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RESUMO

O presente trabalho se propde a estudar o bindomio lar—trabalho. A dupla jornada
de trabalho caracteriza o cotidiano das mulheres que desempenham uma atividade
assalariada. Mesmo produzindo bens que t€ém no mercado um valor de troca, as
mulheres ndo sdo liberadas da execu¢do das tarefas domésticas.

Sendo assim, a presente pesquisa se realizou com mulheres operarias de baixa
renda de uma fabrica de beneficiamento de castanha (USIBRAS) situada em area
urbana, na cidade de Mossor6/RN, onde dentro do universo do lar/trabalho, buscamos
saber como estas mulheres fazem para conciliar ambas esferas, tendo de dividir-se ora
como trabalhadora na fabrica, ora como mée, ora como doméstica.

Os dados sugeriram que a apesar da superatividade a mulher tenta organizar as
horas do seu dia para conciliar suas atividades profissionais com suas tarefas no lar, pois

¢ através do trabalho na fabrica que se da o sustento parcial ou total da familia.

Palavras-chave — Género, mulher, trabalho, publico/privado.



ABSTRAT

The present work if he/she proposes to study the binomial home-work. The couple
work day characterizes the daily of the women that you/they carry out a salaried
activity. Same producing goods that have at the market a change value, the women are
not liberated of the execution of the domestic tasks.

Being like this, to present researches if it accomplished with women would
operate of low income of a factory of chestnut improvement (USIBRAS) located in
urban area, in the city of Mossor6/RN, where inside of the universe of the house - I
work, we looked for to know as these women do to reconcile both spheres, I tend of
dividing some times as worker in the it manufactures, other times as mother, now as
maidservant.

The data suggested that the in spite of the superativity the woman tries to organize
the hours of his/her day to reconcile their professional activities with their tasks in the
home, because you/he/she is through the work in the factory that feels the sustenance

partial or total of the family



INTRODUCAO

Viérias sdo as perspectivas sob as quais a mulher tem sido estudada. A mais de trés
décadas, trabalhos vém sendo empreendidos a fim de compreender a condicdo da
mulher na sociedade. O resultado disso foi uma explosdo de pesquisas que tinham por
objeto de estudo a mulher.

Na presente pesquisa, pretendemos compreender como a mulher articula o espago
da casa com o do trabalho, isto ¢, saber quais os caminhos por elas apontados para a
conciliagdo de tais espagos. Sendo assim, elegemos como objeto de pesquisa mulheres
operarias de baixa renda da area urbana, residentes na cidade de Mossord/RN, todas elas
operarias da Usibras (Usina Brasileira de 6leos & beneficiamento de castanha LTDA).
Para efeito tematico e metodologico, dividimos o grupo de mulheres que entrevistamos
em duas categorias conjugais, as que vivem com um companheiro € as que nao
convivem , respondendo assim financeiramente pelo sustento da familia. Tal recurso
tem por objetivo saber como os indicadores: realizagdo das tarefas de manutengdo do
lar, cuidados dos filhos e participagdo em atividades extra lar e trabalho, se apresentam
em ambas situacoes.

Quanto as orientagdes tedricas da pesquisa, estas foram empreendidas a partir das
reflexdes de Bourdieu (1989, 2000) onde nos detemos nos conceitos de poder
simbolico, campo e habitus elaborados pelo o autor.

Partindo do pressuposto de que mesmo com a entrada da mulher no mercado de
trabalho, esta ndao foi liberada das tarefas de manutencdo do lar, cuidado dos filhos
(Fausto Neto:1982), como pensava algumas feministas de inspiragdo marxista, enfim
das atividades que a sociedade espera que a mulher realize. Argumentamos no entanto
que tal saida do espacgo privado para o publico, embora nio tenha sido acompanhada de

uma divisdo sexual do trabalho mais justa ou mesmo mais equilibrada entre os géneros,
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acreditamos que ao sair do espaco restrito do lar para o trabalho a mulher entra num
processo de nova socializagdo, onde novas perspectivas come¢am a ser vislumbradas.
Enfim de acordo com Lobo (1992) a mulher comeca a construir uma nova identidade.

Sendo assim partindo de tal pressuposto estruturamos o trabalho da seguinte
forma: no primeiro capitulo esbocamos um resgate historico, a partir do movimento
feminista, a fim de mostrar como inicialmente se deram os primeiros movimentos de
mulheres, quais suas aspiracdes iniciais, mas principalmente mostrar como esse tema
chegou a academia. Para isso lancamos mao das reflexdes feita por Heilborn e Bila Sorj
(2000) que mostram como essa incorporagdo do tema mulher se deu a nivel
internacional e local. Nesse mesmo capitulo expomos ainda, em um subtitulo, um
conjunto de estudos ja realizados nos quais a mulher é percebida sob varias
perspectivas, principalmente da perspectiva da casa e do trabalho. Num outro subtitulo,
discutimos como a saida a mulher da casa para o trabalho desencandeo uma série de
mudangas para familia onde as relagdes de género tiveram de ser repensadas. Em suma
no primeiro capitulo, empreendemos expor como as questdes acerca da mulher, casa e
trabalho, comegaram a ser pensadas, e como ao longo do tempo tais questdes passaram
a ser percebidas pela sociedade. Procuramos ainda, de forma muito breve, expor
algumas das muitas opgdes epistemologicas que os pesquisadores (as) tem lancado mao
afim de compreender melhor a mulher na sociedade.

No segundo capitulo nos detemos em trabalhar o referencial tedrico que orienta a
pesquisa, onde passamos a expor os conceitos de habitus, campo e poder simbolico
elaborados por Bourdieu (1989, 2000). Tais conceitos nos auxiliardo no momento em
que estivermos analisando os dados da pesquisa. Nesse capitulo, basicamente nos
detemos em expor os conceitos elaborados pelo autor.

O terceiro capitulo se propde a dois objetivos, onde num primeiro momento

apresentamos a metodologia da pesquisa: instrumento de coleta dos dados e técnica de
9



analise. Num segundo momento passamos a caracterizar o grupo estudado e o universo
sob o qual se move a pesquisa. Neste tltimo nos detemos em descrever a estrutura da
fabrica e seu processo de producao. Procuramos nesta descricdo do universo da pesquisa
mostrar como homens e mulheres sdo alocados no interior da fabrica. Para isso
contamos com a ajuda da gerente do setor pessoal da fabrica que 14 trabalha a 13 anos.
J& neste capitulo iniciamos uma primeira analise dos dados da pesquisa centrados no
campo do trabalho do grupo estudado.

No capitulo quatro, a analise dos dados que se iniciou no capitulo anterior se
estende por todo o presente capitulo, sendo que agora ndo mais enfocaremos a dimensao
do trabalho do grupo, mas a esfera da casa onde a partir dos indicadores : tarefas
domésticas, cuidado dos filhos e lazer, passamos analisar os dados que se dara através
dos extratos das entrevistas. Subdividimos o capitulo em trés partes, ao término de cada
uma delas confrontamos as experiéncias das operarias que sao casadas e as que ndo sao,
com o objetivo de saber como numa e noutra circunstancia se apresentam os indicadores
que selecionamos para mensurar os objetivos da pesquisa, qual seja, saber como
mulheres operarias de baixa renda fazem para conciliar a casa com o trabalho na
fabrica.

Logo em seguida apresentamos as consideragdes finais da pesquisa, onde
buscamos de forma breve recapitular os objetivos da pesquisa e em seguida expor as
conclusdes a que chegou a pesquisa. Apds as consideragdes finais segue a bibliografia

utilizada e um anexo, composto do roteiro de entrevista.

CAPITULO 1

MULHER: TRABALHO E FAMILIA NO BRASIL
10



1.1 Uma introducio ao tema

No presente capitulo, inicialmente empreendemos um resgate historico da mulher,
numa perspectiva feminista, com objetivo de situar num cendrio geral a mulher
enquanto protagonista na sociedade.

Foi no século XIX que mulheres de muitas regides do mundo comegaram a se
organizar contra as desigualdades baseadas no sexo, e¢ exigir reformas juridicas
visando remover os controles patriarcais na familia e na sociedade em geral.
Movimentos liberais, socialistas ¢ modernizantes foram forgas importantes em apoio a
mudangas juridicas e sociais na posicdo das mulheres. Com o passar do tempo o
movimento tornou-se mais estruturado passando assim a ser chamado feminismo,
definido por Michele Barrett ( 1996) como movimento em defesa por direitos iguais
para mulheres ¢ homens, acompanhada do compromisso de melhorar a posi¢cdo das
mulheres na sociedade. Ele pressupde, portanto uma condigdo basica de desigualdade,
seja esta concebida como dominagdo masculina, patriarcado, desigualdade de género ou
os efeitos sociais da diferenga sexual.

A historia do feminismo divide-se em dois periodos amplos. A “primeira onda”
como as vezes ¢ chamada, que ¢ a do periodo de 1860 a 1920, caracterizada acima de
tudo por direitos iguais para homens ¢ mulheres no que diz respeito principalmente a
igualdade de oportunidades de emprego, o pagamento igual e a igualdade em termos de
beneficios sociais. O segundo periodo de maior forga organizacional do feminismo
comecou no final dos anos 60. Brotou do clima de radicalismo estudantil na Europa e
nos Estados Unidos. O feminismo da segunda onda ergueu-se a partir das percepcdes de
algumas das primeiras tedricas, como Simone do Beauvoir. Os movimentos feministas
desse periodo sdo convencionalmente divididos em duas correntes principais: uma

tipificada como movimento reformista, que se preocupava principalmente em obter
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direitos iguais e em eliminar a discriminagdo contra as mulheres; a outra, caracterizada
como a tendéncia de libertagao das mulheres, preocupava-se em realizar um programa
mais radical de mudanga social.

Foi s6 em tempos comparativamente recentes, em seguida ao advento da “segunda
onda feminista”, que os movimentos de mulheres comegaram a receber a atencao dos
estudiosos.

No caso Brasileiro, como apontam Heilborn e Bila Sorj (2000), aconteceu uma
integragdo das académicas feministas a dindmica da comunidade cientifica nacional.
Diferentemente do caso norte-americano, onde as feministas na década de 60 do século
passado assumem a dianteira na critica as formas de organizagdo cientifica e
profissional, as divisdes disciplinares e aos critérios de autoridade -cientifica,
protagonizando uma série de protestos nas universidades americanas que questionavam
a visdo despolitizada do estabelecimento das ciéncias sociais da época, provocando a
criacdo de novos cursos ¢ demarcando um outro espago de poder. Segundo as autoras
isso se deve, no que diz respeito ao Brasil, em decorréncia de uma orientacdo mais
moderada no que diz respeito ao confronto entre os sexos, uma vez que demonstravam
maior afinidade com o discurso das esquerdas no que diz respeito a luta de classes,
assinalando assim o marxismo como uma de suas principais fontes de inspiracdo, ¢ as
lutas pela democratizagdo do pais. Isso explicaria o porque da pouca disposi¢cdo das
académicas feministas em assumir uma posi¢ao de confronto ou de isolamento.

Observa ainda as autoras, que a partir da década de oitenta, acontece uma
gradativa substitui¢do do termo mulher, uma categoria impirica/descritiva, pelo termo
género, uma categoria analitica que enfatizou os aspectos relacionais e culturais da
constru¢do do feminino e masculino. “Os homens passaram a ser incluidos como uma

categoria impirica a ser investigada nesses estudos, ¢ assim uma abordagem que
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focaliza a estrutura social mais do que os individuos e seus papéis sociais foram
favorecidos”.(Heilborn e Sorj, 2000:188)

Nessa mesma perspectiva, Joan Scott (1996) afirma que “género como substituto
de mulheres ¢ utilizado para sugerir que a informagdo a respeito das mulheres ¢
necessariamente informagao sobre os homens, que um implica no estudo do outro”. Em
outras palavras a autora chama aten¢do para a idéia de que o mundo das mulheres faz
parte do mundo dos homens. Nessa perspetiva o uso do termo género rejeita a utilidade
interpretativa da idéia das esferas separadas e defende que estudar as mulheres de forma
isolada perpetua o mito de que a esfera, a experiéncia de um sexo, tem muito pouco ou
nada a ver com o outro sexo. Sendo assim “o género se torna, alids, uma maneira de
indicar as construg¢des sociais, a criacao inteiramente social das idéias sobre os papéis
proprios aos homens e as mulheres. E uma maneira de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas dos homens ¢ mulheres. O género ¢&,
segundo essa definigdo wuma categoria social imposta sobre um corpo
sexuado”(Scott,1996:3)

Diante do que foi apontado, poderiamos entdo concluir acerca do conceito género,
que ele se constrdi e se expressa em muitas areas da vida social. E mais, as relagdes de
género assumem formas diferentes em diferentes sociedades, periodos historicos,
grupos étnicos, classes sociais e geragdes. Um aspecto muito comum ¢ que a diferenca
dos géneros se associa & desigualdade de género, com os homens exercendo poder sobre
as mulheres.

Depois de apropriado e incorporado pela academia, a categoria género passa a ser
usada pelos pesquisadores da tematica. Ocorre que, segundo Lia Zanotta Machado
(1992):

“No Brasil, na segunda metade dos anos 70 marcada pelo impulso

dos movimentos feministas e de mulheres e a abertura da academia a
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essa questio se inicia a partir dai. Enquanto, no final da década de
80, ha um refluxo da visibilidade do movimento, intensificam-se os
estudos na academia” (Machado, 1992:10).

Neste momento segundo a autora, instaura-se uma fase de mais questionamentos e
de menos respostas, onde se intensificam as discussdes acerca da pluralizagao dos
pontos de vista a respeito de como caracterizar os interesses das mulheres. Em vez de as
mulheres se adaptarem aos papéis dos homens, algumas feministas defenderam a
recolocacdo e a reavaliagdo da feminilidade e dos papéis tradicionais das mulheres
dentro da familia.

Os questionamentos se davam no sentido de saber se feminismo pode ou deve
gerar objetivos capazes de ter uma aplicag@o universal. Tal questionamento veio a tona
apods o slogan citado por Robin Morgan nos anos 70, de que “a irmandade ¢ global”,
sendo criticado por feministas negras e do terceiro mundo por presumir que mulheres de
todas as regides partilhavam interesses ¢ lagos de solidariedade comuns. FElas
propunham uma visdo mais diferenciada dos interesses das mulheres como sendo
formados por fatores tais como classe e etnia, de modo que podiam levar a relagdes de
dominagdo e subordinagdo entre mulheres. Esta é entdo a fase que o movimento passava
por um novo momento onde, a agenda de seus objetivos estaria sujeita a variagdes, ou
seja, chega-se a conclusdo de que o feminismo nao se constitui um sistema homogéneo
de idéias.

Seguindo essa mesma perspectiva, Antonio Flavio Pierucci (1999), no quinto
capitulo de sua obra “Ciladas da Diferenca”, aborda a diferenga feminina enquanto uma
diferenca de género que vai se desdobrando, cortada (clivada, hierarquizada) por outras
diferencas como as de raca, etnia e classe social. Diz ainda: “Enquanto as feministas
“da primeira onda” lutavam pela igualdade de direitos em relagdo aos homens e as

feministas da “segunda onda” enfatizaram — essencializando - a diferenca feminina
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enquanto um dado cultural irredutivel, outras clivagens internas foram se constituindo,
expondo novas fraturas no movimento feminista e expondo outras identidades como as
de mulheres negras, operdarias, prostitutas, muculmanas, imigrantes.” O autor chama
entdo a atencdo para o fato ja citado anteriormente, de que ndo existe uma mulher
genérica ( ocidental, branca e de classe média). Contudo ¢ preciso ressaltar que tal
reconhecimento, necessariamente nao nega a possibilidade de se criar uma base de agao
coletiva de objetivos comuns.

A categoria género constitui-se para o movimento feminista tanto no nivel
académico quanto da militdncia, um importante instrumento de andlise das relagdes
sociais, onde uma nova leitura das relagdes sociais é proposta, filtrada a partir das lentes

do género.

1.2 Familia: tema obrigatorio de reflexdo para a dinimica das relacdes de género.

Sem duvida o tema familia torna-se obrigatorio aos estudiosos das relagdes de
género, isso porque segundo Maria Quartim de Morais (1981), atualmente as fungdes
desempenhadas pela mulher no interior da familia, da maternidade a producao de bens e
servigos, conferem universalidade a situagao vivida pelo sexo feminino em diferentes
sociedades do mundo industrial. Segundo a autora “no momento em que se rompe a
unidade entre familia e producdo, com a emergéncia da producdo mercantil e a
progressiva industrializagdo da produgdo, processa-se também o divorcio entre privado
(o ambiente da casa/ familia) e o publico (o mundo do trabalho)”.(Morais, 1981:47).

A este fendmeno, a saber, o da transferéncia da unidade produtiva da casa para a
empresa, implicou, portanto, na transformagdo progressiva da organizagdo da familia

. . .. . . , . ¢~ r1: 1
nas sociedades industriais. A partir de tais mudangas, a propria definicdo de familia

' MURDOCK, 1949 definiu familia como um grupo social caracterizado pela residéncia, a cooperagio
econdmica e a reproducdo (dicionario do pensamento social do séc. XX, p. 297)
15



passou a ser questionada, bem como seu modelo patriarcal, “um tipo fixo onde os
personagens, uma vez definidos, apenas se substituem no decorrer das geragdes, nada
ameacando sua hegemonia, € um troco comum onde brotam todas as outras relagdes
sociais”. (Mariza Corréa, 1981:06) Segundo Mariza Corréa, sua transformagao se da
com o advento da industrializagdo e a ruina das grandes propriedades rurais, onde a
familia patriarcal passa a ser substituida pela familia conjugal moderna, esta definida
por Carlos Antonio Medina (1990) como “espago do afetivo”, onde segundo o autor,
uma das mais marcantes caracteristicas dessa nova familia ¢ a alteragdo da posi¢do da
mulher na estrutura familiar.

Voltados para as mudangas que a inser¢ado da mulher no mundo da produgdo tem
engendrado no ambito da familia, os estudos sobre familia emergem como locus de
observacao fundamental na constru¢do das relagdes de género, onde neste contexto se
fortalecem ou mesmo se reavaliam posi¢des/papéis até entdo percebidas como fixas.

Uma pesquisa sobre os anos noventa “familia, trabalho e condigdes de vida na
regido metropolitana de Sao Paulo”, tinha por objetivo analisar as mudangas na familia
e na relagdo familia-trabalho no contexto das transformacdes das atividades
economicas. Esta foi realizada pelo NEPP/UNICAMP, sob coordenacdo de Montali?, e
lidava com familia e trabalho conjuntamente, afim de perceber as influéncias reciprocas
da estruturacdo das atividades produtivas e da estruturacdo das familias. Nessa
perspectiva os achados de pesquisa s3o analisados como resultantes de uma complexa
relacdo entre os determinantes econdomicos ¢ os determinantes culturais no acesso ao
trabalho associado a familia. A articulag@o entre a esfera de producao e as estruturas de
acesso ao trabalho produtivo e a esfera da reprodugdo e as estruturas familiares sdo
feitas pela logica da divisdo sexual do trabalho, vigente tanto no mercado de trabalho

como na familia.
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Tendo por referéncia a articulagdo entre produgdo e reproducao, os estudos acerca
da familia/trabalho precisamente nos anos 90, através da divisdao sexual do trabalho, e a
mutua influéncia entre essas duas esferas, buscaram saber de que maneira as
transformagdes nas formas de produgdo e gestdo, que afetam as oportunidades
diferenciadas de emprego de homens e de mulheres no mercado de trabalho,
manifestam-se na unidade familiar. Sendo assim as pesquisas empreendidas nesse
campo langa mao do conceito divisdo sexual do trabalho, para analisar as mudancas na
relacdo familia/trabalho. Busca-se assim, apreender a relacdo entre familia e trabalho
como “um ator reunificado que intervém ao mesmo tempo nas duas esferas” (Montali
1998: 28), ambas articuladas pela divisdo sexual do trabalho. A divisdo sexual do
trabalho nas sociedades industriais opera simultaneamente e “indissoluvelmente nas
duas dimensoes”, pois segundo Montali (1998), ndo ¢ suficiente estudar os efeitos da
vida profissional sobre a familia e o inverso, mas se faz necessério tratd-las em
conjunto, sob uma mesma légica que atribui ao homem e a mulher seus lugares
especificos nestas estruturas, ou seja, “ndo se pode dissociar o estudo do lugar dos
homens e das mulheres na produgdo de seu lugar na familia, estes se remetem sempre
um ao outro” (Montali, 1998:30).

A pesquisa citada trouxe indica¢des de que o processo de reestruturacao produtiva
intensificada a partir de 1990 vem restringindo gradativamente os postos de trabalhos
masculinos na primeira metade dos anos 90, a0 mesmo tempo em que se mantinham as
taxas de ocupagdes femininas oscilando num mesmo patamar.

Apesar de na segunda metade dos anos 90 acentuarem-se mudangas na inser¢ao
das mulheres no mercado de trabalho, tais como a entrada em novos postos de trabalho
até entdo tipicamente masculinos (Hirata: 1998), e aumente sua participagdo entre

profissionais de nivel superior em profissdes de maior prestigio antes reservadas aos

? Professora do departamento de sociologia da Universidade de Sio Paulo e coordenadora do NEPP.



sexos masculinos, Bruschini (1999) destaca que grande parte das mulheres ainda
concentram-se em ocupacdes tradicionalmente femininas, evidenciando assim a
persisténcia no decorrer dos anos 90 da ‘“sexualizacdo” das ocupagdes, ou seja, a
existéncia de fungdes e setores de atividades que concentram diferencialmente homens e
mulheres, expressando assim a divisao sexual do trabalho que opera tanto na familia
como no mercado de trabalho através de determinantes historicos e culturais, portanto,
sociais.

Segundo Bruschini (1999), o setor de servigos concentra parte da forca de
trabalho feminina, sendo ele o que absorve a maior parte das mulheres ocupadas. Em
outros paises também se verifica a mesma tendéncia, quer sejam desenvolvido ou ndo,
onde tem se mantido crescente a oferta de trabalho nesse setor no decorrer dos anos 90,
dessa maneira as mulheres estdo concentradas em um setor com relativa expansao de
oportunidades de trabalho.

Dados recentes (SEADE, 1998 €1999) mostram a continuidade da tendéncia de
queda mais acentuada nas taxas de ocupa¢ao masculina, apesar da redugdo para ambos
os sexos das possibilidades de absor¢ao pelo mercado de trabalho a partir de 1997. Esta
tendéncia de crescimento da taxa de participacdo feminina ao mesmo tempo em que cai
a taxa de participagdo masculina é comum a outros paises da América Latina e da
Europa (Hirata 1997 e Abramo 1997)

Sendo assim, segundo os dados aqui apresentados através de pesquisas
empreendidas no decorrer de toda a década de 90, percebemos o gradativo crescimento
da participacdo da mulher em atividades remuneradas, por um lado pela seletividade do
mercado, que ao definir um padriao de absor¢do da forga de trabalho tem possibilitado a
manuten¢do e o crescimento da participagdo da mulher, e por outro pelas alteragdes nos
valores em relagdo ao papel da mulher na sociedade e alteragdes na estruturacdo dos

nucleos domésticos aumentando a disponibilidade delas em todas as idades e posigdes
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na familia para o trabalho remunerado. Tal fendomeno vem afetando diretamente as
estruturas de relagdes no interior da familia.

Apesar do subtitulo do trabalho propor uma reflexdo sobre o tema familia, foge
aos objetivos empreendidos pela presente pesquisa o estudo exaustivo deste. Sendo
assim, bastou uma breve reflexao levando em conta a relagdo familia/trabalho, e como
as mudancas em ambas as esferas, influenciam mutuamente uma e outra. Os estudos
sobre familia estdo a exigir abordagens cada vez mais amplas, que vem tentando
penetrar nos elementos que formam os alicerces das relagdes familiares, o que se tem
constituido um desafio para os estudiosos do tema, pela subjetividade que envolve tais
relagdes.

A seguir estaremos apresentando de forma sucinta como familia e trabalho estao
fortemente vinculadas as experiéncias cotidianas de mulheres que atuam nessas duas
dimensoes. Tais estudos nos parecem pertinentes a compreensao do objeto a que nos
propomos aqui estudar, qual seja, a conciliacdo entre familia e trabalho, a partir da
perspectiva de mulheres operarias da Usibras® (Usina Brasileira de 6leos & castanhas,

LTDA).

1.3 Estudos sobre a mulher trabalho e familia no Brasil

Os estudos sobre mulher, trabalho e familia, possuem uma configuragdo soélida
dentro da investigacdo socioldgica. A amplitude do tema e adversidade de abordagens
que ele permite proporcionam uma andlise substancial da condicdo da mulher na
sociedade brasileira.

Os trabalhos existentes relativos a situacdo da mulher e da familia no Brasil tem

enfocado os mais variados aspectos das questdes femininas. Os diversos temas

3 No capitulo II. estaremos fazendo uma descrigdo da fabrica: descrigdo das etapas da produgio, sele¢io
de mao de obra. Em fim uma descri¢do do universo sobre o qual se move esta pesquisa.
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associam-se aos mais distintos modelos tedricos e/ou metodologicos no estudo de todas
as camadas sociais. Corréa (1983) afirma que essa variabilidade de discussao da
problemadtica feminina € responsavel pelas descontinuidades no campo de estudos sobre
a mulher e a familia no Brasil.

O tema economico ¢ um dos que tem recebido maior relevancia entre os
pesquisadores. Aguiar (1984) critica os marcos tedricos utilizados para mensuracio das
atividades das mulheres na forg¢a de trabalho, especialmente os dados censitarios, que
geralmente usam categorias de coleta de informacgdes segundo os paramentos
economicos dos paises capitalistas, inadequados para retratar a organizagdo social da
produgdo dos paises em desenvolvimento. Bruschini (1988) também critica os marcos
teoricos utilizados pra diagnosticar o trabalho feminino, quando estes seguem as regras
da economia de mercado predominante nos paises capitalistas, pois sdo inadequados
para avaliar economias onde predominam as atividades informais e agricolas. Revelam-
se ainda mais incompativeis para perceber a especificidade da atividade economica
feminina. Analisando os dados dos censos demograficos de 1970 e 1980, ¢ dos PNAD,
a autora constata que a presenga da mulher no mercado de trabalho esta se ampliando.
No entanto, as possibilidades que a mulher tem de responder as demandas do mercado,
estdo condicionadas por fatores individuais e familiares como a idade, o estado
conjugal, a existéncia de filhos e grau de instrugdo, e revelam também que as
oportunidades de emprego para as mulheres sempre se concentram no setor terciario, e
dentro dele, no setor de servigos, onde se encontra 0 mais baixo salario ¢ o menor
prestigio. Saffioti (1984) tratando da questdo referente ao impacto da industrializagdo na
estrutura do emprego feminino indica discriminagdes contra as mulheres e conclui como
o modo de producao capitalista segrega a mulher da produgdo social. Pesquisando o

universo da produgdo e do trabalho a partir das relagdes de género, Lobo (1991) analisa
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as representagdes € a experiéncia da dominagdo na vida operaria, situando o lugar do
trabalho como referéncia para uma constru¢do de uma nova identidade feminina.

Abreu (1993), estudando trabalhadoras a domicilio, explica o papel das ideologias
de género na construcdo de uma atividade produtiva. Observa que a identidade de
género das mulheres costureiras a domicilio estd numa associagdo muito proéxima ao
mundo doméstico. Prado (1979) aborda o papel da esposa em seu aspecto histdrico,
socioldgico e econdmico. Procura mostrar como esse papel assume diferentes formas
conforme a sociedade em questdo, ¢ a etapa historica vigente. Conclui que o papel de
mae e esposa permite aos poderes dominantes exercer um controle social e econdmico,
€ a0 mesmo tempo, corresponder a uma expectativa ideolégica do sexo masculino.

A questdo ideoldgica também tem sido tratada pelos mais variados angulos.
Saffioti (1979) enfatiza os mecanismos através dos quais o fator sexo (usado como
instrumento de opressdo feminina) opera nas sociedades de classe para alijar da
estrutura ocupacional grande contigentes de mulheres. Procurando entender a
persisténcia e a valorizagdo da familia na sociedade industrial, Durhan (1980) constata
que a familia aparece como nucleo de atividades coletivas, sendo na familia que se
coletiviza o consumo e € nela que se constroi as representagdes sobre a sociedade.

Quanto a organizacao familiar, Sarti (1983) se concentra no trabalho doméstico e
critica os limites contidos na analise economica desta atividade, a qual relega a segundo
plano a problematica da familia. A autora descarta o contetido empirico dessa atividade,
que a faz produtora de valores de uso, e enfatiza que o trabalho doméstico dentro da
familia é, sobretudo, uma atividade para os outros, observando como na pratica das
atividades reprodutivas vai se forjando um modo de ser feminino. Zaluar (1982) dentro
do ambito das atividades domésticas focaliza a mae ou dona de casa, tentando perceber
o controle da renda familiar, a locacdo, produgdo e distribuicdo das mercadorias pela

familia. Em estudo realizado entre operarios ¢ funcionarios publicos, Rodrigues (1980)
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evidencia como a vivéncia das mesmas condigdes materiais de existéncia,
historicamente dadas, forma um habitus de classe.

Scott (1990) faz um estudo comparativo entre as percepgdes € experiéncias
masculinas no dominio doméstico e mulheres em condi¢des matrifocais. Percebe que o
género ¢ um elemento diferenciador nas definicdes de como sdo vividas as fases do
ciclo doméstico, e na representagdo da casa nas estratégias masculinas e femininas.
Tratando especificamente de familias operarias e sua relacdo com a vila, Blay (1981)
demonstra em sua pesquisa, serem as vilas operarias uma solugdo encontrada pelos
industriais para resolver o problema da moradia da forca de trabalho assalariado
empregada pela emergente industria capitalista. Verifica ainda como estas vilas
permitiram a acumulagdo do capital a ser investido na industria e na sua reproducao
ampliada. Alvim (1979), a partir de um estudo de caso especifico, aborda o lado
familiar de um grupo operario, observando como a industria téxtil aproxima as esferas
de trabalho e da moradia dos seus operarios, evidenciando como a relagdo entre o grupo
doméstico e a fabrica ¢ mediada pelo chefe da familia e sua mulher.

Diante de algumas das muitas pesquisas que se preocupa com a questao feminina,
podemos evidenciar que esta € vista sob os mais variados aspectos (educagdo, saude,
sexualidade, politica, feminismo...) que permitem uma analise ampla sobre a condi¢do
da mulher na sociedade brasileira. Como ressaltamos no inicio, Corréa (1983) avalia
essa variabilidade como causadora de uma descontinuidade nos estudos nessa area. No
entanto, acreditamos que tal variabilidade pode ser entendida como uma riqueza de
dados que ao serem relacionados, dao um panorama geral e multiplo das situagdes
vivenciadas pela mulher na sociedade.

Os estudos sobre relagcdes de género sdo exemplares nessa perspectiva de
promover a interface de um conjunto de relagdes capazes de dar sentido a vida social.

Segundo Macédo (2000),
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“Género torna-se, assim, uma categoria importante para o
entendimento de como as sociedades humanas construiram e
interpretaram as diferencas entre os sexos. Desse modo, a transi¢cao
do sexo ao género niao vai significar o abandono do primeiro, mas
sua ressignificacdo, possibilitando a abertura para importantes
pressupostos que servirio como norte para repensar as relacoes
sociais” (Macédo, 2000:62).

Souza Lobo (1991) com muita propriedade vislumbrava que esse desafio da busca
de multiplos significados ¢ quem vem permitindo a desconstrugdo do “género a partir
dos varios espagos em que ele se constroi: a familia, o mercado de trabalho, as
instituicdes, a subjetividade”.

Até aqui ainda ndo tocamos diretamente num elemento que estd fortemente
dissolvido nas relagdes sociais entre os géneros, € que perpassa todo o conjunto da
sociedade, que ¢ a questdo do poder. Os estudos acerca da mulher, trabalho e familia
nao poderiam estar aqui completos se deixdssemos de abordar tal perspectiva.

Em geral a abordagem do poder inserida no campo de estudos sobre a mulher e a
familia tem sido tratado por uma otica unitaria: a do estabelecimento de modelos macro-
estruturais onde se inscrevem os polos entre a domina¢do masculina e a subordinagdo da
mulher. Os trabalhos de Saffioti (1979, 1984, 1987), sdo exemplificadores deste
contexto de estudos, que tratam do mecanismo de exploracdo da forga do trabalho pelo
modo de produgdo capitalista, e articulam essa situagdo com a questdo da opressao
feminina no lar. A autora afirma que a opressao ¢ a exploragdo sao aspectos especificos
de um processo que se reveste de varias dimensdes, qual seja, a do desenvolvimento das
forcas produtivas capitalistas. A explorag¢ao deriva das relagdes de produgdo capitalista,
na qual homens e mulheres estdo sujeitos enquanto trabalhadores. A opressdo e

subordinacdo feminina, por sua vez se revestem de aspectos ideoldgicos quanto a
23



funcdo da mulher no lar. Mas, tanto a opressdo quanto a exploragcdo tem fundamento
unico: o de natureza econdmica.

Saffioti contesta a idéia de que com a constituicdo da sociedade industrial, a
mulher foi langada no mercado de trabalho. Ela defende que essa crenca generalizada ¢
apenas parcialmente verdadeira e que, embora haja uma tendéncia relativa para elevagcao
da mao- de-obra feminina, esse crescimento tende a se estabilizar, e que a integragao, ou
nao da mao-de-obra feminina esta sujeita a variagdes no proprio sistema capitalista,
segundo periodos de crise, superproducdo, pequena produgdo e conflitos mundiais. Para
Saffioti, a realizagdo plena da sociedade capitalista, modo de producdo constituido de
um processo de relagdo social contraditorio, dificulta a participagdo da mulher no
mercado de trabalho. O desenvolvimento das forcas produtivas ¢ incompativel com a
integracdo da mulher na sociedade.

A autora argumenta que o processo de marginalizagdo da mulher encontra sua
exploragdo no desenvolvimento das forcas produtivas capitalistas, esta entendendo
forcas produtivas capitalistas, como um tipo de desenvolvimento das for¢as produtivas
cuja constituicdo esta delineada por um processo de acumulagao de capital.

O argumento da autora ¢ que no processo tipico do modo de produgdo capitalista,
homens e mulheres igualmente estdo sujeitos aos mecanismos proprios do sistema.
Agora, sendo as mulheres historicamente colocadas numa posi¢ao inferior aos homens,
com o advento do modo de producdo, a mulher se integra parcialmente neste sistema de
produgdo, em virtude de sua dupla determinagdo: a de sexo e a de classe social.

Segundo Saffioti, elementos da ordem da superestrutura, baseados numa tradigao
de que a mulher s6 caberia os servigos domésticos, servem como mecanismos de
manuten¢do da ordem social capitalista. A marginalizagdo da mulher dentro da
sociedade capitalista, segundo Saffioti, vai realizar pelo uso de um fator universal: o

sexo. A opressdo feminina se manifesta por meio da manipulagdo social do sexo.
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Manipulagado esta que varia segundo o modo de produgao. Na nossa sociedade, no modo
de produgdo capitalista, as caracteristicas biofisiologicas femininas sdo apresentadas
como obstdculo ao seu desenvolvimento social. Encobrindo o uso racional destas
caracteristicas, apresentadas como verdadeiros impedimentos a realizacdo da mulher
enquanto ser humano, dando lugar a dimensao opressiva da inferiorizagdo feminina. Tal
condi¢do, por sua vez, se reflete na divisdo sexual do trabalho e que viabiliza a
exploragdo enquanto condicao de classe.

Por outro lado, a falta de qualificag¢do técnica especifica, sobretudo nas camadas
mais pobres da populacdo, contribui significativamente para a integracdo parcial da
mulher nos sistemas capitalistas de producdo. Soma-se a isso, segundo Saffioti, a
socializacdo parcial das mulheres quanto a profissionalizagao. Cardoso afirma que:

“O trabalho extradomético é encarado pela mulher como
subsidiario, como auxiliar ao orcamento doméstico, e sem pretensdes
de seguir carreira assim é que quando, numa situacio de casamento
ou de se tornar mae, a tendéncia de grande parte das mulheres é
abandonar o trabalho. Entdo, para o empresario capitalista o
investimento na qualificacio da mao-de-obra feminina torna-se
antilucrativo, levando-o a preterir a forca de trabalho feminina em
beneficios da mao-de-obra masculina, ou entdao, sé aceitando o
trabalho da mulher quando ela é solteira e sem filhos” (Cardoso,
1987:20).

Desvendando o processo através do qual, no sistema capitalista, a mulher ¢ alijada
do processo de producdo, Saffioti argumenta que a opressao feminina no lar serve aos
interesses maiores do sistema capitalista. Sob sua dtica o proprio homem paga um prego
pela dominacdo sobre a mulher, dado que, todo trabalhador mantém vinculos com

mulheres, desde parentes consangiiineos, afins ou agregados como por exemplo; mae,
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esposa, filha, cunhada e etc... , e dado que, na nossa sociedade, o salario do trabalhador
de baixa renda nao ¢ suficiente para cobrir os gastos de todo o grupo, toda vez que uma
dessas mulheres recebe saldrio inferior, os prejuizos vao recair sobre toda a familia e
sobre o0 homem também.

A autora vai em frente na discussao de poder, verifica que sua existéncia esta além
dos limites do Estado, como ¢ definido pelas ciéncias politicas e juridicas, que so
reconhecem o poder politico. Saffioti acredita que a vivéncia a nivel micro, como a
relacdo entre homem/mulher, é pautada por relagdes de poder.

No entanto, na andlise da situacdo da mulher na sociedade onde predomina o
sistema capitalista de producdo, sob a 6tica do materialismo histérico, o processo de
discriminacao feminina seria o primeiro passo para a consolida¢do do poder do homem
sobre a mulher e, em tultima instancia, o poder dos que controlam o poder politico ¢
econdmico, sobre os socialmente desfavorecidos. O instrumento dessa discriminacao ¢ a
naturalizagdo do espaco doméstico como um local essencialmente feminino. Retiram-se
os determinantes historicos, ao ressaltar-se uma possivel “natureza feminina” para os
papéis desempenhados pelas mulheres. Constroi-se, entdo pelo poder politico e
econdmico, uma ideologia acerca do trabalho doméstico feminino para mascarar a
realidade da opressao e exploracdo da mulher. Saffioti afirma que:

“Dada a desvalorizacio social do espaco doméstico, os poderosos tem
interesse na crenca de que este papel sempre foi desempenhado por
mulheres. Para a solidificacio desta crenca nada melhor do que
retirar desta atribuicio de papéis sua dimensao sdécio-cultural. Ao se
afirmar que sempre e em todos os lugares as mulheres se ocupam do
espaco doméstico, eliminam-se as diferenciacdes historicas e
ressaltam-se as caracteristicas “naturais” destas funcdes. Tais papéis

passam a se inscrever na natureza feminina” (Saffioti, 1987:11)
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Ao fazer a correspondéncia entre o poder econdmico e politico e os poderosos
detentores dos meios de produgdo, a autora citada, pensa o poder como limitador e
dotado apenas do poder do ndo, ou seja, parafraseando Foulcault (1979) “a forma
negativa do interdito”. O poder é visto como “monstro abominavel”

Toda a perspectiva de Saffioti esta fundamentada no pdlo dominante/subordinado,
ou seja, o poder de um implica o ndo poder do outro: a uma matriz global ¢ uma
oposic¢ao binaria entre dominantes e subordinados.

A separacdo classica entre homem/dominante e mulher/subordinada ¢é, para
Saffioti, definitiva no curso da existéncia do grupo doméstico.

Atualmente, os estudos sobre mulher tém dado pouca atengdo a modelos tedricos
como este que acabamos de expor, qual seja, o de inspiragdo marxista bem como do
patriarcado, visto que, segundo Barrett (1999) nas ciéncias sociais como um todo,
conceitos inquestionaveis como estrutura social, papel, individuo, mercado de trabalho,
tornaram-se discutiveis no que diz respeito as suas pressuposi¢cdes acerca de uma
totalidade social, e em particular os pressupostos do materialismo, onde a consciéncia
depende da matéria e o dominio das relagdes econdmicas como método de analise da
realidade.

Sendo assim, percebemos que o pensamento feminista tanto contribui como sofre
influéncias desses movimentos que fazem parte de uma mudanga mais ampla dentro do
pensamento social contemporaneo, onde novos estudos centrados numa perspectiva pos-
estruturalista, onde em termos de andlise sociologica o poés-estruturalismo € um
fenomeno do capitalismo pos-industrial, determinado de forma crucial pela revolugao
da microeletronica e pela globalizagdo da comunicagdo, que vem combatendo
fortemente o “universalismo teorico”. Entretanto, ainda segundo Barrett (1999):

“Isso nao significa, contudo, que devamos nos converter

completamente ao pods-estruturaslimo. As muitas criticas pos-
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estruturalistas ao pensamento liberal e ao marxismo expuseram, de
forma decisiva, as falhas fundamentais dessas teorias. Se, entretanto,
elas podem prometer uma alternativa mais viavel ¢ uma questio
mais problematica. Enquanto isso, o abandono total das areas de
estudos tradicionais representadas pelas disciplinas académicas —
sociologia, economia politica, implica grandes perdas”.(Barrett,
1999:123)

Sendo assim, acreditamos que durante um bom tempo, o interlocutor privilegiado
do pensamento feminista, foi sem divida o marxismo, embora recentemente o debate
venha se ampliando para o campo da psicanalise, das correntes pos-estruturalistas e pds-
moderna. Sobre esta questao Bila Sorj diz:

“Apesar das consideraveis diferencas que separam o feminismo do
marxismo em termos substantivos (primado da producio x da
reproducio, esfera do mercado x doméstica, do privado x do
publico) as homologias entre ambas, no que diz respeito a construcio
de explicacdes, sdo surpreendentemente poderosas. Da mesma forma
que 0 marxismo produziu uma teoria inclusiva, compreensiva, sobre
o desenvolvimento histérico da sociedade calcada na idéia da luta de
classe, a teoria feminista colocara a opressio da mulher no centro de
suas formulacoes, dando-lhe, finalmente, um estatuto tedrico
equivalente ao da explorag¢iao de classe” (Sorj, 1994:24).

Os estudos de género vém propondo cada vez mais que se estude os modos pelos
quais as diferentes hierarquias sociais (de género, classe, raga e idade) incidem umas
sobre as outras, influenciando-se mutualmente, onde os atributos de género se
constroem de maneira situacional. Em outras palavras, as variaveis classe e raga, sdo

cruzadas transversalmente pelo género, pois este, segundo Costa (1998) “enquanto
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constituinte de identidades, pessoais e sociais, ndo cria grupos, mas antes categorias. O
sistema de género configura-se como uma estrutura de prestigio, onde as relacdes de
parentesco, de familia, heterossexualidade sdo estruturadas”. Tal perspectiva tem sido
amplamente desenvolvida pelo feminismo que se utilizam dos autores da diferencga,
entre eles Foucault, Derrida e Joan Scott.

Sendo assim o presente trabalho recebe orientagdes teodricas oriundas de um lado,
da historiografia, onde Joan Scott, parte do pressuposto de que o discurso se apropria da
realidade e lhe fornece multiplos significados. A autora enfatiza em sua interpretagdo da
historia das relagdes entre os géneros, a importancia do discurso na constituicdo de uma
reflex@o da realidade social. Para Scott (1995) “a diferenca sexual inscrita nas praticas
e nos fatos é sempre construida pelos discursos que as fundam e as legitimam”. A
autora envereda por um campo minado, que tem instigado discussdes entre os
estudiosos das relagdes de género, principalmente entre as feministas de diferentes areas
do conhecimento, sobre a influencia “p6s-moderna” nos estudos de género.

Por outro lado, fazendo um contra ponto, Heilborn (1998) reage contra uma
apologia ao poés-modernismo e ao pos-estruturalismo, muito em voga entre alguns
estudiosos das relagdes de género, em especial entre aqueles, que segundo a autora
“abusam do método da desconstrug¢ao”. Heilborn demonstra preocupaciao em relagio as
explicagdes generalistas e a idéia de que as teorias ndo oferecem uma explicagdo
substantiva do real, ndo permitindo diversos olhares possiveis a partir dos quais
podemos observa-lo. Para autora, o estruturalismo continua a oferecer subsidios para
explicar a generalidade da assimetria intrinseca as relagdes de género. Para tanto, busca
embasamento nas contribui¢do da tradicdo francesa da escola socioldgica , a partir de
Durkheim, passando por Levi-Strauss e Louis Dumot. Deste ultimo, sorve os
argumentos para embasar sua defesa do estruturalismo, principalmente para explicar a

universalidade da hierarquia como ordenamento do mundo social. Para Heilborn (1998),
29



“A dinamica social que envolve a construcio das categorias de
género, o0 masculino e o feminino, no qual o masculino exprime-se
por meios de nexos simbolicos, definidos pela autora como:
marcacio, descontinuidade, diferenciacao, descolamento; o feminino
por oposicio teria por base atributos como marcacio,
indiferenciacio, permanéncia. Os principios de ordenacio
(hierarquica) do mundo manteriam essa caracteristica
bidimensional, comportando simultaneamente identidade e
contradicao”. (Heilborn, 1998:474)

Enfim, como dito anteriormente, os estudos de género vém tomando novos rumos,
onde novas orientagdes epistemologicas vem sendo empreendidas por varios autores.
No presente trabalho propomos um dialogo entre as teorias aqui citadas. Para tal feito
buscamos as orientagdes teoricas de Bourdieu (1983, 1989 e 2000), onde o autor busca
uma espécie de sintese em suas reflexdes abordando simultaneamente tanto a estrutura
como sujeito. Posteriormente no capitulo subsequente abordaremos tal proposta
elaborada pelo autor.

Sendo assim, acreditamos que ambas teorias servem como referéncia para
pensarmos o sujeito da presente pesquisa. Onde fazer o resgate que acabamos de expor,
acerca dos estudos sobre a mulher e a multiplicidade de relagdes que esta empreende no
conjunto da sociedade, bem como dos varios modelos teoricos desenvolvidos, como
forma de analise da condi¢ao feminina, constituiu-se uma ferramenta indispensavel para
compreensdo da realidade que pretendemos estudar. Onde tais estudos bem como as
diferentes orientagdes epistemologicas nos permitiram situar num quadro geral a
condicdo feminina na sociedade, nos dando assim subsidios para compreendemos

melhor nosso objeto de pesquisa.
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CAPITULO 11

AS ORIENTACOES TEORICO-METODOLOGICAS DA PESQUISA
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Depois da revisao bibliografica realizada no capitulo anterior, passemos agora a
abordar no presente capitulo algumas das reflexdes de Bourdieu (1989, 2000) que
adotamos como referencial tedrico-metologico da pesquisa, em especial sua obra
intitulada de “a dominagdo masculina”, importante estudo que oferece subsidios a
temadtica das relacdes de género, onde através do trabalho etnografico realizado numa
tradicdo estrangeira a dos montanheses bérberes de Cabilia, o autor se propde a
trabalhar a dimensdo propriamente simbolica da dominagdo masculina, tomando este
tipo de dominagdo como exemplo por exceléncia da violéncia simbolica (suave,
insensivel e mesmo invisivel a suas proprias vitimas) que se exerce pelas vias
puramente simbolicas da comunicag¢do, do conhecimento e também do sentimento.
Bourdieu entende como poder simbolico:

“O poder de constituir ou de transformar a visao do mundo, deste
modo, a acdo sobre o mundo, poder quase magico que permite obter
0 equivalente daquilo que é obtido pela forca (fisica ou econdomica),
gracas ao efeito especifico de mobilizacdo, s6 se exerce se for
reconhecido, quer dizer ignorado como arbitrario. Isto significa que
0 poder simbolico ndo reside nos sistemas simbdélicos em forma de
uma “illocutionary force” mas que se define numa relacio
determinada, e por meio desta, entre os que exercem o poder e 0s
que lhe estio sujeitos, quer dizer, isto é, na propria estrutura do
campo em que se produz a crenc¢a.”(Bourdieu, 1989:14)

Bourdieu (2000) aborda ainda os processos que sdo responsaveis pela
transformagdo da historia em natureza, do arbitrario cultural em natural. Seu objetivo ¢

realizar uma etnologia com o proposito de quebrar a aparente relacdo familiar que nos
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liga a nossa cultura ocidental moderna®, apoiando-se assim na analise da sociedade
Cabila para tal feito.

Ainda nesse mesmo trabalho Bourdieu (2000) apresenta suas consideracdes sobre
0 que considera como as estruturas de dominacao entre os sexos tomando como base o
universo social cabila. Segundo o autor, tal estrutura esta presente de modo
concomitante, em estado objetivado em todo mundo social e em estado incorporado nos
corpos ¢ nos habitus dos agentes, funcionando como esquemas de percepgdo, de
pensamento e de ag¢do. Em outras palavras, sua tese ¢ a de que a reproducdo da
dominagdo ¢ conseguida porque as mulheres sdo instruidas para assimilarem o mundo
de acordo com as categorias proprias do pensamento masculino. Por sua vez, este
esquema produz uma logica na qual a forca da ordem masculina a0 mesmo tempo em
que se manifesta ndo necessita de justificagdo, uma vez, que tal esquema ¢ produto de
um trabalho incessante (portanto historico) de reproducdo para o qual contribuem
agentes especificos e institui¢des (especialmente, Estado, igreja, escola e familia), onde
a violéncia simbolica promove uma naturalizacdo do que ¢ historico e culturalmente
construido.

O autor constata ainda, que o homem de certo modo constitui-se prisioneiro de tais
estruturas, pois a virilidade constitui-se um ideal sempre buscado e ao mesmo tempo
inatingivel. A virilidade, afirma o autor, ¢ uma nog¢do iminentemente relacional,
construida diante dos outros homens, para os outros homens e contra a feminilidade, por
uma espécie de “medo” do feminino (Bourdieu, 2000:59). Sendo assim para o autor a
dominagdo ndo esta inscrita em uma natureza, mas esta ¢ produto de um trabalho de

socializacdo, ou seja, construido socialmente, onde instituicdes socializadoras como a

* Através desse estudo, o autor propde uma reflexdo da sociedade americana e européia, acerca da
incorporagdo da dominagdo. Bourdieu (2000) mostra que esta dominagao se da a custa de um forte
trabalho de coletivo de socializagdo difusa e continua, onde as identidades distintivas que a arbitrariedade
cultural institui se encarnam em habitus.
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familia, a escola, a igreja e o proprio Estado, se reveste de uma ideologia tornada
inconsciente ao longo do processo de socializagao.

Percebemos entdo que as reflexdes de Bourdieu partem do pressuposto de que o
individuo e suas a¢des nao sao unicamente responsaveis pela formagao do todo social —
a sociedade. Compreender a subjetividade de cada mulher como sujeito legitimado no
espaco privado pela sociedade ndo nos leva a uma compreensdo mais acabada do
fenomeno da divisdo social dos papéis masculino e feminino tao arraigados no conjunto
da sociedade. De igual modo assumir uma postura estruturalista considerando o sujeito
como mero executante de algo que lhe é imposto exteriormente e objetivamente
programado, reduz o agente a um automato escravizado por algo que ndo nasce, nem
pertence a si mesmo e o torna desprovido de toda a capacidade criativa de intervengao e
criacdo na sociedade a que pertence. Sendo assim, optamos por analisar o tema aqui
proposto, seguindo orientagdes que a0 mesmo tempo enfatiza o sujeito e a estrutura.

Os trabalhos de Bourdieu no geral estdo centrados na interrogacdo de como um
sistema opressivo e explorador se estabiliza e se reproduz. Em suas palavras diz:

“Se eu tivesse que caracterizar meu trabalho em duas palavras (...),
se eu tivesse que lhe aplicar um rotulo, eu falaria de Constructivist
Structuralism ou Structuralist Constructivism. Por estruturalismo
(...) quero dizer que existem no proprio mundo social e ndo apenas
nos sistemas simbolicos (...) estruturaras objetivas, independentes da
consciéncia e da vontade dos agentes, as quais sdo capazes de
orientar ou coagir suas praticas ou representacdes. Por
Construtivismo quero dizer que h4, de um lado, uma génese social de
esquemas de percepc¢io, pensamento e acio que sao constitutivos do
que chamo habitus, e de outro, das estruturas sociais, em particular

do que chamo de campos e grupos”. (Bourdieu, 1989:311)
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A proposta sociologica de Bourdieu ¢ de sintese, onde se leva em conta tanto a
estrutura quanto o sujeito. Ao tentar esta sintese, Bourdieu vai de encontro as duas
linhas de abordagem sociologica que fundamentam a discussdo da problematica
dicotdbmica agente social versus estrutura social. Temos entdo, num polo, o
conhecimento objetivo durkheimiano que reifica a sociedade, como algo exterior ao
individuo, como coisa, onde o agente social se apresenta como Unica e exclusivamente
executante de uma estrutura objetivamente programada exterior a si mesmo. No outro
polo, temos a sociologia compreensiva de Weber e o conhecimento fenomenologico que
parte do individuo, do sujeito, para definir fenomenos sociais. O todo social s6 pode ser
apreendido através das acdes individuais. A agdo ndo é mais entendida como mera
execucao de regras, mas sim como centro de significacdo. Para Weber a sociedade ndo ¢
algo exterior ao sujeito e tampouco algo reificado. A sociedade ndo existe enquanto
totalidade, mas existe nas diversas interacdes dos individuos que a compdem e na sua
subjetividade.

Bourdieu vai entdo reitroduzir o agente social negligenciado pelo objetivismo e,
ao mesmo tempo coloca-lo em a¢do num campo objetivamente estruturado, ou seja, os
agentes sociais entram em ag¢do num espaco social onde as posi¢des sociais ja se
encontram objetivamente estruturada. Os atores se defrontam e interagem em relagdes
de poder. Para conceituar esta idéia de estrutura bourdieuniana, o0 mesmo retirou do bau
da filosofia escolastica a idéia de modus operanti, que segundo o autor trata-se de
disposi¢do pra se operar em determinada dire¢do, a que chamou de habitus. Esta é a
ponte de mediacdo encontrada por Bourdieu para resolver a questdo agente/estrutura.
Como ele mesmo define habitus é:

“Sistema de disposicoes duraveis, estruturas estruturadas
predispostas a funcionarem como estruturas e estruturantes, isto é,

como principio que gera a estrutura, as praticas e as representacdes
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que podem ser objetivamente regulamentadas e reguladas sem que
por isso sejam o produto de obediéncia a regras, objetivamente
adaptadas a um fim sem que se tenha a necessidade da projecao
consciente deste fim ou do dominio das operagdes para atingi-lo,
mas sendo ao mesmo tempo coletivamente orquestradas sem serem o
produto da a¢io organizadora de um maestro”(Bourdieu apud Ortiz,
1983:15)

Em outras palavras, o habitus orienta e da forma as a¢des do individuo. Como ele
mesmo ¢ produto das relagdes sociais, tem tendéncia para reproduzir as mesmas
relacdes que o geram. Essa estrutura vai entdo relacionar a agdo do agente social a
sociedade como um todo. A a¢do encontra-se objetivamente estruturada sem ter sua
origem necessariamente na mera obediéncia as regras ou na motivacdo do ator para
atingir determinado fim consciente. O individuo interioriza assim normas e valores e
também sistemas de classificagdo que vao permitir que ele seja capaz de distinguir os
elementos que identificam o seu campo social. Os elementos interiorizados vao
direcionar as escolhas e as agdes do agente. O habitus € interiorizado no individuo, ¢
adquirido através de processos de aprendizagem (escola, familia) e da experiéncia, se
transformando gradualmente em percepgdo geradora de agdo e classificagdo. A
objetividade ¢ interiorizada ndo sendo mais algo externo ao individuo, o habitus ¢ entdo
social e individual, pois se refere tanto ao grupo social que o incorpora quanto ao
individuo que o interioriza. Esta inferiorizacdo ¢ subjetiva, mas ndo ¢ exclusivamente
individual (ultrapassa assim a questdo do sujeito). O que assegura a homogeneidade dos
habitus ¢ precisamente o fato de este ter sido gerado no seio de relagdes sociais. Os
individuos que interiorizam um habitus vao interiorizar representagdes objetivas
mediante as posi¢des sociais que ocupam, reproduzindo assim as mesmas relagdes que

geraram esse habitus. A estrutura de um habitus anterior vai conduzir a estruturacio de
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novos habitus posteriores. Bourdieu (1970) consegue entdo desenvolver uma teoria
pratica onde o sujeito ¢ considerado em fungao das relagdes objetivas que estruturam a
sociedade, considerando na sua teoria as necessidades subjetivas do agente e a
objetividade estruturada da sociedade.

Segundo Bourdieu (1989) a pratica ¢ definida como produto da relagdao entre o
habitus e a situagdo e acontece num espaco socialmente pré-determinado e estruturado.
Esse espago € o locus onde o ator se encontra inserido em posigdes pré-fixadas e no
meio do qual ele age. A esse locus Bourdieu chama de campo. Estes posicionamentos
pré-fixados e a estruturagdo de relacionamentos vao possibilitar ou ndo a efetivacdo da
acdo do agente. As chances de efetivar a agdo encontram-se pré-determinadas e
objetivamente estruturadas no interior do campo. Este ¢, entdo o espago onde se
manifestam relagdes de poder.

A interacdo entre os agentes sociais implica numa relacdo de poder. O que vai
determinar a posi¢do social do agente e consequentemente o seu nivel de poder é a
posse do que Bourdieu chama de capital social, que vai estruturar o campo entre dois
polos opostos: os dominantes, que sdo aqueles que se encontram na posse maxima de
capital social e os dominados que se caracterizam pela auséncia ou raridade de capital
social. Este capital social ¢ constituido por bens simbolicos, que nio sdo
necessariamente constituidos pelo capital econdmico.

Segundo as reflexdes aqui empreendias, podemos dizer entdo que a construgao dos
géneros esta, portanto imbricada ao processo de socializag¢do, formacdo e educacio dos
sujeitos. Observando que as formas de ser homem e mulher, devem ser circunstanciadas
ao espaco e ao tempo em que se manifestam, definindo-se, portanto, como construgdes
sociais e historicas particulares de sujeitos femininos e masculinos, construgdes estes
que se fazem de acordo com diferentes modelos, ideais, imagens que tem as diferentes

classes, ragas, religides e etc., sobre mulher e sobre homem. E na concepcdo de
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Bourdieu, tais construgdes sociais dos sexos nao se dao, contudo, sem atingir a
reproducao do sujeito particular que ¢ o que delimita a escala minima do processo
reprodutivo, tornando-se impensavel fora da rede que a vincula com outras dimensdes.
Em suas proprias palavras:
“O golpe de forca que o mundo social exerce sobre cada um dos
sujeitos consiste em imprimir em seu corpo (..) um verdadeiro
programa de percep¢io, de apreciacio e de acdo que, na sua
dimensao sexuada e sexuante, como em todas as outras, funcionam
como uma natureza (cultivada, segunda), isto é, com a violéncia
imperiosa e (aparentemente) cega da pulsdo ou fantasma (...). Ao se
aplicar a todas as coisas do mundo, a comecar pela natureza
bioldgica do corpo (...) este programa social naturalizado constroi a
diferenca entre os sexos bioldgicos de acordo com os principios de
divisdo e visio mitica do mundo, principio que sio eles mesmos o
produto da relacdo arbitraria da dominacio dos homens sobre as
mulheres, a qual esta inscrita na realidade do mundo, enquanto
estrutura fundamental da ordem social”. (Bourdieu, 2000:112)

Por fim, na presente pesquisa, os conceitos desenvolvidos por Bourdieu, tais
como, o de habitus ,campo e poder simbolico, onde este ultimo surge entdo como um
poder que consegue impor significagdes e impo-las como legitimas. Os simbolos
afirmam-se, assim, como os instrumentos por exceléncia de integragdo social, tornando
possivel a reprodu¢do da ordem estabelecida. J4 o campo surge como uma configuracao
de relagdes socialmente distribuidas, que através da distribuicao das diversas formas de
capital - no caso da cultura, o capital simbdlico - os agentes participantes em cada
campo sdo munidos com as capacidades adequadas ao desempenho das fungdes e a

pratica das lutas que o atravessam. As relagdes existentes no interior de cada campo
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definem-se objetivamente, independentemente da consciéncia humana, onde na
estrutura objetiva do campo (hierarquia de posigoes, tradi¢des, instituigdes e historia) os
individuos adquirem um corpo de disposicdes, que lhes permitem agir de acordo com as
possibilidades existentes no interior dessa estrutura objetiva: o habitus. Desta forma, o
habitus funciona como uma for¢a conservadora no interior da ordem social.

Por fim, acreditamos que tais conceitos serdo de fundamental importancia na
analise do material coletado nas entrevistas, onde a partir dos indicadores: manutengao
das atividades domésticas, cuidado dos filhos e atividades extra lar/trabalho, nos
permitirdo verificar como o sujeito da pesquisa ora empreendida age e articula os
campos (casa e trabalho) dos quais atua, ora como dona de casa, ora como mae, ora

como trabalhadora na fabrica
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DA PESQUISA: CARACTERIZACAO DO UNIVERSO

PESQUISADO

A pesquisa social de carater cientifico exige rigor ¢ coeréncia metodoldgica. A
opc¢do metodologica do pesquisador se fundamenta no ponto de vista que ele tem acerca
do mundo que o rodeia (Richardson, 1999:32)

Sdo varios os caminhos que o pesquisador pode optar, a fim de chegar aos
resultados pretendidos da pesquisa, no entanto faz-se necessario situar o procedimento
metodoldgico aos objetivos da pesquisa que se pretende. Aceitando a definigdo feita por
Tereza Haguette, que diz ser a entrevista “um processo de interag¢do social entre duas
pessoas na qual uma delas o entrevistador tem por objetivo a obtengdo de informagoes
por parte do outro, o entrevistado”(Haguette,1999:86). Optamos assim em realizar
entrevista semi-estruturada, onde nos guiamos por um roteiro previamente definido
juntamente com o orientador da pesquisa. A coleta de informagdes nesta pesquisa ficou
centralizada essencialmente na entrevista feita a algumas mulheres operarias da Usibras.
Entrevistamos ainda a gerente do setor pessoal da empresa a fim de recolher
informagdes acerca da fabrica no que diz respeito ao seu funcionamento, politica de
contratacdo de pessoal adotada pela empresa, bem como sondar o porque da preferéncia
na mao-de-obra feminina. Com excec¢do da entrevista com a gerente que ficou em torno
de aproximadamente 90 minutos, todas as outras foram de aproximadamente 45 a 60
minutos.

No total foram realizadas 16 entrevistas, onde todas se deram via domicilio das
entrevistadas. Como recurso metodoldgico, que no momento da analise do material

estaremos langando mao, dividimos o grupo pesquisado em duas categorias conjugais:
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as que vivem com um companheiro € as que nao vivem com um companheiro, e,
portanto respondem financeiramente pelo sustento da familia. Tal procedimento tem por
finalidade, saber se existe alguma diferenga nas experiéncias cotidianas dessas mulheres
no ambito do lar e trabalho, conforme seu estado conjugal. Em outras palavras,
queremos verificar se a presenga masculina tem alguma influéncia na forma como estas
mulheres se colocam frente ao lar e ao trabalho. Para isso definimos duas situagdes que
se encontram fortemente vinculadas a figura da mulher: realizagdo das tarefas de
manuten¢do do lar e cuidado dos filhos. Uma outra questao que procuramos sondar nas
entrevistas foi saber se elas participavam de alguma atividade extra lar e extra trabalho,
que poderia ser até mesmo lazer ou participacdo em alguma associacdo comunitaria de
bairro, enfim qualquer coisa que ndo estivesse necessariamente ligada aos afazeres
domésticos e trabalho na industria. Sendo assim a partir desses indicadores
verificaremos como eles se mostram numa e noutra situagado, isto €, com o grupo das
que tem um companheiro e as que ndo tem. Posteriormente no capitulo quatro estaremos
analisando separadamente cada um dos indicadores acima proposto.

O grupo de entrevistadas ficou assim definido: nove casadas sete divorciadas e
uma viuva. A fim de resguardar os nomes das informantes usaremos numeros para
identificar cada uma delas, sendo que de 1 a 9 designara as mulheres casadas e de 10 a
16 as que ndo tem um companheiro. Quanto a escolha das mulheres na fabrica, duas que
j& conhecia do contato anterior que tive com fabrica me indicaram as demais para a
realizacdo das entrevistas.

Quanto a analise do material recolhido, realizamos uma analise de contetdo a
partir dos estratos das entrevistas, que se deu no sentido de costurar a fala do sujeito

com a teoria adotada.

3.1 Descri¢ao do grupo entrevistado
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O quadro a seguir permitira uma visualizagdo geral das entrevistas quanto as

condicoes descritas:

Atividade profissional |N° de pessoas|Idade Estado conjugal | N° de filhos
por domicilio
Operaria | camila 06 35 Casada 03
Operaria 7 carmelita 05 41 Casada 03
Operaria 3 catarina 05 38 Casada 03
Operaria 4 claudia 07 34 Casada 05
Operaria s carla 06 46 Casada 04
Operaria ¢ celia 05 39 Casada 04
Operaria 7 cristina 07 46 Casada 03
Operaria g carmem 05 44 Casada 03
Operaria 9 cecilia 04 51 Casada 02
Operaria 19 Simone 03 38 Separada 02
Operaria 11 syely 04 34 Separada 03
Operaria 12 siimara 08 55 Separada 04
Operaria 13 selma 04 38 Separada 02
Operaria 14 Sandra 05 33 Separada 04
Operaria |5 suzana 05 38 Separada 03
Operaria 6 sonia 03 36 Viava 02

Fonte: entrevistas realizadas no periodo de junho/julho de 2003, na cidade de
Mossord/RN, com operarias da Usibras.

A partir do quadro acima exposto, podemos verificar algumas caracteristicas em
comum entre elas. A primeira delas ¢ que todas sdo operarias da mesma fabrica e
trabalham no mesmo setor, o de classificagdo. Em segundo lugar, todas pertencem as
camadas de pobres urbanos da cidade de Mossor6. Com exce¢do das Operaria;,
Operaria;o e Operaria;4, todas as outras moram no mesmo bairro, Loteamento Jodo
Camara. Este faz parte do grande Alto de Sao Manoel. Geograficamente Mossord ¢
constituida em duas partes: uma alta e outra baixa. Na parte alta, denominada de Alto de
Sdo Manoel ficam distribuidos varios conjuntos habitacionais, loteamentos e bairros.

Em relacdo a parte baixa, esta se constitui a area mais nova da cidade. Quanto a parte
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baixa, 14 se encontra também varios bairros, sendo o centro da cidade, pois, ¢ 14 que se
encontra o comércio da cidade, com lojas, mercados, hospitais e algumas fabricas, entre
elas a Usibras. Em terceiro lugar, o grau de instru¢do do grupo das entrevistadas
compreende a faixa que vai de sem instrugdo até o segundo grau incompleto. Quanto ao
tempo de trabalho na Usibras, com excecao das operarias 04, 10 e 14, que estdo ha trés
anos na fabrica, todas as outras tem mais de oito anos de Usibras, sendo que a operaria
12 ¢ a mais velha em tempo de empresa com vinte e quatro anos de Usibras, na verdade
ela faz parte do primeiro grupo de operarias contratadas pela empresa. Como mostra o
quadro acima a faixa etaria do grupo investigado situa-se no intervalo de 33 a 55 anos,
destacando-se o intervalo 33 a 38 anos.

Por fim, quanto aos seus grupos domésticos’, suas composi¢des sdo bastante
variada, composta por casal e filhos e em alguns casos acrescentados de irmaos e pais, e
outros composto de mae e filhos.

Ao confrontarmos os dados do quadro acima, com as que t€m um companheiro e
as que ndo tem, ndo observamos muita diferenca entre elas. No que diz respeito a idade
as que sdo casadas sdo em média trés anos mais velhas em relagdo as que ndo tem um
companheiro com média de 41 entre as casadas e 38 entre as chefes de familia. Quanto
ao numero de filhos observamos que as casadas tem em média 3,3 e as que ndo sdo 2,8,
uma diferenca muito pequena entre elas. E quanto ao nimero de pessoas por domicilios
as casadas apresenta uma média de 5,5 e as que ndo sdo 4,5, ou seja, a diferenga esta na

presenga do homem/pai/marido.

3.2 Caracterizacao do Universo Pesquisado

3.2.1 A escolha do objeto de pesquisa
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Antes de comecar a caracterizar o universo sobre o qual esta pesquisa se move,
gostaria de falar um pouco dos motivos pelo qual elegemos a Usibras (Usina Brasileira
de 6leos & beneficiamento de castanha LTDA) e em especial suas operarias como
objeto de estudo.

Minha inser¢do na Usibrds ocorreu durante uma pesquisa que desenvolvi
anteriormente para a monografia de final do curso de Ciéncias Sociais da Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte. Quanto a escolha da Usibras, ela se deu pelo fato de
quando ainda na graduacdo na universidade decidi por estudar mulheres operarias, na
cidade essa era a unica fabrica que tinha uma mao-de-obra quase que exclusivamente
feminina. Na época o nimero era um pouco menor, mas hoje a fabrica conta em seu
quadro de trabalhadores pouco mais de 1.200 funcionérios, sendo que destes mais de
85% sdo do sexo feminino, deste percentual de mulheres mais de 70% sdo casadas.

Naquele momento partia da hipotese de que o trabalho extradoméstico constituia a
libertagdo da mulher de sua posicdo de dominada em relacdo ao homem, visto que o
trabalho daria independéncia financeira a mulher. Pois, a idéia de que a raiz da
subordinacdo da mulher estd na sua exclusdo do mundo produtivo era o fundamento do
feminismo de inspiragdo marxista, pressuposto esse que contribuiu € muito para
transformar o trabalho feminino em problema tedrico. Contudo as realidades
vivenciadas pelo grupo de mulheres que entrevistei (cerca de dez) se mostrardo pouco
significativa para respaldar minha hipodtese.

Nesse momento (do trabalho monografico, ano 2000) meu primeiro contato com a
fabrica foi muito restrito, pois a empresa estava passando por um momento delicado,
onde varias dentncias estavam sendo feitas contra ela, acerca das mas condicoes de

trabalho oferecidas pela empresa. Sendo assim meu acesso as operarias foi dificultado

> Grupo doméstico refere-se ao grupo de residéncia e consumagdo. Este pode conter parentes, nio
parentes e agregados. Ja familia tem um sentido mais amplo, pode englobar grupo doméstico, mas ndo se
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em decorréncia dos ultimos acontecimentos, mas depois de falar com a geréncia de que
se tratava de uma pesquisa universitaria € que ndo tinha nenhuma ligacdo com o
sindicato, me deixaram falar com as operarias. Todas as entrevistas foram realizadas no
proprio local de trabalho, foram necessarios dez dias para que todas as entrevistas
fossem realizadas, pois s6 podia fazer uma por dia aproveitando o intervalo que elas
tinham para almogo.

Sendo assim com o objetivo de saber qual o significado do trabalho para estas
mulheres, questionamos se o trabalho extradoméstico significa libertacdo da dominagao
masculina®. Isso porque se langarmos nosso olhar sobre a histéria da trajetoria da
mulher na sociedade de uma forma geral, ndo sera preciso fazer muito esforco para
perceber que a bandeira do trabalho extradoméstico, isto ¢, remunerado, foi a primeira
a ser levantada como forma de protesto por direitos iguais aos dos homens. Isso porque
desde os primeiros movimentos de mulheres até o movimento feminista tal qual ele esta
configurado hoje, concebe-se o trabalho remunerado como condi¢do necessaria para a
emancipa¢ao da mulher de sua posi¢ao subserviente na familia e na sociedade.

Nesta perspectiva o trabalho colocaria a mulher num processo de nova
socializacdo, segundo Lobo (1992) “a emergéncia de uma geracdo de mulheres com
uma pratica regular de trabalho, vivendo um processo de integracao a cultura urbana e
mudangas nos padrdes educacionais (maior escolaridade) permitem formular a hipotese
de metamorfose na subjetividade das mulheres trabalhadoras” (Lobo, 199:96), em
outras palavras, segundo a autora, tratar-se-ia de elementos que definiriam (ou

redefiniriam) a sua identidade como mulheres e trabalhadoras. Em suma o trabalho seria

restringe somente a este.

% Por dominagio masculina Bourdieu define como “A primazia universalmente concedida aos homens
que se afirma na objetividade de estruturas socais e de atividades produtivas e reprodutivas, baseadas em
uma divisdo sexual do trabalho de producéo e de reprodugdo bioldgica e social, que confere aos homens a
melhor parte, bem como nos esquemas imanentes a todos os habitus: moldados por tais condigdes,
portanto objetivamente concordes, eles funcionam como matrizes das percepgdes, dos pensamentos e das
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sua porta de entrada para o mundo publico da qual foi excluida por um longo periodo da
historia.

“O crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho foi uma das
mais marcantes transformagdes sociais ocorridas no pais desde os anos 70”. Com esta
frase a autora Cristina Bruschini (1989), socidloga, pesquisadora da Fundacao Carlos
Chagas em Sao Paulo, coloca em debate que apesar da mao-de-obra feminina se fazer
presente no espago do trabalho , esse trabalho ndo ¢ mencionado, e sim ocultado. E ¢
nesse cenario de ndo reconhecimento do trabalho feminino, expressado pela ma
remuneragdo, que muitas mulheres procuram manter o equilibrio entre as atividades
produtivas e as fungdes reprodutivas que lhe sdo socialmente atribuidas. A partir da
constatagdo de tal realidade vivida pelas mulheres no mundo do trabalho, todo um
movimento foi arquitetado, através de movimentos feministas e pesquisadoras que
comecaram a falar da importancia de se visibilizar o trabalho feminino, ou seja,
incorporar a dimensao de género no mundo do trabalho. Para Lais Abramo, “incorporar
a variavel género na discussdo da divisdo do trabalho (através da categoria de “divisao
sexual do trabalho™) permitiu visibilizar a existéncia de espagos segregados dentro das
fabricas por outras logicas que ndo as puramente econdmicas, e principalmente, os
mecanismos de reproducgdo dessa segregacao”(Abramo:2002, p.41). Em outras palavras,
era preciso chamar a atencdo para as distintas realidades e possibilidades vividas por
homens e mulheres em termos das suas oportunidades de inser¢do no mercado de
trabalho.

Ainda segundo Bruschini, sdo vdarias as razdes do ingresso acentuado das mulheres
no mercado de trabalho a partir dos anos 70. A necessidade econdmica, que se

intensificou com a deteriorizagdo dos saldrios reais dos trabalhadores e que as obrigou a

acdes de todos os membros da sociedade, como transcendentais historicos que, sendo universalmente
partilhados, impdem-se a cada agente como transcendentes.”(BOURDIEU: 2002, p.45)
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buscar, fora do lar, uma complementagdo para a renda familiar ¢ uma delas. Outras
causas, portanto, também explicam o novo comportamento feminino. Em primeiro
lugar, a elevagdo nos anos70 das expectativas de consumo, face a proliferagao de novos
produtos e a grande promocado que deles se fez, redefiniu o conceito de necessidade
econdmica. Trabalhar fora de casa para ajudar no or¢amento doméstico adquire novas
possibilidades de defini¢do, que se expressam de maneiras diferentes em cada camada
social, mas que so se viabilizam pela existéncia de emprego.

Foi assim que diante de todo esse referencial bibliografico, se deram minhas
primeiras impressodes acerca do tema mulher e trabalho. Depois de realizado o trabalho
de fim de curso, me deparei com um tema que até entdo ndo tinha me apropriado e que
constitui-se numa lacuna no meu primeiro trabalho: a abordagem acerca da familia, pois
como ja dito anteriormente por Bruschini, para mulher trabalhar fora implica sempre na
combinagdo dessas duas esferas, seja pelo entrosamento seja pela superposicdo. Foi a
partir de tal constatacdo que compreendi uma frase que li em uma de minhas pesquisas
bibliograficas, onde dizia que “agora era necessario fazer um movimento no sentido
contrario, ou seja, langar o olhar pra fora dos muros das fabricas e ver como essas duas
realidades se articulavam” (Frederico: 1978). Bem este “agora” remete-se a 1978, mas
somente no ano de 2000 eu o tinha descoberto através do meu contato com a literatura
acerca do tema. Mas o importante ¢ que resolvi entdo empreender uma outra pesquisa,
agora sabendo que as pesquisas sobre trabalho feminino tomaram novos rumos
focalizando a articulag@o entre os espacos produtivos e a familia. Decidi entdo voltar ao
mesmo campo de pesquisa e entrevistar as operdrias que ali trabalhavam (ndo
necessariamente as mesmas). Agora partindo do pressuposto de que o trabalho
extradoméstico ndo liberava as mulheres das suas fun¢des, de dona de casa e cuidado
dos filhos, ou seja, o trabalho fora de casa por si s6 ndo as libertou da dominagdo

masculina, ou seja, dos condicionamentos sociais € historicos que reputaram a mulher a
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condi¢do de dominada em suas relagdes na sociedade. Objetivamos entdo saber como
estas mulheres operarias de baixa renda, que vivem em area urbana fazem para conciliar
o trabalho fora do lar com a casa. Para efeito metodoldgico, dividimos as operarias em
dois grupos, as que vivem com um companheiro (casadas) e as que ndo vivem com um,
mas que moram sozinhas com filhos, ou seja, também nao estdo liberadas dos afazeres
domésticos e cuidados com os filhos. Sendo assim elegemos trés situagdes que estdo
fortemente vinculadas a figura da mulher, realizacdo das tarefas de manutencao do lar,
cuidado dos filhos, participagdo em atividades extra lar e trabalho, a fim de verificar
como estas trés situacdes se manifesta no cotidiano dessas operarias que vivenciam

situacdes conjugais diferentes.

3.3 Descri¢ao da instituicao

Nesse momento objetivamos fazer uma descricdo da Usibras, situando-a no
mercado castanheiro nacional, internacional e local, falando de forma breve do seu
processo de producdo e em especial descrever como ¢ organizada a divisdo sexual do
trabalho por parte de seus dirigentes. Por fim faremos uma descricao dos trabalhadores
envolvidos em seu processo de producdo, levando em conta elementos como perfil deste
trabalhador dando énfase as operarias, objeto de estudo desta pesquisa.

A Usibras (Usina Brasileira de Oleos & Beneficiamento de Castanha LTDA) est4
situada na cidade de Mossord no Rio Grande do Norte, sendo essa a segunda cidade do
estado em tamanho e importincia econdomica. Com uma localizagdo bastante
privilegiada, Mossoré esta situada entre duas capitais, Fortaleza e Natal. E conhecida
pelo pregdo turistico como “a terra do sol, do sal e do petroleo”, do sol por se tratar de

um clima semi-arido, com temperaturas médias maximas de 33.3 graus, do sal por ser a
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maior produtora de sal do pais, quanto ao petroleo por se encontrar na segunda maior
regido produtora de petréleo do Brasil, perdendo somente para a Bacia de Campos/R]J.
Quanto a sua economia além dos elementos ja citados, outra atividade que vem
sendo fortemente incentivada € a fruticultura irrigada, onde entre outros produtos, se
destaca a producao de meldao. Segundo dados divulgados pelo IBGE, a populacdo do
municipio ¢ de aproximadamente 213.841 habitantes, sendo 199.181 em area urbana e

14.760 na zona rural.

3.3.1 Beneficiamento da castanha: descri¢iio do processo’

Trabalhando exclusivamente com o beneficiamento da castanha do
caju/pseudofruto, a Usibras, produz 6leo que ¢ extraido da casca da castanha, que serve
para: Aplicagdes industriais, resinas, freios para carros, tintas anticorrosivas, inseticidas
e vernizes. Comercializa produtos como a casca da castanha que serve também para
queimar em fornos industriais. Porém o produto chefe comercializado pela fabrica ¢ a
castanha beneficiada inteira. A obtengdo de améndoas inteiras, totalmente
despeliculadas, de coloragdo alva ou marfim-palida sem manchas, ¢ o principal objetivo

da Usibras no processo de beneficiamento da castanha, pois essas caracteristicas sao

7 todas as informagdes acerca do processo de produgio foi dada pela gerente do setor pessoal, que
trabalha a 13 anos na fabrica.
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fundamentais na cota¢do dos pregos internacionais. O tamanho das améndoas também
tem sido importante item no sistema de classificacido. O mercado possui uma
diversidade elevada de tipos de améndoas, e ¢ a partir do beneficiamento deste produto
(castanha inteira) que todos os outros sdo gerados. A castanha inteira ¢ designada por
cinco qualidades, sendo a SLW1 a melhor delas. Neste processo a cor da castanha ¢ que
determina sua qualidade neste. Existe ainda as castanhas quebradas que sao
classificadas em bandas e batoques — batoques sdo aquelas que estdo quebradas ao meio
e bandas aquelas cujas bandas se desprenderam. As améndoas que ndo se encaixam
nesse perfil sdo trituradas e transformadas em farinha que serve para fazer guarand do
Amazobnia e comercializado em confeitarias. Finalmente aquelas que no processo de
beneficiamento ficaram emprestaveis (excessivamente queimadas) viram Xerém, que
serve como ragdo para animais. Seu produto é 100% aproveitado.

O processo de produgdo passa por oito etapas: classificagdo (Peneira
selecionadora) consiste em selecionar as castanhas nos tamanhos, pequenas, médias ¢
gigantes. Autolavagem (Gerador de vapor/cozinhador): tem por objetivo cozinhar as
castanhas, visando facilitar o corte. Bancada/maquina de corte (Corte manual): nesta
operacdo, dois operarios(as) executam o trabalho (um cortando e o outro retirando as
améndoas). Estufagem (Estufa a GLP): visa reduzir a umidade das améndoas, para que a
pelicula se torne quebradica, facilitando o seu desprendimento. Suporte para bandejas:
Local de descanso das améndoas para seu esfriamento, apds a estufagem.
Umidifica¢do(Gerador a vapor / camara de umidifica¢do): vapor saturado, com o
objetivo de facilitar o desprendimento da pelicula. Despeliculagem: A medida que o
rolo vai girando, as améndoas vado de friccionando um as outras, moderadamente,
provocando a despeliculagem. Fritador/centrifuga: para realizar este processo, utiliza-se

6leo de excelente qualidade, de preferéncia milho ou soja, ¢ as améndoas devem estar
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selecionadas por tamanho, a fim de permitir uma fritura uniforme. Apos a fritura
realiza-se a centrifugacao para secagem.

ApOs estes processos de beneficiamento as castanhas seguem em esteiras que vao
para o galpao de classificagdo, esse setor ndo ¢ o mesmo que citado anteriormente. No
primeiro a selegdo ¢ feita para se dar inicio ao processo de beneficiamento e neste as
améndoas sdo selecionadas mais uma vez, s6 que neste momento, diferentemente dos
anteriores onde a selecdo da améndoa era feita por maquinas com o auxilio de
operarios/homens, esta selecao ¢ feita manualmente pelas operarias/mulheres que ficam
sentadas enquanto as castanhas vao passando pela esteira. Cada operaria ¢ incubida de
selecionar um tipo de castanha, seguindo as defini¢des de qualidade que citamos no
processo de producdo, que se refere a cor da castanha (coloragdo alva ou marfim-palida,

sem manchas) e o tamanho (inteira, banda ou batoque).

S6 depois de passados estes processos € que a castanha segue para ser embalada
de acordo com sua classificacdo estando pronta pra ser comercializada.
Recentemente foi inaugurada uma filial da Usibras em Aquiraz/CE. A nova

unidade de processamento Usibras tem 18.400 m2 de area construida com uma
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capacidade didria de producao de 1.000 caixas de castanha de caju, o dobro da matriz
em Mossor6. Segundo declaragdes dadas pelo diretor financeiro da Usibras, Donizete
Fernando Moreira, ao jornal O Mossoroense, um dos jornais de mais destaque na
cidade, disse que quando esta estiver em pleno funcionamento “sera a fabrica de
beneficiamento mais moderna do mundo”. As novas instalacdes da Usibras em
Aquiraz/CE vem atendendo as exigéncias do padrao de qualidade ISO, como forma de
manter competitividade no mercado nacional e internacional.

A producdo anual da Usibras (matriz) fica em torno de 115.800 caixas de
castanhas. Cada caixa pesa 22,680 kg o equivalente a 50 libras — peso utilizado no
comércio internacional. O que gera uma receita mensal de R$ 2.5 milhdes. Grande parte
da producdo da Usibras ¢ destinado ao exterior, cerca de 80% onde tem como principais
compradores os EUA, Holanda, Canada, Inglaterra e Argentina. Os 20% restantes ficam
no mercado interno, sendo os Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Parana, Rio Grande
do Sul e Bahia, os maiores consumidores.

A Usibras ao longo dos vinte e quatro anos em que esta instalada na cidade, vem
dando preferéncia na compra da améndoa produzida pelo proprio Estado, que hoje € o
terceiro produtor do Brasil da améndoa. Seu maior fornecedor ¢ a Serra do Mel,
municipio que fica a 70km de Mossor6, e que sozinho ¢ responsavel por 48% dos
hectares plantados no Rio Grande do Norte. Atualmente o Brasil é o terceiro maior
exportador de castanha de caju do mundo. Praticamente toda a sua producdo vem do
Nordeste, os cerca de 649 mil hectares de cajuerais cultivados no Nordeste,
aproximadamente 360 mil estdo no Estado do Ceard, ou seja, o Cearda ¢ o maior
produtor da regido, com aproximadamente 55% da safra, seguidos pelo Piaui e Rio
Grande do Norte, como 21% e 16%, respectivamente. Outros estados como Maranhao e
Bahia, embora em menores proporgdes, estdo adotando a cajucultura, segmento este que

vem sendo uma alternativa econdmica de grande importancia para o longo periodo de
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estiagem anual que caracteriza a regiao e que tem gerado mais de 300 mil empregos em
épocas de colheita, conforme dados do Nordeste BN divulgado no Jornal o
Mossoroense em Janeiro de 2003.

Das 15 fabricas de beneficiamento em funcionamento no Brasil, a Usibras ocupa
no ranking nacional o quinto lugar na produ¢do, € com a inauguracao da filial tem
pretensdes a curto prazo de melhorar sua posi¢do no mercado.

A partir da descricdo do processo de producao, verificamos que, com excecao do
setor de classificacdo, onde fica concentrada a maioria das operarias, todos os outros sdo
compostos de homens/operarios que sdo os responsaveis em operar as maquinas, bem
como fazer a sua manuten¢ao. Aos homens sao direcionadas as tarefas que exigem uma
qualificacdo profissional, portando uma apropriagdo da tecnologia empregada para o
beneficiamento da castanha. Em contrapartida as mulheres sdo destinadas as atividades
ditas “leve”, que exige delicadeza, paciéncia e atencdo a detalhes como cor e tamanho,
constatando assim, uma locagdo de papéis que determina e atribui capacidades e

habilidades para homens e mulheres.

3.3.2 Perfil dos trabalhadores: As habilidades femininas e masculinas no interior
da fabrica.

A Usibras conta hoje com aproximadamente 1.200 funcionarios, dos quais 85%
sdo de mulheres. A empresa tem preferéncia pela mao-de-obra feminina. Sabendo disso
fomos investigar porque tal preferéncia. Sendo assim buscamos através de entrevista
realizada com a gerente do setor pessoal da fabrica, saber o que no processo de
produgdo era fungdo do homem, que estava em menor niimero, ¢ o que era fungdo de
mulher. Entdo perguntei a ela se 0 homem fazia o que a mulher fazia. Sua resposta foi a

seguinte:
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“Homem nio faz o que mulher faz. Os homens sio encarregados de
alimentar as maquinas, a parte de manuten¢io. Eles colocam a
castanha na maquina, liga, e as castanhas vao passando na esteira e
as mulheres vao selecionando. Existe um setor que o homem faz o
mesmo trabalho que as mulheres, que ¢é o setor de corte. K onde as
castanhas passam pelos silos é torrada, cortada e depois vai para as
esteiras. Nesse setor a castanha é um pouco quente, entdo é o homem
quem faz esse servigo, separando as emprestaveis das boas. S6 depois
de passar por esse processo ¢ que a castanha vai pra a classificacdo
que € o setor que s6 tem mulher”.(gerente do setor pessoal)

Diante de sua declaracdo, perguntei porque s6 mulher trabalhava neste setor?
“Ah! Por ser um servico sentado, ele ¢ muito rotineiro, sé sentado
parado, e pra homem nio é muito bom, as vezes quando é preciso
que um homem faca esse servico, ele acha estranho, as vezes acha
que é até mulher, por esta fazendo esse servico que é das mulheres.
Até porque pra selecionar, separar, a mulher tem mais jeito”(gerente
do setor pessoal da Usibras)

Constatamos entdo que a compreensdo da gerente ¢ que o tipo de trabalho
determina a mao-de-obra, por isso a empresa tem essa preferéncia em empregar
mulheres, por se tratar de um servigo rotineiro, que exige delicadeza na selegdo da
améndoa. Rodrigues (1992) diz que a diferenciagdo de tarefas masculinas/femininas
seria conseqiiéncia ou mesmo reflexo daquilo que acontece primariamente na familia,
transpassando assim todas as outras esferas da sociedade (inclusive a fabrica - as
relagcdes de trabalho). Ou seja, mulheres executando bem as tarefas para as quais o
treinamento para futuras donas-de-casa as dotou. Esse fato torna muito facil o trabalho

de “naturaliza¢do” dessas habilidades. Quando ha tentativas de colocar homens nesses
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cargos, eles ndo os aceitam ou ndo os realizam a contento, o que reforca a idéia de que o
homem, “por natureza”, ¢ avesso ao seu desempenho. Ou seja, fatores socialmente
determinados, como defini¢des sobre o que se considera trabalho feminino e trabalho
masculino, agem como fatores significativos na determinagdo/inser¢do das funcdes a
serem desenvolvidas por homens e mulheres, no interior da fabrica. Sobre esta questao,
Lobo (1991) lembra que a forma em que a divisdo sexual do trabalho dentro da fabrica é
determinada e construida reflete as expectativas de tarefas masculinas ou femininas, e ¢
a partir destas identidades de género da for¢a de trabalho que se define a fun¢do, os
salarios e a qualificacao.

Um outro dado fornecido pela gerente do setor pessoal, foi de que os homens
ganham em média 40% a mais que as mulheres. Segundo a gerente tal diferenciacio se
dava pelo fato de que a eles era delegado maior responsabilidade. Operavam maquinas
que exigia maior conhecimento técnico, consequentemente maior qualificagdo
profissional. E quanto “as mulheres seu trabalho ndo exige muita qualificagcdo”, pois se
trata de um trabalho maneiro, sentado, rotineiro. Na verdade quando a gerente fala que o
trabalho que as operarias executam nao precisa de qualificagdo, em outras palavras, ela
esta se referindo as habilidades femininas que o cuidado da casa e dos filhos as doutou,
portanto, algo que aprenderam durante toda a vida familiar.

Com mais de 70% sao casadas, fica claro a preferéncia das casadas em relagao as
solteiras, contudo segundo a gerente do setor pessoal, a empresa estad gradativamente
mudando sua politica de contratagdo, continuando ainda a dar preferéncia pela mao-de-
obra feminina, visto que o trabalho a ser desempenhado se adequaria mais as
habilidades das mulheres, porém agora dando preferéncia a mulheres solteiras, pois a
empresa chegou a conclusdo de que as casadas ficam menos no trabalho, havendo uma
maior rotatividade destas, isso porque segundo declaragdes feitas pela gerente em

entrevista para esta pesquisa:
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“Qualquer coisa que acontece em casa ¢ motivo delas sairem do
trabalho: o filho que ficou doente ou nio teve com quem deixar, o
marido que esta dificultando a vinda dela pra o trabalho, fica
reclamando e exigindo que as coisas em cada estejam em ordem,
essas coisas que vocé sabe! Por isso a empresa estd adotando essa
nova politica de contratacio. Agora essa politica so se aplica quando
vamos contratar fora da safra, quando é o periodo da safra ai
contratamos durante trés meses sem levar em consideracio essas
coisas”.(gerente do setor pessoal da Usibras)

Sobre esta questdo LIMA diz que:

“o emprego na fabrica é mediado por relacdes sociais fora do
mercado de trabalho, formas de sociabilidade que respondem a
estratégias individuais e familiares de sobrevivéncia e reproducao.
Essas estratégias frente ao mundo do trabalho, elaboradas no Ambito
do grupo familiar e das relacGes pessoais, extrapolam a mera
sobrevivéncia material, incluindo elementos subjetivos de realizacao
pessoal e afetividade, necessarios para a viabilizacdo de projetos de
vida.” (LIMA,1997:116).

O que podemos observar diante da fala da entrevistada é que a empresa ndo sabe
lidar com esse tipo situacdo ou ndo esta disposta a sustentd-la, optando assim por
substituir esse tipo de perfil. Sobre tal questao Bruschini (1989) conclui, com base em
pesquisas acerca de mulher/trabalho, que a disponibilidade do sexo feminino ¢
determinada por caracteristicas pessoais, como idade, escolaridade e outras relacionadas
a familia, como o estado civil e a presenga de filhos. A autora observa ainda que
enquanto para o homem sua idade ndo afeta sua participagdo no mercado de trabalho, a

mulher, principalmente as casadas, por sua vez ficam em desvantagem nesse aspecto
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uma vez que sua idade se torna fator preponderante para seu ingresso no mercado de
trabalho, 1isso porque o papel feminino estd estreitamente associado a familia e
vinculada ao lar. Contudo, segundo a autora esse quadro tem sofrido algumas alteragdes
a partir da década de 70, pois um percentual maior de mulheres casadas trabalhando que
era de 9,8% na década de 70, passou a ampliar sua presenga na década seguinte com
19,5% . O dificil equilibrio entre atividades economicas e familiares, que se torna
mais fragil ainda pela presenca de criancas, depende também do tipo de atividade
economica a absorver a trabalhadora. Sdo fatores que dificultam a conciliagdo de
responsabilidades.”( Bruschini, 1989)

Estudando acerca da importancia da familia entre trabalhadores, Durham (1980)
constata a centralidade da familia em suas valoragdes sociais, a familia sendo unidade
de consumo e cooperacdo, estando a reproducdo do grupo satisfeita coletivamente
através de sua unificacdo, o que segundo Lima (1997) seria uma contraposi¢cdo ao
trabalho, cada vez mais parcelizado e individualizado, desvinculado de qualquer
realizacdo pessoal, a familia entdo aparece como unico objetivo pelo o qual o
trabalhador se subordina.

Nos ultimos meses, precisamente desde abril de 2003, a empresa vem passando
por mudancas no regime de trabalho, saindo de um horario administrativo para o de
turno, o que vem causando insatisfacdo entre as operarias, principalmente entre as
casadas. Segundo Blay (1987) ¢é preciso destacar que o trabalho industrial absorve a
trabalhadora no minimo oito horas por dia. Dentre as véarias atividades remuneradas ¢
uma das mais radicais, pois mantém os individuos presos a um recinto durante todo o
dia, e no caso da mulher a opgao por atividades deste tipo deve levar em conta aquelas
tarefas consideradas femininas como o cuidado dos filhos e da casa.

Antes todas as operarias trabalhavam em um sé turno das 07:00 as 17:00h, mas

com a intensificacdo da produgdo, onde a empresa teve de contratar mais operarias,
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ficou dificil para empresa manter todas as operarias trabalhando em um s6 horario.
Diante das circunstancias, foram criados mais dois turnos, uma turma entra as 07:00 e
larga as 17:00h e outra entra as 14:00 e larga as 22:00, sendo que para cada turno elas
tem duas horas para o almogo, por esse motivo elas tem de trabalhar no sabado para
completar a carga horaria. O outro turno que ¢ o das 22:00 as 06:00 da manha, sé
homens trabalham. O setor de classificagdo para, e os homens vao trabalhar na
manuten¢do das maquinas para que no dia seguinte haja produ¢do necessaria para as
mulheres que trabalham na classificagao.

Logo que implantado tal sistema, houve uma grande resisténcia por parte das
operarias em aceitar o novo regime de trabalho. O que mais incomodou as operarias foi
ter de trabalhar ao sdbado, havendo assim greve e manifestagcdes do sindicato no sentido
de se negociar tal situacdo. Ao final ndo houve nenhum tipo de negociagdo por parte da
empresa dada a necessidade da mesma, ocasionando assim alguns pedidos de demissao.
Mesmo estando ha mais de quatro meses em funcionamento, no momento em que
realizava a pesquisa de campo, era grande a insatisfacdo por parte das operarias. Todas
as mulheres que entrevistei falaram da dificuldade que estdo passando por causa do
novo regime de trabalho. Notei que as mulheres que optaram por trabalhar no turno que
vai das 14:00 as 22:00 eram composta basicamente pelas mulheres casadas. Pude
constatar tal op¢ao quando estava entrevistando as operarias, com exce¢do de duas das
dezesseis mulheres que entrevistei, todas preferiam trabalhar das 14:00 as 22:00h.
Segundo as operarias que entrevistei, ficou complicado para elas trabalhar na fabrica
aos sabados porque ficou mais dificil realizar as tarefas de manutengao do lar, sem falar
que o tempo que teriam de ficar fora de casa seria bem maior, restando assim somente o

domingo para dar assisténcia a casa, aos filhos e ao marido.
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Segundo a operaria 19, 42 anos, divorciada a dezoito anos, dois filhos Jesley com
dezoito anos ¢ Wiliane com dezenove anos, trabalha a trés anos na Usibrés, diz que sua
maior dificuldade em trabalhar na Usibras se da pelo fato de ter de trabalhar aos sédbado.

“A dificuldade maior pra mim l4a, 1a é 6timo. Otimo ndo né, nao
existe 100%. Mas pra mim o que ta pegando ¢é o sabado, porque pra
dona de casa, porque pra as meninas solteiras tem mamae pra fazer,
quando chega sabado de uma hora é tudo muito bom, nao vai mais
fazer nada, vai se divertir vai andar, vai fazer o que quer, e nés dona
de casa s6 temos o domingo pra fazer as coisas de casa. A segunda
feira pouca gente da producio, cansaco do lar, porque é cansativo
trabalhar de segunda a segunda”.(operaria ;o da Usibras)

Todos os outros relatos das operarias que entrevistei, quando perguntava como era
conciliar o trabalho na fabrica com os da casa, se expressam neste que acabamos de
citar.

“(...)Antigamente era bom trabalhar 14. Mas agora ficou muito ruim

com essa historia de trabalhar no sabado ...”(operaria 7)

“Achei péssimo trabalhar de turno. Ai agora trabalho no sabado.
Ficou tudo mais dificil”.(operaria ;)

Pra elas ter de trabalhar aos sabado dificultou e muito conciliar as duas esferas,
muitas delas estavam pensando em sair da fabrica para elas era muito “cansativo
trabalhar de segunda a segunda™

“A segunda feira pouca gente da producio, cansaco do lar. Porque é

cansativo trabalhar de segunda a segunda” (operaria ;¢)
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“Hoje eu t0 muito cansada. Antes cansava também, mas tinha o
sabado e 0 domingo pra gente descansar e ajeitar a casa. Agora s6 no
domingo ficou muito dificil” (operaria 14)

Quando a operaria ;o fala que trabalha de segunda a segunda, esta se referindo aos
trabalhos de manuten¢ao da casa, que ao chegar o final de semana, isto ¢, s6 domingo,
ela tem de realizar.

Através das entrevistas realizadas com as operarias, pudemos observar que a
empresa nao define como pré-requisito para contratacdo experiéncia profissional ou
grau de escolaridade. Tanto para homens quanto para mulheres era aplicado a mesma
politica de recrutamento. Segundo a gerente do setor pessoal,

“A empresa até prefere contratar gente que nunca tenha trabalhado
antes, isso porque ela entende que se a pessoa nunca trabalhou antes
ela nlo traz vicios de outros trabalhos”

Delineadas entdo os perfis dos operarios (as) da Usibras percebemos que a divisao
sexual do trabalho estd fortemente demarcada na empresa, onde a operacdo das
magquinas fica por conta dos homens por se tratar de uma atividade de muito esfor¢o
fisico, portanto pesado, em contraposicao ao leve trabalho feminino como sendo sempre
de alguma forma continuagdo do trabalho doméstico, que mantém as mulheres em
postos de trabalhos cujo contetdo guarda estreita semelhanca com o trabalho doméstico.
O trabalho de selecdo da améndoa exige segundo a gerente do setor pessoal delicadeza,
caracteristica essa “naturalmente feminina”.

Diante do exposto, fica claro que os atributos de género: pesado/leve, quente/frio,
bruto/delicado,  publico/privado, permeia toda a  construgcdo/divisdo  de
tarefas/habilidades femininas e masculinas no interior da fabrica.

“(...) Até porque pra selecionar, separar, a mulher tem mais

jeito”(gerente do setor pessoal da Usibras)
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Vemos entdo suas identidades de género sendo reafirmada ou reiterada a cada
momento, a cada situagdo, invadindo todas as situagdes vividas, infiltrando-se por toda
parte desde as relagdes no interior da familia as relagcdes de trabalho no interior das
fabricas.

Os estudos anteriormente citados neste trabalho, ja apontavam tais circunstancias
vivenciadas por homens e mulheres no mundo do trabalho, onde a l6gica do espaco da
casa, do privado, ¢ transferido para esfera publica. A familia nessa realidade assume
uma forte centralidade nos discursos das operarias, assumindo assim uma importancia
tal, que compete com o trabalho na organizacao da vida pessoal.

Hirata (2002) em sua recente publicacdo, “nova divisdo sexual do trabalho”, diz
que a flexibilizacdo e a terceirizagdo do trabalho tem prejudicado as mulheres, no
sentido de uma divisdo sexual do trabalho mais justa. A autora explica, com base em
uma pesquisa comparativa que realizou em trés paises dentre os quais um ¢ o Brasil.
Mostra que os empregadores preferem  empregar mulheres, por serem mais
competentes, organizadas, disciplinadas, estando acostumadas a fazer varias atividades
ao mesmo tempo, além de uma série de qualidades que as mulheres adquirem na gestao
da vida doméstica. Hirata (2002) afirma que apesar do aumento do nivel de escolaridade
e qualificacdo as mulheres continuam aceitando ganhar menos.

Na verdade o que a autora chama de nova divisdo sexual do trabalho, seria muito
mais uma tendéncia que vem se afirmando, falando a nivel de Brasil, durante toda a
década de 90, que diz respeito a permanéncia do crescimento ocupacional de mulheres
em setores como o de servi¢o. Que vem se expandindo desde a restruturagdo produtiva,
definindo novos padrdes de mao-de-obra, que tem levado em consideragdo atributos de
género para locagdo de atividades dentro da fabrica.

A partir dos primeiros dados aqui apresentados da pesquisa, especificamente

acerca da esfera do trabalho, nos faz lembrar de uma pesquisa realizada por Cavalcanti
61



(1994), com fruticultores (as), numa regido produtora de frutas para exportagdo no vale
de Sao Francisco. A autora buscava saber se as exigéncias e controles externos sobre a
producdo tinham alguma influencia sobre a divisdo sexual do trabalho entre os
fruticultores, onde as mulheres eram solicitadas como mao-de-obra mais apta para a
producdo de frutas, como forma de se obter o padrio de qualidade satisfatorio. A
definicao das aptidoes eram construidas de acordo com as representacdes sociais sobre o
lugar de homens e mulheres no processo de trabalho. Cavalcanti (1994) constata entdo
que no processo de producdo da uva, as tarefas femininas sdo aquelas associadas ao
carater “artesanal” de seu cultivo, definida como habilidades femininas. As etapas
mecanizadas, dotadas de um incremento tecnoldgico, sdo eminentemente masculinas.
“Mas a importincia desse fato é ainda maior se considerarmos os
simbolos, socialmente construidos, que legitimam a presenca
feminina nesse tipo de atividade. Para os agricultores da area:
produzir uvas requer “carinho”, “sentido estético” agucado e
“suavidade”, no trato com os produtores, atributos que somente as
mulheres possuem.” (Cavalcanti,1998:106).

Depreende-se dai que os critérios que norteiam a preferéncia pelo trabalho
feminino sdo aqueles relacionados a habilidades manuais, que supdes-se ter sido
adquirida na esfera doméstica. Apesar de campos de trabalhos diferentes o da uva e a do
beneficiamento da castanha do caju, a l6gica que permeia ambos os campos de trabalho,
quanto a locag¢ao dos postos e fungdes de trabalhos, sdo definidos a partir dos atributos
de género.

Por fim, uma primeira analise dos dados aqui expostos, acerca do universo em que
se move a pesquisa: instituicdo e atores mostraram que a esfera do trabalho, no caso da
Usibras, esta envolvida por logicas que extrapolam os elementos de ordem econdmica,

dando lugar a elementos como disse Lima (1997) antes desconsiderados.
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CAPITULO IV
A CONCILIACAO DO LAR E TRABALHO NA PERSPECTIVA DE

MULHERES OPERARIAS

De acordo com a organizagdo das relagdes familiares nos grupos domésticos, em
nossa sociedade, os papéis sexuais sao definidos segundo atribuicdes diferenciadas e
complementares entre homens e mulheres. E atribui¢io do marido/pai ser o responsavel
pelo sustento da familia, isto €, ser o principal provedor material do grupo. Cabe a
esposa/mae o desempenho do papel de organizadora da casa, se ocupando dos trabalhos
domésticos e do cuidado dos filhos.

No que diz respeito a questdo do trabalho doméstico, esta tem sido tratado sob
diferentes orientacdes tedricas. Dentre algumas encontramos a de Saffioti (1979), que
em suas consideragdes acerca do trabalho doméstico, postula ser este uma atividade nao
capitalista, que, todavia alimenta esse sistema. O trabalho doméstico, segundo a autora,
constitui uma instdncia fundamental da acumulagdo do capital ao desenvolver um
processo de troca com 0 mesmo.

Uma outra posi¢do ¢ representada pela perspectiva de Sarti (1983). A autora
afirma que a discussdo sobre a importancia, ou ndo, do trabalho doméstico para a
produgdo social ¢ irrelevante. A autora realca que o aspecto a ser analisado,
fundamentalmente, é a especificidade do trabalho doméstico dentro da familia no
tocante a este ser um trabalho “para os outros”, isto é, constitui uma prestacdo de
servigos sem remunera¢ao, realizada no ambito doméstico.

Ambas perspectivas t€m servido para explicar a questdo do trabalho doméstico
onde, a depender da orientagdo epistemoldgica que se empreende, ird privilegiar uma
perspectiva em relagdo a outra. Bruschini (1990) Chama a atencdo para o fato de que

grande parte dos estudos sobre a condicdo da mulher, na sociedade industrial, se
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preocupa mais em buscar a superagdo dessa subordinacdo na interse¢do entre os
produtivos e reprodutivos, se detendo pouco no espago doméstico.

No presente capitulo empreendemos verificar nos discursos das nossas
informantes como elas articulam o mundo da casa e do trabalho, buscando ainda saber
como ¢ essa conciliacdo para as mulheres que sdo casadas e para as que apesar de nao
terem um companheiro, vivenciam situagdo semelhante, isto é, ndo estdo liberadas das
tarefas domésticas e cuidado dos filhos, comumente denominadas de chefes de familia.

Para tanto, estaremos relatando algumas historias de vida.

4.1 A mulher e a realizacao das tarefas de manutencio da casa

Movimentos feministas acompanhados do desenvolvimento dos estudos
relacionados com os sexos ¢ que tornaram visivel a atividade humana de trabalhos
domésticos no ambito do pensamento social. Inicialmente tais movimentos e estudos
foram influenciados por marxistas incorporados ao movimento feminista que
almejavam desvendar a base material da opressdo das mulheres no capitalismo. Ao
analisar o trabalho doméstico como um conjunto de relagdes de produgdo, esperava-se
dar a opressdo das mulheres um status comparavel, no ambito do marxismo, a
exploragdo de classe, pois para Saffioti (1987) o trabalho doméstico era mais uma forma
de produgdo de mercadorias, uma vez que seu produto constituia-se na forga de trabalho
vendida pelo trabalhador.

Porém outras posi¢des acerca do trabalho doméstico foram desenvolvidas por
pesquisadores interessados no tema. Diferentemente do que defende Saffioti, outros
autores afirmam que o trabalho doméstico ndo produzia mercadoria alguma, seus
produtos eram valores de uso que nunca chegavam ao mercado e entravam diretamente
no consumo familiar, s6 indiretamente ajudando na reprodugdo da forca de trabalho. No

entanto as pesquisas desenvolvidas nesse ambito concordam que o trabalho doméstico
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ndo esta sujeito as mesmas relagdes de producao que as de mercadorias. Em particular,
as formas de controle do trabalho doméstico sao diferentes. Em vez da lei do valor que
se aplica a produgdo capitalista de mercadorias, onde de acordo com a qual mercadorias
semelhantes tem que ser produzidas em tempos comparaveis a fim de que permanegam
lucrativas para as empresas que as produzem, os padrdes e as quantidades de tempos
consumidas no trabalho doméstico podem variar amplamente. Neste a forma de controle
¢ mais indireta, as donas de casa estdo no controle cotidiano de seu proprio processo de
trabalho, tendo de organizar seu trabalho para ajustar-se as necessidades dos outros
membros da familia (Zaluar:1987). Apesar das variadas abordagens sob as quais a
questdo do trabalho doméstico ¢ vista e seu contetdo tenha mudado significativamente
no ultimo século com o advento da tecnologia doméstica, cujo objetivo foi economizar
o trabalho das donas de casa, ainda sim o tempo consumido por este tipo de trabalho
permanece, onde mesmo com todo o aparato tecnoldgico a mulher é a responsavel por
gerenciar e administrar todo o trabalho no lar.

Basicamente os trabalhos domésticos incluem a realizacdo de todas as tarefas da
casa. Estas se constituem em preparo da alimentagdo, limpeza da casa e de roupas e
cuidados com os filhos onde ¢ investido todo potencial da forca feminina. Podemos
verificar tal postura especialmente em grupos domésticos operario, onde todo o trabalho
com a casa ¢ os filhos cabe integralmente a mulher, podendo estender-se as filhas
(Macedo, 1979:28). Foi o que pudemos verificar na trajetéria de vida da operaria ;
(Camila) , casada a dezenove anos, com trés filhos, duas meninas, uma com 17 e a outra
12 anos, um rapaz, o mais velho com 19 anos. Cursou todo o primeiro grau, tendo de
abandonar os estudos para casar. Casou-se ainda muito jovem com 16 anos. O motivo

de ter casado tdo cedo segundo ela foi:
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«.E casei muito cedo, vocé sabe né, engravidei, os pais nio perdoa
tem que casar se niao ja viu, a pessoa fica mau falada, os vizinhos
fala, a familia, ai ndo tem jeito tem que casar mesmo...”

O marido da operaria | , também era bem jovem quando casou, tinha 22 anos,
trabalhava fazendo bico numa oficina mecanica, ndo chegou a terminar a quarta série do
primeiro grau. Quando se casaram nao tiveram condi¢des de morar sozinhos, tendo que
morar com os pais de seu marido, num quartinho ao lado da casa deles. Dois anos
depois do nascimento do primeiro filho, nasce o segundo filho do casal, desta vez uma
menina. Eles ainda moravam com os pais de seu marido, pois ainda estava trabalhando
na informalidade sem carteira assinada.

“O ganho dele era pouco, nio tinha salario fixo, ndo dava pra gente
viver sozinho numa casa, com dois filhos pequenos pra criar, nao
podia nem trabalhar, ele passava o dia inteiro fora trabalhando na
oficina e eu cuidando dos meninos e de casa, a mae dele dava uma
ajudinha quando podia. Mas eu era pra tudo dentro dessa casa.”

Depois de algum tempo o marido da operaria | conseguiu um trabalho numa
prestadora de servigo da Petrobras, onde comecou a trabalhar como auxiliar de
mecanico. Passado algum tempo depois, conseguiram comprar um terreno no mesmo
bairro onde eles moravam com os pais do marido e aos poucos foram construindo eles
mesmos com ajuda de parentes a casa em que hoje moram. Nesse periodo nasce o
terceiro filho do casal, uma outra menina, foi logo em seguida ao nascimento do terceiro
filho que a operéria |, comeca a trabalhar.

“Depois que Melissa nasceu ai a coisa pegou. Trés boca pra sustentar
de tudo, do comer a roupa, s6 o dele nio dava nio minha filha! Ai
umas conhecida minha que trabalhava na Usibras me falou que la

tava precisando de gente pra trabalhar, ai eu fui 14, deu certo e to la
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até hoje. SO agora é que a coisa ficou dificil, porque nds era
acostumada a trabalhar de sete hora da manha até cinco da tarde, de
segunda a sexta feira, agora eles inventaram uma historia de turno,
ai agente tem que trabalhar até o sabado a coisa pegou pra nods que é
dona de casa.”(Camila - operaria ;)

Ja faz nove anos que a operaria | trabalha na Usibras, seu marido ainda trabalha
prestando servigo na Petrobras. Ele trabalha o dia inteiro das 07:00 as 17:00 de segunda
a sexta, e ela optou em trabalhar no segundo turno da fabrica que vai das 14:00 as 22:00
horas, tendo duas horas de intervalo para o jantar, onde essas horas s3o compensadas
aos sabados, onde ela trabalha de 07:00 as 12:00.

Com a mudanca de horario de trabalho, a operaria ; achou que ficou complicado
realizar as tarefas domésticas, o marido também nao gostou da mudanga, ela fala até¢ em
deixar o trabalho, isso porque segundo ela ficou dificil conciliar a casa com o trabalho.

“Apesar das meninas me ajudar, eu tenho que dizer como é que a
coisa tem que ser feita, e nem tudo elas sabe fazer. A comida sé eu
faco, elas ainda nao sabe fazer direito, é por causa disso que eu achei
melhor trabalhar de tarde, dar tempo pra mim fazer a comida, ai
quando eu vou trabalhar fica tudo pronto”

Como podemos perceber, na historia de vida da operaria ;, mesmo contribuindo
economicamente na manutencdo da casa, ela continua sendo a mentora dos servigos
domésticos, a sua administragdo é imprescindivel para o funcionamento da casa. Uma
outra questdo ¢ a motivacao que a levou a trabalhar fora de casa. Varios trabalhos que se
referem a grupos domésticos de baixa renda, tem enfatizado o aspecto econdmico como
determinante para entrada de outros membros do grupo doméstico no mercado de
trabalho. Isso porque as familias de baixa renda, como ¢ o caso da operaria ; vivenciam

uma situagdo de salarios insuficientes, onde muitas vezes o salario do pai de familia ndo
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cobre as necessidades do grupo. A otimizacdo dos recursos de forga de trabalho, isto €, a
incorporagao do maximo de membros ao mercado de trabalho a fim de formar uma
renda coletiva que garanta as necessidades de consumo do grupo, ¢ uma estratégia
comum entre grupos operarios segundo Durhan (1980) e Rodrigues (1984).

Em outros depoimentos percebemos que todas elas quando se referiam aos
afazeres domésticos, seus discursos sdo bem proximos da realidade vivenciada pela
operaria |, vejamos alguns deles:

“Minhas filhas arrumam a casa. S6 que a comida eu faco a noite,
quando chego do trabalho, tomo banho, nem da tempo de assistir
minha novela vou logo fazer o almoco pro outro dia. Depois no final
de semana, final de semana nio! Agora nem isso agente tem, s6 o
domingo pra colocar as outras coisa em ordem, vocé sabe né as

meninas faz mas agente tem que ta em cima senfio nao faz direito.”

(Carla - operaria s)

“A arrumacdo da casa, a cozinha, é a de treze anos que faz,
Monaliza. A roupa a noite eu chego e boto no sabao. De manha antes
de sair eu enxaguo. Ontem no siabado era pra eu ir trabalhar, mas eu
nao fui, estava muito cansada e a casa estava muito baguncada
também, mas também nem me importa quero mesmo que eles me
bote pra fora, nao agiiento ter que trabalhar todo sabado!”(Cristina
- operaria 7)
Nos depoimentos tomados com as operarias observamos que o item preparacao
da comida destaca-se em suas falas, segundo Zaluar (1982) isso se deve ao fato de que

entre os grupos de baixa renda o elemento comida, ¢ o mais importante na hierarquia de
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consumo, acompanhado da casa propria que do ponto de vista material e simbdlico,
constitui-se uma realizacao do grupo doméstico.

Quando entrevistamos as operarias que ndo eram casadas, as chefes de familia,
observamos que na auséncia do marido/pai de familia, elas concentram todas as
decisdes sobre si. Os depoimentos abaixo revelam que ha uma similaridade muito forte
entre as experiéncias das chefes de familia, com as que parcialmente ajudam no
orcamento da casa:

“Por exemplo: a luz. O homem veio aqui ¢ multou minha luz eu tive
que ir resolver. Tive que faltar no trabalho pra ir resolver. Essa coisa
¢ mais pra homem. Se tivesse homem dentro de casa, quem ia era ele,
mas eu tive que ir. Nao resolvi no dia, tive que ir no outro. O homem
veio e disse que o contador tava girando demais. O gas acabou, elas
chegam e dizem: mainha! O gas acabou. Ela ndo pega o bujio e vai
comprar, ou procura alguém para comprar. Tem que ser eu. A idgua,
chega a conta elas nio tem aquela coisa de dizer: mainha, eu vou
pagar a dgua ou a luz, eu é que tenho de resolver aquilo ali.” (Sénia -

operaria 1)

“Aqui minha filha eu sou o0 homem e a mulher da casa, tudo aqui
precisa eu ta no meio senio a coisa nio anda, para fica tudo pela
metade, mau feito. Esse ai faz as coisas a pulso, a tarefa dele é mais
catar feijao. Eu ensinei porque eles tem que ajudar, né?”(Sandra -

operaria 14)

“Ah! Porque nao tem condicdes da gente trabalhar, eu pelo menos
vou pedir as contas, conta nio porque eles nao dao conta, vou pedir

pra dar baixa na carteira, ai nio tenho direito a nada, eles nao faz
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acordo. Ai eu to pensando em ficar la até o dia que em que Josué
comecar a trabalhar, Josué arrumando um trabalho ai eu vou sair
pra vim pra casa, porque nio tem condicoes trabalhar de segunda a
sabado, ai eu chego em casa no sabado de uma e meia pra duas horas
da tarde, as vezes o carro quebra no caminho, ai ndo da tempo fazer
mais nada no siabado, ai o domingo é pra lavar roupa, lavar e
engomar.”(Simone - operaria ;9)

Um dos fendmenos que marcam a cena brasileira contemporanea ¢ o aumento na
proporgao de familias chefiadas por mulheres. Segundo uma pesquisa mostrada na folha
de Sao Paulo, em 20 de dezembro de 2001, baseado nos primeiros dados obtidos com o
censo 2000, a mulher atualmente, € a responsavel por um em cada quatro domicilios no
Brasil, com cerca de 11,1 milhdes de mulheres. E essa presenca é maior no nordeste,
onde por conta da migracdo dos maridos, acaba ficando para a esposa a
responsabilidade da casa e dos filhos. E ¢ nas camadas mais pobres que encontra-se
concentrado a grande maioria da chefia feminina, esta podendo ser parcial ou total.

Como mostra a fala das operarias acima, assim como as casadas, elas encontram
dificuldades em conciliar os afazeres domésticos com o trabalho extradoméstico. Em
especial nos chama atengdo o caso da operdaria 1o, esta ¢ divorciada a 18 anos, a idade
que tem seu filho mais novo, Josué¢. Ela tem ainda uma filha de 19 anos que
recentemente comecou a trabalhar, fato esse que desencadeou num conflito, pois seu ex-
marido que até entdo ajudava com as despesas da casa desobrigou-se da ajuda que vinha
dando, pois com a entrada da filha no mercado de trabalho ele alegou que ela (sua filha)
tinha alcangado a maioridade, e que, portanto podia agora sustentar-se. O que pudemos
verificar em seu depoimento, ¢ que diferentemente das outras operarias de sua categoria
conjugal, que pontuaram em seus depoimentos situagdes especificas como: lavar roupa,

preparo da alimentacdo, etc. Esta elege em sua escala de prioridades, no que diz respeito
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as atividades que ela entende que deve realizar, a manutengao do lar como um todo. No
momento em que realizdvamos a entrevista ela ndo pontuou especificamente um ou
outro afazer, mas fala da necessidade de se dedicar mais ao lar, pensando até¢ em deixar
o trabalho para isso, como mostra a sua fala citada anteriormente. Como ela mesmo
relata:
“Minha filha trabalha o dia todo, ai como 14 paga hora extra, as
vezes ela fica até mais tarde, até de noite, ai nao tem convic¢oes de
mim ajudar. Sou eu que tenho de fazer tudo. Mas eu ja to
acostumada, sempre foi assim, tanto Vanessa como Josué, sempre
estudaram, ai nao podia me ajudar em casa, sempre fiz tudo sozinha.
E agora que ela trabalha nio vou exigir que ela me ajude.” (Simone -
operaria 1)

Responsaveis pelas tarefas domésticas, observamos que estas mulheres costumam
dividi-las com as filhas, o que nem sempre ocorre em relacdo aos filhos. Pudemos
observar tal postura na fala da operaria o acima citado, onde em nenhum momento ela
fala da possibilidade de seu filho ajudar nas atividades domésticas. Segundo Rodrigues
(1984), isso se deve ao fato de que entre as geragdes, a distribuicdo dos papéis sexuais
se reproduz segundo a duplicagdo dos papéis masculino e feminino entre os filhos,
regidos por um padrdo de dupla determinagdo, segundo o sexo ¢ a posi¢ao na familia.

Outros depoimentos se mostraram equilibrados entre falas que contrariam a
tradicional divisdo sexual do trabalho e falas que reforcam as praticas e pensamentos
tradicionais de defini¢do de papéis.

“Meu menino faz tudo, s6 ndo deixo ele fazer a comida, porque ai
nao da certo né? Isso fica pra mulher que tem mais jeito na coisa.
Também os coleginhas dele pode ver e ficar tirando onda com a cara

dele, sabe como é.” (Carmem - operaria g)
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“Aqui em casa ndo tem isso nao, aqui todo mundo faz tudo, ele tem
que fazer também as coisas de casa. Essa historia de ser s6 a mulher
€ coisa do passado, ele nao gosta mas faz, eu ja disse que ele nao ia
deixar de ser homem por conta disso.” (Suzana - operaria ;s)

Nos depoimentos das operarias g € 5, percebemos uma postura diferente em
relacdo as demais operdrias que em seus depoimentos reforcaram a divisdo sexual do
trabalho que define papéis masculinos e femininos na sociedade. Pois elas contrariam o
modelo tradicional de divisdo sexual do trabalho, admitindo que o homem deve

participar/compartilhar das atividades do lar.

4.2 A mulher e o cuidado dos filhos
Quando o assunto ¢ o cuidado dos filhos, observamos nos depoimentos tomados
diferentes posi¢cdes, algumas colocando sobre si toda a responsabilidade do cuidado dos
filhos e outras pensando que este cuidado deve ser compartilhado com o homem/pai.
Vejamos os seguintes depoimentos.
“Ah! Os meninos aqui sou eu quem doé conta. Tudo sou eu que
resolvo, se é pra ir fazer uma matricula da escola eu é que vou, as
vezes tive até que faltar no trabalho pra resolver isso, vocé sabe o pai
nio tem jeito pra essas coisas. Comprar roupa cal¢ado, eu mesmo

faco! “ (Claudia - operaria 4)

“Agora eu é que decido tudo aqui, ele nunca fez ndo. Embora eu ache
que os dois tem a mesma obrigacdo. Levar menino pro médico,
matricula, tudo sou eu. Mas aqui desde o inicio quem resolve sou eu

mesmo. Sempre sou eu”(Célia - operaria )
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Conciliar a paternidade com a carreira profissional em nossa sociedade ¢ uma
questdo que ndo se coloca para os homens (Goldenberge, 1999). J4 para a mulher a
questdo ¢: da pra ser mae e profissional? O que podemos observar € que quase sempre
as mulheres tém buscado uma solu¢do conciliatéria, qual seja, trabalhar sem deixar de
optar pela maternidade. Os depoimentos tomados acima demonstram tal posi¢ao por
parte das mulheres. Tal dimensao da esfera familiar, a do cuidado dos filhos, faz parte
das atribui¢des femininas. A auséncia do homem no acompanhamento dos filhos
justifica-se em detrimento de algo mais importante: o trabalho. E é exatamente o oposto
do que ocorre com a maioria das mulheres, para quem o trabalho ¢ que deve ser
administrado em func¢do de algo mais essencial: os filhos. O sentimento de culpa, a
necessidade de se dividir para dar mais tempo aos filhos, sdo sentimentos presentes no
cotidiano das mulheres que trabalham. Isso foi o que observamos nos seguintes
depoimentos:

“ Pra mim aqui em casa o mais dificil é achar alguém que fique com
meus filhos. Tenho que trabalhar se nio a gente niao escapa, vocé
sabe eles ndo tem pai quem dé as coisas pra eles. A gente se separou e
ele nunca botou um caroco de feijao dentro dessa casa. Sou eu quem

dou de tudo a eles” ( Suely - operaria ;1)

“ Patricia e Alexandre estudam de tarde, ai de manha eu fico em
casa com eles. Ai eu dou uma organizada na casa, faco o almoc¢o dou
pra eles, depois que dou o almoco pra eles fica tudo pronto, minha
irma vai deixar eles na escola e vou trabalhar e s chego de noite”
(Selma - operaria 3)

No caso da operaria 3, diferentemente dos outros depoimentos das mulheres de

sua categoria conjugal que preferiam trabalhar durante o dia das 07:00 as 17:00h, ela
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preferia trabalhar no turno que vai das 14:00 as 22:00h, assemelhando-se a preferéncia
da maioria das mulheres casadas. Tal opc¢ao pelo turno de trabalho levou em conta a
assisténcia que ela deveria dar aos filhos, Patricia com 12 anos e Alexandre com 09. E
interessante notar como ela prioriza o tempo junto com os filhos. Ela prefere que as
criancas estudem a tarde quando ela também esta ausente por se encontrar trabalhando.
Sua irma de dezesseis anos que a ajuda com as criangas, estuda pela manha para que a
tarde ela possa ir buscar as criangas no colégio e possa ficar cuidando deles até que ela
chegue do trabalho. Em seu depoimento ela fala como faz para articular o trabalho na
fabrica com o cuidado dos filhos:
“ Eles ja ndo tem um pai que cuide deles, entdo prefiro passar o
maior tempo que posso com eles. Jéssica estuda de manhi e eu fico
com eles de manha, preparo tudo pra eles. Ensino o dever de casa,
vou no médico, aproveito esse tempo que tenho com eles. Quando eu
chego ja é tarde da noite muitas vezes eles ja ta dormindo, ai o tempo
que agente tem pra da pra eles ¢ de manha” (Silmara - operaria ;)

A operaria 13, ndo tem um bom relacionamento com o pai de seus filhos, pois estes
sdo frutos de um relacionamento extraconjugal dele. Ele nunca deixou a esposa com
quem tem quatro filhas. Depois que ela teve o segundo filho e viu que ele ndo ia se
separar, entdo ela decidiu que ndo queria mais se encontrar com ele. Foi ai que ela saiu
de Acu, cidade que fica a 63 km de Mossor6d, onde morava com seus pais e seus filhos.
J& faz oito anos que ela mora na cidade. Logo em seguida ao nascimento de Alexandre,
seu filho mais novo, ela decidiu que ia trabalhar e cuidar dos filhos sozinha. Depois de
algum tempo ela solicita a ajuda de sua irmd mais nova para a auxilia-la com as
criancas, pois até entdo ela trabalhava em casa costurando onde conciliava com o
cuidado com filhos sem auxilio de outras pessoas. Contudo, segundo ela, s6 com o que

vinha ganhando com a costura nao estava dando mais pra cobrir os gastos com os filhos
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que estavam crescendo, foi ai que ela comegou a buscar outro trabalho, e através de
contatos com outras mulheres do bairro que ela mora, conseguiu ir trabalhar na Usibras,
onde ja faz trés anos em que 14 trabalha.

Quando confrontamos as experiéncias dos dois grupos de mulheres, nao
encontramos significativas diferengas entre elas, todas elas tomam para si a inteira
responsabilidade de cuidar dos filhos. Apesar da fala de algumas relatarem que o dever
¢ do casal, no caso das casadas, tal discurso ndo se realiza na pratica, onde toda a
responsabilidade recai sobre a mae.

Tal sentimento de responsabilidade que a mulher toma sobre si quanto ao cuidado
dos filhos, faz parte, segundo Giddens (1993) de um conjunto de influéncias que
afetaram as mulheres a partir do final do século XVIII, ao qual o autor chama de
“invencdo da maternidade”. O autor assinala que no final do século XIX houve um
declinio do poder patriarcal, que resultou num maior controle das mulheres sobre os
filhos. Tal modelo consolidou-se em uma ideologia que passou a exaltar o papel natural
da mulher como mae, atribuindo-lhe todos os deveres e obrigagdes na criacdo dos
filhos, limitando assim sua fung¢do social feminina a realiza¢ao da maternidade.

Tal questdo tem sido amplamente discutida pelos movimentos feministas, que
contribuiram para verbalizar a tomada de consciéncia das mulheres a respeito das
implicagdes sociais e politicas da maternidade. Feministas com ideais libertarios, que
politizou as relagdes da vida privada, valendo-se de reflexdes sobre questdes ligadas a
esfera da vida intima, colocou em destaque, nos anos setenta (continuando pelos anos
oitenta) a discussdo do significado da maternidade. Os estudos feministas de entdo
privilegiaram a maternidade para explicar a situacdo de desigualdade das mulheres em
relacdo aos homens, considerando a maternidade o eixo central da “opressdo das
mulheres”, ja que sua realizagdo determinava o lugar das mulheres na familia e na

sociedade. Portanto, a recusa consciente da maternidade foi o caminho proposto por
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esse feminismo para alcancar a liberdade. Esta recusa consistia em uma tentativa de
negar o determinismo dado pela natureza, um vez que ele era um argumento forte para
justificar a desigualdade entre os sexos. Na Franca destaca-se Simone de Beauvoir
(1975 e 1977), a mais expressiva expoente intelectual dessa corrente tedrica. Fruto de
reflexdes mais recentes inspiradas pela psicandlise, uma outra corrente recupera a
maternidade como um poder insubstituivel que s6 as mulheres possuiam (Chodorow,
1989). O problema ndo era mais a negac¢do da maternidade, mas a divisdo eqiiitativa das
responsabilidades entre mae e pai.

De fato, passou-se das posigdes que ressaltavam as implicagdes sociais negativas
da maternidade para as que valorizavam seus aspectos psicoafetivos. No seu conjunto,
essas reflexdes constituem uma critica feminista ao discurso dominante da “invencao da
maternidade”. Os elementos deste contra-discurso contribuiram para uma maior tomada
de consciéncia das mulheres na constru¢do de uma escolha reflexiva da maternidade.
Por outro lado contribuiram para o questionamento mais profundo das relagdes de
género na familia rediscutindo o lugar do pai nesta. Foi o que observamos na postura de
algumas de nossas informantes:

“Aqui ndo tem essa nio, ele tem que cuidar sim dos filhos, eu nao fiz
s0. Essa historia que s6 a mulher que tem que cuidar é coisa do
tempo da minha maie, os tempos mudaram minha filha, agora é

assim, fez tem que cuidar!” (Carmelita - operaria »)

“Bem eu sou da opinido que os dois é quem deve cuidar. Mas ele
sempre acha uma desculpa, ndo sabe resolver essas coisas, que eu
tenho mais jeito, ai agente é quem fica com tudo.”(Catarina -

operaria 3)
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4.3 A mulher e as atividades extra lar e trabalho
Quando perguntamos acerca do lazer, se elas realizavam alguma outra atividade
que nao estivesse ligado nem a casa nem ao trabalho na fabrica, todas as nossas
entrevistadas foram unanimes em afirmar que nao tinham tempo para tal coisa, alegando
que os trabalhos com a casa e os filhos lhes consumiam todo o tempo que tinham apos a
jornada de trabalho na fabrica. No entanto observamos que destacou-se em seus
depoimentos a questdo da visita a parentes como forma comum de distragao. Vejamos
os seguintes depoimentos:
“Nao vou pra canto nenhum, fico em casa. Ia pra casa de minha vo la
na Abolicdo, passava o final de semana e s6, mas quando casei até

isso acabou, esse negocio de sair acabou” ( Cecilia - operaria o)

“Nao da tempo (risos). A gente sai muito pouco, as vezes a gente vai

na casa da mie dele e da minha” (operaria s)

“A 1ltima vez que eu sai? Sai nio. Nunca mais que eu sai. Chego em
casa, tem tanta coisa pra fazer, a gente faz uma , faz outra, o tempo
passa , pronto. A gente nio faz nada. Nao tenho coragem de sair pra
canto nenhum. E de casa pro trabalho, do trabalho pra casa”.
(Silmara - operaria ;,)

A mulher/mae/esposa encontra-se tdo envolvida com as exigéncias do trabalho
remunerado, somando-se a isso, as demandas da casa e da familia, de maneira que sobra
pouco, ou muitas vezes, nenhum tempo para o lazer pessoal. Percebemos em seus
depoimentos que o trabalho remunerado que toma a semana inteira e as vezes parte do
final de semana, foi apontado pelas entrevistadas como o responsavel pela falta de

tempo para se dedicarem a outras tarefas que ndo seja propriamente o lar.
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Como ja foi dito anteriormente, as operarias se encontram insatisfeitas por estarem
trabalhando aos sédbados, de forma que todos os depoimentos convergiram no sentido de
que por causa de terem de trabalhar aos sabados, o que ja era dificil, a conciliacao do lar
e trabalho, segundo as entrevistadas ficou ainda muito pior, pois agora parte do final de
semana que elas tinham para dedicar-se aos filhos e a casa agora passa a ser consumido
pelo trabalho, gerando assim muito cansago e até um baixo rendimento no trabalho. E
isso que nos mostra seus depoimentos a seguir:

“Porque pra dona de casa... pra as meninas solteira nio, tem mamae
pra fazer, quando chega no sibado nio vao fazer mais nada, vai é se
divertir, vai andar, vai fazer o que quer. E nés dona de casa s6 temos
o domingo pra fazer as coisas de casa. A segunda feira pouca gente
da producio, cansaco do lar, porque é cansativo trabalhar de
segunda a segunda” (Simone - operaria 1)

Todos os outros depoimentos tomados se assemelham ao da operaria 19, no grupo
estudado as mulheres estdo tdo envolvidas com os afazeres domésticos e com o trabalho
na fabrica que impossibilita sua participacdo em qualquer outra atividade que nao
estejam entre essas duas dimensdes lar e trabalho. Tal situagdo vivenciada pelas
mulheres que entrevistamos, que ¢ a de sobrecarga de trabalho trazida pela dupla
jornada, implica menos tempo, ou tempo nenhum, para a constituicio de um espago
individual e social proprio, que termina por limitar imensamente suas possibilidades de
insercdo criativa e construtiva no mundo social. Hanna Arendt (1988) sintetiza que para
as mulheres, o espaco privado € o espaco da privagdo e ndo, como o ¢ para os homens, o
da privacidade, uma vez que lhes priva das possibilidades de intervengdo no mundo
publico.

Na préatica, as mulheres além de cuidarem de si mesmas, o que deveria ser um

imperativo para toda e qualquer pessoa adulta, independente do sexo, responsabilizam-
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se e cuidam sozinhas dos mais frageis, criancas, velhos e doentes e dos adultos
saudaveis do sexo masculino. E o caso da operaria 4, além de cuidar do marido e dos
filhos tem de cuidar ainda do pai de seu esposo que esta muito doente. Nem um dos
quatro irmaos de seu esposo se dispuseram a ficar com o pai, entdo seu marido o trouxe
para morar com eles para que pudessem cuidar dele, visto que sua mae era falecida e
ndo tinha quem desse assisténcia a ele. Contudo todo o trabalho ficou mesmo para ela
que tem de dar toda assisténcia ao sogro, pois seus filhos sdo adolescentes, e segundo
ela ndo sabem cuidar do “velho”. Vejamos seu depoimento a seguir:
“Ah, minha filha depois que o velho chegou aqui, ai que eu nio tenho
tempo pra mais nada. Mas também a gente nio podia abandonar ele
né? SO nés aqui é que é por ele. Ai ja viu se eu nio saia agora que
ficou dificil.” (Claudia - operaria 4)

Muitos elementos sustentam a manutengdo dessa logica. A relagdo desigual na
distribuicdo do tempo entre producdo e reprodugdo ¢ uma delas, onde na hierarquia
social, a produ¢do de bens sempre esteve em um lugar superior ao da reprodugdo
humana. Implicita nessa valorizacdo esta a significagdo de género dessas esferas, qual
seja, a produ¢do como espaco masculino e, portanto, dos homens e a reprodugdo como
espaco feminino. Decorre dai que as mulheres se integram na producao através da dupla
jornada de trabalho e assim seu trabalho gratuito no ambito doméstico serve como mais
um suporte para acumulagdo do capital (Saffioti 1987).

Mediante os dados aqui expostos, observamos que diferentes posicdes estdo
presentes nas atitudes das mulheres operarias que este estudo empreende. Entendemos
que algumas posturas mais conservadoras ou mesmo tradicionais dessas mulheres, que
num primeiro momento percebemos como uma negativa a hipoétese formulado por
Lobo(1991) onde com o advento da entrada da mulher no mercado de trabalho, esta

passava agora a engendrar uma nova identidade. Contudo, percebemos que tais atitudes
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de conservadorismo que tendem a reforgarem as praticas de dominagdao masculina,
muitas vezes se apresentam como estratégias pelas quais estas mulheres processam o
caminho da mudanga, sem que haja rupturas radicais com as antigas estruturas. Segundo
Giddens (1991) toda mudanga exige tempo para que seja processada na vida dos
individuos, a mudanca social seja ela qual for leva tempo pra tomar forma na vida
cotidiana das pessoas.

Apesar de discretas, algumas posi¢des do grupo investigadas sinalizam frestas de
independéncia e liberdade, conseguida através da sociabilidade construida no ambiente
de trabalho. Observamos que com a entrada da mulher no mercado de trabalho as
relacdes de poder no geral sofre alteracdes, provocando assim transformagdes nas
relacdes familiares. Segundo Mendes( 2001) as mudancgas ocorridas na familia através
das mulheres ndo se caracterizam essencialmente por mudangas bruscas e posturas
radicais, ao contrario, parecem se estabelecerem paulatinamente, onde novos elementos
vao sendo implantados e outros conservados. Tais elementos acabam sendo
significativos tanto para o redicionamento dos papéis na unidade domiciliar como para a
manuten¢ao de posturas tradicionais.

Quando confrontamos as posturas das mulheres casadas com as que sdo chefes de
familia, nd3o conseguimos perceber grandes diferengas entre elas no que diz respeito as
situacdes que nos propomos a analisar (realizagdo das tarefas domésticas, cuidado dos
filhos e participacdo em atividades extra lar e trabalho). Bourdieu (2000) diria que tal
fato se da pela eficiéncia presente nas estruturas de dominacao masculina, que tendem a
naturalizar as praticas dessa construcdo histérica e cultural que é a dominagdo
masculina. Por dominagao masculina Bourdieu define como:

“A primazia universalmente concedida aos homens que se afirma na
objetividade de estruturas socais e de atividades produtivas e

reprodutivas, baseadas em uma divisdo sexual do trabalho de
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producio e de reproducio bioldgica e social, que confere aos homens
a melhor parte, bem como nos esquemas imanentes a todos os
habitus: moldados por tais condicées, portanto objetivamente
concordes, eles funcionam como matrizes das percepcoes, dos
pensamentos e das acdes de todos os membros da sociedade, como
transcendentais histéricos que, sendo universalmente partilhados,
impdem-se a cada agente como transcendentes.”(BOURDIEU,
2002:45)

Trabalhando com a nogdo de habitus sexuado e sexuante, Bourdieu (2000) torna
compreensivel a forma pela qual a interacdo entre agentes e cultura produz formas de
visdo e de divisdo do mundo social. As proprias estruturas cognitivas, como processo
construido, ndo existe fora de sua relacdo com as estruturas objetivas, constituido-se
naquilo que estrutura o proprio individuo. Para o autor o habitus sexuado e sexuante
torna-se um dos mediadores da relagdo social dos agentes, os quais funcionam de
acordo com as disposi¢des que lhes foram inculcadas, mas que existe como
exterioridade apropriada. Interpretando Bourdieu, Ortiz (1979) é quem sintetiza a idéia
de que a crenga coletiva que solda no interior do campo agentes em posigdes
assimétricas de poder, fundamenta-se no desconhecimento pelos agentes, de que o
mundo ¢ um espago de conflito e de concorréncia entre grupos de interesses distintos,
sabendo que ¢ o habitus que assegura a interiorizagdo da exterioridade adequando a
acao do agente a sua posicao social.

Sendo assim Bourdieu (2000) afirma que a recriagdo continuada das estruturas
objetivas e subjetivas da dominagdo masculina, ¢ produto de um trabalho histérico de
eternizagdo, onde instituigdes como escola, Estado, igreja e fundamentalmente a familia

contribuem para tal feito.
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As orientagoes tedricas de Bourdieu aqui expostas, cabe perfeitamente no universo
da pesquisa ora empreendida, pois mesmo com o aumento do acesso dessas mulheres ao
mercado de trabalho que provocaram mudancas tanto em suas identidades como afirma
Lobo(19991), como em suas relagdes familiares e consequentemente alterando suas
relagdes, principalmente as de poder entre os géneros, € que ao mesmo tempo reforcam
praticas que garantem a permanéncia das estruturas de dominag¢do masculina. Foi o que
observamos no estudo do grupo investigado, verificamos uma espécie de confronto
entre novas ¢ velhas estruturas sociais, onde a inser¢do da mulher no mundo publico
através do trabalho constitui-se como um elemento novo que pode redefinir os papéis
sociais desempenhados pelos individuos na sociedade a partir da perspectiva de género.
Isso porque o trabalho extradomético constitui parte inalienavel das atividades que a
sociedade espera ver o homem realizar. Este mesmo trabalho, quando realizado por
mulheres, representa o desempenho de um papel social conquistado ou imposto, porém
nao vinculado ao comportamento esperado do sexo feminino.

Tendo de se dividir entre a familia e o trabalho remunerado, o grupo de mulheres
que entrevistamos procura articular os dois espagos de modo que possam transitar entre
si sem que necessariamente tenha que optar por uma das esferas de sua atuagdo. Isso
porque, ¢ através do rendimento do trabalho na fabrica que provem o sustendo parcial
da casa ou mesmo total no caso das mulheres que respondem financeiramente pelo
sustendo da familia, comumente designadas de chefes de familia. Motivadas por
questdes de sobrevivéncia, isto é, de situacdo de pobreza, essas mulheres submetem-se
a uma dupla jornada de trabalho com o objetivo de satisfazer integralmente ou mesmo
em parte as necessidades de seu grupo doméstico. Tais mulheres estdo de tal forma tao
envolvidas com o trabalho extradoméstico, os afazeres do lar e com o cuidado dos

filhos, que véem-se privadas de qualquer tipo de lazer ou prazer pessoal, onde na

82



verdade seu Unico prazer ¢ o de poder prover o sustento de sua familia, razao pela qual

justifica-se sua auséncia no espaco privado.
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CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho perseguimos o objetivo de saber como mulheres operarias de
baixa renda, que moram em Mossor6/RN, fazem para articular a casa e o trabalho,
tendo, portanto, de se dividir ora como trabalhadora na fabrica, ora como mae e
doméstica.

Os resultados da presente pesquisa nao se apresentam como conclusivas ou
definitivas, antes pensamos que o mais importante foi ter conseguido um longo e
valioso aprendizado enquanto pesquisadora na realizagdo desta dissertagcdo. Levo em
consideracdo as limitagdes sofridas pelas dificuldades encontradas no trabalho de
campo, como também o esfor¢co intelectual na andlise e interpretacdo dos dados,
resultado de um trabalho arduo.

Os indicadores que utilizamos como parametros para a realizacdo da pesquisa que
foram: tarefas de manuten¢do do lar, cuidado dos filhos ¢ atividade extra lar e trabalho
(lazer), indicaram, numa tendéncia mais geral, que a inser¢@o no mercado de trabalho
tem trazido novas experiéncias para as mulheres acostumadas a terem seus horizontes
restritos a manutengdo da familia. A familia, nesse sentido, tem tomado novas
configuracdes, com o surgimento da familia monoparental, onde somente um dos
conjuges vive no domicilio, surgindo o que Castells (1999) chama de crise da familia
patriarcal, na medida em que o comando da casa deixa de ser exclusivamente do
homem. Um outro fato, é que a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, fortemente
incentivada pela crise econdmica tem trazido novas configura¢des para a populagdo
mundial, com reducdes de taxas de fecundidade, adiamento do nascimento dos filhos ¢
reducdo do nimero de filhos. E assim novos padrdes familiares tém sido desencadeado
com o surgimento cada vez mais crescente de familias dirigidas por mulheres. Tal

questdo, a das “mulheres chefes de familia” mostra-se complexa, tanto no que diz
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respeito ao seu entendimento como ao seu estabelecimento, pois engloba um leque de
questdes subjacentes, como poder econdmico, poder de decisdo, modelo familiar e
relagdes de género. Como diz Scott (2000), esse suposto fenomeno da chefia feminina ¢
“recheada de particularidades bem identificadveis, mas extraordinariamente diversificada
na sua ocorréncia” (p.2).

Tais tendéncias gerais se apresentaram nas experiéncias e trajetdrias de vida do
grupo de mulheres aqui estudado. Observamos que ao sairem do espago da casa para o
trabalho na fabrica, as relagdes familiares sofreram alteragdes, onde novos arranjos e
estratégias tiveram de ser engendradas a fim de possibilitar a conciliagdo entre os dois
espacos. Espacos esses que num primeiro momento poderiamos percebé-los como
opostos, com logicas proprias de funcionamento num e noutro, no entanto o que
observamos, foi que a esfera de trabalho destas mulheres se encontra envolvido por
logicas que estdo para além da economia, onde atributos de género tém demarcado os
lugares de homens e mulheres dentro da fabrica. Constatamos na entrevista realizada
com a gerente do setor pessoal, a auséncia de codigos verbais para descrever os postos e
tarefas desempenhadas no interior da fabrica pelas mulheres, onde observamos que a
todo momento a gerente recorria a figuras de linguagem comparando as atividades das
operarias na fabrica com as atividades doméstica, principalmente as imagens de maes e
esposas . Isso porque: “Ah! Por ser um servigo sentado, ele é muito rotineiro, so
sentado parado. (...) Até porque pra selecionar, separar, a mulher tem mais
Jeito”(gerente do setor pessoal da Usibrads). Tal observagdo refor¢a o que os estudos
anteriormente citados no primeiro capitulo apontavam, qual seja, a de que as mulheres
tem sido mantidas em postos de trabalhos, cujo contetido guarda estreita semelhanga
com o trabalho doméstico ( Abreu:1993; Blay:1978; Bruschini:1989)

Um outro fato ainda constatado foi que apesar das mudancgas provocadas por estas

mulheres com a saida do espaco restrito da casa para o trabalho, foi que tal mudanga
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ndo necessariamente vieram acompanhadas de maior autonomia e emancipagao destas
mulheres. Pois mesmo contribuindo parcialmente ou mesmo integralmente para o
sustento de seu grupo doméstico, estas mulheres continuam conformando sobre si toda a
responsabilidade com a casa e com o cuidado dos filhos, privadas de qualquer lazer,
visto que se encontram de tal forma tdo envolvidas com o trabalho na fabrica e os
afazeres domésticos que nao lhes restam tempo para pensar em outra coisa que nao seja
o trabalho e a familia, sendo que o trabalho no discurso destas mulheres s6 justifica-se
em fungdo da familia.

Tais fatos, segundo Bourdieu (2000) s6 serdo superados através de uma agdo
politica, que a longo prazo, venha a romper com as estruturas incorporadas que
produzem e reproduzem a dominag@o masculina. A dominagdo masculina, tomada por
Bourdieu como recorrente em diferentes periodos histdricos e em diferentes sociedades,
foi tida e analisada como compartilhada por suas vitimas que n3o a sentem como
dominagdo, ja que encontra-se naturalizada, dominacdo essa que mesmo oculta ¢é
reproduzida por intermédio de poderosas institui¢des tais como a familia, a igreja e a
escola. E para o autor, ¢ principalmente no espago das relagdes familiares, e também da
escola que se da a transmissao tradicional das disposi¢des, ou seja, dos varios elementos
componentes do habitus . Nesse sentido a familia ¢ entdo entendida como o primeiro
espago de interiorizacdo dos condicionamentos socioculturais, pois as primeiras
experiéncias realizadas no espaco das relagdes familiares tém um peso fundamental na
constituicdo da estrutura do habitus. As ligdes de moral, os interditos, os conflitos, o
gosto e principalmente as defini¢des de papeis feminino e masculino, sdo manifestagdes
familiares da interiorizacdo do habitus que os agentes conformam sobre si (Bourdieu:
1983). O habitus, entdo, tende a assegurar sua propria constancia, constituindo-se como
uma defesa contra a mudanga, rejeitando as informagdes que coloquem em questdo a

informagdo antes acumulada. Sendo assim para Bourdieu (1989) a pratica dos agentes,
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seja homem ou mulher, seria definida como resultado de um habitus, sinal incorporado
de uma trajetoria social; e de um campo social funcionando neste aspecto, como um
espago de obrigagdes que possuem a propriedade de operar com a cumplicidade do
habitus.

Nesse sentido concordamos com o autor, pois se nao langarmos mao de
dispositivos que venham de fato a romper ou mesmo repensar tais estruturas, os direitos
formalmente alcangados passam a ser uma conquista esvaziada de realizagdo préatica,
sem alterar de fato as condi¢des de vida das pessoas, sem se tornar uma bem na vida
cotidiana, tornando-se algo abstrato. Sobre esse questdo dos direitos, Bobbio (1998)
coloca algumas questdes que considero fundamental,

“(...) mas uma coisa é proclamar esse direito, outra é desfruta-la
efetivamente. A linguagem dos direitos tem indubitavelmente uma
grande funcdo pratica, que é emprestar uma forca particular as
reivindicacoes dos movimentos que demandam para si e para outros
a satisfacdo de novos carecimentos materiais e morais” (Bobbio,
1992:54)

Por fim, acreditamos que a constru¢do de uma agdo politica voltada para as
questdes de género, passa por processos educativos, através dos quais as informagdes
sejam repassadas, socializadas, apreendidas como parte de um bem social comum a
todas as pessoas. Com isso ndo queremos negar os ganhos empreendidos pelo
movimento feminista ao longo de sua trajetoria, mas somente evidenciar que tais ganhos
ndo alcancaram todas as mulheres com a mesma intensidade, portanto, passivos de
estratégias que viabilizem estender tais ganhos a todas as mulheres levando em conta
sua classe, raga e tantos outros fatores que particularizam as experiéncias das mulheres

na sociedade.
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ANEXO

Roteiro de Entrevista: realizada com as operarias

1. Unidade doméstica

1.1 Localizagao

1.2 Quantas pessoas moram na casa;

1.3 Quem sdo essas pessoas;

1.4 Qual a idade dessas pessoas;

1.5 Quantos trabalham;

1.6 Onde trabalham;

1.7 Quais sdo os que trabalham;

1.8 Quem nao trabalha faz o que;

1.9 Situagao residencial

2. Trabalho doméstico

2.1 Quem limpa e quem arruma a casa

2.2 Quem cozinha;

2.3 Quem lava e passa a roupa;

2.4 Quem vai fazer a feira;

3. Cuidado dos filhos

3.1 Quem fica com as criangas enquanto vocé trabalha;
3.2 Quem leva os filhos para escola;

3.3 Quem leva as criangas para médico e quem da os remédios quando necessario;
3.4 Os filhos participam das tarefas do lar;
3.5 Quem as ensinou;

4. Fale um pouco do seu trabalho

4.1 Qual a sua fungao;



4.2 Como voceé a realiza: manualmente ou com auxilio de maquinas;

4.3 Qual o horario do seu trabalho;

4.4 Quem ganha mais na casa;

4.5 O que vocé faz com o dinheiro que ganha;

4.6 Recebe ajuda de familiares que moram com vocg;

4.7 Quem vocé acha que deve trabalhar para sustentar a casa;

5. Atividades extra lar e trabalho

5.1 Realiza alguma atividade que ndo esteja necessariamente vinculada ao trabalho na

fabrica e na casa.
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