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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo geral refletir sobre as desigualdades sociais atuais e suas
repercussoes nas relagdes sociais de género que desafiam o acesso € a permanéncia das
mulheres ao ensino superior publico no Brasil, bem como nos espagos de producao cientifica.
A metodologia adotada subsidiou-se na pesquisa exploratoria e bibliografica, permitindo
aproximacao inicial com o tema, indo para além da factualidade dos fenomenos, a partir do
resgate, analise e consideracdes de producdes publicadas. Somando a isso, fez-se o uso da
abordagem qualitativa de analise dos dados. A sistematiza¢ao contém alguns aspectos gerais
que envolvem a divisdo sexual e racial do trabalho no contexto da sociedade brasileira. Isto a
partir de da contextualizagdo das relagdes sociais de género (e sexo) no sistema capitalista e
como a imbricacao entre opressao e exploracao € oportunamente utilizada para a manutengao
do status quo, e como o cenario pandémico enfatizou as profundas desigualdades existentes na
sociedade brasileira, entre elas a social, racial e de género. Também foram abordadas questdes
relativas as desigualdades refletidas na educacdo superior no Brasil num contexto de avango
do neoconservadorismo, destacando como desde de sua origem, a educacgdo no capitalismo ¢
um espago excludente, moldado sobre interesses classistas, racistas e sexistas. Diante desse
contexto, destacam-se resisténcias e novas formas de organizacdo, no caso, de mulheres que
questionam as estruturas € atuam na pauta de enfrentamento as desigualdades de género na
ciéncia e nas Universidades. Essas organizagdes, ao decorrer do trabalho de conclusdo de
curso, no intuito de identificar as principais expressoes dessa desigualdade, pautas e lutas
atuais, tornaram-se as principais interlocutoras, demonstrando que muito se avangou em
relacdo ao espaco das mulheres na ciéncia, mas que as desigualdades permanecem, fruto da

relagdo estrutural entre capitalismo e patriarcado.

Palavras-chaves: Mulheres; Educagdo Superior; Patriarcado; Capitalismo; Racismo.



ABSTRACT

The general objective of this study is to reflect on current social inequalities and their
repercussions on gender-based social relations that challenge women's access to and retention
in public higher education in Brazil, as well as in spaces of scientific production. The
methodology adopted was based on exploratory and bibliographical research, allowing an
initial approach to the topic, going beyond the factual nature of the phenomena, based on the
recovery, analysis, and consideration of published works. In addition, a qualitative approach
to data analysis was used. The systematization includes some general aspects involving the
sexual and racial division of labor in the context of Brazilian society. This is based on the
contextualization of gender (and sex) social relations within the capitalist system and how the
intertwining of oppression and exploitation is opportunely used to maintain the status quo.
The pandemic scenario has also highlighted the profound inequalities existing in Brazilian
society, including social, racial, and gender inequalities. Issues related to inequalities reflected
in higher education in Brazil were also addressed in a context of advancing neoconservatism,
highlighting how, since its inception, education under capitalism has been an exclusionary
space, shaped by classist, racist, and sexist interests. In this context, resistance and new forms
of organization stand out, in this case, among women who question structures and work to
address gender inequalities in science and universities. During the course of the final project,
these organizations, aiming to identify the main expressions of this inequality, current
agendas, and struggles, became the main interlocutors, demonstrating that much progress has
been made in terms of women's place in science, but that inequalities persist, a result of the

structural relationship between capitalism and patriarchy.

Keywords: Women; Higher Education; Patriarchy; Capitalism; Racism.
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1. INTRODUCAO

As profundas desigualdades produzidas, atenuadas e reproduzidas pelo sistema
capitalista priva direitos e determina quais espacos certos sujeitos devem ocupar. Isto se
propaga nas diversas esferas da sociedade, inclusive na Educacdo. Para aprofundarmos essa
reflexdo, € essencial considerar a indissociabilidade entre classe social, raca e género, pois sao
esferas estruturantes das relagdes de exploracdo e opressao que compdem o capitalismo. A
divisdo sexual e racial do trabalho determina espacos de subordinacdo e extrema exploracao
da forca de trabalho das mulheres, o que reflete diretamente nos processos de formacgao
académica, além de direcionar funcdes especificas baseadas nas construgdes de sexo/género,
atribuindo ao masculino o papel da produgdo e ao feminino o da reprodugao social, como o
trabalho no ambito do cuidado. Portanto, ¢ necessario o questionamento acerca de como a
desigualdade de classe, género e raga presente na sociedade brasileira influencia o acesso e
permanéncia de mulheres nas Universidades publicas.

A construcdo historico-social em torno do “ser mulher” determinou que espagos as
mulheres deveriam ocupar historicamente, privando-as de muitos ambientes constitutiva da
esfera publica, como o da Universidade e producao cientifica. Na sociedade contemporanea, o
percentual de mulheres que concluiram o ensino basico aumenta a cada ano e ja chega a
ultrapassar o percentual dos homens. Porém, o caminho até a conclusdo do ensino basico nao
¢ igualitario, contrariando o art. 206 da Constituicdo Federal que prevé que o ensino tera
como principio “igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola”. Além disso,
ao adentrarem no ensino superior, encontram-se em um espaco pré-determinado ja cristalizado
que dizem respeito também sobre areas de conhecimento. Cursos de areas como educagdo e
saude, por exemplo, sdo majoritariamente concluidos por mulheres (71,5% e 75,9%
respectivamente), enquanto area como computacdo e tecnologias tem entre seus concluintes a
maioria homem (85%) (IBGE 2022), refor¢ando, assim, a papeis de género arraigados na
sociedade. Diante disso, sdo multiplos os desafios ao longo de sua formacdo, sejam eles
relacionados a sobrecarga da mulher, por sua dupla fungdo na sociabilidade capitalista, seja
pelos estigmas patriarcais e racistas enraizados que se refletem em violéncias.

Ainda, o trabalho ndo remunerado exercido pelas mulheres no ambito doméstico, de
essencial importancia para o funcionamento do sistema capitalista, consome tempo e energia
fisica e mental de quem exerce. Sendo assim, com a carga atribuida em relacdo aos afazeres

domésticos, cuidados com os filhos e outros familiares, afeta significativamente a vida



académica das mulheres, tanto no sentido de acesso quanto no de permanéncia. Sendo assim,
o presente Trabalho de Conclusdo de Curso surge de reflexdes geradas pela experiéncia de
estagio supervisionado em Servi¢o Social em uma Unidade hospitalar Pediatrica de urgéncia e
emergéncia na cidade do Recife.

A partir do conceito ampliado de satide consideramos que, assim como consta na Lei
Organica da Saude (Lei n° 8080/1990), ela possui seus fatores determinantes e
condicionantes, e entre eles estd a Educacdo (Brasil, 1990). Nesse sentido, a atuacdo da(o)
assistente social “deve estar pautada em uma proposta que vise o enfrentamento das
expressoes da questdo social que repercutem nos diversos niveis de complexidade da
saude...” (CFESS, 2009). Durante o estdgio, através de entrevista social, instrumental técnico
utilizado para entender em mais aspectos a realidade social, foi possivel perceber que a maior
parte das acompanhantes das criangas usuarias do servigo eram mulheres que nao tinham
completado o ensino médio, sendo possivel identificar como o trabalho doméstico influencia
diretamente na educacgdo. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD, 2023), a gravidez (23,8%) e afazeres domésticos e cuidados de outras pessoas
(10,3%) estdao entre os principais motivos que levam as mulheres a evasdo escolar. Esses
mesmos motivos apresentam percentuais inexpressivos entre a populagdo masculina. Tais
dados destacam como a divisao sexual do trabalho afeta a educagdo das mulheres, interferindo
na sua formag¢do ou implicando no abandono escolar, consequentemente, afetando o acesso,
futuramente, de mulheres na educacao superior.

Além disso, a decisdo do recorte temporal do pds-pandemia se deu devido ao
aprofundamento das intensas desigualdades existentes na sociedade brasileira, entre elas a
social, racial e de género. Durante a pandemia, com o fechamento das escolas e
Universidades, a relagdo de trabalho doméstico e profissional se estreitaram, com isso a carga
de trabalho das mulheres e as responsabilidades domésticas aumentaram, gerando impactos
significativos. Mesmo com o fim da pandemia decretado, essas marcas ainda continuam
repercutindo na vida social.

Diante disso, o presente estudo teve como objetivo geral refletir sobre as
desigualdades sociais atuais e suas repercussoes nas relacdes sociais de género que desafiam o
acesso e a permanéncia das mulheres ao ensino superior publico no Brasil. E como objetivos
especificos:

1) Contextualizar as desigualdades que incidem sobre as relagdes sociais de género no
periodo pos-pandemia, considerando as particularidades da divisdo sexual e racial do trabalho
no Brasil;

2) Identificar as atuais expressdes das desigualdades de género no contexto da

Universidade publica no Brasil em meio ao avango do conservadorismo; 3) Conhecer as



principais entidades



e organizacles representativas que pautam a luta pelo direito da insercdo das mulheres na
ciéncia, bem como suas principais resisténcias e reivindicacdes voltadas ao enfrentamento as
desigualdades de género nas Universidades brasileiras.

Tratou-se de uma pesquisa exploratéria. Além disso, a metodologia adotada pautou-se
no estudo bibliografico, permitindo aprofundamento das reflexdes dos fendmenos, além de ser
“indispensavel nos estudos historicos” (Gil, 2002), a partir do resgate, analise e consideragdes
de produgdes publicadas. O levantamento bibliografico foi realizado através de pesquisas na
plataforma Google Académico, Scielo, entre outras, utilizando os termos chave como: “raca,
classe e género”; “ensino superior” e “mulheres na universidade”. Isto, além da revisdo da
literatura feminista classica, como Saffioti (1976, 2004) e da biblioteca basica do Servigo
Social, com “Feminismo, diversidade sexual e Servigo Social” (2018). Fez-se também o uso
da abordagem qualitativa de andlise dos dados, pois esse método possibilita “descrever a
complexidade de determinado problema, analisar a interagdo de certas variaveis, compreender
e classificar processos dinamicos vividos por grupos sociais” (Richardson, 1999, p.80). Sendo
assim, a pesquisa utilizou de dados secundarios coletados sobretudo pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, disponiveis nos sites oficiais das instituigdes. Também foram consultadas as redes
sociais e sites oficiais das organizacdes que veem representando a pauta “por mais mulheres
na ciéncia” a partir da pesquisa exploratéria na internet e citagdes identificadas em textos do
levantamento bibliografico.

A partir dessas consideracoes, o trabalho esta dividido em dois capitulos.

O primeiro, intitulado “RELACOES SOCIAIS DE GENERO NA
PARTICULARIDADE BRASILEIRA: configuracdes da divisdo sexual e racial do trabalho no
Brasil”, onde ¢ discutido as particularidades das relagcdes sociais de género no contexto
brasileiro, levando em consideragdo a formagdo socio historica patriarcal e racista e o
desenvolvimento do capitalismo no pais imbricado por essas opressoes; bem como a divisao
sexual do trabalho, a condigdo da mulher no mercado de trabalho e os agravamentos dessas
questdes diante da pandemia de COVID-19.

No segundo capitulo, com o titulo “DESIGUALDADES DE GENERO, EDUCACAO
SUPERIOR E NEOCONSERVADORISMO NO BRASIL: tendéncias, resisténcias, impasses
e desafios”, apresentamos os impactos do avango do neoconservadorismo na educagdo
superior publica e suas repercussoes no aprofundamento das desigualdades de género no
ambiente académico e cientifico, assim como as entidades e organizacdes representativas que

pautam a luta pelo direito da inser¢ao das mulheres na ciéncia, suas principais resisténcias e



reivindicacdes voltadas ao enfrentamento as desigualdades de género nas Universidades

brasileiras.



2. RELACOES SOCIAIS DE GENERO NA PARTICULARIDADE BRASILEIRA:

configuracdes da divisao sexual e racial do trabalho no Brasil

Neste capitulo serdo apresentados alguns aspectos gerais que envolvem a divisao
sexual do trabalho no contexto da sociedade brasileira. Isto a partir de uma breve
contextualizagdo das relagdes sociais de género (e sexo)' no sistema capitalista € como a
imbrica¢do entre opressdo e exploracdo ¢ oportunamente utilizado para a manutengdo do
status quo. E tragado um caminho que aponta como os papeis de género socialmente impostos
agem sob a vida das mulheres® e fomentam multiplas opressdes. O presente capitulo tem o
objetivo de contextualizar as desigualdades que incidem sobre as relagdes sociais de género,
bem como suas novas configuragdes, com destaque para o periodo pos-pandemia, contexto
em que as profundas desigualdades sociais, raciais e de género se evidenciaram devido a
diversos fatores que ja estavam se desenvolvendo e se aprofundando com o desenrolar da

crise capitalista.

2.1 Aspectos gerais que estruturam as desigualdades de género

Frente as constantes mudancas nas relagdes sociais existentes no sistema capitalista,
novas formas de exploragdo e apropriacdo da for¢a de trabalho surgem e se materializam de
diversas maneiras, especialmente para as mulheres.

Ao adentrar nesse aspecto, ¢ indispensavel a discussdo acerca da divisdo sexual do
trabalho, mediacdo fundamental de especializar processos de trabalho a partir de hierarquias e
desigualdades que compdem as relagdes sociais género. Dessa forma, o conceito explica tanto
as diferengas e desigualdades no tocante ao trabalho formal, esfera profissional, quanto ao
trabalho doméstico e informal. As determinagdes socio histdricas desse processo estabelecem
hierarquias relativas as fungdes e papéis sociais de género. Separa no sentido de determinar as
funcgdes a serem desempenhadas por homens na esfera produtiva e publica e para as mulheres
na esfera da reproducao e privada, fazendo com que o trabalho dos homens possua mais valor

social (Hirata; Kergoat, 2007).

! Feministas materialistas preferem adotar “relacdes sociais de sexo” por uma critica a bioligiza¢io do sexo, por
entender que “o sexo também ¢ socialmente determinado” (Cisne, Santos, 2016, p.50).

2 Ao tratarmos sobre as mulheres, partimos do pressuposto de que nio se trata de um segmento homogéneo, mas
muito diverso (com multiplas media¢des e determinacdes relativas ao género, a sexualidade, raca, classe, geragio
etc). Contudo, pela natureza do trabalho de pesquisa que aqui se apresenta, ndo tivemos como tratar as
particularidades, a exemplo das mulheres trans.



Esse processo encontra legitimidade através de justificativas bioldgicas, que pde essa
divisdo como natural e inerente ao ser humano, ¢ ndo como construgdo social e normas
socialmente impostas. Dessa forma, naturaliza a condi¢cdo da mulher ao cuidado, afeto e
maternidade, o que influencia diretamente na invisibilizagcao do trabalho doméstico.

O trabalho doméstico € um elemento base na divisdo sexual do trabalho, e dentro
dessa configuragcdo assume sentido semelhante ao trabalho reprodutivo - que engloba uma
série de atividades na esfera privada que s3o essenciais para sua manutencdo, garantindo
condigdes para reproducio social (Machado, 2014). E um trabalho que ndo se converte em
valor para o capital, pois ndo tem efeito em bens de consumo e ndo produz diretamente
mais-valia, portanto ¢ estrategicamente desvalorizado (até mesmo quando trata-se do trabalho
doméstico remunerado) (Costa, R.; Vieira, 2019). Em relacdo a isso, Delphy (2015, p.182)

afirma que:

Esses servigos sdo fornecidos apenas no ambito de uma relagdo particular com um
individuo (marido), sdo excluidos do dominio da troca e, consequentemente, ndo
tém valor. Ndo sdo remunerados. Os beneficios recebidos pelas mulheres sdo
independentes do trabalho fornecido e ndo sdo pagos em troca deste, ou seja, como
um salario ao qual o trabalho efetuado da direito, mas como uma doagdo. A Unica
obrigacdo do marido — que evidentemente ¢ de seu interesse — é prover as
necessidades de sua mulher ou, em outras palavras, manter sua forga de trabalho.

Em suas andlises acerca do pensamento de Saffioti sobre a condi¢do do trabalho
doméstico no Brasil, Costa R. e Vieira (2019) apontam que, ainda que seja anterior ao modo
de produgao capitalista, 0 mesmo se apresenta como pilares para sua consolidagdo o racismo e
o patriarcado, ¢ ¢ redefinida sob os moldes do modelo de produgio vigente. E importante
ressaltar que a mulher ¢ a figura central, sendo quem executa as tarefas, ou quem delega,
isentando a responsabilidade dos homens acerca das funcdes de cuidado, que fica entdo
encarregado do papel de provedor.

Tendo em vista que essa divisdo nao foi superada e se atualiza constantemente frente
aos movimentos do sistema em prol da apropriacdo privada da riqueza socialmente produzida,
hoje se concretiza, além de tudo, o aprofundamento da precarizagdo e exploracao do trabalho
da mulher.

A insercao da mulher no mercado de trabalho formal trouxe novos aspectos para essa
explora¢do. No Brasil, marco importante para o estudo das mulheres inseridas no mundo do
trabalho sdo as transformacdes ocorridas sobretudo na década de 1970, principalmente em
decorréncia do desenvolvimento industrial acompanhado de mudancas politicas e sociais no
pais. Dessa forma, ampliou-se a inser¢ao das mulheres dentro do mercado de trabalho na

condi¢do de assalariada. Nesse sentido, consideramos o que Ferreira V. (2017) classifica como



“modernizacao conservadora”, pois, mesmo inseridas no ambito do trabalho formal, sua

ocupagdo fomentam os espacos tradicionais estabelecidos pela dindmica patriarcal, ou seja,

[...] a permanéncia dos espagos tradicionais de ocupag@o: o setor de servigos ¢ o
emprego doméstico. Ampliagdo e precarizagdo do emprego feminino constituem
uma dindmica contraditéria que expressa a manutengdo de rigidas fronteiras da
divisdo social e sexual do trabalho sob a ordem capitalista e patriarcal” (Ferreira, V.,
2017, p. 67).

E pertinente destacar o que sdo as relagdes patriarcais de género e o que isso significa
no tocante do trabalho exercido pelas mulheres. Heleieth Saffioti, precursora na discussdo
acerca das mulheres no capitalismo brasileiro, aborda o patriarcado e o racismo como
estruturantes para o desenvolvimento desse sistema. Destaca em que lugar a mulher esta
inserida no sistema, e como ele se utiliza de dispositivos anteriores a sua existéncia para
manter a mulher em uma posi¢do de subalterna, preservando as desigualdades e relagdes de
poder necessarias para sua manutengdo € a Interconexao entre trés sistemas de
dominacao-exploragdo capitalismo, patriarcado e racismo (Bezerra, E. 2013). De acordo com
Saffioti (2004, p.119), o patriarcado existe dentro das relagdes sociais de género, e atravessa
as diversas esferas da sociedade, como familia e no mercado de trabalho, sendo assim, para
entendermos essa relagdo ¢ necessario nos debrucarmos sobre o conceito de género
primeiramente.

Atribuido com a defini¢ao do ser mulher ha uma carga de normativas e papeis que sao
impostas e atravessam as relacdes sociais em todas as esferas, que por sua vez geram
desigualdades, que estabelece uma relacdo de poder. Tal relacdo, para Louro (1997), pode
aparecer de forma dicotdmica, homens oprimindo mulheres, uma vez que varias outras
categorias atravessam essa relacdo, como sexualidade, raca e classe. Porém, relagdes de
género ndo sdo sindnimo de desigualdades e relagdes de poder (Saffioti, 2004). Portanto, para
um melhor entendimento sobre o debate em torno das desigualdades de género, € preciso
pontuar sobre relagdes patriarcais, uma vez que, no patriarcado, as relagdes sdo antagonicas ¢
hierarquizadas portanto, ¢ uma estrutura de poder que determina uma relacao de dominacgao e
exploragdo entre homens e mulheres, com prejuizo para as mulheres (Cisne; Santos, S., 2018).
Nesse ponto, ¢ importante retomar a discussao apresentada por Saffioti que revela a raga como
um ponto de suma importancia para a preservagdo da autoridade do homem branco, figura
central do patriarcado e do capitalismo.

As relagdes patriarcais de género atribuem condi¢des as mulheres que convergem com
os padrdes tradicionais da divisdo sexual do trabalho. As atividades domésticas relacionadas a

manutengdo da casa e cuidados com os outros integrantes da familia, seja as criangas, os



doentes, os idosos, etc.., sdo exercidas majoritariamente pelas mulheres. Nesses moldes,
podemos perceber que o trabalho doméstico e sua naturalizacdo, proprias do patriarcado, sao
anteriores ao capitalismo, porém, este ndo se propde a romper com essas tradigdes de
subordina¢do da mulher. O que tem ocorrido, na verdade, ¢ o reforco dessas relagdes de
maneira a conjugar as diversas formas opressdes com as diversas formas de exploracdo do
trabalho.

Segundo Saffioti (1976, p.35), a instauracdo de um novo modo de produgdo resulta
numa grande pressao para determinado setor da sociedade e pesara especialmente para grupos
j& oprimidos pela antiga ordem, explicitando a natureza da divisdo das classes. Dessa forma,
“langa mao da tradi¢do para justificar a marginalizacdo efetiva ou potencial de certos setores
da populacao do sistema produtivo de bens e servicos”. E, sendo assim, o género, que ja era

utilizado para inferiorizar as mulheres, ¢ usado como mecanismo essencial nas engrenagens

do sistema capitalista.

2.2 A condicao da mulher e o0 mercado de trabalho no Brasil

O movimento de inser¢do das mulheres dentro do mercado de trabalho trouxe
mudangas significativas para a divisdo sexual do trabalho no pais é substanciada pela clara
dicotomia entre esfera publica - sendo espago para os homens - e privada - espaco das
mulheres. Importante destacar, que esse ¢ o contexto de um segmento de uma classe
especifica, mulheres brancas da burguesia, uma vez que as mulheres negras ja ocupavam um
papel no mercado de trabalho muito antes desse periodo. As constantes transformagdes na
sociedade fizeram com que essa separagdo se estreitasse, mas ndo rompeu com as concepgoes
sociais tradicionais das relagcdes patriarcais de género. A entrada das mulheres na esfera
publica, por sua vez, ndo representou mudancas radicais no que diz respeito as atividades
atribuidas a elas na esfera privada, que passaram a acumular as responsabilidades enquanto
provedoras com as responsabilidades reprodutivas e relacionadas ao cuidado das familias
(Sousa; Guedes, 2016). Portanto, ¢ possivel observar que essas duas esferas caminham juntas.

Segundo Sousa e Guedes (2016, p. 128):

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho tem forte ligagdo com os
mecanismos a disposi¢do destas para facilitar a conciliacdo entre o trabalho e
familia, uma vez que, o engajamento dos homens nas tarefas domésticas ainda é
baixo. Quanto maior a desfamiliarizacdo dos cuidados da figura feminina, maior
tende a ser a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, em empregos formais e
de jornadas integrais. A auséncia ou pouca presenga de mecanismos conciliadores
das tarefas domésticas e o trabalho remunerado leva a uma sobrecarga laboral que
pode ser considerada injusta para as mulheres, uma vez que por conta propria elas
precisam mediar o trabalho pago com o ndo pago.



No Brasil, em 2022, segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
as mulheres dedicam-se aos cuidados de afazeres domésticos muito mais tempo que 0s
homens (21,3 horas contra 11,7 horas). Essa realidade destaca a permanéncia de concepgoes
culturais que delegam a mulher o papel do cuidado. Além disso, o nivel de ocupacdo das
mulheres adultas (25 a 54 anos) ¢ diretamente afetado pelo tempo dedicado as atividades de
cuidados com criangas nos domicilios (IBGE, 2024). Dessa forma, a dicotomia entre o
trabalho na esfera doméstica e publica se estreia, e coloca em evidéncia agora uma nova
press@o sobre a mulher, o da dupla jornada de trabalho. Ao mesmo tempo, o sistema reafirma
o papel de reproducdo, exige sua participacdo na esfera produtiva. Isso ird se refletir nas
relagdes de trabalho, bem como nos vinculos e nos cargos ocupados, uma vez que, o tempo
precisa ser dividido. Segundo IBGE (2024), a porcentagem de mulheres trabalhando com
vinculo de trabalho informal (39,6%) ¢ maior comparada com as dos homens (37,3%),
deixando evidentes a desigualdade racial, uma vez que as mulheres e homens pretos ou pardos
apresentaram as maiores propor¢oes de ocupados informalmente em relagdo a populacao
branca.

Além disso, as mulheres apresentam maiores taxas de desocupacdo, em 2022, 11,8%
das mulheres (14,0% das pretas ou pardas e 9,2% das brancas) e 7,9% dos homens (9,0% dos
pretos ou pardos e 6,3% dos brancos) estavam desocupados. Em 2023, a populacdo ocupada
de cor ou raga branca ganhava, em média, 69,9% mais do que a de cor ou raca preta ou parda
e os homens, 26,4% mais que as mulheres (IBGE, 2024). Como podemos perceber, raga,
classe e género conformam de maneira unitaria e contraditoria a divisdo sexual e racial do
trabalho.

No que toca ao trabalho exercido pelas mulheres, tanto no espaco privado quanto
publico, ¢ indissocidvel a divisdo sexual e racial do trabalho. As mulheres negras no Brasil ja
estavam trabalhando fora das suas casas muito antes das mudangas no mundo do trabalho nos
anos 1970, antes mesmo da instauragdo da construcao da Constituicdao de 1934, que assegurou
os primeiros direitos trabalhistas das mulheres. Segundo Lélia Gonzalez (2020, p.199), a
mulher negra sofre de uma “triplice discrimina¢do (social, racial e sexual)”, sendo assim,
permanece como o setor mais explorado e oprimido na sociedade brasileira.

O contexto contemporaneo nao ¢ fruto do acaso e sim resultado de um processo
historico de violagdo de direitos que permeiam a formagao socio-historica brasileira. A fim de
contextualizar o papel social da mulher brasileira na contemporaneidade € preciso fazer um
resgate do passado, desde o periodo de organizacdo do poder de forma escravocrata,
compreendendo as constantes transformacdes da realidade e as expressdes modernas que

surgem a partir de novas determinagdes. Segundo Saffioti (1976), é nessa época que se



firmam



tradi¢des que sdo usadas até hoje para justificar mitos e preconceitos relacionados as mulheres
e manté-las no exercicio exclusivo de seus determinados papeis. Em relacdo a isso, o sistema
de classes escravocrata representa uma base decisiva para as relagdes sociais na atualidade,
uma vez que o racismo e o patriarcado ainda ndio foram superados. E necessario destacar que
sao relacdes sociais dialéticas, que passam por transformacgoes, portanto na sociedade
moderna apresenta novas configuracdes. Para entendermos a formagao da atual classe
trabalhadora no Brasil e suas caracteristicas na contemporaneidade, a associagdo com o
racismo ¢ fundamental. O regime escravista, que submetia as pessoas negras a situacdes de
extrema violéncia e desumanizacao, perdurou por mais de 300 anos, sendo o Brasil o Gltimo
pais das Américas a aboli-lo. Mesmo com a sangio da Lei Aurea, datada de 13 de maio de
1888, o cenario ndo foi de ampliagdo de direitos para a populagdo, e por parte do trabalhador,
outras possibilidades se ndo a da que ndo “a subordinagdo da sua for¢a de trabalho aos
detentores da riqueza”, lhe foi dificultada (Souza, 2022, p.22). No momento pds-aboligao,
enquanto acontecia a transi¢ao do escravismo para o trabalho livre, a populacdo negra encarou
um mercado de trabalho com um minimo espago para sua participagdo, pois as possibilidades
de trabalho que a pessoa negra teria foram estabelecidas pelo racismo, sendo “subjugado
incapaz de exercer plenamente seus oficios laborais”, portanto se estabeleceu uma nitida
divisdo sobre o trabalho a ser exercido pela populagdo branca e pela populacdo negra recém
liberta, “de um lado, trabalho qualificado e intelectual; de outro, trabalho ndo qualificado,
bragal, mal remunerado” (Moura apud Silva;

Fagundes, 2022, p.226; Souza, C., 2023).
A condi¢des de trabalho até¢ a atualidade carregam fortes herancas desse periodo,

segundo Gonzalez (2020, p.199), a situacdo atual das mulheres negras:

Nao ¢ muito diferente daquela vivida por nossas antepassadas: afinal, a trabalhadora
rural de hoje ndo difere tanto da “escrava do eito” de ontem; a empregada doméstica
ndo ¢ muito diferente da “mucama” de ontem; o mesmo poderia se dizer da
vendedora ambulante, da “joaninha”, da servente ou da trocadora de 6nibus de hoje
e da “escrava de ganho” de ontem.

No Brasil, dados do IPEA (2025) revelam que, entre as pessoas que declararam
exercer trabalho doméstico ou de cuidado sao mulheres (93,9%), e em sua maioria mulheres
negras (47,8%), mostrando que as herangas escravistas ainda ndo foram deixadas para trés, e
ainda fazem parte do cenério contemporaneo das mulheres negras nao s6 do Brasil, como de
outros paises que tiveram com processos de colonizagdo semelhantes (Davis apud Camarano
et al., 2025). Além disso, esse tipo de trabalho ¢ o tipo de trabalho mais exercido pela

populagdo



negra, no ano de 2022 negros e pardos possuiam maior propor¢do em areas como Servigcos
domésticos (66,4%) e construcao (65,1%), por exemplo (IBGE, 2023).

E possivel analisar esses dados através do pensamento de Gonzalez (2020, p.200), que
afirma que “toda atividade que signifique lidar com o publico “seleto” exclui a trabalhadora
negra, a comegar pelas atividades de baba e copeira, na area do servico doméstico. No
entanto, se o negocio ¢ ser cozinheira, arrumadeira ou faxineira, ndo hd problema se a
empregada for negra”.

Outro ponto a ser destacado ¢ a disparidade entre os rendimentos de mulheres negras e
mulheres brancas. Em 2022, o rendimento-hora da populacdo ocupada branca (R$ 20,10) foi
61,4% maior que a de pretos ou pardos (R$ 11,80). A explicagdo para isso existe coincide
com diversos fatores como, no caso da populagdo feminina, a subutilizagdo da forca de
trabalho, conceito utilizado pelo IBGE para analise de dados relacionados ao trabalho.
Segundo o mesmo, em relagdo a subocupacdo, as mulheres negras encaram obstaculos
particulares: “elas sdo afetadas de forma mais intensa pela subocupacdo por insuficiéncia de
horas (trabalham menos de 40 horas semanais e gostariam de trabalhar mais) e pelo desalento
(gostariam de trabalhar, mas desistiram de procurar uma ocupac¢ao)” (IPEA, 2025).

Em um sistema em que se € necessario vender sua forga de trabalho para sobreviver,
existir uma grande quantidade de pessoas no “desalento”, ¢ definitivamente um problema
estrutural. Portanto, ¢ preciso reforgar mais uma vez que essas condi¢cdes sdo parte de uma
construgdo social racista e que vao muito além de escolhas individuais. Em relagdo a isso,
Santos M. (2025) destaca que em relagdo a desocupagdo, os empregos das mulheres negras
requerem menor qualificacdo, possui menor remuneracdo e tem as piores condi¢cdes de
trabalho, portanto, em momentos de crise, s3o 0s mais sensiveis as mudangas, ou seja, Sa0 0s
mais afetados pelo desemprego. Na sociabilidade capitalista, a qual o trabalho se constitui
como uma relagdo de troca, o desemprego se apresenta como uma grande contradi¢do, ao
ponto que hd um demasiado “crescimento técnico-cientifico e desenvolvimento econdomico”,
por outro, “se aprofundam a miséria, violéncia, explora¢do, opressdo e degradagdo do
trabalho”, aspectos agravados pelo desemprego (Coutinho; Alves; Santos R., 2020, p.139).

Com o desemprego acentua-se a desigualdade social, o que faz com que outras
expressdes da questdo social também se coloquem como demandas para as politicas
publicas ¢ sociais, de tal maneira que ndo ¢ possivel o reduzir a uma dimensao
econdmica ou de subsisténcia, uma vez que ele reflete em outras dimensodes da vida
social, como por exemplo, nas questdes relacionadas a saide — inclusive, a do
trabalhador -, educacdo, violéncia, uso abusivo de psicoativos, condi¢des de
moradia, trabalho infantil, desigualdade de género e racismo, principalmente quando

relacionamos o acesso a protecdo social com a participagdo no trabalho legalizado
(Coutinho; Alves; Santos R., 2020, p.143).



Como ¢ possivel observar, o desemprego incita as profundas expressdes da questdo
social e, dessa forma, afeta intensamente a vida dos/as trabalhadores/as, se refletindo para
outros aspectos da vida social. Inerente ao sistema, tal fenomeno possui relagdo com a

pobreza, a saude e o acesso a educagao.

2.3 Efeito da pandemia da Covid-19 na vida das mulheres

O cendrio pandémico, entre tantas problematicas, enfatizou as profundas
desigualdades existentes na sociedade brasileira, entre elas a social, racial e de género. Em 11
de margo de 2020, a Organizagdo Mundial da Saude decretou pandemia de Covid-19, doenga
causada pelo novo coronavirus. Pouco tempo depois, o Ministério da Saude, os governos
estaduais e a propria OMS divulgaram orientagdes para prevenir a transmissao e infec¢ao
pelos virus. Devido a grande transmissibilidade da doenca, além das medidas de higiene e
distanciamento, a principal recomendagdo foi o isolamento social, ou seja, permanecer em
suas casas. Medida essa que escancarou as contradi¢des da sociedade.

Desmistificando a ideia que surgiu na época, em que o “virus era democratico”, pois
qualquer um poderia ser contaminado, houve determinada classe (a classe trabalhadora), que
se tornou mais vulneravel a doenga. Em uma sociedade desigual, as condi¢des de trabalho,
moradia, acesso a bens e servicos publicos determinaram quem teria o direito de se manter
protegido do virus. O primeiro obito registrado foi de uma mulher de 57 anos, diarista,
moradora da periferia da cidade de Sao Paulo, onde vivia com seu marido e dois filhos. A
suspeita da familia € que ela tenha contraido a doenga nas idas frequentes ao hospital, pois era
responsavel pelos cuidados do filho, uma pessoa com deficiéncia. Ela faleceu no dia seguinte
de sua internacdo, e seu diagnostico tardio ndo permitiu que a familia tivesse os cuidados

recomendados para prevenir o contagio (Martins, E.; Roxo, 2020). Enquanto isso,

O primeiro paciente diagnosticado com a doenga foi um empresario de 61 anos que
havia visitado a Italia a trabalho em fevereiro. Rosana morreu apenas 15 dias depois
da confirmagdo da chegada da Covid-19 ao pais, o que torna ainda mais dificil para
sua familia entender como o virus atingiu uma moradora do extremo Leste de Sao
Paulo. Atendido no Albert Einstein, um dos melhores hospitais do pais, o paciente
nimero 1 ndo chegou a ficar internado e foi declarado curado em 13 de margo,
mesmo dia em que ocorreu a cremagéo de Rosana (Martins, E.; Roxo, 2020, s/p).

Esse caso revelou a dura realidade que as mulheres das camadas mais pauperizadas da
sociedade brasileira sofreram durante a pandemia de Covid-19, agravando a precarizacdo do

trabalho. Em pesquisa realizada por Género e Numero e SOF Sempreviva Organiza¢do



Feminista (2020), 40% das mulheres afirmaram que a pandemia e a situacdo de isolamento
social colocaram a sustentagdo da casa em risco, sendo 55% dessas mulheres negras. Esses
dados dizem respeito ao que foi abordado em tdpicos anteriores sobre a condi¢do do trabalho
da mulher negra. As desigualdades de classe, raca e género foram acentuadas diante da crise

da pandemia. Segundo o IPEA,

Os indicadores mostraram que as mulheres seguem em desvantagem em relagdo aos
homens. No segundo trimestre de 2019, a taxa de ocupacdo delas (46,2%) era
inferior a do sexo masculino (64,8%). No mesmo periodo de 2020, houve redugao
para 39,7% no caso das mulheres e 58,1% para os homens. Mesmo antes da
pandemia, as mulheres ja possuiam uma maior chance de mudar da situagdo de
ocupada para inativa e também uma menor chance de entrar na condi¢do de
ocupada; no entanto, a crise intensificou ainda mais essas probabilidades (IPEA,
2021, s/p).

Dessa forma, enfrentando dificuldades para prover a casa e altos indices de
desemprego, a saida para muitas foi o mercado de trabalho informal, enfrentando assim o alto
risco de contrair o virus uma vez que nao era possivel permanecer em casa, o que colocava
ndo so as trabalhadoras em risco, como suas familias. O que se refletiu sobre as taxas de
contaminac¢do e letalidade nos grandes centros urbanos ja que para essa populacdao, o home
office ndo era uma opgao.

Por agir de forma desigual em classes sociais, o aprofundamento de tendéncias
contempordneas ao capitalismo causado pela pandemia trouxe diferentes impactos
dependendo do espago socioecondomico ocupado. Com as medidas de restricdo de
funcionamento, muitos trabalhos comecaram a atuar sob o modelo de home office durante o
periodo mais critico da pandemia. Nesse ponto ¢ importante destacar que os trabalhadores que
operaram sob o regime remoto possuem um perfil, sendo majoritariamente brancos, com nivel
superior e bons saldrios. A adogdo dessa modalidade, sobretudo para as mulheres, estreitou as
relagdes do trabalho de esfera privada e publica. Na pesquisa “SEM PARAR o trabalho ¢ a
vida das mulheres na pandemia” realizada pela Género e Numero e SOF Sempreviva
Organizacdo Feminista (2020), 41% das mulheres que seguiram trabalhando durante a
pandemia com manutengdo de saldrios afirmaram trabalhar mais na quarentena, sendo a maior
parcela delas branca, urbana, com nivel superior e na faixa dos 30 anos.

E possivel analisar essa informagdo a partir de varios fatores, um sdo os efeitos
causados nas rela¢des intrafamiliares. O cuidado com os filhos, que agora estavam sem ir para
escola/creche, portanto também necessitavam de maior atengdo; a manutengdo da casa,
fungdes tradicionalmente impostas as mulheres; juntamente com as demandas do trabalho

home office,



tudo em um mesmo ambiente - a casa, fez com que a jornada de trabalho dessas mulheres
fosse sem folga.

A violéncia doméstica, definida pela Lei 11.340 como “qualquer a¢do ou omissdo
baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano
moral ou patrimonial” (Brasil, 2006), também apresentou grandes agravos durante o periodo

de isolamento social.

A Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos (ONDH), declarou que nos meses de
fevereiro, margo e abril de 2020 o nimero de dentincias de violéncia doméstica teve
um aumento de 14,12% em comparagdo com o mesmo periodo de 2019.0s dados
apontam um crescimento de 13,35% da violéncia contra a mulher em fevereiro de
2020 quando comparado com o mesmo més do ano de 2019. J4 em margo, com a
chegada do novo coronavirus ao pais, foi necessaria a ado¢do do isolamento social
com o objetivo de conter a disseminagdo da doenca. Consequentemente, 0 nimero
de dentuncias registradas pelo Ligue 180 em margo de 2020 foi 17,89% maior do que
no mesmo més de margo de 2019. Em abril de 2020, as dentincias aumentaram
37,58%, quando comparadas com o mesmo periodo de 2019 (Souza, L .; Farias,
2022, p.216).

Segundo dados da pesquisa Sempreviva Organizacdo Feminista (2020), 8,4% das
mulheres afirmaram ter sofrido alguma forma de violéncia no periodo de isolamento. Esse
dado se destaca no momento de pandemia, pois, mais da metade dos casos de violéncia contra
mulheres sdo cometidos por companheiros, ex-companheiros, pais ou padrastos (Brasil, 2022)
e, durante o periodo de isolamento, essas mulheres estavam isoladas com seus agressores ¢
expostas a multiplas formas de violéncias diariamente. E importante destacar que a violéncia
doméstica ndo foi um fenomeno causado pela pandemia, ela é uma expressdao da sociedade
patriarcal, e assim como outras desigualdades foi acentuada durante esse periodo.

Por todos esses fatores, o debate sobre as questdes que envolvem as relagdes sociais de
género e sexo na particularidade brasileira ¢ importante para compreensdo das atuais
configuragdes das desigualdades de género e seus desdobramentos para a vida da mulher,
inclusive no que diz respeito ao acesso as politicas como a de educacao superior no Brasil,
uma vez que a educagao ¢ uma dimensdo da vida social, portanto, reproduz os preconceitos e

discriminacdes.



3. DESIGUALDADES DE GENERO, EDUCACAO SUPERIOR E
NEOCONSERVADORISMO NO BRASIL: tendéncias, resisténcias, impasses e desafios

Em momentos de crise, a educagdo ¢ uma das primeiras politicas a serem ameagadas,
pois, ¢ uma parte essencial da vida social, com uma fun¢do importante na dindmica capitalista.
Sob a dtica do capital, ela possui o carater de assegurar a renovacdo de ideais e praticas
sociais que nao entre em divergéncia com interesses da classe dominante e afirme as
desigualdades fundamentais para manutengdo do sistema. Do mesmo jeito que também ¢ a
partir dela em que se estabelecem possibilidades e emancipagdo da classe trabalhadora e
construcao de espacos de resisténcia (CFESS, 2013).

Segundo o artigo 205 da Constituigdo Federal, a educacao ¢ um direito de todos e um
dever do Estado, porém outros aspectos impostos pela sociabilidade capitalista conflituam
com o acesso igualitario a essa politica. Historicamente, os direitos das mulheres sdo espacos
de lutas e reivindicagdes. E fundamental uma analise historica para entendermos como as
desigualdades de género sao produzidas e reproduzidas no ambito da educagdo. No Brasil, as
meninas come¢am a frequentar a escola legalmente a partir da Lei Geral, promulgada em
1987, no Brasil Império, porém as divisdes de raga, classe e género eram determinantes para
delimitar quem receberia que tipo de educacao (Louro, 1997). A lei estabelecia que ambos os
sexos teriam acesso a essa politica, porém os planos de ensino atendiam ao interesse da ordem
societaria, portanto a lei também estabelecia um ensino desigual pautado no patriarcado.

A educagdo superior no Brasil permaneceu por décadas sendo um espaco
exclusivamente masculino. A primeira instituicdo de ensino superior no Brasil tem sua criagao
datada em 1808, porém, as mulheres s6 conseguem acessa-las em 1880, e ainda sim, com uma
educagdo sexista (Martins, A. et al. 2022). O movimento constante pela equidade de género
fez com que as mulheres ocupassem cada vez mais espagos dentro da Universidade e ganhou
ainda mais forga por volta dos anos 1970, com a:

Formulagdo de epistemologias feministas e da critica feminista a ciéncial...]
colocando em confronto os modos de organizacdo e obtencao da verdade cientifica,
como a imparcialidade, a neutralidade, os binarismos ¢ o androcentrismo, presentes

nas instituicdes e nos processos de elaboragdo dos resultados investigativos
(Almeida; Zanello, 2022 ,p. xvii).

Fica evidente que o projeto de educacdo segue os interesses da classe hegemonica.
Para a compreensdo da atual situagdo da educacao no pais, ¢ necessario refletir sobre o padrao
de reproducdo do capital nos paises de capitalismo dependente, ponto central nas discussdes

sobre



a educagdo superior de Florestan Fernandes em “Universidade brasileira: reforma ou
revolucao?” (1975), por exemplo. Nessas condi¢gdes, a superexploragdo, manutencdo de
privilégios e ampliacdo das desigualdades tornam-se centrais (Duarte, J. 2020). Segundo esta
autora, os “elementos estruturantes do capitalismo dependente também mobilizam um padrao
dependente educacional, ja que as instituicoes educacionais sdo expressoes da sociedade de
classes em que se inserem” e, dessa forma, também fazem parte do atual projeto de ensino.
Sendo assim, em sua génese e no seu desenvolver, a educagdo publica superior no Brasil
possui divisdes classistas que sdo repercussoes dos fatores socio-histéricos supracitados.
(Duarte, J. 2020, p.81). Nessa particularidade, a educagdo assume fungdes especificas

referentes a seu papel na divisdo internacional do trabalho, portanto:

Se no capitalismo, a ampliacdo do acesso a educag@o superior tem como fungdes a
formacdo de forga de trabalho, a difusdo da concepg@o burguesa de mundo e a
constituicdo da educacdo como campo de exploracdo lucrativa para o capital; no
capitalismo dependente tais fun¢des ganham contornos bastante especificos,
denotando como as particularidades da dualidade educacional em nosso pais
assumem ares de um verdadeiro apartheid educacional que limita o acesso ¢ a
permanéncia dos estudantes trabalhadores na educagio superior publica. (Duarte, J.;
Lima, 2022, p.10)

Dessa forma, o acesso e a permanéncia nesses espacos sdao marcados pelas

desigualdades sistémicas que adquiriram novas nuances ao longo da ultima década. Isto tendo
em vista que as Universidades federais passaram por intensas mudangas devido ao avanco do
neoconservadorismo no pais, que encontrou terreno propicio também pela pandemia de
Covid-
19. Nesses momentos, as “minorias sociais” encontram-se particularmente ameagadas e
vulneraveis as contrarreformas do sistema. Diante disso, neste capitulo serdo apresentadas
algumas reflexdes sobre o avanco do neoconservadorismo na sociedade brasileira e sua
influéncia no agravamento das desigualdades de género, o que repercute em retrocessos,
ameacas e/ou auséncias no ambito de politicas e programas voltados para o acesso ¢ a
permanéncia das mulheres na Universidade.

Esse contexto nos convida também a conhecer as principais entidades e organizacdes
representativas que vem pautando a luta pelo direito da inser¢do das mulheres na ciéncia, bem
como suas principais resisténcias e reivindicagdes voltadas para o enfrentamento as

desigualdades de género nas Universidades brasileiras.



3.1 Neoconservadorismo e as atuais expressoes das desigualdades de género no

contexto da Universidade publica

As mulheres na Universidade historicamente enfrentam o desafio do nao
pertencimento. Segundo Guedes (2008, p.5), nos estudos das relacdes sociais de género, o
topico sobre a trajetdria das mulheres no espaco universitario ¢ de fundamental importancia,
“uma vez que o acesso as universidades se traduz em ascensdo social e possibilidade de
concorréncia por melhores postos de trabalho e, do ponto de vista das relagdes de género, em
ocupagdo de postos de poder/comando controlados tradicionalmente por homens”.

Varios momentos da historia do pais sdo marcados por violéncia e autoritarismo, mas
também “pelas lutas de resisténcia a opressdo” (Rodrigues; Alves, 2024, p.16). Essa
caracterizagdo € necessaria para compreensdo dos enfrentamentos e das lutas em prol do
direito a educacdo publica, que adquire novas conformagdes mediante a ascensdo do
neoconservadorismo, caracterizado pela negagdo da ciéncia, ataque as Universidades publicas,
incentivo ao racismo € a misoginia, entre outros aspectos, o que, para alguns/mas
estudiosos/as no assunto, reforca e reatualiza aspectos estruturais da formacao social do Brasil
(Rodrigues; Alves, 2024).

Durante o mandato presidencial de Jair Messias Bolsonaro (2019-2022), representante
de parte considerdvel do movimento neofascista no pais, a politica de educacao,
particularmente superior, enfrentou fortes ameagas que se concretizaram em um projeto de
desmonte que atacava constantemente a educagdo publica superior com o intuito de
transformé-la cada vez mais inacessivel para as classes populares. Para Rodrigues e Alves
(2024, p.17), ¢ “impossivel negar a conexao entre a deterioracdo dos Direitos Humanos e da
justica social [...], e a ascensdo da extrema-direita e da sua ideologia neofascista apds as
elei¢des presidenciais de 2018 [...]”. Sendo assim, com um projeto politico que apresenta
constantes ataques aos direitos sociais, a educacdo publica, gratuita e de qualidade e para
todos nao fazia parte da sua agenda politica. Os movimentos autoritarios, para sua legitimagao
diante a populagdo, recorrem a mecanismos ideoldgicos esperando a submissdo para
funcionamento do sistema, por isso, se expressa ameacando as instituicdes democraticas,
como as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) (Ferreira, L.; Domingues; Sierra,
2022). Assim, apesar do fim do mandato de Bolsonaro, o movimento neofascista continua a se
empenhar no desmonte da educacao publica, bem como no fortalecimento do irracionalismo e
ataque a ciéncia. Além da ameaca as agendas relacionadas aos direitos humanos e as

igualdades de género.



Segundo texto do IPEA (2023), com avango do neoconservadorismo nos anos 2000,
houve uma desinstitucionalizagdo da perspectiva de género na estrutura governamental
(Tokarski et. al, 2023). Dito isso, o desmonte das politicas publicas que pautam género
passam por um momento de destaque a partir de 2019, com a elei¢do do novo governo.
Momento em que as pautas morais € de costumes conservadores assumiram um papel
expressivo no posicionamento do governo. Portanto, avangaram ‘“‘sobre varias
institucionalidades governamentais e na agenda de politicas para as mulheres”, promovendo
polémicas associadas a questdao de género e de sexualidade (Tokarski et. al, 2023, p.37).

Durante esse periodo, foi escancarada a persegui¢ao com as IFEs, com as constantes
tentativas de comprometer sua reputacdo, os incessantes cortes or¢amentarios e diversos
ensaios de privatizacdo da educacdo publica. Nos primeiros meses de mandato, o entdo
ministro da educagdo, Abraham Weintraub, expressou publicamente que as universidades
eram lugares de “balburdia”, como justificativa para implementar cortes no orcamento e
descredibilizar as UFs. Posteriormente, essas declaracdes levaram o ministro a ser processado
por improbidade administrativa pelo Ministério Publico Federal. Em matéria, O Globo (2021)

apontou que:

O orgdo alega que as afirmagdes podem prejudicar investimentos (nacionais e
estrangeiros) em pesquisas, reduzir a oferta de bolsas a pesquisadores ¢ manchar a
reputacdo das institui¢des publicas de ensino, que deveriam ser defendidas pelo
entdo ministro. Além disso, o fato de as declaragdes terem sido feitas pelo chefe da

pasta de Educagdo dariam maior peso as falas (Duarte, 2021, s/p).

Essas falas revelaram como a educacdo seria levada ao longo dos 4 anos de mandato.

Juntamente a isso, as redugdes dos orgamentos ameagavam constantemente as universidades.

A estratégia de macular a reputacdo das IFEs acompanhou os sucessivos cortes
orgamentarios. De acordo com a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituigdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), em 2021, o or¢amento para
despesas basicas das instituigdes, como a contas de agua, luz, contratos com
empresas de seguranga, bolsas de pesquisa, alimentagdo, limpeza ¢ assisténcia aos
alunos, foi de 4,5 bilhdes, o que representa um corte de 18,16% no or¢amento
discricionario de todas as 69 universidades federais. Esses recursos servem ao
pagamento das despesas diarias, exceto salarios e aposentadorias, que sdo
obrigatorias por lei. (Ferreira, L.; Domingues; Sierra, 2022, p.22).

Os cortes or¢gamentarios com bolsas de pesquisa e de assisténcia trazem um impacto
direto nas camadas pauperizadas de estudantes, uma vez que ¢ essencial para a permanéncia
de estudantes de baixa renda nos cursos de graduagdo das universidades e institutos federais
de educagdo. Dessa forma, ao interferir nesses aspectos, ¢ evidenciado que os interesses que

estao sendo defendidos € o da burguesia.



Todo esse cendrio ndo se inicia, muito pouco se desfaz, com a transi¢do de governo,
tendo em vista que ¢ fruto de uma investida histérica de desmonte das politicas de educagao.

Segundo Lusa at. al (2019, p.538),

Uma andlise preliminar do atual momento histdrico revela que estd em curso um
processo de regressdo programada e continua dos direitos sociais, sendo um dos
focos a educagdo. Esse processo se relaciona radicalmente com o modelo de
educagdo ¢ de universidade instalados no Brasil, pautados no desenvolvimento
dependente, cujo parco reconhecimento legal deste e de outros direitos se volta
basicamente & formagdo de trabalhadores para o capital.

Para discutir os impactos disso sobre as mulheres, ¢ necessario estabelecer a posi¢ao
do governo em relacdo as politicas para mulheres. Com a centralidade na moral,
conservadorismo ¢ ideologia crista neopentecostal, o Bolsonarismo, face do fascismo no
Brasil, se mostrou comprometido em atacar as politicas para mulheres e promover sucessivos
retrocessos nas politicas publicas de género. O controle da familia e da sexualidade das
mulheres sdo tracos moldantes de um governo fascista que mobilizam o racismo, LGBTfobia
€ a misoginia.

Desde sua génese, a familia tradicional burguesa - heterossexual e monogamica - ¢
pautada pelo controle, culpa, medo e proibi¢des especialmente para as mulheres, para assim,
perpetuar as relagdes de poder essenciais para manutengao do sistema (Santos; Cisne, 2018).
Ainda, a familia possui um papel fundamental na propagacdo dos ideais conservadores,
através da perpetuacdo de valores através da educacao das criangas, além de ser um lugar (ndo
o unico) de exploragdo da forga de trabalho feminina. Desse modo, as familias que nao
seguem o padrdo nuclear e heteronormativo, sdo sistematicamente atacadas pelos governos
fascistas. Fica evidente, portanto, que a familia nuclear burguesa ¢ um “pilar indispenséavel ao
Estado” (Cisne; Santos, S. apud Waters, 2018, p. 60).

Em seu primeiro pronunciamento oficial como presidente, Jair Bolsonaro reafirmou
seu compromisso com as agendas fascista. “Vamos unir o povo, valorizar a familia, respeitar
as religides e nossa tradicdo judaico-cristd, combater a ideologia de género, conservando
nossos valores. O Brasil voltard a ser um pais livre de amarras ideoldgicas” (Bolsonaro,
2019), foram as palavras do entdo presidente da republica. “Ideologia de género”, termo
amplamente difundido que ganhou notoriedade com o avanco do conservadorismo na politica
brasileira, se tornou uma pauta central mobilizada diante a qualquer assunto que a extrema
direita julgasse uma ameaca ao modelo heterossexual de familia — incluindo equidade entre
homens e mulheres, educagao sexual e combate a LGBTIfobia (Miskolci, 2022).

O posicionamento contra as discussdes criticas de género fomentou um ambiente

favoravel para o crescimento de grupos conservadores que pregavam a defesa da familia crista



e da perpetuagcdo dos papeis de género (Tavares; Alves, 2023). O instituido Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) teve papel decisivo nesse processo. A
propria mudanga no nome do ministério, anteriormente Ministério dos Direitos Humanos,
adicionando “familia” e “mulher”, ja indicou o posicionamento do oOrgdo, “na qual a
transversalidade de género foi substituida pela “transversalidade da familia”, produzindo
implicagdes em todos os ambitos das politicas para as mulheres” (Tokarski, 2023, p. 37). Em
seu Plano de Integridade, sobre as politicas para as mulheres, declarou seu compromisso em
promover “a igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de preconceito e
discriminacao herdadas de uma sociedade patriarcal e excludente” (Brasil, 2019, p.7). Porém,
as sequéncias de posicionamentos ndo fizeram jus a essa declaracdo. “E uma nova era no
Brasil: menino veste azul e menina veste rosa”, disse a ministra Damares Alves momentos
depois de tomar posse, indicando assim seu compromisso com a manutengao dos papeis de
género.
Em publicagdo divulgada pelo IPEA, Tokarski et al (2023, p.52) sintetiza o processo
de desmonte das politicas para mulheres ao dizer que:
A chegada de Jair Bolsonaro & Presidéncia da Republica e a institucionalizagdo de
pautas morais no MMFDH apontam um novo periodo da agenda das politicas para
as mulheres. Se o processo de desinstitucionalizagdo foi iniciado na fase anterior,
nesta fase as caracteristicas do desmonte da agenda ficam claras ao observarmos [..]
a deslegitimag@o da agenda de politica para as mulheres [...] agora englobada por
uma crescente agenda construida a partir da concepgdo neoconservadora da familia,
que tenta reposicionar o papel social das mulheres. A destruicdo do enfoque da
equidade de género nas politicas para as mulheres, ¢ a troca da “transversalidade de
género” para a “transversalidade da familia”, em uma “nova era” de direitos
humanos em que “menino veste azul e menina veste rosa”, trata-se de uma tentativa

de voltar a enclausurar o papel social das mulheres a esteredtipos conservadores ¢
destituir de sentido uma pasta para as mulheres na estrutura institucional.

Em 2020, o Ministério passou a ser responsavel pelas execugdes das despesas relativas
as politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres (Tavares; Alves, 2023). O fato
que sucede ¢ que a pasta, para combater a violéncia contra a mulher, recebe o or¢amento mais
baixo em relagdo aos anos anteriores. Segundo levantamento do Instituto de Estudos
Socioecondmicos, 0 ministério:

[...] deixou “sobrar” 70% dos recursos voltados para o enfrentamento da violéncia
contra as mulheres em 2020, pior ano da pandemia, mesmo com a suspensdo das
regras ficais e a flexibilizagdo das normas para contratos e licitagdes decorrentes do
decreto de calamidade publica Esse percentual correspondia a época a um montante

de R$103,1 milhdes (dado corrigido pela inflagdo), que ndo chegou aos estados e
municipios para financiar a rede de atendimento as mulheres (Inesc, 2023, p.7).

Esses dados poderiam indicar que as violéncias contra mulher estavam sendo
superadas, mas a realidade ¢ completamente oposta, o que torna ainda mais alarmante quando

nos



debrugcamos sobre a realidade social em que essa decisdo estd inserida. Como ja foi destacado
anteriormente, durante a pandemia os casos de violéncia doméstica e feminicidio aumentaram
radicalmente. A Rede Brasileira de Mulheres Cientista (2021), em nota, destacou que, entre
outros fatores, o aumento das responsabilidades das mulheres com os afazeres domésticos,
tendo como consequéncia o aumento da carga de trabalho, “contribuiram para que o lar se
transformasse em uma arena de mais estresse, tensoes e conflitos, principalmente para as
mulheres que ja vivenciavam episddios de violéncia” (Costa, L. et al., 2021, p.1). Em
paralelo, a politica de flexibilizagdo da posse de arma do governo Bolsonaro também foi um
grande agravante para os casos de feminicidio (Rodrigues; Alves, 2024).

Nesse ponto € possivel perceber como o neoconservadorismo avangou sobre as
politicas publicas, nesse caso em especial sobre as agendas de género, se mostrando
comprometida em fazer constantes ataques em nome da “familia, moral e bons costumes",
reafirmando tradi¢des patriarcais que oprimem as mulheres e pessoas LGBTQIA+. Assim,
contribuindo para o aprofundamento da misoginia como parte das politicas publicas, que se
refletem, inclusive, na educacao.

Em termos de conclusdo do ensino superior, as mulheres sdo maioria em relagao aos
homens (60,3% e 59,6%,) (IBGE, 2022). Isso, no entanto, nao significa dizer que ndo exista
relacdes desiguais. Para compreender esse dado ¢ preciso fazer varias consideragdes. A
primeira delas ¢ que ¢ a escancarada distingcdo entre dreas de conhecimento. Enquanto os
homens sdo maioria na conclusdo de cursos em areas como computagdo e tecnologias (85%),
cursos de areas como educagdo e saude, por exemplo, cursos historicamente ligados ao
cuidado sdo majoritariamente concluidos por mulheres (71,5% e 75,9% respectivamente)
(IBGE 2022). Isso evidencia a face atual da divisdo sexual do trabalho. Um segundo ponto,
que precisa ser levado em consideracao, diz respeito as mulheres cientistas. Segundo relatorio
produzido por Elsevier (2020), intitulado “A jornada do pesquisador através de lentes de
género”:

Embora a participacdo das mulheres na pesquisa esteja aumentando em geral, a
desigualdade permanece entre os paises de origem e em areas temadticas em termos
de resultados de publicagdes, citagdes, bolsas concedidas e colaboragdes. Em todos

os paises, a porcentagem de mulheres que publicam internacionalmente ¢ menor do
que a de homens (Said, 2023, s/p).

Conforme a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
as mulheres também representam maioria significativa na pds-graduacdo, contudo, o cendrio

ainda ¢ de muitos impasses.



Embora sejam maioria nas bolsas de mestrado (54%) e doutorado (53%) do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), as
mulheres representam apenas 35,5% das bolsas de produtividade, destinadas a
cientistas com maior destaque na carreira académica. A desigualdade se acentua nas
areas de Tecnologia e Exatas: apenas 15,7% das estudantes de TI, em 2022, eram
mulheres, e elas ocupam 39% dos empregos no setor de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacado (TIC). (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, 2025, s/p).

Vale destacar que, no ano de 2021, as bolsas concedidas para pesquisas e formacao
docente obtiveram um grande corte, ja iniciado nos anos anteriores. Segundo dados via Lei de
Acesso a informagdo, as bolsas contempladas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) obtiveram queda de 17,5%. Ja as concedidas pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a queda foi de 16,2%
(ANDES, 2022). No mesmo ano, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia também sofreu um
corte brusco no seu orgamento.

A realidade historica das mulheres cientistas ¢ de sobrecarga e invisibilizacdo. As
responsabilidades domésticas ja representam um grande conflito na conciliagdo entre carreira
e vida pessoal, o que afeta diretamente o tempo que dedicam a pesquisa (Santos, 2016).
Analisando o ano em que essas medidas foram decretadas (2021) - periodo em que a
pandemia de COVID-19 ainda estava em estado alarmante - esse cenario ainda ¢ de mais
peso. O estresse agravado pela pandemia, a sobrecarga de trabalho (doméstico e cientifico),
somado a incerteza do futuro da educag¢do publica afetou a produtividade de mulheres
pesquisadoras.

Pesquisa realizada pelo Parent in Science (2021), revelou que:

Os académicos homens - especialmente aqueles que ndo tém filhos - ¢ o grupo
menos afetado, enquanto mulheres negras ¢ maes sdo o grupo que sofreu mais
impacto. Esses impactos sdo provavelmente consequéncias da bem conhecida
divisdo desigual do trabalho doméstico entre homens e mulheres, que foi exacerbada
durante a pandemia. Somado a isso, nossos resultados destacam que o racismo
persiste fortemente na academia, especialmente contra mulheres negras.
(Staniscuaski et al., 2021a, s/p).

Diante disso, considerar o racismo ¢ imprescindivel para entender o funcionamento de
diversos segmentos da vida social no Brasil, e na educacdo nio ¢ diferente. A insercdo da
populagdo negra no ensino superior assumiu novos contornos. Apesar de ja existir regimentos
internos em determinadas Universidades que instituem agdes afirmativas - como € o caso da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, primeira universidade a adotar o sistema de cotas,
em 2003 - a lei que estabeleceu a implementacao em todo o Brasil, veio em 2012. A Lei n°
12.711 “dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de

ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias” (Brasil, 2012) e prever que:



As instituigdes federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da Educagdo
reservardao, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, por
curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com
o poder publico (Brasil, 2012, s/p).

A implementacdo da Lei de Cotas, como politica publica de agdo afirmativa, ¢
considerada tardia, portanto, as universidades publicas permanecem como um espago de
disparidades. Estudo realizado pela Sou Ciéncia (Universidade Federal de Sao Paulo), o
numero de alunos pretos e pardos matriculados triplicou desde a implementacao das cotas
raciais. Porém, de acordo com censo demografico de 2022, apesar do acesso da populacdo
negra a educacgdo ter crescido, ainda ha grande diferenca entre a populagdo branca. Além
disso, os dados mostram divisdes entre arecas de conhecimento. Em 2022, os formandos em
Medicina eram 75,5% brancos, enquanto, em “graduacdes que costumam ser exigidas para
menor remuneragdo”, a maioria dos discentes sdo pretos e pardos, como em Servigo Social,
onde 52% dos graduandos sdo pretos e pardos (Palhares, 2025, s/p).

Apesar do fim do governo Bolsonaro e da pandemia, os avancos neoliberais sobre a
educagdo persistem. O cenario politico atual ¢ “marcado pela forte tensdo entre as forgas
conservadoras e a retomada de politicas que fazem parte das lutas historicas dos movimentos
sociais pelo reconhecimento da diversidade e por uma sociedade e educagdo democraticas”
(Moraes et al., 2024, p.3). Apesar do compromisso histdrico dos governos progressistas (a

exemplo de Lula) com a amplia¢ao da educagdo superior, o cendrio atual ndo ¢ muito otimista.

Apenas para delimitar os campos da educagdo e da ciéncia e tecnologia, as
universidades federais estdo com infraestrutura destrogada ou desatualizada e
encolhendo de modo dramatico a sua participagdo nas novas matriculas do ensino
superior [...] Manutengdo pelo governo de um or¢amento inviavel para os institutos ¢
universidades federais, a ndo revogagao da reforma do ensino médio e até mesmo a
ameaca da desvincula¢do orgamentaria da saide e da educagdo em 2025, tal como a
praticou a ditadura empresarial militar, sdo possibilidades preocupantes que devem
estar na elaboragdo do cenario da conjuntura nacional (Moraes et al., 2024, p. 4)

Apesar disso, o contexto pode ser considerado mais favordvel para lutas e
reivindica¢des por melhores condigdes de ensino e ampliagao dos direitos sociais. Sobre isso,
nos ultimos anos tem crescido as pautas, organiza¢des e os movimentos pela ampliagcdo da
participagdo das mulheres nos programas e nas politicas voltadas para a ciéncia e inovagao.
Temas como o enfrentamento as desigualdades de género nas Universidades vem ganhando
mais espaco junto as politicas de assisténcia estudantil, por exemplo, mesmo em condi¢des
ainda muito desfavoraveis em termos da instituicao de politicas e programas mais estruturados

voltados



especialmente para tal enfrentamento. Nesse sentido, o proximo topico abordara essas iniciativas.

3.2 “Por mais mulheres na Ciéncia”: organizagdes ¢ programas nacionais voltados ao

enfrentamento as desigualdades de género nas Universidades publicas brasileiras

Fica evidente que, desde de sua origem, a educacdo no capitalismo ¢ um espaco
excludente, moldado sobre interesses classistas, racistas e sexistas. Esses aspectos implicam
diretamente na entrada das mulheres da classe trabalhadora, em sua maioria negras, em
espacgos de ensino e nos desafios impostos que dificultam sua permanéncia. Ao apropriar-se
dessa realidade e compreender a Universidade através de suas contradi¢des, a colocamos
como um espago também de lutas por ampliacao de direitos e de construgdo de organizagdes
que tensionam as desigualdades historicas (Martins, A. at. al, 2022). Nesse sentido,
evidenciam-se organizagdes que questionam as estruturas € atuam na pauta pelo direito das
mulheres na ciéncia, como movimentos sociais, institutos, coletivos e nucleos de pesquisas
voltados a essa tematica. Portanto, faz-se necessario destacar organizagdes que atuam nessa
pauta. Nesse sentido, destacamos a atuagcdo do Parent in Science (Pis), Rede Brasileira de
Mulheres Cientistas (RBMC), o Instituto Maria da Penha (IMP), o Geledés Instituto da
Mulher Negra e a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA). As
organizagdes foram escolhidas através de levantamento realizado através de pesquisas na
internet e nas redes sociais, tendo como critério de escolha as organizagdes ativas, com acesso
facilitado aos contetidos produzidos e que abordem o acesso das mulheres as universidades.

A responsabilizagdo pelas atividades domésticas e a maternidade apresenta um
impacto expressivo na vida das mulheres que produzem ciéncia. Os papeis atribuidos ao
género fazem com que, com o acimulo de atividades, as mulheres tenham maior esforgo para
garantir sua permanéncia e construir suas carreiras académicas em relacdo aos homens. Para
Santos V. (2016, p.807), “a maternidade ¢ peca fundamental para compreender as engrenagens
discursivas que permeiam a dindmica cotidiana de conciliacdo entre trabalho cientifico e
familia”. Conciliar a profissdo com os deveres da maternidade, somadas as responsabilidades
atribuidas a figura materna, se apresenta como um grande desafio no oficio da cientista.

Nesse sentido, o Parent in Science, em portugués “Pais e Maes na Ciéncia” - grupo
criado em 2016 por Fernanda Staniscuaski, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -,
levanta a discussao sobre a maternidade e parentalidade no ambiente académico e cientifico,

sendo percursor dessa discussdo no Brasil (Machado et. al, 2019). Segundo o PiS,



As mulheres na ciéncia enfrentam uma sériec de obstaculos, desde a falta de
representatividade até a dificuldade de conciliar a carreira com as responsabilidades
familiares. Por isso, mais do que nunca, a constru¢do de redes fortes se torna um
instrumento poderoso de resisténcia ¢ avango. Mulheres se apoiando, compartilhando
experiéncias ¢ conhecimentos, sdo capazes de gerar mudangas profundas, ndo apenas em
suas trajetorias pessoais, mas também no sistema como um todo. (Parent in Science, s/d,

s/p)

Organizagdes nessa perspectiva sdo muito importantes na atuagdo em areas em que a
presenca do Estado na garantia da permanéncia das mulheres na Ciéncia ¢ deficitaria, ou até
mesmo inexistente. No caso da parentalidade da ciéncia ainda ¢ possivel encontrar leis que
garantem direitos as maes (e pais) cientistas, como ¢ o exemplo da Lei n° 14.925/2024. Esta
lei, sancionada em 17 de julho de 2024, “dispde sobre a prorrogacdo dos prazos de conclusao
de cursos ou de programas para estudantes e pesquisadores da educagdo superior, em virtude
de parto, de nascimento de filho, de adogdao ou de obtencdo de guarda judicial para fins de
adocdo [...]” (Brasil, 2024). Como justificativa para a criagao do Projeto de Lei 1.741/2022
(que veio a se tornar a Lei n® 14.925/2024), a Deputada Federal Taliria Petrone (PSOL/RJ),
afirmou que:

O caso da bidloga Ambar Soldevila Cordoba publicizou um problema vivenciado
pelas maes cientistas: a inexisténcia de previsdo legal para a suspensdo do prazo de
defesa de dissertacdo de mestrado e tese de doutorado em virtude de parto, ou
nascimento de filiagdo, ou obtencdo de guarda judicial para fins de adogdo, ou
licenga adogdo. O caso de Ambar chamou atengdo por ela ja haver tido defendido a
dissertagdo e ter tido seu titulo negado por ndo ter entregue as corregdes no prazo
quando se sabia que 19 dias apos a defesa ela havia dado a luz (Brasil, 2022, p.3)

O PiS apresenta o debate sobre a licenca maternidade no meio académico e politicas
de inclusdo de maes na ciéncia sobre evidéncia, pois, segundo Staniscuaski et. al (2021, p.2),
“politicas publicas com o objetivo de mitigar o impacto da maternidade na carreira na ciéncia,
como oferecimento de creches no local de trabalho e a extensdo de prazos de projetos e
bolsas, sdo urgentes”. Em “Manual Para Maes na Graduacao e Pos-Graduagdo” (2023), o PiS
apresenta informagdes gerais sobre os direitos das maes estudantes. Segundo o mesmo, nao
existe uma lei que assegure a licenca maternidade para estudantes’, porém, existem
instituicdes que possuem resolucdes acerca dessa tematica.

Na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por exemplo, a Resolugao n°6/2014

garante acompanhamento especial para estudantes em estado de gestagdo, que consiste em:

Um regime de exercicios domiciliares, como compensac¢do da auséncia do estudante
as atividades letivas no periodo de afastamento decorrente de problemas de satde ou
de gestacdo, e compreendera a atribui¢do de trabalhos ou exames prescritos pelo

3 No entanto, existe a Lei 6202/75 que garante que estudantes gestantes, a partir do 8° més de gestacio, possa ter
as atividades académicas no regime de exercicios domiciliares (Brasil, 1975)



professor da disciplina para a qual o acompanhamento mostrar-se pedagogicamente
viavel (UFPE, 2014, p.2)

Segundo o PiS (2023), sdo raras as excegdes em que os acompanhamentos especiais
contemplem a parentalidade para além da gestagdo e do puerpério, desconsiderando que,
mesmo apos esse periodo, as criangas ainda precisam de cuidados especiais que demandam
tempo e aten¢do. Nesse aspecto ¢ imprescindivel ressaltar a sobrecarga da mulher em relagao
a conciliagcdo entre a universidade (seja como estudante ou como docente) e a maternidade.
Segundo Tatiana Oliveira (2020), integrante do Coletivo de Maes da Universidade Federal
Fluminense®, o tempo é um dos principais desafios para essas pessoas, levando em

consideragdo o seguinte:

Muitas mulheres levam mais tempo do que outras para concluirem seus cursos de
graduacdo em razdo da maternidade, situagdo que pode as levar ao abandono do
curso. As razdes sdo de muitas ordens: cuidados dos filhos, dedicagdo a atividades
académicas, deslocamento para a faculdade, necessidade de trabalhar (para
algumas), dificuldades financeiras (sobretudo quando a mae ¢ Unica provedora
financeira), problemas de moradia, dificuldades psicologicas e afetivas (como
cansago, falta de apoio familiar, depressdo, assédio, dentre outros) (Oliveira; Souza,
2020, p.1772),

Assim como em outros ambitos, essa situagao se agravou com o advento da pandemia
de COVID-19. As medidas de isolamento mudaram a rotina académica, que passou a
funcionar remotamente. Se, anterior a isso, as demandas da vida académica ja se expandiam
para o ambito doméstico, ja que o tempo dentro da Universidade ndo era suficiente para
concluir todas as atividades necessarias, na pandemia isso se intensificou de forma expressiva,
uma vez que o ambiente de trabalho (no caso, a Universidade) estava fechado (Santos, V.,
2016). Sobre isso, o PiS (2020) afirmou que o tempo de produzir ficou dividido entre ensinar
as criancas e realizar tarefas domésticas, o que gerou impactos na submissao de artigos de
autoras mulheres e isso se evidencia ainda mais entre as mulheres negras. Pesquisa realizada
pelo PiS revela que “especialmente para submissdes de artigos, mulheres negras (com ou sem
filhos) e mulheres brancas com filhos (principalmente com idade até 12 anos) foram os grupos
cuja produtividade académica foi mais afetada pela pandemia” (Parent in Science, 2020,
p.12). Entre os docentes que submeteram artigos como planejado, a maioria foram homens
(68,7%), e sobre o efeito de raca, 47,3% das mulheres negras conseguiram seguir com o
planejado (PiS, 2020).

Nesse quesito, cabe destacar as produgdes realizadas pela Rede Brasileira de Mulheres

Cientistas (RBMC). Em carta divulgada durante o periodo de pandemia, o RBMC destaca os

4 Organizacdo da Universidade Federal Fluminense que discute a permanéncia e ampliacio de direitos de maes
estudantes na universidade.



muitos enfrentamentos das mulheres nesse contexto, afirmando seu compromisso com seus

direitos.

As mulheres pobres, negras e moradoras de periferias sdo ainda mais fortemente
afetadas pela pandemia, seja em funcdo da propria crise sanitiria, seja em
decorréncia da crise econdmica, da suspensdo das aulas nas escolas, da
intensificag@o da violéncia doméstica, da restri¢do ao acesso a tratamentos de satde
ou a medidas relacionadas a satde reprodutiva. Isso tudo somado ao racismo, a
misoginia ¢ ao sexismo, sempre presentes em suas vidas. Além disso, sabemos que
de cada 10 gravidas ou puérperas que morrem em virtude da COVID-19 no mundo,
8 sdo do Brasil. Este fato denota uma situagdo de completa vulnerabilidade das
mulheres diante de uma pandemia sem controle no pais. Este fato denota uma
situagdo de completa vulnerabilidade das mulheres diante de uma pandemia sem
controle no pais [...] Somos cientistas, ainda sub-representadas nas universidades e
nas instituigoes de pesquisa brasileiras, segundo dados do CNPq, e, neste momento
tdo dramadtico, que afeta inclusive as nossas producdes cientificas, buscamos atuar
em defesa das mulheres a partir de uma perspectiva que busca a atengdo a algo
praticamente ignorado no debate publico: a condi¢do das mulheres brasileiras na
pandemia. H4 uma auséncia completa de politicas publicas voltadas a apoiar as
mulheres e meninas neste momento de crise humanitaria.

A RBMC, coletivo de mulheres de diversas areas de conhecimento e com vinculos em
variadas instituigdes, foi lancada em 2021 com o intuito de expandir o debate acerca da
condi¢do da mulher em areas como saude, educacao e violéncia (Bezerra, F. et al. 2023). Teve
um papel crucial na divulgagdo e na producdo de estudos que abordaram o género, ciéncia e o
impacto da pandemia. Para isso, as midias sociais apresentaram um papel crucial na
democratizagdo do acesso a informacgdes. Durante a pandemia, esses espacos se destacaram
como ber¢o de fortes disputas ideoldgicas, principalmente pela facilidade em acessa-las,
constantemente usadas por aparelhos da extrema direita para disparar fake news,
descredibilizar a ciéncia e minimizar a gravidade da pandemia de COVID-19. Em entrevista
ao Nexo Politicas Publicas, Luciana Tatagiba e Vanessa Elias de Oliveira, pesquisadoras do

RBMC, afirmam que:

A criagdo da Rede surge a partir de uma profunda angustia com o agravamento da
crise sanitdria e a resposta negligente e criminosa do Executivo federal. Como
afirmamos na nossa carta, ao afrontar a ciéncia e desprezar a vida da populacdo
brasileira, o governo coloca em risco a vida daqueles que tém por dever proteger.
[...] Nossa Rede foi criada para exigir que o Estado assuma o seu papel e que o faca
a partir de uma perspectiva de género. Mas, nao s6 isso. Queremos principalmente
oferecer propostas e alternativas voltadas a melhorar a condi¢do de vida das
mulheres na pandemia. (Tatagiba; Oliveira, 2021, s.p)

A Rede propde o debate em multiplos segmentos e, como mulheres cientistas,

ressaltam as desigualdades no meio académico.

As mulheres sdo a minoria nos cargos de chefia nas universidades publicas e
privadas do pais, sdo as que menos detém recursos de financiamento a pesquisa e,
em algumas areas, sdo a minoria em termos de autoria de artigos cientificos. E isso
acontece no Brasil, apesar do fato de mais de 70% da produgdo cientifica ser
feminina, segundo dados da Organiza¢do dos Estados Ibero-Americanos. Nossas
colegas também tém



sido perseguidas em razdo dos seus temas de pesquisa. Esse é o caso,
principalmente, das pesquisadoras da area de género e sexualidade, mas atinge
também mulheres que estudam populagdes rurais, indigenas e quilombolas e temas
sensiveis envolvendo conflitos ambientais. Muitas tiveram que se exilar por
ameacas de mortes sofridas, enquanto outras tiveram que reduzir sua participagdo no
debate publico, para protegerem a si e suas familias (Tatagiba; Oliveira, 2021, s.p).

Reconhecer que a ciéncia ndo ¢ neutra e reproduz as desigualdades e violéncias
persistentes na sociedade ¢ um passo importante para o enfrentamento e ampliagdo do debate
sobre os desafios enfrentados pelas mulheres (Bezerra, F. et al. apud Biroli, 2023). Em relacao
a isso, a RBMC também promove agdes e campanhas que fomentam o debate das relagdes de
género na academia, como ¢ o caso da Campanha Nacional #AssédioZero, langada em 2023.
Com o objetivo de “estimular o debate e combater a cultura do assédio que atinge professoras,
estudantes, técnicas administrativas e profissionais terceirizados nos espacgos académicos”, a
programacao da campanha disp0s de /ives semanais nas midias digitais da rede (RBMC, 2023,
s/p).

A Universidade é um espago de inegavel importancia para a sociedade, mas também ¢
um lugar de inseguranga para algumas pessoas, como as mulheres e a populagdo LGBTQIA +,
por nao estar separado da realidade capitalista, patriarcal e racista pautada por praticas morais
que perpetuam violéncia (Almeida; Zanello, 2022). Sendo assim, as violéncias sdo
naturalizadas e, por muitas vezes, silenciadas. Segundo Sousa, V.; Lima; Silva (2021, p.9)

A violéncia contra as mulheres nesse espaco tem um nivel de naturalizagdo tdo
elevado que, a despeito do amplo debate académico da violéncia de género, as
universidades s recentemente passam a ser vistas como lugar de violéncia e locus
de estudo dessa tematica. A dinamica institucional e as hierarquias heteropatriarcais
racistas coloniais, historicamente presentes nas institui¢des de ensino, se confundem

com o proprio modo de ser das universidades, o que dificulta questionamentos e
suspensoes.

Nessa dire¢ao, de acordo com a pesquisa realizada pelo Instituto Avon/Data popular
(2015), 42% das mulheres ja sentiram medo de sofrer violéncia dentro desses espagos,
considerando diversos tipos de violéncia de género (assédio sexual, coercdo, violéncia sexual,
violéncia fisica, desqualificagdo intelectual e agressao moral/psicoldgica). Importante destacar
que a violéncia de género ¢ definida pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (2010, s/p) como
“qualquer ato de violéncia de género que resulte ou possa resultar em danos ou sofrimentos
fisicos, sexuais ou mentais para as mulheres, inclusive ameagas de tais atos, coac¢dao ou
privagdo arbitraria de liberdade, seja em vida publica ou privada”.

Importante ressaltar que a violéncia ainda € alvo de questionamento. A pesquisa informa

que algumas das tipificacdes ainda sdo “vistas por boa parte dos rapazes como consequéncias



naturais do comportamento da mulher ou brincadeiras sem inten¢do de ofender ou intimidar”
(Instituto Avon/Data Folha, 2015, p.6). Dentre os homens que participaram da pesquisa, 27%
nio consideram violéncia abusar de mulheres sob o efeito de alcool, 35% ndo consideram
violéncia coagir uma mulher a participar de atividades degradantes como desfiles e leildes e
31% nao consideram violéncia repassar fotos ou videos das colegas sem autorizagdo delas.
Sobre a situacdo das mulheres, considerando as diversas formas de violéncia, 56% ja sofreram
assédio, 28% sofreram violéncia sexual, e 52% ja sofreram agressdes moral/psicologica, e
49% afirmaram ja sofrer desqualificag¢do intelectual. Outro dado que se destaca na pesquisa €
que 63% admitem ndo ter reagido quando sofreram a violéncia. Isso acontece, principalmente,
devido a intimidacdo, além da sensacdo de impunidade, devido a falta de posicionamentos da
gestdo universitaria em relagdo a essa problematica.

Devido a esses aspectos, a campanha #ZeroAssédio mostra-se tao pertinente. Com o
objetivo de visibilizar o tema do assédio nas Universidades, a partir de diferentes enfoques, a
campanha destacou diversas pautas que estdo entrelagadas com a violéncia, como racismo,
sexismo e transfobia; como encaminhar dentncias; enfrentamento e acolhimento etc. Cabe
destacar que outras organizacdes, como as sindicais, veem promovendo debates acerca dessa
problematica. A exemplo disso, destacamos a aprovagdo da criagdo de um “protocolo para
instituir normas e procedimentos no ambito de uma politica institucional de combate,
prevencdo, acolhimento, enfrentamento e apuracao de assédio moral e sexual, racismo,
Igbtfobia, gordofobia e qualquer discrimina¢do nas universidades, IFs e cefets”, realizada em

plenaria, durante o 43° Congresso do ANDES-SN (ANDES-SN, 2025, s/p).

O texto aprovado propde a constituicdo de comissdes permanentes de Prevengdo e
Apuracdo e orienta o funcionamento das mesmas, bem como de medidas de
acolhimento, servigo psicologico e acompanhamento institucional das vitimas
enquanto perdurar o processo e/ou for demandada pela ou pelo solicitante. E, ainda,
obriga as unidades, institutos e 6rgdos das Universidades, IFs e Cefets na pessoa de
seus agentes publicos, a tomar as medidas necessarias para prevenir ¢ combater os
casos de assédio moral, sexual, racismo, Igbtfobia e outras discriminagdes, conforme
no protocolo (ANDES-SN, 2025, s/p).

Destacamos também a atuacao do Instituto Maria da Penha (IMP), que além de pautar

0 compromisso com o enfrentamento a violéncia doméstica, aborda a educagdo com via
emancipatoria na vida das mulheres. O Instituto foi criado em 2009, em Fortaleza, Ceara.
Conforme as informagdes disponiveis no site oficial do instituto, este tem o papel e a atuacao

voltada para:

Estimular e contribuir para a aplicagdo integral da lei, bem como monitorar a
implementagdo e o desenvolvimento das melhores praticas e politicas publicas para
o0 seu cumprimento, promovendo a construgdo de uma sociedade sem violéncia



doméstica e familiar contra a mulher. Desenvolver um trabalho estratégico de
conscientizacdo sobre os conceitos ligados a cultura de género e violéncia sexista,
bem como incentivar o debate para promogdo de investimento social capaz de
garantir os direitos de cidadania, justiga, trabalho, emprego e geragdo de renda da
mulher e da familia (Instituto Maria da Penha, s/d, s/p).

Importante destacar que a Lei Maria da Penha - Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006
o . i A L . ”

- “cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, assegurando
“condigdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentacao, a
educagdo [...]” (Brasil, 2006, s/p). A educagdo ¢ um direito basico, garantido pela
Constituicdo Federal, e mesmo que seja a educacdo basica, ela se reflete diretamente no
acesso a educagdo superior, portanto, o incentivo comeca pela base. Visando isso, o IMP
desenvolve projetos e acdes como o “Projeto contexto: Educagdo, género, emancipacdo”, que
desenvolve formagdes em escolas publicas voltadas para o enfrentamento as desigualdades de
género no contexto regional no qual o projeto estd inserido, incentivando as professoras e os
professores a trabalharem esse tema através de distintas ferramentas pedagogicas. Além disso,
o IMP também desenvolve atividades em Universidades (e outros espagos), abordando temas
como ‘“violéncia doméstica, politicas publicas e rede de enfrentamento a violéncia de género,
dados e estatisticas oficiais, tipos de violéncia, entre outros assuntos”. Mediante aos dados
sobre violéncia no ambiente académico, apresentados anteriormente, iniciativas como essa,
mesmo diante dos muitos limites, acabam tomando relevo.

Fica evidente que a constituicio dessas relagdes desiguais ¢ indissocidvel da
imbricacdo entre classe, género e raca. O Geledés Instituto da Mulher Negra, fundado em
1988 na cidade de Sdo Paulo, atua na defesa dos direitos das mulheres negras, sendo a
educacdo uma das areas de acdao. Além de viabilizar o acesso a informacao, o Geledés
promove projetos em defesa da educagdo antirracista e livre de desigualdades de género. O
Instituto foi um dos pioneiros no debate das em defesa das acdes afirmativas no Brasil. Em
texto publicado no Portal Geledés, o Geledés reafirma sua posicdo a favor das politicas
afirmativas para estreitar as desigualdades raciais, profundamente enraizadas na sociedade
brasileira, no ensino superior.

E foi a partir de todo esse contexto historico, de Iuta e reivindicagdo dos
movimentos negros brasileiros, que as cotas raciais foram adotadas no ambito das
universidades federais brasileiras, em 2012, e no ambito do servigo publico federal,
em 2014. Vale dizer que o caminho percorrido até a efetiva adog¢do da politica
consolidou uma robusta jurisprudéncia sobre a legalidade e a constitucionalidade da
medida (ADPF 7654 e ADC 41), reafirmando que, ao adotar as cotas raciais, o
Estado brasileiro ndo faz nada mais do que cumprir o mandamento constitucional

que prevé, entre os seus principios fundamentais, a igualdade (Lourengo;
Nascimento; Belchior, 2024, s/p).



Movimentos sociais fazem com que o debate sobre acdes afirmativas se expanda numa
luta constante para que a Universidade seja um lugar mais inclusivo. Em decorréncia disso, as
reivindicagdes por cotas trans nas Universidades ganham destaque. Dados da V Pesquisa de
Perfil Socioeconémico e Cultural dos(as) Graduandos(as) das Instituigdes Federais de Ensino
Superior(2018), apontam que apenas 0,2% dos/as estudantes universitarios/as sao pessoas
trans e travestis (Antra, 2024). Fomentando, assim, mais uma opressdao em decorréncia das
desigualdades de género.

Vale destacar que a atuagcdo da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
(Antra) na luta por direitos das pessoas trans e travestis. A Antra ¢ uma rede nacional que se
articula em todo o Brasil através de 127 instituigdes que desenvolvem agdes para promogao da
cidadania da populacdo de Travestis e Transexuais. A Antra possui participacdo ativa na
militancia pelas cotas trans, para ampliagdo do acesso a educagdo superior, direito
constantemente negado as pessoas trans e travestis. Nesse sentido destaca:

A ANTRA defende o direito a educacdo desde sua fundagdo, intensificando essa
atuagdo a partir de 2001 com a campanha "Travesti e Respeito”, que originou o Dia
da Visibilidade Trans. Foi a primeira campanha nacional em parceria com o governo
federal, destacando a importincia da educagdo no combate a discriminagdo e na

superagdo da violéncia e exclusdo, além de promover novas formas de
relacionamento com nossa comunidade (Benevides, 2024).

Em nota técnica sobre as cotas trans, o ANTRA reitera destaca os principais pontos
para promover a inclusdo dessa populagdo nas universidades.

O projeto de Lei 3109/2023, proposto pela Deputada Erika Hilton (PSOL-SP) coloca
em debate as cotas trans na Camara dos Deputados. Segundo a Erika Hilton, o projeto busca
“garantir o acesso e a permanéncia dessas pessoas no ambiente académico” (Agéncia Cadmara
de Noticias, 2024). O projeto decreta que 5% das vagas das universidades federais sejam
reservadas para pessoas trans e travestis. Como justificativa, a deputada destaca que:

O surgimento de politicas afirmativas a nivel nacional busca a reparac¢ao da exclusdo
sofrida pela populag@o trans e travesti na sociedade brasileira. Como exemplo, em
Janeiro de 2018, o Ministério da Educa¢do homologou o uso de nome social para
pessoas trans e travestis nos registros escolares da educacdo bdasica, agdo que

permitiu crescimento em 300% do uso de nome social nas escolas publicas na ultima
década (Brasil, 2023, p.4).

O movimento pelas cotas trans nas universidades brasileiras representa um grande
marco na luta pela democratiza¢do do acesso a universidade. Faz parte de uma luta historica

por ampliacdo de direitos constantemente negados. Nesse sentido, Malena Rojas e Lucas



Marques (2025), militantes pelas cotas trans na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
destacam a importancia dos movimentos sociais nesse processo.
Cabe lembrar, que a conquista das Cotas étnico-raciais ndo aconteceu sem luta,
articulagdo e unidade do movimento negro e estudantil. Assim como a aprovagéo
das cotas para pessoas trans também ndo foi diferente em cada uma dessas
universidades. Houve muita articulacdo e mobilizagdo dos movimentos trans e
estudantis junto aos trabalhadores técnico-administrativos e docentes das
universidades. Também houve disputa politica em cada espago institucional. A
batalha pelas cotas trans nunca foi tdo necessaria como tarefa de todo o movimento
estudantil. Nos precisamos transformar radicalmente a realidade das nossas

universidades. Queremos as nossas vidas, dentro das universidades, produzindo
conhecimento. (Rojas; Marques, 2025, s/p)

Como podemos perceber, mesmo em um contexto adverso de ascensao
neoconservadora no pais, muitas sdo as iniciativas que pautam a importancia da garantia das
mulheres na ciéncia, particularmente na educagdo superior, seja na condi¢ao de trabalhadora
seja na condi¢do de estudante.

Segundo o IIT Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013), desde 2003, a
educagdo ¢ marcada como um dos eixos fundamentais para a constru¢do de uma sociedade
igualitaria entre mulheres e homens. Porém, a realidade de falta de politicas publicas para
enfrentamento das desigualdades entra em contradigdo com esse eixo. A manutencao das
desigualdades de género, raga e classe sdo expressoes do avango do neoconservadorismo sob
as politicas sociais.

A Universidade ¢ um importante espaco de lutas de resisténcia, e fazer com que esse
espaco seja de dificil acesso, ndo combatendo as opressdes que a permeia, mantém esse
ambiente nos padrdes tradicionais burgueses, inibindo as resisténcias a esse padrdao. Alinhada
com um projeto de aprofundamento da dependéncia capitalista, baseada na superexploracao,
dominagdo e opressdo, a Universidade ndo serd um espago democratico. Dessa forma, para
uma producao cientifica inclusiva e comprometida a pluralidade da sociedade, a Universidade
deve estar profundamente conectada com um projeto societario que, de fato, intenta superar as
amarras que ainda impedem o povo de ser de forma auténtica, livre e soberana. As mulheres
na sua diversidade sdo, portanto, parte necessaria dessa historia.

Por fim, refor¢amos o intuito maior das experiéncias em questao: fortalecer um legado
de lutas e resisténcias comprometido com uma Universidade publica mais democrética, plural

e popular.



4. CONSIDERACOES FINAIS

A partir do exposto, foi possivel perceber a indissociabilidade entre capitalismo,
patriarcado e racismo para compreensao dos aspectos que envolvem o ensino superior publico
no Brasil. Buscando refletir sobre como os elementos de opressao inerentes ao modo de
producdo capitalista se reproduzem na educagao superior e se manifestam através de desafios
para a insercdo e permanéncia das mulheres na academia. Para essa compreensdo, fez-se
necessario detalhar como as ferramentas de opressao e controle dos corpos reproduzidas e
mantidas pelo sistema afetam as diversas esferas da vida social. A partir de construgdes
sociais e histdricas, fungdes e papeis sociais sdo determinados assim como sdo geradas
hierarquias e relagdes de poder. As constru¢des sociais em torno do ser mulher naturalizam a
divisdo sexual e racial do trabalho que impde a mulher a condi¢do de pessoa do cuidado, afeto
e maternidade, responsavel pelo trabalho reprodutivo, criando uma barreira desafiadora a ser
enfrentada.

Em primeiro momento, fez-se necessario a abordagem das configuragdes da divisao
sexual e racial no contexto brasileiro. Dessa forma, enfatiza-se que, a estreita conexdo entre
classe, género e raga criam diferentes formas de opressdo. A entrada da mulher no mercado de
trabalho pode ser datada a partir das grandes transformagdes advindas da industrializagcdo do
pais, por volta dos anos 1970. Porém, essa afirmagao nao faz sentido para as mulheres negras.
As raizes escravistas do pais, sdo responsaveis por grandes racistas e patriarcais que permeiam
a forma que as mulheres se inserem no mercado de trabalho até os dias atuais. Desse cenario ¢
possivel observar como os indices de ocupagdo, tipo de vinculo e também desemprego
refletem essa realidade. Os dados revelaram que as mulheres negras permanecem sendo a
maioria em empregos relacionados ao trabalho doméstico, com as piores condigdes de
trabalho, com os vinculos mais fragilizados e também mais vulnerdveis ao desemprego em
comparagdo as mulheres brancas.

Nesse sentido também ficou evidente como essas questdes foram agravadas pelo
advento da pandemia de COVID-19. Os anos que perduraram a pandemia trouxeram inimeras
consequéncias para a vida das mulheres. Acentuado as desigualdades sociais, aumento da
precarizagdo do trabalho feminino, aumento nos casos de violéncia doméstica, foram os
impactos identificados com a elaboragdo deste trabalho. Portanto, foi possivel contextualizar
as desigualdades que incidem sobre as relagdes sociais de género no periodo pos-pandemia,

considerando as particularidades da divisdo sexual e racial do trabalho no Brasil;



Ademais, ¢ importante enfatizar que a educacao faz parte da vida social, portanto, nao
¢ alheia a todas as questdes aqui situadas. Logo, ¢ um espago que reproduz as opressdes
presentes na sociedade.

Historicamente, a educacao ¢ um espaco de negagao de direitos para as mulheres. Seja
na educagdo bdésica, quando as meninas s6 puderam frequentar a sala de aula anos depois dos
meninos - ¢ ainda sim com o perfil curriculo extremamente sexista -, ou no ensino superior,
quando as mulheres tém o direito de frequentar a universidade quase 30 anos depois do
surgimento da primeira universidade no Brasil. Por outro lado, tem sido pela mediacao da
educagdo que muitas mulheres tem experimentado maior autonomia e rompido com geracdes
“destinadas” somente a garantia dos afazeres domésticos, o que ¢ fruto de muita luta,
especialmente, das organizagdes feministas.

Na contemporaneidade, a Universidade passa por um longo processo de desmonte e
desvalorizagdo. Parte disso, deve-se ao avanco do neoconservadorismo se apropriando das
diversas esferas da vida social em fun¢do de sua expansdo e manutencdo. O Governo
Bolsonaro foi uma clara representacdo da negacao da Universidade publica como espaco
plural e democratico. Os reitores interventores e as constantes tentativas de deslegitimar as
universidades publicas, os inumeros cortes nos or¢amentos relacionados a educacao, além do
negacionismo ¢ do forte compromisso com o enfraquecimento das politicas publicas para
mulheres, escancararam a firme determinagao de transforma-la cada vez mais inacessivel para
as classes populares. Esse contexto torna mais explicito como a educagdo ¢ usada como
ferramenta da ordem societaria vigente, visto que, apesar do fim do mandato de Bolsonaro, o
movimento neofascista continua operando ataques a educagao publica.

Diante disso, ¢ importante destacar que, mesmo diante de tantas contradi¢des, a
Universidade publica tem uma inegavel importancia para producdo de ciéncia e para expansao
do conhecimento, portanto, precisa ser preservada e protegida dos projetos de sucateamento.

Nesse sentido, destacamos organizagdes que atuam na luta pela ampliagdo dos direitos
das mulheres na Universidade e nos espacos de producdo de ciéncia no pais. Tais iniciativas
veem atuando na producdao e divulgacdo cientifica sobre os desafios que perpassam a
permanéncia das mulheres da classe trabalhadora na academia. As adversidades sao diversas:
os impactos da divisdo sexual e racial do trabalho na vida das mulheres; a maternidade e a
responsabilizacdo pelos cuidados dos filhos; as violéncias de género que se perpetuam na
Universidade, foram as encontradas e destacadas no desenvolvimento deste trabalho.

Nesse sentido, ¢ importante ressaltar o desafio que perpassou essa escrita, a quantidade
limitada de produgdes que problematizam essas questdes, além da auséncia de politicas

publicas



€ programas nacionais mais permanentes, razao a qual se justifica a decisdo de salientar os
movimentos que fomentam esses debates. Fica evidente que a desigualdade no acesso e
permanéncia das mulheres na Universidade ¢ um problema conhecido e mesmo assim
invisibilizado. Dados e estatisticas escancaram a realidade que permanece sem respostas
efetivas por meio do Estado que, apesar de firmar o compromisso com a educacao equitativa,
essa expectativa ainda esta longe de ser realidade.

Por fim, consideramos que, apesar de termos alcangado o objetivo de refletir sobre as
desigualdades sociais atuais e suas repercussoes nas relagdes sociais de género que desafiam o
acesso € a permanéncia das mulheres ao ensino superior publico no Brasil, ¢ necessario maior
aprofundamento de muitas das questdes sinalizadas no presente trabalho. Trata-se de um
compromisso em desvelar a atualidade das profundas desigualdades que ainda se expressam
nas vidas das mulheres e se enraizam, inclusive na educacao, mesmo diante de avangos fruto
das lutas. Fica evidente como a articulagdo do capitalismo, patriarcado e racismo se
transforma historicamente, revelando, por um lado, formas renovadas de oprimir e silenciar as
mulheres; por outro, a necessidade de potencializar iniciativas coletivas pautadas na
articulacdo entre as lutas anticapitalistas, antipatriarcais e antirracistas, particularmente numa
realidade atravessada pela marca da dependéncia e por uma formagdo social cuja heranca

colonial ainda segue viva, mesmo que transmutada.
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