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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar as perspectivas dos profissionais de Ciéncias
Contabeis egressos da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) no periodo de
2021 a 2024 quanto as dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho. Por meio de
uma pesquisa de campo, com aplicagao de questionario a 51 egressos do curso,
observou-se que, embora a maioria esteja satisfeita com a didatica dos docentes,
muitos apontam a auséncia de praticas aplicadas e o distanciamento entre a teoria e
a pratica como deficiéncias significativas no processo de ensino-aprendizagem. A
apuracao dos resultados evidenciou que grande parte dos participantes se considera
preparada apenas nas questdes tedricas e necessita de apoio de profissionais mais
experientes para exercer suas atividades com segurancga. Além disso, foi identificado
qgue o dominio de tecnologias, o conhecimento atualizado da legislagao tributaria e as
competéncias interpessoais se configuram como principais demandas para atuagao
na area contabil. Ademais, foi apontada a necessidade de revisdo da matriz curricular
do curso, com o intuito de torna-la mais aderente as exigéncias do mercado. Nesse
sentido, o estudo reforca a importancia de um alinhamento mais efetivo entre a
formacao académica e as competéncias requeridas pela pratica profissional, além de
sugerir a realizagédo de pesquisas futuras que contemplem as mudangas necessarias

para adaptacgéo a este novo cenario mercadolégico.

Palavras-chave: Ensino superior; Mercado de trabalho; Universidade Federal de

Pernambuco; Curso de Ciéncias Contabeis.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the perspectives of Accounting professionals who
graduated from the Federal University of Pernambuco (UFPE) between 2021 and 2024
regarding the difficulties faced in the labor market. Through field research, with the
application of a questionnaire to 51 graduates of the course, it was observed that
although most respondents are satisfied with the didactics of the professors, many
pointed out the lack of applied practices and the gap between theory and practice as
significant deficiencies in the teaching-learning process. The results showed that a
large proportion of participants consider themselves prepared only in theoretical
aspects and need the support of more experienced professionals to perform their
activities with confidence. Furthermore, it was identified that proficiency in technology,
up-to-date knowledge of tax legislation, and interpersonal skills are the main demands
for professional performance in the accounting field. Finally, the need for a review of
the course curriculum was highlighted, aiming to make it more aligned with market
requirements. In this sense, the study reinforces the importance of a more effective
alignment between academic training and the competencies required by professional
practice, and suggests carrying out future research that addresses the changes

needed to adapt to this new market scenario.

Keywords: Higher education; Labor market; Federal University of Pernambuco;

Accounting course.
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1. INTRODUGAO

Os desafios nacionais da profissdo contabil passaram por transformacdes ao
longo do tempo, com exigéncias progressivas em relagdo as novas habilidades e
conhecimentos dos profissionais. Segundo a Resolugédo do Conselho Nacional de
Educacao e Camara de Educagéo Superior (CNE/CES) n° 10, de 16 de dezembro de
2004, apresenta que os alunos egressos de Ciéncias Contabeis devem ser capazes
de compreender questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras nos
diferentes modelos de organizacdo. No entanto, percebe-se uma defasagem no
reconhecimento das habilidades e competéncias adquiridas em toda trajetéria
académica do egresso corresponde as demandas do mercado.

Atualmente, os estudantes de Ciéncias Contabeis buscam sua formacgao
académica, enxergando-a como um projeto de vida que os conduzira ao exercicio da
profissao no futuro (Alves e Martins; 2018). Além disso, espera-se que as instituicdes
sejam responsaveis por fornecer uma formagédo sdélida em campos especificos,
preparando assim os estudantes de maneira mais eficaz para ingressarem no
mercado de trabalho (Moura; Filho, 2018). Isso porque, a formagdo em Ciéncias
Contabeis busca desenvolver um conjunto amplo de habilidades que vao além do
dominio técnico-contabil, abrangendo também competéncias comportamentais e
interpessoais (Assis e Martins, 2024).

A percepcgao dos alunos de graduagao acerca das competéncias necessarias
para o exercicio da profissdo contabil revela uma preocupacao crescente com a
formacao holistica, que prepare o egresso para enfrentar desafios complexos no
ambiente corporativo (Delfino et al., 2021). Segundo Lima e Gerbelli (2020), entre os
jovens com ensino superior, em meédia 40% nao possuem emprego qualificado. Uma
das causas apontadas para o problema € a dissonancia entre o que as universidades
ensinam e o que as empresas de fato necessitam (Santos, 2024).

E importante destacar, que de acordo com o Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA), a Contabilidade esta entre as dez profissbes com a maior taxa de
ocupacao do Brasil, além de possuir um dos maiores indices de empregabilidade no
pais (IPEA, 2018). Apesar da alta empregabilidade atribuida aos bacharéis em
Ciéncias Contabeis, as instituicbes desconhecem o que fazem seus egressos no
campo profissional e se estes, de fato, trabalham em ocupacdes especificas de sua

area de formacgao, assim como se as competéncias e habilidades desenvolvidas
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durante a graduacgao teve impacto no mercado de trabalho atual. Evidencia-se, dessa
forma, uma oportunidade de investigagdo, visto que se propde nesta pesquisa
compreender as demandas atuais mercadologicas através da analise das
perspectivas dos profissionais contabeis graduados entre 2021 e 2024 da

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

1.1.Problema de Pesquisa

Considerando o crescente interesse académico voltado para os desafios do
mercado de trabalho ao longo das ultimas décadas, observou-se a necessidade de
compreender melhor a seguinte questdo de pesquisa: As competéncias e o0s
conhecimentos desenvolvidos durante o curso de graduagédo Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) entre 2021 e 2024 estdo alinhadas as

demandas e exigéncias do mercado de trabalho?

1.2. Justificativa

A intengado é identificar as perspectivas dos recentes profissionais na area
contabil, afim de alinhar a oferta educacional as demandas do mercado de trabalho
em constante evolugdo. A antecipacao dessas expectativas permite que a instituicao
de ensino ajuste seu curriculo e seu método de ensino, ndo apenas para as exigéncias
presentes, mas também para os desafios futuros que possam surgir. Assim, este
estudo sobre as perspectivas atuais dos profissionais contabeis graduados entre 2021
e 2024 no curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal de Pernambuco em
relagdo ao mercado de trabalho, oferece uma oportunidade unica para identificar e
compreender as demandas exigidas por esses profissionais em um contexto de rapida
evolugcdo. Desse modo, com a conclusido da pesquisa pode-se aprimorar 0 processo
de ensino-aprendizagem, para que haja melhoria continua do curriculo e dos métodos

educacionais, alinhando-os com as necessidades reais do mercado de trabalho.

1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo Geral
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Analisar as perspectivas atuais dos profissionais contabeis graduados entre
2021 e 2024 no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) em relagdo ao mercado de trabalho, com vistas a identificar se a instituicao

de ensino esta abrangendo as exigéncias atuais do mercado.

1.3.2. Objetivos Especificos

a) ldentificar o perfil do profissional de ciéncias contabeis formado pela UFPE,
investigando a sua area de atuacgao;

b) Avaliar as exigéncias do mercado de trabalho em relagao ao profissional de
ciéncias contabeis;

c) Examinar as expectativas dos profissionais de ciéncias contabeis, no tocante
aos desafios da profissdo e o nivel de capacitagao dos profissionais em

relagao ao cenario futuro.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1.A formagao académica em Ciéncias Contabeis e suas Diretrizes Curriculares

No Brasil, o ensino da contabilidade teve inicio ainda no periodo colonial, com
cursos comerciais especiais a formacao de guarda-livros e auxiliares, a partir do
Decreto n° 20.158, de 1931, estabelecendo as primeiras bases formais para o
exercicio da profissdo. Em seguida, o Decreto n° 21.033/1932 reforcou essas
diretrizes, ao estabelecer critérios mais especificos para o registro profissional, como
a exigéncia de um preparo escolar minimo.

Contudo, somente em 1945, por meio do Decreto-Lei n°® 7.988, a profissao
contabil foi regulamentada, estabelecendo as bases legais da formagao superior em
Ciéncias Contabeis. No ano seguinte, o Decreto-Lei n°® 9.295/1946 instituiu o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais (CRC), responsaveis até
hoje pela normatizagao, fiscalizagdo e valorizagao da profissdo contabil no Brasil. A
partir da década de 1990, a formacao contabil passou a ser orientada também pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) n°® 9.394/1996, que conferiu
maior autonomia curricular as instituicdes de ensino superior, mantendo, entretanto, a
exigéncia de cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Tais diretrizes
foram oficialmente instituidas pela Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, com base em
pareceres anteriores (289/2003 e 269/2004), e estabeleceram as competéncias, a
carga horaria minima e a obrigatoriedade de estagio supervisionado e Trabalho de
Concluséao de Curso (TCC).

Desde entdo, diversas transformacdes econbmicas e sociais — como a
internacionalizacdo da economia, a adocdo das normas IFRS, os avancgos
tecnolégicos e o aumento da regulagdo — impactaram diretamente a pratica
profissional e o ensino contabil, exigindo uma atualizagdo constante das diretrizes
educacionais da area. De acordo com o estudo de Ferreira Neto e Couto (2021),
publicado na Revista de Contabilidade e Financas, o ensino contabil precisa ser
continuamente atualizado para atender as demandas do cenario econémico
globalizado e tecnoldgico, exigindo que o profissional contabil esteja em constante
aprimoramento técnico, ético e interdisciplinar.

Fica evidente, portanto, com as mais recentes transformag¢des do mercado e

da influéncia das normas internacionais de contabilidade, como as International
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Education Standards (IES) da IFAC, iniciou-se uma revisdo das DCNs. O processo
resultou no Parecer CNE/CES n° 432/2023 e culminou na publicagdo da Resolucao
CNE/CES n°® 1/2024, que estabelece novas diretrizes curriculares nacionais para o
curso de Ciéncias Contabeis, com transigao obrigatéria até margo de 2026. As novas
diretrizes incorporam competéncias técnicas, interpessoais, organizacionais e éticas,
além de valorizar temas como governanga, pericia contabil e tecnologia da
informacgéo.

Assim, ao longo dos anos, os marcos legais da formagcdo em Ciéncias
Contabeis refletem o esfor¢o continuo de alinhar o ensino superior as exigéncias da
sociedade e do mercado. Como destaca Ferreira Neto e Couto (2021), o contador
atual deve ser mais do que um técnico operacional — ele precisa ser um agente
estratégico, preparado para interpretar e comunicar informagdes que embasem

decisdes em ambientes cada vez mais complexos.

2.2.A profissao contabil na atualidade: desafios e perspectivas

Durante o processo histérico percebemos que o profissional contabil teve uma
fase mecanica alterada para a técnica e, posteriormente, pela fase tecnoldgica. O
setor contabil foi um dos que mais sofreram impactos das novas tecnologias,
buscando assimilar as alteragcdes aos desenvolvimentos das atividades promovidas
na contabilidade. Os profissionais de Ciéncias Contabeis devem utilizar-se de diversos
sistemas de informacdes atrelado a necessidade das corporagdes e dos usuarios. A
contabilidade esta sofrendo transformagdes pela aceleragdo das evolugdes
tecnolégicas e pela grande quantidade de novas tecnologias disponiveis,
impulsionadas pela tecnologia da informagao. Torna-se uma condigao essencial para
a atuacdo do contador compreender o que as inovagdes tecnoldgicas podem
promover para a atividade contabil (Oliveira & Malinowski, 2017).

A pandemia da Covid-19 gerou impactos na economia global, o que exigiu das
empresas aderirem a nova realidade sanitaria mundial, que atingiu a vida e o cotidiano
das pessoas. E necessario que o profissional contabil moderno esteja observando as
alteracdes na situagcao econdémica e na fase de modernizagao das empresas. Porém,
ainda que a classe contabil estivesse se adaptando as inovacdes dos servicos de
contabilidade, uma pequena quantidade imaginaria que seriam necessarias inumeras

alteragcdes em um curto espago de tempo (Araujo & Silva, 2021). Através desse
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advento, o contabilista nesse periodo esteve em constante evolugao e qualificacao,
possibilitando informacdes de qualidade para auxiliar no processo de tomada de
decisdo. O contador precisa adquirir novos conhecimentos constantemente para as
inovagcbes das ferramentas usadas no mercado, adaptando-se as novidades
tecnolégicas, métodos e conceitos (Souza, Silva & Ferria, 2017).

Com a interrupgao do curso normal dos processos em decorréncia da tecnologia, e
diante das mudancgas que tém ocorrido em todas as profissbes em grande escala,
assim como na contabilidade, fica perceptivel que o novo profissional contabil precisa
manter-se cada vez mais atualizado diante das inovagdes tecnolégica que venham a
existir no mercado (Ferreira, 2019). Nos dias de hoje, o profissional contabil vem se
transformando e assim, até mesmo a definicdo de emprego passa por uma grande e
constante mudanca, que apresenta inovagcbes das tendéncias de mercado,
qualificacdo e comportamento. O perfil do contabilista moderno é o de um profissional
de valor que reconhece e compreende a necessidade da aquisicdo de novos
conhecimentos e muitas habilidades (Marzzoni & Rodrigues, 2020).

Em relagdo as perspectivas dos atuais profissionais de contabilidade, Leal,
Soares e Sousa (2008) apontam que o mercado de trabalho exige dos profissionais
contabeis determinadas habilidades que o ensino nao cobre. Diante da percepcéo dos
alunos formandos, as autoras apontam algumas discrepancias na instrugcdo e
transmissao quando se trata das habilidades e competéncias que s&o necessarias
para insercdo dos novos contadores no mercado. No entanto, é notoério que as IES
devem estar atualizadas de acordo com as necessidades presentes no mercado,
adequando seu método de ensino a fim de atendé-las, incluindo formas de
identificacdo de problemas, reformulacdo e implementacdo de solugdes para que
insiram procedimentos capacitados para inclusdo de habilidades de lideranga (FAHL,;
MANHANI, 2015).

2.3.Competéncias e habilidades exigidas dos profissionais de contabilidade

Soares et al. (2019) reforcam que o desenvolvimento de competéncias e
habilidades pessoais tem se tornado essencial para atender as exigéncias do
mercado, como a atuagdo autbnoma, a capacidade de comunicagao, a inteligéncia
emocional e o protagonismo em ambientes organizacionais em constante

transformacao. Dessa forma, a formacédo académica deve proporcionar ao estudante
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uma preparagao que integre teoria e pratica, permitindo que ele se adapte aos
diferentes cenarios da profissdo contabil.

Nesse contexto, Silva e Pereira (2020) destacam que o ensino superior
desempenha papel fundamental no processo de capacitacdo, ao promover a
construcdo do conhecimento técnico e critico, promovendo a adaptacao dos futuros
profissionais as necessidades do mercado. Para os autores, a qualificagcdo obtida
durante a graduacgéo permite ao contador enfrentar os desafios da carreira com maior
seguranga, desenvolvendo equilibrio pessoal e responsabilidade profissional,
especialmente em contextos de incerteza. Isso implica em uma proposta pedagdgica
qgue incentive o raciocinio l6gico, a interpretagcao de dados, a responsabilidade social
e o comportamento ético. No entanto, conforme apontam Silva e Pereira (2020), ainda
existem defasagens entre o que é ensinado nas universidades e o que o mercado de
trabalho realmente exige, principalmente no que se refere as vivéncias praticas, a
familiaridade com tecnologia e ao desenvolvimento de perfil empreendedor.

Dentre as competéncias técnicas mais valorizadas no mercado atual,
destacam-se o dominio da contabilidade societaria, tributaria e financeira, além da
capacidade de utilizar softwares especializados, ferramentas de analise de dados e
interpretar legislagbes constantemente atualizadas (Frezatti; Martins; Leite Filho,
2006). Essas competéncias sao essenciais para garantir a transparéncia e
confiabilidade das informagdes contabeis fornecidas as organizagdes.

Por outro lado, o mercado contemporadneo também valoriza fortemente
competéncias interpessoais, organizacionais e éticas. Isso inclui habilidades como
trabalho em equipe, lideranga, pensamento critico, capacidade de adaptacédo e
tomada de decisdo ética. Moura e Lima Filho (2019) ressaltam que, para lidar com a
complexidade e diversidade do ambiente contabil, € necessaria uma formagao que
contemple o desenvolvimento de habilidades sociais, além do cumprimento rigoroso
das normas legais e da postura ética frente as informacgdes confidenciais.

A exigéncia por um profissional contabil mais completo também é refor¢ada por
diretrizes internacionais. As Normas Internacionais de Educacéo (IES), emitidas pela
Federacgao Internacional de Contadores (IFAC), e adaptadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), orientam que a formag¢do do contador deve abranger o
desenvolvimento de competéncias técnicas, interpessoais, intelectuais e éticas,

promovendo a educagao continuada ao longo da vida profissional (IFAC, 2019).



16

Diante disso, torna-se evidente a importancia da educacao continuada como
estratégia para manter-se atualizado em um mercado dindmico e competitivo. Kriger
et al. (2018) afirmam que o contador do século XXI| deve ser multidisciplinar, reunindo
nao apenas conhecimento técnico, mas também sensibilidade social, visado
estratégica e capacidade de inovagao.

Por fim, € importante destacar que ainda ha lacunas entre a formacéao
académica e as exigéncias praticas do mercado. Bolzan e Vendruscolo (2020)
observam que os curriculos universitarios muitas vezes ndo acompanham a rapidez
das transformagdes tecnolégicas e mercadoldgicas, forgcando o0s egressos a
buscarem, por conta propria, experiéncias praticas e especializagdes que ampliem
sua empregabilidade. Esse cenario refor¢ca a necessidade de uma constante reviséo
das diretrizes curriculares e metodologias de ensino, visando preparar de forma mais

eficaz os futuros contadores para os desafios da profissao.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1.Tipo de Pesquisa

A presente pesquisa caracteriza-se, quanto a sua abordagem metodoldgica,
como quantitativa e qualitativa. A abordagem quantitativa sera utilizada para
mensurar, por meio de dados numeéricos, a frequéncia e proporgcdo de determinadas
respostas, enquanto a abordagem qualitativa buscara interpretar e compreender as
percepcgdes, opinides e experiéncias relatadas pelos respondentes nas perguntas
abertas.

Quanto aos objetivos, esta € uma pesquisa descritiva, pois tem como finalidade
expor, de maneira detalhada, as caracteristicas e percepgdes dos egressos do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), que
concluiram a graduacéo entre os anos de 2021 e 2024. O estudo pretende identificar
como esses profissionais avaliam sua formagao académica e sua preparagao para o
mercado de trabalho.

Do ponto de vista dos procedimentos técnicos, adota-se o método de
levantamento (survey), utilizando-se de um questionario estruturado para a coleta de
informacdes diretamente com os participantes. Este método é apropriado quando se

busca conhecer opinides, atitudes e comportamentos de um grupo especifico.

3.2.Delimitagao da Pesquisa

A pesquisa sera desenvolvida com egressos do curso de Ciéncias Contabeis
da UFPE, que concluiram o curso no periodo de 2021 a 2024. A escolha desse recorte
temporal visa compreender as perspectivas mais recentes desses profissionais
quanto a sua transicdo da universidade para o mercado de trabalho, especialmente
considerando possiveis mudangas no cenario econdmico e nas exigéncias
profissionais apos a pandemia da Covid-19.

A amostragem sera nao probabilistica, sendo composta pelos egressos que
aceitarem participar voluntariamente da pesquisa, por meio do acesso ao
questionario. A selecdo dos participantes ocorrera por acesso direto, com apoio da

coordenacéo do curso para divulgacao do formulario.
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3.3.Coleta de Dados

A coleta de dados sera realizada entre os meses de junho e julho de 2025, por
meio de um questionario online, elaborado com a ferramenta Google Forms. O
questionario sera estruturado com diferentes tipos de perguntas, incluindo:
e Perguntas fechadas de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta
ou preferida;
e Perguntas com multiplas respostas possiveis, permitindo maior flexibilidade
nas escolhas;
e Perguntas abertas, nas quais os participantes poderao descrever livremente

suas opinides, percepgdes e experiéncias profissionais.

O link para o questionario sera enviado aos egressos por e-mail institucional e
aplicativos de mensagens, como WhatsApp, com o apoio da coordenagao do curso.
A utilizagao de canais digitais visa facilitar o acesso e aumentar a taxa de participagao,
considerando a dispersdo geografica dos egressos. Antes da aplicagao final, sera
realizado um pré-teste com um pequeno grupo de participantes para verificar a clareza

das perguntas e ajustar eventuais problemas de interpretacéo.

3.4.Tratamento e Analise dos Dados

Apods a etapa de coleta, os dados obtidos serdo organizados e tabulados em
uma planilha eletrénica (Microsoft Excel), para facilitar sua analise. As perguntas
fechadas serao tratadas por meio de estatistica descritiva, utilizando-se de calculos
de frequéncia absoluta, frequéncia relativa, média e porcentagem, o que permitira
descrever o perfil dos participantes e identificar tendéncias nas respostas.

As respostas as perguntas abertas serdo analisadas por meio de analise de
conteudo, uma técnica qualitativa que busca identificar os temas mais recorrentes,
padrées de resposta, expressdes significativas e possiveis divergéncias ou
convergéncias de opinido entre os egressos.

Esse tipo de tratamento e analise dos dados permitira uma compreensao mais
completa das expectativas, dificuldades e percepc¢des dos profissionais formados em
Ciéncias Contabeis na UFPE, no que diz respeito a sua preparacédo para o mercado

de trabalho e as exigéncias da atuagao profissional contemporanea.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste item, apresenta-se a analise dos dados obtidos por meio do questionario
aplicado aos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), nos anos de 2021 a 2024. Considerando o universo de pesquisa
analisado, foram coletadas 51 respostas, e os resultados foram organizados de forma
a refletir o perfil dos respondentes, a sua inser¢cdo no mercado de trabalho e a
percepcao sobre a formagao recebida.

4.1.Perfil dos Respondentes

De inicio, buscou-se identificar o perfil basico dos respondentes, considerando
a faixa etaria, o sexo e o ano de conclusdo do curso, conforme demonstrado no
Grafico 1. Os dados obtidos permitiram compreender a distribuicdo dos egressos ao

longo dos anos analisados.

Grafico 1. Perfil dos respondentes

FAIXA ETARIA
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Os resultados mostram que a maioria dos participantes concluiu o curso entre
2022 e 2024, sendo 35,3% formados em 2024, 29,4% em 2022. Em relacdo ao sexo,
54,9% dos respondentes se declararam do sexo masculino e 45,1%, do sexo feminino.
No que se refere a faixa etaria, observou-se que 74,5% dos participantes tém entre
25 e 29 anos, seguido de 15,7% com até 24 anos e uma pequena parcela com 30
anos ou mais. Esses dados iniciais fornecem uma base importante para compreender
como a maturidade académica e a experiéncia acumulada ao longo da graduagéao
influenciam as percepgdes sobre a efetividade das metodologias de ensino e sobre a

preparacgao oferecida pelo curso para o exercicio profissional.
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4.2.Inserg¢ao no Mercado de Trabalho

No tocante a analise da situagéo atual dos egressos no mercado de trabalho
contabil, os dados evidenciaram que a maior parte dos pesquisados atua na area
contabil (64,7%), conforme apresentado na Tabela 1. Esse resultado demonstra um
indice positivo de inser¢cao na area de formacgao, considerando que mais da metade
dos egressos continuam atuando na contabilidade apds a conclusdo do curso. Isso
esta em consonéancia com dados divulgados pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC, 2022), que apontam a contabilidade como uma das profissbes com maior
empregabilidade no Brasil, devido a sua atuacao transversal em diversos setores da

economia.

Tabela 1 — Situac&o Atual na Area Contabil

Sim (atua na area) 33 64,7%
Nao 9 17,6%
Atuou anteriormente, mas nao atualmente 9 17,6%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Por outro lado, o percentual de egressos que nao atuam mais na area contabil
(17,6%) ou que nunca chegaram a atuar (17,6%) também merece atencdo. Isso
reforca o apontamento de Almeida et al. (2023) sobre as dificuldades que muitos
concluintes enfrentam para permanecer na profissao, seja por falta de oportunidades
compativeis com a formagao, seja por desmotivagcdo decorrente da auséncia de
experiéncias praticas durante o curso.

Em relagdo aqueles que ndo atuam na area contabil no momento,
identificaram-se os seguintes cenarios quanto a ocupagao atual, demostrado na
Tabela 2. Os dados sugerem que parte significativa dos egressos migrou para areas
adjacentes ou correlatas, como a administrativa (35%), ou optou por mercados nao
relacionados diretamente a contabilidade (50%). Segundo Santos et al. (2023), isso
pode estar associado a percepc¢ao de que a formacao académica nem sempre prepara
o estudante para os desafios reais da pratica profissional, o que resulta em

insegurancga e busca por outras areas onde se sintam mais confiantes.
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Tabela 2 — Condig&o atual dos que ndo atuam na Area Contabil

Desempregado 3 15%
Trabalho informal/auténomo 0 17,6%
Area administrativa 7 35%
Empregado em outra area 10 50%

Fonte: Elaborado pelo autor.

No que se refere ao segmento de atuagcédo contabil, os dados mostram a
seguinte distribuicdo na Tabela 3. Observa-se que os campos mais recorrentes foram
contabilidade empresarial e éarea fiscal/tributaria, ambas com 27,5% de
representatividade. Isso reforga o que afirmam Costa Silva e Pereira (2020), ao
destacarem que essas sdo as areas com maior absor¢cdo de mao de obra contabil
atualmente, especialmente em razdo das obrigagdes fiscais e do crescimento das

empresas de médio porte que demandam suporte técnico continuo.

Tabela 3 — Area de Atuagéo Contabil

Contabilidade publica 2 3,9%
Contabilidade empresarial (privada) 14 27,5%
Auditoria 5 9,8%
Controladoria 2 3,9%
Fiscal/Tributaria 14 27,5%
Consultoria 1 2%

Ensino/Pesquisa - -

Outros 13 25,5%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Percebe-se, por fim, que os setores como auditoria (9,8%), consultoria (2%) e
ensino/pesquisa (nenhum respondente) tiveram baixa representagdo, o que pode
indicar dificuldades de insercdo em areas mais técnicas ou especializadas, como
afirmam Ferreira e Nascimento (2019), que identificaram o mesmo padrdo entre
egressos de outras instituigbes publicas. Isso também pode estar relacionado a
auséncia de disciplinas praticas especificas durante a graduagao, conforme apontado

por varios participantes na secio qualitativa desta pesquisa, como veremos adiante.
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4.3.Formacgao Académica e Estagio

A realizagdo de estagio durante a graduagao foi apontada por 90,2% dos
respondentes, o que pode ter influenciado positivamente sua inser¢ao no mercado de
trabalho, conforme apresentado na Grafico 2. Esse dado evidencia que a maioria dos
egressos buscou vivenciar experiéncias praticas durante o curso, o que, segundo
Assis (2024), é um diferencial importante na transigdo entre o ambiente académico e
o mercado de trabalho, pois permite o desenvolvimento de competéncias técnicas e

comportamentais em contextos reais de atuacao profissional.

Grafico 2 — Participagdo em Estagios

NAO
9.8%

SIM
90.2%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Entretanto, apesar dessa vivéncia pratica, os dados sobre a percepc¢ao quanto
a preparacao para o mercado de trabalho revelam certo distanciamento entre o que é
ensinado na graduacéao e o que € efetivamente exigido no exercicio profissional. Na
Tabela 4 esta evidenciado que 80,4% dos egressos se consideram parcialmente
preparados, enquanto apenas 2% afirmaram estar totalmente preparados para
enfrentar os desafios da profissdo contabil.

Esse resultado confirma o que é discutido por Moura e Lima Filho (2018) e Silva
et al. (2023), ao afirmarem que, embora o curso de Ciéncias Contabeis cumpra um
papel importante na formacdo técnica dos alunos, muitas instituicdes ainda
apresentam deficiéncias na integragdo entre teoria e pratica, além de néo
acompanharem com a devida agilidade as transformagdes tecnolégicas e normativas
da area. Além disso, conforme relatado por Santos (2024), a percepg¢ao de preparagao

incompleta pode impactar diretamente a confianga do egresso e sua adaptacgao inicial
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as exigéncias do mercado, especialmente em um contexto que demanda atualizagéo

constante, dominio de ferramentas digitais e capacidade analitica.

Tabela 4 — Preparagéao para o Mercado de Trabalho

Sim, totalmente 1 2%
Parcialmente 41 80,4%
Nao 8 15,7%
Nao sei opinar 1 2%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Portanto, os dados reforgam a importancia de rever estratégias didaticas,
praticas pedagogicas e curriculos, com vistas ao fortalecimento da conexéo entre o
conteudo académico e a realidade profissional, a fim de modificar o panorama atual

observado na pesquisa.

4.4.Competéncias e Conhecimentos

Solicitou-se aos egressos que indicassem quais competéncias consideram
mais relevantes para o exercicio da profissdo contabil na atualidade. Os resultados,
apresentados na Tabela 5, demonstram uma predominancia nas areas de técnica
contabil (94,1%), capacidade analitica (72,5%), dominio de ferramentas tecnoldgicas
(70,6%) e legislagdo tributaria (66,7%). Esses dados evidenciam uma crescente
demanda do mercado por profissionais que possuam ndo apenas conhecimento
técnico tradicional, mas também habilidades analiticas e dominio de recursos digitais.

Esses achados estdo em consonancia com a analise de Kruger et al. (2018),
0s quais argumentam que o contador contemporaneo deve adotar uma postura
multidisciplinar, unindo competéncia técnica a uma atuagédo estratégica, com
flexibilidade para se adaptar a mudancgas tecnolégicas constantes e exigéncias
normativas cada vez mais dindmicas. Nesse mesmo sentido, Silva, Cezari e Rocha
(2023) reforcam que, diante do avango das tecnologias aplicadas a contabilidade,
torna-se indispensavel ao profissional o dominio de sistemas informatizados, a
capacidade de analise de dados e a habilidade de comunicar de forma clara

informagdes complexas, contribuindo para a tomada de decisao organizacional.
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Tabela 5 — Competéncias mais relevantes para o Mercado Contabil

Conhecimento técnico contabil 94,1%
Conhecimentos em legislagéao tributaria 66,7%
Dominio de ferramentas tecnoldgicas 70,6%
Capacidade analitica 72,5%
Comunicacgao e trabalho em equipe 52,9%
Etica e responsabilidade profissional 43,1%
Gestao de tempo 31,4%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Com o intuito de analisar os conhecimentos adquiridos durante a graduacgéo,
interrogou-se 0s egressos em relagédo a percepgao da preparagao especifica para o
Exame de Suficiéncia aplicado pelo Sistema CFC/CRC, uma etapa obrigatoria para o
exercicio legal da profissdo, os dados revelam um cenario mais otimista do que o

esperado, conforme Grafico 3.

Grafico 3 — Preparagao para o Exame de Suficiéncia do CRC
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Uma parcela relevante 43,1% dos participantes afirmou que os conhecimentos
adquiridos durante a graduacgao foram suficientes para a prova, enquanto 35,3% se
consideraram apenas parcialmente preparados. Apenas 9,8% relataram nao terem
sido preparados e 11,8% nao prestaram o exame até o momento. Tal dado exibe que
gquase metade dos egressos reconhece ter recebido preparo adequado para o Exame
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de Suficiéncia, o que pode indicar um bom desempenho das disciplinas basicas da
grade curricular em relagao as exigéncias da prova.

No entanto, o fato de mais de um terco dos respondentes se sentir apenas
parcialmente preparado, e quase 10% nao se sentirem preparados, aponta que ainda
ha lacunas na formagao pratica ou em conteudos especificos que exigem maior
aprofundamento. Segundo Almeida et al. (2023), a insuficiéncia de preparagao para
exames profissionais estda muitas vezes relacionada a falta de integragdo entre os
conteudos ensinados e os critérios exigidos pelas bancas avaliadoras. Além disso, o
numero significativo de alunos que n&o prestaram o exame (11,8%) também pode
estar relacionado a uma inseguranga quanto ao préprio desempenho, ou até a falta

de incentivo institucional.

4.5.Deficiéncias na Formagao e Mudangas Tecnolégicas

As principais deficiéncias relatadas ao longo da graduacgao pelos egressos sao
apresentadas na Tabela 6, apontam que a falta de um programa proprio para a pratica
contabil foi o fator mais citado, com 80,4% das respostas, evidenciando uma caréncia
significativa na preparacao pratica dos alunos. Esses dados revelam que, embora a
base tedrica seja amplamente ofertada, ha uma percepgdo majoritaria de que a
formacgao académica carece de instrumentos praticos, tecnologicos e estruturais que
favorecam a aplicagdo do conhecimento. Essa constatagéo esta alinhada com o que
afirmam Silva et al. (2023), ao destacarem que uma das principais falhas dos cursos
de Ciéncias Contabeis no Brasil € a baixa integracao entre teoria e pratica, o que gera
inseguranca e limitagdées no inicio da carreira profissional.

Além disso, 47,1% dos respondentes apontaram inadequacgdes no curriculo, o
que reforga a necessidade de revisbdes periddicas da matriz curricular para garantir
que os conteudos abordem competéncias atualizadas, conforme exigéncias de um
mercado em constante transformagéo. Segundo Assis (2024 ), a atualizag&o curricular
€ essencial para que a formagao acompanhe as demandas emergentes da profisséao,
especialmente no que diz respeito a tecnologia e a contabilidade digital. Outro ponto
sensivel foi a falta de laboratdrios de informatica voltados a pratica contabil, indicada
por 39,2% dos egressos. Essa caréncia compromete o contato dos alunos com
softwares e sistemas amplamente utilizados no mercado, como SPED, ERP, Dominio,
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entre outros. Isso é especialmente problematico considerando o cenario de acelerada

transformacgao digital vivenciado pela contabilidade nos ultimos anos.

Tabela 6 — Deficiéncias na Formacao

Falta de um programa préprio para a pratica

0,
contabil B
Deficiéncia na metodologia utilizada pelos
professores de Ciéncias Contabeis, dentro de 45,1%

sala de aula

Falta de instalagoes fisicas adequadas,
principalmente laboratdrios de informatica na 39,2%
area contabil

Falta de adequagao do curriculo de Ciéncias

0,
Contabeis e
Falta de preparo e experiéncia do corpo docente 11.8%
de Ciéncias Contabeis e
Falta de interesse de minha parte no processo 20/
de aprendizagem ?
Em minha opinido, ndo vejo deficiéncias no 0%

ensino do curso

Fonte: Elaborado pelo autor.

Essa percepgao € corroborada pelo Gréafico 4, que mostra que 47,1% dos
egressos se sentem apenas parcialmente preparados para lidar com as mudancgas
tecnoldgicas da profissao, enquanto 41,2% consideram-se preparados e 11,8% nao

se sentem preparados.

Grafico 4 — Preparagao para as mudancgas tecnoldgicas
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A partir disso, percebe-se uma lacuna entre a realidade tecnologica da

profissdo contabil e os recursos oferecidos na formacdo académica. Moura e Lima
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Filho (2018) ja alertavam para esse descompasso, destacando que o avango
tecnolégico exige do profissional contabil um novo perfil, que inclua habilidades em
softwares especificos, analise de dados e integracdo com plataformas digitais. Sem
esse preparo, o egresso tende a enfrentar maiores dificuldades para se adaptar as
exigéncias do mercado. Dessa forma, a analise aponta para a necessidade urgente
de modernizagao das ferramentas educacionais, tanto fisicas quanto metodoldgicas,
como também o fortalecimento de parcerias com empresas para proporcionar
vivéncias praticas. Tais medidas podem ajudar a diminuir o abismo entre a formagéao
académica e a realidade profissional, promovendo uma formacdo mais completa,

atualizada e alinhada ao cenario contabil contemporaneo.

4.6.Percepgoes Pos-Pandemia

A pandemia de Covid-19 foi um evento marcante que trouxe impactos
significativos em diversos setores profissionais, inclusive na area contabil. Quando
questionados sobre a influéncia da pandemia nas dindmicas de empregabilidade,
68,6% dos egressos afirmaram que o mercado de trabalho mudou apds esse periodo,
enquanto 15,7% acreditam que ndo houve mudancga e outros 15,7% disseram nao

saber opinar, conforme demonstra o Grafico 5.

Grafico 5 — Mudancgas Pds-pandemia
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A expressiva maioria que reconhece as mudancas no mercado reforca a
percepcao de que a pandemia n&o apenas acelerou a digitalizagao de processos, mas

também exigiu novas posturas profissionais, como flexibilidade, dominio de



28

ferramentas tecnolégicas e maior capacidade de autogestdo. Segundo Santos et al.
(2023), o contexto pés-pandémico intensificou a demanda por profissionais com perfil
mais adaptavel, com dominio de tecnologias e prontos para lidar com modelos
hibridos ou remotos de trabalho.

Esse novo cenario também impactou diretamente o campo contabil, que
passou a exigir maior integragdo com plataformas digitais, sistemas automatizados e
softwares especializados, conforme apontado por Silva, Cezari e Rocha (2023).
Tarefas como emissdo de documentos fiscais eletrbnicos, escrituracdo digital e
analise de dados passaram a ser realizadas majoritariamente por meio de recursos
tecnoldégicos, exigindo do profissional contabil habilidades que vao além da formagéao
tradicional. Essas transformacdes estdo em consonancia com os dados apresentados
anteriormente, como a necessidade de atualizagao curricular apontada por 47,1% dos
egressos (ver Tabela 6) e a falta de estrutura laboratorial adequada destacada por
39,2% deles. Tais lacunas dificultam a formagao de um profissional apto a lidar com
os desafios pds-pandemia.

Além disso, conforme discutido em topico anterior (Grafico 4), 47,1% dos
participantes afirmaram sentir-se apenas parcialmente preparados para lidar com as
mudangas tecnoldgicas, o que evidencia a necessidade de fortalecimento dos
aspectos praticos e tecnolégicos da formagao contabil na UFPE. Portanto, a pandemia
atuou como um catalisador de mudangas profundas no ambiente de trabalho,
especialmente na area contabil, e os dados da pesquisa revelam que 0s egressos
estao conscientes dessas transformacdes, mas apontam para uma necessidade clara
de evolugao institucional, tanto em termos de infraestrutura quanto de conteudo, para

que a formagao académica acompanhe essas novas demandas.

4.7.Auto avaliagao Profissional e os Desafios da area contabil

A auto avaliagdo dos egressos quanto a sua capacidade profissional para
ingressar ou se manter no mercado de trabalho contabil, bem como os desafios
enfrentados nesse processo, revela importantes insights sobre a efetividade da
formacéao oferecida pela UFPE e os entraves existentes na insergao profissional. Ao
serem questionados sobre como avaliam sua capacidade para atuar na area contabil,
considerando a formagao académica recebida, 49% dos respondentes afirmaram

estar apenas parcialmente preparados, necessitando do auxilio de profissionais mais
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experientes. Outros 37,3% se consideram preparados apenas na teoria, enquanto
7,8% se julgam plenamente preparados tanto na teoria quanto na pratica. Os dados

estao apresentados no Grafico 6.

Grafico 6 — Auto avaliagao da Capacidade Profissional

Q1
Plenamente preparado(a), tanto na
teorla quanto na pratica

Q2
Preparado(a) somente nas questodes
teoricas

Q3
Preparado(a) somente nas questoes
praticas

Qa4
Parclalmente preparado(a),
necessltando de auxillo de
umprofissional mals experlente

QS

Sem preparacéo nenhuma

Q1 Q2 Q3 Q4 QS5

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Esse cenario reforca a analise apresentada nos topicos anteriores,
especialmente no que se refere as deficiéncias praticas do curso. A predominancia da
percepcao de preparo parcial ou apenas tedrico sugere que, embora os conteudos
académicos sejam relevantes, a formagao ainda nao proporciona o dominio pratico e
tecnolégico que o mercado atual exige. Essa percepgéao esta diretamente relacionada
aos fatores que dificultaram a insercdo pelos egressos no mercado de trabalho
contabil, conforme mostrado na Tabela 7.

Esses fatores demonstram uma forte relagao entre a formacao académica e os
obstaculos enfrentados na pratica profissional, especialmente quando se observa que
o principal fator de dificuldade é justamente a auséncia de experiéncia prévia —
realidade ja destacada por autores como Delfino et al. (2021) e Silva et al. (2023), que
apontam a desarticulagéo entre curriculo e pratica como um dos principais problemas

enfrentados por recém-formados.
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Tabela 7 — Desafios para ingressar e se manter no mercado.

. 71.8%

. 10.3%
? 12.8%
. 2.6%
. 2.6%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Essa analise é complementada pelas respostas qualitativas a pergunta “Quais
0S principais desafios que vocé enfrentou (ou enfrenta) para ingressar ou se manter
no mercado de trabalho?”, que foram agrupadas em categorias tematicas na Tabela

8, apontam como principais dificuldades:

Tabela 8 — Avaliacao da Capacidade Profissional

Falta de Experiéncia Pratica
p ) Inseguranca para executar
Muitas empresas exigem

o - tarefas contabeis reais
experiencia previa mesmo para

cargos de nivel junior.” — ———® “Tinha medo de cometer erros
“As vagas pedem dominio de com obrigacoes fiscais.”
sistemas que nao foram
abordados no curso.”

Pouca vivéncia com
sistemas contdbeis

“Nunca tive contato com
programas como Dominio ou

— Desvalorizacao
salarial

) “Os saldrios sao baixos e nao
QUAIS OS PRINCIPAIS compensam o esforco da

SPED durante o curso.” DESAFIOS QUE VOCE graduacao.”
“Falta preparacéo com os ENFRENTOU (OU “As empresas querem muito
sistemas que o mercado ENFRENTA) PARA por pouco.”
realmente usa.” INGRESSAR OU SE

MANTER NO MERCADO
DE TRABALHO?

Falta de apoio
institucional apds
a graduacao

Concorréncia e
saturagao do mercado
“O mercado contabil esta

saturado com profissionais
mais experientes.”

“Seria bom se houvesse um
A acompanhamento profissional

@ ou rede de apoio.”

Dificuldade para obter o Falta de networking ou

primeiro emprego indicacoes
Estagio foi a tnica portva"de “Sem indicacao é dificil conseguir
entrada que encontrei. uma oportunidade.”

Fonte: Elaborado pelo autor.

Essas respostas evidenciam que o preparo limitado em ferramentas de

mercado e a baixa vivéncia pratica sdo percebidos como entraves concretos para a
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atuacao profissional. Além disso, a falta de apoio institucional pés-formatura, relatada
por parte dos egressos, sugere a necessidade de criagdo de programas de
acompanhamento e integragdo com o mercado, como nucleos de egressos e centros
de carreiras — iniciativas recomendadas por Almeida et al. (2023) como forma de
reduzir a lacuna entre universidade e empregabilidade. Portanto, a auto avaliagao dos
egressos aponta para um paradoxo educacional importante: enquanto ha valorizagéo
do conhecimento tedrico, persiste a percepcéo de insuficiéncia pratica, o que impacta
diretamente sua seguranga, empregabilidade e capacidade de se manter na area

contabil.

4.8.Sugestoes e Atualizacdao Continua

Na etapa final da pesquisa, os egressos foram convidados a apresentar
sugestdes para o aprimoramento do curso de Ciéncias Contabeis da UFPE, com foco
na preparagdo para o mercado de trabalho. As respostas, embora diversas,
convergiram em pontos centrais recorrentes:

I.  Insercdo de disciplinas praticas obrigatorias, voltadas a aplicacdo de
conhecimentos em situagoes reais;
ll.  Inclusdo de softwares utilizados no mercado contabil, como Dominio, SPED e

ERP;

ll.  Reestruturagdo da matriz curricular, com foco em conteudos atuais e
competéncias digitais;

Iv. Estimulo a parcerias com empresas para programas de estagio
supervisionado;

V. Desenvolvimento de projetos integradores e simulagdes que aproximem teoria

e pratica.

Essas sugestdes estdo alinhadas ao que propdem Assis (2024) e Delfino et al.
(2021), ao defenderem a importancia de uma formacgé&o contabil que n&o se restrinja
ao dominio técnico, mas que também contemple habilidades interpessoais, dominio
de tecnologia e vivéncia pratica. Além disso, Silva et al. (2023) destacam que, para
acompanhar o avango do mercado, € indispensavel que o curso proporcione uma

formacgao dindmica e adaptada as exigéncias contemporaneas.
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Para finalizar o estudo, foi questionado a percepg¢ao dos egressos quanto a
responsabilidade pela atualizacdo continua do profissional contabil. A maioria dos
participantes (58,8%) indicou que essa responsabilidade é principalmente do proprio
profissional, embora tenha havido meng¢des a importancia da contribuicdo das
instituicdes de ensino, conselhos de classe e empresas empregadoras. Tais mengdes

sdo evidenciadas na Tabela 9.

Tabela 9 — Responsabilidade pela atualizagao continua do profissional contabil

Principalmente do préprio profissional 41.2%
Compartilhada entre profissional e instituicdo de 58.8%
ensino o
Principalmente da instituicdo de ensino 0%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Essa visao reforca o principio da educacao continuada, como defendido pelas
Normas Internacionais de Educacédo da IFAC (2019), que atribuem ao profissional
contabil o compromisso de manter-se tecnicamente atualizado ao longo de toda a
carreira. No entanto, como apontam Moura e Lima Filho (2018), esse esforgo
individual deve ser incentivado por uma base formativa sdlida, que desenvolva desde
a graduacdo a consciéncia da importéncia da atualizagdo profissional constante.
Portanto, as sugestdes dos egressos e sua percepg¢ado sobre o desenvolvimento
continuo indicam que, embora o curso ofereca fundamentos relevantes, ha
necessidade de reformas estruturais e pedagogicas que promovam uma formagao
mais integrada com a realidade de mercado e que estimulem desde cedo o habito da

atualizac&o continua como diferencial competitivo.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa teve por objetivo geral analisar as perspectivas atuais dos
profissionais contabeis graduados entre 2021 e 2024 no curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) em relagdo ao mercado de trabalho,
e se competéncias e conhecimentos estdo alinhadas as demandas e exigéncias atuais

desse mercado.

5.1.Principais Resultados e Contribuigées do Estudo

O presente estudo permitiu identificar percepgdes relevantes dos egressos
sobre sua formag&o académica e o grau de alinhamento com o mercado profissional.
Em relagado, a analise dos dados coletados evidenciou que, embora os estudantes
reconhegam a importancia do conhecimento técnico adquirido durante o curso, grande
parte deles percebe limitagdes na preparacédo pratica para o exercicio da profissdo
contabil. Os resultados demonstraram que 80,4% dos participantes consideram ter
sido apenas parcialmente preparados (tabela 4), enquanto apenas 15,7% afirmaram
estar totalmente preparados para atuar no mercado (tabela 4). Ainda, 49% relataram
sentir-se preparados apenas nas questdes teodricas (grafico 6), e 37,3% indicaram
necessitar de auxilio de profissionais mais experientes para desempenhar
adequadamente suas fungdes (grafico 6).

Ademais, outro achado importante foi a elevada valorizagdo de competéncias
técnicas e tecnoldgicas, como dominio de legislagao tributaria, conhecimento de
softwares contabeis e capacidade analitica, apontadas pela maioria dos respondentes
como habilidades essenciais. Ao mesmo tempo, ficou evidente que ha caréncia de
contato pratico com sistemas utilizados pelas organizagdes e falta de experiéncias
que aproximem os conteudos curriculares das situacdes reais do cotidiano
profissional.

A pesquisa também destacou a percepgcao de que o mercado de trabalho,
especialmente apdés a pandemia, se tornou mais dindmico e exigente, demandando
atualizacao constante e educacado continuada por parte dos profissionais. Nesse
sentido, 58,8% dos egressos reconhecem que a responsabilidade pela atualizag&o
profissional cabe principalmente ao préprio contador (tabela 9), embora muitos

esperem maior apoio institucional nesse processo.
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Entre as principais contribuicbes deste estudo, destacam-se:

a) O levantamento e analise das percepgdes de egressos recentes da UFPE

sobre o alinhamento entre formag&o académica e exigéncias do mercado;

b) A identificacdo das principais deficiéncias percebidas, especialmente quanto

a pratica profissional e ao uso de tecnologias;

c) O apontamento de sugestdes objetivas para aprimoramento curricular, como

a necessidade de maior integracdo entre teoria e pratica, atualizagdo de
conteudos, inclusdo de softwares de mercado e incentivo a experiéncia

pratica desde os primeiros periodos do curso.

Esses achados contribuem para ampliar o entendimento sobre o impacto da

formacédo académica no inicio da carreira contabil e podem servir de subsidio para

reflexdes institucionais sobre a revisdo de estratégias pedagdgicas e metodologias de

ensino no curso de Ciéncias Contabeis da UFPE.

5.2.Limitacoes da Pesquisa

Apesar das contribuicées deste estudo, algumas limitagdes foram identificadas

ao longo da pesquisa, as quais devem ser consideradas para futuras investigacoes:

)

ii)

Amostra de participantes da pesquisa: O estudo contou com um numero
reduzido de respondentes, o que pode limitar a generalizagdo dos
resultados. O baixo volume de respostas decorreu de fatores como
disponibilidade dos formandos para participacdo e alcance limitado da
divulgacéo do formulario.

Disponibilidade e acesso aos dados: Houve dificuldade em obter, junto a
instituicdo, informacgdes atualizadas e consolidadas sobre o total de
egressos do curso de Ciéncias Contabeis entre 2021 e 2024. A burocracia
envolvida no acesso a esses registros oficiais impactou a precisdo da
definigdo da populagdo-alvo, restringindo a possibilidade de realizar uma
analise estatistica mais abrangente.

Tempo disponivel para coleta de dados: O cronograma limitado para
execugao do projeto de conclusédo de curso restringiu o periodo de coleta
das respostas. A extensdo do prazo poderia ter possibilitado um maior
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numero de participantes e dados adicionais que contribuissem para

robustecer as analises.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

Esta pesquisa tem como objetivo compreender as percepgdes dos profissionais *
de Ciéncias Contabeis formados pela UFPE entre 2021 e 2024 em relagao ao
mercado de trabalho. As informacgdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente
para fins académicos, com total sigilo e anonimato dos participantes.

Ao prosseguir, vocé declara que leu e concorda com os termos acima.

(O concordo

(O Néo concordo

Ano de conclusao do curso na UFPE *

O 2021
O 2022
(O 2023
(O 2024

Sexo*

(O Masculino

(O Feminino

Qual faixa etaria se encontra ? *

(O Até 24 anos
(O 25a29anos
(O 80a34anos

(O 85anos ou mais

39



Vocé trabalha atualmente na area contabil?

QO sim
(O N&o

O Trabalhei anteriormente, mas atualmente nao

Caso a resposta anterior seja NAO, atualmente se encontra:

(O Desempregado
O Auténomo ( Trabalho informal )
O area administrativa

Empregado em outra area

Se sim, em qual das éreas vocé atua (ou atuou mais recentemente)? *

Contabilidade publica
Contabilidade empresarial (privada)
Auditoria

Controladoria

Fiscal/Tributéria

Consultoria

Ensino ou pesquisa

OO OO0OO0OO0O0O0

Qutros



Vocé participou de estagios durante a graduagao?

O sim
(O N&o

O conteldo aprendido durante a graduacgéo te preparou adequadamente parao *
mercado de trabalho?

(O sim, totalmente
(O Parcialmente
(O N&o

(O Néo sei opinar

Quais competéncias vocé considera mais importantes para atuar no mercado  *
contabil atualmente?

[] Conhecimento técnico contabil

Conhecimentos em legislagao tributéaria

Dominio de ferramentas tecnoldgicas (Excel, ERP, Power Bl etc.)
Comunicacao e trabalho em equipe

Capacidade analitica

Gestao de tempo

Oo0uddao

Etica e responsabilidade profissional

Os conhecimentos adquiridos durante a graduacéo foram suficientes parasua *
preparagdo para o Exame de Suficiéncia do CRC?

O Sim, totalmente

O Parcialmente

O Nio

(O Néo prestei o exame
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Na sua opinido, quais foram as maiores deficiéncias da formagéo recebida na
graduacgao?

|:| Em minha opinido, ndo vejo deficiéncias no ensino do curso
|:| Falta de um programa préprio para a pratica contabil

Deficiéncia na metodologia utilizada pelos professores de Ciéncias Contébeis,
dentro de sala de aula

Falta de instalaces fisicas adequadas, principalmente laboratérios de informatica
na area contabil

Falta de adequacéo do curriculo de Ciéncias Contabeis

Falta de preparo e experiéncia do corpo docente de C. Contabeis

ooo o O

Falta de interesse de minha parte no processo de aprendizagem

Vocé acredita que as demandas do mercado de trabalho mudaram apds a
pandemia?

(O sim
(O N&o

(O Néo sei opinar

Vocé se sente preparado para lidar com as mudancas tecnologicas da profissdo *
contabil?

O sim
(O N&o

(O Parcialmente

Quais os principais desafios que vocé enfrentou (ou enfrenta) para ingressar ou *
se manter no mercado de trabalho?

Sua resposta
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Como vocé avalia sua capacidade profissional para ingressar no mercado de
trabalho contabil, considerando a formacg&o académica recebida na UFPE?

O Plenamente preparado(a), tanto na teoria quanto na pratica
Preparado(a) somente nas questoes tedricas
Preparado(a) somente nas quesides praticas

Parcialmente preparado(a), necessitando de auxilio de um profissional mais
experiente

O O OO

Sem preparagdo nenhuma

Qual o fator vocé acredita que pode rer dificultado sua insergéo no mercado de
trabalho apds o término do curso

() Falta de Experiéncia

O Falta de Oportunidade

O Inseguranca

O Demanda insuficiente de vagas

(O Falta de conhecimento

Que sugestdes vocé daria para melhorar o curso de Ciéncias Contabeis da UFPE *
em relagdo a preparagdo para o mercado de trabalho?

Sua resposta

Vocé considera que a responsabilidade pela atualizagdo continua do profissional
contabil é:
(O Principalmente do préprio profissional

O Compartilhada entre profissional e instituicdo de ensino

(O Principalmente da instituig&o de ensino

*
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