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RESUMO

O presente trabalho busca investigar os desafios cotidianos enfrentados pelas mulheres-maes -
estudantes do curso de Pedagogia no Campus do Agreste, com foco na conciliagdo entre
maternidade e vida académica, focado nas alunas da graduagado de Pedagogia. O trabalho apoia-
se na abordagem qualitativa, a partir das entrevistas narrativas, com mulheres-maes-estudantes
do Curso de Pedagogia. A Andlise de Contetido possibilita a identificacdo e interpretagcdo dos
dados produzidos na pesquisa. A andlise sinaliza para as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres-maes-estudantes, como: a exaustdo mental, falta de tempo para os estudos, conflitos
emocionais e falta de informagao e apoio da instituicao de ensino. Neste contexto de desafios
surgem as potencialidades mobilizadas pelas mulheres-maes-estudantes, que se organizam em
redes de apoio, encontram em si € no coletivo forcas para alcangar seus objetivos; como
também, libertam-se por meio da educagdo, visando, sobretudo, a qualidade de vida das suas
filhas e filhos. A pesquisa traz consigo a importancia de politicas institucionais de género:
como a flexibilizacdo académica, espacos de acolhimento e suporte adequado para as mulheres-
maes-estudantes; assim como, melhores instrugdes e funcionamento das politicas existentes.
Apesar de demonstrarem resisténcia e determinagdo, as mulheres-maes-estudantes enfrentam
barreiras estruturais e simbolicas que impactam sua permanéncia e formagdo. A analise aponta
para a necessidade de repensar as praticas e politicas das institui¢des de ensino superior,
incorporando medidas efetivas de acolhimento e suporte & maternanga como estratégia para
garantir o direito a educacdo e a equidade de género no espago académico.
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ABSTRACT

The presente article seeks to investigate the daily challenges faced by student mothers in the
pedagogy program at the Agreste campus, focusing on the Reconciliation between motherhood
and academic life, specifically targeting the undergraduate students in pedagogy. The paper is
based on a qualitative approach, through narrative interviews with female students of the
education course. The content analysis allows the identification and interpretation of the data
produced in the research. The analysis indicates the difficulties faced by female students, such
as: mental exhaustion, lack of time for studies, emotional conflicts, lack of information and
support from the educational institution. In this context of challenges, the potentials mobilized
by the students emerge, who organize themselves in support networks, find in themselves and
in the collective the strength to achieve their goals; they also liberate themselves through
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education, aiming, above all, for the quality of life of their daughters and sons. The research
highlights the importance of institutional gender policies such as: academic flexibility,
welcoming spaces, and adequate support for student mothers; as well as better instructions and
functioning of existing policies. Despite demonstrating resistance and determination, students
face structural and symbolic barriers that impact their retention and education. The analysis
points to the need to rethink the practices and policies of higher education institutions,
incorporating effective measures of support and assistance for motherhood as a strategy to
ensure the right to education and gender equity in the academic space.

Key-words: Maternity. Higher education. Challenges and pontentials.

1. ROTEIRO E RAZOES DA VIAGEM

O ingresso no ensino superior representa, para muitas mulheres, a realizacdo de um
importante projeto de vida. No entanto, para aquelas que sdo maes, essa conquista vem
acompanhada de desafios adicionais, especialmente quando precisam conciliar as exigéncias
académicas com a maternidade e, em muitos casos, com o trabalho. E apontado por diversos
autores em pesquisas que as mulheres ainda passam por dificuldades em suas formagdes
superiores (Louro, 1997; Souza; Fonseca, 2010; Miranda, 2011). Por isso, constitui-se em uma
discussdo de género, nas perspectivas dialogais e plurais (Beauvoir, 1980; Scott, 1995, 1998;

Matos, 2008).

A maternidade e a educagdo constituem pilares essenciais para a formacdo e o
desenvolvimento da sociedade, estando profundamente interligadas. Enquanto a maternidade
envolve o cuidado, a socializagdo e a transmissdo de valores nos primeiros anos de vida, a
educagao amplia esse processo, oferecendo saberes para o exercicio da cidadania, da autonomia
e da participagado social. Essa relacao ¢ complexa porque reflete tanto os papéis culturalmente
atribuidos as mulheres quanto os desafios enfrentados para que a maternidade seja reconhecida
como parte legitima e integrada das trajetorias académicas e profissionais. Assim, compreender
a maternidade no contexto educacional ¢ essencial para discutir politicas que assegurem nao
apenas o direito das mulheres a educagdo, mas também a construcdo de espagos mais

inclusivos, através de politicas e praticas comprometidas com as relagdes de género.

No contexto do ensino superior, a conciliacdo entre a maternidade e os estudos
apresenta desafios, como: sobrecarga de funcdes, falta de politicas institucionais de apoio,
preconceito e julgamentos sociais, dificuldade de participacao em atividades extracurriculares

e os impactos emocionais. Destacamos também as potencialidades que atravessam a trajetoria



académica de muitas mulheres, especialmente na area da Pedagogia, um curso historicamente
feminizado (Louro, 1997; Santos, 2017). As mulheres enfrentam barreiras institucionais,
econdmicas e culturais que interferem em seu desempenho académico e em sua permanéncia
na universidade (Correia, 2024), o autor ainda pontua que:
[...] acreditamos que a dupla jornada de trabalho, que configura a jun¢@o de afazeres
domésticos e trabalho laboral, esteja associada a possiveis prejuizos no desempenho
académico das mulheres. Essa suposi¢do fundamenta-se na compreensdo de que a
sobrecarga resultante da combinagdo de responsabilidades profissionais e domésticas
pode comprometer a capacidade das mulheres de se dedicarem integralmente as
exigéncias académicas. Adicionalmente, acredita-se que, 8 medida que aumentam as

tarefas ¢ demandas enfrentadas, a percepcdo sobre seu proprio desempenho
académico pode ser afetada negativamente (p. 5).

A autora traz um ponto central no debate sobre maternidade e ensino superior: a dupla
jornada de trabalho que combina afazeres domésticos, cuidado com os filhos e, em muitos
casos, o trabalho remunerado, onde impacta diretamente a trajetdria académica das mulheres.
Ela aponta para algo que ja ¢ evidenciado: a sobrecarga nao ¢ apenas uma questdo de tempo,
mas também emocional e cognitiva, afetando a disposi¢dao, a concentracdo e at¢ mesmo a

autopercepcao dessas mulheres enquanto estudantes.

Estudos apontam que, para muitas maes, a necessidade de conciliar responsabilidades
maternas com exigéncias académicas leva a altos indices de evasdo e dificuldades emocionais
(Santana; Benevento, 2013). Entretanto, a presenca da maternidade na formagao superior
também revela potencialidades importantes. A vivéncia materna pode fortalecer habilidades de
organizagdo, resiliéncia e empatia, aspectos fundamentais para a atuagao pedagogica (Da Rosa,
2018). Além disso, algumas universidades tém implementado iniciativas para apoiar essas
mulheres, como creches universitarias e horarios flexiveis, embora ainda existam lacunas na

efetivacao dessas politicas (Teixera, 2010).

Diante deste contexto, buscamos analisar os desafios e potencialidades enfrentados
pelas mulheres-maes-estudantes do curso de Pedagogia do Campus do Agreste na relagdo entre

maternidade e formacao, a partir das suas narrativas

A intencao pessoal vem das inquietagdes ao longo do percurso académico, como mae e
estudante, enfrentando os desafios diarios para permanecer de forma qualitativa no curso. Além
disso, atenta e sensivel a percepcao de outras situagdes semelhantes que envolviam colegas
estudantes da Pedagogia. Ao perceber o quanto a conciliagdo entre maternidade e vida

académica pode ser desafiadora, especialmente em um ambiente que, muitas vezes, nao oferece



suporte adequado, surge a vontade de investigar, compreender e, principalmente, dar voz a
essas mulheres. Nessa imersao me percebi numa viagem que comegou antes mesmo de iniciar
seu trajeto como narra Santos (2016):
[...] dificil € precisar o ano ou a década, pois muitas das inquietagdes e questdes aqui
presentes acompanharam a constituigdo da existéncia da pesquisadora, da feitura
identitaria/identificadora do ser mulher. Assim como uma viagem que comeca desde
quando temos o desejo por conhecer determinado lugar e ndo apenas quando,
literalmente, iniciamos seu trajeto, a construgdo deste objeto de pesquisa também ¢

tecida com os fios da nossa existéncia e vivéncias de registros da infancia e da
adolescéncia (p. 23).

A pesquisa, portanto, reflete uma preocupag¢ao com a constru¢cdo de uma universidade
mais inclusiva e sensivel as necessidades de suas discentes maes, o que pode ser um estimulo
pessoal para realizar um trabalho que tenha impacto tanto na vida académica quanto na vida

pratica dessas mulheres.

O presente trabalho busca saber quais sdo os principais desafios e potencialidades
cotidianas enfrentadas pelas maes do curso de Pedagogia no Campus do Agreste? Para tanto,
buscamos compreender os desafios e potencialidades cotidianas, enfrentadas pelas mulheres-
maes-estudantes do Curso de Pedagogia no Campus do Agreste, a partir de suas narrativas.
Com isso, identificar as praticas institucionais acerca da maternidade no ensino superior;
analisar estratégias de enfrentamento adotadas pelas maes para permanéncia na Universidade;

e ainda, compreender os principais desafios em conciliar a maternidade com os estudos.

A motivagdo social para a escolha desse tema estd diretamente relacionada a
necessidade de visibilizar e discutir os desafios enfrentados pelas mulheres no ensino superior,
especialmente aquelas que assumem a fun¢do de mae. No Brasil, ha uma crescente luta por
equidade de género nas instituicdes de ensino, mas pouco se fala sobre as dificuldades
especificas das maes, que precisam conciliar maternidade, estudos e, em muitos casos, trabalho.
Esse estudo busca sensibilizar a sociedade e a universidade sobre a importancia de criar
ambientes mais inclusivos e oferecer suporte adequado para essas mulheres, garantindo que
possam ter um percurso académico integral, que a acolham e possam tornar sua formacao
possivel. A maternidade ndo deve ser um obstaculo ao desenvolvimento pessoal e profissional,

€ essa pesquisa visa contribuir para essa reflexdo social.

Do ponto de vista académico, a pesquisa aborda um tema ainda pouco explorado,
especialmente em contextos regionais como o do campus do Agreste. O curso de Pedagogia,

por exemplo, possui uma grande quantidade de alunas, muitas das quais sdo maes. Esse cenério



propicia uma oportunidade de contribuir com estudos sobre a interse¢ao entre género, educagao
e maternidade. A universidade tem o papel de produzir conhecimento que ajude a transformar
a realidade, e essa pesquisa podera fornecer dados valiosos para que as universidades, em
especial aquelas situadas em areas mais afastadas dos grandes centros, repensem suas politicas
de permanéncia e inclusdo para mulheres-maes-estudantes. Assim, espera-se que o estudo
contribua com novas perspectivas teoricas e praticas sobre a maternidade no ambiente

universitario.

Através da pesquisa no repositorio digital da UFPE/CAA?®, nos tltimos cinco anos
(2019-2024), ha trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs), que debatem sobre género e
maternidade, mostrando a relevancia do tema para a academia, especialmente, para o campo
de género. Nossa curiosidade em saber se as e os estudantes, do Curso de Pedagogia, se
interessam em pesquisar sobre uma realidade que atravessa a vida das mulheres na trajetoria

académica.

Isso fortalece e enriquece os estudos dentro desse campo, levando-nos a perceber que
as pesquisas a respeito dessa tematica estao ganhando cada vez mais forgas e, que por muitas
vezes, as mulheres-maes-estudantes se percebem na tematica, ampliando a discussdo. Trés
desses TCCs se aproximam do nosso objeto de estudo, eles possuem as seguintes tematicas:
“As Construgdes Sociais Sobre O Género Feminino E Sua Relacdo Com A Maternidade
Compulsoria”, (Lemos, 2022); “A Conciliacdo Entre Maternidade-Estudo-Trabalho: Reflexdes
Sobre Os Desafios Enfrentados Pelas Maes Discentes No Contexto Universitario”, (Lucena,
2023); “O PODER DE PERSISTENCIA DE MULHERES-MAES E UNIVERSITARIAS NO
CURSAR PEDAGOGIA NA UFPE- CAA: como flores de cacto em meio a seca a
desabrochar”, (Assungao, 2021).

O estudo exploratério pelo repositorio digital, nos possibilitou mergulhar em trabalhos
que abragam nosso objeto de pesquisa, mostrando que essa inquietagdo € um coletivo que
movimenta a educagao superior, especialmente, o Curso de Pedagogia, pois esses estudos estdo

firmados nesse locus, tendo em vista a feminizagdo e feminilizagdo do magistério (SANTOS,
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2017). As demandas objetivas e subjetivas para as mulheres professoras no percurso da
formagdo evidenciam a importancia das  discussdes sobre género e maternidade, numa

perspectiva interseccional, atravessadas por dindmicas de raga, classe e geracao.

A relevancia deste estudo reside na necessidade de ampliar o debate sobre maternidade
no ensino superior, promovendo discussdes que subsidiem politicas e praticas mais adequadas
as nossas realidades. Ao explorar as narrativas ¢ vivéncias das maes académicas, espera-se
contribuir para a reflexdo sobre formas de apoio e permanéncia, incentivando a equidade de

género e a valorizagdo da diversidade nas universidades brasileiras.

O trabalho discute, inicialmente, uma contextualizacdo do processo histérico dos
movimentos feministas, trazendo dados que vao embasar a discussdo de género e compreender
os desafios e conquistas feministas. Adiante prosseguimos com a discussao sobre o espaco
tempo da mulher/mae na sociedade, onde tragamos uma linha temporal articulada a discussao
anterior, tratando dos papéis ao quais as mulheres sdo patriarcalmente situadas, demarcando
como a mulher ¢ condicionada pela sociedade e pelos padrdes ligados ao cuidado. As
determinagdes sociais as mulheres sdo tratadas também, no sentido da resisténcia das mulheres-
maes-estudantes no campo da educagao, apresentando as dificuldades de conciliagao das varias

jornadas e fung¢des vivenciadas por essas mulheres.

Adiante dialogamos sobre a maternidade e ensino superior, apresentando como
historicamente a mulher ¢ negligenciada quando se trata, principalmente, da educagdo, e como
i1sso se perpetua até hoje e interfere em todos os campos de sua vida, colocando por muitas

vezes a mulher ainda como sujeito destinado a logica apenas do cuidado materno e do lar.

Diante disso refletimos sobre os conceitos de maternidade e de maternancga, apontando
a relacdo e, a0 mesmo tempo, distin¢cdo entre uma definicdo relacionada a dispositivos de
controle do corpo feminino, que segue uma logica compulsoria, fundada em construgao social
que estabelece um padrao bioldgico da maternidade. Na contracorrente, a maternanga que
busca evidenciar e desconstruir essa l6gica naturalista, mostrando as diversas potencialidades

de cuidados com criangas, para além da determinagao bioldgica.

Seguimos para a construgdo metodologica, através da abordagem qualitativa, com
dados produzidos por meio de entrevistas narrativas e analisados a luz da Analise de Conteudo.
O trabalho apresenta os desafios cotidianos enfrentados pelas mulheres-maes-estudantes a falta

de uma politica de género na Instituicdo, que favoreca a permanéncia com qualidade; como



também, as formas de resisténcia dessas mulheres-maes-estudantes, as redes de apoio
construidas por elas na trajetéria académica e da maternanga, evidenciando as potencialidades

produzidas nesse percurso.

2. VOZES QUE ECOAM COMO RESISTENCIA

Compreender a condi¢do da mulher na sociedade exige um mergulho profundo nas
raizes histéricas dos movimentos feministas, cujas lutas emergem como forgas contra
hegemonicas que desafiam séculos de opressao e silenciamento. O feminismo, enquanto pratica
politica e campo epistemologico, ndo se desenvolve de forma homogénea ou linear. Ao
contrario, ele se constitui por meio de multiplas vozes, experiéncias e contradi¢cdes, que variam
conforme os contextos historicos, culturais, raciais e de classe. E neste cenario que se delineia

uma trajetoria complexa, marcada por conquistas, rupturas e reinvengoes.

Segundo Hooks (2019), o feminismo precisa ser compreendido como “um movimento
para acabar com o sexismo, a exploragao sexista e a opressao” (p. 33), e ndo apenas como um
discurso centrado na experiéncia das mulheres brancas, de classe média; por isso, a perspectiva
interseccional. A autora denuncia as lacunas de um feminismo que, ao longo do tempo, ignorou
as interseccionalidades que atravessam a vida das mulheres negras, pobres, lésbicas e
periféricas. A critica de Hooks ¢ fundamental para desestabilizar uma visdao tUnica e
universalista do feminismo, reafirmando a necessidade de um olhar plural, transversal e

inclusivo sobre a luta das mulheres.

O feminismo moderno, tal como conhecido hoje, inicia seu percurso ainda no século

XIX, com a chamada primeira onda, marcada pelas reivindicagdes por direitos civis e politicos,
especialmente, o sufragio feminino. Oliveira e Silvino (2018, p. 5) afirmam que:

Desde o século XVIII, no processo da Revolucdo Francesa as mulheres viram uma

possibilidade de se organizarem coletivamente na luta a dominagdo masculina. Com

diferentes formas de vivéncias e experiéncias, as mobilizagdes comecaram em torno

da reivindicacdo de igualdade, dando inicio a agdo militante feminista. E gragas a

essas conquistas, que vem ocorrendo uma transformacao na vida das mulheres. Dessa
forma, surge o movimento social feminista.

A segunda onda, nas décadas de 1960 e 1970, ampliou o escopo das discussdes para o
corpo, a sexualidade, o trabalho e os direitos reprodutivos. E nesse contexto que ganham forca
os debates sobre a divisdo sexual do trabalho e o mito do amor materno, conforme discutido
por Badinter (1985), que aponta a maternidade como uma construgao histérica e ideologica,

nao como uma esséncia natural da mulher. Segundo Andrade (2011, p. 103-104):



Com o surgimento da segunda fase do feminismo ¢é possivel compreender o que
motivou as/os feministas na luta contra o “sexismo” de base bioldgica. O movimento
da ciéncia em busca de explicacdes biologicas para as diferencas entre homens e
mulheres através da genética molecular e da sociobiologia direcionou 0 movimento
feminista a um processo de luta conta a percepgdo essencialista de tais diferencas,
agora geneticamente e evolutivamente naturalizados.

A fala anterior dialoga diretamente com a discussao, pois evidencia como a segunda
onda do feminismo buscou desconstruir as justificativas biologizantes que sustentavam a
desigualdade de género. Ao questionar a naturalizagao das diferencas entre homens e mulheres,
o movimento feminista ampliou a compreensao de que essas distingdes sdo construgdes sociais
e politicas, e ndo meramente biologicas. Nessa perspectiva ¢ fundamental para refletir sobre a
maternidade no ensino superior, pois desvela como a fun¢do materna foi historicamente usada
para limitar o acesso das mulheres a espacos académicos e profissionais, reforcando papéis

tradicionais que precisam ser ressignificados no contexto contemporaneo.

Lemos (2022), diz que:

Hipoteticamente formulavam teorias conceituadas nas distingdes sexuais entre o
feminino e o masculino, que levavam ao masculino sempre a vantagem, ¢ o feminino
a uma submissdo. Por exemplo, nas distingdes fisicas era considerado que a mulher
teria uma forga corporal inferior a0 homem, ou cognitivas, medindo a inteligéncia do
feminino e masculino pelo tamanho do cranio. Deste jeito, iniciavam-se os discursos
ideolodgicos, rotulando a imagem feminina, e a concebendo como inferior. Por essa
razdo, o bioldgico era visto pelo movimento feminista da segunda onda, como ponto
de partida para a opressdo feminina. Pois, além de naturalizar o feminino ao
biologico, este tornava a posig¢do do feminino inferior. (p. 5)

Essa reflexdo ¢ essencial para compreender o contexto das maes universitarias, pois
mostra que a maternidade, assim como outros papéis atribuidos ao feminino, foi capturada por
narrativas que naturalizam a subordinagdo. Ao evidenciar que caracteristicas bioldgicas foram
utilizadas para legitimar desigualdades cognitivas e sociais, a autora revela como tais discursos
ideoldgicos construiram e reforcaram a imagem feminina como inferior € a partir desses e
outros didlogos que compreendemos a urgéncia de politicas que desconstruam esses padroes

opressores e que reforcem a autonomia e a permanéncia das mulheres nos espacos académicos.

No Brasil, 0 movimento feminista também passou por fases distintas, tendo como
marco o ativismo das mulheres durante a ditadura militar (1964—1985), onde a luta pelos
direitos humanos se entrelagou com a demanda por igualdade de género. Louro (1997)
contribui de forma decisiva para pensar o género ndo como uma categoria bioldgica, mas como

uma construcdo cultural, performética e historica. Para Louro, “as identidades de género sdo



forjadas no interior das relagdes sociais e das praticas discursivas, o que significa dizer que ndo

sdo fixas ou naturais, mas contingentes e mutaveis” (Louro, 1997, p. 25).

Tal afirmacao ¢ central para compreender que as identidades de género nao decorrem
de uma esséncia bioldgica, mas sdo construgdes historicas e culturais, produzidas e
reproduzidas por meio das relagdes sociais e dos discursos que circulam na sociedade. Ao
destacar que essas identidades sdo contingentes e mutaveis, Louro (1997) rompe com a ideia
de género como algo fixo e natural, reforcando que ele € resultado de processos dindmicos,

atravessados por poder e resisténcias.

A terceira onda feminista, que se consolida nos anos 1990, traz consigo uma critica
contundente & universalizagio da experiéncia feminina. E nesse momento que as
epistemologias feministas negras, decoloniais e lésbicas conquistam espago nos debates
académicos e politicos. A valorizagdo das subjetividades e a dentincia das multiplas opressoes,
como racismo, classismo, lesbofobia e transfobia, passam a constituir o centro das discussoes.
A esse respeito, Akotirene (2018), ao tratar da interseccionalidade a partir da perspectiva de
mulheres negras brasileiras, afirma que “ndo basta ser mulher; ¢ preciso considerar as
complexas camadas de opressao que se articulam na experiéncia de ser mulher negra, periférica

e pobre” (p. 18).
Segundo Scavone (2001):

As contradigdes inerentes ao processo de industrializagdo e a forma como as mulheres
ingressaram no mercado de trabalho, marcadas por profundas desigualdades sociais
e sexuais, revelam os impactos desse processo na mudanca dos padrdes da
maternidade. (leia-se também como trabalho no lar), instaurou-se a 16gica da dupla
responsabilidade (p. 49).

Mesmo com a ascensdao da mulher ao mercado de trabalho no processo industrializacao,
onde ndo eliminou as desigualdades de género, instalou novas formas de sobrecarga, que surge
a “logica da dupla responsabilidade”, revelando que mesmo ocupando outros espagos
produtivos, as mulheres continuam sendo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e
pelo cuidado com os filhos. No contexto da academia isso se intensifica, pois surgem as
multiplas jornadas, que impactam diretamente todas as suas relagdes, desempenho e sua saude

fisica e emocional.
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Lemos (2022), através do seu olhar, traz construcdes significativas a respeito da
construgado histdrica sobre o0 movimento feminista e ainda contribui sobre essa perspectiva de
género e diversidade, ainda na terceira onda do feminismo, quando pontua que:

Ao nos ancorar sob essa perspectiva, percebemos que as produgdes, significagdes
acerca do género nas relagdes entre os sujeitos se ddo de maneira distinta, logo as
interpretacdes acerca do mesmo se dao além da naturalizacdo, a partir do que os
sujeitos vao construindo. Pelo viés dessas transformagdes perpassadas pelo género, é
por essas mudancas sofridas por este, que a configuragdo do género passa a ser
pensada fora de uma padronizagdo. E a partir das ressignificagdes acerca do que foi

construido, como os sujeitos se percebem, relacionam-se. Também, as influéncias de
uma série de elementos étnicos, culturais, religiosos etc. (Lemos, 2001, p. 8).

Essa perspectiva nos obriga a romper com a ideia de um feminismo hegemonico e a
reconhecer o protagonismo de diversas outras formas de resisténcia, historicamente
marginalizadas. O feminismo negro, por exemplo, emerge como um grito politico de mulheres
que sempre estiveram a margem das decisdes centrais, mas nunca deixaram de lutar. Suas
demandas envolvem, entre outras pautas, o direito ao afeto, ao estudo, a maternidade digna e

ao trabalho com reconhecimento.

Nesse mesmo viés, Angela Davis (2016) ressalta que o feminismo deve ser antirracista
e anticapitalista para que se mantenha coerente com os principios de emancipacdo. A autora
aponta que “as lutas feministas s6 ganham legitimidade quando reconhecem a centralidade do
racismo e do capitalismo na opressdao das mulheres” (Davis, 2016, p. 47), denunciando que a
logica neoliberal também instrumentaliza o discurso da igualdade de género, esvaziando seu

potencial transformador.

A logica neoliberal, a0 mesmo tempo em que afirma defender a igualdade de género,
instrumentaliza esse discurso, transformando-o em uma retdrica voltada para a produtividade
e a manuten¢do do sistema capitalista, esvaziando seu potencial critico e transformador. Essa
perspectiva articulada a Federici (2017), que discute como o capitalismo historicamente se
apropriou do corpo e do trabalho das mulheres para sustentar sua estrutura, sobretudo por meio
do controle da reproducao social e da naturalizacdo das fungdes de cuidado. Para a autora, a
igualdade pregada pelo neoliberalismo ndo visa emancipar as mulheres de fato, mas sim
integra-las a um sistema que continua explorando seu tempo, seus corpos e sua forga de

trabalho de maneira invisivel e ndo remunerada.

Assim, a "igualdade de oportunidades" difundida pelo neoliberalismo esconde que as

condicdes estruturais de desigualdade permanecem intocadas: as mulheres, especialmente as



11

maes, continuam sobrecarregadas com jornadas multiplas, tendo que provar constantemente
sua competéncia nos espagos académicos e profissionais, a0 mesmo tempo em que mantém as
responsabilidades domésticas e de cuidado. Desse modo, o que deveria ser um discurso de
transformagdo social se converte em um mecanismo de adaptacdo, onde a emancipagdo
feminina ¢ reduzida a capacidade de conciliar, de maneira quase sobre-humana, todas as

demandas impostas por um sistema que permanece patriarcal em sua esséncia (Federici, 2017).

Portanto, ao revisitar o percurso historico dos movimentos feministas, percebe-se que
suas conquistas ndo foram dadas, mas conquistadas a partir da organizacdo coletiva, da
articulacdo politica e do enfrentamento ao poder instituido. Esse legado, longe de estar
encerrado, continua sendo construido cotidianamente por mulheres que desafiam as opressoes
estruturais, que ocupam espagos académicos, politicos € comunitarios e que insistem em narrar

suas proprias historias.

O reconhecimento dessa trajetoria plural ¢ fundamental para compreender as multiplas
realidades das mulheres contemporaneas, em especial das mulheres-maes universitarias. Elas
trazem consigo nao apenas os desafios de conciliar maternidade, trabalho e estudo, mas
também a for¢a de uma tradicao feminista que resiste, se reinventa e propde novas formas de
existéncia. Entender o feminismo, portanto, ¢ também reconhecer que ele pulsa nas vivéncias
cotidianas, nos corpos que cuidam, aprendem e se fazem presentes, mesmo nos espagos que

historicamente lhes foram negados.

3. TRAJETORIA DE DESAFIOS: A CONDICAO DA MULHER E MAE NA
SOCIEDADE

A condicdo de ser mulher e mae na sociedade brasileira contemporanea € atravessada
por uma série de construgdes histdéricas e sociais que delimitam papéis, espacos e fungdes
femininas, subordinados as estruturas patriarcais e capitalistas. Historicamente, o lugar
reservado as mulheres esteve vinculado ao espaco doméstico, as fung¢des de cuidado e a
maternidade, sendo raramente reconhecido como trabalho ou exercicio de cidadania. Essa
realidade resulta de um processo longo de naturalizagdo da desigualdade entre os géneros,
sustentado por normas culturais, religiosas e institucionais que reforcam o ideal da mulher

como ser docil, cuidador e abnegado (Louro, 1997; Scott, 1995).
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Verificamos que apesar dos avangos no papel da mulher na sociedade, ainda assim,
percebe-se que a maioria deles enfrentam dificuldades ao tentar conciliar a vida
académica com a maternidade, muitas até pensam em desistir do curso. Sendo assim,
compreendemos também que as familias dessas maes/universitarias ainda estdo
presas em um conceito patriarcal e preconceituoso que a mulher ao ter filhos ndo pode
estudar, apenas tem que ficar em casa cuidando das tarefas domésticas (DA SILVA,
2020, p.11)

Essa socializacdo de género se inicia desde os primeiros anos de vida, com préaticas que
reforgam expectativas distintas para meninas € meninos, moldando-os de acordo com padroes
historicamente consolidados. Nesse sentido, Silva, Nunes, Sousa e Silva, (2023) aponta que
tais construgdes simbolicas “limitam as escolhas e trajetorias das mulheres, inserindo-as em
um ciclo de responsabilidades naturalizadas que invisibilizam seu direito a autonomia e ao
desenvolvimento pleno” (Silva; Nunes; Sousa; Silva, 2023, p. 17). Essa diferenciagao,
aparentemente inofensiva, fundamenta uma léogica sexista que delimita desde cedo o que se
espera de cada género: a mulher, o cuidado com o lar; ao homem, a conquista do espago publico

e produtivo.

Santos (2016) analisa, como o magistério historicamente refor¢cou a divisdo entre
trabalho doméstico e espago publico, sobretudo ao naturalizar a figura feminina como
cuidadora. Essa logica reproduz a ideia de que o lar € o lugar legitimo da mulher, enquanto o
homem ocupa o espago produtivo e publico, consolidando desigualdades simbdlicas e
institucionais e ainda como o curriculo de formacdo docente reproduz praticas sociais de
género, destacando que a figura da professora ¢ fortemente associada ao cuidado, a afetividade

e ao universo doméstico.

Essa constru¢cdo simbdlica se traduz, na vida adulta, em desafios estruturais para as
mulheres, sobretudo para aquelas que se tornam maes. A maternidade, embora amplamente
exaltada como uma experiéncia sublime e natural, ¢, na pratica, acompanhada de multiplas
exigéncias e sobrecargas. Ribeiro (2017) denuncia como a mulher-mae ¢ constantemente
coagida, orientada e fiscalizada a adotar condutas especificas, que muitas vezes implicam o
silenciamento de suas subjetividades e desejos em nome do “cuidado materno”. Essa pressdo
social € sustentada por uma moral conservadora que associa o valor da mulher a sua capacidade
de renuincia e entrega ao outro, especialmente aos filhos. Lucena (2023), nos traz construgdes
relevantes sobre essa discussao, quando se discute sobre o que se espera das mulheres na
sociedade. Segundo ela:

A maternidade ndo deve ser vista como um obstaculo para o desenvolvimento
profissional e académico, exigindo da mulher um grande esforco e fazendo com que
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elas sintam que ao priorizar seu lado profissional, estdo de certa forma, em falta com
seus filhos, ou até mesmo sendo negligentes, a sociedade muitas vezes impde
expectativas irreais e contraditorias as mulheres, criando um cenario no qual se espera
que elas desempenhem um papel de destaque tanto na carreira quanto na criacdo dos
filhos (Lucena, 2023, p. 5).

Essa logica se intensifica em uma sociedade que, mesmo avangando em termos de
representatividade feminina em espagos institucionais, ainda ndo desconstruiu os alicerces do
patriarcado. A mulher-mae €, frequentemente, responsabilizada de maneira isolada pela criacao
dos filhos, enfrentando jornadas duplas ou triplas de trabalho, profissional, doméstico e de
cuidado. Segundo Hirata e Kergoat (2007), essa sobrecarga ¢ reflexo da divisdo sexual do
trabalho, que atribui as mulheres tarefas reprodutivas e afetivas, enquanto os homens se
concentram nas fungdes produtivas e publicas. A isso se soma a precariedade das politicas

publicas voltadas ao cuidado, o que torna o cotidiano das maes ainda mais extenuante.

No campo da educagdo, essas desigualdades se reproduzem de forma contundente.
Mulheres que ingressam no ensino superior e sdo também maes vivenciam desafios cotidianos
de conciliagdo entre o desempenho académico e as responsabilidades familiares. Silva, Nunes,
Sousa, Silva (2023) destacam que “a auséncia de politicas especificas voltadas as estudantes
maes evidencia um descaso historico com suas necessidades de permanéncia, colocando-as em
situacdo de constante vulnerabilidade e risco de evasdao” (Silva; Nunes; Sousa; Silva, 2023, p.
29). Nesse cenario, muitas dessas mulheres enfrentam ndo apenas a sobrecarga material, mas
também o julgamento moral e a invisibilidade institucional, pois a universidade, enquanto
espago historicamente pensado a partir da logica masculina, raramente contempla a

maternidade como uma dimensao legitima da trajetdria académica.

No contexto universitario, essas tensdes se reproduzem de maneira contundente.
Conforme ressaltam Silva, Nunes, Sousa, Silva, (2023), as mulheres-maes-estudantes
enfrentam multiplos obstaculos que vao “desde a auséncia de politicas institucionais
especificas, passando pelo preconceito velado, até a responsabilizacdo integral pelos cuidados
com os filhos, que dificulta sua permanéncia no ensino superior” (p. 28). Esse quadro reflete o
que Hooks (2020) problematiza como a interseccdo entre género, classe e maternidade,
evidenciando que as mulheres-maes-estudantes, sobretudo aquelas de contextos populares,

carregam de forma mais intensa o peso das desigualdades estruturais.

Federici (2017) oferece uma importante contribui¢do para compreender essa realidade

ao problematizar o trabalho reprodutivo como pilar do sistema capitalista. Para a autora, o



14

cuidado com a vida, com os filhos, com a casa, com os vinculos foi apropriado historicamente
como obrigacdo feminina, sem que houvesse qualquer forma de reconhecimento ou
remuneracdo. Nesse contexto, o corpo € o tempo das mulheres se tornam instrumentos do
capital, sendo explorados de forma invisivel. Isso implica dizer que a maternidade, longe de
ser apenas uma escolha ou experiéncia intima, ¢ também uma funcao socialmente determinada,

atravessada por relagdes de poder, desigualdade e resisténcia.

E nesse cenario que se faz urgente repensar a maternidade como uma experiéncia plural,
que assume diferentes formas e significados conforme o contexto social, econdémico e cultural.
A mulher ndo pode mais ser reduzida a um ideal normativo de mae perfeita, tampouco pode
continuar sendo responsabilizada sozinha pelo cuidado da prole. A maternidade deve ser
compreendida como uma experiéncia coletiva, que demanda politicas publicas, suporte

institucional e, sobretudo, reconhecimento social.

No Brasil, apesar dos avangos legislativos e do aumento da presenga feminina nas
universidades, ainda hd um longo caminho a percorrer para garantir a equidade de género no
campo académico. A trajetoria das maes universitarias revela obstaculos cotidianos que vao
desde a auséncia de creches, passando por horarios inflexiveis e preconceitos implicitos, até a
exclusdo simbolica de espagos de decisdo. Contudo, essas mulheres também constroem
estratégias de resisténcia, redes de apoio e afirmam sua presenca como agentes de

transformagao social (Silva; Nunes; Sousa; Silva, 2023).

Assim, refletir sobre o ser mulher e mae na sociedade brasileira ¢ reconhecer a urgéncia
de desconstruir estigmas e construir novas possibilidades de existéncia. E admitir que a
equidade de género s6 sera possivel quando as responsabilidades parentais forem
compartilhadas, quando as mulheres deixarem de ser punidas por exercerem a maternidade e

quando forem reconhecidas como sujeitos plenos de direitos, desejos e poténcias.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel ampliar o debate para além do espaco
doméstico e das relagdes familiares, alcancando instituigdes que historicamente reproduzem
desigualdades de género, como a universidade. Se por um lado o ensino superior representa,
para muitas mulheres, a possibilidade concreta de emancipacao social, econdmica e intelectual,
por outro, ainda carrega marcas de uma estrutura excludente que pouco considera as
especificidades da maternidade. Assim, surge a necessidade de problematizar: existe, de fato,

didlogo entre maternidade e ensino superior? Essa questdo nos convida a refletir sobre como
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as mulheres-maes transitam nesses espagos, quais barreiras enfrentam e de que modo
constroem estratégias de permanéncia, resisténcia e afirmagao de seus direitos em um ambiente

ainda marcado por logicas patriarcais e produtivistas.

4. PAUSA PARA REFLEXAO: EXISTE DIALOGO ENTRE MATERNIDADE E
ENSINO SUPERIOR?

O ingresso no ensino superior representa, para muitas mulheres, especialmente aquelas

que sdo maes, a realizagdo de um sonho historicamente negligenciado por estruturas sociais e

institucionais marcadas pela disparidade de género. Em uma sociedade que, ao longo do tempo,

relegou as mulheres a esfera doméstica, o espaco académico surge como um territoério de
resisténcia e busca por emancipagao pessoal, profissional e intelectual.

A perspectiva de género nos possibilitou abordar a maternidade em suas multiplas

facetas. Ela pode ser abordada tanto como simbolo de um ideal de realizacdo

feminina, como também, simbolo da opressdo das mulheres, ou simbolo de poder das

mulheres, e assim por diante, evidenciando as inumeras possibilidades de

interpretacdo do mesmo simbolo. [...] um simbolo construido historico, cultural e

politicamente resultado das relagdes de poder e dominagdo de um sexo sobre o outro.

Esta abordagem contribuiu para a compreensdo da maternidade no contexto cada vez
mais complexo das sociedades contemporaneas (Scavone, 2001, p. 132-143).

Contudo, essa conquista ocorre em um cendrio ainda atravessado por herancas
patriarcais que definem a maternidade como uma fung¢ao natural e exclusiva da mulher. Como
analisa Federici (2017, p. 133), a maternidade foi historicamente ‘“reconfigurada como
obrigacdo natural das mulheres, eliminando qualquer ideia de autonomia corporal”, o que
evidéncia como a sobrecarga enfrentada pelas mulheres-maes-estudantes nao ¢ apenas fruto de
uma organizagdo social desigual, mas também de uma estrutura académica que falha em

reconhecer e acolher essa realidade.

A ideia de que a mulher deve se restringir as tarefas domésticas e abrir mao dos
estudos ainda permeia a mentalidade de muitas familias. Essa mentalidade patriarcal
e preconceituosa ndo apenas impde barreiras as maes/universitarias, mas também
afeta sua autoestima e autoconfianga. Ao se depararem com a pressao social e familiar
para abandonar seus estudos em prol das responsabilidades domésticas, essas
mulheres sdo confrontadas com um dilema angustiante. Elas se veem obrigadas a
tomar decisdes dificeis e muitas vezes se sentem desencorajadas, subestimando suas
proprias capacidades de conciliar maternidade e vida académica, por isso ¢
importante ter uma rede de apoio nesse momento para perpassar essas crengas
limitantes, com colaborag@o e empoderamento mutuo (Lucena, 2023, p.7).

Nas universidades, as maes se deparam com a auséncia de politicas publicas de
permanéncia, como creches, flexibilizagdo de horarios e suporte emocional, o que reforca a

logica de exclusdo de quem nao se enquadra no modelo idealizado de estudante “sem outras
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obrigagdes”. Isso revela o quanto a universidade ainda ¢ um espago formatado para sujeitos

que nao acumulam fung¢des reprodutivas ou de cuidado.

Federici (2017, p. 102) argumenta que a redefinicdo do corpo feminino como
instrumento de producao foi essencial para consolidar uma nova ordem patriarcal, tal estrutura
compromete o desenvolvimento das mulheres, sobretudo das maes, que enfrentam uma dupla
ou tripla jornada, lidando com a cobranca académica e as responsabilidades domésticas e
maternas. Ainda segundo a autora, “o trabalho das mulheres nos lares foi essencial para a
acumulacdo capitalista, mas permaneceu invisivel e desvalorizado” (Federici, 2017, p. 77).
Essa logica se reproduz no ambiente universitdrio, onde a maternidade ¢ muitas vezes
invisibilizada ou tratada como obsticulo, e ndo como parte da complexa realidade das

discentes.

Embora o cenario atual ainda revele desigualdades, ndo se pode ignorar os avangos
conquistados no campo da educagdo. A IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (1995), o
Forum Mundial de Educacao (2000) e as Metas do Milénio (2000) enfatizam a necessidade de
eliminacao das discriminagdes contra as mulheres em todos os ambitos da vida, sobretudo na
educag¢do, a fim de garantir maior autonomia e status as mulheres, promovendo seu
empoderamento (Beltrao, 2016, p. 2). Esses compromissos demonstram que, para se alcangar
uma sociedade mais justa, ¢ fundamental garantir o acesso e a permanéncia das mulheres, com

qualidade, a partir de politicas publicas, praticas pedagogicas e de formacao profissional.

Como também o avango com a Lei n°® 14.986/24, sancionada em 25 de setembro de
2024, altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) para incluir a
obrigatoriedade de abordar as experiéncias e perspectivas femininas nos curriculos do ensino
fundamental e médio, além de instituir a Semana de Valorizagdo de Mulheres que Fizeram
Historia nas escolas de educacgao basica do pais. Tal medida representa um avango simbolico e
pratico ao reconhecer a importancia de incluir as narrativas femininas na formagao educacional,
ao mesmo tempo em que provoca reflexdes sobre a presenga e a permanéncia das mulheres,
especialmente as maes, nos espacos académicos. Ao inserir essas perspectivas desde a
educacdo bésica, a legislacdo contribui para desconstruir estigmas historicos e reforca a
necessidade de um dialogo efetivo entre género, maternidade e educagdo em todos os niveis de

ensino, incluindo o superior.
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No entanto, Gomes (2020, p. 22) observa que “a estrutura e a forma de organizagdo da
carreira académica continuam a limitar a ascensao profissional das mulheres nesse contexto,
especialmente quando estas sdo maes”. Para essas mulheres, conciliar maternidade e carreira
académica torna-se um processo muitas vezes conflituoso, embora ambos os projetos de ser
mae e ser académica ndo devessem ser excludentes. A autora acrescenta ainda que, em uma
sociedade que responsabiliza quase exclusivamente as mulheres pelos cuidados com os filhos,
as maes académicas vivem um desafio que transcende as exigéncias institucionais: “[...] existe
uma cobranca da prépria universidade por bons rendimentos académicos e existe um peso do
que ¢ ser mae, ancorado nas projecdes e expectativas que a nossa sociedade lanca sobre a

maternidade” (Gomes, 2020, p. 43).

Gomes (2020) sintetiza um ponto crucial da discussdo sobre a maternidade no ensino
superior: a sobreposicdo de exigéncias conflitantes que recaem sobre as mulheres que
conciliam o papel de mae e de estudante. O “peso do que ¢ ser mae”, ancorado em expectativas
sociais historicamente construidas. Assim somos levados a refletir sobre politicas institucionais
que desfacam essa logica punitiva, transformando a universidade em um espaco

verdadeiramente inclusivo para as mulheres-maes-estudantes.

Apesar das dificuldades, essas mulheres resistem. Criam redes de apoio, solidariedade
e estratégias de enfrentamento que garantem sua permanéncia e fortalecem suas trajetorias.
Como afirma Federici (2017, p. 180), “mesmo em meio a violéncia e a dominagao, as mulheres
resistiram e criaram redes de solidariedade que foram fundamentais para sua sobrevivéncia”.
Essa resisténcia também se manifesta dentro da universidade, quando maes se unem,
compartilham experiéncias, cuidam umas das outras e reivindicam condi¢des mais justas para

concluir seus cursos.

Ainda entendemos a importancia da implementacao de politicas de permanéncia e
garantia das j& existentes, como pontua Assungao (2021):

Neste sentido tdo importante quanto garantir o acesso, através de investimento na

educagdo desde a base, ¢ o investimento na permanéncia para que esta se concretize

no meio académico. Destaca-se a importancia do investimento em politicas publicas

de acesso e permanéncia que atendam as demandas especificas das mulheres que sao
ou se tornam maes no decorrer da trajetoria académica (p. 21).

A fala de Assungdo (2021) evidencia que garantir apenas o acesso ao ensino superior
ndo ¢ suficiente para promover a inclusdo efetiva das mulheres-maes. E necessario investir

também em politicas publicas que assegurem sua permanéncia, contemplando suas demandas
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especificas, como apoio institucional, flexibilizacdo de horarios e condi¢des que permitam
conciliar maternidade e vida académica. Sem isso, ser mie e estar dentro da universidade

tornara essa jornada sufocante e desestimulante.

Como também contribui Paula (2009):

O acesso ao ensino superior deve vir acompanhado de medidas efetivas que garantem
a permanéncia dos estudantes nas universidades. Isso requer investimento
consideravel em assisténcia estudantil ¢ depende do fortalecimento da educag@o
publica em todos os niveis, fundamental, médio e superior]...] (p, 19).

Portanto, embora o ensino superior devesse funcionar como instrumento de inclusao e
transformacio social, ele ainda carrega barreiras que dificultam a equidade de género. E
urgente que as instituigdes assumam seu papel politico na constru¢do de um ambiente
académico que acolha, reconhega e respeite a maternidade como parte legitima da experiéncia
universitaria. Como destaca Federici (2017), para que haja emancipagao real, ¢ necessario
romper com as estruturas que naturalizam a subordina¢do feminina e transforma-las em

espacos de autonomia, reconhecimento ¢ justiga.

5. COMPREENSOES NO TRAJETO: MATERNIDADE E MATERNANCA SAO
A MESMA COISA?

A constru¢do social da maternidade ¢ permeada, geralmente, por narrativas idealizadas
que atribuem a mulher um papel naturalizado, fundado numa determinagdo bioldgica, que,
geralmente, desconsidera formas diversas de experienciar a maternidade; além disso, atribui a
mulher uma imagem de cuidadora sempre disponivel e abnegada. No entanto, essa perspectiva
ignora a diversidade de experiéncias maternas e impde padrdes inatingiveis que geram culpa,
frustracdo e sofrimento. E nesse contexto que surge a no¢do de maternanga, como forma de

provocar a reflexdo acerca da dimensao construida da maternidade.

A maternanga, portanto, ¢ tratada como a capacidade de sujeitos humanos lidarem com
a dimensao do trabalho e do cuidado de criangas, enquanto processo historico-cultural que pode

(e precisa) ser partilhado por todos e todas (Santos, 2004).

Louro (1997) destaca que a naturalizacdo da maternidade esta diretamente relacionada
aos dispositivos de controle sobre o corpo feminino, refor¢ando a logica patriarcal que vincula
13 99 (13 bl L4 ~ b

ser mulher” a “ser mae”. A maternanga, ao contrario, propoe abrir espago para que as mulheres

expressam suas vivéncias de forma auténtica, rompendo com o silenciamento, diante do
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discurso construido sobre narrativas romantizadas de ser mulher e mae, imposto pelos discursos

normativos, e reconstruindo condic¢des sociais a partir de suas realidades e desejos.

A partir de Santos (2017) trouxemos reflexdes que se aproximam do conceito de
maternanga ao reconhecer que a maternidade pode ser ressignificada como pratica politica e
emancipatoria. Se, por um lado, a sociedade impde a mae um papel, por outro, a maternanca
reivindica o direito de construir formas plurais de exercer o cuidado, sem renunciar a autonomia
e da subjetividade. Ocupar e transformar espagos marcados pelo género ¢ um ato politico, ele
se relaciona as maes que, ao desafiarem os padrdes normativos, constroem novas possibilidades

de vivenciar a maternidade, a formacdo e a carreira profissional.

No contexto universitario, essa tensao entre maternidade idealizada e maternanga vivida
¢ ainda mais evidente. Muitas maes académicas enfrentam julgamentos tanto dentro quanto
fora da universidade: sdo cobradas por ndo se dedicarem integralmente aos filhos, mas também,
por ndo “estarem’ suficientemente engajadas na vida académica. A sociedade ainda espera que
a maternidade “ndo interfira” na produtividade da mulher, reforcando a ideia de que as filhas e

os filhos sao um obstaculo ao sucesso profissional ou educacional.

A Universidade também segue uma logica (re)produtivista, através de demandas,
prazos e metas e as mulheres-maes-estudantes sentem-se cobradas por dividirem seus espagos
e tempo entre cuidados com a maternanga, com os estudos e produgdes académicas. Dessa
forma, parecem estar em desvantagem diante das mulheres que ndo vivenciam a maternanga;
e mais ainda, frente aos estudantes homens, que nem chegam a ser provocados por tal discussao

e realidade.

Dessa forma, a maternanga ndo apenas rompe com a idealizagdo da mae perfeita, mas
também politiza a experiéncia materna, tornando-a um campo de disputa por reconhecimento,

autonomia e justica social.

6. O MAPA DO PERCURSO: ABORDAGEM, CAMPO, SUJEITOS E
PROCEDIMENTOS

A presente pesquisa se insere no campo da abordagem qualitativa, que, segundo Minayo
(2012), ¢ a mais apropriada para compreender fendomenos complexos do ponto de vista dos
sujeitos que os vivenciam. Trata-se de uma perspectiva investigativa que ndo busca quantificar

dados, mas sim interpretar significados, compreendendo a realidade como um conjunto de
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relacdes construidas historicamente, influenciadas por aspectos culturais, sociais e subjetivos.
Essa abordagem mostra-se especialmente pertinente ao investigar as vivéncias de maes
universitarias, uma vez que as experiéncias de maternidade no ensino superior sao atravessadas
por multiplas dimensdes, como pessoais, sociais, institucionais € emocionais, que nao podem

ser reduzidas a dados numéricos.

O Centro Académico do Agreste (CAA) da UFPE — Universidade Federal de
Pernambuco, inaugurado em 2006 como parte do processo de interiorizagdo da universidade,
¢ referéncia na expansao do ensino superior no interior do estado. “O Curso de Licenciatura
em Pedagogia no CAA, na modalidade noturna, caracteriza-se pela forte feminizagdo” Santos
(2025). Dados apontam que, no Campus do Agreste, a maior parte de estudantes de graduagao

¢ composta por mulheres matriculadas em cursos diversos, mas vamos destacar o

Tabela 4 - Distribui¢io de Género do curso de Pedagogia do campus Caruaru

PERIODO MULHERES % MULHERES HOMENS % HOMENS
LETIVO
2013.1 21 95,45% 01 4,55%
2013.2 08 80,00% 02 20,00%
2014.1 20 87,00% 03 13,00%
2014.2 25 83,33% 035 16,67%
2015.1 06 85,71% 01 14,29%
2015.2 41 93,18% 03 6,82%
2016.1 02 100,00% 00 0,00%
2016.2 31 79,49% 08 20,51%
2017.1 18 94,74% 01 5,26%
2017.2 27 79,41% 07 20,59%
2018.1 17 85,00% 03 15,00%
2018.2 32 86,49% 05 13,51%
2019.1 33 89,19% 04 10,81%
2019.2 17 85,00% 03 15,00%
2020.1 23 71,88% 09 28,12%
2020.2 13 86,67% 02 13,33%
2021.1 27 84,38% 05 15,63%
2021.2 15 75,00% 05 25,00%
2022.1 11 73,33% 04 26,67%
2022.2 26 92,86% 02 7,14%
2023.1 29 90,63% 03 9,38%
2023.2 16 100,00% 00 0,00%

curso de Pedagogia.
Fonte: Santos (2025)

Com base nos dados ofertados pela autora, podemos observar a distribui¢do de género
no curso de pedagogia do CAA, revelando a predominancia feminina e refletindo essa
tendéncia sociocultural do magistério, ja destacada por Santos (2017). Santos (2025) acrescenta
que: “Historicamente, as profissdes ligadas ao ensino, especialmente nos niveis de educacgao

infantil e fundamental, s3o vistas como uma extensdo dos papéis tradicionais de cuidado
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atribuidos as mulheres” (p.86). E mais uma vez perpassam pela logica do cuidado materno
associado ao ensino. Diante disso a escolha do campo de pesquisa se deu a partir das vivéncias
e inquietagdes tragas ao longo da jornada académica, diante de todos os desafios e
potencialidades que emergiram nesse mesmo espaco, trazendo o desejo por compreender e

ressignificar outras trajetorias.

Ao observar os dados podemos ver como os numeros reforcam a logica de que
Pedagogia ¢ um curso majoritariamente feminino, Santos (2025) acrescenta que:

Essa persisténcia pode ser explicada, em parte, pela falta de representatividade

masculina nas fases iniciais da formacdo educacional, meninos na educa¢do béasica

raramente veem homens em papéis de ensino durante suas primeiras experiéncias

escolares. Apesar de observarmos alguns avangos e iniciativas para diversificar a

formagdo docente, os numeros demonstram que a presenca masculina na Pedagogia
ainda ¢ limitada (p.86).

Assim, observa-se a baixa representatividade masculina no ambiente escolar desde as
etapas iniciais da educagdo basica. A auséncia de professores homens nas primeiras
experiéncias educacionais contribui para naturalizar a percepcdo de que o magistério
especialmente na educagdo infantil e nos anos iniciais ¢ um espaco predominantemente
feminino. Essa realidade dialoga com o que Santos (2017) identifica como uma heranca
historica, que associa a docéncia ao prolongamento das fungdes de cuidado atribuidas as

mulheres, refor¢gando os papéis tradicionais de género.

A Assisténcia Estudantil do Campus do Agreste a Pro-Reitoria para Assuntos
Estudantis - PROAES basicamente estd ligada a auxilios financeiros, acesso ao Restaurante
Universitario, quando se trata a assisténcia voltada as mulheres-maes-estudantes o Centro tém
o auxilio creche e pré-escolar para mulheres-maes-estudantes bolsistas com filhos até 5 anos e
11 meses de idade, esse auxilio ¢ ligado ao auxilio estudantil, que sdo regidos pela Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil - Pnaes, regidos pelo Decreto n® 7.234, de 19 de julho de
2010 (Brasil, 2010), como também, o acompanhamento especial que pode ser solicitado por
essas mulheres-maes-estudantes. o Campus também conta com o projeto de extensdo
Maternagem, Midia e Infancia - MMI, que discute ac¢des para pessoas no processo de

maternagem que ¢ ligado ao grupo de trabalho que trata sobre Parentalidade (UFPE, 2025).

O publico participante da pesquisa ¢ composto por discentes regularmente matriculadas
no Curso de Pedagogia do Campus do Agreste, entre o 4° ¢ 0 9° periodo, mulheres-maes-

estudantes que conciliam maternidade e trajetéria académica. Essa delimitagdo buscou


https://portal.mec.gov.br/Link%20para:%20http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7234.htm
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contemplar discentes que ja possuem maior inser¢do no curso, vivenciando de forma mais
intensa os desafios de lidar com as demandas académicas e as responsabilidades maternas,
possibilitando uma andlise mais consistente das dificuldades e estratégias construidas nesse

contexto.

O perfil das mulheres-maes-estudantes, sujeitos da pesquisa, pode ser visto no quadro

abaixo:

Estudante A

Estudante B

Estudante C

Idade: 25 anos

Idade: 25 anos

Idade: 24 anos

Quantidade de filhos: 01

Idade: 2 anos

Quantidade de filhos: 01

Idade: 6 anos

Quantidade de filhos: 01

Idade: 1 ano

Trabalha: Sim

Funcao: Atendente de

farmacia

Carga horaria: 6h

diarias — das 8h as 14h.

Trabalha: Sim
Funcao: Garconete

Carga horaria: 8h diarias
de sexta a domingo - das

%h as 17h.

Trabalha: Sim

Funciao: Auxiliar de sala

de aula

Carga horaria: 6h diérias

- das 7h30 as 12h.

Periodo: 9° periodo

Periodo: 4° periodo

Periodo: 8° periodo

Considerando a especificidade do tema e a necessidade de escutar com profundidade
essas experiéncias, optou-se pela entrevista narrativa como técnica de producdo dos dados.
Segundo Jovchelovitch e Bauer (2002) a entrevista narrativa ¢ uma forma de investigacao que
permite que o(a) participante seja o protagonista da propria historia, narrando suas experiéncias

de forma espontanea, cronoldgica e reflexiva, com minima intervencao da pesquisadora.

A entrevista narrativa parte do pressuposto de que as pessoas atribuem sentido as suas
vivéncias por meio da linguagem e da narrativa. Ao contar suas historias, os sujeitos revelam
nao apenas fatos, mas também percepgdes, afetos, valores e estratégias de resisténcia diante

das situagdes vividas. Como apontam Clandinin e Connelly (2000), as narrativas sao
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expressoes significativas da experiéncia humana e permitem acessar uma compreensao mais

profunda dos contextos sociais € educacionais em que os sujeitos estdo inseridos.

Durante a entrevista, a pesquisadora assume o papel de ouvinte ativa, oferecendo um
espaco de escuta acolhedora e respeitosa, permitindo que a pessoa entrevistada conduza o rumo
da narrativa conforme seus proprios critérios e interesses. O roteiro da entrevista ¢ composto
por questdes norteadoras, que servem de estimulo inicial, mas sem rigidez ou ordem pré-
determinada, respeitando o ritmo e a logica da fala de cada participante. As entrevistas foram
realizadas de forma remota, com o uso da plataforma digital Google Meet, respeitando as
condi¢cdes de disponibilidade das participantes. O material foi transcrito e armazenado com os

devidos cuidados éticos das informagoes.

Para o tratamento e analise dos dados obtidos, foi utilizada analise de conteudo,
conforme Bardin (2011). Esta técnica se caracteriza pela categoriza¢do e interpretagdo das
mensagens comunicadas nas entrevistas, buscando evidenciar regularidades, significados

implicitos e estruturas simbolicas presentes nas falas das participantes.

A escolha pela entrevista narrativa e pela analise de conteudo se justifica pela natureza
sensivel do objeto de estudo. As narrativas das mulheres-maes-estudantes carregam marcas de
subjetividade, dor, superacao e resisténcia, e exigem uma escuta qualificada e uma analise que
va além da superficialidade. A partir desse caminho metodologico, espera-se revelar os
sentidos atribuidos por essas mulheres a experiéncia de ser mae e estudante, bem como,
compreender os mecanismos de enfrentamento e as lacunas institucionais que atravessam essa

jornada.

Dessa forma, a metodologia aqui adotada visa ndo apenas alcangar os objetivos da
pesquisa, mas também contribuir para o fortalecimento de praticas académicas e politicas
educacionais mais justas e sensiveis a diversidade dos sujeitos universitarios. A escuta das
narrativas dessas mulheres € um gesto politico e epistemoldgico que busca valorizar suas vozes,
reconhecer seus saberes e ampliar o debate sobre permanéncia, maternidade e equidade no

ensino superior.
6.1.AS NARRATIVAS DAS MULHERES-MAES-ESTUDANTES

A intengdo em investigar os desafios cotidianos enfrentados pelas mulheres-maes-

estudantes do curso de Pedagogia no Campus do Agreste, com foco na conciliagdo entre
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maternidade e vida académica, através da anélise das narrativas das participantes da pesquisa,
possibilitou identificar um conjunto de desafios enfrentados por maes universitarias. As
entrevistas narrativas realizadas com as maes universitarias evidenciam uma realidade marcada
por tensdes entre o desejo de ascensdo académica ¢ as demandas impostas pela cultura da

maternidade e demandas da maternanca.

As falas revelam que a conciliagdo entre a fungdo de mae e o de estudante implica
enfrentar uma dupla ou tripla jornada, frequentemente atravessada por sentimento de culpa,
sobrecarga emocional e inseguranca quanto ao proprio desempenho académico. Esse quadro
reflete o que Hooks (2019) identifica como um dos efeitos mais perversos do patriarcado: a
responsabiliza¢do quase exclusiva das mulheres pelas tarefas de cuidado, o que as submete a
processos continuos de exaustdao e limitacao de suas possibilidades de crescimento pessoal e

profissional.

Quadro 1 — Principais desafios enfrentados pelas maes universitarias

Desafios Estudante A Estudante B Estudante C

Sobrecarga “Me sinto triste pela | “Nao tenho as “Dificil conciliar a

emocional e fisica | perda de tempo com | mesmas 24h de quem | gravidez com a

meu filho”; nio é mae”; faculdade, devido
aos enjoos’’;

“A universidade “Cansativo”;

interfere nas “nao queria ficar

Y “Ser mae ¢ um ..
relagdes”; gravida naquele
obstaculo na faculdade .

momento

(13 . b

Me sinto sufocada, | e pensar nisso me traz
fracassada...”. culpa”; “Reprovacao

quando ainda estava
“Precisar de uma rede

gestante”.
de apoio ainda mais
extensa, devido ao
tempo que a faculdade
exige de mim, e o

tanto de coisa”.




Auséncia de

politicas de

“Ndo tinha

conhecimento

“A faculdade ndo se

importa se vocé ¢

25

“S6 fiquei sabendo

do acompanhamento

permanéncia nenhum em relagdo a | mae”; especial através de
assisténcia que a uma colega que ja
) . “Nunca tive i
universidade tem era mae”;
. conhecimento do
para as maes”;
apoio institucional”; “Até hoje ndo sei o
“Me senti sem que a faculdade
. . “Tem que dar um o
instrucao por parte oferece de apoio as
Jeito”. . .
dos docentes e maes ou gestantes”;
quando procurei a
A . “Nao tive
assisténcia social as
. . assisténcia da
informacgoes foram
: faculdade, nem
bem diferentes do
. informagdes
que esperava’.
corretas”.
“Perdi um periodo e
fiquei desblocada”
Culpabilizagao “A pressdo social ¢ “Nao tenho tempo “Falta de tempo para
social constante”; para meu filho”; dar conta de tudo”;
“Questionamentos “Dualidade de vivera | “J4  pensei em

sobre o tempo que
ainda estou na

universidade™;

“Estar desblocada
por conta da
maternidade é ainda

pior”.

academia ou a infancia

do meu filho”.

desistir diversas
vezes, até antes
mesmo de estar

gravida”;
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Isolamento e “Nao tenho vida”; “Vida social, s6 na “Quase impossivel
invisibilidade faculdade” dar conta de tudo,
“Minha jornada .
trabalho, minha filha
comeca as Sh e “Nao tenho tempo
e tudo da
finaliza praticamente | nem para viver a .,
faculdade™;

00h”; infancia do meu filho™.

“Sempre fica uma

“Ser mae deixa vocé
lacuna, perdemos de

invisivel”;
um lado ou de
“Ninguém enxerga outro”.
suas
particularidades”.

As entrevistas revelam que a maternidade no contexto universitario carrega um
conjunto de desafios que atravessam dimensdes emocionais, académicas e sociais. A
sobrecarga emocional e fisica aparece como marca constante nas narrativas, seja pela sensacao
de “perda de tempo com o filho”, pela dificuldade em conciliar estudos e gestagao, ou pelo
sentimento de sufocamento e fracasso. Essas falas evidenciam o que teoricos e tedricas
apontam sobre a dupla ou tripla jornada enfrentada por mulheres-maes-estudantes, nas quais a
exigéncia académica soma-se as responsabilidades do cuidado, gerando desgaste e impacto

direto no desempenho e na permanéncia, como ja mencionado por Lucena (2023).

Além dos desafios mencionados, ¢ preciso reconhecer que as mulheres que sdo maes
muitas vezes enfrentam estigmas e julgamentos ligados ao patriarcado e ao sexismo, sendo
apontadas como menos dedicadas aos estudos ou menos comprometidas com suas carreiras
académicas. Na trajetoria dessas mulheres-maes-estudantes vemos, portanto, um teto de vidro
(Steil, 1997), como uma barreira quase intransponivel, que dificulta um maior investimento e
dedicacdo a formacao e profissdo, deixando-as em situacdo de desvantagem, em relagdo aos

colegas homens ou as colegas que nao desenvolvem a maternanga ainda.

A auséncia de politicas de permanéncia direcionadas especificamente as mulheres-
maes-estudantes também se mostrou um fator agravante, como pontuou Assunc¢do (2021). A
falta de informagdes claras sobre os direitos e apoios institucionais disponiveis reforca a

sensacdo de desamparo e a necessidade de recorrer a redes informais para obter orientagdes.
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Esse cenario confirma o que ja foi discutido anteriormente: a estrutura universitaria,
muitas vezes, nao esta preparada para acolher as especificidades da maternanga, o que reproduz
desigualdades e acentua barreiras para a conclusdo do curso. Retomando Assun¢ao (2021),
voltamos a enfatizar a importancia de nao s garantir o acesso, mas também a permanéncia das

mulheres-maes-estudantes, tornando o trajeto mais leve.

Portanto,

Percebe-se assim que a assisténcia estudantil se apresenta como direito dos
universitarios que se encaixam nos perfis a serem contemplados e destes fazem parte
principalmente e duplamente as mulheres-maes. Enfatiza-se a necessidade de
investimento financeiro e o acompanhamento por parte da universidade para garantir
a efetivagdo desta politica concomitantemente as consequéncias positivas como a
formagdo plena destas mulheres que se fardo presentes em diversos segmentos e
poderdo aplicar tais conhecimentos adquiridos em suas atuacdes pessoais, sociais €
profissionais (Assungdo, 2021, p. 23).

Outro ponto recorrente ¢ a culpabilizagdo social, que aparece nas cobrangas externas e
nos julgamentos sobre o tempo de conclusdo da graduagdo. Essa dimensdo subjetiva e social
revela como a maternidade ainda ¢ enquadrada por estigmas, colocando sobre a mulher a
responsabilidade exclusiva de equilibrar varias func¢des, definidas culturalmente como “papeis
sociais”, sem considerar as condi¢des estruturais que limitam suas possibilidades. Tal
percepcao dialoga com as discussdes ja trazidas no trabalho sobre a permanéncia de logicas

patriarcais, que naturalizam a sobrecarga feminina.

Articulado a essas questdes que percebemos a auséncia do cuidado de si, em meios a
tantos cuidados coletivos e responsabilidades cronometradas. Assim,
Dentre outras coisas, a questdo da saude, aqui entendida enquanto cuidado de si,
aponta a necessidade de tempo para reflexdo, o que no contexto onde as demandas
somadas e requeridas constantemente em prazos concomitantes levam a hesitagdo e
aos dilemas em relacdo ao tempo disponivel para responder a essas vertentes, € por
assim, a culpa ¢ um fator resultante que acompanha as Mulheres-Estudantes-Mées,
pois sempre estdo de frente a uma escolha, o que pressupde o deixar algo de lado

para corresponder a pelo menos um dos aspectos solicitados: - Filho e casa,
universidade, satde, ou trabalho? — (Moura, 2023, p.21).

Por fim, o isolamento e a invisibilidade emergem como experiéncias que atravessam o
cotidiano dessas mulheres-maes-estudantes. Relatos sobre jornadas exaustivas e a sensagdo de
e~ . 2 ~ . . .

ndo ter vida” ou de ndo ter suas particularidades reconhecidas mostram como a maternanga
no espaco académico pode ser solitaria e pouco legitimada. Nesse sentido, a fala das

entrevistadas reafirma a necessidade de praticas institucionais que nao apenas reconhegam, mas
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também integrem as demandas de cuidados com a maternanca como parte legitima do percurso

universitario.

Em sintese, as narrativas das mulheres-maes-estudantes e os referenciais teoricos ja
discutidos ao longo deste trabalho convergem para a compreensdo de que a permanéncia
universitdria de maes ndo se limita ao acesso, mas demanda politicas de apoio efetivas,
sensibilidade institucional para a permanéncia com qualidade. Além disso, provoca reflexao
sobre a desconstru¢do do patriarcado estrutural e institucional; também a desconstrucdo de
padrdes sociais que responsabilizam, individualmente, a mulher, mae e estudante pelos
desafios enfrentados nesse percurso. Essa realidade aponta para a necessidade de rever as
politicas de assisténcia estudantil para mulheres-maes-estudantes, pois dizem respeito também

a dimensao coletiva e estrutural, enquanto Instituigao.

Junto aos desafios, a pesquisa aponta para as estratégias de resisténcia das mulheres,
maes universitarias, evidenciando a for¢a do coletivo e articulagdo entre elas. Para além de
romantizar uma imagem heroica das mulheres, suas narrativas mostram que hd uma sororidade
entre as mulheres-maes-estudantes, que rompe com a ideia de revanchismo entre nos,

contribuindo para a realizacdo de conquistas e denunciando o patriarcado estrutural.
Quadro 2 — Estratégias de resisténcia das mies universitarias

Apesar dos desafios, as narrativas revelam estratégias de resisténcia, como a constru¢ao
de redes de apoio entre colegas, familiares e, em alguns casos, professores e professoras
sensiveis a causa. Esse aspecto demonstra que, mesmo em contextos adversos, as maes
universitarias mobilizam recursos subjetivos e coletivos para permanecer na academia. Lucena
(2023) reforga que essas redes de solidariedade sdo fundamentais para reduzir o impacto das
desigualdades estruturais que atravessam a vida dessas mulheres. Assuncdo (2021)
complementa ao destacar que a constru¢do de espagos de escuta e acolhimento dentro das
universidades pode ser um caminho potente para transformar a maternidade, saindo de uma

condicdo de obstaculo para uma experiéncia reconhecida e legitimada no ambiente académico.

Estratégias Estudante A Estudante B Estudante C




Redes de apoio

(familia, amigos)

“Tive uma grande
rede de apoio ao
voltar para a
universidade: o pai
do bebé, avos
paternos € maternos e

minha irma”’;

“Meus colegas de
turma foram

essenciais”.

“Rede de apoio para

ir a faculdade”;

“Minha familia e meu

marido”.

“Tenho uma
grande rede de
apoio, desde o
meu marido, a
familia dele e a

minha familia”;

“O apoio de
alguns
professores e
professoras

salvam”;

“O apoio dos

meus colegas”.
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Cooperagdo entre

colegas

“Muitas vezes eles
que faziam as

atividades por mim”;

“Me salvaram de
reprovar outro

periodo”;

“Me colocavam nos
grupos dos
seminarios € me

ajudavam a estudar”.

“Nunca precisei
diretamente de ajuda
dos colegas, mas
sinto que qualquer
justificativa sendo
pelo cuidado com os
filhos, seriam
invalidas para os

professores”

“Os colegas
sempre dao uma

forca”;




Didlogo com
professores e

professoras

“Com alguns
docentes o dialogo
era dificil, mas fui
salva por alguns em
especial uma, que

ndo me fez desistir”;

“Alguns professores
e professoras, sdo

mais sensiveis”.

“Alguns sempre
compreensiveis,
outros nem

tanto”.
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Ressignificagdo da

maternidade/maternan

ca

“A realizagdao de uma
mae através da

educagao”;

“Vencer pelo

cansago’’;

“Vencer pelo meu
filho, para dar o

melhor para ele”;

“Com toda certeza

me orgulho de mim”.

“Continuar no curso

j& é uma conquista”;

“Sou uma guerreira,
estou conseguindo,

estou chegando”;

“Fazendo meu
melhor dentro do que

€u posso’’;

“Estou me formando
em uma profissional
mais humana, com

senso critico”;

“Pensar no futuro nio

me fez desistir;

“Pensar

filho”.

no mecu

“Hoje ja nao
penso como

antes”;

“Isso me
impulsionou a
terminar a

faculdade™;

“Melhoria de
vida para minha
filha, por isso

continuo”;

“Meu maior
orgulho € ndo ter

desistido”.

As estratégias de resisténcia adotadas pelas maes universitarias revelam nao apenas

mecanismos de enfrentamento individual, mas também formas de construcdo coletiva de apoio,

reafirmando a importincia das redes de apoio também no contexto académico. E diante disso

que compreendemos a importancia das redes de apoio, como articulado por Lucena (2023) sdo
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elas que ajudam a passar por essas crengas limitantes e que desenvolvem um empoderamento

mutuo.

Ainda alinhado a fala anterior, percebemos que as participantes/estudantes ressaltam o
papel crucial de familiares, amigos, colegas de turma e, em alguns casos, docentes. Tais redes
ndo apenas auxiliam na logistica do cuidado e das demandas académicas, mas também
fornecem suporte emocional, funcionando como um alicerce que mitiga os efeitos da

sobrecarga.

As narrativas apontam mudancas nas relacdes com os pais das criancas, o0s
companheiros, tendo em vista que sdo situados na rede de apoio. Entretanto, percebemos que
a responsabilidade com a maternanga esta centrada nas mulheres. Isso nos leva a pensar que as

estruturas patriarcais passam por transformagdes, mesmo que discretas.

Federici (2017) nos ajuda a pensar na importancia do coletivo, do apoio mutuo que
existia em configuragdes mais comunitarias, que podemos traduzir hoje em redes de apoio.
Com o avanco do capitalismo, em sua ldgica competitiva e individualizada, as fungdes sociais
foram sendo demarcadas e atribuidas as mulheres a maternidade compulsoéria, o cuidado e
trabalho doméstico. Em meio a esse processo historico compreendemos a importancia € o
impacto das redes de apoio nos diversos contextos, especialmente para mulheres que conciliam
maternidade e ensino superior. Assim, a permanéncia e o éxito académico dessas mulheres-
maes-estudantes ndo se dao apenas por esforgo individual, mas também por uma reconstrugdo
contemporanea de lagos de cuidado e cooperagdo que resistem a logica de isolamento imposta

pelo sistema.

A cooperagao entre colegas emerge como estratégia significativa, demonstrando que a
permanéncia académica das maes ndo se constroi de forma isolada, mas por meio de redes. O
dialogo com professores e professoras aparece como ferramenta estratégica, embora marcado
por experiéncias desiguais: enquanto algumas maes encontraram abertura e empatia, outras se

depararam com barreiras e incompreensdes.

Por fim, a ressignificacdo da maternidade se destaca como processo simbdlico e afetivo
que transforma a experiéncia académica. As falas evidenciam que a maternidade, apesar das
dificuldades, também atua como forca propulsora, motivando a conclusao do curso e a busca
por melhores condicdes de vida para os filhos. Nesse sentido, podemos retomar a Hooks (2016)

que traz a maternidade como um fator de empoderamento para as mulheres, assim
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ressignificando a trajetéria académica e servindo de base e estimulo para a concretizacdo do

curso.

Como trata Louro (1977) sobre o poder da mulher em resistir e se reinventar dentro dos
espacos que ocupam. Assim, as estratégias relatadas demonstram que a resisténcia das maes
universitdrias vai além da superagdo individual, configurando-se como praticas sociais e

coletivas que desafiam, adaptam e transformam o espaco académico.

A partir das narrativas, percebemos que a maternidade universitaria ndo pode ser
compreendida apenas como uma dimensao privada, mas como um fendmeno social e politico,
atravessado por relagdes de poder que regulam e controlam o corpo feminino. Louro (1997) ja
alertava que a maternidade foi historicamente utilizada como dispositivo de normatizagao da
mulher, vinculando sua identidade ao espaco doméstico e ao cuidado, o que ainda hoje
repercute na vivéncia dessas maes no ensino superior. Essa compreensao dialoga com Federici
(2017), para quem o trabalho reprodutivo, que inclui os cuidados com os filhos, ¢ apropriado
pelo sistema capitalista como obrigacdo feminina, permanecendo invisibilizado e

desvalorizado, sem reconhecimento social ou institucional.

No contexto universitdrio, a auséncia de politicas de permanéncia voltadas
especificamente para mulheres-maes-estudantes foi recorrente nas falas, reforgando um
sentimento de invisibilidade institucional. Essa constatacdo converge com a analise de Lemos
(2022), que discute como a academia ¢ estruturada historicamente a partir de uma légica
masculina, ainda carece de mecanismos que contemplem as especificidades de grupos
subalternizados, entre eles, as maes. Tal auséncia impacta diretamente a permanéncia e o
desempenho académico dessas mulheres, que, como relataram as entrevistadas, precisam
constantemente negociar tempo, energia € recursos emocionais para dar conta de multiplas

exigéncias.

Outro aspecto relevante identificado foi a culpabilizagdo materna diante da
impossibilidade de corresponder plenamente as demandas sociais da maternidade e as
exigéncias académicas. Correia (2024) aponta que a maternidade, ao ser idealizada como
experiéncia plena, gera um padrdo inatingivel que aprisiona as mulheres em sentimentos de
insuficiéncia. Esse ideal normativo colide com a realidade narrada pelas entrevistadas, que
mencionaram situagdes de isolamento e julgamentos por parte de familiares, colegas e até

professores. Esse cenario ecoa a critica de Davis (2016), ao afirmar que o enfrentamento do
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racismo e do sexismo no cotidiano das mulheres, especialmente as negras e pobres, torna-se
ainda mais complexo quando elas precisam conciliar a sobrevivéncia econdmica, o cuidado

com os filhos e a busca por educagdo formal.

Os resultados indicam, portanto, que as narrativas das participantes ndo sdo relatos
individuais, mas expressdes de um contexto mais amplo, de uma estrutura patriarcal e sexista
que intersecciona as dimensoes de género, classe, raca e geracdo. Isso exige, como defende
Hooks (2019), uma abordagem interseccional capaz de compreender as multiplas opressoes
que atravessam as nossas historias e construir estratégias efetivas de transformacao

institucional.

7. NARRATIVAS SOBRE A MATERNANCA NA UNIVERSIDADE: MEU
MAIOR ORGULHO E NAO TER DESISTIDO!

Ao longo deste trabalho, buscou-se compreender, através das narrativas das mulheres-
maes-estudantes, a trajetéria académica de mulheres que conciliam a maternidade com a
formag¢do no curso de Pedagogia do Campus do Agreste da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE-CAA). A investiga¢ao revelou que essa jornada, embora permeada por
conquistas e superagdes, ainda ¢ atravessada por multiplos desafios estruturais, culturais e
institucionais que impactam diretamente a permanéncia e o desempenho destes mulheres-

maes-estudantes.

O contexto da interiorizacdo universitaria, no qual o CAA se insere, foi pensado
justamente para democratizar o acesso ao ensino superior € promover o desenvolvimento
regional. Contudo, o acesso, por si sO, ndo garante a permanéncia com qualidade e realizagdes
dos desejos. As realidades das maes universitarias evidenciam a necessidade de uma rede de
apoio mais sdlida, principalmente, institucionalmente que ultrapasse agdes pontuais e se
configure como politica permanente, com medidas concretas que atendam as especificidades
dessa populagdo, especialmente, em agdes voltadas para as demandas de género e

parentalidade.

Outro ponto que emergiu com forga foi a discussdo sobre a composi¢ao de género no
curso de Pedagogia, marcado por uma predominancia feminina historica, o que evidencia a

resisténcia das mulheres em estudar e se libertar por meio da educacao (SANTOS, 2004).
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A baixa representatividade masculina, ainda observada mesmo com avangos timidos,
revela que a profissao docente, sobretudo, na educagdo infantil e anos iniciais, continua a ser
socialmente atribuida as mulheres, ligando-as a dimensdo do cuidado. Esse cenario, somado as
responsabilidades domésticas e maternas que recaem desproporcionalmente sobre as mulheres,
agrava a sobrecarga e evidencia como a desigualdade de género atravessa ndo apenas o acesso,
mas também a vivéncia académica e profissional. Essa realidade demanda a presenga das
discussdes de género no curriculo da formacao (Santos, 2017); bem como, politicas e praticas

voltadas para género na Universidade.

As vozes das participantes mostraram que a persisténcia destas mulheres ndo se da por
acaso. Trata-se de um esfor¢o diario, sustentado pela resisténcia, pela busca de um futuro
melhor para si e para os filhos, e pela crenca no poder transformador da educacao. No entanto,
essa resisténcia nao deve ser romantizada: ela ¢ também um sinal da insuficiéncia das politicas

publicas e institucionais para criar condic¢des reais de igualdade.

Conclui-se, portanto, que a garantia de acesso e permanéncia de mulheres-maes na
Universidade, com qualidade social, requer um olhar integrado, que envolva o fortalecimento
de politicas educacionais, a criagdo de mecanismos de suporte emocional, financeiro e
logistico, além de acdes afirmativas que reconhegam e valorizem a diversidade das nossas
trajetorias académicas. Mais do que ampliar vagas, é necessdrio construir um ambiente
universitario que seja, de fato, inclusivo, capaz de acolher e sustentar sonhos e desejos sem que
estes tenham de ser constantemente negociados com o peso das desigualdades estruturais e do

fantasma da culpa.

As narrativas das mulheres-maes-estudantes do Curso de Pedagogia do CAA indicam
a importancia de serem ouvidas, em vista das suas demandas, que tém especificidades e
potencialidades também. A presenca majoritaria das mulheres revela essa resisténcia e
contribui¢des ao campo da educagdo. As suas/nossas narrativas t€ém contribui¢des, sobretudo,
de discussdes de género, numa perspectiva interseccional, para a revisdo de politicas publicas

de equidade de género na Universidade e do patriarcado estrutural.

Este trabalho ndo se encerra em si, propondo o convite a reflexdo e ao compromisso
coletivo para que o ensino superior no Brasil, especialmente no interior, possa ser ndo apenas

um espago de formagdo académica, mas também de transformacao social, equidade e garantia
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de direitos. E aqui rememorei o inicio e minha relevincia pessoal, que se ancorou nas

contribuicdes de Santos (2017). Afirmo, que € apenas o comeco dessa viagem!
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ANEXOS

Roteiro de Entrevista Narrativa

1. Inicio da narrativa

e (Gostaria que vocé me contasse um pouco da sua trajetoria até aqui: como foi seu

caminho até ingressar no curso de Pedagogia sendo mae?
2. Vivéncia da maternidade no contexto académico

e Como vocé descreveria a experiéncia de conciliar a vida académica com a maternidade?

e Em que momentos vocé sentiu que ser mae foi um obstaculo na sua vida universitaria?
3. Apoio e rede de suporte

e Durante sua caminhada académica, vocé€ se sentiu apoiada pela universidade? Por
colegas? Pela familia?
e Ji teve acesso ou conhecimento sobre politicas institucionais voltadas para maes

universitarias? Como foi essa experiéncia?
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4. Desafios e estratégias

e (Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou durante o curso?

e Voce ja pensou em desistir do curso? O que te fez continuar?
5. Potencialidades e conquistas

e Quais conquistas vocé reconhece em sua trajetoria até aqui, sendo mae e estudante?

e O que mais te orgulha na sua jornada universitaria?
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