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5.2 CADEIRA
DO
4.0 ANO
DIREITO INDUSTRIAL E DO TRABALHO
Pontos:

10 — Conceito e caracteristica do Direito do
Trabalho; suas diferentes denominacaes.

20 — Formacao histérica do Direito do Tra-
balho.

30 — Relacoes entre o Direito do Trabalho e
os demais ramos do jurismo.
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— Reacoes do direito do trabalho com a
economia politica e a sociologia.

— Sociologia juridica do trabalho.

— O ftrabalho entre os povos primitivos.

— O trabalho e a técnica industrial entre .
os povos civilizados da Antiguidade. A
escravidao e o trabalho livre.

— A economia feudal e a servidao da gle-

ba ng Idade Meédia; o artesanato e as

corporacoes de oficio.

— A fabrica e o trabalho a domicilio.

A grahde industria e seus fatores. Ori-

gens do movimento social proletario no
século XIX.

— A questao social e seus aspéctos ideol6-
gicos.

— A questao social sob os pontos de vista

econdmico, moral, juridico e educacio-
nal.
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Origens do movimento social proletario
do século XIX.

O sindicato; sua formacéo historica,
suas finalidades e caracteristicas.

Sindicato unico e multiplicidade sindi-
cal. Sindicalizacao livre e sindicaliza-
cao obrigatoria.

Direito sindical e direito corporativo.

Direito sindical brasileiro; seus aspec-
tos fundamentais.

Direito de propriedade; funcéo social
da propriedade e direite do trabalho.
Regulamento de emprésa.

Contrato individual de trabalho. Can-
ceito e teorias sobre a sua mnatureza.
Fundamento institucional do contrato

‘de trabalho.

Efetividade e estabilidade do emprega-
do no emprégo. Estabilidade econémica
e estabilidade funcional.
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—' Convencao coletiva de trabalho; sua ori-

gem. Doutrina -e legislacao.

A convencio coletiva de trabalho no di-
reito brasileiro.

InstituicGes de assisténcia social. A¢ao
direta do Estado na plotecao legal do
trabalho.

Salario; sua fixacdo e modalidades. Ir-
redutibilidade do salario. Saldrioc mini-
mo; sua 1nst1tu1cao no Brasil.

A locucao ou sub51dlo familiar. Partici-

“pacdo do empregado nos lucros da

empreésa, no Brasil.

Politica imigratéria do trabalho; nacio-

nalizacdo do trabalho no Brasil.

Assisténcia sanifaria do trabalho; ali-
mentacao e habitacio para o trabalha-
dor.

Medidas de seguranga de hlglene do
trabalho. O trabalho em as industrias
perigosas e insalubres.
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Duracio do trabalho; horarios diurnos
e noturnos. Regulamentacao do traba-
1ho de mulheres e menores.

Descanso semanal e concessao de férias
— Legislacao brasileira.

Conceito técnico juridico do acidente de
trabalho. Etiologia das doencas profis-
sionais.

Caso fortuito e férca maior no acidente
de trabalho. O acidente provocado por
dolo ou culpa grave.

Teorias sobre a responsabilidade do em-
pregador por acidente de trabalho. Ris-
co social e responsabilidade coletiva.

Acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais no direito brasileiro.

Agssisténcia educacional as classes tra-
balhadoras; educacao técnica e proces-
sos de orientacao e selecao profissionais.
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Seguro Social; suas modalidades. Segu-
ro facultativo e seguro obrigatoério.

Seguro social no direito brasileiro. Cai-
xas e Institutos de Aposentadorias e
pensoes.

Orgao do Estado com jurisdicao de as-
sisténcia e previdéncia sociais.

Ministério do Trabalho e seus depar-
tamentos.

Justica do Trabalho: doutrina, legisla-
cao, jurisprudéncia.

A Justica do Trabalho no Brasil; orga-
nizacdo e funcionamento.

O Direito Internacional do Trabalho.
Convencoes internacionais.

O Direito do Trabalho no Brasil, antes
de 1930.

O Direito do Trabalho no Brasil apds a
revolucao de 1930. Legislacdo trabalhis-
ta do Govérno Provisorio.
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O Direito do Trabalho nas Consfitui-
coes de 1934 e 1937.

Preceitos e normas fundamentais da
“Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

O Direito do Trabalho na Constituicao
de 1946.

O Direito do Trabalho nos Estados de-
mocraticos.

O Direito do Trabalho nos Estados to-
talitarios.

Legislacdo norte-americana do traba-
1ho.

Legislacdo do trabalho na Ameérica
Latina.

Direito Industrial; seu objeto e sua for-
macao historica.
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Direito Industrial; relacées com os de-
mais ramos do jurismo.

A empreésa, sua estrutura e tipos de or-
ganizacao.

A emprésa perante o Estado. Liberdade
econdmica e economia, dirigida.

Propriedade industrial: aspéctos eco-
noémicos e juridicos. f

Nomes industriais e marcas de indds-
tria e comércio. Marcas individuais e
coletivas. Registro de mareas, Marcas
internacionais e seu registro em pai-
ses estrangeiros.

Inventos industriais e Patentes de in-
vencoes. Fundamento dg protecdo le-
gal dos inventos industriais.

Aquisicdo, uso e perda do direito sobre
patentes de invencépo,

Desenhos, modelos, emblemas e segre-
dos de fabricacfo garantidos por; lei.
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600 — Concorréncia desleal e seus aspéctos.
Sistemas de repressdo da concorrén-
cia desleal. Sistema adotado na legis-
lacao brasileira.

Rio de Janeiro de 1948 (*)
Joaguim Pimenta

(Professor Catedratico da Faculdade de Di-
reito da Universidade do Brasil) .

(*) Este programa foi adotado para o ensi-
no da cadeira em 1950 pelo C.T.A., com apro—
vacao da Congregacdo, por proposta do atual
professor catedratico-interino dr. Gentil de
Carvalho Mendonca. -

LIVRO: “Sociologia Juridica do Trabalho”,
do prof. Joaquim Pimenta.

Faculdade de Direito da Universidade do
Recife — Janeiro de 1954.

Dr. Gentil de Carvalho Mendonca
Prof. interino


















