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Embaixador

Enaltece

Trabalho de Nutricao

O Embaixador da Confederagcao Suica,
Sr. Emil Anton Stadelhofer, esteve em vi-
sita recentemente ao Reitor da Universida-
de Federal de Pernambuco, Professor Mar-
cionilo Lins, acompanhado do Coénsul da
Suica no Recife, sr. Ernest Anderegg. O prin-
cipal objetivo da visita do Embaixador foi
verificar o andamento do acordo firmado
entre a Confederacao Suica e o Governo
Brasileiro, referente ao projeto de Assis-
téncia Técnica de longa duracdao com o Ins-
tituto de Nutricio da Universidade, cujas
instalagoes foram conhecidas pelo diploma-
ta. Esse acordo tem a finalidade de permi-
tir a intensificacdo da luta contra a subnu-
tricdo do Nordeste do Brasil ¢ sera reali-
zado em fases sucessivas.

Por outro lado, o referido acordo do-
tara o INUFP de um Departamento de Tec-
nologia Alimentar visando a colaborar nas
pesquisas feitas pelos Institutos Agronomi-
cos sobre produtos agricolas que possam ser

cultivados com melhores rendimentos e até
com possibilidades de industrializagao. Para
isso, o Governo da Suica colocou & dispo-
sicdo do Instituto de Nutricao 3 peritos,
sendo um quimico, encarregado da pesqui-
sa em tecnologia alimentar; um agrénomo,
especializado em nutrigdo e um economis-
ta, os quais ja se encontram em franco tra-
balho.

Ao término da entrevista, o Reitor Mar-
cionilo Lins prometeu concluir o novo pré-
dio do Instituto de Nutrigdo em fins de se-
tembro, a fim de que o programa tracado
no acordo nao sofra qualquer demora.

Em companhia do Vice-Reitor da UFPe,,
Prof. Romulo Maciel, do Diretor do Insti-
tuto de Nutricdo, prof. Alvaro Vieira e do
Prof. Nelson Chaves, o Embaixador da Sui-
ca visitou demoradamente o Instituto de
Nutri¢ao, ficando entusiasmado com o vo-
lume de trabalho de pesquisa ali desenvol-
vido.

Marcelo Carvalho, Novo

Diretor da E. de Artes

Nomeado pelo  Presidente
da Republica, foi empossado
no cargo de Diretor da Esco-
la de Artes, o Professor Mar-
celo Carvalho dos Santos. A
solenidade teve lugar no au-
ditorio daquela Escola e foi
presidida pelo Reitor Marcio-
nilo Lins. Na oportunidade,
a Congregacdao da Escola, co-
memorando o evento, ofere-
ceu ao Magnifico Reitor e as
autoridades e convidados um
récital de Musica de Camara,
em que foram ouvidas pecas
musicais de Villa Lobos, Vi-
valdi, Haydn e M. de Falla.

Ao término da solenidade,
o prof. Marcelo Carvalho dos
Santos agradeceu aos presen-
tes e tracou algumas diretri-
zes de sua administracao.

dade.

A Usina-Piloto se destina ao ensi-
no e a pesquisa, com a perspectiva
de oferecer tecnologia aperfeicoada
para a producdo de compostos-qui-
cos nobres a partir da cana de agu-
car, aproveitando-a em toda a sua

plenitude.

Representarda um marco inicial

Reitor foi
ao sul e fez
novos acordos

Nas ultimas viagens ao
Rio e Brasilia, o Reitor,
Professor Marcionilo Lins,
manteve entendimentos
junto a orgaos nacionais
e estrangeiros, com vistas
a *expansao dos progra-
mas do ensino e da pes-
quisa, renovando e fir-
mando também novos
convénios.

Nas suas viagens, o Rei-
tor tratou do orcamento
de 1973 da Universidade,
havendo declarado terem
sido proveitosos os conta-
tos.

Vice-Reitor

Em viagem realizada
recentemente ao sul do
Pais, o Vice-Reitor, Profes-
sor Romulo Maciel man-
teve contatos com a coor-
denacido dos programas de
pés-graduacao da Univ.
Federal do Rio de Janeiro,
objetivando acertar bases
para futuros convénios a
serem firmados entre a
UFPe. a fim de incremen-
tar o intercimbio de do-
centes, visando a implan-
tacao do programa de pos-
graduacao.

O Vice-Reitor procedeu
ainda a entendimentos
com a Assessoria do Con-
selho Nacional de Pesqui-
sa, area de computacio e
informatica, cogitando da
realizacio do 3.° “Worh-
shop” entre grupos de es-
tudo de estudo do CNPq
e a Academia Nacional de
Informatica dos Estados
Unidos.

TERA USINA-PILOTO

A Escola de Quimica-da UFPe.
estq4 ultimando os estudos para ins-
talacdo da sua Usina-Piloto de Agu-
car e Alcool. Para isso, j& conta com
o apoio da SUDENE e do Instituto do
Acucar e do Alcool — este cedeu um
terreno no municipio de Escada a
Escola de Quimica com essa finali-

para a produgéo, em larga escala, de
produtos extraidos da cana de agucar,
como sais orgénicos, alcoois, aldei-
dos, éteres, ésteres, compostos orga-
no-minerais, derivados halogenados,
compostos heterociclinos, glicose, so-
ros, etc.

A Assessoria de Planejamento,
sob a chefia'do dr. Heleno Castelar,
estd incumbida de elaborar o proje-
to para implantacdo da Usina, com
a preocupacao de apresentar um pla-
no capaz de canalizar financiamen-
tos junto a drgaos nacionais e inter-
nacionais, na perspectiva de dar am-
plitude nacional as atividades da Usi-
na-Piloto.
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Arquivista recebe medalha
aos 50 anos de servicos

O Departamento de Administracdao da Reitoria da
Universidade Federal de Pernambuco homenageou o

*arquivista Luiz Leite Soares pelos cingiienta anos de

servicos prestados & Seccdo Administrativa e posterior-
mente ao Almoxarifado Central da Reitoria. O texto
da plaquete de Prata entregue ao homenageado apo-
sentado é o seguinte: “Ao sr. Luiz Leite Soares ho-
menagem daqueles que fazem o Departamento de Ad-
ministracido pelos relevantes servicos prestados a
UFPe”.

Durante muitos anos o sr. Luiz Leite Soares fez
o trabalho exaustivo e paciente de compilagao de lista
geral dos bacharéis da Faculdade de Direito, sendo,
esse motivo, também, homenageado pelos estudantes da-
quela Casa de estudos juridicos. : .

O atual Diretor de Administracdao da Reitoria, dr.
Fernando da Costa Carvalho, fez entrega da plaquete
de prata homenageando o senhor Luiz Leite Soares,
na residéncia deste.

Armorial faz concerto
para o Corpo Consular

O Quinteto Armorial realizou um concerto em ho-
menagem ao Corpo Consular de Pernambuco. A apre-
sentacao teve lugar no auditério da Escola de Enge-
nharia, com a presenca dos altos dirigentes da Uni-

versidade, convidados, além dos representantes dos
Consulados. O Professor Ariano Suassuna, responsavel
pela formacao do Quinteto, de acordo com o seu tra-
balho de criacio que vem realizando a frente do De-
partamento de Integraciao Comunitaria, fez a apre-
s¢ntacao das mausicas, explicando as razoes do movi-
mento armorial.
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DEPARTAMENTO DO PESSOAL
PLANO DE TRABALHO 72/73

1.2 Parite: APresentacﬁo e Justificativa

1. ANALISE DA SITUACAO ATUAL

1.1 A htual fase em que Se enconira a administra-
pdo e pessoal na Universidade &, antes de tpdo. UMA
FASE DE TRANSICAO. [Estamos enire o fim {ie um
sistema de pessoal no servigo publico (l'..ei.l.’n:{/b?:; ‘[..ex
3.780/60; Lei 4.345/64) e o “ainda ndo” inicio efet Vo
de outro, no momenio apenas em fase de insiituigao
{Dec-Lei n.9 200/67. em seus titulos X1, XII, XIII; De-
cretos nO B4.584/69, B6.222/70, £7.326/70, 67.561/70;
Lei n° 5.545/70: Decreios n.© B8,726/71, 68.991/71,
B8.892,71. 170.320/72). Continuamos limiiados pela n-
flexibilidade, inadaptacao e blogueio de motivagoes au-
ténticas, por parte tlo do primeiro, sem sequer poder-
mo: iniciar a impiantacdo de salutares medidas previs-
tas no segundo, porque nio ainda regulamentadas.

1.2 £ ingrata, hoje, a posicio do administradqr de
pessoai na UFPe. Por um lado, aivo de queixas e insa-
fisfacoes, pigumas delas justas, de pessoas e grupos, que
nele personaiizam o atual sistema, pu press!ongdo insis-
tentemente por putros adminisiradores de nivels e @reas
variadas. com reciamos de pessoal insuficiente e ina-
bilitado, eriticado por falhas e retardamento de encar-
gos burocraticos da Administracao Centra?. IJF'or outro
lado. os repetidos dispositivos governamenials que im-
pedem novas admissdes, deferminam uma :3ustera po-
litica de roniencao de despesas com pessoal; & 0s Or-
gios ministeriais realmente executam esia politica atra-
vés da resiricio das doiagGes or¢amentarias de pessoal.

1.3 £ impariante fixar visoes Eie conjunto da situa-
pdo atual, A UFPe, com fseus mals de 3.000 funciona-
rios administrativos, foi as vezes :acusad_a de universi-
dade “inchada” de pessoal. Suas dotagées de (usteio
pessoal 580 as mais alfas d'o norie-nordeste e estao en-
tre as maiores das universidades lederais do‘ pais. Ng
entanto. entre nos é fato sentido por toda parie a falta
de pessoal, e & verdade ftambém que, 8 L:ada prolblema
que @parece (como 0 Caso da ‘equipara¢ao salarial do
pessoal C.L.T.), as estreitas dlS]p(]lml?ludadeS orgamen-
tarias ndo permitem a solugdo desejada.

1.4 £ facil perceber que o problema € de pessoal
qualificado, de produtividadé, de aumento da forga efe-
tiva de trabaiho e redugdo da faixa de pessoal impro-
dutivo, dispensavel, que ganha pouco e produz muito
menos. De fato, a pressio exercida sobre a veroa de
pessoal pela quantidade de ,pag:a}m_entos néo d@nxa_ dis-
ponibilidade para a justa retribuicdo e :mgtlvagao finan-
ceira do pessoal qualificado. Oc'o}'re. entan, que mnessas
pondicoes é cada vez mais dificil, treinar, aperfeigoar
e sobretudo manter conosco o pessoal que ‘apresenta
mais valor e gualidade. Forma-se este primeiro circu-
lo vicieso, pois ha4 um segundo: a méquina administra-
tiva vive assoberbada com o pagamento, O atendimento,
o exame de uma variedade incrivel de processos rela-
tivos a direitos, obrigacdes e a [falta de _pe_ssoal. Ql:a.
o acimulo de problemas impede gue a propria adminis-
tracao se estruture e se capa«mit_e. _Comega_m. entdo, a
gurgir, além da natural irnp:gacftemcxa‘, as .msatlsfaqoes,
as pressoes de natureza politica ou mepo‘tx.f;?:a para so-
lugoes individuais ou parciais que comph«cam'axgdaa
mais 0s problemas e retardam as verdadeiras solugoes.

1.5 Sob a pressao continuada de niveis de remu-
neracao estaticos que nie .acompanl!am a crescente |_1:-a-
bilitagdo do servidor nem o exercicio de novas fungoes
que o prescimento natural dos servigos e;{c{xge, comeca,
e rapidamente degeneram em abuso, as solugdes es-
pontaneas” e geralmente pouco "ortohdox_as"_que,, nio
raro, ferem antes de tudo a justica distributiva. E, se
na justificativa deste Plano de 'Trabalhu_ nio cabe des-
crevé-las, na sua execugdo parece um imperativo mu-
dar o rumo das coisas. \

1.6 A consequéncia mais séria do ritmo intensivo e
nem sempre ordenade em que é obrigado a trabalhar
o Departamento do Pessoal da Reitoria, onde os pro-
blemas se avolumam mais rapidamente do gque se mon-
tam as solucdes, é a falta de estrito planejamento or-
camentario. Sio tomadas quase diariamente decisoes
que direta ou indiretamente implicam em aumento de
despesa, sem um exame das margens disponiveis para
este exercicio e o seguinte, como se féssemos ‘“ricos”
e nio precisassemos contar 0s tostdes no cofre... Vé-se,
apenas, a “necessidade”, essa fonte sempre renovada,
ndo a disponibilidade, esse reservatorio que se esgota
rapidamente e sem gue o percebamos...

1.7 Pesam ainda sobre nés os conhecidos ‘‘pecados
mortais” de quase todo servigo piiblico:

a) baixa predutividade; nd&o h& os conceitos de
producdo, rendimentos e custo/hora associados ao de
trabalho; pelo contréario, é sua qualidade quase natu-
ral, ja aceita por todos, o ritmo lento e ‘‘descansado”
entrecortado por saidas, lanches, pequenos e constan-
tes ‘papos”’ na “Segdo” opu pelos corredores, sobre fri-
volidades e “fofocas”, que cai sensivelmente a medida
que se aproxima “o fim do expediente” e onde é natu-
ral deixar para terminar amanha o trabalho que est&
“dando trabalho”...;

b) tradigdo, quase consagrada, de nio demitir nin-
guém (a demissdo é substituida pela relotacio), acumu-
lando-se os inoperantes, os relapsos, os incapazes e pes-
soas com sérios defeitos de carater; e, aliada a isso,
estéd a posicio comoda de muitos diretores e chefes que,
considerando-se transitorios no cargo e, infelizmente
ndo bem comprometidos com o interesse publico, pre-
ferem contornar o problema a tomar certas decisoes
“antipaticas” que poderiam deixar deles uma imagem
desfavoravel em que, politicamente, prejudiquem o
acesso a cargos futuros.

¢) sistema de administracdao incapaz de criar con-
digdes favoraveis e motivar psicologicamente o pessoal
para o trabalho.
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Como se vé, nos itens “a” e “b” ncima, h4 um pro-
blema fundamental de mentalidade @ no “¢”, uma Dro-
blematica de estrutura, que, na administracio publica,
depende ftotaimente de legisiacio especifica, e regula-
mentacao do DASP.

1.8 Ao analisarmos aqui tais problemas, nao cre-
mos trazer novidades, e estamos certos, inciusive, que
ouiros anies de nos, no trato das soiucoes foram, como
nos sentimos agora, peiados aqui e ali, geralmernite em
ponios essencials, por dispositivos legais ainda em vi-
gor, tolalmente desadaptados A condigao de uma autar-
guia federal que trabaiha numa frea prioritarid e em
plena fase de expansdo.

2. ALGUNS TRACOS ESPECIAIS QUE BEVERAO
REVESTIR A ATUAL ADMINISTRACAO

2.1 Nio podemos deixar de considerar, ¢6mo nos-
so ponto de referéncia, a nova politica de administra-
cao de pessoal do Governo, em principio definida no
TIT. XI do Dec-Lei n° 200/687 e na legislagao subse-
quente, rcitada no item 1.1. acima. Mas, jusiamente
porque acreditaumos numa futura hmplantagdo deésse no-
vo sistema, estamos eonvictos de que o unico objetivo
reaiista no momento atual @ “preparar caminhos”, ar-
rancar cerios obsiaculos & criar condigoes prévias atra-
vés de unidades basicas de organizacao. Niao estamos,
ainda, na “nova fase”, nos "dias melhores" que o go-
verno promete ao servidor publico. Nédo somos, sem
duvida, os administradores gque terao capitalizado em
seu favor o meérito da implantagao de um sistema re-
novado e cientifico de administracdo de pessoal. Cabe-
nos, talvez, o menos importante na ordem da essén-
cia e dos fins, mas o prioritirio e prévio na prdem
dos meios, Este, o principio, o eritério que orientou a
definigao dos pbjetivos e programas swuimarlanie apre-
sentados na segunda parte deste plano.

2.2 RQuem quer que comece um trabaiho serio,
partindo de uma situacdo poradora de aspectos vicia-
dos,. onde interesses pessoails, ja por decénios, 'se lm-
piantavam e organizaram em “esquemas”, em “grupos”,
sabe Que atravessara uma fase um tanto dura e ingra-
ta. E deve estar preparado para isto. Tem que reves-
tir uma certa austeridade nas decisoes. Nao pode te-
mer a lmagem gque dele procurarao formar os fjue se
sentirem prejudicados e inconofrmados.

2.3 A conviccao de que nossa situacao é “sui pge-
neris”, die que “este tefreno ja embebeu, sem frutifi-
car, muito suor antes do nosso”, nos deve fazer pen-
sar Com reservas em esquemas e solugoes pré-fabrica-
das, rotuladas de *“cientificas”, mas que nao¢ surgem
de nossa problemAtica e em fungao das pesSors que
atuaimente a fazem. Este foi um dos motivos que nos
fizeram evitar em piano de trabalho muito “compiexo
e perfeito”. Confessamos que foi dado mais lugar &6
imediato e a0 que inspirava o bom-senso, limitande-se,
também, a previsio de programas ao periodo de um
aino e meio (junho 72/Dezembro 73).

3. LIMITACOES (reconhecidas e aceitas) DESTE
PLANO

3.1 Propositaimente este Plano se limita ao pes-
soal administrativo (técnico-administrativo). Ainda que,
em principio, sejam de atribuigdo do Departamenio do
Pessoal os indmeros problemas funcionals do corpo do-
cente, nada se adiantara, por enguanto, as atividades
de rotina mantidas atualmente. Contudo, a reorganiza-
cdo de certos servigos basicos prestados pelo Deparia-
mento serdo extensivamente sentidos pelo pessoal do-
cente, como, por exemplo, a reorganizacido dos meca-
nismos de pagamento, e a estruturacao da secao de
direitos e obrigacoes do pessoal regidos pela C.L.T.

3.2 O prazo de um ano e meio, quando se refara
a programagao, é outro limite que se julgou necessario.

3.3 Pode-se notar, neste Plano, a auséncia de um
planejamento cientifico das necessidades de pessoal,
mesmo a curto prazo. O sistema de informagdes ba-
sicas agora é que esta sendo objeto de planejamento
e organizacdo, e, numa fase de transmissao e mudan-
cas de estrutura, pareceu indispensavel aguardar que
se pstabilizem certos processos de transforinagao, como
a implantagdo da estrutura departamental, do contro-
le académico centralizado, do sistema de créditos, da
redistribuigdo dio espago académico, ete.

3.4 Este nao fala dos recursos que lhe s@o mecessa-
rios. Ele é em termos de universidade, apenas setorial,
supoe o Orgamento geral. E na UFPe. nao se pode
ainda falar de Orcamento por Programas. A piograma-
cdo de fato, como, no caso, a nossa, é feita depois de
definidas pelo governo as dotagdes orgamentarias. E
como vivemos de recursos do Tesouro, nossa Progra-
macgao se basela nods recursos do Orcamento da Uni-
versidade para este ano, especialmente na expansao so-
licitada ao MEC, e naqueles que ja foram previstos na
Proposta Org¢amentéaria para 1973. Nossa dependéncia
para com tais limites, determina, inclusive, que a pri-
meira etapa de cada programa que implique aumento
de despesa, como se podera ver adiante, sgéja o levan-
tamento da situagdo da verba especifica e das dispo-
nibilidades no momento da execucao orgamentaria em
que ele tiver inicio. Admitimos, no entanto, que, para
os programas de treinamento, reorganizacao de roti-
nas e procedimentds administrativos, se as solicitacoes
ja feitas ao MEC no orgamento (rubrica “Remunera-
cao de servigos pessoais”, 3.1.3.1) nao forem atendi
das, sera necessario recorrer a orgaos de assisténcia
técnica.

3.5 Nao sao neste Plano mencionadas todas as ati-
vidades que serao desenvolvidas. S6 o que se coloca de
especial e novo. Supbe-se, portanto, a continuidade dos

Servigos roiineiros e basicos: pagamento, registros ca-
dastrais, informacgao e exame de aspecios legais e ad-
muustrativos de processos, exame e ¢oiacessao de Ji-
tengas para braiamento de sadde e outras licengas, es-
pecialmenie os processos de promocdc e Acesso.

3.6 Enfim, esta patente, A leitura dos programas,
fue se lrata, apenas, de um primeiro ensalo. Um esbo-
¢o. E achamos meihor nao ir além. O que dos progra-
mas aqul se diz, destina-se mais & oriemtucao geral de
quem vai executd-los do que 4 sua apresentacio for-
mal a ferceiros.

] _3.'? Arnunciar um Plano de Trabalho, por mais su-
mario gue s€ja, € sempre um compromisso. E, na nos-
sa situagaoc, um risco. A eficdcia, de fato, ndo estd em
nossas maos, mas no grau de apolo que nos for dado
por aqueles que acreditam numa Universidade melhor.

2.4 PAKRTE: SINTESE DOS OBJETIVOS E PROGRA-.
MAS ESPECIAIS

L. OBJETIVO GERAL PARA 0 PERIODO 72,73

) _Pramovéf as meididas basicas imprescindivels a uma
adminisiragao de pessoal em padrées modernos e a im-
planta¢do da nova politica de pessoal do Governc Fe-
deral.

2. OBJETIVOS PAKRCIAIS

2.1 Disciplina das formas de remimeragao.

2.2 Atendimento dus necessidades de pessoai das
Unidades, pelas formas legalmente permitidas.

2.3 Orientagdao e acompanhamento dos assuntos de
peéssoal nas proprias Unidades.

2.4 Implantacao racional do funcionamento infterno
do Departamento de Pessoall

2.5 Participa¢ao nas iniciativas dos Orgdos compe-
tentes para a efetiva implantacao da reforma adminis-
trativa.

2.6 Desenvolvimento do associativismo e jnteracio
social ne corpo fécmico e administrativo.

2.7 Intensificacao do treinamenitc especifico para
as necessidades conjunturals.

3. PROGRAMAS ESPECIAIS

3.1 Defini¢ido e disciplinamenio das gratificagoes.
Etapas principais: a) levantamento, por verba, das
gratificagées existentes e/ou pagas a quaiquer titulo;
b) proposi¢do e mcompanhamentc junto ao DASP do
quadro de [ungoes gratificadas, supressac de fodas as
gratificagdes anteriores, inclusive as pagas contra reci-
be; c¢) bmplantagao das tabelas de tempo integral apro-
vadas para o pessoal esfatutario.
3.2 Ordenagao do regime de tempo integral por
conta da Universidade.
Etapas principais: a) levantamentc das gratifica-
goes de tempo integral pagas pela Universidade;
b) definicdo de prioridades para a concessao de
tempo integral por conta da Universidade;
c) westudo dus disponibilidades orcamentarias para
0 programa, i
d) supressoes e concessoes de tempo integral em
funicdo dos itens anteriores.
3.3 Reajustamento salarial do pessoal dia Tabela de
Pessoal Temporario (CLT), na medida das possibilldades
Etapas principais: a) exame das reails disponibili-
dades orcamentarias (etapa condicionante);
b) levantamentso da observancia da carga horaria
diz 43 horas semanais;
¢) concessao de 30% pelo cumpriments do tem-
> integral;
d) exame subseguente dia possibilidade orcamenta-
ria e legal da correcao dos desvios [uncicnais;
e) providéncias giue o exame mencionado ua letra
“de” julgar cabiveis.
3.4 Revisdo e controle da prestagao de servigos
extraordinarios, .
Etapas principais ievantaments das disponibi-
lidades orgamentarias;
b) reexame das autorizagOes;
¢) contato com as Unidades a fim de apiicar jul-
gamento estirito d prestacac frequente de Servigss ex-
traordinarios; :
d) definicdo e apiicaac de critérios;
e) estabelecimentc de countrole noc 6rgao Propric
do Departamento do Pessoal.
3.5 Estabeélecimento deé sitiagao definida para o
pessoal ainda Temuierado contra recibe.

p

Etapas principals: a) levantamento dos dados comi-
pletos sobre o pessoml considerado neste programa;

b) triagem inicial;

c) estudo de classificacdo de fungoes pelos padroes
adotados na Relagao de Empregos da UFPe.;

d) entendiménto com as Unidadeés visando a um
ajustamento salarial;

e) tentativas de legalizagao funcional.

3.6 Regularizacao da situacdo juridico-Tuncisaal do
pessoal de Convenios,

Etapas principais: a) Contatos e esclarécimentos
com 0s exécutores sobre o disposto na Portaria n.© 82/
UFPe.; 1

b) levantamento dos dados necessirios & regulari-
zac@o prevista na mesma Portaria; ;

¢) adocao das medidas cabiviéis e encaminhamento
das contratagoes pelo regiime da CLT ou recurso a fir-
mas priestadoras de Servigos. J
3.7 Recursos a empresas prestadoras de servigos.
Etapas principals: a) contatos com 6rgaos governa~

(Continua na 4.* pagina)
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ANO

'RSITARIO

Resp«r:itosa retificacio a Mestre ilustre

da Cultura portuguesa

A esta aftura da vida — umzz'viq:a
modesta, mas traaguila cabe-fe u:ﬂlrelw
de dizer 0 gue pensc, € o dever de des-
fazer certos “equivoces” que se fﬁﬁnargm
por atitudes que, mais de Wina ez, tive
de assumir, com a mais reta intengac.

0O hlilmo equivoco, na Gideim Crond-
logica, foi no XII Seminaric de Verdc de
Estudos Portugueses, celebrado no més de
novembro de 1970, mo Instiiulc de Le-
tras, da Universidade Federa! de Per-
RAMDUCG .

Aproveitando eu a estada !i(; Profes-
soi Hernani Cidade, no Seminaric, apro:
ximei-me dele para uma consulta 5chre

importanie dado — dado evntrov:e.ma &
discutido enire os criticcs — na bicgia-

fia d¢ Frei Amador Arraiz, classics por-
tuguds de século XVi. o

Privada e respeilosamente, solicilei
dele se, verdadeiramente, estava Conven-
tidG e 5S¢ possuia argumentos da afirma-
¢do que cle fizera, embora em forma In-
texrogativa, o fjue provava que nac esia-
Va Segure:

Jeronimo) tedz a erudi¢ac cientifica, es-
pecialmente medica, giie os informa (_os
Diilogos) ¢ a este (Frei Amador, irmac
d6. Dr. jeronhmo) o muite de eiéneia fi-
iosofica e teclogica gue, além do eguill-
bric dum esilio fluente e grats, meles s¢
eSpiaia, Incontinenti?” (Ligdes s:",bre a
ciaftura e literatura portuguesa, 1933, v.
I p. 176) .

Como senti gue vacilava mna respos-
ta, 6u porgue se vin surpreendido A¢ miv-
meinto, sem esperat aquela pergunta, o
porque pensasse pgue nagquela pergunia,
teita a gueima roupa, em melo do corre-
dor, hivia umia scgunda iniencao, come-
cel eu entao a tird-lv daguela situacac de
espirite, apresentanido modesta e delica-
damente — com a tididez, ac mencs apa-
rente, de um alutio — os argumentos a
favor da tese comtraria a por ele defen.
dida .

Ante a argumentacade, rapida porqiie
la comecar a sessdao, lirada das proprias
declaragoes de Frel Amador t‘\nraiz,__i'!a
primeira e segunda edigac de seus Dia-
logos, e confirmada coin mals de fu'?nt:i
anos de investigagdo propria cm arquivos
¢ bibliotecas, em [livros ¢ manuscrilcs
(pabliquel o meu primeiro ensaic scbre
Frei Amador Arraiz em 1941) o Mesire
da Literatura portuguesa “concordou” &m
fque taivez eu tivesse razac. -

Sugeri, enid¢, dandc por encerrada a
conversa, levar, mo dia segnfmteg,. 0 AS-
santo ac plemdrio, para ser discutido, emt-
bera a Probiematica cenirval do Semina-
rio fesse a critica de costumies do seciio
XIX, sugesiac que ele aceitou, €, Se beii
me lembro, com evidenie agrado.

N6 dia seguinte, anites de COMETaT
a €326, que seria a unitima doe Seniina-
7io, procurel o saudoso e sempre lemibra-
do Prolessor Jordic Emerenciano, Presi
denie e Toordemador de Centro de¢ Esiu-
dos Poriugucses, e revelel a nossa conver-
sa do dia anterior.

Comi a beindade e compreensiao que
colocava eimn todGs os seus aies, aulcrizon-
me 0 Professor Jordac Emerenciano a fa-
zer uso da palavrea, em lugar de scgundo
orador, da tarde, gque avisara, de antemao,
Dao poderia tomparecer.

Chegado o momecnio, 1a i eu para
o lugar dos oradores, cnrvagquﬁ-x:.-ne tedo
anfe o Professor Hernani Cidade (res-
peite ao Mesire) mas carregando comtra
a sua tese toda a argumentatac que pre-
parara na noite anterior. (Combaie av
€fTo, OU ad eq[uivoeo, ou ainda, &6 dés-
cutdo: “aliguando dormitai Homerus):

Anies de ierminar, eu senti que
aguilo nao ia presiar, mas_continuei ate
o fim quando depois dos aplauses de pra-
x¢ (gramdes aplausos dos .aﬁupas,‘_gi.ga_x-
se de passagein) Cait um veéu de silencls
sobre a Sala. 4

Siléncio do Frofesser Hernanl Cida-
de que entemded, na siua aita pmﬁeﬁcna
¢ sabederia, que wao devia abrir a boca.

Sileiicio nos proicssores de ﬁafa que
pensaram, Seguramcnie: no Seu imtimg,
que aquilo era uma olensa ao Mestre.

E siiéncio, enfim, no proprio Sécie-
tario do Seminaric qug, peftv.szadu: er-
rou na Ata e, depois, delibeérdu suprimir,
na mesma, aguela intervengas, colabora-
¢av ou intromissac (sei eu o que ele
pensou?) e

Todos silenciatain, mMeEnds o Prores-
Sor Jordao Emerenciano due, j.lnstamggi:
te, para quebrar aque&e sile_nclo, r.v-?:dl_lf
a palayvia para anunciar a nomeﬁagre!n
que o Institato ia prestar ao 1lustée con-
vidado. W

Eu também silénciei — depois de ter
falado — e figuei esperando até termi-

niar a homcnagem a que aderi, siiicera-

‘Deveremos atribbir aquele (as Dr.,

ROMEU PEREA

mentd, pelo respeiic e admiragic gue
de muito nulrizc pér uin de meus auio-
res prediiefcs da caliura perlugaesa rque
erd, justamente, o Frofessor Hernani Ci-
dade.

Dele possuc todes ou gquase fodos —
para que minguém me acuse de vaideso
— seus livrss, inclasive artigos assina-
dos para Revwisias gue nem semipre es-
iéio nas mios de fodcs, como o S¢u es-
tudo que, creio, multes lusofilos dagui
ignoram por ecompleto, “Dividas de Ca-
moes A Poesia Espanhola”, pitbiicads em
“Homenigem a Anfonic Rubic i Liue,
Bareelona, 1986, Iii, p. 387-408) mas de
quem discordo en: muites dos ponies por
ele defendides, em suas publicagdes, di-
reite que, ereio, me cabe, sebretude, ago-
ra, que o Magister dixit nis vigora mais,
faz muito temps. ..

Prestada a homenagem ao Professor
Hernani Cidade — mulic justa & mere-
cida — € Enceriada a conspiracic con.
fra mim — muile indeficada € lQropor-
tuna — alguém vele depois perguntar-
me gue fol o que houve.

O gie houve fol gue 3 pergunia do
Professor Hernani Cidade, ne seun livrs
citado “deveremos atribair aguele toda
a_erudicac clenlifica, es ecialimente, ma.
diea que 6s inférma, & a este o muilc
de ciencia filoséfica & teclogica ' gue
alem do eguilibric dum estiic fiuente a:
grato, r._elcs s¢ espraia, inccnﬁnemi?, EQ
respendi gue nAo, & passei a Justificar-
me Com a argumeniagic Gl Se segue.
_ Creic que & comosder muilc Go Dr.
Jerdnbms atribuinde a ele “loda a erm-
digio cientifica, especiaimentd, médica”
que informa os Dialegas.

Com efeflio na primeirs edicac dos
Dialogos, feita em Ceimbra em 1589 —
e nio em 1582, como afivmsa Antonio Ri-
beirs des Santes — nem era 1584, como
quer Pedro José da Fonsees — declara
Frei Amader Arraiz, com a tiaicr sim.
pii_cid;u}e, que “a esies Didlogos den
principio o Dr. jerdnims Arraiz, meu
irmac” (Prefacic ao icitor),

Esia mesina declaracio é repetida na
segunda edigao, feita em Colmbra em
1664,

Por esta primeira deeclaracio, veri-
fici-se que a colaboracdc do Dr. Jerd-
nimo fol apenas “imicial”, porque “pre-
venido de umsa prolixa enfermidade de
que faleceu, nlic 1hes podde dar z eabo,
nem Imar o gue havia principiade”.

“Eu — conilaua Frei Amador —
por me parecer gue seria obra ufil e
aprazivel, se se prosseguisse e aperiego-
asse, heuve por bem CImMpregar o esiu-
do gue a outro fim tinha dirigido®.

Enlregue a continuar, aperieigoar e
acrescentar (compare-Se a ia. ed, de Vil
Diilogos apenas, com a 2a., do X, muiio
mais desenvoividos) os Dialegos Imicla-
des peioc morle querida, chega wm nio-
mentc ein gue refundida a powea maté-
rin_deixada pelo irmac — e mna 1nossa
modesia opinidc — deixon somente no-
tas prévias, como se pode mostrar com
um examie critico, fundado nos critériss
inlerngs — o préprio Frei Amador Ap-
raiz declars “qué com ravio podera ja
calar o nome do primeiro invenior desta
obra” (2, ed.,, Proi.).

E, pols, evidenle gue, embers o nos-
so carmeiita_emtao fosse médics amador,
eomio, Iaclusive, eie parece dar a emten-
der (Dialoges, I. ecap. XMW, p. 34) tives-
se bastaniec conhetiMmentos PAra  Arear
Gii a Tesponsabiiidade de conlinuar e
perfeigoar um estude de medicing, dei-
ade apenas no Comiego.

Seria esie o primeirs casc?

Quanios bispos e eseriteres edienias-
tices s¢ emtregaram ao estudo da cidneia
e Hipograies e Galeéss por fims pura-
mente pastorais, ou apologeticss?

Ai esta Frei Luis de Granada. com-
temporanco de Frei Amador Arrais, se-
bre cujia Medicina e Antropoiogia aca-
ba de¢ dar-nos um alentads volume P.
Lain Eatralgs — “La Anircpologia en
iz Obra de Fray Luis de Granada”. Ma-
drid, 19436.

E antes de Frei Luis de Granada,
S. Gregorio de Nisa — “La Antropologia
y la Medicina Pasioral de San Gregorio
de Nisa”,
1946,

E S. Cirilo de Alexaniria — “Aux
Origines de L’Aniropciogia_de Saint Cy-
rille D'Alexandrie”, H. M. Diepen, 0.5.B.
Paris, 1857.

E tanics outss. - .

De Frei Amador ATidiz €, pois, pen-
samios nos, a erudigao_filosofica e teolo-
gica, a cientifica e meédica, fora do esti-
lo fluente e grato que nss Dialogos apa-
rece.

- M)

Madrid; José Janini Cuesta,
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Unmiversidade otimista com
seil curso de comunicacao

A Universidade Federal de Pernambueo, na
dianteira do incentivo aos processos dinamicos
de educagic, assim como do alargamento do seu
raic de agao, entrou em convénioc com o Cecos-
ne, (Centrc Educalivo de Comunicagiac Social
dc Nordeste) Orgac independente ligado & Fa-
culdade de Filosofia dc Recife, para a realiza-
¢ac de um curso de Comunicagdo em nivel su-
perior.

E diretora do Cecosne a Madre Esccbar
Duarte, que se mostra muitc ctimista quanic a
eésse primeiro curso de Comunicacio, otimismo
baseado, entre cutros pontos, na frequéncia de
nada menos de 60 alunos. Metade dessa turma
¢ de jovens recém-saidos do eurso basico (area
I) da UFPe., e de pessoal ja graduado que bus-
Ca especializar-s¢ no assunto do momento; co-
municagac.

Enftrosamento

“Ha um perfeito entrosamento entre & tur-
ma jovem e 05 ja graduados, afirmou-nos a Ma-
dre Escobar; € prosseguiu: nos EMPregamaos uma
metodologia renovada com técnicas grupais, is-
to €, os professores dio aulas auxiliados por 10~
nitores € os alunos tém & maxima liberdade para
Se organizar em equipes em busca de solugHes
mais adequadas a determinados problemas.
Também empregamos uma nova metodologia
num processo que poderiamos chamar de cen-
tralizagio de interesses, dando as aulas por uni-
dades, isto €, se temos, por exemplo, quatro au-
las semanais de uma determinads matéria, nos
45 damos seguidas, em um g6 dis, e isto tem
dado 6timo resuitadc”.

Equipamento e Professores

O Cecesne esta loeslizado a rua da Soleda-
dae, ligado a parte antiga de Colégio Sao José,
contando com ampias salas e confortavels ter.
ragos circundados por eortinas verdes ondulan-
tes, as seculares mangueiras.

O Cecosne emprega o que ha de mais aper-
feigoado em assunto de comunicagio e saus pro-
fessores sdc altamente especializados com cur-
508 de aperfeigoamento no exterior.

Curso de Férias

Com Inicic no préximo més, o Cecosne dara
um curso intensivo de Comunicagdo, engloban-
do as seguintes disciplinas: Expressdc Huma-
na; Educacio em Mudanea; Comunlcagio e An-
tropologia; Introdugdo ao Teatro; Letras e Car-
tages; Criatividade Musical, num total de 18
creditos distribuidos entre as varias disciplinas.
Para esse curso o Cecosne convidou 0s segiin-
tes professores: Antonic Jorge Siqueira, com
cursos de Filosofia, em Viamao, Teologis, em
Friburgo e Sociclogla, em Paris, entre ocutros
cursos, Carlos Borromeu Limeirg de Melo, dou-
torado pela Pontificig Univ. Lateranense, em
Roma, curso de Jornalismo pelo Instituto Sy-
perior de Ciéncia e Técnica de Opinido Pubii-
¢a, em Roma. Raimundo Dali’Agnol, Comuni-
cagao, em Louvain, na Béigica, & bacharel em
Dme.rbc._.t‘mnia Esccbar Duarte, bacharel em
Edt_icagac pela Fordham Univ. em Nova Iorque,
Gnde fez varios outros curses, diplomando-se
em Rhode School of Design, dipioma de Técni-
Cc em Audiovisual, em: Buenocs Aires, de Apre-
ciagdo Artistica, em Madrl, de TV e Comunica-
g-aa‘Eaueativa, €m Buenos Aires e ainda cursss

a-Ingiaterra e Escocia. Maria Cristina de Men-
onga, licenciatura em Pedagogia pela Fafire
urso de Direcic de Televisao, nia Escocia, e
€ Comunicagdo, na UFPe. Luclie de Menezes,

=

bacharelado emi Canto, Mestrado em Pianc e
paucagas Musical, no Texas, Daniel Lima San-
t_m‘-'c, licenciatura em Desenho pela Escoia de
Arie da UFFe., Monitor de Expressac Plastica
16 Curso de Comunicagdc da UFPe. Fer Ando
A_ugt;sgo Santos, cursss de teatrs Dialético, em
Munich, Evolugic e apreciagic Artistica no
Louvre, em Paris, entre inimercs outros cur-
S0S 1o Brasil e no exterior. José da Silva, ba-
c-ha;el et Fiiosofia pela UCPe., bacharel em
Scciologia pela UFPe. ¢ monitor de Antropolo-
Bla no curso de Comunicacas Social da Univer-
sidade Federal de Pernarmbuco,

orQa

Aperfeigoamento

de Pessoal

Dentro de seu objetive
de Selegic e Aperiei¢oa-
mento, a Universidade Fe-
deral de Perniambuce vem
properconande a

e

ou
pvoovai cur m £Spec 1aii-
zadcs: TEUNICAS DE

CHEFIA para diretores
de divisdes ¢ de deparia-
mentos € MICROBIOLO-
GiA para graduades em
ciéincias bioldgicas.

Alualizar os chefes de ger-
viges nas modernas féenicas
de chefia e lideranca é o te-
ma basies de ecurse gue foi
minisirade, de 12 a 15 de ju-
nhe, para o chefes de De-
partamentos, Divishes & Se-
¢oes da Universidade.

As gulas foram ministradas
scb & forma de prelegdes, de-
bates orientados & esiudos de
cases a cargo de G&is fepe-
cialistas: og professores Paus
le Cussundé & Frederico Me-
ie Guimardes.

Topices de Programsa

Tarcfas e responsabilidades
da chefia; delegagac de atri-
bui¢des; trainamiente dos mu-
xiliares direios cemo vespon-
sabilidade da chefia; chefia
comunicagdc; preblemas ins-
titucionais ¢ temeada de de-
tisac’ que consiitdirem a pris
meira parte do programs a
cargo do Pref. Paulo Cassun-
dé,

A sepunda parte do cures
foi ministrada pele Prof. Fre-
derico Mele Guimarfdes, gque
desenvelveu ps aspectos pei-
cologicos da chefia ‘como a
compiexidade ‘de = comasria-
mente humane, as diferencas
individuaie, a dinfimica da
personalidade, os  elementes
genéiicos ¢ o3 elemenios cul-
iurais comoc  condicionanien
de comporiamento humaneg,
necessidades e motlvacic e
atitudew de chefia,
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Assisténcia
Médico-Socia

Na Reitoria

A Divisdo de Assisténcia Médi-
co-8ocial da Universidade Federal
de Pernambuco tem por objetivo
proporcionar aos servidores da Uni-
versidade um atendimento médico
de acordo com suas necessidades.

Nesse sentido, vem realizando
varias atividades de rotina:

a) 8ervico médico pericial —
verifica as condicoes de saude dos
candidatos & admissdao, através de
exame médico escrupuloso a fim de
ndo permitir o ingresso de pessoas
incapazes ffsica e mentalmente. O
servico pericial cuida, ainda, de a-
valiar as condi¢oes dos funcionérios
necessitados de licengca para lhes
conceder o perfodo conveniente ao
seu restabelecimento. Um segundo

exame é feito quando do regresso
de servidores anteriormente incapa-
citados para o trabalho.

b) Atendimento médico ambu-
latorial — atende a consultas clini-
cas de servidores doentes, através
dos médicos da Divisao.

O atendimento clinico foi con-
sideravelmente ampliado com a ad-
missao de dois novos clinicos, am-
pliando seu corpo médico de um
para trés médicos, permitindo, as-
sim, a realizacdo de consultas nos
dois expedientes. Com a adogao des-
sa medida, o nimero de casos aten-
didos passou de 150 para 400 casos
por més.

Medidas administrativas estao
sendo tomadas pela Divisao médica,

visando a melhorar as condigoes fi-
sicas e funcionais do servidor:

a) Visita meédico-domiciliar.
Neste sentido ja foi autorizada pelo
Magnifico Reitor, a aquisicdo de
uma viatura, para que o funciona-
rio doente, impossibilitado de se lo-
comover, tenha a visita médica em
sua propria casa.

b) Implanta¢ao do servico odon-
tologico, essencial a complementa-
¢do do servico médico, que, através
de um cirurgiao-dentista, prestara
atendimento pericial e clinico den-
tario.

¢) Implantacdo do servico so-
cial, que se ocupara do desenvolvi-
mento psico-social do servidor, pro-
movendo atividades grupais e isola-

das a fim de prevenir e avaliar de-
sajustes ao trabalho.

d) Finalmente, sera mantido
um Convénio com o Hospital das
Clinicas, pelo qual o funcionério,
mediante o pagamento de parcela
proporcional ao seu nivel de salario,
fara consultas, exames e tratamen-
tos com os mais conceituados Espe-
cialistas médicos. Isto visa a suprir
deficiéncias encontradas pelos ser-
vidores face a institui¢cGes previden-
cigrias.

No desenvolvimento das tarefas

mencionadas, vale destacar a agao

do Magnifico Reitor, permitindo a
consecucao de toda nova medida
que venha atender ao bem estar do
servidor da UFPe.
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mentais, a colher experiéncias, iniciando, em seguida,
a preparacao do cadastramento das firmas;

b) contatos com firmas, visando a conhecer as con-
dicoes de prestacaio EVENTUAL de servigos (manpo-
wer) e formas de contrato para servigcos por periodos;

¢) organizacao interna, inclusive com nomeacao de
comissao, para iniciar a execucao do programa;

d) esclarecimentos &s Unidades e subsequente re-
curso as prestacoes de servico.

3.8 Verlfleagio de problemas de pessoal das Unl-
dades e encaminhamento de solugées.

Jornadas sobre os problemas do pessoal técnico-
administrativo de cada Unidade, compreendendo:

a) reexame dos problemas de lotaclo e redistri-
buicao de pessoal;

b) esclarecimento sobre disposicoes legais e medi-
das de regulamentagdao da Universidade;

c) verificacao das necessidades de treinamento;

d) verificacdao do pessoal dispensavel;

e) outras medidas de organizac8o.

OBS.: As atividades deste programa terao conti-
nuidade através do programa 3.9.

3.9 Implantacio do sistema de acompinhamento,
através de agentes setoriais.

Etapas principais: a) elaboracdo e execuclo de pro-
cesso de recrutamento e selecéo;

b) treinamento especifico do pessoal selecionado,
através de estagios e participacdao nas jornadas progra-
madas para cada unidade;

c) atribuicao de tarefas especificas e infcio das ati-
vidades de acompanhamento e orientac¢ao;

d) avaliacdo periodica do rendimento do sistema,
através de erlatério dos agentes e de contatos com os
dirigentes das Unidades.

3.10 Implantacio da Assessoria do Departamento
do Pessoal.

a) nomeacao dos Assessores pelo Reitor;

b) atribuicdo de responsabilidades de planejamen-
to, de acordo com o regimento e, prioritariamente, com
os programas tracados neste plano;

c) outras medidas necessarias ao funcionamento do
orgao de planejamento de pessoal.

3.11 Reorganizacao do sistema de pagamento de
pesseoal.

Etapas principais: a) levantamento das falhas sen-
tidas atualmente e seus pontos de ocorréncia;

b) analise administrativa dos procedimentos atuais
e estudo de modificagdes;

¢) coordenagao de atividades com o CPD e modi-
ficacoe8 de programacao da computacio;

d) definic@o das rotinas e formularios a serem ado-
tados;

e) divisao de atribuigcoes e treinamento do pessoal;

f) avaliagdo de resultados com as alteragoes que
se impuserem,

3.12 Reorganizacio do Sistema de Cadastro e In-
formacdes sobre pessoal.

Etapas principais: a) contatos iniciais com os 6r-
g3os centrais de informacdes de pessoal para conjuga-
cdo de esforcos e melhor integracdo no S.I.A.;

b) definicao das informagoes atualmente carentes;
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c) revisao das informacgoes sobre tempo anterior a
serem aproveitados no novo sistema;

d) estudos de organizacao e preparac¢ao de formu-
larios, dentro de nova sistematica;

e) contatos com o C.P.D. sobre programacao e
disponibilidade para execucao dos servicos necessarios;

f) definicao em documento de normas e rotinas das
novas formas a serem introduzidas;

g) distribuicao de atividades e treinamento do pes-
soal do Cadastro;

h) avaliacao de resultado, com as correcoes que se
impuserem.

3.13 Estruturacao dos Servicos relativos ao pessoal
regido pela C.L.T.

Etapas principais: a) estudo das atribuigoes regi-
mentais e das condi¢gdes necessarias a execucao normal
dessas atividades;

b) colaboragdo com o pessoal da Secao de Cadas-
tro na revisdo das informagbes que passarao aquela
Secao, como prevé a letra ‘“c”, do Programa 3.12;

c) preparacao de Relatorio sobre o processo de
renovacoes de contrato de pessoal docente e medidas
correlatas, e encaminhamento &8 Cimara de Admissao
de Pessoal Docente, bem tomo outras medidas que se
impuserem;

d) padronizagcao do processamento de direitos e
obrigacoes do pessoal contratado, envolvendo prepara-
cao de rotinas e modificacao de formularios;

e) organizacao dos registros e controles, inclusive
estatisticos, decorrentes dos programas 3.6 e 3.7.

3.14 Organizacao do fluxo e encaminhamento de
processos dentro do Departamento do Pessoal.

Etapas principais: a) levantamento dos assuntos de
tramitacdo comum e os fluxos respectivos;

b) analise administrativa visando a racionalizar
aquela tramitacao e seu sistema de controle;

c¢) definicao dos fluxos preferiveis, apos contatos
com as chefias respectivas;

d) redacao de normas, rotinas e graficos;

e) distribuicao da documentacao aludida na letra
“d” e treinamento do pessoal envolvido nos processos
de tramitacao.

3.15 Treinamento do Pessoal Técnico- Administra-
tivo.

1. la FASE:

Fixacao de uma programacao geral para o treina-
mento no periodo 72/73.

a) levantamento especifico de necessidades;

b) planejamento global da realizacao dos cursos e
estagios na propria Universidade ou fora;

c) coordenagao com programacoes de natureza afim
existentes na Universidade, inclusive cursos de aperfei-
coamento das Escolas;

d) outros contatos necessarios a definicao da pro-
gramacao e tentativa de consecu¢ao de recursos.

2. 2a. FASE: EXECUGCAO.
Esquema basico dos cursos de Treinamento:

a) comprometimento do chefe de servico com o ca-
rater pratico do curso que é dado ao funcionario como

instrumento de reforma administrativa no proprio or-
gao;

b) inicio do curso com um relatorio (I) feito pelo
pelo participante sobre o modo como executar suas ati-
vidades no que toca ao assunto do curso;

c) desenrolar do curso com exposicao tedricas, exer-
cicios, emprego de técnicas de discussdao e desenvolvi-
mento de conhecimentos em grupo;

d) preparacao de Relatorio (II) pelo funcionario,
diretamente assistido pelo professor e com a participa-
cBo do chefe de servico, sobre a organizacido e o aper-
feicoamento que pretende dar aos servigos sob sua res-
ponsabilidade;

e) periodo de exercicio pratico (o proprio trabalho
reassumido) durante o qual o funcionario tentara apli-
car o que ficou definido em seu Relatério (II);

f) avaliacao, reexame e discussdo dos resultados do
periodo de exercicio pratico. Relatério (III);

g) conclusao do curso e entrega de certificados,
dependendo do aproveitamento verificado nos relatarios.

3.16 Incentivo a formacao de um Clube dos Ser-
vidores da UFPe.

Etapas principais: a) contatos iniciais com a Pro-
Reitoria para Assuntos Comunitarios;

b) definicao das formas basicas em que se concre-
tizara a iniciativa que devera ter carater espontineo e
informal e que, apo6s a fase inicial de estruturacao, sera
entregue aos proprios servidores que a liderarem;

c) aprovacao das medidas iniciais pelo Reitor, in-
clusive solucao para os problemas de local e instalacoes;

d) Assembléia Geral dos servidores, de livre com-
parecimento, para apresentacao da iniciativa, seus prin-
cipios basicos e medidas tomadas pela administracéo;
deliberacgoes coletivas sobre a equipe que procedera a or-
ganizacao material de normas (estrutura e funciona-
mento) .

3.a PARTE: DETALHE E ORGANIZACAO DOS
PROGRAMAS

A programacao constante da 2.a Parte, sera, de ini-
cio, entregue a responsaveis indicados pelo Diretor do
Departamento do Pessoal, a fim de que promovam 0
desdobramento e a organizacdo dos programas a eles
confiados, especialmente:

a) detalhe das etapas principais previstas, elabora-
dos cronogramas analiticos;

b) definicdo da equipe de colaboradores, com in-
dicacao sumaria de atribuigoes;

c) sugestoes sobre a forma de execucao e indica-
cao de possiveis problemas nao previstos na fase ini-
cial do planejamento;

d) apresentacao de medidas julgadas prévias ao .

inicio do programa e compromisso formal sobre prazos
e obietivos.

O Diretor do Departamento do Pessoal apresentara
ao Reitor, de acordo com o que lhe for sugerido pelos
Executores de programas, as medidas necessarias ao
inicio e prosseguimento normal das atividades de cada
programa previsto.

O acompanhamento geral dos programas contidos
neste plano sera atribuicao do Diretor do Departamen-
to, auxiliado por um de seus assessores.
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Reitor corta fita, inaugurando o nucleo

CRUTAC EM SAIRE: AFIRMACAO RURAL

Juventude prestigia solenidade de inauguracio do CRUTAC

Instalacoes odontologicas

JORNAL UNIVERSITARIO — RECIFE -- PE. — JUNHO — 1972

Em meio a uma festa caracteriza-
da pela alegria e entusiasmo esponta-
neos dos homens da zona rural, foi
inaugurado, no municipio de Sairé, um
nucleo do CRUTAC-Pe., 6rgao de in-
teriorizacao da Universidade Federal de
Pernambuco. Além do Reitor, Professor
Marcionilo de Barros Lins, altos fun-
cionarios, professores, estudantes e di-
retores de Unidades universitarios, a
cerimdonia contou também com a pre-
senca_do Professor Onofre Lopes, coor-
denador do CINCRUTAC.

Esse nucleo, que foi batizado com
o nome do Professor Onofre Lopes, em
homenagem: aquele educador, que se
destaca, entre outros pontos, como o
pioneiro na. implantacao dos progth-
mas CRUTACs, no Brasil, a exemplo
dos demais instalados em outros muni-
cipios da zena Mata Sul de Pernambu-
co, tem dupla finalidade: treinamento
académico e acao comunitaria, nas
areas de saude, tecnologia e ciéncias
sociais.

"

TITULOS

Apos as solenidades de inaugura-
cao do nucleo, houve uma reuniao ex-
traordinaria da Camara Municipal de
Sairé, quando foi outorgado o titulo de
“Cidadao de Sairé” ao Ministro da Edu-
cacao e Cultura, Senador Jarbas Pas-
sarinho; ao Reitor Marcionilo Lins; ao
coordenador do CINCRUTAC, Onofre
Lopes; e ao Professor Agenor Peixo-
to, diretor da Divisao de Programas
Comunitarios da IUniversidade Federal
de Pernambuco. ;

Dia 30 de maio de 1972. Uma pe-
quena cidade do Agreste Pernambuca-
no amanhecera risonha, alegre, com a
fisionomia preparada para um aconte-
cimento marcante na sua hsitoria. Os
matutos deixaram suas rocas € vieram
a cidade para aumentar esse entusias-
mo, dar também suas boas vindas a
comitiva do Reitor da Universidade Fe-
deral de Pernambuco que ali chegara,
por volta das 10 horas, para inaugurar

o nicleo do CRUTAC-Pe. Cerca de 18
mil habitantes, sem contar com os mu-
nicipios circunvizinhos, ficaram radian-
tes ao contemplar as instalacoes dos
consultorios meédicos, gabinete odon-
tologico, enfermaria, laboratorio de ana-
lise clinica, servico de radio transmis-
sor-receptor, dois dormitérios (mascu-
lino e feminino), um refeitério e salao
de recreacao.

A solenidade principal foi realiza-
da no alpendre do prédio onde foi ins-
talado o nucleo. Autoridades represen-
tativas, grande numero de ruricolas,
além da comunidade urbana, aplaudi-
ram o pronunciamento dos dirigentes
universitarios. Fez-se ouvir também o
prefeito local, sr. Onaci Souto Andra-
de, que, em breves palavras formulou
o agradecimento do povo de Sairé a
iniciativa dos dirigentes da UFPe. O
Reitor, por sua.vez, falou sobre as fi-
nalidades daquele 'nucleo, enfatizando
as linhas gerais do programa de inte-
riorizacao da Universidade, que consti-
tui uma das metas principdis estabele-
cidas pelo Ministro Jarbas Passarinho.
O Professor Onofre Lopes agradeceu a
homenagem tributada ao seu nome e
teceu consideracoes a respeito da obra
de interiorizacdo da Universidade bra-
sileira.

Em seguida, o publico deslocou-se
até o prédio anexo, onde a Camara se
reuniu para fazer a entrega do titulo
de ‘“Cidadao de Sairé” as autoridades
ja mencionadas. Uma banda marcial e
grande numero de colegiais deram um
colorido mais alegre ao ambiente. Va-
rios oradores fizeram uso da palavra,
tendo o Reitor Marcionilo Lins agra-
decido em nome dos homenageados a
outorga daquele titulo. Explicou 0s mo-
tivos — de ordem médica — que im-
possibilitaram a presenca do Ministro
nessas cerimonias, conforme estava pro-
gramado.

Coquetel foi oferecido a comitiva,
na residéncia dos crutaqueanos, inclu-
sive na casa do Perfeito da cidade.
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RESTAURANTE:

Estudantes esperam a vez da bandeja

Nova Visio Juridica da Maioridade

O problema da majoridade legislado
pelo nosso Cédigo Civil, como sendo aos
21 anos, tem provocado, por parte dc¢
muitos juristas e estudantes de Direito,
sérios comentdrios no sentido de consi-
derar o Cédigo Civil em relagcho & esse
assunto bastante retrégrado, precisando,
portanto, de uma reformulacho. Argu-
mentam esses estudiosos que se deve con-
siderar maljor o individuo que tiver 18
anos. Para iss0, indmeras teorina justi-
ficando a medida comecam a aparecer. A
propésito, a reportagem do Jornal Uni-
versitdrio esteve conversando com aca-
démicos de Direito e advogados.

Lujz Edmundo Siqueira Cavalcagte,
bacharelando de 72 da Faculdade de Di-
reito da Universidade Federal de Pernam-
buco, é da opinifo de que ‘“com o pro-
gresso técnico do mundo modemo e a
chamada era da comunicacfo nio tem
mais eentido a maloridade ficar restrita
ao8 21 anos”. Considera a mentalidade
dos jovens, hoje, JjA bastante diantada
em compara¢io com a da época em que
foi elaborado o nosso Cédigo Civil. Por
sua vez, a quintanista de Direito, Maria
Célia Farias Pimentel, também da Uni-

versidade Federal, ressaltou que “a mali-
oridade é um estado de espfrito, mesmo
que sujeita a implicagdes de ordem le-
gal. O amadurecimento do individuo néo
é necessariamente condicionado & idade
cronolégica. O menor de 18 anos, como
é convencionado ,pode ser t&o responsa-
vel por suas atitudes e op¢des como se
tivesse 18 anos e um dia”.

Audilio Alves, poeta e advogado mi-
litante, disse que “a maioridade é de uma
presuncdo legal: a de que o individuo
com determinada idade, no caso brasi-
lefro, 21 anos, dispée J4 de uma com-
preensfio dos fatos e da vida, necessd-
ria ao exercicio pleno da defesa dos seus
direitos e interesses, bem como do en-
tendimento do dever no mundo das obri-
gacles. No direito comparado,” divergem
legislacles quanto & idade ideal para
que tenha o cidadio o hébito para o
exercicio integral daqueles direitos, sendo
que, entre ndés, a prépria legislagho per-
mite que alguém comprovando, com ida-
de menor que a estabeletida, a sua ca-
pacidade de agir, obtenha a decretacfiio
de sua majoridade por via judicial ou
por declara¢fo de seus pais devidamente

formalizada. Em sintese: no estado atual
de nosss cultura, acredito que o limite
de 21 anos j4 & exorbitante”.

SEMINARIO

Essas discussdes e opinides outras se-
rfo debatidas no II Semindrio Nacional
Universitirio de Direito Civil, a ser pro-
movido pelos quintanistas de Direjto MA-
rio Neves Batista, Luiz Edmundo Caval-
canti, Maria Livia, Ricardo Regueira en-
tre outros da UFPe,, nos dias 03 a 05 de
Setembro. J4 confirmaram as suas pre-
sencas estudantes de Direito de 30 Uni-
versidades brasileiras além de algumas
faculdades internacionais, a exemplo da
Argentina, Chile, Equador, e Paraguai.
Os conferencistas serio os renomados ju-
ristas e professores Orlando Gomes, Vi-
vente Rao, Alfredo Buzaid, Torquato de
Castro, Rosa e Bilva e Mirio Neves Ba-
tista. O SeminArio de Direito Civil conta
com a colaboracio do Reitor Marclonilo
Lins, o 8ecretirio de Interior e Justien
José Paes de Andrade e o Prefeito Au-
gusto Lucena.

Estudantes Dao Assisténcia

A CASA DO ESTUDANTE DO BRA-
BIL, desde sua fundag¢fo, em 1929, vem
tomando iniciativas azsistenciais e cultu-
raie a favor da mocidade brasileira.

A 13 de majo de 1971, no auditério
da CEB, fol lancado o MOVIMENTO
NACIONAL DOS ALBERGUES DE JU-
VENTUDE, em cerimdnia presidida pelo
8xmo. 8r. Ministiro da Educacfio e Cul-
tura, Dr. Jarbas Pasearinho. Como ele-
mento bdsico desse movimento, a CEB
criou a FEDERAQAO BRASILEIRA DOS
ALBERGUES DE JUVENTUDE, associa-
cho civil e sem caréter lucrativo, afilia-
da & INTERNATIONAL YOUTH HOS-
TEL FPEDERATION, representante de 46
palses, que se destina a fundar, organi-
zar e supervisionar esses albergues em
todo o Pais, tendo sido eleito para a sua
presidéncia o Dr. Luiz Santiago Alves de
Mesquita, Diretor-Secretdrio da CEB.

Os Albergues sdo locais destinados a
abrigar jovens em suas viagens. Contri-
buem também para o turismo educativo
@ organijzam viagens, caravanas, congres-
so8, festivais naclonals e internacionais
e tudo que possa aproximar ds jovens e
estreitar os lacos de amizade entre eles.

Destinam-se aos jovens em geral, de
ambos os sexos, estudantes ou trabalha-
dores, ombreando-o8 como o fez a nossa
legislacfio trabalhista, quando estabele-
ceu a igualdade entre o trabalho manual
e o Intelectual,

Na primeira quinzena de margo, a
CABA O ESTUDANTE DO BRASIL con-
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duziu através do Brasil uma delegacfo
de professores, universitdrios, bandeiran-
tes, escoteiros, artistas de teatro, cinema,
danc¢a e mauasica, para, através de espe-
tdculos gratis para o povo, entrevistas
na imprensa, rddio, televisio, obter o in-
teresse de Qovernos, Universidades, enti-
dades econfmicas, indiistrias, .socledades
culturais, associa¢des religlosas e artis-
ticas a favor da criacio de Albergues de
Juventude.

FEDERACAO BRASILEIRA DOS
ALBERGUES DA JUVENTUDE

1 — A FBAJ é uma assoclacdo de
cardter assistencial, cultural e educacio-
nal, sem finalidade lucrativa.

2 — A FBAJ cria, organiza e admi-
nistra os albuergues da juventude e suas
associagles em todo o pafs.

S — A FBAJ desenvolve o turismo
educativo e esportivo entre os Jjovens,
hospedando o8 viajantes e organizando
viagens, excursdes, festivais e encontros
da juventude, nacionais e internacionais.

4 — A FBAJ fica interdita toda e
qualquer acdo politica, flloséfica ou re-
liglosa, - inclusive a tomada de posicéo
em movimentos dessa natureza ou ou-
tros, visando a objetivos estranhos &
finalidade dos albergues.

6 — Os albergues da FBAJ estdo
abertos a todos os jovens do mundo, em
situacfio legal, portadores da carteira de
associado emitida por qualquer organi-
zacfio fillada & FEDERAGCAO INTER-
NACIONAL DOS ALBERGUES DA JU-
VENTUDE (I.Y.H.F.).

6 — Respeitadas as leis do Pais e
observada a situacfio legal do jovem, a
FBAJ nfio faz discriminacdes de qual-
quer espécie.

7 — A FBAJ tem cardter eminente-
mente mundialista e tetn como finalida-
de mais alta a aproximac¢fio dos jovens
de todo o mundo.

8 — A FBAJ exige do associado um
passaporte mundial — a carteirn de al-
berguista e uma lingua universal — a
da fraternidade.

9 — A FBAJ pugnard pelo turismo
juvenil, veiculo para a paz e a cultura,
exigindo nos espetéculos piblicos, res-
taurantes e nas visgens através do mun-
do abatimentos que permitam aos jo-
vens realizar os seus anseios de conhecer
outros povos.

|

10 — A FBAJ é uma escola em cujos
albergues o jovem desenvolve uma cons-
ciéncia universal acima de qualquer ou-
tra.

AS BANDEJAS DE CADA DIA

O poeta Ascenso Ferreira tem um dito que se
tornou popular: ‘“na hora de comer, comer/ na
hora de dormir, dormir/ na hora de trabalhar. ..
pernas pro ar que ninguém é de ferro”. Hoje, a
necessidade da vida moderna, o ganha-pao, o pro-
blema de competicdo profissional fazem que, até
na hora de comer, o estudante esteja discutindo

os mais diversos assuntos

ligados aos estudos, quer

de natureza cientifica ou filos6fica.

E assim o panorama

no restaurante da Uni-

versidade Federal de Pernambuco, que estd forne-
cendo atualmente cerca de 3.500 refeicoes diarias.
Na rampa, uma fila interminédvel segue como uma
procissao em busca da desejada bandeja de cada
dia. Pelas refei¢coes (almogo e jantar) o estudante
paga Cr$ 0,90, cada uma, o que tem provocado

deficit, mesmo assim, o

Professor Jarbas Sousa,

diretor da Divisao de Residéncia e Alimentacdo,
assegura que a Universidade nao pretende aumen-

tar o preco das refeicoes.

TEMPO

Para evitar que os estudantes,

professores,

pesquisadores procurem suas residéncias ou res-

taurantes mais distantes,

provocando, assim, uma

perda de tempo, é que existe o Restaurante Uni-
versitirio. E continuaré a existir, mesmo que as
Universidades Federais resolvam implantar o sis-
tema de taxas anuais dos seus alunos, conforme
j& prevé a nova legislac@o. Pois, nos diz o Profes-
sor Jarbas: “o Restaurante nao tem um sentido
paternalista, mas visa a oferecer condigées aos es-
tudantes, a fim de néo ser preciso o deslocamento
do “campus”. O mesmo acontecerd, em breve, com
relacdo aos professores — segundo informacao do
Prof. Armando Samico — pois dentro das diretri-

zes do Reitor Marcionilo

Lins, a Pro6-Reitoria de

Assuntos Comunitarios est4 interessada em cons-
truir um restaurante exclusivamente para profes-
sores da Universidade, em virtude do numero de
alunos e também pela capacidade de atendimento

do atual restaurante, que

estd a reclamar amplia-

cao para atender o crescimento da Universidade.

Estudante de Arquitetura
Pesquisa Casa Minima

A turma do 1° ano pro-
fissional de Arquitetura co-
mecou cedo a entrar em
contacto com a realidade:
104 alunos, dividides em 24
grupos, sairam extra-muros
escolares e visitaram as vi-
las existentes no Recife e
em Olinda. Munidos de um
questionario e a boa vonta-
de de acertar, contaram com
a aquiescéncia dos morado-
res das vilas visitadas, os
quais forneceram os dados
requeridos.

Num dos amplos saldes
da Escola de Arquitetura,
conversamos com alunos
que tomaram parte na pes-
quisa intitulada “Casa Mi-
nima"”. Foi valido, disseram.
Uma excelente ocasido de
observar como as coisas se
passam em confronto com
0 que se aprende na Escola.

Definicio de Casa Minima

A casa minima é a que

oferece 0 minimo espaco-
h\'xmano de acordo com o
numero de pessoas que a
vai habitar — explicou An-
tonio Juci. Mas, em reali-
dade, ndo encontramos casas
para comportarem grandes
famflias, aduziu Fernando
Azevedo, também partici-
pante da pesquisa.
_ Antonio José Madureira
informou que o estudo de
campo comportou observa-
¢oes tanto sob o aspecto ur-
banistico,
pecto das constru¢des em si
mesmas, o projeto das casas
e a circulacdo interna.

Complexidade dos relatérios

Nossos relatorios sao mui-
to complexos, pois cada vi-
la visitada apresenta uma
série de problemas. Muitas

como sob o as-,

delas sofrem a auséncia de
condicoes de infra-estrutu-
ra, de dificuldade de aces-
so ao local, além de falta
de transporte, o que preju-
dica sobremodo o pessoal
que trabalha e os estudan-
tes. Numa das vilas visita-
das, — declarou-nos Glau-
ciano Marcos, mais de 50%
da populacdao sao constitui-
das de estudantes, secunda-
ristas e universitarios.

Algumas conclusdes

Esses futuros arquitetos,
que fomos encontrar em ple-
na atividade, cada um di-
ante de uma proncheta,
concluindo trabalhos ou ini-
ciando novos projetos fo-
ram, de modo geral, muito
restritos em suas declara-
¢oes. A realidade foi muito
chocante, sobretudo para
as mogas que desconheciam,
inteiramente, a vida que
se leva numa vila habita-
cional. Mas, a conclusdo
mais evidente a que chega-
ram diz respeito ao lucro,
é_ambicéo em fazer o mi-
nimo para ganhar o maéxi-
mo, num quase total esque-
cimento das normas urba-
nisticas e arquiteténicas a-
prendidas durante o curso.

“O que ficou bem claro
— aduziram — e que, de
futuro, nés devemos impor
o que for viavel dentro dum
planejamento totalmente ba-
seado nas normas aprendi-
das, sem correr atris de um
lucro facil, o qual no final
de contas vem prejudicar
uma grande parte da popu-
lacdo urbana. Em todo o
caso, foi excelente esse pri-
meiro contacto que nos pro-
porcionou o Prof. Wanden-
cok Valter Tin8co, da ca-
deira de Planejamento”.
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Com a inauguracao da Farmécia-Escola da Faculdade de Farméicia da UFPe., a comunidade
universitaria (professores, estudantes, funcionarios) terd oportunidade de adquirir medicamentos e
cosméticos a prego de custo, uma vez que a Farm Acia-Escola ndo visa a fing lucrativos; destina-se
exclusivamente ao treinamento dos estudantes, no sentido de venda orientada de medicamentos, ma-
nipulacées farmacéuticas e outros problemas relacionados com a economia e administracio de uma

farmaécia.

A solenidade de inauguracao foi realizada no dia 14 do meés passado com a presenca do Vice-
Reitor, Professor Romulo Maciel, do Prof. Murilo Guimaraes, além de outras autoridades e univer-
sitarios. O ato foi presidido pela Diretora da Faculdade de Farmacia, Professora Genisa Bulhoes.

R %W"‘i"” e

Mobral da Prémio

Em Concurso Nacional

..O Ministério da Educacéo
e Cultura acaba de instituir
o PREMIO MOBRAL DE
JORNALISMO, destinado a
incentivar, no territério na-
cional, o esforco pela erradi-
cacio do analfabetismo.

Os prémios aos trabalhos
selecionados serfio entregues
dia 8 de setembro de 1973, em
comemoracfo do Besquicente-
nario da Independéncia.

Do concurso poderfio parti-
cipar jornalistas, cineastas,
radialistas e fotégrafos pro-
fissionais ou amadores, brasi-
leiros ou naturalizados. Os
trabalhos serfio julgados por
uma comissdo de alto nivel.
E vedada a citacio de auto-
ridades governamentais nos
textos redacionais ou nas tri-
lhas dos filmes.

TEMAS E PREMIOS

Melhor reportagem — ma-
téria redacional, flustrada ou
n#o, de autoria de um ou mais
repérteres, referente & erra-
dicacio do analfabetismo no
territério nacional, publicada
em revista ou jornais de circu-

Pés-graduacio em Quimica

Com o Curso de Pés-Gra-
duacfo na Escola de Quimi-
ca da UFPe., fol também im-
plantado um Curso de Nive-
lamento que visa a atualizar
08 alunos em cadeiras consi-
deradas essenciais a0 Curso
de Pés-Graduacfio. Dessas ca-
deiras (Matemdtica, Fisica e
Quimica), foram realizadas
provas de diagnéstico, nos
dias 321, 23 e 33 de fevereiro,
para os candidatos ao Curso
de P6s-Graduacfio.

O Curso de Pés-Graduacio
em Pisico-Quimica tem como
coordenador o Prof. Fran-
klin Gomes Pinto, como Ori-
entador Clentifico o Prof. Ri-
cardo Ferreira e como Dire-
tor o Prof. Henna Yousef
Emile Safich, enquanto isto,
0 Curso de Nivelamento é di-
rigido pelo Prof. Euler da
Silva Mala.

lacio no Pais — 1° lugar —
Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzei-
ros), 2° lugar — Cr$ 17.000.00
(sete mil cruzeiros), 3° lugar —
Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzei-
ros);

Melhor reportagem de Tele-
visio — matéria projetada em
televisfio, de autoria de repér-
teres ou produtores de progra-
mas, quer seja entrevista ou
reportagem, destacando os as-
pectos humanos do analfabeto,
a sua integra¢io na comunida-
de e despertando o interesse
da comunidade para contri-
buir com o Movimento Brasi-
leiro de Alfabetizacio — Pré-
mio de Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cryzeiros) ;

Melhor Fotografia de Profis-
sional — aspectos artisticos e
humanos que demonstrem a
sensibilidade dos recém-alfabe-
tizados — 1° lugar Cr$
6.000,00 (cinco mil cruzeiros),
2° lugar Cr$ 3.000,00 (trés
mil cruzeiros), e 3° lugar —
Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzei-
ros);

Melhor Fotografia de Ama-
dor — 1° lugar Cr$ 3.000,00
(trés mil cruzeiros), 2° lugar
— Cr$ 2.000.00 (dois mil cru-

Programa

A P6s-Graduacio em Fisi-
co-Quimica, que conta com
40 alunos dos Estados do Ma-
ranhfio, Cear4, Rlo QGrande
do Norte, Par4, Pernambuco,
Alagoas, Sergipe e Bahia, tem
a sua 1® parte, que é dedica-
da a teoria, com a duracéo
de um ano, e a sua 2% parte,
dedicada & elaboracfio de te-
se e trabalho de Laboratério
dentro do plano de pesquisa,
com duracio de 1 a 3 anos.

As aulas teéricas, no pri-
meiro semestre, do Curso de
Pés-Graduacfio constam de:
Matemética Aplicada I (Pro-
fessor Carlos Edison Lopes —
M. 8¢ na Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro); Me-
cinica Analitica (Prof. Ed-
mundo Soares — do Institu-
to de Fisica da UFPe.); Ci-
nética Quimica I (Prof. Hanna
Yousef Safieh — M. 8c na

zelros) e 8° lugar — Cr§...
1.000,00 — (hum mfl cruzei-
ros).

REGIONAL

Melhor Reportagem, publi-
cada nos jornals e revistas —
1° lugar — Cr$ 3.000,00 (trés
mil cruzeiros), 2° lugar — Cr$
2.000,00 (dois mil cruzeiros) e
8° lugar — Cr$ 1.000,00 (hum
mil cruzeiros);

Melhor Reportagem Radio-
fonica — apresentacfo por
emissora de rddio da regifio
que focalize fatos ou aconte-
cimentos incentivadores ds
alfabetizacio no Pais — Pré-
mio de Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros) ;

Trabalho sobre o temsa
“LUTA COMUNITARIA CON-
TRA O ANALFABETISMO"
publicado em jornais ou re-
vistas locais de malor tira-
gem da regifio — Prémio de
Cr$ 6.000,00 (cinco mil cru-
zeiros) ;

Melhor Histéria Humana,
versando sobre easpectos do
Movimento Brasileiro de Al-
fabetizacho — Prémio de Cr§
65.000,00 (cinco mil crugeiros).

L

Universidade de Louvaln, Bél-
gica); Termodinimica Quf-
mica (Prof. Lawrence Nielsen
— M. 8c na Universidade de
Dénver, USA).

Da mesma forma, as aulas
teéricas do Curso de Nivela-
mento constam das cadeiras:
Matemédtica I (Prof. Carlos
Edison Laopes); Fisica I (Euler
da S8ilva Mala — da Escola
de Quimica UFPe.); Fisico-
Quimica I (Prof. Hanna You-
sef Bafieh e Prof. Ricardo
Ferreira — Ph D nos EEUU);
Quimica Orgfnica (Alexandre
8chuler — Mestrado no Ins-
tituto de Quimica da Univer-
sidade Federal do Rio de Ja-
neiro).

Estfo, ainda, sendo espe-
rados para colaborar no Cur-
8o, o8 Prof. Ira Mark Brinn,
PhD na University of Pitts-
burgh e Gene Paul Barret,
PhD na University of Indi-
ana.
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HOMENAGEM

Em homenagem ao ex-Reitor da
UFPe., a Escola-Farmécia fol deno-
minada “Escola Farmaécia Murilo
Guimaraes”, pelo apoio que dispen-
sara quando Reitor da UFPe. para
a implantacao e funcionamento da
mesma. Em seu discurso, o Prof. Mu-
rilo Guimaraes agradeceu & Congre-
gacdo da Faculdade de Farmécia por
ter dado o seu nome ao novo Depar-
tamento, dizendo: ‘“Esta benevolén-
cla, esse testemunho merecem a mi-
nha enorme gratidao e dignificam a
Congregacao e a Diretoria desta Es-
cola, que procuram dividir comigo
uma gléria que é fundamentalmente
deles. Faco votos para que o éxito des-
ta FarmAcia-Escola seja demonstrado
por um valor superior a0 nome com
que a dotaram para honra minha”.

PRODUTOS

Com a autorizacdo do Ministério
da Educacao e Cultura e do Conse-
lho Universitario da UFPe., a Escola-
Farmaécia terd& como principal fonte
fornecedora de medicamentos e cos-
méticos, o préprio Laboratério Uni-

versitario Farmacéutico, com uma
multipla linha de producéo, que seré
ampliada posteriormente: complexo
de vitaminas; pomada nitronfurazo-
na; xarope de iodeto de poté4ssio; mer-
curio cromo; metiolate; tintura de
lodo, agua oxigenada; xarope de pi-
perazina; xarope antialérgico; poma-
da de cortizona; comprimido de sul-
faguanidina; comprimidos de dipiro-
na; xarope de benzoato de benzila, en-
tre outros, além de antisséticos, de-
tergentes, desinfetantes, desodorantes
em liquido e bastdo, etec.

TREINAMENTO

Para o treinamento da Farma-
cia-Escola, os estudantes serdo divi-
didos em grupos de 4 ou 5 e atuarao
no setor de atendimento, controle de
receitas, recebimento de produtos,
marcacdo de precos, ete. Conforme
declaracdo da Professora Genisa Bu-
lhdes, a Escola funcionara em moldes
de uma farmécia tipicamente comer-
cial, tendo, porém, a orientacéo cien-
tifica e o treinamento indispensaveis
a formacao dos futuros farmacéuticos
profissionais.

Curso para médicos em Miami

A Escola de Medicina da Univer-
sidade de Miami promover4, a partir
do dia 30 de outubro do corrente, um
curso para Médicos graduados no es-
trangeiro, o qual dever4 ser concluf-
do no dia 26 de janeiro de 1973. O
curso terd uma duracdao de doze se-

“ manas e focalizar4 temas dos mais
" diversos ramos da Medicina, tais como

Cirurgla, Medicina Preventiva, Pe-
_ diatria, Obstetricia, Ginecologia e Ci-
- éncias Béslcas. As aulas serdo dadas
por professores da Escola de Medici-
na da Universidade de Miami, exi-
gindo-se do participante do curso, o
entendimento da lingua espanhola
' na qual serdo ministradas as aulas.

Esses cursos sdo de especial in-
teresse para os médicos graduados
no estrangeiro que desejam subme-
ter-se a exames nos Estados Unidos,
sendo outorgado diplomas aos médi-
COS que reunam os requisitos exigi-
dos pela Escola Médica de Miami. As
matriculas estardo abertas até o dia
30 de setembro de 1972. Qualquer in-
formagéo dever4 ser enderecada para
o Dr. Rafael A. Peiialver, Diretor Of-
fice of Internacional Medical Educa-
¢éo, University of Miami School of
Medicine, Scheraton — Four Amas-
sadors — Suite 1910 Torre I, Miami,
Florida 33131.



Som os auspicios do Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras, foi realizado, no Reci-
fe, um Encontro sobre Planejamento, Manuten-
cdo e Execucdo de Campus Universitario. Para

""

Armorial de Ariano Suassuna
aplaudido por participantes
de Seminario Universitario

Dentre os pontos importantes do Semina-
rio sobre o Planejamento, Execu¢do e Manuten-
¢ao do Campus Universitatio, realizado em maio
préximo passado, no auditério de Matematica,
no 15° andar, tivemos a apresentacdao do Quin-
teto Armorial, dirigido pelo Prof. Ariano Suas-
suna, e recebido com muitos aplausos pelos
participantes do referido Seminério.

O programa do Quinteto contou com as
seguintes pecas armoriais:

Duas Pegas Armoriais, de José Generino de
Luna;

Repente, de Anténio José Madureira;

A revoada, de Anténio José Madureira.

Os temas que serviram de base as duas Pe-
cas Armoriais, de José Generino de Luna, foram
extraidos da sua Missa Os Pedintes, especial-
mente o tema central do Kirie. Trata-se de uma
musica de grande beleza, onde, mais de uma
vez, se pode observar a enorme capacidade do
autor para criar melodias.

H4 na musica de Anténio Madureira o
aproveitamento do espirito da musica do povo,
caracterizado nele por uma certa repeticao te-
matica, a exemplo de “Revoada”, e uma tenta-
tiva de libertacdo da harmonia européia. Em
sua musica, existe o encontro de elementos do
Cantochao Gregoriano, observados no aboio, e
elementos semelhantes & musica moura, che-
gada até nos através da influéncia ibérica, com-
binada com valores da nossa musica indigena.

Entre os instrumentos que fazem parte do
Quinteto, destaca-se o marimbau, o qual tem
um papel importante, pois serve para dar es-
trutura ritmica as composi¢oes desempenhan-
do, ao mesmo tempo, o papel de um pedal e
de um apoio & arquitetura melédica. O marim-
bau proporcionou uma modificacdo tanto no
molde da composi¢do melédica como na pré-
pria fluicdo musical, emprestando uma certa
monotonia através de sua caracteristica bicér-
dica em oitavas. O marimbau é sempre afina-
do na ténica ou na dominante da obra.

Os comentarios da nossa reportagem to-
maram como base as explicagoes dadas pelo
Prof. Ariano Suassuna, no momento em que
este apresentava o Quinteto aos participantes
do Semindrio, os quais, em sua maioria sulis-
tas, ficaram grandemente impressionados com
a forca e a novidade da musica que ouviram,
e, de modo especial, com a verdadeira aula mi-
nistrada, naquele momento, pelo Prof. Ariano
Suassuna.

8

eitor Defende Planejamento Cientifico

aqui vieram representantes.da maioria 'das insti-
tuigoes filiadas aquele Conselho. O conclave teve
lugar no auditério do Instituto de Matematica. O
Reitor Marcionilo Lins presidiu a solenidade de

=Y
abertura, quando deu as boas vindas aos visitan-
tes, além de ter expressado seu ponto de vista de-
fendendo um planejamento rigorosamente cienti-
fico para os ‘“campus” universitarios.

A oonferéncia inicial foi ppronunciada pelo
Professor Coulson Tough, Vice-Reitor da Univer-
sidade de Houston, Texas. Ao longo de sua pales-
tra, ilustrada com material visual, condenou a
construcdo de edificios monumentais, de arquite-
tura cantemplativa, fazendo ver a necessidade de
se planejarem e executarem construcoes de ‘“cam-
pus” tendo em vista prioritariamente o aspecto
funcional, flexivel dos mesmos.

O Professor Houston fez um confronto entre
os ‘“campus” universitarios de varios paises, prin-
cipalmente América do Norte e Brasil, em anos
passados, enfatizando tragos de semelhanc¢a nas
arquiteturas desses.dois paises, no que tange a
preocupacdo de agradar visualmente, colocando-se
em plano secundario o aspecto funcional, com re-
flexos negativos, servindo inclusive de entrave a
expansdo, ao crescimento do ensino e da pesqui-
sa no que eles dependem do planejamento fisico.

Hodiernamente, exige-se “a priori” a realiza-
cdo de pesquisas envolvendo aspectos gerais — or-
camentarios, ecologicos, arquiteténicos, funcionais,
etc. — para poder se estabelecer a politica de cons-
trucdo, de expansdo dos “campus” universitarios.
Enumerou, ainda, o conferencista, elementos es-
senciais ao planejamento fisico, tais como a pro-
gramacdio, projeto, constru¢do, manutencao e ope-
racdo, tendo analisado acuradamente cada um
desses aspectos, demonstrando a necessidade de
correlacao entre 0os mesmos.

Foram apresentados varios trabalhos e rea-
lizadas outras conferéncias pelos representantes
das diversas institui¢des participantes do concla-
ve, constatando-se uma preocupagao comum em
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torno do fendmeno arquiteténico do planejamento ,ﬂ

fisico do “campus”.

Vestibular Ficil ¢ Estudo
Apertado em Sio Leopoldo

Em 1970, a Universidade tinha apenas

“Universidade Funil” é o apelido da-
do pelos estudantes & Universidade do
Vale do Rio dos Sinos, em S. Leopoldo,
no Rio Grande do Sul, segundo nos de-
clarou o Reitor Pe. Jodo Oscar Nedel,
pela politica educacional ai adotada de
entrada larga e saida estreita. ou melhor,
vestibular facil e estudo apertado.

O Reitor Nedel esteve presente ao
Semindario sobre Planejamento, execuc¢do
e manutengdo do Campus Universitario,
recentemente realizado em nossa Univer-
sidade e que contou com a presenga de
representantes de varias universidades
brasileiras.

Terceirh em Numero de Alunos

Por ocasifio do Seminario, entrevis-
tamos o Reitor da Universidade do Vale
do Rio dos Sinos (UNISINOS) que nos
declarou que esta universidade ocupa o
32 lugar em numero de alunos entre suas
congéneres gaichas. Além do mais, é a
instituicio de ensino superior que apre-
senta o0 maior indice de crescimento no

sul do pais, — Irisou o Reitor Nedel, e
acrescentou: a UNISINOS foi criada em
fins de 1969 a partir de trés faculdades
existentes, e tem, portanto, apenas dois
anos e meio de funcionamento. Sua gran-
de vantagem é que j& foi estruturada nos
moldes da reforma universitaria, com a
reforma completamente instalada e a ad-
ministracido académica e financeira cen-
tralizadas.

8.146 Alunos

A UNISINOS, nos seus 26 curses em
funcionamento, tem uma populacdo es-
colar de 8.146 alunos, dos quais cerca de
60% oriundos de Porto Alegre, distante
apenas 25 quilémetros de Sdao Leopoldo,
que é centro polarizado de 15 municipios
que fazem parte, atualmente, do chama-
do “grande Porto Alegre”. A regido é a
de maijor densidade demografica do Es-
tado sulino, com uma indistria muito
diversificada, especialmente nos setores
de couros, calgados, borracha e metalur-

JORNAL UNIVERSITARIO —

3.500 alunos, hoje conta com o numero
acima citado.

No Centro de S. Leopoldo

Até o presente, a Universidade fun-
ciona em dois grandes prédios no centro
de S. Leopoldo, que antes eram um co-
légio e um seminario. Entretanto, devido
a4 grande demanda, a Iinstitui¢do viu-se
obrigada a alojar parte dos alunos do

semestre basico comum, num colégio de[“B!’.

Porto Alegre, como solucao de emergén-
cia. Agora a UNISINOS est4 adquirindo
uma érea de T3 hectares, estrategicamen-
te colocada com relacdo &s vias de aces-
so. Espera-se que, em mar¢o de 1973, um
nuimero aproximado de 4.000 tenham suas
aulas no novo Campus, que esté& sendo
estruturado de acordo com as exigéncias
da reforma e a luz dos critérios que dis-
cutimos neste Seminario realizado na
Universidade Federal de Pernambuco.

Sociedade Civil Particular

A UNISINOS é mantida por uma So-
ciedade civil particular que j& estd pro-
duzindo tijolos, mesas e cadeiras para as
aulas e esquadrias de ferro para as ja-
nelas.

O novo Campus serd de caracteristica
horizontal, constando de.prédios simples
e funcionais de um sé piso. As sete Areas
estardo dispostas em forma radjal, com
a Reitoria, Administracdo e Servigos co-
muns no centro. As areas em questdo
sdo: educagdo, comunicagio, bio-médca.
socio-juridica, técnica, economia e tec-
nologia.

Engajamento

O Reitor Qscar Nedel finalizou afir-
mando que a UNISINOS sente-se enga-
jada num movimento nacional de desen-
volvimento e acha que deve prestar sua
colaboracdo nesta fase decisiva do nosso
Pafs, acompanhando o ritmo de cresci-
mento social, intelectual e econémico, ago-
ra existente.

Vista parcial da cidade de S. Leo-

poldo, no Rio Grande do Sul, ven-

do-se, 4 direita, a Universidade do
Vale do Rio dos Sinos.
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FILARIOSE
CONHECIDA
PODE SER
EVITADA

Embora seja uma das mais importantes en.de-
mias brasileiras, a Filariose ndo é bastante conhec1d.a
do publico. Veio para o nosso Pais com o escravo afri-
cano, encontrando, aqui, condigoes ex?elentes para o
desenvolvimento do seu agente. Precisa ser melbor
conhecida dos habitantes das areas onde costuma in-

cidir. Melhor conhecida para ser evitada.

Esta e a opinido do Professo'r.Rui Joao {\/ISrql;‘es-,
diretor do Departamento de Medicina Troplczll 3 aPe?-
e e d? Uplt‘;egsczd?liinEfdl';;?ver:itério

ncedeu entrevis orn y
::gggu;of‘i?aoriose, doenc? quetconstxtux uma das preo-
0 le Departamento. 2 .
cupaffe(slrg?oqu:ug é g)brigacéo dqs m_edxcos e dos sag;:
taristas — disse o Profes§or Rui Joao Marquet:s ; i
vulgar conhecimentos basicos sobre tdo impor a?létigas
rasitase, particularmente sobre medidas  profi poar
apliciveis no caso. Nessle dtraball:‘?(,) a 1mprensa po
enhar papel de relevo. . )
deveAdersin:r]'a ha ng:) papenas' uma, porém algumashfi-
larioses. A mais conhecida é a causada por um hel-
minto que se chama Wuchereiria Cancrofti, mas outros
parasitas como, por exemplo, a Ouchocerca volvulus,
a Mausonella ozzardi e a Loa loa, também sio agen-
iologicos das Filarioses. . -
= (;It:,o Bgrasil. ja se encontrou, na Amazonia, vinda
provavelmente da Goiana Britinica a Mansonella oz-
zardi, mas é a Wuchereria Cancrott) que predomina
quase que cxclusivamente, tendo sto encontrada em
varias cidades do Pais' entre as quais Manau§, Qum_e-
ta, Sdo Luiz, Salvador, Castro Alves, Floriandpolis,
Ponta Grossa, Porto Alegre, Maceié, Belém e Recite,
com maior incidéncia nestas ultimas. . :

Pesquisas realizadas no antigo Instltu}o de Medi-
cina Tropical da nossa Universidade pelo glepnsta ame-
ricano John F. Schacher e colegas brasxlelros,' fazem
suspeitar de que na capital de Pernam_buco hq outro
filaria além da Wuchereria Cancrofti; nao convém, en-
tretanto, fazer, desde ja, afirmacoes neste sentido.

O que nao se pode negar é que a .doen'ca em| nos-
so Estado, ou antes, na cidade do 'Rec1fe, é altamente
incidente, sobretudo em certos bairros como o Prado

o. .
Ly .E;er\?::iro e Deobbin, ja em 1952, encontraram, através
de cuidadoso inquérito realizado em Afogac'ios, um in-
dice de microfilaremia de 9.2%, o que é realmente
alarggs}t}iu' pesquisador do DENERU, regentemente fa-
lecido, estimou em cerca de 80.000 o numero de pes-
0 om Filariose no Recife.
b asAclcides Siqueira e Saul Tavares de Melo tambérp
encontraram altos niveis, sobretudq. nos balr,ros peri-
féricos de Afogados, Beberibe, Tejlplo e Varz.e?.. Ja
nas areas centrais da cidade, os indices de positivida-
de sio bem mais baixos, certamentg pelo melhor ni-
vel sécio-econdmico e pela existéncia de saneamento.

Como se apresenta a parasitose ) i 3

Cerca de 50% dos casos, ha Filariose-infeccdo sem
que exista Filariose-doenca. Em ‘outras' palayras, na
metade dos casos nao tém os médicos evidenciado sin-
tomas ou sinais imputaveis a presenca da!s fll'ar.las en-
contradas no sangue por ocasiao de um inquérito epi-
demoldgico. Estes “portadores” do parasita tém im-
portancia enorme na difusdao da moléstia, pois, Pada
sofrendo, ndo procuram tratamento e portanto sao e
permanecem sendo excelentes fontes de propagagao do
mal. Com o correr do tempo, tais pessoas poderao pas-
sar a apresentar sintomas, mas, em muntos casos, isso
niao sucede, podendo um filariético viver longos anos
e morrer sem ter tido conhecimento desta sua con-
dicdo.

Por outro lado, os outros 50% costumam apresen-
tar francos sinais da moléstia.

Como se inicia a Filariose

O transmissor é um mosquito, aqui copheglc'io por
muricoca e no Sul, por perni.long'o.’ Dele ha varias es-
pécies capazes de levar a microfilaria do doente ao
homem sadio. Séo todos hematdfagos e costumam sugar
o sangue, dos infectados e dos saos, a noite, quandg,
exatamente, estdao circulando, delntrg dos vasos peri-
féricos, as microfilarias. Entre nés é o Culex pipi'en.s
fatigans o mais comum. Trata-se de insetos de habi-
tos domésticos que penetram nos nossos 'aposentos na
hora do crepusculo e se alimentam a noite, enquanto
os habitantes da casa dormem. i X

Os principais sintomas da Fllarlqse eqvolvem o
sistema linfatico, desde o comego da mfe‘(‘:cao _quando
aparecem as linfagit es (o ‘lglgo cl’l'ama vergdo, as
adenites (conhecidas por ‘inguas ), as orquites, as
epidemites e os acessos febris que lembram bastante
as erisipelas e outras estreptococcias. Com o tempo, as
les6es linfaticas vao se repetind_o e se tornando mais
intensas, dando lugar a obstrucao dps_ vasos e outros
sintomas podem surgir. £ a fase cronica.

Caracteristicas da fase crénica

E nesta fase que os mais chocantes sinais costu-
mam ocorrer.

Rui Jodo Marques explica problemas filaridticos

A repeticdo das crises inflamatérias e a frequentis-
sima associagdo com micrébio (coccus) trazem como
resultado progressivos aumentos do volume de uma das
pernas, das mamas, dos drgdos genitais e de outras
partes do corpo. Tdo acentuadas sdo, as vezes, tais de-
formidades que, por exemplo, 0 membro inferior do
paciente pode lembrar o de um paquiderme. Dai o
nome de elefantiase que se dia a esta horrivel mani-
festacao da Filariose.

Néo é raro encontrar, explorando a caridade pu-
blica, nas ruas e pontes da nossa capital, filaridticos
elefantiasicos, com suas les6es bem expostas para des-
pertar compaixao.

Disturbios urinarios (quiluria), respiratorios e de
varios outros tipos podem ocorrer; nao sao, entretan-
to, freqiientes.

Efeitos sobre a esfera psiquica

Se ha quem exiba suas mazelas e deformidades
tao francamente como lembramos, ha também quem
as esconda. Isso depende da mentalidade, da forma-
¢ao moral, do temperamento, das circunstancias. O co-

mum, todavia, é o horror a filariose — tanto na mu-
lher quanto nos homens — pelas quase monstruosida-
des que ela pode ocasionar.

Conheco doentes — certamente pessoas ja pre-

dispostas a isso — que desenvolveram verdadeiras neu-
roses e psico-neuroses por terem pernas deformadas
ou outros segmentos do corpo igualmente volumosos.
Nas pessoas do sexo feminino, entdo, verdadeiras fo-
bias a Filariose existem, em virtude das suas implica-
¢oes estéticas.

Como diagnosticar o mal

E, ordinariamente, através do exame do sangue
periférico que se faz o diagnéstico. Em virtude da pe-
riodicidade noturna das microfilarias, o achado do pa-
rasita é mais comum entre 23 e 2 horas da manha.

Em certos casos, encontra-se o agente etioldgico
em ganglios linfaticos biopisados ou na urina, e assim
se consegue, igualmente, identificar a moléstia.

Sempre, porém, sdo os sintomas ja bastante co-
nhecidos do médico que oferecem a primeira indica-
¢do, confirmada ou nio, ulteriormente, pelo laboraté-
rio.

Quanto mais antigo o caso, tanto mais dificil de
ser achada a filaria no sangue periférico. Em doentes
com franca elefantiase, por exemplo, é quase impossi-
vel encontra-la.

Flagrante de uma perna deformada com a fila-
riose (Elefantiase)
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Tratamento

Numerosas drogas tém sido propostas para trata-
mento das filarioses. Nio se descobriu, no entanto,
ainda, uma substancia ideal.

No Departamento - de Medicina Tropical da
FMUFPe., temos experimentado varias, sobretudo as
antimoniais e o dietilcarbamasina. Esta parcce ser que
mais se aproxima daquela droga que se poderia cha-
mar 6tima. Ndo parece, contudo — embora sobre as
filarias adultas acantonadas nos grossos troncos lin-
faticos toracicos. Sua agdo indubitavel se exerce so-
bre as microfilarias o que ja nao é pouco pois, assim
sendo, serve ao menos para evitar a larga propagacao
da doenca.

Poucos anos atras, no Instituto de Medicina Tro-
pical da UFPe., o cientista britanico Professor Haw-
king experimentou conosco em uma comunidade fecha-
da do Recife o chamado sal hetrazanado, com bons
resultados. Em resumo, o que fizemos foi temperar todo
o alimento consumido por cerca de 600 pessoas com
cloreto de sédio, (sal de cozinha) misturado ao ja ci-
tado Dietil carbamasina, substancia anti-filariana in-
capaz de, nas doses utilizadas, causar qualquer into-
lerancia. Até mesmo o sabor dos pratos servidos niao
se alternava. Os resultados, alias ja publicados em re-
vista européia, foram excelentes. Talvez possa vir a
ser empregado este processo no futuro para obtencao.
de bons efeitos profilaticos nas zonas endémicas.

Para os casos avangados, com francas deformida-
des, nao se consegue qualquer regressdo das lesées com
0 uso de drogas. As compressdes dos membros com
ataduras, por outro lado, tém trazido efeitos muito in-
significante s ou nulos.

Alguns tipos de operacao ensaiados no Hospital
das Clinicas da UFPe. pelo Prof. Romero Marques e
colaboradores, bem como -certa cirurgia plastica, po-
dem ser utilizados para atingir o lado estético do pro-
blema. De modo algum atingiriam a causa do mal,
isto é, o parasita.

Que se pode fazer para acabar com a Filariose?

O que se pode e deve fazer para extinguir a Fi-
lariose é combater o agente etiolégico e seu vetor (o
mosquito).

O ideal seria tratar todos os doentes e todos os
portadores de fildrias dentro de rigorosos esquemas de
repeticao.

O combate aos transmissores infelizmente é difi-
cil, tal o nimero de espécies que podem vceicular o
parasita e as precarias condicoes de saneamento de
certas areas.

Através do INERU, as autoridades sanitarias tém
feito trabalho interessante e util, ao qual a popula-
¢80 ndo podera deixar de apoiar. Nao basta usar re-
pelentes e os conhecidos mosquiteiros; nio basta em-
pregar inseticidas, muitos dos quais hoje ja inatuan-
tes (resisténcia adquirida pelo mosquito) e até noci-
Vos ao organismo humano. E preciso colaborar com os
Servicos Especializados, procurando-os para exames
periédicos e tratamento adequado, também periédico.

Que se vem fazendo na UFPe. no que tange a Filariose?

balho sobre filarias de caes capazes de serem levados
ao homem, trazendo sintomas muito interessantes e
um sério estudo sobre manifestacées alérgicas das Fi-
larioses, ambos a cargo do nosso colaborador Profes-
sor Geraldo Rabelo Machado. Pesquisas sobre periodi-
cidade das microfilarias e novas técnicas para identi-
ficagdo do helminto foram efetuados pelo pesquisador
Luiz Francisco de Souza, até 1971.

Na disciplina de Parasitologia, o Professor Ivan
Alecrim realiza constantes inquéritos para

| | ] verifica-
¢io dgs iquc_es de parasitemia com seus alunos, o
que constitui trabalho muito util para o Recife. No

Ceptro de Energia Nuclear, os Professores Carlo Bor-
ghn‘e Moacir Carneiro Ledo vém experimentando a ir-
radiagio com Raios Gama no combate ao Culex, numa
tentativa de, esterilizando os insetos, impedir o desen-
volvimento das endemias.

No Departamento de Anatomia Patoldgica, foram
estudadas pelo Dr. S, R. Wanick aspectos muito inte-
ressantes da parasitose no que tange a sua histopato-
logia, com publicacao de tese para docéncia-livre.

Por outro lado, o Professor Romero Marques e
seus assistentes dedicam-se particularmente & inves-
tigacao dos aspectos radiolégicos dos linfaticos nas ele-
fantiases. :

Como vé, nido sio poucos nem desvaliosos os es-
forgos dos pesquisadores da UFPe. para esclarecimen-
to de muitos problemas no terreno da Filariose,



GEOGRAFIA,

CIENCIA

DINAMICA

Vice-Presidente do Conselho Diretor da Associacdio dos Gedgrafos Brasileiros, o Prof. Ma-
nuel Correia, ¢ também catedratico de Geografia Econéomica da Faculdade de Ciéncias Econé-
micas com larga experiéncia no campo de sua especialidade; sio seus principais titulos: pos-

graduagio em Geografia Economica e “Aménagement du Territoire”, na Universidade de Pa-
ris. Ministrou cursos nas universidades francésas de Paris, de Toulouse, de Bordeaux. Na Uni-
versidade do México e nas Universidades da California e Columbia, nos Estados Unidos.

“A Terra e o Homem no Nordeste”, “Paisagens e Problemas do Brasil” “Nordeste, Es-

paco e Tempo” “Geografia Econémica do Nordeste”, “A Guerra dos Cabanos”, sio titulos de
alguns dos seus livros publicados. O Prof. Correia, que pelo seu amplo curriculo dignifica nos-
sa Universidade, vem publicando, seguidamente, trabalhos no exterior em revistas especializadas.
Teve convite para permanecer na Franc¢a, nio o tendo

aceito a pedido do Reitor Marcionilo

Lins que, evidentemente, nio queria perder semelhante cooperador.

Transplante de cornea nao consti-
tui novidades para a equipe comandada
pelo Professor Clovis Paiva, titular da
clinica de Oftalmologia da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de
Pernambuco. Desde 1949, quando aquele
mestre defendeu tese para a Livre-Do-
céncia, que se tornou pratica comum es-
ga cirurgia, no ambito do Hospital das
Clinicas (Pedro II) da UFPe.

Diz o Professor Clovis Paiva que so
nao é possivel, até o momento, o trans-
plante do globo ocular. Transplante da
cornea é uma cirurgia destinada a corri-
gir certos tipos de cegueira decorrentes
da opacidade dessa membrana. Pode ser
feita de uma crianca para um adulto, de
uma mulher para um homem e vice-
versa, sem qualquer alteracao de cor na-
tural do olho, porquanto se trata de uma
membrana transparente.

DIFICULDADES

O Professor Clovis Paiva declarou
que a unica dificuldade existente na pra-
tica dessa cirurgia consiste na falta de
doadores. Inclusive um apelo foi formu-
lado por aquele mestre, para que o povo
seja melhor esclarecido a respeito da im-
portancia, do significado humanitario do
ato da doacgao de o6rgaos, apés morte. In-
clusive, nao ha sacrilégio conforme apre-
goa a Igreja Catdlica.

Embora entrevistado sobre essa pra-
tica cirurgica, o Professor Clovis fez
questdo de dar énfase a instalacido do
curso de pos-graduacao em Oftamologia,
para profissionais formados em Faculda-
des de Medicina do Norte e Nordeste.
Tem duracao de dois anos e prepara es-
pecialistas em Oftalmologia. Exige de-
dicacao exclusiva, tendo, atualmente,
quatro alunos matriculados. Moram na
Residéncia Médica do Hospital das Cli-
nicas — Pedro II.

A Clinica Oftalmolégica da FMUFPe.

Transplante de Cérnea nio é
Novidade na F. de Medicina

conta com 22 leitos, todos ocupados com
pacientes acometidos de deficiéncias no
globo ocular. Muitos deles aguardam
que algum indigente venha a sucumbir
e sua cornea venha servir ao transplan-
te de que necessitam.

Para o transplante da coérnea, é ne-
cessario que as demais partes do globo
ocular estejam funcionando normalmente.

Se o problema técnico-cientifico do
implante da corpea esta definitivamente
resolvido, o0 mesmo nao ocorre com rela-
cao ao fenémeno da rejeicao, uma vez
que esta acontece, as vezes, ensejando
nova intervencao cirurgica. Isto, nos
primeiros vinte dias apés operagao. Sexo
e cor do doador nao importam, pois, a
cornea de uma crianga pode ser implan-
tada num adulto, e vice-versa, indepen-
dentemente inclusive de sexo; com rela-
¢ao a cor, nao existe problema, uma vez
que essa membrana é transparente. Para
os irracionais, contudo, tem que ser da
mesma espeécie.

EQUIPAMENTOS

O Professor Clovis Paiva declarou
que a sua Clinica dispoe de equipamen-
tos os mais modernos, gontando tam-
bém com uma equipe altamente qualifi-
cada, habilitados, portanto, para qualquer
exame e cirurgia oftalmoléogicos. Inte-
graln a equipe do Professor Clovis os
especialistas Roberto Salaja, Alcides Fer-
nandes, Jaime Figueiredo, Abraao Zave-
rucha.

Oftalmologia € uma disciplina que
faz parte do curriculo minimo da Facul-
dad de Medicina. E ministrada a alunos
do 5° ano, com a preocupa¢ao de dar-lhes
um bom conhecimento dessa matéria.
Com o curso de pés-graduacao, recente-
mente implantado, ne Hospital das Clini-
cas da UFPe. a Faculdade estara diplo-
mando, nos proximos dois anos, os Ppri-
meiros especialistas em Oftalmologia.
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A Geografia, como ciéncia, apresenta
grande dinamismo. Nao é mais um exten-
so catalogo de nomes de lugares que ator-
mentava os estudantes. A Geografia mo-
derna preocupa-se, sobretudo, com a or-
ganizacao do espaco, explicando-o em suas
condi¢oes naturais e analisando a forma
como ele é explorado pelo homem.

A opinidao é do Prof. Manuel Correia
de Oliveira Andrade, professor catedrati-
co de Geografia Economica e Coordenador
do Programa de Mestrado em Economia
de nossa Universidade.

Profissao de grande futuro

A meu ver, aduziu o Prof. Manuel
Correia, a Geografia como profissao tem
grande futuro, embora nao seja ainda das
mais procuradas. O diplomado em Geo-
grafia tem duas possibilidades profissio-
nais: o ensino secundario e superior e a
pesquisa e planejamento. Na primeira area,
o campo é muito vasto, de vez que o en-
sino se encontra em grande expansao. Como
no magistério secundario os salarios sao,
em geral, desestimulantes remunerados,
ha uma grande retracao dos formandos
para se encaminharem para essa profis-
sao. Entretanto, como campo para pes-
quisas e planejamento, os geografos en-
contram amplo mercado de trabalho em
organizacoes oficiais e particulares. Pode-
riamos citar alguns orgaos federais que
nao dispensam o geodgrafo, como o INCRA,
o Departamento Nacional de Obras de Sa-
neamento, o Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica, a SUDENE, a SUVA-
LE, a SUDAM. Reparticoes estaduais, do
mesmo modo, possuem geografos em seus
quadros técnicos como o Instituto Geo-
grafico e Geologico, em Sao Paulo, e o
CONDEPE, em Pernambuco. Convém, po-
rém, salientar que o numero de profissio-
nais especialistas em Geografia nos qua-
dros destas reparticoes é pouco numero-
so. Também escritorios de planejamento,
que atuam na preparacao de projetos para
a SUDENE, para o SERPHAU e outras
reparticoes empregam o geografo. Acre-
dito que ja existe amadurecimento para
uma regulamentacao da profissao, o que
gbriria boas perspectivas para os forman-
0S.

Situacao Brasileira

No Brasil, o empenho do geégrafo
como técnico esta, ainda, sendo iniciado,
dai acreditarmos que as perspectivas de
ampliacdo do mercado de trabalho sejam
boas. Isto por que, nos paises industria-
lizados e de grande tradicao cultural, o
geografo é largamente convocado para as
obras de planejamento. Assim, por exem-
plo, na Inglaterra, quando realizaram o
planejamento da reconstrucao do pais,
apos a guerra de 1946, muito trabalharam
equipes de gedgrafos, dirigidos por um
grande especialista em Geografia Econé-
mica, o Prof. Dudley Stamp. Alias, aduziu
o Prof. Manuel Correia — os geografos
ingleses vem escrevendo excelentes traba-
lhos académicos e de planejamento a res-
peito de problemas da Gra-Bretanha e da
Africa.

Na Franca

Situacdo idéntica a da Gra-Bretanha
se passa na Franca. Os geografos france-
ses trabalham tanto no seu pais como na
Africa, assim como na América Latina em
missoes de assisténcia técnica e de pes-
quisas. Varios deles como Pierre Monbeig,
Michel Rochefort, Michel Phlipponneau,
Jean Tricart prestaram grandes servigos a
cultura brasileira.

Nos Estados Unidos

Nos Estados Unidos, os estudos geografi-
cos vém tendo cada vez maior aceitagao,
convindo salientar a contribuigao de Brian
Berry, da Universidade de Chicago. Tan-
to mais desenvolvido o pais, tanto mais a
inclusao do gedgrafo nas areas de sua es-
pecialidade.

A Meta da Moderna Geografia

Indagamos do Prof. Manuel Correia
qual, verdadeiramente, a meta da moder-
na Geografia, no que ele afirmou: a or-
ganizacao do espago, organizacao que €
indispensavel a qualquer politica de pla-
nejamento. Vé-se, assim, que a Geografia
é uma das ciéncias chaves para os paises
que procuram niveis elevados de desen-
volvimento.

Reforma Administrativa
¢ Assunto de Seminirio

“O Seminario de Reforma Adminis-
trativa teve como objetivo contribuir para
aumentar o grau de racionalidade e pro-
dutividade da administracao, mediante a
identificacado e eliminagcao dos principais
obstaculos institucionais a implementacao
dos projetos prioritarios do Governo”.

A declaracao é do dr. Robson Pérto,
diretor da Divisao de Contabilidade e Or-
camento da UFPe., ao regressar de Natal,
RGN, onde participou do Seminario de
Reforma Administrativa, naquela capital,
realizado no perfodo de 3 a 28 de abril
proximo passado.

Preocupaciao

Afirmou, ainda, que o Seminario ‘“te-
ve a preocupacao de reunir as pessoas di-
retamente envolvidas nas areas de refor-
ma, tanto no ambito das Universidades
como no da Secretaria de Educagao”. O
Seminario alcancou grande sucesso.

“A equipe do Instituto de Servigo Pu-
blico — afirmou — da Universidade Fe-
deral da Bahia, coordenadora do Semina-
rio, organizara um documento basico cons-
tando de duas partes: a) Diretrizes e Re-
formas nas universidades; b) a segunda
parte sera constituida de projetos elabo-
rados”.

Projetos

Essa segunda parte sera dividida, em:
projeto um — Obstaculos Institucionais;

projeto dois — Planejamento; projeto trés
— Estruturas Organizacionais e Simplifi-
cacao de Projetos; projeto quatro — De-
senvolvimento de Pessoal nas Praticas Ad-
ministrativas Para Reforma de Ensino e
Reforma Universitaria.

“Esses projetos — anunciou o dr. Rob-
son Porto — serao acompanhados de uma
apreciacao critica feita por uma equipe
técnica do Instituto de Servigo Publico.
O volume resultante desse trabalho sera
gncammhado ao MEC para exame, ava-
liacdo e, se for o caso, publicagao”.

Prioritario

De acordo com a declaragdo do dr.
Robson Porto, o “ultimo projeto — isto é,
o numero quatro — reflete a preocupacao
das universidades nordestinas no momen-
to em que procuram implantar as suas re-
formas sem, contudo, dispor de uma mao
de obra em condi¢oes de atender a impor-
tancia do fato e mesmo de executa-la. Se-
ra, entao, o projeto modelo de treina-
mento”.

O Seminario contou com a participa-
¢ao de representantes de todas as univer-
sidades nordestinas com exclusao apenas
da do Piauf que nao enviou representante.

O dr. Robson Porto enviou relatério
ao Reitor Marcionilo de Barros Lins acer-
ca do Seminario, para apreciacao, de que
dependerdao as providéncias necessarias
para cumprimento das metas da Reforma.
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Bonifacio é tema de
Concurso Nacional

Ao ensejo do transcurso_dqs comemo;ixcoesM(liﬁ
Sesquicentenario da Independéncia gio Bra51P 3 to 1
seu Imperial, a Universidade Catdlica de Petrop
e o Instituto Histérico de Petropolis promovem, em
conjunto, um concurso de monografias sobre tema
relacionado com o evento.

TEMA: 2 . . .
“0O pensamento politico de Joseé Bonifacio e a In-

dependéncia”.

DOS CONCORRENTES ; .
sPoder:‘ao concorrer alunos de universidades ou

Escolas Superiores do Brasil .

As monografias poderao ser elaboradas fm eq:!;’
pe, sendo porém, O prémio entregue ao'dau g;ic;néo
cionado em primeiro lugar na ficha de iden ¢ao.

INSCRICOES : -
As C;nscr,i(;t')es, mediante a apresentagao ggslg;lz
ginais, estardo abertas_ até 1.° C:fe gsszimn ;oSecretaria.
Os originais deverao ser entregues ;
da Universgidade Catélica de Petropol}x:, em0 ; 52332-
tro) vias, indicando o ti:lultcg1 dgoratrraadt;a P(’)area i
nimo autor também datilo X ‘
demdad?nscricz‘io sera considerada a data do registro
postzg;n sobrecarta separada, fechada e lacrada, dcc‘;):i-
tendo externamente o titulo da ottg; e aq pseu
) concorrente remetera:
g :)0 caé:tﬁg ou ficha de identificacao com o titglcz
do trabalho, o pseuddénimo, o nome completo, ende
inatura do autor; : J
recoij afsostl::épia ou xerocopia autenticada de docu
de identidade; ol d ,
menz()) fotoc6pia ou xerocopia autentxcadatdo doc:_
mento comprobatério de egta.r o concorrente cursa
do uma Universidade brasileira.

OGRAFIA _
e OMsocl:iginais deverao ser datilografados numa fa-

ce apenas do papel, formato oficio, em espago dois,
com todas as paginas numeradas € rubncadas ed ext1-
caminhados na forma do disposto no item 4.2 deste

Regulamento. wy - ol
gDeverél ter no minimo 30 e no maximo 60 paginas.

A monografia devera ser inédita.
Para a facilidade do processo de julgamento, os
concorrentes deverdo seguir o seguinte roteiro na

FACULDADE DE MEDICINA
TEM BIBLIOTECA MODERNA

Com um acervo de mais de 34.236

e alemfio a um ntmero reduzido de lei

livros, 2.553 folhetos e 1.603 titulos, a Bi- tores.
blioteca da Faculdade de Medicina fun-
ciona dinimicamente sob a chefla da CONVENIO

bibliotecdria Maria Orlando de Andrade

Bezerra Seixas. O grande problema que Mantém a Biblioteca da Faculdade

jo da monografia: S ¢ .
eXec:;)anumério (enumeracdo das principais divisoes
e secoes do trabalho, na mesma ordem da_apresen-
tagao da matérig);

b) Introdugao; ’
¢) Desenvolvimento do tema;

Conclusao; e .

g)) Fontes con;ultadas (bibliografia, documentos

primarios de arquivos, etc.).
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DOSC:;:EZI colaboracao do Elos Clube, serao confe-

i émios 3 i lhor correspon-

dos prémios as monografias que me

slerempaos objetivos deste ancurso. :
O primeiro prémio sera de Cr$ 2.000,00 (Dois

Mil Cruzeiros), o segundo de Cr$ 1.000,00 (Hum Mil

Cruzeiros) e o terceiro de Cr$ 500,00 (Quinhentos

Cruzeiros).

tem essa biblioteca é o pouco niimero de
duplicatas de exemplares para o grande
nimero de alunos e demais leitores cal-
culados em 6.144, que frequentam a Bi-
blioteca daquela tradicional Faculdade,
quer sob sistema de empréstimo ou para
consultas dos mais variados assuntos das
ciéncias biolégicas.
LIVROS ESTRANGEIROS

A quantidade de livros estrangeiro~
supera o nimero de livros publicados em
lingua portuguesa, tendo os estudantes,
as vezes, com muita dificuldade de do-
minio de outros idiomas, de fazer un
esforco enorme para um melhor apro-
veitamento em matéria de estudo e pes-
quisa. No entanto, a preferéncia é dada
aos livros publicados em inglés e espo-
nhol, ficando as publicacbes em francés

de Medicina convénio com a Organiza-
¢io Pan-Americana da Saide, centro
para comunicacdes bjomédicas a servi¢o
da América do Sul, sendo, ela mesma
um sub-centro dessa organizacio no Nor-
deste, dado o grande acervo bibliografi-
co que possui sobre os diversos ramos ca
Medicina. E interessante observar, ainda,
que, além desse convénio, hA um sis‘tema
ed permuta com véarios paises da Euro-
pa. da América do Sul e da Africa, que
vem facilitando a constante renovacéo
ou, bem melhor, a atualizacio dos livros
da Biblioteca.

COPIADORA

Para facllitar a consulta e estudo dos
frequentadores e também por motivo de
as revistas especializadas em assuntos
médicos nfio serem acessiveis a todos es-

tudantes, a Biblioteca faz, desde 1969. o
trabalho de cépia de atrigos das referi-
das revistas, como também desenhos,
graficos, “slides”, conforme pedido dos
alunos e professores da Faculdade.

EXPERIENCIA

Formada pela Universidade Federa!
de Pernambuco, a bibliotecaria Maria
Orlando de Andrade Bezerra Seixas pos-
sul um longo tirocinio sobre bibliotecas
especializadas no campo das ciéncias bio-
légicas, pois, ha4 vinte anos dirice a Bi-
blioteca da Faculdade de Medicina, ten-
do observado durante todo esse tempo
que, em épocas anteriores, os estudantes
se achavam mals longe das bibliotecas,
lilam menos em comparacio a08 nNOSNOs
tempos modernos, quando as bibliotecas
se multiplicaram e o préprio estudo, as
pesquisas de laboratérios, as especialidn-
des profissionais, fizeram com que os ea-
tudantes procurassem as bibliotecas e es-
sas, por sua vez, se modernizassemn a
exemplo da Biblioteca da Faculdade de
Medicina.

FOLCLORE

Angela Delouche

o das festas juninas é muito qugrldo pelo
povo(.) (?(i)cl:leca a 12 de junho, “bespa” (véspera) S(}e
Santo Anténio, o santo casaq\entelro, [} sa'nto q;xse ac:
Pedro nao consegue botar pra dentro do ceu, pois, n;a
vai ele chegando a porta e uma moca casadolra o ‘E:: a;
ma da terra e la desce ele para resolver o caso... KSS
ciclo tem o seu climax na vespera de Sao Joao e se
estende até ao dia de Sao Pedro, 29 de junho. _ o
Em vio a Igreja destituiu o dia de Sao Jgao. la
foi, em tempos antigos, dia santificado. N:ode T:h:.
Entretanto, o povo e 0 governo _fazem_ de 2 : le tsg °
dia feriado. As festividades a Sao Joao sao feit Jpg
todas as classes sociais, como o Carnaval. O Sao (;::g
é querido por todo o mundo, é possivelmegtedo js:nho
mais popular, mais familiar, tﬁanto que 0 n}‘?__ fa e
é chamado, pelo povo de “més de Siao Joao™; dlm nsos
na parte relativa a férias escolares nos todos zfdé ¢
“pelas férias de Sio Jodo” e outras referéncias n
ticaséomo no ciclo natalino, é mui_to im_portante a par-
te da culinaria. No nordeste, o Sio Joao coincide c:;t;
a safra do milho. Alids, miltho que foi plantado no *
de S. José, a 19 de marco. As especialidades e g0S s&
suras que se preparam com milho verde — que
nordestino sabe fazer — sao, notadamente, a canjica, 0
bolo de milho, o milho cozido e a pamoqha que € 0
pudim mais gostoso do mun(}o. A esta s:'erie junta-se
o famoso e saborosissimo “pé-de-moleque” o bolo es-
curo, de massa de mandioca, bolo meio misterloso para
o qual cada boleira tem uma formula progrla que nao
ensina a ninguém. Os bolos nordestinos sao um capi-
tulo a parte na cozinha brasileira. Hoje em dia, ui)(lo
mundo faz um bolo por semana, de farinha dei trigo,
econdmico, com poucos ovos € até com margar lna ou
de receita importada. Mas, antigamente, nao. bB: o era
sinénimo de festa e, portanto, a epoca de lo c;ra
tempo de festa. E o Sdao Jodo, como a festa popular

Junho, Més de Sdo Jodo

mais importante depois do Natal, era o tempo pro-
picio aos exageros culinarios em matéria de doces e
bolos. Conta-se que na feitura de bolos quebravam-se
de 5 a 6 duzias de ovos que eram laboriosamente “ba-
tidos” por empregadas, agregadas da familia, vizinhas
achegadas e, naturalmente a “senhora” ou sinhazinha,
comandando e dirigindo. Os cocos eram partidos, ra-
lados e deles eram extraidos dois tipos de leite: o gros-
so, puro, e 0 que levava um pouco diagua. A manteiga
da mais legitima e o acicar do melhor. A quantidade
de bolos era uma extravagancia. A metade deles era
para presentear aos compadres, o que equivale dizer
aos amigos. £ que na época de Siao Jodao se fazem
muitos compadres na base da fogueira. As comadres de
fogueira ainda hoje permanecem.

Vinha também a canjica, feita em imensos tachos
de cobre, — raspar o tacho era a ambicao dos me-
ninos da casa — a canjica era posta em grandes tra.
vessas e enfeitadas com canela. Realmente enfeitadas,
as vezes até com as iniciais do dono da casa ou com
flores e desenhos varios.

O pé-de-moleque, pejado de castanhas de caju da
ultima safra, hem escurinho (sem ser por chocolate,
como é uso agora para facilltar) o pé-de-moleque au-
téntico e as pamonhas, amarradinhas de um lado e de
outro, parecendo meninas de amarelo com laco na ca-
beca

A fogueira de Sao Joao é indispensivel. Pelo cam-
po, 0 que nio falta é lenha seca. Quem nido dispde de
grandes toros de madeira, queima gravetos, contanto
que veja o braseiro em frente de casa.

A maior parte de nossos festejos populares de
carater religioso tém origem lusa ou hispanica. Em tal
circunstincia, estdo os festejos junines. Lopes Gama,
em 1837, relata em O CARAPUCEIRO os festejos de
Sao Joao, referindo-se as dancas, as fogueiras, aos bo-
los e as “capelas”. Contudo, é de 1603 a data mais

ecerta.

remota de tais festejos populares no Brasil, feita por
Frei Vicente do Salvador.

Diz a tradicio popular que brasa de fogueira de
Sao Joao nao queima, dai o costume de atravessar de
pés no chao o braseiro da fogueira.

Outra especialidade de Sao Joao é a de dar res-
posta exata aos pedidos nas adivinhacoes. Uma que
foi usada e abusada antigamenta, refere-nos Pereira
da Costa, é a do ovo. Consiste em despejar num copo
meio dagua a clara de um ovo. Em seguida, cobrir
com um guardanapo novo € por em cima uma tesou-
ra aberta em forma de cruz mais um rosarlo bento.
Depois de meia noite vai se ver a sorte. Se a clara
formou um navio, quer dizer viagem proxima; se for-
mou uma igreja, nio tem pra onde, é casamento na

Outro costume colonial foi o das “capelas”. Ran-
chos de homens e de mulheres coroados de folhas e
de flores saiam percorrendo, alegremente, as estradas
entre os povoados, entoando cangdes como a que che-
gou até nos e que diz assim: “capelinha de melao é
de Sdao Jodo, é de cravo, é de rosa, é de manjericao”.

A danca popular era a quadrilha que ficou como
uma lembranca, e é repetida cada ano por escolures,
antes do dia 20 de junho.
a quadrilha, Ja despojada dos comandos em francés e
com termos, as vezes, da giria em vigor.

Quanto as fogueiras, a tradicio religiosa nos da
conta que tem origem num sinal estabelecido por San-
ta Isabel (mae de Sao Joao) a Nossa Senhora: “quan-
do o menino nascer, avisou, mandarei acender uma
grande fogueira em frente de casa”. Dizem que as duas
moravam distantes uma da outra, mas ndo tanto que
nao desse para ver o fogareu,

Assim_, cada ver que se celebra o Santo, as fo-
gueiras dao o toque de alegria com o brilho vibrante
da chama da madeira em brasa.

Adultos também dancam
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Ano IV

Arte & Tempo

Ser individuo é, fundamentalmente, um con-
centrar-se nos seus limites, realizando-os e ple-
nificando-os. Mas é também a capacidade de ex-
trapola-los para um encontro consigo, fora de
si mesmo, através do Outro. Esse encontro que
é o movimento do deus dentro do seu sangue,
exigindo o cumprimento de um pacto com a Vi-
da. Pois ninguém melhor do que o individuo po-
de cumprir um pacto, a que deve ser fiel, até em
agonia, desde que nio seja algo voltado contra
as exigéncias do seu préprio destino. (O que ca-
racteriza justamente o pacto é um acordo — e
nao uma traicao). Ora, as exigéncias do Destino
sdo as mesmas que as do deus. E a voz do deus
é sempre terrivel, ainda que ela se confunda com
a prépria voz existente nas entranhas do indi-
viduo.

Ser individuo nao é apenas um fruir do ago-

ra. Mas é, pelo contrario, um utilizar-se do ago- -

ra para adquirir o sempre. Pois ao verdadeiro in-
dividuo s6 interessam as imagens do eterno e

ANGELO MONTEIRO

nao o cascatear dos instantes, o engolfar-se ne-
les, até o esvaziamento e a perda do ser.

Engrossar as fileiras daquilo que todos fa-
zem nao se constitui numa tentacao surpreen-
dente. Embora muita gente dé a isso o nome de
existencialismo. Mas violentar-se a si mesmo para
nao trair sua mais intima verdade, — ser um
Jesus, um Maomé, um Loyola, um Nietzsche, um
Kierkegaard, — a isso é que podemos chamar,
com precisao, da mais consistente e profunda
afirmacgao existencial. Gozar a vida todes sabem
— quer se seja ou nao existencialista — desde
que se conte com o beneplacito alcoviteiro das
circunstancias. Entretanto, cumprir a vida como
um dogma, até a ultima extensiao dos seus li-
mites, — ainda que nao se seja existencialista,
— isso é uma responsabilidade, uma grandeza e
uma graca que s6 cabem de fato aqueles que
possuem um respeito sagrado e tremendo pelo
significado de sua propria vida.

Um personagem de
Graciliano Ramos

Sempre que releio um livro de
Graciliano Ramos nao posso furtar-me
a necessidade de registrar os pensamen-
tos, as emocdoes que ele me sugere.
Principalmente quando se trata daque-
le romance em que o Mestre pds qua-
se tudo o que sabia e sentia da Huma-
nidade — “Sao Bernardo”. As vezes
sentimos que tenha sido escrito de um
modo tdo sucinto. A gente quer que
muitos capitulos de “Sao Bernardo”
sejam maiores, & semelhanca dos de
*Angustia”, ressalvando, é claro, as di-
ferencas de técnica empregada neste
ultimo. ‘“Angustia” é um romance de
analise intendamente introspectiva,
acao lenta, efeitos repetidos, muito di-
ferente daquele em que Paulo Honério
é o personagem principal.

Isto ndo pretende ser um estudo
da obra de Graciliano Ramos. Confesso
que para tanto me faltam forcas. Ape-
nas, como disse acima, encerram estas
notas as ressonancias que em meu es-
pirito provoca a sua leitura. £ légico
que ndo vou me ocupar aqui da arte,
da técnica, do estilo do autor de “Cae-
tés”. Nao sendo, como nao &, um estu-
do critico posso por isso mesmo por-
me a vontade, livre dos canones esta-
belecidos (?) pela Critica.

De todos os personagens de Graci-

liano Ramos, é -Paulo Honério o que
encerra maior soma de humanidade. E
maior soma de compromisso, também.
Quando digo maior soma de humani-
dade quero exprimir aquelas determi-
nantes que fazem do homem um ser
agindo sob o imperativo de uma dire-
triz ditada pelo meio ambiente em que
vive. A sumula da vontade de uma co-
munidade, de uma regiao, existente
num homem a cujo carater ambicioso
e despotico tao bem se associaram. Po-
risso, chegamos, as vezes, a acreditar
que estamos diant e de um joguete. De
fato, pesam demais sobre o0 homem de
Garciliano Ramos aqueles fatores pro-
prios do meio, ou melhor, da configu-
racao social, étnica e telurica, que o
tornam mais uma vitima do que um
culpado. O meio modelando o homem
e este, ao reconhecé-lo, isentando-se
da culpa ou nunca sentindo remorso,
sempre fugindo a responsabilidade dos
seus atos. Por isso o aspecto mais co-
movente e curioso do rarater de Pau-
lo Honoério, ou melhor do homem de
Graciliano Ramos, é que ele se reco-
nhece um titere nas maos da fatalida-
de. A sua condicao de vida acha-se tao
ligada a fatores cosmicos estranhos a
sua percepcao que o seu carater, a sua
crenca mesmo, se modelou sob o signo
daquelas causas. Tudo sao obras da fa-

Joao Camelo de Paiva §

talidade, tanto no plano econémico como
no espiritual e social. Paulo Hondrio,
ao reconhecer as crueldades que pra-
ticara, nao quer ainda assim aceitar a
idéia de que é o seu autor e confessa:
“A culpa foi desta vida agreste, que
me deu uma alma agreste”. Ele € bem
a personificacao da paisagem humana
e social do meio em que vive. Uma sin-
tese forte, impressionante e dominado-
ra. Dele, afirmou Olivio Montenegro,
em O ROMANCE BRASILEIRO E SUAS
TENDENCIAS: “Coisas e pessoas que
caem no raio de sua acao ele procura
absorvé-la com o maior despotismo de
vontade; uma vontade cheia de pre-
meditacdo e de 6dio”. Como ser hu-
mano, Paulo Honédrio tem também as
suas fraquezas, os seus estados de al-
ma que movem simpatia e piedade.
Sim, porque ele é apenas um joguete
e sabe que o é nas maos de forcas que
ele desconhece. Tanto é assim que mui-
tas vezes ele nao deseja ser ruim, pra-
ticar uma crueldade, tendo prometido
a si proprio ser bom e, como um lou-
co, ou como um homem que tudo pode
pode e nao pode nada — quando me-
nos espera estd novamente consentindo
que a besta afogue o homem e sacie a
ma inclinacdo. » Ele mesmo, em certa
‘passagem do romance se definiu: ‘“‘Sou
um homem arrasado”.

Moer assim o sal

e o leste em sdis poentes,
amar o longo azul

de mares confidentes,

ruir como um cavalo
abismo sobre as aguas,
chocar o mundo e a paz

estar em mim, boiando,
as maos sobre os cabelos

alheio aos seus apelos,

arfar, morrendo, o peito
imenso gesto-grito,

o olhar ultimo e enorme
a te fitar aflito

e renascer no amor
para um mundo infinito.

programa sentimental do renascimento puro

no fio das proprias magoas,

e o corpo em pasto aos peixes

DOIS POEMAS DE MANUEL LOPES

Sob maos que se levantam,
meu espanto nao contido.
Entre luas desvendadas

teu rosto

Neste p6 de claro e esfera
meu cao de faro vencido

emite em
estranhos

De leve te recomeco.

se te findo, nao me ocorre.
nos meus dedos fio e teco
nosso amor quée nunca morre.

Em barro te recomponho

— oleiro de imagens virgem —
. e te amo fundo e infinito

no chao de minhas vertigens,

como quem comec¢a hoje

seu claro

nova visao do cacador de lua

mal escondido.

nova cratera
sons de ganido.

oficio de amar.

Emanuel

Mario Schenberg

Emanuel Marques de Almeida revelou-se ao publico
paulistano como uma das personalidades mais vigorosas
da talha pernambucana, que veio se afirmando nos ulti-
mos anos com tanta rapidez como uma das expressoes
mais Interessantes da escultura popular brasileira.

Emanuel se caracteriza pela dramaticidade das suas
talhas, assim como pela sua capacidade de expressao sim-

boélico-mitica.

Ha, sem duvida, na sua tematica varios

pontos em comum com a de outros escultores populares
nordestinos, sobretudo na utilizacdo de temas cristaos e
das religides afro-brasileiras. Distingue-se, contudo, pela
marcada originalidade de muitas de suas composigoes e
pela forma peculiar de sua interpretacdo dos mitos afri-

canos e do “pathos” cristao.

A composicdo das talhas de Emanuel impressiona pela
sua solidez compacta e pela utilizagdo convincentemente
dramatica da cor violenta. Sabe tirar partido tanto da
simetria rigida como da estrutura livre, segundo as ne-

cessidades expressivas da tematica.
Partindo da escultura popular pernambucana, as ta
lhas de Emanuel se aproximam de algumas manifesta-

coes de arte psicodélica e fantastica contemporanea. Po-
demos esperar que esse jovem artista venha a ter um
desenvolvimento consideravel, ultrapassando as limitacoes
da escultura popular e dando uma contribui¢io importan-
te para o movimento brasileiro de arte magica, fantastica
e psicodélica, um dos mais pujantes e auténticos do nosso

panorama.

A vida engarrafada
Conto de HEBER FONSECA

Carlos era s6. Sua com-
panhia era a solidao. As
vezes saia com a angustia,
outras com a ansiedade.
Assim ia vivendo. Bebia
muito, é verdade. Mas o
que diabo iria fazer du-
rante todo o dia? O di-
nheiro da aposentadoria
dava para seus gastos. Seu
luxo era a cerveja, sempre
bem gelada. Nao tinha
mulher, muito menos fa-
milia. Era mesmo um so-
litario.

Carlos era dono de sua
vida. Nao sabia de politi-
ca e nao gostava de fute-
bol. Nem piadas ele sabia.
Nao tinha amigo que as
contasse. Se soubesse al-
guma, nao teria a quem
contar. Carles vivia assim
mesmo — de bar em bar.
Rompia as madrugadas
sem nem sentir. Quando
o sono chegava, o sol ja
havia chegado. As inume-
ras garrafas vagzias, em ci-
ma da mesa, denunciavam
a virgilia.

Carlos nao sabia parar
que vivia. Nem sabia por-
que tantos elefantes, be-
souros, fadas, monstros e
passaros desfilavam pelas
paredes sujas de seu apar-
tamento. Aquilo fazia par-
te da sua vida. E pronto.

(Slem explicacao ou pedido
e.
Carlos s6 notou que vi-
rara uma garrafa de cer-
veja, quando o garcon es-
tava fazendo a limpeza da
mesa e o gerente do bar
reclamava porque um su-
jeito passara quase toda a
noite bebendo e sumira
sem que ninguém desse
conta. Um verdadeiro la-
drao. Carlos ouvia tudo,
via tudo e nada podia fa-
zer. Nao passava de uma
garrafa, casco escuro, com
um incomodo rétulo ver-
melho pregado no peito.

Carlos sentiu-se mal ao
ser colocado numa grade
vazia de cervejas. No ou-
tro dia, tardinha ja, um
rapaz moreno e suado,
transportou o caixao para
um caminhio de entrega
de uma fabrica de bebidas.
Carlos andou o resto da
tarde e inicio da noite des-
confortavelmente alojado
na carroceria do caminhao.
A partir dai viveu de ou-
vir conversas em mesas de
bar, almocos sofisticados,
festinhas de subiirbio e dis-
cussdes de futebol. Até ©
dia em que caiu da mess
e foi jogado, todo frag-
mentado, no caixao do li-
X0.
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