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RESUMO

Dentre os diversos objetivos que os profissionais da Educagdo buscam alcangar, um deles é o
desenvolvimento de um processo de ensino de qualidade. No SENAI os critérios para esse
processo sdo estabelecidos em sua metodologia, a “Metodologia SENAI de Educagio
Profissional”, que descreve os principios norteadores da Pratica Pedagogica aplicada na
instituicdo. Contudo, é comum que os docentes tenham dificuldade para implementar esses
principios no processo de estruturacdo das aulas. Esta pesquisa teve como objetivo geral propor
diretrizes de acdo docente para a elaboracdo das aulas da unidade curricular “Leitura e
Interpretacdo de Desenho Técnico” do Curso Técnico em Eletrotécnica do SENAI Areias, que
contribuissem para o surgimento do Engajamento Académico nas trés etapas da préatica
pedagogica (Planejamento, Direcdo e Avaliacdo). Para realizacdo das diretrizes foi realizada
uma revisao bibliogréfica sobre o conceito do Engajamento Académico no intuito de determinar
qual o papel do docente na promocéo dessa condicao positiva de aprendizagem. Também foram
realizadas revisdes bibliograficas e documentais para compreender (1) o conceito de Pratica
Pedagogica docente, (2) como o SENAI busca empregar tal conceito em sua metodologia de
ensino e, finalmente, (3) quais principios o SENAI utiliza como norteadores para o trabalho do
docente na Educacdo Profissional. Além disso, buscou-se compreender como o conteudo de
Desenho Técnico integra 0 Curso de Eletrotécnica na unidade curricular “Leitura e
Interpretacdo de Desenho Técnico”. Por meio da utilizagdo de um processo que envolveu
sucessivas associacdes conceituais foi criado um quadro geral de analise. A partir deste quadro
foram realizadas sinteses que culminaram na elaboracgéo e na fundamentacdo das diretrizes para
cada etapa da Pratica Pedagogica. Por fim, foi realizada uma simulacdo do processo de
aplicacdo das diretrizes da etapa do Planejamento. Ao final, foi possivel compreender que a
utilizacdo das diretrizes atendeu simultaneamente os principios do EA e os Principios
norteadores da pratica pedagogica do SENAI.

Palavras Chaves: Engajamento Académico; Pratica Pedagogica; Desenho Técnico; Educacao
Profissional; SENAI.



ABSTRACT

Among the various objectives that education professionals seek to achieve, one of them is the
development of a quality teaching process. At SENAI, the criteria for this process are
established in its methodology, the “SENAI Methodology of Professional Education”, which
describes the guiding principles of the Pedagogical Practice applied in the institution. However,
it is common for teachers to have difficulty implementing these principles in the process of
structuring classes. The general objective of this research was to propose guidelines for teaching
action for the elaboration of classes of the curricular unit "Reading and Interpretation of
Technical Drawing" of the Technical Course in Electrotechnics of SENAI Areias, which would
contribute to the emergence of Academic Engagement in the three stages of pedagogical
practice (Planning, Direction and Evaluation). To carry out the guidelines, a bibliographic
review was carried out on the concept of Academic Engagement in order to determine the role
of the teacher in promoting this positive learning condition. Bibliographic and document
reviews were also carried out to understand (1) the concept of teaching Pedagogical Practice,
(2) how SENAI seeks to employ this concept in its teaching methodology and, finally, (3) which
principles SENAI uses as guides for the teacher's work in Professional Education. In addition,
we sought to understand how the Technical Drawing content integrates the Electrotechnics
Course in the curricular unit “Reading and Interpreting Technical Drawing". Through the use
of a process that involved successive conceptual associations, a general chart of analysis was
created. From this chart, syntheses were carried out that culminated in the elaboration and
foundation of the guidelines for each stage of the Pedagogical Practice. Finally, a simulation of
the process of applying the guidelines of the Planning stage was performed. In the end, it was
possible to understand that the use of guidelines simultaneously met the principles of EA and
the guiding principles of SENAI's pedagogical practice.

Keywords: Academic Engagement; Pedagogical Practice; Technical Drawing; Professional
Education; SENAI
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1.  Introducéo.

Este trabalho trata do conceito de Engajamento Académico (EA) aplicado ao Ensino de
Desenho Técnico na Educacdo Profissional, mais precisamente no Curso Técnico em
Eletrotécnica oferecido pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL).

Dentre os diversos objetivos que os profissionais da Educagdo buscam alcancar, um
deles é o desenvolvimento de um processo de ensino de qualidade. No SENAI os critérios para
esse processo sdo estabelecidos no livro Metodologia SENAI de Educacdo Profissional
(MSEP) (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019), que é
distribuido pela instituicdo aos diversos profissionais que contribuem direta e indiretamente no
processo de ensino-aprendizagem, e que estabelece os Principios norteadores da Pratica

Pedagogica para orientar a agdo dos professores que irdo atuar na instituicao.

Por sua vez, a partir dos estudos voltados ao processo de ensino-aprendizagem de
qualidade surgiram, nos ultimos anos, os termos Engajamento e Envolvimento, traduzidos do
termo em inglés engagement, como indicadores de sucesso da aprendizagem. O termo
Engajamento apareceu inicialmente em estudos sobre produtividade no contexto do trabalho.
Na Educacéo, o termo EA é entendido como um processo condicional e positivo que possibilita
0 aumento do nivel de qualidade do processo de ensino-aprendizagem a partir das acoes

articuladas dos professores, estudantes e gestores escolares.

Diante disso, a pergunta que norteou esta pesquisa foi “Como 0s docentes da Educacgéo
Profissional podem atuar de maneira a contemplar a MSEP e ao mesmo tempo promover o EA
nas aulas da unidade curricular (UC) “Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico” (LIDT)

ofertada no Curso Técnico em Eletrotécnica do SENAL.

Esta pesquisa buscou, entdo, auxiliar os profissionais que atuam na Educacédo
Profissional, sobretudo os professores, na etapa da Pratica Pedagdgica referente ao
planejamento das aulas de Desenho Técnico utilizando os conceitos do EA e os Principios
norteadores da Pratica Pedagogica estabelecidos na MSEP, como alternativa para o

desenvolvimento de um processo de ensino de qualidade.

A MSEP se baseia no ensino dos contetdos através do desenvolvimento das
capacidades necessarias para a atuacdo técnica dos estudantes. O desenvolvimento de tais
capacidades € um objetivo compartilnado entre docentes, gestores e 0s pelos proprios

estudantes. Diante disso, acredita-se que cada um deles pode ser responsavel por a¢des que,
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quando realizadas em conjunto, podem contribuir para a condi¢édo positiva de aprendizagem, a
qual configura o EA.

O objetivo geral deste trabalho foi propor diretrizes de acdo docente para a elaboragéo
das aulas da unidade curricular “Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico” do Curso Técnico
em Eletrotécnica do SENAI Areias, que contribuam para o surgimento do Engajamento

Académico nas trés etapas da préatica pedagogica (Planejamento, Dire¢do e Avaliacdo).
Os objetivos especificos sao:

1. Entender os conceitos de Engajamento e de Envolvimento no contexto escolar;

2. Entender os conceitos da prética pedagdgica que podem contribuir positivamente
para 0 processo de ensino-aprendizagem do conteldo de Desenho Técnico da UC LIDT do
Curso Técnico em Eletrotécnica do SENAI Areias;

3. Elaborar diretrizes de acdo docente para o planejamento das aulas da UC LIDT do
Curso Técnico em Eletrotécnica do SENAI Areias que proporcionem EA e estejam em
concordancia com a Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional.

4. Simular o processo de aplicacdo das Diretrizes de Acdo Docente para o
Engajamento Académico na Unidade Curricular “Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico”

na etapa do Planejamento

A importancia dessa pesquisa reside no fato de que ela busca, por meio de seus objetivos
(geral e especificos) e do seu produto final, que sdo as diretrizes acima mencionadas, contribuir
para criacdo de um ambiente escolar que eleve o nivel de qualidade da aprendizagem dos
conteldos de Desenho Técnico na Educacdo Profissional, o que pode refletir, em ultima
instancia, num aumento de qualidade dos profissionais das diversas industrias nas quais atuam

0s egressos da Educacéo Profissional.

Esta pesquisa teve um carater teorico e foi realizada em trés grandes etapas. A primeira
etapa constou de uma revisao bibliografica que explorou o conceito de EA através da pesquisa
e da revisdo de literatura da obra e das discussdes feitas por diferentes autores. O Capitulo 2
deste trabalho configura o resultado desta etapa. Ele diferencia o conceito de EA de outros
conceitos similares como Envolvimento e Motivacdo e explica quais sdo os pilares que
sustentam tal conceito no ambito da Educacdo. Além disso, o Capitulo 2 traz a resposta a

seguinte pergunta: Qual o papel do professor na promocdo do EA?
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A segunda etapa da pesquisa possui algumas sub etapas e se apoiou tanto em pesquisas
bibliografica quanto em andlises documentais, as quais buscaram compreender: (1) os
conceitos que envolvem a Prética Pedagdgica docente, (2) como o SENAI fundamenta a sua
Prética Pedagogica para a Educacdo Profissional e (3) como o Desenho Técnico se relaciona a
Educacdo Profissional. O resultado dessa etapa corresponde aos Capitulos 3 e 4 deste trabalho.
O Capitulo 5 traz a metodologia utilizada na pesquisa.

J& a terceira etapa da pesquisa teve como objetivo a elaboracdo das diretrizes de acdo
docente para promoc¢do do EA no SENAI para a UC LIDT. Para isso foi necessario realizar
quatro analises associativas conceituais, utilizando como fundamento os principios de EA, 0s
Principios norteadores da Pratica Pedagdgica do SENAI, os requisitos docentes da Pratica
Pedagogica e as acOes docentes para o EA. Apds a realizacdo das analises buscou-se sintetizar
as relacdes estabelecidas em diretrizes de acfes docentes que fossem possiveis de serem
executadas pelos professores. Tais diretrizes estdo no Capitulo 6, no qual os resultados desta

pesquisa sdo apresentados e discutidos.

O Capitulo 7 traz as consideracdes finais sobre esta pesquisa, as quais esclarecem que
0 docente tem um papel importante para promocéo do EA, mas sinaliza que para desempenhar
esse papel é necessario que haja uma articulagcdo consciente das ac6es do professor em conjunto
como os estudantes e gestores na construcdo de um processo de ensino-aprendizagem de
qualidade. Além disso, foi possivel compreender que as diretrizes de acdo docente para o EA
devem ser realizadas de acordo com cada etapa da Pratica Pedagdgica (Planejamento, Direcédo
e Avaliacdo) e que sua aplicacdo pode unir o atendimento simultaneo aos principios do EA e

aos Principios norteadores da Pratica Pedagogica do SENAL.
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2. Engajamento Académico
2.1 Introducéo sobre o conceito do Engajamento Académico.

Desenvolver um processo de ensino-aprendizagem de qualidade é um desafio e deve
ser objetivo de todos os profissionais envolvidos no processo pedagdgico, que vao desde 0s
gestores das instituicdes de ensino, até os professores e estudantes. Para isso,

Os alunos precisam de informacgdes precisas sobre a qualidade educacional para
ajuda-los a escolher entre os diferentes cursos de estudo. Académicos e
administradores universitarios precisam de informagdes para ajuda-los a monitorar e
melhorar seus cursos e programas. As instituicGes precisam de informac@es sobre
qualidade para ajudar a referenciar e comercializar seu desempenho (COATES, 2006,
p. 25).

A busca pela melhoria do processo de ensino-aprendizagem figura como um objeto de
estudo dos pesquisadores da Educacdo. O mesmo acontece com a identificacdo de parametros
de qualidade, os quais permitem que esses profissionais proponham a¢6es pedagdgicas.

A partir dos estudos voltados ao processo de ensino-aprendizagem de qualidade
surgiram, nos Gltimos anos, os termos Engajamento e Envolvimento, traduzidos do termo em
inglés engagement, como indicadores de sucesso da aprendizagem. Inicialmente o termo
Engajamento surgiu em estudos sobre produtividade no contexto do trabalho. Nesse contexto

considera-se que:

As condicOes cotidianas de engajamento no trabalho referem-se ao envolvimento,
comprometimento, paixdo, entusiasmo, absor¢do, esforco concentrado, zelo,
dedicagdo e energia e acrescenta que se trata de um comportamento facil de
reconhecer na pratica, mas dificil de definir (SCHAUFELLI, 2013, p. 33).

Ja no contexto académico, Christenson et al (2012) descreve que o interesse no
Engajamento é impulsionado pelo desejo de aprimorar o aprendizado do estudante. Costa e
Vitoria (2018) descrevem o Engajamento como uma variavel global que reflete as razdes que

mobilizam um individuo e acrescentam que

E possivel afirmar que existem diferentes formas de engagement (pessoal, moral,
social, profissional, identitario, académico, relacional, etc.) que longe de
apresentarem um consenso ou a possibilidade de estabelecimento de um conceito
Unico e sintético, contemplando as multiplas areas do saber, abrem margem para
diferentes interpretacdes e perspectivas (COSTA; VITORIA, 2018, p. 124).

Costa e Vitoria (2018) também apontam que o Engajamento é destacado no contexto
internacional como a variavel transversal mais influente sobre estudos relacionados a
aprendizagem. Nesse ponto Costa e Vitoria (2018) concordam com Martins e Ribeiro (2016) e

Miorando e Leite (2018) que dizem
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O engajamento é um fator ja estudado e avaliado internacionalmente. Particularmente
nos Estados Unidos é medido por meio do National Survey of Student Engagement
(NSSE), na Australia pelo Australasian Survey of Student Engagement (AUSSE) e
na Africa do Sul pelo South Africa Survey of Student Engagement (SASSE)
(MARTINS; RIBEIRO, 2016, p. 225).

Em &mbito internacional, a discussdo do student engagement parece se consolidar
como um tema estabelecido dentro da especialidade dos estudos de educacéo
superior. Nao obstante, no Brasil, a tematica aparenta ser ainda emergente, e carece
de alguma estabilizacdo para seu efetivo trabalho em pesquisas académicas
(MIORANDO; LEITE, 2018, p. 172).

Ainda assim, autores dedicados ao estudo do Engajamento no contexto académico

internacional o definem de diferentes modos. Segundo Coates (2006):

O conceito de Engajamento é baseado no pressuposto construtivista de que a
aprendizagem ¢ influenciada pela forma como um individuo participa de atividades
com objetivos educacionais e acrescenta, que também depende de instituicGes e
funcionarios fornecerem aos alunos as condi¢@es, oportunidades e expectativas para
se envolverem no processo de aprendizagem (COATES, 2006, p. 26).

Por outro lado, Kuh (2009) afirma que:

Martins e Ribe

A premissa do engajamento é direta e facilmente compreendida: quanto mais os
alunos estudam um assunto, mais eles sabem sobre ele e quanto mais os alunos
praticam e recebem feedback dos professores e funcionéarios sobre sua redacdo e
resolucdo colaborativa de problemas, mais profundamente eles chegam a entender o
que estdo aprendendo e mais habeis em gerenciar a complexidade, tolerar a
ambiguidade e trabalhar com pessoas de diferentes origens ou com diferentes pontos
de vista (KUH, 2009, p. 5).

iro (2017) e Rigo, Vitoria e Moreira (2018) mencionam em seus

trabalhos que apesar do termo Engajamento no contexto académico ser recente nas pesquisas

pedagdgicas, a busca por indicadores de qualidade do processo de aprendizagem néo é recente.
Baseados nos estudos de Kuh (2009), Martins e Ribeiro (2017) e Rigo, Vitoria e Moreira (2018)

apresentam de modo distinto 0 mesmo processo historico desses indicadores, como ilustrados

nas figuras 2.1 e 2.2.

Tyler
Tempo na
tarefa

Figura 2.1: Evolucédo do conceito de engajamento.

Kuh, Schuh,
Whitt e
Chickering e assoclados
Gamson (1991)
Pace Astin Pascarella Boas praticas Tinto Kuh ,Et al (2005)
Qualidade Envolvimento Resultados de na educacio !ntegragao social Engajamento do
do esforgo do estudante aprendizagem superior e académica estudante

Anos 30

[ '\ | |

Anos 60 e 70 Ano de 84 Ano 85 Ano de 87 Anode 87 e93 Ano de 91 e 2005

Fonte: Kuh (2009) apud MARTINS; RIBEIRO; 2017, p. 227.
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Figura 2.2: Evolugéo do conceito de engajamento.

Tyler Tempo na tarefa Anos 30
P lidade d e
ace Qualidade do esforgo 60e70
Astin Envolvimento do estudante 1984
Pascarella Resultados de aprendizagem 1985
Chickering e Boas praticas na Educagao Superior 1987
Gamson
Tinto Integragao social e académica 1987 €1993
Kuh, Schunh,
Whitt e associados Engagement do estudante 1991 € 2005
e Kuh et al. (2005)

Fonte: Kuh (2009) apud RIGO; VITORIA; MOREIRA, 2018, p. 17.

A partir das informacgdes apresentadas pelos autores é possivel perceber que o0s
indicadores de qualidade de aprendizagem mudaram ao longo do tempo. A mensuracdo da
aprendizagem de qualidade teve inicio nos anos 1930 com a consideracdo de quanto tempo o
estudante dedicava em suas atividades académicas. No entanto, ao longo dos anos conclui-se
que esse tempo pode possuir lacunas causadas por possiveis distracBes do estudante e que,

portanto, ndo funcionaria como Unico indicador de qualidade da aprendizagem.

Entre os anos 60 e 70, as pesquisas passaram a considerar, também, uma
participacdo mais ativa do estudante, ao mencionar a qualidade do esforco como indicador.
Nesse periodo, a qualidade de aprendizagem acrescenta a dedicacdo efetiva dos estudantes em
relacdo aos seus estudos, independentemente do tempo que passavam realizando suas
atividades académicas. A qualidade iria melhorar a partir da concentracdo efetiva dos

estudantes na sua aprendizagem.

A partir dos anos 80 a mensuracdo dos resultados da aprendizagem estudantil é
adicionada como indicador de qualidade da aprendizagem, assim como as praticas necessarias
para que esses resultados sejam positivos. E, também, durante esse periodo que o termo

Envolvimento é apresentado pela primeira vez no contexto académico.

No inicio dos anos 90 a qualidade da aprendizagem inclui a consideracdo de fatores

como interacdo social e académica. Nesse contexto entende-se que a qualidade da
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aprendizagem ndo ocorre levando-se em conta somente o tempo dedicado pelos estudantes as
atividades escolares ou os seus resultados mensuraveis na aprendizagem. E, também, nesse
periodo que a qualidade da aprendizagem se torna um fator mais complexo ao apresentar pela

primeira vez o termo Engajamento.

Ainda assim, é importante ressaltar que mesmo que as imagens apresentadas descrevem
amesma evolucdo historica do termo Engajamento, os autores as intitulam de maneira distintas.
Enguanto Martins e Ribeiro (2007) especificam que a evolugéo se refere a um Engajamento do
Estudante, Rigo, Vitéria e Moreira (2018) indicam que se trata da evolu¢do do Engajamento,
sem especificacdes. Ou seja, percebe—se que ha uma possivel diferenca entre as nomenclaturas
Engajamento e Engajamento do Estudante, apesar da mesma evolugdo histérica.

Para Martins e Ribeiro (2017, p. 228) “Engajamento &€ um termo utilizado representando
duas perspectivas diferentes, a primeira sob a ética do estudante e a segunda conforme a
perspectiva da instituicdo de ensino” e corroboram com essa ideia os autores Fior e Mercuri

(2018) ao afirmarem

(...) a existéncia de termos distintos: esfor¢o, engajamento e envolvimento para
nomearem o investimento de tempo e energia com atividades académicas. Concebe
0 engajamento, como jd mencionado, composto por duas dimensdes: 0 que o
estudante faz e o que a instituicdo faz (FIOR; MERCURI, 2018, p.86).

Nesse contexto, pode-se inferir que os termos Engajamento ou Envolvimento podem
ser, ambos, empregados em pesquisas que possuem como foco a qualidade da aprendizagem.
Essa dualidade na aplicacdo dos termos, Engajamento e Envolvimento, nas pesquisas
brasileiras pode ter origem no fato de ambos os termos serem palavras da lingua portuguesa
que podem ser utilizadas para traduzir o termo inglés engagement como descrevem Costa, Rigo
e Vitoria (2017)

No que diz respeito ao contexto educacional brasileiro, contudo, é preciso destacar
que a palavra engagement, por se tratar de um termo cuja origem é estrangeira
(palavra de origem francesa incorporada ao inglés), multiplas sdo as traduces e
significados a ela atribuidos, tais como: implicagdo, envolvimento e engajamento
(COSTA, RIGO, VITORIA, 2017, p.4).

No entanto, os autores Wolf-Wendel, Ward e Kinzie (2009, p. 408) esclarecem que
Engajamento e Envolvimento quando aplicados no contexto académico terdo significados
diferentes, “Cada um desses conceitos adiciona algo Uinico e importante para a compreensao

do desenvolvimento e sucesso do aluno”, mas que sdo interconectados, ao afirmar que
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O envolvimento é responsabilidade de cada aluno, embora o ambiente desempenhe
um papel. A unidade de andlise para envolvimento é o aluno e sua energia; é o aluno
que se envolve ... O foco no engajamento esta na criacdo de ambientes de campus que
estejam repletos de oportunidades para que os alunos se envolvam (WOLF-
WENDEL; WARD; KINZIE, 2009, p. 425).

Com isso, entende-se que Engajamento Académico (EA) considera as dimensdes
institucional e estudantil, considerando que cada ator (sendo gestores e professores parte da
dimens&o institucional e os estudantes da dimenséao estudantil) pode contribuir com ac¢Ges para
atingir a qualidade do processo de ensino aprendizagem.

Quando é a dimensdo estudantil o foco das investigagcdes nas pesquisas, sdo as acdes
dos estudantes que costumam ter destaque nesses trabalhos. Nesse contexto, o termo que
comumente aparece para nomear essas pesquisas ¢ o “Engajamento dos Estudantes”,

“Envolvimento do Estudante” ou, somente, “Envolvimento”.

Leite e Veiga (2018) descrevem o Envolvimento como um conceito transdisciplinar e

acrescentam:

O Envolvimento de Alunos na Escola (EAE) tem sido objeto de uma crescente
preocupacdo por parte dos estudiosos. A relacdo presente entre aluno versus escola
tem consigo uma pandplia de preocupacOes, cada vez maiores e atuais (LEITE;
VEIGA, 2018, p .36).

Corroborando com Leite e Veiga (2018), Fior e Mercuri (2018, p. 85) afirmam que “o
Envolvimento Académico é um preditor da aprendizagem, desenvolvimento e permanéncia do

estudante no Ensino Superior e ¢ influenciado por diversas variaveis”.

Com isso, € possivel inferir que estudar o Engajamento Académico na perspectiva das
acOes estudantis (o Envolvimento) se trata de um processo complexo, ja que o0s estudantes
podem apresentar metas e objetivos pessoais especificos em relacdo aos seus estudos que

influenciaram no seu processo de ensino aprendizagem.

Uma vez que o envolvimento é um importante preditor do desempenho, é provavel
que o estudante que trabalhe tenha dificuldade em se envolver com as distintas
experiéncias que poderiam associar-se a melhores resultados académicos. Os
resultados sugerem, ainda, que os impactos negativos do nimero de horas trabalhadas
sobre a vivéncia do estudante estdo presentes tanto para os ingressantes como para 0s
concluintes (FIOR; MERCURI, 2018, p. 88).

Além dos fatores externos, como jornada de trabalho, que podem influenciar no
Envolvimento do estudante nas atividades académicas fatores pessoais ou motivacionais
também podem afetar acGes realizadas pelos estudantes em prol da qualidade de sua

aprendizagem.
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Nido basta que o estudante se envolva cognitivamente na tarefa. E, também,
necessario gue o seu envolvimento seja de ordem afetiva. Cognicao e afetividade sdo
as duas faces da mesma moeda, o aprender (GOULAO; HENRIQUES, 2018, p. 87).

Além disso, na perspectiva do Engajamento Académico, Envolvimento e Motivacdo
séo considerados fatores distintos.

Existe algum consenso em pensar que envolvimento e motivacdo surgem como
constructos separados, mas significativamente relacionados na medida em que a
motivacdo subentende uma direcdo, intensidade e qualidade da energia, enquanto o
envolvimento é a manifestagdo em acdo dessa mesma energia motivacional (COVAS
e FELICIANO, 2018, p. 2018).

A partir disso, compreende-se que Envolvimento e Motivagéo séo fatores diferentes a
serem considerados no estudo sobre qualidade do processo de aprendizagem. Na perspectiva
do estudante, o Envolvimento considera as suas a¢des diretamente relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem, enquanto a Motivacao se relaciona aos fatores pessoais e emocionais,

que os impulsionam a participar do processo de ensino aprendizagem.

Contudo, mesmo que Covas e Feliciano (2018) considerem Motivacéo e Envolvimento
elementos diferentes na perspectiva estudantil, Weibusch, Martins e Lima (2018) indicam a
relacdo de dependéncia do Envolvimento com relacdo a Motivacdo estudantil para que o

processo de Engajamento Académico seja efetivo ao destacar

Esse engajamento é dependente da motivacdo existente, desencadeada pelos
objetivos e pelas metas a atingir, buscando resultados satisfatérios ndo s6 de
aprendizagem como também de permanéncia no ensino superior (WEIBUSCH,
MARTINS, LIMA, 2018, p. 197).

Conclui- se, entdo, que dependendo dos fatores emocionais e pessoais dos estudantes,
como metas e objetivos, em relacdo ao seu processo formativo, o grau de Envolvimento pode
ser alterado para mais ou para menos. Como destacado por (FIOR, MERCURI, 2018, p. 87)
“O estudante manifesta graus distintos de envolvimento em experiéncias diferentes no decorrer
de sua formagdo” e acrescenta “Além disso, trata-se de uma variavel que ndo é estatica, mas

que varia no decorrer da trajetoria académica”.

Ou seja, a dimensdo estudantil do Engajamento Académico trata —se do Envolvimento
por si sO, sendo composto por acdes concretas realizadas pelos estudantes em prol da sua

aprendizagem e que podem ser influenciadas por fatores externos ou motivacdes pessoais.

Apesar das institui¢des exercerem um papel no envolvimento do estudante, através
do investimento de recursos e organizacdo dos curriculos e dos contextos de
aprendizagem e dos servigos de auxilio sabe-se, como visto, que caracteristicas
pessoais do estudante também influenciam o envolvimento (FIOR; MERCURI, 2018,
p. 88).
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Além disso, ao longo da sua trajetdria académica os estudantes podem se envolver mais

ou menos nas atividades que podem colaborar para a qualidade do seu aprendizado.

A participacéo ativa e o engajamento dos estudantes podem ser listados entre os
fatores determinantes do sucesso académico, quando os estudantes aproveitam a
diversidade de oportunidades que as instituicbes de ensino oferecem, envolvendo
pesquisa, ensino, extensdo e formacdo. No engajamento, também é possivel
identificar a satisfacdo dos estudantes com sua formacado, o senso de pertencimento;
sentem-se parte da universidade, responsaveis pelo seu processo formativo, por isso
entdo buscam ter um bom desempenho académico (WEIBUSCH; LIMA, 2018, p.
164).

Sendo assim, para que o Engajamento Académico seja promovido, deve haver uma
disponibilidade do estudante em envolver-se no processo de aprendizagem. Nessas condicdes,
que podem ser consideradas ideais, o professor, enquanto um dos representantes da Instituicdo
de Ensino, podera desenvolver suas proprias acdes, as quais poderdo contribuir para um

processo de ensino-aprendizagem de qualidade.

Quando Costa e Vitoria (2018) descrevem o processo geral do Engajamento
Académico, fica esclarecido que se trata de um processo que envolve a instituicéo e o estudante

na busca trabalhando em conjunto pela qualidade do processo de ensino aprendizagem.

O engajamento académico se apresenta como um processo dualistico que envolve néo
apenas o esforco (fisico e psicoldgico) e a motivacdo por parte dos estudantes nas
suas dimensdes afetiva, comportamental e cognitiva, mas, também, engloba as acoes
que as instituicdes de ensino promovem com o intuito de engajar os estudantes nos
processos de ensino e aprendizagem (COSTA; VITORIA, 2018, p. 127).

Costa e Vitdria (2018) concordam com Wolf-Wendel, Ward e Kinzie (2009) que
destacam que o Engajamento Académico consiste em um acordo tacito entre instituicdo de
ensino e estudante que visa uma experiéncia de aprendizagem proveitosa. Da mesma forma,

Costa, Rigo e Moreira (2018) afirmam que

Por essa razdo, a aprendizagem deve ser vista como uma “proposta conjunta” que
também depende das instituicdes e do pessoal de apoio que fornecem aos alunos as
condi¢Bes, oportunidades e expectativas para se envolver e desenvolver (RIGO,
VITORIA; MOREIRA, 2018, p. 28).

Conclui-se, entdo, que o Engajamento Académico é um processo maior que depende de
relacdo alinhada de agdes estudantis e institucionais para que a aprendizagem de qualidade
aconteca de modo positivo. Neste trabalho o conceito de Engajamento Académico que sera

utilizado € o de Costa, Rigo e Vitoria (2017) que afirma que:
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(...) o engajamento académico pode ser analisado através de duas perspectivas
distintas, porém complementares, sendo a primeira com foco nos estudantes
(engajamento académico estudantil) e a segunda com foco nas instituicdes de ensino
(engajamento académico institucional), constituindo um processo multidimensional
e complexo que age de maneira sinérgica, envolvendo os mdultiplos atores que
compBem a comunidade académica (estudantes, docentes, instituicdes de ensino, etc.)
(COSTA; RIGO; VITORIA, 2017, p. 03).

A escolha do conceito de Engajamento Académico estabelecido por Costa, Rigo e
Vitdria (2017), se deu pelo fato do mesmo deixar claro que o Engajamento no contexto
académico é um processo complexo e fruto da responsabilidade conjunta dos atores do
processo de ensino aprendizagem. No entanto, como destacado

A literatura consultada até 0 momento ndo apresenta um consenso mundial entre os
estudiosos quanto a responsabilidade pelo engagement do estudante — se do proprio
estudante ou das institui¢des educacionais (RIGO; VITORIA; MOREIRA, 2018, p.
28).

O conceito de Rigo, Costa e Vitoria (2017) sobre Engajamento Académico também
esclarece os termos utilizados para o conjunto de a¢fes de cada ator que VAo compor 0 processo
de ensino aprendizagem. Segundo os autores o termo Engajamento Estudantil se refere as acdes
dos estudantes ja o termo Engajamento Institucional se refere as a¢es que envolvem membros
da instituicdo de ensino, ndo somente gestores, professores, mas sim todo representante e/ou

funcionario da instituicdo de ensino.

Ainda assim, € importante ressaltar que quando se trata do Engajamento Estudantil, o
termo Envolvimento também pode ser utilizado, como anteriormente mencionado, ambos 0s

termos se referem a dimensao estudantil do Engajamento Académico.

Por outro lado, deve ser destacado que o Engajamento Estudantil também pode ser
interpretado por alguns autores utilizando uma analogia de duas ilhas. Em uma das ilhas o
Engajamento Estudantil é interpretado como acdes dos estudantes exclusivamente académicas
como, por exemplo, fazer perguntas durante as aulas e realizar as atividades escolares.
Enguanto a outra ilha inclui acBes politizadas como, por exemplo, participacbes em grupos

comunitarios.

Nessa perspectiva, Miorando e Leite (2018) sdo autores que interpretam o Engajamento

Estudantil incluindo as ac@es politizadas dos estudantes, para esses autores

O engajamento estudantil rompe os limites das atividades de ensino em sala de aula.
Politizado, ele ocupa universidades, toma as ruas e interroga a politica nacional. Ele
ndo pode ser entendido sem recurso tanto a categorias de acdo politica quanto a
andlise social dos afetos (MIORANDO; LEITE, 2018, p. 184).
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J& Wendel, Ward e Kinzie (2009) utilizam o termo Engajamento Estudantil como ac¢des
académicas. Segundo esses autores, 0 uso do termo com interpretagédo politizada pode gerar
mais uma camada de dificuldade no que diz respeito ao entendimento e uso do termo

Engajamento Estudantil, como ilustra a citagdo abaixo

Algumas pessoas usam o termo como relacionado ao servico comunitério
(“engajamento da comunidade”) ou para sugerir certos tipos de atividades de

aprendizagem (“aprendizagem engajada’). Isso pode levar a confusdo sobre o que
significa engajamento (WENDEL; WARD; KINZIE, 2009, p.411).

Neste trabalho sera utilizada a concepcao académica de Wendel, Ward e Kinzie (2009)
que descreve dentre as acOes de Engajamento Estudantil as horas gastas estudando e fazendo
licdo de casa, fazendo perguntas em aula, estudando com outros alunos, tarefas de casa
concluidas. Isso porque a interpretacdo politizada requer um aprofundamento no estudo que
diz respeito ao incentivo de politicas publicas que o tempo para realizacdo deste trabalho ndo

dispde para realizar.

Além disso, Wendel, Ward e Kinzie (2009) reforcam a descricdo de Costa e Vitdria
(2018, p.126) que descrevem o Engajamento Estudantil como sendo “a quantidade de tempo e
esforco que os estudantes colocam em seus estudos e outras atividades que levam a

experiéncias e resultados que constituem seu sucesso”.

Quanto a dimensdo institucional, seus representantes podem ser gestores, professores e
todos os funcionarios que atuam na instituicdo de ensino. As a¢des institucionais sdo descritas
por Costa e Vitoria (2018, p. 126) como sendo “as formas através das quais a instituicdo de
ensino aloca recursos e organiza oportunidades de aprendizagem e servi¢o para induzir os

alunos a participar e se beneficiar de tais atividades”.

Engajamento académico, sobretudo em nivel institucional, é varidvel de suma
relevancia a ser considerada na elaboragdo de politicas e acgles institucionais,
articulando-se com as varidveis que contemplam os aspectos relacionados a
infraestrutura, ao corpo docente e ao projeto politico-pedagoégico dos cursos de
graduacdo, envolvendo e mobilizando os diferentes atores da comunidade académica.
(COSTA:; VITORIA, 2018, p.128).

Weibusch e Lima (2018) indicam que instituicdes que disponibilizam oportunidades
de pesquisa, ensino, extensdo e formacdo sdo acdes institucionais que podem permitir o

envolvimento dos estudantes reforcando a dimensao institucional do conceito de Engajamento.

Além disso, Coates (2009) descreve que tanto a instituicdo como os professores

precisam fornecer aos estudantes recursos que permitam seu envolvimento. A partir disso, é
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possivel constatar que as acdes institucionais também podem ser oportunizadas pelos

professores.

A partir dessa reflexdo, esse trabalho adotara trés termos: Engajamento Académico,

Engajamento Estudantil (Envolvimento) e Engajamento Institucional de acordo com o quadro

2.1.

Quadro 2.1: Termos relacionados ao Engajamento Académico e suas caracterizagoes.

Termos

Caracterizacdo

Engajamento Académico

O processo condicional positivo que envolve estudantes, professores e gestdo
escolar no desenvolvimento da aprendizagem de qualidade. O Engajamento
Académico é um processo maior que contempla o Engajamento Estudantil e o
Engajamento Institucional.

Engajamento Estudantil ou
Envolvimento

Acles que os estudantes realizam que podem proporcionar o surgimento do
processo de condicdo positiva para desenvolvimento da aprendizagem de
qualidade.

Engajamento Institucional

Acles que os professores e a gestdo escolar realizam que contribuem para o
surgimento do processo de condi¢do positiva para desenvolvimento da

aprendizagem de qualidade.

Fonte: autora.

O termo Engajamento Académico pode ser entendido como um processo condicional
positivo para desenvolvimento da aprendizagem de qualidade, ou seja, ele se dara a partir de
um processo de colaboracdo mutua entre estudantes, professores e gestdo escolar no @mbito
académico. Na busca por esse processo condicional de positividade, para aprendizagem, cada
ator dessa cadeia de desenvolvimento escolar é responsavel por a¢des que quando realizadas
podem contribuir na construcdo de um espaco escolar que possibilite a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem. Diante disso, enquanto o Engajamento Académico um processo
condicional positivo para o processo de ensino-aprendizagem, seu oposto seria uma condi¢édo
negativa para aprendizagem. Rigo, Vitdria e Moreira (2018) descrevem que essa 0posi¢do ao

Engajamento Académico seria a alienacao ou inércia académica.

Por sua vez, quando o termo Engajamento Estudantil (Envolvimento) é mencionado
geralmente trata-se das acGes que 0s estudantes buscam fazer para contribuir com surgimento
desse processo condicional positivo for evidenciado, o termo utilizado é o Engajamento

Estudantil (Envolvimento).

J& quando as acdes evidenciadas sao realizadas pelos professores, ou gestores escolares,

o termo é Engajamento Institucional. E preciso destacar que por se tratar de um processo de
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colaboracdo mutua, tanto o Engajamento Institucional (realizado pelos professores e gestores)

quanto o Engajamento Estudantil podem contribuir para o Engajamento Académico

Na figura 2.3, é possivel perceber que essa condicdo positiva de aprendizagem, o
Engajamento Académico, é uma relagdo complexa de interligacdo entre as tomadas de decisfes
de todos os atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem (estudantes, professores e
gestdo escolar). Cada ator é responsavel por um conjunto de acGes e objetivos préprios que irdo

interferir diretamente no processo de ensino-aprendizagem.

Figura 2.3: RelacGes entre professores, estudantes e gestdo escolar no processo de Engajamento
Académico.

ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL:
PROFESSORES E GESTAO ESCOLAR

ENGAJAMENTO ENGAJAMENTO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

|| PROFESSOR

i GESTAO ESCOLAR

RELACAO
PROFESSOR
E
INSTITUICAO

ACOES
INSTITUCIONAIS
E POLITICAS DE
INCENTIVO

ACOES
PEDAGOGICAS

RELACAO
PROFESSOR
E
ESTUDANTE

RELACAO
ESTUDANTEE
INSTITUICAO

ACOES E
OBJETIVOS
PROPRIOS DO
ESTUDANTE

ENVOLVIMENTO

x ESTUDANTE

Fonte: autora.

As diretrizes de acdo desenvolvidas durante essa pesquisa sao em ultima instancia parte
do processo de Engajamento Académico. Porém, € preciso esclarecer que as diretrizes estdo
diretamente relacionadas ao trabalho do docente. Portanto, é possivel considerar que essas
acOes docentes sdo um recorte do Engajamento Institucional. Sendo assim, a parcela de acdes
do Engajamento Institucional que se referem a gestdo escolar ndo foram contempladas neste
trabalho. Da mesma forma, as diretrizes de acdo docente ndo contemplardo acdes de

Envolvimento, uma vez que a complexidade intrinseca ao tema exigiria a apreciacdo de
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pesquisas especificas sobre o Engajamento Estudantil no processo de aprendizagem para
entender quais sdo as motivacGes pessoais que impulsionam as a¢Oes dos estudantes o que ndo
é 0 objetivo dessa pesquisa. Dessa maneira, tanto as acdes dos gestores que compdem o
Engajamento Institucional, quanto as acdes que compdem o Engajamento Estudantil s&o
recortes que podem ser teorizados em trabalhos futuros sobre o Engajamento Académico.

2.2 Diretrizes de a¢Oes docentes segundo 0 Engajamento Académico

A partir da reflex&o anteriormente realizada neste trabalho, considera-se o Engajamento
Académico um processo condicional positivo para o desenvolvimento da aprendizagem. No
qual as acOes dos estudantes (Engajamento Estudantil) e as acbes dos professores e gestores
(Engajamento Institucional) devem estar interligadas em prol do sucesso do processo de

ensino-aprendizagem.

Apesar do Engajamento Institucional englobar tanto as a¢fes dos gestores escolares,
quanto as acdes docentes, este trabalho tem como intuito compreender as agdes dos docentes
que compdem a parcela do EA. Com isso, neste ponto do trabalho tem-se o intuito de esclarecer
quais sdo as diretrizes de acdo que sdo de responsabilidade dos professores na dimenséo

institucional.

E importante ressaltar que, como anteriormente mencionado, para que as acdes dos
professores tenham éxito € importante que os estudantes estejam dispostos a se envolver no
processo de ensino aprendizagem, ou seja, motivado. Além disso, também é importante o apoio
pedagdgico e incentivo da gestdo escolar nesse processo. Isso porque o processo de EA

depende da relagdo mutua entre os atores do processo de ensino aprendizagem.

Sendo assim, como ¢ descrito por Wiebusch, Martins e Lima (2018, p. 197) “para a
aprendizagem acontecer, € de suma importancia a mediacao entre pares e 0 protagonismo

docente e discente para intera¢do ¢ constru¢ao do conhecimento”.

Ainda assim é comum que os professores percebam em seus estudantes a presenca do
processo de inércia ou alienagcdo ao processo de ensino-aprendizagem como descreve Costa e
Vitoria (2018),

E possivel perceber certa recorréncia, entre os docentes, de falas que demonstram
desaprovagdo do comportamento estudantil: os estudantes léem pouco, ndo se
envolvem nas atividades, participam pouco ou néo participam das discussdes em sala
de aula, se mostram ausentes (COSTA; VITORIA, 2018, p 128).
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Nesse contexto, € possivel compreender que a relacdo entre estudantes e professores é
uma relacdo complexa. Sendo o Engajamento Académico uma possibilidade de associacdo
entre professores e estudante como descreve Martins e Machado (2018),

Existe uma relacdo entre o nivel de engajamento discente com o engajamento
docente, ou seja, 0s estudantes engajados participam mais das aulas, reclamam menos
e rendem mais, o que favorece o engajamento dos professores. Este cenario 6timo
pode gerar um espiral de consequéncias positivas, onde o estudante sente-se engajado
e por consequéncia engaja o professor, e vice-versa, num continuum positivo para
ambos os agentes envolvidos (MARTINS; MACHADO, 2018, p. 118).

Percebe-se que o Engajamento Académico pode contribuir para um processo de
realimentacdo entre o Engajamento dos professores e 0 Engajamento estudantil, gerando essa
condicdo positiva no qual tanto professor como estudantes séo estimulados a desenvolver um
processo de ensino-aprendizagem proveitoso como descrevem Wiebusch e Vitoria (2018, p.
64) “ o engajamento académico contribui para a interacdo entre professores e estudantes, na

partilha de saberes e na constru¢do do conhecimento de ambos”.

No entanto Weibusch, Martins e Lima, (2018, p. 187) indicam que “Dependendo das
escolhas do professor, 0 movimento dos estudantes pode se dar na direcao contréria, isto é, eles
podem resistir a proposta oferecida”. Dessa maneira, apesar do Engajamento Académico
possibilitar a comunhdo dos interesses de professores e estudantes para que 0 processo de
ensino-aprendizagem ocorra de modo proveitoso, as escolhas realizadas pelo professor podem
contribuir para um afastamento dos estudantes no envolvimento durante as aulas o que

caracterizaria um estado de alienacdo ou inércia estudantil como explanado no item anterior.

Nesse contexto, uma das dificuldades presentes no trabalho docente pode ser o
planejamento de aulas que contenham acGes que possibilitem o Engajamento Académico e
diminuam a possibilidade de inércia dos estudantes. Sobre a dificuldade em relacdo ao

planejamento das aulas Weibusch e Vitoria descrevem que:

O planejamento das aulas gera angustia, a0 mesmo tempo que d& satisfacdo, com as
atividades propostas. Ainda nas potencialidades da docéncia aparecem as diferentes
habilidades, incluindo as relagdes interpessoais e a importancia do relacionamento
com os estudantes (WIEBUSCH; VITORIA, 2018, p. 76).

Martins e Machado (2018) sintetizam em seu trabalho as consideracdes de diversos
autores sobre o Engajamento Académico e relacionam estas consideracdes as dimensdes dos
estudantes, professores e gestores como ilustra o quadro 2.2.



Quadro 2.2: ContribuicBes sobre o estudo do engajamento em relacdo a estudantes, professores e
instituicOes de ensino.

Abrangéncia

ContribuicGes Autor Citado Prof. Est. IES
Premissas do engajamento do estudante: (1°) os | Kuh (2005) X X
estudantes aprendem a partir de suas experiéncias, (2°) as
politicas e praticas institucionais influenciam o nivel de
engajamento.
O engajamento do estudante € influenciado por toda a | Kuh (2009); Marti | x X X
cultura organizacional das IES, incluindo o nivel de apoio | (2009);
da instituigdo ao estudante, o grau de interagdo entre | Mcclenney; Marti;
estudantes e seus colegas e estudantes e membros do | Adkins (2012)
corpo docente.
Existe uma relacdo entre os resultados dos discentese 0 | Campbell; X X
nivel de engajamento destes com a IES. Cabrera, (2011)
Politicas e estratégias da IES influenciam o engajamento | Kuh (2005; 2009) X X
dos estudantes.
O engajamento dos estudantes esta associado a qualidade | Astin (1993) Kuh X
e quantidade de esforco e envolvimento nas atividades de | (2009)
aprendizado
O engajamento do estudante é afetado pelos aspectos | Porter (2006) X
sociais, culturais e caracteristicas pessoais que o estudante
traz consigo ao ingressar no ensino superior
Estudantes engajados tendem a ficar mais tempo na IES. | Strydom, Mentz e X X
O engajamento do estudante € definido pela quantidade de | Kuh (2010)
tempo e esfor¢o dedicado pelo estudante em atividades
académicas.
Evidéncias apontam que o engajamento do estudante | Pascarella; X X
contribui para a satisfacéo e 0 sucesso académico. Terenzini (2005);

Kuh (2005
O curriculo do curso pode ter impacto no engajamento do | Kift e Field (2009) X X
estudante frente as atividades.
A IES deve ofertar momentos de lazer para incrementar o | Evans, Hartman e X X
engajamento dos estudantes. Anderson (2013)
O engajamento do estudante auxilia professores e os | Zepke (2013). X X
préprios estudantes a se envolverem ativamente em
experiéncias de aprendizagem.
Existe uma associagdo entre engajamento e o sucesso | Coates  (2009); X X
académico do estudante. Kinzie et al

(2008)
O engajamento do estudante envolve uma intersec¢do | Kuh et al. (2006) X X
entre o comportamento do estudante e condigBes
institucionais. Relaciona-se com aprendizagem ativa e
colaborativa e interacdo com membros do corpo docente
xistem pelo menos dois niveis de influéncia no | Pascarella el x X X
engajamento do estudante: 1° Pessoal: relacionado a | Terenzini (2005)
motivacdo, ao desenvolvimento pessoal e identificacdo
com o que se estuda. 2° Institucional: refere-se ao
ambiente, praticas académicas e ndo académicas
Informac0es sobre o engajamento dos estudantes ajuda os | McCormick, X X
gestores em estratégias educacionais. Kinzie e Gonyea

(2013)
O engajamento dos estudantes € importante para o sucesso X X
e retencdo dos estudantes, as IES devem monitorar e | Nelson, Laird et
intervir quando perceberem reducdo do nivel de al. (2007)
engajamento.
HA& 7 principios para gerar engajamento nos discentes: o | Chickering; X X X
contato do estudante com o corpo docente, cooperagdo | Gamson (1987
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entre estudantes, aprendizagem ativa, feedback, tempo na
tarefa, respeito a diferentes formas de aprendizagem e
altas expectativas.

Professores que promovem e conduzem experiéncias de
aprendizagem com significado conseguem estimular
maiores niveis de engajamento de seus alunos.

Kuh et al. (2006)

O professor tem papel central para a promogdo do
engajamento do estudante, portanto, as instituices devem
favorecer subsidios para que o professor desempenhe o
seu papel de forma adequada.

Zepke e Leach
(2010)

E importante aplicar técnicas de aprendizagem ativa e
colaborativa para o desenvolvimento do engajamento dos

Umbach e
Wawrzynki

estudantes. (2005)
O engajamento ndo é um produto, mas um processo Price;Handley;
Millar (2011).

O engajamento pode ser melhorado se o aluno receber o
feedback no tempo adequado e dialogo sobre sua atuacao.

Gibbs e Simpson
(2004)

Fonte: Martins, Machado, 2018, p. 113.

Legenda: Prof.= Professores; Est.= Estudantes; IES= Institui¢cdo de Ensino Superior.

De antemdo, fica clara a importancia dos objetivos pessoais e o nivel de
comprometimento dos estudantes em relagdo ao contetdo estudado. E preciso destacar,
também, a relagdo que a Instituicdo de Ensino desenvolve tanto com o estudante, quanto com
o0 professor. Devido a relagdo direta que o professor possui no processo de construcdo do
Engajamento Académico, é necessario que 0 mesmo receba da Instituicdo de Ensino os

subsidios necessarios para realizacdo das suas praticas.

A partir das contribuicGes descritas no quadro 2.2 sobre o Engajamento Académico com
relacdo a estudantes, professores e instituicdes de ensino é possivel compreender quais delas
estdo diretamente ligadas a atuacdo do professor e que segundo o0s conceitos do Engajamento
Académico podem ser utilizadas como diretrizes de acdo para o planejamento das aulas dos

professores, sdo elas:

e Perceber que o Engajamento Académico ndo é um produto, mas sim processo
colaborativo que visa o de ensino de qualidade;

e Utilizar estratégias de ensino que possam contemplar alguns dos sete principios
de acdo para promocdo do Engajamento Académico: aprendizagem ativa,
colaboracdo entre estudantes, tempo na tarefa, respeito as diferentes formas de
aprendizagem, alinhamento de expectativas e feedback;

e Incluir no processo de ensino momentos de feedback para os estudantes.

Tal qual Martins e Machado descrevem consideragdes sobre o Engajamento Académico

que podem ser consideradas acdes a serem realizadas pelos professores, Rigo, Vitdria e Moreira
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(2018) também descrevem tdpicos que podem ser adaptados a a¢do do professor e considerados
no seu processo de planejamento das aulas, como ilustrados no quadro 2.3.

Quadro 2.3: Principios do Engajamento Académico, segundo Rigo, Vitoria e Moreira sao as Escalas do
Engajamento.

Desafio académico — medidas em que as expectativas e as avaliagdes desafiam
estudantes a aprender.

Aprendizagem ativa — esforgos dos alunos para construir ativamente seus
conhecimentos.

InteragGes estudantil e pessoal — nivel e natureza do contato dos alunos
com pessoal docente.

Experiéncias educacionais enriquecedoras — participacao na ampliagao das
atividades educacionais.

Ambiente de aprendizagem de apoio — sentimentos de legitimag¢ao na
universidade/comunidade.

Aprendizagem integrada no trabalho — integracao da experiéncia de trabalho
centrada no emprego para estudo.

Fonte: RIGO, VITORIA, MOREIRA, 2018, p. 23
As contribuicdes de Rigo, Vitéria e Moreira (2018) reforcam o0s conceitos de
aprendizagem ativa e colaborativa ja mencionados no trabalho de Martins e Machado (2018).

Contudo acrescentam elementos como:

e Apresentar o conteudo de forma que a aprendizagem seja integrada a0 mundo
do trabalho;

e Incentivar a participacdo dos estudantes em experiéncias educacionais
enriquecedoras, como por exemplo: visitas técnicas, participacdo em eventos
académicos;

e Buscar criar ambientes de desafios académicos, cujo contetdo esteja alinhado
com o aprendizado dos estudantes e as avaliacGes a serem realizadas;

e Desenvolver um ambiente de aprendizagem que legitime a participacdo do

estudante e faca-o se sentir confortavel para sanar possiveis davidas;

Por outro lado, Ambrose et al. (2010) fazem contribuicdes mais diretas com relacdo a
pratica do docente que podem contribuir para Engajamento Académico, expostos no quadro
2.4
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Quadro 2.4: Acbes docentes para 0 EA e possiveis consequéncias.

Acéo docente

Possivel consequéncia da acao docente

Conectar o contetido aos interesses dos estudantes

Possibilita que o estudante perceba que o contetdo
pode ser interessante ou relevante da sua vida.

Utilizar tarefas baseadas em situagdes reais

Possibilita que os estudantes trabalhem em situacGes
de restricOes reais e explorem a profisséo.

Mostrar a relevancia do contelido na vida atual dos
estudantes

Possibilita que o estudante as conexdes explicitas dos
contetidos ao longo do curso e na construcdo do
conhecimento

Demonstrar a relevancia das habilidades no curso para
sua vida profissional futura.

Possibilita que o0s estudantes reconhegam a
importancia de desenvolverem a habilidade.

Identificar e recompensar o que for valorizado

Possibilita que os estudantes sejam informados de
modo explicito o que o professor valoriza como acao
estudantil no aprendizado. E sejam recompensados
por meio de avaliacBes claras e alinhadas com o
objetivo do curso.

Mostrar Entusiasmo pelo Contelido

Possibilita despertar a curiosidade dos estudantes.

Garantir o alinhamento de objetivos, avaliacdo e
Estratégias

Possibilita que os estudantes tenham uma visdo clara
do que é esperado deles.

Identifique o nivel apropriado de desafio

Possibilita aos estudantes objetivos tangiveis.

Criar atribuicGes que fornecam um nivel apropriado de
desafio.

Possibilita que os estudantes se sintam desafiados a
aprender

Oferecer oportunidades de sucesso antecipada

Possibilita que os estudantes desenvolvam um senso
de competéncia em relacdo a sua aprovacdo ao realizar
atividades avaliativas ao longo do processo de ensino.

Articular expectativas

Possibilita que os estudantes analisem quais podem ser
suas dificuldades para atingir os objetivos do curso,
mas também o que os professor espera deles,

Fornecer Rubricas

Possibilita que os estudantes tenham uma dire¢do em
relacdo aos seus comportamentos de aprendizagem na
direcdo dos objetivos pretendidos.

Fornecer Feedback direcionado.

Possibilita que os estudantes identifiquem pontos
fortes, de melhoria e sugestdes futuras.

Ser justo.

Possibilita que os estudantes percebam que estdo
sendo avaliados de modo igualmente entre seus pares.

Descrever estratégias de estudo eficazes.

Possibilita que os estudantes identifiqguem quais as
maneiras e comportamentos adequados para atingir
um rendimento de aprendizagem positivo.

Oportunizar a flexibilidade e controle

Possibilita criar com os estudantes oportunidades para
realizacdo de escolhas e podem contribuir para a
expectativa de sucesso dos estudantes.

Oportunizar a reflexdo.

Possibilita que os estudantes identifiquem estratégias
gue potencializam seus pontos fortes superem
dificuldades.

Fonte: Traduzido e adaptado de AMBROSE et al. (2010).

A partir das diretrizes de acdo docente mencionadas entende-se que o professor pode

contribuir para o Engajamento Académico. Contudo, ndo é simples, é possivel inferir que

requer um repertorio de estratégias pedagdgicas de ensino aprendizagem, planejamento das

aulas, reflexdo pedagogica, apoio académico e propriedade sobre o conhecimento a ser

desenvolvido em sala de aula.
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Nesse contexto, o tOpico a seguir ira esclarecer os conceitos pedagdgicos que podem
ser utilizados pelos professores como base para a aplicagdo das suas a¢fes pedagogicas no

contexto do Desenho Técnico.
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3. Pratica Pedagdgica Docente para promocdo do Engajamento Académico na
Educacéo Profissional

3.1 Perfil docente na Educagéo Profissional

As acgdes docentes para 0 EA, parte da dimensdo institucional desse processo, buscam
envolver os estudantes no processo de ensino-aprendizagem e com isso melhorar a qualidade
de ensino-aprendizagem. Nesse contexto o EA pode ser entendido como uma alternativa para
direcionar a Prética Pedagdgica que pode auxiliar os professores que busquem um novo olhar

para fundamentar suas escolhas didaticas.

Diante disso, o intuito desse topico € investigar conceitos que envolvem o0s processos
de ensino e de aprendizagem a partir das consideracdes sobre o Engajamento Académico para

que eles possam ser utilizados pelos professores durante o processo de escolhas didaticas.

Nessa perspectiva, Pinto e Cortinove (2017, p. 612) destacam que para 0
desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem de qualidade “cabe ao professor
pensar no processo de ensino € em como ensinar”’. Em outras palavras, dentre as agdes que
cabem ao oficio docente estdo as escolhas dos recursos didaticos por meio do planejamento

pedagogico.

No entanto, mesmo conscientes do papel que tém na escolha dos recursos de ensino, 0s
professores do ensino superior costumam ter dificuldades no que diz respeito as atividades
pedagdgicas (BOVERNARE, PEREIRA, 2015). A mesma dificuldade no que se refere ao
planejamento das aulas é descrita Weinbush e Vitoria (2018) por professores da educacéo

profissional.

A partir disso, € possivel perceber que a préatica docente é estudada por diversos autores
como Masseto (2003), Anastasiou e Alves (2014), Bovernare e Pereira (2015), Libaneo (2017),
entre outros. Em geral, esses e outros autores, concentram seus estudos na Educagdo Superior
gue nao € exatamente o foco deste trabalho. Aqui o nivel da Educacéo gue esta sendo estudado
é a Educacdo Profissional. E importante, entdo, que esses niveis sejam diferenciados. A
Educacdo Superior € uma formacao sequencial, ndo obrigatéria, direcionada aos estudantes
egressos do ensino médio (LDB, 1996). Ja a Educacdo Profissional se diferencia da educacéo

superior por atender “O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior,
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bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contar4 com a possibilidade de acesso a

educacdo profissional” LDB (1996, art 39, paragrafo inico).

Nesse contexto, acredita-se que a realidade em que trabalham os professores do Ensino
Profissional se aproxima mais da realidade do professor da Educagdo Superior do que do
professor da Educacdo Basica. Dessa maneira faz sentido, perceber as possiveis semelhancas
entre os perfis dos professores da educacao profissional e dos professores da educagao superior.
Da mesma maneira, € importante investigar se ha semelhancas entre as dificuldades enfrentadas
por eles para que seja possivel adaptar as teorias de ensino aplicadas nesses diferentes niveis

de ensino.

E trivial pensar que para o professor realizar as suas préticas pedagogicas se faz
necessario que o mesmo esteja confortavel em relacdo ao conteido que ira lecionar. Entretanto,
ja é senso comum na area do conhecimento do Ensino que o oficio do professor & um
compromisso que se baseia na necessidade do dominio tanto das habilidades técnicas referentes
ao contetdo, quanto das habilidades pedagdgicas (MASETTO, 2003). Sobre a formacao

pedagdgica do professor Libaneo (2017) afirma que

E um processo pedagdgico, intencional e organizado, de preparaco tedrico-cientifica
e técnica do professor para dirigir competentemente o processo de ensino

(LIBANEO, 2017, p. 32).
Quando se trata das exigéncias sobre a formacdo docente para atuacdo na educacao
superior, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) de 1996 estabelece que é necessaria
formacdo em nivel de pds-graduacao, mestrado ou doutorado. J& para atuacdo na modalidade

da educacéo profissional ndo ha especificacdes descritas na LDB (1996).

Ainda assim, Costa e Coutinho (2019) em sua pesquisa para tracar o perfil de 276 dos
professores que atuam em trés instituicGes de educacdo profissional de Minas Gerais,

identificaram a formacéo dos professores como ilustrado na figura 3.1.
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Figura 3.1: Perfil de formacéo dos professores na educacéo profissional.
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Fonte: adaptado de Costa e Coutinho 2019, p. 414.
Nesse cenario, é possivel perceber que mesmo que a LDB (1996) ndo torne obrigatéria
a exigéncia de pos-graduacgéo para atuacdo na educacao profissional, este nivel de formacéo é
identificado na maioria dos professores que participaram da pesquisa. Na mesma pesquisa,
Costa e Coutinho (2019, p. 414) descrevem: “Registramos que a maioria (67%) desses

professores sdo mestres ou doutores e que o0 menor indice (4%) possuia apenas a graduagio”.

O numero de professores apenas com graduacao, que é permitida pela lei, é registrada
na pesquisa em menor porcentagem que 4%. Por outro lado, do total de professores
participantes da pesquisa, mais de 61% ndo possuem formacao para a docéncia, 0 que pode,
pelo menos em parte, explicar a dificuldade enfrentada pelos professores nas suas praticas
pedagdgicas. Nessa perspectiva, de acordo com Fonseca (2017, p. 670) “a formacéo técnica do
professor ndo é condicdo Unica e suficiente que possibilite, em sua atividade docente, a indugéo

do estudante ao sucesso em seu processo de aprendizagem”.

Sendo assim, um aspecto importante em relacdo a esse perfil docente é a importancia
do investimento em formacdo pedagdgica para os professores da educacdo superior num

processo de formacgdo continuada, como indica Masseto (2003).

A partir disso, entende-se que se 0 objetivo é que os professores realizem escolhas
didaticas que colaborem para o surgimento do EA, é necessario que antes os conceitos didaticos

que envolvem o processo de ensino-aprendizagem durante a Pratica Pedagdgica.
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3.2 O Processo de Ensino-aprendizagem e Pratica Pedagogica

Entender os conceitos que envolvem a Prética Pedagdgica sob o olhar o Engajamento
Académico pode contribuir para qualidade do ensino-aprendizagem ao proporcionar um olhar

sobre a didatica docente professores do Ensino Profissional.

Diante disso, torna-se necessario esclarecer conceitos que se referem ao processo de
ensino-aprendizagem, a atuacdo do professor, ao planejamento pedagdgico, e as escolhas

metodoldgicas de ensino. 1sso porque

O educador, em seu planejamento, deve escolher as estratégias de acordo com 0s seus
objetivos e com cuidado, para que o processo de ensinar e de aprender seja
sistematicamente (re)avaliado (BUHRING et al, 2020, p. 185).

Segundo Anastasiou e Alves (2015) ensinar € um verbo de acdo realizado em duas
instancias, sendo elas: a intencdo de ensinar e a efetivacdo do resultado. Concordando com

esses autores, Beluce et al. (2018) afirmam que

Em linhas gerais, o ensinar, seja em condicdes presenciais ou on-line, compreende
um conjunto de ac¢Bes intencionais e sistematizadas que o professor realiza para
engajar o aluno em tarefas académicas/escolares, objetivando favorecer a
aprendizagem do estudante e consequentemente, seu desenvolvimento afetivo, moral
e cognitivo (BELUCE et al., 2018, p.96).

Ja sobre o conceito de aprender Miranda (2020) afirma que

No latim, apprehendere ¢ ** apanhar ”, *“ recolher . E sabemos que o ato de aprender
ndo € assim poeticamente passivo. E de carater complexo, dindmico, contraditério,
plural, dialético e multifacetado (MIRANDA, 2020, p.13).

Dessa maneira o conceito de ensinar se conecta com a dimens&o institucional realizada,
em parte, pelo professor. Enquanto que a dimensdo estudantil se relaciona com o conceito de
aprender. Isso pode indicar que mesmo que 0s autores citados acima ndo tratem do
Engajamento Académico de modo especifico a intencao de engajar pode esta implicita em suas

falas.

Ainda assim, Bovernare e Pereira (2015) destacam que ensinar e aprender sdo coisas
diferentes, e que o professor ndo pode obrigar o estudante a aprender. Por outro lado, apesar da
obviedade da afirmacdo é preciso destacar que ndo € por que uma pessoa conhece um

determinado assunto, que ela, necessariamente, tera sucesso em ensinar.

Nesse sentido, é comum que professores que nunca lecionaram, ou que tém pouca
experiéncia didatica, reproduzam em suas aulas as experiéncias pedagdgicas que vivenciaram.
Essas experiéncias, geralmente, foram bem-sucedidas e ocasionaram a aprendizagem do

contedo. No entanto, quando um professor reproduz uma experiéncia de aprendizagem que
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teve quando era estudante com os seus educandos e o resultado ndo € positivo, isso pode gerar
frustracdo no docente. Dai a necessidade do docente aprender a ensinar, e perceber a

importancia dos conceitos que envolvem esses processos pedagdgicos.

Diante disso, Bovernare e Pereira (2015) descrevem separadamente 0s conceitos de

“processo de ensino” e de “processo de aprendizagem”. Eles afirmam que

O processo de ensino é um processo pragmatico, isto ¢, um mecanismo pelo qual se
pretende alcancar certos objetivos e para isso mobiliza-se meios, organizando-se em
uma estratégia sequencial e combinatdria. Mais especificamente, o processo de
ensino consistiria em planejar, orientar e controlar a aprendizagem do aluno
(BOVERNARE; PEREIRA, 2015, p.44).

Ja sobre o processo de aprendizagem, o0s autores destacam que

A aprendizagem é um processo integrado no qual toda a pessoa (intelecto,
afetividade, sistema muscular) se mobilizam de maneira orgénica. Em outras
palavras, a aprendizagem é um processo qualitativo pelo qual a pessoa fica preparada
para novas aprendizagens. N&o se trata, pois, de um aumento quantitativo de
conhecimento, mas de uma transformacdo estrutural da inteligéncia da pessoa
(BOVERNARE; PEREIRA, 2015, p.26).

Nesse contexto, compreende-se que 0 processo de ensino-aprendizagem é complexo,
uma vez que ele interliga a intencéo e o planejamento do professor para alcancar seus objetivos
educacionais, com a participacdo efetiva do estudante para aprender. Além disso, a educacgéo
ndo é um produto de barganha. N&o é porque o estudante adquiriu um curso ou faz o pagamento
da mensalidade que a aprendizagem ira acontecer. Para que ocorra a aprendizagem, é
necessario mobilizar integralmente o estudante na busca pela transformacdo dos seus
conhecimentos. A partir disso, entende-se 0 processo de ensino-aprendizagem segundo

Libaneo (2017) que afirmar que

O processo de ensino-aprendizagem é, fundamentalmente, um trabalho pedagégico
no qual se conjugam fatores externos e internos. De um lado, atuam na formacéo
humana como direcdo consciente e planejada, através de
objetivos/contelidos/métodos e formas de organizacdo propostos pela escola e pelos
professores; de outro, essa influéncia externa depende de fatores internos, tais como
as condigdes fisicas, psiquicas e socioculturais dos alunos (LIBANEO, 2017, p. 28-
29).

Dada a complexidade que envolve o processo de ensino-aprendizagem, pode-se
perceber a importancia da contribuicdo da préatica pedagdgica do professor para criar um
processo de ensino-aprendizagem de qualidade. Dessa maneira, mesmo que Bovernare e
Pereira (2015) afirmem que apesar do professor ndo ter o poder de obrigar o estudante a
aprender, a sua acdo é relevante para definir de que maneira a aula vai ser conduzida. Por essa
razéo, esses conceitos sobre os processos de ensino e de aprendizagem precisam estar claros,

mas também 0s conceitos que envolvem a Pratica Pedagdgica.
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3.3 Conceitos da Prética Pedagogica

Segundo Libéaneo (2017) a Prética Pedagogica trata das acGes realizadas pelo professor,
que se referem diretamente ao processo de ensino. Para este autor, sdéo componentes do trabalho
docente: o planejamento, a direcdo e a avaliacdo do processo de ensino aprendizagem. Os
requisitos necessarios para os docentes realizem essas atividades sdo descritas no quadro 3.1

Quadro 3.1: Requisitos dos docentes em cada etapa da Pratica Pedagdgica.

Planejamento Direcéo Avaliacio

Dominio  seguro  do | Conhecimento das etapas | Verificacdo continua do
conteddo das matérias | do processo de ensino; atingimento dos objetivos
que leciona; e dos rendimentos das
atividades, seja  dos
estudantes, seja em
relacdo ao trabalho do

préprio docente.

Capacidade de fazer boa | Conhecimentos dos | Dominio de meios e
selecdo e organizacdo do | principios  gerais da | instrumentos de
seu conteldo, partindo de | aprendizagem e saber | avaliagdo  diagndstica,
situacfes concretas; compatibiliz-los com os | isto é, colher dados

contetdos e métodos | relevantes sobre 0

proprios da disciplina; rendimento dos
estudantes;
Capacidade de | Dominio dos métodos, | Verificar  dificuldades,

desmembrar a matéria em | procedimentos, técnicas e | paratomar decisfes sobre
tépicos ou unidades | recursos auxiliares; 0 andamento do trabalho
didéticas; docente, reformulando-o
guando os resultados ndo

forem satisfatérios;

Capacidade de selecionar | Habilidades de tornar os | Conhecimentos das
os contelidos de forma a | conteldos de ensino | varias modalidades de

destacar os conceitos e | significativos, reais, | elaboracdo de provas e
habilidades que formam a | referindo-os aos | outros procedimentos de
espinha dorsal da | conhecimentos e | avaliacdo do tipo
matéria. experiéncias que  os | qualitativo

estudantes trazem para a

aula;

Conhecimento das | Saber formular perguntas
caracteristicas dos | e problemas que exijam




estudantes e do seu nivel
de preparado escolar;

dos alunos pensarem por
si mesmos, tirarem suas

prdprias conclusoes;

Conhecimento e dominio
de varios métodos de

ensino, a fim de escolhé-

Conhecimentos das
possibilidades

intelectuais dos alunos,

los conforme as | seu nivel de
caracteristicas dos | desenvolvimento,  suas
estudantes; condigdes prévias para 0
estudo da matéria;
Conhecimento dos | Provimento de métodos

programas oficiais para
adequa-los as
necessidades da escola e

dos estudantes;

de estudo e habitos de
trabalho intelectual,
ensinar  procedimentos
para aplicar
conhecimentos em

tarefas praticas;

Manter-se informado
sobre a evolucdo dos
conhecimentos

especificos da matéria de

leciona;

Adocdo de uma linha de
conduta que expressem
confiabilidade,

coeréncias,  seguranca,
tracos que devem aliar-se
a firmeza de atitudes
dentro dos limites da

prudéncia e respeito;

Manifestar interesse
sincero pelos alunos nos
Seus progressos € na
superagdo  das  suas
dificuldades;

Buscar  estimular o
interesse pelo estudo, e a
importancia da escola na
melhoria da condicdo de
vida; para participacdo
democratica na vida
profissional, politica e

cultural;

Fonte: Adaptado Libaneo, 2015, p. 95-97.
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Perceber a Prética Pedagdgica docente, por meio das a¢bes desses profissionais, pode
ser importante para desconstruir a ideia de que a profissdo de professor é realizada a partir de
um conhecimento inato, uma espécie de vocacdo. Na realidade, desenvolver o processo de
ensino-aprendizagem é fruto da dedicacéo e da reflexdo sobre o trabalho docente. Seguindo a
mesma logica, as acdes do professor para promover o Engajamento Académico também véo
depender dessa reflexdo. Dai a necessidade de esclarecer os conhecimentos que envolvem a

pratica profissional do professor.

Diante disso, as agdes do professor para promover o Engajamento Académico
dependem dessa mesma reflexdo, dai a necessidade de esclarecer os conhecimentos que

envolvem a prética profissional do professor.

O trabalho de ensinar requer a disponibilidade do docente uma reflexdo ndo somente
em relacdo ao contelido a ser ensinado. E necessaria uma reflex&o sobre como se ensinar, e dos
conceitos que sdo base para formacéo pedagdgica e que sem eles, podera ser dificil construir o
processo de Engajamento Académico baseado nas acdes docentes nas etapas de planejamento,

direcdo e avaliacdo da Préatica Pedagdgica.

O planejamento didatico trata, ndo somente, das escolhas dos recursos e metodologias
para desenvolver as habilidades do estudante e atingir os objetivos educacionais. Mas também,
segundo Bovernare e Pereira (2015), para realizacdo do planejamento o processo precisa
conhecer o perfil dos estudantes e conhecer como eles aprendem. Ademais, € necessario saber
quais os objetivos educacionais que sdo necessarios serem atingidos pelos estudantes durante

0 processo pedagogico.

Por sua vez, a Direcdo do processo de ensino considera a conduta do professor durante
a conducdo das aulas, que acontece com a aplicacdo das escolhas realizadas pelo docente
durante o planejamento. Mas também da aplicacdo dos processos avaliativos. Com isso, pode
ser considerada uma etapa transversal ao processo de ensino, como por exemplo, apresentar
uma conduta que demonstra interesse pelo conteddo e pela evolu¢do do aprendizado do

estudante.

Ja a Avaliacdo destaca a importancia do professor escolher o método avaliativo de
forma coerente com as experiéncias estudantis que proporcionou aos estudantes durante suas
aulas. Além disso, é descrito que o docente deve verificar a evolucdo dos objetivos

educacionais ao longo do processo formativo.
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3.4 O planejamento da Prética Pedagdgica e 0 SENAI

Dada a complexidade que envolve o processo de ensino-aprendizagem, pode-se
perceber a importancia da Préatica Pedagdgica do professor na contribuicdo do processo de
ensino aprendizagem de qualidade. Nesse contexto, mesmo que Bovernare e Pereira (2015)
indiquem que apesar do professor ndo ter o poder de obrigar o estudante a aprender, a sua acéo
é relevante na maneira que a aula pode ser conduzida. Por essa razao, esses conceitos sobre 0s
conceitos e etapas da Préatica Pedagdgica precisam estar claros para os professores durante seu

planejamento pedagdgico.

De acordo com Bovernare e Pereira, (2015) para que a préatica pedagogica do professor
seja realizada de modo mais efetivo, além dos conceitos citados acima, os docentes precisam
compreender como seus estudantes aprendem. Segundo os autores, “para o professor,
compreender o processo de aprendizagem é tdo vital como para o medico entender a fisiologia
humana” (2015, 40).

Nessa perspectiva, entende-se a importancia das teorias de aprendizagens. Essas
teorias podem ajudar o docente a reconhecer comportamentos, dificuldades cognitivas, ou
ainda entender quais 0s objetivos que 0s estudantes possuem e que podem ser a sua motivagédo
pessoal para estarem na sala de aula. Pinto; Cortinove e Carvalho afirmam que (2017, p. 597)
“Conhecendo os alunos com quem trabalha e suas necessidades, o professor consegue

desenvolver técnicas e dinamicas que tornam as aulas mais interessantes”.

Ha diversas teorias que descrevem e argumentam como uma pessoa aprende, a depender
da metodologia pedagogica que esta inserida. Este trabalho teve como parédmetro a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019), que estabelece as teorias de aprendizagem
utilizadas no processo pedagdgico da instituicdo, e que direciona a pratica docente a partir
delas. Além disso, considerou o olhar da Andragogia como ponte para adapta-las a educacgéo

profissional.

Segundo Bellan (2019) Andragogia € a ciéncia que estuda como os adultos aprendem.
Considerar a aprendizagem dos estudantes da educacdo profissional a partir do olhar da
Andragogia se faz a partir da experiéncia docente da autora do trabalho com estudantes da

educacdo profissional que em sua maioria séo jovens adultos.
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A maior parcela dos estudantes que contribuiram na construcéo da experiéncia didatica
empirica da autora deste trabalho era adulta. Em muitos casos, esses estudantes eram
profissionais que estudavam periodo noturno e trabalhavam durante o dia. Sobre a
aprendizagem dos estudantes adultos, Bellan (2019) afirmam que

A experiéncia do adulto é essencial como base de aprendizagem:;

O adulto esta pronto para aprender o que decide aprender;

A aprendizagem para o adulto deve ter significado para o seu dia-a-dia e ndo ser
apenas retencdo de contetidos para futuras aplicacGes;

A motivacdo do adulto para a aprendizagem estd na sua propria vontade de
crescimento (BELLAN, 2019, p. 23-24).

Ao considerar as teorias da aprendizagem a partir da Andragogia, é possivel perceber a
similaridade com a promoc¢éao do Engajamento Académico, na sua dimenséo estudantil, no que

se refere a motivacao do estudante ser um fator interno.

Os estudantes adultos buscam a aprendizagem mediante um propdsito, seja ele pessoal
ou profissional. Sobre os propositos Bovernare e Pereira (2015) descreve que o estudante busca
aprender diante de uma necessidade e um objetivo, relacionado a resolugéo de algum problema
em que € necessario dominar uma operacdo ou entender um assunto. Nesse contexto de
necessidade, objetivos e experiéncias anteriores o estudante desenvolve a construcdo do seu

conhecimento.
3.4.1 Teorias da Aprendizagem Sécio- Historica de Vygotsky

Segundo Chiaro (2012) a teoria Sécio- Histérica desenvolvida e pensada por Vygotsky,
considera que o desenvolvimento humano acontece a partir da aprendizagem. Ou seja, a medida
que o ser humano aprende, ele evolui. Sendo que “esta aprendizagem ocorre a partir das
interacdes humanas com a sociedade e cultura e se da a partir de duas dimensdes cognitivas e
afetivas” (MSEP, 2019, p. 93). Sobre a teoria da aprendizagem de Vygotsky, Chiaro (2012, p.
72) afirma que “Um dos pilares do seu pensamento ¢ o entendimento de que o individuo ndo
pode ser compreendido fora de suas relagdes sociais, uma vez que se desenvolve em meio a

um processo historico e cultural”.

Nesse contexto, para a teoria Socio-Historica o desenvolvimento se faz considerando
um processo de mediacdo que depende das experiéncias vivenciadas pelo individuo ao longo
da sua trajetéria de vida. A partir disso, a aprendizagem, Segundo Vygotsky ocorre
considerando trés niveis: Zonas de Desenvolvimento Real, Zona de Desenvolvimento

Proximal e Zona de Desenvolvimento Potencial, ilustradas na figura 3.2.
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Figura 3.2: Proposta de Niveis de Desenvolvimento — Vygotsky.

Aquilo que j é do Espaco entre as Aquilo que se consegue

dominio do sujeito; ja duas areas, onde realizar com o apoio de
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forma autonoma. processos de ensino

e aprendizagem,
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se chegar & Zona de
Desenvolvimento
Potencial.

ZONA DE ZONA DE ZONA DE

DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
REAL PROXIMAL POTENCIAL

Fonte: SENAI, 2019. p.93.

Chiaro (2012), descreve que a Zona de Desenvolvimento Real, considera as atividades
que o individuo consegue realizar sem mediacdo externa. Por sua vez, a Zona de
Desenvolvimento Potencial € aquela atividade em que o individuo consegue realizar a partir de
uma mediacdo externa. Por ultimo, a Zona de Desenvolvimento Proximal é considerada um
processo de amadurecimento do individuo entre as atividades que ele ndo consegue fazer

sozinho e as que ele consegue realizar sem mediacdo. Os autores acrescentam, que:

O conceito de ZDP [Zona de Desenvolvimento Proximal] € um constructo teérico e
ndo ha uma possibilidade de evidenciar empiricamente, de maneira clara e explicita,
a delimitacdo desta zona numa situacdo de sala de aula. Mesmo sendo um elemento
tedrico, o conceito de ZDP é importante para compreender as relagBes entre
desenvolvimento e aprendizagem (CHIARO, 2012, p. 84).

Segundo esses autores na teoria Socio-Histérica o professor é o agente mediador

externo no processo de aprendizagem do estudante e ndo um mero transmissor de informacéo

O professor, dentro dessa abordagem, deixa de ter o papel exclusivo de agente de
informacdes e conhecimentos, para atuar como mediador na dindmica das relagdes
interpessoais e, principalmente, passa a ter a responsabilidade de conhecer seus
alunos e seu grupo, de forma a saber como e quando promover avangos no
desenvolvimento deles (CHIARO, 2012, p. 86).

Com isso, compreende-se que a teoria sOcia- construtivista contribui no processo de
ensino e aprendizagem da educacdo profissional ao considerar as experiéncias anteriores dos
estudantes na constru¢do do conhecimento. O professor, nesse contexto, € considerado um
mediador externo que ird contribuir na ressignificacdo dos conhecimentos dos alunos no

processo de aprendizagem. Para isso, 0 que tal teoria destaca é que para que ocorra esse vinculo
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de ressignificacdo é interessante que seja desenvolvido em sala de aula um ambiente propicio

a participacdo do estudante no processo aprendizagem.

Diante disso, ao considerar a Andragogia na adaptacao da teoria de Vygotsky percebe-
se a relevancia do conteudo desenvolvido no processo de ensino esta relacionado as
experiéncias dos estudantes. Ao considerar no processo de ressignificacdo do conhecimento as
experiéncias profissionais, que se relacionam ao conteldo, dos estudantes que ja atuam no
mercado de trabalho, havera o beneficio da percepcdo desses conhecimentos aplicados ao
cotidiano do trabalho. Assim como, seré benéfico aos estudantes que ainda ndo possuem essas
experiéncias, ao perceberem que sua aprendizagem tera uma aplicacdo pratica na sua atuacdo

profissional futura.

Com isso, quando o professor considera as experiéncias anteriores dos estudantes para
construir novos conhecimentos, pode estar contribuindo para o Engajamento Académico, ao

promover a participacdo do estudante por meio da contextualizagédo cotidiana do conhecimento
3.4.2 Teorias da Aprendizagem Construtivista de Piaget

Uma segunda teoria apresentada na MSEP ¢ a Teoria Construtivista de Piaget. Segundo
Chiaro (2012) a teoria construtivista de Piaget considera que aprendizagem ocorre a partir do
desenvolvimento humano, ou seja, a medida que a estrutura fisioldgica do ser humano evolui,

ele aprende.

Bovernare e Pereira (2015) descreve o processo de aprendizagem segundo Piaget da

seguinte maneira

O pensamento é a base em que se apresenta a aprendizagem, O pensamento é a
maneira de a inteligéncia manifestar-se. A inteligéncia, por sua vez, € um fenbmeno
bidlogo, condicionado pela neurdnica do cérebro e do corpo inteiro, e sujeito ao
processo de maturacdo do organismo. A inteligéncia desenvolve uma estrutura e um
funcionamento, sendo que o préprio funcionamento vai modificando a estrutura
continua. A construcdo se faz mediante a interagdo entre do organismo com seu meio
ambiente, visando adaptar-se a ele para sobreviver e realizar o potencial vital do
organismo (BOVERNARE, PEREIRA, 2015, p. 28).

A partir disso, a teoria de Piaget considera que o conhecimento do individuo, chamado
de esquemas, vai se modificando a partir dos estimulos cognitivos ao longo da sua

aprendizagem, sdo eles: assimilacdo, acomodacédo e equilibracdo, como mostrado na figura 3.3
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Figura 3.3: Proposta de construgéo do conhecimento — Piaget.
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Fonte: SENAI, 2019, p.93.

A MSEP (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019, p. 93)
descreve que “para Piaget, o homem néo fica passivo sob a influéncia do meio, pois responde
ativamente aos estimulos externos agindo sobre eles para construir e (re)organizar o seu proprio
conhecimento” 0 que estd em concordancia com consideracao de Chiaro (2012) que destacam

em seu trabalho que:

Construcdo do conhecimento € regulacdo do desenvolvimento. Isto é, a cada
desequilibrio provocado por uma nova experiéncia vivenciada pela crianca, surge a
necessidade de coordenar o conhecimento prévio que ela tem com 0 novo
conhecimento, através dos processos de assimilacdo e acomodacdo. E neste
movimento de continuas assimilacbes e acomodagdes em busca da equilibragdo que
as habilidades e competéncias vdo se complexificando, determinando novas formas
de funcionamento, que caracterizam os diferentes estagios (CHIARO, 2012, p. 67).

Apesar da Teoria Construtivista, em sua esséncia, tratar da aprendizagem de criangas
ao descrever uma série de etapas para demonstrar como a evolucdo cognitiva do individuo
acontece, durante a fase adulta os processos de assimilacdo e acomodacdo continuam
ocorrendo. Além do mais, segundo Bovernare e Pereira (2015) mesmo pessoas que ja
desenvolveram completamente seus estagios cognitivos podem ter um processo de
aprendizagem mais lento, considerando o nivel de estimulo que receberam quando criangas,

eles afirmam que

As ideias de Piaget alertam o professor acerca do fato de que a inteligéncia é algo que
vai se construindo gradualmente pela estimulacdo e desafio. Este principio nos
impede de ter uma atitude superior ou impaciente para com o0s alunos que
consideramos atrasados ou pouco inteligentes. A teoria nos demonstra que tal atraso
é devido possivelmente as circunstancias culturais que rodearam a infancia do
aprendiz, que, colocado em circunstancias, teria uma oportunidade para desenvolver
sua inteligéncia em melhores condi¢es. Acontece que muitas pessoas de nivel
socioecondmico baixo se encontram nessas condicdes, relativamente frequentes em
paises em desenvolvimento (BOVERNARE; PEREIRA, 2015, p. 39).
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A partir disso, é importante que o professor reconheca o nivel de complexidade da
aprendizagem do estudante ao promover situages que provogquem condi¢des de desequilibrio
cognitivo para o desenvolvimento. Nesse contexto, as estratégias de ensino devem ser
desafiadoras de modo a proporcionar um comportamento investigativo do estudante, mas

adaptadas ao nivel de aprendizagem do estudante.

Com isso, segundo Chiaro (2012), o professor deve ter pleno dominio da sua disciplina,
para que possa construir sua dindmica de aula a partir da articulacdo desses conhecimentos.
Sem esses conhecimentos, seria um desafio para o professor imaginar tarefas desafiadoras e

ndo equilibradas ou sem equilibragéo aos seus alunos.
3.4.3 Teorias da Aprendizagem Significativa de Ausubel

Segundo Moreira (2021) A teoria da Aprendizagem Significativa desenvolvida por
Ausubel considera que a estrutura cognitiva do estudante é uma formada por um conjunto de
conhecimentos organizados, e que a aprendizagem do estudante ocorre quando um novo
conhecimento se relaciona a outro pre-existente, num processo descrito como ancoragem.

Sobre Ausubel, Moreira (2021) descreve que

Para ele, aprendizagem significativa é um processo por meio do qual uma nova
informacdo relaciona-se com um aspecto especificamente relevante da estrutura de
conhecimento do individuo, ou seja, esse processo envolve a interacdo da nova
informacdo com uma estrutura de conhecimento especifica, a qual Ausubel define
como conceito subsuncor, ou simplesmente subsungor, existente na estrutura
cognitiva do individuo (Moreira; 2021, p. 266).

Esta teoria se relaciona a Andragogia ao reafirmar a importancia de conectar o0s
conhecimentos prévios dos estudantes ao processo de aprendizagem formal, o que pode ser
realizado utilizando exemplos do cotidiano dos estudantes para apresentar e desenvolver o

processo de aprendizagem.

Ademais, para ocorréncia da aprendizagem significativa,precisa considerar pelo menos
trés condicOes essenciais para promocao da aprendizagem significativa: a motivagdo do aluno;
a qualidade do material didatico; e a contextualizagdo da aprendizagem” SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (2019, p.96.). Isso porque segundo
Moreira (2021) ndo é possivel que a aprendizagem se torne significativa se ndo houver
predisposicdo do estudante em ancorar 0s novos conhecimentos aos ja existentes. Sobre as

condicdes da Aprendizagem Significativa Moreira afirma que

Uma das condic8es para a ocorréncia da aprendizagem significativa, portanto, é que
o material a ser aprendido seja relacionavel (ou incorporavel) a estrutura cognitiva do
aprendiz de maneira ndo arbitréria e ndo literal. Um material com essa caracteristica



47

é dito potencialmente significativo. Essa condi¢do implica ndo s6 que o material seja
suficientemente ndo arbitrario em si de modo que possa ser aprendido, mas também
que o aprendiz tenha disponivel em sua estrutura cognitiva os subsuncores adequados.
A outra condicdo é que o aprendiz manifeste uma disposicdo para relacionar de
maneira substantiva e ndo arbitraria 0 novo material, potencialmente significativo, a
sua estrutura cognitiva. Essa condi¢do implica que, independentemente de quéo
potencialmente significativo seja o material a ser aprendido, se a intencdo do aprendiz
for simplesmente a de memoriza-lo arbitraria e literalmente, tanto o processo de
aprendizagem como seu produto serdo mecanicos (ou automaticos). De maneira
reciproca, independentemente de qudo disposto para aprender estiver o individuo,
nem o processo nem o produto da aprendizagem serdo significativos se o material
ndo for potencialmente significativo (MOREIRA, 2012, p.270-271).

Nesse contexto, é possivel inferir que a aprendizagem significa dialoga com o
Engajamento Académico ao descrever um processo condicional entre agfes docentes e
estudantis. Neste processo, 0 docente deve investigar os conhecimentos ditos subsugores do
estudante e desenvolver o material didatico relevante no processo de ancoragem desses
conhecimentos. Assim como, O estudante possui sua parcela de responsabilidade na
aprendizagem ao estd disponivel em buscar em sua estrutura cognitiva conhecimentos

anteriores que possam ser ancoras para suas novas construgdes cognitivas.
3.4.4 Teorias da Aprendizagem Mediada de Feursteins

A teoria da Aprendizagem Mediada, pensada por Feursteins, que descreve que
aprendizagem do estudante ocorre por meio da mediagdo de um agente externo, nesse caso 0
docente. Sobre a Teoria da Aprendizagem Mediada, a MSEP (SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019) afirma que

A mediac8o da aprendizagem é um tipo especial de interacdo entre alguém que ensina
(mediador) é alguém que aprende (mediado), caracterizando-se como uma
interposicdo intencional e planejada do Docente, que deve fazer intervencoes
continuas nos processos de ensino e de aprendizagem, com o objetivo de promover
ndo apenas a construcdo de conhecimentos, mas o desenvolvimento das capacidades
fundamentais para o futuro exercicio de uma profissdo (SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019, p. 96).

Nesse contexto a Teoria de Feursteins, apresentada na MSEP (SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM, 2019) considera que o processo de mediacdo € realizado utilizando o
conceito de Critérios Universais (pensados para estar presentes em todas as acdes dos
docentes), e os Critérios Ndo Universais (inseridos na pratica docente de acordo com as
necessidades dos estudantes). Abaixo segue a descricdo dos critérios da Pratica Pedagdgica
segundo a SENAI (2019, p.98; p.99), ilustrado na figura 3.4.
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Figura 3.4: Critérios de Mediacéo.
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Fonte: SENAI, 2019. p.97.

No quadro 3.2, estdo descritos os criterios universais da Teoria da Aprendizagem
Mediada. Nessa descricdo e possivel interpretar possibilidades de acdes docentes que podem
contribuir no processo de aprendizagem do estudante. Como por exemplo, a valorizacdo da
progressao de aprendizagem do estudante durante o processo de ensino-aprendizagem. Nesse
contexto, 0s critérios universais conversam tanto com o conceito de Engajamento Académico

guanto com a Teoria da Andragogia, como pode ser visto no quadro 3.2 abaixo.
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Quadro 3.2: Critérios de mediacdo universais.

A intencionalidade pressupoe que o Docente
interaja deliberadamente com o Aluno de forma
a favorecer a constru¢do dos conhecimentos
e o desenvolvimento das capacidades. O
Docente, “[..] de forma consciente assume a
responsabilidade por colocar em prética as
estratégias & sua disposicdo para garantir o
Intencionalidade e alcance das metas e dos objetivos™ (MEIER e
Reciprocidade GARCIA, 2007).

Areciprocidade advém do fato de o Docente e o
Aluno compartilharem essa inten¢do. O Docente
deve estar aberto as respostas do Aluno,
demonstrando satisfacdo com a sua evolugao e
o Aluno, por sua vez, demonstra reciprocidade
ao cooperar, ao esfor¢ar-se para mudar e ao
envolver-se no processo de aprendizagem.

As interacoes promovidas pelo Docente
ndo devem limitarse & resolugdo de
problemas imediatos da aula. Dessa forma,
a transcendéncia acontece quando o
Docente cria, por meio de questionamentos
e exemplos, condi¢oes para que o Aluno
generalize o que foi aprendido para as
situagoes do seu dia a dia e do trabalho, bem
como seja capaz de relacionar aaprendizagem
atual com suas aprendizagens anteriores e
com possiveis situagoes futuras em outros
contextos.

Transcendéncia

A mediacdo do significado ocorre quando
o Docente permite que o Aluno se aproprie
da finalidade das atividades propostas e da
sua aplicabilidade. Consiste, também, em
despertar o interesse pelos temas que serdo
trabalhados.

A postura do Docente favorece a motivagao
do Aluno, que, por meio do olhar, da
entonagao da voz, dos gestos e das palavras,
pode explicitar o valor e a relevincia da
atividade. Distintamente, a aprendizagem
vazia de significado ndao mobiliza o Aluno e o
conduz a simples memorizagao de conteddos.

Mediagdo do
Significado

Fonte: SENAI, 2019. p.98.

O critério universal de “Intencionalidade e Reciprocidade” descreve que a relacao entre
professor (Intencionalidade) e estudante (Reciprocidade) deve, de forma matua e deliberada,
buscar a construcdo da aprendizagem de qualidade. Por um lado, esse conceito esta de acordo
com o conceito de Engajamento Académico, discutido no capitulo anterior, indicando a relagédo
de responsabilidade nas dimensdes estudantil e institucional do docente, se propde a realizar.
Por outro lado, existe uma relagdo entre o critério de “Intencionalidade e Reciprocidade” e a
Andragogia, uma vez que esta também indica que a motivagdo interna do estudante é um fator

condicional na sua aprendizagem.

O critério Universal de “Transcendéncia” demonstra sua relagdo de consonéancia com o
Engajamento Académico e com a Andragogia ao defender uma aprendizagem que crie
oportunidades para que o estudante utilize conhecimentos adquiridos previamente,
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J& o critério da “Mediacgdo do Significado”, dialoga com as diretrizes do Engajamento
Académico que descrevem a importancia do professor em demonstrar ao estudante como 0s
conhecimentos podem ser aplicados na sua vida profissional. Além disso, esse critério destaca
a importancia do professor ter dominio do contetddo que ministra, como também, de possuir
algum vinculo de afetividade com o conhecimento. O estudante perceber o seu interesse do
docente pelo contetdo pode ser, também, um caminho de Envolvimento dos estudantes na

aprendizagem.

A MSEP (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019)
descreve os critérios ndo universais ilustrados no quadro 3.3. No referido quadro € possivel
perceber que os critérios sdo apresentados juntamente com as possiveis consequéncias positivas
de sua aplicacdo no processo de aprendizagem do estudante. Cada critério pode ser escolhido
e utilizado de maneira separada ou conjunta pelo docente na sua Pratica Pedagdgica, de acordo

com as necessidades cognitivas identificadas nos estudantes.



Quadro 3.3: Critérios de Mediacdo néo universais.

Visa melhorar a percep¢ao que o Aluno tem de si mesmo, valorizando

Mediagio do Sentimento .
competéncias que ele demonstra ao realizar uma atividade, favorecendo a
de Competéncia
constru¢do de uma autoimagem positiva
Mediagdo do Controle Consiste em levar o Aluno a lidar com a impulsividade, isto é, evitar que
e Regulagdo da apresente respostas sem a devida reflexdo ou, ainda, que ndo apresente
Conduta respostas por inibicdo.
Con:::dr:‘r:::t: aa Tem o objetivo de desenvolver no Aluno a capacidade de cooperar, criando
2 situagdes para que compartilhe conhecimentos e experiéncias.
Compartilhar R Ul peec ! » !
Mediagio da
Individuagdo e Estimula respostas diferentes e encoraja o pensamento independente e
Diferenciagdo original do Aluno, valorizando iniciativas pessoais
Psicolégica
Mediagdo da Conduta

de Busca, Planificagio
e Realizagdo de

Visa ajudar o Aluno a estabelecer objetivos profissionais de curto, médio e
longo prazos e planejar estratégias para alcangd-los, assim como apoid-lo na
defini¢do clara das atividades a serem realizadas no curso.

Objetivos
Consiste em orientar o Aluno a lidar com mudangas e situagdes que provocam
Mediagdo do Desafio desequilibrio, estimulando-o a buscar o0 que existe de novo na a¢ao proposta,
(Busca pelo Novo e comparando-a com experiéncias anteriores e percebendo mudangas em seu
Complexo) grau de complexidade. Também visa estimular a perseveran¢a diante dos
obstaculos.
C::::::::i:;a Objetiva que o Aluno tome consciéncia das mudangas na sua forma de pensar
Modificabilidade e de agir, de modo a perceber as transformacgdes pelas quais estd passando e
- desenvolver, progressivamente, a capacidade de autoandlise.
Humana
" Pretende levar o Aluno a perceber que existem possibilidades de resolver
Mediagdo da Escolha DY 9 p

da Alternativa Otimista

situagdes complexas e de vencer obstaculos. A mediagao do otimismo favorece
a0 Aluno a ver o mundo em uma perspectiva positiva e fazer escolhas vidveis.

Mediagdo do Objetiva sensibilizar o Aluno quanto ao fato de pertencer a um grupo,
Sentimento de incentivando-o a reconhecer interesses matuos e a buscar objetivos comuns,
Pertenca considerando aspectos individuais e coletivos.

Fonte: SENAI, 2019. p.99.

Dentre os critérios ndo universais € possivel identificar que também ha uma relacdo de
semelhanca no que se refere a pratica docente para 0 Engajamento Académico, como também,

a teoria da Andragogia.

Critérios como Mediagdo do “Sentimento de Competéncia” e “Mediacdo do Desafio”
podem ser utilizados com os estudantes do ensino profissional que possuem pouco tempo para
dedicar aos estudos, em muitos casos, por questdes profissionais. Nesses estudantes € comum
haver uma resisténcia em se envolver no processo de aprendizagem por falta de confianga em
seu potencial como estudante. Diante disso, incentivar a permanéncia dos estudantes e
estimular a continuidade da sua aprendizagem pode ser um fator relevante para evitar a evasao

escolar.

Ja critérios como “Mediagdo do Comportamento de Compartilhar” ¢” Mediagdo do
Sentimento de Pertenga”, podem ser utilizados em turmas do ensino profissional nas quais

as experiéncias prévias dos estudantes sdo muito diferentes. Por exemplo, ha turmas em que
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varios estudantes ja possuem experiéncia profissional, enquanto outros estudantes estdo
iniciando sua carreira. O compartilhamento de experiéncias pode incentivar os estudantes em
inicio de carreira a reconhecerem a importancia da aprendizagem do conhecimento para sua
vida profissional, a0 mesmo tempo em que pode estimular e validar as experiéncias dos
estudantes que ja atuam profissionalmente. Por sua vez, o sentimento de pertencimento é o que
direciona o estudante a sentir-se orgulhoso em fazer parte da instituicdo, por exemplo,
estudantes que estdo iniciando seus estudos, geralmente, gostam de utilizar a farda e objetos
com o logotipo da Instituicdo.

Critérios como a “Mediagdao do Controle e Regulacdo da Conduta”, e “Mediacao da
Individuagdo e Diferenciacdo Psicologica”, podem ser utilizados em turmas com estudantes
predominantes experientes. Tal escolha se justifica pelo fato de que é possivel que estudantes
adultos que possuem experiéncias profissionais tenham a impressdo que ndo necessitam de
determinados conhecimentos, ou que a aprendizagem que ja construiram ao longo da sua

experiéncia profissional séo suficientes nas aplicacGes gerais dos conhecimentos.

Sendo assim, apesar das teorias de aprendizagem descreverem como 0s estudantes
aprendem, na perspectiva do SENAI, é importante que o professor tenha conhecimento desse
processo. Ja que ao reconhecer anseios e possiveis dificuldades de aprendizagem do estudante
pode ajudar o professor a intervir de modo mais assertivo e exitoso durante o processo de

ensino-aprendizagem e com isso contribuir na promoc¢éo do Engajamento Académico.
3.4.5 Os Objetivos Educacionais no SENAI

Os itens anteriores descreveram as teorias utilizadas como parametro na Metodologia
SENAI de Educacédo Profissional para o processo de aprendizagem. No caso desta instituicdo
as teorias da aprendizagem utilizadas para fundamentar o processo de construcdo do
conhecimento cognitivo dos estudantes sdo as teorias de Vygotsky (Teoria Socio
Construtivista); Piaget (Teoria Construtivista); Ausubel (Teoria da Aprendizagem
Significativa); Feursteins (Teoria da Aprendizagem Mediada).A partir do modo que esses
autores descrevem como 0 processo cognitivo do estudante acontece, foi possivel compreender
acOes que o docente pode realizar para intervir nesse processo, sob o olhar do Engajamento

Académico e da Andragogia.

Ainda assim, reconhecer o perfil do estudante e as teorias que descrevem como

ocorre seu processo cognitivo ndo é o Unico conhecimento necessario para o planejamento da
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Prética Pedagdgica. Para desenvolver a atividade de planejamento pedagdgico é interessante
que o docente possua como parametro o objetivo educacional. Para Bellan (2015)

O objetivo educacional deve ser a afirmacdo dos resultados esperados ao final do
processo ensino-aprendizagem. Ele identifica o que os alunos deverdo ser capazes de
fazer, que ndo faziam antes, depois do contetdo estudado. Ao mesmo tempo, facilita
a avaliago do professor indicando o caminho a seguir (BELLAN, 2015, p. 57).

Bellan (2015) indica que quando se trata da aprendizagem voltada para adultos, os
objetivos educacionais devem ser esclarecidos aos estudantes de modo que atingi-los se torne
uma prioridade para eles tambem. Além disso, como foi descrito no item anterior, quando o

professor faz esse esclarecimento ele contribui para o Engajamento Académico.

No caso da educacdo profissional no SENAI os objetivos educacionais ja sao
estabelecidos pela propria instituicdo. A MSEP considera como parametro de desenvolvimento
do processo de ensino o conceito de Competéncia, que o SENAI define como sendo a
mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes para desempenhar fungdes e atividades
tipicas, segundo padrdes de qualidade requeridos pela natureza do trabalho (SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019).

Para o desenvolvimento das Competéncias € necessario que sejam desenvolvidos os
objetivos educacionais, chamados pelo SENAI de Capacidades essas sdo compreendidas
como poténcias que podem ser desenvolvidas ao longo da vida e que tornam os estudantes
aptos a realizarem determinadas acOes, atitudes e fungdes profissionais. Segundo a MSEP as
capacidades sdo divididas em trés tipos: Capacidades Basicas, Capacidades Técnicas e
Capacidades  Socioemocionais (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, 2019).

Segundo Bovernare e Pereira (2015), para que 0 processo de ensino seja exitoso as
capacidades devem ser utilizadas pelo docente no planejamento dos recursos e estratégias de
ensino. No caso da educacdo profissional do SENAI, isso se traduz no atingimento das
Capacidades (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRAL, 2019). Por sua
vez, Bovernare e Pereira (2015) indicam que essa dificuldade acontece porgue os professores
utilizam como base o contetdo e ndo as experiéncias que o estudante deve vivenciar para
construcdo do seu conhecimento. O quadro 3.4 traz ac6es que comumente séo utilizadas pelos
professores durante o planejamento de suas aulas (BOVERNARE; PEREIRA,2015).
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Quadro 3.4: Acdes de planejamento comumente realizadas pelos professores.

Revisar programa do conteido utilizado pelo professor anterior;

Verificar quais os livros utilizados pela instituicdo de ensino que estdo disponiveis na biblioteca;
Tentar lembrar como os contetidos foram trabalhados quando ele era estudante;

Consultar os textos e anotacdes obrigatorias;

Organizar os contelidos em capitulos, como:

| — Introducdo; Il — Histdria; 111 — Conceitos e Aplicacoes, etc.

Solicitar aprovacgéo do colegiado em relagdo ao programa desenvolvido.

Fonte: adaptado de Bovernare e Pereira, 2015.

Sobre desenvolver o planejamento com essa perspectiva Bovernare e Pereira (2015)

afirmam que

O problema é que em momento algum ele [o professor] se lembrou do aluno. Ele s
levou em conta o contelido, os conhecimentos que ele, o professor, vai ensinar. Nao
pensou em que coisas ele deseja conseguir que o aluno faca. N&o incluiu no programa
as experiéncias que o aluno deve viver para aprender ...[o conhecimento] numa forma
ativa, criativa, que desenvolva sua pessoa inteira e seus conhecimentos sobre ...[0
assunto] (BOVERNARE, PEREIRA, 2015, p. 78).

Para solucionar este problema, os autores indicam que o professor adote um dentre 0s
varios subsidios teoricos existentes sobre 0 Ensino. No caso do SENAI o subsidio tedrico
utilizado na MSEP como parametro no desenvolvimento das Capacidades dos estudantes € a
Taxonomia dos Objetivos Educacionais de Benjamin Bloom, amplamente conhecida

simplesmente como Taxonomia de Bloom.

A descricdo de capacidades, nos seus diferentes dominios, deve ser orientada,
preferencialmente, pelas referéncias das “Taxonomias de Objetivos Educacionais”,
que estabelecem uma estrutura de organizacéo hierérquica dos objetivos educacionais
(SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019, p. 53).

Na MSEP (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019) a
teoria da taxonomia de Bloom desenvolve os objetivos educacionais considerando que a
aprendizagem ocorre em trés dominios: o cognitivo, psicomotor e afetivo. A MSEP descreve

cada um dos dominios da aprendizagem como segue:

Cognitivo: relacionado ao modo como os individuos aprendem o “saber” de um
determinado contetdo, como os compreendem e analisam, isto é, o raciocinio e
processo intelectual percorrido pelo Aluno na aquisi¢cdo dos novos conhecimentos.
Psicomotor: associado as habilidades do “saber fazer”, envolvendo os drgios do
sentido e a ativacdo neuromuscular para a realizacdo de atividades especificas,
passando pela percepcéo, pelos movimentos e pela comunicagdo ndo verbal; Afetivo:
ligado a 4rea emocional e, portanto, ao “saber ser”, representado atitudes, crencas,
valores e juizos sobre os sujeitos e objetos que orientam o Aluno em comportamentos
especificos durante a realizagdo das tarefas (SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019, p. 53).

Segundo Belan (2015) os dominios cognitivo, afetivo e psicomotor possuem niveis, ou
etapas, de aprendizagem que se desenvolvem de maneira consecutiva, como ilustrado no

quadro 3.5.
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Quadro 3.5: Dominios da Taxonomia de Bloom e seus respectivos niveis de aprendizagem.

Dominio Cognitivo Dominio Afetivo Dominio Psicomotor
. Conhecimento ou . Recepcéo . x
o o o
1° nivel Lembrar 1° nivel 1° nivel Percepcéio
. Compreensao ou P Resposta . .
o o o
2° nivel Entender 2° nivel 2° nivel Resposta conduzida
. o . . Avaliacéo . .
o o o
3° nivel | Aplicacgéo ou Aplicar 3° nivel ou Valorizacio 3°nivel | Automatismo
4° nivel | Analise ou Analisar - Organizagdo 4° nivel Resposta Complexa
= - - 4° nivel T -
5° nivel | Sintese ou Avaliar 5° nivel | Adaptacdo
6° nivel | Avaliacdo ou Criar 5° nivel {?;(Ia(r)rggsllzagao de 6° nivel Organizagdo

Fonte: Adaptado de Belan 2015 e SENAI, 2019.

O MSEP (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019) e 0
Belan (2015) concordam que os dominios podem ser devolvidos em processo sequencial (ver
figura 3.5) que tem inicio na base pirdmide e termina no topo. Por isso & necessario que o
professor identifique em que nivel do dominio de aprendizagem a turma se encontra para poder
planejar as atividades a partir daquele nivel. Para identificar o nivel de aprendizagem que o
objetivo educacional se interliga, a Taxonomia de Bloom indica o uso de verbos especificos
que podem ajudar o docente no planejamento das dos recursos e estratégias de ensino

necessarios ao desenvolvimento dessas capacidades.

Figura 3.5: Piramide da Taxonomia de Bloom para os niveis do dominio cognitivo.

Fonte: Bellan, 2015, p. 37.
Segundo a MSEP (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,

2019) as capacidades que estdo relacionadas aos niveis do dominio cognitivo devem buscar

desenvolver habilidades relacionadas ao desenvolvimento intelectual dos estudantes. Além
disso, podem se relacionar com especificidades dos padrdes de desempenho da profissional.

Quando o estudante esta no inicio do curso e possuem pouco conhecimento especifico sobre o



56

contetdo, os niveis de desenvolvimento podem estar relacionados aos niveis do lembrar
(conhecimento) e entender (entender). J& para estudantes que estiverem em processos finais de
formacdo, € provavel que o0 mesmo conhecimento seja abordado em niveis como “Avaliar

(Sintese) ” ou “Criar”.

Quadro 3.6: Descricdo dos niveis para o dominio Cognitivo e seus verbos de diregao.
FINICAO EXEMPLOS DE VERBOS

“Relacionado a reconhecer e reproduzir ideias e
1° Nivel conteddos. Reconhecer requer distinguir e selecionar reconhecer, listar, apontar, enundar,
Lembrar uma determinada informacao. Esta mais relacionado a recordar, relatar, nomear, destacar, ...
busca por uma informacgao relevante memorizada®.

interpretar, descrever, discutir,
esclarecer, classificar, examinar,
explicar, expressar, identificar,
localizar, traduzir, resumir,
transcrever, diferenciar, distinguir, ...

“Relacionado a estabelecer uma conexao entre o
2° Nivel novo e o conhecimento previamente adquirido.
Entender | Ainformacao é entendida quando o aprendiz

consegue reproduzi-la com suas préprias palavras”.

30 Nivel “Relacionado a executar ou usar um procedimento aplicar, utilizar, demonstrar,
em uma situagao especifica. Pode também abordar a | empregar, ilustrar, praticar, tragar,

Aplicar aplicagcao de um conhecimento em situagoes novas”. |usar, calcular, ...
analisar, classificar, comparar,
“Relacionado a dividir a informacao em partes contrastar, criticar, debater,
4° Nivel relevantes e irrelevantes, importantes e menos diferenciar, separar, examinar,
Analisar importantes e entender a inter-relagao existente provar, investigar, experimentar,
entre as partes”. correlacionar, categorizar,

esquematizar, dimensionar, ...

avaliar, eliminar, escolher, estimar,
julgar, ordenar, hierarquizar,
validar, criticar, justificar,
selecionar, ...

50 Nivel “Relacionado a realizar julgamentos baseados em

o critérios e padroes qualitativos e quantitativos ou de
Avaliar eficiéncia e eficacia”.
“Significa colocar elementos junto com o objetivo de
criar uma nova visao, uma nova solugao, estrutura
6° Nivel ou modelo utilizando conhecimentos e habilidades
previamente adquiridos. Envolve o desenvolvimento
de ideias novas e originais, produtos e métodos por
meio da percepc¢ao da interdisciplinaridade e da
interdependéncia de conceitos”.

gerar, planejar, criar, produzir,
inventar, desenvolver, elaborar,
propor, definir, estruturar, inovar,
construir, idear, ...

Criar

Fonte: SENAI 2019, p.54.

No SENALI, as capacidades que os estudantes devem desenvolver séo estabelecidas pela
instituicdo. Diante disso, o papel do docente é reconhecer em que nivel do dominio cognitivo
as capacidades da disciplina que ira lecionar estdo situadas. Esse reconhecimento pode ser feito
a partir do verbo principal utilizado para descrever a capacidade. Por exemplo, se uma
habilidade é descrita como “Identificar 0s simbolos técnicos”, o verbo Identifica indica que se
trata de uma capacidade do nivel Lembrar. Por sua vez, se a capacidade fosse descrita como “
Interpretar os simbolos técnicos"”, o uso do verbo Interpretar indica que o nivel Entender, que

deve ocorrer depois que o nivel Lembrar ja estiver consolidado.

Nesse contexto, pode ser possivel para o professor contribuir para o Engajamento
Académico a medida que identifica os niveis das capacidades a serem desenvolvidas pelos

estudantes e escolhe estratégias de ensino que torne a aprendizagem mais concreta para 0s
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estudantes. Além disso, segundo Belan (2015) isso também pode servir como pardmetro para
o professor identificar as aptiddes que o estudante deve ter atingido durante o processo de

avaliagéo.

Com isso, como foi descrito anteriormente, para que as habilidades sejam desenvolvidas
pelos estudantes € necessario, por um lado, que o professor planeje as atividades com base nas
capacidades. Sendo assim é necessario que o docente possua um repertério de técnicas e
estratégias de ensino.

3.4.6 Estratégias de Ensino no SENAI

Nos itens anteriores, foi possivel ter o entendimento de qudo importante é para o
professor conciliar os conhecimentos técnico e pedagogico se o objetivo for desenvolver um
processo de ensino-aprendizagem de qualidade e promover o Engajamento Académico. Além
disso, esse trabalho também identificou que o perfil dos professores da Educacao Profissional
é predominantemente técnico, sendo este fato uma possivel causa para as dificuldades pelos

docentes sobre as atividades de ensino.

Nesse contexto, se fez necessario ndo somente esclarecer quais sdo 0s conhecimentos
pedagdgicos que podem auxiliar o professor em suas a¢Ges para a promog¢édo do Engajamento
Académico, mas também conhecer o perfil dos estudantes que sdo alvo dessas acdes. Neste
trabalho o foco esta no estudante adulto e nas possiveis formas que ele constroi sua
aprendizagem. Desse modo o professor podera reconhecer e adequar seu processo de ensino as

necessidades dos estudantes.

Além disso, foi possivel ter nocdo de que tanto o planejamento das atividades
pedagdgicas por parte do docente, quanto a adequacédo dessas atividades ao perfil do estudante
adulto, podem ser o diferencial para uma aprendizagem de qualidade, pois os adultos tém
objetivos e motivacBes especificas, as quais interferem no seu Envolvimento. Sendo assim,
desenvolver a aprendizagem utilizando a teoria dos objetivos educacionais (de Bloom), que ao
invés de utilizar como critério de planejamento o contetdo, faz uso das habilidades que o

estudante precisa aprender.

Quando se trata do dominio cognitivo, Belan (2015) descreve que ha recursos gque o
professor pode utilizar, assim como atitudes que pode realizar para desenvolver as capacidades

dos estudantes em cada nivel, como descrito no quadro 3.7.
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Quadro 3.7: Possibilidades de desenvolvimento das capacidades no dominio cognitivo.

Nivel do  Dominio | Recursos de Ensino Atitude do professor Questdes para  ©s
Cognitivo estudantes.
Conhecimento ou | Textos; Filmes ;| Verificar o que o | Quem, o que, quando,
Lembrar Diagramas; Eventos individuo ja sabe/ dar | onde, como...;
informacéo ;

Descreva;
Compreenséo ou | Tabelas; Desenhos; | Ajudar a organizar o que | Conte com suas
Entender Cursos; Debates ja& € conhecido e a | palavras....

esquematizar novos fatos
de forma organizada;

Qual é a ideia principal
de...

Aplicagdo ou Aplicar

Colecdes; lHustracdes;
Construcdes; Exposicoes

Avaliar a relevancia da
informacdo  disponivel
para o problema a ser
resolvido;

Explique como... por que
Em exemplo de...
Como se relaciona com...

Por que é relevante...

Analise ou Analisar

Questionarios; Gréficos.
Relatérios; Mapas;

Encorajar os estudantes a
estudar a informacéo em
detalhes para identificar
as partes e entender a
relacdo entre elas;

Quais as caracteristicas
de...

Classifique de acordo
com...

Faca um  esguema,
diagrama de...
Como pode ser

comparado ou contratado
com...

Como justificar ...

Sintese ou Avaliar

Artigos;  Dramatizacéo;
poesias; fabulas;

Construir
conhecimento sobre o
conhecimento existente
de forma original;

novo

O que pode prever de...

Que ideias pode
acrescentar a...
Que  solugBes  vocé

poderia sugerir para...

Avaliacdo ou Criar

Debates; Autoavaliacéo;
Provas; Redac0es;

Verificar se o problema
foi resolvido ou se o
objetivo foi atingido,

Desenvolver critérios
para saber se o problema
foi resolvido

Vocé concorda com,,,
O que pensa a respeito de

O que é mais importante
em!!!

Estabelega  prioridades
para... de acordo com...

O que decidiria sobre...

Que

para...

critérios  usaria

Fonte: Adaptado Bellan, 2015 e SENAI, 2019.
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A partir do quadro 3.7, € possivel perceber que existe uma relacdo entre nivel do
desenvolvimento cognitivo, o recurso que o professor pode utilizar para suas atitudes na préatica

pedagdgica.

E importante esclarecer que o quadro 3.7 nio tem como objetivo ser uma receita
pronta de como trabalhar os niveis do dominio cognitivo ou ainda engessar 0s recursos para
cada nivel de desenvolvimento. Pelo contrério, o objetivo é indicar um caminho para reflexdo
sobre o processo de ensino baseado nas habilidades dos estudantes. Além do mais, cada turma

possui caracteristicas préprias que podem auxiliar o professor na escolha de cada recurso.

Outro fator que vai interferir na escolha desses recursos é a area do conhecimento
na qual se localiza o conteldo que esta sendo ensinado. Utilizar uma poesia em vez de um
diagrama elétrico para uma turma do curso técnico em eletrotécnica, para trabalhar
determinado nivel de sintese, por exemplo, pode gerar resisténcia dos estudantes em perceber

uma aplicacao prética do recurso e, consequentemente, a aprendizagem pode ser prejudicada.

Quando se trata da Educacéo Profissional do SENAI, a instituicdo possui um repertorio
especifico de estratégias de ensino que podem ser utilizadas pelo professor de acordo com as
capacidades que desejar trabalhar com estudantes em sala de aula. As estratégias de ensino

utilizadas pelo SENAI estdo descritas no quadro 3.8.

Quadro 3.8: Estratégias de Ensino utilizadas pelo SENAI.

Exposicéo dialogada Caracteriza-se como uma apresentacéo de assuntos relacionados ao desenvolvimento
das capacidades, principalmente as que se referem ao dominio cognitivo, a serem
desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a curiosidade e a participagdo ativa
dos Alunos, com o apoio de recursos didaticos adequados. Na exposicéo dialogada,
devem ser proporcionadas oportunidades de questionamentos, reflexdes e criticas,
considerando os conhecimentos prévios dos Alunos. A utilizacdo de recursos, tais
como imagens, videos, problematizaces, assim como o tom e a gradacéo de voz e a
organizacao do espaco fisico sdo essenciais para que a exposicdo dialogada ndo corra
0 risco de se transformar em uma apresentacdo monotona;

Atividade prética Esta estratégia de ensino prople-se a promover o “aprender a fazer fazendo”,
articulando teoria e pratica na busca de solucGes para os desafios da aprendizagem.
Oportuniza ao Aluno a realiza¢do de um conjunto de a¢des que envolvem habilidades
cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operacgdes), na execucdo de processos e
produtos (bem ou servico). Para tanto, devem ser propostas atividades instigantes,
que permitam ao Aluno fazer uso dos conhecimentos adquiridos e a desenvolver
novas capacidades

Trabalho em Grupo Configura-se pela promogéo do trabalho colaborativo e pela construgéo coletiva, de
modo que os Alunos mobilizem capacidades individuais em beneficio da equipe,
permitindo o intercAmbio de percepg¢des diferenciadas, favorecendo o exercicio do
compartilhamento, da argumentacdo, da escuta e da tomada de decisdo. Nesse
sentido, o trabalho em grupo traz importantes contribuicdes para o desenvolvimento
das capacidades socioemocionais requeridas pelo mundo do trabalho

Dinamica de Grupo Configura-se como uma técnica que promove a interacdo entre os Alunos, podendo
ser empregada em distintas situagdes com objetivos diversos, como na integracéo da
turma, na introducdo de uma atividade, no levantamento de interesses sobre temas
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de estudo e em processos de avaliacdo da aprendizagem. As dinamicas de grupo
devem ser significativas, considerando o contexto e 0s objetivos a serem alcangados.
Quando utilizadas erroneamente podem levar a ideia de que sdo meios para passar 0
tempo ou que sdo simplesmente atividades recreativas

Visita Técnica

E uma estratégia que amplia os espacos de ensino e de aprendizagem, de modo a
oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos reais de trabalho, por
meio da observacdo e do acompanhamento de processos produtivos e servigos. Nas
visitas técnicas, podem ocorrer demonstracoes de procedimentos e funcionamento de
maquinas, utilizacdo de equipamentos e execucdo de um conjunto de operacOes
relativas as atividades de uma ocupagao

Ensaio Tecnologico

Atividade realizada em ambientes especificos, tais como oficinas e laboratdrios, com
a finalidade de verificar padrdes de qualidade, em conformidade com normas
especificas de composicdo, de viabilidade e funcionalidade de prot6tipos ou
produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estdo compreendidas
as analises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados em planta-piloto,
entre outros

Workshop

A expressdo Workshop remete a ideia de oficina, ou seja, € uma atividade de carater
pratico, que consiste na promocdo de uma ou mais reunides para aprofundar um
determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a troca de ideias, a exposicéo e
a aplicacdo de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo
gue ndo sejam simples espectadores de uma apresentacdo. O Workshop deve ser
conduzido por um coordenador, responsavel pela conducdo do trabalho que, em
geral, é dividido em quatro etapas: exposicdo, aplicacdo, debate e fechamento

Seminario

E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia de ensino,
caracteriza-se como um encontro para a exposi¢ao e o debate sobre temas incomuns
ao publico participante. Dessa forma, os palestrantes devem ser especialistas no
assunto, capazes de aprofundar as discussdes e de dirimir dividas. O Docente e 0s
proprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se preparado
previamente para desenvolver o assunto

Painel Tematico

E utilizado na apresentacdo de estudos sobre um determinado assunto, no qual
pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusdes, de modo a reformula-las ou
complementa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No inicio do painel, o
moderador faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos painelistas e ao
publico. No segundo momento, o moderador lanca uma pergunta motivadora sobre
0 tema para, entdo, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apds as
exposicdes, 0 moderador estabelece uma conexao entre os distintos resultados e abre
espaco para que o publico faga seus questionamentos. Posteriormente, o moderador
encerra o painel, realizando um resumo das conclusdes

Gameficacdo

Os jogos, com seu carater ludico e dindmico, a medida que desafiam os Alunos a
ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem a
mobilizacdo de capacidades individuais e coletivas. A descontracdo promovida por
esta estratégia também favorece a aproximacéo entre Alunos e Docentes, que ficam
mais a vontade para interagir

Sala de Aula Invertida

Sala de aula invertida ou flipped classroom é o nome que se da quando invertemos
a ldgica de organizacdo da sala de aula. O processo é permeado por avaliagBes para
verificar se 0 Aluno leu os materiais indicados, se € capaz de aplicar conceitos e se
desenvolveu as capacidades esperadas. A sala de aula invertida apresenta
contribuicBes importantes para alguns desafios: motivar os Alunos, desenvolver o
habito de leitura, melhorar a qualidade da aprendizagem

Design Thinking

E uma abordagem para investigacdo de problemas e geracdo de solucdes que tém
como foco o ser humano e o seu bem-estar. Busca resolver problemas por meio da
criacdo de solucbes inovadoras e mais aderentes as necessidades das pessoas. O
Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas linearmente ou ndo,
dependendo da situacdo que se deseja trabalhar: imersdo, ideagao e prototipagem

Fonte: Adaptado do SENAI, 2019, p. 121 - 124.
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Diante do repertdrio de estratégias de ensino descritas no quadro 3.8, é interessante
destacar que a escolha realizada pelo professor vai depender ndo somente das capacidades que
deseja trabalhar, mas também do tempo disponivel na carga horéria da disciplina. 1sso ocorre
porque ha estratégias de ensino como, por exemplo, painel tematico e workshop, que

necessitam de um periodo relativamente longo para serem desenvolvidas
3.5 A Avaliacédo na Prética Pedagdgica no SENAI

Os processos finais da atividade docente tratam da avaliacdo dos conhecimentos dos
estudantes. Nesse contexto, a metodologia SENAI descreve o processo avaliativo em trés tipos,
com ilustra quadro 3.9

Quadro 3.9: Avaliacdo da Aprendizagem.

Avaliacdo Diagnostica Busca consultar aquilo que os Alunos aprenderam antecipadamente e ao
longo do curso, a respeito de um determinado contetdo formativo,
consentindo ao Docente identificar as necessidades de aprendizagem, ou
seja, diagnosticar a condicdo do Aluno, considerado o contexto ja
consolidado e trazido de experiéncias anteriores

Avaliac@o Formativa Objetiva acompanhar os processos de ensino e de aprendizagem quanto
aos objetivos propostos no projeto de curso. As avaliagdes formativas
sdo aplicadas para verificacdo das capacidades que foram desenvolvidas
ou ndo, além da identificacdo de eventuais necessidades de ajustes na
Prética Docente.

Avaliacdo Somativa tem como propdsito verificar se 0 Aluno esta apto ou ndo para avancar
de uma etapa de formacdo para outra, isto é, se conseguiu desenvolver
as capacidades necessarias para progressdo ou finalizacdo dos estudos,
além de retroalimentar o planejamento e a execucdo dos processos de
ensino e de aprendizagem.

Fonte: adaptado SENAI 2019, p. 126.
O quadro 3.9, mostra que a avaliacdo diagnostica tem como objetivo identificar os

conhecimentos prévios dos estudantes. E essa avaliacdo que vai auxiliar o professor na
identificacdo do perfil da turma (tanto intelectual, como as experiéncias profissionais). Essas
experiéncias sdo importantes parametros que podem ser utilizados pelo professor para tornar

0s conhecimentos concretos e significativos durante o processo de ensino-aprendizagem.

As avaliacGes formativas sdo de carater continuo na verificacdo do estado de
desenvolvimento das capacidades. Por isso, é interessante que a avaliacdo formativa ndo seja
realizada ao fim da disciplina, mas de modo processual, permitindo a possibilidade de realizar

ajustes nas estratégias de ensino antes que a disciplina seja finalizada.

Por fim, a avaliacdo somativa tem um teor mais formal, de modo a identificar quais as
capacidades os estudantes conseguiram desenvolver e se essas habilidades s&o suficientes para

continuar no processo progressivo da formagao profissional.
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Durante o processo de planejamento e escolha das estratégias de ensino, é importante
esclarecer para os estudantes quais as estratégias de ensino utilizadas durante o processo de
ensino-aprendizagem e quais 0os métodos avaliativos serdo utilizados durante a disciplina. A
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP), recomenda um determinado repertorio
de métodos avaliativos descritos no quadro 3.10.

Quadro 3.10: Métodos para realizacdo das Avaliacdo recomendadas pelo SENAI.

Fichas de Observacéo Permitem um olhar dirigido sobre o desempenho do Aluno em tarefas

individuais ou em grupos, em especial para olhar a manifestacdo das
capacidades socioemacionais, porém, também oportunizam acompanhar a
realizacdo de atividades préticas.

Relatorios S8o instrumentos utilizados para sistematizar e registrar os resultados de um
processo de aprendizagem. Podem apresentar diferentes tipologias, como
relatério técnico-cientifico, relatorios de visita técnica e estagio. Normalmente,
sdo formatados de acordo com uma estrutura pré-definida, contemplando,
minimamente, a introducdo do assunto, seu desenvolvimento, os procedimentos
metodolégicos utilizados, os resultados descobertos e as conclusdes do estudo

Portfélios S8o produzidos para avaliar como o Aluno estrutura, hierarquiza, diferencia,
relaciona, discrimina e mobiliza uma determinada capacidade ao longo de um
tempo estabelecido, visando observar sua progressdo ao longo do processo
formativo. Séo utilizados, por exemplo, para verificar a evolucdo da elaboracéo
de um projeto ou mesmo um sequenciamento de pecas que foram produzidas,

comparando os resultados em diferentes momentos da sua execucdo e
identificando 0s progressos em cada etapa

Provas Obijetivas S0 estruturadas por meio de itens de avaliagdo que visam mapear
pontualmente os diferentes aspectos de uma capacidade. Devem ser construidas
de modo contextualizado, evitando apenas a memorizacdo e apresentando
situacBes possiveis de serem enfrentadas pelo Aluno. Caracterizam se por
propor que o Aluno identifique, dentre mdltiplas escolhas, qual alternativa
melhor responde ao que esta sendo arguido, sendo uma delas a correta e as
demais distratores, ou seja, possibilidades incorretas do ponto de vista da
capacidade avaliada, mas plausiveis em outros contextos.

Provas  de Respostas | sdo constituidas por questdes que permitem respostas livres, nas quais os
Construidas Alunos podem utilizar sua propria linguagem para expressar seu raciocinio

Provas Préticas S8o concebidas por uma ou mais situagdes-problemas no a&mbito das
capacidades que se pretende avaliar. Oportunizam ao Aluno demonstrar o
“saber fazer”, expondo-0 a contextos reais ou ficticios, em que tera de
apresentar solucg@es ou a resolucdo de tarefas especificas. Para isso, o Docente
precisa definir preliminarmente os pontos de verificacdo a serem observados,
tanto quanto aos critérios técnicos, operacionais e de qualidade da atividade,
guanto aos padr8es de comportamentos esperados

AutoavaliacGes Sdo caracterizadas pelo processo em que os Alunos avaliam uma producéo,
acdo ou conduta de sua prOpria autoria, visando a autopercep¢do do
desenvolvimento de uma determinada capacidade. Por meio do julgamento
consciente, o Aluno pode: conscientizar-se sobre suas atitudes, regular e guiar
suas a¢bes por si mesmo, melhorar seu comportamento pela eficicia das suas
préprias decisdes. Nessa proposta, confronta-se o desempenho do Aluno com o
que era esperado do objetivo educacional, além de tracar estratégias para
diminuir essa diferenga. Assim como em outros instrumentos, ha necessidade
de estabelecer critérios e escalas para guiar esse processo, evitando
tendenciosidades ou subjetividades.

Fonte: adaptado SENAI, 2019, p. 127-129.
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Diante dos métodos de avaliagdo, é importante destacar a importancia do professor
escolher o método avaliativo de forma coerente com as experiéncias estudantis que
proporcionou aos estudantes durante suas aulas. Além disso, essa descricdo clara e objetiva dos
métodos avaliativos pode ser considerada uma acdo engajadora do professor, pois ao
demonstrar para o estudante que o processo de ensino foi elaborado com base numa reflexao

didtica e ética, o docente incentiva o conceito do Engajamento Académico.

Por fim, as reflexdes trazidas por esse capitulo possibilitaram o entendimento de que o
trabalho de ensinar requer a disponibilidade do docente para uma reflexdo ndo somente sobre
o contelido a ser ensinado. E necesséaria uma reflexdo sobre como se ensinar. Dessa maneira é
possivel afirmar que o objetivo deste capitulo foi o de esclarecer os conceitos que sdo base para
formacdo pedagogica e reforcar que sem tais conceitos é dificil construir o processo de
Engajamento Académico baseado nas a¢des docentes.
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4.  Desenho Técnico na Educacdo Profissional
4.1 Educacdo Profissional

No Brasil, segundo o Ministério da Educacédo, a educacdo escolar é dividida em dois
niveis: Educacdo Bésica e Educacdo Superior. A Educacdo Basica tem como finalidade
assegurar a formacdo comum indispenséavel para atuacdo profissional e progressao ao Ensino
Superior. Enquanto a Educacao Superior é considerada uma etapa sequencial e ndo obrigatéria
da formacédo dos estudantes.

Segundo a LDB (9.354/1996) a Educacéo Profissional € uma modalidade de ensino que
se integra aos niveis da Educacao Basica e Superior em suas diversas modalidades. O Conselho
Nacional da Educacdo (CNE) explica essa integracdo ao descrever que a Educacdo
Profissional, nomeada também de Educacdo Profissional e Tecnologica, se faz presente em
formacdo tanto na Educacdo Basica como na Educacdo Superior. Na formacdo integrada ao
ensino basico, caracteriza-se como 0s Cursos Técnicos ou Cursos de Qualificacdo Profissional.
Enguanto na formacdo superior sdo as formacgdes chamadas de Cursos Tecndlogos. Sendo
assim, enquanto os Cursos Técnicos obedecem as diretrizes da Educacdo Bésica, 0S cursos
Tecndlogos respondem as diretrizes do Ensino Superior (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, 2021).

No que Ihe concerne, o art.39 da LDB (9.354/1996) lista como a Educacéo Profissional
se integra a Educacdo Basica, sao eles: (1) a Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacédo
Profissional e (2) Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Além disso, a mesma Lei
indica a responsabilidade do Conselho Estadual de Educacdo no que diz respeito ao
reconhecimento, aprovacdo e gerenciamento dos cursos da Educacéo Profissional conforme as

necessidades da sua regiao.

Diante disso, o Conselho de Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) na
resolucdo n°1/2013 de 8 de abril de 2013, descreve suas consideracdes em relacdo a Educacédo
Profissional e Tecnologica. Sobre a Formacdo Inicial e Continuada ou Qualificacdo

Profissional é dito que

Art. 5.° As institui¢des de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, além dos
seus cursos regulares, oferecerdo cursos de formagdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional para o trabalho, entre os quais estdo incluidos os cursos
especiais, abertos & comunidade, condicionando-se a matricula a capacidade de
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aproveitamento dos educandos e ndo necessariamente aos correspondentes niveis de
escolaridade (SECRETARIA DO ESTADO DO PERNAMBUCO, 2013, p.2).

Enquanto sobre a Educacdo Profissional de Nivel Médio é descrito que

Art.10. A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio deve ser desenvolvida nas
seguintes formas:

| — Avrticulada com o ensino médio, desenvolvida de forma

a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com
matricula Gnica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitacéo
profissional técnica de nivel médio ao mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa
da Educacdo Basica;

b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o estejam cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades
educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em
distintas instituicGes;

¢) na forma concomitante, uma vez que é desenvolvida simultaneamente em distintas
instituicoes educacionais, mas integrada no conteido, mediante a acdo de convénio
ou acordo de intercomplementaridade, para a execucdo de projeto pedagogico
unificado.

Il - Subsequente, em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha concluido o
ensino médio (SECRETARIA DO ESTADO DO PERNAMBUCO, 2013, p.2).

A partir disso, € possivel compreender que enquanto os cursos de qualificagdo

profissional ndo possuem restricbes em relacdo a formacdo escolar, ja que sua finalidade é

promover a capacitacdo ao trabalho; A formacéo técnica, nivel médio, exige que os estudantes

sejam egressos no ensino fundamental.

Quando se trata da formacdo docente exigida para atuar na Educacédo Profissional, o
CEE/PE na resolucdo n°1/2013 de 8 de abril de 2013, estabelece que

Art. 20. A formagéo docente na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio
obedeceré a seguinte ordem preferencial:

a) profissional com formacéo académica obtida em cursos de licenciatura relacionada
ao componente curricular do curso;

b) profissionais com formacdo académica obtida em cursos de tecnologia e
bacharelado relacionada ao componente curricular do curso, com formacédo
pedagdgica;

c) graduados em area diversa, mas com comprovada experiéncia profissional na area
de atuacdo e com formacédo pedagdgica;

d) técnicos em nivel médio na respectiva area de atuacdo, com comprovada
experiéncia profissional e formacédo pedagdgica;

e) profissionais de notéria competéncia na érea, devidamente comprovada
(SECRETARIA DO ESTADO DO PERNAMBUCO, 2013, p.2).

J4 quando se trata das areas de atuacdo que possuem formacbes da Educacgdo

Profissional, as areas sdo divididas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos em treze eixos,

sdo eles:

e Ambiente e Salde;

e Controle e Processos industriais;
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e Desenvolvimento Educacional e Social;
e Gestdo e Negdcios;

e Informagdo e Comunicagéo;

e Infraestrutura;

e Militar;

e Producdo Alimenticia;

e Producdo Cultural e Design;

e Producdo Industrial;

e Recursos Naturais;

e Seguranca;

e Turismo, Hotelaria e Lazer;

Nesse contexto, 0 Desenho Técnico esta presente em muitos dos cursos que compdem
0s seguintes eixos: (1) Controle e Processos Industriais, (2) Infraestrutura, (3) Militar, (4)
Producdo Cultural e Design, (5) Informacdo e Comunicacdo. A partir dessas informacdes, é
possivel afirmar que os graduados em Licenciatura em Expressdao Grafica podem atuar na
Educacdo Profissional, da Educacdo Baésica, visto que o Desenho Técnico é um dos

componentes curriculares presentes em cursos dessa modalidade de ensino.
4.2 Perfil docente na Educacéo Profissional

A prética docente € estudada por diversos autores como Masseto (2003), Anastasiou e
Alves (2014), Bovernare e Pereira (2015), Libaneo (2017), entre outros. Em geral, esses e
outros autores, concentram seus estudos na Educacdo Superior que ndo é exatamente o foco
deste trabalho. Aqui o nivel da Educacao que esta sendo estudado é a Educacéo Profissional.
E importante, entdo, que esses niveis sejam diferenciados. Como dito anteriormente, a
Educacdo Superior ¢ uma formacdo sequencial, ndo obrigatdria, direcionada aos estudantes
egressos do ensino médio (LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL,
1996). Por sua vez, a Educacdo Profissional busca atender "o aluno matriculado ou egresso do
ensino fundamental, médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto

(1996, art. 39, paragrafo unico).

Entende-se, portanto, que a realidade em que trabalham os professores do Ensino
Profissional se aproxima mais da realidade do professor da Educagdo Superior do que do

professor da Educacdo Basica. Dessa maneira, faz sentido perceber as possiveis semelhancas
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entre os perfis dos professores da Educacdo Profissional e dos professores da Educacéo
Superior.

Nesse contexto, 0 EA pode ser entendido como uma alternativa que pode auxiliar os
professores que busquem um novo olhar para fundamentar suas escolhas didaticas. 1sso porque,
como descreve Pinto e Cortinove (2017, p. 612) “cabe ao professor pensar no processo de
ensino € em como ensinar”. Em outras palavras, dentre as agdes que cabem ao oficio docente

estdo as escolhas dos recursos didaticos por meio do planejamento pedagdgico.

Diante disso, é trivial pensar que para o professor realizar as suas praticas pedagogicas
se faz necessario que o mesmo esteja confortavel em relagdo ao contetdo que ira lecionar.
Entretanto, ja € senso comum na area do conhecimento do Ensino que o oficio do professor é
um compromisso que se baseia na necessidade do dominio tanto das habilidades técnicas

referentes ao contetido, quanto das habilidades pedagogicas (MASETTO, 2003).

Quando se trata das exigéncias sobre a formacdo docente para atuacdo na Educacao
Superior, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) de 1996 estabelece que é necessaria
formacdo em nivel de pds-graduacdo, mestrado ou doutorado. Ja para atuacdo na modalidade

da Educacéo Profissional ndo ha especificacbes descritas na LDB (1996).

Ainda assim, Costa e Coutinho (2019) em sua pesquisa para tracar o perfil de 276 dos
professores que atuam em trés instituicbes da Educacdo Profissional de Minas Gerais,

identificaram a formacéo dos professores como ilustrado na figura 4.1.

Figura 4.1: Perfil de formac&o dos professores na educacéo profissional.
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Fonte: adaptado de Costa e Coutinho 2019, p. 414.
Nesse cenario, é possivel perceber que mesmo que a LDB (1996) ndo torne obrigatdria
a exigéncia de pds-graduacdo para atuacao na educacédo profissional, este nivel de formacéo é

identificado na maioria dos professores que participaram da pesquisa. Na mesma pesquisa,
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Costa e Coutinho (2019, p. 414) descrevem: “Registramos que a maioria (67%) desses

professores sdo mestres ou doutores e que o menor indice (4%) possuia apenas a graduagao”.

O namero de professores apenas com graduacdo, permitida pela lei, é registrada na
pesquisa em menor porcentagem que 4%. Por outro lado, do total de professores participantes
da pesquisa, mais de 61% nédo possuem formacéo para a docéncia, o que pode, pelo menos em
parte, explicar a dificuldade enfrentada pelos professores nas suas praticas pedagdgicas. Nessa
perspectiva, de acordo com Fonseca (2017, p. 670) “a formacao técnica do professor ndo ¢
condicdo Unica e suficiente que possibilite, em sua atividade docente, a inducdo do estudante

ao sucesso em seu processo de aprendizagem”.

Sendo assim, um aspecto importante em relacdo a esse perfil docente é a importancia
do investimento em formacdo pedagdgica para os professores num processo de formacao

continuada, como indica Masseto (2003).
4.3 Desenho Técnico na Educagéo Profissional

Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos o eixo Controle e Processos
Industriais € composto por formacg6es de apoio a infraestrutura e processos elétricos, mecanicos
e eletroeletronicos e incluem as formacdes dos profissionais da industria, inclusive a dos

Técnicos em Eletrotécnica.

O Conselho Federal dos Profissionais da Industria (CFT) foi criado em 2018, pela Lei
13.639 do Ministério da Justica e Seguranca Publica. Dentre as suas atribuices estdo as
funcbes de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio dos profissionais técnicos industriais,
até entdo, sob a responsabilidade técnica do CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia). Em conjunto com o CFT (Conselho Federal dos Profissionais da Industria), foi
criado pela mesma lei, os Conselhos Regionais dos Profissionais Técnicos (CRT) que dentre
suas atribuicdes incluem a operacionalizacdo das atividades profissionais em cada regidao do

territorio nacional.

O CRT-03 € o Conselho Regional de Profissionais Técnicos da 3° Regido € o
responsavel pelos profissionais industriais dos estados de Alagoas, Paraiba, Pernambuco e
Sergipe. Para descrever as atribuicdes dos profissionais técnicos da industria, 0 CRT-03 utiliza
como referéncia o Decreto 90.922 de 1985, do Poder Executivo Federal, que dispde sobre as
atividades realizadas pelos profissionais técnicos de nivel médio. Dentre essas atribuigdes é

responsabilidade comum aos profissionais desenhar os detalhes e representar graficamente seus
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calculos, seguindo os critérios de cada formacédo. Por isso, o conteldo de Desenho Técnico é

uma disciplina comum nos cursos da Educacgéo Profissional.

Segundo Costa e Costa (1996) o Desenho Técnico é uma linguagem gréfica utilizada
para representar informacdes sobre a forma, funcéo e constituicdo da matéria. Lopes, Carneiro-
de-Cunha e Gusmao (2018) concordam com esses autores, e ao afirmarem que essa forma esta
atrelada a uma funcéo explicam que tal fato ocorre porque se trata da representacdo de objetos
que servem a determinadas areas, as quais trabalham com objetos que ja existem ou véo existir

no mundo real. Lopes e Gusmao (2020) esclarecem que

Nas engenharias e arquitetura, bem como em muitas areas de conhecimento existe a
necessidade de se criar e/ou modificar as formas de um objeto. Consequentemente,
as representacdes graficas nessas areas adquirem um carater especifico, em que
precisam representar 0 objeto contextualizado no mundo real. Portanto, a
representacdo grafica adquire uma fungdo técnica, uma vez que precisa representar
dimensdes e posicdo do objeto conforme as necessidades de cada projeto. As
representacdes dessa natureza sdo comumente conhecidas com o nome de Desenho
Técnico (LOPES; GUSMAO, 2020, p.10).

Nesse contexto, a linguagem grafica que caracteriza o Desenho Técnico deve ser
comum aos profissionais que a utilizam. Tal fato exige que tanto quem Ié quanto quem
representa recorra aos mesmos simbolos e significados, ou seja, a linguagem utilizada deve ser

universal (Lopes; Gusméao, 2020). Sobre essas informacoes, Silva et al. (2014) afirmam que

De fato, um desenho técnico €, em geral, acompanhado de muitas anotacGes e
explicagBes, como por exemplo, dimens@es, material de que se deve ser fabricado,
normas que o enquadram, notas de montagem, escalas, etc., que 0 complementam e
sem as quais ndo seria possivel sua fabricacdo (SILVA et al., 2014, p. 3).

Além disso, Ribeiro et al. (2013) afirmam que o Desenho Técnico € uma ferramenta
imprescindivel, pois pode ajudar a apresentar resultados e solugcdes graficas que, em muitos
casos, substituem calculos mais complexos. Entretanto, a execucdo e a interpretacdo dessa
linguagem grafica exigem um conhecimento especifico, ja que as formas espaciais
(tridimensionais) sdo representadas por figuras planas (bidimensionais). Este autor ainda
acrescenta que, entender e conceber a representacdo das formas nessa metodologia requer do

individuo a capacidade de visualizacdo espacial, também chamada de visdo espacial.

A visdo espacial € a capacidade de percep¢do das formas espaciais. Perceber uma
forma espacial significa entender uma disposi¢do tridimensional sem realmente
observar a figura correspondente. Por exemplo, fechando os olhos pode-se visualizar
a forma espacial de um copo, tijolo, de um determinado carro ou casa, etc., Ou seja,
a visdo espacial permite a percep¢do (o entendimento) de formas espaciais sem ver
fisicamente os objetivos.

Apesar de a visdo espacial ser uma capacidade que todos possuem, algumas pessoas
tém mais facilidade em entender as formas espaciais a partir de figuras planas. Essa
habilidade pode ser desenvolvida com o treinamento sistematizado e com exercicios
progressivos em termos de formas geométricas (RIBEIRO et al., 2013, p. 2).
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Diante disso, é possivel compreender que o Desenho Técnico € uma ferramenta
necessaria para realizacdo da Representacdo Grafica. Com isso, para que os profissionais que
trabalnam com a forma de objetos realizem a Representacdo Gréfica utilizando o Desenho
Técnico deve desenvolver a habilidade cognitiva de visualizagdo espacial.

Segundo Lopes, Carneiro-de-Cunha e Gusméo (2019) uma maneira de desenvolver a
habilidade de visualizacdo espacial se d& com o estudo da Geometria Gréfica. A Geometria
Gréfica estuda a forma dos objetos quando desprovida de funcdo. Segundo esses autores a
Geometria Grafica € o aporte tedrico de um conhecimento mais amplo, chamado Ciéncia

Visiogréfica, ver figura 4.2.

Figura 4.2: A Ciéncia Visiogréafica.
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Fonte: LOPES, CARNEIRO-DE-CUNHA, GUSMAO, 2019, p. 73.

A Ciéncia Visiografica abrange, sob sua tutela, uma gama de conhecimentos relativos
a teoria e a pratica, englobando e dando senso ao conjunto formado pela Geometria
Gréfica, Representacfes Graficas, Tecnologias para producdo de imagens e
Habilidades cognitivas de inteligéncia visual (LOPES, CARNEIRO-DA-CUNHA,
GUSMAO, 2019, p. 65).

A concepcao da Ciéncia Visiografica torna-se interessante na medida em que valoriza
a formacdo do professor que leciona esses contelidos ja que o trabalho desse docente ndo se
resume ao ensino de regras e convengdes normativas voltadas a execucdo do Desenho Técnico.
Mas sim engloba o ensino dos conhecimentos geométricos necessarios para o desenvolvimento
das habilidades de visualizacdo espacial necessarias para conceber e interpretar projetos das
mais diversas areas profissionais. Levando esse raciocinio para o nivel do Ensino Profissional
é possivel afirmar que muitos desses projetos sdo instalados e/ou executados por profissionais

técnicos, ou seja, pelos estudantes egressos dos cursos desse nivel de ensino, portanto, tais
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conteidos precisam ser ensinados e tais habilidades precisam ser desenvolvidas na sua

formagdo.

Com a leitura e analise da figura 4.2 é possivel perceber que o Desenho Técnico integra
0 aporte pratico da Ciéncia Visiografica, responsavel pela producdo de imagens. As imagens
sdo representadas por meio de esbocos, graficos, diagramas e fluxogramas, bem como por
representacdes graficas analdgicas e digitais, que podem ser estaticas ou dindmicas.

Além disso, o conhecimento sobre o sistema de representacdo incluidos no campo do
Desenho Técnico costuma ser abordado nas formag6es profissionais dos profissionais técnicos.
No caso dos profissionais técnicos em eletrotécnica o sistema de representacao abordado nas
aulas de LIDT séo a Perspectiva Isométrica e o Sistema Mongeano.

Segundo Lopes e Gusmao (2020) a perspectiva é

[...] a imagem de um objeto feita através de um processo chamado projecdo. Nesse
sentido a perspectiva é uma representacdo. O processo de projecdo é complexo
porque envolve muitas variaveis (observador, projetantes, objeto, plano de projecéo
e imagem, sdo os principais) de um objeto. Nesse sentido, muitas vezes os termos
perspectiva, representacdo e projecao (enquanto produto), aparecem como sindnimos
(LOPES; GUSMAO, 2020, p.15).

Para explicar o processo da projecdo essas autoras utilizam o exemplo da sombra,

ilustrado na figura 4.3.

Figura 4.3: Exemplo do processo de projecao.

F ) Sombra Sombra
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Fonte: Disponivel na internet. http://well31.comunidades.net/sombra-e-penumbra

A fonte de luz (F) emite raios luminosos que iluminam o objeto e a parede atras do
objeto. Como 0s raios que iluminam a parede sofrem uma interrupgdo ao chegar ao
objeto, cria-se uma sombra na parede. A sombra funciona como uma imagem do
objeto projetada na superficie bidimensional da parede (LOPES; GUSMAO, 2020,
p.15).

Segundo Lopes e Gusmao (2020) o processo de obtencdo de imagens dos sistemas de
projecao ocorre do modo semelhante, como ilustrado na figura 4.4. O observador é o elemento
principal para obtencdo da projecdo, sua funcdo é observar o objeto real, que devera ser
representado. E do observador que partem os raios projetantes, os raios visuais que se

conectam aos limites do objeto real. Ao alcancar os limites do objeto real, os raios projetantes
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“atingem” o limite do plano de proje¢do, que se trata da superficie onde o objeto real sera
representado. Diante disso, a imagem resultante na superficie é a propria representacdo do

objeto real.

Figura 4.4: Sistema de projecéo.
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Fonte: Cruz, 2018
A partir do processo de projecdo, diferentes tipos de representacdes de perspectiva
podem ser obtidos a depender do posicionamento dos elementos descritos acima. No caso das
perspectivas cilindricas a posicdo do observador tende ao infinito, diz-se que se trata de um
observador improprio. Por outro lado, as perspectivas conicas possuem o observador em um
posicionamento conhecido, dai utiliza-se a nomenclatura de observador préprio. A figura 4.5

ilustra os diferentes tipos de projecoes.
Figura 4.5: Tipos de projecdes.
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Fonte: LOPES; GUSMAO, 2020, p.17.
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Além dos conteudos de sistemas de representacdo, o conteddo de Desenho Técnico para
os profissionais de eletrotécnica inclui a producdo de imagens das simbologias e diagramas
ilustrados nas figuras 4.6 e 4.7, respectivamente. Essas representac6es, em Ultima instancia,
sdo uma aplicacdo comum da Ciéncia Visiografica na formacdo e na atuacéo profissional dos

Técnicos em Eletrotécnica, area de atuacao em que este trabalho direcionou seu foco e anélise.

Figura 4.6: Representacdo de simbologias de dispositivos elétricos
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Fonte: a autora

Figura 4.7: Representacdo de diagramas de ligacdo de dispositivos elétricos.
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Sendo assim, é possivel perceber a importancia do Desenho Técnico para a Educacao
Profissional e 0s motivos que tornam esses conhecimentos comuns nesta formagao escolar. E

preciso salientar ainda que, o contetdo de Desenho Técnico é aplicado ao Curso Técnico em
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Eletrotécnica seguindo as orientacbes da cada instituicdo de ensino. Neste trabalho, a

instituicdo de ensino utilizada como parametro é o Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial (SENAI).

4.4 O SENAI

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) foi criado em 1942 pelo

Governo Getulio Vargas por meio Decreto n°® 4.048 com objetivo de formacdo de profissionais

qualificados para a industria. O SENAI € conhecido por compor 0 chamado “Sistema S” em

conjunto com outras institui¢oes.

O Sistema S, ainda hoje, configura-se como uma rede de Educacdo Profissional
paraestatal, organizada e gerenciada pelos o6rgdos sindicais de representacdo
empresarial e pelas confederacdes e federagdes. E, historicamente, a maior rede de
Educagdo profissional e Tecnoldgica existente no Brasil, desde os anos 30
(MANFREDO, 2017).

Segundo este autor, além do SENAI, as demais instituicdes que compde o Sistema S

sdo:

Segundo

Sesi (Servico Social da Industria);

Senac (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial);
Sesc (Servico Social do Comércio);

Senar (Servico Nacional de Aprendizagem Agricola);
Senat (Servico Nacional de Aprendizagem de Transportes);
Sest (Servigo Social em Transportes);

Sebrae (Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa);

Sescoop (Servigo Social das Cooperativas de Prestacdo de Servicos).

Portal da Industrial (SENAI. SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2021) o SENAI é considerado um dos cinco maiores

complexos de Educacéo Profissional do mundo e o maior da América Latina, oferecendo desde

a formacdo técnica profissional até a graduacao e a pos-graduacéo tecnoldgica.

Desde que foi criado, em 1942, o SENAI formou 55 milhdes de profissionais.
Atualmente, as 1027 unidades operacionais mdveis e fixas da institui¢do espalhadas
pelo pais recebem cerca de 3,4 milhdes de matriculas em cerca de 3 mil cursos que
preparam trabalhadores para 28 &reas industriais. Os cursos vdo desde a
aprendizagem profissional, incluem o ensino técnico de nivel médio e chegam a
formagdo superior e a pos-graduacdo (site SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ACRE, 2021, CONHECA SENAI).

A partir da linha tempo, apresentada no quadro 4.1, podemos perceber que a criagdo do

SENAI se deu a partir da transformacdo de algumas escolas pré-existentes
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Quadro 4.1: Linha do tempo das institui¢des vinculadas a Educacéo Profissional.

1909 Criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices

1937 Transformacéo das Escolas de Aprendizes e Artifices nos Liceus Profissionais

1942 Transformacdo dos Liceus em Escolas Industriais e Técnicas,
Criacdo dos Cursos Técnicos e do SENAI

1943 Criacdo do Departamento Regional do SENAI Pernambuco

1944 Abertura da Escola SENAI Areias

1946 Criagédo do SESI, SENAC e SESC

1959 Escolas SESI situadas no Rio de janeiro e em Minas sdo transformadas em
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET’s)

1994 As demais escolas técnicas sdo transformadas em CEFETSs

2008 Os CEFETSs séo transformados em Instituto Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e tecnologia ( IFPE)

Fonte: Adaptado de WIEBUSCH; VITORIA, 2018 e SENAI PE, 2022.

Segundo Weibusch e Vitdria (2018) as Escolas de Aprendizes e Artifices foram criadas
em 1909 numa perspectiva assistencialista, que buscava ensinar um oficio a meninos entre 10
e 13 anos em situacdo de vulnerabilidade social. Somente em 1942, com a criacdo das Escolas
Industriais e Técnicas, a formacao oferecida se tornou equivalente ao secundario, com a criacao
dos Cursos Técnicos. O SENAI foi criado no mesmo ano como uma instituicdo privada que

oferecia uma formacdo de méo de obra paralela ao sistema educacional formal da época.

Segundo o site do SENAI-Pernambuco (SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2021) o Departamento do SENAI desse Estado, criado em
abril de 1943, inicialmente compreendia também os Estados de Alagoas e Paraiba e. Em 1944
a unidade do SENAI localizada no bairro de Areias, que fica na cidade de Recife comegou a
funcionar oferecendo os cursos de: Serralheiro, Soldador e de Leitura de Desenho
Mecénico. Atualmente, o SENAI PE (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, 2021) descreve que a Missdo do Departamento Regional do SENAI-
Pernambuco é promover a Educacdo Profissional, Solu¢bes Tecnologias e Inovacdo e o
desenvolvimento humano, contribuindo para elevar a competitividade da indudstria

pernambucana.

Buscando o cumprimento dessa missdo, a instituicdo elaborou o livro Metodologia
SENAI de Educagdo Profissional (MSEP) (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL, 2019), estabelecendo os fundamentos e critérios para sua realizag&o.



76

4.5 Diretrizes do SENAI para acdo docente

O documento Metodologias SENAI de Educacdo Profissional (MSEP) (SENAL.
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019) é um livro produzido
pelo Departamento Nacional (DN) do SENAI para estabelecer os fundamentos e critérios de
atuacdo que devem ser aplicados na instituicao e distribuido aos profissionais do SENAI que
atuam direta ou indiretamente com Educag&o na Instituicdo.

A implementac&o dessas praticas teve inicio no ano de 1999, por meio de um projeto
estratégico nacional denominado “Certificagdo Profissional Baseada em
Competéncias”. A partir desse primeiro projeto, 0 SENAI passou por diferentes fases
de reflexdo e praticas que culminaram com a criacdo e gradativa consolidacdo da
“Metodologia SENAI de Educagdo Profissional (MSEP) ” (SENAIL SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019, p. 9).

O livro MSEP possui trés topicos principais:

1. Perfil Profissional, em que s@o descritas as etapas e estudos de mercado realizados
para elaboracdo de um curso de formacao profissional;

2. Desenho Curricular, em que séo descritas as etapas para elaboracdo dos planos de
ensino do curso de formacao, e

3. Pratica Pedagogica, que trata das diretrizes de pratica pedagogica, os fundamentos

teoricos utilizados pelo SENAI e as estratégias de ensino recomendadas.

Esse trabalho utilizou apenas o terceiro tépico do livro, tratando da Préatica Pedagdgica,

sobretudo como fundamentacdo do processo de ensino-aprendizagem, descrito no Capitulo 3.

Quando se trata da Habilitacdo Técnica, ofertada pelo SENAI a MSEP descreve que ela

Visa preparar o individuo para o exercicio de uma profissdo, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias referentes a uma ocupacdo técnica claramente
identificavel e reconhecida pelo mercado de trabalho, conforme Perfil Profissional
definido. Sdo cursos que podem ser ofertados de forma subsequente, concomitante
ou integrados ao ensino médio, atendendo aos critérios estabelecidos pela legislacéo.
Possuem carga hordria minima de 800 horas (SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019, p. 49).

Para o desenvolvimento da formacédo técnica e das demais ofertadas no SENAI, a
instituicdo indica a importancia de realizar o trabalho baseado nos onze principios norteadores
proprios da MSEP, ilustrados na Figura 4.8.

Figura 4.8: Principios Norteadores da Prética Pedagdgica do SENAI
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CONTEXTUALIZAGAO INTERDISCIPLINARIDADE

AVALIAGCAO DA
APRENDIZAGEM

MEDIACAO DA
APRENDIZAGEM

INTEGRAGCAO ENTRE
TEORIA E PRATICA

DESENVOLVIMENTO
DE CAPACIDADES

APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA

ENFASE NO
APRENDER A APRENDER

MUNDO DO TRABALHO
E PRATICAS SOCIAIS

INCENTIVO AO USO DE
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

INCENTIVO AO PENSAMENTO
CRIATIVO E A INOVAGCAO

Fonte: SENAI, 2019, p. 100.

Os principios norteadores, trazidos no livro segundo a MSEP (SERVICO NACIONAL

DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019), foram desenvolvidos com base nas teorias
pedagdgicas da aprendizagem e do ensino, descritas no capitulo 3 deste trabalho. O quadro

4.2, a seguir, descreve o significado dos principios norteadores a partir de tais teorias

pedagogicas.

Quadro 4.2: Descrigao dos Principios Norteadores do SENAI

1) Desenvolvimento de
Capacidades

Este € o principio central da Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, o qual
se refere a uma acdo pedagdgica que visa promover no Aluno o desenvolvimento
de potenciais relacionados ao desempenho de suas atividades profissionais. Dessa
forma, o desenvolvimento de capacidades supera a ideia da simples aquisicéo de
conhecimentos ou da mera execucdo de atividades prescritas, transcendendo a
reproducdo de contelidos e a automatizacdo de técnicas. O objetivo da Prética
Pedagdgica, a partir desse principio, permite ao Aluno planejar, tomar decisdes e

realizar com autonomia determinadas funces, em diferentes contextos;

2) Mediacgéo da
Aprendizagem

E condic#o essencial ao exercicio da docéncia, um tipo de interagio que pressupde
planejamento e intencionalidade. A mediacdo caracteriza-se como uma
intervencdo continua do Docente, que, em sua Pratica Pedagogica, deve apoiar o
Aluno em seu processo de aprendizagem;

3) Interdisciplinaridade

Caracteriza-se por uma abordagem que articula diferentes campos do
conhecimento e praticas profissionais, que, dialogando entre si, favorecem o
desenvolvimento das capacidades requeridas no processo formativo. A Prética
Pedagdgica interdisciplinar rompe com a visdo fragmentada de ensino e promove
maior flexibilizagdo nas relag@es entre Docentes e Alunos, areas do conhecimento,

cursos e unidades curriculares;

4) Contextualizacéo

Significa vincular o conhecimento a sua aplicacio e, consequentemente, conferir
sentido a fatos, fendmenos, conteldos e praticas. O conhecimento contextualizado
favorece o desenvolvimento e a mobilizacdo de capacidades pelo Aluno na
solucdo de problemas, de maneira a ser capaz de transferir essa capacidade,
futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho;

5) Enfase no Aprender a
Aprender

Refere-se a intencionalidade do Docente em despertar no Aluno a motivagao para
aprender sempre mais e tomar consciéncia da incompletude do seu conhecimento.
Ao promover a metacognicdo, o Docente o incentiva a ter a iniciativa de buscar
por si mesmo novos conhecimentos, estimulando a curiosidade, a autonomia
intelectual e a liberdade de expressdo. Mobilizar o aprender a aprender é
fundamental para permitir que o Aluno descubra suas proprias ferramentas para
lidar com as constantes mudancas na sociedade € no meio produtivo;

6) Proximidade entre o
Mundo do Trabalho e as
Praticas Sociais

Relaciona-se ao desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real
utilidade e significado para o trabalho e para a vida. Essa aproximacéo facilita a
insercdo profissional e a atualizacdo do trabalhador em atividade produtiva, pois
favorece a compreensao das diferentes culturas do mundo do trabalho;
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Considerando que a teoria e a prética, isoladamente, ndo sdo capazes de promover
a compreensdo da totalidade do conhecimento, a interacdo entre essas duas
dimensdes do saber é essencial para que o Aluno desenvolva as capacidades
requeridas em seu processo formativo e para o exercicio de uma futura profissao;

7) Integragdo entre
Teoria e Prética
8) Incentivo ao

Pensamento Criativo e a
Inovacao

Refere-se ao incentivo a geragdo de novas ideias, a partir da mobilizagdo da
criatividade dos Alunos, estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o
pensamento divergente, a aceitacdo da divida como propulsora do pensar, a
imaginacdo e o pensamento prospectivo, com o objetivo de lancar o olhar para a
inovacao;

9 Aprendizagem | relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a Pratica Pedagdgica na realidade do

Significativa mundo do trabalho, considerando as experiéncias prévias dos Alunos, suas
necessidades e expectativas, de modo a atribuir sentido aos conhecimentos e
fendmenos estudados;

10) Avaliacdo da | Considera a importancia de acompanhar o processo formativo do Aluno e, de

Aprendizagem

refletir sobre uma determinada realidade educacional e de julgar a pertinéncia de
redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de ensino e
aprendizagem. Configura-se como monitoramento e regulacéo da aprendizagem,
que permite verificar se as capacidades previstas para a formagao do estudante.

11) Incentivo ao Uso de
Tecnologias
Educacionais

Visa a utilizacdo das novas tecnologias de informagdo e comunicacdo como
ferramenta facilitadora da aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos
formativos sdo capazes de promover novas experiéncias educacionais, como as

praticas colaborativas de aprendizagem, as quais valorizam o didlogo e a
participacdo. Além disso, tais tecnologias sdo suporte essencial para a oferta na
modalidade a distancia.

Fonte: Adaptado do SENAI 2019, p. 101-103.
Segundo o mesmo documento (MSEP) os Principios da Pratica Pedagogica norteiam

ndo somente o trabalho docente, mas também, todos os profissionais relacionados direta ou
indiretamente com o processo de ensino-aprendizagem, como por exemplo, os profissionais da

Coordenacéo Técnica e Pedagdgica, o Designer Instrucional ou Educacional e o Docente.

O livro diz ainda que cabe a Coordenacéo Técnica e Pedagogica orientar e acompanhar
o0 docente nos diferentes momentos da sua atuacdo, além de providenciar a infraestrutura e os

materiais necessarios para operacionalizar os processos de ensino e de aprendizagem.

A funcdo do Designer Instrucional é acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
cursos EAD. Além disso, também deve atuar na producdo, execucdo e desenvolvimento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Ja o docente é responsavel pelo ensino, e pela mediacdo do processo de aprendizagem.
As atribuices do docente englobam tanto atividades da pratica pedagdgica, como também
revisdes técnicas e elaboracdes de recursos didaticos. Para realizacdo dessas atividades, como
ja mencionado em outros topicos, € fundamental que o professor domine o contetudo que ira

lecionar. No SENAI esses contetidos séo definidos no documento do Plano de Curso, que

E o documento cuja finalidade é estabelecer as condicdes e os critérios para o
desenvolvimento do curso, considerando as especificidades institucionais e 0
contexto do mundo do trabalho. Apresenta as caracteristicas do curso; a justificativa
para implantacdo; os objetivos; os requisitos de acesso, como idade minima, nivel de
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escolaridade e/ou de qualificacdo; o perfil profissional; a organizagdo curricular e
outras informagGes conforme previsto na legislacdo educacional e nas diretrizes do
Departamento  Regional (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, 2019, p. 107).

Neste trabalho o plano de curso que sera utilizado é o do curso técnico em Eletrotécnica.

Dentre as Unidades Curriculares (UC) que compdem essa formacéo, esta pesquisa elegeu a UC

“Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico”, como referéncia para estudar os conteudos de

Desenho Técnico.

4.6 Unidade Curricular “Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico” no curso Técnico em

Eletrotécnica

O curso Técnico em Eletrotécnica oferecido pelo SENAI possui uma carga horéria total

igual a 1.400 horas. O objetivo geral da formacao nesta instituicdo para esta habilitacdo técnica

]

Formar profissionais critico-reflexivos dotados de compreensdo dos processos
tecnolégicos que envolvem os sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,
subsidiados pelos fundamentos cientificos correspondentes ao setor da eletrotécnica,
cumprindo a legislacdo vigente, atendendo parametros de eficiéncia energética, as
normas e padrdes técnicos de qualidade, salde, seguranca e meio ambiente,
contribuindo para a elevagdo da competitividade da industria (SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PERNAMBUCO, 2018, p.9).

A partir disso, 0 curso técnico em eletrotécnica € dividido em cinco modulos, como

ilustrado no quadro 4.3.
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Quadro 4.3: Matriz Curricular - Habilitagao Profissional - Técnico em Eletrotécnica.

MODULO UNIDADE CURRICULAR CARGA SAIDA
HORARIA
Comunicagéo Oral e Escrita 60h
BASICO Eletricidade 176h
296h Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico 32h
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga no 28h
Trabalho (QSMS)
. Instalagdes Elétricas Prediais 120h
ESPECIFICO |
Projetos Elétricos Prediais 116h 8
284h z
Seguranga em Eletricidade 48h 8
°
. Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizado 88h i ®
ESPECIFICO Il b s
Instalagdes Elétricas Industriais 132h £ 2
304h ® o
Projetos Elétricos Industriais 84h 8 'S
c -
Eficiéncia Energética 32h 3w
= £
Gestao da Manutengao 32h g g
T &
ESPECIFICO Il Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) 88h g §
296h Manutengéo Elétrica Predial e Industrial 56h % S
Manutengées e Operagdes de Sistemas Elétricos de 28h =
Poténcia (SEP) §
Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia 60h =
COMPLEMENTAR
Educagao Empreendedora 20h
20h
Carga Horaria Fase Escolar 1200h
Carga Horaria Praticas Profissionais 200h
Carga Horaria Total 1400h

Fonte: SENAI PE, 2018, p. 24.
Cada mddulo é composto por UCs (unidades curriculares), que em conjunto contribuem

para o desenvolvimento das capacidades que integram as competéncias gerais do curso. Cada
unidade possui sua propria independéncia em termos de formagdo e avaliagdo (SERVICO

NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PE, 2018).

A unidade curricular “Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico” (LIDT) compode o
mddulo béasico do curso com carga horaria total de 32 horas. Segundo o Plano de Curso do

Curso Técnico em Eletrotécnica (2018) o objetivo geral desta UC é:

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as simbologias, aos croquis,
aos esquemas e aos diagramas eletroeletrénicos, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do
trabalho (SENAI PE, 2018, p. 39).

Diante disso, € nesta UC que os contetdos relativos ao Desenho Técnico sao
apresentados aos estudantes. O Plano de Curso do curso Técnico em Eletrotécnica (SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2018) especifica as capacidades técnicas

que devem ser desenvolvidas pelo estudante nesta UC, mostradas no quadro 4.4.
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Quadro 4.4; Capacidades Técnicas relativas a UC “Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico”.

Efetuar calculos de operagoes fundamentais de matematica
Identificar elementos da geometria descritiva
Identificar elementos de desenho

Identificar as normas técnicas vigentes de desenho.
Utilizar instrumentos de medidas dimensionais.
Interpretar projetos arquitetonicos

Interpretar planta baixa e desenhos.

Interpretar perspectivas, vistas e corte.

Interpretar as unidades de medidas.

Identificar tipos de legendas.

Identificar instrumentos e ferramentas de desenho.
Identificar escalas de desenho

Identificar dimensdes dos ambientes (local).
Identificar as simbologias utilizadas no projeto.
Efetuar calculos de perimetro de area e volume.
Dimensionar escalas.

Fonte: adaptado do SENAI PE, 2018, p. 39-41.

Para o desenvolvimento das capacidades, o0 mesmo documento estabelece os

conhecimentos a serem utilizados como parametro pelo professor, como ilustra o quadro 4.5.

Quadro 4.5: Conhecimentos formativos que comp8em a UC “Leitura e Interpretacdo de Desenho
Técnico”.

Escala.

Definicdo e aplicacdo.

Razdo, proporcao e regra de trés simples.
Unidade de Medida.

Multiplos e submultiplos.

Sistema internacional.

Sistema inglés.

Medidas lineares e de area.
Conversao de unidades.
Ferramentas e instrumentos de medidas.
Leitura e Interpretacio.
Planta baixa.
Perspectivas, vistas e cortes.
Cota do desenho.
Posicionamento dos componentes arquitetnicos.
Leiautes.
Simbologia.
Diagramas.
Normas técnicas de desenho técnico.

Fonte: adaptado do SENAI PE, 2018, p. 39-41.
No 3 Capitulo deste trabalho foi destacado que para realizacdo da Préatica Pedagogica

docente, considerando o conceito de Engajamento Académico € interessante que o professor
tenha como objetivo o desenvolvimento das capacidades educacionais pelos estudantes.
Visando atingir esse objetivo foi descrito, no mesmo Capitulo, que a importancia que o

professor possua dominio tanto dos conhecimentos que compdem o desenvolvimento das
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capacidades, quanto o entendimento das aplicabilidades destes conhecimentos na vida

profissional do estudante.

Por isso, 0s quadros 4.6 descrevem a relacéo entre capacidades educacionais que devem
ser atingidas pelos estudantes (ver quadro 4.5), os conhecimentos do Desenho Técnico (ver
quadro 4.5) na UC LIDT e as possiveis aplicabilidades dessas capacidades na realizacdo da

atividade profissional do técnico em eletrotécnica.
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Quadro 4.6 (continua): Capacidades educacionais e conceitos do Desenho Técnico versus aplicacéo na
UC “Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico” (LIDT).

Utilizar instrumentos de
medidas dimensionais;

Identificar dimensdes dos
ambientes (local)

estudantes que eletrotéenica precisam
identificar sdo: régua graduada, a trena, o
metro articulado ¢ 0 paquimetro.

Capacidade Técnica Conceitos Aplicagiio
Area A Area ¢a medida de uma determinada O caleulo de drea é necessario
superficie plana e depende do seu formato. |para a determinagdio da previsio
Nas plantas baixas o formato comum ¢ o de pontos de iluminagio e
retangular. Nesses casos, o cdlculo ¢ largura [poténcia elétrica dos ambientes.
multiplicado por profundidade (SERVICO  [Realizar O calculo da drea de
Efetuar cilculosde NACIONAL DE APRENDIZAGEM uma planta baixa
operagdes fundamentais INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO ¢ uma das atividades dos
de matemitica; NACIONAL, 2012) profissionais de elétrica, que
' utilizam como parimetro as
lnlzrpdl;cslar as unidades de normas NBR 5410.
Ee Perimetro O perimetro de uma figura ¢ a medidado O cileulo de perimetro ¢
Efetuar célculos de comprimento do seu contorno. No casodas |necessdrio para a determinagiio
perimetro de drea e plantas baixas, deve ser considerada a da previsio de pontos de tomada
volume medida interna dos ambientes(SERVICO ¢ poténcia elétrica dos ambientes.
NACIONAL DE APRENDIZAGEM Realizar essa determinagio ¢é
INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO uma das atividades dos
NACIONAL, 2012) profissionais de elétrica,
utilizando como pardmetro as
nomas NBR 5410.
Identificar elementos da | Elementos Os elementos da geometria sdo o ponto,a | Esses elementos aplicados pelos
geometria descritiva. da linha e o plano. Este ultimo sendo um caso |profissionais durante na
Geometria particular da superficie (CARVALHO, realizagdio do Desenho Técnico, ¢
Descritiva 2005, p.12). seu entendimento se concentra
aos seus significados que os tipos
de linhas (continuas, tracejadas,
etc) podem significar.
Desenho O Desenho Técnico ¢ um tipo de Os eletrotécnicos precisam saber
Técnico. Representagdo Grifica que tem como interpretar os Desenhos
objetivo comunicar informagdes sobre Técnicos, ja que sua furglo esta
forma, fungio e material de uma objeto ligada a execugdo de projetos que
(LOPES; CARNEIRO-DE-CUNHA, possuem esse tipo de
GUSMAO, 2018). representagdio. Além disso, é
possivel que esses profissionais
. elaborem projetos que serdo
Identificar elementos de executados por outros
desenho. profissionais
Desenho O Desenho Artistico ¢ um tipo de Esse tipo de Representagio
Artistico Representagio Grifica que ndio se preocupa, |Grifica ndo ¢ objeto de estudo
necessariamente em transmitir informagdes |dos estudantes. Contudo é
técnicas. Esse tipo de representagio se importante esclarecer essa
preocupa em expressar as visdes de mundo  |diferenga, ja que ¢ comum que
de seus autores(LOPES; CARNEIRO-DE- |alguns estudantes ndo
CUNHA, GUSMAO, 2018). reconhegam esta difererga.
NBR Nommas Brasileiras Registradas sdo para os profissionais de
Identificar as normas documentos que estabelecem por consenso, |eletrotéenicas as diretrizes
técnicas vigentes de regras, diretrizes ou caracteristicas minimas |normartivas estardo relacionadas
desenho; para atividades ou para seus tanto para interpretagio ¢
resultados, visando obtengdio de um grau elaboragdo do Desenho Técnico,
Identificar tipos de Otimo de ordenagdo em um dado contexto ( [como nas elaboragio das
legendas ASSOCIACA.O BRASILEIRA DE representagdo dos diagramas
NORMAS TECNICAS, 2022). elétricos.
Instrumentos |O SENAI (2012) considera os instrumentos |Esses instrumentos sdo Trabalhos
de Medidas  |de medidas de comprimento que os com os estudantes com o

objetivo de que eles reconhegam
sua utilizagdio ¢ possam extrair as
medidas necessarias nos projetos.
Principalmente in loco, pois é
onde costumam executar seus
servigos profissionais.

Fonte: autora.




84

Quadro 4.6 (continuacdo): Capacidades educacionais e conceitos do Desenho Técnico versus aplicacao
na UC “Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico” (LIDT).

Capacidade Técnica Conceitos Aplicagiio
Perspectiva As Perspectivas sdo Representagdes A apresentagio deste contetido
Graficas tridimensionais de objetos que aos estudantes de eletrotécnica
apresentam sua forma no modo mais tem como objetivo fazer com
proéximo como tais objetos sdo enxergados. |que os estudantes reconhegam
A perspectiva ¢ o resultado de uma as mediadas de largura,
projegidio que pode ser do tipo conica, profundidade ¢ altura.
cilindrica obliqua e cilintrica ortogonal. A [Inicialmente sdo utilizados
perspectiva apresentada aos estudantes de |objetos para fazer tal
eletrotéenica ¢ a Perspectiva Isometrica.  [reconhecimento; posteriormente
Nesta perspectiva os eixos coordenados (x, |os estudantes vio fazer o
y, € z) que contém as medidas de largura, |reconhecimento nas proprias
profundidade e altura, respectivamente sdo |instalagdes elétricas. Esse
dispostos formando um dngulo de 120° estudo busca contribuir para o
entre si (Miceli, Ferreira, 2010) desenvolvimento da
visualizagdo espacial dos
estudantes, o que, por sua vez,
permitird uma melhor
interpretagdo dos espagos
fisicos, nos quais os estudantes
ot irdo elaborar e/ou executar as
:,? ;egrecl:;np:rspucllvas. instalagdes elétricas.
Vistas As vistas sdo projegdes ortogonais dos A representagdio das vistas para
objetos. Neste tipo de representagdo os o estudante de eletrotécnica
objetos tridimensionais sdo representados |também possui como objetivo o
na forma bidimensional em um conjunto, |desenvolvimento da
que geralmente, contém trés vistas visualizagdo espacial para
(SERVICO NACIONAL DE elaboraglio e execugdo dos
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019). | projetos elétricos. Além disso,
o0s estudantes sdo incentivados a
diferenciar as projegdes do
primeiro ¢ segundo diedro,
assim como as suas notagdes.
Cortes O corte ¢ um recurso que facilita o estudo | O conceito de Corte ¢
do interior de uma pega, objeto ou apresentado aos estudantes
edifica¢do. No Desenho Técnico, ¢ muito  [como suporte para que eles
utilizado para mostrar com clareza a compreendam como a planta
estrutura interna das pegas complexas. baixa ¢ obtida.
(SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,
DEPARTAMENTO NACIONAL, 2012)
Simbologias Sdo a representaciio dos elementos e Nesta unidade curricular LIDT
elétrica dispositivos elétricos. Sua representagio ¢ |os simbolos elétricos a serem

Identificar as
simbologias utilizadas no
projeto

realizada utilizando icones padronizados
que devem ser identificados, permitindo a
leitura e interpretagdio exata dos diagramas
elétricos (CARVALIN E CERVELIN,
2011).

apresentados aos estudantes sdo
os que compdem os diagramas
que sdo utilizados na
representagdo dos dispositivos
elétricos nas plantas baixas.

Diagramas
Elétricos

Os diagramas sdo a representagiio de uma
instalagiio, ou parte dela, por meio de
simbolos gréficos. Todo ou qualquer
projeto elétrico ¢ desenvolvido através de
simbolos, ¢ para isso sdo utilizados os
esquemas de diagramas unifilares,
multifilares e funcionais (CARVALIN E
CERVELIN, 2011)

Os diagramas elétricos sdo
objetos de estudo dos
profissionais de eletrotécnica ao
longo da sua formagio técnica.
Nesta unidade curricular o
objetivo ¢ que os estudantes
diferenciem suas representagdes
e quando sdo utilizados.

Fonte: autora.
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Quadro 4.6 (continuacdo): Capacidades educacionais e conceitos do Desenho Técnico versus aplicacao

na UC “Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico” (LIDT).

Capacidade Técnica

Conceitos

Aplicacao

desenhos

€ a representagado da construgao a partir de
um plano de corte horizontal numa altura
em torno de 1,5 metros acima de seu piso.

Interpretar projetos Projeto Segundo Montenegro (2017) o projeto A planta baixa é um dos
arquitetonicos arquitetonico |arquitetonico € uma ideia, resultado da elementos do projeto
imaginagdo e das escolhas deliberadas do  |arquitetonico. Ela é uma pega
profissional de arquitetura. O projeto fundamental para o trabalho dos
arquiteténico é composto por um conjunto |profissionais de eletrotécnica. E
de plantas que juntas possibilitam o importante que esses
entendimento da construngdo para fins de | profissionais reconhegam que
execu¢do da mesma. seu trabalho acontece em
conjunto com outros
profissionais como por exemplo,
arquitetos, engenheiros, técnicos
em edificagdes e saneamento,
porque as representagdes
elétricas estardo comomitantes
pelas realizadas por esses demais
profissionais durante a execugio.
Interpretar planta baixa e |Planta baixa |Segundo Montenegro (2017) a planta baixa |A planta baixa é apresentada aos

estudantes como o local em que
as instalagdes elétricas serdo
elaboradas, representadas e
posteriormente, com a sua _
interpretacio, executadas. E
importante destacar aos
estudantes que o profissional de
eletrotécnica ndo possui
autorizagdo para projetar plantas
baixas com validagdo estrutural.
Porém, é possivel a elaboragio
de esbogos da planta baixa que
possuam como objetivo
representar os diagramas que sdo
de responsabilidade do
eletrotécnico.

Identificar instrumentos e

Ferramentas

As representagdes podem ser feitas tanto a

Nocasode LIDT a

Identificar escalas de
desenho;

Dimensionar escalas

busca manter asproporgdes das medidas do
objeto. A escala permite a representagdo de
qualquer tamanho real, informando qual
deve ser a conversdo das medidas do
desenho para as medidas reais. A escolha da
escala é fundamental, pois deve ser
adequada ao tipo de informag3o que se
pretende destacar e as dimensdes do papel
(SERVICO NACIONAL DE )
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SAO
PAULO, 2019, p.36).

ferramentas de desenho  |de mio livre, por meio do uso de compasso, representacdes sio feitas 2 mio
representacdo |lapis, escalas, esquadros, etc. quanto através |livre com auxilio dos seguintes
do Desenho  |de métodos computacionais, como por instrumentos (esquadros,
Técnico exemplo os softwares CAD. (CRUZ E lapiseira e paperl A4
MORIOKA, 2014). quadriculado).
Escala A Escala é um recurso de representagdo que | A escala é um conteudo que

auxilia os estudantes na leitura e
interpretagao das plantas baixas.
Ja que as plantas podem ser
representadas em diversas
escalas de redugdo. Por exemplo,
¢é importante que os profissionais
de elétrica saibam fazer a correta
leitura das medidas dos
ambientes da planta para correta
realizagdo dos calculos de area e
perimetro.

Fonte: autora

A partir do quadro 4.6 é possivel perceber que ha capacidades que possuem suporte

tedrico dos mesmos conhecimentos. Além disso, algumas das capacidades indicadas no quadro

4.6 serdo desenvolvidas no 6 Capitulo deste trabalho.
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Por fim, se faz necessario destacar que as aulas das Unidades Curriculares sdo
realizadas sequencialmente. No caso de LIDT, que possui 32 horas, as aulas s&o ministradas
pelo docente em 4 horas de aulas por dia, durante 8 dias, sem interpor outras disciplinas.
Considerar essa informacéo é importante, pois, como mencionado anteriormente, ha estratégias
de ensino que precisam de mais tempo para serem realizadas, o que se torna inviavel no

esquema em que ocorrem as aulas de LIDT no SENAI Areias.
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5. Metodologia

Este trabalho possui como objetivo geral propor diretrizes de acdo docente para a
elaboragdo das aulas da unidade curricular “Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico” do
Curso Técnico em Eletrotécnica do SENAI Areias, que contribuam para o surgimento do
Engajamento Académico nas trés etapas da pratica pedagdgica (Planejamento, Direcdo e

Avaliacdo). No intuito de atingir esse objetivo, algumas etapas foram realizadas.

A primeira etapa foi realizada a partir da revisdo da literatura sobre o termo
Engajamento Académico (EA). Nesta etapa o intuito foi compreender o conceito do referido
termo, seus diferentes tipos, e, finalmente, as distingdes conceituais em relagdo ao uso dos
termos Engajamento, Envolvimento e Motivacdo. Ao concluir essa etapa foi possivel
compreender que apesar do professor possuir um papel central na melhoria da aprendizagem,
para que haja o EA é preciso que a relacdo das acGes entre professores, estudantes e gestores
escolares seja articulada, pois 0 EA é um processo condicional baseado nessa articulagdo. A

acdo docente integra, portanto, apenas uma parcela do todo que € o EA.

Durante a segunda etapa do trabalho foi realizada uma reviséo bibliografica ampla
sobre a Préatica Pedagogica docente e outra sobre a metodologia de ensino utilizada pelo SENAI
a qual utilizou como referéncia o livro “Metodologia SENAI de Educagdao Profissional”
(MSEP) (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2019). Em adicao
foi feita uma revisdo documental que incluiu entre outros documentos o “Plano do Curso
Técnico em Eletrotécnica” (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,
2018). Este estudo teve o objetivo de compreender o conceito da Pratica Pedagdgica docente e

também como o SENAI busca empregar tal conceito em sua metodologia de ensino.

Ainda na segunda etapa foi necessario entender quais caracteristicas norteiam a
Educacdo Profissional na Educacdo Basica, de modo geral, e como o Desenho Técnico se
relaciona a esta modalidade de ensino. Buscou-se compreender, também, quais principios o
SENAI defende como norteadores para o trabalho do docente da Educacdo Profissional. Ao
final desta etapa, foi possivel compreender como o conteudo de Desenho Técnico integra o
Curso de Eletrotécnica na UC LIDT.

A terceira etapa deste trabalho diz respeito a elaboracéo de diretrizes de acdo docente

para 0 EA no SENAI na UC LIDT. Para elaborar e fundamentar tais diretrizes foi criado um



88

quadro geral de anélise, conforme apéndice A, através da realizacdo de algumas sub etapas, as
quais utilizaram um processo de associagao conceitual. Neste processo 0s conceitos utilizados

como referéncia foram:
A Principios gerais do Engajamento Académico (quadro 2.3 do Capitulo 2);
B. Principios norteadores da préatica pedagogica do SENAI (quadro 4.2 do Capitulo 4);
C. Requisitos docentes das etapas da Préatica Pedagdgica (quadro 3.1 do Capitulo 3);

D. Ac0es docentes para 0 Engajamento Académico (quadro 2.4 do Capitulo 2).

A primeira sub etapa associou 0s principios gerais do EA (A) e os principios
norteadores da pratica pedagogica do SENAI (B). O intuito dessa primeira atividade foi garantir
a viabilidade da pesquisa, visto que caso ndo houvesse concordancia entre esses conceitos nao

seria possivel que o docente do SENAI utilizasse as agdes de EA em sua préatica pedagadgica.

Ja a segunda sub etapa para elaboracdo do quadro geral de analise acrescentou a
associacdo anterior os requisitos docentes de cada etapa da Pratica Pedagogica (etapas:
Planejamento, Direcéo e Avaliacdo) (C). O principal resultado desta sub etapa foi a constatacéo
de que os requisitos docentes das etapas da Pratica Pedagdgica deveriam ser a base do processo
de associacdo conceitual uma vez que as etapas da Pratica Pedagogica sdo os pilares do
processo de ensino-aprendizagem. Dessa maneira, 0s resultados da primeira sub etapa foram
associados as diferentes etapas da Pratica Pedagodgica. As atividades da segunda sub etapa
também incluiram a verificacdo da existéncia de conceitos que se relacionavam a mais de uma
etapa ou a nenhuma delas. Assim, foi possivel identificar em que momentos da pratica docente

0 EA e os principios do SENAI deveriam ser foco da acdo professor.

A partir das relacdes conceituais estabelecidas na segunda sub etapa, foi realizada a
terceira sub etapa, na qual as A¢des Docentes para 0 Engajamento Académico (D) foram
acrescentadas ao quadro geral também através de uma associacdo conceitual. Essa associagcdo
teve o intuito de verificar se 0s requisitos da Pratica Pedagogica para cada uma de suas etapas
poderiam ser considerados habilidades que os docentes pudessem usar como suporte para

realizacdo das acGes de Engajamento Académico.

Durante a quarta sub etapa do processo de associacdo conceitual, foi realizada uma
sintese dos conceitos relacionados a cada etapa da Pratica Pedagogica, isoladamente. Essa

sintese possibilitou a proposicdo de diretrizes de acdo docente para 0 EA no SENAI na UC
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LIDT que pudessem ser aplicadas pelo professor na sua atividade docente. A composic¢ao do
quadro geral de analise esta ilustrada no quadro 5.1. Este quadro mostra de maneira
esquematica o processo associacao conceitual que permitiu a composicdo e a fundamentacao
das diretrizes de acdo docente mencionadas acima e que séo o produto final desta pesquisa.

Quadro 5.1: Esquema da composicao do quadro geral de analise.

Sub Etapa Associacdo Conceitual

18 Principios gerais do EA (A)

Principios norteadores da pratica pedagdgica do SENAI (B)

22 Requisitos docentes Requisitos docentes da

da Prética Préatica pedagdgica:
pedagdgica: etapa de AVALIACAO
etapa de ©
PLANEJAMENTO

©)

Diretrizes de acdo docente para o EA no SENAI na UC LIDT

Fonte: autora

As cores utilizadas no quadro 5.1, que traz o esquema da composicao do quadro geral
de analise, foram as mesmas utilizadas nos diversos quadros presentes no Capitulo 6 deste
trabalho. Isso foi feito para auxiliar na identificagdo do posicionamento de cada conceito na
apresentacdo do processo de associacdo conceitual que resultou na concepcéo e fundamentagédo

das diretrizes apresentadas no mesmo capitulo.
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6. Discussdes dos Resultados

Segundo o que foi relatado no Capitulo 5, referente a metodologia desta pesquisa, 0s
resultados deste trabalho séo fruto de (1) revisdes de literatura, realizadas no Capitulo 2, (2)
analises bibliograficas e documentais presentes nos Capitulos 3 e 4 e (3) analises associativas
conceituais que resultaram nas diretrizes de acdo docentes para 0 EA na UC LIDT do Curso

Técnico em Eletrotécnica do SENAI, apresentadas neste Capitulo.

Os itens 6.1 e 6.2 apresentam as sinteses dos conceitos de EA e da Préatica Pedagogica,
respectivamente, conceitos que estdo diretamente relacionados a funcdo do docente. No que
Ihe concerne, o item 6.3 apresenta a andlise associativa conceitual entre os Principios Gerais
do EA e os Principios norteadores da préatica pedagogica do SENAI que buscou viabilizar a
pesquisa. Os itens 6.4, 6.5 e 6.6 apresentam a fundamentacgédo das diretrizes de acdo docente
em cada etapa da Pratica PedagoOgica, sendo: Planejamento, Direcdo e Avaliagéo,
respectivamente. Por fim, o item 6.7 apresenta a aplicacdo das diretrizes de acdo docente para
0 EA na UC LIDT descrevendo, particularmente, a etapa do Planejamento, mencionada no

objetivo geral deste trabalho.
6.1 Sintese dos conceitos de Engajamento Académico para a atividade docente

O entendimento de que o conceito de EA abrange as a¢des articuladas dos professores,
estudantes e gestdo escolar foi importante, primeiramente, para destacar quais sao 0s principais
aspectos deste conceito relacionados a atividade profissional do professor. Tais aspectos foram
identificados durante a elaboracéo do Capitulo 2 deste trabalho, o qual trouxe as contribuic6es
sobre o estudo do EA em relacdo a estudante, professores e instituicbes de ensino. Esses

aspectos estdo resumidos e comentados no quadro 6.1

Quadro 6.1: Principais aspectos do Engajamento Académico relacionados a atividade profissional do
professor

Aspectos do Engajamento Relacéo com a atividade profissional do professor

Identificar que o Engajamento ndo | Constatar que o0 Engajamento Académico é um processo
¢ um produto, mas sim um | condicional é importante, pois destaca que ndo se trata de algo
processo concreto, ou de um resultado. Em suma, o Engajamento
Académico é uma condicio positiva para a aprendizagem. E
preciso esclarecer também que néo é uma Unica agdo que vai gerar
0 Engajamento Académico, mas sim um conjunto de a¢des que
devem ser realizadas ao longo de toda Préatica Pedagdgica.

Conducdo da aula utilizando | O que se entende dessa contribuicdo é que apesar de os estudantes
experiéncias de aprendizagem | terem acles que lhe sdo especificas e vdo depender, também, da
sua motivacao pessoal, € possivel que o professor que conduza as




significativas para estimular o
Envolvimento do estudante

aulas partindo de a¢Bes engajadoras e, assim, consiga estimular a
participacdo do estudante, considerando haver motivacdo pré-
existente no estudante.

Necessidade da gestdo escolar
fornecer os subsidios necessarios
para o desempenho da fungdo do
professor

E possivel compreender que o professor tem um papel protagonista
no que diz respeito ao estimulo a participacdo do estudante nas
atividades que o professor propde em sala de aula, mas esse
trabalho ndo se faz de maneira isolada. A participagdo da
instituicdo escolar ndo pode ser resumida a disponibilizacdo de
materiais fisicos para aulas. Deve a gestdo escolar escute e apoie as
demandas docentes que podem, inclusive, incluir politicas de
incentivo e formacdo continuada.

Consciéncia de que as acbes dos
professores podem influenciar o
nivel de interacdo entre o0s
professores e estudantes.

Compreende-se que quando o professor conduz a aula
considerando o conceito de Engajamento Académico, ele contribui
para que o estudante perceba que possui espaco no ambiente
escolar para tirar dividas e somar com suas experiéncias durante
as aulas. Esse é um fator que pode melhorar a aprendizagem
estudantil.

Importancia do professor aplicar
técnicas de aprendizagem ativa e
colaborativa, principalmente o

feedback, para contribuir na
melhoria do Engajamento
Académico

A partir disso, é possivel compreender que para que o professor
promova o Engajamento Académico, deve o mesmo tenha como
suporte 0s conhecimentos relativos ao processo de ensino e suas
etapas. Além disso, se faz necessario incluir nas etapas da pratica
pedagégica acGes que contribuam para o Engajamento
Académico.
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Fonte: autora.

6.2 Sintese dos conceitos da Pratica Pedagogica docente para promocdo do Engajamento

Académico

A Préatica Pedagogica requer um trabalho reflexivo do professor no sentido de
considerar ndo somente os contetidos das UCs, mas também as capacidades que o estudante
deve adquirir em relacéo a esse contetido. Assim, o processo de ensino deve estar centralizado
no estudante e nas habilidades que ele deve desenvolver durante sua formacdo escolar. Essa
constatacdo veio da elaboracdo do Capitulo 3 deste trabalho que trata dos conceitos gerais da
Pratica Pedagdgica e da visdo pedagdgica do SENAI, que contribuiram para o entendimento

de como esses conceitos se relacionam as acdes docentes para o EA.

Dessa maneira, é importante que, de antemao, o professor conheca o perfil do estudante
com o qual ira trabalhar. No caso deste trabalho, considerou-se como publico alvo os estudantes
da habilitacdo técnica que buscam a formacdo para serem profissionais técnicos em

eletrotécnica.

De maneira geral, turmas com esse perfil sdo compostas por estudantes que trazem

diferentes histérias de vida e experiéncias para a sala de aula. Alguns ja trabalhavam na area
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ha bastante tempo, enquanto outros nunca atuaram profissionalmente. Foi estabelecido, entéo,
que esse estudante é um estudante adulto e, as teorias da aprendizagem foram observadas sob

o olhar da Andragogia.

Considerou-se que esse estudante possui autonomia em relagdo as decisGes de
aprendizagem as quais ele escolhe se dedicar. E um estudante que possui motivacoes pessoais
especificas em relacdo aos objetivos de estudos que deseja alcancar. Por isso, costuma ser um
estudante questionador em relacdo as atividades académicas propostas. Busca uma
aprendizagem voltada, geralmente, ao mercado de trabalho, tendo experiéncia anterior ou néo

na habilitacdo técnica inserido.

Com isso, € possivel perceber que para esse perfil de estudante o conceito de EA pode
contribuir para tomadas de decisdes do professor em suas atividades pedagogicas. 1sso porque,
as acOes do professor para 0 EA estdo em concordancia com 0s anseios e caracteristicas do

estudante adulto enquanto o incentiva a ter uma aprendizagem significativa.

Em suma, para o professor promover o EA em cada uma das etapas da sua pratica
pedagdgica (Planejamento, Direcdo e Avaliacdo), ele deve considerar as caracteristicas dos

estudantes e as capacidades que estes devem desenvolver durante a sua formacéo técnica.

6.3 Analise associativa conceitual entre os principios gerais do Engajamento Académico e 0s

principios norteadores da pratica pedagogica do SENAI.

Ainda gue o docente tenha certa autonomia no que diz respeito ao trabalho pedagdgico
da sala de aula, € comum que as instituicbes de ensino possuam seus principios especificos
para 0 ensino. Nesse contexto, o professor, enquanto um dos representantes pedagogicos do

SENAI ndo esta isento de seguir esses principios.

Dessa maneira, para desenvolver diretrizes de acdo para os docentes do SENAI
considerando o EA, sendo este considerado uma condi¢do de aprendizagem positiva para o
desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem de qualidade na UC LIDT se faz
necessario assegurar que os principios especificos da pratica pedagdgica da instituicao

continuem sendo aplicados.

Sdo 11 os principios norteadores da pratica pedagdgica do SENAI. Eles foram

apresentados no quadro 4.2, presente do Capitulo 4 deste trabalho. Ja os principios do EA foram
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apresentados no quadro 2.3, presente no Capitulo 2 deste trabalho, sendo composto por um

grupo de 5 principios.

Consoante o Capitulo 5 (metodologia desta pesquisa), no intuito de alcancar o objetivo

geral deste trabalho foi elaborado um quadro geral de analise que permitiu a composicao e a

fundamentacdo das diretrizes de acdo docente que sdo o produto final desta pesquisa. Este

quadro é o Apéndice A deste trabalho e possui um formato fora do padréo de apresentacéo que

inviabiliza a leitura de suas células. Dessa forma, optou-se por apresenta-lo por partes.

Primeiramente, tem-se a figura 6.1 que traz o quadro geral de analise de maneira esquematica

e mostra a associacdo conceitual feita na primeira sub etapa da terceira etapa de elaboracao

desta pesquisa. O que esta destacado com linha tracejada é a parte do quadro geral de analise

que sera alvo de discussao neste item e que aparece com detalhes no quadro 6.2.

Figura 6.1: Esquema da associacdo dos Principios gerais do EA e Principios norteadores da

Préatica pedagdgica do SENAL.

Sub Etapa Associagao Conceitual
i Principios gerais do EA (A)
l o
i Principios norteadores da pratica pedagogica do SENAI (B)
~ MKequisiios docentes da = REGuisitos docentes da — |
Pratica pedagogica: Pratica pedagogica:
2° etapa de etapa de
PLANEJAMENTO (C) AVALIACAO (C)
30
4° Diretrizes de agdo docente para o EA no SENAI na UC LIDT

Fonte: autora

Quadro 6.2: Associacdo conceitual entre os Principios do Engajamento Académico e os Principios

norteadores da prética pedagdgica do SENAI

B e e e
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Fonte: autora.
A partir do quadro 6.2 é possivel verificar que os 5 Principios do EA foram associados
a 9 dos 11 principios norteadores da pratica pedagdgica do SENAI. Sendo assim, é possivel
concluir que os Principios do EA estdo em concordancia com os principios norteadores da
pratica pedagdgica do SENAI, ja que todos eles foram associados a pelo menos um dos
principios da préatica pedagogica da instituicdo em questao.

O principio do EA relativo a Aprendizagem Integrada ao Trabalho esté relacionado
aos seguintes principios norteadores da préatica pedagogica do SENAI: Interdisciplinaridade,
Contextualizacdo, Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais,
Aprendizagem Significativa, Integracdo entre Teoria e Pratica. A partir das associagdes
conceituais realizadas entre os Principios do EA e o0s Principios norteadores da pratica
pedagdgica do SENAI, ilustrados no quadro 6.2, é possivel entender os principios do SENAI
como desdobramentos dos principios do EA associados. Esse entendimento poderia indicar que
mesmo que 0 SENAI ndo utilize o conceito de EA diretamente para fundamentar a sua pratica
de ensino, esse conceito poderia estar sendo indiretamente objetivado pela instituicdo, ja que
estd alinhado com os objetivos e os propésitos dos estudantes adultos, refletidos na aplicacao

dos conteudos tedricos e praticos no campo profissional.

Ja os principios do EA Interacdo estudantil e pessoal e Ambiente de aprendizagem
de apoio, que descrevem a importancia da relacdo entre os estudantes e os professores, bem
como com o corpo institucional de modo geral, chama a atencdo para a importancia do
estudante perceber o apoio institucional e se sentir parte da comunidade académica. na tentativa
de associar tais principios com os principios norteadores da pratica pedagogica do SENAI,
percebe-se que esta instituicdo ndo descreve um principio que se relacione diretamente com
essas relagbes, contudo o principio Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais (do
SENAI) apresenta a relacdo mais proxima desse objetivo, ao incentivar o uso de tecnologias
educacionais ndo somente para o desenvolvimento das atividades académicas, mas também
para a comunicacdo entre as partes envolvidas no processo de ensino-aprendizagem. Nesse
contexto, compreende-se que as Tecnologias Educacionais também podem ser utilizadas para
incentivar a comunicacdo entre o corpo discente e institucional, ja que o apoio aos estudantes

ndo é um papel exclusivo do professor.

J& o Principio do EA que se refere a Aprendizagem Ativa possui relacéo direta com o

principio de Enfase no Aprender a Aprender do SENAI. Ambos os principios, cada um a
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sua maneira, indicam a importancia do estudante ter consciéncia da sua propria
responsabilidade no processo de ensino-aprendizagem. Apesar do SENAI indicar que o
docente deve, de modo intencional, despertar a motivacdo do estudante, o EA e as diretrizes
desse trabalho devem interpretar essa Motivagdo enquanto Envolvimento Estudantil, e ndo
enquanto Motivacdo Pessoal. Isso porque a Motivacdo neste trabalho é algo intrinseco aos
estudantes que ndo necessariamente pode ser provocada por agentes externos caso ndo seja pré-

existente no estudante.

Por fim, os Principios do EA que tratam do incentivo as atividades desafiadoras sao
Desafio Académico e Experiéncia Educacionais Enriquecedoras. Ambos 0s principios
descrevem a sua maneira que o Envolvimento Estudantil pode ser estimulado quando o
estudante é incentivado a participar de eventos académicos e atividades estudantis
desafiadoras. Esses principios concordam com os Principios norteadores da préatica pedagogica
do SENAI no seu principio Incentivo ao Pensamento Criativo e a Inovacdo descreve a
importancia dos estudantes serem estimulados a refletir sobre suas atividades profissionais de

modo criativo e inovador.

Apos a realizacdo da analise associativa conceitual entre dos Principios do EA e 0s
Principios norteadores da préatica pedagdgica do SENAI é possivel afirmar que ha concordancia
entre esses conjuntos de principios. Com tal analise constatou-se que 0s conceitos do EA
podem ser utilizados na elaboragéo das diretrizes de acdo docente que se busca nesta pesquisa
e que sua aplicacdo tem o apoio dos principios institucionais do SENAI durante a pratica

pedagdgica docente nessa instituicdo de ensino.

6.4 Fundamentos das Diretrizes de A¢do Docente para o0 Engajamento Académico na Etapa do

Planejamento da Pratica Pedagogica

Neste item mais um trecho do quadro geral de analise (Anexo 1) seré apresentado. Tal
trecho aparece no esquema apresentado na figura 6.2 que mostra o quadro geral de anéalise de
forma esquematica e traz em destaque (com linha tracejada) os itens que serdo alvo de analise

neste item.
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Figura 6.2: Esquema das associac¢Oes de fundamentacdo das diretrizes da acdo docentes para 0 EA na

etapa de Planejamento da Pratica Pedagogica

Sub Etapa Associagdo Conceitual

r ------- T ——— T ———— T ———— —— —
X Principios gerais do EA (A)

& 1 - _
: m' ‘:‘,),i*,‘_, S
I Requisitos docentes da Requisitos docentes da
1| Pratica pedagogica: Pratica pedagogica:

29 : etapa de etapa de
1 PLANEJAMENTO (C) AVALIACAO (C)
1

o 1

- 1

4° : Diretrizes de a¢do docente para 0 EA no SENAI na UC LIDT
1

Fonte: autora.

Vale salientar trés aspectos:

Como aconteceu no item anterior, aparecendo no quadro 6.3 é o detalhamento da

associagdo destacada na figura 6.2;

Na segunda sub etapa de elaboracdo desta pesquisa (ver quadro 6.3) houve duas

associacOes conceituais consecutivas, as quais serdo detalhadas nos préximos

paragrafos;

As diretrizes propostas neste item serdo melhor exemplificadas no 6.6, que trata da

aplicacdo das diretrizes de docentes para o EA na UC LIDT, pois se tratam das diretrizes

mencionadas no objetivo geral deste trabalho.

Quadro 6.3: Fundamentacéo das diretrizes de acdo docente para promogdo do EA na Etapa do

Planejamento da Pratica Pedagdgica

-




Organizar as capacidades da unidade cummicular em grupos, utilizando como base os conhecimentos comuns entre si

— . Definir a sequéncia das aulas a partir dos grupos de capacidades numa ordem que seja possivel estabelecer o desenvolvimento processual das habilidades dos estudantes
Diretrizes de acio docente para o

Engajamento Academico no SENAI
Escolher as estratégias de ensino e outros recursos necessanos para desenvolver cada grupo de capacidades

Estabelecer recursos de avaliagao utilizando como critério do desenvolvimento das capacidades
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Fonte: autora

A primeira associacdo conceitual relacionou os Principios do EA e os Requisitos da
Prética Pedagdgica referente a etapa do Planejamento. Nesta associagcdo conceitual constatou-
se gque apesar da sua clara importancia para o processo de ensino-aprendizagem de qualidade,
os Principios do EA ndo possuem relacdo direta com essa etapa de Planejamento da Prética
Pedagdgica. Por essa razdo, a célula referente a associacdo encontra-se vazia, como € possivel
verificar no quadro 6.3. Essa auséncia pode ser justificada enquanto se considera que o EA é
um conceito condicionado ao fato dos atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
(professores, estudantes e gestores escolares) trabalharem em conjunto. Nesse contexto, pode
ser natural que sendo a etapa do Planejamento realizada antes das aulas acontecerem, ou seja,
sem o contato entre professor e estudante, ndo haver principios gerais direcionados a essa etapa
da préatica pedagdgica. Ainda assim, essa auséncia pode ser objetivo de pesquisa em trabalhos

futuros sobre o tema.

Ja a segunda associacdo conceitual constou da associagdo entre 0s Principios
norteadores da pratica pedagogica do SENAI e os Requisitos da Pratica Pedagogica referente a
etapa do Planejamento. Desta associacdo resultaram dois principios relacionados a etapa de
planejamento, sdo eles: Mediacdo da Aprendizagem e Desenvolvimento das Capacidades. O
principio da Mediacdo da Aprendizagem foi associado a todos o0s Requisitos da Pratica
Pedagogica referente a etapa do Planejamento. Isso porque o processo de interacao e intencdes
pedagdgicas do professor devem ser definidas nessa etapa, para serem colocadas em préatica
durante a conducdo das aulas (etapa da Direcdo da Pratica Pedagdgica). Diante disso, para
ocorrer a Mediacdo da Aprendizagem deve o professor tenha os requisitos descritos no
Planejamento como, por exemplo, saber selecionar e organizar o material de aula para que sua
mediacdo ocorra de modo processual na aprendizagem do estudante. Ademais, € importante
que o professor tenha conhecimento e dominio do contetido que leciona e conhecimento sobre
0s métodos de ensino que tornem a sua atuacdo de mediacdo melhor fundamentada e
direcionadas as necessidades dos estudantes. Com isso, é possivel compreender que esses
requisitos docentes podem ser postos em pratica no Planejamento enquanto o professor se

prepara para a aula que ird direcionar a partir deles.

O principio de Desenvolvimento das Capacidades, um dos Principios Norteadores da
pratica pedagdgica do SENAI, se relaciona ao Planejamento da Pratica Pedagdgica, dado que a

partir da sua adequada realizagdo é possivel que o professor estabelega quais conhecimentos e
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métodos vai utilizar durante o processo de ensino podendo, entdo se preparar para utiliza-los

durante a etapa da Direcdo da Prética pedagogica.

A terceira associacdo conceitual relaciona os requisitos da etapa de planejamento com
a Acdo Docente para o EA Criar atribui¢des que fornecam um nivel apropriado de desafio.
Essa associacdo se fez ao considerar ser nas etapas do planejamento que o docente ir& elaborar
e escolher os recursos e métodos de ensino desenvolvidas na etapa de direcdo da Pratica
Pedagdgica. Nesse contexto entende-se que as atribuicbes mencionadas na a¢do docente para o
EA, séo de fato essas escolhas que devem ser definidas pelo professor. Diante disso, entende-
se que se € na etapa do planejamento que as atribuicdes (recursos e metodologias de ensino)
sdo definidas, e para ser promovido o EA nesse processo, devem ser consideradas as
capacidades educacionais a serem desenvolvidas na etapa de Dire¢do conforme o perfil do
estudante.

A partir dessas analises, 4 diretrizes relacionadas a etapa do Planejamento foram

estabelecidas, sdo elas:

1. Organizar as capacidades da unidade curricular em grupos, utilizando como base
0s conhecimentos comuns entre si;

2. Definir a sequéncia das aulas a partir dos grupos de capacidades numa ordem
que seja possivel estabelecer o desenvolvimento processual das habilidades dos
estudantes;

3. Escolher as estratégias de ensino e outros recursos necessarios para desenvolver
cada grupo de capacidades;

4. Estabelecer recursos de avaliacdo utilizando como critério o desenvolvimento
das capacidades.

O objetivo das diretrizes é que elas apresentassem de modo objetivo direcionamentos
que orientassem a realizacdo do planejamento das aulas, possibilitando a promocao do EA e
que, em simultaneo, estive em concordancia com os principios do SENAI. O diferencial dessas
diretrizes de planejamento é a possibilidade de tornarem evidentes quais as atividades o
professor do SENAI pode realizar para colocar ndo somente em préatica os principios desta
instituicdo, como também evidenciar os requisitos de Planejamentos necessarios para realizacao

da Prética Pedagogica.

Para que o professor organize as capacidades necessarias para trabalhar os contetudos da
UC, é necessario se sentir confortavel em relacdo ao contetido, conheca o plano de curso da
disciplina e suas capacidades e consiga selecionar os contetidos conforme as habilidades que o

estudante deve adquirir durante o processo ensino-aprendizagem.
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J& a definicdo das sequéncias das aulas em grupos de capacidades requer do professor
tanto possuir 0s conhecimentos sobre as capacidades que os estudantes devem adquirir como
também ter a habilidade de desmembrar o conteido em tdpicos, tornando a aprendizagem
mediada e processual. Além disso, 0 processo precisa ter um repertdrio de estratégias de ensino
e de avaliagdo que tornem possivel o desenvolvimento dos grupos de capacidades selecionadas

de acordo com conhecimentos parecidos.

Por fim, todas essas escolhas realizadas pelo professor durante a etapa do
Planejamento s&o atribui¢fes, como o EA nomeia, devem ser esclarecidas para os estudantes e
repensadas durante a préatica pedagodgica. Considerando os conceitos do EA, o que pode tornar
essas decisOes docentes de planejamentos capazes de possibilitar o EA é o docente tornar o
estudante consciente do caminho pedagdgico que ele vai seguir para desenvolver essas

capacidades e qual a sua responsabilidade nesse processo.

E interessante destacar que o objetivo desse esclarecimento ndo se trata se justificar as
escolhas do docente para o estudante, mas esclarecer o processo pedagdgico que o estudante

deve percorrer para ter éxito na sua propria construcdo do conhecimento.

6.5 Fundamentos das Diretrizes de A¢do Docente para 0 Engajamento Académico na Etapa da

Direcédo da Pratica Pedagogica.

As diretrizes de acdo docente para EA no SENAI utilizadas durante a etapa de
Direcdo na Pratica Pedagdgica, foram elaboradas considerando (1) a analise dos Principios
norteadores da pratica pedagogica do SENAI, (2) os requisitos de Direcdo da Pratica

Pedagogica e (3) as A¢des docentes de EA, como ilustra o esquema da figura 6.3.
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Figura 6.3: Esquema das associac¢Oes de fundamentacdo das diretrizes da acdo docentes para 0 EA na

etapa de Direcdo da Pratica Pedagdgica.

Sub Etapa Associagdo Conceitual
I Principios gerais do EA (A) .I
o | 1
l 1 1
1 ' 1
- HERRToT qoeomtes d |
Pratica pedagogica:
2" etapa de etapa de
AVALIACAO (C)

o =1
: :
40 Diretrizes de agdo docente para o EA no SENAI na UC LIDT 1

1
|

L--—-—------------—--—--—-----—----——----—

Fonte: autora

O quadro 6.4 ilustra a parcela do quadro geral de analise (Anexo 1) para apresentar 0s

conceitos considerados na elaboracéo das diretrizes.

Quadro 6.4: Fundamentac&o das diretrizes de acdo docente para promocéo do EA na Etapa da Direcdo

da Pratica Pedagdgica
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Fonte: a autora.

A associacdo conceitual feita entre os Principios do EA e os Principios norteadores da
pratica pedagdgica do SENAI, foi realizada no item 6.2 deste Capitulo. Como anteriormente
mencionado, a maioria de ambos 0s conjuntos de principios se relacionam com a etapa da
Diregdo da Prética Pedagogica, como ilustra o quadro 6.4. Da mesma maneira, a maioria das
Ac0es docentes para o EA se relaciona com esta etapa da Préatica Pedagdgica. Sendo assim, é
possivel considerar o argumento de que para o surgimento do EA é necessaria uma articulaco

de acOes do docente e do estudante para ocorrer 0 aprendizado.

Considerando, por exemplo, os Principios norteadores da pratica pedagdgica do SENAI
de Interdisciplinaridade, Contextualizagéo, Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as
Préaticas Sociais, e Aprendizagem Significativa, é possivel afirmar que apesar de ser
necessario que eles sejam planejados é somente na etapa de Diregdo da Pratica Pedagdgica que
eles poderdo ser executados. Os conceitos referentes a esses principios, ilustrados no quadro
6.4, sdo compativeis com os requisitos que os docentes precisam ter para poderem realizar a
etapa da Direcéo da Pratica Pedagdgica. A partir disso compreende-se que para que o professor
ponha em pratica os principios da instituicdo de ensino em que trabalha sera necessario que ele

domine o conjunto de requisitos préprios da Pratica Pedagogica daquela instituicao.

Por exemplo, o principio Enfase no Aprender a Aprender, que também integra o
conjunto de Principios norteadores da pratica pedagogica do SENAI, descreve a importancia
do docente incentivar o estudante a construir seu proprio aprendizado. Como mencionado
anteriormente, apesar deste principio descrever o incentivo a motivacdo, para o0 EA a motivagédo
é algo pessoal do estudante. Ao verificar o requisito de Direcdo relacionado a esse principio,
constata-se a importancia de o professor prover os estudantes de métodos de estudo para que
eles possam construir o seu conhecimento. Diante disso, verifica-se no quadro 6.4, que quando
o0 professor possui conhecimentos sobre os métodos de estudos necessarios para o
desenvolvimento das capacidades dos estudantes, ha uma concordancia tanto com o Principio
do EA, como também com os Principios norteadores da pratica pedagdgica da Instituicdo. Em
outras palavras, para que o estudante consiga aprender, segundo o EA a acdo do professor deve
orientar os estudantes em relacdo aos métodos e ferramentas de estudos necessarias para o

desenvolvimento dessa capacidade.
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Para exemplificar como se deu a anélise de resultado das associa¢des conceituais feitas
até esse momento da pesquisa, tomou-se como base duas das Diretrizes de a¢do docente para o
EA, sdo elas:

e Apresentar ferramentas e métodos de estudo necessarios aos estudantes durante as aulas;

e Esclarecer quais as ferramentas de comunicacéo e horarios de atendimento;

Tais diretrizes séo fruto de todas as associacOes relacionais postas no quadro 6.4, dessa
maneira, é preciso entender a necessidade de apresentar aos estudantes ndo somente 0s métodos
de estudo, mas também as ferramentas. Isso porque, por exemplo, esclarecer aos estudantes
qual livro ele precisa acessar para estudar ndo é suficiente segundo o EA. Para promover o0 EA
o docente deve esclareca quais capitulos do livro sdo o foco do estudo e como o estudante deve
estudar, por exemplo, o estudante precisa saber como realizar a leitura, fazer um fichamento,
ou um resumo, e elaborar uma apresentacdo a partir do material. Dependendo do material, o
docente poderia esclarecer quanto tempo de leitura e fichamento seria recomendado, a
utilizagdo de codigos de cores com marca texto. Em suma, a apresentacdo de método e/ou
ferramenta de estudo, mesmo que pareca 6bvio para o docente, pode ser o diferencial para o
aprendizado de um estudante que nunca esteve em contato com o contetido. Além disso, a
apresentacdo dessas ferramentas e métodos podem ser trabalhadas em conjunto com
ferramentas de comunicacdo. Essas ferramentas de comunicacdo podem ser utilizadas pelo
docente, para acompanhar esse processo de estudo individual do estudante. Nesse caso,
recomenda-se a utilizacdo de ferramentas digitais (e-mails, ou grupos em redes sociais) e seja
estabelecido, pelo docente, horarios de atendimento, conforme a sua disponibilidade de
trabalho. Essa demonstracdo de disponibilidade de atendimento do professor para com
estudantes pode ser um fator capaz de promover o Envolvimento dos estudantes que ja estejam

motivados.

Seguindo essa estrutura de andlise, foram elaboradas no total 7 diretrizes de acao
docente para o promover 0 EA no SENAI durante a etapa de Direcdo da Pratica Pedagdgica.

Logo, serdo apresentadas a seguir as outras 5 diretrizes, sdo elas:

1) Apresentar aos estudantes o Plano de Curso da habilitacdo profissional e
esclarecer como a unidade curricular em questao se integra as demais ao longo do

processo formativo

Essa diretriz busca a aplicacdo tanto dos Principios norteadores da prética pedagdgica do

SENAI, como tambeém das acdes de engajamento docente com as quais ela se relaciona. 1sso



106

porque a partir da apresentacéo do Plano de Curso o professor podera direcionar os estudantes
no reconhecimento das conexdes dos contetdos presentes na UC que leciona, com as demais
UCs do curso. Com isso, pode ser possivel aplicar os principios de Interdisciplinaridade e
Contextualizacdo, o que pode contribuir para que o estudante reconheca aplicagdes do que esta
estudando tanto ao longo do curso, quanto na sua vida profissional. Esses conceitos estdo
presente nos principios de Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais e
Aprendizagem Significativa. Além disso, essa diretriz integra o processo de alinhamento de
objetivos entre professores e estudantes, fator que pode ser importante para que os estudantes
adultos percebam seu envolvimento nas atividades académicas necessarias para o

desenvolvimento do aprendizado em questéo.

2) Apresentar as capacidades a serem desenvolvidas na unidade curricular e como

essas habilidades podem ser aplicadas durante a atuagéo profissional

A diretriz de apresentacdo das capacidades se integra aos mesmos Principios
norteadores da préatica pedagogica do SENAI e Acbes docentes para o EA da diretriz anterior,
ilustrada no quadro 6.4. Neste caso, seu objetivo € tanto esclarecer os objetivos que estudantes
devem buscar alcancar no nivel académico, como também descrever como essas capacidades
serdo importantes na sua atuacdo profissional futura. No caso dos estudantes adultos, esses
esclarecimentos de capacidades podem conseguir incentivar o Envolvimento Estudantil por

tornar os conhecimentos a serem trabalhados nas aulas mais tangiveis.

3) Apresentar aos estudantes o cronograma de aulas, as estratégias de ensino e as

estratégias de avaliacao definidas

Nesta diretriz 0 objetivo que busca ser atingido € que o estudante reconheca 0 processo
pedagdgico em que esta inserido. A partir desse reconhecimento, é interessante que o estudante
tenha consciéncia das atividades que devem ser realizadas por ele, para que as capacidades
sejam desenvolvidas, de maneira exitosa. Além disso, € esta diretriz que dara continuidade as
diretrizes de planejamento, ja que € nesta etapa que o docente ird esclarecer aos estudantes as

decisdes académicas necessarias para o desenvolvimento das capacidades.

4) ldentificar as experiéncias profissionais dos estudantes, utilizando como

parametro a Matriz Curricular.

A matriz curricular apresenta todas as UCs e suas respectivas cargas horarias que
compdem o curso técnico. A partir dessa apresentacdo o professor pode identificar as areas de

atuacdo profissionais que serdo trabalhadas durante o curso, j& que geralmente as UCs sdo



107

nomeadas de acordo com suas areas de atuacdo especifica. Por exemplo, no Curso Técnico em
Eletrotécnica as UCs que contém na nomenclatura Predial, geralmente, indicam que a UC vai
tratar de capacidades relacionadas ao trabalho elétrico em residéncias. No que lhe concerne, se
a UC possui a nomenclatura Industrial, significa que as capacidades se relacionam com o
trabalho nas inddstrias. Sendo assim, dependendo da experiéncia prévia dos estudantes (em
Predial ou Industrial), sua percepcao do contetdo em relacdo a atuacao profissional podera ser
diferente. Dessa forma, 0s questionamentos que sdo comumente feitos comuns por estudantes
adultos também serdo diferentes. Considerando o contetido de Desenho Técnico, também pode
haver distingdes em como estes estudantes percebem a aplicacdo desse contetido para cada area
de atuacéo profissional.

5) Identificar anseios de aprendizagem dos estudantes e esclarecer em que momento
da formacao esse conhecimento pode ser abordado, caso ndo seja nada incluido

nas capacidades da Unidade Curricular

Em se tratando dos Principios norteadores da préatica pedagdgica do SENAI, essa diretriz
se alinha com o principio de Integracdo entre Teoria e Pratica. Como aparece no quadro 6.4,
esse principio concorda com dois dos requisitos da etapa de Direcdo da Pratica Pedagogica, que
tratam (1) da habilidade de tornar o ensino significativo, e (2) do alinhamento dos
conhecimentos segundo o nivel de aprendizagem dos estudantes e conforme as suas condicdes
prévias. Por outro lado, com relacdo as Acdes de EA ¢ descrito que o docente pode promover
essa condicdo positiva de aprendizagem quando utiliza situacdes reais e trabalha com o nivel

apropriado de desafio.

Nesse contexto, esta diretriz indica que quando o docente identifica quais objetivos
prévios o estudante possui, tanto de modo geral para o curso, como de modo especifico na UC,
é possivel perceber se ha equivocos por parte do estudante em relacdo ao seu proprio objetivo
ou as capacidades a serem desenvolvidas na UC, ou se seria possivel fazer alteracGes de
planejamento para atender a uma possivel demanda do estudante e tornar possivel o
desenvolvimento do objetivo do estudante. Por exemplo, é comum que estudantes de Desenho
Técnico na Unidade LIDT, tenham como objetivo aprender o uso de softwares especificos.
Dependendo do caso, esse software desejado pode ndo ser objetivo de estudo do curso de
eletrotécnica, mas sim do curso técnico em Eletrénica ou Automacao, nesses casos, é possivel
deduzir os objetivos dos estudantes em relagéo ao curso na totalidade podem estar desalinhados.
Contudo, pode ser que o software desejado seja o AutoCAD, comumente conhecido pelos

estudantes de eletrotécnica, mas que ndo é objetivo de estudo na UC Desenho Técnico, mas sim
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da UC Projetos Elétricos Prediais. Por outro lado, as vezes o anseio do estudante é apenas ter
contato/conhecer um laboratério de atividades préaticas da instituicdo, que a depender do
planejamento das aulas e das condic¢des de aprendizagem do estudante, pode ser agendada uma

visita para um laboratdrio.

Diante disso, essa diretriz tem como base o0 alinhamento das expectativas dos estudantes
diante do planejamento docente. A partir desses esclarecimentos o estudante adulto toma
conhecimento do que esperar dentro das suas expectativas e 0 que pode ser atingido seguindo
as especificacdes das capacidades descritas pela instituicdo na UC em estudo.

A acéo do docente para 0 EA Mostrar Entusiasmo se relaciona com todas as diretrizes
(ver quadro 6.4). No entanto, ela ndo foi incluida de maneira direta nas diretrizes por se entender
como algo muito particular do docente. Mesmo que o ato de demonstrar entusiasmo seja
recomendado, pode haver motivos particulares que levam, ou ndo, o docente a ter e a
demonstrar entusiasmo durante as aulas. Sendo assim, apesar de ser importante, essa acao ndo

€ nada que possa ser efetivamente controlado.

Da mesma forma, Ser Justo € outra agdo que mesmo ndo foi efetivamente mencionada
nas diretrizes da etapa de Direcdo. Isso porque se entende que se trata de uma caracteristica
intrinseca do trabalho docente. Assim, ndo seria necessario menciona-la para tornar possivel
que o professor promova o EA e coloque em pratica os Principios norteadores da pratica
pedagdgica do SENAI.

Em suma, as diretrizes de acdo docente para promocao do EA no SENAI na etapa
de Direcdo, propdem como o professor pode agir durante a conducdo das aulas seguindo o0s
principios do SENAI, enquanto promove acGes de incentivo ao EA. Nesse contexto, elas podem
ser adaptadas a realidade docente e aos conhecimentos das UCs que o professor leciona ao

longo da conducéo das aulas.

6.6 Fundamentos das Diretrizes de A¢do Docente para 0 Engajamento Académico na Etapa da

Avaliacdo da Préatica Pedagdgica

Apesar de a etapa de Avaliacdo da Pratica Pedagdgica ser identificada como a Gltima etapa
do processo de ensino-aprendizagem, ela pode ser realizada pelo docente a todo momento
durante o processo pedagogico. Por exemplo, quando as diretrizes de acdo docente orientam
que o professor identifique experiéncias e conhecimentos prévios dos estudantes, o docente esta

sendo direcionado a realizar uma avaliacdo diagndstica.
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Como ja foi mencionado anteriormente, ndo houve associagao entre os Principios do EA e
a etapa da Avaliacdo da prética pedagdgica. Tais principios foram associados somente com a
etapa da Direcdo. A apresentacdo da fundamentacdo das diretrizes segue o esquema do trecho
da tabela geral de fundamentacéo, apresentado na figura 6.4.

Figura 6.4: Esquema das associacOes de fundamentacao das diretrizes da a¢do docentes para 0 EA na
etapa de Direcdo da Pratica Pedagogica

Sub Etapa Associagdo Conceitual

Principios gerais do EA (A)

lO

r---nl

Principios norteadores da pratica pedagogica do SENAI (B)
REuisitos Jocentes da '

Requisitos docentes da

Pratica pedagogica: Pratica pedagégica:
2° etapa de etapa de
PLANEJAMENTO (C) AVALIACAO (C)

30

4° Diretrizes de ag¢do docente para o EA no SENAI na UC LIDT

Fonte: autora.

No SENAI essa etapa, que se caracteriza por ser a etapa de registro do desempenho
escolar dos estudantes, consiste na realizacdo de avaliagfes formativas. Como mostra o quadro
6.5, os Principios norteadores da pratica pedagdgica do SENAI que foram associados a etapa
da Avaliacdo da pratica pedagogica sdo: (1) Avaliacdo da Aprendizagem e (2) Mediacéo da
Aprendizagem, que como anteriormente mencionado, no item 6.2 deste Capitulo, irdo

percorrer todo o processo de ensino-aprendizagem.

Quadro 6.5: Diretrizes de acdo docente para promocdo do Engajamento Académico na Etapa do
Planejamento da Prética Pedagdgica.
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Avaliaciao
Dominio de onhecimentos das|verificar erificagao continua do
meios e arias modalidadesdificuldades, para ptingimento dos objetivos e
nstrumentos de Kle elaboragdo de  fromar decisdes o rendimentos das
avaliacao rovas € outros bre o andamento ptividades, seja dos
tapas da Pritica diagnostica, isto jprocedimentos de o trabalho estudantes, seja em relacio ao
edagogica ¢, colher dados favaliagdo do tipo  Kocente, trabalho do proprio docente;
elevantes sobre fqualitativo; reformulando-o
0 rendimento dos| uando os
estudantes; resultados nao
forem
satisfatorios:

Esclarecer objetivamente quais os critérios serao utilizados durante o processo
avaliativo.

Diretrizes de aciio docente
para o Engajamento
Academico no SENAI

Estabelecer momentos e ferramentas de feedback durante a aula.

Fonte: autora
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Os requisitos docentes relativos a etapa da Avaliagdo da prética pedagogica esclarecem
ser importante para o processo avaliativo formativo que o docente tenha conhecimento de
diferentes recursos para realizagéo das avaliagdes e que esse processo seja realizado e verificado
continuamente durante a préatica pedagdgica, ver quadro 6.5.

Ainda assim, é possivel compreender que os recursos e ferramentas de avaliacdo séo
escolhas realizadas pelo docente no processo de planejamento. Mas, para que essa etapa seja
realizada de maneira que promova o EA o docente precisa o esclarecer ao estudante o que ele
valoriza durante o processo de aprendizagem. Também é necessario direcionar o estudante a
atingir essa aprendizagem ao longo do processo de ensino-aprendizagem e ndo somente no final
da UC, quando em muitos casos 0 estudante ndo terd tempo para recuperar o desempenho nédo
atingido, ver quadro 6.5. Ainda sobre as agdes docentes para 0 EA, o quadro 6.5 descreve a
importancia do professor disponibilizar gabaritos (rubricas) e feedback para o estudante. A
partir dessa acao € possivel compreender que tais ferramentas irdo servir tanto como alerta para
0 estudante sobre o que ele pode melhorar, como também sobre o que esta acertando e pode
aprofundar em seus aprendizados. E possivel entender que essa acdo docente de prover o
feedback ao estudante pode ser realizada de maneira formal, a exemplo da Rubrica indicada no
quadro 6.5. Mas, também é possivel que esse feedback seja entregue de maneira informal,

enquanto uma duvida é solucionada ou durante uma conversa com o estudante.

Com isso, a partir dos conceitos analisados em conjunto, ilustrados no quadro 6.5, foram

elaboradas duas diretrizes de acao docente para o promover o EA no SENAI, sdo elas:

e Esclarecer objetivamente quais os critérios serdo utilizados durante o processo

avaliativo

Esta diretriz trata da relacdo entre professor e estudante durante a avaliacdo. Considera-
se que para a realizacdo desta acdo o professor tenha definido previamente, na etapa do
Planejamento, quais as ferramentas e recursos ele ira utilizar durante o processo avaliativo.
Dessa maneira, é interessante que o docente esclareca sempre que possivel o qué do
desempenho do estudante sera avaliado, por exemplo, auséncias em aulas, atrasos sem

justificativa, entrega atrasada de trabalhos.

Além disso, € interessante que se o professor tem clareza sobre o que considera
importante no desempenho do estudante, também seja esclarecido, para que o estudante tenha

condicdes justas de cumprir as expectativas do docente, por exemplo, o docente acredita que
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participacdo das aulas é mais relevante do que argumentac&o escrita no trabalho, ou vice-versa,

é importante que essa informag&o seja objetivamente apresentada aos estudantes.

e [Estabelecer momentos e ferramentas de feedback durante a aula

A segunda diretriz docente indica a importancia de incorporar na rotina da prética
pedagogica, momentos de feedback. Isso porque € a partir desses momentos que o estudante
pode perceber em como investir seu tempo de estudo para desenvolver as capacidades
estabelecidas na UC. Incorporar o processo de feedback a pratica pedagdgica, principalmente
de maneira informal, pode ser uma solucéo inicial para professor que possui uma quantidade
razoavel de estudantes. J& para os docentes que possuem muitos estudantes, ferramentas digitais

podem ser mais apropriadas.

Sé&o agdes como a de incorporar o feedback na rotina estudantil que precisam do apoio
da gestédo escolar para que o tempo necessario para realizacdo das rubricas ocorram na carga
horéaria de trabalho do docente. Isso porque é possivel perceber que se trata de papel

desempenhado por todo profissional que atua como professor.

Em suma, as Diretrizes de A¢do Docente para a Promoc¢édo do EA no SENAI, podem ser
uma maneira objetiva do professor perceber como os principios da instituicio podem ser
incorporados a rotina da sua pratica pedagodgica. Elas podem possibilitar que o docente perceba
a partir das suas acdes quais requisitos ele pode desenvolver enquanto habilidades pedagogicas,
isso em cada etapa do processo da Pratica Pedagogica. Além disso, as acdes para o EA
incentivam o Envolvimento do estudante no processo de ensino-aprendizagem enquanto
esclarecem quais sdo as responsabilidades do professor e também quais as responsabilidades

dos estudantes no desenvolvimento efetivo das capacidades do estudante.

6.7 Aplicacdo das Diretrizes de Acdo Docente para o Engajamento Académico na Unidade

Curricular “Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico" na etapa do Planejamento

As Diretrizes de Acdo Docente para 0 EA na UC LIDT foram idealizadas de modo a
permitir a adaptacdo delas as UCs que envolvam Desenho Técnico. O objetivo deste item é
demonstrar o processo de aplicacdo das diretrizes de Planejamento da Pratica Pedagdgica para
promocdo do EA no SENAI na elaboracdo das aulas de LIDT. As diretrizes de planejamento

sdo:
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Quadro 6.6: Diretrizes de acdo docente para promogédo do Engajamento Académico na unidade
curricular “Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico”.

18 Organizar as capacidades da unidade curricular em grupos, utilizando como base os
conhecimentos comuns entre si.

22 Definir a sequéncia das aulas a partir dos grupos de capacidades numa ordem que seja
possivel estabelecer o desenvolvimento processual das habilidades dos estudantes

3 Escolher as estratégias de ensino e outros recursos necessarios para desenvolver cada grupo
de capacidades

42 Estabelecer recursos de avaliagdo utilizando como critério do desenvolvimento das
capacidades

Fonte: autora

A primeira diretriz de Planejamento indica a organizacdo das capacidades da UC em
grupos, utilizando como base os conhecimentos comuns entre si. A aplicacdo desta diretriz esta

ilustrada no quadro 6.7

Quadro 6.7: aplicagdo da 1° diretriz de planejamento da uc LIDT.

1° Grupo 2° Grupo 3° Grupo 4° Grupo 5° Grupo

Identificar as normas técnicas vigentes de desenho

Interpretar Cortes

Interpretar perspectivas, Identificar dimensdes dos |Interpretar as unidades de Identificar as simbologias
vistas. Interpretar planta baixa ¢ ambientes (local) medidas utilizadas no projeto

desenhos
Identificar elementos da  |Interpretar planta baixa e |Identificar dimensdes dos |Efetuar calculos de Identificar as simbologias
geometria descritiva desenhos ambientes (local) operagoes fundamentais  utilizadas no projeto

de matematica

Identificar elementos de  |Dimensionar escalas Utilizar instrumentos de  [Efetuar calculos de Interpretar projetos
desenho medidas dimensionais perimetro de area e arquitetonicos

volume

Fonte: autora.

As capacidades foram relacionadas considerando a aproximacéo entre os conhecimentos
que as definem. Essa consideracdo se fez com objetivo de otimizar o tempo disponivel da UC
no desenvolvimento das capacidades, tendo como objetivo final aproveitar de modo eficiente o
tempo disponivel para as aulas. Esta UC é ministrada em 8 dias Uteis, cada dia possui uma carga

horaria de aulas de 4 horas, totalizando 32 horas de aulas.

No grupo 1 estdo as capacidades relacionadas aos conhecimentos de Perspectiva e
Vistas. Com isso, a capacidade de identificar os Elementos do Desenho e da Geometria

Descritivas sdo suportes para atingir a capacidade de Interpretar Perspectivas e Vistas.

Ja no grupo 2, estdo as capacidades de interpretacdo da planta baixa e seus componentes
arquitetdnicos. Além disso, o contetdo de interpretacdo de Cortes e reconhecimento das Escalas
pode ser abordado utilizando a planta baixa como parametro. 1sso porque, é na planta baixa que

os eletrotécnicos podem elaborar e interpretar os diagramas elétricos.

O grupo 3 é uma continuidade da interpretacdo da planta baixa. Contudo, € inserido

nesta analise dimensdes dos ambientes, considerando o espaco fisico real. Para isso, ele deve
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utilizar os instrumentos de medidas, disponibilizados pela instituicdo. O objetivo € identificar
as medidas de largura, profundidade e altura dos ambientes e reconhecer o posicionamento dos

elementos arquitetonicos e suas medidas.

No grupo 4 estdo agrupadas as capacidades de efetuar célculos de perimetro e de area
dos ambientes. Para essa capacidade ser desenvolvida é necessario que os estudantes
reconhegam as Unidades de Medidas e também identifiquem as medidas de comprimento,
largura e altura dos ambientes. Essa identificacdo é utilizada na aplicacdo dos parametros da
NBR 5410 (Norma Brasileira Regulamentadora para InstalacGes Elétricas em Baixa Tensdo,
2008) para determinar as quantidades de tomadas e pontos de iluminacdo dos ambientes da

planta baixa.

O grupo de 5 de capacidades inclui os conhecimentos relativos as simbologias elétricas
aplicaveis na planta baixa e seus significados em relacdo aos dispositivos elétricos que
representam. Além disso, os estudantes devem diferenciar os tipos de diagramas elétricos e

interpretar as informacges técnicas das simbologias elétricas aplicadas na planta baixa.

O restante das diretrizes relativas a etapa Planejamento da Pratica Pedagdgica (2° a 4°
do quadro 6.6) focam na escolha dos recursos de ensino e no processo de avaliacdo dos grupos
de capacidades definidas. O quadro 6.8, ilustra o planejamento de como o professor vai
trabalhar as capacidades do grupo 1, os recursos foram definidos a partir do processo cognitivo

indicado na Taxonomia de Bloom.

Quadro 6.8: Agrupamento das Capacidades conforme os conteudos relacionados.

1° Grupo

Capacidades da UC de Nivel Cognitivo Recurso de Ensino [Estratégias de Método de Avaliacao ‘
LID Ensino

Identificar as normas
técnicas vigentes de
desenho

R P Gameficagio, ; _
Interpretar perspectivas, S; llklh‘ M Exposi¢io Portifélio das
S s Simuladores, 2 X
vistas. Entender = Dialogada e Aula representagoes
rdent.F.oar 3 1 Modelos 3D e S .
dentificar elementos da Pratica realizadas

. . Desenhos

geometria descritiva

Identificar elementos de
desenho

Fonte: autora.

As capacidades do grupo 1, pertencem ao segundo nivel cognitivo da Taxonomia de
Bloom. A identificacdo do nivel Entender, se fez por meio dos verbos “Interpretar” e
“Identificar” utilizando o quadro 3.5, presente no Capitulo 3, deste trabalho. Além disso, o nivel
“Entender” descreve a habilidade do estudante de relacionar contetdos prévios a novos.
Contudo, o nivel “Entender”, segundo a Taxonomia de Bloom, ocorre somente depois do

primeiro nivel “Lembrar”.
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Nesse contexto, as capacidades de Interpretar Perspectivas e Vistas podem ser
consideradas as principais do grupo, e possuem como suporte os conhecimentos relativos aos
Elementos do Desenho e da Geometria Descritiva. No que lhe concerne, 0os conhecimentos
relativos as Normas Técnicas vigentes sdo direcionados ao entendimento dos tipos de linhas,
margens e das informagdes e posicionamentos das Perspectivas e Vistas. Para os estudantes de
eletrotécnicas os elementos da Geometria Descritiva e 0os Elementos dos Desenho ndo sdo
objetivos de estudo aprofundado, mas sdo suporte para a elaboracdo e entendimento das
representacOes das Perspectivas, Vistas e Cortes. Além disso, pode ser preciso considerar que
0s estudantes ndo possuem conhecimentos prévios tedricos que fundamentem a representacao
técnica desses conhecimentos, por isso pode ser necessario apresentar 0s conceitos iniciais para
que os estudantes possam atingir primeiramente o nivel “Lembrar” para posteriormente atingir

o segundo nivel “Entender”.

Nesse caso, considerar um exemplo cotidiano para este conhecimento pode ser
importante. Para o exemplo de Perspectivas e Vistas pode ser utilizado a experiéncia de comprar
um produto online e a visualizagdo de fotos ou animacgdes de produtos em diversos angulos

disponiveis em sites de compras.

Além disso, pode ser importante considerar possiveis utilizacdes cotidianas do conteudo
como, por exemplo, considerar uma aplicacédo especifica da vida profissional do estudante como
fator para estimular o Envolvimento durante o processo de ensino-aprendizagem. No caso dos
estudantes de eletrotécnica, uma aplicacdo possivel é a representacdo dos caminhos dos

eletrodutos em forma de perspectiva, como ilustra a figura 6.5.

Figura 6.5: Representagdo em perspectivas de montagem de eletroduto
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Fonte: SENAI SP, 2019.
Considerando que os estudantes sdo adultos, considerar a utilizacdo de uma

aprendizagem ativa pode ser importante para promover o EA, por isso uma alternativa
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interessante pode ser 0 uso de recursos de ensino que sejam manipulaveis. No quadro 6.8, é
indicado o uso de jogos e simuladores.

Para o recurso do jogo, uma possivel indicacao é o Isometrik, disponivel gratuitamente
para aparelhos de smartphone, ilustrado na figura 6.6. O Isometrik possibilita a manipulacéo de

um cubo de referéncia. A medida que o usuario manipula o cubo, as Vistas Ortogréaficas séo
alteradas conforme a Perspectiva criada no jogo.

Figura 6.6: ilustracdo do jogo Isometrik.
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Fonte: PROFEGARRO, 2019.

P Google Play

Para os elementos da Geometria Descrita, 0 que pode ser utilizado é o simulador de

Sistema Mongeano, disponivel gratuitamente no site do Geogebra, ilustrado na figura 6.7.

Figura 6.7: Simulador do Sistema Mongeano.

Sistema Mongeano
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[

Fonte: VAZ, 2021.
Por meio do Simulador os estudantes podem conhecer quais 0s conceitos envolvem o

processo de representacdo das Vistas Ortograficas. Como mencionado anteriormente, esses
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conhecimentos ndo séo objetivos de estudo especifico para os estudantes de eletrotécnica, mas
é importante identificados.

O recurso do Modelo 3D foi impresso utilizando o recurso de impresséo 3D, disponivel
na escola SENAI Areias, ilustrado pela figura 6.8. Os modelos foram idealizados como recursos
de ensino do conteddo de Desenho Técnico nos cursos que incluiam outras UCs além da UC
LIDT. Como, por exemplo, Fundamentos da Mecéanica no curso de Automagdo Industrial e
Desenho Técnico Auxiliado pelo Computador no curso técnico em Eletronica.

Figura 6.8: Modelo 3D.

Fonte: autora.

Para os estudantes de Eletrotécnica, modelos 3D podem ser utilizados como recurso
para realizacdo da aula préatica a partir do qual os estudantes podem representar modelos em
Perspectiva Isométrica e suas Vistas Ortograficas. Para sua realizacdo os estudantes podem
utilizar recursos como régua ou paquimetro, a depender do nivel de aprofundamento que o
docente planeje ministrar neste grupo de capacidades. O objetivo do uso do recurso nas aulas
praticas possibilita que o estudante interprete a representacdo dos eixos de isometria na

representacdo dos modelos em Perspectiva e Vistas.

Em suma, é possivel perceber que os recursos de ensino descritos buscam estimular os
estudantes a fazer as conexdes dos contelidos apresentados e desenvolver as capacidades

indicadas no grupo 1.

Por fim, para realizacdo da avaliacdo descrita no quadro 3.9, apresentado no Capitulo 3,
recomenda-se a utilizagdo do método do portfélio, composto pelo conjunto de atividades
praticas de representacdo realizadas pelo estudante durante a UC. Essa recomendacéo se faz

devido ao fato da carga horaria da UC ser relativamente curta. O método de portfolio permite
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que o estudante possa estruturar uma estratégia para elaborar os materiais para sua avaliagdo no

decorrer do processo de ensino-aprendizagem e entregé-los ao final desse processo
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7. Conclusao

O objetivo geral desta pesquisa foi propor diretrizes de a¢do docente para a elaboracéo
das aulas da unidade curricular “Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico” do Curso Técnico
em Eletrotécnica do SENAI Areias, que contribuam para o0 surgimento do Engajamento

Académico nas trés etapas da préatica pedagogica (Planejamento, Dire¢do e Avaliacao).

Os fundamentos tedricos utilizados neste trabalho foram os seguintes conceitos: EA,
Pratica Pedagdgica e MSEP. A partir do estudo sobre o conceito de EA foi possivel
compreender que as acdes dos professores s@o centrais para a promocao da qualidade da
aprendizagem e podem contribuir na participacdo ativa dos estudantes no processo de ensino-
aprendizagem. Contudo, também foi possivel perceber que as agdes docentes, apesar de
centrais, dependem da articulacdo entre as agdes docentes, dos estudantes e dos gestores da
instituicao.

Diante disso, foi possivel perceber que mesmo que o professor tenha interesse em
conduzir a aula utilizando diretrizes que promovam o EA, ele precisa que a gestdo escolar o
incentive e o0 apoie. Da mesma maneira, mesmo que a gestdo escolar proponha agdes de
incentivo para o EA se o docente ndo se dispuser a agir em prol desse proposito o ciclo de
condicao positiva para o aprendizado pode ndo se completar. E mais, mesmo que professores e
gestores busquem agir visando a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
se 0 estudante ndo contribuir no processo, esse ciclo certamente ndo se completara. Além disso,
dependendo das atividades propostas, se ndo houver 0s recursos materiais para as acoes

articuladas e condicionadas, o processo pode ser comprometido.

Durante a segunda etapa desta pesquisa foi realizada uma revisdo bibliografica e
documental, utilizando como referéncia o marco tedrico da Pratica Pedagogica, o livro sobre a
MSEP e o Plano de Curso Técnico em Eletrotécnica no intuito de pensar sobre o processo de
ensino-aprendizagem na Educacdo Profissional do SENAI. Nesta etapa foi possivel
compreender que a Pratica Pedagdgica possui trés etapas: Planejamento, Direcdo e Avaliacao
e que a MSEP possui recomendacdes especificas para cada etapa do processo pedagogico.
Dessa forma, as etapas da Pratica Pedagogicas eram consolidadas em relacdo ao processo de
ensino-aprendizagem, optou -se por estabelecer que os requisitos descritos como base para

processo de elaboracédo das diretrizes.

Ademais, foi possivel concluir que os conceitos relativos a Prética Pedagdgica sdo

fundamentacdo tedrica para aplicagdo das acbes docentes que buscam o EA. 1sso porque,
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quando o docente domina os conceitos do processo de ensino-aprendizagem, as diretrizes de
EA podem ser aplicadas com maior consciéncia e objetividade. Com isso, pesquisas futuras
podem envolver investigacdes sobre como as diretrizes do EA sdo aplicadas pelos docentes de
maneira empirica a medida que a sua experiéncia docente se constréi durante a Pratica
Pedagdgica. Pesquisas futuras também podem ter como foco diretrizes de agdo estudantil e
institucional para promocao do EA.

Foi possivel perceber também que os conceitos do EA concordam com os Principios
norteadores da MSEP, e também tornam sua aplicacdo mais objetiva no cotidiano do trabalho
docente. Apesar deste trabalho ndo ter realizado investigacfes sobre a aplicacdo pratica dessas
correspondéncias, esse tema também pode ser fonte de pesquisas futuras.

Por fim, é possivel concluir que as diretrizes de acdo docente para o EA propostas neste
trabalho atenderam o objetivo geral desta pesquisa. Tais diretrizes possuem como
fundamentacdo teorica os principios do EA, os principios da MSEP e 0s conceitos que
envolvem a Pratica Pedagdgica. As diretrizes sdo a¢des que buscam contribuir para a construcao
de um processo de ensino-aprendizagem de qualidade no que diz respeito ao contetdo de

Desenho Técnico no Curso Técnico em Eletrotécnica.

E possivel entender que a aplicacéo de tais diretrizes, feitas para a etapa do planejamento
das aulas da UC LIDT, pode tornar a aprendizagem dos estudantes mais significativa,
principalmente por buscar atingir os anseios dos estudantes. Isso porque planejar as aulas da
UC LIDT utilizando as diretrizes propostas neste trabalho pode incentivar o estudante adulto a
participar do processo ensino-aprendizagem enquanto esclarece aos estudantes quais 0s
objetivos educacionais, 0s processos pedagogicos escolhidos, as aplicacbes do Desenho
Técnico na sua vida profissional e quais sdo as responsabilidades mutuas na busca da qualidade

no processo de ensino-aprendizagem.

Em suma, é importante destacar que o aprofundando do estudo sobre o EA para o
processo de ensino-aprendizagem pode, de modo direto ou indireto, contribuir para a melhoria
da qualidade do processo de ensino enquanto vai fomentar um ambiente de trabalho em que
professores, gestores e estudantes sdo ativos e conscientes da relevancia de suas acfes nesse
processo. Como consequéncia disso, sera possivel construir uma escola mais articulada e

conectada, capaz de refletir os anseios da sociedade em que esta inserida.
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APENDICE A - Quadro Geral de Analise
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Diretrizes de agiio

Organizar as capacidades da unidade curricular em grupos, utilizando como base os conhecimentos comuns entre si.

Definir a sequéncia das aulas a partir dos grupos de capacidades numa ordem que seja possivel estabelecer o desenvolvimento
processual das habilidades dos estudantes

Escolher as estratégias de ensino e outros recursos necessarios para desenvolver cada grupo de capacidades

Estabelecer recursos de avaliagdo utilizando como critério do desenvolvimento das capacidades

Diretrizes de
acdo docente
para o
Engajamento
Academico no
SENAI

Apresentar aos estudantes o Plano de Curso da habilitagéo profissional e esclarecer como a
unidade curricular em questao se integra as demais ao longo do processo formativo

Apresentar as capacidades a serem desenvolvidas na un

podem ser aplicadas durante

a atuagdo profissional

e curricular e como essas habilidades

Apresentar aos estudantes o cronograma de aulas, as estratégias de ensino ¢ as estratégias de

avaliagao definidas

Identificar as experiéncias
profissionais dos estudantes,
utilizando como parametro a
Matriz Curricular.

Identificar anseios de
aprendizagem dos estudantes e
esclarecer em que momento da
formagéo esse conhecimento
pode vir a ser abordado, caso
ndo seja algo incluido nas
capacidades da Unidade
Curricular

Esclarecer quais as ferramentas de comunicagio e horarios de

atendimento;

Apresentar ferramentas ¢ métodos de estudo necessarios aos
estudantes durante as aulas.

Diretrizes de
acao docente
parao
Engajamento
Academico no
SENAI

Esclarecer objetivamente quais os critérios serdo utilizados durante o
processo avaliativo.

Estabelecer momentos e ferramentas de feedback durante a aula.
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