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Resumo

O presente estudo buscou verificar a existéncia e magnitude de externalidades positivas
derivadas da concentracdo de capital humano para os municipios brasileiros. A presenca
destas externalidades elevaria os retornos a educagdo acima do seu nivel de retorno privado, o
que poderia ressaltar a importancia de politicas de incentivo educacional para as localidades
de menor desenvolvimento econdmico. A partir dos microdados dos Censos Demograficos de
1980, 1991 e 2000, foram comparados os saldrios obtidos por individuos semelhantes, mas
que trabalhassem em municipios com diferentes concentragdes de trabalhadores mais
escolarizados em sua mao-de-obra. Além do controle para o retorno privado a educagdo,
buscou-se controlar para a influéncia de caracteristicas ndo-observaveis relacionadas tanto aos
trabalhadores quanto as cidades, as quais poderiam afetar os saldrios. Ademais, considerou-se
a possibilidade de choques na demanda e na oferta por mao-de-obra e os trabalhadores mais e
menos escolarizados como substitutos imperfeitos. As estimativas encontradas apontam a
existéncia destas externalidades e que as mesmas afetariam de forma diferenciada os diversos

tipos de trabalhadores.

Palavras-chave: Capital humano, Retorno da educagdo, Externalidades.



Abstract

This study intended to verify the existence and magnitude of positive aggregate human capital
externalities for the Brazilian cities. These kinds of externalities would raise the returns to the
education above its private return level, so it could stand out the importance of educational
incentive policies for the localities with lesser economic development. It made use of the
microdata from the Demographic Census of 1980, 1991 and 2000, to compare the wages of
similar individuals working in cities with different share of more educated workers in its labor
force. After controlling for the private return to education, it accounted for the influence of
unobservable characteristics related to workers or cities, which may affect the wages. Besides,
the possibility of demand or supply shocks in the labor force was considered as well as the
imperfect substitution of workers with different levels of education. Estimated results confirm
the existence of these externalities and that they would affect workers with low and high

education differently.

Key words: Human capital, Education returns, Externalities.
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1 Introducao

Dentre os principais determinantes da renda esperada dos individuos estd a quantidade
de anos dedicados ao aumento do seu nivel de escolaridade. Na literatura de economia do
trabalho, o capital humano que o individuo acumula ao longo do tempo pode ser decomposto
em educacgdo e experiéncia e € esperado que quanto maior seu nivel de capital humano, maior
seja sua remuneracdo. E, para o caso brasileiro, sabe-se que este retorno esperado devido ao

aumento do nivel educacional €, sobretudo, elevado.

Entretanto, muitos dos estudos presentes na literatura analisam a questdo dos retornos
a educacdo do ponto de vista privado, mas o mesmo ndo se pode dizer sobre os retornos

sociais.

Diferenciais podem ser observados para individuos de mesma qualificacdo, em que
individuos de mesma escolaridade tendem a atingir diferentes niveis de produtividade e,
assim, diferentes niveis salariais, o que pode ser explicado por desigualdades nas estruturas de
incentivos encontradas em localidades variadas, bem como devido a vantagens produtivas

geradas pela presenca de um maior estoque de capital humano nestas localidades.

Isto se torna ainda mais evidente quando observados os poucos trabalhos empiricos
realizados na drea. Procurou-se aqui, portanto, ampliar a discuss@do a respeito das
externalidades decorrentes de um maior estoque de capital humano e, principalmente,

fornecer evidéncias empiricas relevantes sobre o tema

Os economistas t€ém questionado se a concentracdo de capital humano pode elevar os
retornos a educagdo acima do seu nivel de retorno privado. Seja devido a interacdo entre os
trabalhadores, a possibilidade de mudancga tecnoldgica direcionada, ou mesmo outros

L . ~ - ~ 1 , . . - ~
beneficios econdmicos ou ndo ', além dos efeitos diretos da educagdo sobre as remuneragdes.

Segundo Andrade (2004), as externalidades positivas a educalg;a?lo2 podem ser
discutidas em varias dimensoes, desde uma sala de aula, passando ao nivel de comunidade e,

em seguida, pensando-se ao nivel nacional. Do ponto de vista da sala de aula, € inquestionavel

' De acordo com Moretti (2002), os spillovers de capital humano, além de elevar a produtividade agregada acima
do efeito direto do capital humano sobre a produtividade individual, podem reduzir também a criminalidade e
afetar positivamente a participaco politica das pessoas.

> Quando a acdo de um agente econdmico afeta positivamente um outro agente, diz-se que houve uma
externalidade positiva (Andrade, 2004).
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que a qualidade da educacdo que um estudante recebe depende, em grande medida, das
habilidades dos companheiros de sala. Os estudantes ndo seriam, portanto, meros
consumidores de servi¢os educacionais, mas poderiam ser vistos também como insumos no
processo educacional. Com relacdo a uma comunidade, pode-se ter como exemplo os poucos
universitarios presentes em uma favela. Estes serviriam tanto como exemplos a ser seguidos,
ou mesmo como mentores para projetos em beneficio da comunidade. Por fim, em termos de
pais, o investimento em capital humano afeta o nivel de conhecimento, o que pode contribuir
para a descoberta e assimilacdo de novas tecnologias, beneficiando o crescimento econdmico.
A partir destas observagdes, pode-se afirmar que os ganhos sociais dos investimentos em
capital humano podem ser maiores que os privados. Resta saber sua magnitude e até que

ponto sao significativos.

Dependendo de sua magnitude, as externalidades proporcionadas por um maior
estoque de capital humano podem ajudar a explicar os diferenciais de desenvolvimento
econOmico observados entre os paises, a menor intensidade de fluxos de -capital
(investimentos) em direcdo aos paises pobres, os efeitos da aglomeragdo sobre o crescimento,

entre outros fendmenos macroeconomicos.

Adicionalmente, este tipo de externalidade também pode ajudar na determinagdo do
subsidio a acumulagdo de capital humano por parte do Estado, sendo, portanto, assunto
relevante para a teoria econOmica aplicada, bem como em assuntos de politica econdmica. A
magnitude dos retornos sociais a educacdo tem importantes implicagdes politicas e, para o

caso brasileiro, apresenta-se como questdo fundamental em termos regionais.

Se ha possibilidade de ganhos de produtividade devido a presenca de niveis mais
elevados de capital humano social, a mensuracdo destes retornos externos € util para que
governos locais decidam quanto de seus recursos devem ser investidos na formagdo de
trabalhadores de maior qualificacdo, bem como para que possam investir de maneira eficiente
em educacdo publica. Se hd retorno social a educagdo positivo, os retornos privados
subestimam o valor econdmico da educagdo, podendo subestimar o valor real das politicas de
incentivo educacional, gerando prejuizos principalmente quando se trata de regides de menor

desenvolvimento econdomico.

As externalidades de capital humano atuam como um bem publico local, tornando-se,
assim, uma questdo de interesse de politica regional. Sua presenca funciona como um fator de

atracdo para os trabalhadores qualificados e, se ha mobilidade imperfeita da mao-de-obra,
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podem caracterizar uma falha de mercado, contribuindo como tal para o aumento das

disparidades econdmicas entre as regioes.

No caso brasileiro, em que se observam grandes desigualdades regionais, sociais e de
renda, sua mensuracdo pode ser de grande valia para o entendimento das questdes regionais e
para a busca de alternativas que levem a um crescimento mais equilibrado do ponto de vista

espacial.

Neste trabalho buscou-se verificar a existéncia e magnitude de externalidades positivas
derivadas da concentragdo de capital humano para os municipios brasileiros. Muito ja se
conhece sobre os retornos privados a educacao. O interesse agora se volta para os efeitos do
aumento do estoque de capital humano numa cidade sobre a produtividade de seus
trabalhadores. Produtividade esta potencialmente afetada pela maior difusdo de conhecimento,

num ambiente de mais elevada qualificacao média.

Seguindo como referéncia o trabalho de Moretti (2002), testou-se, neste estudo, a
hipétese de que os retornos econdmicos a educacdo para os individuos qualificados sdo
completamente refletidos nos saldrios contra a alternativa de que outros individuos no mesmo
mercado de trabalho se beneficiariam das externalidades geradas pelo maior nivel de capital
humano agregado na localidade. Todavia, hd que se considerar a existéncia de fatores nao
observéveis, que podem estar relacionados tanto a concentracdo de trabalhadores qualificados

quanto aos saldrios.

Primeiramente, a correlacdio entre saldrios e concentragdo de trabalhadores
qualificados poderia simplesmente estar refletindo diferencas nas habilidades ndo-observaveis
dos trabalhadores, e nio diferenciais de produtividade entre eles. Parece razodvel acreditar
que trabalhadores com maior nivel de habilidades ndo-observaveis sejam encontrados em
cidades com uma for¢a de trabalho mais educada. Esta seletividade pode surgir quando um
maior estoque de capital humano local estd associado a um maior retorno as habilidades nao-

observaveis.

Segundo, as cidades diferem entre si em termos de localizacdo geografica, clima,
estrutura industrial, entre outros fatores. Portanto, cidades com a produtividade mais elevada

poderiam pagar melhores saldrios e, desta forma, atrair trabalhadores mais qualificados.

Por fim, deve-se considerar que o efeito de uma maior concentracao de capital humano
sobre os saldrios médios pode ser o simples reflexo da substitutibilidade imperfeita entre

trabalhadores com diferentes niveis de qualificacdo. Um aumento na parcela de trabalhadores
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qualificados em uma determinada localidade pode atuar elevando a produtividade dos
trabalhadores menos qualificados. Os saldrios médios observados subiriam, portanto,
independentemente da presenca de externalidades geradas por um maior nivel de capital

humano agregado.

A partir dos microdados dos Censos Demograficos dos anos de 1980, 1991 e 2000,
foram comparados os saldrios obtidos por individuos semelhantes, mas que trabalhassem em
municipios com diferentes concentragdes de trabalhadores qualificados em sua mao-de-obra.
Além do controle para o retorno privado a educagdo, buscou-se controlar para a influéncia de
caracteristicas nao-observdveis relacionadas tanto aos trabalhadores, quanto as cidades.
Ademais, considerou-se a possibilidade de choques na demanda e na oferta por mao-de-obra e

a presenca de trabalhadores mais e menos escolarizados como substitutos imperfeitos.

Além desta introdugdo, o presente trabalho estd organizado como segue. O préximo
capitulo corresponde a revisdo tedrica e empirica, onde sdo apresentados os principais
modelos visando identificar e mensurar os efeitos gerados por uma maior concentragdo de
capital humano local e alguns dos resultados empiricos relevantes a nivel nacional e
internacional. Posteriormente, no capitulo trés, aborda-se a metodologia empregada, desde a
constru¢do do modelo a escolha das varidveis. No capitulo seguinte a andlise metodoldgica,
sdo expostos os resultados obtidos. Nesta etapa, a significancia das estimativas € discutida e
estas sdo comparadas aos resultados obtidos por outros autores anteriormente. Finalizando,
sao tecidas algumas consideracdes finais e, nos anexos, apresentam-se com maiores detalhes a

base de dados utilizada e as tabelas completas das regressdes estimadas.
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2 Externalidades do Capital Humano: Teoria e Evidéncias

2.1 Introdugdo

O presente capitulo visa apresentar as principais teorias a respeito da existéncia,
grandeza e implicacdes decorrentes da presenca de externalidades positivas derivadas da
aglomeracdo espacial de capital humano. Além do modelo apresentado inicialmente, proposto
por Lucas (1988), buscou-se como referéncia modelos em que as externalidades de capital
humano pudessem ser identificadas e mensuradas. Parte-se, assim, de um modelo de
equilibrio geral, proposto por Rauch (1993)°, e segue-se com a apresentacdo dos modelos
apresentados em Acemoglu e Angrist (1999) e Moretti (2004). Estes modelos procuraram
identificar as externalidades e, dada sua existéncia, mensurar sua significancia e efeitos sobre

a renda dos individuos.

Ademais, apds a exposicao tedrica, sdo apresentados alguns dos resultados empiricos
encontrados na literatura, tanto a nivel internacional como nacional. Objetivou-se, desta

forma, prover um referencial comparativo para as estimativas obtidas neste trabalho.

Muitos autores observam que ha divergéncias entre o retorno privado e o social a
educacgdo. Esta divergéncia corresponderia a existéncia de externalidades positivas a educagdo
formal. Do ponto de vista microecondmico, pode-se dizer que as externalidades surgem por
meio do compartilhamento de conhecimento e habilidades entre trabalhadores através da

interacao tanto formal como informal entre eles.

Logo, em geral, assume-se que o conhecimento de um conjunto de individuos de um
determinado lugar representa um bem publico. Apesar do nivel de conhecimento adquirido ser
resultado de uma decisdo de investimento individual, ¢ um bem cuja natureza é ndo-rival e de
dificil exclus@o dos seus efeitos resultantes. Isto porque, ao adquirir um ano a mais de estudo,
o individuo ndo apenas contribui para o aumento de seu estoque de capital humano, mas

também para o aumento do capital humano agregado na localidade em que reside/trabalha.

3 Baseado no modelo de Roback (1982) para alocagio de bens publicos locais.
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2.2 Modelos Teoricos
2.2.1 A Contribuicao Inicial de Lucas (1988)

Um dos primeiros autores a analisar o papel exercido pelas externalidades geradas pela
concentracdo de capital humano em determinada localidade foi Lucas (1988). A partir da
constru¢do de um modelo de crescimento de longo prazo em que o motor do crescimento € a
acumulagdo de capital humano, o estoque de capital humano assume lugar fundamental na

equacdo da fun¢do de producdo agregada.

Supde-se que exista um total de N trabalhadores, em que N(h) € o numero de

trabalhadores com nivel de habilidade 4, tal que:
N = j: N(h)dh (1)

Um individuo com nivel de qualificacdo h gasta uma parcela u(h) do seu tempo
ocupado em trabalho e / — u(h) com estudo. A forca de trabalho efetivamente dedicada a

producdo €, portanto:
N = [ u(h)N()hdh, )

a soma ponderada pelos niveis de habilidade das horas de nao-lazer utilizadas para producao
corrente. Logo, o produto gerado depende do capital total disponivel e da forca de trabalho

efetiva, podendo ser representado como uma fungédo F(K, N°).

Adicionalmente aos efeitos do capital humano privado sobre a produtividade do
individuo — o efeito interno — Lucas (1988) admite um efeito externo. Especificamente, o

nivel médio de capital humano é definido como:

j " hN(h)dh
h, =% 3)
jo N(h)dh
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o qual contribui para a produtividade de todos os fatores de producdo, ou seja, o nivel médio
de capital humano nacional por trabalhador funciona como uma externalidade do tipo Hicks-

neutra®, contribuindo para o aumento da produtividade.

Ele considera que todos os trabalhadores possuem o mesmo nivel de qualificacdo e as

mesmas escolhas de tempo dedicado ao trabalho, tal que i, =h e a forga de trabalho efetiva
é dada por N = uhN .

Seu modelo prevé o crescimento sustentado da economia independentemente de um
efeito externo positivo. Todavia, na presenca deste, a acumulacao de capital fisico seria mais

rapida, maior inclusive que o aumento do estoque de capital humano.

O modelo de Lucas (1988) aborda as externalidades de capital humano de um ponto de
vista macroecondmico, os proximos modelos a ser apresentados utilizam uma abordagem

microeconomica.

2.2.2 O Enfoque Microeconomico Inicial de Rauch (1993)

Rauch (1993) busca fundamentar os efeitos de diferentes niveis de capital humano
através de um modelo de equilibrio espacial com bens publicos especificos a cada localidade.
Seu modelo é baseado em Roback (1982), o qual considera um equilibrio espacial em que as
decisdes da regido de moradia e de producdo, efetuadas por trabalhadores e firmas,
respectivamente, sdo condicionadas pelos niveis de saldrios, pelos precos dos bens locais e
pelas caracteristicas ou bens publicos especificos a localidade. O equilibrio é obtido quando
os trabalhadores possuem o mesmo nivel de utilidade e as firmas o mesmo custo unitdrio,

independentemente da cidade em que se estabelecam.

De maneira sucinta, assume-se que trabalhadores e firmas sdo perfeitamente moveis
entre um numero fixo de localidades, isto €, seu custo de mudanca € zero. Todavia, uma vez

escolhido o lugar de moradia, eles ndo podem trabalhar/contratar em outra localidade.

Cada cidade oferece uma quantidade fixa de terra L; e um dado conjunto de
caracteristicas locais s;, em que o indice j identifica a cidade. A utilidade obtida pelos

trabalhadores estd condicionada a uma cesta de bens, ao lugar de residéncia e as

* Diz-se que o progresso tecnolégico é do tipo Hicks-neutro quando a relagdo capital/trabalho permanece
constante ao longo do tempo.
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caracteristicas locais. Estas udltimas podem ser definidas como os bens ptblicos dentre os
quais, por exemplo, o clima. Enquanto isto, a cesta de bens de consumo e a terra sdao

adquiridas através do rendimento do trabalho e consomem toda a renda disponivel.

Os diferenciais no nivel de capital humano entre os trabalhadores sao medidos através
de uma unidade de eficiéncia do trabalho, A, com a qual eles sdo classificados. Os
trabalhadores ofertam estas unidades de eficiéncia em troca de um saldrio por unidade de
eficiéncia, w;. Assume-se ainda, que as preferéncias sdo idénticas e homotéticas entre os

trabalhadores. Portanto, em equilibrio espacial, tem-se:
_ . _ 0
Vi=o(rss)w;, =u, 4)

onde V € a funcdo de utilidade indireta alcan¢ada por uma unidade de eficiéncia de trabalho, r
€ o aluguel de uma unidade de terra, e u” é o nivel de utilidade comum por uma unidade de
eficiéncia.

Do ponto de vista das firmas, estas combinam capital fisico e disponibilidade de
trabalho e de terra local para produzir um bem composto. O retorno ao capital € fixo segundo
o mercado internacional de capitais. Precos, saldrios e aluguéis sdo normalizados pelo preco
do bem composto, tal que o preco deste bem € tomado como numerdrio. Ademais, a

tecnologia de produc@o apresenta retornos constantes a escala em relacao ao trabalho, terra e

capital. O equilibrio espacial requer, portanto:
c(ri,w;s;) =1, &)
onde ¢ corresponde ao custo de uma unidade produzidas.

O equilibrio espacial satisfazendo as condicdes requeridas para trabalhadores e firmas

pode, entdo, ser representado através da figura 1, a seguir.

A curva positivamente inclinada representa as combinacdes w-r que satisfazem a
equacdo (4) para um dado conjunto de caracteristicas locais. De modo semelhante, a curva
negativamente inclinada representa as combinac¢des w-r que satisfazem a equacgdo (5) para um

dado s;.

> O custo do capital foi suprimido da equagio, pois é idéntico para todas as cidades.
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b VI s we=140
W]
clr v 5i0=1
] r

Figura 1. Determinagdo do saldrio e aluguel na cidade j.

A partir deste resultado pode-se, entdo, derivar as demandas por terra e trabalho por

parte das firmas e, por terra, por parte dos trabalhadores. Dado o nivel médio local de capital
humano h_j, as condi¢des para o mercado de trabalho e de terra sdo utilizadas para determinar

os valores de equilibrio da produgdo do bem composto em j (X;) e sua populagdo (N;).

Como pode ser visto através da figura anterior, uma cidade com um h; mais elevado

terd um saldrio por unidade de eficiéncia do trabalho mais elevado, o que atrai um maior
nimero de trabalhadores e determina, assim, um aluguel por unidade de terra mais caro,

mantendo-se outras caracteristicas locais constantes.

Adicionalmente, a representacdo permite perceber, também, que localidades com
niveis mais elevados de bens publicos afetando positivamente a producado e sem efeito sobre o
bem-estar atrairdo mais firmas, cujo custo deve ser o mesmo independentemente da
localidade. A maior produtividade local aumenta a demanda por trabalho e, assim, os saldrios,

mas tal elevac@o € também acompanhada de aluguéis mais elevados.

Cabe salientar ainda que a abordagem utilizada por Rauch (1993) permite identificar
as externalidades de capital humano dada a hipétese de que existem dois tipos de
trabalhadores, os mais escolarizados e os menos escolarizados, entretanto, considerando-os

perfeitamente substitutos na produgao.
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Esta substitutibilidade perfeita simplifica a anélise ao fazer com que a oferta de capital
humano local ndo afete os saldrios de um determinado tipo de trabalhador se for mantida
constante a produtividade total dos fatores. Todavia, como todos os efeitos de um aumento na
oferta de capital humano agregado na localidade sobre os saldrios dos trabalhadores com um
determinado nivel de capital humano advém através da produtividade total dos fatores, estes

podem, assim, ser interpretados erroneamente como externalidades.

2.2.3 A Extensao de Moretti (2004)

Moretti (2004), por sua vez, mostra que um aumento na parcela de trabalhadores de
maior nivel educacional pode melhorar a condi¢do salarial acima do retorno privado por duas
razodes distintas. Primeiro, o modelo neocléssico sugere que se os trabalhadores com maior e
menor nivel de escolaridade sdo substitutos imperfeitos, logo, um aumento na parcela dos
trabalhadores com maior nivel educacional eleva a produtividade daqueles com menor nivel.

Segundo, podem existir externalidades de capital humano.

Ele apresenta um modelo tedrico simples que identifica o efeito de um aumento na
oferta relativa de trabalhadores mais escolarizados numa cidade sobre os saldrios de grupos de
trabalhadores com diferentes niveis de educacdo. Consideracdes basicas de oferta e demanda
sugerem que os saldrios dos trabalhadores menos escolarizados se beneficiam tanto da
substituicao imperfeita como das externalidades de capital humano. Por outro lado, os saldrios
dos trabalhadores mais escolarizados sao prejudicados pelo aumento da oferta de mao-de-obra
com maior nivel educacional, mas se beneficiam com as externalidades geradas pela elevagdo

na concentracio de capital humano.

Buscando entender como uma mudanca na parcela de trabalhadores mais
escolarizados numa cidade afeta os saldrios, assumir-se-a que cada cidade € uma economia
competitiva produtora de um unico bem y, comercializado nacionalmente. A funcdo de
producdo € do tipo Cobb-Douglas, em que se empregam trabalhadores com elevado nivel

educacional ou ndo e capital:
y=(B,N)“ (GN)" K", 6)

onde o indice O refere-se a trabalhadores menos escolarizados e o indice 1 aos mais

escolarizados. K € capital e os @’s sdo ‘saltos’ de produtividade.
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A produtividade dos trabalhadores depende de seu proprio nivel de capital humano e

da parcela de trabalhadores com maior nivel de educagdo na cidade:

N
1 ) =0a. 1 1=0.1 7
0g(6)) ¢"+V{NO+NJ’ =0, (7N

onde 9, é um efeito especifico de grupo que captura o efeito direto do proprio capital

humano sobre a produtividade (¢ >¢,); s=(N,/N;+N,)<1 ¢ a parcela de trabalhadores com

maior nivel de educacdo na cidade. Se houver externalidades positivas ao capital humano,

7>0.

Se os saldrios sdo iguais ao produto marginal para cada tipo de trabalhador e os
spillovers sao externos as firmas individuais existentes numa cidade, mas internos a cidade (as
firmas tomam @’s como dados), o logaritmo dos saldrios para os trabalhadores mais e menos

escolarizados sao dados, respectivamente, por:

log(w,) = log(e,) + &, log(6) + (1 -, — &) log(K / N) + (¢, —1)1og(s) + &, log(8,(1 - s))

®)
log(w,) = log(¢e,) + &, log(6,) + (1 -, — &) log(K / N) + (e, — 1) 1og(1—s) + &, 1og(8,s)
)

Havendo um aumento na parcela de trabalhadores mais escolarizados na cidade, tem-

se o seguinte impacto sobre os saldrios:

dlogw) _a -1  «a

+(a, +« 10

2 — - rayy (10)

dlogwy) 1= &\ o v )y (11)
ds 1—s s

O salédrio daqueles com menor nivel de educacdo (equagdo (11)) aumenta por duas
razdes. Inicialmente, porque estes se tornam mais produtivos devido ao efeito da substitui¢ao

imperfeita, e, segundo, por conta da maior produtividade gerada pelo spillover.

Por sua vez, o saldrio daqueles com maior nivel de educacdo (equacdo (10)) é
determinado por duas forcas que competem entre si: enquanto o spillover aumenta a

produtividade do trabalho, o efeito oferta faz com que a economia se movimente ao longo de
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uma curva de demanda negativamente inclinada. O efeito sobre os saldrios dos mais

escolarizados vai depender, entdo, da magnitude do spillover.

E importante observar, portanto, que um aumento da parcela de trabalhadores de maior
escolaridade pode elevar os saldrios de uma cidade, mesmo na auséncia de efeitos externos ao
capital humano (¥ =0) . Outro ponto fundamental diz respeito as implicagdes de politicas. Se
o retorno externo € causado exclusivamente pela substitutibilidade imperfeita entre os
trabalhadores, nao existe falha de mercado. Entretanto, se ele reflete parcialmente

externalidades de capital humano, pode existir, entdo, uma falha.

Além disso, de acordo com as equacdes (10) e (11), o impacto das externalidades é de
mesma magnitude independentemente do tipo de trabalho. Todavia, € possivel que o
aproveitamento seja diferenciado. Pode ser que a interagdo entre aqueles de maior nivel
educacional seja mais vantajosa do que quando ocorre entre trabalhadores com diferentes

niveis de escolaridade.
2.2.4 O Efeito Induzido proposto por Acemoglu e Angrist (1999)

Por fim e, destacando outros pontos importantes, Acemoglu e Angrist (1999)
desenvolvem um modelo econdémico simples, o qual destaca as forcas econdmicas por tras

dos retornos a educacao.

Considere-se uma economia de dois periodos, a qual produza apenas no segundo e,
seja composta por um continuum de trabalhadores, normalizado para 1. O capital humano de

um individuo € dado, entdo, por:
h, =exp(®,-s.), (12)

onde s; é a escolaridade do trabalhador i. Além disto, os trabalhadores possuem habilidades
ndo-observdveis 7, = 67(s;), as quais dependem das caracteristicas individuais, 6,, e,

potencialmente, da escolaridade.

O consumo do trabalhador, C;, € igual a sua renda do trabalho. A escolaridade €, desta

forma, escolhida de modo a maximizar:

lnCl.—%l//l.-sl.z (13)
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O parametro y; € o custo da educacdo do individuo i.

Do ponto de vista produtivo, hd também um continuum de firmas. No primeiro
periodo, elas tomam decisOes de investimento irreversiveis, k, ao custo rk. Trabalhadores e
firmas encontram-se juntos no segundo periodo em um mercado ndo competitivo, em que
ambos sdo reunidos aleatoriamente, cada firma com seu trabalhador. A unica decisdo a ser
tomada a partir dai serd a de produzir ou ndo. Se a firma j e o trabalhador i resolvem produzir,

obtém:
ke -h, (14)
em que @ < 1,0 <1-a, e o trabalhador recebe uma parcela # do produto.

Um equilibrio nesta economia € um conjunto de escolhas de escolaridade para os
trabalhadores e um conjunto de investimentos em capital fisico para as firmas. Deste modo, a

firma j maximiza a seguinte func¢do lucro esperado:
(=p)-k;-E[h']1-r-k;, (15)

com respeito a k;. Desde que as firmas ndo tém conhecimento a respeito de qual trabalhador
serd contratado, seu lucro esperado € uma média dos lucros para diferentes niveis de
qualificagdo. A func¢do lucro € estritamente cOncava, tal que, todas as firmas escolhem o

mesmo nivel de investimento, kj=k, dado por:

k:(a—ﬂ)-aﬂjﬁ—w’ 06

r

onde H = E[h’]=E[exp(v-7,-s,)] é a medida de capital humano agregado. Substituindo

(16) em (14), e lembrando que os saldrios correspondem a uma parcela 8 do produto, a renda

( (1-paH )%m

salarial do trabalhador i é dada por Wi =B (€xp(7:5)"  Tomando-se os
logaritmos, tem-se:

a

InW, =c+ InH +on,s, 17

-«

a
=c+

InH +vinh,
l-a ’
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o

~ . . .. 6
1_g © U sdo coeficientes positivos’.

em que ¢ é uma constante e

As externalidades do capital humano sdo importantes porque as firmas escolhem seu
estoque de capital fisico antecipadamente, de acordo com a média de capital humano dos
trabalhadores que serdo empregados no segundo periodo. Como capital fisico e humano se
complementam, quanto mais educada a forca de trabalho, maior o investimento em capital

fisico e, mais elevados os salarios no futuro’.

Resta ainda, verificar como se dao as decisoes individuais do nivel de escolaridade.
Estas decisdes sdo tomadas de modo a maximizar (13), dada (17). Logo, o nivel de

escolaridade de equilibrio satisfaz:

0E.[n(s;)+s57'(s)1=¥.s, ,ou (13)

_ 78
'(s)e! +1) =L
ns)E + D=

i

9

em que €, & a elasticidade da funcdo 77. O retorno médio da populacio ao nivel 6timo de

escolaridade escolhido ¢ E[VO,(17(s;) +s:77'(s:))] .

A equacio (17) fornece a representacio na forma reduzida da teoria por trds de todo o
trabalho empirico realizado por Acemoglu e Angrist (1999). Desde que H ndo é observével,

utiliza-se a seguinte aproximacao para escrever In H como uma fun¢ao da média de educagio:
In H =1n E[exp(vn;s,)] = ¢, + c,E(1);s,) = ¢, + ¢, E(s,) (19)
O primeiro passo € aproximar a média do logaritmo do logaritmo da média. Em seguida,

tomar E(;) e a covariancia entre 77; e S; como constantes. A estimagdo pode, entdo, ser

feita com base na seguinte equagdo para o individuo i residente no estado j:

lnwj “70+71§j+7z77i%, (20)

® As externalidades de capital humano sdo fungdes aditivas, de tal modo que o produto marginal de um
trabalhador mais qualificado aumenta quando a média de qualificagcdo da forca de trabalho sobe.

" Na auséncia de aleatoriedade na escolha do trabalhador, as firmas contratariam pessoas com nivel de habilidade
especifico para seu investimento e ndo haveria externalidades de capital humano.
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onde Si=E(s;) é a escolaridade média no estado j. Isto é, os saldrios refletem agora o

retorno tanto privado a educacao como as externalidades do capital humano.

2.3 Evidéncias Empiricas

As primeiras evidéncias empiricas a respeito da existéncia e magnitude das
externalidades advindas de um maior nivel de educagdo agregado local foram encontradas por
Rauch (1993), a partir de dados sobre salérios e estoque de capital humano, obtidos a partir do
Censo dos Estados Unidos para o ano de 1980. Ele estimou as externalidades do capital
humano nas cidades americanas por meio de equagdes individuais de saldrios e chegou ao
resultado de que o efeito externo de um ano a mais de educagdo média em uma determinada
localidade sobre os saldrios dos trabalhadores do lugar € de cerca de 2,8%, sendo este
resultado estatisticamente significativo. Seu resultado parece de acordo com evidéncia
anterior encontrada por Lucas (1988). Este, ao utilizar dados para os Estados Unidos,
considerando que o pais se encontrava em sua trajetéria de crescimento equilibrado, para o
periodo de 1909-1957, obteve uma estimativa de aumento em cerca de 3,2% na produtividade

total dos fatores americana para cada ano médio adicional de educacdo agregada.

Diferentemente destas evidéncias iniciais, os resultados obtidos por Acemoglu e
Angrist (1999) sao de que ndo hd externalidades de capital humano. Utilizando-se de
varidveis instrumentais, estes autores também procuraram determinar a relacdo entre anos de
estudo e nivel salarial, dados os retornos sociais a educagd@o. A partir de uma amostra de
homens americanos, entre 40 e 49 anos de idade, disponivel nos Censos americanos entre os
anos de 1960 e 19808, eles utilizaram as variaveis de trimestre de nascimento como
instrumento para escolaridade individual e as Leis de Escolaridade Compulséria’ como
instrumentos para escolaridade média. Os resultados indicam que um ano a mais na média da
escolaridade estadual estaria associada a um aumento insignificante no saldrio de todos os

trabalhadores da localidade em questdo. Ao incluir o censo de 1950 na amostra o resultado

permanece inalterado, vindo a se modificar apenas com a inclusdo do censo de 1990. Neste

¥ Além destes, algumas estimativas sdo obtidas extendendo-se a amostra de modo que inclua também os dados
referentes aos anos de 1950 e 1990.

? Derivadas das leis de freqiiéncia obrigatéria e das leis relacionadas ao trabalho infantil em vigor nos estados de
nascimento.
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ultimo caso, obteve-se um retorno social a educacdo da ordem de 4% ou mais. Entretanto,
como salientam os autores, isto poderia ser reflexo de uma maior importancia adquirida pelo
capital humano a partir da década de 80, bem como reflexo de mudancas na varidvel de

escolaridade.

Ciccone e Garcia-Fontes (2001) procuraram estimar as externalidades de capital
humano para as provincias espanholas durante o periodo de 1981 a 1991. Estes autores
identificaram a intensidade das externalidades de capital humano a partir da elasticidade dos
salarios médios em relacdo a medida agregada da qualidade do trabalho desde que mantida
constante a composi¢do da forgca de trabalho na provincia. Ademais, utilizaram a técnica das
varidveis instrumentais, em que a varidvel de estrutura demogréifica local em 1981 era

independente da mudanga tecnoldgica durante o periodo em questao.

Ap6s controlar para as tendéncias que afetam os saldrios individuais a nivel estadual,
os autores mostraram que nao houve externalidades significativas do capital humano para as

provincias espanholas.

Manda et.al. (2002), por meio dos microdados disponiveis sobre a populacdo do
Quénia para o ano de 1994, também buscam analisar o efeito das externalidades de capital

humano sobre os saldrios e os retornos a educacao.

O governo do Quénia tem direcionado grande parte de seu orcamento para
investimentos em educacdo. Logo, a fim de justificar tamanho investimento, torna-se
necessario analisar os efeitos deste maior estoque de capital humano para os individuos e para
a sociedade. Além disto, através da mensuracdo destes retornos para os diferentes niveis de

educacgdo, pode-se visar um melhor direcionamento dos recursos.

Dada a varidvel de nivel de educacdo médio dos trabalhadores da amostra para cada
uma das cidades, os autores chegam a conclusdo de que existem externalidades positivas ao
aumento do nivel de capital humano agregado. Cabe ressaltar ainda que, para individuos
menos qualificados, mas que trabalham em um ambiente onde o estoque de capital humano
aumenta, em geral, sua produtividade se eleva e, por conseguinte, seus saldrios. Ao contrério,
a produtividade daqueles mais qualificados tende a cair quando se encontram em um ambiente

onde a educacdo média seja menor.

Mais recentemente, Moretti (2004) utiliza duas amostras diferentes para as cidades
americanas a fim de estimar os retornos sociais a acumulacdo de capital humano. Inicialmente

ele utiliza a estrutura de dados de painel da ‘National Longitudinal Survey of Youth’ a fim de
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controlar para diferenciais de habilidades ndo observados entre individuos e diferengas de
retorno as habilidades entre as cidades. Em seguida, a partir de dados dos Censos americanos
de 1980 e 1990 ele investiga a possivel existéncia de choques de demanda capazes de
aumentar os saldrios em determinada localidade e assim atrair trabalhadores mais
qualificados. Ele lida com esta possibilidade de duas formas: diretamente, por meio da
constru¢do de um indice de demanda por setor industrial e, indiretamente, através do uso de
varidveis instrumentais. Em ambos os casos os resultados foram similares e as estimativas

obtidas situaram-se em torno de 0,6% e 1,2%.

Além disto, também foi estimado o efeito do aumento do estoque de capital humano
nas cidades para diferentes grupos educacionais. Os resultados se apresentaram de acordo
com o esperado. O coeficiente estimado para a varidvel de estoque de capital humano, ou seja,
para a parcela de trabalhadores qualificados na for¢a de trabalho da cidade, foi mais elevado
para aqueles grupos em que o nivel educacional era menor. Adicionalmente, cabe salientar
que para os grupos de maior qualificac@o o resultado também foi positivo, o que sugere que o
efeito gerado pela externalidade € maior do que o efeito negativo na curva de demanda,

resultante de uma maior oferta de trabalhadores qualificados na localidade.

Interessante ressaltar a contribui¢do proporcionada por Shapiro (2005). Segundo este
autor, haveria uma relagdo positiva entre concentracdo de capital humano e crescimento do
emprego. Em seu estudo, ele procura, entdo, analisar a validade de trés possiveis explicagoes.
Inicialmente, varidveis omitidas de cidade, tal como o clima, poderiam explicar tal relacdo
entre capital humano e emprego; Segundo, o maior nivel de capital humano elevaria a
produtividade e assim, o emprego; Por fim, pessoas mais educadas demandariam mais
qualidade de vida, ocasionando uma demanda maior por servicos relacionados ao lazer e

seguranga.

Ele observa que a maior parte do efeito da concentragdo de capital humano sobre o
emprego se d4 por conta de mudancgas na produtividade da mao de obra. Todavia, o aumento
na qualidade de vida também responderia por um terco do efeito, sendo que este derivaria
mais do aumento da demanda por amenidades de “consumo”, tais como bares e restaurantes,

do que por atributos relacionados a seguranca, escolas ou poluigao.

Por fim, Liu (2007) buscou fornecer um primeiro conjunto de estimativas sobre os
retornos externos a educacdo nas cidades chinesas. Dentre seus principais resultados ele
observa que o impacto econdmico do capital humano através das externalidades € comparavel

ao seu impacto do ponto de vista privado e que os retornos externos a educacdo também
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respondem a mudangas institucionais. Mais especificamente, responderam positivamente as

mudangas ocorridas na economia chinesa entre os anos de 1988 e 1995.

2.4 Evidéncias para o Brasil

No Brasil, sdo diversos os trabalhos que procuram lidar com a questdo dos retornos
monetdrios a educacdo, bem como, os que procuram desta forma buscar explicacdes
satisfatorias para os diferenciais de rendimentos observados entre as regides brasileiras.
Dentre estes, por exemplo, cabe destacar o estudo realizado por Azzoni e Servo (2002), onde
os diferenciais de saldrios no Brasil durante os anos 90 sdo avaliados e relacionados ao custo
de vida regionalmente diferenciado. Os autores t€ém como objetivo verificar se os diferenciais
de saldrios sao significativamente reduzidos apds controles sobre as caracteristicas pessoais €

do trabalho e sobre o diferencial no custo de vida de diferentes localidades.

E interessante ressaltar a partir dos resultados verificados, que a varidvel mais
importante, de acordo com sua contribui¢ao marginal, na explica¢do dos diferenciais de renda
¢ a educagdo. Em seguida, aparecem com mesmo nivel de importancia: regido, experiéncia e
raca. Além disto, apds a inclusdo de todos os controles e, conseqiientemente, a reducao dos
diferenciais de renda entre as regides, a desigualdade no Brasil permanece elevada. Parece
adequado, portanto, a partir de tais evidéncias, supor que as externalidades positivas
proporcionadas pela maior concentragdo de capital humano regional podem estar por trds da

persisténcia desta desigualdade salarial observada entre as regides brasileiras.

Menezes e Azzoni (2006), por sua vez, complementam esta andlise, questionando a
importancia de trés fatores que podem estar por trds das diferencas salariais entre as pessoas
de diferentes regides: uma oferta de trabalho mais qualificada; a demanda por mao-de-obra
diferenciada devido a caracteristicas produtivas, institucionais e de acesso a tecnologia
especificos as regides em questdo; e diferenciais de custo de vida e amenidades. Apds ajustar
os saldrios de acordo com um indice de precos regionalizado, os autores atestam a
importancia das questdes de oferta e demanda de mao-de-obra sobre os diferenciais de

saldrios observados entre as regides metropolitanas brasileiras.

Em relacdo as externalidades de capital humano, apesar da importancia do tema, sio
poucos os trabalhos disponiveis na literatura. Dentre eles, Queiroz (2003) busca analisar o

diferencial regional de saldrios em Minas Gerais, examinando o papel desempenhado pelas
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caracteristicas regionais e pelos atributos pessoais na variabilidade dos saldrios. Ele encontra
evidéncias positivas a respeito dos efeitos sociais do capital humano. Apds o controle de
caracteristicas regionais como crescimento econdmico, dinamica dos mercados de trabalho
locais e caracteristicas dos mercados de trabalho, o autor observa que um incremento de um
ano na média de anos de estudo de uma regido, ou o incremento do nimero de trabalhadores
com diploma de segundo grau, implicam em um aumento dos saldrios médios de 8% e 2%,

respectivamente.

A nivel nacional, Aratdjo e Silveira Neto (2004) apresentam alguma evidéncia a
respeito da presenca de externalidades positivas ao aumento da concentragdo regional de
capital humano sobre a produtividade individual dos agentes e, analisam em que medida
diferenciais no estoque de capital humano justificam os diferenciais de renda observados em
nossa economia. Os resultados por eles obtidos, a partir dos microdados da PNAD de 2002,
sugerem que o estoque de capital humano regional atua positivamente sobre a produtividade
individual e que diferencas na disponibilidade local de capital humano regional sdo
importantes na explica¢dao das disparidades regionais de renda no Brasil metropolitano. Eles
encontram evidéncias favordveis a presenca de externalidades, apontando, além disto, que a
influéncia destas € maior para os individuos pertencentes aos quantis mais elevados da

distribui¢ao de renda.

Ap6s a inclusdo de dummies regionais € de uma varidvel de amenidade cultural,
obtiveram uma estimativa do retorno para a média dos anos de estudo e de experiéncia
regionais de 12,15% e 1,71%, respectivamente. Em relacdo aos resultados para o retorno
social a educacdo, os autores chegaram a um coeficiente para o retorno social da ordem de
0,2312, uma estimativa 2,1076 vezes maior que a encontrada para o retorno privado a

educacao.

Todavia, deve-se observar as limitagdes destes resultados. As estimativas encontradas
nao levam em consideracdo a presenga de caracteristicas ndo-observaveis tanto a nivel de
individuos como a nivel de cidades. Estas caracteristicas podem afetar os saldrios dos

individuos e, a0 mesmo tempo estar relacionadas a um maior nivel de capital humano local.

Além disto, o mercado de trabalho foi considerado de forma integrada, com
substitutibilidade perfeita entre os agentes. Como conseqiiéncia, todos os efeitos da oferta de
capital humano local sobre os saldrios dos trabalhadores com um dado nivel capital humano
devem operar através da produtividade total dos fatores, podendo assim, ser interpretados

erroneamente como externalidades. (Ciccone e Garcia-Fontes, 2001).
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3 Externalidades do Capital Humano no Brasil: Metodologia e Base
de Dados

3.1 Introdugao

Neste trabalho buscou-se comparar os saldrios obtidos por individuos semelhantes,
mas que trabalhassem em cidades com diferentes parcelas de trabalhadores graduados em sua
forca de trabalho. O modelo de equilibrio geral de Rauch (1993), apresentado no capitulo
anterior, prevé que quanto maior o nivel de capital humano numa localidade, maiores serdo os
saldrios nesta. Além disto, Moretti (2004) mostra que mesmo controlando para os retornos
privados a educacdo, os saldrios tendem a ser mais elevados em cidades onde a forca de
trabalho € mais educada. Apesar disto, ainda ndo se pode dizer que esta relacdao se encontre
completamente determinada. H4 caracteristicas ndo-observaveis relacionadas tanto aos
trabalhadores quanto as cidades que podem afetar os saldrios e, a0 mesmo tempo, estar

relacionadas com diferenciais de capital humano.

Neste capitulo procurou-se, portanto, identificar as possiveis fontes de varidveis
omitidas e, a partir dai, apresentar métodos de estimagao adequados para a identificacdo dos
retornos sociais a educagdo. Para tanto, recorreu-se a metodologia apresentada em Moretti
(2004), sendo esta devidamente adaptada ao caso brasileiro. Por fim, apresenta-se a base de

dados utilizada.

3.2 Modelo

Supondo que o saldrio de um individuo i, residente na localidade ¢, no periodo t seja

determinado pela seguinte equacao:

logw,)=X,B.,+7P,+0Z., +d.+d, +u (21)

i ict ?
em que, X, corresponde a um vetor de caracteristicas individuais, P, representa a parcela de
trabalhadores graduados na forca de trabalho na cidade ¢ no ano #, Z, é um vetor de

caracteristicas da cidade, o qual pode estar correlacionado com P,, d_ representa um efeito
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fixo de cidade, e d, € a dummy de ano. O residuo, por sua vez, corresponde a soma dos

seguintes componentes:

uict = ﬂ(‘el + vct + gi (22)

ct

onde 6 € um componente ndo-observdvel permanente de capital humano, tal como
habilidades ou estrutura familiar, g € um fator acumulativo representando o retorno a
habilidades ndo-observaveis na cidade ¢, v, representa choques de demanda ou oferta de
trabalho na cidade ¢ no tempo ¢, €, € o componente transitorio dos logaritmos dos saldrios, o

qual assume-se que € independente e identicamente distribuido em relagdo aos individuos,

cidades e tempo.

O coeficiente de interesse € m, ou seja, a estimativa do efeito do estoque de capital
humano sobre as médias salariais apds o controle para os retornos privados a educacio. Ao
seguir uma especificacio de efeitos fixos para cidade, o modelo permite o controle para algum
nivel de heterogeneidade em relacdo as cidades, como, por exemplo, caracteristicas
geograficas, estrutura industrial ou presenca de amenidades culturais. Entretanto, pode haver
ainda relacdes ndo-observdveis entre saldrios e parcela de graduados prejudicando a
identificacdo e mensura¢do adequada do retorno social a educacdo. Na equacdo (21) sdo
apresentadas duas fontes principais de varidveis omitidas: heterogeneidade ndo-observada em
relacdo aos individuos e choques no mercado local de trabalho, as quais devem ser

consideradas.

3.2.1 Habilidades nao-observaveis

A principal potencial fonte de varidveis omitidas é a heterogeneidade nao-observavel
entre os individuos. Aqueles que trabalham em cidades com um maior nivel de capital
humano agregado podem ser trabalhadores melhores em termos de caracteristicas nao-
observéveis que aqueles individuos com as mesmas caracteristicas observaveis, mas que
vivem em cidades onde o estoque de capital humano € menor. Retornando a equacgéo (21), isto

significa que cov(d,P,)>0.

De acordo com Rauch (1993), se uma alta concentracdo de capital humano numa

cidade estd associada a altos retornos as habilidades nao-observdveis, isto pode levar
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trabalhadores mais qualificados a mudar para estas cidades. Por exemplo, cidades cuja
estrutura industrial demande trabalhadores mais qualificados estariam mais propensas que
outras a oferecer um preco mais alto pelas qualidades nao-observaveis e, assim, a correlacdo
entre concentracao de capital humano e altos saldrios pode apenas estar refletindo estas

habilidades ndo-observaveis mais elevadas e ndo uma maior produtividade.

Os dados do censo ndo permitem o acompanhamento de um mesmo individuo ao
longo do tempo. Na auséncia, entdo, de uma estrutura de dados de painel que controle para
fatores que tornem os individuos permanentemente mais produtivos, utilizou-se como

alternativa uma varidvel permitindo identificar se o individuo € migrante ou ndo.

Sabe-se que o principal motivo que leva os individuos a migrar € a busca por melhores
condic¢des de vida, mais especificamente, melhores condi¢des de trabalho e saldrios. Segundo
Lee (1966), citado por Lacerda (2005), existem dois tipos de migrante: os positivamente
selecionados, ou seja, aqueles que ndo teriam necessidade de migrar, mas que observam as
oportunidades existentes e migram, € os negativamente selecionados, aqueles que respondem
a fatores negativos, podendo ser individuos sem instrucdo e até mesmo pessoas forcadas a

migrar.

De acordo com estudos realizados por Santos-Junior et al. (2005) e Silva e Silveira
Neto (2005), existe uma selecdo positiva dos migrantes interestaduais brasileiros em relagdo
aos ndo-migrantes com respeito a suas habilidades produtivas ndo-observaveis. A selecdo
positiva observada confirma, assim, o senso comum que diz que as pessoas que saem de seu
estado de nascimento e vao morar em algum outro estado sao as que tém mais disposicao para
enfrentar os custos monetarios € ndo-monetdrios associados a migracao (Santos-Junior et al.,

2005).

Ademais, Silva e Silveira Neto (2005) mostram que houve uma diminuicdo na
magnitude desta selecdo entre os anos de 1993 e 2003, o que é consistente com os menores
custos de informacdo e transporte existentes e, talvez ainda mais importante, com a maior

previsibilidade dos retornos a migragao.

Considera-se, deste modo, que o migrante brasileiro seja positivamente selecionado.
Seriam estes individuos mais capazes e empreendedores que aqueles que decidem por
permanecer em seu local de origem. Desta forma, na auséncia de dados para um mesmo

individuo ao longo do tempo, utilizou-se como proxy a varidvel migrante.
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3.2.2 Heterogeneidade nao-observada na demanda e oferta de trabalho

A segunda causa potencial de viés relaciona-se a choques no mercado de trabalho
local, os quais podem estar correlacionados com a concentragdo de trabalhadores mais

qualificados na localidade.

As cidades diferem quanto a localizagdo geogréfica, estrutura industrial, tecnologia,
clima e amenidades. O modelo apresentado controla para caracteristicas permanentes, mas
ndo para fatores varidveis no tempo que possam afetar o estoque de capital humano ou os
saldrios entre as cidades. Por exemplo, choques transitérios de produtividade podem atrair
trabalhadores mais qualificados para determinada regido e elevar os saldrios e, assim, de

acordo com a equagdo (21), ter-se-ia cov(v,,P,)#0. Duas alternativas, entdo, foram

ct?

utilizadas para controlar este tipo de correlagdo.

Inicialmente, utilizou-se um indice visando capturar altera¢des exdgenas na demanda
relativa para diferentes tipos de trabalhadores. Segundo Bound e Holzer (1996), citados por
Moretti (2004), cidades diferentes se especializam na producdo de diferentes bens, tal que
choques de demanda especificos a um tipo de industria, embora ocorrendo a nivel nacional,

podem ter impacto diferenciado sobre as cidades.

O indice setorial utilizado baseia-se no crescimento do emprego por setor de atividade,
sendo ponderado pela parcela do emprego especifico a cada cidade em cada um destes

setores:
choque;, = ZUSL_AE e (23)

onde s representa industria, choque; € a mudanga esperada no emprego para trabalhadores
de determinado grupo educacional j na cidade c¢, 77, é a parcela de horas trabalhadas na
industria s na cidade ¢ no ano de 1991 e AE € a variagdo no log do total de horas

trabalhadas na mesma industria nacionalmente, entre os anos de 1991 e 2000, para

trabalhadores pertencentes ao grupo educacional le.

Com a inclusdo deste indice espera-se tornar possivel a identificagdo na medida em

que se controlam as estimativas para a influéncia de choques que afetam a demanda relativa

10 Mais detalhes sobre o indice de demanda setorial encontram-se no anexo A.
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por trabalho mais escolarizado devido a mudangas na estrutura setorial das cidades. Todavia,
os resultados ainda seriam inconsistentes se nem todos os choques que afetam a forca de
trabalho local fossem captados pelo indice. Ressaltado isto, utilizou-se, também, uma varidvel

instrumental baseada em diferenciais de estrutura demografica das cidades.

Observa-se uma tendéncia de que as geracdOes mais jovens sejam cada vez mais
escolarizadas. Os individuos que agora entram na forca de trabalho sdo mais escolarizados
que os mais idosos. Logo, como as cidades apresentam diferencas nas parcelas das geracdes
que compdem sua populagdo, isto pode conduzir a diferenciais na participagdo de

trabalhadores mais escolarizados entre elas.

Procurou-se, assim, identificar diferencas na magnitude relativa das geragcdes que
entraram e sairam da forca de trabalho entre os anos de 1991 e 2000. Se a parcela de jovens e
idosos for maior na cidade A do que na cidade B, por exemplo, espera-se um aumento maior
na parcela de trabalhadores graduados na forca de trabalho da cidade A quando comparado ao
que ocorre na cidade B. (Moretti, 2004). Note-se que tal aumento ndo estd relacionado com a

migragao, e espera-se que seja independente dos saldrios.

Formalmente, o instrumento para mudangas na parcela de trabalhadores mais
qualificados entre os anos de 1991 e 2000 em uma cidade ¢ € definido como uma média
ponderada especifica a cada cidade para mudancas nacionais na parcela de trabalhadores

graduados por grupo de idade:

vV =>w,AP,, (24)

onde m indica os grupos por idade e AP, € a mudanca nacional na parcela de trabalhadores

graduados por grupo m entre os dois anos. Os pesos @,  correspondem a participacdo do

mc
grupo m na cidade ¢ em algum ano base e, sao estimados utilizando-se dados ndo apenas da

forca de trabalho, mas para a populagdo como um todo.

A principal preocupacdo em relacdo ao instrumento foi a de que a distribuicao etaria
das cidades pudesse refletir mudancgas esperadas na economia local. Desta forma, para evitar
qualquer possibilidade de que a estrutura etaria observada fosse de alguma forma enddgena,

utilizou-se a configuracdo etdria do ano de 1980 em lugar da de 1991.

Os pesos @, . representam, assim, a propor¢ao de individuos vivendo na cidade ¢ em

mc

1980 e que, em 1991, pertenciam ao grupo etdrio m. Acredita-se que os diferenciais na
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estrutura etdria observados entre os municipios brasileiros no ano de 1980 ndo estivessem

relacionados a diferenciais no desempenho econdmico esperado entre os anos de 1991 e 2000.

3.3 Base de Dados

Foram utilizados os microdados dos Censos Demograficos de 1980, 1991 e 2000,
fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Todavia, consideraram-
se apenas os municipios que possuiam 100 mil habitantes ou mais no ano de 1991 e que nao

sofreram nenhum desmembramento ou agrupamento ao longo do periodo analisado.

As andlises aqui apresentadas referem-se aos dados para os individuos fornecidos nos
Censos de 1991 e 2000. Ambos os censos demograficos utilizam uma fragdo amostral para os
domicilios investigados correspondente a 10% no caso dos municipios com populacdo
estimada superior a 15 mil habitantes e de 20% para os demais. Ou seja, os microdados
utilizados neste estudo referem-se aos individuos pertencentes a estes 10% dos domicilios

brasileiros pesquisados nos municipios com mais de 100 mil habitantes.

A amostra aqui utilizada continha informacdes para 109 municipios, incluindo o
Distrito Federal, contabilizando, desta forma, 1.135.089 individuos em 1991 e 1.482.794
individuos em 2000. Foram consideradas apenas pessoas com idade entre 25 e 65 anos,
ocupadas e cuja experi€ncia potencial no mercado de trabalho fosse ndo negativa. Ademais,
excluiram-se os trabalhadores do setor agropecudrio, militares e o funcionalismo publico, de

forma a evitar remuneracdes ndo condizentes com a produtividade do trabalho.

Os dados do Censo de 1980 serviram apenas a estimativa da estrutura etdria da

populacdo naquele ano, necessdria a construcdo da varidvel instrumental para parcela de

trabalhadores qualificados nos municipios analisados.

Em relacdo as varidveis, podem-se citar, inicialmente, as que se referem as
caracteristicas observaveis para os individuos e que, encontram-se ligadas, sobretudo, ao

retorno privado da educacdo. Dentre elas, utilizou-se:

® Anos de Estudo: anos de estudo referentes a ultima série concluida com
sucesso. Foram considerados os individuos que possuiam entre 0 e 17 anos de

estudo, classificados em quatro grupos de escolaridade;

e Experiéncia Potencial: Idade menos anos de estudo menos seis;
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e Experiéncia Potencial ao Quadrado;
¢  Dummy Homem: Individuo pertencente ao sexo masculino;
® Dummy Branca: Individuos cuja raca fosse branca;

® Dummy Migrante: Aqueles individuos que ndo residem no municipio de
nascimento. Cabe lembrar que esta varidvel foi construida para os municipios e
nao em relacdo aos estados brasileiros. Apesar disto, os resultados parecem

corroborar a existéncia de uma seletividade positiva;

e Dummy Industria: Referente aos individuos que trabalham nos setores de

atividade da industria.

Além destas, outras varidveis relacionadas aos municipios, domicilios e tempo foram

incluidas nas analises:
e Dummy Setor Urbano: Referente a condi¢do do domicilio, se urbano ou rural;

e Dummy Regido Metropolitana: Indica se o municipio pertence ou nio a uma

area metropolitana;
®  Dummy Ano: Assumindo valor 1 quando 2000 e valor 0 quando 1991;

e  Dummies Cidade: Dummies para cada um dos municipios da amostra, sendo
que destas, a correspondente ao municipio de Sdo Paulo era excluida das

regressoes;

e Taxa de Desemprego: Obtida a partir do nimero de pessoas desocupadas como
percentagem da populagdo economicamente ativa. Importante ressaltar que,
seja devido a mudanga da metodologia empregada pelos Censos na
qualificacdo dos individuos como ocupados ou desocupados, ou devido a
questdes macroecondmicas, houve um aumento significativo da taxa de
desemprego entre os anos de 1991 e 2000. Entretanto, estas mudancas sao
independentes dos municipios analisados e, portanto, espera-se que nao

interfiram nas estimativas obtidas;

e Parcela de Graduados: Parcela de individuos com 15 anos de estudo ou mais

(superior completo) na forca de trabalho do municipio.

A tabela 1 apresenta, por sua vez, as estimativas iniciais referentes aos dados da

amostra, tanto para o ano de 1991 como para o ano de 2000. Nela pode-se observar que houve
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um aumento na qualificacdo da mao-de-obra brasileira entre os dois periodos, que o salario

real subiu e, como mencionado anteriormente, uma maior taxa de desemprego da populagao.

Tabela 1 — Sumario Estatistico Referente aos Dados da Amostra

Censos
1991 2000

Varidveis Individuais
Log do Salario/hora 1.01 1.10

(1.01) (0.99)
Anos de Estudo 6.85 8.13

(4.52) (4.41)
Anos Experiéncia 2491 24.48

(11.54) (11.11)
Homem 0.66 0.61
Branca 0.59 0.61
Migrante 0.63 0.62
Industria 0.34 0.27
Varidveis de Cidade
Parcela de Graduados 9.72 12.37

(4.59) (5.74)
Taxa de Desemprego 6.08 18.11

(1.70) (3.16)
RM 0.70 0.83
N° de Municipios 109 109
N° de Individuos 1.135.089 1.482.794

Fonte: Microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Nota: Os desvios-padrdo das vardveis continuas sdo apresentados em parénteses. Para as dummies a informagao
refere-se a parcela correspondente de individuos com a caracteristica na amostra.
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4 Externalidades do Capital Humano no Brasil: Evidéncias

Economeétricas

4.1 Introdugao

Neste capitulo sdo apresentadas as evidéncias econométricas encontradas a respeito da
existéncia e alcance das externalidades ao capital humano para os municipios brasileiros.
Apresenta-se, primeiramente, um panorama da distribui¢ao do capital humano no Brasil e, em
seguida, a andlise se inicia a partir da comparacdo do retorno privado esperado com o que
realmente ocorre com os saldrios estimados dos trabalhadores quando estes se encontram em
municipios com diferentes niveis de capital humano agregado. Percebe-se ai, uma relagdo
positiva, em que localidades com um maior nivel de capital humano agregado tendem a
apresentar, também, saldrios mais elevados. Em seguida, sdo realizadas as andlises
econométricas visando mensurar quanto deste resultado se deve as externalidades de capital

humano.

Primeiramente, utiliza-se o0 Modelo de Regressao por Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO) para os anos de 1991 e 2000 separadamente. Objetiva-se, deste modo, chegar a
resultados que servirdo como base comparativa para os modelos posteriores, em que as
variaveis de controle apresentadas no capitulo anterior sdo introduzidas. Assim sendo, nos
modelos seguintes os censos sdo analisados conjuntamente e os resultados sdo obtidos tanto
pelo modelo de MQO como sdo realizadas as regressdes por Minimos Quadrados em Dois
Estagios (MQG) ao utilizar-se a varidvel instrumental referente a estrutura etdria do
municipio. Neste momento sdo, entdo, geradas as estimativas condicionadas em relacdo a
choques que podem afetar tanto a demanda como a oferta de trabalho. Por fim, comparam-se

os resultados aqui encontrados com os ja apresentados na literatura.

4.2 Evidéncias Iniciais

A partir da observacdo da distribuicdo do capital humano no Brasil pode-se ter uma
percepcao inicial a respeito da importancia da identificacdo e mensuracdo das externalidades

de capital humano. Sabe-se que o Brasil € um pais com elevada desigualdade distributiva de
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renda. Todavia, as tabelas a seguir, apresentam o pais também como um pais de elevada

concentracdo demografica e de capital humano do ponto de vista regional.

Tabela 2 — Distribuicao Espacial dos Municipios Brasileiros

Municipios
Total Amostra

Regifo Numero de Participacao Numero de Participacao

Municipios Relativa (%) Municipios Relativa (%)
Norte 449 8,1 3 2,8
Nordeste 1793 32,2 21 19,3
Sudeste 1668 214 65 59,6
Sul 1188 30,0 15 13,8
Centro-Oeste 466 8.4 5 4,6

Fonte: Numero total de municipios brasileiros por regido em 2007. Os dados da amostra, por sua vez, referem-se
aos municipios com 100 mil habitantes ou mais no ano de 1991. Ambos do IBGE.

De acordo com a tabela 2, acima, parece haver uma participagdo no total dos
municipios relativamente equilibrada entre as regidoes nordeste, sul e sudeste. Todavia, foram
considerados na amostra apenas aqueles municipios com 100 mil habitantes ou mais.
Procurou-se evitar com isso a inclusao de municipios cuja remuneracdo da mao-de-obra nao
estivesse fundamentalmente atrelada a produtividade, assim como evitar distor¢des do ponto
de vista estrutural das cidades. Observa-se, entdo, que quando sdo selecionados apenas
aqueles municipios cuja populacdo seja de 100 mil habitantes ou mais, o sudeste do pais
aparece com a maior participacdo relativa na amostra, o que evidencia a concentracdo

demografica nesta regido.

Tabela 3 — Distribuicao Espacial do Capital Humano entre os Municipios Brasileiros a
partir dos Microdados do Censo Demografico de 2000

Média de Anosde  Média da Parcela de Percentual dos Municipios na
Regido Est.udO. dos Trabalhadqres com 15 Regido com Parce':lg de
Municipios na anos ou mais de Estudo Trabalhadores Qualificados
Amostra (anos) na Amostra (%) Acima da Média Nacional (%)
Norte 7.1 4.6 0
Nordeste 6,9 6,6 28,6
Sudeste 7,6 9,1 44,6
Sul 7,8 9,7 60,0
Centro-Oeste 7.1 6,7 40,0

Fonte: Dados do Censo Demografico de 2000 referentes aos municipios da amostra que possuiam 100 mil ou
mais habitantes em 1991, IBGE.
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Complementando os resultados apresentados na tabela 2, os dados na tabela 3 indicam
que em média as regides ndo diferem tanto entre si em termos de anos de estudo. Contudo, o
mesmo nao se pode dizer quando analisada a concentracio de trabalhadores com maior nivel
de escolaridade. O sul e sudeste do pais seriam as regides com a maior parcela de
trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo em sua populacdo, 9,7% e 9,1%,
respectivamente, enquanto o Norte possui apenas 4,6% de seus trabalhadores com este maior
nivel de escolaridade. Ou seja, haveria uma concentragdao de capital humano mais qualificado

nestas regioes do pais.

A terceira coluna da tabela 3 confirma a concentracdo regional de capital humano, ao
indicar que a regido Sul possui o maior percentual de municipios da amostra com parcela de
trabalhadores com 15 anos ou mais estudo acima da média nacional, de 8,45%. E uma regiao
com apenas 15 dentre os 109 municipios de 100 mil ou mais habitantes considerados na
amostra, mas que, destes, nove apresentam uma participacao de trabalhadores com 15 anos ou

mais de estudo na for¢a de trabalho maior que a média brasileira.

Apo6s observar a elevada concentracdo espacial de trabalhadores mais escolarizados,
procurou-se identificar a presenca das externalidades de capital humano, as quais poderiam
elevar os retornos da educacdo acima de seu nivel de retorno privado. Inicialmente, foram
comparados os saldrios de individuos com mesmas caracteristicas pessoais, mas que
residissem em localidades com diferentes estoques de capital humano ou, mais
especificamente, em que a parcela de individuos na for¢a de trabalho com 15 anos ou mais de

estudo fosse diferenciada.

A figura 2 apresenta a correlagdo entre a parcela de individuos graduados no
municipio e o saldrio médio estimado. Os dados referem-se ao Censo Demografico de 2000 e
os saldrios médios estimados para os 109 municipios brasileiros considerados na amostra
foram encontrados apds o controle em relacdo ao retorno privado a educacdo. Ou seja,
correspondem a média para cada um dos municipios dos resultados ajustados apds a regressao
do logaritmo dos saldrios em relacdo as varidveis de anos de estudo, sexo, raga, experiéncia

profissional e experiéncia profissional ao quadrado.
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Figura 2. Correlagdo entre o saldrio médio ajustado no municipio e a parcela de trabalhadores
graduados. O salario médio ajustado foi calculado como a média no municipio dos saldrios estimados a
partir da regressdo dos logaritmos dos saldrios por hora em relacdo as varidveis de anos de estudo,
experiéncia, experiéncia ao quadrado, cor e sexo. Fonte: Censo Demografico 2000, IBGE.

Observa-se, de acordo com o apresentado na figura 2, que mesmo apds o controle para
o retorno privado a educagdo, os saldrios sao mais elevados em municipios onde a parcela de
individuos mais escolarizados é maior. Todavia, este € apenas um resultado inicial, hd muitas
caracteristicas ndo-observaveis, tanto de trabalhadores como de cidades, que podem afetar os
saldrios e a0 mesmo tempo estar relacionadas ao maior nivel de capital humano agregado no

municipio.

Para lidar com a possibilidade de viés dos estimadores em relagdo as caracteristicas
nao-observdveis dos individuos, utilizou-se a varidvel migrante como proxy em todas as
regressoes realizadas. Os dados do censo ndo permitem o acompanhamento de um mesmo
individuo ao longo do tempo e, portanto, a utilizacao de tal varidvel permitiria, como exposto

no capitulo anterior, o controle para fatores que tornam os individuos permanentemente mais
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produtivos. Por sua vez, as estimativas encontradas apontaram que os migrantes tendem a
receber saldrios mais elevados que os ndo-migrantes, sendo este resultado significativo. Ou
seja, o sinal positivo e a significancia dos resultados parecem corroborar as expectativas de

uma selecdo positiva e a importancia do controle.

Como passo inicial, sdo estimadas as regressdes dos logaritmos dos saldrios por hora
em relacdo as varidveis de anos de estudo, experi€ncia, experiéncia ao quadrado, cor, género,
migragdo, a dummy de ano e dummies para os municipios, diferentes entre si em relagdo aos
controles para caracteristicas locais e do mercado de trabalho, incluindo choques de demanda

por trabalho, captados pelo indice de demanda setorial.

Tabela 4 — Efeito de um aumento na parcela de individuos graduados no municipio
sobre o logaritmo dos salarios por hora dos trabalhadores, considerando-se a amostra
completa para os anos de 1991 e 2000.

MQO MQO MQO
1) (2) 3)
Constante -0.9742%* -0.8799* 1.1466%*
(0.0097) (0.0120) (0.0706)
Estudo 0.1425* 0.1422%* 0.1422%*
(0.0001) (0.0001) (0.0001)
Experiéncia 0.0394* 0.0393* 0.0393*
(0.0002) (0.0002) (0.0002)
Experiéncia’ -0.0004* -0.0004* -0.0004*
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
Homem 0.4036* 0.4041* 0.4041*
(0.0009) (0.0009) (0.0009)
Branca 0.1908* 0.1903* 0.1903*
(0.0010) (0.0010) (0.0010)
Migrante 0.0365* 0.0362* 0.0362*
(0.0010) (0.0010) (0.0010)
Dummy Ano -0.0996* 0.1108* 0.1108*
(0.0022) (0.0065) (0.0065)
Parcela de Graduados 0.0166* 0.0086* 0.0086*
(0.0007) (0.0007) (0.0007)
Efeitos Especificos de Cidade Sim Sim Sim
Taxa de Desemprego e outros Controles Sim Sim
Indice de Demanda Setorial Sim
R? 0.4592 0.4597 0.4597
N° de Observagoes 2.617.883 2.617.883 2.617.883

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Cada coluna corresponde a uma regressdo. A dummy de ano estd presente em todos os modelos. Além da
taxa de desemprego, utiliza-se como controles as dummies para domicilios em drea urbana e de regido
metropolitana. Os erros-padrdo sido apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.
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A tabela 4 apresenta os resultados encontrados quando se analisam os censos de 1991

e 2000 em conjunto, considerando-se a amostra completa.

As estimativas obtidas sugerem a presenca de externalidades positivas a concentracao
de capital humano na localidade. A varidvel de interesse, como apresentado anteriormente, € a

parcela de trabalhadores graduados no municipio.

De acordo com o observado na tabela 4, um aumento na parcela de trabalhadores mais
escolarizados no municipio elevaria em média os saldrios em 1,7%, sendo este efeito reduzido
para 0,9% apds o controle para as caracteristicas das cidades em relacdo ao mercado de

trabalho local.

Por sua vez, na tabela 5, a seguir, sdo considerados apenas os individuos trabalhadores
do setor industrial. Espera-se com isto captar algum possivel diferencial dos efeitos das
externalidades de capital humano gerados por diferenciais proprios as caracteristicas do
trabalho nestes setores. E esperado que os efeitos sejam maiores no setor de servicos, cuja
estrutura, em geral, permite uma maior interagdo entre os trabalhadores. Na industria, sdo
esperados efeitos menores devido ao trabalho ser, em grande parte, predeterminado ou mesmo

mecanizado.

Conforme o esperado, na tabela 5, o efeito das externalidades apresentou-se menor.
Um aumento na parcela de trabalhadores mais escolarizados no municipio eleva em média os
saldrios em 0,7%, sendo este efeito reduzido e insignificante apés a inclusdo dos demais

controles.

7z

Se este efeito positivo gerado pelo maior estoque de capital humano nos municipios é
devido a presenca de externalidades de capital humano, pode-se afirmar que o mesmo ndo €
igualmente aproveitado pelos dois grandes setores considerados na amostra, o secundario € o
terciario. A comparacdo entre os resultados apresentados nas tabelas 4 e 5 sugere que o setor
de servigos se beneficia mais do que o setor industrial quando em presenga de um maior nivel

de capital humano agregado.
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Tabela 5 — Efeito de um aumento na parcela de individuos graduados no municipio
sobre o logaritmo dos salarios por hora dos trabalhadores, considerando-se a amostra
dos individuos que trabalham na indistria para os anos de 1991 e 2000.

MQO MQO MQO
) (2) 3)
constante -0.8503* -0.7838* 0.2116
(0.0165) (0.0201) (271.94)
Estudo 0.1376* 0.1374* 0.1374*
(0.0002) (0.0002) (0.0002)
Experiéncia 0.0438* 0.0437% 0.0437%*
(0.0003) (0.0003) (0.0003)
Experiéncia’ -0.0005%* -0.0005%* -0.0005*
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
Homem 0.4244* 0.4252* 0.4252*
(0.0019) (0.0019) (0.0019)
Branca 0.1771%* 0.1768* 0.1768*
(0.0017) (0.0017) (0.0017)
Migrante 0.0309* 0.0304* 0.0304*
(0.0017) (0.0017) (0.0017)
Dummy Ano -0.0932* 0.0585* 0.0585%*
(0.0035) (0.0101) (0.0101)
Parcela de Graduados 0.0074* 0.0018 0.0018
(0.0011) (0.0012) (0.0012)
Efeitos Especificos de Cidade Sim Sim Sim
Taxa de Desemprego e outros Controles Sim Sim
Indice de Demanda Setorial Sim
R2 0.4560 0.4564 0.4564
N° de Observagoes 788.716 788.716 788.716

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Cada coluna corresponde a uma regressdo. A dummy de ano estd presente em todos os modelos. Além da
taxa de desemprego, utiliza-se como controles as dummies para domicilios em drea urbana e de regido
metropolitana. Os erros-padrdo sdo apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.

Por outro lado, embora os resultados encontrados sugiram a presenca de
externalidades positivas decorrentes da concentracdo de capital humano local, eles podem
simplesmente estar refletindo a substitutibilidade imperfeita entre trabalhadores qualificados e
ndo qualificados. Segundo o modelo apresentado no capitulo anterior, espera-se que 0s
trabalhadores menos qualificados se beneficiem duplamente da maior concentracdo de capital
humano. Seu saldrio seria mais elevado por conta das externalidades positivas de capital
humano e também devido a substituicdo imperfeita em relacdo a mao-de-obra qualificada. Ja
os trabalhadores mais escolarizados teriam seus saldrios afetados positivamente pelas

externalidades de capital humano, mas negativamente devido a maior oferta de mao-de-obra
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qualificada no local. O efeito da maior parcela de qualificados no municipio sobre seus

saldrios seria ambiguo e dependeria da magnitude das externalidades.

4.3 Estimativas das Externalidades do Capital Humano para as Cidades Brasileiras

As estimativas obtidas anteriormente podem estar apenas expondo a substitutibilidade
imperfeita entre os dois tipos de trabalhadores. Além disto, choques de oferta e demanda nos
mercados de trabalho locais também contribuiriam no sentido de gerar estimativas viesadas.
Desta forma, duas alternativas foram utilizadas visando uma adequada identificacdo e
mensuracdo das externalidades de capital humano. Procurou-se agrupar os trabalhadores em
quatro diferentes niveis de escolaridade para separar os efeitos da complementaridade da
mao-de-obra do efeito das externalidades e, adicionalmente, fez-se uso das variaveis de indice
de demanda por setor de atividade e do instrumento relacionado a estrutura demogréfica dos

municipios para isolar possiveis efeitos de choques de demanda e oferta de mao-de-obra.

Os resultados encontram-se na tabela 6, 7 e 9, a seguir. Foram estimadas regressoes
para os dois censos separadamente e através de um pooling. Trabalhar os censos de 1991 e
2000 em conjunto permitiu a criagcdo de um pseudo-painel, em que se poderiam controlar os
efeitos para algumas varidveis ndo observaveis de cidade, além de permitir o uso dos

instrumentos de alcance intertemporal.

Em relagdo aos trabalhadores, estes foram divididos em quatro niveis de escolaridade
sucessivos: 1° grau incompleto (7 anos de estudo ou menos), 2° grau incompleto (8 a 10 anos
de estudo), superior incompleto (11 a 14 anos de estudo) e superior completo (15 anos ou

mais de estudo).

Para maiores detalhes, o anexo B apresenta os resultados das regressdes acima citadas.
Nestas, estimou-se novamente o logaritmo dos saldrios por hora em relagdo as caracteristicas
pessoais de anos de estudo, experi€ncia, experiéncia ao quadrado, sexo, raca € migragao.
Dentre as demais varidveis, uma dummy de ano foi incluida, além das dummies de municipio.
Outros controles de cidade foram a taxa de desemprego e dummies para regiao metropolitana

e domicilio em ambiente urbano.
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Tabela 6 — Efeito de um aumento na parcela de individuos graduados no municipio
sobre o salario de diferentes grupos de escolaridade para os anos de 1991 e 2000,
separadamente.

1991 2000
MQO (1) MQO (2)
7 anos de estudo ou menos 0.0325%* 0.0432%*
(0.0014) (0.0015)
8 a 10 anos de estudo 0.0600%* 0.0218%*
(0.0059) (0.0018)
11 a 14 anos de estudo 0.0273* 0.0326*
(0.0063) (0.0017)
15 anos de estudo ou mais 0.0534* 0.0577*
(0.0191) (0.0036)

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Cada entrada corresponde a uma regressdo. Em todas as estimativas foram incluidas dummies de
municipio, ano, domicilio urbano, regido metropolitana e a varidvel de taxa de desemprego. Os erros-padrio sdo
apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.

Os resultados apresentados nas colunas (1) e (2) da tabela 6 sugerem a presenga de
externalidades positivas derivadas do aumento do capital humano agregado. Todavia,
aparentemente possuindo impacto maior sobre os saldrios dos trabalhadores pertencentes aos
extremos dos niveis educacionais, exceto quando se observa a estimativa para os

trabalhadores entre o primeiro grau completo e segundo incompleto.

Aqueles menos e mais escolarizados seriam os mais beneficiados, enquanto os
trabalhadores entre o segundo grau completo e superior incompleto aproveitariam menos a
presenca destas externalidades. Para o ano 2000, por exemplo, a0 aumento na parcela de
trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo no municipio corresponderia um aumento de
4,32% e 5,77% na média dos saldrios por hora dos trabalhadores do menor e maior nivel de
escolaridade, respectivamente. Enquanto isso, aqueles com nivel superior incompleto teriam

um aumento no saldrio por hora médio em cerca de 3,26%.

Pode-se dizer que as estimativas sugerem a complementaridade entre os dois tipos de
trabalho. Entretanto, ndo se pode afirmar que o aumento da oferta de mao-de-obra mais
escolarizada local tende a reduzir os saldrios dos mais escolarizados, dado que a magnitude
dos coeficientes estimados para este tipo de trabalhador foi, em geral, relativamente mais
elevada. Este resultado parece indicar, além da presenca das externalidades de capital

humano, que estas sao melhor aproveitadas pelos trabalhadores de maior nivel educacional.

Na tabela 7, além do controle dos resultados para influéncia das varidveis de

individuos e de cidades, incluiu-se na estimag¢do o indice de demanda de mao-de-obra por
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setor. Adicionalmente, sdo gerados resultados considerando-se os dois censos conjuntamente.
Buscou-se desta forma obter uma maior efici€éncia nas estimativas, tanto por meio da
expansao da amostra, mas, principalmente, foi possivel agora inserir controles para mudancgas
ao longo do tempo relativas aos mercados de trabalho locais, as quais poderiam distorcer os
resultados. Ou seja, ao realizar o pooling dos dois censos, tornou-se possivel utilizar o indice
de demanda por setor e a varidvel instrumental referente a estrutura demogréifica dos

municipios.

Tabela 7 — Efeito de um aumento na parcela de individuos graduados no municipio
sobre o salario de diferentes grupos de escolaridade para 1991 e 2000.

1991-2000

MQO (3) MQO (4)
7 anos de estudo ou menos -0.0040* -0.0040%*

(0.0009) (0.0009)
8 a 10 anos de estudo -0.0080%* -0.0080*

(0.0017) (0.0017)
11 a 14 anos de estudo 0.0010 0.0010

(0.0017) (0.0017)
15 anos de estudo ou mais 0.0119%* 0.0119*

(0.0025) (0.0025)
Indice de Demanda Setorial Sim

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Cada entrada corresponde a uma regressdo. Em todas as estimativas foram incluidas dummies de
municipio, ano, domicilio urbano, regido metropolitana e a varidvel de taxa de desemprego. Os erros-padrio sdo
apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.

Os coeficientes encontrados por meio do método de Minimos Quadrados Ordindrios
sugerem, para aqueles trabalhadores menos escolarizados, que ndo haveria
complementaridade entre mao-de-obra qualificada e ndo qualificada, assim como nao indicam
a presenca de externalidades positivas a acumulagdo de capital humano, exceto para aqueles
trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo. Sobretudo, estes resultados parecem indicar
que o aumento do estoque de capital humano numa localidade estaria prejudicando aqueles
menos escolarizados. Cabe, entdo, avaliar mais cuidadosamente o que poderia estar por tras
de tais estimativas, pois, em contrapartida, os efeitos aparecem de modo inverso quando se
observam os resultados para trabalhadores graduados. Tais resultados colocam em questdo a

identificacdo do coeficiente da parcela de trabalhadores qualificados no municipio.
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E conhecido o fato de que o Brasil passou por um intenso processo de abertura
comercial durante a década de 90, o qual segue até os dias de hoje. Com isto, muitos setores
da economia se viram forcados a melhorar sua competitividade internacional, isto €, a
aumentar sua produtividade, seja por meio da utilizacdo de novas tecnologias, de novos

processos produtivos ou de mao-de-obra mais capacitada.

Os efeitos apontados pelo resultado da regressdo por OLS para o conjunto dos dois
anos podem estar simplesmente refletindo o aumento na demanda por mao-de-obra
qualificada ou, mais especificamente, a maior necessidade de especializacdo da mao-de-obra

brasileira entre os dois anos para a economia como um todo.

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Taxa de Crescimento do Emprego no Municipio

-25
Parcela de Qualificados no Municipio

Figura 3. Correlacdo entre a parcela de trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo no municipio e a
taxa de crescimento do emprego entre os anos de 1991 e 2000.
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Isto é sugerido através da figura 3, a qual relaciona o crescimento do emprego'' entre
os anos de 1991 e 2000 para localidades com parcelas de trabalhadores mais escolarizados em
sua mao-de-obra maior. O maior crescimento do emprego pode interferir estimulando a oferta

de trabalhadores menos qualificados, cujos saldrios tenderiam, desta forma, a cair.

A figura 3 mostra a correlacdo entre a parcela de individuos com 15 anos ou mais de
estudo no municipio e a taxa de crescimento do emprego entre os dois anos. Observa-se
claramente que o crescimento do emprego foi mais elevado para aquelas localidades em que o
estoque de capital humano era maior. Entretanto, retorna-se ao problema anterior, em que a
relacdo de causalidade ainda estd indefinida. Uma maior parcela de trabalhadores mais
escolarizados pode atrair maior crescimento, assim como O maior crescimento pode atrair

mao-de-obra mais qualificada.

Visando esclarecer este ponto, utilizou-se como instrumento uma varidvel que
refletisse a estrutura etdria da populacdo nos municipios. Como discutido anteriormente, as
cidades apresentam diferengas nas parcelas das geragdes que compdem sua populagdo, o que
poderia gerar diferenciais na participag¢do de trabalhadores mais escolarizados entre elas, uma
vez que as geragdes mais jovens sdo relativamente mais escolarizadas. Desta forma, a varidvel
instrumental apresenta-se relacionada com a parcela de trabalhadores graduados no

municipio, mas ndo deve afetar de forma direta os salarios por eles obtidos.

A tabela 8, a seguir, mostra a correlagdo parcial entre a estrutura etdria no ano de 1980
e as variacdes na populacdo, na forca de trabalho e na taxa de participacio'> dos municipios

da amostra entre os anos de 1991 e 2000.

Pode-se observar que quanto maior a parcela de jovens na populacdo em 1980, maior a
variacdo na populagcdo e na forca de trabalho da localidade. Enquanto isso, as correlagdes
entre a participacdo dos adultos e idosos na populacdo em 1980 e as mudancas na populagdo e
na for¢a de trabalho apresentaram-se negativas. Este resultado indica apenas que sdo os

jovens os responsaveis pelo crescimento demogréfico e da populacdo economicamente ativa.

" Como houve aumento do desemprego entre os anos de 1991 e 2000, tanto real como devido a mudancas na
metodologia dos Censos utilizados, deve-se considerar um maior crescimento do emprego como, na verdade, um
menor aumento do desemprego.

12 A taxa de Participacdo corresponde a razdo entre a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e a Populacdo
em Idade Ativa (PIA).
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Tabela 8 — Correlacao parcial entre a estrutura demografica em 1980 e as mudancas na
populacio, forca de trabalho e taxa de participacao entre os anos de 1991 e 2000.

Variacao Variacao na Forca Variagao na Taxa
Populacional de Trabalho de Participacao
Parcela de Jovens + + 0
Parcela de Adultos - - 0
Parcela de Idosos - - 0

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos Demograficos de 1980, 1991 e 2000. Cada
entrada na tabela corresponde a uma regressao, em que +, 0 ou — indicam se as regressdes da mudanga percentual
na populacdo, for¢a de trabalho e taxa de participacdo em relagdo as parcelas dos grupos demograficos
apresentaram coeficientes positivos, insignificantes ou negativos, respectivamente. O nivel de significincia
considerado foi de 5%. Foram classificados como jovens os individuos com idade entre 15 e 25 anos, adultos
entre 26 e 55 anos, e idosos aqueles entre 56 e 65 anos.

Ainda na tabela 8, observa-se que a estrutura etdria ndo apresenta correlagdo com as
mudancas na taxa de participac@o entre os anos de 1991 e 2000. Ou seja, as mudancas na taxa
de participacdo ndo estdo correlacionadas ao instrumento, o que permite a utilizacdo deste
para isolar os efeitos que a estrutura etaria dos municipios possa ter sobre a oferta de mao-de-

obra qualificada.

A varidvel instrumental de estrutura etdria, correspondente a média ponderada
especifica a cada municipio para mudangas nacionais na parcela de trabalhadores qualificados
por grupo de idade foi considerada na tabela 9. Estas ultimas regressdes, entdo, foram
realizadas em dois estigios através de Minimos Quadrados Generalizados, sendo a varidvel de
estrutura etdria considerada instrumento para a varidvel de parcela de trabalhadores no

municipio com 15 anos ou mais de escolaridade.

Como pode ser observado, na tabela 9 da pédgina seguinte, apds o controle dos
resultados em relacdo ao retorno privado a educagdo, as caracteristicas ndo-observaveis dos
individuos, as caracteristicas dos municipios e a possiveis choques de demanda e oferta por
mao-de-obra, haveria um retorno positivo a concentracdo de capital humano entre 5,8% e

7,4%.

Entretanto, diferentemente do obtido por Moretti (2004), os trabalhadores mais
escolarizados seriam os que mais se beneficiariam com o aumento da parcela de trabalhadores
qualificados no municipio. Parece haver um diferencial na forma como as externalidades de

capital humano sdo aproveitadas pelos diferentes grupos educacionais no Brasil.
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Tabela 9 — Efeito de um aumento na parcela de individuos graduados no municipio
sobre o salario de diferentes grupos de escolaridade para 1991 e 2000, em dois estagios.
1991-2000
2 Estédgios 2 Estédgios

1° estdgio

Estrutura Etaria** 0.5210%* 0.2528%*
(0.0036) (0.0033)

2° estagio

7 anos de estudo ou menos 0.0670%* 0.0583*
(0.0010) (0.0011)

8 a 10 anos de estudo 0.0638%* 0.0535
(0.0026) (0.5579)

11 a 14 anos de estudo 0.0577* 0.0643*
(0.0026) (0.0026)

15 anos de estudo ou mais 0.0790* 0.0739*
(0.0080) (0.0061)

Indice de Demanda Setorial Sim

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Cada entrada corresponde a uma regressdo. Em todas as estimativas foram incluidas dummies de
municipio, ano, domicilio urbano, regido metropolitana e a varidvel de taxa de desemprego. Os erros-padrio sdo
apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%. **coeficiente do indice de estrutura demografica para
trabalhadores de nivel superior completo.

Um aumento na parcela de trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo no municipio
tende a elevar em média o salario dos trabalhadores com 1° grau incompleto em 5,8%. Para os
trabalhadores com até o 2° grau incompleto a estimativa obtida ndo foi significativa, apesar de
apresentar magnitude relativamente menor, cerca de 5,4%. Para os trabalhadores entre o 2°
grau completo e o nivel superior incompleto, o efeito de um aumento na concentracdo de
trabalhadores mais escolarizados sobre a média dos saldrios por hora aumenta, sendo agora de
6,4% e, por fim, aqueles que mais se beneficiam sio os trabalhadores com nivel superior ou

mais, com um efeito de 7,4% sobre os salarios.

Esta observagdo parece de acordo com o ja encontrado por Aradjo e Silveira Neto
(2004). Estes autores evidenciaram um retorno entre 9,9% e 18,94% ao aumento na média de
anos de estudo nas regidoes metropolitanas brasileiras, sendo este efeito maior quanto maior
fosse o quantil da distribui¢c@o de renda dos individuos. Ou seja, havia uma expectativa de que
o retorno ao maior estoque de capital humano fosse maior conforme se passasse dos guantis
inferiores para os quantis superiores de renda. Isto €, que o retorno ao aumento de capital
humano local aumentasse na medida em que aumenta a produtividade individual, em geral

associada a postos de trabalho mais bem remunerados. (Aradjo e Silveira Neto, 2004).
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Apesar disso, cabe lembrar o quanto os resultados obtidos pelos autores parecem estar
sobreestimados. A amostra de municipios a partir dos dados do Censo Demogréfico e a
possibilidade de controles tanto das caracteristicas para os individuos e cidades, bem como de
choques de oferta e demanda de mao-de-obra, pareceram contribuir decisivamente para a
obtencdo de estimativas mais proximas dos reais impactos das externalidades de capital

humano para o caso brasileiro.

O resultado aqui obtido encontra-se, portanto, mais préximo em termos de magnitude,
daqueles obtidos por Queiroz (2003) para o estado de Minas Gerais, em que chegou a um
efeito em torno de 8% apds os controles em relacdo a caracteristicas dos mercados de trabalho

locais e do crescimento do emprego.
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5 Consideracoes Finais

Neste trabalho, buscou-se identificar e mensurar as externalidades positivas derivadas
da concentragdo de capital humano para os municipios brasileiros. Para isto, foram
comparados os saldrios obtidos por individuos semelhantes, mas que trabalhassem em cidades

com diferentes parcelas de trabalhadores mais escolarizados em sua forca de trabalho.

Entretanto, esta estimativa deveria estar condicionada nido apenas as varidveis que
afetam o retorno privado a educacdo, mas também a varidveis relativas ao mercado de
trabalho local, a estrutura do emprego, as caracteristicas nao-observaveis dos individuos e das

cidades e, a possiveis choques na oferta de mao-de-obra.

Na auséncia de dados para um mesmo trabalhador ao longo do tempo e visando-se
controlar os resultados para as caracteristicas ndo-observaveis dos individuos, utilizou-se
como proxy a varidvel migrante. Por conta da dimensao espacial, seguiu-se uma especificacdo
de efeitos fixos para os municipios, a qual permitiu o controle para algum nivel de
heterogeneidade destes em relacdo as caracteristicas geogréficas, estrutura industrial ou
presenca de amenidades culturais. Ademais, foram incluidas como controles a taxa de
desemprego local e uma dummy referente a condicdo de regido metropolitana.
Adicionalmente, utilizou-se um indice visando capturar alteracdes exdgenas na demanda
relativa para diferentes tipos de trabalhadores nos mais diversos setores de atividade da

economia e uma varidvel instrumental baseada em diferenciais de estrutura demografica das

cidades.

Em relacdo as varidveis referentes ao retorno privado a educacgdo, os coeficientes
estimados apresentaram-se de acordo com o esperado. Maior idade e experiéncia contribuem
positivamente sobre a renda média esperada. Além disso, o saldrio de individuos do sexo
masculino e/ou da ragca branca, em média, também tende a ser mais elevado. O mais
importante, todavia, € a evidéncia obtida de retornos positivos e significativos com respeito a

concentracao de capital humano nos municipios brasileiros.

Segundo as evidéncias obtidas, um aumento na parcela de trabalhadores com 15 anos
ou mais de estudo no municipio tende a elevar, em média, os saldrios dos trabalhadores com
1° grau incompleto em 5,8%. Em contrapartida, para os trabalhadores entre o 2° grau
completo e o nivel superior incompleto, esse efeito aumenta para 6,4%. Por fim, aqueles que

mais se beneficiam sdo os trabalhadores com nivel superior ou mais, com 7,4% de aumento.
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Além de indicar a existéncia das externalidades de capital humano, as estimativas
encontradas evidenciam que os trabalhadores mais escolarizados sdo aqueles que mais se
beneficiam de um maior nivel de capital humano agregado local. Este € um resultado

importante do ponto de vista de politicas de desenvolvimento regional.

Num ambiente econdmico de mobilidade imperfeita dos trabalhadores, o resultado
encontrado pode favorecer a ampliacdo das desigualdades no Brasil. Em geral, os individuos
com menor grau de escolariza¢do s@o menos afortunados que aqueles mais educados e, além
disto, de acordo com as estimativas encontradas, seriam os menos beneficiados pela
existéncia de externalidades positivas a concentragdo de capital humano local. Observando-se
os efeitos diferenciados sobre os dois tipos de trabalho, ou seja, dado um maior ou menor
nivel de escolaridade, surge a questdo sobre o quanto estes tipos de externalidades estariam
contribuindo para a persisténcia ou mesmo agravamento da situacdo brasileira de intensa

desigualdade social e espacial.

Mais especificamente, duas implicacdes principais decorrem a partir das estimativas
obtidas. Por um lado, o Brasil ¢ um pais de elevada desigualdade pessoal de renda e €
conhecido o fato de que renda e escolaridade sao altamente correlacionadas. Logo, individuos
mais ricos tendem a apresentar também um mais elevado nivel educacional. Se estes
aproveitam melhor as externalidades geradas pela maior concentracio de capital humano em
uma determinada localidade, o resultado aqui encontrado sugere uma fonte adicional de

elevacao da desigualdade pessoal de renda.

Por sua vez, em relagdo a desigualdade regional de renda, cidades com maior parcela
de trabalhadores graduados em sua forca de trabalho parecem ser as mais beneficiadas por
estes tipos de externalidades. Logo, em um ambiente de mobilidade imperfeita de trabalho,
poderia haver um aumento das desigualdades regionais de renda ou, a0 menos, esta tenderia a

diminuir mais lentamente.

Os resultados aqui apresentados, desta forma, reforcam a necessidade do foco da
politica publica no investimento educacional, tanto como estratégia de combate a

desigualdade pessoal de renda, como no combate a desigualdade regional no pafs.

A existéncia de externalidades positivas relacionadas a concentracdo de capital
humano e o fato destas possuirem um efeito elevado sobre os trabalhadores mais
escolarizados colocam uma implicacdo de politica interessante. Dados os resultados obtidos, €

possivel que a importancia do investimento no ensino superior esteja subestimada, o que
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demandaria maior &nfase da politica publica. Tal problema, entretanto, pode implicar um

“trade-off’ entre desigualdade e eficiéncia.

E importante salientar que o modelo relacionado 2 substitutibilidade imperfeita entre
trabalho mais e menos escolarizado apresentado em Moretti (2004) ndo previa o
aproveitamento das externalidades a concentracao de capital humano de maneira diferenciada

por estes dois tipos de trabalhadores.

Por fim, embora os resultados apontem desigualdades no aproveitamento das
externalidades de acordo com a escolaridade, o que, neste sentido, distingue o resultado para o
caso brasileiro daqueles obtidos para a China (Liu, 2007) e Estados Unidos (Moretti, 2004), é
interessante observar que os mesmos foram estimados com base em dados até o ano 2000 e
que desde entdo o acesso a universidade vem crescendo, principalmente com o grande
aumento na oferta de faculdades particulares. A escassez de mao de obra graduada poderia
explicar os elevados niveis de retorno social e privado a educacdo superior, e caberia entdo

observar como estes se comportariam em um ambiente com maiores opcdes a educacgdo

continuada.

"> Na tabela 11 do anexo B pode-se observar que os trabalhadores com ensino superior completo correspondiam
a apenas 12,36% do total de 1.482.794 trabalhadores da amostra.
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Anexo A - indice de Demanda por Setor de Atividade

O indice setorial, representado na equacdo (23) do capitulo 3, baseia-se no crescimento
do emprego para os diferentes grupos de trabalhadores por setor de atividade, sendo

ponderado pela parcela do emprego especifico a cada cidade em cada um destes setores.

Os dados utilizados foram os dos censos demograficos para os anos de 1991 e 2000,

correspondentes aos 109 municipios da amostra.

Dentre os setores de atividade econdmica empregados na constru¢do do indice, apds
desconsiderar aqueles relacionados a agricultura, pecudria, extrativismo, servico militar e

funcionalismo publico, estao:

VO1: Extragdo de carvao mineral, petréleo e gas;
VO02: Extragdao de minerais;

VO03: Extracdo de pedras, ndo-metélicos e mal especificados;
VO04: Industria de alimentos;

VO05: Industria de bebidas;

VO06: Industria do fumo;

VO07: Industria téxtil;

VO08: Industria de vestuario;

V09: Industria do couro;

V10: Industria de cal¢ados;

V11: Produtos de madeira;

V12: Papel e papelao;

V13: Editorial e gréfica;

V14: Metalurgia;

V15: Quimica, petréleo e carvao, plastico;

V16: Farmacéutica;

V17: Perfumaria, saboes e velas;
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V18: Borracha e plésticos;

V19: Minerais ndo-metalicos;

V20: Mecinica;

V21: Elétrica e de comunicagdes;

V22: Outras industrias;

V23: Transportes;

V24: Mobiliario;

V25: Energia, gas e dgua,;

V26: Construgdo e reparagao;

V27: Comércio, reparagdo, alojamento, alimentacao;
V28: Transportes, comunicagdes;

V29: Pesquisa e desenvolvimento;

V30: Imobilidria e conservacao;

V31: Servicos auxiliares, cultura e outras atividades, organismos internacionais;
V32: Saide e servigos pessoais, assisténcia;

V33: Veterinario;

V34: Financeiro;

V35: Servicos domésticos;

V36: Ensino.

Para os quais se procurou, entdo, verificar seu crescimento no periodo em questao com

relacdo a demanda de trabalhadores mais e menos escolarizados.
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Considere os seguintes niveis de escolaridade da mao-de-obra: Q1 (7 anos de estudo

ou menos), Q2 (8 a 10 anos de estudo), Q3 (11 a 14 anos de estudo) e Q4 (15 anos ou mais

de estudo, ou seja, graduados). As tabelas a seguir trazem as estimativas referentes aos

resultados apresentados nas tabelas 6, 7 e 8 do capitulo quatro, sobre as evidéncias

econométricas a respeito da existéncia e magnitude das externalidades de capital humano.

Tabela 10 — Regressao por Minimos Quadrados Ordinarios para o ano de 1991.

Ql Q2 Q3 Q4
Constante -1.6223%* -1.7793%* -2.4443%* -3.5103*
(0.0282) (0.1089) (0.1112) (0.4341)
Estudo 0.0958* 0.1056* 0.1787* 0.2481*
(0.0005) (0.0026) (0.0021) (0.0038)
Experiéncia 0.0545* 0.0494* 0.0548* 0.0644*
(0.0005) (0.0010) (0.0009) (0.0010)
Experiéncia® -0.0007* -0.0006* -0.0008* -0.0011*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Homem 0.4658* 0.4642%* 0.4438* 0.3941*
(0.0019) (0.0038) (0.0036) (0.0053)
Branca 0.1316* 0.2054* 0.2769* 0.2296*
(0.0019) (0.0040) (0.0041) (0.0073)
Migrante 0.0079* 0.0040 0.0118%* 0.0170*
(0.0020) (0.0038) (0.0037) (0.0053)
Taxa de Desemprego -0.0125* 0.0017 0.0054 0.0273
(0.0033) (0.0122) (0.0112) (0.0419)
Dummy Setor Urbano 0.1003* 0.0883* 0.0448* 0.1619*
(0.0052) (0.0134) (0.0150) (0.0374)
Dummy RM 0.5179* 0.2219* 0.6327* 0.0495
(0.0216) (0.0780) (0.0795) (0.2298)
Parcela de Graduados 0.0325% 0.0600%* 0.0273* 0.0534*
(0.0014) (0.0059) (0.0063) (0.0191)
R? 0.3007 0.2646 0.2606 0.2205
N° de Observagdes 634.412 176.395 213.831 110.451

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados do Censo de 1991.

Notas: Os erros-padrao sdo apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.
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Tabela 11 — Regressao por Minimos Quadrados Ordinarios para o ano de 2000.

Q1 Q2 Q3 Q4
Constante -1.1166* -0.9926* -2.5105 -3.6539*
(0.0356) (0.0687) (1135.3) (0.1897)
Estudo 0.0750* 0.0955* 0.2422* 0.2540*
(0.0004) (0.0018) (0.0014) (0.0026)
Experiéncia 0.0337* 0.0295* 0.0465* 0.0538*
(0.0004) (0.0007) (0.0006) (0.0008)
Experiéncia2 -0.0004* -0.0003* -0.0006* -0.0008%*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Homem 0.3838* 0.4000* 0.3660* 0.3346*
(0.0017) (0.0028) (0.0025) (0.0038)
Branca 0.1120* 0.1765* 0.2598* 0.2760*
(0.0017) (0.0029) (0.0028) (0.0053)
Migrante 0.0422* 0.0118* 0.0176* 0.0623*
(0.0019) (0.0029) (0.0026) (0.0039)
Taxa de Desemprego -0.0064* -0.0200* -0.0275* -0.0185*
(0.0015) (0.0037) (0.0031) (0.0072)
Dummy Setor Urbano 0.1610* 0.1968* 0.2888* 0.3430*
(0.0047) (0.0103) (0.0133) (0.0325)
Dummy RM -0.0261 0.3239* 0.0468 0.2424*
(0.0221) (0.0361) (1135.3) (0.1231)
Parcela de Graduados 0.0432%* 0.0218%* 0.0326%* 0.0577%*
(0.0015) (0.0018) (0.0017) (0.0036)
R2 0.2390 0.2068 0.2472 0.2157
N° de Observagdes 642.848 267.040 389.575 183.331

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados do Censo de 2000.

Notas: Os erros-padrao s@o apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.

A seguir, as tabelas 12 e 13 apresentam os coeficientes estimados das regressdes por

MQO para os microdados dos censos de 1991 e 2000 considerados conjuntamente. Além das

varidveis de controle para as caracteristicas pessoais € de municipio, a tabela 13 considera

também o indice de demanda por setor de atividade.
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Tabela 12 — Regressao por Minimos Quadrados Ordinarios para os anos de 1991 e 2000.

Q1 Q2 Q3 Q4
Constante -0.4882%* -0.4424% -1.9078* -2.7426%*
(0.0158) (0.0324) (0.0315) (0.0564)
Estudo 0.0852* 0.0990* 0.2208* 0.2527*
(0.0003) (0.0015) (0.0012) (0.0022)
Experiéncia 0.0441%* 0.0378* 0.0501* 0.0581*
(0.0003) (0.0006) (0.0005) (0.0006)
Experiéncia2 -0.0005%* -0.0004* -0.0007* -0.0010%*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Homem 0.4253* 0.4266* 0.3933* 0.3570*
(0.0012) (0.0023) (0.0021) (0.0031)
Branca 0.1248%* 0.1904* 0.2676* 0.2590*
(0.0013) (0.0023) (0.0023) (0.0043)
Migrante 0.0219* 0.0062* 0.0142* 0.0453*
(0.0014) (0.0023) (0.0022) (0.0032)
Dummy Ano 0.1398%* 0.1268* 0.1162* 0.2299*
(0.0080) (0.0158) (0.0160) (0.0246)
Taxa de Desemprego -0.0119* -0.0163* -0.0156* -0.0179*
(0.0005) (0.0011) (0.0011) (0.0018)
Dummy Setor Urbano 0.1189* 0.1355* 0.1391* 0.2282%*
(0.0034) (0.0079) (0.0093) (0.0225)
Dummy RM 0.0075* 0.0378* 0.0214* -0.0042*
(0.0033) (0.0063) (0.0061) (0.0098)
Parcela de Graduados -0.0040* -0.0080* 0.0010 0.0119%*
(0.0009) (0.0017) (0.0017) (0.0024)
R2 0.2646 0.2283 0.2483 0.2172
N° de Observagdes 1.277.260 443.435 603.406 293.782

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Os erros-padrao sdo apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.
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Tabela 13 — Regressdo por Minimos Quadrados Ordinarios para os anos de 1991 e 2000
incluindo-se o Indice de Demanda por Setor como Variavel de Controle.

Q1 Q2 Q3 Q4
Constante 1.7378* -1.6596* -4.0353* -4.7560%
(0.0922) (0.1749) (0.1807) (0.2905)
Estudo 0.0852* 0.0990* 0.2208* 0.2527*
(0.0003) (0.0015) (0.0012) (0.0022)
Experiéncia 0.0441* 0.0378* 0.0501* 0.0581*
(0.0003) (0.0006) (0.0005) (0.0006)
Experiéncia® -0.0005%* -0.0004* -0.0007* -0.0010*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Homem 0.4253* 0.4266* 0.3933* 0.3570*
(0.0012) (0.0023) (0.0021) (0.0031)
Branca 0.1248* 0.1904* 0.2676* 0.2590*
(0.0013) (0.0023) (0.0023) (0.0043)
Migrante 0.0219* 0.0062* 0.0142%* 0.0453*
(0.0014) (0.0023) (0.0022) (0.0032)
Dummy Ano 0.1398* 0.1268* 0.1162* 0.2299*
(0.0080) (0.0158) (0.0160) (0.0246)
Taxa de Desemprego -0.0119* -0.0163* -0.0156* -0.0179*
(0.0005) (0.0011) (0.0011) (0.0018)
Dummy Setor Urbano 0.1189* 0.1355%* 0.1391* 0.2282*
(0.0034) (0.0079) (0.0093) (0.0225)
Dummy RM 0.0075* 0.0378* 0.0214* -0.0042%*
(0.0033) (0.0063) (0.0061) (0.0098)
Parcela de Graduados -0.0040%* -0.0080* 0.0010 0.0119*
(0.0009) (0.0017) (0.0017) (0.0024)
R? 0.2646 0.2283 0.2483 0.2172
N° de Observagdes 1.277.260 443.435 603.406 293.782

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Os erros-padrio sdo apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.

Por fim, as tabelas 14 e 15, apresentam as regressdes em dois estdgios (através do
método de Minimos Quadrados Generalizados) onde é utilizada a varidvel instrumental
relacionada a estrutura demografica dos municipios. Além disto, a tabela 15 mostra os
resultados quando incluido também o indice de demanda setorial. Os coeficientes estimados

sdo apresentados a seguir.
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Tabela 14 — Regressao por Minimos Quadrados em Dois Estagios para os anos de 1991 e
2000.

Ql Q2 Q3 Q4
1° Estdgio
Estrutura Etaria 0.3969%* 0.5223* 0.5240%* 0.5210%*
(0.0004) (0.0011) (0.0011) (0.0036)
2° Est4gio
Constante -1.5493* -1.5266* -2.7696* -3.7384*
(0.0160) (0.0419) (0.0434) (0.1261)
Estudo 0.0853* 0.0988* 0.2204* 0.2524*
(0.0003) (0.0015) (0.0012) (0.0022)
Experiéncia 0.0441%* 0.0380* 0.0501%* 0.0581*
(0.0003) (0.0006) (0.0005) (0.0006)
Experiéncia’ -0.0005* -0.0004* -0.0007* -0.0010*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Homem 0.4247%* 0.4262%* 0.3932% 0.3565%*
(0.0013) (0.0023) (0.0021) (0.0031)
Branca 0.1254%* 0.1911* 0.2679%* 0.2599%*
(0.0013) (0.0024) (0.0023) (0.0043)
Migrante 0.0225%* 0.0063* 0.0145% 0.0452%*
(0.0014) (0.0023) (0.0022) (0.0032)
Dummy Ano -0.2323* -0.2782* -0.2245% -0.1804*
(0.0080) (0.0186) (0.0199) (0.0532)
Taxa de Desemprego 0.0023* -0.0004 -0.0019 -0.0023
(0.0005) (0.0011) (0.0012) (0.0025)
Dummy Setor Urbano 0.1295%* 0.1514* 0.1601* 0.2585%*
(0.0035) (0.0079) (0.0094) (0.0228)
Dummy RM -0.0160* 0.0133* -0.0006* -0.0477*
(0.0034) (0.0065) (0.0063) (0.0110)
Parcela de Graduados 0.0670* 0.0638* 0.0577% 0.0790*
(0.0010) (0.0026) (0.0026) (0.0080)
R? 0.2612 0.2254 0.2468 0.2152
N° de Observacoes 1.277.260 443.435 603.406 293.782

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Os erros-padrao sdo apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.



64

Tabela 15 — Regressao por Minimos Quadrados em Dois Estagios para os anos de 1991 e
2000 incluindo-se o Indice de Demanda por Setor como Variavel de Controle.

Ql Q2 Q3 Q4
1° Estdgio
Estrutura Etaria 0.3610%* 0.3635%* 0.3589* 0.2528%*
(0.0005) (0.0010) (0.0010) (0.0033)
2° Est4gio
Constante -0.8428* -1.5939 -2.6784* -2.3769*
(0.0952) (2928.5) (0.1837) (0.3597)
Estudo 0.0853* 0.0988* 0.2204* 0.2525%*
(0.0003) (0.0024) (0.0012) (0.0022)
Experiéncia 0.0441%* 0.0379%* 0.0501%* 0.0581*
(0.0003) (0.0016) (0.0005) (0.0006)
Experiéncia’ -0.0005* -0.0004* -0.0007* -0.0010*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Homem 0.4248%* 0.4263* 0.3932% 0.3565%*
(0.0013) (0.0042) (0.0021) (0.0031)
Branca 0.1253%* 0.1910%* 0.2679%* 0.2598*
(0.0013) (0.0062) (0.0024) (0.0043)
Migrante 0.0224* 0.0062%* 0.0145% 0.0452%*
(0.0014) (0.0024) (0.0022) (0.0032)
Dummy Ano -0.1870* -0.2204 -0.2644* -0.1493*
(0.0087) (3.3094) (0.0202) (0.0421)
Taxa de Desemprego 0.0006 -0.0027 -0.0003 -0.0035
(0.0006) (0.1305) (0.0012) (0.0022)
Dummy Setor Urbano 0.1282%* 0.1492 0.1626%* 0.2562%*
(0.0035) (0.1302) (0.0094) (0.0227)
Dummy RM -0.0132* 0.0168 -0.0032* -0.0444*
(0.0034) (0.2009) (0.0064) (0.0108)
Parcela de Graduados 0.0583* 0.0535 0.0643* 0.0739*
(0.0011) (0.5579) (0.0026) (0.0061)
R? 0.2620 0.2262 0.2465 0.2155
N° de Observacoes 1.277.260 443.435 603.406 293.782

Fonte: Estimativas da autora a partir dos microdados dos Censos de 1991 e 2000.

Notas: Os erros-padrao sdo apresentados entre parénteses, * indica significancia a 5%.



