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RESUMO

A escassez de docentes formados para 0 ensino de ciéncias no Brasil e, principalmente, no
Agreste pernambucano é notoria, em especial nas redes Publicas de Ensino. Atualmente, é
perceptivel que o nimero de professores nessas escolas, com formagdo na &rea, € insuficiente
para atender as demandas educacionais dessas instituicbes. Em vistas disso, este trabalho teve
por objetivo identificar fatores que contribuam para uma possivel escassez de professores de
Quimica nas Redes Puablicas de Ensino de Caruaru-PE, com a finalidade de ponderar a
contribuicdo do curso Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA, enquanto lI6cus de formacdo
docente no Agreste. Para esta pesquisa utilizou-se uma abordagem do tipo qualitativa e
guantitativa. No tocante a natureza do trabalho, este foi do tipo exploratério. Definiu-se para a
coleta de evidéncias a aplicacdo de questionarios direcionados a Professores da Rede Publica
de Ensino de Caruaru, discentes e egressos do curso Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA. O
método utilizado neste trabalho para analisar as evidéncias, obtidas através de questionarios
semiestruturados, foi a técnica do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), com o auxilio de
gréficos ilustrativos. Os resultados mostraram que ha escassez em potencial de professores
com formacao inicial bem como formac&o continuada em quimica, e os fatores intervenientes
nesta realidade foram o baixo nimero de Universidades Publicas voltadas para a formacéo de
professores de quimica e a presenca de um viés nos cursos de licenciatura de que, quando
formados, os discentes, em grande escala, optam por carreiras que nao estdo relacionadas a
docéncia, seja pelo fato da quimica ser uma ciéncia de mercado amplo e proporcione as
mesmas capacitacGes que a formacdo de um bacharel, ou mesmo pela racionalidade técnica

dos cursos de licenciatura em detrimento ao ensino.

Palavras-chave: Formacdo de Professores; Ensino de Quimica; Carreira docente.



ABSTRACT

The shortage of teachers trained to teach science in Brazil and especially in Agreste of
Pernambuco is notorious, especially in the public education systems. Currently, it is
noticeable that the number of teachers in these schools, with training in the area is insufficient
to meet the educational needs of these institutions. Therefore, this study aimed to identify
factors that contribute to a possible shortage of chemistry teachers in the public education
systems of the Caruaru city in Pernambuco, in order to consider the contribution of the
Chemical-degree course of Universidade Federal de Pernambuco as a locus of teacher training
in Agreste. For this research we have used an approach of qualitative and quantitative type.
Regarding the nature of the work, this was exploratory. To coleect the evidences, we have
applied questionnaires directed to teachers public systems of Caruaru, undergraduate and
graduates of the degree course in chemistry. The method we have used in this work to analyse
the evidences, obtained through semi-structured questionnaires was the technique of the
Collective Subject Discourse (DSC) with the help of illustrative graphics. These results show
that there are potential shortage of teachers with initial training and continuing education in
chemistry, and the intervening factors in this reality were the low number of public
universities focused on the chemistry teacher training and the presence of a bias in the courses
degree that, when formed, the most of them, opts for careers that are unrelated to teaching,
either because the chemical is a large market for science and provides the same capabilities
that the formation of a bachelor, or even the technical rationality of the degree courses over

the school.

Keywords: Teacher Training; Chemistry education; Teaching career.
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CAPITULO 1

1. INTRODUCAO

As discussdes em torno da formacdo de professores tém sido objeto de estudo de
varios pesquisadores no cendrio nacional e internacional (ALMEIDA et al.,, 2012;
BARBOSA, 2003; DELIZOICOV et al., 2001; DAMASCENO et al., 2011; GATTI, 1996;
MALDANER, 2006; TARDIF, 2000). Quando o eixo desta discussdo volta-se para 0 ensino
de ciéncias, um dos aspectos mais preocupantes € a falta de professores em potencial para
atuar no Ensino Basico.

A escassez de docentes formados para o Ensino de Ciéncias no Brasil e,
especificamente, no Agreste pernambucano é notdria, em especial nas Redes Publicas de
Ensino. Atualmente, é perceptivel que o nimero de professores nessas escolas, com formacgéo
na érea, € insuficiente para atender as demandas educacionais dessas institui¢des.

Em um relatério produzido em 2005 pela OCDE, (Organizacdo para Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico), as questbes relativas a escassez de professores ganharam
destaques. Os apontamentos feitos neste relatério dizem respeito as respostas das unidades
escolares face a caréncia de docentes capacitados para exercer a profissdo. Dentre elas
destacaram-se: diminuicdo dos requisitos de qualificacdo; indicagdo de professores para
lecionar disciplinas para as quais ndo estdo plenamente qualificados; aumento do nimero de
aulas designadas para cada professor ou aumento do numero de alunos nas turmas. E
ressaltado ainda que, embora as turmas ndo fiqguem sem professores, isso ndo significa
garantia na qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

A problematica da caréncia de professores nas escolas publicas brasileiras é ainda
mais grave na area de ciéncias no Ensino Médio. Em parte, levanta-se aqui a hipétese de que
isso se deve ao fato de muitos dos profissionais dessa area quando formados optarem por
atividades que ndo estdo ligadas ao ensino, ocasionando na inser¢do de docentes de outras
areas para lecionar nessas disciplinas, principalmente, Quimica, Fisica e Matematica.

Sobre essa situacdo (GATTI, 1996) ressalta que a escolha do magistério e o fato de
cursar uma licenciatura nem sempre se constitui em escolha pela carreira docente. Uma vez
que, grande porcentagem dos que fazem esses cursos ndo pretendem exercer a profissdo. Essa
mesma autora pontua que € estimado em 40% a proporcdo de alunos que fazem cursos de

Licenciatura, mas ndo pretendem exercer a profisséo.
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O relatério produzido pela comissdo especial instituida para estudar medidas que
visam superar o déficit docente no ensino médio aponta que o Brasil corre sério risco de ficar
sem professores de Ensino Médio na Rede Publica, na proxima década. “Basta que se analise
a relacdo entre ingressantes na profissdo versus a perda de profissionais por aposentadoria ou
baixa remuneragéo salarial: em um universo de 2,5 milhdes de educadores, cerca de 60% es-
tdo mais préximos da aposentadoria que no inicio de carreira” (RUIZ, et al., 2007, p.12). A
pesquisa ainda revela que entre as principais causas apontadas para 0 pouco interesse dos
jovens pela profissdo estdo os baixos salarios, a violéncia nas escolas e a superlotacdo das
salas de aula.

Sobre essa temética, Melo e Luz (2005) acrescenta que a qualidade da educacgdo
depende da sintonia entre fatores essenciais como investimentos em estrutura fisica,
pedagdgica e tecnoldgica, porém, 0 que nao se questiona mais € a importancia da competéncia
e dos saberes dos profissionais que atuam em areas nas quais ndo sdo habilitados,
principalmente nas escolas de Rede Publica.

O reflexo da contratacdo de professores que ainda nao tem formacéo inicial e nem, tdo
pouco, algum tipo de formacdo continuada voltada para a disciplina que leciona evidencia o
fato da docéncia ter se tornado uma profissdo pouco seletiva. Diante disso, corrobora-se com
o0 apontamento feito no relatério preliminar da fundagdo Carlos Chagas (GATTI, 2009, p. 12-
13), “que essa situacao contribuiu para a base do esteredtipo de que ‘qualquer um’ pode ser
professor, essa ideia de ‘qualquer um’ traz implicito o significado de desqualificagdo, pois,
muitos ainda ingressam na profissdo docente de forma transitoria”.

Segundo Damasceno (et al., 2011), a pequena quantidade de professores de quimica,
licenciados, que atuam no Ensino Médio, principalmente nas regibes Norte e Nordeste do
Brasil representa uma das preocupacdes relacionadas com a qualidade educacional. Quando
abordado esse problema no ambito local, mais especificamente na cidade pernambucana de
Caruaru, que aparentemente ndo foge a regra de caréncia de professores de quimica, pode-se
levantar a hipdtese de que essa deficiéncia resulta do pequeno nimero de universidades
Publicas que oferecam cursos de Quimica-Licenciatura na regido.

Além disso, acrescenta-se o possivel fato de que ha um grande desinteresse dos
licenciados recém-formados, em ser professor da educacao basica agravando ainda mais essa
situacdo. Com isso, concorda-se com a ideia de Martins (2012), de que, embora a docéncia
contemple as atividades relacionadas ao fazer pedagdgico, é inquietante perceber que mesmo
sabendo disto, os graduandos cursam uma licenciatura que os habilitam para o magistério e,

mesmo assim, nao desejam ser professor.
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Sendo assim, este trabalho buscou investigar quais os desafios da carreira docente
enfrentados por professores que lecionam quimica em algumas escolas da rede publica de
ensino da cidade de Caruaru e quais as perspectivas da carreira docente dos licenciandos do

curso de Quimica-Licenciatura no Centro Académico do Agreste da UFPE.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Identificar fatores que contribuam para a escassez de professores de Quimica em
escolas da Rede Publica de Ensino de Caruaru-PE, com a finalidade de ponderar a
contribuicdo do curso Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA, enquanto lécus de formacao
docente no Agreste.

1.2.2 Objetivos especificos

e Investigar a atual situacdo da formacdo inicial e continuada de
professores que ensinam Quimica em Escolas Pulblicas na cidade de
Caruaru-PE;

e Analisar as perspectivas dos licenciandos em Quimica da UFPE-CAA
com relacdo a carreira docente;

e Investigar a atuacdo profissional de egressos formados no curso
Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA;

¢ |dentificar no curso Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA se ha o viés de
discentes, quando formados, optarem por carreiras que nao estejam

relacionadas a docéncia.
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1. 3 Justificativa

Nos ultimos anos € perceptivel o declinio no nimero de pessoas que procuram uma
licenciatura como opcdo profissional. E os motivos sdo inimeros, vdo desde a desvalorizacédo
profissional e social que acomete a carreira docente até as precérias condi¢Oes de trabalho
oferecidas por grande maioria das escolas brasileiras, isso inclui: estrutura fisica das salas de
aula que, por vezes, é insuficiente para atender o grande numero de alunos e,
consequentemente, deixa de oferecer condi¢cdes adequadas para que o professor exerca sua
profissdo com decoro. Além disso, a indisciplina do alunado também contribui para a
desmotivacao do docente.

Somado a isso, ¢ indiscutivel que o fator salarial ainda ¢ um dos principais “gargalos”
que afligem os profissionais da educacdo. Hoje, a grande maioria dos jovens em escolas
publicas ao presenciar as lamentagdes e angustias expressas diariamente pelo professorado,
certamente, sentem-se desestimulados em seguir carreira docente, fato que é discutido no
Relatério Preliminar da Fundacdo Carlos Chagas (2009). Neste relatorio foi apontado que
tanto fatores intrinsecos ao magistério como os ja citados — no que se refere a desvalorizagédo
profissional —, como 0s extrinsecos, por exemplo, a permanente ascensdo de cursos mais
tradicionais dentre eles Medicina, Direito e Engenharia, 0os quais se configuram como 0s
cursos mais visados pelos jovens.

Para se ter uma ideia do desinteresse dos jovens pelas licenciaturas basta que se
analise os seguintes achados apontados por Gatti (1996): os cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Matemética e Geografia, cada um, aproximadamente somam 9% das matriculas; Fisica e
Quimica apenas 3% cada. Ou seja, ndo ha um consideravel interesse entre o0s jovens por
seguirem a carreira docente.

Com isso, supde-se que os estudantes de ensino médio, os quais poderiam alavancar a
atual situacdo da carreira docente no Brasil, acabam optando pelas licenciaturas quando nédo
conseguem entrar em areas consideradas “privilegiadas”. Para (VAILLANT, 2009, p. 32), “0
ensino tornou-se uma categoria social que ndo atrai os melhores candidatos. As pessoas que
entram em universidades ou institutos de formacdo docente tém, em média, pior historico
educacional quando comparados aqueles que acessam outros estudos mais valorizados
socialmente”.

Portanto, percebe-se que, inevitavelmente, cria-se um ciclo na formacdo docente —
alunos “menos” preparados ingressam nos cursos de licenciatura por serem mais acessiveis.

No entanto, em virtude de inimeras dificuldades trazidas do Ensino Médio, o nivel de sua
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formacdo inicial tem uma forte tendéncia de ndo ser tdo solida quanto o esperado e esses
profissionais, mesmo com deficiéncias académicas, serdo aqueles que irdo contribuir para a
formacéo de novos professores.

Em virtude destes dilemas que permeiam a formacdo de professores para o Ensino
Bésico, houve um grande impulso no crescimento de pesquisas voltadas para esta temética, a
qual vem se tornando um dos principais objetos de estudo na &rea de educacdo. Segundo o
mapeamento realizado por André (2009), na década de 1990, o volume de dissertacdes e teses
da area educacional que tinham como foco a formacéao de professores girava em torno de 7%;
jano inicio dos anos de 2000, esse percentual cresceu rapidamente; atingindo 22% em 2007.

Portanto, o desenvolvimento deste trabalho, pautado nos desafios da formacao docente
bem como nas perspectivas dos discentes em atuar em escolas publicas, segue a tendéncia
destas pesquisas. Além disso, busca-se contribuir para 0 aumento de estudos relacionados ao
tema através de discussdes pertinentes a formacao docente sob diferentes aspectos.

Dessa forma, ao abordar sobre a inser¢do no Ensino Bésico dos professores recém-
formados da Universidade Federal de Pernambuco, este trabalho podera também servir de
base para que se possa ser analisado 0s impactos positivos que a consolidacdo do curso de
Quimica-licenciatura possibilitara para o agreste pernambucano.

E, finalmente, este estudo podera contribuir com discussdes relacionadas a
implementacdo de politicas docentes em Caruaru-PE; subsidiar acGes que colaborem para
superar os problemas relacionados a formacéo inicial e continuada de professores de Quimica
atuantes nas Redes Publicas de Ensino; bem como para futuras pesquisas voltadas para a

tematica.
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CAPITULO 2

2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 Formacado Inicial e Continuada de Professores de Quimica

No inicio do século XXI a formacdo inicial e continua de professores passou a ser
prioridade no cenario nacional, sendo considerada por muitos estudiosos como fator sine qua
non para a qualidade educacional do Brasil (MELLO, 2000). Com isso, surgiram Varias
discuss@es no tocante a efetividade da formacao inicial e continuada do professor, dentre elas
destacam-se as relacionadas a auséncia deste tipo de formacdo no quadro de professores
atuantes na educacdo bésica.

Através de achados na literatura brasileira, principalmente na LDB 9.394/96 tem-se
que a formacdo de professores é, sobretudo, situada nas modalidades inicial e continuada.
Oliveira (2008) pontua que a formacdo inicial se da no formato de cursos superiores
realizados em Universidades e Institutos Superiores. Enquanto que a formagdo continuada
pode ser organizada e implementada pelas Secretarias de Ensino, através de um grupo de
funcionarios especificos ou pelas regionais pedagogicas que acompanham a escola.

A formacéo inicial ndo se resume em apenas uma acdo que confere titulacdo na
conclusdo de determinado curso. Ela perpassa essa expectativa, principalmente no que
concerne a integralizacdo do professor para o exercicio da sua carreira, de modo a oferecer
condicdes necessarias para um ingresso profissional condizente com o esperado pelos
docentes. Sendo assim, esse momento € crucial para que se possam extrair dominios
cognitivos que subsidie o fazer docente e que estes possam propiciar melhorias concretas
direcionadas a aprendizagem do aluno.

Gatti e Barreto (2009) pontuam que a formacgéo continuada, enquanto aprimoramento
profissional tem como objetivo tentar preencher lacunas deixadas pelos cursos de formagao
inicial e, portanto, compensar defasagens existentes no processo de formacdo docente tais
como o distanciamento entre conhecimento pedagdgico, curricular e a pratica educacional os
quais trazem grande impacto a profissionalizagdo do professor.

A formagéo continuada, de um modo geral possibilita ao docente alternativa para
solucionar conflitos no processo de ensino-aprendizagem, uma vez que proporciona suporte
tedrico e metodologico a formacdo inicial do profissional da educacdo. Nesse sentido,

Malacarne (2007) compreende este tipo de formacdo como uma possibilidade de resgate de
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processos vividos por professores na graduacgdo e que, principalmente, aquelas realizadas em
contextos de aligeiramento que se fizeram presentes até pouco tempo na educacao brasileira,
ndo lhes forneceu subsidios suficientes para uma pratica docente condizente com as

necessidades da funcéo.

2.1.1 Formacéo de professores para o ensino de quimica

O enfoque da discussdo aqui apresentado é voltado para a formacdo de professores
para 0 Ensino de Quimica, cujo objetivo perpassa a perspectiva de inserir profissionais da
educacdo no ensino basico. Busca também contemplar aspectos inerentes a formacao de um
bom professor, tais como: conhecimento do conteddo a ser ensinado, conhecimento
curricular, conhecimento pedagodgico sobre a disciplina, desenvolvimento de estratégias
metodologicas que auxiliem os estudantes e conduza-os a aprendizagem (SILVA;
OLIVEIRA, 2009).

Sabe-se que a area de atuacdo de um licenciado em Quimica é ampla. Principalmente,
pelo fato deste curso propiciar diversas oportunidades profissionais, tais como as
proporcionadas pelo curso de Bacharel em Quimica. Diante disso, encontra-se na Literatura
discussdes que apontam a presenca de um possivel viés existente nos cursos de licenciatura de
qguando formados os graduados destes cursos seguirem carreira que ndo estejam ligadas a
docéncia (SILVA; OLIVEIRA, 2009).

[...] isso contribui para que individuos busquem um curso de Licenciatura em
Quimica por pretenderem futuramente atuar em industrias, empresas, laboratérios, e
como na maior parte dos casos, esses cursos sdo ofertados pelas universidades no
periodo noturno, com relacéo candidato-vaga nos exames vestibulares relativamente

menores que 0s cursos de bacharelado, € comum encontrar esse tipo de graduando
nos cursos de Licenciatura (SILVA; OLIVEIRA, 2009, p.46).

Diante de um quadro onde é perceptivel a caréncia de professores habilitados para o
ensino de Quimica, para Pinto (2014, p.4), a questdo que fica é: “faltam professores formados
(licenciados) em numero suficiente, ou aqueles habilitados buscam outras atividades
remuneradas em funcao da pequena atratividade da profissao?”.

Em um recente estudo feito pelo professor Guilherme Prado, da Faculdade de
educacgédo da Unicamp (FOLHA, 2015), um dos principais fatores que acaba por repercutir no
ingresso de estudantes nos cursos de licenciatura ou no afastamento desses graduandos de sala
de aula diz respeito as condi¢des degradantes da carreira docente. E essa condicdo afeta em

grande escala, principalmente, os cursos de Quimica, Fisica e Matematica que para esse
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pesquisador apresentam mercado mais amplo, e do ponto de vista financeiro é mais rentavel
que lecionar.

Enquanto que na visdo de Maldaner (2006), a dicotomia Quimica “pura” versus
Ensino de Quimica — presente em alguns cursos de Licenciatura — ndo contribui apenas, para
que muitos optem pelas carreiras técnicas em detrimento do ensino. Essa divisdo influi
também para que na préatica da formacdo inicial de professores exista uma separacdo entre
formacéo profissional especifica da formacéo em contetdos.

Essa fragmentagdo cria uma sensacdo de vazio de saber na mente do professor, uma
vez que, é diferente saber os contetidos de quimica, por exemplo, em um contexto de quimica,
de sabé-los em um contexto de mediacao pedagdgica dentro do conhecimento quimico. Como
consequéncia, o distanciamento existente na formacdo de professores entre o especifico e o
pedagdgico resulta em sérios prejuizos para a aprendizagem de seus alunos, posto que, 0
professor ndo saber4d mediar adequadamente a significacdo dos conceitos, (MALDANER,
2006).

A recorrente preocupacdo com a base do conhecimento adquirida na formacéo inicial
fez com que os estudos voltassem as atencdes para a compreensdo da epistemologia que
permeia a préatica formativa, a busca por esse entendimento epistemoldgico se deu através do

reconhecimento das competéncias e saberes que compdem a identidade do docente.

2.2 Competéncias, Saberes e Identidade Profissional

Ao longo dos ultimos 20 anos, as pesquisas sobre 0s saberes e competéncias
necessarias a pratica docente ganharam espaco e repercussdo no cenario nacional e
internacional. No Brasil, data desde 1990 até os dias atuais, esses enfoques surgiram para
compreender as competéncias, 0s saberes pedagdgicos e epistemoldgicos relativos ao
conteddo escolar a ser ensinado-aprendido numa busca de se identificar os diferentes
conhecimentos inerentes a docéncia (NUNEZ, 2001).

As discussdes relacionadas aos saberes, competéncias e identidade profissional na
formacgéo de professores sdo explicitadas por diversos autores, (TARDIFF;, RAYMOND,
2000; ALMEIDA; BIAJONE, 2007; BORGES, 2001; VAGULA, 2005; MELLOUKI;
GAUTHIER, 2004; SHULMAN, 1986, 1987, 2004; PERRENOUD, 2001). Esses estudos
impulsionaram o fazer pedagogico na busca de resgatar o papel do professor, destacando a
importancia de se pensar a formagdo numa abordagem que va além da académica, abrangindo,

além de tudo, o desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional da profisséo. E sob o
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pressuposto que existe uma base de conhecimento para 0 ensino, essas pesquisas buscaram
investigar e sistematizar esses saberes (ALMEIDA; BIAJONE, 2007).

A partir das proposices de Tardif (2000), compreende-se que 0s conhecimentos
profissionais e 0s saberes necessarios ao desenvolvimento da acdo pedagdgica do professor
s&o evolutivos e progressivos e necessitam, consequentemente, de uma formac&o continua que
permita ao profissional da educagdo se autoformar e reciclar através de diferentes meios.

Esse mesmo autor ainda tece uma critica ao pontuar que os saberes adquiridos na
esfera universitaria ndo tém conseguido formar adequadamente o profissional de educacéo,
por estarem centrados no saber académico-tedrico, privilegiando os saberes disciplinares e
deixando de lado os saberes profissionais, que sdo aqueles utilizados pelos professores no
cotidiano a partir de realidades e vivéncias no contexto educacional.

Para Pimenta (1997), os cursos de formacdo, ao desenvolverem um curriculo formal
com conteldos e atividades de estagios, distanciados da realidade das escolas, numa
perspectiva burocréatica que ndo da conta de captar as contradi¢bes presentes na pratica social
de educar, pouco tém contribuido para gerar uma nova identidade do profissional docente.
Segundo essa autora espera-se que a licenciatura desenvolva nos discentes conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que possibilitem a construcdo dos saberes docentes através das
necessidades e desafios que o ensino, enquanto préatica social, Ihes coloca no cotidiano.

Parafraseando essa ideia, Tardif (2002) explica que esse processo formativo é baseado
no modelo de ensino chamado de racionalidade técnica, pois segue uma ldgica disciplinar e
ndo uma ldgica profissional que contemple o estudo das tarefas e realidade dos professores.
Dentro deste contexto, esse mesmo autor coloca que essa visdo disciplinar e tecnicista da
formacéo profissional, ndo tem mais sentido hoje em dia, ndo somente no campo do ensino,
mas em todos o0s setores profissionais.

Diante deste cenéario, as discussGes relacionadas ao campo epistemoldgico da
formacgdo de professores que compreendem os saberes, competéncias e a identidade do
professor foram principalmente exploradas por Tardif, Perrenoud e Shulman.

2.2.1 Classificacdo Tipologica dos Saberes Docentes na Concepgéo de Tardif

De um modo geral, Tardif (2002) sistematiza o saber docente como um conjunto de
processos de formacdo e aprendizagem elaborados socialmente. E, portanto a relagdo dos
docentes com os saberes ndo se reduz a uma fungdo de conhecimentos ja constituidos, pelo

contrario € um processo progressivo como ja destacado. Completa esse pensamento definindo
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0 saber docente como um saber plural, oriundo de saberes disciplinares, curriculares e
experienciais. Na figura 1 segue um modelo e classificacdo dos saberes disciplinares,

curriculares e experienciais dentro desta perspectiva:

saberes disciplinares: emergem da
formacdo inicial e continua; nas
diversas disciplinas oferecidas pelo
curso de formacgdo. E corresponde aos
diversos campos do conhecimento.

saberes experienciais: sdo aqueles saberes curriculares: se desenvolve ao
desenvolvidos no exercicio e na longo da carrreira e correspodem aos
pratica da profissdo. Baseado no discursos, objetivos, conteldos e
trabalho cotidiano e no conhecimento métodos que os professores devem
do seu meio. aprender a aplicar.

Figural: Classificacéo tipologica dos saberes docentes na concepcao de Tardif (2002)

De acordo com Tardif e Raymond (2000), esses saberes provém de fontes diversas
(formacdo inicial e continua dos professores, curriculo e socializagdo escolar, conhecimento
da disciplina a ser ensinada, experiéncia na profissdo, cultura pessoal e profissional), entre
outros. Em seu sentido mais amplo esses mesmos estudiosos pontuam que a noc¢ao de “saber”
engloba os conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptidGes) e as atitudes dos
docentes, ou seja, aquilo que foi muitas vezes chamado de saber, de saber-fazer e de saber-ser.
E, portanto, os saberes que servem de base para o ensino, tais como sdo vistos pelos
professores, ndo se limitam a conteddos bem circunscritos que dependeriam de um
conhecimento especializado.

Além disso, Tardif e Raymond (p. 213, 2000) chamam atencdo para o fato de que
esses saberes “ndo correspondem, ou pelo menos muito pouco, aos conhecimentos tedricos
obtidos na universidade e produzidos pela pesquisa na &rea da Educacgdo: para os professores
de profissdo, a experiéncia de trabalho parece ser a fonte privilegiada de seu saber-ensinar”. O
quadro abaixo sintetiza as fontes sociais de aquisicdo dos saberes bem como os modos de
integracdo no trabalho docente na visao desses autores.
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MODOS DE INTEGRAGAO
NO TRABALHO DOCENTE

Saberes pessoais dos professores

Familia, ambiente de vida, a

educacao no sentido lato etc.

Pela histéria de vida e pela

socializagdo primaria

Saberes provenientes da

formagao escolar anterior

A escola primaria e secundaria, os
estudos pds-secundarios hao

especializados etc.

Pela formagao e pela socializagao

pré-profissionais

Saberes provenientes da
formacao profissional para o

magistério

Os estabelecimentos de formaco
de professores, os estagios, 0s

cursos de reciclagem etc.

Pela formagao e pela socializago
profissionais nas instituigbes de

formagdo de professores

Saberes provenientes dos
programas e livros didaticos

usados no frabalho

Na utilizagdo das “ferramentas’
dos professores. programas, livros
didaticos, cadernos de exercicios,

fichas etc.

Pela utilizacdo das “ferramentas”
de trabalho, sua adaptagao as

tarefas

Saberes provenientes de sua

propria experiéncia na profissao,

ha sala de aula e na escola

A pratica do oficio na escola e na
sala de aula, a experiéncia dos

pares etc.

Pela pratica do frabalho e pela

socializagao profissional

Quadro 1: Os Saberes dos Professores adaptado de Tardif e Raymond (2000).

2.2.2 Competéncias Necessarias ao Trabalho Docente na Concepc¢éo de Perrenoud

Na perspectiva de Perrenoud (2001, p.1) “é preciso reconhecer que os professores nao

possuem apenas saberes, mas também competéncias profissionais que ndo se reduzem ao
dominio dos contetidos a serem ensinados”. Entende-se a partir desta constatacdo que 0s
estudos voltados para as competéncias do professor surgem devido as necessidades impostas
ao exercicio da profissdo. Esse mesmo autor ainda define competéncia como a capacidade de
agir de uma forma relativamente eficaz em indmeras situagOes: acalmar uma classe,
estabelecer ordem, corrigir provas, dar uma orientacdo, ajudar um aluno com dificuldades,
entre outras.

A preocupagdo com as competéncias da formacdo profissional dos professores baseia-
se na realidade das praticas e, sobretudo, na necessidade de compreender as multiplas

transformacgOes de ensinar e, principalmente, de fazer aprender (PERRENOUD, 2001). Na
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figura 2 segue algumas das grandes categorias que compreende as competéncias necessarias
as condigdes de trabalho dos professores.

Organizar e
estimular
situacOes de
aprendizagem

Gerar a
Trabalhar na progresséo das
gestdo da escola aprendizagens

Envolver os
Trabalhar em alunos em suas
equipe aprendizagens e

no trabalho

Figura 2: Competéncias necessarias ao trabalho docente na concepcao de Perrenoud (2001)

2.2.3 Classificacdo Tipologica dos Saberes Docentes na Perspectiva de Shulman

No trabalho de Shulman (1986) séo apresentadas trés categorias do conhecimento de
contetdo que permeia o desenvolvimento cognitivo do professor, sdo elas: Subject matter
knowledge (conhecimento do assunto ensinado); pedagogical content knowledge
(conhecimento pedagodgico do contedo); curricular knowledge (conhecimento curricular).
Essas categorias buscam compreender o ensino e as agOes dos professores enquanto

mediadores e mobilizadores de saberes que norteiam suas préaticas ver figura 3.
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* Diz respeito ao dominio cognitivo do
professor, ou seja, de como ele organiza,
compreende e estrutura o conhecimento da
disciplina a ser ensinada.

Conhecimento do assunto

. - » Refere-se a0 modo de como formular e
Conhecimento pedagdgico apresentar o conteudo aos alunos, isto inclui

do contetido tornar 0 assunto compreensivo através de
demostracdes, por exemplo.

« Esta relacionado com o conjunto de métodos e
programas desenvolvidos para auxiliar o
ensino de assuntos especificos, bem como a
interdisciplinaridade curricular.

Conhecimento curricular

Figura 3: Classificacdo tipoldgica dos saberes docentes na perspectiva de Shulman (1986)

2.2.4 Classificagdo Tipologica dos Saberes Docentes na Visdo de Gauthier

No estudo de Almeida e Biajone (2007) evocando Gauthier (1998) é enfatizado o
desafio da profissionalizacdo docente com relacdo a superacdo de dois erros recorrentes na
formacdo do professor que devem ser evitados: oficio sem saberes e saberes sem oficio. O
primeiro refere-se ao exercicio da atividade docente numa perspectiva de que o0 ensino ndo
consiste apenas no fato do professor transmitir conhecimentos, ou apenas conhecer o
conteido e ter experiéncia. E necessario que seja rompida essa ideia preconcebida da
docéncia. Enquanto que o segundo diz respeito aos saberes produzidos nos centros
académicos, mas que ndo sao direcionados a atuacdo do professor na sala de aula concreta,
onde estdo presentes muitas variaveis que interferem no processo de ensino/aprendizagem.

E nesse sentido que o saber docente ganha énfase, uma vez, que é compreendido como
uma mobilizacdo utilizada para responder as exigéncias das situacfes concretas do ensino, e €
proposto, entdo, um oficio feito de saberes, na visdo de Almeida e Biajone (2007) citando
Gauthier (1998). Do ponto de vista tipoldgico, para estes estudiosos, dentre os saberes que
tange a profissionalizacdo docente destacam-se os apresentados na figura 4:

» Refere-se ao conhecimento do contetdo a ser
ensinado.

Disciplinar

* Relativo a transformacdo da disciplina em

Curricular programa de ensino.

Tradicdo pedagdgica * Diz respeito ao saber de dar aulas.

Figura 4: Classificacdo tipoldgica dos saberes docentes na visao de Gauthier (1998)



26

2.2.6 Identidade Profissional

Tanto os saberes docentes quanto as competéncias trazem grandes contribuicGes para a
construcdo da identidade do professor. Para Garcia et al., (2005), a identidade docente €
entendida como uma construgdo social marcada por multiplos fatores que interagem entre si,
resultando numa série de representacGes que os docentes fazem de si mesmos e de suas

funcBes acerca da profissdo. Na visdo de Marcelo (2009, p.209):

[...] A identidade ndo é algo que se possua, mas sim algo que se desenvolve durante
a vida. A identidade ndo é um atributo fixo para uma pessoa, e sim um fendmeno
relacional. O desenvolvimento da identidade acontece no terreno do intersubjetivo e
se caracteriza como um processo evolutivo, um processo de interpretacdo de si
mesmo como pessoa dentro de um determinado contexto.

Em diversos trabalhos encontrados na literatura tem-se que a identidade profissional,
enquanto componente essencial na formacdo docente estd fortemente relacionada com a
motivacdo do profissional (CRUZ e AGUIAR, 2011). Essa relacdo € perceptivel no estudo
desenvolvido por Salifu e Agbenyega (2013) — Teacher Motivation and Identity Formation —,
ao pontuarem que a motivacdo do professor consiste em um processo psicologico
influenciado por fatores intrinsecos e extrinsecos a profissao e, por sua vez, influem na prética
e identidade docente.

Os fatores intrinsecos estdo relacionados com a subjetividade do professor, ou seja,
parte de sua conviccdo e desejo de exercer a profissdo e contribuir para a formacdo do
cidaddo, enquanto que os fatores extrinsecos estdo relacionados com recompensas externas e
sdo agrupados em cinco categorias: remuneracdo atraente, a disciplina dos alunos, boas
condicdes de trabalho, politicas educacionais favoraveis e valoriza¢do no status social da
profissdo docente (SALIFU; AGBENYEGA, 2013).

Esses estudiosos pontuam que 0s impactos causados pelos fatores extrinsecos
configuram-se como um dos principais aspectos que afetam a qualidade da educacdo. Isto é
uma discussdo trivial, pois para atrair professores qualificados para a profissdo € necessario
que além de uma remuneracdo atraente, também sejam oferecidas condigdes dignas de
trabalhos. Somado a isso, 0 comportamento do aluno nas salas de aula também passa a ser um
elemento central quando se trata de motivagao.

Para Iza e colaboradores (2014, p. 277), “a constitui¢ao do ser professor, isto ¢, de sua
identidade, perpassa diversas questdes que vdo desde a sua socializagdo priméria, enquanto

aluno da escola, seguindo para a formacao inicial em cursos de licenciatura, até tornar-se
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professor de fato, ficando em formagdo permanente”. Nesse sentido, os professores
descobrem atraves de suas experiéncias e dos saberes que delas emergem a trajetoria de
desenvolvimento profissional, demarcando influéncias importantes e impactantes para a
prépria identidade, delimitando o modo como o professor se vé e entende sua profissao.

Portanto, a identidade profissional dos professores parte de contribuicdes subjetivas a
profissdo, construidas antes e ao longo da carreira, bem como através de influéncias da classe
social, natureza do processo de trabalho, género, histdria de vida, formacéo profissional, entre
outros. Dentro desta perspectiva, 0s estudiosos tentaram, por diferentes caminhos,
ressignificar o trabalho do professor com vistas a proporcionar uma formacao que o capacite a
enfrentar os desafios postos a escola na contemporaneidade (MAZZOTT], 2007).

A tentativa de consolidar as competéncias e 0s saberes que compdem a identidade do
professor constitui um dos grandes desafios impostos a formacédo inicial dos docentes e se
estende também para a formacdo continuada, visto que, estes eixos norteadores da préatica
profissional sdo processos evolutivos e progressivos. Além disso, outros importantes desafios

também permeiam a carreira docente e serdo discutidos a seguir.

2.3 Desafios e Perspectivas da Carreira Docente

Desde a criacdo da UNESCO, em 1945, o desafio da profissionalizacdo docente,
sobretudo da educacao basica, vem se constituindo como um dos mais importantes na agenda
mundial de prioridades da Organizacdo em decorréncia da importancia do professor para
assegurar uma educacdo de qualidade para todos, tanto no plano cognitivo quanto na
dimensdo ética e social dessa profissdao (GATTI; BARRETO, 2009).

Uma das preocupacOes cadentes da educacdo brasileira diz respeito a formar
qualitativa e quantitativamente professores para o ensino basico. Esta preocupacdo também é
pontuada na OCDE (2005), ao destacar um dos pontos centrais que cerca a carreira docente: a
escassez de professores. A ideia de escassez apresentada neste relatdrio perpassa aquela ja
conhecida voltada apenas para a auséncia de profissionais.

Sao apresentadas diferentes formas de escassez, dentre elas, a escassez “qualitativa”
que diz respeito a insuficiéncia de professores com conhecimentos e habilidades para atender
as necessidades das escolas. Outros indicadores também sdo pontuados para medir a extensdo

da escassez de professores como os destacados a seguir:

Taxas de vacancia: relaciona-se ao nimero de vagas ndo preenchidas
pelos professores, também corresponde ao preenchimento de vagas
por pessoas ndo qualificadas ou temporarias. Escassez oculta: se
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registra quando o ensino é exercido por pessoas ndo plenamente
qualificadas a ensinar determinadas disciplinas (ensino “fora da area”)
e normalmente é medida como a proporcdo de professores que
lecionam uma disciplina para a qual ndo estdo qualificados (OCDE,
2005, 41).

Tanto a escassez quantitativa quanto a qualitativa trazem de alguma forma prejuizos
no processo de ensino/aprendizagem. Por um lado, tem-se que muitos dos professores que se
encaixam na “escassez oculta” — na maioria das vezes —, é para complementar carga horéria
de trabalho, e/ou para complementar salario, esses profissionais acabam ministrando aulas de
diferentes matérias do curso sem ter tido preparo suficiente. Por outro lado “muitas vezes
trabalham em varias escolas, e tudo isto lhes retira 0 tempo para seu aperfeicoamento e para a
estruturacdo das aulas e de esquemas didaticos, consequentemente, sua atuacdo torna-se
fragmentada e até deteriorada” (GATTI, 1996, p. 38).

N&o obstante, o fato de ter poucos professores com formacéo especifica na area que
leciona somado ao retardamento de concursos publicos, a saber, o ultimo foi realizado em
2009 (IPAD, 2009), isso faz com que a GRE tome medidas emergenciais recorrendo a
contratacdo de professores com formacdo distinta da area que s&o formados. Além disso, a
contratacdo de professores temporarios para substituir os docentes titulares também é uma
realidade presente nas instituicdes educacionais. De certo modo, esses substitutos séo
“langados na sorte” para as Redes Publicas de Ensino e esse conjunto de fatores tende a
gravar ainda mais a situacdo da educacéo nestas escolas.

No trabalho de Vaillant (2007), o desafio discutido é: como tornar a profissdo docente
atraente e como reter pessoas competentes para uma profissdo que ha muito tempo vem
perdendo status? As respostas para essas perguntas vém das politicas dirigidas aos
professores, pois sO através delas é que se torna possivel identificar os obstaculos especificos
da profissdo, bem como as insuficiéncias do ensino, e a partir dai fazer as intervencoes e
formulacdes necessarias.

Ja em outro trabalho de Vaillant (2006) ganha destaque as questdes que diz respeito as
expectativas e aos desafios enfrentados pelas nacOes internacionais. Nesse contexto, a
educacdo é colocada no centro dos debates e o professor é o protagonista destas discussdes. E
enfatizado também que um dos maiores desafios dos formuladores de politicas € ter um
numero de professores competentes, motivados e a0 mesmo tempo proporcionar aos docentes
condicdes de trabalho adequadas.

Esse pensamento é corroborado por André (2009, p. 36-37), ao salientar que:

[...] N&o ha davida de que o professor tem um papel importante no
sucesso da aprendizagem, mas ha outros fatores que concorrem para
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uma educacdo de qualidade, tais como os recursos disponiveis nas
escolas; uma organizagdo do trabalho escolar que propicie suporte
fisico, pedagdgico e emocional aos docentes; salarios dignos,
condicGes de trabalho adequadas; e carreira atrativa, um conjunto de
condicBes que deve fazer parte de uma politica geral de apoio aos
docentes. Sdo multiplos os fatores que ndo podem ser esquecidos nem
desconsiderados no delineamento de politicas para os docentes.

Contudo, no relatorio da OCDE (2005) é feito uma insinuacdo positiva com relacao a
qualidade da educacio nas proximas décadas. E destacado que, se comparado com os Ultimos
20 anos, 0 numero de novos professores que ingressara na profissao ao longo dos préximos 10
anos sera muito maior tendo em vista que, simultaneamente, também vem aumentando a
guantidade de universidades que oferecem cursos de licenciatura. Apontamento semelhante €
feito por SAMPAIO et al (2002), ao chamarem atencdo para o significativo aumento do
nimero de cursos de graduacdo, que oferecem cursos de licenciatura. Esses numeros
passaram de 2.512 em 1991 para 5.880 em 2002, com uma grande participacdo da rede
publica, que concentra 3.116 cursos, o que também é um bom indicador.

Ainda no relatério OCDE é discutido que, embora, ainda insuficiente para atender a
grande demanda das escolas, espera-se desses novos profissionais com habilidades e ideias
novas que também contribuam para que seja renovada a forma de ensino de modo substancial.
Mas, para que essa realidade seja de fato concretizada tem que haver incentivos e
investimentos direcionados a carreira docente para que os jovens tenham interesse pela
docéncia, caso contrério o espiral descendente entorno da profissdo nédo sera revertido.

E indiscutivel que as politicas educacionais direcionadas aos docentes é um importante
meio para fortalecer o magistério. Além disso, é através da fomentacdo destas politicas que se
torna possivel compreender e intervir nos “gargalos” que permeiam a qualidade educacional,
0s quais, se ndo conduzidos a discussdo, tornam-se obstaculos invisiveis aos olhos de
gestores, governantes e tomadores de decisao.

De acordo com Secchi (2012, p.2), “politica publica é uma diretriz elaborada para
enfrentar um problema publico”. Esse mesmo autor complementa esse conceito enfatizando
que a razdo para o estabelecimento de uma politica diz respeito a resolucéo ou o tratamento de
um problema entendido como coletivamente relevante.

Para tanto, a implementagdo de politicas publicas voltadas para a docéncia com o
intuito de promover melhorias na formac&o inicial e suporte através da formacéo continua,
torna-se neste contexto um importante recurso de apoio a categoria. Em especial, quando se

considera que a efetividade destas politicas pode ser determinante para o avanco educacional,
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e consequentemente passa a ser um atributo que gera o desenvolvimento do Pais (MELO;
LUZ, 2005).

Nesse cenario, para Gatti (et al., 2011), a educacdo ocupa lugar importante, e a
questdo de quem faz educacdo e em quais condicOes a faz se torna a base das preocupacdes,
originadas dos desconfortos apresentados por diferentes grupos sociais, em diferentes
condicBes, que expdem suas necessidades e demandas através de reivindicagGes expressas por
varios meios. Essas reivindicacbes surgem, em grande maioria, pelo fato dos docentes
trabalharem em uma situacdo em que a distancia entre a idealiza¢do da profissao e a realidade
de trabalho tende a aumentar, em razéo da complexidade e da multiplicidade de tarefas que
séo chamados a cumprir nas escolas (GATTI et al., 2011).

Para esses mesmos estudiosos, no Brasil a qualidade educacional ainda esta longe de
ser considerada razoavel, sobretudo no que se refere as redes publicas de ensino, que atendem
a maioria dos jovens brasileiros. VVarios sdo os fatores intervenientes nessa situacéo, entre eles
a formacdo dos docentes e suas condicOes de trabalho. Além disso, para Schwartzman (2005)
é necessario também considerar a presenca de dois elos cruciais neste contexto: uma sélida
estruturacdo e organizacdo do magistério para o ensino basico bem como incentivos a
expansao de cursos superiores, principalmente para as areas mais carentes de professores.

Melo e Luz (2005), também reforcam essa ideia ao sinalizarem que a melhoria da
qualidade do ensino, somente poderd ser alcancada se for promovida a valorizacdo do
magistério. E essa valorizacdo pretendida, apenas podera ser obtida por meio de uma politica
global de educacdo, em que estejam contemplados simultaneamente itens importantes como: a
formacao profissional inicial; as condi¢des de trabalho, salario e carreira.

Tanto em ambito nacional como no internacional as questdes relacionadas as politicas
docentes vem ganhando énfase ao longo dos ultimos anos, como por exemplo a interiorizacdo
de cursos de licenciatura. Mas, mesmo assim, ainda € escasso 0 numero de pesquisas, Visto a
grande relevancia desta discussdo. O mapeamento desenvolvido por André (2009) sinaliza
que as politicas docentes ndo eram objeto de estudo nos anos 1990 e nos anos 2000
continuaram sendo muito pouco investigadas. No periodo de 1999 a 2003, de um total de
1.184 pesquisas, apenas 53 (4%) se voltaram para esse tema.

No cenério internacional, o trabalho de Zarazaga (2005) ganha destaque ao discutir
sobre as politicas educacionais da Europa. Observa-se através dos apontamentos feitos neste
trabalho que, embora esse continente apresente um dos melhores indices educacionais a nivel
mundial, a exemplo da Finlandia, ainda ha uma preocupacdo constante com relacdo a

qualidade dos professores que atuam nas escolas Europeias.
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Em geral, a tendéncia Europeia é de estabelecer normas rigorosas e um acesso restrito
a profissdo docente, uma vez que se considera que essa profissdo é um trabalho cada vez mais
exigente, que requer qualificacbes cada vez mais altas, e que, de um ponto de vista
estratégico, o futuro do desenvolvimento social e desenvolvimento econdmico dos paises
europeus na sociedade do conhecimento depende de um alto nivel de qualificagdo dos
professores (ZARAZAGA, 2005).

Diferentemente do Brasil, outros paises, como a Polénia —, tém implantado testes
especiais para que se possa ingressar na carreira docente. Além de entrevistas pessoais com
os candidatos a docéncia, que por sinal € uma alta ocorréncia, também € considerado o
historico escolar do ensino médio. Essa constatacdo traz indicios de que a qualidade dos
selecionados para serem professores € uma questdo central na escolha dos profissionais, uma
vez que, é considerado desde o percurso escolar do concorrente até as razdes especificas e
motivacgdes para a escolha da profissdo. Para esses paises investir em politicas direcionadas a
formacdo do futuro docente é uma estratégia que a médio e longe prazo possibilitard retorno
substancial na qualidade do ensino (ZARAZAGA, 2005).

Na visdo de Sampaio (et al., 2002), uma politica de valorizacdo do magistério
contribuiria para resgatar o interesse e a motivacdo dos jovens em abracarem a carreira
docente, que, em épocas passadas, ocupou um lugar de destaque. Dentro deste ponto de vista,
ressalta-se que uma das diretrizes mais importantes €, além de estimular a expansdo dos
cursos de licenciatura, também considerar a politica de atrair os profissionais que possuem a
titulacdo adequada que, em virtude das condicdes de trabalho, ndo se encontram no exercicio
do magistério. Ou seja, as politicas poderiam direcionar a atencdo tanto para atrair 0s jovens
para os cursos de licenciaturas, quanto garantir que aqueles que ja estdo e também 0s egressos

tenham interesse em exercer a profisséo.
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CAPITULO 3

3. METODOLOGIA

Este capitulo descreve a abordagem da pesquisa bem como a sua natureza;
instrumento de coleta de dados; procedimentos para o alcance dos objetivos propostos, e por

fim, o método de analise dos dados.

3.1 Abordagem da Pesquisa

Para esta pesquisa utilizou-se uma abordagem do tipo qualitativa e quantitativa. A
utilizagdo da pesquisa quantitativa deve-se ao fato da mesma conduzir o desenvolvimento do
trabalho buscando descobrir quantas pessoas de uma determinada populagdo compartilham
uma caracteristica ou um grupo de caracteristicas. “Ela é especialmente projetada para gerar
medidas precisas e confiaveis que permitam uma anélise estatistica” (MORESI, 2003, p. 64).

Entende-se que a pesquisa quantitativa difere-se da qualitativa pelo fato desta Gltima
ndo ser um instrumento estatistico. Segundo (SILVEIRA; CORDOVA, 2009, p.31) “A
pesquisa qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o
aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizacao”.

Quando a pesquisa qualitativa associa-se a quantitativa na mesma pesquisa, concorda-
se com o entendimento de Flick (2009, p.46), “isso resulta em um conhecimento mais amplo
sobre o tema da pesquisa, em comparacdo ao conhecimento fornecido por uma s6
abordagem”. Uma vez que, procurou-se conhecer o assunto aqui estudado em profundidade a
unido desses dois tipos de abordagens foi util no desenvolvimento deste trabalho.

No tocante a natureza do trabalho, este foi do tipo exploratdrio. De acordo com Gil
(2002), as pesquisas exploratorias possibilitam uma maior familiaridade com os problemas
estudados, tornando-os mais explicitos, com o objetivo de aprimorar as ideias bem como
favorecer a descoberta de intuicGes. Definiu-se para a coleta de evidéncias a aplicacdo de
questionarios direcionados a Professores da Rede Publica de Ensino de Caruaru, discentes e
egressos do curso Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA.

A utilizacdo de questionario para Gil (2008) consiste numa técnica de investigacao
composta por um conjunto de questdes que sdo submetidas a pessoas com o propdsito de
obter informagcbes sobre conhecimentos, crengas, sentimentos, valores, interesses,
expectativas, aspiragdes, temores, comportamento presente ou passado, entre outras

caracteristicas. Uma vez que este trabalho contou com um numero significativo de pessoas
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dispersas geograficamente, a escolha do questionario foi conveniente, pois possibilitou atingir

esse publico, também, através de correio eletronico.

3.2 Procedimentos para o Alcance dos Objetivos Propostos

Esta pesquisa contou com a participacdo de 24 graduandos de diferentes periodos do
Curso Quimica-Licenciatura da UFPE/CAA, bem como, nove graduados da referida
instituicdo e curso, além da participacdo de dez Professores de Escolas Publicas da Cidade de
Caruaru- PE. Os questionarios foram aplicados do dia 1 a 9 de Junho de 2015. Com base nos
objetivos propostos no capitulo 1, segue abaixo os procedimentos adotados para alcancar 0s
resultados deste trabalho.

Para atender o objetivo especifico 1, investigar a atual situacdo da formacao inicial e
continuada de professores que ensinam quimica em escolas publicas da cidade de Caruaru; foi
necessario aplicar um questionario aos professores da Rede Publica de Ensino de Caruaru-
PE, das quais trés sdo l6cus de atuacdo do Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a
Docéncia (PIBID), e a quarta escola foi o campo em que foram realizados 0s estagios
supervisionados correspondentes a grade curricular do curso Quimica- licenciatura na UFPE-
CAA. As evidéncias obtidas a partir da aplicacdo do questionario permitiu a analise
percentual (quantitativa).

Quanto ao objetivo 2, Analisar as perspectivas dos licenciandos em Quimica da
UFPE-CAA com relacdo a carreira docente, foi direcionado aos discentes em formacédo do
curso de Quimica-licenciatura da UFPE-CAA. Buscou-se através da aplicacdo de
questionarios, conhecer em profundidade caracteristicas deste grupo de pessoas que deram
subsidios para responder ao objetivo proposto.

E por fim, os objetivos 3 e 4, respectivamente: Investigar a atuacdo profissional de
egressos formados no curso de Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA,; Identificar no curso de
Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA se ha o viés dos discentes, quando formados, optarem
por carreiras que ndo estejam relacionadas a docéncia. Através da aplicagdo de questionario
aos egressos deste curso foi possivel apontar as contribui¢fes da implementacdo do curso de
Quimica-Licenciatura, no centro académico do agreste, como uma alternativa de inserir no
Ensino Basico Professores com formacao especifica em Quimica. Além disso, serviu tambem
para apontar se 0s graduados estdo seguindo o Vviés presente nas licenciaturas, de quando
formados ndo pretenderem seguir carreira docente, encontrado na literatura. O Roteiro da

coleta de evidéncias destes objetivos segue nos apéndices.
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3.3 Método de Analise dos Dados

O método utilizado neste trabalho para analisar as evidéncias (mistas) obtidas atraves
de questionarios é voltado para a técnica do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), bem como
por meio de graficos ilustrativos. Segundo Duarte (et al., 2009), o0 DSC se mostra um método
de grande relevancia na tarefa relacionada ao tratamento dos dados, sendo uma das
possibilidades para a interpretacdo das informac6es colhidas, em diversos contextos, através
da utilizacdo das Representacdes Sociais. As quais constituem formas de conhecimento que
sdo elaboradas e compartilhadas socialmente e favorecem a producdo de uma realidade
comum, viabilizando a compreensdo e a comunicacdo dos individuos (ALVANTARA,;
VESCE, 2008).

Além disso, de acordo com os precursores desta técnica (LEFEVRE; LEFEVRE,
2006, p.522), “a novidade que o DSC apresenta é a dupla representatividade — qualitativa e
quantitativa — das opinides coletivas que emergem da pesquisa”. Ou seja, essa duplicidade de
analise que o DSC apresenta permite tanto recuperar argumentos essenciais que compde a
discussdo, como também tratar estatisticamente a mesma.

De acordo com Lefevre (et al., 2003), o DSC consiste em apresentar os resultados sob
a forma de um ou vérios discursos-sintese, escritos na primeira pessoa do singular, visando
expressar o pensamento de uma coletividade, como se esta coletividade fosse o emissor de um
discurso. Esse procedimento metodoldgico é voltado para a organizacéo e tabulacdo de dados
discursivos, principalmente, daqueles oriundos de entrevistas orais ou questionarios textuais.

A conducdo desta técnica para Lefevre (et al., 2003), se fundamenta na seguinte
situacdo: de cada resposta individual a uma questéo, seleciona-se as Expressdes-Chave, que
sdo trechos mais relevantes destas respostas. A essas Expressdes Chaves correspondem Ideias
Centrais (IC) que sdo a sintese do contetdo discursivo manifestado, e com esse material
constroem-se discursos-sintese, na primeira pessoa do singular, que sdo os DSC’s, onde o
pensamento de um grupo ou coletividade aparece como se fosse um discurso individual.

Portanto a proposta do Discurso do Sujeito Coletivo associada ao pressuposto da
representacdo social redunda ao final do processo em depoimentos coletivos confeccionados
com extratos de diferentes depoimentos individuais. Um dos testes para saber se tal modelo/
metodologia foi de fato implementado numa dada pesquisa concreta consiste em “verificar se
0S sujeitos entrevistados, quando colocados diante dos discursos do sujeito coletivo que
ajudaram a constituir, se séo efetivamente capazes de se identificar com o mesmo e dizer: eu
também acho tudo isso!” (LEFEVRE et al., 2009, p. 1198).
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CAPITULO 4

4. RESULTADOS E DUSCUSSAO

A disposicdo dos resultados encontrados neste trabalho serd apresentada através dos
niveis de representacdo sociais provenientes do DSC, bem como por intermédio de graficos
ilustrando os achados em tela. Para tal, dividir-se-4 a analise e discussdo dos resultados em
secdes que compreendem: formacéo inicial e continua dos professores que lecionam Quimica
na Rede Publica de Ensino de escolas de Caruaru-PE; Perspectivas dos Licenciandos com
relacdo a carreira docente; Atuacdo Profissional dos Egressos e Tendéncias Presente no Curso
de Quimica-Licenciatura da UFPE/CAA.

4.1 Formacdo Inicial e Continuada dos Professores de Escolas Publicas de Caruaru-PE

Vérios sdo os problemas que emergem da auséncia de professores com a adequada
formacdo académica atuantes no Ensino Basico, dentre eles, a diminui¢do dos requisitos de
qualificacdo na contratacdo destes profissionais e, 0 consequente comprometimento do
ensino-aprendizado. Esta realidade faz com que as escolas enfrentem inimeras dificuldades
para recrutar docentes com a formacdo especifica ou ao menos com algum tipo de
especializacdo ou formacdo continuada voltada para a disciplina que irdo ensinar. E diante de
tal cenério as instituicdes de ensino acabam recrutando professores de areas distintas da quais
séo formados.

Nesse sentido, um dos apontamentos feito no relatério OCDE (2005), sobre essa
problematica diz respeito as respostas das unidades escolares diante da escassez de docentes
capacitados para exercer a profissao. Em virtude dessa caréncia € destacado que as redes de
ensino recorrem a medidas emergenciais tais como a diminuicdo dos requisitos de
qualificacdo como ja ressaltado; indicacdo de professores para lecionar disciplinas para as
guais ndo estdo plenamente qualificados; aumento do nimero de aulas designados para cada
professor e/ ou aumento das turmas.

Schwartzman (2005, p. 27) pontua que “a educacdo no Brasil ndo se desenvolveu
como em outros paises e, no geral, falta no sistema educacional brasileiro elementos
financeiros e motivacionais para o tornar centralizado e vertical”. A comecar pela melhoria

de politicas direcionadas a formac&o inicial e continuada de professores, as quais se mostram
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ineficazes no que diz respeito a formar quantitativamente e qualitativamente professores para
0 Ensino Basico.

Em termos quantitativos sabe-se que ao longo das ultimas décadas houve um declinio
consideravel no numero de professores formados ou em formacdo no Brasil. A ponto do
namero de professores proximo a aposentadoria ser maior do que aquele de ingressantes na
profissdo. Como evidenciado pelo aporte tedrico deste trabalho, esse quantitativo chega
acerca de 60% — que estdo mais proximos da aposentadoria do que no inicio de carreira —, em
um universo de 2,5 milhdes de educadores (RUIZ, et al., 2007).

Além disso, fatores de diversas ordens — politicos, sociais, estruturais e motivacionais
—, também trazem de alguma forma um peso nessas circunstancias. Diante da hipdtese
levantada nesta pesquisa de que o baixo numero de Universidades Publicas destinadas a
formacdo docente, mais especificamente direcionada ao curso Quimica-Licenciatura — apesar
de uma timida expansdo no Nordeste —, vem se configurando como um dos principais fatores
intervenientes no baixo quantitativo de professores licenciados nesta érea.

Em meados de 2010, a consolidacdo do curso voltado para a formacédo de professores
de Quimica na UFPE-CAA foi um grande marco no Agreste pernambucano. Em especial se
considerar que o mesmo (em Universidade Publica) € o principal 16cus de formacdo docente
de Caruaru e de cidades circunvizinhas. Com isso, espera-se que este curso transforme-se em
um dos principais provedores de professores para o interior de Pernambuco. Fato, que se
concretizado podera trazer inUmeras contribuicGes para as escolas da cidade Caruaruense,
bem como em seu entorno.

Diante dos dados esbogados a seguir pode-se ter uma dimensdo quantitativa da
formagdo inicial de professores atuantes no Ensino Médio de quatro escolas Publicas de
Caruaru. Achados esses, que evidenciam e corroboram com uma das hipGteses aqui
levantadas, de que o baixo nimero de universidades voltadas para formacédo de professores de

Quimica é um dos grandes responsaveis pela auséncia de professores licenciados nessa area.
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Graéfico 1- Formagdao inicial dos professores de escolas publicas de
Caruaru-PE

H Ciéncias Bioldgicas
B Matematica

Biologia com Habilitagdo em
Quimica

M Qutras

Fonte: Elaboragdo Prdpria.

Diante do exposto, ndo se pode deixar de ressaltar que os resultados ilustrados
reforcam a ideia da influéncia do baixo nimero de Universidades Publicas e sua relacdo com
a escassez de professores. Sendo considerado aqui um dos fatores que contribuem para a
escassez de docentes licenciados em Quimica, a nivel local. Dentro deste ponto de vista,
Sampaio et al (2002) trazem que uma das diretrizes mais importantes para contornar esta
situacdo €, além de estimular a expansdo dos cursos de licenciatura, também considerar a
politica de atrair os profissionais que possuem a titulacdo adequada.

Com relacdo a ampliacdo dos cursos de licenciatura, nos ultimos anos vem sendo
adotadas politicas que visam a criacdo de cursos de formacdo de professores nas areas onde a
caréncia é maior, seja através de cursos na modalidade a distancia pela Universidade Aberta
do Brasil, seja nos Institutos Federais de Educacdo com o intuito de inserir professores
habilitados nas escolas (SA; SANTOS, 2012).

Ao considerar que muitos dos professores atuantes nas escolas investigadas sdo de
Ciéncias biologicas, logo chega-se a conclusdo que isto se deve ao fato da expansdo dos
cursos de Ciéncias Bioldgicas seguido pelo de Matematica no Agreste ter sido mais
significativa do que os de Quimica e Fisica, por exemplo. Ruiz et al (2007) mostram que em
geral no Brasil, apenas 9% dos docentes de fisica tém habilitagdo na area em que lecionam;
enguanto que em quimica, apenas 13% sdo licenciados ou habilitados nesta disciplina. Os
resultados aqui apresentados — de professores habilitados em Quimica —, chegaram a 9% e,
portanto, estdo alinhados ao referencial supracitado, cuja discrepancia foi apenas de 4%.

Outro elemento que se pode resgatar desta discussao diz respeito a caracterizacao da
escassez encontrada nestas escolas que se enquadra na definicdo de Escassez oculta, ou seja,
guando o ensino é exercido por pessoas hdo plenamente qualificadas a ensinar determinadas

disciplinas (ensino “fora da area”), e normalmente € medida como a proporc¢éo de professores
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que lecionam uma disciplina para a qual ndo estdo qualificados (OCDE, 2005). Esse ensino
dito “fora da area” ¢ assim denominado pelo fato de Cursos como os de Biologia —
compreenderem a area de ciéncias da natureza —, a qual por ter um teor interdisciplinar com
Quimica, se torna uma “solugdo” para suprir a caréncia de professores licenciados nesta area.
“Isso ndo quer dizer que o professor ndo seja habilitado — ele o é, desde que tenha feito
alguma qualificacdo fora da formacao inicial, por meio do processo de formagdo continuada”
(RUIZ et al., 2007, p.16).

Para Barreto (2009), a formacdo continuada enquanto aprimoramento profissional
tenta preencher lacunas deixadas pelos cursos de formacdo inicial e, portanto, compensar
defasagens existentes no processo de formacao docente. O grafico 2 dimensiona o percentual

de professores com formacao continuada em escolas publicas de Caruaru.

Graéfico 2- Formagao continuada de professores para o ensino de
guimica

B Professores com Formagdo
Continuada no ensino de Quimica

B Auséncia de Formagdo
continuada no ensino de Quimica

Fonte: Elaboragéo Prdpria.

Isso resulta em outra situacdo preocupante: além da grande maioria dos docentes que
lecionam Quimica nestas escolas mencionadas ndo terem formac&o inicial, uma quantidade
expressiva também n&o participarou de nenhum tipo de formagdo continuada. Portanto é
questionavel o processo de ensino-aprendizagem nestas instituicdes de ensino. Assim como é
guestionavel a suficiéncia de conhecimentos de tais professores para o exercicio do ensino de
Quimica, bem como se as suas praticas nas escolas estdo condizentes com as necessidades da
funcdo (MALACARNE, 2007).

Através de representacOes sociais oriundas de professores da Rede Publica foi possivel
compor o DSC mostrado no quadro 2, relativo aos desafios cadentes de lecionar em uma area

distinta daquela que possui formacéo inicial e/ou continuada.
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Niveis das | Indagacéo: Qual (is) o principal (is) desafio (0s) que o Sr (a) encontra ao lecionar
representactes Quimica?
sociais

Professor 1: Desenvolver e aplicar revisdes de assuntos base dessa ciéncia, uma vez
1° Nivel: que, se percebe que muitos estudantes do segundo e terceiro ano, ndo apresentam

Producdo individual
das representacoes
sociais (Expressoes

Chave)

conhecimentos suficiente dos assuntos do primeiro ano do ensino médio.

Professor 2: Encontrei e ainda encontro muitos desafios com relacdo a questdo de
assuntos mesmo, acredito que minha base de conhecimento ainda € insuficiente para
compreender toda a quimica que é uma disciplina extensa e complicada.

Professor 3: Os conteldos de Fisico-Quimica sdo os mais desafiantes para 0s
professores que ndo sdo da area.

Professor 4: Passar os assuntos do 2° ano.

Professor 5: Despertar o interesse do aluno pela quimica.

Professor 6: Devido a minha formagdo inicial ser matemdtica encontro bastante
dificuldade em aulas praticas em laboratorios.

Professor 7: Aplicar a teoria a pratica.

Professor 8: Sinto insegurancga em realizar experimentos.

Professor 9: Os alunos ndo tém interesse pelas aulas de quimica.

Professor 10: A maior dificuldade é fazer os alunos entenderem os fenémenos quimicos,

eles apresentam muitas dificuldades de compreensdo e também no uso de férmulas.

20 Nivel:

reproducdo coletiva

Professores 1 e 10: Desenvolver e aplicar assunto base dessa ciéncia, pois os alunos

ndo entendem os fendmenos quimicos e apresentam muitas dificuldades de

das representacBes | compreenderem férmulas.
sociais (DSC) Professores 2, 3 e 4: Encontrei muitos desafios com relacdo a questdes de assuntos
mesmo. Os conteldos de fisico-quimica do 2° ano, por exemplo, séo 0s mais desafiantes
para professores que ndo sdo a area.
Professores 5 e 9: Despertar o interesse dos alunos pela quimica, pois eles ndo se
interessam pelas aulas.
Professores 6, 7 e 8: Devido a minha formag&o inicial ser em outra area encontro
bastante dificuldade em aula pratica de laboratério e a realizacdo de experimentos
passa inseguranca.
3° Nivel: | - Alguns professores destacam que a deficiéncia acumulativa de séries iniciais dificulta
ressignificacdo na compreensdo dos alunos e, por conseguinte no ensino de Quimica.
interpretativa  das | _Epquanto para outros o principal desafio consiste em trabalhar com assuntos
representacoes especificos da Quimica, sendo o fator preponderante para esta situacdo a auséncia de
sociais

formacéo na érea.
- O desinteresse de muitos alunos do ensino médio foi pontuado para outros professores
como desafiante no ensino de quimica.

- E por fim, questdes relativas a realizacdo de praticas experimentais foram pontuadas
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por muitos como um dos principais desafios, principalmente por ndo terem participado

de formac@es continuadas que auxiliassem neste processo.

Ideias centrais - Deficiéncia na base de conhecimento dos alunos.
- Dificuldade no entendimento de conteddos especificos.
- Desinteresse dos alunos pela quimica.

- Dificuldades na realizacdo de experimentos.

QUADRO 2. DSC sobre os desafios dos professores de outras areas lecionarem quimica.
Fonte: elaboragdo propria.

Pode-se considerar que os desafios apresentados pelos professores investigados estdo
atrelados as discussdes apontadas por Tardif (2002), Shulman (1996) e Gauthier (1998), ao
destacarem que o processo formativo influéncia imensamente em situacGes de dificuldades
vivenciadas no espaco educacional. E nesse sentido que o saber docente ganha énfase, uma
vez, que é compreendido como uma mobilizacdo utilizada para responder as exigéncias das
situacOes concretas do ensino vivenciadas em sala de aula.

Os saberes que permeiam a formacdo docente sdo constituidos, em grande parte, ao
longo da formacdo inicial e perduram até a continuada. Uma vez que o docente ndo passou
por esse processo para atender as demandas especificas do ensino, tende a ter mais
dificuldades em alterar suas praticas e, portanto, contornar as dificuldades que surgem no

processo de ensino-aprendizagem. Dificuldades estas encontradas nas seguintes colocacgdes:

[...] Os contetdos de Fisico-Quimica sdo os mais desafiantes para os professores
que ndo sdo da area- professor 3.

[...] Devido a minha formacao inicial ser matematica encontro bastante dificuldade
em aulas préaticas em laboratorios- professor 6.

Contudo, a seguir constam dois relatos distintos dos professores 2 e 7 explicando
respectivamente o motivo de ndo ter participado de nenhum tipo de formacdo continuada no
ensino de quimica e, no segundo caso, 0 quanto a participagdo neste tipo de formagéo

contribuiu para o exercicio da profissao:

[...] ndo tive oportunidade ainda de fazer nem um tipo de especializacdo em
Quimica e mesmo se talvez eu tivesse nao sei como faria porque ndo tenho tempo.

[...] Participei de formagdo continuada oferecida pelo Estado junto ao espaco
ciéncia e no meu caso ajudou bastante, principalmente na realizacdo de
experimentos.

Dessa forma, o investimento em politicas que tornem a formacdo continuada um
requisito obrigatdrio nestas escolas resolveria uma parte dos problemas destacados pelos

docentes como, por exemplo, a dificuldade na realizacdo de experimentos. Visto que, na
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primeira situacdo foi relatada a falta de oportunidade como um dos motivos responsaveis pela
ndo participacdo em formagao continua. Ja na segunda colocagdo foi destacada a efetividade
da participacdo neste tipo de formacdo e, por conseguinte, o subsidio no exercicio da
profissdo. Esses depoimentos reforcam a condicdo sine qua non da formacdo docente na
qualidade educacional.

Outro aspecto que também traz indicios de uma politica educacional ineficiente diz
respeito ao regime de trabalho dos professores participantes da pesquisa. Percebe-se atraves
do grafico 3 que a contratacdo temporaria de docentes € uma realidade presente nessas
instituicdes. De certo modo, esses substitutos sdo “langados a sorte” para as Redes Ptblicas de
Ensino e esse conjunto de fatores tende a complicar ainda mais a situagdo da educacao nestas

escolas como discutido no referencial tedrico.

Grafico 3 - Regime de trabalho dos professores investigados

M Professores Contratados

B Professores Concursados

Fonte: Elaboracéao Propria.

A rigor o retardamento de concursos publicos em caruaru, em parte, também contribui
para esse numero de professor contratado ser superior ao de concursado. Para se ter uma ideia,
a média do tempo de trabalho dos docentes concursados atuantes nestas escolas chega a seis
anos, tempo inferior a esse ndo foi encontrado, apenas para os professores contratados, cujo o
tempo de exercicio da profissdo nas escolas estd em torno de trés anos. Encontra-se nos
noticiarios locais (IPAD, 2009), que o ultimo concurso realizado para professores em caruaru-

PE ocorreu em meados de 20009.
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4.2 Perspectivas dos Licenciandos com relacéo a carreira docente

Encontram-se na literatura diversos trabalhos que ressaltam os desafios em torno da
docéncia e, sobretudo, do exercicio da profissdo nas Redes Publicas de Ensino. Nesta secdo
serdo apresentadas as representacfes sociais provenientes do DSC de graduandos do curso
Quimica-Licenciatura com relacdo aos dilemas que permeiam a carreira docente, bem como a
atuacdo do professor no Ensino Basico. Com isso, busca-se fazer um comparativo dos
pensamentos esbocados por esses discentes com os apresentados no referencial tedrico.
Questdes como a desvalorizacdo salarial, mas condicGes de trabalhos e auséncia de
perspectivas de um plano de carreira atraente configuram-se como alguns dos pontos centrais
em torno da profissdo docente.

Atrelado a essa perspectiva os resultados encontrados, neste trabalho, mostram-se
alinhados aos apontamentos teéricos aqui discutidos, no que diz respeito aos fatores
intervenientes na atual situagé@o da carreira docente. Por exemplo, quando questionados sobre
os desafios de atuar na Rede Publica de Ensino os discentes foram sistémicos ao classificar
como principais desafios aqueles de ordens politicas, ou seja, os relacionados a
desvalorizacéo salarial, fatores fisicos e estruturais das escolas, entre outros.

O modelo do DSC apresentado no quadro 3 contara apenas com a ressignificacdo
interpretativa dos dados e as ideias centrais. Os niveis de representacdes individuais e
coletivas constam nos apéndices e estdo identificas em Discentel, Discente 2,

sucessivamente.

Ressignificacdo - Uma parcela significativa dos graduandos apontam as questdes relacionadas ao salario
interpretativa como um dos fatores preponderantes que configuram os desafios de atuar nas redes
das publicas de ensino;
. - Muitos também evocam a necessidade de uma reestruturacdo fisica e disponibilidade
representacdes . o o
de materiais para o exercicio adequado da profissao;
sociais

- Enquanto que outros destacam o mau comportamento dos alunos e desinteresse pela

provenientes do | disciplina como um dos fatores negativos relativos ao exercicio da docéncia.
DSC

Ideias centrais - Baixos salarios
- Mas condices de trabalho

- Indisciplina dos alunos associada a falta de interesse pela disciplina.

Quadro 3. DSC Sobre os Desafios da Rede Publica de Ensino

Fonte: Elaboracéo Propria.
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Como destacado no referencial teorico, o recente estudo do professor Guilherme
Prado, da Faculdade de educagdo da Unicamp, em reportagem a Folha de S&o Paulo (2015)
vem confirmar o DSC acima apresentado pelos graduandos investigados. Onde as condicdes
degradadas da carreira docente que inclui: baixos salarios, mas condi¢des de trabalho, além da
indisciplina dos alunos acabam por repercutir no ingresso de estudantes nos cursos de
licenciatura ou no afastamento desses graduandos da sala de aula. Como se pode ver através

dos seguintes depoimentos:

[...] Com o salario ruim néo se tem incentivo algum de ensinar - Discente 3.

[...] O principal desafio de ensinar numa rede publica é vocé lidar com escolas que
ndo oferecem condicBes para que o professor exerca sua profissdo- Discente 10.

[...] A maior dificuldade de ser professor hoje é que os alunos ndo ajudam nao
demostram interesse séo rebeldes - Discente 16.

Para Melo e Luz (2005), a melhoria da qualidade do ensino, somente podera ser
alcancada se for promovida a valorizacdo do magistério. E essa valorizacdo pretendida,
apenas podera ser obtida por meio de uma politica global de educacdo, em que estejam
contemplados simultaneamente itens importantes como: as condi¢des de trabalho, salério e
carreira. E, portanto, as convicgdes representadas por discentes do curso Quimica-licenciatura
diante dos desafios de lecionar no Ensino Bésico estdo baseadas nesses pressupostos.

Em termos percentuais o grafico 4 ilustra a percepcdo dos discentes participantes da
pesquisa diante de trés fatores globais que foram acima apontados como 0s principais

“gargalos” de lecionar na Rede Publica de Ensino.

Gréfico 4- Principais desafios de lecionar na Rede Publica de Ensino

B Mas CondigGes de Trabalho M Baixos saldrios Indisciplina dos Alunos

Fonte: Elaboragéo Propria.
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De um modo geral, os baixos salarios foram, na opinido dos discentes, um dos
desafios considerados mais significantes neste contexto. Resultado este reforcado pela
pesquisa de Guilherme Roda — apontada na Folha de Sdo Paulo (2015) —, que hoje, em cada
dez docentes atuantes na Educacdo Basica, quatro fazem atividades dentro e fora da area para
complementar a renda. Além disso, muitos também acabam dando aulas que excedem a carga
horéaria semanal do professor.

Adiante seguem as colocacdes encontradas nas palavras dos Licenciandos com relacao

aos desafios em torno do salario do professor:

[...] A partir do momento que os professores recebem pouco tem que pegar mais
aulas e ndo conseguem dar conta do contetdo- Discente 1.

[...] O salario desmotiva muito, para o professor poder ter uma condi¢do de vida
favoravel que dé para pagar suas contas, ele tem que trabalhar em mais de uma
escola, entdo ele ndo trabalha apenas 40 horas semanais, acaba trabalhando muito
mais- Discente 4.

[...] Tem a questio do salario que é muito defasado, muito baixo e isso faz com que
os professores fiqguem procurando mais escolas pra ensinar - Discente?.

Naturalmente, estas atividades extraescolares e horas a mais de aulas culminam em
prejuizos a aprendizagem dos alunos bem como no planejamento didatico e metodolégico do
professor, que diante de tantas fungdes, a tendéncia é uma condic¢do de sobrecarga de trabalho.
Como se isso ndo bastasse, outros desafios de igual importancia também emergem desta
situacdo, como por exemplo, o desinteresse de muitos estudantes pela carreira docente.

Gatti (1996) — em seu estudo sobre a atratividade da carreira docente no Brasil —,
evidenciou que o desinteresse dos jovens pelas licenciaturas é consideravelmente alto, 0s
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Matematica e Geografia, cada um, aproximadamente somam
9% das matriculas; Fisica e Quimica apenas 3% cada. Baseado nisto, buscou-se aqui
investigar na graduacdo o interesse dos discentes quanto o ingresso no curso Quimica-

Licenciatura.
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Gréfico 5- Interesse dos discentes para o0 ingresso no curso Quimica-
Licenciatura

M Este Curso Foi a 12 Opgdo para ingressar na Universidade

B N3o Pretendiam Ingressar Neste Curso

Fonte: Elaboragdo Propria.

Na analise do gréfico 5, assim como no trabalho de Gatti (1996), o percentual de
graduandos aqui investigados que ndo pretendiam ingressar no curso de licenciatura também
se mostrou significativamente alto (71%). Isto reforca que mesmo apds quase 20 anos da
realizacdo da pesquisa de Gatti, o desinteresse dos jovens pelos cursos de formacdo docente
continua atingindo um patamar elevado. E motivos ndo Ihes faltam para tamanho desestimulo

na escolha da profissdo docente como se pode ver abaixo:

[...] Fatores politicos que desvaloriza a categoria, isso faz com que muitos fiquem
com um pé atras com relacao a profissao docente - Discente 1.

[...] O que falta realmente é investimento e comprometimento do governo com a
educacao - Discente 5.

Através destas constatacdes apresentadas pelos graduandos é conveniente também
ressaltar os motivos que fizeram com que estes estudantes ingressassem no curso, mesmo nao
tendo interesse pela carreira docente. Para que desta forma seja possivel extrair evidéncias
que comprovem outra suposicdo apresentada neste trabalho — de que embora os cursos de
licenciatura contemplem atividades relacionadas ao fazer pedagogico, os licenciandos nédo
pretendem exercer a profissao, pensamento este compartilhado por Martins (2012).

Para tanto, a ressignificacdo do DSC dos discentes apresentada no quadro 4 traz

indicios dos motivos alegados para 0 ingresso no curso.
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- Alguns alegam que o fato do curso ser proximo ou em suas cidades pesou na escolha.

Ressignificacio |- O fato dos cursos da saude abranger contelido de Quimica também fez com que muitos

optassem pelo curso por essa razao.

interpretativa o _ - o
- A influéncia de bons professores no ensino médio contribui para que alguns se

das interessassem pela licenciatura, bem como o fato de ser uma area com caréncia de

representacdes professores.
sociais - Enquanto outros cursam por gostar da disciplina, mas ndo pretendem seguir carreira
docente.

provenientes do
- Uns ndo gostavam do curso, mas ao longo da graduacéo passaram a ter interesse.

DSC
- A dificuldade na disciplina sentida no ensino médio impulsionou alguns a ingressarem
no curso como meio de superagdo das mesmas.

Ideias centrais - Acessibilidade ao curso.

- Relagéo entre Quimica e areas da salde.

- Interesse em Quimica e na carreira docente.

- Afinidade a disciplina, mas ndo na carreira docente.
- Interesse pela docéncia surgiu ao longo do curso.

- Superacdo de dificuldades provenientes do ensino médio.

Quadro 4. DSC Sobre O Ingresso no Curso Quimica-Licenciatura
Fonte: Elaborac&o Propria.

Outra informacdo essencial que vem a tona diante das representacdes apresentadas
pelos graduandos diz respeito ao fato da &rea de atuacdo de um licenciado em Quimica ser
ampla e, por conseguinte, propiciar diversas oportunidades profissionais, tal como as
proporcionadas pelo curso de bacharel em Quimica, por exemplo.

Ideia essa corroborada por Silva e Oliveira (2009), ao pontuarem que essa condicao
contribui para que muitos estudantes busquem um curso de licenciatura em Quimica por
pretenderem futuramente atuar em industrias, empresas, laboratérios, e como na maior parte
dos casos, esses cursos sdo ofertados pelas universidades no periodo noturno, com relacao
candidato-vaga nos exames vestibulares relativamente menores que os cursos de bacharelado,
é comum encontrar esse tipo de graduando nos cursos de licenciatura. Essa realidade também

pode ser confirmada através das seguintes colocagdes quanto a pretensao ao concluir o curso:

[...] Ingressar em um mestrado na area da pesquisa cientifica- Discente 14.
[...] N&o resolvi ainda, mas em Gltimo lugar seria lecionar- Discente 15.

[...] Pretendo fazer algum tipo de mestrado ou especializagéo voltado para a area

de farmacos- Discente 17.
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Com isso, chega-se a uma situagcdo um tanto quanto preocupante, visto que a profissao
docente, além de ndo ser tdo atrativa para os estudantes, muitos daqueles que ingressam no
curso de licenciatura esbocam desejos que vao a contramdo daquilo que a licenciatura objetiva
— inserir professores com formacdo especifica no Ensino Basico —, uma necessidade téo
urgente quanto investir em politicas educacionais que busquem resgatar o interesse dos jovens

pela docéncia. No quadro 5 esta a ressignificacdo do DSC dentro desta perspectiva.

- Alguns pretendem seguir carreira docente a nivel superior e veem no mestrado o

caminho mais provavel para tal ingresso.

- Outros pretendem fazer mestrado direcionado a pesquisa cientifica, uma vez que
S nao almejam rreir nte.

Ressignificacio 40 almejam a carreira docente

. . - A necessidade por Professores de Quimicas foi pontuada como motivo de ingresso
interpretativa das P Q P g

- imediato no ensino basico.
representacoes
L - Enquanto outros eshogam vontade em ingressar no ensino basico através de
SocClals
concursos e a posteriori fazer mestrado como uma forma de aprimorar o0s
provenientes  do conhecimentos.

DSC - H& também a presenca de graduandos que colocam a docéncia como uma das
Gltimas opg¢des profissionais.

- Alguns estdo no curso de forma transitoria e pretendem mudar para outras areas.

- Mestrado no ensino de Quimica.

- Mestrado voltado para a Pesquisa Cientifica.
) ) - Ingressar de imediato no ensino basico.
Ideias centrais o
- Ingressar no ensino basico e mestrado.
- Em ultimo caso lecionar.

- Mudar de curso.

Quadro 5. DSC sobre a pretensdo dos Graduandos em seguir carreira docente
Fonte: Elaborag&o Propria.

Diante de um quadro preocupante, no que diz respeito ao nitido desinteresse dos
licenciandos pelo exercicio da profissdo docente no ensino béasico. Muitos daqueles que

pretendem se direcionar para a docéncia € a nivel superior como segue abaixo:

[...] como né&o tenho vontade de dar aula no ensino médio, e sim ensino superior, s6

fazendo mestrado consigo isso - Discente 7.

Ja outros veem o mestrado como uma forma de aprimorar o conhecimento adquirido

na graduacdo e ainda assim ingressar no Ensino Basico:



48

[...] Pretendo lecionar e também buscar novos caminhos para aprimorar meus

conhecimentos que seria através do mestrado- Discente 5.

Resgatou-se também algumas ideias que aqui merecem destaque e, talvez, tragam
indicios de que uma boa base de conhecimento associada a uma formacdo adequada dos
professores da Educacdo Bésica de fato venha a influir, em maior ou menor grau, na escolha

dos estudantes pela carreira docente:

[...] Eu sempre gostei de Quimica e sempre tive admiragéo pelos meus professores
de Quimica do ensino médio, ensinavam muito bem. Dai surgiu meu interesse em

ingressar no curso- Discente 7.

Tém-se também aqueles que mudaram de opinido ao longo do curso, ou seja, antes
ndo objetivavam seguir carreira docente e devido as circunstancias em torno da profisséo ja
estdo ou pretendem atuar no Ensino Basico, mesmo sendo uma parcela pequena, isso ja se
configura como um importante passo para o Agreste pernambucano diante de um cenario

onde o ensino de Quimica em muitos casos é dado por pessoas nao plenamente qualificadas.

[...] Entrei no curso, mas ndo com vontade de seguir carreira docente depois
comecei a perceber as necessidades por professores de Quimica e isso me motivou a
continuar- Discente 6.

[...] Gostava muito de quimica, de inicio ndo tinha interesse em ser professor pelas
criticas que tem a profissdo, mas com o passar do tempo isso mudou - Discente 12.

No grafico 6 esta apresentado o percentual da pretensdo dos licenciandos ao

concluirem o curso o qual foi composto por quatro ideias centrais.

Grafico 6 - Pretensdo dos discentes ao concluir o curso Quimica-
Licenciatura

B Mestrado na Educagao
M Ingressar no Ensino Bdsico
Mestrado na Area de Pesquisa

Cientifica

B Tentar outra Graduagao

Fonte: Elaborag&o Propria.
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No relatério OCDE foi discutido que, embora, ainda insuficiente para atender a grande
demanda das escolas, espera-se desses novos profissionais com habilidades e ideias novas que
também contribuam para que seja renovada a forma de ensino de modo substancial. Mas para
que essa realidade seja de fato concretizada € necessario que hajam incentivos e investimentos
direcionados a carreira docente para que os jovens tenham interesse pela docéncia, caso
contrario o espiral descendente entorno da profissdo ndo seré revertido.

Atualmente, no Brasil hd uma politica particularmente voltada para reverter esse
espiral em torno da carreira docente através do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID). Espera-se que através desta politica, muitos graduandos ao serem inseridos
no Ensino Bésico despertem interesse pela profissdo e, que dessa forma, possam também
levar para as escolas uma imagem positiva da Ciéncia Quimica a qual, na maioria das vezes,
tem um papel obscuro no Ensino Médio, bem como que contribua para que seja renovada a
forma de ensino desta ciéncia.

Delizoicov et al (2011) ressaltam que o ensino de ciéncias nas escolas esta mais
préxima dos anos 1970 do que de hoje. E concluem esse pensamento destacando que essa
defasagem, que exclui também o conhecimento do século XX em ciéncias, implica mudancas
estruturais e de atitudes dos envolvidos nessa formacgdo. Entdo, acredita-se que diante das
inimeras experiéncias e bagagem didatica metodoldgica que os licenciandos aderem durante
sua formacdo sera um diferencial em sua atuacdo nas escolas e, portanto, outro aspecto que
sera favorecido.

Contudo, para que este feito seja alcan¢ado, muito ainda precisa mudar e melhorar no
sistema educacional brasileiro. Através da ressignificacdo do DSC apresentada no quadro 6,
observa-se alguns aspectos que formam pontuados pelos discentes:

Ressignificacdo - Alguns pontuaram a inconsisténcia das politicas direcionadas a formagdo continua
interpretativa das | dos professores como um dos aspectos negativos nas Redes Piblicas de Ensino.
representacoes - Para outros o salario defasado é considerado o principal responsavel pelo
sociais desinteresse em lecionar no ensino basico.

) - Enquanto que as questdes relativas as condicdes de trabalho oferecidas pelas escolas
provenientes do

DSC

representam para outros, um dos principais obstaculos que precisam melhorar nas

Escolas Publicas.

Ideias centrais - Politicas direcionadas a formac&o do professor.
- Incentivo financeiro.

- Condicdes de Trabalho.

Quadro 6. DSC sobre o que precisa melhorar na Rede Pablica de Ensino
Fonte: Elaboracédo Prépria.
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Para Gatti (et al., 2011), uma vez que a educagdo ocupa lugar importante, a questéo de
quem faz educacdo e em quais condic¢des a faz se torna a base das preocupagdes, originadas
dos desconfortos apresentados por diferentes grupos sociais, em diferentes condicGes, que
expdem suas necessidades e demandas através de reivindicacdes expressas por Varios meios.
Aqui os desconfortos foram apresentados pela representacéo dos discentes sobre o que precisa
melhorar na Rede Plblica de Ensino e, assim como outras classes trabalhadoras, ndo exigem

muito, apenas aquilo que Ihes sdo de direito: exercer a profissdo docente com dignidade.

4.3 Atuacao Profissional dos Egressos

Ao considerar que o curso Quimica-Licenciatura na UFPE foi recentemente
implantado no Agreste pernambucano, por conseguinte, o0 nimero de formados representa um
universo ainda limitado, porém suficiente para se extrair informacdes necessarias ao
delineamento deste trabalho. Como, por exemplo, conhecer a trajetoria profissional dos
graduados ao egressar da universidade, bem como a opinido dos mesmos quanto aos desafios
e motivacao de lecionar nas Redes Publicas de Ensino e, consequentemente apontar se ha o
viés de quando formados esses discentes ndo se direcionarem a carreira docente.

Este interesse tem sido despertado em virtude de inimeras pesquisas que ao tratarem
da formacéo de professores para o Ensino Basico destacam que um dos principais motivos de
preocupacdo atualmente, diz respeito ao fato dos estudantes de licenciatura, ao concluirem o
curso, ndo se interessarem pela profissdo docente (MARTINS, 2012; SILVA; OLIVEIRA,
2009; PINTO, 2014).

Essa situacdo é ainda mais preocupante quando se considera que, embora a quantidade
de formados nessa area ainda seja baixa, seria, de um modo geral, suficiente para atender toda
demanda acumulada das Escolas Publicas. Em Fisica, por exemplo, Pinto (2014, p.9) pontua
que “apesar de ser uma das areas mais atingidas pela auséncia de professores, se todos os
ingressantes houvessem concluido, ter-se-ia formado o dobro de professores necessarios para
atender as demandas das escolas!”. Caso similar € visto no curso de Quimica — das trés turmas
atualmente formadas —, se saissem no minimo a metade dos que ingressaram no curso ter-se-
ia um quantitativo de professores expressivo para atuar no Ensino Basico.

Mas o problema reside justamente no “se saissem”, pois atualmente o nimero médio
de egressos do Curso Quimica-Licenciatura na UFPE-CAA chega em torno de seis formados
por periodo. E 0s motivos para esse expressivo desestimulo dos discentes ao longo do curso

diz respeito, principalmente a desvalorizacdo da carreira docente no Brasil, e como
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consequéncia a docéncia passa a ser vista como uma profisséo que ndo desperta interesse nos
jovens, principalmente em virtude das degradantes condicdes de trabalho impostas ao
professor.

Somado a isso, Gatti (1996) relata que a escolha pela licenciatura nem sempre se
constitui em escolha pela carreira docente, e a porcentagem dos que fazem esses cursos, mas
ndo pretendem exercer a profissdo é estimado em 40%. Os estudos sobre os fatores
motivacionais que influem na decisdo dos formados em ingressar no Ensino Basico revelam
que os fatores intrinsecos a docéncia sdo 0s que mais pesam na repulsa dos recém-formados
face a atuacdo em escolas (PINTO, 2012).

Os fatores intrinsecos sao ditos aqueles de ordens politicas e sociais (0s baixos salarios
predominantes, a deterioracdo das condi¢cfes de trabalho, esta decorrente das longas jornadas
de trabalho, de salas superlotadas, do crescimento da indisciplina e da violéncia na escola)
como se pode ver no grafico 7 tanto os graduandos quanto os graduados fizeram apontamento
semelhantes quanto aos desafios de ensinar nas Redes Publica de Ensino (ver gréafico 4 para

comparar):

Grafico 7- Desafios de lecionar nas Redes Publicas de Ensino na
visdo dos egressos

B CondigGes de Trabalho
M Valorizagao Financeira

Investimento em Concursos
Publicos

Fonte: Elaboragdo Prdpria.

No entanto, o elemento que houve discrepancia entre a opinido de graduandos versus
graduados foi quanto a auséncia de Concursos Publicos para professores atualmente, fato
apontado por alguns dos recém-formados como um dos responsaveis de ainda ndo estar
atuando em Escolas Publicas do municipio e que, por sua vez, converge com os dados do
ultimo concurso realizado em Caruaru-PE, que ocorreu em meados de 2009, como ja

ressaltado pelo Ipad (2009).
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A seguir, é evidenciada a colocacdo de um formado quanto ao retardamento de

Concursos Publicos que também se apresenta como um dos desafios de ingressar nas escolas:

[...] Aumentar a qualidade nas formas de selecdo e oferecer concursos para atrair
os professores recém-formados. Ha quase trés meses em busca de oportunidades de
trabalho me deparei com muitas vagas ocupadas por profissionais de outras areas,
ou professores de outras disciplinas — Egresso 4.

Isso sugere que, além de estimular a expanséo dos cursos de licenciatura, € também
importante considerar a politica de atrair os profissionais que possuem a titulacdo adequada
que, em virtude de fatores como as condigdes de trabalho, ndo se encontram no exercicio da
profissdo docente (SAMPAIO et al., 2002). E, portanto fica claro que investir apenas na
ampliacdo das Universidades de formacdo de professores ndo seria a Unica solucdo para
inserir docentes habilitados nas escolas é igualmente importante também reconhecer as
necessidades do novo publico de professores e promover Concursos Publicos para recrutar
esses profissionais que muito tem a contribuir para as escolas no contexto local.

Além dos apontamentos destacados acima, resgatou-se ainda elementos que podem
situar a contribuicdo do curso aqui estudado enquanto locus de formacdo docente para o
Agreste. Discussao essa, pertinente, ao considerar que no aporte tedrico desse trabalho foi
dada grande relevancia em conhecer a trajetoria dos egressos de licenciatura, como por
exemplo, na discussdo levantada por Pinto (2014, p.4), “A questdo que fica é: faltam
professores formados (licenciados) em numero suficiente, ou aqueles habilitados buscam
outras atividades remuneradas em funcdo da pequena atratividade da profissdo”. O grafico 8

relativo a atuacdo profissional dos egressos traz indicios que podem responder a essa questao:
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Gréfico 8- Representacao profissional de egressos do curso Quimica-
Licenciatura

B Mestrado na Area de Pesquisa
Cientifica

M Estdo Lecionando

Mestrado na Area da Educagdo

B Em Prepacgdo para Concursos e
Mestrados

Fonte: Elaboracéo Propria.

Diante dos dados esbocados é evidente que quase metade dos egressos estdo
atualmente em mestrados direcionados a area de pesquisa cientifica — aqui se considera area
de pesquisa cientifica todas aquelas areas que nao compreendem a docéncia diretamente — ou
seja, Quimica “pura”, Ciéncias de materiais, entre outras. Abaixo segue uma colocagdo de

um dos formados quanto a sua atuacéo profissional:

[...] Estou no mestrado em ciéncias de matérias. E pretendo continuar na area da
pesquisa-Egresso 5.

Por outro lado, tém-se aqueles que estdo nesse tipo de mestrado, mas pretendem seguir
carreira docente, embora seja um gquantitativo pequeno, pois apenas esse egresso esbogou
pretensdo de seguir carreira docente dentro do universo que compde a area de pesquisa
cientifica:

[...] Atualmente fago mestrado em Quimica e tenho intencdo de seguir carreira
docente- egresso 2.

Ademais, encontram-se aqueles que estdo dando aulas atualmente, alguns ndo

necessariamente na Rede Publica de Ensino, como se pode constatar a seguir:

[...] Estou atualmente ministrando aulas de Quimica para o vestibular/enem da
UPE. O vinculo ndo é exatamente de professor, sou bolsista e exerco o cargo de
aluna-mestre de quimica - egresso 4.

[..] Além de estar fazendo mestrado no ensino de quimica também atuo em escolas
dando aulas de 1°, 2° e 3° ano.
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A outra parcela estd em fase de preparacdo tanto para Concursos Publicos para
lecionar em escolas de seus Municipios como também em preparagdo para futuros mestrados.
Dados esses, que como um todo converge com a descri¢cdo ressaltada por Silva e Oliveira
(2009, p. 44), de que o “perfil profissional esperado de um licenciado em Quimica parece, em

muitos casos, nédo ser alcangado”.

4.4 Tendéncias Presentes no Curso de Quimica-Licenciatura da UFPE/CAA

Como visto em linhas anteriores, de um modo geral, tanto graduandos quanto
graduados do curso Quimica-Licenciatura da UFPE-CAA reforcaram a presenca do Viés
discutido no aporte teérico de que, embora os cursos de licenciatura objetivem inserir
professores no Ensino Basico, muitos daqueles que cursam uma licenciatura ndo
necessariamente tem interesse pela docéncia.

Tendéncia essa, abordada na recente pesquisa do Professor Guilherme Pontes (2015),
ao salientar que os cursos de professores diante de um cenario em que muitos optam pela
Pesquisa em detrimento ao Ensino — principalmente nas areas de Quimica, Fisica e
Matematica por possuirem um mercado mais amplo —, pode atualmente ser um dos principais
fatores responsaveis pela escassez destes profissionais nas escolas, de um modo geral.

Em resposta a questdo levantada por Pinto (2014) sobre se realmente faltam
professores formados em numero suficiente, ou aqueles habilitados buscam outras atividades
ndo ligadas & docéncia, pode-se constatar neste trabalho de conclusdo de curso que de fato é
alto o numero de licenciados que se norteiam para a area da pesquisa cientifica e,
consequentemente, esta situacdo associada a outros fatores como: auséncia de politicas
atrativas para a carreira docente; oferta ainda baixa de cursos voltados para a formacdo de
professores em Universidades Publicas no Agreste e nas regides Norte e Nordeste, como um
todo, contribui em grande escala para a caréncia de professores com formacéo inicial em
Quimica, ideia esta também ressaltada por Damasceno (2011).

Diante disso, compartilha-se aqui do pensamento de Silva e Oliveira (2009, p. 43), ao
sinalizarem que para contornar esse viés existente em cursos de licenciatura é necessario

também:
[...] parar para analisar como sdo as aulas dos conteldos especificos, ou seja, as
aulas de Fisico-Quimica, Organica, Analitica, Inorganica, entre outras, que em
algumas universidades (com a sensacdo de ser a maiorial), nota-se um grande

enfoque na racionalidade técnica. Parece que os docentes da universidade se
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esquecem de que estdo formando (ao menos teoricamente, no papel!) professores de
Quimica para a educacdo basica, e que estes necessitam de outros fundamentos para

que possam atuar nas escolas, durante suas aulas.

Portanto, entende-se que € necessario articular o conhecimento especifico ao
pedagdgico, mas ndo basta apenas que o licenciado garanta na formacao inicial de professores
bom dominio sobre a quimica é importante também contemplar inimeros aspectos inerentes a
formagdo do bom professor, tais como conhecimento do conteudo a ser ensinado,
conhecimento curricular, conhecimento pedagogico sobre a disciplina escolar Quimica, novas
praticas e novos instrumentos sobre a construcdo do conhecimento cientifico, especificidades
sobre o ensino e a aprendizagem da ciéncia Quimica (SILVA; OLIVEIRA 2009, ALMEIDA,;
BIAJONE, 2007).
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CAPITULO 5

5 CONSIDERACOES FINAIS

A problematica abordada neste trabalho pautou-se na perceptivel auséncia de
professores com formagdo inicial em Quimica atuantes nas Redes Publicas de Ensino de
Caruaru-PE. Diante disso, foram pressupostos alguns fatores que poderiam ser intervenientes
nesta realidade como, por exemplo, se o baixo nimero de Universidades Publicas no Agreste
pernambucano aliado ao possivel desinteresse dos licenciados em direcionarem-se para o
Ensino Basico — estariam relacionados com essa nitida escassez de professores habilitados
para o ensino de quimica.

Estas hipdteses levaram a demarcacdo do objetivo geral: Identificar fatores que
contribuam para uma possivel escassez de professores de Quimica nas Redes Publicas de
Ensino de Caruaru-PE, com a finalidade de ponderar a contribuicdo do curso Quimica-
Licenciatura da UFPE-CAA, enquanto l6cus de formacgdo docente no Agreste. Para responder
a esse objetivo foram encontrados os seguintes eixos norteadores do trabalho aqui
desenvolvido:

Ao investigar a atual situacdo da formacdo inicial e continuada de professores em
escolas publicas na cidade de Caruaru-PE constatou-se através de dados quantitativos que de
fato ha escassez em potencial de docentes com formacdo inicial em Quimica, bem como
formacdo continua. Ao passo que aqueles com formacdo em Ciéncias Bioldgicas e
Matematica, por exemplo, constitui o quadro de maior nimero de professores de quimica
atuantes nas escolas investigadas, isto se deve principalmente ao fato da expansdo dos cursos
de Ciéncias Bioldgicas seguido pelo de Matematica no Agreste ter sido mais significativo do
que os de Quimica e Fisica, por exemplo.

Ainda sobre esse achado, foi revelado também que uma das consequéncias
provenientes dessa realidade de professores que lecionam em areas as quais ndo Sao
habilitados, ou seja, o ensino dito “fora da area” influi imensamente em situacdo de
dificuldades vividas no espaco educacional, levando em conta que os saberes que permeiam a
formacdo docente sdo constituidos, em grande parte, ao longo da formacéo inicial e perduram
até a continuada. Uma vez que o docente ndo passou por esse processo para atender as
demandas especificas do ensino, tende a ter mais dificuldades em alterar suas praticas e,

portanto, contornar as dificuldades que surgem no processo de ensino-aprendizagem.
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Quanto a analise das perspectivas dos licenciandos em Quimica da UFPE-CAA com
relacdo a carreira docente, os dados apontaram que muitos dos estudantes que hoje estdo na
licenciatura nao pretendiam fazer graduacao voltada para a formacdo docente. Os motivos
que lhes levaram a fazer estavam relacionados a acessibilidade ao curso, bem como o teor
interdisciplinar da quimica com outras areas, por exemplo, farmécia, entre outros. O fato de
alguns ndo terem conseguido entrar nos cursos que objetivavam inicialmente impulsionou o
ingresso na licenciatura.

Consequentemente, uma parcela consideravel dos que atualmente participam do curso
de formacdo de professores ndo pretendem exercer a funcdo futuramente. E aqueles que
pretendem tém receio quanto ao ingresso no Ensino Basico. Os discentes foram sistémicos ao
classificar como principais desafios para o exercicio da profissdo aqueles de ordens politicas,
os relacionados a desvalorizacao salarial, fatores fisicos e estruturais das escolas, entre outros.
Mas o baixo salario da categoria, sobretudo, foi pontuado como o fator preponderante neste
contexto.

Quando se analisa a atuacdo profissional dos egressos formados no curso Quimica-
Licenciatura da UFPE-CAA, observa-se que de fato o motivo dos licenciandos ingressarem
no curso sem interesse pela carreira docente faz com que muitos ao concluirem o0 mesmo se
norteiem para a area da pesquisa cientifica. Enquanto, outros que ainda esbocaram vontade de
atuar no Ensino Bésico revelaram que encontram objecdes quanto a forma de contrato,
levando em conta que ainda nao foi aberto Concursos Publicos em Caruaru - PE e cidades
circunvizinhas para recrutarem os recém-formados.

Por fim, estas evidéncias ratificam o viés presente nos cursos de licenciatura de,
guando formados, os discentes em grande escala optam por carreiras que nao estdo
relacionadas a docéncia, seja pelo fato da quimica ser uma ciéncia de mercado amplo e
proporcione as mesmas capacitacbes que a formacdo de um bacharel, ou mesmo pela
racionalidade técnica dos cursos de licenciatura em detrimento ao ensino.

Logo, identificou-se que de fato o baixo nimero de Universidades Publicas no agreste
pernambucano é o fator responsavel em maior grau pela escassez de professores de quimica
nas escolas de Caruaru-PE, enquanto que o desinteresse dos licenciados pelo exercicio da
profissdo também contribui para ndo mudar esta realidade, embora ndo seja o fator
contundente pelo menos a nivel local, uma vez que o curso de formacdo de professores de
Quimica na UFPE-CAA foi recentemente implantado. Entretanto, em médio e longo prazo a

contribuicdo do curso Quimica-licenciatura no agreste pernambucano enquanto lécus de
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formacdo docente poderé trazer contribuicdes substanciais para as escolas da Rede Publica de
Ensino.

5.1 Limitacbes da pesquisa

O fato de os egressos do curso estarem dispersos geograficamente impossibilitou o
contato com um numero maior de participante da pesquisa para esta categoria e, portanto pode
haver outras situacoes relativas a atuacdo dos mesmos que aqui ndo foram evidenciadas. Além
disso, as consideracdes relacionadas ao Vviés presente nas licenciaturas ndo podem até o
presente momento ser considerados como um dos principais responsaveis pela escassez de
professores de quimica a nivel local, devido o curso em questdo ainda ser recente, embora o

gue se notou é que ha uma forte tendéncia de haver tal situacéo.

5.2 Recomendacdes para pesquisas futuras

Recomenda-se para realizacdo de estudos futuros que esta pesquisa seja realizada em
outros cursos de formacdo de professores de quimica para constar se a tendéncia dos
licenciados em ndo atuar no Ensino Basico é uma realidade comum a muitos cursos de
licenciatura, de forma a complementar os resultados aqui esbogados.

Além disso, é recomendavel dar continuidade ao estudo realizando a pesquisa com 0s
futuros egressos formados e elaborar a pesquisa quantitativa com um nimero mais expressivo
de participantes, de modo a encontrar atuag@es profissionais que na 6tica desta pesquisa ndo
foram enxergadas.

Analisar os impactos na qualidade educacional das Redes Publicas de Ensino
proveniente do fato de professores de outras areas lecionarem no ensino de quimica sem a

formacdo inicial ou ao menos formacao continua especifica.
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Roteiro para Coleta de Evidéncias 444
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE (CAA) [l_?.g]
NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE (NFD)
CURSO QUIMICA-LICENCIATURA UFPE
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FORMACAO DE PROFESSORES PARA O ENSINO DE QUIMICA:
Desafios e perspectivas da carreira docente

QUESTIOARIO DIRECIONADO AOS PROFESSORES DE REDE PUBLICA

1. Responda os questionamentos conforme sua opinido:

1.1 Qual a sua formagao académica (formacao inicial)?

1.2 Participou de algum tipo de formag&o continuada voltada para o ensino de Quimica?

1.2.1 se sim, Justifique.

1.3 Qual (is) o principal (is) desafio (0s) que o Sr (a) encontra ao lecionar essa ciéncia?

1.4 Qual o regime do trabalho do Sr(a)?

() Contrato () Concurso ( ) Estagio

1. 5 Ha quanto tempo o Sr (a) leciona em Quimica?

QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS DISCENTES

2. Responda os questionamentos conforme sua opinido:

2.1 Qual a sua pretensdo ao concluir o curso em Quimica-Licenciatura?

2.2 Na sua opinido quais sdo os principais desafios de ensinar na Rede Publica de Ensino?

2.3 O curso Quimica-Licenciatura foi a sua primeira opgdo para ingressar na Universidade?

2.4 Na sua opinido, o que precisa melhorar na Rede Publica de Ensino para aumentar o interesse dos

licenciandos pela docéncia?

2.5 Entre as opgBes abaixo qual delas vocé considera mais desistimulante na carreira docente?

() Indisciplina dos alunos () Baixos salarios () Mas Condi¢Bes de Trabalho

ENTREVISTA DIRECIONADA AOS EGRESSOS

3. Responda os questionamentos conforme sua opiniéo:

3.1 Esté exercendo alguma profissao voltada para o ensino de Quimica?

3.1.1 Se sim, descreva a sua experiéncia.

3.1.2 Se ndo, qual a sua atuagdo profissional ao egressar do curso de Quimica-Licenciatrura?

4.2 Na sua opinido, o que precisa melhorar na rede publica de ensino para aumentar o interesse dos

egressos pela docéncia?
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Apéndice 02

Discurso dos sujeitos e fases do DSC

Niveis das | Indagacéo: Quais os principais desafios de ensinar na Rede Publica de Ensino?
representacoes
sociais

Discente 1: A partir do momento que os professores recebem pouco tem que pegar mais
10 Nivel: aulas e ndo conseguem dar conta do contetdo.
Produgio Discente 2:0 fato de o professor ganhar pouco e ter que pegar mais aulas torna-se cada

individual das
representagoes

sociais

vez mais impossivel ele dar conta da demanda e levar coisas novas para a sala de aula.
Discente 3: Com o salario ruim ndo se tem incentivo algum de ensinar.

Discente 4: O salério desmotiva muito, para o professor poder ter uma condi¢do de vida
favoravel que dé para pagar suas contas, ele tem que trabalhar em mais de uma escola;
entdo ele ndo trabalha apenas 40 horas semanais, acaba trabalhando muito mais.
Discente 5: A desvaloriza¢do da profisséo gera outros pontos, como o comodismo, alguns
professores usam essa desvalorizacdo para se acomodar em suas aulas e ndo buscam
novas metodologias.

Discente 6: O fato de o professor pegar muitas aulas e ndo ter tempo de se preparar
acaba que ndo dar aula direito em nenhuma escola.

Discente 7: Tem a questdo do salario que é muito defasado, muito baixo e isso faz com
que os professores fiquem procurando mais escolas pra ensinar.

Discente 8: Um dos desafios é que o professor vai para a escola com a esperan¢a de
colocar em pratica tudo aquilo que aprendeu na universidade e contribuir para a
aprendizagem dos alunos e quando chega |4 ndo temos oportunidades de usar o que
aprendemos por falta de material.

Discente 9: Em primeiro lugar a falta de estrutura de algumas escolas, principalmente
com relacdo a superlotacdo de alunos nas salas de aula.

Discente 10: O principal desafio de ensinar numa rede publica é vocé lidar com escolas
que ndo oferecem condicBes para que o professor exerc¢a sua profissao.

Discente 11: O principal desafio é a falta de estrutura, tanto da escola em si como
também com relacdo ao material disponibilizado para os professores fazerem uma aula
diferente.

Discente 12: O excesso de turmas que muitas vezes somos obrigadas a lecionar, mesmo
sendo de outras areas.

Discente 13: As escolas nao tem estrutura fisica e ndo oferecem 0s recursos necessarios
para que o professor possa trabalhar de forma adequada com os alunos.

Discente 14: N&o tem espaco que acomodo todo o quantitativo de aluno.

Discente 15: Falta de respeito em sala de aula por parte de alguns alunos

Discente 16: Conseguir cativar o aluno, gerar interesse pela disciplina, a maior
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dificuldade de ser professor hoje é que os alunos ndo ajudam ndo demostram interesse,
s8o rebeldes.
Discente 17: O descaso com o professor por parte dos alunos.

Discente 18: Falta de interesse e o comportamento indisciplinado dos alunos.

Discentes 1, 2, 3, 4, 5, 6, e 7: A partir do momento que os professores recebem pouco, ndo

20 Nivel: tem incentivo algum de ensinar, o salario desmotiva muito. Ent&o o professor se acomoda
reproducio em suas aulas e ndo busca novas metodologias, ao invés disso, tem que pegar mais aulas
coletiva das para ter uma condi¢do de vida favoravel, consequentemente, ndo tem tempo de se
representacdes preparar e acaba que ndo dar aula direito em nenhuma escola.
sociais Discentes 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14: O professor vai para a escola com a esperanca de
colocar em préatica tudo aquilo que aprendeu na universidade e contribuir com a
aprendizagem dos alunos, mas as escolas ndo oferecem condi¢des de o professor exercer
sua profissdo. Falta estrutura fisica, material disponibilizado para os professores fazerem
uma aula diferente e, além disso, ndo tem espaco que acomode todo o quantitativo de
aluno na sala de aula e isso ocasiona uma superlotacao.
Discentes 15, 16, 17, e 18: A maior dificuldade de ser professor hoje é conseguir cativar o
aluno a gerar interesse pela disciplina. Mas, os alunos ndo ajudam, sdo rebeldes, tratam o
professor com descaso e desrespeito, além de apresentarem comportamento
indisciplinado.
Niveis das | Indagacdo: O curso Quimica-Licenciatura foi a sua primeira opg¢éo para ingressar na
representacoes universidade?
sociais
Discente 1: N&o. A licenciatura ndo fazia parte dos meus planos, porém pela facilidade de
deslocamento e comodismo, para néo precisar sair da minha cidade optei pelo curso.
Discente 2: N&o. Mas por néo ter condigdes financeiras que permitiria ir para outra
cidade que tivesse o curso desejado, tive que optar por um aqui em Caruaru mesmo, €
diante das ofertas de cursos disponivel no campus, esse era o mais proximo da area que eu
desejava.
Discente 3: Ndo. Minha primeira opgao foi ciéncias bioldgicas. Passei, mas devido ser em
outra cidade ndo pude ir.
1° Nivel: Discente 4: Nao. Antes eu pensava em fazer algum curso na &rea da saude, entdo surgiu a
Produgio oportunidade em Quimica e eu decidi cursar.
individual das | Discente 5: N&o. Mas foi a oportunidade que apareceu no momento, s6 que hoje ndo
representacoes trocaria nenhum curso pelo de quimica.
sociais Discente 6: Sim. Entrei no curso, mas nao com vontade de seguir carreira docente depois

comecei a perceber as necessidades por professores de Quimica e isso me motivou a
continuar.
Discente 7: Sim. Eu sempre gostei de Quimica e sempre tive admiracdo pelos meus

professores de Quimica do ensino médio, ensinavam muito bem. Dai surgiu meu interesse
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em ingressar no curso.

Discente 8 : Sim. Por ser uma area com deficiéncia de professor vejo como promissora no
futuro.

Discente 9: Sim. Apesar de sentir muita dificuldade no ensino médio resolvi fazer esse
curso.

Discente 10: Nao. Cursei por afinidade a disciplina, mas ndo na intencdo de seguir a
carreira docente.

Discente 11: N&o. Gostaria de fazer farmacia, mas minha condi¢do financeira néo
permite, entdo resolvi fazer quimica.

Discente 12: Foi minha primeira opgdo, porque gostava muito de quimica, de inicio ndo
tinha interesse em ser professor pelas criticas que tem a profissdo, mas com o passar do
tempo isso mudou.

Discente 13: A principio quis algo na &rea de saude, porém por ndo ter a condi¢ao de ir
para Recife, acabei me inscrevendo em Quimica.

Discente 14: Sim. Pelo fato ter algum tipo de relagcdo com a area de farmacia a qual eu
sempre tive muito interesse em cursar.

Discente 15: Nao. Mas como passei resolvi fazer, porque depois posso fazer algum tipo de
especializacdo em alguma &rea que eu goste dentro da quimica pura.

Discente 16: Como o curso de Licenciatura em Quimica era minha segunda opcéo e

consegui ser classificada e decidi cursar, apesar de sentir ainda um pouco de dificuldade.

Discentes 1, 2 e 3: A licenciatura ndo fazia parte dos meus planos, porém pela facilidade
de deslocamento e por ndo ter condic¢Bes financeiras de ir para outra cidade essa foi &
0pcao que mais se aproximou do curso que eu queria.

Discentes 4, 11, 13 e 14: Pensava em fazer algum curso na &rea da salde, mas resolvi
fazer quimica pelo fato de ter alguma relagdo com a area que eu queria cursar.

Discentes 7 e 8: Sempre gostei de Quimica e sempre tive admiragdo pelos meus

20 Nivel: | professores de Quimica do ensino médio, ensinavam muito bem e também por ser uma
reproducéo area com deficiéncia de professor vejo como promissora no futuro.
coletiva das | Discentes 10 e 15: Cursei por afinidade a disciplina, mas ndo na intencdo de seguir a
representacdes carreira docente, depois posso fazer algum tipo de especializagdo em alguma area que eu
sociais goste dentro da Quimica pura.
Discentes 5, 6, 12: Foi a oportunidade que apareceu no momento, s6 que hoje nédo
trocaria esse curso por nenhum, pois percebi as necessidades por professores de Quimica
e isso me motivou a continuar.
Discentes 9, 16: Apesar de sentir muita dificuldade no ensino médio resolvi fazer o curso
de Licenciatura em Quimica que era minha segunda opcdo, como consegui ser
classificada decidi cursar, apesar de sentir ainda um pouco de dificuldade.
Niveis das | Indagacdo: Qual a sua pretensdo ao concluir o Curso Quimica-Licenciatura?
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representacoes
sociais
Discente 1: Pretendo fazer mestrado na area do ensino de Quimica.
Discente 2: Fazer alguma especializacdo voltada para a area da Quimica pura, meu
foco ndo é lecionar.
Discente 3: De inicio pretendo comecar a lecionar, pois ndo tenho experiéncia em sala
de aula, e a0 mesmo tempo fazer uma especializacao, e focar em estudos para concursos.
Discente 4: Pretendo fazer mestrado na area da educagéo.
Discente 5: Pretendo lecionar e também buscar novos caminhos para aprimorar meus
conhecimentos que seria através do mestrado.
Discente 6: Pretendo dar aula nas escolas publicas. Como sei que quase ndo tem
] professor formado em Quimica acredito que néo vai ser dificil.
1° Nivel: Discente 7: Fazer mestrado na &rea da educacdo, como ndo tenho vontade de dar aula
Producéo no ensino médio e sim ensino superior s6 fazendo mestrado consigo isso.

individual das
representacdes

sociais

Discente 8: Fazer um mestrado no ensino de Quimica e dependendo penso até em dar
aula nas escolas.

Discente 9: No momento penso em estudar pra concursos pra lecionar e tentar fazer um
mestrado.

Discente 10: Tenho vontade de depois que me formar fazer outro curso voltado para a
&rea de Saude.

Discente 11: Pretendo ingressar no ensino basico.

Discente 12: Tenho muita vontade de fazer mestrado na area da Quimica mesmo, como
eu gosto muito das disciplinas de laboratério entdo acredito que isso influenciou
bastante.

Discente 13: Pretendo inicialmente fazer concursos na minha area e também iniciar um
mestrado na area de ciéncias.

Discente 14: Ingressar em um mestrado na area da pesquisa cientifica.

Discente 15: N&o resolvi ainda, mas em Gltimo lugar seria lecionar.

Discente 16: Tentar outra graduacéo.

Discente 17: Pretendo fazer algum tipo de mestrado ou especializacao voltado para a
area de farmacos.

Discente 18: até poderia comegar minha vida profissional ensinando, porém néo sei se é
isso que quero para o resto da vida, a Unica certeza que tenho é que quero trabalhar

com a Quimica.

Discentes 1, 4 e 7: Pretendo fazer mestrado na area do ensino de Quimica ou na area de
educacdo, ndo tenho vontade de dar aula no ensino médio e sim ensino superior, sO
fazendo mestrado consigo isso.

Discentes 2, 12, 14 e 17: Fazer alguma especializagéo voltada para a area da Quimica
mesmo, meu foco ndo é lecionar. E ingressar em um mestrado na area da pesquisa

cientifica. Como eu gosto muito das disciplinas de laboratério entdo acredito que isso
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influenciou bastante.

Discentes 6 e 11: Pretendo ingressar nas escolas publicas. Como sei que quase nao tem

20 Nivel:
. professor formado em Quimica acredito que ndo vai ser dificil.
reproducéo . o )
Discentes 3, 5, 9 e 13: De inicio pretendo estudar para concursos e comecar a lecionar,
coletiva das pois ndo tenho experiéncia em sala de aula. E ao mesmo tempo buscar novos caminhos
representacgoes para aprimorar meus conhecimentos que seria através do mestrado na area do ensino.
sociais Discentes 8, 15 e 18: Nao resolvi ainda, mas em Gltimo lugar seria lecionar. Até poderia
comecar minha vida profissional ensinando, porém nao sei se € isso que pretendo, mas
quero trabalhar com a Quimica.
Discentes 10 e 16: Tenho vontade de depois que me formar fazer outro curso voltado
para a &rea de Saude. Tentar outra graduagéo.
Niveis das | Indagacdo: O que precisa melhorar na Rede Publica de Ensino para aumentar o
representacoes interesse dos licenciandos pela docéncia?
sociais
Discente 1: Fatores politicos que desvaloriza a categoria, isso faz com que muitos
fiquem com um “pé atrdas” com relagdo a profissdo docente.
Discente 2: Maior incentivo financeiro para os professores irem para a Rede Publica de
Ensino.
1° Nivel: . L L ox .
Discente 3: Um melhor salario para os professores que € tdo desvalorizado em nosso
Producéo .
pais.
individual das . . . .
Discente 4: Acho que o professor deve ser valorizado financeiramente.
representacdes . . . .
Discente 5: O que falta realmente € investimento e comprometimento do governo com a
sociais

educacao.

Discente 6: Melhorar a infraestrutura das escolas para dar condi¢cBes do professor
trabalhar com seus alunos.

Discente 7: Se tivesse uma melhora significativa no salario daria mais tempo para o
professor preparar suas aulas e poder enfrentar toda a dificuldade em sala de aula.
Discente 8: Uma das coisas que precisa melhorar é a formagdo continuada dos
professores.

Discente 9: O governo deveria investir em capacitacdo para o0s professores,
principalmente, pela confusdo que existe nas escolas onde professor de biologia e
matematica ensina quimica.

Discente 10: Melhores condicBes de trabalho para o professor dar aulas diferenciadas,
chamar a atencdo dos alunos. Se a escola ndo tem estrutura, ndo tem laboratdrio e nédo
tem material disponivel, entdo fica dificil.

Discente 11: A carreira docente precisa ser mais valorizada financeiramente.

Discente 12: O incentivo a contratacdo de profissionais da area especifica de cada

disciplina.
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Discente 13: A formag&o continuada durante o exercicio da fungéo.

Discente 14: O excesso de trabalho que o professor tem. Ser professor de muitas turmas
fica complicado para os mesmos darem uma aula diferenciada como, por exemplo, usar
a experimentacao.

Discente 15: Diminuir a quantidade de alunos por turma.

20 Nivel:
reproducéo
coletiva das
representacdes

sociais

Discentes 1, 5, 8, 9, 12 e 13: Fatores politicos que desvaloriza a categoria, isso faz com
que muitos figuem com um “pé atras” com relagdo a profissdo docente. Deveria haver
investimento e comprometimento do governo com relacdo a capacitacdo para os
professores, principalmente, pela confuséo que existe nas escolas onde professor de
biologia e matematica ensina quimica. Além do incentivo & contratagéo de profissionais
da area especifica de cada disciplina bem como investir na formacdo continuada
durante o exercicio da funcéo.

Discentes 2, 3, 4, 7 e 11: Se tivesse uma melhora significativa no salario daria mais
tempo para o professor preparar suas aulas e poder enfrentar toda a dificuldade em sala
de aula. E para os professores irem para a Rede Publica de Ensino a carreira docente

precisaria ser mais valorizada financeiramente.
Discentes 6, 10, 14 e 15: Melhorar a infraestrutura das escolas para dar condic¢Ges do

professor trabalhar com seus alunos, comec¢ando com a diminui¢do da quantidade de
alunos por turma e a reducgdo de turmas para cada professor. Para que dessa forma se

torne possivel dar aulas diferenciadas e usar a experimentacdo. Mas se a escola ndo tem

estrutura, ndo tem laboratério e ndo tem material disponivel, entdo fica dificil.




