[~
'n [ [~
[ [~

£
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CENTRO ACADEMICODO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA

BEATRIZ MAGALHAES FELIX

EXTERNALIDADES DE CAPITAL HUMANO NO EMPREGO E NA PARTICIPACAO NA
FORCA DE TRABALHONAS CIDADES BRASILEIRAS

Caruaru
2020



BEATRIZ MAGALHAES FELIX

EXTERNALIDADES DE CAPITAL HUMANO NO EMPREGO E NA PARTICIPACAO NA
FORCA DE TRABALHONAS CIDADES BRASILEIRAS

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Pos-Graduacdo em  Economia da
Universidade Federal de Pernambuco,
como requisito parcial para a obtencao do
titulo de Mestre em Economia.

Area de concentracdo: Economia Regional.

Orientador: Prof. Dr. Klebson Humberto de Lucena Moura.

Caruaru
2020



Catalogacao nafonte:
Bibliotecério — Raul Césarde Melo - CRB/4 - 1735

F316e Félix, Beatriz Magalhaes.
Externalidades de capital humano no emprego e na participa¢do na forca de trabalho
nas cidades brasileiras /Beatriz Magalhdes Félix.— 2020.
51f.:il.;30cm.

Orientador: Klebson Humberto de Lucena Moura.

Dissertacdo (Mestrado) — Universidade Federal de Pernambuco, CAA, Programade
Pés-Graduagao em Economia, 2020.

Inclui Referéncias.

1. Oportunidadesde emprego. 2.Capitalhumano. 3. Forcade trabalho. I. Moura,
Klebson Humberto de Lucena (Orientador). Il. Titulo.

CDD 330 (23. ed.) UFPE (CAA 2020-055)




BEATRIZ MAGALHAES FELIX

EXTERNALIDADES DE CAPITAL HUMANO NO EMPREGO E NA PARTICIPACAO NA
FORCA DE TRABALHONAS CIDADES BRASILEIRAS

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Pos-Graduacdo em  Economia da
Universidade Federal de Pernambuco,
como requisito parcial para a obtencao do
titulo de Mestre em Economia.

Aprovadaem:__ 20 / 05 /2020

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Klebson Humberto de Lucena Moura (Orientador)
Universidade Federal de Pernambuco

Profa. Dra. Roberta de Moraes Rocha (Examinadora Interna)
Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Anderson Moreira Aristides dos Santos (Examinador Externo)
Universidade Federal de Alagoas



Dedico esse trabalho aos meus pais.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente aos meus pais, por todo amor e por sempre terem feito de tudo para
me oferecer a melhoreducacédo possivel. Sem vocés néo teria chegadoaqui, € tudo por vocés
e para vocés. Porreconhecerquerenunciaramaos seussonhos para que eu pudesserealizar
0S meus, 0 meu muito obrigada.

Aos meus tios, Mica, Dete, Marina e Renato, por todo suporte em toda minha vida.

Ao meu companheiro de vida, Gabriel, por todo amor, por sempre estar ao meu lado e
por acreditar em mim mais do que eu mesma.

A minhaavé Emilia (in memorian), por saber que vibraria muito com esta conquista.

Ao meu orientador, Prof. Dr. Klebson Humberto de Lucena Moura, por ser um exemplo
profissional e por me guiar nessa jornada.

A todos os professores e colegas do PPGECON, por toda troca de conhecimento e por
fazerem deste ambiente um local tdo agradavel. E a Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior(CAPES)pela concesséao de bolsa de estudos durante todo periodo
do mestrado.

Por fim, por considerar que s6 cheguei aqui apés ter superado a pior fase da minha
vida, agradeco a Camilla, Deborah e Diana por me apoiarem naquele momento. E ao meu
médico, Dr. Wilson de Oliveira Junior, por conseguir trazer minhavida de volta quando nem

eu acreditava ser possivel.



RESUMO

O presente estudo tem como objetivo central examinar se o nivel local de capital
humano tem efeitos externos positivos sobre a participacao na forga de trabalh o e emprego
para residentes nas cidades brasileiras, ou seja, se estar inseridoem um mercado com
alto nivel de capital humano torna os individuos mais propensos a patrticipar desse
mercado e efetivamente encontrar emprego. Para tal, sdo utilizados dados dos anos de
2000 e 2010. Por meio de estimativas utilizando variavel instrumental obteve-se resultados
empiricos que sugerem gque o nivel local de capital humano tem efeitos externos positivos
na participacao na forga de trabalho e emprego para residentes nas cidades brasileiras,
indicando que estar inserido em um local com maior nivel de capital humano aumentaa
probabilidade de estar na forca de trabalho e estar empregado. Por meio de estimativas
separandoos individuos porgrupos pode-se observar quais grupos sao mais beneficiados.
Examinando por qualificacdo, os trabalhadores menos instruidos recebem os maiores

beneficios externos. E, por género, os homens recebem os maiores beneficios externos.

Palavras-chave: Emprego. Participacdo na forca de trabalho. Externalidades de capital

humano.



ABSTRACT

The main objective of this study is to examine whetherthe local human capital level
has positive external effects on labor force participation and employment for Brazilian cities
residentes, thatis, beinginsertedin alocation with a higherlevel of human capital increases
the probability of being in the labor force participation and be employment. For such, using
data fromthe years 2000 and 2010. With estimates usingan instrumental variable empirical
results suggestthat thelocal human capital level has positive externalities on the probability
of labor force participation and employment, indicating that being inserted in a location with
a higher level of human capital increases the probability of being in the labor force
participation and be employment. With estimates separating individuals by groups, it is
possible to observe which groups are more benefited. Examining by qualification, less
educated workers generally receive the largest external benefits. And, by gender, men

receive the largest external benefits.

Keywords: Employment. Labor force participation. Human capital externalities.



Figural —

LISTA DE FIGURAS

Divisdo Regional do Brasil — Regides Geograficas Imediatas

21



Tabela 1 —

Tabela 2 —

Tabela 3 —

Tabela 4 —

Tabela 5 —

Tabela 6 —

Tabela 7 —

Tabela 8 —

Tabela 9 —

Tabela 10 —

Tabela 11 —

LISTADETABELAS

Estatisticas descritivas das variaveis para as regides
geograficas IMediatas ........ccv e eeeee e e e e e
Estimativas das externalidades de capital humano por OLS,
sem e com controles regionais, com pooling dos dados de
2000 € 2000 ..ottt e e e e 1
Estimativas das externalidades de capital humano por OLS,
com controles regionais e por qualificagdo, com pooling dos
dados de 2000 € 2010.....ccevererer ettt s
Estimativas das externalidades de capital humano com
variavel instrumental, sem e com os controles regionais e por
gualificagdo,com pooling dos dados de 2000 e 2010.............. .
Estimativas das externalidades de capital humano por OLS,
sem e com controles regionais, separando por género e com
pooling dos dados de 2000 € 2010......ccccecceeeeeeerieeee e e e e
Estimativas das externalidades de capital humano por OLS,
com controles regionais e por qualificacdo, separando por
género e com pooling dos dados de 2000 e 2010.................... :
Estimativas das externalidades de capital humano com
variavel instrumental, sem e com os controles regionais, por
gualificacao e separando por género com pooling dos dados
d€ 2000 € 2010....uiiiiee e ettt et et e e
Coeficientes OLS sem e com o0s controles regionais, com
poolingdosdados de 2000 € 2010......ccccceeveeieveeieiee e e e
Coeficientes OLS com controles regionais e por qualificacao,
com poolingdos dados de 2000 € 2010.......cccccevvuenvvcieveereeeen v
Coeficientes por variavel instrumental, sem e com controles
regionaise por qualificacdo,com pooling dos dados de 2000
€ 2000 it e e e e e
Coeficientes OLS sem e com o0s controles regionais,
separando por género, com pooling dos dados de 2000 e

23

25

26

28

30

31

32

38

39

41

43



Tabela 12 —

Tabela 13 —

Tabela 14 —

Tabela 15 —

Coeficientes OLS com controles regionais, por qualificacédo e
para as mulherese com pooling dos dados de 2000 e 2010.....
Coeficientes OLS com controles regionais, por qualificacédo e
para os homense com pooling dos dados de 2000 e 2010.......
Coeficientes por variavel instrumental sem e com controles
regionais, para as mulheres e por qualificacdo, com pooling
dos dados de 2000 € 2010.....ccceeeuuemeneeieri e e e
Coeficientes por variavel instrumental sem e com controles
regionais, para os homense por qualificagdo,com pooling dos
dados de 2000 € 2010....cccciirtrrieieieieie e e e et e e e

44

46

48

50



21
2.2

5.1
511
512
5.2
521
522

SUMARIO

INTRODUGAO ..ot et ettt ettt eva e ee e e et e en e

EXTERNALIDADES DE CAPITAL HUMANO:

TEORIA E

EVIDENCIAS . .....coiiet ittt ettt ettt sttt e e e e
EVIDENCIAS EMPIRICAS ...
ARCABOUGCO TEORICO ...t et e en e en e e en e
METODOLOGIA E DADOS ...t e e et e e e e e
RESULTADOS EMPIRICOS .....ovuevce e et et ee et ee et e
RESULTADOS GERAIS ...t et et e e e e e
ResultadoS POr OLS ...t e e e e e e e e

Resultados por Variavel Instrumental .........cc.ccoo i
RESULTADOS POR GENERO ......oooitiieeciee et
RESUIAdOS POI OLS ...ttt ettt e e e ettt e e

Resultados por Varidavel Instrumental ...........ccccocoeeeeeeiiiee e
CONSIDERACOES FINAIS ...ttt e
REFERENCIAS ...ttt ettt et e e en s se s e ee e e
APENDICE .ottt ettt ettt ee e e et ana e ee e e e e ennaas

12

14
14
15
19
20
25
25
25
27
29
29
32
35
36
38



1 INTRODUCAO

E fato que existem grandes diferencas de emprego entre paises e regiées. No Brasil
existem diferencas em salarios, participacdo na forca de trabalho e emprego entre as
regides. Segundo MENEZES e AZZONI (2006), os rendimentos do trabalho s&o desiguais
entre as regides do Brasil, devido a distingdo nos custos de vida, estoque de capital humano
e diferenca nos sistemas produtivos que influenciam os saléarios. Logo, o estoque agregado
de capital humano € um dos determinantes desta distin¢cdo. Segundo MANKIW (2011)
capital humano designa o conhecimento e as habilidades que os trabalhadores adquirem
por meio de educacgéo, treinamento e experiéncia, e inclui as habilidades adquiridas nos
programas de primeira infancia, nos ensinos fundamental e médio, na universidade e no

treinamento para emprego.

A teoria do capital humano foi introduzida por Jacob Mincer e popularizada pelos
ganhadoresdo prémio Nobel de economianas décadas de 1950 e 1960, Theodore Schuliz
e Gary Becker. A ideia essencial desta teoria € que o trabalho vai além de um fator de
producdo e deve ser considerado como um tipo de capital, em que este € mais produtivo
guanto maior for sua habilidade. Pode-se dizer que a melhoria de capital humanoalémde
aperfeicoar o desempenho de determinado trabalhador, melhorao cendrioemque ele esta
inserido, ou seja, ha externalidades. Estas externalidades operam como um bem publico,
nao rival e ndo excludente, sendo assim um topico de interesse de politica regional. A
existéncia de tais externalidades funciona como um fator de atracdo para trabalhadores,

contribuindo para presenca de disparidades econdmicas entre regides.

E relevante indagar se concentracdo de capital humano pode fazer com que as
externalidades sejam superiores ao retorno privado, dado que além dos efeitos diretos da
educacédo sobre os salarios, tem os efeitos devido a interacdo entre os trabalhadores e até
mesmo outros beneficiosecondmicos. No Brasil a parcela da populagdo com nivel superior
€ baixa, por exemplo, segundo o censo de 2000, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), apenas4,4% da populagcdotinhacursosuperiore no censo

de 2010 esse percentual aumentou para 7,9%.

Partindo do pressuposto de que a educacao € um componente importante do capital
humano e seguindo literatura anterior, QUEIROZ E CALAZANS (2010) e WINTERS (2013),
nesse trabalho a parcela da populacéo adulta com pelo menos um curso superior € usada
para representar o nivel local de capital humano. O objetivo é examinar se o nivel local de

capital humano tem efeitos externos positivos sobre a participacado na forca de trabalho e
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emprego para residentes nas cidades brasileiras, ou seja, se estar em um mercado de
trabalho com mais individuos com curso superior torna os individuos mais propensos a
participar deste mercado e encontrar emprego. Para tal, sdo consideradas caracteristicas
individuais, o nivel local de capital humano e outras caracteristicas da regifo. E relevante
buscar entender os efeitos externos do nivel local de capital humano sobre a participacao
na forca de trabalho e emprego, assim obtendo novos insights acerca do tema, visto que
literaturas anteriores costumam estudar apenas a relacdo do nivel local de capital humano

sobre os salarios.

Além desta introducéo, o presente trabalho esta organizado como segue. A préxima
secao apresenta a teoria e as principais evidéncias empiricas dos efeitos externos gerados
por uma maior concentracdo de capital humano. A secado trés apresenta o arcabouco
tedrico. Na secao quatro € exposta a metodologia, com a constru¢do do modelo, escolha
das variaveis e da base de dados. A secdo cinco apresenta os resultados empiricos, com
resultados gerais e resultados por género. A secéo seis apresentaas consideragoesfinais.

E, por fim, as referéncias.



2 EXTERNALIDADES DE CAPITAL HUMANO: TEORIA E EVIDENCIAS
A presente secdo visa apresentar a teoria a respeito das externalidades positivas
decorrentes da aglomeracédo de capital humano. E, ap0s esta exposicao tedrica, sao

apresentados alguns resultados empiricos presentes na literatura.

2.1 TEORIA
MINCER (1958) foi o pioneiro da teoria do capital humano com a indicacéao de
existéncia de correlagdo entre o investimento na formagédo de trabalhadores e a
distribuicdo de renda pessoal. O autor afirma que existe uma deciséo individual entre
gastar tempo na obtencao de conhecimentos que serdo utilizados no futuro ou ficar no
mesmo trabalho sem adquirir novos conhecimentos. Mincer conclui que investimento em
capital humano tem impacto na produtividade e no crescimento da economia. Este
investimento melhora o nivel de produtividade, ameniza as disparidades salariais, reduz
as desigualdades econdmicas e impacta no sistema econémico como um todo, por meio

das externalidades.

As externalidades de capital humano tém um papel relevante a medida em que
beneficiam individuos que estdo inseridos em determinado mercado com alto nivel de
capital humano, por meio, por exemplo, da troca de conhecimento. Grande parte da
literatura com relacéo a externalidade de capital humano trata das diferencas de salério e
crescimento salarial e mostra que os salarios em determinada regido estao positivamente
correlacionados com o nivel de capital humano. MOURA (2018) encontra um efeito
consideravel da concentracdo de capital humano local nos saléarios locais, para o Brasil no
periodo de 2002-2014. Externalidades de capital humano sobre participacdo na forca de
trabalho e emprego, por exemplo, podem ocorrer por diversas razbes, em que learnig,

sharing e matching sédo conceitos pertinentes.

Learning refere-se a ganhos de produtividade decorrentes da interacdo com
pessoas mais qualificadas em locais com alto nivel de capital humano. RAUCH (1993)
fornece uma das explicacbes tedricas encontradas na literatura para a existéncia de
externalidades de capital humano, o autor argumentaque o conhecimento e as habilidades
sdo compartilhados entre os trabalhadores e o maior nivel de capital humano dos
individuos aumenta a probabilidade de que o conhecimento seja compartilhado com os

demais individuos que estao interagindo.

O conceito de sharing ou externalidades pecuniarias refere-se a compartilhamento e
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a melhores vinculos de mercado, manifesta-se através de interagcfes e partiihamento de

conhecimento e ideias. Neste contexto, JACOBS (1970) afirma que as cidades sé&o o
principal motor do crescimento por facilitarem a troca de ideias. Pode haverexternalidades
pecuniarias devido a substituicdo imperfeita entre trabalhadores altamente qualificados e
pouco qualificados no processo de produgdo. Um aumento na quantidade de
trabalhadores altamente qualificados aumentara a produtividade marginal de
trabalhadores pouco qualificados e diminuira a produtividade marginal de trabalhadores
altamente qualificados, tudo o mais constante. E, por fim, o matching refere-se a uma
correspondéncia, em que regides com maiores niveis de capital humano apresentam

firmas mais produtivas.

A teoria do capital humano social, ACEMOGLU (1996), diz que os investimentos
individuais em educacdo e treinamento criam beneficios para os demais agentes da
economia, os trabalhadoresresidentes em aglomeragcées com alto nivel de capital humano

se beneficiam do conhecimento e habilidades de outros trabalhadores.

MORETTI (2004a) trata de spillovers de capital humano argumentando que a
proximidade com trabalhadores altamente qualificados aumenta as habilidades de outros
trabalhadores, ou seja, a produtividade de um individuo é aumentada quando ele interage
com trabalhadores altamente qualificados. A magnitude do efeito pode diferirentre os tipos
de trabalhadores, os de baixa habilidade podem ter mais oportunidades de aprendercom
os de alta habilidade, mas como os de alta habilidade sdo melhores em aprender, eles

aprendem mais mesmo se tiverem menos oportunidades de aprender.

Alternativamente, GILBERT, MCDOUGALL e AUDRETSCH (2008) tratam deste
conceito no ambiente de uma organizacao e definem spillovers como a disseminacéo de
um conhecimento, fazendo com que este deixe de ser exclusivo de uma organizacgao e

seja acessado por outros, assim contribuindo para o conhecimento coletivo.

2.2 EVIDENCIAS EMPIRICAS
Uma das primeiras evidéncias empiricas a respeito das externalidades de capital
humano foram encontradas por RAUCH (1993). O autor estimou as externalidades de
capital humano nas cidades americanas utilizando dados do censo para o ano de 1980. O
resultado encontrado foi que o efeito externo de um ano a mais de educacdo em

determinada area sobre os salarios dos trabalhadores daquela &rea é em torno de 2,8%.

Também examinando a relagdo entre concentracdo de capital humano e saléarios,
QUEIROZ e CALAZANS (2010) buscaram analisar os efeitos da concentragcdao da méo de



obra qualificada dos trabalhadores brasileiros em 1991 e 2000 e obtiveram resultados que
indicamque as localidades com maior presenca de trabalhadores qualificados apresentam
niveis médios de salarios mais altos e que a concentracdo de capital humano traz mais

beneficios para os trabalhadores mais qualificados.

Para justificargrandes investimentos em educacdo € preciso analisaros efeitos que
um maior estoque de capital humano, decorrente destes investimentos, tem sobre o0s
individuos e para a sociedade como um todo. Neste contexto, MANDA et.al. (2002)
buscaram analisar os efeitos das externalidades de capital humano sobre os salarios na
populacdo do Quénia para o ano de 1994, pois o governo tinha direcionado grande parte
do seu orcamento para investimento em educacgdo. Os autores concluiram que existem
externalidades positivas e que individuos menos qualificados inseridos em mercados com
maior nivel de capital humano tém suas produtividades e salarios aumentados. Assim
como trabalhares mais qualificados tém diminuic&do nas suas produtividades quando estao

em um mercado em que o nivel de capital humano médio seja inferior.

Para o Brasil, SILVEIRA e ARAUJO (2004) concluem que para as regibes
brasileiras o estoque de capital humano regional tem efeito positivo sobre a produtividade
individual e eleva a renda dos agentes. Este efeito € maior para as pessoas que
supostamente apresentam produtividade individual maior, as que estdo situadas nos

guantis mais altos da distribuicao de renda.

Com relacdo aos efeitos da concentragéo de capital humano no crescimento do
emprego, SHAPIRO (2005) analisa trés possiveis explicacdes. Tais explicacdes sao:
varidveis omitidas das cidades, relacdo entre maior nivel de capital humano e maior
produtividade e consequentemente maior emprego, e o fato de pessoas mais qualificadas
demandarem mais qualidade de vida. O autor conclui que a maior parte do efeito da
concentracdo de capital humano sobre o emprego € decorrente do aumento de

produtividade e que um terco se deve ao aumento da demanda por amenidades.

WINTERS (2013) busca examinar até que ponto o nivel de capital humano local tem
efeitos positivos sobre a participacdo na forca de trabalho e emprego para residentes na
area metropolitana dos EUA. Os resultados indicam que existem externalidades positivas
naprobabilidade de participacao da forca de trabalho e emprego para mulheres e homens,
com efeitos ligeiramente maiores para as mulheres. O aumento da probabilidade de
emprego é decorrente, em grande parte, ao aumento na participacao na forca de trabalho.

Além disso, os resultados indicaram que individuos menos instruidos acabam recebendo
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0s maiores beneficios externos.

Apontee HAHN-DE-CASTRO (2016) fazem umaanalise do crescimento econémico
municipal na Colémbia, no periodo 1993-2012. Com o objetivo de avaliar a existéncia de
convergéncia levando em consideracdo as externalidades de capital humano e capital
fisico, os autores obtém resultados que indicam que quando nao se leva em consideracao
o efeito de spillovers existe evidénciade convergéncia, mas esta evidéncia desaparece

guando tais efeitos sédo inseridos no modelo.

PERALTA (2016) busca estimar as externalidades de capital humano no México,
para o periodo 2000-2010, comparando a produtividade ou salarios de trabalhadores
similares inseridos em estados com diferentes niveis de estoque de capital humano
agregado. O autor utiliza variaveis instrumentais para controlar a possivel endogeneidade
na escolaridade individual e média. Os resultados mostraram que existe uma relagcéo
positiva entre experiéncia, educacgdo individual e educacdo média com os salarios
individuais. Segundo o autor, trabalhadores localizados em regiées com maior nivel de

capital humano agregado terdo maior salério.

Porfim, MOURA (2018), entre outros objetivos, procurou identificare medir retornos
externos ao capital humano noBrasil para o periodo de 2002-2014. O autor encontra efeito
consideravel da concentracdo de capital humano em determinada area sobre os salarios
daquela area, em que o resultado foi de um retorno externo ao capital humano de 0,86%
nos salarios para um aumento de um ponto percentual nos graduados. Em relacéo a
magnitude, o impacto do capital humanolocal € maior para trabalhadores nao qualificados

do que para os qualificados.

Diferentemente destas evidéncias apresentadas anteriormente, ACEMOGLU e
ANGRIST (1999), utilizando dados do censo americano entre os anos de 1960 e 1980,
obtém resultados que indicam que um ano a mais na média da escolaridade estadual esta
relacionada a um aumento insignificante no salario dos trabalhadores da mesma

localidade.

Assim como ACEMOGLU e ANGRIST (1999), CICCONE e GARCIA-FONTES
(2001) ndo encontram externalidades de capital humano significativas. Os autores
buscaram estimar as externalidades de capital humano para as provincias espanholas de
1981 a 1991 e identificaram a intensidade de tais externalidades utilizando a elasticidade
dos salarios médios em relacdo a medida agregada da qualidade do trabalho mantendo

constante a composicao da forca de trabalho na provincia que estava sendo estudada e
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concluiram que ndo houve externalidades de capital humano significativas para as

provincias espanholas estudadas.
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3 ARCABOUCO TEORICO
Efeitos externos do nivel de capital humano local na produtividade podem afetar a
probabilidade de participar da forca de trabalho e/ou conseguirum emprego. Estes efeitos
sao representados, seguindo WINTERS (2013), por meio de um modelo em que os
individuos ofertam mé&o de obra se seus beneficios excederem os custos. Neste modelo,
os individuos ganham habilidades trabalhando, acumulam tais habilidades interagindo
com individuos de alto nivel de capital humano e o acimulo de tais habilidades aumenta

os salarios presente e futuro.

A decisdo de um individuo ofertar trabalho é dada da seguinte maneira:

L _{0 se W;+ NPV, < OCW, )
L7 |1 seW;+ NPV; > OCW;

Portanto, L; € uma variavel binaria igual a zero caso o individuo escolha nédo
participar da forca de trabalho e iguala um caso contrario. Esta decisdo dependerade W;
salario de mercado no periodo atual; NPV, valor presente de salarios futuros mais altos
fruto das habilidades adquiridastrabalhandonopresente;e OCW;, o custo de oportunidade
de trabalhar. Logo, o individuo nao oferta trabalho se a juncéo do salario oferecido no
mercado no presente com o valor presente do que se espera receber no futuro for menor

ou igual ao custo de oportunidade de trabalhar. E oferta, caso contrario.

Buscar entender os efeitos externos do capital humano na participacdo na forca de
trabalho e no emprego possibilita novas percepcdes sobre as externalidades de capital
humano. Aqui, € esperado que estas externalidades aumentem a participacdo naforca de
trabalho e/ou emprego porque os individuos recebem beneficios futuros decorrentes de
habilidades adquiridas no presente enquanto trabalham perto de trabalhadores altamente

gualificados, o que esta sendo medido pelo NPV,
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4 METODOLOGIA E DADOS

Por meio de um modelo linearde probabilidade, baseado em WINTERS (2013), sao
examinados os efeitos externos do nivel local de capital humano na participacéo naforca

de trabalho (L) e noemprego (E), da seguinte maneira:

Lict = Xict BLt * Sct YL + Zct QL + ULict 2)

Eict = Xict BEt *+ Sct YE + Zct 9E + UEict (3)

E modelada a probabilidade separada para o individuo i, na regido imediata ¢ e no
tempo t. Esta probabilidade € uma funcéo linear de X, que refere-se a um vetor de
caracteristicas individuais do individuo i, na regido imediata c e no tempo t; de S, que
corresponde a proporcdo de adultos com pelo menos um curso superior, é justamente a
medida do nivel local de capital humano, assim como em QUEIROZ e CALAZANS (2010)
e WINTERS (2013), na regido imediata ¢ e no tempo t; e Z, um vetor de caracteristicas
fixas da regido imediata c notempo t. E u € o termo de erro.

A diferenca entre os dois modelos é que no primeiro o L refere-se a participar da
forca de trabalho, que incluitanto os individuos ocupados, os que efetivamente tem um
emprego, quanto os desocupados que estdo a procura de um emprego. Ja no segundo
modelo, o E refere-se a quem efetivamente tem um emprego. No primeiro, pode-se
encontrar um efeito que indique que existe uma correlagéo entre o nivel local de capital
humano e participacdo na forca de trabalho, mas para saber se essa participacao reflete
em umemprego, o segundo modelo € utilizado.

Baseado na novadivisédo regional brasileira do IBGE de 2017, a agregacgao regional
escolhidafoi as regides geograficas imediatas, pois, segundo o IBGE, estas regides sao
estruturadas a partir de centros urbanos proximos para satisfazer necessidades imediatas
da populacéo, como, por exemplo, busca por trabalho. Tais regibes foram elaboradas
levando em consideracao a conexdo das cidades proximas observada pelo deslocamento
da populacédo a procura de bens, prestacdo de servicos e trabalho. Assim, as regides
geogréaficasimediatas retratam melhor o mercado de trabalhodo que se fosse considerado
0s municipios individualmente. Os 5570 municipios brasileiros sao distribuidos em 510

regides geograficas imediatas, conforme Figura 1 abaixo.
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Figura 1 - Divisdo Regional do Brasil - Regides Geograficas Imediatas - 2017
Fonte: IBGE, Diretoria de Geociéncias, Coordenacao de Geografia.

O vetor de caracteristicas individuais, X, € composto das seguintes variaveis: sexo,
cor ou raga, total de moradores do domicilio, idade e qualificacéo, se o individuo tem ou
nao curso superior. O vetor de caracteristicas fixas da regido imediata, Z, € composto por:
densidade de emprego, definida pela divisdo do total de emprego pela area da regiao;
porcentagem de emprego no setor industria, definida pela divisdo do total de emprego no
setor industria pelo total de emprego; taxa de desocupacdao, definida pela divisdo do total
de desocupados pelo total de habitantes em idade ativa; PIB per capita; porcentagem da
populacédo entre 16 e 24 anos; e, por fim, porcentagem da populagdo com mais de 65

anos.
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O argumento para usar um modelo linear de probabilidade € que ele apresenta

algumasvantagens praticas, como permitir tanto variaveis instrumentais como efeitos fixos
e uma facil interpretacdo dos efeitos marginais. Entretanto, tal modelo também apresenta
desvantagens. Uma delas € a possibilidade de obter probabilidades previstas negativas
ou maior que um. Outro problema é a heterocedasticidade intrinseca, que consiste na

variancia do termo de erro dependendo do regressor.

Para obtenc¢é&o dos dados foi utilizado o censo do Brasil, realizado pelo IBGE, dos
anos de 2000 e 2010. Para dados com relacéo a caracteristicas fixas da regido, o Z., do
modelo, além de dados do IBGE, séo utilizados dados do IPEA (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada). Nas duas regressdes, tanto na participacdo na forca de trabalho

guanto no emprego, serdo incluidos todos os individuos emidade ativa.

Na busca de estimativas consistentes, neste trabalho, é usada uma variavel
instrumental. O método de estimacéo utilizando variaveisinstrumentais € um dos métodos
usadosquandohaviolacao da hipétese da exogeneidade estrita, que se refere aos fatores
nao observados serem nao correlacionados com os regressores. Sem a exogeneidade, o
estimador OLS é viesado e inconsistente. No modelo acima, para medir o nivel local de
capital humano sera utilizada a proporcao da populacdo em idade ativa com pelo menos
um curso superior, mas também sera utilizada uma varidvel instrumental, pois a
distribuicdo da populacdo com curso superior pode estar associada a fatores nao
observados, como habilidade, que podem estar correlacionados com a variavel
dependente, participacdo na forca de trabalho e emprego, resultando no problema de

endogeneidade.

Segundo MURRAY (2006) independentemente do motivo para a existéncia de
correlacdo entre pelo menos alguma variavel explicativa e o termo de erro, 0 método de
variaveis instrumentais fornece um estimador consistente dos parametros de interesse. Tal
método se baseia na utilizacdo de uma variavel adicional, ndo incluida no modelo inicial,
que satisfaca duas condicdes. A primeira refere-se ao instrumento satisfazer a condi¢éo de
ortogonalidade em relacdo ao erro, apesar desta condicdo néo ser testavel por referir-se a
covariancia entre a variavel instrumental e o erro, € preciso uma justificativa tedrica. A
segundaé gue o instrumento deve ser correlacionado com o regressor, ou parcialmente

correlacionado apds controlarmos pelos outros regressores.

O instrumento utilizado é a estrutura etaria defasada da populacéo, baseado em

MORETTI (2004), pois existem evidéncias de que geragfes mais jovens entrantes no
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mercado de trabalho sdo mais educadas que gera¢cfes mais velhas. Existem evidéncias
gue indicam que tal instrumento é relevante, a covariancia entre o termo de erro e o
instrumento é igual a zero, pois ndo ha indicios de correlacdo entre a estrutura etaria
defasada da populagcdo com algum fator ndo observavel presente no termo de erro, como
habilidade, por exemplo. E a covariancia entre o regressor e oinstrumento € diferente de
zero, pois geracdes mais jovens sdo mais educadas que geracfes mais velhas, indicando

correlacdo entre a estrutura etaria defasadae o nivel de capital humano.

A Tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas, média e desvio padrao, das
variaveis para os anos de 2000 e 2010 e a mudancga entre 0s anos. As estatisticas sao
apresentadas separadamente de acordo com o sexo e 0 nivel educacional, sendo
considerados qualificados quem tém curso superior e, ndo qualificados, caso contrario,

tanto para participacao na forga de trabalho quanto para emprego.

Tabela 1. Estatisticas descritivas das variaveis para as regides geograficas imediatas

2000 2010 A2000-2010
Média SD Média SD Média SD
% das mulheres na for¢a de trabalho, total da
populagdo 0,372 0,239 0,281 0,101 -0,091 -0,138
% das mulheres na forca de trabalho, com
curso superior 0,027 0,047 0,032 0,014 0,005 -0,033
% das mulheres na forgca de trabalho, sem
curso superior 0,291 0,143 0,029 0,013 -0,262 -0,13
% das mulheres empregadas, total da
populagdo 0,301 0,231 0,246 0,094 -0,055 -0,137
% das mulheres empregadas, com curso
superior 0,026 0,046 0,031 0,013 0,005 -0,033
% das mulheres empregadas, sem curso
superior 0,232 0,141 0,275 0,087 0,043 -0,054
% dos homens na forca de trabalho, total da
populagdo 0,492 0,186 0,396 0,114 -0,096 -0,072
% dos homens nafor¢a de trabalho, com curso
superior 0,024 0,032 0,029 0,022 0,005 -0,01
% dos homens na forga de trabalho, sem curso
superior 0,462 0,141 0,492 0,094 0,03 -0,047
% dos homens empregados, total da popula¢do 0,431 0,176 0,372 0,114 -0,059 -0,062
% dos homens empregados, com curso
superior 0,022 0,031 0,029 0,021 0,007 -0,01
% dos homens empregados, sem curso
superior 0,402 0,134 0,462 0,096 0,06 -0,038
% da populag¢do com curso superior 0,043 0,029 0,068 0,029 0,025 0
% da populacéo entre 16 e 24 anos 0,139 0,011 0,123 0,009 -0,016 -0,002
% da popula¢do com mais de 65 anos 0,053 0,011 0,071 0,016 0,018 0,005
% de emprego naindustria 0,142 0,064 0,129 0,067 -0,013 0,003
Densidade de emprego 18,578 29,613 12,606 20,151 -5,972 -9,462
Taxa de desocupacgéo 0,106 0,032 0,057 0,017 -0,049 -0,015
Pib 6221,433 5485,993 18075,741 16314,26 11854,308 10828,267

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE

Sem considerar o nivel de qualificacdo, os homens tém maior participacéo na forca

de trabalho e emprego do que as mulheres. Esse cenario também ocorre quando



consideramos os néo qualificados, novamente os homens tém maior participagdo naforca
de trabalho e emprego que as mulheres. Porém, quando o nivel de qualificacdo é
considerado, o percentual de mulheres qualificadas tanto na forca de trabalho quanto
empregadas € um pouco maior que o de homens.Pode-se dizer que os homensestdo mais

presentes no mercado de trabalho.

Segundo a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), a desigualdade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho ndo diminuiha 27 anos. A pesquisa aponta
gue, em 2018, a probabilidade de uma mulhertrabalhar foi 26% inferiordo que a de um
homem. Estarealidade n&o esta presente apenas em paises subdesenvolvidos, nos paises
desenvolvidos a equidade ainda estd bem distante. Sendo assim, é interessante analisar o
efeito do nivel local de capital humano na participacao na forca de trabalho e emprego por
género.

Independente do sexo, os trabalhadores menos qualificados estdo mais presentes
naforca de trabalho e mais empregados, o que pode ser um indicativo de que eles podem

ser mais afetados pelas condic6es do mercado de trabalho no qual estdo inseridos.
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5 RESULTADOS EMPIRICOS

Esta secdo apresenta os resultados empiricos dos efeitos do nivel local de capital
humano na probabilidade de participacao da forca de trabalho e emprego usando dados
dos individuos das 510 regifes geograficas imediatas com pooling dos anos de 2000 e
2010. Primeiro sdo apresentados os resultados gerais, sem distingdo por género, com
estimativas obtidas por OLS, ou seja, o nivel local de capital humano, neste primeiro
momento, é considerado exégeno, e, depois sdo apresentadas as estimativas obtidas
utilizando a estrutura etaria defasada da populagdo como instrumento para o nivel local de
capital humano. Apés isto sdo apresentados os resultados por género, tanto por OLS
quanto utilizando o instrumento. Todas as regressdes séo estimadas fazendo um pooling

dos dados do censo dos anos de 2000 e 2010.

5.1 RESULTADOS GERAIS
Esta subsecao apresenta as estimativas obtidas sem considerar a distin¢géo por

género, tanto por OLS quanto por variavel instrumental.

5.1.1 Resultados por OLS

A Tabela 2 apresenta as estimativas das externalidades de capital humano por OLS,
em A sem os controles das regifes geograficas imediatas, e, em B, com os controles das
regides imediatas. Todos os resultados incluem os controles individuais e podem ser
interpretados como os efeitos externos do nivel local de capital humano.

Tabela 2. Estimativas das externalidades de capital humano por OLS, sem e com
controles regionais, com pooling dos dados de 2000 e 2010?

Forca de trabalho Emprego
A. Sem os controles dasimediatas
% da populacgao qualificada em

idade ativa

1,448**(0,002) 1,261**(0,002)

B. Com oscontrolesdas imediatas

% da populacgao qualificada em

idade ativa

Densidade de emprego

% de emprego naindustria

Taxa de desocupacao

Pib percapita

% da populacéo entre 16 e 24 anos

% da populagdo com mais de 65 anos

1,827**(0,003)

-0,001***+(0,009)
0,282***(0,001)
0,491***(0,003)
0,006***(0,001)
-0,962*+(0,011)
-0,321***(0,003)

1,792**%(0,003)

-0,001***+(0,009)
0,231***(0,001)
-0,151*+(0,003)
0,005***(0,001)
-0,646*+(0,011)
-0,383***(0,006)

Numero de observagbes 46.777.702

***Significante a 1%. Os valores entre parénteses correspondem ao erro padréo.

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE

! Todas as estimativas consideram os controles individuais, seus coeficientes encontram-se
no Apéndice
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Os resultados da Tabela 2 indicam que a propor¢cdo da populacdo em idade ativa
com pelo menos um curso superior tem efeito externo positivo na probabilidade de
participacado na forca de trabalho, sem e com os controles das imediatas. O mesmo efeito
acontece com a probabilidade de estar empregado, o0 que era esperado devido a maior
probabilidade de estar na forca de trabalho. Em outras palavras, estar inserido emum local
com maior nivel de capital humano, aumenta a probabilidade de participar da forca de
trabalho e de estar empregado, ou seja, existem externalidades positivas.

Os resultados no painel B indicam que quanto mais denso for o emprego, ou seja,
guanto menos distribuido for, menor a probabilidade de participar da forca de trabalho e
também de estar empregado. Ja com relacdo a porcentagem de emprego naindudstria e ao
Pib per capita, existe um aumento na probabilidade de participacdo naforca de trabalho e
também de estar empregado.

A porcentagem da populacéo entre 16 e 24 anos tem um efeito negativo tanto na
forca de trabalho quanto no emprego. O mesmo acontece com a porcentagem da
populacdo com mais de 65 anos.

Partindo do ponto que encontramos que estar inserido em um local com maior nivel
de capital humano, aumenta a probabilidade de participar da forca de trabalho e de estar
empregado, também € interessante entender como estes efeitos se comportam de acordo
com o nivel educacional. Ou seja, saber se 0s principais beneficiarios sdo os qualificados
ou os nao qualificados. Neste sentido, a Tabela 3 apresenta as estimativas das
externalidades de capital humano por OLS com o0s controles regionais e por nivel

educacional.

Tabela 3. Estimativas das externalidades de capital humano por OLS, com controles
regionais e por qualificacdo, com pooling dos dados de 2000 e 2010

Forca de trabalho Emprego
Total da populagéo 1,827***(0,002) 1,792***(0,002)
Sem curso superior 1,902***(0,003) 1,872***(0,003)
Com curso superior 0,074***(0,016) -0,079***(0,018)

***Sjgnificante a 1%. Os valores entre parénteses correspondem ao erro padrao.
Fonte: Elaboracgédo prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE

Os resultados da Tabela 3 indicam que os trabalhadores menos qualificados séo os
gue recebem os maiores beneficios das externalidades de capital humano. Neste grupo,

dos que n&o possuem curso superior, encontramos efeito positivo tanto na participacéo da



forca de trabalho quanto para o emprego. Ja no grupo dos que possuem curso superior ndo
€ encontrado efeito positivo para emprego, apenas para participacao naforca de trabalho.

Os resultados obtidos até agora indicam que existem externalidades positivas de
capital humano, principalmente para os trabalhadores menos qualificados, porém é
importante lembrar que o nivel local de capital humano foi considerado exdégeno, o que na
pratica ndo ocorre, pois os trabalhadores entram no mercado de trabalho que oferecer
maior utilidade e os mais qualificados geralmente séo 0os mais propensos a se deslocarem
entre as regides. Por esses resultados serem viesados, na busca de estimativas mais

consistentes, a préxima subsecdo utiliza varidvel instrumental.

5.1.2 Resultados por Variavel Instrumental

Na busca de estimativas consistentes, foi utilizada a estrutura etaria defasada da
populacdo como instrumento para propor¢cdo de pessoas qualificadas em idade ativa.
CAMERON & TRIVEDI (2005) afirmam que o método de varidvel instrumental é
amplamente utilizado em econometria, porém € conceitualmente dificil e facilmente mal
utilizado. Neste sentido, foi preciso realizar alguns testes para observar a relevancia do
instrumento. BAUM (2007) apresenta uma regra conhecida como “regra de ouro” que diz
que a estatistica F da equacdo de primeiro estagio deve exceder 10 para que 0S
instrumentos sejam considerados fortes. Além deste diagnostico, a variavel instrumental
apresentou indicios de relevancianos testes utilizados. Dado o indicio de relevancia do
instrumento utilizado, a Tabela 4 apresenta as estimativas das externalidades de capital
humano porvariavel instrumental, utilizando aestrutura etaria defasada da populagdo como
instrumento para proporcéo de trabalhadores qualificadosem idade ativa. No painel A, sem
os controles das regides geograficasimediatas, e, nopainel B, com os controles das regides

imediatas e separando por qualificacéo.
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Tabela 4. Estimativas das externalidades de capital humano com variavel instrumental,
sem e com os controles regionais e por qualificacdo, com pooling dos dados de 2000 e
2010

Forca de trabalho Emprego
A. Sem os controles das imediatas
Primeiro estagio
Estrutura etaria defasada 0,974***(0,001) 0,974***(0,001)
Segundo estagio
% da populacao qualificada em 1,602***(0,004) 1,223***(0,004)
idade ativa
B. Com os controles das imediatas
Primeiro estagio
Estrutura etaria defasada 0,418***(0,001) 0,418***(0,001)
Segundo estagio
Total da populagéo 2,036***(0,012) 1,821***(0,012)
Sem curso superior 1,641***(0,011) 1,279***(0,011)
Com curso superior -1,171***(0,251) -1,238***(0,291)

***Sjgnificante a 1%. Os valores entre parénteses correspondem ao erro padrao.
Fonte: Elaborag&o prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE

No painel A, os resultados do primeiro estagio mostram que a variavel estrutura
etaria defasada € um instrumento significativo para a proporcdo de pessoas qualificadas
em idade ativa a 1%, com o coeficiente de 0,974. Existe um efeito grande e
significativamente positivo na participacdo na forca de trabalho e no emprego, com 0s
coeficientes de 1,602 e 1,233, respectivamente.

Os resultados no painel B mostram novamente a variavel estrutura etaria defasada
como um instrumento significativo paraa proporcao de pessoas qualificadas emidade ativa
a 1%, com o coeficiente de 0,418. Sem separar por nivel de qualificacdo, ou seja,
considerando o total da populacao, existe um efeito grande e significativo na participacao
na forca de trabalho e emprego, com os coeficientes de 2,036 e 1,821, respectivamente.
Ou seja, umaumento de 0,10 na proporcéo de trabalhadores com curso superior naregiao
imediata aumentaa probabilidade de participar da forca de trabalho em mais de 20%. Assim
como aumenta em mais de 18% a probabilidade de estar empregado.

Os resultados de segundo estagio no painel B mostram que os beneficiados destas
externalidades s&o os néo qualificados, aqueles que nao tem curso superior. Para estas
pessoas o0 nivel local de capital humano tem efeitos externos significativamente positivos
tanto na probabilidade de estarem na forca de trabalho quanto efetivamente conseguirem
um emprego, com os coeficientesde 1,641 e 1,279, respectivamente. Ou seja, um aumento
de 0,10 na proporcéo de trabalhadores com curso superior na regidao imediata aumentaem

mais de 16% a probabilidade de um trabalhador n&o qualificado participar da forca de



trabalho. Assim como aumenta em mais de 12% a probabilidade de estar empregado.

Considerando as pessoas qualificadas, as que tem curso superior, ndo encontramos
efeitos positivos, nem para forca de trabalho, nem para emprego. Ou seja, para 0s
trabalhadores qualificados ndo ha aumento na probabilidade de participar da forca de
trabalho e estar empregado se ocorre um aumento na quantidade de pessoas com curso
superior na regiao imediata.

Comparando as estimativas obtidas no painel B na Tabela 4 por variavel
instrumental, com as obtidas na Tabela 3 por OLS, observamos diferencas que ja eram
esperadas, pois, devido a endogeneidade presente no modelo, as estimativas de OLS sao
viesadas.

5.2 RESULTADOS POR GENERO

Além de examinar o efeito do nivel local de capital humano na participacao na forca
de trabalho e no emprego separando os individuos em qualificados e nao qualificados,
também é interessante examinar como este efeito se comporta por género. A Tabela 1
deste trabalho apresenta algumas estatisticas descritivas por género e mostra que existem

diferencas na participagéo na forca de trabalho e emprego para homens e mulheres.

5.2.1 Resultados por OLS

A Tabela 5 apresenta as estimativas das externalidades de capital humano por OLS,
no painel A sem os controles das regides geograficas imediatas, e, no painel B, com os
controles das regides imediatas. Todos os resultados incluem os controles individuais e

podem ser interpretados como os efeitos externos do nivel local de capital humano.
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Tabela 5. Estimativas das externalidades de capital humano por OLS, sem e com
controles regionais, separando por género e com pooling dos dados de 2000 e 2010

Mulher Homem

Forca de Forca de

trabalho Emprego trabalho Emprego
A. Sem os controles dasimediatas
% da populacgao qualificada em 1,568***(0,003) 1,328***(0,003) 1,722**(0,003) 1,585***(0,003)
idade ativa
B. Com oscontroles das imediatas
% da populacgao qualificada em 2,051***(0,005) 1,853***(0,005) 1,432***(0,005) 1,574***(0,005)
idade ativa
Densidade de emprego -0,001***(0,012) -0,001***(0,011) -0,001***(0,014) -0,001***(0,014)
% de emprego naindustria 0,141***(0,001) 0,107***(0,001) 0,409***(0,002) 0,338***(0,001)
Taxa de desocupacgédo 0,755***(0,004) 0,185***(0,004) 0,393***(0,004) -0,329***(0,004)
Pib per capita 0,001***(0,001) 0,001**(0,001) 0,002***(0,023) 0,002***(0,001)

% da populacéoentre 16 e 24 anos  -1,599***(0,152) -1,394***(0,014) -0,795***(0,015) -0,386***(0,015)
% da popula¢do com maisde 65
anos 0,206***(0,009) 0,116***(0,008) -1,047***(0,009) -1,083***(0,009)

Numero de observagdes 24.297.572 22.480.130
***Significante a 1%, **significante a 5%, *significante a 10%. Os valores entre parénteses
correspondem ao erro padrao.

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do

IBGE

Os resultados da Tabela 5 indicam que a propor¢cdo da populacdo em idade ativa
com pelo menos um curso superior tem efeito externo positivo na probabilidade de
participacédo naforca de trabalho tanto para homens quanto para mulheres, sem e com os
controles das imediatas. O mesmo efeito acontece com a probabilidade de estar
empregado, o que era esperado devido a maior probabilidade de estar na for¢ca de trabalho.
Em outras palavras, estar inseridoem umlocal com maior nivel de capital humano,aumenta
a probabilidade de participar da forca de trabalho e de estar empregado, ou seja, existem
externalidades positivas. Estes efeitos também séo encontrados em WINTERS (2013).

Os resultados no painel B indicam que quanto mais denso for o emprego, ou seja,
quanto menos distribuido for, menor a probabilidade de participar da forca de trabalho e
também de estar empregado, tanto para mulheres quanto para homens. Ja com relacdo a
porcentagem de emprego na industria e ao Pib per capita, existe um aumento na
probabilidade de participacdo na forca de trabalho e também de estar empregado tanto
para mulheres quanto para homens, sendo o Pib apenas significante a 5% para mulheres
empregadas.

A taxa de desocupacao tem um efeito positivo tanto na forca de trabalho quanto no
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emprego para as mulheres, mas para os homens tem efeito positivo naforca de trabalho e
negativo para emprego. A porcentagem da populagdo entre 16 e 24 anos tem um efeito
negativotanto naforga de trabalhoquantonoemprego para mulherese homens. Este efeito
também é encontrado em ELHORST (1995). Com relagéo a porcentagem da populacdo
com mais de 65 anos tem-se um efeito diferente entre os sexos, efeito positivo para
participacdo na forca de trabalho e emprego para as mulheres, e efeito negativo para os
homens. Neste ponto, WINTERS (2013) encontra efeito negativo para ambos 0S sexos.
Partindo do ponto que encontramos que estar inserido em um local com maior nivel
de capital humano, aumenta a probabilidade de participar da forca de trabalho e de estar
empregado, também € interessante entender como estes efeitos se comportam de acordo
com o nivel educacional. Ou seja, saber se os principais beneficiarios séo os qualificados
ou os nao qualificados. Neste sentido, a Tabela 6 apresenta as estimativas das

externalidades de capital humano por OLS com os controles regionais e por qu alificagao.

Tabela 6. Estimativas das externalidades de capital humano por OLS, com controles
regionais e por qualificacdo, separando por género e com pooling dos dados de 2000
e 2010

Mulher Homem
Forca de trabalho Emprego Forca de trabalho Emprego
Total da populacdo  2,051***(0,005)  1,853**%(0,005)  1,432***(0,005) 1,574**(0,005)
Sem curso superior 2,157***(0,005) 1,959***(0,005) 1,452***(0,005)  1,602***(0,005)
Com curso superior  -0,529***(0,022) -0,737***(0,024) 0,539***(0,023)  0,448***(0,025)

***Sjgnificante a 1%. Os valores entre parénteses correspondem ao erro padrao.
Fonte: Elaboracado prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE

Os resultados da Tabela 6 indicam que os trabalhadores men os qualificados séo os
gue recebem os maiores beneficios das externalidades de capital humano, resultado que
vai ao encontro de WINTERS (2013). Com relacdo a divisdo por género, encontramos
externalidades positivas para os homens qualificados, porém o mesmo n&o ocorre para as
mulheres qualificadas. Comparando os trabalhadores menos qualificados, as mulheres
recebem maiores beneficios tanto na probabilidade de estar na for¢a de trabalho quanto de
estar empregada, quando comparadas aos homens.

Outros autores também encontram que os trabalhadores menos qualificados
recebem os maiores beneficios. MANNING (2004) afirma que os trabalhadores menos
qualificados recebem os maiores beneficios das externalidades de consumo no emprego.
E MORETTI (2004a) estudando a relacdo entre externalidades de capital humano e
salarios, obtém resultados que indicam que os trabalhadores menos qualificados sédo os

maiores beneficiarios das externalidades de capital humano sobre os salarios.
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5.2.2 Resultados por Variavel Instrumental

Dado o indicio de relevancia do instrumento utilizado, a Tabela 7 apresenta as
estimativas das externalidades de capital humano por variavel instrumental, utilizando a
estrutura etaria defasada da populagdo como instrumento para proporcao de trabalhadores
qualificados em idade ativa. No painel A, sem o0s controles das regides geograficas
imediatas, e, no painel B, com o0s controles das regibes imediatas e separando por

qualificacao.

Tabela 7. Estimativas das externalidades de capital humano com varidvel instru mental, sem
e com os controles regionais, por qualificacdo e separando por género com pooling dos
dados de 2000 e 2010

Mulher
Forca de trabalho

Homem

Emprego Forca de trabalho Emprego

A. Sem os controles dasimediatas
Primeiro estagio
Estrutura etaria defasada
Segundo estagio
% da populacao qualificada em
idade ativa

B. Com os controles das imediatas
Primeiro estagio
Estrutura etaria defasada
Segundo estagio
Total da populagéo
Sem curso superior
Com curso superior

0,853***(0,002)

1,651***(0,006)

0,342***(0,001)

2,108***(0,018)
1,338***(0,015)
-1,181**%(0,183)

0,853**+(0,002)

1,209***(0,006)

0,342***(0,001)

1,663**(0,017)
0,649***(0,014)
-1,221**(0,203)

1,148*+(0,002)

2,084***(0,006)

0,535***(0,001)

1,991*+(0,016)
1,815***(0,016)
1,036***(0,139)

1,148*%(0,002)

1,774***(0,0086)

0,535*+*(0,001)

2,033***(0,015)
1,848*(0,015)
1,093**+(0,149)

***Sjgnificante a 1%. Os valores entre parénteses correspondem ao erro padrao.
Fonte: Elaboracgédo prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE

No painel A, os resultados do primeiro estagio mostram que a variavel estrutura
etaria defasada € um instrumento significativo para a propor¢cdo de pessoas qualificadas
em idade ativa a 1%, com os coeficientes de 0,853 para mulherese 1,148 para homens.
Existe um efeito grande e significativamente positivo na participacdo na forca de trabalho e
no emprego para as mulheres, com os coeficientes de 1,651 e 1,209. As estimativas para
0s homens sao maiores tanto para participagao naforca de trabalho quanto para emprego,
com os coeficientesde 2,084 e 1,774.

Os resultados no painel B mostram novamente a variavel estrutura etaria defasada
como um instrumento significativo paraa proporcao de pessoas qualificadasemidade ativa
a 1%, com os coeficientesde 0,342 para mulherese 0,535 para homens. Estes coeficientes

sao reduzidos quando comparados aos de A devido aos controles adicionais das regides
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imediatas.

Os resultados de segundo estagio no painel B mostram um efeito positivo tanto para
mulheres quanto para homens, na participagao na forga de trabalho e no emprego, com os
coeficientesde 2,108 e 1,663 para as mulheres, e 1,991 e 2,033 para os homens. Ou seja,
para as mulheres, umaumento de 0,10 na proporcao de trabalhadores com curso superior
na regido imediata aumenta a probabilidade delas participarem da forca de trabalho em
mais de 21%, e em mais de 16% de estarem empregadas. E, para os homens,um aumento
de 0,10 na proporcéo de trabalhadores com curso superior na regiao imediata aumenta a
probabilidade deles participarem da forca de trabalho em mais de 19%, e em mais de 20%
de estarem empregados.

Também € encontrado um efeito positivo para os que ndo tem curso superior em
ambos os sexos. Com os coeficientes de 1,338 e 0,649 para as mulheres, e 1,815 e 1,848
para os homens. Aqui um aumento de 0,10 na propor¢do de trabalhadores com curso
superior na regido imediata aumenta a probabilidade das mulheres ndo qualificadas
participarem da forca de trabalho em mais de 13%, e em mais de 6% de estarem
empregadas. Para os homens néo qualificados um aumento de mais de 18% na
probabilidade deles participarem da forca de trabalho e de estarem empregados.

Considerando os que tem curso superior, sO é encontrado efeito positivo para 0s
homens, com os coeficientes de 1,036 e 1,093. Um aumento de 0,10 na proporgcéo de
trabalhadores com curso superior naregiao imediata aumenta a probabilidade dos homens
qualificados participarem da forca de trabalho e estarem empregados em mais de 10%.
Para as mulheres, ndo é encontrado um efeito positivo, com os coeficientesde -1,181 e -
1,221, ou seja, ha um indicativo de que um aumento na proporcéo de trabalhadores com
curso superior na regido imediata diminui a probabilidade das mulheres qualificadas
participarem da forca de trabalho e estarem empregadas.

Comparando as estimativas obtidas em B na Tabela 7 por varidvel instrumental,com
as obtidas na Tabela 6 por OLS observa-se diferenca nos coeficientes. O efeito do nivel
local de capital humano na participacdo na forca de trabalho e no emprego, para os
homens, aumentam significativamente em relacao aos resultados obtidos por OLS. Ja para
as mulheres, o oposto acontece. Apenas é observado um aumento com relacdo a
participacdo na forca de trabalho sem separar por nivel educacional. Diferencas entre as
estimativas obtidas por OLS e por varidvel instrumental ja eram esperadas, pois devido a
endogeneidade presente no modelo, as estimativas de OLS séo viesadas.

Estes resultados obtidos por varidvel instrumental sugerem que existem

externalidades positivas no nivel local de capital humano na participacdo na forca de
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trabalho e no emprego para ambos 0s sexos, com 0s menos qualificados recebendo os

maiores beneficios. E, para as mulheres qualificadas ndo sao encontrados beneficios. Além

disso, 0 aumento na probabilidade de emprego € em grande parte decorrente do aumento
da probabilidade de estar naforca de trabalho.



6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho buscou entender os efeitos externos positivos do nivel local de capital
humano, medido pela proporcdo de pessoas com curso superior em idade ativa, na
probabilidade de participar da forca de trabalho e emprego para os residentes das 510
regides geograficas imediatas do Brasil, considerando os anos de 2000 e 2010. Mesmo
sabendo que o nivellocal de capital humano pode ter efeitos externos na participacdo na
forca de trabalho e emprego, literaturas anteriores costumam estudar a relagéo do nivel de
capital humano apenas com os salarios.

Inicialmente o nivel de capital humano foi tratado como exdgeno e as estimativas
foram obtidas por OLS fazendo um pooling com os censos de 2000 e 2010. Porém, como
sabemos que o nivel de capital humano n&o é exdgeno, também foram obtidas estimativas
usandoa estrutura etaria defasada da populacdo como instrumento. As estimativas obtidas
por varidvel instrumental sdo mais consistentes, visto que os resultados por OLS sédo
viesados.

Os resultados obtidos neste trabalho indicam que existem externalidades positivas
no nivel local de capital humano na participacdo na forca de trabalho e emprego para
homens e mulheres. E 0 aumento na probabilidade de emprego pode ser reflexo do
aumento da probabilidade de participacdo na forca de trabalho. O efeito positivo é
encontrado para ambos os sexos, quandonaotem curso superior. Porém, considerando os
qualificados, s6 é encontrado efeito positivo para os homens. Também é visto que os

trabalhadores menos qualificados séo os que recebem os maiores beneficios.

35
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APENDICE

Tabela 8. Coeficientes OLS sem e com os controles regionais, com pooling dos dados de 2000
e 2010

A. Sem os controles dasimediatas Forca de Trabalho Emprego
Constante 0,210*** 0.185***
Idade 0,004*** 0,004***
Cor
Preta 0,054 *** 0,032***
Amarela 0,006*** 0,005***
Parda 0,017*** -0,001**
Indigena -0,068*** -0,063***
Qtd. Pessoas no domicilio -0,006*** -0,009***
Qualificacao 0,334*** 0,347***

B. Com os controlesdas imediatas

Constante 0,265*** 0,249***
Idade 0,004*** 0,004***
Cor
Preta 0,059*** 0,037***
Amarela 0,011 *** 0,006***
Parda 0,026*** 0,006***
Indigena -0,063*** -0,062***
Qtd. Pessoas no domicilio -0,006%** -0,007***
Qualificacao 0,331*** 0,344***

***Significante a 1%, **significante a 5%, *significante a 10%.
Fonte: Elaboracao prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE



Tabela 9. Coeficientes OLS com controles regionais e por qualificacdo, com pooling dos dados de

2000 e 2010

A. Total da populacdo
Constante
Idade
Cor

Preta

Amarela

Parda

Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio
Qualificacao

B. Pessoas Qualificadas
Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

C. Pessoas nédo Qualificadas

Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela

Forca de trabalho

0,257***
0,004***

0,048***
0,026***
0,017***
-0,071***
-0,007***
0,411***

Forca de trabalho

1,521***
-0,012%**

0,039***
-0,037***
-0,039***
0,001
0,006***

Forca de trabalho

0,261***
0,004 ***

0,059***
0,148***

Emprego
0,242***
0,004 ***

0,027***
0,022**
-0,003***
-0,072%**
-0,008***
0,421***

Emprego
1,442%*
-0,011***

0,034***
-0,035***
-0,049***
-0,007
0,007***

Emprego
0,247***
0,004 ***

0,037***
0,009***

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego naindudstria

Taxa de desocupacao

Pib per capita

Porcentagem da populacdoentre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego na industria

Taxa de desocupacao

Pib per capita

Porcentagem da populacdoentre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego naindudstria

Taxa de desocupacao

Pib per capita

Porcentagem da populagdo entre 16 e 24 anos

Forca de trabalho

-0,001***
0,279***
0,499***
0,008***
-0,854%*
-0,342%%

Forca de trabalho

-0,006***
0,299***
0,94 1***
0,001***
-0,002***
-0,816***

Forca de trabalho

-0,001***
0,267***
0,472%**
0,007***
-0,965***

Emprego
-0,001***
0,229***
-0,142%**
0,007***
-0,533***
-0,406***

Emprego
-0,001***
0,355***
0,823***
0,004***
-2,288***
'0,986***

Emprego
-0,001***
0,213***
-0,186***
0,005***
-0,652***



Tabela9 Continuacéo

Parda 0,028*** 0,008*** Porcentagem da populagdo com mais de 65 anos -0,334*** -0,392***
Indigena -0,061*** -0,061***

Qtd. Pessoas no domicilio -0,005*** -0,007***

***Significante a 1%, **significante a 5%, *significante

a 10%.

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE
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Tabela 10. Coeficientes por variavel instrumental, sem e com controles regionais e por qualifica¢cdo, com pooling

dos dados de 2000 e 2010

A. Sem os controles dasimediatas

Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio
Qualificacdo

B. Com os controlesdas imediatas

B1. Total da populagao
Constante
Idade
Cor

Preta

Amarela

Parda

Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio
Qualificacao

B2. Pessoas Qualificadas
Constante

Forca de trabalho
0,201***
0,004***

0,055***
0,006***
0,021 %x**
-0,065***
-0,006***
0,333***

Forca de trabalho

0,235***
0,004 ***

0,059***
0,011%**
0,027***
-0,062%**
-0,005***
0,329***

Forca de trabalho
0,374***

Emprego
0,187***
0,005***

0,031***
0,005***
-0,001***
-0,063***
-0,006%**
0,355***

Emprego

0,245%**
0,004***

0,037%%
0,006%*
0,006%**
-0,063%**
-0,007***
0,344

Emprego
0,451 ***

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego naindustria

Taxa de desocupacao

Pib per capita

Porcentagem da populacdoentre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego

Forca de trabalho
_0700 i
0,273***
0,431***
0,006***
-0,756***
-0,327%*

Forca de trabalho
0,004***

Emprego
_0‘001***
0,231 ***
-0,159%**
0,005***
-0,618***
-0,384***

Emprego
0,0Q7***



Tabela 10. Continuacéo

Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

B3. Pessoas nao qualificadas
Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

-0,011%**

0,063***
0,019***
-0,095***
-0,023
-0,006***

Forca de trabalho
0,297***
0,004***

0,059***
0,014***
0,027***
-0,062***
-0,006***

0,011***

0,068+
0,043+
-0,126%**
-0,041%+*
-0,011%+*

Emprego
0,332***
0,004***

0,036***
0,009***
0,006***
-0,062***
-0,008***

Porcentagem de emprego na industria

Taxa de desocupacao

Pib per capita

Porcentagem da populacaoentre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego na inddstria

Taxa de desocupagédo

Pib per capita

Porcentagem da populacdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagcao com maisde 65 anos

0,648***
0,466***
0,000***
-0,157***
-0,221%**

Forca de trabalho

-0,001***
0,277***
0,548***
0,009***
-1,224%**
-0,326***

0,842***
0,611***
0,001***
-0,208***
-0,157

Emprego
-0,001***
0,236***
-0,014**
0,008***
-1,237***
-0,378%**

42

***Significante a 1%, **significante a 5%, *significante a 10%.
Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do

IBGE



Tabela 11. Coeficientes OLS sem e com 0s controles regionais, separando por género, com pooling dos dados
de 2000 e 2010

Mulher Homem

A. Sem os controles dasimediatas Forca de Trabalho Emprego Forca de Trabalho Emprego
Constante 0,168*** 0,142%** 0,223*** 0,198***
Idade 0,002*** 0,002*** 0,007*** 0,007***
Cor

Preta 0,035*** 0,004*** 0,036*** 0,022***

Amarela 0,003*** -0,003*** -0,008*** -0,002**

Parda 0,011 %** -0,013*** 0,011 %** -0,002***

Indigena -0,059** -0,051%** -0,078*** -0,073***
Qtd. Pessoas no domicilio -0,001*** -0,005*** -0,011%** -0,013***
Qualificacéo 0,423*** 0,432%** 0,208*** 0,229***

Mulher Homem

B. Com os controlesdas imediatas Forca de Trabalho Emprego Forca de Trabalho Emprego
Constante 0,279*** 0,275%** 0,306*** 0,284 ***
Idade 0,002*** 0,002*** 0,007*** 0,007***
Cor

Preta 0,037*** 0,006*** 0,042%** 0,031***

Amarela 0,004*** -0,007*** -0,001 0,002**

Parda 0,015%** -0,011%** 0,019*** 0,006***

Indigena -0,056*** -0,053*** -0,069*** -0,072***
Qtd. Pessoas no domicilio -0,001*** -0,003*** -0,011%** -0,011%**
Qualificacéo 0,416*** 0,426*** 0,206*** 0,227***

***Significante a 1%, **significante a 5%, *significante a 10%.
Fonte: Elaboracgéo prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE



Tabela 12. Coeficientes OLS com controles regionais, por qualificacéo e para as mulheres e com pooling dos

dados de 2000 e 2010

A. Total da populacao
Constante
Idade
Cor

Preta

Amarela

Parda

Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio
Qualificacao

B. Pessoas Qualificadas
Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

C. Pessoas ndo Qualificadas

Constante
Idade
Cor

Mulher
Forca de trabalho
0,279***
0,002***

0,037***
0,004***
0,015***
-0,056***
-0,001%**
0,416***

Forca de trabalho
0,749***
-0,013***

0,085***
-0,064**
-0,015%**
0,01 7***
0,009***

Forca de trabalho
0,271***
0,002***

Emprego
0,275***
0,002***

0,006***
-0,007***
-0,108***
-0,053***
-0,003***
0,426***

Emprego
0,637***
-0,012%**

0,082***
-0,056**
-0,024***
0,012%**
0,013***

Emprego
0,271***
0,002***

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego nainddstria

Taxa de desocupacéo

Pib per capita

Porcentagem da populacdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populacdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego na indudstria

Taxa de desocupacgéo

Pib per capita

Porcentagem da populacgdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego
Porcentagem de emprego nainddstria
Taxa de desocupacéo

Mulher
Forca de trabalho

-0,001***
0,141***
0,755***
0,001**
-1,599***
0,205***

Forca de trabalho
-0,001***
0,269***
0,779***
0,002***
-1,495%**
-1,612%**

Forca de trabalho
-0,001***
0,118%**
0,747*+

Emprego
-0,001***
0,107***
0,184***
0,001
-1,395%**
0,116***

Emprego
-0,001%**
0,348***
0,626***
0,001 **

-1,254%**
-1,827***

Emprego
-0,001***
0,079***
0,162***



Tabela12. Continuacéo
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Preta 0,037*** 0,005***  Pib percapita 0,001*** 0,001***
Amarela 0,011** -0,002**  Porcentagem da populacéo entre 16 e 24 anos -1,161%** -1,409***
Parda 0,016*** -0,009**  Porcentagem da populacdo com maisde 65 anos 0,257*** 0,175***
Indigena -0,054*** -0,051***

Qtd. Pessoas no domicilio -0,001*** -0,004***

***Significante a 1%, **significante a 5%, *significante a 10%.



Tabela 13. Coeficientes OLS com controles regionais, por qualificacéo e para os homens e com pooling dos

dados de 2000 e 2010

A. Total da populacao
Constante
Idade
Cor

Preta

Amarela

Parda

Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio
Qualificacao

B. Pessoas Qualificadas
Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

C. Pessoas nao Qualificadas

Constante
Idade
Cor

Homem
Forca de trabalho
0,306***
0,007***

0,042***
-0,001**
0,019***
-0,069%**
-0,0171%**
0,206***

Forcga de trabalho
1,315%**
-0,0171***

-0,009***
-0,002
-0,079**
-0,024%**
0,007***

Forca de trabalho
0,305***
0,008***

Emprego
0,284 ***
0,007***

0,031***
0,002**
0,006***
-0,072***
-0,011%**
0,227***

Emprego
1,228***
-0,011%**

-0,017***
-0,005**
-0,088***
-0,033***
0,005***

Emprego
0,284 ***
0,007***

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego naindustria

Taxa de desocupacéo

Pib per capita

Porcentagem da populacdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populacdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego na inddstria

Taxa de desocupagéo

Pib percapita

Porcentagem da populagédo entre 16 e24 anos
Porcentagem da populagdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego
Porcentagem de emprego naindustria
Taxa de desocupacgéo

Homem
Forca de trabalho
-0,001***
0,409***
0,392***
0,001***
-0,794***
-1,047***

Forca de trabalho
-0,001***
0,368***
1,399***
0,004***
-1,766%***
0,462***

Forca de trabalho
-0,001***
0,401%**
0,362***

Emprego
-0,001***
0,338***
-0,329%**
0,001***
-0,386***
-1,083***

Emprego
-0,001%**
0,388***
1,318***
0,001 ***
-1,789%**
0,354 ***

Emprego
-0,001***
0,327***
-0,375%**



Tabela 13 Continuacéo

Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

0,042***
-0,001
0,021***
-0,069%**
-0,011***

0,031***
0,003
0,008**
-0,072***
-0,011***

Pib per capita
Porcentagem da populacdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populacdo com maisde 65 anos

0,001***
-0,799***
-1,134%**
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0,001***
-0,386***
-1,169***

***Sjgnificante a 1%, **significante a 5%, *significante a 10%.

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE
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Tabela 14. Coeficientes por variavel instrumental sem e com controles regionais, para as mulheres e por qualificacdo, com pooling
dos dados de 2000 e 2010

Mulher
A. Sem os controlesdasimediatas Forca de trabalho Emprego
Constante 0,162*** 0,151***
Idade 0,002*** 0,002***
Cor
Preta 0,036*** 0,003***
Amarela 0,004** -0,004***
Parda 0,011 *** -0,015***
Indigena -0,057*** -0,054***
Qtd. Pessoas no domicilio -0,001*** -0,005***
Qualificacao 0,422*** 0,432***
Mulher
B. Com os controles das imediatas Forca de trabalho Emprego Forca de trabalho Emprego
B1. Total da populagao Densidade de emprego -0,001*** -0,001***
Constante 0,271*** 0,303***  Porcentagem de emprego nhaindustria 0,138*** 0,114***
Idade 0,002%** 0,002***  Taxa de desocupacédo 0,738*** 0,241***
Cor Pib percapita 0,004*** 0,001 ***
Preta 0,037*** 0,006***  Porcentagem da populacéo entre 16 e 24 anos -1,541%** -1,581***
Amarela 0,004*** -0,006***  Porcentagem da populagdo com maisde 65 anos 0,204*** 0,121 ***
Parda 0,015*** -0,011%**
Indigena -0,055*** -0,053***
Qtd. Pessoas no domicilio -0,001*** -0,003***
Qualificacao 0,416*** 0,427***
B2. Pessoas Qualificadas Forca de trabalho Emprego Forca de trabalho Emprego

Constante 0,419*** 0,466*** Densidade de emprego 0,005*** 0,007***



Tabela 14. Continuacéo

Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

B3. Pessoas néo qualificadas
Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

-0,012%**

0,129***
0,012***
-0,077**
-0,001*
-0,007***

Forca de trabalho
0,393***
0,002***

0,035***
0,012***
0,013***
-0,056***
-0,002%**

-0,011%**

0,136***
0,037***
-0,105***
-0,011
-0,007***

Emprego
0,464***
0,002***

0,002
-0,001
-0,013***
-0,054%%
-0,004***

Porcentagem de emprego naindustria

Taxa de desocupacéao

Pib percapita

Porcentagem da populagdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com mais de 65 anos

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego naindustria

Taxa de desocupagédo

Pib per capita

Porcentagem da populagdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com mais de 65 anos

0,698***
1,558***
0,001***
-1,755%**
-2,178

Forca de trabalho
-0,001***
0,151 %**
0,993***
0,003***
-2,452%**
0,282%**
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0,877**
1,458%*
0,001***
-2,061%*
-2,525%%

Emprego
-0,001***
0,131 ***
0,553***
0,002***
-2,076***
0,213***

***Significante a 1%, **significante a 5%, *significante a 10%.
Fonte: Elaboracao prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE



Tabela 15. Coeficientes por varidvel instrumental sem e com controles regionais, para os homens e por qualificacéo, com pooling

dos dados de 2000 e 2010

A. Sem os controlesdasimediatas

Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoasno domicilio
Qualificacao

B. Com os controlesdas imediatas

B1. Total da populagéo
Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoasno domicilio

Qualificacdo

B2. Pessoas Qualificadas
Constante

Homem
Forca de trabalho
0,199***
0,007***

0,039***
-0,008***
0,014***
-0,072%*+
-0,011%**
0,204***

Forca de trabalho

0,231 ***
0,007***

0,044***
-0,001**
0,022***
-0,068***
-0,011%*+
0,203***

Forca de trabalho
0,851***

-0,011***

Emprego
0,186***
0,007***

0,023***
-0,002
0,001**
-0,071%**
-0,012%**
0,226***

Emprego

0,221 ***
0,007***

0,032***
0,002**
0,008**

-0,071%**

-0,011%**

0,225***

Emprego
0,621***

-0,011***

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego nainduistria

Taxa de desocupacéo

Pib percapita

Porcentagem da populagdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com maisde 65 anos

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego naindustria

Homem
Forca de trabalho  Emprego

-0,001*** -0,001***
0,387*** 0,321 ***
0,235%** -0,458***
0,004*** 0,002***
-0,272%** 0,042%**

-1,066*** -1,098***

Forca de trabalho  Emprego
-0,001*** -0,001***

0,391 *** 0,379***
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Tabela 15. Continuacéo

Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoas no domicilio

B3. Pessoas nao qualificadas
Constante
Idade
Cor
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Qtd. Pessoasno domicilio

-0,011%**
0,001**
-0,084***
-0,027
0,007***

Forca de trabalho
0,225%**
0,008***

0,044%%
-0,001
0,023+
-0,068+**
-0,011%+

-0,017***
-0,006**
-0,086***
-0,032%**
0,006***

Emprego
0,251 ***
0,008***

0,031***
0,003**
0,009***
-0,071%**
-0,011***

Taxa de desocupacgéao

Pib percapita

Porcentagem da populagéo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populagdo com mais de 65 anos

Densidade de emprego

Porcentagem de emprego naindustria

Taxa de desocupacao

Pib per capita

Porcentagem da populagdo entre 16 e 24 anos
Porcentagem da populacdo com mais de 65 anos

1,817***
0,001***
-1,941%**
0,662***

Forca de trabalho
-0,001***
0,385***
0,253***
0,002%**
-0,436***
-1,147%**

1,147
0,001
-1,308%**
0,272

Emprego
-0,001%**
0,317***
-0,443%**
0,001***
-0,157%**
-1,177%**

***Significante a 1%, **significante a 5%, *significante a 10%.
Fonte: Elaboracado prépria a partir dos censos 2000 e 2010 do IBGE
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