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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo geral analisar os contributos da formagéo
stricto sensu no processo de construcdo da identidade profissional docente de estudantes de
Pds-Graduacdo em Educagdo. O trabalho se baseou em estudos voltados para 0 campo da
identidade profissional docente por considerar a formacao, identificagdo com profissionais da
area, a cultura do grupo de pertenca profissional, ao contexto sociopolitico, incentivo da
familia, reconhecimento social da profissdo, entre tantas outras influéncias, como sendo
importantes ndo apenas na escolha da profissdo, mas também na permanéncia nessa atividade.
Nessa perspectiva, elegemos Dubar (2005), Pimenta (2002), Pimenta e Anastasiou (2014) —e
pesquisas referentes a tematica de formacdo stricto sensu, entre outros, para embasar essa
pesquisa. O estudo foi de abordagem metodolégica de natureza qualitativa por esta
compreender os dados em profundidade e retratar a perspectiva dos participantes. O programa
de pdés-graduacdo stricto sensu em Educacdo da UFPE constituiu-se como o locus da
investigacdo e os participantes foram onze po6s-graduandos do programa. A pesquisa foi
dividida em dois momentos: no primeiro, entramos em contato com o0s alunos das duas turmas
vigentes via e-mail e, no segundo, marcamos um encontro pessoalmente para realizar as
entrevistas semiestruturadas, que foram gravadas em &udio e posteriormente transcritas. Os
dados coletados foram analisados de acordo com a andlise de contetudo de Bardin (2009). Os
resultados nos permitiram identificar que as motivacdes dos alunos para ingressarem na pos-
graduacdo stricto sensu estdo relacionadas a questdes profissionais, de valorizagédo
profissional e social, melhores condi¢bes financeiras, complementacdo de formacdo, entre
outras. Quanto as expectativas, os alunos revelaram varios aspectos relacionados a melhorias
e valorizagdes profissionais, além de uma contribuicdo para a formacdo de um sujeito critico,
mais autdbnomo e preparado intelectualmente. Com relagdo a importancia atribuida a
identidade profissional docente, destacou-se a ampliacdo e 0s novos entendimentos sobre a
pratica educacional como um grande contributo para a formacdo do sujeito. O
aprofundamento tedrico foi outro ponto bastante valorizado, assim como as reflexdes sobre a
atividade docente que possibilitam a ampliacdo e novos entendimentos quanto a pratica
educacional. Outras pesquisas na area de formacéo stricto sensu e identidade profissional
docente sdo necessarias por ser um campo pouco explorado, possibilitando novas reflexdes
para a atividade docente.

Palavras-chave: Professores - Formacdo. Mestrado em educacdo. Estudantes de pods-
graduacdo. UFPE - Pos-graduacéo.



ABSTRACT

This research aimed to investigate the contributions of postgraduate studies in the
process of the construction of the teacher’s professional identity of students from
postgraduate studies in Education. The investigation was based on studies related to
professional identity of teachers with authors that understand it as a phenomenon which is
in constant transformation. In this perspective, authors such as Dubar (2005), Pimenta
(2002), Pimenta and Anastasiou (2014), were chosen, among others, along with researches
about postgraduate studies education. The choice was made to develop a study based on a
qualitative approach analysis method to give it depth and depict the participants’
perspectives. The postgraduate program in Education from UFPE was the locus of
investigation and the students were eleven in total. The research consisted in two moments:
on the first a contact with the students through e-mail was made and then, on the second, a
meeting in person was set so the interviews recorded in audio with the ones who showed
interest in the research could take place. The collected data was analyzed following the
content analysis from Bardin (2009). The findings led to the identification that the
students’ motivations to join a postgraduate institution are related to professional issues,
professional and social appreciation, better financial conditions, continuing education,
among others. As for the expectations, the students highlighted various aspects related to
the improvement and professional acknowledgment, as well as a contribution to the
professional qualification of a critical individual more autonomous and more prepared
intellectually. As for the importance given to teacher’s professional identity the
enlargement and new light on understanding regarding the educational practices were
emphasized. The depth on theory was another aspect which was quite valued by the
students as well as reflection about the teaching activity that made the extension to
understand the educational practice better a possibility. Other researches in the
postgraduate studies and professional identity areas are necessary as it is an unexplored
field as it can make new reflections about the teaching activity a reality.

keywords: Teacher — Training. Master’s degree in Education. Postgraduate Studies in
Education. UFPE — Postgraduate.
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1 INTRODUCAO

1.1 SITUANDO O PROBLEMA

Ao refletirmos sobre a possibilidade de dar continuidade aos estudos académicos,
surge a oportunidade de perceber a profissdao de maneira diferente, melhorar nossa prética e
reavaliar o entendimento do que é ser docente. Um curso stricto sensu propde ao mestrando,
ao longo de seus estudos, a aquisi¢do de novas experiéncias que tanto o auxiliardo na sua area
especifica de atuacdo como oportunizardo a ampliacdo do seu olhar acerca do campo

educacional, tornando outras funcdes possiveis no segmento da carreira universitaria.

A pos-graduacdo stricto sensu tem como uma das suas caracteristicas a natureza
académica e de pesquisa. Mesmo atuando em setores profissionais, tem o objetivo
essencialmente cientifico. Segundo o Parecer n® 977/65, “o ciclo de cursos regulares em
segmento a graduacdo, sistematicamente organizados, [visam] desenvolver e aprofundar a
forma¢do adquirida no ambito da graduacdo e [conduzir] a obtencdo de grau académico”.
(BRASIL, 1965, p. 4). O objetivo desses cursos € a formacdo de professores e pesquisadores,
ou seja, 0s cursos de pds-graduacao stricto sensu configuram-se como uma etapa de formacao
do professor para a educacao superior. Assim, consideramos bastante oportunas as reflexdes
sobre os contributos desse momento de formacéo para a construcao da identidade profissional

docente.

N&o se pode negar a importancia que os cursos de pds-graduacao possuem atualmente.
Para a maioria das profissdes, um diploma universitario ndo s6 é importante como essencial
para a conquista de uma vaga no mercado de trabalho. H& algum tempo, ndo era comum
encontrar profissionais que possuiam uma formacéo além da graduacdo, ja que a variedade de
Cursos era muito menor e apenas alguns cursos oferecidos promoviam esse tipo de
especializacdo. Devido ao avangco das tecnologias, a demanda cada vez maior por
profissionais capacitados nas mais diversas areas e ao incentivo do governo ao ensino
superior, a procura ndo apenas de cursos de graduacdo como também de especializacbes lato
sensu e stricto sensu aumentou consideravelmente. A valorizagéo de profissionais com uma
formacdo além da graduacgéo estd cada vez maior. Habilidades ou conhecimentos que antes
eram considerados, em alguns casos, como um adicional positivo no curriculo do trabalhador

ja sdo considerados uma necessidade para assumir certos cargos.
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No caso do professor/pedagogo, ndo apenas questdes profissionais como essas séo
pertinentes, mas principalmente aquelas de ordem social, politica e econémica. A profisséo de
professor ndo possui as mesmas caracteristicas daquelas apresentadas ha algum tempo.
Devido a demanda, as condicdes de trabalho e salariais, o prestigio social do professor ja é
bem diferente. Talvez essa também seja uma das razGes de profissionais da &rea buscarem

uma formag&o maior e, quiga, um maior prestigio social ao seguirem carreira académica.

Em vista da falta de prestigio social da profissdo, faz-se necessario discutir sobre o
processo de precarizagdo do trabalho docente. Acreditamos que uma das razbes de os
estudantes ingressarem em um curso de formacao stricto sensu pode estar relacionada ao fato
de eles perceberem a pos-graduacdo como uma via de valorizacdo profissional. Em
decorréncia de tantos problemas enfrentados nas condicdes e organizacdo do ensino, das
lacunas encontradas na formacéo dos professores, da falta de preparo para encarar os desafios
pedagdgicos surgidos no dia a dia, das longas jornadas de trabalho, grandes quantidades de
turmas e alunos, cobranca por resultados e aprovaces, da falta de uma estrutura adequada, do
curriculo fragmentado, entre tantas outras dificuldades, os professores se sentem
desvalorizados profissional e socialmente — principalmente os que atuam nos anos iniciais de

escolarizacdo e na educacgdo basica em nosso pais.

Por conta disso, ndo é dificil encontrar professores interessados em realizar cursos de
po6s-graduacao aqui no Brasil, almejando especializarem-se em suas profissdes com o intuito
de melhor exercerem suas funcdes e até mesmo ampliarem a sua area de atuacdo. Entretanto,
mais especificamente, a pds-graduacdo em educacgdo possui algumas peculiaridades advindas

ndo so dos problemas relativos a area como também de naturezas diversas.

Devido a esses problemas, a profissdo de professor da escola bésica tem-se tornado
pouco atrativa para um grande numero de profissionais. Assim, a pos-graduacdo pode se
tornar uma opc¢do para fugir-se a essa realidade, pois, com um diploma de mestre/doutor, é
possivel ensinar em faculdades e universidades que, normalmente, possuem uma melhor
estrutura e propdem um retorno financeiro bem mais atrativo. Além de uma valorizagéo
social, porém, esse € apenas um outro caminho e nem sempre é o ideal perseguido por
estudantes de pds-graduacdo, que, na maioria dos casos, apenas buscam complementar seus

estudos e melhor se prepararem para atividades que ja realizam.

Dessa forma, a pos-graduacdo pode ser um momento de (re)descoberta do profissional

que tem a possibilidade de (re)pensar sobre sua pratica a partir de pesquisas e estudos
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desenvolvidos em uma area que aprimorem conhecimentos ou representem um novo caminho

profissional o qual pode tornar-se interessante e melhor valorizado no futuro.

A valorizacdo profissional também interfere no cotidiano, nas escolhas e na propria
visdo que o professor tem de si e do trabalho que realiza. Tendo isso em vista, tomaremos
como ponto de partida para os estudos de identidade as crises sociais exploradas pelo
psicanalista alemdo Erikson (1976), responsdvel pelo desenvolvimento da Teoria do
Desenvolvimento Psicossocial, que discute a interferéncia de elementos do contexto externo e
interno do sujeito na constituicdo da sua identidade. Essa discussdo nos interessa por
entendermos que a questdo da formacdo profissional ndo diz respeito apenas a uma escolha
em um determinado contexto, mas a escolhas feitas durante toda a carreira do individuo. Nao
decidimos apenas ser professor como optamos por continuar professor e nos especializar cada
vez mais na profissdo por uma série de razdes que ndo necessariamente sdo de ordem

profissional, mas também pessoal, psicoldgica, social, econdmica.

Para nos ajudar a compreender de que maneira a formacdo stricto sensu tem
contribuido para a construcdo da identidade profissional docente de pds-graduandos em
Educacdo, faz-se necessario também tecer algumas consideracfes sobre a pos-graduacéo
stricto sensu no Brasil, a qual nos ultimos anos vem apresentando um alto indice de

crescimento.

Dados retirados (VELLOSO, 2014, p. 10) apontam que, em 25 anos — de 1987 a 2012
—, houve um aumento significativo de alunos titulados no Brasil. Houve um salto de 861 para
42.878 no mestrado e de 385 para 13.912 no doutorado. Verificou-se também o crescimento
desses numeros nos mestrados profissionais reconhecidos em 1998: entre os anos de 1999 e
2012 tiveram um crescimento de 98% no numero de alunos. Essa rapida ascensao se credita
ao alto valor atribuido, profissional e socialmente, aos diplomas académicos. Além disso, esse
avanco também se deve & Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), quando passou a ser o responsavel pelo credenciamento e avaliacdo, juntamente
com o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq)
(CASTRO; SOARES, 1986).

Nosso estudo sobre a historia da pos-graduagéo stricto sensu no Brasil tomaré por base
0 Parecer n° 977/65, o | Plano Nacional de Pds-Graduagdo (1975), o Plano Nacional de Pos-
Graduacdo 2011-2020, as pesquisas realizadas por Santos (2003), entre outras fontes.

Acreditamos que o entendimento dessa historia bem-sucedida aqui no Brasil pode nos ajudar
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a revelar elementos presentes nas motivagdes dos alunos ao decidirem dar continuidade aos
estudos no programa de po6s-graduagdo em Educagdo na UFPE.

Além disso, neste trabalho, tomaremos como discussdo de partida a compreensdo de
identidade como algo construido processualmente ndo s6 pelo individuo como também pelo
outro e pelos fatores externos que envolvem o sujeito nessa constante constituicdo. Assim,
compreendemos que a construcdo da identidade profissional docente é subjetiva e nunca
segue um unico caminho. A busca por compreender certos aspectos especificos sobre como
ela vai sendo construida nas inumeras interacfes sociais pode revelar dados referentes ao
processo decisorio e motivacional que levam estudantes ao ingresso na pés-graduacdo stricto

sensu em Educacéo.

Entendemos, ainda, que a identidade profissional docente € construida
processualmente por meio da formacdo inicial e continuada, identificagdo com profissionais
da érea, incentivo de familiares, reconhecimento social da profissdo, entre tantas outras
influéncias ndo apenas na escolha da profissdo como também na permanéncia nela. A decisdo
de dar continuidade aos estudos esta relacionada a diversos contextos de influéncias e
motivacoes.

O interesse em realizar estudos voltados a temética de identidade profissional docente
e pbs-graduacdo stricto sensu surgiu, primeiramente, do contato que tive durante trés anos
com pesquisas referentes a tematica “identidade profissional docente”: dois anos destinados a
iniciacdo cientifica e um ano, ao trabalho de conclusdo de curso. A trajetéria académica na
universidade e o desejo de realizar um curso de formacdo stricto sensu me fizeram

problematizar outras questdes que envolvem essa tematica durante o mestrado.

Em outras palavras, minha aproximacdo a essa tematica principiou na graduacdo em
Pedagogia, quando ainda estava no terceiro periodo. Naquele momento, tive a oportunidade
de inserir-me no universo da iniciagdo cientifica. Esse primeiro contato com a area foi um
divisor de aguas para a minha formacdo. O privilégio em desenvolver dois anos de pesquisa
sobre identidade me levou a vislumbrar a investigacdo que resultaria em meu trabalho de

concluséo de curso e em estudos posteriores na pés-graduacao.

No mestrado, percebi que o contato com as leituras e as novas discussdes fomentadas
nesse espago me proporcionaram maior amadurecimento académico, mesmo sendo essa etapa
uma complementacdo das reflexdes e aprendizados desenvolvidos na graduacdo. Apesar

disso, ao continuar estudando um tema tdo interdisciplinar e que conta com tantas
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ramificacOes e discussdes, como a identidade profissional docente, adveio-me a sensacgao de
que quanto mais nos aprofundamos nesses estudos mais esforcos sdo necessarios para

compreendé-lo.

Esses estudos desenvolvidos anteriormente foram e continuam sendo essenciais na
minha formacdo como educadora. O fato de refletir e pensar sobre a identidade profissional
docente me proporciona um conhecimento mais profundo sobre a profissdo e modifica ndo
apenas perspectivas como modos de atuar profissionalmente e pensar sobre essa atuacdo. 1sso
porque, quando consideramos as experiéncias da nossa formacéo inicial e continuada
atreladas as vivéncias da pratica profissional, podemos nos tornar profissionais mais

articulados a realidade e atentos as particularidades das pessoas que estamos formando.

Ja o interesse em pesquisar a pos-graduacdo stricto sensu, mais especificamente os
estudantes do programa de pés-graduacdo em educacdo, advém de inquietacGes
experimentadas, primeiramente, no final da graduacdo quando estava préximo do processo
seletivo do qual participei para o ingresso na pés-graduacdo. Durante este periodo, aproximei-
me de alguns colegas da graduacdo que iriam concorrer comigo a vaga de mestrado. A partir
dessas interacOes, pude perceber as mais diversas razdes que levavam esses estudantes a ter o
interesse em continuar seus estudos académicos, entre elas a busca por um melhor
reconhecimento profissional, pela valorizacdo e pelo auxilio financeiro, condicGes de
trabalho, oportunidades de emprego, entre outras. Posteriormente, inquietou-me a questdo
relativa ao contributo da formacdo stricto sensu para a constituicdo da identidade profissional
docente dos estudantes de mestrado em educacao.

A partir dessa posterior inquietacdo, surgiu a questdo norteadora desta pesquisa: De
gue maneira a formacéao stricto sensu tem contribuido para a construcéo da identidade

profissional docente de p6s-graduandos em Educacéo?

Entendemos serem diferentes os interesses que impulsionam o individuo a continuar
investindo em sua formacdo académica. Assim, desdobrando nossa questdo norteadora,
levantamos outras: Quais as motivacOes dos estudantes para ingressarem na pds-graduacao?
Qual a relevancia da formacdo stricto sensu no processo de construcdo da identidade
profissional docente? Que tipos de expectativas 0s estudantes tém em relacdo a um curso de
pos-graduacdo em Educagdo? Vimos que, respondendo essas perguntas, poderiamos desvelar
elementos que auxiliassem a compreensdo sobre a identidade profissional docente desses

sujeitos.
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Dessa forma, pudemos delinear o objetivo geral de nossa pesquisa: analisar 0s
contributos da formacéo stricto sensu no processo de construgdo da identidade profissional
docente de estudantes de Pds-Graduacdo em Educacdo. Tracado o objetivo geral, chegamos
aos seguintes objetivos especificos: identificar motivacbes dos estudantes para 0 ingresso na
pos-graduacdo; identificar a importancia atribuida & formacéo stricto sensu no processo de
construcdo da identidade profissional docente; apreender expectativas que 0s estudantes

possuem em relacao ao curso de pds-graduacao stricto sensu.

Julgamos que compreender como o estudante da p6s-graduagdo interage nesse novo
contexto pode auxiliar futuros mestres a perceberem seu papel de maneira mais clara como
também a propria pratica profissional na area de educacao. Para isso, vimos a necessidade de,
inicialmente, apresentar alguns dados de pesquisas anteriores que se aproximam do Nnosso
objeto de estudo. Entendemos que essas investigacdes nos trariam um panorama ndo somente
das discussdes que vém sendo realizadas no campo da Educacdo como também das provaveis
lacunas relativas a auséncia de estudos sobre essa tematica. Assim, a seguir, apresentaremos

um estudo do tipo estado do conhecimento para ilustrar e embasar este trabalho.

1.2 O ESTADO DO CONHECIMENTO DA PRODUCAO CIENTIFICA SOBRE
CONTRIBUTOS DA FORMACAO STRICTO SENSU NO PROCESSO DE
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

A partir da organizacao da tematica e da definicdo do objeto de estudo desta pesquisa,
iniciamos um longo processo de levantamento de pesquisas ja realizadas e relacionadas a
identidade profissional docente e a pds-graduacdo stricto sensu. Os trabalhos encontrados
advieram da consulta a Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo
(ANPED), na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), e as teses e
dissertacOes defendidas no Programa de P6s-graduagdo em Educagdo na Universidade Federal
de Pernambuco (PPGE-UFPE), entre os anos de 2005 e 2015.

Escolhemos esse marco temporal por tratar-se de uma época em que houve grande
crescimento e transformacgdes da poés-graduacdo stricto sensu no Brasil. Além disso,
priorizamos esse periodo para entrarmos em contanto com as pesquisas mais recentes que
vém sendo realizadas nessas areas com o intuito de nos familiarizar e perceber, por meio

desses estudos, os debates mais recentes sobre essas teméticas. Acreditamos que, a partir
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desse marco temporal, seria possivel encontrar trabalhos que se relacionassem ou de alguma

forma contribuissem para nossa pesquisa.

Os descritores utilizados para localizagcdo dos trabalhos foram os seguintes: pos-
graduacao stricto sensu e identidade profissional docente. Vimos esses como 0s termos mais

completos a partir dos quais poderiamos localizar o maior niUmero de pesquisas.

Iniciamos, entdo, o levantamento, verificando as teses e dissertagdes defendidas no
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE). Consideramos muito importante essa base
de dados, visto que é nesse Programa que esta pesquisa se insere e € ele 0 nosso campo de
investigacdo. Durante 11 anos (2005-2015), marco temporal desta pesquisa, foram inseridos
nesse banco de dados 520 trabalhos, dos quais 391 sdo dissertacdes e 129 sdo teses. Dentre
esses estudos, encontramos 09 que se relacionavam a nossa tematica: 04 dissertacbes e 05
teses. Entre as dissertagdes, 01 trata da pos-graduacdo stricto sensu e 03 discorrem sobre a
identidade profissional docente.

Quadro 1: Estado do conhecimento das dissertagbes defendidas no PPGE (2005-2015)

Ano de publicacdo | ldentidade Profissional P6s-graduacéo Total
Docente Stricto Sensu

2005 0 1 1
2006 1 0 1
2007 0 0 0
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 2 0 2
2014 0 0 0
2015 0 0 0

4

Fonte: Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢oes do PPGE

A partir desses dados expostos no quadro acima, observamos que, das 391 dissertagoes
defendidas no periodo estipulado para compor o nosso marco temporal, apenas 1,01%
abordam de alguma forma a tematica em questdo: 0,76% dizem respeito a identidade
profissional docente e 0,25% relacionam-se a pds-graduacéo stricto sensu no Brasil. Podemos

observar isso no grafico a seguir.
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Gréficol: Dissertacbes defendidas no periodo de 2005 a 2015 no PPGE

DISSERTAGCOES DEFENDIDAS NO
PPGE

Identidade
Profissional

Outros 98,97 Docente 0,76

Pos-
Graduacao
Stricto Sensu
0,25

Quanto as dissertacfes que abordam a identidade profissional docente, encontramos 0s
trabalhos de Ximenes (2006), Sousa (2013) e Lima (2013).

Ximenes (2006) buscou compreender a construcdo da identidade profissional docente
de professores de ensino superior, enfocando 0 modo como esses professores estabelecem
relacbes e as percepcdes deles sobre o proprio fazer pedagdgico. O estudo procurou
identificar como esses professores se percebem enquanto multiplicadores desse fazer e
verificou que ha uma mudanca continua no comportamento, nas atitudes e representagdes dos
professores sobre si mesmos e sobre a sua carreira profissional. Segundo os dados coletados,
o caminho profissional de cada professor participante da pesquisa resultou de investimentos
continuos no ambito pessoal e profissional, e os diversos tipos de contexto (social,
econdmico, politico, ético, humano e cultural) constituiram-se como fatores de alteracdes de
identidade. Além disso, esse estudo constatou que os professores participantes estavam
motivados a buscar saberes e que o desenvolvimento pessoal e profissional dos professores se
da a partir de crises de identidade que aconteceram durante a trajetoria de vida.

Por sua vez, Sousa (2013) tratou da relacdo existente entre a formacédo continuada de
professores do ensino superior e a construcdo da identidade profissional docente. O objetivo
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dessa pesquisa foi compreender as implicacdes da formacéo continuada na (re)construcdo da
identidade profissional docente de professores universitarios a partir da identificacdo do
processo de formacdo continuada que estd sendo realizado no ensino superior e da
identificacdo dos elementos que possibilitam o reconhecimento dessa formacao na construgédo
da identidade profissional docente. Essa investigagdo constatou que, embora a grande maioria
dos docentes ndo tenha apresentado uma formacdo inicial direcionada para a pratica
pedagdgica e o processo de escolha da profissdo tenha ocorrido por diversos motivos, eles
percebem a docéncia e a funcdo profissional a partir de reflexdes desenvolvidas durante a
formacdo didatico-pedagdgica. Desse modo, esse estudo concluiu que a formacéo continuada

no ensino superior compde e organiza a identidade profissional docente.

A pesquisa de Lima (2013) objetivou conhecer elementos que contribuem em
processos de construcdo da identidade profissional docente de estudantes do sexo masculino
do curso de Pedagogia do Campus Recife da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). A
partir dessa investigacdo, constatou-se que os elementos presentes no processo de construcdo
da identidade profissional docente dos professores da educacdo infantil das séries iniciais
foram os seguintes: as relacbes de trocas realizadas durante a graduacdo, experiéncias
anteriores ao magistério e o carater profissional dessa profissao, que implicaram processos de
construcdo de identidade mais ligada ao ambito técnico e metodoldgico. Além disso,
verificou-se que a escolha pelo curso de Pedagogia raramente significava uma identificagéo
com o exercicio do magistério na Educacgdo Infantil e nas séries iniciais. Assim, o estudo
concluiu que a identidade profissional docente resulta de uma construcdo que abrange
processos individuais e coletivos, e se desenvolvem na formacao profissional e curricular, nas

experiéncias e na incorporacéo de ambas.

Esses trés trabalhos de dissertacdo nos ajudaram a perceber os diversos elementos que
podem constituir a identidade profissional docente. Além disso, observamos, nesses estudos,
o carater dindmico, relacional e particular de cada individuo. Pudemos, a partir dessas
pesquisas, notar uma maior énfase na construgdo e reconstrugdo da identidade profissional
docente, suas implicacbes e elementos. Esses dados serdo muito importantes para
entendermos um dos objetivos do nosso trabalho: os contributos da formacdo stricto sensu no
processo de construgédo da identidade profissional docente de estudantes da pés-graduacdao em
Educacéo.
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Em relagdo a tematica “pos-graduagdo stricto sensu”, encontramos o trabalho de
Cunha (2005) cujo objetivo foi compreender os sentidos que os professores da educacdo do
ensino superior privado atribuem a formacao continuada em cursos de pds-graduacéo stricto
sensu. De acordo com essa pesquisa, ha a presenca do discurso da titulagdo como um
importante adicional na carreira profissional, porém ndo se desconsideram os profissionais
que ndo possuem as titulagdes, mas possuem uma vasta experiéncia decorrente dos longos
anos de atuacdo. Apesar disso, € inegavel a pressao social e dos proprios critérios avaliativos
das instituicGes de ensino superior. Isso acarreta um silenciamento do profissional por ndo ser
este capaz de se afirmar, ja que nem sempre dispde de recursos ou tempo para realizar uma

formacéo continuada stricto sensu ou de outros tipos.

O estudo de Cunha (2005) foi o Unico trabalho de dissertacdo encontrado na base de
dados do PPGE em que percebemos semelhancas com a nossa pesquisa ja que ha um
cruzamento entre eixos tematicos. Em razdo dessa aproximacao, consideramos oportunas as
contribuicdes da autora, pois, mesmo sendo 0s objetivos e o0s participantes da pesquisa tdo
distintos, essa pesquisa nos trouxe muitos dados relativos a forma como professores de
faculdades privadas atribuem sentidos a pds-graduacdo stricto sensu. A autora identificou
diferentes posicionamentos e interesses referentes a esse tipo de formacdo continuada no
contexto da profissdo docente. Segundo ela, alguns consideram esse momento de formacao
indispensavel para a sustentacdo dos seus empregos, devido as exigéncias legais para manter
um padrdo de qualidade nas institui¢des privadas. Além disso, entre outros resultados, Cunha
(2005) observou, no discurso de alguns professores, a percep¢do de ser essa uma oportunidade
de adquirir conhecimentos especificos da docéncia, ja que a grande maioria dos participantes
da pesquisa ndo teve a formacao inicial para atuar na docéncia. Acreditamos que alguns dados
revelados nesse estudo podem ser semelhantes aos dos participantes da nossa pesquisa quando
forem questionados sobre as suas motivagfes para 0 ingresso no programa de pés-graduagdo
da UFPE.

Acerca das 129 teses defendidas no PPGE, encontramos 03 que de alguma forma
dialogam com a nossa pesquisa. Dentre elas, 02 referem-se a identidade profissional docente e
01 trata da pds-graduacdo stricto sensu, conforme podemos verificar no Quadro 2, abaixo

exposto.
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Quadro 2: Estado do conhecimento das teses defendidas no PPGE — 2005 a 2015

Ano de Publicacao Identidade Pés-Graduagdo Total
Profissional Docente Stricto Sensu

2005 0 0 0
2006 0 0 0
2007 0 0 0
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 1 0 1
2011 0 0 0
2012 0 1 1
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 1 0 1

3

Fonte: Biblioteca Digital de Teses e Dissertaces do PPGE

Observamos ainda que, das 129 teses defendidas nesse Programa durante o intervalo
que constitui o marco temporal deste estudo, apenas 3,8% discutem a tematica em questdo:
3,1% tratam da identidade profissional docente e 0,77% discorrem sobre pés-graduacédo

stricto sensu. E o que poderemos perceber no Grafico 2, exposto a seguir.

Gréfico2: Teses defendidas no periodo de 2005 a 2015 no PPGE
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A partir da leitura das teses encontradas sobre a tematica relativa a identidade
profissional docente, destacamos primeiramente a de Silva (2010) que se propde a
compreender as experiéncias formativas que possibilitam a constituicdo da identidade

profissional docente de arte/educadores. Considerando os resultados da pesquisa, percebemos
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que as experiéncias formativas desses profissionais advinham de experiéncias familiares,
escolares, docentes, dos movimentos sociais, académicos, de criagdo em grupos artisticos, em
cursos e de gestdo educativa. Os locais de maior relevancia destacados pelos arte-educadores
foram os movimentos sociais e académicos de que participaram durante a sua trajetoria de

vida.

Essa pesquisa nos revelou, ainda, o universo transdisciplinar e de multiplas
interferéncias de que é composta a identidade profissional docente. Esse processo engloba
varios aspectos de cunho pessoal, profissional, pratico, experiencial, subjetivo, politico, entre

outros, que interferem na constituicdo dinamica da identidade profissional docente.

Ja a pesquisa de Silva (2015) procurou compreender representacdes sociais de
docéncia na Educacdo Superior compartilhadas por professores de cursos de graduacdo de
instituicbes puablica e privada, e analisar suas relagdes com sentimentos de identidade
profissional e com a profissionalidade docente. Dentre os resultados desse estudo, o que mais
nos chamou atencdo foi o reconhecimento por parte dos professores da necessidade de uma
formacdo continuada e da construcdo de saberes especificos da docéncia, vistos como
contributos fundamentais para a atuagdo profissional. Além disso, destaca-se, nesse trabalho,
0 papel de professor mediador no processo de ensino-aprendizagem, 0 COmMpromisso e a
responsabilidade do trabalho docente e o reconhecimento do ensino e da pesquisa como

elementos basicos da profissionalidade docente.

No gue concerne a pés-graduacdo stricto sensu, encontramos a tese de Ferraz (2012)
cujo objetivo foi analisar como ocorre o processo de configuracdo da docéncia universitaria
na pés-graduacdo, no contexto da avaliagio da CAPES (Comissdo de Aperfeicoamento
Pessoal do Nivel Superior). No entanto, como pode ser visto no préprio objetivo geral da
pesquisa, h& um distanciamento com relacdo a nossa pesquisa. Achamos, contudo,
interessante cita-lo, pois grande parte dos trabalhos publicados na ANPED que possui como
tematica a pos-graduacdo stricto sensu se encarrega de analisar os efeitos da adocdo de
critérios a serem atingidos na sistematica de avaliagdo da CAPES para a profissionalidade

docente.

Dentre os resultados desse estudo, percebemos dados muito semelhantes ao de varias
pesquisas encontradas na ANPED sobre os efeitos da avaliagdo da CAPES na configuragdo da

docéncia universitaria. Esse procedimento traz o desenvolvimento de acfes individualistas
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que fragilizam o trabalho coletivo e também defende a concepcdo de pds-graduagdo como

produtivismo académico.

Para o levantamento dos trabalhos apresentados na ANPED, utilizamos 0 mesmo
critério temporal e 0s mesmos eixos tematicos. No entanto, nos ativemos aos grupos de
trabalhos de Formacéao de Professores (GT-08) e ao de Politica no Ensino Superior (GT-11).
Selecionamos o banco de dados da ANPED pela relevancia dessa entidade cientifica para a
pesquisa educacional e a pos-gradua¢do em nosso pais. Além disso, trata-se de um espacgo de
compartilhamento de trabalhos completos em plataforma online, 0 que permite 0 acesso a

pesquisas de qualidade realizadas em todo o Brasil.

O quantitativo de pesquisas realizadas no marco temporal e nos grupos de discussdes
indicados anteriormente foi de 406 trabalhos — 263 no (GT-08) e 143 no (GT-11). Porém,
fizemos buscas mais especificas, observando os titulos, resumos, palavras-chave e procedendo
a leitura completa de alguns trabalhos. A partir disso, identificamos 06 trabalhos, dos quais 04
relacionavam-se de forma mais préxima a tematica de identidade profissional docente e 02 a

de pds-graduacdo stricto sensu.

Quadro 3: Quantitativo de trabalhos publicados nos GT-8 e GT-11 no periodo de 2005 a 2015

GT-8 GT-11
Reunido Anual Formacéo de Politica no Ensino Total

Professores Superior
28° - 2005 45 15 60
29° - 2006 29 13 42
30° - 2007 31 12 43
31° - 2008 18 14 32
32° - 2009 21 12 33
33°-2010 21 13 34
34° - 2011 22 18 40
35° - 2012 22 12 34
36° - 2013 18 11 29
37°-2015 36 23 59
406

Em ambas as tematicas, os trabalhos selecionados para compor nosso estado do
conhecimento foram os que dialogavam de forma mais proxima com a nossa pesquisa. A

partir desse levantamento, podemos identificar os dados registrados no Quadro 4.
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Quadro 4 — Trabalhos da ANPED que dialogam com a pesquisa no periodo de 2005 a 2015

Eixos Tematicos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 TOTA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
5 6 7 8 9 0 1 2 3 5

Identidade 0|1 0 1/0]0f0|2 )]0 1 4

profissional docente
0|0 0 1/0]12|0(0)|O0 0 2
Pos-graduacao Stricto
Sensu

Fonte: Dados fornecidos pelo site da ANPED, disponivel em: http://www.anped.org.br

A partir desse levantamento, percebemos que, dos 406 trabalhos encontrados, apenas
1,96% se aproximam mais da tematica em questdo e, desses, 1,47% do total falam sobre a

identidade profissional docente e 0,49% sobre a pds-graduacao stricto sensu, como mostra o
gréafico a seguir.

Gréfico 3: Trabalhos apresentados na ANPED que dialogam com a temética

TRABALHOS APRESENTADOS NA
ANPED

Identidade
Profissional
Docente
1,47%

Outros
98,52%

Pos-

Graduacao

Stricto Sensu
0,49%

Quanto as pesquisas que abordaram a po6s-graduacéo stricto sensu, podemos destacar
as de Campos (2010, 2012). A primeira pesquisa de Campos (2010) foi um grande achado
para a nossa pesquisa, pois objetivou apreender os sentidos e os significados da docéncia do


http://www.anped.org.br/
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ensino superior expressos nas representagdes de mestrandos e doutorandos de instituicoes
federais de ensino superior das diversas areas do conhecimento e das regifes geograficas do
Brasil. Conforme esse estudo, os mestrandos e os doutorandos, tanto os com experiéncia no
ensino superior como aqueles que ainda nao tiveram o contato com a sala de aula, revelaram
sentir uma falta de “dominio” dos conhecimentos pedagdgicos necessarios para a pratica
docente. Segundo os participantes dessa pesquisa, a docéncia ¢ “aprendida” por meio da
experiéncia, ainda como alunos, a partir do contato com 0s seus antigos professores ou com a

prépria docéncia na pratica na sala de aula.

Cerca de 61% dos alunos que participaram dessa pesquisa relataram que 0s cursos de
pos-graduacdo stricto sensu em que estavam matriculados ndo ofereciam disciplinas
pedagogicas destinadas a formacdo docente. Os participantes declararam que a grande maioria
dos alunos que tem acesso aos conhecimentos especificos a pratica docente é composta por
aqueles que possuem bolsa da CAPES devido as horas destinadas ao estagio de docéncia, mas
gue, mesmo assim, essas horas sdo consideradas pelos participantes insuficientes para a

formacéo docente.

Esse estudo constatou, ainda, que sdo poucos 0s cursos de pds-graduacao stricto sensu
que disponibilizam disciplinas relacionadas a docéncia superior e/ou estagio docéncia em
ensino superior obrigatério para todos os alunos. Os relatos dos pds-graduandos que exercem
a docéncia revelaram que suas aulas sdo a “imagem e semelhanca” daquelas a que assistiam
na graduacdo. Outros destacaram que foram aprendendo a partir do convivio com os colegas
de profissdo e da prdpria experiéncia em sala de aula a qual, apesar de indispensavel para a
formacdo e construcdo da identidade profissional docente, ndo pode ser o Unico espaco de
formacdo do professor. No entanto, esse contexto ainda se configura como um importante

local de formulacéo e reformulacgéo da identidade docente do profissional.

Os dados desta pesquisa revelaram também que os pés-graduandos possuem uma
visdo ndo profissional da docéncia na medida em que, quase de forma unanime, disseram que
o “ensinar se aprende ensinando”, ou seja, deram maior destaque a experiéncia. Houve,
contudo, excecdes, pois parte dos pds-graduandos do doutorado demonstrou desapontamento
quanto ao programa de pds-graduacdo por achar que, apesar de ser aquele um momento
importante para a formacdo profissional e ressignificacdo da docéncia, as questdes

relacionadas ao exercicio da profissdo eram pouco tratadas.
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Esse foi um aspecto que nos chamou atencado e, por isso, 0 selecionamos para compor
0 estado do conhecimento, pois foi a partir dessa pesquisa que percebemos a pouca atencao
dada a formacéo pedagogica nos cursos de pos-graduacéo stricto sensu oferecidos no pais. Os
conhecimentos especificos da docéncia séo colocados em segundo plano engquanto os saberes
da experiéncia discente sdo os mais valorizados. Isso indica uma fragilidade na construcéo e

constituicdo da identidade profissional docente no ensino superior.

A segunda pesquisa de Campos (2012) deu continuidade a realizada anteriormente
(2010), porém esta objetiva discutir a docéncia no ensino superior e sua constante necessidade
de formacdo pedagogica. A problematizacao desse estudo contempla dois eixos fundamentais:

a preparacdo ou a formacdo para a docéncia na pos-graduacdo stricto sensu.

Além dos dados ja registrados na pesquisa anterior, Campos (2012) evidencia ainda
mais 0 hiato na formacdo pedagdgica entre o concebido e o vivido em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu. A partir do levantamento realizado, percebeu que os programas de
pos-graduacao, em especial o stricto sensu, embora afirmem ter como objetivo a formacéo
voltada a docéncia, enfocam mais a formacdo de pesquisadores para as areas especificas. 1sso
fica ainda mais claro quando observamos a grade curricular dos cursos de pds-graduacdo em
que ha apenas uma disciplina — Metodologia do ensino superior ou Didatica do Ensino
Superior — com o intuito de “preparar” para a docéncia. No entanto, mesmo sendo insuficiente
a carga horaria e pouco relacionada a métodos e técnicas de ensino, essa disciplina é
considerada pelos alunos um importante momento para a inser¢cdo dos professores da
educacéo superior no mercado de trabalho.

Outro dado que consideramos importante para a presente pesquisa diz respeito a
concepcao dos alunos de poOs-graduagdo acerca de “formacdo de professores”. De maneira
geral, a representacdo se restringiu & formag&o para o magistério e educagdo bésica. Poucos
alunos participantes da pesquisa lembraram que esse processo também ocorre na formacéo
docente no ensino superior. Essa representacdo dos alunos em relacdo a essa modalidade
evidenciou a fragilidade do conhecimento especifico do trabalho docente como também uma
desvalorizagdo do necessario conhecimento pedagdgico para atuar na educagdo superior.
Houve poucos relatos de alunos defendendo a importancia desse momento de formag&o como

tambem reivindicando mudangas para um maior investimento na formagao da docéncia.

Essa fragilidade da compreensdo sobre a profissdo foi novamente percebida quando

perguntados sobre as competéncias que consideravam importantes para um professor
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universitario. Os dados revelaram qualidades bastante genéricas, como criatividade, lideranga,
paciéncia, flexibilidade, ética, intuicdo, responsabilidade, empatia, perseverancga, entre outros.
Novamente, elementos relativos a competéncia especifica do trabalho docente sdo pouco
apontados pelos estudantes, como saber elaborar um projeto, planejar uma situacdo de
aprendizagem, construir uma prova, avaliar e acompanhar o progresso dos alunos, administrar
0 tempo de ensino, improvisar, trabalhar com a heterogeneidade da sala, trabalhar em equipe,

entre tantos outros.

Outro dado preocupante encontrado nessa pesquisa diz respeito ao fato de os alunos
procurarem a docéncia no ensino superior como uma alternativa para se inserirem no mercado
de trabalho e, na grande maioria dos casos, a vivéncia com a pratica docente no ensino
superior ocorrer de maneira informal ou sem o devido e necessario preparo advindo dos
conhecimentos didatico-pedagdgicos. lIsso, como sabemos, pode trazer dificuldades e
problemas no exercicio da profissdo, resultando em experiéncias negativas que implicam
sentimento de fracasso e desanimo, e instigando o professor em inicio de carreira a rever a sua

concepcao de docéncia.

A partir dessa pesquisa de Campos (2012), pudemos perceber diversos elementos 0s
quais revelam que somente a pratica ndo nos da o suporte necessario para o dominio dos
conteddos especificos da profissdo assim como ndo promovem por si s6s o desenvolvimento
da profissdo e da constituicdo da identidade profissional docente. Principalmente, quando se
fala de profissionais que estdo formando outros professores para a Educacéo Basica e as mais
diversas areas do conhecimento. E necessario, pois, repensar a formacdo dos docentes na

formacédo superior, de modo que se contemple a especificidade da profissao.

Os dados encontrados nessas duas pesquisas foram muito significativos para o
entendimento de como vem acontecendo a pds-graduacao stricto sensu no Brasil. Pudemos, a
partir desses achados, observar algumas representactes desses estudantes sobre esse momento
de formacéo assim como da docéncia no ensino superior. Além disso, esses dois trabalhos de
Campos (2010 e 2012) foram os que mais se aproximaram do gque nos propusemos a estudar.
No entanto, quando tivemos contato com as demais pesquisas, notamos que os trabalhos
voltados a tematica referente & pds-graduacdo stricto sensu estdo mais inseridos na discussao
sobre os impactos que a avaliacdo da CAPES exerce no desenvolvimento das atividades da
pos-graduacdo como também na docéncia universitaria. Trata-se de discussfes sobre 0s

critérios de acompanhamento e avaliacdo de cursos de pds-graduacdo; as atribuicbes
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excessivas cobradas aos professores para alcangarem o conceito de exceléncia nos programas;
as consequéncias disso para o trabalho do professor-pesquisador na universidade; o desafio da

pos-graduacao no Brasil, entre outros.

Ja no que concerne as pesquisas relativas a tematica identidade profissional docente,
pudemos destacar as de Aguiar (2006; 2015), a de Shimizu et al. (2008) e a de Rocha &
Aguiar (2012).

Aguiar (2006) procurou apreender de que maneira a formacéo continuada repercute na
carreira docente e como a participagéo de atividades voltadas para a formagdo interfere na
prética pedagdgica assim como na identidade docente. Esse estudo teceu algumas reflexdes
sobre as implicacBes dos processos de formacdo continuada na construcdo da identidade
profissional docente, constatando que, além dos elementos que constituem a identidade, a
formacdo do professor influencia na construcdo da sua identidade profissional docente. Além
disso, esse trabalho revelou que o docente valoriza esse momento de formacdo e sente-se
desmotivado com o desprestigio social da profissdo que repercute na desvalorizacdo da sua

profissdo e, consequentemente, na sua identidade social.

Assim, conforme aponta Aguiar (2006), faz-se necessario compreender que o
momento de formacdo continuada € imprescindivel para satisfazer as exigéncias da sociedade
contemporanea face as novas demandas quanto a docéncia e que ndo deve restringir-se apenas
a episodios (um curso) ou a momentos pontuais, mas constituir-se um movimento processual

e permanente durante toda a trajetoria profissional do docente.

Por sua vez, Shimizu et al. (2008) buscou caracterizar as representacdes sociais de
estudantes universitarios sobre a identidade e o trabalho docente, procurando identificar seus
elementos constituintes assim como compreender a dindmica da sua organizacdo. Além disso,
essa pesquisa se propOs a analisar as representagdes construidas por alunos do primeiro e
ultimo periodos do curso de licenciatura e pedagogia. A partir dos dados analisados, foram
identificadas muitas semelhancas entre as representac6es de estudantes sobre a identidade e o
trabalho docente, mesmo sendo os participantes da pesquisa estudantes de diferentes cursos e

tempo distinto de permanéncia na universidade.

Ainda nesse trabalho, viu-se que os alunos dos ultimos anos de faculdade nédo
revelaram representagdes mais marcadas por elementos consistentes e relacionados aos

contetdos trabalhados nas disciplinas pedagdgicas durante o curso. Constatou-se que 0S
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elementos centrais das representacdes do trabalho do professor ndo foram construidos a partir
da formacéo académica, mas de elementos mais gerais presentes em nossa cultura. Percebeu-
se uma dificuldade de mudanca no nucleo central das representacGes desses alunos e a
urgéncia em rever e repensar o projeto politico pedagogico dos cursos de licenciatura e
pedagogia para que a construcdo da identidade do professor e o trabalho docente possam ter
maior destaque e as representacdes dos alunos possam também ser ancoradas em saberes

tedricos necessarios a profissdo docente.

Também consideramos importante o trabalho de Rocha & Aguiar (2012) porque tem,
como um dos objetivos, identificar nogdes de identidade e profissionalidade docente no
contexto da formacédo de professores na universidade. De acordo com os dados desse estudo,
o0s docentes participantes da pesquisa que lecionam em cursos de formacao de professores na
universidade, mesmo sem formacéo especifica para atuar como professor do ensino superior,
ministram suas aulas orientados por uma pratica fundamentada nas suas experiéncias. Esses
docentes reconhecem as lacunas presentes em sua formacdo e a importancia da formacao
continuada para vencer o0 modelo de reproducdo, ressignificacdo de suas praticas e construcao
de identidade e de saberes da profissionalidade docente.

Em outro estudo, Aguiar (2015) procurou analisar como e em que sentido as estruturas
e 0s modos de organizar as formacGes continuadas favorecem ou limitam processos de
(re)construcdo da identidade docente universitaria. Dentre os achados dessa pesquisa, destaca-
se o0 fato de que a formagéo continuada na universidade busca proporcionar aos professores
condicBGes para reavaliacdo e reelaboragdo dos seus saberes construidos na préatica. Essa
formacdo tem o objetivo de levar os docentes a observarem suas acdes e analisarem se 0 que
estd sendo feito com os estudantes traz resultados positivos para ambas as partes. Além disso,
tal formacdo busca promover uma reflexdo sobre o que precisa mudar e como aperfeicoar o
processo de ensino e aprendizagem. Essas acOes estdo voltadas para a construcdo da
identidade docente no ensino universitario, no entanto s6 fardo sentido no momento em que
os docentes ampliarem a sua Vvisdo sobre a sua propria pratica e passarem a compreender

melhor a realidade que os cerca.

De acordo com Aguiar (2015), de maneira geral, os docentes tém a consciéncia de
estarem em um processo continuo de formacgdo como também a clareza das modifica¢des que
estdo ocorrendo na sociedade e da necessaria mudanca por parte da universidade. Os

professores percebem a necessidade de uma nova cultura de formacdo pedagdgica cujo foco
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pode ir além de processos relacionados a ensino-aprendizado, contemplando outras funcoes
desempenhadas pelos docentes universitarios na atualidade. Assim, segundo essa autora, as
formacdes necessitam ser repensadas de maneira articulada com os saberes dos professores e
dos professores e alunos que, ao se relacionarem, estdo colaborando para a construcdo de um

espacgo de formacéo mais articulado.

Em todas as pesquisas da ANPED encontradas e selecionadas para o corpo deste
trabalho, observamos a predominancia dos conhecimentos advindos da experiéncia como
muito importantes para a constituicdo da identidade docente. Um dado curioso é que, mesmo
se referindo a espacos universitarios e a alunos de pos-graduacdo, percebemos estar pouco
presente o discurso relativo aos saberes pedagdgicos adquiridos por meio das formacdes
continuadas. Destaca-se o0 seu valor e a importancia para a formagédo profissional, no entanto
0s conhecimentos adquiridos durante a experiéncia em sala de aula ou a partir do contato com
outros professores sdo ainda bastante enfatizados quando se trata da identidade profissional

docente.

As teses e dissertacGes encontradas no BDTD-IBICT que dialogam com a temaética
aqui trabalhada foram selecionadas atendendo aos mesmos critérios a partir dos seguintes
descritores: identidade profissional docente e p6s-graduacgdo stricto sensu. Ao todo, foram
encontrados trinta trabalhos a partir do primeiro descritor e doze, do segundo. A seguir iremos

apresentar 0s que mais se aproximam do nosso objeto de estudo.

Com relacdo as dissertagdes que abordam a identidade profissional docente,
destacamos os estudos de Sousa (2015), de Spengler (2010) e de Reis (2011).

Sousa (2015) objetivou compreender como os licenciados dos cursos de Pedagogia
vao-se constituindo como professores a partir do estagio supervisionado. No desenvolvimento
da pesquisa foram analisadas trés estagiarias e constatou-se que a construcdo da identidade
docente ocorre em diferentes contextos e 0 processo de observagao e a reflexdo sobre as a¢oes
que norteiam o contexto escolar contribuem para essa constituicdo. Além disso, esse estudo
revelou que os elementos constitutivos da identidade docente das estagiarias estdo
relacionados a percepcdo da teoria e pratica como instrumentos indissociaveis na formagéo
dos participantes da pesquisa. Assim, 0S sujeitos demonstraram interesse no estagio,

revelando a importancia desse momento para sua formagdo como futuros professores.
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Por sua vez, Spengler (2010) teve como objetivo principal responder a seguinte
questdo: “Como o professor se constitui enquanto docente?”. Essa investigacdo apontou que a
construcdo da identidade docente é perpassada pelas motivacdes e desejos em aprimorar sua
formacéo profissional docente. Além disso, de acordo com essa pesquisa, a constituicdo da
identidade docente se relaciona com as atividades realizadas no cotidiano da profissdo, as
normas, as legislacdes, os papéis sociais que envolvem a instituicdo escolar. Esse trabalho
revelou também que os saberes experienciais adquiridos ao longo da trajetoria pessoal e
profissional dos sujeitos sdo elementos que dialogam na construcdo da identidade docente.
Assim, a identidade docente associa-se a necessidade de investir na formacéo continuada e no
aprimoramento profissional. O estudo conclui que os saberes ministrados pela prética
profissional no dia a dia do professor também se constituem como um importante elemento na

construcdo identitaria.

Reis (2011) teve como principal objetivo dar voz aos professores e questionar 0s
sentidos atribuidos ao ser professor. Esse estudo verificou que existe uma articulacao
conflituosa entre os dois processos identitarios: a identidade para si e a identidade para o
outro, atribuida pela sociedade de uma maneira geral. Apesar de 0s sujeitos representarem
positivamente o proprio trabalho (identidade para si), essas representacdes sao atravessadas
por diferentes elementos, como desvalorizacdo, desmotivacédo e indignacéo (identidade para o
outro). A cobranca da sociedade em relacdo ao trabalho do professor e a consequente
desvalorizacdo dele foram apresentadas na pesquisa como fatores que levam a uma
contradicdo, gerando a crise de identidade. Assim, a representacdo social da docéncia pelos
professores participantes esta associada a dimensdo moral, ou seja, 0s professores percebem a
sua profissdo e a si mesmos de maneira mais afetiva, emocional e vocacional, e reconhecem

os desafios e dificuldades da docéncia.

Com relacdo a tematica referente a pds-graduacdo stricto sensu, encontramos o0
trabalho de Nascimento (2008) cujo objetivo foi refletir sobre a formacgdo pedagdgica do
docente do ensino superior, discutindo as oportunidades oferecidas pelos cursos de mestrado
para que essa formacao efetivamente aconteca. De acordo com o resultado dessa pesquisa, sdo
relativamente poucos os programas de mestrado que se preocupam com a formacao docente
para 0 ensino superior, pois apenas alguns oferecem uma ou duas disciplinas de metodologia
do ensino superior. Assim, esse estudo apontou a necessidade de se desenvolver uma
competéncia pedagogica nos estudantes de pos-graduagéo stricto sensu por meio de atividades

que associem a acdo a reflexdo na pratica da docéncia e da pesquisa.
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As pesquisas encontradas no levantamento da BDTD-IBICT, relacionadas ao descritor
identidade profissional docente, discutem os elementos que participam da constru¢do dessa
identidade. Tais elementos estdo associados aos desafios da profissdo, ao interesse em investir
na formacdo continuada, as expectativas da sociedade em torno do trabalho docente, a
imagem que o professor constrdi de si, as expectativas quanto a profissdo, a desvalorizacao do
trabalho docente. Enfim, teoria e préatica foram vistas como fatores indissocidveis na formacao

dos professores.

O Unico trabalho que se aproxima do nosso objeto de estudo, referente ao descritor
pos-graduacao stricto sensu, revelou a necessidade de os programas de mestrado e doutorado
valorizarem esse momento para a formacdo da docéncia no ensino superior atrelando-o a
formacdo de pesquisadores. 1sso porque ainda € insuficiente, no curriculo dos estudantes de

pos-graduacdo stricto sensu, disciplinas e reflexdes acerca da docéncia no ensino superior.

Entretanto, podemos inferir que uma lacuna encontrada nesse levantamento se
refere a falta de trabalhos que tratam da tematica relativa a formacdo stricto sensu e a
constituicdo da identidade profissional docente dos estudantes matriculados nos cursos de
mestrado e doutorado. Assim, pretendemos, com a presente pesquisa, contribuir para a
reflexdo dos contributos da formag&o stricto sensu no processo de construcdo da identidade

profissional docente de estudantes de pos-graduacdo em educacédo

Constatamos ainda a auséncia de pesquisas que abordassem a tematica relativa a
formacdo stricto sensu a partir de um olhar mais voltado para a contribuicdo desse tipo de
formacdo para a profissionalidade docente. Existem alguns trabalhos sobre os desafios,
impactos e dificuldades vivenciadas pela pds-graduacdo no Brasil, entretanto pesquisas
voltadas para a forma como esse momento de formacgédo traz rebatimentos para a pratica
docente como também para o entendimento da profissdo sdo ainda muito poucas e recentes.
Também percebemos um nimero maior de pesquisas que deram voz aos professores, mas ndo
ouviram o0s estudantes dos cursos stricto sensu. Verificamos ainda um ndmero muito
reduzido, quase inexistente, de estudos direcionados as motivacdes que levam estudantes a
ingressarem em um programa de pds-graduacdo stricto sensu no Brasil e as expectativas que

eles tém a respeito desses cursos.

E importante que fique claro que n&o foi encontrado, a partir do levantamento nas trés
bases de dados utilizadas (ANPED, BDTD e teses e dissertacdes defendidas no PPGE-UFPE,

entre 0s anos 2005 a 2015 nenhum estudo que se aproxime de maneira mais significativa da
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nossa pesquisa. Acreditamos que essa auséncia se deve ao fato dos cursos de mestrado e
doutorado serem algo relativamente recente aqui no Brasil, sdo poucos os trabalhos que
encontramos que estudem sobre os cursos de mestrado e doutorado em Educacgéo. A partir dos
exemplos trazidos nesse estado do conhecimento identificamos um maior direcionamento de
pesquisas voltadas para questbes pedagogicas; do fazer pedagodgico; das representacdes dos
professores sobre si mesmos; sentidos que os professores da educacgdo superior atribuem a
formacgdo continuada em cursos de pds-graduacao stricto sensu; representacdes sociais de

docéncia no ensino superior; entre outros.

Por esse debate ser novo, faz-se necessario realizar pesquisas que possam produzir
conhecimentos na area de pés-graduacdo em Educacdo no Brasil. Segundo dados da Capes,
Desde 1976, sdo mantidos registros sobre a pos-graduacdo no Brasil. Na época, esses dados
ndo eram digitais, mas em forma de tabelas agregadas a formularios de papel. No primeiro
ano em que a avaliacdo dos cursos foi feita, a pds-graduacao stricto sensu possuia 181 cursos
de mestrado e 518 de doutorado, distribuidos em 524 programas. Em 1996, com o avanc¢o da
tecnologia, os dados foram inseridos em bancos de dados, sendo ainda mais detalhados e
precisos. Em 1998, instituiram-se cursos de mestrado profissional, coexistindo assim tanto
£SSes NOVOS cursos guanto os anteriores. Nesse ano, ja constavam 1463 cursos de mestrado
académico, 27 de mestrado profissional e 779 de doutorado, inseridos em 1516 programas. O
avanco continuou e em 2013, em avaliagdo trienal da Capes, ja tinham sido avaliados 3337
programas de p6s-graduacdo, sendo 5082 cursos: 2893 de mestrado, 1792 de doutorado e 397

de mestrado profissional.

Com esses dados, referentes ao avanco dos cursos de mestrado e doutorado no Brasil
nota-se um grande crescimento com relacdo a anos anteriores. Essa procura e demanda maior
de oferta de cursos de pos-graduacédo stricto sensu evidencia ainda mais a relevancia de se
produzir mais pesquisas que possam retratar essa nova realidade no Brasil. Sobretudo em
cursos de pds-graduacdo stricto sensu em Educacdo para se compreender o que leva a busca

desses profissionais por esse tipo de qualificacao.

Antes, porém, de nos atermos a essas motivacOes e expectativas, e de darmos voz aos
estudantes de pos-graduagdes stricto sensu, julgamos importante fazer uma imersdo na
Historia e trazer, ainda que de forma resumida, o percurso da P6s-Graduagdo no Brasil. E

sobre isso que vamos tratar no proximo capitulo.
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2 UM BREVE HISTORICO DA POS-GRADUACAO NO BRASIL

Este capitulo apresentara alguns momentos historicos importantes da estruturagdo dos
cursos de mestrado e doutorado no pais bem como algumas informacgdes sobre a
especializacdo de forma geral. Também teceremos comentarios sobre os impactos das
mudangas as quais ocorriam em determinados momentos dessa jornada pela qual passou a
pos-graduacdo brasileira. Além disso, trataremos sobre a pesquisa na pos-graduacgdo stricto

sensu em educacéo no Brasil.

Inicialmente, registramos que um longo periodo foi necessario para que a pos-
graduacdo se estabelecesse e trouxesse resultados mais positivos para estudantes,
pesquisadores e professores espalhados por todo o pais. Esse periodo de cerca de 50 anos foi
importantissimo para a valorizagcdo da pesquisa no Brasil e para uma sistematizacdo dos

objetivos e necessidades da pds-graduacdo no pais, que teve inicio em meados de 1965.

Antes da década de 1930, ndo era possivel realizar um curso de pds-graduacdo neste
pais. Os necessitados de uma maior qualificacdo profissional precisavam busca-lo na Europa
ou na América do Norte. As primeiras cidades a sediarem um curso de pds-graduacao foram
Rio de Janeiro e S&o Paulo, cujos cursos adotavam o molde europeu/americano, sendo as
mudancas aplicadas ao curso de Direito da UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro), a

Faculdade Nacional de Filosofia e a Universidade de Sédo Paulo.

Os primeiros convénios entre escolas e universidades estabelecidos entre EUA
(Estados Unidos da América) e Brasil s6 se tornariam uma realidade em 1950, facilitando o
acesso de alunos, professores e pesquisadores estrangeiros em ambos os paises por meio de
programas de intercambio. Nesse momento historico, a pds-graduacdo ndo possuia objetivos
muito claros e muito menos uma organizagao mais elaborada. Apenas com o relator Newton
Sucupira, em 1965, é que essa situacdo tomaria um novo rumo, ao receber um maior

embasamento teorico-cientifico registrado nas consideragdes do autor acima.

No entanto, segundo Velloso (2014), esse tipo de influéncia ndo necessariamente foi
positivo, ja que as universidades e cursos brasileiros possuem especificidades bem
diferenciadas daquelas dos paises europeus e dos EUA. Além disso, o contexto de
dependéncia também ndo foi muito positivo para o Brasil, porém foi um dos motivos para

impulsionar o crescimento de uma pds-graduacdo mais proxima das necessidades brasileiras.
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A organizagdo por titulagdo das universidades americanas também possui um sistema
bastante diferente, mesmo nos dias de hoje, daquele que hoje j& é tdo bem-sucedido no Brasil
por meio da CAPES. Em algumas universidades americanas, como relatam Sucupira et al.

(1965), a sucessao de titulos ndo opera como nas universidades brasileiras.

Existe universidade, como a de Princeton, cuja Graduate School opera quase que
exclusivamente com programa de doutorado. Em certas profissbes, como a de
Medicina, ndo se verifica o mestrado, nesse ponto diferente da Inglaterra onde
ocorre 0 mestrado em Cirurgia. Numa mesma Universidade ha Departamentos que
ndo trabalham com programas de mestrado. Na Graduate Faculty da Universidade
de Columbia, por exemplo, existe o Doutorado em Anatomia, Bioquimica,
Farmacologia, Patologia, Fisiologia, Microbiologia, todas como se vé&, matérias do
ciclo basico de Medicina (p.5).

Apenas em 1965, segundo Hostins (2006), a pds-graduacdo é devidamente descrita e
organizada de maneira conceitual e clara por Newton Sucupira por meio do Conselho de
Ensino Superior. Esse parecer foi importantissimo para a organizacdo dos cursos de poés-
graduacdo no Brasil e se tornou, de certa maneira, um guia, pois trouxe os objetivos e

caracteristicas de forma clara e didatica.

Apds o golpe de 1964, houve muita repressdo no pais a imprensa, bibliotecas tiveram
muitos dos seus livros retirados, professores e alunos foram expulsos, entre outras formas de
interferéncia do regime militar. Apesar disso, 0s investimentos em educagdo foram maiores e
nenhuma universidade foi fechada. Além disso, o Estatuto do Magistério Superior, de acordo
com Santos & Azevedo (2009), incentivava bastante a aquisicdo de um mestrado, doutorado

ou especializacdo na area do profissional.

No parecer de Sucupira (977/65) constava também uma distin¢cdo entre a pos-
graduacéo lato sensu e a stricto sensu: a primeira, segundo o parecer, enfoca mais o trabalho
pratico/técnico e sua aplicacdo mais direta; ja a segunda é mais académica, cientifica e nao
necessariamente, em sua esséncia, deve possuir ligacdo direta com o trabalho realizado em

determinada profisséo.

No Parecer 977/65 ainda consta que, ao término de uma especializacéo (lato sensu), o
aluno receberd um certificado, enquanto que, na conclusdo de um mestrado ou doutorado
(stricto sensu), o aluno recebe um titulo, isto €, Ihe é conferido um grau académico. Pode
parecer uma diferenca bem sutil, mas, em um mercado de trabalho amplamente competitivo,

uma pequena diferenga pode significar o sucesso em uma almejada vaga de emprego.
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Conforme Lobo e Silva Filho (2000), as diferencas entre os programas de pés-
graduacao europeus e norte-americanos, em comparagao com o brasileiro, sdo varias.
Nos paises mais avancados, que contam com intensos programas, a pos-graduacgao
forma profissionais para atuarem como pesquisadores e professores nas
universidades, pesquisadores para 0s centros de pesquisa e para as grandes
organizagOes altamente competitivas que precisam conhecer o ‘estado da arte’ em
sua area de atuacdo para o desenvolvimento ou atuacdo diferenciada de
profissionais. Nos paises industrializados esta Ultima atividade é a que absorve mais
pesquisadores, gerando uma forte demanda por este tipo de qualificacdo
profissional. No Brasil, no entanto, o esforco de formacdo pds-graduada stricto

sensu é quase toda absorvida nos quadros docentes das universidades e, em menor
escala, nos institutos governamentais de pesquisa e nas empresas. (p.2)

A criacdo de 6rgdos, como 0 CNPq em 1950 e a CAPES em 1976 (HOSTINS, 2006),
foram essenciais para impulsionar o crescimento dos cursos de p6s-graduacgdo, assim como 0s
Planos Nacionais de Pds-Graduacdo (PNPG). Até 2005 ja existiam cinco desses planos que
visavam, de maneira geral, investir o dinheiro de maneira equilibrada, impulsionando o
avanco dos cursos de pds-graduacdo por meio de um financiamento feito com estabilidade e
com um desempenho efetivo. O primeiro PNPG aconteceu durante a ditadura militar
instaurada no Brasil que, diferentemente da ditadura de outros paises — tais como Chile,

Argentina e Uruguai —, impulsionou significativamente o desenvolvimento das universidades.

O Il PNPG, da década de 1980, buscou ampliar significativamente a avaliacdo dos
cursos de pos-graduacdo e também a capacitacdo dos profissionais que trabalham na area, 0s
professores. Além disso, a comunidade académica passa a se envolver mais no processo
avaliativo dos cursos (HOSTINS, 2006).

O 111 PNPG ocorreu no final da década de 1980, entre 1986 e 1989, durante a Nova
Republica. Nesse periodo o interesse da CAPES e da comunidade académica era melhorar o
desenvolvimento das pesquisas e ampliar a area tecnoldgica no pais, buscando assim uma

certa independéncia cientifica e tecnoldgica.

O IV PNPG, que deveria ter sido posto em pratica em meados de 1998, ndo foi
publicado em razdo de crises econémicas ocorridas na década de 1990 que impediram o seu
andamento. Devido a essa e outras dificuldades, a CAPES buscou ampliar, em 2001, os
cursos de mestrado e doutorado, acrescentando as vertentes profissionais. Uma grande
polémica, no entanto, foi gerada em relacdo a esses cursos profissionais: muitos da

comunidade académica acreditavam ser essa modalidade insuficiente e desnecessaria,
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devendo haver um incentivo e investimento na pds-graduacao regular, pois, para eles, isso

abrangeria tanto a area profissional como académica.

Essas discussfes e novas mudancas persistiram de 2005 até 2010, periodo em que foi
formulado 0 V PNPG. Os mestrados profissionalizantes cresceram bastante nesse periodo a
ponto de se consolidarem com investimentos advindos do Estado. O foco da CAPES ainda era
semelhante aos anteriores: buscar fortalecer as bases cientificas, tecnolégicas e avaliativas,
além de formar profissionais capacitados para atuar nas mais diversas areas do conhecimento.
Assim, houve investimentos na area de ensino a distdncia e em “ofertas inovadoras na

educacao” (HOSTINS, 2006).

As acdes para alcancar esses objetivos, que foram sendo ampliados com o tempo,
buscaram principalmente a capacitacdo de professores, a pesquisa e a tecnologia, como afirma
Hostins (2006).

Analisando o percurso das politicas de pos-graduagdo no Brasil, principalmente nos
seus primeiros vinte anos, observa-se que, inicialmente, visou-se a capacitacdo dos
docentes para atuar nas universidades, o desenvolvimento da atividade cientifica e

um aumento progressivo de sua importancia estratégica no cenario do ensino
superior e da Ciéncia e Tecnologia no Brasil (p.141).

A pos-graduacdo brasileira possui uma inegavel qualidade, que aumentou com a
criacdo do sistema de avaliacdo da pds-graduacdo brasileira em 1976 (VELLOSO, 2014).
Essa avaliacdo, gerida pelo MEC por meio da CAPES (Comissdo de Aperfeicoamento de
Pessoal do Nivel Superior), foi concebida com o objetivo de atender

[...] & necessidade de agéncias governamentais de fomento a pesquisa de dispor de
instrumentos de afericdo da qualidade dos cursos de mestrado e doutorado no pais.

Os resultados deveriam subsidia-las nas decisdes sobre concessdes ou investimentos.
(VELLOSO, 2014, p.11).

A partir dessa avaliacdo, as universidades ndo sO passaram a buscar alcangar 0s
parametros de qualidade minimos requeridos pela CAPES como também tentar supera-los,
visando a um patamar de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo. A CAPES, com o0 apoio
do MEC, cuja avaliacdo se realiza a partir de elementos e critérios respeitados pela
comunidade académica e cientifica, tornou-se um orgéo norteador da pds-graduacdo no Brasil

e uma das razdes da oferta dos cursos stricto sensu no Brasil.
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21 A PESQUISA NA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO NO
BRASIL

A historia da pesquisa em educagdo no Brasil é recente, tendo iniciado nos anos 1930
com a criacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).
Anteriormente, as producdes cientificas nessa area eram centradas, conforme André (2006),
em trabalhos isolados de professores das escolas normais de alto nivel. O INEP possibilitou o
crescimento das pesquisas vinculadas aos 6rgdos governamentais, chegando até a implantaco
dos cursos de pds-graduacao e a vinculacdo das universidades a producdo cientifica.

Esse Instituto foi, portanto, o grande propulsor do desenvolvimento da pesquisa em
educacdo no Brasil, tendo essa oferta surgido mediante a necessidade de fomentar e avaliar as
acOes oficiais de educacdo que eram desenvolvidas na época. O objetivo principal era trazer
subsidios que norteassem as politicas educacionais no sentido de indicar as melhores formas
de investir no &mbito educacional, cabendo ao pesquisador levantar esses indicativos a partir

das pesquisas realizadas.

Até culminar na po6s-graduacdo stricto sensu, a pesquisa educacional passou por trés
momentos marcantes, segundo André (2006). O primeiro diz respeito a concep¢do do INEP,
em 1938, até o ano de 1955. Nesse periodo a leitura psicolégica do processo de educacao foi
foco das producBes e os ideais pedagdgicos eram baseados no escolanovismo, centrado no
aluno e no aprender a aprender. Esse interesse decorreu da influéncia do primeiro diretor da
Divisdo de Psicologia Aplicada do INEP, um psicélogo e defensor dos principios

escolanovistas.

Um acontecimento de destaque nesse primeiro momento foi a publica¢do, em 1944, da
Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos do INEP, que passou a ser um espaco de
veiculacdo dos trabalhos na area, divulgando os resultados das pesquisas sobre as atividades
da educacdo nacional. Assim, deu mais énfase e forca a pesquisa cientifica educacional,
ampliando o acesso aos conhecimentos produzidos pelos pesquisadores. Dessa forma, essa
revista, na medida em que passou a divulgar as producgdes cientificas, também contribuiu para

0 embasamento das politicas publicas educacionais.

De acordo com Andre (2006), o segundo momento da pesquisa educacional se deu de

1956 até 1964, periodo marcado pela criacdo do Centro Brasileiro de Pesquisa Educacional e
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de cinco Centros Regionais de Pesquisa vinculados ao INEP. Esses centros se encarregavam
da formacéo de profissionais para atuarem tanto na pesquisa como nos sistemas de ensino,
estabelecendo também uma aproximacao entre 0s temas nacionais e as questdes regionais a

fim de pensar o pais sob as lentes da pesquisa e do planejamento.

O interesse politico da época passou a centrar-se nas ciéncias sociais em detrimento
das andlises psicologicas, disseminando a ideia de formar uma consciéncia nacional de
intervencdo no sistema de ensino baseado em dados analisados para alavancar o progresso
econdmico e desenvolvimento do pais. Os estudos levavam em consideracdo as condicGes
econbmicas, sociais, politicas e culturais de cada regido, ou seja, as diferencas regionais e
socioeconémicas, demonstrando que os problemas identificados deveriam ser encarados a

partir da busca dos fundamentos culturais em suas multiplas especificidades.

O periodo que vai de 1965 a 1970 é considerado por André (2006) o terceiro momento
da pesquisa educacional brasileira, quando os estudos passaram a voltar-se a area econémica e
a receber incentivos ndo sé dos 6rgdos governamentais como também de fontes externas de
financiamento. Por ser a época da ditadura militar, a educacdo era vista como um fator de
desenvolvimento econémico, entendida como geradora de capital humano para o trabalho.
Devido a essa visdo de educacgdo, baseada na eficiéncia e eficacia, as pesquisas defendiam o
investimento na escolarizacdo da maior parte da populacdo para suprir as demandas do

mercado de trabalho, o que promoveu uma formacéo tecnicista dos educandos.

E preciso, contudo, ressaltar-se que o inicio da pesquisa educacional no ocorreu nas
universidades, pois essas instituicbes, por ndo valorizarem a ideia da eficiéncia e eficacia
associada a educacdo — expectativas do mercado —, ndo estimulavam os professores a
desenvolverem estudos nessa perspectiva. Isso fez a pesquisa desempenhar um papel
secundario na vida académica desses profissionais. A pequena quantidade de pesquisadores

nas universidades atendia, entdo, apenas a interesses individuais.

Como destacado por André (2006, p. 14), a pesquisa “foi induzida pelos oOrgaos
governamentais dentro de expectativas muito definidas: obter subsidios para as politicas
educacionais”. Assim, o INEP foi, por um lado, responsavel por promover o desenvolvimento
dos estudos e pesquisas no campo da educagdo que embasavam os projetos do Governo e, por
outro lado, o divulgador, por diferentes meios de difusdo, do conhecimento pedagdgico e de

sua importancia para a sociedade.
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Essa relacdo entre as medidas governamentais e as pesquisas educacionais s6 comegou
a ser rompida no final dos anos 1970, quando se percebeu a necessidade da criacdo de centros
de pesquisa sem vinculo com o Ministério da Educacao. Surgiu, assim, a universidade como
alternativa a partir da criacdo de programas de pesquisa com a participacdo de pesquisadores e
alunos de po6s-graduacdo e de outras areas das ciéncias humanas para estabelecer um didlogo

entre teorias.

Dessa forma, passou a existir uma maior autonomia por parte dos pesquisadores na
escolha dos temas e na metodologia, uma vez que ndo mais precisavam Seguir a norma
predeterminada pelo Governo para atingir um resultado especifico. O objetivo da pesquisa, a
partir de entdo, seria 0 conhecimento mais amplo das préticas educacionais. E nesse novo
contexto de vinculagdo entre pesquisa educacional e universidade que emergem 0s primeiros

cursos de p6s-graduacdo na area de educacao.

Ainda em 1970, cria-se o curso de pés-graduacao de forma regulamentada, atingindo
um rapido crescimento. O primeiro curso stricto sensu em educacéo foi criado em 1965 e, dez
anos depois, em 1975, ja existiam dezesseis cursos nessa area. Essa rapida ascensdo aumentou
o nivel de formacdo dos profissionais desses cursos, promoveu a expansdo dos quadros nas
universidades e a emergéncia de alguns grupos de pesquisa para suprir a demanda que estava

surgindo.

Em 1971, é criado o Departamento de Pesquisas Educacionais da Fundacdo Carlos
Chagas, em Séao Paulo, formado por um seletivo grupo de pesquisadores com um alto nivel de
formacdo. Sdo desenvolvidos trabalhos cientificos de investigacGes interdisciplinares,
voltadas para a relacdo da educacdo com os problemas e perspectivas sociais do pais. Para
integrar os programas de pos-graduagdo, os profissionais intensificaram a formacdo no

exterior, trazendo mais conhecimento e producdo cientifica para as universidades.

Esse aumento do numero de pesquisas educacionais e a consolidacdo das
universidades como espacos de produgdo e centros autdnomos de pesquisa deram mais
liberdade para a escolha das tematicas, a utilizagdo de um referencial tedrico mais critico e o
uso de instrumentos de analise mais sofisticados, impulsionando, dessa forma, a realizacdo de

mais pesquisas na area.

Assim, os temas discutidos se tornaram mais amplos e diversificados. Se, nos anos

1960 e 1970, priorizava-se o impacto dos fatores extracurriculares no desempenho dos alunos,
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nos anos de 1980, passou-se a levar em consideracdo o cotidiano escolar e a analise de
probleméaticas em seu contexto especifico. Esses novos enfoques abriram espago para
abordagens mais criticas e interdisciplinares, no intuito de compreenderem-se e melhor

discutirem-se os embates na area de educacao.

André (2006) realizou um levantamento da caracterizacdo da pesquisa educacional no
Brasil abrangendo o periodo 1985 a 2003 com base em dois estudos nessa area: o de
Ventorim (2005) e o de Meirise Carvalho (2004). A partir desse levantamento, percebeu-se
que o maior indice de producdo cientifica € desenvolvido em instituicdes publicas, nas
universidades federais e estaduais. Também se identificou uma predominancia de trabalhos
realizados na regido Sudeste do pais, seguida pelas regides Sul, Nordeste, Centro-Oeste e
Norte. E importante ressaltar, contudo, que essa preponderancia do Sudeste, pode ser
decorrente do fato de essa regido concentrar 42% da populagéo brasileira.

Em relacdo as configuracBes tedricas, contatou-se a presenca do dialogo entre
diferentes areas das ciéncias humanas — o que promoveu discussdes interdisciplinares —, com
a presenca de teorias de autores brasileiros e estrangeiros. Entre as tematicas mais trabalhadas,
destacam-se: alunos, professor, concepcdes e préaticas, fracasso escolar, histéria do ensino
fundamental, politicas publicas, educacdo e comunicacdo, e educacdo de jovens e adultos.
Percebe-se, assim, o predominio do interesse sécio-historico da educacdo no pais em
detrimento das concepgdes psicolégicas que norteavam os primérdios da pesquisa
educacional brasileira. H& que se destacar ainda que as pesquisas relativas a educacdo do
Brasil passaram a dar maior enfoque aos professores, a formacdo docente e ao processo de
constituicdo de sua identidade profissional, provavelmente por esses profissionais terem um

papel importante na qualidade da educacéo escolar.

De acordo com os dados identificados por André (2006) sobre os instrumentos de
coleta de dados, a maioria dos pesquisadores utiliza documentos como fonte de pesquisa,
seguidos por entrevistas, observacdo e questionarios. A partir da elaboracdo da producéo
cientifica, todo material pesquisado gera um montante de trabalhos desenvolvidos pelos

pesquisadores, sejam eles projetos, relatorios ou artigos.

As mudancgas ocorridas na caracterizacdo da pesquisa educacional deram-se em
decorréncia do aumento do nimero de programas de pos-graduagdo na area de educacdo no
Brasil, promovendo um maior interesse na area e trazendo mais discussdes sobre a

formulacdo dessas pesquisas. Em 1992, havia vinte e nove programas de pos-graduacdo em
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educacdo no pais, ja em 2002, ou seja, dez anos depois, existiam sessenta e quatro programas,
0 que representa um crescimento de 110%.

Entretanto, como destaca André (2006), “o ntimero de alunos de pos-graduacdo
cresceu muito, o prazo foi reduzido, mas os recursos humanos, materiais e financeiros nao
acompanham este crescimento”. Isso significa que, apesar de termos um grande nimero de
programas na area, falta suporte para desenvolver toda a demanda de pesquisa tanto de alunos
como de professores. A carga horaria de aulas e os trabalhos administrativos comprometem o
empenho e producdo dos pesquisadores. Além disso, houve a diminui¢do do apoio financeiro
a pesquisa dos docentes, o que implica aumento da competicdo desses profissionais pela

disponibilidade de recursos.

Podemos perceber essas informacgdes sobre algumas das dificuldades encontradas
atualmente na pés-graduacdo do Brasil nos estudos mais recentes, encontrados e discutidos no
estado do conhecimento deste trabalho. A partir do levantamento realizado, pudemos observar
um panorama de como vem acontecendo a pds-graduacdo no Brasil na conjuntura atual.
Porém, para além disso, esperamos que este trabalho também possa sinalizar algumas das
contribuicdes que este momento de formacdo pode propiciar para a formacdo da identidade
profissional docente desses estudantes em formagéo.

No entanto, antes de empreendermos a discussdo que emergira dos dados de nossa

investigacgdo, traremos, no proximo capitulo, o referencial tedrico que embasou nosso estudo.
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3 ABORDAGEM TEORICA QUE ORIENTA A PESQUISA

3.1 CARACTERISTICAS E ELEMENTOS DA IDENTIDADE

Inicialmente, ao pensarmos em identidade, diversos elementos, tanto individuais como
coletivos, emergem. Dentre eles, destaca-se 0 aspecto psicologico e social que perpassa 0
desenvolvimento pessoal. Por essa razdo, trazemos algumas contribuicbes do psicanalista
Erikson (1976), autor da Teoria do Desenvolvimento Psicossocial, segundo a qual o ser
humano vivencia ao longo de sua vida diversas fases e estagios de desenvolvimento. Assim, a
visdo psicossocial de Erikson (1976) contribui para a compreensdo da interferéncia do

contexto externo e interno na constitui¢do da identidade.

Em cada estagio, o individuo vivencia crises psicossociais que desenvolverdo a sua
capacidade de resolver conflitos durante a sua vida. Em cada fase, ha interacdo do individuo
com o meio em que ele estd inserido, responsavel pelos processos subjetivos de
desenvolvimento. Essas etapas podem ser superadas de forma positiva ou negativa,
dependendo de cada sujeito. Dessa forma, apreendemos que Erikson (1976) defende o carater
mutavel e transitério da identidade, a influéncia de aspectos sociais, psicologicos e bioldgicos

em sua reconstrucdo, também percebidos por outros estudiosos.

Para Erikson (1976), a identidade é construida a partir do juizo que o individuo faz de
si com base nos julgamentos que faz sobre os outros e sobre si mesmo, permeado pelo
contexto social em que estd inserido. Em outras palavras, para esse autor, a identidade é
constituida por aspectos intrapessoais, interpessoais e culturais, que interagem, refletindo-se e

refratando-se.

Nessa perspectiva, Mead (1982), um importante filésofo americano, que trouxe varias
contribuicdes para a sociologia e a psicologia social, destacou que 0 sujeito ndo possui uma
consciéncia de si formada apenas a partir da sua producédo individual, mas também das suas
interacOes sociais. Segundo esse autor, a identidade é construida com base no ponto de vista

do outro e do grupo ao qual o individuo pertence.

Dessa forma, podemos afirmar que a identidade ndo é desenvolvida individualmente,
mas a partir de interacbes e relacdes construidas no dia a dia. O reconhecimento de
semelhancas com o outro e diferencas dele s6 pode acontecer no processo de socializacao, ja

que elas sO sdo reconhecidas no convivio em sociedade. O individuo so se faz individuo a
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partir do outro ou, como entende Aguiar (2004, p.54), “apesar da diversidade e mutabilidade
das situaces, o individuo guarda um sentimento de unidade e continuidade através do qual é

reconhecido por si e pelos outros como sendo ele mesmo”.

Tanto Erikson (1976) como Mead (1982) possuem perspectivas semelhantes com
relacdo ao entendimento socioldgico e individual do sujeito. Isso porque a construcdo da
identidade, para esses autores, se dad numa relacdo indissociavel entre individuo e contexto

social.

Corroborando essa ideia, Dubar (2005) acrescenta que ndo ha uma distin¢do entre a
identidade individual e coletiva, pois elas se encontram articuladas com a “transi¢do interna”
e a “transagdo externa” do individuo, ou seja, ha uma identidade para si, voltada para o
préprio individuo, e uma identidade para o outro, construida na relacdo do sujeito com o0 meio
em que o cerca. No entanto, ndo podemos dividir experiéncias com o0 outro a ndo ser por meio
de interagBes; por isso, a maneira como nos percebemos dificilmente é a mesma daquela

€COomo 0s outros nos percebem.

Em sintese, podemos dizer que a identidade € um processo que vai sendo desenvolvido
a partir de experiéncias vivenciadas pelos sujeitos e da influéncia que elas exercem sobre eles.
Apesar de a identidade possuir caracteristicas especificas, tanto individuais como coletivas,
essas peculiaridades influenciam-se mutuamente e estdo sempre, de alguma forma,

conectadas.

Em outras palavras, os aspectos sociais e individuais da identidade do individuo estdo
intimamente relacionados (PACHECO, 1996), pois é nas relagdes com o contexto em que
vive que o individuo descobre as suas habilidades e tem o incentivo para desenvolver

mudancas e crescer social e psicologicamente.

Podemos destacar como outra caracteristica constitutiva da identidade, conforme
defendem outros autores (ERIKSON, 1976; TAP, 1980; SANTOS, 1986), o sentimento de
identidade que perpassa o individuo e possibilita-lhe uma sensagdo de unidade pessoal, de
permanéncia, de reconhecimento social e de autorreconhecimento. Para Lipiansky (1990),
esse sentimento se desenvolve desde a infancia e acarreta rupturas e crises durante 0 processo

de formagé&o da identidade.

Os elementos afetivos tém papel importante, pois, como entende Aguiar (2004), as

representacdes que um individuo possui dele mesmo assim como do seu corpo sao resultados
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das interacdes iniciais que ele vivencia com seu meio familiar. Colaborando com essa ideia,
Santos (1986 apud AGUIAR, 2004) aponta mais uma vez o vinculo existente entre identidade
e 0 sentimento de pertenca a um grupo.
O sentimento de identidade é o sentimento de ser enquanto pessoa diferente dos
outros e enquanto ato social com o conjunto de papéis e de funcGes que o torna
semelhantes aos outros. Ter uma identidade é, entdo, estar s6, no sentido de
unicidade, e estar com o outro na medida em que se compartilham os valores e

as representacfes do grupo social e da cultura a que pertence. (SANTOS 1986,
p.36 apud AGUIAR, 2004, p.59).

O individuo esta4 sempre buscando se situar em relacdo ao outro por meio de papéis
sociais, sentimento de pertencimento, ou ndo, a um determinado grupo, vinculos, entre outros
elementos (GORDON, 1968). Nem tudo é objetivo ou facilmente compreendido, dada a

complexidade relativa a aspectos identitarios.

Nesse sentido, Melucci (1991) destaca que existem trés tipos de caracteristicas
presentes tanto na ideia de identidade individual como na de grupos: a permanéncia
(continuidade de um sujeito/grupo no tempo e no espaco); a delimitagdo entre o que é um
sujeito, grupo e outros, 0 que possibilita também a diferenciacdo; e a capacidade de
reconhecer-se e ser reconhecido durante as relacBes sociais com o proximo. Esses sdo
importantes atributos destacados pelo autor para ajudar a compreender a forma como as
identidades, em especial as coletivas, sdo constituidas no mundo contemporaneo. Além disso,
podemos citar as contribuicdes de Tap (1980) que destaca alguns elementos e dimensoes

constitutivos da identidade.

1° elemento continuidade — ficar o mesmo ao longo do tempo ou a0 menos
semelhante a si mesmo; 2° elemento unidade e coeréncia — representacdo mais
ou menos estruturada, mais ou menos estavel, que o individuo faz dele mesmo e
que os outros fazem dele; o individuo comporta-se conforme um certo estilo;
sentimento de completude, de ser inteiro; 3° elemento unicidade — sentimento de
ser original, de querer ser diferente, de ser Unico, ndo se parecer com ninguém;
4° elemento diversidade — ser varios personagens em uma mesma pessoa.
Conforme os casos esta riqueza de identidades — fisica, étnica, cultural, etc. deve
ser unificado no que se chama identidade pessoal; 5° elemento mudanca de si
dentro da continuidade — a identidade se afirma na medida em que o sujeito se
percebe como ator, a ideia da realizacdo de si para a agdo do torna-se 0 mesmo
através da acéo de fazer e, em fazendo, se fazer. 6° elemento estima de si — cada
individuo precisa desenvolver um sentimento de valor pessoal, em si, a seus
proprios olhos e aos olhos do outro”. (TAP,1980 apud AGUIAR, 2004, p.58).

Como j& exposto, a identidade é mais do que um sentimento ou traco especifico: € um
conjunto de varios elementos e caracteristicas que extrapolam os limites deste trabalho, ja que
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o termo “identidade” é polissémico e muito utilizado nas diversas ciéncias sociais. Como ¢

possivel ver no quadro abaixo:

Quadro 5 — Nocdes de identidade: contributos tedricos

Erikson (1976)

Psicanalista alem&o, responsavel pelo desenvolvimento da teoria do
desenvolvimento psicossocial. Para ele, o individuo passa por diversas
fases e estagios do desenvolvimento humano e, assim, a identidade esta em
constante mutacdo. Considera a influéncia de aspectos sociais,
psicolégicos e bioldgicos para a construgdo/reconstrucdo da identidade.

Mead (1982)

Filésofo americano, trouxe importantes contribui¢@es para a sociologia e a
psicologia social. Destacou a identidade como algo construido a partir da
consciéncia de si e das interacBes sociais. A identidade é construida
adotando-se o ponto de vista do outro e do grupo ao qual o individuo
pertence.

Melucci (1991)

Sociologo italiano, destacou a existéncia de trés tipos de caracteristicas
presentes tanto na ideia de identidade individual como na de grupos: a
permanéncia, a delimitacdo e a capacidade de reconhecer-se e ser
reconhecido — atributos necessarios para entender-se como as identidades
coletivas sdo construidas na contemporaneidade.

Tap (1980)

Professor de Psicologia, destaca alguns elementos e dimensdes que
influenciam na construgdo da identidade: continuidade, unidade e
coeréncia, unicidade, diversidade, mudanca de si dentro da continuidade,
estima de si.

Apesar de percebemos que em nenhum desses autores € possivel identificar um

conceito fixo e linear desse termo, podemos reconhecer em suas obras alguns elementos e

caracteristicas constitutivos da identidade do sujeito que serdo discutidos ao longo deste

trabalho e poderdo nos ajudar a compreender 0 que é identidade. Nosso intuito € mostrar

algumas perspectivas sem, no entanto, ter a intencdo de esgotar um assunto tdo complexo

como os estudos sobre identidade

3.2 IDENTIDADE PROFISSIONAL

Um tema complexo como a identidade profissional envolve inimeros elementos

distintos que colaboram para o processo de constituicdo ou formacdo da identidade do

individuo. Para melhor compreendé-lo, recorremos a Dubar (2005) e Santos (2011), que se

debrucaram sobre esse tema a fim de desvendarem como se constitui essa identidade.
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O socidlogo francés Dubar (2005) defende, em seus estudos sobre identidade
profissional, a articulacdo entre o pessoal — ou caracteristicas particulares ao individuo — e 0s

processos externos advindos das instituicdes com as quais as pessoas interagem.

Além disso, a imagem ou identidade que o individuo acredita possuir nem sempre é
aquela pela qual os outros o reconhecem. O olhar do outro é tdo importante para a
constituicdo da identidade como a propria imagem que achamos possuir. A identidade é
constituida, portanto, pelas experiéncias pessoais, as quais sao insubstituiveis e muito menos
perceptiveis para 0s outros, assim como pelas experiéncias sociais que dividimos com 0s
outros e vdo mudando a nossa forma de agir, de pensar e de ser nas inimeras situacdes nas

quais interagimos, seja na familia, com os amigos ou na profisséo.

Ainda para Dubar (2005), o periodo escolar influencia bastante a constituicdo da
identidade social, e 0 momento de transicdo da escola para o mercado de trabalho colabora
com a autonomia e crescimento pessoal do individuo. Mas a identidade ndo é algo palpavel
nem mesmo um fendmeno facilmente explicavel em vista das indmeras situacdes
contraditérias e fragmentadas que ndo possuem uma linearidade, porém, ainda assim, possuli
certa organizacdo que da suporte ao sujeito para ele se reconhecer diante das experiéncias
vividas e mudancas ocasionadas a partir delas.

As experiéncias das geracdes anteriores dao sua contribuicdo ao serem reconstruidas a
partir das novas experiéncias vivenciadas, desde a infancia, pelas geragdes seguintes, que as
reformulam e recriam. Assim, a identidade profissional ndo é meramente individual, pois, ao
mesmo tempo em que possui certas caracteristicas proprias, partilha elementos com um grupo
maior, definido por uma profissdo especifica, por ambientes de trabalho e relacdes
institucionais. Por sua vez, a identidade profissional coletiva também tem especificidades do
grupo local (as pessoas que dividem o mesmo ambiente de trabalho), como, por exemplo, da
classe de trabalhadores de uma determinada profissdo, de uma determinada regido, com

condicdes de trabalho diferentes, entre tantas outras caracteristicas.

Uma das razdes de existirem certas especificidades da identidade coletiva que marcam
0 grupo local se deve ao fato de as pessoas passarem a maior parte do seu tempo em seus
locais de trabalho, compartilhando com outras que atuam na mesma area experiéncias
semelhantes. No entanto, isso ndo quer dizer que 0s processos identitarios ocorram da mesma

forma nos grupos sociais e que ha uma explicagdo mais genérica para esse processo, ate
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porque, como j& dito anteriormente, a identidade esta inserida em um processo individual,

mas que ocorre em varios processos continuos, historicos e sociais.

Para Novoa (1997), a identidade ndo ¢ uma posse ou mesmo algo adquirido, mas “um
lugar de lutas e conflitos”, ou “um espago de construcdo de maneiras de ser e estar na
profissdo” (p.34). Assim, a identidade esta relacionada ao sentido que o professor atribui e

dedica ao seu trabalho, seus direitos, desejos e necessidades.

Veiga (2012) vai mais longe e considera a identidade docente como “uma das
condigBes para sua profissionalizagdo e envolve o delineamento da cultura do grupo de
pertenga profissional, sendo integrada ao contexto sociopolitico” (p.17). Ainda para a autora,
a identidade possui trés dimensdes: a de desenvolvimento pessoal, profissional e institucional,
isto é, ela é uma construcdo que acontece desde a escolha da profissdo, continua por toda a
vida e encontra-se em “constante processo de revisdo dos significados sociais” (VEIGA,

2012, p.18)

Além disso, conforme defende Santos (2011), a identidade implica, paradoxalmente,
uma dualidade composta pela identidade para si (ou identidade pessoal) e a identidade para 0s
outros. Os elementos dessa dualidade estdo imbricados e complementam-se no momento em
que a identidade pessoal tem de ser reconhecida e confirmada pelos outros. No entanto, esse
processo dual ndo é tao estavel ou linear, considerando-se dois aspectos: a) o individuo pode
recusar a identificacdo que lhe € atribuida e definir-se de outra forma; b) a identidade, sendo
um processo construido socialmente, muda conforme as transformacdes sociais as quais 0s
grupos de pertenca (ou de referéncia) estdo ligados. Esses dois aspectos implicam alteracfes
nas expectativas e conjuntos de valores geradores de influéncia, propondo novas

configuracOes identitarias.

Os significados das profissdes encontram-se interligados por meio ndo apenas da
percepcdo que o individuo tem do mundo social e profissional como também da organizacdo
em que esta inserido e do contexto social e histérico subjacente. Cada significado depende,
dessa forma, do sistema de referéncias que o individuo escolhe ou assimilou. Dessa forma, a
profissdo engloba um trabalho cognitivo (saberes e competéncias), afetivo (valores e

preferéncias) e ainda conotativo (movimentos coletivos e reconhecimento social).
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Porém, os elementos comuns identificados dirigem-se, designadamente, aos
conhecimentos e procedimentos técnico-operativos especializados, ao contexto de
intervencdo, ao codigo de valores jurisdicionado por uma associagédo profissional que garanta
o0 controle/supervisao da pratica profissional, a autonomia e ao reconhecimento profissional e
social. Esses elementos encontram-se ligados as dimens@es cognitivas, afetivas e conotativas
que fazem parte do conceito de profissdo e correspondem, respectivamente, a saberes e

competéncias; a valores e preferéncias; e a reconhecimento social.

Nesse sentido, os percursos biogréficos e as trajetérias profissionais dos individuos
estdo em permanente relacdo dialética com a sua identidade e ciclo vital profissional. Ou seja,
a identidade profissional esta diretamente ligada também a escolha profissional do individuo e
a forma como ocorre a socializacdo profissional. A formacdo, o ambiente de trabalho e
emprego tém grande valor para a construcdo das referéncias que o individuo construira tanto
da sua profissd@o como de si mesmo. N&o s6 o emprego como a formacéo profissional exercem

um papel, cada vez mais, central no processo identitario do profissional.

Segundo Pimenta e Anastasiou (2002),

[...] uma identidade profissional se constrdi, pois, com base na significagdo social da
profissdo; na revisdo constante dos significados sociais da profissdo; na revisdo das
tradigdes. Mas também com base na reafirmagdo de préaticas consagradas
culturalmente que permanecem significativas. [...] Constroi-se, também, pelo
significado que cada professor, enquanto ator e autor, confere a atividade docente
em seu cotidiano, em seu modo de situar-se no mundo, em sua historia de vida, em
suas representacdes, em seus saberes, em suas angustias e anseios, no sentido que
tem em sua vida o ser professor. (p.77)

A identidade profissional recebe influéncias histdricas e o sujeito, sendo historico, esta
situado no tempo e no espaco. Segundo Pimenta (2002), o profissional, por meio da sua
capacidade de acdo profissional, cria, constroi, reconstréi o seu fazer de acordo com as
circunstancias e novas exigéncias postas diariamente pela sociedade. E esse “fazer

profissional” tem, em determinadas épocas, maneiras diferentes de atuacao.

Assim, para concluir esta secdo registramos um quadro-sintese dos contributos

tedricos desses estudiosos para construirmos as nogdes de identidade profissional.
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Quadro 6 — Nog0es de identidade profissional: contributos teéricos

Socitélogo francés, dedicou-se a estudos sobre a identidade
profissional. Acredita que a hd uma articulacdo entre o pessoal,
ou caracteristicas particulares ao individuo, e 0s processos
externos advindos das instituicbes com as quais as pessoas
interagem. Ou seja, a identidade profissional se constitui por um
processo individual, mas ao mesmo tempo compartilhando
elementos com um grupo maior definido por uma profissao
especifica, por ambientes de trabalho e por relacGes
institucionais.

Dubar (2005)

Professora da Universidade de Coimbra, dedica-se também a
estudos sobre as profissdes e, dentro desse contexto, a identidade
profissional. Entende a identidade a partir de uma dualidade
composta pela identidade pessoal e a identidade para os outros.
Os elementos dessa dualidade estdo imbricados e se
complementam no momento em que a identidade pessoal tem de
ser reconhecida e confirmada pelos outros. Enxerga esse
processo de dualidade bastante instavel e ndo linear pelo fato de
0s percursos biogréficos e a trajetoria profissional dos individuos
estarem relacionados em uma dindmica dialética com a sua
identidade e vida profissional.

Santos (2011)

Como nosso estudo enfoca a identidade profissional docente, passamos a discorrer

sobre ela na proxima secéo.

3.3 IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

Devido as grandes mudancas econémicas, politicas, sociais e culturais presentes na
sociedade contemporénea, sdo cada vez maiores as atribui¢les lancadas para os profissionais
de educacdo. Diante das inUmeras e novas demandas que surgem no ambiente de trabalho,
espera-se que, mesmo com tantos desafios, o professor seja capaz de desenvolver o seu

trabalho atendendo a essa nova realidade que o cerca.

Como o profissional atual precisa assumir diversos papéis sociais que antes ndo lhe
eram exigidos, ele passa a estabelecer novas formas de se relacionar com a profisséo, outras
maneiras de agir, pensar e interagir com o0s seus alunos, o que demanda uma constante
necessidade de atualizacdo profissional. Essas modificagOes trazem repercussdes muito
significativas para a identidade do sujeito que, neste estudo, sera o professor. As diferentes
situacOes do cotidiano da sala de aula, as experiéncias de vida, as experiéncias adquiridas no

processo de formacdo inicial, entre outros, quando aliados aos conhecimentos adquiridos em
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momentos de formacdo continuada, possibilitam ao profissional um processo de valorizacéo

da sua identidade profissional.

De acordo com Veiga (2008%, p. 17), “a constru¢do da identidade docente ¢ uma das
condicdes para a sua profissionalizacdo e envolve o delineamento da cultura do grupo de
pertenca profissional, sendo integrada ao contexto sociopolitico”. Essa autora destaca trés
dimensfes nas quais a identidade docente esta envolvida: o desenvolvimento pessoal, o
profissional e o institucional. A dimensdo do desenvolvimento pessoal se relaciona aos
processos de construcdo da vida do professor; a do profissional diz respeito aos processos de
profissionalizacdo docente; e a do institucional se refere as estratégias utilizadas pelas

instituicGes para atingir seus objetivos educacionais.

Conforme Pimenta e Anastasiou (2014), ha alguns elementos constitutivos da
profissdo docente que tém caracteristicas proprias e estdo presentes na formacdo inicial:
formacdo académica, conceitos, conteudos especificos, ideal, objetivos, regulamentacgdo,
codigo de ética. Porém ndo s6 a partir da formacdo inicial se constitui uma identidade
profissional, pois esse processo se desenrola por toda a vida desse profissional. Inicia no
momento da sua escolha profissional, passa por sua formagéo e desenvolve-se nos diferentes

contextos em que exerceu sua profissao.

Assim como as autoras acima citadas, Veiga (2008a) também destaca que a identidade
profissional € construida ndo apenas por alguns aspectos dos saberes profissionais. Para essa
autora, essa identidade se constrdi a partir de elementos de ordem ética advindos da cultura do
grupo de pertencimento profissional, dos significados atribuidos socialmente a profissao
docente e seu estatuto, do contexto sociopolitico e, finalmente, do significado que o
profissional docente atribui a docéncia. Em sintese, a identidade profissional docente é

constituida pelos saberes cientificos e pedagdgicos da docéncia.

No entanto, um grande problema encontrado na profisséo encontra-se, segundo
Anastasiou e Pimenta (2014), no despreparo e desconhecimento cientificos sobre o processo
de ensino-aprendizagem, pelo qual os professores se tornam responsaveis a partir do momento
em que assumem uma sala de aula. O que se percebe é que, mesmo possuindo experiéncias
interessantes e muito dominio de conteldo em suas areas especificas, isso ndo garante o
preparo e o conhecimento necessarios para lidarem com o processo de ensino-aprendizagem.
De acordo com essas autoras, no caso do professor do ensino superior, 0s mais variados

pesquisadores e profissionais de diversas areas iniciam a carreira por razGes e interesses
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variados. Sdo geralmente profissionais com vastos conhecimentos na sua area de pesquisa e

atuacdo que sequer se perguntaram o significado de ser professor.

Sem ddavida, a profissdo docente esta inserida em um processo continuo e
inacabado de significados sociais e a construcdo da identidade profissional docente € uma
condicdo indispensavel para o processo de profissionalizacdo, jA& que ndo se pode
desempenhar uma atividade sem a consciéncia das responsabilidades, objetivos, direitos e
deveres que a envolvem, nem muito menos esquecer-se de que essa atividade se associa a
todo um contexto sociopolitico e cultural que demanda bastante clareza sobre o desempenho

dela.

Por outro lado, a atividade profissional docente jamais pode ser adquirida de
forma definitiva ja que, como afirmam Monteiro e Ramos (2009, p. 4), ela “¢ movedica e
constitui-se num processo de construcdo/desconstrucdo/reconstrucdo permanente, pois em
cada lugar e em cada tempo se demandam redefini¢cdes na identidade desse profissional. E um

processo de producdo do sujeito historicamente situado”.

No caso de professores que ja desempenham sua atividade profissional e
realizaram a sua formacdo inicial ha bastante tempo, um caminho para a
construcdo/reconstrucao dessa identidade se encontra nos processos de formacdo continuada.
Para Pimenta e Anastasiou (2014), esse momento pode trazer de volta o debate tedrico junto
com as problematicas relacionadas ao dia a dia docente, na medida em que 0s sujeitos
envolvidos na formacdo podem confrontar, discutir e analisar os mais diversos saberes.
Assim, a partir dessa experiéncia é possivel reelaborar de forma coletiva os conhecimentos e
saberes antes tidos por esses professores como verdades absolutas. Além disso, esses
momentos de socializacdo, ao viabilizarem a expressdo dos mais diversos pontos de vista e as
varias reflexdes que irdo surgir no grupo, sdo extremamente ricos para o conhecimento de

diferentes olhares sobre a docéncia.

Um importante debate que deve ser ressaltado em trabalhos voltados para a
construcdo e reconfiguracdo da identidade docente diz respeito a tornar claro para 0s
professores as especificidades da profissdo. Isso porque, conforme apontado por Pimenta e
Anastasiou (2014), a profissdo docente, principalmente quando diz respeito & formacéo de
professores para atuarem no ensino superior, € exercida por profissionais das mais variadas
areas do conhecimento que ndo tiveram formacéo alguma para desempenharem-na, o que leva

esses profissionais a racionalizarem essa profissdo. Assim, quando se deparam com a
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necessidade de serem profissionais criativos para lidarem com a imprevisibilidade,
singularidade e os conflitos que permeiam a profisséo, esses profissionais se sentem inseguros
e frustrados, e tém dificuldade de resolver os problemas cotidianos da profissao. Por isso, faz-
se necessario investir nesses profissionais, promovendo-se uma reflexdo sobre o seu trabalho

docente e levando-o a voltar o olhar para si.

Para Pimenta e Anastasiou (2014), trés elementos sdo fundamentais durante a
construcdo do processo identitario: a adesdo, a agdo e a autoconsciéncia. O primeiro é
essencial para a profissdo, visto que o trabalho docente exige a adesdo a principios do projeto
educacional e a vontade de aproveitar todas as potencialidades dos alunos. A acgéo, por sua
vez, € imprescindivel, pois, sem ela, nada acontece, mas é preciso escolher as melhores
maneiras para agir, tanto pessoal como profissionalmente. Finalmente, a importancia da

autoconfianca se deve ao fato de ela promover a reflexdo do professor sobre as suas acoes.

O conhecimento sobre si proporciona uma avaliagdo constante sobre o trabalho
desenvolvido em sala de aula. As reflexdes constantes acerca da pratica, aliadas as
experiéncias que os profissionais adquiriram a partir das vivencias e trajetorias profissional e
pessoal, contribuem, sem duvida alguma, para a compreensao do que € ser professor e, assim,

possibilita novas construgdes e configuracdes da sua identidade profissional docente.

Assim como fizemos nas duas se¢des anteriores, exporemos um quadro-sintese em que
estdo registradas as ideias que nos ajudaram a compreender esse tema sobre a identidade

profissional docente.

Quadro 7 — Nocdes sobre identidade profissional docente: contributos tedricos

Veiga (2008) Brasileira, pos-doutora em Educacdo, destacou em seus

estudos o envolvimento da identidade docente em trés tipos
de dimensdes: o desenvolvimento pessoal, o profissional e o
institucional. Dessa maneira, afirma que a construcdo da
identidade profissional ocorre também por aspectos
relacionados aos saberes dos profissionais; atribuicdes de
ordem ética; do grupo de pertencimento profissional; nos
significados atribuidos socialmente a profissdo docente, no
contexto sociopolitico, e no significado pessoal que o
profissional atribui & docéncia.

Anastasiou e Pimenta Brasileiras, ambas doutoras em Educacgdo, destacaram algumas

(2014) caracteristicas proprias da profissdo docente encontradas desde o
momento da formagéo inicial: formacdo académica, conceitos,
contetidos especificos, ideal, objetivos, regulamentacdo e codigo
de ética. Consideram a formacdo continuada do professor um
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importante momento para a construcdo e reconstrucdo da
identidade profissional docente. Além disso, elegem 3 elementos
como fundamentais para 0 processo de construgdo dessa
identidade: a adesdo, a acdo e a autoconsciéncia.

Compreendido, entdo, o que é identidade e identidade profissional, julgamos
importante relatar o percurso tedrico-metodoldgico a partir do qual construimos nosso

trabalho. E esse percurso que traremos no proximo capitulo.



59

4 ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS

No presente estudo utilizamos como método investigativo uma pesquisa de carater
qualitativo. Entendemos que, por meio desse tipo de pesquisa, ¢ possivel compreender “o
universo de significados, motivos, aspiracGes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fenbmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis” (MINAYO, 2001, p.22).

A seguir, detalharemos o caminho metodoldgico por nos adotado para alcangcarmos o
objetivo geral desta pesquisa, que pretendeu analisar os contributos da formacao stricto sensu
no processo de construcdo da identidade profissional docente de estudantes de Pos-Graduacéo
em Educacéo.

41  CAMPO DA PESQUISA

O campo de pesquisa se configura como o local da nossa investigacdao, ou seja, “o
campo torna-se um palco de manifestacbes de intersubjetividades e interacbes entre o
pesquisador e o grupo estudado, propiciando a criagdo de novos conhecimentos” (MINAYO,
2010, p.54). A partir desse entendimento, foi escolhido o Programa de Pds-Graduacdo em
Educagdo (PPGE), localizado no Centro de Educacdo da Universidade Federal de
Pernambuco como o campo da pesquisa, por ser 0 maior programa de pés-graduacdo do

estado e o mais antigo.

Esse Programa foi criado em 1978, com o curso de mestrado sendo, posteriormente,
expandido, em 2002, com o curso de doutorado. Seu objetivo é ampliar a compreensao e
discutir melhores condi¢des para a educacdo por meio de pesquisas que favorecam o debate
no meio académico. Além disso, o PPGE busca proporcionar a formacdo do pesquisador e
docente para que ele atue de forma critica na sociedade, principalmente quanto a aspectos
relativos a educacao, a fim de atender a certos objetivos especificos, tais como:

1) Formar o pesquisador e o docente com alta qualificacdo académica,
comprometidos com a producdo e o avanco do conhecimento cientifico, para
atuarem em atividades de pesquisa e de docéncia no ensino superior; bem como
em outras instituigdes da area de educacéo;

2) Proporcionar ao discente a formagdo na area de educagdo, de forma a possibilitar
competéncia cientifica e técnico-profissional;

3) Oferecer ambientes e recursos adequados para o desenvolvimento de pesquisa e
analise do fenémeno educativo, em suas multiplas dimensGes e determinacoes;

4) Estimular e promover a socializacdo dos estudos e pesquisas realizadas;
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5) Incentivar a cooperacdo académica e cientifica dos pesquisadores, em ambito
nacional e internacional. (PPGE, 2017)*

Como a presente pesquisa tem por finalidade analisar os contributos da formacéo
stricto sensu no processo de construgdo da identidade profissional docente sob o olhar dos
estudantes da po6s-graduacdo em Educacdo, elegemos esse Programa por se configurar como
um ambiente propicio para uma analise dessa natureza, uma vez que possui condicles e
objetivos 0s quais estdo em consonancia com o0 que se pretende alcancar em termos de

resultados em um curso de formacao stricto sensu.

A escolha desse Programa de pds-graduacdo também se deve a motivagdes pessoais:
esse foi o local no qual os primeiros questionamentos sobre a pesquisa surgiram. Enquanto
participava do processo seletivo do mestrado, tive a oportunidade de ter o contato com varios
candidatos que estavam se submetendo ao processo de selecdo. A partir desse contato, adveio
0 desejo de identificar as motivacbes dos estudantes para 0 ingresso na pos-graduacdo em

Educacao.

Além disso, o PPGE é um centro bastante procurado por alunos que desejam realizar
cursos de po6s-graduacdo stricto sensu na area de Educacdo, devido a proposta desenvolvida
pelo Programa. Por essa razdo, consideramos ser esse um l6cus apropriado ao estudo para o

desenvolvimento desta pesquisa.

4.2  PARTICIPANTES

Para a realizacdo desta pesquisa, foram escolhidos estudantes que estavam
matriculados no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da UFPE e que possuiam alguma
experiéncia profissional na area, pois ja teriam adquirido uma vivéncia sobre a profissdo
docente. Achamos importante considerar a experiéncia profissional como critério na escolha
dos participantes, por entendermos que essa previa atuacdo na area educacional poderia nos
propiciar a identificacdo de mais elementos referentes aos contributos da formagéo stricto
sensu para a construgdo da identidade profissional docente dos individuos. Acreditamos que
esses estudantes estariam diretamente envolvidos na problematica desta pesquisa e poderiam

contribuir com as informacg6es necessarias para atender aos objetivos deste estudo.

1 Disponivel em:
https://www.ufpe.br/ppgedunova/index.php?option=com_content&view=article&id=300&Itemid=175



https://www.ufpe.br/ppgedunova/index.php?option=com_content&view=article&id=300&Itemid=175
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A fim de preservar o sigilo em relacdo a identidade desses participantes, decidimos
nomea-los pela letra E (inicial da palavra “entrevista”) seguida de um numeral. Assim,

teremos, sucessivamente, E1, E2, E3... E11, quantidade de participantes desta pesquisa.

Os participantes foram selecionados atendendo ao critério de estarem regularmente
matriculados no programa de pds-graduacdo e possuirem alguma experiéncia profissional,

além de disponibilidade e interesse em participar da pesquisa.

Ao todo, onze participantes foram entrevistados e responderam o questionario. Desses,
sete sdo do sexo masculino e quatro do sexo feminino, como pode ser observado no gréfico

abaixo exposto.

Gréfico 4 — Sexo dos participantes

SEXO DOS PARTICIPANTES

Feminino - 4
36,00%

Masculino - 7
64,00%

As idades variam de vinte a cinquenta anos: cinco participantes estdo dentro da faixa
etaria de vinte a trinta anos; cinco, de trinta e um a quarenta anos; € um possui entre quarenta

e um a cinquenta anos. E o que podemos observar no grafico abaixo exposto.
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Gréfico 5 — Faixa etéria dos participantes

FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

31 a 40 anos -
545,00%

41 a 50 anos -
19,00%

20 a 30 anos -
546,00%

Quanto a formacdo dos sujeitos, os cursos variaram entre as licenciaturas de Letras,
Pedagogia, Artes, Biologia e Historia. Cinco sdo do curso de Licenciatura em Pedagogia, trés
fizeram licenciatura em Historia; um fez licenciatura em Letras; um, Licenciatura em

Biologia; e um é licenciado em Artes, como € possivel observar no grafico abaixo.



63

Gréfico 6 — Formagcdo inicial dos participantes

Cursos

= Pedagogia- 5

= Licenciatura em Histéria - 3
= Licenciatura em Letras - 1
Licenciatura em Biologia - 1

® Licenciatura em Artes - 1

Percebe-se que todos possuem a formagcéo inicial voltada para a docéncia e a maioria
faz parte do curso de Pedagogia. Outro dado diz respeito a linha de pesquisa na qual se
inserem os participantes. Do total de participantes da pesquisa, trés sdo da linha Formacao de
Professores e Pratica Pedagdgica; dois se inserem em Educagdo e Linguagem; dois fazem
parte da linha Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educagdo Popular; dois sdo de
Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da Educacdo; e um, de Didatica de Contetidos
Especificos. Infelizmente, nenhum estudante que fez parte da pesquisa compde a linha de
Educacdo e Espiritualidade. No gréafico a seguir, é possivel visualizar esses dados.

Gréafico 7 — Linha de pesquisa dos participantes

Linha de Pesquisa

0%

A

= Formacdo de Professores e
Pratica Pedagogica - 3

= Educagdo e Linguagem - 2

= Subjetividades coletivas,
movimentos sociais e educagdo
popular -2

Politica educacional,
planejamento e gestdo da
educacgdo - 2
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43 PROCEDIMENTO DE COLETA

No primeiro momento, entramos em contato com a secretaria do PPGE e solicitamos
os e-mails dos alunos matriculados no Programa, tendo como referéncia o controle cadastral
realizado todo semestre pela secretaria. A partir dessas fichas, foi possivel identificar também
guem estava em atividade profissional durante o mestrado. Porém, devido ao fato de algumas
dessas fichas estarem desatualizadas e por ndo contemplarem a experiéncia profissional
anterior dos alunos, decidimos enviar os e-mails as duas turmas vigentes no Programa, turmas
trinta e trés e trinta e quatro. Como solugdo, optamos, no prdprio e-mail em que a pesquisa era
apresentada, por especificar também que os participantes deveriam ter experiéncia

profissional como professor, caso se habilitassem para a coleta de dados.

Uma surpresa com a qual nos deparamos no segundo momento da pesquisa, que
consistiu em enviar um e-mail apresentando o estudo a lista dos alunos fornecida pela
secretaria, foi o pouco retorno do contato. Ao todo, aproximadamente 84 alunos foram
contatados e apenas 9 responderam o e-mail, indicando sua disponibilidade para a entrevista.
Porém, apesar do interesse apresentado por esses poucos alunos e do retorno dado por e-mail,
encontramos também dificuldade quanto as ocupag6es que ocorriam no periodo no Centro de
Educacdo, pois estas dificultaram a presenca dos alunos na universidade e o préprio
agendamento das entrevistas. Contudo, mesmo diante dessas limita¢des, algo que auxiliou no
seguimento do trabalho: o fato de alguns dos poucos alunos que responderam o0s e-mails
terem indicado alguns participantes que se encaixavam no perfil da pesquisa e que poderiam

ter a disponibilidade para responder as perguntas.

Inicialmente, como esse encontro havia sido previamente combinado via e-mail no
segundo momento, esperamos uma maior facilidade em contatar no terceiro momento da
pesquisa, em que seriam realizadas as entrevistas semiestruturadas gravadas em audio, que
poderiam até mesmo ser feitas sem maiores problemas ao final das aulas ou nos intervalos.
Por isso, a ideia inicial quanto a metodologia se daria por esse e-mail e, em um horéario no
qual o aluno ja estivesse na universidade, seriam feitas as entrevistas, evitando assim que

ele(a) se deslocasse para o local acertado apenas com esse proposito.

No entanto, o esvaziamento da universidade, o adiamento das aulas, entre outras
situacOes decorrentes do importante momento historico vivido em nosso pais, geraram um
hiato grande entre o contato por e-mail e o agendamento das entrevistas, o que,
consequentemente, ocasionou um atraso do cronograma estipulado para a coleta de dados.
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Deparamo-nos com situacOes inesperadas, como 0 novo agendamento de entrevistas marcadas
conforme disponibilidade do estudante — um dia, por exemplo, em que ele deveria estar na
universidade por ter encontro com seu orientador — e essa entrevista precisar ser reagendada,
pois 0 aluno ndo comparecia e esquecia de dar-nos alguma satisfacdo. Mais de uma vez
deixamos de realizar a entrevista por esse motivo, mesmo tendo telefonado para o estudante e

confirmado a entrevista no mesmo dia em que ela seria realizada.

Devido a essas dificuldades e aos poucos avancos que vinham ocorrendo na coleta de
dados, optamos por pedir ajuda aos estudantes 0s quais conseguimos entrevistar na
universidade. Assim, chegamos as indicacdes de outros colegas de turma deles os quais
poderiam estar na universidade e atendiam aos critérios requeridos pela pesquisa, além de

estarem dispostos a responder as perguntas e terem suas respostas gravadas.

Esses contatos, apesar de terem sido mais pontuais, foram mais eficientes, pois, apds a
entrevista ser concluida, eles se lembravam de algum colega que estava na universidade e
comunicavam-se com ele via celular, possibilitando um agendamento mais rapido — as vezes,
a entrevista ndo ocorria no mesmo dia do contato. Esse redirecionamento metodoldgico na
parte da coleta de dados foi feito com o intuito de minimizar o atraso enfrentado nesse
periodo.

Assim, o quantitativo de participantes foi definido ao longo da coleta de dados de
acordo com a disponibilidade deles em responder os e-mails enviados e a partir dos enderecos
eletronicos disponibilizados pela secretaria das turmas vigentes do programa de mestrado, da
participacdo no momento da entrevista presencialmente e da indicacdo feita posteriormente
pelos estudantes, em vista das dificuldades enfrentadas quanto aos prazos. Ao final da coleta,
chegamos ao quantitativo de 11 participantes. Entendemos que o critério nesse momento nao
se limitou a chegar a um nimero fechado de participantes e quantificar opinifes, mas explorar

e compreender as variaveis de dados e opinides expressas pelos estudantes.

Escolhemos o instrumento da entrevista semiestruturada gravada em audio devido a
importancia da presenca do pesquisador na obtencdo do maior numero de informacdes
importantes para o esclarecimento dos questionamentos langados. Além disso, esse
instrumento permite uma relacdo mais pessoal entre entrevistado e pesquisador, ou seja, uma
relacdo intersubjetiva entre entrevistador e entrevistado. Dessa forma, € possivel uma maior
compreensdo dos significados, valores e opinides dos atores sociais. Como sabemos, 0

entrevistado tem um papel ativo na construgéo da interpretacdo do pesquisador, ja que o texto
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é o tempo todo negociado e flexibilizado durante o processo de conducdo da pesquisa e da
avaliagédo de seus resultados.

As entrevistas tém como objetivo investigar a compreensdo da realidade humana
vivida socialmente. O principal ndo €, pois, quantificar e mensurar dados, e sim captar os
significados e compreender uma realidade particular na sua complexidade. A preocupacao e,
entdo, com a representacdo da realidade a ser investigada e com o0s sentidos que 0s
participantes atribuem a ela. Assim, a entrevista foi conduzida de forma a promover um
didlogo com o entrevistado e, dessa maneira, fazer surgirem novos aspectos significativos
sobre o tema (FRASER, 2004).

44  INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA COLETA DE DADOQOS

Para a realizacdo da coleta, foram utilizadas a lista dos e-mails dos alunos do curso de
mestrado disponibilizadas pela secretaria da Pds-Graduagdo a fim de que o convite para
participacdo da pesquisa pudesse ser encaminhado. Além disso, usamos um gravador digital
para fazermos as gravacOes das entrevistas.

Além dessa gravacdo, utilizamos um questiondrio para obtermos dados
sociodemogréaficos dos participantes, como faixa etaria, sexo, area de formacdo, atuacao

profissional e linha de pesquisa.

45 PROCEDIMENTO E ANALISE DOS DADOS

As entrevistas semiestruturadas gravadas em audio foram transcritas e, em seguida,
procedemos a uma leitura flutuante de todas as respostas, procedimento que permitiu o
tratamento dessas informagdes. Posteriormente, os dados coletados foram organizados em
categorias, seguindo a perspectiva da analise de conteddo de Bardin (2011), definida como
um conjunto de técnicas de andlise das comunicaces a fim de obter, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descri¢do do contelido das mensagens, indicadores (quantitativos,
ou ndo) que permitam a interferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de

producdo/recepcao (variaveis inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 2011).
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Nessa técnica, € comum o processo de inferéncia para a interpretacdo dos dados e seus
significados. Além disso, os contetdos latentes, o contexto e as circunstancias em que se
coletaram os dados, a representatividade do conteudo, entre outros aspectos, sdo algumas

caracteristicas desse tipo de analise.

A andlise tematica esta ligada a uma afirmacdo sobre um assunto, podendo ser
explicitada por meio de uma palavra, frase etc. O tema é, entdo, uma unidade variavel, na qual
o analista deve buscar os “nticleos de sentido” da interagdo. Ao todo sdo trés as etapas dessa
andlise: a primeira é a da pré-analise, quando é analisado o material de campo, o corpus a ser
examinado de forma exaustiva, considerando-se questdes, como representatividade,
pertinéncia, entre outras; na segunda etapa, a referente a exploracdo do material, o analista
deve tentar encontrar as categorias, isto €, dar énfase as partes mais significativas e
pertinentes para a pesquisa; a terceira e Ultima etapa, o tratamento dos resultados obtidos e
interpretacdo, é autoexplicativa e nela o analista busca inferir e interpretar os dados de acordo

com graficos ou outras formas de representacdo (BARDIN, 2011).

Por meio das entrevistas semiestruturadas, buscamos analisar os contributos da
formagéo stricto sensu no processo de construgcdo da identidade profissional docente de
estudantes de Pés-graduacdo em Educacdo. Para isso, as perguntas utilizadas nas entrevistas
deram oportunidade para que os entrevistados pudessem resgatar e refletir sobre a importancia
desse momento de formacdo para a sua identidade profissional docente. As falas dos
participantes foram agrupadas em categorias nas quais a perspectiva do marco teérico foi
utilizada para aprofundar informac@es especificas pertinentes para o objetivo do trabalho.

As categorias foram elaboradas a partir das falas dos participantes e organizadas em

trés eixos principais:

1) Motivagdes para o ingresso na pos-graduagdo — a partir das motivagdes dos
alunos para o ingresso na PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, pudemos identificar
algumas questdes pessoais ou profissionais que suscitaram o desejo de continuar
os estudos académicos. Ao identificar as motivacOes relativas ao processo de
insercdo nesse meio académico, foi possivel perceber conexdes que se estendem ao

campo da identidade profissional.

2) Expectativas dos estudantes quanto a poés-graduacgdo stricto sensu — Nessa
categoria, percebemos as motivac6es dos alunos para a permanéncia no programa,

quais expectativas possuiam antes de ingressar, se foram alcancadas e se houve
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mudanga nessas expectativas, o que esperam ao final do curso e como o estudante
se vé como aluno do Programa. Nesse momento, os relatos dos estudantes
revelaram varios aspectos relacionados a melhorias e valorizacdo profissional, para
a formacdo de um sujeito critico, mais autbnomo e preparado intelectualmente. Os
alunos destacaram também alguns aspectos positivos e negativos sobre o

programa.

3) Contribuicdo da formacdo stricto sensu para a construcdo da identidade
profissional docente — A partir dos dados encontrados nesse eixo, pudemos
perceber os varios argumentos, reflexdes e entendimentos que os alunos possuem a
respeito do Programa e como esses elementos interferem ou contribuem para a
construcdo da identidade profissional docente. Eles destacaram o aprofundamento
teorico, as reflexes sobre a atividade docente, a formacdo do pesquisador e o
convivio com professores e estudantes da Pds-Graduagdo como sendo aspectos
relevantes para a construcao dessa identidade.

A seqguir, apresentaremos os resultados encontrados a partir da analise das entrevistas
semiestruturadas realizadas com os estudantes da Pds-Graduagdo em Educacdo com o
objetivo de analisar contributos da formacdo stricto sensu no processo de construcdo da

identidade profissional docente.
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5 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A identidade, seja ela pessoal ou profissional, nunca é uma constru¢do puramente
individual, mas reconhecida por meio também da interpretacdo do outro, ja que ela €
compreendida de maneira colaborativa. E a partir desse processo dinamico e devido as mais

diversas influéncias que a identidade do individuo vai se construindo.

Os elementos da identidade compreendem desde caracteristicas fisicas e culturais até
aspectos mais subjetivos e simbolicos. Esse processo acompanha o individuo durante toda a
vida e, como dito anteriormente, ndo é linear. Segundo Hall (2005), diversas oscila¢fes — tais
como o0 ambiente e o contexto no qual o individuo vive, as pessoas com quem interage, as

escolhas que fez durante sua vida — irdo influenciar em mudancas da identidade.

O profissional pode inUmeras vezes mudar a maneira como percebe o seu trabalho e
modifica-lo de acordo com as necessidades. I1sso acontece porque sua identidade estd sempre
em transicdo, pois, afinal, ndo permanecemos sempre iguais. A partir da convivéncia com
outras pessoas, das interaces que estabelecemos com elas e da maneira como 0 outro nos

percebe é que vamos também nos modificando (HALL, 2005).

Segundo Garcia (1999), a carreira docente € um continuum, um caminho longo e de
mudancas constantes. O trabalho requer uma adaptacdo do individuo, que deve estar sempre
se aprimorando a fim de atender as demandas da profissdo. O processo acelerado pelo qual as
sociedades passam em todo o mundo vao construindo outras necessidades que devem ser
supridas pelos trabalhadores. No caso da escola, essas transformacdes chegam por meio de
novos métodos, técnicas e tecnologias que sdo implementadas no espaco da sala de aula.
Assim, o professor deve estar atento a fim de conseguir acompanhar essas mudancas e

continuar desempenhando seu papel da melhor maneira possivel.

Antes, contudo, de darmos inicio a essa etapa de nosso trabalho, julgamos necessario
destacar a nossa questdo norteadora: De que maneira a formacdo stricto sensu tem

contribuido para a construcdo da identidade de pos-graduandos em Educacéo?

Para responder essa questdo, organizamos os dados em trés categorias distintas:
1) motivacGes para o ingresso na pos-graduacao;

2) expectativas dos estudantes quanto a pos-graduacao stricto sensu;
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3) contribuicdo da formagdo stricto sensu para a construcdo da identidade
profissional docente.

Inicialmente, detalharemos os dados encontrados em cada subcategoria para, em
seguida, ao final de cada categoria principal, estabelecer uma discussdo sobre esses dados a

partir do aporte tedrico utilizado para a realizacdo desta pesquisa.

51  MOTIVACOES PARA O INGRESSO NA POS-GRADUACAO

Chegamos a essa categoria a partir do seguinte questionamento: “O que te motivou a
participar do processo seletivo para ingressar no programa de Pds-graduacdo do
PPGE/UFPE?”. Elaboramos essa primeira pergunta com o intuito de atender ao primeiro
objetivo especifico da pesquisa: identificar motivacdes dos estudantes para o ingresso na pos-

graduacao.

Apds realizar a analise tematica dessa categoria, foi possivel identificar quatro
subcategorias: questfes profissionais, complementacdo da formacéo, interesse em pesquisar e

influéncias diversas.

5.1.1 Questdes profissionais

Em relacdo as falas dos participantes, pudemos encontrar alguns argumentos que
evidenciaram o porqué de as suas motivagdes estarem vinculadas a questdes profissionais.
Percebemos, em seus discursos relativos as suas motivac@es, uma necessidade de ampliar a
atuacdo no mercado de trabalho, especificamente no ensino superior, um forte apreco pela

titulacdo e uma preocupacdo em estar mais preparado(a) para o0 mercado de trabalho.

Nessa subcategoria foi recorrentemente expresso o desejo dos professores de alcancar
novas possibilidades de emprego a partir das experiéncias vivenciadas na atuacao
profissional. Esse desejo pode ser explicado pelas dificuldades encontradas pelos professores
na educacdo basica como um todo. Essas dificuldades ultrapassam situacdes estruturais com
as quais esses professores tém de lidar diariamente — escassez de materiais, nimero de alunos
em sala de aula, exigéncias advindas da instituicdo, entre outros — e incidem na falta de
valorizacéo profissional. A fala abaixo transcrita revela a insatisfacdo com a rede particular de
ensino, a qual possui problemas relativos a falta de liberdade e autonomia pedagdgica, a viséo

politica da escola, a instabilidade empregaticia, entre outros.
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Eu pensei em fazer pos-graduacdo porque eu vi que trabalhar na educagao basica, no
ensino médio, principalmente na rede particular, ndo da futuro [...] foi por questdes
extremamente profissionais. Queria fazer o mestrado pra poder abrir 0 meu mercado
de trabalho, pra poder ensinar no ensino superior [...] foi essencialmente isso (E5,
Masculino. 31-40, Licenciado em Histdria, Linha de pesquisa — Formacdo de
Professores e Préatica Pedagdgica).

A forma de driblar, até certo ponto, as diversas caréncias encontradas na educagdo
bésica € explicitada por meio de um encantamento e desejo de atuar no ensino superior. Nele
a expectativa € deparar-se com menos problemas estruturais e ter-se um maior conforto no
espaco da faculdade/universidade. Em outras palavras, espera-se enfrentar bem menos
problemas do que no ambiente escolar, 0 que nem sempre corresponde a realidade. Os
estudantes entrevistados consideram, porém, o ensino superior como um espago de maior

status social, o qual consequentemente gera uma valorizacdo profissional e pessoal do sujeito.

Além disso, existe a esperanca de melhores condi¢bes salariais advindas da
possibilidade de ingresso no ensino de uma faculdade publica, na qual é possivel adquirir uma
estabilidade profissional e um plano de cargos e carreira. Percebe-se que a questdo da
ampliacdo de possibilidades de atuacdo estd muito vinculada também a valorizacdo do sujeito.
Este passa a ser visto como um profissional mais completo, preparado e com melhores

condicdes para estar colaborando para a formacao de outros profissionais.

A valorizacdo do sujeito ndo acontece, contudo, apenas ao término do curso, com a
aquisicdo do titulo ou insercdo no ensino superior, mas também com o préprio ingresso em
uma pés-graduacdo. O aluno, por estar cursando o mestrado em uma universidade publica,
possui um maior reconhecimento ou prestigio social. As oportunidades e experiéncias vividas
pelo sujeito durante esse periodo possibilitam novos entendimentos, inclusive da sua

identidade profissional docente.

Outro dado encontrado na pesquisa foi 0 argumento sobre a titulagdo. Os entrevistados
declararam passar por dificuldades por ndo possuirem um mestrado ou grau superior,
necessarios em etapas classificatorias em concursos, o que os faz perder, por exemplo, vagas
de emprego interessantes por apresentarem essa lacuna no curriculo. Podemos verificar isso
no recorte de fala abaixo transcrito.

Na verdade, é porque eu ja prestei bastante concurso e, todas as vezes que chegava a
parte de titulos, a minha nota caia no ranking. Entdo eu vi uma necessidade muito
grande em dar continuidade, tanto é que eu emendei. Depois que eu fiz a minha
graduacao, eu ja fui fazer uma p6s. Nao foi do meu agrado, porque foi uma pos a

distancia, uma especializacdo em educagdo infantil. E, a0 mesmo tempo, em
paralelo, eu tava concorrendo aqui, fazendo todo o processo seletivo. Entdo, como a
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gente nunca sabe se vai passar ou ndo, ai eu tava, né? Mas a minha meta era essa.
Ter uma especializacdo ou mestrado (E9, Feminino. 41-50, Pedagoga, Linha de
pesquisa — Educacdo e Linguagem).

A fala acima transcrita reflete justamente a preocupacdo em ter um titulo visando a
melhores condi¢cdes na profissdo. A entrevistada relatou que ja havia prestado inumeros
CoNncursos, mas que sua nota sempre caia por ndo possuir o grau de mestre ou outro mais
elevado. Ao final, ela reforcou essa necessidade de buscar o titulo ao dizer que ter uma

especializacdo ou mestrado era a sua meta para conseguir alcancar seu objetivo.

A estabilidade financeira e profissional conquistada por meio de concursos para ser
professor/servidor publico — dos estados, prefeituras e universidades estaduais ou federais —
tem cada vez mais sido procurada por pessoas com titulagdes acima da graduagdo. Os
profissionais da area, com a titulacdo advinda de uma po6s-graduacdo, podem ainda buscar
estabilidade e reconhecimento, porém sem precisar necessariamente prestar um concurso para
atuar no ambiente de sala de aula. A titulacdo é uma facilitadora no ranqueamento de
concursos também muito procurados pelos profissionais de educagdo para ocuparem vagas
que ndo dizem respeito ao exercicio da docéncia — tais como as de técnico em assuntos
educacionais ou pedagogos —, mas permitem 0 acesso a0 ambiente universitario e de outra

natureza.

Ainda ha aqueles que buscam uma p6s-graduacdo, mas nao atuam diretamente, na area
em que se especializaram. Mesmo assim, alguns concursos, tais como os federais, consideram
os titulos e até mesmo incentivam o profissional a alcangar um maior salério, reconhecimento

e credibilidade da instituicdo da qual passam a fazer parte.

De maneira semelhante, existem aqueles que j& atuam como professores em
faculdades particulares e sentem a necessidade, inclusive por exigéncia da instituicdo, para
obtencdo de titulos de pds-graduacdo stricto sensu, como uma forma de valorizar o corpo

docente, a avaliacdo institucional e a qualidade do ensino.

5.1.2 Complementacdo da formacao

Alguns estudantes também declararam estarem motivados a realizar um curso de
formacéo stricto sensu por considerarem a sua formag&o inicial insuficiente para atender as
demandas existentes em sala de aula ou em espacos educacionais de uma forma geral. Em
suas falas, percebemos a ideia de que a formacéo a qual estdo se submetendo pode minimizar

ou solucionar lacunas encontradas durante a graduagéo.
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[...] Vi que me deparei com algumas dificuldades no meu profissional e notei que a
graduacdo ndo foi suficiente, deixou muita coisa a desejar, na defasagem, na
formacdo inicial em muita coisa ... e eu achei que um curso de graduacdo é muito
pouco pra te dar todo o subsidio necessario para o dia a dia na sua profisséo [...]
entdo, a avaliacdo foi algo que pesou para mim quando comecei. E ai pensei em
tratar disso no meu projeto. Entdo, foi realmente uma necessidade minha, particular.
Foi exatamente para tentar preencher essa lacuna (E2, Feminino, 31-40, Licenciada

em Historia, Linha de pesquisa — Formagao de Professores e Pratica Pedagogica).
Apesar dos esforgos dos cursos de graduagdo em melhorar a formacdo inicial, esse
momento ainda é considerado por alguns profissionais da &rea como insuficiente para darem
conta das inUmeras demandas relativas ao campo educacional. Frequentemente, deparamo-nos
com professores ou pedagogos graduados que ndo se sentem ainda suficientemente
preparados para enfrentar o cotidiano escolar. Por isso, ha uma procura e necessidade de
participar de cursos de formagao continuada como também o interesse de realizar cursos de
po6s-graduacao, com o intuito de estudar tematicas as quais ndo poderiam ser exploradas com

grande profundidade durante a graduacao.

Alguns alunos, inclusive, utilizam-se de questbes vivenciadas na profissdao para
problematizarem e criarem um projeto de pesquisa baseado nas dificuldades e/ou interesses
advindos das suas experiéncias como forma de minimizar defasagens encontradas na

formacéo.

Outra forma de motivacao surgiu das falas que revelam a compreensdo de que, por
meio de um curso de formacdo stricto sensu, é possivel adquirir uma formacdo mais

consciente sobre o trabalho docente. Vejamos o recorte de entrevista abaixo transcrito.
Eu acho que foi a expectativa de melhorar a minha formacéo no sentido de atuar na
pratica de maneira mais consciente [...] Eu percebi que ter uma bagagem tedrica
ajuda muito a gente pensar no como fazer as coisas para darem certo [...] e eu
percebo isso através da minha pratica em comparagdo com a de outros professores
que tém uma formagéo menos consolidada (vamos dizer assim) [...] (E4, Feminino,
20-30, Pedagoga, Linha de pesquisa — Educacédo e Linguagem).

A fala acima registrada revela o valor atribuido a formag&o como um diferencial e um
alicerce para novas possibilidades de atuacdo, como também uma pratica mais critica e
reflexiva no dia a dia escolar. O acesso as leituras, o compartilhamento de informacdes e
experiéncias durante o curso de formagao stricto sensu sdo percebidos como oportunidades de

melhorar profissionalmente, conforme podemaos verificar no depoimento transcrito a seguir.

Eu acredito que hoje ela tem dado novos pensamentos sobre a minha pratica
docente. Muito diferente dos que eu tinha antes do programa. E a formag8o do
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programa trouxe para a minha formagdo uma nova proposta de pensar educacao,
com uma maior criticidade. E eu acho que isso tem me feito permanecer no
programa, para aprender mais e, dessa forma, poder contribuir mais na formacéo de
modo geral dos sujeitos (E7, Masculino, 20-30, Licenciado em Letras, Linha de
pesquisa — Didatica de Conteldo).

Podemos perceber que os argumentos que justificam o interesse de entrar na pos-
graduacdo com o intuito de complementacdo da formacdo estdo baseados em necessidades
advindas de lacunas encontradas na formacéo inicial, que podem inclusive ser utilizadas para
problematizar questdes de pesquisas e influenciar a formacdo do individuo de maneira a

torna-lo mais sensivel em relacdo a grande dimenséo que é o contexto educacional.

5.1.3 Interesse em pesquisar

O terceiro dos aspectos pontuados nas entrevistas diz respeito ao interesse dos
estudantes em pesquisar. Alguns declararam ter satisfacdo em fazer parte do meio académico,
participando das atividades e discussdes, e estabelecendo contato com os professores — tudo

iSso oportunizado pela universidade.

Além disso, uma das caracteristicas observada no discurso dos participantes refere-se a
existéncia de linhas de pesquisas com as quais 0 aluno percebe ou possui identificacdo, o que
gera um gosto ou prazer de contribuir para a area de estudo. O interesse pelo PPGE,
especificamente, também acontece por haver linhas de pesquisa compativeis com o projeto
dos alunos e pela conceituacdo do programa, o que garante exceléncia na area. 1sso pode ser
verificado no recorte registrado a seguir.

A linha da pds-graduagdo que a gente tem aqui no PPGE me contempla muito pelo
campo tematico dos professores e pela proposta da linha mesmo [...] entdo, estudar
aqui no PPGE ¢ algo que € interessante por esse motivo [...] pela identificacdo pela
proposta da linha e do campo de estudo do campo dos professores, pela
conceituacdo do programa e pela estrutura que eu gostei bastante das disciplinas e tal
[..] (E11, Masculino, 20-31, Licenciado em Biologia, Linha de pesquisa:
Subjetividades coletivas, Movimentos sociais e Educagéo popular).

No fragmento de entrevista acima, sdo perceptiveis as caracteristicas relativas a esse
interesse particular em pesquisar e fazer parte de uma instituicdo que ofereca as condicdes
necessarias para o desenvolvimento do projeto. Percebemos, além disso, nas falas, uma

associacdo de muitos interesses: identificacdo com as linhas e questfes de pesquisa, 0 desejo

de continuar pesquisando, identificagdo com a identidade professor/pesquisador, o status
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social de ser pesquisador da pés-graduacdo de uma universidade federal, as descobertas

referentes as suas pesquisas, entre outros.

5.1.4 Influéncias diversas

Por Gltimo, também encontramos motivacdes advindas de influéncias diversas. E
notavel a participacdo e estimulo dos familiares na escolha por prosseguir o estudo com o
mestrado por parte dos estudantes. Porém, o maior destaque se encontra na contribuicdo de
professores durante a graduacao que, de alguma forma, despertou nos alunos uma admiracao.
Isso também impulsionou o interesse dos alunos em se tornarem profissionais iguais aos seus
professores. E possivel comprovar isso no seguinte recorte de fala:

[...] Eu sempre tive interesse em ministrar aulas para o ensino superior, além disso,
fazer mestrado e doutorado sempre foi um sonho pra mim, porque eu tive varios
professores na universidade que eu sempre admirei. Entdo, além de formar as
pessoas, eu também queria ter essa influéncia na vida das pessoas... ser responsavel
de algum jeito na formagdo dos outros. Quando eu comecei a ver o curriculo dessas
pessoas que eu admirava, eu comecei a perceber que ter mestrado e doutorado seria
um pré-requisito para poder ocupar esse lugar de professor (E1, Masculino, 31-40,
Licenciado em Artes, Linha de pesquisa: Formacdo de Professores e Prética
Pedagdgica).

O contexto familiar também é um dos influenciadores na continuidade dos estudos. As
possibilidades sugeridas por outras pessoas quanto a um melhor futuro e condicdes de
trabalho oportunizados por um curso de pds-graduacdo pesam na op¢ao por ingressar nesse
caminho. Esses alunos tém todo um suporte e apoio os quais facilitam a permanéncia no
curso. Exemplos de familiares que ja fizeram esse percurso académico aumentam as chances
de tornar esse processo em algo mais natural, conforme podemos observar na fala abaixo

transcrita.

Desde o comeco na graduacao, eu sabia que queria fazer o mestrado ... porque eu ja
tenho influéncia em casa ... minha irma é pedagoga e ela fez mestrado ... agora ela ta
na rede de Recife e Camaragibe, ai ela é meio que o meu espelho, sabe? Entéo eu ja
entrei aqui sabendo o que eu queria ... tanto que eu fiz PIBIC, monitoria, tudo
voltado para essa area ... para acumular pontos e passar na prova do curriculo ...
entéo foi por isso ... e 0 que me motivou foi esse espelho da minha irma mesmo [...]
(E6, Feminino, 20-30, Pedagoga, Linha de pesquisa: Politica Educacional,
Planejamento e Gestdo da Educacdo).

O fato de haver outros membros da familia inseridos nesse contexto académico ou
outras pessoas pelas quais se tem apreco implica um maior desejo em seguir uma area

especifica. Até mesmo pelas facilidades de ja conviver com pessoas que passaram pelo
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processo de selecdo, cursaram um mestrado e chegaram a conclui-lo. 1sso pode tornar o

desejo de continuar os estudos como algo mais possivel de ser concretizado.

5.1.5 ConsideracOes sobre a categoria motivacdes para o0 ingresso na pos-graduacao

As motivagdes para o ingresso em uma pos-graduacdo sdo muitas e, dentre elas, uma
sugere certa complexidade: o titulo e a consequente identificacdo do professor do ensino
superior. Pimenta e Anastasiou (2014) refletem sobre isso quando apontam a valorizacdo da
docéncia no ensino superior por parte de outras profissées — tais como advogados, médicos,
entre outros —, que frequentemente utilizam o termo “professor universitario”, principalmente
se essa for uma atividade paralela a que desenvolvem como autbnomos. Entretanto, o uso
apenas do termo “professor” ¢ percebido como uma “identidade menor”, pois comumente €

atribuida aos professores do ensino infantil e fundamental.

Esses questionamentos levam a algumas perguntas feitas pelas autoras ao longo do seu
texto. A busca pelos “porqués” da profissdo de professor e a sua pratica é constante, mas ndo
muito facil de ser respondida em vista da sua complexidade.

A categoria acima, por meio das falas e relatos dos participantes, inseridos também em
cada uma das subcategorias, revela um pouco dessas motivacdes para 0 ingresso na pés-
graduacdo stricto sensu e suas inumeras razGes que incidem sobre diversos aspectos da

profissdo docente e como ela se organiza socialmente.

No Brasil, o professor sofre muitas vezes com o0s baixos salarios e condicdes
estruturais abaixo do minimo esperado para desenvolver um bom trabalho em sala de aula.
Isso, aliado ao fato de, em muitos casos, também sofrer com a falta de valorizacéo social por
parte da comunidade de forma geral. Esse tipo de realidade estimula o desejo de realizar uma
pos-graduacdo como forma de lidar melhor com essas condigdes ou mesmo de obter novas

oportunidades de emprego, com uma maior valorizacdo tanto profissional quanto financeira.

Porém, nem sempre esse desejo estd conectado aos pontos negativos ou dificeis da
profissdo. A necessidade de se aperfeicoar pode vir também da aspiracdo por complementar a
graduacdo e minimizar possiveis lacunas dessa formacdo inicial. Outros podem procurar a
po6s-graduacdo pelo gosto de estudar e pesquisar, ou por identificacdo com a &rea, ou ainda
por ndo saberem exatamente em qual espaco desejam atuar em relacdo a profissdo, e o

mestrado se torna um periodo a mais de descoberta e insercdo no ambiente educacional.
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A procura por um curso de pds-graduacdo por parte dos alunos pode revelar também a
importancia que atribuem a essa formacdo adicional para a constituicdo da profissdo de
educador (CUNHA, 2005). As possibilidades oportunizadas pela aquisicdo do titulo e das
vivéncias adquiridas ao longo do curso de pos-graduagdo sdo atrativas inclusive para as
instituicOes de ensino superior, as quais necessitam de profissionais capacitados e com essa
titulacdo para atuarem nesses espacos, certificando a qualidade da instituigcéo e atestando para
0 credenciamento e recredenciamento necessario. Espera-se que esse profissional possa ser

valorizado em seu salario e melhores condic6es de trabalho na escola.

Segundo Leitdo de Mello (1999), o professor tem a necessidade de se manter
atualizado, equilibrando o tempo em que estd em sala de aula efetivamente como professor e
aquele em que estd como aluno, buscando novas formas de atender as demandas de sua rotina
diéria. Dessa forma, essa preparacdo deve ser um direito do profissional para que seja capaz
de buscar valorizacdo e um desempenho mais eficaz no seu trabalho em vista da exceléncia

cada vez mais exigida para atuar nessa funcao.

Algumas dessas motivacdes foram iniciadas por influéncias também familiares ou por
admiracédo a professores que os alunos tiveram durante a sua vida escolar e/ou académica. O
convivio com pessoas do contexto familiar que se inserem no campo da educacdo pode
auxiliar nessa motivacdo devido ao fato de a rotina escolar estar mais proxima do cotidiano do
individuo. A socializacdo primaria se refere justamente a essa interacdo inicial em casa com
os familiares, sendo a secundaria 0 momento de iniciacdo escolar até o final dos anos
escolares (DUBAR, 1997).

Para alguns professores, o sentimento relativo a profisséo é algo tdo natural e inerente
a vida dele, que pode soar menos como uma escolha e mais como uma extensdo de uma
vivéncia j& antes conhecida e desejada. A construcdo da identidade desse profissional comeca
a ser desenvolvida desde a infancia e desdobra-se pelos anos escolares. Quando a mée, o pali,
uma irma ou uma tia sdo professores, a proximidade com a escola se torna ainda maior e pode

haver uma identificacdo com a area, criando assim um habitus com o campo educacional.

A fala de E6 traduz bem esse sentimento de identificacdo com a profissdo que, no seu
caso, adveio da irma que é pedagoga. Ao ver sua irmd trabalhando e lidando diariamente com
a area, tornou essa experiéncia em algo muito pertencente a sua realidade. O contexto social
pode delinear um caminho, o papel social desempenhado pela irmé@ pedagoga se torna um

elemento incorporado por essa escolha profissional.
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A segunda parte dessa socializagdo, relativa a escolarizagdo, esta bastante proxima da
anterior, ja que sdo complementares. A escola e a familia, segundo Goodson (2013), sdo

momentos marcantes para a decisdo do individuo em ingressar na area educacional.

Esses campos sociais (BOURDIEU, 2004) — isto é, a escola, o espaco familiar, o
convivio com amigos — influenciam as pessoas, inclusive com projecdes que fazem de si
mesmos no futuro. O desejo de fazer um curso de mestrado por admirar seus professores e
almejar ser igual a eles, como descrito na fala de E1, € um exemplo de socializacéo
incorporada dos “modos de vir a ser” (DUBAR, 1997). No periodo da pds-graduacdo, os
alunos reafirmam esse desejo e refletem sobre novas formas de “ser professor”, tragando um
perfil de atitudes que consideram adequadas, responsabilidades e desejos. Ou seja, diversas

imagens sobre esse tipo de atividade profissional.

Apesar de possuir sua individualidade ou, nas palavras de Dubar (1997, p.45), “uma
incorporagdo progressiva da cultura da sociedade de pertenga”, as pessoas dependem de
inimeras relacdes sociais para sobreviver. Essas relacdes, que iniciam na familia, vdo sendo
ampliadas e ficando mais complexas a medida que o tempo passa, e Sd0 essenciais para a

formagcéo identitéria.

A crianca incorpora as regras sociais progressivamente, a proporcao que vai
observando e vivendo experiéncias em VAarios espagos ou contextos. Grupos sociais
especificos possuem caracteristicas também particulares e a sua aquisicdo gradual ocorre por
meio de praticas para a assimilacdo de caracteristicas basicas da cultura de pertencimento,
aquelas consideradas como “experiéncias de base” apreendidas ao longo da primeira infancia

(DUBAR, 1997).

A identidade do professor possui inumeras influéncias advindas dos contextos de que
faz parte. A sua pratica diaria e os impactos dela na sua carreira também vao moldando essa
identidade aos poucos. As condicdes de trabalho desse profissional sdo também
influenciadoras diretas na busca por novas oportunidades e ressignificaces e recomecos
(FELIX, 2015).

Elencar os aspectos mais importantes sobre identidade ndo é uma tarefa simples, ja
que ela vai além dos fatores fisicos e subjetivos, pois também é perpassada por fatores
culturais e simbdlicos que vao sendo internalizados. O processo de formacéo dessa identidade

também ndo é linear e depende de diversos fatores, ja que é considerada uma constante
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metamorfose, pois advém da realidade e esta significa movimento ou transformagdo
(CIAMPA, 1987).

52  EXPECTATIVAS DOS ESTUDANTES QUANTO A POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Ao perguntarmos sobre as motivacGes dos mestrandos, foi possivel conhecer um
pouco mais sobre o processo de insercdo nesse meio, 0 que estd por implicito nessa escolha
profissional e académica. A partir desses aspectos, julgamos necessario saber também quais
eram suas ideias iniciais sobre o percurso que esperavam trilhar na pés-graduacédo e se ele se
modificou a partir do momento em que se tornaram membros do corpo de alunos do

programa.

Os dados encontrados nesta categoria foram coletados a partir de perguntas sobre a
expectativa que os alunos tinham antes de serem aprovados no processo seletivo.
Questionamos-lhes se essas expectativas haviam sido alcancadas ap6s a entrada deles no
Programa, se houvera mudancas quanto ao que eles imaginavam encontrar e aquilo que
esperavam alcancar ao final do curso. Ao conhecermos essas expectativas, foi-nos possivel
compreender a importancia atribuida por eles ao curso de formacéo stricto sensu, assim como
0 legado dele na perspectiva desses estudantes. Dessa forma, reunimos informacfes que
podem melhor indicar quais sdo os contributos da formagéo stricto sensu no processo de

construcdo da identidade profissional docente desses estudantes.

5.2.1 Orientador mais presente

Um dos aspectos muito recorrentes nas falas dos sujeitos nesse momento diz respeito a
expectativa referente a presenca do orientador durante o processo da elaboracdo da sua

dissertacdo e como esse trabalho pode se tornar bastante solitario.

Assim, vimos que a questdo da soliddo é uma critica ao proprio processo de producao
durante o mestrado. A necessidade de disciplina e foco durante esse periodo é ainda maior,
pois 0 tempo é bastante reduzido para a escrita, principalmente no primeiro ano, quando as
disciplinas devem ser cursadas e em alguns programas existem estagios de docéncia
obrigatdrios a serem feitos. Essas e outras demandas, como a participacdo em eventos, acaba

por adiar a escrita, a qual deveria ser frequente, mas dificilmente € uma constante logo no
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inicio, no periodo de adaptacdo. Esse momento fica mais focado na estruturacdo e em outros

ajustes do projeto.

Segundo os alunos, a falta desse vinculo constante com o orientador dificulta os
encontros que promovem trocas entre professor e aluno. Esse momento € considerado
bastante importante para a formacdo do professor/pesquisador, dai a preocupacdo dos
estudantes quanto a um acompanhamento mais sisteméatico e continuo por parte dos seus

orientadores, como podemos constatar na fala de E1 transcrita a seguir.

[...] eu imaginava também que a figura do orientador fosse mais presente, ndo que a
minha ndo seja presente, mas eu sinto que as vezes, pela demanda e a estrutura da
prépria universidade, os professores ndo conseguem ter um vinculo mais constante
com os alunos. Eu dei sorte porque a minha orientadora é superacessivel, mas eu
vejo relatos de outros colegas que sofrem bastante. Por exemplo, eu tenho um colega
que ja vai terminar o primeiro ano do curso e ainda nao teve nenhuma reunido com o
orientador, entdo isso me surpreende muito (E1, Masculino, 31-40, Licenciado em
Artes, Linha de pesquisa: Formacéo de Professores e Pratica Pedagogica).).

Apesar das dificuldades devido a auséncia do orientador, também encontramos alguns
alunos segundo 0s quais, mesmo tendo poucos momentos com seu orientador, esses encontros
eram bastante eficientes e produtivos. Eles consideram essas reunides uma excelente
oportunidade de aprender como se tornar um professor/pesquisador e amadurecer

academicamente, adquirindo autonomia intelectual.

Ja os poucos alunos que disseram contar com a presenca do orientador avaliaram
como positivo o fato de isso organizar melhor o cronograma do projeto, o que passa maior
tranquilidade para o aluno e implica maiores oportunidades de discussao sobre o objeto
analisado. Isso faz o aluno conseguir rever o projeto e repensar sobre suas questdes de

pesquisa.

5.2.2 Imaginava ser algo muito dificil e diferente da graduagéo

Um dado recorrente nessa subcategoria foi o relato dos estudantes sobre a insercéo
nesse meio académico da pos-graduacdo, por acha-lo inacessivel e muito dificil, tanto pelas
etapas do processo seletivo quanto pelos comentarios de conhecidos e amigos 0s quais ja

haviam passado pela experiéncia no programa.
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O fato de acreditarem ser esse meio inacessivel se deve a grande concorréncia nas
mais variadas linhas de pesquisa disponiveis para ingresso na pos-graduacao stricto sensu e a

dificuldade, ja relatada, nas provas escritas e entrevista do projeto.

Contudo, de acordo com os participantes, a maior dificuldade advém do medo de nédo
conseguirem acompanhar as discussfes durante as aulas, da complexidade dos textos e livros
necessarios durante o curso das disciplinas. Eles temem ndo dar conta, principalmente pelo
que vivenciaram no processo seletivo, de uma série de cobrangas que exigem muito equilibrio
emocional e conhecimento. Além disso, observamos o receio de ndo conseguirem escrever a

dissertacdo, devido a dedicacédo e ao tempo que essa producao requer.

Outra expectativa que dos alunos antes de ingressarem na pos-graduacdo stricto sensu
diz respeito ao fato de imaginarem que esse curso € diferente da graduacdo. Esse discurso foi
muito recorrente entre os participantes de nossa pesquisa. Na pratica, eles consideravam a
graduacdo muito semelhante a po6s-graduacdo, porém com algumas exigéncias a mais e a
oportunidade de discutir temas mais especificos com especialistas e colegas mais experientes
(inclusive doutorandos). O recorte abaixo transcrito comprova essa ideia.

Eu tinha uma expectativa que seria diferente da graduacédo, e ndo € tdo diferente o
quanto eu esperava ou imaginava que fosse. Claro que depende muito do nivel da
turma. Eu, por exemplo, pago disciplina com um doutorando, porque a minha turma
em sua maioria sdo doutorandos. Entdo, vocé percebe um outro nivel de discussao,
mas, no caso do mestrado em si, em outras disciplinas, parece quando eu tava na
graduacdo. SO que em outro ambiente e discutindo um tema especifico. Eu
imaginava que eu ndo ia entender nada, que ndo ia acompanhar nada, mas até que t&
dando pra conciliar. Mas tem coisas que sdo realmente complicadas e mais dificeis
com textos mais densos. Mas, de maneira geral, é menos dificil do que eu
imaginava. A ndo ser a parte da pesquisa que, pra mim, ainda é a mais dificil. Essa
parte de especificar o que é 0 seu objeto e tal, as técnicas de pesquisas, as
metodologias... isso pra mim é a parte mais nova durante esse processo de mestrado
(E2, Feminino, 31-40, Licenciada em Historia, Linha de pesquisa — Formacédo de
Professores e Pratica Pedagdgica).

Outras questdes pontuadas pelos alunos dizem respeito as criticas referentes ao
modelo pouco inovador do curso. Essa insatisfacdo decorre do fato de ndo encontrarem novas
praticas de ensino. Os participantes da pesquisa também fizeram duras criticas a forma como
essas disciplinas foram conduzidas. Segundo eles, tinham uma ideia bem diversa ao iniciarem
0s estudos, mas se depararam com uma metodologia e praticas pedagogicas muito
semelhantes as da graduacdo, como as aulas mais expositivas, 0 uso de seminarios como
forma avaliativa, a producéo de resumos ou sinteses dos textos solicitados pelos professores,

entre outras. E o que podemos verificar no recorte de entrevista registrado a seguir.
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Ha uma certa decepcdo sobre esse ingresso na pés-graduagdo, porque eu esperava
mais ou esperava outra coisa. E como se eu esperasse que aqui as coisas fossem
mais intensas [...] hd& um modelo muito engessado de disciplinas e apresentacdes de
trabalho e seminarios, com ferramentas ja tdo saturadas de quatro anos de graduacdo
[...] eu esperava que tudo isso ficasse para trds e que nesse momento a gente
experimentasse outras coisas ou se sentisse mais livre ou, pelo menos, menos
deprimido em ter que estar aqui e lidar com as disciplinas e enfim [...] ela repete
alguns pontos bem criticos da propria graduacdo, que eu acho que gera uma certa
decepgdo com esse formato. Eu acho que isso é muito marcante, principalmente no
primeiro ano [...] a gente ndo consegue trabalhar com outro formato para além desse
formato em créditos e disciplinas [...] o programa te oferece poucas alternativas ao
trabalho em sala de aula e eu acho que isso na pds-graduacdo tem um certo peso...
porque eu ndo conhego nenhum formato diferente desse [...] 0 grosso da minha
experiéncia em sala de aula, ela me traz pra esse lugar e ndo sdo experiéncias muito
originais, sdo experiéncias muito tradicionais. E eu acho que isso torna o sujeito
muito tradicional naquilo que eu fago, porque torna esse movimento muito mais
anico e a principio o Gnico movimento disponivel. E uma critica que eu fago em
fundamentos muito frageis, porque esse formato é um formato testado e solidificado
aqui, mas eu ndo sei se ele funciona [...] eu acho que ele tem limites [...] eu entendo
que talvez ele tenha chegado em um ponto de saturagdo, talvez [...] pelo menos pra
mim. Pra mim, a entrada neste lugar da docéncia, ele delimita, limita uma
experiéncia que poderia ser muito mais complexa (E3, Masculino, 20-30,
Licenciado em Histdria, Linha de pesquisa: Teoria e Historia da Educacao).

Os alunos esperavam experimentar novas praticas de ensino, aprender novas formas de
educacdo que ndo estivessem presas a modelos tradicionais ou estaticos. O fator liberdade
também é citado, mas ndo muito bem explicitado de que forma ele poderia acontecer.
Também hé& uma critica quanto ao fato de o contato entre alunos e professores ndo ser tao
efetivo por néo ser tdo intenso e caloroso. A fala de E3, acima transcrita, assim como as falas
de outros alunos, é pertinente, mas ndo oferece uma saida ou opcao além das criticas que, para
serem positivas, devem ser também construtivas, apontando meios para combater as causas da
insatisfagdo. Os participantes também estavam conscientes desses problemas e de ndo
conseguirem indicar meios ou formas alternativas para o ensino-aprendizagem nesse ambiente

académico.

5.2.3 Aprofundar os estudos

Um aspecto encontrado durante as entrevistas foi a expectativa dos estudantes em
relacdo ao aprofundamento de estudos advindo das disciplinas e da propria pesquisa
desenvolvida no curso de pos-graduacdo. A partir das leituras, estudos e discussdes, 0s alunos
almejavam conquistar uma formacéao diferenciada, que lhes possibilitasse maior percepcao
critica a respeito de sua profissdo. Essa expectativa dos alunos revela uma consciéncia do

caminho necessario para alcancar os objetivos, isto é, o desejo de possuir um complemento de
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formacdo que possibilite reflexdes acerca da propria pratica. As duas falas abaixo registradas

resumem isso.

Eu espero concluir com éxito e poder contribuir e pensar diferente a educacdo e
pesquisa. De como a educacdo me foi trazida para este curso, foi refletida e
ressignificada na minha pratica. Eu acho que essa é a maior contribuigdo que este
curso pode ter trazido para mim, em termos de ressignificar minha pratica docente
(E7).

[...] vou ter um complemento de formag8o que vai ser muito importante, que sdo
justamente essas reflexdes acerca da minha pratica. Como a minha linha de pesquisa
é sobre formacéo de professores, entdo assim... eu entrei na expectativa de entender
mais como se formam os professores e principalmente como eu atuo na minha area
(E5, Masculino. 31-40, Licenciado em Histéria, Linha de pesquisa — Formagéo de
Professores e Pratica Pedagogica).).

Outros tipos de reflexdes sobre a pratica s6 se tornam possiveis no momento em que
nos deparamos com outras perspectivas e isso faz a nossa visao ser ampliada. O desejo de
adquirir bastante conhecimento sobre a area de pesquisa relaciona-se também a expectativa
de, futuramente, quando da obtencdo dos dados, poder contribuir com estudos na area. Dessa
forma, esse aprofundamento no campo, além de viabilizar um ganho pessoal, constitui uma
forma de colaborar com a comunidade cientifica, trazendo achados e material para outros

trabalhos. O recorte de entrevista registrado a seguir confirma isso.

Eu espero que eu possa produzir um trabalho legal e que eu possa contribuir
especificamente para o campo de educagdo ndo formal, ja que existem poucas
pesquisas direcionadas ao que eu pesquiso. Eu gostaria muito de contribuir para o
registro de pesquisa nessa area em que atuo (E1, Masculino, 31-40, Licenciado em
Artes, Linha de pesquisa: Formacéo de Professores e Pratica Pedagogica).

Essa fala representa a vontade de contribuir para a sua linha de pesquisa. Percebemos
a intencdo de produzir trabalhos que tragam novas contribuicdes para a educacdo, ndo se
restringindo aos aspectos teoricos, mas apontando praticas inovadoras. A expectativa de E1 é
ndo somente acrescentar conhecimentos a propria formacdo como também, a partir dos
resultados de sua pesquisa, beneficiar aqueles que buscam atuar de forma diferente na

Educacéo.

5.2.4 Melhorias profissionais

Além dos beneficios apontados anteriormente quanto a formacgdo profissional mais
reflexiva e diferenciada, conquistados a partir do ingresso em uma formacéo stricto sensu, 0s
estudantes almejam alcangar melhorias profissionais, tanto do ponto de vista da sua atuagao

como em relacdo as oportunidades, inclusive financeiras.



84

O acréscimo ao titulo académico é um fator bastante cobicado para quem almeja
outras opg¢des no mercado de trabalho. Com ele, é possivel aplicar-se a vagas que, sem esse
titulo, ndo podem ser ocupadas e ascender financeiramente em um emprego que ja possui ou

em outro a ser adquirido futuramente.

Essa subcategoria tem relagdo direta com a subcategoria “questdes profissionais”,
inserida na categoria maior “motivagdes para ingresso a pds-graduacao”. Isso indica uma
coeréncia e conexado entre os dados e os discursos dos participantes, nos quais as informacoes
se complementam e repetem-se por haver uma motivacdo voltada a ampliacdo de
oportunidades e melhorias profissionais que se confirmam nas expectativas desses alunos
guanto ao curso de pds-graduacdo stricto sensu. Isso pode ser observado no recorte de

entrevista transcrito a seguir.

Eu espero sair daqui ainda melhor formado enquanto professor, entende? Eu vejo
isso aqui também como uma possibilidade de fazer um concurso para docente da
universidade, de um instituto federal, de uma escola federal e tal, etc. (E11,
Masculino, 20-31, Licenciado em Biologia, Linha de pesquisa: Subjetividades
coletivas, Movimentos sociais e Educacéo popular).

Novamente o titulo é considerado também como uma forma para ocupar vagas no
mundo do trabalho em que haja maior valorizacdo social e financeira. Além disso, o titulo
advindo de uma poOs-graduacdo stricto sensu representa a possibilidade de obter ganhos
profissionais decorrentes de uma melhor qualificacdo, o que pode ser atribuido também as

vivéncias durante esse periodo de formacao.

5.2.5 Dialogo entre as disciplinas e o objeto de estudo

Um dado que nos chamou muita atencdo foi a recorrente insatisfagdo dos alunos
quanto as expectativas que tinham e ndo foram alcancadas com as disciplinas cursadas no
mestrado. Eles reconhecem as contribuigdes que o curso em si traz ou trouxe para a sua
formagéo, no entanto criticam o pouco dialogo entre as disciplinas e o projeto de pesquisa
deles.

Alguns imaginavam que todas as disciplinas oferecidas durante o curso eram voltadas
para 0 projeto. Assim, ao se depararem com um modelo diverso daquele esperado, eles se
surpreenderam pelo fato de terem que, em alguns casos, buscar cursar disciplinas em outros

programas com 0O objetivo de obterem conhecimentos que facilitassem a escrita e 0
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amadurecimento do seu projeto. E o que podemos verificar no recorte de fala abaixo

registrado.
Eu imaginava que todas as disciplinas eram voltadas para o projeto e depois eu
percebi que na verdade a gente tem que buscar disciplinas que dialoguem com o
projeto da gente, as vezes, indo até para outros programas. Mas eu percebi que, de
certa forma, as obrigatdrias acabam [...] ajudando no projeto, principalmente a
disciplina de metodologia da pesquisa educacional e os seminarios de pesquisas. Eu
acho que, sem essas disciplinas, a qualidade dos projetos cairia bastante (E1,

Masculino, 31-40, Licenciado em Artes, Linha de pesquisa: Formacdo de
Professores e Préatica Pedagdgica).

Contudo, como vimos na fala de E1, existe o0 reconhecimento de que as disciplinas,
apesar de ndo serem diretamente relacionadas com o projeto, podem ajudar indiretamente na
producdo dele. A disciplina de seminarios e de metodologia educacional, citadas na fala
acima, foram lembradas por outros participantes da pesquisa como muito importantes para a
construcdo e amadurecimento do projeto de pesquisa. Além disso, também se destacou que
essas disciplinas sdo uma base essencial para que o professor-pesquisador consiga se
desenvolver, sendo consideradas e citadas como aquelas que fazem o curso se diferenciar da

graduacéo.

Outro ponto positivo destacado em relagdo a essas disciplinas pelos alunos foi o fato
de a poés-graduacdo stricto sensu incentivar e trabalhar para o crescimento do professor-
pesquisador. Assim, diferencia-se da graduacdo ao propiciar a criticidade acerca do ato de
pesquisar, reflexdes sobre o objeto de estudo, reencaminhamentos da pesquisa, reformulagdes
do projeto inicial, amadurecimento académico. Isso incentiva a escrita e € promovido pela

demanda dessas disciplinas.

Ao compartilhar-se o ambiente de estudo com outros mestrandos e doutorandos, 0
projeto também recebe contribuicGes de colegas, ja que eles acabam se envolvendo nas
apresentacdes e opinando com o objetivo de melhorar aspectos ndo percebidos pelo autor
daquela pesquisa. O professor da disciplina também tem um papel relevante em orientar os

alunos de acordo com a proposta da disciplina, com a intermediacéo dos seus orientadores.

No entanto, encontramos alunos bastante insatisfeitos por considerarem as disciplinas
muito distantes do seu objeto de estudo. Eles sentiram falta de um envolvimento maior com
discussdes de disciplinas na universidade sobre espac¢os ndo formais as quais acontecem além
da escola ou universidade. Por isso, alguns acreditam que o curso esta focado em aspectos

diversos dos seus interesses e, consequentemente, ndo estd contribuindo muito para o
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desenvolvimento de seu projeto, por esses aspectos serem de &reas distantes. A partir da
leitura da transcrigdo da fala registrada a seguir, é possivel verificar essa critica.

[...] Vocé vai vendo mil coisas, uma avalanche de leituras que ndo se aproxima da
sua pesquisa. Isso vai desmotivando [...] A carga de leitura é muito positivista e 0
que eu leio em minha linha de subjetividade nfo tem nada a ver [...] as disciplinas
estdo muito focadas para o espago formal de educagdo. Entdo eu acho que ha essa
divergéncia (E10, Masculino, 31-40, Pedagogo, Linha de pesquisa: Subjetividades
coletivas, movimentos sociais e educagdo popular).

Ainda conforme os estudantes, as discussdes ndo foram inteiramente satisfatorias e,
em alguns momentos, as disciplinas até mesmo atrapalharam o andamento do projeto. A
formacédo é vista como mais geral, com leituras voltadas para a formagdo de um mestre em

Educacdo, sem, no entanto, dar um maior suporte a trabalhos em areas mais especificas.

5.2.6 Consideracdes sobre as expectativas dos estudantes quanto a poés-graduacéo

stricto sensu

Uma das reclamac0es feitas pelos participantes da pesquisa refere-se a auséncia do
orientador. Nesse periodo de aprofundamento académico é natural o aluno ter a necessidade
de um contato mais proximo com seu orientador para que as etapas a serem desenvolvidas

durante o curso de sua pesquisa sejam realizadas de maneira mais sistematica e organizada.

Esses momentos de trocas, tanto das aulas quanto das orientaces, sdo essenciais a
formagdo do professor-pesquisador. O professor iniciante necessita desse retorno para ir
tornando-se mais experiente e poder tracar aos poucos a sua individualidade. Segundo Dubar
(1997), muitas angustias perduram nos primeiros anos do trabalho do profissional de
educacdo e isso também é verdadeiro no caso da pesquisa académica. Por isso, 0
reconhecimento e acompanhamento nas relacOes estabelecidas no ambiente de trabalho e na

orientagdo séo importantes para o crescimento do profissional.

Nem sempre essa colaboragdo, tanto em sala de aula como nos momentos de
orientacdo, sdo positivas, j& que a falta de cooperagdo entre os profissionais e a auséncia de
atividades em conjunto podem acontecer. O professor deve estar ciente da possibilidade de
estar aprendendo durante toda a sua vida, e essa aprendizagem nédo se da apenas em cursos de
aperfeicoamento profissional, palestras ou formagdes continuadas, mas também a partir das

trocas estabelecidas e vivenciadas no ambiente de trabalhno com outros professores como
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também com os professores que estdo presentes na sua formacao. Esse tipo de troca propicia

crescimento e aprendizagens significativas.

Esse tipo de situacdo também acontece nos espacos de pds-graduacao, nos quais 0s
alunos devem se esforcar para garantir seu amadurecimento e autonomia intelectual na
academia. O orientador € fundamental para iniciar esse processo de apropriacdo dos saberes

necessarios ao norteamento dos caminhos da pesquisa no campo educacional.

Uma expectativa bastante presente nas falas dos pds-graduandos foi a de que
encontraria no curso de formac&o stricto sensu praticas de ensino inovadoras, novas formas de
estabelecer a mediacdo em sala de aula, modelos de educagdo menos tradicionais ou estaticos

como também disciplinas mais relacionadas com o seu objeto de estudo.

Essa expectativa € endossada por Veiga (2012, p. 14), para quem

outra caracteristica da docéncia esta ligada a inovacdo quando rompe com a forma
conservadora de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar; reconfigura saberes,
procurando superar as dicotomias entre conhecimento cientifico e senso comum,
ciéncia e cultura, educacdo e trabalho, teoria e préatica, etc.; explora novas
alternativas tedrico-metodoldgicas em busca de outras possibilidades de escolha;
procura a renovagdo da sensibilidade ao alicercar-se na dimensédo estética, no novo,
no criativo, na inventividade; ganha significado quando é exercida com ética.

No item 5.2.2, registramos que os alunos destacaram a sua surpresa ao se depararem
com uma realidade diferente da esperada em relacdo a pos-graduacdo. Eles compararam
inicialmente a dificuldade do curso com a da selecdo que enfrentaram, mas, ap6s terem se
inserido nesse meio, eles avaliaram o curso como semelhante a graduacdo. 1sso representa
uma frustracdo, pois a expectativa deles era que a pds-graduacao lhes apresentasse préaticas
inovadoras e diferentes daquelas as quais ja estavam acostumados. Essa realidade vai um de
encontro a afirmacdo acima de Veiga (2012) sobre a quebra de paradigmas e inovagdes as

quais o professor deve almejar e buscar.

Destacamos, contudo, que essa insatisfacdo dos alunos quanto a falta de inovacéo é
positiva, pois sinaliza que eles estdo conscientes da necessidade da busca por inovacoes e
reformulacGes sobre a sua pratica. A propria consciéncia dessa lacuna s6 acontece devido a
esse esclarecimento por parte dos alunos sobre as novas demandas sociais e a necessidade das

praticas educativas as acompanharem.

Veiga (2012) também destaca os elementos essenciais a profissdo do professor e as

particularidades que complementam essa pratica, tais como pesquisa, avaliagdo, ética e
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criatividade. Sem davida, trata-se de uma profissdo que estd sempre em processo de mudanca,
0 que justifica a pesquisa sobre a pratica devido a essa demanda constante por novos

caminhos e possibilidades de atuacao.

Um caminho para a ampliacdo da pratica pedagdgica e das possibilidades de atuacdo
na area diz respeito ao aprofundamento teérico que gera um olhar mais critico e reflexivo
sobre a forma como esse profissional vai enxergar a si proprio e o seu contexto de trabalho.
Nesse sentido, ndo s6 o aprofundamento tedrico como também os estudos relacionados a linha
de pesquisa propiciam o desenvolvimento profissional, possibilitando a sua formacéo para
além da racionalidade técnica, de acordo com a qual o individuo deve apenas executar

decisbes de outras pessoas.

A partir das leituras, aprofundamento teoérico e discussdes que acontecem em um curso
de pds-graduacdo stricto sensu, os alunos podem confrontar acdes realizadas no cotidiano de
suas atividades profissionais. Dessa forma, entende-se que

[...] as transformacdes das praticas docentes sé se efetivam a medida que o professor
amplia sua consciéncia sobre a sua propria préatica, da sala de aula e a da escola
como um todo, o que pressupBe 0s conhecimentos tedricos e criticos sobre a
realidade. (PIMENTA e ANASTASIOU, 2014, p.14).

A identidade coletiva, social e politica construida por meio de uma formagdo
especifica possibilita o compartilhamento de informac@es, saberes, conhecimentos, valores,
metodologias com os seus colegas de trabalho. Sonneville e d’Avila (2012), ao falarem sobre
a competéncia profissional, refletem sobre o processo de formacdo desses profissionais que
“[...] devem ser capazes de produzir conhecimento sobre seu trabalho e de tomar decisdes em
favor de uma pratica profissional ajustada as suas necessidades e as necessidades dos

educandos e ao espaco de trabalho [...]” (p.28)

Podemos, entdo, perceber que as expectativas dos alunos em alguns momentos foram
atendidas, enquanto outras ndo corresponderam ao que realmente esperavam. Algumas
exigéncias dos alunos quanto a oferta de disciplinas que dialogassem com o seu projeto e a
inovacdo no momento das aulas sdo pertinentes, mas 0s participantes desta pesquisa néo
conseguiram ainda apontar solu¢des ou alternativas em suas falas para o que ja é proposto

pelo programa.
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53 CONTRIBUICAO DA FORMACAO STRICTO SENSU PARA A CONSTRUCAO
DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

Estabelecemos essa categoria a fim de entendermos, a partir das falas dos estudantes
da pos-graduacdo, a relevancia atribuida por eles a formacg&o stricto sensu para a construcao
da identidade profissional docente. Perguntamos-lhes, entdo, de que maneira um curso como o
que estavam fazendo poderia contribuir para a sua formacdo e construcdo da sua identidade
profissional docente. Além dessa questdo, indagamos-lhes em que a estrutura curricular do
curso estaria contribuindo para o processo de constru¢do da sua identidade profissional
docente e da formacéo didatico-pedagdgica para atuar no ensino superior.

A partir dessas perguntas, identificamos cinco aspectos levantados por eles. Essas
respostas foram agrupadas em cinco subcategorias: aprofundamento teérico, reflexdes sobre a
atividade docente, convivio com professores e estudantes da pés-graduacdo, poucas

disciplinas voltadas ao ensino superior e a formacéo do pesquisador.

531 Aprofundamento tedrico

Uma grande contribuicdo, segundo os estudantes entrevistados, para a sua formagéo
diz respeito ao aprofundamento teérico adquirido em um curso de formagao stricto sensu. O
fato de estar na universidade tendo acesso a uma série de tedricos possibilita a entrada em
novos espacos de reflexdo ndo conhecidos durante a época de graduacdo. Podemos constatar

essa informacéo na fala registrada a seguir.

Ah... bastante... principalmente pelo fato de se ter acesso a uma série de tedricos que
eu ndo sabia nem que eles existiam, por exemplo, na época da minha graduacéo... e
acho muito importante porque acredito que todo esse conhecimento que a gente
adquiriu na pos, nés podemos colocar no nosso dia a dia dos nossos alunos (E2,
Feminino, 31-40, Licenciada em Histéria, Linha de pesquisa — Formacdo de
Professores e Préatica Pedagdgica).

A relevancia do aprofundamento tedrico logo foi justificada pela importancia desse
conhecimento para a pratica. Em varios depoimentos, os estudantes colocaram a interferéncia
de uma acdo pedagdgica mais consciente e reflexiva. As contribuigdes apontadas pelos
participantes da pesquisa também dizem respeito ao pensar melhor o ambiente da escola, a
participacdo do professor no crescimento do estudante, as limitacdes inerentes ao contexto

real de sala de aula e as alternativas para atuar de forma mais atenta no ambiente educacional
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de uma forma geral. A fala registrada a seguir ilustra a importancia que os entrevistados
atribuem a esse aprofundamento teorico.
Eu pude acumular muita leitura sobre a minha profissdo e isso mexeu muito comigo.
S6 que mexeu para o lado positivo... hoje eu me sinto mais da area do que eu me
sentia antes... hoje eu me sinto mais professor, por entender mais sobre a minha

profissdo (E5, Masculino. 31-40, Licenciado em Historia, Linha de pesquisa —
Formagcdo de Professores e Préatica Pedagdgica).

A valorizagdo do curso como uma oportunidade singular de formacdo e
ressignificacdo da préatica pedagdgica foi algo que nos chamou a atencdo. Mesmo os alunos
gue antes criticaram o programa reconhecem que as leituras realizadas no curso interferiram

de alguma forma no seu trabalho.

Esse € um importante elemento que devemos considerar quando realizamos estudo
sobre a area de identidade. Percebemos, nesse exemplo, mais um indicio de contribuicdo da
formacdo stricto sensu para a constituicdo da identidade profissional docente. Além disso,
alguns participantes da pesquisa também declararam ter melhorado quanto ao planejamento
de suas aulas gracas a esse aprofundamento tedrico durante o periodo das disciplinas. Essa
melhoria, conforme pudemos perceber, ndo diz respeito apenas ao contetdo, mas refere-se a
questBes mais subjetivas que envolvem o préprio desempenho, abrangéncia do trabalho

docente, organizacao e gerenciamento das aulas e da turma, avaliacdo, entre outros.

O aprofundamento teorico vivenciado na formacéo stricto sensu foi considerado como
um propulsor para melhorias na atividade pedagogica. Esses dois elementos estiveram
diretamente relacionados, porém iremos discutir melhor essa repercussdo na categoria a

sequir.

5.3.2 Reflexdes sobre a atividade docente

Essa subcategoria foi estabelecida a partir das informacbes em que percebemos
influéncias da formacdo stricto sensu na atividade docente desses profissionais. Podemos citar
como mais recorrentes as reflexdes as quais passaram a ter acesso no contexto educacional,

porém esses relatos foram bem abrangentes e variados.

Os estudantes destacaram que o curso ajuda a refletir sobre a prépria pratica em um
sentido mais complexo, ou seja, a entender a educacdo como algo em constante mutagéo e

que, por isso, é necessario ampliar os horizontes, pois a escola, o professor, 0 aproveitamento
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do espaco escolar, as necessidades da comunidade, entre outros, vao sofrendo mudangas em
relacdo a sua funcdo social. Esse entendimento mais ampliado sobre o contexto educacional
veio, segundo os alunos, com uma maior criticidade adquirida durante o curso de mestrado,
conforme observamos na fala registrada a seguir.
Me ajudar sobre refletir sobre a minha prépria pratica, né? E eu acho que a maior
contribuicdo é essa: entender a minha prépria pratica, mas sem dentro de uma I6gica
pontual (aquela pratica imediata na sala de aula) mas é o meu papel de professor no
sentido mais integral... dar aula, contribuir para a escola, contribuir para a formacéao

dos alunos, trabalhar junto com a comunidade (E5, Masculino. 31-40, Licenciado
em Histdria, Linha de pesquisa — Formagéao de Professores e Pratica Pedagdgica).

As novas estratégias utilizadas com as adversidades encontradas no cotidiano escolar
como também a necessidade de estar repensando sobre a sua atuacdo enquanto profissional
foram outros pontos encontrados nos relatos dos sujeitos. Esse dado nos revela novas formas
de exercer a profissdo e a flexibilidade docente, adquirida com o entendimento de que essa

mudanca de postura é importante para as situacdes cotidianas.

Também foi recorrente o destaque referente ao outro olhar em relacdo as aulas dadas
anteriormente em sala com seus alunos. Os estudantes perceberam que passaram a repensar
até mesmo sobre os seus discentes, levando inovagfes pedagdgicas que possibilitem os alunos
inserem-se na escola de uma forma mais prazerosa, ludica e em um contexto em que novas
descobertas possam ser possiveis de ser vivenciadas. O pensar diario sobre a pratica
pedagdgica foi destacado como uma possibilidade de entendimento mais profundo de todas as

potencialidades existentes na educagéo.

5.3.3 Convivio com professores e estudantes da pds-graduacao

Nessa subcategoria, percebemos que o convivio com professores e alunos da pos-
graduacdo stricto sensu do Programa constitui uma experiéncia que contribui para a

construgéo da identidade profissional docente dos estudantes.

O contato com os professores em sala de aula e com as discussdes foi citado pelos
participantes da pesquisa como importantes para que compreenderem como o exemplo do
professor da pos-graduacdo pode ser um referencial para eles, j& que a sua prética,
relacionamento com os alunos, organizacao e planejamento das aulas, entre outros, favorece a
criagdo da imagem de professor que almejam tornar-se, seja no ensino superior, seja em outro

contexto de ensino-aprendizagem.
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Os alunos, a partir das discussdes nas aulas, do contato diario com professores e outros
pos-graduandos que também tém experiéncia com o contexto de ensino-aprendizagem,
repensavam sua postura profissional e refletiam sobre a sua pratica como professores. Essa
influéncia ndo se dava apenas em relacdo ao sujeito enquanto profissional como também ao

aluno e pesquisador.

Percebemos, além disso, que o olhar voltado para a préatica profissional nem sempre é
frequente quando o professor vive uma jornada de trabalho de longas horas. O periodo de
estudos da pos-graduacdo proporciona aqueles que tiveram a oportunidade de cursa-la
momentos de reflexdo ndo tdo acessiveis anteriormente. Essa diminuicdo do ritmo da rotina e
0 ingresso na pos-graduacdo — em que ha o contato com outras pessoas, professores e

discussdes — auxiliam o profissional a ter um outro olhar sobre si e sua formacéo.

De acordo com algumas falas dos participantes de nossa pesquisa, eles passaram a
entender um pouco mais sobre as suas influéncias vivenciadas durante sua trajetoria ndo
apenas profissional como também de vida, as quais levaram os profissionais a terem certos
tipos de posturas em sala de aula, como a forma de se relacionarem com os alunos, o jeito

como lidam com os problemas e adversidades em sala de aula, entre outros.

Esse nivel de consciéncia acerca de aspectos identitarios passou a ser reconhecido de
forma mais clara por esses estudantes pelo fato de estarem refletindo sobre a sua formacao e
pratica pedagogica. Eles, inclusive, se percebem também muito influenciados pelos
professores da pds-graduacdo. Esses aspectos advém tanto de experiéncias vivenciadas
anteriormente, no contexto familiar ou escolar, como de experiéncias mais recentes vividas na
pos-graduacdo, conforme podemos observar no recorte de entrevista abaixo registrado.
Enguanto docente em formacdo, a referéncia aos profissionais que participam desse
processo é uma referéncia muito importante. Estar com eles, dividir leituras com
eles, aprender com eles e me deslocar nas leituras que eles oferecem... Eu acho que
isso de alguma forma constrdi alguma coisa que eu entendo por ser um docente. De
alguma forma, isso produz a maneira como eu me coloco como docente. Em um
momento em que eu assumo essa posicdo docente, é inevitavel que eu traga um
pouco do que esses sujeitos me oferecem (E3, Masculino, 20-30, Licenciado em
Histdria, Linha de pesquisa: Teoria e Historia da Educagdo).
Outra influéncia citada pelos entrevistados refere-se a exercida pelo professor-
orientador que, segundo eles, tem um papel também formativo na vida dos estudantes. De

acordo com 0s participantes, isso ocorre a partir da observacgdo da forma como um professor
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pesquisador atua no seu campo, tanto do ponto de vista da pesquisa como da prética

pedagbgica.

E, a partir dessa vivéncia, segundo esses entrevistados declararam, eles pouco a pouco
vao incorporando aspectos identitarios necessarios para lidar com a sua area de atuacdo. Mais
adiante, esses e outros aspectos relacionados a formacdo dessa identidade de professor

pesquisador serdo discutidos em outra categoria.

5.3.4 Poucas disciplinas voltadas para o ensino superior

Na subcategoria referente ao didlogo entre as disciplinas com o objeto de estudo
(5.2.5), alguns elementos sobre o curriculo foram discutidos, inclusive algumas criticas dos
alunos foram feitas sobre a organizacgdo dele. Alguns relatos agrupados nessa subcategoria se
referem a falta de disciplinas direcionadas para o ensino superior, questdo que sera discutida a

sequir.

Ao serem questionados se a estrutura curricular do curso contribui ou contribuiu para
0 seu processo de construcdo da identidade profissional docente e da formacdo didatico-
pedagdgica para atuar no ensino superior, 0s participantes desta pesquisa fizeram criticas,
principalmente, ao fato de, segundo eles, as disciplinas serem pouco direcionadas ao ensino

superior, no qual ha maior énfase na pesquisa.

Além disso, observamos nas falas dos participantes um descontentamento quanto a
pouca variedade e diversidade de disciplinas ofertada aos pds-graduandos, sendo insipientes,
no ponto de vista de alguns alunos, para a formacdo didatico-pedagdgica. Conforme as
opiniGes de alguns deles, o contetdo das discussdes e as metodologias sdo retrogrados,

arcaicos e muito tradicionais.

Para os entrevistados, as disciplinas obrigatdrias precisam ser ressignificadas e revistas
pelo Programa a fim de atender as necessidades reais dos alunos, que estdo mais direcionadas
ao seu objeto de pesquisa e a disciplinas que possam auxiliar o estudante da pos-graduacéo no
ingresso na modalidade de ensino superior. Essa insatisfacdo estd presente, por exemplo, na

fala transcrita a seguir.

Eu acho que o que é ofertado em termos de disciplinas, diversidade e pluralidade é
muito pequeno. Eu acho que deveria ter uma amplitude maior. Mas eu também
entendo que existem limites para isso... mas eu infelizmente, eu acho pobre em
termos de oferta... deveria ter uma oferta mais diversa. Eu inclusive acho também
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que a disciplina “Docéncia do Ensino Superior” deveria ser obrigatoria para esse
Programa. O que acontece é que todo mundo que é de outras areas e que quer atuar
no ensino superior acaba cursando essa disciplina, sé que ela também é insuficiente
porque eu mesmo cursei literatura e passei um ano cursando disciplinas aqui no CE
e mesmo assim achei insuficiente. Tem gente que se engana achando que fazendo
bacharelado e pagando essa disciplina vai ter um entendimento bom sobre o que é
educacdo (E5, Masculino. 31-40, Licenciado em Histdria, Linha de pesquisa —
Formacdo de Professores e Pratica Pedagdgica).

O componente curricular chamado de “Didatica do Ensino Superior” foi citado pelos
participantes da pesquisa mais de uma vez como fundamental para o Programa, no entanto
apenas os alunos que optam por cursa-la como eletiva tém a oportunidade de entrar em
contato com as discussdes promovidas por essa disciplina voltada para a formacéo e atuacédo

nesse nivel de ensino.

Por ser uma disciplina eletiva, fica muito ao critério do aluno a opg¢do de cursa-la, ou
ndo. Aqueles que tiveram a oportunidade de estudar acreditam, contudo, que ela deveria ser
obrigatdria, apesar de considerarem ser pouco o tempo para aprofundar o debate sobre o

ensino na educacao superior.

Os discentes entrevistados destacaram ainda a escassez de discussfes sobre a
metodologia direcionada a essa modalidade de ensino. Segundo eles, as orientacfes
metodoldgicas também estdo muito mais voltadas a questdes de pesquisa do que a pratica
pedago6gica em sala de aula. Assim, consideram ser essa outra fragilidade do Programa de

Pés-Graduacao em Educacdo.

Por outro lado, houve o questionamento acerca de algumas disciplinas colocadas no
curriculo como “obrigatorias” que, para os alunos entrevistados, ndo foram tdo fundamentais
ou essenciais para 0s seus projetos ou formacdo. Nesta subcategoria, assim como na citada

anteriormente, percebemos uma insatisfacdo geral quanto a grade curricular do Programa.

Nem as opgOes obrigatorias ofertadas nem as eletivas conseguem atender as
necessidades de todos, ja que sdo questionadas pelos alunos por ndo haver um didlogo entre
0S seus projetos e as discussdes da aula. Assim, esses estudantes ndo se sentem contemplados
quanto a tematica que escolheram abordar nas suas dissertacdes. Essa critica, contudo, ndo foi
feita por todos os entrevistados, pois alguns se sentem satisfeitos por, para eles, existir uma

relacdo mais proxima com o que se dedicam a estudar na p6s-graduacao.
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A contribuicdo percebida pelos alunos participantes desta pesquisa ndo se deve a grade
curricular, principalmente no que diz respeito a didatica do ensino superior, mas a momentos
de reflexd@o propiciados pelo curso, por meio de leituras, da propria atividade docente, que
passa a ser ressignificada, do convivio com outros profissionais da area, que acabam gerando
melhorias profissionais e novas formas de atuacdo profissional. O curriculo, conforme os
participantes da pesquisa, ainda precisa melhorar consideravelmente, apesar de reconhecerem
que, de uma forma geral, garante um embasamento para o estudante. Em sintese, 0s
entrevistados reconhecem a importancia e a contribuicdo do Programa para a sua formacéo,

mas criticam o curriculo por considera-lo insuficiente.

Para os participantes, essa lacuna referente ao preparo para atuar no ensino superior
decorre do fato de o Programa ser mais direcionado para discussdes relativas a pesquisa,
como podemos verificar na fala que registramos a seguir.

Eu acho que o curriculo do PPGE ndo esta voltado para a docéncia... 0 curso aqui
ndo d& esse suporte para o ensino, porque ha uma valoriza¢do no stricto sensu muito
mais do pesquisador do que o professor. Entdo as praticas estdo voltadas para o
‘como pesquisar’, como fazer isso, como fazer aquilo na sua pesquisa ¢ ndo como
ensinar. Entdo, para a docéncia, 0 nosso curso ndo da suporte... se bem que tem uma
disciplina que é “Didatica no Ensino Superior”, que ndo é obrigatoria e que esta
muito mais voltada para o pessoal de formagdo. Entdo o Programa deixa a desejar
nesse sentido. [...] Mas também possa ser que ele esteja de acordo com o que 0
Programa se prop0e e, talvez, este Programa se propOe a formar pesquisador. E ali,
nesse sentido, ele é coerente (E4, Feminino, 20-30, Pedagoga, Linha de pesquisa:
Educacdo e Linguagem).

Do ponto de vista da pesquisa, 0s alunos consideram que o Programa contribui de
maneira primordial para compreender-se 0 que € uma metodologia da pesquisa, quais as
etapas necessarias no seu desenvolvimento, o que é um problema, a diferenca entre problema

e objeto de estudo, como atuar no campo como pesquisador, entre outros.

Devido a isso, os alunos que optaram por realizar uma licenciatura na sua graduagéo
sdo considerados privilegiados por ter uma formacéo minima e no¢des basicas sobre o ensino.
Ja os alunos bacharéis ou de outras areas que ingressam no mestrado apresentam uma lacuna

ainda maior na sua formacao para atuar no ensino superior.

535 Valorizagéo profissional e privilégio social

As oportunidades que podem surgir no momento em que o individuo tem a
possibilidade de ingressar em uma pds-graduacao stricto sensu e ao téermino dela, ao adquirir

o titulo e a bagagem teorica e profissional, pode levar a uma valorizacdo social do individuo.
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As falas de alguns participantes da pesquisa destacaram que essa oportunidade traz um
diferencial para a sua carreira como também uma sensacdo de reconhecimento e de maior

respeito por parte das pessoas.

O olhar do outro implica uma influéncia na forma como nos vemos socialmente.
Existe a ideia de que o mestrado € algo pouco acessivel e um caminho a ser seguido por
poucos, por haver nele uma série de exigéncias e critérios a serem cumpridos. As diversas
etapas pelas quais a pds-graduacao se estrutura sdo muito exigentes e, em alguns cursos, nem
todas as vagas sdo ocupadas, dada a dificuldade e a exigéncia de preparacdo, até mesmo

psicoldgica dos candidatos, ser muito elevada.

Por isso, mesmo aqueles que ndo estdo nesse meio, conhecem o valor de uma pos-
graduacdo e os que fazem parte dele valorizam ainda mais o seu esforco, sentindo-se
privilegiados por terem conseguido ter acesso a esse espaco académico. E o que podemos
observar no recorte de entrevista abaixo transcrito.

E engracado porque eu sinto que, depois que eu ingressei no mestrado, eu sinto que
as pessoas me respeitam mais. Por exemplo, eu passei a dar aula em um lugar depois
que eu entrei no mestrado e eu fui aluno deste lugar em que ensino hoje. E, quando
me candidatei a vaga para professor, quando disse que estava fazendo mestrado,
imediatamente disseram que a vaga era minha. Entdo assim, como na minha area
tem muita gente que nem é licenciado, o fato de eu ter licenciatura e estar no
mestrado é como se eu ganhasse 0 status de ‘esse profissional é completo’. E eu
noto que, nas reunides, 0 meu chefe tem muito orgulho de me ter na equipe... porque
sou professor e pesquisador, porque eu ganhei um status muito grande no meu
emprego. Principalmente porque, para exercer a minha atividade, ndo precisaria de
um mestrado ou doutorado, j& que eu trabalho em um banco no espaco cultural, eu
ganhei uma valorizacéo profissional (E1, Masculino, 31-40, Licenciado em Artes,
Linha de pesquisa: Formagdo de Professores e Prética Pedagogica).

Apesar do prestigio normalmente concedido aqueles que possuem esse preparo e
experiéncia, o0 mestrado nem sempre garante chances melhores no mercado de trabalho. A
experiéncia profissional também é muito valorizada no momento de garantir um emprego, por
iSSO mesmo pessoas com uma experiéncia académica mais vasta podem encontrar dificuldade

se também ndo possuirem experiéncia na area em que pretendem trabalhar.

O titulo de mestre deve ser encarado como mais uma vivéncia importante e
diferenciada para o reconhecimento profissional e social. Entretanto, isso ndo quer dizer que
as oportunidades virdo na direcdo de um pos-graduado facilmente, ja que muitos demoram
para conseguir um emprego ou concurso compativel com o nivel profissional que alcangou.

Além disso, nem todos os lugares valorizam o profissional a ponto de remuneré-lo melhor por
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essa qualificacdo, e a necessidade as vezes obriga um trabalhador a aceitar condicGes

financeiras menos atrativas.

5.3.6 Formacdo mais critica, maior autonomia e preparo intelectual

Nesta ultima categoria sobre a contribuicdo da formacgdo stricto sensu para a
identidade profissional docente dos estudantes do PPGE, destacamos o sentimento de ter mais
autonomia, de possuir uma maior criticidade e preparo intelectual. Esse discurso se fez

recorrente ao falarem como eles se percebem como estudantes da pos-graduacéo.

Foi possivel identificar, nos relatos dos estudantes, que houve, segundo eles, um
crescimento intelectual e académico para atingir as exigéncias do Programa, inclusive a
necessidade de produzir a dissertacdo e atender aos requisitos basicos para a qualificacdo e
defesa. Os alunos se veem de maneira mais madura academicamente e com maior autonomia,

tanto intelectual quanto de escrita.

Porém, a criticidade foi o ponto mais enfatizado ndo s6 nesse momento da entrevista,
mas em outras perguntas anteriores nas quais ela foi novamente evidenciada nas respostas.
Esse aspecto atribuido ao curso de pds-graduacdo foi uma constante nas respostas dos
participantes da pesquisa, mesmo eles tendo também apontado algumas fragilidades do
Programa, isto é, ha o reconhecimento de uma contribuicdo muito positiva, apesar de ele,

conforme os estudantes, ndo ser isento de falhas.

O amadurecimento académico e profissional foi bastante percebido a partir de
atividades desenvolvidas no préprio ambiente das aulas, nos didlogos com os colegas de
turma, nas orientagdes e demais atribuicdes do contexto da pos-graduacdo. Os alunos, ao
fazerem uma autoavaliacdo, percebem-se muito diferentes de quando ingressaram no
programa, em raz@o da evolucdo adquirida ao longo das vivéncias proporcionadas por esse

ambiente.

Esse amadurecimento € muito mais perceptivel quando esses estudantes reveem 0s
seus projetos iniciais e podem perceber quanto evoluiram a partir do conhecimento adquirido
da pesquisa na escrita da dissertacdo. Pouco a pouco, percebem esse progresso na
desenvoltura textual e no estilo préprio de organizacdo de ideias, o que lhes garante maior

autonomia, torna-0s mais seguros guanto aos passos a serem seguidos durante a pesquisa e
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mais responsaveis quanto a sua prépria formacdo. A fala registrada a seguir sinaliza esse

amadurecimento intelectual.
Hoje eu me vejo mais independente, competente em termos de escrita mesmo. Hoje
eu tenho uma maior seguranca, acho que o curso contribui para isso também. Eu me
acho hoje um estudante muito mais preparado para discutir educacdo, pesquisa,
discutir como isso pode transformar as pessoas, a sociedade, 0s sujeitos... como a
educacdo pode ser usada com elementos de criticidade mesmo. Entdo, eu hoje
percebo, como estudante, que o curso contribuiu neste sentido, me tornou um sujeito

mais critico e reflexivo. E assim que eu me vejo (E7, Masculino, 20-30, Licenciado
em Letras, Linha de pesquisa: Didatica de conteldos especificos).

Outro aspecto apreendido nas falas dos participantes da pesquisa foi o fato de os
professores se sentirem mais preparados para discutirem aspectos relacionados a educacdo. O
embasamento tedrico adquirido assim como o contato com um acervo de informagdes faz os
estudantes se sentirem mais seguros e portadores de um conhecimento mais amplo sobre a
area, conseguindo participar de discussdes e ter opinides mais consolidadas sobre os assuntos

relativos a educacéo.

As exigéncias de uma pds-graduacdo trazem uma série de beneficios quanto ao
preparo do estudante, tanto do ponto de vista académico quanto profissional. E interessante
perceber que a pos-graduacao tem um papel importante para a ressignificacdo e crescimento
do individuo por dar-lhe condicdes e possibilidades antes ndo percebidas como possiveis no

momento da graduacéo.

5.3.7 ConsideracOes sobre a contribuicdo da formacéo stricto sensu para a construcéo

da identidade profissional docente

Nesta terceira e ultima categoria estdo contempladas as principais contribuicdes da

formagéo stricto sensu para a construcdo da identidade profissional docente.

O aprofundamento tedrico, ja& mencionado na analise da categoria anterior, foi
apontado como uma contribuicdo importante pelos estudantes. Nessa subcategoria se
encontram os exemplos de como o aprofundamento teodrico possibilita mudancas e melhorias
para a atividade pedagogica, como 0 acesso a novos espacos de reflexdes, a interferéncia

disso na prética, tornando-a mais consciente, reflexiva e ressignificada.

Também foi possivel encontrar algumas criticas sobre a pouca oferta de disciplinas

disponibilizadas no programa, mas, mesmo assim, € inegavel a importancia que os alunos
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atribuem a esse momento quanto ao crescimento deles como profissionais, & compreensao
sobre a propria pratica e ao amadurecimento advindo também do convivio com os professores
e outros estudantes da poés-graduacdo. Para Veiga (2012), é importante para esse
desenvolvimento intelectual a colaboracdo e a solidariedade entre os pares, alem da
autonomia e reflexao critica para fazerem suas préprias escolhas no curso de sua pratica como

educadores.

Ainda conforme Veiga, esse processo dialdgico, no qual o profissional mantém a sua
individualidade e autonomia, mas interage e colabora com o(s) outro(s), ajuda-o a
desenvolver-se em sua area de estudo e, a0 mesmo tempo, o faz ajudar seus pares. E, para que
esse processo se desenrole efetivamente, é essencial a atuacao do professor da p6s-graduacéo,
ja que essa pratica

[...] implica compreender a importancia do papel da docéncia, propiciando uma
profundidade cientifico-pedag6gica que o0s capacite a enfrentar questfes
fundamentais da escola como instituicdo social, uma pratica social que implica as
ideias de formacéo, reflexdo e critica (VEIGA, 2012, p.14).

Apesar de esse contato com os professores e pares ser importante na visdo dos pos-
graduandos, a defasagem em disciplinas voltadas para a pratica e a auséncia de
obrigatoriedade da disciplina “Didatica do ensino Superior” foi considerada uma lacuna no
curso. Os depoimentos a que tivemos acesso por meio das entrevistas atestam a valorizagao
atribuida a essas conteidos e experiéncias praticas durante essa formagdo continuada, porém
ndo percebemos mencao alguma sobre o estagio de docéncia que, embora opcional, pode ser
uma experiéncia bastante significativa para os p6s-graduandos. Talvez a falta da lembranca
quanto a opcdo por essa experiéncia decorra do fato de ela ser facultativa e os entrevistados
ndo terem tido a experiéncia e nem ela lhes ter sido indicada por seus orientadores para

nortear melhor a docéncia universitaria.

Lembramos que a aproximacdo a experiéncia profissional se faz presente desde a
graduacdo, com o envolvimento dos alunos em praticas de monitoria, como também na pos-
graduacdo por meio do estagio de docéncia, experiéncias que alguns dos alunos que as
vivenciam consideram como

ensaio da profissdo, iniciadas e efetivadas no convivio com professores
profissionais da area, nas oportunidades de estudos sistematicos sobre a profissao,
nas relacdes entre os aspectos tedricos e praticos efetivados nas aulas (...) e, de

forma direta, nas situagdes de estagios nas disciplinas. (PIMENTA E
ANASTASIOU, 2014, p. 89).
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Nesse debate, o estudo de Campos (2010) revela que ha uma sensacdo de falta de
dominio dos conhecimentos pedagdgicos necessarios para a pratica docente dos pés-
graduandos em nivel de mestrado e doutorado no Brasil inteiro, devido a auséncia de

disciplinas pedagdgicas destinadas a formacao de professores.

Mesmo os estudantes que realizam estagio de docéncia por terem bolsas da Capes
consideram insuficiente a experiéncia e os conhecimentos praticos voltados a formacéo
docente vivenciados na pos-graduacdo. Na sua pesquisa, Campos identificou que poucos sdo
os programas de po6s-graduacdo que disponibilizam a disciplina docéncia e estagio no ensino

superior como obrigatorias para todos os estudantes do programa.

Além disso, em outro estudo, Campos (2012) revelou também a predominancia da
formacdo de pesquisadores. Essa constatacdo ficou clara ao observar a grade curricular das
disciplinas oferecidas nesses cursos de po6s-graduacdo, ficando ao cargo das disciplinas de
metodologia ou didatica do ensino superior preparar 0s estudantes para a pratica em sala de

aula.

Com excecdo do item 5.3.4, que discute a pouca oferta de disciplinas na area de
docéncia, nas outras subcategorias registramos justamente a necessidade e pertinéncia dessa
formagdo continuada para a sua pratica. Os conhecimentos especificos advindos das
disciplinas e discussdes auxilia na aquisicdo de conhecimentos e habilidades que visam

melhorar consideravelmente o exercicio do profissional de educacéo.

Vale destacar, ainda, a didatica como um elemento fundamental para o processo de
ensino-aprendizagem. Para Libaneo (2012), essa disciplina enfoca os “(...) saberes referentes
a aprendizagem e ao ensino em conexao direta com as peculiaridades da aprendizagem e do

ensino das disciplinas escolares” (p.60).

Um dos questionamentos feitos pelos participantes de nossa pesquisa referiu-se a
oferta de mais disciplinas relativas a docéncia e a didatica voltadas para 0 ensino superior.
Pimenta e Anastasiou (2014) mencionam a inclusdo da disciplina referente a metodologia do
ensino superior como um avango e, apesar de nem sempre ela ser ministrada por “[...]
profissionais que dominam o0s saberes necessarios a docéncia, essa iniciativa tem sido, para
muitos docentes universitarios, a Unica oportunidade de reflexdo sistematica sobre a sala de
aula [...]” (p.108).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa buscou analisar de que maneira a formacao stricto sensu tem contribuido
para a construcdo da identidade profissional docente dos pos-graduandos em Educacao.
Avaliamos essa teméatica como relevante por possibilitar uma percepgdo sobre o processo de
formacdo vivenciados pelos pos-graduandos em Educacdo e sobre a repercussao dele na

constituicdo da identidade profissional docente dos estudantes.

A relevancia desta pesquisa também se deve a contribuicdo dos estudantes para o
desenvolvimento e avaliacdo do programa, pois eles ganharam voz por meio das respostas
dadas nas entrevistas realizadas. Por mais questiondveis que possam ser alguns dados
advindos das entrevistas, eles podem servir de referéncia para uma analise do Programa, do
resultado que vem alcancando com os estudantes e de possibilidades de repensar certos
aspectos, buscando melhorar ainda mais a qualidade do curso e atender as necessidades dos

po6s-graduandos.

Consideramos ter alcangado 0s nossos objetivos, pois pudemos identificar inumeras
motivacdes que levam os estudantes a ingressar na pés-graduacdo, como também nos foi
possivel identificar a importancia atribuida por eles a formacéo stricto sensu no processo de
construcdo da identidade profissional docente e apreender as expectativas que possuem em

relacdo ao curso de pds-graduacao.

Os resultados apontam que as motivacdes que levam os estudantes a quererem
ingressar no programa de pos-graduacdo stricto sensu estdo relacionadas a questdes
profissionais como forma de valorizagdo social e profissional do sujeito, ampliacdo das
opcdes no mercado de trabalho e melhores condi¢es financeiras. Além disso, outras
motivacOes dizem respeito ao desejo de complementar a formagdo para minimizar ou
solucionar lacunas encontradas na graduacgdo e ao interesse e satisfacdo em fazer parte do
meio académico, tendo acesso a linhas de pesquisa com as quais se identificam. Também
percebemos que as influéncias diversas advindas de familiares que trabalham no meio,
professores pelos quais nutrem admiracdo tém motivado os estudantes a procurarem a pos-
graduacdo. Essas motivacdes permitem conhecer melhor os estudantes e apreender algumas

pistas sobre o que eles esperam do curso de pdés-graduacao stricto sensu.

Assim, quanto a essas expectativas, verificamos que foram feitas varias criticas ao

Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu devido ao fato de, em alguns momentos, nao



102

corresponder aquilo que imaginavam encontrar nele. A primeira falha apontada referiu-se a
falta de um vinculo constante com o orientador. Em seguida, os participantes desta pesquisa
mencionaram a semelhanca do curso de pds-graduacdo com o de graduacdo devido a praticas
e aulas pouco inovadoras. Também indicaram como imperfeicdo do curso o pouco didlogo
entre as disciplinas quanto ao objeto de estudo. Por outro lado, foi destacada como positiva a
oportunidade de aprofundar estudos do interesse dos alunos por meio da pesquisa, melhorias

profissionais e titulacdo académica.

No que concerne a importancia atribuida a formagdo stricto sensu no processo de
construcdo da identidade profissional docente, percebemos que o aprofundamento teorico foi
bastante valorizado assim como as reflexdes sobre a atividade docente que possibilitaram a
ampliacdo dos conhecimentos e novos entendimentos sobre a pratica educacional. Os
participantes da pesquisa também fizeram referéncia ao convivio com outros estudantes e
professores da pds-graduacéo por entenderem que, a partir da influéncia do outro, era possivel
ter um olhar diferente sobre si proprio. Os entrevistados ainda destacaram a valorizacdo
profissional advinda desse curso para o estudante na medida em que, sendo um mestrando ou
doutorando, ele passa a se ver como um privilegiado socialmente. Além de todos esses
aspectos positivos, os estudantes que fizeram parte deste estudo realcaram a importancia da
autonomia e do preparo intelectual para a realizacdo das atividades docentes, apesar de
apontarem como fragilidades do curso de p6s-graduacdo stricto sensu algumas lacunas, como

as poucas disciplinas disponiveis voltadas ao ensino superior.

A partir de todos esses dados oriundos das entrevistas, pudemos inferir que a
identidade docente estd diretamente relacionada a formacdo continuada — no caso desta
pesquisa, a pdés-graduacdo stricto sensu. 1sso porque o professor aperfeicoa, nesse periodo,
uma pratica também necessaria a sua vivéncia, a da pesquisa cientifica, e, com 0 Seu

amadurecimento, adquire uma autonomia em relacdo ao caminho da docéncia universitaria.

Diante disso, podemos concluir que a identidade e a formacdo do professor
assemelham-se quando observadas a partir do carater de constante mudanca, aperfeicoamento
de ambas, isto é, por nunca estarem efetivamente completas ou concluidas. Essa mudanca
permanente acompanha a prépria historia de vida do individuo e prepara-o constantemente
para os desafios da profissdo. Ambas sdo, por natureza, “inacabadas”, mutaveis, uma vez que,

sendo processuais, sdo inconclusas. Dessa forma, a contribuicdo da formacéo stricto sensu
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para a constituicdo da identidade profissional docente esta na relagdo dialética entre ambas, a

qual promove a ressignificacdo do estudante no modo como ele se vé e exerce a sua profissao.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O sr.(a) estd sendo convidado(a) para participar da pesquisa intitulada Contributos da
formagao stricto sensu no processo de construcéo da identidade profissional docente: o que
dizem os alunos do programa de po6s-graduacédo em Educacédo da UFPE. Suas respostas serdo
tratadas de forma andnima e confidencial, isto €, em nenhum momento sera divulgado o seu
nome em qualquer fase do estudo. Quando for necessario exemplificar determinada situagao,
sua privacidade serd assegurada, uma vez que seu nome serd substituido de forma aleatoria.
Os dados coletados serdo utilizados apenas NESTA pesquisa e os resultados divulgados em
eventos e/ou revistas cientificas. Sua participacdo € voluntaria, isto €, a qualquer momento o
sr.(a) pode recusar-se a responder qualquer pergunta ou desistir de participar e retirar seu
consentimento. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relacdo com o pesquisador ou
com a instituicdo que forneceu os seus dados, como também na que trabalha. Sua participacao
nesta pesquisa consistira em responder as perguntas a serem realizadas sob a forma de

entrevista, com gravacdo de audio, para posterior transcricao.

Desde ja agradecemos a sua colaboracao!
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APENDICE B - ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1. Identificacdo do entrevistado

Nome:
Sexo: () Masculino () Feminino
Faixa etéria: ( ) 20-30 ( ) 31-40 ( ) 41-50 ( ) 51-60 maisde 60 ( )

E-mail:

Formacdo profissional/ académica:

Em nivel de graduacdo (especificar):
Em nivel de p6s-graduacéo (especificar)
Especializacéo:
Mestrado:
Doutorado:

Linha de pesquisa:

Possui alguma experiéncia na area docente? Se sim, especificar:

2 Questodes

1. O que o(a) motivou a participar do processo seletivo para ingressar no programa de
po6s-graduacao do PPGE/UFPE?

2. O que o(a) motiva a permanecer no programa?

3. Que expectativa vocé possuia antes de ingressar no curso de pds-graduacdo stricto
sensu do PPGE/UFPE?

4, E agora, como estudante, as suas expectativas foram ou estdo sendo alcangadas?

5. Houve alguma mudanca nas suas expectativas apds a entrada no programa? Se sim,
comente.

6. O que vocé espera ao final do curso?

7. Como vocé se vé como estudante da pds-graduacdo do PPGE/UFPE?

8. De que maneira vocé acha que um curso como este pode contribuir para a sua
formagéo?

9. Vocé acha que este curso contribui ou contribuiu no processo de construcdo da sua

identidade profissional docente? Justifique sua resposta.
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10. Como pensa que a estrutura curricular do curso contribui/contribuiu para seu processo
de construcdo da identidade profissional docente e da sua formacdo didéatico-

pedagdgica para atuar no ensino superior?



