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RESUMO

A motivacdo humana, conceituada a partir do paradigma da Teoria da autodeterminacéo,
permeia questdes como: o desenvolvimento da personalidade, as necessidades psicologicas,
objetivos e aspiracdes, processos inconscientes e a influéncia de fatores sociais; portanto, é
um dos fatores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Esta dissertacdo tem como
objetivo analisar a motivacdo dos estudantes de enfermagem para 0 processo de ensino-
aprendizagem. Foram desenvolvidos dois artigos cientificos, que constituem a secdo dos
resultados. O artigo de reviséo integrativa tem por objetivo analisar as principais evidéncias
cientificas quanto as metodologias ativas de ensino-aprendizagem utilizadas na formacdo do
enfermeiro e as principais contribuices dessas metodologias para a construcdo das
competéncias gerais elencadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. Os descritores foram:
“Estudantes de enfermagem” ¢ “Aprendizagem”. A base de dados foi a Biblioteca Virtual em
Saude. Apo6s o refinamento, 26 artigos foram selecionados. Entre as estratégias/metodologias
de ensino utilizadas nos artigos, a Aprendizagem Baseada em Problema foi a que abordou a
maior quantidade de competéncias das Diretrizes e as competéncias mais exploradas pelos
artigos foram a tomada de decisao e a atencdo em saude. O artigo original teve como objetivo
analisar a motivacdo dos estudantes de graduagdo em enfermagem para o processo de ensino-
aprendizagem. Estudo descritivo, transversal com abordagem quantitativa realizado com
estudantes de graduacdo em enfermagem de uma Universidade Publica. A amostra foi
composta por 265 estudantes. Foram utilizados dois instrumentos para a coleta de dados: um
questionario contendo variaveis socioecondmicas e demogréaficas e a Escala de Motivacdo
Académica, elaborada por Vallerand (1992) e validada por Sobral (2003). O perfil encontrado
foi, na sua maioria, do sexo feminino (95,5%), entre 20-30 anos (62,9%), solteiros (92,5%),
sem filhos (94,7%), ndo trabalham (92,8%), moram na regido metropolitana (70,8%), com a
familia nuclear (75%), possuem uma renda de até trés salarios minimos (77%), utilizam o
Onibus como transporte principal para ir a Universidade (63,7%) e referem usufruir menos de
3 horas de lazer por semana (46,2%). Os maiores escores de motivacGes intrinsecas e

extrinsecas dos estudantes se mostraram fortemente relacionados com o terceiro periodo e 0



periodo que obteve 0os menores escores de motivagdes intrinsecas e extrinsecas foi o quarto. A
motivacdo dos estudantes de uma universidade puablica se mostrou com escores altos,
principalmente as motivac@es intrinsecas que despertam a autonomia do estudante.

Palavra-Chave: Estudantes de enfermagem. Aprendizagem. Ensino. Motivacéo.
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ABSTRACT

Human motivation, conceptualized from the self-determination theory paradigm, involve
issues such as: the development of personality, psychological needs, goals and aspirations,
unconscious processes and the influence of social factors; therefore, it is one of the factors
involved in the teaching-learning process. This thesis aims to analyze the motivation of
nursing students for the teaching-learning process. Two papers, which are the results section
have been developed. The integrative review article aims to present scientific evidence on the
use of active methods in the teaching-learning graduate student in nursing and the
contribution of these methods for the formation of skills listed by the National Curriculum
Guidelines. The descriptors were: "Nursing students™ and "Learning"”. The database was the
Virtual Health Library. After refinement, 26 articles were selected. Among the
strategies/teaching methodologies used in articles, the Problem Based Learning was that
addressed the greatest amount of expertise and skills of the Guidelines further explored by
Articles were decision-making and health care. The original article was to analyze the
motivation of graduate students in a public University Nursing through the Academic
Motivation Scale. Descriptive, cross-sectional study with a quantitative approach carried out
with graduate students in nursing a public university. The sample consisted of 265 students.
Two instruments for data collection were used: a questionnaire containing socioeconomic and
demographic variables and the Academic Motivation Scale, developed by Vallerand (1992)
and validated by Sobral (2003). The profile was mostly female (95.5%), 20-30 years (62.9%),
single (92.5%), without children (94.7%), do not work (92.8%) live in the metropolitan area
(70.8%), with the nuclear family (75%) have an income of up to three minimum wages (77%)
use the bus as the main transportation to the University (63.7%) and related use less than 3
leisure time per week (46.2%). The highest scores of intrinsic and extrinsic motivations of the
students showed strongly related to the third period and the period that got the lowest scores
of intrinsic and extrinsic motivations was the fourth. The motivation of students of a public
university showed with high scores, especially the intrinsic motivations that arouse the
autonomy of the student.

Keywords: Nursing Students. Learning. Teaching. Motivation.
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1 INTRODUCAO

A motivacdo é uma palavra derivada do Latim “movere ”, que significa mover, “tudo
aquilo que pode fazer mover”. A partir deste conceito, motivacdo é algo particular e
individual, conforme as experiéncias, cultura e necessidades, sendo relacionada a um objetivo
que se deseja alcancar. O que motiva e justifica suas acGes sdo processos individuais para
cada ser™ %°,

A motivacdo € responsavel pela intensidade, direcdo e persisténcia de a¢des, das quais
resultard um objetivo final, ela é influenciada pelo meio em que a pessoa vive. Antes se
acreditava que dependia principalmente dos chefes, lideres, professores, familiares, mas,
atualmente, acredita-se que estd relacionada principalmente ao componente interno ou
intrinseco de cada pessoa*”.

A teoria da autodeterminacdo classifica a motivacdo em trés tipos: intrinseca,
extrinseca e desmotivagdo®. A Motivacdo Intrinseca (MI) consiste em realizar algo por prazer
e satisfacdo, um impulso para a pratica de uma determinada atividade. E proveniente das
necessidades em termos de competéncia e autodeterminacédo e representa o potencial positivo
da natureza humana®.

A MI é dividida em trés modalidades: para o saber, para realizacdo e para vivenciar
estimulos. A Motivacgdo Intrinseca para o Saber (MIS) evidencia-se pela curiosidade e pelo
desejo de conhecer e saber mais. A Motivacdo Intrinseca para Realizacdo (MIR) significa
desejo para a criacao de algo novo, realizar um desafio. E, por ultimo, a Motivacdo Intrinseca
para Vivenciar Estimulos (MIVE) que significa: proporcionar sensa¢Ges na interacdo com o
ambiente, com os sentimentos de afirmar-se como componente daquele ambiente®.

A Motivacdo Extrinseca (ME), por si, consiste em um conjunto de comportamentos
realizados por acBes instrumentais, a qual depende de fontes externas. E classificada como:
regulacdo externa, introjecdo, identificacdo. Na Motivacdo Extrinseca por Regulacdo Externa
(MEXE), o individuo depende de recompensas materiais ou restricbes impostas por outra
pessoa. Na Motivacdo Extrinseca por Introjecdo (MEI), o individuo interioriza as a¢des ou
comportamentos de controle e sente culpa quando ndo atende a essas exigéncias e
expectativas. A Motivacdo Extrinseca por Identificagdo (MEID) envolve uma internalizagéo
de razbes externas e a atividade, embora exercida para fins instrumentais, é realizada de
maneira autodeterminada®.

Dentre os fatores intrinsecos relacionados & motivagéo, podem ser citados os objetivos

internos ligados ao proprio sujeito, tais quais a curiosidade e a aspiragao pelo conhecimento®’.
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Entre os fatores extrinsecos, podem ser listados: o papel da escola/universidade, exigéncias,
expectativas de beneficios que o estudo podera trazer, a estimulacdo da familia, professores e
colegas. Estes fatores extrinsecos sdo relevantes também para a motivacdo, devendo ser
potencializados, para manter o interesse, atencdo e envolvimento dos estudantes e favorecer a
conquista da motivaco intrinseca’.

A desmotivacdo, em si, consiste na auséncia de motivacdes intrinseca e extrinseca —
com baixo nivel de autodeterminacéo e desilusdo por parte do ser. O individuo desconhece o
motivo para realizar determinada atividade e frequentemente a abandona®®. Pode ser
considerada uma problemaética de saude e esta ligada a insatisfacdo pessoal, a qual pode gerar
sentimentos como: desanimo, desesperanca, angustia e desinteresse pelas coisas e pode
atrapalhar o desempenho do individuo e a sua qualidade de vida®.

A motivacdo é um constructo que pode ser explicado a luz da Teoria da
Autodeterminacgdo, a qual aborda que as motivacdes possuem inter-relacdes através de um
continuum, que comeca com a desmotivacao, passa pelas extrinsecas até as intrinsecas'®.

A Teoria da Autodeterminacdo ressalta que a motivacdo é o principal fator para o
desempenho escolar e a aprendizagem efetiva. Ela é multideterminada, complexa e difere-se
conforme a necessidade de cada individuo. Essa Teoria defende o entendimento dos atos “por
que x para que”, e explica o comportamento, 0s objetivos das pessoas em busca da autonomia,
competéncia e vinculo'**2.

Chantal e Vallerand (2001)® destacam a importancia da motivagdo do individuo para
aprender como um dos fatores cruciais no processo de ensino-aprendizagem, vistas as
diversas consequéncias advindas, a exemplo da curiosidade, perseveranca, aprendizagem e do
desempenho®.

O processo ensino-aprendizagem é uma unidade, portanto € influenciado mutuamente.
Enquanto ensino significa transmissao, a aprendizagem denota assimilacdo de conhecimento.
Neste processo, ha dois atores principais: professor e aluno, o professor atua ao motivar o
estudante para que se interesse pelo assunto proposto*®*,

Atualmente, hd muitas pesquisas entre as Instituicbes de Ensino Superior para
melhorar a exceléncia do ensino, com a valorizacdo do papel ativo dos estudantes no processo

151617 t8m destacado a

de ensino-aprendizagem™. Na Enfermagem, alguns estudos
importancia de estratégias e metodologias ativas de ensino para aumentar a motivacdo e
favorecer a aprendizagem. O aumento de motivacdo por meio do ensino auxilia estudantes
com baixo rendimento escolar, para que se despertem neles o interesse e a satisfacdo pelo

aprender® 617,
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A Teoria da Autodeterminagdo quando aplicada no ambito da educacdo preocupa-se
principalmente com a promocdo do interesse em aprender, a valorizagdo da educagéo e
confianga na prépria capacidade e atributos. Esses resultados sdo manifestaces do ser
intrinsecamente motivado que internaliza valores e processos reguladores®®.

Na enfermagem ha preocupagdo internacional quanto & internalizagdo dos valores e
regulacdo que a motivacdo promove ao estudante e quanto a qualidade na formacdo, busca-se
estratégias que trabalhem a problematizacdo, autonomia e reflexdo dos estudantes de
enfermagem®®. No Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacionais'® (DCN) (2001) corroboram tal
preocupacao ao elencar o que se espera do futuro profissional®.

A Resolucio 3/2001™ enfatiza o papel do enfermeiro junto & sociedade, quanto a
promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da salude voltada para uma assisténcia
integral e de acordo com a realidade de cada comunidade. Através da diretriz supracitada, ha
um novo modelo de pensar quanto ao perfil do profissional de enfermagem, além de
estratégias e metodologias ativas de ensino que devem ser empregadas para essa nova
formacao™®.

Para que essa diretriz seja aplicada, sdo elencados pontos importantes: a necessidade
dos discentes trazerem suas experiéncias, seus conhecimentos prévios oriundos do
conhecimento cientifico e de outras formas de conhecimento, de modo que os docentes
possam resgatar essas outras fontes e formas de conhecimento e que, juntos, possam refletir,
com senso critico, o assunto, incorporando novos conhecimentos a estrutura cognitiva do
estudante, motivando-o para que ele participe ativamente do seu aprendizado™*®. Para tanto, é
necessario inserir estratégias e metodologias ativas de ensino, que tornem o estudante
comunicativo e ativo para explorar o seu conhecimento.

O enfermeiro precisa adquirir as competéncias necessarias quando estudante. Na
academia, é importante estimular a autonomia, o senso critico, reflexivo para a tomada de
decisdo do cuidar, além de trabalhar com habilidades atitudinais, e a motivacéo, assim,
corrobora para despertar os devidos estimulos.

Por meio das metodologias ativas, que objetivam o incentivo a autonomia do estudante
no processo de ensino-aprendizagem, € relevante especular que este estimulo podera estar
relacionado a maiores escores das motivacdes autodeterminadas (Ml e MEID), importantes
para a satisfacdo do estudante para o aprendizado.

Visto a importancia da motivacao do aprendiz, para os estudantes de enfermagem, esse
tema sera o foco principal do presente estudo, contemplando os diferentes tipos de motivagdo

e a sua possivel influéncia para o processo de ensino-aprendizagem satisfatorio.
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Diante da relevancia da motivacédo para a formacdo do enfermeiro e para o processo de
ensino-aprendizagem satisfatorio, este estudo teve como pergunta condutora: Como esta a

motivacao para a aprendizagem dos estudantes de graduacdo em enfermagem na UFPE?
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2 OBJETIVOS

2.2 OBJETIVO GERAL

e Analisar a motivagéo dos estudantes de graduagdo em enfermagem para 0 processo de

ensino-aprendizagem.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Descrever o perfil dos estudantes de graduacdo em enfermagem, de acordo com
variaveis socioeconémicas e demograficas.

e Apresentar as evidéncias cientificas sobre o uso de metodologias ativas no processo de
ensino-aprendizagem do estudante de graduagcdo em enfermagem e a contribuicdo
dessas metodologias para a formacdo de competéncias elencadas pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, serd descrita a Teoria da Autodeterminacdo, cujos pressupostos embasaram o

presente estudo.

3.1 TEORIA DA AUTODETERMINAQAO

A teoria da autoderminacédo foi proposta em 1981, por Edward L. Deci e Richard M.
Ryan, professores de Clinica e Ciéncia Social, do Departamento de Psicologia da
Universidade de Rochester, Estados Unidos e, posteriormente, foi revista por estudiosos de
varios paises. Trata-se de uma teoria com interesse na salde e no bem-estar psicolégico da
populacdo, cujo objetivo é responder a questbes éticas e subjetivas do paradigma
eudaimonico, (vida que vale a pena ser vivida), que significa o bem-estar e a felicidade
constante*2%,

O paradigma Eudaiménico € diferente de estar feliz por uma conquista ou um objetivo
alcancado, que é algo momenténeo. Significa ser feliz, sentir-se realizado, com paz interior,
com vontade de viver e com sintonia consigo mesmo e com o mundo. Para o alcance deste
ideal, sdo necessarios alguns requisitos, desde autonomia e autorregulacdo até
empoderamento psicolégico e autorrealizagdo™.

A autonomia trabalha a habilidade, a autorregulacdo contribui para o percurso e 0
alcance de objetivos. O empoderamento melhora o cognitivo e a percepcdo, e a
autorrealizagdo é a consumacéo dos projetos pessoais**?.

A Teoria da Autodeterminacdo acredita que o ser € influenciado pelo seu meio
biopsicossociocultural e demogréafico, porém o ser humano pode ser capaz de mudar o seu
contexto, quando esta autodeterminado™. E tem sua construcdo baseada em quatro outras

teorias'’:

3.1.1 Teoria das necessidades basicas

Esta teoria descreve que, se uma pessoa nasce biologica e psicologicamente saudavel,
ela podera, através do meio, quebrar barreiras e superar expectativas sociais, por meio de trés
necessidades: autonomia, competéncia pessoal e vinculo social. A autonomia tem relacdo com
0s valores pessoais de cada um, a competéncia pessoal com conformidade em se modificar em

favor do crescimento e aprendizagem e o vinculo social € o apoio através de relacionamentos
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com outros seres. Essas trés necessidades sdo independentes, mas o crescimento de uma das

necessidades auxilia a outra’™.

3.1.2 Teoria da interacdo organismica

Essa teoria define o processo de internalizagdo como aquisicdo de aprendizagem
sociocultural pelas pessoas. Tal processo se divide em introjecdo, que se refere ao controle
regulatério interno e integracéo a qual se refere ao regulamento externo, ou seja, a0 meio onde
0 ser esta inserido, o que resulta em seis modalidades reguladoras: ndo regulacédo, regulacédo
externa, regulacdo introjetada, regulacdo identificada, regulagdo integrada e regulagéo
intrinseca™.

A ndo regulacdo pode ser entendida como a falta de reguladores externos, tal qual
ocorre quando a pessoa € muito impulsiva ou extremamente passiva; fato que, portanto, a
leva a sentimentos depressivos ou frustrados. A regulagdo introjetada é parcialmente ligada a
acOes externas e sua modificacdo s6 ocorrera por um controle externo. A regulacdo
identificada é parcialmente externa, mas também ligada ao seu “eu’ interno, CcuUjoO
comportamento é estimulado a partir de sentimentos internos ligado ao orgulho e & culpa™%.
A regulacdo integrada € quando os regulamentos externos passaram a fazer parte do seu “eu”
e o0 ser é estimulado a realizar coisas para um objetivo e ndo pela satisfacdo de fazé-lo. A
regulacéo intrinseca esté relacionada com os valores internalizados e pela satisfacdo de fazer e

modificar algo, sem necessidade de um estimulo externo™.

3.1.3 Teoria da avaliacdo cognitiva

A partir da teoria organismica se deu 0 embasamento para essa teoria, que se trata dos
diferentes tipos de motivacoes basicas. Motivacao é definida como um estimulo para a pessoa
interagir com o meio, diferenciando-se em: motivacdo extrinseca e intrinseca. A motivacao
extrinseca é quando a pessoa ¢ movida pelo meio externo, seja em busca de um objetivo
benéfico, ou por medo de uma punicdo. J& a motivagdo intrinseca € quando a acdo é gerada
pela satisfacéo interna de fazer algo e néo em busca de beneficios**.

Essa teoria descreve ainda um estado no qual ndo existe motivacdo, o qual é
denominado de amotivacgéo e caracteriza-se pela falta de regulamento externo internalizado; a
pessoa pode desempenhar a acdo, mas ndo entende o sentido de desempenhé-la'*.

Por outro lado, quando o regulamento externo é internalizado, torna-se um valor
pessoal, também chamado de motivagdo extrinseca e se diferencia em: 1) motivacdo

extrinseca com regulacdo introjetada: esta relacionada ndo ao seu valor pessoal, mas com o
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seu meio social, motivada por outro ser, para agradar-lhe ou para ndo desaponta-lo*’; 2)
motivagdo extrinseca com regulacdo por identificacdo: nesse caso, a pessoa é estimulada a
fazer algo porque decidiu fazé-lo, pois achou adequada para o contexto atual; 3) motivacao
extrinseca por integracdo: relaciona-se n&o a ac&o, mas ao que ela podera trazer no futuro™%.
Finalmente, a motivacgdo interior que € estimulada pelo prazer de fazer uma determinada acéo,

denominada de motivagéo intrinseca.

3.1.4 Teoria das orientacdes de casualidade

Nesta teoria, sdo definidos dominios para os tipos de motivacdo, de regulacdo e de
causalidade, os quais formam orientacGes para o comportamento autodeterminado. Existem
trés tipos de orientacOes: a orientacdo impessoal esta relacionada a pessoas desmotivadas com
comportamentos sem intencéo, ou seja, acreditam que nada ira mudar a sua realidade*?°. A
orientacdo controlada, na qual o comportamento é intencionado por regulacdo externa, ou
seja, para um objetivo ou propdsito, visa a satisfacdo de outros ou melhorias que aquela acéo
possa trazer, ela esta ligada & motivacdo extrinseca. Na orientacdo autbnoma, o0

comportamento é intencionado pela satisfacdo de se desafiar e pelo controle dos resultados™"

3.2 TEORIA DA AUTODETERMINAC}AO NOS ESTUDOS EMPIRICOS

Diversos estudos foram realizados utilizando como referencial tedrico a teoria da
autodeterminacdo para explicacdo de diferentes tipos de comportamento e para diferentes
cenarios. Foram encontrados trabalhos voltados para estudar o perfil de funcionarios em
empresas, para relacionar a motivagdo com a cultura, com o lazer, com o consumo de bens, o
seu papel para autoestima e a sua influéncia na sala de aula*?*%?3 0O papel da motivacéo
para a aprendizagem em sala de aula é um dos mais utilizados, principalmente para fins de
diagndstico quanto ao rendimento escolar'*?°,

Os autores colocam como situacdo ideal a existéncia de um alto grau de motivacao
intrinseca por parte do estudante. Esta consiste na motivacdo mais interna, sendo o reflexo do
seu “self”, assim ele estudaria pelo prazer de aprender e, no futuro, exerceria sua profissao
porque gostaria de fazer o que aprendeu sem pensar necessariamente nos beneficios
financeiros ou sociais que o perfil profissional ira garantir, mas o faria por gostar de fazé-lo e
por refletir o que o satisfaz; a motivacdo intrinseca promove bem-estar psicoldgico e
satisfacio em realizar atividades diarias***>%.

Para atingir um nivel satisfatorio de motivacao intrinseca, € necessario que o individuo

perpasse por outras motivacdes. Comeca-se pela desmotivacdo, depois para a motivacao



23

extrinseca e, posteriormente, pela motivacdo intrinseca. Essa passagem ou evolucdo é

denominada de “Continuum da Autodeterminagdo”, a qual significa que ha uma continuidade

entre motivacdes. 2.

Desmotivagdo Motivagéo

Extrinseca

Motivacdo

Intrinseca

Regulacéo Regulacéo
Externa Introjetada

Regulacéo
Identificada

Regulacéo
Integrada

Auséncia de Contingéncias Autoestima Importéncia dos Coeréncia entres| Interesse e
Regulacéo de recompensa  dependente do  objetivos, valores objetivos, valores| prazer pela
Intencional e punicgdo desempenho; e regulamentos e regulamentos | tarefa
envolvimento
do ego
Auséncia Motivagéo Motivagéo Motivacéo Motivacdo | Motivagéo
de motivacdo | Controlada Moderadamente ~ Moderadamente Autbnoma  |Autbnoma
Controlada Autdnoma Inerente

Figura 1: Continuum de autodeterminacéo
Fonte: Adaptado de Gagné e Deci (2005, p 336).

Estudos que utilizam a Teoria da Autodeterminagdo levam ao desenvolvimento de
instrumentos para a mensura¢do da motivacdo. No Brasil, alguns estudos abordando o tema
motivacdo, embasados na Teoria da Autodeterminacdo utilizam a escala de motivacao
académica elaborada por Vallerand (1992) e traduzida e validada por Sobral (2003), €

utilizada para descrever a motivacéo de académicos®” %,

33A MOTIVACAO E O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DOS
ESTUDANTES DE ENFERMAGEM

Um dos principais fundamentos da teoria da autodeterminacao é que qualquer pessoa
tem a mesma capacidade de outras para atingir os seus objetivos, desde que ela esteja
autodeterminada. O perfil diversificado biopsicossociocultural € comum nas instituicGes de
ensino superior no Brasil e particularmente, no curso de enfermagem, o que gera necessidades
e objetivos diferentes para os estudantes se autodeterminarem e se motivarem™**% 2.
Diferentes objetivos podem ter direcionado a escolha profissional do estudante de

enfermagem: prestar assisténcia a pessoas, praticar educacdo em saude, ter uma profissao, ter
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um cargo remunerado, ser pressionado por alguém (pais, conjuges) para ter um diploma. A
necessidade de cada um é diferente e pode interferir na motivagéo de cada individuo'®?.

Um fator que pode também influenciar na motivacdo dos estudantes de enfermagem,
qguando ja estdo no curso escolhido, é a metodologia abordada pela instituicdo de ensino e
seus docentes, o tipo de aula adotado pelo docente pode causar um impacto nos estudantes. Se
0 docente estimula seus estudantes para serem mais autbnomos, eles poderdo desenvolver
mais rapidamente outras qualidades que se esperam de um profissional, tais quais:
habilidades, atitudes, tomada de deciséo, reflexdo, criticidade™®%.

As aulas préticas podem ser consideradas um bom exemplo de incentivo para a
autonomia. Os estudantes que tém contato com a populacdo tendem a ter um melhor
desenvolvimento reflexivo, porque quando os estudantes estdo em contato com a realidade,
pdem-se de frente com o acaso e o inesperado, a realidade obriga-os a desenvolver
habilidades e reflex&o para a tomada de deciséo na assisténcia. Mesmo acompanhados por um
profissional do servigo ou um docente, mostra ao estudante a importancia do conhecimento
cognitivo e da aprendizagem tedrica estarem articulados™.

Sem o estimulo necessario e com estratégias de ensino com o perfil controlador, 0s
estudantes ndo se desenvolvem conforme deveriam e podem finalizar as disciplinas sem
refletir a importancia daquele conhecimento ou sobre a forma de empregar o conhecimento
tedrico na sua vida profissional pratica. A motivacdo € algo inato, mas que pode ser
aproveitada com maior intensidade caso estratégias pedagdgicas que promovam a autonomia
sejam implementadas®%.

Outros incentivos podem despertar uma motivacdo extrinseca no estudante de
enfermagem, como: notas, provas, trabalhos, recompensas, aprovacdo dos pais e dos
professores. Criar metas pode ser um passo para incentivar 0s estudantes para a
aprendizagem. A principio os estudantes podem ficar interessados extrinsecamente, mas,
através do continuum da motivacdo, os estudantes, que antes comecaram a estudar com
interesse para um objetivo futuro, comecam a estudar pela curiosidade, prazer e satisfagdo em
aprender, 2>26:2930,

Dentre as varias atribui¢fes do docente universitario, é relevante destaca-lo por ser um
elemento motivador e incentivador do desenvolvimento de seus estudantes, atento para
destacar progressos e corrigir lacunas, ao participar do planejamento de atividades
colaborativas, com énfase na aprendizagem matua e no trabalho em equipe®.

A assisténcia de enfermagem se baseia no cuidado com o ser humano, com a familia e

com a comunidade. Para os estudantes, esses enfrentamentos podem ser estressantes e
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despertar ansiedades; portanto, facilitar esse enfrentamento é um desafio para as instituicdes e
para os docentes™.

A motivacdo e incentivo, que os estudantes precisam, podem ser sancionados por meio
do didlogo e apoio do docente. O papel do docente através do estimulo pode ajudar, aos
alunos a tomarem decisdes, trabalharem em cima de hipo6teses e colocar em prética 0 que
aprenderam na teoria. O docente deve ajudar o estudante a encontrar a autorrealizagcdo no
futuro profissional por meio de estratégias que despertem a autodeterminacéo, autonomia e
empoderamento cognitivo™.

E importante o enfermeiro estar motivado, autodeterminado, ser autbnomo e
conquistar empoderamento cognitivo porque ele lida com vidas, e durante a assisténcia
exercida por ele, pode se deparar com adversidades que ndo se restringem a doencas, mas
também se referem a outros problemas subjetivos, como: emocionais e psicologicos. Para o
enfermeiro enxergar questdes subjetivas, € necessario que a reflexdo comece nas instituicGes
de ensino, quando ele ainda é estudante, e desenvolve a percepcéo e diagnéstico®.

As estratégias e metodologias ativas de ensino devem despertar no estudante de enfermagem a
motivacao necessaria, para que ele possa correlacionar, na futura vida profissional, com o
aprendizado tedrico e possa enxergar que sua assisténcia deve ser ampla, integral e de acordo
com a realidade de cada contexto. A motivacdo tem o poder de interferir no processo de
ensino-aprendizagem do estudante, por estimula-lo a ser autbnomo, critico e reflexivo em

suas habilidades atitudinais, cognitivas e de tomada de decisao™.
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4 METODO

Neste capitulo, sera descrito o método utilizado para a construcao do artigo de revisao
integrativa e do artigo original.

No artigo de revisdo, aborda-se uma Revisdo Integrativa da Literatura.

No artigo original, aborda-se um estudo descritivo, transversal, de natureza

quantitativa.

4.1 ARTIGO DE REVISAO: Metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem na

Graduacao em Enfermagem: Revisao Integrativa da Literatura

Trata-se de uma revisao integrativa da literatura, definida como uma sintese do que
estd sendo estudado sobre um determinado assunto e as suas contribui¢cdes para a formacao
tedrico/pratica, aumentando-lhe o conhecimento e permitindo-lhe compreender o que foi
discutido e refletido™®.

A revisdo integrativa permite que os artigos de todos os formatos, metodologias e
abordagens sobre um assunto sejam incluidos. Assim, o estudo podera ser observado em
diversos formatos. A revisdo integrativa deve seguir um rigor metodolégico cientifico através
de etapas, para que as informagdes e conhecimentos colhidos sejam fidedignos®.

Para elaboracao desse estudo foram persolvidas as seguintes etapas:

A primeira etapa foi a delimitacdo da questdo de pesquisa: “Quais as principais
metodologias ativas/estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas para o processo de ensino-
aprendizagem na graduacdo em enfermagem nos contextos nacional e internacional e quais as
principais contribuicdes dessas metodologias para favorecerem as competéncias gerais
elencadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais?”

Para direcionar a pesquisa, primeiramente foi elaborada a questdo de pesquisa,
questionamento que respondesse quais 0s principais métodos e estratégias que as principais
instituicbes de pesquisa em enfermagem utilizam atualmente para que o estudante de
enfermagem seja formado em um modelo que valorize a autonomia, a articulagdo teorico-
pratica, o senso critico e a reflexdo.

Essa questdo foi elaborada a partir do pressuposto de que tais metodologias
ativas/estratégias de ensino-aprendizagem contribuem para favorecer a autonomia do

estudante de enfermagem e consequentemente colaborar para maiores niveis de motivacao.
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A segunda etapa foi a definicdo dos descritores para a busca de informacg6es, segundo
0 DECS/MESH da Bireme. Os descritores aplicados na pesquisa foram: “Estudantes de
Enfermagem”; “Aprendizagem”, com o operador l6gico boleano “AND”.

A terceira etapa consistiu na busca dos artigos e foi realizada no portal da Biblioteca
Virtual em Salde, no periodo de outubro de 2014, incluindo as seguintes bases de dados:
Medical Literature Analysis and Retrieval Sistem On-Line (MEDLINE); Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Bases de Dados de Enfermagem
(BDENF).

A quarta etapa foi a construgdo dos critérios de inclusdo para a pesquisa. Foram
considerados como critérios de inclusdo: 1) artigos com texto completo; 2) artigos nos
idiomas inglés, portugués e espanhol; 3) artigos dos Gltimos trés anos (2012-2014).

Na primeira busca, foram encontrados 2.126 artigos. Apds selecionar apenas aqueles
que preenchiam os critérios de inclusdo mencionados anteriormente, ficaram 547 titulos,
sendo 425 do MEDLINE, 86 do LILACS e 36 da BDENF.

Em seguida, ocorreu a leitura dos titulos e dos resumos dos 547 artigos, dos quais
foram selecionados 142 artigos que consideravam o objetivo e questdo de pesquisa propostos.

Apos leitura dos titulos, resumos e artigos na integra dos 142 artigos, chegou-se ao
total de 35 artigos, sendo: cinco da LILACS e 30 do MEDLINE. Esses 35 artigos foram lidos
novamente para o preenchimento do instrumento de coleta de dados e avaliagdo dos artigos
através desse instrumento, considerando que deveriam descrever claramente a metodologia
ativa/estratégia de ensino-aprendizagem utilizada e resultados alcancados em termos de
rendimento, percepcdo do estudante e percepcao do docente.

A construcdo de um instrumento para a coleta de dados foi realizada pelos autores
(Apéndice A) que contemplava: Titulo, ano, pais, método, base, metodologia ativa/estratégia
de ensino-aprendizagem, resultados. A construcdo e realizacdo dessa etapa favoreceu uma
maior compreensao sobre o assunto, categorizacdo, sintese dos resultados e melhor
compreensdo de cada artigo. O preenchimento do instrumento foi um critério de avaliagdo
para verificar se o0 artigo correspondia para a quest@o de pesquisa e 0 objetivo do estudo.

Todas as etapas da pesquisa, incluindo a quinta etapa foi realizada por dois revisores
de forma independente, para extrairemos principais aspectos abordados, na perspectiva de
serem incluidas e compreendidas informacdes adicionais a respeito dos principais resultados
de cada artigo.

Na sexta etapa, os dois revisores consensualmente determinaram os principais achados

a serem incluidos na etapa de analise e interpretacdo dos resultados, na interpretagdo dos
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resultados, seguiu-se a leitura comparativa entre os artigos, verificando-se suas similaridades
e procedendo-se a perspectiva de propor a articulagdo entre metodologia ativa/estratégia de
ensino-aprendizagem, resultados conquistados com as competéncias gerais definidas pelas
DCN para os cursos de graduacdo em enfermagem. Realizou-se a exclusdo de nove artigos
que focaram aspectos subjetivos dos estudantes, descrevendo a percepcdo deles sobre a
metodologia sem descrever claramente como a metodologia ativa foi utilizada. Ao final,
foram incluidos na amostra 26 artigos.

As etapas percorridas para a construcdo da Revisdo Integrativa da Literatura sdo

apresentadas na Figura 2:



Biblioteca Virtual em Saiide
Numero total de artigos encontrados,
sem os critérios de inclusdo:

(n=2.226)

Biblioteca Virtual em Saiide
Numero de artigos encontrados,

apos os critérios de inclusio:

(n=547)
MEDLINE LILACS BDENF
(n=425) (n=86) (n=36)
MEDLINE LILACS BDENF
Apds a leitura do titulo Apds a leitura do titulo Apds a leitura do titulo
e doresumo: (n=102) e doresumo (n=32) e doresumo (n=§)
MEDLINE LILACS BDENF
Apos a leitura do artigo Apos a leitura do artigo Apos a leitura do artigo
na integra (n=30) na integra (n=3) na integra (n= 0)

\ ! /

Foram excluidos 9 artigos foram excluidos, por nio descrever claramente

ametodologia ativa utilizada. Sendo o nimero geral de artigos (n=26)

MEDLINE (n=21) e LILACS (n=5)

Figura 2: Etapas da Revisdo Integrativa da Literatura. Recife, 2015

Fonte: Autoria Propria
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4.2 ARTIGO ORIGINAL: Perfil dos estudantes de enfermagem e sua motivagdo para a

aprendizagem

4.2.1 Tipo de Estudo
Trata-se de um estudo descritivo, transversal com abordagem quantitativa.

Os estudos transversais descrevem 0 que ocorre com um grupo especifico e por um
periodo determinado®. Nos estudos descritivos, o pesquisador investiga a frequéncia com que
um evento acontece ou como se estrutura e funciona um sistema, método, processo ou
realidade operacional *.

4.2.2 Cenario do Estudo

O estudo teve como cendrio o Departamento de Enfermagem da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) do campus da cidade do Recife. Atualmente, a UFPE é
considerada uma das melhores Universidades do pais, sendo a melhor no norte-nordeste, em
ensino e pesquisa, segundo o Ministério de Educacdo e o Ministério de Ciéncia e Tecnologia.
Nos ultimos anos houve uma expansao da Universidade para o interior, abrindo novos campi
em Caruaru e em Vitoria de Santo Antdo. Foram criadas quase 2500 vagas, inseridas em 28
NOVOS Cursos™.

A Universidade oferece 99 cursos de graduacdo presencial, entre eles esta o Curso de
Bacharelado em Enfermagem, que é oferecido no Campus Recife e no Campus de Vitoria de
Santo Antdo. O curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus do Recife foi criado em
1946, mas somente em 1961 foi transformado em estabelecimento Federal de ensino.
Atualmente, o curso oferta 80 vagas anuais, nos turnos manha e tarde, dividido em duas
entradas, com duracdo de 10 semestres, com carga horaria total de 4.500 horas, estruturado de

acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes®.

4.2.3 Populagdo e Amostra do Estudo

A populacédo foi censitaria, perfazendo um total de 340 alunos, pois incluiu todos o0s
estudantes de enfermagem da Universidade Federal de Pernambuco do campus Recife, que
estavam devidamente matriculados e frequentando regularmente o curso.

Atualmente, o curso de graduacdo em enfermagem da Universidade Federal de
Pernambuco passou por um periodo de transicdo apds a mudanca curricular implementada a
partir de 2011. Antes, o Curso era organizado em oito periodos e, atualmente, em dez

periodos. No momento do estudo, todos os estudantes incluidos na pesquisa estavam no
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regimento do novo curriculo, incluindo-se estudantes do 1° ao 8° periodo. Como a reforma
curricular aconteceu had quatro anos, ndo foram entrevistados estudantes do nono e décimo
periodos.

Considerando os critérios de inclusdo da pesquisa: estudantes matriculados no novo
perfil curricular, foram excluidos para a amostra final devido as seguintes justificativas: 02
preencheram erroneamente o questionario, 02 foram desligados do curso, 01 estava com
matricula vinculo, ndo sendo possivel o contato, 14 estavam com o curso trancado, 06
estavam em mobilidade estudantil, 18 estavam desblocados e pertenciam ao curriculo antigo e
32 ndo foram encontrados ap6s trés visitas a sua sala de aula e por telefone. A partir das
excluses mencionadas, a amostra final do estudo foi de 265 estudantes.

4.2.4 Critérios de Inclusdo

Foram levados em consideragao os seguintes critérios de inclusdo para participacdo na
pesquisa: ser estudante do curso de graduacdo em enfermagem da Universidade Federal de
Pernambuco campus Recife do novo perfil curricular, devidamente matriculado e

frequentando regularmente o curso.

4.2.5 Critérios de Exclusao
Os participantes que estavam de licenca maternidade, licenca saude, ou ndo
conseguiram ser encontrados apds a terceira tentativa via telefone ou pessoalmente foram

excluidos.

4.2.6 Coleta de dados

A coleta de dados foi iniciada apds aprovacdo do projeto de pesquisa pelo Comité de
Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Pernambuco.

A coleta de dados foi realizada ao longo do periodo letivo 2015.1, durante os turnos de
aulas, conforme anuéncia antecipada do docente da disciplina e Coordenacdo do Curso. E
ocorreu da seguinte forma:

Primeiramente foram selecionadas duas disciplinas de cada periodo. A selecdo das
disciplinas foi de acordo com o maior numero de estudantes matriculados, para que pudesse
coletar o maior nimero de estudantes em cada periodo. Posteriormente, aconteceu um contato
prévio com o coordenador das disciplinas, para pedir autorizacdo para a aplicacdo dos

instrumentos durante as aulas. Ap6s a autorizacdo dos coordenadores de disciplinas, foi
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estabelecido um contato prévio com os docentes, que sugeriram o melhor horario e data para
o preenchimento dos instrumentos durante o horério de suas aulas.

Os estudantes que faltaram a aula durante a coleta de dados foram procurados pelo
pesquisador em mais duas ocasides. Ap0Os essa procura, foi realizado o contato com 0s
representantes das turmas para auxiliares no contato com os respectivos participantes, com o
objetivo de combinar o melhor horéario para os estudantes por telefone. Apds a terceira
tentativa pessoalmente, a tentativa via representante de turma e por telefone, os estudantes ndo

encontrados foram considerados como perdas.

4.2.7 Instrumentos de coleta de dados

Como instrumentos para coleta de dados foram utilizados:

1) Um questiondrio semiestruturado contendo varidveis socioecondmicas,
demogréficas e relacionadas as atividades universitarias (Apéndice B);

2) Escala de Motivacdo Académica elaborada por Vallerand e cols. (1992; 1993)%"% e
traduzido e adaptado por Sobral (2003)?. O autor Sobral foi contatado via e-mail e
autorizou o uso da escala (Anexo A).

A escala é constituida por 28 afirmativas (itens), organizadas em quatro grupos, com
sete afirmativas. Cada grupo contém uma afirmativa correspondente a cada um dos sete tipos
de motivacdo definidos pela Teoria da Autodeterminacéo:

1. Motivacdo Extrinseca Controle Externo (MEXE): sentir-se pressionado por algo ou por
alguém.

2. Motivacdo Extrinseca Introjecdo (MEI): fazer algo porque se pressiona a fazer.

3. Motivacdo Extrinseca Identificacdo (MEID): fazer algo porque decidiu fazer.

4. Desmotivacdo ou auséncia de motivacdo (DES).

5. Motivacdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos (MIVE): fazer algo a fim de experimentar
sensacoes.

6. Motivacdo Intrinseca para Realizacdo (MIR): fazer algo pelo prazer e pela realizacdo
pessoal e descoberta de coisas novas.

7. Motivacdo Intrinseca para Saber (MIS): fazer algo pela satisfacdo de aprender e por
entender o que quer do futuro.

1. Motivacdo Extrinseca Controle Externo:
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Pergunta n° 1. “porque preciso do diploma, ao menos, a fim de conseguir uma ocupagdo bem
remunerada no futuro”;

Pergunta n° 8. “a fim de obter um emprego de prestigio, no futuro”;

Pergunta n® 15. “porque quero levar uma boa vida no futuro’;

Pergunta n°® 22. “a fim de ter uma boa remunera¢ao no futuro”.

2. Motivacdo Extrinseca Regulagéo por Introjecéo:
Pergunta n°® 7. “para provar para mim mesmo que sou capaz de completar o curso”;
Pergunta n° 14. “por causa do fato que me sinto importante quando sou bem sucedido na
universidade”;
Pergunta n°® 21. “para mostrar a mim mesmo que sou uma pessoa inteligente”;
Pergunta n° 28. “porque quero mostrar a mim mesmo que posso ter sucesso nos meus

estudos”.

3. Motivacao Extrinseca por Identificacéo
Pergunta n® 6. “pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo no estudo”;
Pergunta n° 13. “pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em algumas de minhas
realizagdes pessoais”;
Pergunta n° 20. “pela satisfacdo que sinto quando estou no processo de realizacdo de
atividades académicas dificeis”;
Pergunta n°® 27. “porque a universidade me permite sentir uma satisfacdo pessoal na minha

busca por exceléncia na formacao”.

4. Desmotivacao
Pergunta n° 5. “honestamente, ndo sei; acho que estou perdendo meu tempo na universidade”;
Pergunta n°® 12. “ja tive boas razdes para isso; agora, entretanto eu me pergunto se devo
continuar’;
Pergunta n° 19. “ndo atino (percebo) por que venho a universidade e, francamente, ndo me
preocupo com isso”’;

Pergunta n° 26. “nio sei; ndo entendo o que estou fazendo na universidade”.

5. Motivacéo Intrinseca para Vivenciar Estimulos
Pergunta n° 4. “porque gosto muito de vir a universidade”;

Pergunta n°® 11. “porque para mim a universidade é um prazer”;
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Pergunta n° 18. “pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com professores
interessantes”;

Pergunta n® 25. “pela euforia que sinto quando leio sobre varios assuntos interessantes”.

6. Motivacdo Intrinseca para Realizacdo
Pergunta n° 3. “porque acho que a formacao universitaria ajuda a me preparar melhor para a
carreira que escolhi”;
Pergunta n° 10. “porque o curso me capacitard, no final, a entrar no mercado de trabalho de
uma area que eu gosto”;
Pergunta n°® 17. “porque isso me ajudara a escolher melhor minha orientacao profissional”;
Pergunta n°® 24. “porque eu creio que a formagao universitaria aumentara minha competéncia

como profissional”.

7. Motivacéo Intrinseca para Saber
Pergunta n® 2. “porque sinto satisfagdo e prazer enquanto aprendo coisas novas”;
Pergunta n° 9. “pelo prazer quando descubro coisas novas a quais nunca tinha visto ou
conhecido antes”;
Pergunta n° 16. “pelo prazer que tenho em ampliar meu conhecimento sobre assuntos que me
atraem’’;
Pergunta n° 23. “porque meus estudos permitem que continue a aprender sobre muitas coisas

que me interessam”.

Cada um dos sete grupos tem quatro afirmativas. Foi utilizada também uma escala analdgica
versando sobre o grau de motivacdo do estudante, seguindo o mesmo modelo de Sobral
(2003)%,

4.2.8 Anélise de dados

Para analise dos dados, foi construido um banco no programa EPI INFO versdo 3.5.2,
no qual foi feita a validacao, através de uma dupla entrada de dados paracomparacdo entre as
digitacGes e, por fim, a validag&o através das correcdes das divergéncias.

Na escala de motivacdo académica, cada motivacdo tinha 4 perguntas, sendo 7
motivacdes. O escore final poderia variar entre 7 (mais baixo) e 28 (mais alto).

Para avaliar a distribuicdo do perfil académico e de acesso a universidade, foram

calculadas as frequéncias percentuais e construidas as respectivas distribui¢6es de frequéncia.
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A avaliacdo da motivacdo dos estudantes foi feita através da escala de motivacao
académica, j& mencionada anteriormente, ocorrendo ao célculo de um escore para cada
motivacao avaliada. A analise da motivacéo foi feita através da média e desvio padrao.

A normalidade do escore foi feita através do teste Kolmogorov-Smirnov. Nos casos
em que a normalidade foi indicada, foi aplicado o teste da ANOVA para comparacdo dos
escores entre 0s periodos letivos avaliados. Nos casos em que a normalidade do escore ndo foi
observada, aplicou-se o teste de Kruskal-Wallis na comparacao da distribuicdo do escore entre
0s periodos letivos avaliados.

Todas as conclusdes levaram em consideracéo o nivel de significancia de 5%.

4.2.9 Aspectos éticos e Legais

O projeto de pesquisa foi encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do
Centro de Ciéncias da Saude/ UFPE em atendimento a Resolucdo 466/12 que trata de
pesquisa com seres humanos, respeitando-se o sigilo e a privacidade das informac6es obtidas
durante a pesquisa, sendo as mesmas utilizadas apenas para fins académicos. Foi aprovado
sob 0 numero CAAE 39191214.1.0000.5208.

Os dados coletados estdo acondicionados no Departamento de Enfermagem da
Universidade Federal sob responsabilidade da coordenadora desse estudo. A participacéo
voluntaria foi garantida e condicionada a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndices C, D e E).
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5 RESULTADOS

Neste capitulo, serdo descritos os dois artigos na integra construidos nesta pesquisa, um artigo

de revisdo integrativa e um artigo original.

5.1 ARTIGO DE REVISAO INTEGRATIVA: Metodologias ativas no processo de ensino-
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RESUMO

Objetivo: apresentar as evidéncias cientificas sobre o uso de metodologias ativas no processo
de ensino-aprendizagem do estudante de graduacdo em enfermagem e a contribuicdo dessas
metodologias para a formacdo de competéncias elencadas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Método: Revisdo Integrativa da Literatura, na qual a busca de artigos foi realizada na
Biblioteca Virtual em Satde, com os descritores “Estudantes de Enfermagem” AND
“Aprendizagem”. Foram encontrados inicialmente 2.126 artigos ¢ apds o refinamento, 26
artigos foram incluidos.

Resultados: As principais estratégias descritas foram: Simulagdo, Debate, Aprendizagem
Baseada em Problemas, Hub and Spoke, Filmes, Estudos de casos, Aprendizagem
colaborativa e Aprendizagem reflexiva.

Conclusdo: Entre as estratégias/metodologias de ensino utilizadas nos artigos, a
Aprendizagem Baseada em Problema foi a que abordou a maior quantidade de competéncias
das Diretrizes e a competéncia mais explorada pelos artigos foi a tomada de decisdo e atencédo
em saude.

Descritores: Estudantes de Enfermagem; Aprendizagem; Ensino.

ABSTRACT

Objective: to present scientific evidence on the use of active methods in the teaching-learning
graduate student in nursing and the contribution of these methods for the formation of skills
listed by the National Curriculum Guidelines.

Method: Integrative Literature Review, in which the search for articles was conducted in the
Virtual Health Library, with the descriptors "Nursing Students" and "Learning". Initially was
found 2,126 articles and after refinement, 26 articles were included.

Results: The main strategies described were: Simulation, Discussion, Problem Based
Learning, Hub and Spoke, Movies, case studies, collaborative learning and reflective learning.
Conclusion: Among the strategies / teaching methodologies used in articles, Based Learning
Problem was that addressed the greatest amount of expertise of the Guidelines competence
and the competence further explored by the articles was the decision-making and health care.
Keywords: Nursing Students; Learning; Teaching.
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INTRODUCAO

A mudanca na educacdo de profissionais de saude frente a inadequacdo das
instituicbes formadoras em responder as demandas sociais das comunidades tem sido uma
tematica discutida em nivel internacional, que coloca para as instituicdes formadoras a
necessidade de refletirem e transformarem suas praticas em prol de um ensino que valorize a
equidade, a qualidade da assisténcia, a eficiéncia e relevancia do trabalho em salde. Esse
processo de mudanca, por sua vez, traz inimeros desafios, entre os quais, romper com
estruturas controladoras e modelos de ensino tradicional e formar profissionais de saude com
competéncias que lhes permitam recuperar a dimensdo essencial do cuidado: a
humanizagao®™.

Ao considerar que os cursos de graduacdo duram por alguns anos e, portanto, tém uma
pratica profissional prolongada, a graduacdo deve ser trabalhada em busca de transformactes
que mostrem ao estudante a realidade. Tornou-se imprescindivel frente a esses desafios, a
adocdo de abordagens e metodologias/estratégias de ensino-aprendizagem que favorecam a
motivagdo para a aprendizagem, o “aprender a aprender” -4)

As metodologias ativas/estratégias de ensino-aprendizagem demonstram aspectos
positivos na busca para o desenvolvimento da motivacdo por parte dos estudantes, e
provocam no aprendiz a curiosidade, a investigagdo cientifica para a busca de solu¢fes numa
dada realidade, além da implementacdo de transformacdes efetivas a partir da construcdo e
ressignificacdo de um conhecimento compartilhado entre discentes, docentes e o
conhecimento acumulado em torno de determinado assunto®.

Toma-se por base, assim, a necessidade de revisdo dos modelos pedagdgicos adotados
nas instituicdes formadoras, com adocdo de novas metodologias/estratégias de ensino-
aprendizagem que subsidiem a formacao dos profissionais de salde, com base na resolucdo de
problemas em contextos reais, € necessaria a abordagem das “competéncias”.

A partir do conceito de competéncia integrada propfe-se a articulacdo de um saber-
fazer baseado na combinacdo e mobilizacdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e
recursos externos, aplicados apropriadamente a situacdes especificas relacionadas com o
contexto profissional do estudante, de uma maneira holistica e sistémica®.

Vale; Guedes (2004)“® ressaltam que, na Enfermagem, o termo competéncia refere a
capacidade de conhecer e agir sobre determinadas situacdes, logo envolve habilidades para
desenvolver acGes/atividades (planejamento, implementagdo e avaliacdo), requerendo

experiéncia para o fazer com qualidade.
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Nesse contexto, ressaltam os pilares da educacéo expressos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais® (DCN) que se propdem favorecer aos educandos o “aprender a aprender”, que
engloba “aprender a ser”, “aprender a fazer”, “aprender a viver juntos” e “aprender a
conhecer”, na perspectiva de contribuir para a capacitacdo de profissionais com autonomia,
discernimento para possibilitar a integralidade da atencgdo, a qualidade e a humanizagéo do
atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

As DCN para os cursos da area de saide (2001)® corroboram esse
redimensionamento do processo ensino-aprendizagem, ao considera-lo uma das suas
prerrogativas para a formacdo de um profissional enfermeiro reflexivo e critico, apontando
como principais competéncias a serem formadas as seguintes: aten¢do a saude, tomada de
decisdo, lideranca, administracdo e gerenciamento, e, educacéo permanente.

Para favorecer a construcdo de tais competéncias, as metodologias ativas/estratégias
de ensino-aprendizagem buscam tornar o estudante participativo e autbnomo na sua
aprendizagem. .

Desse modo, o foco do presente estudo foi descrever as metodologias
ativas/estratégias de ensino-aprendizagem aplicadas atualmente no cenario nacional e
internacional e quais metodologias/estratégias de ensino favorecem a construcdo das
competéncias elencadas pelas DCN.

Esses achados poderdo favorecer o fomento institucional de diversas instituicbes
guanto a execucdo de tais experiéncias no processo de ensino-aprendizagem.

Foi elaborada como questdo de pesquisa da presente revisdo integrativa da literatura:
“Quais as principais metodologias ativas/estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas para
0 processo de ensino-aprendizagem na graduacdo em enfermagem nos contextos nacional e
internacional e quais as principais contribui¢fes dessas metodologias para favorecerem as
competéncias gerais elencadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais?”

O objetivo consiste em apresentar as evidéncias cientificas sobre o uso de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem do estudante de graduacdo em
enfermagem e a contribuicdo dessas metodologias para a formacao de competéncias elencadas

pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

METODO
Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, definida como uma sintese do que

estd sendo estudado sobre um determinado assunto e as suas contribuigdes para a formacao
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tedrico/pratica, que aumenta o conhecimento e permite compreender o que foi discutido e
refletido®.

A revisdo integrativa permite que os artigos de todos os formatos, metodologias e
abordagens sobre um assunto sejam incluidos. Assim, o estudo podera ser observado em
diversos formatos. A revisdo integrativa deve seguir um rigor metodologico cientifico através
de etapas, para que as informagdes e conhecimentos colhidos sejam fidedignos®.

Para elaboracao desse estudo foram persolvidas as seguintes etapas:

A primeira etapa foi a delimitacdo da questdo de pesquisa: “Quais as principaiS
metodologias ativas/estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas para o processo de ensino-
aprendizagem na graduagdo em enfermagem nos contextos nacional e internacional e quais as
principais contribuicGes dessas metodologias para favorecerem as competéncias gerais
elencadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais?”

Para direcionar a pesquisa, primeiramente foi elaborada essa questdo de pesquisa,
questdo que respondesse quais 0s principais métodos e estratégias que as principais
instituicbes de pesquisa em enfermagem utilizam atualmente para que o estudante de
enfermagem seja formado em um modelo que valorize a autonomia, a articulacdo teorico-
pratica, 0 senso critico e a reflexao.

Essa questdo foi elaborada a partir do pressuposto de que tais metodologias
ativas/estratégias de ensino-aprendizagem contribuem para favorecer a autonomia do
estudante de enfermagem e consequentemente colaborar para maiores niveis de motivacao.

A segunda etapa foi a definicdo dos descritores para a busca de informacdes, segundo
o DECS/MESH da Bireme. Os descritores aplicados na pesquisa foram: “Estudantes de
Enfermagem”; “Aprendizagem”, com o operador l6gico boleano “AND”.

A terceira etapa consistiu na busca dos artigos e foi realizada no portal da Biblioteca
Virtual em Salde, no periodo de outubro de 2014, incluindo as seguintes bases de dados:
Medical Literature Analysis and Retrieval Sistem On-Line (MEDLINE); Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Bases de Dados de Enfermagem
(BDENF).

A quarta etapa foi a construcdo dos critérios de inclusdo para a pesquisa. Foram
considerados como critérios de inclusdo: 1) artigos com texto completo; 2) artigos nos
idiomas inglés, portugués e espanhol; 3) artigos dos Gltimos trés anos (2012-2014).

Na primeira busca, foram encontrados 2.126 artigos. Ap6s selecionar apenas aqueles
qgue preenchiam os critérios de inclusdo mencionados anteriormente, ficaram 547 titulos,
sendo 425 do MEDLINE, 86 do LILACS e 36 da BDENF.
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Em seguida, ocorreu a leitura dos titulos e dos resumos dos 547 artigos, sendo
selecionados 142 artigos que consideravam o objetivo e questdo de pesquisa propostos.

Apos leitura dos titulos, resumos e artigos na integra dos 142 artigos, chegou-se ao
total de 35 artigos: cinco da LILACS e 30 do MEDLINE. Esses 35 artigos foram lidos
novamente para o preenchimento do instrumento de coleta de dados e avaliagdo dos artigos
através desse instrumento, considera-se que deveriam descrever claramente a metodologia
ativa/estratégia de ensino-aprendizagem utilizada e resultados alcancados em termos de
resultados na aprendizagem e/ou percepcdo do estudante diante da experiéncia vivenciada.

A construcdo de um instrumento para a coleta de dados foi realizada pelos autores
(Apéndice A) que contemplava: Titulo, ano, pais, método, base, metodologia ativa/estratégia
de ensino-aprendizagem, resultados. A construcdo e realizacdo dessa etapa favoreceu uma
maior compreensdo sobre o0 assunto, categorizacdo, sintese dos resultados e melhor
compreensdo de cada artigo. O preenchimento do instrumento foi um critério de avaliacéo
para verificar se o artigo respondia a questao de pesquisa e 0 objetivo do estudo.

Todas as etapas da pesquisa, incluindo a quinta etapa foi realizada por dois revisores
de forma independente, para extracdo dos principais aspectos abordados, na perspectiva de
serem incluidas e compreendidas informac@es adicionais a respeito dos principais resultados
de cada artigo.

Na sexta etapa, 0s dois revisores consensualmente determinaram os principais achados
a serem incluidos na etapa de analise e interpretacdo dos resultados, Na interpretacdo dos
resultados, seguiu-se a leitura comparativa entre os artigos, verificaram-se similaridades e
procedeu-se a perspectiva de propor a articulacdo entre metodologia ativa/estratégia de
ensino-aprendizagem, resultados conquistados com as competéncias gerais definidas pelas
DCN para os cursos de graduacdo em enfermagem.

Na fase final, realizou-se a exclusdo de nove artigos que focaram aspectos subjetivos
dos estudantes, descrevendo a percepcao deles sobre a metodologia sem descrever claramente
como a metodologia ativa foi utilizada. Ao final, foram incluidos na amostra 26 artigos.

As etapas percorridas para a construcdo da Revisdo Integrativa da Literatura sdo

apresentadas na Figura 2:
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Figura 2: Etapas da Revis&o Integrativa da Literatura. Recife, 2015

Fonte: Autoria Propria
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Do total de 26 artigos incluidos, constatou-se que o uso de metodologias
ativas/estratégias de ensino-aprendizagem na graduacdo em enfermagem constitui um assunto
de preocupacéo e interesse internacional, na busca pela formacgdo de um enfermeiro com uma
visdo ampliada do cuidado integral a usuérios, familia e comunidade e integrante de uma
equipe interdisciplinar.

Os artigos analisados foram provenientes de 14 diferentes paises, sendo a maioria deles
dos Estados Unidos da América (6-23%), em segundo lugar Austrélia (4-15,3%) e em terceiro
lugar o Brasil e 0 Reino Unido (3-10,5%).

O principal método de estudo foi a pesquisa qualitativa com 16(61,5%) artigos, vindo,
em seguida, as revisdes e a pesquisa com método misto (abordagem quantitativa e

qualitativa), com trés (11,5%).

Quadro 1: Descricdo dos artigos, de acordo com titulo, base de dados, ano, método, pais,

metodologia ativa/estratégia de ensino-aprendizagem e competéncia. Recife-PE, 2015.

Titulo do Artigo Base de | Ano Método Pais Metodologia Competéncia
dados ativa/

estratégia  de

ensino-

aprendizagem
1.Percepciones sobre el | LILACS 2012 | Qualitativo Chile Estudo de caso Atencéo a
estudio de casos, como Atencdo a saude | saude
estrategia de aprendizaje,
en estudiantes de
enfermeira.
2. Cuidado de | LILACS 2012 | Qualitativo e | Brasil Simulagéo Atencéo a
enfermagem: espaco Quantitativo Saude
epistétmico de vivéncias
de ensino a partir do ser
cliente.
3. The clinical seminar as | LILACS 2012 | Qualitativo Espanha | Aprendizagem Administracdo
a learning methodology: Colaborativa e
an evaluation of nursing gerenciamento
students’ views. Atencéo a

saude
Lideranga

4. O ensino de sadde | LILACS 2013 | Qualitativo Brasil Diario de campo | Tomada de
mental na graduacdo de deciséo
enfermagem: um estudo
de caso.
5. Percepcéo de | LILACS 2014 | Qualitativo Brasil Aprendizagem Tomada de
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A partir da leitura dos principais achados dos artigos selecionados, a abordagem
central foi direcionada para a descricdo das principais metodologias ativas/estratégias de
ensino-aprendizagem a percepcao dos alunos, diante da experiéncia vivenciada e a articulacdo
entre metodologia ativa/estratégia de ensino-aprendizagem e competéncias.

Nos artigos analisados, observa-se uma preocupacdo internacional quanto a revisao do
ensino focado no professor para uma abordagem que insere o aluno como protagonista
central, o qual € um sujeito ativo no processo de ensino-aprendizagem.

As metodologias descritas na grande parte dos trabalhos procuravam mobilizar
variadas habilidades, as quais poderdo subsidiar a constru¢do de competéncias. As principais
estratégias descritas foram: Simulacdo (sete artigos)®*®, Debate (um artigo)®,
Aprendizagem Baseada em Problemas (quatro artigos)®’2%, Hub e Spoke (um artigo)®®,
Filmes (um artigo)®?, Estudos de casos e desdobramento de estudos de casos (trés
artigos)@?*2%)  Aprendizagem colaborativa (seis artigos, dos quais dois abordavam o ensino
em duplas, um abordava um tutorial com docentes, discentes e enfermeiros da pratica
assistencial e trés trabalhavam com Ambientes Virtuais de Aprendizagem)@®®3P,
Aprendizagem reflexiva (dois artigos mencionavam a construcdo de diario de campo da
pratica e um abordava o feedback como estratégia de aprendizagem e autoavaliacio) >33 34,

Quanto aos elementos abordados pelos estudos utilizando metodologias
ativas/estratégias de ensino-aprendizagem, as estratégias favoreciam principalmente a
competéncia de atencdo a saude (16 artigos), em seguida apareceu a competéncia Tomada de
decisdo (13 artigos), Administracdo e gerenciamento (10 artigos) e Lideranca (nove artigos).

A competéncia Atencdo a Saude envolve a dimensdo na qual se espera que 0
profissional dentro de seu ambito profissional, esteja apto a desenvolver acdes de prevencao,
promocao, protecdo e reabilitacdo, tanto em nivel individual quanto coletivo®.

Cada profissional deve assegurar que a propria pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes para 0s mesmos®.

A metodologia/estratégia simulagdo esteve fortemente ligada a essa competéncia, tendo
em vista o seu potencial na enfermagem. A simulacdo envolve a apresentacdo de
oportunidades que contribuem para aquisicdo de habilidades praticas antes da atuacdo no
cenario hospitalar, também contribui para a reflexdo da postura do préoprio aluno e de outros
colegas diante da cena dramatizada® sem submeter o discente ao estresse e anseios de um

paciente real® ™.
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As outras estratégias que também podem favorecer essa competéncia foram estudos de
caso®?®, Hub and Spoke® aprendizagem colaborativa em cenarios assistenciais utilizando

25.29 1720 & o feedback da prova escrita®’.

duplas®*, aprendizagem baseada em problemas

A competéncia Tomada de decisdo é conceituada segundo DCN® como a capacidade
de tomar decis@es visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho,
de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas, baseando-se em
evidéncias cientificas.

Nessa competéncia a metodologia/estratégia de simulacdo esteve também fortemente
atrelada, tendo em vista que um dos resultados esperados na simulacdo é fazer com que o
aluno desenvolva habilidades técnicas, mas também reflita as suas atitudes e inclua a
interacdo com usuarios, familia e equipe interdisciplinar®.

O uso de filmes na préatica pedagogica também pode ser relevante para que o estudante
aprenda a lidar com fatores estressores, a exemplo da morte. Com essa metodologia, 0s
estudantes tém a oportunidade de colocarem-se no lugar do paciente, dos familiares, da
equipe, ver diferentes cenarios e situacdes, 0 que 0s coloca mais préximos da realidade local e
do problema, ajudando-os a aumentar a sua confiabilidade na hora de tomar uma decisao®.

Outras metodologias/estratégias de importancia a serem destacadas sdo o diario de
campo, a aprendizagem baseada em problemas e a aprendizagem reflexiva, tendo em vista o
potencial na inter-relagdo teoria e prética, com a reflexdo e a critica'®**3*.

A competéncia Lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomar decisées, comunicacdo e gerenciamento, de forma efetiva e eficaz®.

As metodologias/estratégias que podem favorecer a construcdo dessa competéncia tém
por caracteristicas, os trabalhos em pequenos grupos utilizando a Aprendizagem Baseada em

Problemas 1"*°

, a aprendizagem colaborativa®®!, destacam-se, assim, debate® e o trabalho
interdisciplinar®.

As competéncias de Administracdo e de Gerenciamento abrangem tanto a forca de
trabalho, quanto recursos fisicos e materiais, aptos a se tornarem empreendedores, gestores ou
liderancas na equipe de salide®

As metodologias/estratégias que podem favorecer a construcdo dessa competéncia se
assemelham & competéncia Lideranca, com destaque para o debate’®, o qual pode favorecer
direcionamento, aumenta a autoestima, melhora a motivacéo e promove a iniciativa, além de
proporcionar a reflexdo sobre as suas opinides e a dos outros colegas de forma critica, a partir
da andlise de argumentos. Pode-se ainda ressaltar as metodologias/estratégias que envolvem

trabalhos em grupos, de forma cooperativa, nos quais pode ser trabalhada a partir da divisao
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de responsabilidades na consecucédo de objetivos e serem solucionados os desafios do trabalho
em equipe®®,

A competéncia Educacdo Permanente envolve o pressuposto de que os profissionais
devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica.
Desta forma, os profissionais de salde devem “aprender a aprender” e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracOes de
profissionais, além de promoverem condi¢6es para que haja beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperacao através de redes nacionais e
internacionais®.

Embora ndo se tenha constatado claramente o foco das metodologias/estratégias na
construcdo da competéncia Educacdo Permanente, afirma-se que esta podera se relacionar a
todas as metodologias/estratégias descritas que se voltam para a autonomia do estudante, a

relevancia do trabalho em equipe e a articulagdo teoria-pratica.

CONCLUSAO

A partir da descricdo e anélise das principais metodologias ativas/estratégias de ensino-
aprendizagem utilizadas na préatica educativa de estudantes de graduacdo em enfermagem nas
literaturas nacional e internacional, evidenciou-se que a metodologia/estratégia que se
caracterizou por apresentar uma maior quantidade de elementos que podem favorecer a
construcdo de competéncias foi a Aprendizagem Baseada em Problemas (Atencdo a Saude,
Tomada de Deciséo, Lideranca, Administracdo e Gerenciamento).

As competéncias gerais elencadas pelas DCN podem ser favorecidas na sua construcao
a partir do uso de diferentes metodologias/estratégias, com objetivos de aprendizagem
definidos pelo corpo docente. Essas experiéncias podem ser fomentadas, em diferentes
situacOes e contextos da atuacdo do enfermeiro, entdo, sdo encontrados, com maior
frequéncia, estudos que favorecem as competéncias “Atengdo em Saude” e¢ “Tomada de
Decisdes” e, em menor quantidade, estudos que favoreciam a constru¢do das competéncias
“Lideranga” e “Administracao e Gerenciamento”.

A descricdo de metodologias ativas/estratégias favoraveis para a formacdo da
competéncia “Educacdo Permanente” na formagdo do enfermeiro ndo foi contemplada

explicitamente em nenhum dos trabalhos, embora implicitamente todas as abordagens
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descritas, a partir da aprendizagem centrada no aprendiz, podem ser favoraveis para uma

aprendizagem continua ao longo da vida.
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RESUMO

Objetivo: analisar a motivacdo de estudantes de graduacdo em Enfermagem de uma
Universidade pablica por meio da Escala de Motivacdo Académica.

Metodologia. Trata-se de um estudo descritivo, transversal com abordagem quantitativa. A
amostra foi censitaria com estudantes de enfermagem de uma Universidade Publica.
Resultados: O perfil do estudante de enfermagem de uma Universidade publica é, em sua
maioria, do sexo feminino, com idade entre 20-30 anos, solteiro, sem filhos, ndo trabalha,
mora na regido metropolitana, com a familia nuclear e tem uma renda menor que trés salérios
minimos. Os maiores escores de motivacdes intrinsecas e extrinsecas dos estudantes se
mostraram fortemente relacionada com o terceiro periodo e o periodo que obteve os menores
escores de motivacgdes intrinsecas e extrinsecas foi o quarto. Conclusdo: A motivacdo dos
estudantes de uma universidade publica se mostrou com escores altos, principalmente as
motivacgdes intrinsecas que despertam a autonomia do estudante.

Descritores: Motivacdo; Estudantes de Enfermagem; Aprendizagem; Ensino; Educacédo

Superior.

INTRODUCAO
A motivagdo ¢ uma palavra derivada do Latim “movere”, que significa mover, “tudo

aquilo que pode fazer mover”. A partir deste conceito, motivacdo é algo particular e
individual, conforme as experiéncias, cultura e necessidades, e relaciona-se a um objetivo que
se deseja alcancar. 2°,

Uma das teorias utilizadas para estudar a motivagdo humana e suas interfaces com a
area da Educacdo é a Teoria da Autodeterminacdo. Essa Teoria estd voltada para melhorar a
motivacdo no trabalho, nas relacdes interpessoais e no processo de ensino-
aprendizagem*°®"8,

E dividida em: Motivacdo Intrinseca (MI), Motivacdo Extrinseca (ME) e
Desmotiva9504’5'6'7‘8. A motivagdo intrinseca estd ligada a “fazer algo” intencional, porque
sente satisfacdo em fazé-lo, sem necessidades de recompensa, também é conhecida como
motivac&o autonoma®®.

Entre as MI estdo: Motivacdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos (MIVE) que
significa: fazer algo a fim de experimentar sensacfes; Motivacdo Intrinseca para Realizacao
(MIR): fazer algo pelo prazer, realizagéo pessoal e descoberta de coisas novas e Motivagao

Intrinseca para Saber (MIS): fazer algo pela satisfagdo de aprender e por entender®>®78°,
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A motivagdo extrinseca, também considerada como nao intencional, ¢ “fazer algo” ndo
por satisfacdo, mas por meio de uma regulagdo exterior, em busca de conseguir um futuro
melhor, para atingir um objetivo ou conseguir uma recompensa, também é conhecida como
motivacdo controlada. ®°.

A ME é dividida em: Motivacdo Extrinseca Controle Externo (MEXE): sentir-se
pressionado por algo ou por alguém; Motivacdo Extrinseca Introjecdo (MEI): fazer algo
porque se pressiona a fazer; Motivacdo Extrinseca Identificacdo (MEID): fazer algo porque
decidiu fazer e reconhece a sua importancia para conquistas futuras*>®"#°,

Além dessas, pode ser citada a desmotivagdo ou auséncia de motivacdo (DES), quando
ndo se sente vontade ou motivos para realizar algo*>®"#%.

A teoria da Autodeterminacdo afirma que qualquer pessoa tem as mesmas chances de
conseguir o que desejar se ela estiver autoderminada para sentir, ter ou conseguir 0 que
almeja. Algumas pessoas podem conseguir concretizar seus objetivos facilmente através do
seu estilo de vida, apoio financeiro, emocional e 0 seu meio social, mas isso ndo torna
impossivel que outras pessoas que ndo tenham essas condicdes, consigam modificar a sua
realidade e chegar ao mesmo objetivo que uma mais favorecida. Para tal, no entanto, é
necessario motivagéo e autodeterminacéo™.

A motivacdo é um dos principais fatores que podem interferir na aprendizagem dos
estudantes. Quando um estudante estad motivado, ele se mostra mais autbnomo e participativo.
E importante a participacdo desse estudante no seu aprendizado para a construcdo do seu
conhecimento™*2,

A motivacdo intrinseca para o estudante dos cursos de saude é fundamental para
transforma-lo em um profissional autbnomo e com aprofundamento reflexivo e critico. Esse
aprofundamento é necessario para encontrar solucdes para os problemas que acometem a
comunidade e o individuo. ***2.

O enfermeiro tem um papel central na aten¢do a saude de individuos e comunidades.

A formagdo do estudante de enfermagem tem como eixo norteador na elaboracdo e
implantacéo dos curriculos, as Diretrizes Curriculares Nacionais, que apontam a relevancia de
uma formacgdo voltada a integralidade do ser humano, considerando a complexidade do
conceito de saide™>**.

Essa preocupacdo com a formacdo dos profissionais de saude ndo € uma
particularidade do Brasil, mas, internacionalmente, as instituicdes formadoras tem trabalhado

na perspectiva de revisdo de estratégias que conduzem a uma maior autonomia e
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envolvimento do aprendiz no processo de ensino-aprendizagem, com propostas que devem
despertar o interesse e motivagdo para sua formacao profissional*®’,

A partir da relevancia da motivacdo para o processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes de enfermagem, o objetivo deste trabalho é analisar a motivacao de estudantes de
graduacdo em Enfermagem de uma Universidade publica por meio da Escala de Motivacéao

Académica.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, transversal com abordagem quantitativa.

O estudo teve como cenério o Departamento de Enfermagem de uma Universidade
Federal, localizada no nordeste do Brasil.

A populacédo foi censitaria, perfazendo um total de 340 alunos, pois incluiu todos os
estudantes de enfermagem, que estavam devidamente matriculados e frequentando
regularmente o curso.

Atualmente, o curso de graduacdo em enfermagem da referida instituicdo passou por
um periodo de transicdo ap6s a mudanca curricular implantada a partir de 2011. Antes, o
Curso era organizado em oito periodos e, atualmente, em dez periodos. No momento do
estudo, todos os estudantes incluidos na pesquisa estavam no regimento do novo curriculo,
incluindo-se estudantes do 1° ao 8° periodo. Como a reforma curricular aconteceu ha quatro
anos, ndo foram entrevistados estudantes do nono e décimo periodos.

Considerando os critérios de inclusdo da pesquisa: estudantes matriculados no novo
perfil curricular, foram excluidos para a amostra final devido as seguintes justificativas: 02
preencheram erroneamente o questionario, 02 foram desligados do curso, 01 estava com
matricula vinculo, ndo sendo possivel o contato, 14 estavam com o curso trancado, 06
estavam em mobilidade estudantil, 18 estavam desblocados e pertenciam ao curriculo antigo e
32 ndo foram encontrados ap6s trés visitas a sua sala de aula e por telefone. A partir das
exclusdes mencionadas, a amostra final do estudo foi de 265 estudantes.

A coleta de dados foi realizada ao longo do periodo letivo 2015.1, durante os turnos de
aulas, conforme anuéncia antecipada do docente da disciplina e Coordenagdo do Curso. E
ocorreu da seguinte forma:

Primeiramente foram selecionadas duas disciplinas de cada periodo. A selecdo das
disciplinas foi de acordo com o maior nimero de estudantes matriculados, para que pudesse

coletar o maior nimero de estudantes em cada periodo. Posteriormente, aconteceu um contato
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prévio com o coordenador das disciplinas, para pedir autorizacdo para a aplicacdo dos
instrumentos durante as aulas. Ap6s a autorizacdo dos coordenadores de disciplinas, foi
estabelecido um contato prévio com os docentes, que sugeriram o melhor horario e data para
0 preenchimento dos instrumentos durante o horéario de suas aulas.

Os estudantes que faltaram & aula durante a coleta de dados foram procurados pelo
pesquisador em mais duas ocasides. Apds essa procura, foi realizado o contato com o0s
representantes das turmas para auxiliares no contato com os respectivos participantes, com o
objetivo de combinar o melhor horéario para os estudantes por telefone. Apds a terceira
tentativa pessoalmente, a tentativa via representante de turma e por telefone, os estudantes néo
encontrados foram considerados como perdas.

Como instrumentos para coleta de dados foram utilizados:

Um questionario semiestruturado contendo variaveis socioeconémicas, demograficas e
relacionadas as atividades universitarias.

Escala de Motivacéo Académica elaborada por Vallerand e cols. (1992; 1993)'8% e
traduzido e adaptado por Sobral (2003)%°. O autor Sobral foi contatado via e-mail e autorizou
0 uso da escala.

A escala é constituida por 28 afirmativas (itens), organizadas em quatro grupos, com
sete afirmativas. Cada grupo contém uma afirmativa correspondente a cada um dos sete tipos
de motivacéo definidos pela Teoria da Autodeterminacao.

Cada um dos sete grupos tem quatro afirmativas. Foi utilizada também uma escala
analogica versando sobre o grau de motivacdo do estudante, sequindo o mesmo modelo de
Sobral (2003)%.

Para andlise dos dados, foi construido um banco no programa EPI INFO versao 3.5.2,
no qual foi feita a validacdo, atraves de uma dupla entrada de dados para comparacao entre as
digitacGes e, por fim, a validacdo através das correcdes das divergéncias.

Na escala de motivacdo académica, cada motivacdo tinha 4 perguntas, sendo 7
motivagdes. O escore final poderia variar entre 7 (mais baixo) e 28( mais alto).

Para avaliar a distribuicdo do perfil académico e de acesso a universidade, foram
calculadas as frequéncias percentuais e construidas as respectivas distribui¢des de frequéncia.

A avaliacdo da motivacdo dos estudantes foi feita através da escala de motivacao
académica, j& mencionada anteriormente, ocorrendo ao calculo de um escore para cada
motivacgdo avaliada. A anélise da motivacdo foi feita através da média e desvio padrao.

A normalidade do escore foi feita através do teste Kolmogorov-Smirnov. Nos casos

em que a normalidade foi indicada, foi aplicado o teste da ANOVA para comparacdo dos
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escores entre 0s periodos letivos avaliados. Nos casos em que a normalidade do escore néo foi
observada, aplicou-se o teste de Kruskal-Wallis na comparacdo da distribui¢do do escore entre
0s periodos letivos avaliados.

Todas as conclus@es levaram em consideracédo o nivel de significancia de 5%.

O projeto de pesquisa foi aprovado sob o nimero CAAE 39191214.1.0000.5208 no

comité de ética e pesquisa.

RESULTADOS

A Tabela 1 descreve a distribuicdo do perfil socioeconémico e demografico dos
estudantes de graduacdo em enfermagem.

Verifica-se que a maioria é do sexo feminino (90,5%), possui idade de 20 a 30 anos
(62,9%), séo provenientes da regido metropolitana do Recife (70,8%), solteiros (92,5%), ndo
trabalham (92,8%), ndo possuem filhos (94,7%), moram com 3 pessoas no domicilio (35,2%),
residem com a Familia Nuclear (Pais, irméos, esposo, filhos) (75%), possuem renda familiar
menor de trés salarios minimos (77,0%), utilizam o édnibus como principal meio de transporte
para o deslocamento até a universidade (63,7%) e consideram que usufruem menos de trés

horas de lazer por semana (46,2%).

Tabela 1: Perfil socioeconémico e demografico dos estudantes de
graduacdo em enfermagem. Recife, PE, Brasil, 2015 (n=265).

Variaveis N=265 %
Sexo*
Masculino 25 9,5
Feminino 239 90,5
Idade*
< 20 anos 86 32,6
20 a 30 anos 166 62,9
> 30 anos 12 45
Municipio de origem*
Regido Metropolitana 184 70,8
Zona da Mata 33 12,7
Agreste 30 11,5
Sertao 4 15
Sao Francisco 1 0,4
Outro estado 8 3,1
Estado civil
Solteiro 245 92,5
Casado/Unido Estavel 20 7,5
Trabalha

Sim 19 7,2
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Nao 246 92,8
Filhos

Sim 14 53
Né&o 251 94,7
Com quem reside**

Familia nuclear 210 75,0
Familia ampliada 30 10,7
Amigos 26 9,3
Sozinho 14 5,0
Renda familiar*

Até trés salarios minimos 177 67,0
Mais de trés salarios minimos 87 33,0
Meio de transporte**

Onibus 177 63,7
Andando 36 12,9
Onibus e metrd 32 11,5
Carro 29 10,4
Moto 3 1,1
Metrb 1 0,4
Tempo de lazer (semana)*

< 3 horas 122 46,2
3 -5 horas 75 28,4
5 —8 horas 43 16,3
Mais de 8 horas 24 9,1

FONTE: Autoria propria

*Amostra menor devido ao ndo preenchimento da questao
**Questdo de multipla escolha

N = Contagem

(%) = Frequéncia Percentual

Na tabela 2, apresenta-se a média e desvio padrdo da Escala de Motivacdo Académica,
por tipo de motivacdo e periodos do curso. Verifica-se que a motivacdo que obteve maior
média (24,6) de escore foi a MIR (fazer algo pelo prazer, pela realiza¢do pessoal de descobrir
coisas novas), seguida da MIS (23,9), (fazer algo a fim de experimentar sensactes) e MEXE
(21,4), (sentir-se pressionado por algo ou por alguém).

Em relacdo a MEID (fazer algo porque decidiu fazer), o terceiro periodo foi o grupo
com maior média (22,2) e o periodo com menor média foi o quarto periodo (18). O teste de
comparacdo de médias foi significativo neste tipo de motivacgdo (p-valor = 0,003), indicando
que existem periodos com diferentes médias de MEID com relac¢do aos demais.

Quando avaliada a MIVE (motivacédo para vivenciar estimulos), o grupo de estudantes
do segundo periodo foi o que apresentou maior média e o grupo do quarto periodo apresentou
a menor média (18,8 e 14,8 pontos, respectivamente). O teste de comparacdo de médias foi
significativo (p-valor = 0,003).
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Quanto & MIR (fazer algo pelo prazer, pela realizacdo pessoal de descobrir coisas
novas), o terceiro periodo foi o que apresentou maior média e o quarto periodo o que
apresentou a menor media (25,7 e 23,5 pontos, respectivamente). O teste de comparacao de
médias foi significativo (p-valor = 0,045).

A MIS (fazer algo pela curiosidade e pelo desejo de conhecer e saber mais) apresentou
maior media no terceiro periodo (25,6 pontos) e menor motivacdo nos estudantes do quarto
periodo. O teste de comparacgdo de médias foi significativo (p-valor = 0,001).

Em todos os periodos, 0os maiores escores encontrados, levando-se em conta 0s varios
tipos de motivacdo, foram em motivagdes intrinsecas MIS e MIR, aparecendo, em terceiro
lugar, a MEXE nos 4°, 5° 6° e 7° periodos, enquanto nos 1°, 2°, 3° e 8° periodos, o terceiro
lugar foi assumido pela MEID.

Os menores escores da MEI, que indicam uma autopressdo e culpa, foram encontrados
no 5° periodo (16,6) e maior escore no 3° periodo (20,0). A desmotivacdo teve, no geral,
escores baixos, sendo encontrado o maior no 7° periodo (7,9).

Tabela 2: Média e desvio padrao da Escala de Motivagdo Académica, tipos de motivacéo
nos diferentes periodos do Curso de Graduacdo em Enfermagem. Recife, PE, Brasil, 2015
(n=265).

Motivacéo Geral Semestre do curso _valor
Avaliada 10 20 30 4 5 g 70 g0 | P
MIS* 239 | 239 248 256 216 236 23,2 243 23,6 0.0012
@1 |38) G4 (29 G7) 44 35 @7 36 |
MIR* 246 | 244 250 25,7 235 253 238 242 246 0,045
33) |38 (1) (23 42 (7) (G2 (35 (33
- 171 | 176 188 18,7 148 16,2 154 165 18,5 L
MIVE® 1 62 |61 (50 G G2 63 @6 69 (0| 0%
205 [ 201 221 222 180 20,0 192 209 20,7
* 1 1 b b 1 b 1 b 1 1
MEID® | 50) |51 (1) @7) (54) G0) 48 (G7) @8 | 2%
ME|* 18,0 | 16,9 193 20,0 17,2 166 176 181 174 01881
©63) |(62) (66) (68 (7.0) (G4) (6 6.7) (46) | *

- 214 | 214 219 225 205 218 209 220 18,8 L
MEXE® | 62) | (65) (43) (0) (5 46 (0) (44 6 | 21
6.4 54 0,2 54 6.9 6.8 6,5 7.9 6,5

* b b 1 1 b 1 b 1 b 2
DES 39) | 24) (39) (24) (38) (50) (35 (48 1) | L0

Ip-valor do teste da ANOVA (Se p-valor < 0,05 o grau de motivagdo do dominio avaliado difere
entre os periodos avaliados). 2p-valor do teste de Kruskal-Wallis.
*Nota: MIS - Motivacgdo Intrinseca para Saber; MIR - Motivacdo Intrinseca para Realizacdo;
MIVE - Motivagdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos; MEID - Motivagdo Extrinseca
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Identificacdo; MEI - Motivacdo Extrinseca Introjecdo; MEXE - Motivacdo Extrinseca
Controle Externo; DES - Desmotivagao ou auséncia de motivagao.

Na tabela 3, apresenta-se a analise descritiva do escore global de motivacdo por
periodo. Verifica-se que o periodo com maior média de motivacdo foi o segundo periodo
(média = 81,9 pontos), seguido do terceiro (média = 81,6 pontos) e quarto periodo (média=
77,2).

Na autoavaliacdo do 4° periodo, teve a terceira maior média no escore global de
motivacao, entretanto apresentaram menores escores na MIR, MIS, MEID e MIVE.
Observou-se maiores escores de motivagdo do 1° ao 3° periodo, evidenciando apos este
periodo, uma reducdo na média de motivacdo global. Ao aplicar o teste de comparacdo de
média da motivacdo académica por periodo, ndo existiu significancia entre os periodos (p-
valor 0,117).

Tabela 3: Escore Global de Motivacdo dos diferentes periodos do Curso de Graduacéo
em Enfermagem. Recife, PE, Brasil, 2015 (n=265).

Medida avaliada

Periodo avaliado

Minimo Maéaximo Meédiatdesvio padrao IC
1° 5 100 72,6+20,8 65,2 - 80,0
20 7 100 81,9+20,3 75,1 - 88,8
3° 25 100 81,6+17,5 76,4 - 86,7
40 16 100 77,2+21,9 69,9 - 84,6
50 4 100 74,8+21,9 67,0 - 82,6
6° 7 100 73,0+20,4 65,7 - 80,4
7° 0 100 71,3+26,0 61,0 - 81,6
8° 18 99 68,2+25,0 56,4 - 79,9

p-valor do teste da ANOVA < 0,001 (ndo existe diferenca significativa da motivacdo entre

os periodos avaliados).
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Figura 1. Curva da média do Escore de Motivacdo Global dos diferentes periodos do
Curso de Graduagdo em Enfermagem. Recife-PE, 2015.

DISCUSSAO

O perfil descrito neste estudo se assemelha estudos que analisam a distribuicdo de
estudantes de enfermagem em trés Universidades publicas e uma Universidade privada das
regides Sul e Sudeste do pais®. Neste estudo, as mulheres representaram 90,5%, semelhante
ao estudo?, que era de 87,9%”. Em estudo de quase duas décadas atras realizado em
Fortaleza-Ceara, o percentual de mulheres era 88,8% da amostra®?.

A maioria dos estudantes do sexo feminino é explicada, historicamente, tendo em
vista que, na Histéria da Enfermagem, o cuidado iniciou-se pelas mulheres com os grupos de
criangas e idosos e posteriormente teve continuidade o cuidado a outros grupos etarios. O
cuidado realizado por religiosos e familiares, que também eram mulheres®, entretanto, apesar
de o contingente de mulheres ainda ser predominante na profissdo, este perfil tem-se
modificado discretamente, com maior interesse masculino pela profissao®’.

A faixa etaria predominante do presente estudo foi de individuos entre 20-30 anos
(62,9%), semelhante ao estudo no qual a faixa etaria de maior concentracdo foi entre 20-29
anos (63,4%)**. Em estudo realizado em Fortaleza, a amostra que estava nessa faixa etaria era
de (66%)%. Essa caracteristica evidencia que a populacdo jovem ingressa no curso logo ap6s
sair do Ensino Médio, em busca de continuarem os estudos, em cursos de nivel superior, nem
sempre conhecendo claramente a profissdo®. Este dado também pode ser justificado pela

modalidade de ingresso na Universidade publica.
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O numero de solteiros no presente estudo foi de (92,5%), diferente do estudo no Sul
e Sudeste do pafs, que teve uma amostra de (76,9%)?!. Quanto & existéncia de filhos 94,7%
dos estudantes do presente estudo afirmaram nao ter filhos, enquanto, em estudo realizado no
Sul e Sudeste do pais 83,1%%!, ndo tinham filhos. Quanto ao trabalho, (92,8%) ndo trabalham
no cenério de investigacao, enquanto, no outro estudo (74,2%)*" ndo trabalhavam, levando em
consideracdo que, no estudo do Sul e Sudeste do Brasil, houve uma maior frequéncia de
estudantes que afirmaram serem casados, tinham filhos e trabalhavam, estudavam também em
instituicGes particulares. O estudo se assemelha com os dados apresentados, que sdo de
estudantes de uma universidade pablica™.

Esse perfil pode ser explicado pelo fato desses estudantes terem uma sobrecarga
maior de estudo para ingressar na Universidade Publica e outras responsabilidades como
filhos, cénjuge e trabalho, os quais poderiam atrapalhar esse ingresso, ja que as preocupacdes
como despesas e responsabilidades diarias atrapalhariam seus estudos®. O fato dos estudantes
ndo trabalharem no presente estudo também se justifica pelo curso ser ofertado em horario
integral impossibilitando a maioria das atividades remunerativas. O fato da maioria ndo ser
casado e ndo ter filho contribui para o ingresso na universidade publica, que, por sua vez,
exige do estudante um bom rendimento, assim como uma dedicacdo maior de tempo, o que
dificultaria se esse estudante for casado e tiver filhos, pois teria que dividir o tempo com tais
responsabilidades?.

A residéncia com a familia nuclear composta por pais, esposa, irmaos e filhos e a
familia ampliada (avo, tios, primos) foi frequente no presente estudo, sendo referida por
85,7% da amostra, dado corroborado por outro estudo, no qual 90,3% residiam com a familia
nuclear ou ampliada®, o que reflete uma isencdo de responsabilidade pessoal e financeira
desses estudantes, com responsabilidades exclusivas pelos estudos®.

O fato da maioria dos estudantes serem provenientes da Regido Metropolitana do
Recife (70,8%) pode ter uma possivel explicacdo: a expansdo do Ensino superior para o
interior dos estados brasileiros na ultima década. As institui¢cbes publicas e privadas tiveram
um aumento significativo nas Gltimas décadas, o que favoreceu a permanéncia dos jovens em
suas cidades natais e evitou a migracdo para os grandes centros & procura de trabalho®. Em
estudo de quase 20 anos atras, em Fortaleza, 15% dos estudantes de enfermagem eram
provenientes de outros estados, enquanto, no cenario de estudo, apenas 3,1% dos estudantes
s30 provenientes de outros estados?.

Quanto a renda familiar, 67% afirmaram que ela é de até trés salarios minimos, 33%

tém a renda maior que trés salarios. Em um estudo que descreveu o perfil dos estudantes de
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instituicbes publicas e particulares do Sul e Sudeste do pais a maioria dos estudantes
apresentava renda familiar de até trés salarios minimos (52,6%)%*, enquanto, no nosso estudo,
esse percentual foi de 67%, o que € um dado preocupante, visto que a manutencdo do
estudante na instituicdo possui um custo alto. Mesmo em uma universidade puablica sdo
necessarios gastos com deslocamento, alimentagdo, material didatico, entre outras
necessidades bésicas®®. O fato de a maioria dos estudantes ter uma renda menor do que trés
salarios minimos € um dado agravante visto que o curso de enfermagem nessa universidade é
em periodo integral e impossibilita ao estudante trabalhar, ja que a maioria dos trabalhos é no
horario integral, 0 que pode contribuir para evasdes, apesar das universidades publicas,
atualmente, apresentarem politicas de assisténcia estudantil voltadas para a manutencdo desse
estudante.

O meio de transporte mais utilizado pelos estudantes é o 6nibus (63,7%). Ha, porém,
dados divergentes em um estudo que avaliou a qualidade de vida dos estudantes de
enfermagem, isto é, o nimero de estudantes que utilizavam o 6nibus foi de 26,15%. Tal
namero é relativamente baixo em comparacdo com esse estudo, esse dado se explica pelo fato
que o estudo sobre qualidade de vida foi avaliado em uma universidade em que o metré se
situava préximo. Quando avaliado o transporte publico, no estudo de qualidade de vida, esse
namero subiu para (52,3%). Tem-se, entdo, que 6nibus, metrd e outros meios de transporte
publico interferem na qualidade de vida do estudante®.

E importante destacar que os estudantes desgastam-se com tal tipo de transporte. No
Brasil, o transporte publico deixa a desejar, se comparado ao transporte particular e ao de
outros paises, sobretudo a paises europeus. Certamente, 0 péssimo transporte publico gera
desconforto e pode afetar a qualidade de vida e a motivago para a aprendizagem?®.

O tempo de lazer por semana foi considerado, na maior parte, como menos de trés
horas semanais (46,2%); no entanto, um baixo tempo reservado para o lazer pode influir
diretamente com a qualidade e o estilo de vida desses estudantes, ao deixa-los negligentes no
autocuidado e sobrecarrega-los no aspecto emocional, pois a falta de lazer pode influenciar na
motivacao e no rendimento para o processo de ensino-aprendizagem?®.

Ao examinar a tabela 2, é possivel visualizar que o terceiro periodo possui 0 maior
escore em diferentes tipos de motivacdo (MIS, MIR, MEID, MEI e MEXE), com diferencas
significativas para as motivagoes intrinsecas.

Esse dado evidencia a concomitancia de escores altos para motiva¢fes do tipo
intrinseca e motivacao controlada do tipo MEXE. Possiveis explicacbes podem ser dadas em

relacdo as disciplinas cursadas, tipos de assuntos abordados nesse periodo e as estratégias de
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ensino-aprendizagem experimentadas. Estudos mostram que a metodologia estd
correlacionada com habilidades atitudinais, cognitivas e técnicas, dos estudantes*®*"?%, Um
exemplo é a simulagdo em laboratério, que, segundo um estudo no Canadé®®, os estudantes
sentem-se mais autbnomos e seguros; depois de uma simulacgdo, sentem-se menos estressados
e pressionados para a aula pratica®.

Devido a estratégia de simulacdo ser voltada para a autonomia do aprendiz, acredita-
se que esse aspecto pode colaborar para maiores escores nas motivacoes do tipo intrinsecas.

No contexto investigado, no terceiro periodo, os estudantes tém o primeiro contato
com disciplinas que caracterizam os fundamentos da profissdo enfermagem. Participam de
aulas praticas em laboratério que simulam procedimentos técnicos como: diferentes tipos de
curativos e insercdo de sondas nasoenterais, nasogastricas e vesicais.

O conhecimento apreendido possivelmente relaciona-se a expectativas e motivacao
para os estudantes, o que pode contribuir para 0 aumento das motivacdes intrinsecas.

Os altos escores de motivacao parcialmente controlada do tipo MEID representa que
0s estudantes apresentam necessidade de aprender para poder, no futuro, interrelacionar
conhecimentos tedricos e praticos na assisténcia de enfermagem®®2"2.

No terceiro periodo do cenério estudado € um dos periodos que possuem mais
disciplinas: sdo 10 no total. Essas disciplinas, em sua maioria (6), sdo pertencentes ao ciclo
basico, ou seja, sdo disciplinas que descrevem fundamentos cientificos do processo bioldgico,
fisiolégico e patologico, estando dentro do eixo de formacdo e que na maior parte, sao
trabalhadas com estratégias de ensino-aprendizagem reguladas externamente, com cobrancas,
0 que possivelmente explica os altos niveis de motivacao extrinsecas ou ndo autodeterminadas
(MEXE e MEI), que se referem a “sentir-se pressionado por outros” e ‘“autopressionar-
Se”29,30.

Um estudo® baseado na percepcdo dos estudantes sobre metodologias ativas e
metodologia tradicionalista demonstrou a dificuldade que os estudantes tém para se adaptarem
ao método ativo, ja que esses estudantes utilizaram o método de ensino tradicionalista durante
a escola e a necessidade de politicas para capacitar os docentes para essa realidade. Na
metodologia ativa, 0s estudantes sentem-se menos pressionados e se pressionam menos, ja
que eles participam ativamente do seu processo de aprendizagem®.

No quarto periodo, os resultados foram diferentes do terceiro: vé-se que oS
estudantes demonstraram menores escores de motivacdo intrinseca (MIS, MIR, MIVE) e
menor motivacdo extrinseca (MEID). Apesar da média das motivacfes serem proximas entre

o0s periodos, ela foi significante. O que pode explicar esse fato é que, no periodo anterior, 0s
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estudantes vivenciaram praticas de enfermagem voltadas para a realizacdo de procedimentos
e, no quarto periodo, quando acontece o primeiro contato com a populagéo, esse encontro é
realizado na atencdo basica, levando os estudantes a ndo praticarem o que foi exercitado nos
laboratérios no periodo anterior®®. Essa realidade pode ser um dos fatores explicativos
relacionados ao perfil de motivacéo encontrado nesse periodo.

A diminuigdo da expectativa, que foi criada no laboratorio durante o terceiro periodo
e ndo executada na pratica, quando esses estudantes estdo no quarto periodo, gera uma menor
satisfacdo ao realiza-la. Um estudo® sobre a aula pratica mostra os desafios para 0s
professores e estudantes para desempenhar com melhor aproveitamento esta estratégia®’. A
articulacdo do aprendizado tedrico com a pratica € uma preocupacdo para os docentes e
instituicoes.

No segundo periodo, vé-se que a MIVE foi a maior entre os periodos, pode ser
devido ao maior contato com disciplinas do proprio departamento de enfermagem, sendo
considerado como o primeiro contato real dos estudantes com disciplinas ligadas a profisséo.
Além de ser um dos primeiros periodos do curso, esse contato inicial com a profissdo gera
expectativas e 0 estudante encontra-se com abertura & novos estimulos e experiéncias*?.

No escore global de motivacdo, € possivel notar que as médias nos tipos de
motivacdes entre os periodos do Curso de Graduacdo em Enfermagem no contexto
investigado sdo proximas, porém o segundo e o terceiro periodos apresentaram 0S maiores
escores na motivacdo global. Esses periodos foram também os que tiveram maiores médias
nos tipos de motivac@es intrinsecas.

Os dados apresentados no &mbito da motivacdo de estudantes de enfermagem aponta a
necessidade institucional de melhorar estratégias didaticas e de apoio discente-docente que
mantenham o elevado interesse em conhecer coisas novas (MIS), realizar atividades, mobilize
a criatividade e as funcdes executivas (MIR) e a abertura para vivenciar estimulos e situacdes
novas de aprendizado (MIVE), tendo em vista que nesses dois periodos do inicio do curso,
esses tipos de motivacao apresentaram maiores médias™.

O suporte a autonomia do individuo constitui um fator relevante a ser implantado
para o desenvolvimento da motivacdo autodeterminada, sendo relevante especular que
estratégias didaticas que favorecam essa autonomia no estudante universitario poderdo ser
favoraveis tanto para um alto nivel de motivagdo intrinseca como para uma aprendizagem
mais efetiva®.k

A motivacdo intrinseca ou autbnoma, quando comparada com a motivagao extrinseca

ou controlada, tem sido melhor associada com aprendizagem, sucesso académico e menor
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exaustdo. Alguns autores sugerem a necessidade de suporte a autonomia, o qual se mostra
importante para a motivacdo autbnoma. Tal suporte a autonomia se refere as escolhas
adotadas pelos estudantes durante a aprendizagem, que direcionam alguns caminhos para uma
aprendizagem mais efetiva como 0 ensino em pequenos grupos, a aprendizagem baseada em
problemas e um gradual aumento na responsabilidade dos estudantes na tomada de decisdes
junto aos pacientes sob seus cuidados, além de oportunidades para cursarem disciplinas
eletivas e realizacdo de atividades de pesquisa®2.

Ainda no gréafico, € interessante descrever que, basicamente o primeiro periodo e o
oitavo periodo apresentaram 0s mesmos escores na motivacédo global.

Deve-se avaliar com cautela os dados, uma vez que o escore global de motivagéo
expressa a quantificacdo da motivacdo sob o olhar do estudante, sem separar a motivacao
autodeterminada da motivacdo regulada por fontes externas. Além disso, o desenho
transversal do estudo tragou um panorama em relacdo aos diferentes periodos, com
heterogeneidade nas varias turmas avaliadas, sdo, portanto, relevantes estudos de
acompanhamento que deem conta de avaliar com maior profundidade e fidedignidade o
acompanhamento da motivacao ao longo do curso.

O estudo com estudantes de medicina em Amsterdam aponta a correlagdo entre a
qualidade da motivacdo (motivacOes autodeterminadas) para influenciar o bom desempenho
entre estudantes de medicina através de uma boa estratégia de estudo e de alto esforco. Esses
dados apontam que investimentos para aumentar a motivacdo autbnoma podem favorecer uma
atitude positiva em relacdo a aprendizagem, alto esforco e finalmente um bom desempenho

entre os estudantes®?.

CONSIDERACOES FINAIS

O perfil do estudante de enfermagem de uma Universidade puablica é, em sua
maioria, do sexo feminino, entre 20-30 anos, solteira, sem filhos, ndo trabalha, mora na regido
metropolitana, com a familia nuclear, tem uma renda de mais de trés salarios minimos, utiliza
o 6nibus como transporte principal para ir a universidade e considera que tem menos de 3
horas de lazer por semana.

A motivacdo dos estudantes se mostrou fortemente relacionada com um periodo em
questéo. O terceiro periodo obteve maior escore entre as motivagdes (MIS, MIR, MEID, MEI,
MEXE). E o quarto periodo apresentou 0s menores escores para as motivagoes (MIS, MIR,
MIVE, MEID).
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A motivacdo é um dos fatores determinantes para o aumento da aprendizagem, além

de ser um precursor para a reflexdo e criticidade dos assuntos abordados. Estudos sobre

motivacao devem ser encorajados para a enfermagem. Eles sdo feedback dos estudantes para

o0s docentes e as instituicdes de ensino sobre o0 seu processo de ensino-aprendizagem.

A motivacdo dos estudantes de uma universidade publica se mostrou com escores

altos, principalmente as motivacdes intrinsecas que despertam a autonomia do estudante.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo tem uma importancia fundamental para a educagdo, o processo de
ensino-aprendizagem, os docentes e as instituicdes de ensino.

O estudo de revisdo foi fundamental para descrever as principais estratégias e
metodologias ativas de ensino utilizadas no cenario nacional de internacional, como séo
trabalhadas e qual o alcance de resultados, considerando a formagdo das competéncias
apontadas como principais nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Entre as
estratégias/metodologias de ensino utilizadas nos artigos, a Aprendizagem Baseada em
Problema foi a que abordou a maior quantidade de competéncias das Diretrizes e a
competéncia mais explorada pelos artigos foi a tomada de decisdo e aten¢do em salde.

O artigo original apresentou o perfil encontrado em uma Universidade Publica é em
sua maioria do sexo feminino (95,5%), entre 20-30 anos (62,9%), solteiros (92,5%), sem
filhos (94,7%), ndo trabalham (92,8%), moram na regido metropolitana (70,8%), com a
familia nuclear (75%), possuem uma renda de até trés salarios minimos (77%), utilizam o
onibus como transporte principal para ir a Universidade (63,7%) e referem usufruir menos de
3 horas de lazer por semana (46,2%). Os maiores escores de motivacOes intrinsecas e
extrinsecas dos estudantes se mostraram fortemente relacionada com o terceiro periodo e o
periodo que obteve os menores escores de motivacdes intrinsecas e extrinsecas foi o quarto. A
motivacdo dos estudantes de uma universidade publica se mostrou com escores altos,
principalmente as motivac@es intrinsecas que despertam a autonomia do estudante.

Este estudo teve um fator limitador por ser transversal e descrever o perfil dos
estudantes em um dado recorte temporal. Estudos posteriores do tipo coorte podera evidenciar
0 comportamento da motivacdo do estudante de enfermagem ao longo do percurso formativo,
subsidiando praticas didatico-pedagdgicas e avaliacGes de curriculo frente as demandas de

formagé&o do enfermeiro.
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APENDICE A - INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS DA REVISAO
INTEGRATIVA

Titulo:

Autores:

Ano:
Método:

Base:

Principais Resultados:




APENDICE B — QUESTIONARIO

Ndmero: Idade:

Periodo: Sexo:M () F ()

Municipio de origem:

Vocé trabalha: ( ) Sim () Néo

Qual o seu trabalho?

Quantas horas vocé passa no seu trabalho?

Estado civil: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Viuvo(a) ( ) Divorciado(a)
Tem Filhos: ( ) Sim () Néo
Caso tenha filhos, quantos: ( )1 ()2 ( )3 ( )4 ou mais

Quantas pessoas moram com VOCcé?

Com quem mora:

( ) Familia (Pais, irmaos, esposo, filhos) ( ) Mora sozinho
( ) Familiares (Tios, avds) ( ) Amigos

Renda familiar: ( ) Um salario minimo
( ) Entre um e dois salarios minimos
() Entre dois e trés salarios minimos
( ) Mais de trés salarios minimos

Meio de Transporte principal para vir a faculdade:

() Carro () Metrd
( ) Onibus ( ) Onibus + Metr6
( ) Moto

Tempo de dedicado as atividades de lazer durante a semana:

( ) <3horas
( ) 4-5 horas
( ) 5-8 horas
( ) mais de 8 horas

Quantas vezes vocé tentou o vestibular até hoje?




Para quais cursos?

Vocé pretende fazer vestibular posteriormente? ( ) Sim () Néo

Quem ou o que te influenciou a fazer vestibular para enfermagem?

( ) Pais ( ) amigos ( ) Professores ( ) Experiéncias em ambientes hospitalares
acompanhando familiares () Livros, filmes ou outra fonte de informacéo ( ) outros.

Se outros, qual?

Forma de ingresso na Universidade:
( ) Vestibular tradicional

( ) Transferencia interna/externa

( ) Enem /SISU

( ) Portador de diploma

Qual o tipo de aula que mais lhe deixa interessado/motivado?

( ) Aula expositiva com Datashow

( ) Aula com metodologias participativas (dinamicas, leitura de artigos, etc)
( ) Aula prética em laboratério

( ) Seminérios

( ) Outras

Se for outras, qual?

Por que esse tipo de aula Ihe deixa mais interessado/motivado?

( ) Da abertura para expor suas davidas/opinides

( ) Absorve mais conhecimentos

() Aprende conhecimentos a serem aplicados na realidade

() ndo é cansativa

( )outros. Se outros, qual? -

Participa de projeto de extensao?
( )sim( )ndo

Participa de grupo de pesquisa?
()sim( )nédo

Participa de projeto de pesquisa?
()sim ()néo

Vocé recebe alguma bolsa?

()Sim () Ndo
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(PARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS - Resolugéo 466/12)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntério (a) da pesquisa A MOTIVACAO
NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM ENTRE ESTUDANTES DE
ENFERMAGEM, que esta sob a responsabilidade do pesquisador Maria Wanderleya de
Lavor Coriolano-Marinus, Av. Prof. Moraes Rego, s/n, 2 piso do bloco A, anexo ao Hospital
das Clinicas/lUFPE, Cidade Universitaria, Recife-PE — CEP: 50670-901 — (81) 2126-8566 —
wandenf@yahoo.com.br (inclusive para ligagdes a cobrar) e esta sob a orientacdo de: Prof.
Dra. Luciane Soares de Lima Telefones para contato: (81) 2126-8566, e-mail
(luciane@globo.com). Também participam também desta pesquisa: Amanda de Oliveira
Bernardino. Telefone: (81) 2126-8566.
Este Termo de Consentimento pode conter informagOes que o/a senhor/a ndo entenda. Caso
haja alguma duvida, pergunte a pessoa que esta Ihe entrevistando para que o/a senhor/a esteja
bem esclarecido (a) sobre sua participacdo na pesquisa. Apos ser esclarecido (a) sobre as
informagdes a seguir, caso aceite em fazer parte do estudo, rubrique as folhas e assine ao final
deste documento, que estd em duas vias. Uma delas é sua e a outra é do pesquisador
responsavel. Em caso de recusa o (a) Sr. (a) ndo serd penalizado (a) de forma alguma.
Também garantimos que o (a) Senhor (a) tem o direito de retirar 0 consentimento da sua
participacdo em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer penalidade.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

[1 A pesquisa tem como o objetivo: Analisar a motivacdo de estudantes de graduagdo em
enfermagem para 0 processo de ensino-aprendizagem e sera verificado através de uma escala
de motivacdo que sera comparada com um questionario socioeconémico demografico dos
estudantes.

[1 O periodo de participagdo sera durante o periodo de aulas, constara de apenas um encontro
e uma entrevista.

[1 RISCOS diretos para o voluntario, considerando que o estudo nédo envolve procedimentos
clinicamente invasivos, entende-se o risco envolvido no estudo como minimo e relacionado a
um possivel constrangimento do participante ao tratar de questdes pessoais. Para tanto, a
equipe de pesquisa ja vem pactuando com a Universidade Federal de Pernambuco campus
Recife para garantir a condicéo de privacidade ao entrevistado. A participacdo voluntaria sera
garantida e condicionada a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apds a
aprovacao do projeto pelo CEP/UFPE.

[J BENEFICIOS diretos e indiretos para os voluntarios: Os beneficios diretos deste
estudo estdo relacionados ao aumento de conhecimento sobre a motivacdo dos estudantes de
enfermagem no processo ensino-aprendizagem, para os estudantes o autoconhecimento sobre
a sua motivacdo no seu processo de ensino-aprendizagem. Ja os beneficios indiretos estdo
relacionados & utilizacdo das evidéncias de demandas de educagdo para intervencdes futuras
nessas escolas.

As informac0es desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em eventos ou

publicacbes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre 0S
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participagdo. Os dados
coletados nesta pesquisa entrevistas, ficardo armazenados em pastas de arquivo, sob a
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responsabilidade do pesquisador Orientador Dra. Luciane Soares de Lima, no endereco Av.
Prof. Moraes Rego, s/n, 2 piso do bloco A, anexo ao Hospital das Clinicas/UFPE, Cidade
Universitéria, Recife-PE — CEP: 50670-901, pelo periodo de minimo 5 anos.

O (a) senhor (a) ndo pagard nada para participar desta pesquisa. Se houver necessidade, as
despesas para a sua participacdo serdo assumidos pelos pesquisadores (ressarcimento de
transporte e alimentacdo). Fica também garantida indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme decisdo judicial ou
extra-judicial. Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UFPE no enderego:
(Avenida da Engenharia s/n — 1° Andar, sala 4 - Cidade Universitaria, Recife-PE, CEP:
50740-600, Tel.: (81) 2126.8588 — e-mail: cepccs@ufpe.br).

(Maria Wanderleya de Lavor Coriolano-Marinus)

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)

Eu, , CPF , abaixo
assinado, apo6s a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento e de ter tido a oportunidade
de conversar e ter esclarecido as minhas ddvidas com o pesquisador responsavel, concordo
em participar do estudo A MOTIVACAO NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
ENTRE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM, como voluntario (a). Fui devidamente
informado (a) e esclarecido (a) pelo(a) pesquisador (a) sobre a pesquisa, 0s procedimentos
nela envolvidos, assim como o0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo. Foi-me garantido que posso retirar 0 meu consentimento a qualquer momento,
sem que isto leve a qualquer penalidade (ou interrupcdo de  meu
acompanhamento/assisténcia/tratamento).

Local e data

Assinatura do participante:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e o aceite do
voluntario em participar. (02 testemunhas ndo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome: Nome:

Assinatura: Assinatura:
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DO
MENOR- TCLE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(PARA MENORES DE 12 a 18 ANOS - ResolugAo 466/12)

OBS: Este Termo de Assentimento do menor de 12 a 18 anos ndo elimina a necessidade da
elaboracdo de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que deve ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do menor.

Convidamos vocé, ap0s autorizagdo dos seus pais [ou dos responsaveis legais] para participar
como voluntario (a) da pesquisa: A MOTIVACAO NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM ENTRE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM . Esta pesquisa é da
responsabilidade do (a) pesquisador (a) Maria Wanderleya de Lavor Coriolano-Marinus, Av.
Prof. Moraes Rego, s/n, 2 piso do bloco A, anexo ao Hospital das Clinicas/lUFPE, Cidade
Universitaria, Recife-PE — CEP: 50670-901 — (81) 2126-8566 — wandenf@yahoo.com.br
(inclusive para ligacGes a cobrar) e estd sob a orientagdo de: Prof. Dra. Luciane Soares de
Lima Telefones para contato: (81) 2126-8566, e-mail (luciane@globo.com). Também
participam também desta pesquisa: Amanda de Oliveira Bernardino Telefone: (81) 2126-
8566.

Este Termo de Consentimento pode conter informacdes que vocé entenda. Caso haja alguma
duvida, pergunte a pessoa que esta lhe entrevistando para que esteja bem esclarecido (a) sobre
sua participacdo na pesquisa. Vocé ndo ter4 nenhum custo, nem recebera qualquer pagamento
para participar. Vocé seré esclarecido(a) sobre qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se. Apds ler as informacdes a seguir, caso aceite participar do estudo,
assine ao final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas € para ser entregue aos
seus pais para guardar e a outra é do pesquisador responsavel. Caso ndo aceite participar, nao
haverd nenhum problema se desistir, € um direito seu. Para participar deste estudo, o
responsavel por vocé devera autorizar e assinar um Termo de Consentimento, podendo retirar
esse consentimento ou interromper a sua participacdo a qualquer momento, sem nenhum
prejuizo.

INFORMAGCOES SOBRE A PESQUISA:

[1 A pesquisa tem como o objetivo: Analisar a motivacdo de estudantes de graduagdo em
enfermagem para 0 processo de ensino-aprendizagem e sera verificado através de uma escala
de motivacdo que sera comparada com um questionario socioecondmico demografico dos
estudantes.

[1 O periodo de participagdo sera durante o periodo de aulas, constara de apenas um encontro
e uma entrevista.

[1 RISCOS diretos para o voluntario, considerando que o estudo nédo envolve procedimentos
clinicamente invasivos, entende-se o risco envolvido no estudo como minimo e relacionado a
um possivel constrangimento do participante ao tratar de questdes pessoais. Para tanto, a
equipe de pesquisa ja vem pactuando com a Universidade Federal de Pernambuco campus
Recife para garantir a condicao de privacidade ao entrevistado. A participacao voluntaria sera
garantida e condicionada a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apos a
aprovacao do projeto pelo CEP/UFPE.
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[J BENEFICIOS diretos e indiretos para os voluntarios: Os beneficios diretos deste estudo
estdo relacionados ao aumento de conhecimento sobre a motivacdo dos estudantes de
enfermagem no processo ensino-aprendizagem, para os estudantes o autoconhecimento sobre
a sua motivacdo no seu processo de ensino-aprendizagem. Ja os beneficios indiretos estdo
relacionados a utilizacdo das evidéncias de demandas de educacdo para intervencgdes futuras
nessas escolas.

As informag0es desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em eventos ou
publicacbes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre 0s
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os dados
coletados nesta pesquisa entrevistas, ficardo armazenados em pastas de arquivo, sob a
responsabilidade do pesquisador Orientador Dra. Luciane Soares de Lima, no endereco Av.
Prof. Moraes Rego, s/n, 2 piso do bloco A, anexo ao Hospital das Clinicas/UFPE, Cidade
Universitéria, Recife-PE — CEP: 50670-901, , pelo periodo de minimo 5 anos. Nem vocé e
nem seus pais [ou responsaveis legais] pagardo nada para vocé participar desta pesquisa. Se
houver necessidade, as despesas para a sua participagdo e de seus pais serdo assumidas ou
ressarcidas pelos pesquisadores. Fica também garantida indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da sua participacdo na pesquisa, conforme deciséo judicial ou
extra-judicial.

Este documento passou pela aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da UFPE que esta no endereco: (Avenida da Engenharia s/n — 1° Andar, sala 4 -
Cidade Universitaria, Recife-PE, CEP: 50740-600, Tel.: (81) 2126.8588 - e-mail:
cepccs@ufpe.br).

Assinatura do pesquisador (a) Maria Wanderleya de Lavor Coriolano-Marinus

ASSENTIMENTO DO MENOR DE IDADE EM PARTICIPAR COMO VOLUNTARIO

Eu, , portador (a) do
documento de Identidade (se ja tiver documento), abaixo
assinado, concordo em participar do estudo A MOTIVACAO NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM ENTRE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM, como voluntério(a). Fui
informado (a) e esclarecido (a) pelo (a) pesquisador (a) sobre a pesquisa, 0 que vai ser feito,
assim como os possiveis riscos e beneficios que podem acontecer com a minha participacao.
Foi-me garantido que posso desistir de participar a qualquer momento, sem que eu ou meus
pais precise pagar nada.

Local e data

Assinatura do (da) menor :

Presenciamos a solicitacdo de assentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceite do/a
voluntario/a em participar. 02 testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores)

Nome:
Nome:

Assinatura; Assinatura;
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (PARA
RESPONSAVEL LEGAL PELO MENOR DE 18 ANOS - Resolugéo 466/12

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(PARA RESPONSAVEL LEGAL PELO MENOR DE 18 ANOS - Resoluc&o 466/12)

Solicitamos a sua autorizagdo para convidar o (a) seu/sua filho (a) {ou menor que esta sob sua
responsabilidade} para participar, como voluntério (a), da pesquisa A MOTIVACAO NO
PROCESSO DE  ENSINO-APRENDIZAGEM ENTRE ESTUDANTES DE
ENFERMAGEM. Esta pesquisa € da responsabilidade do (a) pesquisador (a) Maria
Wanderleya de Lavor Coriolano-Marinus, Av. Prof. Moraes Rego, s/n, 2 piso do bloco A,
anexo ao Hospital das Clinicas/lUFPE, Cidade Universitaria, Recife-PE — CEP: 50670-901 —
(81) 2126-8566 — amandaobernardino@hotmail.com (inclusive para ligaces a cobrar) e esta
sob a orientacdo de: Prof. Dra. Luciane Soares de Lima Telefones para contato: (81) 2126-
8566, e-mail (luciane@globo.com). Também participam também desta pesquisa: Amanda de
Oliveira Bernardino. Telefone: (81) 2126-8566.

Este Termo de Consentimento pode conter informag6es que o/a senhor/a ndo entenda. Caso
haja alguma divida, pergunte a pessoa que esta lhe entrevistando para que o/a senhor/a esteja
bem esclarecido (a) sobre sua participacdo na pesquisa. Apos ser esclarecido (a) sobre as
informacdes a seguir, no caso de aceitar que o (a) menor faga parte do estudo, rubrique as
folhas e assine ao final deste documento, que estd em duas vias. Uma delas é sua e a outra €
do pesquisador responsavel. Em caso de recusa nem o (a) Sr.(a) nem o/a voluntario/a que esta
sob sua responsabilidade serdo penalizados (as) de forma alguma. O (a) Senhor (a) tem o
direito de retirar o consentimento da participacdo do (a) menor a qualquer tempo, sem
qualquer penalidade.

INFORMAGCOES SOBRE A PESQUISA:
[1 A pesquisa tem como o objetivo: Analisar a motivacdo de estudantes de graduacdo em
enfermagem para o processo de ensino-aprendizagem e serd verificado através de uma escala
de motivacdo que sera comparada com um questionario socioecondmico demografico dos
estudantes.
[1 O periodo de participagdo sera durante o periodo de aulas, constara de apenas um encontro
e uma entrevista.
[1 RISCOS diretos para o voluntario, considerando que o estudo ndo envolve procedimentos
clinicamente invasivos, entende-se o risco envolvido no estudo como minimo e relacionado a
um possivel constrangimento do participante ao tratar de questdes pessoais. Para tanto, a
equipe de pesquisa ja vem pactuando com a Universidade Federal de Pernambuco campus
Recife para garantir a condicéo de privacidade ao entrevistado. A participacdo voluntéria sera
garantida e condicionada a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apos a
aprovacao do projeto pelo CEP/UFPE.

[] BENEFICIOS diretos e indiretos para os voluntarios: Os beneficios diretos deste
estudo estéo relacionados ao aumento de conhecimento sobre a motivacdo dos estudantes de
enfermagem no processo ensino-aprendizagem, para 0s estudantes o autoconhecimento sobre
a sua motivacdo no seu processo de ensino-aprendizagem. Ja os beneficios indiretos estdo
relacionados a utilizacdo das evidéncias de demandas de educacédo para intervengdes futuras
nessas escolas.



As informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em eventos ou
publicacdes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre 0s
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a participacdo do/a voluntario (a).
Os dados coletados nesta pesquisa entrevistas, ficardo armazenados em pastas de arquivo, sob
a responsabilidade do pesquisador Orientador Dra. Luciane Soares de Lima, no endereco Av.
Prof. Moraes Rego, s/n, 2 piso do bloco A, anexo ao Hospital das Clinicas/UFPE, Cidade
Universitéria, Recife-PE — CEP: 50670-901, , pelo periodo de minimo 5 anos.

O (a) senhor (a) ndo pagara nada para ele/ela participar desta pesquisa. Se houver
necessidade, as despesas para a participagdo serdo assumidas pelos pesquisadores
(ressarcimento com transporte e alimentacdo). Fica também garantida indenizacdo em casos
de danos, comprovadamente decorrentes da participacdo do voluntario/a na pesquisa,
conforme decisdo judicial ou extra-judicial.

Em caso de davidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé poderd consultar o
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UFPE no endereco: (Avenida da
Engenharia s/n — Prédio do CCS - 1° Andar, sala 4 - Cidade Universitaria, Recife-PE, CEP:
50740-600, Tel.: (81) 2126.8588 — e-mail: cepccs@ufpe.br).

Assinatura do pesquisador (a) Maria Wanderleya de Lavor Coriolano-Marinus

CONSENTIMENTO DO RESPONSAVEL PARA A PARTICIPACAO DO/A
VOLUNTARIO

Eu,
,CPF ,

abaixo assinado, responsavel por
autorizo a sua participacdo no estudo: A MOTIVACAO NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM ENTRE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM, como voluntario(a). Fui
devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo (a) pesquisador (a) sobre a pesquisa, 0S
procedimentos nela envolvidos, assim como o0s possiveis riscos e beneficios decorrentes da
participacdo dele (a). Foi-me garantido que posso retirar 0 meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou interrupcdo de seu

acompanhamento/assisténcia/tratamento) para mim ou para o (&) menor em qued |MPRESSAO

DIGITAL
Local e data (OPCIONAL)

Assinatura do (da) responsavel:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceite do
sujeito em participar. 02 testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome: Nome:

Assinatura: Assinatura:
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ANEXO A - ESCALA MOTIVACIONAL

Por que venho a universidade?

Participante:

Matricula:

Nenhuma Pouca Moderada Muita Total

Correspondéncia Correspondéncia Correspondéncia  Correspondéncia  Correspondéncia

1 2 3 4 5 6 7
1. Porque preciso do diploma, ao menos, a fim de conseguir uma ocupacéo bem remunerada, no futuro 1234567
2. Porque sinto satisfacdo e prazer enquanto aprendo coisas novas 1234567
3. Porque acho que a formagao universitaria ajuda a me preparar melhor para a carreira que escolhi 1234567
4. Porque gosto muito de vir a universidade 1234567
5. Honestamente, ndo sei; acho que estou perdendo meu tempo na universidade 1234567
6. Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo nos estudos 1234567
7. Para provar a mim mesmo que sou capaz de completar o curso 1234567
8. A fim de obter um emprego de prestigio, no futuro 1234567
9. Pelo prazer que sinto quando descubro coisas novas que hunca tinha visto ou conhecido antes 1234567
10. Porque o curso me capacitard, no final, a entrar no mercado de trabalho de uma &rea que eu gosto 1234567
11. Porque, para mim, a universidade é um prazer 1234567
12. Ja tive boas razdes para isso; agora, entretanto, eu me pergunto se devo continuar 1234567
13. Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em alguma de minhas realiza¢Ges pessoais 1234567
14. Por causa do fato que me sinto importante quando sou bem sucedido na universidade 1234567
15. Porque quero levar uma boa vida no futuro 1234567
16. Pelo prazer que tenho em ampliar meu conhecimento sobre assuntos que me atraem 1234567
17. Porque isso me ajudara a escolher melhor minha orientacéo profissional 1234567
18. Pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com professores interessantes 1234567
19. Nao atino (percebo) porque venho & universidade e, francamente, ndo me preocupo com isso 1234567
20. Pela satisfacdo que sinto quando estou no processo de realizagdo de atividades académicas dificeis 1234567
21. Para mostrar a mim mesmo que sou uma pessoa inteligente 1234567
22. A fim de ter uma boa remuneracéo no futuro 1234567
23. Porque meus estudos permitem que continue a aprender sobre muitas coisas que me interessam 1234567
24. Porque eu creio que a formacao universitaria aumentard minha competéncia como profissional 1234567
25. Pela euforia que sinto quando leio sobre varios assuntos interessantes 1234567
26. N&o sei; ndo entendo o que estou fazendo na universidade 1234567
27. Porque a universidade me permite sentir uma satisfagcdo pessoal na minha busca por exceléncia na formagdo 1234567
28. Porque quero mostrar a mim mesmo gue posso ter sucesso nos meus estudos 1234567

Diante do exposto, assinalo com um trago na linha abaixo o grau de minha motivagao global para prosseguir nos
estudos de enfermagem:

0 100

R.J. Vallerand e cols. (1992). Adaptacdo em 02/98 (DTS). Universidade
de Brasilia - Medicina.
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‘@, UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

UFPE

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos (o) a pesquisador (a) Amanda de
Oliveira Bernardino, a desenvolver o seu projeto de pesquisa: A MOTIVACAO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM ENTRE ESTUDANTES DE
ENFERMAGEM, que estd sob a coordenagdo/orientagdo da Prof. (a) Luciane Soares
de Lima, cujo objetivo é Analisar a motivagdo de estudantes de graduagdo em
enfermagem para o processo de ensino-aprendizagem, nesta Escola.

Esta autorizagdo estd condicionada ao cumprimento do (a) pesquisador (a) aos
requisitos da Resolugdo 466/12 e suas complementares, comprometendo-se o/a
mesmo/a a utilizar os dados pessoais dos sujeitos da pesquisa, exclusivamente para os
fins cientificos, mantendo o sigilo ¢ garantindo a ndo utilizagdo das informagdes em
prejuizo das pessoas e/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta Institui¢ao
o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em

Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Local, em QL&%& (e 94/ AL s o0lYy .

Pro Ana i Tenio G Sowa Cavalent

’ Enf
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ANEXO C - PARECER DO COMITE DE ETICA E PESQUISA

iomire e (o5 B8 N VERSIDADE FEDERAL DE
wITPUsILES S8 pERNAMBUCO CENTRO DE Wﬂlﬂ
cunlvendn e - .
= CIENCIAS DA SAUDE / UFPE-

Seree Humanne

FPARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADGS 00 PROJETD DE PESGUISA

Titubs da Pesqui=a: A HDTIUPI‘;’I.{: ND PROCESSD DE ENSINO-APRENDIZAGEM ENTRE
ESTUDANTES DE ENFERMAGEM

Peaquizador: MARIA WANDERLEYA OE LAVOR CORIOLANC-MARINUS

Area Tematca:

Viersdo: 2

CAMF: 39191214, 1.0000.3205

Insttbulz:So Proponante: CENTRO DE CIEMCIAS DA SAUDE

Patrocinador Princdpal: Financlamemo Froprio

Dam0s DO PARECER

Himens do Parecar: 345112
Draka da Ralatora: 15022013

Aprassntagio do Projsto:

Trata-se 0 projeto InThulado & Motivagdo no Processo De Ensino-Aprendizagem entre Estudantes de
Erfermagem, da mesiranda do Programa de Pés-Graduacio em Erdermagem Marla Wandearieya de Lavor
Conciano-Wannus, 500 3 onentacdo da profa. Dra. Lusiane Soares de LUma Wandeney. O eshada, 02 caraber
transversal, descritivo, de abordagem quantiiativa e gualltaliva, sera desenvolvido com uUMa amostra
censiana de tdos of aunis regulanments mMatnculados no cursd de enfermagem da UFPE cujo universn

comesponde a 93 volunianos.

Objetivo da Peaquisa:
Obietvo pimano

#nalsar a motivagao de estudantss de graduagdo em enfSrmagem no pcessd e ensEncaprendzagem
Sacundanos

1. Descrever os Tatores que Imarierem na motivagdo de estudanies em enfermagem no processn de ensing
aprendlzag=m.
2. Explorar o5 aspecice sLbjevos que prmelam a 2500ina do curso de graduagio em enfenmagem.

Erderegn: e dae Engeifara e - T ender, sale 4, Pido de O08

Baadire.  Cobaca Lty sl CEF: &) 740800
UF. PE Blunsipka: RECIFE
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