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RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivo compreender a relagdo entre trabalho, sexualidade e risco,
por meio da vivéncia de homens trabalhadores de Suape, residentes em alojamentos. Trata-se
de uma pesquisa etnografica realizada na regido litoranea do Cabo de Santo Agostinho (PE) de
maio a novembro de 2012. Interagi com mais de 60 trabalhadores em varios momentos de
sociabilidade. Seis deles foram entrevistados com base em um roteiro preelaborado, contendo
questdes sobre trabalho, familia, sociabilidade, praticas sexuais, riscos etc. Os dados obtidos
nas entrevistas foram somados as informacdes registradas no diario de campo e revelaram as
praticas relacionadas aos riscos presentes em suas vidas. Na analise das informacdes usa-se 0
referencial conceitual dos estudos de género e sexualidade, com base nas percepcgdes e
processos de construcdo social revelados na pratica e discursos dos interlocutores. Os
referénciais tedricos sobre risco sdo fundamentados a partir do campo das ciéncias sociais, com
foco na perspectiva cultural dos riscos desenvolvida por Douglas e Wildavsky. Os estilos de
vida dos sujeitos comportam simbolos atrelados a honra, forca e coragem e exigéncias proprias
da vida profissional deles geram uma identidade singular ao grupo. Assim, um trabalhador
pertencente a esse grupo se identifica como “Pido Trecheiro”, expressdo associada ao
“trabalho”, “deslocamento” e “tempo/periodo”. Por meio das observacOes realizadas no
cotidiano desses sujeitos foram percebidas as vivéncias dos riscos em suas experiéncias
sociais, a partir de dois aspectos: trabalho e sexualidade. Foram identificadas duas formas de se
pensar o risco: 1) Pela dimensdo do trabalho, o risco é coletivo, mediado por normas e regras
de seguranca do trabalho que levam a adocéo de linguajar proprio e técnico, e de préaticas de
seguranca e prevencdo. Nessa situacdo, eles sdo monitorados permanentemente; 2) Pela
dimensdo do lazer, onde as préaticas sdo referidas como responsabilidades individuais, ndo ha
monitoramento. Essas duas dimensdes nem sempre estdo isoladas, gerando outras formas de
risco que podem ser percebidas nas relacdes sociais desse grupo, tais como na pratica do sexo e
na constituicdo de vinculos (com o local e as pessoas da regido). Em relacdo ao sexo, sdo
identificados mais dois aspectos relacionados a risco: a) sexo pago — mMesmo que para 0S
homens essa seja uma situacdo de lazer, o sexo, nesse caso, &€ mediado simbolicamente pela
relacdo do trabalho das profissionais, estando presente a prevencdo aos riscos (preservativo)
como parte indissocidvel dessa relacdo; b) sexo temporario — relagdo mediada pelo lazer,
prazer e tempo (periodo de duracdo do vinculo, podendo ser curto ou mais longo), correndo-se
mais risco nessa relacdo, que pode levar a intimidade/proximidade e, consequentemente, ao
sexo sem protecdo. Em relagdo ao vinculo com o lugar e com as pessoas, aparecem as
categorias “fazer parte” e “ndo fazer parte”, como simbolos constitutivos dessa relagdo. Sobre
a interacdo com as mulheres, trés possibilidades de vinculos se destacam: i) vinculo de servico
— mediado pela ideia de “servigo” ou o sex0 pago; ii) vinculo temporario — mediado, no
entendimento masculino, pelo interesse em sexo; iii) vinculo permanente — mediado pela
questdo da gravidez, mas nesse caso 0 vinculo é com a crianca, ndo com a mulher que
engravidou. Os resultados ainda revelam vérias caracteristicas da dimensdo do poder atreladas
as questdes de género e de sexualidade. Questdes socialmente construidas onde o risco surge
como um conceito complexo, individual ou coletivo, mas sempre dimensionado pela
responsabilidade. Mesmo no caso de risco individual, hd determinados limites de acdo do
individuo para ndo prejudicar o grupo. Caso isso aconteca, sdo acionados dispositivos de
monitoramento e regulacdo coletiva. Outra questdo refere-se a ideia de liberdade sexual
masculina. Ha preocupagéo dos homens em néo contrair DST ou Aids, mas ndo em engravidar.
O risco aparece interligado a varios fatores, geralmente reportado como algo negativo. Apesar
disso, dizem que ele faz parte da vida e, por ser “um perigo oculto”, ndo ha como evita-lo
sempre.

Palavras chave: masculinidades, trabalho, sexualidade, risco, género.



RESUMEN

Esta disertacion tiene como objetivo comprender la relacion entre el trabajo, la sexualidad y el
riesgo, a través de la experiencia de los trabajadores hombres viviendo en Suape. Se trata de un
estudio etnografico realizado en la region costera de Cabo de Santo Agostinho (PE), de mayo a
noviembre de 2012. Interactué con mas de 60 trabajadores en varios momentos de
socialilizacion. Seis de ellos fueron entrevistados usando un guién pre-elaborado que contiene
preguntas sobre el trabajo, la familia, la socializacion, practicas sexuales, los riesgos, etc. Los
datos obtenidos en las entrevistas se han afiadido a la informacion registrada en los diarios de
campo, contribuyendo para reflejar los aspectos antes mencionados y revelaron las practicas
relacionadas con el riesgo presente en sus vidas. En el analisis de la informacién se utiliza el
marco conceptual de los estudios de género y la sexualidad, sobre la base de las percepciones y
los procesos de construccion social se revela en la préctica y el discurso de los interlocutores.
Las referéncias teoricas sobre el riesgo se basan en el campo de las ciencias sociales, con
especial atencion a la perspectiva cultural de riesgo desarrollado por Douglas y Wildavsky.
Los estilos de vida de los sujetos comprenden simbolos ligados al honor, fuerza y valor.
Requisitos propios de la vida profesional de ellos generan una identidad Unica para el grupo.
Asi un trabajador perteneciente a este grupo se identifica como "Pido Trecheiro," una
expresion asociada al "trabajo", "desplazamiento” y “tiempo/periodo”. A través de las
observaciones realizadas en las experiencias cotidianas de estos sujetos fueron percibidos
riesgos en dos aspectos de sus experiencias sociales: el trabajo y la sexualidad. Se identificaron
dos formas de pensar sobre el riesgo: 1) a nivel del trabajo, el riesgo es colectivo y mediado
por las normas y reglamentos de seguridad en el trabajo que llevan a la adopcion de un
lenguaje técnico propio de las préacticas de seguridad y de prevencion. En esta situacion, ellos
son monitoreados de forma continua, 2) a nivel del dcio, donde las practicas se reconocen
como responsabilidades individuales, no hay monitoreo ni supervision. Estas dos dimensiones
no siempre son aislados, generando otras formas de riesgo que se pueden percibir en las
relaciones sociales de este grupo, tanto en la practica del sexo como en el establecimiento de
relaciones (con la poblacion local y de la regién). En cuanto al sexo se identifican dos aspectos
adicionales de riesgo: a) relaciones sexuales remuneradas — aun cuando es para los hombres
una situacion de ocio, en este caso, el sexo esta simbolicamente mediado por la relacién con el
trabajo de las profesionales, estando presente para evitar riesgos (preservativo) como una parte
inseparable de esta relacion, b) sexo temporal - relacion mediada por el ocio, el placer y el
tiempo (la duracion del vinculo puede ser mas corto 0 mas largo), corriendose mas riesgos en
esta relacion, que puede conducir a intimidad / cercania y consecuentemente a relaciones
sexuales sin proteccion. En cuanto a la relacion con el lugar y la gente, surgen las categorias de
“ser parte " y "no ser parte" como simbolos constituyentes de la relacion. Acerca de la
interaccidon con las mujeres, se destacan tres posibles vinculos: i) el vinculo de servicio -
mediado por la idea de "servicio" o sexo remunerado, ii) el vinculotemporal - mediado, en el
entendimiento de los hombres, por el interés sexual; iii) el vinculo permanente - mediado por
el tema del embarazo, pero en este caso la unién es con el nifio y no con la mujer que quedo
embarazada. Los resultados también revelan varias caracteristicas de la dimension del poder
vinculado al género y la sexualidad. Preguntas socialmente construidas en las que el riesgo
surge como un concepto complejo, individual o colectivo, pero siempre acondicionado por la
responsabilidad. Incluso en el caso del riesgo individual, hay ciertos limites de la accion del
individuo de no dafar el grupo. Si esto ocurre, se activan los dispositivos de control y
regulacion colectiva. Otra cuestion se refiere a la idea de la libertad sexual masculina. Hay
preocupacion por parte de los hombres de contraer ETS o Sida, pero no asi la preocupacion de
embarazar. El riesgo parece relacionado con varios factores, generalmente reportados como
algo negativo. Sin embargo, dicen que es parte de la vida, y ser un "peligro oculto”, no hay
manera de evitarlo siempre.

Palabras clave: masculinidades, trabajo, sexualidad, riesgo, género



ABSTRACT

This dissertation aims to understand the relation between work, sexuality and risk, through the
experience of male workers residing in accomodations in Suape. This is an ethnographic study
conducted in the coastal region of Cabo de Santo Agostinho (PE), from May to November
2012. | have interacted with more than 60 workers in various moments of sociability. Six of
them were interviewed with a pre-prepared script, containing questions about work, family,
socialibility, sexual practices, risks, etc. Data from the interviews, added to the field diary,
contributed to reveal risk practices in their lives. Perceptions and social constructions present
in their discourses are analyzed within the conceptual framework of gender and sexuality
studies. Situated in the social sciences, the Cultural Theory of Risk developed by Douglas and
Wildavsky is used as theoretical background. Participants’ lifestyles present symbols linked to
honor, strength and courage. Specific requirements of their professional lives generate a unique
identity to the group. For instance, one would call himself as a “Pido Trecheiro” (roughly
translated: contract worker), expression associated to “work”, “displacement”, “time/period”.
Observing the participants’ daily activities, risk was noticed in their social experiences,
concerning two aspects: labor and sexuality. The perception of risk was identified through two
different dimensions: 1. Work, in which risk is considered from a collective perspective:
mediated by rules and regulations of labor safety, participants incorporate the proper technical
jargon and adopt safety and prevention practices. In this situation they are permanently
monitored. 2. Leisure, in which practices are referred to as individual responsibilities, and there
is no monitoring. These two dimensions are not always isolated, and other shapes of risk can
be perceived in this group’s social relations, such as the practice of sex and the establishment
of relationships (with the local people and the region). Regarding sex, two categories were
observed: a) paid sex — even though a leisure activity, sex in this context is symbolically
mediated by the professional service prostitutes render, and thus, risk prevention (condom use)
is an inseparable part of these affairs; b) temporary sex — relationship mediated by leisure,
pleasure and time (bond duration can be shorter or longer); risk is increased by
proximity/intimacy, which can lead to unprotected sex. Bond with the region and/or its people
appears in expressions such as “belong” and “do not belong”, as constitutive symbols of these
relationships. Interaction with women appears through three different kinds of bond: i) service
rendered — mediated by paid sex; ii) temporary relationship — mediated, as the participants
understand, by their interest in having sex; iii) permanent relationship — mediated by a
pregnancy, in which case bond is with the child, not the pregnant woman. Results also reveal
characteristics of power linked to gender and sexuality issues; socially constructed issues
where risk emerges as a complex concept, individual or collective, but always scaled by
responsibility. Even when risk is individual, certain boundaries are established to keep order in
the group. Should a disruption happen, collective monitoring and regulating strategies are
triggered. Another issue refers to the idea of male sexual freedom. The group concern of
contracting STD or Aids, but not of getting women pregnant. Risk appears linked to several
factors, usually reported as negative. Nevertheless, they say it is a part of life, and since it is a
"hidden danger", there is no way to always avoid it.

Keywords: masculinities, work, sexuality, risk, gender.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa € apresentada enquanto contribuicdo aos estudos de Género que
refletem sobre as masculinidades, tendo como sujeitos trabalhadores de Suape (Cabo de
Santo Agostinho/PE) em situagédo de alojamento. Seu objetivo consiste em compreender 0s
diversos sentidos que esses homens atribuem a palavra risco, a partir de dois aspectos

importantes em suas vidas: o trabalho e a sexualidade.

A pesquisa esta vinculada ao projeto “Dialogos para 0 Desenvolvimento Social em
Suape”, desenvolvido pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) naquele

municipio.

Realizei minha pesquisa com uma abordagem qualitativa de base etnogréfica, tendo
como elementos metodoldgicos entrevistas semiestruturadas e observacdo participante,
com trabalhadores migratorios. Os sujeitos sdo homens que circulam por varios estados do
Brasil, trabalhando em obras que denominam de “trecho”, vivendo a “rodar” por varios
locais, dentro ou fora do pais, 0 que os forca a morar temporariamente em alojamentos ou
dividindo casas alugadas com outros trabalhadores na mesma situagdo. Vivem aventuras
amorosas nas cidades onde trabalham e lidam com varios riscos que fazem parte da vida de

um “pido rodado”, pois, como revelado por um deles, “o pido roda para se manter em pé”.

Sdo varias as empresas responsaveis pela construcdo da Refinaria Abreu e Lima.
Cada uma delas mantém regimes diferenciados de alojamentos, que dependem de alguns
fatores para sua definigéo, tais como: 1. quantitativo de homens contratados de outros
estados; 2. fungdo que exercem dentro da obra, e; 3. politica de alojamento adotada pela
empresa por forca de contrato com a Petrobras, que é a financiadora e responsavel pela
fiscalizacdo geral da obra. Assim, ha varios tipos de alojamentos que, a depender dos
fatores supracitados, podem ser pousadas, republicas de homens (pequenos apartamentos
onde residem entre quatro e oito trabalhadores) ou mesmo alojamentos construidos pela

prépria empresa.

Os sujeitos da pesquisa vivem em condicdo de transitoriedade ou, poderiamos
dizer, em processo migratorio; mesmo residindo durante longo periodo em uma regido,
identificam-se como moradores de outros estados, pois consideram que sua casa € onde

esta sua familia. Visitam as cidades que consideram como “lar” em intervalos de 60 ou 90
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dias, dependendo da funcdo e do contrato da empresa para a qual trabalham. Apods o
decurso de determinado tempo de trabalho, ganham o direito ao que chamam de “folga de
campo”: periodo de trés até cinco dias Uteis, e assim podem viajar para junto da familia

com as despesas pagas.

Um forte sinal de identidade entre eles se da pelo modo como se autodenominam:
“pido trecheiro” ou “pido de trecho”. Assim, a dissertagio “PIAO TRECHEIRO:
trabalho, sexualidade e risco no cotidiano de homens em situacdo de alojamento em
Suape (PE)” ¢ o resultado das observagdes feitas com o grupo. Revelam um estilo de

vida composto por trés simbolos: trabalho, tempo e deslocamento; juntos, estes compdem 0
ethos dos homens trabalhadores que migram.

O trabalho e a sexualidade configuram-se enquanto marcas centrais da identidade
masculina (Sarti, 1994; Quadros, 2004; Portella et al, 2004; Nascimento, 1999).
Reconhece-se gque existem varios entendimentos sobre o que pode ser percebido enquanto
risco para um determinado grupo social; trata-se de um conceito que se diferencia de
acordo com os diversos grupos humanos e 0s contextos socioculturais aos quais estdo
inseridos (Douglas e Wildavsky, 1982; Douglas, 1992; Le Breton, 1991; Peretti-Watel,
2000, 2001).

Além disso, a dindmica social que anima determinados grupos esta associada a um
conjunto de normas e regras que vao sendo incorporadas na pratica e vivéncia dos sujeitos,
compondo assim um ethos identitario (Bourdieu, 1983; Eckert, 1995) que fundamenta um

habitus de como esses grupos lidam ou entendem 0s riscos.

A partir do trabalho de campo, procuro traduzir a experiéncia de um grupo de
homens que vivenciam experiéncias mediadas pelo trabalho que exercem, o qual os faz
ficar longo tempo distantes da familia. Tal distancia contribui simbolicamente para que
pensem outras formas de interagdo local, incluindo relacionamentos extraconjugais na

regido onde ficam instalados.

Assim, esta dissertacdo é um esforco de descrever e refletir sobre como esses
sujeitos operam as questbes supracitadas em suas atividades profissionais e em suas
vivéncias sexuais. O foco central é lancar o olhar sobre o universo simbdlico e o cotidiano

desses sujeitos, a partir de suas interacGes sociais.
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Sintetizei (eu/antropologo/pesquisador) minhas impressdes num exercicio de
interpretar a compreensdo dos informantes sobre o entendimento e vivéncia dos riscos
relacionados ao trabalho e a sexualidade, tomando como referencial a perspectiva
relacional de género — aqui compreendido como elemento constitutivo das relagdes sociais

baseadas nas diferengas entre os sexos (Scott, 1995; Mott, s.d.; Medrado, 1997).

A abordagem etnogréfica foi fundamental para empreender o estudo, para perceber
nuances da vivéncia social dos sujeitos. Reuni informacgOes obtidas nas observacOes
realizadas em campo: falas e particularidades do contexto local, a partir da interlocucao
com cerca de 60 trabalhadores, bem como das entrevistas em profundidade realizadas com
seis deles. Para a elaboracdo do texto, considerei desde as acdes dos sujeitos, as falas, as
posturas, aos ndo ditos até a relagdo entre o “eu/pesquisador” e o “outro/sujeito da
pesquisa”. O texto foi construido procurando captar o que estava além dos limites dos

discursos, conforme recomenda Clifford Geertz (1989).

Organizei meus argumentos em quatro capitulos, sendo o primeiro referente ao
universo da pesquisa: campo, sujeitos, objetivos e metodologia empregada. No capitulo

seguinte estdo presentes os enfoques tedricos adotados.

Para fundamentar a abordagem dentro da perspectiva de Género, busquei elucidar
como as teorias de género emergem como conceito importante nos estudos sobre as
masculinidades. Ainda nesse capitulo, tentei apresentar um referencial teérico sobre o
conceito de risco dentro das ciéncias sociais, em especial a Antropologia de Mary Douglas
e Aaron Wildavsky, para elencar elementos sobre o risco em relagdo ao trabalho e a

sexualidade.

No enfoque sobre a sexualidade, apresentei referéncias dos estudos de Richard
Parker (1991a, 1994b, 1995c), onde se focalizam questdes referentes a hierarquia de
género, aléem da nocdo de passividade/atividade. Utilizei também os argumentos de Gayle
Rubin (1993), para evidenciar que nas definicbes de género “h& uma relagdo com sexo
como um universal biologico a ser trabalhado, moldado por configuragfes socio-culturais”
(Quadros, 2004). Tal percepgédo nos ajuda e entender como as no¢fes de masculinidades e

feminilidades ordenam hierarquicamente as relaces de género.

Por fim, trago elementos e reflexfes levantadas por tedricos marxistas, que

consideram o trabalho como um elemento estruturante da vida social.
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O terceiro capitulo, que é um dos dois capitulos analiticos, traz as referéncias
citadas pelos sujeitos da pesquisa sobre a natureza do trabalho que exercem e como este
integra o ethos que compde a identidade desse grupo e conforma um habitus coletivo.
Aborda a questdo da linguagem dos riscos e como esta agrega a ideia de cuidado e
prevencdo como elementos intrinsecos. Na pratica, contudo, fora do ambiente de trabalho,
a interacdo nao segue o discurso, evidenciando uma diferenca de entendimento sobre o que

é risco em relacao ao trabalho e fora dele.

Elucido, a partir da voz dos sujeitos, como o risco aparece as vezes subentendido
como uma questdo coletiva, principalmente no que tange ao trabalho e, outras vezes, como
¢ citado enquanto elemento individual, quando aparece relacionado a questdo da

sexualidade.

No capitulo seguinte, estdo as referéncias dos sujeitos sobre a familia, destacando
elementos como distancia, auséncia e saudade, que ajudam a compor particularidades nas
formas de interacdo social do grupo. E abordada também a questdo dos relacionamentos
sexuais extraconjugais, com prostitutas ou outras mulheres da regido, e como eles
percebem o risco presente na forma que constituem vinculos com as parcerias locais.

Encerro com as consideracdes finais.
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CAPITULO 1

(RE)DESCOBRINDO UM CAMPO E SEUS ATORES

Homens trabalhadores de Suape: dos caminhos que nos levam aos sujeitos

Pesquisar a relacdo que homens jovens estabelecem entre risco e sexualidade era o
que estava nos meus planos quando decidi fazer o mestrado. As perspectivas iniciais foram
reorientadas, levando em conta as contribuicdes e criticas recebidas na qualificacdo do
projeto; além disso, sugestdes e dicas recebidas nos diversos didlogos com professores e

professoras da p6s-graduacéo.

Ademais, considero que também foram incorporadas reflexdes de amigos e amigas,
tanto da pos-graduacdo, quanto os dos circulos de convivéncia fora da universidade. Isso
fez com que a pesquisa assumisse uma perspectiva mais “antropoldgica” e menos
“sanitarista” e seguisse caminhos diferentes dos inicialmente tragados, mudando inclusive

(por conta dos contornos desse caminho) o publico-alvo.

Era comum, ao circular no bairro da Véarzea (Zona Oeste do Recife), encontrar
muitos dos jovens que ja me conheciam e esses, a0 me verem, cumprimentavam-me de
forma animada, ou até me paravam para conversar. Nesses momentos, eles sempre se
referiam a mim como “professor”. Relatava alguns desses episodios nas reunides de

orientagéo.

Certo dia, minha orientadora dialogava comigo sobre os objetivos da pesquisa, ou
seja, tentar compreender qual a relagdo entre risco e sexualidade que esses jovens
estabeleciam em suas praticas cotidianas, tomando por foco o relato de suas experiéncias
afetivas e praticas sexuais. Ela me questionou se eu achava que esses sujeitos seriam 0s
interlocutores ideais para o que me propunha. Dizia ela que eu deveria levar em conta a
relacdo que eu havia estabelecido e a ideia que esses jovens tinham sobre mim, pois o
dialogo com esses sujeitos com certeza traria elementos mediados pela figura simbolica do

“professor/educador”, que eu representava para eles.

Em outras palavras, esses jovens me conheciam e guardavam impressoes e ideias
sobre como eu elaborava a relagdo entre risco e sexualidade, além de outros temas

corelatos, por terem participado de oficinas sob minha facilitacdo e, muito provavelmente,
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as impressdes em relacdo a figura simbolica de “professor” os influenciaria. Assim,
poderiam me fornecer informacdes filtradas ou balizadas pelo crivo do que eles haviam

vivenciado comigo pedagogicamente.

Inicialmente, os fatores que me levaram a pensar 0s homens jovens e a regido da
Vérzea para realizar a pesquisa, foram: a) o local/regido me eram familiares; b) historico
de experiéncias anteriores com grupo — realizei processos educativos com foco em género,
sexualidade e prevencdo, trabalhando essas tematicas com grupos de jovens dessa
localidade, e; c) tinha facilidade de acesso a uma rede de instituicdes locais (ONG, escolas,
unidades de saude, etc.) que poderiam facilitar a circulagdo em campo. Acreditava que
conhecer os sujeitos da pesquisa e a localidade seriam elementos facilitadores para
alcangar os objetivos tragados inicialmente. Contudo, como mencionado anteriormente,
questdes e reflexdes lancadas me fizeram repensar o campo e, posteriormente, 0s sujeitos

da pesquisa.

Reconhecer que minha relacdo com o0s sujeitos abrangia uma perspectiva
educador/educando foi o primeiro passo para proceder a mudanca, pois isso me fazia
concordar que a relacdo simbolica de ensino/aprendizado estava mediada por uma relacdo
de poder que talvez mascarasse uma barreira invisivel de acesso as informagdes da forma
que desejava, diante da proposta do projeto. A questdo para mim era: “a partir dos
objetivos ao qual me propunha, até onde a minha participacdo e insercdo no campo

influenciaria as respostas e se revelaria nos resultados?”.

Sabia que isso ndo significava ser impossivel fazer a pesquisa nessa regido, nem
que as informacdes coletadas e observadas ndo teriam valor para analise. Lembro-me de
Mariza Peirano (2000), no artigo “A andlise antropoldgica dos rituais”, que enfatiza sobre
a importancia do impacto psiquico que a experiéncia do campo traz ao pesquisador, pois
esta envolve o antropdlogo em sua totalidade. Isso enfatizava que sim, seria possivel
realizar a pesquisa com esse grupo e na mesma regido. Porém, da forma que pretendia
realizar a pesquisa, me fez refletir sobre todas essas questdes, atestando que a relagao
anterior de educador/educando poderia me levar a caminhos e perspectivas diferentes do

objetivo almejado.

Como desejava, antes de tudo, construir uma perspectiva mais dialégica com 0s
informantes, resultante da relacdo entre o “eu” (pesquisador e/ou observador) e o “outro”

(sujeitos da pesquisa/pesquisados), concordei em mudar o local onde realizaria minha
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pesquisa, e fui a busca de interlocutores em outra regido, com a clareza de querer interagir

com sujeitos que ainda ndo havia tido contato até minha chegada ao campo.

Diante das opgdes que surgiram, escolhi fazer o campo na regido do Cabo de Santo
Agostinho e o0s sujeitos da pesquisa, por causa dos contornos do caminho, passaram a ser

os “homens trabalhadores de Suape em situacao de alojamento”.

Todas as mudancas empreendidas no projeto inicial serviram para alinhar a
pesquisa pelo viés da Antropologia. O objetivo geral passou a ser compreender a relagao
entre risco e sexualidade nas praticas cotidianas de homens trabalhadores de Suape
em situacdo de alojamento, tendo como objetivos especificos: a) identificar elementos
simbolicos no cotidiano desses sujeitos que podem (re)produzir ou (re)atualizar valores
que relacionam risco a identidade masculina; b) identificar como o risco é relatado na vida
desses homens trabalhadores e,: c) identificar qual o entendimento dos homens
trabalhadores de Suape sobre o que é risco ou ndo a partir de relatos sobre suas

experiéncias afetivas e praticas sexuais.

De volta ao Cabo de Santo Agostinho

No ano de 2003, ainda na graduacdo em Ciéncias Sociais, realizada na
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), fiz um mapeamento da regido do
Cabo de Santo Agostinho. A época, realizava minha pesquisa de conclusdo do curso de
bacharelado na comunidade de Engenho Novol. As idas ao campo me possibilitaram
conhecer a regido e interagir com alguns moradores locais - com alguns desses mantenho

contato até os dias atuais, constituindo uma relacdo de amizade.

No periodo em que realizei esse mapeamento, algumas dessas pessoas me
auxiliaram no campo: acolheram-me em suas casas (que serviram como ponto de apoio em
determinados momentos da pesquisa), alem de fornecerem informacdes valiosas sobre o

campo e mediarem contatos com alguns sujeitos da pesquisa.

! comunidade com caracteristicas rurais que fica localizada a cerca de 3 km do Centro do Cabo de Santo
Agostinho. Na época em que iniciei a pesquisa (que ndo chegou a ser concluida), ndo havia acesso por
meio de transporte coletivo; as Unicas opcBes eram: saltar no terminal de 6nibus no Centro da cidade e ir
andando até a comunidade; pagar o servi¢co de moto-taxi ou conseguir uma carona com algum visitante ou
morador da comunidade que, por sorte, estivesse passando no momento.
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Outra questdo que favoreceu a escolha do Cabo de Santo Agostinho foi o fato de
conhecer minimamente as regides das praias, pois ja havia veraneado algumas vezes nessa
regido, especificamente nas praias de Itapuama e Gaibu. Essas estadias temporarias
possibilitaram-me observar aspectos da regido, mesmo em situacdo de turismo, pois
circulava e conversava com comerciantes e moradores locais, familiarizando-me com
pontos de referéncia das comunidades, seus comerciantes e suas “ruas”. Muitas vezes néo
se sabe 0 nome das ruas, mas sabe-se que € a rua “do mercadinho de Seu Abrahdo”, a rua
de “Dona Antbnia”, a rua do “Bar do Careca”, a rua do “Bar do Lula” etc., sendo muitas
vezes essas as referéncias de uma localidade especifica (Nascimento, 1999). Assim, ndo
era novidade constatar que 0s homens eram a maioria em locais de grande circulagéo e

lazer na comunidade, como os bares, campos, botecos etc.

Em minhas primeiras observacfes em campo, pude perceber certas dindmicas das
comunidades litoraneas, diretamente ligadas as mudangas que ocorriam no municipio
como um todo, relacionadas ao processo de desenvolvimento econdbmico que essa regido
vem empreendendo h& algumas décadas, e nos ultimos 10 (dez) anos vem tomando

proporgdes grandiosas por causa do Complexo Portuario e Industrial de Suape.

Diretamente atreladas as questdes econémicas, destaco as transformacdes ocorridas
apos a instalacdo das empresas que trabalham na construcdo da refinaria. Sdo mudancas no
perfil social e no aspecto fisico das comunidades, que se refletem na paisagem da orla da

regido.

Por exemplo, a Praia do Paiva era uma area com poucas construcdes e com parte da
mata atlantica bem preservada. Hoje se observa uma extensa area urbana, composta por
uma longa pista pavimentada, que recebeu o nome de “Rua VI B”, cujo acesso se da por
meio do pagamento de pedagio para veiculos automotores — também instalado nesse

processo de radicais mudancas.

Em toda a extensdo da “Rua VI B”, seguindo em dire¢do a Praia de Itapuama,
percebem-se varios empreendimentos construidos quase que padronizados. Todas as
residéncias nesse perimetro sdo casarGes luxuosos, compostos por dez cémodos,
distribuidos em dois andares, sendo quatro suites, sala social, sala de jantar, home theater?,

copa, cozinha e &rea de servico. As residéncias possuem sistema de aproveitamento da

2 Também conhecido como home cinema ou cinema em casa, € 0 nome que se da a uma area de lazer
reservada para se montar pequenas salas de cinema em residéncias.
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energia solar (para aquecer a agua), todos os quartos tém varandas; na area externa ha a

piscina, a garagem e um grande jardim. Todas as casas tém vista para 0 mar.

Outros condominios de luxo estdo sendo construidos na regido. O projeto
urbanistico prevé a instalacdo de casas e edificios (alguns residenciais e outros
empresariais). Serdo instalados também hotéis, shopping centers, clubes esportivos,

marina, campo de futebol e campo de golfe, entre outras estruturas.

A populacdo que reside ou vira a residir nessa area mudou radicalmente o perfil
urbanistico e socioeconémico daquela regido. Antes, havia residéncias de pescadores
ribeirinhos ou construgdes menores, revelando uma classe média detentora de menos
recursos, que veraneavam na localidade; agora, a area estd destinada a familias e/ou

individuos de alto poder aquisitivo.

Passado esse trecho do Paiva, chega-se a Praia de Itapuama. Logo depois, hd um
pequeno trecho de estrada que da acesso a Praia de Xaréu; em seguida, vé-se a Praia de
Enseada dos Corais e finalmente, a Praia de Gaibu. Adiante, h4d o acesso a Praia de
Calhetas e no caminho, um pouco acima dessa praia, encontra-se 0 acesso a Vila de
Nazaré. Passando a Vila de Nazaré, chegaremos ao acesso da Praia de Paraiso e por ultimo,
a Praia de Suape. Dentre as praias que sofreram grandes mudancas estruturais, nessa
sequéncia, destacam-se as praias de Itapuama, Enseada dos Corais e Gaibu.

Olhando para o perfil imobiliario dessas localidades e comparando as estruturas das
residéncias que compdem a paisagem, podemos constatar a convivéncia da diversidade
populacional. E possivel identificar varias moradias simples, casa de dois ou até cinco
comodos e outras com arquitetura mais elaborada, tipo duplex, com dois pavimentos, ou
até pequenos condominios privados, com casas padronizadas contendo entre quatro ou
cinco comodos, com dareas de lazer comum - piscinas, churrasqueiras e campinhos de
futebol.

Em algumas localidades ha predominancia de construgdes mais simples, compondo
um visual urbano bem mais rustico que o vislumbrado na Praia do Paiva. Além de
moradias diversificadas, h& acentuado comércio distribuido pelas ruas principais,

geralmente calcadas, e por ruas subjacentes - a grande maioria ainda sem calgamento.

19

——
| —



O comércio dessas praias, posteriores ao Paiva, segue 0 mesmo padrdo de
diversidade das moradias. Assim, vamos encontrar desde pequenos mercadinhos® a bancas
improvisadas em calcadas, onde observam-se pessoas que vendem frutas, outras dispdem
doces, salgados, bombons e/ou comidas tipicas regionais (milho cozido, mugunza, tapioca,
etc.). Algumas residéncias mantém pequenos comércios alocados na propria moradia,
instalados no espacgo do terraco da casa, em um “puxadinho” construido para esse fim ou

na area onde seria a garagem da casa.

Reconhecem os moradores que todas as mudancas advieram com 0s investimentos
realizados no chamado Complexo de Suape e, nas palavras de um comerciante local —
dono de um mercadinho muito conhecido na Praia de Itapuama, “Suape trouxe coisas boas,

mas também ruins”.

Somando-se as questdes citadas, outro elemento, ndo menos importante, contribuiu
para que eu optasse em fazer a pesquisa nessa regido. No ano de 2012, a Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) iniciou as atividades de campo do projeto “Didlogos Para
o Desenvolvimento Social em Suape”. Trata-se de uma pesquisa-intervencao e tem por
objetivo contribuir para o desenvolvimento e inovacéo de tecnologias de intervencao social
através da analise da eficacia e da efetividade de um Programa de Promocgdo a Salde,

calcado no que esta preconizado pela politica de satde do estado brasileiro.

O Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia esta envolvido na execucdo desse
projeto e, uma vez que minha orientadora coordena a “Pesquisa de Conhecimentos,
Atitudes e Praticas da Populacdo do Cabo de Santo Agostinho e Ipojuca (PCAP —
Dialogos)” relacionada a salde sexual e reprodutiva, minha pesquisa acabou fazendo parte
desse projeto pela possibilidade de somar elementos para a producdo de conhecimentos no
campo da sexualidade e reproducéo, nessa regido. Assim, pelas razdes supracitadas, optar
por realizar o campo no Cabo de Santo Agostinho foi parte dos contornos do caminho que

somam escolha, desejo e oportunidade.

Para entender o processo de mudancas no Cabo de Santo Agostinho, trarei

elementos de uma breve historia desse empreendimento. Depois, explanarei um pouco

3 Os mercadinhos oferecem uma diversidade de itens de necessidades imediatas, tais como alimentos (p&es,
bolos, frutas, verduras, enlatados, embutidos, etc.), como também materiais de limpeza e/ou higiene
pessoal.
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mais sobre minhas primeiras observagdes em campo e os caminhos que me levaram a

pesquisar os homens trabalhadores de Suape em situacdo de alojamento.

O Cabo de Santo Agostinho: uma breve histéria num complexo de mudancgas

O Cabo de Santo Agostinho é uma das cidades ao sul da Regido Metropolitana do
Recife (RMR), e faz parte da sub-regido de Suape.

E uma cidade com praias belissimas, natureza exuberante e tem seu marco de
origem, de acordo com Sebastido de Vasconcelos Galvao (1863, apud Brasil, 1970) no ano
de 1560, quando foi instituido o Morgado* de Nossa Senhora da Madre de Deus do Cabo
de Santo Agostinho, vinculando o Engenho Madre de Deus - depois chamado de Engenho
Velho. Posteriormente, em 1618, foi criado o povoado de “Vila de Nazaré”, onde a grande

parte das construcées ficou concentrada no ponto mais alto da cidade.

Ainda hoje existe a Vila de Nazaré, um vilarejo turistico e bucolico, que mantém o
tracado da época de sua criacdo e onde se podem apreciar casarios antigos, com as
caracteristicas arquitetonicas da época em que foi criada, além da igreja do mesmo
periodo, o Farol de Nazaré, as ruinas do Forte de Sdo Francisco Xavier, pequenas casas de

pescadores e outros monumentos de valor historico (ver fotos).

Figura 2 — Farol do Cabo de Santo Figura 3 — Igreja de Nossa Senhora
Agostinho de Nazaré

Figura 1 — Museu do Pescador

4 Morgado ou morgadio é forma de organizagdo familiar que cria uma linhagem, bem como um cédigo
para designar os seus sucessores, estatutos e comportamentos.
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Figura 4 — Casa de pescador local
faroleiro (ao fundo, navio saindo do do mirante da Vila de Nazaré
Porto de Suape)

Essa foi uma das primeiras regides a serem povoadas no Brasil, tendo como
principal economia, até bem pouco tempo, a monocultura da cana-de-agtcar. O municipio
do Cabo, como popularmente é chamado, apresentava em 2007, de acordo com o IBGE,
uma populacgéo de 163.139 habitantes, que passou para 185.025 habitantes no ano de 2010,
de acordo com o Censo 2010. Esta populacio esta distribuida em 447 km?. Observa-se que

houve um crescimento de quase 22 mil habitantes num periodo de apenas trés anos.

Segundo o IBGE, em 1991 a populacdo do municipio era de 127.036 habitantes.
Entre 1991 e 2010, constata-se um crescimento superior a 31% em menos de duas décadas,
aproximadamente 1,63% ao ano. Se tomarmos por comparacao o crescimento verificado
entre 2007 e 2010, calcula-se 12% em um periodo de apenas trés anos, ou algo em torno
dos 4% ao ano. Ou seja, nos ultimos anos, verifica-se que o ritmo de crescimento

populacional da regido foi bastante acelerado.

Os investimentos na regido impulsionaram mudangas estruturais e vém
transformando a realidade social dos moradores dessas areas nas Ultimas décadas, tanto no

sentido de provocar melhorias, quanto no sentido de trazer problemas.

Um dos grandes responsaveis pelas mudancas no perfil socioecondmico da regido
foi a instalacdo do Complexo Portuario e Industrial de Suape. Esse investimento, ao longo
das décadas, atraiu muitas empresas para essa localidade e, consequentemente, aumentou a
oferta de emprego, o que atraiu muitos trabalhadores de todas as regides do Brasil, como
tambem do interior do estado de Pernambuco.

Os investimentos econdmicos nessa area tém seus primordios pensados ainda no
periodo do regime militar. Foi nesse periodo que o municipio do Cabo de Santo Agostinho
passou a receber altos investimentos publicos através da Superintendéncia do

Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE). O objetivo era desenvolver um polo industrial
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nessa regido que, de acordo com informagGes do Governo de Pernambuco®, impulsionaria
a realizacdo de estudos para analisar a viabilidade da instalagdo de um “super porto”
destinado a exportacdo e instalacdo de inddstrias no entorno - isso ainda na deécada de

1960, que constituiria mais tarde o chamado Complexo Portuario Industrial de Suape.

Na década seguinte, em 1970, foi realizado o Plano Diretor para implantagdo do
complexo e o lancamento da pedra fundamental do Porto de Suape. Como parte desse
processo, foram desapropriados 13,5 mil hectares de terra para dar inicio as obras de

infraestrutura e outras necessarias ao funcionamento do porto.

Na década de 1980, o porto comecou a operar efetivamente. Um episodio tragico
contribuiu para impulsionar esse investimento: no ano de 19856 ocorreu um grande
incéndio num navio de combustivel no Porto do Recife. A proporcdo do incéndio foi tao
grande que colocou em risco grande parte do bairro do Recife Antigo. Felizmente, o
incéndio foi controlado, mas isso fez com que o governo de Pernambuco, ap6s o episodio,
ordenasse a transferéncia de todas as empresas de combustiveis instaladas no Porto do

Recife para o Porto do Suape.

Na década de 1990, comegou a operar no porto o Cais de Multiplos Usos (CMU) e
0 Porto de Suape foi incluido na lista dos onze portos prioritarios do Brasil, tornando a
regido prioridade para receber investimentos puablicos federais. Na mesma década, a
construcdo do porto interno foi concluida e, na década seguinte, iniciou-se a segunda etapa

do porto interno.

Apobs a virada do século XX, mas especificamente no ano de 2004, no entéo
governo Lula, com o intuito de promover a inclusdo educacional para os moradores do
entorno de Suape e para funcionarios do complexo, foi construido o chamado Centro de
Treinamento do Complexo de Suape. Na mesma década, se instalou na regido o Estaleiro
Atlantico Sul e foi lancada a pedra fundamental da Refinaria General José Ignacio Abreu e

Lima, popularmente conhecida por Refinaria Abreu e Lima.

Muito do que foi realizado promoveu grande desenvolvimento econémico para

regido, o que fez com que o indice de desenvolvimento Humano (IDH), de acordo com o

5 Site: http://www.suape.pe.gov.br/institutional/historic.php (acessado em 20 de julho de 2012).

& Para maiores detalhes sobre esse incéndio acessar:
http://basilio.fundaj.gov.br/pesquisaescolar/index.php?option=com_contenteview=articleeid=209eltemid
=193 (acessado em 23 de agosto de 2012).
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PNUD’, considerando o periodo de 1991 a 2000, passasse de 0,630 para 0,707 (PNUD,
2003).

Porém, o modelo de desenvolvimento também trouxe prejuizos, inclusive para
antigos moradores. Um exemplo disso € 0 que ocorreu com a transposicao dos moradores
da comunidade da “Ilha de Tatuoca”. Toda a comunidade foi retirada do local em que
residia ha décadas para a instalacdo do Estaleiro Atlantico Sul. Como solucdo para
remo¢do da populacdo local, o Governo do Estado ofereceu as familias uma pequena
indenizacdo e casas num terreno situado mais ao norte de Suape, que foi chamada de
“Nova Tatuoca™®. Isso provocou revolta na comunidade, que usufruia e vivia das

atividades da pesca e do extrativismo.

O Complexo Portuario e Industrial de Suape estd situado a 40 quildmetros do
Recife. Segundo dados do Governo Federal, de 2007 a 2010, foram investidos cerca de
US$ 17.000.000.000 (dezessete bilhdes de ddlares), aplicados em especial na
implementacdo de empreendimentos estruturadores que geram cerca de 15 mil novos

empregos, e outros 45 mil, s6 na construcao civil®.

Como ja era esperado, esses investimentos promoveram muitas mudancas sociais,
econdmicas e estruturais na cidade, tais como o aumento da oferta de emprego e o
surgimento de novas funcGes que poderiam ser desempenhadas por moradores locais. Até
entdo, muitas dessas pessoas s6 haviam tido experiéncias de trabalho no corte manual da

cana-de-acuUcar.

Em um dos contatos com uma das concessionarias (empresas terceirizadas
responsaveis por desenvolver uma parte das obras da Refinaria Abreu e Lima), um dos
gerentes da empresa informou ter recrutado mais de 300 (trezentos) homens do corte de
cana e de outras atividades rurais. Afirmou esse funcionario que outras empresas também

fizeram o mesmo.

Assim, trabalhadores locais passaram a ter uma relagéo trabalhista diferente da que

haviam vivenciado até entdo. Antes baseada no sistema de trabalho sazonal agricola,

" Fonte: http://www.pnud.org.br/atlas/ranking/IDH-
M%2091%2000%20Ranking%20decrescente%20(pelos%20dados%20de%202000).htm (acessado em 22
de julho de 2012).

8 Mais informagdes ver: http://acertodecontas.blog.br/artigos/tatuoca-o-lado-social-do-desmatamento-de-
suape/ ou http://www.jornalirismo.com.br/videos/23/662-documento-a-ilha-de-tatuoca-por-seus-
moradores (acessado em agosto de 2012).

®  Fonte: http://www.suape.pe.gov.br/institutional/historic.php (acessado em 20 de julho de 2012)
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passou a ser na area construcdo civil. Além disso, passaram a ter garantias trabalhistas,

como: férias remuneradas, tiquetes alimentacdo, participacdo no lucro®, transporte etc.

A populacdo local passou a ver ai uma grande oportunidade de conseguir empregos.
O governo de Pernambuco criou programas de qualificacdo profissional para moradores da
regido com o intuito de formar méo de obra qualificada e preencher as novas vagas de
emprego oferecidas. Porém, a demanda de oferta de empregos era maior que a quantidade
de méo de obra formada nesses cursos. Somando-se a isso, havia a necessidade de
trabalhadores experientes para desenvolver funcdes especificas e necessarias em uma obra
de tamanho porte, com caracteristicas peculiares, exigindo especificidades para a

instalacdo de uma refinaria de petréleo.

Todos esses fatores fizeram com que as empresas buscassem muitos trabalhadores
de outras regides do Brasil, com experiéncia comprovada, formados em outros Estados, e
cuja maioria possuia histdrico de vivéncia em grandes obras, circulando por vérias regides
do pais, ou até fora dele. Vieram entdo para Suape, operarios de varias regides brasileiras,

com qualificacdo tdo diversificada quanto suas idades e cargas culturais.

Segundo informacdes das empresas responsaveis pelas obras de Suape, as idades de
trabalhadores vindos de outras regides variam entre 18 a 68 anos, mas a grande maioria
tem entre 24 e 40 anos™'.

Outra caracteristica é que, com excecao de trabalhadores/as da parte administrativa,
o0s operarios vindos de fora de Pernambuco sdo todos homens e grande parte deles ficou

instalada em alojamentos e/ou republicas mantidas pela empresa contratante.

Muitos estéo localizados em areas proximas ao centro do Cabo de Santo Agostinho,
como também em localidades como Ponte dos Carvalhos, Cidade Garapu e/ou nas regifes
das praias de Enseada dos Corais, Gaibu e Suape. Também ha alojamentos instalados no
municipio de Ipojuca, em praias como Porto de Galinhas ou na comunidade de Nossa
Senhora do O. De acordo com informacdes das empresas, estima-se um quantitativo de

mais de mais de 12.000 (doze mil) homens instalados em alojamentos, o que pode

10 De acordo com o setor administrativo da Petrobras, todos os funcionarios contratados pelas empresas
recebem uma vez por ano, um valor referente a participacdo no Lucro da Empresa por exigéncia do
contrato firmado. Esse valor, conforme garantido por pessoas de setores administrativos de varias
empresas, variam de acordo com a funcdo, mas fica em torno de um a dois salarios equivalentes ao salério
registrado na carteira de trabalho do empregado.

11 Fonte: Empresas terceirizadas da Refinaria Abreu e Lima
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significar cerca de 30% do efetivo de pessoas que trabalham na obra da construgéo da

refinaria.

As empresas gque tém os maiores quadros de pessoal (acima de 5.000 operarios)
possuem alojamentos proprios, enquanto as outras com menor contingente optam por
alugar prédios inteiros ou casas que funcionam como republicas de homens. Outra opgao
adotada pelas empresas foi a locacdo de pousadas ou alojamentos adaptados (galerias de

lojas — por exemplo) para que esses trabalhadores fossem instalados.

A presenca desses homens trabalhadores nas comunidades transformou a dindmica

dessas cidades, sob o ponto de vista econémico e social?.

Um dos problemas alardeados em reportagens diz respeito a gravidez de mulheres
locais por homens trabalhadores das firmas de Suape. Varias delas engravidaram ainda na
adolescéncia, o que fez aumentar o nimero de denuncias de exploracdo sexual de menores,

acoes judiciais de reconhecimento de paternidade e pagamento de pensdo alimenticial®,

Além da questdo referida, houve também o registro do aumento de casos de
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e Aids na regido. De acordo com o Boletim
Epidemiologico AIDS — DST 2011, das cidades do Nordeste, o Cabo de Santo Agostinho e
Ipojuca figuraram entre as regides de maior incidéncia de casos de Aids notificados.
Aparecendo respectivamente uma com a taxa de 37,9 e 37,7 por grupo de 100 mil
habitantes, no Brasil, esses municipios ficaram atrds apenas da cidade de Sado Luis/MA,

que apresentou a taxa de 40,5 por grupo de 100 mil habitantes.

Em 2000, o Boletim Epidemioldgico registrava para as essas cidades taxas de 14,4
e 3,4 por grupo de 100 habitantes, respectivamente. Isso indica que a problematica deve
estar ligada ao aumento da populacdo da regido, impulsionado pelas obras e investimentos

em Suape.

Outra questdo que envolve esse complexo de possibilidades foi o aumento dos
casos de violéncia, inclusive homicidios na regido. Por exemplo, de acordo com dados do
Mapa da Violéncia 2012, elaborado pelo Instituto Sangari, se considerarmos o0s anos de

2008 a 2010, a cidade do Cabo de Santo Agostinho apresentou uma taxa média de

12 «“Violéncia se espalha rapidamente pelo Litoral Sul”, publicada pelo Jornal do Commercio em 03 de
dezembro de 2011 (http://www.old.diariodepernambuco.com.br/assinantes/acesso_dp.asp - acessado em
15 de setembro de 2012).

13 Ver reportagens: “Filhos de Suape” — Série de reportagens publicada pelo jornal “Diério de Pernambuco”
entre o periodo de 8 a 13 de maio de 2012.
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homicidios de 77,7 por grupo de 100 mil habitantes - a terceira maior taxa de homicidios
do Estado de Pernambuco. O municipio de Ipojuca aparece no mapa com a taxa de 63,8
por grupo de 100 mil habitantes, sendo apontado no ranking do Estado como o oitavo
municipio mais violento. Ou seja, os dois principais municipios da regido (em relacdo ao
Complexo de Suape) estdo entre as dez cidades de maiores taxas de homicidios de

Pernambuco.

Os dados revelam uma faceta triste da dindmica ali instaurada, intensificada com a
chegada dos trabalhadores de outros Estados. Essas questfes envolvem aspectos da
sexualidade, apontando indicativos de como a populacdo lida com as questfes de
prevencado e riscos, pois os dados sugerem a ideia de que a pratica do sexo seguro ainda
ndo é uma realidade nas relagdes engendradas. E no que se refere a violéncia, pode-se
perceber marcas da cultura machista, e de como a popula¢do masculina tende a responder
de forma mais agressiva a determinadas questdes como provocacOes e defesa da honra. E,

por outro lado, como eles se expdem mais a riscos.

Assim, a partir da diversidade e especificidades de grupos que interagiam na regiao,
repensei 0s sujeitos da pesquisa, e passei a focar minhas observagdes sobre o grupo de

homens trabalhadores de Suape em situacdo de alojamento.

O campo e seus contornos

Cheguei ao Cabo de Santo Agostinho no final de maio de 2012 e comecei a fazer as
primeiras andancas de reconhecimento. Minhas incursdes, nesse periodo, foram um pouco
soltas, mas cuidadosas, alimentadas pela sede e ansiedade de ndo perder nada que fosse

importante no campo; isso fazia com que tudo fosse interessante no inicio.

Naquele momento, percebia ter chegado ao que Roberto DaMatta (1978, p.24)
denominou de fase pessoal ou existencial, onde “ndo temos mais divisdes nitidas entre as
etapas da nossa formagao cientifica ou académica”. Ndo se tratava mais de dialogar com as
teorias: estavam diante de mim pessoas, gente de carne e 0sso. E certo que comigo levava
um conhecimento tedrico que deveria me ajudar a ver, encarar, enxergar, perceber
particularidades do que almejava na pratica do convivio com o outro. Como diz DaMatta,

estava entre dois fogos, “a minha cultura e uma outra, o meu mundo e um outro”.
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Reconhecia que nessa nova fase “vestir a capa de etndlogo ¢ aprender a realizar
uma dupla tarefa”, que, de acordo com o autor do artigo “O Oficio de Etn6logo, ou como
ter ‘Anthropological Blues’” consistia “nas seguintes férmulas: (a) transformar o exoético
no familiar e/ou (b) transformar o familiar em exdtico” (DaMatta, 1978, p. 26). Na teoria,
€ necessario, antes de ir ao campo, tracar esquemas, mapas, buscar referéncias, imbuir-se
de informacdes a respeito dos sujeitos a se pesquisar - essa € uma recomendagdo classica
da Antropologial®. Porém, no processo tedrico “nunca ou muito raramente se pensa em
coisas especificas”, coisas que dizem respeito a experiéncia pratica, “quando o
conhecimento ¢ permeabilizado por cheiros, cores, dores e amores” (DaMatta, 1978, p.
23).

Reconhecia a existéncia um conhecimento que s6 é adquirido ou percebido no
cotidiano da pratica do campo, ou apos ele. Foi sem mapas fisicos, apenas 0s mentais,
orientado pelo pouco conhecimento que tinha da regido, que percorria meus olhos por
tudo, minha mente fervilhava freneticamente com o que via e com 0 que imaginava.
Circulava entre ruas, entrava em becos, perguntava sobre locais de badalacdo e grande
interacdo de pessoas. Era nesses espacos que desenvolvia 0 meu trabalho inicial, com o
intuito de mapear a regido e conhecer pessoas. Procurava saber em que horarios os bares
tinham maior movimento. Sondava onde os homens se divertiam, perguntava sobre os
points mais badalados para a populacéo e onde estavam os espacos de lazer. Imaginava, a
principio, que estes seriam os meus locais de contatos com os homens, uma vez que
poderia conversar e observar seus circuitos de sociabilidade - feito que seria bem mais

complicado dentro das empresas.

Nesses primeiros momentos, pelos lugares onde circulei, pessoas me olhavam com
desconfianga, chegavam a perguntar qual meu interesse em saber certas informacdes, tais
como: quais os locais de maior badalacdo, quais os dias e horarios aconteciam festas na
cidade, além de estranharem meu interesse em acessar determinadas ruas ou localidades.
Alguns chegavam a me perguntar de onde eu era ou gquem estava procurando — se
procurava por alguém especifico ou 0 que procurava. Respondia que estava fazendo uma
pesquisa na comunidade e por isso buscava informac6es sobre o lugar. Agucava minha
atencdo para perceber os comentérios e refletia como as pessoas iam me situando no

campo. Ao circular nas ruas, pelo que observava, concordava com Roberto DaMatta

14 Essas recomendacOes podem ser encontradas na propria introducdo do classico livro de Malinowski o
“Argonautas do Pacifico Ocidental”, assim como em outras obras.
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(1986), que esse espaco forma uma espécie de perspectiva pela qual o0 mundo pode ser lido

e interpretado e onde predominam a desconfianca e a inseguranca.

Um fato significativo ocorreu em campo, que ilustra bem essa desconfianca e
cuidado com o “estrangeiro”. Nos primeiros momentos de chegada ao campo, parei em um
boteco!® para beber uma &gua e aproveitei 0 momento para sondar informagdes locais;
perguntei 0 que encontraria se seguisse a rua ao lado do boteco. O homem que me atendeu
olhou com certo ar de desconfianca e preocupacéo, e perguntou se eu conhecia “alguém de
1a”. Respondi que ndo conhecia “ninguém de 14”. O senhor entdo me recomendou que, se
eu quisesse conhecer aquela area seria bom ir com algum conhecido de “I1a”, acrescentando
gue ndo era uma area muito boa para “alguém de fora” circular. Desisti de entrar no local e

tomei outra direcéo.

Tempos depois, fiquei sabendo que “la” era uma regido conhecida na comunidade
por ser uma “boca de fumo”!® e para circular por “1a” era aconselhavel ser conhecido na
regido ou conhecer “alguém de 14” que pudesse me acompanhar, pois, nesse caso, eu era
“alguém de fora”. Entendi, depois, que as informacgdes comportam objetivos multiplos,
tanto para os que informam como também para quem recebe a informacéo, e determinadas
informacdes se compdem de sentimentos que podem estar isolados ou agregados ao

mesmo tempo, tais como: curiosidade, desconfianc¢a e cuidado (consigo e com o outro).

Apdbs os primeiros mapeamentos situacionais, passei a frequentar campinhos e
circular por pracas, em diversos horarios. Almocava ou jantava em bares e/ou botecos,
frequentava barbearias da regido, onde cortava o cabelo e aproveitava para conversar com
0s homens nesses espagos. Em alguns finais de semana, circulei pela orla das praias,
principalmente Itapuama e Gaibu, com estruturas e dinamicas bem diferentes. Nesses
espacos falava com homens de varias idades e, aos poucos, fui percebendo como era a

dindmica da populacdo de homens em sua diversidade.

Uma coisa me chamava bastante atencdo: em horarios especificos, bem cedo pela
manha, por volta das 05h30, mais ou menos (acontecia em outros horarios também, porém
com menor movimentacdo), na pista principal, comecavam a se aglomerar homens

fardados em pontos especificos, que ficavam a espera dos 6nibus para os levarem as

15 Pequeno bar (comércio) onde se comercializa bebidas alcodlicas, podendo também servir petiscos (pratos
de alimentos que servem de acompanhamento quando se consome bebidas alcodlicas).
16 Refere-se ao local onde é feito o comércio de drogas ilicitas.
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empresas da Refinaria Abreu e Lima. Nas horas em que estava presente (quando dormia na
regido), criei o habito de ficar nos pontos de dnibus observando e escutando as conversas,
que giravam, quase que exclusivamente, em torno dos seguintes assuntos: mulheres, sexo,

homossexuais e futebol.

Outros temas eram mencionados, relacionados ao trabalho: greves, condicdes de
trabalho, alojamentos, demissfes (ou desmobilizagdo — linguagem que fui aprendendo com
0 tempo), entre outros. Havia muitas brincadeiras, com comentarios provocativos,
envolvendo a suspeita de alguém “estar levando” ou “colocando chifres ou gaias™’
(Aquino, 2008). Outro comentario frequente era em relacio a condicéo de ser baiano®. As
brincadeiras em torno da suspeita de chifre/gaia causavam algumas reagdes de orgulho,
para aqueles que eram acusados de ter colocado a gaia, como de revolta e chateagdo para
0s que eram suspeitos/vitimas de trai¢ao. “Levar” e “colocar”, eram oposi¢des ue
exprimiam a masculinidade, onde 0 homem que traia era visto como referéncia positiva de

masculinidade, ja o traido, era visto de forma negativa.

Figura 7 — Trabalhadores de Suape interagindo Figura 8 — Trabalhadores de Suape
enguanto esperam o énibus para o trabalho. circulando na cidade.

Quanto a questao das provocacfes sobre a condicdo de ser baiano, as reacdes eram
parecidas. Por parte dos baianos legitimos, notava-se uma reacdo de orgulho e defesa da
identidade geografica e cultural, mas para 0s “ndo baianos” e “ndo pernambucanos”,

geralmente, as reacdes eram de indignacéo e até de despeito.

17 Refere-se a ter traido sexualmente alguém que tem um relacionamento com uma mulher, ou, no caso de
“levar chifre/gaia”, diz respeito a estar sendo traido. Ou seja, é a suposicdo de que alguém esté envolvido
com uma mulher comprometida ou, na condigdo contraria, sua companheira (nesse caso pode também
ndo ser a esposa oficial, mas uma namorada temporaria) estar se relacionando com outro homem.

18 Baiano é um termo utilizado para denominar os trabalhadores que “ndo sdo pernambucanos”. Ser
chamado de baiano é uma denominacdo dada a todos os trabalhadores vindos de outros estados,
independentemente de serem origindrios da Bahia. Ser baiano, nesse contexto, significa “ndo ser
pernambucano”.
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Ainda outra questdo sempre aparecia nas conversas com os interlocutores da
pesquisa: as referéncias sobre o desenvolvimento da regido e como isso ora era percebido
como positivo, ora como negativo. Nas palavras de um morador de Gaibu, ao se referir
sobre as mudangas positivas e negativas da regido, “tudo ¢ consequéncia do progresso”.
Para quem conheceu minimamente a localidade, pelo menos ja a tenha visitado ha cerca de

uns 10 anos, percebera logo que as mudangas fisicas sdo bastante visiveis.

Por exemplo, na Praia de Itapuama, onde as mudangas sdo mais recentes, a orla da
praia, até o ano de 2009 (mais ou menos), sofreu grandes transformacdes em toda a sua
extensdo. As edificacBes em frente ao mar, mais proximas a faixa de areia, foram todas
retiradas. Ali era possivel encontrar peixarias, casas de moradores locais e bares. Tudo isso
deixou de existir. No local, foi construido um grande calgaddo que ja vem se estendendo
desde a Praia do Paiva (na area mais ao norte do litoral) e quando se chega a area mais
proxima a Praia de Pedra de Xarel se observa hoje uma grande area para estacionar carros

(ver fotos).

Figura 9 — Vista da Orla da praia de Itapuama, apés Figura 10 — Vista geral da praia de Itapuama
intervencdes (&rea de estacionamento)

Os donos dos bares a beira mar precisaram se adaptar a nova situacdo. A maioria
permanece na praia, porém, usam uma estrutura desmontavel como bar. Conversando com
um desses comerciantes, ele me falou que a principio ndo achou a mudanca boa, mas que

agora ja estava adaptado.

Itapuama, pelo que pude observar, ¢ uma comunidade de circulagdo mais diurna. E
uma praia de grande movimentagdo nos fins de semana, mas de segunda a sexta, com

excecdo de feriados, hd pouca circulagdo nas ruas. Uma particularidade dessa praia é a
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frequéncia de surfistas, por conta de suas caracteristicas de mar aberto, sem arrecifes

naturais, o que faz com que as ondas sejam fortes e propicias a pratica do surfe.

Todos os dias em que circulei por Itapuama encontrei surfistas. Eram sempre
grupos de surfistas, composto por no minimo trés pessoas, jovens em sua grande maioria,
que aproveitavam as caracteristicas do mar dessa localidade com fortes ondas. Houve
ocasifes, principalmente nos finais de semana, que cheguei a contar mais de 70 surfistas

“pegando ondas”*°,

Em Itapuama hd uma area comum para acampamento e é facil ver grupos de
surfistas ou aventureiros se reunirem préximos as barracas de camping, em conversas e
interacdo constante. Algumas vezes pude observar grupos reunidos proximos as barracas,
gue animadamente se divertiam, conversando e tocando violdo. Uma noite, observei que
um grupo, reunido em volta de uma fogueira, circulava um cigarro (identificado pelo ponto
de luz vermelha na escuriddo): provavelmente se tratava da circulagdo de um “baseado” ou
“bola de cabeg¢a”?®. O cigarro foi passado a todos da roda: um fumava e entregava ao
préximo, que repetia a acdo e assim seguia-se o ritual coletivo. A¢Ges como essa também
aconteceram em outros momentos proximos as ruinas da obra de um antigo hotel®!, porém

com a participagdo de outro grupo encontrado na regido, o grupo de aventureiros.

O grupo de aventureiros se compde de pessoas jovens (a maioria), com idades entre
16 e 29 anos, podendo-se encontrar pessoas mais velhas; mas nenhuma, pelo que pude
perceber, com idade que aparente ser superior aos 50 anos. A maioria das pessoas desse
grupo sdo homens. Chegam a regido para acampar e trazem na bagagem Varios
equipamentos: desde barracas para camping a equipamentos e utensilios de cozinha,

(pequenos fogbes de duas bocas, talheres, copos etc.).

E comum os grupos utilizarem as ruinas do hotel como lugar de acampamento, ou
abrigo para quem estd sem barraca. Mesmo existindo o risco de a obra ruir a qualquer

momento, pois as colunas e vigas do lugar estdo deterioradas, com ferros expostos e

19 Expressdo que os surfistas usam para deignar o ato de surfar, deslizar em cima da prancha, sobre as aguas
do mar.

20 Expressdo usada por um grupo de jovens surfistas para se referir ao cigarro de maconha.

21 Essas ruinas se devem ao abandono de uma obra que dizem alguns moradores ser da década de 1970. A
obra foi embargada pela Marinha e pelo IBAMA. Um morador disse que j& houve ate homicidio e estupro
no local. A noite, o local é muito visitado por pessoas que v&o ali para se divertir, usar drogas ou até
manter relagdes sexuais.
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enferrujados - o0 que pde em risco os que ali se aventuram. E um local muito utilizado

durante o dia, e também & noite por alguns aventureiros.

Escutei de um jovem que costuma acampar em Itapuama a confissdo de que ja
havia dormido nas ruinas do hotel. Contou sua aventura sobre um dia em que foi acampar e
esqueceu a barraca de camping, € o jeito foi dormir nas ruinas. Perguntei se ele ndo viu
risco nisso. O jovem me respondeu que n&o, pois as opcdes, segundo ele, eram: dormir ao
relento; voltar para casa ou se acomodar nas ruinas. Resolveu ficar com a ultima op¢éo e a
aventura valeu muito, pois “(...) foi vista para o mar, noite com céu estrelado, tudo de
graca”. Para ele, que ndo falava em risco, a aventura compensou, pois no dia seguinte
ainda conheceu uma “mina legal”??, e se voltasse teria “(...) perdido o melhor”. A
possibilidade de acontecer algo ruim nem foi cogitada. O que percebi é que, a aventura,
segundo o jovem, é uma condi¢do que possibilita vivenciar prazeres no momento ou
futuros, os quais poderia ndo ter vivenciado, caso nao tivesse se arriscado ao dormir nas

ruinas.

Figura 11 — Grupo de surfistas (Praia de Itapuama)' ' Figura 12 — Rua da regido sendo calgada

Outro dia, tinha chegado da Praia de Gaibu e estacionado o carro embaixo de uma
arvore, em uma rua que da acesso a Praia de Itapuama. Logo um senhor veio até mim,
solicitando ajuda para socorrer uma jovem gestante que sentia muitas dores e precisava que
alguém a levasse para a Unidade de Pronto Atendimento de Barra de Jangada (UPA).
Coloquei-me a disposi¢do e fomos juntos até onde se encontrava a jovem, que estava
acompanhada por outra moga mais nova que ela. Por causa de sua situacdo, acabei

levando-a ao Instituto Materno Infantil (IMIP), em Recife.

22 A giria utilizada “mina legal” se refere a uma garota ou mulher simpatica.
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No caminho para a UPA, puxei conversa com as duas jovens para saber mais
detalhes sobre 0 que estava acontecendo. A gestante tinha 19 anos, estava no quarto més de
gravidez e sofrera uma queda. Em relacdo ao seu estado civil, se dizia “amigada”? com
um rapaz de 29 anos, que segundo ela s6 queria saber de surfe e nada sobre trabalho. A
jovem me contou suas desventuras, se mostrando muito revoltada com o companheiro,
pois, ao sofrer a queda, pediu-lhe que a socorresse e 0 mesmo se negou, alegando nédo ser
coisa para homem fazer. A jovem morava com o0 rapaz ha quatro meses (mesmo tempo da
gravidez), falava sobre o companheiro com muitos adjetivos negativos, demonstrando toda
sua indignagdo com a atitude do compmaheiro e o descontentamento em relagdo a sua

condicéo conjugal.

No trajeto, a gestante pedia a amiga que ligasse para a casa de algumas pessoas
conhecidas para tentar localizar o companheiro. Vaérias ligaces foram feitas, nas quais
perguntavam pelo rapaz e iam adquirindo informacfes sobre as andancas do mesmo.
Informacdes desencontradas, uns informavam que ele fora surfar, outro ja diziam que o

jovem estava em uma farra com amigos ou talvez tivesse ido jogar bola.

A gestante se contorcia de dores a cada atualizacdo das supostas aventuras do
companheiro, arranjava novos adjetivos para 0 mesmo, ndo se importando de estar na
minha presenca pela primeira vez. Chegando ao IMIP, com a internacdo encaminhada, me

despedi das duas, desejando boa sorte.

Esse episddio me provocou, no sentido de pensar a relacdo dos homens surfistas
com o risco e a sexualidade. Tentado a conversar com o companheiro da gestante, algumas
vezes que voltei a Itapuama sondei sobre uma jovem gestante que era companheira de um
rapaz que costumava surfar (dizia até o apelido dele, pois tinha sido revelado por sua
companheira), mas recebia respostas evasivas e desconfiadas, tipo: “sei quem ¢é ndo”,
“conhego ndao” ou, como escutei de um rapaz ja aparentando mais que 30 anos, “tem
muitos surfistas por aqui cara... A gente ndo conhece todos ndo”. Alguns, em atitudes mais
desconfiadas, me perguntavam o porqué de eu estar procurar por esse rapaz, 0 que me
levava a explicar que havia socorrido sua companheira e queria saber se estava tudo bem;

mesmo assim, as respostas foram sempre negativas ou evasivas.

23 Giria utilizada para denominar que vive com o companheiro sem registro de casamento, civil ou religioso.
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Parece haver um codigo de protecdo entre os nativos e, por causa da desconfiancga,
por ndo me conhecerem direito, mostravam que nao era aceito como alguém do lugar e ndo
me forneceriam informagdes sobre um “morador do local”. Percebia isso como uma
estratégia de protecdo, revelando ideias de rede de solidariedade, embasada por lacos de
amizade e pelo sentido da responsabilidade pelas consequéncias dessa informacdo (Paula
Machado, 2007). Meio frustrado, acabei desistindo de localizar o casal.

Em Enseada dos Corais, nos ultimos anos, houve grande aumento na construgdo de
casas e no comércio em geral. A principal avenida local da acesso direto a rodovia PE-28,
que durante muito tempo foi a via principal de acesso a todas as praias da regido. Na area
de Enseada dos Corais, ao circular pelas ruas, percebi que o fluxo € maior nas localidades
ja préximas a praia de Gaibu. Saindo de Enseada e seguindo a PE-28 em direcdo a Gaibu,
se observa as margens da rodovia pequenos comércios: botecos, vendinhas, mercadinhos,
lojas de materiais de construcao, pet shop, borracharias, oficinas de conserto de eletro
eletronicos, oficinas de estofados, oficinas de conserto de celulares, cabeleireiros,

barbearias etc.

H& também um posto de gasolina localizado ja na divisa entre as duas Praias. Além
do comércio, encontram-se também escolas, muitas residéncias, varias construcdes e
pequenos prédios, geralmente de dois pavimentos. Nesses prédios se pode observar, pela
quantidade de fardas estendidas nas varandas ou areas de servico, que ali residem homens

trabalhadores das empresas de Suape.

J

Figura 13 — Vista de trecho da PE-28 Figura 14 - Detalhes externos de um alojamento
(fardas estendidas)
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Segundo uma comerciante local, por conta do empreendimento no Complexo de
Suape, as propriedades nessas regides rapidamente se valorizaram, com a chegada dos
“homens das firmas” (trabalhadores das obras da construcdo da Refinaria de Suape).
Muitos proprietarios de imoveis e terrenos aproveitaram para reformar ou construir novas
casas, ou varios quitinetes®*, com o intuito de alugar para as empresas utilizarem como
alojamentos para os trabalhadores. Apesar da grande procura por imoveis nessa regido, é
possivel verificar muitos imdveis ainda desocupados e com placas de “aluga-se” ou

“vende-se”. Algumas placas especificam: “aluga-se para empresa”.

Figura 15 — Anlncio de “aluga-se casa”, para empresa  Figura 16 — Faixa oferecendo casas para alugar para
empresas.

Por algumas vezes parei em frente as escolas da regido para observar a circulagéo
dos estudantes no momento de saida da escola. Ali pude observar atos que se repetiam
entre grupos de adolescentes. Era comum a reunido de grupinhos (apenas de meninos,
apenas de meninas ou grupos mistos), onde movimentos de paqueras, provocagdes e
brincadeiras sempre estavam presentes. Outra questdo presente na interacdo desses grupos
eram os desafios e jogos caracteristicos de seducdo que incluiam a tentativa de conquista
da atencéo das garotas, ou dos garotos, como também disputas aliadas ao correr riscos para
se chamar a atengé@o e/ou ganhar simbolicamente o status de corajoso.

Um dia, presenciei dois adolescentes disputando uma corrida de motocicleta na PE-
28, bem em frente a uma das escolas (sem capacetes). Os outros (que viam a cena)

gritavam empolgados incentivando a disputa. Essa observagdo me apontava outro grupo

24 Pequenos apartamentos com apenas um comodo, dividido por uma bancada que separa a cozinha da sala,
contendo também um banheiro.
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gue poderia ser interlocutor da pesquisa, que Se aproximava aos primeiros sujeitos que

tinha pensado — o grupo de jovens estudantes.

Voltando ao que observei na area de Gaibu, uma mudanca bastante evidente para
gquem ja conhecia essa regido hd anos diz respeito ao aumento populacional,
principalmente o crescimento da populacdo masculina, por conta das oportunidades de
emprego na area da construgdo civil que o empreendimento no Complexo de Suape
proporcionou. Um grande contingente de trabalhadores, em sua grande maioria homens, se
instalou na regido, proporcionando também o reativamento do setor de servicos como um

todo e gerando oportunidades de muitos outros empregos formais e informais.

Na Praia de Gaibu, ja proximo a entrada principal da comunidade, percebe-se um
aglomerado grande de pessoas exercendo atividades de trabalho informal. E facil localizar
vendedores ambulantes de cangas, artesanato, DVD piratas e alimentos diversos. Todos
esses produtos dividem espaco nas calcadas e ruas (em frente ao Posto Policial local),
disputando a atencdo dos clientes com varios pontos comerciais, como: botecos,

restaurantes, mercadinhos, lojas de moda praia, farmacias etc.

Esta Avenida de Gaibu me deu a impressdo, ja nos primeiros momentos, de ser o
coragdo da comunidade, sempre pulsante e ligado por varias outras vias de acesso. Todos,
de alguma forma, circulavam por essa avenida, dia e noite. E um lugar barulhento,
principalmente nos finais de semana. Alguns botecos instalados nesse local funcionam
principalmente a noite, quando recebem grande aglomerado de pessoas, majoritariamente
homens. Esse € um local considerado point de encontros, onde ocorrem paqueras,
pegacio® e muitas conversas regadas a musica (brega, funk, calipso ou forré eletronico) e

onde, as vezes, também ocorrem discussdes e brigas.

Durante a noite, nos finais de semana (sexta-feira, sdbados e domingos), o comércio

informal cresce com a instalagdo de carrinhos de espetinhos, vendedoras de acarajé?®,

% Expressdo utilizada por alguns frequentadores locais e significa dizer que acontece interagdo entre casais,
com beijos, abracos, caricias e que podem progredir para 0 sexo, mas, em principio, sem compromisso de
namoro.

% Comida de origem afro brasileira, muito comum na culinéria baiana. E feito de massa de feijao-fradinho,
cebola e sal, frito em azeite-de-dendé e, geralmente servido rechedo com vatapa (outra comida de origem
afro brasileira), pimenta e camarao seco.
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Azeite-de-dend%C3%AA

salgados diversos e bebidas especiais (caipifrutas)?’. Essas barraquinhas ficam cheias de

pessoas interagindo animadamente ao som das musicas, que ndo param de tocar.

Observa-se quantidade bem maior de homens que de mulheres; as paqueras sdo
disputadas em jogos de conquista, inclusive a utilizacdo do poder econémico, empregada
como tatica. Os homens se oferecem para pagar bebidas e petiscos?® para as mulheres, com
0 intuito de atrair sua atengéo e, quem sabe, conseguir companhia para toda a noite. Essas

festas atravessam a madrugada e sé acabam quando aparecem os primeiros raios de sol.

Ainda sobre a reativagdo de neg6cios locais, vejamos o caso das pousadas da
regido. Houve uma época, em anos ndo tdo distantes (cerca de seis ou sete anos), que
varias das pousadas instaladas nessa regido estavam quase fechando. Algumas delas s
funcionavam bem em periodos de férias (alta estacdo). Porém, com a instalacdo das obras
da Refinaria de Suape, muitas empresas recorreram as pousadas, firmando contratos para
que essas fossem utilizadas como alojamentos para receber os operarios vindos de outros

Estados ou de cidades do interior de Pernambuco.

O dono de uma pousada em Gaibu me disse que ha anos estava trabalhando no
vermelho, quase fechou seu estabelecimento, mas com o contrato que fechou com uma
dessas empresas de Suape conseguiu equilibrar as contas e, atualmente, esta investindo na
ampliacdo da pousada, com 0 objetivo de “ter espago para receber mais trabalhadores”.
Sua pousada, por enquanto, funciona exclusivamente para atender ao contrato da empresa,

nao recebendo mais turistas até o final do contrato.

Os moradores citam com frequéncia 0 aumento da violéncia, do trafico de drogas,
dos assaltos e mortes. Os proprios trabalhadores destacam que houve um periodo, ainda no
inicio das obras de Suape, em que estava ocorrendo muitas mortes de trabalhadores
“baianos” (vindos realmente da Bahia). Segundo os trabalhadores dos alojamentos, essas
mortes aconteceram porque “os baianos sdo mais afoitos e gostam de mexer com a mulher

dos outros”.

Essa € uma opinido repercutida por muitos dos que conversei, inclusive 0s

moradores locais. Certo dia, 0 dono de uma pizzaria em Gaibu disse-me o seguinte: “tem

27 Bebida feita com suco de frutas (morango, uva, laranja etc), gelo picado, aglcar (em alguns casos leva
leite condensado) e vodka (¢ uma adaptacdo da caipiroska ou caipirinha, essa feita com 0s mesmos
ingredientes, mas nesse caso, a Unica fruta utilizada € o lim&o).

2 Geralmente churrasquinho no espeto, mas também oferecem opg¢des de pratos que o boteco que estejam
tenha como opg&o.
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alguns baianos gente boa, mas tem muitos que sdo anarquizeiros?®. A maioria dos
problemas de morte que acontece por aqui, envolvendo gente de fora, quando vai ver quem
morreu, € um baiano..”. Inquirido por mim por que ele achava que acontecia isso, ele me
respondeu: “porque sao muito folgados, (...) mexem com a mulher dos outros e se acham

0s tampdes”.

Outro dia, um trabalhador do setor administrativo de uma das empresas
responsaveis pela construcdo da refinaria me informou que a Petrobrés, no meio do ano de
2012, apresentou um relatorio as empresas, onde informavam que desde o inicio das obras
da refinaria, quarenta e nove (49) trabalhadores procedentes de outros estados haviam sido

assassinados. Dessas mortes, 36 eram de trabalhadores naturais do Estado da Bahia.

Pelas histdrias que escutei, parece haver indicativos, nos discursos proferidos, de
elementos simbolicos compostos por preconceito e rivalidade contra o “baiano”, como
também a reproducdo de elementos do pensamento machista. O que nos leva a pensar
sobre a questdo das mortes como reflexo cruel dessa cultura machista, onde os que morrem

sdo referidos como os culpados.

Nossa cultura estabelece uma ordem simbolica que incentiva os homens a
responderem de forma violenta e agressiva a resolucdo de conflitos, principalmente quando
0 assunto remete a questdes da honra masculina (infidelidade). Por um lado, embora
causadora de varios tipos de violéncia, a infidelidade masculina é valorizada; por outro, a
infidelidade € repreendida. Isso evidencia os tracos da dominacdo masculina e comp&e um
cenario amplo de violéncias, seja fisica, psicologica e/ou simbdlica, principalmente contra
as mulheres. Além de promover consequéncias tragicas, tanto para as mulheres, quanto

para 0s homens de formas distintas.

Sobre as op¢des metodoldgicas e o desejo romantico

Definir o tipo de abordagem que utilizaria para o trabalho de campo foi um tanto
angustiante. Desejava realizar uma pesquisa aos moldes das classicas etnografias, pois
guardava o desejo romantico de realizar a pesquisa com a utilizacdo da observacao

participante da forma preconizada por Malinowski (1976), seguindo as trés regras

2 Expressdo utilizada por ele para dizer que esses eram anarquistas.
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sugeridas pelo autor do “Argonautas do Pacifico Ocidental”: guiar-se por objetivos
verdadeiramente cientificos e conhecer as normas e critérios da etnografia moderna;
providenciar boas condi¢bes para o trabalho (inclusive viver efetivamente entre 0s
nativos), e; recorrer a certos nimeros de métodos especiais de recolher informacdes (diario

de campo, mapas etc.).

Porém, o tempo previsto para a realizacdo da pesquisa, além de outras questfes que
me acometeram®, nio me possibilitaram utilizar a observacdo participante na forma
classica. Optei entdo por utilizar dois métodos de registro e coleta de informacfes mais
proximas ao que desejava, adaptando a forma classica no item viver efetivamente entre os
nativos. Assumi o compromisso de visitar regularmente a regido, como também dormir
alguns dias na localidade. Fechada esta questdo, ficaram assim minhas opgdes

metodoldgicas: a) Observacgdo participante, e; b) Entrevistas semiestruturadas.

Empreendi observacGes sistematicas realizadas durante as idas ao campo, com
regularidade de duas ou trés vezes por semana, sendo algumas visitas com dormidas locais.
Ao todo estive em campo durante 40 dias, no periodo de junho a setembro de 2012, com

regularidade média de oito horas de permanéncia, distribuida em varios momentos.

Havia dias em que chegava por volta das 09h e retornava a minha residéncia as 19h.
Outros dias, chegava por volta das 15h e sé saia da regido as 21h. Pernoitei na comunidade
duas ou trés vezes ao més, o que me possibilitou observar a dindmica do que ocorria nas
festas durante toda a noite, como também pude observar a saida dos trabalhadores para as

empresas logo pela manha (entre 05h e 06h). Dormi na localidade por 13 noites.

Ainda entre 0s meses de outubro a dezembro, tive que ir ao campo entre duas e trés
vezes ao més, periodo em que consegui realizar as entrevistas semiestruturadas. Somando-
se aos 40 dias de trabalho de observacdo em campo, incluem-se outros 10 dias de visitas as
empresas e outros 6 dias para realizacdo das entrevistas, onde também tive oportunidade de
participar de momentos de lazer e integracdo nos alojamentos, como jogos de domind e

churrascos. Ao todo, foram 56 dias de convivio e observagdo do cotidiano desse grupo.

%0 Questdes de satide que me acometeram no inicio do ano de 2012 me obrigaram a ficar afastado durante
alguns meses de algumas atividades. Outras questdes influenciaram na decisdo de néo fazer a observacéao
participante classica, tais como: a) poucos recursos financeiros para garantir estadia permanente na
regido; b) obrigacdes para além de pesquisador, como a condicao de ser pai de uma crianga que implica
para mim, prazer e responsabilidades compartilhada com minha companheira, tais como: o cuidado da
nossa filha e a necessidade da presenca e da participacdo na vida cotidiana da crianga.
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Nas idas a campo, circulei por areas de lazer onde ocorrem interacGes entre 0s
homens (bares, pracas, campos de futebol, praia etc.) e também em ruas diversas. Procurei
interagir com os sujeitos e realizei entrevistas e dialogos informais, observando acgdes e
fazendo anotagdes rapidas em uma pequena caderneta (caderneta de campo), que depois
foram transcritas com mais detalhes para o “didrio de campo”. Essa foi a forma que
encontrei para adaptar a observacdo participante. Mesmo sem seguir a forma cléssica,
atendi a quase todas as recomendacOes classicas da etnografia. Essa metodologia me
possibilitou uma ampla convivéncia com os interlocutores e me fez perceber
particularidades do contexto social, 0 que ndo me seria possivel apenas com a realizacao

das entrevistas.

Reconheco que a ndo convivéncia efetiva entre os sujeitos trouxe algumas
dificuldades de insercdo; certo nivel de atitudes de desconfianca em relacdo a me
fornecer/conceder informagGes sobre suas vivéncias perduraram por um tempo maior.
Acredito que levaria menos tempo em conseguir determinadas informacdes, inclusive para
conseguir as entrevistas, caso tivesse residido efetivamente durante um periodo na regido.
Assim, sem a adog¢do dessa estratégia, a aceitabilidade para realizar as entrevistas foi mais
lenta e s6 foi possivel com a ajuda de um trabalhador de Suape que me foi apresentado por
uma amiga da regido. Conhecé-lo foi essencial para realizar as entrevistas com outros

trabalhadores, que abordarei mais adiante.

Para realizar a leitura do cotidiano desses sujeitos em seus diversos espagos de
interacdo, adotei metaforicamente o conceito de moldura do teatro, essa construida a partir
de uma performance (Goffman, 1986). De acordo com Geraldo Martins Junrior (s.d.), em
seu artigo “Performance e analise de molduras: a contribui¢do de Erving Goffman para o
teatro”, 0 conceito de moldura do teatro serve como “um arranjo que converte um ou mais
individuos em performers e outros individuos em espectadores”. Nessa perspectiva, cria-se
imaginariamente “uma linha diviséria separando o palco da plateia”, e aquilo que acontece
no palco, conforme Goffman (1986, p. 124-155) “¢ algo que pode ser visto por todos os
lados e em toda a sua extensdo, sem ofensa”. Assim, a performance é vista aqui como uma
maneira especifica de articular a interpretacdo sobre o que ocorre e utilizada como modelo

de compreenséo social.
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Imbuido por essas ideias, realizei minhas incursdes empregando a observagdo
participante também em algumas das empresas terceirizadas responsaveis pelas obras da

Refinaria Abreu e Lima. E nessas empresas onde trabalhavam os sujeitos da pesquisa.

Vale destacar que as visitas ao local de trabalho desses sujeitos foram facilitadas
pela Organizagdo N&o Governamental (ONG) Instituto Papai. Essa instituicdo € uma das
organizagoes parceiras da UFPE no projeto “Didlogos Para o Desenvolvimento Social em
Suape”. O Instituto Papai ficou com a responsabilidade de realizar intervengdes e
campanhas com foco nas questfes de salde, prevencdo a violéncia e ao uso abusivo de
alcool e outras drogas, realizando ac¢Ges educativas voltadas para os homens trabalhadores

dessas empresas.

Conhecendo a equipe responsavel, procurei a coordenacao do projeto na instituicao,
informei sobre os objetivos da minha pesquisa e pedi autorizacdo para acompanhar as
visitas as empresas. Como ja era conhecido pela instituicio®!, ndo tive dificuldade em
conseguir a autorizagdo para acompanhar a equipe como pesquisador voluntario,
comprometendo-me a manter o dialogo com a mesma, contribuir nas atividades
desenvolvidas e enviar relatérios que pudessem auxiliar o trabalho da ONG. Com isso,
ainda no més de setembro passei a acompanhar as visitas as empresas responsaveis pela

construcdo da Refinaria Abreu e Lima.

Participei ao todo de 10 visitas, sendo sete a empresas, duas participacGes em
reunides onde estavam presentes representantes de varias empresas a0 mesmo tempo e uma
visita a um dos alojamentos. O alojamento visitado foi de uma das empresas que tem
grande contingente de operarios (acima de cinco mil homens) e, nesse alojamento, cogitei
realizar entrevistas com trabalhadores de 4. Porém, percebi que a forma como cheguei a
esse alojamento (via empresa), ndo seria a melhor para me proporcionar aceitabilidade e
confianca por parte dos operarios. Por causa de questes que, inclusive, tinham a ver com
as representacdes e tensdes entre as empresas e os trabalhadores (que se revelariam mais
tarde para mim). Se tivesse escolhido essa forma de acessar os trabalhadores no

alojamento, no imaginario dos trabalhadores, sabendo que eu chegava a eles com

31 Fui educador e pesquisador no Instituto Papai e o tema da minha pesquisa tinha ligacdo direta com as
acles que a instituicdo desenvolvia no projeto, de certa forma tinha muito a colaborar. Assim, havia um
interesse mutuo, pois, da mesma forma que podia colaborar com a ONG, a instituicdo me propunha uma
forma direta em acessar o local de trabalho onde os sujeitos da pesquisa interagiam por outras
motivagdes.
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autorizacdo das empresas, corria 0 risco deles me posicionarem como um fiscal da
empresa. Essa desconfianga, posteriormente, se comprovou em conversas com

trabalhadores de outro alojamento.

Nas visitas as empresas terceirizadas, pude conhecer o canteiro de obras, refeitorios
e espacos de convivéncia dos trabalhadores; tive também a oportunidade de conseguir
informac@es sobre os operarios alocados nos alojamentos, escutar fatos e historias. Foram
varias as informacfes sobre violéncias, humilhacdo de um trabalhador na frente dos
colegas (episodio envolvendo uma travesti e servico sexual ndo pago), drogas, questdes
sobre a familia, referéncias sobre riscos no cotidiano dos homens alojados e as praticas
sexuais. Verifiquei as condicdes e as regras dos alojamentos, formas de vigilia aos
comportamentos dos trabalhadores alojados e depois comparei como se da essa

configuracdo simbdlica do alojamento com os trabalhadores (residéncia/trabalho).

Nos refeitdrios e espacos de convivéncia, presenciei momentos especificos do
convivio dentro nas empresas, tais como: a entrada nos refeitdrios (as disputas para ser um
dos primeiros a acessar o local); assédio as trabalhadoras (em algumas empresas, as
mulheres ficam em filas separadas dos homens); didlogos acalorados sobre varios assuntos

(futebol, mulheres, trabalho, religido etc.) e a interacdo naqueles espagos.

No contato com as empresas tive acesso a informacOes valiosas sobre o0s
trabalhadores: condicdes, normas e regras do trabalho (faltas, folgas, treinamento etc.);
quantitativo de operarios homens por empresa; quantitativo de pessoas alojadas e sistema

de folgas.

A outra opcdo metodoldgica adotada nesse estudo foi a realizacdo de entrevistas
semiestruturadas. Optei pelo modelo por entender que facilita a apreensdo de dados
objetivos e subjetivos dos sujeitos da pesquisa. De acordo com Minayo (2010), a entrevista
¢ um dialogo entre dois ou mais interlocutores e permite a constru¢do de informacdes

pertinentes ligadas ao tema da pesquisa, que é o objetivo da investigacdo do entrevistador.

Mas realiza-las ndo foi nada facil. Foi necessario persistir nas tentativas, refletir
sobre os erros de abordagem e buscar outros caminhos. Até que consegui grande ajuda de
uma moradora local, o que me possibilitou concretizar as entrevistas. A demora atrasou o
andamento da escrita da dissertagdo, mas considero que valeu todo o esforgo. As

entrevistas foram de grande utilidade para pesquisa, pois pude interagir e acessar
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informagdes que ndo tinham aparecido ou que eu ndo havia percebido na observagéo

participante.

Procedi com o0s seguintes passos: a) elaborei um pré-roteiro (debatido com a
orientadora); b) apliquei duas entrevistas a dois operarios em situacdo de alojamento; c)
analisei os contetdos (percebi que o roteiro funcionava, fiz apenas pequenos ajustes
incluindo sugestbes da orientadora), e; d) apliquei o novo roteiro a outros quatro
trabalhadores alojados (fiz a complementacdo do roteiro inicial).

Porém, como falei anteriormente, realizar as entrevistas ndo foi uma tarefa to facil
como eu pensava anteriormente. Por varias questdes ligadas a aproximagdo com 0s sujeitos
da pesquisa, a relacdo de confianca foi sendo construida com lentiddo. Das primeiras
tentativas de acesso aos alojamentos ao momento onde me senti aceito de uma forma que
pudesse conversar mais a vontade com os alojados, sem a representacdo das empresas,

foram cerca de quase quatro meses de tentativas.

Algumas vezes, as entrevistas eram marcadas e quando eu chegava ao alojamento,
0 entrevistado tinha saido sem deixar nenhum recado. Outras vezes, diziam para esperar
alguns minutos por eles em determinado lugar (geralmente um bar) e acabavam ndao
aparecendo. Escutei também muitas desculpas e argumentagdes, tipo: “eu ndo falo bem”,
ou “veja outro, depois vocé volta € me entrevista” etc. Esse processo s6 avangou quando

fui apresentado a Toni®,

Toni é um dos trabalhadores de Suape que reside na comunidade de Gaibu. Conheci
esse trabalhador por causa uma amiga (moradora local) que, sabendo do meu interesse em
entrevistar homens trabalhadores de Suape e das dificuldades que estava enfrentando,
prontificou-se a ajudar, apresentando-me a esse informante e, de fato, a ajuda foi
providencial. Expliquei a Toni sobre a pesquisa e ele se mostrou bem disponivel para

ajudar.

Levou-me a dois alojamentos e falou com alguns trabalhadores, apresentando-me
como seu amigo. Além disso, foi o primeiro a me conceder entrevista. Na apresentacéo,
expliquei os objetivos da pesquisa que estava realizando, a importancia dela e porque eu

precisava das entrevistas com os trabalhadores.

320 nome foi trocado para manter o sigilo e 0 anonimato do mesmo. O mesmo procedimento foi adotado
em relagéo aos outros sujeitos entrevistados.
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Com a referéncia de ser “amigo de Toni”, ou seja, amigo de um trabalhador de
Suape, o0s outros passaram a me acolher de forma diferente. Combinaram horarios mais
propicios e se colocaram mais disponiveis para conceder as entrevistas. Assim, realiza-las
ficou mais facil, e quando chegava ao alojamento ndo mais escutava a referéncia de que era
0 “pesquisador da universidade”, passando a escutar “¢ o amigo de Toni que esta fazendo
uma pesquisa”. Passei a ser posicionado em outro status simbdlico, o que me concedeu

certa credibilidade para o dialogo com esses homens.

Tive ai a certeza de que, como ja dito anteriormente, se tentasse fazer as entrevistas
com a mediacdo das empresas, muito provavelmente nao teria 0 mesmo sucesso. Como a
desconfianga seria bem maior, corria o risco de ser posicionado no lugar de “um
pesquisador da empresa”, 0 que, muito provavelmente, seria mais perigoso do que ser um

“pesquisador da universidade”.

Além das entrevistas, tive a oportunidade de participar de momentos de
socializagdo: jogos de domino, churrascos improvisados® e rodas de conversas coletivas
informais, nas quais falavam sobre como as empresas sondavam na comunidade suas a¢des
e atitudes, regulavam suas condutas por meio de avisos, faziam visitas ndo programadas,
vistorias e adverténcias. Falaram sobre os arranjos que faziam para driblar as normas da
empresa (de ndo levar mulheres para os alojamentos, por exemplo), saudades das familias,
especificaram as dificuldades da vida do “pido”; os relacionamentos amorosos dos
“outros”, as desvantagens e as caracteristicas da identidade do “Pido Trecheiro”, aquele

que “vive a vida a rodar, ndo para”.

Assim, com o0s objetivos em mente e embasado com as teorias e metodologias que
me orientaram no campo, fui construindo meu percurso com as dificuldades e
estranhamento caracteristicos do fazer antropoldgico. Por muitas vezes, essas dificuldades
me levaram a ter que readaptar de forma criativa percursos, horarios de circulacdo e
estratégias de interacdo, para poder lidar com a desconfianga, 0s imprevistos e o

estranhamento do outro, além do meu proprio. Reconhecia, assim, que a riqueza dessa

3 Nesses churrascos, a bebida alcodlica sempre estava presente; como bebo pouco e ndo desejava correr o
risco de ndo conseguir dialogar com 0s sujeitos, aceitava uma latinha de cerveja, dava poucos e espacados
goles na bebida e interagia com o grupo, procurando observar as conversas, perguntando e interagindo de
forma discreta. Essa interacdo durava em torno de duas ou trés horas e, quando chegava a hora que ia
embora, geralmente s de havia consumido no maximo duas latinhas de cerveja. Os trabalhadores sempre
diziam que eu era fraco para bebida, mas sempre me convidavam para retornar para outros churrascos.
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disciplina “parece ser justamente esse seu carater experimental e artesanal” (Bonetti e

Fleischer, 2007).

Os sujeitos da pesquisa

Na sequéncia, apresento 0s sujeitos da pesquisa, € mais detalhadamente aqueles que
me concederam as entrevistas a partir do roteiro elaborado. Sobre os outros sujeitos, que
serdo citados no decorrer do trabalho, farei uma rapida descri¢do/caracterizacdo. Com

esses interagi no cotidiano do campo, nos diversos espacos de interacdo e sociabilidade.

Uma informacdo importante € que, para os sujeitos formalmente entrevistados, que
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, criei nomes ficticios para
preservar seu anonimato. Outros que serdo citados na descrigcdo de algum evento ndo serdo
nomeados, sendo de forma genérica; quando necessario, farei apenas a referéncia em
relacdo ao lugar que ocupam na cena, por exemplo: “comerciante local”, “trabalhador

99 C6y

informal”, “amigo de”, “jovem trabalhador da cidade tal” etc.

Tive a oportunidade de dialogar e conviver diretamente com mais de 60 homens,
sem contar a interacdo com 0s VArios operarios nas visitas que realizei nas empresas,
acompanhando o Instituto Papai. Por vezes, minha interagdo era muito mais de observacgéo
mesmo, os didlogos com os trabalhadores nesse ambiente, quando tinha oportunidade,
eram muito rapidos e as conversas mais detalhadas foram travadas com outros
funcionarios, muitos deles dos setores administrativos. Mesmo assim, é importante frisar
que essas observagdes foram bastante interessantes para refletir questdes do cotidiano dos

operarios, dentro e fora do ambiente de trabalho.
Em primeiro lugar, apresentarei os sujeitos que me concederam as entrevistas:

e Toni tem 48 anos, se considera branco, ja residiu por quase dois anos em
um alojamento em Gaibu. Ha cerca de seis meses conseguiu trazer a esposa
para morar com ele em uma casa alugada na mesma localidade. Estad no
segundo casamento; tem dois filhos ja adultos e sua atual esposa também
tem dois filhos adultos. E natural da cidade de Caxias, no Estado do Rio de
Janeiro. Exerce a funcdo de encarregado de equipe na obra, & bem
referendado entre os outros trabalhadores, que o tratam com bastante

respeito. Diz que ja vive ha muito tempo nessa vida de “Pido de trecho”, € 0
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que sabe fazer e gosta da sua profissdo. Ja trabalhou em muitos lugares do
pais, diz gostar de conhecer outras culturas. J& foi de aventuras com outras
mulheres, mas a maturidade lhe trouxe beneficios que ndo troca pela
vitalidade da juventude. Seu principal passatempo € ir ao Centro Espirita
(kardecista) que tem na regido. Gosta também de ir a praia em dias de folga,
ndo dispensa uma boa conversa e gosta de tomar umas cervejas nos finais
se semana;

Miro tem 46 anos, se considera pardo, reside em um alojamento em Gaibu
ha pouco mais de um ano. Divide o alojamento com trés trabalhadores. E
natural da cidade de Araripe, no Estado do Maranhdo. Aos 12 anos foi
morar na cidade de Sao Luis, local onde reside sua esposa e filhos, que s&o
trés e todos jovens. Exerce um cargo de lideranca, é chefe de equipe, mas
chegou como encanador industrial e em pouco tempo foi promovido.
Casado com sua companheira ha mais de 24 anos, ja rodou por Varios
Estados brasileiros por causa do trabalho e diz que estad acostumado com
essa vida. S6 consegue ter contato presencial com a familia nas folgas de
campo, pois a empresa paga a passagem aérea para gque va a sua cidade. Diz
que as vezes € necessario dar umas saidas para “aliviar a tensdo”, pois,
segundo ele, um homem n&o consegue passar tanto tempo sem mulher;
porém nado troca sua esposa por mulher nenhuma. Tem como principal
passatempo assistir a filmes em DVD e cozinhar. Gosta de tomar umas
cervejas com 0s amigos nos finais de semana principalmente, nessas horas,
bebe até enquanto aguentar;

Joel tem 35 anos, se considera branco, reside no alojamento de Gaibu ha
mais de trés anos. Divide o alojamento com trés trabalhadores. E natural da
cidade Guadalupe, no Estado do Piaui. Trabalha como mecéanico montador.
Diz sentir muita falta da familia, mas considera que morar em alojamento
ndo é “tdo ruim”, o pior é estar distante da familia. E casado e tem uma
filha de seis anos. Ha cerca de quinze anos vive nessa vida de “Pido
Trecheiro” e ja trabalhou em outras regides no Brasil. S6 consegue ver a
familia nas folgas de campo. N&do gosta de sair e tem como passatempo
preferido assistir a filmes e jogar futebol. E religioso e diz que mulher, s6 a
dele. Diz n&o julgar a vida dos outros companheiros, mas néo se envolve

com o que eles fazem;
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Diniz tem 47 anos, se considera preto, a “cor que todos querem ter”,
segundo ele. E carioca da cidade de Niterdi, nascido e criado la. Mora no
alojamento de Gaibu a mais de trés anos, onde divide o espaco com trés
outros trabalhadores. E instrutor de solda e diz gostar do que faz. Tem
quatro filhos, trés no Rio de Janeiro e um na Bahia - todos de
relacionamentos diferentes. Atualmente vive com uma carioca, diz ter um
casamento informal (consensual). Gosta de beber, as vezes s6, mas
geralmente acompanhado. Ndo dispensa uma boa conversa, gosta de curtir a
praia, jogar bola na areia, passear pelas cidades vizinhas e diz que diversao
é com ele mesmo. Afirma que, nas conversas regadas a bebidas alcodlicas,
0 assunto que mais mobiliza os homens é referente aos relacionamentos
com as mulheres. Afirma que as mulheres da regido se aproximam dos
trabalhadores de outras regides por interesse. Acredita que alguns homens
se envolvem com essas mulheres porque passam muito tempo longe de suas
esposas e diz que todo homem precisa de sexo, ndo podendo passar muito
tempo sem;

Gael tem 33 anos, se diz pardo e é natural de Sdo Luis do Maranhdo. Ja
trabalhou no Estado do Pard e no prdprio Maranhdo. Agora estd em
Pernambuco, morando no alojamento de Gaibu ha cerca de um ano. Divide
0 espa¢o com trés trabalhadores. Veio de outro alojamento, onde dividia o
local com outros cinco homens. Esté nessa vida de “Trecheiro” ha cerca de
seis anos e exerce a funcio de soldador. E solteiro, mas esta noivo de uma
moca que reside em sua cidade natal. S6 consegue ver a familia no periodo
da folga de campo. Diz ndo gostar muito de sair, bebe pouco e quando sai
para beber é acompanhado por alguns poucos amigos. Fala que de acordo
com 0 que observa, as pessoas que vém de outros Estados nédo respeitam
muito as mulheres locais, principalmente os baianos. Afirma que o homem
s0 consegue ficar sem transar no Maximo por 3 meses; mais que isso, 0
stress e grande;

Breno tem 24 anos, se diz pardo. E da cidade de Aracaju, Sergipe. E
formado em Geografia, com pos-graduagcdo em meio ambiente. Ja deu aula
em escolas publicas, mas o oficio de professor foi decepcionante por causa
do baixo saléario e da desvalorizacdo da profissdo de educador. Ha pouco

mais de trés anos abandonou a antiga profissdo, fez curso de mecanico
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industrial e arranjou emprego na inddstria. Por causa do pai de sua
namorada, que ja levava a vida de “Pido Trecheiro”, resolveu vir trabalhar
na obra da Refinaria e esta adentrando nessa vida. E noivo e pretende casar-
se em breve, mas como professor, na sua cidade, via que ndo teria
condices de realizar esse desejo. Mora no alojamento de Gaibu ha cerca de
dois anos. E a primeira vez que reside em alojamento e divide o espago com
outros trés companheiros, todos mais velhos que ele - inclusive o pai de sua
noiva. Diz que enfrenta problemas em relacédo a falta de higiene dos outros
alojados. Exerce a fungdo de mecénico montador. Gosta de beber, mas
quando bebe fora do alojamento procura ndo exagerar. Diz frequentar os
bares locais, ir a festas e paquerar com as mulheres da regido, mas sé as
bonitas. Afirma transar com as mulheres locais s6 com o uso da camisinha,
pois, relacdo sexual sem preservativo s6 com sua namorada. Do trabalho
que exerce hoje, ndo pode dizer que gosta, porém o lado financeiro é o que

contou para decidir se dedicar a essa vida.

Destaco que as observacbes que empreendi na pesquisa, englobaram uma
quantidade bem maior de trabalhadores com muitas coisas em comum, mas dois elementos
destacaram-se: 1. todos residiam em alojamentos ou em casas alugadas pelas empresas
(situacdo também considerada uma condicdo de alojamento), e; 2. sdo todos oriundos de
outras regides (outro Estado ou cidades do interior de Pernambuco).

A variacdo das idades é grande; porém, a maioria dos trabalhadores com quem
convivi estava na faixa etaria dos 22 aos 50 anos. Outra coisa em comum: longo tempo que
passam sem contato presencial com a familia; utilizam o celular para manter contato diario

com os familiares e amigos.

Uma das formas de interacdo muito comum adotada nos alojamentos sdo 0s jogos
de dominé e os churrascos, que dizem ser improvisados (sem combinagdo prévia), mas
feitos com certa regularidade. Muitos dizem frequentar boates (pontos de prostituicdo) a
procura de sexo. Alegam, em geral, que as profissionais do sexo sdo mais confidveis que
muitas mulheres locais, pois manter uma relacdo com moradoras locais por muito tempo

pode levar a intimidade e gravidez, ambas ndo desejaveis.

As vivéncias desses sujeitos produzem uma representacao de “homem trabalhador

r

de trecho”. Essa representacdo ¢é revestida de valores e significados que se integram a
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forma como esses homens se relacionam com o mundo. A vivéncia sexual também media
essas representacfes que estruturam a construcdo da identidade social dos “Pides
Trecheiros” - ou trabalhadores de trecho - que, como elucida Cornélia Eckert (1995),

conforma um estilo de vida e define um habitus para o grupo.

Esses aspectos sdo retratados ao longo da dissertacéo, e se apresentam no cotidiano
do grupo por meio de dois elementos importantes na vida dos homens: trabalho e
sexualidade. N&o pretendo elucida-los como elementos fixos, padronizados, mas ao
levanta-los, pretendo promover uma reflexdo de como risco, trabalho e sexualidade podem
estar correlacionados a partir da dindmica social empreendida no convivio dessas pessoas

naquela regiéo.
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CAPITULO 2

GENERO, MASCULINIDADES, RISCO E SEXUALIDADE:
REFERENCIAIS TEORICOS PARA PENSAR 0OS HOMENS
TRABALHADORES

As questdes debatidas aqui procuram destacar as ideias, teorias e caminhos
adotados na pesquisa para pensar como 0s homens trabalhadores de Suape em situacéo de
alojamento relacionam o risco em suas vivéncias, e como se da essa questdao pelo enfoque
da sexualidade. Para isso, levo em conta a relagdo dos sujeitos com o trabalho e fora dele,
pois, a meu ver, compreender como pensam risco e entender se essa questdo esta presente
OuU Nnao nas suas praticas sexuais deve ser feita por meio de suas experiéncias nos diversos

espacos de convivio - rua, casa/alojamento e trabalho.

Adoto uma leitura a partir do enfoque de género e, ao trabalhar com o conceito,
parto do entendimento de que género € “uma maneira de indicar as ‘construgdes sociais’ —
a criacao inteiramente social das ideias sobre os papéis proprios aos homens e as mulheres”
(Scott, 1995, p. 5). Entendo, assim, que essa é “uma maneira de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas dos homens ¢ das mulheres” (Scott, op.

cit.).

Trabalhar com género possibilita aliar a ideia da construgdo social como um dos
mecanismos pelos quais se pode refletir a perspectiva construtivista. A perspectiva
relacional nasce como uma critica a ideia de oposicdo e de universalidade de estruturas
(Levi Strauss). Assim, utilizar género de uma forma relacional implica procurar as varias
formas de interacGes presentes nos processos sociais. Isso significa dizer que é possivel
identificar formas de interagcdo em multiplos contextos, ndo apenas a partir da oposicao
bin&ria homem/mulher. As rela¢fes ndo sdo necessariamente de oposi¢do; podem aparecer
como relagdes de complementaridade, de superposi¢éo, de continuidade, e também como

relacdes de poder, mas enfatizo que nem sempre implica em relac6es de poder.

No presente estudo, género é utilizado como categoria que possibilita perceber de
que forma as diferenciagdes sociais entre homens e mulheres implicam no modo como as
caracteristicas sexuais sdo compreendidas e representadas (Louro, 1997). Neste capitulo

trago alguns elementos a partir dos esforgos de alguns estudiosos de diversas areas, mas
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principalmente da Antropologia, destacando a importancia do conceito de género para 0s

estudos académicos, inclusive os estudos das masculinidades.

Trabalhar com a perspectiva de género significa fazer uma escolha reconhecendo
que toda producédo de conhecimento €é limitada por questdes ideoldgicas e situacionais. Por
iSs0, ao adotar essa postura evidencio um posicionamento a partir da reflexdo teérica com a
qual me identifico. As reflexdes elaboradas neste estudo servem para analisar como a
ciéncia estd ligada a um sistema de crencas, “também imbuido de categorias de
pensamento e interpretacOes limitadas e circunscritas culturalmente e historicamente, e,
certamente condicionadas pela dimensao de género” (Tornquist, 2007, p. 49). Assim,
podemos pensar que, ao analisar qualquer grupo social, assumimos um posicionamento

ideologico como forma de pensar 0s conceitos e argumentar nossas ideias.

Seguindo este caminho teorico, exploro elementos para pensar a sexualidade e os
homens, tendo como uma das referéncias principais os estudos de Richard Parker. Elucido
logo em seguida o conceito de risco nas ciéncias sociais, focando alguns autores que se
debrucaram sobre essa questdo. Em especial, a teoria cultural da percepcdo de riscos
formulada pela antrop6loga Mary Douglas, entendendo-a como uma formulagdo relevante

para a pesquisa, por possibilitar transitar entre os conceitos de género e sexualidade.

Trago também referéncias e reflexfes teodricas sobre o trabalho, com base em
estudiosos que promoveram releituras da teoria de Marx, segundo as quais o trabalho se
configura parte importante do contexto social nas sociedades contemporaneas. Relaciono

essas referéncias a questdo das masculinidades.

Enfatizo que elementos abordados referentes ao trabalho sdo determinantes para
pensar a condicdo dos sujeitos pesquisados, pois no contexto dos homens trabalhadores, o

trabalho aparece como peca fundamental para as reflexdes que pretendo empreender.
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Masculinidades e os estudos de género

Ao realizar um balanco sobre a producéo que engloba o uso do conceito de género,
verifica-se que esse € utilizado em duas dire¢des principais: enquanto sinbnimo de estudos

sobre mulheres, e enquanto categoria analitica (Scott, 1995).

Ha grande producdo de estudos de género na Antropologia. O interesse dessa
disciplina pelos estudos que investigam a diferenca sexual e seus significados ndo €
recente, remontando os primérdios da formacdo classica da Antropologia e, como cita

Gongcalves:

Este interesse pode ser periodizado em dois momentos distintos: num primeiro
momento, o da Antropologia Classica encontra-se uma reflexao sobre a distingdo
entre 0s sexos nos trabalhos de Morgan e Malinowski. Bateson e Mead também
colaboram com contribuicBes especificas para se pensar a diferenca sexual e a
sexualidade enquanto construcBes sociais que diferem culturalmente. Em um
segundo momento, inicio dos anos 70, surgem os trabalhos informados pela
critica feminista que problematizam os aspectos politicos da diferenga sexual,
assim constituindo um campo especifico para os ‘estudos de género’ no interior
da Antropologia. (Gongalves, 2000)

Na década de 1970, surgiram trabalhos que constituiram género como um campo
privilegiado de debates, o que possibilitou, de acordo com Gongalves (2000), a montagem
de coleténeas importantes que “marcaram novas posi¢des tedricas e metodoldgicas na
abordagem da questdo”®. Essas coletineas sobre o tema trouxeram importantes
contribuicbes para os estudos de género, e posi¢bes assumidas em alguns artigos

fomentaram reflexdes essenciais para o campo.

Por exemplo, na primeira coletinea encontra-se um artigo, hoje considerado
classico, intitulado “Esta a mulher para o homem assim como a natureza para a mulher?”,

onde a autora, Sherry Ortner (1979, p.114), parte do pressuposto de que a opressdo da

34 Ppara maiores detalhes ver: Medrado, 1997; Gongalves, 2000; Ferreira, 2012; Portella et al., 2004.
3 Quatro coletaneas sdo citadas pelo autor em questdo com destaques, por representarem importantes
discussdes no debate de género na Antropologia; sdo elas:

e Collier e Rosaldo (1974) — inaugura a discussdo sobre o tema colocando as questdes hoje
consideradas classicas, que orientaram os debates posteriores;

e Strathern e MacCormack (1980) — Os artigos dessa coletdnea associam a género as concepcdes de
natureza e cultura e, ao abordar o conceito, exerce uma critica que gerou a “desconstru¢do” da ideia de
natureza e cultura enquanto categorias ou conceitos universais;

e Ortner e Whitehead (1981) — explora género em sentido mais amplo, relacionando-o a sexualidade e
a outros aspectos do sistema sociocultural;

e Collier, J. F.; Yanagisako, S. J. (1987) — Busca sofisticar o approach sobre género, questionando os
pressupostos e 0s conceitos (como, por exemplo, a universalidade do masculino e do feminino) que
remontam a origem da discussdo que engendrou esta nova area tematica para a Antropologia.
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mulher é um fato universal e “pan-cultural”; ela segue explicando a dominag¢do masculina
por meio da argumentacdo de que todas as culturas fazem da mulher um ser ligado a
natureza, em contraste com o homem, que, segundo a autora, é visto como ocupando “o
importante territoério da cultura”. A autora do artigo define “cultura” como uma nogao de
consciéncia humana através da qual “a humanidade procura garantir o controle sobre a
natureza” (Ortner 1979, p.100).

E importante frisar que & época do artigo, o contexto era marcado pela influéncia do
pensamento estruturalista que, em seu arcabouco tedrico, buscava enfatizar o carater
universal das estruturas - argumento que exerceu muita influénncia nas pesquisas
realizadas na década de 1970 e posterior também (Santos, s.d.). Assim como Ortner, outras
pensadoras apresentaram estudos que visavam demonstrar a universalizacdo da dominagao
masculina na sociedade. Porém, vinte anos apds a publicacdo do referido artigo, a autora
revisita a propria escrita, fazendo uma releitura do seu artigo, que resulta na publicacdo de
um novo texto, dessa vez com o sugestivo titulo de “Entdo, Estd a mulher para 0 homem

como a natureza para a cultura?”.

No novo artigo, a autora afirma que as questdes hoje ndo se configuram da mesma
forma. Encontrar uma logica subjacente parece menos importante do que a identificacdo de
“politicas de representacdo existentes”. Ortner reafirma que os elementos da dominagéo
masculina existem nas sociedades, mas sdo fragmentados e entrelacados em uma ordem

hegemonica. Assim, ndo se pode rotular toda a cultura como “machista”.

A autora elucida outro entendimento sobre cultura. Admite, a partir de uma viséo
antropoldgica, ndo haver uma "cultura” em si, mas “culturas”, de forma mais disjuntiva,
contraditéria e inconsistente do que se costuma pensar. E, a partir da analise de outras
etnografias realizadas em sociedades tidas como “igualitarias” (sociedades onde homens e
mulheres exercem fungdes sociais mais equitativas, onde as questfes de poder sdo mais
compartilhadas e as pessoas do sexo masculino e feminino comungam relacdes mais
igualitarias), destaca que, mesmo nesses casos, 0S pesquisadores demonstraram que 0S

homens detinham certos tipos de privilégios. Assim, afirma Ortner:

(...) a dominacdo masculina ndo parece surgir a partir de uma espécie de
“vontade de poder” agressivo, mas do fato de que, como Simone de Beauvoir
sugeriu logo em 1949 — os homens, por assim dizer, tinham outra sorte: suas
responsabilidades domésticas podem ser consideradas mais casuais do que as das
mulheres, tém mais liberdade para viajar, conhecer, namorar, etc., e, portanto,
para ocupar-se da “cultura” (Ortner, 2006, p. 15 — tradugdo minha).
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Destaca ainda que outro grande problema em relagdo ao uso do conceito de
natureza/cultura, muito criticado em seu primeiro artigo: seria a suposta universalidade de
certos significados de "natureza" e "cultura”. O argumento da relacdo natureza/cultura,
mesmo que tido por ela (Ortner) como uma estrutura universal, pode variar em diferentes
culturas, e ndo tem necessariamente de ser construido como uma relagdo de dominio

cultural ou mesmo "superioridade" sobre a natureza, como indicaria o artigo anterior.

Isso porque natureza, assim como cultura, pode ter multiplos significados, e esta
variacdo € tida como crucial para a construcdo de género e sexualidade a partir de uma
perspectiva cultural. Desta forma, o argumento para a universalidade de natureza/cultura
de alguma forma pode sugerir o mesmo tipo de universalidade ao nivel dos "significados
sexuais”. Levando em consideracdo que a relacdo natureza/cultura, embora ndo seja
universal, € uma estrutura bastante difundida, e, de acordo com a autora, mulheres estéo

para homens assim como natureza esta para cultura.

Ortner enfatiza essa questdo por outro prisma, destacando o uso do conceito de
agéncia. Em conjunto com a ideia de cultura, procura nexos entre 0s VAarios niveis
socioculturais, mesmo em um mundo globalizado, mas com particularidades locais. Assim,
em todas as sociedades, o0 agenciamento estaria imbuido nas relagdes sociais entre homens

e mulheres, consideradas as particularidades locais.

O que se pretende demomstrar nesse caminho adotado, é que, inicialmente, 0s
estudos empreendidos pelas feministas académicas “centraram suas ideias na luta pela
igualdade entre os sexos, apoiando-se na dendncia das desigualdades entre homens e
mulheres evidenciadas nos mais variados Ambitos da vida”. Assim, uma das marcas iniciais
desses estudos era 0 “forte cunho de ativismo politico”, e “gradativamente vao sendo
assumidos pela academia, conformando, atualmente, importante campo de estudos, nas

mais diversas areas do conhecimento” (Carradone e Ribeiro, 2002, p.3).

De acordo com Marion Quadros (2004, p. 47), as questdes tratadas nos estudos de
género evidenciaram novos matizes para a analise de categorias classicas nas ciéncias
sociais, tais como classe e raca, “como também foi importante para expressar a

importancia de novas categorias sociais como corpo e sexualidade”.

Gayle Rubin (1993 [1975], p. 23), no artigo “O trafico das mulheres: notas sobre a

economia politica do sexo” define o sistema sexo/género como “um conjunto de arranjos
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através dos quais a matéria prima bioldgica do sexo humano e da procriagdo é modelada
pela intervencdo social humana”. Afirma Quadros (2004, p. 47), com base em Rubin e
Haraway, que ‘“as relagdes entre género e sexualidade aparecem como um campo de
discussdo cada vez mais intenso”. Para Quadros, “é¢ por meio de argumentos dados a esta
relacdo entre sexo e género que é possivel perceber uma tenséo dialégica entre a adocédo de
pressupostos da modernidade (como a universalidade) e da pds-modernidade (como

contextualizagdo, particularidade)”.

A categoria de género ajuda a compreender como se processa, no cotidiano, as
referéncias sobre o masculino e o feminino. Ainda mais, serve para entender e explicar de
que maneira as pessoas articulam essas representacdes e onde essas representacdes operam
as diferencas socialmente construidas. Joan Scott (1995), a partir das contribuicdes de
tedricos pds-estruturalistas, reflete sobre o conceito de género como categoria de analise e

afirma que

Género significa o saber a respeito de diferencas sexuais. Uso saber, seguindo
Foucault, com o significado de compreensdo produzida pelas culturas e
sociedades sobre as relagdes humanas, no caso, relacbes entre homens e
mulheres. Tal saber ndo é absoluto ou verdadeiro, mas sempre relativo. Ele é
produzido de maneira complexa no interior de epistemes que tém, elas proprias,
uma histéria autbnoma (ou quase). Seus usos e significados nascem de uma
disputa politica e sdo 0s meios pelos quais as relacdes de poder — de dominagéo e
de subordinagdo — sdo construidas. O saber ndo se refere apenas a ideias, mas a
instituicGes e estruturas, praticas cotidianas e rituais especificos, ja que todos
constituem relag@es sociais. O saber € um modo de ordenar o mundo e, como tal,
ndo antecede a organizacdo social, mas é inseparavel dela (Scott, 1995, p. 12-
13).
De acordo com Carradone e Ribeiro (2002), com o crescimento dos estudos sobre
sexo e sexualidade, o conceito de género tornou-se particularmente util por oferecer um

meio de distinguir a préatica sexual dos papéis atribuidos as mulheres e aos homens.

Com o intuito de demonstrar como o tratamento de género e sexualidade, vistos
como sistemas autbnomos e interconectados, podem enriquecer as discussdes acerca do
englobamento ¢ da autonomia com que género e sexualidade “operam”, Quadros (2004)
refere-se a um estudo realizado por Heilborn (1993), que fornece importantes contribui¢fes

para se pensar essas questdes.

Ao analisar casais homossexuais, percebe Heilborn que os lagos matrimoniais, por

serem socialmente construidos a partir de categorias masculinas e femininas, categorias
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contrastantes e hierarquizadas, carregam uma persisténcia de género em relacdo a

identidade e a diferenga sexual.

Portanto, género como um ordenador social refere-se a questdes tanto do masculino
como do feminino, e as opressdes, nessa perspectiva, podem estar relacionadas tanto para
homens quanto para mulheres, mesmo que nessa relagdo as mulheres sejam as mais
oprimidas (Bourdieu, 1999; Quadros, 2004).

Nas producbes sobre sexualidade, durante muito tempo, as mulheres se
configuraram enquanto corpos inferiorizados em relacdo aos corpos dos homens. De
acordo com Michel Foucault (1984), em sua obra “A historia da sexualidade II — O uso dos
prazeres”, 0 termo sexualidade apareceu no século XIX, sendo um termo préprio da
sociedade moderna e pds-moderna. Antes disso, 0 que se estabelece em séculos anteriores

sdo normas da diferenca sexual entre homens e mulheres (Silva, 2000).

Uma concepcdo que dominou o periodo de dois seculos antes do século XI1X, foi o
que se denominou de one-sex-model ou monismo sexual. Nessa concepcdo, a mulher era
vista como sendo um homem invertido®. O corpo masculino era tido como o modelo
perfeito e todas as outras caracteristicas dependeriam de sua forma. Na passagem para o
século XIX, outro modelo surge, provocando a queda do conceito de unicidade e perfeicdo
do corpo masculino, e aos poucos, o two-sex-model ganha espaco, provocando sensiveis
mudancas na forma de se pensar as diferencas entre homens e mulheres (Silva, 2000;
Freire Costa, 1995; Vale de Almeida, 1995).

De acordo com Jurandir Freire Costa (1995, p.110-111), com o two-sex-model, “o
sexo politico-ideoldgico vai ordenar a oposigao e a descontinuidade sexuais do corpo (...)”,
justificando e impondo “diferengas morais aos comportamentos femininos ¢ masculinos”.
A partir dai, a mulher deixa de ser referéncia invertida do corpo do homem e passa a ser

vista como o inverso do homem ou sua forma complementar.

Apesar de essa concepcao promover mudangas simbolicas na forma de conceber o
feminino em relacdo ao masculino, as consequéncias morais advindas da perspectiva

mantém a ideia de inferioridade da mulher no conflito entre as esferas publica e privada,

3% Sobre esta questdo ver: Laquer, 1989.
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incluindo a dimenséo religiosa na nova ordem politico econdmica do novo estado burgués
(Silva, 2000; Freire Costa, 1995).

Parker destaca esse pensamento em seu livro “Corpos, Prazeres e Paixdes: a cultura

sexual no Brasil contemporaneo”, quando enfatiza que

(...) as atividades do homem eram divididas para 0 mundo social mais amplo da
economia, politica e interagdes sociais, além do ambito da familia, enquanto o de
sua mulher eram rigidamente restringidos, limitavam-se ao mundo doméstico da
propria familia. (Parker, 1991, p. 59).

A mulher continuava a ser compreendida enquanto ser mais fragil e,
consequentemente, vista como inferior ao homem. A mudanca de concepc¢do reiterou a
condigdo masculina e ndo levou a mulher a um patamar de maior prestigio (Silva, 2000).
Isto perdurou durante muito tempo, segundo Linda Nicholson (2000). Ainda no final dos
anos 1960, o “sexo” era a categoria usada para diferenciar o masculino do feminino, ou
seja, a biologia do corpo era a categoria utilizada para refletir a diferenca social entre o

masculino e o feminino.

A busca das mulheres por igualdade e independéncia impulsionou o
desenvolvimento de estudos sobre as mulheres que, entre vérias reivindicagdes, tinha como
desafio mais efetivo a oposigéo social dos homens (Silva, 2000; Mosse, 1998). De acordo
com Mosse (1998), “esse desafio incluia a critica da sexualidade masculina, centrada no
duplo padrio de comportamento moral que se esperava de homens e mulheres”. O
movimento feminista do periodo teve que lidar com esse tipo de concepg¢do ao refletir

sobre as distingdes sociais entre os homens e as mulheres.

No artigo “Historia das mulheres”, Joan Scott (1992) analisa como as feministas
académicas vao reivindicar que ndo apenas 0s homens fossem vistos como sujeitos
historicos, mas também as mulheres. Assim, partindo da necessidade politica de inserir e
comprovar 0 protagonismo historico feminino, enfatizando como contextos sociais e
histéricos podem ganhar sentidos diversos, o campo de estudos amplia-se e questdes
criticas sobre a vida das mulheres emergem até definir-se género como uma categoria
analitica (Nilcholson, 2000; Santos, s.d.).

Ao descrever 0 modo como a categoria género foi criada nos Estados Unidos, Joan
Scott (1992) ensina que foi uma forma de teorizar a questdo da diferenca entre mulheres e

homens. Afirma Sandra Santos, que

58

——
| —



Tal autora introduz, em seu texto, as reivindicagGes feministas que visavam a
participacdo de mulheres na vida publica, j4 que o mundo privado ndo possuia
uma dimensdo politica, esfera ainda dominada pelos homens naquele momento.
Como mulheres, tiveram que teorizar a diferenca em relagdo aos homens visando
projetar o feminino na histéria, na vida, dando-lhe reconhecimento social.
(Santos, s.d.).

Por um lado, podemos perceber “género” em oposigdo a “sexo”, enfatizando as
construcdes sociais em oposicdo ao que é biologicamente dado. No presente trabalho,
“género” se configura enquanto “referéncia a qualquer constru¢do social que tenha a ver
com a distincdo masculino/feminino, incluindo as construcbes que separam COrpos
‘femininos’ de corpos ‘masculinos’” (Nicholson, 2000, p. 9). Ao optar por essa leitura,

entendemos que género se refere a “organizacdo social da diferenca sexual” (Scott, 1988,
p.2).

Porém, como destacado pela propria Scott,

(...) isso ndo significa que o género reflita ou produza diferengas fisicas fixas e
naturais entre mulheres e homens; mais propriamente, 0 género é o
conhecimento que estabelece significados para diferencas corporais. (...) Nao
podemos ver as diferencas sexuais a ndo ser como uma funcdo de nosso
conhecimento sobre o corpo, e esse conhecimento ndo é puro, ndo pode ser
isolado de sua implicacdo num amplo espectro de contextos discursivos. (Scott,
1988, p. 2, apud Nicholson, 2000).

Assim, pensar género como categoria relacional é refletir sobre as diferenciacoes
sociais entre homens e mulheres, problematizando o0 “modo como as caracteristicas sexuais

sdo compreendidas e representadas” (Louro, 1997, p.22).

Com essa perspectiva, ainda na década de 1970, varios estudos passaram a
introduzir a perspectiva das diferencas sociais entre homens e mulheres como distingdes
relacionais (Nicholson, 2000, Santos, s.d.). Conforme afirma Rita Segato (1998), mesmo
que tradicionalmente a reflexdo sobre género tenha sido desenvolvida pelas méos das

mulheres, na verdade, género

(...) trata de uma estrutura de relacBes e, portanto, diz respeito a todos,
esclarecendo-nos sobre os meandros das estruturas de poder e 0s enigmas da
subordinacdo voluntaria em geral, além de originar um discurso elucidador sobre
a implantacéo de outros arranjos hierarquicos na sociedade, ao nos permitir falar
sobre outras formas de sujeicdo, sejam elas étnicas, raciais, regionais ou as que
se instalam entre os impérios e as na¢des periféricas. (Segato, 1998, p.2).

Na década de 1980, com a critica pds-modernista da ciéncia ocidental, o paradigma
da incerteza foi introduzido no campo do conhecimento. Isso exerceu fortes influéncias no

pensamento pos-estruturalista e, segundo Martha Narvaz e Silvia Koller (2006, p. 649), as
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feministas francesas, com base nas producbes desse periodo, especialmente pelo
pensamento de Michel Foucault e de Jacques Derrida®’, passaram a “enfatizar a questdo da
diferenca, da subjetividade e da singularidade das experiéncias, concebendo que as
subjetividades sdo construidas pelos discursos, em um campo que é sempre dialdgico e

intersubjetivo”.

As autoras propuseram que

Neste sentido é que algumas posicdes, ainda que heterogéneas, distinguem os
Estudos Feministas - cujo foco se da principalmente em relagdo ao estudo das e
pelas mulheres, mantidas as estreitas relagfes entre teoria e politica-militancia
feminista - dos Estudos de Género, cujos pressupostos abarcam a compreenséo
do género enquanto categoria sempre relacional (Scott, 1986). O desafio nesta
fase do feminismo é pensar, simultaneamente, a igualdade e a diferenca na
constituicdo das subjetividades masculina e feminina (Narvaz e Koller, 2006, p.
649).

Para Medrado (1997, p. 38), a introducdo do paradigma da incerteza provocou,
“entre outras coisas, uma ruptura importante entre a investigacdo empirica e a construcao
tedrica, particularmente no &mbito das discussdes em torno do conceito de género, gerando
novas reflexdes e novas perspectivas”. Por isso, dentro dos estudos feministas, o caminho
dos estudos de género vem gerando uma revisdo dos fundamentos que tém orientado as
ciéncias, evidenciando novos sujeitos, que, de acordo com Medrado e Lyra (2008), séo
“sujeitos mais complexos”, o que vem ampliando o leque de repertorios e producdes nos

diversos campos da ciéncia.

E por meio dos estudos de género, principalmente nos paises anglo-saxdes, ainda na
década de 1980, que emerge um conjunto de estudos sobre a construcdo social da
masculinidade (Medrado, 1997; Nascimento, 1999; Medrado e Lyra, 2008).
Posteriormente, essas discussfes se ampliaram e novas pesquisas foram surgindo,
marcadas tanto por uma diversidade de temas como de abordagens tedrico-metodoldgicas,
reflexo do avanco das teorias feministas, e possibilitados pela crise de paradigmas em que
se encontravam imersas as ciéncias sociais naquele periodo (Gomariz, 1992; Medrado,
1997).

Na década de 1980 os estudos sobre a situa¢ao das mulheres passaram efetivamente

a incorporar de forma mais sistematica a categoria género no seu bojo. Para as feministas

87 Ver: Pereira, 2004.
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americanas, género foi empregado como uma qualidade social das distin¢des baseadas no
sexo, 0 que fundamentou o marco de diferenciagdo entre “sexo” (biologico - natureza) e
“construgdo social do sexo” (cultura), enfatizando a nogdo relacional entre os sexos. Em
substitui¢do ao termo “estudos sobre mulheres”, na academia, adota-se a terminologia
“estudos de género” e essa estratégia fez com que os estudos sobre as mulheres ganhassem

legitimidade e reconhecimento politico no meio académico (Scott, 1995).

O crescimento em torno do debate tedrico sobre género como categoria de anélise e
a adocéo da perspectiva relacional possibilitaram o desenvolvimento de um campo proprio
de discussdes, com uma sistematizacdo tedrica mais consistente e isso, em certa medida,
contribuiu diretamente para a emergéncia, em especial nos paises anglo-saxfes, de um
conjunto de estudos sobre a construcdo social da masculinidade (Portella et al, 2004;
Medrado, 1997).

A partir da segunda metade da década de 1990, essa producdo se torna mais
consistente (Helborn e Carrara, 1998), pois o numero de estudos que refletiam varias
questdes com foco nos homens teve crescente producdo (Santos, 2003; Scott, 1990;
Kimmel, 1992 e 1998; Quadros, 1996, 2004, 2011; Nascimento, 1999; Medrado, 1997,
Almeida, 1995; Heilborn, 1992). Género mostrou-se uma importante categoria para a

compreensdo das identidades masculinas.

Usar o termo “masculinidades” no plural significa concordar que existe mais de
uma maneira de ser masculino, assim como feminino. Esta compreensao surgiu devido ao
rompimento deflagrado pelos estudos de género, com a ideia da divisdo bioldgica da
humanidade entre macho e fémea. Como enfatiza Kimmel (1998, p. 105), esse
entendimento corrobora com a compreensdo de que as masculinidades “ndo [sd0] uma
propriedade de algum tipo de esséncia eterna, nem mitica, tampouco bioldgica. Elas

variam de cultura a cultura”.

Essa compreensdo pode variar em qualquer cultura por varias outras questfes, entre
as quais: 1. periodo/tempo (transcorrer de um certo periodo de tempo); 2. outras variaveis
(potenciais de identidade, contato com outras culturas, etc.), e; 3. questdes pessoais

intrinsecas a vida de qualquer pessoa (experiéncias vividas, idade, etc.).
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O crescimento do campo dos estudos sobre as masculinidades na década de 1990
ndo foi por acaso. Alguns fatores contribuiram para que isso ocorresse, cujas raizes

remontam a década de 1980.

O advento da reprecussdo da AIDS foi um evento importante que impulsionou os
estudos sobre as masculinidades. Por conta da epidemia, varias a¢cdes no campo das
ciéncias e na militancia social fizeram com que os homens se tornassem alvo de estudos.
Assim, surgiram os primeiros grupos de reflexdo sobre a condi¢do masculina nos Estados
Unidos e, nos anos subsequentes, uma producdo académica consistente e sistematica
(Portella et al, 2004). Com o debate sobre a AIDS, inicialmente identificada como peste
gay, veio a tona a condicdo da populacdo homossexual e, a partir dessa questdo, varios

estudos sobre a sexualidade foram desenvolvidos focando este grupo (Vance, 1995).

As grandes Conferéncias internacionais da década de 1990, sobre Populacdo e
Desenvolvimento (Cairo - 1994) e a sobre a Mulher (Beijing - 1995) problematizaram a
questdo do envolvimento dos homens na satde reprodutiva e sexual. Nas recomendacdes
desses eventos, figurou a realizacdo de esforcos especiais para incentivar e promover o
efetivo envolvimento dos homens nas questdes da salde reprodutiva e sexual (Quadros,
2004, 2011; Portella et al, 2004). Pesquisas relacionadas a esses dois campos (satde sexual
e reprodutiva) e tais perspectivas foram incorporadas, aos poucos, as politicas publicas
brasileiras, que visavam em seu argumento promover a igualdade e a equidade entre 0s

géneros (Medrado ee Lyra, 2008).

As producdes a respeito das masculinidades foram ganhando forca nesse periodo e,
no intuito de organizar essas produc¢des em nivel internacional — especialmente os estudos
empreendidos entre 0s anos de 1995 e 2002, Robert Connell, Jeff Hearn e Michael Kimmel

publicaram, em 2005, 0 “Handbook of Studies on Men and Masculinities”.

No contexto atual, as discussfes e estudos sobre as masculinidades ganham
relevancia nas reflexdes sociais, sobretudo com o0s avangos sobre o conceito de género,
pois trazem para o debate as caracteristicas primordiais do carater relacional das rela¢6es
sociais, abrindo espaco para a utilizacdo das analises sobre a construcdo social da

masculinidade (Vadolnilson Santos, 2003).

De acordo com Rosely Costa (2002), algumas criticas aos estudos sobre as

masculinidades devem ser observadas. Uma delas é fundamentada no argumento da
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centralidade do enfoque nos homens, sem uma perspectiva relacional pressuposta pela
categoria género, ou seja, ndo relacionam as masculinidades as feminilidades (argumento

também apontado pelas teorias de género em relacéo aos estudos sobre mulheres).

Outra critica diz respeito ao discurso vitimista, defendido em alguns estudos, que
considera o motivo da opressdo e da dominagcdo masculina a ideia de que os homens sédo
vitimas dos modelos sociais, pois esses (0s modelos) os fazem cumprir o papel social que
se espera deles. Segundo Costa (2002, p. 219), para se fugir desses erros, “os estudos sobre
masculinidades necessitam ser compreendidos e empreendidos como parte dos estudos de

género”.

Assim, a utilizagdo do conceito de género nos estudos sobre masculinidades
agregou caracteristicas marcantes a esses estudos, proporcionando diversidade e riquezas
de temas. Género é fundamental para os estudos no campo das ciéncias sociais, por
relacionar, além das questbes ja mencionadas, as dimensdes da sexualidade e da
reproducdo, enriquecendo as analises, ampliando os caminhos metodol6gicos e abrangendo

as perspectivas tedricas.

Os estudos sobre sexualidade e o conceito de risco nas ciéncias sociais

Como ja demonstrado em outras pesquisas, homens e mulheres pensam diferentes
em relacdo a sexualidade e reproducdo (Quadros, 2004, 2011; Scott, Quadros e Longhi,
2009). Em relacdo a masculinidade héa ideias e expectativas culturais acerca da virilidade e
da masculinidade que podem estimular determinados comportamentos sexuais (Quadros,
1996 e 2004; Scott, 1990; Portella et al, 2004; Medrado e Lyra, 2002), inclusive, em
determinadas situacdes, transgredir a norma sexual pode ser a regra aceita como

demonstracdo da eficiéncia sexual (Murilo Mota, 1998).

Em particular, os estudos sobre masculinidades evidenciam essas questdes,
presentes na vida dos homens como parte de sua identidade. Estudos realizados por Romeu
Gomes e Elaine do Nascimento (2008, pag. 1556), com o foco nas questdes dos homens e
salde, sugerem que, em geral, “os segmentos masculinos ndo costumam adotar medidas de
protecao contra doengas, nem buscar ajuda quando tém a sua saude comprometida”. Além
disso, identifica-se, na construcdo da masculinidade, que essas atitudes aparecem como

marcas identitarias do homem, sendo argumentos utilizados para adogdo de certo status,
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tendo assim o atrelamento da “associacdo do masculino a necessidade de expor-se ao risco,
a naturalizacdo do descontrole sexual e a reducdo do exercicio da sexualidade a

penetragdao” (Gomes e Nascimento, 2006, p. 909).

Essas ideias, relacionadas as questdes da vivéncia sexual, podem assumir varios
outros entendimentos, pois ser “homem de verdade”, entre outras coisas, é ser forte,
corajoso e sexualmente insaciavel, sendo permitidas e recomendaveis relacbes sexuais
numerosas (Quadros, 2004; Arilha, 1999; Leal, 1998; Nolasco, 1998). Scott, Quadros e
Longhi (2002), em pesquisa realizada no Ibura (comunidade popular do Recife), com base
em relato de jovens homens, perceberam que os pais estimulavam os filhos a manterem

relacBes sexuais com todas as mulheres possiveis, demonstrando assim sua virilidade.

De acordo com alguns estudos, a sexualidade masculina estd mais ligada a espacos
de prazer e desejos, esses também considerados espacos simbdlicos de transgressao, riscos,
proibicGes, agressividade, vergonha e segredo (Quadros, 2004; Brandes, 1985; Leal, 1998).
Em relacdo a gravidez inesperada, por exemplo, afirma Quadros (2004, p.21) que essas,
nas categorias de risco e transgressdo, “sdo mais associadas aos significados da

sexualidade que da reprodugdo”.

As préticas sexuais sdo fundamentais para a identidade masculina, por serem uma
forma de exercer poder e dominagdo (Quadros, 2004; Parker, 1991). Assim, a conduta que
determinados grupos assumem é consequéncia de sua visdo de mundo, esta resultante

resultante de suas experiéncias sociais (Martin, 2003; Monteiro, 2002).

Compreende-se entdo que, para determinados grupos, em especial os homens, a
ideia sobre risco em relacdo as praticas sexuais, estd associada a outros fatores que lhe
rendem certo status e os interligam ao risco, envolvendo inclusive questdes de assimetrias
de género (Gomes e Nascimento, 2006a, 2008b; Portella et al, 2004).

As consideragdes levantadas nos itens anteriores rementem as nogles de
subjetividade e intersubjetividade. Seguindo esse caminho, Richard Parker (1995, p. 5),
defende ser muito mais relevante “investigar os significados subjetivos (psicoldgicos) e
intersubjetivos (sociais e culturais)”, pois as investigacdes no campo da sexualidade devem
levar em consideracdo questdes valiosas no campo subjetivo e intersubjetivo: a construcao
social da excitacdo e do desejo sexuais; as maneiras pelas quais as identidades sexuais sdo

formadas e transformadas; as revelacGes de poder e dominagdo que podem moldar e
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estruturar as interac0es sexuais e; as redes sociais/sexuais que canalizam e condicionam a

selecdo de potenciais parceiros sexuais.

Ha modos distintos de compreender a sexualidade humana (Carradone e Ribeiro,
2002; Heilborn e Branddo, 1999), pois a sexualidade ndo se esgota em uma area de estudos
especificos. Varios sdo 0s autores que pesquisam esse campo e, entre esses, identifica-se
dois grandes paradigmas presentes nos estudos sobre sexualidade: os estudos de cunho
“essencialista” e aqueles que se situam no campo do construtivismo social (Carradone e

Ribeiro, 2002; Heilborn e Brandao, 1999; Corréa, 1996; Parker, 1994).

Os estudos que assumem um carater normativo tendem a sugerir o controle do
comportamento sexual, “tomado como um conjunto de atos e préticas isoladas de seu
contexto cultural” (Heilborn e Branddo, 1999, p. 11). O modo essencialista de pensar a
sexualidade procura focalizar o comportamento sexual e as praticas sexuais, normalmente
baseando-se na nogdo de “risco” epidemiologico (Heilborn e Branddo, 1999; Carradone e
Ribeiro, 2002). E certo que muitos estudos no campo da epidemiologia ndo adotam uma
visdo essencialista, alguns desses exemplos podem ser verificados em estudos elaborados
por Romeu Gomes (2008), Simone Monteiro (2002) e Nadjanara Vieira (2006).

Na Antropologia, os estudos sobre a sexualidade humana vém contribuindo para a
que esta seja compreendida como significados culturais atribuidos as préaticas e
comportamentos sexuais, portanto, sujeita a normas e padrdes especificos de cada
sociedade (Quadros, 2004; Rios, 2003; Carradone e Ribeiro, 2002; Medrado, 1997; Parker,
1991).

Assim, nesse estudo, adota-se a compreensdo de que, cada grupo, mesmo dentro de
uma mesma sociedade, atribui significados e valores que podem variar a depender de
fatores subjetivos e intersubjetivos intrinsecos nas vivéncias sociais e nas particularidades
culturais que esses fazem parte. E envolvem questdes que podem, inclusive, variar ao

longo da vida de uma mesma pessoa ou de grupos.

Outros estudos ja foram desenvolvidos com essa perspectiva, procurando relativizar
e problematizar esse modo de conceber a sexualidade (Quadros, 2004; Portella et al., 2004;
Medrado, 1997; Heilborn e Branddo, 1999; Corréa, 1996; Parker, 1994), sendo uma marca
dos estudos que adotam uma abordagem mais construtivista que, “embora de distintas

maneiras, nas diversas disciplinas e com diferentes énfases, compdem uma literatura sobre
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significados e culturas sexuais, considerando a sexualidade como constru¢do social”

(Carradone e Ribeiro, 2002, p. 10).

Parker é uma importante referéncia nos estudos sobre a sexualidade brasileira com
essa perspectiva. Em “Corpos, prazeres e paix0es: a cultura sexual no Brasil
contemporaneo”, 0 autor chama a atencdo para a forga exercida pela tradi¢do patriarcal
que define e legitima a hierarquia entre o0s sexos. Segundo o autor, esta é caracerizada pela

marcacdo da rigida diferenciacdo dos papéis sexuais.

Nos estudos sobre a cultura sexual brasileira, elucida o pesquisador que tanto a
igreja (religido) como a ciéncia exercem importantes papeis na formacao da cultura sexual
nacional, por meio da imposicdo de praticas regulatorias e restritivas sobre a expressdo da
sexualidade. Constata também (1991, p. 246) que na vida sexual do brasileiro hd uma
“ideologia do género” - hierarquia de género baseada na polaridade atividade/passividade:
“focalizada menos no eu sexual e na ldgica da reproducéo do que nas noc¢es de atividade e
passividade, essa ideologia é, provavelmente, a mais fundamente enraizada na vida

brasileira”.

De acordo com o estudo empreendido por Parker (1991), o homem insere-se no
plano do poder/forca, enquanto a mulher ocupa posi¢do secundaria, caracterizada pela
submissdo/fragilidade. Esta simbologia estd presente na vida sexual dos brasileiros,
fazendo com que ela seja estruturada em torno de duas polarizacGes basicas, assemelhando
as atitudes tidas como masculinas a atividade/acdo e as atitudes tidas como femininas a
passividade/submissdo. Nessa polarizacdo, 0s jogos sexuais carregam a ideia de que o
homem, mesmo que faca sexo anal com outro homem, ndo necessariamente se percebe

gay, desde que este assuma o papel de "ativo" na relacdo sexual.

A concep¢do da “ideologia do género”, destacada por Parker, também ¢é
compartilhada por Heilborn (1996, p. 142), para quem 0 bindmio “masculino-dominacéo-
atividade sexual versus feminino-submisséo-passividade sexual” estrutura o modelo
hierarquico do género e da identidade sexual na sociedade brasileira. Como Carradone e
Ribeiro (2002, p. 6) propdem, “essa ideologia de género vai, entdo, estruturar as relagdes
entre os homens e as mulheres, assim como vai estruturar as identidades subjetivas e os

papéis sexuais”.
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Género molda a sexualidade. Porém, lembram os autores que “género nao é o Gnico
determinante das subjetividades; assim, classe, raca e geracdo sdo outras dimensoes
importantes a serem consideradas na constru¢dao das masculinidades e feminilidades”
(Carradone e Ribeiro, 2002, p.6).

Adotar esse modelo para compreender a sexualidade implica em abandonar a
tendéncia de restringir a experiéncia sexual as questfes estritamente bioldgicas, pois, de
acordo com Parker (1994, p. 146), “as proprias experiéncias da excitagdo sexual e da
satisfagdo erotica acabam sendo definidas ndo apenas como mera sensacdo fisica, mas
como um constructo social”. Assim como afirmam Carradone e Ribeiro (2002, p. 10-11),
“os sentimentos, as sensa¢des, 0s sentidos atribuidos as interacdes sexuais, ao corpo, estao
inevitavelmente marcados pelas formas simbdlicas das representacGes culturais, que

moldam assim a experiéncia sensual”.

Pensar os homens no contexto do trabalho e também em suas vivéncias e préaticas
sexuais, nos leva a incluir risco nessa reflexdo. Seja no trabalho, seja no campo da
sexualidade, o risco se apresenta na vida dos homens como marca de forca e de coragem,
que molda a identidade masculina. Além disso, trabalhar com o conceito de risco abre
possibilidades para fazer a intersecdo entre 0s conceitos de género, trabalho e sexualidade,
de forma a compreender como simbolicamente risco é pensado a partir desses elementos

importantes da identidade masculina.

De acordo com Fernando Rebelo (2001), a nogdo de risco € uma nogdo pré-
cientifica, pois ja se falava de risco mesmo antes do conceito estar presente na ciéncia
como instrumento ou linguagem conceitual. Segundo vérios autores (Neves, 2008; Le
Breton, 1991, 2004; Peretti-Watel, 2001, 2003; Douglas, 1994), a palavra risco surge entre
séculos XVI e XVII. De acordo com alguns desses autores, o verbete é cunhado
posteriormente a palavra perigo. O uso dessa palavra aparece primeiramente ligado ao
contexto dos jogos de azar e da analise matematica quanto a probabilidade de ocorrer

algum evento climatico.

O termo risco sofreu varias mudancas no decorrer do tempo, assumindo sentidos
tais como: probabilidade, perigo, neutralidade, etc. Aos poucos, o termo foi incorporado
como conceito nas ciéncias modernas (Neves, 2012; Douglas, 1994). Percebe-se que 0

conceito de risco ndo possui uma defini¢do Unica, pois é utilizado em diversos debates de
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forma dissonante, tanto em relagdo & nogéo de risco social, como a de sociedade do risco -

desenvolvida por Ulrick Beck e Anthony Giddens (Pereira, 2010).

Por ser ambigua, a nocao de risco é associada tanto a perigo, quanto a instabilidade,
probabilidade e até vulnerabilidade, sendo transversal aos mais diversos setores da
sociedade, do local ao global (Queirds, 2000; Vaz e Palma, 2006).

Para Zanirato et al. (2008), o entendimento sobre risco se alterou ao longo da
historia por causa das mudancas experimentadas pela espécie humana em sua aventura na
terra. A concepcéo simbolica sobre risco pode remeter a varios sentidos, onde o aspecto

subjetivo depende da sua construcdo, definida pelo grupo social.

Para Spink et al. (2007), é “no interior de cada campo de saber e fazer, que se
desenham formas de falar sobre riscos que lhe sdo especificas”. Essas formas “estdo presas
a trés tradicdes discursivas muito distintas: a fala de senso comum sobre perigos, a

perspectiva do controle e disciplina e a perspectiva da aventura”.

De acordo com Queirés, Vaz e Palma (2006), da mesma forma que risco aparece
associado ao discurso negativo, igualmente é utilizado no sentido positivo, como por
exemplo, quando associado a condicdo de aventura, de possibilidades de adquirir bens
(jogos), relacionamentos amorosos/paqueras etc. Desta forma, risco assume diversas
aplicacdes, podendo ser associado as ideias de: risco-perigo — muito presente nos discursos
do senso comum; do risco-probabilidade — associada a probabilidade e calculos de
ocorréncia e; risco-aventura — maneiras de falar sobre a positividade do risco (Spink,
Medrado e Mello, 2002; Spink et al., 2007).

Em Beck (2010 [1985]), a linguagem do risco é utilizada e apresentada nos perigos
criados pela prépria sociedade moderna por meio do desenvolvimento técnico-cientifico.
Em sua obra, “Sociedade de Risco”, é apresentada a emergéncia do conceito, destacando
que em todas as épocas anteriores, 0S perigos eram sempre vistos como ameagas externas,

da natureza ou dos deuses, a sociedade.

Ao discutir o conceito de risco, Beck faz a distingdo entre risco e perigo, a partir
das reflexdes de outro sociologo alemao, Niklas Luhmann. Com base em Luhmann, Beck
afirma que os perigos referem-se a causas externas que independem da agéo dos sujeitos e

0S riscos, as consequéncias das decisdes dos individuos.
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Em Franz Briiseke (2001), risco € um acontecimento futuro, esperado ou temido,
em que uma perda pode ocorrer. Alexandre Pereira (2010) destaca que, em Briiseke e
Luhmann, a contingéncia dos riscos aparece “como valor proprio da sociedade moderna”.
Destaca Pereira (2010, p. 42) que, assim como para Luhmann, em Brilseke o risco também
seria uma expressdéo moderna da consciéncia da contingéncia, mas, “a nogao de
contingéncia néo se refere ao acaso simplesmente, como poderiam deduzir algumas visoes
mais simplificadoras, mas a um conceito que concerne, simultaneamente, ao necessario e

ao possivel”.

Na explicitacdo da distingéo entre risco e perigo, Briseke (2001) afirma, baseando-
se em Luhmann (1992), se tratar de riscos quando possiveis danos sao interpretados como
consequéncias da prépria decisdo da pessoa; e perigos, quando os proprios danos sdo
interpretados como causas fora do controle do sujeito — eventos naturais ou decisdes que

ndo lhe cabem.

Tomemos como exemplo a decisdo de um condutor que dirige um veiculo em alta
velocidade. Podemos perceber que, pessoalmente, o condutor assume o risco de morrer em
um acidente, mas para 0s outros (pedestres ou outros condutores no trénsito), esse

motorista representa um perigo.

O exemplo acima da a dimensdo de como uma mesma a¢do pode representar risco
para uns e perigo para outros, e alia as duas nogdes (risco e perigo). No entendimento
moderno, os conceitos estdo interligados de alguma forma; o que os difere é a “distingdo
entre o dano (hipotético) em consequéncia da propria acdo consciente e o dano (hipotético)

em consequéncia da a¢ao dos outros” (Briiseke, 2001, p. 40-41).

Peretti-Watel (2000) resgata as contribuicdes de Luhmann sobre a distincdo entre
risco e perigo, classificando-os enquanto “riscos difusos” e “riscos escolhidos”. Para esse
autor, tal percepcdo néo seria uma distingdo dada, mas construida, pois € a crenca relativa a

determinado evento que determinard sua percepg¢ao enquanto risco ou perigo.

Segundo o entendimento de Beck (2010), a ciéncia trouxe o progresso e a resolucao
de varios riscos que a sociedade lidava no passado, além de conduzir também a
consciéncia dos riscos que a ameacam. No entanto, na tentativa de resolver os existentes,

NOVOS riscos surgiram.
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Risco, desta forma, tornou-se um dos grandes paradigmas da sociedade moderna
(Queirds, Vaz e Palma, 2006), e a percepcdo humana acerca deles colocou-se como
questdo fundamental. Para Queirds (2000), essa percepc¢do esta profundamente enraizada
nas emocdes pessoais e, em sentido mais amplo, nas questbes culturais adjacentes. Diz
Spink et al. (2007), que a concepgéo sobre risco envolve e confronta posturas objetivistas e
socioculturais, “que desembocam no consenso (pouco confortavel para uns) de que a
definicdo do que vem a ser risco estd imbricada com valores e ordens morais que

extrapolam a racionalidade do célculo do risco”.

De acordo com Pereira (2010, p. 42), vérios autores que debatem a importéncia da
dimensao do risco na contemporaneidade demonstram que a modernidade é tema e objeto
de reflexdo para si mesma, pois, “este dispositivo reflexivo da modernidade tem como

principal componente os riscos criados no interior de si propria”.

Beck (2010 [1985]) realca que a nocdo de risco também revela que as
desigualdades continuam constantes, uma vez que esta dimensdo esta presente na
sociedade como elemento central e afeta a todos de forma diferenciada, ou seja, 0s riscos
geram situacdes de perigo social, afetando as camadas da sociedade de diversas formas,
sendo mais prejudicial aos menos poderosos. Nesse contexto, hd um significado bastante
especifico ao pensar as estruturas sociais, porque 0s riscos podem permanecer invisiveis:
s0 se estabelecem a partir dos saberes e do poder; sdo aumentados ou diminuidos de acordo
com 0s varios interesses envolvidos; podem ser reais ou supostos; afetam os alvos e

constituem indicadores de vulnerabilidades sociais.

Em Mary Douglas, encontraremos os fundamentos iniciais da teoria cultural dos
riscos em “Pureza e Perigo” (1966). A antropdloga associa a ideia de perigo a sujeira e ao
tabu, discutindo estes conceitos como elementos que estdo fora de lugar e que, portanto,
desafiam os principios classificatorios. Ja nesse momento, Douglas enfatiza o carater
cultural das defini¢fes de risco e, posteriormente, aprofunda seus estudos em outras obras,
como “Risk and Culture” (1982)%®, “Risk Acceptability According to the Social Sciences”
(1986) e “Risk and Blame” (1992).

Na obra “Risk and Blame” (1992), a antropologa destaca a necessidade de que a

linguagem sobre riscos deve ser realcada, pois ela € uma linguagem usualmente técnica e

38 Desenvolvida com contribuicdes de Aaron Wildavsky.
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ndo contempla o aspecto positivo do jogo que o risco representa. A principio, afirma
Douglas, a ideia do risco seria neutra e, nessa perspectiva, o risco assume a simbologia de
aposta, por apontar tanto para a possibilidade de perda, como de ganho. Aos poucos, esse
conceito foi sendo associado apenas ao sentido de possibilidade de um evento negativo
acontecer e tal forma de pensar o risco ganhou hegemonia. E assim, pelo prisma negativo,
que o risco foi se incorporando nas ciéncias modernas, passando logo a ser associado

apenas ao perigo (Douglas, 1994).

Inferem Douglas e Wildavsky (1982) que o risco ndo pode ser interpretado como
conceito objetivo e mensuravel, mas como algo construido social, cultural e politicamente,
cuja definicdo é fundamental para os debates sobre politicas publicas. A abordagem sobre
riscos em uma perspectiva cultural permite entender como sdo ou ndo estabelecidas as
estratégias de prevencdo, vez que essas sdo orientadas pelo contexto cultural no qual os
sujeitos se encontram inseridos. Assim, “a escolha dos riscos com 0s quais se preocupar
depende das formas sociais selecionadas. A escolha dos riscos e a escolha de como viver
sdo realizadas juntas. Cada forma de vida social tem seu proprio elenco de riscos tipicos”

(Douglas e Wildavsky 1982, p. 8 — tradugéo minha).

Segundo a perspectiva cultural, seria inadequada a separacdo entre riscos fisicos
objetivamente calculaveis e percep¢des individuais subjetivamente influenciadas. Por
exemplo, manter relacfes sexuais utilizando sempre o preservativo é um fator de seguranca
amplamente difundido para se evitar o risco de contrair uma doenga sexualmente
transmissivel ou até de se infectar com o virus da Aids. Porém, atitudes e comportamentos
de determinados grupos, dependendo do contexto cultural, nem sempre levam em conta

esse fator.

De acordo com pesquisa internacional desenvolvida pelo Instituto Promundo
(1999), observou-se no discurso de alguns homens jovens referéncias e sentimentos de
orgulho ao falarem que ja haviam contraido uma DST. Os jovens evidenciavam em suas
falas que essa condicdo atestava sua virilidade e seria uma prova de suas conquistas
sexuais diante de colegas e membros da familia, sendo isso visto como um status de poder

e "simbolo de honra masculina".

Com base nesse exemplo, pode-se perceber que entre a ciéncia fisica e as

percepcOes existe a cultura, onde crengas e valores sdo compartilhados (Douglas e
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Wildavsky,1982). Desta forma, as percepcOes dos riscos sdo determinadas pela
organizacdo social e pela cultura, pois estas fornecem ao individuo os filtros que

estruturam suas percepcdes de risco (Douglas e Wildavsky, 1982; Peretti-Watel, 2000).

Na discussdo de percepgOes de risco, oferecida inicialmente por Mary Douglas
(1966) e somada as contribuicdes de Aaron Wildavsky (1982), ndo seria possivel alguém
se preocupar com todos 0s riscos potenciais ao mesmo tempo, ainda mais quando é
crescente a discordancia sobre o que é arriscado, como € arriscado, e 0 que deve ser feito a
respeito. Como entéo as pessoas decidiriam a respeito dos riscos a serem considerados ou
ignorados? Estas escolhas responderiam a fatores sociais e culturais, néo a fatores naturais.
Seriam, portanto, parte de um processo sociocultural, em que a evidéncia cientifica nem
sempre tem um papel esclarecedor na selecdo dos riscos relevantes, que nao supbem
necessariamente uma relacdo direta com o carater objetivo dos riscos (Douglas, 1966;
Douglas e Wildavsky,1982).

As pessoas selecionam determinados riscos como relevantes, como a guerra, a
poluicdo, o cancer ou o desemprego, segundo o papel que estes ocupam no convivio social
das instituicGes/grupos das quais fazem parte. Por isso, valores comuns podem levar a
medos comuns, conduzindo a um acordo implicito sobre o que nao temer (Douglas e
Wildavsky, 1982). Em “Risk and Blame” (1992), Douglas desenvolve uma critica aos
analistas do risco, visto que trabalhariam exclusivamente com o individuo, considerando

que o risco aparece como resultado de decisao individual, ndo coletiva.

Para a autora em questdo, a percepcao publica dos riscos € como um somatorio das
respostas de milhGes de individuos. Para entender as escolhas dos riscos, Douglas e
Wildavsky (1982) as destacam e vinculam as escolhas de nossas instituicdes e de como
queremos viver. Dessa forma, a decisdo de expor-se ou ndo a determinado risco, embora
aparente ser uma decisdo individual, ndo o é, pois esta inserida em um contexto mais
amplo, dado pela cultura & qual a pessoa pertence. Com isso, 0s autores buscam
desmistificar caracteristicas aparentemente individuais do risco, presentes em diversos

discursos cientificos.

Outro autor que trabalha com percepgéo dos riscos € David Le Breton (1991, 2004).
De acordo com Neves e Jeolds (2012, p. 18), Le Breton “vem ressaltando em seus

trabalhos o gosto pelo risco por parte dagueles que ndo o evitam, mas que buscam e
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valorizam sua experiéncia (...), mesmo que de forma inconsciente ¢ ambivalente”. A
perspectiva de Le Breton “propde analisar as condutas de risco como um rito ordalico
moderno, ou um rito individual de passagem, no qual o sujeito joga, inconscientemente,

com a morte, buscando sentido e valor para a existéncia”.

Entendem os autores que o risco ndo é algo apenas a ser medido, mas
compreendido a partir das diversas leituras que se possa ter. Pois, 0 que se apresenta como
risco para uns, ndo necessariamente sera entendido como risco para outros; além disso, a
concepcdo sobre risco estd presente no convivio social e nas formulagfes das diversas

ciéncias.

Nas Ciéncias Sociais, em relacdo ao Brasil, a tematica do risco durante muito
tempo esta presente e interligada as Ciéncias da Saude (Neves, 2008; Neves e Jeolas,
2012), problematizando o tema interligando-o ao campo da sexualidade. Um exemplo
sobre essa questdo pode se verificado no estudo de Simone Monteiro (2002), sobre
comportamentos e atitudes de jovens (homens e mulheres) moradores de uma favela
carioca em relacdo ao uso ou ndo do preservativo em suas relagdes sexuais. De acordo com
Monteiro, a ideia do risco, e como ele estd ligado as questdes de sexualidade, vai se

incorporando a vida dos sujeitos de acordo com as sua vivéncias.

Percepcao também verificada em outros trabalhos como, por exemplo, a etnografia
“Risco na prostituicdo: Um olhar antropoldgico”, desenvolvida pela antropdloga Denise
Martin (2003), que evidencia a importancia e a necessidade de se pensar o risco a partir da

experiéncia etnografica.

No estudo realizado por Martin, risco aparece pontuuado como um conceito chave
para entender as relacGes presentes nas redes que a prostituicdo engendra. Segundo a
autora do estudo, na prostituicdo encontram-se varias dimens@es de risco em jogo por
causa de uma maior permissividade a arriscar-se, tendo em vista a situagcdo marginal e de
perigo cotidianamente enfrentada e, nesse contexto, 0S riscos Sdo inconscientemente

absorvidos pela agdo diéria.

Nesse estudo, se utiliza a concepcao de risco como uma construcao social, cultural,
historica e politicamente contextualizada. A abordagem sobre riscos a partir da perspectiva
cultural, como fundamentada por Douglas e Wildavsky (1982), permite entender as

nuances do contexto social, incluindo estratégias de prevencdo, desde a conformagéo de
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uma linguagem propria, & pratica cotidiana, uma vez que essas sdo orientadas pelo

contexto cultural no qual os sujeitos se encontram inseridos.

O homem e o trabalho assalariado: a dimensdo cultural de provedor na identidade

masculina

Karl Marx dedicou-se ao estudo do trabalho, e vérias de suas obras abordam a
relacdo do ser humano com o trabalho. Para o autor de “O Capital”, o trabalho assalariado
¢ a troca de uma mercadoria por outra. De acordo com Marx (2006 [1849], p. 34), a
mercadoria do operario € a “forga de trabalho” e a troca se da na forma de compra. Ou seja,
0 patrdo compra um determinado tempo da forca de trabalho de uma pessoa (operério),
para que esse execute uma determinada tarefa, e “essa troca ¢ realizada, na verdade, em
determinada proporcao: tanto dinheiro, por tantas horas de utilizacdo da for¢a de trabalho”.
Segundo Marx (2006 [1849], p. 36), “a forca de trabalho em a¢do, o trabalho, ¢ a propria
atividade vital do operério, a propria manifestacdo da sua vida. E é essa atividade vital que

ele vende a um terceiro para se assegurar dos meios de vida necessarios”.

De acordo com Sérgio Lessa (2002, p. 29), o filésofo Lukécs conceitua o trabalho
como a “atividade humana que transforma a natureza nos bens necessarios a reproducao
social”. Essa seria a “categoria fundante do mundo dos homens”. Para o autor, € no
trabalho “que se efetiva o salto ontologico que retira a existéncia humana das
determinacGes meramente bioldgicas. Sendo assim, ndo pode haver existéncia social sem

trabalho”.

Porém, alerta Lessa (2002, p. 29-30) que “a relagdo dos homens com a natureza
requer, com absoluta necessidade, a relacdo entre os homens. Por isso, além dos atos de
trabalho, a vida social contém uma enorme variedade de atividades voltadas para atender
as necessidades que brotam do desenvolvimento das relagbes dos homens entre si”. Por
isso, afirma esse autor, “a existéncia social ¢ muito mais que trabalho”, pois o “proprio
trabalho ¢ uma categoria social”. Como diz Marx (2006 [1849], p. 47), no trabalho, nas
relacbes de producdo que esse engendra, “na sua totalidade, formam aquilo a que se da o

nome de relacdes sociais, a sociedade”.
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Segundo Roberto DaMatta (1986, p. 21), casa e rua sao como os dois lados de uma
mesma moeda, mas € na rua que se da “a mediagdo pelo trabalho — o famoso ‘batente’”,
expressao que, segundo o autor, ja indica um obstaculo que temos que cruzar, ultrapassar
ou tropecar. DaMatta (1986) utiliza a afirmacdo “do trabalho para casa, de casa para o
trabalho” metaforicamente, para enfatizar a interagdo existente nas vivéncias das pessoas
em relagdo aos espagos sociais rua e casa, pois é neles onde acontece a integracao cotidiana

do vivido e onde acontecem as diversas experiéncias cotidianas.

De acordo com DaMatta (1986, p.15), ha uma divisdo clara entre esses dois espacgos
sociais fundamentais, e esses “dividem a vida social brasileira: o0 mundo da casa € 0 mundo
da rua — onde estdo, teoricamente, o trabalho, 0 movimento, a surpresa ¢ a tenta¢do”.
Lembra também esse autor que a rua é um espaco tipico do lazer, mas alerta que, nesse

caso, ela figura como um “conceito inclusivo e basico da vida social”.

Ao pensar 0s homens e as mulheres, percebe-se que essa categoria esta carregada
de sentidos que ajudam a atribuir e interpretar posi¢cées de poder em nossa sociedade. Para
Cinthya Sarti (2005, p. 88), “a identidade masculina, na familia e fora dela, associa-se
diretamente ao valor do trabalho”. O trabalho seria mais que um instrumento da
sobrevivéncia material para 0s homens, pois se “constitui o substrato da identidade
masculina, forjando um jeito de ser homem. E condico de sua autonomia moral, ou seja,
da afirmacdo positiva de si”. Assim, o trabalho confere aos homens uma ideia de valor

moral pela responsabilidade e capacidade de prover a familia.

Quando nos referimos a dimensao cultural do trabalho em relagdo ao exercicio de
uma profissdo e ao espaco onde ele é exercido, na rua ou em casa, paira no imaginario
popular que determinados trabalhos (os da construcdo civil, por exemplo) sdo melhores
executados, ou mais adequados, aos homens. Da mesma forma, quando se fala em
trabalhos domésticos (empregadas do lar), ou de atividades que exigem cuidar de outra
pessoa (enfermeiras, babas, educacéo infantil, por exemplo), tende-se a pensar as mulheres
como pessoas mais habilitadas para exercer essas profissdes. 1sso evidencia desigualdades
de género que se refletem “na divisao sexual do trabalho e também permite a articulagdo
dessa descricdo como uma reflexdo sobre os processos em que a sociedade utiliza essa
diferenciagdo para hierarquizar as atividades e também o sexo, criando um sistema de

género” (Helena Hirata e Daniele Kergoat, 2007).
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Partindo de uma perspectiva relacional de género, podemos refletir que as pessoas
carregam ideias sobre o tipo de trabalho aos quais corpos masculinos ou femininos mais se
adequam ou devem/podem exercer. Isso reflete a maneira como, geralmente, as pessoas
diferenciam as atribuices masculinas e femininas em nossa sociedade e isso demonstra
desigualdades que implicam em questdes de género e poder (Anabela Santana, 2010;
Helena Hirata e Daniéle Kergoat, 2007). Mas, quando se fala em questdes que envolvem a
sustentabilidade financeira do lar, na verdade, na vida da maioria dos homens, dentro de
uma dimensdo social e cultural, o trabalho aparece como elemento simbolico importante na

composicao de sua identidade.

Em relacdo aos homens, o trabalho assalariado - aquele que garante o sustento

financeiro - ¢ visto como um marcador social que imprime, condiciona e estrutura o “ser

homem” (Quadros, 1996; Arilha; Unbehaum e Medrado, 1998; Lyra, 1997).

Desde muito cedo isso ja é constatado como realidade, como verificado em
pesquisa desenvolvida por Nathan Itaborahy e Mariana Faria (2013, p. 4) com jovens do
bairro de Santo Antonio (Juiz de Fora/MG). Perceberam os pesquisadores que os homens
jovens sentiam “a necessidade de se inserir o mais cedo possivel no mercado de trabalho,
inclusive porque isso da a eles outra perspectiva na sociedade”, pois a condicdo de
“trabalhador” lhes conferia maior respeito e agregava maior valor simbélico. Na viséo dos

jovens entrevistados, esse valor lhes dava mais seguranca e prestigio social.

Mesmo com todas as mudancas observadas nas Ultimas décadas, incluindo as
mulheres tendo o direito de acessar 0 mercado de trabalho, a luta por condic¢des iguais de
emprego assalariado e o aumento de familias chefiadas por mulheres (entre outras
questdes), o trabalho assalariado, simbolicamente ainda € percebido pelos homens como

responsabilidade deles.

Pedro Nascimento (1999, p. 55), em sua pesquisa “Ser Homem ou Nada:
Diversidade de experiéncias e estratégias de atualizacdo do modelo hegemdnico da
masculinidade em Camaragibe/PE”, cita 0 caso de um homem desempregado, onde a
manutencdo financeira da casa era garantida pelo trabalho exercido por sua companheira;
quando se falou sobre o sustento financeiro da familia, o entrevistado afirmou “que ele ¢é
quem dava dinheiro a ela”. Outra estratégia utilizada pelos homens pesquisados (que

estavam sem situagcdo de desemprego), observado por Nascimento, era a de se referir
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sempre ao passado, a um tempo (real ou mitico) quando estavam empregados, ou ao fato
de terem uma profissdo, pois essa condicdo era tida como importante pois demonstrava que

se era um “homem trabalhador”.

Segundo Claudia Vianna (2001), observa-se que o peso dos significados
tradicionais da masculinidade e da feminilidade (homem-provedor, mulher-cuidadora) €
evocado pelos proprios homens em seus discursos. Além de culturalmente ser atribuido
ideologicamente aos homens e reiterado como algo que faz parte de sua identidade, infere
a autora um sentido simbolico do trabalho a partir do olhar de género, uma vez que ainda
esta presente em nossa sociedade o peso desses significados tradicionais.

Talvez, por conta disso, mesmo quando desempregados, 0os homens da pesquisa de
Nascimento (1999, p. 88), referiam-se ao emprego/profissdo como algo que lhes atribuia
certo status e posicéo privilegiada, inclusive, podendo essa condi¢do Ihes render conquistas
com as mulheres, como vemos em outra passagem citada pelo pesquisador: “(...) ele
apresentou-se (...), dizendo que ‘emendava fio’*® (...), retirou da carteira a identidade
funcional da época em que trabalhou num shopping center, (...); foi uma época que ganhou

tanto dinheiro com hora extra, que pode ter duas mulheres”.

O espaco de mediacdo entre casa e rua, pelo trabalho, é algo muito complexo, pois
0 sistema brasileiro traz herancas historicas da relagdo escravocrata, e ainda esta
fortemente marcado pelas relacdes de conflito entre patrdes e empregados. De acordo com
DaMatta (1986, p. 22), ainda ha confusdo, pois essa relagdo “nao era algo apenas
econdmica, mas também uma relacdo moral onde ndo s6 um tirava o trabalho do outro,

mas era seu representante e dono perante a sociedade como um todo”.

Quase sempre, esse tipo de relacdo implica na forma como as pessoas Sao
organizadas, onde o trabalhador assalariado se submete as normas do trabalho e da
producdo, as condicOes e cargas horarias exigidas, ou seja, submete-se as relacfes que se
engendram para o exercicio da profissdo (Sellingman-Silva, 1994; Trachtenberg, 1980). De
acordo com Ménica Alvin (2006), nessa relagdo ocorre o disciplinamento das condutas,

mas nao sem resisténcia.

39 “Emenda fio”, explica o autor, € o0 mesmo que ser eletricista.
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Alguns autores (Sellingman-Silva, 1994; Trachtenberg, 1980), apoiados numa
analise historico filosdfica critica, com base em outros autores como Marx, Foucault e
Pages, avaliaram as estratégias de gestdo e 0s movimentos participativos nas empresas
como estratégias sofisticadas de dominacéo e controle. Nesse ponto de vista, no contexto
dos modelos que garantem a participacdo do trabalhador, incluindo as praticas de recursos
humanos dentro do processo de trabalho, torna muitas vezes invisivel o disciplinamento e

seus mecanismos (Sellingman-Silva, 1994).

Tal disciplinamento é feito por meio de reforcadores sociais como prestigio,
ascenséo profissional, conquista de cargos disputados, premiac0es, que servem para agucar
sentimentos de orgulho, vaidade pessoal e conduzem os trabalhadores a um investimento

macico na organizacdo (Sellingman-Silva, 1994; Alvin, 2006).

Em pesquisa realizada com trabalhadores de mina de carvao, por Cornélia Eckert
(1995), chegou-se a constatacdo que a natureza perigosa do trabalho exercido pelos
operarios da mina (todos homens) faz com que eles operem seus simbolos, elaborando para
si uma figura heroica e essencialmente masculina. Segundo Eckert (1995, p. 166), essa
elaboracdo aparece “como os elementos que estruturam a construcdo da identidade social

do grupo, conformam um estilo de vida, definem um habitus corporal”.

Diz a autora da pesquisa que “na ordem capitalista, o corpo operario ¢ a for¢a de
trabalho, corpo taylorizado, preso antes de mais nada a logica do rendimento” (Eckert,
1995, p. 165). Nesse processo a que o trabalhador se expde, ou se submete no trabalho,
atua nele a légica de produzir para sua sobrevivéncia, mesmo que o carater e as condi¢des
do seu trabalho sejam arriscados, mas “soma-se ai 0 dominio simbélico de um mundo
masculino”, mundo esse, onde “se percebem, vinculados, a imagem de heroicidade e a de

virilidade” (Eckert, 1995, p. 179).

Outra questdo que envolve o trabalho diz respeito a locomogdo, ou melhor, a
processos migratorios. E importante entendermos que processos migratorios se ddo por
varios motivos, sejam por contextos sociais, econémicos, politicos, culturais e/ou
historicos (IPEA, 2010; Almeida et al., 2009; Oliveira e Jannuzzi, 2005; Zaberlam, 2004).
Diz Gustavo Ribeiro (2000) que, em relacdo a deslocamento, o0 mercado de trabalho de
circuitos migratorios das grandes obras exige “trabalhadores especializados” e, em geral,

-

“os migrantes recém-ingressos no mercado de trabalho entram nas posicdes inferiores”. E
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importante também perceber, como alerta Oliveira e Jannuzzi (2005), que as familias
muitas vezes migram por causa da situacdo de emprego dos homens, ou seja, quando 0s

homens buscam novas ou melhores oportunidades de trabalho e de vida.

Grande parte dessa migracdo se da em processos interestaduais, ou seja,
migracdo/mudanga de um estado brasileiro para outro, pois, de acordo com o com 0
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2010), a migracdo interestadual compde
parte importante dos fenbmenos migratorios. E, como citado por Oliveira e Jannuzzi
(2005, p. 138), “observa-se com clareza o padrédo fortemente modal e concentrado da
migracdo por trabalho nas faixas de 20 a 39 anos, e sua incidéncia acentuada entre

homens”.

Dntre outras questfes, a migracdo nos leva a pensar em como se configura a relacéo
desses homens com o lugar onde residem por froca do trabalho. Pois, mesmo que os
homens passem longos periodos longe de suas familias, distantes da cidade onde residem
com seus familiares, suas referéncias do lugar onde moram continuam atreladas a questdes

de pertencimento ao grupo familiar.

Essa € uma questdo importante, pois, como afirma Perry Scott (2010, p. 253), 0s
processos de migracdo ou mobilidade que frequentemente resultam em deslocamentos
geogréficos e sociais, levam “a inser¢des em novas realidades de interpretacdes e¢ de
relagdes”. Segundo o pesquisador, essas novas realidades “precisam ser equacionadas para
se entender as transformacdes e os mecanismos que dao continuidade ao sentimento de

pertencimento a grupos familiares e de parentesco em espacos diferenciados”.

Assim, percebe-se que a mobilidade em razdo do trabalho, por uma determinada
perspectiva, a do deslocamento e distancia da familia, envolve mais os grupos de homens.
De acordo com Ribeiro (2000), esses elementos fazem parte de “processos fundamentais
para a reconstrucdo de identidades”, e condicionam varias questdes a vida social desses
grupos, tais como: ideia sobre pertencimento ao lugar onde se instalam temporariamente;
relagbes com a comunidade local; sustentabilidade econdmica familiar; vinculos

extraconjugais etc.

Nessa dimensdo, ao mesmo tempo em que a situacdo lhes confere o status de
provedor e chefe de familia, também pode os privar do convivio de amigos e familiares.

Além de exigir maior flexibilidade para lidar com situacGes desconhecidas, culturas
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diferentes, se expor a diversos riscos, pode também provocar sentimentos de saudades e
tristeza, servir de impulsionador para questfes que remetem ao risco pelo aspecto do

trabalho, assim como pela sexualidade.
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CAPITULO 3

HOMENS TRABALHADORES DE SUAPE: identidade, risco e lazer.

Ao visitar as empresas responsaveis pela construcdo da Refinaria Abreu e Lima,
fica claro que o quantitativo de homens é bem superior ao de mulheres. No entendimento
de diversos funcionarios, isto se deve a especificidade da natureza do trabalho, onde se
exige o uso da forca fisica e o local é cercado de periculosidade.

Além disso, no caso de alguns cargos especificos, diante das particularidades
exigidas para construgdo de uma refinaria (experiéncia na construgdo civil, cursos
especificos em diversas areas — mecanica industrial, tubulacdo de dutos, marcenaria etc.), €
agregada a necessidade de deslocamento territorial, tornando-se pratica as empresas darem
preferéncia a mao de obra masculina. Isso faz com que o tipo de atividade que se executa
para a instalacdo de um empreendimento com esse porte seja visto como mais apropriado

de ser desenvolvido por homens.

Percebe-se também que além da predominancia de homens no canteiro de obras, o
setor administrativo também é composto por maioria de funcionarios homens. Segundo
funcionarios dessas empresas, isso envolve uma questdo de preferéncia e adaptacdo a
realidade do trabalho em que vivem, pois como ambiente da construcdo civil é
essencialmente masculino, predomina a ideia de que, para lidar com homens, € necessario
que sejam homens nas posi¢cdes de coordenagédo e liderancas, pois eles alegam que 0s

homens sdo mais respeitados que as mulheres para impor autoridade.

Em uma conversa que tive com uma assistente social, funcionaria de uma dessas
empresas, ela me disse 0 sequinte: “os homens sdo mais faceis de serem chamados por
conta do tipo de servigco que se faz na refinaria. E servico pesado, o ambiente é muito
bruto, e homem com homem se entende melhor. Além disso, no caso do pido que fica em
alojamento, as empresas s6 mantém alojamentos para homens... E uma recomendago que

vem de cima, dos gerentes”.

Em uma das empresas que mantém em seu quadro quase dois mil operarios, a
assistente social me mostrou o quadro de funcionarios com o quantitativo de homens e
mulheres que trabalhavam diretamente no canteiro das obras. Observando o quadro, pude
verificar que o quantitativo de mulheres fica em torno de 10% do efetivo total. Quando se

81

——
| —



refere as fungBes administrativas, a predominéncia tambeém é de funcionarios homens e as
mulheres chegam a pouco mais de 40% nesses casos. Porém, os homens sdo quase

totalidade nos cargos de liderancas (geréncia, coordenacao de setores, engenheiros etc.).

Das vezes que fui aos canteiros de obra, foi facil constatar o que o quadro
disponibilizado pela funcionaria descrevia. Participei de cinco momentos de visitas aos
canteiros, acompanhando atividades desenvolvidas pelo Instituto Papai com o0s
trabalhadores de algumas empresas®® . Em apenas dois momentos distintos percebi a
participacdo de mulheres diretamente envolvidas nas atividades da construgéo civil no
canteiro de obras.

Na primeira vez, registrei apenas uma mulher em meio a muitos homens. Ela
executava atividades de montagem de estruturas de arames para pré-moldados e pelo que
observei tinha a mesma desenvoltura dos homens na execucdo da atividade. A segunda vez
que presenciei a presenca de mulheres nesses locais foi em um momento de Dialogo Diario
de Seguranca - DDS (momento que ocorre todos os dias de trabalho antes do inicio das
atividades). Nesse dia especifico, contei a presenca de quatro mulheres, num ambiente
onde se encontravam, mais ou menos, cerca 150 trabalhadores. E importante também
destacar que nesse DDS estavam presentes quatro funcionarios de outros setores que
acompanhavam a atividade: um médico, um gerente, um técnico de seguranca do trabalho
e a Unica mulher desse grupo era uma assistente social. Ou seja, mesmo contando com

presenca de funcionarios de outros setores, havia apenas mais uma mulher.

Nos setores administrativos, quando tive a oportunidade de observar os
funcionarios em seus departamentos, apesar de verificar um quantitativo maior de
mulheres nessas funcgdes, ficava claro que o numero de homens era superior. Por
curiosidade, contei quantos homens e quantas mulheres havia em dois dos setores onde o
namero de funcionarios ultrapassavam 10 pessoas. Em um desses setores estavam
presentes 16 funcionarios; na minha contagem, havia 10 homens e seis mulheres. No outro
setor, trabalhavam 11 funcionarios: sete homens e quatro mulheres. Pelo que pude ver,
guase todos os demais setores onde se aglomeravam mais de cinco trabalhadores, seguiam

a mesma configuracao.

40 Como fui autorizado a acompanhar as atividades da ONG dentro das obras, ficou acordado que eu
contribuiria na elaboracdo dos relatos de visitas, que serviriam para alimentar os relatérios de atividades
da Instituicdo. Além disso, fiquei responséavel pelos registros fotogréaficos das a¢cGes que acompanhava.
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A impressdo que tive é que o ambiente de trabalho no qual esses sujeitos estdo
inseridos € composto por forte demarcacdo de género nas relacdes de trabalho e agrega a
ideia de forca, enfrentamento ao perigo e lideranca como atributos valorizados, exigidos e
ainda pensados como essencialmente masculinos. Provavelmente, esse € um dos motivos
da maior presenca dos homens em todos o0s setores das empresas, seja em tarefas
administrativas, postos de lideranca ou em funcdes de execugéo da obra.

Em ambientes como esse, da construcdo civil, parece que a ideia de que os homens
detém maior habilidade fisica para desenvolver atividades dessa natureza, além de
particularizar a lideranca sobre pessoas como lugar melhor exercido por homens, reforga o
papel simbdlico da masculinidade hegeménica. Na ideia de que esse ambiente de trabalho
é lugar para homens, simbolicamente essa € uma questdo que reafirma a condicdo de
provedor “de teto, alimento e respeito” (Sarti, 2005, p. 38), e reforca a ideia de chefe de
familia, perpassando inclusive por questfes como a divisdo sexual do trabalho, uma vez

gue nos cargos de lideranca, os homens predominam.

Fora do ambiente de trabalho, os sujeitos da pesquisa mantém o status de homens
trabalhadores e revelam como essa identidade influencia suas vivéncias. No contato com
esses sujeitos, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele, os assuntos que surgiam
com mais frequéncia, pelas minhas observacdes, eram trés: trabalho, familia e mulheres —
esse Ultimo, na maioria das vezes, a partir de uma conotacdo sexual, a ndo ser que
estivessem falando de suas companheiras. Tais assuntos apareciam nas conversas de forma
espontanea e livre, mas se fossem provocados para tal, esses temas rendiam bom papo. Nas
varias oportunidades que tive de dialogar com os trabalhadores ou apenas quando
presenciava dialogos deles (nos pontos de parada de 6nibus, na praia, na barbearia, nos

bares e/ou em espacos de lazer), esses assuntos 0s mobilizavam.

Neste capitulo, serdo destacados elementos referidos sobre o trabalho trazidos pelos
sujeitos da pesquisa e como esses enfatizam simbolicamente questdes ligadas as formas de

interacao social presentes nas praticas da vida de um “homem trabalhador de trecho™.

Embora trate de contexto diferente, Cornélia Eckert (1995, p. 166), em pesquisa
realizada com grupos de homens trabalhadores de minas de carvao, ao tecer referéncias a

natureza de trabalho desses operarios da mina, afirma que questbes vivenciadas no
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cotidiano desses sujeitos fundamentam elementos que “estruturam a constru¢do da

identidade social do grupo”.

Com o grupo de “pides de trecho”, também se identificam elementos elencados
como caracteristicas proprias da profissdo que remetem a ideias de forga, aventura,
coragem, sacrificio, entre outros atributos, que compdem simbolicamente a identidade

social desses operarios, e conferem uma ideia de “grupo seleto”.

Quem ingressa e passa um tempo nessa atividade, mesmo ndo sendo por escolha
livre, acaba se identificando com a vida de “pido”, onde as exigéncias da profissdo
requerem empenho e coragem, mas justificam-se pelo bem estar da familia. Todas essas
caracteristicas conformam simbolicamente um estilo de vida e demarcam a identidade

desse grupo, compondo um ethos coletivo.

Os homens trabalhadores: a identidade pelo trabalho, deslocamento e tempo/periodo

Era comum nos didlogos dos trabalhadores, aparecer referéncias tais como: “o
trabalho é essencial” ou “sem trabalho o homem ndo é nada”. Para mim, isso ndo se
configurava algo novo, pois o trabalho como referéncia da identidade masculina e que faz
parte do ideal de masculinidade hegeménica ja é algo discutido nos estudos sobre

masculinidades*!.

As referéncias trazidas pelos sujeitos reafirmam a importancia do trabalho e
destacam significados desse em relacdo a valores atribuidos ao masculino, configurando
simbolos de poder, pois, por meio dele (o trabalho) hd manutencdo da condi¢do de
provedor do lar, além de reforcar o valor dignidade/honra masculina e fornecer a

oportunidade para o crescimento econdmico (conquista de bens).

Pelo exercicio do trabalho assalariado e pela especificidade da vida que levam
(exigéncias de longas viagens, enfrentamento de situacdes de perigo, convivéncia com
outras culturas, etc.), as especificidades da profisséo fornecem a ideia da identidade social

do grupo (Eckert, 1995; Ribeiro, 2000), diferenciando-os dos outros trabalhadores, mesmo

41 Ver: Wanglania Freitas et al. (2009); Mirian Grossi (2004); Ana Paula Portella et al. (2004); Pedro
Nascimento (1999); Michael Kimmel (1992); Miguel Vale de Almeida (1995).

84

——
| —



gue esses realizem atividades idénticas dentro das empresas. No entendimento desses
homens, o “Pido Trecheiro” ndo ¢ um simplesmente um “Pedo de Obra”: que exercem para

se tornar um “pido”, tem que “rodar” ¢ incorporar essa caracteristica a sua vida.

Outros elementos também emergiram nas conversas com esses trabalhadores.
Destaco a questdo da virilidade masculina ou a disposicdo do homem para 0 sexo,
caracteristicas ja mencionadas em outros trabalhos*’. Além disso, revelaram em seus
discursos o entendimento de que o trabalhador vindo de outro estado é visto com maior

interesse pelas mulheres locais. Sobre essa questdo especifica, tratarei no capitulo seguinte.

O que inicialmente ressalto aqui diz respeito aos significados atribuidos ao tipo de
profissdo exercida pelos sujeitos da pesquisa, onde os termos “pido” e “trecho” refletem a
condicdo em que esses sujeitos sdo posicionados e também se posicionam, ou seja, a
condicdo de “trabalhador que migra”. A denominacdo “Pido Trecheiro” carrega em sua

composicdo a ideia de “trabalho temporario”, “intervalo de tempo” e “local/regido”.

Quando cheguei a regido de Suape, percebi ser comum as pessoas falarem “aqueles
sdo homens das firmas” ou “aquele &€ um Pido Trecheiro” quando alguém se referia a
algum trabalhador de Suape residente em alojamento. Ao conversar com esses, também
escutei, dito por muitos até com certo orgulho, “eu sou Pido Trecheiro” ou “sou Pido de

Trecho”.

A curiosidade sobre o que significava ser um “Pido Trecheiro” me fez sondar essa
especificidade e, em pouco tempo, pelas respostas que recebi, percebi que essa
denominacdo indica uma identidade composta, entre outras coisas, pela dicotomia “fazer
parte” e “ndo fazer parte” do lugar. Para entender melhor essa questdo, vejamos alguns

indicativos do que considero “fazer parte”:

e Os trabalhadores residem em alojamento na regido por longo tempo (alguns
ja estdo nessa situacdo ha mais de quatro anos);

e Participam ativamente da vida cotidiana da comunidade local (interagem
nos espacgos de lazer, movimentam o comércio e o setor de servicos local
enguanto clientes, etc.);

e Interferem, influenciam e sofrem a influéncia da dindmica local;

42 Ver: Garcia, 2006; Grossi, 2004; Portella, 2004.
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e Criam relagdes de amizade e interagem com moradores locais.

Essas questdes enfatizam como esses homens se fazem presentes na localidade e
demonstra a sua relagdo com a dindmica local, pelas caracteristicas que os fazem “fazer
parte” do contexto da regido, influenciando, modificando e sendo influenciados por essa
interacdo na comunidade. Contudo, ha elementos presentes nessa relacdo que os mantém
deslocados do lugar, ndo sendo eles vistos como membros da comunidade. Esses
elementos refletem o que chamo de “nao fazer parte”. Vejamos alguns indicativos do que

considero “nao fazer parte”:

e Os alojados néo se identificam enquanto moradores locais;

e Ndo sdo identificados enquanto moradores locais pelas pessoas que
residem na regido;

e Sempre que podem fazem questdo de sair da cidade — vao geralmente
para a cidade natal onde residem suas familias, enfatizando que “1a” ¢
que € o “seu lugar”;

e Os relacionamentos amorosos que desenvolvem na regido nao
consideram como sérios (sdo referidos como passatempo/diverséo,
relacionamentos passageiros e sem compromisso emocional);

e Assumem como caracteristica da profissdo ndo se prender a um lugar

por muito tempo.

Em geral dizem ndo alimentar sentimento de pertencimento ao lugar e isso, de
alguma forma, parece influenciar na maneira como lidam com as pessoas da regiao, além

de demarcar como se veem no contexto social da comunidade.

No que se refere & visdo da comunidade sobre os trabalhadores, uma forma de
compreender a condicdo de “ndo fazer parte”, constantemente reafirmada na linguagem
local, é quando se referem a esses operarios pela denominacdo de “baianos”. Essa
expressao carrega a condicao de afastamento que os moradores locais estabelecem desses

trabalhadores - onde a expresséo “baiano” pode ser lida como “de fora” ou “estrangeiro”.

Perguntei algumas vezes a comerciantes locais por que eles se referiam aos
trabalhadores de Suape como “baianos”, ja que muitos ndo sdo originarios do estado da
Bahia. Uns disseram que sO repetiam o que escutavam, mas dois deles responderam que

realmente ndo sabiam de que cidades eles tinham vindo, sabiam apenas que nao eram dali,

( 1
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eram de fora e por uma questdo de gozagcdo achavam melhor chamar todos de “baiano”,

pois “quase ninguém gosta de baiano”, relataram.

Um dos comerciantes com 0s quais conversei tinha um sotaque diferente da regido
local, entdo perguntei de que cidade ele tinha vindo. Disse-me ele ser da cidade de Santana,
que fica no interior de S&o Paulo e residia ha cerca de 10 anos na regido. Mesmo assim,
esse comerciante, dono de uma pizzaria, se referia aos operarios enquanto “baianos”.
Inquiri se ele também ndo seria um “baiano” no entendimento dos outros. Ele me
respondeu o seguinte: “minha condicdo € diferente. Vim morar aqui, me estabelecer. A

prova é que montei um negdcio... Nao pretendo sair. Eu sou morador daqui .

Nesse caso, a condi¢do de permanéncia na regido pode proporcionar uma mudanca
de olhar sobre quem vem de fora. Se vier para ficar, se estabelecer na regido, o status sofre
modificacdo e a condi¢do de “fazer parte” é incorporada, ou seja, dessa forma se estabelece

uma relacdo mais estreita com o lugar.

Os trabalhadores alojados deixam claro que a relacdo deles com o lugar é fluida e
passageira. Residir na localidade, para a maioria, ndo é uma escolha permanente, mas uma
necessidade. Sendo assim, uma condicao passageira/transitoria, que é uma caracteristica da
profisséo deles. Percebe-se essa especificidade na referéncia que esses sujeitos fazem sobre

a profissao de “Pido Trecheiro™:

Terminou o trabalho aqui, ja vou procurar outro. Todo mundo ta ja pensando em
outro trabalho. Eu penso em ir para um trabalho no Rio, mas se ndo der... sera
em outra cidade. Eu digo assim... o “pido” ndo escolhe um lugar. Ele ndo tem um
lugar permanente... Ele ta aqui um tempo, t4 ali por mais um tempo... Ndo nos
fixamos num lugar. (Diniz, trabalhador vindo da cidade de Petrépolis/ RJ, 47
anos).

Fiquei a refletir sobre as questdes que envolvem o “fazer parte” e o “ndo fazer
parte”. De certa forma, eu também era posicionado da mesma forma, vez que, quando
tentava realizar as entrevistas com esses trabalhadores, eu era um “pesquisador/aluno da
universidade”, ndo residia na regido, ndo conhecia nada da profissao de “pido”, nem tinha

relacdo de amizade com nenhum trabalhador®,

3 Todos esses elementos me fixavam na posi¢do de “ndo fazer parte”, 0 que eu demorei a perceber. S6
depois de conseguir um aliado, quando me tornei amigo de um trabalhador (o Toni), e esse ocupava as
mesmas condi¢des dos outros, passei a ser visto em outra condi¢do, gozando de certa credibilidade. Sendo
“amigo de Toni”, de certa forma passei a ter uma inser¢ao entre eles que me possibilitou, com certos
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Em si, “Pido Trecheiro” ndo € uma profissdo de registro na carteira de trabalho. Na
verdade, eles sdo registrados como soldadores, mecénicos industriais, ajudantes de
pedreiro, pedreiros, encanadores industriais, operadores de empilhadeira, marceneiros etc.
Todas essas funcBes sdo necessarias para realizacdo de uma obra de grande porte como a
construcdo da refinaria. Porém, na pratica, eles se denominam e sdo identificados como
“Pid0”, mas ndo sdo apenas “Pido”, como eles proprios dizem, sdo identificados pelo nome

de “Pido Trecheiro™.

Pensava logo no inicio que a denominagdo correta era “Pedo” e ndo “Pido”. Na
minha cabeca, essa designacdo era uma ligacdo direta com o “Pedo de obra” (que é como
se referem aos homens que trabalham em obras da construcéo civil). Pesquisando sobre a
diferenciacdo linguistica entre “Pedo” e “Piao”, resolvi nas conversas enfatizar a palavra

“Pedo” forgando o som do “e”.

Aconteceu que todas as vezes quando me referia a eles como “Pedo” (enfatizando o
“e”), eles me corrigiam dizendo: “Eu sou Pido Trecheiro”. Nao entendi logo o porqué da
correcdo e até achava ser apenas a questdo da diferenga do sotaque provocada por mim.
Um dia, perguntei diretamente o motivo de enfatizarem que eram ‘“Pedes Trecheiros™?
Recebi como resposta a seguinte afirmacio: “Por que vocé diz ‘pedo’?... Ndo é ‘pedo’. E
‘pido’, no caso: “Pido Trecheiro!”. Foi ai que compreendi que havia uma diferenca pratica

entre o “pedo” e o “pido”.

E, pela forma enfatica que colocavam, entendi que isso configurava um elemento
identitario importante, era isso que os diferenciava da grande massa de trabalhadores de

Suape. Ent&o, a questdo era: “O que seria um Pido Trecheiro?”

Primeiro, é importante destacar que essa funcdo é uma analogia que une trés
atributos valorizados por eles. Além disso, a denominagdo “Pido Trecheiro” comporta
certas experiéncias vividas pelos operarios. Foi no convivio com os trabalhadores, depois
de muitas conversas e observacgdes, que cheguei a um entendimento do que seria “Pido
Trecheiro” ou “Pido de Trecho”. Mas, para explicar melhor, faz-se necessario entender o

que vem a ser “trecho” na compreensao desses homens.

limites, a condicdo de “fazer parte”. Nio significa que tudo ficou tranquilo, mas ser “amigo de”, com
certeza era muito mais do que ser “pesquisador/aluno da universidade”. Mas, como disse, sempre tive a
consciéncia que a condicdo de “fazer parte” nunca seria plena, sempre haveria estranhamento nessa
relacdo. O certo é que, de certa forma, eu também era um “baiano” na regido.
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Metaforicamente, eles assemelham a palavra ‘trecho’ a ‘obras instaladas em uma
determinada regido’. ‘Trecho’ pode se referir também a um ‘periodo de tempo’ — aquele
em 0s homens trabalham numa ‘regido’ onde a ‘obra’ esta sendo realizada. Para eles, o
Brasil é como uma grande area onde acontecem varias ‘obras’. Esses empreendimentos
podem ser instalados em varias cidades, ou, na metafora utilizada por eles, em varios

‘trechos’.

Assim, ao se deslocarem para trabalhar em uma dessas obras como operarios,
consideram estar em um ‘trecho’, durante um intervalo de tempo, cientes de que logo
estardo em outro ‘trecho’. Isso faz com que néo se sintam pertencentes aquela regido, pois

0 ‘Trecheiro’ ndo se prende ao lugar. Como vemos no depoimento de Miro e Toni:

Estou aqui ha um ano e meio... Olha, nesse ramo que a gente trabalha, a gente
engloba o Brasil. A gente faz obras, constréi... As principais obras a gente
constréi. Quer dizer... Tem uma obra aqui, a gente ta aqui. Tem uma obra ali, em
S&o Paulo, a gente vai para Séo Paulo... Migra pra Sdo Paulo... Rio... O pessoal
do Rio vai pra Sao Paulo... Goias, o pessoal de Goias... por exemplo: ha cerca de
dois anos e meio eu estava em Goids. H4 um ano e meio eu estava em S&o José
dos Campos... Quer dizer, onde tiver obras, a gente migra. (Miro, trabalhador
vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos).

“Pido Trecheiro” é porque ele ndo tém estadia. Quer dizer, ele estd num ‘trecho.
Por exemplo, ele estd no Rio, ai alguém diz: “Olha, tem uma obra pra gente 14
em Manaus, quem ¢é que vai?”... E... O Toni vai, o Diniz vai, o Fulano vai...
Quer dizer, ele ndo se apega ao Rio de Janeiro. A gente ndo se apega a cidade.
(...) O pido ndo passa muito tempo num lugar... Porque ele vai onde tem
trabalho... E a busca pela sobrevivéncia... Uma vida melhor, né? Pra ele e pra
familia. (Toni, trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

Agora, em relagdo ao ‘Pido’, essa denominagdo carrega um sentido de como se
percebem. Em toda obra existem os ‘pefes’ (com “e”, mas som de “i”’); em algumas
existem também ‘pides’. No caso da construgdo da refinaria, coexistem os dois grupos. Os
‘Pedes de obra’, que sdo trabalhadores da propria regido, ainda ndo adentraram na vida de
‘Pido de Trecho’, pois, 0 ‘Pido’ acumula em sua bagagem a experiéncia do ‘deslocamento’

ou ‘circulacao’ territorial.

Um dia, o0 ‘Pido’ estd em Pernambuco. Quando acabar o empreendimento ali, ele
pode ir para Goias ou Sdo Paulo. O “Pido vai onde o trabalho esta”, como me disse um
dia, Miro. Os ‘Pides’ circulam, rodam pelo mundo e para 0 ‘pedo’ se tornar ‘pido’ tem que
conhecer bem essa profissdo na prética, e a pratica do ‘pido’ € ‘rodar’ - so assim passa-se a

fazer parte desse grupo seleto.
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O Miro utilizou uma metéafora muito interessante para explicar a necessidade do
‘Pi&o’ de estar circulando e nunca parar em um lugar por muito tempo. Primeiro falou que
a referéncia sobre o ‘pido’ diz respeito ao brinquedo que, ao ser acionado em movimentos
circulares, fica a girar e ndo pode parar, pois, “(...) o que é o pidao?... O pidozinho ele gira,
ele roda... Quer dizer, o ‘pido rodado’... Ele esta circulando, ele ndo estd parado. Se parar

ele cai”.

A metafora de girar para se manter em pé reflete bem a ideia que esses homens
guardam sobre a mobilidade territorial, além de comportar outras ideias como forca e
dinamismo. Enquanto estd girando o pido tem forca, s6 para se perde a forca, ai ele cai.
Esse cair, a meu ver, pode ser comparado a morte, invalidez ou aposentadoria. Percebe-se
algumas dessas ideias nas palavras de Diniz: “Uma vez que sente, gosta. E se pegar gosto,

né?... Nao sai mais dessa vida... A ndo ser quando se aposentar ou morrer” .

Pode-se entdo entender que a juncdo entre ‘Pido’ e ‘Trecho’ significa a unido de
trés condicdes compostas de valores, que sdo: 1. Pido — trabalhador que roda, nédo fica fixo
em um lugar, circula; 2. Trecho — espaco geogréafico onde a obra estd instalada, e: 3.
Trecho — espago de tempo, periodo. Assim, ser “Pido Trecheiro” é fazer parte de um grupo

identificado com trabalho, deslocamento e tempo/periodo.

Os homens e o trabalho: necessidade, vocacéo e conformacao

Adentrar na vida de “Pido Trecheiro”, para grande maioria, ndo foi uma livre
escolha. Geralmente, 0 que os motivaram a seguir essa profissdo envolve questdes
circunstanciais, tais como a falta de emprego em seus locais de origem, necessidade
financeira ou a busca por uma melhor condi¢do financeira para proporcionar maior bem

estar (para eles e para a familia).

Essas alegacOes foram relatadas em varios momentos com os trabalhadores
alojados. Muitas foram as historias que escutei sobre a falta de emprego e como alguns
comecaram a trabalhar nessa profissdo por indicacdo de um amigo ou parente. Essas

mesmas questdes surgiram nas entrevistas, como nos relatos abaixo:

As vezes, no estado que vVOcé esta, os recursos que tem 4, é... sio poucos. Entdo
a gente consegue, é... ter que migrar pra outro estado. Pra ter uma condicao
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financeira um pouco melhor. Pra poder dar um certo conforto a familia da gente.
Assim como a garantia do futuro. Também tem a necessidade, o valor da
remuneracao. (...) Entdo, o que faz o eixo girar € a economia que tem ali. A partir
do momento que a gente tem condi¢cdes de ter uma remuneracdo um pouco
melhor, é tempo de sair. Ai a gente tem que estar conectado, pra estar sempre no
mercado de trabalho. (Toni, trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

Vim trabalhar como pido por causa da minha profissdo... Sou soldador, e teve
uma crise la no Rio. Todo mundo ficou desempregado, fecharam tudo naquela
época. Ai eu comecei a arrumar uns tranco de ficar embarcado. Passei uns oito
anos embarcado... Viajando por tudo que é lugar do mundo: Venezuela, Trinidad
e Tobago, Dinamarca... Sou babado, como diz o pido. (...) Eu ndo pensava em
correr trecho, nas palavras do pido, foi através mesmo da falta de trabalho na
época, quando fechou tudo naquela crise braba que tivemos... Ai eu peguei e tive
que meter o pé na estrada. (Diniz, trabalhador vindo da cidade de Petrépolis/RJ,
47 anos).

Eu dava aula, mas resolvi mudar de ramo. Trabalhei em industria 14, um ano e
meio, mais ou menos. Foi quando vim pra ca... Pernambuco, em Suape. Antes
dava aula de geografia. (...) Depois que eu sai da profissdo de professor, eu fui
trabalhar na industria: eu fazia montagem, montagem de estrutura industrial.
Depois de professor eu me tornei mecénico montador, fazendo montagem de
mecénica industrial. (...) Para mim, a Unica vantagem € o lado financeiro.
Porque, com o trabalho eu me identifiquei... N&o vou de dizer que gosto, mas me
identifiquei. Mas, o que me motivou a sair pra ficar longe da minha familia, dos
meus pais, das pessoas que eu amo, foi justamente o lado financeiro, porque no
meu estado a oportunidade de emprego la é bastante fraca. Entdo é o lado
financeiro, somente. (Breno, trabalhador vindo da cidade de Aracaju/SE, 24
anos).

No caso de Breno, quem fez o convite para ele vir trabalhar como “Pido” foi o
sogro. Ha muitos casos de pessoas que entram para vida de “Pido Trecheiro” por convite
de parentes ou amigos. Mas encontrei também trabalhadores que afirmam estar na
profissdo por vontade prépria ou vocacao. Esta pode surgir depois, com o tempo, pela

busca ou vontade de se enquadrar nessa vida.

A questdo vocacional, isso € essencial... Por qué?... Porque quando inicia a
questdo do trabalho, quer dizer, quando a pessoa cai em campo pra buscar
trabalho, tem pessoa que faz isso, que quer buscar uma vocacdo e ndo
consegue... Geralmente a gente faz isso porque buscou a vocagao, quer dizer a
gente cria uma vocacdo... Se identifica muito com aquele trabalho, aquela
atividade. Entdo... O fator vocagdo é essencial pra gente estar no dia a dia
fazendo esse tipo de coisa. (Miro, trabalhador vindo da cidade de Sdo Luis/MA,
46 anos).

Sobre a importancia do trabalho e como percebem o tipo de atividade que
desenvolvem, escutei muitas coisas. Quase todos trabalhadores enfatizaram caracteristicas
simbolicas da profissdo ligadas a ideia de sustentabilidade financeira da familia como
condicdo essencial do “ser homem”. A condi¢do de sustentabilidade financeira do lar, pelo

visto, é tida como obrigatoriedade para os homens (Quadros, 2004; Portella et al., 2004,
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Grossi, 2004; Medrado, 1997; Sarti, 1994, 2005). Ou seja, para esses sujeitos é obrigacdo
deles garantir o pdo na mesa da familia.

Outro elemento citado destaca o trabalho como meio de realizacdo de desejos e

sonhos ou a busca da melhoria de vida deles e, principalmente, para a familia.

Porque homem tem que trabalhar... Tem que se sustentar, ndo pode ser
vagabundo. Eu sempre trabalhei pra ter minhas coisas. Ninguém me dava, eu que
tinha que conseguir e... para conseguir, s6 com o trabalho, né? (Diniz,
trabalhador vindo da cidade de Petropolis/RJ, 47 anos).

E por onde vocé tem o bem estar. E pelo trabalho que o homem se sente homem.
E onde vocé vai buscar o melhor. (Toni, trabalhador vindo da cidade de
Caxias/RJ, 48 anos).

(...) o trabalho é o meio que a gente achou de buscar os nossos objetivos. De
crescer. Eu falo crescimento com dignidade. O trabalho possibilita essa
oportunidade ter conforto, muito mais pra familia. (Miro, trabalhador vindo da
cidade de Sdo Luis/MA, 46 anos).

O trabalho traz tudo isso. Tem um sonho, tem que correr atras e o trabalho traz
isso tudo pra gente. O Unico jeito é trabalhando. Eu ja realizei um, que era o de
comprar meu carro... Tenho minha casa, gracas a Deus. Foi isso, foi pelo
trabalho... Foi trabalhando. (Joel Josias, trabalhador vindo da cidade de
Guadalupe/PI, 36 anos).

O homem precisa do trabalho... E necessario. Se nio for pelo trabalho, 0 homem
ndo consegue nada... Quer dizer... pode até conseguir, mas ndo vai ser digno
daquilo. (Gael, trabalhador vindo da cidade de Sdo Luis/MA, 33 anos).

Vaérios autores referem a importancia e o lugar que o trabalho tem na constituicédo
da identidade masculina tradicional (Garcia, 2006; Grossi, 2004; Portella et al., 2004), pois
“na divisdo sexual do trabalho tradicional, o homem esta ligado ao mundo publico do

trabalho e a mulher, ao mundo privado” (Grossi, 2004, p. 18).

No dialogo com os trabalhadores, identifica-se claramente essa questdo em algumas
referéncias a ideia de que o0 homem sem trabalho pode ser tido como um vagabundo, sendo
isso uma condicdo vergonhosa e indesejada. Também salientam-se os trés significados
atribuidos ao trabalho enquanto simbolos essenciais para o0 masculino, que séo: o papel do
homem enquanto provedor; a reafirmacdo da condicéo de dignidade e honra masculina e; a

possibilidade de crescimento econdmico (adquirir/conquistar bens).

Ainda, pode-se observar, como destacado por Gael, que existe a ideia de que o
homem tem como adquirir bens sem ser pelo trabalho, mas assim ele ndo sera digno do que
adquiriu, pois, ndo sendo uma conquista via trabalho, pode ferir diretamente a honra e

dignidade masculina.
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Um ponto a destacar sobre as afirmacgOes referentes a trabalho e sustentabilidade
financeira do lar é que, quase sempre, essas questdes sdo mencionadas como uma condicao
masculina. Os sujeitos da pesquisa sempre colocavam o trabalho que garante a renda
familiar como uma obrigacdo maior dos homens ou exclusivamente deles. O que leva a
pensar que esses assemelham “trabalho assalariado” como sinénimo de necessidade e

obrigacdo masculina.

E verdade que, por vezes, escutei que o trabalho também é coisa de mulheres. Até
um dos entrevistados, o Breno, fez essa referéncia ao citar o trabalho como uma
necessidade para homens e mulheres, porém, de acordo com suas proprias palavras,
reafirmou em suas ideias a condi¢cdo masculina de provedor e enfatizou questdes referentes

a honra masculina.

O trabalho é uma necessidade pro homem,... pra mulher... Pros dois... Sem
trabalho ninguém consegue se manter. Mas, digamos... Se 0 homem n&o colocar
0 pdo dentro de casa, ele é o0 qué?... O que vdo dizer as pessoas?... A nossa
cultura cobra mais do homem, né?... Fomos educados assim... Em relacdo a
sustentar a casa o dever € do homem... Eu penso assim. Eu fui educado assim...
Eu ndo quero ser sustentado por uma mulher. (Breno, trabalhador vindo da
cidade de Aracaju/SE, 24 anos).

A mulher, na visdo de Breno, pode até trabalhar, sendo que o0 homem néo pode ser
sustentado por ela, pois a cobranca externa da sustentabilidade financeira do lar,
culturalmente recai sobre o homem. Por isso ndao é admissivel que os homens sejam
sustentados ou dependam financeiramente das mulheres. Essa condi¢do, como destaca

Grossi (2004, p. 18), pode “tocar no cerne das relagdes de género de um casal”.

Ideias que se referem a divisdo sexual do trabalho e, consequentemente, as relacdes

de género, foram reproduzidas em outros espagos de interacdo com os trabalhadores.

Certo dia, participando de uma roda de conversa em um churrasco improvisado na
area de lazer de um dos alojamentos, presenciei uma conversa acalorada sobre se as
mulheres podiam trabalhar ou ndo fora de casa. Alguns defendiam que sim, diziam que
suas esposas podiam trabalhar para ajudar nas despesas, mas também colocavam que era
obrigacdo delas cuidarem dos filhos. Diziam outros que elas podiam trabalhar, contanto
que estivessem em casa na hora que os filhos ndo estivessem na escola. Dois deles
afirmavam que suas mulheres ndo poderiam trabalhar fora de jeito nenhum, pois eles ja
faziam o sacrificio de trabalhar longe de casa para que suas mulheres ficassem em casa

cuidado das criangas.
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N&o havia muito consenso, cada um que colocasse sua opinido, contra ou a favor
das mulheres trabalharem fora de casa. A conversa seguia exaltada, mas observei nesse
conflito que a Unica opinido, mais ou menos consensuada entre eles, se referia a obrigacéo
das mulheres em cuidar das criancas, independentemente de trabalharem fora de casa ou

nao.

O debate que presenciei, assim como outros momentos, sinalizam como esses
trabalhadores reproduzem em certa medida a ideia da divisdo sexual do trabalho, além de
demonstrar que a hierarquia dos papeis sociais segundo o sistema sexo-género estd muito
presente nas relacfes que travam com suas esposas. O que mantém a ideia do homem no

controle familiar e a mulher no controle da casa (Quadros, 2004; Scott, 1990; Sarti, 1994).

Porém, quando admitem que uma das obrigacfes das esposas € cuidar das criancas,
ndo significa que todos os homens vejam o papel de cuidar das crian¢cas como Unica e
exclusivamente obrigacdo das mulheres. Alguns chegaram a falar da falta, ou até da
necessidade de estar mais perto e cuidar dos filhos. Alguns homens revelaram gostar de
acompanhar os filhos a escola e, em relacdo a atividades da casa, outros falaram que
gostavam de cozinhar para a familia (filhos e esposa) quando estavam em seus lares.

Sobre o cuidado com os filhos, por exemplo, Joel afirmou, a0 mencionar as

saudades que sentia de casa:

Néo ver os filhos crescer, ndo ver eles frequentar o colégio, ndo ver o dia a dia é
ruim... Tem modificacdo que a gente nem vé, principalmente eu. Quando chego
14, no meu caso sO de trés em trés meses... E muita saudade... Tando l4... Eu I4,
eu levo minha filha na escolinha, vou buscar... Eu brinco com ela, né?...
Aproveito os momentos. Agora, na Ultima vez que eu fui pra la... Eu estava
prestando atencdo ao jeito de minha filha. O tanto que ela cresceu, a partir do
momento que eu ndo estava presente... A gente sente muita falta... E muita falta
que a gente sente... N&o t4 presente pra acompanhar, pra cuidar... Né? (Joel,
trabalhador vindo da cidade de Guadalupe/Pl, 36 anos).

Toni foi um dos trabalhadores que revelou gostar de cozinhar em casa e também
admitiu arrumar/cuidar da casa nos finais de semana quando ndo trabalha na obra. Tive a
oportunidade de conversar com sua esposa e ela confirmou que ele a ajudava em casa.
Lavava o banheiro, fazia comida (cozinhava muito bem, alguns alimentos até melhor que

ela), lavava pratos e até chegava a arrumar a casa com ela de vez em quando.

Outra questdo bastante citada pelos trabalhadores de Suape é sobre a cobranca, ou

necessidade que sofreram ainda muito jovens de terem que procurar uma ocupacdo que

94

——
| —



gerasse renda (Candido, 2009; Grossi, 2004; Quadros, 2004; Portella et al., 2004). Os
relatos demonstram que essa questdo se apresenta em suas vidas pela cobranca da familia,
ou por questdes de necessidade, vontade ou até desejo em adquirir coisas. Além disso, ter
dinheiro na juventude foi apontado como um diferencial em relagdo a conquista de

mulheres.

Eu sempre trabalhei. Desde muito cedo eu trabalhava... Me virava, né?... Porque
eu queria ter meu dinheirinho, sair com as mulheres... Se eu queria sair? Me
divertir?... Meus pais ndo me davam dinheiro e nem tinham dinheiro pra isso...
Sou de uma familia muito pobre. Ai vocé vai fazer o qué?... Correr atras.
Naquela época, se vocé precisava de algum dinheiro, tinha que se virar com o
que aparecesse... La em casa eram nove filhos... meus pais tiveram nove... Ai
tinha que os filhos ajudar, né?... Eu ja trabalhei como ajudante de pedreiro,
carregador, ajudante de mecénico... Foi muitas coisas que eu fiz. (...) A partir do
momento em que eu me documentei para me alistar, né?... Se alistei, fiz o
quartel... Ai vocé tira o documento e foi quando passei a trabalhar nesse ramo
mesmo. (Miro, trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos).

Eu menino... Arranjava coisas pra ajudar aqui e ali... Meu pai dizia que um
desocupado, que ndo arranja trabalho, acaba arranjando problema... Porque
mente desocupada é parque de diversdo do diabo, né?... Ai, ainda menino, eu e
meu irmdo... a gente se virava, né?... O que dava algum... Algum dinheirinho,
né? A gente tava fazendo... Limpa mato?... N6s limpamos... Vender fruta?...
Vendi muita... E outras coisas também. (...) O dinheiro que nés ganhava, dava
uma parte pra ajudar em casa, mas ficava com algum... Pra poder pagar um
picolé pras meninas, né?.. Quando a gente saia ja tinha o nosso. (Joel,
trabalhador vindo da cidade de Guadalupe/Pl, 36 anos).

Quando voceé é novo e ta com dinheiro é mais facil se garantir com as mulheres...
Qual mulher gosta de sair com o cara liso?... Nenhumal!... Entdo eu ja ganhava o
meu com uns 14, 15 anos... Na hora de sair com as mulheres eu tinha 0 meu
garantido pra pagar uns negécios... Pra relaxar e coisa e tal (risos)... (Diniz,
trabalhador vindo da cidade de Petropolis/RJ, 47 anos).

E recorrente a ideia de que o trabalho que garante alguma renda confere ao homem
0 status de provedor ndo apenas do lar, mas fora dele também. No caso do dinheiro que
recebiam pela execucéo de atividades quando jovens, como revelado, servia para ajudar em
casa, mas também garantia o consumo, a diversdo e o prazer com mulheres. Sendo o
dinheiro citado como um elemento atrativo e desejado por ser um diferencial de conquista

com as mulheres.

Pdde-se observar que o trabalho atribui valor para esses homens, o que reafirma a
condigdo de provedor do lar, e revela como pensam essa responsabilidade. Tudo isso
aporta para simbolos do que significa “ser um homem trabalhador de trecho”, que ligam
ideias a figura desse trabalhador, tais como: responsabilidade, honra masculina, forca,
coragem e sacrificio pela familia. Essas condigdes simbdlicas presentes na vida de um

‘Pido Trecheiro’, juntamente com as ideias de ‘deslocamento’ e ‘tempo/periodo’, revelam
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a forma como esses homens vivenciam o0s riscos em suas vidas, tanto no ambiente do

trabalho como fora dele.

Passarei agora a tratar a questdo de como o trabalho conforma uma linguagem
propria e técnica, que é reproduzida nos discursos dos sujeitos no cotidiano. Fora do
ambiente de trabalho, o entendimento sobre os riscos segue caminho diferente de como é
entendido no espaco do trabalho. Em determinados momentos, essas diferencas se

compdem.

Do trabalho e dos riscos: conformando uma linguagem e situando préticas

A forma como esse grupo opera 0s simbolos caracteriza o ethos dessa coletividade,
destacando como eles se pensam enquanto parte de um grupo seleto (Pido Trecheiro) que

conforma uma identidade e um estilo de vida.

Nos somos um bando seleto, quer dizer, ndés somos o que se chama de “Pido
Trecheiro”... Que ¢ o “pido de trecho”. Eu me enquadro nesse grupo... do
N

“Trecheiro”, que se denomina como “Pido”. (Miro, trabalhador vindo da cidade
de S&o Luis/MA, 46 anos).

Os gostos e atributos citados para quem vive nessa atividade sinalizam ideias
determinantes de uma ordem cultural, onde o constante enfrentamento dos riscos, na obra
ou fora dela, evoca uma figura que os diferenciam de outros trabalhadores, mesmo

desenvolvendo atividades idénticas.

No que se refere a natureza do trabalho, a profissdo de “Pidao Trecheiro” é cercada
por caracteristicas particulares em relacdo ao convivio com riscos, o que faz com que esses
operarios adotem uma linguagem carregada de simbolos. Subsiste a ideia de risco e
seguranga como algo que esta sempre junto. No convivio diario, porém, isso ndo se opera

exatamente como é referido nas falas.

No trabalho temos risco. Na obra se classifica os tipos de risco. Chega ao
nivel quatro na classificacdo de riscos, que é o nivel mais alto. Por isso
gue se tem toda uma preocupacdo com profissionais para treinamento.
Profissionais para orientar sobre o uso dos EPI, de dispositivos para
seguranga, pois o nivel de acidentes de risco sdo muito alto. Tem uns que
dizem que os EPI sdo muito ruins. Por isso se preocupam em colocar
pessoas pra orientar, pra treinar.(...) Todos sabem o que se deve fazer na
obra. A seguranca de um depende de todos. (...) Ai tem os riscos daqui,
ndo sé na empresa, mas... eu diria principalmente fora da empresa nés
estamos correndo riscos. Mas la tem gente que estd alertando,
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supervisionando todo mundo... Aqui fora ndo! Aqui ndo tem a figura do
monitor, do supervisor... Vai pela consciéncia de cada um... O amigo da
conselho, mas o cabra escuta se quiser... Se conselho fosse bom, né?...
Ndo tem aquele ditado?... Se conselho fosse bom ndo se dava, se
vendial... Aqui cada um age de acordo com a consciéncia prépria. (Miro,
trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos).

Todo mundo sabe que tem que tomar cuidado. E exigéncia das empresas
que se trabalhe com seguranca. E norma que todo mundo tem que
cumprir. E corre o risco de ser demitido se ndo cumprir. Mesmo assim
acontece dos cara vacilar... Aqui fora e 1a na empresa também.... Quer
dizer... La tem gente que reclama, mas tem os que ta la pra dizer que tem
que usar os EPI... E... Se 0 nego n&o ficar em cima tem uns que ndo usa
ndo... Aqui fora tem a questdo da violéncia... Do sexo... De vdrias coisas...
Al o cara tem que fazer o qué?... Se prevenir. Agir pensando na seguranca
dele e da familia, mas tem uns que faz isso ndo... Ai o problema é dele.
(Toni, trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

Percebe-se, na fala de Miro, que o pido sabe dos riscos que corre, dentro e fora do
trabalho. Os entrevistados referem que estdo cercados de riscos também quando saem do
trabalho, nas agdes cotidianas o risco sempre esta presente, como enfatizado por Toni,

“tem a questdo da violéncia... Do sexo... De vérias coisas”.

Assim como se referem ao risco, a seguranga/protecdo € um fator constantemente
reafirmado. O uso de equipamentos de seguranca dentro das empresas é norma. A norma
induz uma linguagem que reproduz a necessidade de se prevenir e conforma um linguajar
préprio, composta por termos tais como: EPI (Equipamento de Protecdo Individual), APR

(Analise de Prevencao de Riscos), DDS (Dialogo Diério de Seguranca), entre outros.

Douglas e Wildavsky (1982) afirmam que o risco sempre tem um carater coletivo.
Apesar dos homens reconhecerem seu carater coletivo, nem sempre 0S riscos Sao
reportados enquanto coletivos. Uma forma de perceber essa divisdo diz respeito ao
ambiente onde os riscos sao vivenciados. No ambiente de trabalho, as normas e exigéncias
ajudam a prevenir riscos fisicos. Nesse espaco, 0 cumprimento das regras é constantemente
monitorado para que sejam realizadam as rotinas de seguranca. Alegam que a vigilancia
sobre o cumprimento das regras € necessaria para o bem de todos, assim, a prevencdo dos

riscos nesse ambiente assume uma dimensao coletiva.

Ao sair do ambiente de trabalho, o grupo assume que continua a conviver com 0s
riscos coletivos; sabem o que devem fazer para se prevenir, sendo que determinadas
decisbes sdo entendidas como de carater e responsabilidade individual. Como alerta Toni,
todos tém o entendimento de que devem “agir pensando na seguranga dele e da familia”.

No entanto, fora da empresa, pensar na protecdo da familia, de certa maneira deixa de ser
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ampla responsabilidade coletiva, como € reforcado dentro da empresa, e passa a ser

responsabilidade individual, onde o monitoramento n&o ocorre.

Esse é o caso da vivéncia dos riscos no alojamento: cada trabalhador decide o que
fazer, como fazer e o que ndo fazer, sem ser monitorado. Mas, mesmo nesse caso, 0S
individuos devem seguir determinadas regras de convivéncia para ndo colocar em risco 0s

colegas de alojamento.

Uma coisa muito repetida nas conversas, bares, alojamentos e até nas empresas €
que se alguém toma uma atitude que coloca apenas ele e seus familiares em risco, ninguém
deve se meter. Essa decisdo individual, que ndo compromete o coletivo (trabalhadores),
ndo deve sofrer vigilia. Mas se a decisdo de um operario colocar em risco o grupo, deixa de
ser um problema individual e passa a ser coletivo; nesse caso, todos tém o direito de

interferir e devem interferir.

Um grupo com o qual conversei certo dia relatou sobre a prisdo de um colega que
era usuério de drogas e acabou se envolvendo em roubo. Disseram eles que esse operario
usava drogas, todos sabiam, mas como essa atitude era uma questdo individual, ninguém se
meteu. Porém, determinado dia, a policia bateu no alojamento deles para prender esse
rapaz e acabou levando outros trés colegas do alojamento. Isso ocorreu porque havia uma
denuncia de que esse trabalhador estava envolvido com integrantes de uma quadrilha que

vinha praticando roubos na regido (a denlncia veio da comunidade).

Na batida policial, os produtos do roubo (celulares, notebook, som etc) foram
encontrados nos pertences desse trabalhador. Os outros trés que dividiam o alojamento
com ele ndo sabiam, nem estavam envolvidos com o crime, mas mesmo assim tiveram que
prestar esclarecimentos na delegacia e s6 foram liberados quando ficou comprovada a
inocéncia deles, atestada pela confissdo do responsavel.

Um dos homens que contou essa histdria relatou o seguinte: “enquanto ele s6 usava
drogas, ndo atrapalhava a vida de ninguém, o problema era so6 dele. Ai ele se meteu com
coisa ruim, levou roubo pro alojamento e quase que ferra todo mundo... Ai o problema é
de todo mundo”. Falaram ainda sobre a repercussao negativa na empresa, a desconfianca
que ainda hoje sofrem na comunidade e do medo de serem prejudicados (disseram correr

risco de demissdo por causa da desconfianga).
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Todos ficaram em alerta no alojamento. Uns passaram a vigiar os outros, pelo medo
que algo parecido voltasse a acontecer. Esse episodio exemplifica bem o que os
trabalhadores dizem sobre o risco a partir da dimensdo individual ou coletiva, ou seja,
quando a questdo pode prejudicar apenas um, consideram como um risco individual, pois
ndo afeta o coletivo. Mas, quando a questao afeta varios, no caso de esconder o produto de
roubo no alojamento, entdo todos devem passar a exercer o controle dos riscos coletivos. A

linha que separa os riscos individuais dos coletivos, na pratica, € ténue.

O risco externo a empresa, vivenciado no dia a dia, é constantemente citado.
Reconhecem a necessidade de tomar cuidado, mas também falam sobre coragem. E
necessario ter coragem e cuidado para encarar os desafios da vida que levam. Usam de
estratégias para minimizar os riscos, mas nem tudo esta sob o controle deles, pois um pode
se cuidar, mas se 0 outro ndo se cuida os acidentes e as tragédias podem acontecer, dentro
ou fora do ambiente de trabalho. Lidar com os desafios é parte da profissdo e a figura do
pido é moldada pela vontade do desbravamento do desconhecido e a satisfacdo pela
aventura - caracteristicas tidas como elementos importantes na construgdo da identidade

social desse grupo. Como se observa no relato dos entrevistados:

Pra gente, chega a ser até cultural. E esse nosso envolvimento na funcdo, no
trabalho todo. Ser “Pido de Trecho”. Chega a ser uma coisa atrativa pra nos. O
desconhecido... Hoje ndés estamos aqui, amanha sabe-se onde?... Isso também
funciona como um atrativo. (...) Tem pessoas que estranham 0 nosso
pensamento. Nosso modo de ver as coisas. Mas é uma coisa que ja faz parte de
nos, faz parte de nossa vida. (Miro, trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA,
46 anos).

Essas coisas fazem parte da nossa profissdo. (...) Provavelmente, tudo isso, por
causa da nossa experiéncia, vai fazendo parte da nossa cultura. S&o coisas que
fazem parte do nosso trabalho, que vao fazendo parte da nossa vida. (Toni,
trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

De viajar, conhecer outras pessoas, correr trecho, conhecer o mundo... Igual a
vida de cigano, acaba ficando parte da pessoa. Tem muitos que arrumam um
emprego perto de casa, chega um certo tempo diz: “minha vontade é viajar
mesmo”... Arruma um trabalho fora e vai embora... Por causa do costume. (...)
N&o importa onde, importa se gosta do que faz... Muitos ai, acredito, também
estdo nessa vida ... vida de pido, porque querem ter suas coisas e porque gosta de
ser pido. (Diniz, trabalhador vindo da cidade de Petropolis/RJ, 47 anos).

E uma vida que quando vocé entra ou se acostuma ou sai fora... Ninguém fica
muito tempo como “Pido Trecheiro” se ndo se identificar com alguma coisa da
vida de pido... Tem uns que comeca e desiste logo, mas se vocé passa um certo
tempo nessa profissdo se acostuma... E dificil?... E!... Mas também tem muitas
coisas boas... E... E... Vamos dizer, conhece outras pessoas, fazer amizade com
pessoas de culturas diferentes da sua... Tem também a coisa da comida, né?...
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Outros tipos de comida... Um exemplo, eu ndo conhecia a jugara*, ai ele (o
Miro) é que me apresentou... Quer dizer, para ser Pido, tem que gostar de se
aventurar também... Aventurar nesse sentido de conhecer o que tem em outros
lugares, que o seu estado ndo tem... O Pido gosta disso. (Toni, trabalhador vindo
da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

Conforme Ribeiro (2000), com base nos estudos de trabalhadores da construgéo de
uma usina, em determinados momentos “esses individuos entram em um processo de
reconstrucdo, assumindo a identidade de habitantes permanentes do circuito migratorio dos
grandes projetos”. Assim, mesmo entrando na profissdo de “Pido Trecheiro” por questdes
situacionais, se o trabalhador ndo desistir da carreira ainda no inicio, dificilmente se
afastara dela depois. Isso ocorre porque, segundo eles, aos poucos se acostumam e, como

dito por Diniz, por causa do costume, “(...) o cabra acaba ficando viciado”.

Eu sou Pio, porque ja faz parte da minha vida. E o que sei fazer ... T6 nessa vida
h& muito tempo... Desde muito cedo, quando eu precisei trabalhar... Ai a gente
vai trabalhar... Quando eu era jovem fiz uns cursos, mas ja trabalhava.
Trabalhava e fazia o curso... Curso de encanador industrial. Depois, eu tive uma
oportunidade de trabalhar em uma obra... L4 no Rio mesmo. Era na construcéo
de umas estradas... Ai foi assim... Acabou o trabalho e eu conheci umas
pessoas... Fiz amizade com gente de outros lugares, né?... Fiz umas amizades...
Ai um dia um desses cara me ligou: “olha tem uma obra aqui em Campinas, tu
quer vir?”... Eu fui. Depois fui trabalhar no Rio Grande do Sul, ai foi... Ai 0
trabalho acaba ali e alguém vai trabalhar em outro lugar. L& precisa de gente, ai 0
cara que te conhece, que ta 14, se lembra de vocé. Ai te liga e diz: “vem pré c4,
aqui tem coisa pra fazer”. Ai vocé vai... Fui pegando gosto, conhecendo gente,
né?... Vocé se acostuma e gosta. (Toni, trabalhador vindo da cidade de
Caxias/RJ, 48 anos).

A vida de um pido... “Pido Trecheiro”... Pelo que vejo... Pelo ja escutei dos
outros aqui. Mesmo porque eu tenho pouco tempo nessa vida. E... é... vamos
dizer, uma vida de andanca. VVocé ta trabalhando hoje aqui, amanha vai trabalhar
em outro lugar... Varios lugares... Tem gente aqui que ja trabalhou até no
estrangeiro... Ai é uma vida arriscada. Tem uns que se acostumam... Que gostam.
Tem outros que... que ta nessa vida porque precisa trabalhar mesmo... Ndo foi
assim uma escolha, né? Mas existe uma identificagdo, pelo menos para mim eu
posso dizer que me identifico, porque pra continuar tem que pelo menos se
identificar com essa vida. (Breno, trabalhador vindo da cidade de Aracaju/SE, 24
anos).

Escutei muitos relatos de mortes de “Pides Trecheiros”. Muitas historias que
evolviam a relagdo com mulheres ou a acidentes de veiculo. Na primeira visita que fiz a
Refinaria, duas assistentes sociais conversavam sobre 0s encaminhamentos que estavam
realizando para o enterro de dois trabalhadores. Disseram que haviam sofrido um acidente
quando vinham do Maranhdo, em um trecho da BR tentaram ultrapassar um caminhdo e

bateram de frente com outro veiculo em direcdo contraria. Havia quatro trabalhadores no

4 Também chamado uacai, acaf, acai-do-pard, ¢ um fruto bacaceo de cor roxa, muito utilizado na confecgdo
de sucos e refrescos.
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carro. Dois deles, um de 27 e outro de 39 anos, morreram na hora. Os dois sobreviventes

tinham sido socorridos e, apesar dos ferimentos, estavam bem.

Sobre acidentes e mortes, muitos relatos dos trabalhadores trazem a questdo da
experiéncia com o perigo e a possibilidade da morte como algo presente na vida deles, o
que incorpora e estrutura um estilo de vida ligado a convivéncia com o desconhecido e a
fatalidade. Como elucidam os entrevistados, em todo lugar o trabalhador que esta longe de
casa lida com essas questoes:

Risco € a pessoa, vamos supor... Atravessar uma avenida e pode ser atropelado.
Passar muito tempo fora de casa é um risco. E deixar de... Vamos supor...
Trabalhando em altura a pessoa deixar de usar o sinto de seguranca, ta correndo

risco. E deixar de se prevenir. (Gael, trabalhador vindo da cidade de S&o
Luis/MA, 33 anos).

Noés estamos constantemente convivendo com o risco. Nas sextas-feiras a gente
larga mais cedo... Ai se junta uns quatro que mora na mesma cidade e diz, vamos
alugar um carro e vamos pra la. Ai vai, pega a estrada umas 5, 5h30 da tarde...
Dirige... vamos dizer... Umas 6, 7, 8 horas. Como eu ja fiz, quando minha esposa
ndo estava aqui comigo, tava em Paulo Afonso, que eu tenho um sitio la. Al
dirige, na estrada, BR, a noite, depois de um dia de trabalho... I1sso ndo € risco?...
Muita coisa pode acontecer quando vocé sai do trabalho, mas se o cabra for viver
com medo ele ndo faz nada. Tem que saber se cuidar. No caso da estrada, o que é
que se faz? Divide o tempo para dirigir com os amigos. Nunca fica um dirigindo
e 0s outros dormindo, tem que pelo menos mais um estar acordado e
conversando... E, caso precise, para em um lugar e descansa um pouco. Mas tem
coisa que ndo depende sé da gente, pois ndo se estd na estrada sd... Tem outras
pessoas em outros carros. Sempre existe a possibilidade de algo acontecer. (Toni,
trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

O Miro fez uma analogia da convivéncia do Pido com os riscos. Comparou o dia a
dia do “trabalhador de trecho” a viver eternamente sobre uma ponte. De um lado da ponte,
estdo os riscos ao quais estdo expostos no cotidiano do trabalho; do outro, estdo os riscos
vivenciados fora dele. Completou a explicacdo afirmando que o pido é aquele que “vive
nessa ponte”. Isso faz lembrar a explanacdo da contingéncia dos riscos, presentes em
varios estudos (Beck, 2010; Pereira, 2010; Briuseke, 2001; Luhmann, 1992, 1993, 1996).
Como afirma Pereira (2010, p.42), a “contingéncia ndo se refere ao acaso simplesmente”,
entre outros fatores, ela esta presente em questdes que incluem decisdes individuais e/ou

coletivas.

Assim, os riscos podem ser agravados pelas condi¢bes de trabalho, pelas
caracteristicas culturais da localidade, por descuidos ou por possibilidades que estdo fora
do controle, como é o caso citado por Toni: mesmo ele tendo cuidado ao dirigir numa
estrada, ele ndo esta nela sozinho, envolve outras pessoas dirigindo outros carros (Briiseke,
2001; Peretti-Watel, 2000).
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Sobre as condigdes de trabalho, certo dia travei um dialogo interessante com trés
trabalhadores vindos do Rio de Janeiro. Todos eram da mesma empresa e revelaram estar
h& apenas quatro meses residindo em Gaibu. Antes de virem para Pernambuco, tinham

ficado um ano trabalhando na instalacdo de uma hidrelétrica em Roraima.

Esses trabalhadores disseram que as condicdes de trabalho da Refinaria Abreu e
Lima eram bem superiores as da hidrelétrica que trabalharam. Segundo eles, o ambiente de
trabalho em Roraima era totalmente insalubre, fétido e arriscado. N&o se passavam trés
meses sem que houvesse uma morte no ambiente de trabalho (por acidente de trabalho ou
por brigas), além de ocorrerem casos de adoecimento constante e violéncia externa ao local
de trabalho. Falaram que nenhum trabalhador aceitava passar mais que um ano nas
atividades da instalacdo da hidrelétrica e alguns chegavam a pedir demissdo apds sua
primeira folga de campo, que se dava no periodo de trés meses. Para esses trabalhadores,
trabalhar em Suape era 0 mesmo que estar num paraiso em comparacdo ao trabalho na

hidrelétrica.

A percepcdo de maior ou menor risco varia de acordo com as experiéncias
anteriores, mediadas pela cultura, onde crencas e valores sdao compartilhados (Douglas e
Wildavsky,1982). Por exemplo, alguns dizem que as condig¢Oes atuais de trabalho s&o
melhores, outros ja relatam serem piores. As falas demonstram uma variedade de questfes
que os cercam no que se refere a risco e seguranca, e essas sdo palavras sempre presentes
em seu discurso, quando falam do exercicio da profissdo ou quando se referem as

interacdes locais:

Os riscos sdo grande... Nosso dia a dia... Quer dizer, na profissdo da gente, a
relagdo que a gente tem com o lugar envolve muito risco. Nao s6 na profisséo,
mas, as vezes, € no contato do uso do ambiente, (...) por isso que as empresas
exigem tanto. (Miro, trabalhador vindo da cidade de Sao Luis/MA, 46 anos).

L& onde eu trabalhei, era a seguranca em primeiro lugar, mas aqui é pressio... E
producdo em primeiro lugar. Isso reflete no fisico, no psicoldgico e, com a
pressdo, ai pode acontecer problemas. (Gael, trabalhador vindo da cidade de Sao
Luis/MA, 33 anos).

O risco esta 24 horas do nosso lado... A gente quando chega do trabalho ainda
esta correndo risco. Sdo varios fatores que colaboram com o risco ai... Agora,
por exemplo, nds estamos numa atividade de greve, de paralisagdo, onde muitos
estdo indo para casa... Entdo? Ah!... Nao tem riscos?... Tem! Porque sdo varias
culturas diferentes. Com pensamentos diferentes! Onde cada um nédo entende o
que o sindicato quer. N&o entende o que a empresa quer. Ndo entende o que ele
mesmo quer... Ai ocorre o contexto. Ta aquele grupo aglomerado ali, tentando
entender, ai vem outro grupo, joga logo uma bomba, outro da logo um tiro... O
trabalho da gente é sempre um risco, até na hora de ir embora, é eminente que se
corre riscos. O motorista esta trabalhando, nés vamos para o alojamento
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descansar... para casa descansar, mas no percurso, de la para ca, sdo varios riscos
que a gente confronta. (Toni, trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48
anos).

O risco depende da pessoa e da situagdo. Tem o risco 6bvio do trabalho. Sobre a
seguranca... Tem que ter muita seguranga pra ndo acontecer um acidente. E aqui
tem os riscos de ndo andar mexendo com as coisas que ndo deve... Drogas,
mulheres... (Joel, trabalhador vindo da cidade de Guadalupe/PI, 36 anos).

Nosso trabalho é arriscado. Porque a propria seguranca vem fazer nos forte.
Apesar de 14 onde eu td, 14 tem os EPI todinho completo... Todo mundo é
obrigado usar. (...) NOs vivemos com o risco, mas também com a seguranga.
(Diniz, trabalhador vindo da cidade de Petr6polis/RJ, 47 anos).

Alguns argumentos carregam a ideia de que a convivéncia e o enfrentamento dessas
questBes fazem com que se acostumem em lidar com os riscos, ja que eles estdo em toda
parte (Beck, 2010). O cuidado é discurso presente, além da preocupacdo em nao prejudicar
0s outros trabalhadores por causa de um descuido. A repeticdo de uma mesma atividade, de
cumprir uma rotina, também é citada como elemento que pode levar ao relaxamento e com

isso problemas possam acontecer:

Eu tenho muito cuidado na &rea que eu trabalho... Eu tomo muito cuidado pra
ndo me envolver em acidente. E uma profissdo arriscada. Qualquer descuido
vocé pode se acidentar e pode prejudicar outros também. As vezes, é s6 o cara
relaxar um pouco, ai pronto... 0 acidente acontece. (Joel, trabalhador vindo da
cidade de Guadalupe/PI, 36 anos).

Chega um certo tempo, depois que faz uma mesma coisa, da mesma forma por
muito tempo, né?... Acabam ndo se ligando em certas coisas... Eu digo, assim...
E... E... tomar cuidado com alguns procedimentos... A acontece os problemas.
Pode acontecer a qualquer momento, com qualquer um. (...) As pessoas pensam
que s6 acontece com o proximo, com um colega. Acho que é a falta de
consciéncia de cada um. (Gael, trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 33
anos).

Entéo, risco é... Eu considero como um perigo oculto. Um perigo que ele ndo é
anunciado. Qualquer pessoa ali oferece um risco... Qualquer pessoa oferece um
risco. (Breno, trabalhador vindo da cidade de Aracaju/SE, 24 anos — grifo meu).

Demonstram em geral ter consciéncia da importancia de se prevenir, usam
estratégias para minimizar os riscos (equipamentos de protecdo, atencdo aos perigos,
procuram ndo sairem sos, etc.), mas afirmam que acidentes acontecem. Para isso basta um
momento de descuido. O descuido pode ser dos outros, e 0 erro de um pode colocar o

coletivo em perigo.

Tambem falam que uma vez que o risco ndo é anunciado, 0 que parece ndo ser
arriscado, muitas vezes €. Em maior parte, guardam uma ideia do risco como algo perigoso

ue estd em toda parte, que ndo se sabe onde ele se esconde. Como disse Breno, é “um
q p q ,
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perigo oculto”. E facil se exporem a riscos, por vérias questdes: relaxamento, descuido e
mesmo 0S momentos de prazer - prazer leva ao relaxamento e deixa a pessoa desatenta,

podendo provocar varias complicacdes, inclusive de constituicdo de vinculos.

No item a seguir, trago alguns elementos referentes a essa dindmica; sobre a

constituicdo dos vinculos especificamente, tratarei no capitulo seguinte.

Alcool e outras drogas: entre o prazer e 0s riscos

Mesmo se utilizando de elementos para minimizar 0s riscos, nem tudo pode ser
evitado. Certo € que a convivéncia e 0 costume de usar equipamentos de seguranca na obra
e o discurso denotam ideias da importancia da seguranca e prevencdo. Porém, em se
encontrando em ambientes descontraidos, sem o monitoramento do cumprimento de
normas de segurangas, na interacdo do lazer, em busca do relaxamento e do prazer, o0s

trabalhadores experienciam outras formas de lidar com o risco.

Os homens utilizam varias estratégias para relaxar e se divertir. Mesmo durante a
semana, quando se chega do trabalho, muitos tomam uma cerveja apos a janta para relaxar,
enquanto acessam a internet ou assistem a um filme em DVD. Alguns até improvisam
petiscos (ou ‘tira-gosto’, como gostam de dizer) e convidam outros a tomar umas cervejas
na area do alojamento mesmo. Apos o expediente, também é momento de ligar para

familia, falar como foi o dia e se inteirar das coisas de casa.

Eu particularmente, ja chego, boto um filme, pego um livro, pego o notebook
vou ver a internet... Se saiu uma noticia, eu vou buscar a noticia. Final de
semana, ja tem os colegas, ja desce pra jogar futebol, quer dizer, a gente busca
meios de se divertir dessa maneira. (...) Das opcOes de lazer, as que mais
procuram é tomar umas ceverjinhas, fazer um churrasquinho, ouvir uma musica,
esse € o0 basico. (...) pega as cervejas, escolhe um cantinho ai tranquilo, bota a
churrasqueira, bota um sonzinho e ai toma o dia as vezes... E o bésico. (Miro,
trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos de idade).

As vezes acontece dos cara chegar no alojamento... Ai pra relaxar, depois do
banho, né?... Primeiro janta, depois pega um cerveja... A maioria tem sempre
umas cervejinhas na geladeira... Ai vai, senta pra assistir um filme e conversar
com 0s companheiros. Tem vez que alguém traz uma coisinha pra beliscar, af
chama outros, ai se junta 4, 5, 6 caras ai fora mesmo e tome conversa... E cerveja
e conversa... Mas isso é menos frequente e quando acontece é sem exageros,
porque no dia seguinte tem trabalho. A ndo ser nos fins de semana, ai 0 negocio
é outro. (Toni, trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).
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Chega por aqui por volta das 18h ou 18h30. Ai a gente toma banho... Prepara a
janta... Eu, no meu caso, tenho meu notebook... Acesso a internet. Ai eu procuro
me conectar com as noticias do que acontece no Brasil e no mundo, acesso a
internet. Ligo pra casa, pra namorada, né?... Procurar saber como o pessoal esta.
Fala do dia... As vezes tomar alguma coisinha, um cerveja, s6 uma pra relaxar e
ndo todo dia, uma vez ou outra.... Por volta das 21h, 21h30, eu vou dormir,
porque no outro dia todo mundo acorda cedo. (Breno, trabalhador vindo da
cidade de Aracaju/SE, 24 anos).

Nos finais de semana, a diversdo se amplia, os bares passam a ser um local de
grande procura pelos homens de Suape. Também revelam gostar de passear pela regido,

aproveitar o potencial turistico local e frequentar as praias.

Eu pego um filme vou assistir na TV, ou entdo vou dar um passeio, como estou
num estado diferente, a gente vem pra aqui pra trabalhar, tem uma obra pra
trabalhar, mas em uma folga a gente vai conhecer o local, conhecer a cidade,
quer dizer, o aspecto turistico da cidade. (Miro, trabalhador vindo da cidade de
Séo Luis/MA, 46 anos).

Nos finais de semana eu saio, vou pro shopping, vou tomar um chopinho com os
amigos, vou pra praia. (...) Jogar um futebol, (...) vou nos brega... Tem umas
festas boas por aqui. Aqui tem uns locais legais, mas a gente vai se divertir em
outros lugares também. Ja fui no Recife, em Olinda, j& fui em Porto de Galinhas,
na Cachoeira do Urubu, tudo pra distrair a mente. (Diniz, trabalhador vindo da
cidade de Petropolis/RJ, 47 anos).

O bar é um lugar de encontro e descontracdo (Nacimento, 1995a, 1999b). “Tomar
uma cerveja ¢ pretexto para uma conversa”, como disse Miro, mesmo durante a semana,
apos o trabalho; dependendo do dia, alguns “vdo pro barzinho tomar uma cerveja, vdo

bater papo”.

Beber tem um sentido de compartilhamento (Vieira, 2004). Os homens dizem que
quase sempre bebem acompanhados. Enquanto bebem, falam sobre tudo, mas os assuntos
mais presentes sdo trabalho, familia e mulheres. A bebida também é citada como um
elemento que ajuda na aproximacdo com as mulheres, mas, da mesma forma que deixa a
pessoa mais descontraida nas paqueras, pode se configurar um empecilho para a relacdo

sexual, caso haja exageros.

Bebida, bebida... Quando a pessoa para pra tomar uma cerveja, nunca é so. S
ndo funciona. Geralmente a gente bebe com os amigos. Eu particularmente,
geralmente tomo minhas cervejas com dois, trés... Serve pra isso, pra bater um
papo, conversar um pouquinho, ouvir uma musica, se distrair, ai tomo e pronto.
(Miro, trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos).

Arranjo uma diversdo... E uma conversa, um chope com 0s amigos, uma
voltinha, um passeio, vai num bar, vai dancar, né?... Vai na pracga aqui, que tem
show nos finais de semana, vai arrumar o que fazer. (...) as vezes sozinho, mas
geralmente com os amigos. (...) E mais nos finais de semana. Tens uns que
pegam pesado, mas ndo é assim... de se alterar, né?... E de ficar alegre. Fica mais
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relaxado, mais descontraido. (Diniz, trabalhador vindo da cidade de
Petropolis/RJ, 47 anos).

Geralmente eu bebo acompanhado por um colega meu, de Ia da minha cidade, de
Sao Luis. Ele viajou agora mesmo pra la. Geralmente eu bebo com ele, quando
pode ser que eu tome uma com outro colega, mas s6, geralmente eu ndo bebo.
(Gael, trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 33 anos).

Aqui, pelo menos a grande maioria, 0 que a gente faz aqui nos fins de semana...
Faz uns churrasco aqui mesmo. Toma umas cervejinhas e conversa bastante.
Também vai nos bar por aqui que tém algum tipo de musica ao vivo... Eles vao
pra la. Quando ndo, tem algum evento, banda de forr6 ai no Cabo... Ai na “Asa
Braga”... E também tem as praias ai no final de semana, que sdo bastante
movimentadas. Ali, nessas horas de lazer se bebe. T4 com os amigos é motivo pra
tomar uma... A bebida é um relaxante... Também nos barzinho, a gente ta
bebendo, ai v& uma menina, ja oferece uma bebida, se ela aceita, ja é a abertura
pra um papo e ai vai... Agora, quando eu saio aqui... Pra sair pro préprio bar...
Pra transar... Eu ndo consumo bebida alcodlica muito... Assim... Pra que ndo
haja... Assim... Perda de controle. *° (Breno, trabalhador vindo da cidade de
Aracaju/SE, 24 anos).

A circulacdo nos ambientes dos bares se da em horarios diversos, comecando pela
hora do almogo. E comum os trabalhadores almogarem acompanhados, sio dois ou até
quatro homens juntos. Nesse momento, consomem duas ou trés cervejas geralmente, ndo
mais que isso. Apds o almoco, por volta das 18h, o movimento comeca a aumentar,

crescendo bastante entre as 20h e 21h.

De segunda a quinta (com excecdo dos feriados ou vésperas de feriados), apds as
21h, os bares comecam a esvaziar, ficando s6 alguns poucos homens nesses lugares.
Muitos dos que permanecem sdo moradores locais e a maioria aposentados com mais de 60
anos. Ja em finais de semana (sextas, sabados e domingos), principalmente em dias de

pagamento (quinzenal ou fim/inicio do més), os bares ficam lotados a noite.

Muitos dos bares sdo verdadeiros pontos de encontros e pagueras. A musica esta
sempre presente nesses espacos €, pela forma que ela é executada, parece que se configura
como um ponto de disputa ou forma de chamar a atengédo, e também demarca intencdes e
valores, seja pelas expressdes que homens e mulheres fazem uns para 0s outros

(enfatizando detalhes da letra) ou simplesmente pela danca.

4 Ha dois sentidos para “perda de controle”. Um dos sentidos se refere a perda do discernimento para o uso
do preservativo - essa € a que se refere 0 Breno. O outro entendimento apareceu muito em conversas com
varios homens, diz respeito a possibilidade de ndo conseguir concretizar a relagdo sexual (broxar).
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Algumas mulheres rebolam de forma erotica ou sensual para chamar a atencdo dos
homens. Nos bares, as maquinas que imitam as antigas radiolas de ficha sdo acionadas a
toda hora. Mesmo assim, alguns homens abrem o porta malas do carro e colocam seus sons
em altura exagerada. Quase sempre duas ou mais musicas sdo tocadas ao mesmo tempo e
fica dificil identificar qual é musica que estdo apreciando. Percebe-se que 0s ritmos mais

tocados sdo o brega, o sertanejo universitario (que tem um ritmo mais acelerado) e o funk.

Esse € um ambiente barulhento, pois como o som € sempre tocado em alta poténcia,
as conversas nesses lugares, praticamente, séo travadas aos gritos e as pagueras se iniciam
em trocas de olhares nada discretos e gestos exagerados, como o de apontar para a mulher
que se esta afim e a chamar para beber algo ou convidar para uma conversa. Tudo acontece
com muitos gestos, quase nenhuma palavra falada. Nos finais de semana, a quantidade de
mulheres no ambiente do bar aumenta consideravelmente, porém o quantitativo de homens

é bem superior e a disputa pela atencdo das mulheres € grande.

Quando elas chegam aos bares é sempre em grupo, que varia de duas a quatro, e as
vezes, acontecia de chegarem até cinco mulheres juntas. Algumas j& chegam
acompanhadas por algum homem. E raro elas chegarem sozinhas ao bar. Muitos homens
também chegam em grupos e, mesmo quando chegam sozinhos, logo se juntam a outros
companheiros que ja estido no local. E comum também surgirem jogos de desafios e

gozagOes com 0s outros nessas horas.

Além do alcool, outras substancias também fazem parte desse contexto. Entre elas,
a que mais se percebe é a maconha, mas usualmente as pessoas se afastam da aglomeracédo

para utiliza-la, e depois retornam.

Nédo é dificil encontrar pessoas oferecendo drogas. Eu mesmo cheguei a ser
sondado se tinha interesse em adquirir alguma droga. Os trabalhadores falam sobre essas
questdes, mas, ao se referir as drogas, 0 consumo é sempre atribuido a outros. Nenhum dos
trabalhadores com quem conversei revelaram consumir alguma droga ilicita. Sobre essa

questdo, de uso e oferta de drogas, os entrevistados também fizeram referéncias:

Eu ndo falo durante a semana porque eu ndo saio muito nesses dias, mas nos
finais de semana, drogas aqui rola muito. Vocé passa, tem nos bares aqui, vocé
vé pessoas consumindo. Até mesmo em um bar uma vez, um cara,
aparentemente j& estava bastante noiado e veio me perguntar se eu vendia ou
sabia aonde comprar. “Néo, ndo”, eu disse e sai de l4. (Breno, trabalhador vindo
da cidade de Aracaju/SE, 24 anos).
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Nos barzinhos aqui rola muita bebida... Mas tem droga também. Eu ndo me meto
com isso, mas a gente vé. Tem uns que oferece e tem outros que pega € vai la pro
lado da praia. No bar mesmo eles ndo consome ndo. (Joel, trabalhador vindo da
cidade de Guadalupe/Pl, 36 anos).

Aqui também tem drogas, mas o usuario por aqui € mais cuidadoso. Né&o é igual
a la no Rio de Janeiro, nem em S&o Paulo. Cuidadoso por causa de que aqui é
mais escondido. L4 no Rio é em todo lugar, no meio da rua, na calcada, em
qualquer lugar. (...) Aqui a gente vé, em certos locais, uns grupinhos reunidos
perto das pedras la na praia, mas é mais escondido. (Diniz, trabalhador vindo da
cidade de Petrépolis/RJ, 47 anos).

Eu sou do Rio de Janeiro e l4, no Rio de Janeiro, a gente vé bastante drogas.
Aqui?!l... Bem, eu ndo sou muito de sair a noite. (...) Mas existe sim. A gente
percebe pelos vestigios que sdo deixados em varios lugares, principalmente em
cima das pedras, la na praia. (Toni, trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48
anos).

A droga ilicita que os trabalhadores dizem ser a de maior consumo entre oS
operarios é a maconha. Contanto que ndo traga problemas para os outros companheiros, o
uso da maconha ndo é visto como um problema. Acreditam que outras drogas sdo mais
perigosas, e entre essas citam a cocaina e o crack. Afirmam que entre 0s usuarios ha
pessoas boas e outras ndo, como na prépria vida. Acreditam que as pessoas usam drogas
como uma forma de relaxamento ou estimulante, em alguns casos (Moraes, 2010; Granja,
2010; Vieira, 2005).

Alguns revelaram conhecer usuarios que afirmavam que consumir drogas oS
ajudava a trabalhar melhor. Um colega que divide o apartamento com Diniz, afirmou ter
conhecido um trabalhador em uma obra no Pard que era usuario da maconha. Disse que
esse fumava um cigarro antes de comecar a trabalhar e “ficava mais calmo, nao tinha medo

de nada e tudo que mandavam fazer, ele fazia”.

Como se percebe acima, a ideia desse trabalhador se fundamenta em questées como
coragem e tranquilidade, pontos fundamentais para o tipo de profissdo que executam, mas
ndo leva em conta outra fatores que podem coloca-los em risco, como a alteracdo dos
sentidos fisicos, por exemplo. Também encontrei trabalhadores que afirmaram que a droga
é ruim de qualquer jeito e que os usuarios nao seriam dignos de confianca. Alguns desses

elementos podem ser identificados nos relatos abaixo:

No trabalho também tem... Sdo pessoas de todas as qualidades... Tem pessoas
boas numa gama de vérias atividades, viciadas e ndo viciadas. (...) A droga mais
comum é a maconha. E a mais usada. Uns usam como estimulante, pra trabalhar
mais. Ja trabalhei com uns que quando fumava, vocé mandava ele fazer qualquer
tipo de servico, ele nem discutia. Agora, quando ele ndo tinha, ficava doente... Ai
dava trabalho. Chegou a pedir as conta do trabalho, pois la onde ele foi trabalhar
ndo se conseguia com facilidade a droga. Mas ndo era agressivo. Ndo era uma
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pessoa ma... As consequéncias, nesse caso, s prejudicava ele mesmo. (Toni,
trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

No trabalho, o maior consumo é a maconha... Até porque, segundo quem
consome, € ... €... A consequéncia ndo é tdo drastica quanto um crack, quanto
uma cocaina. As consequéncias para um drogado em crack é bem maior...
Dificilmente a gente vé nessa funcdo alguém viciado em crack. (Miro,
trabalhador vindo da cidade de So Luis/MA, 46 anos).

Porque drogas vocé sabe, o nome ja diz “droga”, porque ndo presta. Droga tem
em tudo que € lugar do mundo. Em todo lugar do mundo tem o que ndo presta...
E a palavra correta. (Diniz, trabalhador vindo da cidade de Petropolis/RJ, 47
anos).

L4 na empresa tem muita gente que usa drogas. Eu conhego. Trabalhei com um
encarregado que ele usava... Usava maconha e usava cocaina. No trabalho sdo
normal... Mas fora do trabalho sdo maus companhia pra pessoa sair. Coloca até a
vida da pessoa em risco... Porque usuario de drogas pode ta devendo, é suspeito
e gasta tudo que tem... Gasta tudo que tem. Para o trabalho é normal, mas pro
ambiente fora do trabalho ndo é bom de se relacionar ndo. (Gael, trabalhador
vindo da cidade de S&o Luis/MA, 33 anos).

Na empresa tem muitas pessoas que consome drogas. E durante o horario de
trabalho alguns deles consomem também. Pelo que eu vejo 14, a droga que mais
se consome é maconha. Inclusive, quando eu cheguei, um cara que eu nao tinha
nem amizade, ele foi demitido por justa causa, porque o técnico de seguranca viu
quando ele estava usando, ai ele foi demitido. (Breno, trabalhador vindo da
cidade de Aracaju/SE, 24 anos).

O convivio com trabalhadores que fazem uso de drogas no ambiente de trabalho é
comum e, de acordo com o relato de alguns, os homens pegos em situacdo de uso na
empresa ou no alojamento sdo punidos com a demissdao. O que revela que a politica

adotada pelas empresas em relacdo as drogas € a de combate ao uso.

A Petrobras investiu recursos para que a Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), por meio do projeto “Dialogos para o Desenvolvimento Social de Suape”, pudesse
desenvolver acdes direcionadas as questdes de saude de acordo com o que € preconizado
pelo Sistema Unico de Sadde (SUS). Entre as acbes desenvolvidas no projeto, o uso

abusivo de alcool e outras drogas foi um dos focos de atuagcdo com os trabalhadores.

Dentro das empresas, no més de setembro de 2012, o Instituto Papai (parceiro da
UFPE nesse projeto) desenvolveu ages com o objetivo de promover o debate sobre o uso
abusivo de alcool e outras drogas, numa perspectiva de reducdo de danos. Porém, essas
acoes, na perspectiva das empresas e da Refinaria, guardam limites ténues, onde se verifica
tensGes entre a forma que a instituicdo desenvolvia as acOes, pautadas pelas
recomendacgdes das politicas de atengdo ao usuario de drogas, e a maneira como as

empresas pensam a questdo do usuério, justificada pelo olhar da seguranca (individual e
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coletiva). Nao h4, nas empresas, o olhar para o usuario pela perspectiva da atencdo a satde
de uma forma mais integral. Assim, o funcionario que for descoberto usuario de drogas
ilicitas corre o risco de demissdo, mesmo que o consumo ndo se faca no ambiente de
trabalho.

Outra questdo abordada pelos trabalhadores é a violéncia que o uso das drogas
engendra. Gael disse, certo dia, que na regido ocorrem “muitas mortes também, por causa
de drogas”. Os homens falaram sobre locais onde 0s usuarios se rednem para consumir, da
certeza de que ha boca de fumo na regido e do cuidado que todos devem ter para se

preservar da violéncia que possa advir do tréfico:

Drogas... Aqui tem muito... Na praia... Na praia, por exemplo, essa hora®, se a
gente for por aqui... Eles tdo vendendo uma hora dessa... Vende muito... La é o
lugar que mais se vende... Eu acho que é la. (...) Eu fico mais aqui no
alojamento. N&do saio muito ndo. Por causa da questdo das drogas, da violéncia
por ai. Aqui é muito violento, ja morreram muita gente, por causa das drogas e
porgue se envolveu com mulheres casadas, de vez em quando morria um... A
maioria vindo de fora. Ai pra evitar qualquer coisa eu fico muito por aqui,
quando saio é mais durante o dia e com um amigo de confianca. (Gael,
trabalhador vindo da cidade de So Luis/MA, 33 anos).

E s6 tomar cuidado com quem anda. Mesmo porque tem que tomar cuidado com
aqueles que usam muito, porque sdo viciados. Mas tem outros que usam uma
vez. As vezes ndo chega a ser viciado, consome por uma abstracdo, um
momento. (Miro, trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos de
idade).

Em julho de 2012, ocorreu um fato que repercutiu muito nas rodas de conversas e
que tem relacdo direta com a questdo das drogas: a prisdo de uma quadrilha que atuava em
toda a area do Complexo de Suape*’, principalmente na regido das praias onde interagi
com os sujeitos da pesquisa. Conversei em um desses momentos com trés trabalhadores
que residem em alojamento. Eles me contaram detalhes do ocorrido. Informaram que a
quadrilha era composta por sete integrantes e entre eles havia quatro sergipanos. Dos sete
suspeitos de compor a quadrilha, cinco eram funcionarios de empresas do Complexo de
Suape e dois eram conhecidos de um dos entrevistados - esse também do estado de

Sergipe, que me falou o seguinte a respeito do episodio: “Aqui ¢ gente de tudo que ¢ jeito.

4 Essa entrevista foi realizada num sabado a noite, por volta das 21h.

47 Esse fato foi noticiado pelos principais veiculos de comunicacdo na época. Mais informacgdes:
http://www.jornaldodiase.com.br/noticias_ler.php?id=1206 (acessado em 25 de janeiro de 2013);
http://www.diariodepernambuco.com.br/app/noticia/vida-
urbana/2012/06/01/interna_vidaurbana,376371/operacao-desarticula-quadrilha-de-traficantes-de-drogas-
em-gaibu.shtml (acessado em 25 de janeiro de 2013);
http://www.folhape.com.br/cms/opencms/folhape/pt/edicacimpressa/arquivos/2012/Julho/11_07 2012/00
85.html (acessado em 25 de janeiro de 2013).
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Tem gente boa, tem gente que ndo presta. Como vai se saber quem € quem?... Ndo tem

escrito na testa!... Nessa vida de pi&o se corre risco a todo momento .

Como visto, sdo varias as questbes que envolvem o risco na vida desses
trabalhadores e muitas delas reportam questdes interligadas a violéncia; outras se
interligam com questdes da sexualidade. Muitas vezes, ndo podem ser vistas isoladamente;
a vivéncia da sexualidade compde um complexo de interligacbes que, mesmo numa
dimensdo de decisdo individual, sempre se reporta a outros atores envolvidos, seja a
familia, os companheiros de trabalho/alojamento, esposa, outras mulheres da localidade,

entre outros.

E referem-se também a forma como os homens compreendem as relagdes de poder
entre 0s sexos, e entre eles mesmos. Essas questdes sobre sexualidade, risco e vinculos,

como ja havia mencionado, serdo mais exploradas no capitulo a seguir. Entdo, vamos a ele.
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CAPITULO 4

RISCOS E SEXUALIDADE NO COTIDIANO DOS
TRABALHADORES ALOJADOQOS

Este capitulo tem por objetivo especificar como as relacdes sociais dos
trabalhadores alojados organizam formas de vinculos que evidenciam as interacOes
individuais ou coletivas. A partir das varias formas de interacdes, pode-se perceber que as
acOes dos sujeitos revelam como empreendem, compreendem e correlacionam as questdes
do trabalho, do risco e da sexualidade na dindmica social. Essas formas apresentam
diferencas entre como pensam 0 risco no espago do trabalho e fora dele. Podem se
configurar enquanto riscos coletivos e/ou individuais, onde nem sempre essa divisdo é

clara e possivel.

Nas praticas sexuais, 0 risco aparece mediado por questdes do trabalho (se a pratica
sexual for com prostitutas), ou por questdes de lazer/prazer (nesse caso quando a pratica
sexual € com outras mulheres da regido — ndo prostitutas). Por meio das préaticas sexuais,
também se revelam os riscos pela constituicdo de vinculos, que podem ser vinculos de
servico, vinculos temporarios e/ou vinculos permanentes. Assim, ha diferentes maneiras de

lidar com os riscos na sexualidade e no trabalho.

Neste capitulo, trago referéncias de como os discursos e as agdes dos interlocutores
estdo associados a ideia simbdlica do “fazer parte” e “ndo fazer parte” (desenvolvido no
capitulo 3), que comporta simbologias da atividade do “Pido Trecheiro” e se revelam na
maneira como esses lidam com os riscos, que influenciam as varias formas de operar 0s

vinculos com as pessoas € o lugar.

No item a seguir, pontuo alguns elementos sobre como se da esse processo por

meio da convivéncia nos espagos dos alojamentos e na interacao social cotidiana.

Os Trabalhadores e a Sociabilidade: entre o convivio, as saudades e 0s riscos.

Residir em alojamentos ndo é uma tarefa agradavel, disse-me Breno. Exige-se um

processo de adaptagdo que é citado como caracteristica essencial da vida do pido. Varios

112

——
| —



disseram que existem regras para uma boa convivéncia que ndo sdo regras escritas em
papel, mas sdo subentendidas por todos, o que promove uma ideia de organizacdo e

disciplinamento (Sellingman-Silva, 1994; Alvin, 2006).

De acordo com Miro, “seguir a essas regras de convivéncia ajuda na adaptagdo”.
Essas regras tém como principal destaque, de acordo com Joel, 0 “respeito ao outro”.
Subentendido que respeito, conforme relatado por Toni, significa “ndo mexer nas coisas do
outro sem permissdo; ndo perturbar na hora do sono; ndo se meter na vida do outro; manter

0 espago limpo e arrumado, e; ndo fazer nada que prejudique o companheiro”.

E fato que hd momentos que alguns descumprem itens da regra bésica de
convivéncia no alojamento. Se isso acontece, uma conversa pode ajudar a enquadrar aquele
que infringiu. Dizem os alojados que brigas entre moradores de um mesmo alojamento é
raro. Mesmo porque, “quando um cara desgosta do outro, eles evitam conversar”’, como
revelou um maranhense de 28 anos da cidade de Sao Luis, companheiro de alojamento do
Diniz. Mas, quando o descumprimento é grave, a ponto de colocar em riscos 0s outros
alojados, as atitudes sdo outras. Dependendo da gravidade, o trabalhador pode sofrer
vigilia/monitoramento das suas a¢oes, ou até ser isolado pelo grupo.

O convivio no alojamento promove amizades e estreitamento de vinculos por
aliancas, com vistas a protecdo em relacdo mutua, tanto de riscos ou perigos externos ao
alojamento, quanto em ocultar eventuais descumprimentos de regras estabelecidas para o
uso do alojamento. Ou seja, dentro dos alojamentos ha as regras nao escritas de convivio
(como ja mencionadas) e ha as regras e normas decretadas pelas empresas. As regras de
convivio estabelecidas por eles (trabalhadores) séo vistas como de maior importancia que

as determinadas pela empresa.

As empresas realizam monitoramentos periédicos nos alojamentos para verificar se
as regras estabelecidas sdo cumpridas. Em alguns casos, se um ou outro alojado

descumpri-las, pela questdo da alianca estabelecida, nenhum deles denunciaré o colega.

Alguns trabalhadores revelam que o impacto em lidar com costumes e culturas
distintas é sentido de forma diferente pelos trabalhadores mais antigos na profissao de piéo,
que levam vantagem em relacdo aos mais novos. O pido que esta nessa vida hd muito
tempo acumula a experiéncia de convivio em varias regifes e & chamado de “pido rodado”.

Para o “pido rodado” o processo de adaptacdo ¢ muito mais simples porque, segundo Miro,
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a “experiéncia de rodar de trecho em trecho, convivendo com culturas tdo diferentes, torna
o processo de adaptacdo meio que natural para o pido rodado”. Pode-se verificar essa

mesma ideia no relato do Diniz:

Dificuldade todos tém. O “pido novo” sente mais... Eu sou “pido rodado”... Ja
rodei muito. Eu tenho a vantagem... O conhecimento que o novato ndo tem... A
adaptag@o pro “pido rodado” ¢ muito mais rapida... Por causa da experiéncia,
né?... A experiéncia conta. (Diniz, trabalhador vindo da cidade de Petrdpolis/RJ,
47 anos).

Para acelerar o processo de adaptacdo, criam estratégias de convivio e partilham
momentos de lazer. Organizam passeios turisticos, saidas em conjunto para praia e idas as
festas na regido. Na area do alojamento, jogam domind, assistem a filmes em DVD de
forma coletiva, como também se organizam para assistir a jogos televiosionados; nesse
caso, alguns revelam preferir assistir na area externa dos alojamentos e outros dizem
gostarem de acompanhar os jogos em bares da regido (que disponibilizam teles ou

televisores grandes para transmissdo dos jogos).

Outra atividade de sociabilidade muito comum é a realizacdo de churrascos
improvisados. Nessas horas, colocam pedacos de carne para assar na churrasqueira, abrem
“umas cervejas e conversam um com o outro... Ai sai todo tipo de assunto, futebol,
trabalho, mulher, (...) Mulher é um assunto que surge muito... A gente se diverte, ndo tem

briga”, como dito por Diniz.

Os momentos de lazer nos alojamentos sdo propicios para aproxima-los. A diversao
é um pretexto para trocas de confidéncias e “atualizagdo das ultimas noticias”, expresséo
utilizada por Miro para dizer que falam sobre relacionamentos amorosos uns dos outros. E
nesses momentos coletivos que revelam dificuldades em comum, confessam saudades da
familia e dos filhos. Mas, como insinuou Diniz no paragrafo acima, também conversam
sobre mulheres - no caso, outras mulheres que ndo suas esposas, pois as esposas Sao

citadas nos assuntos referentes a familia.

Explanam também que a principal vantagem em estar residindo em alojamento é o
fator econdmico. Outros fatores subjetivos também sdo citados como vantagens: conhecer
outras culturas, fazer novas amizades e ampliar a rede de comunicacdo entre 0s
trabalhadores (a rede de trabalho — network), o que possibilita a indicacdo para possiveis
vagas de emprego no futuro, e serve como oportunidade e facilidade para momentos de

lazer turistico.
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O Miro e o Toni falaram sobre como o processo de comunicagédo se configura como
uma vantagem em compartilhar o alojamento. Segundo eles, o convivio no alojamento e no
trabalho faz com que se consolidem amizades, proporcionando que os colegas mais
facilmente lembrem-se uns dos outros quando estiverem trabalhando em outras obras. O
que faz com que o tempo desempregado seja reduzido. Para os trabalhadores que levam a
vida de pido de trecho isso é fundamental. Mas esse processo de comunica¢do ndo tem
apenas o objetivo de articulacbes para o trabalho, nele também esta inserido opc¢des de

turismo e lazer, para além da convivéncia durante o periodo do trabalho.

A comunicacdo se da a partir da convivéncia nas obras, no alojamento... No
convivio, né?... Quer dizer, hoje se tem uma afinidade entre mim e Toni. (...) A
nossa afinidade comecou aqui... No alojamento e no trabalho... Dei pra ele o
telefone da minha residéncia que é 14 em S&o Luis... (...) Nossa relagdo ai... De
comunicacgdo é essa. (...) Qualquer coisa que ele precisar de l4 é s6 telefonar...
Depois que a obra aqui acabar (...), eu vou pra casa. (...) Ai ele fica sabendo que
tem uma obra em... Vamos dizer... Em Goias... Ai ele vai pra la. Chega la ele
liga pra mim e diz: “Miro, tem uma vaga aqui pra tu. Te interessa?”... Ai eu
mando o meu curriculo e vou pra la... Mas ndo é s6 pra trabalho ndo... S é ele
chegar no Maranhao e ligar prd& mim que ele vai encontrar um parceiro la. (Miro,
trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos).

Agora ele tem um amigo no Rio. No dia que ele for no Rio, ele tem pra onde ir,
tem onde ficar. (Toni, trabalhador vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

O ambiente do alojamento é permeado pela ideia simbdlica do dominio masculino.
Entre os momentos de interacdo, com certeza os churrascos sao eventos privilegiados para
observacdo. A bebida sempre esta presente nessa hora e cada vez que consomem mais
bebidas, os homens se sentem mais a vontade para contar/relatar histérias (Nascimento,

1999) ou provocar os outros com brincadeiras e apelidos.

Muitos dos apelidos remetem a ideia da identidade pelo estado de origem com
expressdes tipo esse € 0 “arriégua” ou “cabeca chata” (cearense), “olha ali o tri-legal”
(gadcho), ou até “esse aqui ¢ o maneiro” ou “da gema” (carioca). Outras formas de
apelidos utilizados por esses homens remetem a ideias de for¢a e sexualidade: “Bafo de

Onga”; “Z¢ Galinha”; “Bode Véio”.

A principio, esses apelidos parecem se configurar atributos inferiorizantes.
Dependendo do ponto de vista séo mesmo, no entanto, ao investigar a simbologia que os
alojados atribuiam a esses apelidos em especial, encontrei como significados dados pelos
préprios alojados, simbolos ligados a expressfes da sexualidade e poder, pois a ideia

presente na simbologia dos apelidos (ideias expressas por outros trabalhadores) concedia
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certo status de resisténcia a bebida, forca e grande experiéncia sexual, para quem recebiam

0s apelidos.

Por exemplo, “Bafo de Onga” era um apelido com duplo sentido: tanto fazia aluséo
ao “bafo de cachaga”, quanto dizia respeito a capacidade e resisténcia desse trabalhador a
bebida alcodlica, concedendo uma ideia de forca pela capacidade desse trabalhador ingerir

mais bebida que os outros e néo ficar alterado.

O “Zé Galinha” recebeu esse apelido por ser um dos homens que mais namorava
mulheres locais, era 0 “garanhdo”, segundo expressdo utilizada por outro colega dele. E, o
“Bode V¢io” se referia a um trabalhador com cerca de 60 anos que se relacionava com uma
mulher muito mais nova que ele; uma moca que, segundo informaram, tinha cerca de 20
anos. Essa jovem foi citada por um dos trabalhadores, em tom de gozagdo, como uma

“cabrita nova”.

Percebe-se que os alojamentos para 0s homens, depois que passam pelo momento
inicial de inseguranca, configura um espaco de conforto, mas ndo de total seguranga, pois
ndo deixa de existir a tensdo da relacdo com o ambiente de trabalho presente. E,
dependendo de como um trabalhador se porte, ou assuma determinadas atitudes, podem

levar problemas aos companheiros, colocando todos em risco.

Os conflitos de discordancias de opinides sdo encarados como normais, fazem
alusdo de que em todo relacionamento ha esse tipo conflito. Um trabalhador se referiu ao
convivio no alojamento pela metafora de um casamento; segundo ele, estar em um
alojamento dividindo e compartilhando os momentos tristes e felizes € mesmo que “um
casamento (...) tem que ter entendimento, se ndo, ndo da certo... No casamento ndo deu

certo, separa. No caso daqui... A separacdo pode significar a demissédo”.

Outro ponto fundamental que os trabalhadores especificam sobre o alojamento:
trata-se de uma extensdo do trabalho. Isso € um dos motivos alegados para que nunca
estejam totalmente a vontade, como afirmou Gael: “o alojamento é um lugar de descanso
pra o trabalhador. N&o € um local de trabalho, mas n&o € um lugar nosso. N&o é a casa do

trabalhador... Queira ou ndo € um espago da empresa”.

Assim, é possivel refletir que o alojamento € um espaco mediado pelas questdes do

trabalho, mas a partir de outro aspecto, o do descanso e do lazer. No ambiente de trabalho,
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0s espacos de lazer sdo muito acessados, principalmente, no horario do intervalo de
almoco. Quando os homens estdo reunidos nesses locais, sdo reproduzidos momentos
muitos parecidos com o que observei nos alojamentos. As atitudes de interacdo sdo as
mesmas, uns se reinem para jogar domino, ou baralho, outros jogam pebolim (toto),
alguns véo assistir televisdo, enquanto outros preferem deitar em local menos barulhento e

cochilar.

Ha diferencas primordiais entre os dois ambientes: na empresa, a interacdo se da em
curtos periodos e ndo ha o consumo de bebida alcodlica. Mas, se compararmos o espago de
convivéncia e lazer nos ambientes de trabalho ou nos alojamentos, as regras de convivio
determinadas pelas empresas sdao as mesmas. Contudo, as regras de convivio e protecdo
entre os trabalhadores também sdo as mesmas e ampliam-se as aliancas, onde pides e pedes

se unem.

Disse-me um jovem trabalhador, morador de Piedade (pedo de obra), referente a
esse assunto: “Aqui, todo mundo ¢ igual. Aqui, todo mundo protege um ao outro. Somos
diferentes, mas somos unidos. Porque se a gente ndo se une a empresa nos engole”.
Entendo essa afirmacdo por dois aspectos: um se refere as questdes de conflitos entre
empregados e patrdes, que podem se fundamentar por questdes historicas e sociais, que se
refletem nas relagdes atuais do trabalhador brasileiro (DaMatta, 1986). O outro, pode ser
compreendida por questdes de conflito, resisténcia e consciéncia de classe (Sellingman-
Silva, 1994; Trachtenberg, 1980).

Sempre se destacam em conversas nesses dois ambientes as referéncias as familias,
tanto na linguagem dos trabalhadores como nos argumentos de cuidado e atencdo as
normas e regras de seguranca. As assistentes sociais enfatizam constantemente que 0s
trabalhadores devem ficar atentos aos riscos, pois eles sdo “pais de familia” ou tém “uma

familia para cuidar”.

Os engenheiros das frentes de servico, em seus breves discursos nos Dialogos
Diérios de Seguranca, fazem colocacfes parecidas. Afirmacdes parecidas com a que
escutei de um desses engenheiros que, para enfatizar a importancia do uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual na obra, usou o seguinte argumento: “lembrem-se
que o uso dos equipamentos de protecdo e seguranca evita riscos desnecessarios e garante

que vocés voltem inteiros para o convivio dos seus familiares”.
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Tive oportunidade de dialogar com um grupo de homens mobilizados por uma das
empresas, que 0s relne uma vez por més para debaterem sobre a questdo da violéncia e
exploracdo sexual de menores na regido*®. Quando conversava com esses trabalhadores, de
vez em quando se escutava alguma referéncia sobre a ideia de que “ser pai de familia” €
uma posicdo que merece respeito dos colegas, pois isso significa que o cara € uma pessoa
mais confiavel, ¢ um chefe de familia”. O que leva a crer que o status de pai/chefe de
familia concede uma referéncia de honra e responsabilidade (Quadros, 2004; Sarti, 2005;
Santos, 2003), muito valorizada naquele ambiente.

Como se Vvé, a familia é uma entidade importante para pensar como esses homens
reportam ideias de cuidado, trabalho, sexualidade e risco, que se reflete em suas vivéncias
diérias. No préximo item, trago essas referéncias para poder refleti-las na composicéo de

vinculos e nas praticas sexuais com mulheres locais.

Familia é tudo! Entre a distancia e os riscos

Todos os sacrificios que esses trabalhadores passam por causa das exigéncias da
vida de um pido trecheiro sé podem ser entendidos pelo sentimento de responsabilidade em
garantir uma vida melhor para suas familias. Conforme mencionado por Toni: “Desde que
vocé tem consciéncia de que tem que trabalhar pra sustentar a familia, (...) vocé enfrenta
tudo... E por causa disso... Dar uma vida melhor pra esposa, pros filhos. Quem tem familia,

tem responsabilidade”.

Como mencionei, a familia oferece um sentido de responsabilidade para os homens,
como também reforca a ideia de provedores (Sarti, 2006; Quadros, 2004; Portella et al.,
2004). Ao pensar a familia, deve-se levar em conta questdes subjetivas de pertencimento
ao grupo familiar. A referéncia de familia também localiza referéncias de pertencimento a
um lugar. Ou seja, mesmo que residam durante longo tempo em uma cidade, longe de onde

estd instalada sua familia, eles ndo se sentem moradores da regido, pois o lugar (regido)

4 O objetivo desses dialogos, segundo a assistente social, era o de fomentar ideias entre os trabalhadores
sobre essa questdo, fazendo-os refletir que esse é um problema que eles podem contribuir para diminuir (os
casos de exploracdo sexual de menores), seja conversando com outros trabalhadores, ou realizando
dendncias caso fiqguem sabendo de algum caso.
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deles € onde reside sua familia. Nesse caso, alguns guardam a relacdo também com a
regido de referéncia afetiva pelo nascimento.

Mesmo que alguns consigam trazer a familia, ndo significa que véo ficar para
sempre nessa regido, e afirmam que, acabando o tempo de trabalho deles nessa localidade,

muito provavelmente retornam para o lugar onde moravam antigamente.

Esse é 0 caso de Toni. Quando veio trabalhar em Suape, residiu em alojamento
durante mais de um ano. Dizia sentir muitas saudades da esposa, que morava no Rio de
Janeiro. Resolveu entdo trazer a companheira para residir em Paulo Afonso (BA), pois
tinha comprado um sitio nessa cidade durante um periodo em que esteve trabalhando por
I&. Depois disso, passou a ir a Paulo Afonso quase todos os finais de semana, conforme

relata:

(...) Toda sexta-feira eu pegava, quando largava do trabalho, metia o pé na
estrada e ia pra 1a. As vezes chegava de madrugada... Era arriscado, mas era tudo
pra ficar com ela. Ai eu ficava o sadbado, o domingo e voltava no domingo
mesmo, depois do almoco. Foi quando falei la na empresa e eles me fizeram a
proposta de dar uma ajuda de custo pra eu alugar uma casa. Eu ndo pensei duas
vezes, aluguei a casa e disse a ela: “vem pra ca”. Agora ela esta aqui comigo e eu
me sinto bem melhor... Agora eu mim sinto em casa aqui. (Toni, trabalhador
vindo da cidade de Caxias/RJ, 48 anos).

Pertencimento ndo se refere ao lugar/regido geogréfica, mas a um lugar afetivo.
Toni revelou que ja esta familiarizado com a comunidade. Diz gosta da regido, frequenta
um Centro Espirita kardecista da localidade e ja fez alguns amigos; considera que serdo

“amigos para sempre”. Porém, informou o seguinte:

“Quando acabar as obras aqui, eu ndo sei se continuo por aqui ndo. Eu gostei
daqui. Mas pra ficar aqui depende de trabalho. Minha cidade é Caxias. A cidade
da minha esposa é Caxias, as nossas referéncias estdo la. Nossos outros parentes
estdo la. Se alguma coisa acontece, de eu passar muito tempo sem trabalho, as
pessoas que podem me ajudar estdo 1a”.

Assim como Toni, Joel revelou sentimento parecido. Disse que se pudesse traria a
esposa e a filha para morar com ele, como ja fez em outros lugares onde trabalhou. Porém,
da mesma forma que Toni, acabando o periodo de trabalho na regido, voltaria para cidade
de Guadalupe (PI), porque la é onde esta seu “porto seguro”. NO caso, 0 porto seguro €
uma reférencia aos outros parentes: pais, maes, irmaos, irmas etc. Como disse Joel,
“quando eu ndo estou em casa e alguma coisa acontece, minha esposa recorre a mae dela”.
A ideia do suporte familiar ou cuidado entre os parentes, outros trabalhadores citaram nas

conversas que travei em varios espacos.
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E evidente que trazer a esposa e os filhos para junto deles na regido onde trabalham
confere uma nova condicdo ao trabalhador e proporciona outro sentido ao lugar. Mesmo
assim, a regido ainda ndo sera considerada como “local permanente”. Porém, residir na
regido com a familia, confere um sentido de “lar” ao lugar. A simbologia do lar ¢ percebida

nas referéncias de outros alojados também.

Os homens trazem ideias de que o lar para eles é onde residem com a familia. Estar
com a familia é se cercar de intimidade e afeto e é essa condi¢do subjetiva que fornece a
ideia de “lugar permanente”. Um lugar subjetivo por exceléncia, pois a regido nem sempre
sera vista como “lugar fixo”. E, no caso do alojamento, esse nunca tera a referencia de lar,
por varios motivos: a intimidade nunca sera completa; € um lugar de convivio entre
colegas de trabalho; é uma extensdo/concessdo do trabalho e sera sempre visto como

“passageiro/temporario”.

A forma mais pratica de manter o contato diario com a familia é telefonando.
Telefonam em varios momentos do dia. Atualizam-se de como estdo as coisas em casa,
perguntam pelos/as filhos/as e revelam saudades. As minimas coisas que ficam sabendo
sobre os/as filhos/as sé&o grandes novidades, tais como: 0S primeiros passos; as primeiras

palavras; namoros dos/as filhos/as adolescentes etc.

A longa auséncia de suas casas reflete-se também em questbes sobre a figura
paterna e a relacdo com os/as filhos/as. Reconhecem os trabalhadores alojados que essa
distancia é prejudicial para todos. Ndo acompanhar o cotidiano dos/as filhos/as faz com
que percam, na visdo de alguns, 0s pequenos prazeres cotidianos, como as conquistas

cognitivas do cotidiano e 0s pequenos aprendizados de uma criancga, por exemplo.

Toni relatou como essas perdas sdo significativas para vida do pido. Disse ele que
por causa do trabalho ndo pdde acompanhar o crescimento do filho e da filha. No caso da
filha, nem no nascimento ele estava presente, na época trabalhava na cidade de Tocantins:
“Esse foi apenas um dos momentos que eu ndo estava presente. (...) A mde cuidando e eu
mandando dinheiro... A mae via as mudancas, pois estava la... Eu s via eles nas fotos que

a mde mandava ou nas folga de campo”.

Essa é uma realidade de muitos trabalhadores. Assim como Toni, o Diniz e o Joel
confessaram que, para eles, as situagO0es foram muito parecidas. De acordo com Joel, se

perde muito na auséncia e distancia do lar. Como ele s6 consegue ter contato com a esposa
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e a filha nas folgas de campo ( cada trés meses), disse que o Ultimo contato que teve com
ela ficou impressionado, pois: “(...) ela tava diferente de como eu tinha visto na outra vez.
Falando coisas diferentes... Ela cresceu. Ela mudou muito no momento que eu nao estava

presente”.

Nas falas dos trabalhadores, percebe-se com clareza o reconhecimento de que a
distancia imposta pela profissdo que abracaram promove perdas emocionais na relagdo
familiar com filhos. Simbolicamente, o reconhecimento desta perda geralmente se da pela
observagdo do crescimento fisico deles e, perceber que as criancas estdo diferentes de
como os haviam visto desde o Ultimo contato, carrega a certeza da perda que a auséncia

cotidiana ocasiona.

Outro ponto interessante de se destacar sobre paternidade e familia diz respeito a
reafirmacdo do papel social de provedor para 0 homem e a constatacdo de que, para a
mulher, acaba sobrando o papel de dona do lar e cuidadora. E notéria, na afirmacio de
Toni de que, era a “mae cuidando” e ele (0 pai) “mandando dinheiro”. Ou no argumento de
outros trabalhadores, quando afirmam que fazem isso para manter a familia. O sentimento
de obrigagéo de sustentar financeiramente o lar reafirma, no campo da reproducéo, a partir
de uma leitura de género, a dicotomia homem/provedor versus mulher/cuidadora (Sarti,
2006; Portella et al., 2004; Quadros, 2004; Grossi, 2004).

Os trabalhadores revelam o desejo de vivenciar outra relacdo de cuidado com seus
filhos, mas as caracteristicas e exigéncias da profissao acabam reconduzindo-os ao lugar
destinado aos homens na dimensdo cultural da reproducdo. Sob a perspectiva de género,
reflito que, talvez, o papel de provedor da familia, no entendimento desses trabalhadores,

pode ser compreendido como uma expressdo de cuidado.

Para além das questdes entre pais e filhos, outras tém relacdo direta com as familias
desses trabalhadores como, por exemplo, as referéncias sobre a figura das companheiras.
As esposas sdo referidas como mulheres virtuosas que merecem todo o respeito dos seus
maridos. Dois sdo os simbolos que permeiam a figura da esposa e que ressaltam a
simbologia da mulher virtuosa, atribuindo-lhes valor: a mée dedicada e a mulher de
confianca/respeito (Scott, Quadros e Longhi, 2002; Quadros, 2004; Dumont, 1985; Duarte,

1993). Pode-se observar essas ideias nos relatos abaixo:
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Minha mulher € tudo... Se ndo fosse ela eu ndo sei se aguentaria ta nessa vida
ndo... Ela cuida da nossa filha, ela me da forga, ela é uma pessoa muito valiosa,
muito boa. (Joel, trabalhador vindo da cidade de Guadalupe/Pl, 36 anos).

Ndo ha mulher que substitua a minha. Tudo que a gente passou juntos seriam
poucas que aguentariam. Eu confio totalmente nela. Ela se da ao respeito.
Quando a gente ainda namorava, eu ja tava nessa vida e ela podia dizer: “Esse
tipo de vida eu ndo quero pra mim, vou arranjar outro”... Né? Porque eu ja
viajava muito... Mas ndo, ela ficou ali. Me ligava, se preocupava e assim a gente
foi se conhecendo melhor... Ela sabia dos riscos que a gente, pido corre, né? (...).
Além disso, esse tempo que a gente fica longe, ela tem que se dar ao respeito...
Se ndo fosse assim, eu ndo vivia com ela. Porque mulher tem que se dar ao
respeito. (Miro, trabalhador vindo da cidade de Sao Luis/MA, 46 anos).

Afirmam que a mulher virtuosa é aquela com quem o homem deve casar. Assim, a
base da relagdo com suas companheiras, reportadas como virtuosas, é a confianga.
Enfatizaram também que no processo de conhecimento entre o casal, antes do casamento,
chega-se um momento que é possivel haver relacGes sexuais, iSSo ndo aparece enquanto
um problema para a maioria. Manter a virgindade até o casamento, apesar de ser citado por
alguns homens como importante, ndo é questdo primordial para definir uma mulher
virtuosa. Disseram que, com a mulher com a qual pretendem se casar, pode ocorrer sexo
antes do casamento; porém, uma das diferencas de ter relagdes sexuais com a futura esposa
ou com outra mulher (fora da possibilidade de casamento) esta no uso do preservativo. A
classificacdo de tipos de mulheres em relacdo ao uso do preservativo é um sinalizador ja
verificado em outros estudos (Quadros, 2004; Portella et al., 2004; Albernaz, 1996;
Almeida, 2004; Arilha, 2000; Duarte, 1996; Paiva,1996; Quadros e Scott, 1999).

Com as companheiras pode-se transar sem o0 preservativo, em alguns casos até
deve-se transar sem o preservativo, pois reforca a relacdo de confianca mutua. Se ha
confianca, acreditam ndo se correr risco de contrair doencas. Pode-se até ocorrer gravidez,
mas, nesse caso, apenas acelera-se o processo de casamento que é tido como natural nessas

condigdes.

Tem que usar camisinha se ndo for a namorada ou a esposa... Tem que usar...
Quando eu conheci minha mulher, a minha namorada, quando a gente transa...
Até hoje quando a gente tem relagdo eu nunca uso... Porque tem a confianca.
Mas com outra mulher tem que usar sempre. (Gael, trabalhador vindo da cidade
de S&o Luis/MA, 33 anos).

Conhecer bem a pessoa é importante. Porque com uma mulher que a gente
conhece, a gente ndo precisa se prevenir... Que é a esposa da gente, é a
namorada... Entdo pra ficar com alguma outra mulher, a gente tem que se
prevenir bem. (Joel, trabalhador vindo da cidade de Guadalupe/Pl, 36 anos).

N&o, ndo tem situacdo que da para transar sem camisinha... Fora com a minha
mulher. Ai ndo precisa, né?... Mas quando pensa com outra (...), ndo, nao tem
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como. Com minha namorada, isso porque ela toma anticoncepcional e nés ja
fizemos alguns exames. Ela confia em mim e eu confio nela, entéo a gente tem
relacBes sem camisinha, porque existe essa confianca. (Breno, trabalhador vindo
da cidade de Aracaju/SE, 24 anos).

Olha, quando eu namorava com minha esposa, quando a gente nem era casado
ainda, quer dizer, ndo morava junto... Nés ndo somos casados no papel, somos
casados na vida... A gente tinha relagdes sim... Usava camisinha?... Ndo... E por
que ndo?... Por causa da confianca... Bem, se ela confia em mim, eu tenho que
fazer por onde ser digno dessa confianca, né?... Entdo... Se eu uso a camisinha
com ela, ela pode pensar que eu tive relacBes fora sem usar camisinha, né?... E se
ela pede que eu use, ai eu vou achar estranho... Naquela época, que a gente
comecgou a namorar, um tempo depois ela engravidou... Ai a gente ja foi morar
juntos e estamos até hoje... J& com outras, que acontece de eu ter relagdes por
aqui, uso sempre... Nao deixo de usar... Porque eu ndo quero correr o risco de
pegar nenhuma doenga, nem de engravidar ninguém... Sem camisinha s com
minha esposa. (Miro, trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos).

De acordo com o relato dos sujeitos, apesar de alguns se referirem evitar gravidez,
0 uso do preservativo parece ser pensado muito mais como um instrumento de prevencao
as DST e Aids do que como método contraceptivo. Alguns dos homens com quem interagi
afirmaram terem se casado ou se “juntado” com suas companheiras quando essas
engravidaram. Muitos com 0s quais conversei relataram, assim como Miro, que eram
“casados na vida” e ndo no papel, aparecendo a referéncia da unido consensual como uma

condi¢cdo muito comum entre eles (Quadros, 2004; Portella et al., 2004).

E interessante atentar que questdes envolvendo a familia se associam & forma de
como esses homens agem e pensam suas relacdes e, junto com questdes da natureza do
trabalho que exercem, remetem ideias de como pensam o cuidado, a prevencdo e 0S

vinculos com as parceiras locais.

O longo tempo longe de suas companheiras é um dos motivos alegados pelos
alojados como justificativa que os fazem procurar sexo fora do casamento. Como disse
Diniz: “Passar muito tempo longe da mulher, faz com que a gente procure outras por aqui.
Mas com essas é sO sexo, ndo tem compromisso... Apesar de que, tem cara que mantém

mulher aqui também. Aluga casa, sustenta e tudo”.

De acordo com a referéncia do Diniz, pode-se perceber que os vinculos com
mulheres fora do casamento sdo possibilitados pela questdo da sexualidade, mas ndo s0; a
ideia do trabalho também esta presente na constituicdo desses vinculos, como veremos
mais adiante. Aqui gostaria de enfatizar que o vinculo inicialmente se estabelece pelo

interesse em sexo e, dependendo de como se estreite esse vinculo, pode expor o
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trabalhador, assim como as mulheres, a Vvarios riscos - uma gravidez ndo planejada,

violéncia e inclusive, mortes.

Tratarei sobre a violéncia no préximo item. Aqui, abordarei sobre a questdo da
gravidez. A gravidez é um aspecto interessante de se observar. E natural escutar entre 0s
trabalhadores de trecho relatos sobre conhecidos ou amigos que sdo pais de criangas de
relagbes extraconjugais. Alguns dos que conversei confessaram ter filhos de
relacionamentos fora do casamento em outros Estados. Diniz € um desses. Segundo ele,
todos os quatro filnos sédo de relacionamentos diferentes. Mas afirma que “todos sdo

familia, pois todos sdo meu sangue”.

Ter filhos fora do casamento ou da unido consensual, da consaguinidade como
garantia de vinculo familiar (paternidade), como citado por Diniz, tal laco ndo é total
garantia de reconhecimento afetivo. Como disse um trabalhador baiano, que reside no
mesmo alojamento do Gael: “saber que é pai, ndo faz 0 homem se sentir pai. Ele pode até
pagar pensdo, porque tem que pagar mesmo, mas ter contato mais préximo com a crianga

depende dele querer”.

Apesar dessa afirmacdo, ha muitos casos de homens que mantém relacbes mais
proximas com filhos de relacionamentos extraconjugais. O Diniz, por exemplo, afirmou
que ja reuniu todos os filhos e procura manter contato com o filho que mora na Babhia,
segundo ele: “(...) a ligagdo com um filho independe de ser casado ou ndo com a mae...

Casar é escolha, filho ndo”.

Isso remete aos casos de reconhecimento de paternidade que escutei de assistentes
sociais das empresas. Disseram duas delas que, de vez em quando, chegam as empresas
notificacdo expedida por algum Juiz, convocando trabalhadores para responder a acGes de
reconhecimento de paternidade. Em muitos desses casos, 0s homens acabam realizado o
teste de DNA para confirmar ou ndo a paternidade. Caso seja confirmada, as mulheres
exigem o pagamento da pensédo alimenticia, e dependendo da determinacgéo do Juiz, ou do
acordo selado com o trabalhador, em muitos casos, é autorizado o desconto da pensao

diretamente dos proventos que o funcionario recebe ao final do més.

Ha casos, revelados por alguns trabalhadores, em que nem todos exigem o teste de
DNA para reconhecer a paternidade. Um amigo de Miro, trabalhador negro, cerca de 50

anos, paraense, por exemplo. Conversei com ele em um momento de descontracdo no
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alojamento, enquanto acompanhava uma partida de domind. Disse-me ser casado ha mais
de 25 anos e, ha cerca de 20 anos (mais ou menos), trabalhou em uma obra em Séo Paulo,
durante dois anos. La conheceu uma mocga com quem se envolveu: “Ela era uma mulher
direita, sabia da minha condi¢do, mas gostava de mim, né?... Sabia que eu era casado”,
disse ele. O relacionamento durou “os ultimos cinco meses” em que trabalhou na cidade de

Sao Paulo.

Quando voltou para o Par, o relacionamento acabou. “Foi duro para cla, mas ela
sabia que esse momento ia chegar”, acrescentou. Depois disso ndo teve contato com a
moca durante muito tempo, ndo deixou endereco e nem telefone, tinha medo que ela
resolvesse procura-lo, ja que o “lance foi muito bom”. Ap0s cinco anos, recebeu uma carta
dela. O conteddo da carta revelava que ele era pai de um menino com guase Cinco anos.
Ela tinha descoberto estar gravida dele um més apos ele ter ido embora. A moga informava
na carta que ndo soube como proceder, pois como n&o tinha o contato dele, ndo escreveu

antes. Teve a crianca sozinha e a criou com a ajuda da méae.

“Ela mandou fotos da crianga dentro da carta” e, afirmou ele que, ao ver as fotos,
reconheceu ser 0 menino a cara dele. Revelou que ela havia conseguido o enderego dele
com um amigo carioca, que trabalhou com ele naquela época e havia voltado a trabalhar
em Séo Paulo e, por coincidéncia do destino, encontrou-se com ela na rua. “Foi com ele,
ela pegou meu endereco com ele, a gente acaba trocando os telefones um com o outro, d& o
endereco... essas coisas”*®. No inicio ficou meio confuso, sem saber o que fazer, mas
resolveu falar com a esposa e explicar a situacdo. Depois enviou uma carta informando que
nas férias iria a Sdo Paulo e l& resolveria a questdo de registrar a crianca no nome dele.
Para finalizar a histéria, esse trabalhador disse o seguinte: “Reconheci sem precisar desse
tal de DNA e ndo me arrependo. E meu filho, é a minha cara. Faz 18 anos esse ano e

sempre que posso, trago ele pra visitar as irmas no Pard”.

Outros dois casos semlhantes a esse foram relatados. Um desses foi um jovem de
25 anos, carioca, que ao saber que a companheira local estava gravida, disse que

reconheceria a crianga, mas néo iria se casar e assim fez.

49 Situacdo muito comum entre esses trabalhadores, ao qual ja me referi no capitulo anterior (rede de
trabalho — network).
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O ultimo caso tem especificidades. No relatado de um trabalhador baiano de 42
anos, da cidade de Cicero Dantas, ele ndo apenas reconheceu a paternidade sem teste de
DNA, como ficou com a guarda do filho, com a concordancia da prépria esposa e da mae
da crianga. Segundo esse trabalhador, a esposa aceitou “numa boa”; eram casados ha mais
de dez anos e ndo tinham filhos. De acordo com ele, “ela agora se sente uma mulher de

verdade, ela é mae”.

Ao olhar para as relacdes de poder com vistas a essas articulagdes, percebemos que
o olhar de género € fundamental para conceber e problematizar como a relacdo dos homens
com a sexualidade ¢ uma pratica “boa para pensar” (Bourdieu, 1983). Primeiro pode-se
perceber como esses arranjos evidenciam o peso atribuido tanto em relagcdo a contracepcao
como a pratica sexual, pelos vinculos constituidos a partir do entendimento dos homens.
Como vimos, para alguns dos sujeitos, em caso de uma gravidez fora do casamento, o
vinculo que se estabelece, na maioria dos casos, € mediado por questdes bioldgicas ou
juridicas. Ou seja, os vinculos se estabelecem pela confirmacéo da paternidade via exame

de DNA ou com presuncéo da paternidade, caso haja recusa em fazer o teste.

H& também os casos de reconhecimento de paternidade por vontade prépria, sem
exigéncia de teste para esta confirmacdo, o0 que pode apontar para a constituicdo de lacos
de afetividade, mesmo que seja apenas na relacdo com o/a filho/a. Em um dos casos,
especificamente, hd o indicativo de satisfacdo e conformacdo do modelo familiar
tradicional. No caso do trabalhador baiano, com a aceita¢do do filho fora do casamento, a
crianga passou a residir com o casal “oficial”>°, pois esses nao tinham filhos, passando a

familia a ser vista aos moldes tradicionais, onde o homem ¢ “pai e chefe da familia” e a

mulher, “mae e a dona de casa”.

A ideia de familia, portanto, é importante para a conformacéo do tipo de vinculo e
evidencia como os riscos sdo mediados nessas relacdes. Constituir vinculos desse tipo pode
gerar problemas para manutencdo da “paz familiar”; em alguns casos, podem ser uma
forma de ampliar a familia (por questdes consanguineas ou afetivas) ou fortalecer o lago

entre o casal pelo modelo da familia tradicional.

50 Entenda-se oficial aqui, em relacdo a como os homens citam a referéncia a esposa. Alguns diferenciam os
relacionamentos pela ideia de relacionamento oficial — com a esposa, e relacionamento extraoficial — com
outras mulheres. Ou seja, aquela com quem eles dizem viver € a esposa oficial.
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No proximo item, explanarei sobre a constituicdo dos diversos vinculos, da forma
como percebi, que tem relacdo direta com a dimensao da sexualidade - também é mediada

pelas questdes do trabalho, na qual o risco se apresenta de varias formas.

Sexo e trabalho: entre riscos e vinculos

Quase todos com quem conversei tinham alguma historia sobre relacionamentos
entre as mulheres locais e 0os homens das firmas. Um assunto muito repetido é sobre
envolvimento com mulheres compromissadas. Nessas horas, destacam as mortes de
trabalhadores alojados por conta de casos extraconjugais com mulheres que tinham

“dono”.

Relacionamentos com mulheres compromissadas geraram muito problemas logo no
inicio da instalagcdo das obras da Refinaria, 0 que criou, segundo algumas pessoas com
quem conversei, a representacdo simbdlica de que os “baianos®! sdo afoitos e metidos, pois
se metem com a mulher do outro” (digo simbolica porque as referéncias sdo voltadas para

os trabalhadores de fora, ndo significando que todos esses sdo do Estado da Bahia).

Um caso que resultou em morte foi relatado por Gael. Envolvia um trabalhador que
veio do Rio de Janeiro, devia ter entre 28 e 30 anos, no maximo. Diziam que “ele consumia
drogas, vivia visitando a boca, mas a morte dele foi porque ele se envolveu com a mulher
de um dos traficantes”. Disse ainda que era um rapaz “bem apessoado”, mas muito
malandro, “toda semana tava com uma mulher diferente”. Ai,“deu no que deu... Pegaram
ele no bar. Foi uns trés cara, arrastaram pra uma banda ai ¢ deram cabo dele”. Depois do
ocorrido, uns diziam que foi por causa das drogas, mas segundo um amigo dele, quando
arrastaram ele do bar, os caras gritavam “Tu vai aprender a ndo mexer com mulher de
bandido”. Finalizou a explanagdo afirmando: “se meter com mulher que tem ‘dono’ ja é
problema e com mulher de bandido... Ai, o problema ¢ ainda maior”. Mesmo sendo esse

rapaz um carioca, muitas das pessoas diziam que “morreu mais um baiano”.

51 A expressdo “baiano” ja foi mencionada no Capitulo 1. Apenas enfatizo que todos os trabalhadores que
vém de outro Estado, independentemente de serem da Bahia, sdo chamados de “baianos”. Dizem que essa
ideia se propagou porque no inicio da constru¢do da Refinaria, o maior contingente de trabalhadores
vindos de fora de Pernambuco era da Bahia. Ainda hoje, ha muitos baianos instalados nos alojamentos.
Porém, o quantitativo total de trabalhadores de outras regifes € bem maior.
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Essa questdo da violéncia entre os homens é mais uma faceta das marcas da cultura
machista que revelam relagGes entre masculinidades e machismo. N&o estou dizendo com
iSso que essa relacdo é direta, ou seja, que sao 0s homens responsaveis pela reproducdo da
cultura machista, mas que as masculinidades se relacionam ao machismo por causa dos
modelos de constituicdo de identidade ao quais homens e mulheres sdo submetidos, se
submetem e reproduzem ao longo de suas trajetérias. Como afirma Villela (2005, p. 32),

“este modo de construir e vivenciar a masculinidade é maltiplo e variavel”.

Vérias seriam as questdes que poderiam derivar do debate acima, entre as quais
poderia incluir o recorte de classe, raga/etnia e geracdo. Mas ndo vou aprofundar esse
debate; apenas o cito porque acho necessario enfatizar que, para se realizar uma analise

sobre esse ponto deve-se considerar muitas variaveis diante da complexidade do fenémeno.

O que almejo aqui é tratar das relacbes entre os homens trabalhadores das firmas e
as mulheres locais, a partir do enfoque de género, tendo como elemento disparador dessa

analise o envolvimento com o que denominam “mulheres com donos”.

Aliés, “mulher com dono” ¢ uma expressdao que alguns utilizam para afirmar ndo
ser recomendavel se envolver com mulheres compromissadas. De certa forma, essa
expressao denota a maneira como eles percebem a relagdo com as mulheres e, quando
vistas pela perspectiva de género, evidencia nas relagfes sociais uma das facetas de
dominacdo engendradas nas construgdes de poder (Quadros, 2004). Uma vez que “dono”
sinaliza para a ideia de propriedade; assim, se a mulher tem “dono” ela ¢ propriedade de

algum homem e esse ndo admite que “mexam na propriedade” dele.

Certo dia, em uma conversa proxima ao alojamento, Diniz disse o seguinte: “mexer
com a ‘mulher que ja tem dono’ ¢ muito arriscado, porque nenhum homem quer levar

gaia”. Breno colocou a questao da seguinte forma:

Aqui o cara tem muitas opg¢des pra se envolver ou ndo. Pra transar ndo ¢ dificil
arranjar mulher... E so ir nas festas que o cara arranja. Tem também aqueles que
procuram os lugares especificos, né?... Os prostibulos... Eu ndo vou, mas tem
cara que vai... 1sso é com cada um. Tem também vérias mulheres que d&do mole
por ai. Mas o cara tem que ficar ligado... E bom saber se ela nio tem namorado,
se é casada, essas coisas... Essas coisas... I1sso é pra ndo ter bronca depois.
Porgue o cara pode se envolver com uma mulher por aqui se quiser, mas tem que
ver se essa é permitida, pra ndo vir bronca depois.

Quando se referem a sexualidade ou as relagdes extraconjugais, 0s homens revelam

ue essas questdes podem ser interpretadas pelas dimensdes do “permitido” e do “ndo
p
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permitido”. Nesse caso, permissdo € uma categoria de referéncia a partir do que a maioria

dos homens com quem conversei revelou atentar para constitui¢do de vinculos.

Antes de entrar nas especificidades dos vinculos, trago outra possibilidade de
interpretar a relagdo de “permissdo” ou “ndo permissdo”, revelada em uma conversa com
um trabalhador. Vejamos a historia que Miro me relatou. Disse que conheceu um jovem
baiano, um trabalhador de 25 anos (mais ou menos, segundo ele), quando trabalhou em
uma obra em Goias. Esse jovem se envolveu com uma menina menor de idade, tinha entre
15 ou 16 anos. A relagdo, segundo Miro, era permitida. Permitida no sentido de ndo ser
uma relacdo escondida. A jovem desejava a relacdo e “até a familia dela sabia”. Ela
engravidou desse operario, mas ele, apesar de dizer querer reconhecer o filho, ndo desejava
se casar. Porém, pela exigéncia da mae dela, eles se casaram. A made ameagou O rapaz
dizendo que se “ndo houvesse o casamento denunciaria ele ao Conselho Tutelar”.
Finalizou a histdria enfatizando que, na verdade, essa era uma relagdo “permitida e ndo

permitida a0 mesmo tempo”.

A historia de Miro, junto com as reflexGes de Breno e as afirmac6es de Diniz, me
levam a pensar que nem sempre € possivel categorizar essas relagdes de forma téo
simplista. Pois numa mesma situacdo podem estar misturadas as ideias de “permissdo” e
“ndo permissdo”. Ha variaveis. Por exemplo, para alguns o sexo so é permitido dentro do
casamento. Joel disse: “Sexo pra mim, s6 com minha esposa, fora do casamento ndo pode.

Nao ¢ permitido™.

Para a maioria, sexo é permitido fora do casamento — ao homem. A condicdo de
trabalho e o longo tempo longe de suas esposas influenciam na deciséo de procurarem sexo
na regido. Como ja foi mencionado, o trabalho aparece como fundamento importante para
identidade masculina. Atesta a condicdo de provedor da familia e se configura como um
destaque que desperta interesse para constituicdo de vinculos com as mulheres, o que pode
adicionar as praticas sexuais desses sujeitos ideias de liberdade, assim como atributo de
poder nas relagdes (Quadros, 2004; Arilha, 1999; Cabral, 2003, Almeida, 2004; Villa,
1997).

As relacdes sexuais fora do casamento sdo citadas como consequéncia do longo
tempo e da distancia em relacdo a familia, justificada pela ideia de necessidade natural de

sexo para o homem. E, nesse caso, sexo fora do casamento s6 é pensado enquanto

129

——
| —



necessidade masculina, como enfatizou Miro: “O sexo ¢ uma coisa do homem... Assim...
E... O sexo ta no horménio masculino. (...) O homem ndo vive sem sexo. Por isso que ele
procura, ndo da pra ficar muito tempo sem”. Apesar disso, alguns homens revelam que a
pratica do sexo, mesmo para 0os homens, s6 dentro do casamento (Quadros, 2004; Parker,
1991; DaMatta, 1986).

As questdes de género e poder estdo entrelacadas nas formas como esses homens
constituem vinculos e revelam como pensam os significados em relacdo aos tipos de
relacionamentos que mantém com as mulheres da regido. No que concerne ao valor
simbdlico da confianca, suas esposas séo referéncia de “vinculo permanente”. Porém, esse
vinculo ndo é dado pela questdo do trabalho nem do sexo; opera-se por gquestdes de lacos

afetivos ou aliancas. Como fica subentendido nas palavras de Miro:

A ligacdo com minha esposa € pra sempre. Eu ndo posso dizer que 0 sexo com
ela é a melhor coisa do mundo. Mas entre nds ndo é apenas sexo, é muito mais...
E... E... Como eu diria?... E tudo que a gente tem junto: o carinho, os filhos, a
confianca, tudo... Isso é muito mais que sexo... E companheirismo, entendeu?
(Miro, trabalhador vindo da cidade de S&o Luis/MA, 46 anos).

Como Miro, outros homens revelaram que o sexo fora do casamento é melhor que o
“sexo em casa” (Parker, 1991; Corréa, 1996). Mas nao trocariam suas esposas por
nenhuma outra mulher, porque a relacdo com a esposa € “mais que sexo”. As mulheres
locais, para grande maioria dos homens, s&o vistas como interesseiras. Acreditam que elas
se aproximam deles porque circula na regido que os “homens das empresas” estdo sempre

com dinheiro no bolso.

As mulheres aqui pensam que é tudo bombado. Na verdade, elas veem a gente
saindo e gastando dinheiro nos lugares, ai pensa: “E tudo cheio de grana”. O que
é que acontece?... J& olha com interesse. V& ali uma possibilidade. Tem muitas
que se envolve pensando em formar uma familia. Ndo importa se o cara é casado
ou ndo, tem muitos que to la com alianca... Vocé acha que ela liga?... Ndo! Néao
liga ndo. Elas pensam em compromisso, a gente pensa em diversio. E um
passatempo. (Diniz, trabalhador vindo da cidade de Petropolis/RJ, 47 anos).

Elas sdo muito interesseiras... Estdo todas de olho no que vocé tem para oferecer.
Quando a gente chega nas festas, ficam todas l4... Dando mole. Encarando. E s6
o cara chegar... Oferecer alguma coisa, ai comega a conversar e pronto... Dali vai
rolando um papo e a coisa pode ficar mais quente... Mas o cara tem que ter
cuidado. Pois o interesse do homem qual é?... Sexo, um envolvimento réapido.
Ela sabe disso. Pelo menos eu ndo escondo que sou noivo de ninguém, mas o
interesse dela é outro... Ela quer muito mais e o cara nao pode vacilar. (Breno,
trabalhador vindo da cidade de Aracaju/SE, 24 anos).

Encontra-se entdo outro atributo, um tipo de mulher diferente da mulher virtuosa,

“a mulher interesseira”. Com essa mulher, segundo os trabalhadores, deve-se ter muito
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cuidado, pois enguanto eles querem sexo, elas querem muito mais. Essas sdo mulheres
tidas para “passatempo”. Subentendem que a condigdo de trabalho deles, trabalho
temporario, evidencia o tipo de vinculo que eles desejam manter com elas, ou seja, um
“vinculo temporario”. Ha trabalhadores que revelaram haver homens que estdo namorando
a sério com moradoras locais, mas ndo tive oportunidade de conversar com nenhum deles
pessoalmente. Apenas 0 Diniz me disse que dividia alojamento com um colega, morador
da cidade de Vigosa (interior de Alagoas), que namorava uma garota local. Inclusive, no
dia em que ele me contou isso, esse rapaz havia ido para sua cidade natal e tinha levado a

namorada para apresenté-la a familia.

Com as “mulheres virtuosas” eles estabelecem “vinculos permanentes” e esses se
baseiam na questdo de “afeto” e “alianga” Ja com as “mulheres interesseiras”, estabelecem
“vinculos temporarios”, baseados no interesse pelo “sexo/diversdo” durante um
determinado periodo. Com as mulheres tidas como interesseiras também podem se
estabelecer “vinculos permanentes”, mas na maior parte dos casos, a base do vinculo ndo

se da pela via do afeto, nem da alianca.

Na maioria dos casos, se estabelece pela vivéncia dos riscos, ou seja, quando ha
uma gravidez, que sO acontece por causa do sexo sem prote¢cdo. Como dito por Miro: “O
risco do cara ficar com uma mulher por muito tempo ¢é ele transar sem camisinha. O cara
vai ficando com a menina, criando intimidade e coisa e tal... Pronto!... Transa sem

camisinhal”.

Toni mencionou essa questdo, dizendo ser grande o nimero de homens que se
envolve com uma mulher local por um periodo longo e, “se perguntarem se usam
camisinha sempre, a maioria vai dizer que sim... Mas va ver a quantidade de homens que
tém filhos fora do casamento?... S0 muitos... E isso acontece por qué?... Porque usam o

preservativo?... E claro que ndo!”.

Pode-se entdo perceber que o sistema de atribui¢fes sociais de género influencia
diretamente as questdes da sexualidade. As praticas sexuais, da forma como séao referidas,
sdo encaradas como uma forma de poder masculino (Quadros, 2004; Parker, 1991). Assim,
atribuir uma classificacdo para as mulheres nada mais é que uma forma de dominacgéo

revelada pela constituicdo desses vinculos. Pois, dependendo da tipificacdo atribuida, se
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evidencia um tipo de relacdo sexual referida. Mas, vou chegar 14, falta explanar sobre outro

tipo de vinculo possivel com mulheres da regido, que se da por via do “vinculo de servi¢o”.

Os homens da regido dizem que ha duas opg¢des para quem quer ter relaces sexuais
com mulheres na regido. Uma ja foi mencionada, ¢ pelo estabelecimento do “vinculo
temporario”, que, em alguns casos, pode gerar “vinculos permanentes” (depois voltarei a
esse tipo de vinculo, para esclarecer uma particularidade em relacdo a natureza desse
vinculo). O vinculo temporario relaciona-se diretamente ao que denomino de possibilidade
de “sexo temporario”. Outra possibilidade de relacionamento com mulheres da regido, os

homens dizem que séo as prostitutas.

Referem-se as prostitutas como “mulheres de risco” (Martin, 2003), no sentido de
que essas carregam a possibilidade (simbolica e real) de passar uma DST ou Aids para
guem transar com elas. Por isso, alguns poucos disseram que com essas mulheres eles ndo
transam, como foi 0 caso do Breno: “(...) tem muito trabalhador que procuram, né?..
Procuram as prostitutas. Eu ndo tenho nada contra, mas eu ndo... Eu ndo transo com

prostitutas, mesmo com camisinha eu nao transo”.

Breno é um dos poucos que fez questdo de afirmar que ndo tem relagdes sexuais
com prostitutas. A maioria relatou que as procuram nas boates. Deram referéncias sobre os
pontos onde se localizam as casa de prostituicdo, tanto nas areas das praias de Gaibu e
Enseada dos Corais, quanto no Centro do Cabo de Santo Agostinho. De acordo com Diniz,
a prostituicdo é “uma atividade que existe ha séculos e em qualquer lugar”. Alguns
afirmaram que as mulheres que se prostituem fazem isso porque precisam. Qutros
admitiram a possibilidade da prostituicdo ser uma escolha consciente, feita por questdes de
necessidade e que pode se tornar uma atividade exercida com prazer. Essa ultima ideia é
muito proxima a ideia de como alguns se reportam a profissdo que exercem (Pido

Trecheiro — ver capitulo 3).

Apesar da diversidade de opinifes a respeito das mulheres na prostituicdo, quando
se referiam a elas, quase sempre, afirmaram serem essas “mulheres de risco” mais
confiaveis para manterem relacBes sexuais do que com as “mulheres interesseiras”. Pois
elas, de acordo como afirmaram, estdo “prestando um servico” e, finalizado o servico, ou

seja, a relacdo sexual, finda o vinculo.
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Dois aspectos sdo importantes de se ressaltar sobre a natureza desse vinculo, que
sdo: 1. o vinculo é mediado pela relagdo de trabalho das profissionais do sexo
(servigo/sexo pago), por isso tem uma natureza bem definida para ambas as partes e; 2.
assim como na profissdo deles, a atividade é referida como uma atividade de risco; nesse
caso, o fator seguranca e protecdo sdo acionados e a cobranga (monitoramento) para 0 uso
do preservativo (material de protecdo) ocorre pela prépria profissional do sexo. Para eles

“¢ prazer, para elas ¢ trabalho”, como afirmou Gael.

Para finalizar a descri¢cdo dos vinculos, volto & questdo do “vinculo permanente”,
que pode vir a ocorrer com a gravidez gerada a partir de um “vinculo temporario”. Dizer
que a gravidez pode vir a gerar um “vinculo permanente” é certo, mas nesse caso, € bom
frisar que o vinculo ndo € com a mulher e sim com a crianca que venha a nascer. Como
mostrei em item anterior, 0 nascimento de um filho pode gerar a possibilidade de
reconhecimento da paternidade. Pode ocorrer uma aproximacéo afetiva ou ndo, pode se
configurar apenas uma ligacdo juridica e/ou econdémica. De uma forma ou de outra, foi

gerado um “vinculo permanente” como uma das consequéncias de vivéncia dos riscos.

O que pude observar € que, em geral, os interlocutores ndo constituem lagos fixos
com o lugar onde trabalham, nem com as pessoas da regido. Essa relagdo tem como
referéncia o “fazer parte” e o “ndo fazer parte” como elementos constitutivos da geragdo de
riscos. Percebem esses vinculos pela simbologia da atividade que exercem no trabalho. Ou
seja, como sdo trabalhadores com vinculos temporarios e migrantes, as relacdes que
mantém com o lugar sdo mediadas pela mesma ideia de “vinculo temporario” ou “vinculo

de servigo”.

Apenas no caso de gerarem “vinculo permanente”, outras possibilidades de
mediacdo podem acontecer por afeto, mas também podem estar diretamente ligadas a
questdes econdmicas (pagamento de pensdo alimenticia) ou juridicas e, nesses casos

especificos, o vinculo € com o/a filho/a.

A forma como lidam com os vinculos ou como os constituem é reflexo do tipo de
ligagéo pelo interesse no sexo, ou seja, se é sexo pago, os vinculos s&o bem definidos e so
duram enquanto ha execucdo do servigco. Se 0 sexo é temporario, 0 vinculo pode ser de
curta duragdo (dias, semanas), ou mais longo (meses, anos). O tipo de vinculo estabelecido

influencia diretamente na maneira como lidam com o0s riscos vivenciados nos
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relacionamentos e onde o comportamento sexual estd ligado a valores de liberdade e
autonomia (Quadros, 2004; Portella et al., 2004).

Vé-se entdo como no processo de sociabilidade se revelam as interacbes e 0s
discursos, evidenciando que suas vivéncias ndo estdo isoladas de valores, ideias, préaticas e
organizacdo familiar. Todas essas questdes podem ser lidas a partir dos aspectos refletidos
na dindmica do trabalho desses sujeitos, por um principio gerador de como esses
constituem os vinculos, onde se apresenta a vivéncia dos riscos, fundamentadas nas

relagdes sociais de género.

A perspectiva de género ajuda a perceber de que maneira essas representacdes
constroem a nog¢do de risco, organizando simbolos e seus significados de acordo com o
modo como 0s sujeitos operam esses recursos. Por fim, vou as consideracGes finais,

trazendo a sintese do que observei.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta etnografia buscou demonstrar como se apresenta a relagéo entre risco, trabalho
e sexualidade, por meio da vivéncia dos sujeitos com quem interagi - homens trabalhadores
do Complexo de Suape (PE). As observacdes que fiz referem-se a um determinado
contexto e a experiéncias de um grupo social especifico: homens trabalhadores de trecho

(local onde ocorrem as obras por um determinado periodo de tempo).

Procurei trazer as questfes fundamentais desta pesquisa a partir da perspectiva dos
estudos de género e com base nas construcdes sociais engendradas nas diversas relagdes
sociais presentes no cotidiano desses sujeitos, evidenciando relacfes pautadas por questoes

de poder nos processos de interacdo social.

Observar as relagdes sociais de modo mais abrangente, compreendendo varios
aspectos da vida do pido trecheiro ajudou a entender as formas como esses homens lidam
com as questdes de risco presentes e correlacionadas a dimensdo do trabalho e da
sexualidade. Parti da perspectiva de que seria importante olhar para essa questdo no

cotidiano dos trabalhadores em todos 0s seus espa¢os de convivéncia.

O esforco em dimensionar as questfes de risco presentes nas interacdes, lazer e
praticas sexuais dos sujeitos da pesquisa, devido ao contexto historico e social da regido
pesquisada, me fez explorar elementos para além da interacdo sexual desses sujeitos, por
perceber que o risco presente em seu cotidiano laboral forneciam importantes indicativos
de como o trabalho, para esse grupo, fomenta a ideia de uma identidade coletiva (Eckert,

1995; Ribeiro, 2000), autodenominada “Pido Trecheiro”.

A identidade de um ‘“Pido Trecheiro” é composta por simbolos como: trabalho
(profissdo), deslocamento (mudanca, transito, migracdo, mobilidade) e periodo (tempo).
Esses simbolos juntos compdem o ethos desse grupo e conforma um habitus (Bourdieu,
1983). Assim, percebe-se que a simbologia da profissdo de “Pido Trecheiro” influencia
diretamente na forma de interacdo e constituicdo de vinculos, tanto com o lugar, quanto
com as pessoas. A profissao de “Pido Trecheiro” exige especificidades de deslocamento

(migracéo), pela busca de trabalho em outras regides.

De certa forma, esse estilo de vida faz com que ndo se prendam a uma “regido
fixa”, o que comporta um tipo de relagdo simbolica com o lugar (regido), mediada pela

ideia de “fazer parte” e “ndo fazer parte”. Olhar para o risco pela relagdo entre trabalho e
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sexualidade ajudou a perceber como essas dimensGes se correlacionam e,

consequentemente, se refletem na forma como esses homens constituem vinculos.

Observei essas questdes por meio das diversas estratégias de sociabilidade desses
sujeitos, para compreender como a criacdo e a manutencdo de relacdes, a partir dessa
perspectiva, possibilitou, ao mesmo tempo, olhar o singular e o plural. Nos espacos e
praticas de sociabilidade dos trabalhadores aparecem elementos constitutivos de suas

experiéncias e trajetorias.

Os discursos reafirmam ideias de diviséo sexual do trabalho e demonstram como o
grupo entende os atributos e as responsabilidades de homens e mulheres. Isso evidenciou
que os sujeitos ainda estdo imbuidos de ideias localizadas pelas atribuicbes de papéis de
género, enfatizando funcdes e responsabilidades para o masculino e o feminino, que

reverberam em formas de controle masculino.

Para analisar o risco como elemento presente no cotidiano dos interlocutores dessa
pesquisa buscou-se, na revisdo da literatura, entender como esse conceito esta
fundamentado por varios caminhos dentro das Ciéncias Sociais (Beck, 2010; Bruseke
2001; Peretti-Watel, 2000; Douglas, 1966a, 1986b, 1992c; Douglas e Wildavsky, 1982;

entre outros).

Contudo, para a leitura do campo, adotei a perspectiva cultural desenvolvida pela
antropoéloga Mary Douglas (1966a, 1986b, 1992c) e também as contribuicGes de Douglas e
Wildavsky, (1982). Uteis para refletir e analisar as informacdes observadas por abranger
varios aspectos da dimensao dos riscos, fazendo-me compreendé-los a partir da dindmica
desses sujeitos ao interligar as questes simbdlicas da natureza do trabalho que realizam

com as questdes da sexualidade.

Na vida desses sujeitos, o risco aparece de forma ampla, dentro e fora do ambiente
de trabalho. O estilo de vida que levam, como eles proprios relataram, faz com que se
exponham a varios perigos, intensificados por causa das exigéncias de
deslocamento/migracdo. A amplitude dos riscos a que estdo sujeitos abarca questdes
interligadas tanto pela convivéncia nos alojamentos quanto pela natureza do trabalho que
realizam. Assim como a interacdo com a regido e a comunidade onde ficam residindo por

determinados periodos.

Na interacdo com a comunidade local, incluem-se as relagbes com as mulheres, o

que os levam a estabelecer vinculos. A classificagdo dos tipos de vinculos com as
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mulheres, além de mediadas por ideias de servico (sexo pago) e diversao/prazer (Sexo
temporario), carregam dicotomias simbolicas quando se pensa o risco nessas relagoes.
Como por exemplo, os atributos de “perigo” e “seguranc¢a” que reportam a0 mesmo tempo
para as profissionais do sexo. Da mesma forma, atribuem a ideia de “confianga” e “perigo”

na relagdo com outras moradoras da regiéo.

Segundo os sujeitos, as prostitutas carregam o risco no proprio corpo, mas como
exercem uma atividade de trabalho, a prevencdo esta sempre associada ao sexo, sendo a
pratica do sexo com essas mulheres considerada uma pratica mais segura que com outras

mulheres que residem na localidade.

O sexo com essas “outras” mulheres € mediado pela ideia de “diversdo/prazer”.
Como ndo séo prostitutas, sdo vistas como mulheres de menor risco para pratica sexual.
Porém, quando a relacdo perdura por mais tempo, leva a intimidade e, nesses casos, 0 USO
de preservativo nem sempre € tido como necessario, pois quando héa intimidade atribui-se a

ideia de confianca na relacéo.

Um “vinculo temporario” pode gerar um “vinculo permanente”. No caso, o0 vinculo
permanente se inicia com a gravidez da mulher (que é referida como relacionamento
temporario) e concretiza-se apds o0 nascimento da crianca e 0 reconhecimento da
paternidade. Nesse caso, o vinculo permanente € com o/a filho/a, ndo com a mée da
crianca. Reconhecer a paternidade significa assumir o compromisso do “vinculo
permanente” (Quadros, 2004; Cabral, 2003; Pimenta et al., 2000; Arilha, 1999).

As questdes acima revelam como esses homens vivenciam o risco nas relagdes
extraconjugais e como lidam com a experiéncia da liberdade masculina. Enfatizam também
questdes ligadas as relacdes de poder intrinsecas a classificacdo das mulheres e dos riscos.
Todos os homens revelaram o temor em contrair DST/Aids, mas o temor ndo é
dimensionado da mesma forma em relacédo a possibilidade de uma gravidez néo planejada
(Quadros, 2004; Portella e Nascimento, 2000; Corréa, 1996; Parker, 1991; McLaren,
1990).

Os atributos tidos como masculinos apareceram ligados a questdo de liberdade,
autonomia, prazer e responsabilidade. Por meio desses atributos, os sujeitos da pesquisa
compdem seus caminhos em relagcdo a como constituem suas relagcdes e como percebem os
riscos por meio delas. As formas de vivéncia e percepcdo dos riscos estdo ligadas a
identidade masculina, reforcada pelo estilo de vida que a profissdo impde, influenciando

diretamente a formacéo da identidade coletiva.
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Na vida de um trabalhador de trecho estdo presentes os simbolos de
“deslocamento” e “tempo/periodo”, que compdem 0 ethos desse grupo. Essas ideias estéo
presentes na forma como processam as intera¢fes sociais, pela perspectiva do “fazer parte”
e do “ndo fazer parte”. 1sso 0s leva a pensar que, talvez, haja um subentendimento de que a
ideia de “trabalho temporario” ja evidencia qual é a natureza do vinculo que vdo manter

com o lugar e com as pessoas da regido, inclusive as mulheres.

O risco aparece como referéncia presente na vida desses trabalhadores, entendido
como elemento intrinseco a profissdo do pido trecheiro. A vida dos profissionais que -
conforme a metafora utilizada por um dos trabalhadores - “rodam”, que nunca estdo
durante muito tempo em um lugar fixo, reportam elementos tais como: aventura, forca e

coragem aos que fazem parte desse grupo seleto.

Na ideia desses trabalhadores, esse tipo de profissdo ndo é para todos, por impor
certas exigéncias que marcam 0s que continuam na profissdo pelo desejo e vontade de
conhecer outros lugares, lidar com outras culturas, além de exigir posturas de desapego (as
pessoas e aos lugares). Desapego que nao se refere ao lugar onde esta a familia. A familia,

para os sujeitos da pesquisa, compde o0 universo simbdlico do lar.

Para entender as interacGes de género que constituem a vida desses sujeitos, a
familia deve ser levada em consideracdo. O lar desses homens é onde residem sua esposa e
filhos; em alguns casos, outros parentes mais préximos como pai, méde e irmaos/as. Mas,
acima de tudo, o vinculo com a familia se articula ao sentido subjetivo de lar, sendo esse
mediado pelo “afeto” e “alianga” com a esposa e/ou ligagdo com os pais e/ou maes. O
lugar onde esta a familia ndo é simplesmente reportado como um local geografico (regido).
Assim, o lar para esses sujeitos serd sempre onde estiver presente sua familia,

independentemente da regiéo.

Ao falar de suas companheiras, a maioria dos homens lhes atribuem as
responsabilidades de cuidado dos filhos e da casa. Essa ideia é reforcada pela dindmica do
trabalho ao qual estdo submetidos, que os fazem passar longos periodos ausentes de seus
lares, compartilhando poucos momentos familiares. O que auxilia e reforca a ideia de que o
cuidado com o lar é de responsabilidade das mulheres, pois eles trabalham para sustentar a
casa. Alguns revelaram sentir a necessidade de participar mais da vida cotidiana dos filhos
e do cuidado com a casa, mas poucos citaram tais cuidados como elementos que fazem

parte das atribuicdes masculinas.

138

——
| —



Ao mencionar o cuidado com criancas, referiram atividades que os aproximavam de
espacgos de lazer ou atribuicdes para fora do lar, como levar ou trazer o filho da escola,
brincar com os filhos, leva-los para passear. O que evidencia os sinais de desigualdades
presentes nas relacdes familiares desses sujeitos, pois a ideia de cuidado com os filhos os
aproximam dos espagos de lazer/rua e mantém as mulheres no espago da casa —
responsabilidade em cuidar da casa (Quadros, Scott, 1990; Sarti, 1994). Isso ndo significa
que esteja afirmando que os sujeitos ndo se veem na obrigacdo de cuidar; porém, indica

que o papel de provedor pode ser entendido como uma atribuicéo de cuidar.

Como demonstrado, no entendimento dos interlocutores, as vivéncias e sacrificios
que fazem parte da vida deles sdo referidas como necesséarias pela responsabilidade em
cuidar da familia. Essa responsabilidade é entendida, principalmente, como garantia do
sustento financeiro. Em relacdo aos filhos, as expressdes de cuidado sdo mais ligadas a
diversdo e, no caso de filhos/as de relacionamentos extraconjugais, entendem que a
responsabilidade se da em “assumir a crian¢a” (Quadros, 2004; Almeida, 2004; Arilha,
1999; Jardim, 1995; Villa, 1999). Embora esta se resuma a pagar pensdo alimenticia na

maioria dos casos, ha alguns relatos de aproximacao afetiva.

Né&o foram poucos os que relataram que cuidavam de suas roupas, faziam comidas e
arrumavam os alojamentos, mantendo-os limpos. Essas eram atividades de cuidado, que
alguns até disseram reproduzir em seus lares, como foi o caso de Toni. Porém, muitos s6
desenvolviam essas tarefas nos alojamentos, poucos foram os que afirmaram assumir essas
atribuices em seus lares. Quando admitiam fazer, citavam realizar tarefas como cozinhar
para familia, geralmente em momentos especificos (reunides familiares, festividades, etc),

referida como uma atividade prazerosa e, mais uma vez, reportada a momentos de lazer.

As questdes de hierarquizacdo dos papéis sociais, da forma como sdo evidenciadas
pelos sujeitos, remete & ideia de divisdo sexual do trabalho, ainda muito presente na relagéo
desses homens com suas companheiras (Quadros, 2004; Almeida, 2004; Arilha, 1999;
Jardim, 1995; Villa, 1999). Mesmo porque, ao admitir realizar determinadas tarefas
enquanto estdo residindo nos alojamentos (passar roupa, cozinha, lavar pratos, arrumar o
ambiente, lavar banheiro etc.), e quando reafirmam que em casa essas tarefas ficam a cargo

das esposas, revelam questdes da hierarquizacdo dos papéis de género.

E, por outro lado, que o alojamento é percebido como uma concessao/extensdo do
trabalho e uma atividade exercida fora do lar. Portanto, realizar essas atividades fora de

casa, e realiza-las vinculadas ao trabalho. Isso da indicativos de que, para esses sujeitos
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(homens trabalhadores com garantias trabalhistas), as atribui¢fes sociais de género ainda
sdo muito marcadas pela dicotomia casa/rua.

No caso de homens casados ou com namoradas, todas as relacbes extraconjugais
foram reportadas pelo viés dos interesses sexuais. Os sujeitos se referiram ao vinculo com
as moradoras locais como temporarios. Simbolicamente, a ideia de “vinculo temporario”
remete a sua situacdo na regido, “situa¢do temporaria” (passageira), e evoca a ideia de
movimento e deslocamento, presente na simbologia da identidade do “Pido Trecheiro”.
Assim, pode-se afirmar que os relacionamentos extraconjugais, nesse contexto, indicam
que a condicao de trabalho desses sujeitos influencia diretamente na forma como pensam

esses vinculos.

A classificacdo da natureza do vinculo se da pela ideia de risco. Para eles, o risco
existe tanto nas praticas sexuais com as profissionais do sexo, quanto com outras mulheres
locais, de formas diferentes. O sexo com com prostitutas é referido como mais seguro, por
condicionar o uso do preservativo a atividade de servigo/trabalho (mesmo que sejam

referidas como mulheres que carregam o risco em sua profisséo).

Segundo os trabalhadores alojados, isso se d& por conta da natureza da atividade
que as profissionais do sexo exercem, ou seja, atividade considerada de risco (Martin,
2003) — assim como eles também exercem atividades consideradas de risco. O que faz com
que, essas profissionais ndo se esquecam da questdo de prevencdo dos riscos, fazendo o
monitoramento de seguranca exigindo o uso preservativo (como no trabalho deles se exige

0 uso dos equipamentos de protecao).

Ja nas relagdes sexuais com outras mulheres, a ideia de risco perpassa pela questao

da intimidade: estreita-la pode levar ao risco do sexo sem protecao.

Pode-se dizer que o sexo com a profissional/prostituta, mesmo sendo reportada
como atividade de lazer/prazer, € mediada pela ideia de servico (atividade de trabalho das
mulheres). Mas o sexo com outras mulheres da regido é mediado pela ideia de lazer e
prazer, onde, na pratica, a prevencdo dos riscos ndo perpassa pela questdo de

exigéncia/monitoramento ao uso de protecgéo.

Parece também haver a ideia de que, ao se reportarem ao tipo de trabalho que fazem
e evidenciando que séo de outras regides, deixam autoevidente o ndo interesse em estreitar
a relacdo com outras mulheres. Esse é um jogo de autoevidéncias que lhes proporciona

criar uma ambiéncia, ndo sem a conivéncia das mulheres e das empresas, para exercerem
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um habito que lhes é concedido socialmente, ou seja, terem mulheres temporarias onde

estdo trabalhando, e mulheres fixas, no local que consideram como suas casas.

O trabalho j& se apresenta na vida desses sujeitos desde muito jovens (Sarti, 1994;
Portella et al., 2004; Grossi, 2004). Muitos relataram terem comecado a desenvolver
atividades que gerassem renda ainda na adolescéncia e a questdo da renda, por vezes,
atribuia certo status para eles. Essa condicdo também foi citada como um diferencial de
poder em relagcdo aos que nao trabalhavam.

Uma das vantagens citadas pelos sujeitos no que diz respeito a terem condi¢des de
garantir recursos financeiros para bancar suas saidas (diversao), os colocavam em destaque
na interacdo e conquista de mulheres. Assim, uma das constatacdes possiveis, a partir das
observacdes realizadas, € que o trabalho e a sexualidade sdo questdes fundamentais para
identidade desses sujeitos (Quadros, 2004; Arilha, 1999; Cabral, 2003, Almeida, 2004),
porque o dinheiro Ihes atribui condi¢6es simbolicas de dominacgéo sobre quem ndo detém a

posse dele.

Outro elemento referido pelos os sujeitos, sobre a importancia do trabalho
assalariado, é ideia de que um homem honrado ndo pode ser sustentado por uma mulher.
Afirmam ser somente pelo trabalho que o0 homem deve galgar a possibilidade de realizacéo
de desejos, como também a melhoria de vida para eles e para a familia. Nessa dimenséo, o
trabalho assalariado é simbolicamente ligado a ideias de valorizagdo e honra masculina
(Sarti, 1994; Nascimento, 1999; Quadros, 1994, Portella et al., 2004). Além de conceder a
posicao de provedor do lar, também fornece a condi¢do de ser o garantidor da diversdo fora
de casa, 0 que simbolicamente atribui um status de poder entre as partes envolvidas

(homens e mulheres).

Superar as dificuldades da profissdo que exercem (distancia dos familiares e
amigos, dividir alojamento com pessoas desconhecidas e com costumes diversos, tristezas
e saudades provocadas pelo longo tempo sem visitar o lar, etc.) sO € possivel pelo
sentimento de responsabilidade que tém para com a familia. A familia e o trabalho aportam
aos sujeitos um sentido de responsabilidade e reafirmam a ideia de provedor. (Quadros,
2004; Portella et al., 2004; Sarti, 1994).

Os “Pides Trecheiros” se autoreferem como um grupo seleto. Para ser considerado
um verdadeiro profissional desse grupo, um “pido rodado”, é necessario tempo no
exercicio da profissao. Alguns dos indicativos de que 0 sujeito esta realmente se tornando

um “pido rodado” consistem em reconhecer e demonstrar gosto pela vida profissional,
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revelar coragem para enfrentar situacbes desconhecidas e adquirir maior facilidade em
adaptar-se as diferencas culturais. Para chegar a ter reconhecimento dentro do grupo, o
sujeito deve conhecer bem a profissdo pela vivéncia dela, ja que a pratica do “pido” é

“rodar” (circular por diversas regides por conta do trabalho; ir onde tem trabalho).

E importante enfatizar aqui como a linguagem dos riscos esta presente no cotidiano
desses trabalhadores e se apresenta de formas diferentes na constituicdo dos vinculos.
Retomo essa questdo porque as caracteristicas de como o trabalho revela as identidades
desses homens e se apresenta nas formas de como lidam com os vinculos, séo evidenciadas

tanto pela dimenséo do trabalho quanto pela vivéncia das praticas sexuais.

No trabalho, as normas e exigéncias estabelecidas conformam um linguajar préprio,
e por meio dele reproduzem uma ideia de prevencdo dos riscos pelo constante
monitoramento do cumprimento das normas. Passam a ideia de que riscos e praticas de
seguranca sao indissociaveis para o “pido”. Mas, em outras dimensdes do cotidiano, iSSO

ndo se reproduz da mesma forma.

No ambiente de trabalho, a forma como as normas sdo inseridas na profissao
coadunam com a ideia de riscos, prevencdo e seguranca como indissocidveis. Essas ideias
0s ajudam a cumprir as exigéncias de prevencdo dos riscos dentro do local de trabalho,
evitando colocar em perigo o grupo. Sendo que, no ambiente de trabalho, 0 cumprimento
das regras € monitorado permanentemente por agentes das empresas, e evitar 0s riscos
sempre € reportado como uma responsabilidade coletiva (Douglas e Wildavsky, 1982).

Assim, € obrigacao de todos cumprir a rotina preestabelecida de seguranca.

Contudo, fora do ambiente de trabalho, mesmo os sujeitos relatando terem
consciéncia de que os riscos continuam a lhes acompanhar, que sdo conscientes da
importancia da adocédo de atitudes seguras para evitar os riscos, as decisdes sdo entendidas
como de carater e responsabilidade individual. Assim, companheiros de trabalho néo
devem interferir na agdo do outro, a ndo ser que venha a colocar em risco outros

companheiros de alojamento (nesse caso o risco é entendido exclusivamente como perigo).

Parece que o reconhecimento dos riscos esta presente em varias esferas da vida
desses trabalhadores, mas este reconhecimento ndo é suficiente para tornar a atitude
preventiva um habito também extensivo as varias esferas da vida. A ideia de pratica de

prevencdo do risco s6 se manifesta quando a nogdo passa a ser de “risco coletivo”, o que
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revela como a importancia dos colegas de trabalho é grande — maior, inclusive, que o

temor de pegar alguma DST/Aids ou engravidar uma mulher.

As decisdes que o0s levam aos varios tipos de vinculos, vistas como
responsabilidades individuais, podem ajudar a revelar facetas da relacdo de poder
engendradas nessas decisdes. A liberdade e autonomia de escolha em como vivenciar 0s
riscos, relacionadas as praticas sexuais masculinas, assim como a questdo de como seréo
condicionados esses vinculos (servico, temporario — que pode vir a se tornar permanente),
evidenciam a hierarquizacdo imbricada nessa relagdo, num contexto de total desigualdade
de poder nas decisdes.

A tipificagdo das mulheres também revela outro indicativo de como sdo travadas as
relagbes de género, pois ao estabelecer categorias de “mulheres virtuosas”, “mulheres
interesseiras” ¢ “mulheres de risco”, também se infere a ideia das vivéncias de riscos pelo
tipo de vinculo com essas mulheres. Assim, 0s sujeitos guardam ideias de que as Unicas
mulheres com quem n&o se corre riscos sao as mulheres virtuosas, as esposas, citadas como
confidveis e referendadas como responsaveis pela casa e filhos/as. O que reforca a ideia de
“dona de casa” e garante a eles a ideia de “chefe da familia”. Muitos sdo os estudos sobre
familia e reproducdo que mostram como a reproducdo esta para as mulheres assim como o
sexo estd para 0os homens (Quadros, 2004, 2011; McLaren, 1990; Arilha, 1999; Scott,
1990).

A nocdo de risco, para esses sujeitos, esta vinculada a ideia de necessidade de sexo
para 0 homem. O longo tempo distante da familia provoca sentimentos de tristeza e
saudade nos alojados. Para enfrenta-los, buscam compartilhar momentos em diversdes
coletivas, como jogos de domino, churrascos improvisados na area dos alojamentos, assim

como assistir a jogos televisionados e outras atividades.

Nos momentos de lazer, a bebida alcoolica é quase sempre presenca garantida.
Entre as formas de interacdo social, também é frequente a visita a bares, shows e boates. A
interacdo que ocorre nesses lugares tem como objetivo a procura por mulheres para

relacionamentos temporarios com vistas ao “sexo sem compromisso”.

O sexo aparece como um dos elementos importantes para esses sujeitos, pois é
entendido como uma necessidade bioldgica, ndo podendo passar muito tempo sem pratica-

lo. Segundo os sujeitos, sexo também ajuda a relaxar do stress da vida que levam. Todos
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afirmam da importancia da pratica do sexo seguro nas relagdes extraconjugais. O
preservativo, nessa perspectiva, é referido como um elemento de seguranca para se evitar
riscos, principalmente o risco de se contrair DST/ Aids, o que pode levar prejuizo para a

familia.

Mesmo assim, poucos mencionaram preocupac¢do em relacdo as mulheres da regido,
com excecdo das profissionais do sexo (prostitutas), de os colocarem em risco, no sentido
de se infectarem e infectarem suas companheiras/esposas. Além disso, poucos citam a
importancia do preservativo para prevencdo de gravidez. Na prética, pelas inumeras
historias que tive contato, o uso do preservativo ndo é tdo frequente quanto reportado nos

discursos sobre sua importancia.

Em relacdo aos relacionamentos com as mulheres locais e a ligagdo com 0s riscos
nesses envolvimentos, € importante ressaltar que o maior risco considerado € a violéncia.
Trata-se de um risco em contexto especifico: ndo se envolverem com mulheres que tenham
“dono”. Essa expressdo revela a questdo da cultura machista presente nos discursos desses
sujeitos, e reforca a questdo da aceitacdo simbolica do modelo de masculinidade
hegemonica, aliada & hierarquizacéo de género.

Ressalto ainda que a regido onde foi realizado esse estudo engloba uma infinidade
de fatores e particularidades que também influenciam e se refletem na interacdo social
desses sujeitos. Além disso, ha outros aspectos relacionados a vivéncia desses
trabalhadores em relacdo a sexualidade e riscos que foram pouco explorados aqui. Por
exemplo, questdes ligadas a praticas sexuais de homens que fazem sexo com homens, ou
como essas questdes de riscos sao reportadas por trabalhadores mais jovens sem vinculos
amorosos em suas cidades de origem, ou até, quais as diferencas de visao dos trabalhadores

a partir do recorte geracional, entre outros.

Esses foram alguns elementos que surgiram na interacdo com 0s sujeitos, mas em
relacdo a primeira questdo (homens que fazem sexo com outros homens), ao tentar
explora-la, percebi que se tratava de uma questdo mais delicada e de dificil trato diante da

dindmica que adotei em campo.

A segunda questdo que mencionei (homens mais jovens sem vinculos amorosos),
apesar dos homens solteiros estarem presentes em muitos dos espagos em que circulei,

mostraram-se mais dificeis de acessar, ndo demonstrando muito interesse em dialogar com
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outro homem sobre essas questfes em espagos de interacdo social. Consequentemente,
acabei ndo explorando essas questdes, apesar de acha-las pertinentes.

Quanto a terceira questdo que abordei (visdo dos homens a partir do recorte
geracional), afirmo que tinha até elementos para poder tracar algumas analises a esse
respeito, porém, o tempo para finalizacdo da pesquisa ndo me permitiu inclui-la; por isso,

preferi ndo correr “o risco” de fazer algo pouco elaborado.

Outro elemento ndo explorado, dessa vez ndo por conta de dificuldades em dialogar
sobre essa questdo, mas por ser um assunto pouco referendado pelos interlocutores, diz
respeito ao amor romantico. Esse foi um assunto que os interlocutores quase ndo falaram e,

todos esses assuntos, apontam para temas que podem ser explorados em outras pesquisas.

Identifica-se assim, que no entendimento dos sujeitos da pesquisa, risco € um
elemento que estd presente na vida, assim como o sexo faz parte da vida. As vivéncias
desses homens dimensionam os riscos de varias formas, revelados nas maneiras como

interagem com a regido e a populacéo residente.

Entendem os riscos muito mais como um aspecto negativo, mas assim como 0 Sexo,
acreditam que esse é um elemento essencial da vida do homem. Para uns, 0 “risco é um
perigo oculto”: as pessoas sabem que ele existe, mas ndo compreendem como operar com
eles de forma clara. Pois, mesmo que ajam com seguranca, todos se expdem aos riscos em
algum momento, seja por decisdo prépria, por questdes de prazer, por descuido coletivo,
ou descuido de um companheiro (descuido individual), ou até por sua natureza

imprevisivel.

Acreditam que os riscos devem ser evitados sempre que possivel, com acbes de
prevencdo. Mas sempre havera riscos, principalmente em relagdo as praticas sexuais. As
vezes, a vivéncia dos riscos vale pelo prazer, contanto que ndo traga danos, para si,

familiares ou para os colegas.

O vinculo com as mulheres da regido nao é valorizado. Na verdade, o Unico vinculo
que demonstram perceber como valoroso sao os “vinculos permanentes” e, na maioria dos
casos, os que sdo mediados pelas questoes de “afeto” e “alianga” — ndo valorizam os
vinculos gerados por questdes de obrigacdo, por conta de uma gravidez fora do casamento

(filhos extraconjugais). Contudo, lembro que esse tipo de “vinculo permanente” pode gerar

145

——
| —



lagos de afeto entre o pai e o/a filho/a, ou at¢ mesmo de “alianca” familiar, quando a

esposa desse sujeito acolhe a relagdo com a crianca.

Finalizo minhas consideracdes refletindo que os assuntos abordados nesta
dissertagédo, da forma como se mostraram, evidenciam quest0es pertinentes para se pensar
a prevengdo as DST/Aids, tanto a nivel micro (pensando a regido especifica onde o estudo
foi realizado), quanto a nivel macro (pois dizem respeito a homens que circulam entre
regibes — migram). O trabalho também evidencia como as questdes de género sao
importantes na analise desses fatores, pois revelam estruturas hierarquizantes de poder, que

interferem e influenciam as formam de negociag¢des quanto ao uso do preservativo.

Outras questdes também sdo suscitadas, interligadas ao campo da salde e da
sexualidade, tais como: contracepcao, planejamento familiar, servicos de salde, acesso a
insumos, violéncia (como um problema de saude — acidentes, drogas, etc.) e trabalho, entre
outras. H& também questdes ligadas ao campo da seguranca publica — especificamente os

casos de violéncia (mortes, ou envolvimento com roubos e trafico de drogas).

De modo geral, essas questdes ultrapassam as fronteiras regionais, pois dizem
respeito a homens que migram por causa do trabalho. Isso ndo significa dizer que, para
onde esses vao, as mesmas questdes terdo configuracbes idénticas, pois o contexto local é
muito importante para essa leitura. Contudo, lembramos que os elementos presentes nos
aprendizados socioculturais que se revelam na socializacdo desses sujeitos sdo reflexos de

suas trajetorias.

Ou seja, sdo consequéncias das praticas e ideias adquiridas ao longo de suas vidas,
que néo se desvencilham dos sujeitos, independentemente de onde estejam e, somadas aos
contextos especificos (como é o caso de Suape), reverberam em questdes que podem

promover grandes impactos sociais para as pessoas.

No caso das comunidades do entorno de Suape, esse impacto se mostra nos
nameros negativos para regido, tanto sobre o crescimento das notificagdes de casos de
Aids®2, como também no aumento de casos de violéncia na regi&o®. Isso porque as formas
de interacdo promovidas com a instauracdo das obras no Complexo de Suape mexeram
com a estrutura social da regido e, consequentemente, com a dindmica local, impactando

substancialmente a vida das pessoas que ali sempre viveram.

52 Ver: Boletim Epidemioldgico Aids — DST 2011.
53 Ver: Mapa da Violéncia 2012 (Instituto Sangari).
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ANEXO

Roteiro de entrevista

Dados pessoais

Nome:

Idade:

Empresa em que trabalha:
Como voce se classifica em relacdo a sua cor ou raga? (Branca / Preta / Amarela / Parda /
Indigena — Outra/Qual?)

Processos migratorios, familia e convivéncia

IAEE S

10.

11.

De que cidade vocé é (onde morava antes)?

Ha quanto tempo esta trabalhando aqui? Por que vocé veio trabalhar nessa cidade?
Qual a sua funcdo na empresa?

Vocé ja trabalhava na mesma funcao antes de vim para ca?

O que é morar em alojamento/republica (Divide o quarto com quantas pessoas,
vantagens, desvantagens)?

Acontecem problemas de convivéncia para dividir o espago com outros? (Se sim,
que tipo de problemas/exemplos)

Quais exigéncias que sao feitas pelas empresas a quem reside em alojamento?
(quais sdo as regras, normas etc.)

Vocé é casado ou ja foi casado (ha quanto tempo é casado — se ja foi casado,
guantas vezes ja se casou, etc.)? Tem namorada/o ou companheira/o fora daqui?
Tem filhos? Onde eles moram? Com quem eles moram ([ex]-esposa / namorada /
companheira e/ou filhos)?

Em que situacdo vocé morava antes de vir para Suape (com a familia; com esposa
[e filhos]; morava s6; em outro alojamento; dividia casa com alguém etc.)?

De quanto em quanto tempo vocé tem contato com tua familia (presencial)?

Trabalho e risco

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Na sua funcédo no atual trabalho, o que realmente vocé faz?

O que vocé acha das condicdes em que trabalha (sdo boas ou ndo/o que poderia ser
melhor/vantagens/desvantagens, etc.)?

Existem vantagens em trabalhar longe da cidade de origem, longe da familia, etc.?
Por qué?

O que é risco para vocé? (Me dé exemplos?)

Teu trabalho anterior tinha riscos? Quais?

No tipo de trabalho que vocé desenvolve atualmente ha riscos? Quais?

Na tua opinido, por que muitos homens aceitam trabalhar em condi¢Ges como essa
(longe da familia; morando em alojamento etc.)?
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Impressdes locais, sociabilidade e familia

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Como é teu dia-a-dia, tua rotina, ou seja, 0 que vocé geralmente faz antes do
horario de trabalho, no trabalha, incluindo o intervalo, em momentos de descanso
(dentro e fora do local de trabalho) e depois do horario do expediente quando volta
para o alojamento?

O que vocé faz para amenizar a saudade da familia (esposa, namorada, filhos, etc.)
estando tanto tempo longe de casa?

Como sdo teus dias quando néo esta no trabalho? O que vocé costuma fazer para se
divertir? E os dias de folga (finais de semana, feriado etc.)? O que vocé faz nesses
periodos quando ndo pode estd com os familiares?

Quais sdo as opcdes de lazer/diversdo que sdo mais frequentes, ou mais procuradas
pela maioria dos homens? Os trabalhadores mais jovens procuram a mesma
diversdo dos mais adultos?

E as mulheres, as daqui, como sdo elas (Sao receptivas aos homens de fora, ou ndo;
Séo alegres, ou fechadas, etc.)?

Vocé gosta de beber (bebida alcodlica)? Com que regularidade (diariamente, s6 em
fins de semana, quase nunca etc.)?

Quando vocé bebe, na maioria das vezes é acompanhado? (Se sim) Em companhia
de quem?

Quais sdo os assuntos mais conversados e/ou discutidos quando se esta em
momento de descanso ou lazer? E nos bares, quais 0s assuntos que mais €
comentado quando se bebe? Falam sobre o qué?

Sexualidade e risco

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

E os relacionamentos amorosos? Acontecem muitos?

E mais facil ou mais dificil ter relacionamentos amorosos sendo um trabalhador de
Suape? Isso tem haver com idade, ou seja, € mais facil para os jovens ou para 0s
trabalhadores mais velhos?

Vocé tem namorada ou paquera por aqui na cidade? Conhece companheiros de
trabalho que mantém relacionamentos com mulheres locais?

Por que vocé acha que trabalhadores casados, que residem em alojamentos
procuram relacionamentos com mulheres da localidade?

Como vocé define sexo? O que é sexo para VOcé?

Qual a importancia do sexo para o homem? E diferente para a mulher?

Um homem consegue ficar quanto tempo sem sexo?

O que é importante para se ter uma boa relagdo sexual?

Como se faz para namorar residindo em alojamento? Pode se trazer mulheres para
o0 alojamento?

H& muitos casos de homens das empresas (Suape) que se relacionam com mulheres
casadas? O que voceé acha sobre iss0?
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37. H& meninas novas que tem relacionamentos/namoram com trabalhadores de Suape?
Que idades aparentam ter essas meninas?

38. H& prostituicdo nessa area onde estd localizado o alojamento? Qual sua opinido
sobre iss0?

39. Quando se tem uma relacdo sexual com uma garota de programa (prostituta) deve-
se ter algum cuidado? Qual? Por qué?

40. E ao se relacionar com uma pessoa que nao seja prostituta (uma moca que se sabe
onde ela mora; sabe-se quem é a familia) deve-se tomar algum cuidado? Qual? Por
qué?

41. Se uma pessoa bebe muito e depois acaba tendo uma relacdo sexual, ela precisa
usar camisinha? Por qué?

42. Existem momentos que d& para se ter relagbes sexuais sem usar
preservativo/camisinha? Quando?

Drogas e saude

43. E as drogas? Como € essa questdo por aqui?

44. Vocé ja teve contato, ou conhece alguém, que faz uso de alguma droga?

45. Em sua opinido qual é a droga ilicita (ilegal) que os trabalhadores mais utilizam?

46. Vocé vai, ou ja foi a unidade de salde daqui da regido? (Se sim, perguntar pra qué;
Se ndo, perguntar por que nunca foi?)

47. Voce ja fez algum teste de HIV/AIDS? Ha quanto tempo?

48. Quando vocé acha que uma pessoa deve fazer um teste para saber se tem
HIV/AIDS?

49. Depois de finalizar o trabalho que vocé faz aqui, o que pretende fazer? Quais sdo
tuas perspectivas para o futuro? Pretende ir para onde? Vai ficar morando aqui?
Quais as possibilidades que vocé vislumbra para o futuro?

50. Tu acha que existe algum risco para vocé, ou tua familia, diante da vida que vocé
leva por conta do teu trabalho? Quais?

51. Vocé gostaria de dizer mais alguma coisa?

Obrigado pela disponibilidade em conceder a entrevistal
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