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RESUMO

O presente trabalho caracteriza a distribuicdo espacial da classe criativa e do capital humano no
Brasil, identificando clusters espaciais, e analisa a associacdo entre o dinamismo urbano entre e a
presenca da classe criativa e do capital humano entre os municipios brasileiros no periodo de
1991 e 2010. Faz-se também uma investigacdo comparativa entre medidas de mensuracdo de
capital humano por niveis educacionais e composi¢des ocupacionais. Como metodologia de
analise de dependéncia espacial utilizou-se indice de Moran e indice Local de Autocorrelacio
Espacial — LISA, e para correlagdes entre dinamismo urbano, classe criativa e capital humano
utilizou-se regressdes com minimos quadrados ordinarios, regressdes espaciais Durbin e dados
em painel com efeitos fixos. Os resultados apontaram a discrepancia espacial dos indicadores de
capital humano e indicadores de classe criativa na composi¢do ocupacional dos municipios

brasileiros e evidéncia de associagdes positivas com dinamismo urbano.

Palavras-Chave: Classe Criativa, Capital Humano, Dinamismo Urbano, Richard Florida,
Glaeser.
ABSTRACT

This study characterizes the spatial distribution of the creative class and human capital in Brazil,
identifying spatial clusters, and analyzes the association between urban dynamism between and
the presence of the creative class and human capital in the Brazilian municipalities between 1991
and 2010. It is also a comparative research between measures of measuring human capital by
education levels and occupational compositions. The methodology of analysis of spatial
dependence we used Moran's Index and Local Index of Spatial Autocorrelation - LISA, and
correlations between urban dynamism, creative class and human capital we used regressions with
ordinary least squares regressions, spatial Durbin model and panel data fixed effects. The results
showed the discrepancy of human capital indicators and indicators of creative class on
occupational composition of Brazilian municipalities and evidence of positive associations with

urban dynamism.

Keywords: Creative Class, Human Capital, Urban Dynamism, Richard Florida, Glaeser.
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1. Introducéo.

No recente livro “The Rise of the Creative Class”, Richard Florida (2002) introduz o papel da
classe criativa através da lente dos trés Ts do desenvolvimento econémico: tecnologia, talento e
tolerancia. Na definicdo da sua classe criativa, ele afirma que se trata da ocupacao de trabalho em
que as pessoas precisam ser inovadoras e criativas. Como resultado disso, possuem uma alta
produtividade. De acordo com seu livro, cidades e regides no qual as populacBes estdo
proporcionalmente mais ocupadas neste setor tém as condi¢Ges para um crescimento econdmico
mais acelerado. Florida afirma que sua teoria da classe criativa é significativamente diferente da

teoria de Capital Humano.

Na verdade, em perspectiva, € possivel identificar a énfase dos cientistas sociais no dinamismo
das cidades a partir de trés enfoques ndo excludentes. Jacobs (1969) deu enfoque a diversidade
urbana e economia de urbanizacdo. Ela destacou o papel das cidades e regifes na transferéncia e
difusdo do conhecimento, de forma que quanto mais diversificada fosse a cidade, mais conexdes
entre 0s atores econémicos, e assim mais geracao de ideias e inovagdo. Ela também argumentou

que a diversidade das firmas esta relacionada ao crescimento econémico regional.

O segundo enfoque € defendido por Glaeser (2001, 2003), que destaca a importancia da
concentragdo do capital humano. A teoria do capital humano trata essencialmente sobre as
habilidades adquiridas por meio do estudo, treinamento e experiéncia do trabalhador. Pessoas
habilidosas e educadas possuem a capacidade de gerar e absorver conhecimento e, assim, se
tornavam mais produtivas. Os locais onde essas pessoas se concentravam tornavam-se locais
onde o capital humano se acumulava. Adicionalmente, caso as firmas arbitrassem em dire¢éo as
cidades e regides com maiores niveis de acumulacdo de capital humano, essas firmas se
tornariam mais competitivas. Desta forma, essas localidades teriam condigdes de crescimento
econdmico mais elevado com relacdo a outras cidades e regifes onde o capital humano fosse
inferior. Para que ocorra a acumulacdo do capital humano é necessario que haja uma atividade
social, e o contato direto entre as pessoas habilidosas e educadas provocam uma interacao de seus
saberes e expertises. Assim, torna-se possivel o transbordamento dos seus conhecimentos. A
necessidade do contato social direto para que essas interacdes ocorram possibilita que cidades

com densidades populacionais elevadas se tornem locais ideais para alavancar a acumulacéo do
1



capital humano. Isso nos leva a crer que dado um nivel de capital humano os beneficios dos
transbordamentos do conhecimento s&o mais intensos nas cidades densas populacionalmente do

que em localidades menos densas em termos populacionais.

O terceiro enfoque foi introduzido por Florida (2002), onde o autor argumenta que o dinamismo
das cidades é explicado pela concentracdo das ocupagdes criativas, ndo sé pelo capital humano.
Para Florida, o caminho para compreender o crescimento econémico regional ndo esta no grau de
formacdo dos individuos, e sim na sua capacidade de criar. A classe criativa definida por Florida
€ uma categoria de pessoas na qual estdo ocupadas em empregos que requerem comportamentos
inovadores e criativos. Essa ocupacao ndo apenas inclui escritores, designer, musicos, pintores e
artistas (no qual Florida chama de boémios), mas também inclui cientistas, engenheiros,
educadores, médicos, administradores, juristas e ocupacdes do setor financeiro. A relevancia
econdmica da criatividade do individuo comparada com a educacao do individuo esta no estilo de
vida do génio criativo. Pessoas criativas sdo propensas a trabalhar mais arduamente e gostam de
abordar seus assuntos profissionais em momentos de entretenimento, o que eles supostamente
fazem com frequéncia. E assim, a classe criativa tende a eleger espacos urbanos com vida noturna

agitada para se concentrar.

A introducdo da criatividade ao debate provoca uma mudan¢a em pontos importantes na analise
comum até entdo. As pessoas que estdo na ocupacdo da classe criativa ndo necessariamente
possuem doutorados, mestrados ou graduacdes. Ainda que grande parte dos individuos neste
setor possua boa escolaridade, existem aqueles que suas personalidades eram incompativeis com
0 meio académico ou suas habilidades foram demandados precocemente pelo mercado. Com isso
ndo possuem bons niveis educacionais, apesar da boa produtividade. Enquanto os dois primeiros
enfoques sobre o dinamismo das cidades possuem muitos trabalhos aplicados no Brasil, este

terceiro enfoque sugerido por Florida ainda se encontra em estagio seminal.

Mas de fato essa nova abordagem é realmente nova? Este enfoque é verdadeiramente diferente de
qgue pessoas altamente educadas tendem a acumular conhecimento e novas ideias através

interacdes diretas via atividades sociais em areas urbanas?



Numa critica ao livro de Florida, Edward Glaeser (2004) questionou a novidade do conceito de
criatividade abordado por Florida. Glaeser ponderou a falta de evidéncia empirica nas
argumentacdes de Florida de que os tipos de ocupagdo criativa e a boémia teriam efeitos
superiores ao capital humano sobre o crescimento econdmico regional. Segundo ele, é verdade
que a criatividade é importante e que pessoas inovadoras sdo a chave para 0 sucesso urbano. De
fato, sempre se enfatizou a conex&o entre o capital humano e o crescimento, e que esse efeito
reflete a importancia das transmissdes de ideias em areas urbanas. Porém, ndo ha evidéncia que
sugere que ha algo haver com diversidade e 0 meio boémio, uma vez considerando o efeito do
capital humano. Para Glaeser é preferivel focar as politicas publicas em servicos basicos
desejados por aqueles individuos habilidosos do que imaginar que ha uma solugéo rapida atraves

da fomentacdo de centros urbanos voltados para o entretenimento.

Em resposta a critica, Florida (2004) esclareceu que ndo objetiva a substituicdo da teoria do
Capital Criativo pela teoria do Capital Humano. O seu conceito de classe criativa tem por
finalidade levar ao melhoramento nos padrdes de mensuracdo do capital humano no qual se
utiliza basicamente indicadores tradicionais de niveis educacionais. A razdo para a mensuracao
da classe criativa é tentar capturar um pouco melhor as competéncias das habilidades, ao invés de
somente basear-se nos niveis educacionais. Gera-se, portanto, uma tentativa de mensurar o que as
pessoas de fato produzem e fazem, ao invés de mensurar o que elas estdo treinadas, pelo menos

no papel, a produzir e fazer.

A discussédo abordada por Florida tem por objetivo compreender porque existem localidades mais
capazes em concentrar individuos habilidosos, criativos e de boa escolaridade. A resposta “nua e
crua” para esta questdo é observar o qudo aberta é a sociedade para novo, ou entender a sua
capacidade receptiva. Em muitos casos, Florida referencia essa caracteristica como “baixas
barreiras de entrada” para o capital humano, mas regularmente prefere abordar como uma
questdo de tolerancia. A tecnologia e o talento tém sido principalmente vistas como variaveis de
estoque que se acumulam em cidades e regides que possuem efeito no crescimento econdmico
regional. Na realidade, para Florida, tanto tecnologia como talento sdo varidveis de fluxo. A
habilidade de capturar esses fluxos requer compreender a tolerancia, o0 ambiente aberto para

novas ideias e novas pessoas.



O objetivo deste trabalho é analisar a distribuicdo espacial da classe criativa entre as cidades
brasileiras e suas implicacdes para o dinamismo urbano entre 1991 e 2010. Mais especificamente,
pretende-se descrever e caracterizar a distribuicdo espacial da classe criativa no Brasil. Identificar
“clusters” espaciais da classe criativa, e, por fim, analisar a relagdo do dinamismo urbano dos
municipios brasileiros no periodo entre 1991 e 2010 e a presenca da classe criativa e do capital

humano.



2. Classe Criativa na Literatura

2.1 Introducéo

Até entdo muitos dos estudos em economia regional tem sido conduzidos em paises
desenvolvidos onde tem ocorrido uma transformacdo da tradicional estrutura de produgéo
industrial para uma estrutura de producdo com énfase na inovacao e criagdo. Uma vasta literatura
tem tentado explicar os ganhos de produtividade observados no processo dessa transformacao.
Neste sentido, a cidade e sua composi¢do produtiva tém recebido atengdo em diversos trabalhos.
Este capitulo busca apresentar os caminhos da literatura econémica e o que ja foi evidenciado

sobre tema proposto deste trabalho.

A organizagdo deste capitulo aponta primeiramente argumentos de trabalhos sobre os
condicionantes do dinamismo urbano, muitas vezes mencionado como desenvolvimento urbano.
Em seguida, apresentam-se trabalhos que relacionam a presenca de pessoas de alta produtividade
nos meios urbanos e suas implicacdes. No sentido de investigacdo de uma das hipoteses
analisadas neste trabalho, no qual o ambiente aberto e tolerante tem papel importante na presenca
da classe criativa e do capital humano, enumera-se também trabalhos que relacionam a
diversidade e a cidade. Em seguida apresentamos a classe criativa de Florida como proposta de
nova mensuracdo do capital humano e a critica de Glaeser a respeito da falta de evidéncia
empirica da relacdo entre classe criativa e desenvolvimento quando controlados por niveis
educacionais. Exibimos também o papel da universidade sobre a presenca da classe criativa e do
capital humano. Por fim, apresentamos diversos trabalhos que analisaram empiricamente a teoria

da classe criativa e a teoria do capital humano em outros paises.

2.2 O Dinamismo Urbano

O desenvolvimento econdmico sempre esteve associado com o dinamismo econdmico. A
literatura econdmica por muito tempo buscou associar o desenvolvimento como resposta aos
niveis tecnoldgicos. Solow (1956) destacou o papel da tecnologia, relacionando a ela os ganhos
de produtividade no qual ndo podem ser explicados por mudancas relacionadas ao capital e ao
trabalho. As contribuicbes de Romer (1986, 1987, 1990) permitiram que a tecnologia fosse

tratada endogenamente, assim 0s investimentos em pesquisa e desenvolvimento comegaram a ser
5



Vistos como mecanismo para progresso em tecnologia e produtividade. Lucas (1988) contribui
para que os investimentos individuais no fator capital humano gerassem ganhos de produtividade
e crescimento. Ele também enfatizou o papel das cidades como locais interativos para o capital
humano, no qual o conhecimento poderia ser gerado e compartilhado. As cidades assim se
tornariam motores do crescimento econdmico por reduzirem os custos de transagédo da geracao do

conhecimento.

Os condicionantes do dinamismo das cidades também foram destacados nos trabalhos de Jacobs
(1961, 1969) que argumentava que a diversidade individual e variedade das firmas estavam
associadas ao crescimento econdémico, ponderando também que o fato da existéncia da cidade
facilitaria por si s6 o fluxo de ideias. Andersson (1985a e 1985b) explorou historicamente a
criatividade nas cidades e nas regiBes metropolitanas, focando na importancia que o
conhecimento, a cultura e a comunicagdo tinham para o crescimento urbano. Glaeser (2001,
2003), que destaca a importancia da concentracdo do capital humano como condicionante do

desenvolvimento urbano.

Duraton e Puga (2004) apontaram micro fundamentos teéricos a respeito das economias de
aglomeracdo urbana. Eles distinguem trés tipos de mecanismos que ajudam na formacdo de
cidades e o seu dinamismo. O primeiro se da pelo mecanismo do “sharing”, que corresponde a
varios tipos de compartilhamento entre o0s agentes como o da infraestrutura, os ganhos
partilhados pela larga variedade de fornecedores, a especializacdo de producdo e
compartilhamento dos riscos. O segundo se da pelo mecanismo do “matching”, que corresponde
ao aumento da qualidade dos casamentos entre a demanda e a oferta e 0 aumento da
probabilidade para que esses casamentos ocorram. Por ultimo, os autores discutem o0s
fundamentos do mecanismo de “learning” baseado no poder que as aglomeragdes oferecem para

a geracdo, difusdo e acumulagdo do conhecimento.

2.3 A Cidade e o Capital Humano

Muitos trabalhos tém abordado como principal incumbéncia das cidades a atracdo de individuos
criativos, talentosos e educados. Um fator que comumente é associado as escolhas de localizagédo
dos individuos é atribuido as amenidades regionais. O papel das amenidades foi introduzido por

6



Roback (1982). Segundo a autora, as familias sdo atraidas por elevados padrfes de vida, tanto
através de salarios mais altos, como através de menores custos de vida. Caso os padrbes de
migracdo nao fossem explicados por esses dois fatores, entdo poderia ser explicado pelas

diferencas das amenidades regionais.

Glaeser, Kolko e Saiz (2001) sugeriram que Véarios fatores poderiam ajudar a aumentar a
competitividade das cidades como a variedade de servicos e produtos, 0 seu conjunto estético e
fisico, os servigos publicos disponiveis e a acessibilidade urbana. O fato das cidades estarem
orientadas cada vez mais no consumo de suas amenidades nos diria entdo que a concentracdo de
individuos habilidosos também é um atrativo ameno. O que criaria um poder vicioso na

capacidade da cidade de atracdo de individuos bem qualificados educacionalmente.

2.4 A Cidade e a Diversidade

Outros trabalhos focaram no papel da diversidade na economia regional como forca centripeta
entre os individuos talentosos. Jacobs (1961) discutiu a importancia da diversidade individual.
Quigley (1998) argumentou que os individuos possuem uma tendéncia a preferir a variedade,

enquanto as firmas baseadas em produtos diversos possuem relagdo com crescimento econdmico.

A importancia da diversidade, como expressdo de niveis de tolerdncia, foi demonstrado por
Inglehart (2003 e 2005). Ele examinou a relacdo entre comportamentos culturais e
desenvolvimento econdmico. De acordo com Inglehart, uma das melhores proxys para tolerancia
é a capacidade receptiva para com individuos gays e lésbicos. Estudos de Florida e Gates (2001)
identificaram uma relacdo positiva entre concentragdo gay e crescimento econdmico nos EUA.
Florida (2002a) também se referiu a propor¢do de imigrantes na populagcdo como uma proxy para
tolerdncia, demonstrando a relagdo da sua concentracdo com o desempenho da economia

regional.

Ottaviano e Peri (2005) investigaram se a diversidade cultural, mensurada como a variedade da
lingua mée dos residentes, é associada a algum efeito de produtividade para as cidades dos EUA.
Baseado em um desenvolvimento de modelo teorico, estimou-se uma equacéo basica de salario e
de emprego, onde suas taxas de crescimentos sdo utilizadas como variaveis dependentes,
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considerando o efeito de medidas demogréficas e indices de diversidade linguistica. Para
amenizar problemas de causalidade reversa, dois conjuntos de instrumentos foram utilizados. No
primeiro conjunto utilizaram-se as distancias de cada cidade para a costa maritima e as distancias
para as fronteiras internacionais. O segundo conjunto de instrumentos é baseado numa
metodologia shift-share das variagdes linguistica, tentando separar cidades em que o0s
estrangeiros sdo atraidos pelas col6nias de imigrantes, e cidades em que 0s estrangeiros sao
atraidos pela elevada produtividade. Os resultados apontam que a diversidade, em forma de
proporcao de estrangeiros imigrantes, aumenta a produtividade regional e sugere que integracéo e

assimilacdo podem ser pré-requisitos para colher os ganhos de diversidade cultural.

Page (2007) mostrou que diversidade leva a escolha de melhores decisdes, enquanto diversidade
entre grupos leva a melhores perspectivas. Para o Brasil, Golgher (2011) estudou a importancia
de uma sociedade local vibrante na atracdo de talentos e a importancia de uma sociedade
tolerante como fator de aumento da atratividade local com dados dos Censos para o Brasil. Foi
feita uma andlise empirica sobre a distribuicdo de individuos qualificados nas regides
metropolitanas brasileiras e se verificou que cidades que tinham indices de entretenimento mais
elevados tendiam a apresentar maiores proporcdes de individuos qualificados, porém esse fato
ndo foi observado para os indices de diversidade populacional.

Longhi (2011) analisou se as pessoas que moram em areas com maior diversidade étnica tém
salarios mais altos e maior satisfacdo no trabalho, utilizando dados para Inglaterra. Para isto, ele
regrediu as varidveis dependentes como salario hora, satisfacdo do trabalho e probabilidade de
estar empregado com um indice de composicdo étnica da populacdo residente, controlando por
caracteristicas observaveis individuais e caracteristicas distritais. Os resultados mostraram que a
diversidade cultural é associada positivamente com os salarios, mas apenas para dados
transversais. As estimagdes em dados em painel mostraram que ndo ha impacto da diversidade.
Com o intuito de amenizar problemas decorrentes da endogenidade da medida de diversidade, no
qual poderia ocorrer se as pessoas se auto selecionassem em areas com base em caracteristicas
especificas, Longhi propds a utilizacdo como instrumento a propor¢do de minorias étnica que
entraram no ‘New Deal Programme’ em cada distrito por ano. O ‘New Deal Programme’ ¢ um

programa de governo no qual leva seletos grupos de desempregados e inativos de volta ao
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trabalho. A proporgdo étnica que entram no programa estaria altamente correlacionada com a
proporcdo étnica da area, mas ndo possuiria impacto nos saldrios. A utilizacdo da variavel

instrumental também mostrou que a diversidade néo tinha impacto.

2.5 A Classe Criativa e a Critica de Glaeser

H& um debate a respeito sobre qual a melhor forma de mensurar a habilidade e talento dos
individuos. Richard Florida argumentou no livro “The Rise of the Creative Class” (2002), que a
sociedade estava num momento de transicdo sobre os meios de producdo e ponderou a
importancia econémica de uma nova classe de trabalhadores, a classe criativa, como relevante
para o desenvolvimento urbano. No entanto, Glaeser (2004) levantou questdes sobre se realmente
haveria diferenca entre medidas ocupacionais, proposto por Florida, e as medidas convencionais

de capital humano utilizando nivel de escolaridade.

Para Florida, a classe criativa consiste em pessoas que agregam valores econémicos através de
sua criatividade. E definida por aquelas ocupacdes em que o exercicio da profissdo tem como
necessidade intrinseca o emprego direto da criatividade. Ele também enfatizou a importancia do
estilo de vida, cultura e entretenimento local como forma de atrair individuos criativos. Isso se
deve ao fato do génio criativo de modo geral demandar amenidades boémias. O seu conceito de
classe criativa tem por finalidade levar ao melhoramento nos padrdes de indicadores do capital
humano, pois mensura-se de fato as ocupagdes das pessoas ao invés de mensurar o que elas estdo

treinadas a fazer.

Glaeser (2003) mostrou que cidades com niveis de educacdo mais elevadas tém crescido mais
rapidamente comparado a cidades com menos capital humano. Este fato sobreviveu a uma bateria
de variaveis de controle de area metropolitana e testes de causalidade reversa, utilizando
variaveis instrumentais. Glaeser também evidenciou que cidades com maior proporcdo da
populacdo com elevada escolaridade estdo crescendo pelo fato de estarem se tornando
economicamente mais produtivas, e ndo porque essas cidades estdo se tornando mais atrativas
para se viver. Também demonstrou que o atrelamento do crescimento das cidades com maior
proporcdo da populacdo com elevada escolaridade ocorre em grande parte por essas serem
capazes de melhor se adaptar aos choques econémicos. As cidades sobrevivem, pois adaptam

9



suas economias em novas tecnologias. Ou seja, uma vez considerando o efeito do capital
humano, ndo h4 evidéncia empirica que sugere uma relacdo entre o desenvolvimento urbano e a

diversidade e o meio boémio.

2.6 A Classe Criativa e a Universidade

Uma questdo ligada ao debate entre Florida e Glaeser se d& pelo fato de que, diferentemente dos
indicadores tradicionais de capital humano, pode existir pessoas da classe criativa com baixos
niveis de escolaridade. Todavia, segundo Florida, um fator com forte influéncia na distribuicdo
do talento criativo sdo as localizagbes das universidades, que servem como geradoras de
individuos altamente educados. O que por outro lado, serve de igual argumentacdo para a
suspeita de Glaeser sobre importancia do capital humano em detrimento a mensuracéo do talento

através da criatividade.

Florida (2006) também discute o papel da universidade na economia criativa através de trés
mecanismos. Primeiro através da tecnologia, pois como o ambiente académico é um dos
principais destinos dos investimentos publicos e privados em pesquisa e desenvolvimento, ele
acaba por se tornar um bercario de invengdes e incubadora de empresas, e desta forma a
universidade fica sempre na vanguarda da inovacédo tecnologia. O talento é segundo mecanismo
sobre o efeito na economia criativa, pois a universidade age tanto diretamente como ima de
estudantes, professores e pesquisadores, tanto como indiretamente atraindo outros individuos
altamente qualificados, talentosos e empreendedores a se estabelecerem proximos a universidade.
Em grande parte para usufruir dos diversos recursos universitarios. Em terceiro lugar a
tolerancia, pois as universidades sdo voltadas a pesquisa e desenvolvimento, e assim ajudam a
moldar um ambiente regional aberto a novas ideias e a diversidade. Elas atraem estudantes e
professores a partir de grande variedade racial, étnica, status econdmico, orientagcdo sexual e
nacionalidade. Comunidades universitarias sdo mais abertas a diferenca e excentricidade. Sao
ambientes onde o talento individual de todos os tipos interage estimulando um espago que
encoraja 0 pensamento aberto, a livre expressao, as novas ideias e a novas experimentacdes. Para
corroborar essas hipdteses com os dados, Florida constroi correlagbes de indicadores

universitarios, com medidas de talento, tolerancia, tecnologia.
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Em alguns trabalhos, Florida (2008) analisa a significancia do fator universidade como
dependente do grau de mobilidade das pessoas. Como os individuos detentores de altos niveis
educacionais tenham elevado grau de mobilidade e caso a regido universitaria possua baixo nivel
de atratividade, entdo as universidades tornam-se exportadoras de talento. Quando a mobilidade é
baixa ou a migracdo € restringida por mecanismos institucionais, o papel das universidades se
tornam relevantes na concentracdo do talento. Neste caso, a localidade onde a universidade esta

instalada, torna-se fonte geradora de talento regional.

2.7 Evidéncias Empiricas da Classe Criativa e da Critica de Glaeser

No artigo de Marlet e Woerlens (2004) é examinado a teoria do capital criativo, proposto por
Florida em comparagdo com a teoria do capital humano, usando uma amostra com dados
transversais para cidades holandesas. Como variavel dependente observou-se o crescimento do
emprego como medida de desenvolvimento municipal sendo explicado pelo crescimento
populacional e a proporcdo da classe criativa na forca de trabalho, controlando por medidas de
diversidade, concentracdo, desemprego e congestdo. Problemas de endogenidade no modelo
poderiam emergir caso a classe criativa tivesse preferéncias de localizacdo exatamente nos locais
onde houve de grande crescimento do emprego, ou se as firmas tivessem semelhantes
preferéncias as amenidades que a classe criativa, atraindo ambos simultaneamente para a mesma
localidade. Caracteristicas amenas e indicadores dos municipios foram utilizados para
instrumentalizar a classe criativa, com o intuito de investigar este potencial problema. Para
examinar a relacdo educacdo e criatividade testaram-se os mesmos modelos retirando 0s
indicadores de classe criativa e colocando os niveis educacionais como indicativo de capital
humano no seu lugar. Os resultados indicam que a classe criativa melhor prediz o crescimento do
emprego do que os niveis educacionais. Marlet e Woerlens atribuem esses resultados ao fato de
gue membros da classe criativa estdo necessariamente trabalhando, mas ndo necessariamente
possuem bons niveis educacionais, enquanto pessoas com bons niveis educacionais podem nao

estar necessariamente trabalhando.

Florida (2008) fez um estudo empirico sobre a eficiéncia educacional versus a eficiéncia
ocupacional, vinculando o capital humano e classe criativa como medidas de talento, utilizando

dados para China. Ele construiu medidas para institui¢ces regionais e fatores culturais, tecnologia
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e desenvolvimento regional. Como medida de talento mensurou-se o capital humano como
aqueles que possuem pelo menos graduacéo e a classe criativa pela proporgédo de profissionais do
setor. Utilizando abordagem “Path Analysis and Structural Equation” estabeleceu-se um modelo
de trés estagios, onde primeiramente exploraram-se medidas institucionais e culturais afetando a
distribuicdo do talento. No segundo estagio examinou-se o impacto da distribui¢do do talento nos
niveis de tecnologia regional. Por ultimo, investigaram-se os efeitos da universidade, tolerancia,
talento e tecnologia no desempenho econdmico regional. Em ambos 0s casos, tanto como capital
humano quanto classe criativa, a distribuicdo do talento ndo exerceu efeito positivo e
significativo na variagéo espacial da tecnologia e desempenho econdmico. Florida ponderou que
as restricoes de mobilidade impostas pelo sistema de registro de habitantes fez com que a
migracao de talentos se tornasse mais dificultosas em relacdo ao com que se verifica no Ocidente.
Isso indica que a universidade tornou-se ainda mais importante para concentracdo de talento no

contexto chinés.

Em um estudo similar, Florida (2011) compara o desempenho das medidas da classe criativa,
nucleo super-criativo, e outras medidas ocupacionais contra as medidas convencionais de capital
humano de desempenho escolar com relagdo aos salérios regionais per capita para Suécia.
Utilizando a mesma abordagem metodoldgica de “Path Analysis and Structural Equation” do
trabalho anterior, exploraram-se medidas institucionais e culturais, distribui¢do do talento, niveis
de tecnologia, efeitos da universidade e tolerdncia em trés estagios. Os resultados gerais
indicaram que as medidas ocupacionais ou classe criativa superaram as medidas convencionais

de capital humano.

Boschma e Fritsch (2007) analisam a distribuicdo regional e o efeito econdmico da classe criativa
com base em um Unico conjunto de dados que abrange mais de 500 regifes em sete paises
europeus. Verificaram que a classe criativa possui uma distribuicdo desigual por toda Europa.
Seus testes corroboram que o0s ambientes tolerantes possuiam correlacdo positiva com as
ocupacdes criativas. Por outro lado, ndo chegaram a resultados claro se as medidas de ocupacao

criativa superam indicadores baseados na educacédo formal.
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Kerimoglu e Karahansan (2011) investigaram a distribuicdo espacial do capital criativo e seus
efeitos nas disparidades regionais da Espanha, considerando diferengas geogréaficas do trabalho.
A analise ¢é feita através da distribuicdo espacial do capital criativo associado com a disperséo do
emprego, capital humano e desigualdades regionais. Embora algumas diferencas sejam
observadas entre as tendéncias de disperséo entre o trabalhador criativo e o trabalhador
qualificado, existe alguma semelhanca nos padrdes do capital humano e classe criativa nas
provincias espanholas. Marracu e Paci (2013) analisaram estritamente o debate entre Glaeser e
Florida, sobre qual tipo de mensuracdo mais adequada para se analisar o capital humano,
utilizando dados para diversos paises europeus. Os resultados apontaram que classe criativa com
bons niveis educacionais se sobressaiam em relacdo a qualquer outra alternativa de mensuragdo

de capital humano proposto.
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3. Distribuicéo Espacial da Classe Criativa Entre as Cidades Brasileiras

3.1 Introducgéo

Para estudar o dinamismo urbano brasileiro em funcéo das caracteristicas da presenca da classe e
criativa e do capital humano, se faz necessario delimitar o escopo territorial, justificar a

construcdo dos indicadores e a compreender da distribuicdo espacial das variaveis.

Desta forma, este capitulo primeiramente aponta as defini¢fes das variaveis estudadas. Explica o
mecanismo de homogeneizacdo dos municipios, a fim de possibilitar sua analise ao longo do
tempo. Em seguida faz-se uma explicacdo de como surgiu a defini¢do da classe criativa e indica
que definicdo foi adotada no trabalho. Por fim, mostra como foram construidos os indicadores de
diversidade, tolerancia, ambiente universitario e dinamismo urbano. Na secéo subsequente é feita
uma descricdo espacial da localizacdo da classe criativa, apresentando tabelas e mapas de padrGes
espaciais. Por fim, é feito uma andlise analitica utilizando indicadores de dependéncia espacial

global e local.

As observacdes a respeito dos municipios foram extraidas dos microdados dos CENSOs de 1991,
2000 e 2010 do IBGE. Além de variaveis de controle como populacdo e renda média, foram
construidos para cada ano indicadores no qual, de acordo com trabalhos de Longhi (2011), Marlet
e Woerlens (2004), Boschman e Fritsch (2007), Kerimoglu e Karahansan (2011) e Ottaviano e

Peri (2005), possuem correlacdo com a distribuicao geografica da classe criativa.

3.2. Areas Minimas Comparaveis

Para inferirmos espacialmente a respeito dos municipio ao longo do tempo, € necessario
compatibilizar as divisdes politico-administrativas apresentadas nos varios Censos utilizados para
possibilitar a construcdo de painéis de dados municipais no periodo que se estende de 1991 a
2010. A definicdo de Areas Minimas Comparaveis é o instrumento mais utilizado com vistas a
driblar os problemas advindos do processo de ampliagdo do nimero de municipios e das
transformacoes territoriais associadas a criacdo e fusdo dos municipios brasileiros. Seguimos a
metodologia recomendada para a anélise de informacgdes no nivel municipal, que se baseia na

agregacdo de informacbes para Areas Minimas Comparaveis (AMCs) por Reis, Pimentel,
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Alvarenga e Horécio (2008). Entretanto, como aqui sdo utilizadas informacGes recentemente
tornadas disponiveis no Censo Demografico de 2010, foram também necessarias construir Areas
Minimas Comparaveis que representassem o periodo 2000-2010. Ao todo, dos 4.491 municipios
em 1991, 5.507 municipios em 2000 e 5565 municipios em 2010, foram transformados em 4267

Areas Minimas Comparaveis.

Todavia, para a andlise da associacdo do capital e humano e capital criativo sobre o dinamismo
urbano, restringiu-se na amostra apenas as areas minimas comparaveis no qual em 1991
possuiam ao menos 100 mil habitantes. A justificativa para restricdo da se da pelo fato dos
municipios brasileiros serem bastante distintos em termos de suas caracteristicas sociais,
econémicas e politicas. Desta forma, pretende-se homogeneizar os municipios pelo tamanho de
suas populacoes a fim de diminuir distorcdes particulares entre as cidades. Assim sendo, teremos

maior controle sobre os reais efeitos das variaveis analisadas.

3.3. Classe Criativa

O movimento de identificar as atividades humanas que utilizam em alguma medida a criatividade
se iniciou ao final da década de 90, quando o governo do Reino Unido adotou uma iniciativa de
buscar identificar a forca motriz dentro do terceiro setor. O termo Industrias Criativas foi definido
pela primeiramente em um documento, fruto do estudo encomendado pelo Departamento de
Cultura, Midia e Esportes do Reino Unido, Creative Industries Mapping Document (1998).
Atualmente, essa definicdo engloba treze setores: publicidade, arquitetura, mercado de artes e
antiguidades, artesanato, design, moda, filmagem, softwares interativos de lazer, musica, artes
performaticas, editoracdo, servicos de computacdo e radio e televisdo. O documento tinha como
objetivo mapear as principais regides criativas na economia britanica, tendo como base a sua

importancia na geragdo de emprego e renda.
Essa identificacdo espacial incentivou varios paises e organizacfes a estudar o setor criativo. Por

outro lado, cada estudo utilizou uma definicdo de setor criativa distinta, ndo havendo uma

padronizacdo nos dados, o que dificultou a comparacao entre 0s estudos.
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Nos Estados Unidos, ¢ publicado o boletim “Creative Industries: Business & Employment in the
Arts”, que acompanha atividades das areas artisticas, englobando organizages lucrativas e néo
lucrativas. Por outro lado a classificacdo de industria criativa adotada por este boletim é bastante

conservadora, limitando-se apenas a atividades de cunho cultural.

Em 2002, Richard Florida, professor de Desenvolvimento Econdmico Regional da Carnegie
Mellon University, publicou “The Rise of the Creative Class”, propondo uma nova defini¢do da
classe criativa. Diferentemente das outras definicdes que adotam a economia criativa de forma
setorial, apontando quais indUstrias pertencem ao setor criativo, Florida define a economia

criativa em termos ocupacionais.

Para Florida, a classe criativa consiste em pessoas que agregam valores econémicos através de
sua criatividade. Enfatiza-se a maneira como as pessoas se organizam entre elas dentro de grupos

sociais e identidades comuns, baseado principalmente na sua funcéo econdmica.

A especificacdo da classe criativa de Richard Florida se da pela subdivisdo de categorias de
ocupacdes de acordo com similaridade dos requerimentos criativos atribuido a cada profisséo.
Florida particiona a classe criativa entre Core Creative Occupations e Professions Creative
Occupations. A Core Creative Occupations é definida por aquelas ocupag¢fes em que 0 exercicio
da profissdo tem como necessidade intrinseca o emprego direto da criatividade. Inclui pessoas na
qual sua funcdo econbmica é criar novas ideias, novas tecnologias e novos conceitos. Estas

ocupacdes sdo representadas por cinco categorias.

1- Computacdo e Matematica;

2- Arquitetura e Engenharia;

3- Ciéncias da Natureza, Bioldgicas e Sociais;
4- Educadores, Treinadores e Bibliotecarios;
5- Design, Entretenimento, Esportes e Midia.

A subdivisdo da Professions Creative Occupations é definida por aquelas ocupagdes que margeia

0 Core Creative. S0 ocupacdes no qual estdo envolvidas numa consideravel quantidade de
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resolucdo de problemas complexos, necessitando um alto grau de discernimento na tomada de
decisdes independente, requerendo assim um alto nivel educacional e ou de capital humano. Estas

ocupacdes sdo representadas por seis categorias:

1- Administragéo;

2- Profissionais Financeiros e Negdcios;
3- Profissionais Juristas;

4- Profissionais de Saude;

5- Técnicos;

6- Gestores de Vendas

O presente trabalho adota parcialmente a definicdo sugerida por Florida a fim de investigar a
classe criativa no Brasil. Segue Florida, pois além de apontar uma definicho mais bem
especificada em relacdo as fungdes em que a criatividade exerce sobre os valores econdmicos, ele
também aponta as definicdes em termos ocupacionais, delimitando de forma mais clara o escopo
criativo a ser estudado. Apenas parcialmente, pois, apesar de ser a definicdo mais precisa sobre
classe criativa, ainda assim carece de precisdo, dando margem a subjetividade das atribuigdes
criativas de cada ocupacéo. Desta forma, adotamos como escopo de estudo apenas o subconjunto
do Core Creative Occupations da classe criativa na qual possui o emprego direto da criatividade.

Assim pretendemos evitar ao maximo os erros de medicdo de ocupacdes criativas.

Com as classificagdes ocupacionais da Core Creative de Richard Florida em méos, utilizou-se a
Classificacdo de Ocupacges Para Pesquisas Domiciliares — COD 2010, do IBGE, para determinar
quais profissOes ilustrariam a classe criativa no Brasil. Foram definidas as ocupagdes apontadas
pela COD 2010 que pertenciam as cinco categorias do Core Creative. Para compatibilizacdo com
0s Censos de 1991 e 2000, foi feita a conversdo das ocupacdes definidas para as ocupagdes do
CIUO-88 e do CIUO-08 que sdo uma ferramenta de descricdo profissional para comparac6es
internacionais de ocupagdes — ILO (International Labour Organization). No Anexo I, apresenta-

se as tabelas descritivas das ocupagdes utilizadas no trabalho.
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Os indicadores de classe criativa sdo construidos como a proporcao das ocupacdes criativas em
relacio a quantidade das pessoas ocupadas por cada Area Minima Comparavel. Com essas
ocupacdes em maos, e seguindo Marracu e Paci (2013), construimos quatro definicdes de capital
criativo e capital humano: criativos, criativos graduados, graduados e boémios. No Apéndice I,

apresentam-se as tabelas descritivas das ocupacgdes utilizadas no trabalho.
Com objetivo de enxergar a associacdo entre as quatro definicdes de classe criativa e capital
humano a Tabela 1 apresenta a correlacdo entre essas quatro variaveis entre os anos 1991, 2000 e

2010. Percebe-se que em todos 0s anos analisados as variaveis estdo fortemente correlacionadas.

Tabela 1 - Correlacfes Entre Variaveis da Classe Criativa e Capital Humano

Criativos

1991 Bohémios Graduados Criativos
Graduados

Boémios 1

Graduados 0.7469 1

Criativos Graduados 0.7216 0.8671 1

Criativos 0.5687 0.7945 0.8815 1
2000

Boémios 1

Graduados 0.7313 1

Criativos Graduados 0.7105 0.8373 1 0

Criativos 0.7229 0.8178 0.9737 1
2010

Boémios 1

Graduados 0.7152 1

Criativos Graduados 0.7553 0.9261 1 0

Criativos 0.7433 0.8971 0.9841 1

Fonte: microdados dos Censos 1991, 2000 e 2010 do IBGE; elaboragao do autor.

3.4. Caracteristicas Urbanas

De acordo as hipdteses de Florida, quanto mais aberta as diferencas a cidade for, menor sera a
repreensdo as praticas profissionais dos individuos criativos, o que implica num incentivo a estas
pessoas se estabelecerem neste local. Diversos trabalhos utilizam como proxy para abertura
urbana a composicdo de pessoas com origens nacionais distintas dos seus habitantes, como em
Ottaviano e Peri (2005). Seguindo esta suposi¢do, construisse um indice de estrangeiros que foi
calculada através a proporcao de pessoas com origem de paises diferentes ao do Brasil em relagdo
a populacéo total. Esse indicador € bastante utilizado como proxy de tolerancia em analises feitas
nos Estados Unidos e em paises Europeus.
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Tendo em vista a discusséo a respeito da influéncia que ambientes académicos provocam sobre 0
perfil ocupacional urbano, fez necessario criar um indicador que servisse como proxy para este
feito. Desta forma, foi construido um indicador de ambiente universitario utilizando a proporgéo
da quantidade de estudantes universitarios de cada area minima comparavel em relacdo a

populagéo total.

Ademais, variaveis como populacdo e renda das areas minimas comparaveis foram incorporados

na amostra, como resume a analise descritiva dos dados na Tabela 2.

Tabela 2 - Analise Descritiva dos Dados

1991 Obs Média Desv. Padrdo Min. Max.
Renda Média 175 R$43.10 R$ 29.50 R$1.21 R$ 171.46
Populagéo 175 375,481 861,250 100,017 9,646,185
Prop. Estrangeiros 175 0.24% 0.31% 0.00% 1.40%
Prop. Universitarios 175 1.23% 0.48% 0.00% 2.38%
Empregados 175 148,786 365,605 27,742 4,159,764
Prop. Criativos 175 0.96% 0.64% 0.06% 3.62%
Prop. Criativos Graduados 175 0.58% 0.57% 0.00% 3.16%
Prop. Graduados 175 7.42% 5.29% 0.30% 32.27%
Prop. Boémios 175 1.17% 0.46% 0.14% 2.49%

2000
Renda Média 175 R$ 633.97 R$ 229.76 R$ 157.56 R$ 1,488.46
Populagéao 175 439,135 935,790 99,352 10,400,000
Prop. Estrangeiros 175 0.29% 0.26% 0.00% 1.46%
Prop. Universitarios 175 1.72% 0.45% 0.39% 2.84%
Empregados 175 172,085 382,111 28,240 4,308,729
Prop. Criativos 175 0.81% 0.68% 0.01% 3.46%
Prop. Criativos Graduados 175 0.46% 0.47% 0.00% 2.29%
Prop. Graduados 175 9.75% 6.51% 0.55% 39.26%
Prop. Boémios 175 1.52% 0.51% 0.39% 3.47%

2010
Renda Média 175 R$ 1,289.31 R$ 403.30 R$ 440.39 R$ 2,895.90
Populacéo 175 494,227 1,014,232 103,089 11,300,000
Prop. Estrangeiros 175 0.24% 0.21% 0.00% 1.49%
Prop. Universitarios 175 2.32% 0.31% 1.38% 3.04%
Empregados 175 213,681 445,801 37,627 4,986,043
Prop. Criativos 175 1.84% 1.26% 0.17% 7.42%
Prop. Criativos Graduados 175 1.39% 1.09% 0.04% 6.54%
Prop. Graduados 175 16.82% 8.28% 3.50% 48.44%
Prop. Boémios 175 1.36% 0.55% 0.39% 3.90%

Fonte: microdados dos Censos 1991, 2000 e 2010 do IBGE.
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3.5. Padréo Espacial da Classe Criativa

E de se esperar naturalmente que a distribuicio espacial da classe criativa ndo seja uniforme, por
diversos fatores, como amenidades regionais, dinamismo econdmico, nivel de ambiente
universitario, dentre outros. Tendo em vista a dimensdo do Brasil e a forma da sua ocupagédo
territorial, a composi¢do ocupacional estara muito correlacionada com os fatores historicos,
sociais e econdmicos pelo qual o pais atravessou. No entanto, € de suma importancia na
investigacdo do setor econdmico estudado compreender a distribuicdo territorial da presenca

dessas profissoes.

Como a classe criativa pertence a um conjunto de ocupacgdes que supostamente possui grande
produtividade, e a composicdo dos municipios brasileiros tem como particularidade centros
urbanos que possuem relativamente maior importancia econdmica e/ou politica aos municipios
periféricos, € de se esperar que essas ocupacBes com maior produtividade sejam mais
demandadas nesses centros. Intuitivamente, por se tratarem de centros dinamicos
economicamente, possuem também uma popula¢do maior do que 0os municipios periféricos, visto
que as oportunidades de negdcios € um atrativo migratorio. Assim sendo, a classe criativa tem

uma maior participacdo na composic¢do ocupacional nos maiores municipios.

A Tabela 3, a seguir, ilustra como a distribuicdo do perfil criativo dos municipios se comporta de
acordo com a faixa da populacdo do municipio para o ano 1991. Evidencia-se que quanto maior
for a faixa populacional dos municipios, maior é a distribuicdo de municipios com proporcgdes
maiores de classe criativa. Como se pode enxergar nos resultados, a grande maioria dos
municipios pequenos ndo chegam a possuir 1% da classe criativa na composi¢do ocupacional. A
medida que a faixa populacional aumenta, maior é a propor¢do de municipios com mais de 2% de
classe criativa na composi¢do ocupacional. Por outro lado, em 1991 os municipios com mais de

6% de classe criativa estdo predominantemente representados nos menores municipios.
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Tabela 3 - Distribuicdo dos Municipios de Acordo com a Faixa Populacional em Cada Nivel
de Proporcéo da Classe Criativa - 1991

Proporgdo da Classe Criativa
acima de
0% até1% | 1%-2% | 2%-3% | 3-4% | 4%-5% | 5%-6% C”;y Total
0

até 2,5 mil 0% 38% 34% 13% 5% 2% 2% 4% 100%

9 2,5 mil - 5 mil 19% 39% 21% 10% 3% 4% 1% 3% 100%
i

8% [smil-10mil 6% 48% 26% 9% 5% 3% 1% 2% 7 100%

£ 7 [10mil-50 mil 3% 41% 33% 14% 4% 3% 1% 1% 100%

&8 [50mil-100mil 0% 23% 53% 20% 4% 0% 0% 0% 100%
()

5 € [100mil-300mil 0% 9% 52% 33% 3% 0% 2% 0% 100%

g S [300mil - 500 mil 0% 7% 28% 34% 24% 3% 3% 0% 100%

K 500 mil - 1milhdo | 0% 0% 31% 38% 23% 8% 0% 0% 100%

acimade Lmilhdo | 0% 0% 17% 17% 25% 33% 8% 0% 100%

Fonte: IBGE. Elaboragdo do autor.

Fazendo a mesma analise de composi¢do da classe criativa de acordo com as faixas de populagdo
para 2000, a Tabela 4, a seguir, mostra a manutencdo de padrdo na distribuicdo entre os
municipios pequenos e grandes. Os municipios pequenos, predominantemente possuem baixa
proporcdo da classe criativa, de forma mais contundente do que foi observado no ano 1991.
Porém a distribuicdo de municipios com maiores propor¢des da classe criativa inclinou-se mais
ainda em direcdo aos que estdo nas faixas populacionais mais elevadas, indicando uma possivel

tendéncia migratoria desses profissionais criativos em direcdo as cidades maiores.

Tabela 4 - Distribuicdo dos Municipios de Acordo com a Faixa Populacional em Cada Nivel
de Proporcéo da Classe Criativa — 2000

Proporgdo da Classe Criativa
3 acima de
0% até 1% 1% - 2% 2% - 3% 3-4% 4% - 5% 5% -6% 69 Total
0

até 2,5 mil 50% 33% 12% 3% 1% 0% 0% 1% 100%

3 2,5 mil - 5 mil 27% 57% 14% 2% 0% 0% 0% 0% 100%
o

z% 8 5 mil - 10 mil 12% 69% 15% 3% 1% 0% 0% 1% " 100%

'—3° S 110 mil - 50 mil 4% 66% 26% 3% 1% 0% 0% 0% 100%

§ 'g_ 50 mil - 100 mil 0% 31% 45% 18% 4% 0% 1% 1% 100%
O

s g 100 mil - 300 mil 0% 9% 52% 30% 7% 0% 1% 1% 100%

® = |300 mil - 500 mil 0% 2% 40% 33% 17% 2% 0% 5% 100%

&L 500 mil - 1 milhdo 0% 5% 11% 42% 26% 16% 0% 0% 100%

acima de 1 milhdo 0% 0% 7% 21% 36% 21% 14% 0% 100%

Fonte: IBGE. Elaboragdo do autor.

A Tabela 5, a seqguir, ilustra como a distribuicdo do perfil criativo dos municipios se comporta de
acordo com a faixa da populagdo do municipio para o ano 2010. Percebe-se que houve uma forte

expansdo na distribuicdo de municipios, com elevadas faixas populacionais, em dire¢do a maiores
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proporcdes da classe criativa na sua composi¢do ocupacional. Municipios com mais de um
milhdo de habitantes estdo predominantemente com niveis superiores a 6% de classe criativa em
relacdo as quantidade de pessoas ocupadas. Um salto notdvel se comparado com 0s anos
anteriores onde as distribuicdes ndo passavam de 0%. No entanto, o padrdo desproporcional entre
pequenos, médios e grandes municipios se manteve, com 0S municipios pequenos tendo
predominantemente baixos niveis de proporcao da classe criativa, e se elevando de acordo com a

elevacdo das faixas populacionais, corroborando com nossas hipoteses.

Tabela 5 - Distribui¢cdo dos Municipios de Acordo com a Faixa Populacional em Cada Nivel
de Proporcéo da Classe Criativa — 2010

Proporgdo da Classe Criativa
0% atel1% | 1%6-2% | 2%-3% | 3-4% | 4%-5% | 5%-6% |70 % Total
0

até 2,5 mil 0% 69% 28% 1% 0% 0% 0% 1% 100%

-8 2,5 mil - 5 mil 8% 64% 23% 4% 1% 0% 0% 0% 100%
z% g 5 mil - 10 mil 3% 64% 26% 4% 1% 1% 0% 1% " 100%
2 S [10 mil - 50 mil 1% 52% 35% 8% 2% 1% 0% 1% 100%
§_‘ -?.,_ 50 mil - 100 mil 0% 20% 43% 25% 9% 2% 1% 1% 100%
g g 100 mil - 300 mil 0% 7% 34% 33% 16% 7% 2% 1% 100%
g = |300 mil - 500 mil 0% 0% 21% 44% 10% 10% 6% 8% 100%
K 500 mil - 1 milhdo 0% 4% 0% 16% 24% 36% 16% 4% 100%
acima de 1 milhdo 0% 0% 6% 6% 13% 25% 13% 38% 100%

Fonte: IBGE. Elaboragdo do autor.

A Tabela 6, a sequir, faz um comparativo entre o peso que cada estado tem na classe criativa com
0 peso que cada estado tem no emprego total para os anos 1991, 2000 e 2010. Desta forma
podem-se avaliar quais estados estdo relativamente menos representados com profissionais que
exercem como modo de produgdo sua criatividade. Podemos verificar que todos os estados da
regido Norte possui relativamente menos significAncia da presenca da classe criativa em relacéo a
significancia do emprego total. Esta representacéo se perpetua ao longo dos trés anos analisados.
Todavia, a peso da classe criativa e do emprego ao longo dos anos aponta uma pequena tendéncia
de aumento, em especial para os estados do Amazonas e do Pard. O mesmo pode-se dizer para a
regido Nordeste. Todos os estados para todos 0s anos estéo relativamente menos representados na
classe criativa em relagdo ao peso do emprego. Mesmo assim, os estados do Rio Grande do Norte
e do Maranh&o obtiveram um relativo avanco ao longo do tempo. A regido Sudeste aparece com

resultados divergentes entre os estados. Enquanto o Espirito Santo vai perdendo gradativamente
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relevancia relativa sobre a classe criativa ao longo dos anos, os estados do Rio de Janeiro e,
sobretudo, Sao Paulo apresentam maior peso na classe criativa total do que relativamente ao peso
do emprego total. O estado de Minas Gerais possui menos peso da classe criativa em relacéo ao
peso do emprego, e esta tendéncia se mantém ao longo do tempo. A regido Sul apresenta menos
peso da classe criativa em relagdo ao peso do emprego para todos os estados e para todos 0s anos,
embora esses pesos relativos estejam muito proximos da igualdade. Por fim, a regido Centro-
Oeste tem como destaque o Distrito Federal, aonde o peso da classe criativa vem aumentando
mais relativamente do que o peso no emprego total. Os outros estados desta regido apresentaram

menos peso da classe criativa em relagcdo ao peso do emprego.
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Tabela 6 — Peso dos Estados na Classe Criativa e no Emprego em Percentagem da Classe
Criativa Total e Emprego Total para os anos 1991, 2000 e 2010

1991 2000 2010
% Fla.sse % Emprego % Fla.sse % Emprego % Fla.sse % Emprego
Criativa Criativa Criativa

Rondonia 0.48 0.75 0.40 0.84 0.46 0.83
Acre 0.36 0.49 0.16 0.28 0.17 0.31

= Amazonas 0.63 1.11 1.03 1.31 1.08 1.49
g Roraima 0.10 0.14 0.15 0.18 0.13 0.20
= Pard 1.73 2.76 1.95 3.07 2.02 3.37
Amapa 0.11 0.15 0.18 0.22 0.21 0.30
Tocantins 0.25 0.54 0.36 0.63 0.43 0.68
Maranhdo 1.23 2.73 1.49 291 1.68 2.75
Piaui 0.97 1.52 0.94 1.57 0.81 1.45
Ceara 3.38 3.89 3.34 3.96 2.97 3.91
w Rio Grande do Norte 1.00 1.42 1.05 1.39 1.08 1.42
S |paraiba 1.55 1.88 1.20 1.84 1.33 1.75
= Pernambuco 3.45 4,21 3.26 4.04 3.25 3.99
Alagoas 0.98 1.43 0.76 1.37 0.96 1.35
Sergipe 0.61 0.89 0.72 0.94 0.70 0.97
Bahia 5.33 6.92 4.84 6.97 4.69 6.83

s Minas Gerais 10.13 10.99 9.46 10.90 9.91 10.84
9 Espirito Santo 2.28 1.81 1.65 2.01 1.54 1.99
% Rio de Janeiro 12.87 9.03 12.84 8.47 12.18 8.24
< Sdo Paulo 29.64 23.76 31.02 22.99 31.87 22.94
» Parana 6.59 6.27 5.86 6.20 5.73 6.18
2 Santa Catarina 2.87 3.43 3.61 3.67 3.69 3.92
Rio Grande do Sul 7.12 7.20 6.85 6.94 6.15 6.47

o . Mato Grosso do Sul 1.17 1.25 1.02 1.29 0.97 1.39
£ £ |Mato Grosso 1.08 1.39 0.99 1.55 1.01 1.65
é 8 Goias 2.26 2.86 2.58 3.15 2.54 3.39
Distrito Federal 1.83 1.20 2.29 1.31 2.43 1.39

Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fonte: IBGE. Elaboragdo do autor.

Para cada estado, as capitais necessariamente possuem forte relevancia politica e econémica,
sendo geralmente esses centros urbanos com mais poder de atracdo de pessoas produtivas e
pertencentes a classe criativa. Com intuito de identificar o peso que as capitais tém sobre a
quantidade pessoas criativas em relacdo ao estado, a Tabela 7, a seguir, apresenta a proporc¢ao de
pessoas da classe criativa morando nas capitais com relacdo ao total de pessoas da classe criativa
por estado para 0 ano 2000. O intuito é enxergar de que forma a capital de cada estado se apodera
relativamente das ocupaces estudada. A Tabela 7 também particiona a classe criativa, nas suas
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cinco subdivisdes, apontando o0 peso que as capitais exercem sobre cada subdivisdo de ocupacoes

criativas.

Pelos resultados, observa-se que 0 maior peso da capital em relacdo ao estado se da na subdivisao
de Arquitetura e Engenharia, enquanto o peso da capital € menor na subdivisdo ocupacional de
Design, Entretenimento, Esportes e Midia. Por outro lado, as capitais da Regido Sul s&o as que
apresentam 0s menores pesos da classe criativa em relacdo ao estado, seguido das capitais dos
estados da regido Sudeste. As capitais dos estados da regido Norte apresentam 0s maiores pesos.

Esses resultados sdo de se esperar tendo em vista o perfil de ocupagdo territorial do pais.

De forma anéloga, a Tabela 8, a seguir, apresenta a proporcao de pessoas criativas morando nas
capitais com relacdo ao total de pessoas criativas por estado para o ano 2010. Observa-se que o
maior peso da capital em relacdo ao estado se d& na subdivisdo de Computacdo e Matematica,
enquanto o peso da capital € menor na subdivisdo ocupacional de Educadores, Treinadores e
Bibliotecarios. De forma similar ao que foi verificado no ano 2000, as capitais da Regido Sul séo
as que apresentam 0s menores pesos da classe criativa em relacdo ao estado, seguido das capitais
dos estados da regido Sudeste. As capitais dos estados da regido Norte, mais uma vez

apresentaram 0s maiores pesos.
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Tabela 7 — Peso da Classe Criativa da Capital Sobre o Total da Classe Criativa Por Estado -

2000
Ciéncias da Design,
N N . Educadores, .
Ocupagdo\ [Computacdoe Arquiteturae  Natureza, Treinadores Entretenimen Classe
Capital Matematica Engenharia  Bioldgicas e . , | to, Esportese Criativa
- Bibliotecario s
Sociais Midia
NORTE
Porto Velho 40.0% 51.5% 28.6% 62.8% 31.1% 37.2%
Rio Branco 100.0% 86.4% 100.0% 88.0% 62.5% 85.5%
Manaus 92.3% 95.0% 87.5% 94.1% 91.5% 93.7%
Boa Vista 100.0% 82.4% 100.0% 94.4% 31.6% 70.2%
Belém 40.7% 73.3% 62.0% 79.0% 49.5% 69.6%
Macapa 44.4% 95.5% 85.7% 90.5% 64.2% 72.1%
Palmas 0.0% 57.0% 50.0% 26.9% 54.5% 50.0%
NORDESTE
Sao Luis 55.0% 81.6% 41.7% 80.2% 39.7% 52.0%
Teresina 50.0% 81.8% 25.0% 81.1% 74.1% 78.6%
Fortaleza 62.9% 85.4% 57.1% 75.9% 32.6% 68.7%
Natal 45.8% 80.7% 64.7% 68.4% 47.3% 68.9%
Jodo Pessoa 39.3% 71.7% 25.0% 54.2% 43.1% 58.3%
Recife 32.1% 71.0% 53.7% 65.4% 31.8% 61.8%
Maceio 58.8% 91.7% 62.5% 89.7% 64.1% 81.9%
Aracaju 84.6% 90.8% 20.0% 87.5% 37.4% 65.4%
Salvador 42.1% 75.3% 37.7% 61.5% 15.2% 47.2%
SUDESTE
Belo Horizonte 14.7% 47.6% 38.4% 38.5% 11.9% 36.4%
Vitoria 21.4% 51.5% 50.0% 54.9% 12.0% 32.6%
Rio de Janeiro 58.0% 70.6% 78.0% 68.1% 63.3% 68.6%
Sdo Paulo 28.3% 42.8% 42.7% 37.3% 13.4% 36.1%
SUL
Curitiba 28.7% 56.0% 46.2% 39.6% 44.3% 47.2%
Florianopolis 13.1% 28.1% 42.4% 44.7% 8.8% 25.3%
Porto Alegre 25.8% 48.5% 42.9% 39.5% 10.3% 38.3%
CENTRO OESTE

Campo Grande 31.6% 72.1% 59.3% 54.3% 27.7% 57.2%
Cuiaba 33.3% 57.0% 31.8% 62.8% 50.0% 56.6%
Goiania 27.3% 70.8% 59.4% 73.2% 36.4% 63.5%
Brasilia 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fonte: IBGE. Elaboragdo do autor.
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Tabela 8 — Peso da Classe Criativa da Capital Sobre o Total da Classe Criativa Por Estado -

2010
Ciéncias da Design,
o o . Educadores, .
Ocupagdo\ [Computacdoe Arquiteturae  Natureza, Treinadores Entretenimen Classe
Capital Matematica  Engenharia  Bioldgicas e o .’ to, Esportese Criativa
. Bibliotecdrio e
Sociais Midia
NORTE
Porto Velho 49.3% 63.0% 39.1% 22.0% 33.3% 30.1%
Rio Branco 91.3% 83.3% 58.7% 35.1% 66.1% 49.1%
Manaus 96.0% 82.9% 60.8% 28.1% 58.2% 46.2%
Boa Vista 87.5% 87.5% 74.6% 51.8% 79.4% 64.3%
Belém 61.0% 52.3% 37.0% 12.8% 26.9% 20.9%
Macapa 96.4% 88.5% 79.3% 54.8% 65.0% 63.8%
Palmas 63.2% 56.1% 18.2% 9.2% 21.1% 18.1%
NORDESTE
S3do Luis 47.9% 60.5% 17.8% 7.8% 19.7% 14.1%
Teresina 72.5% 60.8% 19.8% 10.8% 23.2% 18.8%
Fortaleza 80.1% 79.7% 36.4% 16.5% 26.5% 30.0%
Natal 61.3% 66.7% 21.2% 10.3% 23.6% 20.2%
Jodo Pessoa 39.1% 47.0% 19.5% 8.4% 18.1% 15.8%
Recife 69.1% 68.3% 32.8% 10.4% 18.8% 22.4%
Maceio 75.3% 77.9% 45.4% 16.5% 32.9% 30.9%
Aracaju 77.2% 90.5% 41.9% 15.6% 32.5% 30.6%
Salvador 66.9% 61.6% 24.4% 9.8% 23.0% 21.1%
SUDESTE
Belo Horizonte 35.9% 33.2% 13.7% 6.8% 14.3% 11.8%
Vitoria 46.5% 55.4% 31.3% 11.7% 21.3% 19.3%
Rio de Janeiro 76.3% 66.1% 57.6% 32.6% 50.1% 45.4%
Sdo Paulo 51.6% 37.3% 25.3% 19.6% 35.0% 27.6%
SUL
Curitiba 47.1% 38.3% 15.0% 9.5% 21.3% 15.9%
Florianopolis 22.3% 22.0% 12.3% 8.4% 16.0% 11.0%
Porto Alegre 36.2% 23.7% 14.4% 7.7% 21.9% 12.8%
CENTRO OESTE

Campo Grande 54.7% 45.3% 24.5% 16.2% 32.9% 23.3%
Cuiaba 33.5% 37.6% 13.0% 9.3% 15.4% 13.5%
Goiania 46.6% 45.9% 24.6% 11.1% 25.9% 19.3%
Brasilia 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fonte: IBGE. Elaboracgdo do autor.

As Figuras 1, 2 e 3 mostram os mapas da distribuicio espacial da classe criativa entre as Areas

Minimas Comparaveis para os anos 1991, 2000 e 2010. Os mapas mostram que ha uma
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distribuicéo desigual da classe criativa, com forte concentracdo entre as Regides Sul e Sudeste. A
dindmica entre os anos apontam que ha um leve aumento da classe criativa entre os anos 1991 e
2000, enquanto o crescimento é significativo no ano 2010, onde também existe um maior
espalhamento entre as areas minimas comparaveis. Esse resultado ilustra bem o fato desse tipo de
ocupacdo tem ganhado relevancia nas composi¢des ocupacionais dos municipios ao longo do

tempo.

Figura 1- Mapa da Distribuicdo da Proporc¢ao da Classe Criativa nas AMCs de 1991
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Figura 2 - Mapa da Distribuicdo da Proporcao da Classe Criativa nas AMCs de 2000
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Figura 3 - Mapa da Distribuicdo da Proporcao da Classe Criativa nas AMCs de 2010

3.4 Analise de Dependéncia Espacial.

O objetivo central desta secdo é identificar a estrutura de correlacdo espacial que melhor descreve
0 padrdo de distribuicdo da classe criativa. A ideia béasica & estimar a magnitude da

autocorrelacdo espacial entre as areas minimas comparaveis, investigando como as proporgdes
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das ocupac0es criativas estdo correlacionadas no espaco. Desta forma podemos compreender se a
associacao entre a proporcdo da Classe Criativa de uma dada localidade e a média desta mesma

proporcéo das localidades vizinhas possui uma indicacdo de grau positivo ou negativo.

Para se identificar agrupamentos e quantificar a associagédo espacial da presenca da classe criativa
em funcdo de uma vizinhanca preestabelecida das AMCs, utiliza-se o como indice de
dependéncia espacial global o indice de Moran, e para dependéncia espacial local utilizou-se o

Local Indicator for Spatial Autocorrelation — LISA (indice Local de Autocorrelaco Espacial).

Entre os LISAs mais utilizados e difundidos esta o indice Local de Moran (I;), que pode ser

descrito na seguinte equacao:

I = (x; — Xmm) Zj M;lé (d)(xj - xm) 1)

Onde, w;; € o ponderador na matriz W para as localizacGes i e j, d € a medida de distancia
estabelecida pelo modelo de vizinhanca, x; e x,, sdo 0s valores encontrados na posi¢do i e suas

vizinhangas js, x,,, € a média amostral global, S? é a variancia amostral global.

A matriz de vizinhangca W é a que define vizinhos de certo poligono, ou seja, define a medida de
proximidade entre dois poligonos. O ponderador w;;(d) € obtido através da normalizacdo da
matriz W, em que cada elemento de uma linha i qualquer, é dividido pela quantidade de

elementos ndo nulos presentes na mesma linha.

A Equacdo 1 também pode ser escrita na forma da Equacao 2:

Wzi

Li(d) = z; = <z

(2)
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Onde, z; = (x; — x,,) € 0 valor do desvio do atributo no poligono i em relacdo a média, W,; =
¥jwij (d)(xj — x,,) € 0 valor médio dos desvios dos objetos vizinhos a i e % é a variancia

amostral global.

O indice Local de Moran, que considera a analise de covariancia entre diferentes unidades de
area, possui como interpretagdo mais direta aquela em que valores significativamente altos e
positivos indicam a presenca de cluster de regides. Indica, em outras palavras, o padréo de
associacdo de uma unidade geografica com suas vizinhangas em relacdo uma determinada

variavel.

Para determinar quais clusters representam valores altos ou baixos, utilizam-se os valores de z; e
W,;. Se ambos sdo positivos, entdo I; sera positivo e indicam o padrdo alto-alto. Se ambos séo
negativos, entdo I; serd positivo e indicam o padrdo baixo-baixo. Se W,; por positivo e z;
negativo entdo I; sera negativo e indicam o padrdo baixo-alto. Caso o inverso entdo I; sera

negativo e indicam o padrao alto-baixo.

Uma abordagem mais aprofundada a respeito da utilizacdo do Local Indicator for Spatial
Autocorrelation — LISA (indice Local de Autocorrelacdo Espacial) pode ser encontrado em
Anselin (2005).

De toda forma, antes de se averiguar uma associacdo localmente, se faz necessario investigar se
ha alguma dependéncia espacial global. Para isto, 0 indice de Moran é a estatistica mais
difundida e mede a autocorrelacdo espacial global a partir do produto dos desvios de uma
variavel em relacdo a média. O Indice de Moran presta-se a um teste cuja hipotese nula é de
independéncia espacial, ou seja, se o valor seria zero. Valores positivos indicam uma correlacao

direta e valores negativos indicam correlagdo inversa.
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Tabela 9- Dependéncia Espacial Global: Estatistica | de Moran

1991 2000 2010
Criativos 0.013 0.163*** 0.120***
Criativos Graduados 0.018 0.101*** 0.060*
Graduados 0.091** 0.098*** 0.095**
Boémios 0.058* 0.051* 0.010

Fonte: microdados dos Censos 1991, 2000 e 2010 do IBGE; elaboracao do autor; niveis de
significancia: *** 1%, ** 5%, * 10%.

Os resultados da Tabela 9 apontam que o indicador de capital humano que utiliza niveis
educacionais tradicionais possui dependéncia global em todos os anos analisados. Por outro lado

os indicadores de capital criativo alternam significancia estatistica entre os anos analisados.

A Tabela 10 apresenta a classificagdo de cores da metodologia de Indices Locais de
Autocorrelagdo Espacial (LISA). Como é demonstrado, 0s mapas que apresentam areas minimas
comparaveis nas cores em vermelho representam classificacdo alto-alto, em azul representam a
classificacdo baixo-baixo, em roxo representam a classificacdo baixo-alto e em bege representam

classificacédo alto-baixo.

Tabela 10 - Classificacdo de Cores da Metodologia LISA

Classificagdo Cores

Néo significativo

Alto-Alto

Alto-Baixo

Baixo-Baixo

Baixo-Alto

Os mapas LISA da proporcdo de criativos, criativos graduados, boémios e graduados estéo

representados nas Figuras 4, 5, 6 e 7, respectivamente. Observa-se na Figura 4 e 5 que os clusters
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alto-alto dos individuos criativos e criativos graduados estdo localizados predominantemente nas
regibes Sudeste e Sul, engquanto indicadores baixo-baixo se situam com frequéncia na regido
Nordeste. A Figura 6 é a que apresenta menor padrdo de cluesters tanto alto-alto, quanto baixo-
baixo. Por fim, a Figura 7 mostra a enorme discrepancia entre as regides Norte, Nordeste e as

Regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste com relagéo as pessoas com graduagao.

Figura 4 - LISA Criativos 2010
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Figura 5 - LISA Criativos Graduados 2010
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Figura 6 - LISA Boémios 2010
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Figura 7 - LISA Graduados 2010
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4. Classe Criativa e Capital Humano como Condicionante do Dinamismo Urbano no Brasil

Esta secdo se propOe a investigar a importancia econdmica da presenca de individuos
qualificados no meio urbano como condicionante do dinamismo das cidades. Para testar
empiricamente as contribuigdes de Florida e comparar a teoria do capital criativo com a teoria do

capital humano sugerem-se trés alternativas de estratégias econométricas.

A primeira estratégia é através de uma regressdo simples por minimos quadrados ordinarios

utilizando dados transversais dos anos 1991 e 2000, como demonstra a seguinte formula:

Yi=PBo+z0+XiB+uy 3)
Onde y; se refere a diferenca entre 0 nimero de pessoas empregadas de cada AMC entre um
periodo de 10 anos e z; se refere as propor¢des de capital humano ou capital criativo de cada
AMC em relacéo a total de pessoas ocupadas. Os termos X; e u; se referem as caracteristicas das

AMC:s e o residuo, respectivamente.
A segunda estratégia é através de econometria espacial, mais especificamente 0 modelo espacial
de Durbin, no qual controla-se tanto os indicadores de capital humano e capital criativo dos
vizinhos como também as caracteristicas dos vizinhos.

Vi = ,Bo + Zig + W,yi5 +Xﬁ + WIXﬁ + Uit (4)
Onde W é uma matriz de peso espacial que é construida através do inverso da distancia ao
quadrado das AMCs e normalizagédo dos seus autovalores. Desta forma, faz-se correcdo espacial

da presenca dos atributos das AMCs vizinhas que podem contaminar as estimacoes.

Tendo em vista que possuimos dados ao longo do tempo, a terceira estratégia econométrica se da

a partir da construcdo de dados em painel com efeito fixo, como demonstra a equagéo a seguir:

Yie = Po + Xief + ¢ + Uyt (5)
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Onde o subscrito t assume os valores referentes aos anos 1991 ou 2010. J& o termo c; trata dos
efeitos urbanos que ndo se alteram no periodo analisado, ou seja, o efeito fixo da Area Minima

Comparével.

Para cada estratégia econometrica investigam-se 0s quatro tipos de variavel construida da tedrica
de capital humano e capital criativo. Aonde em cada tabela as colunas 1 e 3 apresenta resultados
utilizando minimos quadrados ordinarios robustos, e um diagndstico espacial de multiplicador de
lagrange robustos tanto para lag quanto para error. As colunas 2 e 4 apresenta resultados
utilizando um modelo Durbin espacial. Por fim a coluna 5 utiliza as duas amostras de 1991 e
2000 e constréi 0 modelo com dados em painel, onde possibilita-se a inclusdo de um efeito fixo

de cada &rea minima comparavel.

A Tabela 12 apresenta os resultados do dinamismo urbano sendo explicado pela presenca das
pessoas criativas. Para as analises econométricas transversais nao obtém-se nenhuma
significancia estatistica, enquanto na analise longitudinal temos uma associacdo positiva e

significante com o crescimento das pessoas ocupadas.
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Tabela 11 - Criativos como condicionante do dinamismo urbano entre 1991 — 2000 e 2000 —
2010 utilizando AMCs com mais de 100 mil habitantes

Variavel Dependente:|Log Emprego 2000 - Log Emprego 1991 | Log Emprego 2010 - Log Emprego 2000 Dados em Painel
MQO Durbin Espacial MQO Durbin Espacial
(1) f @ [€) f @ ®)
Log Criativos 0.072 0.035 0.029 0.004 0.155***
(0.049) (0.044) (0.051) (0.056) (0.037)
Log Populacéo -0.020* -0.010 -0.003 -0.006 -0.386***
(0.010) (0.014) (0.009) (0.012) (0.064)
Log Renda 0.011 0.025 0.199*** 0.230*** 0.031***
(0.009) (0.017) (0.046) (0.055) (0.005)
Log Estrangeiros -0.023 0.048 -0.167*** -0.141%** 0.020
(0.032) (0.042) (0.031) (0.045) (0.037)
Log Universitarios -0.134%** -0.140*** -0.125*** -0.127%** 0.042
(0.026) (0.028) (0.037) (0.034) (0.034)
WX Criativos 0.079 0.088
(0.092) (0.119)
WX Populacéo -0.018 0.008
(0.029) (0.023)
WX Renda -0.013 -0.102
(0.022) (0.105)
WX Estrangeiros -0.128 -0.023
(0.087) (0.096)
WX Universitarios 0.031 0.007
(0.063) (0.059)
Constante 0.534*** 0.549 -0.751%** -0.455 4.707***
(0.121) (0.405) (0.275) (0.754) (0.759)
Corregao Espacial Néao 0.225* Néao 0.207* Nao
(0.115) (0.126)
Efeito Fixo Néo Néo Néo Néo Sim
Mult. Lagr. Rob.: Erro 0.020 0.161
Mult. Lagr. Rob.: Lag 0.958 0.027
Prob > chi2 0.727 0.857
Prob > F 0.000 0.000 0.000
Observagdes 175 175 175 175 350

Fonte: microdados dos Censos 1991, 2000 e 2010 do IBGE; Elaborag&o do autor; desvio padrdo robusto em parénteses; niveis de significancia: ***
1%, ** 5%, * 10%. A matriz de peso espacial é a inversa da distancia ao quadrado, e seus autovalores normalizados.

A Tabela 12 apresenta os resultados do dinamismo urbano sendo explicado pela mesma presenca
das pessoas criativas da tabela anterior, mas agora restringindo a apenas aquelas que possuem
diploma de ensino superior. Identificamos associacdo positiva e significante para as regressoes
utilizando dados transversais do ano 1991. Por outro lado, os dados transversais do ano 2000 néo

obteve nenhuma significancia estatistica e da mesma forma a regressdo com dados em painel.
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Tabela 12 - Criativos graduados como condicionante do dinamismo urbano entre 1991 —
2000 e 2000 — 2010 utilizando AMCs com mais de 100 mil habitantes

Variavel Dependente:

Log Criativos Graduados
Log Populacdo

Log Renda

Log Estrangeiros

Log Universitarios

WX Criativos Graduados
WX Populagao

WX Renda

WX Estrangeiros

WX Universitarios
Constante

Correcao Espacial
Efeito Fixo

Mult. Lagr. Rob.: Error
Mult. Lagr. Rob.: Lag
Prob > chi2

Prob > F
Observacdes

Log Emprego 2000 - Log Emprego 1991 | Log Emprego 2010 - Log Emprego 2000 .
MQO Durbin Espacial MQO Durbin Espacial Dados em Painel
@) f @ [E) f @ ®)
0.204*** 0.163*** -0.037 -0.078 -0.036
(0.051) (0.049) (0.055) (0.058) (0.079)
-0.031*** -0.020 0.001 -0.001 -0.351***
(0.010) (0.014) (0.009) (0.012) (0.066)
0.008 0.021 0.222%** 0.258*** 0.021***
(0.009) (0.017) (0.040) (0.052) (0.006)
-0.039 0.036 -0.159*** -0.116** 0.039
(0.032) (0.042) (0.030) (0.046) (0.038)
-0.194*** -0.196*** -0.109*** -0.110*** 0.053
(0.030) (0.030) (0.040) (0.034) (0.036)
0.245** 0.168
(0.121) (0.131)
-0.040 0.009
(0.029) (0.023)
-0.018 -0.100
(0.021) (0.094)
-0.106 -0.068
(0.085) (0.095)
-0.051 -0.015
(0.073) (0.060)

0.715*** 1.066** -0.953*** -0.686 4.397%**
(0.127) (0.420) (0.240) (0.648) (0.795)
Nao 0.138 Néao 0.209* Néao

(0.120) (0.125)
Nao Néo Néao Néao Sim
0.628 0.215
2.481 0.020

0.972 0.849
0.000 0.000 0.000
175 175 175 175 350

Fonte: microdados dos Censos 1991, 2000 e 2010 do IBGE; Elaboragao do autor; desvio padrédo robusto em parénteses; niveis de significancia: *** 1%,
** 5%, * 10%. A matriz de peso espacial é a inversa da distancia ao quadrado, e seus autovalores normalizados.

Seguindo a critica de Glaeser, a Tabela 13 investiga a presenca do capital humano, mensurada a

partir dos tradicionais niveis educacionais, como condicionante do crescimento de emprego

urbano. Para os dados transversais do ano 1991 identificamos uma associagdo positiva e

significante tanto para regressdao por minimos quadrados ordinarios quanto pela regressdo

espacial. Por outro lado, os dados transversais do ano 2000 apresentaram associacao negativa e

significante. Para os dados em painel com efeito fixo, obtivemos novamente uma associagéo

positiva e significante.
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Tabela 13 - Graduados como condicionante do dinamismo urbano entre 1991 — 2000 e 2000
— 2010 utilizando AMCs com mais de 100 mil habitantes

Variavel Dependente:| Log Emprego 2000 - Log Emprego 1991 | Log Emprego 2010 - Log Emprego 2000 Dados em Painel
MQO Durbin Espacial MQO Durbin Espacial
(1) f @ 3 f @ ©®)
Log Graduados 0.149%** 0.131*** -0.074** -0.137%** 0.364***
(0.055) (0.036) (0.031) (0.039) (0.057)
Log Populacéo -0.018* -0.012 -0.002 -0.010 -0.341***
(0.010) (0.013) (0.008) (0.011) (0.059)
Log Renda 0.006 0.023 0.239%** 0.299*** 0.012**
(0.009) (0.017) (0.040) (0.051) (0.005)
Log Estrangeiros -0.030 0.018 -0.156*** -0.113*** 0.007
(0.029) (0.040) (0.029) (0.042) (0.035)
Log Universitarios -0.291%** -0.286*** -0.042 0.015 -0.068*
(0.069) (0.048) (0.047) (0.050) (0.037)
WX Graduados 0.027 0.130**
(0.079) (0.062)
WX Populagao -0.015 0.011
(0.029) (0.021)
WX Renda -0.022 -0.087
(0.021) (0.083)
WX Estrangeiros -0.069 -0.078
(0.084) (0.092)
WX Universitarios 0.030 -0.139*
(0.111) (0.083)
Constante 0.481*** 0.506 -0.988*** -0.896* 3.750%**
(0.121) (0.399) (0.214) (0.489) (0.717)
Correcgéo Espacial Né&o 0.245** Né&o 0.216* Né&o
(0.112) (0.123)
Efeito Fixo Né&o Né&o Né&o Né&o Sim
Mult. Lagr. Rob.: Erro 0.172 1.265
Mult. Lagr. Rob.: Lag 0.319 0.161
Prob > chi2 0.612 0.815
Prob > F 0.000 0.000 0.000
Observagbes 175 175 175 175 350

Fonte: microdados dos Censos 1991, 2000 e 2010 do IBGE; Elaborag&o do autor; desvio padrédo robusto em parénteses; niveis de significancia: ***
1%, ** 5%, * 10%. A matriz de peso espacial é a inversa da distancia ao quadrado, e seus autovalores normalizados.

A Tabela 14 segue mais a contribuicdo de Florida onde os individuos criativos a priori possuem
comportamentos boémios. Desta forma, utiliza-se como variavel explicativa a proporcéo dessa
classe de ocupacgbes como condicionante do dinamismo urbano. Identificamos associagéo
positiva e significante para as regressdes utilizando dados transversais do ano 1991. Para os
dados transversais do ano 2000 obtivemos apenas associagdes positiva na regressao de minimos
quadrados ordinarios, com fraca significancia estatistica. Os dados em painel com efeito fixo néo

obtiveram relevancia estatistica.
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Tabela 14 - Boémios como condicionante do dinamismo urbano entre 1991 — 2000 e 2000 —
2010 utilizando AMCs com mais de 100 mil habitantes

Variadvel Dependente: Log Emprego 2000 - Log Emprego 1991 Log Emprego 2010 - Log Emprego 2000 Dados em Painel
MQO Durbin Espacial MQO Durbin Espacial
(1) f (2 (3) f @ B)
Log Boémios 0.184%** 0.154** 0.106* 0.062 0.077
(0.065) (0.066) (0.056) (0.060) (0.081)
Log Populagdo -0.026** -0.018 -0.005 -0.007 -0.353%**
(0.010) (0.014) (0.008) (0.011) (0.066)
Log Renda 0.012 0.026 0.214%*** 0.229*** 0.020***
(0.009) (0.017) (0.039) (0.050) (0.006)
Log Estrangeiros -0.039 0.027 -0.177*** -0.154*** 0.032
(0.033) (0.040) (0.030) (0.043) (0.038)
Log Universitarios -0.155*** -0.167*** -0.148*** -0.140*** 0.045
(0.025) (0.028) (0.038) (0.033) (0.036)
WX Boémios 0.147 0.206
(0.148) (0.147)
WX Populagdo -0.021 0.005
(0.028) (0.022)
WX Renda -0.013 -0.019
(0.021) (0.086)
WX Estrangeiros -0.150* -0.040
(0.088) (0.094)
WX Universitarios 0.024 -0.054
(0.061) (0.072)
Constante 0.540%** 0.575 -0.865*** -0.975* 4.373%**
(0.120) (0.402) (0.213) (0.506) (0.790)
Corregdo Espacial Ndo 0.191 Ndo 0.186 Ndo
(0.117) (0.126)
Efeito Fixo Ndo N&do N&do Nédo Sim
Mult. Lagr. Rob.: Error 0.242 0.048
Mult. Lagr. Rob.: Lag 1.871 0.564
Prob > chi2 0.861 0.910
Prob >F 0.000 0.000 0.000
Observagdes 175 175 175 175 350

Fonte: microdados dos Censos 1991, 2000 e 2010 do IBGE; Elaboragdo do autor; desvio padrdo robusto em parénteses; niveis de significancia:
*¥** 1%, ** 5%, * 10%. A matriz de peso espacial é a inversa da distancia ao quadrado, e seus autovalores normalizados.

As analises das regressdes de modo geral confirmaram as expectativas em relacdo a importancia
da presenca da classe criativa economicamente. Os municipios que possuiam uma propor¢ao
elevada de pessoas qualificadas, seja criativa ou com bons niveis educacionais elevados,
obtiveram melhores resultados ao longo do tempo em termos de crescimento do emprego. O
unico resultado controverso se deu nos dados transversais para o ano 2000, utilizando o indicador
de capital humano tradicional. Esta associacao positiva possivelmente esta associada com fato de
que por serem pessoas altamente qualificadas e produtivas, a presenca delas no meio urbano
possa promover oportunidades de producdo inovadoras, que muitas vezes possuem ganhos de

escala, possibilitando um maior o dinamismo econdmico do ambiente no entorno.
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Em contrapartida, para uma analise comparativa das associacdes da classe criativa e do capital
humano como condicionantes do dinamismo urbano, néo foi possivel determinar qual o indicador
que melhor prediz o crescimento do emprego dos municipios brasileiros. Por um lado os
resultados da proporcdo de boémios e criativos graduados obtiveram associagcdes positiva mais
forte com o dinamismo urbano em relagéo aos graduados, para os dados transversais de 1991, por
outro lado a associagdes positiva utilizando dados em painel apontaram maior forca com a

utilizacdo do indicador de capital humano com os tradicionais niveis educacionais.
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5. Considerac6es Finais.

O presente trabalho buscou analisar a distribuicdo espacial da classe criativa, proposto por
Florida, entre as cidades brasileiras e suas implicagdes para o dinamismo urbano entre 1991 e
2010. Tentou-se identificar também se existam melhoramentos significativos de mensuracao de
capital humano por parte da utilizagio de medidas ocupacionais e relacdo a medidas

educacionais.

Ficou evidenciada a relevancia espacial dos indicadores de capital humano e indicadores de
classe criativa na composi¢do ocupacional dos municipios brasileiros. Percebeu-se uma clara
discrepancia de clusters de individuos qualificados entre as macrorregides brasileiras. Enquanto
indicadores baixo-baixo se situam predominantemente nas regides Norte e Nordeste, 0s
indicadores alto-alto se situam nas regides Sul e Sudeste. Mais ainda, os clusters identificados de
classe criativa sdo relativamente mais pontuais do que os clusters identificados de capital

humano.

Os resultados a respeito da importancia econdémica da maior presenca ocupacional dos
municipios com profissionais que utilizam como ferramenta de produgdo sua criatividade
evidenciaram a existéncia de associacdes positivas com dinamismo urbano. Da mesma forma, o
mesmo sinal de associacdo também foi encontrado com os indicadores de capital humano

utilizando niveis educacionais.

Como sugestdo para contribuicdes futuras, seria interessante investigar possiveis choques
exdgenos no qual permitiriam identificar o sinal causal entre o dinamismo urbano, capital
humano e classe criativa. A partir dessa identificacdo, seria possivel reforcar a analise a respeito
sobre o melhoramento de medidas de capital humano, investigando se medidas ocupacionais

possuem melhores performances de identificacdo do que medidas educacionais.

45



6. Referéncias

A. Alesina, E. Spolaore and R. Wacziarg, (2000). Economic Integration and Political

Disintegration, American Economic Review 90,1276-96.

Andersson, A. E. (1985a). Creativity and Regional Development. Papers of the Regional Science
Association 56: 5-20.

Andersson, A. E. (1985Db). Creativity — The Future of Metropolitan Regions. Stockholm: Prisma.

Anselin, L. (1995). "Local indicators of spatial association — LISA". Geographical Analysis, 27,
93-115.

Boschma R A, Fritsch M, (2007) Creative class and regional growth — empirical evidence from

eight European countries. Jena Economic Research Papers 2007-066

Creative Industries Mapping Document (1998). Department for Culture, Media and Sports,
United Kingdom.

Duranton, Gilles and Diego Puga. (2004). Micro-foundations of urban agglomeration economies.
In Vernon Henderson and Jacques-Frangois Thisse (eds.) Handbook of Regional and Urban

Economics, volume 4. Amsterdam: North-Holland, 2063-2117

Florida, R., Gates, G. (2001). Technology and Tolerance — The Importance of Diversity to High-
Technology Growth. Washington, DC: Urban Institute.

Florida, R. (2002a). The Rise of the Creative Class. New York: Basic Books.

Florida, R. (2002b). The Economic Geography of Talent. Annals of the Association of American
Geographers 92 (4): 743-755.

46



Florida, R. (2002c). Bohemia and Economic Geography. Journal of Economic Geography 2: 55-
71.

Florida R (2004) Response to Edward Gleaser’s review of the rise of the creative class.

Florida, R., Gates, G., Knudsen, B., & Stolarick, K. (2006). The University and the Creative
Economy. Retrieved July 3, 2007

Florida, R., and Mellander C., and Qian, H. (2008). Creative China? The University, Tolerance
and Talent in Chinese Regional Development

Florida, R., and Mellander C. (2011). Creativity, Talent, and Regional Wages in Sweden

Glaeser, E. L., Kolko, J., & Saiz, A. (2001). Consumer City. Journal of Economic Geography 1:
27-50.

Glaeser, E., and A. Saiz, (2003). The Rise of the Skilled City, NBER Working Papers 10191,
National Bureau of Economic Research, Inc.

Glaeser EL (2004) Book Review of Richard Florida’s “The rise of the creative class”.
Golgher, A. (2011). A distribuicdo de individuos qualificados nas regides metropolitanas
brasileiras: a influéncia do entretenimento e da diversidade populacional, Nova econ. vol.21 no.1

Belo Horizonte Jan./Apr.

Inglehart, R., Norris, P. (2003). Rising Tide. New York and Cambridge: Cambridge University

Press.

Inglehart, R., Welzel, C. (2005). Modernization, Cultural Change and Democracy. New York and
Cambridge: Cambridge University Press.

47



Jacobs, J. (1961). The Death and Life of Great American Cities. New York: Random House.

Jacobs, J. (1969). The Economies of Cities. New York: Random House.

Kerimoglu E., and Karahansan B., (2011) Role of Spatial Dispersion of Creative Capital for
Understanding Regional Differences in Spain

Longhi, S. (2011): Impact of cultural diversity on wages and job satisfaction in England, ISER
Working Paper Series, No. 2011-19.

Lucas, R. (1988). On the Mechanics of Economic Development. Journal of Monetary Economics
22: 3-42.

Marlet G., Van Woerkens C. (2004) Skills and creativity in a cross-section of Dutch cities.

Discussion Paper Series 04-29, Tjalling C. Koopmans Research Institute

Neves, M.; Ramos, F.; Camargo, E.; Camara, G; Monteiro, A. Anélise Exploratéria Espacial de
Dados Socio-Econémicos de Sdo Paulo. In: GIS Brasil2000, Salvador, 2000

Ottaviano, G. I. P., Peri, G. (2005). Cities and Culture. Journal of Urban Economics 58: 304-337

Page, S. (2007). The Difference. Princeton: Princeton University Press, forthcoming

Quigley, J. M. (1998). Urban Diversity and Economic Growth. Journal of Economic Perspective
12:127-138.

Reis, E; Pimentel, M; Alvarenga, A. Areas Minimas Comparaveis para 0s periodos
intercensitarios de 1872 a 2000. Disponivel em http://www.nemesis.org.br/. 2007.

Roback, J. (1982). Wages, Rents, and the Quality of Life. The Journal of Political Economy, 90
(6): 1257-1278.

48



Romer, P. M. (1986). Increasing Returns and Long-Run Growth. Journal of Political Economy 90
(October): 1002-37.

Romer, P. M. (1987) Crazy Explanations of the Productivity Slowdown, National Bureau of
Economics Research Macroeconomics Annual 2: 163-202.

Romer, P. M. (1990). Endogenous Technical Change. Journal of Political Economy 98 (5): S71-
S102

Solow, R. (1956). A Contribution to the Theory of Economic Growth. Quarterly Journal of
Economics 70: 65-94

Wooldridge, J. (2002) Econometric analysis of cross section and panel data. Cambridge, MA:
MIT Press.

49



Apéndice I - Classificacdo de Ocupac6es Para Pesquisas Domiciliares das Ocupacdes

Criativas
Cadigo Computacdo e Matematica
2120 MATEMATICOS, ATUARIOS E ESTATISTICOS
2511 ANALISTAS DE SISTEMAS
2512 DESENVOLVEDORES DE PROGRAMAS E APLICATIVOS (SOFTWARE)
2513 DESENVOLVEDORES DE PAGINAS DE INTERNET (WEB) E MULTIMIDIA
2514 PROGRAMADORES DE APLICAGOES
2519 DESENVOLVEDORES E ANALISTAS DE PROGRAMAS E APLICATIVOS (SOFTWARE) E MULTIMIDIA NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE
2521 DESENHISTAS E ADMINISTRADORES DE BASES DE DADOS
2522 ADMINISTRADORES DE SISTEMAS
2523 PROFISSIONAIS EM REDE DE COMPUTADORES
2529 ESPECIALISTAS EM BASE DE DADOS E EM REDES DE COMPUTADORES NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE
Cddigo Arquitetura e Engenharia
2141 ENGENHEIROS INDUSTRIAIS E DE PRODUCAO
2142 ENGENHEIROS CIVIS
2143 ENGENHEIROS DE MEIO AMBIENTE
2144 ENGENHEIROS MECANICOS
2145 ENGENHEIROS QUIMICOS
2146 ENGENHEIROS DE MINAS, METALURGICOS E AFINS
2149 ENGENHEIROS NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE
2161 ARQUITETOS DE EDIFICAGOES
2162 ARQUITETOS PAISAGISTAS
2164 URBANISTAS E ENGENHEIROS DE TRANSITO
2165 CARTOGRAFOS E AGRIMENSORES
2151 ENGENHEIROS ELETRICISTAS
2152 ENGENHEIROS ELETRONICOS
2153 ENGENHEIROS EM TELECOMUNICAGOES
Cadigo Ciéncias da Natureza, Bioldgicas e Sociais
2111 FiSICOS E ASTRONOMOS
2112 METEOROLOGISTAS
2113 QuimIcos
2114 GEOLOGOS E GEOFiSICOS
2131 BIOLOGOS, BOTANICOS, ZOOLOGOS E AFINS
2132 AGRONOMOS E AFINS
2133 PROFISSIONAIS DA PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE
2631 ECONOMISTAS
2632 SOCIOLOGOS, ANTROPOLOGOS E AFINS
2633 FILOSOFOS, HISTORIADORES E ESPECIALISTAS EM CIENCIA POLITICA
2634 PSICOLOGOS
2635 ASSISTENTES SOCIAIS
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Cadigo

Educadores, Treinadores e Bibliotecarios

2310 PROFESSORES DE UNIVERSIDADES E DO ENSINO SUPERIOR
2320 PROFESSORES DE FORMAGAO PROFISSIONAL
2330 PROFESSORES DO ENSINO MEDIO
2341 PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL
2342 PROFESSORES DO ENSINO PRE-ESCOLAR
2351 ESPECIALISTAS EM METODOS PEDAGOGICOS
2352 EDUCADORES PARA NECESSIDADES ESPECIAIS
2353 OUTROS PROFESSORES DE IDIOMAS
2354 OUTROS PROFESSORES DE MUSICA
2355 OUTROS PROFESSORES DE ARTES
2356 INSTRUTORES EM TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO
2359 PROFISSIONAIS DE ENSINO NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE
2621 ARQUIVOLOGISTAS E CURADORES DE MUSEUS
2622 BIBLIOTECARIOS, DOCUMENTARISTAS E AFINS
Cadigo Design, Entretenimento, Esportes e Midia
2641 ESCRITORES
2642 JORNALISTAS
2643 TRADUTORES, INTERPRETES E LINGUISTAS
2651 ARTISTAS PLASTICOS
2652 MUSICOS, CANTORES E COMPOSITORES
2653 BAILARINOS E COREOGRAFOS
2654 DIRETORES DE CINEMA, DE TEATRO E AFINS
2655 ATORES
2656 LOCUTORES DE RADIO, TELEVISAO E OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAO
2659 ARTISTAS CRIATIVOS E INTERPRETATIVOS NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE
2163 DESENHISTAS DE PRODUTOS E VESTUARIO
2166 DESENHISTAS GRAFICOS E DE MULTIMIDIA
2431 PROFISSIONAIS DA PUBLICIDADE E DA COMERCIALIZAGAO
3421 ATLETAS E ESPORTISTAS
3422 TREINADORES, INSTRUTORES E ARBITROS DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
3423 INSTRUTORES DE EDUCAGAO FiSICA E ATIVIDADES RECREATIVAS
3431 FOTOGRAFOS
3432 DESENHISTAS E DECORADORES DE INTERIORES
3433 TECNICOS EM GALERIAS DE ARTE, MUSEUS E BIBLIOTECAS
3434 CHEFES DE COZINHA
3435 OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO EM ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS
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