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Esse projeto ¢ um lembrete de que até as marcas mais consolidadas precisam de
renovacao — assim como nos. Dedico a todos que entendem que mudar ndo € apagar o

passado, mas fortalecé-lo.
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RESUMO

Este trabalho descreve o processo de redesign da identidade visual corporativa para uma
rede de restaurantes Chef Adalberto, com énfase na importancia de uma comunicagao
visual coerente e alinhada ao produto e ao publico-alvo da empresa. A identidade visual
corporativa ¢ fundamental para a constru¢dao de uma imagem soélida, pois ela reflete os
valores, missdo e posicionamento da empresa, além de ser a principal forma de
reconhecimento da marca. Para tanto, compreender a organiza¢ao por meio da Gestao
de Design e o uso de uma metodologia projetual que tornasse mais assertiva a proposta
de alternativa para o projeto, foram fundamentais para o alcance do objetivo geral, qual
seja: Descrever o processo de redesign da Identidade Visual para a empresa “Chef
Adalberto”, por meio dos principios estratégicos da Gestdo do Design e utilizando a
metodologia de Munari. Por fim, durante o projeto, foram identificados ¢ abordados
pontos de melhoria no redesenho, demonstrando como uma identidade visual bem
estruturada tem o potencial de aumentar o valor percebido da marca e fortalecer sua
presenga no mercado. Com isso, o desenvolvimento deste projeto evidenciou a
relevancia de uma comunicagdo visual estratégica na constru¢do e manutengdo da
imagem de uma empresa, garantindo que ela refletisse adequadamente sua qualidade e

tradi¢ao, bem como seu atual momento e visao de futuro.

Palavras-chave: Gestao de design; Identidade visual; Redesign.



ABSTRACT

This work describes the process of redesigning the corporate visual identity for the Chef
Adalberto restaurant chain, emphasizing the importance of a coherent visual
communication strategy aligned with the company's product and target audience.
Corporate visual identity is essential for building a strong brand image, as it reflects the
company's values, mission, and positioning while serving as its primary form of
recognition. To achieve this, understanding the organization through Design
Management and applying a design methodology that would enhance the effectiveness
of the proposed solution were crucial in reaching the main objective: to describe the
process of redesigning the visual identity for Chef Adalberto, based on the strategic
principles of Design Management and using Munari’s methodology.  Finally,
throughout the project, areas for improvement in the redesign were identified and
addressed, demonstrating how a well-structured visual identity can enhance the
perceived value of the brand and strengthen its market presence. Consequently, the
development of this project highlighted the relevance of strategic visual communication
in building and maintaining a company's image, ensuring that it accurately reflects its

quality, tradition, current position, and future vision.

Keywords: Design Management; Visual Identity; Redesign.
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1 INTRODUCAO

A identidade visual desempenha um papel crucial na comunicacdo da imagem de
uma organizagdo, funcionando como uma extensdo visual de seus valores, missdo e
conexdo com o publico-alvo. Quando bem construida, agrega valor ao negdcio,
tornando-o mais reconhecivel e confidvel no mercado, além de refletir o DNA da
empresa (FASCIONI, 2010). Assim, quando bem estruturada, a identidade visual
facilita a transmissdo dos principios da Organizacdo de forma clara e impactante,
promovendo o fortalecimento do vinculo com seus clientes e ampliando a percepgao de
credibilidade e profissionalismo.

Contudo, sabe-se que quando uma empresa ja possui uma trajetdria dentro de seu
nicho mercadoldgico e ¢ reconhecida pelos seus clientes como uma empresa de
qualidade e que sua oferta, quer sejam de artefatos ou servigos, ja estd consolidada nesse
mercado, isso deve ser considerado ao realizar um redesign de sua marca para que ela
ndo perca a comunicacdo que ja estabeleceu com seus clientes (Cardoso, Guimaraes e
Cunha, 2005). Este fator foi de suma importancia para que ndo fosse perdida toda essa
construcao historica da empresa Chef Adalberto, mesmo buscando inovar e posicionar
de forma mais coerente e adequada ao seu novo momento, por meio do redesign de sua
Identidade Visual.

Desta forma, o presente estudo detalha o processo de desenvolvimento de uma nova
identidade visual corporativa para a empresa “Chef Adalberto”, um estabelecimento
tradicional no ramo da culinaria na cidade de Caruaru-PE. A pesquisa explora a
importancia de uma identidade visual alinhada aos valores fundamentais da organizagao,
ressaltando seu papel na constru¢cdo de uma marca so6lida e na criagdo de uma conexao
duradoura com o publico.

Ao longo do estudo, sdo abordadas desde o inicio do contato da empresa com a
presente designer, até sua proposta de redesign da identidade visual antes de
desenvolver as pecas graficas previamente solicitadas e, com isso, o desenvolvimento
desse redesign com a andlise inicial da identidade visual existente, identificando quais
sdo as inconsisténcias e desafios percebidos para o redesign da marca, até a
implementagdo de solugdes estratégicas que resultaram em uma Identidade Visual mais
alinhada a esséncia da empresa Chef Adalberto.

Nesse momento, a compreensdo da Gestdo de Design foi fundamental, ndo apenas
para a negocia¢dao de transformar o pedido inicial de pecas graficas apenas, mas de

redefinir, antes de tudo a Identidade visual da empresa, mas também para melhor



15

compreensdo da organizagdo e assim realizar um projeto alinhado com suas
caracteristicas em seu atual contexto, sem perder a tradi¢do ja conquistada.

Para isso, sdo apresentadas as metodologias e diretrizes que foram utilizadas de
modo a garantir que a nova identidade visual ndo apenas represente a qualidade e a
tradi¢do do restaurante, mas também comunique de maneira eficaz sua credibilidade e
compromisso com os seus clientes. Dentro dessa perspectiva, observou-se também a
necessidade de se incluir mais um designer no processo para o redesign da ilustracdo
que a marca carrega, pois esse ¢ um fator crucial em sua imagem, uma vez que se refere
ao fundador da empresa que, apesar de ja ter falecido, ainda exerce grande influéncia
nos valores da mesma.

A pesquisa evidencia, assim, o fato de que uma identidade visual bem estruturada
pode servir como um poderoso instrumento de comunicagao, capaz de traduzir a historia,
os valores e a visdo de uma empresa para o seu publico-alvo. A constru¢do de uma
imagem corporativa forte e coerente ¢ determinante para o posicionamento e sucesso de
uma marca no mercado, demonstrando a relevancia do design estratégico e da gestdo de
design em construcdes de identidades visuais.

Para esclarecer ainda mais o estudo, ¢ importante alertar ao leitor de que o projeto
redesign da Identidade Visual aconteceu durante o ano de 2024, em concomitincia a
pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso e posterior a disciplina Gestdo de Design,
ou seja, algumas imagens datam do ano de 2024 e outras foram coletadas apods a
implementagdo da nova identidade Visual nos pontos da empresa Chef Adalberto ja no
presente ano, 2025.

Por fim, cabe salientar que este documento foi pensado inicialmente para seguir o
modelo de memorial descritivo. Contudo, mediante todo o aprofundamento
metodolégico e tedrico necessarios, achamos por bem apresenta-lo no modelo
monografico. Este se mostrou mais condizente com tudo o que serd descrito a seguir,
incluindo sua estruturagdo e recursos de pesquisa e¢ analise que foram utilizados no

redesign.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

A identidade visual de uma empresa ¢ essencial para comunicar sua missdo, visao e
valores, bem como sua cultura corporativa, transformando toda a subjetividade de uma
organizagdo graficamente em uma imagem corporativa forte, coerente € harmonica com

os objetivos do empreendimento.
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No caso do Chef Adalberto, um tradicional empreendimento de culinaria localizado
na cidade de Caruaru, a presente designer autora deste documento, quando contactada
para fazer inicialmente apenas pecas graficas para a empresa, observou uma
problematica que antecedia esta etapa: a necessidade de se realizar o redesign da
identidade visual da empresa que, infelizmente, apresentava varias inconsisténcias, tais
como: baixa legibilidade, além da falta de atualizagdo mediante os rumos atuais do
negocio, o que iria interferir na percep¢do da marca, refletindo negativamente no
trabalho de execuc¢do das pecas solicitadas.

Mediante essa problematica, surgiu a necessidade de explorar, antes das pecas
gréficas solicitadas pela empresa, o redesign de sua identidade visual, de forma que
melhor representasse a identidade da propria organizacional, ou seja, seu DNA, por
meio da criagdo de uma imagem mais atual, coesa e coerente com a esséncia da empresa
dentro do seu mercado de atuagdo, mas sem perder a tradi¢do que o empreendimento ja

possui.

1.2 PERGUNTA DE PESQUISA

Como representar a Identidade Visual da empresa Chef Adalberto por meio de um
redesign que reflita seu atual momento e contexto mercadoldgico, mas sem que quebre a
comunicagdo previamente constituida pela sua trajetoria e tradicdo consolidadas no

mercado entre os seus clientes?

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo Geral

Descrever o processo de redesign da Identidade Visual para a empresa “Chef
Adalberto”, por meio dos principios estratégicos da Gestdo do Design e utilizando a

metodologia de Munari.

1.3.2 Objetivos Especificos

— Investigar as caracteristicas e problematicas da identidade visual anterior do
Chef Adalberto, identificando areas de melhoria e os impactos dessas
inconsisténcias na percep¢ao da marca.

— Verificar quais cuidados devem ser tomados na escolha dos elementos que
devem permanecer de modo a manter protegidas a historia e tradicdo que a

empresa ja conquistou no mercado;
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— Promover a inovagdo e mudangas necessarias para a melhor adequacdo no
redesign da Identidade Visual da empresa Chef Adalberto de acordo com atual
contexto socio, econdmico e tecnoldogico em que atua frente aos seus clientes;

— Implementar a nova Identidade Visual, com algumas possibilidades de aplicacio,
para a empresa Chef Adalberto de modo a garantir que tudo esteja em sintonia

com os valores, missdo e visdo da organizagao.

1.4 OBJETOS DE ESTUDO

Os objetos de estudo sdo importantes para delimitar o estudo em linhas tedricas e

praticas. Para tanto, estdo definidos a seguir.

1.4.1 Objeto de Estudo Tedrico

A Gestao do Design e metodologia de design de Munari aplicadas em um caso real de
redesign de Identidade Visual para um empreendimento com historia e tradigdo ja

consolidadas no mercado.

1.4.2 Objeto de Estudo Pratico

A Identidade Corporativa e Identidade Visual do empreendimento Chef Adalberto da

cidade de Caruaru e suas devidas aplicacdes.

1.5 JUSTIFICATIVA

A escolha por apresentar o redesign do logotipo da empresa Chef Adalberto se deu
pelas caracteristicas em que se sucedeu o proprio motivo para realizar este projeto. O
fato desta pesquisadora ter sido contatada para desenvolver inicialmente apenas algumas
pecas graficas para empresa e, posteriormente ao aceite do projeto, observar um
problema anterior a estas pecas, ou seja, na marca do empreendimento e relatar tal
problema ao cliente, foi, no minimo, curioso, € com uma renegociagdo feliz, pois os
donos da empresa entenderam e aceitaram que fosse realizada a reconstrugao da
Identidade Visual de sua organizagao.

Sabe-se que nem todo cliente ¢ aberto a este tipo de negociagdo, principalmente
quando a provocagdao a mudanca vem do profissional ¢ ndo de uma demanda
inicialmente pensada pela propria empresa. Para além disso, as caracteristicas de
tradicdo do empreendimento no mercado Caruaruense ¢ a necessidade de se tomar

muito cuidado em ndo perder o que ja foi conquistado em todos os anos de existéncia
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dessa empresa s6 deixou o desafio para esta pesquisadora ainda instigante, motivando-a,
ainda mais, a realizar um projeto com toda a cautela que a complexidade que todo esse
contexto exigia.

Acredita-se que, como conjunto da obra, poder descrever o passo a passo,
explicando as teorias da Gestao de Design ¢ a metodologia de Munari aplicadas em uma
situacdo mercadoldgica de um cliente real para outros designers e profissionais afins,
pode auxiliar a estes entenderem melhor como os dois universos se fundem. Ademais,
saber como harmonizar a teoria vista na pratica, fazendo os devidos ajustes que tanto o
campo do conhecimento quanto o campo da pratica, para conversarem' melhor,
precisam, como a flexibilizagdo em ambos os lados: um pelo tempo acelerado do
mercado, outro pelo tempo mais prolongado de aprofundamento tedrico e
metodolégico.

Por fim, o prazer e orgulho desta pesquisadora em ter a oportunidade de permear por
tantos caminhos e entender que por mais que alguns conhecimentos, com o passar da
pratica nesse tipo de projeto, possam se tornar tacitos, estes tém bases solidas em
aprendizados que, com muito esforco e dedicacdo conseguiu construir ao longo do curso
de bacharelado em design pela Universidade Federal de Pernambuco, Centro académico

do Agreste, Nucleo de Design e Comunicagao, Curso de Design.

1.6 METODOLOGIA CIENTIFICA

Aqui serdo apresentados os métodos de abordagem e de procedimento para melhor
compreender esta monografia no ambito do conhecimento cientifico e, assim, tornando-
o uma ferramenta para que outros designers possam discorrer projetualmente ou

academicamente temas contidos neste documento.

1.6.1 Método de Abordagem

O método de abordagem escolhido foi o monografico que tem como estrutura a
observa¢ao aprofundada sobre um objeto de estudo com o intuito de conhecé-lo melhor
ou mesmo de fazer interferéncias sobre esse objeto de modo mais assertivo. Pode ser
um estudo de caso multiplo ou tnico (YIN, 2005), que nesse documento ¢ unico, mas
com muitas nuances a se observar. Cabe ressaltar que um estudo de caso conduz a
generalizagdo de proposigdes tedricas como resposta cientifica, ou seja, aqui, com a

escolha e recorte do estudo de caso da empresa Chef Adalberto, espera-se nao

! Grifo da autora.
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generalizar proposi¢des especificas das respostas encontradas para a empresa em
questdo, mas, a partir destas, inferir que em provaveis estudos de casos semelhantes,
tanto a metodologia, quanto os métodos e alguns elementos similares possam ser
igualmente observados e utilizados, ou seja, passiveis de se replicar.

Assim, o método escolhido, até mesmo pelo projeto de aprofundamento inico em
uma empresa situada na cidade de Caruaru diante da qual foi possivel dialogar e, assim,
chegarmos a um senso comum para ambas as partes: empresa e designer, teve grande
influéncia para o sucesso desta pesquisa. Através dele, foi perceptivel o quanto eu,
enquanto designer, pude conhecer de suas nuances e, mais ainda, a historia e
caracteristicas intrinsecas e culturais da empresa para realizar um projeto que
correspondesse as reais necessidades dessa organizagao.

As generalizagdes aqui apresentadas ao final deste documento trazem uma
possibilidade de resposta positiva da empresa ao se propor ndo apenas realizar o
desenvolvimento de pegas gréficas, proposta inicial a designer autora deste documento,
mas trabalhar sua identidade visual antiga de modo a reformular esta, tornando-a mais
atual e, assim, facilitando os demais projetos a serem cumpridos no inicio do acordo e,
tdo importante quanto, a confianga conferida na proposta e trabalho desta designer que

vos fala.

1.6.2 Métodos de Procedimento

Os métodos de procedimentos adotados foram o estruturalista e o funcionalista.
Respectivamente:

O método estruturalista buscou desmembrar os elementos da Identidade Visual da
empresa Chef Adalberto, ao mesmo tempo em que procurava conhecer melhor os
elementos que compunham a sua Identidade Corporativa. Inicialmente, com o intuito de
identificar a coeréncia entre as duas estruturas, porém, com o devido cuidado a tradi¢do
que esta empresa ja conquistou no mercado. Na busca por dissecar estas estruturas e,
assim, obter elementos cruciais ao projeto, foi a vez de implementar o método
funcionalista (MARTINS THEOPHILO, 2009).

O método funcionalista permitiu reconhecer a devida funcdo de cada elemento, quer
fisico (elementos da Identidade Visual) quer no campo do imagético ¢ sensacdes
(Identidade Corporativa, Cultura Organizacional e Imagem Corporativa) para assim
revelar a projetista como melhor conduzir esse redesign mantendo a harmonia entre

todos os aspectos supracitados, bem como modernizar e atualizar a Identidade Visual de
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modo que esta melhor comunicasse ao consumidor e publico-alvo quem de fato ¢, no
tempo do “hoje”, a empresa Chef Adalberto (idem).

A fusdo desses dois métodos de procedimento foi bastante peculiar, pois se
encaixaram perfeitamente ao projeto de redesign de uma Identidade Visual, ou seja,
uma Identidade ja pré-existente, com certo tempo no mercado e tradicdo de qualidade
reconhecida por seus clientes fiéis e notadas por novos clientes. Assim, primeiro
desmembrar o que ja existia e reorganizar de modo que a fun¢do da historia, tradigdo e
qualidade dos produtos e servigos permanecessem ao final do projeto de maneira ainda
mais fortalecida, trouxe ainda mais certeza de se estar a trilhar um caminho mais

assertivo (ibidem).
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2 REFERENCIAL TEORICO

Aqui serdo apresentados alguns dos conhecimentos cientificos que guiaram a
execucdo tedrica do projeto e que tornaram possivel o alcance do objetivo geral e

objetivos especificos.

2.1 GESTAO DE DESIGN E ORGANIZACAO: A FORCA DO PACTO
FUNDADOR

A Gestao do Design permeia todo e qualquer projeto de design, independente desta
ocorrer de forma consciente ou ndo por ambas ou uma das partes, designer e/ou cliente.
A exemplo, no mercado de trabalho, muitos s3o os designers, independentemente de
suas especialidades, que necessitam trabalhar de modo co-laborativo’> (FRANZATO,
WOLFFARTH, FERRETTI, SOUZA ¢ AHNT, 2015, p. 59) com outros profissionais
de design de especialidades complementares ou mesmo com profissionais de outras
areas do conhecimento. Contudo, mesmo quando este trabalha sozinho®, ha a interacdo
com os clientes para defini¢ao de briefing, acordos e contratos de valores e prazos, além
de suas pesquisas para busca de informacgdes pertinentes ao projeto que raramente €
apenas documental. Tudo isso € gestdo de design!

Para um design inovador, desde as ferramentas ao proprio background do designer
(BROWN, 2010), ou seja, seu repertério enquanto projetista, sdo importantes € seu
proprio gerenciamento das ferramentas, tempo e modelo de trabalho, além do tipo de
pesquisas, sdo elementos com os quais ele precisa lidar de modo adequado para atender
as necessidades, desejos e solicitagdes do seu cliente.

Mozota (2011, p. 118), dentro dos varios niveis da gestdo de Design, afirma que
podemos compreender, mesmo no contexto operacional de um desenvolvimento de
marca, que deve haver “um esquema narrativo [...] usado no estudo de um logotipo™.
Esse esquema deve contemplar também as necessidades e desejos do cliente do cliente,
ou seja, quem ird consumir ou se comunicar com o resultado final do trabalho de um(a)
designer ou agéncia de design.

Para tanto, entender, por exemplo, o Pacto Fundador* (CARDOSO, GUIMARAES e

CUNHA, 2005) da organizacdo permite compreendé-la mais profundamente. Saber
como surgiu, quem a criou, quais os valores que nela empreendeu, qual a trajetéria pela

qual a organizagdo passou e todas essas informagdes falam e mostram, tanto em

2 Grifo da autora.
3 Grifo da autora.
4 Esse termo serad mais aprofundado adiante, no tépico 2.1.2.
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discursos manifestos quanto em latentes quem a organizagdo verdadeiramente ¢!
Realizar quaisquer projetos de design para uma organizacdo sem antes investigar essas
informagdes pode ocasionar em se mexer, por exemplo, sobre algo que tem uma
importancia historica e cultural que faz parte de seu DNA (FASCIONI, 2010),
desconsiderando sua relevancia para quem a organizagdo € nos dias atuais e até mesmo
quem, onde e como quer chegar no futuro. Com essa premissa, partiu-se, entdo, do

principio de se buscar saber inicialmente quem foi e ¢ o Chef Adalberto.

2.1.1 Organizacoes

As Organizagdes podem ser compreendidas como “uma constru¢do social que
estrutura e possibilita a capacidade de agir coletivamente.” (CARDOSO ¢ CUNHA,
2005, p. 59), ou, em outras palavras, ¢ o ordenamento de 2 ou mais pessoas que se
reinem em prol de um mesmo objetivo e, assim, fortalecer essas pessoas para a
conquista de algo em comum. No caso de um empreendimento privado, esse conceito
pode se expandir para, inclusive e inicialmente, uma empresa de um(a) unico(a) dono(a),
podendo haver, com seu crescimento, a necessidade da incorporagdo de socios e/ou
colaboradores (idem).

Esse foi o modelo inicial da empresa Chef Adalberto, um homem visionario e que
criou a empresa atualmente herdada pela familia. Estes, inclusive, mantiveram o nome
de seu fundador, mesmo apo6s seu falecimento a alguns anos. Contudo, mesmo esse fato
ndo ocasionou o fim da empresa, mas a passagem, com muito respeito e entusiasmo, do
empreendimento familiar de uma geragdo para outra: filhos e familiares, com a

contratacao de novos funcionarios/colaboradores.

2.1.2 Pacto Fundador

O Pacto Fundador para uma empresa ¢ o0 momento originario do empreendimento,
onde quem funda o negbcio possui suas motivagdes e nele incorpora seus valores e
personalidade de gestdo. A importancia de se conhecer como se deu o inicio do
empreendimento, bem como as caracteristicas objetivas e subjetivas iniciais dele, nos
traz informagdes de suma importancia para que se compreenda as historias e elementos
que permeiam toda a empresa (CARDOSO e CUNHA, 2005, p. 61 - 64).

Ainda nessa mesma linha de raciocinio, a trajetoria da organizagdo até os dias atuais
demonstra seus enfrentamentos, conquistas ¢ “desemboca” no atual modelo de atuagdo
em todos os critérios dela: cultura organizacional, identidade corporativa, identidade

visual, modus operandi, estrutura fisica e virtual (como ela se comporta em redes
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sociais, sites, entre outros...), missdo, visdo, valores, entre muitas outras formas dela
atuar interna e externamente (idem, p. 61 - 64).

Voltando ao caso especifico da empresa Chef Adalberto, at¢ mesmo pelo nome do
empreendimento € perceptivel essa correlacao entre quem fundou a empresa e como os
seus descentes optaram por dar continuidade a trajetoria da pessoa que edificou essa
organizac¢do, talvez em respeito, admiracdo, pelo negocio ja ser um empreendimento
forte em seu mercado atuante ou todas essas coisas juntas (Cabral, 2023.2).

A missdo, visdo e valores, geralmente sdo pautados, mesmo depois de anos da
auséncia de seu fundador, nos desejos e principios deste, sendo realizadas, muitas vezes,
a atualizacdo ou adaptacdes do negodcio para o novo contexto socioecondmico,
tecnologico e cultural.

De acordo com Cabral (2024), revisitar esses elementos para manter-se atual e forte
ainda no mercado, bem como permitir o crescimento do empreendimento em meio as
novidades do atual cenario, ¢ fundamental para que o empreendimento nao venha a
sucumbir diante das novas configuragdes de mundo. Por isso, revisitar a identidade
visual ¢ algo extremamente necessario para manter o negocio se comunicando de modo
coerente com sua esséncia, seus consumidores € também com os moldes atuais de

mercado. O que pode se chamar de harmonia® entre todos esses fatores.

5> Grifo nosso.
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3. IDENTIDADE VISUAL

A identidade ¢ um conceito complexo e multifacetado que abrange o conjunto de
atributos, valores, implicacdes e caracteristicas que definem e distinguem algo ou
alguém. De acordo com o Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa Michaelis,
"identidade ¢ a série de caracteristicas proprias de uma pessoa ou coisa por meio das
quais podemos distingui-las" (Michaelis, 2025). No caso de pessoas, a identidade reflete
a individualidade, sendo influenciada por fatores culturais, sociais, psicoldgicos e
historicos.

Para Strunck (2012, p. 37), “Dependendo do tipo de negdcio, custa de 6 a 10 vezes
mais conquistar do que manter um consumidor. Assim, normalmente 90% dos lucros
vém das repeticdes da compra.”. Ou seja, para as organizagdes, a identidade ¢ um fator
crucial em seu sucesso no mercado. Ela também vai além da aparéncia visual; envolve a
esséncia da entidade, incluindo sua missdo, visdo, valores e a maneira como se conecta
com seu publico. A identidade, portanto, se estabelece como um fator que nao se limita
ao aspecto estético, mas se expande para um conjunto de significados que moldam sua
percepgao e relacdo com o exterior.

Além disso, a identidade ¢ relacional, ou seja, se manifesta e se consolida por meio
da interagdo com o ambiente externo, respondendo as mudangas do contexto e as
demandas da sociedade. Embora seja fluida e adaptavel, ela preserva elementos
essenciais que garantem a continuidade de seus tragos mais caracteristicos. Conforme
aponta Fascioni (2010), a identidade mantém um "DNA" que assegura sua coesdo e
longevidade, adaptando-se sem perder seus valores centrais.

Dessa forma, a identidade ¢ dindmica, evoluindo com o tempo e refletindo a
adaptacao ao ambiente, mas mantendo, a0 mesmo tempo, os elementos fundamentais

que asseguram sua continuidade e reconhecimento.

3.1 IDENTIDADE CORPORATIVA E IDENTIDADE VISUAL

No contexto da Gestao Integrada de Identidade Corporativa (GIIC), proposta por
Fascioni (idem), a identidade corporativa ¢ entendida como a esséncia intangivel de uma
organizac¢do. Essa esséncia ¢ composta por um conjunto de atributos, crengas, valores,
missdo e visdo, que definem o DNA de uma empresa e orientam suas decisdes
estratégicas. Esses elementos formam a personalidade organizacional, sendo refletidos
em sua cultura interna, na forma de se posicionar no mercado ¢ na maneira como se

relaciona com seus diversos publicos.
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A identidade corporativa, portanto, ndo se restringe a sua comunicagdo externa, mas
também permeia a maneira como a organiza¢ao se move e atua internamente, suas agoes,
comportamentos ¢ interagdes dela com ela mesma e dela com seus colaboradores e faz
parte de sua visao de futuro (Cardoso, Guimardes e Cunha, 2005). Ela é o conjunto de
atributos que orienta todas as praticas internas e externas, sendo o alicerce da construgao
de uma imagem coerente e consistente ao longo do tempo.

A identidade visual atua também e principalmente como o elo que conecta essa
esséncia da organizacdo com o mundo exterior, traduzindo os atributos intangiveis da
identidade corporativa em uma linguagem grafica. Ela se materializa por meio de
simbolos, cores, tipografia, logo e outros elementos visuais, que t€ém a funcdo de
traduzir a personalidade da marca de forma tangivel/perceptivel e impactante para todos,
desde colaboradores, a stakholders ® e mercado.

Externamente, a identidade visual serve como a primeira impressdo, muitas vezes
decisiva, que um consumidor, colaboradores e/ou stakeholders de uma empresa criam
em suas mentes, concluindo com a experi€ncia, interna e/ou externa, positiva ou
negativa deste negocio. Ela deve refletir a esséncia e os valores da organizagdo de
maneira visualmente coerente, clara e memoravel, torna a organizacdo o mais
transparente quanto possivel para todos que dela fazem parte, se interessam ou se
aproximam.

A conexdo entre identidade corporativa’ (Quem a organizagdo €!) e a identidade

visual ® (Quem a organizagdo mostra ser!) é crucial: sem uma base solida nos atributos
corporativos, a identidade visual pode se tornar vazia, enquanto uma identidade
corporativa forte, sem uma representagdo grafica coerente, pode ser mal interpretada ou
subvalorizada. Wheeler (2017) reforca essa ideia ao afirmar que a criacao de valor ¢

uma meta fundamental para as empresas, pois, para a autora:

[...] as melhores empresas demonstram consistentemente seu valor por meio
da qualidade superior de seus produtos, servicos e da sua dedicagdo
incondicional para ir ao encontro das necessidades de seus consumidores. As
melhores identidades de marca s@o os simbolos desse valor mais conhecidos
pelo publico e amplamente comunicados. (Wheeler, 2017).

Para melhor definir os termos, segue o quadro a seguir:

6 Stakholders s3o todos aqueles que tém interesse de que a organiza¢do tenha sucesso em seus planos e
estratégias mercadoldgicas.

7 Grifo da autora

8 Grifo da autora
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Quadro 1 Diferencas entre Identidade Corporativa e Identidade Visual

TIPO DE IDENTIDADE DESCRIGAO

Conjunto de atributos intangiveis (psicolégicos) que

Corporativa A
P definem quem a empresa é.

Representagao grafica que, se bem construida, traduz os
Visual atributos da identidade corporativa da empresa. Inclui
também as aplicagbes da marca.

Fonte: Fascioni, 2010.

No caso do Chef Adalberto, a identidade visual da marca nio estava refletindo a
qualidade e o valor de seus produtos e servicos dentro do atual contexto do negdcio e
mercado atuante. Embora a empresa fosse amplamente reconhecida na cidade, sua
identidade visual n3o conseguia traduzir a exceléncia e a tradigdo que a empresa
representa. A falta de consisténcia visual e a auséncia de uma representagdo grafica que
comunicasse de forma eficaz a qualidade da organizacao e de sua oferta para o mercado,
com produtos e servicos, eram problemas que comprometiam a percep¢ao da marca. A
identidade de marca, que deveria ser o reflexo tangivel da sua identidade corporativa,
precisava ser redesenhada para assegurar que os valores centrais da empresa fossem
visiveis e claros para o publico.

Portanto, o redesign da identidade visual do Chef Adalberto ndo foi apenas uma
questdo estética, mas uma necessidade estratégica. Era fundamental criar uma
comunicagdo visual que fosse fiel a sua missdo, visdo e valores, a0 mesmo tempo que
transmitisse de forma clara e imediata o compromisso da empresa com a qualidade. Isso
garantiria que a imagem da marca fosse ndo apenas moderna e relevante, mas também
uma verdadeira representagdo de seu prestigio e tradi¢do, refletindo o valor de seus

produtos e servigos de maneira mais eficiente, assertiva e impactante.

3.2 SISTEMAS DE IDENTIDADE VISUAL

O sistema de identidade visual consiste em um conjunto estruturado de diretrizes
que visa proporcionar unidade e reconhecimento a identidade grafica de uma marca,
empresa, instituicdo, produto ou servico. Pedn (2003) define como "um sistema de
normatizag¢ao para proporcionar unidade e identidade a todos os itens de apresentacao

de um dado objeto, através de seu aspecto visual". Dessa forma, ele ndo se limita a
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criagdo de um logotipo, mas estabelece normas para garantir coeréncia ¢ padronizagdo
na aplicacao da identidade visual em diferentes meios e materiais de comunicagao.

A identidade visual desempenha um papel fundamental na constru¢do do
reconhecimento de uma marca, pois reflete seus valores, seu posicionamento ¢ seu
proposito perante o publico. Para assegurar essa consisténcia, Peon (idem) destaca que o
sistema de identidade visual ¢ estruturado em trés categorias principais: elementos

primarios, elementos secundarios e elementos acessorios.

3.2.1 Elementos Primarios

Os elementos primdarios sdo aqueles que constituem a base da identidade visual,
sendo responsaveis pelo reconhecimento imediato da marca. Entre os principais
componentes dessa categoria, destacam-se:

— Logotipo: Representagdo grafica do nome da marca, podendo ser composto

apenas por tipografia ou combinado com elementos graficos.

— Simbolo: Elemento grafico que pode acompanhar ou substituir o logotipo,

funcionando como um icone de facil reconhecimento.

— Marca: Conjunto formado pelo logotipo e pelo simbolo, consolidando a

identidade visual da empresa e garantindo sua representacao Unica.

3.2.2 Elementos Secundarios

Os elementos secundarios complementam os primarios ¢ ajudam a reforcar a
identidade visual da marca por meio da defini¢do de padrdes visuais essenciais. Os
principais componentes dessa categoria sao:

— Paleta de Cores: Selecdo cromatica que compde a identidade visual da marca,

estabelecendo associagdes e refor¢cando sua personalidade.

— Tipografia Institucional: Conjunto de fontes padronizadas utilizadas nos

materiais da marca, garantindo coesao visual e identidade.

3.2.3 Elementos Acessorios

Os elementos acessorios garantem flexibilidade ao sistema de identidade visual,
enriquecendo sua aplicagdo e permitindo variacdes que mantém a coeréncia estética da
marca. Eles incluem: Formas gréaficas, texturas ou padrdes que reforcam a identidade e

agregam valor estético as pegas visuais.
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A constru¢do de um sistema de identidade visual bem estruturado ¢ essencial para
garantir a consisténcia e a clareza na comunicagdo de uma marca ao longo do tempo.
Esse sistema funciona como um conjunto de diretrizes que orienta a aplicacdo dos
elementos visuais da marca em diferentes suportes, sejam fisicos ou digitais,
assegurando que sua mensagem seja transmitida de forma uniforme e reconhecivel.

Enquanto algumas identidades visuais podem ser ajustadas com maior frequéncia
para acompanhar tendéncias passageiras, a identidade visual corporativa ¢ concebida

para ter uma vida util prolongada. Pe6n (2003. p. 13) destaca que:

Ao contrario, o que se espera ¢ que ela seja eterna e que aquela identidade
visual perdure por toda a sua existéncia, embora saibamos que, por diversas
razdes, a tendéncia é a de que ela venha a ser substituida ou redesenhada apds
um tempo de veiculagéo (e, preferencialmente, o tempo mais longo possivel).
Por isso, ¢ preciso prever o maximo de usos aos quais esta identidade tera de
se adequar.

Isso significa que, mais do que um conjunto de elementos graficos, a identidade
visual de uma empresa representa sua esséncia e ajuda a consolidar sua presenca na
mente do publico. Mudancas constantes podem gerar confusdo e prejudicar o
reconhecimento da marca, tornando sua comunicagao menos eficaz.

Por isso, um sistema de identidade visual bem planejado reduz a necessidade de
ajustes frequentes e contribui para a constru¢do de uma imagem solida e confiavel. Ao
longo do tempo, ele permite que a marca evolua de maneira estratégica, mantendo sua

coeréncia visual e preservando os valores que a tornaram reconhecida.
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4 METODOLOGIA PROJETUAL: MUNARI

A metodologia projetual utilizada foi a de Bruno Munari que se adequou
perfeitamente a toda execugao de parte de desenvolvimento da nova identidade visual e,
com isso, tornou possivel a aplicagdo desta de forma harmoniosa as demais pegas
inicialmente solicitadas.

A saber, e de acordo com a imagem 1 a seguir, ela perpassa (MUNARI, 1998, p. 45)
pelas etapas: P - Problema; DP - Definicio do Problema; CP - Componentes do
Problema; CD - Coleta de Dados; AD - Analise de Dados; C - Criatividade; e, por fim,
S - de Solucao.

Apesar de ser uma metodologia inicialmente criada e utilizada no meio do Design
de Produto, ¢ notdria sua facil adaptacao a outras énfases do design, como, neste caso, a

énfase de grafico.

imagem 1 Metodologia de Munari

e

CRIATIVIDADE

(7 B

Fonte: Munari, 1998, p. 45.

Com base no conhecimento dessa logica de projetacdo, percebe-se que todo o
processo, desde o primeiro contato com a empresa até a solugao final, perpassou-se por
cada uma das etapas acima listadas de maneira muito coerente, clara e objetiva pelo
autor e esta sera apresentada de forma pratica na sua aplicacdo direta ao estudo de caso

a seguir.
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5 A EMPRESA CHEF ADALBERTO

O Chef Adalberto ¢ um dos mais tradicionais e queridos estabelecimentos de
alimentagdo de Caruaru, com uma histdria que remonta a 1992. Fundado em 18 de maio
daquele ano, no parque da feira de Caruaru, a empresa inicialmente era conhecida como
Adalberto Lanches. Ao longo dos anos, a marca evoluiu, consolidando-se como um

ponto de referéncia na cidade para quem busca refei¢cdes rapidas, saudaveis e saborosas.

imagem 2 Barraca Adalberto Lanches 1992
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Hoje, o Chef Adalberto conta com mais de um ponto em Caruaru, incluindo
unidades na Rua Quinze de Novembro, 226; Praga Presidente Getulio Vargas; Pracga
José Martins; e uma unidade no Caruaru Shopping.

— Missao | Fornecer servigos e produtos de qualidade, buscando empreender e
fidelizar nossos clientes, qualificando e promovendo o bem-estar dos nossos
colaboradores.

— Visdo | Ser referéncia no setor gastronémico da cidade de Caruaru, em café da
manha, almogo, acaiteria, hamburgueria, salgados finos e fast-food, buscando a
qualidade e a diversidade dos seus produtos.

—  Valores | Etica, respeito, disciplina e valorizacio do ser humano
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imagem 3 Placa fachada Chef Adalberto

Fonte: Foto po Renato déllf 2025,

O Chef Adalberto oferece uma ampla variedade de delicias, que vao desde milk
shakes e energéticos até sanduiches, sucos, vitaminas especiais, almogos e sobremesas.
O estabelecimento ¢ reconhecido por seu compromisso com a qualidade e a satisfacdo
dos clientes, garantindo que todas as receitas sejam preparadas com ingredientes frescos
e sob um rigoroso protocolo de higienizagao.

Com um ambiente acolhedor, o Chef Adalberto se tornou um local ideal para
desfrutar refeicdes em familia, mantendo sua reputagdo de exceléncia ao longo dos anos.
A marca ndo apenas oferece um cardapio diversificado, mas também se destaca pela
agilidade no atendimento, sempre priorizando a experiéncia do cliente.

A seguir, apresentar-se-a a metodologia de Munari (1998) aplicada ao estudo de

Caso.

5.1 P- PROBLEMA

A etapa inicial do projeto, fundamentada na metodologia de Bruno Munari, teve
inicio com a identificacdo do problema. Para isso, em junho de 2023, foi realizada uma
visita a empresa Chef Adalberto com o objetivo de avaliar a necessidade de criacdo de
materiais de sinaliza¢do, como banners, placas e totens. Durante essa visita, foi possivel
analisar tanto a estrutura do estabelecimento quanto os materiais graficos ja existentes,
ao mesmo tempo em que foram estabelecidas as diretrizes para o desenvolvimento dos

novos elementos solicitados.

° Acessado via Google Locais.
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A analise dos materiais graficos revelou inconsisténcias significativas na identidade
visual da marca, comprometendo sua comunicagdo e a percepc¢ao do publico. O logotipo
apresentava baixa legibilidade, com problemas na constru¢do e disposi¢do de seus
elementos, dificultando sua aplicagdo em diferentes formatos e suportes. Além disso, a
paleta cromatica utilizada ndo transmitia adequadamente os valores e a tradigdo da
empresa, além de prejudicar o contraste e a leitura em determinadas composicdes.

Outro fator critico identificado foi a auséncia de padronizacdo na aplicagdo da
identidade visual. O logotipo era utilizado de formas variadas, sem um critério definido
para cores, tipografia e propor¢des, resultando em materiais graficos visualmente
inconsistentes. Essa falta de uniformidade comprometia a coeréncia da marca,
dificultando seu reconhecimento e impactando negativamente sua percep¢do junto ao
publico.

imagem 4 Logotipo anterior Chef Adalberto
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Fonte: Facebook Chef Adalberto, 2023.

Esses problemas indicaram uma desconexao entre a identidade visual da empresa e
sua relevancia historica e cultural em Caruaru. Sem uma identidade visual coesa, a
comunica¢do da marca se tornava menos eficiente, ndo transmitindo de maneira clara
sua qualidade e tradi¢do no mercado gastronomico.

Diante desse diagnostico, foi apresentada aos diretores a necessidade de um redesign
da identidade visual, de forma que, neste, refletisse os valores da empresa e
proporcionasse uma comunicacdo visual clara, harmonica, coesa e condizente com seu

posicionamento no mercado.

5.2 DP - DEFINICAO DO PROBLEMA

Com base na analise inicial, o problema central foi definido como a desconexdo

entre a identidade visual do Chef Adalberto e a percepc¢ao de sua marca pelo publico. A
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empresa consolidada como uma referéncia gastrondmica na regido, ndo possuia uma
identidade visual que transmitisse adequadamente sua tradigdo, qualidade e
profissionalismo.
A falta de um sistema visual bem estruturado impactava a marca de diversas formas:
— A inconsisténcia na aplicacdo da identidade visual gerava ruido na comunicagao
e prejudicava a associa¢ao imediata da marca pelos consumidores.
— A baixa legibilidade do logotipo dificultava seu reconhecimento em diferentes
suportes, como fachadas, embalagens e materiais promocionais.
— A paleta de cores e a tipografia ndo refor¢avam a proposta de valor da empresa
nem criavam uma identidade visual memoravel.
As imagens a seguir mostram como essas inconsisténcias ocorriam € o quao
prejudicial era para a apresentacdo de caracteristicas tais quais: qualidade e

profissionalismo.

imagem 5 Imagem placa de sinalizagdo Chef Adalberto
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imagem 6 Cardapio de Tortas
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Fonte: Diretoria Chef Adalberto, 2024.

Diante deste cendrio, foi proposta uma reformulacdo da identidade visual que
equilibrasse tradi¢do e inovagdo, garantindo que o novo design respeitasse a esséncia da

empresa €, a0 mesmo tempo, modernizasse sua comunicacao visual.

5.3 CP - COMPONENTES DO PROBLEMA

A partir da definicdo clara do problema, os principais desafios do redesign da
identidade visual do Chef Adalberto foram organizados em trés eixos fundamentais.
Esses componentes serviram como base para a condugao do projeto, garantindo que as
decisdes tomadas estivessem alinhadas as necessidades estratégicas da marca. Estes

dispostos a seguir:
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5.3.1 Legibilidade e Construcao do Logotipo

A andlise do logotipo evidenciou falhas na tipografia e na disposi¢cao dos elementos
graficos, comprometendo a leitura e a assimila¢do da marca. A complexidade da
composicdo dificultava sua aplicacdo em diferentes suportes e tamanhos, reduzindo sua
eficiéncia comunicacional e prejudicando sua versatilidade no ambiente digital e
impresso.

imagem 7 Placa cardapio digital

Fonte: autoria propria, 2024

5.3.2 Paleta Cromatica e Coeréncia Visual

As cores empregadas na identidade visual anterior ndo estabeleciam uma conexao

clara com os valores e a tradigdo da empresa. Além disso, sua aplica¢do inconsistente
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em diferentes materiais graficos enfraquecia a associagdo visual da marca, tornando sua
identificacdo menos intuitiva para o publico. A auséncia de uma diretriz cromatica bem
definida comprometia a uniformidade da comunicacao visual da empresa, assim como
mostra a imagem 8.

imagem 8 Analise das cores dos logotipos

#4F2AS9 ke #BF9649 ke #734F24 e #40231D ke #F2F2F2 ks
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Fonte: autoria propria, 2024

5.3.3 Falta de Padronizacio e Unidade Visual

Outro aspecto critico identificado foi a fragmentacdo da identidade visual,
decorrente do uso despadronizado dos elementos graficos. As variagdes do logotipo,
sem um critério estabelecido, geravam inconsisténcias na percep¢ao da marca, afetando
sua credibilidade e dificultando a constru¢do de uma imagem coesa. A auséncia de um
sistema visual estruturado resultava em materiais graficos desconectados, que nao

reforcavam a identidade da empresa de maneira uniforme.
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imagem 9 Adesivo de vidro | Unidade 15 de Novembro.
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e ACAITERIA E RESTAURANTE \_— \—-
— == ACAITERIA E RESTAURANTE . ACAITERIA E RESTAURANTE

Fonte: autoria pr(’)pra, 2024

A identificacdo desses desafios possibilitou uma compreensdo aprofundada dos
problemas enfrentados pela identidade visual da marca. Com essa estrutura consolidada,
a etapa seguinte do projeto concentrou-se na Coleta de Dados (CD), a segunda etapa da
metodologia de Bruno Munari. Nessa fase, foram analisadas referéncias visuais,
conduzidos estudos comparativos e considerados feedbacks dos clientes!? para embasar
as decisdes projetuais. Esse processo permitiu uma abordagem fundamentada,
garantindo que as escolhas visuais estivessem alinhadas com os objetivos estratégicos

da marca.

5.4 CD - Coleta de Dados

Para aprofundar a compreensdo da identidade da marca Chef Adalberto e
fundamentar o redesenho proposto, foi realizada uma entrevista no formato de briefing
com o diretor da empresa. Esse processo foi conduzido com base na técnica da escuta
ativa, um método essencial para coletar informagdes precisas e aprofundadas em
interagcdes comunicativas.

A escuta ativa, conforme destaca Carl Rogers (1957), consiste na habilidade de

ouvir com atencao plena, demonstrando empatia e compreensdo ao interlocutor. Essa

10 £ importante relatar que esses feedbacks foram feitos de forma fluida, sem uma estrutura de
entrevista ou questionario para apresentar dados quer qualitativos ou estatisticos para a pesquisa, pois
nao havia tempo habil para isso. O que houve foram abordagens espontaneas dessas pesquisadora a
clientes destes estabelecimentos quando observava a necessidade de melhor compreender suas
percepgdes quando ela mesma notava um ou mais de uma inconsisténcia.
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abordagem permite captar ndo apenas o conteido verbal da mensagem, mas também
aspectos subjetivos, como emogdes e inten¢des subjacentes ao discurso.

No contexto desta pesquisa, a escuta ativa foi fundamental para garantir que as
percepcoes do diretor da empresa fossem compreendidas com exatiddo, possibilitando
uma analise aprofundada da identidade da marca.

Durante a entrevista, identificou-se que a qualidade dos produtos e o rigoroso
controle de higiene sdo aspectos prioritarios para a empresa. A marca se destaca pelo
cuidado com a seguranga alimentar, adotando protocolos rigorosos tanto na producgdo
interna quanto no atendimento ao publico. Um exemplo disso ¢ o buffet, onde sdo
disponibilizadas luvas e mascaras para os clientes utilizarem enquanto se servem,
evitando qualquer tipo de contaminacdo cruzada. Esses fatores contribuem
significativamente para a reputacdo da marca e precisam estar refletidos em sua
identidade visual.

Outro ponto fundamental levantado foi a trajetéria da empresa. O Chef Adalberto
teve um crescimento notavel em Caruaru, iniciando como um pequeno negodcio
chamado “Adalberto Lanches”, localizado no Parque Dezoito de Maio. Com muito
esfor¢o, qualidade e reconhecimento do publico, a marca expandiu-se, estabelecendo
uma unidade em um shopping e em pontos estratégicos do centro da cidade. Esse
crescimento refor¢a a necessidade de uma identidade visual coesa e profissional, capaz
de representar a evolucdo da marca sem perder sua esséncia e tradigao.

Além disso, a figura do fundador Adalberto tem um peso simbolico significativo
dentro da empresa. Embora ele ndo esteja mais presente fisicamente, seu legado
permanece vivo na cultura organizacional e na memoria dos clientes. Seu rosto
continuou sendo representado no simbolo do logotipo atual, reforcando sua importancia
na fundagdo e no crescimento da empresa. No entanto, a forma como essa representagao
ocorre na identidade visual precisa ser reavaliada para garantir que sua imagem continue
sendo respeitada e bem representada no novo contexto da marca.

A aplicacdo da escuta ativa nesse processo permitiu a identificagdo de aspectos
subjetivos e estratégicos da marca que talvez ndo fossem percebidos por meio de
métodos convencionais de coleta de dados. Essas informacdes foram cruciais para
compreender os pilares da empresa e direcionar as proximas etapas do processo de
redesign, garantindo que a nova identidade visual seja uma expressao fiel dos valores e

da trajetoria do Chef Adalberto.
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5.5 Analise de Dados (AD)

Ap6s a coleta de dados, a proxima etapa consistiu na analise critica das informagdes
levantadas, com foco na identificagdo das forgas e fraquezas da identidade visual
anterior. Esse processo permitiu uma compreensao aprofundada dos elementos visuais
da marca Chef Adalberto e sua adequagao estratégica.

A identidade de marca desempenha um papel essencial na construgdo do

relacionamento entre a empresa e seus clientes. Como destaca Aaker (1996, p. 68):

A identidade de marca é um conjunto Unico de associa¢des que o estrategista
de marca aspira a criar ou manter. Essas associagdes representam o que a
marca defende e implicam uma promessa aos clientes por parte dos membros
da organizacdo. A identidade de marca deve ajudar a estabelecer um
relacionamento entre a marca e o cliente, gerando uma proposta de valor que
envolva beneficios funcionais, emocionais ou de autoexpressao.

No caso do Chef Adalberto, a andlise revelou que a identidade visual anterior ndo
comunicava de forma eficaz a tradi¢do, a qualidade dos produtos e o prestigio da
empresa. Isso gerava uma desconexdo entre a percep¢ao do publico e os atributos reais

da marca, comprometendo sua comunicagdo estratégica.

5.5.1 Analise SWOT da Identidade Visual

A fim de organizar e visualizar de maneira objetiva os pontos positivos e negativos
da identidade visual da marca, utilizou-se a matriz SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats), uma ferramenta amplamente utilizada para diagnosticar

cenarios estratégicos e orientar a tomada de decisdes.

Quadro 2 Matriz SWOT da Identidade Visual do Chef Adalberto

Forcas (Strengths) Fraquezas (Weaknesses)

Reconhecimento do nome da marca na Falta de padronizagdo na aplicagdo da
cidade de Caruaru. identidade visual.
Elementos simbolicos afetivos, como a Problemas de legibilidade na tipografia

imagem do fundador, geram identificagdo | e composi¢do grafica do logotipo.
emocional.

A reputacdo da empresa esta diretamente Paleta cromatica inadequada,
ligada ao alto padrao dos pratos oferecidos, | comprometendo a harmonia visual.
0 que gera confianga no consumidor e
diferencia a marca no mercado.

Oportunidades (Opportunities) Ameacas (Threats)
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Redesign alinhado a identidade da marca Possivel resisténcia do publico a

pode fortalecer sua comunicagado visual. mudanca na identidade visual.
Ampliagdo da presenca digital com um Concorréncia com marcas que possuem
sistema visual mais coeso. uma identidade visual mais estruturada.
Diferenciagdo no mercado ao transmitir Risco de desconexao entre a nova
profissionalismo e modernidade. identidade e a tradigdo da marca.

Fonte: autoria propria, 2024.

A andlise SWOT evidenciou que o Chef Adalberto possui um nome consolidado no
mercado local e conta com elementos graficos que estabelecem vinculos emocionais
com o publico. A presenca da imagem do fundador no logotipo, por exemplo, fortalece
a identidade da marca ao remeter a sua historia e tradi¢dao. Esses fatores representam
ativos valiosos para a constru¢do de uma identidade visual mais estruturada e coerente.

Entretanto, a identidade visual anterior apresentava fragilidades significativas que
comprometiam sua eficiéncia comunicacional. A auséncia de padronizagdo no uso dos
elementos graficos resultava em inconsisténcias perceptiveis, reduzindo a capacidade da
marca de transmitir uma mensagem clara, harmoénica e uniforme. Além disso, a baixa
legibilidade do logotipo dificultava seu reconhecimento imediato, um aspecto critico
para a identificagdo da marca em diferentes suportes e contextos.

Dentre as oportunidades identificadas, destaca-se a possibilidade de aprimorar a
identidade visual para torna-la mais alinhada as estratégias de expansao e digitalizagdo
da marca. A criacdo de um sistema visual mais coeso contribuiria para fortalecer a
comunicac¢do da empresa e diferencia-la no mercado.

Todavia, a andlise também apontou ameacas que devem ser consideradas no
processo de redesign. A resisténcia do publico a mudangas na identidade visual pode
representar um desafio, exigindo uma abordagem cuidadosa para garantir uma transi¢ao
leve e bem aceita. Além disso, a concorréncia com marcas que possuem sistemas
visuais mais estruturados refor¢a a necessidade de um redesign estratégico, que respeite
os elementos identitarios ja consolidados da marca.

Assim, a matriz S.W.O.T. fornece um embasamento estratégico para a reformulacao
da identidade visual do Chef Adalberto, permitindo que o redesign preserve os atributos
positivos da marca, enquanto corrige suas fragilidades e a posiciona de maneira mais

competitiva no mercado.
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6 C — CRIATIVIDADE: REDESIGN DA INDENTIDADE VISUAL

A seguir, continuaremos a apresentar as etapas da metodologia de Munari (1998),
mas aplicadas ja na fase projetual deste estudo. Optou-se por, nesse momento do
documento, abrir nova secdo uma vez que, aqui, comeca a fase de criagdo do redesign
em si. Ou seja, a etapa de Criatividade na metodologia de Bruno Munari representa o
momento de conceber solugdes inovadoras para os problemas identificados nas fases
anteriores. Neste contexto, o redesign da identidade visual do Chef Adalberto foi
desenvolvido a partir de uma abordagem estruturada, combinando referéncias visuais,

insights da pesquisa e testes graficos.

6.2 DIRETRIZES CONCEITUAIS E ESTRATEGICAS

O desenvolvimento da nova identidade visual do Chef Adalberto teve como ponto
de partida a defini¢do de diretrizes estratégicas alinhadas com a esséncia da marca.

Através de uma andlise critica da identidade visual foram estabelecidos pilares
fundamentais para orientar todo o processo de redesign, com objetivo principal de
garantir que a nova comunicagao visual refletisse, de maneira clara, harmonica e eficaz,
os valores e a proposta da marca, equilibrando tradi¢ao e inovagao.

O primeiro pilar, tradi¢io e qualidade!!, buscou refor¢ar o legado da marca,

destacando sua trajetoria consolidada no mercado local e sua forte conexdo com o
publico. Manter essa referéncia era essencial para preservar a confianga e a lealdade dos
consumidores, que associam a identidade do Chef Adalberto a exceléncia gastronomica
e a tradicdo culinaria. A valorizagdo desse historico fortalece a marca e assegura sua
continuidade no imaginario dos clientes.

O segundo pilar, modernizacdo sem perda da esséncia'?, teve como foco a

atualizagdo da identidade visual sem comprometer os elementos visuais ¢ simbolicos
que tornavam a marca reconhecivel. O desafio era revitalizar a imagem da empresa de
forma que ela se mantivesse contemporanea e atraente para novos publicos, a0 mesmo
tempo em que preservava os vinculos afetivos estabelecidos com seus consumidores ao

longo dos anos.

Por fim, a padronizacdo e coesdo visual 'Jgarantiram que todos os elementos
graficos fossem aplicaveis e consistentes em diferentes suportes e materiais,

assegurando flexibilidade e reconhecimento em diversos contextos. Essa estruturagdo

11 Grifo da autora
12 Grifo da autora
13 Grifo da autora
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estratégica foi essencial para consolidar a nova marca da empresa, tornando-a mais clara,

forte e alinhada aos seus objetivos de mercado.

Quadro 3 Pilares estratégicos

Pilares Estratégicos Descricao

Tradicdo e Qualidade | Reforcar os valores historicos e o legado da marca,
garantindo a continuidade da confianca do publico e a
manuten¢do dos padrdes de exceléncia.

Modernizaciao sem Atualizar a identidade visual de forma a manter o
Perda da Esséncia reconhecimento e a memdria afetiva do publico, sem perder
os elementos tradicionais da marca.

Sofisticacio e Criar uma identidade visual que transmita credibilidade,
Profissionalismo exceléncia e competéncia, destacando a marca como uma
referéncia no setor alimenticio.

Padronizacio e Coesdo | Assegurar a aplicabilidade do logotipo e dos elementos
Visual graficos em diferentes suportes e meios, garantindo a
consisténcia visual em todas as plataformas.

Fonte: autoria propria, 2024.
6.2 DESENVOLVIMENTO DO CONCEITO VISUAL

Com as diretrizes definidas, foram iniciadas as exploragdes graficas para a nova
identidade visual do Chef Adalberto. Essa etapa foi fundamental para traduzir os
conceitos estabelecidos — Tradi¢cdo, Sabor e Qualidade — em elementos visuais coerentes
com a esséncia e os valores da marca. O processo envolveu uma série de estudos e
refinamentos, garantindo que o redesign mantivesse a identidade da empresa enquanto

modernizava sua comunicac¢ao visual.

6.2.1 Defini¢cdo dos Conceitos da Marca

A escolha dos conceitos Tradigdo, Sabor ¢ Qualidade como base da identidade
visual do Chef Adalberto fundamenta-se na esséncia e no posicionamento da marca no
mercado gastrondmico. Esses conceitos foram estabelecidos a partir da pesquisa
realizada ainda por meio da escuta ativa com o dono da empresa e os principais
atributos percebidos foram:

— Tradi¢do: O Chef Adalberto possui uma trajetéria consolidada em Caruaru,
sendo reconhecido por sua heranca gastrondmica e pelo impacto de sua historia
no setor alimenticio local. A tradi¢do se reflete na valorizagdo das origens da
empresa e na continuidade do legado de seu fundador, aspectos que precisam ser

preservados visualmente na identidade da marca.
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— Sabor: Como um restaurante, o fator sensorial ¢ um dos principais elementos
que constroem sua reputagdo. O conceito de sabor reforca a ideia de que a marca
entrega experiéncias gustativas auténticas e memoraveis, destacando-se pelo
cuidado na escolha dos ingredientes e no preparo dos pratos.

— Qualidade: A empresa se diferencia pelo rigor no controle de higiene,
seguranga alimentar e selecdo de ingredientes, garantindo a exceléncia dos
produtos oferecidos. Esse conceito deve ser transmitido visualmente para
reforcar a credibilidade da marca e sua preocupagdo com a experiéncia dos
clientes.

Esses trés conceitos direcionaram as escolhas visuais da nova identidade da
marca. Cada um deles foi traduzido em referéncias visuais que auxiliaram na

definicdo dos elementos graficos, consolidando uma identidade visual coerente e

alinhada aos valores do Chef Adalberto.

6.2.2 Analise de marcas com Figuras Humanas

A primeira etapa do desenvolvimento consistiu na analise de referéncias visuais que
utilizam figuras humanas como mascotes ou elementos centrais em seus logotipos,
especialmente dentro do setor gastrondmico. O objetivo foi compreender como marcas
incorporam esses elementos figurativos de forma eficaz em suas identidades visuais,
avaliando estilos graficos, composi¢des e abordagens estilisticas.

Esse estudo permitiu avaliar a viabilidade de manter o simbolo da marca
representado pelo fundador da empresa, o Chef Adalberto, garantindo que o redesign
preservasse sua esséncia ja consolidada ao longo dos anos. Para isso, foram analisadas
diferentes marcas que utilizam figuras humanas em seus logotipos, identificando
padrdes visuais e estratégias graficas relevantes.

O quadro a seguir apresenta um levantamento dessas referéncias, descrevendo os
elementos figurativos presentes em cada logotipo analisado. Esse estudo comparativo
serviu como base para definir como um simbolo humano poderia ser mantido no novo

logotipo do Chef Adalberto, sustentando a coeréncia com a tradi¢ao e historia da marca.
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Quadro 4 Correspondéncia de identidades visual do ramo alimenticio com elementos figurativos

Marca | Logo Elemento Figurativo

KFC O logotipo do KFC apresenta uma ilustracao
vetorial simplificada do Coronel Sanders, fundador
da marca, com tragos marcantes.

Gomes da w O logotipo da Gomes da Costa apresenta uma

Costa Gomes \ ilustragdo vetorial de um chef de cozinha em fundo

" negativo, criando um contraste marcante.
daCosta

Casa do O logotipo da Casa do Pao de Queijo apresenta uma

Pio de ilustra¢do vetorial da senhora Arthémia Chaves

Queijo Carneiro, méae do fundador e criadora da receita

14. original da marca. A ilustracdo estilizada ¢
S acompanhada pelo nome da empresa em uma
- tipografia serifada, com tracos classicos e
Casa do Rao amigaveis.
deQueijo

Quaker O logotipo da Quaker Oats € composto por um
simbolo ilustrado de um homem quaker,
caracterizado por cabelos grisalhos, chapéu largo e
roupas tradicionais do século XVII. A ilustragdo ¢é
detalhada, com sombreamento sutil, conferindo um
aspecto realista.

Uncle O logotipo do Uncle Ben’s era composto por uma

Beans

ilustragdo realista de um senhor idoso afro-
americano, posicionada acima do lettering da
marca.

Fonte: autoria propria, 2025.

6.2.3 Exploracio e Desenvolvimento Grafico

Criacao do simbolo da marca

O logotipo antigo da marca Chef Adalberto utiliza como simbolo uma representacao

ilustrada do fundador. No entanto, essa versdo apresentava desafios relacionados a

legibilidade e ao excesso de detalhes nos tragados, o que comprometia sua aplicagdo em

diferentes formatos e suportes. Diante disso, o redesign do simbolo teve como objetivo
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principal o refinamento da ilustragdo, garantindo uma representagdo visual mais

equilibrada, moderna e funcional, sem perder a esséncia ja consolidada da marca.

imagem 10 Simbolo antigo do logotipo Chef Adalberto

Fonte: Facebook Chef Adalberto, 2023.

Para a criagdo do novo simbolo, foi necessaria a colaboracdo de um designer
ilustrador especializado, assegurando um alto nivel de precisdo técnica e coeréncia
estilistica na ilustracdo final. O processo teve como base uma fotografia real do Chef
Adalberto, garantindo que sua representacdo fosse fiel a sua imagem. A participacdo
desse profissional foi fundamental para equilibrar realismo e simplificacdo gréfica,
assegurando que a identidade visual da marca mantivesse sua forca simbodlica sem
comprometer a legibilidade e a versatilidade. Essa abordagem reforca a importancia do
trabalho colaborativo na Gestdao do Design, onde diferentes especialidades do design se
complementam para obter um resultado visualmente eficaz e alinhado a estratégia da
marca.

Inicialmente, foram elaboradas ilustracdes detalhadas a partir da imagem do Chef,
incorporando o toque blanche como um elemento simbolico para reforgar sua identidade
gastrondmica e manter a conexao com o logotipo anterior. Durante essa etapa, buscou-
se capturar com precisdo suas caracteristicas visuais, garantindo que a representagao do
simbolo refletisse tanto a tradi¢do da marca quanto sua renovagao.

A imagem que se conseguiu mais realista do Chef Adalberto foi um retrato ilustrado
deste e ndo uma fotografia real, apesar da solicitacdo dessa foto a empresa. Julgaram
que essa ilustragdo da imagem 11 seria a melhor imagem que retrata bem representagao

de quem era o Chef Adalberto para todos.
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imagem 11 Retrato ilustrado do fundador Adalberto

Fonte: Diretoria Chef Adalberto, 2024

Nos primeiros esbogos, observou-se que o excesso de detalhes tornava a ilustracao
visualmente densa, comprometendo sua legibilidade em diferentes tamanhos e
aplicagdes. Para solucionar essa questdo, iniciou-se um processo de simplificagdo,
reduzindo tracos excessivos ¢ ajustando a posi¢do do Chef para garantir uma melhor
integracdo com a tipografia da marca. Além disso, foram realizados testes especificos
para definir a melhor abordagem na representacdo de sua vestimenta, especialmente a
camisa, buscando um equilibrio estético que harmonizasse com os demais elementos da

identidade visual, assim como representa a imagem 12 a seguir.



47

imagem 12 Esbogo de Simbolo I
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Fonte: Desenvolvido pela autora em colaboracdo com o designer Nathan Lins, 2024.

Mesmo apés os ajustes, a ilustracdo ainda continha muitos tracos. No refinamento
final, o foco foi reduzir os detalhes e simplificar a imagem, destacando apenas os
elementos essenciais, como olhos, nariz e boca, além de aprimorar os ombros para um

melhor equilibrio visual.

imagem 13 Esboco de Simbolo II
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Fonte: Desenvolvido pela autora em colaboragdo com o designer Nathan Lins, 2024.

Por fim, chegou-se ao resultado final do simbolo, consolidando sua identidade
visual de maneira clara e versatil. Abaixo, sdo apresentadas trés figuras na imagem 14: a
foto original do Chef Adalberto, a versdo com a ilustracdo sobreposta a fotografia para

comparagao ¢ a versao final do simbolo estilizado.
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imagem 14 Comparativo de retrato e simbolo

Fonte: Desenvolvido pela autora em colaboragdo com o designer Nathan Lins, 2024.

6.2.4 Composicao Tipografica

A composicdo tipografica do logotipo foi meticulosamente elaborada com o
objetivo de preservar o reconhecimento da marca, a0 mesmo tempo em que promove
uma atualizagdo em sua identidade visual. A decisdo de manter o nome “Adalberto” em
destaque foi fundamentada na associagdo solida deste elemento com o publico, ja
consolidada na versao anterior do logotipo. Essa abordagem visa garantir a continuidade
da identidade visual estabelecida ao longo dos anos, minimizando possiveis impactos na
percepcdo da marca.

A tipografia escolhida para a palavra “Chef” foi uma fonte da categoria Slab Serif,
caracterizada por suas serifas espessas e retangulares. A escolha dessa tipologia
tipografica foi motivada pela necessidade de conferir robustez e impacto visual a
palavra, transmitindo uma sensa¢do de solidez e confiabilidade. Além disso, as
caracteristicas dessa tipografia — com suas serifas estruturadas e pesadas — garantem
uma presenga visual marcante e favorecem a legibilidade, mesmo em escalas reduzidas,
além de contribuir para a memorizagao da marca.

Para apoiar a decisdo de escolha da fonte, foi criado um moodboard contendo
referéncias visuais de fontes da categoria. Esse processo permitiu uma analise
comparativa entre diferentes opcdes tipograficas, ajudando a identificar a solugdo
grafica mais apropriada para o projeto. A andlise das fontes selecionadas no moodboard
foi essencial para compreender a relagdo entre a tipografia e os conceitos de tradigdo,

sabor e qualidade, que orientam a identidade visual do Chef Adalberto.
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imagem 15 Moodboard tipografias categoria slab serif
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Fonte: autoria propria, 2024

Ap6s a selecdo da tipografia, foram realizadas estilizagcdes exclusivas para tornar a
fonte mais alinhada a identidade da marca. A versao estilizada da tipografia foi adaptada
com modificagdes sutis, mas significativas, que deram a tipografia um carater unico e
exclusivo para o projeto. Essas mudangas visaram n3o apenas aumentar a presenca
visual da fonte, mas também garantir que ela se integrasse perfeitamente aos elementos
gréaficos e ao conceito geral do redesign.

As modifica¢des incluiram ajustes nas serifas e propor¢des das letras, conferindo a
tipografia um aspecto mais distinto e customizado, sem perder a legibilidade e a solidez
que a categoria Slab Serif oferece. Essas mudancas ajudaram a criar uma versdo
tipografica que reflete com precisdo a esséncia da marca Chef Adalberto, tornando a
tipografia um elemento central e exclusivo da identidade visual. Esses ajustes sdo vistos

na imagem 16, a seguir:

14 Tipografias disponiveis em Envato Fonts.
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imagem 16 Estilizacdo de tipografia da palavra “Chef”

Chef Chef

Fonte: autoria propria, 2024.

A tipografia selecionada para o nome "Adalberto" corresponde a uma fonte serifada

decorativa, cujas caracteristicas sdo influenciadas pelo estilo Art Nouveau'> e por

referéncias tipograficas de estética vintage'®. Esse tipo tipografico distingue-se por suas
serifas curvas e estilizadas, conferindo um aspecto fluido e ornamental a composigao,
em contraposi¢do a estrutura rigida da tipografia Slab Serif empregada na palavra
"Chef". Além disso, o contraste moderado entre os tragos e a estrutura menos rigida da
fonte contribuem para uma composi¢do visual equilibrada, sofisticada e alinhada a
identidade artesanal e tradicional da marca.

No processo de refinamento da composicdo tipografica, foram realizadas
modificagdes estruturais em caracteres especificos, com especial atencao as letras "A" e
"D" do nome "Adalberto". O objetivo dessas alteragdes foi incorporar curvas mais
expressivas e dindmicas, conferindo maior fluidez e coesdo ao conjunto tipografico. A
letra "D", em particular, foi trabalhada de forma a resgatar o elemento ornamental
presente na versao anterior do logotipo, caracterizado por um tracado curvo abaixo do
nome, visualmente semelhante a um glifo.

A imagem 17 mostra como era ainda a antiga tipografia utilizada pela empresa e que
ndo mais correspondia com o reconhecimento de marca necessarios a0 novo momento e

contexto da empresa, uma vez que este se enquadrava ja em um modelo mais dindmico.

5 Art Nouveau foi um movimento artistico do final do século XIX, caracterizado por linhas sinuosas,
formas organicas e inspiragdo na natureza, influenciando arquitetura, design e artes decorativas.

16 Tipografias com estética vintage remetem a estilos do passado, inspiradas em designs das décadas de
1900 a 1980. Possuem caracteristicas como serifas marcantes, texturas desgastadas, floreios
ornamentais e formatos manuscritos, evocando nostalgia.
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imagem 17 Tipografia e glifo da antiga marca Chef Adalberto

N

Fonte: Facebook Chef Adalberto, 2023.

Essas adaptagdes visam estabelecer um vinculo visual entre os elementos historicos
da marca e sua atualizagdo grafica, garantindo uma continuidade estética que respeita
sua tradi¢do, a0 mesmo tempo em que propde uma renovagao visual coerente com o

novo posicionamento da identidade visual.

imagem 18 Estilizagdo de tipografia da palavra “Adalberto”

Adalberto  v{dalberto

Fonte: autoria propria, 2024.

A seguir, a imagem 19 apresenta um moodboard contendo referéncias tipograficas
que fundamentaram a escolha da tipografia, evidenciando fontes serifadas decorativas

com tragos caracteristicos do estilo vintage e influéncia Art Nouveau.
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imagem 19 Moodboard tipografias categoria Serif
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Fonte: autoria propria, 20247

6.2.5 Padrao Cromatico

A escolha das cores que compdem a identidade visual de uma marca ¢ um dos
aspectos mais estratégicos e impactantes no processo de comunicacdo visual. Segundo
Heller (2021, p. 21), "quem trabalha com cores, como os artistas, os cromoterapeutas, os
designers graficos ou de produtos industriais, os arquitetos de interiores, os conselheiros
de moda, precisam saber de que forma as cores afetam as pessoas". As cores ndo apenas
capturam a atencao do publico, mas também transmitem valores, emogdes e a esséncia
de uma marca, sendo fundamentais para construir uma identidade sélida e memoravel.

Heller (idem, p. 22) também afirma que "um ter¢o da criatividade consiste de talento,
um terco de influéncias ambientais que estimulam dons especiais e um terco de
conhecimentos aprendidos a respeito do setor criativo em que se trabalha". Dessa forma,
compreender os efeitos psicoldgicos e a simbologia das cores ¢ essencial para a criagdo
de uma identidade visual eficaz e coerente. Para o projeto de redesign da identidade

visual do Chef Adalberto, as cores foram escolhidas de maneira estratégica para reforgar

7 Tipografias disponiveis em Envato Fonts.
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os pilares fundamentais da marca: tradi¢do, sabor e qualidade, alinhando-se a
modernizagao necessaria para fortalecer sua presenga no mercado.

O novo padrao cromatico do Chef Adalberto foi composto por trés cores principais,
selecionadas para transmitir de forma simbdlica os valores da marca e criar uma
harmonia visual coerente com sua identidade. As cores definidas foram um vinho

profundo, um verde vibrante e um amarelo pastel suave, como mostra a imagem 20.

imagem 20 Padrio de cores para Identidade visual do Chef Adalberto
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Fonte: autoria propria, 2024.

A cor vinho profundo, escolhida como base da paleta cromatica, representa o sabor
e a qualidade que a marca Chef Adalberto transmite através de sua longa trajetdria no
mercado alimenticio. Esse tom de marrom avermelhado, com influéncias de laranja,
evoca sofisticacdo e tradicdo, remetendo a intensidade dos sabores da culinaria
oferecida pela marca. Além disso, o vinho ¢ frequentemente associado ao luxo e ao
requinte, refor¢cando a identidade visual do Chef Adalberto sem perder a conexdao com
suas raizes.

A segunda cor, verde vibrante, foi escolhida por sua capacidade de transmitir frescor,
vitalidade e inovagdo. Esse tom de verde-amarelado remete a qualidade dos ingredientes
utilizados na cozinha do Chef Adalberto ¢ a renovagdo da marca. Embora o verde seja
tradicionalmente associado a natureza e a frescura, sua versdo mais vibrante sugere
dinamismo e modernidade, tornando-se um elemento essencial para atrair um publico
jovem e exigente, sem comprometer a identidade tradicional da marca.

Por fim, o amarelo pastel suave, foi incorporado como uma cor complementar,
trazendo leveza e acolhimento a identidade visual. Essa tonalidade suave evoca
sensacOes de conforto e hospitalidade, aspectos essenciais para um restaurante que

valoriza a experiéncia do cliente. O amarelo ¢ também associado a energia e ao
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otimismo, refor¢cando a proposta da marca de proporcionar momentos agradaveis e
memoraveis para seus consumidores.

A combinacao dessas trés cores resulta em uma paleta equilibrada, capaz de
representar tanto a tradicdo quanto a modernidade da marca Chef Adalberto. O vinho
profundo estabelece a conexdo com o legado e a sofisticagdo da marca, enquanto o
verde-limdo introduz inovacdo e frescor, ¢ o amarelo pastel complementa com uma
sensacdo de acolhimento e simplicidade. Juntas, essas cores criam uma identidade
visual coesa e impactante, capaz de reforgar os valores centrais da marca e garantir sua
relevancia no mercado contemporaneo.

Portanto, a escolha das cores foi fundamentada nao apenas em aspectos estéticos,
mas também na necessidade de traduzir visualmente a esséncia da marca Chef
Adalberto. Como destaca Heller (2021, p. 22), "usar as cores de maneira bem
direcionada significa poupar tempo e esfor¢o", garantindo que a evolugdo da identidade

visual ocorra de forma estratégica e eficaz, sem comprometer seu legado e tradi¢ao.

6.2.6 Iconografia

A iconografia tem um papel essencial na construcdo de identidades visuais, pois
transforma conceitos em simbolos graficos que comunicam de forma intuitiva e
reforcam a personalidade da marca. No processo de redesign da identidade visual do
Chef Adalberto, a criacdo de um sistema de icones surgiu como uma maneira de tornar a
comunicacao visual mais rica e coerente com os valores e a esséncia do restaurante.
Para isso, foram escolhidos elementos graficos que remetem diretamente ao universo
culindrio, trazendo utensilios e ingredientes presentes no dia a dia da cozinha. O ponto
de partida desse processo foi a construcdo de um moodboard, reunindo referéncias

visuais de icones e estilos graficos alinhados a nova identidade da marca.
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imagem 21 Moodboard Utensilios de cozinha
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Fonte: autoria propria, 202418

A partir dessa andlise, definiu-se a representacdo de objetos como colher de pau,
tabua de corte, leiteira, rolo de massa, batedeira, fouet, frigideira e ralador. Esses icones
foram escolhidos estrategicamente para simbolizar tradi¢do, sabor e qualidade,
conceitos fundamentais para a identidade do Chef Adalberto, icones reprsentados na

imagem 22 a seguir.

imagem 22 Icones com referéncias de cozinha
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Fonte: autoria propria, 2024
A estilizagdo dos icones seguiu a mesma linguagem visual adotada no redesign,

garantindo unidade gréafica dentro do sistema de identidade visual. As formas foram

18 Imagens disponiveis em Freepick.
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simplificadas para facilitar a leitura e a aplicacdo em diferentes suportes, desde
materiais impressos até midias digitais. Além da aplicacdo isolada, os icones foram
organizados em composi¢cdes modulares, possibilitando sua utilizacio como padrdes
graficos (patterns) em embalagens, materiais promocionais e elementos decorativos do
ambiente da marca.

A adogdo desse sistema de iconografia reforca a identidade do Chef Adalberto ao
criar um conjunto visual exclusivo, que dialoga com o publico e fortalece a presenca da
marca no mercado. Além de sua funcdo estética, os icones desempenham um papel
comunicativo essencial, transmitindo mensagens visuais de forma objetiva e acessivel,

enriquecendo a experiéncia do usuario com a marca.

6.2.7 Sistema de Identidade Visual - Chef Adalberto

O sistema de identidade visual do Chef Adalberto foi desenvolvido a partir das
etapas metodoldgicas estabelecidas na fase de Criatividade da metodologia de Bruno
Munari. O redesign da marca teve como objetivo modernizar sua identidade sem perder
os elementos essenciais que consolidaram seu reconhecimento ao longo dos anos. Para
isso, foi realizada uma reformulacdo cuidadosa dos elementos visuais, garantindo maior
harmonia, legibilidade e coeréncia grafica. A seguir, serdo apresentados os principais

componentes que estruturam a identidade visual da marca.

7 A MARCA CHEF ADALBERTO E PARTES DO QUE COMPREENDEM SEU
MANUAL

7.1 Logotipo principal

O redesign aprimorou a legibilidade e a harmonia visual do logotipo, mantendo sua
conexao com a histdria e os valores da empresa. O novo logotipo equilibra modernidade
e tradi¢do, respeitando a identidade ja consolidada no mercado e garantindo que a
transicao visual ndo cause estranhamento entre os consumidores.

A ilustragdo do fundador foi refinada para um trago mais limpo e moderno, permitindo
melhor reprodugdo em diferentes escalas e meios de aplicagdo. O conjunto tipografico e
a paleta cromatica foram cuidadosamente escolhidos para reforgar a personalidade da

marca, equilibrando sofisticagao e identidade visual auténtica.
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imagem 23 Nova Identidade Visual para o Chef Adalberto
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Fonte: autoria propria, 2024

7.2 Simbolo

O simbolo da marca representa a imagem do Chef Adalberto, sendo um elemento
central para a comunicacdo visual da identidade. Seu conceito estd diretamente
relacionado ao "Pacto Fundador", teoria que destaca a for¢a simbdlica dos fundadores
na constru¢do ¢ perenidade das organizacdes. Esse simbolo reforga a historia e os
valores da empresa, promovendo uma conexdo emocional entre a marca e seu publico.

O simbolo deve ser preferencialmente utilizado em conjunto com o logotipo para
manter a unidade da identidade visual. No entanto, em aplicagdes especificas, ele pode
ser usado isoladamente como elemento grafico complementar, proporcionando

flexibilidade ao sistema visual.
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imagem 24 Novo logo para a identidade visual do Chef Adalberto

Fonte: Nathan Lins, 2024

A versdao horizontal do logotipo foi desenvolvida para atender situagdes onde o
espago disponivel ¢ reduzido, impossibilitando a aplicagdo da versao principal vertical.
Essa adaptacdo preserva a integridade da identidade visual, garantindo legibilidade e

reconhecimento mesmo em formatos mais compactos.

imagem 25 Novo logo para a identidade visual do Chef Adalberto
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Fonte: autoria propria 2024.

Assim como a versdao principal, o logotipo horizontal manteve os ajustes

tipograficos e cromaticos para assegurar coeréncia visual em diferentes aplicacdes.



59
7.3 Versoes Cromaticas

As versdes cromaticas do logotipo garantem flexibilidade de aplicagdo em diferentes
contextos e superficies, mantendo a coeréncia visual da marca. As variagdes foram
desenvolvidas para preservar o contraste e a legibilidade em diversos fundos e materiais
gréficos.

Cor Principal: O logotipo na cor principal deve ser aplicado sobre fundos claros,
garantindo um contraste adequado e alta legibilidade. Essa versdo destaca a marca de

maneira clara e fiel aos padroes estabelecidos neste manual.

imagem 26 Padrdes estabelecidos para uso da nova identidade visual

Fonte: autoria propria, 2024.

Monocromatica (Cor Principal - Vinho): A versdo monocromatica em vinho deve
ser utilizada em situacdes onde a aplicagdo da cor principal ndo ¢ viavel. Essa
alternativa preserva a identidade visual da marca, garantindo sua visibilidade e

integridade nos materiais graficos.

imagem 27 Identidade em monocromia na cor vinho
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Fonte: autoria propria, 2024.
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Monocromatica em Positivo: Essa variagdo monocromatica em positivo ¢ indicada

para aplicacdes sobre fundos brancos, garantindo contraste e clareza visual.
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imagem 28 Monocromia em preto e branco

Desde 1992

Desde 1992
Fonte: autoria propria, 2024.

Monocromatica em Negativo: A versdo monocromatica em negativo ¢ aplicada

sobre fundos escuros, utilizando uma cor clara da identidade visual da marca para

garantir legibilidade e reconhecimento.

imagem 29 Monocromia da identidade em negativo

alberio Vidalberto

Desde 1992

Fonte: autoria propria, 2024.

Preto e Branco - Tons de Cinza: Caso a aplicacdo em cores ndo seja possivel,
recomenda-se o uso da versdo em tons de cinza. Essa opcdo assegura a consisténcia da

identidade visual em materiais impressos ou digitais onde o uso de cores ¢ restrito.

imagem 30 Monocromia com tons de cinza

PRETO PRETO
100% 50%

Fonte: autoria propria, 2024.

Para aplicacdes sobre fundos coloridos, deve-se garantir que o logotipo mantenha

sua legibilidade e contraste. O uso de versdes monocromaticas positiva ou negativa



61

deve ser avaliado conforme a cor de fundo, garantindo que a identidade visual

permanega clara e consistente, como mostra a imagem 31.

imagem 31 Exemplos de aplicagdo em fundos coloridos

Chef g Chef @ Chef ,@

Yidatberio vi@ém
Chefg Chef mg Chet I
m i w-—um Desde 1952 a M:m

Fonte: autoria propria, 2024

Sobre fundos de imagens: Para garantir a legibilidade e a integridade visual da
identidade do Chef Adalberto, ¢ essencial considerar o fundo no qual a marca sera
aplicada. O posicionamento deve sempre priorizar areas uniformes e lisas, evitando
interferéncias que possam comprometer sua visibilidade. Em fundos escuros, deve-se
utilizar a versdo negativa da marca, garantindo um contraste adequado. J4 em fundos
claros, a versdo principal da marca deve ser aplicada, assegurando harmonia visual.

Em casos de fundos complexos ou estampados, recomenda-se a criagdo de um
retangulo uniforme, baseado na margem de seguranca da marca, proporcionando um
fundo neutro que preserve sua legibilidade e destaque. Seguindo essas diretrizes, a
marca mantém sua clareza e aplicacdo consistente em qualquer contexto visual,

reforcando sua identidade e garantindo uma comunicacao eficaz.

imagem 32 Exemplos de aplicagdo em fundos de imagem

Fonte: autoria propria, 2024.
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7.4 Aspectos Técnicos

A construgdo da identidade visual de uma marca vai além da escolha de elementos
graficos; ela requer uma estruturacdo precisa para garantir consisténcia e aplicagdo
correta em diferentes materiais e plataformas. Essa secdo apresenta as diretrizes técnicas
fundamentais para a aplicacdo adequada do logotipo do Chef Adalberto, assegurando a
harmonia visual e a integridade da marca.

Malha Construtiva: A malha construtiva da marca define as proporgdes, o
espacamento e a disposicdo dos elementos do logotipo, garantindo harmonia e
equilibrio em todas as suas aplicagdes. Seguir essas diretrizes ¢ essencial para manter a
identidade visual consistente e proporcional, independentemente do suporte ou formato
em que for aplicada. Além disso, a malha construtiva preserva a integridade do logotipo,
evitando distorgdes e assegurando sua legibilidade e impacto visual.

A escala base da malha construtiva do logotipo principal do Chef Adalberto ¢
determinada pela altura da letra "C" de "Chef", servindo como referéncia para a criagdo
de um sistema modular. Esse alinhamento preciso permite uma aplicacdo uniforme e
coesa da identidade visual em diferentes contextos. Essa padronizagdo ¢ especialmente
relevante em aplicacdes ndo digitais, onde a escala definida facilita a reproducdo

manual do logotipo, garantindo unidade e fidelidade ao projeto original.

imagem 33 Diagrama construtivo

12X

Sfdalberto

Fonte: autoria propria, 2024.
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7.5 Margem de Seguranca

A margem de seguranca ¢ estabelecida com base na altura da letra "C" de "Chef". A
partir dessa medida, define-se um quadrado que deve ser posicionado nas diagonais da
assinatura visual, criando um espago minimo ao redor do logotipo. Esse espago garante
um respiro visual adequado e previne a sobreposicdo ou interferéncia de outros
elementos graficos.

A manutencao dessa margem de seguranga € crucial para evitar que o logotipo seja
comprimido ou sobrecarregado, preservando sua visibilidade e impacto visual. E
essencial que essa 4rea seja respeitada em todas as aplicacdes para assegurar a

integridade da identidade visual.

imagem 34 Aplicagdes para assegurar a integridade no uso da identidade

Fonte: autoria propria, 2024.

7.6 Reducio minima

Para garantir a legibilidade e a integridade do logotipo, foram definidos limites
minimos de redugdo, sendo 1,5 cm de altura para aplicagdes em impressao ¢ 60 px de
altura para ambientes digitais. O respeito a esses parametros assegura que o logotipo

continue claro e reconhecivel, evitando perdas na definicdo dos elementos graficos.

imagem 35 apresentagdo da aplicacdo do logotipo nos seus tamanhos minimos permitidos

> >
1,5cm ':@[alf.f@:\l‘ 60px 7@( bgﬂoﬁ

Fonte: autoria propria 2024.

7.7 Usos Indevidos

Para preservar a integridade da identidade visual do Chef Adalberto, ¢ essencial que

o logotipo seja utilizado estritamente conforme as diretrizes estabelecidas neste manual.
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Modificacdes nio autorizadas podem comprometer a coeréncia visual e a associa¢do

imediata da marca.

imagem 36 Exemplificag@o dos principais usos indevidos do logotipo

N&o remover o decodificador Nao remover o simbolo Nao desalinhar a tipografia

Naéo inserir farmas na marca Néaoc comprimir N&oc inverter as cores

N&o mudar as cores

Néo rotacionar N&o mudar a posicdo os elementos N&o contornar o logo

Chef

Deade1

Fonte: autoria propria, 2024.

6.4 Elementos da marca

6.4.1 Paleta de Cores

A paleta cromatica da identidade visual do Chef Adalberto foi selecionada para
reforcar sua esséncia, transmitindo sensacoes alinhadas a identidade da marca. As cores
foram escolhidas com base na sua capacidade de evocar emogdes € criar associagoes

visuais que fortalecam o posicionamento da empresa.
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Essas cores trabalham juntas para reforgar a conexdo entre qualidade e experiéncia
gastrondmica. Para garantir a padronizacdo das cores em diferentes midias, sdo
utilizadas as seguintes especificagoes:

— RGB: Para aplicagdes em telas digitais.

— CMYK: Para materiais impressos.

— Hexadecimal: Para aplicagdes web.

— Pantone Solid Coated: Para impressoes de alta fidelidade.

O uso dessas cores deve seguir a sua consisténcia para reconhecimento da

identidade visual em todas as aplicagdes.
imagem 37 Paleta de cores principais e secundarias

PALETA PRINCIPAL PALETA SECUNDARIA

VERDE VIVO VINHO AMARELO CLARO
R130 G180 B95 R102 G22 B31 R255 G251 B223
C57M5 Y98 KO C35 M98 Y73 K55 C1 MO Y18 KO
#82b42d #66161f #fffbdf

PANTONE P 154-7 C PANTONE P 56-16 C PANTONEP1-3C

LARANIA
R195 G103 B67
C8 M76 Y79 KO

#c36743

PANTONE P 34-16 C

Fonte: autoria propria, 2024.
6.4.2 Tipografia

A escolha tipografica desempenha um papel fundamental na constru¢do da
identidade visual da marca, garantindo uniformidade e coeréncia em suas aplicagdes.
Para titulos e chamadas principais, foi selecionada a fonte Appetite Regular, que confere
um aspecto elegante e sofisticado, reforcando a tradi¢do e a exclusividade da marca.
Para textos corridos e informativos, utiliza-se a fonte Arvo Bold, caracterizada por sua

alta legibilidade e robustez, garantindo uma comunicagao eficiente e acessivel.
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A combinagdo dessas tipografias proporciona equilibrio entre sofisticacdo e
funcionalidade, assegurando que todos os elementos textuais da identidade visual

estejam alinhados ao conceito e valores da marca.

imagem 38 Tipografias escolhidas para proporcionar equilibrio e sofisticagdo

Appetite Regular Arvo Bold

AaBbCcDdEeFfGgHhli)j AaBbCcDdEeF{GgHhlijj
RRLIMmMNnOoPpQqRr KkLIMmNnOoPpQqRr

SsTtUullwXxVyZz SsTtUuWwXxYyZz
1234567890'@#$% &*()?  1234567890!@#$%"&*()?

Fonte: autoria propria, 2024.
6.4.3 Iconografia

A iconografia ¢ um elemento complementar essencial para a comunicacao visual do
Chef Adalberto, contribuindo para reforcar a identidade e tornar a navegagao e a leitura
das informag¢des mais intuitivas.

Os icones e simbolos graficos foram desenvolvidos para representar visualmente
conceitos associados a marca, facilitando a identificagdo de informacdes relevantes de
forma rapida e eficaz. Esses elementos graficos devem ser aplicados de maneira
padronizada, respeitando as diretrizes estabelecidas, para garantir unidade visual e evitar
interpretacdes ambiguas.

A iconografia deve ser utilizada estrategicamente, sempre mantendo o equilibrio

estético e a harmonia com os demais elementos graficos da marca.

imagem 39 Iconografia escolhida

REEE
SV@0B

Fonte: autoria propria, 2024.




67
6.4.4 Patterns

O pattern da identidade visual do Chef Adalberto foi desenvolvido a partir da
iconografia e dos conceitos visuais da marca, resultando em um conjunto grafico coeso
e representativo.

Esse recurso visual de apoio tem como objetivo agregar identidade e reforcar a
personalidade da marca em diversas aplicagdes, incluindo embalagens, materiais
institucionais e plataformas digitais. Seu uso deve ser cuidadosamente equilibrado,
garantindo que complemente a comunica¢do sem comprometer a legibilidade ou a

hierarquia da informacao.

imagem 40 Iconografia refor¢cando a personalidade da marca

Fonte: autoria propria, 2024.

6.5 Aplicacdes da Identidade Visual

Uma identidade visual bem estruturada vai além da criacdo de um logotipo,
abrangendo um conjunto de elementos graficos que, quando aplicados de maneira
consistente, fortalecem a marca em todos os seus pontos de contato com o publico. A
padronizagdo dessas aplicagdes ¢ essencial para garantir a unidade visual e a facil
identificacdo da marca, tornando-a reconhecivel ¢ memoravel.

As aplicagdes foram planejadas para garantir que a identidade visual se manifestasse
de forma coesa em diferentes contextos, reforcando a personalidade e os valores da
marca. A seguir, sdo apresentadas algumas propostas de aplicagdes desenvolvidas
dentro das diretrizes estabelecidas pelo sistema de identidade visual, ilustrando como a

marca pode ser integrada de maneira eficaz e consistente.



68

imagem 41 Mockups de aplicagdes

Chef {V‘;u\ _\ |

Desde 1992

Fonte: autoria propria, 2024.

imagem 42 Placas de sinalizagdo
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Fonte: autoria propria, 2024.

Para que uma identidade visual cumpra seu papel estratégico, ¢ fundamental que sua
aplicacdo seja realizada de maneira padronizada e coerente em todos os materiais e
suportes em que a marca se manifesta. A padronizagdo garante ndo apenas a unidade
visual, mas também a fécil identificagdo da marca, reforcando sua preseng¢a no mercado
e proporcionando uma experiéncia de marca coesa para o publico.

De acordo com Peoén (2003, p.7), “o sistema s6 ¢ formado quando possui uma

unidade, caracterizada pelo claro estabelecimento de elementos que singularizem e pela
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repetigdo organizada e uniforme desses elementos." Esse principio evidencia a
importancia de um conjunto visual bem estruturado, no qual a repeti¢do e a consisténcia
dos elementos graficos asseguram que a identidade visual seja reconhecida e
compreendida em qualquer contexto de aplicagao.

O sistema de identidade visual do Chef Adalberto foi concebido com diretrizes
rigorosas que garantem que seus elementos — como logotipo, tipografia, cores,
iconografia e padrdes graficos — sejam utilizados de maneira uniforme. A
implementagdo dessas diretrizes nas aplicacdes reais reforca a identidade da marca e
transmite seus valores de tradi¢do, sabor e qualidade de forma clara e impactante.

A seguir, sdo apresentadas algumas dessas aplicagdes reais, que demonstram como a
identidade visual do Chef Adalberto foi integrada aos materiais fisicos e digitais da
marca. Essas aplicagdes comprovam a eficacia do sistema visual ao manter um padrao
estético e comunicacional consistente em diferentes suportes, consolidando a marca no

mercado e fortalecendo sua relagdo com o publico.

imagem 43 Unidade Praga Presidente Getulio Vargas




70

imagem 44 Unidade Praga José¢ Martins
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imagem 46 Unidade 15 de Novembro

Fonte: Rehétd Vital / Autora 2025.

il

imagem 47 Sinalizagdo em se¢do de produtos artesanais

Fonte: Autora / Renato Vital 2025
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imagem 48 Adesivacgdo de Balcao

Experimente as
delicias do Chef

Fonte: autoria pr(’)pia, 2024.

imagem 49 Sinaliza¢do Banheiro feminino

MASCULINO

FEMININO

Fonte: autoria propria, 2024.
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imagem 50 Bandeira para Hamburguer / Caixa de Panetone
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™

Fonte: Leticia Loﬁra, 2024.‘;

imagem 51 Embalagem de Cachorro Quente/ Embalagem de Acai
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Fonte: Leticia Loura, 2025.
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7 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A implementacdo do redesign da identidade visual do Chef Adalberto trouxe
resultados positivos tanto para a empresa quanto para seu publico. O projeto ndo apenas
atendeu as necessidades da empresa, como a possibilidade na criacdo de materiais de
sinalizagdo e pegas como carddpios, bem como ampliou suas possibilidades de
aplicagdo, garantindo coeréncia e impacto visual em diferentes pontos de contato com o
consumidor.

O feedback da diretoria e dos colaboradores da empresa foi amplamente positivo,
destacando a valoriza¢ao da marca e a sensa¢ao de modernizagdao sem perda da tradigao.
Além disso, um problema visual que antes ndo era percebido foi solucionado, tornando
a comunica¢do mais clara e eficiente. Essa mudanga evidenciou os efeitos de uma
comunicacdo bem-sucedida, onde a identidade visual passou a transmitir com mais
precisao os valores, cultura e a 0 DNA da empresa.

A padronizacdo dos materiais de comunicacdo fortaleceu a presenga visual da
organizag¢do, garantindo unidade em todos os pontos de atendimento. Essa padronizagao
¢ perceptivel em todas as unidades do Chef Adalberto, comunicando o excelente
atendimento ¢ o padrdo de qualidade em uma identidade visual coesa, harmonica e
uniforme. Como destaca Peon (2003, p. 7), “E a unidade que perpassa estes projetos que,
sem engano, forma a identidade visual do cliente - cuja eficiéncia, antes de mais nada, ¢
medida justamente por essa unidade." Esse principio se manifesta no projeto do Chef
Adalberto, pois a uniformidade dos elementos graficos e a repeticdo consistente das
diretrizes visuais consolidam a marca no imagindrio do consumidor, transmitindo
profissionalismo e confiabilidade.

Além disso, a nova identidade visual facilitou a expansao da marca, permitindo a
criagdo de novas pecas graficas e materiais promocionais sem comprometer a
consisténcia visual. A flexibilidade do sistema de identidade possibilitou adaptacdes
para diferentes formatos e suportes, mantendo sempre os principios do design original.
Dessa forma, o redesign ampliou o alcance da comunica¢do visual da empresa,
fortalecendo sua presenca no mercado.

O equilibrio entre inovagdo e respeito a identidade anterior foi essencial para
consolidar a transi¢cao da marca sem alienar seus clientes tradicionais. O redesign ndo
apenas preservou os valores ¢ a esséncia do Chef Adalberto, mas também agregou
novos elementos que visam atrair um publico mais amplo. O sucesso do projeto reforca

a importancia de uma gestdo estratégica do design na constru¢do e evolugdo da
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identidade visual de uma empresa, evidenciando o impacto positivo que uma marca bem
estruturada pode ter na experiéncia do consumidor e na consolidacdo de sua imagem no

mercado.

8 CONCLUSAO

A pesquisa desenvolvida ao longo deste trabalho permitiu alcangar resultados
satisfatorios, tanto no ambito tedrico quanto no pratico. A metodologia adotada, baseada
na abordagem monografica, ou seja, estudo de caso, e a metodologia projetual de Bruno
Munari, possibilitaram um aprofundamento detalhado do processo de redesign da
Identidade Visual da empresa Chef Adalberto e contribuiu significativamente para a
constru¢do de uma nova identidade visual coesa, refletindo a esséncia ¢ os valores da
marca, sem perder sua tradigao.

O objetivo geral da pesquisa foi plenamente alcangado, pois a identidade visual
redesenhada atendeu as necessidades da empresa em seu atual contexto, melhorando sua
comunicagdo visual e expandindo suas possibilidades de aplicacdo. Os objetivos
especificos também foram alcangados com sucesso, permitindo uma analise critica da
identidade anterior, a definicdo dos novos conceitos visuais e a criacdo de um sistema
grafico coeso. O estudo forneceu as respostas necessarias a pergunta de pesquisa,
demonstrando como a gestao do design pode contribuir para o fortalecimento da marca
sem comprometer seus valores e tradi¢ao.

A metodologia e o referencial tedrico desempenharam papéis fundamentais no
desenvolvimento do projeto. Autores como Peon (2003), Cardoso e Cunha (2005),
Norman (2013), Mozota (2011) e Fascioni (2010) proporcionaram uma base sélida para
entender a importancia da padronizacao, da funcionalidade e da experiéncia visual, além
da compreensdo sobre organizacdes, elementos essenciais para a implementacdo de uma
identidade visual eficaz e estrategicamente construida para o referido empreendimento.
O conhecimento adquirido através do referencial teorico foi crucial para a execugdo
desta pesquisa e para a compreensao de como a identidade visual impacta na percepgao
da marca em seu mercado de atuacgao.

Em relacdo ao tempo dedicado a pesquisa, foi suficiente para a realizagdo tanto da
pesquisa tedrica quanto pratica. A execugdo da pesquisa foi bem planejada e organizada,
permitindo que todas as etapas do projeto fossem desenvolvidas de maneira detalhada e
precisa. No entanto, como em qualquer processo de design, surgiram algumas
intercorréncias, como ajustes de tempo na execucdo de algumas etapas devido a

necessidade de refinamentos nos detalhes da identidade visual.
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Essas pequenas dificuldades, no entanto, ndo comprometeram o andamento geral da
pesquisa e contribuiram para o aprimoramento do trabalho final. Ainda salienta-se que a
participacdo de outro(s) designer(s) no processo pode ser crucial para um resultado
projetual mais fortalecido, como foi a inser¢do, por exemplo, de um ilustrador no
processo de criacdo do logo, a isso se chama em gestdo de design colaborativo, bem
como a participacgao ativa e constante dos donos da propria empresa durante o projeto.

Os principais beneficios para a presente designer desta pesquisa foram a aplica¢do
pratica dos conceitos tedricos no desenvolvimento de uma identidade visual sélida e
coerente, além da ampliagdo do entendimento sobre a gestdo de design no contexto de
marcas e redes de restaurantes. A pesquisa também refor¢ou a importancia de um design
estratégico e colaborativo na constru¢do e manuten¢do de uma imagem corporativa
coerente com sua missdo, visao e valores.

Os contetdos de Gestdo de Design e o conhecimento de como melhor compreender
as organizagdes foi crucial em todo o processo, inclusive na observacao estratégica de
que, fazer apenas as pegas graficas inicialmente solicitadas ndo seria o correto a se fazer,
mas apresentar as inconsisténcias vistas na antiga identidade visual para a sugestao,
antes de qualquer coisa, do redesign da mesma, mostrou-se promissor a todos os
projetos posteriores de sua aplicacdo.

Quanto aos possiveis desdobramentos da pesquisa, sugere-se que futuros estudos
possam explorar o impacto da identidade visual no comportamento de consumo,
principalmente em relacdo a fidelizacdo de clientes e a expansdo de marcas em
mercados tdo competitivos como o alimenticio. Além disso, a metodologia aplicada
neste projeto pode ser adaptada e utilizada em outros contextos de redesign de
identidade visual, oferecendo um modelo 1util para outras empresas que busquem
fortalecer sua imagem no mercado.

Em suma, o projeto demonstrou que a aplicacdo estratégica da identidade visual,
aliada a gestdo do design, ¢ um fator determinante para o sucesso € a consolidacdo de
uma marca, como foi o caso do Chef Adalberto. O processo de redesign ndo s6 atendeu
as expectativas da empresa, como também proporcionou uma comunicagao visual mais

clara e impactante, fortalecendo sua presenca no mercado.
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