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RESUMO

A presente pesquisa se propde a fazer uma analise sobre o trabalho doméstico
analogo a escraviddo no Brasil. Tendo como objetivo geral analisar a produgao
bibliografica sobre o trabalho doméstico em condi¢cbes analogas a escraviddo no
Brasil, e como objetivos especificos realizar um mapeamento da produgao cientifica
sobre a tematica, categorizar as contribuicbes encontradas, assim como fazer uma
analise quanto a ressonancia dos estudos sobre a criagdo de medidas efetivas de
erradicagao do trabalho escravo doméstico, o estudo se justifica por fornecer
elementos que acenam para meios de aumentar a eficacia das politicas e normas que
visam proteger e imprimir dignidade as trabalhadoras domésticas, impactando sua
vida positivamente. Para tanto, a pesquisa langca mao de uma revisao sistematica de
literatura como procedimento metodologico, por se tratar de uma investigacao
qualitativa e de carater exploratério-descritivo, conduzida indutivamente. O protocolo
adotado para a presente revisao sistematica de literatura envolveu a uma exploragao
inicial, com o objetivo de observar os termos-chave que ensejam a recuperagéo de
dados, a definicdo das palavras-chave ou termos de busca, bem como palavras e
expressoes exatas e aquelas truncadas, assim como uma leitura inspecional.
Superadas essas fases, foi realizada uma rodada-teste para eventual realizagao de
ajustes nos parametros de pesquisa, a fixacdo dos critérios de inclusédo e exclusao,
bem como a formacdo do corpus e coleta dos dados primarios, dos estudos
considerados relevantes. Por fim, foi realizada uma leitura significativa e analise de
conteudo, culminando com a organizagao, documentacao e analise das evidéncias. O
estudo revelou-se de grande carater contributivo para o campo, servindo de base para
realizagao de outras pesquisas sobre o trabalho doméstico analogo a escravidao no
Brasil, ao identificar e problematizar, a partir da baixa producao cientifica sobre a
tematica, os acenos e a auséncia destes para uma dimensao politica capaz de
fomentar agdes concretas e efetivas de erradicagao.

Palavras-chave: Trabalho doméstico escravo. Escravismo doméstico. Precarizacao
do trabalho doméstico. Direitos Humanos.



ABSTRACT

This research aims to analyze domestic work analogous to slavery in Brazil. With the
general objective of analyzing the bibliographical production on domestic work in
conditions similar to slavery in Brazil, and the specific objectives of mapping the
scientific production on the subject, categorizing the contributions found, as well as
carrying out an analysis regarding the resonance of studies on the creation of effective
measures to eradicate domestic slave labor, the study is justified by providing elements
that suggest ways to increase the effectiveness of standards that aim to protect and
impart dignity to domestic workers, impacting their lives positively. To this end, the
research uses a systematic literature review as a methodological procedure, as it is a
qualitative and exploratory-descriptive investigation, conducted inductively. The
protocol adopted for this systematic literature review involved an initial exploration, with
the aim of observing the key terms that lead to data retrieval, the definition of keywords
or search terms, as well as exact words and expressions and those truncated, as well
as an inspectional reading. Once these phases were overcome, a test round was
carried out to make possible adjustments to the research parameters, establish
inclusion and exclusion criteria, as well as form the corpus and collect primary data
from studies considered relevant. Finally, a significant reading and content analysis
was carried out, culminating in the organization, documentation and analysis of the
evidence. The study proved to be of great contribution to the field, serving as a basis
for carrying out other research on domestic work analogous to slavery in Brazil, by
identifying and problematizing, based on the low scientific production on the subject,
the nods and absence of these to a political dimension capable of promoting concrete
and effective eradication actions.

Keywords: Slave domestic work. Domestic slavery. Precariousness of domestic work.
Human rights.
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1. INTRODUGAO
1.1 Apresentacao e contextualizagao do tema

A presente pesquisa se propde a fazer uma analise sobre o trabalho
doméstico analogo a escravidao no Brasil, considerando o advento Lei Complementar
(LC) n°. 150/2015, a luz de fendmenos histéricos, politicos e socioecondmicos, a
exemplo das relagbes de classe e de género, da precarizagdo do trabalho, dos
instrumentos de dominagao social, do racismo estrutural e, inclusive, dos processos
histéricos coloniais e da forma como estes ainda hoje podem influenciar, ou até
estruturar, as relagdes e o desenvolvimento do trabalho doméstico, que em maior
escala é exercido por mulheres negras, pobres, periféricas e com baixo ou nenhum
grau escolaridade.

A analise a que se propde a presente pesquisa ha de se dar também
considerando o atual cenario politico e social que vivemos no pais, em que nos ultimos
anos tem havido uma ascensao de ideologias e governos conservadores que nos
coloca diante da necessidade de um enfrentamento ainda maior de discursos
problematicos que atacam diretamente os avancos que resultaram das lutas
promovidas pelo Movimento das Trabalhadoras Domeésticas no Brasil, assim como da
promog¢ao dos Direitos Humanos, de seus principios universais, e das convengoes
internacionais para promogado de dignidade no trabalho, incluindo a propria
Convencgao e Recomendacao da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
trabalho decente para as trabalhadoras e trabalhadores domeésticos.

Notadamente, a constituigdo histérico-social do Brasil nos conduz a
compreensao de que, apos a abolicdo da escravatura, o trabalho doméstico se
consolidou como a principal via de acesso da mulher negra ao mercado de trabalho,
através do uso de habilidades desenvolvidas na condigao de mulher escravizada, as
domeésticas, para o exercicio de uma atividade pela qual, entdo liberta, pudesse ser
remunerada, garantindo, assim, sua subsisténcia.

De inicio, oferecendo sua forca de trabalho em troca apenas de teto e comida,
mesmo apos comecar a ser remunerada pelo exercicio do trabalho doméstico, ainda
que de forma injusta, a mulher preta, pobre e periférica brasileira padece, até os dias
atuais, das mazelas decorrentes do exercicio de uma atividade que a construcao
cultural colonial tornou profissional nos moldes que conhecemos, embora
estruturalmente precarizada, desvalorizada e invisibilizada, assim como acaba

ocorrendo com a identidade de quem a exerce.
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As assertivas acima nos ajuda a entender que, embora seja enfrentada e
problematizada ha muito tempo, a ideologia escravista, especialmente no que se
refere ao ambito do trabalho doméstico, tem sido normalizada pela sociedade. Os
dados estatisticos atuais sobre o trabalho escravo no Brasil mostram essa
normalizacdo: cerca de 56.722 trabalhadores foram resgatados de condigdes
analogas a escravidao no Brasil entre 1995 e 2021 (SIT, 2021). O carater institucional
da abolicdo da escravatura é evidenciado por esses numeros, o que nos leva a
compreensao de que esta representou apenas o primeiro passo de um amplo
processo de transformacgdes e rupturas na estrutura social do Brasil que ainda
continua (Santana, 2021).

Nao por acaso, no contexto pandémico dos ultimos anos, a primeira vitima
que morreu em decorréncia de complicagdes do coronavirus no Rio de Janeiro foi
uma empregada doméstica de 63 anos, infectada pela patroa que, conscientemente
doente, a manteve trabalhando e dormindo em sua casa. Ou, ainda, a empregada
doméstica Mirtes Renata que, obrigada a trabalhar durante a pandemia, em Recife, e
nao tendo com quem deixar seu filho, ja que escolas e creches estavam fechadas por
causa das medidas de isolamento social, teve que ir trabalhar acompanhada da
crianga, que morreu, ao despencar do nono andar do prédio de luxo em que
trabalhava, apds a patroa a colocar sozinha no elevador para encontrar com a mae e,
assim, poder continuar a “fazer suas unhas” tranquilamente, enquanto Mirtes
passeava com sua cadela de estimacdo. E € com esses contornos que o trabalho
domeéstico, em especial quando em condi¢des analogas ao trabalho escravo, segue
se revelando como o retrato fidedigno das consequéncias do processo de
escravizagao de pessoas que, as vezes, parece nao ter fim, principalmente, para a
vida das mulheres negras no pais.

E bem verdade, que os desafios impostos pelo trabalho doméstico, enquanto
atividade profissional, ha muito tempo ja ndo sao recepcionados de maneira passiva
pelas trabalhadoras que, desde 1936, com a fundacido da primeira associacdo de
trabalhadoras domésticas do Brasil, na época presidida por Laudelina Campos de
Melo, militante também em organizagdes de mulheres negras contra o racismo e no
Partido Comunista Brasileiro, vém se organizando e lutando pela equiparagcao dos
direitos sociais e trabalhistas, pela humanizagao e valorizagédo de sua profisséo.

Desse movimento, resultaram conquistas muito importantes como a

formalizacao do trabalho doméstico em 1972, mediante edigado de legislacao especial,
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ampliacdo de direitos sociais e trabalhistas, fruto de mobilizagdo em torno da
promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988 (CF), o Projeto de Emenda
Constitucional n°. 72, conhecida como “PEC das Domésticas”, que regulamentou a
jornada das trabalhadoras, conferindo-lhes o direito ao recebimento pelas horas
extras trabalhadas, e a LC n°. 150/2015 que, além de regulamentar a EC 72, estendeu
as empregadas domésticas direitos ja conferidos a outras categorias profissionais,
como recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), direito ao
seguro-desemprego, salario-familia, adicional noturno, entre outros.

Ocorre que, apesar das conquistas, na formagao do Brasil, calcada em severa
desigualdade racial, oriunda desse passado escravagista que, como ja dito,
igualmente moldou a figura da trabalhadora domeéstica tal como conhecemos, os
processos sociais, politicos e juridicos produzidos pela relagdo e tensionamento dos
principais sujeitos do trabalho doméstico, a patroa e a empregada, podem gerar
impactos que superem o ja previsto legalmente, que muito podem revelar acerca da
realidade e, porque n&o, das potencialidades dessas trabalhadoras, enquanto sujeitos
capazes de problematizar e produzir pensamentos, construindo um futuro em que elas
resgatem o seu protagonismo histérico na elaboracdo de tecnologias sociais e
estratégias fundamentais de sobrevivéncia do povo negro, a exemplo de outras tantas
pensadoras negras que tém dado respostas importantes no combate aos mecanismos
de racializagdo e discriminagdo existentes em nossa sociedade (Preta-Rara, 2019).

E preciso desenvolver um olhar sensivel para os movimentos politicos que
buscam e efetivam conquistas legais, pois nem sempre instrumentos legislativos por
si ddo conta de resolver de todo demandas politicas. E inegavel as conquistas legais
que as trabalhadoras domésticas angariaram nas ultimas décadas, mas € preciso que
se complexifique e se eleve o debate acerca dessas conquistas para saber a partir
das proprias trabalhadoras o quanto desses chamados “avancos” efetivamente
impactaram e/ou ainda impactam suas vidas positivamente, emancipando-as material,
politicamente e conferindo-lhes qualidade de vida, tendo em vista, inclusive, que o
estado de vulnerabilidade no qual a grande maioria dessas profissionais se encontra
demanda por politicas que tenham um carater de imediatidade. Reflexdo que quando
trazida para o contexto do trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo, torna-se
ainda mais importante, pois neste caso passamos ater que lidar com uma dimensao

mais sofisticada de opressao, silenciosa e invisivel, calcada em uma dimensao
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distorcida de afeto e, ainda por cima, se valendo da protegao legal da inviolabilidade
domiciliar, para burlar denuncias e fiscalizagoes.

Por outro lado, a relagao entre patroa e empregada que promove um encontro
entre dois “brasis”, entre os dois extremos que o passado colonial e escravagista —
ainda tado presente — produziu, também precisa ser problematizada por ser
atravessada por outras questdes estruturais que nao a racial, como a perspectiva
patriarcal que ainda sustenta a divisdo sexual do trabalho, pela qual ha uma
associagao historica entre a figura da mulher e a realizagédo de trabalhos domésticos,
pois € um contexto que demanda por feminismos interseccionais, que busquem
compreender como as questdes de género, raca e classe podem ser combinadas na
producao de distintas opressoées.

Feminismos que, mais do que questionar o trabalho doméstico a partir de uma
critica a divisdo sexual do trabalho, déem conta de um debate plural que também
reconhega e critique o privilégio de poder contratar uma empregada doméstica, tendo
nisso um meio fundamental para um avanco coletivo de todas as mulheres, a despeito
de ideologias que impulsionam a emancipagao politica e social apenas das mulheres
brancas, por forca da ocupagao do mercado de trabalho e de outros espacos de poder,
a custa da invisibilizagdo de mulheres nao-brancas, e dessas mulheres negras que
seguem em trabalhos analogos a escravidao, quando ndo apenas desvalorizados e
precarizados.

O confronto dessas realidades socioeconémicas tao dissonantes e opostas
entre si, que se encontram cotidianamente nos lares da classe média e da elite
brasileiras, pode refor¢car a expressdo de seus sujeitos (patroa e empregada) na
medida em que ocorre em espagos que guardam elementos fisicos e subjetivos
carregados do legado cultural responsavel pelos contornos de sua desigualdade, a
exemplo do quarto da empregada, que figura como a materializacdo do
distanciamento existente no cotidiano entre os que servem e os que sao servidos.
Distanciamento que, inclusive, pode fomentar a sensacéo de legitimidade da qual
empregadores langam mao para secundarizar a existéncia da trabalhadora
domeéstica, de suas subjetividades, e também de seus direitos sociais e trabalhistas,
conquistados com muita luta e conferidos pelo Estado com base nos direitos
humanos, e das convengdes internacionais de ampla protecdo ao trabalho e sua

dignidade, lesionando-os ou os ameagando de les&o.
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De modo que, 0 que se espera € que a pesquisa se desenvolva em seu
potencial contributivo para que possa impactar a vida das trabalhadoras domésticas
em situagcdo analoga a escravidao positivamente, quando, a partir do mapeamento
das producgdes cientificas analisadas, seja possivel ampliar os nichos de pesquisa no
campo, aumentar a eficacia das normas de protecdo da dignidade dessas
trabalhadoras, inclusive propondo politicas para que essas trabalhadoras funcionem
também como fiscais do cumprimento de seus direitos sociais e trabalhistas,
equilibrando essa relacéo historicamente assimétrica, apesar das lutas.

E, para além disso, que este estudo venha a somar esforgos de alguma
maneira com as demais producgdes cientificas que discorrem sobre a tematica, no
sentido de fomentar a descoberta de potencialidades que essas trabalhadoras
venham a desenvolver para além dos limites subjetivos da area de servigo e do quarto
da empregada ao se enxergaram apropriadas das ferramentas legais e institucionais
que as legitimam como sujeitos de direitos, dentro de um espaco em que a construgao
cultural colonizadora as fez e as faz sentirem-se desvalorizadas, promovendo uma
efetiva ressignificacéo histérica do trabalho doméstico no Brasil, devolvendo a essa
classe trabalhadora o prestigio social e institucional, de quem a desigualdade racial

que nos aplaca apaga o rosto.

1.2 Problematizagao do objeto de estudo

Nao raro, ha certa distancia entre a materializagdo de um projeto politico
subjetivo que traga em si promocao de dignidade, justica social e uma conquista legal
e/ou um reconhecimento legislativo, ainda que ambos se forgem a partir de uma
mesma razao, ou ainda que um seja produto do outro. Por este motivo, ao falarmos
acerca dos direitos conquistados pelas trabalhadoras domésticas ao longo dos anos
€ preciso afinarmos nossa percepcao para entender que é exatamente a satisfacao
simultanea dos anseios politicos dessa categoria profissional € do cumprimento das
respectivas cominagdes legais que nos possibilita analisar e ratificar, ou ndo, a
eficacia dessas leis.

Dito isto, conscientes de que diante de determinados anseios politicos a
legislagdo que emerge como produto desses anseios pode ndo apresentar uma
eficacia total, seja em virtude de um “descolamento” entre os processos politicos, o
processo legislativo, a interpretagdo e aplicagdo da norma pelo Judiciario, dada a

“visao estreita” do legislador e/ou magistrado acerca das realidades impactadas por
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tais normas, fazendo com que estes em seu oficio ndo alcancem determinadas
particularidades e subjetividades, como as que envolvem o trabalho doméstico, por
exemplo. O fato é que sempre podem restar situagdées que a legislagdo ndo da conta
de resguardar, mas que sédo de extrema importancia para efetivagcado desses direitos.

Sobre essa visao estreita acerca das realidades impactadas pela norma, no
que se refere as trabalhadoras domésticas, recorrentemente é possivel observar uma
postura de “subserviéncia” em que essas mulheres aparentemente se colocam (e s&o
colocadas) em relagéo a suas patroas e ex-patroas, em sua maioria mulheres brancas
cujas familias, ainda que de classe média, denotam, principalmente aos olhos de
quem as serve, um certo poder aquisitivo, secundarizando suas concepgoes estéticas,
questdes emocionais e afetivas, inclusive a importancia de seus direitos sociais e
trabalhistas.

Quando falamos da produgao cientifica sobre a realidade de trabalhadoras
domésticas em situagao analoga ao trabalho escravo, verificamos que trata-se de um
nicho de pesquisa relativamente novo, em que comumente os pesquisadores se
propdoem a fazer analises acerca das particularidades do ambiente doméstico que
concorrem para a promogao desse nivel de exploragdo, acenando para politicas de
enfrentamento, bem como para os desafios dos érgao e agentes fiscalizadores. Neste
sentido, algumas pesquisas trazem a tona que partir do contato com essas com essas
mulheres, apos os resgates, os auditores fiscais do trabalho comumente relatam
perceber uma incapacidade de reconhecimento por essas obreiras da gravidade da
degradacao em que se encontram, o que denota a existéncia de lacunas legislativas,
como a auséncia, por exemplo, de dispositivo que entenda que a bilateralidade de um
contrato de trabalho pode restar prejudicada no caso dos contratos de trabalho
domeéstico, uma vez que essa postura subserviente que faz com que essas mulheres
se enxerguem — ou simplesmente ndo se enxerguem — numa posicao de fragilidade
ainda maior na compreensao da estrutura das relagdées de trabalho doméstico que
podem comprometer diretamente a eficacia das politicas e normas criadas para
garantir direitos, condigdes dignas e um meio ambiente de trabalho saudavel a essas
profissionais.

Assim a presente pesquisa se estrutura a partir da seguinte questao
problematizadora: quais as contribuicdes trazidas pela producdo cientifica sobre
trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo no Brasil para a erradicagado do

fendbmeno?
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1.3 Justificativa da pesquisa

Explicar as razées que motivam a realizacdo da pesquisa me leva a revisitar
passagens de uma narrativa pessoal que vai de brincadeiras com pregadores de
roupas na area de servigo, enquanto minha mé&e encerava o chao daquela casa tao
grande que nao era nossa, embora fossemos “quase da familia”, até conversas que,
ja adulto, tive e tenho com minha mae, com minhas tias e com outras trabalhadoras,
em que recorrentemente me chama a atengdo uma postura de “subserviéncia” em
que essas mulheres aparentemente se colocam (e sdo colocadas) em relagao a suas
patroas e ex-patroas, em sua maioria mulheres de familias abastadas e tradicionais,
secundarizando suas concepcdes estéticas, questdbes emocionais e afetivas, e
inclusive a importancia de seus direitos sociais e trabalhistas. De modo que, a partir
do contato com essas trabalhadoras, percebi a existéncia de lacunas na compreensao
da estrutura das relagdes de trabalho domésticas que podem atingir diretamente a
eficacia das normas criadas para garantir direitos e dignidade a essas profissionais.

Sendo a relagao de trabalho doméstico uma consequéncia direta do processo
de escravizacao de pessoas que da forma e rosto a dois dos principais sujeitos que
representam os poélos de um pais que se erigiu e se sustém sobre uma realidade tao
desigual, é preciso analisar de forma aprofundada a relagdo entre esses sujeitos
(patroas e trabalhadoras), que n&o se assemelha a nenhuma outra relagéo
empregaticia, para saber de que forma dentro dessa relagdo que é tao interpessoal,
assimétrica, em que, apesar das conquistas fruto das lutas de décadas do movimento
das trabalhadoras domésticas, comumente as trabalhadoras, quando sozinhas diante
de sua patroas, nao se “veem”, tampouco se ddo a um comportamento questionador,
insurgente ou minimamente reacionario seja quanto a melhoria de suas condi¢des de
trabalho, seja quanto a possibilidade de supressdo de seus direitos, para avaliar a
eficacia quanto a aplicagao das ja existentes normas juridicas, internas e externas,
que visam a dignificagdo do trabalho.

Como parte significativa das relagdes de trabalho entre a patroa e a
empregada € muito interpessoal e, como ja dito, tal relacédo, por construcao cultural
colonizada, tende a gerar forte assimetria de poder em detrimento a trabalhadora
doméstica, esta comumente acaba n&o gozando da forga institucional do “coletivo” na

reivindicacao de seus direitos ou de melhoria das condi¢des de trabalho, acatando o
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que lhe é proposto sem oferecer grande resisténcia. Realidade intensificada, quando
se trata de um contexto de trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo.

O Ministério do Trabalho e Emprego estimou um aumento de 1.350% no
numero de resgates de trabalhadoras domésticas em condi¢des analogas ao trabalho
escravo entre 2017 e 2022. Acredita-se que este fato tenha ocorrido devido ao
aumento de denuncias e inspe¢des nos ultimos dez anos, com destaque para o
periodo da pandemia de COVID-19, em que o governo federal acabou por expor ainda
mais a vulnerabilidade das trabalhadoras no ambiente domeéstico ao intensificar suas
medidas de agdo. Um exemplo disso é o caso de Madalena Giordano, uma mulher de
46 anos que foi resgatada em uma cidade de Minas Gerais, que ganhou repercussao
nacional. Segundo dados da Divisdo de Fiscalizagao para a Erradicagado do Trabalho
em Condi¢cdes Analogas as de Escravo - DETRAE do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, as denuncias de trabalho escravo doméstico aumentaram de 1 em 2019
e 5 em 2020 para 82 em 2021, resultando no resgate de 31 trabalhadores (Brasil,
2022).

Isso revela que, por exemplo, por mais que hoje tenhamos a LC n°. 150, de
2015, que estendeu as trabalhadoras domésticas direitos ja usufruidos por outras
categorias profissionais ha décadas, as especificidades do contrato de trabalho
doméstico, especialmente no que se refere a hipossuficiéncia real dessas
trabalhadoras, quando sozinhas, diante da possibilidade de supressao dos direitos
adquiridos, pode fazer com que a lei ndo tenha a eficacia esperada. Isso porque
durante uma relacdo empregaticia o trabalhador também funciona como “fiscal” dos
proprios direitos, eis que no caso de lesdo ou ameaca de lesdo a esses direitos, é o
trabalhador quem leva o fato ao conhecimento das autarquias fiscalizadoras para que
estas tomem as medidas cabiveis.

Melhor entendendo a estrutura das relagdes de trabalho doméstico onde a
exploracdo leva a condicbes analogas ao trabalho esvravo, podemos também
desenvolver meios para conferir e aumentar o potencial fiscalizador das
trabalhadoras. Isso sem falar que sdo poucas as pesquisas que tratam da ressonancia
da LC n°. 150, de 2015, sobre a vida das trabalhadoras. Uma vez tendo a lei entrado
em vigor, é de extrema importancia ouvir das principais interessadas os impactos da
lei sobre suas realidades para que possamos entender a efetiva extensao de sua

eficacia ou ndo.
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Atente-se ainda para o fato de que no delicado momento politico que o pais
atravessa ha um discurso de “crise” do qual empregadoras se investem para legitimar
a supressao dos direitos trabalhistas de suas empregadas, inclusive fundamentais,
eis que nao foram poucas as trabalhadoras que continuaram trabalhando em plena
pandemia, arriscando sua vida e a daqueles que com elas residem.

De modo que quanto menor é a possibilidade de fiscalizagado, maior pode ser
0 abuso do empregador a esses direitos, o que é igualmente corroborado com
contexto de recessdo econdmica, acentuado pela pandemia, que age sobre a
empregadora aumentando o custo para a manutencao de seu padrao de vida, ao
passo que age sobre a trabalhadora, fazendo com que esta colha os frutos da real
elevacao dos indices de pobreza. E assim temos de um lado a patroa que pode se
valer do alegado arrefecimento de suas receitas como agente legitimador da
sonegacao dos direitos da trabalhadora que, do outro lado, pode se submeter ao que
Ihe é proposto, precarizando sua forga de trabalho, para fugir do desemprego e da
pobreza, apesar da existéncia do sindicato a quem se poderia recorrer.

Por esta razdo, a pesquisa se faz importante, pois a compreensao
aprofundada da realidade do trabalho doméstico escravo a partir da analise da
producao cientifica, pode nos fornecer elementos que nos conduzam a meios de
identificar as lacunas no campo, nas politicas de enfrentamento e na legislagao,
inclusive, contribuindo no fortalecimento dos 6rgao de fiscalizagdo, assim como das
normas que visam proteger e imprimir dignidade as trabalhadoras domésticas,
impactando sua vida positivamente. Nesse esteio, a pesquisa se revela pertinente e
original também pelo seu notavel potencial contributivo, ao langar luz sobre o mundo
das trabalhadoras domésticas em condi¢gdes analogas ao trabalho escravo, seus

desafios e as degradacgdes a que estas mulheres sdo submetidas.

1.4 Objetivos geral e especificos
Objetivo Geral

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar a produgao bibliografica

sobre o trabalho doméstico em condi¢des analogas a escravidao no Brasil.

Objetivos especificos
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° Mapear a producgédo cientifica sobre trabalho doméstico analogo a
escravidao no Brasil;

° Categorizar as contribuigdes encontradas;

) Analisar a ressonancia dos estudos sobre a criacao de medidas efetivas

de erradicacao;

2. METODOLOGIA

A presente pesquisa propbs estruturar-se a partir de um percurso
metodoldgico aberto aos movimentos e especificidades que emergiram, por entender
que este caminho é o que mais viabiliza a compreensao acerca dos desafios e das
possibilidades comuns ao procedimento, amplia as possibilidades de uso dos dados
coletados, assim como oportuniza futuros desdobramentos deste estudo por outros
pesquisadores.

Para além disso, denotando seu pretenso carater contributivo no sentido de
fortalecer os meios de institucionalizagdo de combate ao trabalho doméstico analogo
a escraviddo, com isso a promogdo da garantia de direitos das trabalhadoras
domeésticas, a presente pesquisa também parte do nitido entendimento de que ha uma
dimensao politica neste estudo que igualmente atravessa as escolhas dos caminhos
e processos metodoldgicos que, além de empiricos, sdo afetivos, subjetivos e tedricos
(Louro, 2007).

Por outro lado, é importante ressaltar que, embora haja aqui um alto
comprometimento com a idoneidade do processo quanto a coleta, analise e
interpretacéo dos dados, ter que a produgao académica é igualmente uma produgéo
politica ndo configura falta de rigor cientifico.

Esta pesquisa seguira seu curso, mas nao de modo independente em relagao
ao fio tedrico de onde sua investigagdao parte, pelo que, seja o processo, seja o
conhecimento que ela vier a produzir terdo carater tanto qualitativos, quanto
ideoldgicos. Assim, 0 método aqui adotado néo é isento das posturas assumidas, eis
que a propria escolha da metodologia tem carater politico. Notadamente, o
conhecimento parte também dos valores do pesquisador, das abordagens e
interpretacdes das quais se vale, no movimento de contextualizagédo social e historica

de sua pesquisa (Gondin, 2002).
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21 Enquadramento e classificagdo da pesquisa

Feito o preambulo necessario, esta pesquisa trata-se de uma investigagao
qualitativa e de carater exploratério-descritivo, conduzida indutivamente, tendo sido
realizada uma revis&o sistematica de literatura (RSL).

De acordo com Minayo (2016, p.20), “a pesquisa qualitativa responde a
questdes muito particulares” e, assim, se ocupa com o universo dos significados, que
fazem parte da realidade social. Nesse sentido, “0 objeto da pesquisa qualitativa,
dificilmente pode ser traduzido em numeros e indicadores quantitativos” (Minayo,
2016, p.21).

2.2 Método de procedimento

A revisdo sistematica € um método que se propde a realizar estudos
secundarios que visam mapear o campo de pesquisa, objetivando uma analise mais
aprofundada e significativa do que tem sido produzido cientificamente. Mais: as
revisoes sistematicas revelam o atual estado de produgao sobre determinada matéria,
o que termina por afigura-las como referéncia para a elaboragdo de novas pesquisas,
através de um levantamento qualitativo que se forja a partir de um apanhado
bibliografico, mas critico ao posicionamento tedrico adotado por autores.

Este método de pesquisa comega com uma selegao criteriosa de trabalhos
cientificos, seguida de uma avaligdo da producéo encontrada, de modo que, ao final,
se faca possivel sintetizar as contribuicbes relevantes do material para o campo,
podendo aproximar-se do estado da arte do tema estudado. De fato, "A realizagao da
revisdo sistematica da literatura também impedira que o investigador se deixe
conduzir pelo deslumbramento tentador de concluir que se encontra perante uma area
de investigagdo nova ou ainda inexplorada" (Farias, 2016, p.13).

A impessoalidade da coleta foi um dos fatores determinantes para a escolha
metodoldgica, posto que as revisdes sistematicas acontecem a partir de escolhas
racionais que nao comportam vieses, ndo se condicionando, portanto, as expectativas
do pesquisador quanto ao protocolo de estudo das evidéncias encontradas. Trata-se
de um método de procedimento rigoroso que se propde a resumir de forma critica e
analitica os achados cientificos relevantes disponiveis (Roever, 2020; Pursell e
Mccrae, 2020). Some-se a isso, o fato de que a acentuada redugdo do viés que a
revisdo sistematica produz, acaba por conferir ao estudo uma maior credibilidade,

dado o alto nivel de respaldo e precisao das analises realizadas.
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2.3 Procedimento metodolégico

A realizagdo de uma revisao sistematica configurativa acabou se revelando
como a escolha mais acertada a titulo de procedimento metodoldgico, haja vista o
quao ampla é a questdao de pesquisa e as questdes propostas para a revisao
sistematica, assim como a coleta baseada em estudos primarios diversos. Estas
revisbes permitem recuperar dados primarios com recortes mais heterogéneos,
obtendo-se uma renderizagao expressiva, tedrica e empiricamente assentada. Essa
heterogeneidade pode revelar novos nichos de investigagao e tendéncias efetivas de
campo. De modo que, a partir dos aspectos delineados, a pesquisa foi conduzida com
o devido rigor cientifico, de maneira transparente e com estreita observancia a cada
etapa ora descrita.

O protocolo adotado para a presente revisao sistematica de literatura
envolveu uma exploracgao inicial, com o objetivo de observar os termos-chave que
ensejam a recuperagao de dados, a definigdo das palavras-chave ou termos de busca,
operadores booleanos e de proximidade, bem como palavras e expressdes exatas e
aquelas truncadas, assim como uma leitura inspecional. Superadas essas fases, foi
realizada uma rodada-teste para eventual realizagao de ajustes nos parametros de
pesquisa, a fixacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo, bem como a formacéo do
corpus e coleta dos dados primarios, dos estudos considerados relevantes. Por fim,
foi realizada uma leitura significativa e analise de conteudo, culminando com a
organizacao, documentacao e analise das evidéncias.

A realizacao da leitura dos resumos, apds a aplicacio dos filtros de pesquisa,
seguida da leitura dos trabalhos selecionados e sua leitura significativa compde o
processo de leitura dos documentos primarios, etapa fundamental da revisdo
sistematica que é realizada em trés etapas:

v amostragem sem refinamento; aplicagcao sucessiva de filtros; leitura dos
resumos.

v amostra final; leitura dos artigos, obtengao da grade categorial tematica.

v leitura significativa; analise de dados.

A primeira leitura completa do documento primario, que chamamos neste
protocolo de “inspecional”’, tem um carater exploratério com a finalidade de alcancar

a totalidade dos artigos, objetivando identificar no texto as categorias.
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A analise de conteudo requer o estabelecimento de parametros muito bem
estruturados, assim como demanda por uma organizagao em categorias relevantes a
analise de dados. De modo que essa leitura inicial visa conceber, a partir da préopria
amostra, a grade de categoria tematica, através de uma leitura panorédmica que
embora seja insuficiente para que o texto seja compreendido de maneira aprofundada,
acaba sendo um filtro tematico muito importante.

Ja a segunda leitura, conhecida como sistematica e especializada, € focal e
direcionada a solucao das questdes propostas pela revisdo. Nesta etapa, a leitura é
voltada para significados, no sentido de que o texto seja compreendido a partir das
categorias reveladas na primeira leitura, pontuando-se as teses defendidas,
argumentos, perspectivas, posicionamentos e respaldo. Trata-se de uma leitura
concentrada.

Os critérios de inclusdo adotados foram: a coeréncia e alinhamento entre o
problema de pesquisa e os dados; a transparéncia metodoldgica; a profundidade na
discussao de resultados; a pertinéncia dos achados relativamente a questao de
pesquisa; o tipo de documento e a periodicidade.

Ja o distanciamento tematico do escopo estabelecido, a dificuldade de acesso
ao estudo primario e a natureza dos documentos, ficaram estabelecidos como critérios
de exclusdo eventual.

A escolha da base também representa um parametro de confiabilidade pois
incide na relevancia dos artigos. Para organizagdo e sumarizacdo dos achados,

adotou-se a escala de Jadad adaptada.

Quadro 1- Parametros de Coleta
PARAMETROS DECISOES

Base de dados Google Scholar
(interdisciplinar)

Documento (s) de coleta Artigos publicados (selecionados por avaliagdo dupla-cega).
Natureza das pesquisas Qualitativas, quantitativas e mistas.
Termos-chave ou string Trabalho escravo doméstico; escravismo doméstico; trabalho doméstico
de busca forgado; trabalho doméstico analogo ao escravo.
Universo antes do 997 documentos.
refinamento

PARAMETROS DE REFINAMENTO

PARAMETROS DECISOES
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Idiomas portugués
Acesso Aberto
Tipo de documento Artigo
Estagio da publicagéo Final

Universo apo6s do
refinamento
(parametrizagéo)

41 documentos.

Amostra de estudos
primarios, apos leitura
inspecional ou de
enquadramento

15 documentos.

Questdes da revisédo

RS 1, 2 e 3 - Como o fendmeno é definido? Quais os determinantes de sua
ocorréncia e intensificagdo? Qual a repercusséo?

RS 4 - Como o tema e, especialmente, o fendbmeno tem sido tratado pelos(as)
estudiosos(as)?

RS 5 - Quais os principais achados, entregas ao campo ou contribuicbes?
RS 6 - Quais os recortes ou as delimitagées dos trabalhos amostrados?
RS 7 - Quais as caracteristicas e principais marcadores do fenémeno?
RS 8 - Quais as interseccionalidades tematicas? (entrecruzamentos)

RS 9 - Quais os principais acenos para mitigagao de ocorréncia do fenémeno
investigado?

RS 10 - Aponte nichos e veios para direcionamentos de pesquisas futuras,
agenda social, principais debates tedricos e politicos e os desafios
substantivos e metodoldgicos (balango do levantamento realizado)

Método de analise de
dados

Analise de conteldo, na modalidade categorial tematica.

Categorias tedricas de
analise (eixo 1)

Operadores conceituais

Operadores metodoldgicos

Categorias empiricas de
analise (eixo 2)

Determinantes sociais
Determinantes legais
Determinantes conjunturais
Determinantes econdmicos
Determinantes politicos

Territorialidade

Fonte: Processo de pesquisa (2023).
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As revisdes sistematicas nao se propdem a apresentar produgdes cientificas
inéditas, mas a catalogar respostas do campo ao tema e a problematica que se visam
trabalhar. Assim, aqui se focou apenas na significagdo dos achados.

O quadro 2 relaciona os artigos amostrados, contemplados nesta analise.
Quadro 2 - Base de dados

Documento primario
EVHC de Sa, CMSA Saldanha (2023) DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO NO BRASIL. ... Inspecao do Trabalho, revistaenit.trabalho.gov.br
PP dos Santos, T Batista, ... (2023) O TRABALHO DOMESTICO ANALOGO A CONDIGAO DE ESCRAVO.
... do Nordeste Mineiro, revista.unipacto.com.br
JF Virginio (2023) A FISCALIZAGAO DO TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO CONTEMPORANEO EA
INVIOLABILIDADE DOMICILIAR: UMA ANALISE SOB A OTICA DO PODER DE ... ... Escola Nacional
da Inspecédo do Trabalho, revistaenit.trabalho.gov.br
SS Andrade, SHM Andrade, MS Moura (2023) A DEGRADANCIA NO TRABALHO DOMESTICO
ESCRAVIZADO. Diké-Revista Juridica, periodicos.uesc.br
LOC CAVALCANTE (2023) A escraviddo moderna: um estudo de caso acerca do trabalho doméstico no
Brasil.., dspace.sti.ufcg.edu.br
ACO Sousa (2023) Dialogos entre interseccionalidade e acesso a justi¢a no trabalho analogo ao de
escravo doméstico., repositorio.ufu.br
NB Pecanha (2023) Nem s6 de anarquistas e operarios se faz a Histéria da Imigragéo: reflexdo sobre
imigragao e servico doméstico nos mundos do trabalho carioca (1880-1930). Imigragao, Trabalho e
Género (1870-1930), books.google.com
HG Gusmao, SLGDS Souza, ... (2023) TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO AMBITO DAS
TRABALHADORAS DOMESTICAS: A AUSENCIA DE CONHECIMENTO ACERCA DOS DIREITOS ...
Revista ..., revista.unipacto.com.br
MFP Barros (2023) ANALISE DO TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO DAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS NO BRASIL. Revista Cientifica Doctum Direito, revista.doctum.edu.br
PB Velasco, PP de Carlos ... E SUAS SENZALAS NO BRASIL DE 2022: UM PODCAST REAVIVANDO O
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A data de corte realizada foi o periodo de 2023, embora o levantamento tenha
ocorrido em julho/2024.

No que se refere ao alcance e limitagbes do estudo, insta ressaltar que nem
toda pesquisa é publicada, assim como nem todo periddico é indexado na base de
dados utilizada nesta investigagcdo. Isso significa dizer que, estudos primarios
relevantes podem nao ter sido objeto desta revisédo por integrar o que se conhece por
grey literature (literatura fugitiva), e assim escaparem aos parametros do

levantamento realizado.
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3. O TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

3.1 A origem do trabalho doméstico no Brasil e as herangas escravocratas na
sociedade atual

Apods 13 de maio de 1888, data em que a princesa Isabel, filha de D. Pedro Il,
controversamente assinou o documento de abolicdo da escravatura no Brasil, boa
parte das mulheres até entdo escravizadas permaneceram nas casas de seus ex-
senhores dada a escassez de oportunidades de trabalho e sobrevivéncia,
considerando que a referida abolicdo ndo se ocupou de fazer qualquer tipo de
integracdo socioecondmica dessa populagdo negra que passa a gozar de uma
liberdade institucionalizada. De modo que diante de um contexto como esse, essas
mulheres que permaneceram nas casas, fazendo as tarefas domésticas, acabaram
mantendo um certo "status" em relagcdo ao restante da populagdo negra pois sua
“proximidade” com a familia lhes conferia certa prote¢ao, condicéo vista tanto como
privilégio quanto como uma continuagéo da relagdo escravocrata, o que as expunha
inevitavelmente as violagdes de direitos que se perpetuaram pelos séculos seguintes.
(Bernardino-Costa, 2007, p. 229-230)

Deste modo, notadamente, no Brasil, a historia do trabalho doméstico remonta
ao periodo colonial, quando este era reconhecido como trabalho escravo, feito por
essas mulheres, negras, cujas fungdes sédo descritas por Gomes (2016) como "de
mucamas, amas de leite, costureiras, aias, pajens, cozinheiros, também cuidavam dos
filhos dos senhores, transmitiam recados, serviam a mesa, recebiam visitas e etc.".
Para além disso, em Casa Grande e Senzala, Gilberto Freyre (2003) ja evidenciava a
influéncia que a cultura africana teve sobre a formacgao do povo brasileiro, o que nos
leva a compreensédo de que foi exatamente a diagramacéo do trabalho doméstico,
desenvolvido entre a senzala e a casa grande, que deu os contornos da relagao entre
senhores e escravos, assim como das condi¢cdes de trabalho desenvolvidas por
acordo pessoal, sem qualquer baliza legal, baseadas em falsos entendimentos e
cooperacao, mas marcada por exploracao.

Fato € que, se no periodo colonial as trabalhadoras domésticas moravam na
senzala, mas passavam grande parte do dia na casa grande, neste “futuro” em que
vivemos, com a reconfiguracdo das moradias urbanas da elite e da classe média
brasileiras, esses dois lugares se fundiram, transformando-se no que conhecemos por

“‘quarto da empregada”, a materializacéo atualizada da presteza servil do século XIX,
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haja vista funcionar como instrumento que impede que as trabalhadoras controlem
seu horario de trabalho e seu tempo de descanso, porque a trabalhadora depende
dos horarios dos donos da casa quando mora na casa do empregador, além de afasta-
las de suas proéprias familias (Santos, 2010).

Como se vé, o quarto de empregada pode ser considerado um dos principais
elementos que ancoram, ainda nos dizeres de Santos, os "lacos e dependéncias
afetivas reciprocas entre a trabalhadora e a familia que séo diluidos na distancia fisica,
redimensionando-se para o reconhecimento do valor profissional da trabalhadora".

Bernardino-Costa (2007) também enfatiza que ex escravizados que
trabalhavam com os afazeres domésticos, embora tivessem a liberdade
institucionalmente concedida pela Lei Aurea e que permaneciam com seus antigos
senhores, continuavam a nao receber qualquer remuneracgao, trabalhando apenas em
troca de abrigo e sustento, pois muitos deles, para nao dizer a imensa maioria, hao
tinham onde se refugiar nem o que fazer.

Foi nesse esteio, que o trabalho doméstico evoluiu ganhando os contornos tal
qual conhecemos atualmente, apods atravessar diversas mudancgas nas relagoes
sociais e trabalhistas no século XIX.

Para Brites (2013), o trabalho doméstico em dada medida apesar de sobrevir
para ocultar as memoérias remanescentes do periodo escravocrata, falhou ao
promover o pagamento de salarios indignos e submeter as trabalhadoras domésticas
a condig¢oes precarizadas que se forjaram exatamente no sistema escravocrata. Isso
explica um pouco a razdo de que atualmente nosso sistema social segue
desvalorizando o trabalho doméstico e, mesmo quando as atividades sao
regulamentadas, as profissionais ainda experimentam estratificagéo e discriminagéo

racial, de género e de classe.

3.2 Raga, classe e género: o trabalho doméstico sob uma abordagem
interseccional

N&o é exagero dizer que nos ultimos anos racismo estrutural se transformou

em uma expressao “da moda”, impulsionado ndo apenas por debates e produgdes de

cunho académico, mas talvez, principalmente, pela popularizagcdo que teve através da

internet e de suas redes sociais. Acontece que, embora a internet nos dé a

possibilidade de difundir uma grande quantidade de informag¢des ao mesmo tempo,

para que isso ocorra, a informagao precisa ser compartimentada e descomplexificada
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ao maximo. De modo que os conceitos até transitam em grande velocidade, porém
esvaziados em seus reais significados. E com o racismo estrutural ndo é diferente.

Uma vez empregado de maneira equivocada, o conceito do racismo estrutural
perde muito da sua dimensdo emancipadora para a populagédo negra, principalmente
para as mulheres negras, dimensédo que emerge dessa tomada de consciéncia acerca
das forgas que estruturam a sociedade, seus valores, suas instituigcdes, sua forma de
organizagado, assim como da forma como impactam na educagdo, na saude, no
sistema de justi¢a e no trabalho. Em outras palavras, muito se pode falar em racismo
estrutural, mas se o conceito ndo for abordado e difundido de maneira adequada,
pouco havera de se refletir sobre como essa estruturante social e tantas outras
efetivamente funcionam, em especial quando nos propomos a uma discussao
transversal como agora, para entender a forma como o racismo estrutural impacta as
relagdes de trabalho domeéstico.

Nao ha como se tecer uma analise sobre trabalho domeéstico sem considerar
os dados e os debates em torno da racializacdo e da divisdo sexual do trabalho,
quando, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
coletados nos 4°s trimestres de 2019 e 2020, as mulheres representam mais de 92%
das pessoas ocupadas em trabalho doméstico remunerado, e deste percentual mais
de 65% sao mulheres negras. Compreender uma estruturante como o racismo é
compreender as varias realidades que nos cercam e nos impactam.

Por outro lado, o trabalho, analisado em sua historiografia, tem acompanhado
as dindmicas de evolugcdo e desenvolvimento das civilizacbes, o que o fez, por
exemplo, passar de atribuicdo de pessoas escravizadas, em dado contexto historico,
a atual condigao de atividade econdmica dotada de valor ético, humano e social. Valor
social que, reconhecido na Declaracado Universal de Direitos Humanos (DUDH), faz
com que o trabalho concorra para a garantia de liberdades fundamentais necessarias
a construcao de uma sociedade fraterna, igualitaria e solidaria.

Quando pensado a partir da perspectiva da cidadania, aquela que se afigura
como capacidade de ser, pensar, pensar-se e atuar social e politicamente na esfera
publica, o trabalho concorre para a criacdo das condi¢cdes subjetivas nos individuos
que os alavancam na tomada de consciéncia, na organizacdo, na capacidade de
mobilizacdo e, assim, no exercicio da propria cidadania. Pelo o que buscar
compreender a estrutura racial sobre a qual a atividade laboral se desenvolve com a

finalidade de forjar meios de fortalecimento do trabalho, ou aqui do trabalho doméstico
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especificamente, ndo € apenas promover o fortalecimento da categoria profissional,
mas o fortalecimento dos sujeitos que vivem essa realidade para além da propria
realidade.

Uma vez que nos propomos a explorar as experiéncias das trabalhadoras
domésticas para buscar meios de promocéao de fortalecimento dos instrumentos de
regulacdo, controle para que o trabalho domeéstico se desenvolva em condigdes
dignas e em ambiente salubre, mas do que fortalecer as trabalhadoras domésticas,
dignificamos as mulheres cidadas.

Por outro lado, no exercicio de identificar e instrumentalizar meios habeis para
lidar com essa realidade racializada, mais do que pensar agdes e politicas pontuais,
precisamos lidar com o que é estrutural ‘estruturalmente’, concatenando as iniciativas
a ideais emancipatérios, ao fortalecimento dos direitos humanos e da cidadania. E
desta maneira, oportunizar as trabalhadoras domésticas, as suas descendentes a
construcao de possibilidades de presente e futuro para além da cozinha.

O conhecimento acerca das forgcas que estruturam a sociedade é fundamental
para compreendé-la e trabalhar na criacao de possibilidades de futuro para além do
que esta posto. Silvio Almeida, em dado trecho de O que é racismo estrutural?,
escurece que “a viabilidade da reproducao sistémica de praticas racistas esta na
organizagao politica, econdmica e juridica da sociedade” (Almeida, 2018, p. 39).

Em outras palavras, podemos dizer que o que confere ao racismo o carater
estrutural é o fato deste se estabelecer nas mais diversas instituicbes da sociedade,
as quais tém a prerrogativa de, alguma forma, normatizar e regular as relacdes entre
as pessoas. Assim, instituicdes econdmicas, politicas e juridicas acabam por
reproduzir as diferentes formas de opressdo e violéncia racial. O que nos leva a
inumeros questionamentos sobre a quem efetivamente essas instituicbes estao
servindo, quando fica a cargo do opressor, de algum modo, regular a vida do oprimido.

Seguindo essa logica proposta por Almeida (2018), torna-se mais simples
compreender de que maneira as instituicbes, a partir de suas proprias diretrizes,
sistemas de funcionamento e organizagao privilegiam determinados grupos raciais em
detrimento de outros, esse privilégio a primeira vista ndo fica evidente dada a
legitimidade da qual essas instituicdbes se investem, como se seus agentes nao
fossem atravessados pelas assimetrias que estruturam a sociedade. De modo que,

como parte de uma ordem social, o racismo nao se afigura uma producéo institucional,



32

mas, muito pelo contrario, antes a forja e € por ela reproduzido. Neste sentido diz o
autor:

“[-..] O racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do
modo “normal” com que se constituem as relagdes de politicas, econbmicas,
juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social, e nem um
desarranjo institucional. O racismo é estrutural. Comportamentos individuais
e processos institucionais sdo derivados de uma sociedade cujo racismo €&
regra e ndo excegao.” (Almeida, 2018, p. 38)

A importancia de se alcancgar a dimensao de racismo sobre a qual discute o
autor, € para que ao provocar as instituicbes na promocgao e defesa de direitos,
entendamos que tais instituicdes ndo sado imunes aos sistemas de opressdo que
estruturam a sociedade. E essa reflexdo precisa ser complexificada para criarmos
estratégias que deem conta de lidar com o fato de aqueles que sao institucionalmente
incumbidos de nos defender do racismo, por exemplo, na maioria das vezes sao
igualmente racistas. O Estado e seus agentes ndo estdo imunes aos sistemas de
opressdo, muito pelo contrario, as vezes sao utilizados como ferramentas para
manutencao desses sistemas. Por isso a importancia, inclusive, de que o processo
legislativo ande em par com o0s processos politicos de promogéo da dignidade e da
justica social.

Analisar as tensdes raciais a partir dessa janela oferecida por Almeida (2018),
nos possibilita tomar dimensdo do modo como as instituicdes politicas podem tomar
posicoes que dificultam a emancipacado de grupos nao brancos, como a populagao
negra e indigena, e ao invés de fomentar e promover, acabam limitando direitos de
existéncia e acentuando ainda mais as desigualdades.

Deste modo, Almeida (2018) nos escancara que o enfrentamento ao racismo
estrutural, precisa se dar ‘estruturalmente’, a partir da uniao de varias forgas em varias
frentes, tendo em vista que o Estado legitima o racismo, o “Estado moderno é racista”.

Assim, passamos a enfrentar o racismo também enquanto processo politico
que &, pois as praticas de poder contribuem na manutencéao e perpetuacao do racismo
como violéncia institucional e social. Praticas discriminatorias, inclusive, encontram
amparo nas leis. Para Almeida (2018), o racismo parte de dois processos: politicos e
historicos, ambos se relacionam e produzem diferentes efeitos sociais.

Tais perspectivas nos fazem experimentar a realidade com novas lentes,
questionando e problematizando a razdo dos mesmos corpos ocuparem sempre 0s
mesmos lugares. A razdo do porque aos corpos negros sempre resta a

subalternidade, inclusive no mercado de trabalho. A razao, por exemplo, do porque
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para uma mulher negra a cozinha sempre esta mais proxima do que uma sala de aula.
E a partir dessa perspectiva que temos que a subalternidade conferida as empregadas
domésticas n&o decorre exclusivamente de fatores econémicos, mas de um
emaranhado de fatores em que concorrem o género, a raga e o colonialismo
instituindo hierarquias e lugares sociais.

Assim, analisar a forma como o racismo estrutural se relaciona com o trabalho
doméstico, nos evidencia a importancia de se entender a real dimensdo da
transversalizacdo dos conceitos para a elaboragdo de uma estratégia de
enfrentamento eficiente, de modo a fortalecer os instrumentos politicos e juridicos
para que trabalhadoras domésticas possam elaborar possibilidades de presente e
futuro que as emancipem, impactando suas vidas positivamente, criando contextos, a
partir dos quais se estabelega a compreensao do valor social do trabalho como

elemento de integracao entre o trabalho e a dignidade.

3.2.1. O perfil das trabalhadoras

No inicio deste século, o Dieese (2005) ja apontava que havia um grande
contingente de mulheres, em sua maioria negras, que exerciam trabalho doméstico
remunerado no Brasil em meio a muita informalidade e salarios precarios. Segundo o

departamento,

Os maiores percentuais de vulnerabilidade da mulher negra no universo dos
trabalhadores ocupados se explicam, sobretudo, pela intensidade de sua
presengano emprego doméstico. Esta atividade, tipicamente feminina, é
desvalorizada aosolhos de grande parte da sociedade, caracterizando —se
pelos baixos salarios e elevadas jornadas, além de altos indices de
contratacdo a margem da legalidade eauséncia de contribuicédo a previdéncia
(DIEESE, 2005, p.5)

Esses apontamentos nos revelam como o trabalho doméstico no Brasil se
tornou uma atividade predominantemente feminina, negra e de tamanho desprestigio
social no Brasil ao longo dos anos.

De modo que o trabalho doméstico no Brasil, enquanto heranga do trabalho
escravo (Bernardino-Costa, 2007) ainda guarda com esta identidade de valores.
Ocorre que o trabalho em condi¢cdes analogas ao trabalho escravo necessariamente
nao precisa tolher a liberdade do trabalhador, bastando interferir no exercicio de sua
dignidade, através de mecanismos de servidao, pelo que as assimetrias decorrentes
dos processos historicos coloniais podem nao so influenciar como estruturar as
relacbes e o desenvolvimento do trabalho doméstico nos dias de hoje, como indica

Isadora Brandao:
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“[...] Assim, a empregada doméstica esta umbilicalmente ligada a figura da
mucama, seja em seu significado socioecondémico, seja em seu significado
simbdlico. A palavra africana mucama, em seu sentido original, designava a
escrava negra moga e de estimagédo que era escolhida para auxiliar nos
servigos caseiros ou acompanhar pessoas da familia e que, por vezes, era
ama de leite. Era ela ainda compelida a prestar servigcos sexuais ao seu
senhor. A doméstica corresponde a mucama permitida, a da prestagao de
bens e servigos, o burro de carga que carrega sua familia e a dos outros nas
costas” (Brandao, 2019, p.53)

Nao raro, nos deparamos com trabalhadoras domésticas que, sem se dar
conta, na relacado interpessoal estreita com suas patroas, sao privadas de sua
liberdade, do ponto de vista psicoemocional (Porto, 2008), diante da secundarizagao
da sua existéncia, dos seus direitos e de suas subjetividades.

Aproximadamente 6,08 milhées de pessoas trabalham em residéncias, de
acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio (PNAD) de dezembro de
2023 do IBGE, sendo que mais de 90% delas sao mulheres, em sua maioria negras
e com idade média de 49 anos. Ocorre que apenas um terco desse quantitativo tem
carteira assinada e, em média, recebe um salario-minimo, isso sem contar com o
problema da informalidade nesse nicho de mercado de trabalho, 0 que evidencia a
importancia na luta constante pela garantia de seus direitos.

Diante deste panorama, temos que a subalternidade conferida as
empregadas domésticas ndo decorre exclusivamente de fatores econdmicos, mas de
um emaranhado de fatores em que concorrem o género, a raga, o colonialismo
instituindo hierarquias e lugares sociais.

Segundo dados também da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), o
Brasil tem cerca de 7 milhdes de empregados domésticos. Este grupo é formado em
sua maioria por mulheres negras (Brandao, 2019, p.23), com baixa escolaridade, mas
que, organizadamente, lutam ha décadas para terem seus direitos respeitados,
embora essa luta para muitas ainda possa acabar sendo abafada pelas
especificidades da relacdo empregaticia dentro do ambiente doméstico.

Além do recorte de raca, “os dados desvelam ndo somente as raizes
escravocratas brasileiras, mas também as tradicionais concep¢des de género que
classificam as tarefas domésticas como trabalho tipico de mulher.” (Pereira, 2012,
p.22). O patriarcado que alicerga a familia brasileira, direciona os assuntos da casa
as figuras femininas, fazendo com que em situa¢des mais tradicionais o homem seja
o provedor e responsavel por remunerar a trabalhadora, mas a relacdo de trabalho

domeéstico ocorra efetivamente entre a patroa e a empregada.
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De certo, a perspectiva patriarcal ainda sustenta a divisao sexual do trabalho,
pela qual ha uma associagao histérica entre a figura da mulher e a realizagéo de
trabalhos domésticos, todavia, este € um contexto que demanda por feminismos
interseccionais, que busquem compreender como as questdes de género, raca e
classe podem ser combinadas na producao de distintas opressodes, a exemplo do que
diz Carla Akotirene sobre a interseccionalidade ser usada para pensar a
inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado, e as
articulacdes decorrentes dai, que imbricadas repetidas vezes colocam as mulheres
negras mais expostas e vulneraveis aos transitos destas estruturas (Akotirene, 2019).

Sueli Carneiro, inclusive, defende que ha uma série de bandeiras politicas
sobre as quais se ergue o movimento feminista que, trabalhadas a partir de uma
pretensa universalidade, nunca dialogaram com a vivéncia das mulheres negras, a
exemplo da insurgéncia contra o mito da fragilidade feminina, construgdo na qual
mulheres negras nunca se reconheceram por nunca haverem sido tidas como frageis.

Nao podemos nos esquecer da complexidade da realidade da trabalhadora
domeéstica, nos atendo a apenas um de seus recortes. Por padréo, essa trabalhadora
€ mulher sim, mas também é negra, pobre e periférica e é refletindo-a em seu conjunto
que poderemos compreender sua realidade e exercicio, como sintetiza Joaze

Bernardino-Costa (2007, p.103) sobre essa articulagdo de género, raga e classe:

“[...] A articulagdo da racga, classe e género possui como exigéncia tedrica,
ética e politica que as interpretacdes e os ativismos politicos integrem as
exigéncias histéricas dos sujeitos que viveram e ainda vivem o lado mais
sombrio da modernidade. Portanto, nas avaliagbes dos movimentos negros,
sindicais e feministas feitos pelas trabalhadoras domésticas, estes se tornam
ineficazes e incompletos quando qualquer uma das trés dimensdes da triade
raga, classe e género é posta de lado” (Bernardino-Costa, 2007, p.103).

A trabalhadora nao escolhe o trabalho doméstico, as circunstancias em que
vive € que a pde na “area de servigo”. Mais: quando essa trabalhadora € preta esse é
o lugar que a sociedade destina a ela, pois praticas discriminatérias andam em par
com praticas exploratérias, o que faz com que a relagdo entre patroa e empregada
comece na cozinha mas nao termine la. Se de um lado temos a trabalhadora sozinha,
dentro do espaco doméstico, tentando se desvencilhar dessa estrutura perversa e
complexa, do outro temos a patroa amparada numa mentalidade escravocrata, racista
e capitalista (Almeida, 2018).

3.2.2. Discriminagdo de raca e classe: a base da precarizacéo das trabalhadoras

domésticas
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Indiscutivelmente, as trabalhadoras domésticas compdéem uma categoria
bastante precarizada, cuja historia marcada pela exclusao e pela desvalorizagdo, mas
de muitas lutas, as fez conquistar um timido reconhecimento e acolhimento legal, que
tem sinalizado uma possivel conquista de cidadania para a categoria por meio desses
processos de busca pela institucionalizagdo de seu oficio.

Historicamente considerado por empregadores um oficio improdutivo por ndo
gerar um “produto” ou um “retorno” imediato, o trabalho doméstico acabou tendo
popularmente atrelado a si o estigma de ser um trabalho inferior e essa conotagao
acaba funcionando como aval para sua continua precarizagao, para que este acabe
funcionando como ferramenta de exploragéo do préprio trabalho, uma vez que é deste
trabalho tdo essencial que se vale o capitalismo para elaborar outros meio de se
trabalhar na criagao direta de riqueza.

Para cada atividade profissional altamente precarizada, exatamente pela
difusdo errbnea de nao se tratar de atividade essencial e que merece valor, ha uma
vasta gama de novas atividades surgindo e recebendo o status de essenciais apenas
pela sua capacidade de gerar acumulo de riqueza, de aumentar “exércitos de reserva”
e de difundir conceitos que passaram a compor o ethos neoliberal como o do
trabalhador empreendedor.

Segundo Abilio, “no contexto de flexibilizagdo do trabalho, implementagao de
politicas neoliberais e aumento do desemprego, a definigdo de empreendedorismo
vem adquirindo novos usos e significados politicos” (Abilio, 2019, p. 4).

De certo, ha uma tendéncia global de precarizagao das relagdes de trabalho
que se camufla por tras de uma narrativa meritocratica, a primeira vista, talvez
atraente, que é a do “trabalhador empreendedor, dono do proprio negdcio, chefe de
si mesmo que conquista o sucesso sozinho". Todavia, essa narrativa esconde em seu
interior a vulneragcao despudora de garantias sociais e trabalhistas, além de promover
publicamente a condicdo de empreendedor de trabalhador que, na realidade, quase
ninguém vé, continua subordinado.

A precarizagdo das relagdes de trabalho encontra um terreno fértil no
acentuado processo de flexibilizagdo de leis e garantias trabalhistas, processo que
tem incentivado o trabalho informal, com base exatamente no discurso de que abrindo
mao de algumas garantias o trabalhador tem a possibilidade de tornar-se patrao de si
mesmo. Quando trazemos para a realidade das trabalhadoras domésticas, essa

possibilidade acaba se revelando através da figura da “diarista”, que trabalha em
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varias residéncias, sem garantias trabalhistas, acreditando assim n&o ter uma patroa,
quando, na verdade, acaba tendo varias.

Neste esteio, a dindmica da flexibilizacdo da legislacdo trabalhista nunca
beneficia o trabalhador. Essa flexibilidade vai sempre na diregdo do empregador e, ao
trabalhador, muito pelo contrario, as possibilidades acabam sempre ficando mais rijas,
sempre no sentido de aumentar as prerrogativas dos primeiros em detrimento dos
direitos e garantias dos ultimos.

Falar em trabalho domeéstico precarizado é incorrer em uma tragica
redundancia. Até hoje o trabalho domeéstico padece como o produto do periodo
escravocrata da nossa histoéria, que todas as lutas politicas pela institucionalizagéo da
profissdo ao longo de décadas ainda ndo conseguiram ressignificar.

Mesmo angariando conquistas que pareciam estar finalmente elevando o
status e o reconhecimento da categoria como a LC n° 150/2015, a trabalhadora
doméstica ainda esta longe de conhecer a materializagdo do conceito de trabalho
digno previsto na Constituigdo.

A pandemia do virus SARS-CoV-2, sé acentuou a precarizagdo ja
experimentada pela trabalhadora doméstica. Nao esquegamos que a primeira morte
por COVID-19 no Brasil que se tem noticia foi de uma trabalhadora doméstica que
contraiu a doenga de sua patroa recém-chegada de uma viagem a ltalia. Isso € muito
sintomatico de como os lugares sociais sao definidos neste pais. O coronavirus
chegou ao Brasil trazido pela elite, e por uma significativa parcela da classe média
que assim se reconhece, mas foi sobre a parcela mais pobre, preta, periférica e

vulneravel da sociedade que foram feitas as maiores vitimas:

Nao é coincidéncia que o virus tenha entrado no Brasil por meio das
populagbes de mais alta renda, com recursos ou condicdes de
empregabilidade suficientes para viajarem ao exterior, e, ao mesmo tempo,
que as primeiras mortes tenham sido de trabalhadores que ocupam posig¢des
precarias, pouco reconhecidas e valorizadas e que prestam servigos
relacionados aos cuidados as camadas mais abastadas. (Pinheiro; Tolarski;
Vasconcelos, 2020, p. 7)

A pandemia multiplicou as vulnerabilidades entre as trabalhadoras
domésticas, eis que houve as que ficaram sem trabalho, sem renda, e aqui é
importante chamar a atengao que a grande maioria dessas mulheres sao arrimo de
familia, sdo quem efetivamente sustentam suas casas, e aquelas que continuaram
trabalhando, mais expostas ao virus, pondo em risco a propria saude, e nessas
circunstancias muitas dessas mulheres acabaram tendo sua mobilidade restringida,

em casos mais graves, submetidas a carcere privado, para nao falar das jornadas
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abusivas que tinham que cumprir e das diversas atividades que receberam ordens
para acumular.

Diante de um panorama como esse, o direito ao trabalho apenas se consolida
através da promogéo e garantia de trabalho digno. Tal circunstancia se incompatibiliza
com iniciativas que, sob promessas de gerar emprego e renda, flexibilizem direitos
trabalhistas ao ponto de macular a dignidade humana do trabalhador, mediante um
sofisticado processo de precarizacao.

N&o se pode se valer inescrupulosamente de um contexto como esse de
recessao econdmica, desemprego, crise politica e sanitaria, para vender a ideia de
que a situagcdo emergencial nos autoriza a assegurar qualquer trabalho, a ser
executado de qualquer forma. Independente do contexto, o trabalho a ser assegurado
deve sempre ser aquele digno, sobre o qual recaia o respeito as garantias e direitos
constitucionais fundamentais.

Como ja dito ao longo do texto, as trabalhadoras domésticas angariaram uma
série de conquistas juridicas nesse arduo caminho de décadas em busca do
reconhecimento, institucionalizagao e valorizagao de seu oficio.

Mas o combate a precarizagédo do trabalho doméstico precisa ocorrer em
varias esferas, naquele movimento em que os instrumentos legais conquistados nao
podem se distanciar dos processos politicos que foram fundamentais para os instituir.
Sozinhos os instrumentos legais resguardam direitos, mas s6 em par com 0s
processos politicos que visaram instituir esses direitos, esses mesmos instrumentos
sao capazes de promover dignidade.

O fenbmeno da precarizacéo se transversaliza com uma série de questdes e
paradigmas de ordem politica e social, por isso, em contrapartida, esta acaba
demandando um combate transversal, em um caminho longo, repleto de desafios, de
as vezes alguns retrocessos em que cada conquista acaba sendo ainda um comeco.

Ocorre que, para muito além de ter como Unica finalidade a garantia de
subsisténcia, o trabalho, enquanto direito social, constitui um vetor de transformacao
para individuos e sociedades, tendo se consolidado como um dos principais eixos
estruturais de processos historicos civilizatorios.

De modo que, além dos aspectos materiais, o trabalho também traz consigo
esses valores que o potencializam enquanto instrumento necessario ao
desenvolvimento das pessoas e da sociedade, assim como enquanto alicerce para a

efetivacdo da prépria dignidade da pessoa humana, proporcionando o bem-estar
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social a partir do alivio de condigdes subumanas, de vulnerabilidades e precarizagao
impostas por contextos de desigualdade socioecondmica. Contextos a partir dos quais
se estabelece a compreensdo do valor social do trabalho como elemento de
integracéo entre o trabalho e a dignidade. Em outras palavras, o trabalho se revela
como um espelho da propria dignidade humana.

Ocorre que em um contexto de extrema desigualdade como o que
encontramos no Brasil, em que uma infinidade de assimetrias, principalmente as de
classe, raga e género, estruturam a sociedade, o alcance dessa dignidade também
acaba se dando de maneira extremamente desigual, como ocorre com as
trabalhadoras domésticas.

Pensar o trabalho a partir de seu potencial de emancipacéo, € reconhecer que
este cria condi¢cdes subjetivas nos individuos que os alavancam na tomada de
consciéncia, na organizagao e na capacidade de mobilizagdes politicas necessarias
a transformacao da realidade.

Para a parcela mais vulneravel da populagdo é exatamente o carater
emancipatério do trabalho, enquanto espelho da dignidade humana, que a
instrumentaliza para uma efetiva ocupacao da sociedade, de seus espagos de poder
no processo de enfrentamento de opressdes e transformagdo de suas bases
discriminatérias.

Deste modo, as trabalhadoras domésticas, em sua maioria mulheres pretas,
0 acesso a outras posigdes no mercado de trabalho que nao o subalternizado trabalho
doméstico, é garantir acesso a ferramentas para enfrentar as desigualdades, através
da politizagdo e questionamento da estrutura social, pois o trabalho funciona como
elemento de valoragdo social e emancipagdo politica, permitindo aos sujeitos
encampar as lutas que nascem da necessidade de obliterar esteredtipos, bem como

dirimir e limar os processos de subjugagao sofridos.

3.3 O afeto como instrumento de exploragao das trabalhadoras
Considerando a historiografia do trabalho doméstico, com o intuito de melhor
robustecer a presente discusséo, faz-se necessario chamar a atengao para o fator
"afeto". Isso porque a afetividade acaba por desempenhar um papel importante
nessas relagdes de trabalho, eis que funciona como instrumento que dificulta o

reconhecimento da incidéncia da precarizagdo das empregadas domésticas vitimas
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de trabalho doméstico em condigdes degradantes, com violagdo e supressédo de
direitos.

Nesse contexto, frases como "ela é quase da familia", por exemplo, criam uma
suposta afetividade na relagdo patroa-empregada, fazendo com que a trabalhadora
doméstica desenvolva sentimentos irreais de acolhida e pertencimento, de modo a
flexibilizar ou ignorar a violagéo de seus direitos por ser considerada parte da familia,
da qual, na verdade, é funcionaria.

Em uma entrevista a Universa em comemoracédo ao "Dia da Empregada
Doméstica" de 24 de abril de 2021, a presidente da Federacao Nacional das
Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), Luiza Batista, afirmou: "N&do somos e nao
queremos ser "quase da familia". Temos uma familia. Nossos direitos devem ser
respeitados” (Gonzalez, 2021). Notadamente, na percepgao de Luiza, a negacéao de
direitos esta associada a essa posicao de ente familiar conferida pela expressao
“‘quase da familia”, a qual nitidamente decorre do manejo de arranjos sociais que
surgiram durante o periodo escravista para, suavizando-os, manter de maneira velada
a hierarquia social que nao foi rompida pela abolicdo institucional da escravatura, dar
continuidade a praticas paternalistas e relagdes assimétricas presentes no cotidiano.

Nessa ordem de ideias, Barbosa, Buttow e lasiniewicz (2019, p. 342) afirmam:

Em se tratando do trabalho doméstico, o que se viu foi a gestacdo de um tipo
de poder simbdlico patronal que promoveu percegcdes subalternizadas de
pertencimento e de lealdade, dificultando, assim, o reconhecimento de
direitos e garantias sociais as trabalhadoras domésticas. Ndo por acaso, uma
forma persistente de situar simbolicamente a empregada doméstica tenha se
disseminado na sociedade brasileira: “trata-se de uma pessoa quase da

familia”.
Ou seja, sustentar uma relagdo de trabalho doméstico sobre a premissa de
que a trabalhadora possui uma relagao afetiva com a familia de quem é contratada é
esconder, fortalecer a opresséo persistente e a continua supressao de direitos nessas
relagbes, fortalecendo o pensamento de Kofes (2001), de que o unico fator que
distingue as empregadas domésticas dos escravizados de outrora é o salario. Isso
fica ainda mais evidente quando estas mulheres vivem no local de trabalho, pois ndo
ha limite entre seu horario remunerado e tempo para cuidados pessoais. E, na
verdade, essa € a realidade de muitas domésticas que trabalham em tempo integral
e que, inclusive, foram inseridas no seio familiar dos patrées desde quando ainda
eram criangas, agravando ainda mais o que foi dito até aqui, pois de fato essas

pessoas crescem com uma ampla obstrucédo em seus acessos sociais e econdmicos.
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Em casos como esses, da "doméstica de criagao", a questdo de pertencer ou
nao a familia ganha contornos ainda maiores, pois uma vez reconhecido o "vinculo
familiar", negam-se n&o apenas direitos trabalhistas, mas também a existéncia da
prépria relagdo de trabalho. Como Cal (2016, p. 39) observa, essa falta de
compreensao do trabalho doméstico, mais como um trabalho propriamente dito e
menos como uma tarefa que é atribuida a mulheres leva a crer que a doméstica de
criagao esta apenas cumprindo um dever “natural”’, como ato de solidariedade.

Deste modo, resta evidente que situagdes de afeto e as ideologias por tras de
expressdbes como "ela € quase da familia" sao usadas para justificar abusos e
violagdes de direitos sociais e trabalhistas, posto que se valendo dessa suposta
afetividade os patrdes e, ocasionalmente, a prépria doméstica ndao reconhecem a
subordinagado necessaria a caracterizagdo de uma relagdo de emprego.

Também para Pereira (2021), quando a trabalhadora doméstica se envolve
emocionalmente com o ambiente do lar em que presta servigos, ha uma naturalizagao
da sua presencga naquele espaco que torna mais dificil identificar a violagdo de seus
direitos e as minucias dos aspectos de exploracdo, os invisibilizando para a

sociedade:

Em relagdo ao tratamento como “quase da familia”, o que se observa é o
papel do afeto de relegar a trabalhadora o pior dos dois mundos. Nao é da
familia, haja vista advérbio “quase” que acompanha seu titulo denotando a
auséncia do vinculo socio afetivo de filiagdo. Em igual medida, ndo é
trabalhadora em sua plenitude, pois ao ser tratada como se da familia fosse,
néo é reconhecida juridicamente como tal (Pereira, 2021, p. 123).

Para a autora, essa relagao contraditoria entre afeto e trabalho é exatamente
0 que ajuda a manter as hierarquias de género, classe e raga que sao estabelecidas
e perpetuadas em um contexto social marcado pela naturalizacdo de tradigdes
colonialistas, tornando as violagdes de direitos imperceptiveis.

Assim, tem-se que o afeto criado nessas relagdes de trabalho é
descaradamente usado como uma maneira de esconder a violacdo dos direitos
dessas trabalhadoras, que acabam nao se vendo enquadradas como vitimas por falta
de conhecimento sobre os instrumentos colonialistas de opressdo, medo das
consequéncias de uma denuncia ou resgate e, ainda ilusdo moral de ndo querer fazer

o "mal" aos patrdes e com isso perder o apoio “familiar”.
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3.4 Lutas sociais e marcos legais

Como ja explanado nas seg¢des anteriores, por ter na sua estrutura o contexto
de passado escravagista e ser feito majoritariamente por mulheres negras e pobres,
o trabalho doméstico teve ao longo da histéria uma trajetéria repleta de obstaculos
enquanto organizagao coletiva. Tal fato contribuiu para, mesmo no século XXI, a
categoria das trabalhadoras domésticas ainda ndo haver conquistado o mesmo
prestigio social e a mesma gama de direitos de outras profissdes.

A organizacgao das empregadas domeésticas enquanto classe esta diretamente
ligada a necessidade de luta politica para o reconhecimento, a disputa, a conquista e
a ampliagdo de direitos, bem como seu préprio reconhecimento enquanto categoria
profissional com direito a sindicalizacdo, o que s6 foi concedido pela Constituicao
Federal de 1988 (Brasil, 1988).

3.4.1 Movimento das trabalhadoras domésticas

Com efeito, a percepgdo do trabalho doméstico enquanto categoria
profissional tem uma extrema relevancia para consubstanciar a luta por direitos, dada
a particularidade do entrelacamento de questbes de género, raga e classe que
atravessa a realidade dessas trabalhadoras. Corroborando com essa perspectiva,
Octavio lanni (1978) aponta que no contexto da transigéo do trabalho escravo para o
trabalho livre a consciéncia e as praticas politicas da populagdo negra acabaram se
revelando bem mais complexas, exatamente por desenvolver uma dupla consciéncia,
sendo uma a partir do marcador racial e a outra a partir do indicativo de classe, sendo
que raga e classe subsumem-se reciprocamente e continuamente (lanni, 1978, p. 77-
80).

Os primeiros passos da mobilizacado coletiva das trabalhadoras domésticas,
enquanto categoria profissional, se devem a iniciativa de Laudelina de Campos Melo
(1904-1991), mulher, negra e neta de escravizados, pioneira na luta dos direitos do
povo negro e das empregadas domésticas, era integrante da Frente Negra Brasileira,
primeira organizagao politica negra no Brasil na década de 30, no entanto, extinta pela
ditadura de 1937 de Getulio Vargas (lanni, 1978, p. 77). Mais adiante, Laudelina foi
fundamental para a fundagédo das Associagbes de Empregadas Domésticas de Séo
Paulo, Santos e Campinas, servindo de inspiragao para a fundagao de outras tantas.

Costa (2007) afirma que gracas a direcao de Laudelina as primeiras associacbes
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foram capazes de criar uma certa consciéncia das posi¢oes politicas ocupadas pelas
trabalhadoras domésticas, a partir de seu lugar de raga e classe no pais, consciéncia
que impulsionou novas mudancas a partir da década de sessenta.

Para a organizagdo coletiva ter eficacia, € imprescindivel que seus
componentes reconhegam as camadas politicas sobre as quais se estruturam.
Roncador (2008, p. 195) ao examinar pesquisas sobre testemunhos de empregadas
domeésticas desde a década de 1970, demostra preocupacao com o feto de que muitas
dessas trabalhadoras viviam um situagao de negacéo de sua identidade profissional,
falta de reconhecimento que acaba ocorrendo "em virtude do modelo paternalista de
servilismo":

De fato, em razédo das praticas burguesas de conhecimento e controle de
seus empregados — em particular, o emprego abusivo de esteredtipos
negativos relativos a sua sexualidade, disposicao para o trabalho,
feminilidade, honestidade, contaminagéo fisica e moral — a “questdo do
respeito” constitui problema crucial nos processos de auto-representagao de
varias domésticas (Roncador, 2008, p. 195).

Neste sentido, desde seus primeiros passos como organizagao, o Movimento
das Trabalhadoras Domeésticas tem como principal pilar de sua agenda politica a
valorizagédo do trabalho doméstico remunerado, assim como o seu reconhecimento
enquanto profissdo por toda a sociedade, o que foi impulsionado por figuras como
Lenira de Carvalho, que assim como Laudelina, se consagrou um dos grandes nomes
da trajetoria de luta na categoria. Liderando o movimento social das domésticas em
Recife, se firmando como alguém fundamental para a conquista de direitos e para a
criacdo de uma identidade do trabalho doméstico enquanto categoria profissional,
chegando a escrever sobre o tema (Roncador, 2008, p. 211, 216-217).

Sobre a atuagao de Lenira Roncador pontua ainda que

Sem negligenciar o impacto de outros fatores sociais na desvalorizagdo do
servico domeéstico bragal (como a racializacdo e a feminizacdo desse
servico), Lenira e suas companheiras militantes, no entanto, ressaltam a
resisténcia a profissionalizacdo da relagdo patrdes-empregados como um
dos principais obstaculos para a consagragdo, na pratica, dos ganhos
politicos nas ultimas décadas (Roncador, 2008, p. 236).

Para Lenira (1982), além dos estigmas associados a profissao, a falta de
reconhecimento social do trabalho doméstico enquanto profissao reside no fato de
que nao se trata de uma profissdo voluntariamente escolhida por quem a exerce,
chegando a escrever em uma das obras que “tem coisa que nédo € geral para
doméstica, mas uma coisa que eu posso dizer que € geral a todas as domésticas é
que nenhuma vai ser doméstica porque quis e porque escolheu” (Carvalho, 1982, p.
12). E a questao por tras disso é que dificilmente alguém que ndo escolhe uma
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profissdo vai querer promové-la politicamente, sindicalizando-se e participando de
atividades coletivas, por entender que esta naquela colocagado profissional
temporariamente, até que surja uma “oportunidade melhor”.

De modo que a taxa de sindicalizagdo reflete essa falta de reconhecimento da
condicao de trabalhadora doméstica pelas profissionais. A sindicalizagao na ocupagao
de "servigos domeésticos" foi de apenas 2,8% em 2019 e 2018, de 3,1 em 2017 e 3,5
em 2016, segundo dados do IBGE (2020), o que se revela um dado preocupante
considerando a importancia da organizagao coletiva para a luta e conquista de direitos
para a classe trabalhadora.

Com sua atuacgao, Lenira ajudou a reascender o movimento das trabalhadoras
domésticas no inicio da década de sessenta, por relatar as experiéncias das
domésticas a partir de uma perspectiva coletiva, em vez de falar apenas em seu
proprio nome, nutrindo a classe das trabalhadoras domésticas uma sensagao de
pertencimento a uma comunidade com a forga institucional do coletivo (Roncador,
2008, p. 207-208). Isso fez com que, consequentemente, o movimento ganhasse mais
félego para consolidar sua agenda politica, tendo o movimento caminhado na década
seguinte com o foco na reivindicagao de direitos e de profissionalizagdo da categoria,
mobilizacdo que resultou na promulgagdo da primeira legislacdo dedicada as
trabalhadoras domésticas, com enfoque no direito a moradia em lugar diferente do
local de trabalho. Na década de 80, o movimento se voltou a denunciar o racismo e o
sexismo sofridos pelas trabalhadoras (Roncador, 2008, p. 213).

Fato é que ao longo dos séculos XX e XXI, a organizagao politica da categoria
permitiu a ampliacdo do debate sobre a importancia da dignificacdo do trabalho
doméstico. Atualmente, existem sindicatos de trabalhadoras domésticas em todos os
estados brasileiros, que desempenham um papel fundamental no processo de
identificacdo das condicdes de exploracédo do trabalho dessas mulheres, condi¢oes
que decorrem de varios fatores, como a vulnerabilidade socioeconémica e a
instrumentalizacdo do afeto como forma de dominacao das trabalhadoras , que as
impede de desenvolver a consciéncia politica necessaria a sua emancipag¢ao das
bases coloniais:

Nesse sentido, lanni (1978, p. 77) explica que

Em toda categoria social subalterna, a consciéncia politica da situagéo tende
a aparecer mesclada com elementos religiosos, morais, ludicos e outros. Os
proprios valores politicos das ragas ou classes dominantes invadem e
permeiam a consciéncia dos subalternos, mesclando ou confundindo a sua
compreensao das proprias condigdes de vida (lanni, 1978, p. 77).
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Inegavelmente, apesar das conquistas legais do movimento das
trabalhadoras domésticas, a atuacdo dos sindicatos e associa¢des ainda é crucial
para denunciar a exploracdo dessas profissionais, incluindo sua submissdo a
condigbes analogas ao trabalho escravo. Insta ressaltar que para ser denunciada
como investida contra os direitos da trabalhadora a ocorréncia deve ser reconhecida
como tal. Todavia, como o trabalho doméstico é realizado no ambito privado, com toda
a problematica que envolve a protecdo constitucional quanto a inviolabilidade
domiciliar, fazendo com que a obreira tenha pouco contato com pessoas de fora da
residéncia do empregador.

Deste modo, aprender sobre os mecanismos de exploragdo do trabalho é a
unica ferramenta que as profissionais possuem para contornar investidas opressoras

sem que, naquele espaco, contem com a forga institucional do coletivo.

3.4.2. Principais marcos legais € normativos

Diante de tudo o que tem sido apresentado até esta secdo, ndo é dificil
conceber que embora o Brasil tenha abolido a escraviddo em 1888, e ainda na
primeira metade do século seguinte as primeiras movimentagdes articuladas do que
viria a se tornar o movimento das trabalhadoras domésticas ja ocorressem, a contar
da promulgacdo da Lei Aurea, as trabalhadoras domésticas permaneceram fora do
raio de alcance de leis trabalhistas por quase cem anos.

Embora a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) tenha sido aprovada em
1943, a trabalhadora doméstica ndo recebeu sua proteg¢ao, tendo sua contratagao
regulada pelo Cdédigo Civil de 1916 até 1972, quando para se ter uma empregada
doméstica devidamente “regulamentada” se fazia um contrato de locagao de servigos,
sem nenhuma garantia social, trabalhista, previdenciaria, nem muito menos direito a
descanso, pois apenas com a promulgacdo da Lei n°. 5.859/72, as trabalhadoras
domésticas passaram a ter direito a anotagdo do contrato na Carteira de Trabalho,
vinculo previdenciario e a um periodo de férias remuneradas de 20 dias uteis a cada
um ano de trabalho.

A Constituicado de 1988, considerada mais democratica e cidada em
comparagao as anteriores, equiparou trabalhadores rurais e urbanos quanto aos
direitos, mas limitou os direitos sociais concedidos aos trabalhadores domésticos, a

exemplo do salario-minimo, décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado,
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preferencialmente aos domingos, férias anuais remuneradas com, no minimo, duas
semanas de descanso, licenga-maternidade, entre outros.

Mais de uma década depois, em 2001, foi facultada a possibilidade de
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) do empregado
doméstico, dadas alteracbes na Lei n°. 8.036/90. No entanto, ante a falta de
obrigatoriedade, poucos empregadores domésticos passaram a recolhé-lo em favor
de seus funcionarios. Também em 2001, uma modificagdo na Lei do Seguro
Desemprego, a 7.998/90, autorizou o recebimento de até trés parcelas do beneficio
pelo trabalhador doméstico em caso de demissdo sem justa causa, desde que
houvesse trabalhado pelo menos 15 meses nos ultimos 24 meses.

Em 2006, a Lei 5.859/72 sofreu uma significativa alteracdo que proibiu
empregadores de descontar do salario do empregado doméstico despesas com
alimentagao, vestuario, higiene e moradia. No mesmo ano, a categoria passou a ter
direito de gozo de 30 dias de férias remuneradas acrescidas de um terco do salario a
cada 12 meses de trabalho, além trabalhadora doméstica gravida passar a fazer jus
a estabilidade gestacional da confirmagao da gravidez até o quinto més apds o parto.

Em 2013, sobreveio a grande conquista que foi a Emenda Constitucional n°.
72, também conhecida como “PEC das Domésticas”, que emendou a Constitui¢ao,
equiparando os trabalhadores domésticos aos trabalhadores rurais e urbanos,
garantindo-lhes, assim, a concesséo imediata dos direitos sociais previstos na Carta
Magna. Todavia, embora a PEC das Domésticas tenha equiparado o trabalhador
doméstico aos demais trabalhadores rurais e urbanos, a regulamentagcdo dessa
equiparacao ficou a cargo do governo, para sé assim garantir que esses direitos
fossem conferidos plenamente. De modo que, em 2015 foi promulgada a LC n°. 150,
garantindo aos trabalhadores domeésticos o direito ao recolhimento de FGTS e do
pagamento da multa de 40%, percepgao de trés parcelas do seguro-desemprego,
adicional noturno e salario-familia.

Portanto, vé-se que o trabalho doméstico por continuar a ser associado as
relagcbes de trabalhos escravagistas, acaba tendo uma baixa importancia social e
histérica, o que acarreta uma regulagdo e protecio juridicas tardias e, até
insuficientes. Nao ser considerada uma atividade econdmica, acaba representando
um grande empecilho a conquista e ampliagao de direitos por parte da categoria, além

de manter em alta o preconceito e a desvalorizacdo social da atividade, nao tendo a
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devida atengdo do poder publico e deixando brechas para investidas exploratérias.
(Oliveira e Pedrosa, 2021).

3.5. Trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo
3.5.1. Conceito

Notadamente, apos a abolicdo da escravatura, a exploragdo da mé&o de obra
das pessoas negras continuou a ter um impacto significativo na histéria social e
econdmica do Brasil, mesmo que, uma vez libertos, muitos ex escravizados tenham
enfrentado uma realidade em que o prego da liberdade institucionalizada foi a grande
escassez de oportunidades de sobrevivéncia, dada a total auséncia de politicas de
insercao social e econémica para essa populagao.

Nesse contexto, um grande contingente de ex escravizados foi empurrado
pela necessidade de subsisténcia para a realizagao de trabalhos domésticos, uma das
raras ocupacodes disponiveis, devido a alta discriminagdo sofrida pela populagao
negra e a total falta de acesso a educagao ou formagéo, que pudesse |hes permitir
uma atuacgao laboral em outras colocagdes. Fato € que esse dado sobre como os ex
escravizados foram recepcionados nos ajuda a compreender a continuidade da
exploracao laboral, do desenvolvimento de uma desigualdade sistémica a partir de
diversos marcadores, assim como explica quando se iniciou a luta incessante da
comunidade negra por equidade de direitos e oportunidades.

O preambulo acima nos leva a compreensao de que a pratica escravista, em
especial a relacionada ao trabalho escravo, além de existir ha muito tempo,
paulatinamente acaba sendo normalizada pela sociedade. Essa normalizagdo se
materializa através dos dados estatisticas atuais sobre o trabalho escravo no Brasil,
em que cerca de 56.722 trabalhadores foram resgatados de condi¢gdes analogas a
escravidao no Brasil entre 1995 e 2021 (SIT, 2021). Tal dado enfatiza o carater
institucional da abolicdo da escravatura, e que esta foi apenas o primeiro passo de
um amplo processo de transformacdes e rupturas na estrutura social do Brasil que
continua (Santana, 2021).

Deste modo, é inquestionavel que o trabalho doméstico acaba por refletir a
trajetoria da historia escravagista do Brasil apresentando as consequéncias atuais
desse processo nefasto em que a mao de obra de pessoas negras e indigenas
escravizadas continuaram a ser utilizadas em ambito doméstico mesmo apds 1888,

pois por mais precarias que fossem as condi¢des de trabalho, por estarem dentro da
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residéncia, e mais préximas da familia senhorial, essas mulheres passaram a usufruir
de certa seguranca e status (Bueno; Oliveira, 2018).

Atualmente, a escravidao é considerada um crime tanto na legislagao nacional
(no artigo 149 do Cadigo Penal) quanto internacional. Embora a definicdo de trabalho
escravo continue a ser controversa, o art. 149 do Codigo Penal acena para o que pode
ser 0 esbogo de um conceito propriamente dito quando normatiza que reduzir alguém
a situagcédo semelhante a de escravizado, seja por meio de trabalho for¢ado ou jornada
exaustiva, condigdes de trabalho desumanos ou por meio de restricdes ao acesso
devido a divida contraida com o empregador é passivel de punibilidade. Logo, o ponto
de partida para o que pode ser um conceito de trabalho doméstico analogo ao trabalho
escravo, é fazer o deslocamento dessas mesmas condi¢cdes degradantes tipificadas
pelo cédigo penal, para o ambiente doméstico quando tratar-se de trabalho doméstico

remunerado.

3.5.2. Caracteristicas

Conforme ja explanado nas se¢des acima, no Brasil, o trabalho forgado, a
jornada exaustiva, as condi¢des degradantes de trabalho, a restricdo de locomogao
por divida, nos termos do Art. 149, do Cdodigo Penal, sdo exemplos de praticas que
reduzem o trabalhador a condicado de trabalhador escravizado. De modo, que para o
presente estudo é importante analisar como essas acdes se manifestam no ambito
domeéstico, em situagdes que condicionam trabalhadoras ao escravismo.

Primeiramente, no que se refere ao trabalho forgado, insta ressaltar que a OIT
o define como sendo a situagdo em que o empregador for¢a o trabalhador a aceitar
ou permanecer no trabalho se valendo de coer¢do, ameacgas ou qualquer outra forma
de pressao que cause constrangimento ao trabalhador. No ambiente doméstico isso
se revela facilmente nos casos ainda comuns de trabalhadoras que moram nas
residéncias em que trabalham e acabam ficando ainda mais vulneraveis as investidas
patronais. Livia Miraglia (2015) define o trabalho forgado como aquele que é realizado
a partir da violacao do direito do trabalhador a liberdade, afirmando ainda a autora que
a doutrina e a jurisprudéncia cada vez mais seguem em unissono quando se trata de
compreender o trabalho forcado como um estagio anterior ao trabalho analogo a
escravidao.

De outra parte, para José Brito Filho (2016) a jornada exaustiva € definida

como aquela que causa prejuizos a vida ou a saude fisica e mental do trabalhador, o
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exaurindo. Mais que isso, € causada por uma situagao de sujei¢cao forgada ou por
circunstancias, por parte do trabalhador, que acaba por anular suas vontades, o que
facilmente é replicado no ambiente doméstico, em que as trabalhadoras se encontram
sozinhas diante de seus empregadores. De modo que, para identificar a incidéncia de
jornada exaustiva em dada relagdo empregaticia, mais do que se considerar se a
jornada de trabalho legal foi seguida, € necessaria a analise do desgaste causado
pelo labor, em que pese a observancia do cumprimento da jornada legal ndo seja um
fator a ser desconsiderado.

Nessa ordem de ideias, o Ministério do Trabalho e Emprego instrui:

Ressalte-se que as normas que preveem limite a jornada de trabalho (e, no
mesmo sentido, a garantia do gozo do repouso) caracterizam-se como
normas de saude publica, que visam a tutelar a saude e a seguranga dos
trabalhadores, possuindo fundamento de ordem bioldgica, haja vista que a
limitagcdo da jornada — tanto no que tange a duragéo quanto no que se refere
ao esforgo despendido — tem por objetivo restabelecer as forgas fisicas e
psiquicas do obreiro, assim como prevenir a fadiga fisica e mental do
trabalhador, proporcionando também a redugao dos riscos de acidentes de
trabalho.

Ja no que tange ao trabalho em condi¢des degradantes, este ocorre quando
0 empregador ndo promove garantias minimas de saude e seguranga para execugao
daquele contrato, bem como condigdes basicas de trabalho, seja no trato com o
trabalhador, seja na promog¢ao de habitagao, higiene, e alimentagao dignas. Nao raro,
trabalhadoras domésticas se queixam das instalagdes destinadas ao seu uso nas
residéncias em que prestam servigos, assim como restricido de alimentos e ao
compartilhamento do uso de utensilios de cozinha. Segundo Brito Filho (2016), a
auséncia de qualquer um desses elementos basicos de garantia de dignidade no
trabalho ja pode resultar no reconhecimento de trabalho em condigbes degradantes.

Pontua-se aqui, o caso Madalena Gordiano, caso de grande repercusséo nos
ultimos anos no Brasil, sobre a tematica do trabalho doméstico analogo ao trabalho
escravo. Além da dura violagao de seus direitos trabalhistas, Madalena foi resgatada
em condigdes degradantes de trabalho, que incluiam falta de privacidade, de conforto,
privacdo de alimentagcao e promogao de condigdes de higiene inadequadas, entre
outras humilhagdes. A violéncia foi tanta, que Madalena chegou a tentar se comunicar
com os vizinhos enviando bilhetes pedindo dinheiro, comida e produtos de limpeza,
embora sadicamente sua patroa dissesse a quem perguntasse que ela era "quase da
familia".

Entretanto esse tipo de argumento sucumbe facilmente, posto que a auséncia

de remuneracao ou seu pagamento a menor, de forma incompativel com o trabalho
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executado ja € um indicativo de que aquele emprego esta se desenvolvendo em
condi¢gbes degradantes. Isso ocorre porque, de acordo com Pereira (2021), quando a
trabalhadora nao recebe um salario adequado, automaticamente sua liberdade de
tomar decisdes fica comprometida.

Quanto a restricdo de locomogao por divida contraida, também conhecida
como "servidao por divida", esta se da quando o trabalhador ndo pode deixar o
emprego por ter contraido divida junto ao seu empregador, que usando a
vulnerabilidade e a falta de instrugdo desse funcionario, o endivida, o coage e usando
dessas estratégias o impede de ir embora. Tal situagdo € bastante comum no trabalho
doméstico analogo ao trabalho escravo, pois se ddo em contextos em que a
empregada trabalha e, muitas vezes, reside na mesma casa dos empregadores, que
a fazem acreditar que estd endividada ao cobra-la ilegalmente por comida e
alojamento.

Segundo a LC n° 150/2015:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacao, vestuario, higiene ou moradia,
bem como por despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo em
caso de acompanhamento em viagem.

Por fim, € de se chamar a atengao para o fato de que as praticas de trabalho
escravo por equiparagao nao sao novas, todavia, a abordagem que a legislagao atual
faz ao classifica-las, essa sim é recente. Assim, os modos de execug¢ao equiparados
mencionados no §1 do artigo 149 do CP incluem: reter o trabalhador em seu local de
trabalho por meio de vigilancia ostensiva, proibir de uso de qualquer meio de
transporte, 0 que acontece mais com trabalhadores rurais que se ativam em areas de

dificil acesso, ou, ainda, reter documentos pessoais e pertences do trabalhador.

3.5.3. Politicas e programas de enfrentamento

Notadamente, os casos de trabalho escravo contemporéaneo aumentaram
exponencialmente ao longo do ultimo século fazendo com que fossem criados
inumeros 6rgéos e bragos institucionais com a incumbéncia de monitorar e combater
ativamente essa pratica criminosa. Todavia, devido as particularidades do trabalho
doméstico, apenas uma parte desses atores atua diretamente nas denuncias e
investigacbes sobre a ocorréncia de trabalho escravo no ambiente doméstico, até
mesmo como forma de se criar nucleos de trabalho especializados nesta realidade,

sobre os quais discorreremos a segulir.
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O primeiro desses nucleos especializados de trabalho € a Comissédo Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), que tem a funcdo de
supervisionar o cumprimento do chamado Plano Nacional de Erradicagao do Trabalho
Escravo, monitorando seu cumprimento, bem como avaliando os projetos de
cooperagao técnica com instituicbes internacionais. A comissao € composta por
representantes governamentais e organizagdes ndo governamentais (Brasil, 2019).

No ambito judicial, ha a possibilidade de uma situagao de trabalho analoga a
escravidao ser julgada tanto na esfera trabalhista, quanto na criminal, conforme

pontua Marianna Portela (2015, p. 36):

A justica comum compete o julgamento dos ilicitos penais ligados a pratica
da escravidao contemporanea, particularmente o crime previsto no artigo 149
do CPB. Noutro rumo, é competéncia da Justica do Trabalho o
processamento e julgamento das agdes relativas as infragdes da legislacado
trabalhista, ligadas ao contrato do trabalho, e dos processos nos quais se
discute dano moral e material resultado da relagdo empregaticia.

Especificamente quanto a atuacao na esfera trabalhista, dentro do MPT, que
€ responsavel pela fiscalizacdo, existe a Comissdo Nacional de Erradicagdo do
Trabalho Escravo (CONAETE), organismo responsavel por reinserir as vitimas
resgatadas de situagdes de trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo no
mercado de trabalho (Costa, 2021), e alimentar a chamada "Lista Suja", também
criada pelo MPT, para divulgar os empregadores que realizam praticas de trabalho
analogas a escravidao no Brasil (Costa, 2021). Além disso, € do MPT a competéncia
para ajuizar Agdes Anulatorias, Inquéritos Civis Publicos e Ag¢des Preventivas
(Baumer, 2018) no enfrentamento do escravismo contemporaneo.

Na esfera extrajudicial, o MPT é responsavel pela aplicagdo do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), titulo executivo extrajudicial responsavel por
estabelecer prazos para que o empregador cumpra obrigagdes acordadas e, caso
contrario, sera penalizado (Pitz, 2021, p. 124).

Assim, é evidente o protagonismo do MPT no enfrentamento do trabalho
escravo contemporaneo e, mais especificamente, no trabalho escravo doméstico, por
ser o principal 6rgao responsavel pela transformacao da realidade social das vitimas,

0 que demanda um olhar um pouco mais aprofundado sobre o tema.
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3.5.4 Atuagao do MPT

A atividade de inspecao do trabalho € essencial para o sucesso do
enfrentamento do trabalho escravo contemporédneo no Brasil (Costa; Maranh&o;
Jacob, 2021, p. 970), pois examina o cumprimento das normas trabalhistas que
garantem condi¢cbes de trabalho dignas e seguras, sendo a Auditoria Fiscal do
Trabalho atualmente regulada pela Lei 10.593/02, e considerada servigo publico
critico.

De acordo com o Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspecédo do
Trabalho no Brasil, entre 2014 e 2022 houve 118 fiscalizagbes com o objetivo de
identificar as situagdes de trabalho doméstico andlogo ao trabalho escravo, que
resultaram na lavratura de 856 infra¢des, dentre as quais foram identificados 67 casos
de escravismo contemporaneo. Tais numeros resultaram da grande repercusséo na
midia sobre o "caso Madalena Gordiano", trabalhadora doméstica escravizada desde
os oito anos de idade que foi resgatada em Patos de Minas, no final de 2020, o que
gerou muitas denuncias inspecbes e resgates de trabalhadoras em condigdes
similares. A partir de entao, a Inspecao do Trabalho tem sido cada vez mais solicitada.

Uma fiscalizacédo do trabalho encontra varios desafios desde a denuncia até
um possivel resgate, posto que é necessario identificar com precisdo as situagées em
que o trabalho analogo ao escravo € caracterizado, garantir alojamento temporario
aos resgatados, responsabilizar os empregadores envolvidos criminalmente, além de
defender e promover politicas publicas de prevencgao e enfrentamento a degradacéao
no trabalho. Esses obstaculos ficam ainda maiores quando se trata de trabalho
escravo doméstico, pois € necessaria uma forga-tarefa envolvendo varias instituicoes
e autarquias nas fiscalizagoes.

A cada fiscalizagdo, o MPT entra em contato com o grupo de instituicbes
parceiras para articular as agdes estratégicas necessarias a operagao de investigacao
e resgate, que decorre de uma denuncia com evidéncia nitida da ocorréncia de uma
situagdo de exploragdo de trabalhadoras domeésticas em condigcbes anadlogas a
escravidao. Para verificar se ha elementos inclusive caracterizadores de ilicito penal,
cada caso é analisado minuciosamente.

Todavia, a garantia constitucional de inviolabilidade do domicilio, estabelecida
no artigo 5°, inciso XI da Constituicdo Federal, € o primeiro entrave com o qual o MPT

se depara. Por se tratar de uma investigacdo em que a entrada na residéncia do
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empregador € necessaria, as equipes precisam obter o maximo possivel de
autorizacgdes judiciais para entrar na casa do denunciado, o que demanda propositura
de agdes para garantir o ingresso, ou que se trate de um flagrante para que o ingresso
nao consentido seja possivel.

Em todo caso, o combate ao trabalho escravo doméstico apresenta, sem
duvida, grandes desafios do ponto de vista do enfrentamento, como explanado até
aqui, posto que suas particularidades acabam funcionando como 6bices as denuncias
e apuragdes, exigindo o emprego de medidas articuladas especificas por varios
orgéaos para o sucesso das operacgdes. No entanto, tais obstaculos nao impedem o
avanco do combate as formas degradantes e precarizadoras de trabalho, em especial,
do trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo, vez que os agentes fiscalizadores

tem se empenhado cada vez mais para ampliar a eficacia de sua atuagao.
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4. DIREITOS HUMANOS E TRABALHO DOMESTICO

Em um contexto global de vulnerabilidades acentuadas € necessario a
existéncia de uma ferramenta eficiente e capaz de proteger qualquer pessoa em
qualquer lugar do mundo. Em que pese os diversos casos de desrespeito e vulneragao
que colocam pessoas em situag¢des de abuso, intolerancia, discriminagao e opressao,
os direitos humanos configuram direitos naturais garantidos a todo e qualquer
individuo, de carater universal, cuja promogao € imprescindivel para o pleno exercicio
de qualquer democracia.

Neste sentido, a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), atribui aos direitos
humanos que, quando firmados em determinado ordenamento juridico, a exemplo das
constituicbes, passam a ser chamados de direitos fundamentais, a condigcdo de
“garantias juridicas universais que protegem individuos e grupos contra agdes ou
omissdes dos governos que atentem contra a dignidade humana”. E colocamos nesse
rol de direitos o direito a vida, direito a integridade fisica, direito a dignidade, este
materializado através da garantia plena de acesso a meios basicos de vida né&o
precarizada, como a garantia de trabalho digno com contraprestacéo justa, entre
tantos outros.

Ocorre que, falar sobre direitos humanos nos leva a revisitar acontecimentos
histéricos, haja vista que tais direitos emergiram e se consolidaram em cenarios de
disputas politicas e sociais, em que se tem de um lado os meandros dos poderes do
Estado e do outro as demandas do povo.

Por outro lado, ao revisitar os acontecimentos que remontam a historia dos
direitos humanos, € importante que sempre se tenha a dimensdo de que essas
garantias histéricas nao sao estaticas, mas mutaveis e se adaptam as necessidades
de cada tempo e de cada lugar. E isso € importante para que se entenda que embora
os direitos humanos, tal como conhecemos hoje, sejam aqueles oriundos da DUDH,
assinada em 1948, antes disso, pensados a partir de outros sistemas e com outras
nomenclaturas, principios de garantia de protegcédo a direitos basicos ja existiam em
outros momentos da historia.

A exemplo disso, direitos relacionados & pessoa comecaram a surgir na
Inglaterra ainda no século Xlll, assegurados através de cartas, ou constantes em

estatutos, seja visando a protecao de homens considerados livres, seja buscando o
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direito a liberdade para os subservientes do rei, ou mesmo, em um movimento mais

ousado, fazendo com que a monarquia se curvasse a soberania do povo. Além disso:

No século XVIII, quando as colbnias inglesas da América do Norte se
tornaram independentes, foram criados alguns documentos importantes,
como a Declaragéo de Direito da Virginia (1776) e a Constituicdo de 1787.
Nesse mesmo ano, foram ratificadas as emendas a Constituicdo
estadunidense, que determinavam com clareza os limites do Estado e
definiam os campos em que a liberdade devia ser estendida aos cidadaos.
Embora as emendas garantissem liberdade de culto, de palavra, de imprensa
e de reunibes pacificas, ainda promoviam a distingdo entre os seres
humanos, ja que n&o aboliram a escravidéo (Tomazi, 2010, p. 135)

No mesmo periodo, a Revolugdo Francesa, em 1789, contribuiu para que
direitos respaldados na liberdade e na igualdade fossem, assim, universalizados. Mas
como sinal daquele tempo, os direitos da Declaragdo de Direitos do Homem e do
Cidadao, por obvio, ndo eram extensivos as mulheres. Mas para além disso, fato é
que os documentos da Revolucdo Francesa, assim como os da Independéncia dos
Estados Unidos funcionaram como base para o que mais adiante conheceriamos
como DUDH, proposta pela ONU, em 1948, documento forjado a partir das mazelas
que assolaram a Europa, na primeira metade do século XX. E assim, “a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos estendeu a liberdade e a igualdade de direitos, até
nos campos econdmico, social e cultural, a todos os seres humanos” (Tomazi, 2010,
p. 136).

Nao ha como pensar a Europa na primeira metade do século XX sem passar
pela Segunda Guerra Mundial, que mais do que resultar na perda expressiva de um
grande numero de vidas, serviu como cenario para as muitas violagdes de direitos
deliberadamente cometidas pelo fascismo durante o periodo.

Deste conflito, objetivando o desenvolvimento de um trabalho institucional e
sistematico na promogéao da paz entre todas as na¢gdes do mundo, surge a ONU, além
de uma comisséo, liderada por Eleanor Roosevelt, especialmente para a criacdo da
Declaracdo Universal, documento composto por 30 artigos que discorrem sobre
direitos inalienaveis garantidores da liberdade, da justica e da paz mundial.

Mas o importante para este momento é identificar como ja aqui o trabalho,
denotando sua importancia para a realizagao dos direitos humanos, ja figura entre os
diversos direitos garantidos pela Declaragdao Universal, como a igualdade de
tratamento perante as leis, a liberdade de expressao politica e religiosa, a liberdade
de pensamento e de participagao politica, a educacgao, a cultura.

Nesta ordem de ideias, pensada a luz dos direitos humanos, como a cidadania

€ definida? Quanto a isso, Lindgren Alves (2000) nos da uma resposta:
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Desde que o absolutismo foi superado nos estados modernos, os conceitos
de soberania e cidadania s&o vinculados a ideia de direitos humanos.
Enquanto outros elementos, como a localidade, a identidade e a histéria
comum, influem na construgdo da nacionalidade, a nogdo de cidadania
reporta-se a de Nagdo como espaco de realidade individual e coletiva,
politicamente organizada pelo Estado soberano, nacional ou plurinacional (a
Suiga, por exemplo), como entendida garantidora dos direitos e do Direito.
Obviamente isso ndo quer dizer que os direitos fundamentais tenham sido
inteiramente respeitados, nem que todos os habitantes de um Estado
qualquer tenham alguma vez vivido em perfeita harmonia. Significa que o
Estado, administrado por representantes da prépria cidadania, para levar
seus nacionais a guerra, para estabelecer-lhes regras coercitivas ou para
cobrar-lhes impostos, assumia 0 compromisso de assegurar seus direitos.
Ao proclamar, em 1789, a declaracao de direitos de maior repercussido na
Histéria até a adogdo pela ONU da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, a Assembleia Nacional Francesa definiu a cidadania até mesmo
no titulo do documento. [...] todo homem, como expresséo da espécie, tem
direitos inerentes a sua natureza humana, que s&o, porém, exercidos no
contexto da cidadania. Com linguagem e efeitos universalizantes, a
declaracdo da Francga revolucionaria redefiniu também a soberania estatal,
estabelecendo, em seu artigo 2°, que ‘o objetivo de toda associagdo politica
€ a preservagao dos direitos naturais e inalienaveis do homem’ (‘a liberdade,
a propriedade, a segurancga, e a resisténcia a opresséo) e no Artigo 3°, que
‘a fonte fundamental de toda soberania reside na nagéo’ (Alves, 2000, p. 185-
186).

Embora ndo dependa exclusivamente de prerrogativas legais ou de

documentos que delimitem direitos e deveres, a cidadania se afigura como o conjunto
de direitos e deveres civis e politicos das pessoas na sociedade, direitos que permitem
aos cidadaos intervir no Estado. Porém, o exercicio pleno da cidadania precisa ser
assegurado pelo Estado, junto com a liberdade e acesso a direitos individuais basicos.
Isso implica dizer que, diante das desigualdades a cidadania fica comprometida em
decorréncia de questdes sociais, econdmicas e politicas.

E muito importante entender que a cidadania plena sé se concretiza se o
Estado e a sociedade cuidam de oferecer condi¢gbes favoraveis para tal, pois assim
como a DUDH, a CF do Brasil lista uma vasta gama de direitos e deveres dos
cidadaos, mas isso nao impede que muitos brasileiros n&o alcancem direitos basicos,
moradia digna, saude, educacéo, trabalho, e o conceito de cidadania acaba se
esvaziando em seu significado.

Ser cidadao é ter a garantia dos direitos civis, politicos e sociais de forma
plena, mas ndo como uma letra morta. A cidadania e suas prerrogativas decorrem de
processos de lutas e é alicergada em processos de organizagdo, em que as pessoas
nao somente estdo passivas as decisdes tomadas pelos poderes regedores da
sociedade, mas também atuam, de maneira ativa e intervém nas deliberagdes.

Ademais, “s6 na constante vigilancia dos atos cotidianos o cidadao pode apropriar-se
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desses direitos, fazendo-os valer de fato. Se ndo houver essa exigéncia, eles ficarao
no papel” (Tomazi, 2010, p. 139).

Assim, tomar dimensao do que estrutura a cidadania nos leva de volta a
reflexdo de como o atendimento as nossas urgéncias precisa estar atrelado a
realizacao dos direitos humanos e da cidadania que reside na satisfacdo dos direitos
basicos das pessoas. Pelo o que precisamos pensar o conceito de cidadania através
das janelas das desigualdades, das violéncias, das vulnerabilidades, da escassez de

oportunidades de trabalho.

41 O trabalho enquanto fator de realizagao dos Direitos Humanos

Historicamente, o trabalho se revelou como um componente essencial no
desenvolvimento das civilizagbes passando, com o advento das sociedades
modernas, de atribuicdo de pessoas escravizadas a atual condicdo de atividade
econbmica dotada de valor ético, humano e social. Valor social que, inclusive, é
reconhecido pela DUDH, fazendo com que o trabalho concorra para a garantia de
liberdades fundamentais necessarias a construcdo de uma sociedade fraterna,
igualitaria e solidaria (Ledur, 1998).

Por outro lado, quando pensado a partir da perspectiva da cidadania, aquela
que se afigura como capacidade de ser, pensar, pensar-se e atuar social e
politicamente na esfera publica, o trabalho concorre para a criacdo das condi¢des
subjetivas nos individuos que os alavancam na tomada de consciéncia, na
organizagcdo, na capacidade de mobilizagdo e, assim, no exercicio da propria
cidadania.

Nas palavras de Gabriela Delgado,

No desempenho das relagdes sociais, em que se destacam as trabalhistas,
deve ser vedada a violagao da dignidade, o que significa que o ser humano
jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realizagdo do querer
alheio”. Completa a autora que o sistema de valores a ser utilizado como
diretriz do Estado Democratico deve concentrar-se no ser humano enquanto
pessoa (Delgado, 2006, p. 206).

De modo que essa interlocug¢ao do trabalho com os Direitos Humanos e com
a Cidadania se da em virtude de que, além dos aspectos materiais, o trabalho também
traz consigo valores que o potencializam enquanto instrumento necessario ao
desenvolvimento das pessoas, da sociedade e do fortalecimento das instituicbes
democraticas, assim como enquanto alicerce para a efetivagao da propria dignidade

da pessoa humana, proporcionando o bem-estar social a partir do alivio de condi¢des
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subumanas, de vulnerabilidades e precarizacdo impostas por contextos de
desigualdade socioeconOmica. Contextos a partir dos quais se estabelece a
compreensao do valor social do trabalho como elemento de integragéo entre o
trabalho e a dignidade. Em outras palavras, tem-se no trabalho um espelho da prépria

dignidade humana, dignidade esta que como conceitua Sarlet,

[...] a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que
o faz merecedor do mesmo respeito e consideracgao por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a |lhe garantir as condi¢des
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacao ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e
da vida em comunhao com os demais seres humanos (Sarlet, 2007, p. 62).

Recessao econbmica, retomada do conservadorismo, pandemia. Em um pais
tdo violentamente desigual, a partir de tantos marcadores, os desafios que tém se
imposto a sociedade brasileira nos ultimos anos, tem demandado de n6és um olhar
cada vez mais sensivel, para enxergar a vida sob uma estrutura ética, e
essencialmente humana, que ndo nos autorize a naturalizar sua precarizagao e nos
mobilize a edificar os meios de sua valorizacao através da promocao e fortalecimento
dos direitos humanos e da cidadania. Ocorre que, diante desse quadro atual politico,
social e sanitario de muitas vulnerabilidades onde a resolucéo de todos os problemas
que nos tem assolado ganha carater de urgéncia, em que a vida, que constitui o direito
basilar de onde decorrem todos os outros, € constantemente ameacada e ceifada,
reflexdes e agdes importantes podem, a primeira vista, acabar ganhando carater
secundario.

De modo que, no exercicio de identificar e instrumentalizar meios habeis para
lidar com essa realidade, mais do que pensar acdes e politicas pontuais, precisamos
concatena-las a ideais emancipatérias, ao fortalecimento dos direitos humanos e da
cidadania. E desta maneira, construir possibilidades de presente e futuro em que
nossas prioridades atendam as nossas urgéncias cotidianas, mas ao mesmo tempo
realizem e concretizem nossos anseios e valores democraticos.

Segundo preceitua o plano da Agenda Estadual do Trabalho Decente,

a promocgao do trabalho decente deve visar ndo apenas a identificagdo de
meios para geragao de ocupagédo e renda, mas também ao estimulo a que as
ocupagoes desenvolvam-se em condi¢gbes tais que representem meios
efetivos para o alcance de condigbes dignas de vida (Agenda, 2006).

Neste sentido, o trabalho, em sua perspectiva mais ampla, a partir de onde se
debatem também emprego e seguridade, precisa ser urgentemente pensado em seu

valor social e humano, valores que consolidam os direitos humanos e a cidadania,
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assim como fomentam e preservam a dignidade das pessoas, pois para além de
garantia de subsisténcia, o que ja € muito, instrumentaliza os individuos materialmente
para acessar lugares e espagos por meio dos quais se apropriam de suas narrativas
e significagdes préprias, quando, muitas vezes, comegam a compreender a raiz das
desigualdades que estruturam a sociedade.

Os direitos humanos e a cidadania acabam se realizando através da garantia
do direito ao trabalho, na medida em que ele, o trabalho, possibilita a individuos
construir as estruturas necessarias ao autorreconhecimento que os coloca como
sujeitos politicos e atores sociais (Badilla, 2021). O trabalho tem um indiscutivel
carater emancipatorio.

A exemplo disso, direitos relacionados & pessoa comecaram a surgir na
Inglaterra ainda no século Xlll, assegurados através de cartas, ou constantes em
estatutos, seja visando a protecdo de homens considerados livres, seja buscando o
direito a liberdade para os subservientes do rei, ou mesmo, em um movimento mais

ousado, fazendo com que a monarquia se curvasse a soberania do povo. Além disso:

No século XVIII, quando as colbnias inglesas da América do Norte se
tornaram independentes, foram criados alguns documentos importantes,
como a Declaragéo de Direito da Virginia (1776) e a Constituicdo de 1787.
Nesse mesmo ano, foram ratificadas as emendas a Constituicdo
estadunidense, que determinavam com clareza os limites do Estado e
definiam os campos em que a liberdade devia ser estendida aos cidadaos.
Embora as emendas garantissem liberdade de culto, de palavra, de imprensa
e de reunides pacificas, ainda promoviam a distingdo entre os seres
humanos, ja que n&o aboliram a escravidao (Tomazi, 2010, p. 135)

Para muito além de ter como unica finalidade a garantia de subsisténcia, o
trabalho, enquanto direito social, constitui um vetor de transformacgao para individuos
e sociedades, tendo se consolidado como um dos principais eixos estruturais de
processos historicos civilizatérios (Badilla, 2021)

Para Ledur:

[...] a realizacdo do direito ao trabalho fara com que a dignidade humana
assuma nitido conteudo social, na medida em que a criagcdo de melhores
condi¢des de vida resultar benéfica ndo somente para o individuo em seu
ambito particular, mas para o conjunto da sociedade (Ledur, 1998, p. 98).

E sobre a relagao do conceito de dignidade da pessoa humana e a garantia

ao trabalho digno, completa:

[...] as normas que garantem os direitos econdbmicos devem assegurar, de
sua parte, o direito a um nivel de vida decente, como expressao e realizagao
desse principio fundamental. [...] como primeiro principio dos direitos
fundamentais, ele (o principio da dignidade da pessoa humana) ndo se
harmoniza com a falta de trabalho justamente remunerado, sem o qual ndo é
dado as pessoas prover adequadamente a sua existéncia, isto &, viver com
dignidade Ledur, 1998, p. 103).
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Tal protagonismo, inclusive, faz do direito ao trabalho um dos mais importantes
na consolidacdo do Estado Democratico, dado seu carater de direito fundamental, do
qual prescinde a concretizagdo de outros direitos que, juntos, compdéem uma
dimens&o amplificada e mais coerente do conceito de dignidade humana, conferindo
ao seu reconhecido valor moral os contornos de materialidade que viabilizam a
adocgao de politicas que a promovam efetivamente.

Essa materialidade, que provém do trabalho, constitui a base da sociedade.
Pelo o que, é através da compreensao das dindmicas que envolvem essas condi¢cdes
materiais, que se consegue melhor compreender a sociedade e os meios de
transforma-la. E através do trabalho que o homem constréi, transforma e explica a
sociedade (Andery, 2012).

Por outro lado, notadamente, o trabalho, em sua evolucgao historica, passou
de atribuicdo de pessoas escravizadas a condigado de atividade econdmica dotada de

valor ético, social e humano. Nesta ordem de ideias, Bocorny pontua:

A valorizagao do trabalho humano, esclarega-se, ndo somente importa em
criar medidas de protecdo ao trabalhador, como foi destacado nos Estados
Sociais. [...] o grande avanco do significado do conceito que se deu no ultimo
século foi no sentido de se admitir o trabalho (e o trabalhador) como principal
agente de transformacdo da economia e meio de insergéo social, por isso,
nao pode ser excluido do debate relativo as mudangas das estruturas de uma
sociedade. Assim, o capital deixa de ser o centro dos estudos econdémicos,
devendo voltar-se para o aspecto, talvez subjetivo, da forga produtiva
humana (Bocorny, 2003, p. 42).

De modo que, além dos aspectos materiais mencionados anteriormente, o
trabalho também traz consigo esses valores que o potencializam enquanto
instrumento necessario ao desenvolvimento das pessoas e da sociedade, assim como
enquanto alicerce para a efetivacdo da prépria dignidade da pessoa humana,
proporcionando o bem-estar social a partir do alivio de condi¢gdes subumanas, de
vulnerabilidades e precarizagdo impostas por contextos de desigualdade
socioecondmica (Sennett, 2004a). Contextos, a partir dos quais, se estabelece a
compreensao do valor social do trabalho como elemento de integracdo entre o
trabalho e a dignidade. Em outras palavras, pode-se dizer que o trabalho acaba por
se revelar como um espelho da propria dignidade humana.

Ocorre que em um contexto de extrema desigualdade como o que
encontramos no Brasil, em que uma infinidade de assimetrias, principalmente as de
classe, raga e género, estruturam a sociedade, o alcance dessa dignidade também

acaba se dando de maneira desigual.
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Ao tomarmos o trabalho por espelho da dignidade humana, precisamos
compreender que o0 acesso ao trabalho precisa ocorrer de maneira equilibrada para
todas as pessoas, ao passo que a realizagao dessas pessoas através do trabalho se
dara de maneira distinta a partir da satisfacdo de suas demandas especificas. E assim
que tem se somado ao carater material e aos valores subjetivos do trabalho, de ordem
ética e moral, uma outra dimensao que emerge a partir dessas demandas especificas,
o valor emancipatorio do trabalho (Santos, 2003).

Pensar o trabalho a partir de seu potencial de emancipacéo, € reconhecer que
este cria condigbes subjetivas nos individuos que os alavancam na tomada de
consciéncia, na organizagao e na capacidade de mobilizagao politicas necessarias a
transformacado da realidade. Nesse contexto, o trabalho funciona como fator de
realizacao dos direitos humanos e da propria cidadania pela capacidade que tem de
elevar os individuos a novos sentidos e significados politicos, seja por meio da
materialidade ou de suas subjetividades. E dialogando com essa perspectiva que

Wandelli discorre que o direito ao trabalho:

[...] € um direito a que haja politicas que promovam o emprego em sentido
pleno, ou seja, sob a forma juridicamente protegida do emprego como melhor
patamar propiciado pela sociedade capitalista ao trabalho. Mas também,
trata-se de um direito ao trabalho em um sentido muito anterior e mais amplo
que o de alguma das formas de trabalho sob o capital. O direito a uma
sociedade em que haja a efetiva possibilidade de obter com autonomia, pelas
préprias capacidades, a reprodugao e desenvolvimento da vida, o que inclui,
também, essencialmente, o direito a possibilidade de alternativas de vida que
nao se subordinem as formas capitalistas de trabalhar. (Wandelli, 2009, p.
400-401)

Este reconhecimento conferido ao trabalho tem ganho ainda mais corpo nos
ultimos anos com o advento da onda conservadora que tem acentuado o
tensionamento entre frentes politicas conservadoras e frentes progressistas, que
reivindicam a defesa e protecao de direitos e maior participacao social de populacdes
minoradas politicamente em representacéo nas instancias de poder.

Para a parcela mais vulneravel da populagdo é exatamente o carater
emancipatério do trabalho, enquanto espelho da dignidade humana, que a
instrumentaliza para uma efetiva ocupacgao da sociedade e de seus espacos de poder,
no processo de enfrentamento de opressdes e transformacdo de suas bases
discriminatérias.

Ha uma demanda urgente pela estruturacdo da cidadania a partir da
satisfacdo das necessidades basicas dos individuos, em que o trabalho protagoniza

0 que demanda pela promogao de politicas publicas, que tenham por objeto imediato
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a protecdo da vida daqueles e daquelas que se encontram em situagcdo de mais

vulnerabilidade. Neste sentido, Wandelli argumenta ainda sobre o direito ao trabalho:

[...] cuida-se de um direito & possibilidade de vida pelo trabalho. E, nesse
sentido, um direito que interpela, desde as necessidades dos sujeitos, pela
dimenséo radical do trabalho como necessidade humana, toda a ordem
societaria vigente, impulsionando ndo sé ao continuo aprimoramento de suas
instituicoes, mas também a sua profunda transformacao (Wandelli, 2009, p.
399)

Entretanto, no contexto pds pandémico, o trabalho, por vezes, acaba entrando
no rol das politicas que ganham atengao secundaria por, a primeira vista, nao entrar
no front do enfrentamento as urgéncias da sociedade. Todavia, quando pensado em
perspectiva ampla, enquanto valor social, humano e emancipatorio, subsidia
individuos na apropriagdo de suas narrativas, na compreensao das desigualdades
que estruturam a sociedade e que os afetam, e no seu autorreconhecimento enquanto
sujeitos politicos e atores sociais (Santos, 2004; Roesler, 2014; Vilhena, 2014).

Deste modo, garantir acesso ao trabalho, € garantir acesso a ferramentas de
realizacdo dos direitos humanos, para enfrentar as desigualdades, através da
politizagao e questionamento da estrutura social, o que rende as politicas publicas de
promog¢ao do trabalho o lugar de politicas prioritarias, pois o trabalho funciona como
elemento de valoragdo social e emancipagdo politica, permitindo aos sujeitos
encampar as lutas que nascem da necessidade de obliterar esteredtipos, bem como
dirimir e limar os processos de subjugacao sofridos.

De certo, nos ultimos anos, o Brasil tem experimentado um maniqueismo
politico que restringe debates muito importantes ao campo da politica institucional
partidaria. Todavia, &€ necessario sanear as informagdes que nos cercam para compor
debates que nos edifiquem enquanto sociedade, ao pensar e debater politicas que
promovam cidadania e dignidade.

De outra parte, os aportes tedricos aqui utilizados sao assertivos quanto a
ampla dimensao do trabalho, ndo s6 em seu carater material, mas, principalmente,
quanto aos inumeros desdobramentos que decorrem do impacto de sua dimensao
imaterial, com destaque para seu carater emancipatério, transformador de realidades
e mitigador de desigualdades.

Como fator de realizacao dos direitos humanos e da cidadania, apresentamos
a promocgao do direito ao trabalho que nos oportuniza atender as nossas urgéncias,
em um contexto de crise econdmica e sanitaria, ao passo que contribui para o

fortalecimento de nossas instituicbes democraticas.
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4.2 A importancia e o impacto das normas e convengodes internacionais da OIT

Notadamente, a OIT € um braco das Nacdes Unidas especializado na
promogao do trabalho decente para todas as pessoas, especialmente no que se refere
a promoc¢ao de liberdade, equidade, seguranca e dignidade, sendo suas normas
internacionais, conhecidas como convengdes, uma das formas de difusao direta de
tais valores, assim como de praticas que materializem seu propdsito no mundo.

Estabelecendo os valores e as diretrizes a serem observados pelos paises
que as assinam, as convengdes sao tratados internacionais tematicos que, no que se
refere as questdes relacionadas ao ambito do trabalho, indiscutivelmente tém nao sé
viabilizado o debate, a criacdo e promoc¢ao de politicas para melhorar as condi¢des
de trabalho de milhdes de pessoas no mundo todo, como também promover os
devidos e necessarios enfrentamentos as varias formas de precarizagao da classe
trabalhadora.

Enquanto um dos membros fundadores da OIT, o Brasil participa das
conferéncias anuais desde sua criacdo, em 1919, tendo, em mais de um século,
ratificado 82 Convengdes que ainda estdo em vigor, embora algumas nao tenham sido
formalmente incorporadas a legislagao brasileira. Isso acontece, em parte, tendo em
vista que no Brasil ha um procedimento préprio para a incorporacao a legislagao de
uma convengao ratificada pelo pais junto a OIT, conforme previsto na Constituigao
Federal, é do presidente da Republica a atribuicdo de celebrar tratados, convengdes
e atos internacionais desde que, contudo, estes sejam aprovados pelo Congresso
Nacional.

Em outras palavras, embora caiba privativamente ao presidente da Republica
a celebracdo de atos internacionais, € do Poder Legislativo a responsabilidade de
decidir em definitivo sobre tais atos, para que s6 assim estes surtam efeito de gerar
compromissos significativos. Esse rito sinaliza para a complexidade que ha para
incorporar um tratado internacional as leis locais.

Como ja dito anteriormente, o Brasil ratificou 82 convengdes da OIT, as quais
discorrem sobre os mais diversos temas, a exemplo da Convengao 42, que disserta
sobre indenizagao por doengas profissionais, da Convencéao 89, que aborda o trabalho
noturno de mulheres na industria, da Convencéo 95, que visa a protecédo do salario,
da Convencao 100, que busca promover a igualdade salarial entre homens e

mulheres, da Convencgao 103, que visa 0 amparo a maternidade e da Convengao 182,
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que busca combater as piores formas de trabalho infantil, promovendo acgdes
imediatas para sua eliminagao.

Todavia, apesar das convengdes ja ratificadas, ha outras de igual importancia
que ainda ndo o foram em virtude de impasses que vao desde a discussao em torno
da sua compatibilidade com uma legislagao brasileira ja existente que discipline a
matéria em comento, até a falta de formagdo de um consenso social sobre a real
necessidade de se adotar tais praticas, a exemplo do Protocolo de 2014 a Convengao
29 contra o trabalho forgado, da Convencéo 156, que visa promover a igualdade de
oportunidades e tratamento para trabalhadores com responsabilidades familiares, da
Convencgao 187, que busca promover saude e seguranga do trabalho e da Convengao
190, que versa sobre a eliminagao da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

Contudo, insta ressaltar, que esses entraves ndo sao exclusivos do Brasil. A
ratificacdo das normas internacionais demanda um dialogo denso, alinhamento
politico, assim como o0 compromisso com o0s principios de trabalho decente
promovidos pela OIT.

A importancia de se ratificar as convencdes da OIT reside no fato de que,
assim o Estado-membro tem a possibilidade de se integrar ao restante do mundo
demonstrando alinhamento com as melhores praticas internacionais no trabalho,
manifestando sua vontade politica de cumprir com tais compromissos, o que quase
sempre pode ser muito positivo tendo em vista o carater vanguardista das convengdes
da OIT que, muitas vezes, se antecipam ao processo legislativo local, aproximando a
legislagado nacional de um padrédo minimo de direitos humanos sem o qual néo se

pode falar em trabalho decente.

4.3 O trabalho doméstico sob a ética da OIT

O trabalho doméstico possui uma relacdo paradoxal com a sociedade, uma
vez que se por um lado é manifesta sua importancia para a organizagcao social e
econbmica de um pais, por outro, este ainda se caracteriza pela invisibilidade,
desvalorizagdo e baixa regulamentagcdo. Embora as trabalhadoras domésticas
representem uma parte significativa da forga de trabalho a nivel global, ainda persiste
uma informalidade que recai sobre si, as colocando entre os grupos de trabalhadores
mais vulnerabilizados.

A condic¢ao de precarizagao comum a realidade das trabalhadoras domésticas

é tanta, que faz com que a experiéncia do trabalho doméstico se aproxime mesmo
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quando falamos em paises com contextos culturais e até socioecondmicos distintos,
uma vez que quase sempre marcada por baixa remuneragao, jornadas extenuantes,
auséncia de repouso semanal remunerado, isso sem contar com a ocorréncia de
assédio, através de abusos fisicos, mentais e sexuais, ou, ainda, com a situacao de a
restricao de liberdade a que muitas trabalhadoras sdo submetidas.

Podendo ser parcialmente atribuida a lacunas legislativas sobre trabalho e
emprego, a exploracao de trabalhadoras domésticas guarda forte conotagao politica,
eis que comumente é o reflexo de praticas discriminatorias presentes nas relagdes
sociais de raga, género e classe decorrentes dos processos historicos especificos do
pais em que se desenvolvem. Por esta razdo, as Normas Internacionais do Trabalho
da OIT, constituem importantes instrumentos juridicos para as nagdes que a elas
aderem, pois tem por escopo fornecer caminhos orientados em direcdo ao
crescimento e ao desenvolvimento das pessoas, estruturando a criagcdo de leis
internas e a promogao de politicas publicas que visam contornar 0s processos
opressivos e discriminatorios histéricos, protegendo trabalhadores da precarizagéo.
Ao definir parametros sociais minimos para o desenvolvimento do trabalho decente,
tais normas acabam apresentando um escopo soélido para as respostas politicas
necessarias, ao reconhecimento do papel fundamental do trabalho decente no
desenvolvimento social.

E com esse contexto que se transversaliza a longa trajetéria de reivindicacdes
e luta dos movimentos sindicais no Brasil, apoiados por outros tantos movimentos
sociais que resultou na conquista de diversos direitos para a categoria das
trabalhadoras domésticas no pais (Bernardino-Costa, 2015), cuja trajetéria tem sido
marcada pela necessidade de uma interlocugdo com o Estado enquanto estratégia de
luta, no sentido de promover avango em negociagbes e conquistas, ao passo de
também representar uma oposicao forte quando do enfrentamento aos retrocessos de
suas pautas politicas (Oliveira et al., 2020). De modo, que a construgao e ratificagao
de uma norma internacional, a exemplo da Convengédo 189, por meio da qual o
Conselho de Administragao da OIT incluiu o trabalho decente para trabalhadoras
domésticas na pauta de debate das Conferéncias Internacionais do Trabalho, se
inserem, justamente, nesse processo.

Notadamente, a Convencédo 189 é composta por 27 artigos e traz como
principal determinacéo que todo o Estado-membro que vier a ratifica-la devera adotar

as medidas necessarias a eliminacao do trabalho forgado, infantil, da discriminacéo,
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do abuso, do assédio e da violéncia, assegurando as trabalhadoras domésticas a
liberdade sindical, a liberdade de associagdo, assim como o direito a negociagao
coletiva. A Convencao 189 determina, ainda, a adogao de agdes que visem garantir a
igualdade de tratamento entre as trabalhadoras domésticas e os trabalhadores em
geral em relacao a intervalos intrajornada, intervalos interjonada, repouso semanal
remunerado, férias, um regime de salario-minimo, horas normais e horas extras de
trabalho, bem como a seguridade social, incluindo os direitos atinentes a maternidade
(OIT, 2011e).

Entre 2010 e 2011, enquanto o trabalho doméstico ocupava o centro do
debate na OIT, no Brasil a institucionalizagdo do tema passou a ser percebida nao
apenas na preparacao para fins de participacdo em conferéncias internacionais, mas
também de maneira mais acentuada ja na tentativa de se criar as inclinagdes politicas
necessarias a alteragao da legislagao brasileira, com o intuito de se criar e ampliar
dispositivos para uma regulamentagao ainda maior do trabalho domeéstico. Foi assim
que a Proposta de Emenda Constitucional n°. 478/2010, que ficou conhecida como
“PEC das Domésticas”, emenda ao texto constitucional que, alterando o teor de seu
Art. 7° igualou os direitos das trabalhadoras domésticas aos dos demais
trabalhadores urbanos e rurais, com o empenho do governo no acompanhamento da
tramitacdo no Congresso Nacional, resultando na aprovagdo da mudanga em 2013,
com sua posterior regulamentagdao em 2015.

A adocao da Convencgao 189 pela OIT impulsionou o processo de tramitacao
e aprovacao da PEC das Domésticas, influenciando tanto a Camara dos Deputados,
quanto o Senado Federal a se colocarem a favor do projeto. Vé-se, assim, o quao
fundamental foi a atuagdo conjunta e coordenada de atores sociais governamentais e
nao governamentais, que comumente se antagonizam no debate publico em torno do
trabalho doméstico para a conquista do que significou uma equiparagao histérica de
direitos, a partir da discussdo das demandas dessa categoria profissional,
institucionalizando o tema e demostrando a importancia da atuacdo em rede, para
suplantar as barreiras existentes entre movimentos sociais e Estado (Abers; Bilow,
2011). E tanto é verdade que, quando essas forgas se desalinharam, desfazendo a
rede, acabou havendo uma subversao quanto aos direitos efetivamente conquistados
para o movimento de trabalhadoras domésticas.

Em 2020, a ONU Mulheres, a OIT e a Comissdo Econdémica para a América

Latina e o Caribe (CEPAL), na América Latina e no Caribe, divulgaram dados pelos
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quais estima-se que entre 11 e 18 milhdes de pessoas vivam do trabalho doméstico
remunerado, sendo 93% destas, mulheres, representando, assim, o trabalho
doméstico entre 10,5% e 14,3% da forga de trabalho feminina na regido (OIT, 2020),
da qual mais de 77,5% esta na informalidade, trabalhando em condicdes precarizadas
e sem acessos a protegdes juridicas e sociais, dados revelados pelo estudo
“Trabalhadoras domésticas remuneradas na América Latina e no Caribe diante da
crise da COVID-19”, que também destaca que a renda das mulheres empregadas no
servico domeéstico costuma ser igual ou inferior a 50% da média de todas as pessoas
empregadas (OIT, 2020).

Como se vé, ha uma presenca desproporcional de mulheres quando se fala
em trabalho doméstico. Segundo estimativa da OIT, as mulheres representam pelo
menos trés quartos dos 75,6 milhdes de trabalhadores domésticos em todo o mundo,
0 que eleva os direitos das trabalhadoras domésticas ao lugar de fundamentais para
a concretizacdo da igualdade de género. Todavia, a despeito de tais dados, as
trabalhadoras domésticas seguem sendo uma das categorias profissionais que menos
tem acesso a direitos trabalhistas e a protecéo social, vulnerabilidades que se somam
a auséncia de acesso a direitos e servigos de cuidados para si e para as suas familias,
a exemplo de uma necessaria protegao a maternidade ou ainda beneficios voltados a
suas criangas, como disponibilidade de creche gratuita e servicos de cuidados
continuados. Lacunas que se revelam ainda mais acentuadas entre as trabalhadoras
que enfrentam uma pluralidade de discriminagdes que se interseccionam sobre si,
quando suas realidades sao confrontadas através de categorias analiticas como raca,
classe e género.

Embora a crise sanitaria e econémica desencadeada pela COVID-19, assim
como as medidas de contencdo do virus, tenham revelado o lugar essencial que as
trabalhadoras domésticas ocuparam na resposta a pandemia, paradoxalmente elas
compuseram um dos principais grupos populacionais afetados pela crise. Muitos
foram os relatos dos sindicatos de trabalhadoras domésticas mundo a fora
denunciando as diversas situagdes em que elas foram obrigadas a dormir no trabalho,
sem descanso adequado ou tiveram alteragdes arbitrarias unilaterais em seus
contratos de trabalho que implicaram em reducédo da jornada de trabalho, com
reducdo proporcional nos salarios, ou ainda cancelamento de seus contratos de

trabalho.
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Esse contexto em um cenario pandémico em que, segundo estimativas da
OIT, 70,4% dessas trabalhadoras foram diretamente afetadas pelas medidas de
isolamento social como forma de contencdo da disseminacédo do virus, “devido a
diminuicdo da atividade econdmica, ao desemprego, a reducédo de horas ou a perda
de salario” (OIT, 2020).

Todavia, apesar das controvérsias que podem envolver a efetivagao dos
direitos conquistados pela categoria trabalhadoras domésticas é bem verdade que,
aqui no Brasil, desde o advento da EC 72/2013, a PEC das Domeésticas, que acabou
regulamentada em 2015 através da LC 150, que assegura a categoria uma série de
direitos, o pais demonstra caminhar no sentido de trabalhar para garantir igualdade
de direitos para trabalhadoras domésticas.

Prova disso, € que muito recentemente, em 01/05/2024, foi promulgado o
Decreto 12.009/2024, integrando a legislacdo brasileira justamente os textos da
Convencgao 189, que ha mais de uma década ajudou a instrumentalizar o que veio a
se tornar a lei Complementar 150/2015, assim como a Recomendac¢ao 201 sobre o
Trabalho Doméstico Decente, da OIT, que fornece orientacbes para a aplicacao
pratica das disposi¢cdes da C 189. Com a promulgacdo desse decreto, os textos
ratificados pelo Brasil desde 2018 passam a ser recepcionados e incorporados
enquanto compromissos oficiais em nosso ordenamento juridico, reiterando o seu
empenho em promover a valorizacao e o respeito ao trabalho doméstico no pais.

Até 2030, 1,9 bilhdes de criangcas com menos de 15 anos e 200 milhdes de
pessoas idosas com idade igual ou superior a esperanga de vida saudavel
necessitardo de cuidados, segundo estimativa da OIT, o que pode representar um
aumento de 200 milhdes de pessoas que necessitardo de cuidados, se comparado a
2015. Esses numeros podem representar um crescimento da economia dos cuidados
para acompanhar o aumento da demanda, pelo que se espera que com o investimento
na promogao e criagao de politicas efetivas de valorizagdo do trabalho doméstico se
possa garantir um trabalho decente as trabalhadoras do setor, com o incremento da
economia de cuidados que podera chegar a criar cerca de 300 milhbes de empregos

até 2035, impactando, inclusive, na reduc¢ao das desigualdades de género.



69

4.4 Aplicagcao dos Direitos Humanos no contexto do trabalho doméstico
analogo a escravidao no Brasil

Segundo dados da OIT, estima-se que atualmente existam cerca de 21
milhdes de pessoas no mundo submetidas a trabalho for¢ado, incluindo a categoria
das trabalhadoras domésticas, que traz consigo a especificidade de, por ser uma
atividade que se desenvolve na residéncia do empregador, fazer com que essas
trabalhadoras experimentem, na maioria das vezes sozinhas, sem a forga institucional
do coletivo, uma dimenséao de vulnerabilidade muito prépria daquele espago, em que
as opressdes e, especificamente, o trabalho analogo a escravidao, ndo s6 se
manifesta com muita discrigdo, de maneira silenciosa, como exatamente por este
motivo consegue se perpetuar ao longo do tempo.

Estima-se que no Brasil haja um alto indice de trabalhadoras domésticas em
situacdo analoga a escraviddo. Todavia, os dados mencionados nao conseguem
reproduzir por si a realidade, eis que esta ocorre de forma silenciosa e despercebida,
atipicamente, dentro do ambito familiar. Porém, a Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos, vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC), aliada
do combate ao trabalho escravo, possui um servigo de denuncia, o “Disque 100, que
acaba funcionando como um canal para que as trabalhadoras domésticas em situagao
de vulnerabilidade e isolamento em todo o pais possam denunciar situagcdes de abuso,
inclusive situagdes analogas a de escravidao ou quaisquer outras que possam colocar
em risco a vida e a integridade fisica dessas trabalhadoras. S6 em 2023, foram
recebidas pela Ouvidoria cerca 5,3 mil violagdes relacionadas as condigdes de
trabalho analogo a escravidao.

Diante de tal cenario, historicamente o Brasil vem firmando compromissos
com normas internacionais com o objetivo de pér fim ao trabalho em condicdes
analogas a escraviddao. A comegcar pela Convencdo das Nagdes Unidas sobre
Escravatura de 1926 e a Convencao Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura de
1956, ambas ratificadas pelo Brasil em 1966, que estabelecem o compromisso de
seus signatarios de abolir completamente a escraviddo em todas as suas formas. O
Brasil também firmou compromisso com Convengao n° 29 sobre o Trabalho Forgcado
ou Obrigatério da OIT, a qual foi ratificada em 1957 e estabelece que os paises
signatarios se comprometem a abolir a utilizagdo do trabalho forgado ou obrigatério,

em todas as suas formas, no mais breve espago de tempo possivel.
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O Brasil também ratificou a Convengao n° 105 sobre a Abolicdo do Trabalho
Forgado em 1965, de acordo com a qual os paises signatarios se comprometem a
adequar sua legislagao nacional as circunstancias da pratica de trabalho forgado neles
presentes, de modo que seja tipificada de acordo com as particularidades
econdmicas, sociais e culturais do contexto em que se insere. E, também, é de se
destacar o compromisso firmado com a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica), ratificada pelo Brasil em 1992, na qual
os signatarios firmaram um compromisso de represséo a servidao e a escravidao em
todas as suas formas.

O papel da OIT se revela fundamental no combate ao trabalho doméstico
analogo a escravidao, eis que fornece nao so diretrizes, mas também suporte técnico
para que os paises implementem medidas eficazes de proteg¢do as trabalhadoras.
Através de suas politicas e convencodes, a OIT tem sido uma forga que impacta
positivamente o combate ao trabalho doméstico analogo a escravidao, usando sua
influéncia global para implementar mudangas expressivas, promovendo equidade e a

justica social.
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5. APRESENTAGCAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

5.1 Apresentacao

Antes de adentrar na discussdo de resultados propriamente dita, € se de
ressaltar como se deu sua construcdo: de forma estruturada, a partir dos
qguestionamentos que serviram de base para a classificagdo da analise de conteudo.
Esse cuidado se da pelo fato de que ao se propor a revisar a literatura, o pesquisador
tem diante de si uma tarefa que se revela essencial ndo s6 para o desenvolvimento
de sua pesquisa, mas que também se torna de grande carater contributivo para a
realizacao e desenvolvimento de outros trabalhos cientificos, ou seja, trata-se de um
meétodo imprescindivel seja para evitar que pesquisas sejam duplicadas, seja para
reaproveitar determinadas pesquisas a partir de outras categorias de analise. De

acordo com Briner e Denyer (2012, p. 112):

Uma revisdo sistematica aborda uma questao especifica, utiliza métodos
explicitos e transparentes para realizar uma pesquisa detalhada de literatura
e avaliagao critica de estudos individuais, e desenha conclusdes sobre o que
atualmente conhecemos e ndo conhecemos sobre um determinado tépico ou
questao.

Para além disso, a revisdo sistematica instrumentaliza o pesquisador para
identificar inconsisténcias em estudos anteriormente realizados, desenvolver dominio
sobre o0s recursos necessarios a realizacdo de pesquisas com parametros
especificos, que se proponham a dar conta das lacunas possivelmente existentes na
literatura, residindo ai o seu carater contributivo para o campo, assim como propor
novas abordagens e problematizagdes. Isso faz com que, inclusive, as publicagdes
que tragam as revisdes de literatura em seu bojo sejam protagonistas nas buscas
realizadas por leitores de publicagdes cientificas (Baek et al., 2018).

De outra parte, se chama, ainda, a atencéo para o carater integrado da revisao
sistematica de literatura, que se forja a partir de parametros fundados em critérios
solidos como o impacto dos achados, bem como a incidéncia de fatores como
territorialidade e estruturantes historicas sociais e politicas, que na presente pesquisa
figuram como norteadores fundamentais para a coleta e a anélise dos resultados ora
apresentados.

Para uma melhor compreensao desta secédo, € necessario também neste
ponto fazermos referéncia a Revisdo sistematica sobre o escravismo contemporaneo:
uma analise das contribui¢ées e nichos de produgédo (Vasconcelos, Silva, Santos e

Silva), constante no Apéndice A desta dissertagao, trabalho publicado no v. 26 da
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Revista da Faculdade Mineira de Direito (PUC-MG), produzido como resultado parcial
desta pesquisa e que funcionou como parametro ao redefinirmos os filtros para
localizar as produgdes cientificas que tivessem como recorte o estudo especifico do
trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo no Brasil, dentro da janela temporal
proposta. Mais do que isso: foi a produgdo deste artigo que nos encaminhou a
compreensao da extensdo das lacunas constantes na produgao literaria sobre um
tema de tdo grande relevancia e repercussao atual, nos apresentando de onde podem
emergir as contribuigbes para o campo.

Resumidamente, remontando o que foi apresentado de forma mais ampla no
capitulo que discorreu sobre o processo metodoldgico que orienta o presente estudo,
apods realizada a leitura dos resumos, aplicados os filtros de pesquisa, bem como,
apos realizada a leitura dos trabalhos selecionados e a leitura significativa dos
documentos primarios, chegamos a uma amostra de 15 documentos, o que se revela
um numero muito baixo, considerando a relevancia que o tema tem ganho no pais ao
longo dos ultimos anos.

Estima-se que entre 2017 e 2022, tenha havido um aumento de 1.350% no
numero de resgates de trabalhadoras domésticas em condi¢gdes analogas ao trabalho
escravo no Brasil, segundo levantamento realizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Presume-se que este fato tenha se dado em virtude do aumento de
denuncias e fiscalizagdes ao longo da ultima década, com destaque para o periodo
da pandemia da COVID-19 em que, ao intensificar suas ag¢des, o governo federal
acabou por expor ainda mais a vulnerabilidade dessas trabalhadoras no ambiente
domeéstico, como o caso que repercutiu nacionalmente de Madalena Giordano, mulher
de 46 anos que foi resgatada em uma cidade de Minas Gerais, apresentando grande
dificuldade em se comunicar, apds ser escravizada ainda crianga, quando contava
com apenas 8 anos de idade. As denuncias de trabalho escravo doméstico
aumentaram de 1 em 2019 e cinco em 2020 para 82 em 2021, resultando no resgate
de 31 trabalhadores, segundo dados da Divisdo de Fiscalizagao para a Erradicagao
do Trabalho em Condigdes Analogas as de Escravo (DETRAE) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (Brasil, 2022).

Deste modo, o primeiro importante achado desta pesquisa foi a identificacao
de um desnivel acentuado entre a grande relevancia e ressonancia social do tema e

a pequena quantidade de producao cientifica sobre 0 mesmo.
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Notadamente, a auséncia de producgéo cientifica sobre determinado tema
acena para alguns fatores, a exemplo da falta de interesse académico, o que néo
impulsiona pesquisadores a querer estuda-lo; da novidade quanto ao campo
estudado, quando a auséncia de producao pode indicar um novo nicho de pesquisa;
de embaragos metodologicos que podem limitar o levantamento e a analise de dados
fazendo com que a pesquisa nao seja exequivel; da existéncia de barreiras, como
politicas e culturais, dada a sensibilidade do tema, que possam resultar em censura
ou falta de financiamento para a pesquisa; da falta de conhecimento sobre a
importancia do tema; ou mesmo da falta de priorizagdo do tema por parte de
instituicoes financiadoras, que tendem a desestimular pesquisas em areas lidas como
de menor interesse.

Em todo caso, a escolha de um tema de pesquisa, assim como do percurso
metodologico parte de uma decisdo politica, que muitas vezes implicam em certa
padronizacao dos projetos de pesquisa por parte de agéncias financiadoras e
pesquisadores, pois seguindo uma mesma formula, tornam-se adequados em

qualquer lugar do mundo.

5.2 Discussao

Passando agora a efetiva discussdo dos dados, a partir das questdes
norteadoras do estudo, com o intuito de viabilizar a identificagdo das fontes as quais
se recorreu na construcao deste estudo, citamos direta e indiretamente alguns dos

trabalhos que compuseram a leitura significativa dos documentos primarios.

5.2.1 Sobre a definicdo do fendbmeno, seus determinantes e sua repercusséo

Primeiramente, no que se refere a definicdo do fendbmeno, os estudos objeto
final da coleta partem de uma contextualizacdo quanto ao percurso feito pela
escravidao. Embora a escravidao tenha deixado sua forma classica, sua forma
moderna ainda é um problema a ser resolvido. Esse fendmeno é chamado de trabalho
analogo a escravidao ou trabalho escravo contemporaneo. Em ultima analise, € uma
situacao prejudicial a dignidade humana e incompativel com o valor social do trabalho
(De sa e Saldanha, 2023). Em outras palavras, a escravizagao, enquanto instrumento
extremo de dominacao fisica e mental, ndo € um evento do passado, mas presente,
dada sua capacidade de se atualizar no tempo e se transformar em novas formas
(Andrade et al., 2023).
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Portanto, a escraviddo moderna no Brasil é diferente da forma como o
escravismo se estabelecia no passado, pois hoje incorpora a dindmica desigual da
busca pelo lucro no capitalismo. Assim, Esterci aponta, pensando sobre as varias

palavras que surgiram para chamar esse fenbmeno, que:

Escravidao tornou-se, pode-se dizer, uma categoria eminentemente politica;
faz parte de um campo de lutas, e é utilizada para designar toda sorte de
trabalho n&o-livre, de exacerbacgéo da exploragéo e da desigualdade entre os
homens. Muitas vezes, sob a designagéo de escraviddo, o que se vé mais
enfaticamente denunciado sdo maus-tratos, condicbes de trabalho, de
remuneragdo, de transporte, de alimentagdo e de alojamento n&o
condizentes com as leis e os costumes. Determinadas relagbes de
exploragao sao de tal modo ultrajantes que escravidao passou a denunciar a
desigualdade no limite da desumanizacdo; espécie de metafora do
inaceitavel, expressdo de um sentimento de indignagdo que,
afortunadamente, sob esta forma afeta segmentos mais amplos do que os
obviamente envolvidos na luta pelos direitos (Esterci, p. 31).

A exploragcdo da mao de obra escrava tem inumeros significativos, sendo que,
especificamente no que se refere ao trabalho doméstico, esses contextos graves se
revelam uma realidade que ainda € ignorada, dada a invisibilidade que reside no fato
deste desenvolver-se no espaco domeéstico, cuja inviolabilidade € protegida
constitucionalmente, cujo entendimento segue consubstanciado no art. 5°, inciso Xl
da CF (Virginio, 2023):

Art. 5° [...] XI — a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito
ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinagao
judicial;

Por sua vez, Tanure (2022) afirma que, para chegar a um conceito

propriamente dito do trabalho doméstico é necessario examinar caso a caso, a fim de
que seja possivel se determinar se ha trabalho forgado, jornada exaustiva, condi¢cdes

degradantes, servidao por divida ou conduta semelhante, posto que

Em regra, o que se percebe, nos casos em que se constata o trabalho
escravo doméstico, sdo narrativas de auséncia de controle de jornada de
trabalho, principalmente nas hipéteses em que a trabalhadora doméstica
dorme na casa de seus empregadores. Verifica-se uma auséncia de
separacdo de espagos entre 0 que é o ambiente de trabalho efetivo da
empregada e o seu espago privado. Em outros termos, essas empregadas
sdo acionadas a qualquer momento sem que haja o respeito a sua
privacidade e ao seu espago de descanso (Tanure, p. 44)

Em todo caso, vé-se a partir dos achados que o fenédmeno do trabalho
doméstico analogo ao trabalho escravo, ndo possui efetivamente uma definigao
propria, posto que é apresentado pelos estudos como uma ramificacdo do trabalho
escravo contemporaneo, o que pode se dar pela auséncia de dados e producgao

cientifica sobre o tema.
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Nao por acaso, o fenbmeno também é definido como uma tematica de
pesquisa nova, embora nos ultimos anos o numero de trabalhos destinados a
investigar essa pratica seja crescente, entretanto a partir de sua invisibilidade social,
o que dificulta sua identificacdo. As produgdes coletadas aproximam também o
trabalho doméstico escravo do racismo e a desigualdade de género, que sao
problemas antigos na sociedade brasileira, embora recentes na pauta publica (Sousa,
2023).

Para Pereira (2021), a relagcdo de dominagdo sobre a qual se sustenta o
trabalho escravo doméstico € baseada na dependéncia socioecondmica e nos lagos
afetivos entre a vitima e o explorador. Nao obstante, a expressao "quase da familia”
€ utilizada judicialmente com o objetivo de desqualificar as relagdes de emprego que
se intenta equiparar a relagbes analogas a escravidao.

Ja para Wyzykowski e Ribeiro (2022), a relagdo de exploragao € velada pelo
sentimento de pertencimento a familia, que serve como uma espécie de justificativa
para a supressao dos direitos trabalhistas e da dignidade da trabalhadora doméstica,

somado ao fato de que

Infelizmente, violagdes de direitos dessas trabalhadoras sdo sustentadas por
um senso de gratidao ou de divida para com uma familia que, na maioria das
vezes, acolheu a empregada doméstica desde sua infancia, mesmo diante
da proibigc&o legal e convencional do trabalho doméstico aos menores de 18
anos, uma vez que a situagao do trabalho doméstico analogo ao de escravo
esta intimamente ligada a pseudo-adogéo (Wyzykowski e Ribeiro, p. 236).

Na pratica, a trabalhadora que €& explorada é colocada em um lugar
desconhecido, muitas vezes longe de suas origens, de sua cidade natal ou do lugar
de onde esta mantém sua rede de apoio, mas com uma proximidade afetiva com a
familia que a emprega e supostamente a acolhe sem, contudo, integra-la totalmente.
De modo que a trabalhadora seja colocada na posigcdao de alguém que faz parte
daquela familia de uma maneira objetificada, pois a finalidade dessa postura por parte
dos empregadores € manipular o reconhecimento social e juridico da existéncia de
um vinculo empregaticio, bem como a percepc¢ao pela propria trabalhadora da relagao
efetivamente constituida, pois assim ela sente uma sensacgao de pertencimento que é
exatamente o que a faz naturalizar sua prépria exploragao (Santana, 2021; Pereira,
2021).

Deste modo, o afeto acaba se configurando com um dos determinantes para

a ocorréncia do fendmeno estudado, pois é instrumentalizado para ocultar as relagdes
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de trabalho e justificar a exploracdo em troca de alimentagéo e moradia, inclusive na
esfera penal evitar condenacgdes (Pereira, 2021).

Um outro determinante comum aos achados para a ocorréncia do fenémeno,
foi a divisao racial do trabalho, que se operou apds a aboligdo da escravatura no Brasil.
Para Tanure (2022), o cenario anterior a aboli¢do ja denunciava o que estava por vir,
uma vez que nao havia qualquer interesse na integragdo da populagcdo negra na
estrutura econdmica e social da sociedade brasileira, o que resultou na auséncia de
medidas de assisténcia ou diretrizes de assimilacido no pds aboligdo, no abandono
dos ex-escravizados a propria sorte ja que ndao podiam mais atender aos interesses
econdmicos dominantes, 0 que os empurrou para trabalhos desumanos, precarizados
e com remuneracao inadequada.

Em A Integragdo do Negro na Sociedade de Classes, Florestan Fernandes
ilustra as expectativas da populacdo negra apos a desagregacdo do regime

escravocrata:

A desagregagao do regime escravocrata e senhorial se operou, no Brasil,
sem que se cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo
de assisténcia e garantias que os protegessem na transicdo para o sistema
de trabalho livre. Os senhores foram eximidos da responsabilidade pela
manutencgao e seguranga dos libertos, sem que o Estado, a Igreja ou outra
qualquer instituicdo assumisse sem encargos especiais, que tivessem por
objeto prepara-los para o novo regime de organizacao da vida e do trabalho.
O liberto se viu convertido, sumaria e abruptamente, em senhor de si mesmo,
tornando-se responsavel por sua pessoa e por seus dependentes, embora
nao dispusesse dos meios materiais e morais para realizar essa proeza nos
quadros de uma economia competitiva.

[.]

O negro e o mulato foram eliminados das posicbes que ocupavam nho
artesanato urbano pré-capitalista ou no comércio de miudezas e de servigos,
fortalecendo-se de modo severo a tendéncia a confina-los a tarefas ou
ocupagdes brutas, mal retribuidas e degradantes. (2008, p. 29-41).

Nesse esteio dos eventos historicos que determinaram o fenbmeno, Almeida
(2023) nos chama a atencgao para o fato de que o colonialismo nao so6 colocou pessoas
negras em “lugares” diferentes, mas, mais do que isso, acabou por criar um sistema
sélido de hierarquias sociais para mulheres, pelo qual a mulher negra ocupa o mais

baixo patamar da piramide social, corroborando com Sueli Carneiro, quando esta diz:

“Preta pra trabalhar, branca para casar e mulata pra fornicar”. Esta é a
definicdo de género/raca, instituida por nossa tradicdo cultural patriarcal
colonial, para as mulheres brasileiras, que, além de estigmatizar as mulheres
em geral ao hierarquiza-las do ponto de vista do ideal patriarcal de mulher,
introduz contradigdes no interior do grupo feminino (2019. p.141).
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Para Sa e Saldanha (2023) um outro determinante para a continuidade do
trabalho domeéstico analogo ao trabalho escravo na atualidade €& o impeditivo
constitucional, no que se refere a inviolabilidade domiciliar.

A garantia constitucional de inviolabilidade do domicilio, estabelecida no artigo
5°, inciso XI da Constituicdo Federal de 1988, é a primeira preocupagédo dos
responsaveis pela fiscalizagdo do trabalho, pois a constatagdo das denuncias so6 se
concretiza apds o ingresso no domicilio, o que demanda por todo um processo
burocratico na obtencdo de uma autorizagdo judicial para entrar na casa do
denunciado. Isso sem contar que geralmente as denuncias n&o trazem todos os
elementos necessarios para o inicio de uma operagcéo, como o nome completo dos
envolvidos, por exemplo, posto que o denunciante, via de regra, nunca tem acesso a
todos os elementos necessarios para que os agentes fiscalizadores possam comegar
a trabalhar sem a necessidade de agendamento ou aviso prévio (Sa e Saldanha,
2023). Deste modo, as dificuldades quanto as denuncias, investigagcdes e
fiscalizagbes quanto a ocorréncia de trabalho doméstico analogo a escravidao,
inevitavelmente acabam contribuindo para sua perpetuacao.

Insta ressaltar também, enquanto fator determinante, a incidéncia da teoria da
reproducao social suscitada no estudo de Andrade, Andrade e Moura (2022), segundo
a qual a escravizagao da trabalhadora doméstica ocorre durante um processo
determinado por diferentes condicbes de acesso aos meios de reproducao social
basicos, como moradia, escola e alimentagdo, que somados a outros sao
responsaveis por fornecer uma certa quantidade de trabalhadoras para o mercado
que, dado o interesse da ordem capitalista, ha de ter o menor custo possivel e

continuam:

A reprodugéo social como posta até aqui se refere ao trabalho responsavel
por fazer com que os seres humanos estejam aptos ao mercado de
trabalho. S&o alguns dos trabalhos destinados a esse fim: o preparo da
alimentagdo e a higienizagdo e manutengdo do lar, das roupas e dos
utensilios, bem como o acesso ao cuidado, a educagdo, a saude e a
assisténcia social. Esse trabalho varia de acordo com a histéria e com o
desenvolvimento social. O trabalho doméstico se insere enquanto um desses
trabalhos. No Brasil, esse se refere a todos os trabalhos realizados na
unidade familiar e sao eles, inclusive, de extrema importancia para a
realizacdo de alguns outros, como o acesso a educacgdo, por exemplo.
(Andrade et al., 2023)

Por outro lado, no que se refere a repercussao do fendmeno, os acenos
contidos nos achados apontam sempre para algum viés da precarizagdo que atinge
as trabalhadoras amplamente, condicionando e impactando suas vidas

negativamente.
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Em seu livro Um feminismo decolonial, Frangoise Verge examina os impactos
da racializagao e da exploracédo das mulheres que trabalham no cuidado e no trabalho
doméstico, enfatizando justamente o carater precario e indigno a que essas mulheres,
em sua maioria negras, sdo submetidas. Vergé (2020, p.126) sustenta que “a
economia do esgotamento, do cansaco, do desgaste dos corpos racializados e
generificados € uma constante nos testemunhos das mulheres que trabalham no
campo da limpeza.

De modo que, os trabalhos de cuidado e limpeza continuam invisiveis, mal
pagos, e subqualificados, em que pese sejam essenciais ao funcionamento do

patriarcado e do capitalismo racial.

5.2.2 Sobre o tratamento dado ao tema, seus principais achados, recortes,
caracteristicas e interseccionalidades tematicas

Os estudos trouxeram em sua abordagem algumas caracteristicas, nem
sempre comuns a mais de uma pesquisa, recorrente, figurando dentre as tematicas:

o o uso do afeto como instrumento de dominacéo;

o a violagao de direitos humanos, sociais e trabalhistas;

o) a restrigao de liberdade;

o o abuso de poder;

o os desafios dos organismos de fiscalizagao;

o o isolamento social e a falta de contato com a familia;

o a manutengao de condi¢des precarias de trabalho;

o o fornecimento de habitagdo e comida insalubres;

o a falta de reconhecimento de condigbes degradantes pela vitima;

As pesquisas revisadas, de um modo geral, nos contemplam com o estudo
das trajetérias dos ciclos de exploracao que ocorrem de forma velada no interior das
residéncias da elite e da classe média brasileiras, que derivam do colonialismo e da
subalternizagao da populagao negra.

Para tanto, alguns fatores sdo colocados na centralidade das discussoes
levantas. Macedo e Faria Barbosa (2022), por exemplo, colocam o cerne da
investigagdo a que se propdem fazer na afetividade. Em outras palavras, entendem
que o afeto € usado como uma estratégia para suprimir direitos e, a partir de uma
l6gica colonial, manter o dominio sobre os corpos negros. Além disso, chamam a

atencéo para o fato de que a afetividade, em contextos de trabalho doméstico analogo
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ao trabalho escravo, funciona como uma densa cortina de fumaca ante a violagao das
normas trabalhistas, dificultando que as vitimas se reconhegam como trabalhadoras
escravizadas, assim como sejam identificadas como tendo sido submetidas a um
vinculo de trabalho semelhante ao trabalho escravo (Macedo e Faria Barbosa, 2022)

Por sua vez, Tanure (2022) desloca essa compreensao da afetividade para
discorrer sobre a realidade dessas trabalhadoras na ocasido da pandemia da COVID-
19, quando os empregadores se viram no direito de vincular a oferta de trabalho a
limitagdo da liberdade da empregada doméstica, seu estudo e etc.

Ja Almeida (2022) centralizou suas analises no impacto das
interseccionalidades das opressodes racista e sexista na submissao das mulheres
negras a empregos domesticos analogos ao trabalho escravo no Brasil, a partir de
“estruturas sociais de dominacdo e hierarquizacdo, que pautados, em um viés
patriarcal e racista, inseriram as mulheres negras, em um lugar social de violéncias e
invisibilidades” (De Almeida, p. 15, 2022).

Fato, € que os estudos, de modo geral, revelaram que o trabalho doméstico
analogo ao trabalho escravo no Brasil € marcado por dois atributos sociais: raca e
género. Atributos presentes nos estudos que se voltam a avaliar a atuagao dos
agentes fiscalizadores e seus desafios, como o de Virginio (2023), que analisa em
gue medida a inviolabilidade domiciliar se coloca como conjuntura impeditiva ao dever
do Auditor-Fiscal do Trabalho, de proteger os direitos constitucionalmente garantidos
aos trabalhadores domésticos, particularmente os submetidos a situagdes analogas a
escravidao.

Deste modo em que pese a baixa producéo cientifica identificada a partir dos
parametros colocados, raga e género sao fatores comuns aos estudos, denotando sua
importancia para o entendimento acerca do trabalho doméstico analogo a escravidao,
assim como para a criagao de uma agenda social, revelando-se, o trabalho escravo
doméstico, produto também de concepgdes profundamente enraizadas na estrutura
da sociedade, da perpetuacdo da colonialidade, impactando inclusive as politicas de

enfrentamento institucionais em varias esferas de poder.

5.2.3 Sobre os principais acenos para mitigagcdo do fendbmeno, nichos de pesquisas
futuras, agenda social, principais debates teoricos e politicos e os desafios

metodoldgicos



80

A revisao sugeriu a possibilidade de pesquisas futuras analisando o meio
ambiente de trabalho doméstico para ndo s6 se promover uma agenda de
enfrentamento das opressodes sofridas pelas trabalhadoras naquele ambiente, como
buscar meios institucionais que abreviem o caminho entre os agentes fiscalizadores
e as vitimas resgatadas.

Notadamente, o trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo é um tema
cujo estudo é relativamente novo, o que acaba por oferecer uma variedade de
oportunidades para pesquisas mais aprofundadas, acenando para diversos outros
nichos, a partir de perspectivas interseccionais que permitam entender, por exemplo,
o papel da intersecgao entre raga e género na formagéao, continuidade e promogéao de
acgdes para mitigagao do fendbmeno, seja pela criagdo de condigdes sociais favoraveis,
seja pela identificacao do perfil das vitimas. Nessa ordem de ideias, Santos, Batista e

Souza (2023) pontuam que

E inevitavel salientar que as medidas até hoje tomadas pelo governo
brasileiro ainda se encontram insuficientes para coibir tal pratica. Faz se
necessario uma maior severidade nas puni¢des para aqueles que praticarem
tal violagao dos direitos basicos destes trabalhadores, outro ponto que é de
suma importancia € a conscientizagdo da populagdo sobre seus direitos
trabalhistas e humanos basicos para que pessoa nenhuma independente da
necessidade se sujeite a ficar a mercé da vontade de outrem, tendo sua
liberdade, dignidade e direitos suprimidos. (Santos, Batista e Souza, p. 2023)

Todavia, Almeida (2022) também sugere, como direcionamento para novos
estudos e politicas, que apenas a agao no sistema de justiga criminal ndo é suficiente,
uma vez que politicas e agdes que combatam a opressao racista e sexista que afetam
a sociedade também devem ser implementadas. Um exemplo disso sdo as acdes
afirmativas que buscam reafirmar o respeito a identidade e a cidadania das mulheres
negras no Brasil, pois a invisibilidade onde sdo jogadas é uma violéncia fruto das
estruturas de dominacao racistas e patriarcais. Portanto, combater efetivamente
essas razoes, sobre as quais se fundam o trabalho doméstico escravo, quer no
sistema de justica criminal, quer nas instancias sociais informais, exige a
desestruturagao das ideologias historicas e coloniais que o sedimentam (De Almeida,
2022).

As amostram também pontuam a importancia do MPT na promoc¢ao de
politicas publicas de enfrentamento, para além da ativa fiscalizadora. Para Andrade
(2023), o MPT tem um papel de extrema relevancia em tornar as relagées domésticas
de trabalho analogas ao trabalho escravo visiveis, posto que um dos dados revelados
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pelos estudos foi como esses empregadores sao beneficiados pela invisibilidade do
que ocorre com essas trabalhadoras no espago doméstico. Invisibilidade que Tanure
(2023) tomou por um dos elementos principais para a acentuagdo das agdes
opressoras e exploratorias contra trabalhadoras domésticas na pandemia. Para além
disso, Macedo e Barbosa (2022), chamam a atencao de que em seu estudo de caso
restou evidente que todos os auditores-fiscais reconhecem que os depoimentos dos
trabalhadores, patrbes e vizinhos n&do confirmam que eles foram submetidos a
condi¢gdes analogas a escravidao, acenando para a necessidade de que se reforce as
técnicas de intervencao e inquiricdo de testemunhas, bem como os padrdoes do
judiciario em relagdo a casos em que a denunciada ndo se reconhece como vitima,
mesmo estando presente.

Um outro dado de extrema importancia € o impacto que a afetividade possui
na perpetuagao da exploragao das trabalhadoras domésticas, ao que Pereira (2021)
diz que

a desconstrugao de que o “quase da familia” &€ benevoléncia desinteressada,
perpassa pela percepgao de que o l6cus privado, a casa, a familia, a comida,
as roupas e os objetos doados, apesar de aparente vantagem, guardam
sentido contrario, de exploragdo e de negativa de direitos. Naturalizam
violéncias epistémicas e a subalternidade estrutural, que silenciam essas
trabalhadoras em niveis pessoal e social (Pereira, p. 262, 2021).

Logo, as amostras revelam que o campo reclama por uma produgao cientifica
mais robusta, que se proponha a investigar e encontrar repostas para a superagao
das estruturas coloniais que naturalizam a subalternizacdo e exploracido da
trabalhadora doméstica, mesmo quando esta se encontra nas degradantes condigbes
analogas a escravidao. De outra parte, os mesmos estudos sinalizam pela demanda
de politicas que se atrevam a suplantar a dimensdo material de entendimento do
trabalho escravo como crime, para dar vazao a compreensao de toda a subjetividade
que envolve a questédo, tal qual o envolvimento afetivo entre vitima e algozes, que
ainda consegue desconstituir as condi¢des precarias de trabalho sob o argumento de

que aquela nao se trata de uma relagao profissional, mas familiar.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Notadamente, a pesquisa se desenvolveu em seu potencial contributivo
fornecendo achados para o campo que com o conddo de impactar a vida das
trabalhadoras domésticas submetidas a condi¢gdes analogas a escravidao.

O primeiro achado significativo da pesquisa foi a constatacdo de que ha uma
diferenga significativa entre a grande relevancia e ressonancia social do tema e a
quantidade relativamente pequena de producao cientifica sobre ele. A auséncia de
producao cientifica sobre determinado tema acena para alguns fatores, a exemplo da
falta de interessante académico, o que ndo impulsiona pesquisadores a querer
estuda-lo ou mesmo da novidade quanto ao campo estudado. No entanto, tanto o
percurso metodoldgico quanto o tema de pesquisa sdo escolhidos por decisdes
politicas, que frequentemente resultam na padronizagao de projetos de pesquisa por
parte de pesquisadores e agéncias financiadoras, pois aplicar a mesma férmula é
universal.

Nessa ordem de ideias, vé-se a partir dos resultados que o fendmeno do
trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo ndo possui uma definicdo fechada,
pois os estudos o apresentam como uma ramificagdo do trabalho escravo
contemporaneo. Isso pode ser resultado da escassez de dados e producéo cientifica
sobre o0 assunto.

Um outro achado importante foi entender o papel crucial do MPT como
principal 6rgdo de enfrentamento, que possui no impeditivo constitucional da
inviolabilidade domiciliar um fator desafiador que determina a continuidade do trabalho
doméstico analogo ao trabalho escravo na atualidade. Os responsaveis pela
fiscalizagdo do trabalho estdo principalmente preocupados com a garantia
constitucional de inviolabilidade do domicilio, estabelecida no artigo 50, inciso Xl da
Constituicao Federal de 1988, pois as denuncias s6 podem ser feitas apds o ingresso
no domicilio, 0 que requer um longo processo burocratico para obter a autorizagao
judicial para entrar na casa do denunciado.

Um outro fator contributivo da analise realizada emerge da identificagdo da
afetividade como instrumento de dominagao. Em outras palavras, os pesquisadores
concordam que o afeto € usado como uma tatica para negar direitos e, a partir de uma
perspectiva colonial, manter o controle sobre as pessoas negras. As pesquisas
descobriram que a afetividade, em contextos de trabalho doméstico semelhante ao

trabalho escravo, serve como um escudo contra as violagdes das normas trabalhistas.
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Isso dificulta que as vitimas se identifiquem como trabalhadoras escravizadas ou
sejam identificadas como tendo sido submetidas a um contrato de trabalho analogo
ao trabalho escravo.

De um modo geral, as pesquisas revisadas se concentram no estudo das
trajetdrias dos ciclos de exploragdo que ocorrem de forma velada no interior das
residéncias da classe média e da elite brasileiras. Esses ciclos resultam do
colonialismo e da subalternizagdo da populagdo negra.

Viu-se com isso que ha uma dimensado subjetiva nas relagbes de trabalho
domeéstico que encontra sua radicalidade nas assimetrias estruturais de raga e género
que muitas vezes a legislacédo vigente ndo da conta de contornar, eis que também
atravessada por concepgdes coloniais. A partir do mapeamento das lacunas
existentes nos instrumentos legais conquistados, talvez seja possivel aumentar a
eficacia das normas de protecdo da dignidade dessas trabalhadoras, inclusive
fornecendo meios para que essas trabalhadoras funcionem como fiscais do
cumprimento de seus direitos sociais e trabalhistas, equilibrando essa relacao
historicamente assimétrica, apesar das lutas.

E, para além disso, 0 que se buscou aqui foi somar esforcos de alguma
maneira com as demais producgdes cientificas que discorrem sobre a tematica, no
sentido de promover uma efetiva ressignificacéo histérica do trabalho doméstico no
Brasil, devolvendo a essa categoria profissional o prestigio social e institucional, de
quem a desigualdade racial que nos aplaca apaga o rosto.

Por esta razao, a pesquisa se revelou pertinente também pelo seu notavel
potencial contributivo, ao langar luz sobre o mundo das trabalhadoras domésticas em
situagdo anadloga a escraviddo, seus desafios e as precarizagdes a que estas
mulheres sao submetidas, fornecendo elementos para producédo de novas pesquisas,
criacdo de programas e politicas de enfrentamento, fortalecimento dos o6rgao

fiscalizadores e aumento da eficacia das normas legais que disciplinam a matéria.
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APENDICE

Apéndice A: ARTIGO PUBLICADO COMO RESULTADO PARCIAL DE PESQUISA
Artigo “Revisao sistematica sobre o escravismo contemporaneo: uma analise das
contribuigdes e nichos de producao” (2023): Disponivel em:
https://periodicos.pucminas.br/index.php/Direito/article/view/30857/21761

REVISAO SISTEMATICA SOBRE O ESCRAVISMO CONTEMPORANEO: UMA
ANALISE DAS CONTRIBUIGOES E NICHOS DE PRODUGAO

SYSTEMATIC REVIEW ABOUT CONTEMPORARY SLAVERY: AN ANALYSIS OF
CONTRIBUTIONS AND PRODUCTION NICHES

Resumo:

Este artigo objetivou, em nivel geral, analisar a produgéo bibliografica sobre trabalho
escravo contemporaneo com vistas a sumarizar os principais achados e contribuigdes
dos trabalhos revisados, identificando nichos, interseccionalidades tematicas, debates
emergentes e acenos para a mitigagcao do fendmeno, aprofundando a compreensao
acerca do tema e suas variaveis facilitadoras e de composicdo. A pesquisa,
essencialmente qualitativa e de carater exploratério-descritivo, foi conduzida
indutivamente, tendo sido adotado o método de revisdo sistematica de literatura,
estudo secundario que enseja o mapeamento critico de campo, por meio de uma
analise profunda e significativa da producéo cientifica. Os estudos apontaram como
nicho potencial para futuras investigagdes empiricas, a pesquisa acerca da dimensao
existencial da precarizagéo das condigdes de trabalho, deslocando o objeto de analise
para o pés-vinculo contratual trabalhista. A revisdo também acenou para a pertinéncia
e emergéncia de estudos que discutam meios para promogao de politicas e iniciativas
de combate a exploracdo desmedida do trabalho, que relacione os danos a saude
emocional de trabalhadores e trabalhadoras acarretados pela escraviddo moderna.
Identificou-se também a insuficiéncia de recortes mais propositivos, voltados para a
criacado e desenvolvimento de medidas para evitar a reincidéncia de submissao da
mao de obra a condicbes extremas (aviltantes). Os trabalhos revisados néao
encaminharam a uma agenda politicamente efetiva.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Neoescravismo. Racionalidade neoliberal.
Sociedade do desempenho. Violéncia neural. Violéncia estrutural.

Abstract:

This article aimed, at a general level, to analyze the bibliographical production on
contemporary slave labor with a view to summarizing the main findings and
contributions of the reviewed works, identifying niches, thematic intersectionalities,
emerging debates and gestures towards mitigating the phenomenon, deepening the
understanding of the theme and its facilitating and composition variables. The
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research, essentially qualitative and exploratory-descriptive in nature, was conducted
inductively, adopting the method of systematic literature review, a secondary study that
leads to critical field mapping, through a deep and significant analysis of scientific
production. The studies pointed out research on the existential dimension of precarious
working conditions as a potential niche for future empirical investigations, shifting the
object of analysis to the post-contractual employment relationship. The review also
highlighted the relevance and emergence of studies that discuss ways to promote
policies and initiatives to combat the excessive exploitation of labor, which relate the
damage to the emotional health of male and female workers caused by modern
slavery. It was also identified the insufficiency of more purposeful approaches, aimed
at the creation and development of measures to avoid the recurrence of subjecting the
workforce to extreme (demeaning) conditions. The reviewed works did not lead to a
politically effective agenda.

Keywords: Slavery. Neoslavery. Neoliberal rationality. Performance society. Neural
violence. Structural violence.

1 INTRODUGAO

A ofensiva neoliberal alga patamares cada vez mais amplos e significativos de
acumulagao e concentragao de riquezas, debilitando sobremaneira o contrapoder de
resisténcia da classe trabalhadora que, cada vez mais fragmentada politicamente,
perde consciéncia de classe, ao mesmo tempo em que mercantiliza a prépria
existéncia.

Paradoxalmente, a despeito desse esfacelamento e desengajamento, a
precarizagao das relagdes e ambiente de trabalho, nas precisas palavras de Machado,
Giongo e Mendes (2020, p.1), seguem como "[...] marca da atualidade e mantém
vivos, mesmo que frageis, os debates e as resisténcias oriundas de movimentos
sociais, sindicatos e autores das areas de ciéncias humanas e sociais."

Desbordando a evidente desmobilizagao politica, experimenta-se na atualidade
um movimento de destituigdo do espirito coletivo por meio da erosao do principio da
solidariedade, o que aprofunda a condicdo de desprotecdo de trabalhadores e
trabalhadoras. Resulta dessa realidade um status de precarizagcao que perpassa as
relacbes de trabalho, ganhando uma dimensao imaterial mais sistémica, quica
existencial.

A racionalidade neoliberal, onipresente em todos os espacos sociais, tem
promovido alteracdes relevantes no formato e dindmica das relacbes sociais, bem
como no modo de ser do sujeito que trabalha (subjetividades). Essa matriz ideoldgica,
responsavel pela hegemonizagao do capitalismo, é contraposta a racionalidade de
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resisténcia, que é baseada na protegcdo dos direitos humanos e na busca por
equidade, portanto, alicergada em praticas sociais emancipatorias e afirmativas.

Na mesma dire¢cdo de pensamento, Dardot e Laval (2016, p.9) destacam que,

Além dos fatores socioldgicos e politicos, os proprios mébeis subjetivos da
mobilizagdo s&do enfraquecidos pelo sistema neoliberal: a agdo coletiva se
tornou mais dificil, porque os individuos sdo submetidos a um regime de
concorréncia em todos os niveis. As formas de gestdo na empresa, o
desemprego e a precariedade, a divida e a avaliagdo, sdo poderosas
alavancas de concorréncia interindividual e definem novos modos de
subjetivacgéo.

O neoliberalismo mostra-se t&o liberal como totalizante e totalitario. De fato, a
flexibilizagcdo no ambito das relagbes laborais, o encurtamento dos vinculos de
trabalho, aliado a outros fatores, deram ensejo a um modo de vida que produz uma
massa de pessoas sobrantes que, aos olhos do capital, representam uma mao de
obra indiferenciada ejetada de seus empregos, empurrada para uma informalidade
precaria e desassistida, para a serviddo sob condicdes indignas. E quando a
indignidade é admitida em nome da sobrevivéncia, condi¢do que equipara pessoas a
meros recursos produtivos despossuidos de alma.

Dado o contexto apresentado buscou-se, por meio de revisdo sistematica,
analisar a producdo bibliografica sobre trabalho escravo contemporaneo (objetivo
geral) com vistas a: sumarizar os principais achados e contribuigdes, identificar nichos,
interseccionalidades tematicas, debates emergentes e acenos para a sua mitigagao,
além de aprofundar a compreensao e discussao sobre o tema e suas variaveis
facilitadoras. A questdo norteadora da investigacao foi orientada para revelar o que a
producao bibliografica tem efetivamente revelado ao campo.

O tema apresenta-se como pauta social relevante, pertinente e necessaria.
Nao obstante a cobertura midiatica acerca da violagcao de direitos humanos, no que
diz respeito estritamente ao escravismo contemporaneo urbano e rural, o repudio e a
reprovacao social ndo tém logrado eficacia no sentido de inibir a pratica que se alastra
a passos largos.

O tempo da indignagédo, em muitos casos, corresponde ao tempo da noticia.
Por outro lado, agravando o problema, uma parcela da sociedade parece, aos poucos,
manifestar fadiga desta e de outras tragédias humanas no mundo do trabalho,
mantendo-se silentes na condi¢cdo de expectadora passiva das diferentes formas de

violéncia.



97

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Escravismo Contemporaneo

O escravismo contemporaneo nao se sustenta exclusivamente da violéncia da
negatividade, explicita e brutal, incorporando ao seu repertério, a violéncia da
positividade que dessubjetiva o proprio sujeito e o faz, em diferentes situagdes, admitir
e suportar a propria vulnerabilidade, bem como as condi¢gdes degradantes a que se

submete (Figura 1).

) F|

ura 1 Fotonetno rafia da Degradagao

.d .[
A\

Fonte: Ministério publico do trabalho (2022)

O fendmeno apresenta variagdes que dependem do ‘lugar’ de exploragéo e da

logistica requerida (Quadro 1).
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Quadro 1- Escravismo Rural e Urbano
ESCRAVISMO RURAL ESCRAVISMO URBANO

Alojamentos acima da capacidade (superlotados). Isolamento social.

Dormitérios inadequados (insalubres).

Restricao de liberdade.

Controle e vigilancia, em alguns casos até armada.

Retengéao de salarios e documentos.

Submissao a jornadas exaustivas

Desrespeito ao tempo de desconexao de trabalhadoras e trabalhadores.

Concesséo de intervalos inferiores ao exigido legalmente

N&ao fornecimento do EPI — Equipamento de Protegao Individual.

Desatengéo as normas de seguranga do trabalho.

Insegurancga alimentar.

Desassisténcia médica.

Nao fornecimento dos materiais de trabalho necessarios a | Realizagdo de descontos salariais

prestacgao. abusivos, que revelam, muitas
vezes que é o trabalhador quem

Auséncia de infraestrutura de apoio. estd assumindo o risco do
negocio.

N&o fornecimento de agua potavel.

Pagamentos irrisérios, abaixo do piso salarial e/ou reduzido por forga de descontos exorbitantes (em
caso extremo, servidao por divida)

Manutengao de instalagdes sanitarias insuficientes e inapropriadas.

Fonte: Autoria prépria (2023)

Muito embora a violéncia ostensiva seja marco do escravismo, a violéncia da
positividade esta presente nas diferentes fases do ciclo, da cooptacdo da mao de obra
a contencao do animo de resisténcia e indugao ao conformismo diante da iniquidade.

O conceito de violéncia da positividade foi introduzido por Han (2017),
definindo-a como aquela produzida a partir de tensdes intrapsiquicas destrutivas,
desencadeadas pela manipulacdo da propria condicdo humana, sentimentos,
emocodes, significados e sentidos.

O sujeito € instrumentalizado como algoz de si mesmo, sujeitando-se a

interesses e necessidades artificializadas por um processo fundamentalmente
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neuronal, sob influéncia do capital (mercado) que projeta uma idealidade existencial
que o mantém em movimento, rumo a exaustao total.

Uma pessoa plenamente adaptada n&o transforma a sua realidade, ainda que
em seu favor, preservando-se inerte ao mundo. Quando provocada, fiel ou apenas
conformada a um modo de vida unico, responde com resisténcia a eventuais
mudancgas. De fato, "A violéncia da positividade n&o é privativa, mas saturante; néo
excludente, mas exaustiva. Por isso € inacessivel a uma percepgao direta" (HAN,
2019, p. 12).

Por mais paradoxal ou incoerente que pareca, a violéncia da positividade se
mascara de liberdade para ocultar relagbes opressoras, fazendo coexistir em um
mesmo sujeito, o oprimido e o opressor. Trata-se, portanto, de uma violéncia
implosiva. "A internalizagao psiquica € um dos deslocamentos topoldgicos centrais da
violéncia na Modernidade; a violéncia toma forma de conflito intrapsiquico" (HAN,
2017, p.13).

E por essa dinamica, que o sujeito contemporaneo vivencia a ilusdo da
autonomia, s6 que no exercicio de uma liberdade esvaziada, relativizada,
condicionada as pressbes de desempenho, evidenciando a exploragdo em
camadas. A violéncia estrutural € operada para nutrir as engrenagens do poder
econdmico. Ndo é incomum, nos casos de escravismo doméstico, as pessoas
vitimadas serem mantidas nesta condicdo pela mera manipulagao de afetos.

A violéncia intrapsiquica incute modos unicos de pensar, sentir e ler a realidade,
reproduzidos em cadeia, repercutido incisivamente nos discursos gerencialistas. A
errancia é parte da experiéncia de socializacdo e desenvolvimento humano. Revela-
se, entdo, o que Safatle (2020) denominou de 'trabalho de design psicoldgico’,
processo que corresponde a disseminagao e introjecdo de valores de mercado nas
diferentes esferas sociais, interpessoais e intrapsiquica.

Nessa toada, as relagbes de labor tornam-se psicologizadas (requisito de
eficacia), produzindo ambientes de trabalho racializados, letargicos, com pessoas
silenciadas, contidas, com relacdes forcosamente superficialidades,
consubstanciando o avancgo da racionalizacdo empresarial nos diferentes setores da
vida humana (DUNKER, 2015; SAFATLE, 2020; HAN, 2017; MENDES, 2020;
CAVALCANTI, 2021; MESZAROS, 2009; BROWN, 2019).

A légica corporativa (de mercantilizagdo) é estendida a vida pessoal,

influenciando escolhas e comportamentos a partir de sugestionamentos falaciosos,
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orientados por imperativos de dependéncia, desempenho, sucesso, felicidade e
consumo, promessas de uma existéncia plena que espetaculariza a vida e coloniza
afetos, produzindo, ao longo do tempo, frustragdes silenciadas pela desesperancga e
interdicdes (MENDES, 2020; CAVALCANTI, 2021; MESZAROS, 2009;
VASCONCELOS, 2020a; VASCONCELOS, 2020b).

A violéncia simbdlica é sutil ao ponto de os sujeitos-alvo, em definicdo e
composicdo cada vez mais ampliadas, ndo se sentirem ofendidos, sequer
negativamente afetados. O subemprego €, entéo, ressignificado e algado a condi¢ao
de oportunidade.

Nesse contexto, os decretos de impossibilidade, a inexisténcia ou insuficiéncia
de politicas voltadas para o propdsito da inclusdo e protecdo de direitos, o
silenciamento estrutural (que também é estruturante) constituem uma confluéncia
funesta que da lugar a uma segregacao social operada sob condigbes desumanas e
degradantes, cujos marcadores sao a negagao, opressao, exclusdo e destruicao
psicolégica do outro. O trabalho escravo manipula a inseguranga, as frustragdes, a
esperanga e o medo, processo psicologicamente imobilizante porque esvazia o0 &nimo
de luta.

A mixérdia de praticas gerencialistas é parte fundamental de uma ideologia que
sequestra subjetividades. “Esse sujeito do desempenho ndo percebe claramente
qualquer instancia externa de dominio que o obriga a trabalhar ou que poderia
explora-lo” (FACAS, 2020, p.68).

Ao introduzir um repertério vocabular préprio (gerencialista) e instrumentalizar
a formacdo de prepostos e subordinados, o neoliberalismo incute os chamados
jargbes da positividade (desempenho, proatividade, resiliéncia, superagéo, iniciativa,
profissionalismo, exceléncia), inibindo praticas e pensamentos contrarios. Na
verdade, desestimula a mera manifestacao de cansagco, ao mesmo tempo em que
silencia dores quase sempre psiquiatrizadas ou reduzidas.

Para além da castracao da criatividade, o verniz da positividade provoca uma
inducéo impensada a pratica de um modo de vida no qual reduz-se também o espaco
da vida privada de trabalhadores e trabalhadoras a beneficio da firma de modo tal que
€ conferido um sentido moral a exploragdo. O excesso de positividade enseja,
inclusive, a atribuicdo de um certo glamour a pratica. A disseminacgao de juizos morais
relativos a perfis, considerados referéncia positiva (paradigma de normalidade) e

aqueles inadequados, constituem gatilho de um processo de estigmatizacéo e
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exclusao de sujeitos atipicos. Resulta desta construgdo, um bloqueio da capacidade
de o sujeito pensar alternativas de ser e viver.

Palavras e significados passam a imprimir leituras convenientemente reduzidas
e parciais da realidade (ainda que opressivas), distor¢ao justificada pela dificuldade
do individuo em interpretar a forma como esses signos o atravessam.

O neoliberalismo subtrai das palavras o contexto original de aplicagdo. As
finalidades sao diversas e direcionadas para atender aos interesses dos reais
detentores do capital: naturalizar a exploragdo desmedida; silenciar dores e
necessidades; calar o sofrimento gerado no ambito da relagdo de trabalho; negar
conflitos e a violéncia estrutural; desagregar categorias profissionais; colorir cenarios
de modo a normalizar condigbes degradantes; marginalizar opositores a logica
subjacente a racionalidade; esvaziar pautas reivindicatorias; psiquiatrizar quem pensa
diferente; negar os proprios processos experenciais; extrapolar limites e alimentar a
indiferenca as dores do outro, para manté-los separados.

O neoliberalismo se alimenta da cizania, das patologias sociais, das auséncias,
do sofrimento, das dores, da escassez, da iniquidade. O sujeito do desempenho deve
ser forte e resiliente. Deve, igualmente, vestir a camisa da empresa, colocando-a
como prioridade maxima, 6nus da manutencdo do emprego. Bem-sucedido no intento
de explorar, a racionalidade cria papéis sui generis, a exemplo do empreendedor
subordinado, da trabalhadora doméstica ndo remunerada (escravizada), mas que é
"quase" da familia, do colaborador que assume o risco do negécio sem participar dos
lucros.

A linguagem que sustenta a comunicacdo de racionalidade neoliberal ressalta
a soberania do mercado e embora seja lexicalmente pobre, mostra-se extremamente
contundente, eficaz e sedutora.

Apesar de nao se observar a destruicao de palavras, a producéao de significados
se revela intensa e com ela um verdadeiro arsenal de neologismos, operados como
ferramentas de controle social e captura de percepcgoes e visdbes de mundo, crucial ao
gerenciamento social e dominagéao, tanto do ponto de vista valorativo como ideoldgico.
Por esse prisma, a dominagdo ganha cada vez mais substancia abstrata.

Uma vez que o trabalhador (ou trabalhadora), aparentemente, nao é submetido
diretamente a ordens explicitas sobre como conduzir a prépria vida na seara pessoal,
presume-se livre e entregue ao autocomando diretivo, portanto, a essa liberdade

paradoxal autorreferenciada, marcada pelas jornadas excessivas e pela pressao por
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desempenhos superiores e crescentes. Assim, aos trabalhadores é delegada a
responsabilidade de manter e gerir, pela qualidade e produtividade de seu trabalho, a
sua sobrevivéncia, reconhecendo as proprias vulnerabilidades como 6nus do
privilégio de estar empregado. Como observa Santos (2014, p.10) "A uniformalidade,
a igualizacao e a homogeneizagcdo dos individuos facilitam o exercicio do poder
absoluto em vez de impedi-lo."

Nesse sentido, trabalhadores e trabalhadoras entregam, além do trabalho, o
dominio da propria vida, reduzida a condicdo de recurso organizacional (em
perspectiva ampliada).

Com base nesta argumentacgao, deduz-se, entao, que

O opressor mais eficiente € aquele que persuade seus subalternos a amar,
desejar e identificar-se com seu poder; e qualquer pratica de emancipagao
politica envolve, portanto, a mais dificil de todas as formas de liberacao, o
libertar-nos de n6s mesmos (EAGLETON, 1997, p.13).

A forca reprodutiva do modelo de ‘vida - empresa’ é tdo avassaladora como
destrutiva, alcangando os diferentes espagos sociais, publicos ou privados. A
realidade é fecunda em evidéncias que corroboram essa afirmacao, a exemplo da:

v seletividade, racializacdo do progresso e ocupagao dos espacos de poder e
decisao;

v competicdo desmedida, acirrada, predatéria, desumana, ainda que a
contrapartida do sucesso nao seja pecuniaria (reconhecimento);

v ressignificagao do trabalho explorado como instrumento de redengao moral;

<

desnaturalizagéo da critica, da insurgéncia, do contraponto;

v redefinicdo conveniente das competéncias afetivas e emocionais, repercurtindo
em uma classificagdo espuria que separa pessoas ditas equilibradas (leia-se

adestradas, assujeitadas) daquelas desequilibradas emocionalmente;

v flexibilizagdo do labor em desfavor de trabalhadores e trabalhadoras;

<

negacao de direitos;

v/ manipulacdo de afetos, emogdes, desejos e crengas em prol de interesses
econdmicos;

v apropriagao discursiva suposta e aparentemente neutra (desideologizada);

v indiferenca e alheamento, em muitos casos até da negacdo, do sofrimento
do(a) outro(a), sujeitos quase sempre psiquiatrizados, estigmatizados,
reduzidos a categoria de objeto;
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v destruigdo dos lagos genuinos de solidariedade e pertencimento, fragilizando
a constituicdo e manutencédo de coletivos de classe, em um movimento de
desmobilizacido continuada;

v glamourizagdo do individualismo, do empreendedorismo romantizado, da
promessa de enriquecimento pelo ‘trabalho duro’ (arduo);

v/ normalizagao da violéncia estrutural que esse enraizamento psiquico aciona,
produzindo gatilhos de sofrimento intimo com forga suficiente para promover o
adoecimento ocupacional;

v instauragdo de uma gramatica e repertorio social desumanizante.

Certamente, esta relacdo ndo é exaustiva porque a realidade € complexa e o
engendramento e dindmica do capital também o sdo. A morte social e politica do
sujeito é operada lentamente, para fazer durar a exploracao e viabilizar o hiperlucro.
“A necropolitica se baseia nessa logica de destruicdo em que populagdes inteiras sao
confinadas a condi¢gdes nas quais a violéncia — através do sofrimento humano ou da
prépria morte — € inescapavel” (MORRIS, 2023, p. 6).

O escravismo contemporaneo € um fendmeno complexo e multifacetado,
pratica deliberada impulsionada pela estrutura constituida. O vitimado ou vitimada,
para além da completa expropriagéo de direitos, é despojado (a) da propria vida, o

que denuncia o carater multicamadas da violéncia sofrida.

2.2 Escravismo Contemporaneo como Violéncia em Camadas

A violéncia, independentemente de sua ostensividade, tem uma dimenséo sutil
que, além de produzir efeitos destrutivos préprios (tipicos), estruturaliza e sustenta
status quo opressivos, desencadeando e naturalizando outras formas de violéncia.
Assim, assume naturalmente um carater plurimo e proteico, conformando-se segundo
as constelagdes sociais sobre as quais incide.

Nesse movimento, “[...] se retira para espacgos subcutaneos, subcomunicativos,
capilares e neuronais, adotando uma forma microfisica, que pode ser exercida até
mesmo sem a negatividade do dominio ou da inimizade" (HAN, 2017, p.6).

Ao se invisibilizar, praticas violentas se integram aquelas nao violentas,
conferindo alcance e um notado impacto ndo atribuido, dado o seu carater sistémico,

anbnimo, genérico, supraestrutural e dessubjetivado, justificando-se por si mesmas,
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pela negacgao de suas vitimas e a falsa compreenséao do significado da liberdade. Han

(2017, p.6) completa, afirmando que a violéncia,

[...] se desloca do carater visivel para o invisivel, do frontal para o viral, da
forca bruta para a medial, do real para o virtual, do fisico para o psiquico, do
negativo para o positivo, € volta a se recolher para espagos subcutaneos,
subcomunicativos, capilares e neuronais, de modo que surge a falsa
impressao de que ela teria desaparecido.

E desta forma que a violéncia se instala e alastra, pela adesdo de novos
algozes e seus pares, coniventes ativos e passivos nos diferentes substratos sociais,
padrao de incidéncia que Ihe confere longevidade e camadas tao existenciais quanto
profundas. Depreende-se, entdo, que um ato de violéncia € a face aparente e definitiva
de uma estrutura opressora muito maior.

A indiferenga, nesse contexto de degradagdo, tem perdido inibigéo,
manifestando-se explicitamente por meio da redugao do sofrimento do outro, em um
movimento de autoexclusao do problema e de sua solugao (Ndo é da minha conta.
Né&o gerei o problema. Ndo me interessa. Ndo tenho como ajudar).

A face mais cruel da violéncia, em uma versao mais fluida, € a cooptacao da
propria vitima como parte de sua engrenagem social. E o caso da pessoa que ndo se
vé como vitimada, muito menos se sente como tal. E como se, reconhecer-se vitima,
comprometesse o enfrentamento e a sua prépria dignidade. Constata-se, por essa
posicao do sujeito vulnerabilizado, o alcance perverso da racionalidade.

Pela lente neoliberal, "As percepgbes sao programadas, induzidas,
condicionadas. E essa ideologia é tao forte a ponto de tornar, em algumas linguas, a
palavra “patrdo” sinbnimo de amizade, intimidade, camaradagem" (CAVALCANTI,
2021, p.73).

A flexibilizacao legalizada no exercicio de direitos, a competicao predatoria, o
individualismo desenfreado e a desmobilizacdo de categorias profissionais sao
gatilhos de doengas mentais relacionadas ao trabalho. O enfraquecimento e, em nivel
extremo, a aniquilagao de lacos afetivos criam uma espécie de rede de desamparo,
produzindo uma solidao cruel em uma massa desordenada e descrente de um futuro
auspicioso, entropia politica conveniente aos interesses capitalistas (DEJOURS,
2020).

Com a desmobilizagédo coletiva, os valores politicos sdo corrompidos pelo

discurso sedutor do "sucesso pelo trabalho", no qual a eficacia, a liberdade individual
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e a produtividade ganham relevo, trago distintivo da racionalidade neoliberal,
marcadamente individualista (DARDOT; GUEGUEN; LAVAL e SAUVETRE, 2021).

A ideia de trabalho decente pressupde que os trabalhadores devem exercer
o direito de expressar as suas opinides, de defender os seus interesses e de
trazer negociagbes com empregadores e autoridades sobre questbes
relacionadas a atividade laboral.” (RODRIGUEZ, 2021, p.120)

Se de um lado a violéncia ndo € percebida, ou € simplesmente negada pela
vitima expropriada da propria vida; de outro, € naturalizada ou normalizada por

agressores e agressoras, agentes de primeira linha, ja que

Em vez de uma encenagcdo ostentatéria a violéncia se esconde
envergonhada. E bem verdade que continua a ser exercida, mas é retirada
da encenagdo publica. Nao chama atencdo sobre si mesma; falta-lhe
qualquer tipo de linguagem e simbologia. Ela ndo anuncia nada; realiza-se
como uma aniquilagdo sem linguagem, muda (HAN, 2017, p.12).

Dessume-se, entdo, que a violéncia se deslinda em camadas, expandindo-se
ou contraindo-se conforme as circunstancias e objetivos subliminares. Significa
afirmar que a estruturalizagdo da violéncia reproduz agentes em diferentes niveis,
desde os omissos (silentes e indiferentes) aos (co) autores e atores, responsaveis
pela sua concretizagao.

O apassivamento, a repressao de potencialidades internas e a psicologizagao
do sujeito insurgente sdo marcadores relevantes do processo, produzindo um sistema
simbdlico demasiadamente injusto e arbitrario, que naturaliza iniquidades e as vende
como ‘inevitaveis’. Por derradeiro, a pessoa dominada, paulatinamente adestrada,
nao tem forgas para se opor ao seu opressor dominante, ja que nao se compreende
como vitima desse processo nefario, resistindo a esse reconhecimento. "A histéria da
escravidao moderna € habil em fornecer legitimidade moral para as proprias politicas
que permitem a exploragao severa em primeiro lugar" (KENWAY, 2021, p. 33).

Muitas sdo as méaos envolvidas em um unico episddio de violéncia, que pode
expressar-se de diferentes formas, a exemplo da violéncia da linguagem, aquela

macrofisica, psicoldgica, patrimonial, dentre outras. Pois,

Na Modernidade, a violéncia assume uma forma tornada psiquica,
psicologizada, internalizada; ela adota formas intrapsiquicas. As energias nao
sdo descarregadas de modo diretamente afetivo, mas s&do processadas,
trabalhadas psiquicamente" (HAN, 2017, p.10).
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A violéncia se transforma e intangibiliza, nutrindo-se de caréncias (materiais e
afetivas), angustias, ftristeza, ansiedade, expectativas, necessidade de
reconhecimento, enfim, tanto emog¢des positivas como negativas, o que encaminha a
conclusao de que o poder é mais exercido que possuido e que, “[...] ndo é o “privilégio”
adquirido ou conservado da classe dominante, mas o efeito de conjunto de suas
posicoes estratégicas — efeito manifestado e as vezes reconduzido pela posi¢ao dos
que sao dominados” (FOUCAULT, 1987, p.31).

As caracteristicas que marcam o trabalho escravo sao variadas, transmutando-
se por estratégias cada vez mais sutis e audaciosas, especialmente nos casos de
escravismo urbano, o qual frequentemente se serve da manipulagdo psicoldgica
(violéncia da positividade) para lograr éxito no intento de dominagao. A ilustracéo
emblematica é aquela da trabalhadora doméstica que, afeicoada aos ‘patrdes’ e seus
filhos e estimulada por manifestagdes positivas (Considero vocé como membro de
minha familial O que seria de nés sem vocé! Te amamos!), néo percebe a propria

condicdo, mesmo que superexplorada.

3 METODOLOGIA

Esta investigagcdo, essencialmente qualitativa e de carater exploratério-
descritivo, foi conduzida indutivamente, tendo sido realizada uma revisao sistematica
de literatura (RSL).

As revisdes sistematicas correspondem a estudos secundarios que atendem
aos propositos de mapeamento de campo com vistas a analise profunda e significativa
da produgao cientifica. Para além desta importante finalidade, as revisdes
sistematicas entregam o status acerca da produgéo sobre determinada matéria, o que
tende a torna-las referéncia para a elaboracédo de novos projetos de pesquisa. Trata-
se, deste modo, de um levantamento metanalitico qualitativo, qual seja, um
sistematico apanhado bibliografico, acrescido da critica a posi¢ao tedrica de autores
e autoras.

O método de revisao sistematica parte de uma selegao criteriosa de trabalhos
cientificos, entregando uma avaliagao consubstanciada da producédo e a sintese das
contribuigdes e achados relevantes (relato das evidéncias). Dependendo do corpus
empiricus constituido, pode aproximar-se mais ou menos do estado da arte do tema

em seu recorte. De fato, "A realizacdo da revisdo sistematica da literatura também
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impedirda que o investigador se deixe conduzir pelo deslumbramento tentador de
concluir que se encontra perante uma area de investigacdo nova ou ainda
inexplorada" (FARIAS, 2016, p.13).

A escolha metodolégica decorreu da impessoalidade e indeterminagcéo da
coleta. As revisbes sistematicas comportam estratégias racionais, ndo viesadas,
portanto, ndo inclinadas aos interesses e expectativas do(a) pesquisador(a), de
mapeamento, selegdo, organizagao, avaliagao e integracao das evidéncias cientificas
encontradas. Trata-se de um método de procedimento rigoroso e exaustivo que
resume critica e analiticamente as evidéncias cientificas relevantes disponiveis
(ROEVER, 2020; PURSSELL e MCCRAE, 2020).

Uma RSL reduz significativamente o viés de pesquisa relacionado a influéncia
do(a) pesquisador(a). Esse movimento confere confiabilidade, respaldo e precisdo
das analises e recomendacdes realizadas.

Considerando a amplitude da questdo de pesquisa (aberta), das questbes
propostas para a RSL e da coleta baseada em estudos primarios diversos, optou-se
pela realizagdo de uma revisédo sistematica configurativa. Estas revisdes permitem
recuperar dados primarios (artigos) com recortes mais heterogéneos, obtendo-se pelo
arranjo de resultados decorrente, uma renderizagao significativa, assentada tedrica e
empiricamente. Entende-se que a heterogeneidade pode revelar novos nichos de
investigacao e tendencias efetivas de campo. Dada a sistematicidade que adjetiva a
revisdo, o estudo foi conduzido de modo rigoroso, transparente e protocolar,

respeitando as etapas descritas neste documento (Figura 2).
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Figura 2- Protocolo da Revisdo Sistematica

N\

1) Exploragdo inicial, com vistas a observar os termos-chave que ensejam
a recuperacgdo de dados (taxa de retorno satisfatoria).

]

2) Definigdo das palavras-chave ou termos de busca, operadores booleanos
¢ de proximidade, bem como palavras ¢ expressdes exatas e aquelas
truncadas (STRING de busca).

i

3) Leitura inspecional. }

4) Rodada-teste para eventual realizagdo de ajustes nos parametros
de pesquisa.

;

5) Fixacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo. J

6) Formagdo do corpus e coleta dos dados primarios (estudos considerados
relevantes).

7) Leitura significativa e analise de contetido.

ERPEREREERERD

N

8) Organizagdo, sintese (documentagdo) e andlise das
evidéncias.

) —

Fonte: Autoria prépria (2023)

A leitura dos documentos primarios, etapa fundamental da revisao sistematica,
€ realizada em trés etapas: a realizacdo da leitura inspecional dos resumos dos
artigos, apés a aplicagao dos filtros de pesquisa (n=2.255); a leitura inspecional dos

trabalhos selecionados (n=123) e; a sua leitura significativa.
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Figura 3- Processo de leitura.

A ehnamento Aplicagio Leitura
(N=15.98 sucessiva de inspecional dos
doch%}?toi) filtros (n=2.255). resumos
5 Leitura
grggée;%igi?al inspecional dos Amostra final
At artigos (n=123).
tematica. (completa).
Sigﬁieét;;gva Anélise de dados.

Fonte: Autoria propria (2023)

A primeira leitura completa do documento primario, denominada neste
protocolo de inspecional, € essencialmente exploratéria e alcanca a totalidade dos
artigos amostrados (n=123), objetivando identificar no texto as categorias tematicas
previstas e aquelas emergentes. Vale refor¢ar que a analise de conteudo requer uma
parametrizagao estruturada, organizada em temas (categorias) relevantes a analise
de dados. Assim, essa leitura inicial tem como principal entrega a grade categorial
tematica, constituida a partir da propria amostra. Trata-se de uma leitura panoramica,
insuficiente para oportunizar uma compreensao profunda do texto, mas importante
para filtrar temas e recortes.

A segunda leitura completa, também conhecida como sistematica e
especializada, por sua vez, é focal e direcionada a solugao das questdes da revisao.
Nesta etapa, a leitura é voltada para significados, produzindo um quadro
compreensivo do texto orientado pelas categorias reveladas na primeira leitura,
revelando as teses defendidas, argumentos, perspectivas, posicionamentos e
respaldo. Trata-se de uma leitura concentrada (ndo fragmentada).

Estabeleceu-se como critérios de inclusio:

v a coeréncia e alinhamento entre o problema de pesquisa e os dados

primarios recuperados na base de dados;

v atransparéncia metodoldgica (medida de confiabilidade);
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v a profundidade na discussao de resultados; a pertinéncia dos achados

relativamente a questao de pesquisa;

R

0 posicionamento superior no ranking de citagdes;
0 acesso livre ao titulo;

o tipo de documento (artigos) e;

v a periodicidade (delimitagdo temporal).

Fixou-se como critérios de exclusdo o eventual distanciamento tematico do

escopo estabelecido, a dificuldade de acesso ao estudo primario e a natureza dos

documentos, quais sejam, capitulos de livros, artigos publicados em anais de eventos

ou em qualquer outro meio de comunicagéo cientificos (article in press, short survey

e notes). Definiu-se como critérios para escolha da base de dados (scopus): o alcance

internacional, o que confere volume e diversidade e, a natureza interdisciplinar dos

dados primarios.

A escolha da base também representa um parametro de confiabilidade em

razao dos critérios de indexacao dos peridédicos que o compdem, o que repercute na

relevancia dos artigos. Para organizagao e sumarizagao dos achados, adotou-se a

escala de Jadad adaptada.

Quadro 2- Parametros de Coleta

PARAMETROS

DECISOES

Base de dados
(interdisciplinar)

Scopus

Documento (s) de coleta

Artigos publicados (selecionados por avaliagdo dupla-cega).

Natureza das pesquisas

Qualitativas, quantitativas e mistas.

Termos-chave ou string
de busca

Trabalho escravo moderno, trabalho analogo ao de escravo, neoescravismo,
escravismo contemporaneo, trabalho forgado, trabalho decente, erradicagéo
do trabalho escravo, precarizagao do trabalho.

Modern slave labor, work analogous to slavery, neo-slavery, contemporary

slavery, forced labor, decent work, eradication of slave labor, precarious work.

Trabajo esclavo moderno, trabajo analogo a la esclavitud, neoesclavitud,
esclavitud contemporanea, trabajo forzado, trabajo digno, erradicacién del
trabajo esclavo, trabajo precario.

Universo antes do
refinamento

16.759 documentos.

PARAMETROS DE REFINAMENTO

PARAMETROS

DECISOES
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Idiomas Inglés, portugués, espanhol e francés (15.984 documentos).
Subject Area Social Science; Business, Managemet and accounting (9.233 documentos).
Acesso Aberto (2.830 documentos).

Tipo de documento

Artigo (2.400 documentos).

Estagio da publicagéo

Final (2.255 documentos).

Universo apo6s do
refinamento
(parametrizagao)

2.255 documentos.

Amostra de estudos
primarios, apos leitura
inspecional ou de
enquadramento

123 documentos.

Questdes da revisdo

RS 1, 2 e 3 - Como o fendbmeno é definido? Quais os determinantes de sua
ocorréncia e intensificacdo? Qual a repercusséo?

RS 4 - Como o tema e, especialmente, o fendmeno tem sido tratado pelos(as)
estudiosos(as)?

RS 5 - Quais os principais achados, entregas ao campo ou contribuicbes?
RS 6 - Quais os recortes ou as delimitagées dos trabalhos amostrados?
RS 7 - Quais as caracteristicas e principais marcadores do fenémeno?
RS 8 - Quais as interseccionalidades tematicas? (entrecruzamentos)

RS 9 - Quais os principais acenos para mitigagao de ocorréncia do fenébmeno
investigado?

RS 10 - Aponte nichos e veios para direcionamentos de pesquisas futuras,
agenda social, principais debates tedricos e politicos e os desafios
substantivos e metodoldgicos (balango do levantamento realizado)

Método de analise de
dados

Analise de conteldo, na modalidade categorial tematica.

Categorias tedricas de
analise (eixo 1)

Operadores conceituais

Operadores metodolégicos

Categorias empiricas de
analise (eixo 2)

Determinantes sociais
Determinantes legais
Determinantes conjunturais
Determinantes econdmicos
Determinantes politicos

Territorialidade

Software de analise dos
dados

MAXQDA
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Fonte: Processo de pesquisa (2023).

As revisOes sistematicas ndo trazem necessariamente pesquisas ou reportam
achados inéditos porque sumarizam respostas do campo a tematica e problematica
postas. Trata-se de um reporte fidedigno e consubstanciado. Assim, n&do visa o
ineditismo, até porque n&o € um estudo primario.

Considerando que nao se trata de uma metanadlise ou de um estudo
bibliométrico, focou-se apenas na significagdo dos achados, em detrimento de
resumos estatisticos (marcador qualitativo-descritivo).

O quadro 3 relaciona os artigos amostrados, contemplados nesta analise.

Quadro 3 - Base de dados
Caodigo Documento primario
BDP101 ALLAN, Blake A. BLUSTEIN, David L. Precarious work and workplace dignity during COVID-19: a
longitudinal study. Journal of vocational behavior. 136 (2022) 103739
BDP102 VILLAMIZAR, Hernando. Trabajos forzados en los presidios y obras publicas en la provincia de Caracas
durante el siglo XVIII. Anuario de Estudios Americanos, 79, 1, Sevilla (Espafa), enero-junio, 2022, 107-138
ISSN: 0210-5810 / elSSN: 1988-4273. https://doi.org/10.3989/aeamer.2022.1.04
BDP103 ARREDONDO, Rocio N. DAVIA, Maria, VARELA, Rogelio. Trabajo decente en México: la influencia del
entorno econémico y la apertura al exterior. Problemas del Desarrollo. Revista Latinoamericana de
Economia, vol. 53, num. 211, octubre-diciembre, 2022.
BDP104 SHAHADAT, Khandakar. UDDIN, Shahzad. Labour Controls, Unfreedom and Perpetuation of Slavery on a
Tea Plantation. Work, Employment and Society, 2022, Vol. 36(3) 522—538.
BDP105 RANGEL, Fernanda Cavalcante. SCHWARZ, Katarina. Are women not enslaved in Brazil? A data-driven
analysis of gender dynamics in Brazilian antislavery efforts. The international journal of human rights,
2023, VOL. 27, NO. 1, 117-143 https://doi.org/10.1080/13642987.2022.206195
BDP106 HERNANDEZ, Adoracion Guaman. STOESSEL, Soledad.Del derecho al trabajo digno al régimen laboral
neoliberal: captura estatal y autoritarismo en el ecuador contemporaneo. Revista Latinoamericana de
Derecho Social. Num. 35, 2022, pp. 211-238.
BDP107 CASTRO, Beatriz Leite Gustmann de. CANOPF, Liliane. NUNES, Andrieli de Fatima Paz. COSTA, Véania
Medianeira Flores. Precarizagao ou trabalho decente: o mundo laboral em transformagao. Revista
interface. V.18 N° 1 — Janeiro a Junho de 2021.
BDP108 CIESLIK, Katarzyna. BANYA , Roland. VIRA, Bhaskar. Offline contexts of online jobs: Platform drivers,
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Fonte: dados da pesquisa (2023).

A data de corte realizada foi o periodo de 2022, embora o levantamento tenha
sido atualizado em 15/05/2023. No que diz respeito ao alcance e limitagdes do estudo,
€ forgcoso pontuar que nao se advoga representatividade para esta analise, uma vez
que nem toda pesquisa é publicada e nem todo periddico é indexado na base de dados
utilizada nesta investigagao. Significa afirmar que estudos primarios relevantes podem
nao ter sido objeto desta revisao por integrar a grey literature (literatura fugitiva), por

escaparem aos parametros sensores do levantamento realizado.

4 APRESENTAGAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

A discusséo de resultados foi organizada em torno das questdes que nortearam
a categorizagdo da analise de contetudo. E oportuno destacar que as revisdes
sistematicas ndo sado apresentadas de forma fragmentada mas, mas integrada,
construida a partir do critério subjetivo de relevancia dos trabalhos, a luz dos
parametros estabelecidos e nos termos do protocolo metodoldgico, quais sejam,
operadores conceituais e metodoldgicos; territorialidade; determinantes sociais,
conjunturais, econémicos e politicos. Na elaboracdo da se¢do, adotou-se como
estratégia a vinculagdo as citagbes diretas e indiretas de alguns trabalhos que

compuseram a amostra, visando a identificagao da fonte e o efetivo respaldo.
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4.1 RS 1,2 e 3 - Como o fendmeno é definido? Quais os determinantes de

sua ocorréncia e intensificagao? Qual a repercussao?

Observou-se uma confluéncia de entendimento quanto a natureza do
escravismo contemporaneo, nao mais assentado no conceito de propriedade, mas
naquele de controle e na intensa exploragao do sujeito desumanizado e forgosamente

vulnerabilizado.

A precarizagdo do emprego formal, a ascensdo do trabalho flexivel, a
fragilizacdo do movimento sindical (declinio de sua influéncia) e a degradacao da
malha de protecado legal e social sdo revelados na literatura como determinantes
sociais, legais e politicos relevantes para a facilitacdo da degradagdo do meio
ambiente de trabalho e, por conseguinte, da ocorréncia do fenébmeno investigado.
(ALLAN e BLUSTEIN,2022)

O escravismo contemporaneo se desenvolve e intensifica de modo estruturado
a partir da sinergia de incidéncia desses vetores. Vale reforgar que os estudos que
compuseram a amostra revisada tém como caracteristica substancial a sua dimensao
transnacional, o que afasta a primazia de fatores determinantes locais, alcangando
uma dimensao mais sistémica. Barroso Filho (2015) corrobora essa leitura ao afirmar
que,

O trabalho escravo ndo é uma exclusividade de paises em desenvolvimento,
de paises pobres, ele existe em todas as economias do mundo, em todas as
regides e apresentando as mais diversas formas. Esta absurda exploragao
humana persiste no mundo contemporaneo ambientada na ma distribuigao
de renda e no desemprego que ocasiona a miséria levando a migracao das
pessoas como forma de fugir da fome e desesperanca. (BARROSO FILHO,
2015, p. 9-10)

Para Rodriguez (2021), um dos autores cuja pesquisa foi analisada, o déficit de

ocupacoes dignas aprofunda o status de desigualdade, acentuando a exclusao social,
quadro que repercute na prépria economia, especialmente na promocdo de um
desenvolvimento econdmico-social sustentavel e inclusivo. A causuistica, nesse
contexto, se inverte: a degradacdo das condi¢gdes de trabalho como vetor do
subdesenvolvimento em acepg¢ao ampliada. O autor sugere, deste modo, um efeito
bumerangue.

A nogéao de trabalho digno € inclusiva, compreendendo os diferentes tipos de
trabalho indistintamente. Significa afirmar que a dignidade de um labor n&o reside em
sua especializagao, graduagao, patamar de remuneracao ou na presenca do quesito

formalidade do vinculo. Nas exatas palavras de Rodriguez (2021, p.120) “(...) a nogao
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de trabalho digno inclui tanto os trabalhadores assalariados (ha economia formal e
informal) como os trabalhadores independentes.”

A composigéo do conceito abrange a promogao e o respeito efetivo aos direitos
fundamentais, cujos teores restam incluidos nas convengdes da OIT- ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (piso minimo de garantias), quais sejam, a
eliminagdo de qualquer espécie de discriminagdo, o respeito a liberdade de
associagao de classe e a negociagdo coletiva; aos direitos da personalidade de
trabalhadores e trabalhadoras, a aboligdo do trabalho for¢ado (aquele compulsério)
e a erradicagao do trabalho infantil. Apesar do citado direcionamento, a definicao de
trabalho decente mostrou-se flexivel e ndo exaustiva, cuja concepg¢ao se assenta nas
referéncias legais (direitos e principios sociolaborais) e circusntancias de cada lugar.
(RODRIGUEZ, 2021; GIL Y GIL, 2020; GIL Y GIL, 2017; LOZANO LARES, 2016;
TREVISAM, 2015)

A figura 3 apresenta a concepc¢ao de trabalho decente a partir da contribuigao

dos autores e autoras cujos estudos compuseram o corpus analisado.

Figura 3: Abrangéncia da concepgao de trabalho decente

Respeito aos direitos da personalidade do(a) trabalhador(a),
identidade e identificagdes.

Nao discriminagao.

Equidade.
TRABALHO

DIGNO Representatividade, liberdade de associacao e negociagdo coletiva.

Erradicacao do trabalho infantil.

Aboli¢ao do trabalho for¢ado.
Seguranca (em ampla acepcao).

Relagdes saudaveis.

Fonte: Dados de pesquisa (2023).

A precarizagao, com base no levantamento realizado, repercute em diferentes

graus, e em todos, diretamente sobre a saude e relacionamentos dos (as)
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trabalhadores (as), atingindo os substratos nos quais o individuo se insere, a exemplo
do nucleo familiar e comunidade. Essa ressonancia se mostra marcadamente
centrifuga, atingindo os diferentes nucleos sociais, ampliando o raio de opressdo
experimentado no mundo do trabalho. Independentemente desse movimento de

alastramento,

O ambiente de trabalho deve ser um lugar de efetivagédo dos direitos sociais.
A relagédo trabalhista implica confianga, dependéncia, ajuda, rotina e
convivéncia; executa-se, de certo modo, no interior de uma micro -sociedade
que reclama a aplicagdo dos direitos fundamentais. (LAMOUNIER, 2014,
p.18)

A amostra de artigos revisada confere centralidade ao conceito de trabalho
digno, tratado majoritariamente como sinénimo de trabalho decente, em total
contraposi¢ao a violéncia da escravizagao, suavizada no imaginario social quando
comparada a violéncia de outros tempos (situada historicamente entre os séculos XVI
e XIX).

A captura deu lugar ao convite. Convite fraudulento, diga-se de passagem.
As correntes e cordas foram trocadas pelo dinheiro do “gato”. Os remos e as
velas dos navios negreiros cederam lugar ao motor dos caminhdes de boias-
frias. Mas, no final, todos chegaram ao mesmo destino: a exploragdo da méo-
de-obra, e a violagdo da dignidade da pessoa humana (PITANGA, 2015,
p.26).

O escravismo, nesta versdo remasterizada, alcanga elementos que
ultrapassam os limites fisicos da organiza¢do, dado o grau de estruturalizagdo da
violéncia em suas diferentes camadas (contextual, institucional, psicologica e
organizacional) e a cadeia sistémica que constitui a sua supraestrutura. A pessoa
escravizada é dragada pelo vortice da violéncia em razao de sua vulnerabilidade
intrapsiquica, social, econdmica e emocional, condicionantes que tém origem na
histérica desigualdade social e seu deslinde excludente e desumano.

"O pre¢o da dominacéo ndo € meramente a alienacdo dos homens com relacéo
aos objetos dominados; com a coisificagdo do espirito, as proprias relacdes dos
homens foram enfeiticadas, inclusive as relagcdes de cada individuo consigo mesmo."
(ADORNO e HORKHEIMER, 1985, p.34)

O trabalho escravo foi apresentado na literatura revisada como o extremo de
uma escala de exploragao e degradagao laboral, opondo-se frontalmente ao que se
entende por trabalho decente. Definir trabalho decente mostrou-se, por esse estudo,



121

uma tarefa desafiante considerando a polissemia, a diversidade e complexidade do
conceito, razao pela qual a existéncia dessa escala oculta (ndo declarada) confere
uma flexibilidade necessaria a subsungao dos casos concretos a violagao de direitos,
uma vez que o termo exploragdo € genérico e abrangente, abrigando diferentes
praticas. (JOVANOVIC, 2020; CARUANA, CRANE, GOLD e LEBARON, 2021;
CASTRO, CANOPF, CANOPF e COSTA, 2021; CIESLIK e VIRA, 2022)

A escraviddo moderna € um conceito escorregadio, porque mesmo as
pessoas que usam o termo ndo conseguem concordar com seus limites ou
exclusdes e, quando pressionadas por uma definigcdo, tendem a enfatizar que
a escravidao moderna assume uma pluralidade de formas. (LEBARON, 2020,
p.62)

Para Jovanovic (2020), a despeito do uso intenso da expressao (exploracao)

nas producgdes cientificas, ndo ha previsao especifica no Direito Internacional. A nogao
sobre escravismo encaminha a marcadores genéricos, quais sejam, o abuso de
vulnerabilidade, o auferimento de ganhos excessivos, a sonegacao de direitos e a
mercadorizacdo do outro. A denominagdo imprecisa acomoda diferentes
caracteristicas sem aludir aos niveis de incidéncia, mesmo quando o nucleo da
violéncia € a exploragdo de pessoas em menor ou maior intensidade. Ao tematizar o
trabalho forcado, o recorte ndo é necessariamente vinculado a pratica escravista nao

obstante se reconhecga a relagaéo de continéncia.

‘O conceito de trabalho escravo no Brasil é distinto, mas se sobrepde a

conceitos como trabalho forgcado, trafico, “escravidao” contemporéanea e trabalho nao-
livre.” (MCGRATH, 2013, p. 3)

Os elementos que perfazem o enquadramento da conduta nao estao presentes
simultaneamente em todas as ocorréncias, uma vez que a matriz de caracterizacao
ndo ¢é estatica. Essa constatacdo explica a fragmentacdo observada nas
comunicagoes cientificas estudadas. Por outro lado, uma caracterizacdo fechada
seria prejudicial ao reconhecimento da violagdo de direitos, inviabilizando a
consecugao de praticas de natureza juridica e politica. Ato, meio e finalidade se
emaranham em um unico conceito, critica conceitual presente em alguns trabalhos.
(MCGRATH, 2013)

“Identificar os significados dos diferentes usos dos termos €, portanto, mais do

que lidar com nomes: é desvendar as lutas que se escondem por detras dos nomes -
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lutas essas em torno da dominagao, do uso repressivo da forga de trabalho e da
exploracéo. (ESTERCI, 2008, p.13)

Verificou-se pouca énfase nas causas estruturantes e determinantes do
escravismo, aquelas identitarias, sociais, politicas, legais e econémicas (recorte
tematico), a despeito da bem-marcada historiciza¢ao, todavia, ressentindo-se de uma
critica socioldgica contundente (ampliada, aprofundada, ideologicamente assentada),
0 que despolitizou algumas discussdes. Apenas alguns trabalhos abordaram questdes
estruturais relevantes e imbricadas ao fenbmeno, a exemplo da extrema pobreza, da
desigualdade social; da discriminagao de género, de classe e étnica; da racializacéo
das relagdes de trabalho, intersecionalidades fundamentais para se alcangar as bases
de sustentacdo do escravismo.

O recorte ideoldgico importa a identificagcdo e compreensdo do sistema de
representacdo que nutre as estruturas de poder e servem ao propoésito espurio de
mascarar a realidade no que diz respeito especialmente as dinamicas de exploragao.
E, igualmente fundamental, o estudo da dimens&o do dominio exercido sobre o sujeito
que trabalha, o que encaminha forgosamente a um design interdisciplinar. A
dominacédo (neoliberal) engendrada ndo € apenas relacional mas, intrapsiquica
porque manipula, além do sofrimento, as expectativas de trabalhadores e
trabalhadoras, amoldando-os segundo os interesses de mercado, ao mesmo tempo
em que mobiliza a sua necessidade de crer e autopersuadir. Neste quesito, a amostra

analisada apresentou uma sentida lacuna. Vale ponderar que

A funcao essencial da ideologia é também refor¢car a dominagdo e aumentar
a exploragao dos trabalhadores e ndo apenas mascarar as relagdoes de
produgao pois trata-se de uma componente essencial das forgas produtivas.
Estas se desenvolvem gragas aos dispositivos técnicos ideoldgicos
sofisticados que as empresas capitalistas hipermodernas praticam e nao
mais sob o efeito da- ameaga. (PAGES, BONETTI, GAULEJAC e
DESCENDRE, 1987, p. 74-75)

Os artigos que constituiram o corpus empiricus desta investigagcéo entregaram
contribuicdes importantes, especialmente no que diz respeito a compreensao da
logistica da violéncia (na verdade, da sujeigédo), dos antecedentes historicos e status
juridico temporais, do perfil dos atores sociais envolvidos, da taxonomia do trabalho
forcado, das condi¢gdes degradantes de trabalho, da dindmica dos resgates, dos
aspectos demograficos, politicos, sociais e legais, da contextualizagdo da gig
economy, do enfraquecimento dos vinculos tradicionais de emprego, da agudizagao
da precarizagao, enfim, da propria ideacao do trabalho decente e o impacto para as

pessoas vitimadas, entretanto, n&o aprofundam a discussdo acerca da
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processualidade e camadas da violéncia, reduzida a sua superficie (violéncia
visivel), a despeito da necessidade de se investigar as engrenagens (intrapsiquicas)
da subjugacao.

O trabalho escravo contemporaneo foi tratado nesses estudos a partir de sua
face mais evidente e finalistica, ndo obstante encarne em sua génese a violéncia
estrutural que viabiliza a cooptagdo ‘facil de uma mé&o de obra material e
emocionalmente vulneravel, vexada em sua dignidade (em sua maioria composta por
pessoas pretas, pardas e indigenas), o que revela a prevaléncia de um capitalismo
racial no seio de um sistema necropolitico de dominacéo racializado, entrecruzamento
tematico pertinente e relevante. “A violéncia também nao € exclusiva de situagdes
classificadas como néo livres”. (MCGRATH, 2013, p.5)

As tematizacdes, em plano geral, revelaram a forte correlagdo do fenbmeno
com outras formas de violagao de direitos humanos, a exemplo do trafico de pessoas
e a precarizagao do meio ambiente laboral (subemprego), sugerindo uma relagéo de
continéncia. Em contraponto argumentativo, também aprofundaram o conceito
paradigmatico de trabalho decente, essencial a pauta da qualidade de vida no
trabalho.

Esta revisdao apontou para a emergéncia de se ampliar e contextualizar o
conceito de trabalho decente, ainda muito presa aquela da OIT (Convengéo n.29),
demasiadamente ampla e imprecisa, a margem de parametros igualmente
significativos, mas que resgatam o sentido do trabalho para o desenvolvimento
pessoal, reconhecendo as diferentes formas de opressao, igualmente, aspectos
positivos. Essa confluéncia emergiu fortemente da revisao, despontando, aos olhos
desta equipe revisora, como nicho promissor e necessario de pesquisa.

‘A multiplicidade e variagdo dos termos utilizados indica que os critérios de
classificagdo estdo em discussao tanto no campo politico-ideolégico quanto no que
diz respeito ao seu enquadramento na legislacao trabalhista e nos codigos de defesa
dos direitos humanos.” (ESTERCI, 2008, p.12)

Definir o trabalho analogo ao de escravo, ou mesmo, o trabalho escravo, como
antitese do trabalho decente relativiza a violacdo de direitos humanos sem enfrentar
as variagdes da violéncia, o que em certa medida, pode comprometer os esforgos de
mitigagdo. A abrangéncia da definicdo, amplamente adotada nos trabalhos cientificos,
dificulta comparacbées dada a sua relatividade, quadro que remeteria a uma

necessaria ponderagao de critérios. “(...) E sendo uma definicao global, baseada nos
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direitos e beneficios dos trabalhadores, € dificil quantifica-la e torna-la comparavel,
agravada pela falta de informacao estatistica adequada.” (ARREDONDO, DAVIA e
VARELA, 2022, p.34)

A figura 4 apresenta os elementos fundamentais que definem a perspectiva
antropoldgica do trabalho escravo.

Figura 4: Dimens&o antropoldgica do trabalho escravo.

Perspectiva Relacdo de poder notadamente assimétrica.
antropolégica.

Dominag¢do em diferentes niveis e dimensdes (ideolodgica, social,
economica, cultural e psicoldgica).

Indignidade, iniquidade, desonra.

Alienagdo de natureza genealogica.

Experiencia de dessubjetiviacao.

Fonte: Dados de pesquisa (2023).

Afigura-se premente enfrentar as razbes determinantes da conduta, aquelas
que vulnerabilizam a pessoa vitimada e a expdéem a violagao de direitos. O debate
tem girado majoritariamente em torno de questdes institucionais e legais, em
detrimento de solugdes ou medidas mitigadoras que impeg¢am os trabalhadores de
sujeitar-se a exploragéo. Caracterizada a dimensao e escala globais do fenbmeno, os
trabalhos empiricos e, mesmo aqueles fundamentalmente tedricos, reverberaram

determinantes diversos, mas sem aprofundar questdes estruturais antecedentes.

42RS 4,5,6,7 e 8: Como o tema e, especialmente, o fenémeno tem sido tratado
pelos(as) estudiosos(as)? Quais os principais achados, entregas ao campo ou
contribuicbes? Quais os recortes ou as delimitagbes dos trabalhos
amostrados? Quais as caracteristicas e principais marcadores do fené6meno?
Quais as interseccionalidades tematicas? (entrecruzamentos)
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A revisdo encaminhou a seguinte caracterizagao, ndo plenamente incidente em

um unico caso:

v a cooptacao mediada por terceiros (pessoa natural ou juridica);

v a existéncia de um processo admissional organizado (aparentemente
legal);

v a dissolugdo de vinculo empregaticio para dar lugar contratos de

natureza civil;

v a contratacao de salarios abaixo do piso salarial;

v a pratica de controles trabalhistas excessivos, com cariz punitivo;
v a sonegacao de direitos trabalhistas;

v o cerceamento da liberdade do(a) prestador (a);

v a coergao por meio de ameacas;

v a vigilancia constante (recorrentemente armada);

v 0 abuso de poder no decurso da relagao;

v o isolamento social e distanciamento da familia;

v a retencédo dos documentos de identificacao;

v a manutencado de condi¢des precarias de trabalho, meio ambiente de

trabalho nocivo (de elevado risco);

v a associacgao a outras formas de violéncia;
v o fornecimento de moradia e alimentagao precarias (insalubres);
v a vinculagdo das concessdes ao endividamento desproporcional,

arbitrario, abusivo.

As pesquisas revelam que a nogao de cativeiro se expande a passos largos,
sem desnaturar a violéncia. A pertinéncia do alargamento da definicdo do fenébmeno
e, por derradeiro, de sua caracterizacao, foi ressaltada no trabalho de Shahadat e
Uddin (2022), considerada fundamental para abranger situagdes de exploragao nas
quais o(a) trabalhador/trabalhadora ndo possa recusar uma proposta de trabalho ou
abandona-la, em razao: da necessidade de subsisténcia, da nao transparéncia de
informagdes ou qualquer outra forma de coergdo (material ou simbdlica). Essa
perspectiva encaminha a reflexdo acerca do complexo de fatores que aprisionam a
pessoa que trabalha (supostamente livre), ao ponto de impedi-la de escapar as

condigbes degradantes a que se vé submetida, dando azo ao que os autores
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denominaram de ‘escravos(as) voluntarios(as). Esta observagdo remete a
emergéncia de ponderagao acerca do escalonamento do fenbmeno em niveis para
fins de evidenciagdo (taxonomia da violéncia), respeitando as suas caracteristicas,
intensidade e ressonancia. Estreitar a definicdo em tipos legais fechados pode tornar
determinadas formas de exploracdo moralmente admitidas ou aceitaveis, ou mesmo,
naturalizadas, a prejuizo da agdes de mitigacdo e repressdo das autoridades
competentes para fazé-lo e da propria liberdade de escolha do
trabalhador/trabalhadora.

A analise de qualquer caso concreto reclama um olhar atento para os graus de
liberdade do(a) laborista no @mbito da prestagao, exigindo um ‘escrutinio dos controles
organizacionais laborais’, relativizando a cobertura do manto da subordinacgao juridica
em determinadas situag¢des. (SHAHADAT e UDDIN, 2022; MCGRATH, 2013)

De fato, “(...) qualquer distingao rigida entre livres, nao-livres e escravo torna a
compreensao dinamica das relagdes de trabalho mais desafiadora.” (SHAHADAT e
UDDIN, 2022, p.523)

N&o obstante o cerceamento seja uma marcador recorrentemente citado nos
trabalhos, os autores e autoras pesquisados ja acenam para a necessidade de se
considerar as suas diferentes formas, ressaltando que a conduta ndo se opera
necessariamente por meio da vigilancia armada ou a partir de agressao fisica, o que
revela o carater performatico da violéncia.

As coergdes no ambito do trabalho subordinado se reproduzem e diferenciam,
apropriando-se de um discurso marcadamente fraudulento, utilizado para sustentar o
processo de acumulacao de capital. O escravismo contemporaneo é parte de uma
estratégia corporativa deliberada nutrida pela racionalidade de mercado e fatores
estruturais. (SHAHADAT e UDDIN, 2022; SCHWARZ, 2017)

Esse apanhado remete a diferentes niveis ou formas de escravismo, inclusive
moralmente aceitas a despeito do dano existencial resultante, condicdo que
complexifica o fenbmeno.

Os estudos acerca do escravismo contemporaneo incorporam tematicas
transversais (trafico de pessoas, exploragao sexual, trabalho doméstico, casamento
forgado) e aquelas subjacentes estruturais (desigualdade social, discriminagao étnico-
racial e de género, organizagdo do trabalho). Repercutindo essa impreciséo
conceitual, o trabalho forcado é abordado isoladamente. (VILLAMIZAR, 2022;
ARREDONDO, DAVIA e VARELA, 2022; MCGRATH, 2013)
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Delgado e Miraglia (2021) destacam a forte interseccionalidade atrelada ao
fendmeno, revelando uma clivagem complexa, cujo aprofundamento se torna
necessario.

Rangel e Schwarz (2023) concluiram em seu estudo que, “Os esforgos para
combater a escravatura moderna e o trafico de seres humanos demonstram
normalmente um foco excessivo nas mulheres e nas criangcas.” (RANGEL e
SCHWARZ, 2023, p.137)

A insuficiéncia de dados acerca do tipo de exploracdo e o arquétipo
predominante em cada caso remetem ao desconhecimento de outros perfis e suas
vulnerabilidades tipicas, o que ineludivelmente pode levar a exclusao de vitimas

potenciais, comprometendo os esforgos antiescravagistas.

4.3 RS 9 e 10 Quais os principais acenos para mitigagdao de ocorréncia do
fendmeno investigado? Aponte nichos e veios para direcionamentos de
pesquisas futuras, agenda social, principais debates tedricos e politicos e os
desafios substantivos e metodolégicos (balango do levantamento realizado).

A revisao apontou como nicho potencial para futuras pesquisas empiricas, o
estudo da dimensdo existencial da precarizagdo das condicbes de trabalho,
deslocando o objeto de analise para além do vinculo contratual trabalhista. O
adoecimento ocupacional e os traumas gerados pela violagao de direitos humanos
sobrevivem a relagdo juridica, determinando a ‘nao-qualidade’ de vida do(a)
trabalhador(a), impulsionando a um aprofundamento e desdobramento acerca da

ressonancia do fendbmeno sob diferentes planos e objetivos, quais sejam,

(...) de identificar setores econdmicos, regides e populacdes afetadas; (b) de
aumentar o conhecimento sobre determinantes sociais, riscos e efeitos a
saude das populagbes escravizadas, a fim de permitir comparagdes entre
regibes e outras populagdes trabalhadoras; (c) e de fortalecer agdes e
servicos em saude do trabalhador para ampliar a participagao desse setor
nas agdes antiescravistas. (LEAO, 2021, p. 5893)

O estudo também acena para a pertinéncia e emergéncia de pesquisas que
discutam meios para promoc¢ao de politicas e iniciativas de combate a exploracéo do
trabalho, que mapeie os danos a saude emocional de trabalhadores e trabalhadoras
acarretados pela escraviddo moderna. Ocorre que investigacbes empiricas junto as
pessoas vitimadas resgatadas se esbarram na preocupagdo com os danos
decorrentes da revivéncia da experiencia de exploracdo e, consequentemente, no

prolongamento de seu sofrimento.
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A amostra constituida se ressentiu de recortes mais propositivos. Um dos
trabalhos (BDP301), inclusive, fez alusdo ao potencial transformador das praticas
pedagogicas pos-coloniais como ato politico importante para o eficaz enfrentamento
do problema. Importa salientar que o conceito de colonialidade, desenvolvido no artigo
BDP303,

(...) envolve o controle do trabalho, do sexo, da natureza e da cultura (poder).
Igualmente, esta relacionada ao saber na medida em que determinados
conhecimentos e praticas dos dominantes s&o validos, enquanto dos
dominados, invalidos e primitivos. Também abarca fortemente a forma
subjetiva de ser e “viver’ no espago e no tempo, segundo légicas impostas
da modernidade (ser). (PAULA, 2021, p.30)

Revelou-se também necessario o aprofundamento conceitual e relacional, o
que remete imediatamente ao estudo da taxonomia da violagdo e da demografia das
pessoas vitimadas, relevante ao estudo das interseccionalidades e contradi¢gdes. O
trabalho escravo contemporaneo flui com proficua capilaridade em uma economia
cuja regulagao laboral se baseia no trabalho livre em flagrante violagdo as normas do
Direito do trabalho, a despeito da retérica apropriagcao do ideario de liberdade. Os
trabalhos revisados ndo encaminharam a uma agenda politicamente efetiva e
circunstanciada segundo as caracteristicas e contexto de cada lugar.

A estrutura dos documentos primarios trouxe com recorréncia a descricdo da
disciplina legal que versa sobre a matéria (incluindo acordos e convengdes
internacionais), apresentando uma proveitosa discussao sobre os desafios da
fiscalizagdo das condi¢cdes de trabalho no Brasil e a afetividade da repercussao das
praticas de erradicagdo do trabalho escravo contemporaneo (responsividade das
agdes de combate). Nesse intento, algumas pesquisas construiram uma espécie de
linha do tempo do fenbmeno, marcando a transformagao da violéncia ao longo dos
anos (historicizacéo), partindo do modelo de propriedade em direcao aquele de
servidao, adjetivada de contemporanea.

Nesse apanhado bibliografico, o trabalho precario também foi analisado no
contexto da pandemia, discutindo-se a correlagao entre os fatores-condi¢des, aqueles
determinantes da sujeicao dos trabalhadores a condi¢gdes extremas, e o acatamento
aos termos de contratacdo. Analisou-se o relacionamento entre trabalho precario,
dignidade no local de trabalho e as necessidades basicas, a exemplo daquelas de

sobrevivéncia, de contribuigdo social e autodeterminacgao.
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As pesquisas exploraram interagdes dinamicas entre os atributos do trabalho e
o correspondente ambiente relacional. A principal contribuicdo desse recorte foi a
justificacdo das razdes que levam a sujeicdo do(a) trabalhador(a) a condicdes
nitidamente precarias. Embora os dados tenham sido levantados no atipico contexto
de pandemia, os resultados remetem ao agravamento da precarizagéo ao longo dos
anos, aprofundada pela incidéncia da variavel.

As investigacbes também ressaltaram as dificuldades de se escapar dessa
l6gica de submiss&o condicionada (forga de trabalho assujeitada, cativa, envolta pelos
resquicios de uma cultura escravagista), dando ensejo a uma impressao distorcida,
conhecida como 'escravidao voluntaria ou consentida’.

Verificou-se também uma correlagéo positiva entre a desregulamentagéo das
relagdes de trabalho e a sua precarizagdo, a despeito da constitucionalizacdo do
direito ao trabalho decente, ratificando a forga politico-ideolégica do pensamento

neoliberal.

CONSIDERAGOES FINAIS

Fazendo um balango das publicagbes que compuseram o corpus de
documentos primarios, observou-se contribuicdes diversas. Os artigos tedricos, de
revisao de literatura, resumiram pesquisas anteriores, atualizando o estado da arte
acerca do tema, identificando relacdes, imprecisdes, contradigdes, incompletudes e
inconsisténcias na literatura reportada.

Os artigos que apresentaram informagdes, oriundas de estudos empiricos,
levaram ao aprofundamento das questdes tedricas problematizadas, refinando os
respectivos construtos. No que diz respeito as metodologias adotadas nas pesquisas,
verificou-se a predominancia do método de levantamento (legal, jurisprudencial e
bibliografico), embora nem sempre enunciado nas descri¢gdes protocolares.

Os autores/autoras dos documentos primarios amostrados trouxeram
discussdes acerca do escopo e definicdo do trabalho escravo, avancando para o
enquadramento de condutas que aprisionam o sujeito de diferentes maneiras,
expandindo a classica nogao de cativeiro.

Em razao desta diversidade de formas, restou evidente a necessidade de se
aferir a qualidade do trabalho (decente) considerando aspectos salariais € nao
salariais, 0 que encaminha ao desenvolvimento de medidas multidimensionais

contextualizadas, que considere a polissemia e complexidade insitas ao conceito,
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bem como o alcance do que se denomina trabalho digno (em sua dimenséao ético-
juridica). Esta pesquisa revelou como nicho potencial para novos estudos, a
realizagcao de pesquisas empiricas interdisciplinares, exatamente para alcancar essa
totalidade plurima.

A nomenclatura atribuida ao fendmeno mostrou-se diversa (trabalho escravo
contemporaneo; neoescravismo; trabalho analogo ao de escravo; neoescravidao;
trabalho escravo contemporaneo; escravismo contemporaneo; situagado analoga a de
escravidao; escraviddao moderna e escravidao contemporénea).

Os estudos selecionados foram também problematizados para explorar e
analisar a proposigao de a¢des mitigadoras do trabalho escravo contemporaneo.

A despeito do trabalho de erradicagcdo, o propdsito (axioldégico) e a
expectativa de realizagao da justica social resiste como meta de humanidade.

O principio da dignidade da pessoa humana representa um valor-fonte que,
em tese, deveria repercutir, inspirar e conformar as relagdes e praticas sociais dado o
seu teor ético e humanista, ecoando para muito além da sua ressonancia no
ordenamento juridico.

No mundo do trabalho esse principio vem sendo recorrentemente violado,
subvertendo valores caros a humanidade, em contracorrente ao avango civilizatorio
que o ordenamento constitucional anuncia e legitima.

Apesar dos esforgos para eliminar o escravismo, no meio urbano e rural, a
incidéncia da violéncia ainda representa um desafio para as autoridades publicas,
quadro que reclama uma maior presenca e intensidade do aparato fiscalizatério do
Estado, igualmente, a mobilizagdo de pesquisas empiricas que revelem caminhos

efetivos para o banimento da violéncia no mundo do trabalho.
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