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RESUMO

Em um cendrio econdmico marcado por variagdes significativas nas taxas de desemprego e
transformagdes no mercado de trabalho, este estudo tem como objetivo principal investigar a
relag@o entre salarios e desemprego no Brasil, com foco na compreensdo das curvas salariais e
suas implicagdes para o mercado de trabalho. Para alcancar esse objetivo, os salarios individuais
dos trabalhadores formais e informais sdo examinados, considerando especialmente o recorte
geografico das unidades federativas para o computo das taxas de desemprego regionais. Os
dados sdo provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C),
considerando o periodo de 2012 a 2023. A anélise empirica consiste na estimagdo das curvas
salariais com as devidas corre¢des para a seletividade amostral dos individuos ocupados, bem
como ponderando os possiveis efeitos espaciais da taxa de desemprego regional. Para corrigir
a possivel seletividade amostral, foi empregado um modelo logit multinomial, que examina a
probabilidade de participagdo na forca de trabalho, considerando explicitamente emprego
formal, emprego informal e ndo emprego, com base em caracteristicas domiciliares que
determinam a situa¢do ocupacional dos individuos. Um aspecto inovador desta pesquisa ¢ a
incorporacdo de pesos espaciais baseados em atividade econdmica, capazes de captar as
pressdes salariais enfrentadas pelos trabalhadores devido ao aumento das taxas de desemprego
em outros estados. Ademais, a ponderacdo da selecdo para o emprego formal e informal parece
ser importante ao se mensurar a magnitude das curvas salariais. Os resultados sugerem a
validade da relagdo da curva salarial espacial no Brasil, tanto para trabalhadores formais quanto
informais. A andlise revela que os salarios dos trabalhadores informais sdo mais sensiveis as
taxas de desemprego da propria regido e das localidades vizinhas, em comparacdo aos saldrios
dos trabalhadores formais. Tal realidade ¢ verificada para homens e mulheres, mas a magnitude
da elasticidade salarial ¢ ligeiramente mais expressiva para os trabalhadores homens informais,
comparativamente ao estimado para as mulheres que trabalham no setor informal. Além disso,
aqueles com maior nivel de escolaridade apresentam uma visivel sensibilidade aos choques
econdmicos, especialmente quando consideradas as influéncias espaciais, expondo que uma

qualificacdo mais elevada ndo implica, necessariamente, uma maior estabilidade salarial.

Palavras-chaves: Mercado de Trabalho. Curva de Salario Espacial. Desigualdade.

Informalidade.



ABSTRACT

In an economic scenario marked by significant fluctuations in unemployment rates and
transformations in the labor market, this study's main objective is to investigate the relationship
between wages and unemployment in Brazil, focusing on understanding wage curves and their
implications for the labor market. To achieve this goal, individual wages of formal and informal
workers are examined, with particular attention to the geographical distribution of the federal
units for the calculation of regional unemployment rates. The data is sourced from the Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C), covering the period from 2012 to
2023. The empirical analysis consists of estimating wage curves with the necessary corrections
for sample selectivity of employed individuals, as well as accounting for possible spatial effects
of regional unemployment rates. To correct for potential sample selectivity, a multinomial logit
model was employed, which examines the probability of labor force participation, explicitly
considering formal employment, informal employment, and non-employment, based on
household characteristics that determine individuals' employment status. An innovative aspect
of this research is the incorporation of spatial weights based on economic activity, capable of
capturing the wage pressures faced by workers due to rising unemployment rates in other states.
Additionally, the weighting of selection for formal and informal employment seems important
when measuring the magnitude of wage curves. The results suggest the validity of the spatial
wage curve relationship in Brazil, both for formal and informal workers. The analysis reveals
that informal workers' wages are more sensitive to unemployment rates in their own region and
neighboring locations, compared to formal workers' wages. This pattern holds for both men and
women, but the magnitude of wage elasticity is slightly more pronounced for informal male
workers compared to what is estimated for women working in the informal sector. Moreover,
individuals with higher education levels show greater sensitivity to economic shocks, especially
when considering spatial influences, revealing that higher qualifications do not necessarily

imply greater wage stability.

Keywords: Labor Market. Spatial Wage Curve. Inequality. Informality.
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1. INTRODUCAO

A dinamicidade do mercado de trabalho exerce uma influéncia significativa no
desempenho das economias. O bom funcionamento deste mercado esta diretamente ligado a
criagdo de empregos, ao crescimento da produtividade, as condigdes de concorréncia entre
empregadores e trabalhadores, a formagdo e qualificacio da mao de obra e um arranjo
institucional adequado. Esses elementos, quando inter-relacionados, determinam os resultados
econdmicos de diferentes paises e regides, refletindo-se na geracdo de empregos, na
produtividade e na configuracao salarial. Assim, as variagdes salariais em resposta as flutuacdes
no desemprego representam um indicativo da flexibilidade do mercado de trabalho, permitindo
uma melhor compreensdo de sua capacidade de adaptagdo as condigdes econdmicas e seus
efeitos sobre o bem-estar coletivo (Souza, Machado, 2004; Santolin, Antigo, 2020; Paula,
Marques, 2022).

A forma como os saldrios reais individuais se relaciona com as taxas de desemprego ¢
um tema amplamente explorado na economia. Trabalhos de natureza macroecondmica, como
Phillips (1958)!, e microecondmica, como os de Blanchflower € Oswald (1990, 1994a, 1994b,
1995a, 1995b, 2005), proporcionaram um entendimento aprofundado sobre a elasticidade
salarial em relagcdo as condigdes econdmicas. O conceito de curva salarial, que descreve a
relacdo inversa entre os saldrios individuais e as taxas de desemprego locais, emergiu como
uma regularidade empirica significativa no campo da economia do trabalho, sendo amplamente
documentada por autores como Blanchflower e Oswald (1994a), Card (1995), Nijkamp e Poot
(2005), Fingleton e Palombi (2013) e outros. A elasticidade salarial, conforme discutido por
Blanchflower e Oswald (1995a; 2005), quantifica o grau de ajuste dos salarios reais as variagdes
nas taxas de desemprego.

No Brasil, a andlise das curvas salariais ganha especial relevancia diante da profunda
desigualdade regional e da prevaléncia da informalidade no mercado de trabalho (Baltagi,
Rokicki, Souza, 2017; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017). A segmentac¢do entre os setores formal
e informal evidencia disparidades substanciais, tanto no rendimento do trabalho, quanto no
acesso a oportunidades de emprego (Paula, Marques, 2022; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023).
Trabalhadores informais frequentemente estdo sujeitos a condi¢des precarias de trabalho, e

consequentemente apresentam maior sensibilidade as flutuagdes salariais, o que exacerba as

' O estudo analisa as relagdes entre taxas de desemprego e mudangas nas taxas salariais ao longo de diferentes
periodos historicos, com foco em fatores como negociagdes coletivas e procedimentos de arbitragem. Para mais
informagoes, ler Phillips (1958).
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desigualdades econdmicas e sociais (Maurizio, 2012; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017; Engbom
etal., 2022).

Além disso, a dinamicidade salarial pode ser substancialmente distinta para homens e
mulheres, sendo influenciada por fatores econdmicos, sociais e culturais (Baltagi, Rokicki,
2014; Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Baltagi, Baskaya, 2022; Pulido-Estupifian, 2024). A
analise do impacto entre saldrios, taxas de desemprego e desigualdades regionais permite uma
compreensdo mais detalhada dos desafios enfrentados por diferentes grupos no mercado de
trabalho, revelando como as desigualdades regionais podem se acentuar, especialmente em
momentos de crise econdmica, como a observada mais recentemente durante a pandemia da
COVID-19, no periodo de 2020-2021 (Pereira, Maia, Gomes, 2018; Costa, Barbosa, Hecksher,
2021; Corseuil et al., 2022).

Blanchflower e Oswald (2005) e Nijkamp e Poot (2005) demonstram a aplicabilidade
das curvas salariais em diversas economias globais, tanto em paises desenvolvidos, quanto em
desenvolvimento. Inicialmente, os estudos sobre a curva salarial visavam fortalecer suas bases
tedricas, mas, com o tempo, ampliaram sua abordagem para incluir modelos de mercado de
trabalho ndo competitivos, que desafiam as premissas da teoria original (Blanchflower, Oswald,
1995a; Nijkamp, Poot, 2005). Com o aprofundamento da pesquisa, passou-se a incorporar a
heterogeneidade dos rendimentos, considerando fatores como caracteristicas demograficas dos
trabalhadores e os fluxos inter-regionais do mercado de trabalho (Nijkamp, Poot, 2005; Baltagi,
Baskaya, Hulagu, 2013; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017; Santolin, Antigo, 2020).

Longhi, Nijkamp e Poot (2006) alertam que muitos estudos tratam os mercados de
trabalho locais como meras extensdes dos mercados nacionais, desconsiderando a influéncia de
regides vizinhas (spillovers) e os custos de migracdo. Nesse contexto, vale destacar a
importancia de considerar a heterogeneidade dos rendimentos, visto que a relag@o entre saldrios
e desemprego pode variar entre diferentes regides e grupos demograficos, bem como ser
influenciada pelas dinamicidades das atividades econdmicas inter-regionais entre os estados
(Longhi, Nijkamp, Poot, 2006; Baltagi, Baskaya, Hulagu, 2012, 2013; Pulido-Estupifan, 2024).

Pesquisas como as de Baltagi, Blien e Wolf (2012), Barufi, Haddad e Nijkamp (2023),
Baltagi e Baskaya (2022) e Pulido-Estupifian (2024) corroboram essa perspectiva, ao mostrar
que os salarios sdo influenciados ndo apenas pela atividade local, mas também pelas condi¢des
de concorréncia em mercados interconectados, devido a mobilidade da forga de trabalho,
politicas salariais e fluxos econdmicos. Assim, desconsiderar os efeitos espaciais, pode levar a

estimativas distorcidas da elasticidade salarial, superestimando a flexibilidade dos salarios
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frente as mudangas econdmicas (Baltagi, Rokicki, 2014; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017;
Baltagi, Bagkaya, 2022).

A andlise das curvas salariais, quando desagregada por segmentos do mercado de
trabalho, revela como diferentes grupos — formais e informais — respondem as flutuacgdes
econdmicas, destacando desigualdades salariais frequentemente negligenciadas. Ramos, Duque
e Surinach (2010) demonstram que, na Colombia, os salarios dos trabalhadores informais sao
mais sensiveis as variagdes nas taxas de desemprego regionais, comparativamente aos salarios
dos trabalhadores formais®. Essa tendéncia também ¢é observada no Brasil (Baltagi, Rokicki,
Souza, 2017) e na Turquia (Baltagi, Bagkaya, 2022), indicando uma maior vulnerabilidade dos
trabalhadores informais as condi¢des do mercado de trabalho. Essas pesquisas denotam que
fatores espaciais podem influenciar a sele¢ao para o emprego, sugerindo que a proximidade de
oportunidades de trabalho desempenha um papel decisivo na escolha entre emprego formal e
informal, especialmente em resposta as variagdes nas taxas de desemprego nas regides vizinhas
(Baltagi, Baskaya, 2022).

No contexto nacional, diversas pesquisas t€ém investigado as curvas salariais no Brasil
(Silva, Monsueto, Porsse, 2015; Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Santolin, Antigo, 2020; Paula,
Marques, 2022; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023). De forma geral, os estudos apontam uma
relacdo inversa entre desemprego e saldrios reais, com variacdes na elasticidade salarial
dependendo da posi¢do no mercado de trabalho, qualificacdo e género. No entanto, observa-se
uma lacuna na literatura nacional no que tange a integragdo de andlises espaciais e as curvas
salariais. Tal investigacdo pode contribuir para um entendimento mais preciso das interagdes
regionais e dos efeitos da atividade economica no mercado de trabalho.

Diante das substanciais disparidades no rendimento do trabalho e em oportunidades que
caracterizam o mercado de trabalho brasileiro, a presente pesquisa visa explorar a sensibilidade
da curva salarial no contexto nacional urbano. A relevancia deste estudo se justifica pelo fato
de que tais desigualdades sociais e economicas tém um impacto direto sobre as condi¢des de
emprego, exacerbando a dicotomia entre emprego formal e informal®. Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) expde que aproximadamente 39,4 milhdes de

pessoas estavam inseridas na economia informal em 2023, sem acesso a direitos trabalhistas,

2 Embora parte da literatura utilize o termo “rendimento do trabalho” ao se referir aos ganhos dos trabalhadores
informais, ¢ comum na economia do trabalho agrupar todos esses ganhos sob o termo “salario”, para homogeneizar
a nomenclatura e facilitar a comparagdo entre diferentes categorias de trabalhadores.

3 No contexto deste estudo, ¢ considerado no “emprego formal” aqueles individuos cuja posigdo na ocupagio
principal ¢ classificada como “empregado com carteira assinada” ou “empregador”. Por outro lado, “emprego
informal” refere-se aos individuos cuja posi¢do na ocupagdo principal ¢ “empregado sem carteira assinada” ou
“trabalhador por conta propria”.
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constituindo um dos desafios mais prementes enfrentados pelo mercado de trabalho brasileiro
(Maurizio, 2012; Manzano, Krein, Abilio, 2021; Engbom, et al., 2022). Neste contexto, ¢
importante investigar como as flutuacdes nas taxas de desemprego influenciam os salarios
individuais, sobretudo ao se considerar as distingdes entre os trabalhadores formais e informais.

Portanto, o objetivo central deste estudo ¢ investigar a relagdo entre salarios e
desemprego no Brasil, no periodo de 2012 a 2023, com foco no entendimento das curvas
salariais e suas implicagdes para o mercado de trabalho®. Para tanto, sdo utilizados os
microdados individuais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C)
trimestrais, fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A
metodologia consiste na estimagdo das curvas salariais por meio de modelos de dados de corte
transversais empilhados com interagdes espaciais, seguindo a abordagem empirica utilizada por
Baltagi e Bagkaya (2022), para a Turquia, e Pulido-Estupifian (2024), para Colombia®.

Em sintese, a andlise empirica compreende um procedimento de corre¢do de
seletividade amostral em dois estagios, que inclui um modelo logit multinomial para examinar
a probabilidade de participagdo na for¢a de trabalho, considerando explicitamente emprego
formal, emprego informal e ndo emprego®. Na sequéncia, sdo estimadas as curvas salariais para
os trabalhadores formais e informais, ponderando a correcdo para seletividade amostral e
considerando os efeitos espaciais das taxas de desemprego em nivel estadual.

Esta pesquisa oferece algumas contribuigdes empiricas inéditas para a literatura
nacional, complementadas por uma cobertura abrangente de dados, o que permite analises mais
precisas das flutuagdes na economia brasileira e seus impactos nas relagdes de trabalho e nos
salarios. Ademais, diferentes matrizes de peso espacial — com base em fatores como distancia,
contiguidade e atividade economica — sdo aplicadas no exame das curvas salariais.
Caracterizando um avango na analise para o Brasil, j& que a literatura tem negligenciado a
influéncia de como os choques econdmicos em uma regido podem afetar os mercados formais
e informais, através das relagdes de dependéncia entre os setores produtivos e fluxos economico

entre os estados.

4 A taxa de desemprego neste estudo é calculada com base no nimero de pessoas desocupadas que estdo ativamente
procurando emprego, em relagdo ao total da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), que inclui tanto as pessoas
empregadas quanto as desocupadas que estdo em busca de trabalho.

5 A opgdo por utilizar cortes transversais empilhados justifica-se pela propria estrutura da PNAD-C, onde a
composi¢ao dos individuos pesquisados muda ao longo dos anos devido ao esquema de rotagdo da amostra. Isso
impede a formagdo de um painel longo. Assim, os cortes transversais empilhados sdo mais apropriados para
capturar tendéncias agregadas da populacdo, quando ndo ¢ possivel o acompanhamento continuo dos mesmos
individuos.

® O ndo emprego abrange tanto individuos que estdo desempregados quanto aqueles que estdo fora da forca de
trabalho (Baltagi, Baskaya, 2022).
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A escolha de modelar as curvas salariais espaciais sublinha a compreensdo de que o
mercado de trabalho brasileiro ndo pode ser plenamente compreendido sem considerar sua
dimensdo espacial. Essa abordagem ¢ essencial para entender como as desigualdades
socioecondmicas existentes no pais sao refletidas e amplificadas, pois as interagdes econdmicas
regionais impactam diretamente as condi¢des salariais.

Embora estudos sobre as curvas salariais no Brasil apontem que os saldrios dos
trabalhadores informais s3o mais sensiveis as flutuagdes nas taxas de desemprego, em
comparacdo aos trabalhadores formais (Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Barufi, Haddad,
Nijkamp, 2017; Santolin, Antigo, 2020), a literatura ainda carece de uma andlise mais
aprofundada sobre a influéncia dos fatores espaciais. Em especial, Barufi, Haddad e Nijkamp
(2017, 2023) e Paula e Marques (2022) discutem explicitamente a necessidade de integrar essa
dimensdo espacial nas analises das curvas salariais nacionais, enfatizando que a segmentacao
entre os trabalhadores formais e informais exige uma abordagem mais abrangente e
contextualizada. Portanto, os resultados da presente pesquisa indicam como as interagdes
espaciais entre os estados brasileiros afetam a sensibilidade das curvas salariais para
trabalhadores formais e informais em diferentes grupos demograficos.

Esta dissertacdo esta estruturada em cinco sec¢des. A primeira ¢ a introdugao, seguida da
fundamentagdo tedrica que apresenta a evolu¢do das pesquisas sobre curvas salariais € os
principais resultados empiricos encontrados na literatura. Em seguida, a estratégia empirica ¢
detalhada. A pentltima secdo apresenta os resultados e discussdo e, por fim, na conclusdo sao
sintetizadas as principais contribui¢des do estudo e sugeridas possiveis diregdes para pesquisas

futuras.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Durante a década de 1990, Blanchflower ¢ Oswald (1990, 1994a, 1994b, 1995a, 1995b)
realizaram uma extensa pesquisa em nivel micro sobre a relag@o entre os salarios individuais e
as taxas de desemprego regionais, utilizando diversas bases de dados de multiplos paises. Essa
investigacdo tem suas raizes em estudos anteriores, como o de Phillips (1958). De modo geral,
observa-se uma correlagdo negativa entre o crescimento dos salarios e as taxas de desemprego
nos Estados Unidos, padrdo empirico também documentado por Card (1995) para essa
localidade. Com isso, trabalhadores em regides com altas taxas de desemprego, em geral,
recebem salarios mais baixos do que aqueles em areas com menor desemprego, mesmo

possuindo caracteristicas semelhantes.
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Blanchflower e Oswald (1994a) propuseram diferentes teorias para explicar a existéncia
da curva salarial, abrangendo modelos de salario eficiente, de contrato de trabalho e de
negociacdo (coletiva ou individual). O modelo de contrato de trabalho aponta uma relacao
inversa entre salarios e desemprego: em regides com empregos menos atraentes, os salarios sao
mais altos para compensar as condigdes desfavoraveis. No entanto, em areas com maior
desemprego, os salarios tendem a ser mais baixos, pois a escassez de oportunidades leva os
trabalhadores a aceitar menores remuneragdes (Card, 1995; Baltagi, Rokicki, 2014; Ramos,
Nicodemos, Sanroma, 2015).

A abordagem proposta por Shapiro e Stiglitz (1984), conhecida como salario eficiente,
parte do pressuposto de que os empregadores oferecerdo bonus aos trabalhadores para evitar a
improdutividade e, consequentemente, reduzir os custos de monitoramento da produtividade.
Assim, durante periodos de alta taxa de desemprego, ¢ comum que as empresas oferecam bonus
salariais menores, tendo em vista a maior procura dos trabalhadores por ocupagdes. Por outro
lado, o modelo de rotatividade de funciondrios, conforme proposto por Campbell e Orszag
(1998), propde que os empregadores oferecem salarios mais altos como incentivo para manter
os funciondrios atuais e desencoraja-los a sair, 0 que permite que as empresas minimizem os
custos associados a contratacdo de novos trabalhadores em mercados de trabalho competitivos.

Andlises subsequentes expandiram o escopo do estudo das curvas salariais,
aprofundando-se nas contribui¢des de Nijkamp e Poot (2005) e Blanchflower e Oswald (2005).
Estes ultimos verificaram a aplicabilidade da curva salarial em mais de 40 paises, incluindo
economias ocidentais, em desenvolvimento e em transicdo, reforcando sua relevancia global ao
revelar consistentemente uma relacdo inversa significativa entre saldrios individuais e taxas de
desemprego locais, com elasticidade aproximando-se de -0,1. Nesse contexto, a curva salarial
¢ reconhecida como uma regularidade empirica na economia do trabalho, demonstrando essa
relacdo inversa (Blanchflower, Oswald, 1990; Card, 1995; Nijkamp, Poot, 2005; Fingleton,
Palombi, 2013). A elasticidade derivada quantifica o grau de ajuste dos salarios reais em
resposta as variagdes no desemprego, capturando os custos de ajuste do mercado de trabalho.
Quando esses custos sdo elevados, os salarios tendem a apresentar maior rigidez, impactando
negativamente a produgdo e o bem-estar economico (Blanchflower, Oswald, 1995a, 2005).

Diferente das abordagens anteriores, Longhi, Nijkamp e Poot (2006) discutem a teoria

da concorréncia monopsonica, destacando que os mercados de trabalho locais devem ser
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integrados a economia nacional, e ndo tratados como entidades separadas’. Nessa perspectiva,
os trabalhadores enfrentam custos relacionados a busca de emprego, migracao, especializacao,
entre outros. Tais custos influenciam ndo apenas as dindmicas do mercado de trabalho, mas
também os fluxos econdmicos entre as regides, uma vez que a mobilidade da forca de trabalho
afeta a distribui¢do da renda e o desenvolvimento regional (Longhi, Nijkamp, Poot, 2006;
Baltagi, Blien, Wolf, 2012; Baltagi, Rokicki, 2014; Pulido-Estupifian, 2024). Embora salarios
elevados possam reduzir a duragdo do desemprego, e por conseguinte as taxas, ao estimular
uma busca por trabalho mais intensa e a migragdo para regides com melhores oportunidades;
elevados custos associados a busca por trabalho também podem resultar em uma taxa de
desemprego mais alta. Consequentemente, fica caracterizada a relag@o inversa entre salarios e
taxa de desemprego (Longhi, Nijkamp, Poot, 2006; Baltagi, Blien, Wolf, 2012; Baltagi,
Rokicki, 2014; Ramos, Nicodemo, Sanroma, 2015; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017).

A evolugdo na pesquisa sobre a curva salarial concentra-se no fortalecimento dos
fundamentos tedricos subjacentes e na exploracdo de novas abordagens para sua formulagao.
Isso inclui modelos de mercado de trabalho ndo competitivos, desafiando a visdo inicialmente
estabelecida pela teoria da curva salarial (Blanchflower, Oswald, 1995a; Nijkamp, Poot, 2005).
Do ponto de vista metodoldgico, comumente utilizam-se técnicas de painel dinamico e de
econometria espacial, para controlar os efeitos de composi¢do e considerar as repercussoes
inter-regionais. Com o avango da compreensdo das relagdes regionais na determinagdo das
curvas salariais, a literatura passou a incorporar aspectos espaciais, como evidenciado nos
trabalhos de Longhi, Nijkamp e Poot (2006) e Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013). Esses autores
expandiram a andlise das curvas salariais, incluindo fatores como mudangas no mercado de
trabalho e variagdes demograficas dos trabalhadores, buscando capturar a complexidade dos
diferentes contextos estudados.

Dessa forma, os estudos convergem ao observar que o desemprego em regides vizinhas
(spillovers) exerce influéncia significativa sobre os mercados locais, pois os trabalhadores
consideram as oportunidades de emprego nas areas proximas, e essa mobilidade ndo apenas
ajusta a oferta de trabalho, mas também afeta os fluxos econdmicos regionais (Baltagi, Baskaya,
Hulagu, 2013; Baltagi, Rokicki, 2014; Ramos, Nicodemo, Sanromd, 2015; Baltagi, Baskaya,
2022; Pulido-Estupifian, 2024). Além disso, em regides urbanas densamente povoadas, os

trabalhadores frequentemente dispdem de multiplas op¢des de empresas, criando uma dinamica

7 Longhi, Nijkamp e Poot (2006) destacam que a literatura anterior analisava a relagdo entre salario e desemprego
dentro de uma unica regido, desconsiderando o impacto das regides vizinhas, tratando a area de estudo como uma
entidade isolada e auténoma.
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de competi¢do entre empregadores. Em contraste, areas rurais, com menor nimero de empresas,
tendem a tornar os trabalhadores mais dependentes de poucos empregadores, o que pode
resultar em aumento da sensibilidade das curvas salariais as variacdes no desemprego
(Nijkamp, Poot, 2006; Baltagi, Blien, Wolf, 2012; Ramos, Nicodemo, Sanroma, 2015).

Nesse contexto, Baltagi e Bagkaya (2022) destacam que a ndo consideragao dos efeitos
espaciais pode levar a estimativas distorcidas e inconsistentes da relacdo entre salarios e taxas
de desemprego em diferentes localidades. Como consequéncia, hd o risco de superestimar a
elasticidade salarial em relagdo ao desemprego local, o que pode comprometer a interpretagao
da sensibilidade salarial e, por consequéncia, dos custos associados em resposta as mudancas
nas condi¢des econdmicas (Baltagi, Rokicki, 2014; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023). Nesse
sentido, diversos estudos analisam as curvas salariais incorporando taxas de desemprego
ponderadas espacialmente, ressaltando a importancia de considerar essas interagdes para evitar
vieses nas estimativas. Entre eles, destacam-se as pesquisas de Baltagi, Blien e Wolf (2012),
Barufi, Haddad e Nijkamp (2017, 2023) e Pulido-Estupifian (2024), que demonstram como o
uso dessa abordagem melhora a precisao das andlises.

Além da dimensdo espacial, a literatura enfatiza a necessidade de considerar a
heterogeneidade regional e demogréfica na relagdo entre salarios e desemprego. Esse aspecto ¢
relevante, pois a dindmica dessa relagdo pode variar significativamente entre diferentes regides
e entre grupos populacionais dentro de uma mesma localidade (Longhi, Nijkamp, Poot, 2006;
Baltagi, Baskaya, Hulagu, 2012, 2013; Baltagi, Baskaya, 2022). Além disso, os salarios
individuais sdo influenciados ndo apenas pela atividade econdmica local, mas também pelas
interagdes com mercados interconectados, dada a mobilidade da mao de obra e as politicas
salariais das empresas (Baskaya, Hulagu, 2013; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017; Pulido-
Estupifian, 2024).

Ademais, essa discussdo torna-se ainda mais relevante ao analisarmos a segmentacao
do mercado de trabalho entre setores formal e informal, que gera diferencgas substanciais nas
curvas salariais e nas condi¢des de emprego. De modo geral, trabalhadores informais enfrentam
piores condigdes de trabalho, recebem salarios mais baixos em comparacdo aos formais e sdo
mais suscetiveis as flutuagdes econdmicas, especialmente em periodos de crise (Baltagi,
Baskaya, Hulagu, 2012, 2013; Corseuil ef al., 2022).

Ao expandir a andlise sobre as respostas de cada grupo as flutuagdes econdmicas,
observamos que a segmentacdo entre formal e informal revela disparidades que poderiam ser
negligenciadas em uma andlise agregada. Essa vulnerabilidade traz a tona preocupagdes sobre

a estabilidade do emprego informal, como apontado por Ramos, Duque e Surinach (2010, 2015)
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e Pulido-Estupifian (2024), que demonstram, por exemplo, que na Colombia os saldrios dos
trabalhadores informais reagem de maneira mais intensa as variagdes nas taxas de desemprego
regionais, em comparagdo com os trabalhadores formais. Esse fenomeno nao ¢ isolado; estudos
realizados na Turquia (Baltagi, Baskaya, Hulagu, 2012, 2013; Baltagi, Baskaya, 2022) e no
Brasil (Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017, 2023; Paula, Marques,
2022) corroboram essa tendéncia, confirmando a maior sensibilidade dos trabalhadores
informais as condi¢des adversas do mercado de trabalho.

A complexidade do mercado de trabalho informal revela a necessidade de adotar
abordagens tedricas contrastantes para explicar essa dinamica. Duas dessas abordagens sdo a
teoria da segmentagdo e a teoria da vantagem comparativa. A primeira vé o emprego informal
como uma solu¢do de ultimo recurso, enquanto a segunda o interpreta como uma escolha
voluntaria. Estudos empiricos, como os de Dickens e Lang (1985) e Heckman e Hotz (1986),
fornecem evidéncias de um mercado competitivo, no qual o emprego informal resulta de uma
decisdo racional baseada na vantagem comparativa. Contudo, esses estudos tratam o setor
informal como homogéneo, o que ¢ contestado por Fields (2005). Uma perspectiva alternativa
sugere que o setor informal ¢ composto por diferentes estratos, como demonstrado por Paulson
e Townsend (2005), combinando elementos de mercados segmentados e competitivos.

Dentro desse contexto, o estudo de Giinther e Launov (2012) sobre o mercado de
trabalho informal na Costa do Marfim revela dois segmentos distintos, com caracteristicas
salariais variadas e diferentes retornos a educacdo e experiéncia. A pesquisa investiga se o
emprego informal ¢ resultado de uma escolha voluntaria ou de barreiras no acesso ao mercado
formal. A presenca de segmentos com caracteristicas salariais distintas aponta que a
participag@o no setor informal pode ser tanto uma escolha quanto uma necessidade.

Os resultados obtidos por Gilinther e Launov (2012) levanta a questdo de saber se os
trabalhadores estdo no setor informal devido a pobreza ou a falta de oportunidades no mercado
formal. Além disso, o estudo refuta a ideia de mobilidade irrestrita entre os setores, mostrando
que muitos trabalhadores informais, especialmente os de menor remuneragdo, poderiam
encontrar melhores condi¢des no mercado formal. No entanto, uma parcela significativa de
trabalhadores, particularmente no segmento de maior remuneracgio, parece ter uma vantagem
comparativa na informalidade. Dessa forma, destaca-se que o setor informal abriga tanto
aqueles que veem a informalidade como uma saida para o desemprego quanto aqueles que a
escolhem com base em vantagens comparativas.

Nesse contexto, Ramos, Duque e Surinach (2010) ressaltam que o emprego informal

pode emergir tanto da exclusdo involuntaria do setor formal quanto da escolha deliberada de
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evitar impostos e contribui¢des sociais. Trabalhadores nesse setor, frequentemente em
empregos precarios, estdo mais expostos as oscilagdes do mercado de trabalho local,
especialmente quando comparados aos empregados formais. Baltagi e Bagkaya (2022)
corroboram essa visdo, indicando que essa maior exposi¢ao no setor informal ¢ amplificada por
fatores geograficos. Barufi, Haddad e Nijkamp (2023) destacam ainda que a densidade
populacional influencia essa dindmica, enquanto Pulido-Estupifian (2024) enfatiza a relevancia
das condigdes inter-regionais das atividades econdmicas. A sensibilidade desses individuos as
flutuacdes nas taxas de desemprego em regides proximas, bem como em regides
economicamente conectadas, sugere que a proximidade de oportunidades de trabalho
desempenha um papel decisivo na escolha entre o emprego formal e o informal.

Dessa maneira, investigar a dinamicidade espacial das curvas salariais e seu
comportamento em diferentes segmentos do mercado ¢ necessdrio para compreender as
disparidades regionais e setoriais. Essa interagdo ndo s6 expde as complexidades do mercado
de trabalho informal, mas também contribui para a formulagao de politicas que visem reduzir
as desigualdades e promover uma inclusdo mais eficaz. Portanto, essas consideragdes refor¢am
a importancia de desenvolver a analise da hipotese da curva salarial, especialmente a luz das

evidéncias empiricas presentes na literatura.

2.1 Evidéncias empiricas da hipotese da curva salarial na literatura internacional

Dando continuidade a analise das evidéncias empiricas, outros estudos internacionais
também ressaltam a importancia de fatores regionais e demograficos ao examinar a elasticidade
salarial em diferentes panoramas econdémicos. Nesse contexto, Ramos, Duque e Surinach
(2010) destacam uma elasticidade salarial de -0,07 para a Colombia, observando uma
sensibilidade expressiva as variagdes nas taxas de desemprego regionais entre trabalhadores
informais (-0,17). Em outra perspectiva, Baltagi, Blien e Wolf (2012) examinaram a evolugao
das taxas salariais ao longo do tempo na Alemanha Ocidental, investigando o impacto do
desemprego local e nas regides vizinhas sobre os salarios individuais. Desse modo, identificam
uma elasticidade salarial ao desemprego de -0,017, sendo mais forte entre os homens (-0,020)
do que entre as mulheres (-0.018).

Ampliando a discussdo, Baltagi, Baskaya e Hulagu (2012, 2013) apresentam
contribuigdes significativas ao analisar o impacto do desemprego nos salarios na Turquia
durante os periodos de 2005 a 2008 e 2005 a 2009, respectivamente. No primeiro estudo, a

elasticidade dos salarios ao desemprego foi de -0,099, especificando uma relagao inversa entre
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nivel de desemprego e salario real por hora dos individuos. No segundo estudo, Baltagi,
Baskaya e Hulagu (2013) estimam uma elasticidade mais expressiva, de -0,107, com variagdes
conforme o tipo de emprego (-0,071 para trabalhadores formais, e -0,263 para informais) e sexo
dos trabalhadores (-0,156 para mulheres, e -0,092 para homens). Substancialmente, os salarios
dos trabalhadores informais mostraram-se mais sensiveis as flutuacdes nas taxas de
desemprego, apontando uma maior vulnerabilidade desses trabalhadores as mudancas
econdmicas.

De maneira similar, Baltagi e Rokicki (2014) examinaram as curvas salariais polonesas,
considerando os efeitos espaciais das taxas de desemprego. Eles estimam uma elasticidade total
dos salérios de -0,056, com sensibilidade variando entre -0,078, para os homens, e -0,038, para
as mulheres. Os resultados revelam que a curva salarial ¢ sensivel ao uso de taxas de
desemprego regionais especificas por sexo. Considerando os efeitos espaciais, a elasticidade do
desemprego na propria regido caiu de -0,056 para -0,047. Enquanto isso, o efeito regional
mostrou-se significativo, destacando que os resultados da curva salarial espacial para a Polonia
sdo sensiveis em magnitude, mas ndo em sinal e significdncia aos diferentes pesos espaciais
(Baltagi, Rokicki, 2014).

Na sequéncia, Karatas (2017) revisa as curvas salariais da Turquia, incorporando taxas
de desemprego especificas por grupo. A estimativa da elasticidade total dos salarios em relacao
ao desemprego foi de -0,071. Os resultados mostram que a sensibilidade dos salarios ao
desemprego ¢ de -0,073 para homens, e -0,063 para mulheres, refletindo que as mulheres sao
ligeiramente menos sensiveis aos aumentos na taxa de desemprego em comparagdo aos homens.
O estudo também revelou que a elasticidade dos salarios ao desemprego dentro de uma regido
foi de -0,056, enquanto a elasticidade ao desemprego nas regides contiguas foi de -0,087. Tais
achados preconizam que o desemprego em uma regido afeta ndo apenas os salarios locais, mas
também os salarios em regides proximas.

Ainda observando as curvas salariais na Turquia, Baltagi e Baskaya (2022) atualizam a
relacdo entre salarios e desemprego, investigando como diferentes grupos reagem as variagdes
no desemprego. Os resultados evidenciaram uma elasticidade salarial geral de -0,085, com
trabalhadores informais apresentando uma elasticidade mais acentuada de -0,139. Ao analisar
por sexo, os resultados mostraram uma elasticidade de -0,067 para mulheres e -0,091 para
homens, resultados semelhantes aos encontrados por Karatas (2017), indicando que as mulheres
apresentam uma resposta ligeiramente menor as variagdes nas condi¢des do mercado de

trabalho em comparag@o aos homens. Este estudo avangou metodologicamente ao enfatizar a
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importancia de considerar os efeitos espaciais e de migracdo, bem como a selecdo para
diferentes tipos de emprego (formal e informal) no entendimento das interagdes salariais.

Pulido-Estupinan (2024) avanga no estudo das curvas salariais ao implementar a matriz
de atividade economica inter-regionais, visando analisar a sensibilidade salarial entre as regides
da Coldombia. O estudo revela que a elasticidade salarial espacial na Colombia ¢ de -0,104.
Seguindo a abordagem de Baltagi e Bagkaya (2022), o autor considera os fatores que afetam a
selecdo nos mercados de trabalho formal e informal. Ao segmentar por tipo de emprego,
observa-se que a variacdo dos trabalhadores informais ¢ mais sensivel as flutua¢des do
desemprego regional, com uma elasticidade negativa de -0,997 em relacdo as taxas de
desemprego nas regides adjacentes. Em contraste, a elasticidade salarial dos trabalhadores
formais se mostrou menor, cuja elasticidade ¢ de -0,136.

A diversidade dos resultados empiricos, sintetizados no Quadro 2, revela uma relacao
complexa entre fatores institucionais, estruturais e culturais, que variam conforme o contexto.
Ramos, Duque e Surinach (2010) e Pulido-Estupifidn (2024) na Colombia, ¢ Baltagi, Baskaya
e Hulagu (2012) e Baltagi e Bagkaya (2022) na Turquia, destacam diferengas significativas por
sexo e setor na relagdo entre desemprego e saldrios, indicando a presenga de determinantes
adicionais que vao além do desemprego. Essas comparagdes permitem identificar padrdes
convergentes e distintivos nas dinamicas do mercado de trabalho. Além disso, ¢ importante
considerar as interagcdes econdmicas entre regides vizinhas na estimativa das curvas salariais,
pois essas interagdes desempenham um papel relevante na determinagdo dos rendimentos

individuais (Pulido-Estupifian, 2024).

Quadro 1 — Evidéncias empiricas da curva salarial internacional

Autor Local Fonte de dados Efeito (resultados)
Instituto de Pesquisa do -0,02 Total
Longhi, Nijkamp e Poot (2006) * 'glfirél:;g? Mercado de Trabalho e o
Profissdes (1990-1997) | -0,01 Total
-0,070 Total
Pesquisa Continua de -0,059 Formais (setor
Ramos, Duque e Surinach (2010) Colombia Domicilios (CHS) Privado)
Colombiana (2002-2006) | -0,179 Informais
-0,076 Homens
-0,099 Total

Pesquisa sobre a Forga de
Baltagi, Baskaya e Hulagu (2012) Turquia Trabalho Domiciliar da -0,069 Homens

Turquia (2005-2008) -0,237 Mulheres

Alemanha -0,017 Total @
Ocidental 20,020 Homens

Baltagi, Blien e Wolf (2012) *
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Instituto de Pesquisa do
Mercado de Trabalho e -0,011 Mulheres
Profissoes (1980-2004)
-0,107 Total
Pesquisa sobre a Forga de -0,071 Formais
Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013) Turquia Trabalho Domiciliar da -0,263 Informais
Turquia (2005-2009) 20,156 Mulheres
-0,092 Homens
Pesquisa da Forga de -0,056 Total
Baltagi e Rokicki (2014) * Polo6nia Trabalho da Polonia -0,078 Homens
(1999-2012) 20,038 Mulheres
Ministério do Trabalho e | -0,068 Total
Ramos, Nicodemo e Sanroma (2015) * Espanha da S;gurldadg S.O.Clal‘ -0,016 Total @
Pesquisas Domiciliares e
Empresariais (2000-2010) | -0,016 Total )
-0,071 Total
Pesquisa sobre a Forga de -0,073 Homens
Karatas (2017) * Turquia Trabalho Domiciliar da -0,063 Mulheres
Turquia (2004-2013) -0.056 Total @
-0,087 Total ®
-0,098 Total
Pesquisa sobre a Forga de -0,037 Formal
Baltagi e Baskaya (2022) * Turquia Trabalho Domiciliar da -0,163 Informal
Turquia (2008-2014) 20,080 Mulheres
-0,099 Homens
-0,104 Total
Pesquisa da Forga de -0,097 Formal
Pulido-Estupifian (2024) * Coldémbia trabalho da Colombia -0,136 Informal
(2016-2019) 10,053 Mulheres
-0,152 Homens

Fonte: Elaboragdo propria, 2025. Nota: * Estimam modelos de dados empilhados com interagdes espaciais. (1)
Sensibilidade obtida apés defasagem espacial. (2) Sensibilidade obtida apds defasagem dos saldrios. (3)
Sensibilidade obtida ap6s defasagem espacial dos saldrios e da taxa de desemprego. (4) Resultado proveniente da
utilizacdo do desemprego da propria regido. (5) Elasticidade do desemprego regides contiguas.

Ao revisar estudos internacionais sobre curvas salariais, constata-se uma convergéncia
de resultados em relagdo a amplicficada sensibilidade dos salarios informais as condi¢des do
mercado de trabalho. Isso ¢ evidenciado por Ramos, Duque e Surinach (2010), Baltagi, Baskaya
e Hulagu (2012, 2013), Baltagi, Rokicki e Souza (2017), Baltagi e Baskaya (2022) e Pulido-
Estupifian (2024), que destacam que os trabalhadores informais sdo mais impactados pelas
variagdes nas taxas de desemprego em comparacdo aos trabalhadores formais, levantando
preocupagdes quanto a estabilidade dos empregos informais durante recessdes econdmicas.

Além disso, diversos estudos ressaltam a relevancia dos efeitos de interdependéncia espacial
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das taxas de desemprego (Baltagi, Baskaya, Hulagu, 2012, 2013; Baltagi, Blien. Wolf, 2012;
Baltagi, Rokicki, 2014; Ramos, Nicodemo, Sanroma, 2015; Karatas, 2017), assim como 0s
impactos das migragdes internas (Baltagi, Baskaya, 2022) e atividade econdmica inter-

regionais (Pulido-Estupifian, 2024).

2.2 Analise empirica da hipotese da curva salarial para o Brasil

Na literatura nacional, as evidéncias ndo diferem significativamente daquelas
encontradas em outros paises. Souza e Machado (2004) e Garcia e Fajnzylber (2004) examinam
a relagdo entre a taxa de desemprego e os rendimentos dos trabalhadores utilizando dados da
PNAD. Ambos os estudos confirmam a existéncia de uma curva salarial no pais, mas chegam
a conclusdes diferentes. Garcia e Fajnzylber (2004) identificam uma elasticidade salarial geral
de -0,172, com variagdes significativas entre homens e mulheres. Eles observam que o aumento
da taxa de desemprego impacta mais os saldrios reais das mulheres (-0,23) do que os dos
homens (-0,126). Em contraste, Souza ¢ Machado (2004) encontram uma elasticidade salarial
que varia conforme o contexto regional. Eles encontram uma expressiva flexibilidade dos
salarios em relagdo ao desemprego nos mercados de trabalho urbanos (-0,235), em comparacao
com os rurais (-0,06) no periodo de 1981 a 1999.

Reis (2006), por sua vez, examina os dados da PNAD, referentes ao periodo de 1990 a
1999, e fornece evidéncias sobre a relagdo entre qualificacdo dos trabalhadores e elasticidade
salarial no Brasil. O autor identifica que trabalhadores menos qualificados enfrentam uma maior
sensibilidade salarial, sendo aproximadamente 2,5 vezes maior para aqueles com pouca ou
nenhuma escolaridade. Silva, Monsueto e Porsse (2015) constatam a hipotese de curva de
salario no periodo de 2002 a 2009 para o Brasil, lidando com o viés de selecdo amostral dos
ocupados, por meio do método de correcdo de Heckman (1979), e estima uma elasticidade dos
salarios em relacdo ao desemprego de -0,047.

Baltagi, Rokicki e Souza (2017), ao analisarem o mesmo periodo que Silva, Monsueto
e Porsse (2015), identificam uma elasticidade de -0,076 e, ao ampliar as analises, constatam
que a distingdo ¢ mais sensivel entre os trabalhadores informais (-0,251), evidenciando a
sensibilidade dos salarios informais as condigdes do mercado de trabalho. Estes achados
destacam a natureza ndo linear da curva salarial e apontam que trabalhadores informais podem
enfrentar pressdes salariais distintas dos formais, especialmente durante recessdes econdmicas.
Barufi, Haddad e Nijkamp (2017), contribuem para a compreensao da relagao entre salérios e

ciclo econdmico, destacando o papel do tamanho da cidade nessa dinamica. Utilizando dados
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da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) para o periodo de 2002 a 2015 e da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) de 1995 a 2013, os autores enfatiza que a influéncia do
tamanho da cidade ¢ mais marcante nos setores informais e em dareas menos densamente
povoadas. Destacando a necessidade de considerar caracteristicas locais ndo observadas para
uma analise precisa da elasticidade dos saldrios em relagdo as taxas de desemprego locais.

Ao contrario dos estudos anteriores, Uchoa (2019) examina a curva salarial na regido
Nordeste do Brasil por meio de um modelo de regressao com efeitos espaciais, utilizando dados
municipais para 1793 municipios, extraidos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).
A andlise demonstra que a taxa de desemprego exerce um impacto negativo consistente sobre
os salarios reais, com coeficientes estimados variando entre -0,21 e -0,25. Esses coeficientes
expressam que um aumento na taxa de desemprego esta associado a uma diminui¢do nos
salérios reais. Com isso, reforgam que os modelos espaciais oferecem um ajuste superior aos
modelos ndo espaciais, evidenciando que as variagdes em um municipio sdo influenciadas pelas
variagdes em municipios vizinhos, revelando a formagdo de clusters de altos e baixos®. Além
disso, a incorporagdo de efeitos espaciais, que capturam a dependéncia entre municipios, foram
capazes de melhorar a precisdo das estimativas.

Santolin e Antigo (2020) revisitaram o tema utilizando dados da PNAD para o periodo
de 2001 a 2015. Eles examinam seis regides metropolitanas brasileiras, com o objetivo de
analisar a relagdo entre a flexibilidade dos salarios e os impactos dos choques de produtividade
sobre o salario real € o desemprego de longo prazo em diferentes grupos de trabalhadores’.
Utilizando a estimacdo de modelos pelo Método dos Momentos Generalizados (GMM), os
resultados evidenciam que um choque de 1% no desemprego resultou em uma variagdo de -
0,06% no salario real. Além disso, a elasticidade salarial foi de -0,023 para homens e -0,017
para mulheres. Como também, observaram que trabalhadores do sexo masculino, brancos e
com maior nivel educacional enfrentam menor persisténcia no desemprego devido a
flexibilidade salarial nesses grupos, embora a persisténcia afete sobretudo aqueles com

rendimentos mais baixos!°.

8 A formagdo de clusters de altos e baixos significa que municipios com caracteristicas semelhantes tendem a se
agrupar. Ou seja, municipios com salarios mais altos costumam estar proximos de outros também com salarios
altos (cluster de altos), enquanto municipios com salarios mais baixos tendem a estar perto de outros com salarios
baixos (cluster de baixos). Isso mostra que h4 padrdes espaciais na distribui¢do dos salarios, indicando que o que
acontece em um municipio pode influenciar os seus vizinhos (Uchoa, 2019).

¥ As regides metropolitanas examinadas foram Sdo Paulo; Rio de Janeiro; Belo Horizonte; Recife, Salvador € Porto
Alegre (Santolin, Antigo, 2022).

10 Para mais informagdes, ler Santolin e Antigo (2020)
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Nessa perspectiva, Paula e Marques (2022) conduzem uma analise com os dados da
PNAD, para o periodo de 2012 a 2019. Os autores utilizam o método de estima¢do em dois
estagios com Minimos Quadrados Fixos Generalizados (FE-2SLS), para investigar a relacao
entre o salario real por hora para 20 diferentes categorias de trabalhadores no Brasil,
considerando as interagdes espaciais, efeitos fixos e a endogeneidade do desemprego. Paula e
Marques (2022) identificam que o salario-hora dos trabalhadores ¢ sensivel, tanto a taxa de
desemprego local, quanto a taxa ponderada nos estados vizinhos, evidenciando a existéncia da
curva salarial com uma dependéncia espacial relevante, no Brasil.

Barufi, Haddad e Nijkamp (2023) atualizam a analise empirica do mercado de trabalho
brasileiro a partir de diversas bases de dados. Utilizando a Pesquisa Mensal de Emprego (PME)
para o periodo de 2003 a 2014, os autores investigam a elasticidade salarial entre os setores
formal e informal em seis regides metropolitanas!!. Os resultados corroboram uma elasticidade
salarial total de -0,012, com um efeito pouco expressivo para trabalhadores do setor formal (-
0,003), enquanto no setor informal a elasticidade foi significativa, alcangando -0,161. Além
disso, ao expandirem a analise para dreas rurais e urbanas, com dados da PNAD referentes a
1996-2013 e 2002-2009, os autores ndo encontraram evidéncias consistentes da existéncia de
uma curva salarial.

No entanto, ao utilizarem o desemprego defasado no tempo como variavel instrumental
para o setor urbano, os resultados indicaram que a elasticidade salarial no setor informal nao
foi significativa. Por outro lado, no setor formal e no mercado de trabalho urbano como um
todo, a elasticidade foi positiva e estatisticamente significativa (Barufi, Haddad e Nijkamp,
2023). Especificamente, os dados da PNAD (1996-2013) mostraram elasticidades de -0,051
para o total no setor rural, -0,134 para o setor rural informal e -0,054 para o setor rural formal.
Ja a PNAD (2002-2009) apontou elasticidades mais expressivas, com -1,500 para o total no
setor rural, -4,661 no setor rural informal e -0,499 no setor rural formal. No setor urbano
informal, a elasticidade foi de -0,447.

Por outro lado, ao considerarem o tamanho das cidades e a influéncia espacial,
utilizando dados do Censo (2000-2010), os autores investigaram o impacto das caracteristicas
locais e da densidade do mercado de trabalho na negociagdo salarial e na flexibilidade dessas
negociacdes, com foco nas diferenciacdes entre os setores formal e informal. A elasticidade

salarial encontrada foi de -0,016, com valores semelhantes para os trabalhadores formais (-

1" Assim como Santolin e Antigo (2022), Barufi, Haddad e Nijkamp (2023) conduziram suas analises para as
seguintes regides metropolitanas: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre. Para
mais informagdes, ler Barufi, Haddad e Nijkamp (2023).
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0,023) e informais (-0,024). Em termos de sensibilidade a taxa de desemprego nas areas
vizinhas, o setor informal apresentou uma sensibilidade maior (-0,117) em comparagdo com o
setor formal (-0,038).

Com isso, no contexto brasileiro, ¢ importante destacar sua vasta extensao territorial e
profundas disparidades regionais, que apresentam um cenario desafiador para a analise das
relacdes entre desemprego e salarios. O Quadro 2 sintetiza essas evidéncias empiricas,

oferecendo uma visdo comparativa das estimativas da curva salarial brasileira ao longo do

tempo.

Quadro 2 — Evidéncias empiricas da curva salarial brasileira

Autor

Local

Fonte de dados

Efeito (resultados)

Garcia e Fajnzylber (2004)

Brasil

PNAD (1992-1999)

-0,172 Total

-0,126 Homens

-0,236 Mulheres

Souza e Machado (2004)

Brasil

PNAD (1981-1999)

-0,235 Urbanas

-0,060 Rurais

Reis (2006)

Brasil

PNAD (1990-1999)

-0,051 Baixa qualificacdo

-0,045 Média qualificagdo

-0,013 Alta qualificagdo

Silva, Monsueto e Porsse (2015)

Brasil

PNAD (2002-2009)

-0,047 Total

Baltagi, Rokicki e Souza (2017)

Brasil

PNAD (2002-2009)

-0,076 Total

-0,251 Informais

-0,134 Homens

Barufi, Haddad e Nijkamp (2017) *

Brasil

PME (2002-2015)

-0,012 Total (V

-0,161 Informal

-0,003 Formal

PNAD (1995-2013)

-0,085 Total

-0,113 Informal

-0,041 Formal (V

Uchoa (2019)

Brasil

RAIS (2006-2018)

-0,21 Total

Santolin e Antigo (2020)

Brasil

PNAD (2001-2015)

-0,060 Total

-0,023 Homens

-0,017 Mulheres (V

Paula e Marques (2022) *

Brasil

PNAD (2012-2019)

—0,0261 Total

—0,0229 Mulheres

—0,0245 Homens

—0,0129 Formal

—0,0761 Informal

Barufi, Haddad e Nijkamp (2023) *

Brasil

PME (2003-2014)

-0,012 Total (¥

-0,003 Formal

-0,161 Informal
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-0,051 Total Rural
PNAD (1996-2013) -0,134 Rural Informal
-0,054 Rural Formal
-1,500 Total Rural
-4,661 Rural Informal
-0,499 Rural Formal
-0,447 Urbano Informal
-0,016 Total

-0,024 Formal

-0,023 Informal

Fonte: Elaboragao propria, 2025. Notas: * Estimam modelos de dados empilhados com intera¢des espaciais. (1)
Nao estatisticamente significativo.

PNAD (2002-2009)

Censo Demografico
(2000-2010) *

O Quadro 2 revela uma complexa dinamicidade entre fatores historicos,
socioecondmicos e institucionais que moldam as curvas salariais no Brasil. Estudos como os de
Garcia e Fajnzylber (2004), Reis (2006), Silva, Monsueto e Porsse (2015) apontam variagdes
salariais entre areas urbanas e rurais e entre diferentes niveis de qualificacdo, evidenciando a
importancia das disparidades regionais e setoriais. Paula e Marques (2022) ampliam essa
discussdo ao destacar o impacto de fatores como sexo, escolaridade e localizacdo geografica na
determinagdo dos saldrios, refor¢ando a complexidade das relagdes entre caracteristicas
individuais e remuneracao no pais.

Ao longo dos anos, diversos estudos contribuiram para o entendimento da sensibilidade
salarial entre salarios e desemprego, tanto no Brasil quanto em outros paises, como Colémbia
(Ramos, Duque, Surinach, 2010; Pulido-Estupifian, 2024), Polonia (Baltagi, Rokicki, 2014),
Espanha (Ramos, Nicodemo, Sanroma, 2015), Alemanha Ocidental (Baltagi, Blien, Wolf,
2012) e Turquia (Baltagi, Baskaya, Hulagu, 2012, 2013; Karatas, 2017; Baltagi, Baskaya,
2022). Nesse contexto, o presente estudo aprofunda a compreensdo das curvas salariais no
Brasil ao considerar, além das caracteristicas individuais, as condigdes regionais e econdmicas.
A combinag@o de uma analise cuidadosa dos dados disponiveis com uma metodologia robusta,
que incorpora fatores como a interagdo econdmica entre os estados, possibilita uma
investigacdo mais precisa das relacdes entre desemprego e saldrios, tanto para trabalhadores
formais quanto informais. Assim, este estudo ndo s6 avanga a literatura nacional sobre o tema
das curvas salariais, como também oferece subsidios valiosos para a formulagdo de politicas

publicas regionais voltadas ao mercado de trabalho.
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3. ESTRATEGIA EMPIRICA

No estudo das curvas salariais, Blanchflower e Oswald (1995a) examinam a relagdo

entre os niveis individuais de salarios e as taxas de desemprego, expressa pela seguinte equagao:

In(W) = BIn(U) + ¢ (1)

Em que In(W) representa o logaritmo natural dos salérios reais, In(U) denota o logaritmo da
taxa de desemprego regional, e Y inclui outros fatores que influenciam os salarios reais. A partir
dessa especificacdo, o coeficiente [ reflete a elasticidade dos saldrios em relagdo ao
desemprego, sinalizando quanto que os salarios mudam proporcionalmente em resposta as
variagdes nas taxas de desemprego. A relacdo inversa entre salario e desemprego, estrutura
tipica da curva de saldrios pode ser visualizada na Figura 1. De acordo com essa teoria, o
esperado € que se o desemprego aumenta em uma regido em um ano especifico, os residentes
vivenciam uma redugdo nos seus salarios, mantendo outras varidveis constantes (Blanchflower,
Oswald, 1995a; Card, 1995; Nijkamp, Poot, 2005; Longhi, Nijkamp, Poot, 2006; Fingleton,
Palombi, 2013).

Figura 1 — Exemplo da curva salarial

Nivel de Salarios

Nivel de Desemprego

Fonte: Adaptado de Blanchflower e Oswald (1995a), 2025.

Na analise das curvas salariais em diversos paises, a literatura frequentemente utiliza a

equacdo de Mincer (1975) como base para a modelagem empirica, testando novas varidveis



31

com potencial para explicar a formagio dos salarios reais individuais'2. Segundo Blanchflower
e Oswald (1994a, 1995a), este fendomeno, amplamente documentado, evidencia a relacao
inversa entre salarios e taxas de desemprego regional (Card, 1995; Nijkamp, Poot, 2005;

Fingleton, Palombi, 2013).

3.1 Modelo empirico

Seguindo Blanchflower e Oswald (1995a) e Card (1995), foi estimada uma equagdo

salarial minceriana aumentada (Mincer, 1975) na forma de:

In Wirt =a+t B anrt + VX’irt + Uy + V¢ + 19irt (2)

Onde In W;,., € o logaritmo natural do salario real por hora do individuo i no estado  no ano ¢.
InU,; é o logaritmo natural da taxa de desemprego na estado » no ano ¢. X';,+ ¢ a matriz de
variaveis de controle que representa as caracteristicas individuais, tais como sexo, cor da pele,
idade, caracteristicas das familias, tempo de servico, escolaridade, setor e grupo de atividade e
aspectos do local de residéncia (Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Santolin, Antigo, 2020; Paula,
Marques, 2022). O termo u, representa o efeito fixo do estado, v; ¢ o efeito fixo do tempo e
Jire € 0 termo de erro.

Enquanto o modelo padrdo da curva salarial controla os efeitos especificos do estado,
por meio do p,, ele ignora a dimensdo espacial do mercado de trabalho. A ndo consideragdo
das influéncias dos mercados de trabalho vizinhos pode levar a estimativas tendenciosas e
inconsistentes para as curvas salariais (Longhi, Nijkamp, Poot, 2006; Ramos, Nicodemo,
Sanromad, 2015; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017; Baltagi, Baskaya, 2022). Para contabilizar os
efeitos regionais, a equagdo padrao da curva salarial ¢ aumentada com um termo espacial que
leva em conta as taxas de desemprego ponderadas das regides vizinhas. Ademais, seguindo
Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013), Baltagi e Baskaya (2022) e Barufi, Haddad e Nijkamp
(2023), no presente estudo considera-se que trabalhadores formais e informais apresentam
diferentes relacdes de curvas salariais espaciais. Portanto, a equagdo (3) serd estimada

separadamente para trabalhadores formais e informais. Neste contexto, S indica a condi¢do da

12 A determinacgio dos saldrios reais e sua relagio com as condigdes econdmicas e caracteristicas individuais tém
sido tema de estudo desde a década de 1970. O trabalho pioneiro de Mincer (1975) investigou como fatores como
escolaridade e experiéncia profissional influenciam os salarios, associando-os a produtividade dos individuos.
Desde entdo, pesquisas subsequentes tém explorado a inclusdo de novas variaveis para aprofundar a compreensao
sobre a formagdo dos salarios reais.



32

forca de trabalho do individuo, sendo S = f para trabalhadores formais e S = inf para
trabalhadores informais.

InW;,: = a®* + B°lnU,; + HSZ] wrilnUje + ¥ X e + 17 + Vi + 9% 3)

j#T

O termo 25# w,jlnU;; ¢ uma medida das taxas de desemprego da vizinhanga da
localidade de andlise, construida usando matrizes de ponderagdo espacial descritas
detalhadamente na proxima se¢do (3.2). Nessa especificacdo, ° corresponde a elasticidade dos
saldrios reais por hora no estado r em relagdo as proprias taxas de desemprego, enquanto a
elasticidade dos salarios reais por hora no estado » em relacdo as taxas de desemprego de outras
regides depende da magnitude de 6° e da matriz de ponderacdo. Mantendo outros fatores
constantes, valores negativos de f° denota que um aumento na taxa de desemprego do proprio
estado » pode reduzir os saldrios individuais no mesmo estado ». Da mesma forma, o valor
negativo de 6° propde que um aumento na taxa de desemprego nos estados vizinhos — seja
pela proximidade geografica ou pela interacdo econdmica — pode reduzir os saldrios
individuais no estado  (Baltagi, Baskaya, 2022; Pulido-Estupifian, 2024).

Seguindo a légica de Baltagi e Baskaya (2022), | B | > | B/ | evidencia que os
salarios dos trabalhadores informais s3o mais sensiveis as variagdes nas taxas de desemprego
locais do que os salarios dos trabalhadores formais. Da mesma forma, para a mesma matriz de
ponderagao, |9i"f | > |9f | indica que os trabalhadores informais tém uma elasticidade salarial
maior em relacdo as taxas de desemprego das regides vizinhas, comparado aos trabalhadores
formais (Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023; Pulido-Estupinan, 2024).

Na andlise, a classificagdo de um trabalhador como informal ocorre se a sua ocupacao
principal for como empregado sem carteira assinada, autbnomo ou néo remunerado?. A selegio
nos mercados formal e informal pode nao ser exdgena, o que pode influenciar a sensibilidade
dos salarios ao desemprego e introduzir vieses se tal problema ndo for considerado (Giinther,
Launov, 2012; Baltagi, Baskaya, 2022). Para ajustar a seletividade, ¢ utilizado um modelo de
duas etapas baseado em Heckman (1979). Este procedimento considera, como condi¢do na
forca de trabalho, o emprego formal (considerado homogéneo), o emprego informal
(heterogéneo, com segmentos voluntarios e involuntérios) e o0 ndo emprego (individuos que nao

participam ativamente do mercado de trabalho).

13 Trabalhadores ndo remunerados, embora classificados como trabalhadores informais, sdo incluidos na selegio
inicial da amostra. No entanto, sdo excluidos das estimativas da curva de saldrios, uma vez que nido possuem
rendimentos para a referida andlise.
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O processo de identificacdo na equagdo de selecdo amostral ¢ definido identificando
variaveis que afetam a condicao na forca de trabalho, sem impactar diretamente os salarios. Os
determinantes da formalidade no trabalho foram investigados a partir das caracteristicas
domiciliares dos individuos, com base nos achados de Giinther e Launov (2012) e Baltagi e
Baskaya (2022). Os individuos i possuem j escolhas de trés possibilidades mutuamente
excludentes de situagdo ocupacional. A equagdo de selecdo, portanto, € estimada por um modelo
logit multinomial, em vez do probit univariado padrdo utilizado por Heckman (1979). Assim,

a condi¢do de participacdo ¢ dada por:
Yirt = VZL{rt + 19iry (4)

Na equacdo acima, y;,.; representa a condi¢cdo de participagdo no mercado de trabalho
do individuo i na regido » no tempo ¢, com trés estados distintos: y;. = O representa os
individuos em situagdo de ndo emprego, y;,+ = 1 representa os individuos ocupados no setor
informal e y;,» = 2 representa aqueles ocupados no setor formal. Na equagao (4), a participacao
na forg¢a de trabalho dos individuos ¢ determinada pelas caracteristicas do domicilio (Z;,,),
considerando o numero de criancas, numero de idosos, tamanho da familia e nimero de
trabalhadores ativos no domicilio na composi¢do. Na literatura sobre rendimentos de
trabalhadores formais e informais, essas varidveis sdo consideradas fatores que influenciam a
escolha entre emprego formal e informal, mas ndo afetam diretamente os saldrios (Baltagi,
Baskaya, 2022).

Assim, o modelo /ogit multinomial estima a probabilidade de que o individuo i selecione
a alternativa j (j € {0, I, 2}), a cada categoria de resposta (p;1, Diz, ----, Pij) que estd associada
uma probabilidade, onde indica as chances de um individuo i pertencer a uma categoria

especifica:

pj=Prly=jl, j=0,12
(5)
2

_ pYo.pY1.pY2 _ Yj
Fo) =Ry R rE=]] ©

Esse modelo de probabilidade pode ser representado como descrito na equacao 7:



34

exp(¥;Zire)
1+ Zi=1 exp(ViZire) @)

P =Py = jlZ)) =

P(yire = jlZj,) representa a probabilidade de o trabalhador i estar na categoria j, onde j pode
ser emprego formal, informal ou ndo emprego. Z;,, sdo as variaveis explicativas, isto ¢, as

caracteristicas do domicilio do individuo i, € y; sdo os coeficientes que variam entre as

categorias . Z{;ﬂ exp(yxZi,+) representa o somatorio que assegura que as probabilidades
somam 1, normalizando a fung¢ao logit.

A correcao da seletividade € realizada utilizando as razdes inversas de Mills (IMRs),
que sdo estimadores consistentes dos valores esperados condicionais dos residuos derivados da
equacdo de sele¢do da primeira etapa. Para isso, as IMRs m;,, foram calculadas da seguinte

forma:

f(#Zin)
Pire = jlZ}y, (8)

IMRs = m+ =

Onde a fungdo f (]’/}Z{rt) representa a derivada da fungdo logit, que descreve como a
probabilidade de escolha da categoria j varia em resposta as varidveis explicativas Zj,.,. A

densidade logistica associada pode ser expressa como mostra a equagao 9:
f(),/;Zi’rt) = P(yirt = jIZi,rt) ' (1 - P(:Virt = jIZi,rt)) (9)

Dessa forma, na primeira etapa, estima-se a equacdo de selecdo (4) para modelar a
selecdo explicita entre emprego formal, informal e ndo emprego. No segundo estagio, 7Z;,, ¢
utilizado como estimativa consistentes de yZ;,., na equagdo de salarios (3), para todos os
individuos empregados, considerando setor formal e informal separadamente (Baltagi,
Baskaya, 2022). Logo, o modelo revisado, que incorpora as razdes inversas de Mills, m;,.¢, €
especificado da seguinte forma:

InWy, = a® + BSInU, + 6° Z;w wrilnUje + v X e + My + 17 +v7 +

(10)

s
L4 irt
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A necessidade dessa correg¢do surge da possibilidade de uma sele¢do nao aleatoria em
segmentos do mercado de trabalho. Com essa abordagem, foi estimada a equagdo de salarios
utilizando os métodos de Minimos Quadrados Ordinarios (OLS) e Modelos de Efeitos Fixos
com Varidveis Instrumentais em Dois Estagios (FE-2SLS). Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego das unidades da federag¢@o no periodo anterior foi empregado
como instrumento, visando mitigar possiveis problemas de endogeneidade na relacdo entre
salarios e desemprego (Baltagi, Baskaya, 2022; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023; Pulido-
Estupifian, 2024).

Além disso, foram conduzidas analises para trabalhadores com alta e baixa qualificagao,
como também, andlises de robustez para avaliar a estabilidade das estimativas. Primeiramente,
os anos de 2020 e 2021 foram excluidos da amostra, permitindo excluir o impacto da pandemia
na elasticidade salarial. Em seguida, o setor publico foi removido da analise, possibilitando uma

investigagcdo mais precisa do comportamento da elasticidade salarial no setor privado.

3.2 Construcio das matrizes de peso espacial

Para capturar as caracteristicas espaciais da curva salarial, foram construidas trés
matrizes de peso espacial diferentes, conforme Baltagi e Bagkaya (2022) e Pulido-Estupifian
(2024). As duas primeiras serdo baseadas na proximidade geografica e contiguidade, e a terceira

baseada na atividade econdmica inter-regionais entre as 27 unidades federativas.

3.2.1. Matriz de peso espacial baseada em distdncia

Uma abordagem de estimagdo amplamente adotada na andlise da curva salarial espacial
¢ o uso de matrizes de pesos espaciais, que capturam informacdes sobre a proximidade
geografica e/ou a contiguidade entre as regides. Para garantir a comparabilidade dos resultados
com a literatura existente, foi adotada essa metodologia, utilizando matrizes baseadas em
distancia inversa e contiguidade. Essa estratégia ¢ consistente com estudos anteriores sobre a
curva salarial espacial, como os de Baltagi, Blien e Wolf (2012), Baltagi e Rokicki (2014),
Ramos, Nicodemo e Sanromd (2015), Barufi, Haddad e Nijkamp (2017), Paula e Marques
(2022), e Baltagi e Baskaya (2022). Essa matriz de peso, denotada por (1;, ¢ uma matriz 27x27,
onde o elemento tipico mede as distancias inversas entre dois centrdides para cada uma das 27

localidades. Mais formalmente, (), ¢ dada por:
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(dj) ' ser=+j
0 ser=j

0 = o, = { (11)

Onde (d,;)~" representa o inverso da distdncia calculada usando coordenadas de longitude e
latitude entre os centrdides das regides » e j. Para cada uma das 27 unidades da federacao, sao
consideradas suas capitais como os centrdides, destacando o papel central da proximidade na

formagdo das interagdes espaciais. Finalmente, ; foi normalizada por linha'4,
3.2.2. Matriz de peso espacial baseada em contiguidade

A segunda matriz de pesos espaciais exogena, denotada por €2, ¢ uma matriz invariante
no tempo de dimensdo 27x27. Sua constru¢do ¢ baseada no principio de efeitos de
transbordamento (spillover), considerando a proximidade geografica entre regides que
compartilham fronteiras comuns. Essa abordagem busca capturar a interdependéncia espacial
entre unidades geograficas adjacentes, refletindo a influéncia mitua decorrente da contiguidade

territorial:

Crj SeT#]j

0 ser=j (12)

szwrj:{

Sendo ¢, igual a 0 para regides ndo contiguas e 1 para as regides contiguas. Finalmente, 0, €
normalizada na linha. Portanto, essa matriz permite interacao espacial entre duas regides apenas
se e somente se elas sdo contiguas uma a outra. No entanto, uma desvantagem dessa abordagem
¢ que duas regides que ndo compartilham uma fronteira geografica ainda podem estar préximas
em termos de caracteristicas economicas e sociais, 0 que ndo ¢ capturado com essa matriz

(Barufi, Haddad, Nijkamp, 2017; Paula, Marques, 2022; Baltagi, Baskaya, 2022).

14 Essa normalizagdo das matrizes € feita de modo que a soma de seus elementos em cada linha resulta em um, o
que favorece a analise comparativa. Embora essa normalizagao contribua para aprimorar o arcabougo analitico, ¢
importante reconhecer que essas matrizes ndo conseguem captar adequadamente as proximidades sociais entre
cidades, as quais podem ocorrer independentemente da contiguidade territorial, da distdncia geografica ou de
vinculos econdmicos (Pulido-Estupifan, 2024).
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3.2.3. Matriz de atividade economica

Com base em Pulido-Estupifian (2024), a matriz de atividade economica (denominada
(3) € construida a partir da matriz de insumo-produto (MIP) inter-regional do Nucleo de
Economia Regional e Urbana da USP (NEREUS), a qual representa as interagcdes econdmicas
entre os estados brasileiros. Os dados sdo referentes ao ano de 2008, elaborados a partir das
Contas Nacionais e Contas Regionais, conforme a metodologia descrita por Guilhoto et al.
(2010). A escolha desse ano especifico justifica-se pela disponibilidade dos dados necessarios
para a construgdo da matriz!>. Esta matriz permite analisar as relagdes econOmicas inter-
regionais e intrarregionais por meio da intensidade comercial.

A MIP inter-regional adota como fundamento teodrico a estrutura classica dos modelos
de Leontief, nos quais os setores econdmicos demandam insumos uns dos outros para viabilizar
a producdo final. Assim, cada elemento da matriz representa o valor monetario dos insumos
adquiridos por determinado setor em uma unidade da federagdo (UF) junto aos setores
localizados em outras UFs. Este fluxo, que pode ser interpretado como uma proxy da integragao
econdmica entre regides, constitui a base para a constru¢do da matriz ().

Para fins desta pesquisa, os setores foram agregados por estado, de modo que se
obtivesse uma matriz 27x27 (considerando os 26 estados e o Distrito Federal), onde cada célula
representa o valor total de insumos intermediarios que o estado j adquiriu do estado i. Essa
escolha metodoldgica — priorizando os fluxos de compra — tem como fundamento a nogao de
que a dependéncia de uma economia regional em relacdo a outras pode ser mais bem
representada pelas relagdes de demanda por insumos'®. Em seguida, foi realizada a
normaliza¢do das colunas da matriz, e a transposi¢do da mesma, convertendo os valores brutos
em proporcdes relativas, com o objetivo de construir uma matriz de pesos econdmicos
normalizados na linha. Essa nova matriz, ()3, expressa a intensidade relativa das conexdes

comerciais entre os estados brasileiros, funcionando como uma matriz de vizinhanga econdmica

15 E possivel argumentar que as relagdes interestaduais tendem a manter-se relativamente estaveis ao longo do
tempo, uma vez que as interagdes economicas, baseadas em fluxos comerciais e nas caracteristicas estruturais das
economias regionais, nao apresentam variagdes abruptas. Embora fatores externos possam influenciar a
dinamicidade econdmica, a natureza das trocas interestaduais, especialmente no que diz respeito aos insumos
intermediarios e a interdependéncia entre as atividades econdmicas, ¢ caracterizada por uma continuidade, que ndo
sofre modificacdes significativas. Dessa forma, espera-se que a utilizacao da matriz de 2008 como referéncia para
capturar as relagdes economicas inter-regionais, ndo comprometa a validade da analise para periodos subsequentes.
16 A utilizagdo da estrutura de compras (ao invés da de vendas) fundamenta-se na ideia de que o volume de insumos
adquiridos por um estado revela sua dependéncia econdmica em relagdo a outros. Tal abordagem é comum na
literatura de redes econdmicas e analise de insumo-produto regional (Perobelli, Haddad, 2006; Haddad, Junior,
Nascimento, 2017).
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baseada em intensidade de comércio — em contraste com as tradicionais matrizes espaciais
baseadas apenas na contiguidade geografica e distancia.

A Figura 2 apresenta os niveis de atividade econdmica entre os estados brasileiros.
Cada célula da matriz sinaliza a interagdo economica entre dois estados, com cores mais escuras
apresentando maior intensidade de atividade. Um detalhe importante ¢ a linha diagonal por
apresentar os tons mais intensos, que destaca os elevados niveis de atividade econdmica dentro
de cada estado (relagdo intrarregional). Além disso, estados que possuem economias
diversificadas e com uma industrializagdo mais intensa, como Sao Paulo (SP), Rio de Janeiro
(RJ) e Parana (PR) apresentam interagdes mais intensas com outros estados. Por outro lado,
estados como Acre (AC), Amapé (AP) e Roraima (RR) possuem tons mais claros, sinalizando
menor interacdo econdmica, possivelmente devido a caracteristicas regionais, menor
industrializacdo e maior dependéncia de setores especificos. Esse padrao reforga a centralidade
de Sao Paulo na economia nacional e a maior interconectividade econdmica entre estados mais

industrializados.

Figura 2 —Mapa térmico da atividade econdmica inter-regional
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Fonte: Elaboragao propria com base na matriz inter-regional de insumo-produto de 2008 (NEREUS), 2025.

Ao incorporar essa matriz (03 ao arcabouco analitico, busca-se uma interpretagdo mais

abrangente das interacdes econdmicas regionais, considerando a influéncia da proximidade
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geografica e das caracteristicas locais das atividades produtivas. A utiliza¢do dessa estrutura de
interdependéncia comercial ¢ importante para ponderar as taxas de desemprego regionais, sob
a premissa de que choques economicos em estados fortemente integrados economicamente
podem afetar, de forma indireta, os salarios em outras regides!’. Assim, ao ponderar a taxa de
desemprego regional a partir da matriz ()3, incorpora-se a analise a influéncia exercida nao
apenas pelos estados vizinhos do ponto de vista geografico, mas também por aqueles que
mantém vinculos econdmicos mais intensos.

A utilizagdo dessa matriz amplia o escopo tradicional da andlise espacial ao incluir uma
l6gica funcional de vizinhanga econdmica, com base na intensidade de compra de insumos entre
os estados. Assim, ao invés de considerar exclusivamente a proximidade territorial, passam a
ser levadas em conta as relagdes comerciais que efetivamente estruturam os circuitos produtivos
regionais. Desse modo, essa abordagem permite uma avaliagdo mais abrangente das interagdes
salariais e da dindmica do emprego, na medida em que considera os impactos provenientes da
estrutura econdmica regional e das conexdes interestaduais. Com isso, a matriz inter-regional
de insumo-produto contribui para um diagnostico mais refinado das desigualdades regionais e
dos seus efeitos sobre o mercado de trabalho brasileiro (Perobelli, Haddad, 2006; Haddad,
Junior, Nascimento, 2017; Aratjo, Haddad, 2024).

3.3 Base de dados

A presente pesquisa estima as curvas salariais para o Brasil urbano utilizando os
microdados trimestrais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, conduzida
pelo IBGE. A base de dados construida inclui informagdes empilhadas de individuos (dados de
cortes transversais empilhados), referentes ao periodo de 2012 a 2023, e abrangendo os 27
estados da federacdo. Como destacado por Silva, Monsueto e Porsse (2015), a PNAD-C adota
um desenho amostral rotativo, o que implica que os mesmos domicilios ndo sdo acompanhados
ao longo do tempo.

As variaveis utilizadas na analise empirica incluem caracteristicas do trabalho, do
individuo, da familia e do local de residéncia. As varidveis relacionadas ao trabalho englobam
o logaritmo do saldrio habitual por hora trabalhada e a vinculagdo empregaticia (formal ou

informal). Adicionalmente, sdo considerados o tempo de trabalho por faixas de duracdo e os

17 A formulagdo da matriz Qs segue o principio de que a interdependéncia econdmica regional pode afetar variaveis
como saldrios e emprego via mecanismos indiretos de transmissdo, como encadeamentos produtivos e
repercussoes na demanda agregada regional.
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grupos e areas ocupacionais (Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023). Tais variaveis visam capturar as
dindmicas do mercado de trabalho e a distribuicdo salarial entre diferentes segmentos
ocupacionais.

A varidvel dependente adotada no estudo ¢ o logaritmo do salario-hora real, calculado
com base no salario nominal mensal do trabalho principal. Para ajustar os valores salariais as
diferencas regionais e temporais no custo de vida, utilizou-se o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), fornecido pelo IBGE, com valores corrigidos para a média do ultimo
trimestre do ano de 2023 (Blanchflower, Oswald, 1995a; Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Barufi,
Haddad, Nijkamp, 2023).

As caracteristicas individuais incluem variaveis como sexo, idade, cor da pele e nivel de
escolaridade. Varidveis familiares, como a presenca de conjuge, ser principal responsavel pela
familia, nimero de criancas e idosos no domicilio e quantidade de trabalhadores ativos na
residéncia, também sdo incorporadas. Por fim, as varidveis relativas ao local de residéncia
abrangem a localizagdo em 4area metropolitana e a regido geografica (separada por estados).
Esses fatores permitem analisar o impacto do contexto socioeconomico e geografico no
rendimento do trabalho.

O logaritmo da taxa de desemprego ¢ a principal variavel explicativa do modelo, sendo
definida como a razdo, em percentual, entre o nimero de pessoas desocupadas que estdo
ativamente procurando emprego e o total da populacdo economicamente ativa (PEA). A PEA,
por sua vez, inclui tanto as pessoas empregadas quanto as desocupadas. A taxa de desemprego
anual ¢ calculada considerando as condi¢des de atividade e ocupacdo na semana de referéncia
para pessoas com 14 anos ou mais!'®. As variaveis utilizadas na analise empirica estdo descritas

de forma detalhada no Quadro 3.

18 A taxa de desemprego foi calculada diretamente na base de dados, agregando as informagdes em nivel anual,
assegurando a comparabilidade dos resultados com outros estudos, visto que a literatura comumente utiliza a taxa
de desemprego anual na analise das curvas salariais (Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Paula, Marques, 2022; Barufi,
Haddad, Nijkamp, 2023).
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Variavel Tipo Ii:ggl]l;_%o Descricao e Codificaciao Referéncias
Caracteristicas do trabalho
Blanchflower e Oswald (1995); Ramos,
Logaritmo do salario habitual Continua | VD4016. V4039 Logaritmo do rendimento mensal habitual real do | Nicodemo e Sanroma (2015); Barufi, Haddad
por hora trabalhada ’ trabalho principal por horas trabalhadas no més. e Nijkamp (2017); Barufi, Haddad e Nijkamp
(2023); Pulido-Estupinan (2024)
Condicao de ocupacio na ngggé, 0- Nao trabalha;
Categorica ’ 1- Trabalha no setor informal; Baltagi e Baskaya (2022)
for¢a de trabalho VD4009, 2-Trabalha no setor formal
VD4012 '
Logaritmo da taxa de desemprego, que compreende o
Logaritmo da taxa de nimero  de 1nd1v1duos com 14 anos ou mais Silva, Monsueto e Porsse (2015); Karatas
desemprego anual de cada Continua vD4001, d<.3s.0c.upados ¢ atlvamegte . procurando CMprego (2017); Santolin e Antigo (2020); Paula e
VD4002, UF dividido pelo total de individuos na populagdo
estado . . Marques (2022)
economicamente ativa (desempregados e empregados)
multiplicado por 100.
Vinculo empregaticio
1 - se o individuo tem como posi¢do na ocupacdo | Garcia e Fajnzylber (2003); Souza e Machado
Trabalha no setor formal Binaria VD4009 principal “empregado com carteira assinada” ou | (2004); Ramos, Duque e Surinach, (2010);
“empregador”; 0 caso contrario. Baskaya, e Hulagu (2013); Baltagi, Rokicki, e
1 — se o individuo tem como posigdo na ocupagéo | Souza (2014); Paula e Marques (2022);
. o rincipal “empregado sem carteira assinada”, | Baltagi e Bagkaya (2022); Barufi, Haddad e
Trabalha no setor informal Binaria VD4009 Btraball)hador porp co%lta propria” ou “ndo remunerado”; | Nijkamp (2023); Pulido-Estupinan (2024)
0 caso contrdrio.
Grupos de ocupacio
. o 1 - Se a ocupagdo principal for "Diretores e gerentes"
Diretores ¢ gerentes Binaria VD401l (categoria omitida); 0 - Caso contrario. Garcia e Fajnzylber (2003); Baltagi, Baskaya
Profissionais das ciéncias e Bindria VD4011 1 - Se a ocupagdo principal for "Profissionais das | e Hulagu (2012); Baltagi, Rokicki e Souza
intelectuais ciéncias ¢ intelectuais"; 0 - Caso contrario. (2014); Ramos, Nicodemo e Sanroma (2015);
Técnicos e profissionais de Binaria VD4011 1 - Se a ocupagdo principal for "Técnicos e | Barufi, Haddad e Nijkamp (2017); Karatas
nivel médio profissionais de nivel médio"; 0 - Caso contrario (2017); Baltagi ¢ Baskaya (2022)
Trabalhadores de apoio Bindria VD4011 1 - Se a ocupagdo principal for "Trabalhadores de

administrativo

apoio administrativo"; 0 - Caso contrario.
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Trabalhadores dos servigos,

1 - Se a ocupagdo principal for "Trabalhadores dos

vendedores dos comércios e Binaria VD4011 servicos, vendedores dos comércios e mercados"; 0 -
mercados Caso contrario.
Trabalhadores qualificados da 1 - Se a ocupacdo principal for "Trabalhadores
agropecudria, florestais, da caga Binaria VD4011 qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da
¢ da pesca pesca"; 0 - Caso contrério.
Trab::alhadores qliahﬁcados, 1 - Se a ocupacdo principal for "Trabalhadores
operarios e artesoes da o . ;. ~ -
- A Binaria VD4011 qualificados, operarios e artesdos da construcdo, das
construgdo, das artes mecanicas N s .
. artes mecanicas e outros oficios"; 0 - Caso contrario.
¢ outros oficios
. N 1 - Se a ocupagdo principal for "Operadores de
O[’)era.dores de instalagBes e Binaria VD4011 instalagdes e maquinas e montadores"; 0 - Caso
maquinas e montadores .-
contrarlo.
Ocupagdes elementares Binaria VD4011 I - Se a". ocupagao  princip al - for "Ocupagdes
elementares"; 0 - Caso contrario.
Membros das forgas armadas, o 1-Sea ocupacao principal for Membroi'das forgas
S . . Binaria VD4011 armadas, policiais e bombeiros militares"; 0 - Caso
policiais e bombeiros militares L.
contrarlo.
Ocupagdes mal definidas Binaria VD4011 I -Sca oeupagao princip al for "mal definidas”; 0 -
Caso contrdrio.
Grupo de atividade
Setor agricola e pecudrio Binaria VD4010 I-seo 1r}le1du0 tral?alha 1o se.tor de Agrlcu%tl.lra ou
agropecudria (categoria omitida); 0 caso contrario.
Setor industrial Bindria VD4010 I- serq individuo trabalha no setor industrial; 0 caso
contrarlo.
Setor de construcio civil Bindria VD4010 l1-seo 1nd1V’1d.u0 trabalha no setor de construgao civil;
0 caso contrario.
Setor de servicos Binaria VD4010 1- serollndlwduo trabalha no setor de servigos; 0 caso
contrarlo.
Setor social Binaria VD4010 1-se 0 ll’llel(.iu.O trabalha no se’t(.)r de educagio, saude
€ servicos sociais; 0 caso contrario.
Setor de administragdo piiblica Bindria VD4010 1 -seo individuo trE}bglha no setor de administragdo
publica; 0 caso contrario.
Baltagi, Rokicki e Souza (2014); Ramos,
Tempo de trabalho Nicodemo e Sanroma (2015); Paula e
Marques (2022); Baltagi e Baskaya (2022)
Menos de 1 més de trabalho Bindria V4040 1 - se o tempo de trabalho do individuo era menos de

1 més (categoria omitida); 0 caso contrario.
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De 1 més a menos de 1 ano de

1 - se o tempo de trabalho do individuo era de 1 més a

trabalho Bindria V4040 menos de 1 ano; 0 caso contrario.
De 1 ano a menos de 2 anos de o 1 - se o tempo de trabalho do individuo era de 1 ano a
Binaria V4040 .
trabalho menos de 2 anos; 0 caso contrario.
2 anos ou mais de trabalho Binaria V4040 1-se 0 tempo de tral?a}ho do individuo era de 2 anos
ou mais; 0 caso contrario.
Caracteristicas do individuo
Sexo Garcia e Fajnzylber (2003); Ramos, Duque e
. S 1 - se o individuo é do sexo masculino; 0 caso | Surinach, (2010); Baltagi, Baskaya e Hulagu
Masculino Binaria V2007 contrario. (2012, 2013); Baltagi, Rokicki e Souza
(2014); Baltagi e Rokicki (2014); Karatas
.. . 1 - se o individuo é do sexo feminino (categoria | (2017); Paula e Marques (2022); Uchoa
Feminino Bindria V2007 omitida); 0 caso contrério. (2019); Santolin e Antigo (2020); Baltagi e
Baskaya (2022); Pulido-Estupinan (2024)
Cor da pele
o 1 - se o individuo declarou-se de cor da pele preta ou | Garcia e Fajnzylber (2003); Santolin e Antigo
Preta ¢ parda Bindria V2010 parda (categoria omitida); 0 caso contrario. (2009); Baltagi, Rokicki e Souza (2014);
Branca ¢ amarela Binaria V2010 1 - se o individuo declrar.ou-se de cor da pele branca ou | Paula e Marques (2022)
amarela; 0 caso contrario.
Idade Continua V2009 Idade do individuo. Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013); Baltagi,
Rokicki e Souza (2017); Barufi, Haddad e
Idade ao quadrado Continua V2009 Idade do individuo ao quadrado Nijkamp (2023)
Escolaridade
., . S 1 - se o individuo ¢ sem escolaridade (categoria
Individuos sem escolaridade Binaria VD3004 . . .
omitida); 0 caso contrario.
Individuos com ensino Binaria VD3004 1 - se o individuo possui ensino fundamental
fundamental incompleto incompleto; 0 caso contrario.
Individuos com ensino Binaria VD3004 Il - se o 1nd1V1duo’ possui  ensino fundamental
fundamental completo completo; 0 caso contrario.
1nd1v1du0s com ensino médio Binaria VD3004 l-seo 1n€11y1du0 possui ensino médio incompleto; 0 | Paula e Marques (2022)
incompleto caso contrario.
Individuos com ensino médio Binaria VD3004 l-seo 1r}d.1V1du0 possui ensino médio completo; 0
completo caso contrario.
1nd1v1duos com ensino superior Binaria VD3004 l-seo 1nd1y1F1uo possui ensino superior incompleto;
incompleto 0 caso contrario.
Individuos com ensino superior Binaria VD3004 1 - se o individuo possui ensino superior completo; 0

completo

caso contrario.
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Caracteristicas das familias e
domicilios

VD2002,
Vi Bnj Binaria | YP200% UPA, 1y (o o individuo vive com conjuge: 0 caso contréri
ive com conjuge inaria Estrato, V1008, se o individuo vive com conjuge; 0 caso co 0.
V1014
grlrrllﬁ;gal responsavel pela Binaria V2005 io; f:é?i éndwlduo ¢ responsavel pelo domicilio; 0 caso
UPA. Estrat - Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013); Baltagi e
. . , » BSHAto, Quantidade de criangas menores de 14 anos de idade | Rokicki (2014); Baltagi, Rokicki e Souza
Quantidade de criangas Continua V1008, V1014, - ] i
na familia. (2014); Karatas (2017); Barufi, Haddad e
V2005, VD2004 . .
Nijkamp (2017); Baltagi e Baskaya (2022)
UPA, Estrato, Quantidade de idosos com mais de 65 anos de idade
Quantidade de idosos Continua V1008, V1014, na familia
V2005, VD2004 '
s , UPA, Estrato,
iarrrrllallanrho)da familia (nimero de Continua | V1008, V1014, | Total de pessoas que vivem no domicilio.
CmBIos V2005, VD2004
. , UPA, Estrato, . s —
Trabalhadores ativos Continua V1008, VD4001 Quantidade de individuos ocupados no domicilio.
Caracteristicas do local de
residéncia
Area de residéncia .
= - . T P ; . Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013); Karatas
Nao residente de area o 1 - se o individuo ndo vive em area metropolitana ) ] .
. Binaria V1023 . N L. (2017); Paula e Marques (2022); Baltagi ¢
metropolitana (categoria omitida); 0 caso contrario. ) ..
I ndivid ; - " ltana- 0 Bagkaya (2022); Barufi, Haddad e Nijkamp
Residente de area metropolitana Binaria V1023 ~ 8¢ 0 INCIVIGUO VIve em afea metropotitand, © caso (2023)
contrarlo.
Unidades da Federacio
Rondénia Binaria UF 1 - Se o individuo res,ld.e em Rondonia (categoria
omitida); 0 - Caso contrario
Acre Binaria UF 1 - Se o individuo reside no Acre; 0 - Caso contrario
Amazonas Binaria UF (130;1 trséf;ioo individuo reside no Amazonas; 0 - Caso Baltagi, Rokicki, Souza (2014); Barufi,
. . 1 - Se o individuo reside em Roraima; 0 - Caso Haddad ¢ Nijkamp (2017); Paula ¢ Marques
Roraima Binaria UF . (2022)
contrario
Para Binaria UF 1 - Se o individuo reside no Par4; 0 - Caso contrario
Amapd Binéria UF 1 - Se o individuo reside no Amapé; 0 - Caso contrario.
. . 1 - Se o individuo reside no Tocantins; 0 - Caso
Tocantins Binéaria UF

contrario.
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1 - Se o individuo reside no Maranhdo; 0 - Caso

Maranhéao Binaria UF L.
contrario.
Piaui Binaria UF 1 - Se o individuo reside no Piaui; 0 - Caso contrario.
Ceara Binaria UF 1 - Se o individuo reside no Ceara; 0 - Caso contrario.
. . 1 - Se o individuo reside no Rio Grande do Norte; O -
Rio Grande do Norte Binaria UF L.
Caso contrario.
Paraiba Binaria UF 1 - Se o individuo reside na Paraiba; 0 - Caso contrario.
. 1 - Se o individuo reside em Pernambuco; 0 - Caso
Pernambuco Binaria UF L .
contrario.
. 1 - individuo reside em Alagoas; 0 - Caso
Alagoas Binaria UF S’e. © &
contrario.
. . 1 - Se o individuo reside em Sergipe; 0 - Caso
Sergipe Binéaria UF L &ip
contrario.
Bahia Binaria UF 1 - Se o individuo reside na Bahia; 0 - Caso contrario.
. . . 1 - Se o individuo reside em Minas Gerais; 0 - Caso
Minas Gerais Binaria UF S g
contrario.
L. . 1 - Se o individuo reside no Espirito Santo; 0 - Caso
Espirito Santo Binéaria UF L. P
contrario.
. . . 1 - Se o individuo reside no Rio de Janeiro; 0 - Caso
Rio de Janeiro Binaria UF .
contrario.
~ o 1 - Se o individuo reside em Sao Paulo; 0 - Caso
Sao Paulo Binaria UF L .
contrario.
Parana Binaria UF 1 - Se o individuo reside no Parana; 0 - Caso contrario.
. . 1 - Se o individuo reside em Santa Catarina; 0 - Caso
Santa Catarina Binaria UF S L.
contrario.
. . 1 - Se o individuo reside no Rio Grande do Sul; O -
Rio Grande do Sul Binaria UF L .
Caso contrario.
o 1 - Se o individuo reside no Mato Grosso do Sul; 0 -
Mato Grosso do Sul Binaria UF L .
Caso contrario.
. 1 - Se o individuo reside no Mato Grosso; 0 - Caso
Mato Grosso Binaria UF -
contrario.
Goias Binaria UF 1 - Se o individuo reside em Goias; 0 - Caso contrario.
. . 1 - Se o individuo reside no Distrito Federal; 0 - Caso
Distrito Federal Binaria UF

contrario.

Fonte: Elaboragao propria, 2025.
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A classificag@o dos trabalhadores em formais, informais e ndo ocupados foi realizada
com base em uma variavel que combina o status ocupacional com caracteristicas de
informalidade. Inicialmente, foram identificados os individuos ocupados, definidos como
aqueles que exerceram alguma atividade laboral durante a semana de referéncia. Entre os
ocupados, a distingdo foi feita entre trabalhadores formais, compostos por empregados com
carteira assinada e empregadores; e trabalhadores informais, que englobam empregados sem
carteira assinada, trabalhadores por conta prépria e ndo remunerados. J& os individuos
classificados como nio ocupados incluem tanto aqueles fora da for¢a de trabalho quanto os
desempregados. Adicionalmente, a amostra ¢ composta apenas de individuos com idade entre
18 e 65 anos, residentes de areas urbanas.

Dessa maneira, a amostra final contempla 956.633 individuos ocupados na semana de
referéncia, distribuidos entre as 27 unidades federativas. Desses, 578.581 sdo classificados
como trabalhadores formais e 378.052 como trabalhadores informais. Ao analisar a estatistica
descritiva apresentada na Tabela 1 ¢ possivel identificar a distribuicdo das varidveis
relacionadas ao mercado de trabalho, perfil sociodemografico e caracteristicas familiares dos
individuos examinados. O rendimento do trabalho principal apresenta uma média de R$
2.837,87, mas com um desvio-padrdo elevado (R$ 3.973,26), sinalizando alta dispersdo e
possivel concentracdo de valores em faixas salariais muito discrepantes. Esse padrdo ¢
reforgado ao observar o rendimento do trabalho por hora, que possui uma média de R$ 18,85,
mas um desvio consideravel de R$ 28,96, destacando a elevada desigualdade na remuneragao
dos trabalhadores. Quanto a transformagado logaritmica das do rendimento, tanto do trabalho
principal quanto do rendimento por hora, reduz a variabilidade, tornando as distribui¢des mais

simétricas para as andlises da curva salarial.

Tabela 1 — Estatistica descritiva

Variavel Observacoes Média ;)ae(::;()) Min. Max.
Rendimento do trabalho principal 956.633 2837,866 3973,263 1,9547 370698,2
Log rendimento do trabalho principal 956.633 7,5515 0,8585 0,6702 12,8231
Rendimento do trabalho por hora 956.633 18,8473 28,9575 0,0106 3767,996
Log rendimento do trabalho por hora 956.633 2,5463 0,8069 -4,5447 8,2343
Vinculo empregaticio
Nao trabalha 1.485.151 0,3474 0,4762 0 1
Trabalha no setor informal 1.485.151 0,2629 0,4402 0 1
Trabalha no setor formal 1.485.151 0,3897 0,4877 0 1

Logaritmo da taxa de desemprego 1.485.151 2,2628 0,3771 1,1609 3,3053
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Grupos ocupacionais

Diretores e gerentes

Profissionais das ciéncias e
intelectuais

Técnicos e profissionais de nivel
médio

Trabalhadores de apoio
administrativo

Trabalhadores dos servigos,
vendedores dos comércios e
mercados

Trabalhadores qualificados da
agropecudria, florestais, da caca e da
pesca

Trabalhadores qualificados, operarios
e artesOes da construgdo, das artes
mecanicas e outros oficios
Operadores de instalagdes e
maquinas e montadores

Ocupagdes elementares

Membros das forgas armadas,
policiais e bombeiros militares

Ocupagdes mal definidas
Grupo de Atividade
Trabalhador no setor de agropecudria

Trabalhador no setor de industria
Trabalhador no setor de construgao
civil

Trabalhador no setor de servigos

Trabalhador no setor social
Trabalhador no setor de
administragdo publica
Tempo de trabalho
Menos de 1 més

De 1 més a menos de 1 ano

De 1 ano a menos de 2 anos
2 anos ou mais
Sexo

Mulher

Homem

Cor da pele

Pretos e pardos
Brancos e Amarelos
Idade

Idade ao quadrado
Escolaridade

Sem instrugao
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Me¢dio incompleto
Meé¢dio completo
Superior incompleto

969.164
969.164

969.164

969.164

969.164

969.164

969.164

969.164
969.164
969.164
969.164

1.485.151
1.485.151

1.485.151

1.485.151
1.485.151

1.485.151

969.164
969.164

969.164
969.164

1.485.151
1.485.151

1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151

1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151

0,0473
0,1172

0,0892

0,0879

0,2289

0,0223

0,1418

0,0872
0,166
0,0105
0,0017

0,0264
0,0852

0,0534

0,7035
0,083

0,0485

0,0298
0,1802

0,1019
0,6881

0,5302
0,4698

0,5684

0,4316
39,6317
1748,764

0,0368
0,2487
0,091
0,0657
0,3311
0,0655

0,2122
0,3217

0,285

0,2832

0,4201

0,1477

0,3489

0,2821
0,3721
0,1018
0,0412

0,1604
0,2792

0,2249

0,4567
0,2759

0,2147

0,1701
0,3844

0,3025
0,4633

0,4991
0,4991

0,4953

0,4953
13,3452
1095,512

0,1883
0,4323
0,2876
0,2477
0,4706
0,2475
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Superior completo

Caracteristicas da familia
Principal responsavel pela familia
Nao

Sim

Tamanho da familia (nimero de
membros)

Criangas

Idosos
Trabalhadores Ativos
Area de residéncia
Mora em éarea metropolitana
Nao mora em area metropolitana
Unidades da Federacio
Rondo6nia

Acre

Amazonas

Roraima

Para

Amapa

Tocantins

Maranhao

Piaui

Ceara

Rio Grande do Norte
Paraiba

Pernambuco

Alagoas

Sergipe

Bahia

Minas Gerais
Espirito Santo

Rio de Janeiro

Sao Paulo

Parana

Santa Catarina

Rio Grande do Sul
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso

Goias

Distrito Federal

Ano de referéncia
2012

2013

2014

2015

2016

1.485.151

1.485.151
1.485.151

1.485.151

1.485.151
1.485.151
1.485.151

1.485.151
1.485.151

1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151

1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151
1.485.151

0,1612

0,5699
0,4301

3,4472

0,6674
0,1705
1,5911

0,5429
0,4571

0,0154
0,017
0,026

0,0108

0,0306

0,0103

0,0131

0,0427

0,0203

0,0455

0,0214

0,0245

0,0374

0,0326

0,0173

0,0396

0,0817

0,0401

0,0902

0,0928

0,0581

0,0671

0,0562

0,0233

0,0263

0,0374

0,0226

0,0852
0,0873
0,0909
0,0925
0,0962

0,3677

0,4951
0,4951

1,5472

0,9357
0,4454
1,0051

0,4982
0,4982

0,1231
0,1294
0,1592
0,1032
0,1721
0,1008
0,1135
0,2021
0,1409
0,2083
0,1447
0,1546
0,1897
0,1775
0,1305
0,1949
0,2739
0,1962
0,2865
0,2901
0,2339
0,2502
0,2303
0,1508
0,1601
0,1898
0,1486

0,2791
0,2822
0,2875
0,2898
0,2949
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2017 1.485.151 0,0974 0,2964 0 1
2018 1.485.151 0,0961 0,2947 0 1
2019 1.485.151 0,0922 0,2893 0 1
2020 1.485.151 0,0477 0,2131 0 1
2021 1.485.151 0,0554 0,2287 0 1
2022 1.485.151 0,0785 0,269 0 1
2023 1.485.151 0,0807 0,2723 0 1

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023.

No que diz respeito ao vinculo empregaticio, verifica-se que 34,74% da populacio
analisada ndo trabalha (incluindo os desocupados e inativos), enquanto 26,29% estdo no setor
informal e 38,97% no setor formal, evidenciando um percentual expressivo de formalidade.
Além disso, a maior concentracdo de trabalhadores encontra-se no setor de servigos (70,35%),
enquanto setores como a industria (8,52%), construcao civil (5,34%) e agropecuaria (2,64%)
apresentam participacdo bem menor. Quanto a escolaridade, destaca-se que 24,87% da
populagdo possuem ensino fundamental incompleto, enquanto 16,12% possuem ensino superior
completo, evidenciando uma distribui¢do heterogénea do nivel educacional. No recorte por
sexo e cor da pele, ha uma ligeira predominancia de mulheres (53,02%) e uma maioria de
individuos que se identificam como pretos ou pardos (56,84%).

As estatisticas descritivas, separadamente, para homens e mulheres podem ser
observadas nas Tabelas 2 e 3. Os homens apresentam um rendimento médio do trabalho
principal de R$ 3.188,20, enquanto as mulheres possuem uma média de R$ 2.405,46, resultando
em uma diferenca de aproximadamente 32,5% a favor dos homens. Quando analisada a
remuneragao por hora, os homens ganham, em média, cerca de RS 15,1% (R$ 20,01 contra R$
17,40) a mais do que as mulheres.

Quando se trata de vinculo empregaticio, a presenga de mulheres que ndo trabalha ¢
substancialmente maior (44,53%) do que entre os homens (23,69%). No setor informal,
observa-se uma maior participacdo masculina (31,30% contra 21,85%), tal como no setor
formal, onde os homens também apresentam maior presenca (45,01% contra 33,62%). No
entanto, embora as mulheres apresentem maior nivel educacional — com 18,53% delas
possuindo ensino superior completo contra 13,41% dos homens —, essa vantagem nao se reflete
diretamente na equidade salarial, evidenciando que fatores estruturais ainda limitam a ascensao

das mulheres no mercado de trabalho.



Tabela 2 — Estatistica descritiva para mulheres
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Variavel Observacies  Média Desvio Min. Max.
padrio

Rendimento do trabalho principal 428.163 2405,458 3096,589 42076 2007187

Log rendimento do trabalho principal 428.163 7,3991 0,8653 1,4369 12,2097

Rendimento do trabalho por hora 428.163 17,4086 25,1101 0,0234 3767,996

Log rendimento do trabalho por hora 428.163 2,4861 0,7987 -3,7561 8,2343

Vinculo empregaticio

Nio trabalha 787.366 0,4453 0,497 0 1

Trabalha no setor informal 787.366 0,2185 0,4132 0 1

Trabalha no setor formal 787.366 0,3362 0,4724 0 1

Logaritmo da taxa de desemprego 787.366 2,2655 0,3761 1,1609 3,3053

Grupos ocupacionais

Diretores e gerentes 436.715 0,0425 0,2018 0 1

Proﬁsswnms das ciéncias e 436715 0.1624 0.3689 0 1

intelectuais

Te’cr}lcos e profissionais de nivel 436715 0.0874 0.2824 0 1

médio

Trabalhadores de apoio 436715 0,1209 0,326 0 1

administrativo

Trabalhadores dos servigos,

vendedores dos comércios e 436.715 0,2902 0,4539 0 1

mercados

Trabalhadores qualificados da

agropecuaria, florestais, da caca ¢ da 436.715 0,0081 0,0894 0 1

pesca

Trabalhadores qualificados, operarios

e artesOes da construgdo, das artes 436.715 0,051 0,22 0 1

mecanicas e outros oficios

Operadores de instalagdes e 436.715 0,0305 0,1718 0 1

maquinas e montadores

Ocupagdes elementares 436.715 0,2032 0,4024 0 1

Membros das for¢as armadas, 436715 0,002 0,045 0 1

policiais e bombeiros militares

Ocupacgdes mal definidas 436.715 0,0019 0,0433 0 1

Grupo de Atividade

Trabalhador no setor de agropecudria 787.366 0,0082 0,0904 0 1

Trabalhador no setor de industria 787.366 0,0561 0,2302 0 1

Eirvaill)alhador no setor de construgao 787 366 0.0039 0.0625 0 1

Trabalhador no setor de servigos 787.366 0,7738 0,4184 0 1

Trabalhador no setor social 787.366 0,1188 0,3236 0 1

Trabalhador no setor de 787.366 0,039 0,1937 0 1

administragdo publica

Tempo de trabalho

Menos de 1 més 436.715 0,0273 0,1629 0 1

De 1 més a menos de 1 ano 436.715 0,1908 0,3929 0 1

De 1 ano a menos de 2 anos 436.715 0,1091 0,3118 0 1

2 anos ou mais 436.715 0,6728 0,4692 0 1

Sexo

Mulher 787.366 1 0 1 1

Cor da pele



Pretos e pardos 787.366 0,562 0,4961 0 1

Brancos e Amarelos 787.366 0,438 0,4961 0 1
Idade 787.366 40,0906 13,3177 18 65
Idade ao quadrado 787.366 1784,62 1099,409 324 4225
Escolaridade

Sem instrugao 787.366 0,0352 0,1842 0 1
Fundamental incompleto 787.366 0,2333 0,4229 0 1
Fundamental completo 787.366 0,0848 0,2786 0 1
Me¢dio incompleto 787.366 0,0599 0,2374 0 1
Meé¢dio completo 787.366 0,3341 0,4717 0 1
Superior incompleto 787.366 0,0674 0,2507 0 1
Superior completo 787.366 0,1853 0,3885 0 1

Caracteristicas da familia
Principal responsavel pela familia

Nao 787.366 0,6261 0,4838 0 1
Sim 787.366 0,3739 0,4838 0 1
ﬁ‘fnf’r};‘;)da familia (nimero de 787.366 3,4374 1,5407 1 24
Criangas 787.366 0,7026 0,9529 0 14
Idosos 787.366 0,1774 0,4507 0 10
Trabalhadores Ativos 787.366 1,53 1,006 0 13
Area de residéncia

Mora em area metropolitana 787.366 0,5383 0,4985 0 1
Nao mora em area metropolitana 787.366 0,4617 0,4985 0 1
Unidades da Federacio

Rondénia 787.366 0,0153 0,1226 0 1
Acre 787.366 0,0173 0,1304 0 1
Amazonas 787.366 0,0254 0,1574 0 1
Roraima 787.366 0,0105 0,1019 0 1
Para 787.366 0,0305 0,1721 0 1
Amapa 787.366 0,0101 0,1001 0 1
Tocantins 787.366 0,0129 0,1127 0 1
Maranhao 787.366 0,0432 0,2032 0 1
Piaui 787.366 0,0207 0,1423 0 1
Ceara 787.366 0,046 0,2096 0 1
Rio Grande do Norte 787.366 0,0215 0,1449 0 1
Paraiba 787.366 0,0248 0,1557 0 1
Pernambuco 787.366 0,0383 0,1919 0 1
Alagoas 787.366 0,0335 0,18 0 1
Sergipe 787.366 0,0177 0,1318 0 1
Bahia 787.366 0,0401 0,1962 0 1
Minas Gerais 787.366 0,0809 0,2727 0 1
Espirito Santo 787.366 0,0399 0,1956 0 1
Rio de Janeiro 787.366 0,0913 0,288 0 1
Sao Paulo 787.366 0,092 0,2891 0 1
Parana 787.366 0,0574 0,2326 0 1
Santa Catarina 787.366 0,0654 0,2473 0 1
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Rio Grande do Sul 787.366 0,0561 0,2302 0 1
Mato Grosso do Sul 787.366 0,0231 0,1501 0 1
Mato Grosso 787.366 0,0257 0,1583 0 1
Goias 787.366 0,0374 0,1897 0 1
Distrito Federal 787.366 0,023 0,15 0 1
Ano de referéncia
2012 787.366 0,0853 0,2793 0 1
2013 787.366 0,0874 0,2824 0 1
2014 787.366 0,0907 0,2872 0 1
2015 787.366 0,0924 0,2896 0 1
2016 787.366 0,0954 0,2938 0 1
2017 787.366 0,097 0,2959 0 1
2018 787.366 0,0956 0,294 0 1
2019 787.366 0,0921 0,2892 0 1
2020 787.366 0,0482 0,2141 0 1
2021 787.366 0,0557 0,2294 0 1
2022 787.366 0,0788 0,2694 0 1
2023 787.366 0,0814 0,2734 0 1
Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023.
Tabela 3 — Estatistica descritiva para homens
Varidvel Observagdes  Média l]))ae;:;‘(’) Min. Mix.
Rendimento do trabalho principal 528.470 3188,20 4531,465 1,9547 370698,2
Log rendimento do trabalho principal 528.470 7,6749 0,8329 0,6702 12,8231
Rendimento do trabalho por hora 528.470 20,013 31,6865 0,0106 2884,224
Log rendimento do trabalho por hora 528.470 2,5950 0,8102 -4,5447 7,967
Vinculo empregaticio
Nao trabalha 697.785 0,2369 0,4252 0 1
Trabalha no setor informal 697.785 0,3130 0,4637 0 1
Trabalha no setor formal 697.785 0,4501 0,4975 0 1
Logaritmo da taxa de desemprego 697.785 2,2597 0,3782 1,1609 3,3053
Grupos ocupacionais
Diretores e gerentes 532.449 0,0512 0,2203 0 1
Profissionais das ciéncias e intelectuais 532.449 0,0802 0,2715 0 1
Técnicos e profissionais de nivel médio 532.449 0,0907 0,2872 0 1
Trabalhadores de apoio administrativo 532.449 0,0609 0,2392 0 1
oo dos oo VS sty omsox 0
Trabalhadores qualificados da
agropecudria, florestais, da caca e da 532.449 0,034 0,1812 0 1
pesca
Trabalhadores qualificados, operarios e
artesOes da construgao, das artes 532.449 0,2163 0,4117 0 1
mecénicas e outros oficios
g;o)irtz((ligizz de instalagdes e maquinas e 532 449 0.1337 0.3403 0 1
Ocupagdes elementares 532.449 0,1355 0,3423 0 1
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Membros das for¢as armadas, policiais
e bombeiros militares

Ocupagdes mal definidas
Grupo de Atividade
Trabalhador no setor de agropecudria

Trabalhador no setor de industria
Trabalhador no setor de construgao
civil

Trabalhador no setor de servigos

Trabalhador no setor social
Trabalhador no setor de administragao
publica

Tempo de trabalho

Menos de 1 més

De 1 més a menos de 1 ano

De 1 ano a menos de 2 anos
2 anos ou mais
Sexo

Homem

Cor da pele

Pretos e pardos

Brancos e Amarelos

Idade

Idade ao quadrado
Escolaridade

Sem instrugao

Fundamental incompleto
Fundamental completo

Meédio incompleto

Meé¢dio completo

Superior incompleto

Superior completo
Caracteristicas da familia
Principal responsavel pela familia
Nao

Sim

Tamanho da familia (nimero de
membros)

Criangas

Idosos

Trabalhadores Ativos

Area de residéncia

Mora em éarea metropolitana
Nao mora em area metropolitana
Unidades da Federacio
Rondénia

Acre

Amazonas

532.449
532.449

697.785
697.785

697.785

697.785
697.785

697.785

532.449
532.449

532.449
532.449

697.785

697.785
697.785
697.785
697.785

697.785
697.785
697.785
697.785
697.785
697.785
697.785

697.785
697.785

697.785

697.785
697.785
697.785

697.785
697.785

697.785
697.785
697.785

0,0174
0,0016

0,0470
0,1181

0,1093

0,6241
0,0425

0,0591

0,0319
0,1715

0,096
0,7006

0,5757
0,4243
39,1138
1708,304

0,0387
0,266
0,0979
0,0721
0,3276
0,0635
0,1341

0,5066
0,4934

3,4583

0,6276
0,1628
1,6602

0,5481
0,4519

0,0155
0,0167
0,0267

0,1308
0,0394

02115
0,3227

0,312

0,4844
0,2018

0,2358

0,1757
0,377
0,2946
0,458

0,4942

0,4942
13,3571
1089,682

0,1929
0,4419
0,2972
0,2587
0,4694
0,2438
0,3407

0,5065
0,4934

1,5545

0,9144
0,4391
0,9996

0,4977
0,4977

0,1237
0,1282
0,1611
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Roraima 697.785 0,011 0,1045 0 1
Para 697.785 0,0306 0,1722 0 1
Amapa 697.785 0,0104 0,1016 0 1
Tocantins 697.785 0,0133 0,1145 0 1
Maranhao 697.785 0,0421 0,2008 0 1
Piaui 697.785 0,0198 0,1394 0 1
Ceara 697.785 0,0448 0,207 0 1
Rio Grande do Norte 697.785 0,0213 0,1444 0 1
Paraiba 697.785 0,0241 0,1533 0 1
Pernambuco 697.785 0,0363 0,1871 0 1
Alagoas 697.785 0,0315 0,1748 0 1
Sergipe 697.785 0,0169 0,129 0 1
Bahia 697.785 0,0389 0,1934 0 1
Minas Gerais 697.785 0,0826 0,2753 0 1
Espirito Santo 697.785 0,0404 0,1969 0 1
Rio de Janeiro 697.785 0,089 0,2847 0 1
Sao Paulo 697.785 0,0936 0,2913 0 1
Parana 697.785 0,0589 0,2354 0 1
Santa Catarina 697.785 0,069 0,2534 0 1
Rio Grande do Sul 697.785 0,0563 0,2305 0 1
Mato Grosso do Sul 697.785 0,0235 0,1515 0 1
Mato Grosso 697.785 0,027 0,1622 0 1
Goias 697.785 0,0375 0,19 0 1
Distrito Federal 697.785 0,0221 0,1469 0 1
Ano de referéncia

2012 697.785 0,085 0,2789 0 1
2013 697.785 0,0871 0,282 0 1
2014 697.785 0,0912 0,2879 0 1
2015 697.785 0,0927 0,29 0 1
2016 697.785 0,097 0,296 0 1
2017 697.785 0,0978 0,297 0 1
2018 697.785 0,0967 0,2955 0 1
2019 697.785 0,0923 0,2895 0 1
2020 697.785 0,0471 0,212 0 1
2021 697.785 0,0549 0,2279 0 1
2022 697.785 0,0782 0,2685 0 1
2023 697.785 0,0799 0,2711 0 1

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023.

Em uma perspectiva de grupos ocupacionais e setor de atividade, as mulheres possuem
uma maior presenca em carreiras académicas e cientificas (16,24% contra 8,02%) e em fungdes
de apoio administrativo (12,09% contra 6,01%). J& nos setores de operacdo de maquinas,
industria e construgdo civil, a participacdo masculina ¢ expressivamente superior com 13,37%

contra 3,05%, 11,81% contra 5,61% e 10,93% contra 0,04% respectivamente. Ja no setor de
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servigos, as mulheres sdo predominantes (77,38% contra 62,41%), refor¢ando as diferencas
ocupacionais por género.

A segmentacdo da forga de trabalho formal e informal por género e por alta qualifica¢do
e baixa qualifica¢do permite aprofundar a andlise das desigualdades salariais. Ademais, o exame
das diferengas regionais entre os estados contribui para uma compreensdo mais detalhada das

interagdes entre as curvas salariais e as taxas de desemprego.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo sdo apresentados e discutidos os resultados obtidos para a estimagao das
curvas salariais, considerando diferentes grupos demograficos e setores de emprego no Brasil
urbano. Inicialmente, sdo expostas as evolucdes da taxa de desocupagdo e participagao na forga
de trabalho, considerando a dimensao estadual. Em seguida, sdo analisados os resultados dos
modelos de curva salarial, com foco na distingdo entre trabalhadores formais e informais. Além
disso, ¢ discutida a selegdo para o trabalho formal, informal e a condi¢do de ndo emprego,
considerando também analises separadas por género e por niveis de qualificacdo (alta e baixa),

a partir da perspectiva da curva salarial espacial.

4.1 Evolucao da taxa de desocupacio e participaciao na forc¢a de trabalho

A Tabela 4 exibe as taxas de desemprego por regido no periodo de 2012 a 2023,
evidenciando variagdes significativas no tempo e no espago. No contexto nacional, as taxas de
desemprego apresentaram um comportamento oscilante ao longo do periodo, destaca-se uma
relativa estabilidade entre 2012 € 2014, com a taxa nacional se mantendo entre 7,87% e 7,42%.
Entretanto, a partir de 2015, nota-se um aumento do desemprego, alcangando o pico de 13,23%
em 2017. De acordo com Corseuil et al. (2022) esse aumento coincide com a crise econdmica
que afetou o pais durante o periodo, marcada por queda no Produto Interno Bruto (PIB) e
aumento na inflagdo. Apds 2017, had uma tendéncia de recuperagdo gradual, com redu¢do na
taxa de desemprego até¢ 2019. Contudo, o advento da crise sanitdria em 2020 reverte
temporariamente essa tendéncia, resultando em um aumento das taxas para 13,57% no contexto
nacional, sendo o desemprego uma das consequéncias da pandemia (Costa, 2020; Costa,
Barbosa, Hecksher, 2021; Corseuil et al., 2022). A partir de 2022, os indicadores mostram uma
recuperacdo, com o desemprego retornando a niveis proximos aos de 2012, atingindo 7,99%

em 2023.
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Tabela 4 — Taxa de desocupacdo das pessoas de 14 anos ou mais, por ano e regiao -
Brasil urbano (%)

Ano Regiio

Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
2012 9,51 10,55 7,53 5,39 6,31 7.87
2013 9,37 10,49 7,86 4,93 6,00 7,90
2014 8,71 9.12 7,53 4,58 6,39 7.42
2015 10,43 10,24 9,35 6,18 7,97 9,02
2016 12,9 13,53 12,03 8,27 9,48 11,63
2017 14,04 15,37 13,78 9,21 11,27 13,23
2018 14,51 14,97 13,12 8,34 9,61 12,58
2019 13,83 14,45 12,53 8,27 10,87 12,23
2020 15,09 16,7 13,71 8,51 13,17 13,57
2021 14,21 17,65 13,63 7,91 10,84 13,40
2022 9,93 12,6 9,00 5,65 7,25 9,15
2023 9,24 11,65 7,58 4,89 5,96 7,99

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023.

As taxas de desemprego variam significativamente entre as regides, com o Norte € o
Nordeste apresentando as maiores taxas ao longo dos anos, com picos em 2018 e 2021,
chegando a 14,51% e 17,65%, respectivamente. A taxa de desemprego no Norte teve uma
variagdo consideravel ao longo dos anos, aumentando de 9,51% em 2012 para 15,09% em 2020.
Apo6s 2020, houve uma diminui¢ao gradual, com a taxa caindo para 9,24% em 2023. As taxas
no Centro-Oeste também mostraram um aumento até 2020 (13,17%), seguido de uma reducao
até 5,96% em 2023. O Sudeste e o Sul, por outro lado, apresentam taxas mais baixas, comparado
ao desemprego nacional. O Sudeste, maior centro econdmico do pais, apresenta taxas proximas
a taxa de desemprego nacional, oscilando entre 7,53% em 2012 e 13,78% em 2017; e o Sul
evidencia as menores taxas de desemprego ao longo do periodo, com valores minimos de
4,58%, em 2014, e maximo de 9,21%, em 2017.

A andlise das taxas de desemprego por regido indica, ndo apenas as dinamicidades gerais
do mercado de trabalho brasileiro, mas também as desigualdades regionais persistentes, se
tornando ainda mais evidente em momentos de crise econdmica, como os observados entre
2015 e 2017, e na pandemia da COVID-19, entre 2020 e 2021 (Pereira, Maia, Gomes, 2018;
Costa, Barbosa, Hecksher, 2021; Corseuil et al., 2022). Nesse periodo, todas as regides
registraram aumentos significativos nas taxas de desemprego, com destaque para o Norte
(15,09%), Nordeste (16,71%) e Sudeste (13,71%). A partir de 2022, as trajetorias de
recuperagdo foram distintas; o Nordeste, por exemplo, reduziu sua taxa para 11,65% em 2023,

mas permaneceu acima da média nacional, refor¢ando as disparidades regionais.
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A Tabela 5 apresenta as taxas de desemprego dos estados brasileiros, destacando
variagdes significativas tanto ao longo do tempo quanto entre as unidades federativas. De
maneira geral, verifica-se que essas taxas exibem oscilagdes consideraveis, caracterizadas por
picos e reducdes que refletem distintas interagdes econdmicas e sociais em cada contexto

regional.

Tabela 5 — Taxa de desocupacao das pessoas de 14 anos ou mais, por ano e unidade
da federacao - Brasil urbano (%)

Estado Ano

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rondénia 6,66 631 488 635 7,85 942 11,16 11,00 12,68 9,48 8,62 3,42
Acre 11,20 10,64 10,09 12,10 11,22 1543 12,99 16,52 12,90 13,32 10,81 8,64
Amazonas 11,55 11,73 9,24 11,17 16,25 17,81 16,00 17,25 20,90 16,98 10,89 11,18
Roraima 7,30 9,61 729 954 8,77 9,36 12,17 1532 18,27 10,44 6,82 7,19
Para 8,54 853 9,05 10,82 12,71 13,42 14,03 12,03 12,25 13,09 10,54 10,07
Amapa 15,65 15,18 12,27 11,12 16,86 16,78 22,66 17,42 13,76 19,56 12,04 11,91
Tocantins 830 7,13 742 10,20 10,79 10,82 13,22 13,07 13,85 15,76 4,84 5,94
Maranhao 9,90 10,34 8,24 9,49 12,52 14,42 1496 1530 16,84 16,25 10,46 8,36
Piaui 6,74 892 6,73 9,80 9,13 13,13 13,48 11,44 12,20 14,13 9,84 9,04
Ceara 8,77 820 7,29 881 12,08 12,86 11,90 11,64 12,82 13,52 8,95 8,49

Rio Grande do 10,95 10,97 11,32 1038 12,93 14,23 12,38 12,71 13,84 1438 9,94 10,96

Norte

Paraiba 10,73 9,96 8,96 1047 11,97 10,05 9,44 12,06 12,28 15,28 11,32 9,00
Pernambuco 9,85 9,81 8,27 9,51 14,17 16,83 16,59 15,79 18,13 21,80 13,64 14,93
Alagoas 12,92 12,15 11,34 12,53 13,75 18,10 17,60 15,96 15,72 16,17 11,03 9,40
Sergipe 11,33 10,84 9,88 9,14 12,21 15,04 18,36 17,10 27,26 15,94 13,02 11,86
Bahia 12,38 12,18 10,52 11,52 15,80 17,87 17,04 15,88 19,22 20,40 16,45 14,46
Minas Gerais 7,17 7,67 7,06 8,64 11,71 12,87 11,16 10,31 12,20 12,68 691 5,76
Espirito Santo 8,43 843 8,03 961 1331 14,71 12,12 11,77 13,19 10,10 7,76 6,69
Rio de Janeiro 7,95 7,67 7,14 8,10 11,53 14,50 14,83 15,05 14,99 15,95 12,30 10,41
Sao Paulo 7,48 797 7,82 10,05 12,24 13,84 13,41 12,67 14,03 13,47 8,79 7,45
Parana 5,56 481 4,06 635 8,60 947 886 9,09 890 733 581 5,25
Santa Catarina 3,6 3,89 3,19 449 689 823 634 6,61 634 638 436 3,59

Rio Grandedo Sul 6,21 5,61 588 697 875 955 9,07 848 947 952 632 544

Mato Grosso do Sul 5,99 482 436 687 629 10,06 8,15 8,48 11,82 944 6,09 4,40

Mato Grosso do Sul 5,68 4,59 398 744 10,30 10,23 8,42 9,38 10,92 7,63 4,775 3,47

Goias 527 571 6,772 738 928 11,04 9,19 11,12 13,10 11,15 7,15 5,65

Distrito Federal 9,54 9,09 9,775 10,66 11,80 13,67 12,99 14,07 16,11 14,28 10,76 10,57
Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023.
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Os estados da regido Norte, como Amazonas ¢ Amapa, frequentemente apresentam
taxas de desemprego mais elevadas. Por exemplo, 0 Amazonas registrou picos de 17,81%, em
2017, € 20,90%, em 2020; enquanto o Amapa teve um salto de 15,65%, em 2012, para 22,66%
em 2018. Ja em estados do Sul, como Santa Catarina e Parana, as taxas sdo mais baixas e
apresentaram menores flutuagdes ao longo do periodo analisado, com Santa Catarina mantendo-
se entre 3,66% e 6,38% durante todo o periodo. No Nordeste, Pernambuco, Bahia e Sergipe
tiveram aumentos notaveis, especialmente em 2020. Por exemplo, em Pernambuco as taxas
saltarem de 16,83%, em 2017, para 21,80% de desempregados, em 2021; enquanto Sergipe
registrou um aumento de 15,04%, em 2016, para 27,26%, em 2020.

Em contraste, estados da regido Sudeste, como Minas Gerais, S3o Paulo ¢ Rio de
Janeiro, apresentaram variagdes menos intensas. Minas Gerais, por exemplo, teve uma
recuperagdo significativa de 12,87% em 2017 para 5,76% em 2023. Sao Paulo, com sua grande
relevancia em relagdo a economia nacional, teve uma trajetdria mais estavel, com a taxa de
desemprego variando entre 7,45% e 14,03%, durante o periodo. Além disso, os estados do
Centro-Oeste, como Goids e o Distrito Federal, apresentaram um aumento gradual nas taxas de
desemprego até 2020, seguido de uma leve reducao em 2023. O Distrito Federal, que possui
uma taxa de desemprego relativamente alta em comparagdo com outras regides, apresentou
variagoes de 9,54% em 2012 para 10,57% em 2023.

De modo geral, os indicadores estaduais refletem a heterogeneidade das trajetorias
regionais no Brasil, com maiores desafios de desemprego nos estados do Norte e Nordeste,
enquanto os estados do Sul e Sudeste demonstram uma recuperagdo mais rapida e taxas mais
baixas. Costa, Barbosa e Hecksher (2021) destacam que a crise sanitdria da COVID-19
exacerbou essas desigualdades, com impactos particularmente severos no Nordeste. Além das
diferengas nas taxas de desemprego, a distribuicdo das condi¢des de ocupacdo ao longo dos
anos também revela a evolucdo da participacdo dos trabalhadores nas modalidades formal e
informal, bem como o aumento do ndo emprego (situacdo dos desocupados e inativos). As
variagdes anuais nesses indicadores sugerem tanto o impacto de eventos econdmicos e sociais
quanto as transformacgdes estruturais mercado de trabalho (Pereira, Maia, Gomes, 2018; Costa,
Barbosa, Hecksher, 2021; Corseuil ef al., 2022). Considerando o recorte amostral desta analise,
que abrange individuos entre 18 e 65 anos, a Tabela 6 evidencia um aumento no numero de

desocupados e inativos, especialmente nos anos de 2020 e 2021.
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Tabela 6 — Condi¢ao de ocupagdo na forca de trabalho 2012-2023 (%)

Ano Nao trabalha Informal Formal
2012 32,21 24,82 42,97
2013 31,34 24,68 43,98
2014 31,90 24,36 43,74
2015 32,26 24,30 43,44
2016 33,37 24,92 41,72
2017 34,30 25,66 40,04
2018 33,57 26,31 40,13
2019 32,40 27,23 40,37
2020 38,61 24,18 37,21
2021 35,53 26,73 37,74
2022 31,09 28,71 40,19
2023 30,46 28,21 41,33

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023.

A informalidade apresenta uma tendéncia de crescimento a partir de 2016, atingindo seu
pico em 2022 (28,71%), enquanto o emprego formal teve uma queda entre 2016 ¢ 2020, com
uma recuperagdo modesta a partir de 2021, mas sem retornar aos patamares anteriores. Ja a
parcela da populagdo que ndo trabalha atingiu seu apice em 2020 (38,61%). Esses resultados
apontam para uma flexibilizacdo crescente nas relagdes de trabalho, em que as condigdes
informais parecem ser uma alternativa mais comum, especialmente em contextos de choques
econdmicos, demandando uma andalise mais aprofundada sobre as causas e a possivel selecao
no mercado de trabalho (Ramos, Duque, Surinach, 2010; Giinther, Launov, 2012; Costa, 2020;
Baltagi, Bagkaya, 2022). Diante dessas mudancas nas condi¢des de ocupagdo, se faz necessario
compreender como essas interagdes impactam a evolugdo dos salarios ao longo do tempo, tanto
para trabalhadores formais, quanto informais. Nesse contexto, na proxima secdo sao

examinadas as variagdes salariais, utilizando a curva salarial.

4.2 Curva salarial

A Tabela 7 apresenta os resultados empiricos da curva salarial padrao para o periodo de
2012 a 2023, conforme descrito na equag¢do 2, considerando a amostra completa e
separadamente para trabalhadores formais e informais. A diferenca entre as colunas 1,3 e 5 e
2, 4 e 6 refere-se a0 método de estimacao utilizado: no primeiro grupo aplica-se Minimos
Quadrados Ordindrios (OLS), enquanto a segunda utiliza Minimos Quadrados em Dois

Estagios (2SLS), com objetivo de corrigir possiveis problemas de endogeneidade. Para isso, a
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taxa de desemprego defasada de um ano ¢ usada como varidvel instrumental’”. Ambas as

abordagens incluem efeitos fixos de ano e UF’s.

Tabela 7 — Estimativas padrdo da curva de saldrios para o Brasil urbano (2012-2023)

Amostra Completa Trabalhadores formais Trfibalhadf)res
informais
OLS FE-2SLS OLS FE-2SLS OLS FE-2SLS
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
InU,, -0,0590%**  -0,0593***  -0,0369*** -0,0372*** .0,0777*** -0,0778***
(0,0074) (0,0074) (0,0082) (0,0082) (0,0133) (0,0133)
R’ 0,4547 0,4547 0,5128 0,5128 0,3451 0,3451
Estatistica F de Wald de 2.083,6030 3.429,1447 1.535,2864
Kleibergen-Paap
P-value da Estatistica
LM de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 956.633 956.633 578.581 578.581 378.052 378.052

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrdo robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢é possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condigao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sdo apresentados em Apéndice (Tabela Al).

Na amostra completa (colunas 1 e 2), a elasticidade entre salarios e a taxa de desemprego
regional no modelo OLS ¢ de -0,0590. Essa elasticidade permanece praticamente inalterada na
especificagdo FE-2SLS (-0,0593), indicando que os efeitos da endogeneidade da taxa de
desemprego sdo minimos no modelo agregado?’. Em ambos os casos, o desemprego exerce um
efeito negativo e significativo sobre os saldrios reais. A interpretacdo basica dos resultados ¢
que, para cada aumento de 1% na taxa de desemprego, os salarios reais caem, aproximadamente

0,06%. Assim, a relacdo entre a taxa de desemprego e os salarios reais por hora no Brasil, para

o conjunto da populagdo trabalhadora, ¢ moderada, mas estatisticamente significativa. Para

19 A utilizagdo da taxa de desemprego defasada como variavel instrumental para corrigir a endogeneidade segue a
recomendagdo da literatura, conforme sugerido por Blanchflower e Oswald (1995a), Baltagi, Baskaya e Hulagu
(2012, 2013), Paula e Marques (2022), Baltagi e Baskaya (2022), Barufi, Haddad e Nijkamp (2023) e Pulido-
Estupifian (2024).

20 A especificagdo com o estimador FE-2SLS ¢ considerada a mais robusta, pois os testes realizados rejeitaram
fortemente a hipdtese de instrumentos fracos e a exogeneidade do desemprego, validando a confiabilidade do
modelo. O teste de Kleibergen-Paap Wald F confirma a rejeigao da hipdtese nula de instrumentos fracos em todas
as especificagdes, enquanto o teste LM de Kleibergen-Paap assegura que o modelo ndo apresenta problemas de
subidentificagdo.
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Baltagi e Rokicki (2014), o aumento do desemprego reduz os salarios devido ao crescimento
da oferta de trabalho, o que tende a diminuir o poder de barganha dos trabalhadores.

Esses resultados sdo consistentes com estudos anteriores realizados para o Brasil, tais
como Silva, Monsueto e Porsse (2015), Baltagi, Rokicki e Souza (2017) e Santolin e Antigo
(2020), que também encontraram elasticidades moderadas, entre -0,05 e -0,07, evidenciando
uma relag@o negativa e significativa entre desemprego e salarios. Esses achados corroboram a
existéncia da curva de saldrios, como discutido por Blanchflower e Oswald (1994a), embora a
elasticidade observada para o Brasil urbano seja inferior as estimativas de Baltagi e Bagkaya
(2022) e de Pulido-Estupifian (2024).

Ao analisar os resultados por modalidade de trabalho, observa-se que os trabalhadores
informais (colunas 5 e 6) mostram-se mais sensiveis, comparativamente aos trabalhadores
formais. Isso resume uma reducdo de, aproximadamente 0,08% no saldrio real por hora para
cada aumento de 1% na taxa de desemprego. De acordo com Pulido-Estupifian (2024), a
reduzida elasticidade no setor formal pode ser explicada pela maior rigidez contratual e pela
protecdo trabalhista, que limitam a flexibilidade salarial diante de variagdes na taxa de
desemprego. Em contrapartida, a expressiva elasticidade no setor informal sugere maior
elasticidade salarial e maior vulnerabilidade as flutuagdes econdmicas, algo também observado
por Ramos, Duque e Surinach (2010) para a Colombia, Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013) para
a Polonia, e Paula e Marques (2022) para o Brasil.

De maneira geral, os resultados corroboram a literatura existente, que expressa que
trabalhadores informais sdo mais suscetiveis as variagdes nas taxas de desemprego do que os
trabalhadores formais, devido & natureza menos protegida e mais volatil dos empregos
informais (Gfinther, Launov, 2012; Maurizio, 2012; Engbom et al., 2022). A Figura 2 ilustra a
relag@o entre o logaritmo da taxa de desemprego e o logaritmo do saldrio por hora nos setores
formal e informal no Brasil urbano. Para os dados de 2012, observa-se que a curva do setor
informal (linha azul tracejada) apresenta uma inclina¢ao negativa marcante, relatando uma forte
relag@o inversa entre a taxa de desemprego e os salarios. Em contraste, a curva do setor formal
(linha laranja tracejada) evidencia uma inclinagdo suave, indicando uma baixa elasticidade

salarial em relacdo ao desemprego.
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Figura 3 — Logaritmo do salario médio por hora e logaritmo da taxa de desemprego
em nivel estadual, setores formal e informal, 2012 ¢ 2023
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012 e 2023.

Os dados de 2023 mostram que a inclinagdo negativa da curva para o setor informal
permanece evidente, embora ligeiramente menos inclinada em comparagdo a 2012. Ja os
salarios formais continuam apresentando baixa elasticidade em relacdo ao desemprego, com
uma curva salarial mais similar a uma reta horizontal. Ambos os setores apresentam uma
reducdo nos niveis salariais médios em 2023, o que pode refletir o impacto acumulado de crises
econdmicas e sociais, como a recessdo de 2015-2017 e os efeitos da pandemia (Pereira, Maia,
Gomes, 2018; Costa, Barbosa, Hecksher, 2021; Corseuil et al., 2022). Contudo, a redugao foi
mais expressiva no setor informal, destacando a vulnerabilidade desse segmento.

Assim, os resultados aqui apresentados estdo em consondncia com a literatura que
aborda a dualidade do mercado de trabalho, especialmente no que diz respeito a sensibilidade
expressiva do mercado informal as flutuagdes econdmicas, como demonstrado tanto em estudos
internacionais (Ramos, Duque, Surinach, 2010; Baltagi, Baskaya, Hulagu, 2013; Baltagi,
Baskaya, 2022; Pulido-Estupifian, 2024), quanto em trabalhos nacionais (Baltagi, Rokicki,
Souza, 2017; Paula, Marques, 2022; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023). Por fim, ¢ importante
destacar que as estimativas apresentadas ndo consideram efeitos espaciais, que podem impactar
os salarios em regides vizinhas (Baltagi, Baskaya, 2022; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023;
Pulido-Estupinan, 2024).

4.3 Curva salarial espacial
A Tabela 8 apresenta os resultados da curva salarial espacial para o Brasil urbano, no

periodo de 2012 a 2023, conforme descrito na equagdo 3. Cada coluna representa uma matriz

de pesos espaciais distinta, utilizando o procedimento de estimagdo FE-2SLS. Cada
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especificagdo estima o efeito do desemprego na regido, [nU,;, e nas regides vizinhas, tanto
. . . J ,
geograficas quanto economicamente relacionadas, ), it wyjlnU;;, sobre os saldrios,

considerando a amostra completa.

Tabela 8 — Estimativas espaciais da curva de salarios para o Brasil urbano (2012-2023)

Baseado em Baseado em Baseado em
Contiguidade Distancia Atividade
Econémica
(D @ 3)
InU,, -0,0604*** -0,0591%%** -0,0712%%**
(0,0074) (0,0074) (0,0077)
w,jInUj -0,0523 % -0,0463 -0,2538***
Jj#ET
(0,0125) (0,0342) (0,0632)
R 0,4547 0,4547 0,4547
Estatistica F de Wald de Kleibergen-Paap 2.083,6030 2.083,6030 1.535,2864
P-value da Estatistica LM de Kleibergen- 0.0000 0,0000 0,0000
Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim
Observacdes 956.633 956.633 956.633

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrdo robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢é possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sdo apresentados em Apéndice (Tabela A2).

Os resultados obtidos a partir das diferentes matrizes de pesos espaciais evidenciam a
relevancia dos efeitos regionais na influéncia dos salarios. Ao considerar a matriz de
contiguidade (coluna 1), que leva em conta apenas as regides vizinhas imediatas, observa-se
que a taxa de desemprego regional tem um impacto negativo significativo sobre os salarios,
com uma elasticidade de -0,0523. Enquanto a elasticidade dos salarios em relagdo a taxa de
desemprego local ¢ ligeiramente mais alta, -0,0604, o que aponta um maior impacto do
desemprego diretamente na regido de analise. Quando a matriz de distancia inversa ¢ utilizada
(coluna 2), o comportamento dos dados revela uma elasticidade de -0,0591, demonstrando um
efeito semelhante, embora ligeiramente menor. Em relacdo ao impacto do desemprego nas

regides vizinhas, a analise aponta um coeficiente que nao ¢ estatisticamente significativo.
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Por outro lado, ao considerar a matriz de atividade econdmica (coluna 3), que leva em
conta as interacdes econdmicas entre os estados, os resultados destacam uma elasticidade dos
salarios reais em relagcdo a taxa de desemprego local de -0,0712. A estimativa referente a
elasticidade dos salérios a taxa de desemprego ponderada nos estados “vizinhos” ¢ -0,2538, o
que revela uma influéncia maior do desemprego nos estados vizinhos. Esses resultados mostram
que as condi¢des de emprego nos estados adjacentes t€ém um papel mais forte na formagao dos
salarios locais, refletindo uma maior interdependéncia econdmica entre as regides.

Assim como observado na Tabela 8, a literatura sobre que aborda a influéncia do
desemprego regional na elasticidade salarial apresenta uma dicotomia relevante. Por um lado,
estudos como os de Paula e Marques (2022) e Pulido-Estupifian (2024) argumentam que o
desemprego em regides vizinhas resulta em uma perca de sensibilidade sobre os salérios locais,
quando comparado ao desemprego da mesma regido, sugerindo que fatores locais, com o
impacto do mercado de trabalho interno sao mais determinantes. Por outro lado, pesquisas como
as de Baltagi e Rokicki (2014), Karatas (2017), Baltagi e Baskaya (2022) e Barufi, Haddad e
Nijkamp (2023) destacam que altas taxas de desemprego nas regides vizinhas (spillover)
aumentam a sensibilidade dos salarios locais, indicando uma forte interdependéncia regional.

Essa dicotomia reflete, em parte, diferengas metodoldgicas e contextuais entre os
estudos, como a defini¢do de "vizinhanga" (geografica vs. econdomica) e o grau de integragao
regional das areas analisadas. No presente estudo, os resultados obtidos a partir das diferentes
matrizes de pesos espaciais ajudam a esclarecer essa controvérsia. Quando utilizada a matriz de
contiguidade (coluna 1), que considera apenas as regides geograficamente adjacentes, 0s
resultados alinham-se com os achados de Paula e Marques (2022) e Pulido-Estupifian (2024),
mostrando que o desemprego nas regides vizinhas tem um impacto limitado sobre os saldrios
locais. Por outro lado, ao empregar a matriz de atividade econdmica (coluna 3), que captura
interagdes econdmicas mais amplas entre os estados, os resultados corroboram os estudos de
Baltagi e Rokicki (2014), Karatas (2017), Baltagi e Baskaya (2022) e Barufi, Haddad e Nijkamp
(2023), indicando que o desemprego nas regides vizinhas exerce uma influéncia significativa
sobre os salarios locais.

Essa divergéncia nos resultados sugere que a relagdo entre desemprego regional e
elasticidade salarial depende criticamente do tipo de impacto regional considerado. Em
contextos de maior integracdo econdmica, como capturado pela matriz de atividade econdmica,
o desemprego nas regides vizinhas tende a ter um impacto mais pronunciado, refletindo a maior
interdependéncia entre as economias regionais (Perobelli, Haddad, 2006; Aratjo, Haddad,

2024). Por outro lado, em contextos onde a dinamicidade ¢ predominantemente geografica,
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como na matriz de contiguidade, o desemprego local parece ser mais relevante. Essa nuance
ajuda a reconciliar a dicotomia na literatura, destacando a importancia de considerar tanto
fatores geograficos quanto econdmicos na analise da elasticidade salarial.

O valor do coeficiente de determinagdo, R? indica que os modelos explicam
aproximadamente 45,5% da variagdo nos saldrios. Esse poder explicativo ¢ considerado
moderado, mas consistente com a literatura existente, refor¢ando a validade dos resultados
obtidos (Rokicki, Souza, 2017; Barufi, Haddad, Nijkamp, 2023). Com isso, os resultados aqui
apresentados destacam a importancia dos efeitos espaciais na determinag¢do dos salarios. No
entanto, ¢ importante explorar como essa sensibilidade variam entre trabalhadores formais e
informais, bem como entre diferentes grupos demograficos. As proximas se¢des abordarao

essas questdes de forma detalhada.

4.4 Curvas salarial espacial para trabalhadores formais e informais

A Tabela 9 apresenta os resultados das estimativas das curvas salariais espaciais,
diferenciando trabalhadores formais e informais e considerando os efeitos espaciais. De modo
geral, a elasticidade salarial associada ao desemprego local ¢ negativa para ambos os grupos,
refletindo que o aumento do desemprego leva a redugdo dos salérios. No entanto, a magnitude
dessa relagdo varia significativamente entre os grupos.

Para os trabalhadores informais, a elasticidade salarial local varia de -0,0773 a -0,0841,
dependendo da matriz utilizada. Os coeficientes negativos observados relatam que um aumento
de 1% no desemprego local reduz os salédrios dos trabalhadores informais em aproximadamente
0,08%. Ja entre os trabalhadores formais, a elasticidade salarial local € menos sensivel, variando
de -0,0373 a -0,0552. Embora também negativa, essa relagdo tem uma magnitude inferior a
observada para os trabalhadores informais, evidenciando uma sensibilidade limitada ao
desemprego local. Essa resposta mais intensa do salario do trabalhador informal ao aumento do
desemprego local, comparativamente ao setor formal, evidencia a precariedade desse segmento,
cujos salérios estdo diretamente atrelados as condi¢des locais de oferta e demanda, portanto,
mais sensiveis a choques econdmicos (Ramos, Duque, Surinach, 2010).

Esses resultados corroboram aos achados de outros estudos, que apontam uma
expressiva flexibilidade salarial no setor informal em diferentes contextos econdmicos.
Exemplos incluem Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013), Baltagi e Rokicki (2014) e Baltagi e
Baskaya (2022) para paises europeus; Ramos, Duque e Surinach (2010) e Pulido-Estupinan
(2024) para a Colombia; além de Baltagi, Rokicki e Souza (2017), de Paula e Marques (2022)
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e Barufi, Haddad e Nijkamp (2023) para o Brasil, os quais também observaram uma curva

salarial mais acentuada para os trabalhadores informais.

Tabela 9 — Estimativas espaciais da curva de salarios para o Brasil urbano: distingdo entre

formais e informais (2012-2023)

Baseado em C A . Baseado em Atividade
.. Baseado em Distincia A s
Contiguidade Econdmica
1) (2) (3) “) (5) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0782%**  .(0,0393*** .(0,0773*** -0,0373*** .0,0841*** -0,0552***
(0,0133) (0,0082) (0,0133) (0,0082) (0,0137) (0,0084)
]
w”-an]-t -0,0515%*  -0,0603*** -0,0738 -0,0493 -0,1559 -0,3460***
Jj#ET

(0,0226)  (0,0137)  (0,0616)  (0,0378)  (0,1191)  (0,0711)
R 0,3451 0,5128 0,3451 0,5128 0,3451 0,5128

Estatistica F de Wald de
Kleibergen-Paap
P-value da Estatistica

1.535,2864 3.388,8018 1.535,2864 3.429,1447 1.206,2964 2.501,2585

LM de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 378.052 578.581 378.052 578.581 378.052 578.581

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipoétese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condigao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sao apresentados em Apéndice (Tabela A3).

J
j#ET

Ao conduzir as analises do efeito do desemprego nas regides vizinhas Y., w, jnUje,
verifica-se que, nas aplicacdes baseadas em distancia e atividade econdmica, os resultados para
os trabalhadores informais nao sdo significativos. Isso sugere que a proximidade geografica ou
a atividade econdmica das regides vizinhas ndo exerce influéncia substancial sobre seus
salérios, possivelmente devido a natureza mais local dos mercados informais. Por outro lado,
quando a matriz de contiguidade ¢ aplicada, os valores dos transbordamentos espaciais sao -
0,0515 para trabalhadores informais (coluna 1) e -0,0603 para trabalhadores formais (coluna
2). Ja no caso dos trabalhadores formais, os coeficientes baseados na atividade econdmica

(coluna 6) expdem um impacto consideravel dos choques em regides vizinhas, com um
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coeficiente de -0,3460. Isso demonstra que a atividade econdmica regional exerce uma
influéncia substancial sobre os salarios dos trabalhadores formais.

Essa assimetria entre os setores pode ser explicada por suas distintas caracteristicas
institucionais e estruturais. Enquanto os trabalhadores informais s3o mais sensiveis ao
desemprego local, os salarios dos trabalhadores formais mostram-se mais sensiveis ao
desemprego nas regides vizinhas. No setor formal, a rigidez institucional, decorrente de
contratos de longo prazo, acordos coletivos e beneficios trabalhistas, reduz a flexibilidade
salarial frente a choques econdmicos adversos, ampliando a vulnerabilidade dos trabalhadores
formais as oscilagdes do mercado de trabalho regional (Ramos, Duque, Surinach, 2010; Pulido-
Estupifian, 2024). Ademais, a concentragdo de atividades produtivas em polos econdmicos
especificos gera efeitos de encadeamento que amplificam a propagacdo de choques regionais,
refor¢ando a interdependéncia observada nos resultados (coluna 2 e 6).

Por outro lado, no setor informal, a auséncia de vinculos empregaticios formais e a maior
rotatividade da mao de obra permitem um ajuste mais rapido as condi¢des locais de oferta e
demanda. Entretanto, essa flexibilidade também pode ser interpretada como um sinal de
fragilidade estrutural, pois mostra que os trabalhadores informais estdo sujeitos a variagdes
salariais mais intensas sem mecanismos institucionais de protecao (Baltagi, Baskaya, Hulagu,
2013; Gunther, Launov, 2012; Costa, 2020). Assim, embora os salarios dos trabalhadores
informais ndo apresentem uma resposta significativa a choques espaciais, essa caracteristica
pode ser reflexo das condigdes precérias de insercdo no mercado de trabalho, nas quais as

flutuacdes ja sdo uma constante e os mecanismos de barganha salarial sdo limitados.

4.4.1 Curva salarial espacial para trabalhadores formais e informais por género

As diferencas nos resultados econdmicos e comportamentais entre homens e mulheres
decorrem de uma série de fatores sociais, economicos e culturais, os quais influenciam de
maneira distinta o mercado de trabalho. No contexto da economia brasileira, estudos anteriores
identificam que os homens apresentam uma elevada sensibilidade salarial aos ajustes nas taxas
de desemprego, em comparacdo com as mulheres (Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Santolin,
Antigo, 2020; Paula, Marques, 2022). Tal padrao também ¢ observado em outras localidades,
como para Alemanha (Baltagi, Blien, Wolf, 2012), Polonia (Baltagi, Rokicki, 2014), Turquia
(Karatas, 2017; Baltagi, Bagkaya, 2022) e Colombia (Pulido-Estupifian, 2024).

Por outro lado, algumas pesquisas identificam maior elasticidade salarial entre as

mulheres, sugerindo uma resposta mais acentuada aos choques no mercado de trabalho, quando
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comparadas aos homens (Garcia, Fajnzylber, 2004; Baltagi, Bagskaya, Hulagu, 2012, 2013). De
acordo com Pulido-Estupifian (2024), tais divergéncias nos resultados evidenciam a
importancia de incorporar o componente espacial nas andlises econdmicas, visando
compreender com maior precisdo a interagdo entre fatores geograficos e de género na
sensibilidade dos salarios.

Essa perspectiva se justifica ndo apenas pela inconsisténcia dos achados na literatura,
mas também pela necessidade de captar a heterogeneidade territorial nas dinamicas de emprego
e remuneracdo, especialmente quando se considera a intersec¢do entre género e informalidade
no mercado de trabalho (Giinther, Launov, 2012). A abordagem espacial permite superar as
limitagdes das andlises agregadas, fornecendo estimativas mais robustas das elasticidades
salariais ao considerar especificidades regionais. Diante do exposto, as Tabelas 10 e 11
apresentam as estimativas das curvas salariais espacial para homens e mulheres,

respectivamente, considerando o status de formalidade ou informalidade dos trabalhadores.

Tabela 10 — Estimativas espaciais da curva de salarios para homens no Brasil urbano:

distingdo entre formais e informais (2012-2023)

Baseado em P Baseado em atividade
Contiguidade Baseado em Distancia Econémica
@) 2) 3) “) (5) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0762%***  -0,0493***  -0,0754%** -0,0467*** -0,0809*** -0,0666***
(0,0163) (0,0116) (0,0163) (0,0116) (0,0167) (0,0119)
]. w,jInUj; -0,0492* -0,0783*** -0,0818 -0,1055%* -0,1253 -0,3821%***
*r
: (0,0281) (0,0190) (0,0771) (0,0526) (0,1538) (0,0986)
R 0,3730 0,5069 0,3730 0,5069 0,3730 0,5069
Estatistica F de Wald

. 1.535,2864 1.573,3722 1.535,2864 1.613,7151 1.206,2964 1.129,6006
de Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen- 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Paap

Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 214.478 313.992 214.478 313.992 214.478 313.992

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipotese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sao apresentados em Apéndice (Tabela A4).
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Os resultados da Tabela 10 mostram que, para os homens, a elasticidade salarial local é
negativa para ambos os grupos de trabalhadores, com coeficientes variando de -0,0467 a -
0,0666 para os trabalhadores formais. No setor informal, essa variagao ¢ mais acentuada, sendo
de -0,0754 a-0,0809, a depender da matriz utilizada, evidenciando que os trabalhadores homens
no mercado informal apresentam sensibilidade salarial mais acentuada em comparag@o com os

formais.

Tabela 11 — Estimativas espaciais da curva de salarios para mulheres no Brasil urbano:

distingdo entre formais e informais (2012-2023)

Baseado em s A . Baseado em Atividade
Contiguidade Baseado em Distancia Econdmica
@) 2 3) “4) () (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0801***  -0,0261**  -0,0788***  -0,0251** -0,0862*** -0,0389***
(0,0221) (0,0114) (0,0220) (0,0114) (0,0230) (0,0116)
. w,jInUj; -0,0556 -0,0320* -0,0808 0,0369 -0,1620  -0,2718%**
.
: (0,0367) (0,0192) (0,0991) (0,0533) (0,1850) (0,1007)
R 0,3181 0,5230 0,3181 0,5230 0,3181 0,5231
Estatistica F de Wald de

. 1.492,6865 1.976,8010 1.492,6865 2.017,1439 1.250,6292 1.492,6865
Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica LM

de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 163.574 264.589 163.574 264.589 163.574 264.589

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrdo robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipoétese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sao apresentados em Apéndice (Tabela AS).

Para as mulheres, observa-se uma sensibilidade semelhante, porém com algumas
diferencas notaveis (Tabela 11). No setor informal, a elasticidade salarial ao desemprego varia
entre -0,0788 e -0,0862. Assim como ocorre entre os homens, as mulheres informais sdo mais
impactadas pelo aumento do desemprego local, com reducdes salariais aproximadamente entre
0,08% e 0,09%, considerando um aumento de 1% no desemprego local. No entanto, a

magnitude dessa elasticidade ¢ ligeiramente maior, quando comparada ao estimado para os
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homens informais (entre -0,0754 e -0,0809), sugerindo uma resposta salarial um pouco mais
intensa entre as mulheres informais. Esse resultado corrobora estudos que destacam uma maior
sensibilidade dos salarios das mulheres a choques locais (Garcia, Fajnzylber, 2004; Baltagi,
Bagkaya, Hulagu, 2012, 2013).

Para as trabalhadoras formais, a elasticidade salarial local varia entre -0,0251 € -0,0389,
demonstrando uma sensibilidade reduzida dos salarios ao desemprego local, comparativamente
as trabalhadoras informais. Esse comportamento esta alinhado com os achados da literatura,
que sugerem que a maior rigidez do mercado de trabalho formal feminino resulta em salarios
menos afetados por choques de desemprego local (Baltagi e Rokicki, 2014; Santolin e Antigo,
2020; Baltagi e Baskaya, 2022).

Adicionalmente ha indicativos de que, independentemente da matriz de pesos espaciais
utilizada, as mulheres no setor formal apresentam elasticidades salariais mais baixas em
resposta ao desemprego local, em comparagdo aos homens. Enquanto os salarios dos homens,
especialmente no setor formal, s3o mais sensiveis as variagdes nas taxas de desemprego local,
os das mulheres respondem de forma mais moderada, o que estd em consonancia com a
literatura (Baltagi, Blien, Wolf, 2012; Baltagi, Rokicki, 2014; Baltagi, Rokicki, Souza, 2017;
Karatas, 2017; Paula, Marques, 2022; Baltagi, Baskaya, 2022; Pulido-Estupifian, 2024). Esses
resultados sugerem que os saldrios das trabalhadoras formais sdo menos responsivos as
mudangas no desemprego local e nas condi¢des de proximidade geografica.

Ao analisar o efeito do desemprego nas regides vizinhas, verifica-se que, para os
trabalhadores formais masculinos, os spillovers sdo negativos e significativos, considerando
todas as matrizes espaciais (colunas 2, 4 e 6 da Tabela 10). J4 para os trabalhadores informais,
tanto homens, quanto mulheres, ndo sdo identificados efeitos estatisticamente relevantes. No
entanto, para as trabalhadoras formais, os spillovers sdo negativos e significativos,
considerando especialmente a matriz espacial de atividade econdmica, -0,2718 (coluna 6 da
Tabela 11).

Em contraste com os achados de Pulido-Estupifian (2024), esses resultados resumem
que, para homens e mulheres, as taxas de desemprego local e regional afetam os salarios de
maneira complexa, com spillovers espaciais geralmente evidenciando uma expressiva
sensibilidade, comparativamente aos efeitos locais. Esse comportamento converge com 0s
achados de Baltagi e Rokicki (2014), para a Polonia, e de Baltagi e Baskaya (2022), para a

Turquia, nos quais os spillovers espaciais se mostraram mais fortes do que os efeitos locais.
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4.5 Curvas salarial espacial considerando a selecio no mercado de trabalho para

formalidade, informalidade e ndo emprego

Esta se¢do apresenta as estimativas das curvas salariais espaciais por meio de um
procedimento em duas etapas, que corrige o viés de sele¢do no status de emprego?!. O status de
emprego ¢ classificado em trés categorias: emprego formal, emprego informal e ndo emprego.
Com base em Gunther e Launov (2012) e Baltagi e Baskaya (2022), a equagdo de selecao ¢
modelada considerando variaveis que afetam a probabilidade de participacdo no mercado de
trabalho, mas que ndo influenciam diretamente os salarios, como tamanho da familia, nimero
de criancas, numero de idosos e quantidade de trabalhadores ativos no domicilio — garantindo
a identificagdo do modelo e corrigindo o viés de sele¢dao®.

A Tabela 12 apresenta os resultados da regressdo multinomial, que estima a
probabilidade de um individuo estar empregado no segmento formal, informal ou ndo estd
trabalhando, utilizando o Ultimo como categoria base. Os resultados sdo reportados, tanto para

a amostra total, quanto separadamente para homens e mulheres.

Tabela 12 — Estimag¢do da equacdo de sele¢dao para o ndo emprego, emprego informal e

emprego formal no Brasil urbano (2012-2023)

Categoria de Emprego Variaveis Total Homens Mulheres

() () 3)

Nao Emprego tomado como
base (Status de Emprego = ()

Painel A: Emprego Informal  Tamanho da familia S1,2313%k% (11922 % [ 5554k
(Status de Emprego = 1) (0,0052) (0,0071) (0,0094)
Numero de criangas 1,3059%** 1,6201%** 1,5034***
(0,0069) (0,0110) (0,0110)
Numero de idosos 0,9085%** 0,7623*** 1,2781***
(0,0093) (0,0128) (0,0152)
Numero de trabalhadores 2,5062%** 2,4295%** 2,9578***
(0,0074) (0,0113) (0,0125)
Constante -0,6809%**  -0,0511%*%* -1, 1012%**
(0,0103) (0,0158) (0,0151)
Tamanho da familia -1,2678%** -1,2484%** -1,5565%**

2! Seguindo Baltagi e Baskaya (2022), para lidar com a presenga de multiplos estados ocupacionais, a equagdo de
selegd@o ¢ estimada por um modelo logit multinomial, em vez do probit univariado tradicionalmente adotado no
modelo de selecdo de Heckman (1979). Na segunda etapa, a equagdo da curva salarial espacial ¢ estimada com a
corre¢do para seletividade, incorporando as Razdes de Mills Inversas (IMR), que fornecem estimadores
consistentes dos valores esperados condicionais dos residuos da equagao de selecao.

22 Essa abordagem assegura que a sele¢do no mercado de trabalho seja modelada de forma exdgena a determinagao
dos salarios condicionais. Para mais detalhes, ver Giinther e Launov (2012).
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Painel B: Emprego Formal (0,0048) (0,0067) (0,0085)
(Status de Emprego = 1) Numero de criangas 1,2656%+%  1,6486%%*% 1 3649%%*
(0,0064) (0,0107) (0,0098)
Numero de idosos 0,8707*** 0,6568*** 1,3102***
(0,0090) (0,0131) (0,0138)
Numero de trabalhadores 2,5780*** 2,5207*** 2,9927***
(0,0071) (0,0111) (0,0118)
Constante -0,2075%** 0,4054%** -0,6006***
(0,0096) (0,0151) (0,0141)
Nuamero de Observagdes: 1.485.151 697.785 787.366

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p <0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. O Painel A relata os coeficientes
estimados para a probabilidade de se tornar um trabalhador informal em compara¢do com nao empregado, quando
a variavel associada aumenta. O Painel B relata os coeficientes estimados para a probabilidade de se tornar um
trabalhador formal em comparag@o com ndo empregado, quando a variavel associada aumenta.

Os resultados da Tabela 12 revelam que fatores familiares tém um papel importante na
selecdo para o mercado de trabalho formal e informal. Em todas as amostras, a equacdo de
selecdo depende significativamente do tamanho da familia, do nimero criangas e idosos, € do
numero de individuos que participam ativamente do mercado de trabalho. Os resultados estao
alinhados aos observados por Baltagi e Bagkaya (2022).

Portanto, a partir daqui sdo apresentadas as estimativas das curvas salariais espaciais
para trabalhadores formais e informais ap6s a correc¢ao para a selecao no status de emprego. De
maneira geral, as Razdes Inversas de Mills (/MR) s3o estatisticamente significativas nas
regressoes da segunda etapa para trabalhadores formais e informais, com algumas excegoes.
Como destacado por Baltagi, Baskaya e Hulagu (2013), Silva, Monsueto e Porsse (2015) e
Baltagi, Rokicki e Souza (2017), essa constatagdo evidencia a necessidade de corrigir o viés de
selecdo, para garantir estimativas mais precisas das curvas salariais. Conforme observado por
Baltagi e Baskaya (2022), a significancia dos coeficientes estimados para as /MR refor¢a que o
processo de selecdo no status de emprego e a distingdo entre formalidade e informalidade nao
ocorrem de maneira aleatoria.

A Tabela 13 apresenta as estimativas espaciais das curvas salariais, diferenciando os
setores formal e informal e aplicando a corre¢do de selecdo para os casos de emprego formal,
informal e ndo emprego, considerando as especificagdes das matrizes de pesos espaciais. As
estimativas do efeito do desemprego sobre os saldrios apontam um impacto negativo e
significativo tanto no setor formal quanto no informal. No setor informal, os coeficientes variam

entre -0,0750 e -0,0821, enquanto no setor formal os valores situam-se entre -0,0364 ¢ -0,0554.
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Para o setor informal, os coeficientes na Tabela 9, sem correcdo para seletividade, oscilam entre
-0,0773 e -0,0841, enquanto no setor formal os valores variam entre -0,0373 e -0,0542.

Na Tabela 13, para os trabalhadores formais, os coeficientes associados a elasticidade
dos salarios em relagdo as taxas de desemprego nas regides vizinhas variam entre -0,0608 e -
0,3482. Em todas as matrizes de pesos, exceto na matriz baseada em distancia, os resultados
apontam que os trabalhadores formais sdo mais sensiveis as variagdes das taxas de desemprego

em outras regides, quando comparados aos trabalhadores informais.

Tabela 13 — Estimativas espaciais da curva de saldrios no Brasil urbano: distin¢ao entre

formais e informais, com correcao de sele¢ao (2012-2023)

Baseado em P Baseado em Atividade
Contiguidade Baseado em Distancia Econdmica
@) () 3) “4) () (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0760***  -0,0384***  -0,0750%**  -0,0364*** -0,0821*** -0,0544%**
(0,0133) (0,0082) (0,0133) (0,0082) (0,0137) (0,0084)
~ wylnUy -0,0531**  -0,0608*** -0,0794 -0,0510 -0,1627 -0,3482%**
*r
: (0,0226) (0,0137) (0,0616) (0,0378) (0,1191) (0,0711)
mg 0,0166%** 0,0048 0,0166%** 0,0048 0,0166%** 0,0048
(0,0039) (0,0034) (0,0039) (0,0034) (0,0039) (0,0034)
my 0,0286%** 0,0155%* 0,0286***  0,0155%*  0,0285***  0,0156**
(0,0110) (0,0073) (0,0110) (0,0073) (0,0110) (0,0073)
R 0,3457 0,5130 0,3457 0,5129 0,3457 0,5130
Estatistica F de Wald de

. 1.535,2864 3.388,8018 1.535,2864 3.429,1447 1.206,2964 2.501,2585
Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 378.052 578.581 378.052 578.581 378.052 578.581

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sao apresentados em Apéndice (Tabela A6).

No contexto da corre¢ao de seleg¢do, os vieses de ndo emprego (mg) e o especifico do
setor formal ou informal (m,) desempenham papéis distintos nos dois segmentos do mercado

de trabalho. No setor informal, os coeficientes de m, sdo estatisticamente significativos. Esse
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resultado sugere que os trabalhadores que ingressam no setor informal possuem caracteristicas
ndo observaveis que os tornam mais propensos a participarem desse setor. J4 no setor formal,
os coeficientes de m, ndo sdo significativos, mostrando que ndo ha evidéncias de viés de
selecdo afetando os salarios no setor formal. Isso sugere que fatores ndo observaveis que
influenciam a entrada no mercado de trabalho ndo tém um impacto significativo sobre os
salarios dos trabalhadores que ingressam no setor formal. Esse achado est4d alinhado com a
literatura sobre o mercado informal, que frequentemente se apresenta como uma alternativa
acessivel para trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade ou desemprego prolongado
(Ramos, Duque, Surinach, 2010; Costa, 2010; Baltagi, Baskaya, 2022).

A andlise dos coeficientes de m, revela que, no setor informal e formal, os resultados
sdo significativos em todas as especificacdes. Esses resultados enfatizam que a selecdo tanto
para o setor informal quanto para o formal estd associada a caracteristicas ndo observaveis que
favorecem os salarios nesses mercados. A significancia dos coeficientes de m; evidencia a
importancia da correcdo do viés de selecdo para evitar distor¢des na comparagdo salarial entre
trabalhadores formais e informais.

Ao controlar os vieses de ndo emprego m, e os especificos do setor ( m;), a correcio
de selecdo fornece estimativas mais robustas dos efeitos reais, permitindo uma interpretagao
mais precisa das diferengas regionais e setoriais. Isso destaca a necessidade de considerar esses
efeitos ao estimar as curvas salariais, pois, sem essa corre¢do, os resultados poderiam
subestimar ou distorcer o impacto real do desemprego e da localizagdo no mercado de trabalho
(Baltagi, Baskaya, Hulagu, 2013; Silva, Monsueto, Porsse, 2015; Baltagi, Rokicki, Souza,
2017). Dessa forma, a corre¢ao de sele¢do ndo apenas aprimora a precisio das estimativas, mas
também possibilita uma compreensdo mais clara das dinamicidades do mercado de trabalho
formal e informal, sendo uma importante ferramenta para auxiliar na avaliagdo dos efeitos do

desemprego.

4.5.1. Curvas salarial espacial para trabalhadores formais e informais por género, com

correcgdo de selecdo

As Tabelas 14 e 15 apresentam as estimativas das curvas salariais espaciais, com ajuste
para a selecdo amostral, considerando os mercados de trabalho formal e informal, e analises
separadas por género. Na Tabela 14, que apresenta os resultados para os homens, a comparacao
com a Tabela 10 (sem ajuste) revela que a corre¢do afeta as magnitudes dos coeficientes.

Especificamente, reduz a sensibilidade dos trabalhadores formais ao desemprego dentro da
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propria regido, enquanto o efeito oposto ¢ observado no setor informal. Além disso, a
sensibilidade ao desemprego nas regides vizinhas aumenta para ambos 0s grupos, sem
comprometer a significancia estatistica. Um padrdo semelhante ¢ observado para as mulheres
ao comparar os resultados da Tabela 11 (sem ajuste) com os da Tabela 15. Embora as
magnitudes dos coeficientes sofram alteragdes notaveis, a significancia das estimativas
permanece inalterada. Isso indica que a corre¢do por selecdo aprimora a precisdo das
estimativas salariais sem distorcer a interpretagdo dos efeitos do desemprego nos setores formal

e informal.

Tabela 14 — Estimativas espaciais da curva de salarios para homens no Brasil urbano:

distin¢do entre formais e informais, com correcao de selecao (2012-2023)

Baseado em Contiguidade Baseado em Distincia Baseado em Atividade

Econémica
1) @) 3) “4) (%) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0812%***  .0,0457***  -0,0801*** -0,0429***  -0,0881%** -0,0643***
(0,0161) (0,0115) (0,0161) (0,0115) (0,0165) (0,0118)
]'== w,jInUj -0,0563**  -0,0809%*** -0,1007 -0,1204** -0,1858 -0,4097***
.
: (0,0284) (0,0189) (0,0763) (0,0523) (0,1507) (0,0981)
my, -0,0074 -0,0065 -0,0074 -0,0065 -0,0073 -0,0065
(0,0058) (0,0053) (0,0058) (0,0053) (0,0058) (0,0053)
my 0,0613***  0,0289***  (0,0613***  0,0289***  0,0612***  (,0289%**
(0,0143) (0,0100) (0,0143) (0,0100) (0,0143) (0,0100)
R 0,3778 0,5082 0,3778 0,5082 0,3778 0,5082
Estatistica F de Wald

. 2.864,3444  2.960,9095 2.904,6873 3.070,5728 2.259,2012 1.864,2763
de Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 233.188 322.464 233.188 322.464 233.188 322.464

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sao apresentados em Apéndice (Tabela A7).

Ao estabelecer a corre¢ao da seletividade, observa-se que, independentemente da matriz

de pesos espaciais utilizada, as mulheres apresentam elasticidades salariais mais baixas em
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resposta ao desemprego local, tanto no setor formal quanto no informal, comparativamente aos
homens. Diferentemente dos homens, cujos salarios, especialmente no setor formal, sdo mais
sensiveis as variagdes nas taxas de desemprego local, os saldrios das mulheres reagem de forma
mais moderada em ambos os setores (Baltagi, Blien, Wolf, 2012; Baltagi, Rokicki, 2014;
Baltagi, Rokicki, Souza, 2017; Karatas, 2017; Paula, Marques, 2022; Baltagi, Baskaya, 2022;
Pulido-Estupinan, 2024).

Tabela 15 — Estimativas espaciais da curva de salarios para mulheres no Brasil urbano:
distin¢do entre formais e informais, com correcao de selecao (2012-2023)

Baseado em c oA Baseado em Atividade
Contiguidade Baseado em Distancia Econdmica
) 2 3) “) (%) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0764***  -0,0252*%*  -0,0750%**  -0,0241**  -0,0826*** -0,0373***
(0,0216) (0,0113) (0,0215) (0,0114) (0,0225) (0,0115)
]. w,jInUj; -0,0594* -0,0334* -0,0980 0,0289 -0,1642  -0,2575%**
*r
: (0,0360) (0,0190) (0,0970) (0,0527) (0,1795) (0,0997)
my, -0,0085 -0,0262%*** -0,0086 -0,0262%** -0,0085  -0,0262%**
(0,0075) (0,0053) (0,0075) (0,0053) (0,0075) (0,0053)
my 0,1163***  0,0991***  (,1163***  (0,0990***  0,1162***  (0,0990%***
(0,0184) (0,0108) (0,0184) (0,0107) (0,0184) (0,0108)
R’ 0,3224 0,5246 0,3224 0,5246 0,3224 0,5246
Estatistica F de Wald de

. 1.976,8010 1.206,2964 2.017,1439  1.206,2964 1.452,3436 3.187,0874
Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 173.824 269.264 173.824 269.264 173.824 269.264

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipoétese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sao apresentados em Apéndice (Tabela AS).

Os coeficientes de mg, que capta o viés de ndo emprego, ndo sdo estatisticamente
significativos para os homens, sugerindo que ndo ha um forte viés de sele¢do no ingresso ao

mercado de trabalho masculino. No entanto, para as mulheres, m ¢ negativo e significativo no

setor formal, indicando que aquelas que ndo estdo empregadas possuem caracteristicas nao
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observadas que reduzem sua probabilidade de entrada nesse segmento. Esse resultado sugere
que o mercado formal impde barreiras mais rigidas as mulheres, filtrando um perfil mais
especifico de trabalhadoras, o que refor¢a a desigualdade de oportunidades por sexo. Ja os

coeficientes de m; sdo positivos e significativos para homens e mulheres.

4.5.2. Curvas salarial espacial para trabalhadores formais e informais para alta e baixa

qualificag¢do, com corregdo de selegdo

Além disso, foram criadas categorias para trabalhadores de baixa e alta qualificacdo,
com base nos anos de estudo (até 3 anos para baixa qualificacdo e 11 anos ou mais para alta
qualificacdo). Essa categorizacdo permite analisar como diferentes niveis de qualificacao
influenciam a sensibilidade dos salarios as variagdes no desemprego (Reis, 2006; Pulido-
Estupifian, 2024). As Tabelas 16 e 17 apresentam os resultados das curvas salariais para
trabalhadores formais e informais, considerando alta e baixa qualificagdo, o componente
espacial e a correcao de selecao.

A Tabela 16 exibe as estimativas para trabalhadores com menor nivel de escolaridade.
De maneira geral, a despeito da visivel importancia da corre¢do para seletividade amostral, o
coeficiente estimado para relacdo entre a taxa de desemprego ndo demonstrou impacto
estatisticamente significativo sobre os salarios, considerando 95% ou mais de confianga®®. Este
resultado pode ser interpretado a luz da legislagdo brasileira, que estabelece um salario minimo
nacional a ser observado por todos os empregadores, conforme regulamentado pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e ajustado anualmente por legislacdo especifica

(Brasil, 1943, 2023)*.

23 Embora os resultados ndo revelem uma relagdo estatisticamente significativa entre desemprego e saldrios para
trabalhadores menos qualificados, ndo se pode concluir de forma definitiva que esses trabalhadores sdo menos
afetados pelo desemprego. A auséncia de significancia pode refletir limitagdes dos dados ou a complexidade das
interagdes entre essas variaveis, que podem nao ter sido capturadas adequadamente na analise.

24 O salario minimo funciona como um piso salarial legal que protege os trabalhadores formais, limitando, na
pratica, a flexibilidade dos salarios frente as variagdes no mercado de trabalho. Ou seja, mesmo em contextos de
aumento do desemprego — o que teoricamente exerceria pressdo sobre os salarios — a presenga do salario minimo
pode restringir tais efeitos, garantindo uma remunera¢do minima legal independentemente da dinamica local de
oferta e demanda por trabalho.
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Tabela 16 — Estimativas espaciais da curva de saldrios para baixa qualificagdo (3 anos ou
menos de estudo) no Brasil urbano: distingdo entre formais e informais, com correcao de

selegao (2012-2023)

Baseado em P Baseado em Atividade
Contiguidade Baseado em Distancia Econdmica
) 2) 3) “4) (5) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0756* -0,0217 -0,0745%* -0,0239 -0,0723* -0,0409
(0,0426) (0,0348) (0,0425) (0,0350) (0,0418) (0,0337)
]. w,jInUj; -0,1141 0,0006 -0,3081 0,1221 0,3953 -0,5364
]iT’
(0,0695) (0,0575) (0,1892) (0,1534) (0,4204) (0,3392)
my, 0,0488*** 0,0303** 0,0486%** 0,0304** 0,0490%*** 0,0296**
(0,0131) (0,0148) (0,0131) (0,0148) (0,0131) (0,0148)
my -0,0641** -0,0265 -0,0636** -0,0268 -0,0642%* -0,0249
(0,0315) (0,0281) (0,0315) (0,0281) (0,0315) (0,0281)
R 0,2055 0,2036 0,2055 0,2037 0,2054 0,2039
Estatistica F de Wald de

. 1.113,0986 1.231,8292 1.098,2573 1.202,1465  964,6855 935,0029
Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 36.143 17.410 36.143 17.410 36.143 17.410

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipotese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sao apresentados em Apéndice (Tabela A9).

O referido mecanismo pode explicar, a0 menos em parte, a auséncia de significancia
estatistica na relacdo entre desemprego e salarios para o grupo formal de menor qualificacao
(Tabela 16). Como grande parte desses trabalhadores j& recebe remuneragdo préxima ou igual
ao minimo legal, varia¢des na taxa de desemprego tendem a ter impacto mais limitado sobre
seus salarios, especialmente quando comparados a grupos com maior escolaridade e maior
dispersdo salarial. Para os trabalhadores com alta escolaridade, o impacto direto do desemprego
regional sobre os salarios ¢ significativo para todos os trabalhadores, independentemente do
setor de atuagdo (Tabela 17). No setor informal, os coeficientes variam entre -0,0692 ¢ -0,0877,

enquanto no setor formal, situam-se entre -0,0355 e -0,0585.
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Tabela 17 — Estimativas espaciais da curva de salarios para alta qualificagdo (11 anos ou
mais de estudo) no Brasil urbano: disting@o entre formais e informais, com corre¢ao de

selegao (2012-2023)

Baseado em A . Baseado em Atividade
.. Baseado em Distiancia n s
Contiguidade Econdmica
(1) (2) (3) “) (5) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
nU,, -0,0716*%**  -0,0384***  -0,0692***  -0,0355%**  -0,0877*** -0,0585%**
(0,0195) (0,0099) (0,0194) (0,0099) (0,0204) (0,0101)
J
wr}-anjt -0,0899%*  -0,0842%** -0,2071%* -0,0832* -0,3912%*  -0,4375%**
Jj#ET
(0,0350) (0,0165) (0,0955) (0,0458) (0,1724) (0,0850)
my -0,0021 -0,0004 -0,0022 -0,0004 -0,0021 -0,0004
(0,0058) (0,0042) (0,0058) (0,0042) (0,0058) (0,0042)
m 0,0803*** 0,0269*** 0,0805*** 0,0268*** 0,0800***  (0,0268***
(0,0175) (0,0093) (0,0175) (0,0093) (0,0175) (0,0093)
R’ 0,3581 0,5084 0,3581 0,5083 0,3581 0,5084
Estatistica F de
Wald de 2.904,6873 2.339,8870 2.904,6873  2.420,5727 2.460,9156 1.734,7438
Kleibergen-Paap
P-value da
Estatistica LM de 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Kleibergen-Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagdes 188.712 432.949 188.712 432.949 188.712 432.949

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrdo robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipoétese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sdo apresentados em Apéndice (Tabela A10).

De modo geral, os resultados indicam que, para trabalhadores altamente qualificados no
mercado informal, um aumento na taxa de desemprego local estd associado a uma maior
reducdo salarial. Apesar da maior qualificacdo, esses trabalhadores podem enfrentar maior
concorréncia em mercados locais com elevado desemprego, o que afeta negativamente seus
salarios. Ja no setor formal, embora os efeitos sejam menos intensos do que no setor informal,
os trabalhadores de alta qualificagdo também sdo impactados pelo desemprego local, mas de
forma mais suavizada.

Ao analisar os efeitos espaciais (spillovers), observa-se que, para os trabalhadores com

alta qualificagdo, os efeitos do desemprego nas regides vizinhas foram negativos e
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estatisticamente significativos, tanto para informais quanto para formais. Assim, para os
referidos trabalhadores, tanto no mercado formal quanto no informal, um aumento na taxa de
desemprego da regido vizinha resulta em uma redu¢do mais forte nos salarios reais, do que a
reducdo advinda de um aumento na taxa de desemprego do estado.

Esses achados estdo alinhados com as conclusdes de Silva, Monsueto ¢ Porsse (2015),
que argumentam que a sensibilidade expressiva dos trabalhadores qualificados pode estar
associada ao seu status e maior valoriza¢do econdmica em periodos de crescimento. Além disso,
Paula e Marques (2022) destacam que, em cendrios de recessao, trabalhadores mais qualificados
enfrentam maior pressdo no mercado de trabalho e sdo frequentemente os primeiros a perder
empregos formais em contextos de escassez de vagas. Esse fenomeno pode amplificar sua

sensibilidade salarial, explicando a elasticidade observada no presente estudo.

4.6 Teste de robustez

Para testar a robustez das estimativas e verificar a estabilidade das relagdes observadas
nas curvas salariais espaciais, foi realizada, primeiro, uma andlise excluindo o periodo da
pandemia (Tabela 18); e, na sequéncia, uma andlise excluindo o setor publico (Tabela 19). A
exclusdo do periodo pandémico (2020-2021) justifica-se pelo impacto econdmico que a crise
sanitaria impds ao mercado de trabalho. Durante esse intervalo, o desemprego atingiu niveis
elevados, e as condi¢des econdmicas apresentaram alta volatilidade, o que pode ter distorcido
a relacdo tradicional entre salarios ¢ indicadores econdmicos (Costa, Barbosa, Hecksher, 2021;

Corseuil et al., 2022).

Tabela 18 — Estimativas espaciais da curva de saldrios no Brasil urbano: distin¢ao entre

formais e informais, com corre¢do de selecdo e excluindo o periodo da pandemia (2012-2019 |

2022-2023)
Baseado em C A . Baseado em atividade
.. Baseado em Distincia A .
Contiguidade Econdmica
1) (2 3) “) (5) (6)

Informal Formal Informal Formal Informal Formal
nU,, -0,0710%**  -0,0422***  -0,0689*** -0,0396*** -0,0778*** -0,0575%**

(0,0134) (0,0082) (0,0133) (0,0083) (0,0136) (0,0083)
w”-an]-t -0,0516*%*  -0,0529%** -0,0780 -0,0241 -0,1785 -0,3146%**

Jj#ET

(0,0209)  (0,0134)  (0,0582)  (0,0371)  (0,1194)  (0,0713)
0,0216***  0,0056*  0,0216%**  0,0056*  0,0217%**  0,0056*
my (0,0038)  (0,0033)  (0,0038)  (0,0033)  (0,0038)  (0,0033)
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0,0151 0,0139%* 0,0152 0,0139%* 0,0150 0,0140%*

my 0,0108)  (0,0070)  (0,0108)  (0,0070)  (0,0108)  (0,0070)
R 0,3448 0,5118 0,3448 0,5118 0,3448 0,5119
Estatistica F de Waldde  , ;03 o506 53020006 2.824.0015 24125929 2.218.8583 1.754.613
Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen-pagp 0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagdes 339.079 524.569 339.079 524.569 339.079 524.569

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢é possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sdo apresentados em Apéndice (Tabela A11).

Ao remover o periodo da pandemia (2020-2021) da analise, busca-se examinar a
sensibilidade salarial em um contexto menos influenciado por choques externos severos. Na
Tabela 18, que exclui o periodo da pandemia, observa-se que, de maneira geral, os coeficientes
relevantes permanecem negativos, estatisticamente significativos e estaveis, corroborando o
impacto adverso do desemprego regional sobre os salarios em ambos os setores. No entanto, as
Razdes Inversas de Mills (/IMR) revelam que os coeficientes da segunda etapa perdem
significancia estatistica apenas para os trabalhadores informais, sugerindo que a correcao de
selecdo ¢ mais relevante nesse grupo durante periodos sem choques intensos.

A exclusdo do setor publico possibilita avaliar como a presenga do governo no mercado
de trabalho afeta as estimativas espaciais das curvas salariais. Segundo Ramos, Duque e
Surinach (2010), os saldrios do setor publico ndo respondem diretamente as condi¢des locais
do mercado de trabalho, uma vez que sao centralizados e menos sujeitos a negociacdo. Baltagi,
Rokicki e Souza (2017) recomendam a restricdo da amostra ao setor privado para evitar
interferéncias nas estimativas. Assim, o setor publico possui caracteristicas proprias, como
maior estabilidade no emprego e politicas de protecdo ao trabalhador, que podem atenuar os
efeitos do desemprego sobre os saldrios, especialmente no mercado formal. Dessa forma, a
realizacdo dessas exclusdes contribui para testar a robustez das estimativas e verificar a
consisténcia das relagdes identificadas, garantindo que os resultados obtidos ndo sejam
meramente reflexo de particularidades temporais ou estruturais do mercado de trabalho. Vale

ressaltar que a exclusdo dos trabalhadores do setor publico altera apenas as estimativas para os
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trabalhadores formais. Logo, as colunas 1, 3 e 5 da Tabela 19 replica os resultados das referidas

colunas da Tabela 13.

Tabela 19 — Estimativas espaciais da curva de saldrios no Brasil urbano: distin¢ao entre

formais e informais, com corre¢do de selecdo e excluindo o setor publico (2012-2023)

Baseado em P Baseado em atividade
Contiguidade Baseado em Distancia Econdmica
@) ) 3) “4) ©) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0760***  -0,0578***  -0,0750*** -0,0557*** -0,0821*** -0,0769***
(0,0133) (0,0093) (0,0133) (0,0093) (0,0137) (0,0095)
]. w,jInUj; -0,0531**  -0,0485%** -0,0794 -0,0200 -0,1627 -0,3726%**
*r
: (0,0226) (0,0152) (0,0616) (0,0423) (0,1191) (0,0788)
mg 0,0166%** 0,0008 0,0166%** 0,0008 0,0166%** 0,0008
(0,0039) (0,0037) (0,0039) (0,0037) (0,0039) (0,0037)
my 0,0286%** 0,0122 0,0286%** 0,0122 0,0285%** 0,0121
(0,0110) (0,0086) (0,0110) (0,0086) (0,0110) (0,0086)
R 0,3457 0,4799 0,3457 0,4799 0,3457 0,4800
Estatistica F de Wald de

. 1.535,2864 1.533,0294 1.535,2864 1.573,3722 1.206,2964 1.129,6006
Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 378.052 429.108 378.052 429.108 378.052 429.108

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificacdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢é possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As variaveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagao, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana. Os resultados completos
das estimativas sdo apresentados em Apéndice (Tabela A12).

A Tabela 19, que exclui o setor publico da andlise, revela que no setor formal o impacto
do desemprego sobre os salarios se intensifica, considerando todos os modelos examinados.
Esses resultados sugerem que o setor publico atua como um fator de estabilidade, suavizando
o impacto da taxa de desemprego sobre os salarios, especificamente no mercado formal. Quanto

aos efeitos espaciais do desemprego nas regides vizinhas, representados pela

J

variavel ), j#r WrjlnUje, observa-se uma sensivel redu¢éo na magnitude dos coeficientes apos

a exclusdo do setor publico. Essas pequenas varia¢des reforcam a importancia de considerar

diferentes contextos — como choques econdmicos e a atuagdo do setor publico — ao analisar
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a sensibilidade das curvas salariais espaciais. Além disso, as /MR mostram uma mudanga
relevante onde os coeficientes da segunda etapa passam ndo ser estatisticamente significativo
para os trabalhadores formais. Esse resultado indica que a presenga do setor publico atua como
um fator de estabilidade para a corre¢do de selecdo no mercado formal, enquanto o setor
informal mantém sua vulnerabilidade as condi¢des do mercado de trabalho.

Um resumo detalhado dos principais resultados obtidos na presente pesquisa ¢
apresentado na Tabela 20. A estimacgao das curvas salariais espaciais evidenciou que os salarios
no Brasil urbano ndo se distribuem uniformemente, sendo fortemente influenciados por fatores
econdmicos locais e interacdes espaciais, como os fluxos de atividade econdmica entre as
regides. Essas interagdes desempenham um forte papel na dinamicidade salarial, especialmente
no mercado informal, onde as flutuagdes nas taxas de desemprego, particularmente nas regioes
vizinhas, t€ém impacto mais intenso, mostrando maior vulnerabilidade a volatilidade do mercado
de trabalho e aos choques externos. No setor formal, a resposta do salario as variagdes no
desemprego foi mais atenuada, possivelmente devido a rigidez salarial, beneficios trabalhistas
e da maior estabilidade no emprego.

Em resumo, os resultados demonstram que a sensibilidade salarial no Brasil ¢ moldada
por uma combinacdo de fatores regionais, setoriais e temporais. As interacdes espaciais
contribuem na formacdo das curvas salariais. Esses achados fornecem uma base para o
desenvolvimento de politicas publicas que busquem reduzir desigualdades regionais e setoriais,

promovendo maior equidade no mercado de trabalho brasileiro.
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]
anT't ) wlenU]t
j#r Numero de
Baseado em Baseado em B::f;g‘;gzn Baseado em Baseado em BZ::;gzgzn Observagoes
Contiguidade Distancia n . Contiguidade Distincia N
Economica Economica
1) (2) 3) “4) (%) (6)
Curvas salariais espaciais
Total -0,0604*** -0,0591*** -0,0712%** -0,0523*** -0,0463 -0,2538%** 956.633
Formal -0,0393*** -0,0373*** -0,0552%** -0,0603*** -0,0493 -0,3460%** 578.581
- Homens Formais -0,0493%** -0,0467*** -0,0666*** -0,0783*** -0,1055%* -0,3821%** 313.992
- Mulheres Formais -0,0261%** -0,0251%** -0,0389%** -0,0320%* 0,0369 -0,2718%** 264.589
Informal -0,0782%** -0,0773*** -0,0841%** -0,0515%* -0,0738 -0,1559 378.052
- Homens Informais -0,0762%** -0,0754*** -0,0809%** -0,0492%* -0,0818 -0,1253 214.478
- Mulheres Informais -0,0801*** -0,0788*** -0,0862%** -0,0556 -0,0808 -0,1620 163.574
Curvas salariais com
correcio
Formal -0,0384*** -0,0364*** -0,0544%** -0,0608*** -0,0510 -0,3482%** 578.581
- Homens Formais -0,0457*** -0,0429*** -0,0643%** -0,0809*** -0,1204%** -0,4097%** 322.464
- Mulheres Formais -0,0252%* -0,0241%** -0,0373%** -0,0334%* 0,0289 -0,2575%** 269.264
- F. Baixa Qualificagdo -0,0217 -0,0239 -0,0409 0,0006 0,1221 -0,5364 17.410
- F. Alta Qualificagdo -0,0384*** -0,0355%** -0,0585%** -0,0842*** -0,0832%* -0,4375%** 432.949
Informal -0,0760%** -0,0750%** -0,0821%** -0,0531%** -0,0794 -0,1627 378.052
- Homens Informais -0,0812%** -0,0801*** -0,0881%** -0,0563** -0,1007 -0,1858 233.188
- Mulheres Informais -0,0764%** -0,0750%** -0,0826%** -0,0594%* -0,0980 -0,1642 173.824
- I. Baixa Qualificacao -0,0756%* -0,0745%* -0,0723* -0,1141 -0,3081 0,3953 36.143
- I. Alta Qualificagao -0,0716%** -0,0692*** -0,0877%** -0,0899%** -0,2071%* -0,3912%* 188.712
Robustez 1 (com correc¢io)
Formal (retirada pandemia) -0,0422%** -0,0396*** -0,0575%** -0,0529*** -0,0241 -0,3146%** 524.569
Informal (retirada pandemia) -0,0710%** -0,0689*** -0,0778%** -0,0516** -0,0780 -0,1785 339.079
Robustez 2 (com correc¢io)
Formal (retirado s. publico) -0,0578%** -0,0557*** -0,0769%** -0,0485%** -0,0200 -0,3726%** 429.108
Informal (retirado s. publico) -0,0760*** -0,0750*** -0,0821%** -0,0531%** -0,0794 -0,1627 378.052

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Nota: p < 0,10; ** p < 0,05; *** p < 0,01

foi de -0,0596 para a amostra total, -0,0356 para trabalhadores formais e -0,0811 para informais, todos estatisticamente significativos a 1%.

. Os resultados para a curva de salario padrao
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5. CONCLUSAO

A relagdo entre saldrios e desemprego tem sido um tema de grande relevancia na
pesquisa econdmica aplicada, especialmente no que diz respeito as variagdes observadas nos
mercados de trabalho locais. Com intuito de se aprofundar na compreensao da referida relagao
no Brasil urbano, a presente pesquisa investiga o comportamento das curvas salariais e suas
repercussoes no mercado de trabalho, no periodo de 2012 a 2023. Para isso, foram utilizados
microdados trimestrais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, abrangendo
as 27 unidades da federa¢do. Além de contribuir para a literatura sobre curvas salariais
espaciais, a pesquisa investiga se ha distingdes significativas entre as curvas salariais de
trabalhadores formais e informais.

A andlise empirica revelou padrdes esperados entre salarios e taxas de desemprego,
considerando diversas dimensdes, como setores informal e formal, género e niveis
educacionais. Do ponto de vista metodologico, uma das contribuigdes deste estudo foi a
incorporacdo de técnicas avangadas para mitigar problemas de endogeneidade na estimacao das
curvas salariais, como a correcdo do viés de selecdo amostral e a inclusdo de uma matriz
baseada em atividade econdmica, garantindo maior precisao nos resultados.

Primeiramente, verificou-se que a relagdo da curva salarial espacial se aplica tanto a
trabalhadores formais quanto informais. Esse resultado ¢ consistente em todas as
especificagdes, especialmente apds o controle pela sele¢do para o emprego formal, emprego
informal e ndo emprego, um aspecto ndo incorporado em estudos anteriores sobre curvas
salariais brasileiras. Considerar essa dimensdo influencia as elasticidades salariais estimadas, e
permite uma melhor comparagdo entre as curvas salariais espaciais dos trabalhadores formais
e informais. Portanto, as conclusdes da presente pesquisa consideram tais resultados.

Os resultados apontam que, ponderando o nivel de atividade econdmica entre os estados
para o exame da taxa de desemprego, a elasticidade do saldrio estimada para o mercado de
trabalho brasileiro urbano ¢ de aproximadamente -0,05, considerando o setor formal, sugerindo
que um aumento de 1% na taxa de desemprego local resulta em uma redugio de 0,05% no
salario-hora real. Para os trabalhadores informais, essa reducao ¢ de 0,08%, sendo esse grupo
mais sensivel as variagdes do desemprego local, em comparacdo com os formais, estando
alinhado aos achados de Baltagi e Baskaya (2022), Paula e Marques (2022), Barufi, Haddad e
Nijkamp (2023) e Pulido-Estupifian (2024). Esses achados reforcam a relevancia da
segmentacdo do mercado de trabalho ao considerar a sensibilidade salarial a choques de

desemprego. Ao considerar a dimensao espacial, observa-se que os salarios dos trabalhadores
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formais sdo mais sensiveis ao impacto do desemprego nas regides vizinhas, com uma
elasticidade de aproximadamente -0,35. O setor formal parece ter uma integragdo mais forte
com os fluxos econdmicos regionais do entorno. Isto ¢, o salario dos trabalhadores formais na
unidade da federagdo j ¢ mais influenciado pelo desemprego nos estados mais conectados a
unidade da federagdo j, em termos impacto econdmico.

A analise sob uma perspectiva de género revela uma dicotomia na sensibilidade ao
desemprego entre homens e mulheres nos setores formal e informal. As trabalhadoras formais
apresentam uma atenuada sensibilidade a choques no desemprego local, em comparacdo aos
homens formais. Por outro lado, no setor informal, as sensibilidades salariais as flutuagdes do
desemprego sdo similares para homens e mulheres. Adicionalmente, os padrdes de spillover
espacial indicam que os homens formalmente empregados sdo mais sensiveis as taxas de
desemprego no entorno, comparativamente as mulheres formalmente empregadas. Nesse
sentido, um aumento de 1% no desemprego dos estados vizinhos, considerando a atividade
econdmica inter-regional, resulta em uma reducao de aproximadamente 0,41% nos salarios dos
homens formais e de 0,26% nos salarios das mulheres formais.

Outro aspecto relevante refere-se ao nivel educacional. Trabalhadores altamente
escolarizados no setor informal demonstram uma expressiva vulnerabilidade a choques locais
de desemprego, comparativamente aos trabalhadores formais. Esse efeito se intensifica para
ambos os segmentos ao se considerar os spillovers espaciais. Os resultados sugerem que um
aumento de 1% no desemprego em estados “vizinhos”, considerando as interagcdes nas
atividades econOmicas, gera uma reducdo de 0,44% nos saldrios reais para trabalhadores
qualificados, no setor formal, e 0,39%, no setor informal. Esses resultados indicam que a alta
qualificacdo proporciona maior sensibilidade para ajustes salariais, diante de choques
econdmicos que afetem o desemprego.

Em sintese, este estudo destaca a complexidade das curvas salariais espaciais. A
conectividade geografica e as atividades economicas inter-regionais desempenham um papel
importante na influéncia das sensibilidades salariais regionais. Os achados deste estudo abrem
espago para futuras investigagdes que aprofundem a interpretacao das interagdes entre salarios,
desemprego e fatores socioecondmicos no mercado de trabalho brasileiro. Um desdobramento
relevante seria a analise dos impactos da migracdo, examinando seus efeitos sobre a hipdtese
da curva salarial regional. Além disso, a investigacdo das curvas salariais em setores de
atividade especificos da economia pode fornecer evidéncias sobre as heterogeneidades na
resposta a oscilagdes do desemprego, contribuindo para a formulagao de politicas setoriais mais

eficazes.
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Contudo, este estudo refor¢a a importancia de compreender a relagdo entre salarios e
desemprego a partir de uma perspectiva espacial, reconhecendo que o mercado de trabalho ndo
opera de forma isolada, mas sim em constante interagdo com fatores regionais e estruturais. Ao
evidenciar as influéncias locais e inter-regionais sobre a determinagdo salarial, os resultados
ressaltam a complexidade dos ajustes do mercado de trabalho brasileiro e a necessidade de
abordagens que considerem essas interdependéncias. Assim, a pesquisa contribui para uma
visdo mais ampla e integrada das forcas que moldam os salarios no Brasil urbano, oferecendo
subsidios para um entendimento mais profundo da estrutura econdmica e social do pais.

Diante desses achados, observa-se que a compreensao das dindmicas salariais regionais
e de sua interagdo com o desemprego pode desempenhar um papel estratégico na formulacdo
de politicas publicas mais equitativas e territorialmente ajustadas. A identificacdo de padrdes
diferenciados de sensibilidade salarial entre setores, género e niveis educacionais aponta para a
necessidade de politicas que reconhecam as desigualdades estruturais do mercado de trabalho
brasileiro. Iniciativas voltadas a formalizacdo, a inclusdo produtiva e a articulagdo de agdes
inter-regionais ganham ainda mais relevancia quando se considera o carater conectado dos
mercados locais. Assim, ao incorporar a dimensdo espacial na analise do mercado de trabalho,
este estudo fornece uma base empirica solida para politicas plblicas mais eficazes, que aliem

desenvolvimento regional a redugdo de vulnerabilidades socioecondmicas.
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APENDICE A — Resultados completos das estimativas da curva de salarios?’

Tabela A1 — Estimativas padrao da curva de salarios para o Brasil urbano (2012-2023)

Amostra Completa

Trabalhadores formais

Trabalhadores informais

OLS FE-2SLS OLS FE-2SLS OLS FE-2SLS
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
nU,, -0,0590%%*%  -0,0593%%*  -0,0369%** -0,0372%** -0,0777%%*  -0,0778***
(0,0074)  (0,0074)  (0,0082)  (0,0082)  (0,0133) (0,0133)
Homens 0,2068%*%  0,2068***  0,1934%**  ,1934%%*  0,1756*%**  0,1756%**
(0,0022)  (0,0022)  (0,0023)  (0,0023)  (0,0044) (0,0044)
Idade 0,0320%%%  0,0320%**  0,0243%*%*%  0,0243%%%  0,0347%%%  (,0347%%*
(0,0005)  (0,0005)  (0,0006)  (0,0006)  (0,0009) (0,0009)
Idade ao quadrado -0,0003%*%*%  -0,0003%**  -0,0002%** -0,0002%**  -0,0004%**  -0,0004%**
(0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000) (0,0000)
Brancos e amarelos 0,0045%%%  0,09045%*%  0,0969%**  0,0969%**  0,0953***  (,0953%%*
(0,0020)  (0,0020)  (0,0021)  (0,0021)  (0,0037) (0,0037)
Fundamental 0,1840%**  0,1840%**  0,0420%**  0,0419%%*  0,2030%**  0,2030%**
incompleto
(0,0071)  (0,0071)  (0,0089)  (0,0089)  (0,0092) (0,0092)
Fundamental completo  0,3134%%*  0,3134%*%  (,1395%*%*  (,1395%%*  (,3358%** () 3358%%*
(0,0074)  (0,0074)  (0,0091)  (0,0091)  (0,0100) (0,0100)
Médio incompleto 0,3600%**  0,3600%**  0,1970%**  0,1970%**  0,3698***  (,3698%**
(0,0078)  (0,0078)  (0,0094)  (0,0094)  (0,0108) (0,0108)
Médio completo 0,4321%%%  04321%%%  02597*%%  02597%%%  0,4366***  0,4366%**
(0,0073)  (0,0073)  (0,0089)  (0,0089)  (0,0098) (0,0098)
Superior incompleto 0,5839***  (,5839***  (,4216***  (0,4216%**  (,5818*** 0,5818***
(0,0082)  (0,0082)  (0,0098)  (0,0098)  (0,0128) (0,0128)
Superior completo 0,9221%%%  0,9221%%%  (,7707%%*  0,7707%%*  0,8609%**  0,8609%**
(0,0081)  (0,0081)  (0,0096)  (0,0096)  (0,0129) (0,0129)
i;ilzcgfilri?ponsml 0,0912%%%  0,0912%**  0,1076***  0,1076%**  0,0690%**  0,0690%**
(0,0020)  (0,0020)  (0,0022)  (0,0022)  (0,0037) (0,0037)
ffe"nfislzls":?;stg: s O0492%FF 0,0402%5 L0,0321%F%  0,0321F%%  0,0614%%F  0,0614++*
(0,0070)  (0,0070)  (0,0072)  (0,0072)  (0,0223) (0,0223)
de‘I’EiVCe‘iSHfé%rigﬁSSionaiS 0,2010%%%  -02010%**  .0,3024%** .0,3024%** _0,]182%**  _0,]182%**
(0,0065)  (0,0065)  (0,0068)  (0,0068)  (0,0207) (0,0207)
:;il;ill};‘i‘:fsz deapoio ) joggess 04908%%*  L0SII5HH%  _0SIIS*EF 038744k 03874%%
(0,0061)  (0,0061)  (0,0062)  (0,0062)  (0,0212) (0,0212)

25 Para os resultados apresentados nas Tabelas Al a A12, as seguintes variaveis foram omitidas: sexo (mulheres),
raca (pretos e pardos), nivel de escolaridade (sem instrugdo), posi¢ao de principal responsavel pela familia, grupo
ocupacional (diretores e gerentes), categoria de atividade (trabalhador no setor agropecudrio), tempo de trabalho
(menos de um ano no trabalho), localizagdo metropolitana (reside em area metropolitana) e unidade da federagdo
(Rondonia). O ano de referéncia omitido ¢ 2012.
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Trabalhadores dos
servicos, vendedores
dos comércios e
mercados

Trabalhadores
qualificados da
agropecuadria, florestais,
da caca e da pesca

Trabalhadores
qualificados, operarios
e artesOes da
construgdo, das artes
mecanicas e outros
oficios

Operadores de
instalagdes e maquinas
¢ montadores

Ocupagdes elementares

Membros das forgas
armadas, policiais e
bombeiros militares

Ocupagdes mal
definidas

Trabalhador no setor de
industria

Trabalhador no setor de
construgdo civil

Trabalhador no setor de
servicos

Trabalhador no setor
social

Trabalhador no setor de
administragdo publica

Tempo de trabalho de 1
més a menos de 1 ano

Tempo de trabalho de 1
ano a menos de 2 anos

Tempo de trabalho de 2
anos ou mais

-0,5636%**

(0,0060)

-0,7172%%*

(0,0116)

-0,5306%**

(0,0064)
-0,5093 %+

(0,0062)
-0,6373%%
(0,0060)

-0,1309%#**

(0,0104)
-0,3672%*
(0,0206)
0,0992%%*
(0,0064)
0,1141%%*
(0,0065)
0,0688%%*
(0,0058)
0,0871 %%
(0,0067)
0,3213%%*
(0,0070)
0,1270%**
(0,0059)
0,1702%%*
(0,0062)
0,2845%%*
(0,0058)

-0,5636%**

(0,0060)

-0,7172%%*

(0,0116)

-0,5306%**

(0,0064)
-0,5093%%%*

(0,0062)
-0,6373%%*
(0,0060)

-0,1309%**

(0,0104)
-0,3672%*
(0,0206)
0,0992%*
(0,0064)
0,1141%%*
(0,0065)
0,0688%**
(0,0058)
0,0871 %%
(0,0067)
0,3213%%*
(0,0070)
0,1270%**
(0,0059)
0,17027%%*
(0,0062)
0,2845%%*
(0,0058)

-0,5279%**

(0,0063)

-0,4508%**

(0,0162)

20,4857+

(0,0067)
-0,528 1%+

(0,0065)
-0,6646%**
(0,0062)

-0,1052%**

(0,0104)
-0,3297*
(0,0247)
0,0041
(0,0068)
0,03427%
(0,0080)
-0,0712%%*
(0,0066)
-0,1078%*
(0,0072)
0,1224%%*
(0,0075)
0,0309%*
(0,0065)
0,0530%**
(0,0068)
0,1665%**
(0,0064)

-0,5280%**

(0,0063)

-0,4508%**

(0,0162)

-0,4857%

(0,0067)
-0,528 1%+

(0,0065)
-0,6646%**
(0,0062)

-0,1052%**

(0,0104)
-0,3297*
(0,0247)
0,0041
(0,0068)
0,03427
(0,0080)
-0,0712%%*
(0,0066)
-0,1078%*
(0,0072)
0,1224%%*
(0,0075)
0,0309%**
(0,0065)
0,0530%**
(0,0068)
0,1665%**
(0,0064)

-0,4620%**

(0,0194)

-0,5538#**

(0,0231)

-0,3712%%*

(0,0198)
-0,3383%%*

(0,0198)
-0,4688%%*
(0,0193)

-0,2787%*
(0,0384)
0,0267%*
(0,0118)

0,1839%x*
(0,0101)

0,1799%**
(0,0094)

0,2497%%*
(0,0163)

0,3157%%*
(0,0388)

0,1301%%*
(0,0084)

0,1907%**
(0,0094)

0,3128%%*
(0,0081)

-0,4620%**

(0,0194)

-0,5538#**

(0,0231)

L0,3712%**

(0,0198)
-0,3383%%*

(0,0198)
-0,4688%%%*
(0,0193)

-0,2787*
(0,0384)
0,0267%*
(0,0118)

0,1839%*x*
(0,0101)

0,1799%**
(0,0094)

0,2497%%*
(0,0163)

0,3157%**
(0,0388)

0,130 1%+
(0,0084)

0,1907%**
(0,0094)

0,318+
(0,0081)
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Area metropolitana 0,1110***  0,1110***  0,1048***  0,1048***  (,1122%** 0,1122%**
(0,0020) (0,0020) (0,0022) (0,0022) (0,0037) (0,0037)

Constante 1,3532%** ] 3536%**  ],8439%** ] 8445%*k* ] ]3]5%** 1,1317%**
(0,0210) (0,0210) (0,0236) (0,0236) (0,0399) (0,0399)

R’ 0,4547 0,4547 0,5128 0,5128 0,3451 0,3451

Estatistica I de Wald 2.083,6030 3.429,1447 1.535,2864

de Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen- 0,0000 0,0000 0,0000

Paap

Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Observacgoes 956.633 956.633 578.581 578.581 378.052 378.052

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipdtese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A2 — Estimativas espaciais da curva de salarios para o Brasil urbano (2012-2023)

Baseado em

Baseado em

Baseado em atividade

Contiguidade Distancia Econémica
(D 2 3)
InU,; -0,0604%** -0,0591%** -0,0712%**
(0,0074) (0,0074) (0,0077)
]. wy;InUj, -0,0523%** -0,0463 -0,2538%**
T
: (0,0125) (0,0342) (0,0632)
Homens 0,2068*** 0,2068*** 0,2068***
(0,0022) (0,0022) (0,0022)
Idade 0,0320%** 0,0320%*** 0,0320%***
(0,0005) (0,0005) (0,0005)
Idade ao quadrado -0,0003*** -0,0003*** -0,0003***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Brancos e amarelos 0,0945%** 0,0945%** 0,0944***
(0,0020) (0,0020) (0,0020)
Fundamental incompleto 0,1840%** 0,1840%** 0,1840%**
(0,0071) (0,0071) (0,0071)
Fundamental completo 0,3135%** 0,3135%** 0,3135%**
(0,0074) (0,0074) (0,0074)
Médio incompleto 0,3601*** 0,3600%*** 0,3600%**
(0,0078) (0,0078) (0,0078)
Meédio completo 0,4321%** 0,4321%*%* 0,4321%*%*
(0,0073) (0,0073) (0,0073)
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Superior incompleto

Superior completo

Principal responsavel pela familia

Profissionais das ciéncias e
intelectuais

Técnicos e profissionais de nivel
médio

Trabalhadores de apoio
administrativo

Trabalhadores dos servigos,
vendedores dos comércios e
mercados

Trabalhadores qualificados da
agropecudria, florestais, da caca e da
pesca

Trabalhadores qualificados,
operarios e artesdes da construgao,
das artes mecanicas e outros oficios

Operadores de instalagdes e
maquinas e montadores

Ocupagdes elementares

Membros das forgas armadas,
policiais e bombeiros militares

Ocupacgdes mal definidas

Trabalhador no setor de industria

Trabalhador no setor de construgao
civil

Trabalhador no setor de servigos

Trabalhador no setor social

Trabalhador no setor de
administragdo publica

Tempo de trabalho de 1 més a
menos de 1 ano

0,583+
(0,0082)

0,922 1 *+*
(0,0081)

0,0912%**
(0,0020)

-0,0493 %+
(0,0070)
-0,2911 %%
(0,0065)
-0,4998%+
(0,0061)

0,563 7+
(0,0060)
-0,7173%
(0,0116)
-0,5306%*

(0,0064)
-0,5093%*
(0,0062)
-0,6374%%
(0,0060)
-0,1311%%*
(0,0104)
-0,3672%%
(0,0206)
0,09927%*
(0,0064)
0,1142%%x
(0,0065)
0,0688***
(0,0058)
0,087 1%+
(0,0067)
0,3213%**
(0,0070)
0,1270%**

0,5839%*
(0,0082)
0,9221*%+
(0,0081)
0,0912%%%*
(0,0020)

-0,0493 %
(0,0070)
-0,291 0%
(0,0065)
-0,4998:%*
(0,0061)

-0,5636%*
(0,0060)
-0,7173 %%
(0,0116)
-0,5306%*

(0,0064)
-0,5093 %%
(0,0062)
-0,6373%%*
(0,0060)
-0,1310%**
(0,0104)
-0,3673%%%*
(0,0206)
0,09927*
(0,0064)
0,1141%+
(0,0065)
0,06887*
(0,0058)
0,0871 %%+
(0,0067)
0,3213%%*
(0,0070)
0,1270%%*

0,5838*
(0,0082)
0,9220%%*
(0,0081)
0,0912%%%*
(0,0020)

-0,0492%*%*
(0,0070)
-0,291 0%
(0,0065)
-0,4998:%*
(0,0061)

-0,5636%*
(0,0060)
-0,7172%%*
(0,0116)
-0,5305%*

(0,0064)
-0,5093%*%*
(0,0062)
-0,6373%%%*
(0,0060)
-0,1309%*%*
(0,0104)
-0,3670%**
(0,0206)
0,0991 %%+
(0,0064)
0,1141%+
(0,0065)
0,06887*
(0,0058)
0,0871 %%+
(0,0067)
0,3212%%+
(0,0070)
0,1270%%*
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(0,0059) (0,0059) (0,0059)
Tempo de trabalho de 1 ano a menos 0,1702%%* 0,1702%** 0.1702%+
de 2 anos

(0,0062) (0,0062) (0,0062)
;Zrir;po de trabalho de 2 anos ou 0.2845%%+ 0,284 5% 0.2845%%

(0,0058) (0,0058) (0,0058)
Area metropolitana 0,1110%** 0,1110%%** 0,1110%**

(0,0020) (0,0020) (0,0020)
Constante 1,4655%** 1,4506%** 1,8781%*%*

(0,0338) (0,0751) (0,1304)
R’ 0,4547 0,4547 0,4547
Estatistica I de Wald de 2.083,6030 2.083,6030 1.535,2864
Kleibergen-Paap
P-Vi.lllle da Estatistica LM de 0,0000 0.0000 0.0000
Kleibergen-Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim
Observacoes 956.633 956.633 956.633

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A3 — Estimativas espaciais da curva de salarios para o Brasil urbano: distingdo entre

formais e informais (2012-2023)

Baseado em

Baseado em Distancia

Baseado em atividade

Contiguidade Econémica
) 2 3) “4) (%) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0782***  -0,0393***  -0,0773*** -0,0373*** -0,0841%** -0,0552%**
(0,0133) (0,0082) (0,0133) (0,0082) (0,0137) (0,0084)
. w,jInUj; -0,0515**  -0,0603*** -0,0738 -0,0493 -0,1559 -0,3460%**
.
: (0,0226) (0,0137) (0,0616) (0,0378) (0,1191) (0,0711)
Homens 0,1756%**  0,1934%**  (,1756***  (,1934***  (,1756%**  (,1934%**
(0,0044) (0,0023) (0,0044) (0,0023) (0,0044) (0,0023)
Idade 0,0347*** 0,0243***  0,0347***  (0,0243***  (0,0347***  0,0243%**
(0,0009) (0,0006) (0,0009) (0,0006) (0,0009) (0,0006)
Idade ao quadrado -0,0004***  -0,0002***  -0,0004***  -0,0002%**  -0,0004*** -0,0002%**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Brancos e amarelos 0,0952***  (0,0969***  (0,0953***  0,0969***  (,0952***  (,0969***
(0,0037) (0,0021) (0,0037) (0,0021) (0,0037) (0,0021)
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Fundamental incompleto

Fundamental completo

Meé¢dio incompleto

Meé¢dio completo

Superior incompleto

Superior completo

Principal responsavel
pela familia

Profissionais das ciéncias
e intelectuais

Técnicos e profissionais
de nivel médio

Trabalhadores de apoio
administrativo

Trabalhadores dos
servicos, vendedores dos
comércios ¢ mercados

Trabalhadores
qualificados da
agropecudria, florestais,
da caca e da pesca

Trabalhadores
qualificados, operarios e
artesoes da construgao,
das artes mecanicas e
outros oficios

Operadores de
instalagdes e maquinas e
montadores

Ocupagdes elementares

Membros das forgas
armadas, policiais e
bombeiros militares

Ocupacgdes mal definidas

Trabalhador no setor de
industria

0,2030%%*
(0,0092)
0,3359%*
(0,0100)
0,3699%*
(0,0108)
0,4367%%*
(0,0098)
0,5819%*
(0,0128)
0,8610%%*
(0,0129)

0,0690%**
(0,0037)
0,06127%%*
(0,0223)
-0,1183%x
(0,0207)
-0,3876%*
(0,0212)

-0,4622%%%

(0,0194)

-0,5538#**

(0,0231)

20,3714

(0,0198)
-0,3385%%%*

(0,0198)
-0,4689%%%*
(0,0193)

-0,2792%%%*
(0,0384)

0,0267**

0,0420%**
(0,0089)
0,1396%**
(0,0091)
0,197 1 %%
(0,0094)
0,2597%%*
(0,0089)
0,4216%*%
(0,0098)
0,7707%%*
(0,0096)

0,1076%**
(0,0022)
-0,0322%%*
(0,0072)
-0,3024%%%*
(0,0068)
-0,51 16
(0,0062)

-0,5280%**

(0,0063)

-0,4509%

(0,0162)

-0,4857#**

(0,0067)
~0,528 1 %%

(0,0065)
-0,6646% %
(0,0062)

20,1054+

(0,0103)
-0,3295%
(0,0247)

0,0041

0,2030%%*
(0,0092)
0,3359%%*
(0,0100)
0,3698%%*
(0,0108)
0,4367%%*
(0,0098)
0,5819%%*
(0,0128)
0,8610%%*
(0,0129)

0,0690%**
(0,0037)
0,0613%**
(0,0223)
-0,1183%#x
(0,0207)
-0,3875%*
(0,0212)

20,4621

(0,0194)

-0,5539#**

(0,0231)

-0,3713%**

(0,0198)
-0,3384%

(0,0198)
-0,4689%
(0,0193)

-0,2792%%
(0,0384)

0,0267**

0,0420%**
(0,0089)
0,1396%%*
(0,0091)
0,1971 %%
(0,0094)
0,2597%%*
(0,0089)
0,4216%**
(0,0098)
0,7707%%*
(0,0096)

0,1076%**
(0,0022)
-0,0321%%*
(0,0072)
-0,3024%%%*
(0,0068)
-0,5116%%*
(0,0062)

-0,5280%**

(0,0063)

-0,4508%**

(0,0162)

-0,4857#**

(0,0067)
~0,528 1 %%

(0,0065)
-0,6645% %
(0,0062)

-0,1052%**

(0,0104)
-0,3297%%
(0,0247)

0,0041

0,2030%%*
(0,0092)
0,3359%%*
(0,0100)
0,3697%%*
(0,0108)
0,4366%**
(0,0098)
0,5818%%*
(0,0128)
0,8609%%*
(0,0129)

0,0690%**
(0,0037)
0,0614%%*
(0,0223)
-0,1182%%*
(0,0207)
-0,3874%
(0,0212)

-0,4620%**

(0,0194)

-0,5537#**

(0,0231)

-0,3712%%*

(0,0198)
-0,3383%%

(0,0198)
-0,4687%%
(0,0193)

-0,2785%
(0,0384)

0,0267**

0,0418%%*
(0,0089)
0,1396%**
(0,0091)
0,1969%%**
(0,0094)
0,2596%%*
(0,0089)
0,42 14%%*
(0,0098)
0,7705%**
(0,0096)

0,1076%**
(0,0022)
-0,0321%%*
(0,0072)
-0,3023 %
(0,0068)
-0,5115%%
(0,0062)

-0,5279%**

(0,0063)

-0,4508%**

(0,0162)

20,4857

(0,0067)
-0,5280%**

(0,0065)
-0,6646% %
(0,0062)

-0,1052%**

(0,0104)
20,3204
(0,0247)

0,0039
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(0,0118)  (0,0068)  (0,0118)  (0,0068)  (0,0118)  (0,0068)
Trabalhador no setorde ) oqnuun 03454 1830+ 0,0343%%% 0, 1840%%% 0,034 %%+
construgdo civil

(0,0101)  (0,0080)  (0,0101)  (0,0080)  (0,0101)  (0,0080)
Trabalhadorno setorde ) 1 sgguun o g71%%x  0,1709%%%  0.0712%%%  0,1800%%%  -0,0713***
SCrvigos

(0,0094)  (0,0066)  (0,0094)  (0,0066)  (0,0094)  (0,0066)
ziﬂthadornose“”' 0,2497%%% .0, 1078%*%*  0,2497*%%  _0,1078***  02497*%* (), [080***

(0,0163)  (0,0072)  (0,0163)  (0,0072)  (0,0163)  (0,0072)
Trabalhador no setorde ) 3y s7ums ) 1opswmn 0 31560%% 0 1204%k% 0 3157REE (), ]202%H
administragdo publica

(0,0387)  (0,0075)  (0,0387)  (0,0075)  (0,0387)  (0,0075)
Tempo de trabalho de 1 (36 wan 03004+ 0.1301%%%  0,0300%%%  0,1301%*%  0,0309%%*
mes a menos de 1 ano

(0,0084)  (0,0065)  (0,0084)  (0,0065)  (0,0084)  (0,0065)
Tempo detrabalhode 1 | go7uux  ( g5pgmer 0 1007%%%  0,0530%%%  0,1907%%*  0,0520%**
ano a menos de 2 anos

(0,0094)  (0,0068)  (0,0094)  (0,0068)  (0,0094)  (0,0068)
Tempo detrabalhode 2 3 guun () 1geanss  03128%+%  0.1664%*%  03128%%%  0,1664%**
anos ou mais

(0,0081)  (0,0064)  (0,0081)  (0,0064)  (0,0081)  (0,0064)
Area metropolitana 0,1122%**  (0,1048***  0,1122***  (0,1048***  0,1122%**  (,1048***

0,0037)  (0,0022)  (0,0037)  (0,0022)  (0,0037)  (0,0022)
Constante 1 2408%%%  1.9740%*% ] 2850%%% | Q4R0¥** | 45]7Hk* D 5607wk

0,0621)  (0,0374)  (0,1356)  (0,0829)  (0,2443)  (0,1464)
R 0,3451 0,5128 0,3451 0,5128 0,3451 0,5128
Estatistica Fde Wald ) 555 5001 33889018 15352864 34291447 12062964 2.501.2585
de Kleibergen-Paap
P-value da Estatistica
LM de Kleibergen- 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacies 378.052 578.581 378.052 578.581 378.052 578.581

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipdtese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A4 — Estimativas espaciais da curva de salarios para homens no Brasil urbano:

distingdo entre formais e informais (2012-2023)

Baseado em

Baseado em Distincia

Baseado em atividade

Contiguidade Econdmica
(1) 2 3) “) %) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
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InU,, -0,0762***  -0,0493***  -0,0754%**  -0,0467*** -0,0809*** -0,0666%**
0,0163)  (0,0116)  (0,0163)  (0,0116)  (0,0167)  (0,0119)
! w,jInUj; -0,0492*  -0,0783%** -0,0818 -0,1055%%* -0,1253 -0,3821***
Ead
: (0,0281)  (0,0190)  (0,0771)  (0,0526)  (0,1538)  (0,0986)
Idade 0,0339***  0,0299***  (,0339***  (,0299***  (,0339%**  (,0299%**
(0,0012)  (0,0008)  (0,0012)  (0,0008)  (0,0012)  (0,0008)
Idade ao quadrado -0,0003***  -0,0002***  -0,0003*** -0,0002*** -0,0003*** -0,0002%**
(0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)
Brancos e amarelos 0,0934***  (0,0985***  (,0934***  (,0985***  (,0934***  (,0985%**
(0,0047)  (0,0030)  (0,0047)  (0,0030)  (0,0047)  (0,0030)
Fundamental incompleto ~ 0,2105%**  0,0756***  0,2105%**  (0,0756***  0,2104***  (,0754***
0,0110)  (0,0107)  (0,0110)  (0,0107)  (0,0110)  (0,0107)
Fundamental completo 0,3436***  0,1866***  (0,3436***  (0,1865***  (,3435%**  (,1865%**
(0,0120)  (0,0111)  (0,0120)  (0,0111)  (0,0120)  (0,0111)
Me¢dio incompleto 0,3793***  0,2509***  (,3792%**  (,2509%***  (,3791***  (,2507%**
0,0128)  (0,0115)  (0,0128)  (0,0115)  (0,0128)  (0,0115)
Meédio completo 0,4408***  0,3232%**  (,4408***  (,3232***  (,4407***  (,3230%**
0,0118)  (0,0108)  (0,0118)  (0,0108)  (0,0118)  (0,0108)
Superior incompleto 0,5879***  (0,5109%**  (,5879***  (,5109***  (,5878***  (,5106%**
0,0165)  (0,0124)  (0,0165)  (0,0124)  (0,0165)  (0,0124)
Superior completo 0,8775***  0,8670***  (,8775*%**  (0,8671***  0,8774***  (,8667***
0,0167)  (0,0121)  (0,0167)  (0,0121)  (0,0167)  (0,0121)
Principal responsdvel - 15 1354006 0115756 0,1354%%% 011575 0,1353%%k
pela familia ’
(0,0049)  (0,0030)  (0,0049)  (0,0030)  (0,0049)  (0,0030)
Profissionais das ciéncias o 0735 _9oog9  0,0232  -0,0080 00233  -0,0087
e intelectuais
(0,0315)  (0,0105)  (0,0315)  (0,0105)  (0,0315)  (0,0105)
deiEivce‘isnfé%rigﬁSSionaiS -0,1657%%%  -0,3043%%%  0,1656™ %  -0,3043%*%  -0,1656%**  -0,3041%x
(0,0287)  (0,0089)  (0,0287)  (0,0089)  (0,0287)  (0,0089)
Trabalhadores de apoio g 171 sus g 5350506 0 4711%0%  0,5350%%  04700%k%  _0,5358% ¢
administrativo ’
(0,0310) (0,0086) (0,0310) (0,0086) (0,0310) (0,0086)
Trabalhadores dos
servi¢os, vendedores dos  -0,4635%**  -(0,5299%***  _(,4634*** -(,5299%**  _(,4633*** _(,5298***
comércios ¢ mercados
(0,0272)  (0,0084)  (0,0272)  (0,0084)  (0,0272)  (0,0084)
Trabalhadores
qualificados da g cpgpuun 04576000 L0,64740%F  045T6%FF  L0,64T3FF 04574
agropecudria, florestais, ’ ’
da caga e da pesca
(0,0295)  (0,0173)  (0,0295)  (0,0173)  (0,0295)  (0,0173)
Trabalhadores
qualificados, operarios e
artesoes da construgao, -0,4195%**  .0,4695%**  -0,4194*** _-0,4695*** -0,4193***  .(0,4694%**
das artes mecanicas e
outros oficios
(0,0268)  (0,0083)  (0,0268)  (0,0084)  (0,0268)  (0,0083)
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Operadores de
instalacdes e maquinas e~ -0,3658***  -0,5142%**  _0,3658*** -(0,5142%** _(0,3657*** -0,5141***
montadores

(0,0271) (0,0082) (0,0271) (0,0082) (0,0271) (0,0082)
Ocupagdes elementares -0,6277***  -0,6839***  .(0,6277*** -0,6839*** _-0,6275*** -(0,6839%**

(0,0269) (0,0083) (0,0269) (0,0083) (0,0269) (0,0083)
Membros das forgas

armadas, policiais e -0,1175%%** -0,1174%%** -0,1172%%**
bombeiros militares

(0,0120) (0,0120) (0,0120)
Ocupacgdes mal definidas  -0,3691%**  -0,3379***  -0,3693*** -0,3381*** -0,3686*** -0,3377***
(0,0571) (0,0308) (0,0571) (0,0308) (0,0571) (0,0308)

0,0946***  0,0127%  0,0947%%*  0,0126*  0,0947%%*  0,0124*
(0,0127)  (0,0074)  (0,0127)  (0,0074)  (0,0127)  (0,0074)
0,1534%%%  0,0405%*%*  0,1534%*%%  0,0404%F*  (,1534%%%  (,0402%**
(0,0100)  (0,0085)  (0,0100)  (0,0085)  (0,0100)  (0,0085)
0,1021%%*  -0,0686***  0,1021%** -0,0687***  0,1022%**  -0,0688%**
(0,0101)  (0,0072)  (0,0101)  (0,0072)  (0,0101)  (0,0072)
0,2899%*%  _0,]087***  (0,2809%**  _0,]088***  0,2900%**  -0,]089%**
(0,0327)  (0,0094)  (0,0327)  (0,0094)  (0,0327)  (0,0094)
0,2576***  0,1002%**%  02573%%%  ,]09]***  02574%F*F  (,]089***
(0,0563)  (0,0089)  (0,0564)  (0,0089)  (0,0564)  (0,0089)
0,1300%**  0,0360%**  0,1300%**  0,0360%**  0,1300%**  0,0360%**
(0,0107)  (0,0088)  (0,0107)  (0,0088)  (0,0107)  (0,0088)
0,1714%%%  0,0543%%%  0,1714%%%  0,0544%%%  (,]7]14%%%  (,0544%**
(0,0123)  (0,0092)  (0,0123)  (0,0092)  (0,0122)  (0,0092)
0,2774%*%  0,1728%*%%  02774%%%  (,1729%%*%  (2775%%*%  (,]729%**
(0,0103)  (0,0085)  (0,0103)  (0,0085)  (0,0103)  (0,0085)

Trabalhador no setor de
industria

Trabalhador no setor de
construgdo civil

Trabalhador no setor de
servicos

Trabalhador no setor
social

Trabalhador no setor de
administragdo publica

Tempo de trabalho de 1
més a menos de 1 ano

Tempo de trabalho de 1
ano a menos de 2 anos

Tempo de trabalho de 2
anos ou mais

Area metropolitana 0,0897***  (0,0856***  (0,0897***  (0,0856***  (0,0897***  (,0856%***
(0,0049) (0,0031) (0,0049) (0,0031) (0,0049) (0,0031)
Constante 1,5509***  2,0499*** 1 6181***  21024***  1,7041*** 2 6738***
(0,0767) (0,0515) (0,1695) (0,1149) (0,3141) (0,2033)
R 0,3730 0,5069 0,3730 0,5069 0,3730 0,5069
Estatistica F de Wald de

. 1.535,2864 1.573,3722 1.535,2864 1.613,7151 1.206,2964 1.129,6006
Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen-Paap 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 214.478 313.992 214.478 313.992 214.478 313.992

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
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subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipdtese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A5 — Estimativas espaciais da curva de salarios para mulheres no Brasil urbano:

distingdo entre formais e informais (2012-2023)

Baseado em C A . Baseado em atividade
.. Baseado em Distincia A s
Contiguidade Econdmica
(1 (2 (3) 4) (5) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0801***  -0,0261**  -0,0788***  -0,0251**  -0,0862*** -(0,0389***
(0,0221) (0,0114) (0,0220) (0,0114) (0,0230) (0,0116)
]
wr}-anjt -0,0556 -0,0320%* -0,0808 0,0369 -0,1620 -0,2718%**
Jj#ET

(0,0367)  (0,0192)  (0,0991)  (0,0533)  (0,1850)  (0,1007)

Idade 0,0304%*%  0,0151%**  0,0304***  0,0151%%*  0,0304%**  0,015]%**
(0,0015)  (0,0009)  (0,0015)  (0,0009)  (0,0015)  (0,0009)

Idade ao quadrado -0,0003*%*%*  -0,0001%** -0,0003*** -0,0001*** -0,0003*** -0,0001%**
(0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)

Brancos e amarelos 0,0962%%%  0,0017**%*  0,0962%**  0,0018%**  0,0062%%*  (,09]7*%**

(0,0060) (0,0030) (0,0060) (0,0030) (0,0060) (0,0030)
Fundamental incompleto ~ 0,1763***  -0,0443***  (,1763***  -0,0443***  (,1763***  -0,0445%**

(0,0169) (0,0148) (0,0169) (0,0147) (0,0169) (0,0147)
Fundamental completo 0,3093*** 0,0274* 0,3093%** 0,0274* 0,3092%** 0,0273*

(0,0179) (0,0151) (0,0179) (0,0151) (0,0179) (0,0150)

Médio incompleto 0,3525%**  (0,0781***  (,3525%**  (,0781***  (,3525%**  (,0779%**
(0,0195) (0,0154) (0,0195) (0,0154) (0,0195) (0,0154)
Médio completo 0,4198***  0,1115%**  (0,4198*** 0, 1115%**  0,4198***  (,1113***
(0,0174) (0,0148) (0,0174) (0,0148) (0,0174) (0,0148)
Superior incompleto 0,5594***  (0,2357***  (,5594***  (,2357*** (), 5593*%** () 2355%**
(0,0211) (0,0156) (0,0211) (0,0156) (0,0211) (0,0156)
Superior completo 0,8375%**  (,5878***  (,8375%**  (,5879%**  (,8375%**  (,5877***

(0,0210)  (0,0155)  (0,0210)  (0,0155)  (0,0210)  (0,0155)
20,0057 0,0571*%*  -0,0057  0,0571***  -0,0058  0,0571%**
(0,0058)  (0,0032)  (0,0058)  (0,0032)  (0,0058)  (0,0032)
0,1345%%  0,0323%**  (,1346%**  -0,0323*** 0,347k  _0,0323%xx
(0,0277)  (0,0101)  (0,0277)  (0,0101)  (0,0277)  (0,0101)
20,0264 -02991%%* 0,063  -0,2991%%*  -0,0261  -0,299]%**
(0,0267)  (0,0103)  (0,0267)  (0,0103)  (0,0267)  (0,0103)
-0,2861%%%  04916%F*  0,2859%%* _0,49]5%** 0 2858%*% () 49]G***
(0,0263)  (0,0092)  (0,0263)  (0,0092)  (0,0263)  (0,0092)

Principal responsavel
pela familia

Profissionais das ciéncias
e intelectuais

Técnicos e profissionais
de nivel médio

Trabalhadores de apoio
administrativo

Trabalhadores dos
servigos, vendedores dos  -0,3986***  -0,5238***  _(,3985***  .(,5238*** _(,3983*** _(,5238***
comércios ¢ mercados
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(0,0243)  (0,0095)  (0,0243)  (0,0095)  (0,0243)  (0,0095)
Trabalhadores
qualificados da . _0,5138%F%  03020%% () 5139%k* () 3025%%% () 5]3GFE* () 3928%**
agropecuadria, florestais,
da caga e da pesca
(0,0520)  (0,0504)  (0,0520)  (0,0504)  (0,0520)  (0,0504)
Trabalhadores
qualificados, operarios e
artesoes da construgao, -0,3445%**  _0,5481***  -0,3444***  _(,5480*** -0,3442*%**  _() 5481 ***
das artes mecénicas €
outros oficios
(0,0302)  (0,0120)  (0,0303)  (0,0120)  (0,0303)  (0,0120)
Operadores de
instalagdes e maquinas e -0,2203***  -0,5821***  -0,2203***  -0,5820*** -0,2201*** -0,582]***
montadores
(0,0296)  (0,0118)  (0,0296)  (0,0118)  (0,0296)  (0,0118)
Ocupagdes elementares -0,2969%**  -0,6433***  -0,2968*** -0,6433*** -0, 29067*¥** -(,6434%**
(0,0244)  (0,0094)  (0,0244)  (0,0094)  (0,0244)  (0,0094)
Membros das forgas
armadas, policiais e 0,1482%** 0,1487*** 0,1481%***
bombeiros militares
(0,0288) (0,0288) (0,0288)
Ocupacgdes mal definidas  -0,1558***  -0,3261***  -0,1557***  -0,3262*** -0,1549%**  -0,3260***
(0,0470)  (0,0384)  (0,0470)  (0,0384)  (0,0471)  (0,0384)
Trabalhadornosetorde o3 0386%%  _0.0644%  -0,0385%*  -0,0643*  -0,0389%*
industria
(0,0367)  (0,0177)  (0,0367)  (0,0177)  (0,0367)  (0,0177)
Trabalhador nosetorde ) y3aquus 00253 03334%%% 00253 03335%*% 00250
construgdo civil
(0,0507)  (0,0265)  (0,0507)  (0,0265)  (0,0507)  (0,0265)
Trabalhadorno setorde ) jgsouun ) 136mex 0 1951%%% 0 1135%%%  0,1951%%+ 0,1 |3g+**
SCrvigos
(0,0309)  (0,0171)  (0,0309)  (0,0171)  (0,0309)  (0,0171)
ggjgilhad"r no setor 0,2113%%% 0, 1271%*%*  02112%*%* _0,1270%** (2]112%%*  _(,]1274%%*
(0,0337)  (0,0174)  (0,0337)  (0,0173)  (0,0337)  (0,0174)
Trabalhador no setorde ) 3 3cuun () jpjowes 0 3135%%% 0 1110%%*%  03136%*%  0,1108%**
administragdo publica
(0,0585)  (0,0179)  (0,0586)  (0,0178)  (0,0585)  (0,0178)
Tempo detrabalho de 1 hosunn 0 0200%%  01265%%%  0,0220%%  01266%%*  0,0220%*
mes a menos de 1 ano
(0,0134)  (0,0098)  (0,0134)  (0,0098)  (0,0134)  (0,0098)
Tempo de trabalho de 1 ) jg3umn () gagrss  02003%%%  0,0486%+*%  02003%%%  0,0487%%*
ano a menos de 2 anos
(0,0146)  (0,0102)  (0,0146)  (0,0102)  (0,0146)  (0,0102)
Tempo detrabalhode 2 4g wun (1550405 03491%%%  0,1550%%*%  0,3491%%%  ,]550%**
anos ou mais
(0,0131)  (0,0096)  (0,0131)  (0,0096)  (0,0131)  (0,0096)
Area metropolitana 0,1464***  (,1288***  (,1464***  (,1289***  (,1464*** (), 1289***
(0,0057)  (0,0031)  (0,0057)  (0,0031)  (0,0057)  (0,0031)
Constante 12169%%%  22508%%% | 2674%%* 2 1042%*% | 4316%**% D T458%k*
(0,1049)  (0,0551)  (0,2210)  (0,1183)  (0,3824)  (0,2077)
R 0,3181 0,5230 0,3181 0,5230 0,3181 0,5231
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Estatistica F de Wald
de Kleibergen-Paap
P-value da Estatistica
LM de Kleibergen-
Paap

Efeito fixo de ano
Efeito fixo de UF

Observacoes

1.492,6865

0,0000
Sim
Sim

163.574

1.976,8010

0,0000
Sim
Sim

264.589

1.492,6865

0,0000
Sim
Sim

163.574

2.017,1439

0,0000
Sim
Sim

264.589

1.250,6292

0,0000
Sim
Sim

163.574

1.492,6865

0,0000
Sim
Sim

264.589

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipdtese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A6 — Estimativas espaciais da curva de salarios no Brasil urbano: distin¢do entre

formais e informais, com correcao de sele¢ao (2012-2023)

Baseado em

Baseado em Distancia

Baseado em atividade

Contiguidade Econémica
@) 2 3) “4) (%) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0760***  -0,0384***  -0,0750%**  -0,0364*** -0,0821***  -0,0544***
(0,0133) (0,0082) (0,0133) (0,0082) (0,0137) (0,0084)
]' w,jInUj; -0,0531**  -0,0608%** -0,0794 -0,0510 -0,1627 -0,3482%**
T
: (0,0226) (0,0137) (0,0616) (0,0378) (0,1191) (0,0711)
mg 0,0166*** 0,0048 0,0166*** 0,0048 0,0166*** 0,0048
(0,0039) (0,0034) (0,0039) (0,0034) (0,0039) (0,0034)
m; 0,0286%*** 0,0155** 0,0286%*** 0,0155** 0,0285%** 0,0156**
(0,0110) (0,0073) (0,0110) (0,0073) (0,0110) (0,0073)
Homens 0,1804***  0,1953***  (,1804***  (,1953***  (,1804***  (,1953%**
(0,0044) (0,0023) (0,0044) (0,0023) (0,0044) (0,0023)
Idade 0,0353***  0,0246%**  0,0353***  (0,0246***  (0,0353***  0,0246%**
(0,0009) (0,0006) (0,0009) (0,0006) (0,0009) (0,0006)
Idade ao quadrado -0,0004***  -0,0002***  -0,0004***  -0,0002%**  -0,0004*** -0,0002%**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Brancos e amarelos 0,0945***  0,0966%**  0,0945%**  (0,0967***  0,0945***  0,0966%**
(0,0037) (0,0021) (0,0037) (0,0021) (0,0037) (0,0021)
Fundamental incompleto ~ 0,2012***  0,0413***  0,2012***  0,0413***  0,2011*** 0,041 1***
(0,0092) (0,0088) (0,0092) (0,0088) (0,0092) (0,0088)
Fundamental completo 0,3326%**  0,1383***  (,3326%***  (,1383***  (,3326***  (,1382%**
(0,0100) (0,0091) (0,0100) (0,0091) (0,0100) (0,0091)
Me¢dio incompleto 0,3668***  0,1959%**  (,3668***  (,1958***  (0,3667***  0,1957***
(0,0108) (0,0094) (0,0108) (0,0094) (0,0108) (0,0094)
Meédio completo 0,4320%**  0,2580%**  0,4320%***  (0,2580***  (0,4319***  (,2578***
(0,0098) (0,0089) (0,0098) (0,0089) (0,0098) (0,0089)
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Superior incompleto

Superior completo

Principal responsavel
pela familia

Profissionais das ciéncias
e intelectuais

Técnicos e profissionais
de nivel médio

Trabalhadores de apoio
administrativo

Trabalhadores dos
servicos, vendedores dos
comércios ¢ mercados

Trabalhadores
qualificados da
agropecuadria, florestais,
da caca e da pesca

Trabalhadores
qualificados, operarios e
artesoes da construgao,
das artes mecanicas e
outros oficios

Operadores de
instalagdes e maquinas e
montadores

Ocupagdes elementares

Ocupacgdes mal definidas

Trabalhador no setor de
industria

Trabalhador no setor de
construgdo civil

Trabalhador no setor de
servicos

Trabalhador no setor
social

Trabalhador no setor de
administragdo publica

0,5758%%*
(0,0128)
0,8554%
(0,0129)

0,0702%**
(0,0038)
0,0633%%*
(0,0223)
-0,1161%%*
(0,0208)
-0,3849%
(0,0212)

-0,4606%**

(0,0195)

-0,5527#**

(0,0231)

-0,3686%**

(0,0198)
-0,3355%%*

(0,0199)
-0,4647%%%
(0,0194)
-0,2741 %%
(0,0385)

0,0239%*
(0,0118)
0,1836%**
(0,0101)
0,1779%**
(0,0094)
0,2483 %%
(0,0163)
0,3160%**
(0,0389)

0,4192%%%
(0,0098)
0,7683%**
(0,0096)

0,1079%**
(0,0022)
-0,031 5%
(0,0072)
-0,301 5%
(0,0068)
-0,5106%*
(0,0062)

-0,5273 %%

(0,0063)

-0,4501#**

(0,0162)

-0,4845%**

(0,0067)
10,527 1%**

(0,0065)
0,663 1%+
(0,0062)
-0,3283%
(0,0247)

0,0031
(0,0068)
0,0337%%*
(0,0080)
-0,0726%*
(0,0065)
-0,1089%*
(0,0072)
0,1215%%*
(0,0075)

0,5759%**
(0,0128)
0,8554%%*
(0,0129)

0,0702%**
(0,0038)
0,0633 %%
(0,0223)
-0,1161%%*
(0,0208)
-0,3848%*
(0,0212)

-0,4606%**

(0,0195)

-0,5527#**

(0,0231)

-0,3686%**

(0,0198)
-0,3355%%

(0,0198)
-0,4646% %
(0,0194)
L0,2742%**
(0,0385)

0,0239%*
(0,0118)
0,1836%**
(0,0101)
0,1779%**
(0,0094)
0,2484%
(0,0163)
0,3158%**
(0,0389)

0,4192%%%
(0,0098)
0,7683%**
(0,0096)

0,1080%**
(0,0022)
-0,031 5%
(0,0072)
-0,3014%%*
(0,0068)
-0,5106%*
(0,0062)

-0,5273 %%

(0,0063)

-0,4500%**

(0,0162)

-0,4844% %

(0,0067)
-0,5270%

(0,0065)
-0,6630%**
(0,0062)
-0,3285%
(0,0247)

0,0030
(0,0068)
0,0336%**
(0,0080)
-0,0727#*
(0,0065)
-0,1089%*
(0,0072)
0,1215%%*
(0,0075)

0,5758%**
(0,0128)
0,8553%%*
(0,0129)

0,0702%**
(0,0038)
0,0634%%*
(0,0223)
-0,1159%+
(0,0208)
-0,3847 %
(0,0212)

20,4604+

(0,0195)

-0,5525%**

(0,0231)

20,3684+

(0,0198)
-0,3353 %%

(0,0199)
-0,4645% %%
(0,0194)
-0,2734%%%
(0,0385)

0,0239%*
(0,0118)
0,1836%**
(0,0101)
0,1779%**
(0,0094)
0,2484%
(0,0163)
0,3160%**
(0,0389)

0,4190%%*
(0,0098)
0,768 1%%*
(0,0096)

0,1079%**
(0,0022)
-0,0314%%*
(0,0072)
-0,3013 %
(0,0068)
-0,5105%*
(0,0062)

-0,5273 %%

(0,0063)

-0,4499%

(0,0162)

-0,4844% %

(0,0067)
-0,5270% %

(0,0065)
-0,6630%**
(0,0062)
~0,3282%**
(0,0247)

0,0028
(0,0068)
0,0334 %
(0,0080)
-0,0729%*
(0,0065)
-0,109]
(0,0072)
0,1213%%*
(0,0075)
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Tempo de trabalho de 1

! 0,1284%*%%  (0,0304%*%  (,1284%%%  (,0305%%*  (,1284%**  (0,0305%%*

mes a menos de 1 ano

(0,0084) (0,0065)  (0,0084) (0,0065)  (0,0084) (0,0065)
Tempo de trabalho de 1 | gguun gspaess 0 1870%%% 0 0524%%% 0, 1870%%%  0,0523%%*
ano a menos de 2 anos

(0,0094) (0,0068)  (0,0094) (0,0068)  (0,0094) (0,0068)
Tempo detrabalho de 2 300 1umn () 1g53%e%  03004%+% 0 1654%%%  0,3004%%%  0,1653%%*
anos ou mais

(0,0081) (0,0064)  (0,0081) (0,0064)  (0,0081) (0,0064)
Area metropolitana 0,1118***  0,1051***  0,1118***  0,1051***  0,1118***  (0,1051***

(0,0037) (0,0022)  (0,0037) (0,0022)  (0,0037) (0,0022)
Constante 1,2265%%%  1.9644%+% 1 2800%*%*  1,0401%*% | 4479%%* ) 555Q%kx

(0,0634) (0,0376)  (0,1364) (0,0831)  (0,2447) (0,1464)
R 0,3457 0,5130 0,3457 0,5129 0,3457 0,5130
Estatistica F de Wald 1535286  3.388,8018 1.535,2864 3.429,1447 1.206,2964 2.501,2585
de Kleibergen-Paap
P-value da Estatistica
LM de Kleibergen- 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 378.052 578.581 378.052 578.581 378.052 578.581

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipdtese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A7 — Estimativas espaciais da curva de salarios para homens no Brasil urbano:

distin¢do entre formais e informais, com correcdo de selecao (2012-2023)

Baseado em

Baseado em Distancia

Baseado em atividade

Contiguidade Econémica
) 2 3) “4) (%) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0751***  -0,0488***  -0,0743***  -0,0462%**  -0,0799%**  -0,0661***
(0,0163) (0,0116) (0,0163) (0,0116) (0,0167) (0,0119)
. w,jInUj; -0,0500%* -0,0785%** -0,0844 -0,1063** -0,1291 -0,3827***
T
: (0,0281) (0,0190) (0,0771) (0,0526) (0,1538) (0,0986)
mg 0,0098** 0,0110%* 0,0098** 0,0110%* 0,0098** 0,0109**
(0,0050) (0,0047) (0,0050) (0,0047) (0,0050) (0,0047)
m; 0,0182 -0,0119 0,0182 -0,0119 0,0182 -0,0118
(0,0135) (0,0099) (0,0135) (0,0099) (0,0135) (0,0099)
Idade 0,0343***  0,0301***  0,0343***  (0,0301***  (0,0343***  0,0301***
(0,0012) (0,0008) (0,0012) (0,0008) (0,0012) (0,0008)
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Idade ao quadrado

Brancos e amarelos

Fundamental incompleto

Fundamental completo

Meé¢dio incompleto

Meé¢dio completo

Superior incompleto

Superior completo

Principal responsavel
pela familia

Profissionais das ciéncias
e intelectuais

Técnicos e profissionais
de nivel médio

Trabalhadores de apoio
administrativo

Trabalhadores dos
servicos, vendedores dos
comércios ¢ mercados

Trabalhadores
qualificados da
agropecudria, florestais,
da caca e da pesca

Trabalhadores
qualificados, operarios e
artesoes da construgao,
das artes mecanicas e
outros oficios

Operadores de
instalagdes e maquinas e
montadores

Ocupagdes elementares

Ocupacgdes mal definidas

-0,0003%%%*
(0,0000)
0,093 1%
(0,0047)
0,209477*
(0,0110)
0,3415%%*
(0,0121)
0,3774%%*
(0,0128)
0,4377%%*
(0,0118)
0,5833%*
(0,0165)
0,8736%%*
(0,0167)

0,1156%**
(0,0049)
0,0242
(0,0316)
-0,1645%
(0,0287)
-0,4701 #x
(0,0310)

-0,463 1 #**

(0,0273)

-0,6467%%*

(0,0295)

-0,4178%**

(0,0269)
-0,3640%**

(0,0272)
-0,6250%%%*
(0,0270)
-0,3666%**
(0,0572)

-0,0002%**
(0,0000)
0,0984%%*
(0,0030)
0,0754%%*
(0,0106)
0,1861***
(0,0111)
0,2505%%*
(0,0115)
0,3225%*%
(0,0108)
0,5097%%*
(0,0124)
0,8661%%*
(0,0121)

0,1360%**
(0,0031)
-0,0086
(0,0105)

-0,3039%*
(0,0089)

-0,5355%#
(0,0086)

-0,5297#**

(0,0084)

-0,4570%

(0,0173)

-0,4690%**

(0,0084)
-0,5137%%

(0,0082)
-0,6830%**
(0,0083)
-0,3372%%
(0,0308)

-0,0003%**
(0,0000)
0,093 1%%*
(0,0047)
0,2094%%%
(0,0110)
0,341 5%
(0,0121)
0,3774%%*
(0,0128)
0,4377%%*
(0,0118)
0,5834%%*
(0,0165)
0,8736%**
(0,0167)

0,1156%**
(0,0049)
0,0242
(0,0316)
-0,1645%
(0,0287)
-0,4701 #
(0,0310)

-0,463 1%+

(0,0273)

-0,6467%**

(0,0295)

-0,4177%%%

(0,0269)
-0,3640%**

(0,0272)
-0,6250%**
(0,0270)
-0,3669%**
(0,0572)

-0,0002%**
(0,0000)
0,0984%%*
(0,0030)
0,0754%%*
(0,0106)
0,1861***
(0,0111)
0,2505%**
(0,0115)
0,3225%*%
(0,0108)
0,5098%%*
(0,0124)
0,8662%%*
(0,0121)

0,1361%%*
(0,0031)
-0,0086
(0,0105)

-0,3038%*
(0,0089)

-0,5354%
(0,0087)

-0,5297#**

(0,0084)

-0,4569%

(0,0173)

-0,4690%**

(0,0084)
-0,5137%%

(0,0082)
-0,683 1%+
(0,0083)
-0,3374%%
(0,0308)

-0,0003%**
(0,0000)
0,093 1%%*
(0,0047)
0,2093%%*
(0,0110)
0,3414%%*
(0,0121)
0,3772%%*
(0,0128)
0,4376%%*
(0,0118)
0,5833%%*
(0,0165)
0,8735%%*
(0,0167)

0,1156%**
(0,0049)
0,0243
(0,0316)
-0,1644%%
(0,0287)
-0,4699%*
(0,0310)

-0,4629%**

(0,0273)

-0,6466%**

(0,0295)

-0,4176%*

(0,0269)
-0,3639%+

(0,0272)
-0,6248%
(0,0270)
-0,3661 %+
(0,0571)

-0,0002%**
(0,0000)
0,0984%%*
(0,0030)
0,0752%%*
(0,0106)
0,1860%%*
(0,0111)
0,2504%%%
(0,0115)
0,3204%%*
(0,0108)
0,5094%%*
(0,0124)
0,8658%%*
(0,0121)

0,1360%**
(0,0031)
-0,0084
(0,0105)

-0,303 7
(0,0089)

-0,5354%
(0,0086)

-0,5296%**

(0,0084)

-0,4568%**

(0,0173)

-0,4689%#**

(0,0084)
-0,5136%**

(0,0082)
-0,683 1%+
(0,0083)
-0,3370%**
(0,0308)



107

Trabalhador no setor de

- raball 0,0932%%%  0,0122%  0,0932%** 00122  0,0933*** 00120
industria

(0,0127)  (0,0074)  (0,0127)  (0,0074)  (0,0127)  (0,0074)
Trabalhador no setorde | soguun ) ga0e+*  0,1520%%%  0,0401%%%  0,1520%%%  0,0399%**
construgdo civil

(0,0100)  (0,0085)  (0,0100)  (0,0085)  (0,0100)  (0,0085)
gsfzziador nosetorde ) jaogkrk 0 0693%K%  0.1000%FF  0,0693%F%  0,1009%F+  0,0695+**

0,0101)  (0,0072)  (0,0101)  (0,0072)  (0,0101)  (0,0072)
ggjgilhad"r no setor 0,2884%%% 0 1093%*%*  (0,2884%**  _(,]093*** (0 2885%** () [(94%**

(0,0328)  (0,0094)  (0,0328)  (0,0094)  (0,0328)  (0,0094)
Trabalhador no setorde ) ) gonuun () Joggess 0 2558%%% . 1087F*F  02550%%%  0,1085%**
administragdo publica

(0,0563)  (0,0089)  (0,0563)  (0,0089)  (0,0563)  (0,0089)
Tempo de trabalho de 1 homuun 035684 0 1287%%%  0,0357%%%  0,1287%%%  0,0356%**
mes a menos de 1 ano

(0,0107)  (0,0088)  (0,0107)  (0,0088)  (0,0107)  (0,0088)
Tempo de trabalho de 1 | cosunn ) 0sa0esx 01606+ 0,0541%%%  0,1696%*%  0,0540%%*
ano a menos de 2 anos

0,0123)  (0,0091)  (0,0123)  (0,0091)  (0,0123)  (0,0091)
Tempo detrabalhode 2 mspuun () 170308 27538+ 1723%%% (0 2753kkx  0,1723%%*
anos ou mais

(0,0103)  (0,0085)  (0,0103)  (0,0085)  (0,0103)  (0,0085)
Area metropolitana 0,0804%*%  (,0858%**  (,0804***  (,0858%** (), (804*** (), 0858***

(0,0049)  (0,0031)  (0,0049)  (0,0031)  (0,0049)  (0,0031)
Constante 1,5466%%%  2.0342%%% | G178%**F  20878*%** | 7059%** 2 6580%#*

(0,0789)  (0,0519)  (0,1708)  (0,1153)  (0,3148)  (0,2034)
R 0,3733 0,5069 0,3733 0,5069 0,3733 0,5070
Estatistica Fde Wald ) 555 500/ 15733700 15352864  1.613,7151  1.2062964 1.129.6006
de Kleibergen-Paap
P-value da Estatistica
LM de Kleibergen- 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacies 214.478 313.992 214.478 313.992 214.478 313.992

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A8 — Estimativas espaciais da curva de salarios para mulheres no Brasil urbano:

distin¢do entre formais e informais, com corre¢ao de selecao (2012-2023)

Baseado em C A . Baseado em atividade
.. Baseado em Distincia .
Contiguidade Econdmica
(1) (2) 3) “) (5) (6)
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Informal Formal Informal Formal Informal Formal
nU,, 0,0757%%%  _0,0247%%  -0,0743%%*%  _0,0237%%  -0,0823%** _(,0377***
(0,0222)  (0,0115)  (0,0221)  (0,0115)  (0,0231)  (0,0117)
]. W, InU;, -0,0591 -0,0324* -0,0936 0,0348 20,1726 -0,2736%***
J#r
(0,0368)  (0,0192)  (0,0993)  (0,0533)  (0,1850)  (0,1006)
m, 0,0201%%*  _0,0136***  0,0201%** -0,0136*** 0,0201%** -0,0136***
(0,0062)  (0,0047)  (0,0062)  (0,0047)  (0,0062)  (0,0047)
m, 0,0627%*%*  0,0748%*%*  0,0627***  0,0747%**  0,0626***  0,0747***
(0,0186)  (0,0107)  (0,0186)  (0,0107)  (0,0186)  (0,0107)
Idade 0,0312%%%  0,0154%%*  0,0312%%*  0,0154%%*  (,0312%%*  (,0]154%%*
(0,0015)  (0,0009)  (0,0015)  (0,0009)  (0,0015)  (0,0009)
Idade ao quadrado -0,0003%**  -0,0001*** -0,0003*** -0,0001*** -0,0003%** -0,000]***
(0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)
Brancos ¢ amarelos 0,0049%**  0,0910%**  0,0949%**  0,0910%**  0,0949%**  (,0909%**
(0,0060)  (0,0030)  (0,0060)  (0,0030)  (0,0060)  (0,0030)
Fundamental incompleto  0,1736%**  -0,0455%%%  (,1737%%*  _0,0455%%*  (,]737%%*  _0,0456%**
0,0169)  (0,0147)  (0,0169)  (0,0147)  (0,0169)  (0,0147)
Fundamental completo ~ 0,3052%**  0,0258%  0,3053***  0,0257*  03052%**  0,0257*
(0,0178)  (0,0150)  (0,0178)  (0,0150)  (0,0178)  (0,0150)
Médio incompleto 0,3484%**  (,0763**%*  (,3484%*%*  (0763*%**  (,3484%** () (762%**
(0,0194)  (0,0154)  (0,0194)  (0,0154)  (0,0194)  (0,0154)
Médio completo 0,4144%%% 0 1090%**  04145%%*  0,1090%**  04144%*%*  ( ]088***
(0,0174)  (0,0148)  (0,0174)  (0,0148)  (0,0174)  (0,0147)
Superior incompleto 0,5541%**  0,2326%**  0,5541***  0,2326%**  0,5540%**  (,2324%***
(0,0211)  (0,0155)  (0,0211)  (0,0155)  (0,0211)  (0,0155)
Superior completo 0,8311%%*  (,5841%%*  (,8312%*%*  (5841%*%*  (83[***  ( 5839%**
(0,0209)  (0,0155)  (0,0209)  (0,0155)  (0,0209)  (0,0155)
i;‘lzcgfilri?ponsml 20,0021  0,0567***  -0,0021  0,0567***  -0,0021  0,0568%**
(0,0059)  (0,0033)  (0,0059)  (0,0033)  (0,0059)  (0,0033)
ffe"nfislzls":?;stg: s 0,1384%*%*  _0,0312%*%  (,]385%*%* _0,0312%** (,]386***  -0,03]2%**
(0,0276)  (0,0101)  (0,0276)  (0,0101)  (0,0276)  (0,0101)
de‘I’ElVCe‘iSHfé%rigﬁsswnalS 20,0223 -02977%%%  .0,0222  -02976%**  -0,0220  -0,2976%**
(0,0267)  (0,0102)  (0,0267)  (0,0102)  (0,0267)  (0,0102)
:;il;ill};‘i‘:fsz deapoio o gngwss  04808%k%  .02808%4*F  -0.4898*%%F  -02807FE -0 4808***
(0,0263)  (0,0092)  (0,0263)  (0,0092)  (0,0263)  (0,0092)
Trabalhadores dos
servi¢os, vendedores dos  -0,3956***  -(,5223***  _(,3955%**  _(,5222%**  _(,3953***  _(),5222%%%*
comércios e mercados
(0,0243)  (0,0094)  (0,0243)  (0,0094)  (0,0243)  (0,0094)
Trabalhadores
g‘g‘fig:g‘;f;%omstais’ S0,5113%%%  _0,3932%%% 0 5]]13%%% 0 3928%** (0 5]]0*** -0 393]**x
da caga e da pesca
(0,0520)  (0,0504)  (0,0520)  (0,0504)  (0,0520)  (0,0504)



109

Trabalhadores
qualificados, operarios e

artesoes da construgao, -0,3421%**  -0,5462***  -0,3421%**  -0,5460*** -0,3418*** -(,5462***
das artes mecanicas €
outros oficios

(0,0303) (0,0120) (0,0303) (0,0120) (0,0304) (0,0120)
Operadores de
instalagdes e maquinas e -0,2176%*%  -0,5805%*% _02176%** _0,5805%** _02174%*% . 5806***
montadores

(0,0296) (0,0118) (0,0296) (0,0118) (0,0296) (0,0118)
Ocupacdes elementares ~ -0,2907***  -0,6407***  -0,2906***  -0,6407***  -0,2905***  -0,6408***

(0,0244) (0,0094) (0,0244) (0,0094) (0,0244) (0,0094)
Ocupacgdes mal definidas -0,1462%***  -0,3243%**  -(0,1463***  -0,3244%** _(,1453***  -(,3242%**

(0,0472) (0,0385) (0,0472) (0,0384) (0,0472) (0,0384)
Trabalhadornosetorde 5 jorru 03004+ 00623%  -0,0399%*  -0,0622%  -0,0402%*
industria

(0,0367) (0,0177) (0,0367) (0,0177) (0,0367) (0,0177)
Trabalhador no setorde ) y3s0ums 00234 03358%%% 00234 03359%%*% 00230
construgdo civil

(0,0506) (0,0265) (0,0506) (0,0265) (0,0506) (0,0265)
Trabalhadorno setorde o jggpuus 1 agmee 0108355+ 0 1146%%*  0,1984%+*% 0,1 149%**
SCrvigos

(0,0309) (0,0171) (0,0309) (0,0171) (0,0309) (0,0171)
ggjgilhad"r no setor 0,2153%%% 0 1273%%% (0 2152%%%  _(,1272%%*%  (2152%*% (0 ]275%**

(0,0336) (0,0174) (0,0337) (0,0174) (0,0337) (0,0174)
Trabalhador no setorde ) 35y gus 11 1gwex 03044055 O 1110%%%  03246%%% 01107+
administragdo publica

(0,0592) (0,0179) (0,0592) (0,0178) (0,0592) (0,0179)
Tempo detrabalhode 1 s puws g opngex  01251%%%  0,0228%%  0,1251%+%  0,0228%*
mes a menos de 1 ano

(0,0134) (0,0098) (0,0134) (0,0098) (0,0134) (0,0098)
Tempo de trabalho de 1 ) sgums 0 gagowss  02050%%%  0,0480%%%  02059%+*  0,048]1%*+
ano a menos de 2 anos

(0,0146) (0,0102) (0,0146) (0,0102) (0,0146) (0,0102)
Tempo detrabalhode 2 3 qcunx () 1536%0% 0344655 (,1536%%%  0.3446%+*%  0,1536%%+
anos ou mais

(0,0131) (0,0096) (0,0131) (0,0096) (0,0131) (0,0096)
Area metropolitana 0,1462%**  0,1294***  (,1462***  0,1295%**  (0,1462*%**  (,1295%**

(0,0057) (0,0031) (0,0057) (0,0031) (0,0057) (0,0031)
Constante 1,2024%%% D 0504%k% | D724%%% D [164%*% ] 4312%kx D T5T3wHk

(0,1065) (0,0555) (0,2221) (0,1185) (0,3828) (0,2077)
R 0,3194 0,5236 0,3193 0,5236 0,3193 0,5236
Estatistica F de Wald | o, cers 19768010 14523436 2.017,1439  1250,6292  1.492.6865
de Kleibergen-Paap
P-value da Estatistica
LM de Kleibergen- 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 163.574 264.589 163.574 264.589 163.574 264.589

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
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logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A9 — Estimativas espaciais da curva de salarios para baixa qualificacdo (3 anos ou
menos de estudo) no Brasil urbano: distingdo entre formais e informais, com correcao de

selecdo (2012-2023)

Baseado em C A . Baseado em atividade
.. Baseado em Distiancia .
Contiguidade Econdmica
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0756* -0,0217 -0,0745* -0,0239 -0,0723* -0,0409
(0,0426) (0,0348) (0,0425) (0,0350) (0,0418) (0,0337)
J
w, ;U -0,1141 0,0006 -0,3081 0,1221 0,3953 -0,5364
Jj#ET
(0,0695) (0,0575) (0,1892) (0,1534) (0,4204) (0,3392)
m, 0,0488%** 0,0303** 0,0486%** 0,0304** 0,0490%** 0,0296**
(0,0131) (0,0148) (0,0131) (0,0148) (0,0131) (0,0148)
my -0,0641** -0,0265 -0,0636** -0,0268 -0,0642%** -0,0249
(0,0315) (0,0281) (0,0315) (0,0281) (0,0315) (0,0281)
Homens 0,1376%** 0,0820%** 0,1376%** 0,0820%** 0,1379%** 0,0820%**
(0,0141) (0,0102) (0,0141) (0,0102) (0,0141) (0,0102)
Idade 0,0238%** 0,0145%** 0,0238%** 0,0145%** 0,0238%*** 0,0144%**
(0,0033) (0,0028) (0,0033) (0,0028) (0,0033) (0,0028)
Idade ao quadrado -0,0003***  -0,0001***  -0,0003*** -0,0001***  -0,0003***  -0,000]1***
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Brancos e amarelos 0,0438%** 0,051 2%** 0,0436%** 0,0512%** 0,0439%** 0,0507%**
(0,0124) (0,0099) (0,0124) (0,0099) (0,0124) (0,0099)
Fundamental 0,0564%*%  .0,0249%**  0,0565%**  -0,0250%*%*  0,0562%*%*  .0,025]%**
incompleto
(0,0106) (0,0093) (0,0106) (0,0093) (0,0106) (0,0093)
Principal
responsavel pela 0,0375%** 0,0392*** 0,0375%** 0,0393*** 0,0374*** 0,0388***
familia
(0,0105) (0,0087) (0,0105) (0,0087) (0,0105) (0,0087)
Profissionais das
ciéncias e 0,7782%** -0,0685 0,7782%** -0,0695 0,7806%** -0,0670
intelectuais
(0,1923) (0,1076) (0,1924) (0,1075) (0,1930) (0,1076)
Técnicos e
profissionais de 0,2966***  -0,302]*** 0,2961*** -0,3018***  (,2978*** -0,3029%**
nivel médio
(0,0866) (0,0635) (0,0866) (0,0635) (0,0863) (0,0634)
Trabalhadores de
apoio -0,1142 -0,4049%** -0,1147 -0,4046%** -0,1125 -0,4057%**

administrativo



Trabalhadores dos
servigos,
vendedores dos
comércios e
mercados

Trabalhadores
qualificados da
agropecudria,
florestais, da caga e
da pesca

Trabalhadores
qualificados,
operarios e artesoes
da construgao, das
artes mecanicas e
outros oficios

Operadores de
instalagoes e
maquinas e
montadores

Ocupagdes
elementares

Ocupagdes mal
definidas

Trabalhador no
setor de indistria

Trabalhador no
setor de constru¢ao
civil

Trabalhador no
setor de servigos

Trabalhador no
setor social

Trabalhador no
setor de
administragao
publica

Tempo de trabalho
de 1 més a menos
de 1 ano

Tempo de trabalho
de 1 ano a menos de
2 anos

(0,1155)

-0,1763%**

(0,0625)

-0,2300%**

(0,0646)

0,0889

(0,0626)

0,0777

(0,0646)
-0,0738
(0,0618)
-0,1827
(0,4891)
-0,0530%*
(0,0263)

0,2336%**

(0,0182)
0,202277%*
(0,0176)
0,1529%*
(0,0683)

0,327 1%+

(0,1154)
0,1219%
(0,0226)

0,1421%**

(0,0635)

-0,5399#**

(0,0580)

-0,6502%**

(0,0617)

-0,4644%%

(0,0580)

-0,4662%**

(0,0579)
-0,6687+*
(0,0570)
-0,6188%*
(0,2010)
0,0233
(0,0166)

0,1034%**

(0,0185)
0,0290*
(0,0153)
0,1535%#*
(0,0246)

0,1283%**

(0,0211)
0,0507%*
(0,0241)

0,0577**

(0,1155)

-0,1764%**

(0,0626)

-0,2303#**

(0,0647)

0,0886

(0,0626)

0,0776

(0,0646)
-0,0739
(0,0618)
-0,1849
(0,4887)
-0,0528%*
(0,0263)

0,2336%**

(0,0182)
0,202
(0,0175)
0,1522%*
(0,0682)

0,3280%**

(0,1157)
0,1220%%*
(0,0226)

0,142 %%

(0,0634)

-0,5400% %

(0,0579)

-0,6502%**

(0,0617)

-0,4644%

(0,0580)

-0,4661***

(0,0579)
-0,6688%***
(0,0570)
-0,6190%+*
(0,2005)
0,0231
(0,0166)

0,1032%**

(0,0185)
0,0289*
(0,0153)
0,1533%#*
(0,0245)

0,1282%%*x*

(0,0211)
0,0506%*
(0,0241)

0,0575%*

(0,1153)

-0,1749% %

(0,0625)

-0,22927%%%

(0,0645)

0,0897

(0,0625)

0,0792

(0,0645)
-0,0728
(0,0617)
-0,1836
(0,4883)
-0,0532%*
(0,0263)

0,2337%**

(0,0182)
0,2022%%%
(0,0175)
0,1549%*
(0,0684)

0,3331%***

(0,1146)
0,1226%**
(0,0226)

0,1427%%x*

111

(0,0633)

20,5402

(0,0578)

-0,6499%**

(0,0616)

-0,4648%

(0,0579)

-0,4662%**

(0,0578)
-0,6686%***
(0,0569)
-0,6173%
(0,2038)
0,0230
(0,0166)

0,1029%**

(0,0185)
0,0285*
(0,0153)
0,1535%**
(0,0246)

0,1278%**

(0,0212)
0,0509%*
(0,0242)

0,0580%*
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(0,0280) (0,0262) (0,0280) (0,0262) (0,0280) (0,0262)
Tempodetrabalho ) 1o junn o 1p00ax 0 1742%%%  0,1198%%% (174455 (,1205%
de 2 anos ou mais
(0,0209) (0,0234) (0,0209) (0,0234) (0,0209) (0,0234)
Area metropolitana 0,1269%** 0,0469*** 0,1270*** 0,0469*** 0,1268*** 0,0476***
(0,0121) (0,0097) (0,0121) (0,0098) (0,0121) (0,0097)
Constante 1,3107*** 2,5479%** 1,4655%%* 2,2628%** 0,3162 3,3756%**
(0,1762) (0,1627) (0,3959) (0,3359) (0,8194) (0,6875)
R’ 0,1995 0,1920 0,1995 0,1921 0,1995 0,1921
Estatistica F de
Wald de 1.096,6331  8.224,7486 1.096,6331 9.321,3818  3.832,5735  5.044,5125
Kleibergen-Paap
P-value da
Estatistica LM de 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Kleibergen-Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacgoes 41.013 18.297 41.013 18.297 41.013 18.297

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipotese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A10 — Estimativas espaciais da curva de salérios para alta qualifica¢do (11 anos ou

mais de estudo) no Brasil urbano: disting@o entre formais e informais, com correcao de

selecdo (2012-2023)

Baseado em P Baseado em atividade
Contiguidade Baseado em Distancia Econémica
@) () A3) “) (5) (6)

Informal Formal Informal Formal Informal Formal

InU,, -0,0716***  -0,0384***  -0,0692***  -0,0355***  -0,0877***  -0,0585%**
(0,0195) (0,0099) (0,0194) (0,0099) (0,0204) (0,0101)

]. w,jInUj -0,0899**  -0,0842%** -0,2071%* -0,0832* -0,3912** -0,4375%%*

*1

: (0,0350) (0,0165) (0,0955) (0,0458) (0,1724) (0,0850)
m, -0,0021 -0,0004 -0,0022 -0,0004 -0,0021 -0,0004
(0,0058) (0,0042) (0,0058) (0,0042) (0,0058) (0,0042)

my 0,0803***  0,0269%*** 0,0805%** 0,0268*** 0,0800%*** 0,0268***
(0,0175) (0,0093) (0,0175) (0,0093) (0,0175) (0,0093)

Homens 0,1943%**  (,2039%*** 0,1943#** 0,2039%#** 0,1943%*** 0,2039%#**
(0,0062) (0,0028) (0,0062) (0,0028) (0,0062) (0,0028)

Idade 0,0340%**  (0,0212%** 0,0340%** 0,0212%** 0,0340%*** 0,0212%**
(0,0015) (0,0008) (0,0015) (0,0008) (0,0015) (0,0008)
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Idade ao quadrado -0,0003***  -0,0001***  -0,0003***  -0,0001***  -0,0003***  -0,0001***
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)

Brancos e amarelos 0,1147*** 0,1115%** 0,1147*** 0,1115%** 0,1147%** 0,1115%**
(0,0054) (0,0026) (0,0054) (0,0026) (0,0054) (0,0026)

Meé¢dio completo 0,0449%**  (0,0447*** 0,0449%*** 0,0448%*** 0,0450%*** 0,0447%**
(0,0078) (0,0049) (0,0078) (0,0049) (0,0078) (0,0049)

0,1920***  0,2090*** 0,1921***  0,2091***  (,1921%** 0,2089%**

(0,0111) (0,0061) (0,0111) (0,0061) (0,0111) (0,0061)
Superior completo  0,4528%%*%  0,5426%*%%  0,4500%*% (), 5427%%%  (0,4520%%%  (),5426%%*
(0,0114) (0,0061) (0,0114) (0,0061) (0,0114) (0,0061)

Superior
incompleto

Principal
responsavel pela 0,0816*** 0,1243*** 0,0816*** 0,1243*** 0,0816%** 0,1243***
familia

(0,0058) (0,0028) (0,0058) (0,0028) (0,0058) (0,0028)
Profissionais das
ciéncias ¢ -0,0082 -0,0240%*** -0,0083 -0,0239%*%** -0,0080 -0,0238%**
intelectuais

(0,0253) (0,0075) (0,0252) (0,0075) (0,0253) (0,0075)
Técnicos e
profissionais de -0,1920%**  -0,2983***  .(,1920***  -0,2983*** .0, 1917***  -0,298]***
nivel médio

(0,0241) (0,0072) (0,0241) (0,0072) (0,0241) (0,0072)
Trabalhadores de
apoio -0,4352%**%  _0,5052*%**  .0,4352***  -0,5051%**  -0,4350%*%*  .0,5051***
administrativo

(0,0247) (0,0067) (0,0247) (0,0067) (0,0247) (0,0067)
Trabalhadores dos
servigos,
vendedores dos -0,5015%**  -0,5196***  -0,5015***  -0,5195%**  .0,5011***  -0,5194***
comércios e
mercados

(0,0232) (0,0069) (0,0232) (0,0069) (0,0232) (0,0069)
Trabalhadores
qualificados da
agropecudria, -0,6075%**  .0,2892***  .0,6076***  -0,2893***  .(,6073***  .(0,2892%**
florestais, da caga e
da pesca

(0,0391) (0,0296) (0,0391) (0,0296) (0,0391) (0,0296)
Trabalhadores
qualificados,
operarios e artesoes
da construgao, das
artes mecanicas e
outros oficios

-0,4875%**  .0,4867***  -0,4876***  -0,4866%**  -0,4871*F%*  -0,4865%**

(0,0241) (0,0077) (0,0241) (0,0077) (0,0241) (0,0077)

Operadores de
instalagdes ¢ [0,4563%%%  L0.5506%F%  _0,4565%%*  _0,5505%%%  _0.4561%F%  _0,5506%**
maquinas e
montadores

(0,0237) (0,0073) (0,0237) (0,0073) (0,0237) (0,0073)
Ocupagdes [0,5654%%% 0 6813%%%  _(,5655%%*%  _0,6813%%*% 0 5650%%*  _0,68]3%**
elementares

(0,0235) (0,0070) (0,0235) (0,0070) (0,0235) (0,0070)
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. -0,3420%**  -(0,3225%**  .(0,3426%**  -0,3227***  -(0,3409%** -0,3224***
definidas
(0,0407) (0,0259) (0,0407) (0,0259) (0,0406) (0,0259)
Trabalhador no 20,0490%  -0,0315%*%  -0,0489%  -0,0316**  -0,0489%  -0,0317**
setor de industria
(0,0263) (0,0125) (0,0263) (0,0125) (0,0263) (0,0125)
Trabalhador no
setor de construgao 0,0613** -0,0286** 0,0614** -0,0289%** 0,0613** -0,0289%**
civil
(0,0252) (0,0145) (0,0252) (0,0145) (0,0252) (0,0145)
Trabalhador no 0,0649%**  _0,1307***  0,0650%**  -0,1309%**  0,0648%**  -0,1309%**
setor de servigos
(0,0235) (0,0123) (0,0235) (0,0124) (0,0235) (0,0123)
Trabalhador no 0,1508%%%  -0,1705%%%  0,1509%%%  _0,1706***  0,1507%%%  -0,1706***
setor social
(0,0274) (0,0127) (0,0274) (0,0127) (0,0274) (0,0127)
Trabalhador no
setor de
.. N 0,2230*** 0,0784*** 0,2226*** 0,0783*** 0,2229%** 0,0782***
administragao
publica
(0,0473) (0,0130) (0,0473) (0,0130) (0,0473) (0,0130)
Tempo de trabalho
de 1 més a menos 0,1399*** 0,0330*** 0,1399*** 0,0331*** 0,1398%*** 0,0331***
de 1 ano
(0,0126) (0,0083) (0,0126) (0,0083) (0,0126) (0,0083)
Tempo de trabalho
de 1 ano a menos 0,2228*** 0,0638*** 0,2228*** 0,0639*** 0,2227%** 0,0639***
de 2 anos
(0,0138) (0,0086) (0,0138) (0,0086) (0,0138) (0,0086)
Tempodetrabalho ) 35g s gapmsn (0 3551%%% 18428k 03551k (,1843%%x
de 2 anos ou mais
(0,0124) (0,0081) (0,0124) (0,0081) (0,0124) (0,0081)
Area metropolitana 0,1345%** 0,1253*** 0,1345%** 0,1253*** 0,1344%** 0,1253***
(0,0055) (0,0027) (0,0055) (0,0027) (0,0055) (0,0027)
Constante 1,8522%** 2,2706*** 2,0946%** 2,2636*** 2,4671*** 2,9973***
(0,0979) (0,0456) (0,2125) (0,1010) (0,3568) (0,1752)
R’ 0,3581 0,5084 0,3581 0,5083 0,3581 0,5084
Estatistica F de
Wald de 2.904,6873  2.339,8870  2.904,6873  2.420,5727 2.460,9156 1.734,7438
Kleibergen-Paap
P-value da
Estatistica LM de 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Kleibergen-Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 188.712 432.949 188.712 432.949 188.712 432.949

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipdtese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.
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Tabela A11 — Estimativas espaciais da curva de saldrios no Brasil urbano: distin¢do entre

formais e informais, com corre¢do de selecdo excluindo o periodo da pandemia (2012-2019 |

2022-2023)

Baseado em

Baseado em Distancia

Baseado em atividade

Contiguidade Econémica
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Informal Formal Informal Formal Informal Formal

0,0710%%%  -0,0422%%% _0,0689%*% _0,0396%** _0,0778*** -0 0575%**
InU,, (0,0134) (0,0082)  (0,0133)  (0,0083)  (0,0136)  (0,0083)

-0,0516%*  -0,0529%**  0,0780 -0,0241 20,1785 -0,3146%**
]. wyjInU;, (0,0209) (0,0134)  (0,0582)  (0,0371)  (0,1194)  (0,0713)

JE2M

m, 0,0216%%*  0,0056*  0,0216%**  0,0056*  0,0217*%*  0,0056*
(0,0038) (0,0033)  (0,0038)  (0,0033)  (0,0038)  (0,0033)
m, 0,0151 0,0139%* 0,0152 0,0139%* 0,0150 0,0140%*
(0,0108) (0,0070)  (0,0108)  (0,0070)  (0,0108)  (0,0070)

Homens 0,1812%%%  (,1963%**  (,1812%**  (,1963%**  (,[8]12%**  (,[963%***
(0,0040) (0,0023)  (0,0040)  (0,0023)  (0,0040)  (0,0023)

Idade 0,0361%%*%  0,0244%%%  0,0361%**  0,0244%**  0,036]***  (,0244%%**
(0,0009) (0,0006)  (0,0009)  (0,0006)  (0,0009)  (0,0006)

Idade ao quadrado -0,0004%%%  0,0002%*%  -0,0004*** -0,0002%** -0,0004*** -0,0002%**
(0,0000) (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)

Brancos e amarelos 0,0953***  (,0978***  (0,0953***  (,0978***  (,0952%**  (,0977***
(0,0036) (0,0021)  (0,0036)  (0,0021)  (0,0036)  (0,0021)

i}‘g‘:ﬁgﬁgal 0,1998%%*  0,0550%**  ,1998***  ,0550%**  (,[997***  (,0549%**
(0,0092) (0,0088)  (0,0092)  (0,0088)  (0,0092)  (0,0088)

Fundamental completo  0,3345%%% 0, 1503%**  (,3345%%*  (,[502%*%*  (,3345%%*  (,]502%**
(0,0100) (0,0091)  (0,0100)  (0,0091)  (0,0100)  (0,0091)

Médio incompleto 0,3656***  0,2083%**  03656%**  02082%**  (3655%** (0 208]***
(0,0107) (0,0094)  (0,0107)  (0,0094)  (0,0107)  (0,0094)

Médio completo 0,4345%%%  (02723%%% (0 4345%%% (0 2723%%%k () 4344%%% () 2700k
(0,0097) (0,0089)  (0,0097)  (0,0089)  (0,0097)  (0,0089)

Superior incompleto 0,5936***  (0,4345%**  (,5937***  (,4345%**  (,5936%**  (,4342***
(0,0128) (0,0097)  (0,0128)  (0,0097)  (0,0128)  (0,0097)

Superior completo 0,8704%%%  0,7906%**  0,8704%**  0,7906%**  0,8703%**  (,7903%***
(0,0124) (0,0096)  (0,0124)  (0,0096)  (0,0124)  (0,0096)

i;‘lzcgfilri?ponsml 0,0781%%*  0,1091%**  0,0781***  0,1091***  0,0781***  (,109]***
(0,0035) (0,0022)  (0,0035)  (0,0022)  (0,0035)  (0,0022)

ffe"nfislzls":?;stg: s 0,0992%%*  _0,0288%**  (,0992%** .0 (288***  (,0993*** (0 (287***
(0,0190) (0,0070)  (0,0190)  (0,0070)  (0,0190)  (0,0070)

de‘I’ElVCe‘iSHfé%rigﬁsswnalS 0,0743%%% L0 2000%%% () (0742%%% (0 2000k*%  _(,0741%*% (292 ***
(0,0179) (0,0066)  (0,0179)  (0,0066)  (0,0179)  (0,0066)
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Trabalhadores de apoio
administrativo

Trabalhadores dos
servicos, vendedores
dos comércios e
mercados

Trabalhadores
qualificados da
agropecuadria, florestais,
da caca e da pesca

Trabalhadores
qualificados, operarios e
artesoes da construgao,
das artes mecanicas e
outros oficios

Operadores de
instalagdes e maquinas e
montadores

Ocupagdes elementares

Ocupagdes mal
definidas

Trabalhador no setor de
industria

Trabalhador no setor de
construgdo civil

Trabalhador no setor de
servicos

Trabalhador no setor
social

Trabalhador no setor de
administragdo publica

Tempo de trabalho de 1
més a menos de 1 ano

Tempo de trabalho de 1
ano a menos de 2 anos

Tempo de trabalho de 2
anos ou mais

Area metropolitana

-0,3459
(0,0186)

-0,4241%%%

(0,0166)

0,501 5%**

(0,0196)

-0,3298%**

(0,0169)
-0,2898%*%*

(0,0170)
-0,4257%%%*
(0,0167)

-0,2470%*
(0,0379)
0,04347
(0,0105)
0,2006%**
(0,0093)
0,1937%**
(0,0088)
0,2376%**
(0,0136)
0,3185%**
(0,0402)
0,1271%%*
(0,0083)
0,1864%**
(0,0092)
0,30447%

(0,0080)
0,1165%%*
(0,0036)

-0,4976%%*
(0,0061)

-0,5179%**

(0,0061)

-0,4496%

(0,0163)

20,4721

(0,0065)
-0,5133%%*

(0,0064)
-0,6520%%*
(0,0061)

-0,3100%*
(0,0250)
0,0004
(0,0071)
0,0390%**
(0,0083)
-0,0693 %
(0,0070)
-0,1029%*
(0,0075)
0,1242%%*
(0,0078)
0,0301%**
(0,0068)
0,0487%%*
(0,0070)
0,1648%**

(0,0067)
0,1080%***
(0,0021)

-0,3458%%
(0,0186)

-0,4241 %

(0,0166)

-0,501 5%**

(0,0196)

-0,3208%**

(0,0169)
-0,2898%

(0,0170)
-0,4257%%%
(0,0167)

-0,2470%
(0,0379)
0,0434%3%
(0,0105)
0,2006%**
(0,0093)
0,1938%**
(0,0088)
0,2377%%*
(0,0136)
0,3184 %%
(0,0402)
0,127 1%
(0,0083)
0,1865%**
(0,0092)
0,3044%%

(0,0080)
0,1165%**
(0,0036)

-0,4975%%
(0,0061)

-0,5178%**

(0,0061)

-0,4496%

(0,0163)

0,4721%%*

(0,0065)
-0,5132%%%

(0,0064)
-0,6520%%
(0,0061)

-0,3101 %%
(0,0250)
0,0004
(0,0071)
0,0389%x*
(0,0083)
-0,0694%+
(0,0070)
-0,1030%*
(0,0075)
0,1241%%*
(0,0078)
0,0301%**
(0,0068)
0,0488%%*
(0,0070)
0,1648%**

(0,0067)
0,1080%***
(0,0021)

-0,3457%%
(0,0186)

-0,4239% %+

(0,0166)

-0,5013#**

(0,0196)

-0,3296%**

(0,0169)
-0,2896%*

(0,0170)
-0,4255%%
(0,0167)

-0,2462%%
(0,0379)
0,0435%%*
(0,0105)
0,2006%**
(0,0093)
0,1938%**
(0,0088)
0,2377%%*
(0,0136)
0,3184%*+
(0,0402)
0,127 1%+
(0,0083)
0,1865%**
(0,0092)
0,3044%%+

(0,0080)
0,1164%**
(0,0036)

-0,4975%%*
(0,0061)

-0,5178%**

(0,0061)

-0,4495%**

(0,0163)

-0,4721 5%

(0,0065)
-0,5132%%*

(0,0064)
-0,6520%%
(0,0061)

-0,3098°%+
(0,0250)
0,0001
(0,0071)
0,0387%%*
(0,0083)
-0,0695%*
(0,0070)
-0,103 1%
(0,0075)
0,1239%**
(0,0078)
0,0301%**
(0,0068)
0,0488%*
(0,0070)
0,1648%**

(0,0067)
0,1080%***
(0,0021)
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Constante 1,1390%** 1,9279%**  1,1903*** ] 8624%** ] 3952%** D 473wk

(0,0596) (0,0371) (0,1290) (0,0815) (0,2452) (0,1468)
0,3448 0,5118 0,3448 0,5118 0,3448 0,5119

R’ 2.783,6586  2.302,9296 2.824,0015 2.412,5929 2.218,8583  1.754,613

Estatistica F'de Wald =, ), 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

de Kleibergen-Paap

P-value da Estatistica

LM de Kleibergen- Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Paap

Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Efeito fixo de UF 339.079 524.569 339.079 524.569 339.079 524.569

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipdtese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.

Tabela A12 — Estimativas espaciais da curva de salarios no Brasil urbano: distin¢ao entre

formais e informais, com corre¢do de selecao e excluindo o setor publico (2012-2023)

Baseado em

Baseado em Distancia

Baseado em atividade

Contiguidade Econdmica
) (2) 3) “) (5) (6)
Informal Formal Informal Formal Informal Formal
InU,, -0,0772***  -0,0578***  -0,0762***  -0,0557***  -0,0832***  -(0,0769%**
(0,0133) (0,0093)  (0,0133)  (0,0093)  (0,0137)  (0,0095)
]. w,jInUj; -0,0524**  -0,0485%** -0,0770 -0,0200 -0,1582 -0,3726%**
*1
: (0,0226) (0,0152)  (0,0616)  (0,0423)  (0,1191)  (0,0788)
my, 0,0050 0,0008 0,0050 0,0008 0,0050 0,0008
(0,0040) (0,0037)  (0,0040)  (0,0037)  (0,0040)  (0,0037)
my 0,0202* 0,0122 0,0202* 0,0122 0,0201* 0,0121
(0,0107) (0,0086)  (0,0107)  (0,0086)  (0,0107)  (0,0086)
Homens 0,1781%*** 0,1943***  (,1781***  (0,1943***  (,1781***  (,1943%%**
(0,0044) (0,0026)  (0,0044)  (0,0026)  (0,0044)  (0,0026)
Idade 0,0349%** 0,0243***  (,0349***  (0,0243***  (,0349***  (,0243***
(0,0009) (0,0007)  (0,0009)  (0,0007)  (0,0009)  (0,0007)
Idade ao quadrado -0,0004***  -0,0002***  -0,0004***  -0,0002***  -0,0004***  -0,0002%*%*
(0,0000) (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)  (0,0000)
Brancos e amarelos 0,0950%*** 0,0944***  (0,0951***  (0,0944***  (0,0950***  (,0944%***
(0,0037) (0,0023)  (0,0037)  (0,0023)  (0,0037)  (0,0023)
i}‘g‘:ﬁgﬁgal 0,2026%*%  0,0521%%* 02026  0,0521%%*  0,2025%**  0,05]9%**
(0,0092) (0,0094)  (0,0092)  (0,0094)  (0,0092)  (0,0094)
Fundamental completo 0,3351***  0,1416***  0,3351***  (,1415%**  (,3351***  (,1415%**
(0,0100) (0,0097)  (0,0100)  (0,0097)  (0,0100)  (0,0096)
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Meé¢dio incompleto

Meé¢dio completo

Superior incompleto

Superior completo

Principal responsavel
pela familia

Profissionais das
ciéncias e intelectuais

Técnicos e profissionais
de nivel médio

Trabalhadores de apoio
administrativo

Trabalhadores dos
servigos, vendedores
dos comércios e
mercados

Trabalhadores
qualificados da
agropecudria, florestais,
da caca e da pesca

Trabalhadores
qualificados, operarios e
artesoes da construgao,
das artes mecanicas e
outros oficios

Operadores de
instalagdes e maquinas e
montadores

Ocupagdes elementares

Ocupagdes mal
definidas

Trabalhador no setor de
industria

Trabalhador no setor de
construgdo civil

Trabalhador no setor de
servicos

0,3692%+*
(0,0108)
0,4357%%
(0,0098)
0,5814%%*
(0,0128)
0,8604%**
(0,0129)

0,0688%%*
(0,0038)
0,0626%**
(0,0223)
-0,1168%+*
(0,0207)
-0,3860%**
(0,0212)

20,4614

(0,0194)

-0,5520***

(0,0231)

-0,3700%**

(0,0198)
-0,3369%**

(0,0198)
-0,4673%%*
(0,0194)

-0,2742%%%
(0,0385)
0,02527%*
(0,0118)

0,1835%**
(0,0101)

0,1790%**
(0,0094)

0,1935%*+
(0,0100)
0,2513%**
(0,0095)
0,4205%+*
(0,0105)
0,7181%**
(0,0106)

0,0977%%*
(0,0025)
-0,0359%+
(0,0090)
-0,3203 %
(0,0078)
-0,5584%
(0,0069)

-0,5526%**

(0,0069)

-0,4577% %%

(0,0169)

-0,5052%**

(0,0073)
-0,5429%%

(0,0071)
-0,6883%
(0,0068)

0,324 7
(0,0457)
0,0062
(0,0068)
0,0520%**
(0,0080)
-0,0541 %%
(0,0066)

0,369+
(0,0108)
0,4357%%
(0,0098)
0,5814%**
(0,0128)
0,8604%*
(0,0129)

0,0688%*
(0,0038)
0,0627%%*
(0,0223)
-0,1168%*
(0,0207)
-0,3859%+
(0,0212)

-0,4613%%*

(0,0194)

-0,5520%**

(0,0231)

-0,3700%**

(0,0198)
-0,3369%%*

(0,0198)
-0,4672%%
(0,0193)

-0,2743 %5
(0,0385)
0,0252%*
(0,0118)

0,1835%**
(0,0101)

0,1790%**
(0,0094)

0,1935%**
(0,0100)
0,2512%**
(0,0095)
0,4205%+*
(0,0105)
0,7180%+**
(0,0106)

0,0977%%*
(0,0025)
-0,0358%
(0,0091)
-0,3203 %
(0,0078)
-0,5584%
(0,0069)

-0,5526%**

(0,0069)

-0,4577% %%

(0,0169)

-0,5052%**

(0,0073)
-0,5428%%

(0,0071)
-0,6883%%
(0,0068)

0,324 7
(0,0457)
0,0062
(0,0068)
0,0519%*
(0,0080)
-0,0542%%
(0,0066)

0,369 1%+
(0,0108)
0,4357%%%
(0,0098)
0,5813%**
(0,0128)
0,8603%**
(0,0129)

0,0688%**
(0,0038)
0,0628%**
(0,0223)
-0,1167#%+
(0,0207)
-0,3858%x
(0,0212)

-0,4612%5%

(0,0194)

-0,5527#%*

(0,0231)

-0,3698#**

(0,0198)
-0,3367%%*

(0,0198)
-0,4671 %%
(0,0194)

0,273 5%
(0,0385)
0,0253%*
(0,0118)

0,1835%*x*
(0,0101)

0,1790%**
(0,0094)

0,1934%**
(0,0100)
0,251 1%**
(0,0095)
0,4202%**
(0,0105)
0,7178%*+
(0,0106)

0,0976%**
(0,0025)
-0,0358%
(0,0090)
-0,3291 %%
(0,0078)
-0,5584%x
(0,0069)

-0,5526%**

(0,0069)

-0,4576%**

(0,0169)

-0,5052%**

(0,0073)
-0,5428%%

(0,0071)
-0,6883%
(0,0068)

-0,324 %
(0,0456)
0,0060
(0,0068)
0,0517%%*
(0,0080)
-0,0544%%
(0,0066)
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Trabalhador no setor

ol 0,2491%%%  _0,0048%*% (0 2491%%%  _0,0048%%* () 2402%** () (0950%**

(0,0163) (0,0079)  (0,0163)  (0,0079)  (0,0163)  (0,0079)
Trabalhador nosetorde ) 3 yscuus 00221 03155%*% 00220  03156*%* 0,021
administragdo publica

(0,0387) (0,0242)  (0,0388)  (0,0242)  (0,0388)  (0,0242)
Tempo de trabalho de 1 g umn ) gpsgess 0 120a%%%  (0258%%%  ,1204%+%  ,0258%%+
mes a menos de 1 ano

(0,0084) (0,0070)  (0,0084)  (0,0070)  (0,0084)  (0,0070)
Tempo de trabalho de 1 | ggsunn ) ga77esx 0 1805%%%  ,0477%%%  ,1895%+%  ,0477%%+
ano a menos de 2 anos

(0,0094) (0,0073)  (0,0094)  (0,0073)  (0,0094)  (0,0073)
Tempo detrabalhode 2 1) gusne ) ja570%x (0 3115%%% 0 145T%%% 03115+ ,1458%%+
anos Oou mais

(0,0081) (0,0069)  (0,0081)  (0,0069)  (0,0081)  (0,0069)
Area metropolitana 0,1114***  0,0785***  (0,1114***  (0,0785***  (,1114***  (,0786***

(0,0037) (0,0025)  (0,0037)  (0,0025)  (0,0037)  (0,0025)
Constante 12302%%%  2.0442%%* ] 2893%** | O80G*** | 450Q%kk D 7]55%Hk

(0,0630) 0,0417)  (0,1362)  (0,0926)  (0,2445)  (0,1624)
R 0,3452 0,4799 0,3452 0,4799 0,3452 0,4800
Estatistica F de Wald 5 7 5070 | 5330004 3.070.5728 15733722 2.522.2562  1.129.6006
de Kleibergen-Paap
P-value da Estatistica
LM de Kleibergen- 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Paap
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de UF Sim Sim Sim Sim Sim Sim
N 378.051 429.108 378.051 429.108 378.051 429.108

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD continua de 2012-2023. Notas: * p <0,10; ** p <
0,05; *** p < 0,01. Os erros padrao robustos sdo apresentados entre parénteses. Na especificagdo FE-2SLS, o
logaritmo da taxa de desemprego por unidades da federagdo no periodo anterior ¢ utilizado como instrumento. As
estatisticas robustas F de Kleibergen-Paap (2006) sugerem que a hipdtese nula de instrumentos fracos pode ser
rejeitada em todos os modelos. A hipdtese nula da estatistica LM de Kleibergen-Paap (2006) ¢ que a equagdo esta
subidentificada. O p-value indica que ¢ possivel rejeitar tal hipdtese nula. Todos os modelos foram estimados
com pweight no Stata. As varidveis adicionais de controle consideradas nos modelos incluem: sexo, cor da pele,
idade, idade ao quadrado, nivel de escolaridade, condi¢@o de principal responsavel pela familia, grupo ocupacional,
categoria de atividade na ocupagdo, tempo de trabalho, residéncia em area metropolitana.



