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RESUMO

O atual trabalho analisa, com base na teoria critica e no direito, a complexidade das
relagdes de género e trabalho doméstico no Brasil, examinando a evolugao histérica e
0s conceitos teoricos subjacentes, além de explorar o reconhecimento juridico e os
impactos socioeconémicos da auséncia de remuneragdo no trabalho de cuidado
familiar. Por meio de uma analise interdisciplinar, o estudo busca compreender os
desafios enfrentados por diversas pessoas que nao sado remuneradas pela sua
atuacao e propde perspectivas para o reconhecimento e valorizagdo de seu trabalho,
visando contribuir para a equidade de género e a justi¢ca social no contexto brasileiro.
A partir de uma pesquisa bibliografica que combina elementos juridicos e socioldgicos,
analisa-se aprofundadamente as relagdes de género, divisdo sexual do trabalho e
suas implicagdes no contexto doméstico familiar no Brasil, além de explorar conceitos
tedricos e examinar questdes juridicas e socioeconOmicas relacionadas a esse
fendbmeno social e suas nuances. A investigagdo buscou compreender o
embasamento tedrico-conceitual que sustenta a subordinagao por género e a diviséo
sexual do trabalho, contextualizando como essas questdes tém influenciado as
relacbes de trabalho doméstico ndo remunerado ao longo da histéria do Brasil.
Ademais, as dindmicas de poder envolvidas nessas relagbes e a lacuna juridica
existente e os desafios e barreiras para o reconhecimento legal dessa realidade
estrutural brasileira. Tal pesquisa tem o intuito de averiguar como a falta de
reconhecimento social e juridico desse trabalho contribui para a desigualdade de
género e suas implicagdes socioecondmicas, ainda, ressaltar como o reconhecimento
do vinculo trabalhista pode contribuir para a protecao e os direitos das trabalhadoras

domésticas ndo remuneradas e em busca de uma efetiva igualdade de género.

Palavras-chave: Cuidado; Onerosidade; Subordinacao; Trabalho doméstico; Trabalho
e género.



ABSTRACT

The present work analyzes, based on critical theory and law, the complexity of gender
relations and domestic work in Brazil. It examines the historical evolution and underlying
theoretical concepts, as well as exploring the legal recognition and socioeconomic impacts
of the absence of remuneration in family care work. Through an interdisciplinary analysis,
the study seeks to understand the challenges faced by various individuals who are not
compensated for their work and proposes perspectives for the recognition and
appreciation of their labor, aiming to contribute to gender equity and social justice in the
Brazilian context. Using a qualitative research approach that combines legal and
sociological elements, the study conducts an in-depth analysis of gender relations, the
sexual division of labor, and their implications in the domestic family context in Brazil. It
also explores theoretical concepts and examines legal and socioeconomic issues related
to this social phenomenon and its nuances. The investigation sought to understand the
theoretical and conceptual foundations that underpin gender subordination and the sexual
division of labor, contextualizing how these issues have influenced domestic work relations
throughout Brazil's history. Furthermore, it examines the power dynamics involved in these
relationships, the existing legal gaps, and the challenges and barriers to the legal
recognition of this structural reality in Brazil. This research aims to ascertain how the lack
of social and legal recognition of this work contributes to gender inequality and its
socioeconomic implications. It also highlights how the recognition of employment ties can
contribute to the protection and rights of unpaid domestic workers in the pursuit of effective

gender equality.

Keywords: Work and gender; Domestic work; Care; Onerosity; Subordination.
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1 INTRODUGAO

Para Anne-Marie Devreux (2011), € necessario enxergar a relagdo entre homens
e mulheres enquanto uma relagdo social construida em torno dos marcadores sociais
de sexo — classificados posteriormente pelo género —, que perpassa tanto a
opressao simbolica das mulheres, quanto a opressdo material. Sob essa perspectiva,
Devreux destaca que o género ndo é uma categoria estatica, mas sim um processo
dinamico que se manifesta através das praticas sociais cotidianas e das estruturas

institucionais que legitimam a desigualdade.

Sendo necessario reconhecer a construcao social que define o papel de homens
e mulheres na sociedade, especialmente no contexto das relacbdes de trabalho
doméstico, onde a perpetuacgao de esteredtipos de género tem consequéncias diretas
na distribuicdo de tarefas e no reconhecimento social e econdmico do trabalho

realizado por mulheres.

Tomando como base a ideia que as condi¢cdes em que vivem homens e mulheres
nao sao produtos de um destino biolégico, mas sdo antes de tudo construcdes
sociais”. (Kergoat, 2003, p. 1). Logo, compreender a interseccionalidade entre género
e trabalho e a divisdo sexual, € possivel problematizar e desafiar as praticas

discriminatodrias que continuam a marginalizar as mulheres.

Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho corresponde a organizagao do
trabalho com base nas categorias de género, distinguindo atividades como

tipicamente masculinas ou tipicamente femininas.

Assim dando énfase as diferengas biologicas entre homens e mulheres,
instrumentalizando-as a ponto de fazé-las de substrato para a organizagcdo da
sociedade ao conceber a divisdo sexual do trabalho como uma divisdo natural (Scott,
2000, p. 474, 475).

Dessa forma, depreende-se que existem dois principios organizam a divisdo
sexual do trabalho: o principio da separagao, que divide os trabalhos em "homem" e
"mulher", e o principio da hierarquia, que garante que os trabalhos lidos como

masculinos sejam mais valorizados.
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Kergoat (2018, p. 90) entende que essas duas caracteristicas da divisdo sexual

do trabalho resultam na priorizagdo dos homens na area produtiva e
consequentemente a associacdo de maior valor social as fungcdes desempenhadas

por homens.

Associa-se, dessa forma, aos homens a esfera publica, relegando as mulheres a
atuacdo dentro do espacgo privado, ao passo em que € fixada uma espécie de
hierarquia das atividades produtivas, feitas no trabalho, em relacéo as reprodutivas,
feitas no lar, acentuando a opressao das mulheres na medida em que naturaliza —
e, assim, deixa de reconhecer — as atribui¢cdes decorrentes do trabalho reprodutivo,
ao mesmo tempo em que valoriza o trabalho produtivo, massivamente associado aos
homens (Avila, 2007, p. 39).

Portanto, atribuindo as mulheres aquele trabalho tradicionalmente gratuito e
realizado “por amor”: o cuidado da casa, das criancas, dos idosos, dos doentes e

restritos a esfera dita “privada”, no seio da familia.

Por meio de tais mecanismos de divisdo se exclui as mulheres da esfera produtiva
e os homens da esfera reprodutiva. Nesse sentido, embora os papeis de género
sejam diferentes em cada cultura, o ponto de convergéncia que os define em todos

0s paises é tal segregacao (Batthyany, 2021; p. 25)

Nesse contexto, consolidou-se a ideia social de que o trabalho doméstico e de
cuidados, realizado no ambito privado das residéncias, deveria ser primordialmente
uma responsabilidade feminina. Além disso, como tais atividades ndo geram lucro
direto (mais-valia) para o sistema capitalista, foram desvalorizadas pelo mesmo,
tornando-se uma estratégia para aumentar a acumulacéo de capital, ja que esses

trabalhos passaram a ser ndo remunerados.

Angela Davis explica como a consolidagdo do capitalismo e a Revolugdo
Industrial, quando toda a economia se desloca para longe do ambiente privado,
desvalorizaram o trabalho doméstico. Ao contrario das tarefas domésticas, as
mercadorias produzidas nas fabricas satisfazem as necessidades financeiras dos
empregadores. Como resultado, "o trabalho doméstico foi naturalmente definido
como uma forma inferior de trabalho, em comparagdo com a atividade assalariada

capitalista" (Davis, 2016). Ainda, se da ao capitalismo uma outra vantagem, pois se
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oferece mao-de-obra barata, flexivel e pouco conflitante. Isso coloca as mulheres

como um exeército industrial de reserva.

Como resultado, o conceito de divisao sexual no trabalho nos ajuda a entender a
distribuicao de trabalhos remunerados versus ndao remunerados, bem como o fato de
que também existe segregacao dentro de casa. Isso ocorre porque os papéis de
género sao criados pela divisdo sexual do trabalho. Como resultado, outras relagbes
de opressao sao criadas dentro da dualidade das tarefas das mulheres e dos

homens.

Assim, as mulheres assumiram a responsabilidade do trabalho reprodutivo, bem
como das fungdes essenciais para garantir o cuidado, bem-estar e sobrevivéncia das
pessoas que vivem no lar. Por outro lado, o trabalho conhecido como produtivo, que

€ remunerado pelo mercado, € associado aos homens.

Para as donas de casa, manter a casa bem arrumada, as roupas limpas e cuidar
da higiene dos demais membros da familia sdo predicados que parecem refletir sua

propria valorizagéo pessoal.

Ocorre, dessa forma, um movimento de idealizacdo e valorizagdo do exercicio
desse papel. Inseridas nesse modelo, mulheres foram aparentemente reconhecidas
por seu desempenho no espacgo privado. Uma familia “perfeita” era produto do

trabalho de uma esposa exemplar (Santos; Diniz, 2011, p. 139).

Essa relacédo de poder entre os sexos esta diretamente ligada as dificuldades que

as mulheres enfrentam para entrar no mercado de trabalho registrado.

Isso porque, dentro dessa dicotomia de trabalho de mulher e trabalho de homem,
decorre uma légica deturpada que limita a competéncia e a capacidade feminina para
tarefas produtivas, conquanto o talento natural feminino seria justamente para o
cuidado - convenientemente ndo remunerado -, 0 que embasa equivocadamente

discriminagdes salariais nos mesmos postos de trabalho produtivo.

7

A perpetuacdo desse sistema patriarcal ndo € apenas um problema de
desigualdade entre homens e mulheres. E também uma forma de poder que se
perpetua em varias facetas da vida social e é sustentada pelo contrato sexual e pela
ideologia dominante que sustenta esse contrato social. Como resultado, isso se

manifesta também no mercado de trabalho.
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A auséncia de remuneragéo e reconhecimento de vinculos empregaticios tem

papel central na manutengéo de desigualdade de classe e género dentro do sistema
capitalista (Federici, 2021). Assim, ha uma relagdo de retroalimentacdo entre
patriarcado e capitalismo, os quais se aproveitam dessa exploracao da forca de

trabalho feminina.

E importante destacar que o trabalho doméstico, realizado predominantemente
por mulheres, ndo apenas satisfaz as necessidades emocionais dos trabalhadores,
mas também desempenha um papel essencial na manutengcdo do equilibrio
psicologico da forca de trabalho. Este trabalho, muitas vezes invisibilizado e
desvalorizado, € fundamental para o bem-estar dos individuos e, por consequéncia,
para a reproducao das relagdes de producio no sistema capitalista. Nesse contexto,
a familia, e especialmente a figura materna, assume uma fungao central no processo
de socializacdo das criangas, perpetuando normas e expectativas sociais que

reforgam a desigualdade de género.

Dados do IBGE de 2019, que serdao mais detalhados a posteriori, revelam que as
mulheres dedicam, em média, 10 horas semanais a mais do que os homens as
tarefas domésticas e aos cuidados, evidenciando uma divisdo desigual de
responsabilidades que recai desproporcionalmente sobre elas. Esta carga adicional
€ exacerbada pela falta de infraestrutura de apoio, como a escassez de creches no
pais, que impacta especialmente as mulheres de baixa renda, limitando suas

oportunidades de emprego e sua autonomia financeira.

Susan Moller Okin (1989, p. 125) argumenta que a raiz da desigualdade de género
reside no contexto familiar, onde as divisbes desiguais de trabalho de cuidado
perpetuam a subordinagdo das mulheres. Essa estrutura desigual de divisao sexual

nao apenas reflete, mas também reforga as normas patriarcais.

Porém, é preciso reconhecer a plasticidade desta divisdo sexual de trabalho, que
se modula histérica e socialmente. Atualmente, com as portas do mercado de

trabalho formal e informal cada vez mais abertas ao trabalho feminino. (Dieese, 2023)

E imperativo que se preste atencdo ao fato de que a incorporacéo cada vez maior
de trabalhadoras femininas no mercado de trabalho, conhecida como feminizagao do
trabalho, ndo significa necessariamente que haja mais igualdade ou uma melhor

reconfiguragao da divisao sexual do trabalho. No entanto, os empregos criados sao
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caracterizados por vulnerabilidade e precariedade, o que resulta em desiguais

empregos entre homens e mulheres.

Ainda que o mercado de trabalho fosse mais aberto a mao-de-obra feminina, as
décadas de 1950 e 1960 foram marcadas pelo fortalecimento de um modelo ideal de

feminilidade que ligava principios morais e éticos ao cuidado do lar.

A partir do momento em que as mulheres entraram no mercado de trabalho e
venderam uma parte de sua for¢ca laboral, houve uma subversdo do papel
anteriormente exclusivamente masculino de provedor. No entanto, para as mulheres,
nao houve subversio de seu papel como mulher responsavel pelo cuidado doméstico

e familiar. Em vez disso, houve um acumulo.

A divisdo sexual do trabalho parece, assim, ndo evoluir no mesmo diapaséo que
a historia da tecnologia, mas ser submetida a um peso histérico que torna impossivel
a supressao da propria divisdo sexual (Hirata, 2002, p. 218). Diante dessa ldgica,
visualiza-se como a divisao sexual do trabalho € uma fonte produtora de acumulacéao

de privilégios e de desigualdades.

No que se refere as mulheres com maior poder aquisitivo, elas ainda dedicam
mais tempo do que os homens as atividades de cuidado, embora menos do que as
mulheres negras, pardas e pobres. Isso ocorre porque tém o privilégio de dispor de
recursos financeiros para terceirizar parte desse trabalho. No entanto, essa solucao
é profundamente falha e contraria aos ideais de igualdade e justiga social, pois ndo
resolve a desigualdade de género; ao contrario, ela apenas desloca a carga de
trabalho para mulheres ainda mais vulneraveis dentro do mesmo género. Dessa
forma, o trabalho de cuidado continua sendo desproporcionalmente realizado por
mulheres, sem uma distribuicido equitativa entre os sexos, perpetuando a divisao

sexual do trabalho e as desigualdades associadas.

Em vez de promover uma repartigao justa das responsabilidades de cuidado entre
homens e mulheres, essa terceirizagdo funciona como uma solucao superficial que
reforca as disparidades de género, especialmente entre os extremos

socioeconémicos, como homens brancos ricos e mulheres negras pobres.

Esse deslocamento ndo altera a esséncia das dinédmicas de género: as mulheres

permanecem as principais responsaveis pelo cuidado, apenas transferindo essa
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responsabilidade para outras mulheres, como se o préprio dever de cuidar fosse

simplesmente subcontratado (Guimaraes; Hirata, 2020, p. 49).

De toda forma, ainda persiste a legitimagédo da exploragao do trabalho feminino,
especialmente no contexto das tarefas domésticas e de cuidado, que sé&o

frequentemente justificadas por lagos familiares e afetivos.

Essa exploracdo é reforcada pela falta de remuneragédo justa, o que limita
severamente a capacidade das mulheres de alcancar independéncia financeira,
tornando-as mais subordinadas aos homens, tanto em suas carreiras quanto em suas
vidas pessoais. Esse cenario de sobrecarga imposta as mulheres, obrigadas a
realizar tarefas reprodutivas sem qualquer compensacao econémica para a familia e
o lar, revela uma dinamica de poder que favorece os homens, mantendo-os em uma
posicéo privilegiada como os tradicionais provedores econémicos, de acordo com a

divisdo sexual do trabalho.

Assim, a concretizagcdo deste estudo € de extrema importancia para que
possamos rejeitar a ideia de que o trabalho atribuido as mulheres é um destino
bioldgico, realizado por "amor”, e reconhecé-lo como trabalho legitimo e digno de
valorizagao e remuneracao, rompendo com as estruturas que perpetuam essa forma

de desigualdade.

O foco sera demonstrar como a analise das relacdes de trabalho doméstico nao
remunerado no Brasil revela ndo apenas uma desigualdade de género
profundamente enraizada, mas também a necessidade urgente de reconhecimento

juridico dessas atividades.

Em primeiro plano, este trabalho busca entender o conceito de trabalho de
cuidado nao remunerado e como a subordinacdo e a onerosidade, enquanto
conceitos centrais do Direito do Trabalho, se aplicam ou sao insuficientes para
abarcar as complexas dindmicas do trabalho de cuidado desempenhado
majoritariamente por mulheres. Nesse sentido, a investigacao se propde a explorar
como a auséncia de reconhecimento formal contribui para a perpetuagdo de

desigualdades estruturais no ambiente familiar brasileiro.

Além disso, é crucial examinar as implicagdes da falta de reconhecimento legal
para o trabalho de cuidado ndo remunerado, um fendbmeno que afeta

desproporcionalmente as mulheres e esta intimamente ligado a divisdo sexual do
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trabalho. Impde-se a necessidade de tal analise em virtude do fato de que, apesar

dos avangos na formalizagdo de algumas relagbes de trabalho, as atividades de
cuidado continuam sendo invisibilizadas e desvalorizadas no ambito juridico. Esse
quadro exige uma reflexao critica sobre as normativas vigentes e uma revisdo dos
paradigmas que sustentam o Direito do Trabalho, considerando as interse¢des de

género, classe e raga que permeiam essas relagoes.

Nesse interim, sera analisado aprofundadamente como a estrutura juridica atual
falha em proteger trabalhadores em situagbes de dependéncia econbmica,
especialmente nas relagdes de cuidado doméstico. Ainda, ao longo do trabalho, é
discutida a necessidade de repensar o conceito de subordinagcédo para além de suas
definigdes tradicionais, de modo a incluir formas de trabalho que, embora ndo sejam
subordinadas em sentido estrito, ainda refletem relacbes de dependéncia e

vulnerabilidade.

Com base em tudo isso, serdo apresentadas propostas para a reconfiguragéo do
Direito do Trabalho, de forma a abarcar essas novas dinédmicas laborais e promover

uma maior justica social.

Em sintese, a conclusao deste estudo ressalta a urgéncia de uma reformulagao
das politicas publicas e das legislagdes trabalhistas para que se tornem mais
inclusivas e sensiveis as realidades do trabalho de cuidado. Este trabalho buscou
refletir sobre as desigualdades de género na realizagéo de trabalho doméstico nao
remunerado, evidenciando a necessidade de intervengdes estatais que assegurem
uma organizagao social do cuidado mais equitativa. Essas medidas visam aliviar a
sobrecarga colocada desproporcionalmente sobre as mulheres e promover uma

distribuicdo mais justa das responsabilidades de cuidado.
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2 CONCEITO DE TRABALHO DE CUIDADO NAO REMUNERADO NO

AMBIENTE FAMILIAR BRASILEIRO: FATORES CULTURAIS, SOCIAIS E
ECONOMICOS

O trabalho doméstico ou de cuidados, em suma, reune todas aquelas atividades
gue sao necessarias para a reproducao social e manutencgao da vida e possuem uma
enorme contribuicdo para a sociedade e a economia mundial. Assim sendo o
conjunto de tarefas designadas prioritariamente as mulheres que se volta para a

manutenc¢ao da vida dos seres humanos (Fudge, 2016, p. 17)

Portanto, o cuidado € uma necessidade para manter condicbes de vida de alta
qualidade, e ndo um fim em si mesmo. Cuidar de si mesmo ou de outras pessoas €&
essencial para a vida, desde o nascimento até a morte. E assim que funciona a

manutengao da vida.

Esta descricdo propria de muitas atividades de cuidado parece esconder a
exigéncia de uma qualificagdo técnica especifica para a realizagdo de um trabalho
de cuidado bem-feito, de um conjunto de saberes complexo capaz de torna-lo
imperceptivel que € hegemonicamente presumido a partir da naturalizagdo de

competéncias e habilidades de seus agentes (Molinier, 2011).

O trabalho do cuidado perpassa o cuidar do outro de forma objetiva, ndo sendo
um pré-requisito que o cuidado seja intermediado por relagdes de afeto (Kittay, 2020),
mas que seja uma atividade voltada para a manutengao e preservagao da vida do
outro, atendendo a necessidades primarias — alimentagdo, higiene, repouso,
protecdo —, mas também secundarias, ja que o trabalho do cuidado feito em favor
de alguém assegura ao individuo receptor do cuidado a disponibilidade para dedicar-
se aos seus proprios interesses: ser cuidado por alguém nos libera do encargo de
satisfazer por n6s mesmos nossas préprias necessidades corporais, delegando a
outra pessoa o trabalho de preparar nosso almogo e lavar nossas roupas, por

exemplo. (Molinier, 2011).

Ao passo em que os individuos precisam trabalhar para sobreviver, eles também
precisam sobreviver para poder trabalhar — ou seja, para que tenham a possibilidade
de vender sua forga de trabalho no mercado, € necessario que estejam saudaveis,
alimentados, descansados, vestidos, etc. a transformagdo dos individuos em

trabalhadores assalariados €, em si mesma, o produto de um tipo de trabalho que o
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modelo capitalista ndo consegue quantificar: o trabalho de reproducdo social.

(Ferguson, 2020, p. 12)

Para realizar um trabalho considerado produtivo, que visa o ganho de capital, sdo
necessarios varios atos preparatorios, conhecidos como produg¢ao do viver, que
abrange o nascimento, a juventude, a vida adulta e a garantia de chegada a melhor
idade.

Assim, o trabalho de reproducédo social n&o € apenas necessario para a existéncia
do trabalho assalariado e para o funcionamento do sistema capitalista, mas também
se desenvolve de uma perspectiva social, contribuindo para a formacao dos proéprios

individuos, em vez de se limitar a producao de bens.

O trabalho de reproducao social se apresenta como um dos sustentaculos do
sistema capitalista (Fraser, 2017, p. 23) e este, por sua vez, encontra-se interligado
ao trabalho realizado por mulheres fora dos dominios do trabalho assalariado
(Bezanson; Luxton, 2006, p. 32)

Ressalta-se que, por ser um conceito controverso, emergente e em
desenvolvimento, as formulagbes de cuidado tém limites muito flexiveis e

controversos, que eventualmente podem ser muito divergentes.

Portanto, de forma geral, o cuidado é um fendmeno complexo e multifacetado que
pode ser entendido em termos de praticas cotidianas, relagdes interpessoais,

desigualdades sociais, divisdo de género e politicas publicas.

No entanto, é amplamente reconhecido, como ja explanado, que, dentro do
sistema capitalista, atividades como o trabalho doméstico e de cuidado sao
desvalorizadas e frequentemente nem sequer consideradas como “trabalho”
produtivo. Esse tipo de trabalho, predominantemente realizado por mulheres, é
socialmente percebido como uma extensdo de afeto ou um dever natural, o que
contribui para a falta de remuneragdo adequada ou até mesmo para a completa
auséncia de pagamento. Tal percepcdo reflete uma visdo limitada que ignora a

importancia fundamental dessas atividades para o funcionamento da sociedade.

De acordo com Marx, a forga de trabalho tem a capacidade de extrair produtos da
natureza, e o trabalho humano possui uma dualidade, pois ao final do processo

produtivo, ele se confunde com o seu resultado e se incorpora ao objeto de produgao.
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No entanto, no contexto capitalista, o trabalho s6 € valorizado na medida em que

gera um produto que o mercado considera valioso. Isso implica que o trabalho ndo
remunerado ou mal pago, como o doméstico, € desconsiderado na légica capitalista

porque nao resulta em bens tangiveis que possam ser vendidos.

O trabalho produtivo deixa rastros nos bens que traz ao mundo, ao passo em que
o resultado do trabalho que ndo produz valores quantificaveis € consumido t&o
rapidamente quando a forga de trabalho nele depositada. (Arendt, 2020, p. 138, 139)

Assim, por orientar-se a partir de uma légica matematica, voltada para a
identificacdo dos valores de producao associados a cada atividade, a distingao entre
trabalho produtivo e trabalho improdutivo pelo capitalismo, ao centralizar seu foco
sobre os rastros contabeis do trabalho, € incapaz de enxergar o valor de atividades
que ndo podem ser tdo facilmente objetificaveis (BEST, 2021, p. 901).

Essa desvalorizagdo nédo apenas perpetua a desigualdade de género, mas
também subestima o impacto econémico e social dessas atividades, que sao vitais
para a reproducdo da forga de trabalho e, portanto, para o proprio funcionamento do
sistema capitalista.

Evidente que, no Brasil, mulheres e meninas sao as principais responsaveis por
atender as necessidades de cuidado, tanto em suas proprias familias quanto na de
outras, muitas vezes substituindo mulheres em posi¢gbes mais privilegiadas. Esse
trabalho é frequentemente realizado em troca de uma remuneracéo insuficiente e em
condigbes precarias, sem os devidos direitos trabalhistas garantidos. Em casos mais
graves, essas mulheres sdo submetidas a situagdes de violéncia doméstica e de

género, destacando um contexto de exploragédo profundamente enraizado.

Essas condigbes perpetuam a desigualdade entre os sexos, resultando em uma
sobrecarga desproporcional para as mulheres, ja que as atividades de cuidado
recaem quase exclusivamente sobre elas. Além disso, o trabalho feminino é
frequentemente precarizado e mal remunerado, ou até mesmo n&o remunerado,
refletindo uma sociedade que nao reconhece o valor dessas atividades essenciais,
assim, reforcando as estruturas de opressao de género e mantém as mulheres em

posi¢des de subordinacio tanto econdmica quanto social.

E importante ressaltar que o cuidado é mencionado em varias leis brasileiras,

particularmente na Constituicdo Federal de 1988, no Cddigo Civil (Lei 10.406/02), no
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Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90), e na legislacdo geral (Lei

12.318/1086). Esses estatutos evocam a solidariedade familiar, o dever de criar,

educar e prestar assisténcia (moral e material), mesmo sem usar o termo "cuidado".

Embora a Constituicdo Federal de 1988 estabelega formalmente a igualdade
entre homens e mulheres, na pratica, o dever do cuidado — um valor juridico
fundamental no Direito das Familias e essencial para garantir a dignidade humana
— continua sendo desproporcionalmente assumido por mulheres e meninas. Essa
dindmica sistémica e estruturalmente enraizada desonera os homens dessa
responsabilidade, permitindo-lhes acumular poder e autoridade dentro dos arranjos
familiares. Muitas vezes, o cuidado é realizado de forma ndo remunerada ou por meio

de terceirizagao precaria, reforgando as desigualdades de género.

E necessario destacar que o trabalho de cuidado e o trabalho doméstico diferem:
o cuidado faz parte do trabalho doméstico sendo sem remuneracdo. Em outras
palavras, ela reconhece que o trabalho de cuidado, mesmo que nao remunerado, &
considerado um componente do trabalho doméstico. No Brasil, no entanto, essa
diferenca raramente é reconhecida juridicamente, e o trabalho de cuidado é tratado

conforme as mesmas normas que regulamentam o trabalho doméstico

O cuidado como ajuda ou como favor se diferencia da obrigagao por ndo se deter
ao nucleo familiar ou a um dever moralmente construido, em que pese ainda estar
afeito a relagdes de afeto, movendo-se por ligagdes comunitarias de amizade e
vizinhanga. Por exemplo, quando as criangas sado deixadas com uma avoé ou com
vizinhas, quando o orgcamento familiar ndo é suficiente para adquirir estes servigos
disponiveis no mercado. Foge da ideia de profissdao por nem sempre ter sua
retribuicdo associada ao ganho monetario, mas também por ser tratado por seus
préprios atores como uma "ajuda", demarcando seu arranjo precario, temporario e
informal (Guimaraes; Hirata, 2020, p. 120, 121).

No centro desta reciprocidade nem sempre resta um componente econdmico —
quer monetario ou oriundo da troca de bens materiais —, podendo o cuidado ser
retribuido por ele mesmo: a ajuda disponibilizada por uma vizinha justifica um pedido
de ajuda futuro, ressaltando uma relagdo obrigacional oriunda da propria
disponibilidade para cuidar. (Guimaraes; Hirata, 2020, p. 174)
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Nao se trata, contudo, de uma atividade nova: o trabalho doméstico no Brasil, por

exemplo, remonta ao periodo da escravidao, persistindo sob configuragbes analogas

até apds a promulgacao da aboligao (Teixeira, 2021; De Paula Pereira, 2011).

A distingao entre o trabalho doméstico e o trabalho das cuidadoras profissionais
nao é de natureza material; ou seja, ndo existe uma separagéao clara nas atividades
realizadas por essas profissionais. Em vez disso, essa diferenciagcao €, sobretudo,
uma questdo identitaria, na qual o reconhecimento das representagcbes
estigmatizantes associadas ao trabalho doméstico leva a criagdo de uma nova
nomenclatura, que confere uma aparéncia mais profissional ao trabalho de cuidado,
que, em grande parte, ainda é realizado por trabalhadoras domésticas (Guimaraes;
Hirata, 2020, p. 112, 113).

Apesar dessa tentativa de profissionalizar o trabalho de cuidado, o trabalho
doméstico ndo remunerado permanece central para entender a dindmica das

relacdes de cuidado.

A distribuicdo desigual de tarefas e responsabilidades no ambiente doméstico,
junto com uma carga de trabalho extensa, fragmentada e caracterizada por uma
disponibilidade constante, ilustra como o trabalho de cuidado é, frequentemente,
invisibilizado e desvalorizado. As donas de casa, que realizam essas tarefas
gratuitamente, carregam o fardo de uma responsabilidade que é vista como uma
obrigagdo natural, derivada de seu papel social como esposas e maes. Essa
dinamica reflete uma sociedade que ainda espera que o trabalho de cuidado seja

uma extensao dos deveres femininos.

Tratar o trabalho doméstico como obrigagédo acentua seu afastamento do trabalho

assalariado (Fougeyrollas-Schwebel, 2009, p. 259).

Nesse sentido, a invisibilidade do trabalho doméstico também reflete a
invisibilidade das préprias donas de casa. O trabalho doméstico causa um desgaste
emocional significativo devido ao seu carater continuo e ao fato de que seus
resultados se desgastam rapidamente, exigindo que sejam refeitos quase
ininterruptamente. Esse desgaste emocional pode ser causa ou concausa de
problemas mentais como depressao, ansiedade e disturbios alimentares (Santos,
2014).



19
Nesses casos, a sujeicao pessoal representa um estado de subordinagdo que o

Direito do Trabalho se recusa a proteger. Como resultado, a mulher € empobrecida
porque € sobrecarregada pela responsabilizacdo centralizada pelos afazeres
domésticos e pelo cuidado de outras pessoas — conforme explanado nos paragrafos

anteriores - em beneficio do sexo oposto.

Esse empobrecimento cria uma situagao de vulnerabilidade para a mulher em
relacdo ao homem, proporcional ao quanto ela sacrifica sua carreira profissional para
assumir as responsabilidades do trabalho de cuidado em beneficio dele. Nessa
dindmica, os homens acabam tendo mais tempo livre para se dedicar ao trabalho
produtivo, inserido em um sistema que, além de reconhecer economicamente o
trabalho fora de casa, também privilegia os homens com melhores remuneragbes

simplesmente pelo fato de serem homens.

Embora ndo haja um contrato formal ou base legal que reconhega o trabalho
doméstico como emprego, ele é frequentemente mascarado sob os pretextos de
dever, amor e vocacgao, justificando assim a distribuigdo desigual de tarefas dentro
do lar. Isso limita o tempo que as mulheres, sejam donas de casa em tempo integral
ou parcial, tém para se afastar das atividades de cuidado, as quais ocupam uma parte
tao significativa de suas rotinas que se tornam indissociaveis de suas identidades e

experiéncias como individuos.

A rigidez do conceito de trabalho livre-subordinado, que é fundamental para a
disciplina do Direito do Trabalho, dificulta a caracterizagado dos elementos conceituais
do trabalho de cuidado dentro de sua estrutura regulatéria. Esse tipo de atividade
exige uma expansdo da definicdo tradicional de trabalho e uma revisdo da
metodologia predominante, desafiando a divisdo entre os espagos publicos e
privados para permitir o reconhecimento de atividades ndo assalariadas como

trabalho legitimo.

O trabalho de cuidado, que muitas vezes ocorre na esfera privada e é informal ou
nao remunerado, revela a necessidade de um entendimento mais amplo de trabalho
que englobe uma rede de atividades essenciais para a reprodugdo social,
independentemente de sua natureza onerosa. Esse reconhecimento é crucial para

combater a invisibilidade e a desvalorizacdo dessas atividades, que sao
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fundamentais para a sustentacdo da sociedade, mas que s&o frequentemente

negligenciadas pelo sistema legal e econémico.

Para Silvia Federici (2019, p. 37), negar o carater assalariado ao trabalho
domeéstico reforca a sua naturalizagdo. O salario marca o trabalho como produto de
um contrato e como um meio de sobrevivéncia, negar o salario concorre para uma
construgdo ideoldgica que trata o cuidado como uma atividade natural cuja
contraprestacdo ndo se traduz em termos monetarios, mas na realizagao individual

das proprias donas de casa enquanto mulheres.
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3 SUBORDINAGAO, ONEROSIDADE E CONCEITOS CENTRAIS DO DIREITO

DO TRABALHO: SUA APLICAGAO NAS RELAGOES DE TRABALHO
DOMESTICO NAO REMUNERADO

3.1 Da necessidade de repensar a subordinacao para além do conceito
tradicional

O trabalho, do qual deriva a espécie "emprego"”, € um fendbmeno extremamente
complexo que esta atravessado e em constante interacdo com a prépria sociedade.
Ele é afetado por interesses politicos, éticos, econémicos, sanitarios e até religiosos.
Esse ritmo frenético do trabalho parece impossivel de ser absorvido pelo poder
prescritivo do direito, que é naturalmente mais lento que o objeto de sua prescrigéo
€ como se as normas trabalhistas ja fossem obsoletas devido a rapidez com que as

convengdes se consolidam.

O trabalho empregaticio (enquanto trabalho livre, mas subordinado) constitui,
hoje, a relacdo juridica mais importante e frequente entre todas as relagdes de
trabalho que se tém formado na sociedade capitalista. Essa generalidade
socioecondémica do trabalho empregaticio €, entretanto, como visto, um fendmeno
sumamente recente: nos periodos anteriores ao século XIX predominava o trabalho

nao livre, sob a forma servil ou, anteriormente, escrava (Delgado, M., 2019, p. 336).

Embora o trabalho tenha estado presente nas relagcbes humanas desde os
tempos mais remotos, foi somente com a Revolugdo Industrial que algumas formas
de trabalho passaram a ser formalmente regulamentadas pelo Direito, originando um
ramo juridico especializado. Em outras palavras, foi apds a consolidagdo do modelo
de producgao fabril que o trabalho livre-subordinado, caracteristico das fabricas no
inicio do capitalismo, foi distinguido de outras atividades laborais, justificando a
criacdo de um sistema de protecéo juridica especifico. Antes disso, o trabalho fisico,
especialmente o bracal, era amplamente desvalorizado em comparagdo com

atividades de maior prestigio intelectual ou criativo, como a politica e as artes.

Referindo-se a Antiguidade Classica, Hannah Arendt observa que os antigos
faziam uma clara distingdo entre "trabalho" e "labor", categorizando o ultimo como
atividades fisicas que envolviam a modificacédo direta do ambiente (Arendt, 2020, p.

135). Arendt destaca que havia um profundo desprezo por essas atividades, visto
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que a sociedade da época as considerava um esfor¢co indesejado, sem legado

duradouro ou mérito digno de ser lembrado. Esse desprezo se expandiu na medida
em que as demandas dos cidadaos pela vida publica na pdlis aumentavam, exigindo

que eles se abstivessem de qualquer atividade que nao fosse de natureza politica.

De acordo com Arendt (2020, p. 136), na Antiguidade, o trabalho necessario para
a sobrevivéncia era visto como uma marca de servidao, uma forma de escravidao
natural a condicdo humana. A liberdade, entdo, era entendida como a capacidade de
participar ativamente na esfera publica e era sustentada pela sujeigdo de outros ao
labor fisico, que desumanizava esses individuos ao compara-los a animais, uma vez
gue ambos eram vistos como sendo dominados pela necessidade. Na Era Moderna,
houve uma mudancga nesse paradigma, com tedricos como Adam Smith e John Locke
associando o trabalho fisico a geracdo de riqueza e propriedade. Karl Marx,
posteriormente, reconheceria o trabalho como um elemento quase ontoldgico,
fundamental para a expressdo da humanidade e um "ethos fundamental da
convivéncia das pessoas em sociedade" (Andrade, 2005, p. 57; Andrade, 2014, p.
20).

A valorizagao do trabalho coincidiu com o surgimento do capitalismo industrial na
Europa Ocidental, onde a livre concorréncia e a nao-intervencao estatal
predominaram. Isso levou a uma massiva entrada de trabalhadores no mercado
produtivo, muitas vezes em condi¢des deploraveis, com jornadas exaustivas e
salarios irrisérios. Entre os séculos 19 e 20, tornou-se evidente que as normas do
Direito Civil eram inadequadas para lidar com essa nova realidade laboral, marcada
por um evidente desequilibrio de poder entre empregadores e empregados (Andrade,
2014, p. 163).

Uma mudanca politica era necessaria para transformar o Estado Liberal em um
modelo menos intervencionista que pudesse oferecer prote¢cao aos trabalhadores em
resposta as crescentes revoltas operarias por melhores condi¢cdes de trabalho. Isso
levou a criagdo de um ramo juridico especifico para controlar o trabalho livre-
subordinado com o objetivo de equilibrar as relagbes entre empregadores e
empregados pelo menos de forma legal (Nascimento, A., 2019,) Como Elson
Gottschalk e Orlando Gomes observam:

Atualmente, as medidas de protecdo legal ndo protegem todos os

funcionarios da mesma maneira. Destinam-se principalmente aos individuos
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que prestam servigos sob a forma de um contrato de trabalho. No entanto,
outros contratos podem-se incluir na forma de trabalho humano. (Gomes;
Gottschalk, 1964, p.).

Como observam Isabele D'Angelo e Everaldo Gaspar de Andrade, ao priorizar o
trabalho livre-subordinado como objeto central, o Direito do Trabalho exclui outras
manifestacbes de seu escopo protetivo, contribuindo para a invisibilizagdo e
subalternizag&o destas face as relagbes de emprego.

[...] As classes dominantes precisavam transformar todas as atividades e
profissdes independentes em seus trabalhadores assalariados. Por isso,
estabeleceu o contraponto entre trabalho escravo/servil e trabalho
livre/subordinado. Seu objetivo ideoldgico era considerar o trabalho
propriamente livre em preguica, vagabundagem e, logo, passivel de punigao
ou como crime (D’angelo; Andrade, 2014, p. 482).

Nesse contexto, a protecdo do trabalho livre-subordinado pelo Direito do
Trabalho, respaldada pelo sistema juridico e pela autoridade do Estado, reforga a
ideia de que o trabalho deve ocorrer necessariamente dentro de uma relagcao de
emprego formal. Essa visao legal promove uma hierarquia que prioriza o emprego
tradicional sobre outras formas de trabalho, desvalorizando aquelas que nao se

enquadram na estrutura normativa do capitalismo industrial (Antunes, 2015, p. 23).

Essa priorizagao decorre do fato de que o Direito do Trabalho esta intimamente
ligado as condigbes do capitalismo industrial, que moldam suas bases legais. A
legislag&o foi construida n&o apenas com foco no trabalho livre-subordinado, mas
também com uma visdo limitada e excludente do que constitui um "trabalhador",
baseada em uma logica que é heteronormativa, branca e centrada no masculino
(Lerussi, 2020, p. 11, 12).

A epistemologia do Direito do Trabalho, portanto, carrega consigo vieses de
origem colonial, que refletem preconceitos de raga, género e sexualidade enraizados
em seus conceitos fundamentais. Esses vieses estdo presentes na maneira como o
trabalho é reconhecido juridicamente, excluindo, assim, formas de trabalho que nao
correspondem a esse padrao normativo (Pereira; Nicoli, 2020, p. 522). Esse
entendimento restrito do trabalho ndo apenas marginaliza as experiéncias de

trabalhadores que operam fora desses parametros, mas também reforca uma
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estrutura desigual que favorece determinados grupos sociais enquanto perpetua a

invisibilidade e a desvalorizagado dos outros.

Na realidade contemporénea da sociedade brasileira, os fundamentos fatico-
juridicos que definem uma relagédo de emprego estdao formalmente estabelecidos na
legislacéo brasileira, especificamente no artigo 2°, caput, e no artigo 3°, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Esses requisitos incluem a prestagéo de
servico de forma n&o eventual e continua, a realizagado do trabalho por uma pessoa
fisica, a caracteristica de intuitu personae, que implica uma vinculagao pessoal e
intransferivel do empregado a execugao das suas fungdes, a onerosidade, que sera

discutida mais adiante, e a subordinagéo.
Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a

prestagcédo pessoal de servigo. (...)

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza néo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. Paragrafo unico - Ndo havera distingbes relativas a espécie de
emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,

técnico e manual.

E importante destacar que a centralidade da subordinagdo nas definicdes de
relagbes de emprego se justifica porque os outros elementos—como a continuidade,
pessoalidade, e onerosidade—podem também caracterizar outras formas de
trabalho. A subordinagao, por sua vez, é o aspecto que realmente distingue a relagao

de emprego das demais modalidades laborais (Resende, 2020, p. 188).

O requisito de subordinagéo € definido legalmente como um aspecto do ambiente
de trabalho em que o funcionario é obrigado a aceitar a autoridade de outro individuo

para conduzir suas atividades.

Em um contrato de trabalho, o trabalhador assume a autonomia contratual e
transfere ao empregador o poder de supervisionar a atividade que realizara. De
qualquer forma, a subordinagao legal estabelecida em um contrato de trabalho esta
relacionada a forma como a atividade laboral € realizada, e ndo afeta a pessoa do

trabalhador.

Nesse contexto, Amauri Mascaro Nascimento (2019, p. 197) define subordinagao

como a "condig¢ao na qual o trabalhador se encontra devido a restricao contratual de
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sua autonomia, transferindo ao empregador o poder de diregdo sobre a atividade

desempenhada". Essa concepc¢ao € fundamental para compreender a distingédo entre

uma relagao de emprego e outras formas de prestacao de servigos.

De acordo com a doutrina e a jurisprudéncia, o elemento essencial que
caracteriza o trabalho de um empregado é a subordinacdo juridica. E essa
subordinagéo que diferencia a relagdo de emprego de atividades realizadas de forma
autbnoma. Em outras palavras, a subordinagéo juridica implica que o trabalhador
esta sujeito a um controle empresarial sobre como o trabalho deve ser realizado,

incluindo a fiscalizacao de suas atividades.

Portanto, a subordinacdo pode ser entendida como um estado de dependéncia
em que o empregado se encontra, delimitado pelo direito do empregador de
comandar, dar ordens e supervisionar. Essa caracteristica essencial define a
obrigagcao do trabalhador de se submeter ao poder de comando do empregador, o
qual detém a autoridade para dirigir e fiscalizar o trabalho, assumindo também os
riscos do negdcio. Essa viséo ressalta a hierarquia intrinseca a relagédo de emprego,
que muitas vezes perpetua um modelo de poder desequilibrado.

Para Orlando Gomes a subordinacao atende certos critérios e assim a define: O
trabalhador (...) se deve curvar aos critérios diretivos do empregador, suas
disposi¢cbes quanto ao tempo, modo e lugar da prestacédo, suas determinagdes
gquanto aos métodos de execugao, usos e modalidades préprios da empresa, da

industria ou do comércio'

Essa énfase na subordinagdo como elemento diferenciador reflete uma visao
limitada e tradicional do que constitui um vinculo empregaticio, excluindo formas mais
modernas e flexiveis de trabalho que ndo se enquadram nesse critério rigido. Ao
focar exclusivamente na subordinagdo como o critério essencial, o Direito do
Trabalho perpetua uma hierarquia que prioriza as relagdes de poder convencionais
no ambiente de trabalho, muitas vezes negligenciando as dindmicas
contemporaneas e os arranjos laborais que estao fora da estrutura empregaticia

tradicional.

T GOMES, Orlando. Curso de Direito do Trabalho, Editora Forense, 162 Edigdo, 2002. p.119
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Portanto, uma interpretagdo puramente contratual da subordinagdo juridica &

insuficiente para ampliar o escopo de protegao do Direito do Trabalho de maneira agil
e eficaz. Isso ocorre porque a submissao do trabalhador as condi¢gdes de trabalho
nem sempre se manifesta de maneira clara e direta dentro de uma relagao formal de
emprego. Ao focar exclusivamente na subordinagéo juridica, o Direito do Trabalho
pode falhar em reconhecer situagcbes de exploracdo e dependéncia que nao se
enquadram nos parametros tradicionais de uma relacdo empregaticia, deixando

muitos trabalhadores desprotegidos e a margem dos direitos trabalhistas.

Tal fato é afirmado por Lockmann, ao proferir que “o conceito classico da nogao
de subordinagdo ndo atende mais a nova realidade fatica, excluindo, por exemplo,
aqueles trabalhadores aparentemente “autbnomos” do manto protetivo da legislagao
trabalhista”. Seguindo essa premissa ndo devemos apenas conceituar a
subordinagao pela forma classica, pois se tornou insuficiente dar fundamento juridico
frente os crescentes tipos de trabalho na sociedade e que diferem do padrao
sociologico que levou o Direito do Trabalho a construir a teoria da subordinagao

classica ou tradicional.?

Como solugdo para essa problematica, Paul Cuche diz que o critério da
dependéncia econdmica pode ser usado em conjunto com a ideia de subordinagao
para usar como suplemento em hipéteses em que isso ndo for suficiente para
proteger o trabalhador economicamente hipossuficiente em relagao ao patrdo. Assim,
€ uma tentativa de ampliar a protecao trabalhista para situagdes em que o trabalhador
depende economicamente do emprego, embora n&o esteja sujeito ao poder diretivo
do empregador (Supiot, 1994, p. 167).

Assim, mesmo na auséncia de uma subordinacado tradicional, a dependéncia
financeira pode indicar uma relacdo de emprego, desde que outros elementos
estejam presentes. Esse conceito € particularmente relevante quando se pensa no
trabalho doméstico de cuidado, que muitas vezes nao se encaixa perfeitamente nas
definigbes tradicionais de subordinagédo e relagdo de emprego. As trabalhadoras

domésticas, por exemplo, podem nao estar sujeitas a um controle rigido e continuo

2 LOCKMANN, Ana Paula Pellegrina. Visado Atual da Subordinagéo no Direito do Trabalho. Leituras
Complementares de Direito e Processo do Trabalho. Org. Bruno Freire e Silva. Salvador: Podvim,
2010. p.32.
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por parte do familiar, mas frequentemente dependem economicamente do

salario recebido pelo marido para seu préprio sustento.

Ao utilizar o critério da dependéncia econdmica, a gama de atividades que podem
ser consideradas contratos de emprego € ampliada. Essas atividades n&o sao
protegidas pelos limites impostos pela nogao de subordinagao juridica, isso porque,
apesar de nao seguirem o modelo classico, ainda refletem relagdes de dependéncia
e vulnerabilidade, como ocorre frequentemente no trabalho doméstico e de cuidado.

Como afirma Cristiano Fraga, "A doutrina defende a necessidade de uma releitura
universalizante do conceito de subordinacdo nos dias atuais, mostrando que tal

reforma é fundamental para atender a propria finalidade do Direito do Trabalho".?

Aliadas a um conceito estreito de trabalho, que deixa de reconhecer o fendmeno
em sua pluralidade, esta ndo somente a desprote¢do juridica, mas também a
invisibilizacdo dos trabalhadores inseridos dentro desses arranjos alternativos —
que, nao raro, sequer se reconhecem como tal. Neste processo, o trabalho possui
um papel de centralidade na construgcédo das identidades subjetivas dos individuos,
das quais destaco as particularidades associadas aos trabalhos realizados por

mulheres. (Arango, 2011, p. 95)

Ademais, existe a possibilidade de questionar a propria subordinagdo como um
requisito para uma relagdo de emprego. Aldacy Coutinho defende uma relagao
empregaticia humanizada, afirmando que: “Reconhecer a falibilidade do conceito de
subordinagéo juridica face a complexidade do trabalho enquanto fenbmeno social é
essencial para o processo de ampliacdo do canone protetivo do Direito do Trabalho,
que inclui a necessidade de reconhecer outras formas de se trabalhar que nao

estejam estritamente vinculadas ao modelo do trabalho livre-subordinado.”

Um método para viabilizar concretamente a coletivizagdo do cuidado é
reconhecer a existéncia de subordinagdo em todas as relagdes sociais de troca entre
capital e trabalho. O reconhecimento de direitos e deveres equitativos entre homens
e mulheres, bem como a discussao de questdes como o uso do tempo de vida para

o trabalho obrigatorio, s&o essenciais para entender melhor a autofagia do sistema

3 FRAGA, Cristiano. Subordinacao Estrutural: Um Novo Paradigma para as relagdes de emprego.
2011.p.60.
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capitalista e a necessidade urgente de mudancgas estruturais para construir uma

sociedade digna.

No trabalho doméstico, especialmente nas relagdes de cuidado remunerado, é
possivel identificar um controle que exige ndo apenas o tempo e o esfor¢o da
trabalhadora, mas também sua propria individualidade, pois a subordinacdo esta
intimamente ligada a sujeicdo pessoal da pessoa que realiza o trabalho. Essa
dinamica reflete uma forma de exploragcdo que vai além da simples prestacdo de
servigos, exigindo uma entrega pessoal que € frequentemente invisivel e
desvalorizada. No contexto do trabalho doméstico n&do remunerado, essa sujei¢ao
pessoal se torna ainda mais evidente, pois as trabalhadoras, muitas vezes mulheres,
sao vistas como naturalmente predispostas a essas atividades devido a expectativas

sociais e culturais.

O trabalho de cuidado é frequentemente associado a um senso de altruismo e
obrigagdo moral, o que dificulta a concepgao de que essas atividades possam ser
adequadamente remuneradas. Essa percepg¢ao contribui para a ideia de que o
cuidado é um trabalho vocacional e moralmente enobrecedor, muitas vezes realizado
sem qualquer compensacgao financeira, reforcando o estigma de que € um trabalho
inferior ou secundario. Ao mesmo tempo, outras formas de trabalho, especialmente
aquelas inseridas na logica capitalista, sdo vistas como intrinsecamente valiosas e,

portanto, impensaveis sem remuneracgao.

Essa dicotomia reflete uma divisdo injusta e histérica entre trabalhos
considerados dignos de remuneracgao e aqueles que sao desvalorizados e realizados

gratuitamente, apesar de sua importancia social e emocional.

7

Conclui-se que é necessario, portanto, repensar as fundagdées do Direito do
Trabalho e abrir novos horizontes ao questionar a validade dos paradigmas
tradicionais que sustentam essa area juridica. Ao desafiar a concepgdo de um
"trabalhador-médio" — uma figura genérica e universal que as normas trabalhistas
pretendem proteger —, revela-se as limitagdes de um modelo que nao considera a
diversidade e complexidade das experiéncias reais dos trabalhadores. Esse debate
€ particularmente relevante no contexto do trabalho doméstico e de cuidado, onde as
normas tradicionais falham em reconhecer a realidade vivida por muitas

trabalhadoras. Assim, ao se questionar quem € o sujeito das leis trabalhistas e até
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gue ponto essas leis realmente se aplicam as diferentes dindmicas sociais, propde-

se um rompimento com a nog¢ao de um sujeito universal. Esse rompimento é crucial

para incluir trabalhadores historicamente marginalizados e invisibilizados.

3.2 Onerosidade e a legislagao vigente

Da mesma forma, o trabalho livre-subordinado € ainda assalariado e oneroso
porque as relagbes de emprego também exigem o pagamento financeiro pela
aquisigcao e venda de trabalhadores em condicdes especificas de dependéncia. Ainda
que nao seja exclusivo dele, o carater oneroso surge para diferencia-lo de outras

formas de trabalho.

A onerosidade ocorre principalmente na relagao entre empregador e empregado.
‘O empregado deve receber remuneragao, seja um salario fixo, comissdes ou

utilidades, cujo pagamento pode ser feito por dia, hora ou més”. (Leite, 2019)

Portanto, para que haja onerosidade, € necessario que o trabalho colocado a
disposicdo do tomador de servicos seja passivel de avaliagdo financeira e que a

avaliacao financeira seja paga a quem presta o servico.

A auséncia do elemento de onerosidade impede o reconhecimento da relagao de
emprego, uma vez que este € um componente essencial fatico-juridico para
caracterizar o vinculo empregaticio. Embora, sob um enfoque objetivo, a presenca
ou auséncia de pagamento seja facilmente identificavel, a avaliagdo da onerosidade
deve considerar também uma perspectiva subjetiva quando ndo ha remuneragao

explicita.

Nesse contexto, Mauricio Godinho Delgado argumenta que a onerosidade deve
ser analisada principalmente sob a 6tica do trabalhador, que é o prestador do servico.
Avaliar a onerosidade apenas com base na natureza do trabalho realizado ou na
perspectiva do empregador pode levar a uma conclusdo enganosa, ja que todo
trabalho tem um valor econébmico para quem se beneficia dele. Portanto, Delgado
propde que a onerosidade deve ser considerada em duas dimensdes interligadas:
uma analise objetiva do valor do trabalho e uma analise subjetiva da necessidade e

expectativa de remuneracao por parte do trabalhador.*

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 309.
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Isso se deve ao fato de que, em certos casos, a analise do elemento subjetivo &

necessaria para determinar a existéncia ou ndo do pressuposto de onerosidade na
relacdo de emprego. Situagdo em que ha efetiva prestacédo de trabalho e auséncia

de contraprestacido onerosa.

Como exemplo, discussdes sobre o trabalho oneroso ou voluntario dos lideres
religiosos ocasionalmente sdo levadas aos tribunais. Os questionamentos s&o

baseados na inteng&o graciosa presente em tais atividades.

Da mesma forma, essa abordagem é especialmente relevante no caso do
trabalho doméstico e de cuidado, onde a onerosidade pode nao ser imediatamente
aparente. Muitas vezes, essas atividades sao realizadas sob a premissa de dever
familiar ou afeto, o que oculta o valor econdmico real do trabalho e dificulta o

reconhecimento formal de uma relagdo de emprego.

No entanto, uma revisao geral dos julgados brasileiros mostra que a interpretagao
da lei tem predominantemente negado compensagao as atividades de cuidado

realizadas por mulheres.

Em muitos casos, afirma-se que o vinculo familiar ndo desfigura a relagcéo de
emprego, no entanto, ha uma negacao de qualquer protegao juridica e compensagao

pelo servico baseada na crenca de que € uma relagao familiar.

Como resultado, muitas decisdes em todo o Brasil reforcam a ideia de que, nas
relagdes familiares e afetivas, quando a tarefa exaustiva de cuidado é realizada
principalmente por mulheres, isso é visto como algo normal e comum, uma espécie
de "cooperagao" e, portanto, ndo pode ser compensada por trabalho ou protecao

social.

O entendimento do Judiciario brasileiro sobre o reconhecimento do vinculo de
emprego nas relagbes de cuidado, especialmente quando se trata de cuidadores
familiares, como irmaos que assistem parentes idosos, tende a ser restritivo e
conservador. Um exemplo emblematico disso € o caso de uma irma cuidadora que
nao teve o vinculo de emprego domeéstico reconhecido. O tribunal considerou que
cuidar de um parente idoso € uma “situagdo comum” que geralmente se baseia na

solidariedade familiar, sem intengdo de estabelecer uma relagdo de emprego.’

5 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regido). Processo n° 0011172-97.2015.5.03.0132. Belo
Horizonte: TRT-3, 03/05/2015
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Em instancia recursal, prevaleceu o entendimento de que a ajuda prestada por

essa irma decorreu da relagdo de parentesco e tinha um carater afetivo e
colaborativo, sem objetivo de configurar uma relacdo empregaticia. Este
entendimento reflete uma interpretacdo difundida em varios tribunais brasileiros,
onde o vinculo de parentesco é visto como predominante e suficiente para descartar

a existéncia de uma relagdo de emprego.

Um dos principais elementos ausentes que impediu o reconhecimento do vinculo
de emprego nesse caso foi a falta de comprovagao de subordinagdo. O Judiciario
frequentemente confunde ou considera inexistente a subordinacdo em contextos de
cuidado familiar, partindo da premissa de que esses trabalhos sdo expressdes de
afeto e ndo de uma relacéo laboral formal. Assim, a subordinacdo, que € um dos
critérios essenciais para caracterizar uma relagcdo de emprego, é frequentemente

vista como incompativel com o carater assistencial e gratuito do cuidado familiar.

Além disso, os magistrados exigem provas claras de que houve subordinagéo,
isto é, que o cuidador estava obrigado a seguir ordens especificas do parente
assistido, o que é dificil de demonstrar em relagdes de cuidado baseadas no afeto e
na informalidade. A auséncia de evidéncia de subordinagao resultou na negagéo do
reconhecimento do vinculo empregaticio, sustentando que o trabalho de cuidado foi
realizado de forma voluntaria, sem as caracteristicas de uma relagado de trabalho

formal.

Nesse mesmo caso, 0 nao reconhecimento do elemento da onerosidade pelo
Judiciario, ao tratar o dinheiro recebido pela cuidadora como uma "mesada" e nao
como "salario", revela uma compreensdo limitada e desatualizada da natureza do
trabalho de cuidado. Essa interpretacdo desconsidera que a onerosidade nao se
resume apenas a presenga de um pagamento formal, mas sim ao valor econémico

do trabalho realizado, que é fundamental para a subsisténcia do trabalhador.

Nesse sentido, trazer para o campo do Direito do Trabalho essas relagdes
familiares envoltas pelo trabalho do cuidado também é um passo na valorizagao do

trabalho performado pelas mulheres nos lares. (Fudge, 2014, p. 4, 12, 17).

Essa visdo restrita contribui para a invisibilizacdo e a desvalorizagao do trabalho
de cuidado, perpetuando a ideia de que tais atividades sdo apenas extensdes

naturais de deveres familiares e afetivos, ao invés de reconhecer o seu valor
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econdmico e social efetivo. Haja vista que, considerando o valor econémico, varias

vezes foi dito que o trabalho doméstico € caracterizado por uma suposta falta de
rentabilidade legal. No entanto, pesquisas como o relatério da Oxfam argumentam
que esse cuidado gratuito teria um valor econémico estimado de cerca de R$10,8
trilhdes se fosse fornecido de forma remunerada em todo o mundo. Logo, ficou claro
qgue as mulheres que trabalham sem remuneracao em tarefas como domésticas e de

cuidados geram lucro, mas nao para elas.

Conclui-se que a dualidade dessa analise entre onerosidade subjetiva e objetiva
€ crucial para abranger a complexidade das relagdes de trabalho contemporaneas,
especialmente no contexto do trabalho doméstico e de cuidado. A necessidade de
reconhecer a onerosidade tanto objetivamente quanto subjetivamente é evidente a
medida que as dinamicas laborais se transformam e o lar se torna um espacgo cada

vez mais central na economia produtiva.
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4 ESTATISTICAS DA AUSENCIA DE REMUNERAGAO NO TRABALHO

DOMESTICO DE CUIDADO

Maud Simonet, em seu livro Travail gratuit: la nouvelle exploitation, aponta que o
debate feminista sobre o trabalho ndo remunerado ja dura mais de quatro décadas,
trazendo a tona perguntas cruciais: qual é o real valor do trabalho gratuito? Por que
ele deve ser medido e de que maneira? Quem realmente se beneficia dessas
atividades? Desde o inicio, as feministas n&do chegaram a um consenso sobre as
respostas, refletindo a complexidade e a diversidade de experiéncias envolvidas no
trabalho ndo remunerado, especialmente no que diz respeito ao trabalho doméstico

e de cuidado.

Apesar da falta de acordo, essas discussdes iniciais foram fundamentais para o
desenvolvimento de uma base tedrica que ainda hoje sustenta a analise critica sobre

o trabalho doméstico e de cuidado

Como ja explanado, em todo o mundo, o trabalho de cuidado n&o remunerado e
mal pago é desproporcionalmente assumido por mulheres e meninas em situagao de
pobreza, especialmente por aquelas que pertencem a grupos que, além da
discriminagdo de género, sofrem preconceito em decorréncia de sua racga, etnia,
nacionalidade, sexualidade. Em uma perspectiva global, mais de trés quartos do
cuidado nao remunerado e dois tercos da forca de trabalho envolvida em cuidados

remunerados sao mulheres.®

Como sera analisado mais adiante, as desigualdades econdmicas e de género
sao perpetuadas pela distribuigao desigual e injusta da carga de trabalho de cuidado.
Essa distribuicdo ndo apenas amplia as disparidades de género em termos de
emprego e remuneragédo, mas também afeta negativamente a saude e o bem-estar
das cuidadoras, restringindo suas oportunidades de alcangar independéncia

financeira e prosperidade.

Inicialmente, enfatiza-se que as mulheres e meninas que assumem essas funcdes
nao tém tempo para si mesmas, o0 que os impede de atender as necessidades

basicas ou participar de atividades sociais e politicas. Por exemplo, 42% das

6 L. Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel e I. Valarino (2018). “Care Work and Care Jobs for the Future of
Decent Work”. Op. cit.
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mulheres na Bolivia dizem que o trabalho de cuidado é o maior impedimento para

que elas participem da politica.

No contexto da América Latina, existe uma diferenga significativa nas horas
trabalhadas entre homens e mulheres. Enquanto os homens dedicam em média 45,3
horas semanais ao mercado de trabalho formal, as mulheres trabalham 37,8 horas
por semana nesse mesmo mercado. Essa diferenca de 7,5 horas é ampliada quando
consideramos que, além das horas no emprego remunerado, as mulheres ainda
acumulam uma jornada extensa de trabalho ndo remunerado, como os cuidados
domésticos e familiares. Na Argentina, especialmente em Buenos Aires, essa
disparidade se intensifica, com uma diferenca de cerca de dez horas semanais entre

0S géneros.

Nesse mesmo cenario, Nieto (2014) analisa dados de pesquisas sobre o uso do
tempo no Equador, México e Peru, revelando que mulheres casadas ou em unido
estavel enfrentam uma carga de trabalho doméstico significativamente maior do que
as solteiras, dobrando o numero de horas dedicadas a essas atividades. Entre os
homens, aqueles que sao separados ou divorciados tendem a acumular mais
trabalho doméstico do que os solteiros, possivelmente porque precisam cuidar dos
filhos ou administrar suas proprias necessidades domésticas na auséncia de uma
parceira ou mae. Além disso, quando se considera a carga total de trabalho, incluindo
tanto o trabalho remunerado quanto o ndo remunerado, Nieto (2014) destaca que as
mulheres trabalham substancialmente mais horas do que os homens:
aproximadamente 17 horas a mais no Equador, 19 horas a mais no México e 13 horas

a mais no Peru.

No contexto global, ainda que as disparidades diminuam nos paises com maior
igualdade de género no mundo, elas ainda existem. Na Noruega e na Suécia, por
exemplo, as mulheres passam 42 e 50 minutos a mais de trabalho ndo remunerado
por dia do que os homens. Em contraste, as mulheres no Egito trabalham 5,4 horas

diarias sem remuneragdo, enquanto os homens tém apenas 35 minutos. ’

Em relacdo ao Brasil, ha pouca informacéo sobre o uso do tempo do Brasil em

comparagao com os demais paises da regiao, entretanto, um conjunto de esforgos

7 https://forbes.com.br/forbes-mulher/2023/11/economia-do-cuidado-mulheres-sao-responsaveis-por-
mais-de-75-do-trabalho-nao-remunerado/
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pode ser encontrado na literatura, para analisar o tempo dedicado ao trabalho

doméstico.

Em breve parecer historico, encontra-se uma iniciativa inovadora no inicio do
século XXI, Aguiar liderou a pesquisa "Trabalho Doméstico e Trabalho Remunerado:
Analise dos Usos do Tempo", que envolveu 400 domicilios e coletou dados
sociodemograficos dos residentes, além de caracteristicas detalhadas dos
domicilios. Os participantes selecionados foram instruidos a preencher dois diarios
para registrar o uso do tempo: um referente a um dia util, de segunda a sexta-feira,
e outro destinado ao final de semana. Os resultados mostraram que 40,7% das
mulheres entrevistadas dedicavam mais de 5 horas diarias ao trabalho n&o
remunerado. Em contraste, 38,6% dos homens nado realizavam nenhuma tarefa
domeéstica, enquanto 41,0% contribuiam com até 2 horas diarias. (Souza; Neubert;
Aguiar, 2003).

Um fator intrigante da pesquisa se refere as opinides coletadas sobre a justica
quanto a divisdo das tarefas domésticas do domicilio, nesse aspecto, uma em cada
cinco mulheres entrevistadas afirmou que a divisdo do trabalho doméstico no
domicilio é injusta. No entanto, a maioria dos homens e mulheres (70,5% e 66,7%)
considerou a divisdo do trabalho doméstico em seus domicilios justa. Esses
resultados mostram, como a autora enfatiza, que a ideia de que o trabalho doméstico
€ um trabalho "feminino" persiste no Brasil. (Souza; Neubert; Aguiar, 2003).

A partir de 2001, com a incorporacao da informacao sobre horas dedicadas aos
afazeres domésticos na série da PNAD, as analises passaram a mostrar que os
tempos masculinos e femininos eram desiguais para o trabalho social. Essas
desigualdades também incluiram fatores como idade, raga ou cor, estado conjugal,
renda, status reprodutivo, posicdo ocupada no domicilio e na familia e local de
residéncia (Bruschini, 2006; Sousa; Guedes, 2016; Oliveira; Marcondes, 2016).

Nesse diapasdao, A PNAD Continua classifica o trabalho em duas categorias:
remunerado e nao remunerado. O ultimo é dividido em trabalho voluntario, produg¢ao

para o proprio consumo e afazeres domeésticos e cuidados.?

8 IBGE - Estatisticas de Género 12 edigao (2018)
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Ao longo dos anos, tal pesquisa tém demonstrado uma persistente desigualdade

na distribuicdo das horas dedicadas aos cuidados e afazeres domésticos entre
homens e mulheres no Brasil. Em um levantamento de 2018 do IBGE, observou-se
que as mulheres dedicavam 18,1 horas semanais a essas atividades, superando em
73% o tempo gasto pelos homens, que era de apenas 10,5 horas. A desigualdade
era ainda mais acentuada na regido Nordeste, onde as mulheres gastavam cerca de

80% mais tempo que os homens, totalizando 19 horas por semana.

Com o passar dos anos, a PNAD Continua de 2019 evidenciou que essa diferenca
havia aumentado ainda mais: mulheres com 14 anos ou mais dedicavam, em média,
21,4 horas semanais as tarefas domésticas, enquanto os homens dedicavam apenas
11 horas. Essa disparidade continuou em 2022, conforme dados da PNAD 2022 do
IBGE, que indicaram que as mulheres brasileiras dedicavam quase o dobro do tempo
que os homens aos afazeres domésticos e ao cuidado de pessoas, com uma média

de 21,3 horas semanais, em comparagao as 11,7 horas gastas pelos homens.

Além disso, ao analisar essas estatisticas em relagdo a populagdo empregada,
fica claro que as mulheres com trabalho remunerado ainda enfrentam uma dupla
carga de trabalho, dedicando em média 8,1 horas a mais as tarefas domésticas ou
cuidados em casa do que os homens empregados. Isso evidencia uma sobrecarga
constante para as mulheres, que continuam a arcar com a maior parte das
responsabilidades domeésticas, mesmo quando também estdo engajadas no mercado

de trabalho remunerado.

Destaca-se ainda que, da mesma forma que a pesquisa anterior, as regides
Sudeste e Nordeste apresentaram uma média de horas total dedicada a essas
tarefas superior a média brasileira, além de terem maior discrepancia na média de
horas dedicadas a afazeres ou cuidados entre mulheres e homens ndo ocupados
(12,8h), no Sudeste, e a maior diferenga entre mulheres e homens ocupados (9,1h),

no Nordeste.

Ademais, é observado que as mulheres que pertencem aos 20% da populagao
com os menores rendimentos trabalham mais horas em atividades de cuidados e
afazeres domeésticos, em média 24,1 horas, em comparagdo com as mulheres que
pertencem aos 20% da populagdo com os maiores rendimentos, 18,2 horas. Esse

cenario € justificado pelo acesso desigual ao servigo de creches e a contratagéo de
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trabalhadores domésticos remunerados, o0 que permite que as mulheres assumam

as responsabilidades de cuidados de pessoas e afazeres domésticos (IBGE, 2022).

Apesar da evolucdo da divisdo dos afazeres domésticos entre homens e
mulheres, conforme vem se registrando desde a PNAD 2019 no qual foi demonstrado
um aumento de 0,4 pontos percentuais na taxa de realizagao pelos homens entre
2018 e 2019, um pequeno aumento que sinaliza para uma tendéncia de redistribuicao
de tarefas reprodutivas.

A divisao sexual no trabalho ndo foi resolvida por essa questao. Segundo dados
do IBGE de 2022, 72% dos homens estdo trabalhando no mercado de trabalho

formal, enquanto 52% das mulheres estdo empregadas.

Além disso, o salario de um homem é 23,4% superior ao de uma mulher com os
mesmos requisitos. Cargos de geréncia sdo ocupados por 62,1% de homens e 37,9%

de mulheres.

Esses dados revelam que, apesar da massiva entrada das mulheres no mercado
de trabalho nas ultimas cinco décadas, a carga de trabalho doméstico que elas
assumem permanece praticamente inalterada. Mesmo com o avango tecnoldgico e
a proliferacdo de bens de consumo que facilitam as tarefas do lar, as
responsabilidades domésticas continuam a ser, em sua maioria, desempenhadas por

mulheres.

Nesse sentido, Carnoy (1999) identificou uma forte correlagado entre o aumento
da participagao feminina na for¢a de trabalho e o crescimento da industria de bens
duraveis destinados a ajudar nas tarefas domésticas. Durante a década de 1990,
observou-se um crescimento na oferta de alimentos congelados e na popularizagao
de redes de fast food, o que refletiu uma tentativa de aliviar a carga de trabalho

doméstico, ainda que de forma superficial.

Contudo, o trabalho doméstico continua sendo amplamente invisivel na economia
formal. Quando esse trabalho n&o é contabilizado, cria-se uma distor¢ao significativa
nos indicadores econdmicos e sociais, pois, devido a essa "invisibilidade", ele nao é
considerado na formulacao de politicas macroecondmicas. A falta de reconhecimento
do trabalho n&o remunerado e a auséncia de uma perspectiva de género na
elaboragdo dos orcamentos publicos sdo duas faces da mesma moeda, que

perpetuam a desigualdade e a injustica econdémica.
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Portanto, os gastos relacionados ao trabalho de cuidado sdo frequentemente

vistos apenas como despesas, e hdo como investimentos estratégicos. Isso leva a
uma invisibilidade dos cuidados prestados nos principais indicadores de progresso
econdmico e nas agendas politicas. A economia do cuidado ndo remunerado, por
nao ser orientada para o mercado, € sistematicamente ignorada pelas concepcdes
econdbmicas tradicionais e pelas estatisticas nacionais que informam o

desenvolvimento de politicas macroecondmicas.

A consequéncia dessa abordagem é que o trabalho de cuidado, em grande parte
invisivel, é excluido das politicas publicas, e as necessidades daqueles que realizam

essas atividades raramente sdo contempladas nos orgamentos governamentais.

Para avaliar o impacto econdmico do trabalho reprodutivo ndo remunerado na
América Latina, a Comissao Econémica para a América Latina e o Caribe (CEPAL)
sugeriu uma metodologia que consiste na conversdo desses servigcos em valores
monetarios para medir o Produto Interno Bruto (PIB) nacional. Essa abordagem
busca revelar a relevancia econdmica das atividades domeésticas e de cuidado,
geralmente desvalorizadas na contabilidade nacional. Utilizando o salario minimo
como referéncia, os pesquisadores da CEPAL identificaram que, em 2012, 20,4% do
PIB da Colémbia correspondia a trabalho ndo remunerado realizado no ambito
domeéstico. Desse percentual, 16,3% foram atribuidos as mulheres, enquanto os
homens representaram 4,1%. Ja no Meéxico, em 2014, as atividades néao
remuneradas somaram 24,2% do PIB, com as mulheres contribuindo com 18% e os
homens com 6,2% (Cepal, 2016, p. 31).

No contexto brasileiro, uma analise do FGV IBRE sugere que o trabalho
doméstico e de cuidado adicionaria 13% ao PIB do pais. Em um estudo detalhado no
livro "Uso do tempo e género", € estimado que essa forma de trabalho representaria
13,4% do PIB brasileiro. (Melo; Considera; Di Sabbato, 2016).

Katrine Margal, autora de "O lado invisivel da economia", argumenta que um dos
maiores equivocos das teorias econémicas tradicionais é a exclusdo do trabalho
domeéstico e reprodutivo da analise econdmica. Ela compara essa marginalizagéo a
ideia de "um segundo sexo", sugerindo que ha também uma "segunda economia"
invisivel e subvalorizada. Marcal destaca que o trabalho tradicionalmente realizado

por homens é o que molda a visdao dominante da economia, enquanto o trabalho das
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mulheres é relegado ao status de "o diferente" ou "o outro". Paradoxalmente, embora

esse trabalho feminino seja essencial para que as atividades reconhecidas
economicamente possam ocorrer, ele continua invisivel e desvalorizado nas

principais teorias econémicas.

A atribuicdo de um valor monetario ao trabalho doméstico ndo € apenas um meio
de avango na igualdade de género. Além disso, esse exercicio esclarece varias
outras questdes. Para entender melhor o padrao etario de produgao e consumo, é
importante considerar ndo apenas os insumos comprados no mercado, mas também
o tempo necessario para transformar esses insumos em bens finais que as familias
comeréao. Por exemplo, a produgéo de um jantar inclui os alimentos a serem utilizados
e o tempo dedicado ao preparo. Portanto, quando todos se sentam a mesa para
jantar, nao estao apenas comendo os alimentos que compraram, estdo consumindo
também tempo de trabalho doméstico ndo remunerado. A ndo incorporacao do tempo
de trabalho domeéstico leva a uma subestimacao do real custo de dependentes, sejam
eles criangas ou idosos, que recebem longas horas de cuidados no &mbito domiciliar
todos os dias e que compde uma parcela significativa das transferéncias
intergeracionais. Os calculos do valor da produgao nacional de trabalho doméstico
sao, portanto, uteis para a analise do funcionamento da economia como um todo, da
economia doméstica, do real montante de consumo no setor privado e das interagdes

entre o setor publico, o mercado e as familias (Donehower, 2014; Pedrero, 2004).

Além disso, destacam-se diversas consequéncias na vida das mulheres, que sao
obrigadas a assumir a responsabilidade pelo trabalho reprodutivo. Entre essas
consequéncias estdo a evasio escolar de meninas que precisam cuidar de tarefas
domeésticas em idade escolar, a escassez de tempo disponivel, e a necessidade de
vender sua for¢a de trabalho em condigbes precarias e sem garantias trabalhistas,
para garantir a flexibilidade necessaria para conciliar o cuidado. Como resultado,
essas mulheres acabam ganhando menos e sendo sub-representadas em espagos
de transformacao social, como a politica, o que limita a experiéncia democratica no

Brasil.

A chamada "pobreza de tempo" impacta diretamente a capacidade das mulheres
de participar plenamente do mercado de trabalho produtivo. Muitas vezes, essa
limitagao as forga a aceitar empregos de meio periodo, com salarios mais baixos, ou

a se submeterem a condi¢des de trabalho precarias, em troca da flexibilidade para
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atender as demandas domésticas e familiares. Essa realidade contribui para a

predominancia das mulheres no mercado informal, sem carteira assinada e, portanto,

sem direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos.

Além disso, a falta de tempo para cuidar de si mesmas e de seus proprios
interesses é refletida na sub-representacdo das mulheres nos espacgos de decisao
politica, o que revela as multiplas limitagdes impostas a vivéncia feminina em
comparagao a masculina. Esse cenario é ainda mais dificil para mulheres de grupos
racializados e vulneraveis socioeconomicamente, muitas vezes pertencentes a
grupos racializados, que nao tém a opg¢ao de terceirizar os cuidados para se

dedicarem a carreira.

Apesar do aumento significativo da participagdo feminina no mercado de trabalho,
persistem desafios que afetam profundamente a saude fisica e mental das mulheres.
A sobrecarga decorrente da dupla jornada—conciliar emprego e tarefas
domésticas—Ileva a um ciclo de estresse cognitivo e emocional. Esse estresse pode
manifestar-se em forma de esgotamento, ansiedade, depressao, isolamento social e
sentimentos de solidao e ressentimento. Além disso, muitas mulheres experimentam
uma sensacao de desvalorizagao, agravando ainda mais o impacto emocional dessa

sobrecarga.

A saude das mulheres, tanto fisica quanto mental, paga um preco elevado por
essa pressao constante. Atividades domésticas aparentemente simples, como
cozinhar, limpar, lavar roupas, carregar sacolas pesadas ou segurar criangas no colo,
trazem riscos sérios para a saude fisica. Esse desgaste fisico é frequentemente
ignorado, subestimando os danos de longo prazo que essas atividades podem

causar.

Haja vista que, “(...) a maior recorréncia de mulher no mercado de trabalho ndo
Ihe propicia uma jornada de trabalho menos intensa em afazeres domeésticos. Cabe
explicitar, portanto, que uma maior igualdade da jornada de carater econémico entre
sexos, que significaria uma elevagao da mesma para as mulheres, reforgaria a logica

da dupla jornada de trabalho que elas cotidianamente realizam”. (Dedecca ,2004)

A dupla presenca das mulheres no ambito laboral e familiar pode combinar-se
paradoxalmente com uma dupla negacdo: neste caso, quando esta no espago

laboral, as mulheres se esforcam para atuar como se fossem trabalhadoras sem
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obrigagcdes domésticas e familiares para fugir de estigmatizagdes, e, quando estao

em casa, realizam as tarefas de cuidado como se n&o tivessem uma extensa jornada

laboral a cumprir por fora (Arango, 2011, p. 97,).

A pesquisa realizada pela Think Olga revelou que 22% das mulheres enfrentam
uma carga excessiva de trabalho doméstico, com destaque para aquelas entre 36 e
55 anos, que representam 57% das cuidadoras. Além disso, 50% dessas mulheres
séo pretas ou pardas, refletindo uma intersegcao preocupante entre género e raca. O
impacto desse fardo € evidente: uma em cada quatro mulheres responsaveis pelo
cuidado de outra pessoa relatou insatisfacdo ou extrema insatisfacdo com sua saude

emocional.

Essa realidade contrasta com o cenario observado em paises desenvolvidos,
onde os homens tendem a se envolver mais nas tarefas domésticas, resultado de
uma distribuicdo mais equilibrada das responsabilidades de trabalho remunerado
(Luna, 2003). Em algumas nagdes europeias, existe uma compreenséo institucional
de que o cuidado dos filhos ndo deve recair exclusivamente sobre as maes, mas deve
ser uma responsabilidade compartilhada entre individuos, Estado e empresas (OIT,
2003; Gelinski; Ramos, 2004). Essa abordagem colaborativa permite a
implementacdo de solugdes coordenadas, como licengas parentais acessiveis a
ambos os pais, a oferta de creches publicas e a criagdo de espacos nas empresas
para que os pais possam estar proximos de seus filhos.

Ao comparar essas realidades, fica claro que a desigualdade na distribuicao das
responsabilidades domésticas e de cuidado no Brasil ndo apenas sobrecarrega as
mulheres, especialmente as mais vulneraveis, mas também contribui para a
perpetuacdo de problemas de saude fisica e emocional. Enquanto paises com
politicas mais avangadas promovem um envolvimento mais equitativo e solugdes
estruturais, a falta de tais medidas no Brasil deixa as mulheres a mercé de uma

sobrecarga desproporcional, agravando as desigualdades de género e raga.

Como resultado, ignorar a importancia do trabalho ndo remunerado tem duas
consequéncias diretas: a primeira é o impacto da sobrecarga na saude fisica e mental

das mulheres; a segunda é que o PIB de cada nacédo esta sendo subavaliado.

O impacto da divisao sexual do trabalho sobre os géneros esta intimamente ligado

a maneira como o tempo € distribuido entre homens e mulheres no trabalho



42
remunerado e ndo remunerado. Realizar um trabalho, seja ele remunerado ou nao,

exige tempo e recursos; no entanto, quando o trabalho nao é pago, o trabalhador fica
materialmente empobrecido, pois ndo ha retorno financeiro pelos recursos investidos.
Isso perpetua uma estrutura de desigualdade que desvaloriza as contribuicbes das

mulheres, especialmente no ambito doméstico.

Verdade é que so no Brasil esse problema ganha uma dimensao ainda mais critica
quando consideramos as projegdes do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), que estima que cerca de 77 milhdes de pessoas precisarao de cuidados
em 2050. O trabalho ndao remunerado, frequentemente realizado por mulheres, tende
a se intensificar com o envelhecimento da populacédo e as mudancas climaticas, que
impactardo drasticamente a vida de milhdes de pessoas. Ignorar esse trabalho ndo
pago pode agravar ainda mais as desigualdades sociais, especialmente para as
mulheres negras, que, como observa Katia Maia, diretora da Oxfam Brasil, ocupam

a base da piramide do trabalho doméstico ndo remunerado.

Essa questao ja havia sido destacada quase uma década atras pela OCDE, que
em um relatério apontou que a "distribuicdo desigual do trabalho de cuidados nao
remunerado entre mulheres e homens representa uma violacao dos direitos das
mulheres e impede seu empoderamento econémico". Essa analise revela como as
praticas tradicionais de divisdo de trabalho ndo apenas desvalorizam o papel das

mulheres, mas também limitam suas oportunidades de ascensao econdmica e social.
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5 CONCLUSOES
Em um relatério recente, a Organizagao para a Cooperagédo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) destacou que a "distribuicdo desigual do trabalho de cuidados
nao remunerado entre mulheres e homens constitui uma violagcao dos direitos das
mulheres e limita seu empoderamento econdmico." Essa observacao sublinha como
as praticas tradicionais de divisdo do trabalho desvalorizam a contribuicdo das
mulheres e restringem suas oportunidades de progresso econdémico e social,

perpetuando uma desigualdade estrutural.

Para enfrentar esses impactos negativos, varios paises estdo implementando uma
série de medidas destinadas a solucionar essa problematica. Entre as acbes
consideradas fundamentais esta o investimento em servigos de educacgao infantil e de
cuidado de alta qualidade que sejam acessiveis para todas as familias,

independentemente de sua situacdo econdmica.

Esses servigos sdo fundamentais para reduzir o tempo que as mulheres dedicam
ao trabalho de cuidado n&o remunerado, permitindo que parte dessas
responsabilidades seja transferida para instituigbes especializadas. Além disso,
oferecem suporte crucial para o desenvolvimento cognitivo das criangas e contribuem
para melhores resultados educacionais e de saude, especialmente em comunidades

carentes.

No entanto, para que esses servigos sejam verdadeiramente eficazes, eles devem
ser cuidadosamente regulados e financeiramente sustentaveis. E preciso garantir que
incluam criangas de todas as origens socioecondmicas e que proporcionem condi¢des

de trabalho justas e dignas para os cuidadores e educadores que s&o remunerados.

Nesse contexto, a Franca se destaca por implementar uma ampla rede de creches
publicas e subsidiadas, conhecidas como "créches", que estédo disponiveis para todos
os pais, independentemente de sua condi¢ao financeira. Essa politica € fundamental
para aliviar a carga do trabalho de cuidado ndo remunerado, uma vez que permite
uma redistribuicdo das responsabilidades de cuidado infantil e facilita o retorno das

mulheres ao mercado de trabalho apds a licenga-maternidade.

Outra iniciativa adotada em ambito internacional ocorre na Holanda, onde uma lei
permite que os pais solicitem a flexibilizagdo da jornada de trabalho, conhecida como

"Papadag" (ou "Daddy Day", o dia do papai). Essa politica permite que os pais
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reduzam suas horas de trabalho de 40 para 30 horas semanais, com uma pequena

reducdo salarial, promovendo um maior equilibrio entre vida profissional e pessoal
para aqueles que tém filhos. Essa medida reflete um esforco para redistribuir as
responsabilidades de cuidado entre homens e mulheres, incentivando a participacao

ativa dos pais nas tarefas de cuidado infantil.

De forma semelhante, o Brasil adotou a Lei n°® 14.457/2022, em vigor desde
setembro de 2022, que criou o Programa Emprega + Mulheres. Essa lei trouxe
mudangas significativas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para promover
um mercado de trabalho mais inclusivo e sensivel as necessidades das mulheres,
além de garantir um ambiente de trabalho mais equitativo e seguro. A lei prevé
prote¢des e incentivos para trabalhadores com filhos pequenos, conhecidos como
"parentalidade na primeira infancia", e também para méaes e pais de criangas com
deficiéncia. Isso inclui a flexibilizagdo da jornada de trabalho para pais e maes de
criangas até seis anos de idade ou de qualquer idade no caso de filhos com
deficiéncia. Além disso, quando possivel, a lei permite a opgcao de trabalho remoto ou

hibrido, conforme acordo com o empregador.

Uma estratégia relevante para mitigar os impactos da divisdo sexual do trabalho
€ a concessao de beneficios previdenciarios especificos para mulheres que
desempenham fungdes de cuidado. Um exemplo notavel ocorreu no Uruguai, onde,
em 2009, foi promulgada a Lei n. 18.395. Essa legislagao flexibilizou os critérios de
elegibilidade para pensdes e aposentadorias, facilitando o acesso para uma parcela
maior da populagao, inclusive para aquelas pessoas com deficiéncia. Ademais, foi
introduzida uma politica de discriminagao positiva de género, permitindo que as
mulheres contabilizassem um ano de contribuic&o ficticia para cada filho ou menor

dependente de até cinco anos.

Em um movimento semelhante, em 2021, a Argentina seguiu 0 exemplo uruguaio
€ incorporou o trabalho materno no calculo da aposentadoria. Através do Decreto n.
475-021, o pais passou a reconhecer oficialmente o cuidado materno como uma forma
legitima de trabalho, assegurando, assim, o direito a aposentadoria para mées e
gestantes. Para operacionalizar essa mudanga, o governo argentino, por meio da
Administracdo Nacional de Seguridade Social (ANSES), langou o "Programa Integral

de Reconhecimento de Periodos de Contribuicdo por Tarefas de Cuidado". Este
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programa permite que o tempo dedicado aos cuidados maternos seja considerado

para fins de aposentadoria.

O programa argentino, por exemplo, estipula que para cada filho nascido, as
mulheres tenham direito a um ano de contribuigcdo previdenciaria, aumentando para
dois anos no caso de adogao ou de filhos com deficiéncia. Além disso, para as
mulheres que participaram do Beneficio Universal por Filho (AUH) por 12 meses ou
mais, esse tempo pode ser estendido para até trés anos.

Outro avanco significativo nessa area ocorreu na Espanha, em 2011, quando o
pais passou a reconhecer como periodos contributivos os momentos em que os
tutores deixam o mercado de trabalho para cuidar de seus filhos. Essa medida reflete
um esforco maior para garantir que o trabalho de cuidado, muitas vezes
desempenhado por mulheres, seja valorizado e contabilizado no sistema
previdenciario, evitando que essas interrupgcdes na carreira resultem em prejuizos

financeiros futuros.

No Brasil, uma proposta semelhante esta sendo discutida na Comissdo de
Constituicdo e Justica (CCJ), que tem adiado a votagdo da PEC 24/2021. Essa
medida, de autoria da senadora Nilda Gondim (MDB-PB) e coassinada por outros 28
parlamentares, visa facilitar a aposentadoria para mulheres, abrangendo tanto as
servidoras publicas quanto as seguradas do Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS). Conforme o texto da PEC, o periodo dedicado ao cuidado dos filhos passaria
a ser contabilizado como tempo de contribuigdo, assegurando o reconhecimento de
um ano de contribuicdo para cada filho nascido vivo. Além disso, o texto propde o
reconhecimento de dois anos de contribuicdo para cada filho adotado ou com
deficiéncia.

O principal objetivo da PEC 24/2021, segundo a relatora, é "reparar os efeitos
negativos suportados pelas mulheres em fungdo das atividades de cuidado
desempenhadas por elas." A proposta busca, assim, corrigir as desvantagens
enfrentadas pelas mulheres em suas trajetérias previdenciarias devido ao tempo
dedicado ao cuidado familiar, estendendo seus beneficios tanto as servidoras publicas
quanto as filiadas ao RGPS.

Além disso, em julho de 2024, a Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher da

Camara aprovou o Projeto de Lei (PL) da Economia do Cuidado, de autoria da
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deputada federal Luizianne Lins (PT/CE). O PL 638/2019 propde a inclusdo das

atividades de cuidado no Sistema de Contas Nacionais, com o intuito de estimar o
valor do trabalho doméstico e de cuidado realizado majoritariamente por mulheres,

que atualmente nao é remunerado.

Lais Abramo, secretaria nacional da Politica de Cuidados e Familia do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS),
destacou a relevancia do projeto ao afirmar: “Este projeto propde a criagdo de uma
conta satélite no Sistema de Contas Nacionais para calcular o valor monetario de todo
o trabalho de cuidado ndo remunerado, que hoje permanece invisivel. Para isso, o
projeto prevé a realizagdo de pesquisas sobre o uso do tempo, que s&o essenciais
para construir esse tipo de calculo e evidenciar a magnitude e as caracteristicas do
trabalho doméstico e de cuidado realizado nos lares brasileiros. Na nossa sociedade,
0 que nao é contado, nao existe. A visibilidade estatistica € o primeiro passo para o

reconhecimento e para a formulacéo de politicas publicas eficazes.”

Para ilustrar os termos da proposta, a deputada Luizianne Lins utilizou um
exemplo hipotético: "Imagine que uma mulher contrate uma empresa para limpar sua
casa, e depois, por qualquer motivo, ela mesma passa a realizar esse servigo. Quando
0 servigo era prestado pela empresa, os valores eram contabilizados no PIB, uma vez
que se tratava de um servigco remunerado. No entanto, quando a mesma atividade é
executada pela dona da casa, ndo ha qualquer impacto no calculo do PIB. Para fins
estatisticos, embora haja o mesmo nivel de producdo de riqueza em termos de
servigos, apenas a riqueza gerada por uma empresa contratada seria contabilizada.
O PIB atual, portanto, ndo reflete toda a riqueza produzida no pais e apenas

parcialmente representa o bem-estar nacional."

Ademais, também em medida recente, apds um ano e meio de construcio
coordenada pelo GTIl Cuidados — um Grupo de Trabalho composto por diversos
ministérios do atual governo, em dialogo com diferentes setores da sociedade — o
Projeto de Lei 2762/24, de autoria do Poder Executivo, foi submetido para analise na
Camara dos Deputados. Esse projeto visa instituir a Politica Nacional de Cuidados.

O texto do projeto define "cuidado" como o trabalho diario de produgao de bens e
servicos essenciais para a manutencao da vida, das sociedades e da economia, bem

como para garantir o bem-estar das pessoas. A Politica Nacional de Cuidados tem
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como objetivos assegurar o acesso a cuidados de qualidade para aqueles que

necessitam, promover trabalho decente para os trabalhadores e trabalhadoras
remunerados do setor de cuidados, e reduzir a sobrecarga de trabalho para aqueles

que prestam cuidados de forma nao remunerada — predominantemente as mulheres.

Apesar desse tipo de iniciativas marcarem um avango importante no
reconhecimento e na valorizagdo do trabalho de cuidado, promovendo uma maior
equidade e justica social ao destacar a necessidade de politicas publicas que
contemplem a realidade das mulheres e o impacto econdmico de suas contribuicbes
invisiveis, é fundamental redesenhar as cartografias do Direito em relagéo ao trabalho
reprodutivo em termos de igualdade, repensando de forma total a categoria juridica
trabalho.

Para uma abordagem juridica que visa uma justica de reconhecimento e
redistribuicdo em termos de género, é fundamental abandonar a ideia de que a esfera
privada e a esfera publica correspondem a lugares e tempos diferentes da vida dos
individuos. Em vez disso, devemos comecgar a discuti-los como um complexo
separado de relagdes e direitos que sempre estao interconectados, na medida em que
os efeitos das relagbes de poder e dos direitos garantidos em uma esfera seréao

refletidos na outra.

Tal problematica é de dificil resolugdo na medida que, como argumenta Federici
(2012, p. 28), o trabalho reprodutivo ndo € um emprego comum. Ele se diferencia por
estar ancorado em uma forma de violéncia sutil e intricada que o capitalismo utiliza

contra uma parte significativa da classe trabalhadora.

Uma possivel solugdo seria remunerar as atividades reprodutivas femininas
dentro do sistema neoliberal, mas isso levanta questdes criticas sobre o tipo de
progresso que esse pagamento realmente proporcionaria as mulheres e quais
mulheres se beneficiariam. Falquet (2016, p. 38) sugere que, embora a formalizagao
legal do trabalho reprodutivo no ambito do direito trabalhista possa parecer um
avancgo, ela também pode criar novas formas de precariedade para o trabalho

feminino, continuando as logicas patriarcais e racistas-coloniais ja existentes.

Federici (2012) e Rosa Maria Dalla Costa (1975) propdem que uma solugao
juridica seria abolir o "patriarcado do salario" e introduzir um "salario doméstico" pago

pelo Estado, reconhecendo o trabalho reprodutivo como uma categoria distinta de
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trabalho juridico. No entanto, essa ideia deve ser vista através de uma lente politica.

Para as autoras italianas, considerar o "salario domeéstico" apenas como um
pagamento material € perder a oportunidade de desafiar e transformar o papel que as
mulheres ocupam na sociedade capitalista. Em vez disso, o "salario doméstico" deve
ser entendido como uma ferramenta para desmistificar e subverter as relagcbes de
poder e o confinamento das mulheres a determinadas funcdes, preservando seu

potencial revolucionario e feminista.

Angela Davis (2016, p. 234) também faz ressalvas em relagdo a ideia de um
“salario doméstico” pago pelo Estado, argumentando que essa medida, em vez de
libertar as mulheres, legitima o confinamento doméstico, reforcando a ideia de que
elas devem ser definidas por seus papéis no espaco reprodutivo. Para Davis, vincular
um "salario" estatal as atividades domésticas perpetua o aprisionamento das mulheres
no ambiente doméstico, limitando suas possibilidades de desenvolvimento fora desse
espaco. Além disso, ela defende que a verdadeira libertac&do psicoldgica e social das
mulheres, que € minada pela desigualdade juridica e estrutural, ndo pode ser
alcancada apenas através de uma compensacdo financeira. A proposta de
remuneragao, nesse caso, pode reforcar a dependéncia e a subordinacdo, sem
enfrentar as raizes mais profundas da opresséo e da desigualdade de género que
confinam as mulheres a papéis domésticos e limitam seu potencial no espaco publico

e profissional.

Nesse sentido, o reconhecimento juridico do trabalho reprodutivo ndo deve ser
fundamentado apenas em seu valor econbémico, pois isso arrisca perpetuar uma
abordagem legal que meramente mercantiliza essa atividade. Tal visdo pode,
inadvertidamente, criar condigdes precarias de entrada no mercado de trabalho para
mulheres privilegiadas por raca e classe, ao mesmo tempo que refor¢a a subordinagao
de mulheres negras e de periferia. Essas mulheres continuam aprisionadas em papéis
de cuidado, tanto em suas préprias casas quanto nas de outras, exacerbando as
desigualdades pela comodificagao do cuidado.

Portanto, uma protecao juridica justa e inclusiva para o trabalho reprodutivo
feminino deve ser construida de forma abrangente e escalonada, incorporando
multiplas camadas que mapeiem um verdadeiro Direito Social. Isso exige uma

abordagem que va além da simples compensacdo econdmica, reconhecendo o
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trabalho reprodutivo como essencial para a sociedade e promovendo a equidade e a

justica social em todas as suas dimensoes.

Com base nisso, pode-se concluir que o reconhecimento juridico e a valorizagao
do trabalho doméstico e de cuidado sido essenciais para a promog¢ao de uma
sociedade mais equitativa e justa. Ao longo deste trabalho, buscou-se refletir sobre as
desigualdades de género que permeiam a realizagdo do trabalho doméstico n&o
remunerado, evidenciando como tais atividades, embora cruciais para a reproducao
social e o desenvolvimento econémico, permanecem invisiveis e desvalorizadas tanto

socialmente quanto juridicamente.

Em sintese, a conclusdo deste estudo ressalta a urgéncia de politicas publicas
que possam sistematicamente reconhecer e compensar o trabalho de cuidado,
aliviando a sobrecarga imposta principalmente as mulheres. A distribuigdo desigual do
trabalho de cuidado ndo remunerado entre homens e mulheres, como destacado pela
OCDE, nao so6 constitui uma violagao dos direitos das mulheres, mas também limita

significativamente suas oportunidades de empoderamento econémico e social.

Portanto, o que se deve buscar € um regime de equivaléncia de protecdo do
trabalho reprodutivo, avaliado por lentes juridicas interseccionais que considerem as
diversas dimensodes de raga, classe e género. Isso implica reconhecer a importancia
de politicas publicas que abordem essas questbes de maneira ampla e integrada,
garantindo que o Estado desempenhe um papel ativo na construgdo de uma estrutura
que sistematicamente redistribua o cuidado e alivie a sobrecarga que recai

principalmente sobre as mulheres.

As politicas sociais € os movimentos feministas tém desempenhado um papel
crucial na luta por uma divisdo mais igualitaria do trabalho doméstico e de cuidado.
Contudo, ainda ha um longo caminho a percorrer para desmantelar as estruturas
patriarcais que perpetuam a ideia de que o trabalho de cuidado é uma
responsabilidade natural das mulheres. Certamente, ndo havera uma maior igualdade
profissional entre homens e mulheres enquanto a assimetria na realizag¢ao do trabalho

domeéstico e de cuidados persistir.

Nesse sentido, € inegavel a importancia de “desgenerizar” o trabalho de cuidado
para fomentar uma nova divisdo sexual do trabalho, em que homens e mulheres

compartilhem igualmente as responsabilidades de atengao as pessoas dependentes.
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O cuidado com criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, e doentes deve ser visto

como uma responsabilidade coletiva, sem distingbes de género, reconhecendo que

todos sdo vulneraveis em algum momento de suas vidas.

Em conclusao, para avangarmos em direcdo a uma maior equidade de género,
torna-se imprescindivel ndo apenas uma reavaliagao critica das politicas existentes,
mas também uma mudanca profunda nas normas sociais e culturais que sustentam a

divisao desigual do trabalho de cuidado.
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