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4.a CADEIRA DO 4.° ANO

DIREITO DO TRABALHO

Parte Filosófica Geral

1. Direito do Trabalho: denominação e fontes.
Definição e lugar na constelação jurídica.
Doutrinas. Autonomia do Direito do Tra
balho.

2. Função social do Estado. Os fisiocratas.
Adam Smith, Malthus, Ricardo e Sismondi.
Saint Simon, saint-simonistas e origens do
coletivismo em face do Direito do Trabalho.

Socialistas associacionistas. Intervencionistas.
Coletivismo. Marxismo e Neo-marxismo, Co-
operativismo e Solidarismo.

Direito de Propriedade. Função social da
propriedade e Direito do Trabalho.

5. Doutrinas inspiradas no Cristianismo. Anar-
quismo. Bolchevismo.
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6. A Questão Social: seu aspecto moral. Seu
aspecto jurídico. Soluções.

7. Conceito do Trabalho. As grandes formas do
Trabalho. Seu aspecto valorativo.

8. O Trabalho e a Personalidade Humana. Sua
hierarquia. O Trabalho em face da Sociedade.

9. Capitalismo e Trabalho. Concepções cristãs
sôbre o Trabalho. Soluções.

10. Filosofia do Trabalho.

Parte Jurídica

11. O Direito do Trabalho e suas relações com
outras disciplinas jurídicas.

12. O Direito do Trabalho em face da Sociologia
e da Economia Política.

13. Evolução Geral do Trabalho e suas fases.
Concepção histórico-jurídica do Trabalho.
Sua relação no regime capitalista.

14. A Idade Média e seus períodos de trabalho.
As Corporações.

15. O Trabalho a domicílio e em relação à Fá
brica. Vantagens e desvantagens.
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16. O Direito do Trabalho no Brasil, antes de
1930. Sua evolução científica, politica e dou
trinária.

17. O Direito do Trabalho no Brasil após a Re
volução de 1930. O Govêrno Provisório e as
Leis trabalhistas. O Direito do Trabalho nas
Constituições de 1934, 1937 e 1946.

18. Fundamentos e normas da Consolidação das
Leis do Trabalho. Crítica.

19. O Direito do Trabalho nas Democracias e
nos sistemas totalitários.

20. Legislação do Trabalho nas Américas do Nor
te e Latina.

Pabte Jurídica Especial

21. Relação Individual do Trabalho: sua nature
za jurídica. O Contrato Individual do Tra
balho. Contrato Individual do Trabalho e
sua natureza jurídica.

22. O Contrato Individual do Trabalho e sua
caracterização. Sujeitos da relação do Tra
balho. Contrato de Trabalho e Contratos
afins.

23. O Contrato Individual do Trabalho e o Ins-
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titucionalismo. Direitos de Invenção no Di
reito do Trabalho e em face do Código da
Propriedade Industrial.

24. A Legislação brasileira e a relação do Tra
balho.

25. Contrato Coletivo do Trabalho. Evolução,
conceito, interpretação e aplicação.

26. Contrato Coletivo do Trabalho no Direito
Brasileiro.

27. Conflitos do Trabalho. Greve. Sabotagem.
Lock out.

28. Direito de Associação. Associações Profissio
nais. Sindicalismo.

29. Sindicato. Liberdade, unidade, pluralidade
e funcionamento do Sindicato. Sindicalismo
brasileiro.

30. Direito Corporativo. Direito Corporativo e
Direito Sindical. Fontes, definição e divisão.

Direito Processual do Trabalho

31. Justiça do Trabalho: organização. Juntas de
Conciliação e Julgamento. Juizes de Direi-



to. Tribunais Regionais do Trabalho e Tri
bunal Superior do Trabalho.

32. Justiça do Trabalho: definição, objetivos,
fundamentos filosóficos, jurídicos, sociais e
éticos. Conciliação e Arbitragem. Equidade.

33. Jurisdição da Justiça do Trabalho. Sua com
petência. Competência ratione loci e ratione
materiae: apreciação e crítica.

34. Ritos processuais. Analogias e interferências
subsidiárias do Direito Processual Civil. Re

cursos . Execução e confrontos com o Di
reito Processual Civil.

35. Relações entre a Justiça do Trabalho e a
Justiça Comum. Jurisprudência trabalhista:
crítica. Sua característica.

Tutela do Trabalho e Infortunística

36. Definição e divisão da Tutela do Trabalho.
Duração do Trabalho. Férias anuais.

37. Regime de trabalho para menores e mulhe
res. Descanso semanal. Legislação brasi
leira .

38. Higiene e Segurança do Trabalho. Trabalho
em lugares insalubres. Alimentação do Tra
balhador.
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39. Trabalhos Perigosos. Indústrias atuais. Ra
dioatividade.

40. Psicologia do Trabalho. Psicotécnica. A Fa
diga.

41. Acidente do Trabalho e seu conceito técni-
co-jurídica. Moléstia Profissional.

42. O Acidente do Trabalho: caso fortuito e
fôrça maior. O Acidente por dolo ou culpa
grave.

43. Responsabilidade do Empregador por Aci
dente do Trabalho: teorias.

44. Doença profissional e Acidente do Trabalho
no Direito Brasileiro.

45. O Problema da Indenização do Acidente do
Trabalho. O Problema da restauração da per
sonalidade do trabalhador acidentado. Or
topedia e sua evolução.

46. Educação das classes trabalhadoras. Educa
ção preventiva do Acidente. Orientação pro
fissional. Seleção do pessoal.

Direito Econômico do Trabalho

47. Salário: história e evolução. Correspondên-

i
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cia entre o Salário e o Trabalho. Formas de
Salário.

48. Fixação do Salário. Salários e o Estado. Sa
lário Mínimo.

49. Salário Mínimo no Brasil. Alocução ou sub
sídio familiar. Salário e classes produtoras
em face do custo de vida.

50. Participação nos lucros da Emprêsa, pelos
Empregados. Sua história. Atualidade do
problema e crítica.

51. Rescisão do Contrato de Trabalho. Despedi
da, indenização e Estabilidade Econômica e
Funcional.

Direito Previdencial

52. Direito Previdencial: história e evolução.
Previdência Privada e Previdência Social.
Seguro Social.

53. Seguridade Social: seu conceito e evolução.
Economia do Bem Estar Social. Seguridade
Social e técnica político-jurídica.

54. Divisão dos Seguros Sociais. Invalidez, Ve
lhice, Morte, Acidente do Trabalho. Desem-
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prêgo. Enfermidade, Maternidade e Natali
dade.

55. Instituições de Assistência e Previdência So
cial. Caixa de Aposentadorias e Pensões.
Instituto de Serviços Sociais no Brasil.

DniEiTO Disciplinar do Trabalho

56. Direitos e Obrigações do Empregado. Direi
tos e Obrigações do Empregador. Regula
mento de Emprêsa.

57. Alterações do Contrato de Trabalho. Inter
rupção e suspensão. Duração.

58. Institucionalismo e Direito Disciplinar do
Trabalho. Contratualismo e Direito Discipli
nar do Trabalho.

Organização da Empresa

59. Fundamentos e Organização da Emprêsa.
Seus vários tipos.

60. A Emprêsa em face do Estado: o problema
da liberdade de iniciativa e economia diri
gida.

61. Tipos de Trabalho na Emprêsa contemporâ
nea. Tipos especiais de Trabalho. O surgi
mento das Massas.
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Sindicato. Liberdade, unidade, pluralidade
e funcionamento do Sindicato. Sindicalismo
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62. Hipertrofia da Emprêsa. Trusts, cartéis, mo
nopólios. Delitos Econômicos.

63. Leis de Economia Popular. Marcha Proces
sual. Confronto com o Direito Penal e Crí

tica.

Direito Administrativo do Trabalho

64. Direito Administrativo do Trabalho: Sua de
finição. Sua divisão.

65. Ministério do Trabalho. Atribuições e Rea
lizações. Delegacias Regionais do Trabalho e
outros órgãos.

Direito Internacional do Trabalho

66. Direito Internacional do Trabalho. Defini

ção e Conceito. Noções históricas. Evolução.
A Organização Internacional do Trabalho.

67. Conferências. Convenções. Convenções assi
nadas pelo Brasil.

68. Imigração e Direito Internacional do Tra
balho. Nacionalização do Trabalho. Sistema
de fixação de colonos.

Direito Assistencial

69. Direito Assistencial. Sua definição. Sua di
visão.
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70. Educação, orientação e seleção profissionais. .
Concepção técnico-pedagógica na formação
das equipes de trabalhadores em nosso tempo.

71. Assistência Eugênica e Higiênica. Alcoolismo,
Trabalho e Prostituição. Amparo à Mater
nidade e à Infância.

72. Monopólios do Estado e D. do Trabalho. Ha
bitações Populares. Proteção da Economia
Popular.

73. Conceito e exposição sôbre a Pequena Pro
priedade. A Usura e as Leis Penais. O Pro
blema da jardinagem, sua história e evo
lução.

74. Direito ao Trabalho e Transporte. Monopó
lio no Transporte e Concorrência. Interven
ção do Estado.

75. O Dheito à Subsistência. Amparo nutricio-
nal à Família. O Bem de Família, história
e evolução jurídica.

76. O Problema da Educação e Direito do Tra
balho. Educação física e social. Educação
geral no Trabalho.



— 2 —

6. A Questão Social: seu aspecto moral. Seu
aspecto jurídico. Soluções.

7. Conceito do Trabalho. As grandes formas do
Trabalho. Seu aspecto valorativo.

8. O Trabalho e a Personalidade Humana. Sua
hierarquia. O Trabalho em face da Sociedade.

9. Capitalismo e Trabalho. Concepções cristãs
sôbre o Trabalho. Soluções.

10. Filosofia do Trabalho.

11.

12.

13.

14.

15.

Parte Jurídica

O Direito do Trabalho e suas relações com
outras disciplinas jurídicas.

O Direito do Trabalho em face da Sociologia
e da Economia Política.

Evolução Gesal do Trabalho e suas fases.
Concepção^ histórico-jurídica do Trabalho.
Sua relação no regime capitalista.

A Idade Média e seus períodos de trabalho.
As Corporações.

O Trabalho a domicílio e em relação à Fá
brica. Vantagens e desvantagens.

o
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Direito Político do Trabalho

77. Medidas para a manutenção da Paz Indus
trial. O Trabalho e os Partidos Políticos. Par
ticipação do empregado na direção das Em-
prêsas.

78. Escritórios de Colocação. A Crise e o Desem-
prêgo. A Assistência do Estado.

79. Contratos de Trabalho e o Estado. Salário.
Diferenças e conclusões.

80. O Acidente de Trabalho e o Estado. Curado

ria de Legislação Social. Crítica.

Faculdade de Direito da Universidade do Recife,

Janeiro de 1958.

Proj. Gentil de Carvalho Mendonça
Catedrático
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