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RESUMO

O presente trabalho buscou estudar, através da revisdo bibliografica e da analise de
documentos oficiais e reportagens, a escravidao contemporanea no Brasil e as dinamicas
enxergadas nos casos ocorridos em centros urbanos. Para isso, foi realizado o estudo do
caso Mastel/RioMar, onde seis trabalhadores foram resgatados de situacdo analoga a de
escravos da construgdo de um dos maiores shopping centers de Recife, Pernambuco,
todos eles sendo migrantes de outros estados brasileiros. O trabalho faz um breve
levantamento histérico da escravidao no Brasil, no intuito de contextualizar as marcas e
fragmentos na sociedade e no mecanismo de trabalho capitalista deixados até os dias
atuais. Realiza, também, uma série de estudos sobre o que €& a escravidao
contemporanea e quais sao as diferengas nos ambientes rurais e urbanos, esse ultimo
sendo bastante destacado e aprofundado em questdo das dinamicas e situacoes.
Imprescindivel € a compreensdo dos mecanismos que sao utilizados no combate a
escravidao contemporanea, seja em ambiente internacional ou nacional e, assim, sao
apontadas as ferramentas aliadas a erradicacdo do trabalho for¢cado. Por fim, todo o
conhecimento adquirido na presente pesquisa passa para a anadlise do caso ja
mencionado, compreendendo como o procedimento de fiscalizacdo e a eventual
judicializagao do caso se deu - e quais suas consequéncias. Os centros urbanos, apesar
de avangados em tecnologia e demograficamente populosos, também conferem uma area
de perigo para as pessoas em extrema vulnerabilidade - especialmente se as mesmas
ainda s&o originadas de outros estados ou paises. Com a garantia dos direitos humanos e
fundamentais, assim como das fiscalizagcdes constantes promovidas pelo Estado
brasileiro, percebe-se que o governo brasileiro deve continuar com os trabalhos para
erradicar o trabalho analogo ao de escravo e conscientizar a sociedade civil dos riscos

que perpassam as ruas, pontes e até mesmo shopping centers.

Palavras-chave: Escravidao contemporanea; Trabalho escravo urbano; Direitos humanos;

Construcao civil.



ABSTRACT

The present study investigates, through bibliographic review and analysis of official
documents and reports, the state of contemporary slavery in Brazil and the dynamics
observed in cases occurring within urban centers. To achieve this, the Mastel/RioMar case
was examined, wherein six workers were rescued from a situation analogous to that of
slaves during the construction of one of the largest shopping centers in Recife,
Pernambuco. All of these workers being originally from different Brazilian states. The study
provides a brief historical overview of slavery in Brazil, with the intention of contextualizing
the imprints and remnants of it in the society and the capitalist labor mechanism that
persist to the present day. Furthermore, the study conducts an in-depth exploration of
contemporary slavery, including its definitions and distinctions between rural and urban
environments. The latter is particularly emphasized, delving into the dynamics and
circumstances at play. Essential to the understanding of this research is the analysis of the
mechanisms employed to combat contemporary slavery, both on the international and
national levels - consequently, the tools aligned with the eradication of forced labor are
identified. Lastly, all the knowledge acquired in this research is applied to the analysis of
the aforementioned case. This analysis encompasses an understanding of how the
inspection process unfolded and the subsequent legal actions taken, along with their
respective consequences. Despite their technological advancements and dense
populations, urban centers also represent hazardous environments for individuals in
extreme vulnerability, especially if they originate from other states or countries. By
upholding human rights and fundamental principles, and through consistent oversight by
the Brazilian government, it becomes evident that ongoing efforts are imperative to
eliminate slave-like labor practices and to raise awareness within civil society about the

risks that pervade streets, bridges, and even shopping centers.

Keywords: Contemporary slavery; Urban slave labor; Human rights; Civil construction
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1 INTRODUGAO

A histéria do Brasil € marcada por diferentes formas de exploragao laboral,
desde a escravidao classica até as manifestacbes contemporaneas do trabalho
forcado. A abolicdo oficial da escraviddo em 1888 foi um marco significativo na
narrativa nacional, entretanto, a falta de planejamento social e o cada vez maior
interesse em acumulo de capital construiu raizes sentidas até hoje, com a
escraviddo contemporanea. Este trabalho se propde a analisar a “evolucéo” do
trabalho forgcado nos centros urbanos do Brasil, assim como suas caracteristicas
quando comparado com o trabalho forcado no ambiente rural. Cada secao
subsequente examina aspectos especificos das dindmicas encontradas
relacionadas ao tema, ressaltando as nuances de cada aspecto e enfatizando a

importancia de compreender as interconexdes entre eles.

Essencial para o estudo, portanto, foi uma abordagem histérica acerca da
escravidao, tanto em seu formato de escravidao classica, quanto os tragos
remanescentes da cultura escravista apés a Lei Aurea de 1888, na pratica da
servidado altamente espalhada pelo Brasil. Enxergando como as estruturas sociais
e econbmicas contribuiram para a continuidade de formas de exploragéo analogas
a escravidao, é necessario fazer a comparacdao com sua equivalente na histéria
brasileira - ndo perdendo de vista, entretanto, também o impacto da comunidade
internacional e das pressdes geradas pelos outros paises em relagdo ao trabalho

forcado.

O destaque do presente trabalho, entretanto, se da no estudo do que é a
escraviddo contemporanea urbana e como podemos enxerga-la através da lente
do Direito. Para isso, os préprios conceitos de trabalho forcado, trabalho
degradante e trabalho analogo ao de escravo se tornam aspectos chaves para
compreender quais sao as situagdes encontradas, na pratica, e como é possivel
diferencia-las. Importante, também, entender o que a doutrina classifica como
“trabalho decente”, para assim conseguirmos emoldurar o trabalho digno e de
direito de todos os trabalhadores brasileiros. Sua violagdo, portanto, indica de
forma direta quando ha alguma precariedade e proximidade com o trabalho

analogo a escravidéo.

Depois, coube também apontar as semelhancas e diferencas entre as

escraviddes contemporaneas encontradas em centros urbanos ou rurais. Isso



porque, apesar de ser considerada um crime so, as dindmicas que submetem os
trabalhadores a exploragao analoga a de escravos apresentam muitas distingoes,
desde o momento de aliciamento até o tratamento social dado ao redor da infragao.
O presente trabalho, por focar especificamente na escraviddo contemporanea
urbana, passa a aprofundar o estudo nas dindmicas presenciadas dentro das
grandes cidades para que, quando passar para o estudo de caso de Recife, a
pesquisa do que motiva e o que combate o trabalho escravo ja tenha ficado clara

previamente.

Imprescindivel para o estudo do que € a escraviddo na modernidade,
também, sdo as formas que o Direito encontrou para combaté-la. Dessa forma, o
estudo passa a se debrugar sobre os mecanismos contruidos e mantidos pelo
Direito enquanto ferramentas de erradicagdo do trabalho for¢cado. Diversas
convengdes internacionais passam a influenciar a manutengdo desse apoio e,
portanto, fazem-se necessarias no momento de estudar qual o impacto
internacional no direito interno - trazendo um destaque, inclusive, para a

condenacéo do Brasil na Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Compreendendo o contexto internacional, passamos para os mecanismos
internos de defesa contra a escravidao contemporanea, passando a estudar quais
sdo as medidas colocadas em pratica no momento que é identificado o ato ilicito, e

quais normativas servem para justifica-las.

Por fim, faz-se a analise pontual do caso Mastel/RioMar, onde aconteceu o
resgate de seis trabalhadores que haviam sido encontrados em situagéo analoga a
escravidao na construgdo de um dos maiores shopping centers na cidade de
Recife, Pernambuco. O estudo vai tomar como fonte base o proprio processo
movido pelo Ministério Publico do Trabalho contra a empresa contratadora dos
funcionarios, a Mastel Montagem de Estruturas Metalicas Ltda., trazendo citagdes

diretas da peticao inicial e das decisdes apresentadas no decorrer do processo.

Aproveitando-se do contexto particular dos trabalhadores da construgao
civil, portanto, faz-se a reflexdo também de como é a atuacdo de uma equipe de
fiscalizagdo, quais foram as etapas seguidas no caso de Recife e 0 que se deve

garantir para um relatorio apropriado de violagao do direito interno.

O caso, em si, € apenas um reflexo para tantos outros casos de escravidao

contemporanea que acontecem no Brasil e no mundo, seja em contextos urbanos



ou rurais. Trazer a tona a atuagdo cada vez mais eficaz do governo significa
também valorizar os direitos e garantias fundamentais de cada trabalhador, além
de estar sempre mantendo viva na memoria da sociedade civil os riscos e
consequéncias de um sistema econdmico voltado unicamente ao acumulo de

capital e a priorizagao do lucro frente aos direitos humanos.



2 BREVES NOTAS SOBRE A ESCRAVIDAO CLASSICA NO BRASIL

A histéria do Brasil € marcada pelo periodo em que a escravidao era, néo so
normalizada, como também existia dentro da legalidade. Impossivel, portanto, ndo
ponderar o historico escravocrata do pais e avaliar os impactos gerados e

perpetuados até os dias atuais.

Inegavel que a escravidao nao faz parte apenas da realidade brasileira,
tendo sido esta uma desumana politica disseminada por todo o mundo. Sendo
assim, também adquiriu multiplos formatos e dindmicas préprias de cada regido -
mas sempre com o aval do Estado em que estivesse inserida (SILVA, 2020). Para
este trabalho, entretanto, sera analisado apenas o contexto brasileiro, uma vez que
€ o mais influente para a situagdo moderna do trabalho analogo ao de escravo no
pais, nos dias de hoje. Assim, cabe primeiro ilustrar o que seria a “escravidao

classica”, descrita por Débora Rosa (2013):

Na época da col6nia e do império, o pais vivenciava a escravidao classica
que era uma forma de se ter uma pessoa sobre a propriedade de outra os
senhores de escravos, adquiriam o0s escravos e se tornavam proprietarios, ou
seja, podiam ser negociados e até mesmo comprados nos grandes mercados das
metrépoles.

Neste periodo, se vivenciava o trabalho escravo como sendo uma forma
comum de manter o mercado financeiro no pais. Todavia, isso ocorria da forma
mais cruel possivel, tendo em vista que, os escravos classicos viviam
acorrentados e eram tratados como animais sem ter para onde fugir.

Compreende-se, assim, a escravidao classica como aquela empregada
anteriormente & Lei Aurea, consistindo no tratamento dos trabalhadores
escravizados enquanto propriedade. Com a pequena quantidade de colonizadores
para mao de obra, os paises europeus transformaram a escravizagao de nativos e
africanos em um negdcio lucrativo, sem que os trabalhadores explorados tivessem
qualquer tipo de contato com essa riqueza - muito pelo contrario, trabalhando em
longuissimas jornadas, péssimas condi¢cbes sanitarias e sob a constante e real

ameaca de morte e violéncia (BEZERRA, s.d.).

Importante ressaltar a abordagem do Direito da época em relagdo as
pessoas escravizadas. Apesar de serem tratados enquanto objetos e propriedade
dos colonos, as autoridades judiciais locais poderiam, contraditoriamente,

processar e julgar qualquer trabalhador escravizado enquanto pessoa. Caso



fossem as vitimas de possiveis delitos, “ndo se trataria de um crime de dano, mas
sim de uma ofensa fisica, embora o ofensor ficasse sujeito a indenizar o
proprietario” (SCHMITZ, 2009). Isso significa dizer que, apesar de, em termos
praticos, a humanidade dos trabalhadores ser retirada, eles, ainda sim, poderiam

ser punidos e levados a julgamento caso agentes de delito.

Apo6s enorme pressao internacional e o avango nas tecnologias disponiveis
para trabalho no Brasil, as conversas abolicionistas foram ganhando cada vez mais
espacgo - ndo sO pela garantia do direito dos trabalhadores escravizados, mas

também por interesse na expansao do mercado consumidor (SILVA, 2010).

[...] Com o passar do tempo foram amadurecendo as ideias abolicionistas,
foram muitos os movimentos que visavam por fim a escraviddo. E certo que
muitos paises passaram a condena-la, inclusive a Inglaterra, que, em 1833,
libertou seus escravos; a Franga e Dinamarca, que os libertaram em 1848;
Portugal, em 1856; e os Estados Unidos, em 1865. No Brasil, era muito forte a
resisténcia dos fazendeiros, pois que a grande propriedade dependia da méo de
obra escrava. A resisténcia foi diminuindo no nordeste com o implemento de
maquinas para a produgao do agucar e 0 uso da mao de obra assalariada.
(SCHMITZ, 2009)

Apesar da instituicdo da Lei Aurea no ano de 1888, abolindo legalmente a
escravizagdo de pessoas, a escravidao passa a se reimaginar no contexto
moderno, dando seus primeiros sinais de perpetuagdo com o incentivo do governo
brasileiro para o novo formato de serviddo, agora com imigrantes europeus como
fonte principal de mao de obra (SEVERO, 2017). Pertinente para o presente
trabalho, portanto, analisar a manutencado da exploragao dos trabalhadores como
se necessaria fosse para o lucro e acumulo de capital na modernidade - tragando
um paralelo direto com a escraviddao contemporanea e o contexto vivido por

trabalhadores e trabalhadoras nos dias atuais.

2.1 A PERPETUAGAO DA ESCRAVIDAO POS-LEI AUREA

Se por um lado o fim do trafico implicou maior estabilidade da balanca
comercial, ja que representava um dos itens mais vultosos no comércio
importador, a substituigdo do trabalho escravo pela imigragao europeia, da forma
como aconteceu no Brasil, fez com que se mantivessem contradicbes sociais
profundas, ja que o trabalho, com a imigracdo subvencionada, continuaria sendo
servil e, destarte, muito semelhante ao modelo da escravidao. (SEVERO, 2017)

A transicéo do Estado brasileiro enquanto legitimador da escravidao, em seu



formato classico, para um pais com mé&o de obra “livre” foi repleta de turbuléncias e
retrocessos na propria conceituagdo de liberdade no trabalho. Isso porque foi
politica do pais o incentivo da imigracdo subvencionada, com europeus se
deslocando para o Brasil sob a promessa de trabalho e propriedade - apenas para
terem sua realidade alterada pela servidao por divida, com dificuldade até mesmo
de se locomover nas redondezas pelas grandes distancias entre as propriedades
rurais e os centros urbanos brasileiros (SEVERO, 2017). Fabiana Severo ainda
adiciona que “a acumulacdo capitalista no Brasil se fazia a custa de um
empobrecimento relativo da massa da populagdo e acréscimo da exploragido do
trabalho”, demonstrando como o Estado enxergava a exploragdo como requisito de

SUCessO.

O que diferencia o contexto nacional depois da Lei Aurea é o fato de que a
escravidao passa a existir sem o reconhecimento e legitimidade do Estado. Importa
perceber essa dindmica - especialmente uma vez que, a0 mesmo passo que
proibe a escraviddo, o Brasil incentiva, também, a precariedade do trabalho -
justamente por entender que € ela a responsavel por tragos do trabalho forgado e
degradante perdurarem até os dias atuais. Severo (2017) estabelece, ainda, que o
trabalho analogo ao de escravo, desde esse tempo, foi sendo exercido sempre nas
atividades marginais ao capitalismo, fazendo o paralelo direto com a exploragao de
trabalhadoras imigrantes em oficinas de costura, pratica tdo recorrente nos centros

urbanos hoje em dia - e existentes na na margem mencionada

Na escravidao tipica, [...] ha a presenga de uma politica estatal que ratifica
essa pratica, além de atrelar a ideia de mercadoria ao escravo. Hodiernamente, tal
conduta é formalmente proibida, contudo, ha trabalhadores que vivem em
condigdes tdo degradantes quanto aquelas que existiam no passado, através das
mais diversas modalidades de coergéo individual utilizadas pelos empregadores
sobre os trabalhadores e da prépria coacdo do mercado. O patrdo ndo mais
possui, como antigamente, um direito de propriedade sobre o individuo, mas sim
de uso e abuso. (SILVA, 2020)

Podemos enxergar, assim, a linha do tempo que transformou a escravidao
classica em servidao por divida, até termos a escravidao contemporanea - as duas
ultimas compartilhando muitas semelhancas em estruturas e dindmicas sociais. E,
assim, também houve uma transformagéo no entendimento do préprio meio juridico

acerca do que seria ou n&o escraviddo. Sobre essa evolugéo, Severo (2017) ainda



aponta:

Quando a escraviddo era juridicamente permitida, sua pratica estava
relacionada ao direito de propriedade, de onde advém o conceito liberal de
escravidao que a associa a propriedade de um ser humano por outro.

Posteriormente, com a aboligdo juridica da pratica, a exploracdo do
trabalho escravo passou a ser associada a violagao do direito de liberdade. Mais
recentemente, o conceito de escraviddo contemporanea tem sido forjado a partir
da protecao a dignidade humana, embora haja bastante controvérsia a respeito do
seu alcance.

Realizados os apontamentos necessarios acerca do histérico do Brasil
perante a escravidao e a servidao durante os séculos, € possivel passar a analise
para a contemporaneidade e as caracteristicas da escravidao contemporanea que

podemos identificar hoje na sociedade brasileira.



3 A MODERNIDADE E O CONCEITO DE TRABALHO FORGADO

Como exposto no capitulo anterior, a escravidao continua sendo uma
problematica presente no Brasii e no mundo - mesmo nao existindo
reconhecimento da mesma, no pais, at¢ o ano de 1995 (ESCRAVO, NEM
PENSAR!, 20??). E nesse momento que se surge, entdo, a nomenclatura de
“trabalho analogo a escraviddao™, atestando a situagdo existente no Brasil, ao
mesmo passo que refor¢ca que a pratica de escravidao, per se, permanece proibida

em territorio brasileiro.

E inerente ao estudo do trabalho forcado a andlise econdmica e de classes
na dindmica entre empregador e empregados. Isso porque, ao contrario do sistema
escravagista estabelecido nos séculos passados, os trabalhadores deixam de ser
enxergados como uma aquisi¢ao, posse e “item de luxo”, e passam a ocupar um
lugar essencial para o lucro exorbitante do empregador (REPORTER BRASIL,
207?7). Assim, é possivel enxergar quem sado os alvos na escraviddo moderna:
pessoas pobres, muitas em situagdo de miséria, sem distingdo de raga, género ou
idade (MARTINS; KEMPFER, 2013). Esses mesmos trabalhadores nao se limitam
apenas aos brasileiros, mas podem ser estrangeiros que, por também se
encontrarem nessa mesma situagao, acreditam na possibilidade de uma melhora

de vida no pais do aliciador.

E também importante a apontacdo de Sakamoto (2020) quando afirma que,
ao contrario do senso comum, os principais beneficiarios do trabalho forgcado nao
sdo empregadores pobres, mas sim individuos que ja ocupam um lugar de riqueza,
ou mesmo marcas e empresas famosas. A manutencdo do trabalho escravo
torna-se, entdo, uma aliada direta para a permanéncia das disparidades
econbmicas. Essa conjuntura de grupos econbmicos com interesse na
desregulamentacado dos direitos trabalhistas € brilhantemente explorada por Katia

Magalhaes Arruda (1998), no trecho seguinte:

Hoje é possivel assistir ao retorno de propostas referentes & ampla
liberdade do mercado, em que grupos econdmicos cada vez mais fortes

' Para este trabalho, serdo utilizados como sindnimos os termos de escraviddo

contemporéanea, trabalho analogo ao de escravo, ou a escravidao, trabalho for¢gado, por serem
termos aplicados na doutrina de forma similar. Mesmo “trabalho for¢ado” podendo ser identificado
como um dos aspectos da escraviddao contemporanea, por ser o aspecto mais explorado durante
esta pesquisa, utilizaremos eles como termos de mesmo significado - salvos momentos durante o
préprio trabalho onde diretamente serao feitas ressalvas.



exigem que o Estado se abstenha da regulamentagéo dos direitos basicos
dos trabalhadores, sob o argumento de que tal interferéncia atrapalha o
crescimento econdmico e dificulta as negocia¢gdes em um mercado mais
competitivo e globalizado.

Apesar da timidez anterior ao reconhecimento do trabalho analogo ao de
escravo pelo governo brasileiro, é através da redacao do artigo 149 do Caddigo
Penal brasileiro que o conceito é estabelecido com maior cuidado e alcance
(KUMAGAI; MARTA, 2011). Desde entdo, o Brasil tem sido mundialmente
reconhecido pelas suas iniciativas no combate ao trabalho escravo contemporaneo
e, em conjunto, a discussao académica e juridica internacional tem produzido cada

vez mais conceitos e diretrizes para uma esfera trabalhista segura e digna.

Para este trabalho, faz-se necessario abordar o topico do trabalho decente -
termo largamente utilizado como contrario ao trabalho forcado, trabalho
degradante, e as multiplas instancias de trabalho escravo reconhecidas nos ultimos
anos. Ele serve justamente para que a pesquisa passe a analisar a propria
escravidao contemporanea e quais sao as caracteristicas que hoje sdo associadas
ao trabalho forcado em ambientes rurais e urbanos - tanto suas semelhangas,

como diferencgas.

Por fim, mas ndo menos importante, cabe avaliar quais s&o as ferramentas
encontradas pelo mundo juridico tanto internamente, quanto internacionalmente,
para combater a escraviddo contemporanea e diminuir o numero de casos
existentes de trabalhadores em tal situagdo. Para isso, uma avaliagido do contexto
brasileiro aliado aos tratados e convengdes internacionais vinculadas ao Brasil €

essencial.

3.1 BREVES NOTAS SOBRE O TRABALHO DECENTE

Intrinseco ao topico do trabalho escravo contemporaneo € o conceito de
trabalho decente, formalizado pela Organizagao Internacional do Trabalho no final
da década de 90, com quatro pontos estratégicos especificos: a “promogao dos
direitos fundamentais no trabalho, o emprego, a prote¢ao social e o dialogo social”
(CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 1999). E esse conceito de
trabalho decente que atua como bussola para o combate ao trabalho forcado nos

dias de hoje, uma vez que é de interesse, tanto do Estado quanto, idealmente, do
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proprio mercado de trabalho, um ambiente saudavel e equitativo.

A ideia de que o trabalho é o suficiente para trazer dignidade ao homem,
mesmo quando submetido as situagbes de precarizagdo, inseguranga e
insalubridade, mostra-se insuficiente nos dias atuais - se um dia ela ja chegou a
ser. Sem que sejam garantidas a remuneragdo e condigbes trabalhistas
adequadas, nao existira trabalho decente. Mostram-se indispensaveis a seguranga
no local de trabalho, horarios de pausa, repouso, higienizagao e preparagao do
ambiente de trabalho e a prote¢cdo do trabalhador frente aos riscos sociais
(MARTINS; KEMPFER, 2013).

A professora Gabriela Neves Delgado (2006) adiciona que a discussao
sobre a dignidade do trabalhador ndo parte da premissa de que ela deve ser dada,
mas sim de que ela ja existe intrinsecamente ao trabalhador como direito humano
basico. Circunstancias apropriadas de trabalho ndo deveriam ser encaradas como
vantagens aos funcionarios e sim como pontos de partida basicos para uma
contratagdo. E analisando o trabalho de Ingo W. Sarlet (2004) que a professora

destaca:

Importante ressaltar, como faz o autor, que a dignidade n&o pode ser
concedida, eis que ja pertence ao homem enquanto ser humano, o que ndo
significa dizer, ressalte-se, que ela ndo deva ser protegida e reconhecida.

Assim, tem-se que a dignidade nao pode ser retirada do homem, porque é
condicdo intrinseca ao ser humano; todavia, considerada a dindmica
concreta € que se deve admitir que ela podera ser violada. Dada a
possibilidade de sua violagao € que Sarlet identifica a dignidade como ‘limite
e tarefa do Estado e da comunidade’. (DELGADO, 2006)

Assim, fica reconhecida a responsabilidade do Estado de garantir a
inviolabilidade do trabalho decente. Com os avangcos do mercado e politicas
neoliberais na contemporaneidade, entretanto, essa seguranga vem sendo
ameacgada e flexibilizada para satisfazer os interesses privados, a propria
escravidao contemporanea sendo um reflexo direto do egocentrismo comercial. O
papel do Estado engloba também o equilibrio no conjunto normativo trabalhista,
para que sejam blindadas as rela¢des de trabalho de ambas as partes interessadas
- empregador e empregado -, e que sejam vedados os abusos da autonomia da
vontade (ARAUJO, 2003).

E ainda na conceituacdo aliada ao linguajar juridico que Brito Filho (2013)
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aponta um conjunto de direitos que devem ser minimos para os trabalhadores -
que, evidentemente, evitariam a perpetuacdo e a falta de fiscalizacdo de
precariedades no meio ambiente do trabalho. No texto, o autor aponta que sao
necessarios ao trabalhador os direitos “ao direito ao trabalho; a liberdade de
trabalho; a igualdade no trabalho;ao trabalho com condigbes justas, incluindo a
remuneracgao, € que preservem sua saude e seguranga; a proibicao do trabalho

infantil; a liberdade sindical; e a protecdo contra riscos sociais”.

O professor continua seu pensamento ao estabelecer que o trabalho
decente esta inerentemente interligado a problemas estruturais da sociedade
moderna capitalista, uma vez que a exploragcdo em prol do capital reforca a
desigualdade social entre classe trabalhadora e burguesia. Na mesma toada,
Prado (2014) exemplifica as dimensdes impactadas pela inobservancia dos

principios do trabalho decente:

A “solucdo” dos principais problemas estruturais da sociedade e do
mercado de trabalho, entre 0os quais se destacam: a pobreza e a desigualdade
social; o desemprego e a informalidade; a extensdo da cobertura da protegcéao
social; a parcela de trabalhadoras e trabalhadores sujeitos a baixos niveis de
rendimentos e produtividade; os elevados indices de rotatividade no emprego; as
desigualdades de género e raga/etnia; as condigbes de seguranca e saude nos
locais de trabalho, sobretudo na zona rural, enfim todas essas questdes
perpassam, sao transversais a tematica do trabalho decente.

3.2 0 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO E SUAS FACETAS

A escravidao contemporanea €, antes de tudo, uma pratica constantemente
combatida pelo Estado brasileiro - apesar desse combate receber niveis diferentes
de interesse sempre que ocorrem mudangas no governo € nos projetos federais.
Assim, percebe-se a necessidade de definicbes do que pode ser considerado
trabalho analogo a escraviddo e também de normas que sejam capazes de

repreender e evitar que novos trabalhadores tenham seus direitos violados.

Para isso, o Codigo Penal brasileiro ja tem constituido em seu texto artigo
tipificante do trabalho forgado. Tendo sido a ultima alteragdo no texto realizada
através da Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003, podemos enxergar as

diretrizes que guiam a atuacao do governo brasileiro contra a pratica:



12

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogéo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidao ou origem." (BRASIL,
2003)

Entende-se pelo texto, portanto, que €& necessario um dos requisitos
apontados para se considerar um trabalhador sujeito a condi¢gdes analogas a de
escravidao. N&o significa dizer que precisa estar configurado em todas as
hipéteses levantadas no texto penal, bastando a identificacdo de apenas uma, ou

mais de uma.

Ainda na analise da normativa, Larissa Silva (2020) separa as possibilidades
de identificagcdo do trabalho analogo ao de escravo em dois grupos: o trabalho
forgcado e trabalho degradante. O primeiro, nhormalmente o mais associado quando
se fala de escraviddo contemporanea, contempla as condi¢gdes de restricdo e
cerceamento da liberdade do trabalhador - o impedindo fisica e coercitivamente de
abandonar o lugar de trabalho. Ja o segundo grupo, como expde a autora, ainda &

tépico de discussao na doutrina:

Em relagdo ao primeiro grupo, ndo parece haver muita controvérsia acerca
da caracterizacdo do trabalho analogo ao de escravo, posto que todas as
situagbes afetam a liberdade de locomogao do trabalhador. Ja no tocante as
jornadas exaustivas e condigbes degradantes de trabalho, o debate ainda é
acirrado, sendo frequentemente invocado o argumento de que estas categorias
sdo muito subjetivas e de que, se existirem sem a restricdo de liberdade do
individuo, ndo ensejam a tipificacdo do crime em questdo. No entanto, é preciso
considerar que, embora, de fato, o art. 149 ndo estabelega quais jornadas séo
exaustivas ou quais condigbes sao degradantes, essas categorias sao
inteiramente independentes da restricdo de locomogao e sao suficientes para
caracterizar o crime de reducao a condi¢ao analoga a de escravo. (SILVA, 2020)

Para identificar o trabalho analogo ao de escravo por caminho do trabalho
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degradante, a autora conclui que ndo ndo ha um vazio na norma brasileira, posto
que todo trabalho degradante é aquele que venha a ferir a dignidade humana dos
trabalhadores, garantia constitucional. Nao é relevante, ainda, conhecimento prévio
das condi¢cbes de trabalho pelo trabalhador na intencdo de descaracterizar o
trabalho degradante, uma vez que nao existe ali uma vontade livre de exercer o
trabalho indigno, mas sim “um contexto de miserabilidade, exclusdo social e
marginalizagdo, que forga o individuo a suportar cruéis violagdes a seus direitos

mais basicos e essenciais” (SILVA, 2020).

Outra divisdo para a analise do que € a escraviddo contemporanea no
Brasil, hoje, é a categorizacdo geografica de onde acontecem as exploragdes. Isso
porque sao claramente enxergadas dindmicas de aliciamento e de fiscalizagao
distintas entre os casos de trabalhadores encontrados em situacdo analoga a de

escravo em ambientes rurais e urbanos.

Para melhor compreensao dessa diferenciagao e aprofundamento na causa
do presente trabalho, isto é, a escraviddo contemporanea urbana, deve-se
compreender as caracteristicas que distanciam uma modalidade de trabalho

escravo da outra.

3.21 A EXPLORAGAO RURAL E OS TRABALHADORES DO
CAMPO

Extensamente estudado atualmente, o trabalho analogo ao de escravo no
campo apresenta caracteristicas facilmente distinguiveis daquelas dos centros
urbanos. Isso porque o procedimento que encontra, leva e mantém os
trabalhadores dentro das fazendas, plantacdes e areas rurais segue um padrao ja

estabelecido, como também afirma Ela de Castilho (2000, p.6):

O exame da realidade brasileira aponta para a existéncia de cinco
etapas que possibilitam a hipotese extrema do trabalho analogo a
escraviddo, ou simplesmente escravo. Sao elas: o recrutamento, o
transporte, a hospedagem, a alimentagdo e a vigilancia. Cada uma das
etapas apresenta algum componente de fraude, violéncia fisica, ameaca,

constrangimento psicoldgico, que justificam a criminalizagao.

No inicio, os trabalhadores entram em contato com anuncios de trabalhos

capazes de gerar uma renda da qual eles n&o teriam acesso em outras condigoes.
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Esses anuncios sdo feitos pelos “gatos”, como sao comumente chamados os
aliciadores nos casos de trabalho escravo contemporaneo, e prometem trabalho
em uma localidade longe daquela em que o empregado é aliciado (SCHMITZ,
2009). A distancia entre a “contratacao” e o local de trabalho nao é injustificada:
serve para impedir uma futura fuga do trabalhador, assim como também dificultar

uma possivel ajuizacao trabalhista.

E a partir da fase do transporte que a exploragdo rural comeca a divergir
daquela nos centros urbanos. Isso porque, por muitas vezes, é o proprio fazendeiro
ou mandatario que assume o papel de fornecedor da mobilidade do trabalhador,
também com segundas intengdes para que o empregado, ao chegar no local de
trabalho, seja informado de que o valor daquele transporte € a primeira divida - de

muitas que virdo - que adquiriu com o empregador (SCHMITZ, 2009).

A primeira divida acumulada com o transporte da espaco para as possiveis
outras formas de “endividamento” que o empregador utiliza como justificativa para
manter o trabalhador sob seu controle. Variam desde quantias dadas no instante
do aliciamento, como um “adiantamento” para convencer os trabalhadores e suas
familias da possibilidade de uma renda, assim como também a partir do momento
que o empregado chega no local de trabalho - com o empregador afirmando que a
alimentagdo e hospedagem s&o custos que também o empregado deve arcar,
apesar de serem custos absurdos e impossivel de serem quitados (JARDIM, 1997).
Isso, ndo somente impede o trabalhador de pagar a quantia estipulada pelo
aliciador, como também impede o mesmo de ter capital suficiente para voltar para

sua cidade natal.

Importante apontar que, assim como nas outras facetas da escravidao
contemporanea, cada uma dessas fases de aliciamento, transporte e manutencéao
do trabalhador frente ao trabalho forcado é composta, também, por constante
constrangimento fisico e moral, como detalham a juiza Lilia Leonor Abreu e a
assessora Deyse Jacqueline Zimmermann (2003). As autoras costuram as
mesmas praticas da escraviddo por divida com os relatos de espancamento,
castigo e assassinato, coletados por trabalhadores resgatados, demonstrando a
escala de intimidacdo e controle que os empregadores exerciam sob o0s

escravizados.

Por fim, é constante a conexao entre o trabalho for¢gado rural e o urbano,
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como expde as autoras Martins e Kempfer (2013):

A realidade é que o trabalho urbano e o rural possuem uma vinculagao.
Isso porque a penuria do campo, que expulsa trabalhadores de suas terras, € um
dos maiores fatores do crescimento desordenado das cidades. Estes ao se
deslocarem dos interiores do Brasil e mesmo aqueles que atravessam fronteiras,
para se alocarem nos grandes centros urbanos, sdo aqueles que, meses depois,
se submetem a condi¢des analogas a de escravos.

Assim, o mesmo fator que faz os trabalhadores buscarem oportunidade de
trabalho em outros estados ou paises, fomentando o trabalho forgado no ambito
rural, também movimenta as engrenagens da escraviddo contemporanea nas

regides metropolitanas do Brasil e do mundo.

3.22 CENTROS URBANOS ENQUANTO CENARIO DE
ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Apesar de compartihar a mesma forma de degradacdo da dignidade
humana e exploragao da forga de trabalho, os casos de trabalhadores em situagao
analoga a de escraviddo nos centros urbanos demonstram caracteristicas e
contextos distintos daqueles que se encontram no campo. Nas metrdpoles, o
trabalho forcado passa a se camuflar na velocidade e pressa das cidades, pouco
observada ou mesmo reconhecida por aqueles que convivem diariamente com os
trabalhadores (ROSA, 2013). Indo contrario a cultura de escravizagao
contemporanea no ambito rural, que tem como perpetradores, na maior parte,
donos de fazenda e pessoas de alta influéncia - muitas vezes conhecidos
publicamente -, a exploragdo urbana é escondida por tras de marcas, lojas e
empresas. E despersonalizada, distante e desconhecida, apesar de existir
adjacente aos mais diversos estabelecimentos - permissivamente alimentando o

mercado urbano sem aparentes restrigoes.

Enxergando o trabalho forgado nos centros urbanos como uma pratica
silenciosa, é possivel separar a exploracdo em duas categorias, como as
elaboradas inicialmente pelo professor Wilson Ramos Filho (2008, p. 282). Na
primeira classe de escraviddo contemporanea nas cidades referenciando as
relagdes de trabalho sem suporte contratual e, a segunda, com suporte contratual.

Isso porque a relagdo contratual comega a ser uma caracteristica importante do
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trabalho urbano. Na primeira situagdo, € a exploracdo de trabalhadores sem
qualquer protecao juridica-contratual, muitas vezes advindos de uma situagédo de
extrema vulnerabilidade, enquanto, na segunda situagdo, a exploragcao do
trabalhador é travestida de uma regularidade contratual que, na pratica, é

inexistente.

Essa separacdo de categorias auxilia na compreensdo das diferentes
complexidades nas relacbes exploratérias de trabalho. No contemplar e refletir
sobre os trabalhos do professor Wilson Ramos Filho, Martins e Kempfer (2013)
passam a destrinchar e exemplificar as duas situagdes. Estabelecem que a
primeira hipotese faz referéncia clara aos trabalhadores que imigram para as
cidades de forma clandestina ou ilegal e, portanto, sdo incapazes de acessar
direitos fundamentais e essenciais para sua dignidade, como o de ir e vir. Pelo
motivo de muitos trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade - tanto de outros
estados quanto até mesmo de outros paises - escolherem centros urbanos como
uma aposta para uma vida melhor, é neles que passam a formar uma forga de
trabalho alienada de garantias essenciais, carentes inclusive de relacbes

contratuais.

O que também chama a atencdo das autoras € que, na situacdo onde ha
suporte contratual para os trabalhadores, ndo existe uma clara obstrugédo no direito

de ir e vir. Assim, a situacao desses trabalhadores é como revelam:

[...] o trabalho escravo urbano em analise é aquele realizado em meio a
condigdes degradantes de trabalho, com jornadas exaustivas e em desrespeito a
condigdes minimas que garantam um ambiente de trabalho sadio. Normalmente
ndo esta vinculada a restricdo de liberdade (ir e vir), pois o trabalhador vai até a
sua casa ou pensao cedida pelo proprio empregador para passar o curto periodo
de descanso noturno. Além disso, muitas vezes esta ligado a dividas contraidas
com o empregador ou aliciador, que limitam a sua desvinculagdo do trabalho.
(MARTINS E KEMPFER, 2013)

Isso significa dizer que se encontram em trabalho analogo ao de escravo até
mesmo aqueles trabalhadores que estdo em ambientes de trabalho imprdprios, ou
que executam longas jornadas de forma indevida. Cabe ressaltar, ainda, que esses
dois aspectos do trabalho for¢ado estdo destacadamente presentes nas grandes
cidades, onde o modo de produgdo focado no capital forca os trabalhadores a

aceitarem e normalizarem praticas ilegais como a escraviddo contemporéanea
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(PRADO, 2014). Acaba que, numa constante disputa para acesso e manutengao
de seus empregos, os trabalhadores em centros urbanos tendem a abrir mao de
seus direitos por influéncia das empresas e empregadores - para esses, a
exploracao desses trabalhadores passa a ser uma pratica quase que recorrente,
como uma ferramenta necessaria para manter o lucro e a produgdo nos niveis

esperados.

[...] a producgéo capitalista supde a apropriagao direta da forga de trabalho
€ nao apenas dos produtos do trabalho; neste sentido, a escraviddao é um modo de
trabalho que se adapta mais ao capital do que a servidao [...] (MARINI, 2000)

Estabelecido mais uma vez, dessa forma, o trabalho forcado como uma
ferramenta intrinseca aos modelos econdmicos de dominagao-exploragao-conflito,
que sobreviveu, mesmo as mudangas sociais e econémicas através da histéria,
sendo assimilado pelo capitalismo urbano uma vez que se torna necessario para a
manutencdo de poder e forca de trabalho de patrdes e empresas (QUIJANO,
2000). Fica ainda mais esclarecida essa dindmica no momento em que se analisa
o estudo realizado pela Organizagao Internacional do Trabalho, em 2022, em que é
apontado que, no mundo inteiro, 86% das situacbes de trabalho forcado
registradas se dao por atores privados (p. 34). Inegavel, portanto, a conexao entre
a manutengao de um sistema escravista e modelos econédmicos focados no lucro e

no acumulo de capital.

Ainda sobre os resultados apresentados no estudo mencionado, a pesquisa
também fornece uma construgao grafica dos setores mais afetados pelo trabalho
forgado. A atividade econémica mais afetada, segundo a Organizagéo Internacional
do Trabalho, com 32% dos casos registrados, sdo aquelas ligadas ao setor de
servicos - hospitalidade, transporte, alimentacao, entre outros. Ja as atividades de
manufatura e construgdo seguem com, cada, 18,7% e 16,3% dos casos registrados
(ILO, 2022, p. 40). Mundialmente, portanto, nota-se que muitas das ocorréncias de
escravidao contemporénea acontecem em setores facilmente percebidos em

centros urbanos, como a industria téxtil e de construgéo civil?.

2 Apesar do dado mundial indicado pela OIT apontar os setores de servigos, manufatura e
construgdo como os com maior indice de trabalho escravo contemporaneo (juntos, somando 67%

dos casos de trabalho forgado registrados), no Brasil a situagéo é diferente. De acordo com dados
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Em noticia emitida pela Alesp, em 2014, as estimativas de trabalhadores no
estado de Sao Paulo em situagdo analoga a de escravos, em sua grande maior
parte imigrantes de paises como Bolivia, Peru e Paraguai, chegaram a cerca de
250 mil pessoas somente na industria téxtil (BAILONE, 2014). Isso porque o
Programa de Erradicagdo do Trabalho Escravo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em S&o Paulo concentrou também sua atuagdo nos setores

téxtil e de construgao civil somente a partir de 2010.

Ja em Pernambuco, seis trabalhadores em condi¢gdes precarias de trabalho
foram resgatados no ano de 2012, atuantes do setor da construcdo civil (CPTNEZ,
2012). Os homens, todos originarios de outros estados do Brasil, foram aliciados
para o projeto de construcdo de um shopping center no Recife com a promessa de
trabalho e devida compensagdo. O que chama a atencédo do caso € o fato de que
os seis trabalhadores se encontravam em situagéo de “quarteirizagdo” (REDACAO
ANAMT, 2012) - isto €, uma série de empresas terceirizadas que distanciam o
trabalhador do real fornecedor do trabalho, visando o enfraquecimento das

garantias trabalhistas.

Assim, categoriza-se mais uma das particularidades do contexto urbano da
escraviddao contemporanea: a terceirizacdo, ou até quarteirizagcdo, dos

trabalhadores. No topico, a autora Larissa Silva discorre:

O elevado numero de ftrabalhadores terceirizados resgatados em
condigdes similares a de escraviddo sugere que ha um interesse por parte das
empresas que se beneficiam deste tipo de trabalho em se esconderem por tras
das prestadoras de servico, a fim de poderem continuar explorando essa mao de
obra barata, para além de todos os limites legais, fisicos e mentais do trabalhador.
Tal forma de contratagdo € utilizada, evidentemente, de modo abusivo pelas
empresas, funcionando como uma fachada para a sua atuagdo criminosa e
atrapalhando a identificagdo do verdadeiro desfrutador dos servigos prestados por
estes trabalhadores, além de esvaziar a fungao social do emprego e seu conteudo
ético. (SILVA, 2020)

Essa situacdo se da no momento que a terceirizagdo de servigos é

apresentados pelo Observatério da Erradicagdo do Trabalho Forcado e do Trafico de Pessoas,
iniciativa conjunta do MPT e da OIT Brasil, cerca de 62% dos trabalhadores resgatados se
encontravam realizando trabalho no setor pecuario no momento das acoes fiscalizadoras. Assim, &
possivel perceber que a situagao brasileira do trabalho for¢ado, segundo os dados examinados, tem
forte predomindncia nos territorios rurais - com atividades ligadas a agricultura e pecuaria
(SMARTLAB, 2022).
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compreendida como um método de filtragado dos direitos trabalhistas, muitas vezes
submetendo os trabalhadores a longas jornadas, condi¢des precarias e,
paralelamente, diminuindo a forca da organizacéo dos trabalhadores frentes as
sonegacbes de direitos (SILVA, 2020). Como sao trabalhadores que estdo em
constante medo pela manuteng&o de seus respectivos empregos, dada a altissima
competitividade e rotatividade do mercado de trabalho na modernidade, ja estao
em uma situagdo de sujeicdo a uma flexibilizacdo de seus direitos de forma

inconsciente.

Apresentadas as caracteristicas do trabalho forcado em centros urbanos,
fica clara a relagao de exploragdo dos trabalhadores e trabalhadoras frente aos

interesses capitalistas.

3.3 O DIREITO COMO POTENCIAL PROTAGONISTA NO COMBATE A
ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

O esforco para a erradicacdo do trabalho escravo € uma caracteristica
presente no tocante as discussdes internacionais, especialmente quando se trata
de direitos humanos. Por isso, nota-se um movimento de paises para garantir a
dignidade humana de seus trabalhadores e um maior alinhamento com as
convengdes e tratados internacionais que regulam o tdpico, seja em conceituagao

ou em normativas vinculantes.

Assim, o Brasil também se junta na luta contra a escraviddo contemporanea
e, ha décadas, vem feito um trabalho em todos os setores de definir o tépico como
prioridade de tratamento. Apesar desse empenho, ainda foram muitas as barreiras,
especialmente nos ultimos sete anos, que dificultaram a atuagao do governo, como

também aborda o professor Hugo Melo:

E de observar que o Poder Executivo, desde, pelo menos, 1995, adotou
medidas para a erradicacao do trabalho escravo, de que sdo exemplos a criagao
do Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho For¢ado (Getraf), no ambito do
Ministério do Trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizagao (Grupo Moével), Cadastro
de empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigées analogas a de
escravo, o 1.° e 0 2.° Planos Nacionais para a Erradicacdo do Trabalho Escravo.
Como resultado da atuacéo do Poder Legislativo, temos a alteragdo do art. 149 do
Codigo Penal Brasileiro e a aprovacdo da Emenda Constitucional 81/14 como
contribuigcdes definitivas. Cumpre ressaltar que, em ambas as esferas, retrocessos
significativos foram sentidos no ultimo periodo, desde o Golpe de 2016, que algou
ao comando do pais a escumalha fascista.
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No ambito do Poder Judiciario, infelizmente, a resposta as demandas
apresentadas pelos trabalhadores escravizados tem sido, para dizer o minimo,
timida, muito distante do que se poderia esperar do Poder que tem o papel de
salvaguarda dos direitos fundamentais consagrados em nossa Constituigao.
(MELO, 207?7)

E necessario, portanto, compreender de quais formas o Direito tem
construido um caminho de combate a escraviddo contemporanea, tanto
interncionalmente, quando internamente. Isso significa entender a histéria e
surgimento de tais normativas, assim ‘como as dificuldades encontradas e
possivelmente superadas. Assim, o contexto do trabalho escravo, especialmente
nos casos que acontecem em grandes cidades, pode ser melhor absorvido e

aplicado no estudo de caso do presente trabalho.

3.31 AS CONVENGCOES INTERNACIONAIS ENQUANTO
MECANISMOS DE DEFESA

Essencial para qualquer estudo normativo sobre a escravidao
contemporanea € a identificagdo da influéncia internacional no combate a pratica.
Especialmente no caso do Brasil, podemos enxergar que os avangos legislativos e
de politicas voltadas para erradicar o trabalho forcado foram diretamente motivados
pela pressao da sociedade internacional e pela doutrina cada vez mais consolidada
sobre o tépico - transformando o Brasil num pais exemplar para a luta contra o

trabalho analogo ao de escravo, como o € hoje.

Uma das fontes mais importantes das normas internacionais referentes ao
trabalho escravo é a Organizagcdo Internacional do Trabalho (OIT), organismo
especializado das Nacdes Unidas que, desde 1919, ano em que foi criado, tem
como principal meio de agao a consolidacdo de normas internacionais - em

convengodes® e recomendagdes (SCHMITZ, 2009).

Duas sédo as convengbes prolatadas pela OIT que serdo utilizadas no

presente trabalho, visto que tratam diretamente do assunto do trabalho forgado,

3 Como no presente trabalho serdo destacadas duas das convengdes da OIT, cabe explicar
que as mesmas sao tratados internacionais que se tornam vinculantes no momento da ratificacao
voluntaria dos paises. Schmitz (2009) exemplifica de tal forma: “As conven¢des sdo tratados
internacionais vinculantes para os paises que os ratificam livremente. Ao ratificarem as convencgoes,
os Estados Membros comprometem-se formalmente a tornarem efetivas suas proposicoes de fato e
de direito. Dessa forma os paises se comprometem voluntariamente a aplicar as disposigoes,
adaptando no direito interno sua legislagao.”
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sendo elas a Convencdo de Trabalho Forgado (n° 29), de 1930, e a Convengao
para a Abolicdo do Trabalho Forgado (n° 105), de 1957 (NADAIS, 2012) - a ultima
servindo como uma ampliagdo da anterior e atualizagdo do entendimento do
trabalho escravo. Ainda sobre as convengdes, as autoras Lilia Abreu e Deyse

Zimmermann (2003) discorrem:

A Organizacgao Internacional do Trabalho possui duas Convengdes sobre
o tema, sdo as de n° 29 (1930) e 105 (1957). A primeira dispde sobre a
eliminacdo do trabalho forgado ou obrigatério em todas as suas formas. A
segunda proibe o uso de toda forma de trabalho forgcado ou obrigatério como
medida de coercdo ou de educacgao politica, como castigo por expressédo de
opinides politicas ou ideoldgicas, como método de mobilizagéo, de utilizagdo e de
disciplina de mao-de-obra, como. puni¢gado por participagdo em greves e como
medida de discriminagao racial, social, nacional ou religiosa (o servi¢o militar e o
trabalho penitenciario ndo séo considerados trabalho forgado ou obrigatorio).

Ambas as Convencgdes tém uma alta adesdo dos paises em relagao a
ratificagdo das mesmas, dado que os instrumentos sao considerados fundamentais
para a composi¢cédo da OIT (SCHMITZ, 2009). Sdo importantes ferramentas para a
garantia da dignidade dos trabalhadores e trabalhadoras frente a escravidao
contemporanea e, aliada a influéncia exercida pela OIT, acaba induzindo também a

sociedade internacional a incorporar suas normas no direito interno de cada pais.

Importa reconhecer, assim, que o Brasil ratificou a Convengao n° 29 da OIT
no ano de 1957, enquanto a Convengao n° 105 da OIT foi ratificada em 1965,
demonstrando, assim, que o Brasil ja estava se adequando a realidade da
sociedade internacional muito antes de sequer reconhecer a escravidao

contemporanea enquanto existente no proprio territorio (NADAIS, 2012).

Também influente para o avango do pais no que se diz respeito ao combate
a escravidao contemporanea é a Convengao Americana sobre Direitos Humanos,
ratificada pelo Brasil em 1992. Em seu art. 6° ja € apontada diretamente a
proibicdo da escraviddo e serviddo nos Estados-parte, dentro do Sistema

Interamericano de Direitos Humanos, como pode ser lido:

Artigo 6. Proibicdo da escravidao e da servidao

1. Ninguém pode ser submetido a escravidao ou a servidao, e tanto
estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres s&o proibidos em todas
as suas formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forgado ou
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obrigatdério. Nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena privativa
da liberdade acompanhada de trabalhos forcados, esta disposi¢do ndo pode ser
interpretada no sentido de que proibe o cumprimento da dita pena, imposta por
juiz ou tribunal competente. O trabalho forgado ndo deve afetar a dignidade nem a
capacidade fisica e intelectual do recluso. (OEA, 1969)

Mas, é especialmente quando o Brasil € denunciado pela violagdo do artigo
acima, em 1998, que pode ser percebido o empenho do pais na priorizacido do
combate a escravidao contemporanea. O caso foi emblematico, ndo s para a
dimenséo brasileira em relagdo ao trabalho forcado, como também para todos os
Estados-membros, uma vez que levou a primeira condenagdao de um pais por
trabalho forcado no Sistema Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos
(SIDH) - gerando, assim, jurisprudéncia vinculante para todos os ratificantes da
Convencao (CIDH, 2016).

3.3.1.1 O CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL
VERDE VS BRASIL

Apesar de se tratar de um caso de escravidao contemporanea acontecido
em contexto rural, o “Caso Fazenda Brasil Verde”, como & comumente
referenciado, é paradigmatico para o contexto do Brasil, visto que foi imprescindivel
para os avangos legislativos, judiciarios e de politicas publicas do pais -
influenciando, assim, também o contexto urbano. Dessa forma, ha importancia
historica e juridica no estudo do caso e das consequéncias trazidas pela sentenga

da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH).

A situacdo levada ao SIDH foi a de 128 trabalhadores em condi¢des
analogas as de escravos desde a década de 90 na Fazenda Brasil Verde, no sul do
estado do Para (CIDH, 2016). Advindos de diversas localidades do Brasil, em
especial das regides norte e nordeste, foram coagidos a trabalhar em extensas
jornadas, além de serem constantemente ameagados caso cogitassem fugir da

fazenda.

Em 1988, a Comissado Pastoral da Terra (CPT) apresentou denuncia a
Policia Federal explicitando o que estava acontecendo com aqueles trabalhadores
na Fazenda Brasil Verde, assim como o desaparecimento de dois jovens que

tentaram escapar, mas n&o houve uma devida investigagao ou participagao estatal
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no intuito de cessar a infragdo na fazenda. Dez anos depois, juntou-se ao Centro
pela Justiga e o Direito Internacional (CEJIL) e protocolaram denuncia ao Estado
brasileiro perante a Comissao Interamericana de Direitos Humanos. No ano 2000,
o Ministério do Trabalho foi responsavel pela fiscalizagdo que reconheceu e
resgatou, por fim, os trabalhadores. A situagdo deles ¢ ilustrada pela matéria do
Portal Geledés (2016):

A fiscalizagdo de margo de 2000 documentou que encontrou
trabalhadores em situagéo de escraviddo. Foram aliciados por um ‘gato’ no interior
do Piaui e viajaram durante dias em 6nibus, trem e caminh&o até chegarem a
fazenda. Suas carteiras de trabalho foram confiscadas e assinaram documentos
em branco. As jornadas de trabalho eram de 12 horas ou mais, com um descanso
de meia hora para almogar e apenas um dia livre por semana. Na fazenda, eles
dormiam em galpdes com dezenas de trabalhadores em redes, sem eletricidade,
camas ou armarios. O teto era de lona. A alimentagao era insuficiente, de péssima
qualidade e descontada de seus saldrios. Eles se adoentavam com regularidade e
ndo recebiam atencdo médica. O trabalho era realizado sob ordens, ameacas e
vigilancia armada.

A sequéncia cronologica dos acontecimentos segue com a Comissao
Interamericana concluindo que o Brasil violou a Convencdo Americana por nao
tomar as devidas a¢des para erradicar o trabalho escravo em seu territorio. Quatro
anos depois, a Comissdo, entdo, pede formalmente pela responsabilizagdo do
Estado brasileiro frente a Corte Interamericana de Direitos Humanos (MPF, 2017).
A sentenca foi assinada no ano de 2016, condenando o Estado brasileiro e, como
consequéncia, gerando uma pressao internacional para que o pais continuasse

com suas politicas de enfrentamento a escravidao contemporanea.

Apesar de apontados fatos desde 1989, quando foi primeiro verificada pelas
organizagbes o aliciamento e exploragdo dos trabalhadores, o Sistema
Interamericano poderia identificar e julgar apenas os acontecimentos posteriores
ao reconhecimento do carater contencioso da Corte Interamericana pelo Brasil -
isto €, no proprio ano de 1998, quando a CPT e CEJIL apresentaram sua denuncia

para a Comisséao Interamericana (CIDH, 2016).

De qualquer modo, os impactos da sentenca do caso Fazenda Brasil Verde
sdo sentidos até hoje em diversas esferas, desde a fiscalizagdo até a judicializagéo
dos casos identificados. Larissa Silva (2020) também ressalta importante

caracteristica da sentenca:
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[...] E possivel inferir que, a despeito da Corte Interamericana de Direitos
Humanos ndo utilizar a terminologia “trabalho analogo ao de escravo’,
elasteceram o conceito de escravidao para que este abrangesse situa¢des que, na
realidade, sdo analogas a escravidao tradicional, na medida em que se afastam da
nogao classica de propriedade, para alcangar casos nos quais ha violagbes a
direitos essenciais do ser humano, notadamente no tocante a dignidade.

Ela utiliza a decisdo da Corte Interamericana e a ampliacédo no sentido de
escravidao contemporanea para a jurisprudéncia do érgao como argumento l6gico
para concluir que o trabalho forcado ndo tem como elemento indispensavel a
limitagdo na liberdade de locomagéo*, sendo necessaria apenas a constatagéo da
violagdo “a integridade pessoal, a liberdade pessoal e a dignidade, entre outros”
(SILVA, 2020).

Conjuntamente as Conveng¢des mencionadas previamente, a condenagao
do Brasil pelo Sistema Interamericano de Prote¢cado dos Direitos Humanos serviu
para incentivar as politicas internas contra a escraviddo contemporanea. Assim, a
necessidade do presente estudo passa a ser compreender quais sdo essas

politicas e como o Brasil reage ao ato ilicito do trabalho forgado.

3.3.2 MECANISMOS INTERNOS DE DEFESA CONTRA A
ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

O Brasil passa a reconhecer a escraviddo contemporanea dentro do
territério brasileiro apenas a partir do ano de 1995, criando no mesmo ano o Grupo
Especial de Fiscalizagcdo Moével — GEFM (ROSA, 2013). Desse mesmo ano para 0s
dias atuais, muitas iniciativas foram criadas, tanto administrativamente, quanto
judicialmente - muito influenciadas pelo avango internacional no entendimento e no
combate ao trabalho forgado e degradante, e ndo menos pelo fato do Brasil ter sido
recentemente denunciado a Comissao Interamericana de Direitos Humanos pela

violagao justamente do expresso na Convengao Americana (PEREIRA, 2015).

Como previamente estabelecido, o mecanismo de maior influéncia

4 Apesar de ndo ter sido fonte de estudo no presente trabalho, a autora também traz o
entendimento da Corte Europeia de Direitos Humanos (CEDH) no tocante a escravidao nos tempos
modernos. Ela aponta que a CEDH tem uma compreensdo muito mais atrelada a escravidao
classica, na nogéo do individuo enquanto objeto e propriedade, apesar de também néo verificar a
restricdo ao direito de ir e vir como necessario para constatar um caso ou néo de trabalho forgado
(SILVA, 2020).
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normativa € o artigo 149 do Cdédigo Penal, onde sdo explicitadas as hipoteses do
que pode ser considerado escravidao contemporanea no Brasil (2003), assim como
as penas aplicadas aqueles que cometem o que passa a ser enxergado como

crime na esfera penal.

Mas, até mesmo a modificagdo do texto do artigo, em 2003, foi um reflexo
dos avangos do tempo. Isso porque o texto anterior do art. 149 apresentava o
conteudo de “Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo: Pena -
reclusao, de 2 (dois) a 8 (oito) anos” (BRASIL, 1940). Com a ainda jovem vitéria de
do governo Lula no comego dos anos 2000, era clara a percepgdo de que o
governo agora tratava o trabalho escravo contemporaneo com a seriedade devida.
Assim, ainda em 2003, o Brasil também institui o primeiro Plano Nacional de

Erradicacido do Trabalho Escravo. Schmitz (2009) o descreve como:

O Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho, langado pelo Presidente
Luiz Inacio da Silva em 11 de marco de 2003, reine 76 medidas de combate a
pratica. Entre elas, os projetos de lei que expropriam terras em que for encontrado
trabalho escravo, suspendem o crédito de fazendeiros que se utilizam da pratica e
transferem para a esfera federal os crimes contra direitos humanos.

Outra mudanca é a transformagdo em crime hediondo do uso ou
aliciamento de trabalhadores em regime de escraviddo. Com a mudanga, caso um
proprietario seja preso em flagrante, tera de aguardar o julgamento preso.

Junto ao Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, surge a
Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE). A
Comissédo seria encarregada de acompanhar a maior parte dos projetos e
atividades que visavam o fim do trabalho escravo no Brasil, demonstrando um
futuro promissor para as proximas atividades do Brasil frente ao tépico. No decreto
que estabelece a CONATRAE, podemos ler a competéncia do érgao no artigo 2,

COmo segue:

Art. 2° Compete a CONATRAE:

| acompanhar o cumprimento das acdes constantes do Plano Nacional
para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, propondo as adaptagdes que se fizerem
necessarias;

Il acompanhar a tramitacao de projetos de lei relacionados com o combate
e erradicagdo do trabalho escravo no Congresso Nacional, bem como propor atos
normativos que se fizerem necessarios a implementacao do Plano de que trata o
inciso [;

Il acompanhar e avaliar os projetos de cooperagéao técnica firmados entre
o Governo brasileiro e os organismos internacionais;
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IV propor a elaboracao de estudos e pesquisas e incentivar a realizagao
de campanhas relacionadas a erradicagéo do trabalho escravo; e

V elaborar e aprovar seu regimento interno. (BRASIL, 2003)

A pergunta pertinente para o presente estudo, entretanto, era a seguinte:
com tantas ferramentas e mecanismos internos, o que propriamente acontece no
momento da ilicitude? No livro “Escraviddo contemporéanea” (2020), o professor e
procurador do trabalho Tiago Muniz Cavalcanti ilustra a sequéncia de agdes que o
Estado é capaz de empregar apos identificagdo da pratica do trabalho analogo ao
de escravo. O texto serviu, aliado aos demais documentos encontrados, como

base para o estudo do presente topico.

Inicialmente, assim que constatada a exploragdo de trabalhadores em
condicbes de trabalho forcado, sera instaurado o pagamento de multas
administrativas ao perpetrador por ferir a legislagédo vigente. O professor expde que
tal multa é calculada e impetrada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Moével

(Gefm), formado por diversos drgaos estatais ligados ao direito do trabalho.

A agado seguinte € uma das praticas punitivistas mais caracteristica do
combate ao trabalho escravo no Brasil, conhecida como a “lista suja” - essa, um
sistema nacional de cadastro com o nome de todos os empregadores que tenham
sido relacionados a pratica de escravidao contemporanea. O nome do empregador
(seja pessoa fisica ou juridica) fica @ mostra na lista por dois anos, salvo caso de
regularizacédo das condi¢gdes de trabalho, pagamento de multas e quitacdo dos
eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios (CAVALCANTI, 2020).

A lista suja acaba sendo um meétodo, na esfera federal, de se publicizar e
repreender através da vexacdo publica os responsaveis pelos casos de trabalho

escravo identificados pelo governo (SCHMITZ, 2009).

O professor Cavalcanti também pontua que os principios da transparéncia e
da publicidade no caso da lista suja nao geram apenas efeitos para os infratores no
capital social, dado que uma resposta negativa pela sociedade € eventual, mas

também enxerga-se impactos financeiros imediatos. Ele coloca:

A despeito dessa natureza meramente informativa, é inegavel que
empresas e bancos impdem ao infrator alguns efeitos imediatos em seu prejuizo,
tal qual a restrigdo a crédito publico e privado. (CAVALCANTI, 2020)



27

No que é referente as prisdes propriamente feitas como fruto do art. 149 do
Cddigo Penal, Tiago aponta que ainda precisa existir uma evolugdo na hora da
efetivagcdo dessa politica repressiva. Isso porque, apesar do grande numero de
casos identificados, € pequena a parcela de condenagdes enxergada até os dias
de hoje (CAVALCANTI, 2020).

Quando falamos sobre a propriedade do escravagista, podem ser
empregadas punicdes monetarias em formato de indenizagdo por danos morais
referentes a vitima e indenizagdo por dano moral coletivo (CAVALCANTI, 2020).
Ambas sdo sancdes evidentes para um caso de escraviddo contemporanea - a
primeira por ferir diretamente a dignidade do trabalhador resgatado, enquanto a
segunda pelo dano social poder ser enxergada a violagao aos valores e principios

pilares do Estado Democratico de Direito.

A partir de 2014, através da Emenda n. 81, também foi possibilitada a
expropriagdo de imoéveis que fossem vinculados a casos de escravidao
contemporanea - seriam destinadas a partir da expropriagdo para a reforma agraria
(quando propriedade rural) ou para programas sociais de habitacdo popular
(quando propriedade urbana). Sendo um dos mecanismos mais recentes na luta
contra o trabalho anadlogo ao de escravo, € considerado também um grande
avango - ndo soO internamente, como também internacionalmente - no leque de
possibilidades do Estado para agir (CAVALCANTI, 2020).

Outro importante avango foi a criagdo em 2013 da Lei n. 14.946 do estado
de Sao Paulo, e que depois foi grande influéncia para textos similares nos demais
estados do Brasil (CAVALCANTI, 2020). A Lei determinava a cassagao do cadastro
de contribuinte do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) dos

infratores identificados.

Atuando sob o viés repressivo na seara administrativo-tributaria, a lei pune
aquele que se aproveita direta ou indiretamente da exploragdo abusiva do
trabalhador, beneficiando-se economicamente, portanto, de uma produgéo barata.
Trata-se de um avango no sentido de buscar a responsabilizagdo em cadeia, o
que faz causar naqueles que se pdem no topo uma forte coergao psicolégica no
sentido de tangenciar suas agdes preventivas. (CAVALCANTI, 2020)

Explicitadas as diferentes formas de se combater o trabalho escravo no

Estado brasileiro, entende-se o porqué de o Brasil ser enxergado como um pais
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lider, internacionalmente, no apresentar de novas solugdes ao problema (SILVA,
2010). A partir das informagdes coletadas e a compreensao construida de como se
da o tratamento juridico e estatal frente a um caso de escravidao contemporanea, é

possivel passar para o estudo de caso proposto pelo presente trabalho.
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4 A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA URBANA: ESTUDO DE CASO

Ao longo deste trabalho, ja foi estabelecida uma compreensdo sdlida da
natureza da escraviddo contemporénea urbana, investigando suas causas,
manifestagcbes e implicagdes em nossa sociedade atual. Agora, direcionamos
nossa atencao para um estudo pratico capaz de exemplificar as complexidades
dessas dinamicas. O caso Mastel/RioMar assume papel central nesta analise,
oferecendo uma oportunidade uUnica de examinar a intersecdo entre fatores
econdmicos e sociais que sustentam e perpetuam formas modernas de escravidao

nos centros urbanos.

O estudo de caso em questdo emerge como um microcosmo revelador de
como a busca por lucro e a exploragao de mao de obra frequentemente colidem
com os direitos humanos fundamentais. Ao explorar os detalhes da presente
situacdo sera possivel examinar as estratégias e os esforgos empregados para
combater a escraviddao contemporanea, destacando as informagdes coletadas no
préprio processo movido pelo Ministério Publico do Trabalho contra a empresa

responsavel.

Conforme avangcamos nesta analise, € essencial manter em mente que a
escravidao contemporanea urbana néao € apenas um fendmeno isolado, mas sim
um sintoma de questdes mais amplas que permeiam nossa sociedade. O caso
Mastel/RioMar serve, assim, para ilustrar tantos outros casos de trabalho analogo
ao de escravo em centros urbanos, especialmente aqueles que lidam com a

construcao civil - mas nao exclusivo aos mesmos.

4.1 O CASO MASTEL/RIOMAR

“Uma cidade como o Recife merece um shopping como
o Riomar: surpreendente.” (RIOMAR, 2012)

Foi essa a frase utilizada para fechar a propaganda do shopping center
RioMar, construido na cidade do Recife, em 2012. O empreendimento, com de 286
mil metros quadrados de area construida, estacionamento, cinema, teatro e mais
de quatrocentas lojas, teve a ambicdo de se tornar o maior shopping center do
Nordeste brasileiro, saindo do papel para as ruas recifenses no periodo curto de
dois anos (LACERDA, 2010).
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Foi em 2012, também, que foram resgatados seis trabalhadores de
situagdes degradantes e analogas as de escravo na constru¢ao do shopping, todos
migrantes de estados como Minas Gerais, Piaui e Parana. Eles eram empregados
quarteirizados, assim como outros 1.000 trabalhadores na mesma atividade
(REDACAO ANAMT, 2012). A empresa que os contratou, a Mastel Montagem de
Estruturas Metalicas Ltda., tinha retidas na sede da empresa, no Parana, as
Carteiras de Trabalho dos seis funcionarios, mantendo alguns deles nas condi¢des
encontradas por até mais de quatro meses (REDACAO RBA, 2012).

Percebe-se que o processo de “aliciamento” no presente caso, entdo, é
muito distinto daquele ja mencionado quando analisada a escravidao
contemporanea no meio rural. Isso porque, para os trabalhadores, ha uma certa
institucionalidade e um sentimento de segurancga juridica quando o trabalho é
apresentado e prometido pelo CNPJ de uma empresa - sem que seja sentida a
necessidade da figura do “gato”. Nos depoimentos apresentados pelo Ministério
Publico do Trabalho como peticgdo inicial do processo de numero
0000939-51.2014.5.06.0016, na 162 Vara de Trabalho do Recife-PE®, podemos
inferir que os trabalhadores estavam em constante movimento entre estados em
nome da empresa Mastel, em sua maioria sendo contratados depois de indicagao
de algum conhecido (MPT6, 2014).

“O trabalho oferecido foi o de ajudante de montador, primeiramente em
Fortaleza/CE e depois em Recife/PE [...]. A obra em Fortaleza foi concluida no dia
28/01/2012. Por isso, todos foram deslocados para outra obra da Mastel,
localizada no canteiro de obras do Shopping Riomar, Recife/Pe [...]” (MPT6, 2014)

Maria Odete de Araujo (2022) debruga-se sobre a alta migracdo dos
trabalhadores resgatados em situagdo analoga as de escravo, reconhecendo essa
realidade destacada nos casos ocorridos em centros urbanos. Isso porque, nas
palavras da autora, os trabalhadores “migram em busca de uma nova realidade,
diferente da opressao em que vivem”, com esse sonho de prosperidade sendo

aumentado pela promessa das cidades e metrépoles. Ainda cita:

5 No estudo do caso, a peticéo inicial e os documentos apresentados pelo Ministério Publico
do Trabalho da 6° Regido muito foram levados em consideragcdo e, uma vez que a sentenca do
processo considerou a ré revel e confessa. Sempre que a decisdo tenha apontado entendimento
contrario aos fatos apresentados na peticdo, portanto, sera feita alusdo ao que foi determinado
formalmente pela juiza. Cabe aqui, também, deixar claro que néo seréo citadas as vitimas por nome
ou qualquer caracteristica capaz de identifica-las.
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Ora, nédo se trata da opcao tomada por esses trabalhadores na escola
desse tipo de ocupacao, pura e simplesmente. Aqui, ndo podemos imaginar a
racionalidade da tomada de decisdo dos sujeitos como uma linearidade e, sim,
considerar a condigdo material existente em conjunto com outros fatores numa
relagdo complexa. (...) & preciso também ir além e buscar o conjunto de desejos
individuais, sonhos diversos, construgdes culturais, situacdes familiares. Todos
esses elementos nos fazem crer que a dindmica de migracdo detém uma
complexidade impar, além de que o trabalho escravo contemporéneo se nutre da
precariedade e da falta de acesso dos trabalhadores a uma vida digna.
(RODRIGUES, 2017 apud ARAUJO, 2022)

Acerca do processo migratério dos trabalhadores no caso Mastel, o MPT
(2014) traz o artigo 5° caput, da Constituicdo Federal de 1988, como medida
protetiva dos direitos fundamentais dos trabalhadores, evitando que haja uma
desconexao entre o acordo firmado pelo o trabalhador e o eventual contexto que
ele se deparara uma vez se encontrando no destino final do trabalho. Isso porque,
uma vez que o empregado verifique as condicdes precarias e degradantes do
trabalho prometido, ele ja estara muito longe de seu circulo familiar e social, em
ambiente estranho e, assim, com resisténcia diminuida a exploragdes e abusos por

parte do empregador.

Outro ponto trazido pela doutora Maria Odete de Araujo s&o as barreiras que
os trabalhadores encontram para conseguirem retornar ao local de origem. Quanto
mais longe de seus estados natal estiverem os trabalhadores, maior a
vulnerabilidade e dificuldade dos mesmos retornarem a seus lares. Araujo (2022)
ilustra que “as amarras ndo sdo apenas as materializadas; as incutidas na mente
do trabalhador — seja por ameaca, pressao ou descrédito quanto ao seu retorno —
sdo tdo eficazes quanto as primeiras por frustrar os sonhos de quem a eles se
apega para viver’.

A Rede Brasil Atual (2012), que noticiou o resgate dos trabalhadores em
Recife, também trouxe declaragdes do auditor que coordenou a operacéao, Carlos
Silva. A plataforma é uma das poucas que trouxeram a operagao e o resgate dos
trabalhadores como noticia para a sociedade civil e que ainda estdo no ar - até

mesmo notas emitidas pelo governo, acessiveis em 2019, hoje ja nao existem
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mais®. E com a ajuda dela, portanto, que podemos ter uma ideia das condicdes de

trabalho que os trabalhadores resgatados tiveram que se deparar:

De acordo com o auditor Carlos Silva, que coordenou a operagao, a
empresa descumpriu varias obrigac¢des legais, relativas a itens como alojamento e
seguranga. “Os trabalhadores denunciam que chegaram a comer até mesmo
macarrao e feijdo azedos nas refeicbes oferecidas pela empresa”, informa a
superintendéncia. A obra foi embargada e o alojamento dos trabalhadores da
Mastel, interditado. “Em retorno ao local de trabalho e alojamento, os auditores
constataram que os trabalhadores continuavam nas mesmas condigbes de
alojamento, o que implicou em lavratura de auto de infragdo por desrespeito a
interdicdo e o remanejamento imediato dos trabalhadores para local adequado. A
empresa informou hoje, que os trabalhadores estdo hospedados em um hotel da
cidade, com endereco conhecido pela equipe de fiscalizagdo.” (REDACAO DA
RBA, 2012)

O MPT (2014) ainda desenvolve, na peticao inicial:

A situagdo com a qual se deparou o grupo de fiscalizagdo do MPT em
conjunto com o MTE é deveras degradante, uma vez que a area destinada ao
alojamento dos trabalhadores é de extrema precariedade, ndo apresentando o
menor sinal de limpeza e o minimo de condigbes para higiene, organizagéo e
seguranga. Além do mais, ndo foram disponibilizados armarios individuais; camas,
roupa de cama completa; agua mineral; as instalacdes elétricas estéo
desprotegidas e as sanitarias estdo em péssimas condi¢bes de higiene. Tudo
favorecendo a proliferagdo de micro-organismos nocivos a saude. Ademais, a
escassa limpeza era realizada por iniciativa dos proprios trabalhadores, assim
como a busca por agua mineral, roupa, material de limpeza e higiene. Outrossim
segundo relatam os trabalhadores a comida fornecida era azeda e de péssima
qualidade.

De fato, restam inquestionaveis as condi¢bes degradantes as quais foram
submetidos tais trabalhadores, alojados em colchdes, tendo inclusive que dormir
as vezes fora do alojamento por falta de espacgo, sanitarios insuficientes,
faltando-lhes também agua potavel e, em suma, o fornecimento de minimas
condi¢des de dignidade, de modo que a situagéo vivenciada pelos obreiros, em
razdo da conduta tanto omissiva quanto comissiva do ora demandado, era
consideravelmente abaixo daquela que merece ser dispensada a qualquer ser
humano.

Possivel perceber, pelos relatos do MPT e do auditor Carlos Silva, que as
condigbes em que se encontravam os trabalhadores resgatados estavam longe de

qualquer dignidade humana e, assim, constituindo em trabalho degradante. Apesar

¢ O estudo do caso Mastel/RioMar teve inicio em 2019, com o intuito de submissdo de
trabalho para um congresso de Direito Internacional. Na época, foi acessado o site
“http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2012/02/ministerio-flagra-trabalho-escravo-em-obra-de-s
hopping-em-recife”, uma vez que serviu como fonte oficial do governo para relatar os acontecidos.
O mesmo enderego eletrénico, hoje, é inexistente. Apontar a escassez de fontes para o presente
caso acaba sendo, portanto, uma necessidade percebida durante o estudo do presente trabalho.
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de dificil concordancia na doutrina sobre o que pode ser considerado ou nao
trabalho degradante, Marcello Silva (2010), fazendo mengéo a Marcio Tulio Viana
(2007) apresenta cinco categorias que podem, distintas uma das outras, assim

categorizar o trabalho.

A primeira € a negagdo de liberdade ao trabalhador, retomando
caracteristicas similares a escravidao classica. O autor segue caracterizando a
segunda categoria de trabalho degradante como aquele com jornadas exaustivas e
abusos de poder pelo empregador - como o assédio (SILVA, 2010). A terceira é
todo aquele trabalho que ndo é remunerado propriamente, sequer obedecendo os
valores minimos salariais. A quarta faz referéncia a saude do trabalhador e as
condi¢cdes higiénicas de seu alojamento - a qualidade da agua, das camas, da
comida, etc. Como a ultima categoria, o autor também apresenta como
possibilidade para trabalho degradante a “auséncia de condigbes minimas de
sobrevivéncia do trabalhador, em fungdo da conduta do empregador, que nao lhe

oferece condi¢des de sair dessa vil situagao”.

Fica clara a condigdo degradante dos trabalhadores no caso Mastel/RioMar
ao poder se identificar diversas dessas categorias apresentadas por Marcio Viana
como compativeis com as experiéncias dos trabalhadores resgatados. Uma vez
reconhecida a infracdo e com decisao expressa da juiza do trabalho Paula Regina
de Queiroz Monteiro Gongalves Muniz, pdde-se notar também a inclusdo da Mastel

na ja mencionada lista suja do trabalho escravo:

Figura 1 - Lista suja com empregadores vinculados ao trabalho escravo desde 2012 até 2014.

Secretaria de Inspeco do Trabalho

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ DO TRABALHO - DEFIT
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO - DETRAE

Trabalho escravo - Empregadores com autos decididos entre dezembro de 2012 e dezembro de 2014
ANO UF EMPREGADOR CNPJ/CPF ESTABELECIMENTO

Mastel Montagem de Estruturas

e [ e Metalicas Ltda

07.531.421/0001-98 |Obra no Shopping Riomar - Rua Republica do Libano, s/n, Pina, Recife/PE

Fonte: MTE, 2014.

4.2 A ATUAGAO DE FISCAIS E PROFISSIONAIS NO RESGATE DE
TRABALHADORES

Por fim, € com o acesso da acao civil publica promovida pelo Ministério
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Publico do Trabalho que também percebe-se a importancia de se analisar as
medidas adotadas pela equipe de fiscalizagdo no presente caso. Assim, é
necessaria uma compreensdo de quais sao os procedimentos de fiscalizagao

comumente empregados pelas equipes especiais de fiscalizacao.

Quando constatada a situagdo de trabalho escravo, a auditoria fiscal do
trabalho, no exercicio do seu poder de policia administrativa, determina ao
empregador a paralisagdo das atividades dos empregados encontrados em
situacédo de escravidao; a regularizacdo dos contratos de trabalho; o pagamento
de créditos trabalhistas por meio de termos de rescisbes dos contratos de
trabalho; o recolhimento do FGTS e da contribuicdo social; e o cumprimento de
obrigacdes acessérias ao contrato de trabalho, como providéncias para o retorno
dos trabalhadores ao local de origem ou alojamento (artigo 14 da IN 91/2011). [...]
A acédo de fiscalizacdo pode envolver apreensdo de documentos comprobatérios
das infragbes, como caderno contendo dividas dos empregados em razédo do
transporte e alojamento, tabela com horarios dos empregados em jornadas
excessivas, sendo possivel, ainda, a instrugdo documental da agdo fiscal com
fotografias, videos e entrevistas com os trabalhadores (BRASIL, Manual..., 2011,
p. 48-50).

[...]

A fiscalizagcdo envolve, ainda, acbes de emissdo de CTPS provisoria;
emissao das guias do seguro-desemprego do trabalhador resgatado; lavratura dos
autos de infragao devidos e elaboragéo do relatorio final (BRASIL, MANUAL...,
2011, p.43). O relatério final da auditoria fiscal do trabalho é utilizado como prova
documental para instruir processos judiciais nas esferas trabalhista, em sede de
tutela individual e coletiva, e criminal. (SEVERO, 2017)

No presente caso, como documentado pelo relatério do Ministério de
Trabalho e Educagdgo (MTE) anexado ao processo de numero
0000939-51.2014.5.06.0016, a denuncia chegou por um dos proprios trabalhadores
resgatados dos alojamentos da Mastel. A denuncia foi registrada ja dois dias
depois, apos ja terem sido efetuadas entrevistas tanto com o denunciante quanto

com a empresa denunciada (MPT6, 2014).

Cabe apontar que o registro da denuncia foi feito numa quinta-feira e ja na
segunda, quatro dias depois, a primeira inspeg¢ao foi realizada por equipe
qualificada, imediatamente embargando a obra e interditando os alojamentos da
Mastenl. A inspecao serviu, também, como oportunidade para entrevista de demais
trabalhadores presentes pela Procuradora do Trabalho presente (MPT6G, 2014).
Depois da interdigao, foram escutados e entrevistados oito trabalhadores - todos
com depoimento anexo ao processo - e os funcionarios resgatados foram

transferidos para um hotel de Recife com o apoio financeiro da empresa
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intermediaria entre a Mastel e o RioMar, a Projeart’.

Por ultimo, e acompanhados por representantes da Projeart, o MTE
supervisionou o0 pagamento das verbas rescisorias de cada um dos seis
trabalhadores resgatados, assim como os custos de hospedagem e transporte
aéreo capaz de levar os empregados para suas respectivas cidades de origem
(MPT6, 2014). Assim, no periodo de um total de dez dias, todas as medidas ja

tinham sido tomadas pela equipe de fiscalizagao.

Apesar de o caso dos trabalhadores resgatados na construgdo de um
shopping center central para a vida dos recifenses nao ser de alto conhecimento da
populacdo, até hoje, pode ser verificada sua importancia no momento que
enxergamos as dindmicas da escravidao contemporanea nos centros urbanos. As
dindmicas de migragao de trabalhadores de outros estados e a invisibilizagéo da
situacdo dos mesmos como estratégia para o lucro e acumulo de capital séo
padrées enxergados ndo somente no presente caso, mas como em tantos outros

por todo o Brasil.

" Importante aferir, também, que mesmo sendo a Mastel a responsavel direta pela condigdo
analoga a de escraviddo submetida aos trabalhadores resgatados, tanto a empresa intermediadora,
Projeart Industria de Estruturas Metalicas LTDA, quanto a tomadora principal, Riomar Shopping SA,
tiveram lavrados autos de infragdo como o que segue: “Deixar de acompanhar a adogao das
medidas de seguranca e saude no trabalho pelas empresas contratadas que atuam no seu
estabelecimento” (MPT6, 2014).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho tinha como objetivo compreender as particularidades do
trabalho analogo ao de escravo nos centros urbanos, fazendo um paralelo da teoria
com o caso pratico Mastel/RioMar. Inerente ao estudo foi a percepcdo do que

consiste o trabalho escravo na modernidade e o porqué de ele ainda existir.

Concluimos, assim, que a escravidao contemporanea, ao contrario de sua
semelhante durante o resto da Histéria, permanece ainda no contexto da nossa
sociedade baseada gragas a constante busca por lucro e acumulo de capital. Nao
€ uma pratica que beneficia empregadores pobres, entretanto, mas, sim, marcas ja
estabelecidas e sujeitos que ja possuam um lugar social de riqueza (SAKAMOTO,
2020). O interesse na manutencédo da escravidao, portanto, € manter presente as
disparidades econdémicas e o0 sistema de exploracdo de trabalhadores mais

vulneraveis para serventia dos mais ricos.

Partindo para a analise juridica e contextual da escravidao contemporanea
em diferentes ambientes, é percebida também a inexisténcia, hoje, de uma ideia do
trabalhador enquanto propriedade de alguém, legitimado pelo Estado. Ao contrario,
a escravidao contemporanea passa a ser apresentada, como, por exemplo, no art.
149 do Cddigo Penal, enquanto uma série de situagdes diferentes - que podem, ou

nao, serem identificadas em conjunto (SILVA, 2020).

No caso de trabalhadores resgatados especificamente em centros urbanos,
pode-se perceber que ha uma falsa sensagao de segurancga pelos trabalhos muitas
vezes estarem associados a alguma empresa ou instituigdo - mesmo que, por
vezes, se identifiquem casos em que nao houveram contratos firmados entre o
empregador e funcionario, ou em que os contratos que existem sdo invalidos e
irregulares (FILHO, 2008). Essa realidade é principalmente sentida no caso de
migrantes e imigrantes - quando a promessa de trabalho fora do seu préprio lugar
comum parece muito mais promissora do que realmente €, mas, por ser impossivel
a constatagdo do trabalhador, os mesmos acabam cedendo (MARTINS E
KEMPFER, 2013). Também foi identificada a proeminéncia de terceirizadas e
quarteirizadoras enquanto empresas responsaveis por casos de escravidao
contemporanea pelo Brasil. Isso porque a terceirizagdo promove uma filtragao dos
direitos trabalhistas, submetendo os trabalhadores a muitos dos comportamentos
que levam ao trabalho forgado (SILVA, 2020).
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O estudo também se debrugou sobre as ferramentas e mecanismos
encontrados para combater o trabalho escravo. Internacionalmente, as
Convencgdes n° 29/1930 e 105/1957 da OIT servem como diretrizes para que 0s
estados ratificados atuem contra a escravidao - sendo ambas de altissima adesao
por parte da comunidade internacional e, portanto, pilares para a erradicagéo do
trabalho forgado (SCHMITZ, 2009). Foi concluido que a influéncia internacional
muitas vezes € direta e capaz de modificar o comportamento governamental e as
normas internas de um pais, como foi o caso da sentenca da Corte Interamericana
de Direitos Humanos no caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde, condenando
o Brasil pela violagao do direito a liberdade - pela omissdo demonstrada através do

anos em evitar que a situagao existisse, em primeiro lugar (CIDH, 2016).

Internamente, percebeu-se a atuagdo mais enfatica do Estado brasileiro na
busca pelo combate a escravidao contemporanea, especialmente apos o ano de
2003, quando o Plano Nacional de Erradicagdao do Trabalho Escravo surge. O
Brasil ja construiu uma série de ferramentas para que o trabalho escravo seja
combatido e punido de acordo com o tamanho da violagdo que € - e, utilizando o
extenso conhecimento de Tiago Muniz Cavalcanti (2020), pode-se avaliar cada
sequéncia de acdo que pode ser tomada pelo Estado quando ha o resgate de

trabalhadores em situagdo analoga a de escravos.

Por fim, a analise do caso Mastel/RioMar ilustrou, em pratica, os
conhecimentos tedricos adquiridos, demonstrando, também, as caracteristicas da
escravidao contemporanea proprias dos ambientes de trabalho urbanos. A atuagao
dos fiscais como demonstrada no processo descrito durante o trabalho também
pode apresentar uma nova faceta do estudo: os procedimentos e achados
apontados pela equipe de fiscalizagdo nos resgates dos trabalhadores (MPT6,
2014). O aliciamento, o transporte e as condi¢bes de trabalho foram focos de
estudo, todas elas indo de acordo com as diferengas e semelhangas apontadas
entre a escraviddao contemporanea urbana e rural, percebendo-se o padrdo de

exploracdo adaptado as metrépoles (ARAUJO, 2022).
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