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DIREITO INDUSTRIAL E DO TRABALHO

1¢ — Conceito e caracteristica dn Direito do
Trabalho; suas diferentes denominacdes.

20 — Formacao historica do Direito do Tra-
balho.

30 — Relacoes entre o Direito do Trabalho e |

os demais ramos do jurismo.
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Reacoes do direito do trabalho com a
economia politica e a sociologia.

Socizlogia juridica do trabalho.

O trabalho entre os povos primitivos.

O trabalho e a técnica industrial entre
os povos civilizados da Antiguidade. A
escravidao e o trabalho livre.

A economia feudal e a serviddo da gle-
ba na Idade Média; o artesanato e as
corporacoes de oficio.

A fabrica e o trabalho a domicilio.

A orande industria e seus fatorss. Ori-
oens do movimento social proletario no
século XIX.

A ouestac social e seus aspéctos ideold-
oicos.

A guestao social sob os pontos de vista

econdmico, moral, juridico e educacio-
nal.
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Origens do movimento social proletario
do século XIX.

O sindicato; sua formagido aisuorica,
suas finalidades e caracteristicas.

Sindicato unico ¢ multiplicidade sindi-
cal. Sindicalizacdo livre e sindicalizz-
cdo obrigatoéria.

Direito sindical e direito corporativo.

Direito sindical brasileiro; seus aspéc-
tos fundamentais.

Direito de propriedade; funcao social
da propriedade e direito do trabalho.
Regulamente de emprésa.

Contrato individual de trabalho. Con-
ceito e teorias sObre a sua natureza.
Fundamenteo institucional deo contrato
de trabalho.

Efetividade e estabilidade do emprega-
de no emprégo. Estabilidade econémica
e estabilidade funcional.
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Convencao coletiva de trabalho; sua
crigem. Doutrina e legislacao.

A convencao coletiva de trabalho no di-
reito brasileiro.

Instituicoes de assisténcia social. Agdo
direta do Estado na protecdo legal do
trabalho.

Salario; sua fixacao e modalidades. Ir-
reduiibilidade do salario. .Salaric mini-
no; sua instituicae no Brasil.

A locucdo ou subsidio familiar. Partici-
pacdo do empregado nos lucros da
emprésa, no Brasil.

Politica imigratoria do trabalho; nacio-
nalizacao do trabalho no Brasil.

Assisténcia sanitaria do trabalho; ali-
mentacdo e habitacdo para o trabalha-
dor.

— Medidas de seguranca e de higiene do

trabalho. O trabalho em as industrias
perigosas e insalubres.
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Duracao do trabalho; horarios diurnos e
ncturncs. Regulamentacdo do traba-
lho de mulheres € menores.

Descanso semanal e concessao de férias
— Legislacao brasileira.

Conceito téenico juridico do acidente de
trabalho. Etiologia das doencgas profis-
sionais.

Caso fortuito e forca maior no acidente
de trabalhc. © acidente provocads por
dalo ou culpa grave.

Teorias s6bre a responsabilidade do em-
pregador por acidente de trabalho. Ris-
co social e responsabilidade coletiva.

Acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais no direito brasileiro.

Assisténcia educacional as classes tra-
balhadoras; educacéo técnica e proces-
sos de orientacaoc e selecao profissionais.

Seguro Social; suas moedalidades. Segu-
ro facultativo e seguro obrigatorio.
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350 — Seguro social no direito brasileiro. Cai-
¥
XASHE! e;.’151;1‘mt0s de Apcsentadorias e

37° — Orgao do Estado com ]urlsdma.o de as-
- sisténeia e previdéncia sociais.

380 — Ministério do Trabalho e ssus depar-
tamentos-

390 — Justica do Trabalho: doutrina, legisla-
: céo, jurisprudéncia.

409.— A Justica do Trabalho no Brasil; orga-
nizacao e funcionamento.

416 — O Direito Internacional do Trabalho.
*  Convencces internacionais.

490 . O Direito do Trabalho no Brasil, antes
de 1930. ]

43> — O Direits do Trabalho no Brasil apoés a
revolucao de 1930. Legislacao trabalhis-
ta do Govérno Provisorio.

44° — O Direito do Trabalho nas Constitui-
coes de 1934 e 1937. '
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— Preceitos e normas fungi_amentais da

“Consolidacdo das Leis de Trabalhc” .

O Direito do Trabalho na Counstituicio
de 1546. :

O Direito do Trabalho nos Estades de-
mocraticos.

O Direito do Trabalhg nos Estados to-
talitarios.

Legislacao norte-americana’do iraba-
lho.

Legislacdo do frabalno na América
Latina. ;

Direito Industrial; seu objeto e sua for-
macao historica.

'Direito Industrial; relacoes com os de-
mais ramos do jurismo.

A emprésa, sua estrutura e tipos de or-
ganizacao.

A emprésa perante o Estado. Liberdade
econdmica e economia dirigida.
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559 — Propriedade industrial: aspéctos eco-
némicos e juridicos.

560 — Nomes industriais e marcas de induds-
tria e comércio. Marcas individuais e
coletivas. Registro de marcas. Marcas
intzrnacicnais e seu registro em pai-
ses estrangeiros.

57% .— Inventos industriais ¢ patentes de in-
vencoes. Fundamento da protegdo le-
gal dos inventos industriais.

580 — Aquisicdo, uso e perda do Direito s6bre
patentes de invencao.

599 — Desenhos, modelos, emblemas e segre-
dos de fabricacdo garantidos por lei.

60° — Concorréncia desleal e seus aspéctos.
Sistemas de repressao da concorréncia

desleal. Sistema adotado na legislacio
brasileira.

Rio de Janeiro de 1948 (*)

Joaquim Pimenta

‘Professor Catedratico da Faculdade de Di.
reitc da Universidade do Brasil) .
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(*) Este programa foi adotado para o ensino
da cadeira em 1950 pelo C.T.A., com aprova-
cdo da Congregacao, por proposta do atual pro-
fessor catedraticeo-interino dr. Gentil de Carva-
1ho Mendonca.

LIVRO: “Sociologia Juridica do Trabalho”,
do prof. Joaquim Pimenta.

Faculdade de Direito da Universidade do Re-
cife — Janeiro de 1955.

Gentil de Carvalho Mendonca
Interino.


















