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A COR DA SALA DE AULA: PEDAGOGAS NEGRAS EM ESCOLAS PRIVADAS DO
GRANDE RECIFE

THE COLOR OF THE CLASSROOM: BLACK PEDAGOGUES IN PRIVATE SCHOOLS
IN GRANDE RECIFE

NATHALIA STHEFANY DE LIMA ALMEIDA

ANDRE MENDES SALLES

RESUMO

A pesquisa tem como objetivo geral identificar e analisar a percepcdo de pedagogas negras
atuantes na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental de escolas privadas de
grande porte no Recife sobre suas trajetérias e vivéncias nos espagos que atuam. Como
objetivos especificos propde-se investigar a trajetdria pessoal e escolar das participantes;
caracterizar o trabalho docente desenvolvido pelas mesmas nas escolas; e analisar a
reverberacdo das questdes €tnico-raciais nas relagdes entre as participantes e seus colegas de
trabalho. A pesquisa, que € qualitativa, contou com questiondrio e entrevista semiestruturada
para coleta de dados. Para a interpretagdo dos dados coletados foi utilizada a andlise de
contedo. A pesquisa identificou muitas similaridades nas falas das pedagogas participantes,
principalmente sobre as inquietacdes quanto ao trabalho com as tematicas étnico-raciais e
quanto a discussdo das mesmas com seus pares.

Palavras-chaves: Educacdo das relagdes étnico-raciais; Praticas pedagogicas; Trajetorias
pessoais e profissionais; Pedagogas negras.

ABSTRACT

The general objective of the research is to identify and analyze the perception of black
pedagogues working in Early Childhood Education and Early Years of Elementary School in
large private schools in Recife about their trajectories and experiences in the spaces where they
work. As specific objectives, it is proposed to investigate the personal and school trajectory of the
participants; characterize the teaching work developed by them in schools; and to analyze the
reverberation of ethnic-racial issues in the relationships between the participants and their
co-workers. The research is qualitative, with a questionnaire and semi-structured interview for
data collection. Content analysis was used to interpret the collected data. The research identified
many similarities in the speeches of the participating pedagogues, mainly about concerns
regarding working with ethnic-racial themes and discussing them with their peers.



Keywords: Education of ethnic-racial relations; Pedagogical practices; Personal and professional
trajectories; Black educators.

1. INTRODUCAO

A academia tem discutido cada vez mais sobre as tematicas étnico-raciais na educagao e
estas tém ganhado espago no que diz respeito aos povos afro-brasileiros e indigenas mas, ainda
assim, continuam sendo abordagens sensiveis e com um campo amplo para observagoes,
teorizagdes ¢ constru¢do de novos conhecimentos. As movimentacoes académicas a esse
respeito sdo necessarias, principalmente na conjuntura social e politica atual, para que possamos

compreender de forma critica a realidade a nossa volta.

E por proporcionar aos estudantes uma compreensio objetiva sobre a realidade que
estara ao seu redor que os estagios tém um papel fundamental no curso de Pedagogia. Nessas
vivéncias ¢ possivel que o estudante possa observar diversas situacdes, pessoas, lugares,
conhecer muitas realidades, experienciar e elaborar os saberes construidos, € em construc¢ao, na
academia. Um movimento enriquecedor do ponto de vista pessoal e profissional que também
pode fazé-los despertar para os mais variados questionamentos. As respostas podem ser

encontradas de diversas formas no proprio espago escolar e/ou na universidade.

O interesse pela tematica desse estudo surgiu a partir de um questionamento oriundo das
vivéncias de estagio. A grande inquietagdo gerada mobilizou uma pesquisa que se volta a
tematica étnico-racial. Além do que j& se discute sobre docentes negras, perceber uma rara
presenca das mesmas (pedagogas, especificamente) em alguns espacos educacionais privados
trouxe a preocupacdo em identificar como as pedagogas negras atuantes em instituigdes
privadas de grande porte se percebem nesses espagos € como foram as vivéncias educacionais
em suas trajetérias. Por consequéncia, a questdo que norteia essa pesquisa €: “Qual a percepcao
de pedagogas negras atuantes na rede privada do Recife sobre suas vivéncias e praticas no

espago escolar?”

Identificar e analisar a percep¢do de pedagogas negras atuantes na Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental de escolas privadas de grande porte no Recife €, entdo, o
objetivo geral desta pesquisa. Como objetivos especificos foram elencados: investigar a
trajetoria pessoal e escolar das participantes; caracterizar o trabalho docente desenvolvido pelas
mesmas nas escolas e analisar a reverberagdo das questoes €tnico-raciais nas relagcdes entre as

participantes e seus colegas de trabalho.



Para justificar essa pesquisa, algumas buscas sobre desigualdade racial em escolas
privadas foram realizadas e uma procura no Censo Escolar, visando obter dados sobre o nlimero
de docentes relacionando género, raca e rede de ensino. Como resposta a busca sobre
desigualdade racial em escolas privadas, o Grupo de Estudos em Agdes Afirmativas da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) traz um boletim apontando o percentual de
autodeclaragdo racial de alunos de escolas de alto desempenho no Brasil, escolas que sdo
majoritariamente privadas e de grande porte. Outro resultado importante foi o boletim de
pesquisa publicado pela Fundagdo Carlos Chagas, emitido durante a pandemia, incluindo dados

de contratacdo de professores e professoras negros e negras na rede privada.

O Grupo de Estudos em Ag¢des Afirmativas (GEMAA) analisou dados do Censo Escolar

¢ do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para caracterizar o publico de escolas de alto

desempenho em todo Brasil quanto a composicao racial:

Figura | - Desigualdade racial nas escolas privadas de alto desempenho

Grafico 1: Top 20 escolas privadas de Ensino Médio de todo o Brasil (segundo o ENEM-201%) de acordo
COn Sua composicao racial (Censo Escolar 20020)
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Em Pernambuco, apesar do percentual de pretos e pardos ser um pouco maior, o

percentual de ndo declarados também ¢ expressivo, conforme mostra o grafico da Figura 2:

Figura 2 - Desigualdade racial nas escolas privadas de alto desempenho em

Pernambuco

Grafico 20: Top 10 escolas de Ensino Médio do estado de Pernambuco (segundo o ENEM-2019) de acordo
com sua composicao racial (Censo Escolar 2020)
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Os dados estatisticos do Censo Escolar de 2021 ndo permitem o cruzamento dos dados
Cor/Raga, Escola Privada e Docentes, mas é possivel verificar nesses dados, informagdes
interessantes. Usando o filtro Cor/Raga > Brasil > Nordeste> Pernambuco> Recife (Quadro 1)
¢ possivel perceber que dentre os docentes de Recife: a maioria ndo declarou sua Cor/Raga; um

grande numero se declara pardo e uma quantidade reduzida se declara como preto ou indigena.



Quadro 1: Docentes - Cor/Raca (Brasil =Nordeste> Pernambuco> Recife)

* Docentes [Grspos): Categoria:

Totn - Cor/Rapa -
Localidade Tosal Branca Preta Parda  Amarela Indigena Nio declarado
. Brasil 2.190.943 937.073 103564 579.502 18.798 16544 335462
b Centro-Oeste 158,730 5608 7907 62972 1059 278E 18,723
v Merdesie CHENE O RE Rk R el e R R L) 3 4HG deailldd
+ PE B4.49T 18483 3027 25926 8% 1.241 36,151
Recite 1371 3654 CEL I ¥ L) G4 25 5243
b Hore 191.02% 24475 6896 O7.I18 65& 7.701 53985
Sudesie 203125 S0BGIE SFI29 1727136 5295 1436 162 404

¥ Sl 230064 244053 B46R 24524 1.243 1044 LLEE

Fonte: Censo Escolar 2021 - INEP

Os dados censitarios do ano de 2021 apontam que, dentre os 13.712 professores e
professoras em Recife, 4.467 atuam em escolas privadas de Educag¢do Bésica mas, o
cruzamento entre essas informacdes(até a finalizagdo dessa pesquisa) ndo foi possivel.
Considerando ainda que o Censo Escolar engloba as diversas etapas de ensino, € possivel notar
como a presenca de docentes pretos, pardos e indigenas, em conjunto, s20 uma maioria em
Recife, mas ainda assim os espacos privados de ensino ndo apresentam essa diversidade. E por
conta de dados como esses que ¢ importante investigar a inser¢do, presenga e percepgao desses

grupos em seus campos de atuagao.

Com a pretensdo de chegar mais perto das pedagogas presentes na rede privada do Recife,
especificamente as que atuam em escolas de grande porte, ¢ que foi realizada essa pesquisa. O
grupo de participantes foi composto por cinco pedagogas que atuam como professoras

polivalentes e se autodeclaram Pardas, Pretas ou Negras.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Experiéncia, Meméria, Identidade e Docéncia

Compreendendo que a pesquisa que se apresenta interessou-se em investigar a

percepgao de pedagogas negras sobre sua presenga, vivéncias e praticas no espago escolar em



que estdo inseridas. Levando também em consideracdo suas experiéncias anteriores, ¢
importante pensar que a trajetoria educativa ndo ¢ vazia, pelo contrario, ¢ repleta de vida e

subjetividades, cria e atravessa histdrias e memorias. E repleta de experiéncias.

Salling Olesen (2007) aponta a experiéncia como o processo através do qual os seres
humanos se apropriam da realidade, da concepgdo sobre ela e da relacdo com ela de maneira
consciente. Desta forma, assumimos que, as experiéncias sdo produtoras de memorias. “A
experiéncia anterior condiciona as do futuro, mas a consciéncia ¢ integrada na interagdo pratica,
incorpora todas suas significacdes para o(s) sujeito(s) que experimenta(m) sua concepgao de si

e da situacao, e de todos os sentimentos ligados a essa situagdo.”(SALLING OLESEN, 2011).

As experiéncias, vivéncias e memorias que compdem a trajetdria de vida, escolar e
profissional de todos nds tem impacto direto na nossa realidade com uma grande poténcia para
mudangas positivas ou negativas. Trazendo essa discussdo para a docéncia, Filho (2011)
sinaliza que as transformagdes que se apresentam ainda na formagao docente sdo como uma
ponte entre uma velha e uma nova histdria de vida e as projecdes do ser no mundo. Uma ponte

para a construgdo da identidade enquanto individuos e enquanto docentes.

E extremamente dificil ignorar a influéncia das memorias nas vivéncias e praticas que,
além de serem influenciadas pela mesma, ainda sdo geradoras de outras memorias. Pensando
mais especificamente na docéncia de negros e negras € preciso considerar a memoria e a cultura
na construcdo dessa identidade. Silva (2016) apoia-se em Von Simson (2003) para discutir

memoria trazendo o seguinte::

A memoria ¢ a capacidade humana de reter fatos e experiéncias do
passado e transmiti-las as novas geragdes. Ela pode ser coletiva ou
individual, oficial ou marginal e s6 existe em didlogo com o
esquecimento. “E a cultura de cada um de nos, constituida pelos
processos de socializagdo que vivenciamos, que nos permite decidir o
que deve ser lembrado, separando-o daquilo que deve ser esquecido.
(VON SIMSON, 2003, p. 15 apud SILVA, 2016).

A memoria ¢ base da transmissdo cultural, faz parte da formacdo da identidade
individual e coletiva, identidade de um povo, identidade docente. A escola, percep¢ao docente e
de docéncia se apresentam de maneira fundamental nesse cenario de construgdo de memodrias,
identidades sociais e individuais. Tardif e Raymond (2000) trazem o “drama do uso de si
mesmo” abordado por Schwartz (1997) como uma “negociacao entre o uso de si por si mesmo e
o uso de si pelos outros” (p.7) algo que € constante quando se pensa em experiéncias, memorias

e docéncia. Essa negociacdo atravessa a pratica docente e as vivéncias no ambiente escolar a



todo momento.

Faz sentido ter em mente que a educagdo escolar e as praticas docentes advém, em grande
medida, do que ¢ projeto de sociedade ou o que corresponde aos desejos e imaginarios sobre o
social que a cultura hegemoénica propos, de maneira direta ou indireta. Da mesma forma, a
identidade passa por movimentos que sofrem influéncia do que ¢ socialmente aceito. Podemos
levar em consideragao que o que foi construido ao longo da caminhada, aprendido e apreendido,
interfere no processo formativo e na pratica educacional. As memorias e experiéncias
imprimem algo na docéncia, no individuo que ¢ e estd participante nesse processo sem

possibilidade de isencao.

E esse comportamento que, apesar das movimentagdes pessoais e coletivas em busca de
mudangas, deixou marcas e reflexos nas experiéncias e vida publica dos povos negros, no seu
acesso a informacdo, formagdo e educagdo. Torna-se necessario compreender que, ndo por
escolha dos povos negros, esse acesso lhes foi negado e que, ndo sem luta, foi e vem sendo
reconquistado. Nesse sentido, ¢ imprescindivel discutir o lugar ocupado pelos negros e negras
brasileiras no que diz respeito a educagio. E para contribuir com essa discussdo que o proximo

topico tratard desse lugar.

2.2 O lugar dos negros na educacio brasileira

A educagao assumida como a ideal, no Brasil, ndo foi trazida como um direito de todos,
pelo contrario, era um privilégio, um beneficio concedido a poucos. Quando era “dado” acesso
a educagdo trazida pelos europeus aos negros ou aos indigenas a finalidade era, quase sempre, a
catequese ou instrumentalizagdo para algum tipo de servidao, o que diferia da educacao que os
filhos dos europeus recebiam, uma educag¢do que preparava para estudos mais avangados e

possibilidades que compreendiam a saida da Colonia ou continuidade no lugar de privilégio.

Mesmo quando a educagdo se tornou direito dos cidaddos brasileiros, os povos negros e
indigenas estavam a margem, nao tinham lugar. Com muito esforgo, lutas e reivindicacdes € que
os povos negros e indigenas foram conquistando espago e, mesmo nos dias atuais, encontram

dificuldades nesse acesso e na garantia de seus direitos.

A visdo eurocéntrica, que reduziu a cultura negra, indigena e afro-brasileira a
entretenimento, brincadeira e festa, elegeu esse espaco como o “lugar permitido” a populacao
negra na sociedade brasileira. Por esse motivo, nos acostumamos (ou fomos acostumados) a ver
negras e negros ocupando em maioria lugares na musica, na danga, no futebol, mas ainda

percebemos estranhamentos quando encontramos negros em cargos e profissdes como os de



direito, medicina, engenharia e na prépria docéncia:

As populagdes indigenas e negras tém sido vitimas de um processo
historico de discriminagdo que os coloca em situacdo de desigualdade
em varios campos: no mercado de trabalho, no acesso a moradia, a
servicos de saude e a educagdo. E aqueles que conseguiram romper
algumas barreiras do racismo e passaram a ocupar posi¢des mais
distanciadas da subalternidade tiveram que enfrentar uma série de
obstaculos marcados por todos os complicadores de ndo ser branco no
Brasil. (SANTANA, 2021, p.21).

Essa realidade “todavia, possibilitou dessa forma que a populagdo negra organizasse
seus espacos de sociabilidade, a partir da apropriagdo do espaco cultural, concretizado por meio
de suas manifestacdes e organizacdes culturais” (SILVA, 2016, p.41), trazendo lutas e

movimentos de resisténcia que desembocaram em grandes feitos e conquistas.

Os africanos e negros nascidos no Brasil, mesmo num contexto desfavoravel, ndo
deixaram de se posicionar e buscar a modificagdo nesse cenario. A luta pela liberdade,
escolariza¢do, reconhecimento e inclusdo social vivenciada pelos negros no Brasil ¢ algo que
ndo pode ser ignorado. Os sinais dessa movimentacdo, vistos no periodo da Republica,

demonstram a constante resisténcia;

O Colégio Perseveranga ou Cesarino, fundado em Campinas (SP), em
1860; o Colégio Sao Benedito, também em Campinas (SP), em 1902;
as aulas publicas oferecidas pela Irmandade de Sdo Benedito, em Sao
Luiz do Maranhdo; a escola de Ferroviarios de Santa Maria, no Rio
Grande do Sul; e os cursos de alfabetizagcdo, primario e preparatorio
para o ginasio oferecidos pela Frente Negra Brasileira. Os estudos de
Luz (2008) sobre a Sociedade dos Artistas, Mecanicos ¢ Liberais de
Pernambuco revelam que essa Associagdo promoveu um trabalho de
profissionalizagdo e instrug¢do para operarios jovens e adultos no Recife,
na primeira metade do século XIX. Segundo o autor, o trabalho da
associacdo culminou na instalacdo do Liceu de Artes e Oficios de
Pernambuco, no final do mesmo século (LUZ, 2008 apud SILVA, 2016,

p- 53)

Os esforcos em garantir e proporcionar educagdo refletem nao apenas o desejo de
modificar a estrutura racista e excludente da sociedade brasileira, mas também a capacidade
intelectual do grupo que por muitos anos foi visto como inferior, colocado a margem, silenciado
e violentado. E sabido que, mesmo com todas as lutas e reivindicagdes, a igualdade e equidade

ainda ndo foram alcangadas e o campo educacional reflete a desigualdade que ainda persiste.



O relatério do Banco Mundial sobre educacdo publicado em 2021 aponta:

As desigualdades regionais e raciais no acesso a educago ja existiam
antes da pandemia da COVID-19, e estdo sendo acentuadas. As regides
Norte e Nordeste do pais concentravam a maior propor¢do de criancas
entre 6 ¢ 16 anos que nao estavam matriculadas em 2019, antes da
pandemia: 2,6 por cento das criangas no Norte ¢ 2,2 por cento no
Nordeste, enquanto a média nacional era de 1,8 por cento (518 mil
criangas). Quase trés entre quatro criangas que ndo frequentavam escola
em 2019 eram afrodescendentes (373 mil criangas) (BANCO
MUNDIAL, 2021).

Quando diz respeito aos docentes, a disparidade também ¢ notavel, principalmente
levando em consideracdo o recorte entre rede publica e privada. A Fundagdo Carlos Chagas
publicou em 2020 um informativo sobre a educa¢do em tempos de pandemia, com mais de 14
mil respondentes entre as 27 unidades federativas do pais atuantes na Educagdo Bésica, que

aponta esse recorte de raga/cor nos tipos de contrato docente na educagdo basica (Figura 3):

Figura 3 - Tipos de contrato de docentes em relacdo ao sexo e cor/raca
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Fonte: Fundagdo Carlos Chagas - 2020



Nao ¢ dificil notar que o setor publico tem um percentual muito maior de docentes
negros e negras que o setor privado. A analise que a Fundacao Carlos Chagas aponta ainda que
o numero de mulheres negras contratadas como docentes no setor privado ¢ o menor dentre

todos:

A mudanga na composicdo racial da populagdo brasileira nos
ultimos anos vem favorecendo um equilibrio entre professores nao
negros e negros. Se, em 2002, os ndo negros tinham uma participagao
de 62% e os negros de 38% nas redes estadual e municipal, em 2013
eram 55% e 45% respectivamente, segundo o Dieese. Na Pesquisa da
Fundacao Carlos Chagas, professores negros de ambos os sexos estao
sub-representados nas escolas privadas, em contraposicdo a 59% de
mulheres brancas. Nas escolas publicas os homens negros estdo na rede
estadual e as mulheres negras concentram-se na municipal, em especial
na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

(FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2020, p. 2).

Dados como esses tornam latente a necessidade de pesquisas que tenham como campo as
redes privadas de ensino ou os docentes negros e negras presentes nessas instituicdes para
compreender tanto as relacdes e dindmicas existentes nesses espagos como as pessoas que oS
ocupam. Estudar o posicionamento das instituicdes e profissionais presentes nessa esfera
educacional sobre temadticas étnico-raciais, racismo, antirracismo, praticas, vivéncias, projetos
pedagbdgicos e organizacdo curricular; principalmente na educagdo basica, passa a ser

fundamental.

Dessa forma, “a intervencao da escola para reversdo de uma imagem negativa imputada
ao negro ¢ prioritaria, e torna-se necessaria a disseminagdo da relevancia do tema associado a
uma politica de formagdo de professores para trabalhar com a tematica” (SANTANA, 2011, p.

22 ) na esfera publica e na esfera privada.

Dessa forma, adentrar no espago formal de Educacdo, diferentemente
para mulheres brancas, possibilitou as mulheres negras (re)construirem
suas identidades. Indo muito além da alternativa de um matrimoénio, a
formag@o escolar constituiu um meio de superagdo da histdrica
subalternizacdo. A posi¢do docente significou, em longo prazo, o
constante desmonte do estigma que desqualificava e, ou, inferiorizava o
sujeito negro. A construcdo de praticas pedagogicas — que desvelam o
racismo — e a criagdo de estratégias de intervencdo também constituem
a ocupacdo do magistério como ferramenta antirracista e antissexista.



(ALVES, 2018, p.2).

Em um Brasil onde as resisténcias negras sdo grandes mobilizadoras das mudangas na
Educacdo, as professoras negras sdo mais que protagonistas nesse processo. E tratando sobre

esse grupo, professoras negras, que seguiremos discutindo no préoximo topico.

2.3 Professoras negras

Existe na Academia a preocupagdo em discutir e caracterizar os perfis e identidades
docentes de professores, professoras e intelectuais negros € negras com os mais diversos niveis
de escolaridade e sua funcdo na docéncia. Diversos olhares se voltam para essa discussdo e,
dentre eles, Alves (2018) aponta que “marcadores sociais como raca e género sdo formas de
experienciar as relacdes de uma sociedade. No tocante as mulheres negras educadoras, mesmo
nesse cenario de desvalorizacdo da docéncia, elas representam rupturas com as exclusdes de

raga, género € consequentemente, classe.” (p. 2).

A posigdo docente significou, em longo prazo, o constante desmonte do
estigma que desqualificava e, ou, inferiorizava o sujeito negro. A
constru¢do de praticas pedagdgicas — que desvelam o racismo — e a
criagdo de estratégias de intervengdo também constituem a ocupagdo do
magistério como ferramenta antirracista e antissexista. (ALVES, 2018,

p-2).

Essas rupturas abrem acesso as esferas diversas do universo educativo, sendo assim,
“falar em mulheres negras e docéncia requer costurar ‘lacunas bibliograficas' que percorrem
possibilidades de resisténcias e praticas pela educacdo.”(ALVES, 2018, p.2), costurar,
interpretar e interligar dados que enriquegam a produgdo intelectual sobre um grupo tao

especifico apesar de diverso.

Pesquisas muito importantes sobre identidade, negritude, estética, formacao e praticas
de professoras negras tém sido construidas. Escrevivéncias, narrativas biograficas e analises de
producdes tém sido fortalecedoras nas rupturas das paredes intelectuais que a hegemonia
académica tentou manter e tornam-se declaracdes abertas sobre as professoras negras. Docentes
negras viveram e vivem experiéncias comuns as professoras ndo negras, mas também vivem
experiéncias muito particulares que envolvem suas caracteristicas fisicas e a percep¢ao do outro

sobre sua negritude. Algumas dessas experiéncias podem ser decorrentes de discriminagado,



racismo, preconceitos velados e do olhar que a sociedade ainda tem a respeito da populagdo

negra.

O que ¢ vivenciado por professoras negras em suas trajetorias escolares e profissionais
tem grande interferéncia na constru¢do da identidade das mesmas, nas suas escolhas e praticas
no ambiente escolar o que pode gerar, em certos momentos, algum tipo de conflito; afinal, nem
todas as professoras negras se compreendem e compreendem suas praticas da mesma maneira,
nem se identificam de maneira linear, tendo em vista a exposicdo a uma realidade social e
académica que ainda preza por certos padrdes. Como Munanga (2019) discute, a negritude nao
¢ unica. Sao negritudes com usos e sentidos diferentes, conflitos diferentes, fases diferentes e
que rompem com o que ha de imaginério social hegemonico e as caricaturas e esteredtipos que,

por vezes, 0s negros e negras introjetam.

Alves (2018) discute ainda que “trajetérias de educadoras negras mostram como a
educagao formal da escola e da universidade ¢ campo vasto de memorias, enfrentamentos e
transformagdes. Buscar suas negras vozes torna-se um exercicio profundo, uma vez que ainda se
faz necessario debatermos a opressdo racial e de género na esfera microssocial.” (p. 2). E
importante e imprescindivel considerar as vozes das docentes negras em todos os espacos,
buscar compreender sua trajetoria escolar e universitaria e sua percep¢ao sobre o seu papel na
escola enquanto docente. De maneira especifica, nessa pesquisa, nos preocupamos em ouvir
pedagogas negras, atuantes em escolas privadas de grande porte que se localizam na cidade do
Recife.

3. DELINEAMENTO METODOLOGICO

Esta pesquisa, adotando uma abordagem qualitativa, se dispds a responder ao
questionamento central: “Qual a percep¢do de pedagogas negras atuantes na rede privada do
Recife sobre suas vivéncias e praticas no espago escolar?”. O objetivo geral foi analisar a
percepcao de pedagogas negras atuantes em escolas privadas de grande porte, localizadas em

bairros do Recife, sobre suas vivéncias e praticas no espago escolar.

Sao assumidas como escolas de grande porte, para os fins desta pesquisa, as instituicdes
privadas que se apresentam com mais de uma unidade de ensino ou unidades filiadas
correspondendo a: redes ou grupos educacionais regionais ou nacionais que atendam publico
proveniente das camadas sociais mais abastadas financeiramente. Dessa maneira, as pedagogas
participantes da pesquisa estdo inseridas em instituicdes de ensino que possuem essas

caracteristicas.

Investigar a trajetoria pessoal, escolar e profissional das pedagogas selecionadas como

participantes da pesquisa; Caracterizar a partir da fala das participantes o trabalho docente



desenvolvido pelas mesmas nas escolas em que estdo inseridas acerca das questdes
étnico-raciais e identificar como as participantes da pesquisa percebem as reverberagdes das
questdes étnico-raciais nas relagdes de trabalho nas escolas em que estdo inseridas foram os

objetivos especificos desta pesquisa.

A hipodtese para a mesma ¢ de que a estrutura social refletida na educacdo torna o
trabalho de docentes negras em escolas privadas duplamente arduo e solitario devido ao publico
que acessa as instituicdes ¢ devido a pouca representatividade negra nesses espagos. Para a
realizagdo do proposto nesta pesquisa foram entrevistadas cinco pedagogas negras atuantes
como docentes em quatro escolas de grande porte. O primeiro critério de caracterizacdo do
grupo foi a sua autodeclara¢do racial como pardas, pretas ou negras; o segundo a formacgao
superior em Pedagogia e o terceiro a atuacdo como docentes nas escolas em que trabalham

atualmente por pelo menos trés anos.

Para viabilizar a coleta de dados e relatos neste projeto de pesquisa, 0os instrumentos
utilizados foram questionario e entrevista. O questiondrio foi composto por perguntas
direcionadas a caracterizacdo das participantes, inicio de sua trajetoria escolar e docente,
presenca ou auséncia de professores e professoras negras em seu caminho formativo e o
trabalho com tematicas étnico-raciais no seu percurso escolar e académico. A entrevista foi
semiestruturada e as perguntas do roteiro inicial buscavam se aproximar das trajetorias e suas
percepcoes a respeito das relagdes étnico-raciais em suas vivéncias pessoais e profissionais nos

espacos educacionais em que estdo inseridas.

Os questiondrios e as entrevistas foram realizadas de forma individual, registradas
através de gravagdo e transcritas posteriormente pela pesquisadora. Os dados coletados em
questionario foram relevantes e direcionados a compreensdo de aspectos relacionados a
formacdo docente, trajetoria escolar e caracterizagdo das participantes. As entrevistas tiveram
como finalidade compreender a percep¢dao das docentes que compdem o grupo pesquisado
sobre suas vivéncias e praticas relacionadas as relagdes étnico-raciais no ambiente escolar

enquanto mobilizadores de outras vivéncias e as reverberagdes dessa tematica em seu ambiente.

As participantes foram entrevistadas em locais de sua escolha e de maneira individual.
Todos os locais escolhidos estavam situados na regido metropolitana do Recife. Durante o
processo a preocupagdo com o sigilo e a ética foram mantidos e todas as participantes assinaram
o termo de consentimento livre e esclarecido para a participagdo na pesquisa, estando cientes de
que seria possivel retirar o consentimento quanto ao uso das informagdes coletadas a qualquer
momento. Para a andlise dos dados a op¢do escolhida foi a andlise de conteudo, por
Bardin(1977), tomando-a com o objetivos de descrever o contetido dos dados coletados e

levando em conta os critérios pré-estabelecidos por ela para garantir uma andlise objetiva,



conseguir fazer inferéncias e interpretagdes uteis apos a descricdo dos mesmos, que ja sdo de

grande importancia

e valor.

4. APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

4.1 Caracterizacio das participantes

Quadro 1: Caracterizacio das participantes da pesquisa

Caracterizacdo das participantes da pesquisa

Pedapoga 1 Pedapoga 2 Pedapoga 3 Pedapoga 4 Pedagoga 5
Faixa etaria O prupo é composto por participantes entre 28 e 43 anos.
Autodeclaracdo racial Preta Negra Parda Parda Negra

Trajetoria escolar

Enzne basico: Eede Pablica
Enszine Superior: Rede
Privada

Ensine Basico:
Privade e publico
Ensine Superior:
Privado

Enzine Basico:
Publico Ensino
Superior: Privade

Ensine Basico: Privado
Enzino Superior:
Privade

Enzino basico: Pablico
Ensino Superior:
Privado

Professoras/es negros em
sua trajetoria escolar:

Enzine bazico: Sim Enzino
Superior: Sim

Ensine basico: Sim
Ensine Superior:
Sim

Enszing basico: Nio
Enzine Superior:
Sim

Enzino basice: Sm
Enzino Superior: Nio

Ensino basico: Nie
Enzino Supericr: Sim

Tempo de trabalho docente:

O grupe & composto por p

articipantes que estdo atuando a pelo menos 3 anos come docentes nas instituigles atuais.

Tipo de instituicdo em que
estio inseridas:

Privada, Rede educacional
com varias unidades pele
pais, atende todes o3 niveis
da educagdo baszica.

Privada, Rede
educacicnal com
varizs unidades em
Pemambuco,
atende todos oz
nivels da educacio
basica

Privada, Rede
educacional com
varizs unidades em
Pernambuco,
atende todos oz
nivels da educagéo
basica

Escola 1:Privada, Rede
educacional com varias
unidzdes em
Pernambuco, atende
todos os nivels da
educacio basica; Ezcolz
2: Unidades em diversaz
cidades do pais.

Privada, Fede
educacional com varias
unidades pelo pais,
stende todos os niveis
da educagio basica

Experiencias profissionais
previas:

Apenas rede pnivada

Apenas rede privada

Fede publica e rede
privada

Apenas rede privada

Apenas rede privada

Cursos ou formacdes sobre
as temdticas étnico-raciaiz:

Nenhuma das participantes afirmou ter rezlizade formagdes sobre az tematicas Stnico-racials mas, todas as participantes
afirmaram fazer leituras sobre o tema.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022

As discussdes iniciais dos dados coletados estardo em tdpicos relacionados aos objetivos

especificos da pesquisa, em seguida serdo discutidas as percepgoes das pedagogas participantes

sobre si mesmas e sua presenca nesses espagos escolares. Antes disso, para tanto, ¢ importante

relembrar que as participantes da pesquisa sdo pedagogas atuantes na Educacao Infantil e Anos

Iniciais do Ensino Fundamental e convivem com seus alunos por um longo periodo de tempo,

além dos atendimentos constantes as familias, algo que ¢ caracteristico do tipo de instituicdo em

que estdo inseridas. Apods a discussao sobre as protagonistas dessa pesquisa, pedagogas negras,

serdo apresentados os resultados.

4.2 Pedagogas Negras

Sabemos do estigma que profissionais da educagdo costumam sofrer nos mais diversos

espacos ¢ sabemos do preconceito sofrido pelos povos negros e, nesse recorte interseccional,

podemos reconhecer o preconceito, discriminagdo e ma remuneracdo que atingem (ainda hoje)

mulheres negras. Estar e escolher a educagdo, enquanto mulher negra, ¢ mais uma forma de




resistir € se posicionar. E, mesmo em meio as atribulagdes, continuar enfrentando as
dificuldades que se relacionam a prépria funcdo, formagdo, pressdes sociais e profissionais.

Uma guerra, para as participantes da pesquisa, muitas vezes travada sozinha.

(...) mas ha que se ponderar e contextualizar a insercdo de muitas
mulheres negras nos cursos de Pedagogia, pois mesmo sendo
considerado um curso de baixo prestigio social, ainda representa
significativo aumento no corpo discente das universidades brasileiras.
Acredito que o curso de pedagogia a tem sido um atrativo, sendo uma
escolha politica, calculada e estratégica de mulheres negras, como um
caminho de possibilidades para sua formacao profissional e de atuagdo
e intervengdes pedagodgicas antirracistas. (CARDOSO, 2015)

A preocupagdo com sua pratica e com sua fungdo em sala de aula enquanto referéncia
para as criangas que atendem ¢ o primeiro laco entre as participantes da pesquisa, mas para
compreender ainda melhor como essas pedagogas se percebem, discutiremos em seguida sobre

suas trajetorias.

4.3 Trajetoria pessoal, escolar e profissional

O primeiro objetivo especifico desta pesquisa foi investigar a trajetoria pessoal, escolar
e profissional das pedagogas selecionadas, nao para discuti-las em carater biografico, mas para
buscar aproximagdes e afastamentos entre as pedagogas participantes. Desde a caracterizagdo
das participantes, nota-se a semelhanga quanto a sua trajetoria escolar e profissional e ¢ possivel
perceber que a maioria delas € oriunda de escola publica, mas todas concluiram o curso de

Pedagogia em institui¢des privadas.

As participantes informaram que durante a sua jornada escolar tiveram pouca ou
nenhuma discussao sobre temadticas étnico-raciais nas escolas em que estudaram, além de pouco
contato com professores e professoras negros e negras nesse caminho. Outra aproximacao
interessante ¢ que todas as participantes que realizaram pos-graduagdo responsabilizaram-se
integralmente pelos custos de sua formagdo, realizando-as em instituigdes privadas ou em
institui¢des publicas sem bolsa de estudos sendo, em todos os casos, cursos de especializagao

lato sensu (Especializagdo).

Quanto a trajetéria profissional, as participantes se aproximam muito no que diz respeito
ao tipo de experiéncias profissionais que possuem. A maioria atuou em escolas privadas desde
os estagios. SO uma das participantes atuou em escola publica. Dentre tantas aproximagoes, o
principal afastamento estd nas trajetorias pessoais, principalmente quanto a identificacio

enquanto mulher negra e aos episodios de racismo que foram enfrentados durante seus anos de



vida até o momento.

As participantes trazem posicionamentos interessantes a esse respeito, enquanto para
algumas o processo de aceitagdo de suas caracteristicas e de sua negritude aconteceu s6 no curso
superior, € ainda continua acontecendo, para outras ocorreu desde a infancia, o que fez com que

pudessem construir, neste ultimo caso, a autoestima de uma maneira muito positiva.

Essas aproximacdes e afastamento iniciais nos conduziram a reflexdo do quanto as
memorias e experiéncias podem ter um papel importante na construcdo das percepgdes das
participantes da pesquisa sobre si mesmas € sobre sua presenga nas escolas onde atuam.
Interferem também na forma em que cada uma delas pode se posicionar em sua pratica € em seu

ambiente de trabalho.

4.4 O trabalho docente acerca das questoes étnico-raciais

O segundo objetivo especifico desta pesquisa foi, através da fala das participantes,
caracterizar o trabalho docente sobre as questdes étnico-raciais nas instituicdes em que estdo
inseridas, a partir do que fazem e acreditam poder fazer em suas praticas e percebem das

praticas dos seus colegas nesse espago.

Um primeiro aspecto a ser observado ¢é: o investimento nas discussdes sobre tematicas
étnico-raciais € pouco presente ou ndo acontece com regularidade na sala de aula nas
institui¢des em que estdo inseridas, considerando o publico que essas instituigdes atendem; a
necessidade de resposta a uma demanda de situagdes que se relacionam ao racismo e a
discriminacao racial dentro de sala de aula quando se trata de aluno-aluno ¢ pequena: “Eles nao
trazem muita demanda porque a maioria da sala € de criancas brancas, da pra contar nos dedos o
nimero de alunos negros que eu tive nesses seis anos de colégio.” (PROFESSORA 1), mas no

que toca as proprias docentes, a demanda € mais expressiva dentro e fora da sala:

Com as criangas tém situagdes que chamam atengdo, por exemplo,
brincando de alerta-cor, quando chamamos marrom uma crianga tocou
em mim, pra vocé ver que chama a atengdo. O cabelo também chama
atencdo: ‘Vocé€ gosta do seu cabelo? Como vocé faz pra pentear?” e eu
sempre devolvo as perguntas. (PROFESSORA 3).

Em relacdo a esta questdo a professora 5 relatou o seguinte:

Tinha eu e outra professora preta, semana passada isso, e eles estavam
fazendo uma pesquisa que perguntava: “Qual o meio de transporte que
vocé vem pro colégio?” E era como se a gente ndo estivesse sentada na
cantina. Passavam outros alunos maiores e eles paravam para abordar.
Sabe quando solta os meninos e sai todo mundo correndo procurando



gente? E era como se a gente ndo tivesse sentada 14, como se a gente
nao fosse nada, na verdade. Tinha um seguranga pra quem eles foram
perguntar, perguntaram a todas as mogas da cantina ¢ a gente nada. Ai
chegou, pra tu ter dimensao, uma moga la...uma estagiaria, com duas
criangas especiais e perguntou pra a gente: “Vocés como € que vem?”
Ai um desses meninos estava parado, e perguntou assim pra estagiaria:
“Elas vem de que?” A pergunta ndo foi direto pra a gente, sabe? Foi pra
outra pessoa responder o que ele poderia ter perguntado. Ai eu corri pra
conversar com as outras pretas existentes, dizer como as pessoas ndo tao
falando sobre isso.” (PROFESSORA 5)

Situagdes como essas movem atitudes antirracistas e uma preocupagdo com uma pratica

que traga a possibilidade de reflexdo aos grupos de alunos com que interagem na sua rotina.

Essas praticas se diferem do que as pedagogas vivenciaram na sua trajetoria escolar e as

escolhas de como abordar essa temdtica se apresentam de maneira coerente ao nivel de

autonomia que cada uma delas acredita ter no espago escolar para realizar seu trabalho:

Na minha sala de aula, eu sinto que sim...eu tenho a liberdade de fazer
e tratar assuntos étnico-raciais com as criangas, apesar de que sdo
criangas de dois, trés anos, entdo até essa questdo de se trabalhar precisa
ter uma linguagem adequada, uma atividade adequada mas, assim, eu
trabalho tom de pele. A gente trabalha com misturas de tinta pra
encontrar o tom de pele e as diferengas uns dos outros, livros
paradidaticos né? Que nessa faixa etaria eu acho muito rico trabalhar
isso(...).” (PROFESSORA 1)

E possivel perceber a preocupacao da Professora 1 em utilizar a autonomia que tem para

fazer diferenca e gerar impacto positivo no grupo que atende, em contrapartida a professora 2

sinaliza o seguinte:

Onde eu trabalho mesmo, eu ndo tenho oportunidade de falar sobre isso
e eu ndo tenho autonomia pra discutir com ninguém sobre esse assunto
até por conta de estudo. Eu acredito que pra vocé discutir determinados
assuntos vocé tem que estudar pra falar sobre aquilo ¢ eu ndo me acho
com autonomia para falar sobre. (...) Se hoje eu pudesse, incluiria essa
tematica, esses assuntos, porque ¢ extremamente importante e tem
escolas que fecham o olho pra isso, ¢ como se ndo existisse uma outra
raca, uma outra cor ¢ ¢ bem dificil porque a gente trabalha com crianca
e muitas vezes a gente ¢ questionada. Eu tento explicar da melhor forma
possivel mas ndo ¢ wuma coisa que td no cotidiano deles.
(PROFESSORA 2).

A Professora 2 relata ndo acreditar ter autonomia para essa discussdo e aponta a

inquietagdo com a auséncia da liberdade para realizar essa discussdao de forma mais efetiva no

seu espaco de trabalho. As Professoras 3 e 5 trazem a perspectiva de que mesmo com



autonomia para a discussdo € interessante que a pratica seja realizada de maneira orientada,
usando materiais e conteidos que possam aproximar a discussdo da realidade escolar,
considerando o publico que atendem. A seguir alguns relatos das professoras 3 e 5 a esse

respeito:

Além de ser um tema que ja esta no contetido, de ciéncias, por exemplo,
sobre a raga humana. Prefiro sempre trabalhar relacionado aos
contetidos porque eu concordo que existe s6 uma raga humana com
diversas caracteristicas. (PROFESSORA 3)

A gente tem que trazer a temdatica com mais vigor. Ndo € um assunto
que a gente finge que ndo acontece. E dificil porque a gente t4 num
meio onde as pessoas ndo se importam. Entdo assim, pra a gente ¢é
importante isso. Eles falam que para os meninos é com o tempo e para
a gente trazer a temadtica ¢ fundamental. Fu tento trazer historias
relacionadas o que muitos colegas dizem que ndo precisa. Nao tem essa
dimensao ndo. (PROFESSORA 5).

As falas das participantes demonstram o quanto o ambiente em que estdo inseridas as
instiga em diregao a acdo, mesmo quando ha alguma intercorréncia no que diz respeito as
escolhas para o coletivo: “E eu sempre chamo a atengdo: Cadé as criancas negras ai nessa
imagem? E muito pouca a representatividade.” (PROFESSORA 1) ou “Todo mundo escolhe o
fundo branco, eu sempre tento trazer as cores mais escuras como marrom e preto, porque sao

cores bonitas também.” (PROFESSORA 3).

Ainda assim, durante as entrevistas, foi possivel perceber que algumas das participantes
estiveram desconfortaveis em discutir mais profundamente o assunto. Algumas delas deixaram
claro o quio cansativo é estar nessa posicdo de cobranga constante: “E chato. Parece que se
aborrecem quando a gente cobra o oObvio.” (PROFESSORA 5), falando sobre os
questionamentos que faz aos colegas de trabalho sobre as atividades e representatividade negra.
As cobrangas e a nao adesdo ou desinteresse dos colegas de trabalho e instituigdes refletem nas
maneiras em que as questdes e tematicas étnico-raciais reverberam nas relacdes no espago de

trabalho, como trataremos no proximo topico.

4.5 A reverberacao das questdes étnico-raciais nas relacoes de trabalho

Dentre os resultados obtidos nessa pesquisa, até o0 momento, fica claro que mesmo com o
que une docentes negras das mais diversas esferas, as pedagogas que atuam em escolas e redes
privadas trazem percepgdes mais especificas sobre a maneira com que as relagdes, tematicas e
questdes €tnico-raciais reverberam nas relagdes de trabalho e nas relagdes em seu espago de

trabalho.



As participantes foram questionadas sobre a existéncia de conversas, discussdes e trocas
com os demais profissionais do seu ambiente sobre essas tematicas e trouxeram: “Raramente
discutem sobre o tema, geralmente em datas especificas e ainda buscam a professora negra
como referéncia. Quando trago alguma situacdo que aconteceu fora do trabalho ainda se

surpreendem como se fosse algo que nao existe.” (PROFESSORA 3).

Nao somente a Professora 3 apontou a dificuldade em discutir essa tematica em seu

espago de trabalho, a fala da Professora 5 concorda com a Professora 3 quando traz:

Essa é a parte mais dificil. E a parte mais dificil. Quando a
gente ta numa reunido com todo mundo e que a gente discorda
de uma situagdo que ndo ¢ aquilo. Nao € aquilo e as pessoas ndo
concordam com o que vocé ta dizendo. Ai precisa tipo a gente
levar pra uma instancia maior pra pessoa dizer assim: “Néo é
por ai que a gente vai. Nao vai dar certo. (PROFESSORA 5).

A Professora 2 também faz observagdes a esse respeito quando responde a esse
questionamento dizendo que ndo se discute essa temadtica entre os pares em seu espaco de
trabalho em nenhum momento. A falta dessas discussdes e conversas também inquieta a
Professora 1 que responde afirmando que também ndo existe nenhuma troca sobre o tema. So6 a

Professora 4 aponta ter muito didlogo com seus pares sobre essa tematica.

Ainda assim, todas as participantes afirmaram se relacionar bem com seus colegas de
trabalho. Afirmam se sentir incluidas e que construiram boas amizades em sua jornada e nas
instituicdes em que estdo inseridas. Dentre as perguntas propostas no roteiro de entrevistas
estava um questionamento sobre situacdes de preconceito/estranhamento que as participantes
poderiam ter vivido no trabalho por parte de familiares de estudantes e colegas de trabalho e a

Professora 1 traz:

A gente tava tendo uma reunido de pais e recebendo materiais e
toda vez que eu entrava pra atender uma familia eu ouvia por
parte de uma outra colaboradora: “Essa aqui ¢ tia .... Ela ta de
tranga. Ela é camaleoa. Tem dia que ta de cabelo cacheado, tem
dia que ta de tranca...” Na primeira vez eu até ri, participei da
brincadeira e tal, mas eu percebi que na segunda familia foi
assim, na terceira familia foi assim e foi tipo uma justificativa
que ela estava dando, talvez até sem se perceber, pra as familias
que iam me encontrar de que meu cabelo estava assim mas que
depois eu ia voltar ao cabelo natural e que depois eu estaria de
tranga de novo e pra eles meio que se acostumarem com isso. E
al tipo, a primeira vez eu ri, na segunda foi estranho e da
terceira em diante eu ndo esbocei nenhuma reagdo porque ja
estava me incomodando muito. E eu acho que isso ficou muito
marcado porque foi a Uinica vez assim, que eu percebi durante o



ato que estava acontecendo e que estava estranho.

Nao dei nenhum freio pra ela, ndo conversei sobre por aquela
questdo que eu falei de vocé se sentir, de ser realmente
desgastante em trazer questdes onde o outro ndo vai acessar ¢
vai justificar que ndo tem nada a ver e vocé€ vai ser invalidada,
entdo acabou que eu deixei levar mas eu entendi que aquele
movimento dela de estar justificando o meu cabelo de tranca
simplesmente porque era uma coisa diferente era racismo.
(PROFESSORA 1).

Nao apenas a Professora 1 faz apontamentos sobre situagdes intrigantes € que, sem
duvidas, reverberam nas relagdes no ambiente de trabalho, a professora 5 relata o seguinte sobre

uma possivel promocgao:

Sdo questdes raciais mesmo, mas eu ndo queria ndo, mas assim,
tu entende? A proposta ndo vem por isso. Eu tenho plena
certeza disso. Algumas pessoas acham que ndo, mas eu tenho
certeza disso. Mas eu to feliz na sala de aula. E eu gosto. E

mais fécil plantar a semente nos meninos do que fazer isso com
os pais. (PROFESSORA 5).

Sobre essas relacdes e vinculos envolvidos nessas relagdes e sobre o quao sensiveis sao,
a Professora 3 traz uma perspectiva que aponta que nem sempre ¢ claro quando se manifesta
uma violéncia nesse sentido: "Tem algumas posturas que deixam a gente com essa interrogagao,
geralmente dos adultos, porque nem sempre dé pra identificar quando € preconceito e quando a

pessoa nao tem afinidade. Os olhares principalmente." (PROFESSORA 3)

Um ponto comum entre as falas, nesse sentido, ¢ sobre os olhares. Todas as entrevistadas
citaram em algum momento perceber que os olhares direcionados a elas sdo diferentes. A
Professora 2 diz: "As vezes ndo precisa falar pra a gente perceber e 14 eu percebo muito, hoje
até menos porque t0 até a um tempo ja 14 e eu ja tenho maes de alunos com 13, 14 anos e ai ja

vem os irmados mas, logo no inicio foi bem dificil."(PROFESSORA 2).

Santana (2003) percebeu em sua pesquisa “Professores (as) Negros (as)e relagdes
raciais: Percursos de formagdo e transformacdo” que em algumas situagdes poderia ser dificil

identificar as situagdes de discriminagdo e preconteitos:

“Em algumas circunstancias, persiste a dificuldade em
identificar os preconceitos sofridos como manifestacoes de
discriminacdo racial. Para determinadas pessoas, essa
compreensdo ocorreu em um periodo posterior em que foram
necessarias manifestacdes explicitas de preconceito para que se

sentissem discriminadas. Para outras, o preconceito foi sentido ja



na fase adulta quando se tornaram professores, quando a escola
foi, novamente, palco de manifestagdes racistas.”(SANTANA,
2003)

Essa percep¢do posterior ou a inquietagdo e duvida sobre as situagdes puderam ser
percebidas, com alguma semelhanga, nas falas anteriormente expostas das professoras 3 ¢ 1. Em
suas falas as pedagogas entrevistadas também trataram da disparidade no numero de
colaboradores negros ¢ ndo negros em determinados cargos ¢ da falta de representatividade.
Algumas apontam seus esfor¢os em aumentar a presenga de pessoas negras nos seus ambientes

de trabalho:

(...) das pessoas que eu tenho acesso de recrutamento de trazer
reflexdes sobre “preciso ver mais pessoas negras aqui.”
“Precisamos ver mais professores, diretores, coordenadores,
psicologos, enfim...pessoas negras que estejam também nesse
lugar de lideranca ndo s6 nesse lugar de serviéncia. Entdo
assim, o minimo que eu posso trazer ¢ essa estufa para os
colaboradores que tem mais essa autonomia de colocar no corpo
de trabalhadores do colégio pessoas negras. Eu tento.
(PROFESSORA 1).

Nenhuma das entrevistadas mencionou encontrar um grande nimero de colegas negras
em cargos semelhantes em suas instituicdes e isso pode nos remeter a pesquisa da Fundagdo
Carlos Chagas, citada no inicio desse artigo, que trata da diferenga percentual entre os contratos
de mulheres negras e nao negras em instituicdes privadas, sendo menor o numero de mulheres
negras. Observando as falas analisadas ¢ possivel ter uma ideia de qual a percepgdo das
pedagogas participantes sobre si mesmas nesses aspectos, o papel que acreditam ter nesses
espacos € como isso afeta suas praticas mas, no proximo topico, aprofundaremos a discussao a

esse respeito.

4.5 Percepgoes das participantes

Sozinha, silenciada, angustiada, invalidada, invisivel, foram palavras que surgiram nas
entrevistas quando as participantes foram perguntadas a respeito da maneira como se viam nas
instituigdes em que trabalham. Surgiu também a preocupacdo com a manutencdo dos seus
empregos, com a educagdo e vivéncias dos filhos nesses espagos e o sentimento de desgaste
quanto as batalhas que precisam lutar mesmo tendo conseguido fazer boas amizades nesses

€Spacgos.

Existem conflitos na realidade das pedagogas que participaram da pesquisa que causam



a constante preocupacdo com o que € como fazer para ser ouvidas sem por em risco seus
empregos, para se posicionar sem serem lidas de maneira negativa, para fazer a diferenga sem
se sobrecarregar ja que estd constantemente sobre elas o peso de ser quem s3o. Quando foram
questionadas sobre a percep¢ao de si mesmas nesses espacos as falas obtidas foram

semelhantes:

Me percebo como uma das poucas professoras negras num
ambiente escolar de grande porte, como também diferente do
publico. (..)Eu sinto que no meu ambiente de trabalho eu
encontro poucos iguais a mim seja na parte do corpo docente,
seja também entre os clientes do colégio. Entdo a gente se sente
um pouco deslocada, acho que seria essa a palavra, ¢, no
ambiente por ndo ter pessoas iguais a voc€s ou ter mas ter
poucas diante da propor¢do do colégio e as outras que tem, os
outros colaboradores, serem pessoas que estdo nessa posi¢ao de
serviéncia, né? Que ¢ servicos gerais, limpeza, cuidadores,
porteiros, segurancgas, enfim...(PROFESSORA 1).

A Professora 2 também traz uma fala nesse sentido:

Em alguns momentos eu me percebo s6, porque assim, ¢ muito
dificil a gente ndo ter alguém como referéncia ou alguém que se
pareca com a gente, ou alguém que tenha os mesmos
pensamentos, em alguns momentos eu me sinto s6. De maneira
geral me sinto parte do grupo, tenho amigas de trabalho com
certeza mas, em alguns momentos eu me sinto sozinha assim de
olhar pro lado e dizer assim, eu sou unica, ndo tem outra.
Assim, em tudo, em festa, em confraternizagdo, em tudo
(PROFESSORA 2).

A Professora 5 traz uma fala sobre a aparente necessidade de que alguém valide suas
falas:

Muitas vezes é como se eu nao tivesse...¢ como se 0 que eu
falasse ndo tivesse tanto valor, entendeu? E como se minha
opinido nao contasse tanto dentro de alguma problematica ou

r

algum...é, geralmente ¢é assim, outra pessoa tem que tipo
chegar e validar pra as pessoas tentarem entender o que eu to
querendo dizer. (PROFESSORA 5)

Em contrapartida, as Professoras 3 e 4 trazem, inicialmente, uma fala que nos leva a
compreender essa experiéncia como menos conflituosa. Enquanto a Professora 3 se percebe
como agente potencial de mudanca, a Professora 4 se percebe ouvida e valorizada. Entetanto,
perceberemos que o conflito também se apresenta para essas professoras quando respondem a
questdo sobre o seu papel que, para a Professora 3 é: “Trazer a reflexdo ndo s6 para as criangas,

mas para todos que compde esse espaco, que o racismo ndo € opinido e sim estatistica e que



essa reflexdo chegue a todos porque ndo deve ser tratada apenas pelos negros.” A mesma
professora, em outro momento de sua fala, aponta o quanto ¢ cansativo ter que se

responsabilizar por fazer esse movimento sozinha.

Desgaste que as professoras 1 e 5 também sentem, tanto pela sobrecarga gerada por ser a
“pessoa negra de referéncia”, quanto pela necessidade constante de precisar lidar e explicar
coisas relacionadas a essa tematica nas situacdes em que as outras pessoas sentem ser

necessario “vou usar ela como a minha enciclopédia aqui pra ver se t4 ok” (PROFESSORA 1).

E a preocupacdo com o futuro nesses espacos, tanto com o proprio emprego como versa a

Professora 1:

E o meu emprego principalmente porque é uma rede privada.
Eu ndo passei em concurso publico, ndo tenho essa autonomia e
liberdade pra me colocar e ser mais incisiva em certas situagdes
e angustiada porque ¢ mais forte que vocé. Porque ndo ¢ algo
que eu escolhi, eu nasci e quando vocé se reconhece como uma
pessoa negra numa sociedade racista vocé estd o tempo inteiro
querendo se colocar e cobrar o seu lugar naqueles espagos, né?
Assim, a gente acaba desafogando um pouco quando a gente
encontra outras colegas de profissdo que também sdo mulheres
negras e a gente pode trocar um pouco, ai sim da um certo
alivio.”(PROFESSORA 1)

J4

Quanto ao futuro dos filhos como expressa a Professora 5, “Ai agora a preocupacao ¢
como vai ser com os nossos filhos. Sera que vai ter? (Racismo) Como ¢ que vai ser? Como ¢
que as pessoas vao olhar? E como ¢ que eu vou fortalecé-lo enquanto crianga preta? Numa

escola elitizada, branca, nao ¢ papel facil nao.”

Considerando que a coleta de dados foi realizada através de uma entrevista
semi-estruturada, ao final das perguntas, foi cedido espaco para que as professoras pudessem
falar livremente algo que considerassem relevante para a pesquisa e foi unanime entre as falas
que pesquisas desse tipo sao muito necessarias ja que, apesar dos debates ja existentes, esse
espaco do privado ndo costuma ser acessado. As participantes que ja s3o maes deixaram como
sugestdo aprofundar a pesquisa incluindo também os filhos de professoras negras nas escolas

privadas de grande porte.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Quando a inquietacdo por pesquisar essa tematica surgiu o primeiro medo que senti foi o
de ndo conseguir construir as discussdes que levassem ao problema com clareza, mas nesse
ponto acredito que as perguntas propostas foram respondidas. As reflexdes teoricas e as buscas

acerca das tematicas envolvendo negritudes, docéncia negra, lugar dos negros na educacao,



experiéncias € memoria colaboraram na organizacao desse artigo. Todas as buscas, juntamente
com a metodologia escolhida para a pesquisa tornaram possivel responder a pergunta
norteadora: “Qual a percep¢do de pedagogas negras atuantes na rede privada do Recife sobre

suas vivéncias e praticas no espaco escolar?”

A resposta encontrada se aproxima muito da hipotese levantada inicialmente. As
participantes da pesquisa, mesmo gostando muito do seu trabalho, estdo constantemente em
conflito e preocupadas com os impactos de sua pratica, pratica essa que para muitas quase nao
tem suporte e respaldo. De maneira mais ou menos intensa, as participantes se sentem sozinhas,
em alguns casos até silenciadas. Carregam o peso da responsabilidade por fazer a diferenga,
compulsoriamente, algo que ndo acontece apenas nas escolas privadas de grande porte mas, que

nesses espagos acaba sendo ainda maior dada a realidade das instituigdes.

Em muitas falas das participantes da pesquisa foi possivel perceber que encontrar outras
pessoas negras para compartilhar, trocar e discutir sobre as vivéncias e praticas ¢ um ponto
importante. Poder conversar com quem entende ou quem vai conseguir compreender o impacto
que algumas situagdes especificas podem causar, ter a possibilidade de encontrar profissionais
que possam tomar como referéncias para suas realidades profissionais, conseguir discutir essa
tematica com mais liberdade e fluidez sdo caminhos para aliviar o fardo que, por vezes, pode

ser posto sobre elas.

Tornam-se necessarios, a partir disso, esfor¢os para viabilizar de forma segura o trabalho e
os enfrentamentos vivenciados por pedagogas negras em instituicdes privadas sem torna-las o
exemplo de inclusdo ou a fonte de todos os saberes sobre as temadticas étnico-raciais que a
instituicdo pode ter. E imprescindivel que os profissionais negros e no negros nessas escolas
possam ter acesso a informacao e formagdo sobre o tema e que praticas antirracistas e espago

para um modelo de educagao que valorize a diversidade sejam alcangados.

Finalizar esse artigo deixa novas inquietagdes e impulsiona a investigar ainda mais
minuciosamente essa realidade tdo dual e conflituosa, tdo forte e sensivel. As falas de cada
participante torna-se um convite a nao parar de aprofundar essa discussdo e a propor, no futuro,
maneiras de tornar esse recorte ainda mais acessivel e continuar questionando, conhecendo e
conversando com pedagogas negras atuantes em espagos privados estendendo a busca para

cargos que estejam além da docéncia.
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