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RESUMO

O presente trabalho investiga, sob a perspectiva da teoria critica e do direito, como,
atualmente, o Estado Democratico de Direito brasileiro, especialmente o Poder
Judiciario, tém atuado para assegurar e fortalecer a protecdo social a mulheres que
laboram em trabalhos domésticos e de cuidados no pais. Partindo do relatério
“Protocolo para julgamento com perspectiva de género 2021”, divulgado pelo CNJ
(2022), nota-se que ainda é preciso aprimorar atuacao do judiciario nacional, para que
os julgamentos nos diversos ambitos possam ser realizados, primando-se pela néo
discriminacdo de todas as pessoas e pelo direito a igualdade de género. A partir de
uma pesquisa quanti-qualitativa que combina elementos juridicos e socioldgicos,
analisou-se decisdes judiciais oriundas do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido de Pernambuco (TRT-6) com pedido de reconhecimento de vinculos
trabalhistas em relacbes familiares. A investigacdo buscou compreender se a
concessdo ou nao de vinculos empregaticios a essas mulheres rege-se por
fundamentos patriarcais que auxiliam, embora implicitamente, na desvalorizacéao
desses trabalhos, auséncia de prestacdes pecuniarias e desamparo social. Os dados
foram analisados sob a perspectiva do fendmeno do patriarcado do salario, conceito
elaborado por Silvia Federici. A fim de averiguar se o trabalho doméstico e de cuidado
executado por mulheres esta ou ndo sendo resguardo adequadamente juridicamente,
diante da necessidade de que seja alcancada a igualdade de género, através do
empoderamento de todas as mulheres e meninas e reducdo das desigualdades,
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 e 10 da Agenda

2030 da Organizacao das Nacfes Unidas.

Palavras-chave: trabalho e género; trabalho doméstico; cuidado; feminismo; raca.
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ABSTRACT

The present research investigates, from the perspective of the critical theory and law,
how, currently, the Brazilian Democratic State of Law, especially the Judiciary, has
acted to ensure and strengthen social protection for women who work in the domestic
and in the care work around the country. Based on the report “Protocol for judgment
with a gender perspective 20217, released by the CNJ (2022), it is noted that it is still
necessary to improve the performance of the national judicial system, so that
judgments in the various areas can be carried out, with emphasis on the non-
discrimination against all persons and for the right to gender equality. Based on a
guantitative and qualitative research that combines legal and sociological elements,
judicial decisions from the Regional Labor Court of the Sixth Region of Pernambuco
(TRT-6) were analyzed with a request for recognition of labor ties in family
relationships. The investigation sought to understand whether or not the granting
employment to these women is governed by patriarchal foundations that help, albeit
implicitly, in the devaluation of these jobs, the absence of pecuniary benefits and social
helplessness. The data were analyzed from the perspective of the salary patriarchy
phenomenon, a concept created by Silvia Federici. In order to ascertain whether or not
the domestic and care work performed by women is being adequately protected by
law, given the need to achieve gender equality, through the empowerment of all women
and girls and the reduction of inequalities, align with the Sustainable Development
Goals (SDGs) 5 and 10 of the United Nations 2030 Agenda.

Keywords: labour and gender; domestic work; care work; feminism; race



LISTA DE TABELAS

1. Tabela dos Acdrdaos selecionados apds terceira e Ultima triagem



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CBO: Classificacao Brasileira de Ocupacdes

CCJ: Comisséao de Constituicao e Justica

CF: Constituicao Federal

CLT: Consolidagéo das Leis Trabalhistas

CNJ: Conselho Nacional de Justica

CNRS: Centre National de la Recherche Scientifique
EC: Emenda Constitucional

FACEPE: Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
GTM: Genre, Travail, Mobilités

ONU: Organizacéo das Nacdes Unidas

OXFAM: Comité de Oxford para Alivio da Fome
PEC: Proposta de Emenda a Constituicao

PPGD: Programa de Pds-Graduacdo em Direito
TRT: Tribunal Regional do Trabalho

UFPE: Universidade Federal de Pernambuco



SUMARIO

L INTRODUGAO ...ttt nens 13

2 BREVE ABORDAGEM SOBRE A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO .............. 19

2.2 A RECONFIGURACAO DO PAPEL SOCIAL FEMININO E AS ORIGENS DA
DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO ......cooitieeeeceeeee et 21

2.3 AS RELACOES SOCIAIS E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO .........c.coc........ 24

3 CONCEITUACAO E DEFINICAO PARA O TRABALHO DOMESTICO E CUIDADO

3.1 DIVERGENCIAS E APROXIMACOES ENTRE O TRABALHO DE CUIDADO E O
TRABALHO DOMESTICO ....ooviieiiiiieie ettt 34

4 ANALISE DAS DECISOES JUDICIAIS DO TRT-6 (PE) A RESPEITO DA
CONCESSAO DE VINCULOS TRABALHISTAS A MULHERES QUE ATUAM EM

TRABALHOS DE DOMESTICOS OU DE CUIDADOS........cccooeeieeeeeeeceeeeeereeeanns 36
4.1 METODO E METODOLOGIA........ciieeteeeeeee e eteeeete e ste e se e steete e sae e sve e 36
4.2 Resultados da PESOUISA ......cceeurruuieiiieeeieeiiiies e e e e e e e e et e s e e e e e e e e e e s e e e aaaeeeannnns 41

4.3 RELACAO ENTRE O TRABALHO DOMESTICO E O RACISMO NO BRASIL...47
5 DIREITOS DAS EMPREGADAS DOMESTICAS E CUIDADORAS....................... 49

5.1 LEGISLACAO BRASILEIRA NO TRABALHO DOMESTICO E DE CUIDADO
REMUNERADO ..ottt 49

5.2 DIREITOS PREVIDENCIARIOS EM TRABALHOS DOMESTICOS E DE
CUIDADOS EXERCIDOS NO NUCLEO FAMILIAR..........coevieeieeeeeeeeeeeeee e 51

5.3 DIREITOS ASSEGURADOS AS MULHERES QUE ATUAM EM TRABALHOS
DOMESTICOS E DE CUIDADOS DENTRO DO NUCLEO FAMILIAR ..................... 54

6 CONSIDERACOES FINAIS ..ottt 56

REFERENCIAS ..o et e ettt e e e, 59



13

1 INTRODUCAO

A presente pesquisa surgiu através de indagacfes sobre quais seriam 0s
direitos garantidos as mulheres e meninas que se dedicam a exercer o trabalho
doméstico e de cuidados dentro do proprio ambiente familiar e tém como base o
pensamento acerca sobre o trabalho de cuidado j4 elaborado por autoras da
sociologia do trabalho e da economia feminista. Além de usar como referéncia os
fundamentos da teoria do Direito do Trabalho e da teoria feminista do Direito.

De acordo com o relatorio da Oxfam - Oxford Committe for Famine Relief (Comité
de Oxford para Alivio da Fome), o “Tempo de Cuidar — O trabalho de cuidado ndo ou
mal remunerado e a crise global da desigualdade™, mulheres e meninas ao redor do
mundo trabalham um total de 12,5 milhdes de horas por dia, desempenhando a funcéo

de cuidadora, de forma ndo remunerada. Segundo o citado relatorio:

No topo da pirdmide da economia global, uma pequena elite é
inimaginavelmente rica. Sua riqueza cresce exponencialmente ao longo do
tempo, sem muito esforco e independentemente de qualquer agregacéo de
valor a sociedade. Enquanto isso, ha base da piramide econémica, mulheres
€ meninas, principalmente as que vivem em situacéo de pobreza e pertencem
a grupos marginalizados, dedicam gratuitamente 12,5 bilhGes de horas todos
os dias ao trabalho de cuidado e outras incontéveis horas recebendo uma
baixissima remuneracdo por essa atividade. Seu trabalho é essencial para
nossas comunidades. Ele sustenta familias présperas e uma forca de
trabalho saudavel e produtiva. A Oxfam calculou que esse trabalho agrega
pelo menos US$ 10,8 trilhdes a economia. 5 Mas essa cifra, ainda que
enorme, € subestimada, e o nimero efetivo tende a ser ainda maior. No
entanto, a maioria desses beneficios financeiros reverte para os mais ricos,
que em grande parte sdo homens. Esse sistema injusto explora e marginaliza
as mulheres e meninas mais afetadas pela pobreza, ao mesmo tempo em
gue aumenta a rigueza e o poder de uma elite rica. Sem uma ac¢éo decisiva,
essa situacdo se agravara muito. Populagbes em processo de
envelhecimento, cortes em gastos publicos e mudancas climaticas podem
exacerbar ainda mais a desigualdade de género e econdmica e alimentar
uma crise cada vez mais aguda para os que precisam de cuidados e os que
cuidam. (p. 5-6)

https://www.oxfam.org.br/forum-economico-de-davos/tempo-de-cuidar/

https://www.oxfam.org.br/wp-content/uploads/2021/04/1579272776200120_Tempo_de_Cuidar_PT-
BR_sumario_executivo.pdf
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Além disso, ainda de acordo com a Oxfam, caso esse servico prestado fosse
remunerado como previsto no mundo capitalista, se traduziria no valor econdémico de
10,8 trilhdes de reais (p. 6).

Outrossim, segundo o relatério “Care work and care jobs for the future of decent
work’? (Trabalho de cuidado e empregos de cuidado para o futuro do trabalho decente)
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), 647 milhdes de pessoas em idade
ativa estéo fora da forca de trabalho devido a responsabilidades familiares, ou seja,
trata-se de pessoas que se dedicam a atividades que no passado, e ainda hoje, ndo
sequer consideradas socialmente como trabalho.

Ademais, esses cuidadores ndo remunerados atendem a grande maioria das
necessidades de cuidados em todo o0 mundo, mas este trabalho é majoritariamente
nao remunerado permanece em sua maior parte invisivel e ndo reconhecido.

Com base nesses dados, a pesquisa buscou apreciar se a exclusdo desse grupo
de mulheres de terem suas atividades produtivas reconhecidas formalmente seria um
dos elementos centrais para a permanéncia das severas condi¢cdes de desigualdade
de género. Para além disso, as disparidades de género sao aprofundadas por outros
elementos que ndo podem ser desconsiderados, como a classe e raca. Contudo, ao
cingir a analise dessas problematicas para a questdo da desigualdade de género,
observa-se que o trabalho de cuidados que é, coincidentemente ou néo,
majoritariamente executado por individuos do sexo feminino, apesar da enorme
contribuicdo para a sociedade e a economia mundial, € um labor continuamente
desvalorizado. Por essas razdes, para combater a manutencédo do patriarcado e das
opressdes de género, € preciso compreender como se desenvolvem as relacdes
trabalhistas, através dos vieses do direito e da economia.

O trabalho de “cuidar, limpar e educar” € marcado na concepgao social como
uma atividade direcionadas, de modo idealizado, as mulheres, sem a devida
prestacdo monetaria, e praticado por lacos de afeto sem a pretensdo de haver uma
contrapartida. Devido ao modelo patriarcal que se perpetua na organizacdo da

sociedade contemporénea, através da construcdo da subjetividade dos individuos

2 https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm
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pautada numa socializacdo que naturaliza o trabalho doméstico e de cuidado como
responsabilidade quase exclusivamente feminina.

Portanto, é salutar avaliar como o poder judiciario esta assegurando o direito
fundamental da igualdade de género, bem como das garantias previstas nos artigos
2° e 3°da CLT, uma vez que os lacos familiares, por si s6, ndo devem descaracterizar
o vinculo empregaticio. Ademais, € necessario suscitar métodos de dirimir a
invisibilidade do trabalho doméstico feminino, e de como remunera-lo
adequadamente. Tal problematica exclui as mulheres da participacdo efetiva das
atividades econdmicas como cidadas. Além disso, coloca-as em um local social de
invisibilidade e desvalorizacdo de suas atividades produtivas que geram lucros para a
sociedade, dos quais elas ndo gozam em beneficio proprio.

A relevancia dessa pesquisa encontra-se na lacuna académica a respeito das
condicBes das trabalhadoras domeésticas e do cuidado ndo remuneradas por atuarem
no proprio ambiente familiar. Além disso, é salutar investigar quais sao os elementos
gue norteiam as fundamentacdes das decisdes judiciais, e analisar se estes auxiliam,
embora implicitamente, na desvalorizacao desses trabalhos, na auséncia das devidas
prestacdes pecuniarias e no consequente, desamparo social. A partir disso, busca-se
construir caminhos que possam auxiliar a aprimorar a jurisdicéo trabalhista a luz do
seu potencial de apoio aos processos de emancipacao feminina, que deve ser uma
das prioridades do Brasil, diante da proposi¢cdo que assumiu com a Agenda 2030 da
Organizacao das Nac¢Bes Unidas (ONU), que fixou em conjunto com demais paises
os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Nesse sentido, utilizou-se como referencial tedrico os trabalhos de Silvia
Federici, especialmente o seu livro intitulada “O patriarcado do salario”, publicado no
Brasil em 2021. Em sintese, a ideia desenvolvida por Federici tem como objetivo
denunciar a exploracao do trabalho doméstico e de cuidado exercidos pelas mulheres
no ambito familiar, justificado pela ligacdo familiar e pelo afeto, isso é o que se
caracteriza como o patriarcado do salario. Outrossim, essa auséncia de remuneragao
e reconhecimento de vinculos empregaticios tem papel central na manutencédo da
desigualdade de género dentro do sistema capitalista.

Nesse esteio, levanta-se a hipotese de que o direito material, tal como posto,

mostra-se insuficiente para a prote¢do das mulheres que trabalham exclusivamente


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
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no lar para membros de sua familia. N&o obstante, além da insuficiéncia de respaldo
legislativo, pretende-se investigar, analisando casos concretos, se a atuacdo dos
magistrados tem sido pautada na manutencao das estruturas patriarcais.

Em termos tedricos e analiticos, este plano de trabalho se insere também nas
discuss6es sobre o Feminismo, Direito do Trabalho e Teoria Social Critica que vem
sendo desenvolvida no Programa de Pds-Graduacdo em Direito (PPGD) da UFPE,
especificamente no que concerne a protecdo do trabalhador informal no novo
paradigma de reestruturacao produtiva do capital, no rastro das pesquisas de Esteves
(2019), sobre direitos sociais.

Aléem disso, busca-se, atrelado os estudos tedricos, atraves da investigacao das
decisdes judiciais provenientes do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-
6), analisar qual o entendimento da justica trabalhista diante dos requisitos previstos
nos artigos 2° e 3° da CLT, e qual o impacto das demandas judicializadas em prol de
assegurar, através da concessao de vinculos trabalhistas dessas mulheres, o
empoderamento feminino e a quebra da manutencdo do patriarcado do salario
(FEDERICI, 2021). Assim, objetiva-se analisar a capacidade no plano fatico do poder
jurisdicional trabalhista de resguardar os direitos dessas mulheres trabalhadoras.
Nessa senda, busca-se demarcar quais elementos corroboraram ou ndo com o
deferimento da concesséo do reconhecimento do vinculo trabalhista.

Diante disso, sera possivel entender os efeitos do patriarcado na esfera juridica
por meio da avaliacéo das justificativas das decis6es. Com o intuito de tracar possiveis
caminhos para que se construam politicas mais eficazes, tendo como norteamento o
gue se entende diante das relacdes de trabalho doméstico das mulheres na esfera
familiar do ponto de vista historico, do Direito do Trabalho e Previdenciario e das
criticas feministas.

O primeiro capitulo, do presente estudo, tem como ponto de partida os estudos
desenvolvidos no Grupo de Pesquisa Direito, Economia e Politica (GPDEP), da
Universidade Federal de Pernambuco/UFPE, orientado pela Prof2 Dra. Juliana
Teixeira Esteves, desenvolvido a luz de Carole Pateman (2021) e Silvia Federici
(2021), sobre como ocorreu a separacao das esferas produtivas e reprodutivas do
trabalho, a partir da ascenséo do da categoria mulher no mundo moderno e transi¢des

ocorridas nas relagdes com o surgimento do capitalismo industrial. Ambos, eventos
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gue impactaram diretamente no processo de sujeicdo da mulher a dominacao
masculina.

No segundo capitulo, foi demonstrada a multiplicidade de acepc¢des dos termos
‘mulher” e “cuidado”, e como estes conceitos carregam diversas facetas conforme
inserem-se em outras perspectivas. Para discorrer sobre a categoria “mulher” foi
levado em consideracao primordialmente a producéo de Daniéle Kergoat (2003, 2007,
2008) e de Kimberlé Crenshaw (2014), discutida em seu livro “Interseccionalidade: A
Investigagdo em Politica, Identidade e Direito”, que disserta sobre como as mdultiplas
formas de desigualdade ou desvantagem as vezes se compdem e criam obstaculos
gue nao podem ser compreendidas apenas a partir de uma unica dimensao, como
género, raca ou classe social, mas sim a partir da interacéao entre eles.

Para a compreensdo das teorias do cuidado a pesquisa de usou-se como
principais bases, os estudos da teoria feminista do Direito da professora da UFPE e
da UNOESC, doutora pela USP, Regina Stela Corréa Viera e as diversas pesquisas
de Helena Hirata, socidloga brasileira, diretora de pesquisa emérita do Centre National
de la Recherche Scientifique (CNRS), associado as Universidades de Paris 8-Saint-
Denis e Paris 10-Nanterre e Professora, além de pesquisadora visitante no
Departamento de Sociologia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
da USP.

No capitulo seguinte disserta-se sobre a pesquisa desenvolvida com o apoio
institucional da FACEPE (BIC-1225-6.01/21), entre os anos de 2021 e 2022, cuja a
finalidade era analisar através das decisfes judiciais proferidas nos acérdédos do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido do Estado de Pernambuco (TRT-6)
guais os elementos séo utilizados como fundamentos para justificar o provimento (ou
improvimento) dos pedidos de reconhecimento de vinculo trabalhista de mulheres que
atuam em atividades domésticas e de cuidados dentro do proprio nucleo familiar.

No ultimo capitulo, foi articulada a conexéo entre as investigacdes das andlises
bibliograficas e do mundo fatico, caracterizados e definidos nesse trabalho como
documentos oriundos das decisdes judiciais, em prol da pertinéncia dos
guestionamentos e movimentagdes pela ampliacéo da rede de protecéo do Direito do
Trabalho, como uma necessidade para dirimir as desigualdades de género e fomentar

a emancipacao das mulheres, especialmente as que compdem as camadas sociais
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mais vulneraveis e por dirimir as igualdades de género. Essa articulagdo também tinha
como objetivo entender se a cultura patriarcal esta presente nas decisdes do judiciario
e se possui influéncia nas discussdes sobre o reconhecimento do vinculo trabalhista
as mulheres que atuavam em trabalhos de cuidados no ambiente familiar, de modo a

confirmar a tese do patriarcado do salario.
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2 BREVE ABORDAGEM SOBRE A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Historicamente, segundo Silvia Federici (2017), o conceito de trabalho era mais
restrito, e essa atividade, por sua vez, era executada, a grosso modo, por escravos
oriundos de guerras, entre 0s antigos, como gregos e romanos e, posteriormente,
como servos, no periodo do sistema feudal. Nesse contexto, a organizacao social no
mundo ocidental dividia-se entre aristocracia e escravizados, logo ndo havia
subclasses ou salarios. No entanto, durante o éxodo rural que ocorreu com a
derrocada do sistema feudalista, a formacdo do Estado Moderno e a revolucéo
industrial, mudaram-se as configuracdes sociais. Até o surgimento do capitalismo néo
existia o0 elemento trabalho e salario como atualmente e conceito de trabalho era mais
restrito e executado.

Apesar da questdo de género se fazer presente desde antes dessas
transformacgdes, Federici argumenta que foi s6 a partir da ascensao do sistema
capitalista, que ocorreu a intensificacdo da marginalizacéo social de mulheres, a partir
da imposicdo da disciplina do trabalho assalariado e acumulacdo do capital do
trabalho feminino. (FEDERICI, 2017)

2.1 A CONSTRUCAO DAS RELACOES DE PODER A PARTIR DOS PAPEIS DE
GENERO

Nesse contexto, Carole Pateman, cientista politica britanica, buscou examinar
em seu livro “O contrato sexual”, que foi publicado pela primeira vez em 1993, o papel
social e as relacbes de poder entre os homens e mulheres. Segundo a autora, o
contrato social calcado pelos teéricos classicos do contratualismo e da teoria politica
liberal apresentavam-se de modo neutro em relacédo a género, mas ja trazia em seu
bojo os fundamentos para a subordinacdo feminina.

De acordo com a autora o contrato social € na verdade um “contrato sexual”, um
pacto social entre os homens, que ao desfazer o estado de natureza concatenou as

mulheres em total subordinagdo, em prol de "segurangas e bens", aos homens e a
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familia. Assim, os homens seriam 0s Unicos responsaveis pela tomada de decisdes
politicas e econémicas, e as mulheres devem se subordinar a eles.

Segundo Pateman, essa relagdo de subordinacdo é conhecida como
patriarcado, que €, em suma, um sistema social que se baseia na subordinacao das
mulheres aos homens em todos os aspectos da vida, incluindo a esfera politica,
econdmica e sexual:

O termo € muito controverso, e seu significado, problematico. Patriarcado
refere-se a uma forma de poder politico, mas, apesar de os teéricos politicos
terem gastado muito tempo discutindo a respeito da legitimidade e dos

fundamentos de formas de poder politico, o modelo patriarcal foi quase
totalmente ignorado. (PATEMAN, 2021, p. 37)

Destarte, o patriarcado, ndo é apenas uma questdo de desigualdade entre
homens e mulheres, mas sim, um sistema de poder que opera em varias dimensdes
da vida social perpetuadas através do contrato sexual e da ideologia dominante que
sustenta esse contrato social. Isso, por consequéncia, se manifesta também no
mercado de trabalho:

O contrato sexual, deve-se enfatizar, ndo esta associado apenas a esfera
privada. O patriarcado ndo é puramente familiar ou esta localizado na esfera
privada. O contrato original cria a sociedade civil patriarcal em sua totalidade.
Os homens passam de um lado para outro, entre esfera privada e publica, e
o0 mandato de lei do direito sexual masculino rege os dois dominios. A
sociedade civil e bifurcada, mas a unidade da ordem social € mantida, em

grande parte, através da estrutura das relagdes patriarcais. (PATEMAN,
2021, p.27)

As mulheres tornaram-se responsaveis pelo trabalho reprodutivo e as tarefas
indispensaveis para garantir o cuidado, bem-estar e sobrevivéncia das pessoas do lar.
Por sua vez, o trabalho chamado de produtivo, que realiza-se de maneira remunerada
pelo mercado, aparece associado aos homens. As dificuldades enfrentadas pelas
mulheres para entrar no mercado de trabalho registrado tém relacdo direta com essa
relacédo de poder entre os sexos. Pateman explica também que a desigualdade salarial
entre homens e mulheres € um reflexo do poder patriarcal, que marginaliza as
mulheres no mercado de trabalho e impede o reconhecimento e valorizagcdo do

trabalho feminino.
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2.2 A RECONFIGURACAO DO PAPEL SOCIAL FEMININO E AS ORIGENS DA
DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

No entanto, como ja mencionado, durante o éxodo rural, que ocorreu com a
derrocada do sistema feudalista e a revolucdo industrial, mudaram-se as
configuragdes sociais. No mundo moderno emergem novas classes: a burguesia e o
proletariado. Assim, essa estrutura do contrato sexual e da subordinagao foi alterada,
dissolve-se a exploracao fundamentada na perda das guerras, emerge a exploracao
por meio da classe social e em paralelo a segregacéo de género.

Ao adentrar na questdo da reconfiguracdo do papel social feminino nesse
periodo, a separacdo entre as esferas produtiva e reprodutiva do trabalho se
intensificou para as mulheres. ApGs a contra narrativa socialista, e as lutas operarias
houve reformas no modelo de trabalho, a principio na jornada de trabalho, e
posteriormente a reforma completa e consequente afastamento das mulheres e
criancas do trabalho fabril. Mas esses avancos, que em parte garantiram mais
gualidade de vida, ndo limitaram a exploracdo que passou a ocorrer com base no
contrato sexual e no patriarcado do salario.

Federici afirma que ocorreu também um processo intencional de
desvalorizacdo e ma remuneracao do trabalho feminino em relacdo ao trabalho dos
homens que, paulatinamente, buscou também levar a excluséo total das mulheres dos
sindicatos e do trabalho industrial. A autora denominou esse processo de patriarcado
do salario, que ndo seria um fenbmeno separados do capitalismo, mas sim uma parte
fundamental do sistema econémico. (FEDERICI, 2021)

A partir da perspectiva materialista, o trabalho feminino foi esvaziado de valor
de troca, ou seja, a mao de obra feminina foi desvalorizada na ocupac¢éo de postos de
trabalho produtivos, ficando a elas destinados a dedicacdo exclusiva dos lares ou 0
postos com os piores salérios, criando, desse modo, um contexto de apropriacédo do
trabalho feminino reprodutivo pelo capital. Foi perante tal contexto histérico de
separacao das esferas do trabalho e desvalorizacéo do trabalho reprodutivo que tais
funcdes foram ainda mais relegadas as mulheres sob o pretexto de “vocagéo natural”.

Em apertada sintese, solidificou-se a percepcao social de que deveriam ser as

mulheres as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidados,
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realizados em casa (ambito privado) e, por ndo gerarem lucro direto (mais-valia) para
0 sistema capitalista de producéo. O sistema despiu de valor essas atividades, como
um meio de aumentar a acumulagéo do valor desses trabalhos que tornavam-se agora

nao mais remunerados.

Para Federici, quando a mulher foi excluida do trabalho com os homens,
passou a ser inserida na estrutura capitalista através da negacao do salério e gerando
uma relacéo de dependéncia. Tal problematica ocorre por causa do modelo patriarcal
perpetuado na organizacdo da sociedade contemporanea, por meio da construcao da
subjetividade dos individuos pautada numa socializacdo que naturaliza o trabalho
domestico e de cuidado como responsabilidade quase exclusivamente feminina. A
auséncia de remuneragédo e reconhecimento de vinculos empregaticios tem papel
central na manutencdo de desigualdade de classe e género dentro do sistema
capitalista. (FEDERICI, 2021)

Federici argumenta ainda que a privatizacdo do cuidado, como uma
responsabilidade individual e ndo social, € fundamental para manter as mulheres em
uma posicdo de subordinacdo. O trabalho de cuidados persiste como um labor
“invisivel” e marginalizado, até quando recebe os devidos reconhecimentos formais,
como salario e vinculacbes a previdéncia social. A exclusdo gera beneficios
financeiros e politicos para certos grupos da sociedade, especialmente aos homens
brancos, face a exploracédo feminina e negra pela auséncia de uma contraprestacao
adequada, como sera demonstrado durante o decorrer desse estudo.

Além disso, boa parte das dificuldades enfrentadas pelas mulheres para entrar
no mercado de trabalho tem relacdo direta com a divisdo sexual do trabalho.
Historicamente, atribui-se papéis de género as diferentes atividades: as mulheres o
trabalho reprodutivo e as tarefas indispensaveis para garantir o cuidado, bem-estar e
sobrevivéncia das pessoas do lar. Por sua vez, o trabalho chamado de produtivo e
gue se realiza de maneira remunerada pelo mercado aparece associado aos homens
(PATEMAN, 2008).

Nesse esteio, a sociéloga francesa Daniele Kergoat (2009) observa que as
mulheres foi imposto a ocupacgéo da esfera privada, ja aos homens foi legado a esfera

publica. Ao observar, essa separagdo de esferas de atuagdo vé-se que ela é regida
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por dois principios organizadores: o da separacdo (ha trabalhos de homens e
mulheres) e o da hierarquizagéo (o trabalho de um homem vale mais do que o de uma
mulher).

Embora os papeis de género sejam diferentes em cada cultura, o ponto de
convergéncia que os define em todos os paises é segregacdo (BATTHYANY, 2021;
p. 25). A pesquisadora explica, em sintese, nesse trecho o que é considerado trabalho

produtivo e reprodutivo:

A explicagdo é encontrada nas velhas formas de organizacdo socializacdo
baseada fundamentalmente em trés atividades essenciais. Em primeiro lugar,
ha um trabalho produtivo, que é de natureza social, coletiva, através do qual
sdo produzidos os bens que constituem, como um todo, riqueza social. Sua
organizacdo depende de condicdes histéricas casos de cada sociedade, o
gue da origem aos diferentes modos de producéo verificados ao longo da
histéria: escravidao vitude, feudalismo ou capitalismo. Além disso, é realizado
dentro de um periodo especificado, incluindo horarios e anos de trabalho
especificos.Depois, had o trabalho doméstico, individual e com o qual se
satisfazem necessidades diarias, como alimentacdo, higiene, salude e
manutencdo da habitacdo. E realizada todos os dias da vida de uma
pessoa.(...) Terceiro, ha a criacdo de filhos que permite inculcar e transmitir
0S usos e costumes de uma comunidade, o que garante a reproducéo cultural
dessa sociedade. E como trabalho doméstico, ndo tem prazos nem horarios.
Embora as atividades devam ser sem género, a estrutura social incentiva os
homens a participarem da vida publica e desencoraja as mulheres de sair de
casa ou perseguir orientando carreiras fora das areas tradicionais de trabalho
feminino. (BATTHYANY, 2021; p. 26-27)

E valido ressaltar que se por algum motivo alguém n&o puder ou deixar de fazer
o trabalho domeéstico, ele fica a cargo de outrem, na maioria das vezes de outra ou
outras mulheres, que assim acumulam mdaltiplas obrigacdes. Além do relato histérico,
0 conceito de divisdo sexual no trabalho nos ajuda a entender a distribuicdo de tarefas
pagas e ndo pagas e porque dentro de casa também existe a segregacao.
(BATTHYANY, 2021)

Federici em seu livro “O patriarcado do salario” discute como Marx e a tradicédo
marxista foram fundamentais para denunciar a exploracdo da forca de trabalho
humana mas ao mesmo tempo foi omissa a questao do trabalho da reproducéo social:

(...) a concepcdo excludente que ele tinha de trabalho e de sujeitos
revoluciondrios, pelo modo como subestimava a importancia das atividades
reprodutivas e dos efeitos destrutivos do machismo e do racismo e por sua

confianga no carater “progressista” da ciéncia e da industria como produtoras
das condi¢des materiais para a transicao ao comunismo. (p. 15-16)
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Federici discorre essencialmente sobre como essa auséncia de remuneracao
e reconhecimento de vinculos empregaticios teve e tem papel central na manutencao
de desigualdade de género dentro e para o sistema capitalista, caracterizando-se
como “patriarcado do salario”.

O objetivo da tedrica feminista € apontar que ocorreu e ainda perdura a
legitimacdo a exploracéo do trabalho feminino, especialmente, do labor doméstico e
de cuidado, este justificado pela ligacdo familiar e pelo afeto. Esse processo €, em
suma, uma forma de exploracao que envolve a desvalorizacao do trabalho realizado
pelas mulheres e a atribuicdo de nenhum ou de salarios mais baixos em comparacgao
com o trabalho realizado pelos homens. Isso ocorre porque o sistema capitalista tende
a valorizar mais o trabalho realizado pelos homens, especialmente aqueles que sao
considerados "produtivos” e que geram lucros para as empresas.

Além disso, o patriarcado do salario também é utilizado para manter as mulheres
subjugadas, ja que a falta de remuneracdo adequada limita a capacidade das
mulheres se tornarem independentes financeiramente e as torna mais subordinadas
aos homens tanto no ambito profissional, como no pessoal.

Quanto as suas analises sobre o aspecto juridico, ela argui que o sistema
juridico torna-se um dos atores centrais para a compreensao do fendmeno do
patriarcado do salario como um elemento basilar nessa estrutura, pois legitima a
opressao que afetam as mulheres e outras comunidades marginalizadas. A autora
rememora que o Direito teve central na criminalizacdo e represséo das lutas sociais e
dos movimentos de resisténcia, atuando de modo a suprimir a dissidéncia politica e
para manter as estruturas de poder existentes.

Em resumo, para Federici, 0 sistema juridico € uma instituicdo chave para a
compreensao e, também, a reproducdo e manutencdo das desigualdades sociais,
especialmente no que se refere a subordinacdo das mulheres e das comunidades

marginalizadas.

2.3 AS RELACOES SOCIAIS E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

As consequéncias das metamorfoses do sistema capitalista sédo sentidas pelas

mulheres brancas e negras, ricas ou pobres de forma diferentes, conforme a raga e
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classe social que estas ocupam em conjunto ou separadamente. Especialmente,

guando rememora-se que 0 processo de escravidao por cor negou as mulheres

negras até mesmo o direito de serem reconhecidas como parte da categoria “mulher”?,

Federici no livro “Caliba e a Bruxa” (2017) discorreu sobre como a acumulacao

primitiva do capital ndo se limitou a formag¢do de uma Unica classe exploravel, mas

também criou diferencas e divisbes dentro dessa classe, a propria classe

trabalhadora. Vejamos um trecho que exp0e essas questdes retirado do livro “O
patriarcado do salario” da estudiosa que sintetiza a questao:

Em seus escritos e suas intervencfes na Primeira Internacional, Marx

denunciou tanto as relagcBes patriarcais quanto o racismo. No entanto, ndo

temos em sua obra uma analise da funcéo dos diferentes regimes laborais e

hierarquias criados pelo desenvolvimento capitalista, ao longo de sua historia,

com base nas relacdes raciais e de género. Ainda assim, um fator que

permitiu ao capitalismo se reproduzir até nossos dias foi precisamente sua

capacidade de mobilizar setores do proletariado como instrumentos de

politicas racistas, machistas e favoraveis aos avancos da colonizagao.
(FEDERICI, 2019 p. 17)

Assim, a desigualdade nas hierarquias das praticas de servicos sociais, as
funcdes e a localizacdo que foi concedida ao feminino na sociedade era e € um
produto da maneira como sao projetadas nas sociedades. E isto por sua vez € um
projeto humano, nao divino nem indiscutivel. (FEDERICI, 2019, p. 17-18)

De acordo com Batthyany, no segundo capitulo de seu livro “Politicas del
cuidado Politicas del cuidado” de 2021, o feminismo anglo-saxdo impulsionou nos
anos sessenta 0 uso da categoria género e tinha como objetivo cientifico a melhor
compreensao da realidade. A autora discorre que as caracteristicas humanas
consideradas "femininas" foram adquirida por mulheres através de um processo
individual complexo e social, e ndo derivou "naturalmente” de seu sexo. Contudo,
havia também uma motivacéao politica, a de que com a distin¢cao entre sexo e género

o determinismo biolégico fosse melhor confrontado. Uma vez que em razdo desse

3 “Ain’t | a woman?” famosa frase do célere discurso da ativista pelo direito das mulheres negras,
Sojourner Truth feito em Ohio em 1851. Na sua fala Truth expde e se dirige contra a retérica machista
e racista predominante da época, que defendia que as mulheres eram inferiores aos homens e,
portanto, ndo mereciam os mesmos direitos. Contudo, fez questéo de destacar que as mulheres negras
ndo eram excluidas da luta feminista pela igualdade de direitos, apesar das mdltiplas formas de
discriminagdo e opresséo que enfrentavam, tanto por serem mulheres quanto por serem negras.
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determinismo bioldgico, durante toda a histéria, as mulheres foram submetidas a uma
subordinacéo imposta pelas formas especificas de organizacdo de sociedades.

A historiadora estadunidense Scott (1990), por exemplo, propde uma definicao
de género que permite uma conexdo integral entre duas ideias, uma vez que
estabelece que é “‘um elemento constitutivo das relacbes sociais com base nas
diferencas que distinguem os sexos”, mas também "uma forma primaria de relagdes
significativas de poder". Isso significa que as relagdes entre homens e mulheres séao
baseadas em uma hierarquia de poder proveniente de representacées simbdlicas
sobre a diferenca sexual, e operam desde 0s processos sociais mais elementares.

Batthyany encerra sua analise sobre a categoria género com a seguinte concluséo:

Em resumo, podemos dizer que o que define o género é a acdo simbdlica
coletiva que permite a construcédo e impor como uma verdade inabalavel uma
ideia de "deveria ser" de homens e mulheres. Assim, a cultura marca os seres
humanos com género e o género marca a percepc¢ao de tudo o mais: o social,
o politico, o religioso, o cotidiano. (p. 19)

Sob essa perspectiva, traz-se a baila o conceito de interseccionalidade das
opressdes ou desigualdades interseccionais, conceito elaborado em 1989 pela
intelectual negra, Kimberlé Crenshaw, mas que ja tinha suas matrizes de analise nas
obras de outras autoras. Em sintese, cuida de retratar a incidéncia dos mais diversos
fatores de discriminacdo em um mesmo caso concreto.

Ao tentar formular uma definicdo para o termo, Patricia Hills Collins e Sirma

Bilges, dissertam em seu livro “Interseccionalidade”, da seguinte forma:

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as rela¢des sociais em sociedades marcadas pela diversidade,
bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta
analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe,
género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria —
entre outras — sdo inter-relacionais e moldam-se mutuamente. A
interseccionalidade é uma forma de entender e explicar a complexidade do
mundo, das pessoas e das experiéncias humanas.

Essa definicho pratica descreve o principal entendimento da
interseccionalidade, a saber, que, em determinada sociedade, em
determinado periodo, as relacdes de poder que envolvem raca, classe e
género, por exemplo, ndo se manifestam como entidades distintas e
mutuamente excludentes. De fato, essas categorias se sobrepfem e
funcionam de maneira unificada. Além disso, apesar de geralmente invisiveis,
essas relagbes interseccionais de poder afetam todos os aspectos do
convivio social. (p. 16)
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Em seu artigo de 2014, intitulado “Género, classe e raga: Interseccionalidade e
consubstancialidade das relagdes sociais™, Helena Hirata pretende trazer ao debate
aspectos relevantes das relagdes entre trabalho e género, para isso ela toma como
ponto de partida das conceitualizacdes que integram, numa unidade indissociavel,
sexo, raca e classe. Assim, a autora da epistemologia feminista a partir dos conceitos
de interseccionalidade ou de consubstancialidade, suas similaridades e divergéncias.

De acordo com a Hirata (2014) tais conceitualiza¢cbes partem do pressuposto
central da epistemologia feminista, segundo o qual “as definicbes vigentes de
neutralidade, objetividade, racionalidade e universalidade da ciéncia, na verdade,
frequentemente incorporam a visdo do mundo das pessoas que criaram essa ciéncia:
homens — os machos — ocidentais, membros das classes dominantes” (LOWY, 2009,
p. 40) e, ela ainda acrescenta a questédo racial de serem estes, brancos. Nesse

sentindo ela disserta:

A vasta literatura existente em lingua inglesa e mais recentemente também
em francésl aponta 0 uso desse termo, pela primeira vez, para desighar a
interdependéncia das relacbes de poder de raga, sexo e classe, num texto da
jurista afro-americana Kimberlé W. Crenshaw (1989). Embora o uso do termo
a ponto de se tornar hit concept, como denomina Elsa Dorlin (2012), e o
franco sucesso alcancado por ele datem da segunda metade dos anos 2000,
pode-se dizer que sua origem remonta ao movimento do final dos anos de
1970 conhecido como Black Feminism (cf. Combahee River Collective, 2008;
Davis, 1981; Collins, 1990; Dorlin, 2007), cuja critica coletiva se voltou de
maneira radical contra o feminismo branco, de classe média,
heteronormativo. A problematica da “interseccionalidade” foi desenvolvida
nos paises anglo-saxdnicos a partir dessa heranca do Black Feminism, desde
o0 inicio dos anos de 1990, dentro de um quadro interdisciplinar, por Kimberlé
Crenshaw e outras pesquisadoras inglesas, norte-americanas, canadenses e
alemés. Com a categoria da interseccionalidade, Crenshaw (1994) focaliza
sobretudo as intersec¢bes da raca e do género, abordando parcial ou
perifericamente classe ou sexualidade, que “podem contribuir para estruturar
suas experiéncias (as das mulheres de cor)” (ldem, p. 54). A
interseccionalidade é uma proposta para “levar em conta as multiplas fontes
da identidade”, embora nao tenha a pretensado de “propor uma nova teoria
globalizante da identidade” (Idem, ibidem).

Ao cingir seus escritos na questdo da definicdo da interseccionalidade, Hirata
traz a baila, como uma sintese, os escritos de Sirma Bilge:
A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa apreender

a complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio
de um enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a hierarquizagao

4 https://doi.org/10.1590/S0103-20702014000100005
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dos grandes eixos da diferenciacdo social que s&o as categorias de
sexo/género, classe, raga, etnicidade, idade, deficiéncia e orientacdo sexual.
O enfoque interseccional vai além do simples reconhecimento da
multiplicidade dos sistemas de opresséo que opera a partir dessas categorias
e postula sua interacdo na producdo e na reproducdo das desigualdades
sociais (Bilge, 2009, p. 70)

Tais termos sao resgatados na presente investigagcdo para criar-se uma
correlacdo entre estas abordagens e o patriarcado do salario. Uma vez que as
discriminagdes de género interagem com outras categorias estruturais, como racga,
produzindo processos de excluséo particulares que séo barreiras no acesso a direitos,
sendo a juncédo de mais opressdes um aspecto crucial para a percepcdo de que as
desigualdades no mundo do trabalho também se encontraram sobrepostas e em
interacdo. Por isso, € de suma importancia, utilizar-se dessas categorias de analise
como uma ferramenta para ampliar o recorte e melhor compreender esses processos
de exclusdo a fim de minimiza-los, ja que ndo € possivel analisar todos os casos
isolados, nem generalizar categorias e detalhar quem sao essas mulheres
hipoteticamente descritas.

Ainda quanto as compreensodes de Hirata, ela disserta que nota-se a relevancia
tedrica e epistemoldgica de se articular as categorias, sexo e raca, face as pesquisas
gue nao olham apenas para as diferencas entre homens e mulheres, mas para as
diferencas entre homens brancos e negros e mulheres brancas e negras. Hirata cita
as pesquisas brasileiras conduzidas por Nadya Guimardes com base nos dados da
PNDA 1989 e 1999, que mostram que 0os “homens brancos possuem o0s salarios mais
altos; em seguida, os homens negros e as mulheres brancas; e, por ultimo, as
mulheres negras tém salarios significativamente inferiores”. (HIRATA, 2014, p.63).
Hirata conclui a partir do referencial citado que:

No caso do Brasil, as mulheres brancas e negras tém trajetorias duradouras
nas ocupag¢des de menor prestigio e de mas condi¢bes de trabalho, como o
emprego doméstico, atividade em que as mulheres negras sdo mais
numerosas. Ambas estao também sobrerrepresentadas no item desemprego.
Homens brancos e negros estdo sobrerrepresentados nas trajetérias de
emprego formal e de trabalho autbnomo, embora os dltimos em menor
proporcdo. Eles tém trajetérias marcadas pela instabilidade de forma mais

marcante que os homens brancos, indicando maior vulnerabilidade (cf.
Guimarées e Britto, 2008, pp. 51 ss.). (p.64)

Mas ao abordar a interseccionalidade, Hirata contrapde com o conceito de

consubstancialidade, que foi elaborada a partir do final dos anos de 1970 em termos
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de articulagdo entre sexo e classe social e os estudos de Daniéle Kergoat
desenvolvidos face a imbricagdo entre classe, sexo e raga.

A partir de uma perspectiva materialista, Kergoat entende que mulheres e
homens ndo sao individuos biologicamente diferentes, mas sim que estes se
diferenciam através do estabelecimento de uma relacdo social especifica que
possuem uma base material, no caso o trabalho, e se exprimem por meio da diviséo
sexual do trabalho, em suas palavras “as condi¢ées em que vivem homens e mulheres
ndo sdo produtos de um destino biolégico, mas sdo antes de tudo construcdes
sociais”. (KERGOAT, 2003, p. 1).

Para Hirata, o ponto essencial de embate entre esses dois conceitos € que para
Kergoat, o conceito de interseccionalidade n&o parte das relacbes sociais
fundamentais (sexo, classe, raca) em toda sua complexidade e dinamica. Além disso,
a interseccionalidade operaria mais com o bindémio género-raca, deixando a dimenséo
classe social em um plano menos visivel. (HIRATA, 2014, p. 64-65)

De uma maneira mais global, creio que a controvérsia central quanto as
categorias de interseccionalidade e consubstancialidade se refere ao que
chamo ‘“interseccionalidade de geometria variavel”. Assim, se para Daniéle
Kergoat existem trés relagBes sociais fundamentais que se imbricam, e sdo
transversais, o género, a classe e a raga, para outros (ver a definicdo de
Sirma Bilge acima) a interseccdo € de geometria varidvel, podendo incluir,

além das relagdes sociais de género, de classe e de raga, outras relacdes
sociais, como a de sexualidade, de idade, de religido etc.

Em suma, para Hirata, o reconhecimento do género enquanto estrutura deve
necessariamente ser feito a partir do seu relacionamento com as demais categorias.
Em especial, na analise do trabalho de cuidado e doméstico, posto que essas
atividades estdo imbricadas pelo atravessamento das desigualdades de género,
classe e raca, pois os cuidadores sdo majoritariamente mulheres, pobres, negras, e,

por muitas vezes migrantes, tanto internos como externos. Em suas palavras:

A interseccionalidade é vista como uma das formas de combater as
opressdes mdltiplas e imbricadas, e portanto como um instrumento de luta
politica. E nesse sentido que Patricia Hill Collins (2014) considera a
interseccionalidade ao mesmo tempo um “projeto de conhecimento” e uma
arma politica. Ela diz respeito as “condi¢des sociais de produgédo de
conhecimentos” e a questdo da justica social (Idem, ibidem). Essa ideia é
concretizada por Daniéle Kergoat (2012, p. 20) quando afirma a “necessidade
de pensar conjuntamente as dominagdes” a fim de, justamente, ndo contribuir
para sua reproducdo. (HIRATA, 2014, p. 69)
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Mas Crenshaw situa melhor essa questao quanto a raga e os efeitos no campo

juridico. Em seus estudos, ela discute o caso contencioso juridico da fabrica da

General Motors (GM) nos Estados Unidos, que ilustra bem como encontra-se o

fendmeno da interseccionalidade no ambito judicial:

Havia empregos para negros, mas esses empregos eram sO para homens.
Havia empregos para mulheres, mas esses empregos eram sO para mulheres
brancas. Na General Motors, os empregos disponiveis aos negros eram
basicamente o de postos nas linhas de montagem. Ou seja, funcdes para
homens. E, como ocorre frequentemente, os empregos disponiveis a
mulheres eram empregos nos escritorios, em fungdes como a de secretaria.
Essas fun¢cBes ndo eram consideradas adequadas para mulheres negras.
Assim, devido a segregacdao racial e de género presente nessas industrias,
ndo havia oportunidades de emprego para mulheres afro-americanas. Por
essa razao, elas moveram um processo afirmando que estavam sofrendo
discriminagéo racial e de género. (CRENSHAW, 2017, p. 10)

O tribunal desagregou e recusou a acusacado porque ndo conseguia

compreender que se tratava de um processo misto de discriminacado, tanto racial,

como de género:

O resultado final foi que as mulheres negras ndo conseguiram apresentar
provas separadas de discriminacao racial e de género. Obviamente, porque
a discriminacéo racial e de género ndo estava sendo sofrida por todas as
pessoas, somente por elas. O tribunal afirmou, posteriormente, que elas nao
poderiam combinar seu processo, pois isso Ihes conferiria privilégios, uma
preferéncia em relacdo a mulheres brancas e aos homens afro-americanos.
Precisamos, portanto, identificar melhor o que acontece quando diversas
formas de discriminacdo se combinam e afetam as vidas de determinadas
pessoas. Por essas razbes, quando falo sobre intersecionalidade,
inicialmente me concentro na nog&o dos eixos ou das ruas. (CRENSHAW,
2017, p. 11)

Crenshaw conclui que sistema legal muitas vezes falha em lidar com as

intersecc¢des entre diferentes formas de opresséo, deixando as pessoas em situacoes

precarias e vulneraveis. Portanto, a interseccionalidade tem como objetivo ser uma

ferramenta para entender a complexidade das negligencias enfrentadas por pessoas

gue pertencem a multiplas minorias. As meninas e mulheres, que constituem a classe

das trabalhadoras, especialmente quando migrantes (internas ou externas), negras e

pobres constituem-se como um grupo minoritario diverso e que inexoravelmente

intersecciona uma gama de opressdes, sendo, assim, Util e necessario utilizar-se

dessa ferramenta durante a analise do trabalho doméstico e do cuidado.

Mas ndo ha como deixar de mencionar as interse¢fes decorrentes da das

questbes que envolvem as orientacbes sexuais e as identidades de género que
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destoam da heteronormatividade e da cissexismo. A medida em que todas as
discriminagdes citadas, atuando, juntas ou separadas, sobre a incidéncia das sujeitas
sdo questdes que transitam e influenciam, o papel social e nas relacbes de poder e

do mundo do trabalho.
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3 CONCEITUACAO E DEFINICAO PARA O TRABALHO DOMESTICO E CUIDADO

A conceituacdo de um objeto multifacetado como o trabalho doméstico e de
cuidado, seja em sua acepcao remunerada ou nao, é dificil, e esse € um exercicio que
vem sendo elaborado ha algumas décadas pelo campo da ciéncia social e humanas,
especialmente ap6s os fendmeno do crescente envelhecimento social e da migracéo
das mulheres para o mercado de trabalho.

As formulacdes do cuidado tem limites ainda muito moéveis e disputados,
eventualmente muito contraditérios, por ser um conceito ainda em disputa, emergente
e em construgdo. Em suma, se reporta essencialmente ao trabalho doméstico,
cuidado de criancas, pessoas com deficiéncia, idosos, etc. E um conceito amplo, e
ainda nao se sintetizou totalmente, e pode ser que essa solidificacdo néo ocorra.

As diversas areas do conhecimento que tentam compreender e construir a teoria
do cuidado tém em comum a percepcao e o objetivo de entender as desigualdade,
identificar as barreiras para as mulheres se estabelecerem como iguais no mundo do
trabalho e enfrenta-las. A pesquisadora e professora de Direito do Trabalho da UFPE,
Regina Stela Vieira, em sua tese “O cuidado como trabalho: uma interpelacdo do
Direito do Trabalho a partir da perspectiva de género”, dividiu o que ja foi produzido
academicamente sobre o tema em trés grupos:

A Teoria Feminista (FISHER; TRONTO, 1990; MOLINIER; LAUGIER;
PAPERMAN, 2009; FRASER, 2016) e a Sociologia do Trabalho, do Género
e das Emo¢bes (HOCHSCHILD, 1979, 2003; HIRATA; GUIMARAES, 2012;
ABREU; HIRATA; LOMBARDI, 2016) trazem grandes contribui¢cdes nas suas
pesquisas voltadas a divisdo sexual do trabalho e as formas de exercicio das
atividades relacionadas ao cuidado (ou care) pelas mulheres, além de
abordarem debates sobre ética e teoria da justica. Outro enfoque, da
Economia Feminista (CARRASCO, 1991, 2011; FEDERICI, 2012; FOLBRE,
2003), discute a invisibilidade do trabalho de cuidado e a necessidade do
reconhecimento de seu papel central para a manutencédo das condi¢fes de
vida, desmascarando sua exploracdo pelo atual sistema econbmico e
colocando em questdo o0 que se entende e como se mede riqueza e
desenvolvimento na atual sociedade.

De acordo com Regina Vieira, o ponto em comum dessas vertentes tedricas €
gue destacam o cuidado como variavel central para a desigualdade de género e a
complexa presenca de mulheres no mercado de trabalho formal. Compartilham

também a compreensao de que no sistema capitalista este tipo de atividade néo é
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valorizada e, por vezes, ndo € considerada como um “trabalho”. Tais problematicas
resultam no desnivel entre 0s sexos, na sobrecarga feminina (as atividades do cuidado
sdo quase exclusivamente exercidas pelas mulheres), na precarizagcdo do labor
feminino, e na ma ou nenhuma remuneracao desse trabalho.

Dentre esses estudos, € salutar utilizar como norte as contribuicdes de Helena
Hirata. Em seu mais recente livro “O cuidado: teorias e praticas” (2022), disserta que
0 cuidado é um fendmeno complexo e multifacetado, que pode ser entendido em
termos de praticas cotidianas, relagbes interpessoais, divisdo de género,
desigualdades sociais e politicas publicas.

Além disso, a partir de suas pesquisas, Hirata pode demonstrar que o trabalho
de cuidados, realizado tanto por cuidadoras, como por profissionais de saude, nao
possuem elementos que serdo sempre passiveis de comparagfes e semelhancas
guando analisados através do seu exercicio em diferentes paises (nesse ponto, a
autora teve como referéncia os estudos que ela fez no Brasil, Franca e no Japao®),
pois a maneira de descrevé-lo e pratica-lo sdo muito diferentes de uma pessoa para
outra, assim como de acordo com o pais.

A multiplicidade de significados e a complexidade do fenbmeno que comporta
dimensdes distintas contribui para a auséncia de um consenso sobre a terminologia
mais adequada. Quanto a essa questdo Raquel Santana, mestre pela UNB, foi precisa
ao dizer que essa situacao evidencia “tanto a dificuldade em agregar todos os sentidos
em um so6 significado de cuidado, quanto as divergéncias sobre o que pode ser
considerado como cuidado e, de modo ainda mais especifico, trabalho de cuidado”.
(SANTANA, 2020).

Nesse esteio, o trabalho doméstico ou de cuidados, em suma, reune todas
aquelas atividades que sdo necessarias para a reproducdo social e manutencao da
vida e possuem uma enorme contribuicdo para a sociedade e a economia mundial.
Apesar disso, e em conjunto com os avancos das pautas feministas e as criticas do

direito do trabalho em prol da igualdade de género, este trabalho ainda estd marcado

5 HIRATA, Helena. Comparando relacdes de cuidado: Brasil, Franca, Japdo. In: Estudos avancados, n
34, p. 24-40. jan./apr. 2020. https://doi.org/10.1590/s0103-4014.2020.3498.003
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na concepcado social como uma atividade que é feita em razéo do afeto, tipicamente

desempenhada por mulheres e mal ou ndo remunerado devidamente.

3.1 DIVERGENCIAS E APROXIMACOES ENTRE O TRABALHO DE CUIDADO E O
TRABALHO DOMESTICO

E necessario pontuar que existem diferengas no trabalho de cuidado ou
domeéstico, sejam eles realizados no domicilio ou em instituicdes, no espaco privado
ou publico, de modo gratuito ou remunerado. Via de regra, 0 ndo remunerado € aquele
gue é executado, em geral, por algum membro da familia, normalmente, uma mulher.
Ja o remunerado, este, também desempenhado tanto num espaco privado, quanto
publico, contemplado, hospitais, casas de repouso, creches, entre outros.

Mas, em ambos, remunerados ou ndo, essa linha é ténue, uma vez que amor, 0
afeto e as emocgdes nao restringe-se exclusivamente pertencente apenas ao espaco
familiar. Outrossim, o cuidado com técnicas, como um “trabalho especializado”
também ndo € um saber Unico de “cuidadoras”, “acompanhantes”, “auxiliares” ou
demais profissionais remunerados.

O trabalho de cuidado, assim como o doméstico, € uma atividade crucial para o
bem-estar e a sobrevivéncia de muitas pessoas e familias. Em seus estudos, a Hirata
entende que ambos sdo desvalorizados, mas os diferencia. A autora adota o
posicionamento de que o cuidado faz parte do trabalho doméstico, enquanto trabalho
realizado sem remuneracdo. Ou seja, ela entende que o trabalho de cuidado quando
realizado sem remuneracao insere-se como parte do trabalho doméstico. Contudo, no
Brasil, juridicamente, estes ndo se diferem, sendo o trabalho de cuidado regido
conforme as leis aplicadas ao trabalho doméstico.

Nesse contexto, Nadya Araljo Guimardes afirma que a variagdo na
nomenclatura entre cuidadora ou doméstica traz consigo uma tentativa de demarcar
socialmente diferencas:

(..) as formas de nomeé-las demarcam as diferencas de estatuto e de
reconhecimento, claramente favoraveis as “cuidadoras”, paradoxalmente,
nesse momento, a luta por acesso a direitos parece estar prestes a um

desenlace mais favoravel para as que sdo socialmente menos reconhecidas,
ou seja, as “domésticas”, que tiveram regulamentado seu trabalho e
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ampliados seus direitos, enquanto que as “cuidadoras” seguem formalmente
vulneraveis, disputando com as profissdbes superiores do cuidado
(enfermeiros, fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais) um lugar ao sol no
mundo da formalizac&o dos direitos. (GUIMARAES, 2016, p. 69)

Portanto, em certa medida, trata-se da reivindicacdo de um status, que as
distancie das empregadas domésticas, que sao historicamente desvalorizadas. Ao
final, compreendo que o trabalho de cuidado quando mercantilizado difere-se do
domeéstico, por ter como objetivo central de sua fungéo o cuidar especificamente de
um ou mais pessoas vulneraveis, especialmente idosos ou doente. Enquanto, o
trabalho doméstico tem como ponto focal, a administracdo das tarefas de uma
residéncia, que afetam “indiretamente” uma pessoa ou mais.

No seu livro “Cuidado: teorias e praticas”, Hirata ndo dedica nenhum capitulo em
especifico para tratar do aspecto juridico do cuidado, porém ela aborda que as
guestdes juridicas séo relevantes para a analise do trabalho de cuidados. Ademais, a
autora discorre sobre a importancia de reconhecer o trabalho de cuidados como um
trabalho produtivo. Por fim, ela também destaca a necessidade de politicas publicas
gue valorizem e apoiem esse tipo de trabalho, especialmente em um contexto de
envelhecimento da populacéo e de reducéo das taxas de natalidade.

Conceituados nossos termos-chave, passarei a tratar, no proximo capitulo da
pesquisa das decisdes judiciais que abrangiam como pedido a concesséo de vinculos
trabalhistas a mulheres que atuavam em trabalhos domeésticos ou de cuidados dentro
do préprio nucleo familiar, para que possamos posteriormente discorrer a respeito das

informacdes coletadas.
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4 ANALISE DAS DECISOES JUDICIAIS DO TRT-6 (PE) A RESPEITO DA
CONCESSAO DE VINCULOS TRABALHISTAS A MULHERES QUE ATUAM EM
TRABALHOS DE DOMESTICOS OU DE CUIDADOS

A fim de averiguar a ocorréncia da manutencédo da desigualdade de género
através de fundamentos patriarcais no trabalho feminino de cuidados e doméstico ndo
remunerado, para além do embasamento na literatura académica da teoria dos
cuidados, majoritariamente da teoria do patriarcado do salario, investigou-se decisdes
judiciais do TRT-6.

Assim, para corroborar com o indicado pela literatura feminista critica a respeito
dos direitos sociais e trabalhistas, buscou-se colher exemplos por meio da pesquisa
jurisprudencial das decisfes judiciais de segunda instancia, mais precisamente
através da analise das decisdes judiciais proferidas nos acérdédos do TRT-6, com o
fito de coletar indicios de se o patriarcado, como uma ideologia presente na sociedade,
afeta as avaliacao do Poder Judiciario no tocante a discussao sobre o reconhecimento
de vinculo laboral & mulheres que atuam em atividades domeésticas e de cuidados
dentro do nucleo familiar.

Para a coleta de dados, utilizou-se do site oficial do TRT-6, coletando-se as
decisdes judiciais firmadas na segunda instancia da Justica do Trabalho deste
Tribunal. A pesquisa teve seu inicio durante 0 més de Setembro de 2021 e foi
finalizada e revisada em Junho de 2022. Quanto ao periodo referente aos acérdaos,
a pesquisa abrangeu todos os acérdaos sentenciados e disponibilizados no site, ou
seja, a partir do inicio da alimentacdo do banco de dados do respectivo tribunal

escolhido.

4.1 METODO E METODOLOGIA

O método utilizado perfaz-se em uma pesquisa quanti-qualitativa, combinando
elementos juridicos e sociolégicos condizentes com a observacao da realidade a ser

pesquisada a partir da consulta da bibliografia e um estudo hibrido descritivo-analitico
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pelo qual se d& énfase a consulta de relatorios e documentos oficiais, nesse caso as
decisodes judiciais.

De modo concomitante teve a pesquisa jurisprudencial e analise da literatura
académica e a exploragdo de seu teor, enquanto busca-se estabelecer uma
correlacdo logica entre essas categorias analisadas. Assim, foram estudadas as
representacdes juridicas da realidade e fenbmenos intrinsecamente complexos por
meio do que Fagundes (2009) chama de observacgdes intensivas e prolongadas cujos
registros devem ser precisos e detalhados para que as informacdes colhidas possam
ser analisadas detalhadamente.

As expressOes norteadoras das buscas no site foram retiradas a partir da
analise de dois processos mencionados num artigo cientifico publicado na Revista
Mineira de Direito, intitulado “A Cultura do Cuidado como excludente da relacdo de
trabalho”, de acordo com os acérddos oriundos do TRT-6 de n. 0000467-
40.2017.5.06.0341 e n. 0001102-95.2018.5.06.0014 e serviram como base para
nortear a pesquisa de novos acordaos. As expressdes selecionadas foram:
cooperacdo mutua, colaboracdo entre as partes, colaboracdo muatua, colaboracao
familiar, dinamica familiar, entre familiares, mutua colaboracdo, mutua ajuda, relacéo
de cooperacéao, relacao de parentesco.

Ressalta-se que para fazer parte do grupo amostral as partes tinham que ser
pessoas fisicas, de modo a excluir lides em que um dos litigantes, autor ou réu, fossem
0 ente publico, o espdlio, empresas, grupos econdmicos, sociedades limitadas ou
anbnimas e demais tipos de pessoas juridicas, no geral. Outrossim, era preciso
também que na ementa constasse o cerne da questéo discutida na pesquisa, que € a
avaliacdo quanto ao vinculo empregaticio, sem levar em consideracdo aqueles em
gue também discutiam sobre espdlio (acérdaos que discutiam obrigacdes trabalhistas
deixados por uma pessoa falecida), servicos terceirizados e de cooperativas,
microempresas, sociedades anénimas ou demais atividades em que ficasse claro pelo
texto apresentado a natureza do trabalho como uma diversa da atividade doméstica,
como o pedidos de reconhecimento de vinculos empregaticios rural ou no comércio.

As expressoOes utilizadas para a coleta de dados oportunizaram o encontro de
diversos acérdaos abrangendo tanto processos fisicos e eletrdnicos, por essa razéao,

fez-se algumas triagens. Assim sé incluidos como grupo focal da pesquisa aqueles
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nos quais as partes, reclamante e reclamado, eram pessoas fisicas, de modo a excluir
lides em que um dos litigantes fossem o ente publico, o espdlio, empresas, grupos
econbmicos, sociedades limitadas ou an6nimas e demais tipos de pessoas juridicas,
no geral.

Em seguida, fez-se outra triagem dentre os resultados obtidos, a fim de
selecionar conforme o recorte de pedidos de concesséo de vinculos empregaticios.
Por isso foram excluidos aqueles que discutiam sobre espdlio (acérdaos que
discutiam obrigacdes trabalhistas deixados por uma pessoa falecida), servicos
terceirizados e de cooperativas, microempresas, sociedades andénimas ou demais
atividades em que ficasse claro pelo texto apresentado a natureza do trabalho como
uma diversa da atividade doméstica, como os pedidos de reconhecimento de vinculos
empregaticios rural ou no comeércio.

Apos tais tiragens chegou-se ao resultado de 50 (cinquenta) acordaos, tanto
por meio da secéo de processos fisicos quanto dos eletrénicos. Ainda sobre o método
do levantamento de dados, em resumo, para o acorddo se adequar a pesquisa 0
estudo jurisprudencial ele deveria: (i) analisar a concessdo de vinculo empregaticio
considerando as expressfes ja mencionadas e (i) as partes serem pessoas fisicas
vivas; o que resultou em 50 amostras de 1280 processos, perfazendo um total de
3,90%.

Mas adiante, houve uma segunda triagem, para avaliar se naguele processo as
partes compartilhavam o mesmo nucleo familiar ou estreita relacdo, como vizinhos ou
namorados. Assim, ao refinar a triagem, os processos deveriam versar sobre (iii)
pedido para reconhecimento de vinculo empregaticio; (iv) trabalho doméstico ou de
cuidados; e (v) as partes tinham vinculo de amizade e/ou familiar, chegando a um total
de 21 (vinte e um) acordaos dentre os 50 (cinquenta) selecionados anteriormente, um
total de 42%. Ressalta-se que nesse ponto ainda ndo optamos por distinguir se os
autores do processo eram do sexo feminino ou masculino, pois acreditamos ser
importante constar entre os dados tais aspectos relativos as questbes de género, que
abordaremos com mais profundidade adiante.

Por fim, depois das triagens, obteve-se o total de 21 (vinte e um) acérdaos
selecionados como completamente pertinentes ao objeto de pesquisa, ou seja, com a

investigacdo da manutencdo do patriarcado por meio do trabalho domeéstico feminino
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ndo remunerado, por meio de pedidos de concessédo de vinculos trabalhistas em
casos onde havia também rela¢cfes familiares.

Quanto ao mérito, a questao central abordada nos acérdaos selecionados foi,
como ja abordado, relativa a discussdo a respeito da existéncia ou nao do liame
empregaticio entre as partes litigantes, 0os quais possuiam também algum tipo de
vinculo familiar, tanto biolégico como adotivo; ou em alguns casos, um vinculo de
amizade ou decorrente do fato das partes serem vizinhas ou até mesmo morarem na
mesma casa, por fim, casos provenientes de relacionamento amoroso, todas essas
informacdes depreendidas dos autos. Revelou-se com a pesquisa que em 02 (dois)
casos os pedidos foram providos parcialmente, em 19 (dezenove) os recursos foram
improvidos e em apenas 01 (um) houve o provimento total do recurso.

Nesse ponto, o objetivo da pesquisa era avaliar os acordaos exclusivamente
guanto as fundamentacdes da analise do mérito, para desse modo mapear nas
decisdes judiciais do TRT-6 (PE) quais os elementos e fundamentos que foram os
norteadores para a concessao ou nao do provimento dos pedidos de reconhecimento
de vinculo trabalhista de mulheres que trabalharam no ambiente domeéstico familiar, e
consequentemente identificar os avancos (ou retrocessos) na consolidacdo dos
direitos trabalhistas dessas mulheres. Assim, chegou-se ao quantitativo de 21 (vinte e
um) acoérdaos dentro do recorte da tematica, os quais para melhor elucidacéo estéao

expostos na tabela abaixo:

Tabela 1: Acérdéaos selecionados apos terceira e ultima triagem

Iltem Ndmero do Possui Tratade Provimento do Ocorreu o
processo vinculo trabalho recurso reconhecimento
familiar? doméstico do vinculo
e/ou de trabalhista?
cuidados?
1 0000069- SIM SIM IMPROVIDO NAO

38.2011.5.06.0201
(00829-2003-341-06-
00-0)

0000069-
38.2011.5.06.0201
(00508-2009-016-06-
00-7)




0000069-
38.2011.5.06.0201
(01588-2009-411-06-

00-9)
2 0114800- SIM SIM IMPROVIDO NAO
70.2009.5.06.0313
(01148-2009-313-06-
00-6)
3 0000284- SIM SIM IMPROVIDO NAO
53.2012.5.06.0015
4 0001500- SIM SIM IMPROVIDO NAO
10.2011.5.06.0007
5 0000016- SIM SIM PROVIDO SIM
29.2010.5.06.0351 PARCIALMENTE
6 0107200- SIM SIM IMPROVIDO NAO
66.2009.5.06.0161
(01072-2009-161-06-
00-6)
7 0039900- SIM SIM IMPROVIDO NAO
16.2008.5.06.0002
(00399-2008-002-06-
00-4)
8 0000469- SIM SIM IMPROVIDO NAO
20.2018.5.06.0391
9 0000559- SIM SIM PROVIDO NAO
31.2018.5.06.0002
10 0001102- SIM SIM IMPROVIDO NAO
95.2018.5.06.0014
11 0001986- SIM SIM IMPROVIDO NAO
50.2017.5.06.0341
12 0000467- SIM SIM IMPROVIDO NAO
40.2017.5.06.0341
13 0000970- SIM SIM PROVIMENTO SIM
86.2014.5.06.0011 PARCIAL
14 0000865- SIM SIM IMPROVIDO NAO
71.2016.5.06.0001
15 0001528- SIM SIM IMPROVIDO NAO
87.2016.5.06.0011
16 0001467- SIM SIM IMPROVIDO NAO

45.2017.5.06.035
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17 0001437- SIM SIM IMPROVIDO NAO
44.2016.5.06.0351

18 0000973- SIM SIM IMPROVIDO SIM
30.2014.5.06.0144

19 0001537- SIM SIM IMPROVIDO NAO
15.2013.5.06.0121

20 0000551- SIM SIM IMPROVIDO SIM
68.2020.5.06.0201

21 0010205- SIM SIM IMPROVIDO NAO
20.2013.5.06.0009

Fonte: O autor (2023)

4.2 Resultados da pesquisa

Inicialmente, quanto aos resultados obtidos, em todos os casos houve uma
manifestacao reiterada de que o entendimento dos acordaos analisados estavam

fundamentados de acordo com os arts. 2° e 3° da CLT. In verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico. (...)

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingbes relativas a espécie de emprego e a
condic¢éo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Destaca-se que o0s elementos ausentes que impediam o reconhecimento de
uma relacdo juridica de emprego coincidiram com a persistente auséncia de
comprovacao de subordinacdo, sendo estas muitas vezes confundida e considerada
inexistente em funcdo dos trabalhos de cuidados que o juizo considera como uma
relacéo de afeto excludente do vinculo empregaticio.

Logo, via de regra, observou-se que no embasamento das decisbes 0s
magistrados alegam que o entendimento do art. 2° e 3° da CLT afirma que é
necessario para configuracado do vinculo empregaticio que reste provado, de forma
induvidosa, que a autora prestava servicos mediante subordinacdo (obedecendo as
ordens emanadas), pessoalidade (sem se fazer substituir por terceira pessoa), nao-
eventualidade (labor que se prolongue no tempo) e onerosidade (pagamento de

salarios pelo trabalho desenvolvido). Ademais, as negativas das concessfes
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justificam-se sempre alegando que cuida-se de trabalho gratuito e assistencial, devido
a relacao familiar, ndo so pela reclamante, mas pelos demais familiares da reclamada.

No mesmo sentido, observa-se que Lei Complementar n. 150 de 2015, definiu
no seu primeiro artigo, os requisitos para a configuracao do trabalho domeéstico, estes
por sua vez, coincidem com os definidos no art. 3° da CLT, acrescentando também a
auséncia de lucratividade, in verbis: “Art. 1° Ao empregado doméstico, assim
considerado aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, (...) por mais de 2 (dois)
dias por semana (...)".

Quanto a lucratividade, destacou-se reiteradamente que o trabalho doméstico
caracteriza-se, como firmado em lei, por uma suposta auséncia de rentabilidade.
Entretanto, tal alegacdo confronta-se com as pesquisas realizadas, como o relatério
da Oxfam, uma vez que esse cuidado gratuito, se fosse prestado de modo remunerado
ao redor do mundo, estima-se que seu valor econémico seria de cerca de R$10,8
trilndes. Logo, comprova-se que a exploracao de trabalhos como o doméstico e o de
cuidados, exercido pelas mulheres sem remuneracéo, gera lucratividade, porém nao
para as mulheres.

Destaca-se que 0s elementos ausentes que impediam o reconhecimento de
uma relacéo juridica de emprego as vezes divergiam, porém o que persistiu foi o
referente a auséncia de comprovacao de subordinacéo. O requisito da subordinacéo,
€ caracterizada juridicamente, em sintese, por ser um elemento do ambiente de
trabalho, no qual na qual o empregado sujeita-se a acolher o poder de direcdo alheio
na realizacdo das suas atividades. Outrossim, em quase todos os acérdaos que foram
estudados, 0os magistrados requerem que as autoras apresentem provas que
comprovassem o elemento da subordinacao, ou seja, o dever de agir com obediéncia
as ordens dos demandados, e, em estando ausente a subordinacao, o vinculo era
negado. Nesta condicdo, pode-se dizer que o empregado aliena a direcao da sua forca
de trabalho, de modo que sua capacidade laborativa € dirigida por outrem. Ou seja,
esse elemento atua sob o modo de realizacdo dos servigos e ndo sobre a pessoa do
empregado. Logo, apenas pelas autoras ndao desempenharem atribuigcdes de forma

"subordinada", o vinculo ficou descaracterizado.
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Porém tal forma subordinada de emprego confronta-se com o tipo de servico
prestado em andlise, pois para atuar em trabalhos de cuidados, sobretudo quando
trata-se de atividade prestada para familiares, pois nesta atividade existe o elemento
da confianca e da autonomia da parte para lidar com o ambiente doméstico e a
formacao ou cuidado de outros individuos. Ademais, além de ser dificil reunir provas,
tem-se que o argumento ora evidenciado é no sentido de que o trabalho do cuidado é
visto como uma obrigacdo ou mero afeto, por isso ndo precisa ser amparado
formalmente e ndo tem a contraprestacao obrigatéria da remuneracao.

Quanto a argumentacdo dos lagcos familiares tornarem a atividade a mera
distribuicdo de afeto e ndo de uma atividade de labor, é preciso destacar e argumentar
gue os lacos familiares ndo descaracterizam o vinculo empregaticio, como o0s préprios
magistrados citam nas decisbes, 0 que €, de certo, contraditério. Outrossim, ndo ha
proibicdo no ordenamento juridico para o reconhecimento do vinculo de emprego
entre familiares. Nao obstante, porque a solidariedade ndo pode ser presumida, na
esfera da Justica do Trabalho a mesma deve emanar da andlise do conjunto
probatorio, ante a primazia da realidade, ndo apenas da prova documental. Contudo,
0 que restou constatado da analise dos acordaos € no sentido de que o vinculo nao é
reconhecido em razdo de subentender-se que as premissas que solidificam essa
relacdo devem se adequar as do mundo do trabalho exterior ao ambito do ndcleo do
lar familiar.

Em sintese, diante dos 21 (vinte e um) acordaos que foram analisados 0s
resultados obtidos foram, quanto ao provimento do recurso, de 18 (dezoito) acérdaos
gue tiveram o provimento indeferido, 02 (dois) foram parcialmente promovidos, e
apenas um recurso com o pedido promovido integralmente. Vale mencionar outro
dado obtido relativo ao perfil de quem recorria das decisdes da primeira instancia, em
01 (um) dos processos 0 recorrente era 0 Ministério Publico do Trabalho, em 04
(quatro) dos recursos quem apelou foram os reclamados, e nos demais, perfazendo
um total de 16 (dezesseis) processo quem recorria eram 0s reclamantes. Além disso,
guanto ao género dos autores da acdo, em apenas 02 (dois) casos estes eram
homens e nos 19 (dezenove) processos restantes, a agao tinha sido postulada por

mulheres.
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Por fim, quanto ao mérito da discussédo, em relacdo ao reconhecimento do
vinculo trabalhista na segunda instancia, observou-se que em de 17 (dezessete)
casos esses pedidos de reconhecimento foram negados, em oposi¢cao a apenas 04
(quatro) processo em que o0s reclamantes lograram éxito na obtencdo do
reconhecimento do vinculo empregaticio oriundos do labor doméstico ou de cuidados.
E imperioso destacar que dentre o grupo de reclamantes dos processos que se obteve
o provimento do pedido, 03 (trés) desses corresponderam a trabalhadoras e 01 (um)
a um trabalhador (homem).

Apoés a analise dos casos em que o vinculo néo foi concedido notamos que
existiam na fundamentacdo desses acordaos quatro grupos de justificativas que se
repetiam: (i) alegacéo de que nao faziam presentes os fundamentados de acordo com
os arts. 2° e 3° da CLT: a subordinacédo, a pessoalidade, a ndo-eventualidade (ou
habitualidade) e a onerosidade; (i) o 6nus de provar a existéncia de vinculo
empregaticio ndo comprovado era do autor da acao (ii) os lacos familiares
descaracterizam o vinculo empregaticio, apesar dos proprios acérdaos reconhecerem
gue nado ha proibicdo no ordenamento juridico para o reconhecimento do vinculo de
emprego entre familiares; e, por fim (iv) o trabalho de cuidados foi considerado como
um ato exclusivo de afeto, troca de favores, ajuda muatua, obrigacdo das reclamantes
para com a familia.

Em termos percentuais os dados representam na sua totalidade ha 81,8 % de
nao provimento em pedidos de reconhecimento de vinculo empregaticio a individuos
gue trabalhavam no préprio ambiente familiar, onde 4,5% representam os casos com
reclamantes homens e 77,3% os de mulheres. Por sua vez, analisando-0s em grupos
distintos, isso representa uma taxa de sucesso ha obtencdo do vinculo
correspondente ha 10,5% de desfechos favoraveis as requerentes do sexo feminino
e de 50% para os requerentes do sexo masculino.

Ademais, as negativas das concessdes tiveram como base a justificativa de
gue se tratava de trabalho gratuito e assistencial, que s6 decorre devido a relacéo
familiar, e que era exercido ndo so pela reclamante, mas pelos demais familiares da
reclamada. Além disso, também nota-se que o juizo de segunda instancia € unissono
em utilizar o argumento constante dos artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC/15, que

sao artigos de natureza processual.
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E importante ressaltar a grande dificuldade existente em reunir prova
testemunhal quando se tem como local de trabalho o ambiente familiar. Ainda, assim,
mesmo diante desse contexto exigia-se das autoras que possuem provas da
subordinacéo, como do dever de agir com obediéncia as ordens dos demandados.
Observa-se, desde logo, a necessidade da conceituacao e definicdo de subordinacao
utilizada pelo juizo.

Assim, o vinculo empregaticio deixa de ser reconhecido em razdo de
subentender-se que as premissas do direito material que solidificam e resguardam as
relacdes de trabalho ndo se adequam a diversidade de atividades laborais existentes
em face da complexificacédo social, sobretudo as incipientes discussfes ainda sobre
aos trabalhos que sao praticados no ambito informal, do lar e familiar. Ou seja, as
fundamentacdes que embasam as sentencas citadas, as quais negam a concessao
de vinculo empregaticio sdo somente capazes de analisar os trabalhos padrées, fabris
e considerados formais.

Contudo, o trabalho domeéstico e de cuidados caracteriza-se por elementos
norteadores diferentes dos elencados. A auséncia desses elementos que sao citados
pelos magistrados deve ser reconsiderada pela desconformidade com o objeto de
analise. Logo, percebe-se que ocorre apenas a desconfiguracdo de uma relacdo de
trabalho propriamente, mas de uma relacéo de trabalho formal que néo se caracteriza
da mesma forma que as rela¢gbes de trabalho doméstico ou de cuidados dentro do
ambiente familiar. Ou seja, pode-se observar que ndo sédo os pedidos que estdo em
desconformidade com a norma, mas a norma que ndo esta sendo interpretada
adequadamente face as multiplas formas de trabalhos.

Apesar das contradicbes, é inegavel que o sistema juridico apresenta-se
também como uma alternativa no combate a essas questdes, pois quando
caracterizada a existéncia do vinculo, assegura-se a esses trabalhadores melhores
condi¢cBes, tanto no momento presente, quanto a longo prazo, por garantir também
direitos previdenciarios.

No Brasil, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) ja vislumbrou essa
problematica, por isso, desenvolveu e publicou em 2021, o “Protocolo para julgamento
com a perspectiva de género”, a fim de ser um instrumento norteador para Poder

Judiciario, com o objetivo de auxiliar na busca por igualdade de género, conforme as
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diretrizes da Agenda 2030 da ONU, que aborda 17 metas, os Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel. Ou seja, 0 pais ja demonstra estar ciente das
problematicas envolvendo género e a judicializacdo, e que é preciso sana-las.

Federici (2021) aponta também que dentro de uma sociedade capitalista, o
problema que se cinge no patriarcado do salario € gerado por uma dupla
consequéncia: as mulheres que exercem atividade laborais domésticas e de cuidados,
estaria atuando em uma atividade de trabalho estagio pré-capitalista, sem impactos
para o capital e a de que qualquer coisa que fazemos nesses espacos ¢€ irrelevante
para a transformacao social. Por essa logica, & que o trabalho doméstico tem sido
lidado como algo externo ao capital, quando na realidade tem sido invisibilizado
propositalmente para que haja a manutencdo da exploracdo das mulheres em
trabalhos como o domeéstico e o de cuidados, essa estrutura teve e tem papel central
na manutencao do patriarcado.

A consequéncia do elencado € a patente desprotecdo das requerentes, e
atuando de modo a reforcar a exploracdo e a ocultacéo de areas inteiras do trabalho
feminino, como o domeéstico e o informal. Por sua vez, essas formas de trabalho sdo
exploradas e geram lucro para o capital, deixando essas pessoas desamparados, face
a invisibilidade juridica e, paralelamente, aumentando a dependéncia e submisséao ao
capital, posto que necessitam continuar nessa condi¢cdo exploratéria para sobreviver.
Tais fatores acarretam na desprotecdo das requerentes, e, assim, atuam de modo a
reforcar a exploracdo e a ocultacdo de areas inteiras do trabalho feminino, como o
domeéstico e o informal.

Ante o0 exposto, foi possivel observar que a legislacédo e jurisprudéncia que
norteiam as relacdes de trabalho, bem como, a legislacdo da seguridade social vigente
no Brasil, tém se mostrado insuficientes para a protecao das mulheres que trabalham
exclusivamente no lar familiar para membros de sua familia. Destarte, essas formas
de trabalho sdo exploradas, deixando essas pessoas desamparadas, face a
invisibilidade juridica e, paralelamente, aumentando a dependéncia e submissdo ao
capital, posto que necessitam continuar nessa condi¢cdo exploratéria para sobreviver
e as consequéncias podem ser vistas ao redor do mundo.

Ao final da minha analise sobre os dados que encontrei, ressurgiu-me o

incbmodo por notar a auséncia de racializacdo do debate, uma vez que as
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informacgdes coletadas ndo me permitiam aprofundar esse topico em especifico em

termos quantitativos.

4.3 RELAC}AO ENTRE O TRABALHO DOMESTICO E O RACISMO NO BRASIL

De acordo com uma analise da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do primeiro
trimestre de 2020, a forga de trabalho brasileira (pessoas com 14 anos ou mais) era
composta por 105 milhdes de pessoas, das quais 47 milhdes eram mulheres (44,9%).
Do total das mulheres ocupadas, em torno de 5,5 milhdes estavam trabalhando como
empregadas domeésticas, ainda que informalmente, o que correspondeu a 13,6% do
total das mulheres ocupadas.

Segundo o dossié “Perfil das Empregadas Domésticas no primeiro trimestre de
2020” do Nucleo de Pesquisas de Economia e Género da FACAMP® que repercute 0s
resultados dos microdados da PNAD do IBGE, o perfil das ocupantes desses postos
de trabalho em especifico € majoritariamente formado por mulheres negras (pardas
ou pretas), com baixo nivel de instrucdo e majoritariamente ocupadas em postos de
trabalho informais.

Em dados percentuais 65,3% eram negras ou pardas, e essa proporcao € um
pouco maior se levado em conta o grau de informalidade dessa categoria de
ocupacdo, com 66,4% das trabalhadoras domésticas sem carteira assinada sendo
negras e pardas. Ha também diferencas nos rendimentos entre as trabalhadoras
domeésticas de acordo com a cor, com 0s menores rendimentos ficando a cargo do
grupo das trabalhadoras de cor preta ou parda, ainda menores, se analisadas as que
nao tém registro formal de trabalho.

Isso ocorre, em verdade, por diversos motivos, entre eles, pela origem
escravocrata do pais, e a naturalizacdo da ocupacao de negros a trabalhos a trabalhos
tidos como menos especializados. Silvio Almeida em seu livro “Racismo estrutural”
discorre no capitulo “Racismo e Direito” discorre que liberdade e a igualdade séo

formais porque ndo se materializam necessariamente no cotidiano dos individuos.

8 https://www.facamp.com.br/wp-content/uploads/2020/09/estudo2.pdf
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Posto isso, o racismo é um elemento que estrutura ndo s6 organizacdo social, mas
também a juridica. (ALMEIDA, 2019, p. 85-86):

Apresentada uma sintese das definicdes de direito e suas relagfes com a
andlise estrutural do racismo, podemos reduzir a duas as visfes correntes
sobre a relagéo entre direito e racismo: 1. o direito é a forma mais eficiente
de combate ao racismo, seja punindo criminal e civilmente os racistas, seja
estruturando politicas publicas de promocao da igualdade; 2. o direito, ainda
que possa introduzir mudancas superficiais na condicdo de grupos
minoritarios, faz parte da mesma estrutura social que reproduz o racismo
enquanto pratica politica e como ideologia. (ALMEIDA, 2019, p. 86)

Por outro lado, Almeida prossegue dizendo que diante das transformacodes
sociais e econdmicas, além da pressdo de movimentos sociais antirracistas e
anticolonialistas, impacta-se a opinido publica e o sistema juridico, produzindo
mudancas importantes ao poucos (ALMEIDA, 2019, p. 88). Ha ainda uma agravante,
uma vez que devido ao passado e as origens escravocratas do pais, o trabalho
domestico e de cuidados é marcado pelo racismo e a marginalizacdo como um labor
de baixa ou nenhuma importancia, além de ser permeado por violéncias e atendados

contra a dignidade humana.
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5 DIREITOS DAS EMPREGADAS DOMESTICAS E CUIDADORAS

Com visto anteriormente, ndo ha falar em legislacdo trabalhista no Brasil para
aqueles cujas os quais as atividades desempenhadas nao estejam subsumidas pelos
elementos estabelecidos pela CLT que asseguram a consagracdo do vinculo
empregaticio. Portanto, ndo sendo uma excecao, ha regras para o trabalho doméstico
e de cuidados desde que seja este considerado como um atividade com vinculo

formalizado.

5.1 LEGISLACAO BRASILEIRA NO TRABALHO DOMESTICO E DE CUIDADO
REMUNERADO

O trabalho domeéstico remunerado no pais foi regulamentado pela primeira vez
através da Lei 5.859/72. Antes disso, as trabalhadoras domésticas e cuidadoras
guando remuneradas atuavam sem qualquer protecdo trabalhista. Com a citada
legislacédo assegurou-se apenas dois direitos a categoria, a assinatura da Carteira de
Trabalho e a concesséao de férias remuneradas de 20 (vinte) dias.

A Constituicdo Federal de 1988 quando promulgada firmou apenas pequenas
mudancas para a categoria, sobretudo quando compara-se aos direitos que foram a
época assegurados os demais trabalhadores, quer fossem urbanos ou rurais, visto
gue ndo possuiam os mesmo direitos, como a jornada de trabalho de oito horas
diarias, o adicional noturno, as horas extras, o seguro-desemprego, indenizacdo em
caso de demissao sem justa causa, férias anuais remuneradas, licenca-maternidade,
entre outros.

Luiza Batista Pereira, Presidenta da Federacdo Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (Fenatrad) e dirigente do Sindicato de Trabalhadoras Domésticas do
Recife, foi entrevistada para o podcast, que deu origem ao livro “Cuidar, um verbo
coletivo”, ambos organizados por Bruna Angotti e Regina Viera. Nesse dialogo, a
presidenta da Fenatrad destacou a importancia do processo de organizacéo coletiva,

como se deu essa trajetdria e quais foram as conquistas juridicas:
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A Fenatrad foi fundada em 1997, exatamente para agregar todos os
sindicatos das trabalhadoras domésticas do Brasil. Agora, a luta da nossa
categoria tem mais de 80 anos e os primeiros direitos foram conquistados em
1972, com a Lei 5.859. J&4 € bom tempo de histéria, mas infelizmente os
direitos ndo chegam a todas, porque ndo foi garantido que todas as
trabalhadoras fossem registradas, pelas inimeras questées ja mencionadas.

Entdo a federacdo foi criada exatamente para fortalecer os sindicatos,
agregar forgca e ampliar a luta. Tanto que na gestdo de Creuza Maria de
Oliveira como presidenta da Fenatrad (2006-2015), conseguimos levar
nossas reivindicacdes para fora do pais e fundamos a Conlactraho —
Confederaciéon Latinoamericana y del Caribe de Trabajadoras del Hogar.
Alias, entre as pessoas que estavam nessa fundacdo estavam grandes
figuras como Lenira Carvalho, que fundou o sindicato de Pernambuco, e Nair
Jane Castro Lima, do sindicato do Rio de Janeiro.

Além disso, na gestdo de Creuza, conseguimos muito apoio politico em
Brasilia, conseguimos o apoio da OIT, da ONU mulheres. Nossa luta foi até
Genebra, quando seis dirigentes da Fenatrad participaram da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em 2011. Nessa ocasido, o Brasil foi quem levou
a maior delegacédo de trabalhadoras domésticas, de dirigentes de sindicatos
de trabalhadoras domésticas — mesmo paises como Estados Unidos nao
conseguiram levar o mesmo numero de representantes. (p. 142-143).

Segundo a presidenta, no governo de Fernando Henriqgue Cardoso, a Unica
mudanca para essas trabalhadoras, foi a ampliacdo do direito ao FGTS, mas de modo
facultativo para o empregador. Em 2003 assumiu o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, para ela esse fator impulsionou as conquistas posteriores, uma vez que
contaram com o auxilio do governo federal. Ela disse “com certeza, por ele por ser um
operario, ele teve um olhar diferenciado para classe trabalhadora e passou a apoiar
mais a luta das trabalhadoras domeésticas”.

Em 2006, durante o governo de Lula, a Lei n. 11.324 foi sancionada ap6s muitos
embates, assim, houve mais uma vez o acréscimo de alguns direitos. Mais
especificamente, a referida lei estendeu as trabalhadoras domésticas o direito de ter
feriados, ampliou o direito a férias para 30 (trinta) dias corridos, com remuneracao de
um salario mais um terco, garantiu estabilidade da gestante, e também proibiu o
desconto de alimentacdo e moradia das trabalhadoras domésticas.

Posteriormente, a Emenda Constitucional no 72 de 2013, cujo diploma legal
regulamentador e em vigéncia atualmente é a Lei Complementar 150/2015 c/c artigo
70, paragrafo unico da CF/88, estabeleceu para as trabalhadoras domésticas os
mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos aos demais trabalhadores.

Além disso, a emenda determinou a inclusdo no regime geral da Previdéncia Social,
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garantindo o acesso a beneficios como aposentadoria por tempo de contribuicdo, por
idade ou por invalidez.

No Brasil, como j& dito anteriormente, ndo ha distingéo entre trabalho de cuidado
e trabalho doméstico. O Projeto de lei da Camara n. 11, de 2016 ou Lei n. 1.385/2007
na Casa de Origem, buscou regulamentar a profissdo de cuidador, cujas espécies
seriam a de Cuidador de Pessoa Idosa, Cuidador Infantil, Cuidador de Pessoa com
Deficiéncia e Cuidador de Pessoa com Doenca Rara, mas foi vetado totalmente pelo
Congresso em 2019 (Veto n. 25/2019)’.

Contudo, o projeto mantinha estabelecido que o trabalho de cuidador, quando
empregado por pessoa fisica, para trabalho por mais de dois dias na semana, atuando
no domicilio ou no acompanhamento de atividades da pessoa cuidada, deveria ser
reconhecido como espécie juridica do trabalho domeéstico remunerado, dadas as
caracteristicas e as qualificacbes especificas exigidas para seu exercicio vide o
contetudo da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO). Assim, o trabalho de
cuidado remunerado e em domicilio permanece localizado na ordem juridica como

trabalho doméstico remunerado.

5.2 DIREITOS PREVIDENCIARIOS EM TRABALHOS DOMESTICOS E DE
CUIDADOS EXERCIDOS NO NUCLEO FAMILIAR

Desde o inicio da década passada, outros paises ja vém avancando na esfera
dos cuidados. Em 2011 a Espanha passou a reconhecer como periodos contributivos
aqueles em que os tutores, homens ou mulheres, ausentaram-se do mercado laboral
em razéo dos cuidados com filhos.

Nesse ponto, ha que se ponderar que a desigualdade sexual presente no
mercado de trabalho mundialmente, sejam elas de fundamento econémico e (ou)
social, resvalam, inevitavelmente, numa desigual insercdo de homens e mulheres no

acesso aos beneficios da Previdéncia Social. (SABOIA, 2006).

7 https://www.congressonacional.leg.br/materias/vetos/-/veto/detalhe/12446/0
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No que tange as relacdes entre o patriarcado do salario e a seguridade social
das mulheres, em especial das que optaram por prestar o trabalho de cuidados, paises
como o Brasil ndo garantem uma abordagem previdenciaria diferente ou sequer
algumas alternativas paliativas em face desse tipo de trabalho de cuidados quanto
prestados a membros da prépria familia.

Em contrapartida, alguns paises da América Latina tém adotado medidas
protetivas as mulheres considerando as diferencas de género. Em 2009, através da
Lei n. 18.395, o governo uruguaio, presidido por Tabaré Vazquez, primeiro presidente
de esquerda do pais, colocou em vigor a flexibilizacdo das condi¢cdes de acesso para
gue um maior numero de pessoas tivesse acesso a pensdes e pensdes contributivas
e deficiéncia. Além disso, implementou como medida de discriminacdo positiva de
género, no caso da aposentadoria, o reconhecimento de um ano de atividade ficticia,
valendo para a contribui¢cdo, para cada filho ou menor dependente até um maximo de
5 (cinco) anos para as mulheres, em razdo da analise da menor densidade de

contribuicdes que as maes costumam ter. In verbis:

Articulo 14. (Cédmputo ficto).- A los efectos del computo de afios de servicio a que
refiere la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, las mujeres tendran derecho a
computar un afio adicional de servicios por cada hijo nacido vivo o por cada hijo que
hayan adoptado siendo éste menor o discapacitado, con un maximo total de cinco
arios. &

Ademais, em 2020, o Banco de Prevision Social (BPS), uma instituicido estatal
uruguaia de seguridade social, institucionalizado na Constituicdo de 1967, publicou
um relatério social intitulado “Acciones con Perspectiva de Género en la Seguridad
Social”, com dados da prépria instituigdo, abrangendo contribuintes, atividades e
demais informacdes a respeito da protecéo social, com o objetivo, em especial, de
conhecer e analisar a situacao das mulheres em relacdo a protecao social.

Segundo eles, a importancia desse trabalho reside no fato de que as
disparidades salariais e ocupacionais entre homens e mulheres determinam a
diferenca de cobertura previdenciaria, por consequéncia, interferem na capacidade de
manter a renda durante os periodos de inatividade da carreira laboral e/ou na velhice.

Ambas as iniciativas, embora muito ainda precise ser feito, demonstram que o Uruguai

8 Disponivel em: https://oig.cepal.org/sites/default/files/uruguay _ley 18.395_2008.pdf
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tem pesquisado e atuado de modo a propor avancos a fim de equalizar direitos de
inclusdo previdenciaria para homens e mulheres, bem como a corresponsabilizacéo
no cuidado familiar.

Em 2021, a Argentina juntou-se ao Uruguai incluindo o trabalho materno no
calculo da aposentadoria, onde as mulheres recebem um abono por filho,
reconhecendo o cuidado materno como um trabalho, garantindo a aposentadoria as
maes e gestantes do pais, regularizado conforme o Decreto n. 475/2021°. De modo
semelhante, o governo federal argentino, por meio da a administracdo Nacional de
Seguridade Social (ANSES), anunciou o programa “Programa Integral de
Reconhecimento de Periodos de Contribuicdo por Tarefas de Cuidado” para
reconhecer o tempo despendido por mulheres com cuidados maternos como tempo

valido de contribuicdo para aposentadoria. Como justificativa para a medida vejamos:

(...) en el afio 2013 se realiz6 en la Argentina la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EAHUINDEC, 2013), el que verificé que las mujeres
realizan el SETENTA Y SEIS POR CIENTO (76%) de las tareas domésticas no
remuneradas, y que el OCHENTA Y NUEVE POR CIENTO (89%) de las mujeres
se ocupan de tareas domésticas no remuneradas por una carga de al menos SEIS
COMA CUATRO HORAS (6,4hs.) al dia.

E salutar observar o entendimento da Organizacéo Internacional do Trabalho,
gue vem tratando paulatinamente dessa questdo no mundo das relacfes do trabalho

de cuidados:

Organismo Internacional reconocié que a lo largo del ciclo de vida las mujeres van
sumando desventajas, las cuales se acumulan en las Ultimas etapas de la vida y
que gran parte de la contribucién econdmica de las mujeres proviene de las tareas
que conllevan la atencibn de las responsabilidades familiares, las tareas
domeésticas y la actividad que despliegan en la economia informal (OIT, “Derechos,
empleos y seguridad social: Una nueva vision para hombres y mujeres de edad
avanzada”, 2008).1°

Seguindo essa orientacdo, o governo argentino determinou a equivaléncia de
um ano de servico previdenciario para as mulheres por cada filho; dois anos no caso

de filhos adotivos ou com deficiéncia; e de até trés para aquelas que tenham passado

% https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-475-2021-352106/texto

10 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Derechos, empleos y seguridad social: una
nueva visién para hombres y mujeres de edad avanzada. Genebra: OIT, 2017. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms_098935.pdf
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12 meses ou mais registradas no Beneficio Universal por Filho (AUH), programa de
transferéncia de renda para mulheres em situagcéao de vulnerabilidade econdmica, um
seguro social que se assemelha ao antigo programa brasileiro de redistribuicdo de

renda, Bolsa Familia, o atual Auxilio-Brasil.

5.3 DIREITOS ASSEGURADOS AS MULHERES QUE ATUAM EM TRABALHOS
DOMESTICOS E DE CUIDADOS DENTRO DO NUCLEO FAMILIAR

Ante ao exposto, a legislacdo e jurisprudéncia que regem as relagbes de
trabalho, bem como, a legislacdo da seguridade social vigente no Brasil, tém se
mostrado insuficientes para a protecdo das mulheres que trabalham exclusivamente
no lar familiar para membros de sua familia. Mas, esses problemas nao se restringem
apenas no Brasil, trata-se de uma invisibilizacéo do trabalho de cuidados que mantém-

se solidificado ao redor do mundo.

No Brasil, a Comissédo de Constituicdo e Justica (CCJ) tem adiado a votacao
da PEC 24/2021, que facilitaria a obtencdo da aposentadoria por mulheres, tanto as
servidoras publicas quanto as filiadas ao Regime Geral da Previdéncia, a proposta em
guestao prevé para mulheres a possibilidade do tempo de contribuicdo ser reduzido
em um ano para cada filho nascido vivo, e em dois anos para cada filho adotado ou

gue tenha alguma deficiéncia.

Noutro giro, a reforma da Previdéncia de 2019 definiu como regra geral de
idade minima de 62 anos para mulheres e tempo de contribui¢cdo de 15 anos. Por isso,
a iniciativa da criacéo da referida EC 103/2019 que se deu em raz&o dessas questdes,
bem como do aspectos ainda presente no pais das tradi¢cdes culturais e até mesmo
preconceitos arraigados, que faz com que muitas mulheres se retiram do mercado de
trabalho por causa da dificuldade de conciliar a atividade profissional e os cuidados

com os filhos. Vejamos um trecho da justificacdo da PEC:

Esta proposi¢éo tem por finalidade reparar os efeitos negativos suportados pelas
mulheres em fun¢do das atividades de cuidado desempenhadas por elas. Os
cuidados constituem aquelas ac¢des proporcionadas, majoritariamente pelas
mulheres, na esfera doméstica familiar no marco mais abrangente das
necessidades de aten¢éo a vida.
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Dados do IBGE de 2019, mostram que as mulheres dedicam em média 10 horas
semanais a mais que os homens aos afazeres domeésticos e atividades de cuidado
(elas, 21,4 horas; e eles, 11 horas). As mulheres de menor renda s&o ainda as mais
afetadas, devido a auséncia de creches no pais. A questdo se agravou ainda mais na
pandemia de covid-19. Dentro desse contexto, h4 como olvidar a historia de Mirtes de
Souza, mulher negra e empregada doméstica (atividade que n&o parou, pois foi
considerada essencial), que ao sair para trabalhar durante o periodo de lockdown e
nao tendo com quem deixar o seu filho, Miguel, levou-o para seu local de trabalho (um
prédio de alto padrdao em Recife/PE), onde, infelizmente, ele veio a se acidentar,
caindo do edificio e falecer.

Ademais, o aumento do tempo e da idade para a concessdo de protecao
previdenciaria torna ainda mais dificil para as mulheres se aposentarem, pois muitas
atuam nos trabalhos mais precarios, de pior remuneracao e em relacdes de trabalho
gue sofrem influéncia direta pela auséncia de protecdo do Estado.

A legislacéo e as politicas socioecondmicas vigentes ndo tém sido capazes de
resguardar os direitos fundamentais das trabalhadoras na seara de cuidados no Brasil.
E salutar criar politicas publicas para a protecdo e emancipacdo feminina no ambito

trabalhista e previdenciario.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Na era da globalizacdo neoliberal, os juristas estdo tendo que enfrentar as
intensas mutacdes do direito e seus efeitos no campo social. Apesar dos embates
ideolégicos que colocam em xeque as contradicbes do capitalismo, nota-se que as
atividades laborais vém paulatinamente sendo reduzidas a um mero “emprego” e
sendo utilizadas pelas elites como meio de exploracdo ndo somente humana, mas
também dos recursos ambientais (DARDOT; LAVAL, 2016).

Tais fatores acarretam na desprotecao das requerentes, e, portanto, atuando de
modo a reforcar a exploracdo e a ocultacdo de areas inteiras do trabalho feminino,
como o domestico e o informal. Por sua vez, as formas de trabalho séo exploradas e
geram lucro para o capital, deixando as pessoas desamparados, face a invisibilidade
juridica e, paralelamente, aumentando a dependéncia e submisséao ao capital, posto
gue necessitam continuar nessa condicdo exploratéria para sobreviver. As
consequéncias podem ser vistas ao redor do mundo. Nesse contexto, observa-se 0
gue diz a pesquisadora Wanda Capeller:

Na era de globalizac@o neoliberal, os juristas estdo tendo que afrontar as intensas
mutagOes do direito e seus efeitos perversos no campo social. Com efeito, o direito
moderno, portador de segurancas, certezas e garantias individuais, foi dando lugar a
um direito pds-moderno, pragmatico, multirracional, pluralista, fragmentado e complexo
(Arnaud, 2004), sistémico (Luhmann, 2004), ‘soft’ (Wroblewski, 1986; Delmas-Matrty,
1986 e 1998; Arnaud & Farifias Dulce, 1998, p. 323 e ss.), cujas légicas atendem as
demandas dos sistemas financeiros e do mercado global de consumo (Bauman, 2013).
. Este direito estratégico, funcional e instrumental, que ndo passa necessariamente por
um processo de legitimagao discutido no ‘mundo da vida' (Habermas, 1981; Melkevik,
1992, p.127), sacrifica a protecéo dos individuos na area dos direitos sociais, e adquire
as formas de um «direito liquido> que, por exemplo, na area do direito do trabalho, gera
um ‘direito de excegédo’ permanente (Ferreira, 2012, p.75 e ss.), € no ambito da

governanga global apresenta uma regulagdo de ‘texturas abertas’, imposta
notadamente pelas agéncias globais (Arnaud, 2014). (CAPELLER, 2015, p.12).

Assim, Federici (2021) destacou em seus estudos e criticas as lacunas marxista,
gue dentro da sociedade capitalista, na qual estamos inseridos, o fato de que a
atividade da reproducgéo da vida e a for¢a de trabalho doméstico e sexual feminina,
tém sido continuamente expropriadas, pelo liberalismo e, atualmente, pelo
neoliberalismo. Deste modo, atua na perpetuacdo das divisbes da classe

trabalhadora, para uma maior acumulacao de capital e para garantir a continuidade
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da disponibilidade de um "exército reserva” e mao de obra disciplinada. Nao obstante,
as novas formas de trabalho, além daquelas que foram precarizadas em prol da
obtencéo do lucro, também atuam na reproducéo de privilégios mantidos pelo sistema
capitalista & grupos especificos através do subjugo das minorias.

Federici (2021) aponta também que dentro de uma sociedade capitalista, o
problema que cinge-se no patriarcado do salario € gerado por uma dupla
consequéncia: a de que essa mulheres que exercem atividade laborais domésticas e
de cuidados, estaria atuando em uma atividade de trabalho estagio pré-capitalista,
sem impactos para o capital e a de que qualquer coisa que fazemos nesses espacos
e irrelevante para a transformacéo social. Por essa logica, é que o trabalho domeéstico
tem sido lidado como algo externo ao capital, quando na realidade tem sido
invisibilizado propositalmente para que haja a manutencdo da exploracdo das
mulheres em trabalhos como o doméstico e o de cuidados, essa estrutura teve e tem
papel central na manutencéo do patriarcado.

Resta nitido que promove-se o empoderamento feminino quando as atividades
domeésticas ou de cuidados feitas por mulheres sdo reconhecidas de fato como um
trabalho e ndo apenas mera atividades desempenhadas por amor, mas por
necessidade, pois ha o emprego de tempo e esforco, 0s quais merecem ser
remunerados, sobretudo quando analisamos o sistema socioeconémico em que
estamos inseridos, que retribui 0 desempenho de atividades aos individuos com
reconhecimento de vinculo, e consequentemente salarios.

Face as politicas neoliberais, a auséncia de reconhecimento e remuneracao faz
com que a exploracéo feminina persista. Ancoradas na analise conjunta da literatura
académica e da pesquisas jurisprudencial, vé-se que Federici esta correta ao
identificar no mundo a corroséo das estruturas de protecdo social das trabalhadoras
no ambito doméstico e de cuidados, tanto nas relacées de trabalho atuais, quanto a
longo prazo na concessdo de beneficios de protecdo a seguridade social, como
depreende-se diante da analise dos julgados dos casos brasileiros sobre a concesséo
de vinculos empregaticios a mulheres, sobretudo para aguelas que atuam trabalhando
para o préprio nucleo familiar.

Ademais, outro fator que agrava a resolucdo desse problema s&o as

contrarreformas legislativas e o desmonte da previdéncia social que, na verdade, sao
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exigéncias do capital global financeirizado, com objetivo de aumentar as taxas de lucro
e acumulacdo, bem como consolidar cada vez mais a subordinagédo dos sujeitos,
através do controle social promovido pela detencao hiper restrita do poder econémico.
Logo, o Direito do Trabalho e do Direito Previdenciario precisam se atualizar, com
vistas nos acontecimentos do tempo presente, de modo a colaborar com a protecao
social dos individuos mais vulneraveis e ndo com a manutencédo do status quo.
Portanto, € preciso discutir por meio de exemplos concretos a complexificacdo
das relacdes de trabalho. Apesar de suas contradicbes, a judicializacdo ainda
apresenta-se como uma alternativa que pode através da consecucéao da aplicacéo do
direito, combater desigualdades sociais vigentes. Mas é preciso que a repensar 0
direito, especialmente o que rege o trabalho domeéstico ou de cuidado néo
remunerado, sob um enfoque interseccional, com as categorias de género e raca,

como elementos centrais para nortear essa discussao.
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