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RESUMO

As politicas sobre relagdes étnico-raciais ganharam protagonismo a partir do ano de 2002,
no governo de Luis Inacio Lula da Silva. As politicas surgem a partir do reconhecimento
do problema publico que é o racismo, a partir disso inicia-se o processo de formulagéo de
politicas publicas no campo: saude, educacdo, emprego, moradia, entre outros. Essas
politicas tém por objetivo promover a igualdade racial e reconhecimento da populacéo
negra no Brasil. As politicas de educacdo étnico-racial sdo implementadas na Educacao
Bésica por meio da Lei n® 10.639/2003, e chegam ao Ensino Superior por meio da Lei n°
11.645/2008. Dessa maneira, este projeto de pesquisa busca avaliar a implementacédo da
Politica de Educacdo para as Relaces Etnico-Raciais nos Projetos Pedagogicos de
Cursos de Licenciatura na Universidade Federal de Alagoas, Campus Arapiraca. A
pesquisa possui abordagem qualitativa de natureza bésica e, quanto ao tipo, classifica-se
como descritiva e exploratoria. Para instrumentos de coleta de dados foi utilizado a
pesquisa bibliografica e documental e de campo, com a aplicacdo de entrevistas
semiestruturadas com o0s coordenadores dos cursos, nucleo docente estruturante,
representante dos discentes no colegiado dos cursos investigados, representantes da
coordenadoria de graduacao e diretora do NEABI, a fim de analisar a compreensao desses
sujeitos em relacdo a politica de educacdo étnico-racial e sua implementacdo na
instituicdo. Para andlise do corpus documental e das informac6es/dados obtidos pela
aplicacdo das entrevistas semiestruturadas, foi utilizado o método de anélise de conteudo,
a partir da técnica de andlise tematica categorial, proposto por Bardin (2016). Por fim,
esta pesquisa pretende a partir do alcance de seus objetivos, contribuir para os estudos
sobre implementacdo de politicas educacionais, bem como, tornando um documento
orientador/balizador para discussdo do processo de implementacdo da politica de
educacdo étnico-racial na UFAL. Por meio dos estudos documentais percebeu-se que a
instituicdo vem criando politicas direcionadas para a populacdo negra que ocupa espagos
dentro da universidade, contudo por meio das entrevistas verificou-se que os docentes
ndo reconhecem a Politica de Educagdo Etnico-Racial nos curriculos nos cursos de
formacdo de professores em Quimica e Ciéncias Biologicas da UFAL, Campus de
Arapiraca, ou ndo trabalham com estas questdes nas disciplinas que compde o curriculo
do curso.

PALAVRAS CHAVES: Educacdo étnico-racial; Politica educacional.



ABSTRACT

Policies on ethnic-racial relations gained prominence from the year 2002 onwards, during
the government of Luis Inécio Lula da Silva. Policies arise from the recognition of the
public problem that is racism, from this begins the process of formulating public policies
in the field: health, education, employment, housing, among others. These policies aim
to promote racial equality and recognition of the black population in Brazil. Ethnic-racial
education policies are implemented in Basic Education through Law n° 10.639/2003, and
reach Higher Education through Law n° 11.645/2008. In this way, this research project
seeks to evaluate the implementation of the Education Policy for Ethnic-Racial Relations
in the Pedagogical Projects of Degree Courses at the Federal University of Alagoas,
Campus Arapiraca. The research has a qualitative approach of a basic nature and, as for
the type, it is classified as descriptive and exploratory. For data collection instruments,
bibliographical, documental and field research was used, with the application of semi-
structured interviews with the coordinators of the courses, the structuring teaching
nucleus, representative of the students in the collegiate of the investigated courses,
representatives of the graduation coordination and director of the NEABI, in order to
analyze the understanding of these subjects in relation to the ethnic-racial education
policy and its implementation in the institution. For the analysis of the documentary
corpus and the information/data obtained through the application of semi-structured
interviews, the content analysis method was used, based on the categorical thematic
analysis technique, proposed by Bardin (2016). Finally, this research intends, from the
reach of its objectives, to contribute to the studies on the implementation of educational
policies, as well as, becoming a guiding document for the discussion of the process of
implementation of the ethnic-racial education policy at UFAL. Through documentary
studies, it was noticed that the institution has been creating policies aimed at the black
population that occupies spaces within the university, however, through the interviews, it
was verified that the professors do not recognize the Ethnic-Racial Education Policy in
the curricula of the courses of teacher training in Chemistry and Biological Sciences at
UFAL, Arapiraca Campus, or they do not work with these issues in the disciplines that
make up the course curriculum.

KEYWORDS: Ethnic-Racial Education; Implementation; Educational Politics.
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1. INTRODUCAO

O presente estudo se propds a analisar o processo de implementacédo da politica
de educacdo étnico-racial na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em dois cursos
de licenciatura: ciéncias bioldgicas e quimica. A inquietacdo para desenvolvimento deste
estudo surge por meio de pesquisa desenvolvida em trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo em letras, além disso, o interesse foi despertado por se tratar de uma politica
publica que é implementada em 2002, e chega ao ensino superior em 2007.

Historicamente, a oferta educacional* no Brasil esteve/esta a servico do poder
hegemonico. Explicitamente, no Periodo Imperial até a instauracdo do Sistema
Republicano. J& que, no Periodo Colonial a educagdo no Brasil foi implementada com o
intuito de dominacao e sobrepor a cultura Portuguesa em detrimento da indigena, com a
funcdo de catequese.

Do Periodo Imperial até a Instauracdo do Sistema Republicano, a oferta
Educacional aproxima-se de suas experiéncias laicas educacional rompendo com a
tradicdo religiosa rumo a oferta de um sistema educacional estruturado e aligeirado e com
viés para o trabalho, para os grupos sociais marginalizados (ROMANELLI, 2014).

Numa sociedade formada em torno da escraviddo moderna, ou seja, o0 trabalho
compulsorio que para Cardoso (1988) é uma forma de escravidao contemporanea, pois é
0 processo em que o trabalhador é obrigado a exercer determinadas funcfes sob pena de
sofre algum tipo de julgamento material ou moral; e de todas as suas implicacdes sociais,
econbmicas, politicas e culturas para o aparecimento e desenvolvimento da oferta
educacional, ndo se pode deixar de conferir visibilidade a tematica e problematizacéo do
acesso a educacao, em especial para a maior parte da populagéo brasileira que é de origem
afrodescendente?.

A oferta de educacdo no Brasil € o resultado desta formacdo social escravocrata
no qual contribuiu para a criacdo de um sistema educacional dual e marginalizando o
acesso quantitativo e qualitativo a grande parte do contingente da populagdo deste Pais
(ROMANELLLI, 2014; CUNHA, 2007).

! Niveis e a modalidade de ensino.

2 0 conceito de afrodescendéncia é criado a partir do reconhecimento das especificidades da negritude
brasileira, sem excluir o aspecto da luta, uma vez que “as estruturas de poder, de dominio do certo e do
errado, ficam abaladas com o reconhecimento profundo das africanidades e afrodescendéncias brasileiras.
(PEREIRA MESSIAS apud CUNHA, 2009, p. 69 — 67).



17

Este processo tem suas marcas no periodo colonial, quando a populagéo negra nao
tinha acesso ao processo de escolarizacdo, e que apds alguns anos os filhos de escravos
passaram a ter acesso a educacdo sob justificativa de fornecer instrucdo para 0s grupos
sociais desfavorecidos da sociedade da eépoca, preparando-os para desenvolver atividades
laborais na industria, comércio e agricultura, dentro desta perspectiva era introjetado
discursos que estes individuos tornar-se-iam Uteis para si e para a sociedade.
(SANTIAGO et al, 2010).

Durante o periodo republicano a conducao do processo de acesso a educacdo para
a populacéo negra ndo sofreu mudancas de acordo com a finalidade, a formacao destinada
para capacitacdo profissional continuou tendo o maior nimero de pessoas negras,
enguanto 0s cursos que se destinavam para preparacdo ao Ensino Superior eram escassos
0 numero de estudantes negros, o que justifica o acesso tardio a este nivel de ensino.
(CUNHA, 2007).

A atuacdo estatal e dos segmentos da sociedade civil organizada na estruturacdo
da oferta educacional ndao foram capazes até o presente momento de elucidar com a
efetividade desejavel os reais avancos necessarios rumos a uma sociedade mais justa e
com avangos para a diminuicdo das desigualdades sociais, principalmente a educacional
que atinge a populacdo negra, e é fruto do processo de escolarizacdo tardio dessa
populagéo, justamente pelo processo escravocrata que marcam as construcfes sociais
brasileiras (PEREIRA MESSIAS, 2009).

A populacdo Negra no Brasil, escravizada no periodo colonial e imperial, vindos
para o Brasil contra suas vontades e em condi¢des sub-humanas, vistos como sujeitos
inferiores, ndo tratados como seres humanos e a margem, como o restante dos estratos
sociais da populacédo inferiores e marginalizados da oferta educacional. A insercdo da
populacdo negra no processo de escolarizacdo acontece de maneira insipiente e com
carater de manter a ordem social. (SANTIAGO et al, 2010).

Com o advento da lei do ventre livre?, promulgada em 28 de setembro de 1871, a
elite — classe dominante — comegou a incomodar-se com 0S negros que agora comegavam
a frequentar os espagos sociais, 0 que gerou pressao contra a Monarquia, para oferta de
um sistema educacional em que alfabetizasse os sujeitos e ofertasse cursos para atividades

laborais; sob a justificativa de manter a moral e 0s bons costumes.

3 Uma Lei Abolicionista que considerava livres todos os filhos de escravas nascidos ap6s a promulgagio
da Lei.
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A educacdo da populacdo negra, para além dos muros da academia é
uma questdo socialmente problematizada desde o seculo XVII, como a
existéncia de diversas irmandades que dentre outras coisas tratavam
também da educacdo. (PEREIRA MESSIAS, 2009, p. 78)

Assim, a educacdo ficou a cargo das ordens eclesiasticas, em seus sistemas de
ensino comecaram a ofertar uma parcela de vagas para os negros livres; durante este
processo educacional em que eram submetidos os afrodescendentes podiam escolher
entre atividades de formacgéo profissional voltada para servigos como: carpinteiro,
sapateiro, padeiro entre outros. E para os que tiverem ma conduta, como forma de castigo
eram levados para trabalharem na marinha ou no exército. (SANTIAGO et al, 2010).

Ja com o advento do Periodo Republicano, e com fim do sistema escravocrata no
Brasil, passou a ter outro problema com a populagéo negra, como bem aponta (SANTOS,
2014), neste periodo passaram a sofrer preconceitos a partir do discurso medico, em que
apontava que o negro devido seus marcadores genéticos, eram considerados sujeitos
inferiores aos brancos. Além disso, com o fim do processo escravocrata 0S
afrodescendentes ficaram & margem da sociedade, pois ndo receberam qualquer
indenizacg&o pelo trabalho escravo que desempenhavam para os senhores de engenho em
condic¢des desumanas, ficando em situacéo de vulnerabilidade social.

Neste periodo, era ofertado um sistema educacional, em que remetia a dois
processos formativos um era a oferta de um Ensino Técnico, voltado para a formacéo
profissional, em que 0s negros eram maioria nesta modalidade de ensino; e a outra era
uma formacéo voltada ao prosseguimento nos estudos (Formacéo Superior).

Considerando que o Sistema de Ensino Superior foi implantado no Brasil de
forma tardia, em relacdo aos paises europeus; a inser¢do do negro neste sistema de ensino
também aconteceu de maneira lenta. Neste momento da Primeira Republica existiam
associacoes e clubes negros, dispostos em todo territorio nacional, além da Imprensa
Negra.

E importante ressaltar que as politicas piblicas de educacio direcionada para o
publico afrodescendente, também demorou a acontecer, pois no Brasil foi instaurado um
discurso higienista, em que trazia consigo as marcas perversas de um racismo velado;
qguando afirmava que no pais ndo existia racismo, tdo pouco com o passar do tempo
devido ao processo de miscigenacao os negros tenderia a ndo existir no territorio nacional,
ficando assim a hegemonia da populacdo branca; inclusive este discurso € incorporado

por Gilberto Freire em seu livro Casa Grande e Senzala. Neste periodo, foi 0 momento de
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organizacdo de Movimentos Sociais Negros: Frente Negra Brasileira (1931), Teatro
Experimental do Negro (1944).

Esses movimentos sociais sdo esfacelados com a instauracdo da Ditadura Militar,
em que perseguia e criminalizava os movimentos sociais. Durante este periodo que se
estende entre 0s anos de 1964 até 1985, houve a estagnacdo do sistema educacional em
um curriculo engessado e com viés de formacdo para mercado de trabalho; em que
priorizava o tecnicismo.

O movimento negro exerceu/exerce grande importancia para a luta de
reconhecimento e igualdade no Brasil. Mesmo sob regimes autoritarios o movimento
continuou a se organizar por meios de entidades menores de poder local, para pensar
propostas de enfrentamento e criacdo de politicas publicas para populacdo negra. O
movimento sempre esteve lutando para que sua populacdo ocupasse espacos na sociedade
em que outrora foi-lhes negado, neste sentido, por meio de muita pressdo alguns negros/as
conseguiam serem inseridos no mercado de trabalho, e principalmente no campo
educacional, no Ensino Superior; mesmo que em quantitativos inferior ao desejado pelo
movimento negro.

Com o enfraquecimento do regime militar, apds fortes movimentacdes no final da
década de 1970, é restituido o Movimento Social Negro, agora conhecido como
Movimento Unificado Negro (1978) na luta por igualdade da populacdo negra, a partir
dos anseios deste movimento de acordo com (VIEIRA, 2018), inicia-se a luta pela defesa

do ensino da histéria e cultura africana, tendo seu marco de reivindicagdo em 1982.

Em 1983, o deputado federal Abdias do Nascimento apresenta, na
Céamara dos Deputados, o projeto de Lei n® 1.332. O projeto € fruto de
reflex6es em décadas anteriores junto ao movimento negro e a proposta
indica a incorporagéo, no curriculo escolar e académico, de contetidos
positivos relacionados as civilizagbes africanas, seus descendentes no
Brasil e organizag&o e luta contra o racismo. No entanto, o projeto néo
foi aprovado e foi arquivado em 1989. (ALVES, 2020, p. 54 - 55)

Percebe-se a preocupacdo por parte de alguns legisladores em atender as
demandas/pautas do Movimento Social Negro, contudo, € preciso destacar que na época
a preocupacgdo estava voltada para a reorganizacdo do pais, que vinha saindo de um
periodo ditatorial e que estava com olhar voltado para atender as necessidades do mercado
financeiro, com o advento da implantacdo do sistema neoliberal, que se apresenta com

maior agressividade a partir da década de 1990.
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Com a queda do Regime Militar em 1985, tem-se a implantacdo do sistema
democrético no Brasil, tendo como marco a Promulgacéo da Constituicdo Federal — CF,
em 1988, A partir da CF j& é possivel perceber o reconhecimento de politicas igualdade
perante todos 0s sujeitos, ja que a carta magna apresenta 0 acesso aos direitos sociais sem
distingdo de grupos sociais, ficando explicitado em seu Art. 5°; porém reconhecer que
todos sdo iguais perante a Lei, € uma forma de exprimir que o racismo ainda esta presente
na sociedade e que é preciso combaté-lo.

Com o Estado democratico, implantado no Brasil, o sistema educacional de
ensino* comeca a dar saltos qualitativos no que tange a politica educacional, com o
reconhecimento da CF em seu art. 205, que traz o sistema de gestdo democratica, ou seja,
a comunidade escolar, em todos seus segmentos, passa a ter participacdo nas acdes da
escola. A partir deste movimento em 1996 ocorreu a aprovacao da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), Lei n° 9394/1996, que regulamenta a educacao brasileira;
momento muito importante para o fortalecimento da politica educacional no pais.

Destaca-se que neste movimento de avanco da educacdo no Brasil, nada em
relagdo as reivindicagdes do Movimento Unificado Negro foram atendidas. Em 1997 é
criado os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), documento que orienta a
organizacgdo dos curriculos da educacao basica, chamamos a atencdo para os PCN, como
instrumento norteador do curriculo ndo aborda como ensino da histéria e cultura africana
serd trabalhada no Ensino Bésico, como forma obrigatéria, trazendo a abordagem do tema
como transversal (SOUZA, 2011).

Neste momento, em que o sistema educacional passa por mudancas significativas
no campo politico, temos a confirmacao de que os curriculos educacionais estao a servico
dos grupos hegeménicos, trazendo uma supervalorizacdo dos projetos culturais e sociais
destes grupos e reforgando a exclusé@o social dos grupos menos favorecidos, ou seja, a
tematica das Relacdes Etnico-Raciais neste momento ficou contemplada por meio do
curriculo oculto (PEREIRA MESSIAS, 2009). Mesmo com a Marcha Zumbi Dos
Palmares (1995), realizada em Brasilia, que denunciava o racismo e a desigualdade em
que a populacéo negra vivia.

Posterior a "Marcha Zumbi", no dia 21 de novembro de 1995, o projeto
de Lei n° 1.239, de autoria do deputado federal Paulo Paim, é
apresentado na Camara dos Deputados e contém como uma das suas

* Na base desse uso difuso do conceito de sistema na educagdo esta a nogao de que o termo ‘sistema’ denota
conjunto de elementos, isto é, a reunido de vérias unidades formando um todo. Dai a assimilagdo do
conceito de sistema educacional a conjunto de unidades escolares ou de rede de instituicdes de ensino.
(SAVIANE, 2008, p. 2015)
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propostas a reformulacdo curricular com foco na questdo do negro
brasileiro. O projeto de lei foi retirado pelo autor e arquivado em 2002,
(ALVES, 2020, p. 55)

A luta pelo reconhecimento da insercdo desta tematica no sistema educacional
sempre foi motivo para repulsa, sempre subalternizado este contexto, gragas ao processo
de formacéo do pais, que ainda se arrasta o preconceito e a nega¢do da figura do negro;
que foram reforcadas com o sistema neoliberal, reafirmado na criacdo da LDB, que
mesmo ap6s a manifestacdo de 1995, a pauta do movimento ndo foi considerada no
momento de elaboracdo da politica educacional. J& que nos PCN’s a discussao ¢
apresentada de forma transversal, ndo ocupando a centralidade dos curriculos e da prética
pedagbgica.

Em meio a este processo de acirramento das politicas neoliberais no sistema
educacional, em que prega a competitividade e a individualidade na formacdo dos
sujeitos, desprezando todo o contexto social e cultural, tem-se a partir dos anos 2000, foi
0 periodo de maior visibilidade do movimento negro, por atendimento de suas pautas e
por mudangas ocorridas na academia, conforme pontua Gomes (2017, p. 35) “Em 2000
foi fundada a Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), responsavel pela
realizacdo do Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros (COPENE)”. Esta
associacao € responsavel por reunir pesquisadores negros e ndo negros que tenham
interesse em desenvolvimento de pesquisas sobre as relacdes étnico-raciais, produzindo
conhecimento sobre a temaética étnico-racial e validando no campo cientifico as
experiéncias do Movimento Negro.

Neste processo como movimento contrario ao neoliberalismo, destaca-se a
inser¢do de politicas de inclusdo social que sdo pensadas a partir das universidades,
politica de cotas, tendo como protagonistas as Universidades Estaduais: Universidade do
Rio de Janeiro, Universidade Estadual do Norte Fluminense, pela Lei Estadual n°
3708/2001; Universidade do Estado da Bahia, pelo Conselho Universitario.

No caso das Universidades Federais, essa discusséo foi inicia no ano de 2003, a
partir: Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal de Alagoas (UFAL);
Universidade Federal da Bahia (UFBA), é importante destacar que esta Politica de Cotas
nas institui¢Oes federais, ficava a cargo dos Conselhos Universitarios. A Politica de Cotas®

> Lei n° 12.711/2012, dispGe sobre o ingresso nas Universidade Federais e nas Instituicdes Federais de
Ensino Técnico de Nivel Médio e da outras providéncias.
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se tornou em Lei Federal somente em 2012, apos as discussdes irem para 0 Supremo
Tribunal Federal.

Destaca-se, que a partir de 2003 inicio do governo do Partido dos Trabalhadores
(PT), é voltado um olhar para as Politicas Etnico-Raciais; em que é criada: a Secretaria
de Promocdo da Igualdade Racial, Lei n°® 10.639/2003, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, Lei n° 11.645/2008, Estatuto da Igualdade Racial, Sistema Nacional
da Igualdade Racial. Percebemos, com a atuacdo do governo que ha um sistema
democratico e participativo, em que resultou na aprovacao de politicas de valorizacdo da
populagéo negra.

Na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), campo de estudo desta pesquisa, a
discussdo sobre as Relacdes Etnico-Raciais é anterior ao ano de 2003, na verdade a
tematica comeca a ocupar espaco na instituicdo a partir do ano de 1982, com criagédo do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena (NEABI), mas s a partir da aprovacgéo
das Politicas Afirmativas na instituicdo, com a insercdo da populacdo negra nos cursos de
graduacdo a universidade, a partir da Faculdade de Medicina sentiu a necessidade de
reformular o Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina, sendo a primeira instituicao a
inserir a tematica Etnico-Racial nos curriculos dos cursos de graduagao.

O desenvolvimento da pesquisa aconteceu na UFAL, Campus de Arapiraca, a
primeira instituicdo federal a ser implantada no interior do estado de Alagoas, fruto da
Politica de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades (REUNI), trazendo consigo as
marcas da democratizacdo e expansdo do Ensino Superior no interior do estado, que
outrora era oferecido apenas pela Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL)®. A
instituicdo iniciou suas atividades em 2006, e seus cursos ofertados no Campus foram
criados a partir das demandas identificadas pela Secretaria Estadual de Educacéo, para as
licenciaturas, e pelos Arranjos Produtivos Locais, para os cursos de bacharelado.

A insercdo das licenciaturas ocorreu a partir de uma pesquisa realizada nas
Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE), na época, atualmente passaram a ser
Chamadas de Geréncias Regionais de Ensino (GERE), sdo elas: 3°, 4°, 5° e 9°. Essa

pesquisa foi direcionada ao levantamento de dados em relacdo ao numero de alunos

® Fundacio Educacional do Agreste Alagoano (FUNEC), 1970.
Fundagdo Universidade Estadual de Alagoas (FUNESA), 1995.
Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL), 2006.
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matriculados no ultimo ano do Ensino Médio e a atuacdo de professores sem a formacao
especifica na &rea de conhecimento.

Nesta pesquisa foram analisados os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) dos
cursos de licenciatura em: ciéncias biologicas e quimica. A relevancia deste trabalho
consiste na avaliacdo do processo de implementacdo da politica de Educacdo Etnico-
Racial nos cursos de formacéo de professores da UFAL, Campus Arapiraca, nos Projetos
de Cursos, considerando que o Campus atende 23 comunidades remanescente de
quilombos conforme mapeamento realizado pelo Instituto de Terras e Reforma Agréaria
de Alagoas — ITERAL.

Para justificar a pertinéncia social do estudo sobre a Educagdo Etnico-Racial, é
importante salientar os estudos de Pereira Messias (2009) apresenta que as pesquisas
sobre Politicas Publicas sempre enfocam a criacdo e avaliacdo, mas ndo se debrucam
sobre o processo de implementacao, assim, compreende-se que “A grande maioria utiliza
o termo “implementacdo” apenas de forma metaférica, como um momento ou parte da
politica ptblica, ou como um sindnimo de execug¢do, € ndo como um objeto analitico.”
(LOTTA, 2019, p. 11). Isso justifica a auséncia de objetos de analise sobre 0 momento
da implementacdo da politica publica, que por ser um campo de estudos recente encontra-
se em construcdo, principalmente no campo da Educacéo.

Apresentam-se também as contribuicfes para o desenvolvimento de uma Politica
Igualdade Racial nos cursos de formacdo de professores na Regido Nordeste.
Considerando a auséncia de estudos sobre a implementacdo, principalmente por os
trabalhos desenvolvidos nos cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado
apontam para auséncia dessa discussao nos grupos de pesquisa sobre politica educacional.

Quando investigado a problematizacao da tematica observou-se que nas bases de
dados (Biblioteca Digital de Teses e Dissertaces) (BDTD) e Scielo (Scientific Electronic
Library Online), as pesquisas direcionadas a Politica de Igualdade Racial, estdo inseridas
no campo das cotas, livros didaticos, metodologias de ensino para uma educacao
antirracista, assisténcia estudantil; e alguns estudos direcionados para a Educagéo Bésica
no &mbito da lei n® 10.639/2003.

E pertinente ressaltar que a escolha do tema ocorreu em continuidade & pesquisa
desenvolvida na realizacdo do curso de graduacdo em Letras, que abordou sobre o
discurso da educacéo étnico-racial nos cursos de formacéo de professores entre 0s anos
de 2006 a 2015. Na realizacdo da pesquisa observou-se que apenas dois cursos de

formacdo de professores trabalhavam com a temética. Ressalta-se que 0s cursos que
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apresentam a tematica foram implantados no Campus de Arapiraca em 2010, durante a
realizacdo do estudo na graduacdo percebeu-se que apenas no Campus Arapiraca 0s
cursos anteriores a 2010, ndo apresentavam a temética em seus PPC.

Considerando que o Campus oferta 9 (nove) cursos de licenciatura; entdo decidiu-
se realizar novos estudos apds a reformulacdo dos PPC, que aconteceu em 2018.

Resultando no seguinte guestionamento: Como vem sendo implementada a Politica de

Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais nos Projetos Pedagdgicos de Cursos de
Licenciatura na Universidade Federal de Alagoas, Campus Arapiraca? Neste sentido a
pesquisa tem como objetivo geral analisar implementacdo da politica de educacao
étnico-racial nos cursos de licenciatura em ciéncias bioldgicas e quimica da
Universidade Federal de Alagoas, Campus de Arapiraca.

Para responder ao objetivo geral e fornecer dados para a indagacao que originou
o0 estudo, os objetivos especificos procuram: Identificar como as questdes referentes a
politica de educacdo étnico-racial estdo relacionadas na literatura académica e nas
legislagbes brasileira voltadas & Educacdo Superior e na Universidade Federal de
Alagoas; Investigar a atuacdo do NEABI na implementacdo da Politica de Educacgédo
Etnico-Racial nos Cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Quimica; Examinar
como o Nucleo Docente Estruturante dos cursos de quimica e ciéncias bioldgicas atuam
na implementacdo da politica de educacdo étnico-racial, a partir dos projetos politicos
pedagdgicos; verificar como a coordenadoria de graduacdo, 0s coordenadores,
representantes docentes e discentes nos colegiados dos cursos de licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas e Quimica avaliam a implementacéo da politica de educacdo étnico-racial.
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2. PERCURSO TEORICO-METODOLOGICO

Neste capitulo, apresenta-se a organizacdo metodoldgica elaborada para a
realizacdo da pesquisa. Os instrumentos e méetodos apresentados foram organizados para
responder aos objetivos propostos da pesquisa. Para tanto, foi organizado a partir da
rigorosidade tedrico-metodoldgica que as pesquisas no campo das ciéncias sociais
demandam, principalmente no campo da Educacéo.

Amado (2014), destaca que pesquisar em Educacdo ou Ciéncias da Educacéo traz
implicacOes sobre o desenvolvimento de um compromisso ético, com a transformagéo e
0 melhoramento dos individuos, das instituicdes e da sociedade em geral. Isso ratifica o
compromisso firmado entre pesquisador e as contribuicGes de suas pesquisas para a
sociedade.

Para discussao dos procedimentos metodoldgicos, neste capitulo, partiu-se das
contribuicdes de Trivifios (1987), Minayo (2001), Amado (2014), Gerhardt e Silveira
(2019). As contribuicbes destes autores para o desenvolvimento da pesquisa foram
pensadas pelas suas producdes e reconhecimento no campo da metodologia da pesquisa
no Brasil.

Este capitulo foi dividido em se¢des para melhor compreensdo leitora, e como
forma de organizacdo didatica. Assim, dividiu-se em: primeiro, a tipologia da pesquisa,
que é orientada a partir da definicdo dos objetivos especificos do estudo, subdivididos de
acordo com sua natureza, abordagem e em relacéo aos objetivos. Segundo a delimitacdo
da amostra da pesquisa, apresentando o contexto de inserc¢éo do estudo e os sujeitos que
fizeram parte integrante. A terceira, a técnica utilizada para a coleta de dados durante a
realizacdo do estudo. E, na quarta, os procedimentos da pesquisa, apresentando o caminho
metodolégico, tracado para realizacdo do estudo, subdividido em quatro partes, a saber:
pesquisa bibliografica, documental, aplicacdo de entrevistas e estudo de caso.

2.1. TIPOLOGIA DA PESQUISA

A tipologia da pesquisa é apresentada por Trivifios (1987), como a etapa posterior
a elaboragéo do problema da pesquisa. E de acordo com o autor, € 0 momento de defini¢do
do esquema de pesquisa, isso porque, esta etapa € orientada a partir dos objetivos gerais

e especificos. Além disso, este plano de pesquisa compde a incorporagdo da coleta de
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dados e a analise das informagfes de maneira racional, considerando o rigor cientifico
para o desenvolvimento de pesquisas do campo da educacao.

Para elaboracdo e realizacdo desta pesquisa, foram abordados os seguintes
elementos: a abordagem e natureza, aos objetivos. A demarcacdo metodologica que
orientou/orienta esta pesquisa esta em observancia com os objetivos especificos propostos
e alinhados ao rigor cientifico.

A tipologia da pesquisa em relagdo a abordagem adotada é de natureza qualitativa,
que € apresentada por Minayo (2001) como o desenvolvimento de pesquisas nas ciéncias
sociais que nao podem ser quantificados, pois trabalham com o universo de significados
e de interpretacdo das dindmicas das relagOes sociais. Na academia, esta abordagem
durante muito tempo foi negada enquanto desenvolvimento de cientificidade.

No campo cientifico, ha grande divergéncia na utilizacdo do método qualitativo,
implicando o desenvolvimento de cientificidade a partir da lIdgica do positivismo em que
preza pela quantificacdo e exposi¢do desses dados no desenvolvimento de estudos,
caracteristicas que sdo preservadas nas ciéncias exatas. Porém, ja existem discussdes na
academia, por exemplo, nas areas de salde, ciéncias sociais (educacdo), e areas de exatas
sobre a utilizacdo do método qualitativo no desenvolvimento de pesquisas.

Em resposta a esta corrente, a sociologia compreensiva apresenta respostas
diferentes a questdes sobre o qualitativo, porque tem como objetivo investigar/refletir
sobre a compreensdo da realidade humana vivida em sociedade, em suas diferentes
manifestacdes.

Em relacdo a natureza da pesquisa, a mesma é classificada como basica, por
entender que o estudo proposto pretende construir novos conhecimentos que subsidiem o
crescimento e fortalecimento das pesquisas em Educacdo, principalmente as
desenvolvidas no campo das Politicas de Educacdo Etnico-Racial. Gerhardt e Silveira
(2019) expde que nesta abordagem envolve interesses universais e ndo prevé a aplicagao
prética.

Desta forma, a escolha destas abordagens aconteceu pela compreensao do objeto
de estudo: implementacdo da Politica de educacdo eétnico-Racial nos cursos de
licenciatura; tendo como delimitacdo compreender a implementacdo desta politica na
UFAL, Campus de Arapiraca. Assim, 0 objetivo proposto nesta pesquisa é apreciar a
implementacdo da politica de educagdo étnico-racial nos cursos de licenciatura em

ciéncias bioldgicas e quimica da Universidade Federal de Alagoas, Campus de Arapiraca.
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Resultando na compreensdo de como a ldgica de politicas inclusivas estdo sendo tratadas
nos contextos universitarios.

A tipologia da pesquisa em relacdo aos objetivos pode ser caracterizada neste
estudo em dois tipos: exploratdria e descritiva. Os estudos exploratorios sao classificados
como a realizacdo da familiaridade entre o pesquisador e o objeto de estudo por meio da
realizacdo da pesquisa bibliogréafica, tornando mais compreensivel e plausivel a criacdo
de hipoteses/pressupostos. Esta tipologia auxilia no fornecimento de métodos e técnicas
que ajudam na compreensao da realidade dos sujeitos que estdo inseridos no contexto do
objeto. Neste sentido a questdo que vem orientando o estudo de caso é a seguinte: Como
vem sendo implementada a Politica de Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos de Licenciatura na Universidade Federal de Alagoas,
Campus Arapiraca? A partir desta, indagacdo pode-se apresentar um leque de questdes
acerca dos sujeitos envolvidos neste processo: Coordenacdo de curso, docentes, Pro-
Reitoria de graduacdo, estudantes e NEABI.

Os estudos descritivos sdo considerados quando a pesquisa se propde a realizar a
descricdo de fatos e fenbmenos em determinado contexto/realidade. Essa técnica exige
do pesquisador a realizacdo de estudos de revisdo bibliografica para subsidiar o
aprofundamento sobre o objeto, e a verificagdo sobre os estudos que foram desenvolvidos
na area, as contribui¢cbes/inovacdes do estudo proposto, entre outras informacGes
necessarias para compreensdo do pesquisador.

Neste sentido, o estudo proposto € inovador dentro do campo da politica
educacional, por compreender a partir da realizacdo dos estudos de revisdo da literatura
que ndo foi encontrado pesquisas - dissertagdes, teses e artigos, que trabalhem a
Implementacdo da Politica Etnico-Racial no campo da Politica Educacional,
apresentando o conceito de implementacédo e suas categorias de analise.

Além disso, é caracterizado como uma pesquisa exploratoria, pois durante a
realizacdo da pesquisa de trabalho de conclusédo de curso de graduagdo em letras,
percebeu-se que apenas o Campus de Arapiraca ndo apresentava esta politica em seus
projetos politicos de cursos. Pretende-se compreender a realidade da politica de Educagao
Etnico-Racial na UFAL Campus de Arapiraca, apresentado como essas politicas
inclusivas séo tratadas dentro da instituicdo, bem como, a percepcao dos sujeitos que estao
imerso na Instituicdo de Ensino Superior (IFs). A Pesquisa documental vem subsidiar as
andlises acerca da organizacdo juridica/normativa em relacdo a teméatica no campo

educacional em nivel nacional e local.
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2.2. PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

Descrever os procedimentos utilizados para realizacdo da pesquisa € de
fundamental importancia para conseguir compreender/responder aos guestionamentos
gerados a partir dos fendmenos ou fatos que o pesquisador deseja/desejou debrucar.
Gerhardt e Silveira (2019, p. 68) “O instrumental técnico elaborado pelo pesquisador para
o registro e mediacdo dos dados devera preencher os seguintes requisitos: validez,
confiabilidade e precisdo.” Os instrumentos precisam seguir uma escolha baseada no rigor
cientifico.

A pesquisa bibliografica é realizada em todas as pesquisas, porém alguns
pesquisadores ndo a mencionam nos procedimentos metodoldgicos de suas produgdes.
Para Marconi e Lakatos (2001), a pesquisa bibliografica consiste no levantamento de
producdes cientificas (teses, dissertacdes, artigos, entre outros), que ja foram publicados
sobre o objeto de estudo que o pesquisador se dispde a investigar. Gerhardt e Silveira
(2019) reforcam esta etapa da pesquisa como a “mae” dos demais procedimentos de
pesquisa, ou seja, para realizacdo da pesquisa € necessario passar por esta etapa.

Neste modelo de pesquisa é organizado, a partir de producdes de estudos
anteriores, um instrumento que auxilia e organiza o processo de desenvolvimento do
trabalho cientifico, por possibilitar a leitura, sele¢do, fichamento, organizacéao e redacao
do projeto e o desenvolvimento do quadro tedrico e das analises e interpretacbes dos
dados. Neste sentido, nesta pesquisa, foram selecionadas duas fontes digitais para
realizacdo da pesquisa bibliografica BDTD (Biblioteca Digital de Teses e Dissertacfes)
e SCIELO (Scientific Electronic Library Online), a escolha aconteceu pela qualidade das
producdes disponiveis nos portais e pela relevancia que possuem no meio académico.

Os estudos sobre revisdo de literatura sdo primordiais para aproximacao do
pesquisador e seu objeto de estudo, bem como, o aporte inicial para desenvolvimento de
pesquisas cientificas. Os estudos sobre revisdo de literatura dividem-se em trés tipos:
narrativa, sistematica e integrativa. A revisdo narrativa € um processo mais simplificado
de revisar a literatura, ndo se utiliza de buscas exaustivas, 0 pesquisador consegue um
panorama rapido acerca de determinado objeto de pesquisa, porém, esse tipo de estudo
ndo apresenta um rigor metodoldgico, e assim, 0 estudo estd sujeito a processos
interpretativos pessoais do pesquisador.

J& os estudos sobre revisdo sistemética da literatura s&o considerados uma analise

critica do processo de investigacdo cientifica, pois busca avaliar criticamente a
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metodologia dos estudos realizados, bem como, sistematizar os resultados de diversos
estudos relevantes para o campo de estudo. Esse tipo de pesquisa é considerado critico,
pois oportuniza por meio de selegdes exaustivas identificar as lacunas das pesquisas 0s
métodos utilizados para realizacdo dos estudos e para definir a amostra de pesquisa que
sera utilizada e definir a agenda de estudos.

Por sua vez, os estudos de revisdo integrativa permitem ao pesquisador uma visao
ampla acerca do seu objeto de estudo, proporcionando reflexes e analises sobre os
métodos e resultados dos estudos possibilitando um olhar para estudos futuros. Nesse tipo
de estudo é possivel realizar analise a partir de diferentes enfoques como: defini¢bes de
conceitos, revisao de teorias e/ou analise metodoldgica das pesquisas.

Assim, para elaboragdo deste estudo, inicialmente foi utilizada a revisdo
sistematica da literatura, foi realizada uma exaustiva busca nas bases de dados, afim de
verificar as pesquisas realizadas no campo da politica educacional sobre Politica étnico-
racial, apos esse estudo montou-se a agenda de investigacdo que resultou no projeto de
qualificagéo.

Apds essa etapa 0 estudo de revisdo passou a ser do tipo integrativa, para
elaboracdo da dissertacdo, pois utilizou-se das seguintes etapas: primeira etapa foi
momento em que foi definido o tema de pesquisa e 0s pressupostos de investigacdo que
foi resultado do processo de construgdo do problema deste estudo acerca do processo de
implementacado da politica de educacdo étnico-racial na Universidade Federal de Alagoas
— Campus Arapiraca. Na segunda etapa foi elaborado os critérios de inclusdo ou excluséo
dos achados nos motores de buscas da Scielo e BDTD, que neste sentido, todos os
trabalhos, teses, dissertacOes e artigos, que tratavam sobre implementacdo de politica
étnico-racial foi selecionado para compor o quadro tedrico e analitico do estudo.

A terceira etapa deste processo realizou-se uma categorizacgdo dos estudos, em que
se verificou as seguintes informacgdes: amostra e sujeitos da pesquisa, metodologia
adotada, resultados e conclusdes. Apos este procedimento inicou-se a quarta etapa que
foi o processo de avaliagdo dos estudos selecionados da reviséo integrativa esta atividade
deu-se por meio de investigacdo dos problemas de pesquisas dos estudos, a partir de sua
localizagdo era observado se os sujeitos selecionados e a metodologia utilizada
conseguiam dar conta de responder a questdo norteadora do estudo.

Na quinta etapa foi caracterizada pelo processo de interpretacdo dos dados
obtidos, neste momento realizou-se uma comparagdo com 0s estudos selecionados dos

motores de buscas com o que é apresentado pelo conhecimento tedrico, neste processo
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foi possivel a identificacdo das lacunas da pesquisa e sugestdes para pesquisas futuras. A
sexta etapa € 0 processo de apresentacdo da revisao integrativa, € 0 momento de
apresentacdo e/ou detalhamento da realizac&o do estudo, que é apresentado no capitulo 3:
A politica de educacéo étnico-racial no Brasil: trajetos histéricos.

A pesquisa Documental integra/integrou de modo flexivel a segunda etapa desta
pesquisa. Porém, acompanha/acompanhou todo o desenvolvimento de investigacéo,
mediante a realizacdo de buscas por atualiza¢fes ou promulgacéo de novos documentos
legais em nivel nacional e local sobre a Politica de Educacao étnico-Racial no Ensino
Superior.

Flick (2009, p. 232) destaca que “0s documentos ndo sdo somente uma simples
representacdo dos fatos ou da realidade”; ou seja, é preciso compreendé-lo a partir de
duas perspectivas, 0s objetivos de quem os produziram e o tipo de uso. Pensando por
meio deste contexto, & importante para o pesquisador compreender quem produziu 0s
documentos, entendendo se foi a partir de um grupo ou instituicdo. Além disso, é
necessario estar ciente sobre o objetivo do documento e o0s sujeitos que serdo atendidos a
partir de sua efetivacdo, e por fim identificar/perceber as intencdes pessoais ou

institucionais a partir da implementacéo do documento.

Os documentos ndo sdo, portanto, apenas simples dados que se pode
usar como recurso para a pesquisa. Uma vez que comece a utiliza-los
para a pesquisa, a0 mesmo tempo o pesquisador deve sempre focalizar
esses documentos enquanto um tépico de pesquisa: quais sdo suas
caracteristicas, em que condigdes especificas foram produzidos, e assim
por diante. (FLICK, 2009, p. 233)

E importante compreender que a utilizagdo de documentos para realizacdo de
pesquisas cientificas, estd para além de um contéiner de informacGes da qual o
pesquisador utiliza apenas como demarcacdo temporal, sem a promocdo de uma analise
aprofundada que proporcione a compreensdo da esséncia do documento, e esta atividade
fornece ao pesquisador instrumentos de analise para compreensdo do objeto pesquisado.

Compreendo a importancia da utilizacdo dos documentos como instrumentos de
andlise para as pesquisas em ciéncias humanas, principalmente em educagdo. O estudo
realizado esta ancorado a partir das buscas de documentos de acesso publicos (portarias,
decretos, leis, entre outros), em quatro instituicdes publicas, sendo trés localizadas em
nivel nacional: Planalto, site responséavel pela divulgacdo bases/estruturas juridicas que

regem a organizacao da sociedade brasileira. O Conselho Nacional de Educagéo (CNE),
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orgao deliberativo, normativo e de assessoramento; vinculado ao Ministério da Educacao,
responsavel por formular e avaliar a politica nacional de educagdo. E, a Camara dos
Deputados, 6rgdo que compde o poder legislativo, responsdvel por representar 0s
cidadaos, votando as leis e fiscalizando o governo.

E uma em nivel local, a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Campus de
Arapiraca. A pesquisa documental apropriou-se das publicac¢Oes de portarias do Conselho
Superior Universitario (CONSUNI — UFAL), que é o 6rgdo de deliberagdo maxima na
instituicdo. A partir de cada instancia selecionada foi realizada a busca por documentos
que regulamentam a Politica de Educagéo Etnico-Racial no Ensino Superior.

Em articulacdo com a Pesquisa Bibliografica e a Pesquisa Documental foi
realizada a Pesquisa de Estudo de Caso. Como método, estd organizada a partir de
questdes norteadoras da pesquisa, que se aproximam, ou seja, a medida que as questdes
se aproximam da explicacdo de alguma circunstancia fenébmeno, geralmente iniciadas
“como” ou “porque”, o estudo de caso sera relevante para seu desenvolvimento.

Para Yin (2015), o estudo de caso é uma investigacdo de fendémenos
contemporaneos, em que nao existe a interferéncia/manipulacdo do caso. Além disso, é
importante observar a particularidade do caso, que sdo os elementos que justificam sua
anélise, e a multiplicidade que sdo os elementos que caracterizam 0 caso e 0S
procedimentos metodoldgicos que o pesquisador vai adotar para realizacao do estudo.

Segundo Amado (2017), a pesquisa de estudo de caso, para alguns pesquisadores,
durante muito tempo foi vista como método de pesquisa de facil desenvolvimento, o autor
ainda apresenta que esta realidade era devido as ciéncias sociais por muito tempo ficarem
no campo epistémico de desenvolvimento de pesquisas quantitativo e hipotético dedutivo,
assim, tudo que ndo atendesse a este critério era considerado como métodos mais faceis
de desenvolvimento cientifico ou podendo nédo ser considerada como pesquisa.

Porém, na atualidade, conforme apresenta Yin (2015), as pesquisas em estudo de
caso exigem do investigador o desenvolvimento de capacidades emocionais e
intelectuais, comparado com outros niveis de pesquisa.

Neste sentido a pesquisa é classificada como um estudo de caso, pois, durante
investigacdo dos PPC de cursos anterior ao de 2015, apenas o Campus de Arapiraca ndo
apresentava a discussdo em seus curriculos, tanto em cursos de licenciatura como nos
bacharelados. Outro fator interessante é que o Campus do Sertdo passou a funcionar em
2010 e seus projetos de curso ja apresentavam a discussao, bem como, os do Campus A.

C. Simdes, em Macei6. Além disso, € importante destacar que Alagoas possui 0 maior



32

quilombo da Ameérica Latina, simbolo da resisténcia negra e da luta por igualdade, e a
discussao ficar ceceada em um determinado Campus surge a necessidade de investigagéo
para compreender o0s aspectos de implementacdo desta politica na unidade; outra questdo
que é preciso ser levada em consideracao € o quantitativo de comunidades remanescentes
de quilombo que séo reconhecidas pelo Instituto Palmares, e que pertencem a demarcacéo
territorial que o Campus Arapiraca foi projetado para atender, o que caracteriza como
uma regido quilombola.

Neste sentido, a pesquisa € classificada como Estudo de Caso, pois tem a
preocupacdo de demonstrar elementos que apresentem o tratamento que é dado a Politica
de Educacdo étnico-racial no contexto da UFAL - Campus de Arapiraca. Dessa forma,
apresentou em grau de complexidade a compreensao dessa tematica em nivel nacional,

para compreender o fendmeno/caso em instancia educacional local.

2.3. DELIMITACAO DA AMOSTRA E SUJEITOS DA PESQUISA

A delimitacdo da pesquisa é organizada a partir do problema de pesquisa, em que
dentro do espaco a ser pesquisado foram selecionados 0s sujeitos que podem contribuir
para compreensdo do problema da pesquisa. Neste sentido, é importante a apresentacdo
de um problema de pesquisa objetivo e que ndo forneca margem para duplicidade de
sentidos, no momento de interpretacdo da questdo a ser pesquisada.

Ja a escolha da amostra da pesquisa esta de acordo com as concep¢des adotadas
por Richardson (2012) ao abordar os elementos da teoria de amostragem. A amostra da
pesquisa pode ser classificada em dois grandes grupos: amostras probabilisticas e ndo
probabilisticas. Na primeira todos os sujeitos podem ser escolhidos sem utilizacdo de
critérios (probabilisticas, aleatoria ou ao acaso), na segunda a escolha dos sujeitos é
organizada a partir de critérios (acidentais, intencionais ou de selecdo racional). Assim, a
amostra utilizada nesta pesquisa foi a ndo probabilistica, a partir de uma amostra
intencional ou de selecdo racional, ou seja, 0s sujeitos foram pensados a partir da
delimitacdo do plano de pesquisa, foram selecionados por meio da relagéo que possuem
com o objeto de pesquisa.

A escolha pela realizacdo da pesquisa na UFAL, Campus de Arapiraca, aconteceu
por ser o primeiro Campus da instituicdo a ser implantado no interior do Estado de
Alagoas, trazendo as marcas da democratizagdo do Ensino Superior para o estado. Além

disso, a instituicdo adquiriu notoriedade em contexto nacional, a partir de 2002, por ser a
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segunda instituicdo de ensino federal a implantar politicas publicas para a populagéo
negra, a partir desse contexto sentiu-se a necessidade de investigar como as politicas
destinadas a populagdo negra foram implementadas no processo de interiorizacdo da
UFAL Campus de Arapiraca.

Nesse contexto apresenta-se como universo da pesquisa, a UFAL que foi criada
no ano de 1961, pelo decreto n°® 73.970/1961, na gestdo do Presidente Juscelino
Kubitscheck, a instituicdo foi resultado da juncdo das Faculdades de Direito (1933);
Medicina (1951), Filosofia (1952), Economia (1954), Engenharia (1955) e Odontologia
(1957). A universidade foi fundada em Macei0, capital do estado. Era caracteristico das
instituicOes federais serem implantadas nas capitais dos estados brasileiros, dificultando
0 acesso ao Ensino Superior dos sujeitos que residiam no interior do estado.

No ano de 1982, a universidade ganha o NEAB (Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros), 6rgdo colegiado da instituicdo mais responsavel junto com movimento social
negro de Alagoas, travaram diversas lutas pelo reconhecimento e igualdade da populacao
afrodescendente em espaco estadual e nacional. E importante destacar que o nicleo na
universidade surge em meio ao processo de reorganizacdo dos movimentos sociais negro
nacionais, devido ao enfraquecimento do poder militar.

O NEAB foi adquirindo protagonismo e destaque pelo trabalho que vinha
desempenhando em conjunto com 0s movimentos sociais do estado, pode-se destacar o
Tombamento da Serra da Barriga, no municipio de Unido dos Palmares; e o
desenvolvimento de a¢des contra o racismo.

Por essa razdo, esta dissertacdo tem como campo de pesquisa a UFAL, Campus
de Arapiraca, com o0 objetivo de apreciar a implementacéo da politica de educacao étnico-
racial nos cursos de licenciatura em ciéncias bioldgicas e quimica da Universidade
Federal de Alagoas, Campus de Arapiraca. Os sujeitos da pesquisa foram selecionados a
partir da relacdo que possuem com o Projeto Pedagdgico do Curso e o 6rgao responsavel
pela representatividade de implementacdo de politicas de inclusdo para a populacdo
negra.

Em relacdo aos sujeitos que compde este estudo foi elaborada a seguinte quadro:



Quadro 1: Perfil dos sujeitos da Pesquisa’
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Mestrado em
Quimica e
Biotecnologia,
Doutora em
Inovacgéo
Terapéutica

Nome?® Formacéo Funcéo Tempo de | Instituicdo Tempo de
Magistério Servico na
Instituicdo
André Graduado em | Coordenador 12 anos UFAL 4 anos
historia,
mestre e
doutor em
histdria
Paulo Graduado em | Técnico 0 UFAL 13 ANOS
Letras,
Especialista
em Gestdo
Escolar
Marcia Graduada em | Técnico 0 UFAL 14 anos
Pedagogia,
Especialista
em Gestdo
Escolar.
Gabriel Licenciando Estudante 0 UFAL 0
Paula Licencianda Estudante 0 UFAL 0
Maria Graduada em | Docente 6 anos UFAL 7 anos
Quimica,
mestra e
doutora  em
quimica e
biotecnologia
Antdnio Graduado em | Docente 6 anos UFAL 14 anos
Quimica,
mestre e
doutor em
fisico-
quimica.
José Graduagdo em | Docente 0 UFAL 17 anos
Engenharia
Agronbémica
Fernando Graduado em | Docente 0 UFAL 15 anos
Ciéncias
Biologicas,
Mestre em
Botanica e
Doutor em
Engenharia
Florestal
Marta Graduagdo em | Docente 0 UFAL 14 anos
Ciéncias
Bioldgicas,

7 Dados Retirados dos Curriculos Lattes dos sujeitos participantes desta pesquisa de mestrado. Além
disso, os dados disponibilizados foram organizados para manter o anonimato dos participantes.
8 Os nomes utilizados nesta pesquisa sdo ficticios atendendo as normas da ética em pesquisa em Educagéo,

de acordo com o Conselho de Etica e Pesquisa da Universidade Federal de Pernambuco.
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Fonte: O autor, 2023.

Foram selecionados o0s coordenadores dos cursos de licenciatura, por
compreender o entendimento que eles possuem sobre as Politicas de Educagio Etnico-
Raciais e sua importancia para a formagéo de professores, e os docentes que compdem o
Nucleo Docente Estruturante e os representantes do corpo discente nos colegiados dos
cursos, para compreender como foi pensado e as estratégias de implementacdo desta
politica na elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico de Curso (PPC).

Os representantes da Coordenadoria de Graduacao, 6rgdo que representa a Pro-
Reitoria de Graduagdo no Campus, com o intuito de entender como ocorre 0 processo de
participacdo desta instancia na formulacéo desta politica nos PPC dos cursos de formacao
de professores. E o diretor do NEABI, a sele¢cdo do Ndcleo sera de suma importancia para
desenvolvimento da pesquisa, uma vez que é a instancia de representatividade da
populacdo negra na Universidade. Além disso, as contribui¢bes desse 6rgdo para o
desenvolvimento do estudo apresentam um panorama dos avangos e barreiras que a
politica desenvolve na instituicéo.

Na proxima secdo serdo apresentadas as técnicas que foram selecionadas para
desenvolvimento da pesquisa. A escolha das técnicas aconteceu a partir do
entrelacamento utilizado na escolha do referencial teérico, com o objetivo de promover

uma maior articulacdo entre teoria e pratica.

2.4. DIFICULDADES DE INSERCAO NO CAMPO

A realizacdo desta pesquisa passou por diversos percalcos até sua concluséo,
inicialmente pela pandemia COVID-19, situacdo que assolou toda comunidade
internacional, momento em que todos os espacos foram fechados na tentativa de
contencdo do virus e como forma de preservar a vida.

Com este momento atipico o andamento das pesquisas em contexto geral foi
prejudicado, pois sé apds um ano de pandemia foi possivel as atividades retornarem de
maneira presencial nas Instituicdes de Ensino. Contudo, ainda no segundo semestre de
2020, foi liberada a autorizagio para coleta de dados pelo Comité de Etica da UFPE, esse
procedimento foi pensado metodologicamente para acontecer de maneira remota devido

a circunstancias sanitarias que ndo permitiam a ida as institui¢des de forma presencial.
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Inicialmente foi coletado o endereco de e-mail dos sujeitos que tinham relacdes
diretas com o objeto pesquisado, implementacdo da politica de educagéo étnico-racial,
apos isso, foi enviado diversos e-mail, junto com o termo de consentimento livre
esclarecido (TCLE). Porém, ndo foi dado retorno. No primeiro semestre de 2021, a
instituicdo liberou acesso para resolucdo de questdes administrativa, logo, contactou-se o
setor de Recursos Humanos da Instituicdo sob poder da carta de anuéncia assinada pelo
diretor do Campus da UFAL de Arapiraca, e foi solicitado e-mail atualizado dos docentes.

Ap0s este procedimento alguns docentes responderam com TCLE assinado e com
informacdes sobre os horarios em que podiam participar da pesquisa. Neste momento
enviou um novo e-mail confirmando data e horério para realizacdo das entrevistas. E
oportuno frisar que muitos docentes se prontificaram em participar do estudo, porém no
momento acordado ndo apareceram para a entrevista; outro dado interessante € que outros
docentes se dispuseram para participar do estudo, porém ndo queriam realizar a entrevista,
solicitaram o envio das perguntas e enviavam as respostas, modelo questionario.

Na conversa com um dos professores entrevistados, observou-se que 0 mesmo
expunha alguns fatores que prejudicaram o acesso ao campo, na fala deste percebeu-se
gue muitos pesquisadores passaram pela instituicdo apresentavam em suas pesquisas
apenas as questbes de fragilidades em relagdo a organizacdo curricular, mas, nédo
apresentavam uma devolutiva para instituicdo apresentando as lacunas e possiveis

corre¢des para o problema.

2.5. A TECNICA DE COLETA DE DADOS

De acordo com Amado (2014), a producdo de pesquisa qualitativa em ciéncias
sociais ndo € algo que se utiliza de emaranhado de procedimentos para sua execugdo. A
investigagdo qualitativa é realizada a partir do rigor cientifico em que as escolhas de cada
método utilizado é reflexo de uma visao de mundo, do conceito de humanidade e ciéncia.

A técnica de coleta de dados € o procedimento l6gico utilizado pelo pesquisador
para definir as etapas da pesquisa. Neste sentido, as técnicas utilizadas na elaboragéo desta
pesquisa foram pensadas a partir dos procedimentos da pesquisa e foram subdivididos em
trés partes interdependentes.

A primeira etapa realizada para elaboracdo da pesquisa foi a pesquisa
bibliografica, que consiste no levantamento, analise e interpretacdo bibliografica em duas

bases de dados acerca da tematica étnico-racial. A primeira etapa foi realizada no BDTD,
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para selecdo de dissertacdes e teses, buscando realizar um levantamento das pesquisas
que apresentam analise das politicas de educacéo étnico-racial.

O portal BDTD retune um acervo de 567.174 dissertacBes e 214.395 teses,
contando com 129 instituicGes parceiras, o canal de pesquisas tem o objetivo de difundir
as pesquisas realizadas no pais e no exterior, fortalecendo a divulgacdo cientifica
nacional, e contribuindo para o desenvolvimento da C& T. A escolha por esta plataforma
de pesquisa justifica-se pela importéncia que ela exerce para comunidade cientifica, pela
divulgacdo de conhecimento socialmente referenciado.

Os trabalhos encontrados passaram por catalogacgéo, leitura, fichamento, selecédo
e categorizacdo. Para alcancar este resultado, o levantamento bibliografico foi realizado
em 2 fases, subdivididos em quatro momentos a partir da selecéo de palavras chaves, que
mantém proximidade com o objeto de pesquisa. Para tal, optou-se por fazer uma revisao
da literatura sistematica e integrativa para subsidiar a aproximacdo com a tematica e,
consequentemente, a consolidagéo de sua problematizacéo.

A revisdo sistematica, além de ser exaustiva, articulada a pesquisa bibliografica,
possibilita um rigor metodoldgico necessario no reconhecimento dos constructos tedricos,
do design metodoldgico e do vocabulario do campo da pesquisa. A escolha da arvore de
palavras-chave, a experimentacdo dessas palavras nos motores de busca, a selecéo e
validacdo das bases de dados, a organizacdo, sistematizacdo e analises desses dados
possibilita a consolidacdo do problema da pesquisa e subsidiardo no entendimento do
problema de pesquisa.

Na primeira fase do levantamento, os quatros momentos do procedimento foram
realizados na Base do BDTD, trabalhando-se com dissertagdes e teses. Este momento
constituiu-se como base para a elaboracdo desta pesquisa. Para tal, buscou-se utilizar as
palavras chaves, tais como: “educacdo étnico-racial”, “formacdo de professores”,
“curriculo” e “politica”. Na construcdo da pesquisa, essas palavras foram utilizadas como
motores de busca, resultando no achado de 28 (vinte e oito) produgdes.

No segundo momento € fruto do amadurecimento e aprofundamento da primeira
fase, as palavras-chaves trabalhadas/empregadas foram: “Educacdo étnico-racial”,
“formacgdo de professores” e “politica”. Seguindo-se a mesma légica do primeiro
momento, encontrou-se 39 (trinta e nove) trabalhos. O terceiro momento, a partir do
emprego das palavras chaves: “Educacéo étnico-racial”, “curriculo” e “politica”, a busca
apontou para 50 (cinquenta) trabalhos; e, por fim, o quarto momento, que aconteceu por

meio da selecdo das palavras: “Educacgéo étnico-racial” e “politica”. Neste momento final,
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o levantamento apontou e alcangou o achado de 126 (cento e vinte e seis) trabalhos. Isso
demonstra parte da viabilidade da problematizacdo da tematica e da relevancia do tema.

Cada busca na BDTD resultou na elaboragdo de um banco de dados, organizando
as producdes a partir dos critérios adotados para obter um panorama inicial e aprofundado
sobre as producdes bibliograficas que apresentam a politica de educacdo étnico racial
como objeto de estudo. As categorias empiricas utilizadas para a analise do panorama
sdo: referéncias, autor, palavra-chave principal, palavras-chaves, tematica, abordagem,
categoria tematica, subcategoria tematica, tipo de publicacdo, programa de pos-
graduacdo, grande area do conhecimento, orientador, instituicdo de origem, estado,
regido, pais, ano, base de dados. Esses elementos foram e sdo utilizados como a maneira
de aproximacao entre o pesquisador e a producdo de conhecimento acerca do objeto de
estudo.

No aprofundamento, foram utilizadas as seguintes categorias: referéncias
bibliograficas, tipo de publicacdo, autor, titulo, objetivo geral, tese/hip6tese, conceito-
chave, categoria, abordagem, natureza da pesquisa, classificacdo da pesquisa quanto aos
objetivos, classificacdo da pesquisa quanto aos procedimentos, instrumento de coleta de
dados, amostra da pesquisa, limites da pesquisa, lacunas, fundamentos tedricos, técnica
de analise de dados, programa de p6s-graduacdo, instituicdo de origem, estado, regido,
pais, ano, base de dados.

Na construcdo do banco de dados de aprofundamento, é de relevancia para
construcdo da dissertacdo, possibilita ao pesquisador empregar o desenho metodoldgico
e o referencial tedrico que melhor se adequa a sua proposta de estudo.

Ao todo a base de dados do BDTD propiciou a partir de uma revisdo sistematica
do tipo integrativa, encontrar 126 (cento e vinte e seis) trabalhos entre teses e dissertacdes.
Os trabalhos encontrados estdo distribuidos em programas de pds-graduacao stricto sensu
de vérias areas, como: educacdo, sociologia, administracdo, psicologia, ciéncias sociais e
entre programas profissionais e académicos. Ainda, identificou-se que hd um numero de
trabalhos significativos que discutem politica educacional a partir das relagdes étnico-
raciais. Neste sentido, nesta base de dados, foram selecionadas 8 (oito) producoes, entre
dissertagdes e teses de maneira inicial por se filiarem ao problema e aos objetivos da
pesquisa propostos para elaboracéo desta dissertacao.

A segunda fase do levantamento bibliografico aconteceu na base de dados da
Scientific Electronic Library Online (Scielo), é um acervo online em que relne pesquisas

nos mais renomados periddicos, € uma das bases para pesquisas cientificas mais
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requisitadas no Brasil, pela seguranca e qualidade na publicacdo das pesquisas. Os
periodicos indexados nesta base de dados sdo de diversos paises, contemplando todas as
areas do conhecimento. Apropriando-se dos mesmos procedimentos empregados na base
de dados do BDTD. A busca resultou em artigos vinculados aos periodicos de aceitagdo
nacional e internacionais classificados como Al, A2, A3, Bl e B2.

O acesso a plataforma aconteceu em periddicos apenas brasileiros, realizando a
pesquisa a partir de palavras chaves sendo elas: Educagio Etnico-Racial, Politica de
Igualdade Racial, Politicas Afirmativas. Explica-se que as palavras-chave utilizadas no
BDTD, por questdo de metodologia destas bases, tiveram que ser adaptadas para o0 hovo
l6cus de coleta de dados, o Scielo®. Cada uma dessas palavras foi pesquisada de maneira
individual, resultando no total de 41 (quarenta e um) artigos, na fase inicial de construcao
da pesquisa.

Todos os artigos resultados da busca na plataforma Scielo foram dispostos e
organizados em um banco de dados, resultado dos quatro momentos do levantamento
bibliografico. Apoés realizacdo desses procedimentos, nesta base, foram selecionados 4
(quatro) artigos, para construcdo inicial da pesquisa, a selecdo aconteceu na escolha de
artigos que apresentavam analises da politica de educacéo para as relacdes étnico-raciais.

Para tratar do modelo de anélise de implementacdo de politicas publicas procurou-
se referéncias no campo da ciéncia politica e da administracdo publica. Destaca-se, que
0s modelos de andlise adotados neste trabalho, apesar de outro campo de conhecimento,
as ideias estdo alinhadas com as propostas de desenvolvimento de analises em politicas
educacionais. (PEREZ, 2007)

Esses aspectos subsidiaram a consolidacdo da pesquisa bibliogréafica, por
possibilitar aplicar a analise e interpretacdo dos achados da pesquisa a partir do problema,
objetivos e referencial tedrico delimitado na pesquisa, desvelando em profundidade os
aspectos concernentes a problematizacéao e delimitacdo do objeto em questao.

A pesquisa Documental integra/integrou a segunda etapa desta pesquisa. Para tal,
foi realizada uma busca inicial em bases de dados nacionais (CNE, Planalto e Camara dos
Deputados) e local (site institucional da UFAL e do Campus Arapiraca) a fim de constituir
o corpus documental deste projeto de pesquisa. Esta parte da pesquisa esti em articulacéo

com o ciclo de politicas que engloba o contexto da influéncia e da producao e os objetivos

® As palavras foram modificadas, pois quando colocadas nos motores de buscas da BDTD n&o retornavam
nenhum trabalho, conforme a figura disposta no Apéndice 9
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especificos propostos. Para Flick (2009), quaisquer fontes (escritas, fotografias,
gravacoes, etc.), podem ser utilizadas como fonte de pesquisa documental

Busca-se nesta pesquisa selecionar os documentos nacionais (ver pagina 48) e em
ambito local (ver pagina 52 - 53). A busca para elaboracdo do corpus documental
aconteceu em duas fases: primeiro, acontece pela busca de documentos no site do Planalto
selecionando Leis, Portarias, decretos, sobre as rela¢fes étnico-raciais.

A segunda fase aconteceu a selecdo de documentos em ambitos nacionais que se
articulam com o contexto local, subdividida em trés etapas. A primeira foca na realizacédo
de buscas por legislacGes na biblioteca da Camara dos Deputados, em que vem sendo
preenchido formulério solicitando ao 6rgdo os documentos (leis, portarias, decretos,
projetos de leis), que tratem sobre as questBes étnico-raciais, em respostas obteve-se até
0 presente momento um quadro com as legislacdes em questdo. O mesmo procedimento
vem sendo adotado na segunda etapa no site do CNE

Na terceira fase aconteceu no site institucional da UFAL, para a selecdo de
documentos como: Portarias, Projeto Pedag6gico Institucional, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico de Curso e Relatérios elaborado pela
instituicdo que marcam o processo de implementacdo das questbes étnico-raciais na
instituicdo. A partir dos documentos encontrados nessas trés instancias, foram
selecionados 0s que estdo direcionados para o Ensino Superior. Essa atividade
proporciona/proporcionou a percepcao histérica acerca do processo de criagdo de
politicas publicas para a populacdo negra em contexto nacional, e principalmente as que
estdo relacionadas ao contexto educacional.

A entrevista é uma técnica de coleta de dados que consiste na apresentacdo do
investigador frente ao investigado, para aplicacdo de perguntas para a obtencéo de dados
que Ihe interessam para realizac¢do da pesquisa. O processo de interacdo propiciado pela
entrevista é importante para o desenvolvimento de pesquisas, principalmente em ciéncias
sociais, ja que promove a aproximacao entre os sujeitos (investigador e investigado), para
compreensdo do objeto que esta sendo pesquisado.

Para Richardson et al (2012) a entrevista é:

A entrevista é uma técnica importante que permite o desenvolvimento
de uma estreita relacio entre pessoas. E um modo de comunicag&o no
qual determinada informacdo é transmitida de uma pessoa A a uma
pessoa B. (RICHARDSON et al, 2012, p. 207)

A pessoa “A” representa 0 emissor e a pessoa “B” representa o receptor, 0

processo de comunicacao é realizado por meio da lateralidade da comunicagéo, podendo
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variar entre uma comunicacdo bilateral ou unilateral. A entrevista € caracterizada como
uma comunicacdo bilateral. O instrumento de coleta de dados de informagdo sera
realizado por meio da realizacdo de entrevista semiestruturada, além das perguntas pré-
definidas podera ser incluida outras perguntas a partir do desenvolvimento da entrevista.

O modelo de entrevista utilizado para realizacdo desta pesquisa foi a semi-
estruturada. Trivifios (1987, p. 146) apresenta como:

[...] aquela que parte de certos conhecimentos basicos apoiados em
teorias e hipoteses, que interessam a pesquisa, € que, em seguida
oferecem amplo campo de interrogativas, fruto de novas hipdteses que
vao surgindo a medida que se recebem as respostas do informante.
Desta forma, o informante seguindo espontaneamente a linha de seu
pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado
pelo investigador, comeca a participar do conteido de pesquisa.

Dessa maneira, a entrevista semi-estruturada € entendida como processo que
permite ao entrevistado contribuir para a pesquisa de maneira espontanea e a0 mesmo
tempo objetiva. Esta etapa da pesquisa foi realizada com os coordenadores dos cursos
de licenciatura, professores que compdem o Nucleo Docente estruturante, Coordenadoria
de graduacdo e Diretor(a) do NuGcleo de Estudos Afro-brasileiros da UFAL e
representantes discentes nos colegiados dos cursos investigados, de acordo com o critério
de disponibilidade e pertinéncia.

A entrevista (Apéndice), aconteceram de maneira virtual, por meio da plataforma
de videoconferéncia da google meet. Este método de entrevista ndo € o convencional,
porém, devido a pandemia (covid-19), que causou crise sanitaria e colapso nos hospitais,
pensando na integridade da salde do pesquisador e sujeito pesquisado, foi decidido a
realizacdo das entrevistas nesta modalidade, e por obedecer as normas de seguranca
colocadas pela Organizacdo Mundial da Saude.

Para aplicagdo das entrevistas foi realizado um primeiro contato com o0s sujeitos
entrevistados, por e-mail, informando da realizacdo da pesquisa e solicitando que eles
preencham formulério com a disponibilidade de dias e horarios para a realizacdo da
pesquisa. Os documentos que autorizam a realizacdo da pesquisa, e 0s Termos de
Consentimento, foram encaminhados em anexo, no primeiro e-mail de contato. Apds
devolutiva do termo assinado e com base nas disponibilidades apresentadas pelo sujeito
pesquisado, foi enviado novo e-mail, informando a data de realizagcdo da entrevista,
horério e link para acesso ao google meet.

Neste momento da pesquisa, € possivel reconhecer a interpretacdo que os BNR
(Burocratas de Nivel de Rua), servidores publicos da UFAL, tém acerca da politica de
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educacdo etnico-racial, ou seja, neste momento reconhece também o terceiro ciclo de
politicas, o contexto da prética, que € proposto por Stephen J. Ball e esta entrelagado com
esta categoria de analise proposta no modelo de implementacéo de politica publica.

A partir da aplicacao da entrevista semi-estruturada, foi fornecido subsidios para
compreensdo do contexto micro da politica, como apresenta Tello (2013), que é o
elemento crucial para realizacdo de uma andlise de politica educacional com

aprofundamento te6rico-metodoldgico.

2.6. A TECNICA DE ANALISE DOS DADOS

A analise de dados € a parte central da investigacdo; € 0 momento em que 0
pesquisador apds a escolha dos dados, inicia 0 processo de interpretacdo e analise, sendo
estas duas atividades indissociaveis. Para Amado (2019), a interpretacdo e analise de
dados podem acontecer a partir de diversas tradi¢ces analiticas, tais como: linguistica,
socioldgicas, entre outras.

A escolha da técnica pelo pesquisador exige dele aprofundamento conceitual
sobre a perspectiva adotada e suas técnicas de andlises. 1sso exige do pesquisador uma
analise e interpretacdo dos dados com aprofundamento tedrico metodologico, tendo em
vista que sera realizada uma triangulacdo entre a técnica utilizada para tratamento dos
dados e o aporte tedrico utilizado para desenvolvimento da pesquisa.

Desta forma esta técnica permite ao pesquisador no momento de interpretacdo dos
dados considerarem o contexto de producgdo destes discursos, propiciando uma anélise
com maior profundidade e riqueza de dados, afastando-se de analises superficiais e de
senso comum.

Nesta pesquisa a técnica utilizada foi a técnica de analise tematica, uma das
abordagens da analise de conteudo, por ser um metodo de andlise que dialoga com a
recolha de dados e a perspectiva tedrica utilizada. Além disso, é uma técnica de andlise e
interpretacdo de dados que possibilita ao pesquisador realizar inferéncias interpretativas
sobre os documentos, que foram utilizados para construcdo da pesquisa e na aplicagéo de
entrevistas, a partir das categorias elencadas para analise, sendo elas: Educacéo étnico-
racial no ensino superior, organizacdo académica e institucional da UFAL e suas politicas
institucionais acerca da educacao étnico-racial.

A andlise e interpretacdo dos dados da pesquisa foram organizadas a partir dos

seguintes elementos: ordenacéo e classificacdo, sistematizacdo dos dados obtidos, analise
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dos documentos e entrevistas, a partir do quadro referencial proposto para
desenvolvimento deste estudo.

Para analisar as informacdes coletadas por meio dos instrumentos de pesquisa, foi
utilizado o método da Analise de Conteudo que segundo Bardin (2016) € um conjunto de
técnicas de analise das comunicacoes.

N&o se trata de um instrumento, mas de um leque de apetrechos; ou,
com maior rigor, serd um Unico instrumento, mas marcado por uma
grande disparidade de formas adaptavel a um campo de aplicagcdo muito
vasto: as comunicagdes. (BARDIN, 2016, p. 37)

O método de andlise de conteudo pode diferenciar a partir dos documentos
selecionados e dos objetivos tracados pelo investigador. A partir do documento e dos
objetivos que se pretende alcancar é tracado os instrumentos que serdo utilizados. A
técnica utilizada permite a descricdo do contetdo das mensagens, os indicadores
(quantitativos ou qualitativos), que permite inferéncias sobre as condicdes de producao
desta mensagem.

Para Bardin (2016), a analise de conteldo é organizada a partir de trés pdlos
cronoldgicos: 1-pré-andlise, que é composta por trés atividades que estdo estreitamente
interligadas. A primeira atividade € a leitura flutuante que consiste na leitura do
documento para estabelecer contato com o escrito, a segunda atividade é a escolha de
documentos que serdo analisados na pesquisa e a terceira atividade € a formulacdo das
hipoteses e objetivos; 2 - a exploracdo do material é o processo de codificacdo,
decomposicdo ou enumeracao, a partir da unidade de registro; e 0 3 — o tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacdo nesta fase é realizado o processo de
categorizacdo dos elementos baseados nas suas similaridades e diferencas, e
posteriormente reagrupadas por caracteristicas comuns. Estes trés polos demarcam o
método utilizado pela anéalise de conteudo.

Ja, as técnicas utilizadas nesta abordagem, Bardin (2016) apresenta: a analise
categorial que € o desmembramento do texto em unidades e categorias que sdo
reagrupadas, a analise de avaliacdo consiste em medir as atitudes (nivel verbal e
comportamental) do locutor quanto aos objetos de que ele fala; a anélise da enunciagéo é
0 estudo da palavra em ato, a andlise proposicional do discurso € uma analise com
objetivo inferencial; a analise da expressao € a analise de indicadores de ordem formal
(significantes); e a anélise das relagdes consiste na presenca simultaneas de concorréncia

ou relacdo de associagédo de dois ou mais elementos em uma mesma unidade de texto.
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Portanto, considerando 0s objetivos propostos nesta pesquisa, foi utilizado o
método analise de contelido, em suas trés fases, para interpretacdo e compreensdo dos
dados obtidos a partir dos elementos de coletas de dados, enquanto técnica de andlise

utilizada, a analise categorial.
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3. APOLITICA DE EDUCACAO ETNICO-RACIAL NO BRASIL: TRAJETOS
HISTORICOS

Discutir sobre Relagbes Etnico-Raciais no Brasil significa adentrar em espagos de
disputas e lutas de reconhecimento. O campo de estudo em questdo comeca a adquirir
espaco a partir da década de 1970, por meio dos estudos de intelectuais e de
reinvindicages do Movimento Social Negro.

Reconhece-se que, anterior ao ano 2000, no cenario nacional a Educacéo Etnico-
Racial, enquanto politica pablica foi silenciada no ambito das ac¢6es do Estado no qual
direcionou a discussdo para outros documentos oficiais, tais como: Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDBN), Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s), Plano
Nacional de Educacdo (PNE).

De igual modo, alguns municipios e estados, por reconhecerem a necessidade de
criacdo de uma politica pablica que cumprisse o papel de erradicacdo de todas as formas
de racismo e discriminacdo racial, aprovaram politicas voltadas a atender algumas das
demandas do movimento social negro como: ndo adotar livros didaticos em que coloca a
figura do negro em posicdo de inferioridade, promocdo de atividades pedagdgicas e
formagdes continuadas para promogéo de uma educacdo antirracista (SOUZA, 2011).

A partir dos Governos do Partido dos Trabalhadores (PT), na gestdo do Presidente
Luis Inécio Lula da Silva (2003 — 2010), institui-se diversas politicas publicas voltadas
para a populacdo afro-brasileira e que tem a finalidade de promover a igualdade de
oportunidades e de reconhecimento da luta dos africanos escravizados na construgédo do
Pais.

Esse movimento continua no Governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011 —
2016), com a promulgacdo da politica de cotas, que assume carater social, por considerar
o critério de renda na distribuicdo de vagas nas instituicbes de Ensino Superior.

Apresenta-se nas proximas secfes o recorte histérico normativo da Politica de
Educacdo Etnico-Racial, e a Revis&o de Literatura em que se apresenta a partir de duas
Bases de Dados: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD) e Scientific
Electronic Library Online (SCIELO).

A secdo 3.1 apresenta 0 marco normativo da Politica de Educacio Etnico-Racial
no Brasil. Destaca-se a discusséo historico-normativa a partir de 1965 com o advento da
Convencéo Internacional Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacgdo

Racial, considerando sua importancia para o campo educacional, com a criacdo da
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Resolucdo n°® 2.106-A, resultado da Convencéo. A presente resolucdo ja sinalizava uma
politica voltada para a Educagio Etnico-Racial, em que trazia mudancas propositivas para
a politica curricular da Educacdo Basica, e apresentava politica de cotas, sob o discurso
da inclus&o e eliminacgéo de todas as formas de racismo.

A secdo 3.2 aborda a Revisdo de Literatura fundamentada em duas bases de dados
BTDT e Scielo. Essas bases representam um panorama sucinto e reconhecimento no
ambito do campo da pesquisa sobre as pesquisas em Politica de Educagio Etnico-Racial
no Brasil, traz a producdo académica realizada em programas de pds-graduacao strictu
sensu e periodicos de producdo intelectual, qualificados pela Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES) com qualis entre Al a B2.

3.1. MARCOS NORMATIVOS DA POLITICA DE EDUCACAO ETNICO-RACIAL

O Estado brasileiro firma seu compromisso com politicas publicas para a
populacéo afro-brasileira no ano de 1965 ao participar da Convencéo Internacional sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial. Realizada em dezembro de
1965, esta convencdo tinha por objetivo criar medidas de respeito universal dos direitos
humanos e da liberdade de todos os individuos, sem discriminacdo de raca, sexo, religidao
ou idioma. A convencdo foi protocolada por meio da Resolugdo n° 2.106-A, pela
Assembléia Geral das Nacbes Unidas (ONU). Este documento é pensado a partir das
seguintes reflexdes:

TENDO EM CONTA a Convencéo sobre Discrimina¢do no Emprego
e Ocupacdo, adotada pela Organizagdo Internacional do Trabalho em
1958, e a Convengdo pela Luta Contra a Discriminagdo no Ensino,
adotada pela Organizacdo das Nacgdes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura em 1960 (BRASIL,1969).

O documento busca o desenvolvimento de ag0es que promovam a equidade, para
a populacdo negra. No Brasil, 0 documento foi implantado por meio do Decreto n°
65.810/1969 (BRASIL, 1969), considerando esta normativa ela abrange todos os direitos
sociais da populacdo afro-brasileira. Contudo, ndo houve mecanismos para sua
efetivacdo, principalmente no campo educacional no qual previa mudancas nos curriculos
da educacdo nacional. Considerando que, neste periodo, 0s movimentos sociais estavam
findados, pois o pais passava por um governo militar e criminalizava e perseguia 0s

movimentos/organizagdes sociais (SANTOS, 2014).
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Em meados dos anos 1970, o regime militar comeca a dar mostras de
exaustdo. Presencia-se o ressurgimento da sociedade civil, a partir de
militantes das Comunidades Eclesiais de Base, vinculadas a Igreja
Catdlica, sensivel as organizagdes de esquerda e sindicatos. Articula-se
uma rede de movimentos populares urbanos que buscam representar as
mais diferentes reivindicacGes em espacos como fabricas, associagdes
de moradores, movimentos por moradia, contra 0 aumento do custo de
vida, movimento estudantil, entre outros. E ai se encontram, também,
as organizacgdes do movimento negro. Em 1978 é fundado o Movimento
Negro Unificado contra a Discriminagéo Racial. (LEITE, 2011, p.27)

As politicas publicas destinadas a populacdo afrodescendente sempre foram um
terreno em disputa, entre 0 movimento social negro e 0s grupos sociais contrarios as
politicas de igualdade racial, apoiados pelo discurso falacioso da democracia racial
(PEREIRA MESSIAS, 2009).

E necessario compreender que as politicas pablicas para a populacdo afro-
brasileira, iniciam-se pelo reconhecimento da igualdade, a partir da Lei n° 7.716/1989
(SOUZA, 2011), primeiro documento oficial pos-Constituicdo Federal (CF), 1988, que
define como crime o preconceito de raca e cor.

Percebe-se que neste movimento, um ano apés a promulgacdo da CF/88, a nova
organizacdo social demonstra refletir sobre os problemas da populagdo negra, fruto do
processo de constituicdo histérica do Brasil, baseado num sistema escravocrata e que
colocaréa a figura do negro em condi¢des sub-humanas.

O que temos no Brasil ndo é apenas uma invisibilidade do(a) negro(a),
mas também, uma invisibilidade da atrocidade e do crime contra a
humanidade que foi 0 processo de escravizacdo e a responsabilidade
dessa sociedade em garantir reparagdo para esses crimes. E igualmente,
uma invisibilidade ideoldgica das consequéncias da escravizagdo no
processo de extrema assimetria social estruturada entre a populagédo
negra e branca deste Pais. (ALVES, 2020, p. 47)

Mesmo com a aprovacao da primeira legislacdo, que prevé a punicdo para o
crime de racismo, ainda assim, ndo € possivel da conta da correcdo/equiparacdo das
assimetrias entre as populagdes negras e brancas. Isso se evidencia no ambito social: com
diferenciacéo entre a renda per capita de familias negras, na distorcéo idade série, nimero
de afro-brasileiros nas Universidades e Institutos Federais (PAUTASSI, 2007). Além
disso, a populagéo negra também é maioria na populacéo carceraria brasileira e no mapa
de homicidios; quando essas diferencas sdo postas a partir do fator género, a discrepancia

torna-se ainda maior (LIMA, 2010).
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As desigualdades vivenciadas pela populacdo negra, sao resultado do processo
escravocrata, quando finalizado este processo oficial de exploragdo do homem em
condigdes desumanas, os escravizados ndo receberam indenizagcfes pelas condicdes de
trabalhos ao qual eram obrigados a desempenhar, além disso, ndo se teve plano de
reestruturacao.

A partir dos anos de 1990, com o advento do processo de globalizacdo e com a
reconfiguracdo do Estado, produziram-se mudangas significativas em todos 0s aspectos
da organizacao social. No contexto educacional, foi o periodo de criacdo e reelaboragédo
de politicas educacionais, em meio a este contexto de forma introvertida a Educacéo para
as Relacdes Etnico-Raciais comeca a adquirir visibilidade e espago no campo da politica
educacional.

No ano de 1995, aconteceu a “Marcha Zumbi dos Palmares” em Brasilia/DF.
Este movimento contou com a participacdo dos grupos sociais negros, que naquela época
ja vinham reafirmando a necessidade de politicas publicas, de equiparacao.

Este movimento, na época, chamou a atencdo da populacdo brasileira pela
questdo do racismo, da desigualdade, dos crimes, da falta de reconhecimento que a
populacdo negra vinha sofrendo durante muito tempo. Neste sentido, desfazendo do
discurso da “democracia racial”, ao qual pregava/prega um Brasil onde ndo existia/existe
preconceito e que a populacgdo era/é tratada em par de igualdade (SERAFIM, 2015).

No mesmo ano, houve movimentacao no Congresso Nacional, com a criacdo do
Projeto de Lei n° 1239/1995%, que tinha como objetivo garantir a reparacdo e com
indenizacdo para os descendentes dos escravos no Brasil. Além disso, o PL ja
contemplava a discussdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais nos curriculos da Educacéo
Nacional.

Art. 4° O Governo providenciard politicas compensatérias para 0s
descendentes de africanos escravizados, executando a declaragdo das
terras remanescentes de quilombos, reforma nos curriculos,
assegurando politicas de emprego, direito a imagem e acesso a midia,
assim realizando politicas educacionais em centros urbanos. (PL n°
1.239/1995)

O referido projeto veio para atender as demandas reclamadas pelo ato de 1995
em Brasilia, que contemplou todos os eixos sociais. Contudo, € importante destacar que

neste periodo tinha-se um modelo de Estado em que estava imerso em um sistema

10 Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=16454.
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neoliberal'’. De acordo com Ball e Mainardes (2011), as politicas publicas tem sua
identidade entrelacada com as novas formas de organizacdo social, ou seja, conforme a
sociedade passa por mudancas advindas dos processos historicos e sociais as politicas
publicas vdo ganhando novas formas e a identidade de Estado assumida a partir dele.

Neste periodo, o Brasil passava por um processo de desresponsabilizacdo do
Estado, transferindo suas obrigacGes para Organizagdo N&o Governamental (ONGS),
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pubico (OSCIPS), associacOes. Neste
contexto, ndo haveria a possibilidade de tal politica ser aprovada, considerando o carater
conservador do governo vigente. Além do documento, PL n° 1.239/1995 propor verbas
indenizatdrias para os descendentes dos africanos escravizados, que chegava ao valor de
cento e dois mil reais (R$102.000,00).

E importante destacar, que é neste PL que é pontuada um sistema de cotas no
ambito educacional para os descendentes de africanos, proporcional ao numero dos
descendentes de cada localidade.

Art. 3° O Governo, na esfera federal, estadual e municipal, assegurara
a presenca do africano nas escolas puablicas, em todos os niveis,
proporcionalmente a presenca destes descendentes no conjunto da
populagéo local. (BRASIL, 1995)

O documento contempla e assegura direitos para a populacao negra, que durante
muito tempo ficaram silenciados. Sendo o documento aprovado seria a contemplacgéo dos
direitos sociais da populacdo negra em todas as esferas sociais (salde, educacao,
seguranca, emprego, moradia, etc.).

Além de as Politicas de A¢des Afirmativas tornarem-se Lei depois da discussédo
chegar ao Supremo Tribunal Federal, em 2012, sendo aprovada com reconhecimento de
equiparacdo social. Esta PL no ano de 2002, foi retirada da pauta pelo autor Eduardo
Paim?2,

Posterior a criacdo desta PL, no ano de 1996 ocorreu a aprovacao da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9394/1996 (BRASIL, 1996), que
estabelece as diretrizes e bases da educaco nacional. E importante destacarmos que 0

documento é referendado apds a manifestagdo de 1995, “Marcha Zumbi dos Palmares”,

11 Entende-se como politica neoliberal a auséncia do Estado nos processos de decisdes econdmicas,
havendo a livre participagdo do comércio como instrumento para ganantia do desenvolvimento
econdmico e social do pais.

12 Foi deputado Federal pelo Estado do Rio Grande do Sul, entre os anos de 1987 — 2003, foi relator e autor
de diversas proposicdes juridicas, entre elas a PL n° 1.239/1995. Atualmente exerce a funcdo de Senado
pelo Estado do Rio Grande do Sul. E um parlametar envolvido na discusséo sobre politicas publicas de
igualdade e direitos humanos.
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mesmo com toda a repercussdo nacional que o ato alcancou, ndo foram consideradas para
alteracdo do documento.

A temética Educacio Para as RelagBes Etnico-Raciais foi contemplada,
posteriormente, com a promulgacdo da Lei n° 10.639/2003. Os fazedores deste
documento trataram o tema como algo subalterno e que poderia ser discutido
posteriormente ou silenciado com o passar dos anos (SOUZA, 2011).

De acordo com Souza (2011), as pesquisas sobre raca e educagdo comegaram a
ganhar espaco entre as décadas de 1980 e 1990, contudo os estudos ainda eram muito
pontuais e ausentes de novas pesquisas na area. Mas, muitas das contribuicfes apontadas
pelas pesquisas, sendo estes campos de estudos rudimentares, foram contemplados na
elaboracdo dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), no ano de 1996.

A partir da compreensdo de que a sociedade brasileira é constituida por
diversas etnias e povos que contribuiram na formacdo da nossa
civilizacdo, a educacao escolar foi tomada pela demanda de pensar a
pluralidade e a diversidade, particularmente com a promulgacdo dos
Parametros Curriculares Nacionais (1996), que significou um avango
no trato sobre essa questdo. (SOUZA, 2011, p. 27)

Nos PCN’s a diversidade foi reconhecida como parte da vida social brasileira.
Reconhecendo que a diversidade no contexto escolar vinha sendo silenciada/ignorada
pela auséncia de questdes que promovessem o reconhecimento da sociedade brasileira
como multicultural (raca, cultura, social, sexual e etc.).

Souza (2011) destaca que nos PCN’s hd o reconhecimento da diversidade e
pluralidade cultural, porém no texto ndo faz mencéo ou reconhecimento que a partir da
diversidade existe a hierarquizacdo de grupos sociais e desenvolvimento de
desigualdades. Outra critica lancada, é que o documento estd mais propenso para um
discurso ideolégico e lacunar, se afastando de uma proposta curricular efetiva.

Outro fator importante, é que o termo diversidade ocupa a parte transversal do
documento, ou seja, ndo estd inserido efetivamente no curriculo, ndo ocupando a
centralidade da pratica pedagodgica. E preciso ponderar, que as acdes/estudos sobre a
diferenga, estdo ligadas ao contexto historico.

E importante considerar que essa realidade ndo esté isolada do contexto
historico que emerge a partir da década de 1980, quando as discussoes
sobre relagbes raciais e multiculturalismo ocupam espagos nas
pesquisas e debates académicos e nos movimentos sociais. E um
momento marcado pelo processo de ruptura epistemoldgica com o
projeto da modernidade, centrado na homogeneidade, para um novo
processo marcado pela valorizagdo da discussdo sobre as diferencas.
(SOUZA, 2011, p. 29)
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A insercdo das RelagBes Etnico-Raciais no campo educacional, ¢ fruto de
pesquisadores na busca pela legitimidade de uma educacdo antirracista, e, sobretudo, dos
Movimentos Sociais (negros, indios, sem-terra, mulheres), que lutaram pela construcao
de espacos publicos e democréticos, e por politicas publicas de reconhecimento.

No cenério internacional, ano de 2001, ocorreu na Africa do Sul, a Il
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata'®>. Esta conferéncia aconteceu pelo reconhecimento das
comunidades internacionais que nas Ultimas trés décadas no combate ao racismo e
discriminagdo racial ndo obtiveram éxito, pois existem diversos seres humanos sendo
vitimas destes processos e colocados em posicdes que ferem os direitos humanos ou
direito da pessoa humana.

Ressalta-se que além desta conferéncia outros eventos internacionais ganham
visibilidade para solidificar avancos contra o racismo sendo elas: duas conferenciais
mundiais ocorridas em Genebra entre 0s anos de 1978 e 1983, apresentando discussdes
sobre 0 combate ao racismo e discriminacdo racial. A Conferéncia Mundial em Direitos
Humanos, realizada em Viena em junho de 1993, que também apresentava em sua pauta
elementos contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e suas formas correlatas.
(DURBAN, 2001).

A partir deste evento foi criado um documento que ficou conhecido como

1455

“Declaragao de Durban*”, em que traz os principios norteadores para eliminacao de todas

as formas de racismo, reconhecendo que é um processo historico e que se reverbera em
todos os aspectos sociais. O documento também faz pontuacdes sobre acdes que devem
ser assumidas pela comunidade internacional e de forma isolada pelos Estados; as acdes
contemplam questBes voltadas para a saude; participacdo nos 6rgdos colegiados da
sociedade, educacdo, entre outros.

No Brasil, antes mesmo do Ciclo das Conferéncias Mundiais, a partir
da segunda metade dos anos 1980, vém sendo realizadas agdes, mesmo
que insuficientes, nas trés instancias do governo (Federal, Estadual e
Municipal), voltadas as mulheres e aos negros e mais recentemente aos
jovens e aos homossexuais. 1sso se da em resposta as pressdes dos
movimentos sociais, dos quais destacamos 0S movimentos negros e
feministas [...] no interior desses e nas Ultimas décadas com organizagao
autdbnoma, é, ainda, importante destacar as organizacGes de mulheres

13 Conferéncia organizada pela Organizacéo das NagGes Unidas e contou com a participacdo de mais de 16
mil participantes de 173 paises. A Conferéncia resultou em uma Declaracdo e um Plano de Agdo que
expressam o compromisso dos Estados na luta contra os temas abordados.

14 https://brasil.un.org/sites/default/files/2021-10/declaracao_durban.pdf.
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negras que enfatizam o valor da diversidade e 0 empoderamento dessas
como agentes politicas."(SANTOS ET AL, 2008, p.919)

E importante reconhecer que a efetivacio de politicas pablicas direcionadas para
equiparacéo e reconhecimento da populagéo afrodescendente e vem de uma preocupagao
da comunidade internacional com as formas de racismo e discriminagéo, e que chegam
ao Brasil, como projeto de lei desde os anos de 1958, de acordo com 0 que esta exposto
na Declaragio de Durban, porém sem efetividade/aprovacao. E preciso considerar, que as
propostas de politicas publicas direcionadas para a populagdo afro-brasileira foram
realizadas em um periodo de governos conservadores e autoritarios, nesta perspectiva
tinhamos as politicas direcionadas para a entrada do setor privado nos espacos publicos.

A partir do ano de 2003, no Governo de Luis Inacio Lula da Silva, as relacbes
Etnico-Raciais entram no campo da politica publica, ocupando agora espacos de
protagonismos e reconhecimento da populagdo afro-brasileira. Isso foi possivel pois o
governo se aproximou dos movimentos sociais ouvindo suas pautas e reconhecendo a
legitimidade de suas lutas. Além disso, o governo foi eleito sobre a égide do discurso de
que iria atender as pautas sociais, principalmente as que estavam ligadas ao Movimento
Social Negro.

A primeira Legislacdo é aprovada ainda no primeiro ano de governo, Lei n°
10.639/2003, trazendo a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileiras e
africanas nos curriculos da educacdo basica em escolas publicas e privadas. Esta
legislagdo também modifica o artigo 26 alinea A e artigo 76, alinea B da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°®9.394/96.

Mesmo com as politicas instituidas em nivel nacional ou local ainda sdo
insuficientes para resolver a problematica do racismo e discriminacgéo. Principalmente no
sistema educacional que ainda encontra resisténcia na incorporacdo de curriculos
antirracistas, o que se encontra sao experiéncias de praticas pedagdgicas com foco na
desconstrucéo de conceitos europeizados, que sdo préaticas isoladas considerando que ndo
sdo adotadas pelas instancias de ensino (municipal, estadual ou federal), considerando o
sistema privado de ensino o processo de invisibilidade é ainda maior.

Com o advento da Lei n°® 10.639/2003, sentiu-se a necessidade de o debate
adentrar nas formacdes iniciais e continuadas de professores, para que a legislacdo fosse
contemplada na Educacdo Béasica em sua efetividade. Em 2004, é promulgado o Parecer
n° 003/2004, que traz a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira e

africana nos sistemas de ensino Basico e Superior. Ressalta-se que o0 parecer traz toda a
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contextualizacdo da condicdo social em que os afro-brasileiros sdo postos por seus tragos
bioldgicos.

Em vista disso, foi feita consulta sobre as questdes objeto deste parecer,
por meio de questionario encaminhado a grupos do Movimento Negro,
a militantes individualmente, aos Conselhos Estaduais e Municipais de
Educacdo, a professores que vém desenvolvendo trabalhos que
abordam a questdo racial, a pais de alunos, enfim a cidad&os
empenhados com a constru¢do de uma sociedade justa,
independentemente de seu pertencimento racial. Encaminharam-se em
torno de mil questionarios e o responderam individualmente ou em
grupo 250 mulheres e homens, entre criangas e adultos, com diferentes
niveis de escolarizacdo. Suas respostas mostraram a importancia de se
tratarem problemas, dificuldades, ddvidas, antes mesmo de o parecer
tracar orientaces, indicagdes, normas. (BRASIL, 2004)

A partir do processo de elaboracdo do documento percebe-se que seguiu vias
democraticas pelo processo de participacdo da sociedade para discussao acerca de
politicas para populacdo negra, e principalmente ter escutado os principais afetados pela
auséncia de politicas publicas que contemplem os anseios e dilemas enfrentados pela
populacdo negra. Destaca-se no parecer o reconhecimento da populacao afrodescendente
e sua historia. Adquire-se protagonismo e resisténcia perante um curriculo europeizado,
e com vistas a desconstruir um curriculo nacional que tende a invisibilizar a luta dos
escravizados que em condic¢des sub-humanas construiram o Pais.

No mesmo ano é aprovada a Resolucdo CNE n°1/2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. No documento é pontuado que as instituicbes de Ensino Superior, que ofertam
cursos de formacéo inicial e continuada de professores, estdo obrigadas a inserir a
Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais nos componentes curriculares ou em
atividades ofertadas para estes cursos de formacdo. Destaca-se que o documento ndo faz
mencdo a oferta de um periodo para adaptacdo das instituicdes e, ainda, ratifica que estas
questdes serdo consideradas no processo de avaliagéo das instituicbes de Ensino Superior.

Em meio a agenda do processo de legitimacdo e protagonismos das politicas de
reconhecimento e igualdade para a populagdo afro-brasileira, as Instituicbes de Ensino
Superior Federal ganham protagonismo em cenario nacional por instituirem o sistema de
cotas raciais para os cursos de graduacéo, entre as quais: Universidade de Brasilia (2003),
Universidade Federal de Alagoas (2003) e Universidade Federal da Bahia; e as estaduais
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2001), Universidade Estadual do Norte
Fluminense (2001), Universidade do Estado da Bahia (2002), Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (2003).
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Salienta-se que as implementacdes dos sistemas de cotas nas Universidades
Federais eram regulamentadas pelos Conselhos Superiores Universitarios de cada
instituicdo que definiam o quantitativo de vagas. Ja, nas InstituicGes Estaduais foram
implementadas por meio de decretos estaduais ou regulamentadas pelos Conselhos
Superiores das Instituicdes.

A seguir é apresentado o quadrol: panorama da politica étnico-racial no Brasil,
apresentando todos os documentos oficiais em vigor, que tratam de politicas publicas para

a populacédo negra em nivel nacional.

Quadro 2: Panorama da Politica Etnico-Racial no Brasil

Leis, Decretos, Ano Assunto
Resolugdes e
Pareceres
Lein° 1989 Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.
7.716/1989.
Lei 2002 Cria o Programa Diversidade na Universidade, e da outras
n°10.558/2002 providéncias
Lei 2003 Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
n°10.639/2003 diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo

oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e
Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

Lei 2003 Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade
n°10.678/2003 Racial, da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.
Decreto n° 2003 Institui a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial -
4.886/2003. PNPIR e da outras providéncias
Parecer CNE n° 2004 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
3/2004 Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana
Resolugdo N° 2004 Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
1/2004. Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
Portaria n° 2005 Institui a Comissdo Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos
4.542/2005 Relacionados a Educacdo dos Afro-brasileiros - CADARA, com 0

objetivo de elaborar, acompanhar, analisar e avaliar politicas
publicas educacionais, voltadas para o fiel cumprimento do disposto
na Lei 10.639/2003, visando a valorizacao e o respeito a diversidade
étnico-racial, bem como a promocao de igualdade étnico-racial no
ambito do Ministério da Educacéo - MEC.

Parecer 2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais
CNE/CEB n° para a Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
2/2007 Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Lein®11.645 2008 Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela

Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes
e bases da educacgéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lein°®12.288 2010 Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n° 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

Resolugéo n° 2012 Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar

8/2012 Quilombola na Educacédo Bésica.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.678-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.678-2003?OpenDocument
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Decreto n° 2013 Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promocdo da

8.136/2013 Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010.

Resolugéo n° 2015 Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formag&o inicial

2/2015 em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagao

pedagégica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para
a formacéo continuada.
Resolugéo n° 2019 Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formag&o Inicial
2/2019 de Professores para a Educacdo Bésica e institui a Base Nacional
Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacdo Basica
(BNC-Formacéo).

Fonte: o autor, 2020.

A Partir da elaboracéo do quadro sintese € importante destacar que as politicas
direcionadas para a populagdo negra comegam a ganhar visibilidade a partir dos anos
2000, isso justifica-se, pela abertura do governo para com 0 movimento negro na
proposicdo de didlogos e enfrentamento pela luta de reconhecimento e igualdade,
principalmente no campo educacional.

Inicialmente os documentos abordam as discussGes em forma de punicao, crimes
contra comunidade negra. Ja a partir de 2002, a discussdo passa a ocupar espacos
educacionais, inicialmente com programa diversidade na universidade, Lei n°
10.558/2002 que tinha como objetivo o processo de financiamento de projetos
institucionais desenvolvidos em comunidades negras.

Apds esse movimento é promulgada a Lei n° 10.639/2003, que traz a
obrigatoriedade da discussdo na Educacdo Basica, e a partir das Portarias e Pareceres
entre 0s anos de 2004 a 2007, a discussdo chega ao Ensino Superior, e ap6s 0s anos de
2005 com a instituicdo da politica do SINAES a discusséo torna-se obrigatoria.

Todo esse movimento juridico criado no Brasil por meio de um sistema
governamental progressista, esta relacionado com a abertura do governo aos movimentos
sociais, e além disso, para atender aos acordos firmado entre o Brasil e outros Paises que
fizeram parte das Conferenciais Mundiais conta o racismo e suas formas correlatas.

No cerne da discussdo proposta pelo documento ele pretende por meio de
politicas publicas ofertas condi¢fes minimas para que a populacdo negra tenha acesso a
direitos sociais que ja estdo previstas em CF/1988, além de ser ao mesmo tempo um plano
de acdo para coibir atividades racistas e preconceituosas contra a comunidade negra
brasileira.

A partir do quadro percebe-se os avancos de politicas publicas voltadas para a
populagéo negra, principalmente no campo da igualdade com a promulgagéo da Lei n°

7.716/1989, que prescreve como crime resultantes de preconceito de raga e cor. E nitido
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que a partir dos Governos de Luis Inacio Lula da Silva as politicas voltadas para as
relacbes étnico-raciais ganharam protagonismo entre os anos de 2003 — 2010
principalmente com a promulgagdo do Decreto n® 4.886/2003, que institui politicas de
igualdade e reconhecimento em todas as areas sociais.

A partir da implementacdo destas politicas sociais, é importante destacar que
ocorre uma nova configuragdo no acesso ao Ensino Superior Brasileiro, que antes era
privilégio da elite social, passando a ser acessado pelas camadas sociais populares,
eclodindo diversos debates sobre o processo de precarizacdo do ensino. Cunha (2007)
destaca que o Ensino Superior brasileiro, veio para atender as demandas das elites sociais.

As primeiras Escolas de Ensino Superior comecaram a funcionar no Brasil na
primeira década do século XIX e, até o inicio do século XXI, caracterizava-se como um
sistema de elite, um sistema voltado para oferecer Educacdo Superior como privilégio e
para promover os interesses das elites dominantes. (PEIXOTO, 2011, p. 228)

Mesmo com o aumento de instituicdes publicas e privadas®®, implicando nas
crescentes taxas de matriculas, ainda ndo foi suficiente para romper com o modelo de um
sistema de elite, pois 0 nimero de matriculas no Ensino Superior pode ter aumentado,
mas, com ele, houve uma crescente taxa de desisténcias/abandono (EZCURRA, 2011).
Isso acontece, pois existe uma estagnacdo do Ensino Bésico, o qual as camadas populares
tém acesso, e quando ingressam no Ensino Superior acabam desistindo por ndo terem as
habilidades exigidas para prosseguimento no curso.

Essas questdes implicam diretamente na implementacao de politicas sociais como
as AcBes Afirmativas. E importante garantir o acesso de grupos marginalizados ao Ensino
Superior, como forma de reparacéo social. Todavia, é crucial pensar nas politicas que tem
como objetivo sanar ou minimizar o processo de desigualdade social, pois sdo politicas
que estdo em uma linha ténue. E preciso garantir politicas de acesso e permanéncia, bem
como garantir a qualidade da educacdo Basica para que de fato o modelo de Educacéo
Superior torne-se universalizado, considerando que esta se vivenciando um processo de
transicdo do sistema de elite para o sistema de massas.

Organicamente, a temética problematizada nesta pesquisa comega a ser efetivada
no Ensino Superior por meio de legislagdo, como: Decreto n° 4.886/2003, Resolucdo n°
01 de 2004, Parecer CNE/CEB n° 2 de 2007, Decreto n° 8.136/2008, e a Lei n°

15 De acordo com o censo realizado pelo Mec/Inep em 2019, mostra que em 2009 as instituicdes de
Ensino Superior eram 2.314 e em 2019 é de 2.608.
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12.288/2010. Nestes documentos, a discussdo concentra-se em politicas curriculares
iniciando-se em cursos de formacao de professores, depois expandindo para 0s cursos de
bacharelado, politicas de acesso e permanéncia.

A inclusdo da tematica ainda encontra resisténcia para ser efetivada, pois no
Brasil, as Universidades publicas atendiam a grupos sociais hegemdnicos, tornando-o,
assim, desigual e marcado pelo acirramento competitivo do contexto da globalizagédo
capitalista.

3.2. AS INTERFACES ENTRE A POLITICA DE EDUCACAO ETNICO-RACIAL
E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Em ambito nacional, a partir do exposto é possivel identificar que as politicas
publicas direcionadas para a populacdo afro-brasileira seguiu contemplando diversos
espacos: saude, educacdo, cultura, entre outros. Além disso, as politicas tém um maior
impacto no processo educacional, a partir da modificacdo dos curriculos e com a
promulgacéo do sistema de cotas (Ac¢des Afirmativas).

Na Universidade Federal de Alagoas, a discussao sobre questdes étnico-raciais
tem inicio na década de 1980, com a criacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
(NEAB)*, que inicialmente voltou seus estudos para as areas de educacdo e salde, com
foco no desenvolvimento de acBes que venham a melhor a situacdo de precariedade em
que as familias quilombolas alagoanas estdo submetidas, com a promulga¢do da Lei n°
10.639/2003, iniciou-se a preocupacao e desenvolvimento de estudos que possibilitaram
a implantacéo da legislacdo no sistema educacional alagoano (SANTANA, 2015).

Além disso, a instituicdo € protagonista em nivel nacional por ser a 2° a
implementar uma politica de acdes afirmativas no ano de 2003, e a primeira a inserir a
discussdo sobre a saude da populacdo negra em seus curriculos de cursos de graduagdo
na area da satde: enfermagem, servico social, psicologia e medicina, ap6s esse fator a
discussdo comeca a chegar nos cursos de licenciatura. E oportuno frisar que este fato so
foi possivel devido a implementacdo da politica de cotas e a diversificacdo do publico
que passou a ter acesso a instituicao.

O NEAB desempenha papel fundamental na aproximagéo da universidade com

movimentos sociais, sobretudo o negro, e na elaboracdo, implementacéo e avaliagcdo de

6 A partir da promulgagdo da Resolugdo n° 100/2019, é que acontece a mudanca da nomenclatura do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) da UFAL é alterado para Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABI).
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politicas destinadas a populacédo afrodescendente; sendo sua atuacéo voltas para outras
questBes, além das politicas de a¢bes afirmativas. Santana (2015), enumera em quatro
subprojetos as acGes desenvolvidas pelo NEAB/UFAL.: politicas de cotas (acesso),
politicas de permanéncia (para os cotistas), politicas curriculares e de formacao e politicas
de producdo de conhecimento. Destacam-se 0s normativos institucionais desenvolvidos

no &mbito da UFAL direcionados a populacao afrodescendente.

Quadro 3: Legislacdo Institucional da UFAL sobre Relagdes Etnico-Raciais
Resolugdo Ano Assunto

2003 Aprova o programa de politicas
afirmativas para afro-
descendentes no ensino superior
na UFAL.

2009 Aprova o0s projetos dos cursos de
especializacdo “lato sensu” em:

Resolucdo N° 90/2009 educacdo fisica e cultura e
educacdo em direitos humanos e
diversidade.

2012 Aprova, “ad referendum”, o
projeto do curso de

Resolucdo N° 27/2012 especializacdo ("lato sensu™) de
educacdo em direitos humanos e
diversidade.

2012 Homologa a resolugdo n°.
27/2012- CONSUNI/UFAL que
aprovou, “ad referendum”, o

Resolucdo N° 36/2012 projeto do curso de
especializacdo (“"lato sensu™) de
educacdo em direitos humanos e
diversidade

2012 Normatiza a reserva de vagas
(cotas) no processo seletivo de
ingresso  nos  cursos  de

Resolugdo n® 33/2003

Resolucdo N° 54/2012

graduacdo da UFAL.
2013 Aprova, “ad referendum”, o
projeto do Il curso de
Resolucdo N° 79/2013 especializacdo ("lato sensu™) de
educacdo em direitos humanos e
diversidade.
2014 Homologa a resolugdo n°.

79/2013- CONSUNI/UFAL que
aprovou, “ad referendum”, o
Resolucdo N° 05/2014 projeto do Il curso de
especializacdo (“"lato sensu™) de
educacdo em direitos humanos e
diversidade.
2018 Define 0s componentes
curriculares comuns aos cursos
Resolucdo N° 06/2018 de graduacdo de formacdo de
professores para a educacdo
bésica, no &mbito da UFAL.
2018 Autoriza, “ad referendum”, a
Resolucdo N° 60/2018 contratacdo da FUNDEPES para
gerir os recursos do projeto
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“afroatitude e disciplina saude
da populag@o negra”.

2018 Regulamenta a implementacéo
de politicas de agdes afirmativas
(PAA) nos cursos e programas
de pos-graduagdo lato sensu
(inclusive as residéncias) e
stricto sensu da UFAL.

2019 Regulamenta a alteracdo da
nomenclatura e da estrutura do

Resolugdo N° 100/2019 nicleo de estudos afro-

brasileiros (NEAB) da UFAL e

da outras providéncias.

Resolucdo N° 86/2018

Fonte: O autor, 2020.

A partir do panorama exposto pelo quadro infere-se que a instituicdo manteve
uma visao inclusiva e de reconhecimento da populacao negra, mesmo quando nao se tinha
uma politica de promocédo das relacBes étnico-raciais em nivel nacional, a exemplo a
politica de acOes afirmativas.

Como a UFAL foi pioneira na insercéo de politicas de Educacio Etnico-Racial,
é importante salientar que apds promulgacéo de legislacao nacional, a exemplo da Lei n°
10.639/2003, a instituicdo por meio do NEABI realizou diversos cursos de formacao
continuada para profissionais da educacdo basica (professores, gestores e coordenadores
pedagogicos), para que a lei vinhesse a ser cumprida no territdrio alagoano.

Por outro viés, a instituicdo passa a incorporar a discussdo sobre a populacdo
negra em seus curriculos a partir de 2005, no Campus A. C. Simdes; é em 2010 nos
Campus de Arapiraca e do Sertdo. Percebe-se que ao passo que a discussao ganha espaco
em contexto nacional as politicas institucionais também vao sofrendo alteracdes para de
fato torna-se inclusiva e socialmente referenciada.

A politica de Educacdo Etnico-Racial na Universidade Federal de Alagoas, tem
sua implementacdo iniciada no ano de 2003 a partir da aprovacdo da Resolugdo n°
33/2003, que institui 0 Programa de Politicas Afirmativas para Afrodescendentes no
Ensino Superior da UFAL (PAAF). O PAAF esta organizado em quatro eixos a saber:
cotas (acesso), permanéncia, producdo cientifica e formacao docente; o objetivo geral de
implementacdo desta politica é:

Criar um Programa de Politicas Afirmativas para Afrodescendentes na
Universidade Federal de Alagoas com o intuito de propiciar agdes que
viabilizem o acesso e permanéncia da populagdo negra no Ensino
Superior. (RESOLUCAO 33/2003)

A partir do objetivo tracado pela politica de educacdo étnico-racial na UFAL,

comecamos a analisar o processo a partir do PDI e PPI, por serem documentos que
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sistematizam o processo organizacional da instituicdo. Dessa maneira montamos um
quadro com 0s eixos que permeiam esta politica e como estdo dispostas no PDI, que serdo
analisados entre os anos 2000 a 2023, contemplando cinco PDI’s.

O PDI foi analisado a partir das sequéncias em quatro eixos, conforme proposto
no PAAF:

QUADRO 4: Eixo das Politicas Institucionais do PDI/UFAL 2000 - 2023

Eixos Setores
Cotas (Politicas de Acesso) Prograd, Propep, NEABI.
Politicas de Permanéncia Prograd, Proex, Proest, NEABI
Politica Curricular e Formac&o de Professores Prograd, Proex, Propep, Progep, NEABI
Producéo Cientifica Proex, Propep, NEABI.

Fonte: O autor, 2022.

O quadro foi criado a partir das analises realizadas nos documentos institucionais,
pois, durante as sequéncias que foram retiradas do PAAF, percebe-se que existem Pro-
Reitorias que implementam politicas que estdo diretamente relacionadas com 0s €ixos
propostos da politica. Ou seja, as politicas relacionadas ao processo de ingresso de novos
estudantes estdo relacionadas com as acbes desenvolvidas pelas Pré-Reitorias de
Graduacao, Pesquisa e P6s Graduacdo, sdo setores que acompanham 0 processo de
reserva de vagas em consonancia com o Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas,
a partir da constituicdo de comissdes para acompanhamento de avaliagdo das agdes. De
acordo com o proposto pelo PDI, as cotas na UFAL estavam reservadas em 20% para
estudantes afro-brasileiros, negros, pardos; desse percentual sofre uma alteracéo dividida
por género: 40% para homens e 60% para mulheres.

Ja as pré-reitorias de graduacdo, extensdo, estudantil e pesquisa e pos graduacao
sdo responsaveis pelo desenvolvimento de acBes programas de permanéncia, por meio
da concessao de bolsas via projetos de pesquisa, ensino, extensdo e assistenciais. Existem
alguns projetos que sdo especificamente para estudantes egressos da Politica de Acdes
Afirmativas, como: Edital Maninha Xukuru Kariri, Conexdes de Saberes, Programa
Afroatitude, em outros casos, existe uma reserva de vagas respeitando 20%, do total de
vagas ofertadas pelos editais para programas de assisténcia estudantil, Programa de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, Monitoria, entre outros. Assim, percebe-se que existe
uma preocupagéo em relacdo ao processo de permanéncia do estudante na universidade,
de forma a garantir o processo de finaliza¢do do curso.

J& o processo de Politica Curricular e Formagao de Professores, estdo relacionados
com agOes desenvolvidas pelas Pré-Reitorias de Graduacdo, Extensdo, Pesquisa e Pds-

Graduagdo, Progep e NEABI. As politicas desenvolvidas por estas geréncias estéo
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relacionados ao processo de insercdo de disciplinas em cursos de graduacéo, pos-
graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), em articulagio com os 6rgdos
colegiados de cada curso; além disso, podem ser atividades de formac&o inicial (cursos
de curta duracdo, extensao, seminarios e formagdo continuada), este Gltimo ficando a
cargo da progep.

A sistematizacdo e divulgagdo da producdo cientifica de atividades ligadas as
questBes étnico-raciais desenvolvidas por estudantes, técnicos e professores, ficam a
cargo do NEABI em articulagdo com as pro-reitorias de extensdo na promocdo de
seminarios de socializacdo de acbes e publicacdo na revista de extensdo, ou pela pro-
reitoria de pesquisa e pos-graduacdo que fica responsavel pelo acompanhamento e
melhoramento de qualis das revistas existentes na instituicdo e da criacdo de novas
revistas, além disso, o processo de divulgacdo também pode acontecer por meio da
socializacdo das pesquisas desenvolvidas via editais em seminarios especificos.

Neste sentido, observa-se que 0s sujeitos dentro das pro-reitorias juntamente com
os professores do nucleo docente estruturante, a partir do processo de implementacéao de
politica publica podem ser considerados como Burocratas de Nivel de Rua— BNR’s, pois:

Por serem os responsaveis pela entrega final dos servicos, os BNRS tém
0 poder de determinar o acesso do publico a direitos e beneficios
governamentais. E por meio deles que a populacio consegue acessar a
administracdo publica. Ao mesmo tempo, e por serem a interface mais
visivel do Estado, esses burocratas materializam a imagem que 0s
cidaddos tém sobre o governo — seja de forma positiva seja de forma
negativa. (LOTTA, 2019, p. 22 — 23)

Essa posicao dos servidores enquanto BNR se faz por meio do processo de cria¢éo
de uma politica publica, considerando que fizeram uso da discricionariedade,
procedimento que assiste a estes sujeitos, pois pode ser considerado como a margem de
liberdade para tomada de decisdo, isso é perceptivel pelo processo de criagdo do PAAF,
que aconteceu em 2003, a partir de decisdo colegiada, mesmo antes de existir uma
normativa nacional para implementagdo de tal politica.

Cada setor da Universidade € responsavel pelo processo de implementacédo, neste
sentido, deixam de serem vistos como meros executores de uma politica pablica, pois,
para Lipsky, eles sdo considerados policymakers, fazedores de politica, pois transformam
politicas mais abrangentes e em muitos casos contraditorias em acles praticas em
contextos diversos e com recursos escassos. 1sso pode ser verificado a partir do processo
da primeira categoria tematica exposta pelo PAAF, apresenta-se as politicas de Acesso

(cotas), dentro destes grupos temos diversos grupos étnicos inseridos dentro desta
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categoria, logo, os policymakers ao executarem a politica criaram divisbes para o
quantitativo de vagas para que pudessem atender aos estudantes de escolas publicas que
sdo grande grupo de atencdo desta politica, e dentro desta categoria, criaram
subcategorias, agrupando as pessoa: negras, indigenas, com deficiéncia, entre outros.

Em especial, se tratando da populacdo negra, esse processo de acesso dar-se
exclusivamente pelas bancas de heteroidentificagdo, ou seja, temos a criacdo de
elementos que garantem 0 acesso a pessoas que se autodeclaram negras e/ou pardas, pois
para aqueles/as que sdo de comunidades remanescentes, basta declaracdo do lider
comunitario para ocupacéo da vaga, contudo, para os autodeclarados € necessario passar
por esta comissao, esta acdo realizada pelos BNR”s configura-se como procedimento para
garantia de acesso a direitos sociais, considerando contextos adversos, ja que a comissdo
também é pensada como mecanismo de deter fraudes no processo de ingresso ao Ensino
Superior por sujeitos que ndo estejam em acordo com o condicionante da politica.

Lotta (2019) apresenta que as politicas de cunho de igualdade, ou seja, que buscam
sanar ou equalizar o processo de desigualdade social tendem a assumir no Brasil uma
perspectiva universal, algo que em certa medida € acertavel pelo carater da politica
publica, porém, quando iniciasse o0 processo de implementacdo comeca a perceber que
dentro da mesma organizagdo publica, existem dentro da mesma instituicdo contextos
especificos e que precisam ser considerados neste momento.

No contexto de cria¢do da politica de educacdo étnico-racial na UFAL, seguiu a
partir da relacdo do NEABI com 0 movimento negro, que insurgiu na cria¢do de politicas
publicas para a populagao negra, esse processo assenta-se na discussdo sobre acesso dessa
populacdo ao Ensino Superior, contudo, PAAF prevé outras agbes que ndo estdo
direcionadas para a politica de Acesso (cotas). E perceptivel que a instituicio deteve seu

olhar para o processo de acesso, o que fragilizou os outros pontos da politica.
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Figura 1: PDI 2006 — 2008: Politicas de Acesso

UFAL
o
DIRETRIZ 4: PROCESSOS OPERACIONAIS
Objetivos Metas Acbes Atores envolvidos

1. Aprimorar o processo de ensino | 1.1. Aprimorar as politicas de Acessa | 1. Definir politicas de incluséo social e reservas PROGRAD,

de graduac&o da UFAL e de Permanéncia aos Cursos de | de vagas; NEAB

Graduacéo da UFAL; 2. Aperfeicoar o Processo Seletive Seriado —
PSS

3. Implantar o Sistema de Cotas,

4. Criar instrumentos de acompanhamento dos
alunos cofistas;

5. Criar condiges de permanéncia dos alunos
cotistas na Insfituicéo;

5. Rever os critériocotass dos processos de
{ransferéncia, reingressos e reopgéo de curso.

1.2 Ampliar anualmente o nimero de | 1. Implementar agdes de sensibilizagio e PROGRAD;
vagas nos cursos de graduacdo no | estimulagio aos cursos; PROGEP
minimo 10%; 2. Negociar com 0s cursos para redimensionar

o nimero de vagas,

3 Avaliar a forma de célculo das vagas
disponiveis e o0s procedimentos utilizados para
preenchimento das mesmas;

4 Incentivar a criagdo de cursos novos, em
particular os adequados as necessidades da
regidjo, que afendam &s demandas da
sociedade;

5. Estudar a viabilidade de criacdo de novos
Cursos nofumos.

Fonte: PDI UFAL, 2006, p. 99.

Figura 2: PDI 2013 — 2017: Politica de Acesso

v Produgdo de material com uso de TICs em disciplinas de alto indice de

retengéo; -
v Inclusdo dos PPC'’s das licenciaturas nas tematicas cultura afro-brasileira e {;j:‘)
educagéo ambiental; G

v Inclusdo da Extensdo como componente curricular obrigatdrio;

v Ampliagdo do sistema de cotas da UFAL dos atuais 20% para 50% em trés
anos;

v Ampliagdo em 10% do Programa Pibip-Agao;

v Criagao do Sistema de Tutoria nos semestres letivos do inicio dos cursos de
graduacao;

v" Implantagéo do Curso de Medicina no Campus Arapiraca, com 60 vagas;

v Ampliagao do Curso de Medicina no Campus A. C. Simdes em 20 vagas;

v" Implantagdo do Campus do Litoral, em Porto Calvo;

v Consolidagdo da expans&o da UFAL através da criagdo de novos cursos
por demanda induzida, conforme apontado no planejamento das Unidades
Académicas e nos Campi Fora de Sede, com vistas a adensar atividades
académicas, em fungdo da concessdo, pela SESU/MEC, de novos
docentes, técnicos e infraestrutura adequada;

v' Apoio as empresas Junior para maior integragdo com a pratica dos cursos,
bem como o fortalecimento dos processos de melhoria continua de gestao
da UFAL como campo de pratica profissional.

Fonte: PDI UFAL, 2013, p. 20.

No PDI da instituicdo conforme apresentado pelas figuras 1 e 2 mostra o eixo de
acesso, e as acOes expostas no documento para cumprimento desta meta, percebe-se que
diversas acOes estdo sendo efetivadas para politica de cotas, inclusive processo de
ampliacdo deste quantitativo. Em andlise aos instrumentos de entrada na instituigdo que
acontece por meio do SISU, Transferéncia Interna e Externa, e Portador de Diploma,
observa-se que dentro destes aspectos estdo assegurados a politicas de cotas, que

apresenta-se como principal publico, aluno de escola publica, e depois subdivide-se em
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questdes de grupos étnicos e renda per capita. Além disso, a ampliacdo do sistema de
Cotas na UFAL, é devido a aprovacdo da lei de cotas que prevé 50% da oferta destinada
para pretos e pardos.

No PDI de 2006 a 2008, as politicas de acesso a instituicdo estdo atendidas na
meta 1.1 exposto na acdo 3, contudo € interessante 0 movimento apresentado no
documento, pois, ndo apresenta em valores quantitativos a ampliagédo prevista. Contudo

no PDI 2008 — 2012 é apresentado a seguinte questao:

A UFAL implantou a partir de 2005 o sistema de cotas para populacéo
afrodescendente, oriunda de escolas publicas, no preenchimento das vagas
relativas aos cursos de graduacdo. Esta acdo faz parte do Programa de Politicas
de Acdes Afirmativas para afro-descendentes no ensino superior na UFAL. A
Universidade estabeleceu uma cota de 20% (vinte por cento) das vagas dos
cursos de graduacdo para os candidatos que se enquadrarem como pretos ou
pardos, ou denominagdo equivalente, conforme classificacdo do IBGE e que
sdo oriundos exclusivamente de escolas publicas de ensino médio. O
percentual definido serd distribuido da seguinte forma: 60% (sessenta por
cento) para as mulheres negras e 40% (quarenta por cento) para homens
negros. (UFAL/PDI 2008-212, p. 16)

A instituicdo de fato sofreu o processo de implementagdo informando no PDI
anterior, porém a ampliacdo deu-se em termos de sujeitos com direito ao acesso a esta
politica pablica. A IES ainda criou uma divisdo por meio do fator género, considerando
que o quantitativo de mulheres negras no Ensino Superior ainda é inferior ao homem
negro, logo, este sistema busca equalizar esta diferenca. Salienta-se ainda que diante das
estratégias para atendimento da politica do PAAF na UFAL, o PDI 2008-2012 ndo defini
nenhuma meta e ou estratégia, apenas elencou as a¢des gque ja vinham acontecendo.

Ja no PDI 2019-2023 as metas sobre a politica de acBes afirmativas estdo
materializa de maneira semelhante ao anterior, apresentando apenas que a discussao sobre
esta politica esté efetivada por meio de legislacdo federal e a instituicdo vem cumprindo
o teto determinado de 50%, neste sentido 0s sujeitos pertencentes a esta politica também
é ampliado, além do indigina também ¢é inserido a pessoa com deficiéncia.

Dentro deste movimento é possivel perceber que os policymakers para ampliar 0s
usuarios desta politica, os policymakers, criam instrumentos para um maior nimero de
destinatarios incluidos nesta politica sem aumento real do nimero de vagas. Em
condigdes adversas exprimem esfor¢os por meio da discricionariedade para fazer com
que os policytakers tenham acesso as politicas de inclusao.

Neste sentido a instituicdo, volta-se seu olhar para essas questdes inclusive
promovendo seminarios para avaliar a politica de acesso da institui¢do, que aconteceu em

2014 intitulado: “Avaliagcdo do Programa de A¢des Afirmativas”, que buscava avaliar os
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quatro eixos do PAAF da UFAL, e dos Programas Afro-Atitude e Odé Ayé, por meio de
relatos de alunos bolsistas que integram estes programas extensionistas. Na época esse
evento aconteceu sob responsabilidade da Diretora do NEABI Professora Clara Suassuna
Fernandes.

Atualmente, O NEABI vem realizando o projeto Censo das A¢bes Afirmativas da
UFAL: dez anos da lei de cotas, projeto que conta com financiamento por meio de
recursos advindos do Edital n°® 01/2021, do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, do Governo Federal, e do Programa das Na¢fes Unidas para
Desenvolvimento (PNUD). Esta acdo desenvolvida por este 6rgao da UFAL busca avaliar
esta politica desde 2012, quando aprovada a lei de cotas, tendo seu foco para o processo
de acesso, permanéncia, assisténcia estudantil e desempenho escolar. Percebe-se que com
essas acdes a UFAL consegue elementos para avaliar o progresso do sistema de cotas
desde sua criacdo até a atualidade.

As politicas de permanéncia estdo ancoradas no langcamento de editais de extenséo
para alunos cotistas, ou, na reserva de vagas para estes estudantes em ac6es desenvolvidas
pelas prés-reitorias. Conforme apresentado no quadro, a politica de permanéncia sdo
acOes que estdo mais ligadas a acGes de extensdo, por meio de projetos como Maninha
Xucuru Kariri, Afro-Atitude, que foi transformado no projeto Conexdes de saberes. Ou
por acdes da pro-reitoria estudantil, por meio de editais especificos liberados pelo MEC,
para execucdo do Programa Bolsa Permanéncia, que tem como objetivo repasse de
recursos para estudantes quilombolas e indigenas, com a finalidade de ofertar condi¢Ges
para que os estudantes consigam finalizar seus cursos.

J& os editais Maninha Xucuru Kariri foram langados em duas edi¢des uma em
2016, e outra em 2018, este edital foi lancado em parceria com o NEABI e a pro-reitoria
de extensdo, na qual tinha como objetivo financiar estudos sobre temas relacionados a
questBes étnico-raciais e indigenas, e os bolsistas das atividades aprovadas deveriam ser
estudantes que ingressaram na instituicdo pelo sistema de cotas. Este Edital ja destinava
um quantitativo de bolsas especificas para o Campus da UFAL. O Edital PROEX n°
04/2016, ofertou 30 bolsas e selecionou 15 projetos, distribuidos da seguinte maneira: 08
projetos para 0 A.C. Simdes, 04 para o0 Campus Arapiraca e suas Unidades de Ensino, e
03 para 0 Campus Sertdo e sua Unidade de Ensino, as atividades selecionadas tiveram 11
meses para realizacdo das acoes.

Ja o Edital n° 15/2018, ampliou o numero de bolsas disponibilizadas e projetos,

nesta edicdo foram disponibilizadas 40 bolsas e selecionados 20 projetos, que foram
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distribuidos da seguinte maneira: 10 projetos para o Campus A. C. Simdes, 06 para o
Campus de Arapiraca e suas Unidades Educacionais e 04 para o Campus Sertéo e sua
Unidade Educacional. As atividades selecionadas por este edital tinham o prazo de 17
meses para realizacdo das acoes.

Ja o programa Afroatitude foi uma acdo desenvolvida pelo MEC em colaboragéo
com o Ministério da Saude, integrando com universidades publicas brasileiras, no caso
da UFAL, o projeto Afro-Atitude, que envolviam alunos cotistas, pesquisadores e
tutores/coordenadores dos subprojetos. Ja o programa Conexdes de Saberes é um projeto
que seleciona estudantes de escola publica para preparacdo para 0 ENEM.

Em relacdo a Producdo do Conhecimento é importante destacar as a¢des que
aconteceram por meio das Edi¢des do Maninha Xucuru Kariri, em que 0s projetos ap6s
finalizacdo apresentavam os produtos realizados durante a execucdo do projeto. Além
disso, pode-se destacar as edi¢cGes da Revista Kulé Kulé que apresenta em um de seus
volumes os trabalhos realizados pelo programa Afroatitude.

Mesmo realizando ac¢bes pontuais o processo de producdo e divulgacdo do
conhecimento realizado neste campo do conhecimento produzido pela universidade, fruto
das politicas e a¢gdes pontuadas no PDI, ainda sdo escassas e necessitam de um olhar que
a priorize, colocando assim a instituicdo em destaque nacional como aconteceu outrora.
Jé as politicas curriculares e de formacao docente s6 aparecem agdes para este topico do
PAAF a partir dos PDI de 2013. Conforme figuras a seguir:

Figura 3: PDI 2013-2017: Politicas Curriculares e de Formag&o de Professores

v Produgdo de material com uso de TICs em disciplinas de alto indice de
retencao;

v" Inclusdo dos PPC's das licenciaturas nas tematicas cultura afro-brasileira e
educagao ambiental;

v Inclusdo da Extensdo como componente curricular obrigatério;

v" Ampliagdo do sistema de cotas da UFAL dos atuais 20% para 50% em trés
anos;

v" Ampliagdo em 10% do Programa Pibip-Ag¢éo;

v’ Criagdo do Sistema de Tutoria nos semestres letivos do inicio dos cursos de
graduacgao;

v Implantagdo do Curso de Medicina no Campus Arapiraca, com 60 vagas;

v" Ampliagdo do Curso de Medicina no Campus A. C. Sim&es em 20 vagas;

v Implantagdo do Campus do Litoral, em Porto Calvo;

v Consolidagédo da expansdo da UFAL através da criagdo de novos cursos
por demanda induzida, conforme apontado no planejamento das Unidades
Académicas e nos Campi Fora de Sede, com vistas a adensar atividades
académicas, em funcdo da concessdo, pela SESU/MEC, de novos
docentes, técnicos e infraestrutura adequada;

v Apoio as empresas Junior para maior integragdo com a pratica dos cursos,
bem como o fortalecimento dos processos de melhoria continua de gestéo
da UFAL como campo de pratica profissional.

Fonte: PDI UFAL, 2006, p. 20.
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Figura 4: PDI 2019- 2023: Politicas Curriculares e de Formagéo de Professores

INDICADORES DE
ACOES PREVISTAS PARA O PERIODO DE 2019 A 2023 SETORES RESPONSAVEIS ACOMPANHAMENTO E SITUACAQ
ESPERADA EM 2023
Prograd, PEL Sinfra, NTL, UAs, Sibi,

Fortalecimento das agdes de monitoramento ¢ supervisdo dos cursos  CPA, Diregdes de UAs ¢ Direcdes : fmans
§ Todos os cursos com conceitos satisfatorios

com conceito preliminar insatisfatorio Académicas e Geral dos campi fora
da sede
- q P

Reformulagdo dos projetos pedagogicos dos cursos de ensino Prograd, coordenagdes de curso da 5 f:los projetos pedagogms's c!os cursos

5 = z - ~ de ensino profissional ¢ tecnologico da ETA
profissional e tecnolagico da ETA e de ensino de graduacio ETA e coordenacdes dos cursos de - =
e e ¢ de ensino de graduagdo (bacharelados)

Y reformulados

R 40 de aprovei de comp curriculares Prograd, DRCA e Coordenacdes de Regls@ Hrnn iz .
= e Cursos aproveitamento de componentes curriculares

intercursos e campi
Curricularizagio da extensdo nos PPCs dos cursos de graduacdo da
Ufal (com previsdo de dotagdo orgamentaria) com valorizagdo da 100% dos projetos de cursos de ensino

diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural, da producao Prograd, Proex, ETA e Proginst profissional e tecnoldgico e de enino de
artistica e do patrimdnio cultural, e em agdes afirmativas de defesa e graduagiio curricularizados
promocao dos direitos h ¢ da igualdade étni ial

Definigio na matriz orgamentiria de
Publicacio de editais com destinagdio de recursos para agdes destinagio de recursos para curricularizacio

extensionistas em prol da qualidade socialmente referenciada Ensatbasr s

das agdes de extensdo conforme dotagdo

liberada pelo MEC
. _ . - - 5 Agdes desenvolvidas na instituicdo que
Desenvolvimento de agdes de articulagdo entre a graduagdo e a pos- . . =
duacio Prograd e Propep articulem o ensino de graduacio com a
graduag pesquisa
Garantia da oferta de cursos de graduagdo na modalidade EAD a BErrEnininnis « dos cursos
- S Py 3 furma
P :225[‘)’;‘:‘2‘_‘]1,5’20.18 e Esu_::“E‘ P”““;"f:ﬂ:f;f‘za _ Prograd, CIED ¢ PEI de Licenciatura em Letras Portuguds, Letras
P o eenad em e paniol. ortugues Espanhol e Matemética
¢ Matematica
Desenvolvimento de atividades formativas continuas para os Cied, Prograd, Propep, Progep, NAC,
docentes e técnicos envolvidos com cursos EAD, com foco em Coordenacdes de Curso, Diregdes de Plano de for 5o elaborado e executado
metodologias ativas e uso de tecnologias da informagdo e UAs, Diregdes Académicas e Geral

Fonte: PDI UFAL, 2019, p. 328.

Em relacdo ao topico de Politicas Curriculares e formacdo de professores
percebe-se que este topico do PAAF vem sendo executado de maneira tardia, justificando
assim, auséncia deste campo de discussdo nos PPC de cursos que sera apresentado na
subsecdo 3.3.2, em que é realizado andlise dos PPC de dois cursos de licenciatura da
UFAL Campus de Arapiraca.

Em relacdo a continuidade da politica tanto o PDI de 2013-2017, apresenta acdes
em relag&o ao processo de expansao da instituigdo entre esse movimento atendendo a este
topico Politicas Curriculares e formacdo de professores o documento prevé a criacdo de
pos-graduacdo latu sensu em Histéria e Cultura Afro-Brasileira, no Campus de Porto
Calvo, contudo com as politicas de cerceamento dos investimentos publicos o Campus
ainda néo foi criado.

Ja o PDI 2019-2023 apresenta a criacdo de curso de mestrado profissional em
historia e cultura-afro brasileira, além de prevé a discussédo em todos os PPC dos cursos
de graduacdo por meio da curricularizagdo da extensdo, oportunizando a formagéo da
triplice que fundamenta a universidade: Ensino x Pesquuisa x Extenséo.

Além disso, com a criacdo da Secretaria de Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI), em 2004, 6rgédo vinculado ao MEC responsavel pela promocéo de

politicas inclusivas, principalmente direcionadas para a Educacéo Etnico-Racial. Nesse
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contexto, a UFAL inicia a oferta do curso de especializacdo em Educacédo, Direitos
Humanos e Diversidade.

A partir da Resolugéo n° 06/2018, que define os componentes comuns aos cursos
de formacdo de professores, primeiro documento normativo da universidade que
regulamenta essa discussdo, e apresenta como obrigatoria a contemplacdo da politica de
educagio Etnico-Racial nos cursos de formacao de professores.

E perceptivel a preocupagio da institui¢do, por meio do NEAB, na promog&o de
politicas afirmativas que garantam o ingresso da comunidade afro-brasileira nos cursos
de graduacdo, inicialmente, e posteriormente, nos cursos de pds-graduacdo em nivel
stricto e lato sensu.

Neste Ultimo, coloca a UFAL como primeira instituicdo a ofertar sistema de
cotas com recorte racial nos cursos de pés-graduacao. Em nivel de formacdo continuada
pontua-se a oferta do curso de especializacdo em Educacdo, Direitos Humanos e
Diversidade. Outros programas de acgdes internas foram/séo realizados pela instituicdo
que ficam sob responsabilidade da Prd-Reitoria de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
graduacdo. Na extensdo destacam-se as ofertas de editais como: Programa de Acdes
Afirmativas Zumbi e Maninha Xucuru-Kariri, em parceria com o NEAB e projetos de
pesquisa, vinculados ao Programa de Iniciacdo Cientifica.

As politicas direcionadas para modificacdo nos curriculos nos cursos de
graduacdo da Universidade Federal de Alagoas, em alguns materiais do componente
curricular Educacio Para as relacdes Etnico-Raciais, ofertado para cursos do sistema
UAB/UFAL, foram encontrados em prefacios produzidos pelos ex-diretores do
NEAB/UFAL, que a instituicdo foi pioneira na insercdo da disciplina Saude da Populagédo
Negra, em cursos de graduacao, apos perceberem que o publico da instituicdo havia
mudado com a implementacdo das a¢c6es afirmativas em 2003, sentiu-se a necessidade de
reformulacéo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso; que apos fecundos debates teve a
implementacdo do componente: Saude da Populagdo Negra, no curso de enfermagem.

Procurando documentos normativos da instituicdo que apenas no ano de 2018, é
que € aprovada pelo CONSUNI/UFAL, a Resolucdo n° 06, que estabelece o0s
componentes curriculares ofertados pelos cursos de formagdo de professores para a
educacéo basica, e que coloca que os projetos de cursos devem contemplar a discusséo
da Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais, e a partir desta resolucio inicia-se o

processo de reformulacéo dos Projetos Politico Pedagdgico dos cursos.
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3.2.1. A Universidade Federal de Alagoas Campus de Arapiraca: Contexto
historico

A UFAL Campus de Arapiraca foi criada por meio da Resolugdo n° 20/2005 de
01 de agosto de 2005, em que estabelece a implantagdo do Campus da UFAL no interior
do estado de Alagoas como primeira etapa do projeto de interiorizacdo da universidade.
O Campus foi inaugurado em 16 de setembro de 2006, tendo sua autorizacdo para
funcionamento atraves do Parecer CNE/CES n° 52 de 01 de margo de 2007, em que
autoriza o funcionamento do Campus sede em Arapiraca e suas Unidades de Ensino
Penedo, Palmeira dos indios e Vigosa.

A criacdo do Campus bem como suas Unidades de Ensino ocorreu por
identificacdo de demandas por curso superior no interior do Estado de Alagoas. Tais

elementos podem ser mensurados a partir:

O municipio sede do Campus Arapiraca, assim como estes seus
municipios polo, correspondem, respectivamente, ao grupamento
municipal de quatro Coordenadorias Regionais de Ensino, definidas
pela Secretaria de Estado de Educacdo de Alagoas, cuja demanda
potencial total por cursos de graduacéo universitaria é representada por
70.354 alunos matriculados no ensino médio [...]. Esta demanda
representa 32,18% da demanda estadual (218.625 matriculas). Séo
jovens que buscardo ingressar na universidade, sem que a maioria deles
tenha condigdo de fazé-lo sendo na universidade pablica e gratuita e
proxima da sua residéncia, devido a sua baixa capacidade de
deslocamento para Macei0 e seu baixo nivel de renda familiar (cerca de
trés salarios minimos). (PARECER CNE/CES N° 52/2007)

A implantacdo do Campus Arapiraca aconteceu por estudos realizados em
conjunto com a Secretaria Estadual de Educacdo de Alagoas, a partir do quantitativo de
estudantes matriculados nos anos finais do Ensino Médio (2° Grau Regular, Curso
Normal, EJA, Supletivo), e estudos sobre a atuacdo de docentes na rede publica de
educacdo sem formacéo especifica em seus componentes curriculares de atuacdo; bem
como com os Arranjos Produtivos Locais, para estudos sobre a necessidade de cursos de
bacharelados para atender as necessidades econémicas do interior do estado. O Campus
de Arapiraca em seu processo de implementacdo foi mapeado para atender a 37

municipios alagoanos, conforme tabela:

Quadro 5: Municipios Alagoanos atendidos pelo Campus UFAL Arapiraca

3° Coordenadoria 4° Coordenadoria 5% Coordenadoria 9° Coordenadoria
1| Palmeira dos Indios | 1| Vigosa 1 | Arapiraca 1| Penedo
2| Belém 2| Atalaia 2 | Coité do Néia 2 | Feliz Deserto
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3| Cacimbinhas 3| Cajueiro 3 | Craibas 3| Piacabucu
4| Estrela de Alagoas 4| Capela 4 | Feira Grande 4 | Igreja Nova
5 50 . 5 | Girau do 5 .
Igaci Ché Preta Ponciano Porto Real do Colégio
6| Major lIzidoro 6| Mar Vermelho 6 | Lagoa da Canoa 6| Sio Braz
7 _ 7 _ 7 Limogiro de 7 )
Maribondo Paulo Jacinto Anadia Olho D'Agua Grande
8| Minador do Negrdo | 8| Pindoba 8 | S&o Sebastido 8| Campo Grande
9| Quebrangulo 9 | Taquarana 9| Coruripe (2° CRE)
1 1
0| Tanque D' Arca 0 | Traipu

Fonte: o autor, 2022.

O Campus Arapiraca conforme exposto pelo quadro, tem sua sede em Arapiraca
e suas unidades educacionais nos municipios de Penedo, Vigosa e Palmeira dos Indios.
Cada local em que a instituicdo foi implantada sdo municipios sedes das Geréncias
Regionais. As pesquisas que resultaram nesse processo foram realizadas em 12
municipios dos 37, em escolas publicas e privadas naquelas localidades, para alunos
matriculados nos anos finais do Ensino Médio e professores das redes estaduais e
municipais; além disso, foi realizado também com empresérios do comércio, servicos e
industrias e sociedade civil.

A implantacéo da sede e de suas unidades da UFAL Arapiraca foram influenciadas
pelos portes dos municipios, ou seja, 0s que apresentavam um maior nimero populacional
e por suas influéncias no desenvolvimento do estado, dessa maneira foram elencados os
municipios que no quadro encontram-se em negrito: Penedo, Vicosa, Arapiraca e

Palmeira dos Indios. O Campus Arapiraca passou a funcionar com 0s seguintes cursos:

QUADRO 6: Organizacao dos cursos da UFAL Campus Arapiraca e Suas Unidades de Ensino

2006-2010
Campus Arapiraca
Curso Tipo Turno N° Vagas
Administracdo Bacharelado Vespertino 40
Agronomia Bacharelado Integral 40
Arquitetura Bacharelado Integral 40
Ciéncia da Computacéo Bacharelado Vespertino 40
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 40
Educacdo Fisica Licenciatura Matutino 40
Enfermagem Bacharelado Integral 40
Fisica Licenciatura Vespertino 40
Matematica Licenciatura Vespertino 40
Quimica Licenciatura Matutino 40
Zootecnia Bacharelado Integral 40
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Pés Graduac&o®

Enfermagem Especializacdo Matutino | = --—---
Filosofia Especializacéo Noturna | = -----
Palmeira Dos indios

Psicologia Bacharelado Matutino 40

Servico Social Bacharelado Vespertino 40
Penedo

Engenharia de Pesca Bacharelado Integral 40

Turismo Bacharelado Vespertino 40
Vicosa

Medicina Veterinéria ‘ Bacharelado ‘ Integral 40

Fonte: O autor, 2022.

Observando o quadro verifica-se que o0 Campus Arapiraca iniciou suas atividades
com um quantitativo significativo em termos de vagas para a regido interiorana do estado
de Alagoas. A instituicdo comeca suas atividades com 16 cursos de graduagdo, com 640
vagas anuais, até o ano de 2008, o Campus de Arapiraca Funcionou com esse quantitativo
de vagas anuais apos este ano, a partir de 2009 os cursos passaram por amplia¢do de seu
quantitativo de vagas, sendo 50 anuais.

O Reuni foi uma politica publica que contribui substantivamente para ampliacao
do acesso da populacao brasileira, em especial alagoana, ao Ensino Superior pablico e de
qualidade, processo que compactuou com o0 acesso de muitos jovens de escolas publicas
a cursos de graduacao.

A instituicdo passou a expandir em unidades como exemplos tém o Campus de
Delmiro Gouveia, com sua Unidade Educacional em Santana do Ipanema, em 2010; e
expansdo e dos cursos de graduacéo, principalmente no Campus Arapiraca, a partir de
2011, conforme quadro a seguir:

QUADRO 7: Organizacao dos cursos da UFAL Campus Arapiraca e Suas Unidades de Ensino 2011-
2023

Campus Arapiraca Sede
Curso Tipo Turno Ano Vagas
Administracéo Bacharelado Vespertino 2007 50
Administragdo Publica Bacharelado Noturno 2011 40

17 N&o foi possivel identificar o quantitativo de vagas ofertadas nestas especializacdes no site institucional
da UFAL.
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Agronomia Bacharelado Integral 2007 50
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Vespertino 2007 40
Ciéncias da Computacao Bacharelado Vespertino 2007 50

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 2007 50
Educacéo Fisica Licenciatura Diurno 2007 50
Enfermagem Bacharelado Integral 2007 40
Fisica Licenciatura Diurno 2007 50
Letras — Portugués Licenciatura Noturno 2011 40
Matematica Licenciatura Vespertino 2007 50
Medicina Bacharelado Integral 2012 60
Pedagogia Licenciatura Noturno 2011 40
Quimica Licenciatura Matutino 2007 50
Quimica Licenciatura EAD 2014 75
Zootecnia Bacharelado Integral 2007 50
Pés Graduacao

Alfabetizacdo e Letramento Especializaga Presencial 2014 40

0
Residéncia Agraria em Extensao Rural Especializaca Presencial 2013 50

0
Saude Puablica Especializaca Presencial 2015 160

0
Vigilancia em Saude Especializaca Presencial 2014 40

0
Agricultura e Ambiente Mestrado Integral 2012 18
Ensino e Formagdo de Professores Mestrado Integral 2021 18
Mestrado Profissional em Matematica Mestrado Integral 2022 10

Unidade Educacional de Penedo

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Noturno 2014 50
Engenharia de Pesca Bacharelado Integral 2007 50
Engenharia de Producéo Bacharelado Diurno 2014 50
Sistema de Informagéo Bacharelado Noturno 2014 50
Turismo Bacharelado Vespertino 2007 50
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Pés-Graduacao

Gestdo em Meio Ambiente Especializaca Presencial 2019 25
0
Unidade Educacional de Palmeira dos Indios
Psicologia Bacharelado Diurno 2007 50
Servico Social Bacharelado Diurno 2007 50
Pds-Graduacao
Direitos Sociais e Gestdo dos Servi¢os Espacializaca Presencial 2012 32
sociais 0
Universidade Aberta do Brasil - UFAL
Administragdo Publica Bacharelado EAD 2009 40
Ciéncias Sociais Licenciatura EAD 2012 50
Fisica Licenciatura EAD 2012 25
Geografia Licenciatura EAD 2010 50
Letras - Espanhol Licenciatura EAD 2013 50
Letras - Inglés Licenciatura EAD 2014 50
Matematica Licenciatura EAD 2009 30
Pedagogia Licenciatura EAD 2008 50
Sistema de Informagéo Bacharelado EAD 2007 50
Pés Graduacao
Educacgéo do Campo Espacializaca EAD 2013 25
0
Ensino de Geografia Especializaca EAD 2018 30
0
Ensino de Historia Especializacd | Semi-Presencial 2018 100
0
Estratégias Didaticas para a Educacéao Especializaca EAD 2014 30
Basica com Uso da TIC’s 0
Educagdo em Direitos Humanos e Especializacd | Semi-Presencial 2014 100
Diversidade 0
Género e Diversidade na Escola Especializaca EAD 2014 25

0
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Gestdo em Saude Publica Especializaca EAD 2015 75
0
Gestdo Publica Especializaca EAD 2015 75
0
Gestdo Publica Municipal Especializaca EAD 2015 75
0
Midias na Educacdo Espacializacd | Semi-Presencial 2014 30
0
Tecnologia da Informacéo para Especializacd | Semi-Presencial 2014 25
Educadores 0

Fonte: o autor, 2022.

Esse quadro em relacdo ao anterior mostra o processo de ampliacdo da UFAL, e
também a auséncia da Unidade Educacional de Vigosa, isso porque esta unidade foi
desligada do Campus Arapiraca, e passou a integrar-se ao Campus de Engenharia e
Ciéncias Agrarias- CECA, por meio da aprovacdo da Resolucdo n® 57 de 2017, Isso
aconteceu sob a justificativa que com a vinculacdo da Unidade ao CECA, por ter
concentracdo de cursos de Agrarias, melhoraria a qualidade do curso de medicina
veterinaria e também da P6s Graduacdo Stricto Sensu em Inovacdo e Tecnologia
Integrados a Medicina Veterinaria para o Desenvolvimento Regional. Essa melhoria
estava atrelada ao CECA dispor de laboratdrios que atendiam as demandas dos cursos,
ocasionando um melhor desempenho para realizagdo de pesquisas.

A partir do processo de ampliacdo do numero de vagas e oferta de cursos que
aconteceu em duas vias, a primeira fruto do Reuni, procedimento que proporcionou a
implantacdo de diversos cursos no interior de estado, inclusive em Arapiraca, processo
que favoreceu para o acesso da populacdo de estudantes da Educacdo Béasica Publica, que
muitas vezes ndo tinha condi¢Oes de se locomoverem para a capital do estado para
estudarem, o que criava-se um monopdlio do acesso ao Ensino Superior Pablico, que
concentrava-se para a grande parcela da populacdo burguesa, considerando que 0 acesso
ao Ensino Superior antes dessa politica publica, era ofertado pela Universidade Estadual
de Alagoas, com 90% de sua oferta destinada a cursos de formacao de professores com
guantitativo de vagas e cursos inferior ao ofertado pela UFAL Campus de Arapiraca, ou
por instituicdes privadas na modalidade Educacdo a Distancia EAD, ou Presencial.

Os Cursos da UAB, que aparecem na Tabela, estdo organizados de maneiras
distintas porque sdo cursos que ndo foram criados pelo Campus de Arapiraca ou suas

Unidades de Ensino, mas, por centros e/ou faculdades vinculadas ao Campus A.C.
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Simdes, que fica localizado na Cidade de Macei0, assim, acontece com as especializa¢des
que sdo oferecidas por esse sistema. Ressaltamos que o Unico curso criado nessa
modalidade pelo Campus foi o de Quimica Licenciatura, que contou com participacao do
corpo docente da modalidade presencial do referido curso, contando com o apoio de
alguns docentes do Instituto de Quimica e Biotecnologia.

O aumento da oferta de cursos por via presencial e EAD, por meio da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, em que o Campus Arapiraca € Polo de apoio
Presencial, dinamizou as possibilidades de oferta, principalmente para as pessoas que nao
tem condicdes de frequentar uma instituicdo presencial publica, por questdes de
empregabilidade. Esta politica publica caracteriza-se como via para 0 processo de
democratizagdo do acesso ao Ensino Superior Publico. Além disso, este programa conta
com oferta de especializagbes. E importante ressaltar, que o Polo EAD da UFAL
Arapiraca recebe cursos de graduacdo ofertados pelo IFAL. O Sistema conta com aulas
presenciais aos fins de semana, e contam com apoio de um Ambiente Virtual de
Aprendizagem, local onde os estudantes realizam trabalhos e avalia¢Ges, aléem de foruns
para esclarecimento dos contetdos trabalhados nas disciplinas.

Com o processo de expansao e solidificacdo do Campus e qualificacdo docente,
pois muitos docentes dos cursos ofertados pelo Campus tinham apenas Especializa¢ao ou
Mestrado, apds algum tempo com conclusdo do doutoramento, habilitou a criacdo de
Programas Pds-Graduacdo Strictu Sensu. O primeiro curso criado neste nivel é o de
Agricultura e Ambiente que conta com docentes dos cursos de Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura, Medicina e Quimica licenciatura.

Em 2020, o Campus passa a contar com mais um curso Strictu Sensu, desta vez
na area da Educacdo, em Ensino e Formacdo de Professores, que conta com docentes do
Campus Arapiraca, vinculados aos cursos de Enfermagem, Letras, Medicina e Pedagogia;
bem como com professores do Campus Delmiro Gouveia vinculados ao curso de
Pedagogia; e Campus A.C Simdes com Docentes do Programa de Pés Graduagéo Strictu
Sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica. Sendo o primeiro programa do campo de
Educacgdo em nivel de mestrado implantado no interior do estado.

E no ano de 2022, o Campus passou a contar com o Mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional - PROFMAT é um programa destinado a professores de
matematica da Rede Publica de Educacdo, o programa tem suas aulas durante as sextas

feiras, e conta com os docentes dos cursos de Matematica Licenciatura e Ciéncias da
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Computacdo. O curso veio para atender o processo de formacao continuada de professores

do interior do estado de Alagoas.

Muitos Egressos do Campus conseguiram aprovagdo em concursos publicos,

como também em programas strictu sensu em outros estados como: Bahia, Sergipe,

Pernambuco, Minas Gerais, Sdo Paulo, isso mostra a potencializacdo do Campus na

formacdo académica da populacdo interiorana. Além disso, 0s ingressos nos cursos de

graduacéo séo oriundos de escola publica, e muitos deles fazem parte de comunidades

remanescentes de quilombo, considerando que a populacéo a qual o Campus atende é

formada por afro-brasileiros.

QUADRO 8: Comunidades Remanescentes de Quilombos atendidas pelo Campus UFAL

Arapiraca
. . N° de
GRE Municipios Comunidades Zona -
Familias
Palmeira dos indios Povoado Tabacaria Zona Rural 92
Belém Serra dos Bangas Zona Rural 80
3° Cacimbinhas Guaxinim Zona Rural 90
lgaci Sitio Serra Verde Zona Rural 200
Major Izidoro Puxinand Zona Rural 62
Carrasco Zona Rural 290
Arapiraca
Pau D’Arco Zona Rural 510
Mameluco Zona Rural 160
Lagoa do Coxo Zona Rural 35
Taquarana
Pocos do Lunga Zona Rural 65
50
Passagem do Vigéario Zona Rural 170
Belo Horizonte Zona Rural 60
Urugu Zona Rural 50
Traipu
Mumbaca Zona Rural 401
Lagoa do Tabuleiro Zona Rural 30
Tabuleiro dos Negros Zona Rural 425
Penedo
Oiteiro Zona Urbana 160
90 Piacabucu Pixaim Zona Rural 25
Sapé Zona Rural 100
Igreja Nova
Palmeira dos Negros Zona Rural 220

Fonte: o autor, 2022.
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A tabela foi montada a partir de dados retirados do Instituto de Terras e Reforma
Agréaria de Alagoas — ITERAL em articulagdo com os dados disponibilizados pela
Fundacdo Palmares, percebe-se que a regido em que o Campus Arapiraca esta inserido é
um territdério em sua maioria composto por comunidades quilombolas, e indigenas. Isso
demanda politicas publicas para acesso, permanéncia estudantil, sdo primordiais para que
0 graduando venha obter éxito, ou seja, seu processo de conclusao de curso, neste sentido,
0 PAAF, instituido pela UFAL, torna-se importante instrumento para inser¢do destes
sujeitos no Ensino Superior Publico Federal.

A Politica Publica de Educacgédo vai ganhando protagonismo, pois torna-se um
parametro para correcdo do processo de desigualdade social que vem ganhando escopo
no Brasil, mas com politicas desta natureza vem diminuindo a desigualdade social entre
0s grupos étnicos. Sendo um instrumento de grande valia para a garantia do processo de
democratizacdo do acesso ao Ensino Superior, mesmo nao sendo 0s numeros de vagas

ideais, mas garantindo espago a estes sujeitos neste &ambito da educacéo.

3.3.2. A politica de Educacéo Etnico-Racial nos Projetos Politicos dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Quimica do Campus Arapiraca

O Campus da UFAL Arapiraca iniciou suas atividades a partir de 2006, foi o
marco para o processo de democratiza¢do do acesso ao ensino superior, para o interior do
Estado de Alagoas. Outro dado importante é que o territério em que o Campus foi
projetado para atender a populacdo interiorana, € um territorio remanescente de quilombo,
isso mobilizou esforcos para compreender como a Politica de Educacdo Etnico-Racial
esta sendo implementada nos cursos de licenciatura em Ciéncias Biol6gicas e Quimica.

Apesar da UFAL ser a segunda instituicdo de Ensino Superior Federal a
implementar politicas direcionadas para a populacdo negra, porém, em seu processo de
interiorizacdo esse elemento ndo foi considerado para criacdo e elaboracdo de politicas
para o Campus Arapiraca. Nos documentos normativos disponiveis no site da UFAL
Campus de Arapiraca nao foi possivel verificar nenhuma normativa que tratasse a respeito
dos eixos que compdem a politica do PAAF na instituig&o.

Neste sentido, as analises foram realizadas no PPC dos cursos de ciéncias
biologicas e quimica licenciatura. Os cursos foram criados em 2007; o curso de
licenciatura em ciéncias biologicas e quimica de acordo com informacgfes do site,

apresentam dois PPC o primeiro que foi aprovado e promulgado em 2008, para fins
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institucionais a organizacdo curricular e do curso descritas neste PPC ndo esta sendo
utilizado, pois em 2018 foi aprovado o novo PPC para atender as exigéncias colocadas
pelo Ministério da Educacéo.

O PPC do curso apresenta todo processo organizacional e administrativo do curso
desta forma, inicialmente é apresentado a organizacdo administrativa dos cursos e
posterior a isso, é apresentado uma descricdo sobre a localizacdo do Campus Arapiraca,
movimento parecido com o que acontece no processo de justificativa de criagdo do
Campus. Em seguida, é apresentada a organizacao curricular do curso, principalmente as
acOes extensionistas que os estudantes terdo de cursar durante seus 4 anos de graduacgéo
e 0s componentes curriculares.

Em relacdo ao PPC de ciéncias bioldgicas licenciatura e a politica de educagédo

étnico-racial, conforme as figuras a seguir:

FIGURA 5: Disciplina Sociedade e Cultura Curso de Ciéncias Biol6gicas UFAL Campus Arapiraca

Disciplina: |Codigo |S—Dciedude e Cultura
Periodo: 2° |Carga Horaria: S3h
Total S4h |Tcurlca |54 |Pruliuu |- |Exu-ng.u -

Bibliografia Bisica

CANCLINIL Nestor Garcia. As culturas populares no capitalismo. Sio Paulo: Brasiliense,
1983,

CHAUIL, Marilena. Cultura ¢ democracia. Salvador: Fundagio Pedro Calmon, 20009,

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: wmn conceito antropologico. Rio de janciro: Zahar
1999

Bibliografia Complementar

CHINOY. Ely. Sociedade: Uma introduciio a socislogia. Sio Paulo. Ed. Cultrix. 2002,
DAMATTA. Roberto. 0 gue faz o brasil. Brasil? Rio de Janeiro: Editora Rocco, 2005,
FREYRE. Gilberto. Casa-Grande & Senzala. S0° ediclio. Global Editora. 2005,

ORTIZ, Rena

rsalismo e diversidade: contradigdes da modernidade-mundo. Sao

Paulo: Boitempo editorial, 2015

RIBEIRO., Darcy. (» Povoe Brasileiro: a formaciio ¢ o sentido de Brasil. 2° ed. Séio Paulo:
Companhia das Letras, 1995

Fonte: PPC Ciéncias Bioldgicas, 2018, p. 50
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FIGURA 6: Disciplina Préticas de Ciéncias Biologicas em Comunidades Tradicionais do Curso de
Ciéncias Biologicas UFAL Campus Arapiraca

Discaplina: Codigo Pratica de Cidncias e Biologia em  Comunidades

Tradicionais

Periodo: 57 |Carga Hordri: 72h

Total TZh

|Te6ri-|;a - Pratica [72 Extensio |-

EMENTA:
Conceito de povos e comunidades tradicionais: Politicas, legislagiio e educacio envolvendo
povos € comunidades tradicronais; Espagos formais € ndio formais no ensino de ciéncias e

biologia: Comunidades radicionais do esmmdo de Alagoas.

Bibliograflfia BhAasica:

BAPTISTA. G.C.S. Contribuicées da ctnobiologia para o ensino ¢ a aprendizagem de
cigncias. 1. ed. Salvados: NMupeea. 2015 175p _

BERGAMASCHI M. A NABARRO E: BENITES, A ((Orgs.) Estudantes Indigenas no
Ensino Superior: uma abordagem a partir da experiéncia na UFRGS. Porto Alegre:
Editora da UFRGS. 2013

BOMFIM. A B.: COSTA. F.V.F. (orgs). Revitalizacfio de Lingua Indigena e Educacio
Escolar Indigena Inclusiva. Salvador: Empresa Grafica da Bahia. 2014,

CARVALHO. A NMP. Ensino de Cigncias - Unindo a Pesquisa ¢ a Prdatica. Sio Paulo:
Pioneira Thompson Learming. 2004

CARVALHO., A MP: GIL-PEREZ. D. Formacfio de Professores de Cigncias - Tendéncias
e Inovagies. 10, ed. Sio Paulo: Cortez. 201 1.

DELIZOICOY., . Ensinoe de Ciéncias Fundamentos ¢ Métodos. Santa Catarina: UFSC,
2009,

SOUZA, DN, A Questio do Sentido Em Pesguisas Em Ensino de Cigéncias ¢ Matemsitica.

ca. Z01S.

Sao Paulo: Livraria Editora da F

Fonte: PPC Ciéncias Biologicas, 2018, p. 76.

Figura 7: Disciplina Resgatando as origens: da sala de aula as comunidades tradicionais do Curso de
Ciéncias Bioldgicas UFAL Campus Arapiraca

~CE 2 Codizo Resgatando as orgens: da sala de aula as  comunidades

tradicionais

Periodo: 57 [Carga Hordaria: 60h

Total GO |Tcélﬁm ETE) Pratica | 30 Extcnsdao |[Goh

I EESN T A
A histéria indigena, negra e rural como campo de pesquisa e ensino. s indigenas e negros oo
Probleomas < perspectivas da historia indigena © nesoa. oS

historia o Brasil e de Alagoas.
quilombolas ma amualidade.

ocupacio original do termitGrio. Asscniamentos rurais. Os indios <
AgBes gque visarn apresentacio de solucBes pars oS Compromisses Sociais ¢ a propasacio de

ideias e principios de interesse mo camnmpo das Ciéncins Bioldgicas.

Bibliosralfa Basica:

MEDEIROS, [ Assentamentos Rurais: mudanca social e dinfgmica regional . Rio de Janeiro:

Pauad, 2009, 307 o
O de (Owz). Diversidade Cualtural: aniversidade e etmins

SIL WA, E. B, da: MELLO. I
1R

megra e indigenn cm Alagoeas. Jolio Pessoa. PB: Editora Universitdria LEFPE, 2000

TENGORIO. D. A. A prescancs megra cm Alagoas. Brasilia, DF: Senado Federal. 2015, 116 oo
Bibliosrafia Complementar:

ATHLAS, R.: PINTO. R. P. Estudos Indigcnas: comparagics. interpretagdes © politicas. Sao
Paulo: Contexto. 2008, 191 @

=3

FIGUEIREMDD., Clasdio: BARSA PLANET.A INTERMACIKONAL . Histdria o coltora dos

Poves indigenas ne Brasil. Sao Paulo: Barsa Plancta, 2009, 143 oo
FERREIR A, G CG.; NOMERLANO, A S (Org ) HEstGrin, raises bndigenas
: EDUFAL. 2015 301 p.

REIS, N da S

de Alagoas e politicas -
RISCADO, J. L. de S OQLIVEIRAA. M. A B, de (Crs.) Quiloosbolas,  Cuaereeiros

Alagoanoes: AIDS. prevencio e valnerabilidades. Maceid: EDUFAL. 2011, 169 po

Fonte: PPC Ciéncias Bioldgicas, 2018, p. 83 — 84.
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FIGURA 8: Disciplina Préaticas de atividades de campo em boténica e ecologia do Curso de Ciéncias
Bioldgicas UFAL Campus Arapiraca

Drisciplina: | Codiga Fratica de atividades de campo em Botdinica ¢ Ecologia
Periodo: 67 |[Carga Hordria: 72h

|To1.-.| |'.|'ZI| |Tui}riuu - Pratica |72 Extensiio |-

EMEMNT Az

o de atividades de coleta

A disciplina com

diurna e noturna radicionais e aulas pravicas

em carmpo wol tad,

Bibliografia Basica:
LOREMNZI. H. Botanica Sistemdtica. Guia ilustrado para identificaciio das familias de
Angiospermas da Mora brasibeira. baseado em APCG 1L Ed 2. Instdmio Plantamom de
Estudos da Flora Lida . Nowva Odessa, 200

PRIMACK, RICHARD B.: RODRIGUES EFRAINM. Biologia da Conservacio. Londrina:
Editora Planta. 2001

RICKLEFS, R. E. A Economia da Natureza. 6. od. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
2010,

Bibliogralia Complementar:
PINHO. R, LOPES L. LEAO F.. MORGADO F. - Conhecer as plantas nos seus habitats.
 Ed. Platano ediges técnicas, 2003

CULLEN. L. JR. RUDRAMN. R. E VALLADARES-PADUA . . (orgs). 2003 Métodos de
Estudos cn Biologia da Conscrvag@io ¢ Mancjo da Vida Silvestre. Editora UFPR, Curitiba
SILWVEIRA. E.A G BORGES, H.OB N, Guia de Campo: caracterizacio de tipologias vegetais
de Mato Grosso. Cuiaba-RMT. Ed. Carlini & Car 2009 TEp. Sousa, WOz

HARVEY. P. H: PAGEL, M. D The Comparative NMethod in Evoelutionary Bioloemy.

Oxford: Oxford University Press, 1991, 239 p.

Fonte: PPC Ciéncias Bioldgicas, 2018, p. 87.

O Curriculo do curso de Ciéncias Bioldgicas, a partir do que esta exposto em seu
PPC, teve preocupacdo em alinhar a formacdo de seus estudantes ao que preconiza a
legislacdo Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacédo de Professores (2015), bem
como atender o eixo do PAAF da UFAL, a respeito do processo de formacdo de
professores para educacao das relagdes étnico-raciais. Contudo é importante destacar que
ainda ndo se faz distincdo entre os termos: Relacbes Etnico-Raciais, Educacio Etnico-
Racial e Politica de Educagio Etnico-Racial; sio termos que estdo inseridos em mesma
estrutura, mas possuem sentindos/significados diferentes. E oportuno frisar que quando
apresenta questdes sobre RelacBes Etnico-Raciais, isso implica informar que o
documento ou pesquisa ira abordar questdes sobre grupos étnicos: ribeirinhos, caicaras,
indigenas, ciganos, quilombolas, entre outros. Neste sentido, sdo discussfes que estdo
mais propensas para o campo da sociologia, ciéncias sociais, por apresentarem interesse
sobre o estudo das culturas e organizacdo destes grupos.

Ja quando a discussdo apresenta o termo Educacdo Etnico-Racial, trata-se de
estudos ou documentos que apresentam questdes relacionadas a praticas e ou acgoes
desenvolvidas por docentes para determinados grupos étnicos. Ou seja, todas as vezes
que este termo for utilizado € imprescindivel que venha a marcacdo do grupo social que
sera incluido dentro do contexto apresentado, para que 0s sujeitos que venham
desenvolver projetos (pesquisa ou extensao) e ou disciplinas, tenham clareza quais grupos

irdo trabalhar.
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Partindo do que esta expresso nestas ementas observa-se que é trabalhado a
Educacdo Etnico-Racial, a criacdo de disciplinas na organizagdo curricular tem como
objetivo ndo estudar apenas as questdes relacionadas a populacdo negra, mas, outras
etnias. Essa percepcao é crucial para formacdo de futuros professores, porém, entra em
confronto com que esta explicitado no PAAF quando os cinco eixos que sustentam esta
politica institucional esta vinculado apenas a discussao que engloba a populacdo negra,
outra questdo importante, é quando analisado o referencial tedrico utilizado para
discussao da disciplina esta dando sustentacdo apenas para os contetdos especificos da
area de ciéncias bioldgicas, que em pouco da sustentacdo para a discussao sobre as
questdes éetnico-raciais.

Os BNR quando criaram a politica institucional na universidade tem como
objetivo o acolhimento da populacdo negra, devido a todo o processo de desigualdade,
principalmente no campo educacional, para que estes sujeitos tenham condicGes de acesso
e permanéncia no Ensino Superior, bem como, conclusdo do curso. Porém, no processo
de execucdo da politica é factivel que estes ideais entrem em choque, iSsSo porque muitas
vezes a politica € pensada para atender as normativas: Diretrizes Curriculares Para
Formacdo de Professores, em que prevé a obrigatoriedade da discussdo da Educacao
Etnico-Racial.

Contudo, é importante ressaltar que os BNR que implementam politicas dentro da
Universidade sdo sujeitos de setores distintos, mas, que estdo em trabalho sincronizados
para cumprimento de determinaces legais. Os pré-reitores estdo incumbidos, junto a suas
equipes, a criarem programas e projetos institucionais para que a politica seja
implementada e efetivada em sua plenitude. Porém, é preciso perceber que 0 processo
formativo dos docentes que compdem o curso € crucial para que a politica seja efetivada.

No caso do curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, os professores que
compde o quadro docente sdo doutores e tem formacdo especifica na area do curso,
porém, é importante ressaltar que a partir de consultas realizadas na plataforma lattes
percebeu que alguns docentes desenvolvem trabalhos de pesquisa e extensdo em
comunidades tradicionais, a partir disso percebe-se o reflexo estas atividades na
organizacéo curricular do curso.

Abaixo é apresentado o quadro com as informac6es sobre a Politica de Educagéo

Etnico-Racial no curso de quimica Licenciatura.
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FIGURA 9: Disciplina Sociedade e Cultura do Curso de Quimica da UFAL Campus Arapiraca

Disciplina: Sociedade e Cultura
Semestre: 19 Periodo [Carga horaria: [ 54h
Cadigo: | Pré-requisito: | Mao ha
Ementa:

Sociedade como locus das relagbes sociais. Conceito de cultura e notas
antropoldgicas. Reflexdes sobre o conceito de sociedade e sua interface com a
cultura. A inddstria cultural de massa e seu lugar na sociedade capitalista. Cultura
e democracia. Discussao sobre a formacgao sociocultural brasileira. Relagbes étnico-
raciais no Brasil e no Nordeste.

Objetivos:

Refletir sobre o papel exercido pelas estruturas sociais e culturais na formacao da
sociedade brasileira; discutir a influéncia da indlstria e cultura na conformagac dos
sujeitos na sociedade brasileira; compreender a formacgao sociocultural brasileira e
do Mordeste tendo come enfoque a dindmica das relagbes étnico-raciais dadas no
territorio; situar a importancia dos componentes estruturais da sociedade e da
cultura para a consolidagio democratica no Brasil.

Bibliografia Basica:
CAMNCLINI. Nestor Garcia. As culturas populares no capitalismo. Sao Paulo:
Brasiliense, 1983.

CHAUI, Marilena. Cultura e democracia. Salvador: Fundagio Pedro Calmon,
2009.

Projeto Pedagéoico do Curso de Quimica — Licenciatur:

u3

LARAIA, Rogue de Barros. Cultura, um conceito antropolégico. Rio de janeiro:
Zahar, 1999,

Bibliografia Complementar:

CHINOY, Ely. Sociedade: Uma introdugfo a sociologia. S50 Paulo. Ed. Cultrix,
2002.

DAMATTA, Roberto. O gue faz o brasil, Brasil?. Rio de Janeiro: Editora Rocco,
2005.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala, 50° edicdo. Global Editora. 2005.
ORTIZ, Renato. Universalismo e diversidade: Contradigbes da modernidade-
mundo. Sio Paulo: Boitempo editorial, 2015.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A formacéo e o sentido de Brasil. 29 ed.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995,

Fonte: PPC Quimica, 2019, p. 82 — 83.

Diferente do que foi encontrado no curso de Ciéncias Bioldgicas licenciatura, o
curso de Quimica Licenciatura s6 apresenta uma disciplina que contempla a discussao da
Politica de Educacio Etnico-Racial. Esta disciplina “Sociedade e Cultura” é comum a
todos os cursos de licenciatura da UFAL, ela é fruto do processo de extingdo do tronco
inicial que era formado por quatro disciplinas: Seminario Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento; Producdo do Conhecimento: Ciéncia e Nao Ciéncia, Lobgica
Informatica e Comunicagdo e Seminério Integrador I; sdo comuns a todos 0s cursos da
UFAL Campus Arapiraca, tinham como objetivo ofertar uma formacéo para preparar o
estudante para atividades académicas.

Observa-se que no processo de implementacio da Politica de Educagio Etnico-
Racial, os BNR a partir do processo da discricionariedade, fazem opcéo para

implementacdo das politicas de acordo com as escolhas realizadas a partir da realidade
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destes sujeitos, partindo deste pressuposto, compreende-se que neste curso ocorreu um
maior direcionamento para inser¢do de disciplinas especificas do curso, isso pode ser
associado ao processo de formacdo dos professores do quadro; bem como, a partir de
pesquisa realizada no curriculo lattes observou-se que os docentes tém projetos de
pesquisa relacionados com as partes especificas do campo da quimica refletindo assim na
construgdo do curriculo.

Além disso, ambos os PPC apresentam um capitulo para falar sobre a politica de

Educacéo Etnico-Racial, inclusive sendo muito semelhantes entre si.

Quadro 9: Politica de Educagéo Etnico-Racial nos cursos de Ciéncias Biol6gicas e Quimica
Licenciatura

Politica de Educacao Etnico-Racial

PPC - Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

PPC - Quimica Licenciatura

O Curso de Ciéncias Biol6gicas — Licenciatura
trabalhard a educacdo para as relagbes étnico-
raciais (ERER) nas disciplinas de Sociedade e
Cultura, Prética de Ciéncias e Biologia em
Comunidades Tradicionais e na Préatica de
Atividades de Trabalho de Campo em Boténica e
Ecologia.

(PPC - Ciéncias Bioldgicas UFAL Campus de
Arapiraca, 2018, p. 117 - 118)

As questdes étnico-raciais serdo abordadas
no curso de Quimica Licenciatura,
principalmente, através das disciplinas
obrigatérias Sociedade e Cultura e Etica,
bem como através das préaticas
pedagdgicas e atividades curriculares de
extensdo. Tais componentes curriculares

sdo ministradas de forma interdisciplinar e
transdisciplinar e buscam discutir a
formacdo da sociedade contemporanea
que incluem a importancia de pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais
diferentes, as quais contribuiram para
formacdo histérica e cultural do Brasil.
S&0 esclarecidos conceitos para o
fortalecimento da igualdade bésica do ser
humano e superacdo de preconceitos e
desqualificacbes com que 0S negros e 0S
povos indigenas sofreram ao longo do
tempo. Além disso, existe a busca de
esforcos para a organizacéo de palestras e
visitas a povoados quilombolas e tribos
indigenas da regido. (PPC - Quimica UFAL
Campus de Arapiraca, 2018, p. 61)

Fonte: o autor, 2022.

De acordo com o que vem sendo colocado no PPC de ambos 0s cursos é
perceptivel que de acordo com o PAAF, a elaboragdo de um documento que contemple

outros eixos: producdo do conhecimento, politica de permanéncia, entre outros
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elementos. E importante ressaltar que a pesquisa realizada no curriculo lattes dos
professores que compde o NDE, foi de suma importancia para compreender os projetos
que estdo sendo realizados sob orientagdes dos docentes que trabalhassem com essa
politica.

No Capitulo 4 sera apresentado a revisao de literatura desta dissertacdo. As bases
de dados utilizadas neste capitulo foram a BDTD e Scielo, a escolha das referidas bases
para desenvolvimento da pesquisa foi pela relevancia cientifica que estas bases de dados

apresentam para a comunidade cientifica brasileira.
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4. A PESQUISA EM POLITICA DE EDUCACAO ETNICO-RACIAL: UMA
REVISAO DE LITERATURA

As pesquisas sobre Relacdes Etnico-Raciais comecam a adquirir visibilidade a
partir da década de 1980, com estudos de intelectuais que reafirmavam a necessidade de
atendimento da pauta do Movimento Social Negro. A discussdo da tematica € terreno
passivel de grandes conflitos e consensos, especialmente anterior aos anos 2000 momento
de protagonismo e reconhecimento das politicas Etnico-Raciais.

A maioria desses estudos tratou de questBes referentes aos diagnosticos
sobre os dados do sistema escolar; processo de socializacdo da crianca
e formacdo da identidade; propostas e experiéncias curriculares; analise
e propostas de livros didaticos; relatos e analises de experiéncias
educacionais; formacao dos professores; evasao escolar, dentre outros
(SOUZA, 2011, p.27)

Na selecdo de materiais para compor a revisao de literatura da pesquisa, a fim de
verificar os enfoques e tematicas abordados sobre as Relagbes Etnico-Raciais, percebe-
se que as pesquisas sobre relagdes raciais na educacdo adquiriram visibilidade no campo
educacional, por ser reconhecido como espacos favoraveis de luta contra a disseminacgéo
do racismo, além de pontuar como as politicas educacionais direcionadas para ao grupo
social em questdo vem sendo propostas e implementadas em diferentes niveis de ensino
e estancias.

De acordo com Amado (2014), a realizacdo desta etapa de pesquisa € importante,
por fornecer ao pesquisador um panorama sobre o desenvolvimento de pesquisas sobre o
objeto de estudo adotado, possibilitando ainda o delineamento tedrico metodoldgico que
seré adotado para desenvolvimento da pesquisa.

Neste capitulo serd apresentada a revisao sistematica e integrativa da literatura
que foi realizada nas bases de dados BDTD e SCIELO foram guiadas a partir do seguinte
memorial descritivo:

Quadro 10 — Memorial Descritivo

Ano Base de Termos de Buscas Total de Artigos
Dados Encontrados

2020 BDTD Educacéo Etnlpo-RamaI, B Formacdo de 26
Professores, Curriculo e Politica

2020 BDTD Educacdo Etm,c_o—RauaI, Formacdo de 39
Professores e Politica

2020 BDTD Educagcdo Etnico-Racial, Curriculo e Politica 51

2020 BDTD Educacdo Etnico-Racial e Politica 126

2020 SCIELO Politica de Igualdade Racial 2

2020 SCIELO Politicas Afirmativas 38

2020/2021 SCIELO Educacio Etnico-Racial 14
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| 2021 | SCIELO | Relagdes Etnico-Raciais | 66
Fonte: O autor, 2021

O quadro memorial descritivo apresenta o quantitativo de pesquisas e artigos
encontrados por descritores nas duas plataformas digitais, o quantitativo de descritores
utilizados foi necessério para que de fato se obtivesse uma visdo panordmica sobre o
desenvolvimento deste campo de estudo, alem disso, os descritores na plataforma Scielo
foram diferentes, pois quando lancados os mesmos descritores da BDTD na plataforma
n&o retornou nenhum artigo. A partir deste quantitativo selecionaram-se os trabalhos que
apresentavam a relacao entre educacdo étnico-racial e politica de ensino superior.

Os descritores apresentados no quadro 1, foram pesquisados nas plataformas de
divulgacdo cientifica de maneira individual, apés cada pesquisa os trabalhos eram
analisados para verificacdo de que tratavam sobre a implementacdo da politica de
educacdo étnico-racial, caso os trabalhos fugissem desta perspectiva, uma nova busca
com outros descritores era iniciada, resultando na construcdo do quadro.

Nesta secdo sera apresentado a producéo intelectual sobre o objeto de pesquisa
Politica de Educac&o Etnico-Racial e Educagio Superior, nas Bases de dados da Scielo e
BDTD. A discussdo traz apresentacdo panoramica sobre as pesquisas desenvolvidas no

Brasil.

4.1. O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS NO CAMPO DA PESQUISA

Em um primeiro momento fez-se a selecéo de dissertagdes e teses, por meio do
portal Biblioteca (BDTD), que é uma biblioteca digital e relne diversas producdes
académicas em nivel de mestrado e doutorado de diversos programas de pos-graduacdo
stricto sensu de todas as regides do Pais. Nas pesquisas encontram-se a discussdo de
alguns topicos apontados por Souza (2011), a respeito das pesquisas sobre relacdes raciais
no Brasil, também a analise de livros didaticos, relatos e analises de experiéncias
educacionais e formacéo de professores.

O portal BDTD retune um acervo de 438.256 dissertacdes e 156.823 teses,
contando com 111 instituigcdes parceiras®é, o canal de pesquisas tem o objetivo de difundir
as pesquisas realizadas no pais e no exterior, fortalecendo a divulgacdo cientifica

nacional, e contribuindo para o desenvolvimento da C& T.

18 Esse quantitativo apresentado refere-se ao periodo de margo de 2020, momento em que foi realizada a
pesquisa. Atualmente a BDTD conta com 497.790 dissertacfes e 183.102 teses, e conta com 124
instituicdes.
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O desenvolvimento da pesquisa no BDTD aconteceu em quatro momentos. No
primeiro momento, foi realizada a pesquisa no banco de dados do portal a partir de quatro
palavras chaves que permeiam o objeto de estudo, sendo elas: “Educacio Etnico-Racial”,
“Formag¢ao de Professores”, “Curriculo e Politica”. O resultado da busca obteve 26
trabalhos entre dissertacdes e teses, sendo organizados em uma tabela partindo do
seguinte ordenamento: titulo do trabalho, tipo de producédo, programa de pds-graduacao,
instituicdo de origem, Estado da federacdo, regido, pais, ano, link para ter acesso a
producdo. Esses elementos foram pensados para dar uma maior organizacdo na selecédo e
sistematiza dos dados acerca dos trabalhos, como também uma maneira de mapear 0s
programas de pos-graduacio por regido que estdo discutindo a Educagio Etnico-Racial
no campo da politica educacional.

A selecdo de trabalhos nos dois motores de buscas resultou no seguinte grafico:

Gréfico 1: Marco Temporal da Producio Académica a Respeito da Politica de Educagio Etnico-
Racial
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Fonte: o autor, 2022.

O gréfico apresenta o quantitativo de producgdes académicas sobre a politica de
educacdo étnico-racial entre os anos de 2001-2021, o aumento das producles estdo
relacionados aos fatos historicos de cada ano. A partir de 2008-2015, afunila-se a
discussdo sobre a politica e acBes afirmativas, que até o momento ndo existia uma
legislagdo nacional que regulamentasse tal politica na Educacdo Superior. Além disso,
algumas producdes estdo associadas a avaliacdo da Lei 10.639/2003. E entre 2016 - 2021,
propde a discussdo a partir da crise politica enfrentada pelo Brasil iniciada em 2016, e
que resultou na extingdo da Secretaria de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial,
entre outros 6rgdos que tem como objetivo a criacdo, fiscalizacdo e promocao de politicas

programas e projetos para a populagdo negra. Estas producdes apontam para uma
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discussao sobre o retrocesso que esses fatos apresentam para a promocao de politicas para
a populagéo negra.

A Producgdo Académica brasileira sobre as relacdes étnico-raciais tem seu inicio
de visibilidade a partir dos anos de 1980, com a reorganizacdo do movimento Negro
Nacional (Movimento Unificado Negro — MNU), fruto das organizacdes sociais locais.
No movimento social, existia a preparacdo de militantes para ocupar espacos na
academia, e levar as pautas da populacdo negra para serem debatidas e refletidas. De
acordo, Gomes (2017), essa foi uma das alternativas para que a pauta do movimento
social negro chegasse aos espacos de producéo de conhecimento.

De acordo com Souza (2011), as pesquisas apresentadas na academia tinham
como objetivo a discusséo sobre a formacdo da identidade, propostas e experiéncias
curriculares, analises e propostas de livros didaticos, relatos e analises de experiéncias
educacionais, formacdo de professores, entre outras. Essas tematicas apresentavam
algumas das acepgdes da populagédo negra para a educacgéo brasileira.

Apo6s 1995, marco para 0 Movimento social Negro, ano que aconteceu a Marcha
Zumbi dos Palmares, em Brasilia, que denunciava o processo de desigualdade vivenciado
pela populacdo negra desde o periodo de abolicdo da escravatura no Brasil. Este ato,
tinha como objetivo a luta por criacdo de politicas publicas para a populagdo negra, a
partir das evidéncias/problemas pontuadas pelo movimento, como: racismo, desigualdade
educacional, econdmica e desemprego.

Isso justifica, o aparecimento de produc¢des académicas sobre politica de educacao
étnico-racial, a partir dos anos 2000; pois anterior a isto, o cerne dos trabalhos académicos
sobre relagdes étnico-raciais estava preocupado em apresentar uma discusséo voltada para
identidade e reconhecimento da populacdo negra. Além disso, a auséncia de estudos
dentro do campo da politica educacional sobre relacdes étnico-raciais, esta relacionado
ao processo de fortalecimento do campo no Brasil, de acordo com que tem seu marco em
1980, de acordo com Tello (2013), os estudos estdo concentrados nas analises sobre
politica e administracdo escolar, e partir das influéncias do neoliberalismo em 1990, o
campo comeca a debrugar-se sobre os estudos de politica e gestdo da educacéo.

No final da década de 1990, iniciou se uma discussao nacional sobre a aprovacéo
de politicas de cotas raciais, levantando fecundos debates entre a polarizagdo de dois
grupos antagonicos: os favoraveis a criacdo de politicas inclusivas e os defensores do
discurso de que o Brasil € um pais em propicia igualdade de oportunidades para toda

sociedade. As primeiras publicacdes sobre os estudos de Politica de Educacéo Etnico-
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Racial, inicia em 2001, conforme os dados obtidos nos estudos de estado do
conhecimento, realizado nas plataformas da Scielo e Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes (BDTD). Esse avanco acontece devido a criacdo da Associacdo Brasileira
de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), em 2000, e com isso organiza o primeiro
Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negro/as (COPENE), realizado em Recife no
ano 2000. A partir dessa organizacdo institucional/académica do Movimento Social
Negro, cria-se grupos de trabalhos direcionados para discusséo sobre diversidade e
relacBes étnico-raciais, nos mais diversos campos, inclusive na politica educacional.

Em 2001, Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Educagdo, em
seu 24° Reunido Anual da Associacao, realizada em Minas Gerais; nesta reunido foi
criado oficialmente o grupo de trabalho (GT) 21, Educacio e Relacdes Etnico-Raciais, 0
aumento gradativo de pesquisas em politicas de educacao étnico-racial, esta ligado ao fato
da criacdo de espacos para discussdo académica sobre relacbes étnico-raciais, que vai
ganhando espacos nas universidades e associacOes cientificas.

Apds exclusdo dos artigos que ndo trabalhavam a concepcdo de politica

educacional em suas analises a busca na BDTD resultou no quadro abaixo:

Quadro 11. Producéo Intelectual sobre Politica de Educacéo Etnico-Racial BDTD

Tipo de Programa de
Titulo Autor Publicaca Pos-
0 Graduacéo

Instituicd | Estad

Regido | Ano
0 0

Os Desafios da
Implementacdo

da Lei Federal N°
10.639/03: entre
as acdes da

Erivelto

politica nacional | santiago | D'S¢TR¢ 200

o Educacéo UFUSCar SP Sudeste
de promocdo da | Souza

igualdade racial e
a politica
educacional no

Maranhdo

Politicas de

promocéo da | Elisama

igualdade racial | Pereira
Messias

Dlsszrtaga Educagio UFPE PE Noredest 280

no ambito

educacional na
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cidade do Recife:
trajetorias e
contradigbes na
luta por
reconhecimento

da populacdo

negra

Os Desafios da
Implementacdo

da Lei Federal N°
10.639/03: entre
as acbes da
politica nacional
de promogdo da
igualdade racial e
a politica
educacional no

Maranhao

Maria da
Guia
Viana

Dissertaca
0

Educagdo

UFMA

MA

Nordest
e

200

Historias da
Africa e dos
africanos na
escola. As
perspectivas para
a formacdo dos
professores  de
Historia quando a
diferenca se torna
obrigatoriedade

curricular

Luz
Fernandes
Oliveira

Tese

Educagdo

PUC-RJ

RJ

Centro-
Oeste

201

As RelacGes
Etnico-Raciais
no livros didatico
da educacdo de
jovens e adultos:
implicaces
curriculares para
uma  sociedade

multicultural

Karla de
Oliveira
Santos

Dissertaca
0

Educacéo

UFAL

AL

Nordest
e

201
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A questdo étnico-
racial na
formacéo

continuada  de

professores  da

Escola  Bésica: Sergio . x Educagdo,
- Gongalve Dissertaca Cultura e UERJ RJ Sudeste 201
uma andlise de . 0 L 2
sde Lima Comunicacéo
quatro  Nucleos
de Estudos Afro-
brasileiros do
estado do Rio de
Janeiro
A influéncia dos
foruns de
educacdo e
diversidade
Barbara Dissertacd | Profissional em Centro- | 201
étnico-racial na i )
) B Silva 0 Administracéo UNB DF Oeste 2
implementacio Rosa
da politica de
promocéo da
igualdade racial
Historia da
Africa; uma | Marcia Educagdo:
- Guerra Tese H'S,t(.)“a' PUC - SP SP Sudeste 201
disciplina em - Politica e 2
Pereira Sociedade
construgdo ¢
Quem foi
Colombo? A
questdo  étnico-
racial nos livros
didaticos de | Danielde | . 5
o Oliveira | D'S%€M8%4 | 4 cacio UER] Ry | Centro- | 201
historia: a 0 Oeste 3
Gomes
descricdo do
colonizador ap6s
as leis 10639/03 e
11645/08
Enfrentamentos Maria de 201
ao racismo e | Lourdes Tese Educacdo UFUScar SP Sudeste 3
Silva

discriminacBes
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na educacdo
superior:
experiéncias de
mulheres negras
na construcdo da
carreira docente

A educacdo para

as relacbes
étnico-raciais em Flavia
escolas da rede Dayapa Dissertaca Educacio UEG GO Centro- | 201
o Almeida 0 Oeste 4
municipal de | Noronha
educacdo de
Goiénia
As relaces
étnico-raciais nos
curriculos  dos
Ccursos de
i int Renata
icenciatura em : : x
x o Righetto | Dissertaca Educacéo UNISUL SC Sul 201
educacdo fisica Jung 0 4
das instituicdes Crocetta
de ensino
superior do
sistema ACAFE
Politicas publicas
no ensino Maria
superior:  acdes Lucie_ne Dissertaca Direitos UFPB PB Nordest | 201
) ) Ferreira 0 Humanos e 4
afirmativas  na Lima
UFPB
As
representaces
sociais sobre o
mérito: um
Nayara
estudo com i 3 - N
IL(_:;\thry.ne Dissertaca Administragio UEPB PB Nordest 221
estudantes INNEIro 0 €
Serafim

cotistas e ndo
cotistas da
Universidade

Federal do
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Semiéarido do Rio

Grande do Norte

O desempenho e | Gregério

as cotas: o caso | Ynbehau | Dissertaca Sociql_ogia UFSC sc sul 201
m Leal da 0 Politica 5

da UFSC Silva

Das praticas

politicas e

juridicas na Eliana

formacéo de | Regina T 5 201

. ese Educacdo UFRGS RS Sul

Martins 5

professores para | apselmo

educagdo étnico-

racial

Acdes

afirmativas  na

educacdo

profissional Maria Gestdo Publica

técnica de nivel Jos§ Dissertaca para o UFPE PE Nordest | 201

o Pereira 0 Desenvolvimen e 5

medio: umestudo | pangas to do Nordeste

no IFPB -

Campus Jodo

Pessoa

O acesso A

educacgdo publica

superior  como

expressao da

igualdade

substantiva Jacques

constitucional: Henrique | Dissertacé Direito UFC CE Nordest | 201

. Gomes da 0 e 7

cabimento de Silva

acles afirmativas

de cotas nas

universidades

publicas

brasileiras

Igualdade como | Gianna

diversidade  no Alessandr Tese Direito UNB DE Centro- | 201
a Sanchez Oeste 7

direito a

Moretti
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educacao:
erradicando a
discriminacéo
étnico-racial no
sistema de ensino

brasileiro

A questdo étnico-

racial no campo

Paulo

curricular:  uma . . x Ciéncias
" Crispim | DISSeragd |y manase | UFABC | P | Sudeste | 0T
analise da Base | Alvesde 0 .. 7
] Souza Sociais
Nacional Comum
Curricular
Negros(as) e a
luta por
reconhecimento
na universidade :
0o Ndacleo de
Marta Dissertaca 201
Estudos  Afro- | Mariano . ¢ Educacio UFRGS RS Sul ;
Brasileiros, Alves
Indigenas e
Africanos
(NEAB) da
UFRGS
Perfil dos
ingressantes  na
Universidade do
Estado de Mato
Grosso: Luiz . .
T Francisco Dissertaca Educacéo UNEMT MT | Sudeste 201
implicacbes do 0 7
Borges
SISU no processo
de
democratizagéo
do acesso
O programa de
Estudantes- Ricardo . . | Avaliacio de
Convénio de | daSilva Dissertaca Politicas UFC CE Nordest | 201
0 - e 8
Pedrosa Publicas

Graduagéo: (re)

construcdo  de
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identidades
étnico-raciais no
ambito das
politicas publicas
de
internacionalizac
do da Educacdo
Superior do
Instituto Federal

do Ceara

Praticas

pedagdgicas:

ensino de historia Irlanda
e cultura afro- M.aria Dissertaca Educacio UNINOV sp Sudeste 201
o Silva 0 E 8
brasileira nas Ribeiro
escolas de
Parnaiba-PlI
Politicas de
acesso e
permanéncia
material na
Universidade Guilherm
Federal da | e Augusto Dissertaca Sociologia UFGD ms | Centro- | 201
L o] QOeste 8
Grande Dourados | Vieira
(2014-2017):
sistemas de cotas
e inclusao étnico-
racial
O Ingresso de
negros/as nos
Cursos de .
duac Fabiana
graduacdo  nas Corréa )
. Dissertaca N Centro- | 201
universidades Garcia 0 ¢ Educacdo UFGD MS Oeste 9
. Pereira de
federais do L
Oliveira

Brasil: anélise da
implantacdo das

comissdes de




96

heteroidentificag

ao

Politicas publicas

para  educagdo

das relacGes JI,"V_'a
stnico-raciai ess'f:a N Nordest | 201
etnico-racials em | Messias Tese Educacéo UFS SE o 9
Feira de Santana- de

. Almeida
Bahia (2006-
2016)

Fonte: O Autor, 2020.

As teses e dissertacdes encontradas no portal BDTD apresentam alguns topicos
apontados por Souza (2011), a respeito das pesquisas sobre relagdes raciais no Brasil.
Encontramos pesquisas: analise de livros didaticos, relatos e analises de experiéncias
educacionais e formacao de professores. As pesquisas que apresentam estas tematicas sdo
de programas de pos-graduacdo em nivel stricto sensu, de diversas areas do
conhecimento: psicologia, administracdo, Letras e linguistica, histéria, geografia,
ciéncias sociais, direito, sociologia, servico social, educacdo. Essa variedade de areas do
conhecimento acontece, pois, segundo Pereira Messias (2009), o carater holistico das
politicas publicas sendo uma subéarea da ciéncia politica, torna-se territério de varias
disciplinas e debrucar sobre os estudos das Relagbes Etnico-Raciais é possivel dialogar
com diversas areas do conhecimento.

As pesquisas realizadas na plataforma Scientific Electronic Library Online
(Scielo), apontam para o desenho das producdes sobre Relacdes Etnico-Racial semelhante
a apresentada na base de dados BDTD. A Scielo é um acervo online em que relne
pesquisas nos mais renomados periddicos, é uma das bases para pesquisas cientificas mais
requisitadas no Brasil, pela seguranca e qualidade na publicacdo das pesquisas. Os
periddicos indexados nesta base de dados sdo de diversos paises, contemplando todas as
areas do conhecimento. A escolha desta base de dados foi estabelecida pela importancia
e reconhecimento que ela possui no meio académico e cientifico em nivel nacional e
internacional, além, das pesquisas que fazem parte de seu banco de dados pertencem a
periodicos que tem sua variagdo em qualis entre Al a B2, de acordo com a classificagcdo

adotada pela plataforma Sucupira para o quadriénio 2013-2016.
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. li
Tipo de QL;?) 1S
Titulo do Artigo Autor (es) Publicaca Periodico Periodic Ano
0 0
H& igualdade na
desiaualdade? Sur. Revista
esigualdade” :
A o Laura C. Pautassi Artigo Intern'au'onal de A2 2007
Abrangéncia e limites Direitos
das acOes afirmativas Humanos
Acles  afirmativas:
polémicas e Sales Augus_to dos _
o Santos, Eliane Revista de
possibilidades  sobre | Cavalleiro, Maria Inés Artigo Estudos Al 2008
igualdade racial e o da Silva Barbosa, Feministas
Matilde Ribeiro
papel do estado
Acles afirmativas no
Brasil:  desafios e Flavia Piovesan Artigo FeEritiundi:tsas Al 2008
perspectivas
Notas para a
Interpretagao das Danielle Oliveira Artico Revista Estudos Al 2009
desigualdades raciais | Valverde, Lauro Stocco g Feministas
na educagéo
Desigualdades raciais
e politicas publicas: Novos Estudos
acbes afirmativas no Marcia Lima Artigo CEBRAP A2 2010
governo Lula
As politicas publicas
de acdo afirmativa na
educacdo e  sua
compatibilidade com o A\I/Earl]is:ég; .
principio da isonomia: | Elaine Barbosa Santana |  Artigo Politicas Al 2010
acesso as publicas em
. Educacéo
universidades por ¢
meio de cotas para
afrodescendentes
Politica de cotas no ;
. . . Revista
Brasil: politica social? Janete Luzia Leite Artigo Catélysis A2 2011
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"Direitos Humanos se
conquistam na luta™:
igualdade racial, .

o . Fernanda Rios Petrarca, Sociedade e
ativismo juridico e | Clarissa Eckert Baeta Artigo Estado Al 2011
defesa de causas Neves
coletivas no Rio
Grande do Sul
Politicas publicas de
acOes afirmativas para Revista
; x Celia Maria Haas . Brasileira de
ingresso na educago A h '

) S Milton Linhares Artigo Estudos A2 2012

superior se justificam Pedagdgicos
no Brasil?
Historia e Cultura
Afro-Brasileira € Waldeci Artigo Educacéo & Al 2017
Africana na Educagéo Ferreira Chagas g Realidade
Basica da Paraiba

Fonte: O autor, 2020.

Observa-se a partir das producdes da plataforma Scielo um desenho semelhante
nos objetos de pesquisas trabalhados nas teses e dissertacdes na base de dados BDTD,
além disso, os trabalhos com foco na questdo da politica educacional estdo distribuidos
em revistas de areas da educacao, direito, interdisciplinar entre outras; e apresentam como
objeto de pesquisa as cotas com recorte racial.

Analisando os estudos a partir da politica educacional é importante considerar
que a area engloba uma série de estudos podendo ser classificados segundo Mainardes e
Estremel (2021) em 8 (oito) campos: Estudos de Natureza Tedrica, Analise de Politicas
Educacionais Especificas, Politicas Educacionais e Gestdo, Legislacdo Educacional,
Financiamento da Educacgdo, Politicas Curriculares, Politicas Voltadas ao Trabalho
Docente, Questdes Relacionadas a Demandas da Educagéo.

A partir desta classificacdo estabelecida por Mainardes e Estremel (2021), por

meio dos quadros 6 e 7, elaborou-se o seguinte grafico:
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GRAFICO 2: Classificagio dos trabalhos a partir dos constructos tedricos de Mainardes e
Estremel (2021)

Analises de Politicas Questdes Relacionadas &
Educacionais Especificas demandas Educacionais

Politicas Voltadas ao Trabalho
Politicas Curriculares Docente

Fonte: o autor, 2022.

Com base nas definicdes apresentadas por Mainardes e Estremel (2021),
destaca-se que os estudos sobre Politica de Educagio Etnico-Racial, estdo inseridos em 4
campos a saber: Analises de politicas publicas especificas sdo estudos relacionados a
implementacdo da Lei n°10.639, em estados, municipios e governos brasileiros como do
Presidente Luis Inédcio Lula, estes estudos apresentam como objetivo verificar 0s
impactos que esta politica ocasionou para criacdo de novos programas e projetos de
governos. Ja estudos que estdo inseridos no campo: questdes relacionadas & demandas
educacionais, que sdo temas emergentes dentro dos estudos em politicas educacionais
como analise e avaliacdo do sistema de cotas no Brasil. Os estudos que estdo inseridos
neste campo classificam-se por serem politicas recentes no campo de estudos por serem
institucionalizadas a partir de 2012, e que exigem novas perspectivas de analises do
campo da politica educacional.

J& as politicas curriculares séo estudos que buscam as anélises da inser¢édo da
politica de educagé&o étnico-racial nos curriculos do ensino superior e/ou educagéo bésica,

sdo estudos que visam impactos destas politicas no processo de organizacao pedagogica
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das instituicGes e cursos, além de estarem discutindo sobre 0s programas que garantem a
permanéncia destas questdes étnicas nos curriculos.

E as politicas voltadas ao trabalho docente discutem as metodologias utilizadas
para trabalhar as questdes étnicas, bem como a insercdo destas questdes nos curriculos
dos cursos de graduacdo: bacharelados e licenciaturas influenciam na formacao de novos
profissionais.

E importante destacar que existem estudos que estido dentro do campo de
transicdo, existe processos que podem ser utilizados de diversos campos diferentes,
porém, alinham-se ao objetivo de o trabalho verificar a eficécia, eficiéncia da politica, em
consonancia com 0s programas e projetos criados pelas instituicbes de ensino ou
secretarias de educagdo municipais ou estaduais.

A partir do levantamento das producbes bibliograficas, observou uma
predominancia nos estudos direcionados para as Politicas de AcBes Afirmativas, 0s
trabalhos que se debrugcam sobre esta area do conhecimento estdo direcionados para
anélise da implementacdo ou avaliacdo desta politica, tendo como foco os estudos
Universidades Federais, Estaduais e Institutos Federais. Alguns estudos estdo discutindo
as cotas a partir do acesso (SILVA, 2014; SILVA, 2017; MORETI, 2017; LIMA, 2014;
entre outros); outras pesquisas estdo discutindo as cotas a parti de acesso e permanéncia
(VIEIRA, 2018; NEVES, 2005); outros estudos focam nas cotas com o direcionamento
para 0 mérito (SERAFIM,2015; SILVA 2015) e comissbes de heteroidentificacdo
(OLIVEIRA, 2019). Outros estudos sobre as cotas estdo direcionados para o Instituto
Federal discutindo a politica de acesso (DANTAS, 2020; SILVA, 2018).

Outros estudos estdo sobre o enfoque das Politicas de Igualdade Racial e
reconhecimento da populacdo negra, a partir de acdes desenvolvidas pelo NEAB
(ALVES, 2020). Outras pesquisas estdo direcionadas para a analise da Lei n°
10.639/2003, em escolas e secretarias municipais (VIANA, 2009; BORGES, 2016;
PEREIRA, 2012; NORONHA, 2014; entre outros). Analise das a¢fes dos foruns de
educacdo étnico-racial (PEREIRA MESSIAS, 2009; ROSA, 2012).

Analise do livro didatico, considerando como e elaborado a figura do negro
(SANTOS, 2011; OLIVEIRA, 2018; GOMES, 2013; entre outros). Também observamos
estudos relacionados a Educacio Etnico-Racial no campo curricular, alguns direcionados
para a Educagdo Basica (ALMEIDA, 2020; SOUZA, 2017; RIBEIRO, 2018; entre
outros), e outros no Ensino Superior (CROCETTA, 2014). E importante destacar, que 0s

trabalhos sobre Politicas de Educacdo Etnico-Racial no Ensino Superior estio mais
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preponderantes para a formacao de professores e préatica pedagogica (CARDOSO, 2019;
LIMA, 2012; SOUZA, 2009; MARTINS, 2015; entre outros).

A partir das categorias elencadas, também identificou que os trabalhos sobre
Politica de Educacdo étnico-Racial no ambito curricular nos cursos de formacdo de
professores, sdo escassos, considerando que a maioria dos pesquisadores detém-se a
discussdo da formacéo de professores e ndo se debrugam sobre os estudos no campo da
politica educacional, que é campo de estudo desta dissertacao.

Em relacdo a fundamentacdo tedrica percebeu-se as mais variadas possiveis,
contudo observamos que as pesquisas estavam em sua maioria utilizando das teorias: das
representacdes sociais, da etnopesquisa, estudos decoloniais, modernidade, teoria do
direito, entre outros; contudo, identificou que os estudos nesta tematica que se utilizavam
do pds estruturalismo, a partir do ciclo de politicas proposto por Stephen J. Ball era muito
escasso entdo a partir das leituras de (MAINARDES, 2017; TELLO, 2013;
MAINARDES e BALL, 2009), percebeu que este campo tedrico ainda encontra-se em
fase de aprofundamento tedrico consistente. Dessa maneira, as discussdes sobre politica
tendo como objeto de analise as relagdes étnico-raciais, apresentam fragilidades na
construcdo tedrica metodologica, por descreverem os aspectos relacionados as questdes
étnico-raciais, sem apresentar um aprofundamento teérico-metodol6gico no momento da
andlise da politica.

No proximo capitulo serd apresentado as bases tedricas que fundamentam as
analises e interpretacdo dos dados realizados nesta dissertacdo. O capitulo 5 apresenta

génese do campo das politicas publicas e educacionais e seus objetos analiticos.
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5. A GENESE DAS POLITICAS: APONTAMENTOS INICIAIS E ANALITICOS

Os estudos sobre politicas publicas iniciam a partir de diversas areas do
conhecimento como: economia, direito, administracio plblica, entre outras. E importante
destacar que os estudos sobre ciéncia da politica publica tém diversas perspectivas de
andlises dependendo da definicdo adotada pelos pesquisadores, a cerca de que €
responsavel por sua elaboragdo, bem com sua finalidade e processos avaliativos.

Os estudos sobre analises de politicas educacionais sao iniciados nos anos de
1940, inicialmente sua génese consistia em analises de cunho jurista, posterior a este
marco em 1950 as analises sdo disseminadas por todo continente americano,
concentrando seus estudos em andlises de legislacdo educacional. O procedimento
metodoldgico utilizado era advindo do campo da ciéncia politica, area de conhecimento
que deriva estudos em politicas publicas e politica educacional.

Dentro deste campo de estudo sobre politica educacional € oportuno frisar que
estudos sobre implementacdo de politicas educacionais, ainda é um campo em
desenvolvimento no Brasil, conforme apresenta (Lotta, 2019), por ser a pioneira destes
estudos no Brasil. O processo de implementacdo de politicas educacionais é de suma
importancia por fornecer um progndstico sobre a politica que esta sendo implementada e
seu processo de criagdo, ficando a cargo dos estudos sobre avaliacdo identificar se as
hipbteses levantadas durante este processo se confirmam ou refutam.

O desenvolvimento do referencial tedrico € organizado a partir de quatro eixos.
No primeiro eixo é apresentado a conceitualizacdo histérica e modelos de politicas
publicas a partir das contribuicdes de Secchi (2019). No segundo eixo, expde 0 percurso
da fase de implementacao de politicas publicas e suas categorias de analise, a partir dos
estudos de Lotta (2019). No terceiro eixo, é analisada a politica publica de educacéo, onde

apresenta-se as contribuicdes de Ball e Mainardes (2011) e Tello (2013).

5.1. APESQUISA EM POLITICA PUBLICA

A éarea das ciéncias sociais que se dedica aos estudos de politicas publicas e a
Ciéncia da Politica Publica na literatura brasileira e na literatura internacional € a policy
sciences. Os estudos desta area de conhecimento sdo iniciados a partir da publicacdo da
obra “The Policy Sciences”, de 1951, pelos pesquisadores David Lerner e Harold D.
Lasswell. Para eles, a ciéncia da politica publica possui trés caracteristicas:

normatividade, multidisciplinaridade e foco na resolucéo de problemas publicos.
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A ciéncia da politica publica nasce do desmembramento com o campo das ciéncias
politicas, que recebe influéncia de diversas areas do conhecimento tais como: economia,
direito, administracdo publica, psicologia social, sociologia, engenharia, educacao, entre
outras areas. O campo surge nos Estados Unidos e vem formando um campo de
conhecimento qualificado para discussdo de analises descritivas e prescritivas de politicas
no setor publico.

Com a expansdo dos estudos na area da ciéncia da politica publica, percebe a
diversificacdo e o crescimento da area, por meio do aumento de académicos e
pesquisadores que desenvolvem pesquisas nesta area; isso justifica-se pela
institucionalizacéo da ciéncia da politica publica, que acontece pela difusdo de pesquisas
realizadas em contexto internacional, por meio de congressos e associa¢es académicas,
livros, revistas.

Secchi (2019) apresenta os principais tipos de estudos existentes na Ciéncia da
politica publica, que sdo eles: a pesquisa de politicas publicas (policy research), sdo
estudos de construcdo tedrica que tem como objetivo compreender como as politicas
publicas funcionam na pratica; a teoria da escolha publica (public choice theory), é um
campo de pesquisa que se deriva da teoria econdmica; e a avaliacdo de politicas pablicas
(policy evaluation), tem o objetivo de fornecer informacgfes derivadas de etapas
anteriores, para manutencao, ajustes e extin¢cdo de politicas publicas.

A avaliacdo da politica pode acontecer em trés momentos distintos: antes da
implementacdo (avaliacdo ex ante), durante a implementacdo (avaliacdo in itineri ou
monitoramento), ou apds a implementacdo (avaliagcdo ex post). E andlises de politicas
publicas (policy analysis), tem o objetivo de fornecer subsidios informativos para que a
politica publica seja capaz de racionalizar ou equacionar o problema puablico.

Para compreensdo do campo da politica publica, Secchi (2019) apresenta dois
fundamentos béasicos: problema publico e a politica publica, o primeiro é quando o status
quo (realidade social) é considerado inadequado e que existe expectativa/condicdes de
alcance de uma situacdo ideal. Secchi (Idem, p. 13/14) define: “A diferenga entre a
situacdo atual e uma situagdo ideal possivel”. Ja a politica publica surge como
mecanismo/atividade para solucionar ou diminuir tal realidade.

A definicéo de politica publica ndo é consensual entre os especialistas do campo,
pela heterogeneidade nas respostas para questionamentos basicos, como:

1- Politicas publicas séo elaboradas exclusivamente por atores estatais?
Ou também por atores ndo estatais?
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2- Politicas publicas também se referem a omissdo ou a negligéncia?

3- Apenas diretrizes estruturais (de nivel estratégico) sdo politicas
publicas? Ou as diretrizes mais operacionais também podem ser
consideradas politicas publicas? (SECCHI, COELHO e PIRES, 2019,

p-2)

Para cada questionamento apresentado, existe uma variedade nas respostas uma
vez que representam a defini¢do do tema que ndo é consensual entre os estudiosos da area
de politica publica. Dessa maneira, Secchi (2019) apresenta essas distingdes como “nd
conceitual”. A partir das divergéncias entre essas concepgoes (“nds” conceituais), sera
apresentado o posicionamento adotado neste trabalho.

O primeiro n6 conceitual refere-se a duas abordagens: estadocéntrica e
multicéntrica, enquanto abordagens divergentes. A primeira considera as politicas
publicas como atividade exclusiva dos atores estatais. J4, a segunda, como uma concepgao
comunga que as politicas publicas como atividades desenvolvidas por atores estatais e
ndo estatais.

O segundo “nd” conceitual apresenta-se das a¢es desenvolvidas para a resolugéo
do problema publico, passando a interpretar as acbes governamentais a partir da loégica
da omissdo ou negligéncia. E o terceiro “nd” conceitual entende as politicas publicas
como macrodiretrizes estratégicas, ou conjuntos de programas.

A abordagem de politica publica apresentada no primeiro nd conceitual parte da
oposicdo entre as abordagens estadocéntrica e multicéntrica. Para cada abordagem
adotada apresenta uma concepcdo de politica publica. Na abordagem estadocéntrica
(state-centered policy-making) considera as politicas publicas como sendo monopélio dos
atores estatais. De acordo com esta abordagem o que vai classificar a politica como
publica ou nédo é o carater juridico do ator protagonista.

Neste sentido, reconhecesse a importancia do Estado para enfrentamento das
assimetrias sociais, porém, a elaboracdo de politicas publicas ndo ¢ atividade exclusiva
dele, filio-me a abordagem multicéntrica por entender que as analises a partir desta
perspectiva partem de uma visdo nao positivista, é compreende a importancias dos atores
politicos (os policymakers, os policytakers), os analistas de politicas publicas (a midia, os
cidadaos em geral), para enfrentamento do problema publico.

O Estado ganha papel de destaque na elaboracao de politicas publicas em relacado
aos outros atores sociais, principalmente:

1- A elaboragdo de politicas publicas é uma das razdes centrais do
nascimento e da existéncia do Estado moderno;
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2- O Estado detém o monopolio do uso da forca legitima e isso lhe da
uma superioridade objetiva com relacdo a outros atores;

3- O Estado moderno controla grande parte dos recursos nacionais e,
por isso, consegue elaborar politicas robustas temporal e especialmente.
(SECCHI, COELHO e PIRES, 2019, p. 6)

O protagonismo do Estado acontece pelo papel que ele desempenha como 6rgéao
de regulagéo e controle, e atualmente desempenha o papel de regulador, ou seja,
desenvolve suas atividades a partir da oferta/acesso a politicas sociais para determinados
grupos subalternizados, em contrapartida nega outros para favorecimento da elite social.

J& a abordagem multicéntrica ou policéntrica considera como protagonistas das
politicas publicas as organizagBes privadas, organizagdes nao governamentais,
organismos multilaterais, redes de politicas publicas (policy network), e os atores estatais,
nesta abordagem se adjetiva como “publico” quando os problemas que esta enfrentando
é considerado publico.

A definicdo de politica publica esta atrelada ao problema puablico, que vai
caracterizar se a politica é publica ou néo, a partir do desenvolvimento de a¢des que visam
solucionar ou reduzir o problema publico (resposta), e ndo o ator politico responsavel pela
tomada de deciséo, neste sentido, para fins de defini¢do do campo ndo possui influéncia
se 0 tomador é de origem estatal ou ndo estatal.

Ja o segundo noé conceitual, parte do principio de omissdo ou negligéncia do
Estado na resolucdo do problema publico. A definicdo de politica publica a partir do
marco de diretrizes, como propde este “nd”, é passivel de falhas interpretativas, posto que
0 argumento de omissdo ou negligéncia dos atores governamentais e ndo governamentais,
implicaria em classificar todos os problemas interpretados de forma homogénea pelos
atores politicos conferiram o grau de politica publica; causando impossibilidades de
compreender o processo de implementacdo das politicas, pois o analista ndo conseguiria
distinguir os impactos proporcionados pela politica publica, das a¢des de causalidade.

Neste sentido, a politica publica a partir deste “n6 conceitual” ¢ definida como a
necessidade de uma diretriz (policy), que é direcionada pelo policymakers para as
atividades ou passividade de um policytakers. O conjunto dessas atividades faz parte da
politica pablica, porém néo a classifica.

Os policymakers ou formuladores de politicas séo atores que buscam a construgéo
de politicas publicas, procurando equalizar os objetivos politicos com o0s meios politicos,

na resolugéo de problemas publicos. Os policytakers - destinatarios - sdo 0s sujeitos para
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quem a politica pablica foi elaborada. A relacédo intrinseca entre esses dois elementos para
o segundo “nd” conceitual é o que define politica publica.

Os posicionamentos tedricos que definem politica publica a partir do terceiro né
conceitual interpretam somente nas macrodiretrizes estratégicas ou conjunto de
programas. Nesta perspectiva a politica publica € estruturante, e 0s planos e projetos sao
elementos da politica publica. Neste posicionamento é vislumbrado o problema do nédo
reconhecimento das politicas publicas desenvolvidas em nivel distrital, estadual e
municipal. Dessa maneira o critério de operacionalizacdo ndo € viavel para caracterizacao
da politica pablica.

Com base, nas perspectivas apresentadas para definicdo e reconhecimento da
politica pablica, neste trabalho ser& apresentada a politica publica como elemento que
surge a partir da identificacdo de um problema publico por meio do governo estatal ou
ndo estatal, que busca solucionar ou reduzir as diferencas ocasionadas pelo problema

publico.

5.2. POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO: REFLEXOES CONCEITUAIS

Antecipando-se e em paralelo as pesquisas na area de politicas publicas, as
pesquisas sobre politica educacional tém seu marco a partir dos anos de 1940, no México.
As pesquisas encontradas tinham suas anélises centradas no curriculo e espagos escolares.
A partir da década de 1950, as pesquisas sdo disseminadas pelos continentes e tem suas
analises centradas na legislacdo educacional. Ressaltando, que a epistemologia destas
pesquisas neste periodo consistia no modelo analitico juridico institucionalista, utilizado
pela ciéncia politica na América Latina (TELLO, 2013). Portanto, tanto as pesquisas em
politica educacional quanto as pesquisas em politicas publicas apresentam suas origens
da ciéncia politica.

As pesquisas desenvolvidas nesta area sdo compostas por um campo de
organizacdo que se estrutura a partir de: conjunto de préticas, sentidos, mecanismos
regulatorios, etc. (TELLO, 2013). Estas questOes estdo inseridas no cotidiano das
instituicdes, principalmente nas institui¢fes universitarias e os atores que dela participam.
Apresentam que estas questes no desenvolvimento das pesquisas em politica
educacional comegam a surgir nos paises da América Latina (Brasil, Argentina, Chile,
México e Colébmbia); a partir da década de 1950, ressaltando que nesta perspectiva, as

pesquisas tinham diferentes enfoques.
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La institucionalizacién del campo de las politicas educativas, con el
surgimiento de catedras de Politica Educativa, se debe comprender en
el marco el surgimiento de las “nuevas” carreras de ciencias de la
educacion en Latinoamérica con cierta sistematizacion para la
ensefianza y la investigacién, en sus diversas versiones: Politica
Educacional, Politica y Legislacién Escolar, Politica e Educacién
Comparada, Politica y Organizacién escolar y Politica y
Administracién de la educacion. (TELLO, 2013, p. 14)

Estas novas vertentes, que surgem no campo da educacdo, fortalecem a insercéo
desta tematica nos curriculos das universidades, por meio de grupos de pesquisa,
responsaveis pelo desenvolvimento de perfis e funcbes dos graduados em ciéncias da
educacdo. Este dado é importante, pois a partir do fortalecimento desta area no processo
de formacdo do sujeito contribui para o desenvolvimento de pesquisadores na referida
area do conhecimento.

Assim como a pesquisa em politica publica, destaca-se que a pesquisa em politica
educacional estd relacionada em quatro momentos: o primeiro momento pode ser
vinculado a teoria funcionalista, entre os anos de 1940 a 1950. O segundo momento,
relacionado a teoria do capital humano, que se vincula ao desenvolvimento/maior do
protagonismo da sociologia, ciéncia politica e economia. Esses campos tém suas
contribuicdes devido a reestruturacdo do Estado.

O terceiro momento é vinculado ao desenvolvimento da pesquisa em politica
educacional critica, que é representada pela reproducédo das pesquisas. Nesta perspectiva,
iniciam-se os questionamentos do funcionamento dos sistemas nacionais de ensino, que
sutilmente vdo dando lugar aos estudos etnograficos, dessa forma surgem os estudos
sobre sociologia da politica critica, e as perspectivas neomarxistas e pds-estruturalistas
(MAINARDES e BALL, 2011).

Nesse periodo os paises da América Latina vinham passando por sistemas de
governo ditatoriais, nesse sentido ocorre o desaceleramento dos estudos sobre politica
educacional, e da perspectiva neomarxista. Esse processo resulta na mudanca dos
enfoques, que se desenvolve a partir da “Educagdo como restauradora da ordem”, nos
aspectos: natural e dos estudos sobre os agentes da educagéo (TELLO, 2013).

O quarto momento é marcado pelo fim dos governos ditatoriais na américa latina,
com isso, inicia-se a abertura de espagos na ciéncia, para pesquisas/investigacdo sobre o
paradigma entre educacdo e democracia. Esse momento € delineado pelo processo
democratico nos paises latinos americanos, tendo como enfoque de estudo a politica e

administracdo educacional.
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Mais tarde, nos anos de 1990, influenciada pelo neoliberalismo as pesquisas
passaram a interessar-se pela politica e gestdo da educacdo. Destaca-se, nesse modelo,
uma preocupacdo/vertente para uma perspectiva humanistica ou anti-hegeménica.
Tratando-se a respeito das pesquisas em gestdo educacional, Tello (2013), apresenta:

Cuando se introdujo la tematica de gestion educativa en Latinoamérica
se asociaba, desde las perspectivas criticas, a una vuelta, aungue mas
pronunciada y sofisticada, al desarrollismo de la década de 1960. Ahora
bien, de modo simultdneo emerge la categoria tematica de gestion
educativa, como campo disciplinar, que data de los afios sesenta en
Estados Unidos, de los afios setenta en el Reino Unido y de los afios
ochenta en América Latina. (TELLO, 2013, p. 39)

Percebe-se que a gestdo educacional esta relacionada ao desenvolvimentismo da
década de 1960, que esta associada ao processo econdmico. Ainda é possivel depreender
que o campo de pesquisas em gestdo educacional, na América Latina é iniciado a partir
de 1980, isso demonstra do ponto de vista epistemolégico, o anacronismo do
desenvolvimento do campo de estudo nesses paises, corroborando com o posicionamento
de Mainardes (2017) que as pesquisas nesta area sdo um campo ainda em
desenvolvimento.

Dessa forma, o desenvolvimento de pesquisa neste campo tedrico tem seu enfoque
em perspectivas diferentes: nos Estados Unidos, as investigacdes tém como objeto a
Administracdo Educacional (gestdo); no Reino Unido, o enfoque na sociologia da
educacdo; Na América Latina, 0 movimento acontece inicialmente com as contribuicdes
da Ciéncia politica e a discussao passa pelos curriculos da Educacdo Superior, nos cursos
de formacdo de professores, tendo o foco dos estudos o planejamento.

No Brasil os estudos sobre politica publica ganham notoriedade a partir dos anos
de 1980, justamente pelo movimento apontado por Tello (2013), processo de
redemocratizacdo. O desenvolvimento epistemoldgico deste campo no pais tem
contribui¢bes da sociologia e da ciéncia politica. Este campo, apesar do volume de
publicacdo de pesquisas em periddicos e grupos de pesquisas na pds-graduacao, ainda

ndo possui um referencial epistémico consolidado no desenvolvimento de pesquisas.

5.3. A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS

As pesquisas sobre implementacdo de politicas publicas ainda é um campo de
estudos recentes, nasce nos Estados Unidos em 1973, com Pressman e Vildawsky com a
publicagdo do livro “Implementation: How great expectations in Washington are dashed
in Oakland” (Implementagdo: como grandes Expectativas em Washington sdo
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adulteradas em OaKland). A publicacdo refletia, em sua esséncia, a preocupacdo dos
analistas em politicas publicas originadas a partir do aprofundamento das pesquisas sobre
agenda e avaliacdo. E disseminado pelo continente europeu a partir dos anos de 1980, e
desenvolvido no Brasil a partir de 2010 (LOTTA, 2019).

A partir do aprofundamento destes estudos, as pesquisas desenvolvidas ao longo
das Gltimas décadas demonstraram que havia diferencas entre 0 momento de formulacéo
e os resultados alcangados pelas politicas publicas. Neste sentido, percebeu-se que as
pesquisas estavam deixando de captar elementos necessarios para a compreensao deste
fendmeno, que pairava entre estes dois elementos, surgindo assim a necessidade de
estudos sobre implementagéo.

Segundo (LOTTA, 2019) as pesquisas sobre implementacdo sédo desenvolvidas
em um panorama historico que pode ser agrupado a partir da organizacdo de quatro
momentos. O primeiro momento é marcado pelo desenvolvimento de pesquisas sobre
implementacdo a partir de uma andlise que propunha identificar os problemas no
momento de execucdo da politica publica. Estes estudos sdo desenvolvidos
principalmente nos anos 1970, nos Estados Unidos, onde se apresentava como objetivo
identificar qual camada burocratica estava subvertendo o0s objetivos propostos
previamente.

Neste modelo de anélise top dow (de cima para baixo), se buscava encontrar 0s
erros e lacunas (gaps) no processo de implementacdo e corrigi-los. A partir do
desenvolvimento de estudos nesta perspectiva, é apresentada interpretacdo de que o
processo de implementacdo possui falhas, devido néo seguir os objetivos propostos no
momento da formulagéo. Isso acontece devido aos objetivos serem desenvolvidos de
forma ampla e ambigua, a partir da insercdo de muitos atores e valores no processo de
implementacdo (LOTTA, 2019).

Contrério a andlise top dow, analistas desenvolveram um novo modelo de analise
conhecido como bottom up, entre os anos de 1970 e 1980, caracterizando o segundo
momento dos estudos sobre implementacdo. Este momento é caracterizado pelo embate
entre as duas vertentes de analise. Diferente do modelo top dow, que busca as falhas no
processo de implementagdo, para corrigir e torna-los legitimos; e o0 modelo de analise
bottom up tem como objetivo analisar o processo de implementacao da politica de baixo
para cima, compreendendo que este processo exige tomada de decisdes e ndo tem

possibilidades de ser controlado durante todo seu processo.
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Como caracterizado, os estudos bottom up propdem um olhar para as politicas
publicas de baixo para cima, analisando o que de fato ocorre no momento da
implementacdo, ou seja, um olhar mais preciso para 0s contextos, como no caso da
educacdo e saude, um olhar para o contexto da escola, sala de aula, universidade,
consultorios médicos, unidades béasicas de saude, entre outros. Assim, este modelo esta
preocupado em analisar, descrever os processos complexos de sua performatividade, e
seus resultados.

Com a disseminacdo desta nova literatura sobre implementacéo a partir de 1980
pela Europa, os estudos comecam a ganhar contribuicfes da sociologia e dos estudos
organizacionais, que comegaram a considerar em suas andlises os atores envolvidos no
processo de implementacdo que ficaram conhecidos como: “Street-Level Bureaucrats”
(Burocratas do nivel de rua - BNRs). Os BNRs é um termo fundado por Michael Lipsky
em 1970, define como os profissionais que trabalham diretamente com os usuarios dos
servicos publicos. Eles sdo responsaveis pela execucdo de programas /politicas que
oferecem acesso a direitos e beneficios governamentais. Assim, a partir da oferta desses
servigos € possivel ao usuario acessar a administracdo publica.

Destaca-se ainda que os BNRs por serem as figuras vinculadas ao Estado de
maneira mais direta, materializam a imagem que os usuarios tém sobre o Estado, podendo
ser considerado de forma positiva ou negativa. Sdo exemplos de BNRs, policiais,
professores, profissionais da Saude, entre outros. Essa concepc¢do dentro do campo da
implementacao € utilizada nos estudos de bottom up.

Para os autores (Lotta, 2019; Secchi, 2019), destacam que durante os anos de 1970
e 1980, a literatura sobre implementacgdo ndo conseguiu avangar, devido a discussao ficar
em torno dos modelos de analise bottom up e top dow. As pesquisas por tratarem de
objetos diferentes ndo conseguiam montar referenciais teéricos para subsidiar os estudos
sobre implementacéo. Nesse sentido, em 1990, tentado fugir desse bindbmio no campo da
pesquisa, € iniciado investigacdes sobre implementacdo a partir de novos modelos, no
qual Lotta (2019) apresenta como o terceiro momento dos estudos e que tem como
objetivo analisar os modelos sintéticos de analise da implementac&o.

Estudos de implementacdo se propdem a investigar para além do
formal, do oficial e do normativo. Se propdem a desvendar processos
decisérios na maneira como eles ocorrem, envolvendo os atores que
eles envolvem e gerando as conclus@es que eles geram. Esse olhar para
a realidade de forma analitica e ndo “condenatdria” é uma dimensio
constitutiva dos estudos sobre implementagdo de politicas publicas.
(LOTTA, 2019, p. 20)



111

Os estudos tendem a verificar como a politica esta sendo implementada,
considerando os elementos amplos que ela carrega no momento de sua formulacao, bem
como, apresenta o conflito de interesses entre os atores envolvidos. Apresentando as
tomadas de decisfes durante este processo, que ndo é controlado durante sua execucao.
Além disso, esse método de analise ndo esta preocupado em condenar 0s burocratas
responsaveis pelo momento de implementacdo, mas, apontar para as falhas ocorridas
nesse processo e demonstrar a partir disso, 0s possiveis problemas que serdo
vislumbrados no momento de avaliag&o.

A partir da década de 90, quando os estudos sobre implementacdo comecam a
perpassar o carater normativo da politica, os mesmos saem da dualidade entre os estudos
bottom up e top dow e passam a apresentar sistemas de analise mais complexos propondo
uma analise para além da estrutura estatal, considerando os atores sociais envolvidos
nesse processo. Dessa forma, compreende-se a implementacdo da politica pablica como
uma cadeia decisoria de processos.

Para Lotta (2019, p.18), ao analisar os estudos de implementacdo, afirma:
“Considerando a historia e 0 acimulo dos estudos sobre implementacdo, podemos dizer
que h& atualmente uma série de pressupostos ja alcangados (ou superados) pelos varios
estudos”. Para a autora, os estudos foram se desenvolvendo, superando conceitos e
modelos de andlise e atualmente vive-se na quarta geracdo deste campo de estudo.
Atualmente os estudos estdo sendo desenvolvidos a partir de diversos modelos analiticos,
sendo utilizados em distintos objetos e produc¢des do conhecimento em varios paises.
Sendo marcada pelas contribui¢bes da sociologia nas analises de implementacdo. Os
estudos sobre implementacédo de politica pablica na atualidade, possui diversos modelos
analiticos dos quais destaca-se: os “estudos da burocracia” e “organizac¢do de nivel de
rua”, “capacidades estatais”, “arranjos institucionais € instrumentos”.

Para o desenvolvimento do presente projeto de pesquisa apropriar-se-a do modelo
de andlise dos estudos da burocracia e organizagdo de nivel de rua. A terminologia
burocratas de nivel de rua (BNR) surge com o modelo bottom up, porém, o termo € melhor
desenvolvido como elemento de analise a partir de 2010, com a publicagdo do livro:
“Street-level bureaucracy”, de Michael Lipsky.

Os BNR séo responsaveis pela implementacdo da politica publica. Neste sentido,
a implementacgdo de politica publica no contexto dos BNR acontece pelo processo de

comunicacdo e interacdo entre eles e os usuarios dos servigcos publicos, caracterizando
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um modelo de adaptac&o entre Estado e sociedade. E possivel observar nessa perspectiva
que os interesses institucionais, organizacionais, individuais e relacionais, podem
modificar os resultados da implementacdo, podendo a mesma politica publica ser aplicada
de maneiras diferentes.

A utilizacdo da categoria de implementacdo de politica publica no campo da
educacdo, para realizagdo deste projeto de pesquisa, desenvolveu-se a partir das
contribuigdes de Perez (2007)

Tomando particularmente a area educacional como exemplo a literatura
tem apontado o quanto as pesquisas académicas estdo distantes da
escola, restringindo as avaliacbes a etapa de diagndsticos e das
propostas educacionais, raramente abordando o processo de
implementacdo. Restringe-se, ainda, as pesquisas aos niveis mais alto
de decisdo com pouca vinculagdo e atencdo as demais niveis da
hierarquia administrativa ou das a¢bes que procuram inovar 0 ensino.
(PEREZ, 2007, p. 70)

Como destacado, os estudos sobre implementacdo chegam ao Brasil a partir de
2010, o desenvolvimento de pesquisas neste campo de analise, principalmente no campo
educacional, ainda é escasso, pois, estudos se popularizaram no campo da administracéo
publica e ciéncia politica. Além disso, é apresentado um distanciamento entre o
diagnostico da situacdo e o processo de tomada de decisao.

Para Perez (2007) as pesquisas sobre implementacdo tem se apropriado dos
modelos analiticos propostos pela literatura americana, que apresentam mais dinamicos
e processuais que ndo apresentam apenas a implementagdo como contexto da
macropolitica, mas, a partir de um conjunto de relacBes dindmicas entre as estruturas
organizacionais; 0s recursos mobilizados; as caracteristicas sociais, culturais e
econdmicas dos atores sociais; estes atores por sua vez, tem o poder de realizar
modificacdes ou resisténcia durante o processo de implementacdo, pois sdo responsaveis
por esta fase da politica.

O desenvolvimento de trabalhos propostos no Brasil, encontram-se em fase inicial
e trabalham com modelos de anélises que segundo Perez (2007), sdo considerados
vencidos pela nova literatura americana, pois, consideram em suas analises a eficaciae o
desempenho que tendem basicamente a se debrucar sobre as metas e objetivos com os
resultados alcangados pela politica pablica.

Neste sentido, apropriando-se de Secchi (2019) a definicdo do conceito de

implementacdo que serd utilizado na construcédo e analise da pesquisa é a de que: a anélise
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da politica publica tem objetivo de apresentar diagndsticos, sobre o impacto da politica
publica e o processo de decisdes e agdes postas pelos atores politicos.

No préximo capitulo serd apresentado a andlise e interpretacdo dos dados
realizados por meio das acoes dos BNR’s (Nucleo Docente Estruturante, Coordenagao de
Graduacao, NEABI, Coordenadoria de Graduacdo), para compreender como 0s sujeitos
que compde este nlcleo estdo atuando para implementar a politica de Educacédo étnico-
Racial, em contra partida também sera levado em consideracao 0s sujeitos usuarios desta
politica por meio de entrevistas com a representacdo discente no colegiado dos cursos

investigados.
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6. A POLITICA DE EDUCACAO ETNICO-RACIAL NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS ARAPIRACA

Neste capitulo serdo apresentadas as analises e interpretacdes dos dados a partir
das entrevistas realizadas com os docentes que compdem o Nucleo Docente Estruturante
das duas licenciaturas selecionadas para a pesquisa, pois foi o 6rgdo colegiado que
participou do processo de reestruturagdo do PPC dos cursos, e foram os atores politicos
que executaram o processo de implementacao da politica de educacéo éetnico-racial.

Além dos docentes dos oOrgdos colegiados foram entrevistados os técnicos
administrativos que representam a Pro-Reitoria de graduacdo no Campus que
participaram do processo e o Diretor do NEABI, como instancia que dentro da instituicao
é responsavel pelo processo de implementacdo de politicas étnico-raciais e pelo
desenvolvimento de acdes direcionadas para docentes, técnicos e estudantes.

Por fim, foi realizada entrevistas com os discentes dos cursos em anélise, quimica
e Ciéncias Biologicas, com assento no colegiado do curso, essa etapa da pesquisa foi
importante para compreender como 0s usuarios das politicas instituidas pela
universidade, em especial a politica de educacdo étnico-racial, € implementada em seus
processos formativos.

A sistematizacdo dos dados apresentados, neste capitulo, estd em articulacdo aos
objetivos especificos, propostos neste estudo: a secdo 6.1, apresenta como objetivo
especifico investigar a atuacdo do NEABI na implementacdo da Politica de Educacéo
Etnico-Racial nos Cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Quimica. Na se¢io
6.2, examinar como o Nucleo Docente Estruturante dos cursos de quimica e ciéncias
bioldgicas atuam na implementacdo da politica de educacdo étnico-racial, a partir dos
projetos politicos pedagogicos; e na se¢do 6.3, analisar como a coordenadoria de
graduacdo, os coordenadores, representantes discentes nos colegiados dos cursos de
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Quimica avaliam a implementacdo da politica de
educacéo étnico-racial.

Esta etapa foi elaborada conforme quadro abaixo:

QUADRO 13: Roteiro das entrevistas

Roteiro das Entrevistas

Categorias (conforme Objetivos Especificos) Subcategorias
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Educacédo étnico-racial na literatura académica e na
legislacéo brasileira voltadas a Educagdo Superior

Verificar a percepcao dos estudantes, técnicos,
professores e diretor do NEABI, em relagdo aos
marcos normativos sobre a politica de educacao
étnico-racial.

A politica de educacdo para as relagdes étnico-
raciais a partir os Projetos Pedagogicos dos cursos

Implementacdo da Politica de Educacdo Etnico-
Racial nos documentos oficiais da UFAL (PPl e

de licenciatura PDI) em articulacdo com o PPC dos cursos de

Licenciatura de Ciéncias Bioldgicas e Quimica.

A participagdo do NEABI na insercdo da Politica
de Educacdo Etnico-Racial nos Cursos de
licenciatura da UFAL Arapiraca

Atuacdo do NEABI na implementacéo da Politica
de Educagdo Etnico-Racial (programas e projetos).

Fonte: o autor, 2022.

Nas proximas secdes a partir do que estd exposto no quadro acima verifica-se a
partir da teoria de implementacdo como 0s sujeitos dessa pesquisa: Técnicos
Administrativo que representam a PROGRAD no Campus Arapiraca; Estudantes
Representante Discente do Colegiado do Curso, Nucleo Docente Estruturante,
Coordenagéo de Curso, direcionam este processo no Campus da UFAL Arapiraca.

E oportuno informar que neste procedimento metodoldgico de aplicacdo de
entrevistas é possivel identificar as acdes dos BNR, que estdo presentes nos processos de
classificacdo e categorizacdo dos usuérios dos programas e projetos institucionais, essa
categorizacdo como sera apresentado ao decorrer das analises sdo muitas vezes
complexas por estarem baseadas em categorias sociais mais amplas.

Outro fator que sera apresentado neste capitulo € a distribuicao dos beneficios para
0S USUArios, neste caso, 0s programas e projetos criados na UFAL para populacdo negra,
que sdo distribuidos conforme os critérios estabelecidos no processo de categorizacao.
além disso, também é criado um contexto (cronograma) de interacdo que determina com
qual periodicidade a acdo ira acontecer e sob quais circunstancias, lembrando que nesta
acdo a instituicdo determina esses calendarios a partir de dotagdes orcamentarias prevista
para cada ano, podendo influenciar na distribuicdo de bolsas(recursos) de um edital para
outro.

Por fim, a partir das agdes realizadas pelos BNR 0s usuarios dos servigos sao
ensinados a determinados comportamentos, como o que é correto e incorreto, ou seja, 0S
usuarios comegam a ser disciplinados via edital, aprendendo a respeitar o processo e caso
cometam irregularidades serdo penalizados. Todos esses fatores estdo sendo explicitados

nas analises das entrevistas que serdo apresentados nas proximas segoes.
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6.1. A A:I'UACAO DO NEABI NA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE
EDUCACAO ETNICO-RACIAL NOS CURSOS DE LICENCIATURA

Nesta secdo serd apresentado a atuacdo do NEABI no processo de implementacéo
da Politica de Educago Etnico-Racial nos cursos de licenciatura em: Ciéncias bioldgicas
e Quimica do Campus UFAL Arapiraca. Dessa forma, o processo analitico foi constituido
por meio de entrevista semi-estruturada com o diretor do NEABI, para compreenséo de
programas e projetos desenvolvidos pelo ndcleo para o processo de implementacao da
politica, bem como, sua participacdo no processo de construcdo do PPC dos cursos
investigados.

A importancia de incluir o NEABI nesta dissertacdo € pela relevancia que ele
desempenha no processo de implementacéo e avaliagdo da Politica de Educac&o Etnico-
Racial, neste sentido, Santana (2015) apresenta que apds a institucionalizacdo do
Programa de AcOes Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicfes de Educacao
Superior — UNIAFRO, pelo MEC; o ministério propde a criacdo e/ou fortalecimento dos
NEABIs como 6rgédos diretos dentro das universidades para planejar, acompanhar e
avaliar o PAAF.

O NEABI é um dos 6rgdos mais antigos da UFAL, tendo atuacdo direta nas
politicas étnico-raciais ganhando destaque em nivel estadual. Como apresentado em
outras secbes 0 NEABI desenvolveu e desenvolve diversas acdes formativas para
cumprimento da Lei n° 10.639/2003, com professores da educacao basica por meio de
parcerias com prefeituras e rede estadual de educacéo, além de atuacdo com Instituto do
Negro de Alagoas — INEG/AL.

Para compreender a estruturacéo e atuacdo do NEABI, é importante observar as
movimentacdes nacionais acerca da Politica de Educacdo Etnico-Racial e suas
reverberacBes na atuacdo do ndcleo. Inicialmente a entrevista ficou localizada na
discussdo sobre os marcos do debate nacional sobre as questdes étnico-raciais no Brasil,
esse momento foi realizado com a gestdo do nucleo por meio de video conferéncia.

Acerca do debate nacional a gestdo do ndcleo pontuou diversos acontecimentos
em nivel nacional desde os anos 1970, como: Reorganizacdo do movimento negro no fim
da década de 1970, centenério da aboli¢do, 300 anos de Zumbi e Conferéncia de Durban
(Africa do Sul, 2001), para cada acontecimento levantado pelo entrevistado era realizado
uma explanacéo sobre a importancia dos acontecimentos para regulamentagéo da politica

de educacéo étnico-racial.



117

Além disso, € notavel a atuacdo do NEABI nos processos de formacéo continuada
para docentes da UFAL através de acOes realizadas pela PROGEP, que € reconhecida
como: Programa de Formagédo Continuada em Docéncia, neste sentido diversos cursos
sdo ofertados por semestre. O programa conta com formac6es ofertadas por técnicos e
docentes da instituicdo que de acordo com a Resolugdo Consuni n°® 7 de marco de 2014,
apresenta como objetivo:

| - recepcionar os docentes recém-empossados, proporcionando-lhes
formacdes especificas relacionadas ao contexto da UFAL e ao exercicio
da docéncia superior;

Il - gerar oportunidades de formagGes aos docentes que visem a reflexao
sobre o exercicio da docéncia superior, estabelecendo inter-relagdo
entre ensino, pesquisa, extensao;

111 - disponibilizar aos docentes formag6es que visem a reflexdo sobre
a gestdo académica e gestdo para o desenvolvimento institucional.

O objetivo destas formacGes estd em consonancia com o0 processo de
desenvolvimento de acdes para fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. A oferta das formacgdes pode acontecer por meio de: minicursos, palestras,
oficinas, workshop, seminérios, entre outros. Dentro deste processo acontece diversas
formacdes voltadas para questdes étnico-raciais para docentes e técnicos da UFAL. Sobre
0 que tange a resolucdo para implementacdo da Politica de Educacdo Etnico-Racial a
gestdo do NEABI/UFAL pontua:

Curso de formacdo continuadas sobre a tematica étnico-racial,
realizacdo de eventos, consultorias técnicas. Enquanto 6rgdo de apoio
académico, o NEABI também atua na elaboracdo e atualizacdo de
resolucdes internas da universidade. (ANDRE, 2022)

Estas formacbes foram inclusive mencionadas pela gestdio do NEABI/UFAL
como uma das estratégias realizadas pelo nicleo para fomentar a discussdo na instituicao,
assim foi verificado na pagina da universidade sobre quais formagdes vinham
acontecendo sobre a tematica Educacdo e Relacbes Etnico-Raciais. Essas estratégias
mencionadas pelo entrevistado sinalizam para o processo de implementacdo de uma
politica publica pelos BNR’s, um momento de coalizacdo, pois temos sujeitado que
reconhecem a importancia da discussao para o processo de formagao. Em outro momento
da entrevista é possivel identificar que o entrevistado reconhece que ainda existe
resisténcia para implementacédo da politica nos cursos de licenciatura, principalmente nos
cursos de exatas, havendo uma aceitacdo maior nos cursos de humanidades.

Neste sentido, € possivel observar que a implementacéo de uma politica publica é

constituida por diversos atores que podem ser classificados como cadeias decisorias.
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Essas cadeias decisorias sdo formadas por diversas camadas decisorias que podem ser
hierarquicas ou paralelas. No movimento apresentado pelo gestor do NEABI/UFAL, o

sistema decisorio pode ser classificado como paralelo:
Na medida em que ha subordinacdo, os atores precisam coordenar suas
acOes baseadas em incentivos e controles, em decisdes que Sao passiveis
de enforcement e de avaliacdo por parte dos superiores. (LOTTA, 2019,
p. 19).

Apesar dos cursos manterem suas autonomias para o processo de reformulacao de
seus PPC’s conforme apresentado na entrevista pelo gestor do NEABI, é importante frisar
que os atores envolvidos ainda sofrem subordinagao de outros BNR’s que ocupam cargos
dentro da instituicdo como: Camaras Académicas que sao responsaveis pela aprovacéao
dos projetos, CONSUNI e PROGRAD, ou seja, estes 6rgaos dentro da instituicdo sao
responsaveis pelo enforcement (execucéo) e avaliagéo.

Lotta (Idem) chama atencdo para o processo de complexidade do ambiente
institucional por ser constituido por maltiplas camadas, 0 que em certo grau assemelhasse
ao ambiente universitario a partir de 6rgaos e comissdes colegiadas (CONSUNI, Pré-
Reitorias, Camara Académica); e multiplos niveis envolvimento dos atores na construgéo
do PPC (professores, técnicos e estudantes). O que caracteriza o0 processo de
implementacao de politica pablica um espaco altamente interativo.

Durante o processo de entrevista com o gestor do NEABI/UFAL, foi pontuado
que cada Campus da Instituicdo possui um ndcleo, porém, no Campus Arapiraca ele é
localizado na Unidade Educacional de Palmeira dos indios, local em que funcionam dois
cursos de bacharelado em Servico Social e Psicologia, conforme ja mencionado. 1sso é
resultado dos projetos desenvolvidos por estes cursos na regido do semiarido alagoano
através do Programa de Educacdo Tutorial Nucleo de Estudos do Semiarido Alagoano —
PET NESAL, além da realizacdo do Evento Fala Negra anualmente, contando com a
participacdo de povos tradicionais.

Essas movimentacdes na Unidade Educacional sdo justificaveis devido a gestéo
de o ndcleo informar projetos que sdo desenvolvidos por professores que quando
mapeados no quadro de docentes estdo localizados: nos Campus A. C. Simdes, Unidade
Educacional de Palmeira dos indios, Serto.

Sim, temos projetos de extensdo que atuam na tematica da educacao
para relagBes étnico-raciais: Cultura em movimento (Professor Mayke
Andreele- NEABI ARAPIRACA), projetos da professora Ligia Ferreira
(FALE), NUDES e Abi Axé no Campus do sertdo. Atualmente, estou
coordenando o projeto Acervos afro-brasileiros e indigenas em



119

Alagoas. Ambos contam com financiamento via PROEX. (André,
2022).

As acgdes que estdo em processo de implementagdo da politica estdo mais voltadas
para o eixo da extensdo dentro do PAAF da instituicdo que vem ganhando visibilidade
desde os anos de 2017, contudo, € oportuno frisar que as agdes com maior visibilidade
desenvolvidas pelo NEABI em conjunto com as demais pro-reitorias € o processo de
implementacdo de acgdes afirmativas nos cursos de graduacdo e pos-graduacéo,
principalmente pela oferta de cursos para comissdes de heteroidentificacao.

Este fator foi algo mencionado pela gestdo do ndcleo em entrevista que
reconheceu que os demais eixos do PAAF ficaram fragilizados, pois o foco de
implementacdo visou/focalizou em apenas um eixo, porém, garante que demais acles

estdo em planejamento para fortalecer os demais eixos do PAAF.

6.2. O NUCLEp DOCENTE ESTRUTURANTE E SUA ATUACAO NA
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE EDUCACAO ETNICO-RACIAL, A PARTIR
DOS PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS

Nesta secdo sera apresentado como o nucleo docente estruturante dos cursos de
licenciatura em Ciéncias bioldgicas e Quimica licenciatura propde acdes em seus PPC
para implementac&o da Politica de Educacio Etnico-Racial. Neste sentido, a analise sera
realizada a partir de dados obtidos nas entrevistas semi-estruturadas em articulagdo com
0s dados expostos nos PPC dos cursos.

O PPC dos cursos apresenta a organizacdo curricular e administrativa do curso,
neste sentido, buscou-se examinar como a politica de educacao étnico-racial vem sendo
implantada nestes cursos. Partindo do que estd exposto no PAAF da UFAL, verifica-se
que dentre os eixos que organizam este projeto institucional, trés deles cabem serem
explicitados nos documentos de organizacdo do curso, sdo eles: Politica de Formacéo de
professores, producdo cientifica e politica de permanéncia. Essas questdes estdo
imbricadas ao que condiz a normativa: Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 1 de julho de 2015,
que trata sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial e Continuada
de Professores.

Para compreender a estruturacdo da politica étnico-racial nos cursos Ciéncias
Biologicas e Quimica Licenciatura, apresentam questdes relacionadas a politica de
educacdo étnico-racial, &€ importante apresentar como 0s docentes que compde o0 NDE

compreendem o debate na literatura académica e na legislacdo brasileira sobre esta
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politica voltadas para o Ensino Superior. Nesta primeira etapa das entrevistas, foram
observadas questfes mais gerais sobre a politica de educacdo étnico-racial em articulagéo
com os documentos institucionais da UFAL.

A discusséo sobre a insercdo das questdes étnico-raciais na educacao brasileira €
uma tematica que antecede os anos 2000, como bem é apresentada nesta dissertacdo, 0s
sujeitos entrevistados ao serem questionados sobre os marco da politica de educacdo
étnico-racial no Brasil, muitos apresentavam a seguinte resposta “ndo sei falar sobre isso”,
em contrapartida, outros docentes do NDE apresentavam alguns elementos historico
como: processos de desigualdades sofridos pela populacdo negra, Lei de Acdes
afirmativas, entre outros elementos.

Neste primeiro momento, é perceptivel a inseguranca dos BNR ao apresentar suas
percepcoes acerca da Politica de Educacéo Etnico-Racial, pois, muitos dos docentes antes
de serem entrevistados, questionaram se a pesquisa seria apresentada em posteriori a
defesa, para os docentes do curso. Isso gera reflexdes sobre pesquisas que por ventura
tomaram a instituicdo como objeto de analise, mas, ndo retornaram para apresentar 0s
dados da pesquisa, quais as lacunas, as fragilidades, as auséncias de determinadas
politicas ou projetos analisados. Ainda teve docentes, que de maneira retraida
informavam que se a pesquisa mantivesse carater de criticar o curso a qual ele estava
vinculado, ele se negava a participar da pesquisa.

Observe a fala de um dos entrevistados:

Eu acho que a primeira discussdo seria em relacdo a incluséo,
né?'manter a igualdade para que questdes étnico-raciais, ndo seja
digamos assim: ndo seja empecilhos para o0 acesso em termos
igualitarios para todos, entdo, mais ou menos seria nesse sentido, agora
sobre lei especifica eu ndo sei. (MARIA, 2022)

Ja o0 segundo:

Primeiramente é o reconhecimento, né?! de tantos anos que as pessoas
sofreram por discriminacdo e que a gente vé claramente que até hoje
muito essa questdo do racismo. A questdo racial eu acho que deveria
trazer todo o histérico da vinda dos portugueses para o Brasil, e essa
questdo do reconhecimento de tantas perdas que o povo negro sofreu
durante 0s anos e que estamos no século 21 e as pessoas sofrem muito
desse problema, entdo acho que deveria comecar dai, pelo
reconhecimento de tantas perdas que essas pessoas passaram.
(ANTONIO, 2022)

A partir do que esta sendo apresentado na fala dos sujeitos é possivel identificar
0 reconhecimento dos processos de excluséo que a populacéo negra sofre e vem sofrendo,

inclusive as desigualdades no acesso a educacao. Diante do exposto nos discursos dos
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docentes fica perceptivel que ambos tém conhecimento sobre a politica de acdes
afirmativas, justamente por ser uma politica amplamente trabalhada nos documentos
oficiais da instituigdo.

Os discursos apresentados demonstram que em algum grau os docentes
apresentam entendimento acerca das questdes raciais no Brasil, principalmente, da
populacdo negra. Entretanto, ainda sdo questdes muito ligadas as questdes da historia do
Brasil, sem muita articulagdo com o0s movimentos politicos que aconteceram e
repercutiram nacionalmente. A cerca destes conhecimentos o docente José pontua:

Essa discussdo em algum grau é complicada para nos, porque
passamos todo nosso processo de formacdo dentro de
laboratérios entdo ndo acompanhavam essa discussao;
Acredito que essas questfes seriam melhor apresentadas pelos
professores de pedagogia por trabalharem questdes
relacionadas ao campo da educacao.

A partir das questdes problematizadas por José percebe-se que a problematica em
compreender os aspectos relacionados a politica de educagdo étnico-racial esta vinculada
ao seu processo de formacdo, que desde a graduagdo foi estudos realizados em
laboratdrios. Além disso, o entrevistado ainda adverte, a maioria dos docentes que estéo
trabalhando nos cursos ndo tiveram acesso a essa discussdo em sua formacdo inicial,
justamente, por ndo existir normativa que regulamenta a discussao, ainda reconhece que
0s estudantes que estdo saindo da universidade recentemente, podem estar melhor
preparados para esta discussao.

Em relacdo a insercdo desta tematica, ndo esta inserida efetivamente desde a
escola béasica até o Ensino Superior, Gomes (2017) argumenta que € preciso de uma
ruptura radical no campo de producdo de conhecimento, pois apenas a inser¢do da
producdo de conhecimento gerada pela populacdo negra e inserida nas escolas por meio
de politicas educacionais ndo sao suficientes.

Outra problematica pode estar relacionada a formacao inicial dos docentes que
podem ser bachareis e seguindo em pds-graduacao stricto-sensu em area especifica da
quimica ou Ciéncias Biologicas. em relacdo a estas questdes foi montado o seguinte

gréfico:



122

GRAFICO 3: Perfil dos docentes dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas e Quimica licenciatura
da UFAL Arapiraca

PERFILDOS DOCENTES

EBAC./LICEN.
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" OUTRA GRAD.
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Fonte: autor, 2022.

O grafico representa o perfil dos docentes relacionados a suas formacdes iniciais,
estas informacGes foram retiradas do curriculo lattes dos docentes, conforme dados
dispostos na plataforma educacional da UFAL. Os cursos de Quimica e Biologia contam
com um total de 23 professores que atuam especificamente em disciplinas da area dos
cursos, deste total, observa-se que 52% dos docentes possuem bacharelado na area
especifica de quimica e biologia ou agronomia. Ou seja, apresentar questdes para 0 campo
da politica de educacdo étnico-racial nesses cursos pode a primeira vista  causar
estranhamento, pois muitos docentes pelo seu perfil de formacdo estdo mais propensos a
trabalharem questdes especificas destes campos de conhecimento. em relagéo a formacéo

stricto sensu, observou-se o seguinte:
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GRAFICO4: Formagio Docente em nivel Stricto Sensu dos Cursos de Quimica e Ciéncias
Bioldgicas da UFAL Arapiraca

FORMACAO STRICTO SENSU

B ESPECIFICA
mEDUCACAO
OUTRA AREA

Fonte: o autor, 2022.

Em relacdo a formagéo stricto sensu dos professores 52% possuem doutorado na
area de quimica ou ciéncias biolégicas, 39% apresentam mestrado e ou doutorado nas
areas de agronomia ou ciéncias medicas, e apenas 9% do quadro permanente dos cursos
possuem doutorado e ou mestrado em Educacéo, neste sentido, observa-se que introduzir
questdes relacionadas ao campo da educagdo com estes docentes, inicialmente pode
causar estranhamento, justamente pelo perfil apresentado.

Em relacdo a fala do docente Jose, Ana durante a entrevista apontou questdes que
estdo imbricadas nas respostas para as tratativas apresentadas por ele. Segundo a docente,
0 professor ao assumir sua func¢do na instituicdo passa por uma formacgéo em curto prazo,
dentre as palestras neste curso de imersdo, existe um momento em que é dedicado para o
NEABI/UFAL apresentar seu nucleo e programas que vem desenvolvendo na instituicao.
Além disso, todas as formacdes para de comissGes de heteroidentificacdo o 6rgdo
encaminha e-mail institucional convidando técnicos e ou professores para participarem
das acdes.

Outro elemento muito importante nessa tratativa € o Programa de Formacéo
Continuada em Docéncia do Ensino Superior - PROFORD, é um projeto institucional que
busca a formacdo continuada para servidores recém-empossados e ou para servidores
veteranos, € regulamentado pela Resolucdo CONSUNI n® 7 de 17 de margo de 2014.

Acessando a pégina institucional da UFAL, conseguiu-se acesso a todas as formacGes



124

ofertadas entre os anos de 2006 a 2022, o que surpreendeu foi o fato de auséncias de
formac0es relacionadas a politica de educagdo étnico-racial, o que implica no eixo do
PAAF na se¢éo de formagéo de professores.

Além disso, quando foi questionado sobre a insercdo da politica de educacéo
étnico-racial nos PPC percebeu-se que de fato havia lacunas quanto a contemplacao desta
pauta no tocante dos projetos. Os BNR pontuaram que com o fim do tronco inicial foi
incluida a disciplina Sociedade e Cultura que apresenta a discussao, porém a disciplina é
ofertada por docentes que ndo fazem parte dos cursos; ressaltando que a partir de analise
realizada nos PPC percebeu-se que a partir das ementas e bibliografias dispostas nos
projetos ndo contemplam a discusséo.

Nas andlises dos PPC percebe-se que os docentes pontuam que de certa forma os
cursos ja contemplam a discussdo, pois ofertam a politica de cotas (A¢bes Afirmativas),
que garante oportunidades para a populacéo negra acessar 0 Ensino Superior, outro fator
que foi pontuado pelos docentes dos cursos de quimica que além de acbes afirmativas
para acesso ao curso, o Programa de Educacgdo Tutorial - PET Quimica langou edital e ja
apresentava reserva de vagas com recorte étnico-racial, para populacdo negra.

Em relacdo a articulacdo da Politica de Educacdo Etnico-Racial em articulagdo
com os PPC, PDI e PPI, os professores do Ndcleo Docente Estruturante argumentam que
0 projeto de curso segue 0s documentos institucionais, porém, ndo tem conhecimento das
acOes que contemplem a politica no PDI e PPI, eles ndo possuem conhecimento. Neste
Sentido Luciano argumenta que:

Assim, é... Olha Recebi um e-mail da direcdo do Campus em que
apresentava um documento com as agles realizadas pelo NEABI no
Campus, assim em relacdo a politica, mas, €... ndo tenho conhecimento
das atualizagdes do PDI e PPI, confesso que néo fiz leitura, mas, se esta
cobrando no para o PPC do curso acredito que ja é uma normativa
institucional. (Luciano, Mai. 2022)

Os professores do NDE apresentam semelhanga quanto ao argumento apresentado
pelo Docente Luciano, outro fator que chamou a atencdo durante a entrevista foi a
exposicao realizada pelo docente, que as disciplinas ofertadas pelo curso tende a atender
o perfil dos professores do curso, entretanto ele acredita que se fosse ofertado minicursos
e rodas de conversas para que os docentes aprendem mais acerca da tematica e
funcionamento da politica na institui¢do, talvez, fosse mais visivel nos cursos esta

discussao.
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Ele ainda pontua que mesmo o docente que passou toda sua formacéo estudando
boténica, genética, muitas vezes esta disposto a aprender sobre 0 assunto e comecar a
implementé-lo por meio de minicursos, projetos de pesquisas, acdes extensionistas e ou
disciplinas, ofertadas para a comunidade académica. A fala do docente apresenta as
dificuldades que os BNR vém sofrendo para implementar a politica em nivel de
compreenséo dessa insercdo na area de quimica e Ciéncias Bioldgicas. E interessante, que
a partir desta dificuldade conforme foi apresentado na analise dos documentos dos cursos,
encontram-se duas realidades distintas, nos Cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciaturas
mesmo com todo esse contexto adverso os professores ainda contemplam a discussao por
meio de disciplinas e projetos extensionistas. Por outro lado, o curso de Quimica
Licenciatura ja possui uma caracteristica diferente, ofertando apenas uma disciplina que
ndo é ofertada pelo corpo docente do curso.

Outro fator que foi pontuado pelo Nucleo Docente Estruturante dos cursos foi
que durante a reformulagdo dos projetos ndo foi discutido e ou ofertado oficinas para
apresentar as questdes da Politica de Educagio Etnico-Racial, os docentes sabiam destas
questdes devido as normativas que foi passada pela PROGRAD, porém como eles nédo
estdo inseridos no debates em temas educacionais ndo tinham como mensurar Se a
discussdo seria contemplada por meio da curricularizacdo da extensdo ou disciplina
especifica. Além disso, pontuaram que a politica de Educacdo étnico-Racial nesses cursos
deveria ser implementadas no lugar de outras disciplinas do campo da formacdo de
professores. Na concepcdo dos docentes, deveria haver uma supressdo das disciplinas de
formacgéo de professores para inserir esta discussao.

Todos esses elementos demonstram o que vem sendo apresentado por Nilma Lino
Gomes em seus estudos recentes, que as pesquisas em Educacdo Etnico-Racial, fazem
analises superficiais se determinados conteddos ou programas estdo sendo
implementados em redes de Educacdo Béasica e ou Superior, contudo, ndo apresentam
definicdes claras de seus objetos de estudos, tdo pouco, de suas categorias tematicas
utilizadas para elaboracdo do trabalho. Culminando para que o campo de investigagédo
mantenha-se com vasto periodo de investigacdo, no entanto do campo epistemologico 0s

avancos séo singulares.
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6.3. A PERCEPCAO DA COORDENADORIA DE GRADUACAO, DOS
COORDENADORES, DOS REPRESENTANTES DISCENTES NOS COLEGIADOS
DOS CURSOS DE LICENCIATURA NA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE
EDUCACAO ETNICO-RACIAL

Nesta secdo serd apresentado uma analise como a coordenadoria de graduacao, 0s
coordenadores, representantes e discentes nos colegiados dos cursos de licenciatura em
Ciéncias Biologicas e Quimica avaliam a implementacdo da politica de educacéo étnico-
racial. Neste sentido, a analise serd pautada a partir da percepcdo dos BNR que
participaram do processo de formulagéo, dos implementadores e dos sujeitos que estdo
sendo afetados pelo processo de reformulagéo.

A partir da movimentacdo dos policymakers (coordenadores, prograd), que sdo 0s
agentes criadores de politicas (programas e/ou projetos), para que a Politica de Educacéo
étnico-Racial seja implementada nos cursos de licenciatura. O processo de
implementacdo de uma politica publica por estes atores estatais pode gerar manifestacées
e/ou passividades dos policytakers (estudantes)por serem o destinatario deste processo
implementado.

Os sujeitos participantes (coordenadores, prograd, estudantes), quando iniciasse o
dialogo sobre o processo de implementagdo da Politica de Educacdo Etnico-Racial, é
importante frisar que ambos iniciam suas falas pelas politicas afirmativas (cotas), em
muitos casos, entendem que a politica resume-se na oferta de oportunidades para ingresso
NOS CUrsos e vagas para insercdo em projetos institucionais com garantia de bolsas.

Porém é preciso pensar conforme postula Gomes (2017):

[...] que a emergéncia do Movimento Negro como um novo personagem
na cena brasileira significa um contraponto a realidade racial do nosso
pais, constituindo-se uma outra possibilidade de entendimento do real.
No entanto, nem sempre esse outro “ponto de vista” tem sido
considerado, sobretudo pela escola, cuja reflexdo critica, historica e
social da realidade brasileira deveria ser um dos principais aspectos dos
curriculos apo6s a ditadura. (GOMES, 2017, p. 48)

A falta de interpretacdo que pode ser entendida como o processo de diminuigdo
interpretativa da geracdo de conhecimento da populacdo negra, culmina na Luta do
Movimento Negro pela superacdo do racismo, impedindo-o de travar outros
questionamentos sobre préaticas pedagogicas e criacdo de politicas publicas que venham
trabalhar o reconhecimento da diversidade étnico-racial, por meio de questdes éticas
garantindo um tratamento digno da questdo racial e do povo negro no cotidiano escolar.

(Gomes, 2017)
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Além disso, é importante destacar a lentiddo com que as politicas educacionais
tratam desta questdo em emanar respostas adequadas para esta realidade histérica, o que
tem motivado o Movimento Negro a realizar/construir, com recursos proprios as
articulacGes necessarias para realizacdo de projetos educativos de valorizacdo da cultura
e da diversidade étnico-racial, por meio dos saberes construidos da comunidade negra.

Em relacdo a esta problemética apontada por Gomes (2017), o representante
discente apresenta:

SO lzac, assim um projeto especifico que vocé fala é? Assim, projeto
em si eu ndo tenho conhecimento. Agora, haa.. lzac tem uma
metodologia muito boa, que na sala de aula sempre € tratada esta
guestdo étnico-racial, mas em disciplina especifica ndo, no meio da aula
mesmo ele sempre traz estas questfes, assim as vezes o aluno ta la na
sala de aula e mesmo assim ele é invisivel. Assim, me recordo de uma
aula em que ele falava vocés lembram do pessoal da limpeza?
Perceberam alguma coisa diferente? Ai a gente respondeu ndo, dai ele
falou que tem um grande percentual do pessoal da limpeza que é negro,
e assim isso se tornou tdo normal, que a gente ndo estranha mais, acha
normal eles estarem na limpeza, porque é negro, e é normal! Porque
assim no subconsciente ali é o lugar dele, entendeu? E pra gente ndo é
nenhum absurdo mais, e que fuga da realidade é o normal, entdo assim
ele trazia alguma coisa assim na aula, mas ndo em projeto. (MARIANE,
2022).

As afirmativas apresentadas por um dos representantes discentes apresenta que a
auséncia desta discussao no processo de formacéo intelectual dos sujeitos, faz com que a
figura do negro sempre seja colocado em lugar subalterno inferior a outros sujeitos, o que
coaduna com as questdes apresentadas por Gomes (2017), quando afirma que apenas
criacdo de politicas ndo resolvem a problematica, mas, que é necessario pensar estas
questBes mais além do que metodologias na escola ou teorias educacionais; é necessario
construir uma sociologia das auséncias e emergéncias®® que suscitem a producdo das
epistemologias do sul?,

A partir destas questdes € importante que os saberes produzidos pela populagédo
negra sejam utilizados na academia, na producdo de conhecimentos de modo que o

discurso alinha-se a pratica, o que € considerado processo de linearidade entre as acdes,

19 De modo bem sucinto, pode-se entender a sociologia das auséncias como uma alternativa ndo credivel
ao que existe, a qual tem por objetivo transformar as auséncias em presengas; a sociologia das emergéncias
se relaciona a investigacao das alternativas que cabem no horizonte das possibilidades concretas. (SILVA,
2018, p. 351)

20 As epistemologias do Sul sdo um conjunto de intervencdes epistemoldgicas que denunciam a supressao
das muitas formas de saber proprias dos povos e/ou na¢des colonizados. Essa supressao € resultado de um
processo histérico de dominacdo epistemolédgica imposto pelo colonialismo. As epistemologias do Sul
valorizam os saberes que resistiram com éxito a essa dominacéo e investigam as condi¢des de um dialogo
horizontal entre conhecimentos e praticas. (GOMES Apud SANTOS, 2010, p. 19)
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e que auxiliam para pensar de maneira descolonizada sobre a populagdo negra nas
sociedades.

Em relacdo a implementacdo desta politica os técnicos da PROGRAD
argumentam:

Assim, acho que a proest trabalha mais com isto. Mas, no ambito da
PROGRAD que a gente lida com o pessoal do CRCA no processo de
ingresso e editais e algumas politicas em especifico; nés procuramos
atender a todas as normatizacdes e legislacdes no Brasil, algumas com
um plus, alguma coisa a mais, justamente porque a universidade se
propds a colaborar. Hoje a gente sabe que no Campus Arapiraca a gente
ndo tem dados muito atuais, devido a pandemia e tudo mais, mas, nos
relatérios que a gente vinha fazendo 50% dos nossos alunos
obrigatoriamente eram oriundos de escola publica, né, e que 25% em
tese ja sdo contemplados com a politica do PPI (Pretos, Pardos e
Indigenas). Mas, para além disso, na universidade existe outras politicas
de fomento a reparagdo de danos que esta parcela da populagdo vem
sofrendo. (ALFREDO, 2022)

Fica evidente na fala dos agentes da PROGRAD que existe uma preocupagdo com
as politicas de ingresso na instituicdo obedecendo o que prevé o PPI da instituicdo em
relacdo a politicas de acesso, assegurando percentual de 25% de vagas a pretos, pardos e
indigenas, além de mencionar que existem politicas sendo executadas por meio da proest
(Pré- Reitoria Estudantil), que € responsavel pela efetivacdo de politicas que garantam a
permanéncia dos estudantes na instituicao.

Além disso, os técnicos apresentam que a instituicdo ndo possuia no momento
dados atualizados a cerca do quantitativo de estudantes beneficiados pela politica de
cotas, especificamente os estudantes pretos e pardos. A discussédo em relagdo ao curriculo
das licenciaturas entra no debate ao mencionar a Resolucdo n° 06 de 2018
CONSUNI/UFAL, que define os componentes curriculares comuns aos cursos de
graduacdo de formacdo de professores para a Educacdo Basica no ambito da UFAL,
especificamente discussdes como Direitos Humanos, Relagbes Etnico-Raciais, entre
outros temas; a respeito desta resolucao a equipe da prograd argumenta que:

A gente teve a sorte no Campus Arapiraca em 2018, praticamente, néo,
todos os cursos passaram por reformulacdo dos projetos pedagégicos,
mas no caso do Campus Arapiraca ndés procuramos atender
especificamente a esta resolucéo que € da UFAL, mas é oriunda de uma
legislacdo nacional e a gente procurou atender por exemplo as questdes
de direitos humanos e meio ambiente nas disciplinas de Sociedade e
Natureza e Sociedade e Desenvolvimento, algumas estdo como temas
relacionados a extensdo. Agora, eu, precisamos ser bem honeste,
sincero. Algumas dessas questdes, infelizmente termina ficando apenas
no papel, a prética ela é preciso um estudo maior, uma pesquisa, uma
identificagdo melhor em relagdo a cada curso para saber se eles estdo
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atendendo é chato a gente dizer isso e reconhecer e a universidade
precisa refazer um ajuste, no sentido de que muitas das vezes colocamos
no papel para atender os requisitos legais, mas, que as vezes na pratica
ndo ha uma implementacéo efetiva, Mas isso também ndo quer dizer
gue ndo esteja havendo, que ndo estd, a gente sé pode dizer que ndo estd
acontecendo em sua plenitude em todos os cursos da forma ideal como
deveria ser. Se bem que ideal seria meio complexo porque, o que é ideal
pra gente, pode ndo ser para o curso, pode ndo ser o ideal para
interpretacdo. Mas, eu entendo que é necessario agente periodicamente
fazer eventos, levantamentos, pesquisa para sabermos como estdo o
andamento dessas resolucées. (ALFREDO, 2022)

A partir das questdes apresentadas por sujeito da equipe da PROGRAD, é
possivel identificar que existe conflitos interpretativos entre os representantes do marco
legal na instituicdo (PROGRAD) em relacdo aos seus implementadores (coordenacao de
curso e professores), isso mostra o conflito no processo de implementar politica, pois, 0s
BNR eles executam em maior velocidade assuntos e pautas que as politicas publicas
abordam de acordo com seu grau de interesse e necessidade, evidenciou-se que pela fala
do técnico, os cursos tendem a privilegiar a parte especifica do curso, por achar um debate
necessario e importante para os discentes, 0 que muitas vezes faz com que questdes como
a politica de educacdo étnico-racial fique apenas no papel como cumprimento de
legislacdo para funcionamento do curso.

Além disso, fortalece o que Gomes (2017) apresenta que apenas criar politicas
publicas para trabalhar assuntos especificos, ndo garantem na préatica que as a¢des serdo
efetivadas e que o problema seja resolvido ou caminhe para processo de resolugdo. Porém,
é necessario que haja mudanca no campo epistemoldgico que outros pensamentos abissais
comessem a fazer parte do debate académico e cientifico, para que seja possivel caminhar
para novas préticas.

Neste sentido, torna-se evidente pela fala de Alfredo que a politica publica pode
ser entendida como processo interativo, conforme apresenta Lotta (2019), pois a medida
que a politica vai sendo implementada suje a necessidade de novos ajustes ao processo.
Isso é evidenciado quando os atores BNR passam a implementar a politica por meio da
discricionariedade que séo elementos relacionados ao conhecimento que os atores tem
sobre 0 espaco, e a partir disso torna o processo mais acelerado pois consegue adaptar a
politica/processo as necessidades da instituicao.

Contudo, quando ele sugere realizar uma releitura da politica para que ela venha
de foto ser executada, ele refere-se ao nivel de discricionariedade dos atores, ou seja,

identificar o perfil dos docentes de cada curso, com as novas exigéncias para cursos de
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formagdo de professores, além disso, verificar como essas politicas podem ser
implementadas pelos professores, técnicos, coordenadores de curso e nucleo docente
estruturante. Compreende que a auséncia da politica ndo funcionar, pode ser devido a esta
andlise ndo ser realizada.

Isso evidencia-se quando o0s sujeitos da pesquisa sdo questionados em relacdo ao
marco sobre o debate sobre a politica de educagdo étnico-racial, em suma todos
apresentam a politica de cotas, porém, muitos ndo conseguem trazer alguns debates que
culminaram nesta politica, e outros ndo conseguem responder a questdo, afirmando néo
ter conhecimento do debate nacional. Diante dessas questdes, é importante pensar ndo
apenas no processo epistemoldgico da discussdo, mas, a imersdo destes sujeitos dentro
deste campo de discussao apresentando questdes que possam ser problematizadas sobre
0 processo de criacdo das sociedades modernas e novas formas de producdo de

conhecimento.
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7. CONSIDERACOES

A producéo desta dissertacdo foi guiada pela seguinte problematica: Como vem
sendo implementada a Politica de Educac&o para as Relacdes Etnico-Raciais nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos de Licenciatura na Universidade Federal de Alagoas, Campus
Arapiraca? Neste sentido a pesquisa teve como objetivo geral apreciar a implementacéo
da politica de educacéo étnico-racial nos cursos de licenciatura em ciéncias bioldgicas e
quimica da Universidade Federal de Alagoas, Campus de Arapiraca.

A partir desta questdo foi tracada a abordagem metodoldgica da pesquisa que
proporcionou compreender o desenvolvimento de pesquisas brasileiras sobre Politica de
Educacdo Etnico-Racial e seus instrumentos de analises, neste sentido, percebeu-se que
0 campo de estudo ainda estd em desenvolvimento e as pesquisas apresentam algumas
delimitagdes no que concerne ao trato analitico do objeto em estudo. Pois, dos trabalhos
investigados foi perceptivel uma descricdo e preocupacdo maior em detalhar os fatos
histéricos em contrapartida a analise da politica educacional ficava comprometida, pois,
ndo apresentavam as categorias tematicas, auséncia de definicdes para compreensao dos
termos: Politica de Educacéo étnico-Racial, Educagio Etnico-Racial e Relagbes Etnico-
Raciais.

Além disso, o designer metodoldgico da pesquisa possibilitou demarcar as
dificuldades de insercdo no campo de analise, inicialmente os professores apresentaram
resisténcia em participar do estudo, o que ocasionou em um tardiamento na coleta de
dados, também se verificou que os docentes demonstravam receio no desenvolvimento
da pesquisa por temerem que 0s cursos ao qual estavam vinculados fossem ser criticados
de forma comprometedora. Isso implicou na auséncia de alguns docentes na participacédo
da pesquisa.

Os limites da pesquisa referem-se a auséncia de contado com os docentes que
compde a Camara Académica e o Conselho Superior Universitario, a escuta dos sujeitos
que compde esses Orgdos colegiados apresentam relevancia para o estudo desta
dissertacdo, considerando que a Camara Académica foi responsavel pelo
acompanhamento de construcdo dos novos Projetos Politicos de Cursos (PPC), ou seja,
0s PPC so iriam para aprovacdo no CONSUNI, apds apreciacdo deste 6rgéo colegiado.
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A escuta dos sujeitos que compde este espaco é importante para compreender
como 0s BNR concebem o processo de implementacdo da politica de educagéo étnico-
racial nos 6rgdos colegiados, e qual a percepg¢do deles em relagdo ao trato desta politica.

Ja o CONSUNI é um 6rgao deliberativo e recursal maximo da universidade, neste
sentido, é importante escutar os sujeitos deste nucleo para compreender a visdo dos
decentes da UFAL em torno do debate sobre a politica de Educagdo Etnico-Racial para
os cursos de formacdo de professores. Além disso, também é perceptivel a auséncia da
escuta dos pro-reitores que estdo em articulagdo com a implementacdo da Politica por
meio dos eixos descritos no PAAF da UFAL.

Contudo, a escuta desses 6rgaos colegiados e dos Pro-Reitores ndo foi possivel
devido ao tempo para execucdo da pesquisa. Porém, mesmo diante das limitagdes a
realizacdo do trabalho permitiu abranger aspectos relevantes sobre o processo de
implementacdo da Politica de Educacdo Etnico-Racial nos cursos de licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e Quimica.

Observa-se por meio da pesquisa documental que a UFAL desde 2003 vem
implementado politicas destinadas ao trato das questdes étnico-raciais, principalmente,
direcionadas para populacdo negra. Neste sentido, a UFAL passou a lograr saltos
qualitativos no tratamento de politicas que garantissem 0 acesso e permanéncia da
populacdo negra em seus cursos de graduacdo. Neste sentido, houve também avangos em
relacdo as politicas curriculares da instituicdo em que passou a incluir a discussdo da
salde da populacédo negra nos PPC de seus cursos de graduacao.

Neste sentido, a UFAL ganha protagonismo nacional por esta entre as primeiras
instituicdes de ensino superior publica ao implementarem politicas destinadas para a
populacdo negra, inicialmente, voltadas para o acesso e posterior ao curriculo. Assim,
decidiu verificar como a UFAL Campus de Arapiraca vem implementado a Politica de
Educacdo Etnico-Racial, pois verificou-se que a instituicio era o Unico que nio havia
implementado esta politica nos curriculos dos cursos de graduacdo criados anterior ao
ano de 2010.

Na reformulacdo dos PPC a partir de 2019, verificou que 0s cursos apresentam
disciplinas que abordam a tematica educacédo para as relagfes étnico-raciais, contudo, a
partir de entrevistas realizadas com docentes, conclui-se que em alguns casos a criagdo
de disciplinas segue apenas o cumprimento de legislacfes para avaliacao e funcionamento

dos cursos.
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Desta maneira, comecou a verificar a atuagdo dos BNR no processo de
implementacio da Politica de Educagdo Etnico-Racial. A atuagio destes sujeitos segue 0
procedimento de discricionariedade, ou seja, sua atuagdo e direcionada a partir de sua
experiéncia de atuacdo no espaco em que ocupa. A implementacdo de politicas
educacionais realizadas pelos BNR segue de acordo com suas experiencias sociais e
politicas, e que podem acelerar ou retardar o processo de acordo com seu nivel de
interesse e necessidade.

A partir da atuacdo dos BNR na UFAL Campus Arapiraca percebeu que vem
dando maior énfase para a implementacéo do sistema de cotas, por meio de fortalecimento
da politica na oferta de vagas para acesso, em projetos institucionais como bolsas de
pesquisa, extensdo, residéncia e programa de educacao tutorial. O eixo do PAAF voltado
para as politicas de acesso vem sendo fortalecidos, contudo, existe fragilidades na
implementacao dos demais €ixos.

Em contra partida, ao passo que a institui¢do vai inserindo politica de cotas nos
sistemas distributivos de bolsas, isso evidencia-se fortalecimento da politica de
permanéncia, mesmo ndo sendo o quantitativo ideal, mas, cria-se oportunidades para que
0s estudantes oriundos do sistema de cotas consigam finalizar seus cursos.

Em relacdo a Produgdo Cientifica, percebeu-se por meio de entrevista com o
Diretor do NEABI que a instituicdo deixou este eixo do PAAF fragmentado, com a
desativacdo da Revista Cientifica Kulé Kulé, que era a responsavel por divulgar a
producdo de conhecimento oriundas de editais especificos para a populacdo negra da
UFAL ou da realizacao de estudos sobre a comunidade negra. Este € um dos veiculos de
suma importancia para divulgagdo do conhecimento e fortalecimento de estudos dessa
natureza.

O eixo Politica Curricular e Formacdo de Professores também aparece
fragmentado no processo de implementagdo, pois, ainda existe resisténcia para
implementacdo desta politica, verificou-se por meio de pesquisa no site institucional
quando observou-se auséncia de cursos para formagéo continuada de novos docentes da
instituicdo, e nos PPC dos cursos de Ciéncias Biologicas e Quimica licenciatura a
presenca de disciplinas que pretendem abordar as questdes relacionadas a Politica de
Educacdo Etnico-Racial.

Com a realizacdo das entrevistas identificou que muitos docentes ndo tem

conhecimento da obrigatoriedade da politica nos cursos, mas acredita que vem sendo
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implementada, em outros casos, demonstram que ndo tem conhecimento, porém, sentem-
se motivados a passar por formacoes e aplica-las em suas aulas e disciplinas.

Neste sentido, afirma-se a necessidade de construcdo de curriculos que sejam
reflexos das epistemologias do sul, ou seja, trabalhar a partir de autores que sao
invisibilizados dentro do processo de constru¢do do conhecimento, principalmente de
pesquisadores negros.

Assim, sugere-se como estudos futuros desta pesquisa a realizagdo de pesquisas a
realizacdo de estudos entre os campi da UFAL em relacdo ao processo de implementacao
da Politica de Educacéo Etnico-Racial, verificando como cada Campus da Instituicdo vem
realizando este processo. Ainda podendo realizar uma articulacéo entre as Universidades
Federais da Regido Nordeste do Brasil para verificar como esta acontecendo o processo
de implementac&o da Politica de Educacéo Etnico-Racial nestas instituicdes concebendo

0 papel dos BNR neste processo.
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA — Coordenador Do Curso:
() Ciéncias Biologicas () Educacgdo Fisica () Fisica ()Letras — Lingua Portuguesa

() Matematica ( )Pedagogia ( )Quimica

Data e cidade da entrevista:

Nome/N° do(a) entrevistado(a)
Periodo de mandato na Coordenacao:

CATEGORIAS
(conforme objetivos
especificos)

Educacdo étnico-racial
na literatura académica
e na legislacdo
brasileira voltadas a
Educacédo Superior

A politica de educacéo
para as relagdes
étnico-raciais a partir
0s Projetos

SUBCATEGORIAS E QUESTOES

1. Na sua opinido, qual acontecimento vocé pode apontar
como marco para o debate nacional em torno das questdes
raciais no Brasil? Exemplo a Lei n°10.639/2003.

2. Como a tematica e problematizacdo das relacdes étnico-
raciais encontram-se inseridas nas acOes e projetos
desenvolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo? A partir da
Resolucao n° 6/2018.

3. Como as politicas sobre as relacbes étnico-raciais vém
sendo implementadas pela UFAL nos PPCs?

4. Quais as estratégias desenvolvidas pelo NEABI para
implementacdo da educacdo étnico-racial nos cursos de
licenciatura?

5. Quais as principais agdes desenvolvidas pela universidade
para implementacdo da politica de educacdo étnico-racial?
Vocé poderia comentar e avaliar? Considerando que a UFAL
foi a 2° instituicdo a implementar politicas de acdes
afirmativas.

6. Na sua percepgéo, qual seria o papel da universidade no
que se refere as relagdes étnico-raciais?

7. As acOes desenvolvidas pelo Estado Brasileiro ddo conta
do objetivo de implementar a politica de educacéo étnico-
racial no Ensino Superior? Comente?

1. Existe alguma referéncia no PPl projeto politico
institucional para a insercdo da temética de educacao étnico-
racial?



Pedagogicos dos
cursos de licenciatura

A participacdo  do
NEABI na insercdo da
Politica de Educacdo
Etnico-Racial nos
Cursos de licenciatura
da UFAL Arapiraca
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2. Vocé acredita que este marco normativo da Ufal contribui
para o enfrentamento desta tematica?

3. Existe alguma referéncia no PDI projeto Desenvolvimento
Institucional que aborde as questdes étnico-raciais?

4. Como vocé avalia o PDI da UFAL, ele e factivel?

5. Existem programas de extensao ou pesquisas coordenados
por professores do curso no ambito da educagdo para as
relacBes étnico-raciais? Em caso afirmativo comente sua
percepcao.

6. Existe no PPC algum componente curricular que trate das
questdes Etnico-raciais? Explicitando, como a questdo
aparece nos PPCs, de modo transversal ou a partir de
disciplinas especificas?

7. Ha disponibilidade da inclusdo de outras disciplinas
semelhantes, ou inclusdo desse tema em outras ementas?

8. Quais as acbBes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Graduacdo para cumprimento da Lei n° 10.639/2003 e
11.645/2008, em relagéo aos PPCs?

1. Como esté estruturado o NEABI na UFAL?

2. Quais as principais a¢6es desenvolvidas no momento pelo
NEABI? Em relacéo as licenciaturas

3. Como sdo definidas as metas, acdes e investimentos para o
NEABI?

4. Existem fontes de recursos para a realizacdo destas acoes,
caso positivo e quais sdo? E como eles sdo repassadas?
(Financiamento interno e externo)

5. Quais as acles desenvolvidas pelo NEABI/UFAL para
cumprimento da Lei n® 10.639/2003 e 11.645/2008? Existe
alguma relacéo destas acdes com os PPCs das licenciaturas?
6.Quais os desafios e limites encontrados pelo NEABI/UFAL
no que se refere ao trato das relacdes étnico-raciais?
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA — Ndcleo Docente Estruturante:
() Ciéncias Biologicas () Educacgdo Fisica () Fisica ()Letras — Lingua Portuguesa

() Matematica ( )Pedagogia ( )Quimica

Data e cidade da entrevista:

Nome/N° do(a) entrevistado(a)
Periodo de mandato na Coordenacao:

CATEGORIAS
(conforme objetivos
especificos)

Educacdo étnico-racial
na literatura académica
e na legislacdo
brasileira voltadas a
Educacédo Superior

A politica de educagéo
para as relagdes étnico-
raciais a partir dos
Projetos Pedagdgicos

SUBCATEGORIAS E QUESTOES

1. Na sua opinido, qual acontecimento vocé pode apontar
como marco para o debate nacional em torno das questdes
raciais no Brasil? Exemplo a Lei n°10.639/2003.

2. Como a tematica e problematizacdo das relacdes étnico-
raciais encontram-se inseridas nas acOes e projetos
desenvolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo? A partir da
Resolucao n° 6/2018.

3. Como as politicas sobre as relacbes étnico-raciais vém
sendo implementadas pela UFAL nos PPCs?

4. Quais as estratégias desenvolvidas pelo NEABI para
implementacdo da educacdo étnico-racial nos cursos de
licenciatura?

5. Quais as principais agdes desenvolvidas pela universidade
para implementacdo da politica de educacdo étnico-racial?
Vocé poderia comentar e avaliar? Considerando que a UFAL
foi a 2° instituicdo a implementar politicas de acdes
afirmativas.

6. Na sua percepgéo, qual seria o papel da universidade no
que se refere as relagdes étnico-raciais?

7. As acOes desenvolvidas pelo Estado Brasileiro dao conta
do objetivo de implementar a politica de educacéo étnico-
racial no Ensino Superior? Comente.

1. Existe alguma referéncia no PPl projeto politico
institucional para a insercéo da temética de educacdo étnico-
racial?
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Politica de Educacdo
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2. Vocé acredita que este marco normativo da Ufal contribui
para o enfrentamento desta tematica?

3. Existe alguma referéncia no PDI projeto Desenvolvimento
Institucional que aborde as questdes étnico-raciais?

4. Como vocé avalia o PDI da UFAL, ele é factivel?

5. Existem programas de extensao ou pesquisas coordenados
por professores do curso no ambito da educagdo para as
relacBes étnico-raciais? Em caso afirmativo comente sua
percepcao.

6. Existe no PPC algum componente curricular que trate das
questdes Etnico-raciais? Explicitando, como a questdo
aparece nos PPCs, de modo transversal ou a partir de
disciplinas especificas?

7. Ha disponibilidade da inclusdo de outras disciplinas
semelhantes, ou inclusdo desse tema em outras ementas?

8. Quais as acbBes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Graduacdo para cumprimento da Lei n° 10.639/2003 e
11.645/2008, em relagéo aos PPCs?

1. Quais as acOes desenvolvidas pelo NEABI/UFAL para
cumprimento da Lei n° 10.639/2003 e 11.645/2008? Existe
alguma relacéo destas agdes com os PPCs das licenciaturas?
2.Quiais os desafios e limites encontrados pelo NEABI/UFAL
no que se refere ao trato das relagdes étnico-raciais?

3. Existe a oferta de ciclo de palestras em articulacdo com os
cursos de licenciatura com NEABI sobre educagdo étnico-
racial? Caso positivo, vocé poderia comentar como acontece?
4. Existe a promocao de eventos académicos pelo movimento
negro e a UFAL Arapiraca ou pelo movimento estudantil?
Caso positivo, vocé poderia comentar?

5. Existe a oferta de editais especificos pelas pro-reitorias de
pesquisa e extensdo para o desenvolvimento de pesquisas
sobre educagdo étnico-racial? Exemplo, o edital maninha
xucuru cariri  (Edital  Pré-Reitoria de  Extensdo
NEABI/UFAL) se positivo, vocé poderia comentar?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA — Coordenadoria de Graduagéo:

Data e cidade da entrevista:

Nome/N° do(a) entrevistado(a)

CATEGORIAS
(conforme objetivos
especificos)

Educacdo étnico-racial
na literatura académica
e na legislacdo
brasileira voltadas a
Educagéo Superior

A politica de educagéo
para as relagées étnico-
raciais a partir 0s
Projetos Pedagdgicos
dos Ccursos de
licenciatura

SUBCATEGORIAS E QUESTOES

1. Na sua opinido, qual acontecimento vocé pode apontar
como marco para o debate nacional em torno das questdes
raciais no Brasil? Exemplo a Lei n°10.639/2003.

2. Como a tematica e problematizacdo das relacdes étnico-
raciais encontram-se inseridas nas acOes e projetos
desenvolvidos pela Pré-Reitoria de Graduacdo? A partir da
Resolucao n° 6/2018.

3. Como as politicas sobre as relagbes étnico-raciais vém
sendo implementadas pela UFAL nos PPCs?

4. Quais as estratégias desenvolvidas pelo NEABI para
implementacdo da educacdo étnico-racial nos cursos de
licenciatura?

5. Quais as principais agdes desenvolvidas pela universidade
para implementacdo da politica de educacdo étnico-racial?
Vocé poderia comentar e avaliar? Considerando que a UFAL
foi a 2° instituicdo a implementar politicas de acGes
afirmativas.

6. Na sua percepc¢do, qual seria o papel da universidade no
que se refere as relagdes étnico-raciais?

7. As acOes desenvolvidas pelo Estado Brasileiro dao conta
do objetivo de implementar a politica de educacgéo étnico-
racial no Ensino Superior? Comente?

1. Existe alguma referéncia no PPl projeto politico
institucional para a insercéo da temética de educacdo étnico-
racial?

2. Vocé acredita que este marco normativo da Ufal contribui
para o enfrentamento desta tematica?

3. Existe alguma referéncia no PDI projeto Desenvolvimento
Institucional que aborde as questdes étnico-raciais?
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4. Como vocé avalia o PDI da UFAL, ele é factivel?

5. Existem programas de extensao ou pesquisas coordenados
por professores do curso no ambito da educagdo para as
relacBes étnico-raciais? Em caso afirmativo comente sua
percepcao.

6. Existe no PPC algum componente curricular que trate das
questdes Etnico-raciais? Explicitando, como a questio
aparece nos PPCs, de modo transversal ou a partir de
disciplinas especificas?

7. Ha disponibilidade da inclusdo de outras disciplinas
semelhantes, ou inclusdo desse tema em outras ementas?

8. Quais as acgbBes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Graduacdo para cumprimento da Lei n° 10.639/2003 e
11.645/2008, em relagéo aos PPCs?

1. Como esté estruturado o NEABI na UFAL?

2. Quais as principais a¢6es desenvolvidas no momento pelo
NEABI? Em relacéo as licenciaturas

3. Como sdo definidas as metas, acdes e investimentos para o
NEABI?

4. Existem fontes de recursos para a realizacdo destas acoes,
caso positivo e quais sdo? E como eles sdo repassadas?
(Financiamento interno e externo)

5. Quais as acOes desenvolvidas pelo NEABI/UFAL para
cumprimento da Lei n° 10.639/2003 e 11.645/2008? Existe
alguma relagéo destas agdes com os PPCs das licenciaturas?
6.Quais os desafios e limites encontrados pelo NEABI/UFAL
no que se refere ao trato das relacdes étnico-raciais?
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA — Diretor do NEABI:

Data e cidade da entrevista:

Nome/N° do(a) entrevistado(a)

Periodo de mandato no NEABI:

CATEGORIAS
(conforme objetivos
especificos)

Educacdo étnico-racial
na literatura académica
e na legislacao
brasileira voltadas a
Educacdo Superior

A politica de educacéo
para as relagdes étnico-
raciais a partir 0s
Projetos Pedagdgicos

SUBCATEGORIAS E QUESTOES

1. Na sua opinido, qual acontecimento vocé pode apontar
como marco para o debate nacional em torno das questdes
raciais no Brasil? Exemplo a Lei n°10.639/2003.

2. Como a temaética e problematizacdo das relagdes étnico-
raciais encontram-se inseridas nas acdes e projetos
desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacgdo? A partir da
Resolucdo n° 6/2018.

3. Como as politicas sobre as relacfes étnico-raciais vém
sendo implementadas pela UFAL nos PPCs?

4. Quais as estratégias desenvolvidas pelo NEABI para
implementacdo da educacdo étnico-racial nos cursos de
licenciatura?

5. Quais as principais a¢bes desenvolvidas pela universidade
para implementacdo da politica de educacdo étnico-racial?
Vocé poderia comentar e avaliar? Considerando que a UFAL
foi a 2° instituicdo a implementar politicas de acdes
afirmativas.

6. Na sua percepc¢éo, qual seria o papel da universidade no
que se refere as relac6es étnico-raciais?

7. As agdes desenvolvidas pelo Estado Brasileiro déo conta
do objetivo de implementar a politica de educagdo étnico-
racial no Ensino Superior? Comente?

1. Existe alguma referéncia no PPl projeto politico
institucional para a insercdo da temaética de educagéo étnico-
racial?
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2. Vocé acredita que este marco normativo da Ufal contribui
para o enfrentamento desta tematica?

3. Existe alguma referéncia no PDI projeto Desenvolvimento
Institucional que aborde as questdes étnico-raciais?

4. Como vocé avalia o PDI da UFAL, ele e factivel?

5. Existem programas de extensao ou pesquisas coordenados
por professores do curso no @mbito da educagdo para as
relacBes étnico-raciais? Em caso afirmativo comente sua
percepcao.

6. Existe no PPC algum componente curricular que trate das
questdes Etnico-raciais? Explicitando, como a questdo
aparece nos PPCs, de modo transversal ou a partir de
disciplinas especificas?

7. Ha disponibilidade da inclusdo de outras disciplinas
semelhantes, ou inclusdo desse tema em outras ementas?

8. Quais as acbBes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Graduacdo para cumprimento da Lei n° 10.639/2003 e
11.645/2008, em relagéo aos PPCs?

1. Como esté estruturado o NEABI na UFAL?

2. Quais as principais a¢6es desenvolvidas no momento pelo
NEABI? Em relacéo as licenciaturas

3. Como sdo definidas as metas, acdes e investimentos para o
NEABI?

4. Existem fontes de recursos para a realizacdo destas acoes,
caso positivo e quais sdo? E como eles sdo repassadas?
(Financiamento interno e externo)

5. Quais as acles desenvolvidas pelo NEABI/UFAL para
cumprimento da Lei n® 10.639/2003 e 11.645/2008? Existe
alguma relacéo destas acdes com os PPCs das licenciaturas?
6.Quais os desafios e limites encontrados pelo NEABI/UFAL
no que se refere ao trato das relacdes étnico-raciais?
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VIRTUS IMPAVIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE EDUCACAO _
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA — Representante Discente Colegiado do curso:
() Ciéncias Biologicas () Educacdo Fisica () Fisica ()Letras — Lingua Portuguesa
() Matematica ( )Pedagogia ( )Quimica

Data e cidade da entrevista:
Nome/N° do(a) entrevistado(a) -
Periodo de mandato na Representagdo Discente:

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS E QUESTOES
(conforme objetivos
especificos)

Educacdo étnico-racial | 1. Na sua opinido, qual acontecimento vocé pode apontar
na literatura académica | como marco para o debate nacional em torno das questfes
e na legislacdo brasileira | raciais no Brasil? Exemplo, vocé conhece a Lei
voltadas a Educacdo | n°10.639/2003?

Superior 2. Existe a oferta de editais especificos para
desenvolvimentos de projetos de pesquisa ou extensdo sobre
a educacdo étnico-racial na UFAL? Comente.

3. As acdes desenvolvidas pelo Estado Brasileiro ddo conta
do objetivo de implementar a politica de educacdo étnico-
racial no Ensino Superior? Comente?




A politica de educacao
para as relagbes étnico-

raciais a partir 0s
Projetos  Pedagdgicos
dos cursos de
licenciatura
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1. Existem programas de extensao ou pesquisas coordenados
por professores do curso no ambito da educagdo para as
relacBes étnico-raciais? Em caso afirmativo comente sua
percepcao.

2. Existe no PPC algum componente curricular que trate das
questdes Etnico-raciais? Explicitando, como a questdo
aparece nos PPCs, de modo transversal ou a partir de
disciplinas especificas?

3. Ha inclusdo de textos (referéncias bibliogréaficas)
trabalhadas pelos professores do curso que aborda a temética
das relaces étnico-raciais?

4. existe articulagdo entre as coordenagdes dos cursos de
licenciatura para promocdo de ciclo de palestras sobre a
educacao étnico-racial?

A participagdo  do
NEABI na inser¢do da
Politica de Educacédo
Etnico-Racial nos
Cursos de licenciatura
da UFAL Arapiraca

1. Vocé conhece 0 NEABI UFAL? Em caso positivo pode
informar alguma acéo desenvolvida por ela na universidade?
2. Existe a oferta de congressos, palestras ou minicursos
ofertados pelo curso relacionados a educacao étnico-racial?
3. Em caso positivo, essa oferta/ promocdo de eventos €
articulada com o NEABI, coordenacdo de curso e o Diretorio
académico?

4. Vocé conhece alguma atividade ofertada pelo movimento
negro na universidade?
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Apéndice 6
Quadro 3. Producdo Intelectual sobre Politica de Educacio Etnico-Racial BDTD
Titulo Autor PJtiﬂ?:zi;%o str?g:gr;l?aggo Instituicdo | Estado | Regido | Ano
Os Desafios da
Implementacdo da
Lei Federal N°
10.639/03: entre as
acles da politica Erivelto
nacional de | santiago | Dissertago Educagio UFUSCar | SP | Sudeste | 2009
promocao da | Souza
igualdade racial e a
politica
educacional no
Maranh&o
Politicas de
promocéo da
igualdade racial no
ambito educacional
na cidade do | Elisama
Recife: trajetérias e Perei_ra Dissertacdo Educagdo UFPE PE Nordeste | 2009
Messias
contradicbes  na
luta por
reconhecimento da
populacdo negra
Os Desafios da
Implementacdo da
Lei Federal N°
10.639/03: entre as
acbes da politica
nacional de M_aria_da Dissertagdo Educacédo UFMA MA | Nordeste | 2009
oromogio i Guia Viana
igualdade racial e a
politica
educacional no
Maranhdo
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Historias da Africa
e dos africanos na
escola. As
perspectivas para a
formacéo dos
professores de
Historia quando a
diferenca se torna
obrigatoriedade

curricular

Luz
Fernandes
Oliveira

Tese

Educacéo

PUC-RJ

RJ

Centro-
Oeste

2010

As Relacdes
Etnico-Raciais no
livros didatico da
educacdo de jovens
e adultos:
implicacOes
curriculares  para
uma sociedade

multicultural

Karla de
Oliveira
Santos

Dissertacdo

Educacéo

UFAL

AL

Nordeste

2011

A questdo étnico-
racial na formacéo
continuada de
professores da
Escola Bésica: uma
anélise de quatro
Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros do
estado do Rio de

Janeiro

Sergio
Gongalves
de Lima

Dissertagdo

Educacéo,
Cultura e
Comunicacéo

UERJ

RJ

Sudeste

2012

A influéncia dos
foruns de educacgdo
e diversidade
étnico-racial na
implementacdo da
politica de
promocao da

igualdade racial

Barbara
Silva Rosa

Dissertacdo

Profissional em
Administracdo

UNB

DF

Centro-
Oeste

2012
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Historia da Africa: . .

o Marcia Educacéo:
uma disciplina em | Guerra Tese Histéria, Politica | PUC - SP SP Sudeste | 2012
Construgéo Pereira e SOCiedade
Quem foi
Colombo? A
guestdo étnico-
racial nos livros
didaticos de | Daniel de Centro-
historia: a Oliveira | Dissertagdo Educacéo UERJ RJ Oeste 2013

' Gomes
descricdo do
colonizador apds as
leis 10639/03 e
11645/08
Enfrentamentos ao
racismo e
discriminacdes na
educagdo superior: | Mariade

S Lourdes Tese Educacéo UFUScar SP Sudeste | 2013
experiéncias  de .

Silva
mulheres negras na
construgdo da
carreira docente
A educacdo para as
relagbes  étnico-
raciais em escolas Flavia
iai
Dayana . ~ ~ Centro-

da rede municipal Alrr):eida Dissertagdo Educacdo UFG GO Oeste 2014
de educacdo de Noronha
Goiania
As relages étnico-
raciais nos
curriculos dos
Cursos de Renata
licenciatura ~ em R'Jguhnegto Dissertagio |  Educacdo UNISUL | SC sul | 2014
educagdo fisicadas | crocetta
instituicdes de
ensino superior do
sistema ACAFE
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Politicas publicas
no ensino superior: Maria
~ . . Luue.ne Dissertagdo Direitos UFPB PB Nordeste | 2014
acoes afirmativas | Ferreira Humanos
na UFPB Lima
As representacles
sociais sobre o
mérito: um estudo
com estudantes
. . Nayara
cotistas e ndo Katryne
. o Dissertagdo | Administracdo UFPB PB Nordeste | 2015
cotistas da | Pinheiro
Universidade Serafim
Federal do
Semiéarido do Rio
Grande do Norte
O desempenho e as | Gregorio
cotas: o caso da | UNbehaUM | 1y, oo g | SOCiOlogia UFSC sc sul | 2015
Leal da Politica
UFSC Silva
Das praticas
politicas e juridicas
; 0 d Eliana
na formacdo de Regina i
. Tese Educacéo UFRGS RS Sul 2015
professores  para | Martins
educacdo  étnico- Anselmo
racial
Acles afirmativas
na educacdo
profissional técnica . , Gestéo Publica
) o Maria José ara o
de nivel médio: um | pereira | Dissertagdo para UFPE PE | Nordeste | 2015
Desenvolvimento
estudo no IFPB - | Dantas do Nordeste
Campus Jodo
Pessoa
0] acesso a
educagdo publica
superior como | Jacques
. Henrique . ~ -
expresso da Gomes da Dissertacao Direito UFC CE Nordeste | 2017
igualdade Silva
substantiva
constitucional:
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cabimento de acdes
afirmativas de
cotas nas
universidades
publicas brasileiras
Igualdade  como
diversidade no
direito a educacéo:
dicand Gianna
erradicando a
o Alessandra | o o Direito UNB pF | GO~ | 5h17
discriminacdo Sanchez Oeste
étnico-racial  no | Moretti
sistema de ensino
brasileiro
A questdo étnico-
racial no campo
. Paulo S
curricular: uma Crispim Ciéncias
- Dissertacdo Humanas e UFABC SP Sudeste | 2017
andlise da Base | Alvesde .
) Souza Sociais
Nacional Comum
Curricular
Negros(as) e a luta
por
reconhecimento na
universidade: 0
) Marta
Nicleo de Estudos | Mariano | Dissertacdo Educagio UFRGS RS Sul | 2017
Afro-Brasileiros, Alves
Indigenas e
Africanos (NEAB)
da UFRGS
Perfil dos
ingressantes na
Universidade do
Estado de Mato .
Luiz
Grosso: Francisco | Dissertacdo Educacdo UNEMT MT Sudeste | 2017
implicagdes ~ do | Borges
SISU no processo
de democratizacdo
do acesso
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O programa de

Estudantes-

Convénio de

Graduacdo:  (re)

construgdo de

identidades étnico-

raciais no ambito | Ricardo da Avaliacdo de

das politicas Silva Dissertacdo Pc,)h't?cas UFC CE Nordeste | 2018
Pedrosa Publicas

publicas de

internacionalizacdo

da Educacdo

Superior do

Instituto Federal do

Ceard

Préticas

pedagdgicas:

ensino de histdria e Irlanda

cultura afro- '\S"I?\r/:‘ Dissertagio Educagio | UNINOVE | SP | Sudeste | 2018

brasileira nas Ribeiro

escolas de

Parnaiba-PlI

Politicas de acesso

e permanéncia

material na

Universidade Guilherme

Federal da Grande | Augusto | Dissertagéo Sociologia UFGD MS Cce)ggg_ 2018

Dourados ~ (2014- |  Vieira

2017): sistemas de

cotas e incluséo

étnico-racial

O Ingresso de

negros/as nos

Cursos de Fabiana

graduacao nas S;Z::ei: Dissertacao Educagio UFGD ms | CEMUO- 5019

universidades Pereira de Oeste

federais do Brasil: | Oliveira

andlise da

implantacdo  das
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comissdes de

heteroidentificacdo

Politicas publicas
para educagdo das
relagbes  étnico-
raciais em Feira de
Santana-Bahia
(2006-2016)

Livia
Jéssica
Messias de
Almeida

Tese

Educacdo

UFS

SE

Nordeste

2019

Fonte: O Autor, 2020.
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Quadro 4 — Produgcgo Intelectual sobre Politica de Educacéo Etnico-Racial Scielo

Tipo de Qualis
Titulo do Artigo Autor (es) Pub?ica %o Periodico do Ano
¢ Periodico
H4& igualdade na
desiqualdade? Sur. Revista
esigualdade? :
N L Laura C. Pautassi Artigo Intern'au'onal de A2 2007
Abrangéncia e limites Direitos
das acOes afirmativas Humanos
Acdes afirmativas:
polémicas e Sales Augusto dos .
. . Revista de
possibilidades ~ sobre | Santos, Eliane Cavalleiro, | o, Estudos AL | 2008
) . Maria Inés da Silva Feministas
igualdade racial e 0 | Barhosa, Matilde Ribeiro
papel do estado
Acbes afirmativas no
Brasil:  desafios e Flavia Piovesan Artigo FeEritiundi:tsas Al 2008
perspectivas
Notas para a
Interpretagao das Danielle Oliveira Artico Revista Estudos Al 2009
desigualdades raciaisna | Valverde, Lauro Stocco g Feministas
educacéo
Desigualdades raciais e
politicas publicas: Novos Estudos
acGes afirmativas no Marcia Lima Artigo CEBRAP A2 2010
governo Lula
As politicas publicas de
acdo afirmativa na
educacéo e sua Ensaio:
compatibilidade com o Avaliacéo e
Lo . .| Elaine Barbosa Santana Artigo Politicas Al 2010
principio da isonomia: p(iblicas em
acesso as universidades Educacéo
por meio de cotas para
afrodescendentes
Politica de cotas no ;
. . . Revista
Brasil: politica social? Janete Luzia Leite Artigo Catélysis A2 2011
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"Direitos Humanos se

conquistam na luta™:

igualdade racial, .
o o Fernanda Rios Petrarca, Sociedade e
ativismo  juridico e Clarissa Eckert Baeta Artigo Estado Al 2011
defesa de  causas Neves
coletivas no Rio Grande
do Sul
Politicas publicas de
acles afirmativas para Revista
ingresso na educacio Celia Mar?a Haas, Milton Artigo Brasileira de A2 2012
) o Linhares Estudos
superior se justificam Pedagogicos
no Brasil?
Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na x
. . . Educacéo &
Educagio Bésica da Waldeci Ferreira Chagas Artigo Realidade Al 2017

Paraiba

Fonte: O autor, 2020.
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@ Pesquisa| SciELO X+ v =
€ - C @ searchscielo.org/7q=*&lang=pt&count=15&from=0&output=site&sort=&format=summary&fb=8ipage=18q=%28"educacio+étnico-racial%29+A.. G ¥ % [0 &

I eseaioL B EnGLSH

Seipf

Educagéo étnico-racial ¥ Todos os indices v

X AND v politica educacional % Todososindices ¥

Adicionar outro campo + @ Histérico de busca

Nao foram encontrados documentos para sua pesquisa
Resultados: 0

(Educagao éfnico racial) AND (poltica
educacional)

Filtros

V Coleges |+ opgoEs|

X

>
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Anexo 1

Referéncias das Leis utilizadas no Quadro 1: Panorama da Politica Etnico-Racial no
Brasil

BRASIL. Lei n®7.716, de 05 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm. Acesso em: 06 abr. 2020.

. Lei n°10.558, de 13 de novembro de 2002. Cria o Programa Diversidade na
Universidade, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110558.htm. Acesso em: 06 abr. 2020.

. Lei n°10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira”, e d& outras providéncias. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2003/1ei-10639-9-janeiro-2003-493157-
norma-pl.html. Acesso em: 06 abr. 2020.

. Lei n°10.678, 23 de maio de 2003. Cria a Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.678.htm. Acesso
em: 06 abr. 2020.

. Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003. Institui a Politica Nacional
de Promoc&o da Igualdade Racial - PNPIR e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4886.htm. Acesso em: 06 abr.
2020.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Parecer CNE n°
3, de 10 marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf. Acesso
em: 06 abr. 2020.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo N° 1,
se 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Disponivel:http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/cne_resolucao_1 170
604.pdf. Acesso em: 06 abr. 2020.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacéo. Portaria n°
4.542, de 29 de dezembro de 2005. Institui a Comisséo Técnica Nacional de
Diversidade para Assuntos Relacionados & Educagdo dos Afro-brasileiros - CADARA,
com o objetivo de elaborar, acompanhar, analisar e avaliar politicas publicas
educacionais, voltadas para o fiel cumprimento do disposto na Lei 10.639/2003, visando
a valorizacao e o respeito a diversidade étnico-racial, bem como a promocéo de
igualdade étnico-racial no &mbito do Ministério da Educacéo - MEC. Disponivel em:
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http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/portaria_4542_ 281205.pdf. Acesso em: 06
abr. 2020.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educag&o. Parecer
CNE/CEB n° 2, de 31 de julho de 2007. Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relag@es Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pceb002_07.pdf. Acesso em: 06 abr. 2020.

. Lei n®11.645, de 10 marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111645.htm. Acesso em: 06 abr. 2020.

. Lei n®12.288, 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis n% 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347,
de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm. Acesso em:
06 abr. 2020.

. Resolucgdo n° 8, de 20 de novembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Escolar Quilombola na Educagéo Basica. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=1196
3-rceb008-12-pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 06
abr. 2020.

. Decreto n° 8.136, de 05 de novembro de 2013. Aprova o regulamento do
Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - SINAPIR, instituido pela Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2011-2014/2013/decreto/d8136.htm. Acesso em: 06 abr. 2020.

. Resolugéo n° 02 de 01 de julho de 2015. Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de
formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formacdo continuada. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/agosto-2017-pdf
/70431-res-cne-cp-002-03072015-pdf/file. Acesso em: 06 abr. 2020.

. Resolucéo n° 02 de 20 de dezembro de 2019. Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial de Professores para a Educacdo Basica e
institui a Base Nacional Comum para a Formacéo Inicial de Professores da Educagéo
Basica (BNC-Formacéo). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-
2019-pdf/135951-rcp002-19/file. Acesso em: 06 abr. 2020.
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Anexo 2

Referéncias das Leis utilizadas no Quadro 2: Legislagéo Institucional da UFAL sobre
Relag@es Etnico-Raciais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolucéo n°®
33, de 06 de novembro de 2003. Aprova o programa de politicas afirmativas para
afrodescendentes no ensino superior na UFAL. Disponivel em:
https://ufal.br/estudante/graduacao/normas/documentos/resolucoes/resolucao_33 2003 _
consuni. Acesso em: 10 de abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolucéo N°
90, de 14 de dezembro de 2009. Aprova os projetos dos cursos de especializagdo “lato
sensu” em: educacao fisica e cultura e educacdo em direitos humanos e diversidade.
Disponivel em: https://ufal.br/resolucoes/2009/resolucao-no-90-2009-de-14-12-2009.
Acesso em: 10 de abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolugdo N°
27, de 17 de maio de 2012. Aprova, “ad referendum”, o projeto do curso de
especializacdo ("lato sensu™) de educacdo em direitos humanos e diversidade.
Disponivel em: https://ufal.br/resolucoes/2012/resolucao-no-27-2012-de-17-05-2012.
Acesso em: 10 de abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolugdo N°
36, de 02 de julho de 2012. Homologa a resolucéo n°. 27/2012- CONSUNI/UFAL que
aprovou, “ad referendum”, o projeto do curso de especializagdo ("lato sensu") de
educacdo em direitos humanos e diversidade. Disponivel em:
https://ufal.br/resolucoes/2012/resolucao-no-36-2012-de-02-07-2012. Acesso em: 10 de
abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolucéo N°
54, de 05 de novembro de 2012. Normatiza a reserva de vagas (cotas) no processo
seletivo de ingresso nos cursos de graduacao da UFAL. Disponivel em:
https://ufal.br/resolucoes/2012/resolucao-no-54-2012-de-05-11-2012. Acesso em: 10 de
abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolugdo N°
79, de 18 de dezembro de 2013. Aprova, “ad referendum”, o projeto do III curso de
especializacdo ("lato sensu™) de educagdo em direitos humanos e diversidade.
Disponivel em: https://ufal.br/resolucoes/2013/resolucao-no-79-2013-de-18-12-2013.
Acesso em: 10 de abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolugéo N°
05, de 17 de marco de 2014. Homologa a resolugéo n°. 79/2013- CONSUNI/UFAL que
aprovou, “ad referendum”, o projeto do III curso de especializagao ("lato sensu") de
educacdo em direitos humanos e diversidade. Disponivel em:
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https://ufal.br/resolucoes/2014/resolucao-no-05-2014-de-17-03-2014. Acesso em: 10 de
abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolugdo N°
06, de 19 de fevereiro de 2018. Define os componentes curriculares comuns aos cursos
de graduacdo de formacéo de professores para a educacao basica, no &mbito da UFAL.
Disponivel em: https://ufal.br/resolucoes/2018/rco-n-06-de-19-02-2018.pdf. Acesso em:
10 de abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolugdo N°
60, 13 de setembro de 2018. Autoriza, “ad referendum”, a contratacdo da FUNDEPES
para gerir 0s recursos do projeto "Afroatitude e disciplina saude da populagdo negra”.
Disponivel em: https://ufal.br/resolucoes/2018/rco-n-60-de-13-09-2018.pdf. Acesso em:
10 de abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conselho Universitario. Resolucéo N°
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em: 10 de abr. 2020.
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Anexo 3
Referéncias dos trabalhos utilizados no Quadro 3. Producéo Intelectual sobre Politica
de Educacéo Etnico-Racial BDTD
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ANSELMO, Eliana Regina Martins. Das préticas politicas e juridicas na formacéo
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http://hdl.handle.net/10183/170879.Acesso em: 20 mar. 2020.

BORGES. Luiz Francisco. Perfil dos ingressantes na Universidade do Estado de
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2013. Dissertacao (Mestrado em Educacgédo) — Faculdade de Educacdo, Universidade do
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Cultura e Comunicacéo) — Faculdade de Educacédo de Duque de Caxias, Universidade
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Acesso em: 20 mar. 2020.
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em: 20 mar. 2020.

PEDROSA. Ricardo da Silva. O programa de Estudantes-Convénio de Graduagao:
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internacionalizacdo da Educacao Superior do Instituto Federal do Ceara. 2018.
Dissertacdo (Mestrado Profissional em Avaliacdo de Politicas Publicas) — Universidade
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reconhecimento da populagdo negra. 2009. Dissertacao (Mestrado em Educacéo) —
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Disponivel em: http://www.repositorio.ufc.br/handle/riufc/28881. Acesso em: 20 mar.
2020.

SILVA, Gregoério Unbehaum Leal da Silva. O desempenho e as cotas: o caso da
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ANEXO 4

Referéncias dos trabalhos utilizados no Quadro 4 — Producéo Intelectual sobre Politica
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Basica da Paraiba. Educacdo & Realidade, v. 42, n. 1, p. 79 — 98, Porto Alegre,
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SANTANA. Elaine Barbosa. As politicas publicas de acdo afirmativa na educacéo e sua
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cotas para afrodescendentes. Ensaio: Avaliacdo e Politicas publicas em Educacao, v.
18, n. 69, p. 737 — 759, Rio de Janeiro, out./ dez. 2010. Disponivel em: https://www.
scielo.br/pdf/ensaio/v18n69/v18n69a05.pdf. Acesso em: 16 mar. 2020.

SANTOS, Sales Augusto dos et al. A¢des afirmativas: polémicas e possibilidades sobre
igualdade racial e o papel do estado. Revista de Estudos Feministas, v. 16, n. 3, p. 913
— 929, Florianopolis, set./ dez. 2008. Disponivel em: https://www.scielo.br/Pdf/ref/v16
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ANEXO 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - COLETA DE DADOS VIRTUAL

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa A
Implementagdo da Politica de Educagdo Etnico-Racial na Universidade Federal de Alagoas —
Campus de Arapiraca, que estd sob a responsabilidade do pesquisador Clesivaldo da Silva,
domiciliado na Rua Enoque Bezerra de Lima, 71, Bairro: Planalto; CEP: 57.308-714, Arapiraca/AL.
Contato: (82) 99676-0674 e-mail: clesivaldos55@gmail.com.

sob a orientacdo do Prof. Dr. Assis Ledo da Silva Telefone: (81) 99433-9045, e-mail
assisleao33@gmail.com.

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com o responsdvel por esta pesquisa.
Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde em participar desse
estudo, pedimos que assinale a opcao de “Aceito participar da pesquisa” no final desse termo.

O (a) senhor (a) estara livre para decidir participar ou recusar-se. Caso n3do aceite
participar, ndo haverd nenhum problema, desistir € um direito seu, bem como serd possivel
retirar o consentimento em qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma penalidade.

INFORMAGOES SOBRE A PESQUISA:

> Descricdo da pesquisa e esclarecimento da participacdo: a escolha do tema ocorreu em
continuidade a pesquisa desenvolvida na realizagcdo do curso de graduacdo em Letras, que
abordou sobre o discurso da educacgao étnico-racial nos cursos de formacao de professores
entre os anos de 2006 a 2015. Na realizacdo da pesquisa observou-se que apenas dois
cursos de formacdo de professores trabalhavam com a tematica, considerando que o
Campus oferta 9 cursos de licenciatura; entdo decidiu-se realizar novos estudos apods a
reformulacdo dos PPC, que aconteceu em 2018. Apresentando como Obijetivo: Avaliar a
implementac3o da Politica de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais nos Cursos de
Licenciatura na Universidade Federal de Alagoas, Campus Arapiraca. A coleta de dados
acontecera por meio de entrevista semiestruturada, que serd realizada de maneira virtual,
com vistas a garantir a seguranga entre os sujeitos e seguindo as recomendag¢des da
Organizagdo Mundial da Saude. Informamos que durante a realizacdao desta pesquisa
podera ser solicitada a realizacdo de mais de uma entrevista, conforme necessidade
apresentada pelo aprofundamento do estudo.

RISCOS:

- Invasdo de privacidade;

- Responder a questfes sensiveis, tais como atos ilegais, violéncia, sexualidade;

- Revitimizar e perder o autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e sentimentos nunca
revelados;

- Discriminacdo e estigmatizacdo a partir do conteddo revelado; - Divulgacdo de dados
confidenciais (registrados no TCLE).

- Tomar o tempo do sujeito ao responder ao questionario/entrevista.

Para minimizar os riscos os sujeitos da pesquisa serdo identificados por pseudénimos e 0s cursos
serdo classificados por grande area do conhecimento, conforme classificacdo da CAPES, isso para
manter o anonimato e preservacdo do bem estar dos participantes, além disso, a entrevistas
acontecerdo de maneira individual, para evitar desconfortos. Além disso, serd garantido o acesso
dos participantes a sua entrevista.

» Beneficios: Desenvolvimento do campo cientifico, considerando a ampliacdo da literatura
especializada na temética. Aos participantes deste estudo nao havera nenhum beneficio direto.
» Informamos que o participante devera guardar uma copia deste termo para eventual consulta.

» Afim de evitar vazamentos de informacgdes apos realizagdo da entrevista com cada participante, o
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pesquisador Clesivaldo da Silva, salvara a entrevista em uma pasta de seu computador pessoal e
apagara as informacoes da nuvem, para garantir o sigilo dos dados da pesquisa. Além disso, o link
para entrevista sera enviado de maneira individual para o participante, para evitar vazamentos de
informagoes.

» O pesquisador Clesivaldo da Silva compromete-se a pagar da nuvem todos os documentos utilizados
nesta pesquisa (termo de confidencialidade, Termo de Consentimento livre esclarecido, termo de
compromisso e confidencialidade), que ficardo armazenados em pastas do computador pessoal do
pesquisador.

» O pesquisador Clesivaldo da Silva declara que conhece os riscos e a politica de privacidade das
ferramentas virtuais utilizadas no projeto.

» Caso de ndo interesse em continuar participando do estudo, o participante podera acessar este link
https://forms.gle/zKZRUD2R6rmBMGWJ7, apds preenchimento dos dados e envio do formulério o
participante recebera um e-mail informando que seus dados foram retirados da pesquisa.

» Esclarecemos que os participantes dessa pesquisa tém plena liberdade de se recusar a
participar do estudo e que esta decisdo ndo acarretard penalizacdo por parte dos
pesquisadores. Todas as informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e serado divulgadas
apenas em eventos ou publicagBes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios,
a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua
participacdo. Os dados coletados nesta pesquisa serdo gravacles e entrevistas, ficardo
armazenados em pastas de arquivos no computador pessoal, sob a responsabilidade do
pesquisador Clesivaldo da Silva e Orientador Assis Ledo da Silva, em pastas do computador
pessoal do pesquisador, pelo periodo de minimo 5 anos apds o término da pesquisa.

Nada lhe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, pois a aceitacao
é voluntdria, mas fica também garantida a indenizacdo em casos de danos, comprovadamente
decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme decisdo judicial ou extra-judicial. Se houver
necessidade, as despesas para a sua participacdo serdo assumidas pelos pesquisadores
(ressarcimento de transporte e alimentagao).

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, o (a) senhor (a)
poderd consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UFPE no
endereco: Avenida da Engenharia s/n — 12 Andar, sala 4 - Cidade Universitaria, Recife-PE, CEP:
50740-600, Tel.: (81) 2126.8588 — e-mail: cephumanos.ufpe@ufpe.br.

@g.f'\.x\'fc&Q\% A;?_ \6 "S\\XT- :
(Assinatura do Pesquisador)

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)

Eu, , CPF
, abaixo assinado, apds a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento
e de ter tido a oportunidade de conversar e ter esclarecido as minhas dividas com o pesquisador
responsavel, concordo em participar do estudo A Implementagdao da Politica de Educagao
Etnico-Racial na Universidade Federal de Alagoas — Campus de Arapiraca, como voluntario (a).
Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo(a) pesquisador (a) sobre a pesquisa, os
procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de
minha participacdo. Foi-me garantido que posso retirar o meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade ou interrup¢do de meu acompanhamento/
assisténcia/tratamento.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu
consentimento para participar da pesquisa.

() Aceito Participar da pesquisa
() Nao aceito participar da pesquisa
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