UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

JOSE JONATA RODRIGUES DA SILVA

ANALISE DO NIVEL DE SATISFAGAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO
FiSICA ESCOLAR: UM ESTUDO DE REVISAO

VITORIA DE SANTO ANTAO - PE
2022



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DE SANTO ANTAO
LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA
NUCLEO DE EDUCAGAO FiSICA E CIENCIAS DO ESPORTE

JOSE JONATA RODRIGUES DA SILVA

ANALISE DO NIVEL DE SATISFAGAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO
FiSICA ESCOLAR: UM ESTUDO DE REVISAO

Projeto de TCC apresentado ao Curso de
Licenciatura em Educagdo Fisica da
Universidade Federal de Pernambuco, Centro
Académico de Vitéria, como requisito para a
obtencdo do titulo de Licenciado em
Educacéo Fisica.

Orientador: Prof. Dr. Marcelus Brito de
Almeida.

VITORIA DE SANTO ANTAO - PE
2022



Catalogacao na Fonte
Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPE. Biblioteca Setorial do CAV.
Bibliotecario Jonatan Candido, CRB-4/2292

S586a Silva, José Jonata Rodrigues da.
Andlise do nivel de satisfacdo dos professores de educacao fisica
escolar: um estudo de revisao / José Jonata Rodrigues da Silva -
Vitoria de Santo Antdo, 2022.
25f.

Orientador: Marcelus Brito de Almeida.

TCC (Licenciatura em Educacao Fisica) - Universidade Federal de
Pernambuco, CAV, Licenciatura em Educacao Fisica, 2022.

Inclui referéncias.

1. Educacdo fisica escolar. 2. Educacdo fisica - satisfacao
profissional. I. Almeida, Marcelus Brito de (Orientador). Il. Titulo.

796.083 CDD (23. ed.) BIBCAV/UFPE - 071/2022




JOSE JONATA RODRIGUES DA SILVA

ANALISE DO Ni\{EL DE SATISFAGAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGCAO
FISICA ESCOLAR: UM ESTUDO DE REVISAO

TCC apresentado ao Curso de Licenciatura
em Educacao Fisica da Universidade Federal
de Pernambuco, Centro Académico de Vitoria,
como requisito para a obtengao do titulo de
Licenciado em Educacéo Fisica.

Aprovado em: 27/04/2022.

BANCA EXAMINADORA

Prof°. Dr. Marcelus Brito de Almeida

Universidade Federal de Pernambuco

Prof?. Dra. Lara Colognese Helegda

Universidade Federal de Pernambuco

Prof°. Dr. Ricardo Sérgio da Silva

Universidade Federal de Pernambuco



RESUMO

Este estudo de revisdo teve como objetivo analisar e comparar o nivel de satisfagao
dos professores de Educacao Fisica Escolar. Foram avaliados artigos entre 2008 e
2021, através das plataformas Google Académico, PubMed, LILACS, SciELO, além
de livros, revistas e sites online, com os seguintes descritores: ensino, motivagao,
professores de Educacgdo Fisica e satisfagdo profissional. Com esses descritores
foram encontrados 12.981 artigos, onde foram filtrados para artigos publicados entre
2008 e 2021. Excluindo 12.204 artigos; Utilizando como critério de exclus&o, o fato
de nao se tratar de artigos relacionados a Educacao Fisica. Totalizando 777 artigos
restantes na area da Educacéo Fisica. Foram filtrados mais uma vez, para artigos de
maior relevancia e com maior numero de citagbes. Foram selecionados 52 artigos
para leitura de titulos e resumos, onde 27 foram descartados por ndo serem tao
relevantes ao objetivo da pesquisa. Foram lidos 25 artigos de forma integral, dos
quais 17 foram descartados por se tratar de artigos de revisao. Portanto, apenas oito
artigos originais foram selecionados para composicao deste estudo. De acordo com
os resultados deste estudo, a maioria dos professores de Educacdo Fisica esta
satisfeita com a profissao escolhida.

Palavras-chave: ensino; motivagao; professores de educacdo fisica; satisfacéo
profissional.



ABSTRACT

This review study aimed to analyze and compare the level of satisfaction of Physical
Education teachers at school. To compose this study, articles were searched
between 2008 and 2021, through Google Scholar, PubMed, LILACS, SciELO
platforms, in addition to books, magazines and online sites, with the following
descriptors: teaching, motivation, Physical Education teachers and professional
satisfaction. With these descriptors, 12,981 articles were found, which were filtered
for articles published between 2008 and 2021. Excluding 12,204 articles; Using as an
exclusion criterion, the fact that they are not articles related to Physical Education.
Totaling 777 remaining articles in the area of Physical Education. They were filtered
once more, for articles of greater relevance and with the highest number of citations.
52 articles were selected for reading titles and abstracts, of which 27 were discarded
because they were not so relevant to the research objective. Twenty-five articles
were read in full, of which 17 were discarded because they were review articles.
Therefore, only eight original articles were selected for this study. According to the
results of this study, most Physical Education teachers are satisfied with their chosen
profession.

Key-words: Teaching. Motivation. Physical Education Teachers. Professional
satisfaction.
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1 INTRODUGAO

O homem primitivo precisava de uma intensa participagdo corporal,
essencialmente, pela utilizagdo da linguagem gestual como principal meio de
expressao e de interagdo com a natureza (PELEGRINI, 2004).

Neste contexto, o corpo nao servia apenas a sobrevivéncia, mas também,
para o esteticamente belo, a perfeicdo e a simetria que eram consideradas atributos
essenciais ao corpo (GONCALVES, 1994).

A idade moderna foi um periodo marcado pela ruptura com a tradicao
aristocratica do antigo regime politico, levada a efeito pelas revolugdes burguesas
(ARANHA, 2006). Ou seja, ainda nesse periodo, a educagdo era pautada pela
centralidade da instrucdo (formacgao intelectual), com as escolas centradas no
professor, cuja tarefa era transmitir os conhecimentos acumulados pela humanidade
segundo uma gradacgéo loégica, cabendo aos alunos assimilar os conteudos que Ihes
eram transmitidos. Cabe ressaltar, que a educagao a formacao intelectual no Brasil
comegou com a chegada dos Jesuitas e a implantagao de escolas em cidades como
Salvador, Rio de Janeiro e Sdo Vicente.

A educacao fisica tem suas bases pautadas nas ciéncias bioldgicas, e
concepcodes naturalistas de homem e corpo como as ideias defendidas por Cristoph
F. Guths Muths, Jean J. Rousseau, Johann H. Pestalozzi e outros (Betti, 1991).

Foi nas ultimas décadas do século XVIII, e em especial no século XIX, que a
Educacdo Fisica experimentou um decisivo impulso no sentido de sua
sistematizacdo e institucionalizacdo como uma forma de educacdo no mundo
ocidental (Betti, 1991).

No Brasil, Neira (2007), descreveu sobre a Educagao Fisica que “... desde a
sua introdug¢ao no curriculo escolar brasileiro, por meio de uma reforma que tornou a
pratica da ginastica obrigatoria no ensino primario no Rio de Janeiro, em 1851, até a
atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, essa lei foi promulgada em
1996, que classifica a Educagédo Fisica como componente curricular obrigatério e
integra a proposta pedagogica da escola. As propostas curriculares da Educacao
Fisica passaram por diversas transformagbdes sociais e histéricas ao longo do

tempo.”



10

Para a efetivacdo da profissdo do Professor de Educacgao Fisica, tem-se a
LDB, os PCN e a BNCC como alguns documentos que apontam o papel do
professor, governo e todos os individuos, que compdem a sociedade. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) trata-se da mais importante lei brasileira que
se refere a educacédo; essa lei foi aprovada em dezembro de 1996 com o numero
9394/96.

Ainda, é conhecida popularmente como Lei Darcy Ribeiro, em homenagem a
este importante educador e politico brasileiro, que foi um dos principais formuladores
desta lei. Gragas a essa lei, toda a Educacéo Fisica sofreu uma reformulagao no ano
de 1996 onde foi dada a regulamentagéo e obrigatoriedade da Educagao Fisica na
educacao basica (BRANDAO, 2007). Cabe salientar, que é composta por 92 artigos
que versam sobre os mais diversos temas da educagao brasileira, desde o ensino
infantil até o ensino superior.

Dentro das principais caracteristicas da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao estao:

- Estabelece que todo cidadao brasileiro, tem direito ao acesso gratuito ao
Ensino Fundamental (9 anos de estudo); de forma que este sujeito seja levado,
gradativamente ao Ensino Médio;

- Determina a funcdo do Governo Federal, Estados e Municipios em relagao a
gestdo da area de educacgéao;

- Estabelece as obrigagdes das instituicdes de ensino (escolas, faculdades,
universidades etc.);

- Determina a carga horaria minima para cada nivel de ensino;

- Apresenta diretrizes curriculares basicas;

- Aponta funcdes e obrigagdes dos profissionais da Educagéo (professores,

diretores etc.).

Atualmente, vé-se que o processo de desvalorizagdo do Professor de
Educacao Fisica pode estar diretamente ligado ao nivel de satisfagdo do mesmo,
pois uma menor valorizagdo, provavelmente, resultara em uma menor satisfagéo.

Muitas vezes, esta desvalorizagao se da por culpa do proprio profissional, mas vale
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ressaltar que toda a realidade em que o sujeito estiver inserido, ira auxilia-lo no
processo de satisfacao profissional.

Nos ultimos anos, a Educacgao Fisica escolar sofreu um processo evolutivo
grandioso, estando em maior evidéncia nas escolas, tanto particulares como,
também, nas escolas publicas.

No entanto, mesmo sendo uma disciplina com importante contribuicdo no
desenvolvimento e crescimento humano e na construgcéo histérica da humanidade,
parece estar sendo esquecida na trajetoria escolar, sendo trabalhada apenas nos
anos iniciais e finais do ensino fundamental e ensino médio, abandonando
conteudos essenciais na educagéo do fisico, cognitivo, social e emocional da raga
humana.

Quando debate se sobre satisfagdo, busca-se no dicionario da lingua
portuguesa o seu significado, “ato ou efeito de satisfazer (se); contentamento, prazer
advindo da realizagdo do que se espera, do que se deseja”. No mesmo, é citado o
significado de profissdo, que €, “agdo ou resultado de professar (‘reconhecer
publicamente', ‘'jurar')’; como também tem como significado, “declaracdo ou
confissdo publica de uma crenga, uma religido, um sentimento, uma tendéncia
politica, uma opinido ou modo de ser”.

Ouve-se falar muito sobre satisfagdo, porém, sera algo simples de ser
alcangado? Ou sera que ela também é transmitida por nossas atitudes? A satisfagéo
vem de uma unica forma? Essas sao questdes que buscam explicar teorias ligadas
aos diferentes tipos de satisfacédo, fazendo com que o individuo desenvolva melhor
suas acodes cotidianas.

Sobre os tipos de satisfacdo, tem-se a satisfacdo profissional, que ira
influenciar diretamente na vida do individuo; ou seja, para as teorias que explicam a
satisfagcédo, sempre existira um motivo que fara com que o individuo, esteja satisfeito
com suas acgoes; A satisfagao no trabalho que trata-se de um fenébmeno complexo e
de dificil definicdo, porém, uma parte dessa dificuldade decorre ser um estado
subjetivo em que a satisfagdo com uma situagdo ou evento pode variar de pessoa
pra pessoa, de circunstancia para circunstancia, ao longo do tempo a mesma
pessoa e que esta sujeita a influéncias de forgas internas e externas ao ambiente de
trabalho imediato (FRASER, 1983).
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Portanto, satisfacdo e insatisfagdo no trabalho s&o consideradas como os
dois extremos de um mesmo fendmeno, sendo frequentes os estudos que adotam
uma medida de satisfagdo por meio de escalas que vao de um extremo de “muito
satisfeito” até o extremo oposto de “muito insatisfeito” (FRASER, 1983).

A satisfagao no trabalho tem sido apontada como exercendo influéncias sobre
o trabalhador, que pode se manifestar sobre a saude, a qualidade de vida e o
comportamento, com consequéncias para os individuos e para as organizagdes
(MARTINEZ; PARAGUAY, 2003).

O nivel de estresse fisico e mental vem afetando diretamente os professores.
A sindrome do esgotamento profissional tende a afetar o grau de contentamento
com atividade exercida e segundo Lorenzo et al. (2018), foram verificados menores
percentuais de professores com indicagdo de burnout, bem como, indices mais
elevados de docentes parcialmente satisfeitos no trabalho. Dessa forma, foi possivel
deduzir que docentes menos estressados com o oficio se sentem mais contentes
com sua ocupacao (LORENZO, 2018).

A escola € um dos principais ambientes de socializacdo na vida de cada um
de nos, responsavel pela disseminacdo dos diferentes tipos de conhecimentos,
como também, responsavel por ensinar valores. E na escola, que é construida
grande parte da nossa formagdo humana, como também social; nela adquirimos
conhecimentos, que serao levados por toda nossa vida.

Justifica-se este estudo, buscando entender qual o nivel de satisfagdo dos
professores de Educagdo Fisica no ambito escolar, objetivando obter resultados
para serem encaminhadas as secretarias de educacao, na melhoria das condi¢cdes
de trabalho dos professores de Educacgao Fisica.

Contudo, o presente estudo, teve como propdsito, pesquisar e analisar sobre
o nivel de satisfacido profissional dos Professores de Educacao Fisica escolar nos
estados brasileiros, compreendendo a influéncia da satisfagdo do profissional em
suas aulas, analisando todo o processo histérico e evolutivo da Educacéo Fisica

escolar. Como objetivos especificos tem-se:

-Analisar e comparar o nivel de satisfacdo dos professores de Educacao

Fisica escolar; através de estudos realizados no Brasil entre 2008 a 2021;
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-Verificar se as vertentes (Profissdo escolhida, remuneragdo, condigbes
materiais e de trabalho, espaco fisico, apoio da gestdo escolar, interesse e
participacdo dos alunos) influenciam na satisfagdo dos professores de Educagao

Fisica.
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2 METODOLOGIA DA PESQUISA

O presente estudo foi uma revisao bibliografica da literatura, utilizando artigos
como base de dados, buscou-se analisar a satisfagdo profissional dos professores
de Educagado Fisica, no ambito escolar. A busca por artigos foi realizada de
18/03/2021 até 20/12/2021 através das plataformas Google Académico, PubMed,
LILACS, SciELO, livros, revistas e sites online; onde foi utilizado como base, os
seguintes descritores: Ensino, Professores de Educag¢do Fisica, Satisfagéo
profissional. Com os descritores citados acima, foram encontrados 12.981 artigos,
onde foram filtrados artigos publicados entre 2008 e 2021.

Depois de selecionados houve a primeira filtragem e assim foram excluidos
12.204 artigos, pois eles n&o se tratavam de artigos relacionados a Educagao Fisica.
Os 777 artigos restantes eram na area da Educacgao Fisica. Foram filtrados mais
uma vez, para artigos de maior relevancia e com maior numero de citagdes. Assim,
foram selecionados 52 artigos para leitura de titulos e resumos, e depois que todos
foram lidos mais 27 artigos foram descartados por ndo terem a relevancia
necessaria ao objetivo da pesquisa. Foram lidos 25 artigos de forma integral, dos
quais 17 foram descartados por se tratar de artigos de revisao. Portanto, apenas oito
artigos originais foram selecionados para composig¢ao deste estudo. Foram incluidos
artigos que tinham ao menos uma das palavras-chave dentre os descritores, que
tiveram como base os idiomas inglés e portugués e que foram publicados, entre o

periodo citado acima.



3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Fluxograma representado os métodos abordados para busca de artigos:

Palavras chaves pesquisadas no Google Académico:
Ensino, Motivagéao, Professores de Educacéo Fisica,
Satisfagédo profissional.

|

Total de artigos encontrados entre 2008 e 2021
12.981

Artigos descartados por nao
pertencerem a area 12.204

Artigos relacionados a area da Educacéao Fisica 777

Artigos selecionados ap0s leitura integral 08

Fonte: RODRIGUES SILVA, J, J., 2021.
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Quadro 1 — Quadro explicativo sobre artigos
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Referéncia | Objetivo Método Conclusao
Folle etal, | Analisar o nivel de | Participaram 54 | A maioria dos professores
2008 (in)satisfacao professores  de | esta satisfeita com a sua
profissional e | duas Secretarias | profissao, observando
respectivos Municipais de | apenas associagao entre os
Fatores Educagao do | motivos intrinsecos para
determinantes em | Estado de Santa | escolha da profissdo e a
professores de .Catarina.ﬂ As | satisfacao p'r(.)fissional
Educacdo Fisica mformagogs (p=0,032. A analise das
foram obtidas por | propor¢des de presencga dos
que  atuam .na meio de | fatores determinantes
Educagéo Infantil. | guestionario. revelou que o0s aspectos
Os testes qui- | pedagdgicos (ensino) e
quadrado e de |relacionais foram  mais
comparagao de | significativos em relacdo a
propor¢gdes foram | satisfagao profissional.
empregados no | Contrariamente, 0s
tratamento aspectos sociais,
estatistico dos | econbmicos, pedagogicos
dados (p=<0,05). (condi¢cbes de trabalho) e
institucionais foram mais
frequentes quanto a
insatisfacdo no trabalho
docente.
laochite et | Identificar e | Estudo de carater | A autoeficacia docente foi
al, 2011 analisar a | quantitativo, onde | elevada, porém a eficacia
autoeficacia participaram 220 | de manejo  mostrou-se
docente de | professores  de | inferior quando 0s
professores de | escolas publicas | professores apresentavam
Educacdo Fisica, |e privadas, da | niveis baixos ou médios de
sua relagdo com a | regido de | satisfacdo ou disposicao.
satisfacdo pessoal | Campinas e do | Mesmo assim, a promogao
e disposicdo em | Vale do Paraiba- | da autoeficacia docente
continuar na | SP. Utilizando | mostra-se relevante.
atividade de |uma escala de | Especialmente quando ¢é
ensino. autoeficacia e um | levando em conta a
questionario  de | prevengcdo ou intervencao
caracterizagao. frente a saude do Professor.
Justino et Analisar o nivel de | Pesquisa de | Os professores de
al, 2011 satisfacao dos | carater Educacgao Fisica da cidade
professores de | qualitativa, onde | de Carmo do Rio Claro-
Educacdo Fisica | participaram 13 | MG, se mantém com nivel
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escolar da cidade
de Carmo do Rio
claro- MG, levando
em consideragao o
que deixa tais
profissionais
satisfeitos

insatisfeitos.

ou

professores, que
lecionam entre os
trés niveis de
ensino (infantil,
fundamental e
médio) em
escolas
municipais,
estaduais e
particulares.

Localizadas entre
a zona urbana e
rural da cidade.

de satisfacdo relativamente
alto, considerando o]
resultado do questionario,
principalmente relacionado
a boa convivéncia, a escola,
aprendizado e satisfagao
dos alunos em aula. Mas
também temos o sentimento
de insatisfacao relacionada
a desvalorizagao social de
sua profissdo, descaso de
orgaos publicos e baixa
remuneragao.

Farias et al, | Compreender as | Pesquisa Professores com mais de 10

2015 possiveis quantitativa, onde | manos de carreira, estao
mudangas teve 64 | satisfeitos nas dimensdes
ocorridas na | professores  de | de oportunidades futuras,
percepcao dos | Educacdo Fisica | crescimento, seguranca e
professores com o | como organizagdo no trabalho.
avango nos ciclos | participantes, que | Enquanto profissionais com
que caracterizam o | responderam o | menos de 10 anos entao
desenvolvimento QVT-PEF, CUjo | menos satisfeitos.
profissional significado €& a | Relevando que o indice de
docente. E | qualidade de vida | menor satisfacao foi dado
contatar o nivel de | no trabalho dos | através da remuneracéo,
satisfacao no | professores  de | condicbes de trabalho e
trabalho de | Educacgao Fisica. | trabalho e espaco total de
professores de vida. Concluindo que a
Educacdo Fisica maioria destes professores
da rede municipal esta satisfeito com o
de Porto Alegre — trabalho docente.
RS.

De Oliveira | Verificar a | Estudo de caso | O Exercicio da Profissdo e

etal, 2018 | satisfacao descritivo, que | Trabalho Pedagdgico;
profissional dos | utilizou um | Resultaram em niveis
professores de EF | questionario elevados de satisfagdo, com
da Rede Federal | relativo a | mais de 90% dos

de Ensino na
cidade de Pelotas
- RS.

satisfacdo com a
profissdto e o
perfil docente.

professores satisfeitos com
a profissdo. As trocas
estabelecidas com 0s
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Onde
participaram um
total de 20
professores  de
Educacéo Fisica.

alunos, o reconhecimento
por parte deles e a
realizagao profissional

foram os principais motivos
para tal. Fatores externos
como a baixa valorizagao e
0 pouco reconhecimento
pelos pares ou gestdo
institucional foram razdes
para a insatisfacdo dos
professores.

Gesser et
al, 2019

Analisar a
satisfacao no
trabalho,

considerando o]
vinculo

empregaticio, o]
tempo de servico
na rede estadual
de ensino e o0s

ciclos de
desenvolvimento

profissional, de
professores de

Educacéo Fisica.

Coleta realizada
por 140 docentes
vinculados a
Coordenadoria
Regional de
Educagao da
Grande
Floriandpolis,

Brasil. Onde para
obter estes dados
foi utilizada a
escala de
Avaliagao da
Qualidade de
Vida no Trabalho
Percebida por
Professores de
Educacao Fisica
do Ensino
Fundamental e
Médio e um
questionario
sociodemografico
No tratamento
estatistico,
empregou-se
analise descritiva
(frequéncia
relativa e
absoluta,
mediana, primeiro
e terceiro quartil)
e inferencial (Qui-
quadrado para
grupo unico com

Quando se fala em
condicbes de trabalho, os

professores efetivos se
encontravam mais
insatisfeitos. No quesito

trabalho e espaco total de
vida, os professores com
quatro a 10 anos de
atuacado na rede de ensino
se mostraram insatisfeitos,
enquanto docentes com 11
anos ou mais de atuacgao
estavam  satisfeitos. Os
ciclos de significancia nao
mostram resultados
significantes nos dados
coletados. Ou seja, a
satisfacdo no trabalho de
professores de Educacao
Fisica esta associada ao
vinculo empregaticio e ao
tempo de servico na rede
estadual, mas nao esta
associada aos ciclos de
desenvolvimento
profissional docente.
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referéncia de
50,0% para os
grupos e teste
Prova U de

Mann-Whitney).

Do Analisar a | Coleta de dados, | Concluiu-se que as
Nascimento | satisfacao no | onde foi utilizado | mulheres (Professoras),
et al, 2019 trabalho, um questionario estavam mais satisfeitas
considerando  as | sociodemografico | com as condigdes de
caracteristicas e a Escala de |trabalho do que os homens
pessoais (sexo, | Avaliacao da | (Professores), enquanto os
faixa etario e | Qualidade de | docentes mais  jovens
estado conjugal) | Vida no Trabalho | estavam mais insatisfeitos,
de 73 professores | Percebida por | tanto na avaliagdo global
de Educacdo | Professores de | quanto na maioria das
Fisica vinculados a | Educagao Fisica. | dimensbes em relacdo aos
Secretaria Os dados foram | professores mais velhos.
Municipal de | analisados por
Educacao meio da Prova U
da Cidade de S&o | Mann- Whitney.
José (SC).
Lorenzo et | Caracterizar a | Estudo descritivo | Foi concluido que 46% da
al, 2020 prevaléncia de | realizado com 13 | amostra apresentou
indicadores de | docentes da rede | indicativos de burnout e

burnout e o nivel
de satisfacdo no
trabalho em
professores da
Educacao infantil.

publica municipal,
no interior de Sao
Paulo — SP, por
meio de
autoaplicacdo de

Questionario

Sociodemografico
, Inventario da
Sindrome de
Burnout (ISB) e
Questionario de
Satisfagao no
Trabalho S2.

Onde os dados
foram analisados
por estatistica
descritva e a
classificagdo dos
escores conforme
0s manuais dos
instrumentos.

também 46% dos sujeitos
registraram estar
indiferentes com relacdo a
satisfacao com seu oficio.

Fonte: RODRIGUES SILVA, J, J., 2021.




20

No quadro 1, apresenta-se 8 artigos selecionados com os respectivos
objetivos, métodos e conclusdes. Folle et al, (2008), identificaram existir diferenca
estatisticamente significativa entre as variaveis apenas para os motivos intrinsecos a
escolha da Educacgao Fisica como profissdo. Ou seja, profissionais que realmente
escolheram a profissdo estavam mais satisfeitos. Estes autores observaram que os
professores de Educacéao Fisica da Educacgao Infantil estdo mais satisfeitos do que
insatisfeitos profissionalmente; sendo 81,5% satisfeitos e 18,5% insatisfeitos.

Percebeu-se, também, que o nivel de satisfagcado profissional ndo se associou
ao local de atuacao, ao sexo, ao ciclo de desenvolvimento profissional, a formagao
académica e nem ao vinculo empregaticio dos professores de Educagao Fisica. No
entanto, foi observado que as professoras em todos os ciclos de ensino e
professores de ambos o0s sexos que atuam nos ciclos iniciais de desenvolvimento
profissional apresentaram percentuais mais elevados de satisfacdo profissional que
0s colegas do sexo masculino e que se encontram nos ciclos finais. Também,
identificou-se que os professores com contrato de carater temporario, encontravam-
se mais satisfeitos que os professores efetivos. Foi retratado que, mesmo em meio a
muitas qualidades na area, o interesse esportivo € o fator de maior influéncia no
momento da escolha desta profissao.

Laochite et al., (2011), afirmaram em seu estudo que os dados apresentam
uma percepgao elevada de autoeficacia docente, em todas as dimensdes avaliadas
no estudo. Os professores avaliados nesta pesquisa apresentam uma percepgao
bastante positiva de sua satisfagdo e intencdo de permanéncia na carreira. Os niveis
de satisfacdo com a docéncia e a disposi¢ao para continuar na atividade foram altos,
se considerar a somatéria das categorias criadas para a analise. Mais de 50% dos
professores se perceberam satisfeitos com o trabalho e quase 60% deles relataram
ter disposicao para continuar na atividade docente.

Justino et al.,, (2011), apresentaram dados em que o nivel de satisfagcéo
profissional dos professores da cidade de Carmo do Rio Claro — MG, mostram-se
relativamente altos e o nivel de satisfacdo pode interferir no nivel de ensino, nimero

de faltas docentes e produtividade do seu trabalho.
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Os mesmos autores, Justino et al., (2011), citaram que os participantes da
pesquisa descreveram que a convivéncia, o contato, o reconhecimento, a satisfacéo
e o aprendizado dos alunos em relagdo a Educacéao Fisica, influenciam diretamente
na satisfagdo profissional dos professores. Dessa forma, o contato com pessoas de
forma direta ou indireta, influencia em sua satisfacdo. Observaram, ainda, que o
sentimento de insatisfacdo dos docentes com a profissdo, evidenciados durante a
pesquisa, € proveniente da desvalorizagao da profissdo, tanto socialmente como ao
descaso dos 6rgéos publicos, sendo manifestadas nas precarias condigbes de
trabalho, materiais, fisicas e baixa remuneracéo.

No estudo de Farias et al., (2015). observou-se que a maioria dos professores
de Educacédo Fisica atuantes na rede Municipal de ensino de Porto Alegre esta
satisfeita com o trabalho docente. Neste estudo, foi identificado que ao considerar os
anos de docéncia no magistério publico e o tempo de atuagdo do profissional na
secretaria municipal de educag¢do da cidade de Porto Alegre, constatou-se que os
professores com maior maturidade da carreira estdo mais satisfeitos do que os
colegas que se encontram ainda na fase inicial. Desse modo, o tempo de atuagéo
profissional no contexto escolar parece contribuir para elevar o nivel de satisfacao
com o trabalho docente em Educacado Fisica. Também afirma que o fato de
professores avangarem no plano de cargos e salarios pode ter influenciado o indice
de professores satisfeitos com a remuneracao e a profissio.

De Oliveira et al., (2018), perceberam por meio dos resultados da pesquisa,
que o perfil sociodemografico dos professores, confirma a realidade do sistema
educacional brasileiro, de ordem seletiva e excludente, pois, se relacionarmos
género e remuneracgao dos professores ao longo das diferentes etapas da Educacéao
Basica com a Rede Federal de Ensino e a Educacao Superior, tem-se nas redes de
ensino da Educacao Basica, os menores salarios e as piores condi¢cdes de trabalho
para o género feminino.

Ja, na Rede Federal de Ensino e na Educagao Superior, redes estas em que
se concentram os melhores salarios e condigdes de trabalho, o quadro inverte-se e o
género masculino prevalece. Foi observado que quando se refere a condi¢cbes de
trabalho, remuneragéo, jornada de trabalho, relagdes hierarquicas, categoria do

trabalho pedagdgico nas dimensdes, distribuicdo das aulas, conteudos e
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envolvimento dos alunos, bem como, a satisfagdo geral com a profissao, todos estes
pontos apresentam-se em nivel de satisfagdo elevado. Ainda, segundo De Oliveira
(2018), os baixos indices de insatisfacdo identificados neste estudo estdo
relacionados principalmente com componentes que ndo dependem exclusivamente
da agao docente, porém interferem em sua pratica pedagdgica, como por exemplo:
infraestrutura, relagdes hierarquicas e participagao do alunado.

Os principais sentimentos de satisfacdo observados foram as relacdes
estabelecidas com os alunos e o reconhecimento do professor por parte destes,
além da realizacdo profissional e pessoal de ser professor. Porém, a pouca
valorizacdo e reconhecimento da profissdo e da area pelos demais membros da
comunidade escolar e gestores da educacgdo, resulta em insatisfagcdo destes
professores.

E, para concluir, considerou-se as evidéncias identificadas nesta pesquisa,
concluindo que os professores de Educacao Fisica do Campus de Pelotas e do
Campus Visconde da Graga, ambos pertencentes a rede de ensino da cidade de
Pelotas - RS, encontram-se em um nivel de satisfagdo relativamente alto em relacao
ao exercicio da profissdo docente.

Gesser et al.,, (2019), obtiveram resultados por meio das dimensbes da
satisfacdo no trabalho e das caracteristicas profissionais dos professores de
Educacéao Fisica de escolas da rede estadual de Educacédo da Grande Floriandpolis,
onde foi revelado que, professores efetivos se encontram mais insatisfeitos com as
condigdes de trabalho do que os seus colegas contratados em carater temporario.

Lorenzo et al., (2020), constataram que a sindrome do “burnout”, pode afetar
o grau de satisfacdo com o trabalho e, na presente pesquisa constatou-se maiores
percentuais de professores sem indicadores para o burnout, bem como, a maioria
dos docentes parcialmente satisfeitos. Dessa forma, foi possivel supor que docentes
menos estressados com o oficio se sentem mais contentes com sua ocupagao.

Gesser e colaboradores (2019), sugerem investigacbes que busquem
aprofundar as caracteristicas especificas das redes de ensino, como plano de
cargos e salarios, progressao na carreira, infraestrutura fisica e material, proposta e
acompanhamento pedagdgico, bem como, outros aspectos que podem estar

interferindo na percepcéao da satisfagao no trabalho dos professores.
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Do Nascimento et al., (2019), identificaram através da avaliagcdo global da
satisfacao no trabalho com o sexo dos docentes de Educacgao Fisica que ndo foram
reveladas diferengas significativas, apesar do sexo feminino apresentar indices mais
elevados de satisfagdo. Também, perceberam que professores com idades mais
elevadas e carreiras mais longas, demonstraram estar mais satisfeitos. Isto foi
retratado em varias dimensoes, por exemplo: autonomia no trabalho, progressao na
carreira e relevancia social do trabalho, onde eles observaram que a avaliagao
global da satisfagdo no trabalho é diferente, dependendo da faixa etaria dos
docentes (professores mais velhos mais satisfeitos). Porém, ndo ha diferenca na
avaliacdo global da satisfacdo no trabalho, considerando-se o sexo e o estado
conjugal dos professores. Eles concluiram que em sua maioria os professores se
apresentam mais satisfeitos que insatisfeitos com sua carreira.

Folle (2008), e colaboradores foram os unicos pesquisadores a investigar
sobre a insatisfacdo profissional neste estudo. Mesmo assim os professores
avaliados por ele, demonstraram satisfacdo com a profissao. Folle, (2008) e Gesser,
(2019) utilizaram o teste qui-quadrado, onde os dados foram empregados
estatisticamente.

Justino (2011) e Oliveira (2018), observaram que uma série de fatores
influenciam na satisfacdo profissional, por exemplo: a auto satisfacdo com a
profissdo escolhida, troca de conhecimento e satisfacdo dos alunos com suas aulas,
boa convivéncia com os professores das demais areas, materiais de apoio e
remuneragao, sido vertentes que influenciam tanto na satisfacdo como na
insatisfacao profissional.

Farias (2015) e Gesser (2019) utilizaram como método a escala de Avaliagao
da Qualidade de Vida no Trabalho percebida por Professores de Educacgao Fisica.
Ou seja, perceberam que professores com carreira maior que 11 anos estdo
satisfeitos com a profissdo, em contrapartida os professores com menor tempo de
profissdo estdo menos satisfeitos ou até mesmo insatisfeitos com a profissao.

Gesser (2019) e Nascimento (2019), utilizaram-se do mesmo método, que foi
a escala de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores
de Educacgédo Fisica e um questionario sociodemografico. Onde os dados foram

analisados por meio da Prova U Mann - Whitney. Ambos obtiveram resultados
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positivos perante a satisfacao profissional dos professores avaliados nestes estudos
e apresentaram que professores com carreiras mais longas estdo mais satisfeitos,
que professores em inicio de carreira.

Lorenzo, 2020 e colaboradores foram os unicos pesquisadores citados neste
estudo, que tratou a sindrome de burnout e o quanto isso pode afetar diretamente na
satisfacao profissional.

Todos os estudos citados acima relataram que, os professores de Educacéao
Fisica, estdo mais satisfeitos do que insatisfeitos com a profissdo. De Oliveira (2018)
foi quem neste estudo, apresentou os dados mais elevados, perante a satisfacédo
profissional dos professores de Educacao Fisica tendo mais de 90% dos professores
avaliados e satisfeitos com a sua profissdo. Porém, isso varia de regido para regiéo,

afinal cada professor vivencia uma realidade diferente do outro.
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4 CONCLUSAO

De acordo com as publicagbes analisadas neste estudo, a maioria dos
professores de Educacio Fisica esta satisfeita com a profissdo escolhida, mesmo
nao tendo as condi¢bes ideais de trabalho. Sugerimos que outros estudos sejam
realizados para entender o nivel de satisfagdo dos professores de Educagao Fisica

na cidade de Vitdéria de Santo Antao e outras cidades do Estado de Pernambuco.
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