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RESUMO

Esta pesquisa de natureza qualitativa que se insere na area da Educacgédo, mais especificamente
na linha formacdo de professores e prética pedagdgica, objetivou analisar o que revelam, no
que diz respeito a formacéo de professores, as crencas, atitudes e conhecimentos sobre a velhice
que professores da Educacao de Jovens e Adultos possuem. Como objetivos especificos buscou
identificar as relacdes entre as crencas e atitudes e a formacao de professores; verificar se a
temaética velhice tem sido contemplada durante a formacg&o dos professores; identificar o nivel
de conhecimento que os professores tém sobre o processo de envelhecimento, a velhice e o
idoso; identificar aproximacbes e distanciamentos entre marcos regulamentares sobre a
temaética velhice e a formacg&o dos professores. Como marco tedrico elegemos o pensamento
freireano atrelado a algumas categorias do materialismo dialético, cujo sentido foi compreender
e analisar a formacdo de professores em sua relacdo com a sociedade. Contamos também com
construcdes tedricas do campo da Gerontologia educacional que subsidiam os debates sobre 0s
idosos e sua presenca na Educacédo de Jovens e Adultos. Quanto a metodologia, se caracterizou
como estudo exploratorio descritivo, que utilizou como instrumentos um questionario
sociodemogréafico, uma escala diferencial seméntica para avaliacdo das atitudes e crencas em
relacdo a velhice, um questionario para medi¢do do nivel de conhecimento basico sobre
Gerontologia e grupos focais, para além da analise de conteudo de documentos que se
relacionam com a formacao de professores, Educacéo de Jovens e Adultos e idosos. Os sujeitos
que compuseram esta pesquisa foram professores da modalidade em tela vinculados a Geréncia
Regional de Educacdo Metropolitana Norte. Como principais achados destacamos que 0S
docentes demonstram um baixo nivel de conhecimento gerontoldgico, bem como crengas e
atitudes negativas, nos grupos focais, e positivas e neutras, na escala diferencial semantica
utilizada. Quanto a formag&o de professores, tanto a nivel inicial como a nivel continuada. os
sujeitos indicaram ndo terem participado de quaisquer experiéncias formativas que
privilegiassem o publico idosos. Os dados obtidos nos permitiram identificar que a auséncia de
formacgdes que efetivamente tratassem da tematica da velhice ofereceu um elemento que
contribui para a manutencao de crencas e atitudes negativas em relacdo a velhice, bem como o
baixo nivel de conhecimento gerontoldgico.

Palavras-chave: Formacdo de professores; Crencas e atitudes; Gerontologia educacional,
Educacao de Jovens e Adultos; Conhecimento gerontolégico.



ABSTRACT

This qualitative research, which is part of the Education field, more specifically in the line of
teacher training and pedagogical practice, aimed to analyze what the beliefs, attitudes and
knowledge about old age held by teachers of Youth and Adult Education reveal about teacher
training. The specific objectives were to identify the relationship between beliefs and attitudes
and teacher training; to verify if the theme of old age has been contemplated during teacher
training; to identify the level of knowledge that teachers have about the aging process, old age,
and the elderly; to identify approximations and distancements between regulatory frameworks
about the theme of old age and teacher training. As a theoretical framework, we elected Freirean
thought linked to some categories of dialectical materialism, whose purpose was to understand
and analyze teacher training in its relation with society. We also counted on theoretical
constructions from the field of Educational Gerontology that subsidize the debates about the
elderly and their presence in Youth and Adult Education. As for the methodology, it was
characterized as a descriptive exploratory study, which used as instruments a sociodemographic
questionnaire, a semantic differential scale to assess attitudes and beliefs about old age, a
questionnaire to measure the level of basic knowledge about Gerontology and focus groups, in
addition to the content analysis of documents related to teacher education, Youth and Adult
Education and the elderly. The subjects of this research were teachers of the modality in
question linked to the Regional Management of Education Metropolitana Norte. As main
findings we highlight that teachers show a low level of gerontological knowledge, as well as
negative beliefs and attitudes in the focus groups, and positive and neutral ones in the semantic
differential scale used. As for teacher training, both at initial and continuing levels, the subjects
indicated that they had not participated in any formative experiences that favored the elderly
public. The data obtained allowed us to identify that the absence of training that effectively
dealt with the theme of old age offered an element that contributes to the maintenance of
negative beliefs and attitudes towards old age, as well as the low level of gerontological
knowledge.

Key words: Teacher training; Beliefs and attitudes; Educational gerontology; Youth and adult
education; Gerontological knowledge
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1 INTRODUCAO

Ao se observar a tendéncia demogréafica atual, é possivel verificar um aumento
significativo no quantitativo de idosos presentes na sociedade, conforme os achados do
IBGE (2020), onde também ¢ possivel observar um aumento na expectativa de vida.
Outros dados ratificam essa afirmacao, como pode ser verificado quando a OMS (2005)
afirma que em 2025, o Brasil ird ocupar a sexta posi¢do no ranking que elenca os paises
com maior quantitativo de idosos.

Esse cenério evidencia a necessidade de atentar para a velhice como uma realidade
ainda mais presente atualmente, o que demanda modificacdes em todos o0s setores da
sociedade, entre eles a Educacdo. Essas modifica¢fes passam, inclusive, pela forma como
0 processo de envelhecimento, a velhice e o idoso séo representados e entendidos.

Objetivando identificar diversos elementos que estdo relacionados ao
envelhecimento no Brasil, a pesquisa ldosos no Brasil — Vivéncias, desafios e
expectativas na terceira idade, realizada numa parceria entre SESC Nacional, SESC Sé&o
Paulo e Fundacéao Perseu Abramo, apontou a presenca de uma imagem do idoso associada
a questdes negativas e repleta de preconceitos (NERI, 2007). Esse resultado tem direta
relacdo com o que Simone de Beauvoir ja identificava em meados do século XX, ao
afirmar que a velhice é vislumbrada como uma desgraca, relacionada sempre a decadéncia
fisica que, no caso dos humanos, € extremamente evidente (BEAUVOIR, 2018).

Em um esforco para superar essa relacdo de preconceito e aspectos negativos que
séo atribuidos aos idosos, foi inserido na Lei n® 10.741, mais conhecida como Estatuto do
Idoso, o artigo 22, no qual é imputada obrigatoriedade de tratar conteidos voltados ao
processo de envelhecimento, bem como a conteudos de valorizacdo ao idoso e seu
respeito, a fim de minorar os preconceitos e avancar na producéo de conhecimentos sobre
tal temética (BRASIL, 2003).

A referéncia supracitada diz respeito aos curriculos do ensino formal, ou seja,
todos os niveis e modalidades que compdem o processo de escolarizacdo vigente na
Educagéo brasileira. Dentre essas modalidades, esta a Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA). Nessa modalidade ¢é possivel encontrar idosos que ndo conseguiram concluir ou
sequer iniciaram seu processo de escolarizagdo em outras faixas etérias, necessitando,
assim, retornar ou adentrar a escola em nova fase da vida.

A realidade escolar dos idosos na EJA foi analisada por Lopes e Burgardt (2013).
As autoras perceberam que a entrada deles na EJA ndo esta amparada por politicas
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especificas, matriz curricular, metodologias etc. Isso diverge do que é proposto no artigo
21 do Estatuto do Idoso. Nesse artigo vé-se que ao Poder Publico é direcionada a
responsabilidade de assegurar a entrada dos idosos na Educacgéo formal através da criagdo
de oportunidades, com a adequacédo dos curriculos, das metodologias, e dos materiais
didaticos (BRASIL, 2003).

De acordo com o Censo Escolar da Educacdo Basica de 2018, em seu resumo
técnico, o0 quantitativo de idosos matriculados na EJA era o equivalente a,
aproximadamente, 4,1% do total das matriculas, atingindo o total de 145.032 matriculas
(INEP, 2019). Cachioni e Neri (2004) afirmam que, os debates sobre a Educacdo para 0s
idosos, 0 que chamam de Gerontologia Educacional®, sdo carentes, e isso fica evidente
nas poucas especializagdes que tratam desse viés da Educacdo. Essa formagao que vise
um comprometimento mais sério com o envelhecimento, a velhice e o idoso “[...] € de
fundamental importancia social, ndo sé pelos beneficios que podem advir para os idosos,
mas também para promover mudangas culturais nas concepgdes sociais sobre velhice”
(CACHIONI; NERI, 2004, p. 104).

Na Constituicdo Federal de 1988, vigente atualmente no Brasil, identifica-se que
o0 idoso tem direito de exercer sua participacdo na comunidade de forma plena, sem
amarras ou barreiras, cabendo ao Estado, familia e sociedade assegurar tal participacéo.
Marques e Pachame (2010) afirmam que a Educagdo surge como um instrumento de
fortalecimento da cidadania do idoso, ou seja, sua efetiva participacdo na Educacao
garante e assegura uma maior participacdo na comunidade. O que se detecta, segundo
estudos sobre idosos na EJA (CACHIONI; NERI, 2004; MARQUES; PACHAME,
2010), é a existéncia de uma dupla excluséo dos idosos na EJA. Pois, se considerarmos a
EJA de forma geral, identifica-se um ambiente em que a exclusdo se materializa.

O processo de exclusdo da escola deixa os alunos em situagdo de
desconforto devido a aspectos de natureza afetiva podendo, também,
influenciar na aprendizagem. Os alunos geralmente t¢ém vergonha de
frequentar a escola depois de adultos. Pensam que serdo os Unicos em
classes de criangas e, por isso, sentem-se humilhados. Muitos tém
inseguranca quanto a sua propria capacidade para aprender por conta da
idade e sentem-se derrotados pelo estigma que carregam (MARQUES;
PACHAME, 2010, p. 483).

! Novo campo interdisciplinar que visa a discussao sobre quais devem ser os conteidos, métodos e formas
da Educacgdo que tem por alvo os idosos, bem como deve ocorrer a formagdo dos recursos humanos que
possam vir a atuar com esse publico (CACHIONI; NERI, 2004).
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Ou seja, boa parte dos estudantes da EJA experimenta o sentimento de excluséo,
de abandono, “alunos geralmente tém vergonha de frequentar a escola depois de adultos
(MARQUES; PACHAME, 2010, p. 483) e, no caso especifico dos idosos vé-se que

0 idoso da EJA, portanto, tem sua histéria de vida marcada por
diferentes situacbes de exclusdo socialmente produzidas em uma
sociedade desigual. O individuo é excluido néo por ser diferente, mas
por ser considerado ndo semelhante, uma pessoa a parte dos meios
modernos de consumo (MARQUES; PACHAME, 2010, p. 484).

Para além disso, é possivel, também, deparar com professores que ndo estdo
preparados para atuar com tal perfil de estudantes, pois a “preparagdo para o trabalho com
idosos é ainda mais precéria, uma vez que demanda conhecimentos provenientes de outras
ciéncias, como psicologia, medicina, nutri¢ao e servico social, aos quais os docentes nem
sempre tém acesso” (MARQUES; PACHAME, 2010, p. 485).

Segundo Pereira (2011), a primeira barreira que os idosos enfrentam ao adentrar
na Educagdo formal através da EJA ¢ “imagem de incapacidade atribuida aos idosos” (p.
26), tendo como resultado o preconceito, concepcdes e imagens negativas em relacao a
velhice por parte de colegas de turma e professores. No relato de um idoso entrevistado
por Pereira (2011) é possivel observar essa realidade.

Soffri, sim, no colégio. Foi uma vez s6, com uma professora, que nao
estd mais la. Ela passou um dever, mas ela explicou de um jeito que eu
ndo entendi nada. Sé sei que eu falei com ela, que ela me tratasse direito,
porque eu estava comegando. Ai, ela me disse assim: “O senhor ja ¢ um
camarada de idade. Se o senhor quiser aprender, aprenda; se ndo quiser,
nao aprenda”. [...] (PEREIRA, 2011, p. 26).

O exemplo acima é uma ilustracdo de como uma imagem do idoso marcada por
crencas negativas, somada a auséncia de foco na formacdo sobre a velhice, podem
prejudicar o processo de ensino-aprendizagem. E a falta de conhecimento sobre a velhice
como uma etapa da vida como qualquer outra, que gera uma sequéncia de mitos e
preconceitos que se enraizam na sociedade (LINS, 2013). Assim, é um problema que se
relaciona de forma direta com a formacéo de professores.

Segundo Tavares (2006), entende-se por formacdo de professor o conjunto da
formacéo inicial (curso de licenciatura, pedagogia ou equivalentes) com a formagéo
continuada (formacédo durante o periodo que o profissional esta na ativa, ou seja, em
servigo). Sabendo que

Art. 3° - A formacéo inicial e a formacdo continuada destinam-se,
respectivamente, a preparacdo e ao desenvolvimento de profissionais
para funcGes de magistério na educacdo basica em suas etapas [...] e
modalidades [...] a partir de compreensdo ampla e contextualizada de
educacdo e educacdo escolar, visando assegurar a producdo e difusdo
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de conhecimentos de determinada area e a participacdo na elaboracéo e
implementacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo, na
perspectiva de garantir, com qualidade, os direitos e objetivos de
aprendizagem e o seu desenvolvimento, a gestdo democratica e a
avaliacdo institucional (BRASIL, 2015, p. 3).

Esse mesmo documento apresenta a necessidade de se tratar durante a formacéo
de professores diversos temas e conteidos que vao além de suas areas de conhecimento
especificas. Como podemos ver no Art. 13, Inciso 1V, Paragrafo 2°.

Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos contetdos
especificos da respectiva &rea de conhecimento ou interdisciplinares,
[...] direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual,
religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
educacéo especial e direitos educacionais de adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas (BRASIL, 2015, p. 11, grifo
N0sso).

Nesse documento oficial se identifica o direcionamento do trato de temas ligados
as relagdes geracionais (que inclui a tematica velhice) durante a formacéo de professores,
com o intuito de ampliar sua formagéo e preparando-0 para uma atuagdo mais assertiva
buscando “[...] identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superagdo de exclusdes sociais [...]” (BRASIL, 2015, p. 8). Esta
indicacdo foi diluida nos atuais documentos que regem a formacgdo de professores
(BRASIL, 2019; 2020), sendo assim, optamos por fazer este destaque no documento de
2015.

Esse predmbulo feito até aqui vem delinear o cenario em que o idoso esta inserido
na Educacdo formal. Contudo, ha um outro lado nessa relacéo idoso-educacgdo que surge
com elevado protagonismo: o professor da EJA. Considerando que os professores séo
profissionais que atuam diretamente no processo de escolarizacdo, incluindo a EJA, vé-
se a necessidade de compreender a maneira como esses professores sdo formados para a
atuacdo com esse publico especifico e como 0s mesmos veem 0 processo de
envelhecimento, a velhice e o idoso.

Uma maneira de compreender como isto ocorre é a anélise das crencas e atitudes
que os individuos tém sobre um tema em especifico. Segundo Yero (2010) as crencas
podem ser entendidas como “[...] julgamentos e avaliagdes que fazemos sobre nos
mesmos, sobre os outros e sobre o0 mundo que nos rodeia” (BOTASSINI, 2015, p. 108).
Entretanto, isso difere de um mero conhecimento factual, pois as crengas levam o

individuo a demonstrar aspectos afetivos, para além dos cognitivos, sobre o tema em
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especifico, afetando, assim, ndo apenas nosso comportamento, mas, inclusive, a forma
como se percebe 0 mundo ao redor.
J& as atitudes correspondem a um conjunto de

[...] sentimentos pré ou contra pessoas ou objetos com gue entramos em
contato. Atitudes se formam durante nosso processo de socializacdo [...]
as definicbes de atitude, embora divirjam nas palavras utilizadas,
tendem a caracterizar as atitudes sociais como sendo integradas por trés
componentes claramente discerniveis: (a) componente cognitivo; (b)
componente afetivo; e (c) componente comportamental [...]
(RODRIGUES et al., 2016, p. 108).

As crengas constituem um elemento das atitudes, entretanto, para se estabelecer
uma atitude é necesséria a existéncia de um elemento afetivo, que ligue o individuo ao
objeto em questdo, bem como uma predisposi¢do a tomada de acdo (que configura o
componente comportamental). Desta forma, percebe-se que as atitudes sdo multifatoriais
e complexas, e, ainda, podem indicar uma possivel tendéncia a acdo de um determinado
grupo sobre um determinado tema. Um maior aprofundamento sobre as crengas, atitudes
e sua relacdo com a Educacéo e, mais especificamente, com a formacéo de professores,
sera trazida no capitulo trés.

Outro ponto salutar que surge como engajador para realizacdo desta pesquisa é a
propria experiéncia do pesquisador. Desde 2016 venho tendo aproximagao com o publico
idoso, entendendo-o como um ser integral e, através de acdes extensionistas e pesquisas
cientificas, foi possivel perceber que existe uma distancia entre o que esta posto em
documentos oficiais e 0 que acontece no chdo da escola.

Esta distancia se mostrou por diversas vezes dentro do meu percurso formativo.
Era fécil perceber que estava sendo criada a ideia de que o publico idoso ndo seria um
“publico-alvo” das minhas intervengdes, pois ndo havia debates, disciplinas, atividades
ou acOes curriculares que dessem conta de tratar desta tematica. Apenas com a minha
participacdo em um programa de extensao na Universidade Federal Rural de Pernambuco
— Programa de Atencédo Integral a Salde do Idoso (PAISI-UFRPE) — fui perceber a
profundidade que o trabalho com as pessoas idosas possuia. Contudo, mesmo atuando
com as pessoas idosas, eu ndo encontrava, em nivel curricular do curso, um aporte para
que pudesse, minimamente, sentir seguranga com esse grupo etario.

Ao dar sequéncia minha formacéo e identificar que a velhice ndo era uma tematica
que deveria passar ao lado de minha formacdo, mas que diversos instrumentos legais
determinavam que esta deveria ser inserida na formacdo dos professores, optei por

realizar meu trabalho de conclusédo de curso identificando quais as atitudes de criancas
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em relacdo a velhice. Com esta investigacdo pude perceber que, apesar das atitudes
encontradas serem mais positivas que negativas, alguns aspectos ainda reforcavam o
ideério negativo associado ao idoso (CAVALCANTI, 2018). Ao finalizar esta pesquisa,
a nivel de graduacdo, um novo questionamento me veio a cabeca, aponto como um
questionamento primario: como tem se dado a formacao dos professores em relacdo a
tematica velhice?

A abrangéncia e generalidade deste questionamento priméario me trouxe a novas
reflexdes, aprofundando as possibilidades de um professor, assim como eu, atuar com o
publico idoso na Educacdo formal. Assim, encontramos a modalidade da EJA, que
congrega as pessoas idosas, como nosso local de discusséo. Partindo dessa experiéncia
prévia e articulado com as referéncias e argumentos até aqui apresentados, construimos o
seguinte problema de pesquisa: 0 que revelam, no que diz respeito a formacdo de
professores, as crencgas e atitudes sobre a velhice que professores da EJA possuem?

Tendo em vista este nosso problema de pesquisa, desenvolvemos como objetivo
geral desta investigacdo analisar o que revelam, no que diz respeito a formacdo de
professores, as crencas, atitudes e conhecimentos sobre a velhice que professores da EJA
possuem. Em relacéo aos objetivos especificos buscamos: i) Identificar as relacdes entre
crengas e atitudes e a formacéo de professores; ii) Verificar se a tematica velhice tem sido
contemplada durante a formacdo dos professores; ii) Identificar o nivel de conhecimento
que os professores tém sobre o processo de envelhecimento, a velhice e o0 idoso; iv)
Identificar aproximacdes e distanciamentos entre marcos regulamentares sobre a tematica
velhice e a formacéo dos professores.

Para dar conta destes objetivos, formulamos um delineamento tedrico que
acreditamos que nos tornou possivel desenvolver um olhar critico e amplo em relagéo ao
nosso objeto de pesquisa. A seguir apresentamos esta delimitacdo tedrica, com algumas

problematizagdes iniciais.
1.1 Delimitacéo Tedrica do Estudo

Esse estudo tem por objeto a formacdo de professores para atuacdo com idoso na
EJA, tomando por referéncia as crencas, atitudes e conhecimentos sobre a velhice que os
professores da GREMN possuem.

A pesquisa se encontra na grande &rea das Ciéncias Humanas, na area da Educacéo
e na linha de pesquisa formacdo de professores e pratica pedagdgica. Assim como

diversas pesquisas na area da Educacéo, assume um carater interdisciplinar, pois o estudo
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sobre a velhice? requer uma aproximagao de diversas areas para que se possa compreender
de forma mais efetiva tal realidade (MINAYO; COIMBRA JUNIOR, 2002; TRENCH;
ROSA, 2011).

Ao considerar que uma das principais categorias desta pesquisa € a formacao de
professores, nos nos aproximamos de uma das divisdes da Gerontologia educacional®
propostas por Peterson (1976). Tal autor subdivide a Gerontologia educacional a partir
dos seus objetivos: a primeira seria a Educagdo para os idosos; a segunda, a Educagéo
para a populacdo geral sobre os idosos e a velhice; e a terceira, a formacao de recursos
humanos para atuacdo com o publico idoso. Assim, esse trabalho se concentra
principalmente na terceira subdivisao proposta por Peterson (1976).

A investigacdo aqui realizada apresenta, ainda, uma aproximagdo com O
materialismo dialético presente nas ideias do pensador alemdo Karl Marx. Ou seja,
tomamaos por marco tedrico, também, algumas categorias marxistas que possibilitam uma
visdo de mundo que melhor se adequa ao objeto de estudo e aos objetivos propostos.

Por ndo ser, necessariamente, 0 objetivo deste estudo discorrer sobre
fundamentacbes do materialismo dialético, nem realizar um tratado marxista, nos
ateremos a indicar as categorias marxistas que esta pesquisa tem se aproximado. Para
esclarecer esta aproximacao, primeiramente percebemos ser relevante situar, mesmo que
de forma rapida, a velhice dentro desta aproximacao tedrica.

Haddad (2016), nos apresenta na abertura de seu livro “A ideologia da velhice”
alguns elementos que claramente relacionam a velhice com a realidade do mundo
capitalista. O entendimento de como o modelo social hegemodnico interfere no
entendimento da prépria velhice é salutar para enxergar de forma ampla todo o processo
de envelhecimento, pois “as diferencas de classe, de género, de procedéncia além das
individuais sdo varidveis a serem consideradas no processo de envelhecimento [...]”
(HADDAD, 2016, p. 26), tendo em vista que “sob o jugo do capitalismo, imperam o0s
interesses da classe dominante” (Idem, p. 49). Assim, a Educacdo assume papel de
destaque ao se posicionar como instrumento de ruptura com mecanismos estabelecidos
pela dominagéo.

A sociedade, sobretudo a ocidental, desenvolveu-se no sentido de exaltagéo da

juventude em detrimento da velhice. Beauvoir (2018), na segunda metade do século

2 Todavia, o carater interdisciplinar desta pesquisa ndo é uma exclusividade da Gerontologia.
3 Pode-se definir Gerontologia educacional como o estudo e pratica de esforgos educacionais para e sobre
os idosos. (PETERSON, 1976)
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passado ja sinalizava que “[...] ¢ a classe dominante quem impde as pessoas idosas seu
estatuto; mas o conjunto da populagdo ativa se faz camplice dela” (p. 227).

Aprofundando o que Beauvoir (2018) aponta, é possivel perceber que as
apropriacdes cognitivas sobre a velhice passam sobre a forte influéncia de nossa cultura
capitalista. Haddad (2016), indica que a

“[...] apologia do “saber envelhecer” repousa em pardmetros diferentes:
o0 social e a cultura. Verifica-se, portanto, uma contradicdao imanente ao
discurso: enquanto a causalidade identificadora pelo saber médico é
bioldgica, ligada ao individual, a superacdo dos obstaculos a uma
velhice feliz vai buscar no social suas razdes de ser.” (p. 86).

Ou seja, de nada adiantaria uma mera reproducdo do gque esta posto, mesmo que
“etereamente” positivo, sem uma reflexdo critica, que considerando a comparabilidade,
usufrua dos conhecimentos produzidos sobre a velhice, mas que acima de tudo, 0
conhecimento real, vivenciado pelos préprios idosos, ndo os atribuindo apenas ao papel
de “objetos de estudo”, sendo signatarios de tudo o que os especialistas produzem sobre
sua vida. Aqui reside a necessaria tomada de consciéncia, tanto dos proprios idosos como
daqueles que com eles trabalham

Os trechos acima exemplificam, de forma sucinta, uma visdo da velhice sob
influéncia de discursos dominantes e opressores. Poderiamos aqui, ainda, demonstrar
como esses trechos possibilitam analisar trés categorias basilares, segundo Trivifios
(1987), do materialismo dialético: a matéria, a consciéncia e a pratica social. Entendendo
a matéria como a realidade objetiva, concreta, nas passagens trazidas de Haddad (2016),
percebemos que a velhice ndo existe avulsa no tempo e espaco. O processo de
envelhecimento ocorre derivado de situacdes materiais, que, sendo influenciados por um
poder dominante, direcionam como a velhice deve ou ndo deve ser vivida/ndo vivida e,
ainda, como é percebida e quais comportamentos sobre este objeto sdo aceitos e
perpetrados na sociedade.

Quanto a consciéncia, identifica-se que ela ndo existe fora da matéria. Ao explicar
sobre a consciéncia, Trivifios (1987), afirma que

a matéria é capaz de reflexo. O reflexo é uma caracteristica geral da
matéria, uma propriedade dela. A consciéncia é um tipo de reflexo, a
propriedade mais evoluida de reflexo [...] A grande propriedade da
consciéncia é a de refletir a realidade objetiva. Assim surgem as
sensacdes, as percepcdes, representacdes, conceitos, juizos. Todos eles
s&o imagens. (p. 62).

Melhor dizendo, a consciéncia é uma projecdo do que esta posto, fazendo uso dos

sentidos e demais estruturas para possibilitar a criacdo de elabora¢fes mentais sobre a
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matéria que estd dada. Assim sendo, ao propormos analisar as crencas e atitudes sobre a
velhice, que esta situada em um contexto social, cremos ser possivel identificar o concreto
que deu origem a essas elaboragdes da consciéncia e, assim, depararmo-nos com uma
anélise da matéria em si.

Todavia, a nossa investigacdo nao busca tratar apenas da consciéncia em sua
forma mais elementar, mas sim utilizar o conceito de conscientizagdo proposto por Freire
(2016), que entende a conscientizacdo como uma tomada critica de consciéncia, que
extrapola um simples da realidade, pois € um aprofundamento da compreensdo da
realidade que o cerca e que implica acdo. Este conceito se faz importante nesta pesquisa
pois se ancora num movimento de superacdo, considerando que as atitudes sao
desenvolvidas socialmente e, sem uma reflexdo critica, sdo passiveis de reproducdes e
incorporagdes “automaticas”.

Por fim, ao tratar da pratica social, Trivifios (1987) afirma que, no materialismo
dialético, a pratica, de forma ampla e geral, é entendida como uma atividade material, que
tem por orientacdo uma modificagdo da natureza e da vida social. A prética social, em
especifico, tem seu desenvolvimento e enriquecimento na relacao entre teoria e pratica de
individuos e coletividades. Dito isto, temos por intuito indicar a aproximacédo entre a
necessidade de entender que na relacdo dialdgica entre os individuos e o desenvolvimento
tedrico sobre a velhice, parece ser possivel acessar de forma mais efetiva modificacdes
reais.

Ainda ampliando a apresentacdo do materialismo dialético como basilar para esta
pesquisa, encontramos em Frigotto (2008) algumas discussdes sobre o materialismo
dialético dentro da pesquisa educacional, 0 que permeia toda esta investigacdo. O autor
afirma que

a compreensdo da dialética materialista histérica, ao mesmo tempo
como uma concepcao de realidade, como método de perquirir e expor
o real e como préxis transformadora, nos sinaliza alguns pontos no
campo educacional [...] Um primeiro aspecto que se pode observar no
campo da pesquisa é que ha uma tendéncia de tornar o “método”, ainda
que dialético, como um conjunto de estratégias, técnicas, instrumentos.
N&o s6 o método aparece isolado, como a questdo da concepcdo de
realidade, de mundo, a questdo ideoldgica, as relacdes de poder e de
classe nem sequer aparecem. A teoria, as categorias de analise, 0
referencial teodrico, por outro lado, aparecem como uma “camisa-de-
forca”, um capitulo primeiro. A teoria, as categorias nao sao
historicizadas, isto é, construidas, e por isso se tornam vazias de
historicidade, abstratas, especulativas. Ha ainda uma falsa
contraposicao entre qualidade e quantidade, e uma confusdo entre
uma leitura empiricista da realidade e a realidade empirica. Isto tem
desdobramento num certo senso comum de que o método dialético
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trabalha s6 com andlises qualitativas (FRIGOTTO, 2008, p. 83, grifo
N0sso).

Ao observar o texto de Frigotto (2008), optamos por realizar uma breve reflexdo
sobre a relacdo quantidade-qualidade na perspectiva dialética, ao qual este trabalho toma
para si.

Ferraro (2012), ao discorrer sobre esta relagéo entre a quantidade e a qualidade,
explica que esta pseudodicotomia é causada, ao seu ver, pela influéncia que a Matematica
possuiu no desenvolvimento das Ciéncias Exatas ou duras e, posteriormente, servindo de
base para a origem e desenvolvimento das Ciéncias Sociais e, ainda, como a pesquisa dita
quantitativa ficou marcada como de caracteristica positivista. Ferraro (2012) ainda
apresenta um alerta feito pela pesquisadora Marli André, onde ela afirma que “o uso do
termo ‘pesquisa quantitativa’ para identificar uma pesquisa positivista de ciéncia parece-
me no minimo reducionista. Associar quantificacdo com positivismo € perder de vista que
quantidade e qualidade estdo intimamente relacionadas.” (ANDRE, 2002, p. 24).

Sustentando, ainda, a ideia de unidade entre qualidade e quantidade, Ferraro
(2012) apresenta a relacdo entre a dialética marxista e a qualidade e quantidade. Para ele,
Marx ja sinalizava em seu livro O Capital uma unidade entre a qualidade e a quantidade,
onde estas duas categorias se retroalimentam e, necessariamente, existem de forma
imbricada, mas apresentando particularidades.

Gamboa (2013) também nos traz contribui¢cbes sobre esta dicotomia, na
finalizacdo de seu texto “Quantidade-qualidade: para além de um dualismo técnico e de
uma dicotomia epistemoldgica”.

Na pesquisa em Ciéncias Sociais, frequentemente sdo utilizados
resultados e dados expressos em nimeros. Porém, se interpretados e
contextualizados a luz da dindmica social mais ampla, a andlise torna-
se qualitativa. Isto é, na medida em que inserimos dados na dinamica
da evolucdo do fendbmeno e este dentro de um todo maior
compreensivo, €& preciso articular as dimensBes qualitativas e
quantitativas em uma inter-relacdo dindmica, como categorias
utilizadas pelo sujeito na explicacdo e compreensdo do objeto. Como
vemos, a superagdo do falso dualismo técnico implica a abrangéncia de
outros elementos constitutivos do processo cientifico. Ao mesmo
tempo, a superacdo das dicotomias epistemoldgicas também exige a
retomada das categorias basicas da producdo do conhecimento,
extrapolando as polarizagBes entre quantidade-qualidade, sujeito-
objeto, explicagdo-compreensdo etc. Exigem ainda, novas concepgdes
de pesquisa e esforgos na busca de sinteses e novas maneiras de
articular os elementos constitutivos da investigacdo em Ciéncias
Sociais. (GAMBOA, 2013, p. 104)
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Nota-se, portanto, que no tocante a dialética, sobretudo a marxista, é necessario
compreender a unidade entre categorias anteriormente apresentadas como opostas. Para
tal, esta investigacdo buscou se ancorar nesta unidade, o que pode ser mais evidenciado
na apresentacdo da metodologia desta pesquisa.

Para além destas categorias basilares do materialismo dialético aqui tratadas e das
superacOes propostas, neste estudo nos aproximamos também de conceitos presentes nas
obras de Paulo Freire, como: i) Préxis, entendida como a “[...] estreita relacdo que se
estabelece entre um modo de interpretar a realidade e a vida e a consequente pratica que
decorre desta compreensao, levando a uma acao transformadora.” (ROSSATO, 2019, p.
380); ii) Alienacdo, compreendida como “[...] a perda da condi¢ao de sujeito na
sociedade. Perda efetiva nos processos historicos, que reduzem as populac@es a condicoes
desumanas de vida e a subserviéncia [...]” (KIELING, 2019, p. 35); iii) Criticidade, sendo
essa a “[...] capacidade do educando e do educador refletirem criticamente a realidade na
qual estdo inseridos, possibilitando a constatacdo, o conhecimento e a intervencao para
transforma-la” (MOREIRA, 2019, p. 116); iv) Inacabamento, tendo em vista que o
homem e a mulher “[...] pode refletir sobre si mesmo [...] € um ser na busca constante de
ser mais e, como pode fazer esta autorreflexdo, pode descobrir-se como um ser inacabado,
que esta em busca constante. Eis a raiz da educagdo.” (FREIRE, 2021, p. 33-34).

Quanto as principais referéncias aqui utilizadas, no que se refere a tematica da
formacédo de professores, adotamos os estudos de Freire (2010; 2016; 2020; 2021), N6voa
(1991; 1999; 2019); Imberndn (2011; 2017); Tardif (2014), Tardif e Lessard (2014), entre
outros. Quanto a EJA, seguimos utilizando Freire como referéncia, mas também trabalhos
de Barcelos (2012; 2014); Gadotti e Romé&o (2018), entre outros. Em Gerontologia,
tomamaos por base os trabalhos de Neri e Freire (2000), Neri e Jorge (2006), Neri (2007),
Peterson (1976), Beauvoir (2018), Haddad (2016), Cachioni (2002), Cachioni e Aguilar
(2008), entre outros. E sobre atitude, recorremos, prioritariamente, aos trabalhos de
Rodrigues et al. (2016), Osgood et al. (1956) e Osgood et al. (1957), porém, também
foram utilizadas outras pesquisas que trataram da atitude como objeto de estudo e que

serdo apresentadas no decorrer deste texto.

1.2 Relevancia do Estudo

Ao idoso é concebido o direito de acessar a Educacdo, isso significa que ao mesmo

é direito usufruir de um processo educativo que lhe seja efetivo e planejado. Assim, €
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importante verificar como tem se dado a formacéo dos professores que atuam com esse
publico dentro das escolas, em suas distintas diferencas e contextos.

Ademais, ao se pesquisar sobre as crencas, atitudes e conhecimentos sobre velhice
que professores da EJA possuem, cremos que serd possivel contribuir para a ampliacédo
na producdo de dados sobre esse recorte da Educacdo em especifico (idosos na EJA),
tendo em vista que hd um distanciamento entre as pesquisas e dados disponiveis sobre
outras faixas etarias e essa em especifico.

Em pesquisa que fizemos nas Sinopses Estatisticas da Educagdo Bésica®,
realizadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
captamos que nos anos mais recentes ndo ha, sequer, uma especificagdo de quantos idosos
sdo matriculados na EJA, tendo em vista que a divisdo por faixa etéaria disponibilizada
nesses documentos, aglutinam os idosos com as pessoas que tém entre quarenta e sessenta
anos, ou seja, ofertam o dado de matriculados dos quarenta anos ou mais, sem especificar
esse recorte etario. Para se encontrar tal dado € necessario recorrer a0 Resumo Técnico
do Censo Escolar, contudo, ainda assim, tal informacéo ndo vem de forma direta, apenas
em gréficos.

Essa relacdo de poucos dados sobre os idosos na EJA pode refletir, inclusive, na
formacdo dos professores que com esse publico atuam ou venham atuar. Apesar da
quantificacdo ndo ser o elemento central, a auséncia de elementos desta natureza sobre o
publico idoso na EJA pode representar uma invisibilidade ou apagamento deste pablico
especifico. Sendo assim, sem uma visivel intencionalidade em quantificar os idosos, qual
razdo haveria para se preocupar se ha uma formacdo profissional que prepare tais
professores para atuarem de forma sensivel, comprometida e atenta as demandas e
especificidades destes sujeitos, além de cumprir os direitos assegurados pela legislacédo
brasileira, como aqui ja foi apontado?

Diante de um novo cenario demografico sdo importantes novas medidas, assim,
cremos que Vverificando as crengas, atitudes e conhecimentos sobre a velhice que os
professores da EJA possuem, sera possivel obter um vislumbre de como esta ocorrendo
esse processo de formagao e como isto pode repercutir na realidade escolar. Entendemos
ainda que com esta investigacdo poderemos de forma tangivel, nos apropriarmos de dados

que nos possibilitardo uma analise mais robusta sobre quais elementos relacionados a

4 Essas informagBes estdo disponiveis no site do préprio INEP, através do link: <
http://inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>.
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tematica em discussdo estdo presentes e/ou ausentes no processo de formacao de tais
professores.

Ainda, a formac&o de professores, para além de se caracterizar como um processo
de formacao profissional, se estabelece também como um processo de formacdo humana,
tendo em vista que as relagdes sociais ocorridas no interior da sua formacéo possibilitam
trocas e construgio de novas aprendizagens que constituem o que é ser professor®. E
justamente neste ponto que a analise das crencas e atitudes se assegura, ao considerar que
deste processo formativo podem emergir novas formas de lidar com determinados objetos
e/ou pessoas (RODRIGUES et al., 2016). Assim, esta investigacdo também aspira
contribuir para o entendimento de como as relacfes de formacéo entre os pares as quais
0s professores investigados se submeteram afetam o desenvolvimento de atitudes em
relacdo a velhice.

Para além do que até agora foi tratado por relevancia, destacamos as expressdes
de Paulo Freire em seu livro “Pedagogia do Oprimido”.

Sua acéo [do educador humanista], identificando-se, desde logo, com a
dos educandos, deve orientar-se no sentido da humanizacdo de ambos.
Do pensar auténtico e ndo no sentido da doagéo, da entrega do saber.
Sua acgdo deve estar infundida da profunda crenga nos homens. Crenca
no seu poder criador. Isto tudo exige dele que seja um companheiro dos
educandos, em suas relagdes com estes. A educacao “bancaria”, em cuja
pratica se da a inconciliagdo educador-educandos, rechaga este
companheirismo. E € l6gico que seja assim. No momento em que 0
educador “bancario” vivesse a superag¢do da contradi¢do ja ndo seria
“bancario (FREIRE, 2020, p. 86).

E buscando uma Educacdo com este viés que nos preocupamos com a formacéo
dos profissionais que atuam e 0s que possam vir futuramente a atuar na EJA. Professores
que tenham entendimento das caracteristicas especificas da populacdo idosa e que, junto
com seus educandos, superem a ld6gica opressora ao qual os idosos sdo postos na
sociedade, com énfase, nos aspectos educacionais. Tendo em vista que a construcao da
consciéncia critica se da através de um processo pedagdgico que intenta uma
transformacéo social.

Trata-se, primeiro, de perguntarmos qual o sentido “necessario” e
pratico das investigacBes que se fazem nas faculdades, centros,
mestrados e doutorados de Educacdo? N&o se trata do sentido utilitarista
e apenas imediato, ou de uma espécie de ativismo. Trata-se de indagar
sobre 0 sentido historico, social, politico e técnico de nossas pesquisas.
A servico de que e de quem despendemos nosso tempo, nossas forgas,
e grande parte de nossa vida? (FRIGOTTO, 2008, p. 83).

5 Segundo Cunha (2019), Paulo Freire entende que o “ser professor” se desenvolve dentro de um processo,
indo além da mera habilitacdo legal. Esta envolvida na tomada de consciéncia de sua condigdo em agéo.
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1.3 Organizacao do Trabalho

Este trabalho, para aléem dos elementos pré-textuais, estd organizado em sete
capitulos, referéncias, anexos e apéndices. O primeiro capitulo diz respeito a introdugéo
do trabalho, com primeiras aproximagdes com a tematica, indicacdo do problema de
pesquisa e objetivos, justificativa, relevancia e delineamento do estudo. Seguido do
segundo capitulo que versa sobre o cenario das producdes nacionais e internacionais sobre
a tematica aqui trabalhada, bem como sobre a Aprendizagem ao Longo da Vida e a
Gerontologia Educacional, situando o leitor, ainda, sobre alguns conceitos importantes na
Gerontologia, bem como algumas concepcdes de velhice que séo observadas em diversas
sociedades e diferentes momentos historicos.

No terceiro capitulo buscamos de forma breve apresentar os conceitos de crencas
e atitudes, trazendo seus componentes, processo de formacdo das atitudes e suas
modificacOes. Ja no quarto capitulo temos como foco a EJA, trazendo a sua historicidade,
algumas problemaéticas relacionadas a esta modalidade e as relacdes com a populacdo
idosa. Tratamos, ainda, sobre a formacédo de professores de forma geral e a formacéo de
professores para atuacdo na EJA e a atuacdo com idosos, retomando aspectos da
Gerontologia Educacional

O capitulo cinco traz a metodologia da pesquisa desenvolvida, com indicacdo do
método ao qual nos vinculamos, classificacdo da pesquisa, critérios para selecdo de
campo e sujeitos, instrumentos, técnicas de andlise e as adequacdes realizadas tendo em
vista a pandemia do corona virus. No capitulo seis apresentamos os resultados, trazendo
tabelas e graficos para organizar os achados oriundos dos instrumentos aplicados, bem
como a analise do grupo focal e marcos regulamentares. Ainda neste mesmo capitulo
desenvolvemos nossa discussdo dos resultados encontrados na pesquisa, articulando com
o referencial tedrico construido. O capitulo sete traz as consideragdes “finais” do trabalho,
onde retomamos 0s objetivos do trabalho e problema de pesquisa, em um jeito de

concluséo, todavia tendo em vista a ndo finitude da investigacéo cientifica.
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2 PANORAMA CIENTIFICO

Nesta etapa da pesquisa buscamos nos debrucar sobre a realidade das produgoes
cientificas que se relacionam com a temaética aqui investigada. Para tal, optamos pela
realizacdo de um estado da arte ao nivel nacional e uma revisdo de escopo ao nivel
internacional. Salientamos que a busca ao nivel internacional ndo foi feita por mera
necessidade de reproduzir o que esta posto em outra cultura em nossa propria realidade,
como foi criticado por Freire em indmeras obras, mas sim lancar um olhar sobre a
experiéncia de outros paises que ja lidaram com os impactos da transicdo demogréfica,
antes do Brasil.

A seguir serdo apresentadas as caracteristicas das duas buscas realizadas, bem como
os achados e caracterizacdo destes achados. Por fim, ainda neste capitulo, apresentamos

trés conceitos que surgiram com frequéncia nas obras identificadas nas buscas.

2.1 Arrealidade brasileira: um estado da arte

O processo de desenvolvimento de uma pesquisa perpassa por inimeras etapas,
diversas em suas funcBes, mas iguais em sua importancia. Nesse ponto do trabalho
buscamos evidenciar o que a ciéncia ja traz de apontamentos e debates sobre a temética
que aqui sera discutida. De acordo com Ferreira (2020), no final do século XX e inicio
do século XXI, foi possivel verificar um aumento das pesquisas denominadas “estado da
arte” ou “estado do conhecimento”. Segundo a referida autora, essas pesquisas t€ém em
comum o fato de se debrucarem sobre o desafio de

“[...] mapear e de discutir uma certa produgdo académica em diferentes
campos do conhecimento, tentando responder que aspectos e dimensoes
vém sendo destacados e privilegiados em diferentes épocas e lugares,
de que formas e em que condigdes tém sido produzidas [...]”
(FERREIRA, 2020, p. 258)

Esse esforco em identificar o que ja foi produzido academicamente, hoje, encontra
uma maior facilidade do que na época em que a autora apontou 0 aumento dessa categoria
de pesquisa. Com uma maior informatizacdo, as universidades, 6rgdos de fomento a
pesquisa, periddicos e tantos outros meios de divulgacdo cientifica, puderam ver suas
producdes ganharem cada vez maior alcance, mediados pela velocidade dos uploads e
downloads, o que tornou possivel a realizacdo de tal busca do conforto das casas e meios

tecnoldgicos que os pesquisadores possuem.
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ApOs esse preambulo sobre o que caracteriza uma pesquisa de tipo “estado da
arte”, podemos adentrar na constru¢do do trabalho aqui realizado

Em um primeiro momento foram identificados quais principais descritores
estariam relacionados com a tematica “formacdo de professores para atuagao com idosos
na EJA”. Essa identificacdo ocorreu através da leitura de bibliografia indicada em
processo de orientacdo, buscas em algumas bases de dados e uma busca no Thesaurus
Brasileira da Educacéo®. Assim foram delimitados os seguintes descritores: Formagao de
professores; ldosos; EJA; Educacdo de Adultos; Gerontologia; Envelhecimento. Apds
essa etapa, a fim de melhor direcionar as buscas, foram realizados alguns cruzamentos
entre tais descritores, utilizando os operadores booleanos, a saber: Formagdo de
professores AND Idosos AND EJA; Formagéo de professores AND Idosos; Idosos AND
EJA.; Formacdo de professores AND Gerontologia AND EJA; EJA AND Gerontologia;
Educacdo de adultos AND Formacdo de professores AND Idosos; Formacao de

Professores AND Envelhecimento.

As buscas se centraram nas seguintes fontes: Biblioteca Digital Brasileira de Teses
e Dissertacdes, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicaces; Catalogo de Teses e DissertacGes da Capes, vinculado ao Ministério da
Educacdo; Repositério de Teses e Dissertacdes do Programa de P6s Graduagdo em
Educacdo da Universidade Federal de Pernambuco; producbes do Grupo de Trabalho
“Formagdo de Professores”, apresentados nas reunides da Associacdo Nacional de Pos-
Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd); duas revistas relevantes na area da
Educacdo (Revista Brasileira de Educacéo; Revista Educacdo e Pesquisa); duas revistas
relevantes na area da Gerontologia (Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia;
Revista Kairds Gerontologia); duas revistas na area de Educacdo de Jovens e Adultos
(Revista Brasileira de Educacdo de Jovens e Adultos; Revista Internacional de Educacao
de Jovens e Adultos).

A fim de melhor direcionar as buscas, foram delimitados alguns critérios de
inclusdo e exclusdo. Seriam considerados nos critérios os trabalhos que tivessem sido
publicados entre 2010 e 2020 e que em seus resumos tratassem da tematica formacao de

professores, EJA e idosos.

6 Banco de descritores em Educacéo utilizados no Brasil. Vinculado ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Disponivel em:
<http://pergamum.inep.gov.br/pergamum/biblioteca/pesquisa_thesauro.php?resolution2=1024_1>
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O espaco temporal delimitado (2010 — 2020) se deu por utilizarmos como marco
cronoldgico inicial a realizagdo da VI Conferéncia Internacional sobre Educagdo de
Adultos (CONFINTEA), que ocorreu no Brasil, entre os dias 1 — 4 de dezembro de 2009.
Por sua realizacdo e divulgacdo de pareceres terem sido realizados ao final do ano de
2009, optamos por utilizar como marco inicial o ano de 2010, tendo em vista, ainda, que
0 Marco de Acéo de Belém, oriundo dessa reunido, foi publicado em abril de 2010. Como
a CONFINTEA é um evento que ocorre com um intervalo de tempo de 11 a 12 anos entre
cada edicdo, por ndo ter ocorrido ainda a VIl CONFINTEA, e esperar sua realizacao ndo
ser possivel nesse periodo e, tendo em vista o prazo do processo formativo ao qual esta
pesquisa encontra-se vinculada, foi determinado como marco final o ano de 2020, até a
data em que ocorreram as buscas.

Para além dos critérios de inclusdo acima descritos, foi determinado que trabalhos
que ndo estivessem nas bases de dados aqui indicadas, que ndo possuissem descri¢cdo
metodoldgica em seus resumos e que pesquisassem sobre a realidade fora do Brasil ndo
seriam incluidos na selecdo aqui realizada.

As buscas ocorreram entre maio/2020 e julho/2020, através de acessos as
respectivas bases de dados aqui mencionadas. Foi realizada através da aba de busca
avancada’, o que permitiu uma filtragem baseada nos critérios ja aqui elencados. Ao todo,
foram identificados quatro trabalhos que atenderam e se adequaram aos critérios da
pesquisa: uma tese, duas dissertaces e um artigo cientifico. Antes de iniciar a
apresentacio de cada uma, optamos por indicar, através de tabelas®, os achados que foram
obtidos através dos cruzamentos utilizados em cada base de dados, pois assim cremos que
sera otimizada a leitura e facilitada a compreensdo de cada passo aqui realizado.

As tabelas 1 e 2 indicam os resultados das buscas de teses e dissertacdo na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertaces e no Catalogo de Teses e

Dissertacdes da Capes.

" Em algumas bases essa ferramenta néo estava disponivel, o que necessitou a realizacdo de filtragem no
automatica.

8 Esta opgdo tomou por modelo o estado da arte desenvolvido por Tavares (2017) em sua tese de doutorado
apresentada ao Programa de Pds Graduacgdo em Educacdo da Universidade Federal de Pernambuco.
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Tabela 1. Resultados das buscas na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes (2010 — 2020)

CRUZAMENTOS QUANTIDADE TOTAL RELACIONADO A
TOTAL TEMATICA

Formacdo de Professores 10 .
AND ldosos AND EJA
Formacéo de Professores

AND Idosos > ‘

Idosos AND EJA 47 1
Formacdo de Professores

AND Gerontologia AND 0 0

EJA
EJA AND Gerontologia 4 0
Educacéao de Adultos

AND Formagdo de 17 2
Professores AND ldosos
Formacdo de Professores

23 2

AND Envelhecimento

8 (retirando as repeticoes, 0
TOTAL 154 total de trabalhos

identificados foram 3)°

Tabela 2. Resultados das buscas no Catalogo de Teses e Disserta¢es da CAPES (2010
—2020)

CRUZAMENTOS QUANTIDADE TOTAL RELACIONADO A
TOTAL TEMATICA
Formacdo de Professores ’3 0
AND Idosos AND EJA
Formacdo de Professores
133 3
AND Idosos
Idosos AND EJA 55 0

9 Os trabalhos identificados tanto na BDBTD e CTDC tiveram indmeras repeti¢des. Ao ser realizada uma
triagem e eliminacdo das repeti¢des, obtivemos um total de 3 trabalhos.
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Formacdo de Professores

AND Gerontologia AND 0 0
EJA
EJA AND Gerontologia 2 0
Educacao de Adultos
AND Formacdo de 30 2

Professores AND ldosos
Formacdo de Professores
AND Envelhecimento

79 2

7 (retirando as repeticoes, 0
TOTAL 322 total de trabalhos

identificados foram 3)’

As teses e dissertagdes encontradas nas duas bases referidas anteriormente foram
as mesmas, ou seja, a busca nestas bases resultou um total de trés trabalhos: uma tese
(SERRA, 2012) e duas dissertacbes (BOEHME, 2013; GONCALVES, 2015).

A tese de Serra (2012), “Gerontagogia dialdgica intergeracional para autoestima
e inser¢do social de idosos”, teve por objetivo analisar as atividades gerontagdgicas,
desvelando as contribuicdes para a alfabetizacdo mediada pelo didlogo intergeracional
para autoestima e insercao social dos idosos. Para tal, utilizou-se da pesquisa-acao, e 0s
circulos de cultura, para tratar os temas geradores que foram extraidos do Estatuto do
Idoso. Teve por norte no processo de alfabetizagdo a Gerontagogia Dialdgica
Intergeracional e Fundamentos Epistemoldgicos Freireanos. A coleta dos dados se deu
através de entrevistas semiestruturadas, questionarios e observacdes. Os sujeitos foram
agrupados sob os seguintes codinomes: aguias do amor (idosos), vida (filhos), esperanca
(netos) e de luz (professores).

Os achados de Serra (2012) indicam que a utilizacdo da Gerontagogia dialdgica
intergeracional trouxe ganhos no que se refere a autoestima e insercao social dos idosos.
Para além desse aspecto, a autora indica que existe uma necessidade de se implementar
Politicas Educacionais que possibilitem uma insercéo real dos idoso e, ademais, inclusdo
da temética intergeracional e o processo de envelhecimento nos curriculos da Educagédo
Basica. Ainda aponta que ¢ indispensavel que haja propostas curriculares nos cursos de

Formacdo de Professores que fomentem o debate e fornecam as competéncias necessarias
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para atuacdo nas turmas da EJA'?, embasadas na Gerontologia, em paradigmas novos
sobre a velhice e no conhecimento sobre o processo de envelhecimento.

Boehme (2013), em sua dissertacdo “Saberes docentes na Educacdo do idoso:
compreensdes de professores do Programa de Educacdo Permanente — FURB”, buscou
compreender os principais saberes docentes necessarios na Educacdo de idosos nos
dizeres de professores que atuam no Programa de Educacéo Permanente — PROEP. Para
tal, a autora analisou a formacé&o académica e profissional dos professores, apresentou as
caracteristicas necessarias para atuacdo na Educacéo de idosos e caracterizou 0s saberes
necessarios para atuacdo com o publico idoso. A autora se debrucou sobre os saberes que
estavam vinculados a atuagdo em um programa de atividades desenvolvidas dentro de
uma universidade. Apesar de ndo ser a EJA o foco central da pesquisa, a autora identificou
em sua dissertacdo que os trabalhos que versavam sobre a velhice, idosos e/ou terceira
idade estavam ancorados primariamente na area da salde, em segundo lugar
identificaram-se os trabalhos relacionados a EJA, e por fim, pesquisas que versavam
sobre as UNATIs. !

A pesquisadora recorreu aos seguintes referenciais tedricos: Tardif (2002) no que
se refere aos saberes docentes; NOvoa (1992; 2009; 2011) quanto a formacdo de
professores; Vygotsky (1989; 2001), no que se refere ao processo de ensino e
aprendizagem; Both (2000; 2001; 2004) quanto a Educacéo para idosos; Cachioni (2003;
2004; 2012) para o trato sobre o desenvolvimento psicolégico do adulto e do idoso. Como
uma pesquisa qualitativa, foi utilizada a entrevista individual semiestruturada, com
dezoito professores do referido programa. A analise de contetdo figurou como técnica de
analise. Apo6s as entrevistas, os dados foram organizados em trés unidades, a saber: 1)
Formacdo e conhecimento especifico dos professores sobre “envelhecimento”; 2)
Caracteristicas fundamentais a docéncia na Educacdo do idoso na compreensdo dos
professores; 3) Saberes docentes adquiridos na atuacdo com o idoso.

Segundo Boehme (2013), os resultados indicaram que a auséncia de atuacdo com
idosos, anterior a experiéncia no programa aqui referido, se caracterizou como uma

realidade para a maior parte dos professores. Com isso, sentiram a necessidade de buscar

10 A autora utiliza o termo EJAI (Educacio de Jovens, Adultos e Idosos), contudo, em nossa pesquisa
optamos por utilizar o termo EJA, justamente por ele ser o de maior veiculacdo e ja nele estar, de forma
velada, indicada a excluséo sofrida pelo publico idoso nessa modalidade da Educagéo.

11 Apesar da autora sinalizar que os trabalhos versavam sobre a EJA, nenhum deles que foi selecionada para
seu estado da arte tratava da EJA. Apesar disso, essa disserta¢do foi incluida apds uma triagem mais
minuciosa e identificacdo que, mesmo que ndo plenamente, atendeu aos critérios de inclusdo aqui
estabelecidos.
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mais informacoes sobre tal publico, contudo, nenhum realizou qualquer tipo de curso na
area, nos ultimos cinco anos, na data em que a pesquisa foi realizada. Foi apontado que
0s idosos como estudantes tem como caracteristicas: boa escuta, tolerancia, paciéncia e
aceitacdo quanto as diferencas. Ainda indicaram que existe uma necessidade de que 0s
professores ajustem seus materiais didaticos, dindmica e espaco da sala de aula e
possibilitem interacGes. Por fim, a autora defende que institui¢cbes no pais fomentem a
formagéo de professores aptos a atuagdo com idosos, bem como estimulem pesquisas e
projetos no ambito da extensdo universitaria.

O terceiro trabalho encontrado tem como titulo “Aprendizagem e construcdo dos
saberes docentes na pratica da Educagdo com idosos” (GONCALVES, 2015). Essa
pesquisa teve por objetivo investigar como um grupo de professores de diferentes areas
do conhecimento articula seus saberes no trabalho que desenvolvem com idosos. Se
caracterizou por ser uma pesquisa qualitativa, do tipo estudo de caso, onde a coleta de
dados se deu através da utilizacdo de grupo focal, entrevista de historia de vida e
observacdo sistemética. Os dados foram analisados a partir de técnica da andlise de
conteddo e sob a luz de autores que tratam sobre a formacao de professores (AGUIAR,
2014; FREIRE, 1996; NOVOA, 1997; TARDIF, 2013).

O grupo selecionado envolveu dez professores de diversas areas (Psicologia,
Enfermagem, Letras, Educacdo Fisica, Matematica, Computacdo e Fisioterapia), com
média de cinguenta e cinco anos, sendo oitenta por cento do sexo feminino. Todos 0s
professores atuavam com o publico idoso, quer seja em cursos, ou em oficinas, ou em
atividades educacionais direcionadas ao publico de idosos e adultos maduros. Foi
identificado que do total, apenas trés possuiam alguma formacao na area da Gerontologia.

Como achados, Gongalves (2015) indicou que o aprendizado e desenvolvimento
constituem um processo continuo da formacdo de professores. Apesar de a maior parte
dos professores terem apontado ndo possuirem formacdo especifica em Gerontologia
(quer seja na formacao inicial, quer seja de forma continuada), foi notado uma articulagao
entre os saberes desses professores e suas experiéncias de vida e suas formagdes iniciais.
Por fim, a autora reforca um achado identificado em outros trabalhos: a necessidade de
formacéo de recursos humanos para atua¢do com o publico idoso, principalmente na area
educacional.

A seguir apresentamos o0s resultados das buscas nas revistas aqui selecionadas

(Tabela 3), bem como uma explanagéo do trabalho que atendeu aos critérios.
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Tabela 3. Resultados das buscas nas Revistas selecionadas (2010 — 2020)

REVISTAS QUANTIDADE TOTAL RELACIONADO A
TOTAL TEMATICA
Revista Brasileira de
Educacéo ° °
Revista Educagéo e . .
Pesquisa
Revista Brasileira de
Geriatria e Gerontologia 0 °
Revista Kairos
Gerontologia H 0
Revista Brasileira de
Educacao de Jovens e 0 0
Adultos
Revista Internacional de
Educacao de Jovens e 0 0
Adultos
TOTAL 12 1

O ultimo trabalho identificado nas buscas foi o artigo de Marques e Pachame
(2010). Com titulo “Formagdo de educadores: uma perspectiva de Educacéo de idosos
em programas de EJA”, teve por objetivo ressaltar a necessidade de melhor formacdo de
professores em relacdo a EJA e, mais especificamente, em rela¢do ao idoso, um grupo
marcado por multiplas exclusdes e bastante presente nas salas de aula de EJA.
Caracterizada como uma pesquisa qualitativa, foi realizada partindo de um estudo
bibliogréafico sobre a Educacéo de Jovens e Adultos, Idosos e Formacao de Professores,
bem como de reflexdes sobre documentos oficiais (Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; Estatuto do Idoso), e, ainda, da analise da experiéncia desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Campinas-SP, por meio da FUMEC (Fundagéo
Municipal de Educacdo Comunitéaria).

Foi apresentado que h& a necessidade de se romper com a ldgica da Educagédo
estritamente ligada a infancia, bem como de reforcar o importante papel dos professores

na superagdo da obscuridade a que é remetida a imagem do idoso. A incluséo de temas
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afins ao processo de envelhecimento, a velhice e o idoso nos cursos de pedagogia, bem
como a ampliacdo em pesquisas no campo educacional dos debates sobre o idoso,
principalmente aqueles que vém das camadas mais populares.

As buscas realizadas no Repositorio de Teses e Dissertagdes do Programa de Pos-
graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Pernambuco e nas producdes do
Grupo de Trabalho “Formacao de Professores”, apresentados nas reunides da ANPEd ndo
produziram nenhum achado em nenhum dos cruzamentos realizados.

Esses trabalhos apresentados fizeram parte de um grande corpo de outros que
foram analisados, contudo, pela especificidade da tematica, diversos outros foram
excluidos por ndo se adequarem aos critérios anteriormente estabelecidos, porém, muitos
desses outros trabalhos estdo referidos no percurso desse trabalho como fundamentacéo,
tendo em vista a caréncia de obras que tratem de forma tdo especifica esse tema.

Diante desses resultados, identificamos uma importante lacuna sobre a tematica
aqui desenvolvida “formacdo de professores para atuacdo com idosos na EJA”. Isso
fortalece a relevancia desta pesquisa, pois demonstra uma nédo saturacao de discussoes. A
seguir adentramos em trabalhos ao nivel internacional que buscaram desenvolver
questdes que fundamentam a formacéo de pessoal para atuacdo com os idosos, com énfase

na area educacional.

2.2 Panorama internacional sobre a formacdo de professores e Educacdo de

idosos: uma breve revisdo de escopo

A importancia em analisar a realidade internacional sobre a tematica aqui
trabalhada repousa justamente na diferenca cronolégica com que os paises tém se
deparado com a transicdo demografica que, a cada dia, se torna mais intensa no Brasil.
Dados das US (2015) mostram que o ritmo de aumento da populacéo idosa nos paises em
desenvolvimento tem se dado de forma mais acelerada do que em paises desenvolvidos,
0 que incide sobre esses paises uma necessidade de se adequar e preparar mais
rapidamente.

A fim de exemplificar esse fato, as US (2015) mostram que a mudanca percentual
de populacdo idosa de 7% para 14% ocorreu, em paises como Franga, Australia e Reino
Unido, em uma média de 82 anos, ja paises como China, apenas 34 anos e Tailandia, 23
anos. Na época da publicacéo, estimava-se que o Brasil levasse aproximadamente 24 anos

para tal mudanca. Assim, analisar as producfes internacionais pode contribuir com
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olhares sobre uma realidade “nova” no Brasil, mas ja conhecida em outros paises, mesmo
que o ritmo aqui seja diferente.

Outro ponto relevante para essa busca € o resultado do estado da arte realizado a
nivel brasileiro, onde obtivemos poucos trabalhos que se relacionaram com a tematica e
atendiam aos critérios estabelecidos. Contudo, é importante realcar que esta busca
internacional buscou contribuir para a constituicdo de um olhar mais amplo sobre o
problema de pesquisa, todavia, ndo faz parte do foco da nossa investigacéo.

Para identificar e analisar esse panorama internacional optou-se pela realizagéo de
uma revisdo de escopo, que segundo Arksey e O’Malley (2005) é um estudo que tem por
objetivo realizar um rapido mapeamento de quais conceitos-chaves se relacionam com
determinado tema e, ainda, indicar as principais fontes disponiveis na literatura. A
construcdo de uma revisdo de escopo se diferencia da revisdo sistematica, sobretudo no
ambito das respostas, uma vez que a revisao de escopo, ndo se tem por objetivo responder
a uma unica questéo extremamente restrita, o que é caracteristico de revisdes sistematicas
(ARKSEY; O’'MALLEY, 2005).

Essa revisdo seguiu as diretrizes do Preferred Reporting Items for Systematic
reviews and Meta-Analyses extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR) Checklist. O
PRISMA-ScR possui um total de 22 itens que seguem uma divisdo de capitulos
obrigatorios para o relatdrio de revisao, sao esses: Titulo, Resumo, Introducdo, Método,
Resultados, Discusséo e Financiamento.

A escolha pela revisdo de escopo se deu por sua caracteristica sistematica, porém
com a possibilidade de selecdo mais ampla, partindo de um problema mais abrangente e
relatando a producédo geral e ndo apenas a melhor intervencdo ou achado, bem como a
possibilidade de incluir diferentes fontes de dados (artigos cientificos, relatorios,
dissertacdes, teses, relatorios, pareceres etc.). Para tal, comecamos com um
questionamento amplo: como se encontra o cenario de producdes cientificas que versam
sobre a formacé&o de professores para atuacdo com o publico idoso em espacos escolares?
Essa questdo foi construida buscando uma similaridade com o tema dessa dissertacao e,
também, com o estado da arte realizado a nivel brasileiro.

Os descritores selecionados para essa revisao foram: teacher education; adult
education; older adults; educational gerontology. Todos esses termos foram selecionados
apos uma busca de descritores nas bases de dados aqui selecionadas. Optamos por utilizar

os descritores em inglés tendo em vista essa ser uma revisao a nivel internacional e as
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bases de dados terem seus bancos alimentados com trabalhos que utilizam a lingua inglesa
em seus resumos e/ou palavras-chaves.

As bases de dados selecionadas foram a Educational Resources Informations
Centre (ERIC), que é uma base de dados internacional especifica da area da Educacdo,
congregando pesquisas em Educacao e areas correlatas e a Web of Science (WOS), base
que integra trabalhos de diversas areas do conhecimento, entre elas, a Educagdo. Os
cruzamentos feitos foram: “teacher education AND older adults”; “teacher education
AND educational gerontology”; “teacher education AND adult education AND older
adults”.

Elegemos como recorte temporal os Gltimos dez anos (2010-2020), tendo em vista
0 mesmo marco temporal utilizado no estado da arte aqui j& apresentado, realizacdo da
VI CONFINTEA. Quanto aos critérios de inclusdo decidimos por incluir aqueles estudos
que tratam de forma clara sobre a formacéo de professores e atuacdo com o publico idoso.
Foram excluidos os trabalhos que ndo indicaram aproximagdo com a tematica e que
estavam fora do recorte temporal.

Na base ERIC as buscas com o cruzamento “teacher education AND older adults”
encontraram um total de onze artigos, com o0 cruzamento “teacher education AND
educational gerontology” foi possivel achar dois artigos e com o cruzamento “teacher
education AND adult education AND older adults” encontrou dois artigos. Na base WOS
com o cruzamento “teacher education AND older adults” foram encontrados trés
trabalhos, a busca com o cruzamento “teacher education AND educational gerontology”
nao obteve nenhum achado e com o cruzamento “teacher education AND adult education

AND older adults” encontrou-se dois artigos. Conforme pode ser visto no fluxograma 1.
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Fluxograma 1. Fluxograma PRISMA-ScR
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Fonte: Dados da pesquisa

Os dez artigos foram excluidos pelas seguintes razdes: cinco artigos nao tinham o
desfecho buscado nessa pesquisa (atuacdo com idosos), dois ndo estavam disponiveis na
internet, um n&o travava na realidade internacional e, por fim, dois ndo tinham como
intervencdo a formacéo de professores.

A apresentacdo dos resultados encontrados através do estudo de escopo aqui
realizado foi feita, aqui nesse texto, de forma resumida, tendo em vista que o objetivo da
realizacdo dessa revisdo foi indicar os principais pontos investigados na relacdo entre
formacéo de professores e atuagcdo com o publico idoso. Para tal, selecionamos a partir

da construcdo de pequenos resumos de cada obra. Estes resumos trazem alguns dos itens
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obrigatorios da técnica de Reviséo de Escopo, indicado nas diretrizes do PRISMA-ScR,
a saber: titulo, autoria, objetivo, metodologia, principais resultados. Para além desses
itens, inserimos, ainda, uma breve identificacdo da relacdo do artigo com a atuagdo com
0 publico idoso.

O primeiro artigo tem por titulo “Approaches to training teachers of adults in the
UK” (CHYCHUK, 2015). Neste trabalho o autor teve por objetivo analisar as abordagens
tedricas utilizadas na formacdo de professores de adultos no Reino Unido. Através da
realizacdo de uma revisdo bibliografica que se debrucou sobre literaturas da filosofia,
pedagogia, psicologia e didatica, o autor identificou que a formagéo de professores esta
centrada em principios da andragogia. As abordagens que mais surgiram em relacdo a
atuacdo com adultos no Reino Unido foram: abordagem andragdgica (tendo por base o
conhecimento que o estudante ja possui, valorizando sua experiéncia); abordagem de
competéncia (utilizando a introducéo de tecnologias); abordagem da atividade (estimulo
para que o estudante tenha atitudes); abordagem facilitadora (visava a melhoria da relacdo
ensino-aprendizagem, com criacdo de uma atmosfera positiva, entre outras agdes.)

Chychuk (2015) trata em seu artigo sobre a atuacdo de forma geral, ndo
diretamente com o pubico idoso, contudo, demonstra que as abordagens mais comumente
utilizadas nas formac0es de professores para atuacdo com Educacgéo de adultos, tem como
um dos principais focos a valoriza¢do da experiéncia, questdo que se torna fundamental
na atuacao com pessoas idosas.

A segunda pesquisa, de titulo “Inspired by Freire: from literacy to community.
how the ideas of Paulo Freire shaped work in the UK”, realizada por Lavender e Tuckett
(2020), buscou analisar a campanha de alfabetizacdo de adultos no Reino Unido, na
década de 1970, e a influéncia do pensamento freireano na atuacdao em tal campanha. Em
sua revisao bibliografica os autores identificaram que a alfabetizacdo ocorria de forma a
“domesticar” os adultos e ndo 0s preparar para que fossem “livres”. Contudo, através de
acOes de grupos que nao aceitavam essa abordagem, foi possivel construir um movimento
que utilizava a lingua e a experiéncia dos estudantes com objetivo de alfabetiza-los. Esse
processo teve inspiragdo em ideais freireanos, com o objetivo de emancipacéo atraves da
Educacéo progressista. Contudo, o artigo indica que esse movimento ndo perdurou, pois
o financiamento governamental instaurou um sistema de ensino baseado em habilidades,
bem como formacao de novos professores, novos padrdes e qualificacdes do processo de

alfabetizacéo.
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Lavender e Tuckett (2020) trazem a tona um aspecto importante da formacéo de
mé&o de obra para atuagdo com Educacdo e alfabetizacao ao situar o papel de Paulo Freire,
pois a partir dessa contribuigdo, ocorreram em todo o Reino Unido diversas iniciativas
para alcancar grupos marginalizados, como o proprio publico idoso. Um diferencial foi a
inser¢do da figura do coaluno, que seria uma pessoa com maior familiaridade com o
contelldo que acompanharia a turma a fim de que, através das trocas dialdgicas, todos
pudessem avancar. Outro ponto relevante foi 0 aumento do voluntariado, pois a partir
dessa experiéncia, ocorreu um significativo incremento da participacdo voluntaria com
intuito de alfabetizar grupos minorados. Assim, € evidente como o papel do pensamento
freireano influenciou a formacéo profissional em Educacgéo e, mais especificamente, a
alfabetizacéo.

O artigo “Improving Completion Rates in Adult Education Through Social
Responsibility”, escrito por Wahlgren e Mariager-Anderson (2016) apresenta oS
resultados de um programa de formagcéo de professores de adultos*? que buscou enfatizar
a questdo da responsabilidade social, tendo por objetivo final a diminui¢do da taxa de
abandono escolar na Dinamarca. Este estudo foi realizado em cinco instituicGes de
Educacao de adultos, com um total de quatrocentos e noventa e quatro professores e mais
de dez mil estudantes. Foram selecionados aproximadamente vinte professores de cada
centro para participarem do programa de formacdo com foco na responsabilidade social
e aproximadamente oitenta professores de cada centro ficaram desempenhando outras
atividades. Dessa forma, o programa pdde realizar uma comparacao entre os resultados.

Wahlgren e Mariager-Anderson (2016) afirmam em seu trabalho que os
professores que tiveram a formacdo com énfase na responsabilidade social, atingiram
resultados favoraveis, demonstrando que: i) os professores identificam que o abandono
escolar e a evasdo sdo problemas que devem fazer parte de suas praticas e que, se
identificados com tempo, podem ser solucionado; ii) os participantes do programa
afirmaram que seus planejamentos agora iriam ser diretamente influenciados pelo
conhecimento novo que foi adquirido, entendendo o papel do professor no
desenvolvimento do processo educacional; iii) os professorem afirmam que ndo apenas a
modificacdo de suas a¢Bes podem melhoras as taxas de abandono e evasdo, mas também
acOes institucionais. Dessa forma, os autores demonstram a importancia de uma formagéo

de professores direcionado para cada modalidade da Educacéo, bem como a percepgéo

2 Importante destacar que a Educacéo de Jovens e Adultos, em contexto internacional, é descrita apenas
como Educacdo de Adultos.
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do papel do professor na Educacgéo de adultos que, diferentemente de outras fases, requer
identificacdo dos interesses e especificidades dos estudantes (adultos e idosos).

O artigo “Learning with Older Adults through Intergenerational Service Learning
in Physical Education Teacher Education” (RUIZ-MONTERO et al., 2020) trata
especificamente da formacdo de professores de Educagdo Fisica para atuacdo com o
publico idoso. Neste trabalho, Ruiz-Montero et al. (2020) objetivaram analisar os efeitos
de um programa de aprendizagem em servico intergeracional, tomando por perspectiva
complementar de dois grupos diferentes (professores de Educacéo Fisica e idosos). Para
tal, os pesquisadores desenvolveram um programa com duracdo de dez semanas, com um
encontro semanal de quarenta e cinco minutos cada. Estes encontros iniciaram com uma
primeira aproximacéo entre os dois grupos, seguida de observacao e reflexdo, onde os
professores puderam entender melhor a realidade do grupo de idosos e com estes dados
melhor desenvolver um plano de intervencdo para os idosos. A Ultima etapa foi a
aplicacdo propriamente dita.

Ruiz-Montero et al. (2020) indicam que ap6s a efetivacdo do programa foi
possivel identificar quatro categorias de analise emergiram para cada um dos dois grupos.
Para os professores as categorias foram: i) sensibilidade social e refutacao de esteredtipos
negativos; ii) aprendizagem académica e profissional; iii) satisfacdo pessoal; iv) desejo
por justica social. Para os idosos as categorias foram: i) refutacdo de esterettipo
negativos; ii) melhorias de carater fisico; iii) satisfacdo e desejo de continuidade; iv)
interacdo social. Assim, se torna evidente que uma experiéncia formativa direcionada ao
publico idoso possibilitou a melhoria da formac&o de pessoal para atuar com esse publico,
e, ainda, emergir novos aspectos que direcionam novas pesquisas € acoes.

O quinto artigo selecionado, “A formagdo docente, inicial e continua, para o
trabalho com adultos em Portugal: o olhar dos professores”, desenvolvido por Aradjo e
Esteves (2017) surgiu a partir de dados de uma pesquisa que teve por objetivo analisar as
politicas publicas de formacdo continua de professores, especificamente os que atuam
com Educagéo de adultos, no Brasil e em Portugal. Entretanto, no artigo aqui selecionado,
as autoras desenvolveram os dados especificamente de Portugal, onde foram realizadas
entrevistas com dez professores que atuavam com Educacdo de adultos em Portugal
(Lisboa, Odivelas e Almada). Estas entrevistas tiveram por objetivo construir uma
historia de vida desses professores, analisando todo seu processo formativo até a chegada

na atuacdo com Educacéo de adultos.
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Araujo e Esteves (2014) identificaram que os professores tém uma relagéo
positiva com a Educacdo de adultos, marcada pelo comprometimento e satisfacdo.
Contudo, indicaram a necessidade de haver processos formativos especificos a atuacao,
sinalizando, ainda, um excesso de discursos e uma caréncia de acdes do poder publico
para formacdes com base nessa tematica em especifico.

Uma breve andlise conjunta dos artigos aqui selecionados possibilita identificar
alguns pontos que merecem destaque: i) a necessidade de existir uma formacéo especifica
para atuacdo com o publico idoso (entendendo que o mesmo esta inserido na Educacéo
de adultos); ii) 0 ndo estabelecimento da atuacdo com adultos e idosos como uma pauta
prioritaria por parte das politicas publicas de formag&o de professores; iii) a existéncia de
esteredtipos negativos em relacdo ao publico idoso; iv) o papel da experiéncia no processo
de Educacéo de adultos e idosos; v) o paradigma da Aprendizagem ao Longo da Vida e
o0 papel da Gerontologia educacional nesse movimento.

Iremos agora estender um pouco a discussdo sobre este Gltimo ponto, a
Aprendizagem ao Longo da Vida, a Gerontologia e Gerontologia Educacional. O nosso
intuito em trazer estes elementos em especifico é descrever os significados que estes tém
e, principalmente, construir uma base que possibilite uma reflexdo mais robusta sobre

esta tematica aqui investigada.

2.3 Aprendizagem ao Longo da Vida, Gerontologia e Gerontologia Educacional

Os debates acerca dos resultados obtidos pela Educagdo ndo sdo recentes, bem
como a reflexdo sobre a relacdo do ensino com a aprendizagem. Valente (2001), ao
apresentar o significado de ensinar e aprender demonstra que, dependendo do modelo
educacional, estas palavras podem assumir sentidos diferentes. O referido autor utiliza o
exemplo da Educacdo bancéaria, em que o ato de ensinar liga-se mais a transmissao,
depodsito, “colocar signo", e aprender se liga ao sentido de memorizagéo,
reprodutibilidade e fidelidade ao que foi transmitido. Em contrapartida, uma Educagéo
progressista, que tem objetivo a construcdo do conhecimento, o ato de ensinar e aprender,
se apresenta como uma interacdo dialdgica entre os pares, tendendo que a aprendizagem
gere a capacidade de “[...] utilizar sua experiéncia de vida e conhecimentos ja adquiridos
na atribuicdo de novos significados e na transformacdo da informagdo obtida,
convertendo-a em conhecimento” (VALENTE, 2001, p. 28).
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Compreendendo a diversidade de forma que o ensinar e o aprender podem se
materializar, é salutar indicar agora que o conceito de Aprendizagem ao Longo da Vida
ndo surge partindo de um Unico modelo educacional, muito menos com um mesmo
objetivo, tendo em vista que “[...] engloba uma série de conceitos novos e outros ja
existentes, tendo-se assim tornado hibrido, com uma capacidade extraordinaria de
mobilizacdo dos mais diversos interesses e adaptacdo as novidades e tendéncias”
(KALLEN, 1996, p. 16). Assim, identificar suas origens é necessario para compreender
como este paradigma se estabeleceu e, principalmente, como se tornou um marco para a
Educacao de jovens, adultos e idosos.

As primeiras a¢des voltadas a Educacdo de adultos surgiram ainda no século XIX,
tendo por énfase a¢des fora do espaco escolar e como publico a nova classe trabalhadora
industrial que surgia. Contudo, essas a¢cdes ndo tinham por foco a preparacdo para o
trabalho, mas sim o desenvolvimento cultural, social e, ainda que ndo diretamente,
politico (KALLEN, 1996; SITOE, 2006). Apds este primeiro movimento viu-se surgir,
no contexto pos-guerra, uma maior necessidade e interesse de forma globalizada sobre a
Educacdo de adultos. Segundo Schlochauer e Leme (2012), é possivel afirmar que o
conceito de Aprendizagem ao Longo da Vida teve sua incubacdo nos ideais de democracia
e liberdade que compuseram as revolugdes estudantis ocorridas em 1968.

Apos este processo de incubacdo, trés organismos internacionais (Conselho da
Europa, UNESCO e OCDE) tiveram um papel de destaque ao desenvolverem visdes que
irdo constituir a base da Aprendizagem ao Longo da Vida. Cada um destes organismos
prop0s, a partir da publicacdo de textos, conceitos inovadores para a Educacéo de adultos.
A fim de ndo nos prolongarmos, iremos trazer aqui, em forma de tabela, estas publicacfes
e 0s conceitos desenvolvidos.

Tabela 4. Relacdo dos organismos, publicac@es, conceitos implementados e resumo de seus

objetivos.

ORGANISMO PUBLICACAO/ANO CONCEITO OBJETIVO
Um modelo de Educagdo que

) previa atender as demandas cada
Conselho da Permanent Education Educacéo ) )
vez mais crescente de jovens e
Europa (1970) permanente . 3
adultos, no cenério da Educacgéo

europeia, tendo em vista 0 nao



An introduction to

lifelong learning Educacdo ao
UNESCO )
(1970) longo da vida
Learning to be (1972)
Recurrente education: Educacéo
OCDE a strategy for lifelong  continua ou

learning (1973) recorrente.

Fonte: Keller (1996); Schlochauer e Leme (2012); Valente (2001).
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sucesso do sistema educativo que
até ali existia.

Esta estratégia educacional tinha
por objetivo o estabelecimento
da paz, estando em unissono com
a propria missdo da UNESCO.
Pode ser caracterizada como um
“novo humanismo”, tendo por
base o0 desejo intrinseco do
homem de aprender,
possibilitando a criacdo de uma
sociedade mais igualitaria e
humana.

Esta obra apresenta a ideia de um

modelo educacional que
propiciasse diversas
oportunidades educativas

menores durante toda a vida do
individuo, para que, quando
fosse necessario, pudessem ser
utilizadas. Buscava romper com
a ldégica da Educacgdo inicial
ininterrupta, tendo por
argumento a ineficacia da escola
que poderia ser rica em
informagdes, mas carente de

acoes.

Estes conceitos supracitados seguiram de forma conjunta constituindo o ideario

da Aprendizagem ao Longo da Vida, sem necessariamente, ocorrerem disting0es entre

eles. Entretanto, com o passar dos anos, foi surgindo um distanciamento do que estava

sendo posto em préatica em relagé@o aos ideais que constituiram tais conceitos (KELLER,

1996; SCHLOCHAUER E LEME, 2012).

Atualmente, tem-se o conceito de Aprendizagem ao Longo da Vida como
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[...] uma filosofia, um marco conceitual e um principio organizador de
todas as formas de educacdo, baseada em valores inclusivos,
emancipatdrios, humanistas e democraticos, sendo abrangente e parte
integrante da visdo de uma sociedade do conhecimento. (UNESCO,
2010, p. 6).

Neste conceito, fica evidente uma aproximacdo da Aprendizagem ao Longo da
Vida com a promogdo de uma Educacdo igualitaria, que possibilite a todos, ter acesso a
Educacao, direito universal. Posto isto, a seguir, analisamos brevemente alguns conceitos
da Gerontologia que sdo importantes para esta pesquisa.

Compreendendo que apesar desta pesquisa focar nos professores que atuam na
EJA como os sujeitos da investigacdo, temos, no outro lado da mesma moeda, as pessoas
idosas que estdo em conjunto com estes professores nas salas de aula da EJA. Mas alguns
podem se questionar, quem sdo as pessoas idosas?

Segundo uma classifica¢do cronoldgica, 0s idosos sdo aquelas pessoas que ja
possuem idade igual ou superior e sessenta anos (em paises em desenvolvimento) e acima
igual ou superior a sessenta e cinco (em paises desenvolvidos). Esta € uma forma de
uniformizar e possibilitar que diversos instrumentos legais tenham uma maneira de
estabelecer, de forma clara e livre de grandes ddvidas, em que momento uma pessoa passa
a ser vista como idosa.

Pitanga (2006) e Netto (2016) nos ajudam a ter um olhar para além do cronolégico
qguando nos apresentam que 0s idosos sdo sujeitos biopsicossociais que surgem como
fruto do processo de envelhecimento. Esta conceituacdo pode parecer completamente
I6gica em um primeiro momento. Mas se olharmos o termo biopsicossocial e pensarmos
em uma classificacdo meramente etaria, percebemos que, respectivamente, uma busca
entender que a pessoa idosa sofre diversas influéncias durante toda sua vida, que explicam
como chegam a velhice, ja a outra simplesmente categoriza os idosos de forma linear.
Sendo assim, nds seguimos nesta pesquisa esta visao de pessoas idosas complexas, totais,
profundas, ndo apenas pessoas que chegaram a uma idade especifica. Mas também
fazemos uso da classificagdo etaria para delimitar este publico, tendo em vista utilizarmos
de diversos instrumentos legais que utilizam este recorte especifico.

Outra questao que pode surgir é sobre o que seria entendido por velhice? Newman,
Faux e Larimer (1997), nos dizem que as diferencas entre jovens e idosos ndo se deram
de forma inata, mas foram sendo desenvolvidas culturalmente e socialmente, ndo estando,
inclusive, reduzidas a aspectos bioldgicos e etarios. Ja Peixoto (1997) afirma que nédo

existe uma unica velhice, mas formas diferentes de envelhecer, o que torna uma tarefa
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dificil conceituar ou estabelecer um alinha que marque exatamente o inicio de
materializacdo desta fase da vida.
Silva (2008, p. 158), contribui com esta reflex&@o sobre a velhice ao afirmar que

a nocao de velhice como etapa diferenciada da vida surgiu no periodo
de transicdo entre os séculos XIX e XX. Uma série de mudancas
especificas e a convergéncia de diferentes discursos acabaram
reordenando o curso da vida e gerando condic¢des para o surgimento da
velhice. Dois fatores se destacam como fundamentais e determinantes:
a formacdo de novos saberes médicos que investiam sobre o corpo
envelhecido e a institucionalizacdo das aposentadorias.

Referendando esta percepcdo de que a velhice € um produto social, Beauvoir
(2018), em seu livro “A Velhice”, apresentou como a velhice e os idosos foram vistos em
diversos momentos historicos e diferentes sociedades. A autora percebeu que as imagens
comumente associadas a estes sujeitos variavam de forma contundente. Uma pessoa idosa
poderia assumir papel de lideranca e destaque, como na Roma Antiga, na figura do pater
familias (BEAUVOIR, 2018), ou uma intima relacdo com a decadéncia, conforme
apontado por Blessmann (2004), quando analisa a Idade Moderna e sua relagdo com a
velhice.

Atualmente percebemos uma tendéncia a veiculacao de imagens negativas sobre
a velhice, com associacdo dos idosos a decrepitude, sofrimento, doengas, etc.
(CAVALCANTI et al.,, 2019; TAVARES, 2017), estando esta veiculacdo presente,
inclusive, nas escolas, nas mais diversas modalidades. Esta é, inclusive, uma das razes
pelas quais na Gerontologia, 0s aspectos educacionais tem recebido atencdo, com intuito
de superar 0s preconceitos e imagens negativas que podem la ganhar espaco. Para melhor
compreender esta relacdo entre Gerontologia e Educagdo, entremos agora mais
especificamente na Gerontologia educacional.

A Gerontologia educacional se trata de um dominio compartilhado da Educacéo
de adultos e da Gerontologia social, tendo seu surgimento mais tardio do que os estudos
e debates da Gerontologia em si. As primeiras pesquisas gerontolégicas surgem nos
campos da Psicologia, Medicina e Biologia, tendo por foco a salde, relagdes sociais,
capacidade cognitiva, etc. (DOLL, RAMOS E BUAES, 2015, OLIVEIRA E
FIGUEIREDO, 2017, PETERSON, 1976). Mas na década de 1970 vé-se um esfor¢co em
articular a Gerontologia com o campo da Educacéo. David A. Peterson, referéncia nesse
movimento, desenvolveu em 1976, um estado da arte em que analisa a relacdo entre a
Educacéo e a realidade dos idosos, propondo uma sistematizagdo e categorizacdo da

Gerontologia educacional. Apesar de existirem experiéncias de Educacdo com idosos
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anteriores ao surgimento da Gerontologia educacional, é observavel que essas agoes
tinham por finalidade ocupar o tempo livre, interagéo social, entre outros.

Para Peterson (1976), a Gerontologia educacional pode ser conceituada como “[...]
estudo e pratica de esforcos institucionais e a¢fes educacionais para/sobre a velhice ou o
individuo idoso” (p. 62 — traducdo nossa). E, ainda, propds a seguinte categorizagéo: i)
esforcos educacionais para pessoas de meia idade e idosos; ii) esfor¢os educacionais para
0 publico geral ou especifico sobre envelhecimento e pessoas idosas; iii) formacao de
pessoal para trabalhar com o publico idoso.

Diversos outros autores (GLENDENNING, 1993; LEMIEUX E MARTINEZ,
2000; MARTIN, 1992 THORNTON, 1992; SHERRON E LUMSDEN, 1978) se
propuseram a conceituar a relacéo entre a Educacao e o publico idoso, entretanto, neste
trabalho, tivemos por decisdo nos valer dos estudos de David A. Peterson como
referéncia, tendo em vista sua definicdo pioneira e ao mesmo tempo didatica, que
atualmente, ainda, se faz relevante, tendo em vista o estado embrionario em que se
encontra as pesquisas em Gerontologia educacional no Brasil, conforme indicado por
Lins (2020).

Na categorizacao proposta por Peterson (1976), a formacdo de profissionais para
atuacdo com idosos é a que mais se aproxima com a tematica que trabalhamos, uma vez
que se refere a formacdo de professores e o processo de profissionalizacdo. No capitulo
quatro desta dissertacdo entramos na questdo da formacéo de professores e a realidade da
Educacdo de Jovens e Adultos, mas antes, refletimos um pouco sobre as crencas e
atitudes, dois conceitos importantes da Psicologia social e que perpassam por todo nosso
trabalho.
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3 CRENCAS E ATITUDES: CONCEITOS, FORMACAO E
MUDANCA - UMA EXCURSAO NECESSARIA

Vocé esta velho, Pai Joaquim, disse o jovem,
E seu cabelo esté ficando branquinho,

Mas vocé ainda planta bananeira,

Vocé acha, que na sua idade, isso esté certo?

- Lewis Carroll

O trecho acima extraido do livro “Alice no Pais das Maravilhas” (CARROLL,
2002) caracteriza a necessidade que o ser humano tem a necessidade de, constantemente,
avaliar, quer sejam pessoas, objetos, momentos, etc. Nos somos seres inerentemente
avaliadores.

A fim de compreender melhor o espagco, vocé tenta achar uma
regularidade, um padrdo nos objetos do mundo e, a todo instante, tenta
organizar avaliativamente esses objetos em termos de aprovavel ou
desaprovavel, favoravel ou desfavoravel, desejavel ou indesejavel, sem
necessariamente ter a atencdo voltada para isso [...] E por meio desse
processo continuo de compreensdo das coisas em termos de bom ou
ruim, apropriado ou inapropriado, conveniente ou inconveniente, que
vocé assume uma “posicao” frente ao mundo que o cerca. (NEIVA,
MAURO, 2011, p. 171).

Esta tendéncia em atribuir um padrdo para os fatos através da avaliacdo destes,
tem uma relacdo direta com a forma como o ser humano se porta diante de determinadas
tematicas, pessoas, etc. E justamente sobre isto que versam as atitudes. Contudo, nesta
investigagdo temos trabalhado com as Atitudes e, também as crengas. Sendo assim, neste
capitulo buscamos, em um esforco didatico, apresentar algumas conceituacoes,
explorando as diferencas entre crencas e atitudes, expondo o processo de formacédo das
atitudes e, ainda, indicando teorias que explanam como as atitudes podem ser
modificadas.

Esta excursdo tedrica é necessdria para que o leitor possa compreender as
interpolacdes que fazemos entre a formagdo e mudanca das atitudes e a formacgéo de
professores, tomando como objeto a tematica velhice.

3.1 Conceituacao e composicao
No tocante ao estudo de crengas e atitudes, atualmente, dois problemas conceituais

se apresentam, o primeiro problema se refere a apresentacao de crengas e atitudes como
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termos sindnimos, que versam exatamente sobre 0 mesmo elemento. O segundo problema
se encontra na confusao feita entre o conceito empirico para a atitude e o seu conceito
real/cientifico. No sentido de clarificar estes dois termos, procuramos diferencia-los de
forma mais contundente estes dois termos, com vistas a aprofundar as discussfes que
fazemos nesta investigacao.

3.1.1 Crencas e Atitudes — 0 que sdo e 0 que ndo sao

Conforme apresentamos na introducdo desta pesquisa, as crengas podem ser
entendidas como um julgamento e/ou avaliagéo feito sobre algo, sendo este algo o outro,
nos mesmos, 0 mundo, etc. Kriiger (1995), relacionou as crengas a “[...] proposi¢des que,
na sua formulacdo mais simples, afirmam ou negam uma relacdo entre dois aspectos
concretos ou abstratos ou entre um objeto e um possivel atributo deste” (p. 27). Estando
estas relacionadas a valores e atitudes, o que estabelece um campo de influéncias sobre o
comportamento.

Os estudos que se debrucam especificamente sobre as crengas tém por
caracteristicas a exploracdo desta relacdo avaliativa, estando em busca de apresentar
como este sistema de crencas esta relacionado com o contexto e, ainda, como podem ser
elementos preditivos de determinadas condutas.

Outra questdo relevante ao se falar de crencas ¢ o fenbmeno chamado de
“perseveranca das crengas” (MYERS, 2014). E comum que exista uma resisténcia em
abandonar crencas ja estabelecidas e que estas crencas sirvam de guido para nossa Vvisdo
de mundo.

[...] quanto mais examinamos nossas teorias e explicamos como elas
poderiam ser verdadeiras, mais fechados nos tornamos para
informacBes que desafiam nossas crengas [..] nossas crengas e
expectativas afetam sobremaneira nosso modo de construir
mentalmente os fatos. Em geral, nos beneficiamos de nossas
pressuposi¢cdes, assim como os cientistas se beneficiam da criacéo de
teorias que os orientam para perceber e interpretar fatos. Mas 0s
beneficios as vezes envolvem um custo: tornamo-nos prisioneiros de
nossos padrdes de pensamento (MYERS, 2014, p 84)

Isto ndo significa que todo 0 nosso comportamento possa ser reduzido as crencas,
tendo em vista que existem situacdes que agimos a despeito de nossas crengas. Por
exemplo, quando acreditamos que alguém seja de indole duvidosa, mas, mesmo assim,
nos envolvemos com esta pessoa.

E justamente neste ponto que reside uma das principais explicacBes para a

confuséo conceitual entre crencas e atitudes. As crengas sdo parte das atitudes.
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Existem diversos conceitos para o que seriam as atitudes. Um dos conceitos mais
classicos foi apresentado por Ostrom (1969, p. 12, traducdo nossa), onde “[...] atitude é
geralmente conceituada como uma predisposicdo aprendida para responder de uma
maneira avaliativa consistente a um objeto ou classe de objeto”. Ja Rodrigues et al. (2016,
p. 108) definem as atitudes como “[...] uma organiza¢ao duradoura de crengas e cognig¢des
em geral, dotada de carga afetiva pré ou contra um objeto social definido, que predispde
uma acgao coerente com as cognicgdes e afetos relativos a este objeto”.

De acordo com Neiva e Mauro (2011), existe uma vastiddo de proposi¢coes que se
dedicaram a apresentar conceitos que dessem conta de definir o que se entende por

atitudes. Algumas destas proposicdes sdo contrarias, outras apresentam similaridades.

Observa-se que as definigdes apresentadas divergem em palavras
utilizadas, mas tendem a caracterizar as atitudes sociais como variaveis
ndo observaveis, porém diretamente inferiveis de observagdes e como
sendo integradas a partir dos seguintes componentes: cognitivo, afetivo
e comportamental. Contudo, como também é possivel ver pelas
defini¢Oes apresentadas, conceito e estrutura estdo muito interligados,
constatando-se que, também quanto a estrutura, ndo existe um acordo
entre os tedricos. A estrutura interna envolve a discussao sobre quantos
componentes fazem parte da atitude. Esse enfoque inclui algumas
tendéncias  principais:  bicomponente (afeto e  cognicdo),
unicomponente (afeto) e tricomponente (afeto, cognicdo e
comportamento). (NEIVA; MAURO, 2011, p. 174, grifo nosso).

Nesse aspecto, é possivel identificar uma delimitacdo conceitual que inclui os
elementos que compBem as atitudes. Conforme dito anteriormente, as crencas sdo parte
das atitudes, sendo estas integrantes dos componentes cognitivos, tal qual o “[...]
conhecimento, a maneira de encarar o objeto, etc.” (RODRIGUES et al., 2016, p. 109).

Estes componentes também podem ser observados na definicdo apresentada por
Myers (2014), quando toma por base Eagly e Chaiken (2005) ao discorrer sobre como 0s
psicologos sociais entendem as atitudes.

Quando os psicologos sociais falam sobre a atitude de alguém, eles se
referem a crencas e sentimentos relacionados a uma pessoa ou a um fato
e a consequente tendencia de comportamento. Consideradas em
conjunto, reacdes avaliativas favoraveis ou desfavoraveis a alguma
coisa — muitas vezes enraizadas em crencas e exibidas em sentimentos
e inclinagdes para agir — definem a atitude de uma pessoa. (MYERS,
2014, p. 114).

Neste trabalho seguimos a teoria tricomponente da formacdo das atitudes,
compreendendo que estas sdo uma combinacdo de crencas e demais componente

cognitivos, articulados com componentes afetivos que influem no comportamento
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humano, gerando uma predisposicdo a determinadas acdes (componente
comportamental). E importante enfatizarmos que n&o afirmamos que as atitudes sao 0s
unicos elementos que constroem os comportamentos, mas ndo negamos seu papel nesta
construcao.

Antes de adentrar num aprofundamento dos componentes das atitudes,
destacamos a importancia em esclarecer que as atitudes podem ser classificadas, de forma
geral, em dois tipos: atitudes explicitas e atitudes implicitas.

As atitudes explicitas sdo aquelas que demonstramos de forma consciente, sdo
facilmente explicadas e justificaveis. Ja as atitudes implicitas séo aquelas que, por vezes,
surgem de forma inconsciente, que demonstram uma impregnacao sociocultural que os
individuos rotineiramente nao tém ciéncia (ARONSON et al., 2015; MYERS, 2014).

A fim de exemplificar a diferenca entre estas duas classificagdes, Aronson et al.
(2015) citou o caso de um estudante ficticio. Este estudante branco, da classe média,
apresenta uma crenca de que todas as ragas sdo iguais e, assim, possuem direitos iguais,
sendo abominavel para ele quaisquer tipos de discriminagcbes tomando por base
diferencas raciais. Aqui fica evidente uma atitude explicita, que tem relacdo direta com o
que este individuo profere e acredita. Todavia, este individuo cresceu em uma sociedade
onde diversos sdo 0s estere6tipos negativos atribuidos as pessoas negras. Assim, é
possivel que alguns destes estere6tipos tenham se infiltrado, ndo necessariamente de
forma consciente e, originem atitudes negativas, por exemplo, quando este estudante se
vé cercado por individuos negros, seja possivel que alguns sentimentos negativos
(componente afetivo das atitudes) emerjam, tal como um nervosismo que ele ndo sabe a
raz&o ou consegue efetivamente explicar. Isto € um exemplo de atitude implicita.

Todavia, as atitudes implicitas ndo necessariamente sdo opostas as crencas
professadas por um individuo. E possivel que um sujeito apresente uma atitude explicita
negativa em relagdo a velhice, porém com uma intensidade mais fraca e uma atitude
implicita negativa mais forte, considerando, mesmo a nivel quase inconsciente, a velhice
uma doenca ou uma fase atrelada a morte. Por isso, o estudo das crencas e atitudes tem
demonstrado um importante papel nas modificacGes das relagdes sociais, sobretudo ao
promover uma conscientizacao critica.

Em seguimento, expomos de forma mais especifica, os trés componentes que
fazem parte das atitudes, apresentando alguns estudos que comprovaram sua presenca

concreta nas atitudes e alguns exemplos para melhor compreenséo deles.
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3.1.2 O componente cognitivo
Rodrigues et al. (2016), nos aponta que para que uma atitude em relagéo a um
objeto seja formada, é necessario que haja uma “[...] representacao cognitiva deste objeto”
(p, 108). Né&o ¢ possivel termos atitudes em relagéo a algo do qual ndo temos quaisquer
informacdes. Sobre isso, Neiva e Mauro (2011, p. 172) nos trazem uma importante
contribuicéo.
Uma atitude ndo pode ser formada sem que o individuo tenha um
minimo de informacéo sobre o objeto. Uma pessoa nao pode formar
uma atitude frente a sushi, por exemplo, se ela ndo tem a minima ideia
do que seja isso (se ela em sua vida nunca viu, ouviu falar ou leu a
respeito de sushi). A partir do momento em que a pessoa experimenta
essa comida, ela se torna capaz de responder avaliativamente e de
formar uma atitude frente a esse objeto. O leitor pode questionar, no
entanto, se é possivel a formagdo de atitudes sem que haja o contato
direto com o objeto. A resposta é: claro que sim! Muitos nunca lutaram
em uma guerra, ou foram ao Egito, ou pularam de paraquedas, porém,
dispGem de informacg0es sobre esses objetos para que possam responder
avaliativamente sobre eles e, consequentemente, formarem uma atitude.
E totalmente plausivel que uma pessoa forme uma atitude frente a sushi,
sem nunca té-lo experimentado, por meio das informagdes que ela tem

sobre esse objeto: é uma comida de origem japonesa, feita com arroz
avinagrado, algas marinhas, frutos do mar e peixes geralmente crus.

E evidente que ndo é necessario um acesso fisico, por exemplo, a uma sala de
tortura da ditadura militar, para se ter uma atitude em relacdo a esta pratica e ao local.
Essa carateristica se torna importante, tendo em vista que a falta de conhecimento sobre
um objeto avaliativo pode contribuir para atitudes prejudiciais.

Quando pensamos em individuos que demonstram uma atitude negativa em
relacdo a pessoas negras, por exemplo, é possivel apreender que estes individuos
acreditam que as pessoas negras apresentam caracteristicas que lhe sdo desagradaveis.
Aqui encontramos um berco para os preconceitos, que, para Rodrigues et al. (2016) sdo
um conjunto de “[...] crengas sobre caracteristicas pessoais que atribuimos a pessoas ou
grupos, chamadas de estere6tipos [...] sentimentos negativos em relagdo a um grupo [...]
easagoes.” (p. 143-144). Ou seja, os preconceitos sdo “[...] uma atitude hostil ou negativa
em relagcdo a um determinado grupo, ndo levando necessariamente, pois, a atos hostis ou
comportamentos discriminatorios” (p. 144).

Neiva e Mauro (2011), apresentam ainda um outro aspecto relevante ao entender
como 0 componente cognitivo pode ser formado. Para os autores e outros aqui ja citados,
para haver uma carga afetiva (componente afetivo das atitudes) sobre um objeto, sera

necessario que o individuo colete informacgdes suficientes para a constru¢do de uma
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representacdo cognitiva. A contribuicdo de Neiva e Mauro (2011) vem na direcdo de
indicar que este processo de coleta de informacdes pode ocorrer atraves da comparacao
entre 0 objeto e outros objetos. Por exemplo, no caso de um funcionario de uma empresa
que fica sabendo que a empresa passara por uma modificacdo, este ira avaliar o objeto ja
conhecido (modelo de gestdo atual) e fard uma comparacdo com o objeto que surgira
como substituto (novo modelo de gestéo).

No exemplo anterior, o funcionario busca, simultaneamente,
informacdes acerca da mudanca organizacional por qual esta passando
sua empresa e outros tipos de mudanca gue sua empresa ja tenha
passado, ou casos de mudangas em outras organizagdes, ou enfrentadas
por pessoas conhecidas, etc. Dessa forma, a compreensdo da
consisténcia ldgica de crengas sobre objetos em comparagéo a crengas
acerca de objetos substitutos é muito importante para a predi¢do de
atitudes frente ao objeto. Sapp (2001) investigou a consisténcia logica
de um conjunto de crencas de individuos japoneses sobre comer carne
proveniente de trés paises e o efeito das inconsisténcias ldgicas do
conjunto de crencas para produtos substitutos na estimativa das atitudes
frente ao consumo de carne. Seus resultados foram os de que 0s
individuos usam objetos substitutos para melhorar a consisténcia de
suas crengas sobre determinado objeto. Entdo, os estudos sugerem que
0 aspecto cognitivo de um objeto atitudinal depende em larga escala do
aspecto cognitivo de objetos similares (NEIVA; MAURO, 2011, p.
177).

O componente cognitivo ndo pode ser encarado, assim, como um elemento solto
no universo das relacdes sociais, muito menos encarado como definidor isolado das
atitudes e, por relacdo, dos comportamentos. Compreender isto nos possibilita adentrar
no componente seguinte, que, para algumas teorias, carrega em si a esséncia das atitudes.

3.1.3 O componente afetivo

De acordo com Rodrigues et al. (2016), autores como Fishbein e Raven (1962),
Fishbein (1965; 1966), consideram gue o sentimento prd ou contra um objeto social, ou
seja, 0 componente afetivo €, efetivamente, a Unica caracteristica inata das atitudes. Essa
compreensdo demonstra como 0 aspecto afetivo tem um enorme peso nos estudos das
atitudes. “O componente afetivo tem conotagdo avaliativa e representa um sentimento
positivo ou negativo vinculado a um objeto, determinando uma atitude” (NEIVA;
MAURO, 2011, p. 178).

A diferenca entre este componente e as crengas e componentes cognitivos esta no
fato de, apesar destes virem a suscitar avaliagbes positivas ou negativas sobre o objeto
social, eles ndo apresentam carga afetiva, 0 que faz com que o componente afetivo

possibilite um engajamento maior em relacao ao objeto.
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Por exemplo, pensemos em um sujeito que acredita que, partindo do ideario
popular brasileiro, ndo se pode comer manga e tomar leite. Este individuo pode manter
esta crenga dentro de um estado estritamente cognitivo, sem vincular qualquer carga
afetiva a ela. Se for questionado sobre esta crenca, pode se envolver no debate, mas sem
tamanho engajamento. Contudo, se este sujeito além de crer nisto, também possui uma
carga afetiva associada a esta crenca, é possivel que se envolva em discussdes acaloradas
sobre este assunto. Isto se justifica por existir uma tendéncia aos componentes cognitivos
e afetivos possuirem certo grau de coeréncia entre si. Rodrigues et al. (2016), cita um
estudo realizado por Rosenberg (1960) em que foi demonstrado, de forma experimental
esta congruéncia, através da modificacdo de componentes cognitivos e afetivos através
da hipnose.

Tal como esperado por Rosenberg, 0s sujeitos cujo componente
cognitivo havia sido modificado por sugestdo hipnética passaram a
demonstrar afetos mais coerentes com o novo componente cognitivo, o
mesmo se verificando, mutatis mutandis, com aqueles que tiveram seu
conteudo afetivo modificado experimentalmente (RODRIGUES et al.,
2016, p. 109).

Estes achados indicaram a ocorréncia de uma busca por reorganizacdo da
congruéncia afetivo-cognitivo, através da modificacdo de um dos componentes que ndo
sofreu alteragdo prévia.

Neiva e Mauro (2011), nos trazem um estudo realizado por Aikman, Crites e
Fabrigar (2006), onde realizaram uma investigacdo sobre as atitudes de sujeitos em
relacdo a comidas. Nesta pesquisa, tais autores observaram que as atitudes dos
participantes possuiam uma relacdo direta com as crencas que possuiam em relacao as
qualidades sensoriais dos alimentos (componente cognitivo) e aqueles afetos que os
individuos apresentaram em relagcdo a comida (componente afetivo).

Assim, evidencia-se que as atitudes ndo podem ser compreendidas tomando
apenas uma direcdo. Todavia, um outro componente importante na composi¢do das
atitudes € sua caracteristica de predispor a uma tomada de acdo, ou seja, 0 componente
comportamental.

3.1.4 O componente comportamental

A tendéncia a uma acdo é o que a maior parte dos teoricos identifica como o
componente comportamental. Myers (2014), Neiva e Mauro (2011), Rodrigues et al.
(2016), sdo exemplos de autores que apresentam a existéncia de certa unanimidade entre

0s psicologos sociais no que se refere a este estado de prontiddo que as atitudes colocam
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o individuo. E esta prontiddo, exposta a condicdes especificas tendem a provocar um
determinado comportamento.

Um exemplo desta relacéo foi apontado por Rodrigues et al. (2016) ao falar sobre
um sujeito hipotético. Este sujeito é torcedor de um clube futebolistico, sendo assim,
apresenta um conjunto de cognices e afetos referentes a este clube que, em face de uma
situacdo especifica, como a realizagdo de uma competicao, predisporé esse sujeito a ter
um comportamento adequado a estas cognigcOes e afetividades, como, por exemplo,
comprar um ingresso e ir ao jogo torcer pelo clube.

Todavia, a relagdo entre atitude e comportamento ndo ¢ assim tao “simples”.
Alguns estudiosos apresentaram criticas a essa “predeterminagdo” do comportamento,
tendo em vista que nem sempre existe uma congruéncia entre a atitude e o comportamento
em si. Segundo Myers (2014), ocorreu na segunda metade do século passado um
verdadeiro movimento contraditdrio sobre a relagéo atitude-comportamento. Inicialmente
a tese era de que as atitudes prediziam o comportamento. Em seguida surgiu uma antitese,
argumentando que as atitudes em nada ou quase nada influem no comportamento,
considerando que nem sempre os individuos agem de acordo com suas atitudes. Contudo,
a partir da década de 1970, os psicologos sociais comegaram a construir uma sintese, em
que ndo é facil entender a relacdo de influéncia entre atitude-comportamento, pois este
bindmio sofre diversas outras influéncias.

Nossas atitudes predizem nosso comportamento quando essas outras
influéncias sobre o que dizemos e fazemos sd@o minimas, quando a
atitude é especifica ao comportamento e quando a atitude é potente [...]
para atitudes formadas precocemente na vida, tais como as raciais e de
género, atitudes implicitas e explicitas com frequéncia divergem, sendo
que as implicitas com frequéncia preveem melhor o comportamento
(MYERS, 2014, p. 115).

Uma forma de visualizar esta relacdo atitude-comportamento é observar o
esquema construido por Newcomb et al. (1965).

Figura 1. Relacdo entre atitude e comportamento

Experiéncias da Atitudes atuais da Comportamento

\4

pessoa pessoa da pessoa

Situacgéo atual

Fonte: Adaptado de Rodrigues et al. (2016).
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Ou seja, ndo é possivel analisar de forma estrita 0s comportamentos tomando por
referéncia apenas as atitudes, compreendendo que estas estdo imbricadas a um conjunto
de influéncias que podem contribuir ou ndo com a sequéncia de a¢des tomadas por um
individuo frente a alguns sujeitos sociais. Entretanto, a construcdo das atitudes ja carrega
em si um conjunto de componentes que podem possibilitar uma analise ampla de como

um conjunto de individuos lidam, no caso desta pesquisa, com a tematica velhice.

3.2 Mudancas das Atitudes
As atitudes podem sofrer modificacbes no decorrer da vida de cada sujeito,
estando estas mudancas provenientes de uma agdo ndo intencional ou intencional.
Existem as mais variadas explicac0es para estas mudangas, de acordo com Neiva e Mauro
(2011)

As atitudes podem ser modificadas a partir de novas informacdes, de
novos afetos ou de novos comportamentos ou situagdes. Assim, pode-se
mudar a atitude em relagéo a um determinado objeto porque se descobre
que ele faz bem a satde ou nos ajuda de alguma forma. Por exemplo,
se vocé desenvolveu uma atitude negativa em relagdo ao livro porque
ndao gostou da capa, espera-se que, apOs sua leitura, vocé possa
modifica-la pela constatacdo de que ele te ajuda, de alguma forma, a
compreender melhor o mundo. Os tdpicos sobre mudanca de atitude
estdo relacionados diretamente a questdo da formag&o das atitudes, uma
vez que, na medida em que atitudes sdo mudadas, novas atitudes sdo
formadas. A questdo da formacdo e da mudanca de atitudes possui uma
vasta aplicacio em algumas é&reas da psicologia, como no
comportamento do consumidor (p. 192)

Na Psicologia social a area que se debruca sobre o processo de da formacdo e
mudanca das atitudes é a persuasdo. Diversos autores se dedicaram ao estudo das
mudancas de atitudes, sendo a persuasdo a que congrega a maior quantidade de estudos e
argumentos que embasam esta area de estudo. Neiva e Mauro (2011) apontam, amparados
por Petty et al. (1977) que o impacto de uma mensagem em um comportamento vai
depender de diversos fatores, como exposi¢do a mensagem, atencdo dada ao contetido da
mensagem, compreensdo, ato de concordar com a mensagem, memorizagdo. Seguindo
este conjunto de fatores, ocorre a criagdo de uma nova atitude.

Entretanto, o processo de mudanga atitudinal nem sempre ocorre através da
concordancia com a nova mensagem. Algumas teorias (Teoria do conflito cognitivo;
Teoria da dissonancia cognitiva) afirmam que é justamente quando ocorre uma diferenca
entre o que esta estabelecido no cognitivo do sujeito e 0 que esta sendo exposto, advém
uma nova adequacao, ou seja, uma busca por equilibrio entre os demais componentes e

assim a mudanca da atitude, que efetivamente ocorre através da formagéo de uma nova.
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De maneira geral, a mudanca de atitude pode ser explicada por alguns
fatores antecedentes que influenciam e pelo processamento que o
individuo realiza da mensagem. O processamento do individuo media
a relag&o entre a mensagem, 0 contexto, o recipiente da mensagem e a
fonte, desembocando na mudanca de atitude [...Jde maneira geral, 0s
fatores relacionados a fonte que tém recebido maior atencdo foram a
credibilidade, a atratividade e o status minoritario ou majoritario. Os
fatores da mensagem que receberam maior investigacdo das pesquisas
foram: comunicacdes unilaterais ou bilaterais, mensagens persuasivas,
mensagens esporadicas, forma da mensagem (natureza dos argumentos,
argumentos positivos versus negativos), escassez, etc. Os fatores
relacionados ao recipiente avaliam a experiéncia anterior, a necessidade
de conhecimento sobre o objeto, a adequagéo ou identificacdo com a
mensagem, etc. Os fatores de contexto que influenciam a mudanca de
atitudes incluem a oralidade da mensagem, a atuacdo da televisdo ou
dos anlncios em jornais, etc. (NEIVA; MAURO, 2011, p. 198)

Ainda existem outros elementos que promovem as modificagdes de atitudes.
Como a constante exposi¢do de um sujeito a um determinado objeto social, bem como a
relacdo entre a mensagem e estimulos prazerosos (NEIVA; MAURO, 2011).

O nosso trabalho ndo assume a funcdo de construir um tratado sobre as
modifica¢bes das atitudes, mas se empenha na elucidacdo de elementos béasicos que
possibilitem nossas futuras discussdes e ampliacdo da compreensdo do fenémeno
estudado. Destacamos aqui, a relacdo proxima entre o elemento contextual e o0s
estereotipos atribuidos a velhice e perpetuados pelas relagtes interpessoais.

Evidenciamos também, que a mudanca das atitudes ndo necessariamente significa
mudanca de comportamento. Como ja exposto, as atitudes sdo associadas a outras
varidveis para construcdo de um comportamento. Entretanto, o desenvolvimento de
pesquisas na Psicologia social vem demonstrando que as atitudes possuem um papel de
destaque na construcdo do comportamento, sendo assim, tomando por referéncia a
tematica trabalhada nesta pesquisa, compreender o processo de como as atitudes podem
ser modificadas, constitui um terreno fértil para analise de como estas influenciam a
formacéo dos professores que, por ventura, venham a atuar com idosos em suas salas de

aula.
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4 A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, A FORMACAO DE
PROFESSORES E AS PESSOAS IDOSAS: UM CENARIO DE
CONTRADICOES

Perceber e entender as especificidades e individualidades da populacéo idosa e do
processo de envelhecimento, o contexto de excluséo, os preconceitos e opressdes que este
publico tem sofrido, tudo isto possibilita entender de forma mais critica a EJA. Mas antes
de realizarmos interpolacGes entre este publico especifico e a EJA, atentemos para a
constituicdo dessa modalidade e as principais tendéncias, por assim dizer, que marcaram
o0 desenvolvimento dela (SOARES; SOARES, 2014).

E importante ilustrar que a EJA é compreendida como uma modalidade. Isto
significa que, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos, a EJA expressa um conjunto de caracteristicas especificas, pois 0

préprio termo modalidade

[...] é diminutivo latino de modus (modo, maneira) e expressa uma
medida dentro de uma forma propria de ser. Ela tem, assim, um perfil
préprio, uma fei¢éo especial diante de um processo considerado como
medida de referéncia. Trata-se, pois, de um modo de existir com
caracteristica propria” (BRASIL, 20003, p. 26)

E justamente sobre essa caracteristica da EJA que propomos discorrer,
inicialmente através da uma breve apresentacdo de seu historico, e, em seguida, a sua
relagdo com a formacdo de professores e as pessoas idosas. Destacamos que neste
trabalho ndo nos deteremos em explanar todo o seu desenvolvimento cronoldgico, mas
apresentar um breve historico, partindo da redemocratizacdo p6s Estado Novo, passando
pelo periodo da ditadura militar, pela nova redemocratizacdo aos dias de hoje, utilizando,
para tanto, diversas obras em que ressaltamos 0s principais movimentos destinados a esta

modalidade.
4.1. Educacéo de Jovens e Adultos: um breve historico

Apresentar o desenvolvimento historico da EJA é uma tarefa relativamente
simples, mas ao mesmo tempo complexa. Se configura como uma atividade complexa
pela diversidade de influéncias, interesses e utilizagdes da Educacdo de adultos no
decorrer de sua histéria. Simples, pelo numero elevado de producgdes que ja se
disponibilizaram em fazer todo esse tragado, como por exemplo a obra de Favero e Freitas

(2011) que divide a historia da EJA em seis eixos tematicos, ou como consta em seu
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artigo, seis passos, que lancaram olhar sobre as caracteristicas de cada fase historica.
Podemos citar também o prdprio Parecer CNE/CNB n°11/2000 (BRASIL, 2000a), onde
se discutiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo de Jovens e Adultos,
onde também é feito um resgate histdrico, com destaque para os instrumentos legais que
direcionaram esta modalidade educativa.

E possivel, ainda, analisar obras que observam o panorama de produgdes
cientificas, como realizado por Haddad e demais pesquisadores na construcao do estado
da arte das pesquisas em Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil (HADDAD, 2000),
onde, apensar de ndo ser o foco analisar o desenvolvimento histérico da EJA, observou
que algumas producdes discentes da pos-graduacdo em Educagdo no periodo de 1986 a
1998 se debrucaram sobre aspectos historicos desta modalidade. Um destes autores
citados por Haddad (2000) é o professor Lebncio Soares que também vem se dedicado
em debater sobre a EJA, tanto em seu aspecto histdrico, mas, principalmente, as relacdes
com a formacdo e atuacdo dos professores.

Adentrando no objetivo deste subcapitulo, destacamos a producdo de Lourencgo
Filho (1945) que ap0Os a reabertura democréatica, passa a discutir, influenciado por
literaturas internacionais, a necessidade de um olhar atento para a Educacao de adultos,
argumentando que

se a organizagdo desses sistemas [escolares] pudesse ser completa,
todas as criangas e jovens acorreriam as escolas, nas idades certas. E se
o funcionamento das instituigdes escolares pudesse ter plena eficiéncia,
apresentar-se-iam os homens feitos dotados das capacidades a desejar-
se, para perfeito ajustamento social. Ndo se ofereceria, entdo, o
problema da educacéo de adultos, ou ndo teria ele os caracteristicos que
ainda hoje apresenta. Mas, a verdade é gue, mesmo nos paises de mais
solida organizacgdo e de mais abundantes recursos, a realizacdo acabada
daquele ideal ndo tem sido possivel. [...] A necessidade de educacéo ou
de reeducacéo esta assim presente em todas as idades (LOURENGCO
FILHO, 1945, p. 170)

Compreendendo esta necessidade, Lourenco Filho indica que essa Educacédo de
adultos deveria assumir quatro fungdes: i) funcdo supletiva, que considera a caréncia que
as pessoas possuem em ter acesso & Educacdo em idade adequada e, assim, cabe a esta
modalidade suprir estas “deficiéncias™; ii) fun¢do profissional, estando ligada ao
desenvolvimento de novas atribuicdes e adequacdo profissional aos novos meios de
producéo, possibilitando resultados tanto individuais como coletivos; iii) funcdo civica e
social, sendo esta ligada a adequacdo de imigrantes estrangeiros e migrantes nacionais;

iv) funcdo de difuséo social, essa fungcdo apresentada por Lourenco Filho, na verdade
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corresponde ao entendimento de que o acesso a cultura é direito de todos, e que este
acesso também assume um papel educativo, 0 que exige instrumentos mais amplos do
que aqueles que as instituigdes educativas podem fornecer “[...] ou seja também aqueles
comumente utilizados sob a denominacdo de "educacdo extra-escolar” (LOURENCO
FILHO, 1945, p. 176).

Favero e Freitas (2011) afirmam que essa funcdo supletiva foi largamente
incorporada pelas agdes da primeira Campanha de Educacdo de Adolescentes e Adultos
(CEAA), onde era basilar o conceito de Educacédo de Base®®, sendo a CEAA futuramente
fortalecida pelo conceito de desenvolvimento de comunidades e pela Campanha Nacional
de Educacéo Rural, que também trabalhava com o ideério da Educacéo de Base, estando
ligada, também, as iniciativas institucionalizadas no Brasil.

Posterior a este movimento vemos uma ampliacdo dada ao papel da cultura e da
Educacao popular na Educacédo de Jovens e Adultos, que, de acordo ainda com Favero e
Freitas (2011), representa uma ruptura com a forma institucionalizada que a EJA se
apresentava. Isto se manifesta na efervescéncia de inimeros movimentos que buscam na
participacdo popular, promover acbes educativas. Destacamos aqui 0 Movimento de
Cultura Popular, realizado em Recife em 1960, a Campanha de Pé no Chao se Aprende a
Ler, desenvolvida em Natal em 1961, o Movimento de Educacéo de Base, uma parceria
entre 0 Governo Federal e os Bispos do Brasil, quando em sua Conferéncia Nacional,
realizada em 1961, e por fim, mas ndo menos importante, o Sistema de Alfabetizacdo
Paulo Freire, que partiu de sua experiéncia em Angicos, em 1963, e revolucionou o
conceito de alfabetizacdo e, ainda, a propria forma como era entendido o trabalho
educacional com adultos.

Embaladas pela efervescéncia politica e cultural do periodo, essas
experiéncias evoluiam no sentido da organizacdo de grupos populares
articulados a sindicatos e outros movimentos sociais. Professavam a

13 Favero e Freitas (2011) indicam que o conceito de Educacio de Base engloba “1) desenvolvimento do
pensamento e dos meios de relacionamento (ler e escrever, falar e ouvir, calcular); 2) desenvolvimento
profissional (agricultura, trabalhos caseiros, edificacdo, formagdo técnica e comercial necesséaria ao
progresso econdmico); 3) desenvolvimento de habilidades domésticas (preparacéo de comida, cuidado das
criancas e enfermos); 4) desenvolvimento de meios de expressdo da propria personalidade em artes e
oficios; 5) desenvolvimento sanitario por meio da higiene pessoal e coletiva; 6) conhecimento e
compreensdo do ambiente fisico e dos processos naturais (elementos cientifico-praticos); 7)
conhecimento e compreensdo do ambiente humano (organizacdo econémica e social, leis e governos);
8) conhecimento das outras partes do mundo e dos povos que nelas habitam; 9) conhecimento de
qualidades que capacitam o0 homem a viver no mundo moderno, como o sdo 0 ponto de vista pessoal € a
iniciativa, o triunfo sobre o medo e a supersti¢cdo, a simpatia e a compreensdo para com as opinifes
diferentes; 10) desenvolvimento moral e espiritual; fé nos ideais éticos e aquisi¢do do habito de proceder
de acordo com eles, com a obrigagéo de submeter a exame as formas de condutas tradicionais e de modifica-
las segundo o requeiram as novas circunstancias. (Unesco, 1949, p. 11-12; trad. de BEISIEGEL, 1974,
p. 81-82; 2004, p. 91-92 apud FAVERO E FREITAS, 2011, p. 368).
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necessidade de realizar uma educacdo de adultos critica, voltada a
transformacdo social e ndo apenas a adaptacdo da populacdo a
processos de modernizacdo conduzidos por forcas exogenas. O
paradigma pedag6gico que entdo se gestava preconizava com
centralidade o didlogo como principio educativo e a assungdo, por parte
dos educandos adultos, de seu papel de sujeitos de aprendizagem, de
producdo de cultura e de transformacdo do mundo (DI PIERRO; JOIA;
RIBEIRO, 2001, p. 61)

Xavier (2019) afirma que esta diferenca entre as acdes educacionais voltadas aos
jovens e adultos indica o estabelecimento de duas concepcdes de Educagdo. Uma voltada
a funcionalidade e alinhada aos interesses do desenvolvimento nacional dependente, e
outra com um Viés conscientizador, que buscava através da Educacdo, desenvolver um
pensamento critico frente a ordem dominadora do capitalismo.

Com o fechamento politico oriundo da ditadura militar de 1964, os movimentos
que incorporavam ideias criticas e que tinham por caracteristicas o forte apelo a Educacéo
popular, passaram a ocorrer no interior de igrejas, associacbes comunitarias, etc. (DI
PIERRO, JOIA E RIBEIRO, 2001). Mas neste periodo 0 movimento com maior
notoriedade no Brasil é a criacdo do Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (MOBRAL),
tendo suas atividades iniciado em setembro de 1970.

O MOBRAL foi uma iniciativa de ambito nacional, com caracteristica
descentralizadora, onde, através da criacdo de comissdes municipais, 0 programa era
posto em préatica em nivel local, reunindo, entre a comunidade, aqueles que se adequavam
aos objetivos do programa. Diferentemente da CEAA, o Governo Federal fez um amplo
investimento em recursos para a organizacdo que fosse de carater nacional e autbnoma
em relacdo as secretarias estaduais. Essa organizacdo e difusdo nacional possibilitou ao
MOBRAL funcionar como meio de estabelecer uma legitimagdo do governo instaurado
e seus ideais (BARBOSA, 2009; XAVIER, 2019).

Outro ponto de destaque na historia da EJA € a construcdo de um capitulo sobre
esta modalidade, pela primeira vez, em uma legislacao educacional. A Lei 5.692 de 11 de
agosto de 1971 em seu capitulo IV - o ensino supletivo, sendo este aquele que atende aos
jovens e adultos (BRASIL, 1971). Em conjunto a essa LDB, outros dois documentos de
autoria e relatoria de Valnir Chagas, ditaram o ensino supletivo neste periodo, sdo eles o
Parecer do Conselho Federal de Educagéo, n°® 699, de 28 de julho de 1972 e 0 documento
autointitulado Politica para Ensino Supletivo, de 20 de setembro de 1972.

Haddad e Di Pierro (2000) sistematizaram de forma didatica os trés principais
pontos que estres documentos em articulacdo com a LDB de 1971 propdem
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O primeiro foi a defini¢do do Ensino Supletivo como um subsistema
integrado, independente do Ensino Regular, porém com este
intimamente relacionado, compondo o Sistema Nacional de Educacgéo
e Cultura. O segundo principio foi o de colocar o Ensino Supletivo,
assim como toda a reforma educacional do regime militar, voltado para
o esforco do desenvolvimento nacional, seja “integrando pela
alfabetizacdo a méo-de-obra marginalizada”, seja formando a forca de
trabalho. A terceira “idéia-for¢a” foi a de que o Ensino Supletivo
deveria ter uma doutrina e uma metodologia apropriadas aos “grandes

~ 9

numeros caracteristicos desta linha de escolarizagao”. Neste sentido, se
contrapds de maneira radical as experiéncias anteriores dos
movimentos de cultura popular, que centraram suas caracteristicas e
metodologia sobre o grupo social definido por sua condicéo de classe
(p. 117).

Assim, fica evidenciado que o periodo da ditadura militar se caracteriza por um
direcionamento ideol6gico da Educacdo de Jovens e Adultos, estabelecendo-a como um
projeto de expansdo dos ideais ditatoriais e, assim, legitimando seu poder e alcance.

O enfraquecimento do regime e reabertura democrética, tornaram viavel o retorno
de diversos projetos e ideais que ocorriam quase na clandestinidade, como as ac¢des da
Educacdo popular. Mas, de acordo com Haddad e Di Pierro (2000), ndo ha nenhum outro
momento na histéria da EJA mais importante do que o direito de acesso ao ensino
fundamental a todos, independente de idade. Este direito foi apresentado no artigo 208 da
Constituicdo Federal de 1988, onde se 1€, em sua redagdo original

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a
garantia de: | - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive
para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria (BRASIL, 1988).

Atualmente, no artigo 206, que trata sobre o que deve ser estabelecido como base
para o ensino, foi incluido o inciso IX que afirma que este ensino deve ocorrer com base
na “[...] garantia do direito & educac&o e a aprendizagem ao longo da vida [...]” (BRASIL,
1988).

Favero e Freitas (2011), em consonancia com Mészaros (2005), afirmam que a
Educacdo, em seu trajeto histdrico nos ultimos 150 anos, vem desempenhando um papel
de construcdo de conhecimento e formacdo de médo de obra necessaria ao processo
produtivo atrelado ao capital, mas, ainda, um papel de legitimador dos interesses da classe
dominante. Isto fica evidente ao analisarmos, por exemplo, as propostas e discursos sobre
a EJA logo nos primeiros anos na década de 1990.

Di Pierro, Joia e Ribeiro (2001), Friedrich et al. (2010), Haddad e Di Pierro
(2000), Xavier (2019) entre outros autores, demonstram que este momento historico foi
marcado por uma descentralizacdo da EJA enquanto problematica e a marginalizacdo da

EJA nas politicas publicas. Talvez, uma das principais mudancas deste periodo tenha sido
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a mudanca na nomenclatura, que passou do ensino supletivo para a Educacédo de Jovens
e Adultos, que ocorreu através da promulgacgdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, de 20 de dezembro de 1996.

Atualmente, identificamos na EJA uma amalgama de direcionamentos e
intencionalidades, quer seja por parte do Governo Federal, que se abstém de grande
parcela de responsabilidade, repassando para estados e municipios, quer seja por parte de
entidades privadas que veem nesta modalidade um instrumento de formar méo de obra de
forma répida e eficiente, ou, ainda, quer seja na realidade dos movimentos sociais, que
ainda sustentam a bandeira da Educacdo popular e da luta por melhores condicGes de

vida.
4.2. Formacdao de professores: aproximagcdes tedricas e conceitos necessarios

Ao retomar nosso objeto de pesquisa, a formacéo de professores para atuagdo com
idosos na EJA, entendemos ser relevante apresentar algumas aproximacoes tedricas que
permeiam nosso olhar e, também, quais conceitos tomamos como base ao tratar da
formagéo de professores. Essa explanacdo ndo objetiva estabelecer quais conceitos séo
melhores em detrimento de outros, mas sim indicar qual alinhamento tedrico-conceitual
temos por basilar e como entendemos o processo de formacéo de professores.

Primeiramente, é salutar compreender que o processo de formacao de professores
tem se modificado no decorrer dos anos devido as préprias mudancas na demanda
atribuida aos professores. Segundo Imbernén (2009; 2011), a profissdo hoje denota
diversas atividades, para além daquelas ligadas ao conhecimento e sua constru¢do com
0s estudantes, mas também é esperado que os professores motivem a sua turma, ajam
como animadores em atua¢@es com grupos, lutem contra as exclusdes sociais € por uma
maior participacdo social dos estudantes, estimulando relagbes com a comunidade e
outras esferas sociais, ou seja, € um novo perfil de professor o que exige uma nova
formacao.

Novoa (1991) mostra que a modificacdo da imagem do professor instituiu uma
concepgdo “multifuncional do docente” (p. 133), e que essa concepcao cobra do professor
uma nova relagdo com sua profissdo, seu trabalho profissional e sua a¢do educadora. Ou
seja, as modificacOes identitarias estabelecem um novo panorama formativo.

Essa mutabilidade da profissdo nos leva a entender que um processo formativo
que busque contribuir na formacéao de professores e professoras comprometidos com sua

atuacdo precisa, para aléem dos aspectos técnicos inerentes ao seu trabalho, estabelecer
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meios de trabalhar a propria formacao profissional deste professor. Sobre isto, Novoa
(2019) pontua que o ser professor sé pode ser efetivamente desenvolvido através de um
novo ambiente e, segundo o autor, este ambiente se encontraria na plena interagéo entre
trés espacos: profissionais, escolares e universitarios. Isto fica evidente no esquema

elaborado pelo autor.

Figura 2. Triangulo da Formag&o proposto por Névoa

Professores
Profissao
Universidades Escolas
Ensino Superior Rede

Fonte: Novoa (2019).

Os trés integrantes deste triangulo devem assumir papeis de igual prestigio, pois
cada um constitui uma etapa da formagéo de professores: i) formacéo inicial; ii) indugédo
profissional; iii) formag&o continuada (NOVOA, 2019). Esta preocupacao ja era indicada
por Novoa em 1999, quando analisava a virada do milénio e sobre isto, realiza algumas
conjecturas, inclusive sobre a formacdo de professores. O professor Novoa informava que
era improvavel imaginar alguma mudanca na Educacéo que ndo passasse pela formacao
de professores e que esta precisava extrapolar o binbmio formacao inicial/formagéo
continuada. Pois, enquanto a formagdo inicial se impregnava de “academizagdo”, a
formacéo continuada se ligava quase que predominantemente a “escolarizagdo”. E sobre
isto teceu uma critica ao perceber, que partindo deste formato a relacdo que estava posta,
os professores das “escolas superiores”, académicos, ditavam as leis que os professores
de “escolas inferiores” deveriam seguir. Ou seja, uma relagdo de opressdo dentro do
proprio processo formativo (NOVOA, 1999).

Antes de seguirmos, € importante deixar claro o que destacamos sobre a formacéo

inicial e formacgéo continuada e quais conceitos nos serdo basilares.
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Como apresentado na nossa introducéo, o Art. 3 da Resolucdo N° 2 de 1° de julho
de 2015, do Conselho Nacional de Educacdo, afirma que a formagéo de professores
engloba basicamente duas modalidades, a formacdo inicial e a formagdo continuada,
sendo apresentado neste documento a formacdo inicial como aquela que da conta da
preparacdo do profissional e a formacéo continuada do desenvolvimento profissional para
atuacdo no magistério (BRASIL, 2015).

Castro e Amorim (2015), afirmam que existe uma “flutuacdo terminolégica”
quando se trata da formacéo continuada, o que é evidenciado quando analisam a LDB
(1996), onde, em apenas seis artigos, é possivel encontrar as seguintes nomenclaturas: i)
Capacitacdo em servico; ii) Formacdo continuada e capacitacdo; iii) Formagéo
continuada; iv) Educagédo profissional; v) Educacdo continuada; vi) Aperfeicoamento
continuado profissional. Esta divergéncia de nomenclaturas e até de conceituacdo
também foi percebida por Gatti (2009), onde identificou ser dificil saber com clareza o
que é a formacdo continuada. Contudo, a autora ressalta que as diversas agdes de
formacéo continuada tém privilegiado uma perspectiva técnica da formacao continuada.

Na nossa investigacdo, compreendemos a formacdo continuada em sindnimo ao
conceito de formacdo permanente apresentada por Imberndn (2011), que a diferencia da
formagéo inicial, centrando-a em acdes que se relacionam ao desenvolvimento do
profissional, ja habilitado para o seu exercicio profissional. Ja a formacédo inicial é
compreendida como o momento em que o futuro profissional adquire o conjunto de
conhecimentos béasicos para a sua futura atuacdo. Ressaltamos que a formacdo
permanente também assume um outro conceito, que mais a frente discutimos.

Sobre o papel da universidade na formacéo de professores, Tardif (2014) pontua
dois problemas epistemoldgicos que se encontram na utilizacdo do modelo universitario
aplicabilista do conhecimento. O primeiro diz respeito ao planejamento em modelo
disciplinar, ao invés de centrar-se na realidade da atuacdo do professor. O segundo
problema recai sobre a imagem de que os futuros professores sdao “[...] espiritos virgens
e ndo leva em consideragdo suas crengas e representacdes anteriores a respeito do ensino”
(p. 273).

Melhor dizendo, o modelo universitario hegemonico favorece a formacdo de
profissionais que apenas recebem depodsitos de conteudos previamente estabelecidos

como relevantes a sua futura atuacdo. Essas criticas ndo buscam renunciar ao

4 Os autores pegam este conceito do livro Educagdo de adultos: um campo e uma problematica
(CANARIO, 2013).
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conhecimento cientifico especifico da area, muito menos renegar aos elementos técnicos
e habilidades que possibilitem a efetivacdo da pratica do professor. Entretanto,
compreendemos que é necessario entender a formag¢do como um continuum, que integre
todas as etapas da formacao e atuacéo.

Sobre isto, Santiago e Batista Neto (2016, p. 129) tratam da formag&o permanente,
deslocando-a dos conceitos de formacdo inicial e formagéo continuada e a situando-a sob
a perspectiva do pensamento freireano

A formacdo permanente inscreve-se na natureza inconclusa do ser
humano, na infinitude do conhecimento e na dindmica das relagdes
sociais. Portanto, ndo se restringe e nem se confunde com as
modalidades da formac&o inicial e continuada, embora as incorpore. Ela
se realiza, preponderantemente, através da reflexdo sobre a prética.
(FREIRE, 1985, 1997, 2006). Assim, formacdo e préatica pedagogica,
embora guardem especificidades, uma ndo existe sem a outra e, em
relacdo, instauram a formacao permanente.

Tomamos este conceito de formacao permanente como por basilar, que difere da
ideia de formacdo permanente apresentada por Imbernon (2009;2011). Compreendemos
que a formacdo deve ocorrer em uma continua aproximacao tedrico-pratica, que privilegie
o didlogo, o pensar verdadeiro, buscando o processo de constru¢cdo de uma consciéncia
critica. Estimulando o professor a assumir sua posicao de sujeito historico e nao objeto
da histdria, e o sujeito que possui capacidade de transformar algo, poderda em conjunto
com os educandos, agir sobre a realidade. N&o é possivel, de acordo com Freire (2011),
que os professores pensem apenas nos procedimentos didaticos e nos contetdos a serem
trabalhados com os grupos. Mas é necessario que os professores tenham conhecimento
do que ocorre no cotidiano do meio popular, nessa sele¢do os contetidos “[...] ndo podem
ser totalmente estranhos aquela cotidianidade” (p. 21). Assim, ndo € possivel uma
formagéo de qualidade que leve os professores apenas a serem construtores e executores

mecanicos de planos de aula.

4.3. Formacdo de professores para a Educacédo de Jovens e Adultos: algumas

problematicas

A preocupagdo com uma formacédo que dé conta das demandas especificas da EJA
ndo é nova. Quando observamos as recomendacdes de Paulo Freire na relatoria da 32
comissdo do Seminéario Regional de Educacdo de adultos em 1958, percebemos um
cuidado com as caracteristicas desta modalidade e, ainda, o papel de uma formacéo de

professores que subsidie todo o trabalho com jovens e adultos.
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Em algumas das solucbes apresentadas ao refletir sobre a problemaética da
Educacéo de adultos®® e as populacdes marginais, Freire, enquanto relator, indicou que é
importante

[..] _

h) criar uma mentalidade nova no educador, a par de um preparo
especializado que esta a exigir esta forma especial de participacdo sua
no trabalho de soerguimento do Pais;

i) renovar os métodos e processos educativos, sem rejeicdo dos
exclusivamente auditivos. Substituir o discurso pela discussao®®.
Utilizar modernas técnicas de educacdo de grupo, com recursos
audiovisuais, ativos e funcionais, aproveitando o0 cinema, a

dramatizacdo, o radio, a imprensa, etc. (FREIRE, 2013, p. 153) — grifo
nosso.

Apesar de ser um debate antigo, ainda hoje percebemos que a formacéo ocorre de
forma difusa. Alguns problemas que recaem sobre a formacdo parecem ter relacbes com
a auséncia de parametros que venham delinear o préprio perfil dos professores da EJA e
a construcdo histérica da modalidade quase na marginalidade da sociedade, ou como disse
Arroyo (2006), “[...] uma das caracteristicas da EJA foi, durante muito tempo, construir-
se um pouco as margens, ou “a outra margem do rio” (p. 17), 0 que, em consequéncia,
levou a auséncia de politicas pablicas tanto para a EJA como um todo, nem para a
formagéo de professores para ela.

Neste movimento de marginalidade, a formacéo de professores se desenvolveu
nos limites da propria EJA. Isso pode estar justificado, ainda, pelo perfil assistencialista
e “caridoso” que foi atribuido as agdes educativas que visavam atender aqueles que
estavam fora do processo educacional em idade convencionada. Ou, também, a
caracteristica da EJA e sua relacdo com os movimentos sociais e Educacédo popular, o que
pulverizava os locais e espacos em que ocorriam tais a¢fes educativas.

Souza (2001) guando falou sobre a formacdo do sujeito humano trouxe para o
debate elementos que acreditamos ser relevantes para seguirmos nesta discussao sobre a
EJA. Apesar do texto do professor Jodo Francisco ndo discorrer especificamente sobre a
EJA, ele cabe como uma luva para um debate sobre esta modalidade.

Acontece que qualquer realidade social esta conformada, constituida,
configurada por diversidades e desigualdades politicas, econdmicas,
culturais, étnicas, linglisticas [sic], religiosas e outras, expressas
segundo esses diversos e diferentes recortes. Essa multiplicidade se

15 Como a nomenclatura Educacéo de Jovens e Adultos sé foi cunhada oficialmente em 1996, a maior parte
dos textos de outros momentos histdricos tratam de Educacdo de adultos ou ensino supletivo.

16 Freire destaca nesta relatoria a mudanca necessaria de discurso para discussdo. Como em toda sua obra,
0 patrono da Educacdo brasileira, evidencia a importancia do dialogo, que deve ser constituido no amor, na
humildade, na fé, na esperanca e no pensar verdadeiro (FREIRE, 2020)
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manifesta de maneira emblematica, em propor¢des maiores e intensas,
nas grandes cidades do mundo, mas suas influéncias se derramam e
condicionam todas as outras situagdes socio-culturais. S&o, portanto,
compreendidas de diferentes formas por seus diversos sujeitos de
acordo com seus interesses no jogo das relagbes sociais. Dai a
necessidade de serem identificadas essas formulacGes para se
constituirem conteddos do processo pedagdgico de ensino e
aprendizagem (SOUZA, 2001, p. 188).

Na atualidade observamos tentativas em construir uma formacéo que prepare o
profissional para a atuagdo com esta parcela da populagdo. Soares e Simdes (2004), ao
analisarem a formac&o inicial de pedagogos que aderiram a habilitacdo para a EJA, no
curso ofertado pela Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais,
perceberam que, apesar dos professores sairem da universidade com uma habilitacao
especifica e formacdo de qualidade, ao se depararem com o mercado de trabalho ndo
tinham tal qualificacdo necessariamente valorizada. Isto se explica, em partes, pelo
entendimento da EJA como uma modalidade aligeirada, que ndo requer muito
conhecimento e, assim, refletindo também nas expectativas em relacdo a formacdo dos
professores que com esta modalidade atuem.

Outra problematica relatada pelos autores em relacdo a formacdo diz respeito,
justamente, a amplitude do campo de atuacdo e a falta de definicéo, o que, de acordo com
as entrevistas realizadas, parece gerar nos egressos “[...] a sensacdo de que sua formacao
inicial, embora necessaria, ndo é essencial” (SOARES; SIMOES, 2004, p. 36).

Essa perspectiva de EJA e de formagéo para atuacdo na EJA se misturam com a
historia de como os sujeitos desta modalidade sdo vistos pela classe dominante. Arroyo
(2008) nos lembra ser indispensavel rememorar o legado da EJA enquanto um movimento
popular, de resisténcia, de luta pelo acesso a Educacdo dos excluidos, oprimidos. O autor
afirma que ndo houve uma superacdo da exclusdo, pelo contrério, atualmente ela se
apresenta ainda mais bruta. E é neste local que se assenta uma performance comprometida
dos professores e professoras. Pois € no dialogo que se constitui uma leitura concreta da
realidade social em que 0s sujeitos estdo postos, construindo uma consciéncia critica.

A entrada da EJA nas universidades também é percebida como uma problematica
na analise da formacdo de professores. De acordo com Soares (2008), a EJA atravessou
o0s portdes das universidades por meio da extensdo, o que lhe atribuiu pouco prestigio.
Pereira (2006), ao analisar os trabalhos apresentados nos GTs da ANPEd movimentos

sociais, Educacdo popular e formacdo de professores, identificou uma baixa produgéo
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sobre a formacdo inicial de professores da EJA, o que se aproxima também do pouco
prestigio atrelado a EJA.

Entender a relacdo entre a formagdo de professores e a EJA partindo de
problematicas que se ligam a elas, ocupa lugar de destaque neste trabalho pois cremos
que com isto em mente é provavel que a criticidade apontada por Freire possa encontrar
terreno fértil. Todas essas tensdes se somam as iniciativas concretas de politicas publicas
que regulamentam a Educacdo bésica brasileira que ndo contribuem ativamente para a
constituicdo de um perfil do professor da EJA e muito menos na construcao de critérios
e diretrizes que estabelecam como a formacdao deva ocorrer.

Tendo e vista estas problemaéticas apresentadas e partindo de Freire (2010),
podemos inferir que a formacéo de professores deve levar tais sujeitos a uma tomada de
consciéncia de seu papel, ndo como detentor de um conhecimento elaborado e, por isso,
superior, muito menos como um messias salvador, que através de seu conhecimento va
ofertar uma “saida” para as dificuldades impostas pela materialidade da vida cotidiana.
Um professor comprometido com o desenvolvimento integral dos homens e mulheres

deve compreender que € nas relacGes que se constroem e, assim, humanizam-se.

4.3.1. ldosos, Educacdo de Jovens e Adultos e Formagéo de professores: uma

relacdo marcada por auséncias e silenciamentos

O publico idoso, como ja informado por Marques e Pachame (2010), vem
sofrendo verdadeira excluséo dentro da EJA, excluséo essa que extrapola a convencional
marginalizagdo que assombra os matriculados nesta modalidade. A falta de conhecimento
sobre as caracteristicas especificas da pessoa idosa, das suas potencialidades, dos
processos biopsicossociais que ocorrem oriundos do processo de envelhecimento. Tudo
isso se esgueira e se mescla com uma formacdo de professores que desprestigia a
diversidade geracional caracteristica da EJA.

Quando falamos de formacdo para atuacdo com idosos retomamos o0s ideais de
Peterson (1976), que estabeleceu a divisdo classica da Gerontologia Educacional, listando
como area especifica e formacdo de pessoal para o trabalho com os mais velhos. Aliado
a este ideal tedrico, temos o Estatuto do idoso, que ancora a afirmativa de que os
curriculos devem incluir a temética da velhice e seus correlatos nas mais diversas
formagbes. Entretanto, o que estd posto difere do que é estabelecido em diversas

regulamentacoes.
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Em Pernambuco vimos o surgimento de um documento que tratava das pessoas
idosas na EJA, o Caderno de Orientacfes Pedagogicas de Atencdo a Pessoa Idosa, que
surgiu na seara de outros cadernos tematicos. Este documento criado em 2017, tem por
base diversas regulamentacdes, como o Estatuto do idoso (BRASIL, 2003), as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo de Jovens e Adultos (BRASIL 2000), Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica (BRASIL, 2013) e a Politica Estadual da
Pessoas Idosa - PEPI (PERNAMBUCO, 2001).

Focando no PEPI, vemos que um dos principios que balizam este decreto é que
“[...] o processo de envelhecimento, inerente ao ser humano, deve ser objeto de
informacdo a ser levada ao conhecimento de toda sociedade [...]” (PERNAMBUCO,
2001) e, apresenta como um de seus objetivos “[...] garantir a formagdo de profissionais
que atendam a pessoa idosa em todos os setores do servico publico [...]7
(PERNAMBUCO, 2001). Realizamos esse recorte do PEPI, pois nele é possivel
identificar uma clara indicacdo, a nivel estadual, de uma formacdo especializada que
consiga atender as demandas que as pessoas idosas concretamente impdem sobre aqueles
que com eles trabalham, quer seja no campo educacional ou nao.

Porém, o que é identificado neste Caderno de Orientacbes Pedagogicas
(PERNAMBUCO, 2017) e uma tentativa de lancar luz sobre as pessoas idosas na EJA,
mas sem ir além disso. Ndo ha um aprofundamento em discussbes que realmente
procurem superar o que esta socialmente posto sobre como a velhice deve ser e como
deve ser vivida. Isto é evidenciado no ultimo capitulo do Caderno de Orientacdes
Pedagogicas, que tem por tema “A melhor idade: fazer da vida um deleite”. Em uma
primeira vista pode ser um titulo simples e até apropriado, mas nele encontra-se um
movimento que mais é superficial e reprodutor do que subversivo, ou seja, a utilizacdo de
diversos termos para tratar da velhice, inclusive os que buscam proporcionar um tipo de
“clogio”, na verdade podem estar relacionados com o0s preconceitos enraizados na
sociedade que se manifestam, também, através de uma “ingénua benevoléncia” (NEIRE;
FREIRE, 2000, p. 8).

Neri e Freire (2000) nos alertam que existem inimeras nomenclaturas que recaem
sobre a velhice: idade madura; terceira idade; maior idade; melhor idade; maturidade.
Esta diversidade de termos esconde uma gama de preconceitos que sdo atrelados de
forma, muitas vezes, inconsciente a velhice. “Na base da rejeicao ou da exaltacdo acritica
da velhice, existe uma forte associagcdo entre esse evento do ciclo vital com a morte, a

doenga, o afastamento e a dependéncia” (p. 8). Um olhar atendo a pessoa idosa deve estar
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impregnado por um conhecimento que ultrapasse as imagens socialmente construidas e
propagadas sobre a velhice.

Como identificou ainda no século passado Beauvoir (2018, p. 559), a velhice se
propaga de formas particulares em determinadas sociedades e tempo.

A Ultima idade tem sido, por vezes, valorizada, por razées politicas ou
sociais. Certos individuos — como por exemplo, na antiga China, as
mulheres — puderam encontrar nela um reflgio contra a dureza da
condi¢do de adulto. Outros comprazem-se com ela por uma espécie de
pessimismo vital: se o querer-viver aparece como uma fonte de
infelicidade, é ldgico preferir-lne uma semimorte. Mas a imensa
maioria dos homens acolhe a velhice em meio a tristeza ou & revolta.
Ela inspira mais repugnéancia do que a prdpria morte.

Ao olhar tal passagem da autora e considerarmos o periodo em que foi escrita,
podemos pensar que isto se aplicava apenas aqueles que eram contemporaneos a sua
elaboracdo!’, contudo isto tem se perpetuado até nossa atualidade. Cavalcanti et al.
(2019), ao analisar as concepgdes sobre a velhice, apontou tomando por bases diversas
pesquisas, que ainda ha uma preponderancia da relacdo da velhice ao desuso, a
improdutividade, o que se manifesta em crencgas e atitudes.

Analisando as modifica¢es que o capitalismo causou na sociedade, Blessmann
(2004), pondera que existe uma preponderancia de um pensamento voltado ao mercado e
ao trabalho produtivo, o que associa a velhice uma imagem de decadéncia,
improdutividade e auséncia de papeis sociais. Sobre isto, também foi percebido por Neri
e Freire (2000) que, mesmo com comprovados estudos que demonstram que a
incapacidade ndo é inevitavel, que é possivel aos idosos viverem de forma saudavel, plena
e ativa, apesar de tudo isto € comum empresas negarem empregos aos idosos por alegarem
que sdo “[...] velhos demais, ou seja, incapacitados demais. Leigos, pesquisadores e
profissionais que lidam com adultos mais velhos e idosos podem ser muito
preconceituosos quando o assunto ¢ velhice” (NERI; FREIRE, 2000, p. 9).

Ainda sobre as imagens relacionadas a velhice, Todaro (2008), em uma pesquisa
sobre a atitude de criangas em relagdo a velhice, identificou que é indispensavel um
trabalho educativo que favorega a construcao e/ou reforco de atitudes de respeito tanto
em relagdo as diferencas entre as geragdes como em relacdo a heterogeneidade do proprio

processo de envelhecimento.

170 livro “A velhice” foi originalmente publicado em 1970 sob o titulo “La vieillesse”, pela Editions
Gallimard.
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E a atuacdo comprometida com a transformacdo social que deve ser foco da
formagéo de professores para atuacdo com idosos na EJA. Uma formacgdo que busque
romper com a opressdo e exclusdo que sitia a velhice e tende a minorar suas
especificidades, que requer modificacGes concisas e ndo apenas a inclusdo do nome do
idoso em regulamentag@es. E necessario compreender que

Envelhecer ndo é um fator de risco, pois ha evidéncias de que as pessoas
mais velhas tornam-se mais eficazes no uso de processos adaptativos,
tendem a apresentar boa capacidade para compreender a relacdo entre
as condicbes que definem o que é possivel, ou ndo, e aplicar tal
conhecimento em seu desenvolvimento pessoal e em sua adaptacdo
(NERI; FREIRE, 2000, p. 27)

Neste viés, encontramos na formacdo permanente (SANTIAGO; BATISTA
NETO, 2016) a melhor alternativa para uma formacao de professores que privilegie a
inconclusdo do ser, que, enquanto ser inacabado que €, se constroi, se relaciona com o
meio, toma consciéncia da realidade concreta, participa ativamente de todas as esferas da
sociedade e ndo se aprisiona naquilo que Ihe é imposto, pelo contrario, compreende que
sendo sujeito historico ele é capaz de modifica-la.

Portanto, o conhecimento sobre a velhice, o processo de envelhecimento e a
pessoa idosa ndo é apenas um conteudo que deva constituir as formagbes por imposi¢do
legal. Mas sim por ser uma tematica que se relaciona diretamente com as crencas e
atitudes que estes professores possuem e, tendo elas como parametro, adentram em salas
de aula e se deparam com sujeitos que eles ndo conhecem, com contextos que estdo fora
do seu radar e, assim, normalizam a turma, padronizam, retiram deles suas
individualidades e caracteristicas, os desumanizam. Assim, compactuamos com a
percepcao de Soares (2006) sobre o tempo que a formacdo deve ocorrer, tendo em vista
ser necessario um tempo de “amadurecimento e de sedimentacdo para que venha a incidir
ndo apenas sobre 0s conhecimentos e as competéncias, mas também sobre os valores e as

atitudes do educador” (p. 287).
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5. METODOLOGIA
5.1 A Pesquisa

Ao considerar a pesquisa como “procedimento racional e sistematico que tem
como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sao propostos” (GIL, 2002, p.
17), erige-se a necessidade de delimitar de forma clara e precisa toda a expedicao
cientifica que possibilitara o encontro das respostas para 0s problemas que sao propostos.
Assim, a seguir delimitamos sistematicamente o percurso metodoldgico que norteia nossa
pesquisa.

Esse estudo, em relacdo a abordagem, se caracteriza como de cunho qualitativa,
tendo em vista que propde investigar aspectos relacionados a subjetividade dos
individuos, indo além da numeracdo e quantificacdo de resultados. De acordo com
Minayo (2001) a pesquisa qualitativa

trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das
relacfes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos
a operacionalizacdo de variaveis (p. 21-22).

Considerando isso, nosso construto propde ir além da estipulacdo de varidveis e
operacionalizacdo de férmulas e ferramentas. Ressaltamos que a pesquisa trabalha com o
universo da quantificacdo, pois o processo de andlise de dados se utiliza de tabulacdes,
férmulas e sistemas pré-estabelecidos. Referimos ainda, que a escolha pela abordagem
qualitativa se deu pela sua aproximagdo com os objetivos propostos e ndo por considerar
essa abordagem melhor que outra.

Quanto a tipologia, se configura como uma pesquisa exploratério descritiva, cuja
caracteristica reside na preocupacao com as repercussdes de uma questdo ainda ndo muito
conhecida em um recorte especifico da sociedade. Segundo Gil (2002), a pesquisa
exploratdria tem por objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com
vistas a tornar ele mais claro ou a construir hipoteses” (p. 41) e a pesquisa descritiva busca
a “descricao das caracteristicas de determinada populacao ou fendmeno, ou, entdo o
estabelecimento entre variaveis” (p. 42).

No que se refere a técnica de triangulacio®, se aproxima da triangulagdo

metodoldgica como estratégia que objetiva ampliar o olhar dos pesquisadores sobre o

18 Nesta pesquisa, entende-se triangulagéo a partir do conceito apresentado por Holanda e Farias (2020), ao
analisar diversos conceitos atribuidos a esta técnica. Para os autores é possivel sintetizar o conceito de
triangulagdo como “[...] uma estratégia que combina diferentes evidéncias com o propdsito de fortalecer as
conclusdes sobre o fendmeno investigado” (HOLANDA; FARIAS, 2020, p. 1156).
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fendmeno estudado. Segundo Holanda e Farias (2020), a triangulagdo metodologica é
uma técnica que se vale

[...] da utilizacdo de uma multiplicidade de métodos para estudar um
problema especifico, com vistas a obter as informag@es mais completas
e detalhadas sobre o objeto empirico. Essa triangulagdo admite duas
abordagens diferentes: a triangulacdo dentro do método, donde se
utilizam diferentes técnicas dentro de um mesmo método para coletar e
interpretar os dados; e, a triangulacdo entre métodos, que combina
diferentes métodos com vistas a superar as limitacGes de cada um,
guando tratado em separado (HOLANDA,; FARIAS, 2020, p. 1157)

A seguir, na apresentacdo dos instrumentos de coleta é possivel verificar com

maior clareza como a triangulagdo metodoldgica foi delineada.

5.2 Campo e Sujeitos

A selecdo do campo e sujeitos de pesquisa, segundo Gil (2002), precisa levar em
conta inimeros fatores que possam garantir uma maior fidedignidade com a realidade a
qual se esta pesquisando. Assim, a selecdo de critérios de inclusdo e exclusdo para se
elencar 0 campo e sujeitos Sdo necessarios para tornar o processo mais claro e sistematico.

Para tanto, com o intuito de analisar as crengas e atitudes que professores da EJA
tém sobre a velhice, vimos a necessidade de ser estabelecido um campo. Inicialmente foi
observada qual regido de desenvolvimento em Pernambuco possui maior quantidade de
matriculas da EJA. Segundo dados do INEP, a regido metropolitana, atualmente,
congrega 0 maior nimero de matriculas na EJA, mais de um terco das matriculas no
Estado (INEP, 2021).

Apbs esta identificacdo, verificamos qual Geréncia Regional de Educacdo (GRE)
possui um maior nimero de municipios vinculados a ela, tendo em vista o desejo de
angariar as mais diferentes realidades. Utilizando o mesmo material do INEP, foi possivel
observar que a Geréncia Regional de Educacdo Metropolitana Norte (GREMN) tem a
maior quantidade de municipios (sete ao todo), a saber: Abreu e Lima, Aracoiaba,
Igarassu, Ilha de Itamaracd, Itapissuma, Olinda e Paulista. Outra justificativa para a
escolha da GREMN é o total de matriculas associadas aos municipios que a compdem,
tendo em vista que a GREMN ¢é a geréncia que congrega a maior quantidade de matriculas
da EJA'® (INEP, 2021).

19 Importante destacar que o municipio do Recife, sozinho, possui mais matriculas do que os sete municipios
da GRE Metro Norte, contudo, o Recife € dividido em duas geréncias diferentes e, nesta pesquisa, optamos
por utilizar uma Unica geréncia como campo.
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No que concerne a selecdo dos sujeitos participantes, optamos por selecionar
professores de todos os municipios vinculados & GREMN. Buscou-se, ainda, incluir
professores de diferentes formagGes iniciais, com intuito de manter um equilibrio
representativo entre os cursos. Contudo, um critério importante a ser destacado é que 0s
professores tinham que ter sua totalidade ou maior parte das horas/aulas destinadas a EJA.

A amostra propriamente dita foi selecionada através de repasse de informagdes
por parte da GREMN, por meio da disponibilizacdo de lista de e-mail e contatos das
escolas que comp6em a GREMN. Atraveés desta lista foi iniciado o primeiro momento de
busca dos sujeitos. A realidade pandémica, que impds o isolamento e maior parte de
trabalho no formato remoto, estabeleceu limitagdes duras ao acesso a estes sujeitos. Desta
forma, optamos por uma amostragem que tomou por base a técnica Bola de Neve, sendo
esta

[...] uma forma de amostra ndo probabilistica, que utiliza cadeias de
referéncia. Ou seja, a partir desse tipo especifico de amostragem nao é
possivel determinar a probabilidade de selecdo de cada participante na
pesquisa, mas torna-se Util para estudar determinados grupos dificeis de
serem acessados. A execucdo da amostragem em bola de neve se
constroi da seguinte maneira: para o pontapé inicial, lanca-se méo de
documentos e/ou informantes-chaves, nomeados como sementes, a fim
de localizar algumas pessoas com o perfil necessario para a pesquisa,
dentro da populagdo geral. Isso acontece porque uma amostra
probabilistica inicial é impossivel ou impraticavel, e assim as sementes
ajudam o pesquisador a iniciar seus contatos e a tatear o grupo a ser
pesquisado. Em seguida, solicita-se que as pessoas indicadas pelas
sementes indiquem novos contatos com as caracteristicas desejadas, a
partir de sua propria rede pessoal, e assim sucessivamente e, dessa
forma, o quadro de amostragem pode crescer a cada entrevista, caso
seja do interesse do pesquisador. Eventualmente o quadro de
amostragem torna-se saturado, ou seja, ndo ha novos nomes oferecidos
ou 0s nomes encontrados ndo trazem informagdes novas ao quadro de
analise (VINUTO, 2017, p. 203).

Para tal, elencamos como sementes alguns diretores de escolas da GREMN que
se apresentaram disponiveis para intermediar este contato, membros do Férum Estadual
da EJA-PE e outros profissionais da Educagdo que atuavam direta ou indiretamente com
0s sujeitos em potencial. Neste primeiro momento tivemos acesso a trinta e quatro
sujeitos. Estes foram contatados através de e-mail, onde constava uma breve explicagédo
sobre a pesquisa e 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Entretanto,
neste primeiro momento, apenas dois professores se apresentaram disponiveis para

participar da pesquisa. O que nos levou a continuar as buscas através de novas sementes.
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Ao todo conseguimos trabalhar com sete sementes, nos levando a um total de
quarenta e um sujeitos. Contudo, destes apenas onze professores preencheram o TCLE e
estavam aptos para integrarem nossa pesquisa. Este nimero de negativas pode ser
explicado pelo momento histérico que passamos e, sobretudo, pelo timing em que o
contato foi realizado, tendo em vista que 0s contatos com os professores sé poderiam ser
iniciados ap0s a aprovacéo do projeto no Comité de Etica em Pesquisa da UFPE?, que
ocorreu no inicio do més de novembro/2021, coincidindo assim com o periodo de final
de ano, encerramento de semestre, fechamento de turmas e demais demandas que 0s
professores tém no término do ano. Em atencdo a todos estes aspectos, tivemos por
publico desta pesquisa, onze professores da EJA vinculados a GREMN.

Aos professores foi enviado um formulério online com um conjunto de
instrumentos utilizados nesta investigacdo e, apds o preenchimento deste formulario, os
docentes foram divididos em dois grupos focais, realizados também de forma virtual.
Obtivemos uma participacdo efetiva no formulario e nos grupos focais de,
respectivamente, 100% e 62%.

A seguir apresentamos de forma detalhada os instrumentos utilizados nesta coleta
dos dados. Ressaltamos que, para além das informacdes geradas atraves do contato direto
com 0s sujeitos, realizamos uma anélise de conteddo de diferentes documentos que
balizam a formacdo de professores, a EJA, a Educacdo de forma geral e aspectos

relacionados ao publico idoso. Esta etapa também estd melhor explicada mais a frente.

5.3 Instrumentos

Como apresentado anteriormente, a investigacdo aqui em desenvolvimento
buscou realizar a triangulacdo metodoldgica através da selecdo de diferentes instrumentos
de coleta que de forma coesa, tornassem possivel um olhar mais amplo e, a0 mesmo
tempo, aprofundado sobre o que se tem por objeto de pesquisa.

Ressaltamos, ainda, a necessidade de realizagdo de recolhas exclusivamente
virtualizadas, devido ao contexto estabelecido pela pandemia do corona virus. Tendo isto
em mente, os itens 5.3.1., 5.3.2., e 5.3.3. foram organizados dentro de um mesmo
formulario online através da plataforma Google Forms (Apéndice B). Este formulario foi

construido exclusivamente para esta pesquisa, sendo realizado aplicaces-testes e

20 Esta pesquisa obteve aprovacdo no Comité de FEtica em Pesquisa da UFPE. CAAE:
52662521.7.0000.5208
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avaliacbes no formulario e no grupo focal online sobre sua viabilidade,

compreensibilidade e clareza.
5.3.1. Questionario sociodemogréafico

Acreditamos que a utilizacdo do questionario possibilitou a obtencao do perfil dos
participantes da pesquisa de forma direta e rapida, tendo um papel significativo no
processo de andlise dos dados obtidos. Segundo Molina Neto e Trivifios (2010),
referenciando Hayman (1974), um questionario é um conjunto de perguntas ou
afirmativas que busca a obtencéo de informagdes de um sujeito ou um grupo de sujeitos.
Assim, o questionario foi composto por 14 itens, divididos em trés categorias: i) perfil do
professor participante; ii) formagdo inicial e experiéncia profissional; iii) formagao
continuada e atua¢do com o publico idoso. Os itens podem ser verificados no Apéndice
B.

5.3.2. Escala de Avaliacdo de Crencas e Atitudes em Relacdo a Velhice (Escala
Neri)

Trata-se de uma escala diferencial semantica, ou seja, um modelo de escala que
tem sua organizacdo baseada na oposicdo de adjetivos. Tendo sua intensidade avaliada

dentro de um espectro que vai do 1 (mais positivo) ao 5 (mais negativo).

A Escala Neri foi validada pela pesquisadora e gerontdloga Anita Liberalesso
Neri, em 1991, e, desde entdo, vem se tornando a escala mais utilizada e respeitada para
o trabalho sobre crencas e atitudes. Ela € composta por 30 itens, sendo cada um destes
construido, como ja falado, pela oposicdo de dois adjetivos. A escala cobre quatro
dominios: i) cognicéo; ii) agéncia; iii) relacionamento social; iv) persona. Sua avaliagdo
se da através da obtencgdo tanto da média simples dos resultados gerais da escala, bem
como da média simples de cada um dos dominios, considerando atitudes positivas ou
mais positivas aquelas que obtém resultado entre 1 e 2,99 pontos, neutras as que tém
resultado igual a 3 pontos, e negativas ou mais negativas as que alcancam entre 3,01 e 5

pontos.

Luchesi, Dupas e Pavarini (2012), de forma didatica, sistematizaram uma

explicacdo para cada um dos dominios,
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[...] cognicdo, que se refere a capacidade de processar informages e
solucionar problemas?; agéncia que se refere a autonomia e
instrumentalidade para realizar acdes; relacionamento social, que esta
relacionado a aspectos afetivo-emocionais?; e persona, que abrange
rotulos sociais utilizados para designar idosos (p. 35)

Os adjetivos que compdem a Escala Neri bem como seu respectivo dominio

podem ser vistos abaixo (Quadro 1).

Quadro 1. Relacdo dos adjetivos que compdem a Escala Neri, de acordo com seus

dominios e ordem de aparigdo

DOMINIO ADJETIVOS

1. Sabio-tolo; 21. Claro-confuso; 23. Preciso-
impreciso; 24. Seguro-inseguro; 25. Concentrado-
Cognigéo distraido; 26. Ré&pido-lento; 27. Flexivel-rigido; 28.
Criativo-convencional; 29. Persistente-

inconstante; 30. Alerta-embotado.

6. Entusiasmado-deprimido; 11. Saudavel-doentio;
o 13. Ativo-passivo; 16. Esperancoso-desesperado;
Agéncia )
18. Independente-dependente; 19. Produtivo-

improdutivo.

2. Construtivo-destrutivo; 3. Bem-mal-humorado;
_ _ 5. Confiante-desconfiado; 12. Cordial-hostil; 15.
Relacionamento social )
Interessado-desinteressado pelas pessoas; 17.

Generoso-mesquinho; 22. Condescendente-critico.

4. Aceito-rejeitado; 7. Integrado-isolado; 8.
Atualizado-ultrapassado; 9. Valorizado-
Persona _ . )
desvalorizado; 10. Agradavel-desagradavel; 14.

Sociavel-introvertido; 20. Progressista-retrogrado.

Fonte: Adaptada de Cachioni e Aguilar (2008).

2L segundo Neri e Jorge (2006), esta capacidade de processamento de informagéo e solucdo de problemas
tem reflexos na adaptabilidade social da pessoa idosa.

22 Ainda de acordo com Neri e Jorge (2006), é importante destacar que ao aspectos afetivo-emocionais tém
reflexos na interacdo social das pessoas idosas.
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5.3.3. Questionario de Avaliacdo sobre Conhecimentos Gerontologicos Basicos

(Questionario Palmore-Neri-Cachioni atualizado?®)

O Questionario Palmore-Neri-Cachioni (CACHIONI, 2002) trata-se de um
instrumento produzido através da traducdo e adaptacdo do modelo proposto por Harris,
Changas e Palmore (1996) do Palmore Aging Quiz (PALMORE, 1977; 1980). Tem por
objetivo avaliar o nivel de conhecimento bésico sobre o processo de envelhecimento, a

velhice e o idoso.

E composto por vinte e cinco questdes de multipla escolha, que cobrem os
seguintes dominios: i) fisico; ii) cognitivo, iii) social; iv) psicoldgico. Seus resultados séo
avaliados através da obtencdo de média simples da pontuacdo obtida, considerando que

cada questdo correta equivale a 0,4 pontos. Esta avaliagdo pode ser feita tanto do

guestionario como um todo, bem como de cada um dos dominios.
As questdes podem ser vistas abaixo (Quadro 2).

Quadro 2. Questbes do Questionario Palmore-Neri-Cachioni e os dominios aos quais

pertencem

QUESTOES DOMINIOS
1. A proporcdo de pessoas de mais de 65 anos que Coanitivo
apresentam problemas cognitivos severos é: a) umaem 100 g
b) uma em 10* ¢) uma em duas d) a maioria
2. Os sentidos que tendem ao enfraguecimento na velhice Fisico

sdo: a) a visdo e a audigdo b) o paladar e o olfato c) a visao,
a audicdo e o tacto d) todos os sentidos*

3. A maioria dos casais acima de 65 anos: a) perdem o
interesse por sexo* b) ndo sdo capazes de ter relagOes Fisico/Psicoldgico
sexuais ¢) continuam a praticar sexo regularmente d) tem
alta frequéncia de atividade sexual

4. A capacidade pulmonar nos idosos saudaveis: a) tende a .
declinar* b) tende a manter -se c) tende a melhorar d) ndo Fisico
tem relagdo com idade

23 As atualizacGes realizadas no questionario Palmore-Neri-Cachioni se deram devido as modificacGes
demogréficas ocorridas no intervalo de tempo entre a adaptagdo e validacdo do questionario realizada por
Cachioni (2002) e a utilizagdo deste instrumento nesta pesquisa, em 2021. As questdes ndo sofreram
nenhuma modificacdo, apenas a atualizacao das respostas corretas que eram pertinentes, foram elas: questao
19 alternativa “a”, que passou de 8,2% para 15,7%; questdo 21, onde a resposta correta anterior era a
alternativa “a” e agora passou a ser a alternativa “b”. Estas atualiza¢des foram retiradas da Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios Continua 2019 (IBGE, 2020), onde consta que a populagdo de
pessoas acima de sessenta anos corresponde a 15,7% do total da populacédo brasileira e atribui uma renda
média mensal de R$ 2783,00 para as pessoas idosas.
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5. A satisfacdo com a vida entre idosos: a) ndo existe b) é
maior do que entre 0s jovens* c) € menor do que entre 0S
jovens d) ndo tem relacdo com a idade

Psicologico

6. A forca fisica em idosos saudaveis: a) tende a declinar
com a idade* b) tende a permanecer a mesma c) tende a
aumentar d) ndo tem relacdo com idade

Fisico

7. A proporgdo de brasileiros de mais de 65 anos que
residem em asilos e casas de repouso € de: a) 1 para 100*
b) 10 para 100 c) 25 para 100 d) 50 para 100

Social

8. O numero de acidentes em motoristas com mais de 65
anos, em comparacdo com os de 30 a 40 anos é: a) maior
b) a mesma c¢) menor* d) desconhecida

Fisico

9. Em comparacdo com os trabalhadores de 25 a 35 anos,
os de 50 a 60 anos apresentam: a) maior eficiéncia b) a
mesma eficiéncia ¢) menor eficiéncia d) depende do tipo
de trabalho*

Fisico/Cognitivo

10. A proporgéo de pessoas de 60 a 70 anos que se mantém
ativas €é: a) pequena b) média c) grande* d) ndo tem relacéo
com a idade

Psicologico/Social/Fisico

11. A flexibilidade para adaptar -se a mudancas entre
pessoas de 60 a 70 anos é: a) pequena* b) média c) grande
d) ndo tem relacdo com a idade

Psicoldgico

12. Em comparacdo com 0s jovens, a capacidade de
aprender de pessoas de 60 a 70 anos é: a) menor* b) igual
c¢) maior d) ndo depende da idade

Cognitivo

13. Em comparacdo com o0s jovens, os velhos tém a
seguinte propensdo a depressdo: a) maior* b) menor c)
igual d) ndo depende de idade

Psicoldgico

14. Em comparagdo com 0s jovens, a velocidade de reacdo
das pessoas de 60 a 70 anos é: a) menor* b) igual c) maior
d) ndo depende da idade

Fisico

15. Em comparacdo com os jovens, os velhos: a) valorizam
mais as amizades chegadas/proximas* b) buscam mais
fazer novos amigos ¢) tém pouco interesse em amizades d)
ndo depende de idade

Psicolégico/Social

16. Em comparagdo com os jovens, os velhos sdo: a) mais

emotivos b) menos emotivos c) igualmente emotivos d) Psicologico

ndo depende de idade*

17. A proporcdo de pessoas de 60 a 70 anos que vivem )

sozinhas é: a) pequena* b) média c) grande d) ndo tem Social

relacdo com a idade

18. A taxa de acidentes de trabalho entre adultos mais Eici
isico

velhos tende a ser: a) maior b) igual ¢) menor d) depende
do tipo de tarefa*
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19. A porcentagem de brasileiros acima de 60 anos é: a)
15,7%* b) 4,5% c) 13% d) 23%

Social

20. No sistema puablico de salde o tratamento dos idosos
em comparacao com o0s jovens tem prioridade: a) menor*
b) igual ¢) maior d) ndo tem relagdo com a idade

Social

21. A maioria dos idosos brasileiros tem rendimento
mensal de: a) até 1 salario minimo b) 1 a 3 salarios
minimos* c¢) 3 a 5 salarios minimos d) 5 a 10 salarios
minimos

Social

22. A maioria dos idosos sdo: a) economicamente ativos b)
socialmente produtivos, mas economicamente inativos™ c)
improdutivos d) aposentados

Social

23. A religiosidade tende a: a) crescer com a idade* b)
diminuir com a idade c) manter -se com a idade d) ndo tem
relacdo com a idade

Psicoldgico

24. Com a idade, a maioria dos idosos: a) torna -se mais
emotiva b) torna-se menos emotiva c) torna-se
emocionalmente mais seletiva* d) ndo muda

Psicoldgico

25. Em comparacdo com as velhas geragdes, as proximas
geracOes de idosos serdo: a) mais educadas* b) menos
educadas c) tdo educadas quanto d) ndo € possivel prever

Social

Obs.: 0 simbolo * indica a resposta estabelecida como correta.
Fonte: Adaptado de Cachioni (2002).

E importante destacar que a opgdo em avaliar o nivel de conhecimento sobre

Gerontologia que os professores possuem, esta relacionado com achados de diversas

pesquisas sobre crencas e atitudes em relacdo a velhice (CACHIONI, 2002;
CAVALCANTI, 2018; GREEN, 1981; LUCHESI, 2011; OSTROM, 1969). Cré-se que

existe uma relacdo entre o quanto um individuo tem de conhecimento sobre a velhice e

suas atitudes. E, ainda, considerando que nesta pesquisa trabalhamos com a questéo da

formacdo de professores, a categoria conhecimento € basilar para este processo.

5.3.4. Grupo Focal On-line

Morgan (1996, p. 130, traducdo nossa) define o Grupo Focal como

uma técnica de pesquisa que coleta dados por meio da interacdo em
grupo sobre um tema determinado pelo pesquisador. Essa definigdo tem
trés componentes essenciais. Em primeiro lugar, afirma claramente que
os grupos focais sdo um método de pesquisa dedicado & coleta de dados.
Em segundo lugar, ele localiza a interacdo em uma discussao em grupo
como a fonte dos dados. Terceiro, ele reconhece o papel ativo do
pesquisador na criacdo da discussdo em grupo para a coleta dos dados.

Como pode ser observado na conceituacdo de Morgan (1996), os Grupos Focais

privilegiam as interagdes entre os participantes e, desta forma, a emerséo de consensos e

dissensos. Tais grupos podem assumir diferentes caracteristicas dependendo do objetivo
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para o qual esta sendo realizado. Gondim (2003), também referenciando Morgan (1996),
indica que tal autor classifica os Grupos Focais em
a) grupos auto-referentes, usados como principal fonte de dados; b)
grupos focais como técnica complementar, em que o grupo serve de
estudo preliminar na avaliacio de programas de intervengdo e
construcdo de questionarios e escalas; ¢) grupo focal como uma
proposta multi-métodos qualitativos, que integra seus resultados com

0s da observacdo participante e da entrevista em profundidade
(GONDIM, 2003, p. 152).

Seguindo a classificagcdo de Morgan (1996), na pesquisa utilizamos o Grupo Focal
em sua perspectiva multi-métodos, sendo associado a utilizacdo de questionarios e
escalas, apresentados anteriormente, bem como dados oriundos da analise de documentos
gue regulamentam a formac&o de professores.

Entretanto, devido as modificaces causadas pela pandemia do corona virus, a
realizacdo dos grupos se deu no formato virtual. De acordo com Abreu, Baldanza e
Gondin (2003) o Grupo Focal On-line tem semelhangas com o Grupo Focal convencional,
cuja caracteristica principal reside, como o seu nome ja indica, a realiza¢cdo em ambiente
virtual, o que possibilita a interacdo dos participantes em espacos diferentes.

Como os demais instrumentos utilizados em pesquisas cientificas, os Grupos
Focais Online devem ser uma escolha metodoldgica que se adeque ao objeto,
problematica e objetivos da pesquisa. Para tanto, em nossa investigacdo, compreendemos
que a associacdo entre os dados derivados dos questionarios e escala, os advindos das
interacdes intragrupo e dos documentos regulamentares possibilitaram um olhar mais
aprofundado e privilegiado do objeto de estudo.

O roteiro de execucdo do grupo focal construido e utilizado pode ser visto no
quadro 3.

Quadro 3. Roteiro de execucdo do Grupo Focal On-line

DURACAO ETAPA DESCRICAO
- Auto apresentacao (moderador e
participantes);

5’ Abertura - Indicacéo do que se espera do grupo, dos
papeis de cada um e da dindmica dele;
- Apresentacdo do método de registro;

- Exercicio com os cards sobre a tematica a

ser trabalhada no grupo?;

15° Introducao

24 GATTI (2005) indica a importancia de integrar os participantes do grupo focal logo no inicio de sua
realizacdo. Para isso, a autora afirma que a realizagdo de exercicios ou atividades integrativas pode ser uma
forma efetiva de propiciar isso. Um dos exemplos apontados é a realizagcdo de um jogo com cards onde
cada card traz uma afirmativa relacionada a temética e o grupo precisa de forma coletiva criar uma escala
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- Pergunta geradora: Como vocés acham que
0 idoso ¢ visto pela sociedade? E vocés,
como 0s veem?

- Neste momento buscar estabelecer um
didlogo entre o grupo, de forma a
proporcionar a interacdo almejada;

- Retomar alguns adjetivos mais pontuados na
categoria persona (Aceito-rejeitado;
Integrado-isolado; Atualizado-ultrapassado;
Valorizado-desvalorizado; Agradavel-
desagradavel; Sociavel-introvertido;
Progressista-retrogrado);

- Pergunta geradora: Como s&o 0s idosos nas
salas em que vocés dao aula?

- Partindo da pergunta geradora e das

Tépico I- O idoso, a
45’ sociedade e as
imagens associadas

Topica ll N respostas debater sobre a formacdo deles e se
Gerontologia «
, . acham que estdo aptos para trabalhar com
45 Educacional, EJA e N )
« Educacao de idosos, procurando sempre
Formacao de -
utilizar a EJA como background e algumas
professores N L .
questdes do questionario Palmore-Neri-
Cachioni e o caderno de orientacdes
pedagdgicas de atencdo a pessoa idosa;
- Solicitar que os participantes fagam
, colocacgdes que ainda nao fizeram e acham
10 Encerramento

necessarias, agradecer a participacgéo e indicar
0 encerramento do grupo.

Fonte: Dados da pesquisa.

5.4 Anélise

A analise dos dados ndo é algo que deve ocorrer de forma desconexa da totalidade
da pesquisa. Os instrumentos apresentados que compuseram nossa coleta possuem
caracteristicas proprias, objetivos, estratégias, aproximacdes e distanciamentos. Nesta
pesquisa optamos por utilizar instrumentos que, a primeira vista, podem, ilusoriamente,
parecer dicotbmicos, mas que, a luz de nossas referéncias tedricas, nos possibilitaram
cercar 0 nosso objeto de forma visceral, indo do externo ao interno e do interno ao externo,
em um movimento continuo e ciclico, sem buscar alcancar um foco em detrimento de
outro. Todavia, isto ndo simboliza uma “sopa de letrinhas” metodologica. Apesar de
assumirmos o “risco” de sermos excessivamente amplos, buscamos hierarquizar os dados,
entendendo que as caracteristicas do nosso objeto exigiam de nés uma énfase maior nos

dados oriundos das falas de nossos sujeitos e da relagéo entre esta fala e os demais dados,

e organizar tal afirmativa dentro da mesma. Apds essa atividade o moderador pode introduzir o primeiro
topico, através de uma pergunta geradora que se relacione com algo que ocorreu no exercicio.
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identificando as contradicdes, as regularidades, aquilo que emergia neste movimento

entre o dito, o ndo dito e o velado.

Ap0s esta breve sintese sobre como encaramos nossos dados, podemos apresentar

como se deu a andalise dos dados.

O questionario sociodemografico apresentou dados referentes ao perfil destes
professores, sua formacdo docente, acesso a materiais sobre a temética velhice e a
percepcao pessoal de cada um sobre o seu nivel de conhecimento para atuagdo com idosos
na EJA. Estes fatos foram tabulados e sistematizados dentro de uma Idgica, inicialmente,
expositiva, seguido de uma relacdo destes com os demais dados derivados dos outros

instrumentos.

O Questionario Palmore-Neri-Cachioni e a Escala Neri, por suas préprias
caracteristicas, nos forneceram dados quantitativos, posicionando estes sujeitos em um
ponto especifico, tanto em relacdo as crencas e atitudes, quanto em relacdo aos
conhecimentos sobre Gerontologia. Entretanto estas informacGes foram, também,
analisadas a partir de suas dimens@es e categorias, ja descritas anteriormente, buscando
realizar idas e vindas que permitissem que transformassemos estes numeros em dados
que pudessem ser interpolados e analisados em conjunto com os demais dados.
Construindo um processo de identificar o que had de subjetivo nestes nameros,
principalmente na relagdo entre estes e as falas nos grupos focais.

No que se refere aos documentos que constituem marcos regulamentares e ao
grupo focal a analise seguiu uma tendéncia atual nas ciéncias sociais e nas pesquisas em
Educagéo (SOUZA JUNIOR, MELO E SANTIAGO, 2010). Essa tendéncia ¢ a utilizacio
da analise de contetdo como técnica de apreciacdo. Para Bardin (2016) a analise de

conteudo é

um conjunto de técnicas de anlise das comunicagdes visando obter por
meio de procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
contetdo das mensagens indicadoras (quantitativas ou ndo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de
producdo/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens (p. 44).

Ainda segundo Bardin (2016), a analise de contetdo é dividida em trés fases: pré-
andlise; exploracdo do material; tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.
Cada uma dessas fases corresponde a um momento cronoldgico na analise. A pré-analise
objetiva “a organiza¢do, embora ela propria seja composta por atividades néo

estruturadas, <<abertas>>, por oposi¢ao a exploracdo sistematica dos documentos”
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(Idem, p. 122). A exploracdo do material consiste na aplicacdo das técnicas no corpus,
operando codifica¢fes, bem como decomposicdes e enumeragdes, partindo de regras pré-
estabelecidas. J& a ultima fase corresponde a operacOes estatisticas, sinteses dos

resultados e selecdo deles, inferéncias e interpretacdes.

A partir do trato do material coletado e a realizacdo das inferéncias, foi possivel
identificar como essas concepgOes encontradas no decorrer da pesquisa puderam
influenciar a maneira como os professores lidam com o publico idoso dento da EJA. Essa
reflex@o contribuiu para a apreciacdo sobre como o processo de formacéo de professores
pode contribuir na superacdo de imagens negativas atribuidas a velhice e, ainda, como ao
incluir/ampliar/aperfei¢oar os debates sobre a velhice na formacdo inicial e/ou formagéo
continuada podera ser uma ferramenta de efetivacdo de diversos direitos relativos aos

idosos garantidos por inimeras legislacfes aqui ja tratadas.

Nesta investigacdo utilizamos duas técnicas que fazem parte da Analise de
Contetdo: i) Analise Categorial Temética (ACT); ii) Anélise de Assercdo Avaliativa
(AAA). Os documentos regulamentares foram sistematizados através da ACT.
Estabelecemos como categorias analiticas: i) velhice; ii) Educacdo de Jovens e Adultos;
iii) formacdo de professores; iv) crengas e atitudes. A selecdo das categorias analiticas se
deu por compreender que tais categorias congregam, historicamente, um conjunto de
conhecimentos que serviram por base para as discussoes e inferéncias realizadas em nossa
andlise.

Apos o trabalho de inicial com os documentos, foi necessaria a construgdo de
categorias empiricas, que assumissem uma fungdo mais operacional dentro do processo
de andlise. Assim, tivemos como categorias empiricas: i) diversidade e igualdade; ii)
Educacao de Jovens e Adultos, metodologias, curriculo e formacéao de professores.

A seguir (quadro 4) observamos a relacdo entre estas categorias empiricas e seus
descritores. A construcdo deste quadro tomou como inspiracéao a tese de Tavares (2017).

Quadro 4. Categorias Empiricas e seus descritores
CATEGORIA DESCRITOR

Nesta categoria buscamos analisar aqueles
o ) elementos que constam nos documentos
Diversidade e igualdade R o .
que fazem referéncia, direta ou indireta, as

diferencas sociais, de género, etarias,
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étnico-raciais, etc. Compreendendo como
0 processo de insercdo da diversidade e
igualdade dentro dos documentos
colaboram para a ampliacdo do
entendimento da diversidade humana e,
principalmente, do direito a Educagéo
como um direito de todos, sem distin¢do
ou exclusdes. Buscamos, ainda nesta
categoria, identificar se quando se trata da
diversidade e igualdade, os idosos sdo
evidenciados.

Esta segunda categoria encontra uma
relagdo mais direta e clara com a temética
desta pesquisa, formacdo de professores
para a atuacdo com idosos na EJA. Aqui
Educacao de Jovens e Adultos, buscamos evidenciar o que é sugerido e/ou
metodologias, curriculo e formacdo de | determinado sobre as adequacGes de
professores curriculos, metodologias, espaco fisico e
formacdo de professores, que devem ser
feitas para a atuacdo com a EJA e, mais
especificamente, com o publico idoso da
EJA.

Fonte: Dados da pesquisa.

Por uma questdo de sistematizacdo e operacionalizacdo, nds optamos por ordenar
0s documentos analisados em quatro grupos, a saber: i) Educacdo; ii) formacdo de
professores; iii) Educacdo de Jovens e Adultos; iv) politicas publicas para idosos e

orientacOes especificas. A composi¢do de cada grupo pode ser vista no quadro 5.

Quadro 5. Composicéo de cada grupo dos documentos regulamentares trabalhados na
ACT

GRUPO DOCUMENTOS
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (BRASIL, 1996);

Educacao
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Plano Nacional de Educacdo (BRASIL,
2014);

Plano Estadual de Educacéo
(PERNAMBUCO, 2015);

Base Nacional Comum  Curricular
(BRASIL, 2017).

Resolucdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro
de 2002 (BRASIL, 2002);

Resolugdo CNE/CP n°2, de 1° de julho de
2015 (BRASIL, 2015);

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de
dezembro de 2019 (BRASIL, 2019);
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro
de 2020 (BRASIL, 2020).

Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5 de julho
de 2000 (BRASIL, 2000b);

Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 28 de maio
de 2021 (BRASIL, 2021).

Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994
(BRASIL, 1994);

Lein®12.109, de 26 de novembro de 2001
(PERNAMBUCO, 2001);

Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(BRASIL, 2003);

Caderno de Orientacdo Pedagdgica de

Formac&o de professores®

Educacdo de Jovens e Adultos

Politicas publicas para idosos e

orientacdes especificas

Atencéo a Pessoa Idosa
(PERNAMBUCO, 2017).

Fonte: Dados da pesquisa.

25 Optamos por trabalhar com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formagdo de Professores desde o
lancamento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional até a mais atualizada, tendo em vista que
tivemos por interesse observar como a temética da velhice vem sendo abordada dentro destes documentos,
e, ainda, pela caracteristica de nossos sujeitos de pesquisa, que obtiveram seus graus de licenciados em anos
variados. Sendo assim, acreditamos que desta forma foi possivel tracar uma linha do tempo sobre como
estas legislacBes foram sendo desenvolvidas, influenciando a formacéo dos professores e a atuacdo com
idosos na EJA.
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Ja na analise dos dados derivados dos grupos focais trabalhamos com AAA, que
é uma técnica desenvolvida por Osgood, Saporta e Nunnally (1956) que objetiva, atraves
de processos sistematicos, realizar uma medicdo das atitudes de um sujeito frente a
determinado objeto. Segundo Bardin (2016), a AAA toma da Psicologia social o conceito
de atitudes, o que justifica seu interesse em realizar medicGes da direcdo e intensidade
das atitudes manifestas, por exemplo, na fala de sujeitos submetidos a uma entrevista.
Importante destacar que nesta técnica nem todo o contetdo é tido em consideracao,
apenas aqueles enunciados gque exprimem, de alguma forma, associacao com a dimenséo
das atitudes sdo considerados materiais para a analise.

Estes enunciados sdo compostos por trés elementos: i) objetos de atitude (OA),
que se referem aos objetos que sdo alvo da avaliagcdo, como, por exemplo, pessoas, ideias,
movimentos sociais, acontecimentos, etc.; ii) termos avaliativos com significacdo comum
(TASC), que sdo, linguisticamente, os predicados. Quer dizer, os elementos que
qualificam os OA. Podem vir em forma de adjetivos (leal, cruel, etc.), substantivos
(lealdade, crueldade, etc.) advérbios derivados de adjetivos (lealmente, cruelmente, etc.)
e verbos (cumprir, ameagar, etc.); iii) conectores verbais (CV), sdo 0s elementos que
ligam os OA aos TASC (BARDIN, 2016).

Bardin (2016) ainda destaca que esta técnica ocorre em trés etapas. A primeira
procura identificar e extrair os OA, a segunda diz respeito ao processo de normalizagdo
destes enunciados, através de uma formacdo que siga a combinacdo elementar
OAJ/CVITASC ou, ainda, OA1/CV/OA:. A terceira etapa é a codificacdo, onde devera ser
aplicado uma direcdo (positiva ou negativa) e uma intensidade aos CV e aos TASC. Na
intencdo de melhor explicar este processo, montamos o exemplo a seguir, extraido dos
nossos dados do grupo focal.

“Eu entendo que a pessoa envelhece e adoece muito, mas ndo acredito que a
velhice seja uma doenga. Penso mesmo na minha mée, ela é uma pessoa totalmente
normal.”

No trecho acima podemos extrair como OA:

A pessoa = X
Avelhice=Y
Mée=Z

Tendo identificado os OA, extraimos, também, os CV:
CV1 = envelhece

CV2 = ndo acredito que seja
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CVs;=¢
E os TASC:
TASC; = adoece muito
TASC: = doenca
TASC;3 = pessoa totalmente normal

Aqui percebemos que, ao realizar a normalizagdo?®, temos como enunciados as

seguintes elaboracgoes:
/X[ envelhece / adoece muito
/Y[ nédo acredito que seja / doenca
/21 ¢é | pessoa totalmente normal

Com essa normalizacéo é possivel realizar as codificagdes em relacdo a direcéo e
intensidade. Esta codificacdo, segundo Bardin (2016), ocorre a partir de alguns critérios.
Em relacdo a direcdo, os CV que indicam ligacdo entre o sujeito e o seu complemento,
ou seja, associativos, possuem uma dire¢do positiva (+), j& quando o verbo separa o
sujeito do seu complemento sdo dissociativos, possuem uma diregdo negativa (-).

Quanto a intensidade, os CV onde encontramos os verbos ser e ter, verbos no
presente ou, ainda, a utilizacdo de advérbios que reforcem o verbo (absolutamente,
eternamente, definitivamente, etc.), possuem uma intensidade forte (+3 ou -3). CV que
indiquem que algo é provavel, parcial, iminente, e outros tempos verbais que ndo sejam
0 presente possuem uma intensidade média (+2 ou -2). J4 os CV que apresentam uma
relacdo hipotética, algum esboco, ou que tragam advérbios como ligeiramente,
ocasionalmente, estdo relacionados a uma intensidade leve (+1 ou -1).

Quanto aos TASC, esta codificacdo ocorre de forma menos dificultosa ao
classificar em relacdo a sua dire¢do — por exemplo, o uso do adjetivo cruel indica uma
direcdo negativa, enquanto o adjetivo benevolente expressa uma direcao positiva — assim
como em relacdo a sua intensidade, que deve ser expressa huma escala de sete pontos,
cujos niveis positivos e negativos correspondem a muito, bastante e pouco (BARDIN,
2016). Apesar desta classificagdo ser mais “simples” do que a codifica¢dao dos CV, Bardin
(2016) alerta para o risco de o codificador expressar seu proprio uso linguistico e seu
sistema de valores no processo de codificacdo dos enunciados avaliativos. Posto isto, é
importante observar o contexto em que o enunciado estd inserido, observando como

aquele TASC foi colocado dentro do seu contexto.

% Na realizagdo da normalizac&o, os OA sdo separados por parénteses ou barras e os TASC sdo comumente
escritos em negrito ou italico.
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O resultado desta codificacdo para cada OA é encontrado ao multiplicar cada CV
por seu respectivo TASC, obtendo um valor que pode variar de +9 a -9. J& o resultado
meédio é obtido ao se somar os produtos de CV x TASC em todos os OA e dividir pelo
total de enunciados avaliativos do tema. E, ainda, caso seja interesse do pesquisador
identificar uma comparacéo de todos os OA dentro deste mesmo tema, deve-se dividir a
soma dos produtos de CV x TASC por 3N, onde 3 corresponde a amplitude da escala (+3
a -3) e N o numero de enunciados avaliativos trabalhados (BARDIN, 2016). Esta etapa
da anélise foi realizada de forma manual pelo pesquisador, sem a utilizacao de softwares

de gestdo de dados.
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6 O LUGAR DA VELHICE NA FORMACAO DE
PROFESSORES DA EJA: TRILHANDO UMA ANALISE

Antes de iniciar a apresentacdo dos resultados obtidos nesta pesquisa e as
discussoes, convém realizar uma breve reflexdo sobre andlise de dados. Gerhardt e

Silveira (2009), ao discorrerem sobre o processo de tratamento de dados qualitativos.

Para analisar, compreender e interpretar um material qualitativo, faz-se
necessario superar a tendéncia ingénua a acreditar que a interpretacao
dos dados ser4 mostrada espontaneamente ao pesquisador; € preciso
penetrar nos significados que os atores sociais compartilham na
vivéncia de sua realidade (GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p. 84).

Em outras palavras, ndo existem dados que gerem resultados efetivos sem que
haja um olhar atento para cada detalhe, cada nuance, cada siléncio que os dados possam
gerar. E nesta compreensdo que buscamos nos ancorar e apresentar cada um dos
instrumentos de forma separada, abrangendo todos os seus itens e especificidades, com o
intuito de tornar visivel todo o processo de construcdo destes resultados e, ainda,
possibilitar que os leitores consigam construir suas proprias reflexdes, elaborando, assim,
um processo de constante construcdo e desconstrucdo do que aqui esta exposto.

Assim, a seguir, conforme anunciado anteriormente, apresentamos nossos dados
e reflexdes acerca deles, primeiramente de forma individualizada para entdo unirmos em

uma discussao conjunta e integrada.

6.1 Questionario sociodemografico

6.1.1 Perfil dos professores

A nossa amostra foi constituida por onze sujeitos, com idades organizadas sob a
I6gica de: i) trés sujeitos com cinquenta e sete anos (27,2%); ii) dois com cinquenta e seis
anos (18,2%); iii) um com sessenta e cinco anos (9,1%); iv) um com sessenta e quatro
anos (9,1%); v) um com cinquenta e oito anos (9,1%); vi) um com quarenta e seis anos
(9,1%); vii) um com trinta e cinco anos (9,1%); viii) um com trinta e dois anos (9,1%).
Assim, obtivemos uma idade média de cinquenta e trés anos.

Em relac&o ao género, foi possivel identificar uma consideravel predominancia de
mulheres, constituindo um total de sete professoras (63,6%) e quatro professores (36,4%).
Estes professores estavam lotados em sua maioria no municipio de Abreu e Lima (63,6%),

0s demais estdo lotados em Paulista (27,2%) e Olinda (9,2%).



96

No tocante a presenca de idosos em sua composicao familiar, apenas trés sujeitos

(27,2%) relataram morar com idosos e os demais (72,8%), ndo moravam.
6.1.2 Formacdo inicial e experiéncia profissional

Esta parte do questiondrio demografico foi composta por sete itens, onde
buscamos garantir desde caracterizacdo da formacao inicial destes sujeitos, até os anos de
atuacdo como professores.

No que se refere ao curso de sua formacao inicial, os professores se distribuiram
em: i) dois da Licenciatura em Letras (18,25%); ii) dois da Licenciatura em Matematica
(18,25%); iii) dois da Licenciatura em Pedagogia (18,25%); iv) dois da Licenciatura em
Histdria (18,25%); v) um da Licenciatura em Geografia (9%); vi) um da Licenciatura em
Biologia (9%); vii) um da Licenciatura em Educacéo Fisica (9%).

A experiéncia dos sujeitos com a docéncia foi medida inicialmente atraves da
quantificacdo dos seus anos de atuacdo, em que sao visualizados de forma mais clara no
gréfico 1.

Gréfico 1. Anos de experiéncia dos docentes
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Fonte: Dados da pesquisa.

Como pode ser observado no acima, a maior parte dos participantes desta pesquisa
jaatuam como docentes a mais de vinte anos, e, especificamente em relacdo a EJA, temos
uma indicacao de que a esmagadora maioria tem atuado com esta modalidade héa até dez

anos.
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Outro ponto importante coletado através desta parte do questionario refere as

oportunidades de acesso a materiais didaticos sobre a EJA e/ou sobre processo de

envelhecimento, velhice e idosos, e a atividades que tratassem destes contetdos. A estas

questdes, os professores demonstraram, em sua maioria, nao ter tido muitas oportunidades

em sua formacéo inicial, de trabalharem com materiais didaticos e/ou atividades que

abordassem sobre estas teméticas em especifico, como pode ser identificado nos gréaficos

2,3,4eb5.

Gréfico 2. Respostas a pergunta “Na
graduagdo vocé teve acesso a textos ou
outros materiais didaticos que tratassem
sobre a EJA?

= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 4. Respostas a pergunta “Na
graduacdo vocé teve acesso a textos ou
outros materiais didaticos que tratassem
sobre o processo de envelhecimento,

velhice e idosos?

1;, 9%

= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

Gréfico 3. Respostas a pergunta “Na
graduacdo vocé participou de alguma
atividade curricular ou atividade

complementar que envolvesse a EJA?

= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

\

Gréafico 5. Respostas a pergunta “Na
graduacdo vocé participou de alguma
atividade curricular ou atividade
complementar que envolvesse 0
processo de envelhecimento, velhice e

idosos?

0; 0%

= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.
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Evidenciamos, assim, uma consideravel auséncia de oportunidades de acesso a
materiais e atividades que dessem conta de introduzir tanto a EJA quanto a velhice como
tematicas dentro da formac&o inicial dos professores participantes.

Curiosamente, esta auséncia encontra similaridade com os achados de Marques e
Pachame (2010). Tais autoras identificaram uma consideravel fragilidade na formacao
dos sujeitos de sua pesquisa, como pode ser comprovado no trecho a seguir.

Constatamos que é precéria a formagcdo inicial de muitos professores, o
gue é evidenciado ndo apenas pelos relatos registrados no Projeto
Pedagdgico, como também por uma breve analise dos curriculos de
formacdo dos pedagogos que atuam na EJA. A preparacdo para o
trabalho com idosos é ainda mais precéria, uma vez que demanda
conhecimentos provenientes de outras ciéncias, como psicologia,

medicina, nutricdo e servigo social, aos quais 0s docentes nem sempre
tém acesso (p. 485).

Em nossa investigacdo nédo foi possivel realizar uma anélise dos curriculos das
mais diversas formagdes e instituicdes das quais 0s N0ssos sujeitos sao egressos. Contudo,
com estes relatos apresentados pelos professores é facil perceber que a auséncia destas
tematicas dentro da formacao inicial destes ndo ocorre de forma isolada.

Outro destaque importante é que apenas um professor afirmou ter tido acesso a
textos ou outros materiais didaticos que tratasse sobre o processo de envelhecimento,
velhice e idosos. Este Unico participante é professor de Educacao Fisica, o que de certa
forma poderia explicar esse acesso, tendo em vista ser esta uma area que tem forte
discussdo sobre qualidade de vida, salde, etc.

Existe um forte apelo atualmente para que as pessoas idosas desenvolvam habitos
de vida saudaveis, estando estes perpassados pela pratica de exercicios fisicos. Sendo este
um contetdo de dominio do professor de Educacdo Fisica, é possivel encontrar a
justificativa para apenas o docente desta disciplina relatar ter tido acesso a materiais
didaticos que tratam desta teméatica (CORREIA; MIRANDA; VELARDI, 2011; GEREZ
etal., 2007; GEREZ et al., 2010; VENDRUSCULO, 2017).

A seguir adentramos nas questdes que abordam a formagéao continuada e a atuacéo

com idosos.
6.1.3 Formacdo continuada e atuagcdo com idosos

Aos docentes participantes desta pesquisa foram feitas ainda, trés perguntas. Duas
que versavam sobre a formagdo continuada que tiveram acesso atraves da GREMN,

buscando identificar que se a EJA e a velhice fazem parte da realidade formativa proposta



99

por esta geréncia educacional. Os graficos 6 e 7 sistematizam os dados obtidos das

respostas a estas perguntas.

Gréfico 6. Respostas a pergunta
“Durante sua atuacdo como docente
vinculado a GREMN, vocé participou de

alguma formacéo que envolvesse a EJA?

Gréfico 7. Respostas a pergunta
“Durante sua atuacdo como docente
vinculado a GREMN, vocé participou de

alguma formacdo que envolvesse o

processo de envelhecimento, velhice ou

b

1; 9%

‘ idoso?

= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.
= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

Sobre estes achados, € curioso notar que em 2017 a Secretaria de Educacdo do
Estado de Pernambuco construiu um documento que tem por titulo “Caderno de
orientagdes pedagodgicas de atencao a pessoa idosa”, estando disponibilizado no proprio
site da instituicdo e de facil acesso para todos os docentes e populacdo em geral. Neste
documento a Secretaria apresenta um olhar para os idosos na EJA de igualdade, buscando
superar preconceitos, imagens e crencas negativas, etc. (PERNAMBUCO, 2017). Agora
quando percebemos que a maior parte dos sujeitos desta pesquisa participaram de
formagdes sobre a EJA (10; 91%), entretanto apenas dois sujeitos, ou seja, 18% dos
participantes estiveram presentes em formacGes que trataram sobre o processo de
envelhecimento, velhice e idosos. Dito isto, podemos conjecturar que ocorre um
silenciamento desta tematica dentro das formacdes, que diverge do discurso apresentado
pela propria Secretaria em seus documentos e na propria nomenclatura dada a geréncia
que cuida de EJA no Estado, a Geréncia de Politicas Educacionais de Jovens, Adultos e
Idosos (GEJALI).

E, por fim, no questionario sociodemografico, ainda consta uma pergunta que
instigou os docentes a afirmarem se acreditavam ou ndo que possuiam conhecimento

suficiente para atuar com idosos na EJA. Esta Gltima pergunta e seus dados se
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relacionaram diretamente com os resultados obtidos no questionario Palmore-Neri-
Cachioni apresentados mais adiante.

Entretanto, antes de apresentar os dados, é importante termos bem claro que o
conhecimento cientifico € um tipo de conhecimento e ndo a verdade universal. Marconi
e Lakatos (2003) nos apresentam um breve resumo dos diferentes tipos de conhecimentos,
como estes se entrelacam na producdo cientifica e, ainda, fazem duas importantes
observagoes

a) A ciéncia ndo é o Unico caminho de acesso ao conhecimento e a
verdade.

b) Um mesmo objeto ou fendmeno - uma planta, um mineral, uma
comunidade ou as relagbes entre chefes e subordinados - pode ser
matéria de observacdo tanto para o cientista quanto para 0 homem
comum,; o que leva um ao conhecimento cientifico e outro ao vulgar ou
popular é a forma de observagdo (MARCONI, LAKATOS, 2003, p.
76).

Assim, quando buscamos identificar se os professores acreditavam ter
conhecimento suficiente para atuar com idosos na EJA, nés compreendemos que este
conhecimento pode ter vérias origens e caracteristicas. No grafico 8 observamos que a
maior parte dos professores acreditam ter conhecimento suficiente para atuar com idosos
na EJA.

Gréfico 8. Respostas a pergunta “Vocé acredita que possui conhecimento suficiente para
atuar com idosos na EJA?

= Sim Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

Por se relacionar diretamente com o Questionario Palmore-Neri-Cachioni, nés
optamos por apresentar os dados deste questionario em sequéncia a esta questao e realizar
uma analise conjunta destes. Atendemos ao exposto embarcamos, a seguir na avaliacdo

de conhecimento basico sobre Gerontologia.
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6.2 Avaliacdo de Conhecimentos Basicos em Gerontologia

Conforme informado anteriormente, a utilizacdo do Questionario Palmore-Neri-
Cachioni se baseia no argumento de que as atitudes sdo influenciadas por diversos fatores,
entre eles o nivel de conhecimento que se tem sobre o objeto algo destas atitudes. Sendo
assim, lancamos méo deste instrumento que tornou possivel realizarmos uma medicao
“dura” do quanto que cada participante conhece sobre a tematica aqui abordada. Este
resultado ndo tem por objetivo julgar a capacidade de nenhum dos profissionais que
participaram desta pesquisa, muito menos descreditar suas atuacGes e experiéncias.
Apenas almejamos identificar possiveis fragilidades e/ou potencialidades que saltam
destes dados e, através de analises, tornam possivel um olhar mais profundo e critico do
fendmeno aqui estudado.

Também ressaltamos que o conhecimento ndo se restringe ao conhecimento
cientifico (aqui medido através deste instrumento), entretanto, considerando a natureza
de nossa agé@o no processo de ensino-aprendizagem, entendemos ser relevante observar
como 0s sujeitos pesquisados se encontram em relacao a este conhecimento especifico.

Conforme apresentado por Marconi e Lakatos (2003), o conhecimento cientifico
tem por caracteristica ser um conhecimento que tem por base o Real (factual), o que o
diferencia dos demais conhecimentos (Popular, Teoldgico e Filoséfico) que tem por base

valores. O quadro 6 nos indica as principais caracteristica de cada tipo de conhecimento.

Quadro 6. Caracteristicas dos tipos de conhecimento

CONHECIMENTO

CONHECIMENTO

CONHECIMENTO

CONHECIMENTO

exato

CIENTIFICO POPULAR FILOSOFICO TEOLOGICO
Real (factual) ) ] )
) Valorativo Valorativo Valorativo
Contingente ) ) o
] . Reflexivo Racional Inspiracional
Sistemético ) . ] . ] .
o Assistematico Sistematico Sistematico
Verificavel . . .
Verificavel N&o verificavel Né&o verificavel
Falivel
_ Falivel Infalivel Infalivel
Aproximadamente
Inexato Exato Exato

Fonte: Adaptado de Trujillo (1974) por Marconi e Lakatos (2003).
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Assim, destacamos que nesta investigacdo demos este destaque ao conhecimento
cientifico por entender que este é trabalhado de forma mais sistematica durante a
formacéo dos professores, tanto a nivel inicial quanto a nivel continuado.

Cachioni (2002), em sua tese, fonte de inspiracdo para versao aqui utilizada do
Questionario Palmore-Neri-Cachioni, nos apresenta uma importante discussao realizada
por Lucchino, Lane e Ferguson (1997), onde tais autores perceberam que existe a

necessidade de um curriculo basico para a formacdo de docentes no
campo do envelhecimento. Sugerem que a maior barreira para a
transformacao de percepc@es e atitudes em relagdo a velhice e ao
processo de envelhecimento numa sociedade € a falta de
conhecimento cientifico da area gerontoldgica entre os que tém a
responsabilidade de ensinar criangas e adolescentes, universitarios,
idosos ou especialistas. Os autores defendem essa idéia baseados em
levantamentos realizados por meio do “Facts on Aging Quiz”, com
especialistas em geriatria e gerontologia, onde verificou-se uma
superioridade de conhecimentos gerontoldgicos nesses sujeitos, quando
comparados com ndo especialistas envolvidos nos diversos graus de
ensino (CACHIONI, 2002, p. 151, grifo nosso).

Como ja apontado anteriormente, as questdes que compuseram este questionario
envolvem diversos dominios (Fisico; Cognitivo; Social; Psicoldgico), sendo assim, aqui
apresentaremos os resultados através do seu resultado geral e por dominios.

Na avaliacdo especifica dos dados do questionario, observamos que os docentes
ndo obtiveram um desempenho positivo nesta avaliagdo. A média de acertos na avaliacdo
foi de 42,9%. Este achado se assemelha aos achados de Cachioni (2002) e Ferreira e Ruiz
(2012), que em suas pesquisas utilizaram este mesmo instrumento, contudo com um
publico diferente do nosso.

Quando avaliado cada dominio de forma isolada, percebemos que os participantes
obtiveram melhores resultados nos dominios cognitivo (57%) e fisico (50%) em
detrimento do dominio social, que obteve o pior desempenho (29%). Esta relacdo pode

ser percebida no gréfico 9.
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Grafico 9. Relacdo entre os resultados obtidos no questionario Palmore-Neri-Cachioni
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Em relacdo as perguntas com melhores desempenhos, destacamos aqui as

questdes 1, 3, 4, 6, 12, 13, 14 e 15. Destas, a questdo que obteve 100% de acerto foi a

questdo 6, que perguntava o que acontecia com a forca fisica em idosos saudaveis, sendo

a resposta correta “tende a declinar com a idade”. Ja em relagdo as com maior incidéncia

de erros temos as questdes 2, 10, 11, 20, 22 e 25. Entre as que tiveram maior incidéncia

de erros, destacamos a frequéncia de erros no dominio social.

Quadro 7. Resultados de acertos (em %) por dominio no Questionario Palmore-Neri-

Cachioni?’
DOMINIO QUESTAO ACERTOS (%) MEDIA (%)
Cognitivo 1 63,6
Cognitivo 9 54,5
Cognitivo 12 63,6
60,6
Fisico 2 18,2
Fisico 3 63,6
Fisico 4 63,6
Fisico 6 100
Fisico 8 36,4
Fisico 9 54,5
Fisico 10 18,2

27 No quadro 7 é possivel identificar que algumas questdes se repetem em mais de um dominio. Isso se deve
ao fato de algumas questdes cobrirem mais de um dominio e, assim, serem contadas mais de uma vez.
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50,6
Psicoldgico 3 63,6
Psicoldgico 5 45,5
Psicoldgico 10 18,2
Psicoldgico 11 18,2
Psicoldgico 13 63,6
Psicoldgico 15 63,6
Psicoldgico 16 36,4
Psicoldgico 23 36,4
Psicoldgico 24 45,5
43,4
Social 7 36,4
Social 10 36,4
Social 15 63,6
Social 17 36,4
Social 19 36,4
Social 20 91
Social 21 54,5
Social 22 0
Social 25 91
31,3

Realizar uma comparacdo dos resultados da nossa investigacdo com outras
pesquisas que utilizaram 0 mesmo instrumento se torna uma empreitada deveras dificil
considerando que esta € uma tematica ainda em expansdo na area da Educacéo e que estes
tipos de instrumentos ainda nao sdo habitualmente utilizados em pesquisas educacionais.
Dessa forma, as investigagfes que aqui usamos como comparativos trabalharam com
publicos distintos dos nossos, porém obtiveram resultados muito semelhantes, como pode
ser observado na investigagédo realizada por Vieira et al. (2019). Na investigacdo, 0s
autores perceberam uma tendéncia a conhecimentos mais apurados nos dominios
cognitivo e fisico e menos apurados nos dominios psicolégico e social e, ainda, com o

maior quantitativo de acertos na questéo 7.
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Quando observamos a relagéo entre o desempenho e o curso de formacdo inicial,
foi possivel identificar que os professores oriundos da Licenciatura em Letras alcangaram
as menores médias, 3,4 pontos, seguidos de Licenciatura em Educacgdo Fisica, com 3,6
pontos, Licenciatura em Pedagogia, com 3,8 pontos, Licenciatura em Geografia e
Licenciatura em Biologia, com 4,8 pontos, e Licenciatura em Matematica com o melhor
resultado, com media de 5,2 pontos. Pesquisas que se debrucaram em avaliar o
conhecimento de professores que atum com idosos apontam que aqueles que tem
formacéo inicial em areas biologicas e/ou satde tendem a demonstrar melhores resultados
(CACHIONI, 2002). Em nossa investigacdo percebemos que o sujeito que veio da
Licenciatura em Educacdo Fisica apresentou o segundo resultado mais baixo, ja o
participante que tem por formacdo inicial a Licenciatura em Biologia obteve o segundo
melhor desempenho.

Ao relacionarmos este resultado com a pergunta do questionario
sociodemogréfico que buscou saber se o0s docentes acreditavam que possuiam
conhecimento suficiente para atuar com o publico idoso na EJA, observamos que
curiosamente, os sujeitos que afirmaram ter conhecimento suficiente obtiveram os piores
desempenhos no questionario, com uma média de 38% de acertos, em detrimento dos
professores que alegaram néo ter conhecimento suficiente, que alcancaram uma média de
50 %.

Um elemento que merece destaque é que 0s sujeitos que possuiam mais tempo de
atuacdo com a EJA apresentaram um desempenho médio inferior (38%) ao desempenho
médio geral dos sujeitos (42,9%). Este € um ponto que se relaciona com o achado de
Cachioni (2002), ao utilizar este questionario para avaliar professores que atuam em
Universidades Abertas a Terceira Idade (UNATI). A autora identificou que a variavel que
melhor influenciou a obtencéo de resultados superiores, foi a presenca de especializacdes
sobre a temética da velhice e que, apesar de alguns professores se mostrarem disponiveis
e interessados em receber os idosos em suas turmas, a auséncia de participacdo em
formagdes e/ou grupos de estudo/pesquisa em Gerontologia resulta em um conhecimento
escasso sobre a especificidade dos idosos.

[...] os professores parecem estar envolvidos apenas com o
conhecimento especifico de suas atividades nas oficinas que sdo
oferecidas, [...] Dados semelhantes foram obtidos em pesquisa realizada
por Ausherman, White e Chenier (1991), na qual os estudiosos
demonstram que interesse pela area gerontoldgica e atitudes positivas
em relacdo a velhice ndo sdo indicios de que o profissional tenha
conhecimentos gerontoldgicos. Para Glendenning (1992), todo
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profissional que esta envolvido na area educacional com idosos deve
possuir conhecimentos especificos sobre as necessidades desse
segmento etario, uma vez que seus objetivos e anseios sdo diferentes
dos de alunos jovens (CACHIONI, 2002, p. 162).

Realcamos, também, que o conhecer ndo se restringe ao conhecimento cientifico
sobre 0s idosos, como j& abordado anteriormente. O conhecimento aqui avaliado compde
um leque de instrumentos que este professor lanca médo para seu planejamento, para
ampliacdo de sua visao sobre o sujeito, etc. Mas, assim como apontado por Freire (1983),
0 conhecimento necessita de movimento, de incorporacdo, significagéo e aplicabilidade.

O conhecimento, pelo contrario, exige uma presenca curiosa do sujeito
em face do mundo. Requer sua agdo transformadora sobre (sic) a
realidade. Demanda uma busca constante. Implica em invencdo e em
reinvencdo. Reclama a reflexdo critica de cada um sobre (sic) o ato
mesmo de conhecer, pelo qual se reconhece conhecendo e, ao
reconhecer-se assim, percebe o “como” de seu conhecer e os
condicionamentos a que estd submetido seu ato. Conhecer é tarefa de
sujeitos, ndo de objetos. E é como sujeito e sbmente (sic) enquanto
sujeito, que o homem pode realmente conhecer. Por isto mesmo é que,
no processo de aprendizagem, s6 aprende verdadeiramente aquéle (sic)
gue se apropria do aprendido, transformando-o em apreendido, com o
que pode, por isto mesmo, reinventa-lo; aquéle (sic) que é capaz de

aplicar o aprendido-apreendido a situagdes existenciais concretas
(FREIRE, 1983, p. 16).

Para tanto, é interessante observar que os dominios que obtivemos os resultados
mais fracos foram os que se relacionaram de forma direta com a socializagdo. Os
participantes desta pesquisa demonstraram um nivel razodvel de conhecimento quando
se trata de questbes ligadas ao desempenho fisico, alteracdes biolégicas, mas quando
adentramos em aspectos ligados em como o idoso vive, se relaciona, se apresenta na
sociedade, observamos uma consideravel caréncia. Conhecer os aspectos biolégicos nao
garante que no6s tenhamos as ferramentas necessarias para tornar as aulas da EJA
acessiveis aos idosos. E necessario que conhecamos estes sujeitos em sua totalidade,
reconhecendo que ele ndo é apenas as modificacGes que o processo de envelhecimento
pode vir a causar. S&o sujeitos, ndo objetos.

Todos os resultados aqui encontrados nesta avaliacdo dos conhecimentos basicos
em Gerontologia nos alertam para uma fragilidade por parte dos nossos sujeitos em

relacdo & esta tematica. Seguimos agora para os resultados e anélises da Escala Neri.
6.3 Avaliacao de Crencas e Atitudes em Relacédo a Velhice

Como indicado no capitulo onde apresentamos nosso percurso metodoldgico nesta

pesquisa, a Escala Neri é uma escala diferencial semantica que objetiva a medicdo das
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crencas e atitudes de individuos em relacdo a velhice. Esta escala nos oferta resultados
num intervalo de 1 a 5, sendo os valores mais préoximos de 1, mais positivos e 0s mais
préximos de 5 negativos, sendo estes ordenados em quatro dominios, a saber: i) cognic¢éo;
i) agéncia; iii) relacionamento social; iv) persona.

Aqui os resultados foram agrupados dentro destes dominios e também o resultado

geral, obtido através da média simples. Para tanto, seguiremos agora com estes dados.
6.3.1 Geral

Os docentes demonstraram uma predominéncia de atitudes positivas em relagéo a
velhice (indicado pelas barras na cor azul no grafico 10) e obtiveram uma média de 2,45
pontos, 0 que também representa uma atitude positiva, bem proximo ao polo neutro da

escala.

Grafico 10. Resultados médio geral e médio individual da Escala Neri
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Fonte: Dados da pesquisa.

Yamashiro (2018), buscou avaliar as atitudes de professores em relacéo a velhice
através da Escala Neri. Nosso achado foi semelhante ao que referida autora obteve,
resultando em sua pesquisa uma media de 2,78 pontos na escala, sendo assim, uma atitude
positiva em relacdo a velhice. Assim também como encontrado por Neri e Jorge (2006),
onde os sujeitos tiveram médias positivas, mas que ficaram préximos da faixa de
neutralidade.

Observamos entre as pontuagdes médias, que a atitude mais positiva (1,13 pontos)
foi obtida pela docente que atua na EJA ha mais de trinta anos. J& dentre os professores

que obtiveram atitudes negativas, destacamos a mais alta com pontuacéo de 3,16 pontos.
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Neri e Jorge (2006) destacam que a relacdo entre formacdo e atitudes se da de
forma direta com a exposicdo que os sujeitos tém para oportunidades concretas de
relacionar a teoria e a pratica.

A maior barreira para a transformacéo de atitudes e de comportamentos
em relacdo a velhice é a falta de conhecimento cientifico entre o0s
profissionais de educacdo e de saude e a falta de esclarecimento de
pessoas de todas as idades sobre as caracteristicas e as potencialidades
do envelhecimento [..] Quanto mais o0s programas educacionais
puderem colocar os estudantes em contato com os idosos para que
tenham experiéncias reais e pessoais com essa clientela; mostrarem a
eles a diversidade existente na populacéo idosa e a heterogeneidade das
experiéncias de envelhecimento; forem capazes de lhes apresentar os
pontos de convergéncia entre 0s processos de envelhecimento e
desenvolvimento e os ajudarem a desenvolver um apropriado corpo de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, mais eficazes serdo

quanto a formacdo de recursos humanos para lidar com a velhice
(NERI; JORGE; 2006, p. 134-135).

No aspecto geral, outro achado importante se deu na relacdo entre as medias
obtidas e o0 género. Apesar de observarmos uma tendéncia para atitudes positivas, estas
pontuacdes se aproximaram consideravelmente do meio da escala, ou seja, do ponto de
neutralidade. Destacamos assim as atitudes dos homens, que alcancaram uma média de
2,57 pontos. Em relacdo as mulheres, estas tiveram a maior parte com médias que
demonstraram atitudes mais positivas. Entretanto, apesar disto, a média geral das
professoras também se aproximou de atitudes neutras, conquistando uma pontuacdo de
2,38 pontos. Sobre isto, destacamos que Neri e Jorge (2006) também identificaram em
sua pesquisa uma tendéncia para atitudes mais negativas entre 0s homens, bem como a
pesquisa de Cavalcanti (2018), que, apesar de ter como publico criangas, ja observou essa
caracteristica.

Um possivel elemento que possa influenciar esta preponderancia de atitudes mais
positivas das mulheres do que dos homens pode estar relacionada com os papeis de género
que sdo atribuidos aos homens e mulheres. Desde muito cedo as meninas/mulheres séo
estimuladas a desempenhar atividades de cuidado, zelo, orientadas a tomar conta de
irmdos mais novos, dos afazeres domésticos, para elas sdo determinados 0s espacos
privados, do lar (LOURO, 2010). Sendo assim, percebemos que as mulheres
provavelmente tiveram mais acesso ao convivio direto com idosos, por vezes assumindo
um papel de cuidadoras destes, o que tem uma forte influéncia nas atitudes,

principalmente em relagdo aos dominios persona e relacionamento social.
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Adiante, apresentamos 0s recortes por dominios e as problematizacdes

decorrentes dos resultados encontrados.
6.3.2 Dominios Cognicdo, Agéncia, Relacionamento Social e Persona

Como ja afirmamos, a Escala Neri é dividida em quatro dominios, sendo o
dominio cognicdo aquele que se relaciona com a forma como 0s sujeitos enxergam 0s
idosos e o processamento de informacGes, capacidade de solucionar problemas, etc. Foi
possivel encontrar uma tendéncia para atitudes mais positivas (54,5%), alcancando um
total de 2,38 pontos. Contudo destacamos que a segunda pontuacdo mais alta (ou seja,
mais negativa) que obtivemos na Escala Neri se encontra neste dominio (4,1 pontos).
Também ressaltamos a presenca de um resultado com pontuacdo 1, que € a menor
pontuacdo possivel dentro desta escala. Este resultado se repete em mais dois dominios
(agéncia e persona) e sera retomado mais a frente quando discutirmos sobre 0s grupos
focais. Os dados de forma sistematizada se encontram no grafico 11.

Ainda sobre este dominio ter sido onde encontramos as pontuacdes mais
baixas/positivas, destacamos a relacdo deste resultado com aquele encontrado no dominio
cognitivo do Questionario Palmore-Neri-Cachioni, em que também encontramos o
melhor desempenho, o que indica uma conformidade entre o nivel de conhecimento que
os professores tém sobre as questdes relativas a cognicao e as atitudes direcionadas a este
dominio.

Gréfico 11. Resultados médio geral e médio individual no dominio cogni¢do da Escala
Neri
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Nosso resultado demonstrou uma tendéncia para atitudes positivas (2,38 pontos),
0 que encontra regularidade com diversas pesquisas, como a de Yamashiro (2018),
quando em sua pesquisa de doutoramento, onde identificou uma média de pontuacdes que
ndo ultrapassou os 3 pontos, bem como os professores avaliados por Cachioni e Aguilar
(2008), que obtiveram uma média de 2,72 pontos.

Enquanto o dominio cognigdo langa olhar sobre a forma como os sujeitos
enxergam a capacidade dos idosos de processar informacdes e resolver problemas, o
dominio agéncia diz respeito, justamente, a capacidade dos idosos de gerirem suas vidas,
tendo autonomia para tomada de decisdes, etc.

Neste dominio (grafico 12) percebemos novamente uma tendéncia a atitudes
positivas por parte dos docentes participantes da pesquisa, dando énfase aqui para o fato
deste ter sido, junto com o dominio persona, aqueles que obtiveram as pontuacdes médias
mais altas dentre os demais dominios. Aqui também foi encontrada mais duas pontuacdes

negativas (3,5 pontos; 3,66 pontos).

Grafico 12. Resultados médio geral e médio individual no dominio agéncia da Escala

Neri
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Fonte: Dados da pesquisa.

Semelhante a nossa pesquisa, Cachioni (2002), Cachioni e Aguilar (2008) e Neri
e Jorge (2006), também encontraram em suas pesquisas resultados mais altos neste
dominio, o que pode ser explicado pela caracteristica deste se relacionar a autonomia e
dependéncia, dois elementos que os professores, por terem experiéncia e contato direto

com estudantes idosos, podem vir a perceber sua heterogeneidade e pressentir as
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limitacOes e falta de oportunidade e acesso igualitario, o que afeta a autonomia e
independéncia destes idosos.
Sobre isto, Cachioni e Aguilar (2008) pontuam

O grupo dos coordenadores-professores demonstra, em comparacgao aos
alunos da graduacdo, tendéncias menos positivas nos dominios agéncia,
persona e relacionamento pessoal. Lembramos que esses profissionais,
em sua maioria, possuem formacdo especifica na area gerontoldgica
e/ou desenvolvem todas suas atividades em programas relacionados as
questdes da velhice, o que lhes confere maior conhecimento na area,
consequentemente [sic], uma visdo mais realista do fenébmeno do
envelhecimento. [...] Essa visdo menos positiva dos velhos,
provavelmente, é em funcdo de terem um nivel de aspira¢do mais alto
e reconhecerem a heterogeneidade da experiéncia do envelhecimento,
onde nem todos 0s idosos sdo independentes e tém acesso a programas
educacionais. A partir de dados de estudos com profissionais que atuam
na rea gerontoldgica, autores como Nidiffer e Moore (1995) e Polizzi
e Steitz (1998) sugerem gue quanto mais alto o grau de formagao e
de conhecimentos, maior é a tendéncia para uma percep¢do mais

realista e distante de avaliacbes extremas sobre a velhice
(CACHIONI; AGUILAR; 2008, p. 112-113, grifo nosso).

Assim, existe uma relacdo entre o nivel de conhecimento e a forma como nds
compreendemos a capacidade dos idosos de gerir suas vidas de forma autbnoma e
independente. Sobre isso, encontramos uma regularidade entre os sujeitos que obtiveram
os melhores desempenhos no Questionario Palmore-Neri-Cachioni e as médias obtidas
neste dominio em especifico da Escala Neri, demonstrando uma tendéncia para atitudes
neutras a negativas.

O dominio Relacionamento Social abrange os aspectos afetivo-emocionais,
estando, inclusive, relacionados com as experiéncias afetivas que 0s sujeitos tém com
pessoas idosas, 0 que influencia estas respostas. Nesta pesquisa ndo identificamos uma
relacdo de importancia entre o fato de morar com idosos e as atitudes, tendo em vista que
0s trés sujeitos que alegaram conviver com idosos tiveram pontuacGes majoritariamente
neutras. Percebemos, também, que as respostas seguem a tendéncia para atitudes positivas

e neutras, com nenhuma pontuacao ultrapassando a marca dos 3 pontos (grafico 13).
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Grafico 13. Resultados médio geral e médio individual no dominio relacionamento social

da Escala Neri.
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Fonte: Dados da pesquisa.

Yamashiro (2018) também obteve uma média proxima a encontrada aqui nesta
investigacdo, entretanto em sua pesquisa este foi o dominio que demonstrou o menor
escore. Caracteristica que difere do resultado percebido por Cachioni e Aguilar (2008),
onde este foi o dominio com avaliagdo menos positiva, 0 que, segundo o0s pesquisadores,
se deve ao fato do

[...] comportamento de alguns idosos percebidos como ndo adequados
para a convivéncia institucional: o exarcebamento na busca de seus
direitos, tais como prioridades no atendimento de servigos do elevador,
da cantina, do estacionamento. Percebem que os proprios idosos
apresentam atitudes preconceituosas em relacdo a velhice quando
verbalizam publicamente o quanto sdao jovens e que velho é o outro
(CACHIONI; AGUILAR; 2008, p. 113).

E curioso que este argumento seja indicado como justificativa para estas atitudes
mais negativas pelos sujeitos pesquisados por Cachioni e Aguilar (2008), tendo em vista
que sao professores que atuam em programas universitarios voltados para o atendimento
de idosos. Estes programas surgem, principalmente, estimulados pela Politica Nacional
do Idoso (BRASIL, 1994), onde se busca romper com 0s estereotipos e preconceitos
atribuidos as pessoas idosas.

Assim, evidencia-se que ndo ocorre uma superacgéo dos estigmas cristalizados nas
relagdes sociais, pois a busca por efetivacdo dos direitos deveria ser entendida como um

ponto positivo do processo educacional.
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S&o as estruturas sociais que impedem e a mudanca e reproduzem as
desigualdades. Neste sentido, para que possa haver uma real
transformacdo social, é necessario envolver os sujeitos em acles de
militdncia. Esta pode ser feita através da mobilizagdo ou mesmo do
confronto social (BARBOSA, 2004).

Nesta perspectiva apresentada pela professora Fatima Barbosa, percebemos que
existe uma distancia entre o ideal educacional emancipatério e conscientizador e a visao
negativa atribuida aos sujeitos que passam a compreender seus direitos e por eles lutar.

Por fim, o dominio persona € aguele que agrega o0s esteredtipos e imagens
associadas aos idosos. Em nossa investigacao este dominio foi o que teve a média mais
elevada (estando quase igual ao do dominio agéncia), bem como o resultado individual
mais negativo (4,42 pontos). Os resultados dos sujeitos que convivem cotidianamente
com idosos e dos participantes idosos desta pesquisa ndo demonstraram relacdo direta
com as pontuacdes obtidas na avaliacdo destas atitudes.

Evidencia-se, ainda, que este dominio tem profunda relagdo com os preconceitos
presentes nas sociedades de modo geral e veiculados pelas midias e outros meios de
comunicagéo. Isto se torna claro nos nossos dados quando observamos que os principais
adjetivos que tiveram pontuaces altas (negativas) sao relacionados a este dominio. Os

dados sistematizados se encontram no grafico 14.

Gréfico 14. Resultados médio geral e médio individual no dominio persona da Escala

Neri.
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Neste dominio trabalhnamos com um elemento que, segundo Rodrigues et al.
(2016), se trata basicamente de uma atitude negativa, tipicamente chamada de
preconceitos. Através destes dados, é possivel perceber que os participantes tem uma
imagem dos idosos ligados a adjetivos tipo rejeitado, isolado, ultrapassado,
desvalorizado, introvertido e retrogrado, fatos estes que sao evidenciados pelas falas dos
professores nos grupos focais.

Os achados na Escala Neri demonstram uma tendéncia as atitudes positivas, bem
proximas da neutralidade, por parte dos participantes desta investigacdo. Contudo,
quando olhamos estes resultados e comparamos com o0s resultados das atitudes
evidenciadas através da analise dos grupos focais, percebe-se uma prética de atenuar as
respostas aqui nesta escala.

A relacdo entre o resultado geral da Escala Neri e os especificos em cada dominio

pode ser identificada no gréafico 15.

Gréfico 15. Relacdo entre os resultados médios gerais e médios individuas na Escala Neri

e por dominios
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Fonte: Dados da pesquisa.
A seguir entramos na analise dos documentos que tem ligacdo direta ou indireta

com a formacdo de professores para a atuagdo com idosos na EJA.
6.4 Marcos regulamentares

O trabalho com alguns documentos que tém influéncia direta ou indireta no
processo de formacdo dos professores da EJA se deu por buscar uma congruéncia entre
0S Nossos objetivos e nossos dados coletados, tendo em vista que nosso quarto objetivo

especifico trata de identificar aproximagdes e distanciamentos entre marcos
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regulamentares sobre a tematica velhice e a formacdo dos professores. Para tanto,
tomamos como materiais de analise os documentos ja indicados no quadro 4.

A seguir apresentamos os dados obtidos através da ACT realizada nestes
documentos, a qual foi sistematizada través de duas categorias empiricas: i) Diversidade
e igualdade; ii) Educacdo de Jovens e Adultos, metodologias, curriculo e formacéo de

professores.
6.4.1 Diversidade e igualdade

A categoria diversidade e igualdade engloba todos os momentos em que 0s
documentos apresentaram aproximacdo com elementos de valorizacdo das diferencas,
relacBes étnico raciais, de género, etarias e tantas outras que surgiram nestes textos, bem
como o estimulo ao acesso igualitario e valorizacdo das diferencas. A construcdo desta
categoria se deu pela percepgédo de que tais documentos, por vezes, optam por agregar
todas estas tematicas dentro de um mesmo bojo de acdes e/ou afirmacdes, o que ndo
individualiza os debates e problematizacdes.

Antes de mais nada, é importante sinalizar que o debate sobre diversidade e
igualdade é muito mais profundo do que o0 que nos propomos aqui a realizar. Nesta nossa
analise tivemos por inten¢do sistematizar nossos achados nos documentos que se alinham
com esta temdtica, sendo necessario realizar inferéncia e interlocucbes entre 0s
documentos e demais dados aqui encontrados.

Marques (2009), ao falar sobre o papel do protagonismo da escola no estimulo de
valorizagéo da diversidade nos alerta para a importancia de que

[...] reconhecer a diversidade é lutar contra a excluséo social e esta seria
uma responsabilidade também da escola na construcdo de valores e
préticas sociais inclusivas, que consolidaria sua posi¢do protagonista.
Desta forma, a escola estaria contribuindo com a construgéo de relagdes
igualitarias, entendidas como a possibilidade de cada um / uma escolher
um caminho de vida proprio e ser respeitado nessas escolhas e vivendo
de forma digna, de acordo com suas aptiddes, desejos e valores
(MARQUES, 2009, p. 72).

Assim, compreendendo tal relevancia, iremos seguir com a exposicdo de um
trecho da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I — igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

[..]

XII — garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida;
Art. 4° O dever do Estado com a educacdo publica sera efetivado
mediante a garantia de:
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[...]
IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para
todos os gue ndo concluiram na idade propria; (BRASIL, 1996, p. 1-2).

No trecho acima percebemos um compromisso declarado pelo Estado de garantir

um acesso igualitario, que considere as diversas caracteristicas de cada grupo de

individuos. Este compromisso foi reafirmado no Plano Nacional de Educacdo - PNE

(BRASIL, 2014).

Art. 2° Sdo diretrizes do PNE:

Il — superac@o das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacéo;

[...]

X — promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos e, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2014, p. 1,
grifo nosso).

J& no Plano Estadual de Educacdo - PEE (PERNAMBUCO, 2015) percebemos a

continuidade deste compromisso ao indicarem a funcdo do PEE, assegurando que € um

documento que

[...] abrange um conjunto de medidas voltadas para a melhoria da
qualidade da educacéo, para o aperfeicoamento da participagdo cidada
e da gestdo democrética, para a promocao crescente da valorizacao dos
profissionais da educacéo, para o enfrentamento das desigualdades e
valorizacdo da diversidade, e de um padrdo sustentavel de
financiamento da Educacdo (PERNAMBUCO, 2015, p. 8, grifo nosso).

Quando olhamos a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017) ¢é

facilmente identificado o valor atribuido a diversidade e igualdade, pois estes sdo

elementos que compdem a competéncia geral n° 9 da Educacéo Basica.

[...] 9. Exercitar a empatia, o diadlogo, a resolucdo de conflitos e a
cooperagdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas
e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza (BRASIL,
2017, p. 10, grifo nosso).

Essa crescente busca por evidenciar que é papel da Educacdo a promogdo da

igualdade e garantia da valorizagdo da diversidade vem sendo percebida desde a década
de 1990. Segundo Rodrigues e Abramowicz (2013)

[...] a referéncia a diversidade passou a ser cada vez mais presente no
contexto politico brasileiro, motivada pela pressao internacional de
cumprimento dos acordos internacionais de combate as desigualdades
raciais, de género e outras, bem como por um contexto interno de
intensas reivindicacdes (p. 25).
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Portanto, é nesse contexto de efervescéncia deste tema que se observa a
elaboracdo de diversas politicas de formac&o de professores que, em sua maioria, buscam
contemplar debates que extrapolem a visdo excludente que, em uma visdo globalizada,
ndo mais se adequa aos propositos da Educacéo.

E valido destacar também, que este debate ndo surge apenas no campo da
Educacdo, e nem tdo pouco tem foco exclusivo nas questdes etérias (infancia,
adolescéncia, velhice, etc.), mas na busca em abarcar o maximo de inclusdo possivel,
elaboram propostas generalistas que podem ser verificadas nos mais diversos trechos a
sequir.

Conforme afirmado antes, esta busca por garantir o direito de acesso a Educacgéo
as mais distintas pessoas também se fez presente nas diversas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacéo de Professores (BRASIL, 2002; 2015; 2019; 2020). A seguir
trazemos alguns exemplos inseridos em cada um destes marcos regulamentares, no

decorrer dos anos. Iniciamos com a publicagéo de 2002.

Art. 2° A organizag&o curricular de cada instituicdo observarg, além do
disposto nos artigos 12 e 13 da Lei 9,394, de 20 de dezembro de 1996,
outras formas de orientacdo inerentes a formacdo para a atividade
docente, entre as quais 0 preparo para:

[..]

Il —o acolhimento e o trato da diversidade (BRASIL, 2002, p. 1, grifo
N0sso).

Na publicacdo de 2015 percebemos um aprofundamento desta questéo,
descrevendo e reforcando em varios artigos, paragrafos e incisos, como pode ser visto
abaixo.

Art. 3°[...]

§ 5° Sdo principios da Formacdo de Profissionais do Magistério da
Educacdo Bésica:

| —a formac&o docente para todas as etapas e modalidades da educagéo
basica como compromisso publico de Estado, buscando assegurar o
direito das criancas, jovens e adultos a educacéo de qualidade [...];
Il — a formagdo dos profissionais do magistério (formadores e
estudantes) como compromisso com projeto social, politico e ético que
contribua para a consolidacdo de uma nacdo soberana, democratica,
justa, inclusiva e que promova a emancipacdo dos individuos e grupos
sociais, atenta ao reconhecimento e a valorizagdo da diversidade e,
portanto, contraria a toda forma de discriminacao

8 6° O projeto de formacdo deve ser elaborado e desenvolvido por meio
da articulagdo entre a instituicdo de educacdo superior e o0 sistema de
educacdo bésica, envolvendo a consolidagdo de foruns estaduais e
distrital permanentes de apoio a formacdo docente, em regime de
colaboracéo, e deve contemplar:

VI — as questBes socioambientais, éticas, estéticas e relativas a
diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa



118

geracional e sociocultural como principios de equidade (BRASIL,
2015, p. 4, grifo nosso).

Diferente do documento de 2002, em 2015 vemos surgir, pela primeira vez, de
forma especifica o termo “faixa geracional” ao se falar sobre os elementos que devem ser
considerados dentro da diversidade almejada nestes documentos. Nos seguintes
documentos que buscam dar conta de embasar o processo de formacdo dos professores
no Brasil, ocorreu uma divisdo entre a formacao inicial e a formacéo continuada.

No documento de formacdo inicial, publicado em 2019, percebe-se uma
modificacdo na forma de apresentacédo e de elementos que constituem a base de formacao
dos docentes. Aqui sdo trazidas competéncias gerais e especificas. Destacamos 0s
seguintes trechos que incidem uma similaridade com o compromisso de garantia do
direito a Educacdo e, ainda, uma Educacdo que valorize a diversidade e incluséo.

Art. 4°...]

§ 1° As competéncias especificas da dimensdo do conhecimento
profissional sdo as seguintes:

[...]

Il — demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles
aprendem;

Il — reconhecer os contextos de vida dos estudantes

[...]

§ 3° As competéncias especificas da dimensdo engajamento
profissional podem ser assim discriminadas:

Il — comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em
pratica o principio de que todos sdo capazes de aprender;

Art. 6° A politica de formagédo de professores para a Educagdo Basica,
em consonancia com os marcos regulatérios, em especial com a BNCC,
tem como principios relevantes:

I —a formacao docente para todas as etapas e modalidades da Educacéo
Basica como compromisso do Estado, que assegure e direito das
criancas, jovens e adultos a uma educagdo de qualidade, mediante a
equiparacao de oportunidades que considere a necessidade de todos
e de cada um dos estudantes (BRASIL, 2019, p. 2-3, grifo nosso).

Aqui podemos perceber que a formacdo destes professores deve tomar por base a
BNCC e possibilitar que todos os estudantes tenham acesso igualitario garantido através,
também, da formac&o docente. Ressalvando, assim, que o papel do professor ultrapassa a
mera reproducdo de contetido, mas que atua como agente de efetivacdo do direito a uma
Educacéo de qualidade para todos.

Quando analisamos as Diretrizes para a Formagdo Continuada de professores da
Educacgdo Basica (BRASIL, 2020), apreendemos que esta € uma tematica que percorre
todo o texto, trazendo uma tonica de responsabilizacdo do docente em exercicio do seu
fazer profissional e 0 compromisso para com 0s estudantes.

Art. 5°[...]
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V — Reconhecimento e valoriza¢ao da materializacdo objetiva do direito
a educacdo dos alunos como principal funcdo social da instituicdo
escolar, da atuacdo profissional e da responsabilidade moral dos
docentes, gestores e demais funcionarios, de acordo com:

[...]

c) as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo; e

d) a Base Nacional Comum Curricular em vigéncia (BRASIL, 2020, p.
3)

Realcamos que mais a diante apresentamos que a propria BNCC possui uma
indicacdo do Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003) como legislacdo base que deve ser
considerado na constru¢do dos curriculos, ou seja, base também para o processo de
formacéo docente.

Retomando a discussao sobre os documentos vigentes e ndo vigentes que versam
diretamente sobre a formacéo de professores, percebe-se uma forte relagdo com a garantia
e valorizacdo da igualdade, propondo que as diferengas sejam tidas por fator positivo,
alinhado com o respeito a diversidade, contudo também é percebido que as colocacdes
sdo generalistas. Quando o destaque estd centrado em grupos especificos, citam as
pessoas com deficiéncia, as questdes étnico-raciais, de género, contudo, nos documentos
vigentes atualmente (BRASIL, 2019; 2020) expressam um silenciamento de mencgoes
individualizadoras, fazendo menos mencdes as categorias diversidade e igualdade. Isto
pode ser explicado pelo alinhamento politico do governo atual com a agenda neoliberal e
conservadora, que teme a utilizacdo de determinados termos, como diversidade, por
exemplo, a fim de diferenciar seus objetivos dos grupos progressistas da oposicao.

Esta analise politica ndo € o nosso foco neste estudo, mas é impensavel ndo
realizar essa breve pontuacao, tendo em vista que a vida em sociedade &, inicialmente,
politica. Perpassada por um conflito de interesses e poderes que buscam a manutencao do
poder na mao daqueles que ja o detém e a alienacdo da classe subjugada.

Podemos fazer a grande revolucdo da educagdo brasileira,
independentemente das alteracGes na legislagdo ou do sistema, se, no
dia a dia do trabalho, conciliarmos o compromisso — construido com
nossos principios de liberdade e equidade — com as camadas oprimidas
da populacdo e com as estratégias arquitetadas a partir de uma leitura
da realidade (GADOTTI; ROMAO; 2011, p. 81).

E com as camadas oprimidas, como trazido por Gadotti e Rom&o (2011), que esta
categoria de analise (diversidade e igualdade) tem uma forte articulacéo e vinculacdo. As
pessoas idosas, bem como os conteudos ligados a elas sdo atravessados por questes
especificas que ndo cabem em blocos tdo amplos que ndo deem quaisquer garantias de

que sejam discutidos e/ou efetivados. Isto é percebido também quando os sujeitos
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participantes desta pesquisa afirmam que nao tiveram acesso a materiais e ou formacoes
que tratassem do processo de envelhecimento, velhice e idosos. Apesar de termos 0s
idosos, teoricamente, inclusos dentro do bojo da diversidade e igualdade, ndo se efetiva
acOes que busquem dar conta de tais temas. Desta forma, uma formacdo que privilegia
uma Educacéo autenticamente emancipatoria, critica e progressista, fica dificultada.
Adentrando nos documentos que tratam especificamente da EJA, em 2000 temos
a publicacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.
Neste é indicado que a EJA devera se pautar, entre outros elementos, pela diversidade.

Paragrafo Gnico: Como modalidade destas etapas da Educacéo Bésica,
a identidade prépria da Educacdo de Jovens e Adultos considerara as
situacdes, os perfis dos estudantes, as faixas etarias e se pautara pelos
principios de equidade, diferenca e proporcionalidade na apropriacéo e
contextualizagdo das diretrizes curriculares nacionais e na proposicao
de um modelo pedagdgico proprio, de modo a assegurar:

I — quanto a equidade, a distribuicdo especifica dos componentes
curriculares a fim de propiciar um patamar igualitario de forma a
restabelecer a igualdade de direitos e oportunidades face ao direito
a educacao;

Il — quanto a diferenca, a identificacdo e o reconhecimento da alteridade
prépria e inseparavel dos jovens e dos adultos em seu processo
formativo, da valorizagdo do mérito de cada qual e de seus
conhecimentos e valores;

[...] (BRASIL, 2000b, p. 1, grifo nosso).

Este documento evidencia novamente, que a diversidade e igualdade sdo bases
para a Educacdo e, neste em especifico, para a EJA. Contudo, no documento em vigéncia
atualmente (BRASIL, 2021) percebemos uma auséncia deste trato de forma mais
presente, porém é possivel perceber que a diversidade novamente surge neste documento,
principalmente através da apresentacdo das diferentes formas em que a modalidade EJA
podera ser oferecida:

[..]]

| — Educacéo de Jovens e Adultos presencial;

I1- Educacéo de Jovens e Adultos na modalidade Educagéo a Distancia
(EJA/EaD);

111 — Educacéo de Jovens e Adultos articulada & Educagao Profissional,
em cursos de qualificacdo profissional ou de Formacdo Técnica de
Nivel Médio; e

IV — Educacdo de Jovens e Adultos com énfase na Educacdo e
Aprendizagem ao Longo da Vida (BRASIL, 2021, p. 1).

Igualmente como nos documentos em vigéncia sobre a formacgéo de professores,
as Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (BRASIL, 2021)
apresentam uma tendéncia a silenciar as mencdes ao termo diversidade, tanto de forma

geral como de forma especifica, estando a principal referéncia a diversidade e igualdade
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quando apresenta a EJA com énfase na Educacdo e Aprendizagem ao Longo da Vida,
onde é apresentado a relacdo entre esta modalidade e a Educacdo de pessoas com
deficiéncia. Entretanto sem fazer nenhuma mengdo ao processo de envelhecimento,
velhice ou idosos.

Este é um fato curioso quando observamos que € um debate que tem forte relacéo
com a Educacéo de adultos como um todo, ndo necessariamente com o foco na Educagéo
inclusiva, conforme evidenciado em nosso estado da arte e revisdo de escopo. Porém,
retomando aqui o conceito de Aprendizagem ao Longo da Vida apresentado pela
UNESCO (2010), compreendemos que esta € uma tematica mais abrangente, pois é

[...] uma filosofia, um marco conceitual e um principio organizador de
todas as formas de educacdo, baseada em valores inclusivos,
emancipatdrios, humanistas e democraticos, sendo abrangente e parte
integrante da visdo de uma sociedade do conhecimento. (UNESCO,
2010, p. 6).

Entdo, compreendemos a vinculagcdo a Aprendizagem ao Longo da Vida por parte

do Ministério da Educacdo, porém discordamos ao restringi-la a Educacdo inclusiva,
tendo em vista que a Aprendizagem ao Longo da Vida € um paradigma que deve ser
basilar para a EJA como um todo, tendo em vista o préprio processo de elaboracao deste.

Partindo agora para os documentos que congregam politicas publicas direcionadas
aos idosos e os documentos que regem a atuacdo na EJA com este publico, encontramos
menos mencOes a diversidade e igualdade. Isso pode ser explicado por se tratar de
documentos ligados a um publico em especifico. Entretanto, ainda encontramos trechos
que apresentam alguma relacdo tematica. Conforme exposto no Art. 3° da Politica
Nacional do Idoso - PNI (BRASIL, 1994)

Art. 3° A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:

[...]

| —a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso
todos os direitos a cidadania, garantindo sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e direito a vida;

[.]

111 — o0 idoso ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

[.]

V —as diferencas econdémicas, sociais, regionais e, particularmente, as
contradi¢bes entre o meio rural e o urbano do Brasil deverdo ser
observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na
aplicacéo desta lei. (BRASIL, 1994, p. 1, grifo nosso).

A garantia dos direitos as pessoas idosas esta, na PNI, intimamente relacionada a
igualdade em sua participacdo efetiva na sociedade. Sobre isto encontramos também uma
relacdo com a Politica Estadual da Pessoa ldosa (PERNAMBUCO, 2001). Nela, vemos
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quase que uma repeticao ipsis litteris do que esta posto na PNI, principalmente onde se
adequa a esta categoria aqui analisada. Entretanto algumas modificagdes sdo observadas
por outros dispositivos legais que modificaram a redacdo de boa parte de seus artigos,
adequando-os ao Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003) e outras legislacdes especificas.

No que se refere ao Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003), destacamos o que €é
encontrado no seu Art. 10, onde se vé uma indicacéo de que o Estado tem a obrigacéo de
assegurar aos idosos a “[...] liberdade, o respeito, a dignidade, como pessoa humana e
sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicdo e nas
leis.” (p. 2). Ou seja, o Estado assume o compromisso de garantir o tratamento igualitario
das pessoas idosas para com os demais membros da sociedade.

Talvez buscando cumprir com o compromisso de garantir uma Educacdo de
qualidade para as pessoas idosas, encontramos a iniciativa do Estado de Pernambuco em
construir um caderno de orientacbes pedagdgicas de atencdo a pessoa idosa
(PERNAMBUCO, 2017). Neste referido caderno, logo em sua apresentacao,
identificamos um alinhamento com os demais documentos aqui trabalhados, no que se
refere a diversidade e igualdade, afirma que

0s idosos, atualmente, representam um segmento nas turmas de EJA e,
portanto, merecem praticas pedagogicas inclusivas que possibilitem
uma melhor interagdo geracional e uma aprendizagem significativa
respeitando as suas especificidades e respectivas etapas de
desenvolvimento (PERNAMBUCO, 2017, p. 6, grifo nosso).

Fica evidente que este caderno busca, ao menos em seu discurso inicial, valorizar
as diferentes caracteristicas dos idosos, ndo apenas em relacao aos sujeitos mais novos,
mas entre 0s préprios idosos. Esta é uma das poucas vezes que € sinalizado nos
documentos aqui analisados a referéncia ao envelhecimento como um processo diverso,
que se manifesta de maneira dispar nos idosos. Diversas pesquisas (MINAYO;
COIMBRA JUNIOR; 2002; PAPALIA; OLDS; FELDMAN; 2010; TRENCH; ROSA;
2011) evidenciam a importancia de compreender o processo de envelhecimento ndo como
um fendmeno homogéneo.

A diversidade de elementos que permeiam esse, justifica, em certa
medida, a interdisciplinaridade que se percebe nos estudos sobre o
idoso. Compreender esse fendmeno por apenas uma lente parece ser
uma escolha redutiva e ndo capaz de favorecer essa diversidade
(CAVALCANTI, 2018, p. 20).
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O trecho acima langa um olhar critico sobre o fato de muitas vezes reduzirmos o
nosso olhar para compreender o publico idoso. Fato este percebido quando trabalhamos
com os documentos nesta categoria aqui analisada. Percebemos a tendéncia em silenciar
0 processo de envelhecimento, a velhice e o idoso em boa parte dos documentos,
principalmente através da inclusdo destes em uma categoria com as mais diferentes
temaéticas que, cada uma com sua relevancia tedrica e pratica, guarda uma enormidade de
fatores que ndo cabem em um mesmo grupo.

A analise desta categoria nos possibilitou perceber que, apesar de apresentar um
discurso de valorizacdo da diversidade e promoc¢éo de igualdade a todos o0s sujeitos,
evidencia-se a tendéncia por abafar algumas tematicas, sobretudo aquelas ligadas ao
publico envelhecente. Salvo as politicas publicas direcionadas especificamente aos
idosos, os demais documentos ao tratarem de questdes que afetam o publico idoso, optam
por generalizacGes e ndo com propostas e acdes focalizadas.

Seguimos agora com a segunda categoria de analise.

6.4.2 Educacdo de Jovens e Adultos, metodologias, curriculo e formacdo de
professores

Nesta categoria buscamos evidenciar o que é sugerido e/ou determinado sobre as
adequagdes de curriculos, metodologias, espaco fisico e formacdo de professores, que
devem ser feitas para a atuacdo com a EJA e, mais especificamente, com o publico idoso
da EJA. Para dar conta de tal ambicdo, sistematizamos os dados atraves dos grupos de
documentos que constam no quadro 5.

Inicialmente destacamos, ja na LBD (BRASIL; 1996), a indicacdo, no Art. 24,
inciso VII, paragrafo 2° de um sistema de ensino que privilegie as condi¢cGes dos
integrantes da EJA, tomando por referéncia o inciso VI do Art. 4° da mesma Lei. Mais
adiante esta adequacao curricular é reforcada pelo Art. 37, paragrafo 1°.

Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e adultos,
gue ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condi¢bes de vida e de trabalho, mediante
cursos e exames. (p. 17-18, grifo nosso).

A realidade presente na EJA individualiza sujeitos de um processo de segregacéao
coletiva. Ou seja, sdo sujeitos que tem suas histdrias, seus processos educativos
interrompidos ou nunca iniciados pelos mais variados fatores. Contudo, ndo séo vitimas
solitarias desse processo de exclusdo. Encontram varios outros companheiros que

dividem as trincheiras desta batalha da volta/inicio a vida escolar, as carteiras enfileiradas,
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as “tarefas de casa”, porém, na maioria das vezes, isto vem associado aos percursos
profissionais que desempenham durante o dia, em empresas, feiras publicas, casas, etc.

N&o h& um dnico estudante que seja igual ao outro, independente de qual nivel ou
modalidade de ensino estejamos falando. Mas a realidade da EJA torna tudo ainda mais
complexo, pela prépria confluéncia de variadas influéncias nesta relacdo. Sobre isto
Arroyo (2017, p. 30) nos questiona

Como trabalhar nos curriculos essas tensdes entre o futuro prometido,
se refizerem o percurso escolar, e esse passado-presente de classe, raca,
trabalho e sobrevivéncia que levam a EJA? TensGes especificas desse
tempo de formacdo que se apresentam com maior preméncia do que na
Educacéo Infantil e na fundamental. O passado pesa com pesado peso
sobre suas trajetdrias de vida. Nao carregam um passado rosado. Nem
individual.

E, ainda complementa esta reflexdo indicando o que, muitas vezes, se esgueira no

processo de formacédo dos professores que irdo atuar com este publico especifico.

Dos cursos de formacao, os docentes-educadores esperam a capacitagdo
para entender os significados politicos, pedagogicos, formadores e
deformadores desses percursos. Nao apenas escolares, mas humanos,
como membros de coletivos. [...] Também como passageiros, 0s
coletivos educadores-docentes perguntam: Qual o peso, nas identidades
dos educandos-as, dessa sensacdo de um passado que ndo passa para
sua classe, seu género, sua raca, seu lugar? Sua cidade? Sua terra?
Como entender e trabalhar essa sensagédo de que nem estudando o futuro
se aproximard? (ARROYO, 2017, p. 30-31).

Talvez na busca por aproximar estes curriculos do que o alunado da EJA
busca/espera, 0 PNE (BRASIL, 2014) e o PEE (PERNAMBUCO, 2015) apresentem
metas e estratégias especificas que buscam privilegiar avaliacdes e a¢fes educativas que
sigam em conformidade com estes sujeitos. Destacamos aqui, considerando nosso objeto
de estudo, dois pontos em que estes planos ndo apenas sinalizam a necessidade de
adequacdes curriculares e metodoldgicas para o trabalho na EJA, mas apontam um
alinhamento especifico com as necessidades do publico idoso.

Primeiro no PNE (BRASIL, 2014), encontramos na meta 9, estratégia 9.12 a
seguinte redacao:

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicagdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas (p. 9, grifo nosso).
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Assim como no PNE, o PEE (PERNAMBUCO, 2015), apresenta uma estratégia
com a mesma redacéo, reiterando, a nivel estadual, as necessidades dos idosos dentro das
politicas publicas de jovens e adultos. Porém, este plano ainda vai além ao elaborar varias
outras estratégias que visam uma melhor adequacéo da EJA para os estudantes que nela
entrarem.

Podemos aqui destacar as estratégias 9.11, que tratam da diversificagdo curricular
na EJA, almejando a formacdo integral que dé conta da preparacdo ao mundo do trabalho,
promova a inter-relacdo tedrico-pratica em diversos eixos, como ciéncia, trabalho,
tecnologia, cultura e cidadania, organizando, assim, o tempo e espaco pedagdgico, atraves
de “[...] equipamentos ¢ laboratorios, producao de material didatico especifico e formacao
continuada de professores.” (PERNAMBUCO, 2015, p. 44); estratégia 9. 20, que visa a
oferta da EJA focada na perspectiva de uma Educacdo problematizadora, retratando a
realidade dos estudantes e, assim, auxiliando no processo de elevacao de sua autoestima;
estratégia 9. 21, na qual se almeja o desenvolvimento de avaliacBes favoraveis a
modalidade e aos seus integrantes, com vistas a tornar os estudantes “[...] sujeitos criticos
e agentes de transformacgdo social” (p. 45); ¢ a estratégia 9.25, com a pretensdo de
implementar curriculos adequados as especificidades da EJA, que deem conta de
promover a inser¢do destes sujeitos no mundo do trabalho, bem como no universo das
tecnologias digitais e incentivo a participacdo social (PERNAMBUCO, 2015).

Até aqui fica claro que tais documentos ndo tém por interesse a replicar o
curriculo, metodologias e demais elementos de outros niveis e modalidades para a EJA,
fazendo, inclusive, mencdo a formacdo continuada especifica para os docentes que
venham a atuar nesta modalidade.

Sobre a formacdo de professores, retomamos novamente as diretrizes nacionais
(BRASIL; 2002; 2015;02019; 2020). No documento de 2002 identificamos no Art. 6°,
inciso VI, paragrafo 3° a necessidade de que 0s conhecimentos exigidos para a formacao
de professores levem em consideracédo as etapas e modalidades especificas em que atua
e, ainda, um destaque para a insercao dos professores em debates contemporaneos mais
amplos, como 0s que envolvem questdes culturais, sociais, econdmicas e, ainda,
conhecimentos sobre o desenvolvimento humano, contemplando, também, [...]
conhecimentos sobre criangas, adolescentes, jovens ¢ adultos [...]” (BRASIL, 2002, p. 3).

O avanco das politicas de formagdo de professores nos leva as diretrizes
promulgadas em 2015, onde é possivel identificar uma ampliagéo de elementos atrelados

a adequacdo de curriculos, metodologias e formacGes que privilegiam a EJA. Destacamos
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o inciso Il do Art. 8° onde nos apresenta o que se espera dos egressos dos cursos de
formacéo inicial em nivel superior. O Estado demonstra esperanca de que 0 processo
formativo torne tais professores aptos a, entre outras questdes, “[...]” trabalhar na
promocdo da aprendizagem e do desenvolvimento de sujeitos em diferentes fazes do
desenvolvimento humano nas etapas e modalidades de educacao basica” (BRASIL, 2015,
p. 7).

Ainda discorrendo sobre a formacao inicial, 0 mesmo documento supracitado, no
seu Art. 12, fala sobre como a formacéo inicial deveria ser organizada pelas instituicoes
formadoras. Indica a divisdo em trés nucleos, sendo o primeiro o nucleo de estudos de
formacdo geral, mas também das areas especificas, bem como interdisciplinares, campo
educacional, fundamentos, metodologias, e diversas outras realidades educacionais.

No nucleo acima apresentado, na alinea “e”, encontramos a seguinte redagéo

e) conhecimento multidimensional e interdisciplinar sobre o ser
humano e praticas educativas, incluindo conhecimento de processos de
desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas
dimensbes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultura, ludica, artistica,
ética e biopsicossocial; (BRASIL, 2015, p. 9 — 10).

Este ponto do documento nos sugere algumas reflexdes. Primeiro, isto € esperado
ndo ap6s a formacdo continuada, mas na formacdo inicial, sdo expectativas que
precisariam ser atendidas pelo egresso. Quer dizer, a despeito da existéncia de formagoes
continuadas que dessem conta de tais elementos, a formacao inicial deveria alcancar éxito
em tal empreitada.

Outra questdo que salta deste documento € a ampliacdo, em comparacao a diretriz
anterior, no que se refere a clareza e descricdo daquilo que se espera de um processo
formativo de professores em nivel superior.

Freire (2021) nos da uma bela licdo sobre como é importante que o processo de
formacédo de professores seja completo, num processo que leve em conta a conjuncao dos
mais variados conhecimentos.

Todavia, existe algo que deve ser destacado. Na medida em que o
compromisso nao pode ser um ato passivo, mas praxis — acdo e reflexdo
sobre a realidade —, insercdo nela, ele implica indubitavelmente um
conhecimento da realidade. Se o compromisso s6 é valido quando esta
carregado de humanismo, este, por sua vez, s6 & consequente
guando estd fundado cientificamente. Envolta, portanto, no
compromisso do profissional, seja ele quem for, esta a exigéncia de seu
constante aperfeicoamento, de superacdo do especialismo que nado € o
mesmo que especialidade. O profissional deve ir ampliando seus
conhecimentos em torno do homem, de sua forma de estar sendo no
mundo, substituindo por uma visao critica a visdo ingénua da realidade,
deformada pelos especialismos estreitos (p. 25-26, grifo nosso).
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O trecho que destacamos desta fala de Freire (2021) se deve ao fato de novamente
reiterarmos a tonica da importancia que cada docente tenha acesso e se aproprie do
conhecimento cientifico sobre os sujeitos aos quais sua a¢do educativa atua.

Retornando os normativos legais aqui analisados, entramos agora nos dois
documentos que estdo em atual vigéncia (BRASIL; 2019; 2020). Novamente
apresentamos aqui uma critica a tais documentos, pela nitida tecnicidade presente no texto
e supressdo de tematicas importantes. Diferentemente do que ocorre na passagem do
documento de 2002 para o documento de 2015, onde percebemos uma maior exploracédo
e descricdo do que se espera e como se espera, em 2019, intuimos que os legisladores
optaram por nédo aprofundar mais termos e temas que ganharam espago no documento
anterior. Isto se evidencia, por exemplo, pelo fato de que no documento de 2019, que
versa sobre a formacao inicial, apenas trata de forma evidente os jovens e adultos em dois
trechos em todo o documento. O primeiro ao indicar que um dos compromissos da
formacédo de professores é a garantia do acesso igualitario a Educacdo de qualidade de
todos, criancas, jovens e adultos. E o segundo € ao falar sobre a questdo da alfabetizacao.

Nesta diretriz ndo se identifica recomendacbes esclarecedoras sobre as
especificidades da EJA, adequacdes de curriculos e metodologias para tal modalidade. O
que se percebe é o constante agrupamento desta modalidade e as demais modalidades e
niveis da Educacdo bésica.

Quanto a formacdo continuada, regulada atualmente pelo diretriz promulgada em
2020, também se evidencia tal tendéncia a sublimacédo desta modalidade, diluindo-a em
expressdes generalistas. Ainda podemos dar um destaque para a Unica mencéo direta a
EJA em todo este documento, quando anuncia que esta e outras modalidades devem ser
guiadas pelas normas regulamentadoras do Conselho Nacional de Educacgédo, como visto
no trecho a sequir,

Art. 8 A Formacdo Continuada para docentes que atuam em
modalidades especificas, como Educagdo Especial, do Campo,
Indigena, Quilombola, Profissional, e Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), por constituirem campos de atuacdo que exigem saberes e
praticas contextualizadas, deve ser organizada atendendo as respectivas
normas regulamentadoras do Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
além do prescrito nesta Resolucédo (BRASIL, 2020).

O fragmento acima citado ndo representaria maiores problemas se quando
analisassemos a atual norma regulamentadora da EJA (BRASIL, 2021) nds
conseguissemos perceber um maior detalhamento ou aprofundamento que se ligue

especificamente a formacao dos professores para esta modalidade. Contudo, captamos
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uma forte auséncia neste deste documento. Como pode ser evidenciado pelo principal

trecho que fala sobre a formac&o de professores nesta resolugdo em especifico.

Art. 31. O Sistema Nacional Publico de Formacdo de Professores
deverd estabelecer politicas e agdes especificas para a formacéo inicial
e continuada de professores de Educacdo Béasica de jovens e adultos,
bem como para professores do ensino regular que atuam com
adolescentes, cujas idades extrapolam a relagdo idade-série,
desenvolvidas em estreita relacdo com as Universidade Publicas e com
os sistemas de ensino. (BRASIL, 2021, p. 6).

Nesta resolucdo ndo temos uma indicacéo clara sobre o que se espera da formacéo

docentes que atuardo na EJA. Este fato difere do que se encontra na resolucéo de 2000,

que regulamentava a EJA, isto vigorou até a homologacdo da atual resolucdo. No

documento de 2000, encontramos a apresentacdo, mesmo que de forma sintética, dos

elementos sobre os quais a formacao de professores para esta atuacdo na EJA deveria se

apoiar. Sendo eles

I — ambiente institucional com organizacdo adequada a proposta
pedagdgica;

Il — investigacdo dos problemas desta modalidade de educagéo,
buscando oferecer solucdes teoricamente fundamentadas e socialmente
contextualizadas;

111 — desenvolvimento de praticas educativas que correlacionem teoria
e prética;

IV — utilizacdo de métodos e técnicas que contemplem cddigos e
linguagens apropriadas as situacdes especificas de aprendizagem
(BRASIL, 2000b, p. 3).

Quando ingressamos nas politicas especificas para o publico idoso, identificamos

uma forte determinacao de que os curriculos dos mais variados niveis da Educacao sofram

alteracdes a fim de contemplar o processo de envelhecimento. Como pode ser visto no

Art. 10, inciso Il e alineas a, b e ¢ da Politica Nacional do Idoso.

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idosos;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal,
conteudos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a
eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre 0 assunto;

c) incluir a Gerontologia e Geriatria como disciplinas curriculares nos
cursos superiores; [...] (BRASIL, 1994, p. 3).

As demais politicas aqui analisadas, com foco dos idosos, seguiram com esta

mesma ténica no que se refere aos curriculos, como percebido no Art. 12 da Politica
Estadual da Pessoa Idosa (PERNAMBUCO, 2001) e no capitulo V do Estatuto do Idoso
(BRASIL, 2003). Encerramos aqui nossa analise, chamando atencéo, ainda, para a aluséo,

na BNCC, de adequacdes curriculares que tomem por referéncia o Estatuto do Idoso
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Por fim, cabe aos sistemas e redes de ensino, assim como as escolas,
em suas respectivas esferas de autonomia e competéncia, incorporar aos
curriculos e as propostas pedagégicas a abordagem de temas
contemporéneos que afetam a vida humana em escala local, regional e
global, preferencialmente de forma transversal e integradora. Entre
esses temas, destacam-se: [...] processo de envelhecimento, respeito e
valorizacdo do idoso (Lei n® 10.741/2003), [...] Na BNCC, essas
tematicas sdo contempladas em habilidades dos componentes
curriculares, cabendo aos sistemas de ensino e escolas, de acordo com
suas especificidades, trati-las de forma contextualizada (BRASIL,
2017, grifo nosso).

Este trecho da BNCC torna ainda mais claro que esta é uma temética que deve
estar presente na formacdo dos professores (inicial e/ou continuada), pois as proprias
legislacBes atuais deixam evidente que devem tomar por base a BNCC para 0 processo
de planejamento e execucdo da formacdo de professores para as mais variadas, ou seja,
se na BNCC existe a determinacdo de adequacdes curriculares para lidar com o processo
de envelhecimento, ndo ha justificativa legal para ndo ser trabalhado tal qual na formacéo
daqueles que atuam diretamente na regéncia das aulas.

A seguir realizamos uma breve sintese de nossos achados na analise destes

documentos e algumas problematizacGes necessarias a nossa pesquisa.
6.4.3 Breve sintese da analise dos documentos regulamentares

Apesar de néo ser foco de nossa investigacdo, muito menos um tema trabalhado
de forma aprofundada nesta investigacéao, o curriculo figura como um elemento que por
vezes surgiu em nossa pesquisa. Quer seja através das recomendacdes legais, quer seja
através da identificacdo da caréncia de determinados temas no curriculo da formacéo
inicial dos participantes da pesquisa, ou ainda, por causa de suas falas. Entdo,
considerando as repetidas mencdes ao curriculo, decidimos aqui indicar qual conceito de
curriculo que temos proximidade. E, para tal, tomamos emprestado a percepcao freireana
de curriculo, conforme apresentado por Saul (2019), ao debater exatamente sobre o que
seria o curriculo para Freire. Assim, encontramos que curriculo é, “[...] na acepgdo
freireana, a politica, a teoria e a pratica do que-fazer na educagéo, no espaco escolar, e
nas agdes que acontecem fora desse espaco, huma perspectiva critico-transformadora”
(SAUL, 2019, p. 129).

Outro elemento que se destacou nesta analise de documentos foi o conhecimento
como elemento necessario para a atuacao docente, contudo, percebemos que apesar de se
indicar constantemente a necesséria valorizacdo do conhecimento especializado sobre 0s

estudantes, percebemos que ha um apagamento de quais seriam estes conhecimentos. No
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tocante a especificidade do publico idoso, sabemos que existe uma vastiddo de contetidos
que buscam trabalhar e explicar questdes relativas ao proprio processo de
envelhecimento. Por exemplo, existem varias teorias que explicam o processo de
envelhecimento, algumas por viés bioldgico, outras social outros psicologico
(CAVALCANTI et al., 2021). Sendo assim, a delimitacdo de quais conhecimentos sao
necessarios para a atuagcao com os idosos na EJA deveria ser uma questao mais valorizada
e presente nestes documentos.

Outra questdo que percebemos é que apesar de encontrarmos essas recomendagdes
sobre os curriculos, metodologias, etc., 0 que localizamos nos demais instrumentos de
coleta que utilizamos, uma auséncia de quaisquer contatos e oportunidades formativas
que privilegiassem tal tematica.

Ficou evidente o direcionamento estatal de uma politica educacional que
privilegie a Educacdo como um direito de todos e dever do Estado, sendo o idoso parte
integrante desse todo. Todavia, percebemos nestes documentos que a inclusdo ndo se
efetiva na préatica.

Nesta etapa, finalizamos a exposicao dos resultados e discussdao com 0S n0Ss0s

grupos focais.
6.5 Grupo focal

Os grupos focais desenvolvidos nesta pesquisa seguiram o formato virtual,
conforme apontado na nossa metodologia, de forma a privilegiar a salide e seguranca dos
participantes neste momento de crise sanitaria que enfrentamos.

Um desafio notado na realizacdo do grupo focal nesse modelo foi a inconstancia
no fornecimento de sinal de internet utilizado tanto pela equipe pesquisadora quanto pelos
participantes. Em dados momentos as pessoas ndo conseguiam estabelecer a conexéo e
saiam da sala virtual, em outros casos ocorria a falha na fala e video, o que tornou essa
uma experiéncia bastante desafiadora.

Ressaltamos a caracteristica da técnica de analise ao qual expomos os dados do
grupo focal, que por trabalhar especificamente com a avali¢do de atitudes e crencas, a
AAA ndo se detétm a todo o texto/fala oriunda das investigacGes, mas apenas aos
enunciados avaliativos. E, sendo assim, nesta pesquisa, focamos nos enunciados que
tiveram por objetos de avaliagcdo termos como: i) idoso (S); ii) velhice; iii) iii) processo

de envelhecimento; iv) juventude e envelhecimento. Desta forma, encontramos diversos
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enunciados avaliativos em nossos dados, que sdo apresentados através dos objetos de
atitude aos quais se relacionaram.

Diferentemente da Escala Neri que também avalia crencas e atitudes, mas em uma
escala que vai se 1 a 5 pontos, trabalhamos com uma escala que vai de -3 a + 3, sendo 0
0 ponto de neutralidade. Esta escala € assim trabalhada pelo fato de que no processo de
andlise nos precisamos atribuir um sentido (positivo ou negativo) e intensidade, que varia
de 1 a 3, a cada enunciado avaliativo.

Para além destes dados, também optamos por trazer algumas transcri¢oes de falas
dos docentes que contextualizam estas atitudes e, ainda, as problematicas relacionadas a

formagé&o destes para atuar com idosos na EJA.

6.5.1 Andlise de Assercdo Avaliativa: desbravando caminhos entre as falas e atitudes

de professores

Nesta pesquisa, como ja tratado, nds focamos exclusivamente nos objetos de
atitude (OA) que tinham relacdo com o idoso, velhice, e processo de envelhecimento.
Assim, assinalamos que alcangamos um total de cinco OA.

O nosso principal OA identificado que tem relagcdo com nossa pesquisa foi o termo
“idosos”. Especificamente em relacdo a este termo, nos encontramos um total de 11
enunciados. Sendo estes, em sua grande maioria, relacionados a atitudes negativas.

Para o primeiro OA avaliado, encontramos uma média de -0,84 pontos, indicando
assim uma tendéncia a atitudes negativas em relacdo ao idoso (s). Este achado é bastante
curioso quando o comparamos com os resultados da Escala Neri, onde foi encontrado um
resultado mais positivo. Sobre isto percebemos que de fato algumas crencas e atitudes sao
expressas de forma discordante de nosso discurso. Vejamos a seguir um trecho de uma

fala de um dos professores participantes desta pesquisa.

“Eu ndo tive trabalho com eles. Eles se interessam muito. Faziam o que
a gente pedia. Prestavam atencdo [...] Eu gostei muito de trabalhar com
eles” — Suj. 3

Neste trecho vemos que o professor acredita que os idosos tem forte interesse nas
aulas da EJA. Esta percepcao dele € inclusive refor¢ada quando afirma que
Idosos sdo mais interessados que os jovens — Suj. 3
Entretanto, este mesmo sujeito, em outro ponto, afirma que é algo ruim quando
jovens tem comportamentos de idosos. Ou seja, os “comportamentos de idosos” tem um

valor negativo.
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Seguindo adiante encontramos no OA “velhice” um resultado ainda mais
negativo, com um total de -1,5 pontos. Neste OA encontramos apenas um enunciado que
obteve uma pontuacgdo positiva, onde é afirmado que a velhice ndo é doenca. Porém,
apesar de afirmarem isto, também colocam que a velhice traz doencas, € o fim da carreira,
é o final de ciclo. Assim, percebemos novamente que estas sdo atitudes que divergem
daquelas que encontramos na Escala Neri. Este fato talvez se explique pela tentativa que
as pessoas tém em responder aquilo que acham que € o certo e ndo, necessariamente, o
que pensam. Mas quando expostas a uma conversa, num espaco de debate, tendem a
deixar escapar melhor suas impressées, crencgas, etc.

Outro OA com que trabalhamos foi o termo “jovem”, mas sempre os enunciados
em que este apareceu relacionado com a velhice, o idoso ou 0 processo de
envelhecimento. Aqui encontramos a pontuacao mais negativa nesta analise, um total de
-2 pontos. Os principais enunciados encontrados fazem referéncia ao fato de jovens nao
deverem se comportar como velhos, terem ideias mais velhas do que os idosos, e, ainda,
que é triste um jovem ser considerado idoso.

Curiosamente um dos professores que participou desta pesquisa e que também ja
é idoso, afirmou que ele ainda é jovem, apensar dos seus 65 anos de idade. Quando
questionado se era um problema ser idoso, ele afirmou que ndo, mas que ele era e se via
como jovem. Esta fala foi, inclusive, reforcada por outros participantes do grupo, onde
trouxeram exemplos de pessoas idosas com as quais convivem e gque Sdo pessoas, nas
palavras deles, normais.

Este ponto nos apresenta que de forma velada boa parte dos professores
relacionam a velhice com a anormalidade. Pois enquanto a pessoa mantiver sua rotina,
suas atribuicdes pessoais/profissionais, seu vigor fisico, ela ndo é idosa. Mas a partir do
momento em que percebesse um declinio em um destes elementos a pessoa passa a se
comportar como um idoso.

“Eu tomava minha mae como exemplo. Para algumas coisas ela se
comporta como idosa, para outras ndo.” — Suj. 5

Outro OA que trabalhamos foi a questdo do envelhecimento proprio ou de pessoas
proximas. Encontramos uma atitude positiva, com pontuacdo de 0,66 pontos. O que
encontra similaridade com os resultados obtidos na Escala Neri, especificamente no
dominio relacionamento social. Conforme falado anteriormente, as falas dos professores

tendiam a apresentar quest6es positivas sobre os idosos que conheciam ou sobre si.
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“Mainha vai fazer agora 88 anos em julho. Mainha dirige. Mainha vai
ao banco s6. Mainha vai a feira s6. Mainha faz tudo dentro de casa.
Mainha cozinha, faz um pirdo que todo mundo ama.” — Suj. 2

As questdes relacionadas ao processo de envelhecimento também figuraram
como OA nesta nossa analise. Aqui, encontramos também uma tendéncia a atitudes
positivas, porém poucas mencgdes nas falas e, assim, poucos enunciados avaliativos. Neste
OA a pontuacdo média obtida foi de +0,66 pontos. Porém percebemos que, ainda que
tenhamos encontrados atitudes positivas, algumas falas dos professores nos permitem
realizar problematizacGes, como o trecho a seguir.

“O espirito do velho é o que vale!” — Suj. 2

Esta fala nos leva a alguns guestionamentos. Se o espirito do velho é o que vale,
entdo o seu corpo ndo tem mais serventia? Seria 0 processo de envelhecimento uma
completa anulagdo do corpo fisico? Todo idoso tem um espirito que supera seu corpo
nesta relacdo de valorizacdo?

Esta tendéncia novamente para atitudes positivas neste OA fala muito sobre a
percepcdo que os sujeitos tém do envelhecimento como algo etéreo, distante e/ou
superavel. E uma n3o aceitacdo de que o processo de envelhecimento € universal e
irreversivel.

Para melhor sistematizar os resultados encontrados através da AAA, montamos a
figura 3, que se trata de uma escala, representada por uma linha vertical, com pontuacdes
que se organizam no intervalo de -3 a +3. A figura 3 possibilita a que o leitor tenha uma

representacdo mais visual da extensdo dos dados identificados através da AAA.
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Figura 3. Relacéo das atitudes avaliadas através da AAA das falas dos participantes da

pesquisa
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Fonte: Dados da pesquisa

Dando sequéncia em nossa analise, para além do que foi possivel encontrar através
da AAA, percebemos que algumas falas dos sujeitos da investigacdo nos levaram a
debates extremamente relevantes para esta pesquisa, quando constituimos sob tais falas e
dados algumas inferéncias.

Aqui queremos iniciar pela fala de um professor idoso que atua na EJA. Tal
docente, ao falar sobre seu processo de formacéo expressou a seguinte opiniao.

“Ja pensei em fazer um pouco mais, mas depois eu digo ndo vou ter
condicdes de estar em banca de faculdade fazendo mais nada nao. Ja
estou com 65 e esta dando para passar como ta. E € assim mesmo.” —
Suj. 3
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Ao apresentar esta afirmativa o professor de forma inconsciente, expde a crenca
de que, por ser idoso, ele ndo teria mais condicOes de estar na faculdade, entdo cabe a ele
manter as coisas como estdo e seguir conformado. Porém, ao falar isto, o docente
observou o siléncio entre os colegas do grupo focal e retomou a fala com a seguinte
afirmacéo.

“Nao resta a menor divida, né? Quanto mais a gente aprende, melhor
é! Quanto mais a gente estuda, melhor é! Ndo sei se ja estou me
acomodando com relacdo a isso, mas gostaria, até poderia ser que eu
viesse a fazer, mas no momento eu acho meio dificil.” — Suj. 3

Atualmente os idosos representam uma baixa parcela de matriculas em cursos nas
universidades. Nesta fala, o professor parece, apesar de tentar mostrar em seu discurso o
reconhecimento do importante papel da Educacao, ter uma posicédo passiva frente a esta
imagem que a sociedade perpetua cada vez mais, de que o idoso deve levar uma vida
pacata, afastada de grandes projetos, planos, etc.

Curiosamente, esta expectativa de afastamento dos idosos da vida em sociedade é
uma das bases de uma teoria social que busca justificar o processo de envelhecimento.
Doll et al. (2007, p. 14) nos traz uma breve sintese do que seria esta teoria, chamada de
teoria do desengajamento.

A teoria do desengajamento questionou quase todos 0s pressupostos
gerontoldgicos sobre os desejos das pessoas idosas em relagdo ao
trabalho, ao afirmar que as pessoas idosas desejam reduzir seus contatos
sociais, e que com isso se sentem mais felizes e contentes. A atividade
continuada, um valor da meia idade, é questionada como um valor
necessario para os idosos, pois isso leva a algum momento no processo
do envelhecimento a um conflito entre a continuidade da atividade e da
expansdo, de um lado, e o enfrentamento subliminar com o final da
vida, de outro lado.

Este processo considerado natural por esta teoria parece também ser naturalizado
pela fala do professor, pois apesar de estar, pelas suas proprias palavras, com sua saude
em bom estado, em um emprego estavel, sem grandes demandas familiares, algo o impede
de retornar a universidade, e este algo nada mais é do que a velhice. E este afastamento,
aqui destacado através da fala deste professor e relacionado com esta teoria social em
especifico, ndo se manifesta apenas do idoso para a sociedade, mas sobremaneira da
sociedade para o idoso. Ainda sobre a teoria do desengajamento, Tavares (2017, p. 101)
afirma

Quanto a funcionalidade, aponta tanto para a sociedade quanto para o
individuo, uma vez que a sociedade abre espaco para as pessoas jovens
e eficientes, dando ao idoso tempo para o desengajamento total, a
morte. Em se tratando da mutualidade, a teoria diz que o afastamento
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entre sociedade e idoso é reciproco, uma vez que a sociedade se afasta
do idoso na medida em que o idoso se afasta da sociedade.

Esta separacdo entre idoso-sociedade também se manifesta dentro da EJA.
Diversos idosos ndo enxergam beneficios para si ao entrar na EJA, ou, ainda, o fazem
apenas por uma necessidade de atender a pedidos de familiares, como foi destacado pela
fala da professora a seguir.

“Muitas delas estdo na aula por causa do filho que foi pra faculdade e
agora ela se sente obrigada, porque s6 tem o primério. Ou entdo o0s
filhos sairam de casa e agora elas precisam ler e escrever melhor pra
viver sozinhas” — Suj. 7

Atualmente ha uma grande influéncia do paradigma psicoldgico Life span nas
pesquisas e politicas publicas de atengdo ao publico idoso. Palma e Cachioni (2006), ao
discutir sobre a Gerontologia e a Educacéo, nos falam que um dos principios do Life-Span
é 0 entendimento de que o processo de envelhecimento ndo esta ligado, necessariamente,
as doencas, afastamento, perdas, mas que na velhice também é possivel a ocorréncia de
ganhos que, geralmente, s&o de natureza compensatoria. Afirmam ainda que a Educacéo
é apontada como um instrumento de ganhos na velhice, sobretudo por aumentar o
convivio social, novas vivéncias e aquisi¢do de novos conhecimentos.

Entretanto, o que percebemos, principalmente em relacdo as propostas
educacionais em que os idosos estdo incluidos, € uma forte caréncia de conhecimento
basicos dos professores que com estes venham a atuar. Como registrado na fala da
professora abaixo.

“Eu percebi que eu ndo conhecia a populagdo idosa. Eu acho, eu acho,
ta entendendo? Assim, é, eu acho que eu sé conheco empiricamente de
algumas pessoas idosas que eu convivo. Mas cientificamente eu ndo
conheco ndo.” — Suj. 5

Esta falta de conhecimentos dos nossos sujeitos analisados ficou bastante evidente
quando fizemos a aplicacdo do Questionario Palmore-Neri-Cachioni. Os professores
demonstraram fragilidades consideraveis em basicamente todos os dominios que este
instrumento avaliou, o que pode ser resultado de propostas formativas que ou
inviabilizam o publico idoso ou que tratam este de forma equivocada e/ou superficial.

Quando em nosso grupo focal foi questionado sobre o Caderno de orientacao
pedagdgica de atencdo a pessoa idosa (PERNAMBUCO,2017), quase que a totalidade
dos docentes relatou ndo conhecer este material de apoio ao professorado e, ainda, fizeram
duras criticas a utilizacdo deste instrumento como formato formativo, além de tecerem

criticas a auséncia de formacdes efetivas que tratem do tema aqui em foco.
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“Eles acham que disponibilizar um material, unica ¢ exclusivamente,
no espaco do professor 14 na pégina da Secretaria de Educacdo é o
suficiente, mas ndo é. NGs sabemos que nos precisamos de pessoas que
cheguem no ché&o da escola e digam: hoje eu vim trabalhar com vocés
sobre a populagéo idosa na Educagéo de Jovens e Adultos.” — Suj. 4

“Se nds formos esperar por uma formagao da Secretaria de Educagao
essa formacdo ndo vem ndo. A gente é que tem que se articular e fazer
algo, pegar o material e mesmo sem conhecer muito dividir o que
sabemos um com o0s outros. Porque de la ndo vem quase nada que seja
realmente aplicavel.” — Suj. 5.

Essa caréncia de formac0es efetivas se manifesta, como ja percebido em trechos
anteriores, em incertezas, fracassos, fragilidades, e varios outros problemas na relagdo
entre os docentes e os estudantes idosos. Oliveira (2001), quando analisa a docéncia com
idosos apresenta uma lista de elementos que o0s professores precisam levar em
consideracdo ao trabalhar com este publico em especifico. Entre eles, destacamos a
necessidade de que os docentes desmistifiquem esteredtipos e preconceitos,
proporcionem relagdes concretas entre 0os novos conhecimentos e aqueles advindos da
experiéncia dos idosos, reconhecam a velhice ndo como o fim, mas como uma etapa como
qualquer outra, que tem ganhos e perdas, e estimulem toda a potencialidade dos idosos,
compreendendo as alteracdes decorrentes do processo de envelhecimento, etc.

Esta lista de Oliveira (2001) nos leva a pensar se a formacao de professores para
atuar com idosos na EJA também ndo vem servindo aqueles que estdo com o poder em
médos. Os que puxam as cordas nessa sociedade de constante opressdo, que busca por
alienar os sujeitos excluidos, de forma que permanecam segregados, a parte da sociedade,
ou como afirma Arroyo (2017), vitimas de um apartheid social-espacial. As formaces
devem garantir que os professores compreendam de forma critica essa realidade.

Deve-se incorporar tal riqueza nas areas dos curriculos e ainda
aprofundar o entendimento de que valores, saberes, culturas e
identidades sdo possiveis nas vivéncias desse apartheid social-espacial.
A educacdo escolar so acontece se articulada as possibilidades e limites
da formagdo e humanizacdo socioespacial dos educandos. E dos
mestres. Nos cursos de formagdo ndo havera como ignorar a estreita
conexdo entre segregacéo de classe: social, racial, espacial e escolar (p.
36).

N&do é possivel atuarmos de forma a, em conjunto com os estudantes idosos,
construirmos em nds mesmos uma consciéncia critica, auténtica, se ndo nos propormos a
desenvolver um olhar que compreenda a totalidade da realidade que cerca e € cercada por
estes sujeitos. E no movimento de tomada de consciéncia que nos, educadores e
educandos, sujeitos desse processo educativo, podemos construir uma transformagéo

concreta, que, inclusive, deve passar pela superacdo de preconceitos, atitudes negativas,
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crencas depreciativas, etc. E, principalmente, entendendo a dindmica socioecondémica que

oprime estes sujeitos, como apostado pela professora em sua fala.

“O idoso € muito discriminado! Principalmente o idoso da classe menos
favorecida. Aquele que pega 6nibus, que ndo usa roupa bacana, nem
esta batendo perna dentro do shopping.” — Suj. 4

Nesta nossa investigacao, sobretudo nas falas dos docentes, percebemos que estes
apresentam inumeras crencas e atitudes negativas em relacdo a velhice, o que ainda se
agrava mais por percebemos que estes professores possuem baixo nivel de conhecimento
basico sobre Gerontologia e sdo expostos a processos formativos que nédo privilegiam tal
tematica. Estas fragilidades também sdo percebidas quando estes alegam ndo saber como
articular uma aula de forma a atender publicos tdo diferentes em uma mesma classe.

“Nao tem como trabalhar com estas mais velhas e os adolescentes numa
sala s0. Atender a duas clientelas a0 mesmo tempo.” — Suj. 9

O curioso é que os diversos documentos que regulam a EJA e a formacéo de
professores fazem mencdo ao papel da intergeracionalidade como instrumento de
qualificacdo do processo educativo, da aprendizagem coletiva. O que encontra uma
descontinuidade na percepcao dos nossos sujeitos da pesquisa, que indicam que o0 mais
facil seriam classes apenas com idosos, tendo em vista que poderiam ser aulas que
focariam na

“[...] forma que eles aprendem” — Suj. 4.

Todo este trabalho de andlise das falas dos professores no grupo focal nos permite
identificar que a EJA atualmente e, sobretudo, o processo de formacdo de professores
para atuar com idosos nesta modalidade, parece ser um cenario que favorece a propagacao
de preconceitos (no sentido de atitudes negativas), que podem vir a ampliar cada vez mais
a exclusao de idosos das salas de aula da EJA. Apesar da EJA ndo indicar em nenhuma
documentacdo uma atencdo especial ao publico idoso, este € um segmento que deve ser
levado em consideracdo, sobretudo no processo de formacgdo dos professores que com

estes venham a atuar.
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7 CONSIDERACOES "FINAIS”

Encerrar uma produgdo como essa nos leva a um processo de introspeccéo téo
profundo que parece até um equivoco usar o termo “consideragdes finais”. Nao
acreditamos que tenhamos consideracdes finais sobre nada do que aqui pesquisamos e
debatemos. Pelo contrario, temos consideragcdes atuais, momentaneas, situadas em um
tempo-espaco especifico, com base em gquem somos hoje e no que conhecemos até o
momento. Nao temos a pretensdo de afirmar que nossa investigacdo conseguiu desvendar
todas as questdes que surgiram dentro dela, muito menos temos a ambic&o de afirmar que
tiramos do armario todos os esqueletos escondidos que afetam a formacéo de professores
para atuar com idosos na EJA. Acreditamos que este € um tema tdo profundo que seriam
necessarias varias e varias pesquisas, muitas e muitas horas de estudo, muito café e muita
dedicacdo, para quem sabe comegcarmos a compreender com um minimo de precisdo
todos os fatores que influem para esta tematica.

Contudo, apesar de compreendermos a ndo finitude desta pesquisa, percebemos
que conseguimos alcancar todos os objetivos tracados para esta investigacdo. Isto ja nos
traz uma perspectiva de “dever cumprido”, tendo em vista as inumeras barreiras que
surgiram no decorrer da pesquisa. Para além dos objetivos propostos, entendemos que
conseguimos lancar luz sobre uma tematica que ainda estd engatinhando no Brasil,
conforme observado em nossa revisdo bibliografica inicial. Isto por si sO ja representa
uma consideravel contribuicdo de nossa pesquisa, tendo em vista que quanto mais for
discutido, investigado, falado sobre, mais e mais pessoas terdo acesso a esta tematica e,
guem sabe, entdo poderemos comecar a concretamente modificar a realidade que esta
posta.

Apos realizar essa breve reflexdo sobre a nossa percepcao sobre as consideragdes
finais, parece ser justo iniciar indicando aqui quais foram as fragilidades da nossa prépria
pesquisa, quais os limitantes e quais barreiras ndo puderam ser ultrapassadas em nossa
trajetoria.

Primeiramente, destacamos que ndo pudemos atender ao nosso quantitativo de
sujeitos previsto no nosso projeto de pesquisa. Ambicionamos trabalhar com cinquenta e
seis sujeitos, com oito representantes de cada uma das cidades que fazem parte da
GREMN. Conseguimos? Né&o! Atingimos apenas 20% do publico que almejavamos de
inicio. Isso se deve pela baixa aceitagdo dos professores em participar da pesquisa e,

principalmente, pela dificuldade de acesso a estes professores neste periodo de pandemia.
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Tal dificuldade nos levou a buscar novas estratégias metodologicas, no que se refere a
amostragem, levando-nos a trabalhar com a técnica Bola de neve.

Um segundo limitante desta pesquisa, ainda se relaciona com 0s sujeitos,
considerando que o perfil identificado em nossa pesquisa privilegiou, majoritariamente,
um mesmo municipio. O gue nos leva a questionar se nossas analises e discussdes falam
sobre a realidade dos professores da GREMN de forma geral, ou apenas de um recorte,
especificamente do municipio de Abreu e Lima-PE.

Também destacamos que a técnica que utilizamos para a andlise das falas dos
professores no grupo focal é uma técnica que demanda muito esforco, tempo e também
traz em si algumas criticas, inclusive dos seus proprios criadores. Entdo, considerando
isto, nos propomos a ampliar nosso olhar ao utilizar diversos outros instrumentos e
técnicas, o que nos possibilitou ter acesso a varios dados, que por vezes nao eram
comumente trabalhados em pesquisas em Educacdo e, principalmente, na abordagem
qualitativa. Assim, deixamos evidente que esta € uma pesquisa que tem ciéncia de suas
limitacdes.

Retornando agora para nossas consideragdes “finais”, iniciemos pelo que
percebemos nos documentos analisados. Fica evidente uma ideia de que a Educacdo deve
privilegiar a incluséo de todos os estudantes, valorizando a diversidade e favorecendo um
ambiente de igualdade e superacdo de preconceitos. Para além dos documentos que regem
a Educacdo no sentido mais amplo, vimos também nas diretrizes nacionais para formacéo
de professores, no decorrer de suas varias modificacdes, um tom de que os profissionais
devem, ja na formacdo inicial, adquirir um conjunto de conhecimentos e competéncias
que venham a possibilitar que estes atuem de forma da garantir esta Educacdo de
qualidade e, dita inclusiva.

Contudo, apesar de direcionar o tom para este caminho, identificamos uma forte
auséncia de propostas que evidenciassem o publico idoso, ou até mesmo a EJA de forma
mais direta. O proprio documento em vigéncia que trata da EJA (BRASIL, 2021) ndo faz
menc&o ao que se espera dos professores que com esta modalidade venha a atuar. Entdo
fica claro que existe uma grande discrepancia entre o que dizem, o que esta escrito e 0
que ocorre.

As politicas publicas que tém por foco as pessoas idosas buscam determinar
modificagdes concisas nos curriculos, de forma a garantir que os conhecimentos sobre o
processo de envelhecimento, velhice e idosos seja ampliado em toda a populagéo. Mas o

que identificamos em nossa avaliacdo do conhecimento dos professores em relagdo a
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Gerontologia é justamente 0 oposto. Encontramos baixo nivel de conhecimento e, ainda,
relatos indicando que nunca tiveram acesso a materiais didaticos e/ou outras
oportunidades formativas que que tratassem sobre o publico idoso.

No que se refere as atitudes e crencas em relacdo a velhice, os sujeitos foram
“medidos” através de dois diferentes instrumentos, a fim de identificarmos as possiveis
contradicGes e ampliar nosso olhar sobre o fato. Aqui percebemos que na Escala Neri 0s
professores demonstraram atitudes positivas, com tendéncia a neutralidade. Alcangando
pontuacdes mais altas, ou seja, mais negativas, nos dominios que avaliavam a capacidade
de geréncia, autonomia e independéncia e, também, os esteredtipos e imagens associadas
a velhice.

Ja os resultados da AAA nos trouxeram atitudes mais negativas, principalmente
em relacdo aos idosos e a velhice. Também percebemos que quando os jovens
demonstram comportamentos que, na visao dos participantes da pesquisa, se equiparam
a comportamentos de idosos, isto € avaliado de forma negativa.

A relacdo entre as crencas, atitudes, conhecimento gerontoldgico e formacéo de
professores foi evidenciada quando buscamos realizar conexfes entre todos 0s
instrumentos de nossa pesquisa. Os sujeitos analisados ndo possuiam formacdes
especificas em Gerontologia, o que justifica, em parte, os resultados encontrados no
questionario Palmore-Neri-Cachioni. Contudo, esta auséncia de formagdes também
demonstrou uma relagdo com as atitudes destes docentes, principalmente no que se refere
aos esteredtipos que estes tém como verdades. Por exemplo, o fato de crer que a velhice
representa o fim de carreira, fim de vida, etc.

Os professores também relataram de forma quase unanime uma insatisfagdo em
relacdo as formacdes ofertadas pela Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco.
Inclusive, afirmando desconhecerem um documento fornecido por esta secretaria que
trata especificamente do publico idoso na EJA. Aqui, encontramos de certa forma uma
continuidade daquilo que foi percebido na analise dos documentos. Existe uma proposta
de qualificar a Educacgéo, principalmente a formacdo de professores, com intuito de
garantir a efetivacéo de direitos das pessoas idosas, contudo, o que ocorre € um discurso
que indica isso e uma pratica que ndo privilegia isto de forma efetiva e eficiente.

Por fim, registramos que muitas questdes que surgiram no decorrer desta pesquisa
seguem sem respostas. Primeiro, ainda ndo sabemos se quando estes professores forem
expostos a processos formativos com foco na Gerontologia poderdo desenvolver atitudes

mais positivas, superando preconceitos que ja estao estabelecidos em suas falas. Também
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ndo sabemos se, caso as politicas publicas educacionais passem a ser redigidas com maior
especificidade e clareza, no que se refere ao publico idoso, encontraremos impactos
concretos na formacgdo dos professores. Buscamos ainda uma resposta para 0 néo
cumprimento de legislacGes federais que existem a mais de vinte anos, como a Politica
Nacional do Idoso (BRASIL, 1994), no que se refere a incluséo nos curriculos do ensino
superior da tematica velhice.

Enfim, esta nossa investigacdo nos permitiu identificar que sim, os professores
que atuam com idosos na EJA ainda demonstram atitudes e crencas negativas em relagédo
a esse publico, que isto tem sim uma forte influéncia de praticas formativas que nédo
surtiram efeito a fim de garantir que preconceitos sejam superados e 0s idosos sejam
respeitados e tenham acesso a uma Educacéo de qualidade e adequada a sua necessidade
e interesses, assim como deveria ser, de acordo com o Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003).

Somos um dos paises com maior taxa de envelhecimentos do mundo, as
estatisticas indicam que em poucos anos teremos mais idosos do que os paises ditos
desenvolvidos. Porém diferentemente destes paises, n6s ndo temos estruturas sociais,
politicas, educacionais, entre outras, que deem conta de propiciar uma vida de qualidade
aos idosos. Ndo temos como prioridade a formagdo de recursos humanos que venham a
trabalhar com esse publico, ndo vemos campanhas sistematicas que buscam romper com
todos os estereotipos que sdo simbolo da falta de conhecimento sobre a velhice.

Finalizamos aqui nossa pesquisa, mas com o sentimento de encontrar um cenario
que precisa urgentemente de modificacGes. Apesar da Psicologia Social apontar que as
atitudes levam um tempo para serem modificadas e exigem um conjunto de esforgos para
tal. Temos esperanca de que veremos propostas de formacéo de professores que realmente
qualifiquem estes docentes para o exercicio de sua profissdo com o maximo de respeito
ao idoso, reconhecendo-o como um ser complexo, amplo, rico em possibilidades, ndo
como um individuo doentio, cansado, lento.

Como diria Paulo Freire (1992)

E preciso ter esperanca, mas ter esperanca do verbo esperancar; porque
tem gente que tem esperancga do verbo esperar. E esperanca do verbo
esperar ndo € esperanca, é espera. Esperancar é se levantar, esperangar
é ir atrés, esperancar é construir, esperancar é nao desistir! Esperancar
é levar adiante, esperancar é juntar-se com outros para fazer de outro
modo.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

1.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntério (a) da pesquisa "O lugar da
velhice na formacéao de professores da EJA: uma andlise de crengas e atitudes", que esta
sob a responsabilidade do pesquisador Everton Willian de Oliveira Cavalcanti, com
enderego na rua cinco, 126, Maranguape |, Paulista, CEP: 53.444-410 - Tel: (81) 98116-
9696, e-mail: everton.cavalcanti@ufpe.br.

Esta pesquisa esta sob a orientagé@o da Professora Doutora Marcia Regina Barbosa.
Telefone: +351 915 118 901, e-mail: marcia.barbosa@ufpe.br

Todas as suas duividas podem ser esclarecidas com o responséavel por esta pesquisa.
Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde com a realizagdo
do estudo, pedimos que indique seu consentimento ao final deste documento. Uma via
serd enviada diretamente ao seu e-mail e outra via ficard com o pesquisador responsavel.
0 (a) senhor (a) estara livre para decidir participar ou recusar-se. Caso ndo aceite
participar, ndo havera nenhum problema, desistir é um direito seu, bem como serd possivel
retirar o consentimento em qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma penalidade.

*Qbrigatorio

E-mail *
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INFORMAGOES SOBRE A PESQUISA

DESCRICAO DA PESQUISA E ESCLARECIMENTO DA PARTICIPAGAQ: Essa pesquisa esta sendo realizada
como parte do desenvolvimento da dissertacdo de mestrado do pesquisador responsavel, o seu objetivo &
analisar o que revelam, no que diz respeito a formagao de professores, as crengas e atitudes sobre velhice
que professores da EJA possuem. Os dados serdo coletados em dois momentos. O primeiro momento se
refere a aplicagdo de um formulario eletronico via Google Forms, composto por trés elementos: i)
questionario sociodemografico; ii) escala de avaliagao de crencas e atitudes em relacao a velhice; iii)
questionario para avaliagao de conhecimentos basicos em gerontologia. Prevé-se um tempo médio de vinte e
cinco minutos a trinta minutos para responder o questionario. O segundo momento de coleta se refere a
realizagao de grupo focal, que tera uma duracéo de duas horas para sua plena realizacdo e sera gravado
através da interface da propria plataforma utilizada (Google Meet). Os dados oriundos das gravagdes ndo
serdo disponibilizados ou divulgados, sendo necessario exclusivamente para transcri¢coes e analises, ficando
sob inteira responsabilidade do pesquisador responsavel. A dinamica dos grupos focais se dara da seguinte
forma: os participantes serao distribuidos em grupos e estimulados a debater e refletir sobre a tematica da
pesquisa e temas préximos que surjam a partir da conversa. Os dois momentos serao realizados de forma
remota, através de formulario eletrénico (Google Forms) e plataforma de reunido virtual (Google Meet),
prezando assim pela seguranga dos participantes e dos pesquisadores.

RISCOS: Toda pesquisa possui certo grau de riscos. Aqui indicamos que as tematicas podem envolver
experiéncias pessoais com o publico idoso e isso rememorar momentos que provoquem emocgdes. Ainda, por
um dos instrumentos ser de carater coletivo (grupo focal), é possivel que durante sua realizagdo ocorram
embates e discussdes, gerando assim estresse. Esses riscos devem ser sanados na prépria dinamica do grupo
por parte do moderador responsavel.

BENEFICIOS: Por se tratar de uma pesquisa sobre a formagao de professores, os debates e temas
tratados visam contribuir para uma formagao mais ampla, que contemplem categorias que podem ter
passado despercebidas durante o processo de profissionalizagao dos participantes. Ainda, a reflexao sobre a
propria formagédo pode contribuir para que os participantes conhegam novas possibilidades de atuagao e de
pesquisa. Os participantes receberao, apos a sua participagao em todos os instrumentos de coleta, um
feedback sobre sua pontuagao obtida no questionario de avaliagdo de conhecimentos basicos sobre
gerontologia, bem como as respostas corretas e breve explicagdo dos erros mais comuns. No que se refere a
populacao geral, essa pesquisa visa indicar a necessidade de se aperfei¢oar a inser¢ao da tematica
envelhecimento, velhice e idoso na formacéao de professores, para, assim, qualificar a atuagao com esse perfil
etario nos mais diversos espacos educacionais.

Esclarecemos que os participantes dessa pesquisa tém plena liberdade de se recusar a participar do estudo e
que esta decisdo ndo acarretara penalizagao por parte dos pesquisadores. Todas as informagdes desta
pesquisa serdo confidenciais e seréo divulgadas apenas em eventos ou publica¢des cientificas, ndo havendo
identificag@o dos voluntarios, a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a
sua participagdo. Os dados coletados nesta pesquisa através de gravagdes e questionarios ficarao
armazenados em computador pessoal sob responsabilidade do pesquisador responsavel, na rua treze, quadra
56, bloco C, apartamento 205, Rio Doce, Olinda, CEP: 563.080-075, pelo periodo de minimo 5 anos apds o
término da pesquisa.

Nada lhe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, pois a aceitagao € voluntaria, mas fica
também garantida a indenizagdo em casos de danos, comprovadamente decorrentes da participacado na
pesquisa, conforme decisao judicial ou extra-judicial. Se houver necessidade, as despesas para a sua
participagdo serdo assumidas pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e alimentagao).

2.  VOCE E PROFESSOR (A) VINCULADO A GRE METRO NORTE - PERNAMBUCO? *
Marcar apenas uma oval.

(_)sim
() Nao
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PESQUISADOR RESPONSAVEL: Everton Willian de Oliveira Cavalcanti

4L Y- dss. /A%

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)

3. EU*

Escreva aqui seu home completo, sem abreviagoes.

4. INSCRITO NO CPF SOB O N°

Escreva aqui seu nimero de CPF. Reitero que esta é uma solicitagdo no modelo padrao disponibilizado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Pernambuco, onde esta pesquisa recebeu
aprovagao para realizagao, sob o CAAE: 52662521.7.0000.5208

5. lie entendi os termos de participacdo no estudo O lugar da velhice na formacao
de professores da EJA: uma analise de crencas e atitudes. Fui devidamente
informado (a) e esclarecido (a) pelo(a) pesquisador (a) sobre a pesquisa, os
procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios
decorrentes de minha participagao. Foi-me garantido que posso retirar o meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. *

Marcar apenas uma oval.

(") ACEITO PARTICIPAR DA PESQUISA
(") NAO ACEITO PARTICIPAR DA PESQUISA

PESQUISADOR RESPONSAVEL: Everton Willian de Oliveira Cavalcanti

&8 v o i
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APENDICE B — Formuléario eletrénico misto (questionario sociodemografico; escala

Neri; questionério Palmore-Neri-Cachioni)

O LUGAR DA VELHICE NA FORMACAO
DE PROFESSORES DA EJA: UMA
ANALISE DE CRENCAS E ATITUDES

ESTE FORMULARIO DIZ RESPEITO A PESQUISA DE TITULO "0 LUGAR DA VELHICE NA
FORMAGAO DE PROFESSORES DA EJA: UMA ANALISE DE CRENGAS E ATITUDES',
REALIZADA PELO MESTRANDO EM EDUCACAO EVERTON WILLIAN DE OLIVEIRA
CAVALCANTI, SOB ORIENTAQZ\O DA PROF2 DR? MARCIA REGINA BARBOSA. CASO
PRECISE DE MAIS INFORMAGOES, PODE ENVIAR UM E-MAIL PARA
EVERTON.CAVALCANTI@UFPE.BR.

*Qbrigatorio

AS QUESTOES A SEGUIR TRAGARAO UM PERFIL DOS INTEGRANTES DESSA
PESQUISA. SUA RESPOSTA E MUITO IMPORTANTE.

1. VOCE SE IDENTIFICA COMO *
Marcar apenas uma oval.

) HOMEM
) MULHER

) Outro:

2. VOCE E UM(A) DOCENTE VINCULADO A GERENCIA REGIONAL DE EDUCACAQ
METROPOLITANA NORTE? *

Marcar apenas uma oval.



VOCE E UM(A) DOCENTE ATUANTE EM QUAL DOS SEGUINTES MUNICIPIOS? *

Marque todas que se aplicam.

|| ABREU E LIMA

[ ] ARAGOIABA
| | IGARASSU

[ ] ILHA DE ITAMARACA
[ | ITAPISSUMA
| | OLINDA

| | PAULISTA

Outro: []

QUAL A SUA IDADE? *

QUAL O CURSO DE SUA FORMAGAO INICIAL? *

Marcar apenas uma oval.

() LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

(") LICENCIATURA EM LETRAS

() LICENCIATURA EM EDUCAGAOQ FiSICA
() LICENCIATURA EM MATEMATICA
(") LICENCIATURA EM QUIMICA

() LICENCIATURA EM FISICA

(") LICENCIATURA EM BIOLOGIA

() LICENCIATURA EM HISTORIA

() LICENCIATURA EM ARTES

() LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

() LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS
(") LICENCIATURA EM FILOSOFIA

() Outro:

160



161

6. VOCEE DOCENTE A QUANTOS ANOS? *
Marcar apenas uma oval.

() MENOS DE 1 ANO
( )1-3ANOS

() 3-5ANOS

() 5-7ANOS

(_ ) 7-10ANOS
(_)10-15ANOS
() 15-20 ANOS

( )20-25ANOS
(" )25-30ANOS
() MAIS DE 30 ANOS
() Outro:

7. VOCE E DOCENTE DA EJA A QUANTOS ANOS? *

Marcar apenas uma oval.

() MENOS DE 1 ANO
() 1-3ANOS

() 3-5ANOS

5-7 ANOS

() 7-10ANOS

(_ )10-15ANOS
(" )15-20ANOS
(" )20-25ANOS
() 25-30ANOS
() MAIS DE 30 ANOS

() outro:



10.

11.
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VOCE MORA COM ALGUM(A) PESSOA COM MAIS DE 60 ANOS? *
Marcar apenas uma oval.

C )sim

~ )NAO

NA SUA GRADUAGAO VOCE TEVE ACESSO A TEXTOS OU OUTROS MATERIAIS
DIDATICOS QUE TRATASSEM SOBRE A EDUCAGAO DEJOVENS E ADULTOS? *

Marcar apenas uma oval.
C )sim
(" )NAO

NO DECORRER DA SUA GRADUAGAO VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA
ATIVIDADE CURRICULAR OU ATIVIDADE COMPLEMENTAR (ESTAGIO, PROJETO
DE EXTENSAO, GRUPO DE ESTUDO OU PESQUISA, ETC.) QUE ENVOLVESSE A
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS? *

Marcar apenas uma oval.
C)sim

(__ JNAO

DURANTE A SUA ATUACAO COMO DOCENTE VINCULADO A GRE
METROPOLITANA NORTE, VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA FORMAGCAO QUE
ENVOLVESSE A EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS? *

Marcar apenas uma oval.




12.

13.

14.

15:
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NA SUA GRADUACAO VOCE TEVE ACESSO A TEXTOS OU OUTROS MATERIAIS
DIDATICOS QUE TRATASSEM SOBRE O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO,
VELHICE OU O PUBLICO IDOSO? *

Marcar apenas uma oval.

NA SUA GRADUAGCAO VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA ATIVIDADE CURRICULAR
OU ATIVIDADE COMPLEMENTAR (ESTAGIO, PROJETO DE EXTENSAO, GRUPO
DE ESTUDO OU PESQUISA, ETC.) QUE ENVOLVESSE O PROCESSO DE
ENVELHECIMENTO, VELHICE OU IDOSO? *

Marcar apenas uma oval.

" sim

() NEo

DURANTE A SUA ATUACAO COMO DOCENTE VINCULADO A GRE
METROPOLITANA NORTE, VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA FORMAGCAO QUE
ENVOLVESSE O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO, VELHICE OU IDOSO? *

Marcar apenas uma oval.

VOCE ACREDITA QUE POSSUI CONHECIMENTO SUFICIENTE PARA ATUAGAO
COM IDOSOS NA EJA? *

Marcar apenas uma oval.



A SEGUIR TRAZEMOS UMA ESCALA, CADA AFIRMATIVA SE RELACIONA COM A
EXPRESSAO "O IDOSO E". VOCE DEVE MARCAR UM NUMERO ENTRE 1E 5 PARA
CADA UMA DAS AFIRMATIVAS RELACIONADAS AOS ADJETIVOS COLOCADOS.

16.

17.

18.

19.

OIDOSOE *

Marcar apenas uma oval.

Séabio

OIDOSOE *

Marcar apenas uma oval.

Destrutivo

OIDOSOE *

Marcar apenas uma oval.

Bem-humorado

OIDOSOE *

Marcar apenas uma oval.

Rejeitado

Tolo

Construtivo

Mal-humorado

Aceito
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20. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Desconfiado

21. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Entusiasmado

22. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Isolado

23. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Ultrapassado
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Confiante

Deprimido

Integrado

Atualizado



24. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Valorizado

25. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Agradavel

26. OIDOSOE *

Marcar apenas uma oval.

Doentil

27. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Cordial

Desvalorizado

Desagradével

Saudavel

Hostil
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28. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Ativo Inativo

29. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Introvertido Socidvel

30. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Desinteressado pelas pessoas Interessado pelas pessoas

31. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Esperangoso Desesperangoso
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32. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Mesquinho Generoso

33. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Dependente Independente

34. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Produtivo Improdutivo

35. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Progressista Retrogrado
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36. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Confuso

37. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Condescendente

38. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Preciso

39. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Seguro
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Claro

Critico

Impreciso

Inseguro



40. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Concentrado

41. OIDOSOE *

Marcar apenas uma oval.

Répido

42. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Flexivel

43. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Criativo

Distraido

Lento

Rigido

Convencional
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44. OIDOSOE*

Marcar apenas uma oval.

Persistente Inconstante

45. OIDOSOE *

Marcar apenas uma oval.

Alerta Embotado

NAS QUESTIONARIO A SEGUIR VOCE DEVE MARCAR UMA DAS QUATRO OPCOES
DE RESPOSTAS QUE MELHOR SE APROXIMA DO QUE VOCE ACREDITA EM
RELAGAO A AFIRMATIVA/PERGUNTA APRESENTADA. SAO 25 QUESTOES QUE
VERSAM SOBRE VARIOS ASPECTOS RELACIONADOS AOS IDOSOS, A VELHICE E
AO PROCESSO DE ENVELHECIMENTO.

46. 1. APROPORGAO DE PESSOAS DE MAIS DE 65 ANOS QUE APRESENTAM
PROBLEMAS COGNITIVOS SEVEROS E: *

Marcar apenas uma oval.

(_)1EM100
()1EM10
(C )1EM2
() AMAIORIA
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47. 2.0S SENTIDOS QUE TENDEM AO ENFRAQUECIMENTO NA VELHICE SAO: *
Marcar apenas uma oval.

() AVISAO E A AUDIGAO
() O PALADARE O OLFATO
() AVISAO, A AUDIGAO E O TATO

(") TODOS 0S SENTIDOS

48. 3. A MAIORIA DOS CASAIS ACIMA DE 65 ANOS: *
Marcar apenas uma oval.

(") PERDEM O INTERESSE POR SEXO
() NAO SAO CAPAZES DE TER RELAGOES SEXUAIS
() CONTINUAM A PRATICAR SEXO REGULARMENTE

(:> TEM ALTA FREQUENCIA DE ATIVIDADE SEXUAL

49. 4. A CAPACIDADE PULMONAR NOS IDOSOS SAUDAVEIS: *
Marcar apenas uma oval.

() TENDE A DECLINAR

() TENDE A MANTER-SE

() TENDE A MELHORAR

() NAO TEM RELAGAO COM A IDADE

50. 5.ASATISFACAO COM A VIDA ENTRE IDOSOS: *
Marcar apenas uma oval.

) NAO EXISTE

-
(") E MAIOR DO QUE ENTRE OS JOVENS
(") E MENOR DO QUE ENTRE 0S JOVENS

(") NAO TEM RELAGAO COM A IDADE



51. 6. A FORCA FISICA EM IDOSOS SAUDAVEIS: *
Marcar apenas uma oval.

() TENDE A DECLINAR COM A IDADE
() TENDE A PERMANECER A MESMA
(") TENDE A AUMENTAR

() NAO TEM RELAGAO COM A IDADE

52. 7. APROPORGAO DE BRASILEIROS DE MAIS DE 65 ANOS QUE RESIDEM EM
ASILOS E CASAS DE REPOUSO E DE: *

Marcar apenas uma oval.

() 1PARA 100

()10 PARA 100
() 25PARA 100
(" )50 PARA 100

53. 8.0 NUMERO DE ACIDENTES EM MOTORISTAS COM MAIS DE 65 ANOS, EM
COMPARACAO COM OS DE 30 A 40 ANOS E: *

Marcar apenas uma oval.
() MAIOR

() AMESMA

() MENOR

(") DESCONHECIDA

173



54. 9.EM COMPARAGAO COM OS TRABALHADORES DE 25 A 35 ANOS, OS DE 50 A
60 ANOS APRESENTAM: *

Marcar apenas uma oval.

() MAIOR EFICIENCIA
(") AMESMA EFICIENCIA
(") MENOR EFICIENCIA

() DEPENDE DO TIPO DE TRABALHO

55. 10. APROPORGAO DE PESSOAS DE 60 A 70 ANOS QUE SE MANTEM ATIVAS E: *

Marcar apenas uma oval.

() PEQUENA

() MEDIA

() GRANDE

() NAO TEM RELAGAO COM A IDADE

56. 11. A FLEXIBILIDADE PARA ADAPTAR -SE A MUDANCAS ENTRE PESSOAS DE 60 A
70 ANOS E: *

Marcar apenas uma oval.
() PEQUENA

() MEDIA

() GRANDE

(") NAO TEM RELAGAO COM A IDADE
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57.

58.

59.

12. EM COMPARAGAO COM OS JOVENS, A CAPACIDADE DE APRENDER DE
PESSOAS DE 60 A 70 ANOS E: *

Marcar apenas uma oval.

() MENOR
() IGUAL
() MAIOR

() NAO TEM RELAGAO COM A IDADE

13. EM COMPARACAO COM OS JOVENS, OS VELHOS TEM A SEGUINTE
PROPENSAO A DEPRESSAO: *

Marcar apenas uma oval.

() MAIOR
() MENOR
() IGUAL

() NAO TEM RELAGAO COM A IDADE

14. EM COMPARACAO COM OS JOVENS, A VELOCIDADE DE REACAO DAS
PESSOAS DE 60 A 70 ANOS E: *

Marcar apenas uma oval.

() MENOR

(
\

) IGUAL

/

() MAIOR

() NAO DEPENDE DA IDADE
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60. 15.EM COMPARACAO COM OS JOVENS, OS VELHOS: *
Marcar apenas uma oval.

(") VALORIZAM MAIS AS AMIZADES CHEGADAS/PROXIMAS
(") BUSCAM MAIS FAZER NOVOS AMIGOS
() TEM POUCO INTERESSE EM AMIZADES

(") NAO DEPENDE DA IDADE

61. 16.EM COMPARACAO COM OS JOVENS, OS VELHOS SAQ: *
Marcar apenas uma oval.

() MAIS EMOTIVOS

(") MENOS EMOTIVOS

() IGUALMENTE EMOTIVOS
(") NAO DEPENDE DA IDADE

62. 17.A PROPORQAO DE PESSOAS DE 60 A 70 ANOS QUE VIVEM SOZINHAS E: *
Marcar apenas uma oval.

() PEQUENA

() MEDIA

() GRANDE

(") NAO TEM RELAGAO COM A IDADE

63. 18. A TAXA DE ACIDENTES DE TRABALHO ENTRE ADULTOS MAIS VELHOS
TENDE A SER: *

Marcar apenas uma oval.
() MAIOR

( )IGUAL

() MENOR

() DEPENDE DO TIPO DE TAREFA
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64. 19. APORCENTAGEM DE BRASILEIROS ACIMA DE 60 ANOS E: *
Marcar apenas uma oval.

C157%

) 45%

C )13%

C)23%

65. 20.NO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE O TRATAMENTO DOS IDOSOS EM
COMPARAGCAO COM OS JOVENS TEM PRIORIDADE: *

Marcar apenas uma oval.

() MENOR
() IGUAL
() MAIOR

() NAO TEM RELAGAO COM A IDADE

66. 21. AMAIORIA DOS IDOSOS BRASILEIROS TEM RENDIMENTO MENSAL DE: *
Marcar apenas uma oval.

() ATE 1 SALARIO MINIMO
()1 A3SALARIOS MINIMOS
(") 3 A5SALARIOS MINIMOS
() 5A 10 SALARIOS MINIMOS

67. 22.AMAIORIA DOS IDOSOS SAQ: *
Marcar apenas uma oval.

() ECONOMICAMENTE ATIVOS

(") SOCIALMENTE PRODUTIVOS, MAS ECONOMICAMENTE INATIVOS
() IMPRODUTIVOS

() APOSENTADOS



68.

69.

70.

7
N

23. A RELIGIOSIDADE TENDE A: *

Marcar apenas uma oval.

() CRESCER COM A IDADE
(") DIMINUIR COM A IDADE
() MANTER-SE COM A IDADE

() NAO TEM RELAGAO COM A IDADE

24. COM A IDADE, A MAIORIA DOS IDOSOS: *

Marcar apenas uma oval.

() TORNA-SE MAIS EMOTIVA
() TORNA-SE MENOS EMOTIVA

p

(") TORNA-SE EMOCIONALMENTE MAIS SELETIVA
() NAO MUDA

25. EM COMPARACAO COM AS VELHAS GERACOES, AS PROXIMAS
GERACOES DE IDOSOS SERAQ: *

Marcar apenas uma oval.

(") MAIS EDUCADAS

() MENOS EDUCADAS

) TAO EDUCADAS QUANTO
) NAO E POSSIVEL PREVER

Este contetdo néo foi criado nem aprovado pelo Google.
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