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DUAS PALAVRAS

O presente livro ndo tem pretensbes de ter
esgotado as matérias aqui ventiladas, resuliou
de um estudo em bloco, deniro de um espaco de
tempo que mos permitisse sugerir algo sério, con-
‘quanto sujeito a wma oportunidade onde hajo
.mais. carinho no trato dos problemas aqui apre-
“ciados. Por outro lado, procuramos pér em anda-
mentc a série de pesquisas que pretendemos fazer,
esperando o recebimento de retificacbes, emendas,
esclarecimentos de parte de técnicos no assunto,
_umd vez que o homem de Ciéncia deve Ser hu-
milde, conquantc firme em suas convicebes quan-
do a ldgica ndo ordenar o bom revisionismo.

Aborddmos questbes que dizem 7respeilo ao
Direito Processual do Trabalho, scb um prisma
~-muito mais ligado ds aulas do que mesmo em
face da COmplexidade mais profunda. Todavia
tivemos a coragem de emitir julgamenios e fa-
zermos lembrancas, que, se tém defeitos, valem
“pelas intencdes. '

Sébre 0 Acidente do Trabalho hd uma soma
.de wdrios anos de estudo. A sua problemdtica
foi pacientemente esquematizada, convocando, de
“hossa ‘parte, -maior acumulo. de tempo na andlise
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e na conclusdo Estd plena de movas idéias, que,
podem ndo ser aceitas, porém que, por sua vez
implicam em considerdvel quantidade de horas,
dias, semanas, meses e até anos de dedicacdo.

O que nos encorajou para o capitulo referido
foi uma honrosa carta que recebemos da ORGA-
NIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, cujo
cliché, vai junto ao livro. Ai, podemos verificar
o quanio nos dignificou a escolha imerecida de
nosso nome para escrever sébre Infortunistica, no
Brasil. Nessa missiva, a despeito de o tema ter
sido cancelado, veremos que a responsabilidade
pela ndo-cooperagdo nao mos coube.

Ndo obstante, jd tinhamos escrito alguma
coisa. E ndo perdemos o entusiasmo, tanlo que,
continuamos em nossa trilha. Pedimos a colabo-
racdo de homens entendidos, a fim de que possa-
mos emprestar um critério médico-legal mais hu-
mano & respectiva figura juridica. Dai, dessa
conjugacdo de valores, pode sair, evidentemente,
algo menos injusto para com o pobre género hu-
mano.

Nao ficdmos somente ai. Fomos adiante
quando elaboramos um pojeto-lei, por sinal, em
mdos do deputado PETRONILO SANTA CRUZ,
no qual procuramos, inicialmente, atender ao pri-
meiro aspecto do dano estético-somdtico: aquéle
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que ¢ resultante do acidente-tipico. Os outros an-
gulos da questdo vdoe sendo estudados paciente-
mente, pois ndo se faz coisa alguma de valioso
com brevidade absoluta. '

Além disso, é oportuno salientar que temos,
também, em Brasilia, um projeto sébre a figura
do Preposto, na Justica do Trabalho, extinguindo
certas individualidades, por considerd-las atentato-
rias aos principios fundamentais do Direito do Tra-
balho. A sua transposicdo em bloco, para uma Jus-
tica Social é uma incongruéncia e um antagonis-
mo, visto que aquela é paritdria, é de coexistén-
cia social, é preliminarmente de Conciliacdo e se
propde a superar ou mo minimo, aplacar as ares-
tas agressivas da Questdo Social. E pior ainda €
quando o preposto é advogado. Ai, sim, a superio-
ridade do mais forte econbnicamente é quase in-
vencivel, além de contraditéria.

Devemos pbr em relévo a compreensdo que
tivemos de parte do Magnifico Reitor JOAO
ALFREDO com a publicacdo do presente livro,
bem como a dedicacGo e o bom gosto artistico
do sr. Dilermando Pontual, direfor da Imprensa
Universitdria.

G. M.
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GENERALIDADES

Pregam, os {iratadistas, que o Direito Pro-
cessual do Trabalho tem caracteristica piblica.
Sdo varios os estudiosos que- sufragam semelhan-
te principio, sobrenotando-se FREDERICO MAR-
QUES,, em seu livro especifico sdbre Processo. (1).

Vale-nos de modo convincente o depoimento
de um dos mais eminentes processualistas brasi-
leiros. Aduzem, ainda varios especialistas que. éle
é instrumental, do mesmo modo como €&, também
assim, o Direito Processual.

Defendem, ainda, a autonomia désse direito
no campo do Trabalho. Seria longa a enumera-
cdo daqueles que assim exprimem sua opinido.
Conquanto estejamos ainda em uma fase de pro-
funda e constante elaboracdo, o Direito Proces-
sual do Trabalho dispde de caracteristicos princi-
pios, em dessemelhanca com o Direito Processual
Civil.

Tal situagdo de singularidade resulta evidente-
mente do objetivo désse direito, regulamentando

(1) — F. MARQUES, InstituicOes de Direito Proc. Civil, vol.
1.°, p. 42,
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uma. relacdo juridica completamente diferente das
outras relacoes como por exemplo, de natureza pa-
trimonial, no sentido classico dessa expressio. Tem
de se partir do proprio espirito do direito substan-
tivo do Trabalho para se ter compreensdo exata de
seu direito processual. E, ali verificaremos em dl-
tima andlise que o Direito do Trabalho é aquéle
que estd mais préximo do fafo social. E um di-
reito que se faz a todo momento e em toda parte.
Logo o sistema de regulacio de seus principios
tem de ser diverso dos outros, embora nio se
tenha libertado completamente do Direito Proces-
sual Civil, conquanto reconhecamos que tal libe-
racdo ndo é possivel de maneira absoluta, dada
a correlacdo de certos pressupostos cientificos ina-
moviveis e perenes. Porém, nessa alusdo nio ve-
mos qualquer demérito de parte da autonomia
crescente do Direito Processual do Trabalho; ao
contrario, é exatamente na observancia de certos
canones procedentes de outfras disciplinas onde
pode haver a -unidade cientifica.

JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
A Justica do Trabalho nao pretende defron-
tar-se, de logo, com o litigio. Por ser inspirada

no ideal de — se nao superar — ao menos apla-
car as prevencdes entre classes ou aparar — di-
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gamos assim — as arestas agressivas da questéo
social, seu interésse primério é exatamente re-
compor uma situagio que se prenuncia de luta
declarada.

£ uma espécie de tratado de paz o que lhe
interessa. E tal reajustamento é possivel em sua
primeira fase, isto €, na Conciliacdo, onde pro-
voca a manifestacio das partes no sentido de
armar uma composicdo. O seu objetivo nesse par-
ticular é tdo caracteristico de seu funcionamento
que essa invocacdo se repete tantas vézes quanto

seja oportuna, no decorrer da discusséo.

Afinal, ela nao vé, ali, duas individualidades:
empregado e empregador. Na Justica do Traba-
1ho ha uma desindividualizacdo de ambos os con-
correntes, tanto assim que representam ou sinte-
tizam uma classe, cada um. E por ser uma jus-
tica de coexisténcia social e de seguranca publi-
ca, sente profundamente que a disputa vigorosa
através da segunda fase — a judicial —, implica
na repercussio de natureza muito mais vasta ou
ampla, do que um direito em que A e B dispu-
tam na Justica comum. Essa ressonincia vai &
classe empregadora, do mesmo modo como vai &
classe dos empregados. Todos tomam conheci-
menfo da demanda, o que hao sucede no foro co-
mum no qual, de ordinério quem discute um direi-

15
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to o faz atendendo, quase sempre, a objetivacao de
um patriménio. E quem discute a respeito de um
patriménio de ordem material estd em condicOes
de ter alimentacdo, de vestir, de andar em trans-
porte, de fazer, em suma, no minimo tudo o que a
maioria dos homens faz em Sociedade. Na Jus-
tica do Trabalho, estd em foco a Vida. Sim, o
Salédrio, e 0 salario & elemento vital

O empregado nio pode esperar tanto, se foi
despedido, como outro homem que disputa a re-
integracio de posse. .

Quem concilia, transige. Porém s6 a boa
transigéncia ou a transigéncia honesta é aconse-
Ihével.

ImpGe-se a obrigacdo de sugerir-se a Conci-
liaedo, notadamente antes da contestacio e antes
da sentenca.

JUIZES DE DIREITO

Nas Comarcas em que nio existe uma Justi-
ca especializada o Juiz de Direito acumula as
funcoes que sio privativas das Juntas de Coneci-
liacdo e Julgamento. Tal sistema oferece uma
série de 4ngulos para comentarios, sobretudo por-
que ndo corresponde, semelhante transferéncia de
prerrogativas e competéncia as exigénecias da pré-
pria economia daquela Justica.

16
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Afigura-se-nos imperfeito e até absurdo que
uma individualidade s6 (facamos a redundincia)
que é a do Juiz do Direito Comum possa conter,
ao mesmo tempo, trés personalidades: a déle e
as dos vogais. Por outro lado nfo nos parece se-
guro um julgamento no qual ndo houve a com-
pleta elucidacdo dos pormenores da contenda, so-
bretudo em se tratando de uma justica que deve-
r4 ser aplicada entre classes sociais antagobnicas.

Aplicar o Direito Comum nfdo é o mesmo que
aplicar o Direito do Trabalho.

Via de regra deparamos com sentencas abs-
trusas ou inconseqiientes na qual prevalece muito
mais a ignorédncia justificada de parte do Magis-
trado do que a ma fé Para ser Juiz do Trabalho
impbde-se uma série de peculiaridades préprias em
relacdo & personalidade do julgador, afora a cola-
boracdo que deve receber de outros elementos hu-
manos. Ha uma diferenca sensivel entre o Juiz
de Direito Comum e aquéle: a formacido cultural,
a vocacdo, a consténcia no decidir as questoes, a
aplicacdo da lei s3o aspectos que se distinguem
logo & primeira -vista. '

Dai defendermos reformas nesse particular e
que bem poderiam ser, ao menos, tomadas como
ponto de partida para estudos e ulteriores solu-
coes. Dentre essas retificacoes ou inovacdes (di-

17
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gamos assim) seria necessaria a divisdo dos Esta-
dos em zonas, confluindo as atengdes para o es-
tabelecimento de Juntas em municipios de acen-
tuada vida econdmica, naturalmente situados em
posicoes de convergéncia de parte de estradas que
se ligariam a outros municipios ou comarcas me-
nos desenvolvidas. Poderiam haver casos em que
o fato de estarmos diante de um grande centro
de atuacdo econfmica, industrial ou comercial,
ésse mesmo lugar ndo oferecer possibilidades a
mesma convergéncia de partes, provenientes de
outros municipios onde néo houvessem Juntas.

Atendendo & impraticabilidade da medida —
a de estabelecer em cada Comarca uma Junta,
visto que as despesas seriam muito maiores, cre-
mos ndo ser dificil o estudo do sistema acima
sugerido, considerando-se os aspectos relativos a
exequibilidade da idéia, sujeita a retificacSes mais
convenientes e praticas.

De nada valeria uma Junta funcionar em um
grande meio econdémico, comercial ou industrial
se prevalecesse uma distdncia considerdvel entre
éste mesmo lugar e um outro no qual se discute
uma questdo trabalhista, e para cuja audiéncia
fosse impraticavel e até prejudicial a vinda da
parte mais fragil. Surgiriam problemas de natu-
reza particular e dentre éles o do fransporte, o

18
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da auséncia do débil econdmico de seu lar, o da
alimentacdo — em suma uma série de questOes
insuperaveis. Dai, porque estamos convencidos da
necessidade de prevalecimento de uma pequena
distancia entre um e outro lugar.

Ou entao poderia funcionar uma Junta em
cada Comarca, desde quando fossem escolhidos os
seus respectivos vogais, através dos 6rgdos de clas-
se, mesmo da Capital. Esses vogais, que seriam
necessariamente pessoas da prépria Comarca, po-
deriam, antes, fazer um curso de assisténcia nas
Capitais ou nas Comarcas onde houvessem as res-
pectivas Juntas. Dai por diante, determinando-se
um prazo de formacdo pratica, poderiam atuar e
compor a citada justica especializada.

Alids, qualquer uma dessas providéncias ou
outras decorrentes deverao em breve ser tomadas,
haja vista a legislagdo rural, cujo projeto ja foi
apresentado. E, para converter-se em realidade,
hé de ser aplicada — nfo por um juiz unipessoal,
mas por uma justica pluripessoal.

SISTEMAS DISPOSITIVO E INQUISITORIO
O principio dispositivo, profundamente filho
do sistema liberal individualista, sufraga a pre-

valéncia da iniciativa dos litigantes “na forma-
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cao do material de cognicdo” (2) e nas controvér-
sias. Ficaria delimitado o papel do juiz nessa ela-
boracéo, fincando-se 0 marco de suas atribuicoes,
no tocante 3 convicg8o da verdade formal tudo o
que nao foi objeto de controvérsia. Nessas condi-
¢bes, assemelha-se a uma espécie de Estado libe-
ral-democrata, para se ter uma comparacio bem
perceptivel: quase ou totalmente alheio 4 disputa
naguele campo.

Em sentido oposto, quandc é predominante o
principio inquisitivo ou inquisitorial é o Estado
quem dinamiza téda a iniciativa, promovendo téda
a sorte de diligéncia permitida em direito e con-
sagrada pelas prerrogativas extensas que lhe fa-
culta o Direito do Trabalho, com o objetivo de
colhér ou conseguir a chamada verdade material.

Afirma TOSTES MALTA em seu excelente
livro (3) sb6bre o assuntc que o sistema inquisi-
tivo prevalece de maneira clara e insofismavel
na fase instrutéria. E adianta que entre nds “o
principio inquisitério e o dispositivo encontram-
-se harmoniosamente entrosados no processo tra-

(2) — W. CAMPOS BATALHA, Inst. de D. Proc. do Tra-
balho, pags. 61 e segts.

(3) — C. P. TOSTES MALTA — Introd. ao Proc, Traba-
lhista, Liv. Freitas Bastos, 1861, pag. 69.
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balhista, de modo que as providéncias do Estado
néo prejudicam a iniciativa...”

Segundo nos parece, o autor procura conci-
liar, aceitando a colaboracdo de ambos so sis-
temas. '

Em que pese o -nosso respeito em relacio aos
processualistas, e atendendo também & nossa pra-
tica de advocacia trabalhista, somos de opinido
que prevalece na Justica do Trabalho o sistema
inquisitivo ou inquisitorial. Nenhum direito estd
mais ligado & Sociedade e ao proprio fato social,
no sentido de maior contemporaneidade do que o
Direito do Trabalho. As decisbes e medidas toma-
das pela Justica especifica nos convencem de que
o seu horizonte é muito maior, acentuando-se que
a diregdo do processo é mais firme e mais contro-
lada ou absorvida do que na processualistica co-
mum, de parte dos Trepresentantes do poder judi-
cante.

No direito comum vemos com absoluto predo-
minio a invocacdo a certos requerimentos que, na
maioria nio sdo indicados pela inoperancia de suas
relagdes com a matéria em discussdo: as peri-
cias, os exames em documentos da parte, os exa-
mes em documentos de terceiros, as precatdrias
— em suma umg flora de medidas, que, se ‘nao
sdo essenciais & causa, servem como procrasti-
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nadoras do feito. Presenciamos tal fato constan-
temente quando um advogado especializado no
civel comparece & Justica do Trabalho, em de-
fesa dos patrdes: recorre a todos os expedien-
tes os mais abstrusos e absurdos, com o objeti-
vo de vencer pelo cansaco, a parte débil econd-
micamente. O Juiz do Trabalho estd mais a von-
tado para indefirir semelhantes requerimentos do
que o Juiz do Civel. E se o faz & porque conside-
ra ja, bastante elucidativa a prova dos autos; se
nio o faz, é evidentemente por que tem receio
de desagradar a parte privilegiada. E ésse receio
prejudica o principio da concentracdo ou brevi-
dade do processo. Naturalmente que hi excecGes
em tdda essa série de consideracGes, porém, para
que tal ocorra, imple-se extrema necessidade de
ser produzida tal ou qual prova.

JULGAMENTO ULTRA OU EXTRA PETITA

Constitui assunto de relevante atencio o pro-
blema que se reporta ao predominio de uma ou
outra orientacdo (dispositiva ou inquisitéria) em
face da sentenca. No Brasil, a opinido geral é de
que ndo se pode aceitar a sentenca com aquéles
caracteristicos. E sendo assim, é 6bvia a aceita-
cio de que o principio dispositivo é o prevalente
ai. Apontando certos exemplos, o0 mesmo .CAM-

22
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POS BATALHA, em seu livro citado, faz alusio ao
caso em que alguém, tendo pedido reintegracéo,
considerando-se estavel, viu essa condicdo nio-re-
conhecida, conquanto lhe fésse concedida a inde-
nizacdo por despedida injusta.

O exemplo ndo convence ao processualista
TOSTES MALTA que o enquadra em seu livro ja
aludido, opinando que nfo se trata de julgamen-
to extra ou ultra petita. Evidentemente, tal refe-
réncia casuistica ainda nfo nos impressiona, a
ponto de apressarmo-nos a discutir o assunto.
Preferimos outra referéncia, em virtude de ofere-
cer mais campo para certas especulacdes: aque-
la em que, o empregado estdvel teve reconhecida
essa condicdo, pediu reintegracdo e teve de rece-
ber a decis@o na qual sua reintegragio féra con-
vertida em indenizacao.

Cremos, em nosso modesto ponto de vista,
que ai, h4 realmente um julgamenfo além ou
fora do pedido. Ainda que invocando a Lei em
seu dispositivo aplicavel, se se usou a alternati-
va' de que “o tribunal do trabalho pode converter
aquela obrigacdo em indenizacdo” a Sentenc¢a saiu
da 6rbita da vontade do Reclamante condensada
no pedido. E somente o fato de a lei dizer “pode”
e nao “deve” (como pretende traduzir o autor).
ampliou consideravelmente o poder do d6rgéo ju-
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dicante, tanto é assim que a expressido verbal lhe
conferiu poderes amplos, que nfo foram resultan-
tes de cedéncia ao pedido, porém do acentuado
critério inquisitorial em que se situou o Tribu-
nal, indo além do interésse da parte, dando-lhe
simplesmente uma compensacdo, porém, jamais
aquilo que, em concreto, se pediu. Ademais, o fim
ético-juridico do Direito do Trabalho ndo é a sec-
cessao do Contrato de Trabalho, sobretudo, atra-
vés de uma rescisdo unilateral, sem motivos jus-
tificantes. A continuidade no emprégo é o seu
objetivo essencial, porque se trata de uma justi-
ca de predominincia e coexisténcia sociais. A in-
denizacdo nao corresponde a essa conexao entre
entre classes; ao contririo ela, com tal principio,
homologa de maneira juridica um estado violen-
to de fato, compensando o empregado.

Vale a pena transcrever a opiniic de um dos
mais sensatos vogais do Brasil, NELSON DE
CASTRO E SILVA (4) atuando na Justica de Per-
nambuco, em Recife. Sobre o assunto é&le diz
com felicidade e conceituacio objetiva: “O direi-
to, porém, sumariamente desde que atenda as in-
denizacOes da lei, é uma prerrogativa que néo

(4) — NELSON DE CASTRO E SILVA in Comentirios
Trabalhistas, ed. Recife, 1955, pag. 73. R
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devia existir. O empregado é bom; cumpre estri-
tamente os seus deveres; pelos deveres e pela res-
ponsabilidade de familia, tem um cuidado extre-
mo, em agradar, em satisfazer & expectativa do
seu empregador, mas, um belo dia & surpreendi-
do com uma demissdo, mui embora pago de todos
os seus direitos”. Mas, isto nao basta, pois é
forcar a um pobre empregado iniciar novas ati-
vidades em ambito estranho, quando lhe parecia
trangiiila a sua vida”.

Por outro lado, sabemos que o pedido em pro-
cessualistica deve ser claro e preciso. Se se nfo
pediu a indenizacdo, o que prevaleceu foi o crité-
rio institucional, foi a lei, foi a compensacdo, foi
a transformacao ou foi a transubstanciacdo de um
objeto em outro. Dal o0 néo aceitarmos a indeni-
zagdo como se fizesse parte do “pedido implicito”.
Tal fato assume relevancias especiais quando es-
tamos diante do empregador, sem ser éste, pessoa
fisica.

Tal ponto de vista de nossa parte nio vem
configurar o principio de que tal sistema — ultra
ou ertra pelita venha a prevalecer no Direito
Processual Trabalhista Brasileiro. Isto porque,
em se aplicando o julgamento a que fizemos alu-
sdo, pode o Tribunal estar convicto de que nao
estd elaborando uma sentenca nesses térmos.
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Justifica-se fal maneira de julgar porque o
Direito do Trabalho tendo fins diferentes e espe-
ciais, em comparagdo com aquéles que sdo o alvo
do Direito Comum é eminentemente tutelar, com-
pletando e suplementando a menoridade econdmi-
co-social do empregado em face do superior econd-
mico-social — o empregador.

Além do mais, se se trata de um direito que
visa a paz social, de modo mais direto e mais obje-
tivo, se tem repercussio, a sua aplicacio em se-
tores mals vastos do que qualquer outro direito
aplicado, se tem como um de seus pontos de vista
e de estudos o problema da organizacio e funcio-
namento da Emprésa, se confere a esta o sentido
de uma unidade sécio-econdémica, se tende nesse
particular a institucionalizar cada vez mais a pro-
pria Emprésa, ndo pode ignorar o poder de co-
mando do qual dispde o proprietario dos meios de
producdo. E, se ndo pretende subverter ésse poder,
o que seria everter o funcionamento e a boa nor-
ma dos outros poderes — o hierarquico, o discipli-
nar e o diretivo, ndo pode reintegrar um empre-
gado em uma organzacio, na qual a incompati-
bilidade entre éle e o empregador chegou ao seu
nivel mais alto, a ponto de se tornar impossivel a
relacdo normal de trabalho. Sob outro aspecto,
em sendo um direito que estd sempre inclinado
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para o fragil econémico e se considera o emprégo
como uma propriedade, se ndo quiser lhe empres-
tar uma fisionomia e um contetiddo mais transcen-
dentais — pois a nosso ver é w’a das modalidades
de seguro — nfo pode nem deve, de maneira
absoluta, através de seu poder judicante, ordenar

lhe seja paga a indenizacfo correspondente ao seu
tempo de servico, notadamente em se tratando de
trabalhador estivel, quando o caminho para a re-
integracdo se lhe afigura o mais indicado, sobre-
tudo quando estd diante de empregador que nao
seja pessoa fisica. ¥ preciso acentuar que o em-
pregador quando além de ser uma pessoa ju-
ridica, dispbe ainda de larga réde de ativida-
des no local onde é estabelecido e em outros lu-
gares, através de filiais, apresenta condicdes ex-
cepcionais para a reintegracio de seus emprega-
dos despedidos sem justa causa, relevando-se a ti-
tulo de exemplo — casas bancérias, e especialmen-
te o Banco do Brasil.

Sao duas hipdteses completamente diferen-
tes, porém que no amago visam ao mesmo obje-
tivo: tutelar um direito do empregado.

Dir-se-4 que, diante dessa argumentacio so-
mos favoraveis & predominancia do julgamento
extra e ulira petita e logicamente sufragamos a
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teoria do processo inquisitério. A virtude estd no
meio-térmo ja o disse Aristoteles.

Nao necessiamos ser extremistas, conquanto
aceitemos a prevaléncia do sistema inquisitério no
Direito Processual do Trabalho, em virtude da
concepcdo que temos a respeito da prépria subs-
tantividade légico-cientifica do Direito do Traba-
tho. Seria ocioso repetirmos o que antes ja dis-
semos, nesse particular. E vamos mais adiante,
quando em companhia de u’a minoria que muito
nos honra, defendemos o principio de que a Jus-
tica do Trabalho pode — nao, deve decidir ou de-
cidirda em breve, na maioria dos casos, de forma
ultra e extra-petita. '

Nem porisso nos filiamos & corrente que do-
minou na Alemanha — a do “movimento do di-
reito livre” que estava em ligacdo com a maneira
de julgar do famoso juiz MAGNAUD, com seu
particular humanitarismo. N&o vamos ao ponto
de sermos favoraveis a absolufa liberdade do juiz,
pois seria reduzir a lei a determinacdes optati-
vas, 0 que levaria a se afirmar que estariamos em
face de um novo pretorianismo.

Porém, nio devemos desprezar as influéncias
sociolégicas da época hodierna, atendendo-se com
maxima consideracio ao fator econdémico. Alids
nio é novidade também o surgimento da corrente
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denominada jurisprudéncia socioldgica, que facul-
tava ao magistrado um horizonte mais largo na
apreciacdo dos casos, relevando singularmente o
fator econdmico.

E a eterna luta entre os fatos que requerem
uma valorizacao juridica imediata, visto que o mo-
mento ndo comporta a aplicagcio de leis que estdo,
ja, obsoletas. Tal posicio n3o implica em afas-
tar o poder judicante do ambito de sua esfera
juridica, ndo reconhecendo ou atribuindo privilé-
gios especiais ao fator econdmico, como se éste
pudesse legislar para si proprio. Ndo se trata de
uma modificacio de posicdes ou atitudes anti-
-cientificas que nao se comprazem com a Serie-
dade da Cultura. N&o: os fatos seriam coloca-
dos sob a alca de mira do elemento juridico, que
os disciplinava, através de seus processos de afe-
ricdo e valorizacao.

Estamos a sentir, ver e observar com o de-
correr dos dias atuais, novos fatos para os quais
certas leis existentes nada valem,

Foram relegadas ao desprézo, so inoperantes,
sao montoes de inutilidade.

Por outro lado, a jurisprudéncia avanca de
maneira impressionante, inclusive dando nova
interpretacdo na aplicacdo de um direito vivo,
cheio de sangue, de Tigor. Se nos permitem a
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comparacdo, é como se f6sse uma transfusdo em
pleno organismo da Sociedade, se se pretende a
sua permanéncia.

No campo da sisteméitica civil, cremos n&o
haver necessidade de esmiucarmos a questdo. A
Contratualistica sofreu impactos fremendos em
seus castelos, até ontem considerados invulnera-
veis. B o que sobretona nesse panorama € a nova
conceituagdo do principio da Autonomia da Von-
tade, que ndo é mais a mesma, pois o Estado
verificou que ela estava sendo falseada, em vir-
tude das aderéncias nocivas ao corpo do Capita-
lismo.

Quanto ao Direito do Trabalho, ai vemos a
sintese mais revolucionaria invadindo os dominios
do Direito Comum, sem consideragbes a certas
verdades “imutaveis”. N&o é s6 isso: val reques-
tando, solicitando, possibilitando, exigindo refor-
mas no campo désse Direito, visto que se im-
poem novas valoracdes dos fatos sociais.

PRINCIPIO DA BREVIDADE

Atribui-se ao Direito Processual do Trabalho
o principio da brevidade ou da celeridade como se
costuma chamar, ou mesmo — da concentragio.
Por ser um direito que se relaciona com outros
fins dessemelhantes daqueles do Direito Comum,

30

t
S

i
i




ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO

notadamente porque pretende atingir a solucéo
de problema vital, como seja — o Saldrio, atra-
vés de suas formas garantidas pela Ilegislacéo,
fem de ser mais breve a marcha da acio respec-
tiva do que o procedimento que tem lugar na
Justica Comum. s

Se ha, evidentemente, uma série de medidas
que procuram garantir tal pressuposto, ainda nao
é bem verdade que ocorra tal celeridade, sobretu-
do quando ha inumeras interferéncias subsidia-
rias da Processualistica Civel, facultando uma
porcdo de recursos que sdo usados muitas vézes,
ou na maioria das vézes, pelos patroes, no senti-
do de dilatarem essa mesma marcha. Podemos
até afirmar com seguranca que nio ha, realmen-
te, a predominincia désse principio no Direito
Processual do Trabalho, sobretudo, se somos advo-
gados militantes nesse Foro. Verificamos quantas
oportunidades s@o abertas pelos Empregadores
para se servirem de todos os meios dilatérios, com
0 objetivo de se cansar o pobre Empregado.

Deveria ser uma conquista de nossa proces-
sualistica essa brevidade. Porém, somente che-
garemos a constatar a sua prevaléncia quando
muitos dos meios usados pelos patrdes forem
abolidos, extintos ou substituidos pelo legislador
e que estdo na propria Consolidaciao brasileira.
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Naturalmente que essa extirpacfo deveria ser
levado a efeito com certa ponderacdo, consideran-
do-se a harmonia processual, sem contudo che-
gar-se ao extremo de sacrificar-se o objetivo a

atingir — o reconhecimento do direito do débil
econdmico — em face de uma questio formal.

Se essa exigéncia puder ser dispensada, que seja
erradicada, tao cedo quanto possivel de nossas leis.

Assim, por exemplo, o chamado agravo de néo
recebimento de recurso que segue para a instancia
superior. N&o haveria qualquer mal se ésse agra-
vo fosse para o préprio Tribunal, que, atribuido
dessa competéncia poderia decidir. E, obviamente
ésse agravo seria o de peticdo.

Ha outras hipéteses que podem ser visuali-
zadas, em substituicdo, a outras medidas dispen-
saveis nas leis frabalhistas.

Em segundo lugar nfo h&a por onde caracte-
rizar ésse mesmo principio da concentragdo como
se fosse exclusivamente do Direito Processual do
Trabalho.

A EQUIDADE

A despeito da controvérsia que se fere no sen-
tido de se considerar a Equidade como fonte de
Direito, e na singela exposicdo que fazemos, a de
constituir critério de aplicabilidade na Justica do
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Trabalho, somos favoraveis & sua juncao em rela-
¢do a lei, aos costumes, aos principios gerais de
direito, como se fontes, evidentemente, féssem.

N&o é apenas em virtude de termos em nosso
favor certas opiniGes abalizadas nesse sentido que
assim pensamos. H4 uma série de justificativas as
quais seria exaustivo enumeré-las que nos condu-
zem & tal convic¢do, no campo do Direito Proces-
sual do Trabalho.

Comecando pelo principio, temos a registar a
opinido de ARISTOTELES (°) quando assim se
expressava: “O fim da Justica é a equidade, que
nasce quando a justica diz respeito a um caso
que foge do comum e da generalidade prépria da
lei; de sorte que a equidadg é como uma corre-
¢do, de que lei, pela sua abstratividade, necessita
continuamente.”

Se estamos diante de um Direito que, repe-
tindo mais uma vez, estd mais proximo em sua
contemporaneidade do fato social, apresentando
diversas ou variadas nuances em sua n.aneira de
se projetar, sobretudo diante do Poder Judicia-
rio, quando se estd em litigio, dificilmente ndo se
recorre a outros principios que néo sejam a pré-

(5) — ARISTOTELES: A Etica de Nicomano, pag. 76, ed.
bras. Atenas Editora, Sdo Paulo.

83




GENTIL MENDONCA

pria lei, quando se pretende decidir ou julgar.
Nesse particular, ressalta ao menor observador a
floracdo peculiarissima de uma jurisprudéncia,
aparentemente em constante contradi¢cdo, porém
que, se examinada a fundo pelo estudioso da juri-
dica trabalhista demonstra a singularidade har-
monica do proprio julgamento, em fase do caso
concreto. _

Tal conflito de julgados tem sido objeto de
constante comentario desprimoroso de parte do
advogado que nac é especializado, chegando-se a
ponto de se afirmar que ninguém sabe quando
ganha ou quando perde na Justica do Trabalho,
em virtude de suas decistes t&o dessemelhantes
em casos idénticos.

Dir-se-ia que estamos diante do caso parti-
cular, como de fato estamos, exigindo um ftrata-
mento e uma consideracdo singularissimos, porisso
que nio é uma Justica que mereca a confianca
dos que 14 se digladiam. Porém, é verdade mes-
mo que estamos em face do ‘“caso particular”;
njo devemos esquecer-que essa justica que se
aplica nesses “casos” é inspirada na propria equi-
dade, por sinal, Uinica maneira de salvar o seu
espirito dessas criticas infundadas.

E a justica resultante da ‘“natureza das coi-
sas”, sem prejuizo de, l0gicamente convergir para
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a generalidade, dbviamente decorrente do primei-
ro julgamento. E asim sucedem-se ésses mesmos
exemplos, que, em sua primeira apresentacdo tém
a caracteristica de originalidade.

DANIEL ANTOKOLETZ em seu livro (6) fala
dessa maneira: “Es también importante la con-
tribuicién de los conceptos de justicia social, de
moral y de equidad. Pueden considerarse como
principios generales los proclamados en la parte
XIII del Tratado de Versalles, relativa al trabajo.
No se debe olvidar el caracter social de la legis-
lacién del trabajo, que se completa con soluciones
equitativas (“ex aequo et bono”) coordinando lo
justo con lo humanifario. Sin un margem am-
plio de equidad, no es posible hacer efectiva la
misién tutelar del prolatariado. Poco a poco se
va formando una jurisprudencia de equidad al
lado de la jurisprudencia legal”.

GUILLERMO CABANELAS, em seu livro (7)
também se manifesta com o mesmo entusiasmo
em relacdo a equidade, trazendo informes sébre
sua marcha e inferferéncia no direito positivo.

Dessarte, aduz: “Al examinar la legislacién posi-

. (6) — DANIEL ANTOKOLETZ: Derecho del Trabajo ¥y
Previsién Social, pag. 29, tomo I, B, Aires, ed. KRART,

(7 — GUILLERMO CABANELLAS Tratado de Derecho
Laboral, vol I, pag. 377, B. Aires, ed. Bibliografica.
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tiva encontraremos que a equidad, unas veces con
carécter principal y otras secundario, estd siendo
considerada por los mas modernos cédigos de tra-
bajo como fuente juridica, junto a la ley, la cos-
tumbre y los principios generales del Derecho.”

O PROBLEMA DA COMPETENCIA EX RATIONE
MATERIAE

De acordo com a ConstitfuicBo de 1946, em
seu art. 123 a competéncia da Justica do Trabalho
estd explicita para ‘“conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos enfre empregados e empre-
gadores, e as demais controvérsias oriundas de
relacdes de trabalho regidas por legislacio espe-
cial”, com excecdo do litigio relativo ao Acidente
do Trabalho. Tal amplitude contanto nfo foi
compreendida nas Constituictes de 1934 e 1937,
que limitavam essa mesma competéncia as rela-
¢cOes, apenas de emprégo. KEscapavam, dessarte,
outras relacdes, valendo a pena apontar a em-
preitada, que ficaria & margem désse mesmo tipo
de regulamentacio. Todavia foram surgindo opi-
nides em contrario, invocando a procedéncia de
razdes que determinariam f6sse a Justica do Tra-
balho competente para apreciar os dissidios entre
pequenos empreiteiros, operarios ou artifices.

Essa extensfio vamos verificar no Decreto-lei

36



ESTUDOS DE DIREITOC DO TRABALHO

1.237, art. 27, no decreto 6.596 em seu art. 9,
letra a, inciso III e na Consolidaggo, art. 625,
letra a, III.

O Supremo Tribunal Federal assim o enten-
deu, conquanto nfdo fizesse ou nfo estabelecesse
uma perfeita identidade entre tais ocupagbes ou
profissdes e a relacdo de emprégo, conseqiiente-
mente Contrato de Trabalho. Tanto é assim que
h& autores que atribuiram reservas feitas pelo
S.T.F. nesse particular, sobrelevando os assun-
tos relativos a férias, aviso prévio, indenizacio.
Nessas condicOes, ndo viu uma igualdade dese-
jada entre a pequena empreitada e o mesmo Con-
trato de Trabalho, ndo obstante reconhecer a sua
competéncia nesses assuntos.

A questao ficou definitivamente resolvida com
a promulgacdo da Constituico de 1946 que ex-
tinguiu as duvidas e firmou um itinerario incon-
trovertivel. Désse modo ela considera de sua eco-
nomia processual as relacdes de emprégo e as pe-
quenas empreitadas, notando-se que, para estas
fazerem parte de seu ambito tém de ser feitas
através de operarios ou artifices.

Deixamos & margem uma série de considera-
¢des sbbre outras hipdteses, o que, se fizéssemos
resultaria em um estudo apropriado de Direito

z

Processual do Trabalho. Todavia é indispensavel
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fazermos alusbes aos assuntos que se prendem a
aplicacdo do direito disciplinar do Patrdo. A des-
peito de antagonismos de certos estudiosos, ela
é competente para tal objetivo, principalmente
quando estdo sob o crivo de sua apreciacdo as
questOes relativas a promocdo de empregado, con-
quanto exija a presenca de um regulamento na
Emprésa que discipline a graduacfo, sob os dois
aspectos: antiguidade e merecimento.

COMPETENCIA EX RATIONE PERSONAE

A Justica do Trabalho é competente para di-
rimir os dissidios correntes entre empregados e
empregadores, entre os sindicatos de classe “ou
entre éstes e empregadores ou empregados no que
tange aos interésses de categoria, bem como entre
empreitadores e empreiteiros desde que os ulti-
mos sejam operarios ou artifices” (W. C. BATA-
LHA, o. c.).

Em sintese que afinal explica tudo, assim se
manifesta TOSTES MALTA, em seu livro espe-
cialmente dedicado ac assunto (8): “A determina-
cdo da competéncia ex ratione personae ampara-se,
ora nas peculiaridades das pessoas ou na impos-

(8) — TOSTES MALTA: Da Competéncia no Proc. Tra-
bathista, pag. 133, ed. Forense. *
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sibilidade de deslocamento, podendo, inclusive con-
jugar-se os dois aspectos”.

Os outros assuntos que se ligam a questdo,
de plano predominantemente especulativo, néo nos
interessam, porque constituem, exatamente um es-
tudo especializado. Désse modo, cremos estar es-
clarecido o assunto em sua parte principal.
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O conceito de competéncia, na Justica do Tra-
balho, ndo pode ser semelhante ao seu significado
no Direito Comum. Enganam-se certos aplicado-
res da Lei, quando, em circunstancias especiais
apreciam a questfo, cingidos, apenas a uma inter-
pretacdo perimetral de quatro ou cinco linhas da
Legislacdo, e chamando em seu socorro os funda-
mentos restritos do mesmo Direito Comum. E é
lamentavel porque nao enxergam que estdo dis-
tribuindo uma Justica especial, baseada num Di-
reito Novo, de lastro social, de coexisténcia hu-
mana, de seguranca coletiva, de equilibrio entre
o Capital e o Trabalho, e de sentimento ético
mais amplo e mais profundo, por ter a missdo de
superar a questdo social.

Achariam, decerto, no préprio espirito do Di-
reito positivo aquela exposicdo t&o clara e con-
vicente, ao determinar que o Féro do litigio pode
ser também, o do lugar onde o Empregador pro-
mova atividades. Preferem fixar-se no outro dis-
positivo — o féro local onde se contratou o Tra-
balho, esquecendo ou nio entendendo a intencéo
do legislador, quando, ao envés de afirmar a ex-
clusiva competéncia do féro onde o Empregado
exerca atividades, colocou essa dependéncia tam-
bém condicionada as atividades do Empregador.
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N#o foi outro o objetivo da legislacdo, sendo
o de facilitar o recontro com o Patrido, normal-
mente o Empregador (mesmo através de seus pre-
postos) que é a Emprésa (e como tal a célula eco-
némica de varias atividades em diversos locais por
causa da propria organizagio da sociedade capi-
talista), reecontro, repitamos, em lugar mais aces-
sivel, mais pratico, mais breve e mais econémico,
em se tratando do insuficiente — o professor
Cezarino Junior prefere a expressio Hipossu-
ficiente — como, em verdade, o é, o Empregado.
Assim, o Contrato de Trabalho ou a sua formacao,
ou o lugar, ou a insercio do Trabalhador na Em-
présa ndo tém ésse valor absoluto que certos jui-
zes atribliem, visto que, acima déste formalismo,
devem prevalecer circunsténcias de fato, razbes
de ordem superior, prerrogativas que visam pre-
encher a inferioridade econémica, social e até psi-
cologica do proprio Empregado.

O fato de se levantar a excec@o de incompe-
téncia, no Direito do Trabalho nio deve ser u'a
manobra ardilosa, como, as vézes se traduz no Di-
reito Comum, para protelar a continuacio de um
pleito judicial, em determinado lugar, se estamos
a discutir o seu contelido ou sua suscitacdo exr ra-
tione loci. Se a economia processual hospeda em
seu habitat tédas as excecdes previstas e admiti-
das em Lei, fa-lo, no sentido de uma sugeréncia
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baseada em direito, e conseqiientemente, boa fé.
Porém, é da técnica e da astucia da profissdo do.
advogado, quando em situacdo desfavorivel, on
aparentemente desfavoravel, argiii-las, pretenden-
do, com semelhante manobra, ganhar tempo.

A aceitacdo de uma incompeténcia ex ratione
loci no Direito do Trabalho everte e subverte, pre-
judica e causa danos ao Trabalhador, se ela nédo
se fundamenta em razdes absolutamente irrecusé-
veis. Deveriam ser tais, as provas para semelhan-
te decisdo, que, 0 seu invocar, sem essa absoluia
comprovagio, nao pudesse sequer aparentar, sim-
ples ginastica verbal, nas audiéncias. Mesmo por-
que no chamado Direito Comum, presume-se nas
partes em luta, uma possibilidade de bens patri-
moniais, ou a0 menos — condigdes para a espera
de solugdes demoradas, em conexfo a outras prer-
rogativas das quais néo dispbe, geralmente, o Em-
pregado.

Muito mais prejudicial é quando essa trans-
feréncia se opera para .Comarcas onde ndo exis-
tem Juntas especializadas e em que as gquestOes
sdo julgadas pelo Juiz comum. Por mais inte-
ligente ou brilhante que seja, falta, na hora do
julgamento, a presenca dos vogais, dos represen-
tantes de classes — empregadores e empregados,
que sempre estdo mais a par de todos os meandros
faticos dessa mesma Justica. E, na possibilidade,
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sempre de se julgar uma Reclamacdo na Justica
especifica, deve-se fazer todo o esfébr¢co para que
tal julgamento seja realizado por esta, em face
mesmo de um principio de técnica e aplicacdo do
Direito.

Ademais, a Justigca do Trabalho opera sempre
mais na base da equidade, colocando, em segundo
plano a aplicacdo limitada do Direito. E verdade
que esta serd uma fase superada em tempos so-
brevindouros, quando tivermos Co6digos mais se-
veros e correspondentes as aspiragBes e solugdes,
ainda hoje, juridicamente informes.

E quando se fala em equidade implica, esta,
a amenizacdo do rigor da Lei ou mesmo em reti-
ficd-la (quando portadora de imperfeicbes), com
0 sentimento de maior benignidade e humanita-
rismo. Sabemos que tal pressuposto necessita estar
conectado a certas circunstancias, notadamente
no que diz respeito & adocio de medidas ou apli-
cacdo de critérios que ndo envolvem prejuizos.
Isso é o que chamaremos uma das formas de apli-
cacdo verdadeira da Justica do Trabalho, funda-
mentada num abrandamento de férmulas retesa-
das, que servem, afinal, como sistema de direitos
mais ou menos estaticos (embora nido absoluta-
mente estaticos) e nfo a processos sécio-juridicos
de carater relevantemente dindmico.

Certos juizes, ciosos de observacdo dos rigoro-
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sos preceitos legais, esquecem (ou mesmo nao es-
quecem) ou ndo sabem que estdo diante de uma
incompeténcia que poderiamos chama-la de sui-
generis, no Direito do Trabalho, por isso que néo
estd sujeita a certas limitacBes, em casos gerais,
em sua extensdo. N&ao entendem os horizontes
largos désse Direito, e aferemn a mesma compe-
téncia através dos pressupostos cléssicos, quando
éstes nfo sfo imprescindiveis. E quando o fazem,
nio cumprem o outro lado das obrigacdes que
lhes sdo impostas e que serveriam para coones-
tar suas conviccbes. Assim, diante désse proble-
ma, deveriam ser rapidos em suas decisdes, por-
que no Direito de Trabalho prevalece o principio
da concentracdo, o que, em poucas palavras, quer
dizer — poder e obrigacdo de enfeixar todos os
aspectos, diligéncias, provas tteis & brevidade pro-
cessual, aspectos que deverdo ser postos a luz, em
uma unica audiéncia.

Demoram nas suas solucdes, prejudicam a
parte fragil, e ainda afirmam que estdo certos e
que ninguém pode objetar o contrario. Porém,
ndo estdo nfo. E tanto é verdade que invertem
as suas prerrogativas, valendo-se, de ordindrio, da
expressio literal da Lei, em sua acomodacio mais
simpléria, diante de hip6teses que transpéem ésses
mesmos limites. Ademais, ao usarem mesmo,
essas normas, deixam afastadas as caracteristicas
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fundamentais do processo laboral. Para esclare-
cimento, poderiamos dizer que “caracteristicas fun-
damentais do processo laboral” implicam, oObvia-
mente, em caracteristicas estruturais do Direito
do Trabalho. Dai, a sua preferéncia absoluta pelo
espirito désse Direito Positivo, ou melhor — pela
projecdo mais facil.

Parecem julgar, as vézes, certas pessoas, que
semelhantes dispositivos sdo inconseqiientes e que
chegaram aos livros e aos Cddigos, assim — de
momento, como se fossem resultados de uma ge-
racdo expontinea, sem qualquer espécie de rela-
¢do mais profunda e mais transcendental. Nio
percebem que um amontoado de linhas em um
determinado mandamento de um diploma legal
tem sua raz@o de ser na teoria do préprio Direito,
em sua vastiddo de dominios, e estdo certos de
que a simples e imediata apreensio da letra da
Lei € que é o Direito do Trabalho.

Dir-se-4 que o Direito Comum coisa alguma
influi nsesa questdo de competéneia, que é fe-
chada, ai a sete chaves, em incisos herméticos.
N&o é verdade, embora a nossa técnica proces-
sualistica néo tenha feito qualquer aluso ao do-
micilio do demandado, e, no caso, Reclamado, no
art. 651 simples, que regulamenta o assunto de
modo geral, embora excepcionalmente, falasse no
mesmo artigo, em seu paragrafo primeiro, quan-
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do se refere singular e especificamente ao agente
ou viajante e em caso mais excepcional — no fato
de estar imediatamente subordinado & agéneia ou
filial” — cortou e moldou uma figura que deu
bem certo como a figura do domicilio. ¥ verdade
que éste se projeta de maneira pluralistica, pois
as agéncias ou filiais sfc um desdobramento da
unidade-Emprésa, tendo, porisso, tal domciilio, a
sua imagem refletida em lugares diversos ou va-
riados. ' A
Nao seria descabido chamarmos a tal domici
lio — um domieilio particular ou sui-generis, o
da Emprésa, compreendendo nesta o conceito de
atividade, que, em resumo significaria irabalho.
O que diferencia um do outro, é que o pri-
meiro € passivo ou estdtico enquanto o do Tra-
balho é ative ou dindmico. Porém, ambos sdo do-
micilios. E tem, éste, uma traducio muito sim-
ples, porque o que vem disposto no artigo 651 de
nossa. Consolidacéo, requer, de maneira categdri-
ca a necessidade de “localidade onde o “empre-
gado reclamante ou reclamado prestar servicos ao
empregador”. Se houve mudanca, nos térmos que
definem o domicilio, estas foram insubstanciais.
Vejamos, entdo, o que quer dizer domicilio: “lugar
onde a pessoa tem a sede juridica de seus negé-
cios ou a sua moradia fixa, com a intencdo de ai
permanecer, como sujeito ativo e passivo de direi-
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- tos. Residéncia de direito por oposicdo & residén-

cia de fato”. (Dic. de Tec. Juridica Pedro Nunes,
ete) . ' :

E tanto é assim, que a concep¢do de domi-
cilio, embora dindmica, ainda subsiste, mesmo
quando em seu paragrafo 3.° subordina a com-
peténcia a outro lugar diferente do lugar onde
se féz o Contrato de Trabalho, bastando, para isso,
que “o empregador promova realizacdo de ativi-
dades”, fora daquele sitio, facultando-se ao empre-
gado propOr sua reclamacio naquéle ou neste
féro.

Tudo isso vem consubstanciar as nossas in-
dagacbes, quando, ao aceitarmos a concepcio de
um domicilio sui-generis, fizemos questdo de carac-
terizar sua singularidade no Direito do Trabalho:
a Emprésa moderna é uma réde de atividades e
de penefracido do mundo capitalista, coordenando
uma série de movimentos e interferéncias em lu-
gares variados e por vézes distantes. E, por assim
dizer, a alma da civilizacdo super-industrial. E
tanto é certa essa concepcdo movedica do domicilio
que o fato de se reconhecer ou proporcionar ao em-
pregado a escolha do foro, implica, 16gica e juridi-
camente a presenca da parte oponente.

E ndo seria justo nem sério admitir-se o em-
pregado com tais direitos se nfo se admitisse a

_presenca multiforme do Patrio (no sentido con-
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temporaneo) nesses mesmos lugares. Logo, onde
hd trabalhador subordinado hd emprésa.

O conceito de servigo é profundamente ativo
e dindmico: di-lo melhormente a Lei quando faz
questéo de condicionar a presenca da pessoa (tra-
balhador) ao lugar (local da Emprésa) onde pres-
te servico (trabalho).

Presidiu a ésse critério o principio de imedia-
tismo- da Justica procurando superar tddas as pra-
ticas dilatérias que sdo inerentes ao Direito Pro-
cessual Comum.

A concepcdo de domicilio no Direito do Tra-
balho nao se refere ezxclusivamente & sede juri-
dica dos negécios; estende-se a competéncia as
agéncias ou filiais, admitindo-se que, em sendo
estas, um desdobramento da Emprésa, de sua
casa-mafriz, tédas tém sede, embora subalferna-
das organicamente & administracdo da chamada
casa-matriz. X, porisso, um domicilio oscilante.

A competéncia ex ratione loci ndo é uma sim-
ples delimitacio geografica, como pensam os in-
génuos e jovens incipientes de Direito. E muito
menos o é em se tratando do Direito do Trabalho,
pois, para a sua caracterizacdo sdo exigidos aqué-
les elementos que o Direito Comum nfo contém.

A Geografia propriamente dita, coisa alguma
tem a ver com o Direito nésse particular.

”

Competéncia é a Economia do Processo, po-
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rém um tipo particular de economia, de distri-
buicdo de valdres e de atividades, assim como dis-
tribuimos as varias funcoes de determinados in-
dividuos nas Emprésas, e até nas atividades do-
mésticas. Ela é a Ciéncia da administracdo do
dinamismo juridico. )

Quando se pretende subordinar o foro do liti-
gio ao do lugar da contratacido do Trabalho, faz-se
errbneamente. Sim, porque esta hipétese é se-
cundaria, funciona como direito de opcdo, porém
nao tem a primazia que se lhe pretende empres-
tar, de modo definitivo. E tanto é assim que o
art. 651 diz textualmente que a competéncia “é
determinada pela localidade onde o empregado
reclamado ou reclamante PRESTAR SERVICOS
ao empregador, ainda que tenha sido CONTRA-
TADO noutro local ou no estrangeiro”. Assim, para
comprovacao do que alegamos a expressao “onde”
nido tem um sentido de fixidez de moradia ou de
residéncia de direito, sendo uma situacdo de fato,
visto que a concep¢do do lugar no Direito do Tra-
balho, tem, como afirmamos anteriormente, um
fundamento dinidmico: a prestacdo de servicos, o
ato de trabalhar, de exercer fungdes onde subsista
o poder de subordinacdo. Nem mesmo h& igual-
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dade entre os tipos conhecidos de domicilio com
a idéia que se pretende emprestar a ésse mesmo
domicilio no Direito do Trabalho.

Para melhor reforcamento de nossas convic-
coes poderiamos apontar o domicilio comercial;
como se fOsse, realmente, aquéle que melhor se
ajustasse & processualistica do Trabalho. Porém,
isto ndo se verifica, pois que tal denominacdo im-
plica num conceito restritivo da expressio ‘‘co-
mercial”, uma vez que essa inteligéncia é corres-
pondente a0 “lugar onde o negociante ou banquei-
ro fem seu estabelecimento e sede de seus negé-
cios, onde exerce a sua atividade normal”.

z

Todavia, a atividade comercial niao é exata-
mente a atividade geral e exclusiva do Emprega-
dor. Poder-se-ia falar em uma atividade indus-
trial, também. E para diferenca convencedora do
que afirmamos, as entidades comerciais e indus-
triais de nosso tempo nio cingem a execucdo de
seus servicos aos lugares onde existem os seus es-
tabelecimentos correspondentes e sedes de seus
negdcios, pois sabemos que uma das caracteristi-
cas da Emprésa moderna, é, evidentemenfe ésse
poder de irradiacdo, infiltracio, interferéncia, em
outros dominios geograficos e sociais. Alids, den-
tro do préprio Direito Comercial, o conceifo de
“atividade normal”, atividade — repitamos — en-
quistada em lugar certo e inamovivel, ou irremo-
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vivel, ndo se coaduna mais, sob o ponto de vista
fatico, com o espirito da era capitalista, uma vez
que é bem dificil, atualmente, distinguir a grande
emprésa comercial em face da emprésa industrial.
E ha até as indastrias cujos produtos sdo vendi-
dos diretamente e de modo exclusivo por essas
mesmas emprésas, através de estabelecimentos co-
merciais, de sua igual propriedade, de maneira
vertical.

'O que a Lei visa atingir de modo claro e que
os cegos nao vém é que o lugar onde se faz o
Contrato de Trabalho nfo tem valor diante do
exercicio de atividades no Trabalho ou da presta-
cdo de servicos. O que predominou no espirito do
legislador foi o acompanhar a figura do Patrio
para onde éle fosse, como uma sombra ou silhue-
ta acompanha a figura fisica do individuo. Onde
houver atuacfo do Patrio haverd relacéo laboral
e poder de subordinacdo. E onde ésses elementos
estiverem presentes, ha, queiram ou n&o, uma
competéncia de féro.

Portanto, o Juiz, que em sua decisdo, admite
que estd acertando quando, por exemplo — apon-
ta o foro da celebrac¢io do Contrato como o ver-
dadeiro, para a discussdo da pendéncia, estd abso-
lutamente errado. Ele se prevalece de uma prer-
rogativa que nao é sua, invade a esfera do direi-
to subjetivo do Empregado, confunde o direito de
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opcdo que ndo é seu e que dele se assenhoreou de
maneira ilegal ou por ignorancia, e decide, como
se féra um estranho procedimento ex-officio, em
matéria para a qual éle é que é realmente “in-

competente”, e para maior agravamento das cir-

cunstincias, em uma incompeténcia como é a ezx-
ratione loci. Mesmo que ndo aceite a fixacdo do
lugar onde exerce sua funcio, nao pode, nem. deve,
em sua decis@o, em primeiro plano, indicar ou de-
clinar de foro, apontando o lugar para onde deve
ir a Reclamagé',o sob o fundamento que o preva-
lente é o féro da contratacdo. Esta errado, repi-
tamos. Ele deve lastrear a sua decisdo certa ou
errada, no principio fundamental do artigo 651,
em sua parte primeira, isto é, de que o féro com-
petente é aquéle em que o EMPREGADO PRES-
TAR SERVICOS AO EMPREGADOR. E ¢ tdo con-
vincente o que defendemos, que, no final do cita-
do artigo, ha uma reafirmacio tdo importante
quando adverte que tal solucdo deve prevalecer
“ainda que tenha sido contratado noutro local ou
no estrangeiro”.

S6 o Empregado dispde do direito de opegio
ou de escolha de f6ro para iniciar sua Reclama-
cdo, sem qualquer fa:vor ou concessdo do poder
judicativo, visto que é disposicdo expressa de Lei,
em seu paragrafo 3.°, naturalmente quando exista
aquela circunsafncia anteriormente referida —
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isto é, quando o Empregador promova a realizacdo
de atividades FORA DO LUGAR DO CONTRATO
DE TRABALHO.

Deveria a sua decisdo, como deveri ser sem-
pre justalinear ao espirito da Lei, sobretudo quan-
do esta é clara e irrefugivel e dispde de superficie
necessaria para conter as franquias que possibili-
tem ao débil econémico maiores liberalidades, im-
plicando qualquer esdrixula manifestagdo inter-
pretativa de parte da Justica em uma restricdo a
essa mesma largueza de horizontes. Ao contrario,
seria uma constrigcdo aos direitos estabelecidos na
propria legislacdo, por si s6, tdo ampla quanto ir-
redutivel em seus limites.

Eis ai o momento em que o Juiz nio pode e
nem deve decidir com aquela amplitude sébre que
falamos, j&, uma vez que o seu pensamento, nes-
ses casos teria somente a vestimenta de liberdade
de interpretagcdo. No fundo, no corpo, em seu con-
telido ndo subsistia a correspondéncia que deve
confraternizar, compdér ou conjugar um Direito
essencial e j& adquirido através da prépria Lei
com Técnica de aplicacdo do prdprio Direito.

E se procede dessa maneira estd contra a pré-
pria Lei.

Assim, se a Junta se convence da competén-
cia do Foro onde exerce a sua jurisdicdo e esta
certa de que o Empregado nio trabalha em outro

56




ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO

lugar, as ordens do Empregador, pois s6 exercita
suas atividades no lugar onde a Emprésa fisica-
mente existe, sua decisdo deve ser lastreada na
base de convicges que afirmem a presenca tnica
e exclusiva de servicos subordinados, nesse mes-
mo local onde a Emprésa estd fincada. Jamais
determinar roteiros e inverter ou subverter o es-
pirito da legislagdo, avancando sbbre um territo-
rio alheio, visto que ndo pode falar, nesta con-
juntura, em “lugar de Contrato de Trabalho”.
Pode sim, REFERIR-SE AO LUGAR ONDE O
EMPREGADO PRESTA SERVICOS SUBORDINA-
DOS.

Esta é a sua missio estreita sob o ponto de
vista técnico, (uma vez que a Lei j& contém um
grande ambito), reduzida, limitada, tanto quanto
obrigam a clareza dos artigos da Consolidacio e
seus paradgrafos subseqiientes.

As generosidades do parag. 3.° nio sdo aftri-
buidas ao Juizo. Sao um dirieto subjetivo do Em-
pregado, facultando-lhe a oportunidade de apre-
sentar a sua reclamacido através de dois destinos
e facilitando, ao mesmo tempo, a sua locomocdo,
proporcionando maior brevidade na marcha do
feito.

Se fosse dada aos juizes a posse do artigo 3.°,
se éles féssem a parte provocadora, se féssem os
movimentadores daquelas providéncias, seria so-
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bretudo ridiculo o individuo julgar-se a si pré-
prio.

Nesse epis6dio éles sdo meros espectadores:
circunscrevem o seu papel a receber essas mesmas
reclamacbes para ser feita a INDAGACAO DO
LUGAR ONDE O EMPREGADO PRESTA SER-
VICOS.

E nada mais.

Um outro aspecto que sugere a nossa atencdo
é a anilise mais profunda do mesmo parag. ter-
ceiro ja referido: “Em se tratando de Empregador
que promova a realizacdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho é -assegurado ao
empregado apresentar reclamacio no féro da ce-
lebracdao do Contrato ou no da prestacdo dos res-
pectivos servigos”.

BEsse paragrafo é um desdobramento da parte
simples do artigo 651, pois se ndo o fdsse, néo
haveria necessidade de repetir o que ali estd pre-
visto: naquele artigo é garantido o direito de a
Reclamacdo ser proposta no lugar onde o Em-
pregado reclamante ou reclamado prestar servi-
¢os a0 empregador.

Ora, se nZio houvesse diferenca fundamental
entre o artigo simples e o pardgrafo, desnecessa-
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ria seria essa referéncia, visto que no mesmo pa-
ragrafo indica-se o féro competente que é a da
“prestacdo dos RESPECTIVOS servigcos”, conquan-
to ao iniciar o texto ndo fale literalmente do lugar
onde o “EMPREGADO prestar servicos e sim onde
o EMPREGADOR promova a realizacdo de ativida-
des fora do lugar do Contrato de Trabalho. Ape-
nas, 2 C. L. T. diferenciou as pessoas, no coméco
dos textos respectivos, sendo no art. simples o em-
pregado, e no paragrafo — sendo o empregador.

Mas, onde ha a promocao de atividades, ha
logicamente, prestacdo de servicos, (com a refe-
Téncia logo em seguida do empregado, no mesmo
paragrafo 3.°), prevalecendo, apenas na constru-
cdo do periodo uma inversiao de posicdes das refe-
ridas pessoas. Dessarte, se nao fora outra a in-
tencdo do legislador, o pariag. 3.° seria uma re-
dundancia, e, como(tal, imperdoavel em se tra-
tando de uma Lei.

O diferencial entre um e outro, em nosso mo-
desto ponto de vista, reside no seguinte: se o Em-
pregador promove a realizacdo de OUTRAS “ati-
vidades” fora do lugar do Contrato de Trabalho,
nessa hipétese, é atribuido ao Empregado o di-
reito de escolha do féro competente. Ou em outra
linguagem: se o Empregado presia servicos fora
do lugar em que celebrou o Contrato de Traba-
Iho, pode reclamar no féro em que féz o mesmo
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contrato ou no da “prestacio dos respectivos ser-
vicos”. E tanto é verdade que a forma por que
estd escrito o paragrafo citado, refere-se a “Em-
pregador que promova a realizacdo DE atividades,
efc”, e ndo DAS ATIVIDADES. Quer dizer: espe-
cificou ésse tipo de afividades que sdo uma conti-
nuacdo especifica DAS atividades genéricas. E,
para consubstanciar a nossa despretenciosa infer-
pretagio esclarece a respeito da prestacdo dos
RESPECTIVOS servicos. Em suma, quis dizer: em
relacdo a ésses servicos de natureza singularissi-
ma, em outros espagos geograficos.

Exemplifiquemos: um caso no qual o Em-
pregado contratou em Recife, por sinal onde resi-
dia o Patrdo ou Empregador (conquanto nao seja
éste o sentido de domicilio) embora o Emprega-
dor tivesse a sua Fabrica em um municipio dis-
tante, apenas, uma hora da Cidade.

Pois bem, admitamos que a Junta aponta o
foro do lugar onde o Empregado prestava servico
(n6s chamaremos de servico normal ou predomi-
nante na Emprésa) esquecido de que o mesmo
frabalhava para a mesma, também, na Capital.

Quando o paragrafo citado fala em ‘“ativida-
des” nao quer dizer um servico principal, conti-
nuo, inteirico e exclusivo ou excludente de ouira
atividade em outro local. Ha uma forma decor-
rente das atividades principais. Basta que desem-
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penhe um servico que mereca a designagio “de
atividades” que por sua propria nomeacéo é com-.
pletiva ou accesséria DAS atividades fundamen-
tais da Emprésa. ,

Porém, admitamos a hipdtese que o Empre-
gado nio contratasse na Cidade. Teria em seu
favor o exercicio de “ATIVIDADES” que podem
ndo ser fundamentais, e porisso, revestidas de ou-
tros aspectos configuratives, embora por sua na-
tureza, constitutivos de elementos integrantes do
tipo de atividades da mesma Emprésa, ou mesmo
de tipicidade diferente, mas, fazendo parte do
exercicio de seu trabalho subordinado.

Se o Empregado realizava funcdes, exercia
trabalho em virtude dessas “ATIVIDADES” na
Cidade, cuidando, em suma, dos interésses da Em-
présa, atendendo-se que esta é uma unidade com-
plexa no sentido de existéncia de uma réde de
negoécios, e dentre éstes, os que somente poderiam
ser resolvidos na Capital, através désse mesmo
Empregado, caso seria possivel negar-se a éste, o
DIREITO DE OPCAO para a propositura da acio
no foro por éle escolhido?

Nio obstante, suponhamos que a Junta indi-
cou o féro de oufra Comarca do Interior, sem
Justica especializada, invadindo seara alheia, sem
falarmos no Contrato de Trabalho que féra fir-
mado na Capital.
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Como sabemos, ndo h&a recurso processual
para semelhante enclausuramento, podendo o Juiz
fazer tudo o que quiser com a parte, visto que,
sufragando uma incompeténcia, e na hipétese —
ex ratione loci, fecha a sete chaves a porta que
d4 acesso ao Reclamante discutir o seu direito no
lugar onde achasse melhor fazé-lo...

* k%

O Direito do Trabalho, sendo um direito es-
pecial, pleno de inovacoes, porque é um ramo ju-
ridico ligado & evolucdo social constante, ainda
assim necessitava de outras perspectivas, no que
concerne a competéncia ex ratiome loci.

Se o seu objetivo é facilitar o encontro en-
tre Empregado e Empregador, se tem um siste-
ma de economia processual até agora breve, tan-
to quanto possivel para caracterizar a sua tipi-
cidade, evitando, dessarte, dilagbes intteis, se tem
como escopo a presteza e a exequibilidade, re-
sultantes désses mesmos encontros, ainda nao
atendeu a certas conveniénecias, naturalmente re-
lativas, e que deveriam estar subordinadas a réde
de existéncia de Juntas de Conciliacdo e Julga-
mento, que, por sinal, s8o poucas nos Estados da
Federacdo, em virtude da auséncia absoluta e
também relativa de atividades industriais, e em
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face de, em sentido oposto de predominio no inte-
rfior, das economias agricola e pecuaria, propria-
mente ditas.

Porém, se é uma Justica especifica e desem-
penhada por técnicos, se pretende estar mais per-
to do fato do que do direito (pelo menos ainda
nesta fase de lenta jurisdicizac8o de processos dis-
ciplinadores do préprio fato), se foi instaurada
para funcionar pari-passu as circunstancias eco-
ndmicas e sociais, é 6bvio que deveria fer a pre-
ocupacdo de sanar certos males, evitando tanto
quanto provdvel, que causas trabalhistas féssem
cair as mfos da Justica comum, geralmente dis-
tanciada do mais perfeito entendimento dessas
mesmas relacoes laborais. Se a processualistica
trabalhista ndo incluiu em seu dispositivo espe-
cial as hipéteses determinativas da competéncia,
de maneira idéntica aquelas que estdo enumera-
das no Processo Civil, criando outros elementos
subordinativos, mais consentaneos e mais ajusta-
veis ao espirito désse novo Direito, é claro que o
féz, amparada no mais lidimo sentido de inova-
cdo e de rapida eficiéncia. ‘

Deixou margem, entretanto, para o auxilio de
outras medidas, quando, na auséncia de disposi-
cOes expressas, legais ou contratuais, faculta a
essa Justica o direito de se arrimar na juris-
prudéncia, na analogia, na equidade e em outros
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principios e normas gerais do Direito do Traba-
lho, assim como nos usos e costumes e no direito
comparado, dés que ndo haja contradicio em que
se verifique a prevaléncia do interésse de classe,
ou de particular sébre o interésse ptiblico.

De qualquer maneira, entretanto, hi uma
complacéncia predominante em todo o Direito do
Trabalho, em relacio ao débil econdmico e social,
que é o Trabalhador. Poderiamos dizer até, que
na prépria marcha processual. &sse interésse é per-
manente, admitindec-se, semapre de inicio, a razdo
do Empregado, a fim de se ‘comprovar o seu Di-
reito, e deixando-se ao Empregador, quase sem-
pre, ou pelo menos, com a obrigacio de fazer com
certa dosagem, o 6nus da prova. Q Juiz senhor
de sua missdo, nessa especialidade, vé a coletivida-
de em vez de fixar o individuo, olha a maioria e
ndo a minoria, procura atingir os ideais da Socie-
dade e no os da pessoa singular. E um continuo
animus damni vitandi de repercussio ampla e por
assim dizer profunda.

Essa beneficéncia que se identifica com os di-
reitos do trabalhador nao deve ficar, apenas, no
campo da teoria, como, em verdade, em muitos
casos, ou no seu grande ndmero, nio fica ai cin-
gida. T6da vez que houver uma possibilidade de
abrir uma picada, de aumentar a projecio de um
direito, de desbastar um lugar obscuro ou de fazer
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crescer um horizonte, deve ser aproveitada. E
nao hi terreno mais propicio do que o da ques-
tdo da Competéncia, que, apesar de parecer elas-
tecida na parte subjetiva, ainda poderia ganhar
novos espacos dentro de mais ritmada 16gica juri-
dico-objetiva. -

Assim, poderiamos perguntar, por que motivo
retira-se a competéncia de uma Junta da Capital,
ou de uma Comarca onde existe uma Junta do
Trabalho, por exemplo, para colocd-la em um mu~
nicipio vizinho, perimetral & Capital, ou a essa
Comarca, com quarenta minutos ou uma hora de
onibus ou de trem, sOmente porque niao foram
encontradas certas preciosidades que determinado
Juiz queria que existissem, na marcha do caso?
Por que se subtrai ao empregado o direito de estar
em contacto com uma Justica especializada, e,
por férca de uma decisfo, de ordinario, anémica
de argumentos, faz-se éste mesmo trabalhador pa-
rar as maos da Justica Comum?

— N3o seria logico que, em se tratando de
litigios cuja proximidade de Comarcas onde hou-
vesse a Justica do Trabalho fosse tdo perto (e
para isso deveria haver uma apreciacio cientifi-
ca) a Justica especializada fosse a indicada, por
foérca de sua prépria contextura? — Nao seria sen-
sato que o empregado que mora na Capital, por
exemplo, e que vai didriamente a Emprésa, na
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base de uma distdncia nessas condicOes, tivesse
o amparo da competéncia no Foéro onde reside,
dés que onde frabalha ndo ha Junta de C. e Jul-
gamento?

A injustica assume proporcoes maiores quan-
do o Empregador é industrial e tem a sede téc-
nica e burocratica nesses mesmos municipios, por
sinal sem vida econdmico-financeira auténoma.
Queremos dizer: local em que nfo existem bancos
ou casas de crédito, em que nido ha certas insti-
tuicGes comerciais, ou que nenhuma transacéio,
mesmo de ralativo teor, possa ser efetuada dire-
tamente entre a firma e essas mesmas institui-
¢Oes, resultando, daf, a presenca diéria, ou quase
didria do Patrdo ou de seus delegados ou empre-
gados classificados, nas mesmas Capitais, para a

iniciacdo, prosseguimento ou finalizacio de negd-

cios.

H4 industriais cuja permanéncia nas capitais
é muito mais acentuada do que sua estadia, nas
suas emprésas ou fabricas situadas em zonas ru-
rais, sobretudo quando as mesmas instalacdes sdo
fixadas em municipios juntos as Capitais, ou mes-
mo Comarcas, € que, em ultima analise, sdo ver-
dadeiros subtirbios.

Nao vemos razdes justificadoras para retirar-
se a competéncia do féro desses lugares em cau-
sas trabalhistas, a ndo ser que ésses mesmds mu-

66

e

R BNy

S

R """“‘@ b il




ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO

nicipios estivessem em posicBo geografica privile-
giada em relacdo a outro municipio onde existis-
sem, ja, as mesmas Juntas, onde o processo de-
veria ser discutido a fim de ndo sobrecarregar-se
a Justica Trabalhista dessas cidades grandes.

L I S

Ficam ai, as nossas sugestdes. Ficam tam-
bém os nossos reparos quando sufragamos o prin-
cipio de que o Juiz nfo pode, em tese, falar
de competéncia do lugar onde se féz o Contrato
de Trabalho. E assunto que escapa a sua funcZo,
principalmente quando a Lei é clara e incontesta-
vel, ao gizar as hipéteses onde se deve caracteri-
zar a exclusividade de foro.

Seria, repitamos conferir ao poder julgador
uma prerrogativa que éle ndo tem nem dispde: o
de indicar uma questdo de competéncia désse teor,
num direito novo, em que se reconhece ao Empre-
gado o direito de opg¢do, quando se verificam cer-
tas caracteristicas ventiladas na mesma Lei, em
sua parte final. .

Se os Juizes. nfo tém elementos que compro-
vem onde se executa o Trabalho, devem ser mes-
mo, juizes sem perspicdcia. Se hi uma complexi-
dade de circunstancias, capaz de aturdir o espirito
da Junta, a ponto de admitir que o empregado
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presta servicos em local que ndo € o mesmo da
celebracdo do contrato, aquele se atribui o di-
reito de escolher e 2 Junta o dever, o supremo
dever, o indeclinivel dever de aceitar a mesma
Reclamacio.

Quando a Lei fala no féro da celebracdo do
Contrato, f4-lo no sentido de que deve facultar ao
empregado um outro direito, além daquele em
que se reconhece — o direito de apresentar-se no
foro onde presta servicos, — tudo isso constituin-
do um direito de promover a agio, e ndo o de al-
guém tomar semelhante iniciativa. A Junta esca-
pa essa funcdo ou ésse magico poder de indicar
ou apontar o lugar onde se deve ser iniciada a
reclamacgio citada, cabendo a Justica do Traba-
lho examinar, cotejar, confrontar e deduzir dos
elementos indicados na Lei.

Sim, porque a outra hipétese — a do Con-
trato de Trabalho nfo precisa ser designada pela
mesma Justica. Esta é tdo clara e objetiva, tao
preconstituida e t8o persuasiva que ndo implica
em necessidade de examind-la. Quando a Lei
abriu essa perspectiva no seu artigo citado, em
sua parte final (parag. 3.°), quis apenas dizer que,
néo apresentando a Reclamacfo no lugar onde se
féz o Contrato de Trabalho, tem o Empregado o
direito de acfo, no lugar onde presta servigos, se
o Empregador promove “atividades” nesses.mes-
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mos lugares diferentes. Quis justificar a inclusio
de um direito mais amplo, e, para isso, teria de
partir de um critério comparativo ou de uma pro-

porcdo. E o outro térmo da proporcio, seria tal

ou qual. E no caso, como em verdade o é — o
féro do lugar onde se celebrou o Contrato. ¥ um
critério de referibilidade, pois ndo se pode admitir
uma conclusdo, sem que um primeiro juizo nfo
esteja pre-estabelecido, assim como nio se pode
aceitar o acessorio antes do principal ou o aciden-
te sem a substincia.

Esta é o féro do Contrato, enquanto aquéle é
o lugar onde presta servicos o empregado. Quan-
do se aponta o féro do Conirato, como o verdadei-
ro e competente, essa mesma Junta reconhece
obviamente, a possibilidade de existéncia “de ati-
vidades” fora do lugar onde se elaborou o Contra-
to, atividades promovidas pelo Empregador, pois
somente assim é possivel falar-se no outro térmo
de comparacdo que é o Contrato do Trabalho. E
se a Junta reconhece a presenca dessas mesmas
atividades em outro lugar que nio o do Contrato,
nio pode, ndo deve, nio tem direito a indicar ou
impor o Féro. '

Ela deve cingir-se a seu campo de excludén-
cia e nfo de includéncia.

Fd

— Como é possivel incarnar-se na personali-
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dade do Empregado e decidir sdbre aquilo que
nao lhe pertence?

A sua solugdo deveria ser aquela em que fir-
masse a inexisténcia de atividades, de parte do
Empregador, em outro lugar que nio f6sse o da
Contratacdo, ou ainda mais, até mesmo com a
existéncia de tais servigos, provasse a auséncia de
prestacio de trabalho originirio do mesmo Empre-
gado, nesses mesmos lugares onde o Empregador
exercia outras atividades. Em outras palavras —
mesmo que éste ultimo assim procedesse, tivesse
na base de stafus subjectionis ountros empregados,
e ndo o mesmo, que na hipétese seria o Recla-
mante.

Este, sim, seria o seu campo de locomogio
de seu raciocinio e de sua atividade juridico-pro-
cessual. Nestas condicGes, por excludéncia, repi-
tamos, surgiria naturalmente o prevalecimento de
outro fé6ro — o do Contrato, ndo por uma deter-
minacdo sua, mas, por uma deducdo légica, visto
que a negacdo de um juizo implicaria na afirma-
cao de outro.

E um absurdo assenhorear-se a Justica de um
direito subjetivo — o da escolha do féro, o jus pre-
ferendi, quando ela mesma reconhece a existéncia
bipolar dessas duas competéncias, e inconsciente-
mente, ou mesmo subconscientemente, invade a
propriedade de um direito, embora reconheca as
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algacOes procedentes, de parte do Empregado, que
desejava a predominincia de um dos dois féros.

A Lei é tdo imperativa que diz textualmente
que “é assegurado ao empregado apresentar recla-
macdo ao foro da celebracdo do Contrato ou no
da prestacfo dos respectivos servicos”.

Entdo a Justica do Trabalho diz, vez por ou-
tra ou quase sempre, como se fosse uma dadiva
sua, uma indulgéncia, um presente ou uma com-
placéncia — que o foéro competente é o da cele
bracdo do Contrato, esquecida de que estamos di-
ante de um direito “assegurado”, no préprio texto
legal.

E o pobre Empregado que é sempre o Empre-
gado pobre, pensa que recebeu, entdo um favor,
como se a Lei ndo lhe assegurasse, ja, o féro do
Contrato, e como se ao dizer assim, nio fésse o
mesmo que reconhecer a existéncia de trabalhos
em outros lugares e nas condic,es tipicas de subor-
dinacdo, pois a Justica nio pode dispdr daquilo
que se possui, ja, mansa e pacificamente — o que
significaria dar duas vézes — e sim daquilo que
se ndo possui e que se pretende juridicamente
possuir. ‘
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Pior ainda, é quando um Juiz, sozinho, deci-

de e diz com impressionante énfase que o féro._

competente é o da celebragdo do Contrato, ou me-
lhor, em linguagem mitda — onde se fez o Con-
trato de Trabalho.

Sozinho — sim — digamos, porque presen-
ciamos decisdes importantes quanto & matéria em
em apreciacdo, nas quais a presenca fisica dos
vogais é puramente simboélica. Nem s@o ouvidos
e muito menos consultados, nem sequer na hora
désses julgamentos. Dir-se-ia, ainda, em outra hi-
pétese, que os servicos que se acumulam criam-
-lhes oufras preocupacdes, embora de natureza
funcional, na Justica, quer dando andamento a
audiéncias, quer em outras ocupacoes, também,
relevantes.

Vem, logo, em socorro o artigo 649 que é uma
contradicdo flagrante e insuperadvel a tudo o que
diga respeito a Justica do Trabalho. Vejamos o
que éste contém: “As Juntas poderdo conciliar,
instruir ou julgar, com qualquer numero (?) sen-
do, porém, indispensavel a presenca do presiden-
te, cujo voto prevalecera no caso de empate”, —
seguindo-se dois paragrafos.

Esta redacdo da sua primeira parte ja cons-
titui uw’a modificacdo do que estava encerrado no

75




GENTIL MENDONCA

mesmo artigo, anteriormente: “E vedado as Jun-
tas de Conciliagdo e Julgamento, proferir decisio
final, quando nfo estiverem presentes todos os
seus membros”, também em sua parte inicial, se-
guindo-se o paragrafo 1.° que foi, também abso-
lutamente cancelado e substituido por outro, na
legislacdo vigente.

Em seu artigo 647, ao referir-se & composi-
¢do das Juntas, dizia, antes: “Cada Junta de Con-
ciliacho e Julgamento terd a seguinte composi-
cdo: a)um presidente, b) dois vogais, sendo um
representante dos empregadores e, outro dos em-
pregados; Paragrafo Unico: havera suplente para
presidente e um para cada vogal”.

A Lei atual, assim se expressa: ‘“um juiz do
Trabalho que serd seu presidente; b) dois vogais,
sendo um etc; pardgrafo tnico: haverd um su-
plente para cada vogal”.

Em primeiro lugar quando a Lei faz disfin-
cdo entre Juiz do Trabalho e vogais, atualmente,
afastando a expressdo — presidente, quis dizer,
ou o disse sem querer, em poucas palavras, que
os vogais ndo decidem coisa alguma, pois ndo sao
juizes. Se ndo o sfo, ndo deveriam votar, sendo,
a sua presenca igual a dos assessdres técnicos,
servindo somente para fonte de informacoes. Na
primeira redacdo, quando exigia apenas — um
presidente, ndo subordinava aquela condicio- (pelo
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menos literalmente) ao fato de ser um Juiz do
Trabalho, embora, nesta forma contemporanea,
esteja’ mais consentidnea e mais razoivel com a
16gica dos fatos e da propria aplicacdo do Direito.

E tanto é verdade que nfo estimou o valor de
seus vogais em seu papel representativo de clas-
ses, que confere poderes demasiadamente elasticos
a qualquer numero, o que implica na presenca de
um s6 representante classista, ou na presenga
apenas do presidente, conforme se depreende do
atual artiog 649, em contradi¢cdo com o mesmo
artigo, anfes de ser reformado.

"A sua infeliz redacfo assim nos convence:
se é imprescindivel a presenca do Presidente, e
se pode funcionar com gqualquer numero, por que
se atribuir ao mesmo Presidente o voto de qua-
lidade se a Junta funciona com dois componen-
tes apenas?

Nd@o é possivel “desempate” entre dois com-
ponentes. E se pode funcionar com qualquer nu-
mero, €sse numero ou é 2 (Presidente e I vogal)
ou é s6 I — o Presidente. O desempate sdmente
seria possivel com o nuimero impar — e na hip6-
tese com a Junta completa.

Mas, se funcionam 2 apenas, na Junta, e se
houver empate?

Il6gica, a concepcdo, chegariamos & conclu-
sdo que ela s6 funcionaria com o Presidente (so-

X




GENTIL MENDONCA

zinho) ou estando completa para ter lugar o
voto de desempate.

Enquanto o artigo citado proibia terminante-
mente o funcionamento das Juntas sem a pre-
senca de “todos os seus membros”, o mesmo arti-
go, atualmente, diz que, elas podem fazer tudo
“com qualquer ntimero”, embora exija, de manei-
ra categérica e obviamente, includente de valor
juridico, a presenca do Presidente, que é o Juiz
do Trabalho, ou em poucas palavras, o bacharel
em Direito.

N&o compreendemos como uma Justica pari-
taria, e ademais composta por trés pessoas, ape-
nas, e no caso, por duas (uma vez que 0 Presiden-
te tem de estar presente), possa funcionar, com
“qualquer numero”. Admitir-se-ia mesmo, seme-
Ihante concessdo, que poderia ser baseada no ma-
ximo interésse de brevidade.

Quando se fala em Junta, e se ordena o seu
funcionamento com “qualquer numero”, vem logo
a4 tona o pressuposto de que estamos diante de
uma coletividade de pessoas que apreciam e jul-
gam — coletividade — de ntmero, ao menos, mai-
or do que 3, e cuja auséncia de um de seus mem-
bros, ndo influa na decisdo das reclamacoOes em
juizo.

Ou os representantes de ambas as classes
valem ou nfo valem coisa alguma. Ou os pres-
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supostos bésicos do Direito do Trabalho que re-
pousam numa forma fundamental para a supe-
racao da questdo social, manifestada essa inten-
cao em uma outra forma processual tipica, tém
mérito ou néo tém.

Sabemos que a Justica do Trabalho tem como
alicerce, antes de tudo a Conciliacdo e que, por
sinal é proposta antes e apds a instrucdo (art.
860). E, por isso especificamente diferente e
singularissima, visto que, somente transposta essa
primeira fase que é predominante de Direito So-
cial, entramos na segunda que & de Direito Indi-
vidual, tomando, ai, a feicdo clara e incontestavel
de um litigio interpessoal, mesmo que a reper-
cusfo seja mais do que as demandas no Direito
Comum, em relacio a Sociedade. Porém, ninguém
vai negar que prevalece, nessa segunda fase um
interésse individual, e cuja solucdo é uma conse-
qiiéncia, exata e irrefugivel do mesmo Direito
Individual, projetada no d&mbito do Direito Social.

E sabemos, também que essa conciliacdo ndo
pode nem deve ser feita, apenas, através da pre-
senca do Presidente que é uma . espécie de filtro,
de artista que modela a forma juridica, mesmo
dirigindo o processo de predominéncia oral, ain-
da que seja voto Unico, e vencido na decisdo final.
Aquela forma s6 tem uma correspondéncia exata
guando estiverem reunidos vogais de ambas as
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classes, pois somente os beligerantes podem dis-
cutir as bases de um tratado de paz, cabendo a
outros oOrgdos competentes, a regulamentacio
dessa mesma paz.

Por outro lado, nem & sério dizer-se que uma
Junta de pessoas que perfazem o nimerc de trés
individualidades fisicas, possa funcionar com qual-
quer nimero. Por que nio foi sincera e corajosa,
a propria Lei, ao exprimir-se que a Junta pode fun-
cionar com o Presidente e um s6 vogal (e ai néo é
mais Junta e sim uma dupla) ou que o Presidente
sozinho pode fazer tudo o que quiser?

E tanto é verdade que se impde a conclus@o
(segundo interpretacfo literal mesmo sem essa in-
tengdo) de que o Presidente pode sintetisar sdzinho
a Junta, que a propria lei ndo especificou as
personalidades que deveriam compor essa mesma
instancia.

Para escapar a essa construcfo escrita mal
feita — que é a Unica maneira de justificar o que
esta lancado na Consolidacio — deveria dizer que
a2 mesma poderia funcionar com DUAS pessoas,
sendo indispensavel o voto do Presidente. Ao con-
trario dessa elucidacdo, indicou ‘“qualquer nime-
ro” dando-lhe uma personalidade abstrata.

Se fizermos uma andlise mais rigorosa verifi-
caremos que ésse “qualquer nimero” ndo existe se
quisermos excluir a nossa interpretacdo anterior,
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pois, quem afirma — ‘“qualquer” admite um crité-
rio de variabilidade e alternatividade em determi-
nada quantidade. Nessa hipé6tese, deve haver, pelo
menos, mais de um diferencial nessa mesma quan-
tidade. E ésse diferencial nesse térmos ndo existe,
porque somente hd um déles, na comparacfo: éste
€ o ntmero 2 i, €, o Vogal e o Presidente.

Logo, quem afirma a expressdo — “qualquer”,
no caso em apreciagcdo, néo implica em dizer so-
mente DOIS (2), porque essa condicdo estd pre-
vista e porisso mesmo invariavel, assim como néo
aludiria ao namero TRES (3) porque tal assertiva
seria 0 normal (a composicido da Junta) e a refe-
réncia seria errdnea e ociosa.

Acrescente-se que hd uma circunstancia que
envolve e projeta absoluta e irremovivel contradi-
¢do em uma justica paritiria: em caso de empate,
o voto do presidente prevalecerd com “qualquer
numero”. Melhor seria dizer logo claramente que
no caso em que o 1.° Vogal estivesse de um lado e
o Presidente estivesse de outro (visto que estaria
reunida em nimero de DOIS), o voto déste seria o
prevalente. Evidentemente, no se trata, em seme-
Thante operacio aritmética, de um “empate’”, desde
quando o Vogal vale o nimero 1, o Presidente vale
o niimero 2, isto &, vota duas vézes. Logo o primeiro
numero 1 vale menos que o ultimo nimero 1. —
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Como ¢é possivel haver desempate por meio de um
que empatou?

Anote-se que, em sendo uma Justica de classe
e de coexisténcia social, ndo entendemos como pode
somente um. Vogal votar. E tanto é verdade o
que dizemos que admite o recurso de embargos
para a Junta completa, a fim de que esta, em con-
dicOes normais, possa apreciar a deciso. Para
major procedéncia de nosso argumento, ainda te-
mos de considerar que, se os DOIS vogais, o que
votou no inicio e 0 que veio votar, (no casoc de em-
bargos) estiverem de acérdo, entao serd reforma-
da a decisdo, confirmando de modo absoluto que
tal sistema seguido est4d completamente errado.

Aduzimos que a razio invocada para o fun-
cionamento da Junta com “qualquer niimero” nio
& verdadeira: tal brevidade dilue-se diante do re-
curso aos embargos, pois se um dos vogais ndo
pdde ou ndo quis comparecer na primeira audién-
cia o mesmo poderd ocorrer na segunda reunifo.
Logo, é melhor, ou seria melhor comecar com a
Junta completa, o que tornaria o processo mais
simples, mais contemporineo, mais ligado as cir-
cunstincias do momento e as individualidades
litigantes.

Nio se venha afirmar que ao se dizer — Junta
— ndo estd implicito o nimero de pessoas que
compdem a mesma. E nfo se diga que estamos
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diante de uma Junta em sua personalidade moral,
ficticia, abstrata, e para nés, até metafisica. Po-
rém Direito Processual nfo é metafisica: é direito
perceptivel, por sinal, o mais exigente e atuante
através de todos os sentidos humanos.

Foram os vogais que, no decorrer da acéo, ti-
veram a perspicacia para verificar onde estava a
verdade escrita, e principalmente a verdade néo
escrita (porque nio foi dita), propiciando-lhes opor-
tunidade de assenhoreamento de todos os meandros
do processo. Além disso, o vogal experimentado
¢ um observador constante das reacdes psicologi-
cas de uma parte e da outra, o que é de evidente
e valorosa colheita de material para um julga-
mento sério ou na pior das hipéteses, harmonioso
com essas mesmas observacoes. E tanto é impor-
tantes é&sse aspecto, que ndo é sem ldgica que se
afirma que o Direito do Trabalho é um direito
social e por isso, a nosso ver, de constante inova-
¢do, inspirando-nos fatos sociais e recorrendo tam-
bém a psicologia, em seus aspectos social e indi-
vidual.

Nesse sentido, ha muita semelhanca entre o
Direito do Trabalho e o Direito Penal, quando se
atribui, neste tltimo, ao Juiz, o poder de aplicar a
pena de acdrdo com os elementos objetivos e sub-
jetivos. Assim, em nosso campo de jurismo tra-
balhista ésse trinémio € de vital interésse e pode
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servir de picada & abertura de uma estrada por
onde nos conduza a um acertamento de conduta.

Facilitando tais liberalidades ao funciona-
mento de um 6érgio colegiado (que pode funcio-
nar incompleto...), néo estamcs diante de um
juizo propriamente dito, porque o papel do vogal
ficou circunscrito 4 mera voluntariedade -— o de
ir assistir o julgamento -e votar, pcis, pode até,
com semelhante afericio de valor juridico, deixar
de votar, sem prejuizo da decisio de parte do
outro que 14 ficou, e votou.

Melhor seria que a Lei restringisse o papel
dos vogais, se ndo quisesse amplid-lo, correspon-
dentemente ao seu objetivo verdadeiro. Melhor
seria, se se quisesse coeréncia, que os vogais fos-
sem, apenas, técnicos, assessores, informantes e
que fornecessem detalhes, cada. um em seu sen-
tido classista, para dai, o Juiz, proferir a sua de-

cisdo. Se é uma Justica breve e onde h4 a preva-

léncia da oralidade, se se quer constringir os po-
deres, atribuicGes e papeis dos vogais, entdo que
se retire, de logo, essas prerrogativas désses mes-
mos vogais, pois, se uma Junta concilia ou julga,
apenas com dois elementos na mesa, ndo pode
essa Conciliacdo valer coisa alguma em face dos
pressupostcs doutrinirios e ideolégicos do Direito

do Trabalho, cujo fundamento é a si coexistén-
cia das classes sociais. >
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Quem admite que existe e subsiste uma Junta
com a presenca de uma ou duas pessoas, nio sabe-
mos se estd no reino dos fantasmas. Aceité-la como
existente é o maior processo de abstracio que
se pode realizar, espécie de filosofia de certa teo-
ria do conhecimento, segundo a qual temos de
nos distanciar das notas individuantes e objeti-
vas, para termos uma nocdo da verdade. Porém,
Justica nio é teoria do conhecimento nem Filoso-
fia. B resultante de Direito — e Direito Aplica-
do — cuja objetividade e presenca sensorial sdo
palpéveis, como sensiveis devem ser os seus pro-
nunciamentos.

Porém, os Presidentes das Juntas, nesses ca-
sos, deveriam convocar, por meio da exigéncia
legal, os vogais respectivos, porque afinal, esta-
mos diante de um incidente, embora inicial, po-
rém, em si, de natureza definifiva, na primeira
instdncia, uma vez que a Lei estrangula ésse di-
reito quando fecha a porta a ésse recurso.

A FIGURA DO PREPOSTO NA JUSTICA DO TRABALHO

Ha muita coisa por se reformar na Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho. Uma série de dispo-
sitivos que integram a coletdnea legal estd em
flagrante contradicio com a doutrina do Direito
do Trabalho, reclamando de parte dos estudiosos
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uma revisdo acurada. Dentre os seus respectivos
artigos, afora outros que vém sendo objeto de
nossos estudos, avulta aquéle que se refere ao
preposto na sua Justica.

Nao se pode justificar porque motivos sub-
sistam certos dispositivos e os mesmos vigorem
(quando temos possibilidades de corporificar certas
leis auténomas), fundamentados no campo do Di-
reito Comum. Este, deve ser rebuscado através de
um critério subsididrio, ou quando a reforma de-
sejada venha subverter a substantitividade ldgico-
juridica. Porém, quando se dispdem de recursos
préprios, nada had que possa arrazoar a predomi-
nincia ou a vigéncia de pressupostos classicos, du-
ros e anquilosados.

O Direito do Trabalho é um ramo do jurismo
que se aperfeicoa dia & dia. Vive em constante e
intimo contacto mais direto com o fato social. E,
em sendo assim, sdmente pode ser inspirado nes-
ses mesmos fatos, sob o calor de sua inflorescéncia.

A figura do preposto, por exemplo, é um dos
problemas que necessita ser resolvido & luz de uma
perspectiva mais consentinea e consequentemen-
te mais afeicoada & realidade désse Direifo.

-

Se a preocupacido do Direito do Trabalho é
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complementar a menoridade econdmica e social
do empregado, a fim de éste ter o direito de discu-
tir o seu préprio direito — do mesmo modo como
discutem as partes no Direito Comum — n&o se
compreende que, em muifos casos, notadamente
na administragdo da Justica nao se recorra a ésse
suprimento. Se o Empregado é um ando de Lili-
put em face do gigante de Gulliver, fazer crescer
o tamanho désse anfdo, até & linha que demarca
a altura do gigante, que é o Empregador, é um
dever irrenuncidvel. Tal no ocorre em varios as-
pectos:

Atribuir a quem gquer que seja o direito de re-
presentar o Patrdo ou o Empregador, quando ésse
alguém ndo reune as condicdes para, assim, cor-
responder ao espirito da doutrina é uma contra-
dicdo irremovivel. O Empregador, de ordinario,
néo comparece a Justica e para 14 manda qual-
quer de seus empregados. Estes respondem ao
questionario como se fossem os interessados na
luta que se trava.

Na condicao de Empregado portador de seme-
lhante papel a desempenhar, ndo vai dizer coisa
alguma que contrarie a direcio da Emprésa. Fere
o- principio de solidariedade profissional, porque
passou a ser um inimigo (nfo sé6 adversario) de
um seu colega de ontem. Abre o caminho para a
corrup¢cdo désse mesmo espirito de solidariedade,
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e contempordneamente da acesso & sua propria
corrupcdo, deixando um precedente conira sua
pessca, na Justica: desta, podéra servir-se ama-
nhéa, quando precisar, pois quase sempre isso ocor-
re, principalmente na batalha desleal para se evi-
tar a estabilidade.

Em segundo lugar, desfigura o préprio fun-
damento da Justica do Trabalho, cujo objetivo é
superar, ou -a0 mencs, diminuir as arestas da
Questao Social. Sob o ponto de vista jurisdicional,
em terceiro lugar, em sendo uma justica de orga-
nizacdo paritaria, e se presumindo uma igualdade
de situacOes, mesmo através de uma tutela legal,
desmorona-se aquela faculdade que a propria Jus-
tica presenteia, quando dispensa até advogados,
na discussao de seus litigios. As partes podem re-
presentar seus interésses diretamente — eis um
de seus principios. E se faz isso é com o alevan-
tado proposito de reafirmar e confirmar que a tu-
tela do direito do Empregado est4d bem viva e atu-
ante, ndo havendo necessidade imprescindivel da
presenga de causidicos. Estes, vdo porque a neces-
sidade se impde em face do comparecimento, sem-
pre, do advogado do Patrdo. Nessas circunstin-
cias, por maior que fdsse a tutela da Justica, ha-
veria possibilidade de o profissional criar situa-
coes desvantajosas para o Empregado.

Em quarfo lugar (e tal assunto estd sendo
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objeto de um estudo mais profundo) a maior con-
-tradicdo reside,, exatamente, em se sufragar tal
liberalidade, quando esta colide com a aceitacgfo
da chamada inferioridade ou debilidade do Em-
gado, diante do mais forte — o Patrio.

Essa disparidade ndo é s6 econdmica, como
também nfo é somente social. Quando os juris-
tas atribuem a essa condicdo de desnivelamento,
batizam-na, realmente, como fragildiade ou debi-
lidade econdmica. '

Emprestam um sentido que nido pode ser mais
interpretado literalmente. O que visa o conceito
juridico, é atingir o seu objetivo: se ha debilidade,
se ha desequilibrio de situagbes que colocam em
ostensiva inferioridade o Empregado, néo ha por
onde concluir que essa diferenca seja literalmen-
te econdmica. Nessa concepcido de frdgil ou débil
entram varias causas, conquanto o fator econdémi-
co. deva ser interpretado como fator-geratriz. Nin-
guém por refutar sua conex@o com outros elemen-
tos, como por exemplo — o social, o psicolégico, o
intelectual, etc.

— Se o Empregado é um débil econémico éle é

obviamente um fragil sob o aspecto social. Ha ca-
sos, entretanto, em que, se ndo se corporifica uma
debilidade intelectual, emerge ao menos, em con-
fronto com o Empregador, uma superioridade in-
telectual indiscutivel, notadamente quando éste se
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desindividualiza, para sugir outra personalidade
representativa, através de uma transferéncia de
nafureza legal.

fsse fendmeno se verifica em face da apresen-
tacdo, em audiéncia dos prepostos-advogados. —
Como sera razoavel inquirir-se um advogado-pre-
posto, em iguais condigles a inquiricdo feita a um
Empregador simples?

O patrono do Empregado, por mais habil que
seja, esbarrard aqui e ali com uma série de obsta-
culos e insinuacOes que configuram a teia dialé-
tica do profissional advogado. As suas respostas
sao e serdo sempre ajustadas & defésa judicial que
se esta fazendo, j&, na proépria inquiricdo.

Nessa hipotese hd um diferencial gritante de
situagbes para cujo encontro de contas vai dificul-
tar o poder tutelar da Justica. Um simples Em-
pregado nio estd em condicées de se defrontar
com um advogado-preposto-empregafior, se é pos-
sivel essa trilogia.

Dir-se-4 que pretendemos, assim subverter um
dos pilares da processualistica. — E por que néo?

Se o Direito do Trabalho vive em constante
batalha para conquistar mais e mais a sua au-
tonomia processual, quais os obstaculos obsoletos
que impedem de se retificar o que estd errado, so-
mente pcrque vai ferir tradicdes prejudiciais? —
Se é um Direito que postula e reivindica g supe-
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racdo da luta social, porque se admitir certos des-
pautérios? — Se é um Direito que reclama a unifo
ou conciliacdo entre empregados e empregadores,
por que se satisfaz com a auséncia dos segundos
em suas audiéncias?

Se € um Direito que coloca em situacio de
paridade os fortes e os fracos, por que se confor-
mar com essa subestimacio e até desprézo que lhe
dio os Empregadores? — Se & um Direito que
desfruta de uma organizacdo judicidria prépria,
especifica e para cuja composicio institui uma
pluralidade de trés pessoas em sua primeira ins-
tancia, com representacdo classista, por que fecha
os olhos & audiéncia de um dos elementos que re-
presentam direlamente a classe empregadora?

Cremos que somente determinadas indivi-
dualidades rigorosamente apreciadas, como por
exemplo — um dos componentes da Diretoria- das
grandes sociedades comerciais ou industriais, es-
taria em condicGes de representar e falar pela Em-
présa, em certos assuntos cujo conhecimento sio
para outros, intransferiveis. Aquéle € a figura de
confluéncia de tddas as atividades societarias.
Apontamos, somente, uma velativa restricdo, e
esta mesma subordinada a problemas de drdem
material de trabalho: se as relaces entre empre-

gados e patrdes, como usualmente acontece nas

grandes emprésas, estiverem muito distanciadas
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da personalidade dagquéle, nesse caso nao haveria
qualquer objecdo em comparecer a Justica aquéle
que estivesse mais em conexdo com o Empregado,
nas mesmas relacdes de trabalho. Tal faculdade,
ao envés de ser uma concessdo ao Empregador,
seria mais uma fonte de informes de natureza pro-
fissional e técnica para melhor colheita de tudo o
que fosse indispensavel ao poder judicante. Toda-
via, a presenca de um diretor da Emprésa conti-
nuaria a ser obrigatéria. Se o primeiro fdsse, como
é, util para a pesquiza e conhecimentos de deta-
lhes, éste o segundo, ndo menos til seria, pois é
quem detém o poder de comando e por conseguin-
te, por todos os titulos, mais sucetivel de fazer
uma composi¢cdo honrosa.

Por outro lado, aceitamos o proposto-advoga-
do somente em uma hipétese: quando, ao envés
de ser um advogado militante no sentido profissic-
nal-liberal é um advogado-empregado, decorrendo
dessa circunstancia o seu saldrio vital, em idénti-
cas condicles a que estdo sujeitos os empregados,
na forma da C. L. T. e mais ainda — exercendo
na respectiva Emprésa uma funcfo de relacio di-
reta para com o Empregado. Nessa conjuntura,
dispondo a firma de um advogado, seria justo que
éste poderia representa-la. Sim, porque além de
seus afazeres interligados ao emprégo propriamen-
te dito, com suas ocupacdes definidas na economia
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interna administrativa da casa onde trabalhava,
exercitava a advocacia na defésa dos interésses do
seu Empregador. Vale salientar entretanto, que,
tal hipétese ndo afastaria o Empregador das au-
diéncias. Evidentemente, o ndo-comparecimento do
Empregador, facultando-lhe um representante sig-
nifica uma concessdo ao Poder Econdmico.

N&o considerou a Lei os prejuizos dai decor-
rentes, como sejam aquéles que se” prendem ao
préprio espirito da Justica do Trabalho: a sua ta-
refa primordial que é conciliar. Esqueceu que nao
é uma processualistica de natureza comum, visto
que antes de se entrar definitivamente na luta ha
possibilidade de se reduzir os animos, através de
um modus-vivendi.

Superestimou -0 papel do Prepostoc quando
atribuiu a éste as condigcOes e caracteristicas de
Empregador, por meio de uma transferéncia ab-
surda de personalidades: se o Contrato de Traba-
lho é um Contrato intuifu personae, o distrato —
€ No caso a sua rescisdo —— deve ter o mesmo sen-
tido.

E tanto é verdade isso que nas audiéncias
guando se sugere a Conciliacdo, os prepostos, e
ainda mais usualmente, os prepostos-advogados
confessam que precisam consultar aos verdadeiros
Empregadores, quando refogem, de vez, & exequi-
bilidade da solicitacdo feita pela Junta. Bste ulti-
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mo exemplo verificamecs, com intensidade maior,
quando se trata do preposto-advogado, senhor e
possuidor de formagcao juridica e consequentemen-
te de segredos e malicias da arte advocaticia. Di-lo
com propriedade o eminenfe mestre MOZART
VITOR RUSSOMANO quando em sua Consolid.
comentada assim conclui um de seus periodos:
“Quando a causa estd confiada a um técnico,
éste se firma em seu ponto de vista l6gico ou ju~
ridico e custa a aceitar a solucdo intermediiria
do acordo. A prépria parte, por seu turno, é sem-
pre mais décil e mais cordata, visto que ela igno-
ra as sutilezas da lei e do processo, e, além disso,
sente na prépria carne o risco de uma sentenca
desfavoravel. A sua presenca, portanto, é util para
o alcance da solucdo amigavel da reclamacao”.

Nao compreendemos qeu a Paz possa ser feita
por outrem, a ndo ser pelos proprios beligerantes.
E no caso, sdbmente Empregador e Empregado es-
tdo em condicdes de firmar um tratado de paz,
se se quer rigorosamente cumprir a doutrina da
juridica trabalhista.

Ainda avulta uma circunstincia importante
ai: a presenca do Empregador faz com que os Jui-
zes melhormente possam aferir de certos mean-
dros da questfo, notadamente, sob o prisma psi-
colégico. E uma observacdo corriqueira a de que
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o delinquente se atraicéa nos seus gestos e pa-
lavras.

Sobreleva nessa exposi¢do, com ifivulgar afei-
goamento ao nosso ponto de vista, pelo menos em
parte, o que muito nos satisfaz, a opinido de WIL-
SON BATALHA, quando restringe éss edireilo de
representacdo conferido ao preposto-advogado.

E o ilustre processualista quem assim preco-
niza: “Finalmente, cumpre salientar, segundo a
orientagdo do Tribunal Superior do Trabalho (Ac.
pub. in Rev. do Trib. Sup. Trab., jan-junho 1947,
pag. 125) que o advogado pode representar e ao
mesmo tempo substituir o empregador, na dupla
qualidade de mandatario ad juditic e preposto,
DESDE, POREM, QUE NA REALIDADE TENHA
ESTA SEGUNDA QUALIDADE, ESTEJA INTE-
GRADO NOS QUADROS DA EMPRESA, TRABA-
LHANDO COMO SEU EMPREGADO COMO QUAL-
@QUER PREPOSTO E TENHA CONHECIMENTO
DO FATO"” (Instits. de Dir. Proce. do Trab., pag.
218, 1951).

Exige, a Jurisprudéncia que o advogado seja
antes empregado, submisso ao poder hierarquico,
disciplinar e diretivo do Patr@o.

Essas circunstancias ou ésses requesitos lhe
dariam a mesma condi¢do de empregado, ficando
senhor de todos os aspectos configurativos do liti-
gio, desde que ja seria senhor de todo o sistema
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sGcio-econémico da mesma emprésa, em suas mi-
nimas atividades. Além do mais, nao se trataria
de um simples Consultor Juridico, ou advogado de
partido, absolutamente alheio ao0s problemas de
economia interna e de administragio da Emprésa.

A cumulacdo de dois aspectos em sua perso-
nalidade teria a origem diversa daquela: ao envés
de ser advogado-preposto, seria preposto-advogado.
Isto quer dizer, em vez de ser advogado-emprega-
do, seria empregado-advogado, predominando a
condicBo originaria de empregado, e acidental-
mente advogado nos assuntos da Emprésa.

Malis radical, entretanto, é certa jurisprudén-
cia, incluida na Consolid. das Leis do Trabalho,
comentada por Cezarino Junior. Incisivamente
dispde: “O advogado, mesmo empregado, nio pode
ser considerado preposto”. (DOU. DJ 5-1-946 p.
40). Tal insersdo estd na pag. 299, do livro refe-
rido, ed. 1950.

Quis dizer o julgado que nao é possivel ter-se
duas faces, a exemplo de um Jano. Atribuiu ao
advogado uma superioridade técnica nas discus-
sbes dos litigios em face do empregado, segundo
nos parece. Ou, fundamentada subconcientemen-
te tal decisdo, nessas bases, sufraga o principio de
que somente as partes que tenham relacdes tipica-
mente profissionais podem realmente comparecer
em Juizo, com fins de representar interésses. e di-
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reitos da Emprésa. Seja qual for o lastro dessa
decisdo o que nés verificamos ai € que foi exata-
mente a autenticidade completa da relacdo do
Trabalho o que prevaleceu. E essa autenticidade
completa s6 poderia ser manifestada através de
condicoes caracteristicas da personalidade do em-
pregado, incluindo ai o seu complexo psicologico-
profissional, 0 que ndo se evidencia nem se com-
para com a condicio de advogado. %ste, possui
novos angulos por onde pode ver os problemas tra-
balhistas, tendo em seu favor, e no caso, em favor
da Emprésa, aquéles recursos s6bre os quais fi-
zemos alusdo anteriormente.

Ajunte-se o fato de se tratar de advogado e
nio de bacharel em direito. Se fbsse a preocupa-
¢do do julgado considerar somente a superiorida-
de intelectual do homem que se graduou em cién-
cias juridicas e sociais em relacdo ao verdadeiro
Empregador (cujos conhecimentos s&o de nature-
za somente técnica) naturalmente que nfo divul-
garia a expressdo especifica — advogado. E que
ai distinguiu a grande e perigosa diferenca, pois
quando afirmou — advogado, implicitamente re-
conheceu neste, a enorme capacidade para trans-
tornar, de certo modo, o funcionamento da Justi-
ca do Trabalho, quando tivesse de representar o
Empregador, na inquiricho a que éste deveria ser
submetido.
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Essa, a nossa conclusdo. Se o acdérdio assim
ndo falou, pouco importa. Falaremos nds, porque
admitimos ver e enxergar t6das essas verdades
ras palavras daquele julgmento.

A. CALDAS BRANDAOQO, in Consolid. ds Leis
do Trabalho Interpretada insere jurisprudéncia em
que se exige a presenca de ambas as partes na
Justica do Trabalho. Vejamos: “A lei nfo autori-
za a representacdo das partes na primeira instan-
cia trabalhista, pelo sé advogado, SENDO INDIS-
PENSAVEL sob as penas legais a presenca do re-
querente e do requerido; reclamante e reclama-
do”. Mais adiante: “Por isso caracteriza-se a re-
velia e a conseqiiente confiss@o da matéria de fato,
0 QUE IMPORTA NO RECONHECIMENTO, EM
PRINCIiPIO, DAS RAZOES SIMPLESMENTE ALE-
GADAS PELA PARTE CONTRARIA, DECORREN-
DO DISTO, PARA O RECLAMADO AUSENTE, A
CONDENACAO, E PARA O RECLAMANTE, QUE
NAO COMPARECE O ARQUIVAMENTO DE SEU
PEDIDO”. (TRT la. R.Ac. de 21-2-949).

Muito pior ainda é quando ao lado do advo-
gado-preposto existe outro prepesto (0o que ocor-
re vez por outra), apenas empregado, e no mo-
mento de se proceder a audiéncia somente o pri-
meiro é ouvido. O segundo (que & também pre-
posto) nédo presta nenhuma declaracdo a Junta,
e ndo obstante protesto da parte contraria, diz-se
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que ja& foi realizada a inquiricdo em se ouvindo o
depoimento do advogado-preposto. Afinal, pergun-
tar-se-ia em que carater comparece essa outra per-
sonalidade, em tdédas as audiéncias. E se respon-.
de que. é para dar esclarecimentos técnicos, como
se o fato de ser-se preposto, papel a que se atri-
buiu o advogado ou que o usurpou, nfo incluisse
o conhecimento técnico dos assuntos da Emprésa.
Nessas condicbes, o que se verifica é um cercea-
mento de prova, visto que aquéle que comparece
20 lado do advogado, dispondo de poderes confor-
me documento junto aos autos, sendo emprega-
do, ndo foi ouvido. Fica a Emprésa em situacio
privilegiada. E o empregado-preposto continua a
comparecer em todas as subsequentes audiéncias,
sem ser ouvido pela Junta, embora seja ouvido
em cochichos pelo advogado.

Apbs emtir uma série de consideracdes em
face de varias legislagGes, nas quais prevalecé
a exigéncia de comparecimento das verdadeiras
(sim, verdadeiras) partes na Justica do Trabalho,
TOSTES MALTA em seu excelente livro- Introdu-
¢80 ao Proc. Trabalhista assim conclue: “Face as
observacbes supra nio é demais lembrar a conve-
niéncia de nfo confundir, pelo menos no ambito
de nosso direito positivo, a representacdo de que
trata o art. 791 consolidado cowy a matéria perti-
nente ao comparecimento-da parte pessoalmente
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em juizo. No primeiro caso, justamente aquéle
que estamos estudando, trata-se conforme ji sa-
lientado, do direito ao patrocinio da pretensido em
litigio, no segundo caso quando se fala em repre-
sentacdo, na realidade apenas. se cogita da substi-
tuicdo da pessoa do litigante, nos momentos em
que a parte deve comparecer & presenca dos jui-
zes. Bste ultimo caso é tratado pela CLT no art.
843 e seus paragrafos. Como veremos, quando
examinarmos ésse preceito o fato de a parte poder
ser assistida por advogado, etc, NAO DISPENSA
EM PRINCIPIO O SEU COMPARECIMENTO PES-
SOAL” (O. c. pag. 456). : )

Nio pretendemos ir mais adiante. Seria ne-
cessario escrevermos u’a monografia, o que esca-
paria ao nosso plano inicial que, por sinal. foi es-
quematizado em um ligeiro flagrante dessas con-
tradicoes tdo prejudiciais.

N&do valerd de coisa alguma o esférgo dos ju-
ristas, magistrados, advogados, legisladores, pro-
fessores e tantos quantos estudem ésse ramo do
jurismo se muito érro nfo se erradicar em nossa
maneira de processar o Direito do Trabalho. Im-
poem-se extincdes, modificacdes e retificacoes subs-
tanciais, a fim de que possamos, na medida ra-
zodvel e imediata, unirmos a processualistica tra-
balhista as realidades hodiernas. Fora dessa ori-
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entacdo muitos pressupostos fundamentados em
lastro cientifico e acalentados pela crenca dos oti-
mistas, ruirdo por terra, porque sdo verdadeiros
monumentos de inutilidade.
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GENERALIDADES

Um outro aspecto que impressiona ao obser-
vador dos estudos juridicos é, iniludivelmente,
aquéle que se relaciona com o Acidente do Tra-
balho.

Deixamos & margem, no momento, o pano-
rama cientifico-médico propriamente (o que cons-
titui matéria de ampla e sedutora indagacdo, so-
bretudo na parte referente aos estudos mais mo-
dernos sObre a valéncia e revalorizacdo dos infor-
tunados) para atentar, sucintamente, sbbre o sis-
tema reformista que prevaleceu no Direito, inspi-
rado, nas suas origens, pelo menos no Brasil, na
concepcdo mais hodierna a respeito da Causa.

A invocacdo ao Direito Comum, na condicédo
de fonte subsididria & uma prerrogativa que favo-
rece a todo o poder interpretativo, visto como, o
fato de existir ou de se apresentar algo novo nio
implica em destruir a Tradicio.

Desatrelando o Trabalho de ‘“‘causa Unica” na
producdo do Acidente do Trabalho, o legislador
foi muito feliz, visto que, voltou suas vistas para
o resultado do evento material, isto é, para o efei-
to produzido, o que equivale a dizer a verificac@o

’

do dano. Dizer-se dano é o mesmo que se dizer
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prejuizo, reducdo de capacidade biolégica ou vital,
déficit no funcionalismo bio-psiquico e, consequen-
temente, diminuicdo acentuada ou extin¢io total
da capacidade de Trabalho, ou mais ainda —
transcendéncia do critério de invalidez parcial ou
permanente em face do desaparecimento comple-
to e sensorial do infortunado. Seria o aspecto letal.

fisses resultados devem impressionar ao legis-
lador, e, ndo a maneira de como a éle se chegou,
naturalmente, ressalvadas as hipoteses rigorosa-
mente, ou de forma absoluta asseguradoras, logo
aos primeiros contactos do observador da irrespon-
sabilidade patronal. Referimo-nos as circunstan-
cias prefiguradas na lei especifica, e que se conci-
liam, naturalmente, com o principio da inferrup-
¢do da causalidade, o que, entre nés tem um cara-
ter predominantemente excludente da responsabi-
lidade.

Assim, o principio da excludéncia transferiu-
-se da subordinacdo a que estava préso o Traba-
lho, ou melhor — o Trabalhador, para constituir
uma amarra ou algema nos pulsos dos patroes,
cujas chaves estdo nas mdos da Lei, sob o as-
pecto de Direito de Trabalho, embora recorren-
do-se ao que postula o Direito Penal.

Somente naquelas condig¢bes previstas e claras
é possivel falar-se de irresponsabilidade patronal.

Tddas as outras hipéteses em que se configu-
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rar o evento deve ser considerado Acidente do Tra-
balho. H4, por conseguinte, uma concepcdo de
maior ou de muito maior amplitude na caracte-
rizacio da ocorréncia, desprezando-se a anglise ou
a minucia, no que se prende & verificacdo do fator
mais responsavel na producdo do fato. O que se
busca com extraordiniria preocupacio € a cons-
tatacdo da presen¢a do Trabalho na conexdo dos
fatores, que, unidos, fizeram o deflagrar do acon-
tecimento. Nenhuma consideracdo & maior ou
menor intensidade de tal ou qual causa, nenhu-
ma tarefa de fraccionamento, nenhum movimento
isolacionista ou analitico. Visdo de conjunto, sim,
— resultado objetivo, sem maiores ou menores de-
talhes.

Basta que o Trabalho faca parte integrante
désses fatbres, que seja um elemento cooperante,
que esteja ,repitamos, presente: exige-se apenas,
a relacéo de causa e efeito.

Naturalmente, que, em certas oportunidades,
o Trabalho pode ser a causa unica. Tal se verifica
em maior intensidade nos chamados acidentes-
-tipo, onde, a ostensividade das circunsténcias gue
configuram o infortinio, salta, & primeira vista,
aos olhos do observador.

Argumentam os tratadistas que, mesmo se .a
contribuicao do fator-trabalho f6r minima, em re-
lacdo a outras causas associadas, ainda é o Tra-
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batho, no sentido de exercitacfo profissional, o res-
ponsavel pela desgraca sobrevinda, e, consequen-
temente, o responsavel pelo dano.

Aduzem, ainda, que, mesmo na hipétese de
se verificar uma causa concorrente preexistente
no obreiro — ou superveniente — ainda assim,
nao procede o raciocinio em favor da. pretensa
existéncia de concausa, porisso que se torna iné-
cuo tratar-se ou ventilar-se de irresponsabilidade
em face do Trabalho.

Tal horizonte de concepcio abrange as doen-
cas profissionais, na sua daplice manifestacgo,
isto é, em relacdo as que sdo (diretas) chamadas
idiopaticas ou tecnopéiticas e as que sio chama-

das (indiretas) mesopaticas.

Se ainda fixou a presenca unitaria de uma
causa na primeira hipétese, atribuindo a defla-
gracdo do Acidente resultanfe dos que s@o ine-
rentes a determinados ramos de atividades, elas-
teceu, logo, no item segundo a visdo do problema,
visto que ja n#do seria o Trabalho a causa, mas,
sufragou as “condicoes em que o Trabalho f6r rea-
lizado” como responsaveis pela manifestacdo do
infortunio. _

Désse modo, a nosso ver, a distingdo que se
féz, apontando uma hipétese, a primeira, isolada-
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mente, ou aparentemente, revertendo ao princi-
pio de causalidade Unica, nfo tem o carater que
porventura se possa atribuir — como se fosse uma
contradicdo a tudo o que foi anteriormente expos-
to, no que se prende & analise da referida causa.
Vale, segundo nossa modesta critica, como um
reférco a teoria ampliativa expendida, uma vez
gue, no segundo dispositivo, inutiliza ou esmaga,
definitivamente essa preocupacdo de causalidade
univalente. &

Apenas, fixou, com ‘honestidade, certos as-
pectos do Acidente, que, em yerdade pode reves-
tir-se dessa forma, igualmente como acontece no
Acidente-tipo, onde o exercicio do Trabalho pode
ser a causa Unica, em certos momentos.

Generalizando, assim, nas Doencas Profissio-
nais, o conceito de Acidente, a especificacdo que
faz, ndo envolve qualquer fundamental preocupa-
cao de sua parte nesse sentido. Ao contrério, quer
dizer em térmos mais claros e até com paradoxal
redundéncia, que, em gqualquer circunsténcia, ou
de u’a maneira ou de outra, estd configurado o
Acidente, e, porisso, declarada a responsabilidade
objetiva.

Usou um critério somatoério, unindo causa +
condicdo, para dar ou produzir o seu resultado
desejado.
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CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

O conceito de caso fortuito no Direito do Tra-
trabalho difere fundamentalmente da conceitua-
cdo de forca maior. fles se distinguem, visto que
0 primeiro é totalmente inerente ao préprio tra-
balho, enquanto, por outro lado, o segundo € es-
tranho, de modo geral.

Dentro do exemplo inicial poderemos apon-
tar, por exemplo, a explosao de uma caldeira ou
outro fato semelhante; no ultimo exemplo cita-
remos um raio ou um terremoto, quando nio tém
qualquer conexdo com o prdprio trabalho.

Nesta ultima alus@o verificamos que hda uma
distincdo etioldgica pois nesta prevalece predomi-
nancia de fércas que constituem a causa natural,
absolutamente iresistiveis e porisso, inevitaveis;
no caso fortuito hd uma situacio imprevisivel,
nio estd a depender de uma causa visivel, origi-
nando-se da prépria causa elaboradora do aci-
dente. :

Aduzem, ainda, os tratadistas que ambas as
figuras se confraternizam quanto & imprevibilida-
de através das chamadas condi¢Oes de conheci-
mento humano, salientando-se, ademais, que mes-
mo previstas, nfo h4d condicbes de evitabilidade.

Dessarte, o caso fortuito constitui uma cons-
tante no Acidente, visto que, a despeito de- ser
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imprevisivel no sentido a que se referem os es-
tudiosos é, para nés, paradoxalmente, previsivel.
Se faz parte integrante, sobretudo, da atividade
industrial, e se a maquina é agabricadora de in-
validos, se é inerente a civilizagdo maquinistica
contemporéinea, € previsivel. O que se nfo preve,
}segundo nos parece, é o momento em que é&le de-
i flagrara.

O contrario se verifica na férca maior dés
que ndo faz parte inerente do trabalho ou da
atividade exercida pelo operario.

As estatisticas comprovam que, em se fazen-
do um apanhado dos sinistros, computados os que
se originaram da negligénecia do obreiro ou da
culpa do patrdo, aquéles chegam a uma percen-
tagem de 1/4 em relacdo ao acidente caracteri-
zado pelo caso fortuito, isto é, pelas condicdes do
proprio trabalho.

Tem razao SACHET quando explana e for-
nece de maneira clara as causas da forca maior:
fenémeno natural de natureza fisica ou oocrrén-
cia de natureza moral. No primeiro exemplo es-
tao incluidas aquelas referéncias anteriores e mais
outras, inclusive inundagio; no segundo vemos a
guerra, a guerra civil, ete. Concluindo, afirma que
ela, a forca maior, esta relacionada a tudo o que
os ingléses chamam de “fatos de Deus ou inimigos
do reino”.
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FORCA MAIOR INERENTE AOC TRABALHO

H4 de se fazer uma excecdo ao principio da
inclusdo da responsabilidade no que se prende &
férea-maior: é quando esta, ao envés de ser liqui-
damente estranha ao trabalho se forna inerente
20 mesmo.

A legislacdo brasileira nfo exculpa de respon-
sabilidade quando o evento tem relacdo com a ins-
talacdo ou localizacBo do estabelecimento, se tal
ocorréncia for determinada ou agravada por estas
dltimas crcunsténcias ou se resultar da natureza
do servico.

Apontaremos um exemplo tdo comum: agquéle
que se apresenta quando o obreiro estd trabalhan-
do em cabos elétricos e nessa ocasio sobrevém
_um raio, que o atingindo, mata-o. Todavia ha
autores que nfo exigem a condicio de o opera-
rio estar em trabalho naquela conexio de cabos.
Basta, que, por exemplo, o raio, ao passar pela
juncéo de cabos, atinja o obreiro sem especificar
se o mesmo estava ou nfo trabalhando em ele-
tricidade. E argumentam que se éste estivesse
em casa o fato ndo teria ocorrido. Achamos a
exposicio incompleta, visto que a lei brasileira,
apesar de ser uma lei e por conseguinte suscinta,
ser mais clara: tal fato podera ‘ser um acidente
com responsabilidade se os fendmenos naturais
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forem agravados pela instalacio ou localizacdo do
estabelecimento. Poderiamos ajuntar que a confi-
guracdo se apresenta quando aquelas condigdes
referidas sirvam de meios suscetiveis de conduzir-
ou receber o infortunio.

TEORIA DE CULPA

Aquilia, responsabiliza todo aquéle que, por acéo
ou omissgo, transgrediu deveres cujo cumprimen-

Fundamentada no Direito Romano, na lex \
{

to teria de ser feito. Dai sobreveio a sua aplica-
cdo ao Acidente do Trabalho, desde quando alguém
é responsivel por um dano, através de dolo, culpa
ou negligéneia, sendo obrigado & reparacdo de
males que resultaram de seus atos.

Sob a vigéncia da teoria aquiliana havia uma
dependéncia personalissima ou unidividual de par-
te de pessoas que causassem dano a um terceiro,
por acdo ou omiss@o, abrangendo todos os que
estiverem sob a sua dependéncia e até mesmo in-
cluindo os animais.

No que se prende a sua aplicacdo no Aci-
dente, o trabalhador ficava com a obrigacdo de
provar a responsabilidade do patrdo como cons-
titutiva de culpa. Nessas condicoes o empregado
ou operario era abandonado, visto que nfo rece-
bia auxilio ou socorro em face do Acidente resul-
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tante de culpa déste, bem como nos casos em
que nédo podia apontar a sua causa, incluindo-se,
também os casos fortuitos e de férca maior.

TEORIA DA RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

Na proépria concepcido inversional das provas,
cu seja — sob o prevalecimento da teoria contra-
tual, outras dificuldades surgiram, uma vez que
0 Acidente, em face mesmo de suas denominacio
e do contetddo que encerra, transporia - 0s limites
_Inflexiveis désses pressupostos classicos, exigindo, -
 pOTisso; UnT tratamento e uma na regulamentacio es-
peciais.

A idéia da devolucdo do obreiro sdo e salvo
para sua casa, seria, nessa conjuntura, a pedras
angular de semelhante conceituacio. Mas, infe-
lizmente, no Contrato de Trabalho, o Patrdo, sob
quaisquer modalidades pelas quais se apresente,
néo contrata o obreiro desvmculado de seu tra-
balho.

Ha um prevalecimento da farefa didria, pois
se trata, ostensivamente, de trabalho continuo.
Quando o Direito do trabalho fala de “faio e oca-
siffo do Trabalho”, &le se refere, pelo menos com
maior intensidade de expressio, no segundo caso,
a0 Acidente durante o Trabalho, isto é, sob a du-
ragdo cronolégica do Trabalho. Naturalmente que
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“essa concepcdo de Iugar de Trabalho estd hoje .
‘elastecida, em virtude da aceitacfo, ora relativa,

ora absoluta, da teoria sbbre o Acidente in inti-
nere embora nio a sufraguemos.

Dir-se-4 que o Contrato de Trabalho é predo-
minantemente pessoal. Nada mais justo. Entre-
tanto, quando estabelecemos a distin¢do entre
Contrato de Trabalho o fazemos no sentido de
sébre o trabalho, mesmo sem desligar-se da indi-
vidualidade do trabalhador. N&o é uma referén-
cia ao Contrato da pessoa do trabalhador, porisso
que nos apegamos a uma concepcdo histérico-
~juridica. Referimo-nos aqui ao trabalbo escravo,
onde prevaleceu a locatio hominis, ou de certo
modo mesmo, o feudalismo, época onde subsistia
a Serviddo e na qual predominava um tipo de
confrato entre o senhor feudal e o servo da gleba.
Afi, a despeito de intransferibilidade déste, ao subs-
tituir-se a pessoa fisica do bardo feudal, havia
uma, série de obrigacGes ou deveres pessoais, de-
correntes da propria relagdo de trabalho. Decerto
que o senhor do feudo também cumpria em con-
tra-prestacdo, uma série de deveres para com O
servo, dentro de certas circunstancias previstas e
costumeiras.

No trabalho contemporéneo, essa tutela erra-
dicou-se da pessoa do senhor para o espirito da
propria lei. E tanto € assim que o operario ao
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sair da emprésa (excluindo o caso previsto na
legislacdo sbbre o transporte de propriedade do
empregador e outras circunsténcias ainda, inclu-
sivemente o acidente in iniinere que nao adota-
mos) nfo estd mais tutelado pelas leis do Aci-
dente do Trabalho. Isto quer dizer que, a despei-
to de existir um Contrato infuitu personce, tal
circunstancia nfo tem valor se nfo estd ligado
ao trabalho, no “lugar” e na ‘“ocasifo”, do mesmo
trabalho.

Se PIC assertou e acertou quando escreveu
que o patr8o “é um devedor de seguridade”, &
preciso acrescentarmos que, realmente é&le o é em
virtude da lei. Porém essa seguridade nfo pode
ser interpretada como episédica ou descontinua,
a ngo ser em face do Acidente-tipico, pois nao
aceitamos a responsabilidade pelo Acidente in
intinere. E uma constante, tanto quanto segundo
0 conceito amplo de Acidente, abrangendo as Do-
encas Profissionais, pois seria muito arriscado
dizer-se, neste ultimo sentido gquando um obreiro
estaria sendo “devolvido so e salvo”, se por exem-
plo houvesse uma evolucio lenta e perfinaz de
determinado mal.

Nessas Gltimas condigbes é muito dificil ou
praticamente impossivel, semelhante enquadra-
mento conceitual. Coincidenie com a chamada
“devolucao”, tal seguridade ficaria restrita ao
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evento tipico: e por conseguinte concentrado em
sua deflagracéo.

B nfo se diga que tal aspecto legal desfigura
ou contradiz o espirito do Contrato. Nesse parti-
cular atentemos aos variados tipos de Contrato que
existem e cujos fundamentos principais de segu-
ranca estdo na propria Lei.

O Contrato de Locacao de Imoveis, o de Com-
pra e Venda com Reserva de Dominio, de Ter-
renos & Prestacbes e tantos outros nfo respiram,
evidentemente, uma atmosfera de liberdade abso-
luta das vontades ajustantes.

A lei que especifica tais matérias submete
o Contrato & sua diretriz e nfo admite derivantes
ou transgressfes. E chega até a prescrever, como
no Contrato de Locacdo de Imoéveis a prorrogacgdo
dos mesmos ajustes, inclusivemente determinando
ou considerando igualmente prorrogados aqueles
que se fizeram antes da vigéncia da lei contempo-
rénea e revisionista.

Nem porisso, chegamos a aceitar a teoria que
sustenta a seguridade do obreiro como originaria
do Contrato de Trabalho, em seu sentido rigoroso
e exclusivo.

A garantia da integridade do trabalhador, nédo
resulta de um compromisso-bilateral. N&o comun-
gamos com a tese de Sainctelette, considerada
como o alicerce da teoria em discussdo. %, exa-
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tamente, nas suas palavras, onde vamos encon-
trar a justificativa de nossa opinifo, porém, em
sentido outro e bem diferente daquela que ¢ mes-
tre de Direito expds. Ao afirmar gue o obreiro esta
privado de t6da a liberdade de acdo, conclui, di-
zendo que o “Patrio se obriga a dirigi-lo e culda-
-lo, nos minimos detalhes”.

Tal obrigacdo nfo se origina, evidentemente
da elaboracéo de um Contrato de Trabalho. Faz
parte integranie da Organizacdo da Emprésa, atra-
vés da legislacBo especial em sua contextura, em
sua organicidade, em sua complexa engrenagem
de determinagbes, poderes, direitos e obrigacdes.
Se o Patréo dispde do Poder de Comando, se tem
o Pader Hierdrquico, se usa o Poder Diretivo, se
desfruta de um Direito Disciplinar, se, em conclu--
s&o tem deveres, por outro Iado, & claro que a ma-
nutencao da integridade fisica do obreiro, cons-
titui a sua primeira obrigacfo. Faz parte da Cons-
tituicdo Politica da Emprésa, porque é um pres-
suposio de sua organizacio como personalidade
juridica.

) Herndinz, diz, textualmente, que o empresa-

[/ rio tem o dever de velar pela integridade do tra~
balhador.

N Sauzet e Sainctelette quando asseveram gue

14rio, como sejam oS que se plendem a entrega

[O——
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de material em bom estado ao frabalhador para
a execucfo de suas tarefas, néo dizem coisa algu-
ma de notavel ou de original. PressupOe-se a en-
trega do melhor material, visto que, ninguém tem
mais interésse nesse particular, do gue o proprio
Patrfo, dvido de lucros e receioso dos inforttnios
proiissionais.

Erram, entretanto, gquando proclamam a ne-
-cessidade de os patrdes tomarem tddas as precau-
cOes para evitar o Acidente. E contraditéria tfal
perspectiva intelectual ou legal: o Acidente, por
sua prépria constituicflo, alids, expressada na sua
denominacio literal, nfo pode ser evitado...
Podem — sim — ser criadas condicBes que se opo-
nham tanto quanto possivel & sua deflagracdo.

Evitar, o imprevisivel é algo de incompreen-
sivel. Além disso, nfdo € o material novo ou em
bom estado o que impede o Acidente. Este, nfo
é totalmente dependente de critérios mecénicos
ou absolutamente técnicos, em sua rigorosa fun-
‘cionalidade. Nao é que nfo existam ou ocorram
eventos com base nesta hipotese. Mas, si0 0s mais
tolos (no sentido de perquirir e remover as cau-
sas), e, porisso, 0s unicos evitdveis... 8&o aci-
dentes, por acidente. E, tanto é assim que vetifi-
cado o defeito no funcionamento de tal ou qual
.peca magquinaria, pode, minutos apods, ocorrer ou-
tro Acidente, cujo deflagrar constituiria para 8sses
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estudiosos uma surprésa, em face da complexi-
dade, interferéncia, conjuntura, congeminacio de
causas aparentemente inécuas, mas que, por for-
ca de circunstancias particularissimas produziram
o sinistro. Seria um estudo especial, abrangendo
aspectos mesolégicos, psicolégicos, pedagogicos,
ete., assunto que nédo caberia aqui. ‘
Ademalis, o fornecimento de material em bom
estado de conservacdo e de funcionamento, nio
constitui — como pretende alguém -— elemento
nascido do Contrato. Faz parte de uma situacgio
legal pressuposta ou anterior ao mesmo Contra-
to, uma vez que € exigéncia basilar da relacdo
ou execucdo do Trabalho, ou movimentacio da
Emprésa. E uma circunstncia inicial, natural,
prevista, e, porisso, ndo pode nascer de um con-
vénio. ‘
Se fivermnos duvidas sbre o gue expomos,
basta-nos folhear os Tratados de Direito do Tra-
balho, na parte referente aos deveres e direitos
dos empregadores e empregados, e, ai, veremos
que tais exigénecias sfio hoje, fundamentais, para
0 harmonioso desempenho das relacbes técnicas
e juridicas, nos estabelecimentos. N&o se concebe
tal aspecto como se fosse originario do Contrato.
% circunstdncia pré-contratual. E parte in-
tegrante dos deveres relativos ao funcionamento
da Emprésa.

£l
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Ainda mais, condicionar ou explicar a res-
ponsabilidade do Patrio, nessa hipGtese, como re-
sultante da auséncia désse maferial em bom esta-
do, em virtude de o operario nio ter tempo para
examinar os possiveis defeitos da instalacdo ou
maguindria, nfo persuade. Se se subordina, por
outro lado, tal responsabilidade em face da falta
de competéneia do obreiro para tal averiguacio,
mesmo assim, nao estd certo, ainda.

Nas Emprésas modernas, notadamente no seu
aspecto fabril ou de grande industria, o operario
produtor, pouco tem a ver com semelhante ta-
refa. Elas dispSem de uma equipe ponderavel, no
que se prende g fiscais, inspetores de Trabalho,
constituida de obreiros especializados ou técnicos,
muifos dos quais, portadores de cursos intensivos
realizados em estabelecimentos industriais nota-
veis, muitas vézes em outros locais diferentes da-
queles onde trabalham.

Tais supetrvisores realizam uma tarefa dele-
gada do Patrfo, visto que éste tem o dever de
vigildncia, incluido no chamado Poder Diretivo.

Subalternar o Acidente a uma série de pre-
conceitos ideoldgicos, desprezando a inflorescén-
cia de fatos que ressaltam em todo o Direito,

notadamente no Direito do Trabalho, é desejar
prender, restringir, constringir a realidade social
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a formulas anquilosadas inflexiveis, dogmaticas
ou endurecidas.

TEORIA DO CASO FORTUITO

Se as precaucoes efetivadas féssem o bastante
para evitar o infortiinio do Trabalho, decerto, éste
~desapereceria. E, volatizava-se, em seu perfil mais
comum, mais comesinho, mais continuado: o caso
fortuito. ,

fiste, em breve, vai perder f{al dencminacio.

E contraditério e, mais ainda, anti-juridico,
falar-se da existéncia do caso fortuito no Aciden-
te de Trabalho. Dizer-se fortuito ¢ o mesmo que
se afirmar — imprevisto e inesperado.

O Acidente do Trabalho &, principalmente, re-
sultante do chamado caso fortuifo. E, exatamen-
te, sob tal modalidade que éle se apresenta com
intensidade e extensidade maiores. Nio hi mais
hoje acidente imprevisto ou inesperado, sob o sen-
tido que estamos discutindo. Sim, em relag¢do &
sua configuracdo ou materializacdo, & sua forma

concentrada ou nmdo, ha uma imprevisibilidade.

Mas, quanto & sua ocorréncia, tomando-se em
conta a complexidade, do trabalho mecénico da
civilizacdo superindustrial ccntemporanea, todos
nés o prevemos e todos o esperamos.

!
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Se ndo acontece hoje, acontecerd amanhi,
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certamente. B, tanto é verdade que, na propria
teoria da responsabilidade contratual, os seus de-
fensores incluem o Acidente como parte integran-
te 'da responsabilidade pelo Contrato de Traba-
Iho, de maneira certa, esperada e prevista.

Dai, afirmarmos que o conceito de fortuida-
de, sofreu no Direito do Trabalho notavel inter-
cessdo cirtrgica. Tem um sentido muito relativo,
exigindo, porisso, outra denominacfio dése tipicis-
mo de sinistro, se se quer, mesmo continuar a res-
peitar o poder da substantividade logico-juridica.

Talvez, por ésses motivos expostos, tenham
surgido as sugestdes reformadoras do espirito da
Lei reguladora da espécie.- Mas, mesmo assim,
continuam, os revisionistas, chamando tais aci-
dentes caracterizados acima, como resultantes de
“‘casos fortuitos”.

Mais claro e convincente, foi, sem reservas,
FUSINATO, embora nao combinemos com sua con-
clusdo contratual.

Nas idéias expostas, ai, nota-se uma sintese
de subjetivismo e objetivismo, e que, mais adi-
ante, vai sofrer uma reducido, quanto ao primei-
ro plano. Em linhas gerais, referimo-nos a inclu-
580 das obrigacOes de indenizar o trabalhador, na
caso de Acidente, fazendo parte do corpo do Con-
trato. Paralelamente, vem a tona a concepcéo de
-que tal indenizacfo teria lugar, mesmo em face
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do sinistro provocado por culpa do obreiro, além
‘da aceitagio da responsabilidade por caso fortuito.

Dir-se-ia que era uma transposi¢cdo ou repe-
ticdo da responsabilidade coniratual, antes comen-
tada. Outra visdo surge e se confraterniza ou se
fraterniza com a primeira: a responsabilidade pa-
tronal, mesmo qu: o evento seja resultante de
culpa do obreiro.

A sua teoria visa “uma modificacdo no regime

legal do confrato de locacic de cbra.” Esta revi-
sdo se propde a incluir no Rol dos deveres do Pa-
trao, um outro: indenizar o operario em face do
dano que resultar do sinistro, abrangendo o que
for originario da culpa do patrio, do caso FOR-
TUITO, ou de culpa do préprio empregado. Ela
se torna objetivisia, afastando, assim, téda idéia
de responsabilidade pessoal.

Melhormente, exprimiu-se o prof. CEZARINO
JUNIOR, quando em preficio de um estudo nota-
vel do prof. VEIGA DE CARVALHO, fixou o in-
tento primordial, ou para dizer em linguagem
nossa — unilateral — da legislacdo vigente, que
é iniludivelmenfe o de preocupar-se em desprezar
a “consideracido especial dos acidentes do traba-
itho”, voltando as vistas, para o aspecto de sua
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reparabilidade, ou seja — ampliando a sua vis@o,
ou transfundindo-a em uma cosmovisdo social.
Nesse sentido, o que a Lei deseja é a predominan-

cia da seguridade social, transferindo-a aos Insti-.

tutos, embora, os patrdes cooperassem decidida-
mente nessa revisao.

O Acidente tipico 4- o Acidente atipico seriam
parcelas de um resultado somatdrio: Reparacio
objetiva por parte dos Institutos. Tomado ésse re-
sultado, nés o subtrairiamos da quantidade sim-
bolica, — Consideracdo do Acidente — e teriamos,
aindd o diferencial da operagio matematico-juri-
dica: Pragmatismo juridico-social.

Explica-se, entretanto, a origem désse prag-
matismo: a civilizacdo atual resultou de um mo-
vimento de objetividade, o maior que assistimos
em todo o decorrer da Histéria.

£ sob essa visualizacio que emprestamos o
sentido da palavra, antes, proferida ou escrita.

Infelizmenfe o nosso caminho nao é éste: o
de justificarmos, com relévos especificos, a razao
de nosso julgamento. Pretendemos fazé-lo, se a
tanto formos levados, oportunamente.
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Essa objetividade social transitou rapidamen-
te para o campo juridico, consubstanciando valo-
res novos e atuantes, e reclamando um tipo de
tratamento especial ao funcionamento ou circu-
lacdo désses mesmos valores.

As solugbes individuadas, no campo social,
nio poderiam permanecer, em face das exigéncias
da vida hodierna, pois os motivos existenciais sdo
muito diferentes daqueles qué foram o lastro dos
tempos de ontem. ‘

TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA

A originalidade da doutrina estd num domi-
nio de maior profundidade. Defender-se a res-

z

ponsabilidade objetiva &, segundo os estudiosos,'

aceitar e sufragar o principio da responsabilidade
sem culpa. Dir-se-ia que ndo é possivel determi-
nar-se €sse tipo de responsabilidade. Ndo se com-
preenderia como alguém pagasse o que, evidente-
mente, néo devesse, nem para tal concorreu, de
forma positiva ou negativa, em suas variantes.

Nio se entenderia como se poderia sufragar a
condenacdo de um inocente.
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Nesse caso, a prevalecer tal argumento, o Pa-
trdo ndo seria responsavel pelo Acidente (em suas
caracteristicas comuns e afastadas as hipébteses
dclosamente comprometedoras), restando, em
derradeira circunstdncia, ao operario, comprovar
tal responsabilidade. Regressariamos aos prelimi-
nares legislativos sdbre o Acidente, o que mais
tarde foi modificado com a inversio da prova.
Estarfamos em face de uma situacio quase insu-
peravel, ou, na maioria das vézes com tal apre-
sentacdo, em virtude da caréncia de meios de t6da
a natureza dos quais se ressente o empregado para
demonstrar de modo elogiiente e persuasivo, seme-
lhante responsabiildade. Em suma, o Acidente so-
freria a interferéncia de um especulativismo, o
que significaria ou equivaleria dizer — seria um
processo demorado, exaustivo, penoso, e sobretu-
do desafeicoado e contraindicado a colimacio de
seus objetivos, no Direito do Trabalho, objetivos
que estdo dependendo da brevidade do julgamen-
to e da urgente reparacdo do dano ocasionado.

Fossemos aplicar no Acidente do Trabalho tal
principio, era de pasmar, ac voltarmos a teoria
da Culpe Agquiliona, reduzindo as possibilidades
da responsabilidade, visto que o obreiro lutaria,
como lutou, com dificuldades para obter o ressar-
cimento do dano, em seu favor.
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A teoria da responsabilidade objetiva afastou
a culpa pessoal ou subjetiva, visto que, nesta, pre-
dominava a necessidade de o empregado compro-
var a responsabilidade patronal. Tal movimento
se deve a Jurisprudéncia, que se fixou na proje-
¢do material, exterior do fato — pouco impor-
fava a pesquisa sobre as origens do evento.

SALEILLES e JOSSERAND foram os paladi-
nos de semelhante movimento. Estamos de acor-
do com o ponto de vista que interpreta a doutring
como uma limitacdo do direito de propriedade,
tomada esta em seu sentido amplo. E tanto ¢é
assim, que o seu pressuposto inicial € o dano cau-
sado por um objeto, o gual deve ser ressarcido
pelo proprietario, que se beneficia das atividades
de outrem. Dai para a teoria do Risco Profissio-
nal é somente um passo. Esta, assenta os seus
fundamentos na primeira.

TEORIA DO RISCO PROFISSIONAL

s

A teoria do Risco Profissional é sobretudo
desindividualizadora. Na sua projecao concreta ou
casuistica ndo entram em consideracbes as. pes-
soas do patrdo ou do trabalhador. Sio figuras
abstratas da realidade, visto que em sufragar-se
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tal doutrina, refiramos qualquer nexo de defla-
gracdo ou origem, de procedéncia dessas pessoas
referidas. Houve uma transferéncia de culpa, no
sentido figurado ou de causa, das individualida-
des para o complexo das relacbes modernas do
trabalho, tomando-se por base o progresso da téc-
nica, notadamente no ambito da industrializacdo
absorvente de nossos dias.

Nio foi sem razdo que se afirmou que a Ma-
quina iria devorar o homem. Se bem que éste
nfo é o momento para digressdes de ordem filoso-
fica, visto que j& as fizemos, sucintamente em
outro local, quando afirmamos a éxpresséio — Ma-
quina foi em um sentido vasto e nfo especi-
fico. A palavra assume um papel de conceituacio
histérico-sociologica, visto que qualquer Acidente
que se produza sem o emprégo da méquina em
sua corporificacdo concreta estd, hoje, no quadro
do Risco Profissional. Nem por isso deixou de
estar integrada qualquer atividade no dominio ou
nos limites dessa mesma civilizacdo maquinista.
Mdquina, também quer dizer o complexo de rela-
¢oes do trabalho e de repercussbes sociais que
caracterizam a nossa época.

E tanto é verdade que essa responsabilidade
por Acidente transitou dagquele campo individual
para ensediar-se na Profissfo. Esta, passou a cons-
tituir um ser independentemente do homem, uma
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vez que estd em relacdo direta com a atividade
[ e a propriedade dos meios de producdo. Assim,
quem desfruta ou usufrue vantagens do ftraba-
lho alheio, notadamente na era contemporanea
tem de pagar pelos sacrificios ou danos que para
a consecucdo dessas mesmas vantagens, se pos-
sibilitou males ao trabalhador.

E preciso salientar que esta concepcdo abran-
ge todos os eventos capazes de produzirem o dano,
conforme a definicio ampla do Acidente.

O patrao tem contra a sua pessoa uma pre-
suncio de culpa — juris el de jure, conquanto
sob o ponto de vista verdadeiro da teoria seria
mais 16gico dizer-se que essa responsabilidade seria
da Emprésa. Em se tratando do Risco Profissional
estamos diante de uma nova figura que nao é a
do individuo. Estamos a discutir a Profissdo com
os seus perigos iminentes e obviamente teremos
de incluir nesse circulo o problema da Prevencao
dos Acidentes, desde quando o evento assim ca-
racterizado transpds os limites dessas medidas de
seguranca. Estas, faziam parte da organizacio da
Emprésa, em seu cumprimento. Se tédas as cau-
telas foram tomadas, se foram observadas as me-
didas assecuratdrias para a manutencao de integri-
dade do trabalhador, e nio obstante o fato ocor-
reu, estamos diante do risco profissional e da res-
ponsabilidade da Emprésa. )

130

o

o




ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO

E obvio que deve existir aquéle laco de cone-
x80 de deveres entre um e outro — patrio e tra-
balhador ou empregado e empregador.

Foi preconizada por DELACROIX em 1885 e
CHEYSSON em 1888, por sinal, éste dltimo enge-
nheiro. Somente foi adquirido maior solidez ap6s
emigrar do Direito classico.

ROUAST e GIVORT, apreciando a doutrina
jusfifica os seus fundamentos sob o mesmo prisma
das idéias anteriormente referidas e acrescentando
que os acidentes sdo uma vinganca do Progresso.

RESTRICOES A TEORIA DO RISCO PROFISSIONAL

Juristas de formacfo individualista e que nao
aceitaram ainda a prevaléncia de uma conscién-
cia social em nossos dias, levantam-se contra a
Teoria do Risco Proifissional, baseados em pressu-
postos que ndo resistem & critica.

OSSORIO Y GALLARDO pergunta se a Em-
présa somente interessa ao capitalista, e se os
riscos profissionais sé existem em favor do traba-
lhador, é clara a injustica, visto que o operario
ou empregado também desfruta dessa mesma or-
ganizacdo. Dessarte, pde abaixo “o principio da
igualdade” que deve reinar entre ambas as classes.

Em nosso despretencioso ponto de vista, es-
quece o jurista que estamos diante de uma pro-
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priedade privada a4 base de salarios pagos, como
a sua contra-prestacdo ao trabalho executado.
Se a Emprésa fosse organizada nos alicerces da
participacdo nos lucros e na direcdo ou na uni-
versal cogestdo, decerto que a teoria seria in-
justa. Mas, nao se pode nem por absurdo esta-
belecer um confronto entre as vantagens decor-
rentes das transacdes e conseqiientes lucros da
Emprésa e o nivel salarial de seus operarios ou
empregados. Em realidade, todos ddo o seu es-
férco para o enriquecimento de uma s6 pessoa,
no caso-personalidade juridica, porém, que, nem
mesmo assim, perde o seu cariter individual ou
singular.

VALLEROUX (v. Pozzo) ainda é daqueles
que se fixam na inexisténcia da responsabilida-
de sem culpa, isto é tornando os empresarios de-
vedores de indenizacGes por afos que nao prati-
caram nem que puderam evitar.

Nio atentou o ilustre jurista que as razdes
expostas anteriormente — isto é — em sintese,
0 que se exprime por uma era social e objetiva
tomou o lugar de certas projecoes individuais.
Nfo foi profundo a ponto de compreender que
ndo estamos discutindo o afo humano no sen-
tido imediato e completo, mas que o fato de a
Emprésa trabalhar didriamente resulta de um ato
s6 e unico de parte do patrdo. Esse ato fdi ini-
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ciado desde o momento em que a mesma Em-
présa comecou a trabalhar para produzir a ri-
queza individual. N&Zo ha solucio de continui-
dade.

Quanto ao aspecto juridico propriamente dito,
vemos que € inutil maior comentério, desde que
se trata de espirito enraizadamente individualis-
ta, préso ainda as condicGes superadas. O fato
de alguém ser responsavel nessa relacdo de tra-
balho e de producio por ato que ndo pbdde evitar
é a maior garantia para o empregado; por outro
lado trata-se de um evento que se nao podia ser
evitado foi paradoxalmente previsto, pois o Aci-
dente é circunsténcia prevista na sociedade con-
temporanea, a despeito de, em sua definicdo re-
fugir a tal verdade. E tanto é assim que as esta-
tisticas, sobretudo no caso fortuito o afirmam de
maneira categérica.

Se alguém assume a responsabilidade de mon-
tar uma Emprésa e fazé-la funcionar, notadamen-
te em se fratando de industria, sabe que o Aci-
dente ocorrerd. Se nfo pode evitar assumiu o
risco de arcar com a responsabilidade dos males
que decorrerdo paralelamente as vantagens eco-
némicas e financeiras que vai auferir.

Outros juristas também se manifestam con®
tra a teoria do Risco Profissional, e dentre éles
PLANIOL. Todavia a nossa exposicdo seria por
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demais alongada, visto que, mutatis mutandis, as
nossas contestacdes se aplicam a tais juristas rea-
cionarios.

TEORIA DO RISCO ECONOMICO

Essa teoria ndo retifica as bases fundamen-
tals do Risco Profissional em sua caracterizacao
técnico-juridica. Apenas vem focar o problema
sob outro aspecto, isto é a vis@o de fato, uma vez
que, o que se procura situar & o problema do
desembblso resultante do Acidente.

Dessarte, somente o consumidor é quem su-
porta as conseqiiéncias do evento, posto que o
patrdo, na fixacdo dos précos atenta para as des-
pesas da producéo, que por sua vez deve ser inte-
grada com a responsabilidade pelo Acidente. Nessas
condicoes, € pura fantasia dizer-se que o patrdo é
quem responde pelo risco profissional. Trata-se,
simplesmente, de uma formalidade visto que somos

noés, os consumidores, que pagamos o infortinio.

TEORIA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Chama-se, também a essa teoria — o Risco
Social. Preferimos a primeira denomiacfo e acha-
mos que € a unica que possue elementos para ex-
plicar e resolver o problema, quer sob o aspecto
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de especulacdo juridica, quer sob o ponto de vista
econdémico.

Segundo observam os estudiosos estamos em
face de uma “exclusdo da responsabilidade patro-
nal”. Nao cremos que seja assim, de modo a isen-
tar essa mesma responsabilidade, visto que tem
de basear-se no principio do seguro obrigatério
para Acidentes do Trabalho. Se h4 wuma obriga-
cdo a que ndo se pode fugir, mesmo de carater
legal, ndo ha por onde se falar de isenc@o dessa
mesma, responsabilidade da Emprésa, dés que ha
uma contribuicdo a fortiori de parte do empre-
sario na configuracdo désse mesmo seguro.

Torna-se, assim, o patrao um co-responsavel
pelo infortunio, haja vista a sua co-participacido
no pagamento de contribuicdes para Institutos
cuja finalidade abrange os varios tipos de ati-
vidade no trabalho. _

Assume especial relévo nessa teoria o proble-
ma da reparacao das conseqiiéncias do evento em
face do Seguro Social. Tudo faz crer na interpre-
tacdo que fazemos no sentido de nio se estabele-
cer critérios distintivos entre os males resultantes
do Acidente do Trabalho e males decorrentes de
outras causas, porém cujo resultado é o mesmo:
a invalidez em suas variantes. Nessas condicoes,
uma metodologia constritiva da indenizacdo em
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relacdo ao Acidente, parecers, dentro em breve,
descabida e inoperante. Désse modo pensou
WILLIAM BEVERIDGE, quando, ao se referir &
Seguridade Social, nfo arma qualquer diferen-
cial entre o sinistro deflagrado em uma fabrica
ou manifestado na rua, posto que de ambas as
maneiras surge o mesmo problema de necessidade
de continuar a ter, a familia da vitima, sua ma-
nutencio.

A integracdo do seguro por acidente dentro
do ambito dos Seguros Sociais, constitue uma de-
monstracdo désse critério, a par de uma concep-
cdo homogénea sObre o dano. Em resumo, 0 con-
ceito de Risco que estd préso & atividade profis-
sional vem cedendo lugar a uma conceituacéo
mais ampla que é o da Responsabilidade. Sim,
porque o primeiro é restrito e exclusivista, con-
quanto tenha sua corporificacio unitaria; o se-
gundo é universalista sem perder o carater unita-
rio, porém néo exclusivista. Dai o fato de dizer-
mos que ha um vinculo de solidarismo juridico
nessa perspectiva que se esboca & nossa vista,
alids, com as tonalidades ja bem acentuadas. De-
limitar a indenizaco ou compensacio das neces-
sidades sociais, sobretudo nesse aspecto de natu-
reza predominantemente vital, & presenca do cha-
mado Risco, é constringir a acio do Estado. Se
quisermos manter a linha da responsabilidade

136




ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO

objetiva (transplantando-a para as idéias e os mo-
tivos hodiernos), decerto que nio nos interessario
as causas que produzirem o desvalor humano. E,

sendo assim, j& nde nos satisfaz, sequer o préprio -

Seguro Social, porque outro campo mais vasto e
mais consentaneo com a civilizacdo se desdobra 2
6lho nu: o da Seguridade Social.

Sob o ponto de vista mais profundo, no as-
pecto propriamente doutrinirio, somente a teoria
de Léon Bourgeois pode justificar ésse pressupos-
to de responsabilidade, através de seu Direito So-
lidarista. Assim é que ndo obstante o seu apare-
cimento datar de algum tempo, nem porisso deixa
de estar hoje, talvez, mais vivo do que ontem o
seu espirito, sobretudo no campo do Direito do
Trabalho e do Direito Social. Se examinarmos a
marcha progressiva do Direito Social veremos sem
outro intuito a nfo ser o de constatarmos a ver-
dade que estamos chegando & Seguridade Social.
E esta nio é mais do que uma projecdo do Soli-
darismo Juridico, pois hd até quem propugne a
idéia de invadir o maior campo de dissensGes no
Direito do Trabalho — o do. lifigio individual —
com as armas da Seguridade Social, fazendo a
Sociedade responsavel pela despedida do trabalha-
dor ou empregado. .

Seria, assim, a Sociedade regida por um
quase-contrato de ordem geral e cujos diferen-
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ciais em relacdo ao Contrato Social de Rousseau
dariam margem a muitos comentirios. Por outro
lado, as obrigactes contraidas sem convencdes pre-
Jponderariam, notadamente as que resultariam de
danos impostos a outrem, ainda que sem vonta-
de de produzi-los — o que se denomina de guase-
-delitos.

Acrescente-se ainda que os chamados preju-
dicados na Sociedade seriam ressarcidos de seus
prejuizos, no tocante a uma vida normal e digna
de ser vivida. O Estado representaria ésses cre-
dores de Justica Social e agiria por meio de suas
instituicGes, apesar de ser também contribuinte.

TEORIA DO RISCO DE AUTORIDADE

Em verdade a denomina¢io predominante de
Risco Profissional parece querer subordinar o Aci-
dente ao perigo resultante do trabalho industrial.
Essa, a conclusio & primeira vista. e porisso me-
recedora de certo reparo, visto que a responsabi-
lidade abrange t6da a espécie de evento, desde
que haja o nexo empregado T patrdo, e conseqiien-
temente subordinacio. Quem diz essa expressao
sufraga implicitamente o conirato de trabalho que
é condicdo exigida para que se corporifique aque-
la mesma responsabilidade.

POZZO prefere essa denominacdo, aduzindo
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que “onde existe autoridade, deve também existir
responsabilidade”.

Discordamos, entretanto, quando se pretende
incluir certas atividades que néo podem constituir
propriamente um Contrato de Trabalho, pois, se
assim foésse haveria a contradicfo principal, isto
é, a imprescindibilidade da existéncia do préprio
Contrato, tdo exigido pelo Autor, para se verifi-
car, apenas a subordinacdo.

Seria, evidentemente um Acidente. Porém re-
fugiria aos pressupostos que o diciplinam 3 rela-
cdo contratual do Trabalho. Nem por isso deve-
riam ser omitidos da protecdo legal; porém deve-
ria ser feito ésse amparo por meio de leis es-
pecificas. N&éo se pode comparar um trabalho do-
méstico (mesmo existindo autoridade e subordi-
nacdo) com um trabalho de natureza externa em
que prevalece um contrato. Ademais, ndo é sé a
subordinacdo que configura o Contrato de Tra-
balho.

Com a adocdo désse critério generalizado, de-
certo que o Risco de Autoridade abrangeria todas
as atividades, através de um tunhico diploma legal,
desvirtuando todo o espirito da legislacdo e sub-
vertendo os pressupostos fundamentais do Direito
do Trabalho. _

Perguntariamos se no {rabalho doméstico,
antes aludido, inclui o principio da subordinacdo,
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tomada essa palavra em seu verdadeiro sentido
legal. Decerto, a nosso ver, seria muito dificil
igualar uma subordinacdo resultante de um Con-
trato de Trabalho com a situacio aparentemente
idéntica da subordinacdo naquela profissdo.

O conceito de subordinacdo no Direito do Tra-
balho encerra o pressuposto de uma Emprésa,
com suas determinacdes de natureza hierdrquica,
disciplinar e diretiva. H&4 uma série de ordens
técnicas que deverdo ser observadas, bem' como
um escalonamento de hierarquia (o que ndo se
concilia com a dona da casa e a cosinheira...)
além de um poder disciplinar, que, evidentemen-
te, ndo ha nessas relacoes.

O que hé no trabalho doméstico é obediéncia.
Acresce que ndo hd nenhuma auforidade (no sen-
tido da teoria) de parte do patrdo ou da patroa
para com o seu servical. Este lhe deve obediéncia
através de uma subordinacfo de cariter exclusi-
vamente pessoal, sem qualquer referéncia a outros
elementos antes citados.

O empregado deve obediéncia em face dos po-
deres disciplinar, hierarquico e diretivo do empre-
gador. Ha, por conseguinte uma dissolvicido da
individualidade do patr@o para se corporificar o
organismo da Emprésa. Os deveres, mesmo os de
natureza pessoal, ndo o sao senio em virtude da
organizacdo e funcionamento da Emprésa.

»
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Tal ndo se verifica no trabalho doméstico:
al o que vemos é a cristalizagdo da personalidade
do patrdo em sua mais ostensiva manifestacio.

Outros exemplos poderiamos ajuntar.

Todavia, ndo somos contrarios a extensdo da
teoria do risco profissional a tdda a atividade de
trabalho, tanto quanto possivel: combatemos, sim-
plesmente, a analogia e a denominacdo de Risco
de Autoridade. Somos favoraveis ao reconheci-
mento de direitos de qualquer ser humano aci-
dentado, mesmo fora do dmbito do Contrato de
Trabalho, ressalvadas hipéteses absolutamente ex-
cepcionais. Désse modo ndo ha como incluir nesse
rol o trabalho gratuito (irmfs de caridade) ou o
trabalho penitenciario. Outros motivos mais fortes
e cuja exposicdo seria longa justificam as exce-
coes aludidas.

Dai partimos para uma conclusio: a denomi-
nacio mais acertada seria do Risco ou a da Res-
ponsabilidade Social, dada a sua &rea abrangen-
do uma soma enorme de atividades e porque se
concilia com a época atual — a da Seguridade
Social. '

ACIDENTE POR EXCESSO DE AUTO-CONFIANCA
PROFISSIONAL

Nesse caso pouco teriamos a dizer sbbre o
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Acidente em consegiidoncia do ezxcesso de confian-
ca pessoal ou subjetiva e que é tdo vulgar entre
os trabalhadores j4 em estado de cristaliza¢do pro-
fissional. Por mais estranho ou paradoxal que
pareca, sio eventos que ocorrem entre obreiros
considerados verdadeiros técnicos magnificos tra-
balhadores, conhecedores completos da funcdo, pe-
ritos neste ou naquele mister. S&o0 ocorréncias
de fundamento muito mais psicologico, sem en-
tretanto, deixarem de ter um nexo objetivo com
a forma do Trabalho, desafiando t6da a série de
motivos ou razdes justificadoras de sua exclusio
ou auséncia, em se tratando de operarios senho-
res de um iénus profissional impressionante. A
presenca de um material em boa ordem coisa
alguma influi, em face ao seu automatismo psi-
colégico, ja feito ou estruturado em sua persona-
lidade.

ACIDENTE PROVOCADO POR DOLO

Esta isento, o patrdo, de responsabilidade se
o sinistro fér provocado quando estd caracteriza-
do o dolo por parte da vitima. Somos da mesma
opinifo esposada por alguns tratadistas quando
assertam que nd@o é possivel sufragar tal princi-

pio conceitual, visto que o Acidente & caracteri-
zado pela sua imprevisibilidade. E na hipotese
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éle seria previsto, ou premeditado, na sua forma
absolutamente concentrada. Provocaria o evento
danoso e sofreria as conseqiléncias désse mesmo
dano.

ACIDENTE POR CULPA GRAVE DO TRABALHADOR

Em matéria de Acidente do Trabalho sdmen-
fe a culpa grave e ndo as culpa leve e levissi-
ma isentam o patrdo da responsabilidade. Aquela
deve ser de tal maneira concentrada que nfo sur-
jam circunsténcias que a tornem escusavel. Con-
forme acenfuam os juristas impde-se o conjuga-
cdo da vontade, intencio e reflexdo dirigidas a
“propria culpa, que voluntariamente causou” o
fato. Se fossem dirigidos tais elementos ao Aci-
dente — dizem -— constituiriam o dolo.

Nessas condicdes, o culpado ndo provoca dire-
tamente o sinistro, mas elabora de maneira consci-
ente a sua causa. A nosso ver, desdobrando ésse
pressuposto, éle prepara o ambiente, criando con-
dicdes para que, através do dinamismo da acgio
mecénica, e por conseguinte, nessa fase, extra-
-pessoal, seja detonado o evento. Semelhante pre-
paracdo, ainda em nosso despretencioso modo de
ver, pode ser positiva (in faciendo) ou negativa
(in omittendo), isto &, em ambas hipoteses, dando
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ensanchas para que o sinistro ocorra por si mes-
mo. A sua ac8o é pessoal, apenas no sentido ini-
cial de construir ou preparar as condicBes para o
desenvolvimento mecdnico do Acidente.

Nao ha désse modo, um acompanhamento de
acdo pessoal desde a preparacio da ocorréncia até
o seu deflagrar, do mesmo modo como a sombra
acompanha o individuo.

A culpa in faciendo estd lastreada na execu-
cdo de um ato proibido, estranho ao exercicio nor-
mal do trabalho, conhecidamente perigoso, inclu-
sivemente quando tal ato é executado sem ordens
ou sem necessidade ou utilidade; a culpa in omit-
tendo estd condicionada na omissdo de uma de-
terminacéo rotineira do trabalho, omissdo embora
perigosa e também conhecida como tfal, por todo
mundo. Em ambas as hipdteses preside o princi-
pio da voluntariedade de parte do culpado.

A culpa grave extrapola a chamads impru-
déncia profissional, e estd situada numa posicio
que chamariamos — escala intermediéria, isto é,
entre esta figura e o dolo, visto que hi uma
intencdo de criar condicdes para a detonacdo da
ocorréncia, atribuindo-se a sua ecloso de manei-
ra univalente a sua existéneia e nfo a outros
fatéres conjugados. Nao se quer admitir, como
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ndo admitimos que a imprudéncia profissional
deixe de ser em certas ocasides elemento consti-
tutivo da culpa grave; apenas, o que se exige é que
essa imprudéncia supere ou fransponha os limites
da indprudéncia profissional simples, isto é, che-
gue a ser caracterizada por circunstancias teme-
rarias previstas pelo senso comum. '

Dirfamos, de acordo com alguns tratadistas,
que ela é a imprudéncia profissional exorbitante.
O Dolo, por sua vez, transpdde os limites dessa
mesma imprudéncia profissional exorbitante.

Em tais aspectos, somos ou estamos de acodr-
do com a prevaléncia da isencfo da responsabili-
dade patronal.

Com a devida permissdo dos que podem ver
melhor, visto que se trata de um asssunto do com-
plexo, delicado e de intricada indagacfo, pensa-
mos que a culpa grave para ter um diferencial
em relacdo ao dolo necessita, ainda, de uma pes-
guisa. Ainda nfo foram gizados de maneira con-
vincente os respectivos limites entre uma e outra
figura, uma vez que ambas se confundem e as
vézes se transfundem, perturbando a visfo do
observador. Todavia, a titulo de contribuicio, po-
deriamos fornecer alguns -elementos, que, se nio
sio aceitiveis para a pretendida justificacio, po-
dem, ao menos, servir de ponto de partida para
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ulteriores conclusdeds, a cargo de outros estudic-
sos mais felizes ou mais inteligentes.

Por outro lado, na culpa grave ha uma vio-
lacdo de ordens in faciendo ou in omittendo, como
a verdadeira causa de sua existéncia; no: dolo
nao é aquela violagdo a causa de sua producio
e sim um motive novo, auténemo, criado pelo seu
agente e ndo decorrente de ordems. Sim, porque

nfo podem haver ordens para que ndo se mate a
terceiros ou a si préprio, visto que o oposto, isto
€, o néo se matar a terceiros ou a si préprio é
um pressuposto da vida normal. Ninguém iria
dar ordens para se beber 4gua ou para alguém
se alimentar.

Na Culpa Grave ha u’a noclo exata do Mal.
Ha, désse modo, um caminho indireto (inicial-
mente fragmentado pela descontinuidade da acdo
pessoal) que da4 acesso ao proprio mal, porém,
através da acdo mecdnica das condigbeds criadas.
No Dolo hd também uma certeza completa do
mal, atingindo-o direiamente, sem necessidade de
uma via de acesse que é a acdo mecdnica, visto
que a concepgdo sdbre a colaboracdo das ‘“condi-
gOes criadas” ja& fol superada pela total acdo
pessoal. )
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Tentemos um esquema:

CULPA GRAVE

Intencdo Reflgxéo Vontade

A

~
Inicia-se com a agdo voluntiria em prepara-lo; apés,
sobrevém sua movimentacdo através da acio meca-
nica, assumindo, esta, o comando. do. Acidente.
Resulta de érdens em sua duplice manifestacfo:”
in omitiendo e in faciendo.

L N— v
Y

acdo pessoal condicdes criadas
acdo mecanica

A

o] Mal caminho indireto

~

(Criac8o de condicBes para sua
eclosdo, através. de aclc pessoal
inicial, diluindo-sé ou se. substi-
tuindo por meio ‘das- “condigbés
eriadas” que sfo a acdo mecénica)

Aqui a arrancada do ato volitivo é vigorosa, densa, con-
centrada, reduzindo-se adiante, ainda que relativamente, em
face da substituicdo da ac¢Bo humana pelas “condicbes cria-
das”. Fstas, ao assumirem o comando para a detonagdo do
fato desconcentram e diluem a ac8o humana inicial.. Nio é
uma linha intéirica; fragmenta-sé ao cessar o ato volitivo. -
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DOLO

Inicia-se e termina com o ato volitivo. N3o ha acgbes
macinicas, solugko de continuidade ou caminhos indiretos,
pois é integro, é direto. Superada a idéia de 6rdens, pois
resulta de uma iniciativa eriada pelo seu autor.

Intencfo Reflex@io Vontads

2

r N Ty
» O Mal — Concentradas,
dirigidas diretamente para o especificadas ou indivi-

Comando absolutamente pessoal - duadas. Nio ‘ha inter-
medidrios, -interrupcéio
do seu inicio até o fim,
nem substituicio do co- :
mando pessoal pelo co- &:
mando das acbes mecéi- !
nicas representando es-
tas as “condicGes ecria-
das”.

Aqui a partida é {3 vigorosa e viclenta guanto a sua
marcha. N8o se detém nem se reduz em sua fOrca e velo-
cidade, indo do principio até o fim, pois nio h& solucio de
continuidade bem .ecomo nfo se. vale das “condicbes criadas”
superando os meios mecdnicos, como ss corresse em linha
reta, e porisso, direta, O comsndo ¢ pesseal do prineipio
até o fim.

Assim, na Culpa Grave, repitamos — sfo cria-
das “condicles” para que tenha lugar a acfo de
certos elementos, desligando-se, désse modo, 2
propria -acdo humena da marcha e objetivacio do

0
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sinistro, desde que entrega a é&sses mesmos ele-
mentos a sorte e o comando da ocorréncid. A
acdo humana apenas inicia a sua marcha, possi-
bilitando condicdes e ambiente para a eclos@o do
Acidente. No Dolo a acfo pessoal vai desde ©
inicio até o fim, isto é, até & deflagracdo do acon-
tecimento. A Culpa Grave ¢ resultado de uma
soma: acio pessoal -+ condicOes criadas (meios
mecanicos). O Dolo é uma unidade autdénoma,
porisso que nfo procura & que somar-se. E uma
acfdo sintética de elementos originarios: Intencéo,
Reflexfo e Vontade.




SUGESTOES AO ESTUDO DA LEI
DO ACIDENTE DO TRABALHO
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As Leis s6bre o Acidente de Trabalho ainda
precisam de sérias revisGes, adaptando-se & reali-
dade confemporinea, quer no terreno socioldgico,
quer no terrenc cultural. Os seus dispositivos, re-
gulamentam de maneira pragmatica e simplista
uma série de situactes, sem _atender profundamen-
te a outros contetidos cuja nobreza ressaltam, em
face de um exame malis profundo e minucioso.

N&o nos referimos, aqui, as hipoteses osten-
sivamente persuasivas do proprio Acidente em sua
tipicidade, através de uma eclosdo inevitavel em-
bora paradoxalmente prevista. N&o estamos a dis-
cutir agora, as teorias relativas ac prineipio da
responsabilidade sem culpa, do risco proiissional
ou da responsabilidade objetiva, que, afinal de
contas, resultam num mesmo e univoco sentido.
fisses aspectos serdo visualizados em outros estu-
dos, onde admitimos, por outro lado, ndo mesno-
res revisionismos no critério de adaptacéo.

De certo, escolhemecs, nessa ligeira apreciacéo,
um assunto de invulgar transcendéncia. Se nfo
atingimos o amago de nessos chjetivos, a culpa
néo nos cabe, porque outros mais eruditos e valo-
rosos poderao fazé-lo. Porém, conforta-ncs a cer-
teza de que vamos fixar um alvo ainda néo estu-
dado a altura de sua repercusséo e que mereceria
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maior estima de parte dos que se interessam pelo
tema da Infertunistica.

Désse modo, assaltam-nos, logo, & primeira
vista, o problema da restauracfo da personalidade
do acidentado e o critério de sua reparacio, sob o
ponto de vista econdmico-social. Verificamos, ai,
um endurecimento completo de certos assuntos

que poderiam ser mais versateis, uma vez que a

sua delicadeza transpira a epiderme dessa legisla-
¢3o aprioristica e cujos resultados nfo sfo, evi-
dentemente, os melhores. Sentimos em todo o de-
correr désses artigos e paragrafos, que a legisla-
¢cdo que contém o enquadramento dos acidenta-
dos é um tirabalho arido e desumano e que obsta
a toda e qualquer peregrinacio cientifica.

Em primeiro lugar, as medidas aseguradoras
de uma restauracido do obreiro ou do empregado
e conseqiiente retdérno a Sociedade, como fbrga de
utilidade e progressio sdo lamentavelmente ausen-
tes de uma presidéncia de critérios mais atuais
em face das conquistas psicologicas de nossos dias.
A ortopedia em evolucao, nesse particular, até
hoje nfo solve os problemas basicos da personali-
dade do trabalhador, embora haja uma espécie de
substituicdo de certos membros e mesmo funcdes,
procurando-se enganar o obreiro de que, somente
com a producdo realizada estard realizada a sua
missfo individual. .

ot
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Sob outro aspecto, vemos um mapa onde se
incluem as indenizacfes sob suas formas determi-
nadas, € nos gquais os homens sdo loteados ou di-
vididos em cercados, como se fOssem terrenos ou
exemplares de gado. Al nenhuma diferenca sub-
siste, . visto que o homem vale pela sua funcio
executada, e o importante é a realizacio dessa
mesma funcionalidade.

Observemos uma série de operacdes matema-
ticas, nas quais foram incluidos bracos, pernas,
dedcs, pés, olhos, etc, como se fOssem mercado-
rias. Segue-se uma outra sistemética de multipli-
cacdes, em que entram os dias de trabalho e os
provaveis dias de vida. E o resultado, entfo, de
acérdo com a profissdo é total e irrecusavelmente
igual.

Bisse igualitarismo nfo esta de acdédrdo com o
estudo da personalidade humana, cujos diferen-
ciais sfo a raz8o do ser humano. NZo é possivel
admitir-se que somente a profissdo seja a pedra
de toque dessas categorias classificatérias, uma
vez que podem existir profissionais de melhor
nivel, cuja receptividade emocional seja menor,
muito menor do que cufros, cujos niveis, ain-
da profissionais, sdo iguais ou até inferiores.

E se no estudo do Acidente temos de fazer
um rebuscamento sbébre o ccmplexo bio-psicolé-
gico da vitima, com um itinerario por todos os
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meandros que configuram a vida do trabalhador,
desde o seu patrimoénio familiar até a sua forma-
cdo ideologica, assim como desde a sua propria
constituicio fisica até os mais sutis recontros ou
junturas de sua unidade psicolégica, ndo é crivel
que desprezemos todos ésses elementos informati-
vos exatamente no momento em que déles mais

precisariamos.

Naturalmente que certas idéias e pontos de
vista ainda controvertidcs nao poderiam entrar
como parcela dessa operacdo somatéria. E dentre

elas, segundo numerosas opinides, apontar-se-ia —

a chamada constituicBo infortunigera ou a sinis-
trose de Brissaud. Porém, & esta altura nic fal-
tariam consideracdes cientificas oportunas e co-
incidentes com a realidade de certos fatos e opor-
tunidades em que ela assume uma relevincia per-
suadente, tipificando uma personalidade singular.

Preferimos comentar as incidéncias mais co-
muns, isto é, o acidente em sua materialidade for-
mal ou anatdmica, naturalmente em reflexio &
personalidade da vitima, chamando a atencio dos
estudiosos para as mintcias que o problema en-
volve.

Désse modo, o infortunado deveria ser estu-
dado a base de sua ficha anterior, mais o seu
comportamento na oficina ou no estabelecimento,
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a fim de que se pudesse ter um levantamento
completo de sua personalidade.

Dai para diante seria um observar cuida-
doso em face da reacio que o evento provocasse
no trabalhador, com uma espécie de assisténcia
eficiente capaz de distinguir a simulacfo a a dis-
simulacao e fornecer um arrecadamento completo
sObre sua incrustacdo nos tipos diversificados.

Em outras palavras, a perda de u’a mao em
um trabalhador comum e mesmo ignorante, nao
pode, em regra geral e em intensidade de reper-
cussdo psicolégica ser absolutamente igual 4 mes-
ma perda em todo o trabalhador ainda que em
idénticas condigbes de ocupacdo profissional; tal
diferenciacdo de reflexo mais se acentua se o con-
ironto for feito diante do profissional de NIVEL
INTELECTUAL MAIS ELEVADO.

Outras fércas mais poderosas, embora aparen-
temente obscuras, conformam a personalidade de
cada um. Mesmo que se tenha por objetivo uma
soma cu quantitativismo emocional em certo nu-
merc de homens cujos resultados foram absolu-
tamente iguais, no que se prende & maneira apa-
rente em receber a desgraca, sabemos que, cad:
um reage a sua maneira, sob varias modalidades

Impde-se, désse modo, uma apreciacdo mais
consenténea com a realidade existencial de cada
individuo, que néo pode mais ser enquadrado na-
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queles paragrafos tesos e cadavéricos, cuja leitura
e meditacdo s6 podem servir, apenas, para inicios
e conclusoes de ordem geral.

A reparacdo psicolégica do trabalhador é
muito mais complexa e muito mais dificil, quan-
do nio seja até impossivel, nesses casos.

Entretanto, as leis visam apenas a indeniza-
cao désse mesmo membro e deixam o trabalhador
de lado, certos de que houve uma recuperacio
certa e insofismavel. Porém, os homens de Cién-
cia sabem que outros fatos podem surgir dai, pro-
vocando a inflorescéncia de novos estados, que
assumem, diante disso, feicdes patolégicas, de ma-
neira discreta ou desesperada. E se o numero
dessas frustracdoes é referente a um numero de
major discre¢do, nem por isso, deixamos de cons-
tatar um exército de mutilados, cuja passagem
na vida representa um martirio.

Se o fator econémico ndo é capaz de resol-
ver semelhante problema, porque éste é profun-
damente psicologico, néo resta a menor duvida
de que, pelo menos, urge uma indenizacio maior,
proporcionando ao trabalhador outros horizontes
menos estreitos de vida, por onde possa, em con-
jugacdo com um sistema de tratamento psicold-
gico, amainar certas ondas interiores de revolta
e insatisfacéo.

O Acidente, na sua expressio pragmatico-ju-
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7

ridica é visado de maneira predominante num
campo — o da utilidade social. Se f6ssemos falar
em dano estético, entdo, certamente sobreviriam
opiniges em discordincia com o nosso ponto de
vista, admitindo, muitos estudiosos da questéo,
gue as reparacoes sfo feitas e satisfazem bem.

”

Mas, a verdade ndo é bem esta. A maior
repercussao do Acidente, nessas hipoteses, estd
relacionada com o dano estético. Dir-se-ia que em
casos assim, desapareceriam os Cddigos, visto que
seria necessario legislar para cada um individuo.
Responderiamos que o préprio Direito Penal, em
major fase de evolucdo, que é a presente, é de
forma predominantemente individualizadora, no-
tadamente na parte relativa & aplicagio da pe-
nalidade, cujos fundamentos est@o, iniludivelmen-
te, no complexo subjetivo-objetivo.

- Vamos apreciar o dano estético sob um as-
pecto somente: aquéle que resulta do acidente
tipico ou mesmo de certas formas de acidente
atipico. E exatamente esta a parte mais interes-
sante de nossa exposicdo, principalmente, porque
nio foi ainda, essa ocorréncia, incluida nos dispo-
sitivos legais.

Supomos que a disformidade produzida por
doenca de certa natureza provoca. depresses de
ordem psicologica, de vez que todo o defeito fisi-
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co ostensivo é ponto de confluéncia das atencoOes
coletivas, refletindo, por uma lei de convergéncia,
na personalidade daquele que é portador dessas
anomalias.

Perguntariamos aos srs. legisladores se a re-
paracfo econdmica do acidentado satisfaz com-
pietamente, a sua individualidade. Perguntaria-
mos, ainda, se & possivel fixar o Acidente, apenas
na doenca (quando esta provoca subversio das
formas pela sua propria marcha, mesmo apdés o
seu desaparecimento), em sua manifestacdo malis
nociva e anti-social, ou se aquéle foi removido
em sua configuracgdo total, visto gue houve uma
recuperacio do enférmo. Perguntariamos se o proé-
prio doente em sua intimidade estd certo de que
voltou a ser um homem absolutamente normal,
igual acs demais, e se ndo sofre do complexo da
concorréncia dos homens anatémicamente per-
feitos.

N&o estaria, ainda, o Acidente, presente, em-
bora sob outra forma de aparico? — N&o seriam
aquéles defeitos de estesia humana uma prova de
que nio foi removida ou extinta essa incapacida-
de de que tanto falam as leis? Nio seria uma
limitacdo apenas num sentido imediatamente de
utilidade para o Trabalho? — Ou nfo seria, ain-
da, uma forma de cristalizacio do Acidente, aque-
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la em que o inforfunado surge, portador de uma
nova constituicdo disforme, carregando consigo
um defeito, cuja repercuss@o psicolégica pode ser
de resultados desastrosos para a sua vida e até
para a propria utilidade social?

Nesse terreno, o que pode variar é a contex-
tura psicologica de cada um. Se em determina-
da pessoa ésse déficit tem uma ressonéncia mai-
or, decorrendo, daj, a formacdo de um estado
morbido constante, em compensacio, dir-se-d, tal
ocorréncia tem em outras criaturas, as suas re-
percussdes limitadas. Porém, de qualquer modo,
admitindo mesmo que em um numero restrito de
infortunados, semelhante aberracio nfo tenha
qualquer importancia digna de registro, desapare-
cendo, por isso, um mal subjetivo, sob o ponio de
objetivo ainda é um Acidente, insuperével, incon-
tornavel, irrecusdvel. Sim porque é ostensivo em
sua amostra, e atinge o que ha de mais importante
na vida humana que é a propria harmonia da per- .
sonalidade.

Ao contrario, nesses casos, ndo hé possibili-
dade de remover o Acidente, porque &le é materi-
almente visivel e, por conseguinte, irremissivel.

Todavia, repitamos — nfo é essa a unica hi-
potese de deformidade fisica resultante do Aci-
dente, mesmo que a enfermidade tenha cedido,
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ante a assisténcia e eficiéncia médicas. Outras
subsistem e cujos resultados antiestético sfo os
mesmos, néo nos cabendo apreciar os motivos, uma
vez que visamos, apenas, resultados, em conse-
nancia, ainda com o préprio roteiro objetivisia
que é a pedra de toque da concepco do Acidente.

As definicdes do Acidente de Trabalho, em
sua maioria ndo abrangem os aspectos univer-
sais do evento. Sfo de qualquer maneira impre-
cisas, prendendo-se, de ordindrio a tudo o que é
corporal, muito embora haja quem fale de lesdo
interna ou externa, sem, eniretanto, haver uma
visdo mals persuasiva e compreensiva do ocor-
rido.

Ressalvamos, aqui, a definicBo de BORRI, a
gual consideramos uma das mais perfeitas, quan-
do afirma que o acidente é “um dano ao corpo
ou & saude fisica e mental”, completando-a com
a relacdo do trabalho ou do oficio, de tempo, cau-
salidade e lugar.

Naturalmente a definicAo abrange t6da e
qualquer lesfo, subita, violenta e imprevisivel (¥)
ou pertinaz, insidiosa e cuja marcha seja lenta e
progressiva. No campo do risco profissional, nao
h4d margem para estabelecermos distincGes de
ordem fatica em relacdo ao infortunio, pouco im-
portando se éle deflagrou de uma forma- ou de

162




ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO

outra. Hssas diferencas sfo configuradoras do
quadro clinico do préprio Acidente, porém que,
no espirito da Lei nenhuma importlncia exclu-
dente envolve, visto que o seu critério é sintético |
e nio analitico.

Prefeririamos, entretanto, que se estendesse a
concepcio do Acidente, ainda mais, nfo a restrin-
gindo a uma limitacdo especifica — a mental —
ainda que semelhante idéia j& represente um
avanco em relacdo as outras, até ent@o predo-
minantes.

Désse modo, sem pretensOes, diriamos que o
Acidente caracteriza-se por uma les@o & perso-
nalidade do infortunado, compreendendo-se nesta,
todo o conjunto ou soma de acgdes e reacOes indi-
viduais em seu comportamento individual e so-
cial, concluindo-se, dai, as suas caracteristicas
fundamentais em face da desgraca.

BEssas caracteristicas resultariam de um exa-
me do infortunado, atendendo-se ao complexo
subjetivo-objetivo, podendo-se mesmo denominar,
de acordo com certos cientistas, o levantamento
de um psico-diagnéstico, no qual fdssem coleta-
dos os elementos mais importantes dessas indivi-
dualidades, considerando-se ftambém o tipo de
trabalho exercido. Porque, afinal de contas, esta-
mos em -frente de uma visdo correlacional em
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que o trabalhador é visto sob dois prismas, con-
figurando-se af, a sua conduta ligada & sua fun-
cdo e conseqilente repercusso no meio em que
vive.

O trabalhador deformado é um homem que
sofre da angustia antiestética. ® uma personali-
dade que sentiu a falta de algo ou que sofre a
presenca de uma lesfo de natureza profundamen-
te humana e moral. NZo é apenas a sensoriali-
dade de seu defeito ou déficit o que preocupa a
sua individualidade no terreno pragmaticista. No
campo do utilitarismo social, éle sabe muito bem
que, com os recursos de que dispde a ortopedia
moderna, éle pode variar de funcio e assumir,
por vézes, posicOes mais elevadas, em virtude de
novas descobertas vocacionais, de aprimoramen-
tos e retificacbes. Ai, a estética ndo se concilia,
de modo algum, com a vida s6cioc-econdmica,
visto que outros dominios mais transcendentais e
puros sfo a razio de ser de seu mundo interior.

E verdade que hi situacbes que o valor esté-
tico se confraterniza de tal modo com o valor-
-utilidade que seria impossivel distinguir um do
outro. Porém s6 vemos exemplos désse teor em
profissbes especializadas, principalmente naquelas
em que o espirito, por exemplo, toma uma *forma
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de predominincia irrecusével: referimo-nos ao do-
minio das artes e da miisica.

N#o estamos a apreciar a arte livre ou a mu-
sica liberada das relacoes de subordinacio pes-
soal. Porque se assim o fizéssemos, j& néfo esté-
vamos fixando o empregado ou trabalhador que
obedece ordens, porém o artista verdadeiro, in-
dependente, autdénomo. A civilizacdo industrial
teve o demérito de estandardizar certas profis-
sOes, até ontem livres, porque a Técnica das Artes
Industriais em suas especialidades e com novos
processos de aperfeicoamento, somente ao alcan-
ce dos grandes empresarios, extinguiu certas for-
mas de trabalho livre e de ordem nitidamente
espiritual, para dar um valor mercantil ou mer-
cengrio.

N&Zo é o individuo isolado hoje quem faz a
obra em si, a nfo ser as rarissimas excecdes, 1o
terreno da Arte. Foram estabelecidos grupos ou
equipes dirigidas e assalariadas por homens-de-
-negécios, muitos até ausentes de qualquer parti-
cipacdo na realidade criadora, embora financiem
e disponham de grandes recursos técnicos e apa-
relhagem impressionante. FEssas possibilidades fa-
vorecem a multiplicacdo de certas criacBes que
passaram a ser mercadorias, produzidas em série
e transitando com uma facilidade extraordinaria
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de um continente a outro, por meio da grande
"rede comercial que a vida capitalista impds aos
nossos tempos. E o dominio da arte-industrial.

Porém, nem mesmo assim, a despeito désse
trabalho de grupo, em que um saxofonista esta
assalariado em uma orquestra, do mesmo modo
como um eximio pianista, deixam de ser, ésses
homens, algo de notavel no que diz respeito & sua
sensibilidade musical, nfo se podendo mesmo che-
gar a discriminar onde comeca o0 seu inferésse
econdmico, e onde termina a sua paix@o pela M-
sica. H4 uma congeminacfo tao grande de senfi-
mentos e interésses, que, tentar fazer a separa-
cdo, seria trabalho inutil e por isso inadequado.

Os desenhistas que mourejam em reunifo,
nos ateliers, sob a direcdo de um grande homem
de negécios, sofrem, também, désse processo de
anonimato horrivel do espirito. E transplantam
para os seus quadros, as posicGes, a mimica de
todos os flagrantes da vida, desde a tragédia, até
os mais humoristicos e infantis motivos de prazer
estético e sentimental.

Avaliemos, por exemplo, se um musicista per-
de um dos dedos, ou se sofre qualquer tipo de
lesdo que venha a comprometer o seu sentido de
utilidade social ou individual. Poderemos, em ver-
dade afirmar que o seu sofrimento nao §é,.tam-
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bém, um dano estético? — Quem poderd dizer
que ndo experimenta a tortura inenarrgvel de nio
poder, jamais, transmitir as suas emocdes, por
meio de seus instrumentos?

Decerto que todos o sabem. E sabem tam-
bém que hd um acréscimo em sua indenizacio.
Mas, nem porisso, houve um desligamento do sen-
tido utilitario. Porque nao caracterizar um dano
auténomo com uma indeniza¢io maior e indepen-
dente da indenizacfo pelo seu valor—utzlzdade con-
quanto ligado ao Trabalho?

'E que o fenémeno estético estd profundamen-
te enraizado na vida e na profissfo. Néle estd a
razdo primordial de seu ser, de sua existéncia
ou de seu coexistir.

A substituicio profissional nfo resolve coisa
alguma de importante em sua vida. Poderd até
perceber mais, indo para outra -ocupacdo, porém
o dano estético é irremovivel, provocando a inflo-
rescéncia de uma situacfo psicolégica desespera-
da, cujos resultados podem determinar o extra-
vio de uma personalidade ou, pelo menos, a pro-
jecBo moérbida de uma individualidade -inextrica-
vel, como se fora um terrivel cipoal de sentimen-
tos e manifestacses.

Essas ligeiras consideragles estdo situadas em
um determinado ponto anatdmico, com suas re-
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percussoes psicolégicas. N&o tivemos a preocupa-
¢cdo de referéneias aos acidentes internos, com
seus traumatismos, cuja eclos@o subverteu a per-
sonalidade do inforfunado. Deixamos a margem
os que se tornaram privados do campo mental
lacido, embora nfo deixe de ser um acidente de
natureza subjetivo-objetiva, cabendo aos especia-
listas no problema psiquiatrico a exposicdo com-
pleta e técnico-cientifica dessas mesmas perdas
da personalidade. Ajuntariamos aquéles que nfo
perdem essa propria clareza mental, e ndo obstan-
te a perturbacio psicoldégica, sofrem a presenca e
conseqiiéncias de neuroses impressionantes. Afi-
nal, éstes sdo assuntos que implicam na presenca
de especialistas no assunto, e dizem respeito a
essas modificacdes ora radicais, ora relativas, po-
rém sempre subversdes da nobreza da integridade
dessas mesmas personalidades.

Para justificar essa ligeira digressdo, apon-
tariamos aquéles cujo estado de fadiga atingiu
ao ponto méximo da estafa, surgindo, dai dese-
quilibrios ostensivos. Poderiamos ilustrar nossa
exposicio com Chaplin, quando em um de seus
geniais filmes — Tempos Modernos — represen-
tou ésse tipo de canseira.

Se fOssemos, ainda, voltar ao acidente-tipo,
em sua materialidade, em seu aspecto o mais pro-
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jetado possivel, poderiamos ajuntar, que o trau-
ma deixa de ser isoladamente fisiologico, para
ser também psicolégico, atendendo, como tivemos
oportunidade de dizer antes, 2 maior ou & menor
receptividade désses fendmenos, por isso que em
uns, pode ser de maior repercussdo do que em
outros individuos. Esse € o chamado principio da
totalidade, e que, aplicado em nossos despreten-
ciosos comentarios configura o que distinguimos
pela designacdo de pessoa. E no caso, estamos
ventilando a pessoa do trabalhador.

Naturalmente, seriam necessédrios estudos, co-
mo dissemos antes, sObre fatdres personalissimos
e técnicos, em relacdo a cada um acidentado,
para dai, termos uma reacdo em face do mesmo
inforttinio. Uma série de problemas torna a ques-
tdo muito complexa, de vez que teriamos de des-
cer ao patriménio da personalidade do operario
ou empregado, e dai partirmos para uma atuali-
dade, na qual éle se mostra ou se entremostra
ao publico, emprestando-se a esta palavra o sen-
tido de ambiente de trabalho, e, se possivel, o de
Sociedade, naturalmente — a sua sociedade. Nessa
contemporaneidade de relacfes, uma série enorme
de providéncias e pesquisas deveria ser levada a
efeito, desde a propria organizacdo da Emprésa,
incluindo a observancia que esta deve fer para
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com as medidas preventivas do Acidente, envol-
vendo o que as leis determinam sob a denomina-
cao de Higiene e Seguranca do Trabalho. Segui-
riamos até o sistema de ordenamento da proépria
Emprésa, os seus varios tipos de chefes em vérias
funces confrontando-se as personalidades em con-
flito, e verificando se era possivel uma convivén-
cia saudével e isenta de angustia ou de probabi-
lidade de criar um acesso a todo o tipo de eclosio
de sentimentos, que na verdade ji existiam deter-
minando enfrechoques nas suas personalidades,
até chegar & eclosfio de enfermidades de carater
psiquico. Entraria como fator de relevante signi-

ficacdo o tipo de trabalho exercido pelo obreiro,
atendendo-se inicialmente as razbes de sua ocu-
pacdo — se foram de natureza absolutamente
econdmica ou se foram resultantes de sua eleicio
vocacional, ou se ainda houve qualquer confrater-
nizacéo entre ésses dois motivos, a fim de resoiver
um problema vital. Claro que fariamos um estu-
do sbbre o tipo de remuneracio ou de salario, es-
timando-se 0 seu valor familiar e social, conside-
rando-se nessa Ultima hipdtese a exeqiiibilidade
do desenvolvimento de seus valores.

Nessas observacoes ha de se tomar em conta
o critério de aperfeicoamento na prépria distribui-
cdo do trabalho, na afericio dos méritos de cada
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grupo e de cada individuo (quando éste fosse obje-
to de andlise), os horizontes que subsistem para
0 acesso a um lugar moral e econdmicamente
mais considerado, os motivos que determinam,
quase sempre as transferéncias, sobrenotando-se
as razbes destas (se evidentemente correspondem
as afinidades do trabalhador para ocupacbes di-
ferentes), ou se representam, apenas, erradicacio
de sua pessoa, do lugar, com o objetivo dissimu-
lado de fazer a retirada do grupo efefivo no qual
melhor se enraizou, ou se sfo, ainda, medidas pu-
nitivas, de parte dos gerentes, diretores, inspeto-
res, capatazes ou fiscais do Trabalho.

Se essas circunstancias, isoladamente ou uma
em conjunto a outra, ou com outras, encontram
numa personalidade, mailor receptividade, que é
a do trabalhador A, por exemplo, e se nio tém
um fundamento de justica, podem, realmente, pro-
vocar nesse mesmo individuo, um desajustamen-
to tal, que nio seria érro aceitarmos sua mani-
festacdo, ao menos, como elementos informativos
de fatéres patolégicos, originados no ambiente do
trabalho. '

Teriamos de ajuntar ainda outros elementos
determinantes de conflifos do trabalho e, se fos-
semos fazé-lo, naturalmente o nosso estudo seria
longo demais. Assumem, entretanto, uma impor-
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tancia inegavel o sistema de horario de trabalho
com horas extraordinarias, e até extraordinarias
de extraordinarias, e bem assim, a transacfo mer-
cenéria sbbre as férias, dilapidando o patrimonio
energético do individuo, com a imposicdo de fun-
¢des cujo desperdicio dessas mesmas energias su-
pere o quociente de possibilidades do frabalhador.

Em verdade, ésse trabalhador ja é um aci-
dentado, no terreno da moléstia profissional. E
se no exercicio do trabalho, manifesta-se um sgci-
dente-tipo, em sua concretizacdo mecénica e de-
terminando um trauma externo, infelizmente, sé
vemos na pratica, a sua parte final que é exata-
mente a condensacio de todos ésses fatéres ex-
plodida em sua forma externa, através de uma
concentracdo stubita, viclenta e absolutamente
notoria. Desprezamos, em virtude da auséncia de
um sistema de protecfio eficiente do trabalhador,
sistema mais cientifico e mais humano, uma pes-
quisa cujos resultados poderiam conduzir & extin-
¢do désse foco que é a causa da explosdo materia-
lizada de certos infortinios, enquanto, por outro
lado, seriam removidos ésses conflitos que sdo, ja,
um inicio de um Acidente atipico.

H4 estudiosos désses problemas de patologia
do Trabalho que chegam afé a aceitar no traba-
lThador, em casos individuais, a presenca de con-
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flitos de natureza familiar e que produzem sin-
dromes psico-somaticos, encontrando no ambiente
industrial o lugar indicado para a eclosfo dessas
manifestacdes destoantes da individualidade. ®
6bvio que tais incidéncias exijam o encontro com
um terreno fértil para a floracio désse fenémeno:
e 8sse campo é exatamente, conforme acentuam,
o tipo constitucional individual, acrescentando até
em linguagem clara — que seja um “predisposto”
por sua constituicBo psico-emotiva e estigmatiza-
cdo vegetativa”, embora encontrem na industria
0 meio para a revelaclo dessa sua prépria estru-
tura personalissima, em virtude de reacbes ante
a forma de trabalho, em seu sentido mais absoluto.

Em sintese, éste assunto quase que totalmen-
te nfo nos pertence: éle é, em grande parte, real-
mente, dos especialistas na matéria.

O que nos impulsiona a frente dos problemas
do Acidente é, pelo menos em consonancia com
essas opinides, a constatacido da presenca de indi-
viduos nessas condicdes e que s@o trabalhadores.
Se essa constituicdo representa ou significa um
estado de predisposicdo, nao nos cabe entrar em
detalhes, dada a nossa ignoréncia no assunto.
Apenas cingimo-nos & exigéncia de que seja no
Trabalho, que deva eclodir essa manifestacdo de
sua personalidade. '
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O que é evidente & que se a Medicina do Tra-
balho, sob o ponto de vista psico-somatico tem
também, por finalidade o estudo da constituicio
psico-emotiva e a averiguacdo dos conflitos psi-
quicos do- Trabalhador, a legislacfo deveria impoOr
um exame rigoroso em cada um dos trabalhado-
res, a fim de que se tivesse uma ficha pessoal,
antes do Infortinio. Sim, porque, apds o Aciden-
te, os téenicos feriam um campo mais amplo de
observacio para a compreensibilidade dos fend-
menos — poderiamos dizer — detonado na perso-
nalidade do empregado, em virtude de um trauma
de natureza tipica e cuja repercussio na estrutu-
ra do empregado determinasse a subvers@o dos
valores normalizadores de sua individualidade.

Eisse um aspecto, somente, sob o &ngulo da
repercussdo daquele tipo de evento. Se fbssemos
indagar os outfros acidentes, entdo nfc haveria
necessidade de um trduma de natureza — exter-
na: um choque de ordem intima poderia — como
pode — provocar ésses mesmos estados de desa-
justamentos.

Somente com uma providéncia désse teor é
possivel aferir a quota de receptividade da des-
graca em relacdo a certos frabalhadores. Fora
désse construtivismo 1égico e cientifico tudo mais
é estandardizar, é julgar todos em bloco, é tota-
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lizar numa soma quantidades absolutamente hete-
rogéneas.

Nessa hipotese seria afastada aquela critica
impiedosa e, diante disso, anti-cientifica, quando
se afirma a inexisténcia da constituicio infortu-
nigera, hoje tao combatida quanto a constituicio
tuberculoide. Porém a escola psicanalitica, atra-
vés de Alexander, Rawson, Achermann, Daubar e
outros admite um estado de predisposicdo para o
Acidente. E nés, que nfo somos técnicos nesse
aspecto, poderiamos, através de comparacdes-e es-
tudos médico-juridicos afirmar, que, nessa parte
relativa aos distlirbios psiquicos, pode haver uma
predisposicdo, segundo a opinifo dos mestres no
assunto. Impunha-se, dessarte, um cuidadoso sis-
tema de prevencdo, ao menos reduzindo fanto
quanto possivel, a repercussio do possivel infor-
tinio em sua personalidade.

Segundo nos parece — com o devido perdéo
dos entendidos — e concluindo das observacoes,
ésse conceito de predisposicdo estd a depender das
chamadas constituicGes psico-emotivas. Essa cir-
cunstancia seria a porta aberta & receptividade
maior das ressonfncias que certos fatos provoca-
riam — fatos de ordem moral, disparando o Aci-
dente. Ou, por outro lado, ocorréncia de natureza
extrinseca, como traumas mecénicos determinan-
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do a criacdo de novos estados doentios, e, na hi-
potese, psiquicos.

H4 individuos que superam o traumatismo
em relacdo ao Acidente-tipo (fisico ou mecénico)
e ao Acidente atipico (trduma interno ou emocio-
nal), embora, objetivamente, sob o ponto de vista
do Acidente tipico, se éste atingiu & nobreza da
harmonia anatomica, haja, de qualquer modo, um
Acidente, mesmo restaurado, o infortunado, quer
sob o ponto de vista de recuperacio de sua capa-
cidade, quer sob o aspecto de reintegracio de sua
personalidade, mesmo que seja portador de ade-
réncias mecanicas, protéticas ou ortopédicas que
venham subverter, revolucionar, revolver a infe-
gridade da estrutura absolutamente humana. Ha-
veria, sempre, Acidente, visto que a orientacdo le-
gal é predominantemente objetiva.

O que nio houve, em casos especiais como ésse
foi a ampliac8o do fato, que ficou subjetivamente,
isto é, em relacdo ao acidentado em sua restrita
e limitada deflagracdo pouco importando que se
fornasse, permanente ou temporario, total ou par-
cial, cingindo-se dessarte, & sua projecio externa.
Essa ampliacdo que seria antes de tudo psicolé-
gica nfgo enconfrou ambiente para a sua intro-
versdo, visto que se defrontou com uma persona-

176




ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO

lidade forte e portadora de valores inexcediveis e
inexpugnaveis, defensores de sua integridade.

Bssas personalidades excepcionais continuam
a realizar as suas vidas sem qualguer solucdo de
continuidade, através de novos processos adapta-
térios, com a criacdo de novas formas de Traba-
lho, que podem variar de acdérdo com as circuns-
tancias subjetivo-objetivas, sobrenotando-se, quase
sempre a escélha ou a preferéncia- désse mesmo
infortunado pelo trabalho que mais aprecia € que
seja, porisso, capaz de preencher a sua existéncia.
N&o perderam o seu potencial intimo: antes, a
tragédia foi uma espécie de desafio que o Desti-
no lhes atirou e resistiram com bravura e genial
poder de fixac8o de seus ideais e de suas f6re¢as
afetivas.

Logo, essa predisposicAo ao Acidente dessa
natureza, isto é, psiquico, pode ocorrer, néo por-
que haja uma relacio para todos os seres huma-
nos, sem excecao, de causa e efeito entre a consti-
tuicfo personalissima e o evento, porém, porgue ha,
realmente, certas individualidades que carregam
emm seu intimo um vasto campo de receptividade
para tédas as ocorréncias que franspdem a fron-
teira do normal da existénecia. E, no Trabalho,
gue é o0 seu campo de atividade, naturaimente hé
maior possibilidade de sobrevir a ocorréncia tra-
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gica, principalmente nos trabalhos industriais;
éstes tornam-se a via de acesso para a eclosdo
dessa explosdo emocional. Porém, se fossem colhi-
das, nas avenidas por um veiculo e perdessem um
de seus membros, poderiam, também, (se nao
estdo enquadrados naguela chave das personali-
dades fortes) ser vitimas de um distdarbio profun-
do em sua contextura psicoldgica.

Apenas o Trabalho, frisando bem — o Traba-
lho Industrial — que é um complexo de constan-
tes riscos é que, realmente, enfeixa maiores pos-
sibilidades para o surgimento désses infortiunios.
Af, ndo hé probabilidade de se afastar a apreen-
¢80 pelo Acidente, que a despeito de ser, de ordem
geral caso fortuito (imprevisto, violento e subi-

taneo) é total e absolutamente previsto...

Conservemos a primeira expressdo — predis-
posic@o subjetiva de acérdo com a nossa opinido
emitida anteriormente, solidarizando-nos com a
maioria dos estudiosos do problema. E tanto é
verdade que ha criaturas em que um trauma fisi-
co, de certa relevincia pode nfo provocar qual-
guer neurcse, enquanto que um outro de ordem
irrelevante para outro individuo, pode ser o esto-
pim para a explosdo désse estado enfermico.

Nao cremos ser de fundamental importancia
a aceitacdo de outras causas provocadoras. de se-
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melhante desorganizacdo, como ‘sejam as que se
referem as chamadas condicdes moérbidas anterior-
mente latentes no trabalhador e para as quais
s&o apontados os seguintes elementos: sifilis, tu-
berculose, hipertensdo arterial e outras mais. Su-
pomos que se fossemos realizar um exame minu-
cioso em todo o trabalhador a respeito dessas mes-
mas condicbes, chamadas de miopragias organo-

traumdticas, o niimero désses doentes seria extra-
crdinario e ficaria o campo da apuracdo da neuro-
se em um ambiente mais obscuro em conexdo
com o Trabalho, havendo uma quase ou total inde-
pendéncia entre &sses desvalores orgénicos e a pro-
pria execucdo do Trabalho. Sim porque, isto seria
nao um campo da Medicina do Trabalho. Seria
muito mais amplo ésse dominio. O Trabalho seria
uma, coincidéncia e ndo a porta aberta ao evento.
Ademais, sairiamos do campo objetivo da respon-
sabilidade; temos de aceitar o fato em si, com a
relacdo no Trabalho. E esta relagcio seria o bas-

tante. Bg¥ out% lado, estariamos diante de um
complexo problema de Medicina que escaparia &
sua relacdo com o espirito das teorias juridicas.
Se ndo nos interessam outras causas na ecloséo do
Acidente porque sufragamos o principio da res-
ponsabilidade objetiva, ndo nos interessa, por seu
turno, a pesquisa sdbre as causas patologicas de-
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terminantes désse desequilibrio da personalidade.
Sejamos, também, objetivos nesse aspecto: deve-
mos cingir nossa pesquisa & existéncia de uma
personalidade anormal,aceitando-a em sua mani-
festacdo total, objetiva e sintética. As razles de-
terminadoras dessa individualidade complexa —
cabe 4 Medicina perquirir e nfo ao direito, sobre-
tudo porque estamos em face de teorias que re-
guerem apenas configuracdo do fafo em sua pro-
jecAo mais convincente e sobretudo atual.

O principio de reparagio econdmica do Aci-
dente, enquadrando os seres humanos como se
iguais féssem, ndo resiste a 1ogica, nem & pesqui-
sa cientifica. Em primeiro lugar, sabemos que
tem uma funcio, apenas relativa, porque ndo é
possivel compensar-se a perda de u’a mao ou de
um bragco com dinheiro. Se existem individuos,
gomo dissemos antes, que ndo emprestam a im-
portancia que a deformidade lhes acarreta (o que
nio & crivel no sentido absoluto), outres ha que
nio se conformam, de modo algum, enquanto vi-
vem com essa mutilagdo. Até mesmo sob o ponto
de vista objetivo, fixandc agquéles primeiros tipos
humanos que nio emprestam valor ao seu des-
valor anatémico, de modo como seria razoavel,
hia um atentado & Estética e, no caso, impde-se
uma visdc mais humana de parte da Lei, au-
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mentando o montante de sua indenizacdo. Isso,
para nfo falarmos nos outres, nos segundos, nos
gue s@o constitucionalmente portadores de maior
teor de receptividade, uma vez que o dano as-
sume proporgcoes assustadoras. Estamos a vi-
sualizar ¢ trabalhador comum, miaterial, de pre-
dominéancia vegetativa. Nestes mesmos, ha uma
variabilidade de reacbes, de modo a receber oS
eventos e de aprecid-los, em sua relaiiva profun-
didade. Ainda nessas estruturas humanas, em
virbude désse diferencial que coloca os homens em
sistemas de afericdo diferentes, impée-se uma re-
visao, embora fOsse apenas de natureza econdmi-
ca, porque nao é possivel superar o dano estético.

Dir-se-4 que no terreno do campo estético
outras deformidades surgiriam, sem que se carac-
terizasse, conforme o espirito legal, o Acidente.
E para justificar-se tal ponto de vista, chegar-se-ia
a concluso de que ha profissdes que desvirtuam
a harmonia estética ou anatomica do trabalhador,

sem que se possa chamar a tal fato — Acidente.
E que os prejuizos decorrentes désse tumulto cor-
poral nio seriam de natureza ponderavel, uma
vez que os caracteres adquiridos nao se transmi-
tem, nao oferecendo, assim, qualguer possibilida-
de de perturbacfo nos descendentes e, conseqiien-
temente, na coletvidiade.
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Em parte, procede, a alegacfo. Seria o que
' ndés chamamos vulgarmente de “calo da profis-

s40”, a exemplo do homem de gabinete que, pela

forca do habito de escrever a mio, termina por

‘ fazer detelmmadas calos1dades originarias daquele

mesmo trabalho. Ninguém poderia ser responsa-
vel por uma ocorréncia natural, interligada, abso-

lutamente implicita no préprio Trabalho. Cada

um paga o0 preco de sua acdo, no caso, fisica,
assim como desgastamos as energias no decouer
do esforco ~diario. (%)

, Porem, perguntamos, se em determinadas pro-
fissOes, quando essa subversao atinge a um certo

grau de defeito visivelmente repulsivo as leis es-

téticas, pbdere’z, tal acontecimento, continuar a ser
considerado o ‘“calo da profissdo”. E, se mesmo
assim fosse julgado, se ndo deveria haver uma
apreciacdo mais generosa em face désses casos,

visto que nfo é um fato de simpléria manifesta-
c8o e sim uma atormentacio anatémica, diferen-
ciando-se dos simples defeitos, resultantes da mes-

ma execucdo do Trabalho. Perguntariam se have-
ria um motivo légico e legal para falar-se em
Acidente, sob a concepcfio atual estreitissima, li-
mitada aos anéis de ferro e aco da mesma lei
especmca

Serfamos forcados a confessar que, no sent1do
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atual, ndo se podersa falar de Acidente. Porém,
nio deixa de ser um dano, em face de suas ma-

nifestactes e modos pelos quais éle se configura.

N#o deixa de ser uma perturbacdo, nem deixa de
dir-se-a, porém, ndo deixa de ser uma lesdo. E
toda vez que exista ou subsista uma lesdo ha Aci-
dente, ndo sendo imprescindivel que exista, em
casas tais, Moléstia Profissional. O resultado foi
atingido, independentemente daquele critério de
evolucdo lenta, pertinaz, insidiosa. Logo, hd um
Acidente, nessa concepcao cientifica que estamos
a apreciar: um acidente estético. (*¥)

Necessitariamos de uma conjugacéo legal para
emprestar ao fato o carater de Acidente, embora
especial. Essa reparacdo nfo teria o carafer que
assume, nos casos normais, ou chamados normais.
— N#o seria imprescindivel o estabelecimento de
um Seguro para trabalhos dessa espécie, propor-
cionando ao Trabalhador ou empregado um tivo

de paltlcular reparacgo, ao tempo em que se ma-

- nifestassem tais deformidades? — Podera alguém,
- em si consciéncia afirmar que tais deformidades
~ resultantes do exercicio do Trabalho nfo tenham

repercussao no Empregado, sdmente porque nio

houve mutilacdo? — N&o existe uma forma dé--

salario especial para os que mourejam em tra-
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balhos nerigo‘b‘oé mesmo que o evento ndo defla-

gre? — N&o estd 0 técnico em Padmlogm Trece-

'~ be*mo um Segum por antecipacio, ou recebendoi
uma forma, de indenizacfo, anterior & Lesfo que

pode sobrevir cu no? — Nao se procura ai, am-
parar ou pelo menos compensar o Risco como -

wa mcdalidade de salério malor do que os ou-
tros de difersnte categoria ou espéVcie do 'género ,
monssmna”

Em vezdade i Radlologrsta pode trahalhar a

,v;aa _inteira e nfo ser atingido por qualquer mal

compromeﬁed r de sua higidez. N&o obstante até

aposentar-se, recebeu uma ‘indenizacdo a que

tinha direito, se fosse o critério rigido que predo-
minasse. Porém, o saldrio especial revolucionou
a Lel de ‘Acidentes, porque o due €éle & em ver-
dade, & indenizacdo, e 0 que visa regarar é 0 Aci-
dente em potencial. Além disso, ésse salario nfo

_espera que o evento se realize. Ele se 1mpoe atra-
~ vés do Risco, que, néo obstante, sendo uma pmta: ;

de entrada ou ingresso ao infortnio, pode nio
abrir os ferrolhos, e jamais ccorrer o fato. Quer
dizer: pagafse ou indeniza-se por uma divida in-
certa, ;

E nao se consumando nem porisso, € o Ra-
diologista obrigado & repeticio do indébito. Cor-

reu o risco, foi fehz,ﬂescapou ao Mal e des,f;.utou
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‘de maiores vantagens financeiras de que seus
companhe1ros de trabalho.

Sﬂua melhor e mais humano, ainda, nao es-

perar-se pela mamfestagao désses caracteres dis-.-

formes. Deveria o Salario ser maior, na base de
‘argumentacio que fundamenta o ultimo exemplo,
_incluindo-se como Trabalho Perigoso, porque, em
Verdade perigoso, ndo é somente o fato que é ca-
paz de provocar um dano de projecio viclenta ou
dindmica. Perigoso, tambem é, €sse tipo de Tra-
balho que desv1rtua a harmonia do como huma-
no, de maneira ‘estdtica.

Nao se va afirmar que semelhante defeno-o»
tensivo e até repelente, deva ser consideradc um
calo da profissGo. Ele transpde 6 que é razodvel-
mente aceitavel como uma consegiiéncia l6gica.
N#o se configura como um acontecimento normal,
_de vez que atenta contra os principios fundamen-
tais estéticos, e, porisso merece uma consuieracao
_especial.

‘ P01 um mal adguirido, no exercicio do Tla-
‘balno. N#o é dependente de uma constituicio
_especial ou mesmo de um vTraba*ho gue seja exe-
_cutado em lugar ou zona onde certos males sejam
uma conseqiiéncia esperada, prevista e inideni-
zavel. , 5 =
Ha uma série de ocupacdes que podem pro- -

fod
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vocar essas alteracdes, e que — repetimos — em
face da importincia que estas assumem, trans-
pdem e superam o ja referido calo da profissdo.

Em sintese, é um assunto sugerido aqueles
gue conhecem de maneira mais cientifica do que
nés — os problemas. Longe de fermos a ousa-
dia em catalogarmos o0s exemplos, esperamos a
colaboragdo dos técnicos. Apenas levantamos a
questdo. )

Todavia, em relacdo ao dano estélico mais
proximo 4 nossa curiosidade cientifica, tomamos
a liberdade de estudar a sua configuracio de ma-
neira mais corajosa e mais objetiva. £ o que fa-
zemos no capitulo seguinte; e o fazemos porque
a sua aparicdo estd mais ligada & nossa observa-
cdo a 6lho nu, além de estar em conexio mais
proxima com os principios juridicos.

Quando alguns estudiosos fazem comentarios
a4 Lei de Acidentes do Trabalho no aspecto que
se prende as deformac6es, citam exemplos nos
quais os mesmos sdo contemplados sob o prisma
de sua projecdo tipica, fotalmente exteriores e
distinguiveis & primeira vista, de ordinario limi-
tades ao estigma fisiondmico, sufragando um
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principio de Estética exclusivamente subordinada
4 curiosidade publica.

Achamos, despretenciosamente que o dano es-
tético ndo seria aquéle que unicamente fésse 'exi-
bido a 6lho nu. Preferimos compor a expressao
¢ denominar a lesdo — dano estético-somatico,
visto que se uma lesfo nado é perceptivel ao pu-
biico, mesmo tipica, nfo deixa de ser um aten-
tado & Estética.

Ninguém poderd negar que a perda fotal ou
parcial dos 6rgios genitais, por exemplo, deixe de
ser um dano daquela natureza, de irreparabili-
dade absoluta. Todavia, nfo é defeito exposto &
visdo publica.

Além disso, a les@o de natureza funcional li-
gada & locomocdo do individuo nao é objeto de
atencéo désses mesmos comentaristas. Cremos que
a intermiténcia, assimetria ou desordenacio na
sincronizacio dos movimentos é assunto de trans-
cendental importancia para caracterizar aquéle

dano. Por outro lado, estamos convencidos, — e
por sinal em boa companhia dos .especialistas no
assunto — de que alguns acidentes atipicos sao

responsaveis por essas manifestacoes disformes, a
exemplo de certas enfermidades que, mesmo cura-
das, determinam alteragdo ou subvers@o da har-
monia corporal.
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Se outra colaboragcdo nfo estivéssemos fazen-
do, cremos que éste exemplo seria o bastante
para, ao menos, sugerir exames e atencdes de
parte dos estudiosos do assunto, pois, é preciso
frisar que, mesmo recuperados certos acidenta-
dos, oObviamente no sentido total (visto que a
moléstia ou é curada ou ndo) permanece o dano
estético. .

Dai, porque preferimos uma lei especial, uma
vez que n#o aceitariamos a presenca dessas de-
formagdes as quais chamariamos — lesfo corpo-
ral ou perturbagdo funcional (fomada esta 1iti-
ma referéncia sob o aspecto de ser constatada
qualquer supressio, diminuicfo, reducio ou trans-
torno ritmico determinante da indisciplina ou tur-
buléncia dos habiftos motores) como se fossem
agravacdo do Acidente originidrio. Sabemos que
éste foi a causa dessas anomalias, porém, em vir-
tude dessa nova corporatura, nada nos impede de
considerar as suas conseqiiéneias como um dano
estético, ligado ao trabalho, e que se tornou auté-
nomo.

CONCEITO DE VALOR-UTILIDADE SOBRE O DANO
ESTETICO

O sentido predominante do dano em Direito

do Trabalho esta subordinado, no caso em- foco,
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ao principio de reducfo do patriménio fisico-
-psiquico do trabalhador, determinando em con-
seqiiéncia — diminuicdo em sua capacidade para
produzir, limitando a indenizacdo apenas ac
ao aspecto utilitdrio. Ainda que no caso do
dano estético ndo ocorra um deficit em sua
capacidade para trabalhar, aduz BOCCIA que
tal evento pode limitar a possibilidade de co-
locacdo do trabalhador “reduciendo asi su capa-
cidad de ganancia en el mercado del frabajo de-
bido a la molestia o al disgusto que dicho dafio
puede provocar en los demés”. (DONATO BOC-
CIA, in MEDICINA DEL TRABAJO. B. AIRES
1954) .

N&o vemos muita ou nenhuma diferenca entre
o primeiro enunciado e o segundo, desde quando
ha uma redugfo dos valores praticos para eniren-
- tar a luta pela vida. Todavia, nfo nos seduz a
discussdo sbbre qualquer das afirmativas, visto
que o nosso ponto de vista € superior a tais con-
trovérsias, ndo nos importando se hé restrigdo
ou nao de suas possibilidades materiais. Acha-
mos que o problema transcende a tal pragmatis-
mo e se eleva a posicées mais importantes, além
dessa polémica.

Quando pomos em tela a questdo é para de-
fendermos a indenizacdo pelo dano estético, seja
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qual f6r a sua repercussdo nas atividades prati-
cas da luta pela vida. Sufragamos a idéia de que
que ha uma leso ou um traumatismo a integri-
dade anatdémica do ser humano, provocandsc uma
deformacdo, o que o coloca em desvantajoso con-

fronto de valores na vida social.

Exigimos apenas que haja uma relagido entre
o0 evento e o Trabalho, a fim de corporificar-se o
principio da responsabilidade.

A harmonia anatémica é condicdo essencial
e normal da individualidade, nio sendo o oposto,
conseqiientemente, w'a normalidade. Nao se in-
fere que o trabalho, em atividades varias na Socie-
dade, haja que tumultuar a harmonia corporal
do homem. Se tal ocorre, é uma subversio das
regras da vida ordinaria.

Ao conftrario, colocariamos o danc estético
como uma excecdo na atual Lei de Acidentes, por-
que esta visa antes de tudo a possibilidade de redu-
¢ao ou extincdo completa da capacidade para tra-
balhar. E o fariamos, como estamos a fazer, aten-
dendo que semelhante ocorréncia é tdo profunda
e desvalorizadora da personalidade, que, por si so,
deveria implicar em reducdo de valdres para a
vida em comum, na Sociedade, conceito que é
mais amplo do que aquéle expendido anterior-
mente. : .
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Ademais, sabemos que é no Trabalho onde
o Infortiinio encontra mais acesso para a sua che-
gada ou maior e mais apropriado ambiente para
a sua eclosio. E em se tratando do Trabalho in-
dustrial, entdo essa possibilidade se multiplica,
porque é ai onde vemos constantemente uma ver-
dadeira fabricacdo de mutilados. Conseqiiente-
mente, terfamos de considerar a diversidade . de
atividades na Sociedade, de parte de cada homem
ou de cada grupe humano, e chegariamos & con-
clusdo que constituiria excecdo o Acidente em
uma reparticio publica de natureza burocratica
ou mesmo em um escritorio de atividades pri-
vadas.

Tal ndo se verifica no campo das atividades
industriais, onde o Acidente, mesmo que tenha
aquela caracteristica de imprevisibilidade & para-
doxalmente previsto, tanto quanto incidem os
exemplos de caso fortuito, bem como prevé a pré-
pria legislac@o trabalhista estabelecendo obriga-
cOes para a respectiva prevencéo.

Frisemos que nao estamos nem a apreciar a
repercussdo désses fatos na personalidade do
obreiro, provocando em muitos déles a configu-
racdo de uma personalidade atormentada e por
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conseguinte, também, em caso individualizados, a
reducio de suas atividades para produzir.

Salientemos que a nossa preocupacdo no mo-
mento, seria, ao menos, em relacdo aos traumas
externos (mesmo os imperceptiveis & curiosidade
publica) que comprometessem a harmonia corpo-
ral, considerando-se também que éstes nao fica-
riam adstritos somente as mutilacdes. Deveriam
atingir a t&da e qualquer deficiéncia de natureza
externa, como por exemplo, aquelas que compro-
metem a locomocgido normal do acidentado, sem
que para isso fOsse necessiria a ostensiva exibi-
¢cdo em publico de uma disformidade anatbmica.
Convocariamos nessa despretenciosa exposicdo os
técnicos no assunto, tomando a liberdade de su-
gerir atencfo especial também, para os indivi-
duos egressos de intervencdes cirdrgicas e que
ficaram curados de certos males, porém carregam
ume deformacfo. Estes, também sfo um dano
estético, resultante do Acidente originério.

Pediriamos a colaboracfo inestimavel e in-
dispensavel dos srs. médicos especialistas, em re-
lacdo as deformidades que resultam da evolucio
insidiosa e lenta de certas doencas que chegam
a projetar as suas conseqliéncias no campc mor-
folégico. '

Em resumo, todos os eventos que atingissem
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4 nobreza anatdémica do corpo humano e & sua
normal mobilidade — constituiriam, para efeito
de uma legislacBo especial o dano estético-somé-
tico.

Obviamente, dir-se-ia que estamos a falar de
lesbes cujos exames técnicos e de acdrdo com o
que preceitua a Lei, no seu prazo, poderiam ser
consideradas permanentes, lesdes de natureza total
ou parcial.

NZo é demais repetirmos que os dispositivos
da Lei de Acidentes subordinam tfodos ésses in-
fortinios & condicfo de incapacidade para o exer-
cicio do trabalho. Claro que o art. 17, em seu
parag. 1.°, na letra d, somente seria invocado, em
nossa singela exposicdo se dai resultassem mani-
festacOes inestéticas ou perturbagBes na locomo-
bilidade normal do acidentado, visto que aquela
mesma, letra ja ampara o infortunado, no que diz
respeito & sua conceituacdo de valor utilidade-
-trabalho.

Solidarizamo-nos aqui com a opinido de H.
VEIGA DE CARVALHO, quando propugna a idéia
de oscilacdo entre incurabilidade certa ou prova-.
(H. Veiga de Carvalho, in ACIDENTES DO TRA-
BALHO, 1947).

A incapacidade parcial e permanente estaria,
como dissemos antes, incluida em nossa concep-
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¢do. Além do mais, haveria ainda a probabilida-
de de se transformar em permanente se f0sse
objetivada a hipdtese prevista no art. 20 da mes-
ma Lei, isto é, ultrapassando wum ano.

2 by

O que nos interessa aqui é a lesdo & integri-
dade da personalidade em seu aspecto exterior,
sem qualquer subordinacdo & maneira de como
vai ser exercido o trabalho, visto que se trata de
um dano de conseqiiéncias mais profundas. Tal
aceitacio da idéia nfo implicaria em subestimar
ou omitir & parte que se refere ¢ utilidade do em-
pregado. Ao contrario, seria éste, como foi, um
aspecto previsto no conceito de Acidente, reivin-
dicando-se, em virtude da soma dessas circunstan-
cias uma indenizacio maior, dada a interpreta-
cdo désse tipo de lesBo, se se quer aferir o pro-
blema sob o dngulo de compensacio indenizatéria.

z

E tanto o nosso ponto de vista é razoivel
que o proprio diploma legal, em seu art. 90,
quando se prende & readaptac8o profissional, diz
que esta tem por objeto “restituir-lhe a capaci-
dade na primitiva profissdo ou outra compativel
com suas NOVAS CONDICOES FISICAS.” Quis
dizer que reconheceu uma alteracfo na individua-
lidade do obreiro, em sua complexdo anatdmica.
Defendeu a possibilidade de o trabalhador vir a
desfrutar de vantagens financeiras na mesma pro-
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fissdo ou em outra, em virtude, repetimos — DE
SUAS NOVAS CONDICOES FiISICAS.

Ficou, assim, concretizada a subsisténcia do
dano. Trata-se de uma deficiéncia que permane-
ce, ndo obstante o cuidado em compensar tal de-
ficit com o exercicio do mesmo trabalho ou de
outra profissdo compativel com seu estado fisico
atual.

Dizem isto melhormente o artigo 92 e seu
paragrafo. Ajuntemos o que determinam o arti-
go 93 e seu paragrafo primeirg, quando se opdem
a qualquer reducfo financeira, conquanto o para-
grafo segundo do mesmo artigo o ordene, sem,
entretanto, para noés, significar propriamente uma
reducdo — e sim um equilibrio.

Por se tratar de assunto que transcende a
uma objetividade, deixariamos de lado ésse tipo
de Acidente de elaboracfo subjetiva, isto é, aqué-
le que deflagrasse no intimo da personalidade do
Empregado, mesmo que haja um processo de evo-
lucdo interna lenta ou nio — a exemplo do indi-
viduo que transporta em sua personalidade um
conflito de emocbes familiares, particularissimas,
domésticas. Em suma, seriam motivos de ordem
moral. Somente a sua explosio em formas tipi-
cas ou atipicas (distirbios da personalidade) po-
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rém em sua manifestacdo objetiva seria conside-
rada em vista do espirito da Lei

O que nos preocupa nessa analise nfo é, para
efeitc de reparacio a menor ou maijor receptivi-
dade do trauma fisico, conquanto reconhecamos
a prodigiosa e variada flora de sentimentos indi-
viduais. Seria muito pouco provavel a afericdo
dessa quota de recepcdo em cada uma individua-
lidade ao mesmo tempo em que correriamos o
risco de estabelecer injustos critérios diferenciais
em face & protecio legal. Por outro lado, multi-
plicar-se-iam o exemplos de simulacgo e dissimu-
lacdo, conduzindo o observador a um campo in-
tricado ou a um cipoal, cujos resultados nfo se-
riam, todos, satisfatérios, no momento.

Dessarte, o alvo de nossa indagacfo e mes-
mo de nossa campanha € no sentido de, mesmo
em se considerando a igualdade das personali-
dades em frente ao evento, verificarmos se houve
dano estético. Realizada essa ocorréncia, de-
certo que o empregado teria o direito a uma inde-
nizacdo nesse sentido, uma vez que nfo houve
apenas uma reducdo ou desaparecimento de seu
valor-utilidade. Houve também uma lesfo & sua
harmonia corporal e porisso deve ser indenizado.

Nesse particular deveria a Lei de Acidentes
ter voltado as suas vistas de maneira geral e néo
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de modo parcial, embora estabelecendo varios tipos
de beneficios, como faz em relacdo ao valor-utili-
dade, tomando por base um conjuntoc de circuns-
tancias individuais, sociais e profissionais.

Argumentar-se-4 ainda, em contradita, que o
assunto foi regulamentado pelo Cod. Civil em seu
art. 1538, parag. 1.°. Desta forma, ndo haveria
por onde recorrer a outras fontes legais.

N3do cremos, entretanto, que a matéria esteja,
ali, bem posta.

E nem aceitamos a justificativa de que na
propria Lei de Acidentes tal circunstancia esta
implicita, naquele plano geral, inclusive em sua
tabela, quando discrimina profissoes, concluindo-
-se dai que o dano estético esteja presente. Ade-
mais, se fizéssemos essa interpretacdo em face da
lei civil e da lei de acidente, verificariamos que
nesse terreno elas se preocupam com o evento de
deflagracdo tipica, imediato e de ostensiva con-
centracgo.

Por outro lado, nfo seria concebivel um sé
assunto ser simultdneamente objeto de regula-
mentacdo, através de dois diplomas legais.

Respondendo ainda a possiveis opinides que
se entrecruzem e que se inclinem para a preva-
léncia da lei civil, temos a dizer que a posicdo do
Direito do Trabalho é bem distintiva da situacfo-
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do Direito Comum. Sabemos que a legislacio nes-
te particular é especial, assim como é especiali-
zado o campo onde a respectiva acfo se desen-

volve, com a privatividade de Vara.

Isto nfo nos conduz a deixar de admitir que
estamos, na intimidade, em relacdo com o Direito
do Trabalho, n8o sé pela sua réde doutriniria e
didatica como pelas implicacSes de melhor orde-
namento e tecnicismo na atividade juridicional,
pos “os acidentes do trabalho realmente represen-
tam matéria especializada dentro do proprio Di-
reito do Trabalho, sendo razoavel que hajam tri-
bunais ainda mais especializados que os da Jus-
tica do Trabalho e que cuidem, apenas, de litigios
oriundos de acidentes”, conforme anota inteligen-
temente TOSTES MALTA em seu magnifico livro
— “Da Competéncia no Processo Trabalhista”.

Logo, saiu a matéria do &mbito do proéprio
Direito Comum.

. Di-lo também o ilustre JOSE DE AGUIAR
DIAS, no Repertorio Enciclopédico de Direito Bra-

sileiro, vol. 2.°, quando afirma categdricamente

que “uma lei de acidentes de trabalho é por de-
finicAo estatuto derrogatério do direito comum.
Marca o térmo da evolucdo operada no campo da
responsabilidade civil em relacido a infortunis-
tica’’
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Afinal, estamos diante do principio da res-
ponsabilidade sem culpa que caracteriza o Risco
Profissional.

Prossegue o civilista aduzindo que nfo é lici-
to negar-lhe a forca de norma exclusiva “na re-
gulamentacado da matéria, por isso que nado ad-
mite a latere outras regras se ndo as que dita” e
que em relacdo & responsabilidade civil “retirou
do ambito desta, a matéria de sua especial cogi-
tacdo para regula-la de maneira diferente”.

Ademais, é preciso salientar que no é acei-
tavel seja a indenizacfio invocada sob o amparo
do Direito Comum, guando ha um sistema legal
que a estabelece de maneira especifica.

Nem se va contestar a nossa idéia sob o
fundamento de que se pretende elastecer de ma-
neira desumana e unilateral a responsabilidade
pelo evento: aqui nfo existem a superposicdo ou
associacio de lesSes ou moléstias resultantes do
acidente posterior que se liguem aoc acidente ja
superado. Ao confrario, o sufragio legal do dano
estético-somatico estda e deve estar ligado nas

Ry

suas formas tipica e atipica & lesdo originaria.

Convém salientar que o Cod. Civil quando se
referiu ao aleijdo ou & deformidade resultante do
ferimento circunsereveu a area dessa responsabi-
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lidade apenas a uma projecdo exterior e visivel
— o ferimenio.

O conceito técnico-juridico do Acidente trans-
pOe os limites dessa tipicidade e abrange as mo-
1éstias profissionais. Vai, assim, muito além do
ferimento. ..

Um dos aspectos que seria invocado, natural-
mente, incidiria sbbre o fempo no sentido de se
determinar a lesdo permanente.

Segundo o que preceitua a Lei de Acidentes
o prazo seria de UM ANO. No que se prende &
deformidade estabelece-se uma controvérsia a res-
peito do elemento cronoldgico, a fim de que se
possa julgar uma lesdo definitiva.

AFRANIO PEIXOTO em sua Medicina Legal
para se precatar de provaveis enganos nesse par-
ticular alude a certos tipos de les@o que desapa-
recem, ndo obstante um julgamento que asser-
tou a sua permanéncia. Exemplifica até casos de
queimaduras através de liquidos causticos. E con-
clui que “a deformidade importa em ser averigua-
da, certificada pela sua apreciacio objetiva”. (Med.
Legal, pag. 284). i

CARVALHO SANTOS em seu Cod. Civil Bra-
sileiro Interpretado, em pag. 133, conclui que em
casos daquela natureza nfo houve a deformidade
prevista em Lei, deduzindo que a condenacéo foi
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injusta, sugerindo a possibilidade que teria o ofen-
sor de instaurar a acdo rescisoria, fundamentada
no érro do progndstico dos peritos. E levanta a
questdo de prescrever a referida acfo, desde quan-
do o seu prazo é de cinco anos, se apos o decorrer
désse mesmo tempo, se verifica que a lesdo desa-
pareceu, e dbviamente, ndo foi indelével, como pre-
fixou o aludido prognoéstico.

Nessas circunstancias opina pela procedéncia
da obrigacdo que tem o ofendido de restituir o
que indevidamente recebeu, naturalmente depois
da. constatacdo do desaparecimento da mesma
lesdo.

Assunto de pura dialética juridica, em nosso
despretencioso ponto de vista e que nfo deve des-
figurar nem invalidar uma faculdade — a de re-
ceber proventos — resultantes do dano estético-
-somatico. Se assim f6sse, em se adotando seme-
Ihante principio estariamos em face de uma ques-
tdo sempre aberta e por conseguinte, sem solucio.
Por éste prisma, seria impossivel prognosticar
uma deformidade de naturzea permanente, visto
que diante dessas chances de recuperacdo, fica-
ria esta inidenizivel e conseqiientemente sujeita
aos azares do critério circunstancial, predominan-
temente particularissimo.

Poderiamos até argumentar que nenhuma
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responsabilidade teria o deformado se houve en-
gano de parte do perito. Nenhuma divida seria
contraida também em relagio a quem indeniza,
se houve a aludida recuperacéo.

Cremos que em tal conjuntura nem se pode-
ria dar um julgamento objefivo a que se reporta
o mestre AFRANIO, dés que podem ocorrer tais
processos de restauracao. ‘

Sufragamos o principio de que em fatos dessa
contextura deveria prevalecer em favor do defor-
mado uma quota de chance, uma vez que 0 res-
ponsavel que é o ofensor ou o mais forte, deveria
correr semelhante risco, isto €, o de nfo receber
a quantia despendida se houve a mesma restau-
racdo e até o dever de continuar a pagar, pois
dentro do prazo de CINCO ANOS poderia muito
bem caber um conceito de permanéncia. Aduza-se
ainda gue o dano estético, mesmo indenizavel, nio
se compensa com vantagens utilitarias. A sua in-
denizacdo é advogada por nés, porque infelizmen-
te é o Unico e precério processo do qual dispde a
miserdvel condicdo humana. ,

Aquéles que sdo portadores de uma lesfo du-
ravel e permanente e que nfo tém a sorte de uma
recuperacdo, transportam ou conduzem em sua
personalidade um dano irreparavel, porisso que, se
fosse possivel unir quantidades heterogéneas —
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Homem e Indenizacfo — e fizéssemos uma sub-
tracao, chegariamos & melancoélica certeza de que
sobra muito ou quase tudo em favor daquele que

permanece com a lesfo.

Essa enorme diferenca, que, se néo é em favor
de que provocou a les@io, € pelo menos contra o
seu portador, seria como que considerada redis-
tribuida entre aquéles que tiveram a sua situacfo
renormalizada, atendendo-se a0 menor nimero em
relacfo a 8stes ltimos. Pagaria o ofensor a ésses
recuperados uma parcela minima em fase da in-
denizacdo de ordem moral que deve aos deforma-
dos permanentes. '

Estariamos entdo diante do Direilo Solida-
rista.

Por outro lado, ndo havendo critérios crono-
l6gicos para a caracterizacio definitiva da lesfo,
ndo nos assiste o direito de extinguir os meios,
ainda que relativos, para a sua indenizacéo.

Se fOssemos aplicar a opinifo sugerida pelos
criticos, somente seriam indenizaveis o0s danos
resultantes de Acidentes cujos resultados f6ssem
considerados absolutamenie permanentes; as mu-
tilagbes, mesmo parciais.

Sim — porque certos eventos parciais julga-
dos permanentes, poderiam desaparecer com o©
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tempo, o que ndo pode ocorrer com as mutila-
cdes.

Seria. o0 dano estético sdmente aguéle que
fésse decorrente das mutilacoes.

Infere-se, dai, que ndo é possivel suprir as
lacunas da Lei de Acidentes com dispositivos do
Cédigo Civil.

Como é do conhecimento geral, a concepcéo
sObre o Acidente é vasta, abrangendo as doencas
profissionais. O dano estético resultante do Aci-
dente deve seguir essa mesma esteira.

Se a nossa concepcio anterior nao fosse bem
recebida no que se prende & compreensdo da
chance que pode beneficiar os recuperados, sem
perda do direito de serem indenizados (visto ser
o dano estético inaprecidvel em valor-utilidade),
fariamos um reparo quanto a questio de prazo.
Se a Lei sbbre o assunto prescreve um ano e diz
textualmente que, transposto ésse periodo a inca-
pacidade tempordria se transformard em perma-
nente poderiamos fazer uma modificacdo quanto
ao aparecimento do dano estético. Notemos bem
que, enquanto se empresta o cardter de wtilidade,
empregando a expressdo “incapacidade”, nds va-
mos adiante, porque estd sub-entendida a inde-
nizacdo pelo infortunio comprometedor da capa-
cidade.

>
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Reivindicamos um acréscimo nessa mesma in-
denizacfo, em virtude de se fratar de circunstéan-
cia agravante que atentou contra a nobreza da
integridade estética do género humano.

Ainda assim, estariamos em frente de dois
caminhos: em primeiro lugar, poderiamos fixar
uma prazo de dois anos, cujo decorrer, ja repre-
sentaria uma condenacio, uma pena imposta ao
acidentado, mesmo que apds ésse tempo voltasse
& sua anterior compostura.

Nesses casos, a nosso ver, nfo haveria nenhu-
ma interrupcio em continuar percebendo a inde-
nizacdo, se apds a decorréncia désse tempo, vol-
tasse & normalidade — repetimos. Admitimos que
o fato de passar-se dois anos estigmatizado por
uma deformidade, seria ja uma sentenca social,
de carater inequivocamente objetivo, sem conside-
rarmos aspectos subjetivos, em casos particulares,
nos quais o ferréte poderia provocar a inflorescén-
cia de processos anormalizantes de sua individua-
lidade, configurando-se uma personalidade atri-
bulada — aspecto de transcendental importancia.
Esse angulo por si valeria de modo impressionan-
te. Acrescente-se o fato de, em sendo aquéle que
sofreu a lesio um homem cujas vocacOes profis-
sionais estivessem situadas em um meio sécio-pro-
fissional mais elevado e onde, apés a ocorréncia
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ndo pudesse reinserir-se: teriamos de ver necessa-
riamente os seus ideais estrangulados diante des-
sas subtracgGes somadaticas e estéticas, de carater
geral. Poderia, ainda, apés ter perdido os dois
anos, ao regressar ao seu ambiente nfo haver mais
as oportunidades desejadas e que até antes do
evento nfo lhe tinham sido facultadas, embora,
no decorrer désse prazo elas se apresentassem,
obstando-o no alcancar a posicdo ou graduacao
superiores.

A outra hipoétese consistiria — n&o propria-
mente em um retrodiagnéstico, porém na obriga-
¢do que teria a vitima de comparecer perante o
Servico Médico Especializado, em dois periodos de
dois anos, cada um, a fim de submeter-se a um
re-exame. Esta, a nosso ver, seria uma solucio
mais razoavel. '

Se fosse constatada a sua recuperacio ap6s
o primeiro periodo, ou até o dia em que comple-
tasse o segundo periodo, cessariam consegiiente-
mente as obrigacfes indenizatérias.

A partir de quatro anos — soma dos dois pe-
riodos, entdo, seria considerado portador de leséo
permanente, mesmo que se verificasse mals tarde

a sua restauracfo. Essa concepcio decorreria do

total de parcelas indicativas de sua condicio de-
ficitaria ao tempo em que carregava o seu estig-
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ma, no complexo da concorréncia estético-social
em conjuncdo aos prejuizos oriundos de impossi-
bilidade de acessos a classificacdes profissionais
que, em resumo, nio puderem ser atingidos.

Claro estd gue haveriam excecfes — aquelas
que diriam respeito a lesGes irremissiveis, como
por exemplo, no caso das mutilacoes.

Em todo ésse flagrante fica bem compreensi-
vel que consideramos o dano estético-somatico per-
manente, mesmo com a presenca de recursos téc-
nicos retificativos ou corretivos da natureza hu-
mana. '

Sustentamos o ponto de vista oposto aquéle
que defende. A. CARDOSO DE GUSMAO JUNIOR,
em seu excelente livro — “A Indenizacio nos Aci-
dentes Pessoais”, quando professa que a moderna
ortopedia, através de seus aparelhos “fem um
valor meramente estético”.

Pensamos que ela, ao contrario, com sua pre-
senca, confirma a existénceia do dano estético-so-
matico, sem levarmos em conta a prejudicial re-
percusséo na personalidade de certos acidentados.

Tal raciocinio é mnaturalmente baseado no
conceito que defendemos fundamentado no prin-
cipio de que éle para existir ou subsistir, nfo esta

subordinado & sua ostensiva apresentacfo ao pu-
blico.
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Mais grave ainda e mais atraente & curiosi-
dade é a amostra que se faz de certos aparélhos
désse porte, nos casos em que é impossivel a dissi-
mulacdo de sua aderéncia. Nesse particular, cons-
titue feliz coincidéncia para noés, a indicacio de
um filme norte-americano intitulado “Os Melho-
res Anos de Nossa Vida”, referido por vérios es-
pecialistas no assunto, e que é constantemente
objeto de apreciacio em nossas aulas.

Ai, nfo achamos evidentemente o que a maio-
ria encontrou: a substituicio de membros supe-
riores do homem, através dessa aparelhagem, a
qual, num esférco ou veeméncia de linguagem —
perdoem-me os srs. entendidos — chamariamos de
aparelhagem enfermica.

Ao envés de se possuir os membros superiores,
a0 envés de se sentir as méos, ver-se e sentir-se
a presenca de garras — convenhamos — nfo ha
al qualquer processo reintegrativo da harmonia
corporal. Muito ao contrario, constitui um depoi-
meito gritante de uma desarmonia que desespera
e atormenta.

E preciso acrescentar que excetuamos na con-
figuracdo do dano estético-somatico, no que se
liga a nfo-exigéneia de sua ostensividade, aquéles
eventos que comprometem a locomobilidade, de
maneira discreta e parcial, entendendo-se, como
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antes tivemos oportunidade de argumentar — a
locomobilidade em seu aspecto inadvertidamente
visivel, isto é, abrangendo a harmonia dos hébi-
tos motores. )

fiste dano, sim, impde para que sua figura
se consolide — seja de absoluta projecio exterior.

(*} — Também chamado “ossos do oficio”.

(**) — Exemplo désse caso foli o que ocorreu com JANE
ADAMS, por sinal criadora da filosofia do SERVICO
SOCIAL, e que foi obrigada a abandonar o seu ftra-
batho, em laboratério, porque éste lhe provocara “uma
penosa curvatura da espinha”.

209

h o







INDICE

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Pag,
Juntas de Conciliagdo e Julgamento .................... 14
Juizes de Direito ........c.oiiiiiiiiiiii i 16
Sistemas dispositivo e inquisitério ............. ... 19
Julgamento ultra ou extra petita ...................... 22
Principio da Brevidade ............. ..., 30
A Bquidade ....c.ciiiiiiiiii i e .. 32
O Problema da Competéncia ex ratione materiae ....... 36
Competéncia ex ratione personae ..................... .. 38
Competéneia ex ratione loci ......... ...l 43
Decisdo personalissima numa Justica pluralistica e iden-
tidade fisica do JUiZ ....iiiiiiiin it 75
A Figura do Preposto na Justica do Trabaltho .......... 85
O ACIDENTE DO TRABALHO
O Acidente do Trabalho ........... DU e 104
Teoria da CUPA ..ottt 113
Teoria da Responsabilidade Contratual ................... 114
Teoria do Caso Fortuito ........... ... oiits e 122
Teoria da Responsabilidade Objetiva ..................... 126
Teoria do Risco Profissional ............. S 128
Restricbes a teoria do Risco Profissiomal ................ 131
Teoria do Risco Econdmico ............ PR 134
Teoria da Responsabilidade Social .................... ... 134
Teoria do Risco de Autoridade ........................ ... 138
Acidente por Excesso de Auto- Conﬁanga Profissional .. 141
Acidente provocado por Dolo- ... ... o il 142
Acidente por Culpa Grave do Trabalhador .............. 143

Sugestbes ao estudo da Lei do Acidente do Trabalho .. 153
Conceito de Valor-Utilidade sdébre o Dano Estético .... 188







Mendonga, Gentil, 19i4—
Estudos de direito do trabatho.
prensa Universitaria ] 1862. -
211 p.

Recife, [ Universidade do Recife, Im-

24 cm (“Estudos trabalhistas”, 1)

1. Direito do trabalho. I Titulo.

331.026 (C.D. 16. ed.) Univ. do Recife
331+-331.823 (C.D.U.) S.C.B. 62-1412




