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RESUMO

A educacéo interprofissional tem como estratégias qualificar os profissionais para
trabalhar de forma conjunta e integrativa, com isso o PET-Interprofissional, € um
programa que proporciona essa educacdo aos alunos da UFPE-CAV. Com essa
perspectiva, esta pesquisa teve como objetivo analisar a experiéncia dos
estudantes do bacharelado em Saude Coletiva da UFPE-CAV sobre as atividades
vivenciadas na participagdo no PET-Interprofissionalidade, identificando a
percepcdo sobre a interprofissionalidade e a repercussdo dessa experiéncia na
sua formacdo. Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa e do tipo
estudo de caso, realizada no periodo de setembro a novembro de 2020. A coleta
de dados foi realizada através de entrevistas semiestruturadas, de forma remota
pela plataforma digital Google Meet, por conta do distanciamento social
necessario no contexto da pandemia da COVID-19. Os dados foram analisados
através da técnica de analise de conteudo de Bardin. Os resultados indicam que
0s estudantes pontuam a experiéncia de forma positiva, que as atividades
vivenciadas sédo alinhadas com o aprendizado de trabalhar de forma
interprofissional e se faz necessaria na carreira profissional. Conclui-se, portanto,
gque a educacdo interprofissional é fundamental para que os profissionais
desenvolvam seus papéis de forma integrada, comunicativa e colaborativa, no
cenario diversificado da saude publica, e o PET-Interprofissional foi essencial para
os alunos de Saude Coletiva no Centro Académico de Vitéria (CAV) desenvolver,

ainda em sua formacdao, essas competéncias.

Palavras-chaves: Educacdo em Saude. Educacao Interprofissional. Saude

Coletiva.



ABSTRACT

Interprofessional education has as strategies to qualify professionals to work in a
joint and integrative way, with this PET-Interprofessional is a program that provides
this education to UFPE-CAV students. With this perspective, this research aimed
to analyze the experience of the students of the Bachelor's Degree in Collective
Health at UFPE-CAV on the activities experienced in participating in PET-
Interprofessionality, identifying the perception of interprofessionality and the
repercussion of this experience in their training. This is a research with a qualitative
approach and a case study type, carried out from September to November 2020.
Data collection was carried out through semi-structured interviews, remotely
through the Google Meet digital platform, due to the distance needed in the context
of the COVID-19 pandemic. The data were analyzed using Bardin's content
analysis technique. The results indicate that students score the experience in a
positive way, that the activities experienced are aligned with the learning to work in
an interprofessional way and it is necessary in the professional career. It is
concluded, therefore, that interprofessional education is essential for professionals
to develop their roles in an integrated, communicative and collaborative way, in the
diversified public health scenario, and PET-Interprofessional was essential for
students of Public Health at the Academic Center de Vitoria (CAV) to develop

these competences in their training.

Keywords: Health Education. Interprofessional Education. Collective Health.
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1 INTRODUCAO

O Sistema Unico de Saude (SUS) foi institucionalizado pela Lei Organica
8.080/90 e pela Lei Complementar 8.142/90. A partir de seus principios:
universalidade, a saude é um direito de todos; de integralidade, o usuario deve ser
integrado e continuado em sua assisténcia nas redes de atencdo e servicos de
saude; e equidade, diminuir as injusticas sociais e de saude (BRASIL, 1990a;
1990b). A partir disso, foram sendo criadas e institucionalizadas diversas portarias
e programas para garantir a implantacdo de uma rede de servicos regida por

esses principios.

A Atencdo Basica foi implantada com o propésito de garantir o primeiro
acesso da populacéo, pois as unidades basicas de saude estdo posicionadas em
pontos estratégicos das cidades, precisamente nos bairros. Ela tenta abarcar a
promocao e protecdo da saude, a prevencao de doencgas, com a possibilidade de
diagnosticos precoces, tratamento, reabilitacdo e reducdo de anos. Objetivando
assim, fornecer todos os principios do SUS, entre eles a integralidade da
assisténcia (BRASIL, 2017).

No ambito da atencéo basica, o trabalho em equipe é essencial para que o
servico ofertado seja de qualidade, com praticas de cuidado dirigido para a
comunidade, e ainda a integralidade do cuidado, pois € de grande importancia a
diversidade de profissbes para uma boa qualidade da assisténcia na atencéo
basica. Para que isso aconteca é necessario dinamicidade e tecnologias de
cuidado complexas. H4 modelos de formacdes profissionais que sdo essenciais
para o trabalho em equipe, pois € a partir dos principios concebidos nesses
modelos de formacao que o profissional € instigado a ofertar seus servicos com
gualidade, para que assim possam ser consolidadas as politicas publicas de
saude. Um dos desafios que a atencdo béasica encontra nos profissionais é a
historicidade de um modelo de formacdo hospitalocéntrica e medicalizantes,
dificultando assim o trabalho em equipe que se demonstra fundamental na
atencao basica. (MARTINS et al., 2012)

Dessa maneira, é importante pontuar a necessidade de uma formacéao

diferenciada que instigue o profissional a procurar sempre ofertar o melhor do seu



trabalho, mostrando a magnitude de oferecer um atendimento acolhedor,
humanizado e coletivo entre os profissionais. Uma possibilidade para que ocorra
uma formacdo qualificada e que preconize fundamentos para o trabalho em
equipe é a Educacéo Interprofissional (EIP). (REEVES, 2016)

Segundo Scott Reeves (2016), a Educacao Interprofissional € uma formacéao
feita por dois ou mais profissionais que interagem em conjunto para que 0 Servico
ofertado seja de qualidade. Esse modelo de ensino oferece aos estudantes uma
formacdo diferenciada que tem como interesse promover experiéncias
transformadoras, para que possam ser desenvolvidas percepcbes positivas do
trabalho em conjunto. A educacao interprofissional € uma ferramenta poderosa
para produzir um profissional que reflita no seu trabalho uma atencdo a saude
eficiente (REEVES, 2016).

Marina Peduzzi (2016) traz uma ressalva bem interessante e que se mostra
verdadeira diante de um cenario educacional tecnicista: “E um desafio incorporar
as iniciativas da EIP como obrigatérias na grade curriculares, pois sendo eletivas
tenderdo a ser selecionadas pelos estudantes a limitar seu impacto.” (PEDUZZI,
2016). Nessa perspectiva, o0 SUS e a Estratégia de Saude da Familia (ESF) traz
uma importante contribuicao para a reforma de sistemas de saude, evidenciando a
atencdo béasica e o Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Baésica
(NASF-AB) como exemplos potenciais da interprofissionalidade que resultam em

impactos positivos em acfes de promocao, prevencao e recuperacao da saude.

Acrescenta-se, ainda, que a interprofissionalidade é como uma visdo de
trabalho coletivo, um processo arduo e que necessita de muito incentivo. E para
iISso, sdo necessarias mudancas incentivadoras desde disciplinas integradoras em
diferentes cursos na area de saude, até a adocao da interprofissionalidade em
residéncias multiprofissionais, para que dessa forma aconteca o fortalecimento e

consolidagéo da educacéo interprofissional (COSTA, 2016).

Peduzzi et al. (2020), acrescentam que o dia a dia dos profissionais, nas
suas diferentes areas de conhecimento, envolvendo a populacéo, a cultura e suas
individualidades fazem com que alavanque o potencial da integralidade do

cuidado. Além disso, acontece a ativacdo da colaboracdo em equipe, 0
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reconhecimento das especificidades do trabalho, a flexibilidade da divisdo do

trabalho, entre outras potencialidades do trabalho em equipe.

Com o intuito de estimular mudancas na formacdo dos profissionais de
saude, o Brasil tem implementado algumas politicas indutoras através do
Ministério da Saude. Um exemplo dessas politicas € o Programa de Educacao
pelo Trabalho para Salude (PET-Saude) que ja teve varias edicfes. O PET-Saude
foi institucionalizado pela Portaria Interministerial N° 1.802, de 26 de agosto de
2008, tem como objetivos estimular uma formacdo de profissionais de elevada
gualificacdo académica, cientifica, tecnolégica e técnica, bem como a atuacdo
profissional pautada pela cidadania e bem estar. Contribuir, sensibilizar e preparar
os profissionais de saude na sua formacao para que tenham um perfil adequado
para o enfrentamento das diversas realidades brasileiras, para garantir uma
gualificacdo da atencéo a saude e a concretizacdo das politicas de saude em todo
o territorio (BRASIL, 2008).

A mais recente edicdo do PET tem enfoque na interprofissionalidade e vem
desenvolvendo experiéncias em todas as regibes do Brasil com o objetivo de
introduzir a EIP nas diversas graduacdes em saude. Desde as primeiras edicfes
do PET, tem-se buscado fazer com que os estudantes tomem conhecimento sobre
as funcbes de outras profissbes, incentivando a empatia, promovendo
experiéncias conjuntas, ou seja, experiéncias interprofissionais, para que assim a
formacdo de profissionais na area de saude se demonstre de forma mais efetiva
para cumprir com os principios do SUS, entre eles a integralidade da assisténcia e
do cuidado (CAMARA; GROSSEMAN; PINHO, 2015).

O PET-interprofissional no Centro Académico de Vitdria (CAV) tem sido
operacionalizado a partir de duas estratégias: disciplina integradora e estagio
interprofissional. A disciplina traz um pouco da teoria da educacéo profissional por
meio aulas tedrico-praticas e foi destinada para alunos de periodos intermediarios
dos cursos de graduacdo. JA& o Modulo Interprofissional do Estagio € para
estudantes que estado finalizando o curso e realizando o estagio curricular, dessa
forma, um dia da semana é dirigido para uma UBS, que junto com uma equipe de
trabalho escolham familias vulnerdveis para melhorar sua qualidade de vida.

Nesse contexto, acontece a integracdo de docentes e discentes de cinco cursos
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diferentes e preceptores que trabalham no ambito municipal, possibilitando agéo

integrada e interativa entre as diferentes formacdes.

Diante disso, esse estudo visou analisar a experiéncia do projeto PET
Interprofissional na formacdo dos estudantes de saude coletiva, descrevendo as
atividades vivenciadas, identificando a percepcdo deles sobre a
interprofissionalidade e analisando a influéncia dessa experiéncia na sua formacao

profissional.

1.2 Justificativa

A educacédo interprofissional € um modelo inovador e ampliado quando
falamos de formac&o académica no campo da saude, pois oferece ao estudante
uma viséo diferenciada sobre o trabalho e a conduta profissional, fazendo com
gue assim haja qualidade da atengéo a saude.

No curso de bacharelado em saude coletiva é perceptivel entre os alunos a
falta de atividades e acdes interdisciplinares, resultando na falta de
interprofissionalidade no Centro Académico de Vitoria (CAV). E o PET-
Interprofissionalidade € uma experiéncia muito intensa para resolucionar essa
deficiéncia, pois através de aprendizados compartilhados com outras formacdes e
baseados em praticas clinicas, problematicas atuais, resolucbes dessas
problematicas sejam econbémicas, sociais ou saude, evidencia-se que ha uma
aquisicdo de conhecimentos interdisciplinar no futuro profissional, que
conseguentemente gera uma mudancga comportamental, gerando beneficios para

0 paciente.

Sente-se na pele como é ser um sanitarista e trabalhar a
interprofissionalidade diante de véarios problemas sociais, econdémicos e
demograficos que uma unidade de saude e seus profissionais enfrentam, e mais
ainda quando é visto de perto a comunidade, principalmente as areas mais
vulneraveis. Nesse contexto, pontua-se a transicdo demografica, a populagédo
atualmente tem sua moradia na area urbana, e a transicdo epidemioldgica,
impulsionada pelo aumento da faixa etaria da populacdo, € caracterizada pela

mudanca do perfil das doengas mais prevalente na atualidade, com o declinio das



12

doencas infecciosas e o aumento das doencas crbnicas. Com isso, surge a
necessidade de uma formacdo mais contextualizada com essas necessidades
visto que o sanitarista € um profissional que tem um curriculo contextualizado com
as mudancas socais, ambientais e de salude da populagdo onde a

interprofissionalidade se faz necessaria.

A interprofissionalidade é essencial na formacéo dos sanitaristas, visto que é
uma profisséo de visdo e campo ampliado de atuagcdo, do modo que algumas das
atribuicbes do sanitarista sdo: promocdo da saude e prevencdo de riscos e
agravos a saude, e gerenciamento de processos de trabalho coletivo em saude,
com isso ha demanda de um profissional que trabalhe em conjunto, em equipe.
Uma analise dos participantes do curso e desse projeto poderia mostrar a

Importancia dessa educacédo para os profissionais sanitaristas.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Aimportancia da educagéo interprofissional na formagéao dos

profissionais do setor saude

A Educacdao interprofissional (EIP) é uma ferramenta em potencial para
proporcionar aos estudantes oportunidades para aprendizado em conjunto com
profissionais de diversas areas, afim de que, sejam desenvolvidas as

competéncias necessarias para a realizacdo do cuidado integral (REEVES, 2016).

O trabalho em equipe configura-se como uma estratégia para promover a
integracdo das especialidades e das diversas profissdes, fato imprescindivel para
o desenvolvimento de uma melhor assisténcia e do cuidado holistico ao paciente.
(PEDUZZI, 2016).

A literatura destaca importancia tornar o paciente o foco do trabalho em
equipe, voltando os objetivos comuns da equipe a busca para assegurar maior
resolutividade aos servicos e aumentar a qualidade na atencdo a saude.
(MCCALLIN, 2001).

Diante disso, € valido pontuar alguns estudos que relatam experiéncias
interprofissionais na participagdo do Programa de Educacdo sobre Trabalho.
Luciana Madruga, et al. (2015) realizaram um estudo com alunos participantes do
PET-Saude na Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Os autores constataram
inUmeras falas positivas sobre essa inovadora educacao que contribui de forma
direta para os possiveis futuros profissionais do SUS, que poderdo desenvolver o
cuidado de modo integral aos usuérios. Nos relatos desse estudo pdde-se
perceber, em sua maioria, que os alunos construiram experiéncias Unicas e
positivas, ressaltando a visdo do cuidado integral do usuario, a partir de
observacdes vivenciadas, o contato entre alunos e profissionais de outros cursos
proporcionando o trabalho em equipe e a oportunidade de conhecer na prética o
processo de trabalho. (MADRUGA et al., 2015).

Marize dos Santos et al., (2015) realizaram, também, uma pesquisa sobre a

experiéncia de estudantes que participaram do PET-Saude, na Universidade



14

Federal do Piaui (UFPI). Nessa, foram escolhidos trés momentos para os alunos
expressarem, sua experiéncia individual, sua experiéncia numa tenda do conto e
no Centro de Atencédo Psicossocial Ill. Em todas foram possiveis observar
concepcOes transformadoras na formacao dos estudantes, pois pontuam de forma
repetidamente que o programa foi capaz de proporcionar vivéncias que mudaram
seus modos de pensar, de cuidar, de agir sobre os usuarios, de trabalhar com
outros profissionais, e por ultimo, pontuando o sentimento de tristeza por todos os
estudantes da &rea de salde ndo passarem por esse programa transformador no
ensino de graduacgao. (SANTOS et. al., 2015).

Estudos referentes a EIP apontam para as mudancas dos niveis
educacionais, profissionais e organizacionais, resultado da incorporagédo de EIP
em programas de educagdo na saude, servi¢co social, organismos reguladores e
politicas organizacionais. Nao obstante, cursos de EIP, programas e projetos tém
sido criados em instituicbes de ensino superior em paises como os Estados
Unidos da América (EUA), Canada, Reino Unido e Australia. (BARR, 2000;
REEVES, 2010).

Nestes cenarios, as unidades ofertantes dos programas educacionais
trabalham em conjunto com outros servigos a fim de proporcionar oportunidades
de EIP para seus estudantes. Um estudo que comparou cursos sobre seguranca
do paciente ofertados sob as perspectivas uni-profissional e interprofissional,
mostrou que, embora todos os participantes do curso tiveram aumentado seu
conhecimento, aqueles que participaram do curso com abordagem
interprofissional relataram adquirir  um valor agregado dessas interacbes e
afirmaram se sentirem mais capazes de trabalhar em uma equipe interprofissional.
(ANDERSON, 2009).

O estudo realizado por Barr et al. (2005) apontou melhores indices de
resolutividade em programas no Reino Unido e nos EUA nos quais as praticas de
primeiros socorros e centros médicos receberam a implantacdo de iniciativas
envolvendo elementos de EIP (BARR, 2005). Tais resultados seguem sendo
obtidos por diferentes universidades, associacdes de profissionais e organizagdes
de saude, que também reconheceram a necessidade de oferecer EIP e a
ofertaram para seus aprendizes. (REEVES, 2016)
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Estudos revelam ainda, evidéncias de que a incorporacdo da EIP aumenta
a qualidade dos resultados da atencéo a saude no tocante a adesdo das equipes
a novos protocolos, satisfacdo dos pacientes, facilitacdo da tomada de decisdes
compartilhadas, comportamento colaborativo e redugdo das taxas de erros
(REEVES et al. 2013). A partir da andlise da literatura acerca do tema, apreende-
se que as caracteristicas do trabalho em equipe interprofissional séo:
comunicacao colaborativa, definicAo de objetivos similares, construcdo de um
projeto assistencial comum, tomada de decis6es compartilhadas, responsabilidade
compartilhada; reconhecimento do papel e do trabalho dos demais profissionais
integrantes da equipe, reconhecimento da autonomia profissional de carater
interdependente, flexibilidade da divisdo do trabalho e das fronteiras entre as
areas profissionais, preservacdo das especialidades das diferentes areas
profissionais, horizontalizagcéo das relagbes e planejamento da atencéo centrada
no paciente/usuario. (REEVES, 2016).

Entende-se que devido as caracteristicas do trabalho em equipe, visto que,
em sua maioria, remetem a interacao entre varios profissionais, e ndo apenas a
técnica e ao conhecimento técnico-cientifico individual, surjam algumas
dificuldades em operacionalizar EIP, tais como, a quebra da comunicacao,
informacdes incompletas; rumores, conversas de bastidores; passagem de
informagdo ndo havendo a troca entre os diferentes profissionais;
desconhecimento do trabalho dos demais membros da equipe; desconsideragao
das experiéncias e saberes dos demais membros da equipe; conflitos quanto a
abordagem eleita para a assisténcia ou cuidado dos pacientes; falta de definicdo
dos resultados a serem alcancados; falta de consenso quanto ao projeto
terapéutico comum; assisténcia ndo focada nas necessidades de saude dos
pacientes; surgimento de variadas formas de disputas pelo poder, entre outras.
(PEDUZZI, 2016).

Como dito anteriormente, uma metodologia fundamental para a execugao do
trabalho em equipe é a educacédo interprofissional. Com isso, Camara (2015)
ressalta as trés estratégias de aprendizagem que fundamentam a EIP. Séo elas: a
aprendizagem colaborativa, a aprendizagem no servico e a aprendizagem
reflexiva. A primeira tem a proposta de ensinar o trabalho em equipe apresentando

a interacao face a face, a responsabilidade individual, as habilidades interpessoais
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e de pequenos grupos, e o processo de grupo. A aprendizagem no servico, como
proprio nome ja idealiza, € a vivencia com suas praticas de trabalho que podem
ser divididas em quatro fases: planejamento, observacdo, acao e reflexdo. E a
aprendizagem reflexiva que é a concretizacdo introspectiva sobre o aprendizado
individual, ou seja, 0 que o aluno conseguiu absorver de conhecimento unindo sua
vivencia com 0SS novos ensinamentos repassados sobre a educacgéo

interprofissional.

Pode-se dizer que a EIP tem trés momentos que impulsionam sua
completude. Inicialmente a educacéo interprofissional tenta limitar o preconceito
entre os profissionais, depois incentiva a conhecer os papéis, para que assim haja
a compreensdo de varias funcbes e por ultimo objetiva-se que aconteca o
funcionamento melhorado do trabalho em equipe e as competéncias
colaborativas. (CAMARO; GROSSEMAN; PINHO, 2015)

A educacao interprofissional contempla trés competéncias: competéncias
comuns, que sdo aquelas que os profissionais devem compartilhar o trabalho
entre si, sem invadir o espaco do outro; competéncias especificas, cada
profissional atua com o0 seu conhecimento preciso, mas que nao deixa de dar
completude ao trabalho dos parceiros; e competéncias colaborativas, visam a
melhora nas relacdes interpessoais entre os profissionais, para que assim 0s
servicos de saude seja ofertado de forma integral e voltado para as necessidades
do paciente, das familias e da comunidade (BATISTA, 2012). Sobre competéncias
colaborativas € importante ressaltar os dominios essenciais para essa pratica, que
sdo: cuidado centrado no paciente/usuario, lideranca colaborativa, comunicacao
interprofissional, funcionamento da equipe, clareza dos papéis e resolugdo de
conflitos interprofissionais. (PREVIATO; BALDISSERA, 2018).

Desta forma, articular as acdes dos vérios profissionais de distintas areas,
estabelecendo ag¢bes colaborativas entre eles, requer fazé-los entender e
reconhecer suas diferencas e os beneficios da sua articulacdo para favorecer a
atencdo as necessidades de saude do paciente/usuario (WEST;
LYUBOVNIKOVA, 2012).

Ja que os sistemas de salde se encontram corroidos e fragmentados em

todo o mundo. Implementar a EIP € desafiador, pois o corpo docente deve estar
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devidamente instruido, porque os estudantes ou profissionais da satude podem vir
de diferentes cursos, localizacGes, e ainda, abordagem de modo de trabalho
distinto. Nesse contexto, também devera haver interesse entre os preceptores,

para que essa atividade seja realizada com valores reciprocos. (REEVES, 2016).

Em um estudo realizado por Martins et al. (2012), foi relatado uma equipe de
salude que passou por dificuldades de trabalhar em conjunto e apds encontros
dindmicos instigando a importancia desse modo de trabalho, foi observada
mudancas no comportando profissional da equipe, pois foi promovido o
crescimento individual e coletivo para que dificuldades e conflitos sejam resolvidos
de modo passivo e com facilidade, criando entre eles vinculos profissionais
ressaltando a interprofissionalidade e a multiprofissionalidade. Para que essa
melhoria venha acontecer é importante que o grupo de trabalho seja receptivel e
adaptavel as constantes modificacfes que se demonstram necessarias para o

trabalho em equipe e o trabalho prestado a comunidade. (MARTINS et al., 2012).

2.2 A EIP na formagao dos bacharéis em saude coletiva

O graduado em saude coletiva deve desenvolver competéncias especificas e
interprofissional, pois esse profissional tem sua formacgao voltada para servigos
intersetoriais e atividades que operacionalizam as politicas e os programas de
saude. Espera-se que o sanitarista saiba proporcionar a integralidade e trabalhar
com a metodologia interprofissional, pois sua formacéo € aplicada de atividades
praticas para que o0s estudantes possam ampliar esses conceitos e

operacionaliza-los em sua prética profissional. (PARO; PINHEIRO, 2018).

Acrescentam-se, também os ndcleos de competéncias do graduado em
saude coletiva, que segundo uma pesquisa, sdo Epidemiologia e Vigilancia em
Saude; Promocdo e Educacdo Permanente; Informacdo em Saude; Pesquisa,
Inovacdo e Producdo do Conhecimento em Saude; Gestdo, Politica e
Planejamento em Saude; Auditoria, Controle e Fiscalizacdo de Servigcos de Saude;
Cidadania, Participac&o e Direito A Salde; e Abordagem, Intervencéo e Relacbes
Sociais em Saude. Apesar da concentracdo de sanitarista na Politica,

Planejamento e Gestéao, ele pode atuar em diversas areas, como Atencdo Basica,
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Equipes Multiprofissionais, Hospitais de todas as complexidades, entre outras.
(LOIOLA; CURINO; ALEXANDRE, 2017).

A formacdo dos bacharéis de saude coletiva ganhou expansdo nos ultimos
anos. Um estudo de Meneses, et. al, analisou os cursos de graduacdo de saude
coletiva (CGSCs) no Brasil. No mesmo foi possivel constatar que entre os anos de
2008 e 2014 cresceu seis vezes 0 numero de vagas ofertadas dessa graduacao. A
oferta é uniforme no pais, mas é valido pontuar, que no Nordeste, 0 estado em
gue mais possui vagas € Pernambuco. No ano de 2014, foi localizado 18
instituicdes de ensino superior com oferta de CGSCs, em sua maioria 0S cursos
possuem a denominacdo de Saude Coletiva. Ressalta-se, ainda, que com essa
expansao houve o fortalecimento da interdisciplinaridade na formagdo em saude.
(MENESES et al., 2017).

Ressalta-se, ainda, que os profissionais sanitaristas sdo desafiados no
mercado de trabalho. Pois, muitas vezes ndo acontece o reconhecimento da
profissdo e suas inlUmeras atuacfes. Além disso, pesquisadoras acrescentam que
falta uma identidade dos bacharéis de saude coletiva por haver um campo de
atuacdo amplo e outros profissionais poés-graduados exercerem esse papel,
espera-se que com 0 aumento dos egressos, essa esteja se concretizando, e a
interferéncia politico-partidaria, que pode influenciar em contratacdes de pessoas
sem conhecimento necessario, ocupando cargos de egressos preparados.
(VIANA; SOUZA, 2018).

Contudo, uma pesquisa realizada no Rio de Janeiro, teve como objetivo
compreender como a interprofissionalidade emerge na aprendizagem no curso de
graduacdo em saude coletiva, concluiu que nem sempre as atividades propostas
no curso efetivam essa caracteristica profissional, ou seja, foi observado entraves
para a efetivagao do trabalho profissional, consequente do distanciamento entre o
mundo académico e o mundo do trabalho. Com isso, os autores ressaltam a
necessidade de superar esse distanciamento com novos arranjos que possam
ofertar a producdo de conhecimento para que assim 0s sanitaristas atendam as
necessidades de saude da comunidade. (PARO; PINHEIRO, 2018).
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivos Gerais

Analisar a experiéncia do projeto PET Interprofissional na formacdo dos

futuros profissionais bacharéis de Saude Coletiva.

3.2 Objetivos Especificos

a. Descrever as atividades vivenciadas pelos estudantes que participaram do
PET interprofissional,

b. Identificar a percepcao desses estudantes sobre interprofissionalidade;

c. Analisar a percepcdo dos estudantes sobre a repercussdo dessa

experiéncia na sua formagéao profissional.



20

4 METODOLOGIA

Essa € uma pesquisa do tipo estudo de caso, com abordagem qualitativa,
onde sera prioridade a andlise das narrativas das experiéncias que esse projeto

proporcionou aos discentes. (GIL, 2008).

4.1 Local e periodo do estudo

O estudo foi realizado, de maneira remota, no periodo de setembro a
novembro de 2020.

4.2 Sujeitos da pesquisa

O estudo teve como sujeitos participantes, os alunos do curso de graduacao
em saude coletiva do CAV que participaram por, pelo menos seis meses, seja

estagio e/ou disciplina, do PET-Interprofissionalidade em 2019 e 2020.

A identificacdo dos participantes foi realizada por meio da coordenadora do
projeto que repassou a lista de contatos dos estudantes de saude coletiva que

participaram do PET-Interprofissionalidade, por no minimo um semestre.

4.2.1 Critérios de Incluséo e Excluséo de Participantes

a) critérios de incluséo: Estudantes de Bacharelado em Saude Coletiva do Centro
Académico de Vitoria (CAV), que participaram do PET-Interprofissionalidade no

ano de 2019 e/ou 2020 por um periodo minimo de 6 meses.

b) critérios de exclusdo: Estudantes de Saude Coletiva que participaram do PET-
Interprofissionalidade, mas que ndo acesso a internet. Essa exclusdo deve-se ao

fato de que as entrevistas foram realizadas de forma virtual.

4.3 Coleta e Analise dos dados



21

A coleta de dados foi realizada através de entrevistas semiestruturadas, com

as perguntas norteadoras (APENDICE B).

As entrevistas foram agendadas virtualmente, aconteceu pela plataforma
Google Meet, de acordo com a disponibilidade dos estudantes e foram gravadas
em video, pela prépria plataforma do Google Meet, e em audio, pelo gravador de
voz, dessa forma conseguiu-se maior seguridade no armazenamento, apoés
consentimento dos entrevistados. No total aconteceram nove entrevistas, com
tempo médio de trinta minutos, as dificuldades para essa realizacao foi, de modo

geral, a internet, por conta das oscilacdes.

Para a andlise dos dados foi utilizada a técnica de analise de contetudo que
consiste num conjunto de técnicas das comunicag¢des que objetiva a descricdo do
conteudo das mensagens que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos

as condicdes de producdo/recepcao destas mensagens (BARDIN, 2002).

4.4 Aspectos éticos

Esse estudo foi submetido para o Comité de Etica em Pesquisa do CAV, com
CAAE de N° 28548620.1.0000.9430, e foi aprovado pelo parecer N°: 3.893.991
(ANEXO C), no dia 3 de margo de 2020, todos os participantes assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE A).
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

O convite foi realizado de forma virtual para dez alunos e nove aceitaram
participar das entrevistas. Destes, cinco eram do sexo masculino e quatro do sexo
feminino, com média de idade de vinte e dois anos. Em relacdo ao periodo de
participacdo apenas dois dos entrevistados participaram de um semestre e 0s
outros sete alunos ja tinha concluido dois semestres ou j& estava em processo de

finalizag&o.

Durante a andlise dos dados emergiram quatro categorias tematicas que

nortearam a apresentacéo dos resultados e discussao desse estudo.

5.1 Atividades vivenciadas no PET-Interprofissionalidade

O conjunto de dados evidencia que os participantes do PET vivenciam uma
diversidade de atividades ao longo do projeto, tais como: visitas domiciliares,
rodas de conversas/debates, atividades de educacdo em saude nas UBS e
escolas contemplando temas variados (violéncia, racismo, meio ambiente, projeto
de vida e futuro profissional com os adolescentes), construcbes de projeto
terapéutico singular (PTS), ecomapas e genogramas, discussao de caso, visitas
técnicas na secretaria municipal de salde com explanacdo dos servicos
municipais ofertados, e articulagdes com outros servicos tanto de saude, como de

assisténcia social e escolas.

“‘Conhecimento da populacdo adscristas territério também.
Atividades de educacdo em saude, também, quando a gente
visitou o territorio. E também quando a gente comecou a parte da
educacdo mesmo dentro das escolas, a parte da educacdo em
salde. Discussdo sobre a palavra interprofissionalidade com os
demais graduandos e profissionais de saude. Trabalhar nas
escolas foi uma parte das experiéncias que me marcou muito,
porque, conhecer aquela populacdo que ja era vulneravel ali
dentro da escola.” (Entrevistado 3)

“A gente teve alguns encontros tedéricos, né, que era para discutir,
sobre funcionamento, organizacdo do SUS, atencdo bésica, a
gente discutia sobre essas coisas, as dificuldades rotineiras do
servico, temas pertinentes... A gente fez videos, fez slides, dizendo
0 que sua profissdo fazia, o que ela contribuia, entdo a gente ficou
conhecendo mais a fundo cada profissdo...Sobre atividades, o que
a gente poderia fazer de atividade para dar um iniciativas, o que
poderia ser desenvolvido na UBS para fortalecer o vinculo com os
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comunitarios. A gente trabalhou sobre violéncia, violéncia sexual,
violéncia contra a mulher também, estava bem prevalente no
periodo de distanciamento. Entdo a gente trabalhou esses temas
gue estava mais em foco e discutia muito caso”. (Entrevistado 5)

Os relatos dos entrevistados revela o reconhecimento da importancia dessas
vivéncias pelos alunos, o quanto elas os enriqueceram de conhecimento,
melhoraram seus desempenhos em debates, nas perspectivas de mundo de
trabalho, e até mesmo no comportamento com os profissionais e os usuarios dos

Servicos.

Reeves (2016) aponta que a combinagdo de atividades diferenciadas,
interativas e em equipe, como pratica clinica, atividades baseadas em problemas
e simulacao, entre outras, estimula o aluno no seu desenvolvimento profissional.
Pois, faz com que o aluno lide com a realidade, com os desafios cotidianos do
trabalho. Principalmente quando acontece de forma conjunta com outras

profissdes e com base na educacao interprofissional.

Essa diversidade de atividades aproxima ainda mais os estudantes de saude
coletiva do SUS, da Atencdo Basica, e das outras profissdes, fazendo que eles
tenham essa experiéncia ainda na formacdo e amplie seus conceitos,
conhecimentos, diadlogos, percepcdes, trajetdrias, diante a comunidade, diante da
realidade vivida dentro daquele servico de atencéo primaria, ligado diretamente a

populagao.

A diversidade de cenarios e profissionais, também, é essencial para uma
formacado mais integral dos profissionais de saude. A partir dos resultados de um
grupo focal com participantes do PET-Saude foi permitido observar a integracéo
dos variados graduandos, por meio de troca de saberes e da construgao conjunta
das vivéncias, por meio da perspectiva interprofissional, proporcionando a

percepcao das competéncias colaborativas. (LIMA et al., 2020)

E vélido, acrescentar, um estudo realizado por Barbara Santos e Luiz Noro,
(2017) onde foi constatado que alunos que participaram do PET- Saude tiveram
suas médias mais altas, em relacdo aos alunos que nunca participaram, em todas

as provas que foram analisadas, como de conhecimentos especificos e ENADE
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2010, caracterizando o projeto como diferenciado e responsavel por produzir

conhecimento socialmente compartilhado.

5.2 Percepcgéao dos estudantes sobre interprofissionalidade

"A educacéao interprofissional (EIP) € uma atividade que envolve dois ou mais
profissionais que aprendem juntos de modo interativo para melhorar a colaboracéo
e qualidade da atencdo a saude" (REEVES, 2016). Pode-se afirmar que a
interprofissionalidade pode ser encontrada em ambientes de trabalho, a partir da
oferta de educacdao interprofissional, pois ela promove com sua prética, interacdes
nos estudantes para que eles reconhecam a necessidade de um trabalho conjunto
e eficaz. (REEVES, 2016).

E possivel expressar a necessidade de alteracio de comportamento das
equipes multiprofissionais para equipes interprofissionais. Visto que a pratica
colaborativa e o trabalho em equipe contribuem de forma positiva no acesso e na
gualidade dos servigcos de saude. No cotidiano desses servicos de saude é
esperado que os profissionais sejam de diversas formacdes, jA que 0S usuarios
podem ter contextos e estilos de vida variados (PEDUZZI, et al., 2020). Nessa
perspectiva, se faz necessario uma formacado interprofissional para que os

profissionais possam construir os valores e as competéncias colaborativas.

Na coleta de dados, foi permitido compreender entre a fala dos estudantes,
de forma majoritaria, que a interprofissionalidade é aprender junto com outras
profissbes, de maneira comunicativa, colaborativa, interativa, o ato de trabalhar
com a diversidade de profissbes, respeitando suas atuacbes e espacos,
conhecendo o papel do outro, plantando a empatia diante do outro, fazendo com o
gue o aluno/futuro profissional desenvolva o cuidado integral e de forma continua,
em conjunto com as outras profissoes.

"E trabalhar juntos, aprender juntos, compartilhar com o outro que
conhecer o outro. A interprofissionalidade vai muito disso, de vocé
conhecer, saber o que o outro faz, pra poder saber a importancia
dele. Vocé sabendo a importancia dele, vocé consegue trabalhar
de maneira mais interativa, de maneira mais articulada, colaborar
com o trabalho do outro e acabar com essa fragmentacéo, porque

a partir do momento que a gente trabalha junto, que a gente
conhece o trabalho do outro, que a gente compartiha nossas
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atividades, a gente rompe com a fragmentacdo € consegue
produzir um cuidar € integral." (Entrevistado 5)

“Eu compreendo a interprofissionalidade muito de uma forma de...
tanto de desafio enquanto processo de trabalho, mas, também,
guanto uma possibilidade enorme, principalmente da gente
enquanto sanitarista. E... t4 atuando e trabalhando na perspectiva
interprofissional, entendendo a légica do trabalho multi, também,
que € um outro desafio... foi um desafio, pra mim, no PET, e tem
sido um desafio para mim na residéncia, também. Mas a
interprofissionalidade, ela tem como perspectva e como
possibilidade, buscar, ampliar mesmo os nossos olhares enquanto
sanitaristas, enquanto profissional de saude, enquanto ser
humano.” (Entrevistado 7)

7

Nesse contexto, é perceptivel que a EIP favorece as competéncias
especificas do sanitarista, o estudante percebe que esse modelo agrega ao
sanitarista possibilidades de melhorar sua percepc¢éo da estrutura do servico, das

equipes potencializando suas competéncias.

Marina Peduzzi et al. (2020), destacam, em um estudo, a eficacia da
colaboracdo no servico. Pois, ela pressupde aos profissionais a inspiracao do
trabalho coletivo, na diminuicdo de relacbes de poder entre eles, no seu
comportamento perante a atuagcdo do outro. E como consequéncia desse modo
colaborativo tem-se o trabalho em equipe que se demonstra como o essencial
para que um servico na saude seja ofertado de forma efetiva, integral, continuada

e reciproca.

5.3 Repercusséao da experiéncia na sua formagao profissional

A formacéo dos profissionais de saude pode ser analisada a partir do estudo
de, pelo menos, trés tipos de competéncias: a especifica, onde o profissional vai
exercer com sua bagagem de estudos, seu papel, sua funcdo; a competéncia
comum, que se caracteriza como acdes que todos podem realizar; e a
competéncia colaborativa, que vem para unir as outras duas competéncias de
forma que o trabalho seja continuo, planejado e comunicativo entre os atores
(BATISTA, 2012).

O profissional graduado em Saude Coletiva é formado para ter algumas
habilidades e competéncias, entre elas: atencédo a saude, lideranca, comunicacao,

tomada de decisbes, educacdo permanente, entre outras. As mesmas Sao
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caracterizadas como pertinentes para que 0 sanitarista possa a vir garantir a
comunidade um bom acesso a saude e que esse acesso € construido por um
conjunto de tarefas como promocéo e prevencdo a saude, educacdo em saude,
acolhimento e cuidado centrado no paciente. (LOIOLA, et. al, 2017). Para formar
um sanitarista com esse perfil € preciso investir em estratégias de educacdo que

gue possibilitem a participacao e a atuacdo com uma equipe multiprofissional.

Na EIP, o foco é, principalmente, no desenvolvimento das competéncias
colaborativas e comuns. Essa educacdo se dedica, ainda, na valorizagcdo das
diferentes profissdes, considerando o trabalho em equipe, as resolucdes de
problemas e a tomada de decisdo. (BATISTA, 2012).

A metodologia do PET-Interprofissional é fornecer ao estudante de forma
tedrica e pratica, o processo de aprendizagem do trabalho interprofissional, que
tem como consequéncia o trabalho em equipe, o trabalho colaborativo, com isso
foi evidente observar entre as falas dos alunos o quéo foi importante esse
aprendizado ainda na formacdo do profissional, proporcionando a eles o
desenvolvimento de habilidades, competéncias, praticas, ampliando suas visdes

para diferentes tipos de familias adscritas naquele mesmo territério.

“‘Eu acho que de forma super positiva né, o que eu acho que
realmente mostrou como é a ponta, né, definitivamente né. Como
é trabalhar na ponta, né como é que é tA em equipe com outros
profissionais, como € vivenciar o territério, por exemplo. Como é
adentrar na casa do usuario, conhecer o usuario, conhecer toda
aquela realidade, né... Entdo, assim, deu pra ter um conhecimento
muito vasto, muito expansivo da atencdo primaria, de como ela
funciona né, da equipe interprofissional.” (Entrevistado 2)

‘Eu acho que se possivel, a incorporacdo da educacao
interprofissional dentro da formacdo sanitarista e das outras
formacdes também, propondo-se alguma estratégia, alguma
disciplina integradora, como ouve a do PET a educacéo
interprofissional, para que a gente possa t4 desenvolvendo essa
pratica colaborativa, essa compreensdo da interprofissionalidade,
gue faz toda a diferenca para que a gente chegue no servico com
outro olhar e pronto pra trabalhar em equipe, e ai esta
desenvolvendo habilidades e competéncias para trabalhar em
equipe jA& na graduacdo e continuar desenvolvendo essas
habilidades no fazer em salde, j& na prética profissional.... N&o é
algo que a agente cria hoje e perpetua para sempre, vai durar para
sempre, € um trabalho mutavel, dindmico, porque a gente ta
lidando com pessoas, com seres humanos. Que a gente seja
humano nessa pratica profissional, que a gente tenha esse olhar
ampliado, com empatia, mesmo, para a populacdo, para 0s outros
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profissionais, para que a gente tenha um trabalho que seja
saudavel e que nado seja um ambiente de conflitos e que a gente
possa lidar com os demais profissionais, com usuarios do sistema,
seja l& qual tipo de sistema de for, mas em especifico o SUS”.
(Entrevistado 3)

Dessa forma, é possivel pontuar que o PET foi para os participantes um
agente potencializador durante o desenvolvimento do futuro trabalhador,
enriguecendo seu curriculo com praticas profissionais, resolucdes de conflitos,
lideranca em atividades do seu nucleo profissional, experiéncia na atencdo
primaria lidando com os profissionais e o0os comunitarios, e o desejo de
multiplicacdo desses conhecimentos com 0s seus colegas, impulsionando a

participacdo deles no projeto.

Nesse sentido, é possivel identificar que o PET interprofissional proporciona
o desenvolvimento das trés competéncias, que Nildo Batista (2012) elencou no
seu estudo, pincipalmente as competéncias colaborativas e as comuns a todas
profissdes, evidenciando a importancia da repercussdo que essa experiéncia

promove ao estudante.

Escolher a atencdo basica como cenario principal para desenvolver o PET
interprofissional também foi muito importante, porque esse nivel de atencao tem
como fundamentos essas caracteristicas de acolher o usuario, fornecer educacéo
em saude e atender a populacao integralmente. Ou seja, € um lugar que demanda
muito o trabalho em equipe e integrado O sanitarista € um profissional que
também deve estar incluido na atencdo basica e o PET-Interprofissional oferece
esse trabalho/experiéncia para o aluno que estd estruturando o seu eu

profissional, o seu comportamento diante diversas situacdes e pessoas.

5.4Dificuldades para os sanitaristas

Na educacéo interprofissional pode ser encontrada inumeras fragilidades na
operacionalizacdo do trabalho, essas estdo relacionadas ao trabalho em equipe,
visto que é notavel a necessidade de articulagéo entre diferentes profissionais e
estudantes. Essas foram conceituadas como: quebra na comunicagdo, surgimento
de disputa pela lideranca, falta de consenso entra equipe, alteracdo do foco da
necessidade do paciente, desconhecimento do papel dos membros, entre outras.
(PEDUZZI et al., 2016)
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E pressuposto que qualquer forma de ensino na graduagdo possa vir a ter
alguns desafios a ser suprido. Com isso, 0s estudantes de saude coletiva
relataram o ndo reconhecimento da profissdo sanitarista entre o0s colegas
graduandos de outros cursos, os profissionais tutores e usuarios das unidades. E
ainda, elencaram que tiveram uma dificuldade especifica do seu nucleo, no PET,
essa foi a falta de identificacdo do curso entre o grupo de preceptores, por nao
tem um sanitarista graduado como preceptor e/ou residente. Pois, eles sentiam
falta de um representante de sua profissdo para orienta-los dentro do seu nucleo
de saberes, e com isso, possuiam a indagagdo do porque os demais possuirem
representantes e eles néo.

“Olha, eu acho que uma das principais dificuldades que eu tive no
PET, é assim, era muito dificil ter um sanitarista de graduacéo
como preceptor, por exemplo. Foi até uma considerac¢éo que eu fiz
para as professoras. Que a gente tem residentes de salde coletiva
e realmente seria interessante incluir eles né, enquanto sanitarista
né, de e base, pra ta ali. Eu acho que a principal dificuldade foi
essa. Que todo mundo ali tinha um representante da sua profisséao,
sO o sanitarista que n&o tinha. E entdo assim pra mim foi uma

dificuldade. E bom a gente ter um representante igual a gente né,
daquele meio.” (Entrevistado 2)

. uma pessoa que fosse da mesma profissdo que eu, me
orientando naquele momento. Entdo, muitas vezes eu me sentia
perdida em realizar alguma atividade do meu Nucleo de saberes.
Acho que o desconhecimento dos sanitaristas na atencdo bésica,
tanto entre os colegas que estavam fazendo o PET, como entre 0s
tutores, como também os profissionais da unidade de salde e
usuarios também, muitas vezes desconhegam o papel da gente ali,
entdo acho que isso foi uma grande dificuldade que eu também
tive.” (Entrevistado 8)

O reconhecimento da profissdo sanitarista, ndo € uma dificuldade apontada
apenas pelos estudantes da UFPE-CAV. O estudo de Vinicio Silva, Isabela Pinto e
Carmem Teixeira (2018) aponta que apesar dos estudantes relatarem que a
maioria dos egressos de salde coletiva estava conseguindo ser inseridos no
mercado de trabalho, ainda falta o reconhecimento e a valorizacdo do profissional
sanitarista. Pois, a sociedade desconhece a graduacao e nao visualiza o local de
participagdo no trabalho desse profissional. Desse modo, acaba se tornando
prejudicial para o egresso, pois encontram condi¢cfes precérias de trabalho, sem
estabilidade e com saléarios reduzidos, e acabam sendo esquecidos em editais,

pela falta de conhecimento das diversas possibilidades de atuacéo.
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Por outro lado, a profissdo sanitarista ainda esta em processo de
consolidacéo do seu perfil, e ter a possibilidade de vivenciar a experiéncia do PET
€ muito significativo para a construcdo dessa profissédo, pois, permite que o aluno
reconhega/conhega suas competéncias, seu lugar de trabalhador e construa sua
identidade profissional.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Nesse estudo, observou-se que os estudantes de saude coletiva do Centro
Académico de Vitoria, consideraram que a experiéncia no PET-Saude
Interprofissional foi essencial para sua formacgéo, pontuando que esse programa
somou bastante com conhecimentos e praticas interprofissionais, e no
desenvolvimento de competéncias interpessoais.

Os alunos afirmaram que o programa atendeu as expectativas, forneceu
conhecimento adequado sobre a tematica e de forma interativa, que o0s
professores e preceptores dominavam os instrumentos de ensino e aprendizagem,
e a percepcao de disseminar os conhecimentos adquiridos com seus colegas,
incentivando a participacao dos demais.

A discussado dessa experiéncia dos estudantes de saude coletiva sobre sua
participacdo no PET-Interprofissionalidade se fez presente na afirmacdo da
importancia desse modelo de educacao interprofissional, jA que a mesma
potencializou a formacdo do sanitarista principalmente no que se verifica como
fragilidade do seu perfil que é na compreensdo do funcionamento do sistema na
ponta no trabalho em equipe e no cuidado ao usuério.

Nesse sentido, é importante o debate sobre a ampliacdo de estratégias
semelhantes ao PET-Saude Interprofissional, alcancando um nuamero maior de
estudantes, docentes e profissionais de saude para fortalecer, ainda mais, a
educacéao interprofissional, que se demonstra essencial para um cuidado efetivo e
integral.

Diante das dificuldades elencadas pelos estudantes, a falta de
reconhecimento do seu papel e sua profissdo, observa-se a necessidade de
incorporar mais 0s sanitaristas em projetos multiprofissionais e incentivar a
ampliacdo da visibilidade sobre as habilidades e competéncias desse profissional
e as possibilidades de sua insercao, também, em equipes de saude no ambito da

atencao basica.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

444  UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBU( i
= CENTRO ACADEMICO DE VITORIA LU
w NUCLEO DE SAUDE COLETIVA CAV

L A ]

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa: A
experiéncia do PET saude interprofissionalidade na formacéo de bacharéis
em saude coletiva no Centro Académico de Vitéria (CAV — UFPE), que esti
sob a responsabilidade da da docente e pesquisadora Fabiana de Oliveira Silva
Sousa (Fone 81 99152 1536 e e-mail: oliveirasilva.fabi@gmail.com) e sua
orientanda Millena Maria Nascimento Silva (Fone: 81 99713-5712 e email:
millenamarians@outlook.com). Ambas podem ser encontradas no endereco é Rua
Alto do Reservatorio, S/N — Bela Vista, CEP: 55608-680, Vitéria de Santo Antdo —
PE.

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com as responsaveis por
esta pesquisa. Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé
concorde com a realizacao do estudo, pedimos que rubrique as folhas e assine ao
final deste documento, que estd em duas vias. Uma via |lhe serd entregue e a
outra ficara com o pesquisador responsavel.

Vocé sera esclarecido (a) sobre qualquer divida e estara livre para decidir
participar ou recusar-se. Caso nao aceite participar, ndo havera nenhum
problema, desistir € um direito seu. Caso ndo concorde, ndo havera penalizacao,
bem como serd possivel retirar 0 consentimento a qualquer momento, também
sem nenhuma penalidade.

A pesquisa tem como objetivo analisar a experiéncia dos estudantes de
bacharelado em Saude Coletiva da UFPE-CAV no PET-Saude
interprofissionalidade. Vocé foi selecionado(a), pois representa um sujeito
fundamental para o desenvolvimento da pesquisa, e sua participagdo nao €
obrigatéria. A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu
consentimento. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relacdo com o
pesquisador, ou ainda, com a Universidade Federal de Pernambuco.

A sua colaboragdo € importante e se trata de aceitar participar de uma
entrevista cujo roteiro contém questdes sobre sua formacdo académica, € o
desenvolvimento da sua experiéncia no ambito do PET saulde
interprofissionalidade. A entrevista sera realizada em uma sala de estudos da
biblioteca do CAV com objetivo de preservar a sua privacidade. As entrevistas
serdo realizadas de modo individual e serdo gravadas em aparelho de gravador
da marca Sony ICD-PX440 de 4GB. Sera solicitada sua autorizacdo para
gravacao de audio da sua entrevista.

O risco da sua participacdo € o de constrangimento, devido ao fato de se
discutir o desenvolvimento de uma experiéncia académica no ambito do PET e a
sua perspectiva sobre a influéncia dessa vivéncia na sua formacéo profissional.
No intuito de amenizar esses riscos, cada participante serd esclarecido que a
pesquisa ndo tem carater de avaliacdo de desempenho individual (projeto PET ou
curso de graduacéo).
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Os beneficios que a sua participacdo trara sdo bastante significativos
considerando 0 escasso conhecimento sobre experiéncias de educacéo
interprofissional no @mbito dos cursos de graduacdo em saude coletiva.

Ao participar vocé estara contribuindo para ampliar o conhecimento
cientifico sobre a temética da pesquisa e ajudando a gerar subsidios para
fortalecer a educacdo interprofissional nos cursos de graduacdo em saude
coletiva, e tem garantido os seguintes direitos:

1. A garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a
qualquer duvida acerca de todos os procedimentos e beneficios relacionados
com a pesquisa,

2. A liberdade de retirar seu consentimento a qualguer momento e deixar de
participar do estudo sem que isto traga nenhum prejuizo a sua pessoa,;

Se vocé concordar em participar, uma copia deste termo de consentimento
sera fornecida a vocé e a outra ficara em posse da pesquisadora. Caso sinta
necessidade de mais algum esclarecimento, poderd entrar em contato com a
pesquisadora Fabiana Sousa e sua orientanda Millena Silva.

Todas as informacbes desta pesquisa serdo confidenciais e seréo
divulgadas apenas em eventos ou publicacbes cientificas, ndo havendo
identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo
assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os dados coletados nesta pesquisa,
ficardo armazenados em pastas de arquivo e computador pessoal, sob a
responsabilidade da pesquisadora, no endereco acima informado pelo periodo de
minimo 5 anos.

Nada lhe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa,
pois a aceitacdo é voluntaria, mas fica também garantida a indenizagdo em casos
de danos, comprovadamente decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme
deciséo judicial ou extrajudicial. Se houver necessidade, as despesas para a sua
participacdo serdo assumidas pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e
alimentacao).

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé
podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
UFPE no endereco: Rua Dr. Jodo Moura, 92 - Bela Vista. Vitoria de Santo
Antdo - PE (CAV- ANEXO) - CEP:55 612-440, Tel.: (81) 3114 4152 - e-mail:
cep.cav@ufpe.br).

(assinatura da pesquisadora)

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)

Eu, , CPF ,
abaixo assinado, apoés a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento e de ter
tido a oportunidade de conversar e ter esclarecido as minhas dadvidas com o
pesquisador responsavel, concordo em participar do estudo A experiéncia do
PET saude interprofissionalidade na formacao de bacharéis em saude
coletiva no Centro Académico de Vitéria (CAV — UFPE), como voluntario (a).
Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo(a) pesquisador (a) sobre a



mailto:cep.cav@ufpe.br

37

pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e
beneficios decorrentes de minha participacdo. Foi-me garantido que posso retirar
0 meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer
penalidade.

Local e data

Assinatura do participante:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a
pesquisa e o aceite do voluntario em participar. (02 testemunhas ndo ligadas
a equipe de pesquisadores):

Nome: Nome:

Assinatura: Assinatura;

Centro Académico de Vitéria — UFPE
Rua Alto do Reservatoério, S/N — Bela Vista
CEP: 55608-680 - Vitéria de Santo Antdo - PE
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA

1. IDENTIFICACAO

Iniciais:

Sexo:

Idade:

Periodo de participacédo no PET:
2. CONHECIMENTO SOBRE INTERPROFISSIONALIDADE E FORMACAO EM

SC
a)
b)

Como vocé compreende interprofissionalidade?
No seu curso de graduacdo a educacdo interprofissional é ofertada? Se

sim, a partir de que estratégias ou projetos?

3. PARTICIPACAO NO PET

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

O que despertou teu interesse para participar do PET? Que expectativas
vocé tinha?

Durante sua participacao que tipos de atividades/vivéncias vocé teve?

Com quais profissdes (estudantes e preceptores) vocé interagiu durante
sua participacdo no PET? Essa experiéncia mudou alguma coisa no seu
conhecimento sobre as outras profissées?

Nesse periodo, vocé identificou competéncias comuns aos profissionais de
saude? Dé exemplos.

Vocé vivenciou conflitos na equipe durante esse periodo? Se sim, como 0s
conflitos foram manejados?

Durante as atividades, surgiu algum tipo de lideranca no grupo? Se sim,
como se deu isso?

Vocé conseguiu vivenciar ou perceber competéncias especificas da sua
profissdo? Conseguiu identificar agbes especificas de outro profissional?
Em algum momento, vivenciou acdes com a integracdo das competéncias
de todos? Como foi?

Como essa experiéncia do PET contribuiu na sua formagao?

Vocé acha necessario incorporar algumas dessas experiéncias ao longo da
formacao do sanitarista? Se sim, quais e porqué?

Quais as dificuldades que vocé vivenciou no PET? Tem sugestbes para

melhorar?
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ANEXO A — APROVACAO DO COMITE DE ETICA E PESQUISA

UFPE - CENTRO ACADEMICO
DE VITORIA DA cqmamo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE asil
PERNAMBUCO - CAV/UFPE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: "A EXPERIENCIA DO PET SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE NA FORMACAO DE
BACHAREIS EM SAUDE COLETIVA NO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA (CAV ¢
UFPE"

Pesquisador: Fabiana de Oliveira Silva Sousa

Area Tematica:

Verséo: 2

CAAE: 28548620.1.0000.9430

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio
Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.803. 991

Apresentacdo do Projeto:

Projeto de pesquisa, orientado pela Professora Dr Fabiana Sousa, referente ao Trabalho de Concluséo do
Curso de bacharelado em Saude Coletiva | esta pesquisa tem como objetivo analisar a experiéncia dos
estudantes de bacharelado em Saude Coletiva da UFPE-CAY no PET-Saude interprofissionalidade. Com
abordagem qualitativa, sera uma pesquisa do tipo estudo de caso com profundidade. Dessa forma a
prioridade sera

analisar as narrativas das experiéncias que o PET proporcionou aos discentes. O estudo sera realizado no
Centro Académico de Vitoria, no periodo de marco a junho de 2020, amostra 8 estudantes. A coleta de
dados sera realizada através de entrevistas

semiestruturadas e os dados seréo analisados através da técnica de analise de conteudo de Bardin.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:
Analisar a experiéncia do projeto PET saude Interprofissionalidade na formacgé&o dos futuros profissionais

bachareis em Saude Coletiva

Enderego: Rua Dr. Jodo Moura, 92 Bela Vista

Bairro: Matriz CEP: 55612-440
UF: PE Municipio: VITORIA DE SANTO ANTAQ
Telefone: (81)3114-4152 E-mail: comitedeeticacav@gmail.com

Pagina 01 de 04



40

UFPE - CENTRO ACADEMICO
DE VITORIA DA - GQ Plataforma
UNIVERSIDADE FEDERAL DE asil
PERNAMBUCO - CAV/UFPE

Continuagdo do Parecer: 3.893.991

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Considera-se como risco desse estudo a possibilidade de constrangimento ou desconforto dos participantes,
devido ao fato de se discutir o

desenvolvimento de uma experiéncia académica no ambito do PET e a sua perspectiva sobre a influéncia
dessa vivéncia na sua formacéo

profissional.

No intuito de amenizar esses riscos, cada participante sera esclarecido que a pesquisa ndo tem carater de
avaliac&o de desempenho individual, seja

de pessoas (estudantes, professores, etc.), nem do projeto PET ou curso de graduacé&o ao qual estéo
vinculados. E que na divulgacéo dos

resultados, sera garantido o anonimato dos individuos e das instituigées participantes.

Beneficios:

Os beneficios foram estimados na possibilidade de contribuir com informac¢des relevantes para
aperfeicoamento da formacéo de sanitaristas com

competéncia para atuacgéo interprofissional nos servigos de saude.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
N&o ha.
Consideracoes sobre os Termos de apresentacdo obrigatéria:

Todos adequados seguindo a resolugé&o 466/12.
Recomendagdes:

Né&o ha.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

As pesquisadoras atenderam a todas as pendéncias requeridas em parecer anterior.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

As exigéncias foram atendidas e o protocolo esta APROVADO, sendo liberado para o inicio da coleta de
dados. Informamos que a APROVA(}AO DEFINITIVA do projeto so sera dada apos o envio do Relatorio
Final da pesquisa. O pesquisador devera fazer o download do modelo de Relatorio Final para envia-lo via
“Notificacéo”, pela Plataforma Brasil. Siga as instru¢des do link “Para enviar Relatorio Final”, disponivel no
site do CEP. Apds apreciacéo desse relatorio, o CEP emitira novo Parecer Consubstanciado definitivo pelo
sistema Plataforma Brasil.
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Informamos, ainda, que o (a) pesquisador (a) deve desenvolver a pesquisa conforme delineada neste
protocolo aprovado, exceto quando perceber risco ou dano ndo previsto ao voluntéario participante (item V.3,
da Resolugéo CNS/MS N° 466/12).

Eventuais medificagdes nesta pesquisa devem ser solicitadas através de EMENDA ao projeto, identificando
a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas.

Para projetos com mais de um ano de execugao. & obrigatorio que o pesquisador responsavel pelo
Protocolo de Pesquisa apresente a este Comité de Etica relaténos parciais das atividades desenvolvidas no
periodo de 12 meses a contar da data de sua aprovacao (item X.1.3.b., da Resolugdo CNS/MS N° 466/12).
O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alteram o curso normal do
estudo (item V.5,, da Resolugiio CNS/MS N° 466/12). E papel do/a pesquisador/a assequrar todas as
medidas imediatas e adequadas frente a evento adverso grave ocorrndo (mesmao que tenha sido em outro
centro) e ainda, enviar notificagao a ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, junto com seu
posicionamento

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Siluagao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 27/02/2020 Acsito
|do Projeto ROJETO 1503916 pdf 15:45:34

Outros carta_resposta pdf 27/02/2020 |Fablana de Oliveira Acsito
15:45.16 | Silva Sousa

Projeto Detalhado / | Projeto_PET docx 27/02/2020 |Fabiana de Oliveira Aceito

Brochura 154429 |Siva Sousa

] of
TCLE /! Termos de | TCLE_pesquisa.docx 27/02/2020 |Fabiana de Oliveira Acsito
Assentimento / 15:44:19 |Silva Sousa

Justificativa de

Outros AutUsoimagem doc 31/01/2020 |Fabiana de Oliveira Aceito
12.0945 |Siva Sousa

Outros CARTA_ANUENCIA pdf 30/01/2020 |Fabiana de Oliveira Aceito
10.16:03 |Silva Sousa

Outros Lattes_Millena pdf 30/01/2020 |Fabiana de Oliveira Acaito
10:15:44 | Silva Sousa

Outros lattes_Fabiana pdf 30/01/2020 |Fabiana de Oliveira Aceito

10:1340 | Silva Sousa

Enderego: Rua Dr. Jodo Moura, 92 Bela Vista

Bairro: Matriz CEP: 55612440
UF: PE Municipio: VITORIA DE SANTO ANTAO
Telefone: (81)3114-4152 E-mail: comdedesticacavi@gmall. com

Piga 02 de T4




42

UFPE - CENTRO ACADEMICO
DE VITORIA DA W«m
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO - CAV/UFPE
Cortinuagio do Parecer 3893 G0t
Declaragdo de termo_confidenciahidade docx 30/01/2020 [Fabiana de Oliveira Aceito
Pesquisadores 10:11:17 | Silva Sousa
Folha de Rosto FR_PET pdf 30/01/2020 |Fabiana de Oliveira Aceilo
10:10:59 | Silva Sousa

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

VITORIA DE SANTO ANTAO, 03 de Margo de 2020

Assinado por:

FRANCISCO CARLOS AMANAJAS DE AGUIAR JUNIOR
(Coordenador(a))
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