(| [~
e
e~

&

&S

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS

VIVIANE ALVES DE CARVALHO

AVALIACAO DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA INCLUIR E AS
INICIATIVAS DE ACESSIBILIDADE DOS PROFESSORES, BUROCRATAS DE
NIVEL DE RUA, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (2012-2019)

Recife
2021



VIVIANE ALVES DE CARVALHO

AVALIACAO DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA INCLUIR E AS
INICIATIVAS DE ACESSIBILIDADE DOS PROFESSORES, BUROCRATAS DE
NIVEL DE RUA, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (2012-2019)

Dissertacdo apresentada ao Programa de Mestrado
Profissional em Politicas Publicas da Universidade
Federal de Pernambuco como requisito parcial a
obtencdo do titulo de Mestre(a) Profissional em
Politicas Publicas.

Area de Concentracao: politicas publicas

Orientadora: Prof. Dr2 Mariana Batista da Silva

Recife
2021



Catalogagao na fonte
Bibliotecaria Maria do Carmo de Paiva, CRB4-1291

C331a Carvalho, Viviane Alvesde.
Avaliacdo de implementacdo do Programa Incluir e as iniciativas de
acessibilidade dos professores, burocratas de nivel de rua, na Universidade Federal
de Pernambuco (2012-2019) / Viviane Alves de Carvalho. —2021.
107 f.:il.; 30 cm.

Orientadora: Prof:. Dr2, Mariana Batista da Silva.

Dissertacdo (Mestrado) - Universidade Federal de Pernambuco, CFCH.
Programa de P6s-Graduacdo em Politicas Publicas, Recife, 2021.

Inclui referéncias e apéndices.

1. Politica publica. 2. Avaliacdo. 3. Acessibilidade. 4. Programa Incluir. 5.
Professores universitarios. 6. Universidade Federal de Pernambuco. I. Silva, Mariana
Batista da (Orientadora). 1. Titulo.

320.6 CDD (22. ed.) UFPE (BCFCH2021-137)




VIVIANE ALVES DE CARVALHO

AVALIACAO DE IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA INCLUIR E AS
INICIATIVAS DE ACESSIBILIDADE DOS PROFESSORES, BUROCRATAS
DE NIVEL DE RUA, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
(2012-2019)

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Mestrado Profissional em Politicas Publicas da
Universidade Federal de Pernambuco, como
requisito parcial para a obtencdo do titulo de
Mestre(a) Profissional em Politicas Publicas

Aprovada em: 30/07/2021.

BANCA EXAMINADORA

Prof°. Dr2 Mariana Batista da Silva (Orientadora)
Universidade Federal de Pernambuco

Prof°. Dr. Erinaldo Ferreira do Carmo (Examinador Interno)
Universidade Federal de Pernambuco

Prof°. Dr. Rodrigo Barros de Albuquerque (Examinador Externo)
Universidade Federal de Sergipe



Dedico esta pesquisa a toda comunidade académica da UFPE,
inclusive as pessoas com deficiéncia.

Ao meu amado esposo Getulio e aos meus pais, Monica e
Gerodnimo, por todo o amor e apoio durante a caminhada.



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente, a Deus pelo seu amor e fidelidade. Pela for¢a e renovo na superacao
dos desafios diarios para conclusdo desta pesquisa. Agradeco-te Senhor, por me guardar e me
guiar em teus caminhos e pelo consolo nos momentos dificeis. Toda hora e toda gloria sejam

dadas a ti, Senhor.

Ao meu amado esposo Getulio Silva, por todo o amor e carinho dedicado. Companheiro e
amigo de todas as horas, que me deu forcas e animo durante o percurso. Muito obrigada pela

paciéncia e compreens&o!

Aos meus queridos pais Geronimo Carvalho e Monica Carvalho, pelo carinho, apoio e forca
durante a caminhada. Agradeco a compreensdo e os conselhos, que os levarei para o resto da

vida. Grataao Senhor por té-los em minha vida.

Aos professores do Programa de Mestrado Profissional em Politicas Publicas - MPPP/UFPE,
agradeco pelo conhecimento compartilhado, em especial a minha orientadora Professora Dra.

Mariana Silva, pela aten¢do, direcionamento e contribui¢do para o estudo. Obrigada!

Aos queridos Wilza Estrella e Gutemberg Xavier (equipe do NACE) que muito contribuiram

para este meu estudo, com todo o apoio e disponibilidade. Meu muito obrigada!

Aos colegas da turma do mestrado, pelo privilégio de conhecé-los e poder compartilhar muitos

momentos de aprendizagem e de alegria. Uma turma excepcional.

Por fim, agradeco aos demais amigos, colegas e familiares pelo apoio e estimulo nessa

empreitada, inclusive pela compreensdo nas auséncias.



RESUMO

Atualmente, a acessibilidade ¢ uma tematica bastante discutida, notadamente no que se
refere a inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacdo superior, paratanto a pesquisa tem
como problematica o seguinte questionamento: Quais praticas os professores criam para lidar
com a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas salas de aula? Para compreender este
guestionamento, a pesquisa tem como objeto de estudo o Programa Incluir e como objetivo
geral avaliar as praticas que os professores, Burocratas de Nivel de Rua, criam para lidar com
a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas salas de aula, nos campi de Recife da UFPE, no
periodo de 2012 a 2019. Tomando por base, a compreensdo do processo de implantacdo do
Programa Incluir no &mbito das politicas publicas de inclusdo na educagdo superior; a
verificacdo dos servicos, recursos e apoios técnicos disponibilizados pelo Programa Incluir que
viabilizam a inclusdo educacional dos estudantes com deficiéncia, na UFPE; e a identificacdo
das praticas realizadas para implementacdo e execucao do Programa Incluir nas iniciativas de
acessibilidade dos professores. Metodologicamente, o desenho da pesquisa utilizado foi o de
métodos qualitativos, tendo como instrumento de coleta de dados entrevistas semi-estruturadas
com professores, Burocratas de Nivel de Rua, em sala de aula, nos campi de Recife da UFPE.
Os resultados demonstram que, para os entrevistados, embora a implementacdo do Programa
Incluir contribua para efetivagdo da politica publica inclusiva, suas iniciativas de acessibilidade
em sala de aula sdo bastante influenciadas por suas trajetorias profissionais, capacitacdes e
perfil relacional com os estudantes com deficiéncia. Nesse sentido, faz-se necessario uma
atencdo maior para acOes decapacitacdo do corpo docente desta instituicdo, inclusive de
divulgacgdo do Programa Incluir e da eliminacdo de barreiras e promogao de uma cultura mais

inclusiva na Universidade.

Palavras-chave: Politica Publica; Acessibilidade; Programa Incluir; Burocratas de Nivel de Rua.



ABSTRACT

Currently, accessibility is a topic that has been widely discussed and notably concerning
the inclusion of people with disabilities in higher education. Therefore, the research has the
following question as a problem: Which practices do teachers produce to deal with the inclusion
of students with disabilities in classrooms? To understand this question, the object of study is
the Include Programand as a general objective to evaluate thepractices that teachers, street-level
bureaucracy, produce to deal with the inclusion of studentswith disabilities in classrooms.
These classes, as mentioned before, are on the campuses of Recife at UFPE, from 2012 to 2019.
Based on the understanding of the implementation processof the Include Program, within the
scope of public policies for inclusion in higher education, the verification of the services,
resources, and technical support provided by the Include Program that enable the educational
inclusion of students with disabilities at UFPE, and the identification of practices carried out
for the implementation and execution of the Program Include in the accessibility initiatives for
teachers Methodologically, the research design used was that of qualitative methods, having as
a data collection instrument semi-structured interviews with teachers, street-level bureaucracy,
in the classroom, on the Recife campuses of UFPE. The results show that, for the interviewees,
although the implementation of the Include Program contributes to the effectiveness of the
inclusive publicpolicy, their accessibility initiatives in the classroom are highly influenced by
their professional trajectories, qualifications, and relational profile with students with
disabilities. Inthis sense, it is necessary to pay greater attention to train actions of the faculty of
this institution, including disseminating the Include Program and eliminating barriers, and

promoting a more inclusive culture at the University.

Keywords: Public Policy; Accessibility; Program Include; Street-Level Bureaucracy.
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1 INTRODUCAO

Inicialmente, o atendimento educacional a pessoa com deficiéncia em meados do século
XVI era caracterizado por servicos inspirados e organizados para acgdes isoladas e particulares,
as quais ndo estavam integradas as politicas publicas de educacdo. Porém, a partir de meados
do século XX tem-se mundialmente a defesa da concepcéo inclusiva, ja ndo havendo espagos
para praticas de categorizacdo e segregacdo de estudantes, o que pde em xeque modelos de
ensino e aprendizagem gque promovem a exclusdo nos espacos escolares (BRASIL, 2013).

No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, apresenta
aspectos relevantes para a evolucdo de uma educacdo. Dentre estes aspectos, destacam-se trés:
institui o carater inclusivo nos sistemas de ensino, quando preconiza que a educacao especial
deve acontecer preferencialmente no ensino regular; consolida a compreensdo da educagéo
especial sob a perspectiva educacional e pedagdgica; e preocupa-se com a formacdo de
professores para atuar nos sistemas de ensino inclusivo.

Nesse contexto, o ensino superior brasileiro, sobretudo o ensino publico, passa a
entender a necessidade da constru¢do de um modelo politico-pedagogico, criado por meio de
politicas publicas e voltado para a educacao inclusiva, capaz de promover acesso e permanéncia
ao ensino superior. A partir disso, entre 2005 a 2011, o Ministério da Educacao inicia o processo
de implementagéo do Programa Incluir através de chamadas publicas concorrenciais, realizadas
pela Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) e Secretaria de Educacdo Superior (SESu), as
quais iniciaram a formulacdo de estratégias para identificacdo de barreiras ao acesso das pessoas
com deficiéncia (PcD) a educacgdo superior.

O Programa Incluir — Acessibilidade na Educagao Superior foi criado em 2005 e tem “0
objetivo de promover acdes para eliminar barreiras fisicas, pedagdgicas e de comunicagdo,a fim
de assegurar 0 acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia nas institui¢cbes federais de
educacao superior (IFEs)” (BRASIL, 2013).

A partir de 2012, a acdo de chamadas publicas concorrenciais passou a ser
universalizada, atendendo a todas IFES e promovendo o desenvolvimento de uma Politica de
Acessibilidade ampla e articulada, com o objetivo de suscitar a criacdo e a consolidacdo de
nucleos de acessibilidade e de promover agdes institucionais que garantam a inclusdo de
pessoas com deficiéncia a vida académica.

Na Universidade Federal de Pernambuco, o Nucleo de Acessibilidade (NACE) foi
instituido em fevereiro de 2016, quatro anos apos a universalizagdo dos aportes dos recursos

financeiros, por meio da Portaria Normativa n® 04/2016 e cuja finalidade consta em seu art. 1°:
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“apoiar e promover a acessibilidade aos estudantes e servidores com
deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico da
aprendizagem, transtorno global do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacao” (UFPE, 2016).

Entretanto, a qualidade da implementacdo dessa politica depende de como ela € entregue
ao publico-alvo, podendo apresentar diversos obstaculos que ultrapassam as barreiras ja citadas,
inclusive de recursos financeiros e estruturais, alem de questfes de coordenacdo, centralizacéo
ou descentralizacéo.

Diante disso, as iniciativas de acessibilidade de profissionais qualificados e capacitados
sd0 necessarias para a execucdo de politicas publicas inclusivas e para promocdo da
permanéncia de alunos com deficiéncia em sala de aula. O que contribui para que os efeitos da
politica sejam postos em pratica e chegue aos seus destinatarios de maneira fidedigna. Os
professores, como agentes executores do Programa Incluir, no que se refere ao modelo bottom-
up de implementacao de politicas publicas - modelo este que foca nos agentes e nas suas agoes,
ocorrendo de baixo para cima - encaixam-se no que Lipsky (1980), conceitua como Burocratas
de Nivel de Rua. Além dos professores, os coordenadores, diretores e chefes de departamento,
ou seja, trabalhadores e gestores do nivel abaixo sdo 0s que se encontram na ponta do sistema
e que promovem o elo entre o Estado e os beneficiarios da politica. Sdo capazes de afetar as
acOes na fase de implementacéo, na medida em que entregam os servicos da politica ao publico-
alvo.

Sendo assim, a pesquisa justifica-se pela existéncia de uma lacuna na literatura sobre a
analise empirica do papel desempenhado por esses executores. Além de contribuir para um
estudo sobre avaliacdo do programa e sua aplicabilidade em outras instituicbes de ensino
superior, bem como servir de estimulo e referencial para gestores, profissionais e institui¢cdes
publicas que se identificam com essa tematica.

Portanto, esse trabalho se propds a responder a seguinte questdo: Quais praticas 0s
professores criam para lidar com a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas salas de
aula?

O objetivo geral do estudo é analisar as praticas que os professores, Burocratas de Nivel
de Rua, criam para lidar com a incluséo de estudantes com deficiéncia nas salas de aula, dos
campi de Recife da UFPE, no periodo de 2012 a 2019. Para isso, tem como objetivos
especificos: compreender o processo de implantacdo do Programa Incluir no @mbito das
politicas publicas de inclusdo na educacgdo superior; verificar 0s servigos, recursos e apoios

técnicos disponibilizados pelo Programa Incluir que viabilizam a inclusdo educacional dos
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estudantes com deficiéncia, na UFPE; identificar os procedimentos utilizados para
implementagcdo e execugdo do Programa Incluir nas iniciativas de acessibilidade dos
professores, Burocratas de Nivel de Rua para o atendimento dos estudantes com deficiéncias
na UFPE.

O trabalho é realizado através de pesquisa qualitativa, caracterizada como uma pesquisa
descritiva e exploratoria, por possibilitar a interpretacdo dos dados que constituem o objeto de
estudo deste pesquisa, além de produzir resultados fruto de uma pesquisa de campo. Utilizando-
se como instrumento de coleta de dados entrevistas semi-estruturadas com professores,
Burocratas de Nivel de Rua, em sala de aula, dos campi de Recife da UFPE.

Desta forma, o estudo encontra-se organizado em seis capitulos, além desta introducéo:
0 segundo capitulo apresenta um breve histérico sobre o conceito de politicas publicas e seu
respectivo Ciclo, os conceitos introdutorios e tedricos sobre inclusdo e acessibilidade, tomando
como escopo as bases legais mais relevantes que asseguraram os direitos inerentes as pessoas
com deficiéncia, assim como a apresentacdo e detalhamento do Programa Incluir como uma
politica de inclusdo no ensino superior; o terceiro capitulo destina-se a revisao da literatura ao
analisar os documentos da politica, identificando o que o Programa Incluir prevé em sua
formulacdo e o que tem sido entregue ao seu publico-alvo, delimitado ao periodo de 2005 a
2019; no quarto capitulo € descrito o procedimento metodoldgico utilizado para o
desenvolvimento desse trabalho, em destaque para as técnicas utilizadas; ja no quinto capitulo
apresentam-se os resultados da avaliacdo de implementacdo da educacao inclusiva na UFPE;
por fim, no ultimo capitulo, nas consideracdes finais, estdo presentes as principais discussoes
levantadas e as conclusdes referente a avaliacdo da implementagdo do programa incluir e as

praticas inclusivas realizadas pelos professores, Burocratas de Nivel de Rua, na UFPE.
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2 POLITICAS PUBLICAS E A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIANA
EDUCACAO SUPERIOR

Neste capitulo estudaremos a concepc¢do trazida por alguns estudiosos no que diz
respeito a conceitos e defini¢cdes de politicas publicas, de um modo geral, e apresentaremos o
caminho percorrido por elas, desde o seu processo de criacdo até 0 momento de sua execucao
e alcance até o publico-alvo. Percurso este, que chamaremos de Ciclo de Politicas Publicas, no
qual identificamos o estagio em que este trabalho de pesquisa esta inserido.

Além de abordarmos alguns conceitos introdutorios bastante utilizados quando nos
referimos a pessoa com deficiéncia, desde o uso inapropriado do termo “portador de
deficiéncia” ao conceito de acessibilidade e de inclusdo. Abordaremos também o caminho
percorrido pela educacéo especial, como politica publica de inclusdo no Brasil, a partir do final
da década de 1980. Momento em que houve o grande marco mundial celebrado pela Declaracao
de Salamanca, realizada em 1994 na Espanha e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB/1996), assim como a instituicdo e consolidacdo do Programa Incluir. Com
destaque paraos principais marcos legais no processo de elaboracdo de politicas publicas

especial na educacao superior.
2.1  POLITICAS PUBLICAS: BREVE HISTORICO

Souza (2006), Di Giovanni (2009) e Melo (1999) identificam as politicas publicas,
fomentadas por variados enfoques e estilos intelectuais e em diferentes sociedades, como sendo
uma area de conhecimento e disciplina académica recente. Mas, que vém se consolidando,
especialmente, nas sociedades democraticas.

Ao que se remete a compreensdo do conceito de politicas publicas, Melo (1999)
reproduz a definicdo de Jobert & Muller, ao afirmar que é o Estado em acdo. Isto €, que as
politicas publicas sdo unilaterais e partem do Estado, por meio de suas iniciativas, alheio ao
didlogo com a sociedade, sobretudo quanto as questdes sociais, politicas, econdmicas e
culturais.

Porém, segundo Di Giovanni (2009), a politica publica € uma forma contemporanea de
exercicio de poder nas sociedades democraticas, resultante de uma complexa interacdo entre o
estado e a sociedade e condicionada as modernas democracias. Para o autor, o Estado ndo age
unilateralmente, ha interacdo coma sociedade e essa pode pleitear por suas proprias peticoes.

Semelhantemente, porém, reconhecendo a supremacia do Estado sobre o processo de

gerenciamento das politicas publicas, Wanderley e Raichelis (1999) reforcam a presente
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participacdo da sociedade civil no processo que vai desde a criagdo da politica publica até o seu
desenvolvimento, incluindo também, o seu controle quanto a execucdo. Por isso, 0 que €
decidido pelo governo ndo se dar de forma impositiva e unilateral sobre a sociedade, ja que
compreendem elos de reciprocidade e antagonismos entre eles.

No Brasil, durante a década de 80, o fluxo de estudos e anélises das politicas setoriais
foi incentivado pelo processo de redemocratizacéo politica e reforma do Estado, associado a
crescente participacao politica, na procura ndo apenas de interpretacdo, mas também de criacdo
de desenhos institucionais.

Sendo assim, as politicas publicas no Brasil efetivaram-se de forma mais sistematica a

partir dos anos de 1980, motivadas por:

“pressdes de movimentos politicos diametralmente opostos. De um lado, os movimentos sociais, reivindicando
politicas sociais universais e do outro lado, as institui¢des financiadoras das politicas publicas exigindo maior
racionalidade nos gastos publicos e eficiéncia dos recursos aplicados” (SEVERINO, 2017, p.68).

Corroborando com Severino (2017), no contexto da luta pela democracia politica
brasileira, ocorrida nesta década, Gisi (2003) declara que as politicas publicas ganharam maior
visibilidade e os estudos e pesquisas neste campo se intensificaram, sobretudo, no campo da
Sociologia e da Ciéncia Politica. Passa, progressivamente, a constituir-se em objeto de estudo
de diferentes areas voltadas para as questdes sociais, entre as quais a educacio. Area esta que

dialoga com o objeto de estudo desta pesquisa.
2.1.1 Ciclo de Politicas Publicas

A implementacdo dessas politicas publicas, conforme disciplina a literatura, esta
inserida em um conceito de que elas sdo divididas em fases e que, mesmo na pratica ndo sendo
tdo claras e muitas vezes até se sobrepondo uma sobre as outras, metodologicamente ajudam
na compreensdo e na analise (Souza, 2006). Por isso, para compreender o processo de criacdo
de politicas publicas até 0 momento de sua execucao e alcance até o publico-alvo, é importante
conhecer o caminho percorrido por elas. Segundo Secchi (2013), o processo de elaboragao de
politicas publicas é também conhecido como ciclo de politicas publicas. Esse processo é
composto por algumas fases, também denominadas de estagios.

Tomando como base os autores Howlett; Ramesh; Perl (2013), no livro Politica Publica:
seus ciclos e subsistemas, uma abordagem integral, os estagios sdo 0s seguintes: montagem da
agenda, formulacdo de politicas, tomada de decisdo, implementacdo e avaliacdo, conforme

ilustrado no Quadro 1.
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Quadro 1 - Cinco estagios do ciclo de politicas publicas

Resolug¢éo Aplicada a Problemas Estagio do Ciclo da Politica Publica
1. Reconhecimento do Problema 1. Formagéo da Agenda
2. Propostas de Solucéo 2. Formulagdo da Politica
3. Escolha da Solucéo 3. Tomada de Deciséo Politica
4. Efetivagdo da Solugdo 4. Implementacdo da Politica
5. Monitoramento dos Resultados 5. Avaliacdo da Politica

Fonte: HOWLETT, Michael; RAMESH, M.; PERL, Anthony. Politica Pablica, seus
ciclos esubsistemas: uma abordagem integral. p.16. 2013.

A Montagem da Agenda é o momento em que os atores politicos decidem o que é mais
importante e ao que dardo prioridade, ja que é incapaz de atender de uma sé vez a todos 0s
pedidos e necessidades da sociedade. Podendo ser realizada de trés tipos: agenda politica ou
sistémica, agenda formal ou institucional e agenda da midia (SECCHI, 2013). Na primeira,
entende-se que € necessaria a interferéncia publica; a segunda corresponde aos problemas
estabelecidos pelo governo para realizar enfrentamentos; ja a terceira, diz respeito a problemas
que foram tratados pela midia, podendo assim as demais agendas (RAEDER, 2015).

E nesse estagio em que os representantes do governo irdo definir qual o foco das
necessidades que deverdo ser atendidas, em meio a toda complexidade dos problemas
vivenciados pela populagdo, podendo representar 0 mais critico dos estagios do ciclo de uma
politica publica, segundo Howlett; Ramesh; Perl (2013). Ja que envolve questdes ideoldgicas,
politicas e econémicas, conforme Kingdon (1994), ao afirmar que, a entrada de um tema na
agenda é definida pelos persistentes aos critérios de pratica técnica, ajuste a valores
predominantes e a opinido popular, disponibilidade financeira e oposi¢do ou apoio politico.

No segundo estagio do ciclo, o da formulacdo de politicas publicas, sdo identificadas as
possiveis solucdes e alternativas para os problemas politicos identificados na agenda
(KINGDON 1984, apud HOWLETT; RAMESH; PERL, 2013). Porém, a escolha das possiveis
solucdes dos problemas devera ser elencada com cautela e definida em consonéncia financeira,
legal e politica, além de considerar os riscos trazidos por determinada solucdo ou alternativa.
Isto é, deve-se optar por alternativas mais adequadas ao atendimento do problema.
(HOWLETT; RAMESH; PERL, 2013). E importante mensurar a possibilidade da execucio das
politicas publicas e ndo apenas a sua formulagao.

A tomada de decisdo corresponde ao estdgio em que uma ou mais, ou nenhuma, das
opcBes que foram discutidas e examinadas nas etapas anteriores é aprovada como curso oficial
de acdo (HOWLETT; RAMESH; PERL, 2013). Etapa em que as possiveis solucdes

identificadas anteriormente, serdo filtradas e escolhidas para melhor atende ao problema
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elencado, podendo assim corresponder a um estagio bastante politico.

O estagio seguinte se da pela necessidade de se estudar de que forma essas politicas
plblicas sdo efetivamente implementadas. E a fase da implementacéo e corresponde a etapa em
que os resultados da politica publica sdo produzidos concretamente, ou seja, periodo em que as
politicas sdo traduzidas em acdes.

Rua (1998) define essa etapa como a fase em que o conjunto de ac¢Bes executadas por
grupos ou individuos, tanto publicos quanto privados, é direcionado para a efetivacdo de
objetivos definidos, anteriormente estabelecidos, mediante decisdes politicas.

Corroborando com a autora, Arretche (2001, p.49) afirma que:

[...] a implementacdo é, de fato, uma cadeia de relagdes entre formuladores e
implementadores, e entre implementadores situados em diferentes posicdes na
maquina governamental. Isto implica que, a maior proximidade entre as intengdes do
formulador e a agdo dos implementadores dependera do sucesso do primeiro em obter
a adesdo dos agentes implementadores aos objetivos e a metodologia de operagdo de
um programa.

Para Batista (2015), a implementagdo € o estagio em que as propostas, programas e
metas sdo traduzidos em processos e acdes relativas a efetivagdo dos servigos destinados ao
publico-alvo. E a etapa em que as decisdes, que foram tomadas, serdo colocadas em prética e é
0 momento em que antecede a avaliacao, etapa em que sdo produzidos os resultados da politica.

Dessa forma, essa etapa justifica-se, dentre outros aspectos, pela necessidade de
maximizar o impacto dos gastos publicos e de se monitorar 0 comportamento dos agentes
mobilizados para a implementacdo, com o objetivo de produzir informagdes essenciais para que
politicas futuras possam ser mais exitosas apds a sua elaboracdo (FARIA, 2012).

Na década de 70 emergiram varios estudos examinando a implementacao de politicas
publicas, porém, eles estavam propensos a focar nos processos de tomada de decisdo, fazendo
disso um processo hierarquico, com fluxo de cima para baixo. Dessa forma, na propor¢do em
que as politicas publicas eram formuladas e validadas pelos superiores, passariam ao sistema
administrativo de execucao e seriam convertidas, com éxito, em praticas operacionais a serem
implantadas (BARRETT, 2004). A modificacdo da politica em acdo, em condi¢Ges normais,
mostrava-se como um processo sem problemas, no qual os burocratas eram notadamente
subordinados aos tomadores de decisdo, considerando-se a separacdo entre administradores e
politicos, no contraponto de decisdo e acdo (Hill & Ham, 1993). Consequentemente, ndo se
identificava as politicas publicas como um processo dindmico naquela época.

Porém, quando se passou a reconhecer a efetividade das politicas e a fase da avaliagéo,
percebeu-se que alguns fatores levavam o processo de implementagdo a apresentar falhas
(Pressman & Wildavsky, 1984, Gunn, 1978, Sabatier & Mazmania, 1979). As novas
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concepcdes, portanto, passaram a desafiar o ponto de vista tradicional centrado nos processos
hierarquicos e, por conseguinte, comegaram a preconizar que a implementacdo deveria ser
considerada como uma parte continua e total de um processo politico, compreendendo as
negociacdes entre 0s que desejam colocar a politica em acdo e aqueles de quem as acdes
dependem.

As pesquisas sobre implementacdo comecam, entdo, a focar no que acontecia na base e
a identificar quais os fatores que sdo capazes de influenciar a acdo e o comportamento dos
implementadores. Com base nesse novo olhar e nesses debates, atentando a importancia das
mudancas e das contingéncias, a academia desenvolveu dois modelos basicos de analise da
implementacdo: Top-Down? e 0 Bottom-Up? (BARRETT, 2004).

Quanto ao modelo Top-Down, este faz mencéo as abordagens dos processos de decisdo
e a teoria da organizacao, tendo como norteadores Pressman e Wildavsky (1973)3. E um modelo
centralizado, que estabelece uma hierarquia das acdes com aplicagdo do governo para a
sociedade.

Esse modelo propde um enfoque hierarquizado, provocando uma perceptivel diferenca
entre formulagcdo e implementacdo, distanciando o formulador do implementador, j& que a
politica publica é produzida e deliberada por uma esfera superior e deixam aos atores a
responsabilidade de sua implementacdo. Enfatiza também a relevancia da burocracia local para
a concreta transicdo entre a decisdo e a entrega de servicos para o publico-alvo (SILVA, 2015).
E o lema da hierarquia, onde aquele que esta no topo decide e aqueles que estio na base realizam
a implementacdo, indicando que ndo deve existir grande discricionariedade e autonomia dos
Burocratas de Nivel de Rua, na implementacdo da politica. Caso haja problemas de falhas na
implementacédo serédo dirigidos ao implementador, fazendo com que o formulador fique isento

de maiores responsabilidades.

Em contrapartida, no modelo Bottom-Up o enfoque é dado aos responsaveis pela
implementacdo das politicas publicas. O burocrata implementador foi bastante estudado por
Lipsky em Street-Level-Bureaucracy (1980), ao levar em consideracgdo a efetiva atuacdo dos

chamados Burocratas de Nivel de Rua na execucao das politicas publicas. Os quais

10 termo top-down foi mantido do original, que significa em portugués “de cima para baixo”.

2 0 termo bottom-up foi mantido do original, que significa em portugués “de baixo para cima”.

3 Do estudo pioneiro denominado Implementation: How Great Expectations in Washington Are Dashed in
Oakland, o qual descreve bem os problemas enfrentados pelos implementadores. De acordo com Saetren
(2014), ap6s este classico, emerge um importante campo de estudo capaz de compreender como as politicas
sao efetivamente implementadas na pratica.
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sdo definidos como funcionarios que trabalham diretamente com os usuarios dos servicos
publicos (policiais, professores, profissionais de salde etc.) e sdo capazes de interferir de forma
direta no desempenho, na qualidade e no acesso aos bens e servicos fornecidos pelo governo.

Na proporcdo em que estes burocratas sao responsaveis por executarem as politicas, ao
entrega-las ao publico-alvo, sdo também capazes de personificar ou materializar afigura do
Estado. Para Lipsky sdo eles que possibilitam o acesso do publico a direitos e beneficios
governamentais e € através deles que a administracdo pablica é acessada pela populacdo. Mas,
uma das principais discussdes destacadas pelo autor é a discricionariedade desses agentes, ao
constatar a liberdade que eles possuem na fase da implementacéo das politicas publicas.

A atuacdo desses atores envolve ao menos algum nivel de discricionariedade no
exercicio de suas func@es cotidianas de entrega da politica ao publico-alvo. Ou seja, até certo
ponto, o comportamento dos burocratas de nivel de rua é orientado por leis, hierarquiae
estrutura organizacional, mas uma grande parte de seu trabalho e de suas decisdes € influenciada
pelos seus proprios valores.

Marta Arretche (2001) afirma que a discricionariedade é a causa, muitas vezes pelas
quais as mesmas politicas publicas apresentam diferencas entre si em lugares distintos. Segundo

Arretche:

a diversidade de contextos de implementacdo pode fazer com que uma mesma
regulamentacéo produza resultados inteiramente diversos em realidades diferentes.
Ou seja, as instituicbes impactam as praticas, mas as acles, valores, referéncias e
contextos dos individuos também impactam as institui¢des (Arretche, 2011, p.6).

Ainda segundo Lipsky (2010), na obra Street-Level Bureaucracy*, a Burocracia de Nivel
de Rua é tipificada por produzir seu trabalho sob certas condi¢des subotimas. Ou seja,
caracteriza-se por estar além da interacdo direta com o publico-alvo e do certo grau de
autonomia e discricionariedade na execucdo de suas agOes. Por conseguinte, esses burocratas
sdo capazes de desempenhar seus trabalhos em uma concepcéo ideal, ja que as limitagBes de
seus trabalhos se apresentam através da falta de recursos, de tempo e de informacdes
disponiveis, as quais sdo insuficientes. Além das pressdes equivocadas ou conflitantes,
exercidas pelos seus supervisores e pelos cidaddos (op. cit., p. 11).

De acordo Brodkin (2012) foi através dessa perspectiva de olhar para a burocracia de
linha de frente que foi possivel identificar que as praticas problematicas ndo sdo culpa

exclusivamente dos burocratas, mas sim, das condi¢fes nas quais eles estdo inseridos.

4 Edicdo comemorativa de trinta anos de Street-Level Bureaucracy por Lipsky.

De acordo Brodkin (2012) foi através dessa perspectiva de olhar para a burocracia de
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linha de frente que foi possivel identificar que as praticas probleméaticas ndo sdo culpa
exclusivamente dos burocratas, mas sim, das condi¢des nas quais eles estdo inseridos.

A abordagem Bottom-Up observa, ainda, a criacdo de politica como um processo
continuo, cuja alteracdo das intencdes ocorre ao longo das acdes, ao considerar que N0 processo
de implementagéo as politicas originais séo transformadas e adaptadas, sendo os seus resultados
imprevisiveis (MAJONE, 1995). Consequentemente, a politica publica é flexivel e capaz de
adaptar-se a possiveis contingéncias e alteracdes, sendo essas as variaveis que ocasionam 0s
diferentes resultados.

Conforme Silva (2015), a abordagem Bottom-Up requer um enfoque mais abrangente a
partir da identificagdo dos agentes e as atividades que demonstram o implementador tomando
decisdes de formulacdo no momento da entrega dos servigos. Por isso, a relacdo entre 0s
implementadores (professores) e o publico-alvo (alunos) precisa estar alicercada no respeito as
variadas manifestagdes de identidades.

Segundo Lotta (2010) existe uma necessidade de relacdo entre dois elementos-chave na
analisede politicas publicas: as praticas executadas pelos implementadores e a interacao deles
com os clientes, durante o processo de implementacdo. Para a autora é preciso entender quem
sdo esses implementadores da politica, qual a sua relagdo com o servico, quais sao seus valores,
suas ideias e suas concepcoes, e de que forma isto é incorporado a sua rotina de trabalho. O que
dara margem para o estudo da analise dessa pesquisa.

Por fim, podemos concluir que os modelos se diferenciam quanto ao foco que é dado a
analise. O modelo Top-Down concentra-se nas normas e nos planos e é aplicado de cima para
baixo e o0 Bottom-Up, que foca nos agentes e nas suas ac¢des, ocorrendo de baixo para cima.

Conforme ilustrado na Figura 1.
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Figura 1 - Modelos de Implementacdo

Fonte: elaborada pela autora

Mas, independentemente do tipo de modelo, Sabatier (1986) declara que ha variaveis
politicas que sdo capazes de influenciar esse processo de efetividade da implementacdo. Sao
elas: objetivos claros e consistentes, teoria causal adequada, implementagdo legalmente
estruturada, agentes implementadores habeis e comprometidos, apoio dos grupos de interesse e
do legislativo e executivo, controle do nivel de influéncia das mudancas socioeconémicas no
processo de implementacéo.

Para tanto, é mediante essa perspectiva de modelo de baixo para cima que analisaremos
as praticas que os burocratas de nivel de rua, professores da UFPE, criam para lidar com a
inclusdo de estudantes com deficiéncia nas salas de aula. Utilizando-se, para isso, de entrevistas
semi-estruturadas, aplicadas aos professores dos campi de Recife, em uma analise temporal de
2012 a 2019.

A fase final do ciclo das politicas publicas é a avaliagdo, a qual resulta dos efeitos de
uma politica j& finalizada, onde se busca identificar as a¢des que apresentaram resultados
positivos e/ou negativos, seus respectivos autores, e assim corrigir as imperfeicdes e obstaculos
gerados pela politica publica. Ou seja, é a fase da mensuracéo e da analise dos resultados e
efeitos produzidos pela politica publica.

A avaliacdo de politicas, programas e projetos tem se constituido em um mecanismo
utilizado na gestdo publica e no meio académico, seja para subsidiar decis@es, tracar diretrizes,
redefinir acbes em busca de eficiéncia, eficacia, efetividade, seja em busca de formular e/ou
ampliar novos conhecimentos, retroalimentando aqueles que utilizam em seu exercicio
profissional (SEVERINO, 2017).

Thoenig introduz uma abordagem no conceito de avaliacdo, numa perspectiva de

ferramenta da aprendizagem:
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a avaliagdo € definida como um meio de aperfeigoar a capacidade de aprender como
conduzir mudancas bem-sucedidas e definir resultados alcangaveis nos campos da
eficiéncia e eficacia publicas (...) dedicada a produgdo e analise de informagdes
relevantes e pertinentes a respeito da relagdo entre os atos publicos, seus resultados e
impactos (THOENIG, 2000, p.54).

Segundo Gisi (2003, p. 92) analisar a politica educacional no contexto das politicas
publicas torna-se fundamental:

“principalmente nesta nova conjuntura, pois sua reforma é parte de um conjunto de
outras reformas, em especial as que se referem a éarea social. Para isto, torna-se
necessario inseri-las no contexto das transformagdes que vém ocorrendo no cenario
mundial, de modo a identificar os impactos destas transformacdes na sua formulagéo
€ na sua implantagao”.

Consequentemente, a avaliacdo de politicas publicas possui trés funcGes bésicas: a)
técnica, visando corrigir desvios no processo de implementacdo e indicar seus impactos ou
subsidiar novas politicas ou redimensionar as existentes; b) politica, que dar o arcabouco
necessario para o exercicio do controle social pelos atores envolvidos; e ¢) académica, que
busca construir conhecimento sobre a politica publica em questdo, demonstrando as
determinacdes e contradi¢des no seu processo de implementacdo (SILVA, 2012).

Por isso, é bastante salutar o acompanhamento e monitoramento dessas politicas
publicas. Pois, 0 monitoramento ira proporcionar uma avaliagdo mais proxima do que foi
planejado e 0 que esta sendo executado. A fim de corrigir as caréncias ou obstaculos
identificados.

Assim, de acordo com Duarte e Broke (2007, p. 5):

O monitoramento pode contribuir para a maior eficiéncia de um programa, ndo s6 na
correcdo de falhas em seu desenho, mas em sua fase de implementacdo, como
mecanismo de motivagdo dos agentes em face de situacdes-problemas e de exercicio
de controle social. Desse modo, para além da funcdo gerencial de controle da
execucdo segundo o programado, 0 monitoramento da implementacao pode contribuir
para finalidades que extrapolam o plano gerencial mais restrito, de acompanhamento
da execucéo do programado.

Diante do exposto, pode-se observar que a avaliagdo de implementagdo visa a eficacia
das politicas pablicas no que se refere ao cumprimento de seu regulamento e das metas a serem
alcancadas.

Segundo Roncaratti e Fontenelli (2008), essa avaliacdo das politicas se subdivide,
quanto a temporalidade, em quatro tipos: ex-ante (antes do comego da implementagdo de um
programa), ex-post (apos a fase final de um programa, medindo resultados e impacto), intra
(concomitante ao desenvolvimento do programa) e post (logo apds o fim do programa); quanto

a execucdo em: interna (avaliacdo feita na prépria organizacdo onde se localiza o programa,
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conduzida por unidade diferente do executor, ou como uma auto avaliacdo) e externa (feita por
instituicGes externas); quanto ao objeto, pode-se acontecer por quatro tipos centrais: avaliagdo
de resultados, avaliacdo de impacto, avaliacdo de eficiéncia e avaliacdo de processos, esta
também chamada de avaliacdo de implementacao.

Para os referidos autores, a avaliacdo de resultados identifica se o programa esta
cumprindo os resultados que foram propostos, isto é, emite um parecer a respeito do
desempenho do programa. Ja a avaliacdo de impacto conhece os efeitos produzidos pelo
programa em algum aspecto da realidade afetada pela sua existéncia, verificando os resultados
de médio e longo prazo. Howlett (2013) define a avaliagdo de eficiéncia como a que determina
0s custos de um programa e julga se 0 mesmo montante e qualidade de produtos poderiam ser
alcancados de modo mais eficiente. Quanto a avaliacdo de processos, esta pretende identificar os
objetivos e impedimentos da implementacdo da politica com finalidade de aprimora-la, aléem de
averiguaras lacunas existentes entre o planejado na teoria e o0 executado, detectando se a politica
foi implementada conforme o esperado e para o publico-alvo (SILVA, 2015).

Sendo assim, seu principal objetivo é promover mudangas nas politicas, nos programas
e nos procedimentos de gestdo, na otica da eficacia dos resultados aos seus beneficiarios. Em
contraponto, a visao equivocada existente na cultura organizacional, baseada apenas no controle
e no cumprimento de normas.

Para uma melhor visualizacdo e entendimento, demonstramos através da Figura 2,
resumidamente e em forma de “ampulheta”, 0 modelo de estdgios da politica publica
desenvolvido por Howlett et al. (2013), o qual simplifica a percepc¢do dos diferentes papéis que
sdo executados pelos atores envolvidos em cada estagios especificos do ciclo de determinada

politica publica.
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Figura 2 - Ampulhetas em paralelo de ciclo e os atores da politica publica

Estagios do ciclo da Principais atores

politica publicas envolvidos

1. Universo da politica;
2. Subsistema da
politica publica;
3. Tomadores

1. Montagem da agenda;
2. Formulacéo de
politicas;

3. Tomada
de

decisdo
politicas; 4.
Implementagdo
de politicas;
5. Avaliacdo de politicas.

de decisdo
do governo;
4. Subsistema
da politica publica;
5. Universo da politica

Fonte: HOWLETT, Michael; RAMESH, M.; PERL, Anthony (2013).

Resumidamente e mediante essa representacdo: no estagio 1, todos os atores (universo
da politica publica) poderdo estar engajados na montagem da agenda; no estagio 2, somente um
subgrupo desse universo envolve-se com as discussdes mais especializadas relacionadas a
discussdo de alternativas que fazem parte do processo de formulacdo da politica publica; no
estagio 3, 0 numero de atores € ainda mais reduzido, limitando-se aos tomadores de decisfes
governamentais oficiais; ja no estagio 4, a quantidade de atores volta a se ampliar, tendo em
vista que a implementacdo da politica quase sempre abrange uma quantidade maior de atores
publicos e privados; e finalmente, no estagio 5, 0 nimero de atores volta a crescer ainda mais,
tornando-se equivalente a todo o universo da politica publica na avaliacdo da politica.

Nesta pesquisa, partimos da compreensdo de que a politica publica é uma forma de
exercicio de poder nas sociedades democréticas, originaria de uma complexa interagdo entre o
estado e a sociedade. A etapa ou fase do ciclo da politica que damos enfoque é a final, a da
avaliacdo, a qual resulta dos efeitos de uma politica ja finalizada, visando o acompanhamento
da politica inclusiva, para uma avaliacdo do que foi planejado ao que esta sendo executado e
tracar possiveis intervengdes para uma melhor efetivacao da politica. Tendo por base, 0 modelo
Bottom-Up (de baixo para cima) com foco nos implementadores das politicas publicas, uma
vez que sao responsaveis por executarem as politicas, ao entrega-las ao publico-alvo, e ao

personificar ou materializar a figura do Estado. Para tanto, € mediante essa perspectiva que
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analisaremos as praticas que os burocratas de nivel de rua, professores da UFPE, criam para
lidar com a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas salas de aula. Utilizando-se, para isso,
de entrevistas semi-estruturadas, aplicadas aos professores dos campi de Recife, emuma anélise
temporal de 2012 a 2019.

2.2 CONCEITOS INTRODUTORIOS E TEORICOS

O desenvolvimento historico da educagao especial, emuma concepgao inclusiva, a nivel
mundial e governamental, data a partir do século XX. Apesar do atendimento educacional de
pessoas com deficiéncia surgir antes mesmo da Idade Moderna, em meados do século X VI,
quando os servicos dedicados a esse segmento da nossa populagdo eram inspirados e
organizados para a¢des isoladas e particulares e ndo estavam integradas as politicas publicas de
educacdo. Foi necessario transcorrer quase um século para que a educacdo especial passasse a
fazer parte do nosso sistema educacional. Paralelamente, durante o decorrer desse periodo
houve diversas criticas quanto as praticas de categorizacdo e segregacdo de estudantes
conduzidos para ambientes especiais, 0s quais proporcionaram a criacdo de modelos
homogeneizadores de ensino e de aprendizagem, geradores de exclusdo nos espagos escolares.
A educacdo de pessoas com deficiéncia apresenta um contexto de inimeras situagdes de
exclusdo social e de discriminagdes.

Atualmente, por exemplo, o pensamento inclusivo ainda encontra objecdo em nossa
sociedade, quando se trata da propria terminologia utilizada para as pessoas com deficiéncia.
Devido ao uso do termo “portador de deficiéncia” (e suas flexdes no feminino e no plural), que
no Brasil se tornou bastante popular nos anos de 1986 e 1996, mas que ainda hoje € utilizado e
considera a pessoa “como portadora” da deficiéncia, de um estigma, como algo que nao pode
ser removido. O que destoa da realidade das pessoas com deficiéncia, que ndo portam
deficiéncia e que esta deficiéncia ndo é algo que as vezes é possivel portar e as vezes ndo (por
exemplo, uma chave ou um documento de identidade). Por isso, a terminologia mais apropiada
e atualmente usada € a da pessoa com deficiéncia (PcD).

Ja no que se refere ao tipo de deficiéncia, para cada uma delas existem praticas de
acessibilidade diferentes. Para isso, € importante mencionar alguns tipos mais comuns de
deficiéncia existentes e 0s instrumentos de acessibilidade aplicaveis a cada uma. Segundo a
cartilha “Acessibilidade: Passaporte para a Cidadania das Pessoas com Deficiéncia”, um Guia
de orientacdes basicas para a inclusdo e convivéncia de pessoas com deficiéncia (Senado

Federal, 2005) existem o0s seguintes tipos de deficiéncias:
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« Deficiéncia Fisica;

« Deficiéncia Visual;
« Deficiéncia Multipla;
« Condutas Tipicas;

« Deficiéncia Auditiva;
« Deficiéncia Mental;
« Surdo-cego;

« Mobilidade Reduzida.

Para cada uma delas existem diversos instrumentos imprescindiveis que facilitam a
acessibilidade, como é o caso de softwares, alfabetos, aparatos fisicos e sensoriais. A exemplo
daqueles com deficiéncia fisica, que contam com muletas e/ou cadeiras de rodas; com
deficiéncia visual, que se valem do alfabeto Braille e com deficiéncia auditiva, fazem uso da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), através do Censo da Educacéo Superior (2010), 23,9% da populacéo residente no Brasil
declararam possuir algum tipo de deficiéncia visual, motora, auditiva ou intelectual.
Pernambuco encontra-se na 5% posic¢do da regido nordeste com 27,58% da populacdo formada
por pessoas com deficiéncia. O Censo destaca ainda que, a institui¢do que tem mais estudantes
com deficiéncias é a universidade, com cerca de 3.587, equivalente a 55,54% do total da
populacdo formada por PcD e, em seguida, as faculdades com 1.187 estudantes, 18,37% do
total da populacdo formada por PcD.

Ainda de acordo com o Censo em 2010,cerca de 3,4% da populacdo brasileira tinha
deficiéncia visual; 2,3% deficiéncia motora; 1,1%deficiéncia auditiva; e semelhantemente 1,4%
com deficiéncia mental/intelectual. Sendo que, uma mesma pessoa pode ter mais de uma
deficiéncia.

No que compete a promocao da inclusdo de estudantes com alguma dessas deficiéncias
no ensino superior, fez-se necessaria a criacdo de acdes e programas institucionais que vem
garantindo condicOes de acesso e permanéncia, visando a todos igualdade de direitos. O que
em geral, pode ocasionar o aumento significativo das matriculas de pessoas com deficiéncia na

educacao superior, por exemplo, como podemos observar no Gréafico 1, entre 2003 e 2019:
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Gréfico 1 - Evolucao do nimero de matriculas de estudantes com deficiéncia no ensino superior
(2003- 2019)
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados dos Censos da Educacdo Superior de 2003 a 2019.

Como podemos verificar acima, no Brasil, a partir do ano de 2007 o crescimento no
namero de ingressantes com deficiéncia no ensino superior foi se tornando expressivo. O que
provocou no Brasil, de modo geral, um aumento percentual de 599% na matricula desses
estudantes duranteo periodo de 2007 a 2019. Porém, o maior aumento deu-se nas matriculas da
rede publica, visto que houve um acréscimo de 1.215%, em comparagdo com o crescimento de
444% na rede privada.

Nesse sentido, um trabalho especializado de professores e da equipe pedagogica das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) deve estar voltado ndo s6 ao acesso desses estudantes
com deficiéncia, mas também com a melhoria das condi¢cBes de convivéncia entre eles e a
facilitagdo do processo de ensino e aprendizagem na sala de aula. Tudo isso, aliado a amparos
tedricos/legais, técnicos e materiais/recursos, a fim de garantir e promover condicfes de
igualdade e direitos entre todos, ao invés de simplesmente querer “consertar” ou “adequar” os

alunos.



30

Mas, além do uso inapropriado do termo portador de deficiéncia, para Mantoan (2003),
0 problema da acessibilidade ndo é resolvido apenas colocando um aluno deficiente em uma
classe especial, é preciso fornecer insumos para que o aluno seja tratado com igualdade de
condicdes na sala comum, em comparacdo aos demais, e respeitado em suas limitaces. Mas,
existem muitos obstaculos que inviabilizam a pratica da acessibilidade, como por exemplo,
disponibilidade orcamentaria, recursos tecnoldgicos, assisténcia médica e formacdo
profissional. E preciso que haja definicdo de politicas, planos e programas governamentais e
civis que “propiciem oportunidades e condi¢Oes favoraveis de acesso e participacdo para todas
as pessoas, respeitando e valorizando suas diferencas e necessidades” (Senado Federal, 2005).

Segundo a Lei n® 5.296 de 2004, a “acessibilidade” é definida como:

[...] a condigdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informacéo, por
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Dessa forma, 0 que é proposto € a eliminacdo das barreiras funcionais para o acesso do
deficiente as IES. Como é o caso do desenho universal, aplicado a educacdo e a adaptacéo
curricular, que € um enfoque vindo da arquitetura, o qual esta relacionado com a funcionalidade
dos ambientes e que devera ser estruturado para acesso ao maior nimero de UsUarios possiveis.

Conforme Baglieri et al. (2011), o desenho universal é capaz de realocar o foco dos
beneficios voltados apenas a um dnico individuo para beneficiar toda a comunidade.
Paralelamente, a adaptacdo curricular precisa estar alinhada com o mesmo prop6sito e com o
objetivo de atender as necessidades e expectativas de todos os alunos e ndo ser usada como uma
ferramenta segregadora e de reiteragdo das diferencas sofridas pelas pessoas com deficiéncia.

Todavia, o planejamento e deslocamento de recursos para melhoria da acessibilidade
fisica e pedagogica da pessoa com deficiente na instituicdo de ensino ndo é o bastante se esses
recursos serdo implementados de maneira a individualizar o aluno. N&o basta apenas
disponibilizar o espaco, a pessoa com deficiéncia precisa fazer parte da comunidade académica
de um modo geral.

Uma educacdo focada no reconhecimento das diferengas precisa estar atenta a
individualidade dos alunos e ressaltar as habilidades e competéncias de cada um, enfrentando
as barreiras como desafios capazes de serem vencidos, na propor¢do em que todas as barreiras

forem extintas.

Por isso, politicas de inclusdo, materializadas em programas, passam a retornar a agenda

das politicas educacionais das Instituicdes de Ensino Superior, inclusive das publicas, ao
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promover o0 acesso de segmentos historicamente vulneraveis e discriminados quanto ao acesso
as universidades.

Para Mantoan (2003), o termo “inclusdo” representa a identidade individual e coletiva,
associada a valorizacdo de cada peculiaridade que o ser humano possui, sendo reafirmada
continuamente, ao passo que € olhar para o individuo tal como ele é apesar dos padrdes de
normalidade impostos pela sociedade.

O termo “inclusdao” € bastante usado nas discussdes e na propor¢cdo em que €
mencionado, relagdes sociais sdo modificadas quando resultam das politicas que se alicercam
na promogao da acessibilidade de pessoas com deficiéncia, mesmo que paulatinamente. Sendo
assim, verifica-se que o discurso da inclusdo é decorrente das relagcbes que a sociedade civil
mantém com o Estado, garantindo a solidificacdo de politicas publicas, inclusive, das politicas
sociais de educacdo, ao mesmo tempo em que as transforma (MACIEL & URQUIZA, 2017).

Os inameros foruns de debates no mundo académico, entdo, passam a identificar as
principais dificuldades vivenciadas pelas instituicbes de ensino. Tendo como foco das
discussdes do ensino superior, no Brasil, duas questdes: a democratizacdo, vista como
ampliacdo do acesso ao ensino superior publico, e a funcdo social, sob a perspectiva de dar
respostas aos problemas e ao surgimento das constantes demandas sociais.

A Universidade como qualquer instituicdo que interage na realidade social transmite e
recebe as influéncias do contexto em que esta inserida. Ou seja, as mudancas ocorridas no meio
social, nos diversos momentos historicos, de natureza econémica, politica e culturais refletem
no pensar e no agir universitario (NUNES, 2008).

Sendo assim, a Universidade como uma instituicio social (CHAUI, 2003), passa a
assumir um papel frente a sociedade para discussdo da funcdo da educacgdo superior, visando
mudancas e materializacdo de um novo paradigma na politica educacional inclusiva
(SANTANA; FERNANDES, 2014). Para além de apontar o caminho para a formagéo, estas
instituicbes devem também trilhar uma trajetoria inclusiva. Se vista como um produto, a
educacao inclusiva representa a vitoria sobre todos os tipos de barreiras que tentam inviabiliza-
la ao longo da sua implementacdo. Se vista como um processo, a educacao inclusiva é um
poderoso instrumento capaz de transformar um sistema educacional, passando-o

gradativamente de excludente para includente (SASSAKI, 2005).

A instituicao deve fornecer insumos suficientes aos seus alunos, para que possa inclui-
los e educa-los na comunidade académica de forma igualitaria, respeitando as diferencas e

deficiéncia de cada um. Consequentemente, as Instituicdes de Educacdo Superior tém o dever
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de promover o acesso e a permanéncia. Mas, ¢ também imprescindivel a garantia de um
atendimento individualizado, frente as limitagbes vivenciadas por cada estudante. A fim de
assegurar o rompimento de barreiras e proporcionar igualdade de direitos, reduzindo possivel
evasdo académica, independentemente da deficiéncia de cada estudante.

E partindo deste cenério que sdo discutidas alternativas inclusivas, normas e programas
igualitarios que asseguram a todos, sem acepc¢ao de pessoas, a inclusdo dos individuos em todos
0s niveis de ensino e, especificamente no caso dessa dissertacdo, o estudo da abordagem de
avaliacdo de implementacdo do Programa Incluir e das iniciativas de acessibilidade dos

professores, burocratas de nivel de rua, na UFPE (2012-2019).

23  TRAJETORIAPERCORRIDA

Dada a existéncia das inUmeras legislacGes existentes sobre as politicas publicas de
educacdo inclusiva, para fim de elaboracdo dessa dissertagdo, faremos um recorte temporal,
abordando algumas bases legais mais relevantes para a construgdo do foco principal deste
trabalho, por meio de uma apresentacdo mais didatica.

Para Severino (2017), no decorrer da historia, registra-se que 0 acesso desse segmento
social a educacdo escolar foi marcado por diversas concepcoes, entre as quais se destacam a
segregacionista, a integracionista e a orientada para a incluséo.

A educacdo inclusiva é uma tematica que vem sendo bastante discutida atualmente,
notadamente ao que diz respeito a inclusao superior. Sendo o motivo de varios debates em nivel
nacional e local, e até internacional. Simultaneamente, tem sido instrumento de atencédo politica
e incentivo as discussdes sobre as diretrizes da educacdo, capazes de inserir politicas de
promocao do acesso e de permanéncia do estudante com deficiéncia na educagédo superior. O
que tem provocado controvérsias seja na discussao das cotas para minorias, ou diante do tema
de metas econémicas e metas sociais.

Porém, até o fim dos anos de 1980, as politicas de inclusdo e acessibilidade tinham
pouca representatividade e eram bastante reduzidas, visto que, as praticas sociais eram bem
mais exclusivas do que inclusivas e havia pouca discussdo sobre a tematica. Consequentemente,
existiam poucas normativas sobre o assunto. Mas, no Brasil, com a promulgagdo da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) e as proposicdes da politica educacional brasileira, em
linhas gerais, houve um crescimento significativo na propagacao de leis e normais que passaram
a abordar questfes sobre de inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia, atentando as

necessidades e direitos dessas pessoas.
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A exemplo do que consta em seu Capitulo II:
Art. 23: E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: (EC n°53/2006 e EC no 85/2015)

[...]
Il—cuidar da sadde e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoasportadoras
de deficiéncia (CF/88).

Posteriormente, a educac¢do inclusiva adquiriu maior visibilidade e passou a ter uma
discussdo mais especifica com a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais
Especiais (Declaracdo de Salamanca), realizada em 1994 na Espanha. Cujo objetivo era definir
principios politicos e praticos para o atendimento da necessidade educacional especial (NEE),
trazendo para 0 campo da educacdo comum questdes restritas ao espaco da educacédo especial
(ALVES; FARIAS NETO, 2018). Discussdes estas, que passaram a influenciar a formulacao
das politicas publicas de educacéo inclusiva.

Com base no tema central desta dissertacdo, a acessibilidade, na educagéo superior,
comecou a ser propagada no Brasil na década de 1990 e sua origem sofreu diversas influéncias,
dentre as quais se tem a da luta europeia de oposi¢do a exclusdo da pessoa deficiente mental do
convivio social (MASINI, 2003).

Epoca esta, em que houve uma consideravel expansdo do ensino superior no Brasil.
Porém, apesar de expressiva, a expansao ainda ndo foi por si s6 capaz de alterar a condigdo de
que, “na raiz do problema, persiste a realidade de uma piramide educacional profundamente
perversa, que s6 permite que uma fracdo muito pequena de estudantes se aproxima efetivamente
da educacao superior” (NEVES et al., 2007).

Sob essa ¢tica, consideremos a definicdo de educacédo especial de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lein° 9.394, de 1996 - em seu Capitulo V:

Art. 58. Entende-se por educacgdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educando com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo (Redagdo dada pela Lei no 12.796, de 2013).

8 1° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular,
para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial.

A LDB apresenta aspectos importantes para a evolucdo da educacgéo a nivel nacional.
Dentre estes pontos, destacam-se trés: institui o carater inclusivo nos sistemas de ensino, quando
preconiza que a educacdo especial deve acontecer preferencialmente no ensino regular;
consolida a compreensao da educacao especial sob a perspectiva educacional e pedagogica; e
preocupa-se com a formacdo de professores para atuar nos sistemas de ensino inclusivo.

Com o surgimento da LDB foram criados mecanismos e estratégias para ampliacdo da
igualdade de oportunidades de ingresso dos estudantes na educacdo superior, capazes de

proporcionar novas possibilidades de acesso aos cursos de graduacdo, em complementacdo ao
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vestibular, até entdo mecanismo exclusivo de ingresso as Universidades (ARRUDA, 2012).
No Plano Nacional de Educacdo (Brasil, 2000, p. 86), sancionado pela Lei n°
10.172/2001, a “criagdo de uma escola inclusiva”, que se baseava na formagao de recursos

humanos, foi considerada um significativo avanco da época.

A formac@o de recursos humanos com capacidade de oferecer o atendimento aos
educandos especiais nas creches, pré-escolas, centros de educagdo infantil, escolas
regulares de ensino fundamental, médio e superior, bem como em instituicBes
especializadas e outras instituicdes € uma prioridade para o Plano Nacional de
Educacdo. N&o ha como ter uma escola regular eficaz quanto ao desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos especiais sem que seus professores, demais técnicos,
pessoal administrativo e auxiliar sejam preparados para atendé-los adequadamente
(idem, p. 87).

O atendimento aos “educandos especiais”, nas escolas regulares e nas instituicdes
especializadas, mostrou que a proposta de escola inclusiva naquele periodo estava voltada ao
desenvolvimento dos diferentes espacos fisicos e institucionais. Na proporcdo que, tem como
foco o preparo e a formacao dos profissionais educadores.

Em 2007 diversas politicas de educacdo superior foram criadas objetivando a
democratizacdo do acesso das pessoas com deficiéncia ao nivel superior. Destaque para o Plano
de Desenvolvimento da Educagdo (PDE/2007), que teve como finalidade colocar em pratica as
metas quantitativas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE/2001), ao contemplar
uma série de programas: o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), as
mudancas no Programa Universidade para Todos (PROUNI) e no Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (FIES). Quanto a educacdo profissional e tecnoldgica, o PDE
destaca a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs).
Principalmente para a educagao superior,0 PDE traz “principios que se complementam, dentre
eles a expansdo da oferta de vagas, garantia da qualidade, promocdo da inclusdo social e
fortalecimento econémico, seja como formadora de recursos humanos altamente qualificados,
seja na producdo cientifico-tecnologica” (VELOSO et al., 2014, p. 122).

No ano de 2008, a Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, debatida em nivel nacional, instituiu o Atendimento Educacional Especializado a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, possibilitando complementacdo ou suplementagdo ndo substitutiva a

escolarizacdo, como parte da pratica educacional.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS_2001/L10172.htm
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Além de orientar os sistemas de ensino ao atendimento de requisitos, para assegurar:
acesso ao ensino regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais
elevados do ensino; transversalidade da modalidade de educacdo especial, desde a educacdo
infantil até a educacdo superior; oferta do atendimento educacional especializado; formacéo de
professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da educacédo
para a inclusdo; participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetonica, nos
transportes, nos mobiliarios, nas comunicacdes e informacdo; e articulacdo intersetorial na
implementacdo das politicas publicas (BRASIL, 2008).

E importante destacar que na educagio superior, a transversalidade da educacéo especial
dar-se-a por meio de a¢Ges que promovem 0 acesso, a permanéncia e a participacao dos alunos.
Acdes estas que envolvem o planejamento e a organizacdo de Servicos e recursos que
promovem a acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, nos sistemas de informagdo, nos
materiais didaticos e pedagogicos, devendo ser disponibilizados nos processos seletivos que
possibilitam ingresso a educacado superior (BRASIL, 2008).

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva pode

possibilitar a continuidade das lutas pelos direitos da pessoa com deficiéncia, porém, sem
esquecer a relacdo atrelada entre a Educacdo Inclusiva e os Direitos Humanos apresentando
como proposito a equidade:
O movimento mundial pela incluséo € uma acéo politica, cultural, social e pedagdgica,desencadeada em defesa do
direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendoe participando, sem nenhum tipo de discriminacdo. A
educacdo inclusiva constitui umparadigma educacional fundamentado na concep¢do de direitos humanos, que
conjugaigualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que avancga em relacdo a ideia eequidade formal ao
contextualizar as circunstancias histdricas da producéo da exclusdo dentro e fora da escola (BRASIL, 2008).

Vale destacarmos ainda a importéncia da Politica de Cotas. A Lei de Cotas criada pelo
Governo Federal, através da Lei N°12.711/2012, é um instrumento que contempla os estudantes
de escolas publicas, de baixa renda, negros, pardos e indigenas (PPI) para auxilia-los no
ingresso ao Ensino Superior. Posteriormente, a Lei N° 13.409/2016 modificou a Lei das Cotas,
Lei n°12.711/2012, que ja destinava 50% das vagas nas instituicdes federais a estudantes que
concluiram o ensino médio em escolas publicas, porém, passa a exigir que as universidades
incluam em seus programas de cotas a¢des afirmativas para pessoas com deficiéncia. Além de
exigir nas agendas dessas instituicdes o tema: a acessibilidade no ensino superior.

Dentro deste percentual de 50% das vagas, metade delas deve ser destinada aos
candidatos de familias com renda mensal igual ou menor que 1,5 salario minimo per capita

(por/para cada individuo). Sendo que, em cada faixa de renda, entre esses estudantes cotistas,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
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sd0 separadas vagas para autodeclarados pretos, pardos, indigenas e, agora também, pessoas
com deficiéncia, conforme censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no

estado da instituicdo de ensino, segundo ilustracdo da Figura 3:

Figura 3 - Distribuicdo de vagas nas institui¢cdes federais de ensino superior
Fonte: Reproducéo/IFSuldeMinas/Adaptado.
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Conforme observado na Figura acima, a implantacdo das cotas favoreceu a segmentos
da sociedade que antes tinham menos acesso a educacdo superior, mas que passaram a ser
contemplados pelas Politicas de Incluséo.

Posteriormente, com a Lei n° 13.146/2015, esse segmento da sociedade obteve mais
uma conquista, no que diz respeito a instituicdo de uma Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que destina-se em seu Art. 1° “a
assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentaispor pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania”. O que tem
possibilitado as pessoas com deficiéncia autonomia para exercer os seus direitos civis.

A fim de melhor visualizar a trajetoria percorrida pelas politicas de acessibilidade,

destacamos a Figura 4, conforme segue:
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Figura 4 - Dispositivos legais (linha do tempo)

Declgragio Lein° Lein®10.172 s e Lein® 13.146
Salanfanca S (2001) - (2012) - Lei (2015) -
(1994) (1996) - PlanoNacional de Cotas Estatudo da
Lue de Educacdo PcD

Fonte: elaborada pela autora.

Essas Bases Legais de acessibilidade trazem progresso a tematica abordada e
crescimento paulatino de recursos, infraestrutura local adequada, qualificacdo de profissionais
especializados e a criacdo de Nucleos de Acessibilidade capazes de prever a eliminacdo de
qualquer tipo de barreiras, que possam limitar a integracdo e desenvolvimento académico e
social do estudante com deficiéncia.

Apesar do recorte desta pesquisa estar voltado a questdo da acessibilidade na educacéo
superior, é importante mencionar a relevancia da legislacdo aplicada a educacédo especial, de
modo geral, neste capitulo. Assim como, evidenciar o aumento progressivo de leis e normativas
que asseguram direitos civis as pessoas com deficiéncia, muitas vezes colocadas a margem da

sociedade.
2.4 PROGRAMA INCLUIR

O Programa Incluir, como objeto central desta pesquisa, é resultado dos constantes
debates e discussdes que passaram a influenciar a formulacdo de politicas publicas aos
segmentos historicamente vulnerdveis e excluidos do acesso a universidade, voltados a
educacdo inclusiva e fez com que o assunto pudesse retornam a agenda das politicas
educacionais das IES, principalmente as de carater publico.

O ensino superior brasileiro, inclusive o ensino pablico, passa a entender a necessidade
da construcdo de um modelo politico-pedagdgico, criado por meio de politicas publicas e
materializado em forma de programas governamentais, voltado para a educacédo inclusiva e
capaz de promover acesso e permanéncia ao ensino superior.

Com a atuacdo do Ministério da Educacdo - MEC e atraves das Secretaria de Educagao
Superior (SESu) e Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo
(SECADI), o Programa Incluir - Acessibilidade na Educacéo Superior € implementado,visando
promover o desenvolvimento de politicas institucionais de acessibilidade nas IFES (BRASIL,
2013).
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Em 2005 o Programa Incluir é criado e até 2011 implementado atraves de chamadas
publicas concorrenciais, realizadas pela SEESP e SESu, a fim de iniciar a formulacdo de
estratégias para o reconhecimento de barreiras ao acesso das pessoas com deficiéncia a
educacéo superior, em cumprimento ao Decreto no 5.296/2004. A partir de 2012, esta acdo pode
ser universalizada, atendendo a todas IFES e promovendo o desenvolvimentode uma Politica
de Acessibilidade ampla e articulada, tendo como objetivo suscitar a criagdo ea consolidacdo
de nucleos de acessibilidade nas universidades federais e promover ac¢des institucionais que
assegurem a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, para 0 cumprimento dos
requisitos legais da acessibilidade.

O Programa Incluir — Acessibilidade na Educacdo Superior tem o “[...] objetivo de
promover acBes para eliminar barreiras fisicas, pedagdgicas e de comunicacdo, a fim de
assegurar 0 acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia nas instituicdes federais de
educacéo superior (IFEs)” (BRASIL, 2013).

Com a atuacdo desse Programa houve um crescimento no numero de estudantes
ingressantes com deficiéncia nas Universidades e uma maior mobilizacdo dessas Instituicoes

para o cumprimento da legislacdo nacional. De acordo com Souza (2010), o Programa Incluir,

ndo sé se revela como representativo do acesso e permanéncia de sujeitos com
deficiéncia a educacdo superior publica, como € a Unica iniciativa governamental
estruturada voltada a esse publico. Por esse motivo grande parte das InstituicBes de
Educacdo Superior federal e estaduais no intuito de desenvolver acbes para o
atendimento aos estudantes com deficiéncia vem submetendo seus projetos aos editais
publicados pelo MEC (SOUZA, p.152).

Mas, para isso, segundo o Documento Orientador do Programa Incluir, o financiamento
para promocdo da acessibilidade deve fazer parte dos custos gerais destinados ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. As IES devem instituir uma politica de
acessibilidade que contemplem a acessibilidade no plano de desenvolvimento da institui¢do; no
planejamento e execucdo orgamentéria; no planejamento e composi¢cdo do quadro de
profissionais; nos projetos pedagdgicos dos cursos; has condicdes de infraestrutura
arquiteténica; nos servicos de atendimento ao publico; no sitio eletrénico e demais publicagdes;
no acervo pedagogico e cultural; e na disponibilizacdo de materiais pedagogicos e recursos
acessiveis.

Por meio do Incluir, foi possivel também implementar nucleos de acessibilidade, 0s
quais passam a propiciar o acesso das pessoas com deficiéncia em todos o0s espacos, ambientes,
acbes e processos desenvolvidos na instituicdo, buscando integrar e articular as demais
atividades para a inclusdo educacional e social dessas pessoas. Os nucleos de acessibilidade nas

IFES tém sua estruturacao regulada pelo DecretoN° 7.611/2011, que em seu artigo 5° retrata a
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funcionalidade de tais nucleos ao prever a eliminacdo de barreiras fisicas, sejam elas

comunicacionais ou informacionais, que possam vira limitar a integracdo e evolucdes

académicas e sociais do educando com deficiéncia (BRASIL,2011).

Ainda segundo o Documento citado esses nucleos de acessibilidade sdo estruturados
com base nos seguintes eixos:

« infraestrutura (baseada em projetos arquitetdnicos e urbanisticos, que atendam aos principios
do desenho universal);

« curriculo, comunicacdo e informacao (acesso, participacdo e aprendizagem das pessoascom
deficiéncia devem ser garantidos pela disponibilizacéo e acessibilidade de materiaisdidaticos
e pedagogicos; de equipamentos de tecnologia assistiva e de servi¢os de guia-intérprete e de
tradutores e intérpretes de LIBRAS);

» programas de extensdo (participacdo da comunidade nos projetos de extensdo deve ser
assegurada a todos e todas, por meio da efetivacdo dos requisitos de acessibilidade, assim
como a disseminagdo de conceitos e préaticas de acessibilidade atravées agdes extensionistas,
identificadas como compromisso institucional com a constru¢do de uma sociedade
inclusiva);

« programas de pesquisa (desenvolvimento de pesquisa basica e aplicada, nas inlmeras areas
do conhecimento, tém sido um importante mecanismo para 0 avanco da inclusao social das
pessoas com deficiéncia).

Dessa forma, constata-se que foi a partir desse Programa que na educacéo superior houve
uma mobilizacdo mais factual para que as IES oferecessemmelhores condigdes de acesso e
permanéncia aos estudantes com deficiéncia, com a criacdo delocais especificos para melhor
atender esses alunos e com a atuacgéo de profissionais mais capacitados.

No ambito da UFPE, foi através da Portaria Normativa 04/2016 que foram
regulamentadas as atividades e acfes do Nucleo de Acessibilidade (NACE) da UFPE. O qual
representa um setor formado pela Coordenacdo Geral (Recife) e pelas Coordenacdes Setoriais
de Acessibilidade (Agreste e Vitdria) e que em 2019, passou a ser orientado pela Resolugédo n°
11/2019, que estabelece diretrizes para o atendimento aos discentes e servidores com
deficiéncia.

A avaliagdo das politicas publicas de inclusdo na educacdo superior ganhou destaque
no debate sobre a funcdo das universidades publicas na superacdo da exclusdo histérica de
pessoas com deficiéncia no Brasil. O que vem provocando mudancas estruturais e politicas nas
universidades, aumentando o0 acesso e promovendo permanéncia desses estudantes. Com vistas

a minimizar os efeitos das desigualdades intelectuais e fisicas, reduzir os indicadores de
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retencdo e evasdo escolar, contribuir para melhoria do desempenho académico, favorecendo a
conclusdo de curso de graduacéo no tempo previsto.

Questdes estas que serdo estudadas mais adiante durante o desenvolvimento dessa
pesquisa, ao avaliarmos a implementacdo do Programa Incluir e identificarmos as iniciativas
de acessibilidade praticadas pelos professores, burocratas nivel de rua, para lidar coma inclusao
de estudantes com deficiéncia nas salas de aula na UFPE. Tendo em vista a busca de uma
comunidade académica que integra esses alunos sem discriminacdo ou quaisquer outras praticas

de categorizacdo ou segregacdo, a partir de uma perspectiva da educacéo inclusiva.
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3 REVISAO DA LITERATURA

Para darmos continuidade ao desenvolvimento da problematica da pesquisa, nesta
sessdo apresentaremos o levantamento dos principais trabalhos ja realizados sobre o estudo da
politica publica de acessibilidade na educacéo superior, desde a criacdo do Programa Incluir, em
2005, até o0 ano de 2019. Com foco na avaliagdo de implementagdo do Programa Incluir, para
que possamos ter uma melhor percepcao dessa politica e verificar se 0 programa tem cumprido
0s objetivos ao qual se propde a atingir.

Um dos primeiros trabalhos de grande relevancia, que aborda a tematica de
acessibilidade, é a dissertacdo de Almeida (2005), que realizou um estudo de como as
universidades e, mais estritamente, os cursos de licenciatura, atendem as disciplinas de
Educacédo Especial e evidenciam a politica de educacéo inclusiva, conforme recomendada na
politica educacional em ambito nacional. Além de apresentar concepcdes historicas e legais
para organizacdo do atendimento a estudantes com deficiéncia e aspectos relacionados ao
acesso e a permanéncia deles na educacédo superior.

Sendo evidenciado que as universidades, mesmo realizando movimentos organizados e
Foruns de discussdo da educacdo especial - através de seus implementadores, tém apenas
cumprido parcialmente seu papel social. Uma vez que, hd muito que melhorar quanto as
discussdes referentes ao atendimento das orientacBes e diretrizes elencadas pela legislagédo
vigente aos estudantes com deficiéncia no ensino superior. Ainda segundo a autora, 0 nao
oferecimento, em todos os cursos de licenciatura, de disciplinas de educacdo especial, deixa
uma lacuna na formacdo dos docentes. Pois, ao desenvolverem sua profissao esses futuros
professores em algum momento terdo alunos com necessidades educacionais especiais e dessa
forma, ndo estardo preparados para recebé-los de forma adequada.

Corroborando com a autora, Sasazawa (2005) afirma ainda, que é possivel identificar
alguns obstaculos existentes para os estudantes com deficiéncia nas institui¢oes de educacédo
superior e fomentar questionamentos quanto ao comprometimento das instituicdes em extingui-
las, como no caso das barreiras ocasionadas pelo comportamento de alguns docentes, discentes
e funcionarios, resultado da falta de empatia para com o proximo e de conhecimento da
realidade desses estudantes e de suas condi¢cdes. Ou mesmo as barreiras arquitetonicas, de
comunicacao e informacionais.

Em seu estudo posterior, Almeida (2009, p. 171) analisou como o discurso de inclusdo
se apresenta no conjunto de documentos referentes a educagdo superior do governo do

presidente Luiz Inécio Lula da Silva (2002-2007), ao afirmar que:
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[...] o discurso de incluséo no governo Lula sustenta um conjunto de a¢des orientadas
por uma politica de governo, cujos programas seguem o disposto nos PPAs,
utilizando-se das politicas focais e universais para desenvolver uma educagao superior,
cujas caracteristicas sejam cada vez mais vinculadas a expansao das IES publicas e ao
acesso de grupos considerados excluidos aos cursos de graduagdo do pais e sua
permanéncia neles.

A observacdo da correlacdo entre Estado e o discurso realizado evidencia que 0 seu uso
é fundamental para reducdo de alguns dos efeitos danosos da desigualdade que alcanca o0s
grupos considerados segregados da sociedade. O Brasil € um pais em desenvolvimento e apesar
de demonstrar que nos Gltimos anos tem apresentado indices mais elevados de crescimento
econdmico e social, ainda possui grandes desigualdades sociais, o que poderia ser considerado
como justificativa para a necessidade de efetivacdo da implementagdo e politicas denominadas
inclusivas.

Mas, ainda de acordo com Almeida (2009, p. 155) h4d uma diferenca bastante relevante
no que tange as agdes que sdo desenvolvidas para a inclusdo na educacao basica e na educacédo

superior. Declarando que,

na educacdo bésica, a inclusdo visa desenvolver estratégias de permanéncia e
aprovagao dos alunos matriculados. [...] Na educacéo superior, a incluséo € tida como
sindnimo de expansdo de vagas e de acesso a esse nivel de ensino, como se depreende
das andlises dos programas destinados a esse nivel. Tal diferenca é compreensivel no
momento em que comparamos as formas de acesso entre um nivel de educagdo e
outro: na educacao basica, 0 acesso é obrigatorio, enquanto na educacdo superior da-
se por meio de processo seletivo e gera um nimero grande de sujeitos que ndo tém
acesso a educagao superior publica.

Diante desse contexto, Moreira e Correia (2007) desenvolveram um estudo no Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) da Universidade Federal do Parana,
com o fim de compartilhar sucessos e dificuldades com outros profissionais da area, objetivando
a criacdo de uma universidade democratica, igualitaria e justa. Através do estudo realizado,
pode-se observar 0 compromisso ético que o NAPNE assume com o0s estudantes com
deficiéncia, ao delinear praticas pedagogicas inclusivas, alternativas de acessibilidade,
constituicdo de grupos de estudos e promogdo de cursos de capacitacdo e elaboracdo de
pesquisas na area das necessidades especiais.

Durante a pesquisa foi mencionado um conjunto de ac¢des ofertadas pelo NAPNE, as

quais promovem permanéncia e inclusdo efetiva dos estudantes com deficiéncia. Sendo elas:

[...] atendimento e intervengdo psicologica na modalidade breve e focal e apoio
didatico-pedagdgico dirigido as necessidades emergentes no ensino e na
aprendizagem, a organizacdo de recursos didaticos pedagégicos no planejamento do
estudo, orientacdo na realizacdo de tarefas, e a critério do aluno, um contato com os
seus professores (MOREIRA; CORREIA, 2007, p. 938).
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Posteriormente, Souza (2010) desenvolveu uma fundamentacédo teérica do Programa

Incluir em um estudo realizado dos cinco editais publicados pelo MEC entre os anos de 2005 a

2009, como forma de expressdo das politicas de inclusdo do periodo. Sendo possivel discutir as
implicacGes suscitadas pelo Programa nas IES no atendimento aos estudantes com deficiéncia,
como por exemplo, na criacdo de Nucleos, ao afirmar que sdo capazes de melhorar o acesso a
todos os espacos, ambientes e promover ac¢Gesna instituicdo, buscando abranger e articular as
demais atividades para uma inclusdo académicae social desses estudantes.

O Programa tem por objetivo o incentivo a criacdo e fortalecimento dos nucleos de
acessibilidade nas IES, previstos pela Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008). Entretanto, diferentemente do que se esperava, essa
perspectiva ndo se confirmou quando foram avaliados os relatos de algumas instituicoes
beneficiadas com o Incluir, pois consideraram a implementagdo dos nucleos como insuficiente
para assegurar a qualidade no acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na educacéo
superior.

O estudo de caso realizado por Reis (2010), na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), investigou as politicas de inclusdo de estudantes com deficiéncia nas universidades
federais mineiras e discorreu sobre alguns aspectos: a UFMG encontra-se em um processo de
implementacdo de acBes inclusivas, por meio de verbas recebidas do governo federal; ha um
namero bastante relevante de legislacdes que orientam a politica da Universidade; existe um
crescimento no numero de alunos incluidos nas IFES mineiras e uma mobilizacdo maior nas
universidades para cumprir a determinacdo legal, promovida pelo Programa Incluir, para a
implementacdo de nucleos de inclusdo; porém, a grande dificuldade que a UFMG enfrenta é a
implementacdo de politicas internas e a garantia dos direitos de manutencéo e permanéncia do
estudante com deficiéncia, durante seu percurso académico. Dessa forma, afirma que,

[...] através do projeto INCLUIR, constatou-se que houve certo crescimento no
namero de alunos incluidos nas UFM e uma mobilizacdo maior nas universidades
para cumprir a determinacdo legal e para a implementacdo de nlcleos de
acessibilidade em algumas delas, outras, porém relatam ainda estarem na fase de
estruturagdo do trabalho para garantia de uma educagdo inclusiva (REIS, 2010, p.
113).

A pesquisa ainda aborda os processos de organizacdo e estruturacdo das politicas de
inclusdo, tomando como base os limites, possibilidades e impasses das instituicbes no
desenvolvimento de acdes com o0 objetivo de assegurar 0 acesso e a permanéncia aos alunos

com deficiéncia na educacédo superior a nivel nacional. Segundo a autora:
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Quando se discute o acesso de pessoas com [Necessidades Educacionais Especiais]
NEE & universidade puablica, é fundamental que sejam garantidas as condi¢des
possibilitadoras para que o aluno estude e aprenda. Sem essas condicdes especificas
de aprendizagem (apoio de intérprete de LIBRAS, material em Braille, acesso fisico,
adaptac@es curriculares), o sucesso escolar do discente com NEE fica comprometido
(REIS, 2010, p. 127).

A autora pode evidenciar a importancia da necessidade de discussdo dos direitos dos
graduandos com deficiéncia no ensino superior, o compartilhamento de informacdes e a
cooperacgdo entre as universidades para que o processo de implementagdo das politicas de
acessibilidade ocorresse de forma mais estavel e equitativo nas Universidades de Minas.

Em um estudo aplicado a Universidade do Mato Grosso do Sul (SILVA, 2013) ao
analisar o processo de implantagdo do Programa Incluir no contexto das politicas de inclusdo
na educacdo superior, verificar as estratégias implantadas pela universidade no Ndcleo de
Acessibilidade da UFMS e investigar como se desenvolvem os projetos aprovados pelos Editais
do governo federal, relacionados ao Programa Incluir, pode-se observar que a disponibilizacdo
de recursos para as instituicdes publicas por meio dos editais desse Programa obteve um
aumento gradativo, apresentando em 2005, 13 instituicbes contempladas, e 41 em 2010.

A pesquisa mostrou que os recursos disponibilizados pelo Programa foram capazes de
mobilizar as instituicbes publicas para a efetivacdo das agdes relacionadas ao acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia na educacdo superior, a fim de realizar atendimento
diferenciado, ja que antes do Programa esses estudantes, ao adentrarem na Universidade, ndo
eram assistidos por um nucleo que lhes garantia acesso.

Apesar dos beneficios gerados pelo Programa Incluir e por, em tese, se configurar como
0 primeiro programa governamental no Brasil voltado a promover o acesso de pessoas com
deficiéncia nas instituicdes de ensino superior, Severino (2017, p. 147) informa que,

[...] a natureza concorrencial desse Programa no seu desenho inicial guarda consigo
incerteza, descontinuidade e, destarte, reforca o que pretende combater, isto €, a
historica excluséo de pessoas com deficiéncia na educacdo superior, pois apenas as
IFES contemplados nos editais poderiam dispor de recursos para tal finalidade. Do
ponto de vista da avaliacdo de programa social, o redesenho de programas sociais
responde a distintas motivacdes e propositos.

Corroborando com o autor, Maciel e Anache (2017) reiteram que, além da busca pelo
acesso e permanéncia dos estudantes com deficiéncias nas universidades brasileiras
proporcionados pelo Programa Incluir, a compreensdo desse tema também requer uma atencéo
maior sobre o estudo do contexto da reforma do Estado capitalista e seus desdobramentos, ja
que, interferem nas politicas sociais, assim como nas politicas educacionais que sao
desenvolvidas no pais. Sendo necessario, levar em consideracdo o contexto histérico e politico

do Brasil durante a criacdo e implementacdo do Programa Incluir.
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Sa (2018) descreve que, em um estudo sobre a politica de educacdo inclusiva e sua
implementagéo no IFPE - Campus Pesqueira, no ano de 2017, é possivel constatar que no caso
pernambucano, em linhas gerais, a Instituicdo tem cumprido parcialmente as metas previstas na
legislacdo e que durante o processo de implementacdo junto com a gestdo, equipe
multidisciplinar, professores e estudantes, existem etapas que foram aperfeigoadas e outras que
necessitam de melhorias. Entretanto, foi identificado que a avaliacdo de implementacéo dessa
politica no IFPE — Campus Pesqueira é um mecanismo capaz de detectar falhas, ganhos e
beneficios da implementacdo da educacdo inclusiva e assim viabilizar meios para um
planejamento que possa melhorar a qualidade do acesso e permanéncias das pessoas com
deficiéncia.

Durante esse processo de implementacdo, as politicas inclusivas na educacdo superior
sdo implantadas como agOes afirmativas, por meio de programas e projetos sugeridos pelo
governo federal e realizados pelos Burocratas Nivel de Rua, que sdo 0s executores da politica
publica, também chamados de agentes de implementacédo (Lotta, 2010) e que se encontram na
ponta, em contato direto com o publico-alvo, tematica abordada por este trabalho de pesquisa.

Ao considerarmos o Programa Incluir, foi s6 a partir do edital n° 8, de 3 de junho de
2006, que se observou a preocupagdo em capacitar e contratar pessoas para o melhor
atendimento a pessoas com deficiéncia. Pois, neste edital as propostas e projetos consideravama
formacdo profissional de professores e técnicos para atuagdo com esses estudantes e a
contratacdo de pessoal para os servicos de atendimento educacional especializado. A exemplo
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), a qual contava com recursos para:
acessibilidade a comunicacdo de alunos com deficiéncia, em todas as atividades académicas,
aquisicdo e adaptacdo de mobiliarios para acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos
diferentes ambientes ou compartimentos da Instituicdo e formacéo profissionalde professores e
técnicos para atuagdo com alunos com deficiéncia.

Segundo (MANTOAN, 2003, p. 70), ainda que a atencdo tenha sido dada tardiamente,
quanto a capacitacao e contratacdo de pessoal para melhor atender as pessoas com deficiéncia,
vale salientar que a formacao especializada dos professores e dos técnicos deveria ter sido uma
das primeiras agdes do Programa, através do edital, a fim de que esses profissionais
proporcionassem melhores condi¢des de atendimento as pessoas com deficiéncia, para ndo
deixa-los desassistidos por falta de conhecimento pedagdgico especifico. Entretanto, a inclusao
sO € realmente concretizada quando fazemos parte desse processo, [...] sendo fundamental que
o professor nutra uma elevada expectativa em relacdo a capacidade de progredir dos alunos e

que ndo desista nunca de buscar meios para ajuda-los a vencer os obstaculos escolares.



46

Apesar de a legislacdo assegurar capacitacdo especializada aos professores para um
melhor atendimento as pessoas com deficiéncia, como disposto no artigo 59 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional de 1996, ainda € possivel esbarrar na pouca formacdoespecifica
de alguns professores nas salas de aula. Essa capacitacéo, inclusive, pode interferirna qualidade
desses atendimentos como, por exemplo, na falta de ofertas de cursos especificospela instituigao.

O que pode representar um desafio, como declara Ferrari e Sekkel (2007, p. 646):

O [...] desafio diz respeito & competéncia do educador em identificar, acolher e
trabalhar com as diferengas em suas salas de aula. Nomear, perguntar, investigar com
os alunos em questéo e com a classe as especificidades a serem levadas em conta no
processo educacional sdo acbes importantes. A abordagem individual, restrita a
relagcdo particular entre o professor e 0 aluno com necessidades especiais, ndo é
suficiente, pois a educacio escolar é uma situacio eminentemente grupal. E
fundamental que todos os protagonistas das acfes educacionais (professores, alunos,
coordenadores e diretores) reconhecam e legitimem as diferencas presentes em salade
aula e participem da construgéo de condi¢Bes efetivas de ensino e aprendizagem.

Por isso, € imprescindivel a atencdo que deve ser dada a educacdo inclusiva nos
curriculos dos professores e garantir que a realizacdo de formacdes continuadas seja
programada a fim de lidar com o estudante na sua diversidade, com ou sem deficiéncia nas salas
de aula.

Posto que, conforme afirmou Paulon (2005, p. 28):

Os cursos de formacdo de professores pouco abordam sobre educacdo inclusiva e
conhecimentos acerca das necessidades educacionais especiais dos alunos. As
principais dificuldades sdo de recursos humanos, pessoal preparado. [...] Todos
precisam estar preparados, principalmente o professor em sala de aula, que muitas
vezes ndo sabe como fazer. Assim, constata-se a necessidade de introduzir tanto
modifica¢cBes na formacdo inicial dos educadores, quanto a formacdo continuada e
sistematica ao longo da carreira profissional dos professores e demais profissionais da
educacéo.

Dessa forma, o estudante com deficiéncia podera ser inserido no processo educacional
tendo as possibilidades de sucesso que os demais estudantes, desprendido de estigmas e
preconceitos.

Vale destacar também a pesquisa de mestrado de Oliveira (2017), que analisa como a
forma de atuacé@o e os julgamentos de professores afetam a alocacdo de alunos em turmas
especiais de correcdo de fluxo e a maneira como estas decisdes sdo assimiladas pelos alunos
em termos de premiagéo ou punicao.

Segundo Lipsky (1980), percebe-se que o papel do burocrata nivel de rua é de extrema
importancia para que a implementacéao da politica de educacéo inclusiva garanta o seu sucesso,
ja que esses agentes possibilitam circunstancias nas quais o poder discricionario, ouseja, as
tomadas de decisdo sejam mais oportunas ao exercicio de seu papel. Consequentemente,

conseguem promover um cendrio de interacdo, definindo em quais situacdes podera acontecer
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e que recursos deverdo ser aplicados.

Diante do exposto, iremos analisar nos préximos capitulos qual o reflexo do Programa
Incluir na UFPE, nos campi de Recife, mediante as praticas criadas pelos professores,
burocratas nivel de rua, para lidar com a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas salas de
aula, durante o periodo de 2012 a 2019.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo tem por objetivo descrever os procedimentos metodoldgicos adotados para
realizacdo da presente pesquisa, a fim de cumprir os seus propdsitos, ou seja, avaliar as praticas
que os professores, Burocratas de Nivel de Rua, criam para lidar com a incluséo de estudantes
com deficiéncia nas salas de aula, dos campi de Recife da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Com base na literatura especializada de: Strauss, 2009; Bogdan e Biklen, 1994; Minayo
et al (2005); Minayo (2010); Oliveira (2009); Richardson, 1999; Gil (2008); Sassaki (2003);
Bardin, 2014; Silva e Fossa (2015); Cavalcante; Calisto e Pinheiro (2014).

41  ASPECTOSETICOS

A realizagdo da presente pesquisa obedeceu aos preceitos éticos da Resolucdo 466/12
do Conselho Nacional de Saude (CNS), a qual estabelece as Diretrizes e Normas Reguladoras
de Pesquisas envolvendo Seres Humanos e foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UFPE (CEP/UFPE), registrada sob n®° CAAEE 42121521.6.0000.5208, parecer n® 4.540.339,

na Plataforma Brasil de Pesquisa (Apéndice A).

4.2 DESENHO DA PESQUISA (TIPO DE ESTUDO)

Para elaboracéo deste estudo utilizamos a pesquisa qualitativa, caracterizada como uma
pesquisa descritiva e exploratoria, por possibilitar a interpretacdo dos dados que constituem o
objeto de estudo desta pesquisa e o suporte a analise das rotinas e estratégias, que os professores
criam para lidar com a inclusdo na educacdo superior, além de produzir resultados fruto de uma
pesquisa de campo.

Segundo Strauss (2009) o processo desse tipo de pesquisa envolve tanto o aprendizado,
quanto a execucgdo da pesquisa em si. Sendo composta por alguns elementos principais: 0s
dados, que poderdo ser originados de varias fontes, tais como documentos e registros; e 0s
procedimentos que podem ser usados para interpretagdo e organizacao dos dados.

Corroborando com o autor, Bogdan e Biklen (1994, p.16) definem a pesquisa qualitativa
como “um termo genérico que agrupa estratégias de investigacdo que partilham de
determinadas caracteristicas, onde os dados recolhidos sdo ricos em pormenores descritivos
relativos as pessoas, locais e conversas e de complexo tratamento estatistico”.

Para Minayo (2005) a abordagem qualitativa tenta estudar e explicar aspectos mais
significativos da realidade que ndo podem ser quantificados, como valores, crencas,

representacdes, habitos, atitudes e opinides.
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Ou seja, a autora enfatiza que na pesquisa qualitativa a preocupacao deve estar voltada

para a compreensao do estudo e ndo com a representatividade numérica.

4.3 LOCAL DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada na UFPE, especificamente nos campi de Recife (campus
Joaquim Amazonas, onde a pesquisadora atua no cargo de assistente em administracdo e no
campus Centro, que fica localizado no centro da cidade do Recife-PE).

A escolha dos campi Recife como local de pesquisa, deu-se por causa de sua maior
infraestrutura, maior quadro de professores e maior quantitativo de estudantes com deficiéncia.

A UFPE é uma instituicdo publica de ensino superior, pesquisa e extensdo, que tem
como competéncia institucional definida em estatuto ministrar o ensino em educagao superior,
realizar pesquisa e estimular atividades criadoras no campo das ciéncias e das letras, ampliando
os campos do conhecimento humano. Como instituicdo publica, suas competéncias sdo
executadas por intermédio de politicas publicas para atender as necessidades dos beneficiarios
diretos e indiretos, estendendo o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou servicos
especiais (UFPE, 2020).

A instituicdo é considerada uma das melhores universidades do pais, em ensino
(graduacao e pos-graduacdo) e pesquisa cientifica, segundo o Ministério da Educagdo (MEC) e
o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCT]I). E se destaca em avaliacdes nacionais
para a graduacao, a exemplo dos indices de desempenho dos estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), da estrutura da instituicdo e do investimento nos cursos
e em seus professores.

A instituicdo é constituida por trés campi (Recife, Vitéria de Santo Antdo e Caruaru),
compostos por 13 (treze) centros académicos com 102 (cento e dois) cursos de graduacéo
presenciais e 05 cursos de graduacdo a distancia. Tem uma comunidade académica composta
por mais de 45.000 (quarenta e cinco mil) pessoas, entre discentes, docentes e técnico-
administrativos (UFPE, 2020).

44  SUJEITO DA PESQUISA

A escolha dos sujeitos da pesquisa para fins de resposta a pergunta central do trabalho
foi feita considerando os professores, burocratas de nivel de rua, que lecionaram a estudantes

com deficiéncia nas salas de aula, dos campi de Recife da UFPE, no periodo de 2012 a 2019.
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Os dados deste estudo foram levantados por meio de entrevistas semiestruturadas com
estes professores, burocratas de nivel de rua, que fizeram parte do processo de inclusdo de
estudantes com deficiéncia ao terem em suas turmas académicos com deficiéncia.

Segundo Oliveira (2009), no tipo de entrevista semiestruturada ha espago para as
perguntas definidas anteriormente, em que respostas podem ser relativamente livres, e se houver
necessidade, o entrevistador pode adicionar outra questdo ou questdes que ndo estavam
previstas, a depender das respostas dos participantes.

Para o autor justifica ainda a escolha da entrevista na forma semiestruturada, em razdo
de permitir o aparecimento de novos questionamentos ndo previstos pelo pesquisador, o que
pode ocasionar uma melhor compreensdo do objeto em questéo.

Por isso, partindo do contexto de que a entrevista semiestruturada € uma das maneiras
de obter dados em uma pesquisa exploratoria, ela também consiste em um importante
instrumento de captacdo de informacdes, j& que ira se desenvolver a partir de perguntas pré-
definidas, porém, com a possibilidade de que o entrevistador faca adequagdes no decorrer da

entrevista.
45 AMOSTRAGEM

Na elaboracdo dessa pesquisa 0 nimero de amostras de participantes utilizado foi de 20
(vinte) entrevistados, sendo eles docentes dos campi de Recife da UFPE, que tiveram em suas
turmas de graduacgdo estudantes com deficiéncia e considerando ao menos um docente por
Centro Académico.

Haviamos realizado um pedido ao NACE a disponibilizacdo de e-mails e/ou telefones
dos discentes com deficiéncia assistidos peloNUcleo, para posterior contato com os docentes que
ja lecionaram para estes alunos, porém, naofoi nos dado retorno. Assim, solicitamos também a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) a disponibilizagdo do
contato de e-mail e/ou telefone de docenteslotados nos campi de Recife, mas também ndo nos
foi cedido estes dados.

Diante das circunstancias e a fim de superar essas dificuldades, tomamos como base o
retorno dos docentes que informaram ja ter lecionado para estudantes com deficiéncia na
graduacdo, durante o intervalo de 2012 e 2019. Mediante contato prévio feito aleatoriamente
com professores, via e-mail disponibilizado nos sites dos 85 cursos de graduacéo dos campi de

Recife.



51

4.6 RECRUTAMENTO DOS PARTICIPANTES

Para o recrutamento dos professores foi solicitado ao NACE e-mails e/ou telefones dos
discentes com deficiéncia assistidos pelo Nucleo e a PROGEPE a possibilidade de
disponibilizacdo de contatos de e-mails e/ou nimero de telefones de professores lotados nos
campi de Recife, para a realizacdo do contato com os docentes. Mas, devido a falta de retorno
do NACE e informes da PROGEPE sobre a nao disposicdo desses dados, fizemos um
levantamento do quantitativo de Centros Académicos nos campi de Recife e a partir disso
montamos um quadro amostral com o contato (e-mail) dos professores disponibilizados na
pagina da UFPE, por Cursos de graduacdo. Assim, mantivemos um contato prévio, por e-mail,
com alguns professores de todos os Centros dos campi de Recife, escolhidos aleatoriamente e
perguntados se ja haviam lecionado na graduacdo para estudantes com deficiéncia durante o

periodo de 2012 a 2019. Em caso afirmativo, convidamos para participar da pesquisa.
4.7 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

O estudo utilizou-se, como instrumento de coleta de dados de entrevistas
semiestruturadas com professores dos campi de Recife da UFPE, com o auxilio dos relatérios
institucionais do NACE. Dados disponibilizados pela Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo (STI) e Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliacdo e Gestdo (DEPLAG)
vinculada ao Gabinete do Reitor (GR) da UFPE, referente a estudantes com deficiéncia, tendo
estes tratamentos auxiliados por planilhas do programa Excel e analisados mediante o0s
dispositivos legais que garantem o acesso e permanéncia do estudante com deficiéncia na
educacdo superior, a fim de identificar a avaliacdode implementacdo da acessibilidade nos
cursos dos campi de Recife.

Para realizacdo das entrevistas foi feito contato por e-mail para 0 agendamento de dia e
horario compativeis com a disponibilidade de cada um dos participantes. Onde todos receberam
e assinaram o0s Termos de Consentimento Livre Esclarecido — TCLE (Apéndice B). Como
auxilio foi utilizado um roteiro de entrevista (Apéndice C) elaborado pela pesquisadora, o qual
permitiu um direcionamento das perguntas, porém, ainda houve a possibilidade de livre
discussdopelos participantes sobre os assuntos abordados. Além de permitir o acréscimo e
profundidade de algumas questdes ou supressdo de perguntas ja abordadas durante o decorrer
da entrevista, conforme tratadas no roteiro, que apresentou as seguintes categorias: I — Dados
gerais; Il — Conhecimento da Politica; Il — Concep¢do do ambiente inclusivo; IV — Préticas

de inclusdo; V — Percepcdo de discricionariedade na avaliacdo da implementacgdo da Politica;
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VI — Intervencdes necessarias na avaliacdo da implementacédo da Politica.

Minayo (2010) afirma que a entrevista € uma das formas mais utilizadas de coleta de
dados em pesquisa qualitativa e que consiste em um método proposto pelo pesquisador para
obtencdo de dados pertinentes ao objeto de pesquisa. Podendo ser estruturada previamente, bem

como semiestruturada ou aberta.
4.8 PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

A etapa de coleta de dados corresponde a obtencdo de informagdes que sdo necessarias
para responder as perguntas da pesquisa, em que sdo aplicados os instrumentos criados e as
técnicas selecionadas.

Para Gil (2008) o delineamento dos procedimentos adotados para a realizacdo da coleta
de dados € um dos elementos mais importantes na estruturacdo metodoldgica de uma pesquisa.

Sendo assim, a coleta dos dados deu-se, por meio da realizacdo de entrevistas
semiestruturadas, individual e virtualmente, com professores que lecionaram a estudantes com
deficiéncia na UFPE, durante o periodo de 2012 a 2019.

A fim de conhecermos o universo de académicos com deficiéncia na UFPE no periodo
de 2012 a 2019, oficializamos junto a STI, NACE e DEPLAG a solicitagdo de diversos dados,
entre eles:

- quantidade de académicos com deficiéncia ingressantes anualmente conforme periodo acima,
por campi e Centro Académico, por ano;

- tipos de deficiéncia desses académicos;

- cursos no qual se matricularam;

- género do estudante.

Em resposta as solicitacBes, quanto a STI recebemos uma planilha contendo o
quantitativo de ingressantes com deficiéncia, por ano, campi, area, curso e género. Porém, so
foram disponibilizados dados referentes aos anos de 2018, 2019 e 2020, pois informaram que
sO tinham tais registros a partir de 2018, ano que iniciou a Cota para estudantes com deficiéncia.
Porém, alguns meses depois recebemos os dados complementares referentes aos demais anos
anteriormente solicitado, a saber: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017. Ja do NACE,
obtivemos informacdes referente ao nimero de ingressantes com deficiéncia, por campi, por
Centro Académico e por curso, porém, limitado ao periodo de 2016 a 2019, ja que consideraram
informacdes quanto da institucionalizagdo e vinculagcdo do NACE ao GR da UFPE, a partir do

ano de 2016. Quanto & DEPLAG, recebemos uma planilha com informacdes relativas ao
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quantitativo de estudantes ingressantes, por campi, por Centro Académico, por curso, por
modalidade, por género, por tipo de deficiéncia e por ano. Sendo disponibilizado o equivalente
a um levantamento feito para os anos de 2010 a 2020, intervalo que contempla a delimitacéo
temporal da pesquisa.

Das informac0es obtidas pela DEPLAG, quanto aos discentes ingressantes na UFPE,
nos campi de Recife, no periodo de 2012 a 2019, identificamos o registro de duzentos e oitenta
e cinco (285) alunos com NEE. Deste total, duzentos esetenta e trés (273) séo estudantes com
deficiéncia matriculados na graduacdo, no periodo acima citado. Total este que consideramos
para a analise do nosso estudo, visto que alguns dados divergiam com os da STI.

Mas, vale mencionar, mais uma vez que os dados solicitados referentes ao contato de e-
mail e/ou telefones de discentes e docentes ndo foram disponibilizados, o que retardou o contato
com os professores, publico-alvo das nossas entrevistas e por conseguinte, atrasou a etapa
seguinte de realizacdo delas.

As entrevistas semiestruturadas aconteceram durante o periodo de 22/02/2021 a
19/03/2021 de forma remota, pois, a partir de marco de 2019 houve a suspensdo das aulas
presenciais na UFPE em decorréncia da necessidade de afastamento social provocado pela
pandemia da COVID-19. Néo tivemos dificuldades para realizacdo das entrevistas, apesar de
ter ocorido remotamente, porém, a dificuldade maior foi de encontar professores que se
enquadassem no perfil dos sujeitos da pesquisa e que decidissem contribuir para o estudo
participando da pesquisa.

O contato inicial e informal aconteceu através de e-mails enviados aleatoriamente a
docentes para identificacdo daqueles que ja haviam lecionado para estudantes com deficiéncia
na graduacdo e apds os devidos esclarecimentos e dividas dos possiveis participantes, sobre o
estudo e a entrevista, realizamos os agendamentos de acordo com a disponibilidade de cada
participante, apresentando uma duracdo media de 1 hora, tendo a mais curta 25 minutos e a
mais longa 2 horas. As entrevistas foram gravadas, em sua totalidade, por meio de plataforma
de videochamadas e gravadas para posterior transcricdo pela pesquisadora. Garantido ao
entrevistado explicacbes sobre os direitos de sigilo das informacgGes prestadas, além da sua
identificacdo. Cuja atribuicdo foi dada, nesta pesquisa, o codinome Participante, sendoo
Participante 01, o primeiro entrevistado, Participante 02, o segundo entrevistado e assim por
diante, até alcancar o Participante 20, o vigésimo entrevistado. Além do sigilo, os entrevistados
também foram informados a respeito dos objetivos, dos riscos, dos beneficios da pesquisa e do
armazenamento das informacdes gravadas durante as entrevistas, conforme consta no TCLE
(Apéndice B).
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49  ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Os dados da pesquisa foram analisados qualitativamente, de forma a atender aos
objetivos presentes neste estudo e a descrever o resultado da avaliacdo de implementacao da
educacao inclusiva na UFPE - nos campi de Recife, mediante identificacdo das praticas de
inclusdo adotadas pelos professores em sala de aula, por meio de entrevistas de forma
semiestruturada.

O que, por sua vez, proporcionou aos professores, burocratas nivel de rua, uma reflexao
sobre as questdes abordadas, assim como uma discussdo sobre como superar 0s obstaculos da
incluséo.

Para o estudo foram utilizadas como elementos de andlise, as caracteristicas que
compBem o perfil das PcD (género, tipo de deficiéncia e centro académico) e o0s tipos de
barreiras a acessibilidade (arquitetbnica, comunicacional, instrumental, programatica,
pedagdgica e atitudinal) identificadas pelas PcD, baseadas na catalogacdo feita por Sassaki
(2003).

Como em uma pesquisa qualitativa existem diferentes tecnicas de organizacédo e analise
dos dados, nos baseamos para este estudo, no que Bardin (2014) recomenda, que é a utilizacédo
da analise de contetdo (AC). Pois, este método direciona ao estudo das motivacgdes, atitudes,
valores, crengas, tendéncias e a compreensdo das ideologias que podem existir nos dispositivos
legais, principios e diretrizes de uma sociedade.

Essa técnica de pesquisa configura-se como uma analise das comunicacdes por meio de
procedimentos sistematicos na busca da compreensdo das informacdes para deducdo de
conhecimentos referentes as condi¢des de producéo e é uma das técnicas da analise de contetido
(BARDIN, 2014).

Segundo Silva e Fossa (2015), a AC é uma técnica de analise das comunicacdes, que ira
analisar o que foi falado nas entrevistas ou observado pelo entrevistador.

Para Oliveira (2008) apud Cavalcante; Calisto; Pinheiro (2014) a AC possui diferentes
técnicas que podem ser abordadas pelo pesquisador, a saber: analise temética ou categorial,
analise de avaliacdo ou representacional, analise de enunciacgdo, analise da expressao, analise
das relacdes ou associacdes, analise do discurso, analise I1éxica ou sintatica, analise transversal
ou longitudinal, analise do geral para o particular, analise do particular para o geral, analise
segundo o tipo de relacdo mantida com o objeto estudado, analisede dupla categorizacdo em

quadro de dupla entrada, analise dimensional, dentre outras.
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Para esta pesquisa a técnica utilizada foi a analise tematica ou categorial, que auxilia na
compreensao do que esta por tras dos discursos e se divide em trés etapas: 1) pré-analise, em que
se realiza uma leitura geral para exploracgéo inicial do material; 2) explora¢cdo do material, onde
primeiro realiza-se um recorte do texto, depois define-se regras de classificacdo e por Gltimo é
feita a divisdo em categorias; 3) tratamento dos resultados, destacando as informacges obtidas
para apreciacdo (BARDIN, 2014).

Na primeira fase, a pré-analise, é onde se procura tornar operacional o material que foi
coletado, realizando o contato com os documentos e a leitura deles. E 0 momento em que se
comeca a conhecer o texto, selecionando os documentos, demarcando o que sera analisado e,
finalmente, determinando os indicadores por meio de recortes de texto nos documentos de
analise (BARDIN, 2014).

Esta etapa compreende a leitura geral do material escolhido para a analise, no caso de
analise de entrevistas, o que ja foi transcrito. De forma que seja feita a organizacdo do material
a ser investigado.

Na fase seguinte, da exploragdo do material, ocorre a construcdo das operacdes de
codificacdo, a partir dos recortes dos textos através de unidades de registros, assim como a
definicdo de regras de contagem e a classificacdo e agregacao das informagdes em categorias
tematicas ou simbolicas. De acordo com Bardin (2014), a codificacdo é definida como a
transformacao, por meio de recorte, agregacdo e enumeragdo, com base em regras precisas
sobre as informacdes textuais, representativas das caracteristicas do contetdo.

Neste estudo, foi utilizado categoriza¢c6es dos dois tipos a depender do item, aspecto a
ser trabalhado, a saber: de modo dedutivo, quando as categorias sdo definidas e orientadas
previamente pela revisdo da literatura que trata do assunto abordado; e do modo indutivo,
quando ndo pode ser respondida pela literatura, sendo definidas a posteriori.

A terceira fase corresponde ao tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo, que
trata da condensacgdo e do destaque das informacoes para a analise. Representa 0 momento da
intuicdo, da andlise reflexiva e critica, culminando nas interpretacdes inferenciais para a
elaboracédo das conclusdes do estudo (BARDIN, 2014).
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo estdo apresentados os resultados e discussfes associados a avaliacdo de
implementacdo das politicas publicas de inclusdo, no contexto da UFPE. Além das informacdes
jaapontadas nos capitulos anteriores, 0 material desta se¢do foi coletado por meio de relatorios
institucionais e de entrevistas semi-estruturadas aplicadas a um grupo de 20 (vinte) professores,
burocratas de nivel de rua, que ja lecionaram para estudantes com deficiéncia, nos campi do
Recife (campus Joaquim Amazonas e campus Centro). Os dados estdo estruturados através de
tabelas e quadros, sob a ética das categorias de: perfil dos professores da UFPE, dos campi do
Recife; acesso e permanéncia; ambiente inclusive e praticas inclusivas. Estando divididos em
cinco sessoes.

Na primeira sessdo é mostrado o perfil dos professores como 0s sujeitos da pesquisa,
referente a idade, género, nivel de graduacdo, tempo de servico e centro académico. Em
seguida, o perfil dos estudantes com deficiéncia na UFPE, mediante dados coletados nos
relatorios gerenciais da instituicdo. Na terceira secdo apresentamos a politica de educacéo
inclusiva na percepc¢édo dos burocratas, no que diz respeito ao préprio conceito de deficiéncia e
ao Programa Incluir. J& na quarta secdo sdo identificadas as praticas de inclusao realizadas pelos
professores e as experiéncias vivenciadas em sala de aula e na Gltima sessdo sdo elencadas
algumas intervengdes necessarias para implementacdo de uma educacédo inclusiva nos campi
do Recife na UFPE.

5.1 PERFIL DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Quanto ao perfil dos professores entrevistados, que ja lecionaram para estudantes com
deficiéncia, tivemos 15 participantes mulheres e 05 homens, ambos com idades que variam
entre 37 e 59 anos, com no minimo 2 anos de tempo de servico e no maximo 25 anos. Além de
apresentarem alto grau de titularidade, visto que 5 dos participantes tém nivel de p6s-doutorado

e 9 de doutorado, segundo demonstrado no Quadro 2:
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NOME , TEMPO
FAIXA = ~ POS- CENTRO
" GENERO GRADUAGCAO . DE -
ETARIA GRADUACAO | o1y co ACADEMICO
Participante 01 35-39 anos Feminino Licenciatura em Letras Especializacéo 4 anos CAC
Participante 02 | 40-44 Femini Bacharel e Doutorad 9 ceMm
articipante anos eminino Odontologia outorado anos
Participante 03 40-44 anos Feminino Bacharesl Oecr};ics:lenmas Pés-Doutorado 2 anos CE
Participante 04 | 50-54 Femini Bacharel em Doutorad 12 ccs
articipante -54 anos eminino Fonoaudiologia outorado anos
Participante 05 | 35-39 Masculi Bacharel em Doutorad 4 CFCH
articipante -39 anos asculino Biblioteconomia outorado anos
Participante 06 | 50-54 Femini Bacharel em Mestrad 13 CCSA
articipante -54 anos eminino Secretariado estrado anos
. - Licenciaturaem
Participante 07 35-39 anos Feminino Pedagogia Doutorado 6 anos CE
Participante 08 50-54 anos Masculino | Licenciatura em Historia | Pds-Doutorado 17 anos CCSA
- - Bacharel em Servico
Participante 09 55-59 anos Feminino Social Doutorado 9 anos CCSA
Participante 10 45-49 anos Feminino Bacharel em Regéncia Mestrado 11 anos CAC
Participante 11 | 55-59 Femini Bacharel em Mestrad 6 CCSA
articipante -59 anos eminino Secretariado estrado anos
Licenciatura em
- - Ciéncias Biologicas e .
Participante 12 40-44 anos Feminino Bacharel em Ciéncias Pés-Doutorado 8 anos CCS
Biomédicas
- - Bacharel em Engenharia
Participante 13 40-44 anos Feminino Biomédica Doutorado 7 anos CTG
Bacharel em
Participante 14 | 45-49 anos Feminino Comunicagéo Social - Doutorado 10 anos CAC
Jornalismo
- . Bacharel em Sistemas
Participante 15 40-44 anos Masculino de Informacéio Doutorado 9 anos Cin
- . Bacharel em Ciéncia da .
Participante 16 40-44 anos Masculino Computacio Pds-Doutorado 13 anos Cin
Participante 17 | 35-39 Masculi Bacharel em Pés-Doutorad 8 cB
articipante -39 anos asculino Biomedicina 6s-Doutorado anos
Participante 18 50-54 anos Feminino Bacharel em Direito Mestrado 25 anos CCJ
Participante 19 45-49 anos Masculino Licenciatura em Fisica Doutorado 12 anos CCEN
Participante 20 50-54 anos Feminino Bacharel em Direito Mestrado 6 anos CCJ

Fonte: elaborado pela autora com base nas respostas das entrevistas.
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Como pode ser observado no quadro acima, foram entrevistados ao menos um docente
de cada centro académico dos campi de Recife, abrangendo dessa forma os 10 (dez) centros do
campus Joaquim Amazonas (CAC, CB, CCEN, CCM, CCS, CCSA, CE,CFCH, CIne CTG) e
o Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ), localizado no centro da cidade do Recife/PE. Sendo eles
formados por seus 85 (oitenta e cinco) cursos de graduacao presenciais.

A UFPE é formada por trés campi (Recife, Vitoria de Santo Antdo e Caruaru),
totalizando 13 (treze) centros académicos com 102 (cento e dois) cursos de graduacgao
presenciais e 05 cursos de graduacgdo a distancia. Diante desse cenario, hd uma comunidade
académica composta por mais de 45.000 (quarenta e cinco mil) pessoas, entre discentes,
docentes e técnicos-administrativos. Sendo que, no ano de 2019 a Universidade atingiu um total
de 2.834 de professores distribuidos nos trés campi (UFPE, 2020).

52  PERFIL DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NA UFPE

Os dados coletados nesta subsecdo foram originados de dados e relatérios institucionais,
fornecidos pelos setores: Nucleo de Acessibilidade (NACE), pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo (STI) e pela Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliacdo e
Gestdo (DEPLAG), vinculada ao Gabinete do Reitor (GR) da UFPE. Além dos dados obtidos
pelo Censo da Educacdo Superior de 2012 a 2019.

Nas ultimas décadas houve um aumento significativo do ingresso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) nas Institui¢cbes publicas e privadas, de nivel superior, segundo dados do
Censo da Educacdo Superior esse aumento vem ocorrendo em todo o pais devido a existéncia
de politicas publicas de educac¢éo inclusiva no ensino superior, a exemplo do Programa Incluir
e a Politica de Cotas. Como demonstrado na Tabela 1, segundo dados da UFPE referente a
matricula no ano de 2019, em que dos 26.780 estudantes matriculados nos campi de Recife, 75
tinham algum tipo de deficiéncia, o que representa 0,28% do total nos 11 (onze) centros

académicos. Essa tabela mostra a divisdo por centro académico, nos campi de Recife:
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Tabela 1 - Numero de matriculas de estudantes com deficiénciaem 2019 na UFPE, por Centro Académico

CENTRO ACADEMICO MATRICULAS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

CAC 4661 8
CB 1752 4
CCJ 1426 10
CCM 916 4
CCS 3586 13
CCSA 3672 13
CE 1157 7
CFCH 2822 7
Cin 1470 2
CTG 4503 7
Total 26780 75

Fonte: Elaborado pela autora com informagdes da DEPLAG (2021).

Para um acompanhamento relativo aos anos de 2012 a 2019, podemos verificar um
quantitativo de 240 estudantes com deficiéncia ingressantes na UFPE, conforme evolugdo no
quantitativo destes discentes por Centro Académico e por ano, mediante Tabela 2:

Tabela 2 - Evolugéo no quantitativo de estudantes com deficiéncia ingressantes na UFPE, por Centro
Académico e por ano

CENTRO

ACADEMICO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CAC 2 0 1 3 2 1 20 8
CB 0 0 0 1 0 0 7 4
CCEN 0 1 1 0 0 0 0 0
CClJ 0 0 0 0 0 0 14 10
CCM 0 0 0 0 0 0 17 4
CCS 0 0 0 0 0 2 18 13
CCSA 0 0 0 0 1 2 21 13
CE 0 0 0 0 0 0 6 7
CFCH 1 0 1 0 0 3 14 7
Cln 0 1 0 0 0 1 6 2
CTG 1 0 0 1 1 1 14 7
Total 4 2 3 5 4 10 137 75

Fonte: Elaborado pela autora com informagdes da DEPLAG (2021).

Podemos verificar ainda na Tabela 2, que o ano de 2018 foi um ano bem significativo
no que se refere ao aumento de estudantes com deficiéncia ingressantes na UFPE, onde observa-
se a predominancia de ingressantes nos respectivos Centros Académicos: CCSA e CAC,
seguido do CCS, conforme dados da DEPLAG.

Um dos motivos que contribuiu para esta constatagdo de maior incidéncia de estudantes
com deficiéncia no CCSA ¢ a estrutura do prédio, que é considerado acessivel com piso tatil,

rampa de acesso ao piso superior e portas largas, alem da existéncia de banheiros adaptados
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para pessoas com mobilidade reduzida. No que se refere ao CAC, este centro possui o0 curso de
Letras LIBRAS, o qual mantém a maioria de suas vagas destinadas a estudantes surdos e/ou
deficientes auditivos. Seguido do CCS, com 18 ingressantes. Porém, destacamos ainda, que no
ano de 2018 foi instituida a politica de cotas para a pessoa com deficiéncia, o que contribuiu
ainda mais para o aumento do ingresso destes discentes na educacdo superior.

O que ratifica a evolucdo identificada através do levantamento feito pelo Censo, no que
se refere ao nimero de matriculas de estudantes com deficiéncia no ensino superior no Brasil,
nas IES publicas e privadas, entre os anos de 2012 a 2019, mediante Tabela 3:

Tabela 3 - Evolugdo do nimero de matriculas de estudantes com deficiéncia no ensino superior no Brasil
(2012 - 2019)

BRASIL ]
ANO IES PRIVADA IES PUBLICA TOTAL
2012 18.942 8.201 27.143
2013 19.628 9.406 29.034
2014 19.654 13.723 33.377
2015 22.175 15.752 37.927
2016 21.333 14.558 35.891
2017 23.979 14.293 38.272
2018 27.048 16.585 43.633
2019 30.211 18.309 48.520

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados dos Censos da Educagdo Superior de 2012 a 2019.

Os dados acima mostram que, de modo geral, o crescimento no nimero de matriculas
nas Instituicdes de Ensino Superior tem sido progressivo a cada ano, revelando ainda uma alta
proporcdo de matriculas nas institui¢Ges privadas. Mas, apesar do aumento significativo dessas
matriciulas na educacdo superior, ainda ha uma disparidade quando se comparado com a
quantidade de pessoas com deficiéncia no Brasil, cujo total é de 12,7 milhdes, isto é, apenas
6,7% do total de cerca de 212 milhdes de brasileiros (IBGE,2010).

Ao analisarmos 0 género desses estudantes com deficiéncia, podemos observar que,
conforme a Tabela 4, na UFPE (nos campi Recife) houve um ingresso de 240 estudantescom
deficiéncia durante o periodo de 2012 a 2019, sendo que desse total 95 sdo do género feminino,
39,58% do total e 145 do género masculino, 60,42% do total.
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Tabela 4 - Quantidade de estudantes com deficiéncia na UFPE, por género (2012 - 2019)

ANO DE INGRESSO

GENERO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
FEMININO 1 0 2 1 2 2 58 29 95
MASCULINO 3 2 1 4 2 8 79 46 145

Total 4 2 3 5 4 10 137 75 240

Fonte: Elaborado pela autora com informagdes da DEPLAG (2021).

Para 0 ano de 2019, observamos na Tabela 5 os 75 estudantes ingressantes, distribuidos
por centro académico e tipologia de deficiéncia, cuja deficiéncia predominante foia fisica. O
que corrobora com as informac6es do Censo do IBGE, ao afirmarem que a maioria das PcD
matriculadas no ensino superior apresenta deficiéncia fisica, seguida da baixa visdo eda
deficiéncia auditiva (IBGE, 2019).

Tabela 5 - Quantidade de estudantes com deficiéncia ingressantes em 2019 na UFPE, por Centro
Académico e por tipologia de deficiéncia

CENTRO ACADEMICO

TIPOLOGIA DE CAC CB CCJ CCM CCS CCSA CE CFCH CIn CTG TOTAL
DEFICIENCIA

Cegueira 2 1 1 - 5 3 2 1 - - 15
Cegueira e deficiéncia fisica - - - - - - 1 - - 1 2
Cegueira, deficiéncia fisica e - - - - - - - 1 - -

multipla 1
Deficiéncia auditiva 1 = 2 1 2 2 1 1 = 1 11
Deficiéncia auditiva e fisica - - 1 - - - - - - 1 2
Deficiéncia fisica 4 3 6 3 6 8 3 4 1 4 42
Deficiénciaintelectual - - - - - - - - 1 - 1
Surdez 1 - - - - - - - - - 1
TOTAL 8 4 10 4 13 13 7 7 2 7 75

Fonte: Elaborado pela autora com informacfes da DEPLAG (2021).

No Grafico 2, podemos ver esta distribuicdo do nimero de estudantes por deficiéncia

ingressantes no ano de 2019.
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Gréfico 2 - Percentual de distribuicdo do nimero de estudantes por deficiéncia ingressantes em 2019 na

UFPE
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Tipo de Deficiéncia
M Cegueira B Cegueira e deficiéncia fisica
Cegueira, deficiéncia fisica e multipla B Deficiéncia auditiva
M Deficiéncia auditiva e Fisica Deficiéncia fisica
B Deficiéncia intelectual M Surdez

Fonte: Elaborado pela autora com informagfes da DEPLAG (2021).

Mas, apesar do aumento no numero de ingressantes, garantindo dessa forma o acesso, é
imprescindivel perpassar a garantia de vagas por meio das cotas, para assegurar a permanéncia
e éxito do aluno durante o processo de sua formagao académica.

Como forma de quantificar o nimero de alunos com deficiéncia matriculados nas turmas
dos professores entrevistados, perguntamos aos docentes para quantos estudantes com
deficiéncia lecionaram durante o periodo analisado, de 2012 a 2019 e quais 0s respectivos tipos
de deficiéncia. Como resultado, todos informaram que ministraram aulas em média para ao
menos um estudante com alguma destas deficiéncias: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
deficiéncia maltipla; condutas tipicas; deficiéncia auditiva; deficiéncia mental; surdo-cego; ou
mobilidade reduzida. Deficiéncias estas disciplinadas pela cartilha “Acessibilidade: Passaporte
para a Cidadania das Pessoas com Deficiéncia”, um Guia de orientacdes basicas para a incluséo
e convivéncia de pessoas com deficiéncia (Senado Federal, 2005). Conforme representado no
Quadro 3:
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Quadro 3 - Média de estudantes para quem os professores entrevistados ja lecionaram, por tipo de
deficiéncia

ENTREVISTADO PARA QUANTAS PcD LECIONOU TIPO DE DEFICIENCIA

Participante 01 20 Surdez

Participante 02 1 Deficiéncia multipla

Participante 03 2 Cegueira e deficiéncia maltipla

Participante 04 9 Surdez e deficiéncia fisica

Participante 05 1 Cegueira

Participante 06 1 Baixa visao

Participante 07 1 Deficiéncia multipla

Participante 08 10 Cegueira, baixa visdo, deficiéncia fisica e multipla
Participante 09 4 Cegueira e deficiéncia auditiva

Participante 10 7 Cegueira, baixa visdo, deficiéncia fisica e multipla
Participante 11 1 Deficiéncia fisica

Participante 12 3 Deficiéncia fisica e intelectual

Participante 13 1 Deficiéncia auditiva

Participante 14 3 Surdez, cegueira e deficiéncia maltipla
Participante 15 5 Surdez e deficiéncia fisica

Participante 16 1 Deficiéncia fisica

Participante 17 4 Baixa visdo, deficiéncia fisica e deficiéncia maltipla
Participante 18 1 Deficiéncia fisica

Participante 19 2 Cegueira e deficiéncia auditiva

Participante 20 1 Baixa visdo

Fonte: elaborado pela autora com base nas respostas dos entrevistados.

53  APOLITICA DE EDUCACAO INCLUSIVA

5.3.1 A Percepc¢éo dos Burocratas sobre o Conceito de Deficiéncia

A garantia de um fortalecimento e efetivacdo de politicas publicas que assegurem uma
educacdo para todos, inclusive as pessoas que historicamente eram excluidas e estavam a
margem da sociedade, por um longo periodo de tempo, é bastante salutar. Mas, para que isto

ocorra, é importante que durante o processo hajam mudancas de atitudes, valores e praticas
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educativas inclusivas.

Cada vez mais a inclus@o das pessoas com deficiéncia vem ganhando espaco em todos
os niveis e modalidades da educacdo no pais, em especial no que se refere a educacdo superior,
visto que, o debate estd focado na discussdo mais ampla do direito de todos a educacédo e na
igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia nessa fase do ensino (INEP, 2013).

Mas, qual a percepcao que os professores, participantes desta pesquisa, tem do conceito
de deficiéncia?

De modo geral, eles afirmam que a deficiéncia é uma condi¢do ou auséncia de algo que
traz limitacOes, que dificultam ou impedem o livre exercicio de suas atividades, podendoser de
nascenca ou adquirida ao longo da vida.

Como afirma o entrevistado abaixo:
Definiria a deficiéncia como caracteristica de uma pessoa com alguma dificuldade,
dificuldade esta que faz com que ela ndo tenha as mesmas condi¢cdes que outras
pessoas sem a deficiéncia. Essa dificuldade pode ser oriunda de varios fatores e pode
ser diverso, por exemplo, da deficiéncia visual, da pessoa que ndo enxerga, que nao
escuta, que nao fala e por ai vai... O problema pode ser resultado de acidente ou de
nascimento (Participante 05).

Em consonancia com a fala do entrevistado “eu caracterizo a deficiéncia como uma
diferenciacdo na forma de viver e de estar, e talvez sendo acrescida de alguma auséncia, que
seria de um ou alguns sentidos (visdo, audi¢do...) ou aspectos fisicos" (Participante 07).

Porém, um outro participante além de definir a deficiéncia como a falta ou auséncia de
algo, visualiza a deficiéncia de uma outra forma:

Comeco a olhar pra estas pessoas € ver que 0 que a gente tem é uma diferenga, uma
outra maneira, um outro olhar pra ver as mesmas coisas. Pra mim, caiu muito por terra
esta ideia de incapacidade ou de uma dificuldade de realizar as coisas. Acho que é s6
uma maneira de realizar as coisas de forma diferente (Participante 10).

Para Diniz et. al (2009) a deficiéncia ndo se resume ao catalogo de doencas e lesdes de
uma pericia biomédica do corpo, ja que se configura como um conceito que denuncia a relacdo
de desigualdade imposta por ambientes com barreiras a um corpo com impedimentos. Em
consonancia, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das
Nagdes Unidas define as pessoas com deficiéncia como "aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas”
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS [ONU], 20063, artigo 1°.). A deficiéncia néo é
caracterizada apenas pelo diagnostico médico, mas pelas barreiras sociais capazes de restringir

a participacdo plena do individuo.
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5.3.2 A Percepgéo dos Burocratas sobre a Politica de Educagdo Inclusiva

A educacdo inclusiva é aquela que oferece um ensino compativel com as diferencas e
as necessidades de cada aluno, ndo devendo ser vista isolada ou lateralmente, mas como
elemento do sistema regular (GLAT & FERNANDES, 2005). Ou seja, vai além de uma
educacdo especial, pois engloba os estudantes com os mais diferentes tipos de necessidades,
quer seja de ordem fisica, social ou intelectual.

Atualmente, a politica de educacdo inclusiva faz parte de uma das abordagens mais
discutidas sobre o ensino no Brasil, haja visto toda a trajetoria percorrida pelos até entdo
excluidos da sociedade, as pessoas com deficiéncia, para usufruto de uma educag¢do como
direito de todos sem distingao e inclusive a promog¢do do acesso a educacao no nivel superior.

Diante desse contexto, foi constatado no presente estudo que os entrevistados
conceituam a politica de educagdo inclusiva como uma politica necessaria, em que todos devem
estar inseridos.

Um dos participantes alcanga a seguinte concluséo:

Eu vejo como extremamente necessaria. Eu acho que a partir do momento em que a
gente pensa em mostrar essas mudangas e transformagdes, seja no contexto escolar ou
social, a gente passa a garantir o direito de todas as pessoas a estarem presentes e
receberem tudo o que é de direito. Entdo, a gente precisa pensar em inclusédo
justamente ndo como essa pessoa chegando e tendo que se adaptar a esse meio, mas
como o meio garantindo que todos e todas tenham condic6es de acesso e isso ocorrea
partir desta politica, de pensar, de mostrar 0 que é o diferente e quais sdo as
necessidades especificas para cada deficiéncia, que ndo existe uma forma Gnica, mas
que a gente vai aprendendo. Ndo compete a pessoa e sim ao espago mudar e se
transformar para a recebermos (Participante 07).

Em concordancia, um outro professor afirma “eu consigo intuir que é algum tipo de
politica publica para ajudar pessoas que, por alguma razdo, qualquer que seja, seriam excluidas
da educagao publica ou pelo menos que deixariam de ter a experiéncia que deveriam ter com a
educacédo publica” (Participante 16).

Um outro entrevistado acrescenta:

Como é que eu posso dizer... S8o organizagdes da gestdo que permitem que o cidaddo,
portador de algum tipo de deficiéncia, tenha condigBes de integrar as atividades
diversas que a sociedade oferece, como de educagdo e lazer. A politica de inclusao
tem que prever também que o portador de necessidades especiais tenha acesso ao
exercicio da cidadania também, a acessibilidade ao voto, a acessibilidade aos servicos
de Salde e por ai vai (Participante 02).

Partindo desses relatos, podemos evidenciar que a politica de educacgdo inclusiva é
extremamente necessaria para garantir o direito de insercdo de pessoas com deficiéncia,

assegurando a oportunidade de acesso a educagao.
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Porém, um dos professores entrevistados declarou ainda, que a politica de educacao
inclusiva so existe de forma tedrica. Como evidenciado na fala do participante, “A Politica de
Educacdo Inclusiva tem uma proposta bonita no papel, porém, ela ndo é efetiva, porque os seres
humanos tendem a ser discriminatorios. E preciso que haja sensibilidade nas relagdes”
(Participante 01).

Quando indagados sobre como a autonomia/discricionariedade dos professores ao
lecionarem para estudantes com deficiéncia poderia produzir efeitos diferentes no cumprimento
do Programa Incluir na UFPE, podemos observar que apenas quatro entrevistados conheciam o
Programa Incluir. Porém, os Burocratas de Nivel de Rua tém a concepgdo de que a
discricionariedade deles em selecionarem para estudantes com deficiéncia é de modo geral um
fator importante, que merece atencdo, pois influencia diretamente a execucdo do Programa
Incluir.

Como verificado na fala do participante:

O professor até tem autonomia, mas se 0 estimulo ndo existe, ele ndo vai fazer isso
espontaneamente... Ele precisa da provocacdo, do contrario ndo haverd
espontaneidade. A autonomia é importante, mas ela precisa ser qualificada, sendo sera
heterogénea. As vezes, o professor até acha que estd ajudando, quando nio esta
(Participante 02).

Assim com assevera um outro participante:

Dependendo do nivel de autonomia do professor, a gente muda dependendo da turma,
mas Se eu pensar numa autonomia extrema eu vou mudar todo o meu plano de aula,
toda minha ementa, obviamente que o efeito vai ser negativo. Acho que a gente
precisa encontrar 0 meio termo, materializar as orientacfes de modo que a gente néo
tenha prejuizo, é o bom senso. Existe a orientagdo, existe a legislagdo e existem
técnicos, ndo faz sentido em nome de uma autonomia a gente mudar isso, mas claro,
com 0 bom senso a gente faz algumas modificacOes (Participante 14).

Sendo assim, concluimos que por tras dessas observagdes é notdria a compreensdo de
que o processo de implementagdo de uma politica pablica inclusiva é bastante complexo, pois,
abrange a participacdo de diversos atores, além de uma cadeia de decisfes e interagdes
suscetiveis a contextos e conflitos especificos. Podendo, acarretar entre os implementadores e
0 publico-alvo, tanto praticas como formas de interacdes diferenciadas quedeterminam o acesso
as politicas publicas.

Segundo afirma Lipsky (1980), esses agentes implementadores, burocratas de nivel de
rua, enquanto mediadores e em funcéo de sua discricionariedade, podem distribuir e alocar 0s
recursos, outorgando maior ou menor acesso.

Diante deste contexto, concluimos que algumas orientagcdes voltadas para a politica de
acessibilidade e que baseadas no Programa Incluir, ndo sdo seguidas pelos professores devido

a falta de informacao da existéncia do proprio programa. O que corrobora também para falta de
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conhecimento sobre a existéncia o Nucleo de Acessibilidade da UFPE, o qual responde
pela organizagdo de agdes institucionais que asseguram a inclusdo de pessoas com deficiéncia
na vida académica e serve como instrumento para a implementacdo da politica inclusiva no

ensino superior.

5.3.3 A Politica de Educacao Inclusiva como Facilitadora do Acesso e Permanéncia das

PcD no Ensino Superior

Mediante as dificuldades vivenciadas pelos alunos com deficiéncia no ensino superior,
Castanhos e Freitas (2006) afirmam que é indispensavel que a universidade ofereca uma
educacdo de qualidade, pois, antes de Ihes ser garantido um direito, plenamente reconhecido, é
um dever do Estado implementar acdes que favorecam ndo s6 0 seu ingresso, como sua
permanéncia e saida do ensino superior. Ou seja, € preciso assegurar o direito de todos a
educacdo e a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia.

Com a Lei n° 13.409, de 2016, foi possivel garantir o0 acesso da pessoa com deficiéncia
no ambiente educacional inclusivo do Brasil, com a inclusdo da obrigatoriedade de cotas para
pessoas com deficiéncia entre os beneficiarios de reserva de vagas nas universidades federais e
nas escolas federais de ensino médio técnico.

O que tem sido de grande relevancia para este grupo social ainda marcado por
esteredtipos e fragilizados nos ambientes sociais e educacionais. Como relatado pelo

participante:

Por permanéncia - minha aluna com Paralisia permanece na instituicdo por pura
vontade, porque as dificuldades sdo muito grandes, as salas ndo sdo adaptadas, o
elevador nem sempre funciona e ela por vezes ficou sem poder assistir aula. Tanto
esta aluna, quanto outros ndo deveriam permanecer por for¢a de vontade, mas sim por
haver uma rede de apoio e é possivel que muita gente tenha dificuldades de
permanecer por causa desses empecilhos. Por acesso - talvez fosse facilitado por meio
da politica decotas, que € um elemento inclusivo, mas encontrar um ambiente
favoravel, adaptado e que acolhe, certamente, a vontade de entrar se tornaria maior
(Participante 14).

Reafirmado na fala do entrevistado “eu acho que é dando o proprio estimulo aos alunos
para permanecerem. Se o aluno se sente contemplado/incluido no ensino, ele permanece..., caso
contrario se o estudante tiver ali invisivel ele ndo vai ter estimulo para seguir o curso”
(Participante 10).

Mas, ndo se deve pensar no aluno com deficiéncia apenas na chegada dele na instituicao,
é preciso que haja projetos pedago6gicos pensados para 0s cursos receberem estes estudantes,
levando em consideracao as politicas de inclusdo. Ja que, as diretrizes de acessibilidade devem

existir independentemente de haver ou ndo estudantes com deficiéncia no curso e 0s servigos
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de apoio especializados, como os de intérpretes de lingua de sinais, aprendizagem do sistema
braile e outros recursos especiais de ensino e de aprendizagem, ndo devem substituir as funcoes
do professor em sala de aula (MANTOAN, 2003).

Diante deste cenario e com a democratizacdo e universalizacdo do ensino superior, a
politica publica inclusiva, por meio da criacdo do Programa INCLUIR, tem o objetivo de
assegurar 0 acesso e a permanéncia do estudante com deficiéncia na universidade publica, com
os aportes de recursos orcamentarios e financeiros destinados especificamente as acGes de
inclusdo, suscitando, dessa forma, a criacdo e a consolidacdo de nlcleos de acessibilidade e a
promocédo de agdes institucionais que garantem a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida
académica.

Por meio da alocacdo desses recursos foi possivel realizar a criacdo e institucionalizacao,
em 2016, do NACE da UFPE, o qual é uma unidade administrativa da instituicdo que trata de
acOes voltadas a acessibilidade e a inclusdo educacional, nos eixos da infraestrutura;
comunicacdo e informacdo; ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e cultura. Tendo como
finalidade: “apoiar e promover a acessibilidade aosestudantes e servidores com deficiéncia,
mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico da aprendizagem, transtorno global do
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotagdo” (NACE/UFPE, 2016).

O NACE também foi mencionado como um parceiro importante na implementacao da
educacao inclusiva, como relatado na fala do entrevistado:

Nosso parceiro sempre. Contamos com eles pra tudo (eventos, intérpretes de
LIBRAS...). Usamos intérpretes do NACE no Centro de Educacao onde as professoras
sdo ouvintes (elas ndo sabem LIBRAS ou sabem apenas o bésico para comunicacdo
com o aluno) e os intérpretes, sempre em dupla, para fazerem o revezamento
(Participante 01).

Mas, além de um nlcleo que auxilie os estudantes com deficiéncia, a pratica da educacéo
inclusiva sugere que o professor e toda a comunidade académica estejam dispostos agarantir
que todos os alunos com ou sem deficiéncia se integrem ativamente a todas as atividades
académicas, porém, levando em consideracdo que cada aluno é diferente no que se refere ao
estilo e ao ritmo da aprendizagem e que haja capacitacdo de toda a comunidade académica.

Segundo Alves (2009) relata, para uma educacédo inclusiva ser mais efetiva:

o0 importante ndo é s6 capacitar o professor, mas também toda equipe de funcionarios
desta escola, ja que o individuo ndo estara apenas dentro de sala de aula. [...] Alguém
tem por obrigacdo treinar esses profissionais. Nao adianta cobrar sem dar subsidios
suficientes para uma boa adaptacdo deste individuo na escola. Esta preparagdo, com
todos os profissionais serve para promover o progresso no sentido do estabelecimento
de escolas inclusivas (ALVES, 2009, p.45 e 46).

Ou seja, € preciso que haja disseminacdo da informacao e sensibilizacdo da comunidade
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académica para o desenvolvimento da educacéo inclusiva.

Para Silva (2009) “Incluir com a finalidade educacional exige também atitude e
colaboracédo dos colegas em relacdo aos alunos integrados”. Ou seja, 0 convivio com os colegas
de salas é de fundamental importancia para o desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia,
durante a sua vida académica.

Somado com a colaboracdo dos pais, mediante presenca familiar na fase de adaptacdo
e em atividades especificas do aluno, o que assegura também uma maior acessibilidade
(MARQUES, 2007). Ja que representam pessoas mais proximas, do convivio diario deles, e
que assim podem colaborar de forma mais efetiva durante o processo educacional.

Como resultado, verificamos que para que haja inclusdo e uma efetiva implantacéo de
um modelo educacional inclusivo é necessario garantir o acesso e permanéncia dos alunos com
deficiéncia na educagdo superior, assim como assegurar a existéncia de aportes de recursos
orcamentarios e financeiros, além de mudangas na postura dos individuos, no paradigma
educacional e uma transformacéo de atitude de toda comunidade académica e da sociedade em

geral.

5.3.4 A Percepcao dos Burocratas sobre o Ambiente Inclusivo

Segundo o conceito definido pela Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia), a acessibilidade é a possibilidade e condicdo de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em paralelo, o desenho universal
corresponde a concepcdo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico.

Mas, para que a acessibilidade ocorra em sala de aula é preciso, primeiramente, que 0s
professores tenham conhecimento do ingresso desses estudantes em suas turmas.

Conforme aprovacédo da Resolugdo n° 11/2019, pelo Conselho Universitario da UFPE,
que dispbe sobre o atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional, os discentes com
deficiéncias e/ou necessidades especificas, poderdo solicitar ao Coordenador de Curso de
Graduacdo os servicos de atendimento em acessibilidade oferecidos pelo Nucleo de
Acessibilidade da UFPE. Que por sua vez, deve comunicar ao NACE as demandas para
promocao do atendimento em acessibilidade necessario ao discente, além de encaminhar as
recomendacdes sugeridas pelo NACE dos componentes curriculares cursados pelo discente, aos

professores.
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Diante deste contexto, perguntamos na percepcdo dos nossos entrevistados como a
estrutura fisica, os recursos, materiais didaticos/pedagogicos e o0s servicos oferecidos pela
UFPE impactam em um ambiente inclusivo.

Como resultado, obtivemos algumas respostas similares, como observado no relato do
participante “a estrutura fisica, 0s recursos tecnoldgicos, a qualificacdo do professor (dos
recursos humanos) e o uso de materiais didatico/pedagdgicos sdo essenciais para que a inclusao
de fato acontega” (Participante 02).

Outros entrevistados também complementaram:

O impacto é gerado da melhor forma possivel, inclusive emocional, quando o aluno
se sente incluido, se sente pertencente, sente mais facilidade no ambiente de
aprendizado. Isso reverbera em tudo no desempenho académico, na participacdo de
outros projetos da universidade, como projetos de extensdo e o material didatico,
quando adaptado, tem a possibilidade de incrementar o aprendizado. Ha a sensacao
de pertencimento e de um bom trabalho do docente também (Participante 14).

Tudo isso vai ser importantissimo, fundamental para que as pessoas consigam ser
incluidas e consigam se manter no curso. Eu creio que o impacto € alto, uma vez que
existem pessoas pensando em trazer isso para dentro da universidade, incluir mais
gente, mais alunos nos processos de aprendizagem, no acesso a educacdo. Entdo o
impacto € muito forte, é muito importante ter pessoas pensando na promogao da
inclusdo das pessoas com deficiéncia (Participante 15).

Eu acho que quando a gente oferece na rotina do dia a dia as mesmas condig¢des para
todos, mesmo que tenha elementos de inclusdo aquilo ali vai se tornando algo parte
do dia a dia. Entdo ndo é nada diferente aquilo ja faz parte do visual do lugar, da
estrutura do lugar, entdo quando eu falo em estrutura fisica, recurso e servigos, tudo
isso precisa de dinheiro, mas se tudo isso for digerido por um Nicleo que tem esse
objetivo desse cuidado, se for feito bom uso dos recursos para se gerar uma estrutura
que possa acolher melhor esses alunos e facilitar o aprendizado desses alunos, eu acho
que vai impactar de forma positiva (Participante 12).

Mas, no que se refere as percepcdes desses docentes em relacédo as barreiras enfrentadas
pelos estudantes com deficiéncia, foram citadas algumas, tais como: barreiras arquitetdnicas,
pedagogicas, na comunicacdo e de informacdo; além de falta de investimento na formacéo e
capacitacdo de pessoal técnico e docente.

Como pode ser analisado na resposta do participante, “as barreiras que eu observo séode
caracter fisico/estrutural, de recursos didaticos e tecnoldgicos” (Participante 02). Ou na falado
entrevistado: “observo além das barreiras fisicas, as barreiras veladas como o desconhecimento
do corpo docente, dos técnicos e dos alunos, pois pouca gente tem conhecimento da inclus&o.
Quando chega o aluno, n6s ndo estamos prontos, é ai que se vai buscar como poderemos ajudar”
(Participante 14).

Assim como mencionado por outro professor, “visualizo a barreira tecnoldgica, que
precisa ser melhorada ou superada. Ha& necessidade de tecnologias ou dispositivos que ajudam,

por exemplo, aos alunos deficientes visuais a lerem um livro” (Participante 05).
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Ou nos discursos dos entrevistados abaixo:

Quanto as barreiras, eu acho que vai depender muito do tipo de deficiéncia, mas para
todas elas eu vejo que existe sim, existem barreiras, pois ndo ha existéncia de uma
cultura que elimine isso. Vocé pensa em um ambiente mais inclusivo para receber
diversas pessoas, com deficiéncia ou sem deficiéncia, € claro, pois nds sabemos que
a gente precisa preparar o ambiente fisico e os recursos humanos. Mas, as barreiras
comegam a existir quando vocé ndo pensa em adaptages da estrutura fisica, nas
adaptacBes dos recursos humanos e que precisa ministrar contetido para estes alunos
com deficiéncia. Entdo a primeira barreira que eu vejo € o sistema la na universidade,
e ela ndo esta preparada para comportar esses alunos com deficiéncia (Participante
15).

Uma barreira severa que vejo é que os professores da UFPE tém muito pouco
incentivo para ser bons professores. Assim, a gente tem quase zero incentivo,
inclusive para ser um professor decente e essa seria a barreira pedagdgica. Mas,
também vejo como empecilho a barreira arquiteténica (Participante 16).

Uma das barreiras mais recorrentes nas falas dos entrevistados foi a arquitetonica, isso
muitas vezes devido a falta de reparo nas calcadas, nos elevadores e nos mobiliarios da prépria
sala de aula, por exemplo, no caso de estudantes cadeirantes.

A infraestrutura é um dos requisitos fundamentais para a implementacdo da educacao
inclusiva. Segundo Goffredo (1992) e Manzini (1999) ratificam, um dos maiores desafios é a
adequacao fisica e motora desses estudantes ao ambiente escolar.

Diante desse contexto, apesar do NACE né&o ter a finalidade de executar obras de
infraestrutura em acessibilidade, mas com a missdo de promover a inclusdo, atua em parceria
com os diversos setores da Universidade, a exemplo do que ocorreu em 2016, ao identificar e
realizar diversas solicitacdes relacionadas a acessibilidade arquiteténica e mobilidade na UFPE,

a saber:

Implantacéo de piso tétil no acesso ao NACE e a Biblioteca Central, demarcacéao de
vagas de estacionamento para pessoa com deficiéncia e idosos € sinalizagao horizontal
dos acessos as rampas para cadeirantes nas calgcadas da UFPE, esta Ultima ja atendida
em quase todo o campus. Da mesma forma que o NACE j4 iniciou didlogos com a
Superintendéncia de Projetos e Obras (SPO) para viabilizar rampas e banheiros
adaptados nas unidades/departamentos que ainda ndo existam (NACE/UFPE, 2016).

Perguntamos ainda se os professores participantes tinham a concepgao de que os alunos
com deficiéncia eram de fato incluidos no processo de ensino-aprendizagem da UFPE e

constatamos que, a maioria dos participantes informaram que nao.

Conforme verificamos na fala seguinte: “os alunos que passaram por mim ndo estavam
totalmente inseridos, ndo por eles, mas pelo conjunto, pela institui¢do, pelos professores, pelos
colegas, uma inclusdo plena mesmo nédo havia” (Participante 14). Ou como menciona o outro
participante: “no meu conhecimento ndo, mas em parte por causa de externalidades, porque o
ambiente ndo ta pronto e porque os professores sdo completamente despreparados e eu me

incluo entre eles” (Participante 16).
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Assim como refor¢ado nos relatos abaixo:

Eu acho que isso varia... Eu penso ja no estudante egresso, entdo com base nos casos
que lidei, eles eram incluidos, mas por conta da rede de solidariedade formada do que
propriamente pelo apoio institucional e ndo me limito ao pagamento de bolsas. Eu acho
que na falta da instituicdo ou na limitacdo das agbes da instituicdo a rede de
solidariedade entra pra fazer a sua parte, fazer aquilo que a instituicdo devia ter feito
e ndo fez (Participante 08).

Eu acho que ndo, eu acho que ainda ndo. Por um banheiro que ndo é adaptado, pelas
adaptacGes do préprio local, pela luta para se conseguir um equipamento que as vezes
€ 0 que vai fazer com que ele possa realmente esta na sala de aula junto com os demais
colegas (Participante 12).

Mas, contrariando 0 pensamento geral dos entrevistados, observamos algumas

percepcoes divergentes, conforme relatado pelos participantes:

Com minha experiéncia com alunos surdos, eles sdo incluidos sim, porque o curso
letras LIBRAS traz uma proposta de ensino sé em lingua de sinais, a gente ndo ensina
com a Lingua portuguesa, mas ela é a nossa parceira na modalidade escrita. Porém,
eles sdo atendidos na propria lingua deles (Participante 16).

Minha percepcdo é que a partir desse caso particular que eu tive, essa experiéncia que
tive com os profissionais do NACE, eu responderia que sim. Que hé esse trabalho sim
de inclusdo, claro nunca é perfeito e é sempre possivel de ser melhorado, mas havia
uma estrutura e os profissionais que estéo 1a sdo profissionais que me pareceram muito
preparados para lidar com alunos com deficiéncia (Participante 05).

Dessa forma, podemos concluir que existe na grande maioria dos depoimentos dos
burocratas uma linearidade de pensamentos, de um modo geral, no que se refere a falta de uma
real incluséo dos estudantes com deficiéncia e a necessidade de melhorias para um ambiente
mais inclusivo na UFPE. Pois, apesar do Programa Incluir ter como um de seus objetivos a
eliminacdo de barreiras pedagogicas, arquitetbnicas e na comunica¢do e informacédo, para o
cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade, ainda ¢ muito latente as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes com deficiéncia no que se refere as barreiras fisicas e pedagdgicas
vivenciadas por eles durante a vida académica e as dificuldades existentes que vao além da

deficiéncia.
54 INCLUSAO NAS SALAS DE AULA

5.4.1 As Experiéncias em Sala de Aula

O convivio em sala de aula com o grupo destes discentes se mostra como um verdadeiro
desafio para os docentes, ja que eles precisam contribuir para um ensino que facilite a
aprendizagem e atenda as especificidades desses alunos.

Quando perguntados sobre a experiéncia que tiveram em sala de aula, os entrevistados
convergiram bastante nos relatos, conforme mencionado por um entrevistado: “eu acho que foi

muito desafiador, porque a gente ndo tem formacdo e faz tudo de uma forma muito empirica.
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Eu aprendi a perguntar como seria melhor, de que maneira cada aluno poderia resolver aquilo
de forma melhor, hoje eu deixo que eles me ajudem também” (Participante 14). Ou na fala de
outro participante: “foi uma experiéncia desafiadora e gratificante, ¢ o resultado felizmente foi
satisfatorio para ambos, pois, acredito que o aluno teve um bom aproveitamento da matéria. Foi
um momento de reflexdes/adaptacdes, mas tambeém de ansiedade” (Participante 02). E
corroborado por outro professor, “tem sido uma realizagao pessoal, de dar orgulho, pois traz um
sentimento de humanidade e ressignificacdo de vida, noque se refere a proporcionar uma
aprendizagem inclusiva para esse grupo da sociedade aindatéo discriminado” (Participante 11).
Assim como nas falas dos seguintes entrevistados:

Eu gostei bastante. No caso da estudante com deficiéncia visual, que era mais
expressiva e entendida dos seus direitos e que tinha determinadas posturas que
impactavam no ensino, a experiéncia com ela foi 6tima. Ela era muito sabida, lia muito
e eu aprendi muito com ela. Ja no caso da estudante com deficiéncia auditiva,passava
batido, pois a deficiéncia ndo era muito visivel e os professores esqueciam de falar de
frente pra ela (Participante 03).

Foi trabalhosa, porque no caso da aluna com problema cognitivo eu fiquei preocupada
por ndo ter habilidade de como me comunicar comela, eu ndo sabia maisque estratégias
usar para atingir o resultado. Mas também foi gratificante, porque secria lagos e
através da empatia vocé consegue dar o que vocé deu aos demais com amesma
qualidade (Participante 12).

Quando perguntados sobre a participacdo em curso de formacgdo continuada voltados
para acessibilidade ou se haviam cursado alguma disciplina durante a graduacéo sobre inclusédo
para lidar com esses alunos em sala de aula, podemos perceber uma caréncia na formacéo e
capacitacdo desses docentes, o que acarreta na falta de conhecimento e preparo especifico em
relacdo a como trabalhar com os estudantes com deficiéncia, como visto nas respostas de treze
participantes a exemplo do mencionado: “ndo, ndo participei de nenhum curso, na verdade tem
sido uma iniciativa minha ao perceber a condi¢gdo do estudante ou quando sou alertado pela
coordenacdo, mas ndo me encontro metodologicamente preparado para lidar com estes
estudantes” (Participante 08). Ou verbalizado por outro professor: “nunca participei, mas
também nao sei se ja teve, pois nunca me interessei” (Participante 18).

Porém, apenas sete dos professores entrevistados afirmarem ja ter feito ou participado

de algum curso de formacao continuada nesta temética da acessibilidade, como relatado:

J& participei sim, participo sempre de a¢Bes e de mini cursos promovidos pelo NACE
ou pelo Centro Académico onde leciono. Mas, para mim no inicio, dar aula pra eles
era angustiante, porém, foi se tornando natural ter um aluno com deficiéncia naquele
espaco ajustado da sala de aula pra ele ficar e fazer com que fossem estabelecidas
relacGes de respeito e também de ajuda e parceria entre 0s alunos” (Participante 07).

Mas, 0s que ja participaram de algum curso de formacdo continuada alegaram ter sido

uma capacitacdo superficial e/ou com uma carga horéria reduzida para tratar desse tema tao
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rico, como mencionado na fala do entrevistado: “participei de uma jornada de semana de
integracdo docente, uma oficina onde o tema foi abordado, mas a abordagem foi apenas uma
abordagem tedrica no sentido de problematizar a realidade desses alunos dentro da
universidade” (Participante 02). Ou na fala de outro entrevistado: “até que sim, mas foram
apenas duas aulas, ndo teve uma carga horaria de formagéo valida” (Participante 12).

Com isso, podemos observamos ainda, que em um primeiro momento é bastante comum
o0 sentimento de incapacidade ou até mesmo de medo diante do ingresso de um estudante com
algum tipo de deficiéncia em sala de aula, podendo levar o docente a afastar-se daquilo que ndo
conhece e lhe suscitar estranheza (CORREIA, 1999). Ou seja, por muitas vezes a falta de
preparo e conhecimento especifico do professor nesta area 0 impede de desenvolver uma pratica
pedagdgica sensivel as necessidades do aluno com deficiéncia.

Como descrito na fala do participante do desejo de ter mais capacitacdo para vivenciar
a acessibilidade: "minha experiéncia € baixa, preciso me qualificar um pouco mais, por isso,
desejo fazer cursos de LIBRAS e sou aberta a troca, modificacdo e inovacdo de praticas
metodologicas” (Participante 02).

Um outro participante complementa:

Acho que é a partir do conhecimento mesmo, pois ndo tem como a gente mudar se
ndo tiver formacgdo, se ndo tiver pessoas junto mostrando, se ndo tiver o proprio
docente acompanhando o processo, se a gente ndo tiver esses momentos de formacéao
das politicas de acesso e permanéncia, junto com o préprio apoio dos estudantes com
deficiéncia. E assim, a gente vai possibilitando as mudancas e ai ndo sé garante o
acesso por meio das cotas, mas também a permanéncia (Participante 07).

E importante citar, que de acordo com os resultados obtidos, todos os entrevistados nio
tiveram na sua formacéo (durante a graduacao) acesso ao ensino para lidar em sala de aula com
estudantes com deficiéncia, nem ao menos os cinco entrevistados da area das Licenciaturas.
Apontando assim, uma falha curricular nos anos anteriores. O que corrobora com o evidenciado
por Almeida (2005), que nas universidades o ndo oferecimento, em todos 0s cursos de
licenciatura, de disciplinas de educagao especial, deixa uma lacuna na formacgéo dos docentes.
Pois, ao desenvolverem sua profissdo, esses futuros professores em algum momento terdo
alunos com necessidades educacionais especiais e dessa forma, ndo estardo preparados para
recebé-los de forma adequada.

Essa falta de capacitacdo ocorre porque, de acordo com Siems (2010), no Brasil a
preocupacdo com a formacao dos professores voltada para a educacédo inclusiva ainda é muito
recente. Segundo a autora, € preciso mais investimentos nos processos de formagdo para a
reconstrucdo de praticas educacionais e dessa forma, reorientando, 0s processos exercidos na

formacéo de professores.
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Visto que, sdo poucos os cursos de graduacao, inclusive das Licenciaturas, que oferecem
disciplinas ou contetidos voltados para a educacdo de pessoas com deficiéncia. Apesar da
exigéncia legal que consta, por exemplo, no Decreto n.° 3298/1999, em seu § 2.°do artigo 24 e
na Portaria n.° 1793/1994, que recomenda a inclusdo da disciplina "Aspectos ético-politico-
educacionais da normalizacdo e integracdo da pessoa portadora de necessidades especiais” ,
prioritariamente, em todos os cursos de licenciatura.

O que mostra que, de modo geral, as licenciaturas ainda ndo estdo de fato preparadas
para desempenhar a capacitacdo de professores para lidar com a heterogeneidade posta pela
inclusdo. O que é extremamente preocupante, ja que os alunos vém sendo incluidos e cada vez
mais as salas de aula vao se diversificando, porém, ndo no ritmo desejado (GLAT; PLETSCH,
2004). Isto é, uma inclusdo ocorrendo de forma precarizada.

Avaliamos, dessa forma, que a falta de conhecimento e o despreparo estdo diretamente
relacionados com a formagdo ou capacitacdo recebida pelos professores. Apesar de
verificarmos, por exemplo, a participacdo do NACE - durande o ano 2016 - na realizacao de
cursos de formacédo continuada para o curso de Licenciatura em Danca do Centro de Artes e
Comunicacéo (CAC), assim como, no apoio a varios eventos organizados pelos Centros
Académicos da Universidade, oferecendo acessibilidade comunicacional (LIBRAS e
autodescri¢do) no mesmo ano (NACE/UFPE, 2016).

Além de outras acGes que tém sido realizadas ao longo desses anos, voltadas ao
atendimento a acessibilidade e a inclusdo educacional, a exemplo, da articulacdo setorial; das
orientacdes pedagogicas aos docentes dos cursos com estudantes com deficiéncia, ao corpo
discente e aos bolsistas de apoio; da sensibilizacdo em acessibilidade; das participacfes em
cursos, capacitacdes e formagoes (NACE/UFPE, 2019).

5.4.2 As Préticas de Inclusédo Utilizadas pelos Burocratas em Sala de Aula

Conforme o grau de limitacdo de alguns estudantes com deficiéncia, seja fisico ou
intelectual, eles podem sentir dificuldades para se locomover, ler, escrever ou até mesmo para
relacionar-se com os demais colegas. Martins (2010) afirma que as escolhas de atividades,
estratégias e metodologias de aprendizagem adequadas, com a utilizacdo da tecnologia como
ferramenta de incluséo, se tornam bastante Uteis para estimular o aprendizado e permitir que
todos os alunos participem das atividades propostas em um ambiente coletivo.

A fim de avaliar o processo de implementacéo do Programa Incluir na UFPE, com base

nos agentes implementadores - os professores, Burocratas de Nivel de Rua - fizemos um
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levantamento das praticas que eles desempenham em sua rotina de trabalho em sala de aula.
Assim, entendemos por pratica as acdes ou atividades desenvolvidas pelos entrevistados
enguanto profissionais.

Para isso, perguntamos aos entrevistados quais praticas e/ou procedimentos foram
criados para assegurar a acessibilidade em sala de aula, tendo em vista o planejamento das
disciplinas, da metodologia aplicada e as avaliacGes realizadas. Um participante afirmou “de
modo geral, segui com o planejado, durante as apresenta¢gdes ndo modifiquei nada, mas durante

a prova, concedi um tempo maior para sua realizacdo” (Participante 19).

Outros participantes fizeram referéncia as seguintes praticas:

Para os surdos, fago seminarios para que eles se expressem da forma deles e a gente
sempre foca naquilo que é mais visual, transformando o contelido em algo que eles
consigam enxergar (imagens, videos e filmes) tudo que tenha essa visualidade. Nao
fiz uso de materiais didaticos/pedagogicos especificos, porque a ementa e Projeto
Pedagdgico do Curso - PPC ja vem prontinhos. Mas, a gente ver aquele contetido com
os olhos de uma pessoa surda: o surdo compreende como? Ele aprende como? Ele
vendo, ele capta melhor do que se eu ficar s6 no blg, bla? (Participante 01).

Varias vezes adaptei atividades para que a aluna surda pudesse participar, dava prazo
maior, permitia que ela fizesse atividades em sala, quando era atividade externa, trazia
producdo audiovisual para esta aluna, evitava falar ao escrever no quadro, mas néo fiz
uma adaptacdo da metodologia e foi mais de comportamento: coisas simples, como
pedir pra outros alunos abrirem a porta pra ela. No caso da aluna com paralisia,
convenci a sua mae de que ela podia assistir a aula sem a dependéncia da presenca da
mae ao lado dela (Participante 14).

Né&o fiz nada especifico, s6 a forma de expor o assunto que foi mais diferente, pois
precisei mudar 0 meu comportamento para com o meu aluno surdo, como falar mais
devagar (Participante 13).

Recebi um protocolo de a¢Bes do professor para com os estudantes, para mandar
textos com antecedéncia, fazer a tradugdo, conversar com os monitores do aluno. O
meu planejamento foi pouco adaptado, disponibilizei os textos com antecedéncia e
encaminhei para o Nucleo de Acessibilidade para fazer a traducdo para a aluna com
deficiéncia visual e para a estudante com deficiéncia auditiva, falava mais
pausadamente e de frente pra ela (Participante 03).

Pelo fato de ndo ter necessidade de fazer tanta modificacdo no material porque o aluno
realizava as leituras e ele acompanhava os slides, 0 que eu mais precisava era entender
o ritmo dele, o que ele poderia me dar de resposta, enquanto aprendizagem e ajustar
nagquele momento o meio fisico. Na avalia¢do ndo houve nenhuma adaptacéo, o aluno
s6 precisou entregar um trabalho de pesquisa que ele realizou (Participante 07).

Eu descobri que ndo adiantava planejar da maneira como fazia antes. Hoje, meus
planejamentos sdo mais abertos, eles tém mais objetivos para aula, eu tenho
planejamento, mas eu preciso ter flexibilidade no caminho. Mas, fiz uso de material
em braile, de partituras musicais, e escrevia tudo o que estava fazendo, diminui 0 uso
de videos, pois, alguns alunos ndo conseguiam acompanhar etrabalhei mais a
memoria, além de passar trabalhos em duplas. Quanto a avaliacdo, tem sido a mesma
e ndo dei tempo diferente, mais tempo durante a avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
porque nao precisou. Afinal, o que eu vou checar na avaliagao é se eles conseguiram
compreender 0s parametros que estou trabalhando (Participante 10).

Destacamos ainda, as falas dos participantes que lecionaram para estudantes com
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deficiéncia fisica ou motora:

Fiz algumas adaptagdes, mas ndo de contetido. Mudei a metodologia e fiz uma sesséo
de aula extra pratica com os monitores, para que o aluno pudesse compreender melhor
a disciplina. Alémde solicitar que as aulas ocorressem no térreo para facilitar o acesso
do estudante com paralisia cerebral e motora. A avaliacdo foi diferente, foi feita em
computador para este aluno, pois, era mais facil para ele. E na prova oral, quando ele
teve dificuldades, respondeu pelo computador (Participante 02).

Né&o fiz mudancas, de forma geral, exceto pelas dindmicas que faco e que exigem
movimento de corrida, adaptei para dindmicas mais de raciocinio. Quanto a avaliacao,
sO adaptei a forma de apresentacdo e ndo a forma em que apresentei 0 conteldo
(Participante 06).

Com relag8o aos alunos cadeirantes eu chegava mais cedo na sala para organizacao,
entdo, assim intelectualmente eles teriam a mesma facilidade, em tese, de interagir na
aula, de tirar davida e de participar. Eu seguia o fluxo normal da universidade quanto
as avaliacGes e ndo usei nenhum método especifico para isso (Participante 12).

Eu segui normal na turma com o aluno com deficiéncia fisica, mas eu e a turma
tiravamos sempre as cadeiras da fileira mais proxima da porta para ele poder sentar
perto da porta e a gente comegava a fazer isso antes dele chegar. Durante a aula é
muito comum eu parar e dizer que é hora de fazer exercicio e o pessoal vai comegando
a fazer, ai eu vou passando e vendo como todos estdo fazendo. Os que estdo indo
muito bemnemolho direito, se 0 aluno sabe o que ta fazendo, mas para aqueles que tém
mais dificuldades eu olho e dou uma atencdo maior. Entdo, eu dava uma atencdo
particular para este aluno, mas era 0 maximo que eu fazia. A avaliacdo foi a mesma
para todos os estudantes e o material pedagdgico também foi o mesmo, até porque, eu
acho que pela natureza da deficiéncia ndo afetava tanto o material pedagdgico em si.
(Participante 16).

Ou, na fala de outros dois participantes, que ensinaram para estudantes que tinham
deficiéncia fisica, ja que ndo viram necessidade de fazer qualquer ajuste no planejamento das
disciplinas, da metodologia de ensino ou no uso de materiais didaticos pedagdgicos para tornar
as aulas mais inclusivas “ndo fiz nenhum planejamento diferente do que havia elaborado, no
caso do estudante com deficiéncia, para o qual eu lecionei, que tinha apenas uma deficiéncia
fisica em um dos bracos, entdo, segui com a emenda inicial” (Participante 11). Assim, como
ratificado na fala do outro entrevistado “ndo precisei modificar nada, pois, a deficiéncia do meu
aluno era fisica, apenas de mobilidade” (Participante 18).

Como mencionado, para os estudantes com deficiéncia fisica/motora, 0s professores nao
fizeram qualquer adaptacéo de contetdo ou de material, sendo necessario apenas alguns ajustes
no espaco fisico da sala de aula.

Observamos ainda, que alguns professores entrevistados realizaram algumas estratégias
visuais em suas turmas, tendo em vista, a presenca de estudante com cegueira ou baixa visdo na
sala de aula, o que auxiliou na exposi¢do dos conteudos das disciplinas e, consequentemente,
proporcionou melhor compreensao pelo estudante com deficiéncia. A exemplo do relatado pelo
participante *“ adaptei de acordo com a necessidade do meu aluno com baixa viséo, dessa forma,

disponibilizava com antecedéncia os slides em letras maiores” (Participante 20).
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Como observado nos registros abaixo:

Com relacdo ao aluno cego, eu planejei como planejei pra turma toda, mas no caso
dele eu adaptei, ou seja, eu disponibilizei tudo com muita antecedéncia, a avaliacéo
era por escrito e ele tinha mais tempo. Ele tinha uma pessoa que 0 acompanhava para
ler e para copiar, inclusive. O aluno bolsista ia copiando a resposta pra ele. Promovi
flexibilidade de horario, pensando que pra chegar na universidade ele precisasse de
mais tempo. Entéo ele teve todo esse apoio, mas assim em termos de organizagdo da
disciplina ndo fiz uma organizacdo para pessoas com deficiéncia, na verdade eu fiz de
uma forma que aquele planejamento se adequasse a pessoa com deficiéncia. Também
ndo fiz uso de materiais pedagogicos especificos, apenas utilizei os textos previstos.
(Participante 05).

N&o realizei muitas mudangas ndo. Para turma com o aluno com deficiéncia visual,
apenas socializei todos os slides com antecedéncia e mudei o tamanho da fonte para
maior, mas ndo alterei o conteldo. Mas, se o slide continha graficos ou tabelas eu ia
descrevendo para uma compreensdo maior do deficiente visual. Quanto a avaliacao,
uma das atividades/prova foi feita em dupla e a colega se encarregou de escrever na
prova. A outra atividade foi passada para ser entregue a posteriori e 0 aluno pode trazer
por escrito. Segui com a ementa, apenas com as aulas que ja haviam sido planejadas e
ndo fiz uso de material didatico especifico. Porém, mantenho uma boa comunicacéo
com os alunos, ao disponibilizar pra eles meu e-mail e nimero do meu celular para
contato pelo WhatsApp, além de estar disponivel para tirar dividas na minha sala dos
professores (Participante 09).

As aulas ocorreram como j& previsto em relagdo ao contetido, pois alterei apenas o0s
slides colocando letras maiores a fim de aproveitar todo o espaco lateral, no caso do
estudante com deficiéncia visual. E, como auxilio, o préprio aluno tinha um
instrumento que deixava o material de leitura com letras maiores e para a avaliagao
elaborava a prova também com letras grandes. J& para o estudante com paralisia
cerebral, concedi um tempo maior para a realizagdo da prova e estive com ele durante
toda o turno da manha (Participante 17).

Os docentes tém as estrategias pedagdgicas como intrinsecas ao seu trabalho em sala de
aula, porém, isto deve ser fruto de uma atividade intencional e planejada, com o fim de alcancar
as metas de aprendizagem, independentemente do estudante ser ou nao deficiente.

Porém, entendemos que as aulas expositivas poderiam ser somadas as praticas mais
participativas, como a realizacdo de mais trabalhos em grupo, que poderiam facilitar as trocas
de experiéncia e o desenvolvimento e interacdo entre os colegas de turma. Além da realizacdo
de um planejamento mais estratégico por parte do professor, em relacdo ao conteddo das
disciplinas a serem ministradas, com énfase em praticas cooperativas, coletivas e diversificadas,
com o intuito de envolver todos os alunos, favorecendo especialmente o trabalho entre pares
(STAINBACK; STAINBACK, 1999; PACHECO, 2007; MANTOAN, 2000).

Segundo disciplina a Resolucdo n® 11/2019, da UFPE, em seu art. 13:

Os planos de ensino de componentes curriculares deverdo ser adaptados de modo a
contemplar a adogéo de estratégias de ensino, aprendizagem e de avaliagdo em formatos
acessiveis, que atendam as necessidades educacionais especificas que se apresentem.

Dessa forma, desenvolver métodos e programas de ensino adaptados as necessidades

dos estudantes deveria ser um requisito imprescindivel para o processo de ensino-
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aprendizagem, como forma de estratégias pedagogicas, ndo s6 em relacdo aos alunos com
deficiéncia, mas para a pratica de ensino como um todo, e assim contribuir para diminuigdo da
segregacdo e da evasdo no ensino superior. Consequentemente, no que se refere as adequacdes
curriculares, percebemos a sua importancia para todos os alunos, pois sao entendidas como um
conjunto de estratégias que permitem a flexibilizacdo do conteudo de modo a possibilitar a
todos a oportunidade de estabelecerem relages com o saber (CARVALHO, 2008).

Consideramos assim, que as praticas desenvolvidas pelos professores entrevistados
constituiram-se, principalmente, em aulas expositivas adaptadas para alunos com deficiéncia
fisica, sendo ela visual e/ou auditiva. Onde puderam utilizar-se de técnicas simples, como do
aumento da fonte nos slides utilizados em sala de aula ou de uma fala mais pausada e sem
blogueio visual para leitura dos labios por parte dos estudantes com deficiéncia auditiva. Além
da disponibilizacdo de material com antecedéncia e de conteudo mais acessivel, somado em
certa medida a uma interacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos em sala de
aula.

Porém, alguns participantes alegaram nem ter conhecimento de que em sua turma havia
aluno com deficiente, s6 tendo o conhecimento ao final da disciplina, como relatado pelo
participante: “se a gente ndo tem a informagdo eu ndo tenho nem ideia do que eu poderia ter
feito, entdo, a gente fica meio que paralisado e agora?!” (Participante 12). Alegando certa
timidez do aluno em verbalizar que é deficiente, com o receio de ser discriminado pelos colegas
de turma.

Ou como relatado na fala do participante acerca da falta de tempo para o planejamento
das disciplinas: “Por vezes, temos muitas disciplinas e o tempo que temos para o preparo das
aulas, da exposi¢do, da aplicacdo e correcdo das avaliagcGes, somado ao tempo de outras
atividades de professor é insuficiente, inclusive para as adaptacdes em turmas com PcD”
(Participante 07).

Mas, para que haja a inclusdo é necessaria a adaptacdo do curriculo escolar para o
atendimento das necessidades de todos os estudantes com deficiéncia, abrangendo ao mesmo
tempo a educacdo regular e a especial. Os professores tém o direito ao trabalho em parceria
com apoio educacional especializado, bem como lecionar em areas curriculares especificas,
conteddos proprios, adaptar materiais e gerir tecnologias de apoio (RODRIGUES;
NOGUEIRA, 2011, p. 6).

Por isso, o professor, como mediador e implementador dessa politica, também deve fazer
parte da construcdo de intervencdo pedagogica, na qual deveriam ser utilizadas acGes estratégias

voltadas a acessibilidade a depender das necessidades individuais de cada aluno. Ao mesmo



80

tempo em que, esses docentes deveriam ser capacitados e qualificados para receber os estudantes
com deficiéncia em suas turmas, sabendo as adaptacbes minimas e necessarias para uma

atuacdo mais inclusiva.

9.5 INTERVENCOES NECESSARIAS PARA MELHORIA DO ENSINO INCLUSIVO

Segundo afirma Ferreira (2016), para ser cidaddo ou cidada, cada pessoa Unica e
singular, necessita conviver com toda a sociedade, sendo assim, podemos inferir que para haver
cidadania é preciso que exista a participacdo de cada individuo nas praticas do dia a dia. O autor

ainda complementa:

[...] se uma pessoa considerada “normal” tem o direito de atravessar uma rua sem
nenhum impedimento, uma pessoa com deficiéncia deve gozar deste mesmo direito e,
para que isto ocorra, devem ser implementadas as devidas modificacdes necessarias
do espaco fisico, ndo somente por uma questdo de solidariedade, mas, sobretudo, pelo
dever de se garantir a igualdade de direitos a todos (FERREIRA, 2016, p. 121).

Essas modificacdes devem perpassar o ambiente no qual o individuo com deficiéncia
vive para alcancar o ambiente universitario, a fim de garantir a permanéncia desse aluno.
Porém, as dificuldades mais evidenciadas, quanto a inclusdo escolar, referem-se a falta de
acessibilidade nas escolas e suporte técnico dos profissionais da area da educacdo especial,
caréncia de materiais, adequacdo metodologica de ensino e dificuldades quanto aos pardmetros
na avaliacdo destes alunos (LEONARDO; BRAY; ROSSATO, 2009, p. 297).

Para Carvalho (2005) a inclusdo de todos os alunos em salas Unicas exige investimento
na melhoria das escolas, eliminacdo de barreiras arquitetonicas, criando um ambiente mais
acessivel, contratacdo de intérprete de LIBRAS e investimento em tecnologias educacionais,
para que dessa forma as escolas possam atender melhor a seus alunos com ou sem deficiéncia.

Dessa forma, durante a realizacdo da nossa pesquisa 0s professores entrevistados
sugeriram a realizacdo de adaptacGes necessarias para a melhoria do ensino inclusivo, através
de: informes sobre a existéncia de alunos com deficiéncia na turma; a eliminagéo das barreiras
pedagogicas (com a disponibilizacdo de materiais pedagogicos), arquitetonicas (com o conserto
das calcadas e elevadores, construcdo de rampas de acesso e elevadores) e na comunicacao e
informacédo (com a disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos, de equipamentos de
tecnologia assistiva e de servigos de guia-intérprete e de tradutores, com a ampliacéo de cursos
de intérpretes de LIBRAS); o investimento na formacao e capacitacdo de pessoal técnico e
docente; além da divulgacdo sobre a politica inclusiva na UFPE.

Como podemos observar na fala do participante: “Seria necessario aumento/melhoria

dos recursos financeiros, das condicdes fisicas e materiais didaticos e criar demandas. Fazer
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com que os deficientes se sintam atraidos, motivados a ingressar na universidade nos cursos

que queiram” (Participante 03). Ou complementado no que foi relatado por outro professor “a

intervencdo mais Obvia para mim seria a de publicizar a politica, por meio do suporte das

instncias que existem na UFPE, porque até entdo eu nunca tinha ouvido nem falar, por

exemplo, do Programa Incluir (Participante 16).

Outros entrevistados corroboram, afirmando que:

Deveria haver um reforco maior no aviso aos professores acerca da existéncia de
estudantes com deficiéncia em suas turmas e promocdao de capacitagdo inclusiva para
todos os profissionais, mas ndo so dos professores, pois, este estudante tera acesso a
todos os locais e servigos académicos, no campus ou ha Reitoria (Participante 04).

As barreiras tecnoldgicas precisam ser melhoradas ou superadas, a exemplo de
dispositivos que ajudam na leitura de um livro por alunos com deficiéncia visual.
Talvez fosse necessario um profissional conversar com o resto da turma no inicio do
semestre e explicar a situacéo da pessoa com deficiéncia, para que os colegas também
pudessem ajudar a lidar melhor com essa pessoa. Os professores, também, deveriam
receber mais orientacGes do NACE, talvez uma conscientizagdo no sentido de que 0s
alunos com deficiéncia necessitam de um tratamento diferenciado por conta da
deficiéncia (Participante 05).

Eu sugiro a questdo da formagdo, ampliar o acesso aos Curso de LIBRAS,
disponibilizando mais vagas, e também possibilitar um momento pra isso, porque por
vezes temos muitas disciplinas e ndo temos tempo. Além de possibilitar momentos
formativos e de preferéncia no coletivo, com material proprio, pois dispondo daquele
tempo de formacéo, o material ja seria ajustado naquele momento (Participante 07).

As intervencdes deveriam ser de duas ordens: 12, necessidade dos professores terem
essa formacédo e 2%, 0 apoio da instituicdo para fazer com que nao haja nenhum prédio,
nenhum espaco da UFPE com barreiras arquitetdnicas para acesso dos alunos com
qualquer tipo de deficiéncia. Geralmente, estes estudantes tém condi¢des financeiras
econdmicas sociais muito baixas, entdo que todos estes estudantes tivessem prioridade
no recebimento de bolsas de manutencdo e que também tivesse 0 apoio do ponto de
vista de materiais de estudo (Participante 08).

Um participante menciona a necessidade de realizacdo de cursos de formacédo

continuada:

Quando h& um ingresso de um professor na universidade, o professor tem que fazer
uma série de atividades de formagédo - essa formacdo deveria ser obrigatéria (uma
formagéo para educagéo inclusiva) e vez ou outra a gente deveria ser convidado a
participar. Mas, isso s6 vai ser implementado se for obrigatério, porque a oferta existe,
mas a gente nem sempre vai atrés ou se dispde a fazer (Participante 14).

Outra professora também concorda:

Eu acho que deveria haver algumas intervences. Algo importante seria comecar,
gradualmente, com os novos docentes. Uma vez que, eles passariam a ser quase que
obrigados a fazer um curso nesse sentido para conhecer mais sobre essa incluséo e
depois passar por um momento de atualizagao paraaqueles que ja sao da casa, digamos
assim, de ir evoluindo no desenvolvimento dessa cultura, no ambiente da
Universidade (Participante 15).
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Quanto ao apoio técnico para inclusdo educacional, ouvimos o seguinte relato: “recebi
orientacdes do NACE e material explicativo bastante completo e me pareceu suficiente, sendo
assim uma diretriz que € dada para os professores que vao ter alunos com deficiéncia em suas
turmas” (Participante 05).

A parceria do Nucleo de Acessibilidade da UFPE com as coordenacdes de curso é de
extrema relevancia, na medida em que, o Nucleo repassa para as coordenacgdes informacoes
sobre a existéncia de alunos com deficiéncia nas turmas, assim como orientacfes e apoio da
equipe multidisciplinar, a fim de garantir a promocdo da inclusdo, permanéncia e
acompanhamento dos estudantes com deficiéncia na instituicao.

Dessa forma, é importante que 0 apoio técnico seja garantido a todos os professores,
onde, se o aluno tiver dificuldades a se adaptar ao curriculo comum € necessario que seja cedido
0 apoio de um professor especializado dentro e fora de sala de aula, contribuindo para uma
melhor aprendizagem destes alunos (JESUS; MARTIN, 2001).

Outros entrevistados sugeriram que as intervencdes de melhoria deveriam estar voltadas
para a eliminacdo das barreiras fisicas e atitudinais. Como pode ser verificado na fala do
participante: “é preciso que haja adequacdes das estruturas fisicas, inclusive para garantir
acessibilidade de locomogdo no campus e a eliminacdo de atitudinais e comportamentos
discriminatorios em relacdo aos estudantes com deficiéncia” (Participante 11).

Enquanto que no relato de outro participante as intervenc6es deveriam estar voltadas ao
acompanhamento desse tipo de politica:

No meu entender, a politica tem que ser continua e assistida. Entdo. precisa ter um
acompanhamento muito de perto também para entender e assistir essas pessoas. Ndo
€ uma coisa pontual, € uma coisa continua, € um acompanhamento constante dessas
pessoas. Primeiro, tem o papel muito fundamental de alguém como o servic¢o social
para poder mapear esse pessoal, do servico psicélogo para tentar ajudar a entender
£ssas pessoas e claro, é preciso ter alguma ajuda de custo também, de materiais e de
adaptacOes nas instalacOes, assim como de treinamento de pessoal para assistir essas
pessoas, porque a maioria das pessoas ndo tem esse treinamento, ja que é uma coisa
infelizmente rara. Entdo, tudo isso iria contribuir, claro no médio e longo prazo, para
que essas pessoas permanecerem e claro aumentasse a inclusdo de mais pessoas na
Universidade (Participante 15).

Em resumo, os resultados do estudo demonstram que, o nimero de estudantes com
deficiéncia no ensino superior, especificamente na UFPE, vem crescendo gradualmente. A
exemplo, dos anos de 2018 e 2019, momento em que houve um crescimento bastante
significativo na quantidade de PcD matriculadas. Mas, constatamos também que, para 0s
participantes da pesquisa, embora a implementacdo do Programa Incluir contribua para
efetivacdo da politica pablica inclusiva, as suas principais praticas de acessibilidade em sala de

aula sdo bastante influenciadas por suas trajetérias profissionais, capacitacdes e perfil relacional
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com os estudantes com deficiéncia. Mostrando-se em alguns momentos intuitivas ou em outros,
praticas orientadas pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPE. Seja, por exemplo, na solicitacéo
de uma sala no térreo ou de uma reorganizacdo do espaco fisico da sala de aula para os
deficientes fisicos; ou uma adaptacdo do material de exposicdo das aulas e/ou do material da
avaliacdo escrita em uma fonte maior ou auxilio de uma outra pessoa para leitura e transcri¢éo
da prova, no caso dos deficientes visuais ou de baixa visdo; ou ainda da solicitagdo de um
intérprete de LIBRAS para os alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Porém, os resultados ainda mostram, que apesar da ampliacdo do Programa, alguns dos
participantes entrevistados alegaram ndo conhecer o Programa Incluir e em alguns casos até
desconhecerem a existéncia do Nucleo de Acessibilidade da UFPE e assim, esses professores
deixaram de demandar parceria com 0 setor e consequentemente deixaram de proporcionar
melhores condic¢des de aprendizagem/acessibilidade para os estudantes com deficiéncia em sala
de aula.

Assim, foi possivel identificar que o desafio para a efetivacdo de uma educacgao
inclusiva de qualidade é grande e hd muito o que ser melhorado e modificado. Mas, é de
fundamental importancia a atencdo que € dada a essa tematica, tendo em vista as prioridades que
sd80 postas em pauta para um ensino educacional inclusivo de eliminagdo de barreiras e

promocéo de uma cultura mais inclusiva na Universidade.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo inclusiva é uma tematica que vem sendo bastante discutida nos dias de hoje,
notadamente no que diz respeito a inclusdo superior. Sendo o motivo de varios debates em nivel
nacional e internacional. Simultaneamente, tem sido instrumento de atencéao politica e incentivo
as discussdes sobre as diretrizes da educacdo, capazes de inserir politicas de promocdo do
acesso e de permanéncia do estudante com deficiéncia na educacdo superior.

Porém, nem sempre foi assim. As pessoas com deficiéncia foram por muitos anos
segregadas da sociedade (SASSAKI, 1997). Mas, o cenario de acesso das PcD no ensino
superior no Brasil tem revelado um crescimento progressivo, embora ndo acelerado. Como
observado a partir da década de 80 com o surgimento de normativas relacionadas a
acessibilidade, especificamente, com a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 (LDB), o Plano Nacional de Educagdo (PNE)
e a Lein®13.146 de 2015, que trata do Estatuto da Pessoa com deficiéncia, mas que precisam
ter uma efetividade melhorar no cumprimento das condicdes ideais de acesso e permanéncia de
estudantes com deficiéncia no ensino superior.

Neste contexto, com o advento do Programa Incluir, criado em 2005, foi possivel iniciar
a formulacdo de estratégicas para o reconhecimento de barreiras ao acesso das pessoas com
deficiéncia a educacdo superior e assim, as Institui¢cbes de Ensino Superior - IFES puderam
suscitar a criacdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas universidades federais,
promover acgdes institucionais que asseguram a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida
académica, para o cumprimento dos requisitos legais da acessibilidade, com o objetivo de
eliminar as barreiras fisicas, pedagégicas e de comunicac&o.

Como fruto dessas discussoes e debates sobre a acessibilidade no ensino superior, mais
pesquisas académicas tém sido realizadas. Constatamos entéo, a pesquisa realizada por Almeida
(2005), que realizou um estudo de como as universidades e, mais estritamente, 0s cursos de
licenciatura, atendem as disciplinas de Educacédo Especial e evidenciam a politica de educagdo
inclusiva. O que nos leva a pensar sobre a capacitacdo dos docentes quanto a tematica inclusiva.

Posteriormente, Souza (2010) desenvolveu uma fundamentacédo tedrica do Programa
Incluir em um estudo realizado dos cinco editais publicados pelo MEC entre 2005 a 2009.
Sendo possivel discutir as implicagdes suscitadas pelo Programa nas IES no atendimento aos
estudantes com deficiéncia, como por exemplo, na criacdo de nucleos, ao afirmar que sdo
capazes de melhorar o acesso a todos 0s espacos, ambientes e promover agdes na instituicao,

buscando abranger e articular as demais atividades para uma inclusdo académica e social desses
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estudantes.

Ao atualizarmos os dados e trazermos o estudo dessa tematica para 0 nosso Estado, Sa
(2018) afirmou que mediante a implementacdo da politica de educacgdo inclusiva no IFPE -
Campus Pesqueira em 2017, foi possivel constatar que, de modo geral, a Instituicdo tem
cumprido parcialmente as metas previstas na legislacdo e que durante o processo de
implementacédo junto com a gestdo, equipe multidisciplinar, professores e estudantes, existem
etapas que foram aperfeicoadas e outras que necessitam de melhorias. Porém, ainda foi possivel
verificar que a avaliacdo de implementacdo dessa politica no IFPE é um mecanismo capaz de
detectar falhas, ganhos e beneficios da implementacdo da educacéo inclusiva e assim, viabilizar
meios para um planejamento que possa melhorar a qualidade do acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia.

Dentro desta perspectiva, este trabalho busca contribuir com as pesquisas ja realizadas
sobre a acessibilidade na educacéo superior, tendo por base a avaliagédo de implementacéo do
Programa Incluir e as iniciativas de acessibilidade dos professores, Burocratas de Nivel de Rua,
na UFPE durante o periodo de 2012 a 2019. Visando proporcionar a Instituicdo pesquisada, uma
visdo geral de como o referido Programa tem sido implementado na universidade e sugerir
possiveis melhorias, assim como a eliminacao de barreiras.

Assim, foi possivel responder a seguinte questdo de pesquisa: quais praticas 0s
professores criam para lidar com a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas salas de aula?
Os resultados demonstram que as iniciativas de acessibilidade dos professores - como
burocratas de nivel de rua e agentes executores da implementacdo da politica publica inclusiva
- sdo bastante influenciadas por suas trajetorias profissionais, capacitacoes e perfil relacional
com os estudantes com deficiéncia, embora haja uma expectativa de orientacfes e diretrizes
institucionais, quanto ao “fazer inclusivo” nas salas de aula.

Sendo assim, verificamos a necessidade de iniciativas voltadas a efetivagdo da
implementacdo das politicas pablicas inclusivas, uma vez que, € preciso suplantar as acdes
isoladas realizadas por alguns professores em prol de iniciativas que sejam comuns a todos 0s
docentes e que facam parte da cultura inclusiva promovida pela Instituicéo.

Os resultados da pesquisa ainda revelam que:

Durante o periodo de 2012 a 2019 na UFPE houve um ingresso de 95 estudantes com
deficiéncia do género feminino, o que representou 39,58% do total, em comparacdo com os 145
do género masculino, correspondente a 60,42% do total; a politica publica de cotas estimulou
0 aumento das matriculas para pessoas com deficiéncia; nos anos de 2018 e 2019, houve um

aumento significativo no nimero de estudantes ingressantes com deficiéncia na UFPE, onde



86

observamos a predominadncia de ingressantes nos Centros Académicos do CCSA e CAC,
seguido do CCS; o tipo de deficiéncia identificado na maioria das PcD matriculadas foi
deficiéncia fisica, seguida da cegueira e da deficiéncia auditiva; o Nucleo de Acessibilidade da
UFPE, em cumprimento aos requisitos legais, tem desempenhado um papel importante ao
promover acdes institucionais que asseguram a inclusdo de PcD na vida académica e ao
disponibilizar servicos, recursos e apoio técnico especializado.

Os dados obtidos ainda mostram que os professores identificam como barreira:
infraestrutura inadequada; rampas e calcadas sem reparos; falta de formacdo didatico-
pedagdgica apropriada e falta de orientagdes de como lidar com as deficiéncias dos discentes.

Verificamos ainda, nas falas dos entrevistados uma caréncia de maior conhecimento
sobre a tematica e uma necessidade latente de preparo para trabalhar com estudantes com
deficiéncia, uma vez que, o planejamento de suas disciplinas, a metodologia aplicada e as
avaliacGes sofreram poucas adaptacoes e ajustes. Além de sentirem-se temerosos diante da nova
situacdo na qual muitos ndo se sentem preparados, ja que a convivéncia com esses alunos requer
planejamento e atividades ajustadas e adaptadas para o atendimento de suas necessidades
especificas, para a garantia da efetivacdo de uma educacao acessivel a todos.

Portanto, o desafio posto é o da formacdo dos professores quanto a producdo de
conhecimento capaz de gerar atitudes mais inclusivas. Somado a isso, hd uma necessidade
premente de formacdo continuada sobre o tema, uma vez que nao basta apenas uma formacédo
voltada as questdes inclusivas durante a graduacdo, nos cursos de licenciatura principalmente,
0 professor deve estar sempre em constante aprendizagem através da formacéo continuada, a
fim de adaptar-se as mudancas provocadas pelo modelo inclusivo, estabelecido pelas politicas
publicas.

Identificamos entdo, que a a¢do de minimizar a participacdo dos docentes na construcao
de aprendizagem desses alunos é um dos pontos bastante fragil do programa Incluir, inclusive
a falta de conhecimento do préprio programa. Pois, a pratica inclusiva na sala de aula é tdo
significante quanto a busca da eliminacdo de barreiras fisicas, por exemplo, e requer
comprometimento, conhecimento e vontade do professor em utilizar-se de estratégias e servicos

mais acessiveis e exigidos pela educacdo inclusiva.

Porém, a educacdo inclusiva perpassa a sala de aula e necessita de um projeto politico
pedagogico, que valoriza a participagao de diferentes atores na promocao da acessibilidade, ndo
s0 dos professores, mas também dos gestores e de toda a comunidade académica que se

relaciona com esses estudantes, dentro ou fora das salas de aula, tendo em vista as necessidades
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especificas de cada um. Além de um investimento maior dos recursos voltados a acessibilidade
e acompanhamento e avaliagdo dessas politicas inclusivas, garantindo ndo s6 0 acesso, mas
proporcionando também a permanéncia e aprendizagem desses alunos.

As lacunas deixadas por esta pesquisa podem servir de guia para continuidade de novos
trabalhos académicos sobre a tematica, sendo importante ampliar o debate em cursos e eventos
visando a propagacao da politica inclusiva, do Programa Incluir e, consequentemente, do Ndcleo
de Acessibilidade da UFPE, quanto ao apoio e orienta¢Bes em acessibilidade aos discentes e
servidores com deficiéncia.

Quanto as intervengdes necessarias para melhoria do ensino inclusivo na UFPE, 0s
professores sugeriram: a eliminacdo das barreiras pedagdgicas (com a disponibilizacdo de
materiais pedagdgicos), arquiteténicas (com o conserto das calgadas e elevadores, construcdo
de rampas de acesso e elevadores) e na comunicacado e informacao (com a disponibilizagao de
materiais didaticos e pedagogicos, de equipamentos de tecnologia assistiva e de servicos de
guia-intérprete e de tradutores, assim como a ampliagdo no acesso a cursos de intérpretes de
LIBRAS); o investimento na formagao continuada e capacitacao de pessoal técnico e docente;
além da divulgacgdo sobre a politica inclusiva na UFPE.

Como produto desta pesquisa de mestrado profissional, foi elaborado um folder com
informacdes sobre o Programa Incluir para orientagbes sobre questbes relacionadas a
acessibilidade na UFPE, como forma de divulgacdo do programa e para atenuar a falta de

informagdes sobre o mesmo. O folder encontra-se em anexo no ultimo apéndice deste estudo.
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APENDICE A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AVALIACAO DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA INCLUIR E
AS INICIATIVAS DE ACESSIBILIDADE DOS PROFESSORES, BUROCRATAS DE
NIVEL DE RUA, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (2012- 2019).

Pesquisador: VIVIANE ALVES DE CARVALHO
Area Tematica:
Versao: 2

CAAE: 42121521.6.0000.5208

Instituicdo Proponente: CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.540.339
Apresentacdo do Projeto:

Este protocolo corresponde ao projeto de pesquisa da mestranda Viviane Alves de Carvalho,
vinculada ao Mestrado Profissional de Politicas Publicas da Universidade Federal de
Pernambuco, sob orientacdo da professora Mariana Batista da Silva.

A pesquisa tem como objeto de estudo o Programa Incluir: acessibilidade na educacao superior,
criadoem 2005, cujo objetivo é proporcionar a¢des que visam a eliminagao de barreiras fisicas,
pedagOgicase de comunicagdo, para garantia do acesso e da permanéncia de pessoas com
deficiéncia nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFEs).

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, com levantamento de producdo cientifica e literatura
especificada area. Serdo realizadas entrevistas semiestruturadas com professores, burocratas de
nivel de rua,em sal ade aula, do campus Recife da UFPE, também serdo acessadas as
informacdes e relatorios gerados pelo Nucleo de Acessibilidade (NACE) e pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo(STI) da UFPE. Os participantes da pesquisa
serdo professores que lecionaram para estudantes comdeficiéncia, no campus Recife da UFPE,
durante o periodo de 2012 a 2019, totalizando 20 pessoas.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Avaliar as préaticas que os professores, Burocratas de Nivel de Rua, criam para lidar com a
inclusdode estudantes com deficiéncia nas salas de aula, do campus Recife da UFPE, no
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periodo de 2012 a 2019.

Objetivo Secundario:

« Compreender o processo de implantacdo do Programa Incluir no &mbito das politicas publicas
de inclusdo na educagao superior;

« Verificar 0s servigos, recursos e apoios técnicos disponibilizados pelo Programa Incluir que
viabilizam a inclusdo educacional dos estudantes com deficiéncia,na UFPE;

« Identificar os procedimentos utilizados para implementacdo e execugdo do Programa Incluir
nas iniciativas de acessibilidade dos professores, Burocratas de Nivel de Rua para o
atendimento dos estudantes comdeficiéncias na UFPE.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e os beneficios estdo devidamente apresentados, havendo a preocupacdo com a
amenizacao de possiveis riscos.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A educacdo inclusiva constitui-se uma importante e desafiadora demanda a toda e qualquer
instituicdode ensino, principalmente para as instituicoes federais de ensino superior. por esse
motivo, o tema € relevante e a pesquisa podera contribuir com a instituicdo pesquisada no
aprimoramento de suas acGes nessa area. A metodologia apresentada estd adequada a
caracteristica da pesquisa. O referencial tedrico é pertinente e atual.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatéria:

Constam todos os termos de apresentacdo obrigatoria e atendem os critérios estabelecidos pelo
CEP.

Recomendacdes:

N&o ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

A pendéncia anteriormente apresentada foi solucionada. O projeto esta apto para ser executado.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

As exigéncias foram atendidas e o protocolo esta APROVADO, sendo liberado para o inicio da
coletade dados. Informamos que a APROVAGCAO DEFINITIVA do projeto s sera dada apos
0 envio do Relatério Final da pesquisa. O pesquisador devera fazer o download do modelo de
Relatorio Final para envia-lo via “Notificagdo”, pela Plataforma Brasil. Siga as instrucdes do
link “Para enviar RelatorioFinal”, disponivel no site do CEP/CCS/UFPE. Apds apreciagdo
desse relatério, o CEP emitira novo Parecer Consubstanciado definitivo pelo sistema
Plataforma Brasil.

Informamos, ainda, que o (a) pesquisador (a) deve desenvolver a pesquisa conforme delineada
nesteprotocolo aprovado, exceto quando perceber risco ou dano ndo previsto ao voluntario
participante (item V.3., da Resolucdo CNS/MS N° 466/12).
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Eventuais modifica¢des nesta pesquisa devem ser solicitadas através de EMENDA ao projeto,
identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas.
Para projetos com mais de um ano de execucdo, é obrigatério que o pesquisador responsavel
pelo Protocolo de Pesquisa apresente a este Comité de Etica relatdrios parciais das atividades
desenvolvidas no periodo de 12 meses a contar da data de sua aprovagdo (item X.1.3.b., da
Resolucdo CNS/MS N° 466/12). O CEP/CCS/UFPE deve ser informado de todos os efeitos
adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do estudo (item V.5., da Resolugéo
CNS/MS N° 466/12). E papel do/a pesquisador/a assegurar todas as medidas imediatas e
adequadas frente a evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e
ainda, enviar notificacdo a ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, junto com seu

posicionamento.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informactes Basicas do |PB_INFORMACOES_BASICAS DO _ |2/5/2021 Acsito
Projeto PROJETO_1687730.pdf 17:28:42

2512021 [VIVIANE
outros GARTA RESPOSTA_AS PENDENCI ALVES DE _ [Aceito
- 17:28:14  |CARVALHO
TCLE /Termos de 21512021 |\/1vIANE
Assentimento/Justificati| TCLE_Maiores_18 pos_parecer.doc ALVES DE |Aceito
va de Auséncia 17:18:42 CARVALHO
Projeto 2512021 1\/v1ANE
Detalhado/Brochura/In | Projeto_ajustado_pos_parecer.doc ALVES DE |Aceito
vestigador 17:17:26 CARVALHO
_ 2/5/2021  |VIVIANE
Outros Carta_Resposta_as_Pendencias.pdf ALVES DE |Aceito
17:16:33__ |CARVALHO
1/15/2021 |VIVIANE
Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf o ALVES DE |Aceito
_ _ 1/14/2021  |VIVIANE _
Outros Roteiro_de Entrevistas.docx ALVES DE |Aceito
18:16:28 CARVALHO
VIVIANE
1/14/2021
Outros Declaracao_de_Matricula.pdf ALVES DE | Aceito
16:45:54 CARVALHO
o 1/14/2021  [VIVIANE _
Outros Termo_de_Confidencialidade.pdf ALVES DE |Aceito
16:37:20 CARVALHO
_ , _ 1/14/2021  |VIVIANE _
Outros Curriculo_Mariana_Orientadora.pdf ALVES DE |Aceito
16:26:43 CARVALHO
_ o _ 1/14/2021  |VIVIANE _
Outros Curriculo_Viviane_Orientanda.pdf ALVES DE Aceito
16:14:33 CARVALHO
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Declaracéo de 1/14/2021 | VIVIANE
Instituicio e (lj)feclaracao_de_Uso_de_Dados_NACE.p ALVES DE Aceito
Infraestrutura 16:13:01 CARVALHO
Declaracdo de . VIVIANE
Instituicio e gértaa;je_Anuenma_Uso_de_Dados_NA 1%41221 ALVES DE Aceito
Infraestrutura P ' CARVALHO
Declaracéo de 1/14/2021 |VIVIANE
Instituicdo e Carta_de_Anuencia_PROGEPE.pdf ALVES DE Aceito
Infraestrutura 16:12:33  |CARVALHO
Declaragéo de 1/14/2021  |VIVIANE
Instituicdo e Declaracao_de_Uso_de Dados_GR.pdf ALVES DE Aceito
Infraestrutura 16:12:13  |CARVALHO
Declaracdo de . 1/14/2021 |VIVIANE
Instituicdo e Czrfta_de_Anuenua_Uso_de_Dados_GR ALVES DE Aceito
Infraestrutura P 16:10:33  |CARVALHO
5 1/14/2021  |VIVIANE
(I;Doeﬁéirrz%?]cége Carta_de_Anuencia_GR.pdf ALVES DE Aceito
16:10:14  |CARVALHO

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

RECIFE, 15 de Fevereiro de 2021

Assinado por:

LUCIANO TAVARES MONTENEGRO

(Coordenador(a)
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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UFPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(PARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa AVALIACAO
DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA INCLUIR E AS INICIATIVAS DE
ACESSIBILIDADE DOS PROFESSORES, BUROCRATAS DE NIVEL DE RUA, NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

(2012-2019), que esta sob a responsabilidade do (a) pesquisador (a) Viviane Alves de
Carvalho, residente no endereco Rua Leonardo da Vinci, n°120, Alameda Baobd, Bloco A,
Apto 203, Curado 2 — Jaboatdo dos Guararapes/PE e CEP 54220-000 — Telefone n° (81)98724-
7713 e e-mail viviane.ac.carvalho@gmail.com.

Também participam desta pesquisa 0s pesquisadores: ( x ) Telefones para contato: ( x )
e esta sob a orientacdo de: Mariana Batista da Silva, Telefone: (81) 99226-3391, e-mail:
mariana.bsilva@gmail.com.

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com o responsavel por esta pesquisa.
Apenas quando todosos esclarecimentos forem dados e vocé concorde com a realizagdo do
estudo, pedimos que rubrique as folhas e assine ao final deste documento, que esta em duas
vias. Uma via lhe seré entregue e a outra ficara com o pesquisador responsavel.

O (a) senhor (a) estara livre para decidir participar ou recusar-se. Caso nao aceite
participar, ndo havera nenhum problema, desistir € um direito seu, bem como sera possivel
retirar o consentimento em qualquer fase dapesquisa, também sem nenhuma penalidade.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

» Descricdo da pesquisa e esclarecimento da participacdo: A pesquisa pretende
contribuir com um estudo sobrea efetivacdo do Programa Incluir na UFPE, bem como servir
de estimulo e referencial para outros trabalhos coma mesma tematica. Além de ter como
objetivo a avaliacdo das praticas que os professores, Burocratas de Nivel deRua, criam para
lidar com a inclusédo de estudantes com deficiéncia nas salas de aula, do campus Recife da UFPE,
no periodo de 2012 a 2019. A coleta dos dados inicialmente dar-se-a junto ao Nucleo de
Acessibilidade (NACE) e Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao (ST1) da UFPE, a fim
de obter dados dos estudantes com deficiéncia na UFPE, durante o periodo de 2012 a 2019 e
posteriormente, por meio da realizagdo de entrevistas semiestruturada, individual e
virtualmente, com professores que j& lecionaram a estudantes com deficiéncia durante o
referido periodo. Sendo solicitado ao voluntario participante responder a questdes levantadas
durante a entrevista, referentes a tematica deste estudo, por meio de um roteiro de entrevista.

» RISCOS: A pesquisa podera apresentar constrangimento aos participantes, porém, com
0 objetivo de minimizar estas situacdes, o pesquisador informara ao voluntario acerca da
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confidencialidade e privacidade da entrevista, ficando o mesmo a vontade para tirar quaisquer
davidas, abster-se de responder a determinadas perguntas ou até mesmo desistir de continuar
com a entrevista. Ademais, o0 estudo ndo oferece riscos a integridade fisica e econémica do
participante.

>  BENEFICIOS diretos/indiretos para os voluntarios: Os participantes da pesquisa terdo
um panorama geral do quantitativo de estudantes com deficiéncia na Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e a oportunidade de

conhecer melhor as politicas publicas que amparam esse grupo de estudantes, a exemplo do
Programa Incluir eassim poder ajustar as suas praticas de promocéo da acessibilidade as
necessidades de inclusdo desses estudantes.

Esclarecemos que os participantes dessa pesquisa tém plena liberdade de se recusar a
participar do estudoe que esta decisdo nao acarretard penalizacdo por parte dos pesquisadores.
Todas as informagdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em eventos
ou publicagdes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntérios, a ndo ser entre 0s
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os dados
coletados nesta pesquisa, por meio de entrevistas semiestruturadas, ficardo armazenados em
pastas de arquivo, de computador pessoal, sob a responsabilidade do pesquisador no endereco
acima informado, pelo periodo de minimo 5 anos apds o término da pesquisa.

Nada Ihe serd pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, pois a aceitagdo
é voluntaria, masfica também garantida a indenizacdo em casos de danos, comprovadamente
decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme deciséo judicial ou extra-judicial. Se houver
necessidade, as despesas para a sua participacdo serdo assumidas pelos pesquisadores
(ressarcimento de transporte e alimentacgéo).

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, o (a) senhor (a)
podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UFPE no
endereco: (Avenida da Engenharia s/n —1° Andar, sala 4 - Cidade Universitaria, Recife-
PE, CEP: 50740-600, Tel.: (81) 2126.8588 — e-mail: cephumanos.ufpe@ ufpe.br).

(assinatura do pesquisador)

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)
Eu, , CPF , abaixo assinado, apés a
leitura (oua escuta da leitura) deste documento e de ter tido a oportunidade de conversar e ter
esclarecido as minhas ddvidascom o pesquisador responsavel, concordo em participar do estudo
AVALIACAO DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA INCLUIR E AS INICIATIVAS
DE ACESSIBILIDADE DOS PROFESSORES, BUROCRATASDE NIVEL DE RUA, NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (2012-2019), como voluntario (a).

Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo(a) pesquisador (a) sobre a pesquisa, 0s
procedimentos nela envolvidos, assim como o0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de
minha participacdo. Foi-me garantido que posso retirar 0 meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade ou interrupcdo de meu
acompanhamento/assisténcia/tratamento.

Local e data Impresséo

Assinatura do participante: digital
(opcional)
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Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e o aceite
do voluntario em participar. (02 testemunhas nédo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome: Nome:

Assinatura; Assinatura;
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APENDICE C - ROTEIRO DA INTREVISTA COM OS PROFESSORES

ROTEIRO DA ENTREVISTA COM OS PROFESSORES*

Data:__/ / Local:_Tempo de duragéo:

CATEGORIAS/ QUESTOES
BLOCOS

Q1. Ha quanto tempo trabalha na UFPE como professor?

Q2. Quao experiente se considera em relagdo ao trabalho com pessoas
comdeficiéncia?

Q3. Possui algum curso de formagéo continuada em acessibilidade?

Dados Gerais

Q4. Qual o seu entendimento sobre a Politica de Educacéo Inclusiva?
Q5. Na sua concepcdo, a implementacdo de uma Politica Inclusiva é
capaz de promover diferencas significativas nas relagdes entre
estudantes com deficiéncia ecomunidade académica em geral?

Q6. Tem conhecimento da estrutura e disposi¢des do Programa
Incluir?

Conhecimento da
Politica

Q7. A Universidade dispGe de espacos fisicos, recursos, servicos e
materiaispedagogicos voltados para a acessibilidade?

Q8. A lingua de sinais é um recurso linguistico amplamente utilizado
e estimuladopela UFPE no apoio aos estudantes com deficiéncia?
Q9. Os estudantes sdo igualmente incluidos?

Concepcéo do
Ambiente Inclusivo

Q10. Faz uso de alguma metodologia especifica voltada para pessoas
comdeficiéncia?

Praticas de Inclusio|Q11. E feito um planejamento prévio da disciplina a depender da
presenca deestudantes com deficiéncia na sala de aula?

Q12. Elabora avaliagdes diferentes tomando como base o aluno com
deficiéncia?Q13. Quais outras atitudes inclusivas vocé executa em
sala de aula?

Percepcdo de  |Q14. Que percepc¢do vocé tem sobre sua discricionariedade na
Discricionariedade implementacdo daPolitica Inclusiva na UFPE?
na Avaliagdoda |Q15. Como acredita que a politica pode ser recebida de diferentes
Implementacdo da [formas aopublico-alvo a depender do agente implementador?
Politica Q16. Qual a sua percepcéo sobre a discricionariedade para trabalhar
com oPrograma Incluir?

Intervgqgoes Q17. Na sua percepcdo, que tipo de intervencdo é necessaria para uma
rﬁceT§ar[aS£a melhorefetivagdo da Politica de Educacéo Inclusiva?
| Iva lagao ”ad Q18. Vocé acha que é preciso realizar modificacdes em suas praticas
mp T;Eﬁ,?itggao 2 a0 lidar comalunos com deficiéncia?

*Q roteiro permitiu o direcionamento das perguntas em blocos, como guia para entrevista. Podendo ter havido o
acréscimo e profundidade de algumas questdes ou supressdo de perguntas ja abordadas no decorrer da entrevista.
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APENDICE D - TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: AVALIACAO DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA INCLUIR E
AS INICIATIVAS DE ACESSIBILIDADE DOS PROFESSORES, BUROCRATAS DE
NIVEL DE RUA, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (2012-2019).
Nome Pesquisador responsavel: Viviane Alves de Carvalho

Instituicdo/Departamento de origem do pesquisador: Universidade Federal de
Pernambuco/Departamento de Ciéncia Politica

E-mail: viviane.ac.carvalho@gmail.com

Orientador/contato: Mariana Batista da Silva

O pesquisador do projeto acima identificado assume o compromisso de:

« Garantir que a pesquisa so sera iniciada apos a avaliagio e aprovagio do Comité de Etica e
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Federal de Pernambuco — CEP/UFPE e
que os dados coletados serdo armazenados pelo periodo minimo de 5 anos ap6s o término da
pesquisa;

* Preservar o sigilo e a privacidade dos voluntarios cujos dados serdo estudados e divulgados
apenas em eventos ou publicacgdes cientificas, de forma andnima, ndo sendousadas iniciais ou
quaisquer outras indicacdes que possam identifica-los;

« Garantir o sigilo relativo as propriedades intelectuais e patentes industriais, além do devido
respeito a dignidade humana;

« Garantir que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes da pesquisa,seja em
termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou agentes da pesquisa;

* Assegurar que os resultados da pesquisa serdo anexados na Plataforma Brasil, sob a forma de
Relatorio Final da pesquisa.

Os dados coletados nesta pesquisa, por meio de entrevistas semiestruturadas, ficardo
armazenados em pastas de arquivo, de computador pessoal, sob a responsabilidade da
pesquisadora, pelo periodo de minimo 5 anos apds o término da pesquisa.

Assinatura Pesquisador Responsavel


mailto:viviane.ac.carvalho@gmail.com
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APENDICE E - CARTA DE ANUENCIA
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UFPE
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos a pesquisadora Viviane Alves de
Carvalho, a desenvolver o seu projeto de pesquisa AVALIACAO DE IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA INCLUIR E AS INICIATIVAS DE ACESSIBILIDADE DOS PROFESSORES,
BUROCRATAS DE NIVEL DE RUA, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (2012-2019), que esta sob a orientagdo da Profa. Mariana Batista da Silva
cujo objetivo € avaliar as praticas que os professores criam para lidar com a inclusdo de
estudantes com deficiéncia nas salas de aula, na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).
Esta autorizacdo estd condicionada ao cumprimento da pesquisadora aos requisitos das
Resolucbes do Conselho Nacional de Saude e suas complementares, comprometendo-se a
utilizar os dados pessoais dos participantes da pesquisa, exclusivamente para os fins cientificos,
mantendo o sigilo e garantindo a ndo utilizacdo das informacgdes em prejuizo das pessoas e/ou

das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta Instituicdo
o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em Pesquisa

Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Local, em / /

Nome/assinatura e carimbo do responsavel onde a pesquisa sera realizada
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OBJETIVOS (cont.)

e Oferecer Atendimento Educacional
Especializado (AEE), a partir de uma
equipe multidisciplinar, voltado para seu
publico-alvo;

e Constituir parcerias com entidades
governamentais e sociedade civil
organizada, cujos objetivos tenham
relacdes diretas com as finalidades do

NACE/UFPE.

pr Y

RECURSOS FINANCEIROS %

O Ministério da Educacdo apoia as IFES, por
meiode aporte continuo e sistematico de recursos
orcamentarios para a execucdo de acles de
acessibilidade, no ambito do eixo “Acesso &
Educagdo” do Plano Nacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — Viver sem Limite.

¢

) o —
LEGISLACOES

O programa cumpre o disposto nos decretos n°
5.296/2004 e n°5.626/2005 e no edital INCLUIR
04/2008, publicado no Diario Oficial da Unido n°
84, secdo 3, paginas 39 e 40, de 5 de maio
de 2008.

VAMOS RESPEITAR AS DIFERENCAS!

J[Fl I[N CERERCU
A

OERIENCH e

u 0 INELECTUAL

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo;
Secretaria de Educacdo Superior: Documento Orientador
Programa INCLUIR - Acessibilidade na Educacdo
Superior. Brasilia, DF. 2013. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/programa-incluir ~ Acesso  em:
14/06/ 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
Portaria Normativa n° 04, de 16 de fevereiro de 2016
Institui o Nucleo deAcessibilidade da Universidade Federal
de Pernambuco. Recife: Fev. 2016. Disponivel em:
https://www.ufpe.br/documents/465
824/0/PORTARIA+NORMATIVA+NACE.pdf/2394504c-
db74-4f60-9a83-748ad8299432. Acesso em: 21/08/2019.

Programa Incluir -
acessibilidade na
educagdosuperior




d) Formacdo de profissionais para o
desenvolvimento de préticas educacionais
inclusivas e para o uso dos recursos de tecnologia
assistiva, da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS e outros cédigos e linguagens.

NUCLEOS DE ACESSIBILIDADE DA UFPE
[ ® @
e NACE
® ® ®

O NACE/UFPE foi criado em junho de 2014 e
instituido em fevereiro de 2016, por meio da
Portaria Normativa n°® 04/2016, que regulamentou
as atividades e acbes do nucleo, vinculando-o ao
Gabinete do Reitor (GR). Em 2019, passou a ser
orientado pela Resolucdo n° 11/2019, que
estabelece diretrizes para o0 atendimento aos
discentes e servidores com deficiéncia. Mas,
atualmente o NACE estd regido pela Portaria
Normativa 40/2020, que aprovou a nova estrutura
regimental do GR.

FINALIDADE

Apoio e a promocdo da acessibilidade aos
estudantes e servidores com deficiéncia,
mobilidade reduzida, transtorno  funcional
especifico da aprendizagem, transtorno global do
desenvolvimento elou altas
habilidades/superdotacéo (UFPE, 2016).

OBJETIVOS
e Promover a inclusdo, a permanéncia e o
acompanhamento de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas,
nos diversos niveis deensino oferecidos

e Articular-se intersetorialmente frente as
diferentes agBes ja executadas na UFPE,
assim como na promogao de novas acoes
voltadas as questdes de acessibilidade e
inclusdo educacional, nos eixos da
infraestrutura; comunicacdo e
informacdo; ensino, pesquisa e extensao;

e  Orientar a institucionalizacdo da Politica
de Acessibilidade nas IFES, a fim de
assegurar o direito da pessoa com
deficiéncia & educagdo superior.

e Fomentar a criacdo e a consolidacdo de
nlcleos de acessibilidade nas IFES.

0S NUCLEOS DE
ACESSIBILIDADE

Visam melhorar o acesso das PcD a todos os
espacos, ambientes, acdes e  processos
desenvolvidos na instituigdo, buscando integrar
e articular as demais atividades para a inclusdo
educacional e social dessas PcD a vida
académica, eliminando pedagdgicas,
arquitetdnicas e na comunicacédo e informacao,
promovendo o cumprimento dos requisitos
legais deacessibilidade.

Estéo estruturados com base nos seguintes eixos:

a) infra-estrutura;

b) curriculo, comunicagéo e informacéo;
C) programas de extens3o;

d) programas de pesquisa.

CRIACAO

O Programa Incluir foi instituido em 2005, em

parceria com a Secretaria de Educacdo Superior

— SESu e a Secretaria de Educagdo Continuada,

Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo -

SECADI (SESu/SECADI/MEC).

Nos anos 2005 a 2011, efetivou-se por meio de

chamadas publicas concorrenciais, que, naquele

momento, significaram o inicio da formulacdo
de estratégias para identificacdo das barreiras ao

acesso das pessoas com deficiéncia (PcD) a

educagdo superior.

A partir de 2012, esta agdo foi universalizada

atendendo todas as nas Instituicbes Federais de

Educag8o Superior — IFES, induzindo, assim, o

desenvolvimento de uma Politica de

Acessibilidadeampla e articulada.

As chamadas puablicas  concorrenciais,

contemplaram as  seguintes acdes de

acessibilidade:

a) Adequagdo arquitetdnica ou estrutural de
espaco fisico reservado a instalagdo e
funcionamento na instituicdo;

b) Adequacdo de sanitarios, alargamento de
portas e vias de acesso, construcdo de rampas,
instalacéo de corrimdo e colocacdo de sinalizacdo
tatil e visual,

¢) Aquisicao de mobiliario acessivel, cadeira de
rodase demais recursos de tecnologia assistiva;

@1\ X INCLUIR
U0 TINS dvansadb
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https://www.ufpe.br/documents/432912/0/PORTARIA%2B40_2020.pdf/db319791-f8e8-42fd-9408-264f05b6fec7
https://www.ufpe.br/documents/432912/0/PORTARIA%2B40_2020.pdf/db319791-f8e8-42fd-9408-264f05b6fec7
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