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RESUMO

A discussao sobre a docéncia é tema atual de pesquisas em diversas areas das ciéncias
humanas e sociais. Porém, quando trazemos esse debate para o campo das ciéncias
exatas, em especial da Fisica, poucos registros sédo encontrados na literatura. Os estudos
neste campo apontam para o baixo interesse pela carreira docente na educacao basica e
a evasado nos cursos de licenciatura. Estes fatos ressaltam a necessidade de pesquisas
gue aprofundem o conhecimento sobre esta questédo. Este trabalho teve como objetivo
conhecer os discursos sobre a docéncia produzidos por estudantes de um Curso de
Licenciatura em Fisica no Agreste Pernambucano. Dois objetivos especificos permearam
o estudo: 1) verificar o nivel de valorizacdo da docéncia entre estes atores sociais; 2)
analisar as inter-relacdes entre género e a docéncia em fisica. Consiste numa pesquisa
de cunho qualitativo. O corpus foi constituido por transcricdes de entrevistas do tipo
semiestruturada, com 10 estudantes do Programa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, do
Curso de Fisica do Centro Académico do Agreste da UFPE. A andlise de dados
desenvolvida teve carater exploratério e descritivo. Segundo Gil (1999) a pesquisa
exploratoria é desenvolvida com o objetivo de proporcionar uma visdo geral e
aproximativa do fendmeno estudado, consiste numa primeira etapa de estudo com vistas
a uma investigacdo futura mais ampla. Durante a pesquisa desenvolvemos dialogos
iniciais com a teoria do discurso de Laclau e Mouffe (2001). Como resultado da analise
pode-se constatar que a maioria dos/as estudantes entrevistados/as nunca haviam
pensando em seguir a carreira docente e sO ingressaram na mesma devido as
oportunidades que um curso superior nesta area poderiam oferecer. Os/as mesmos/as
veem 0 curso de licenciatura em fisica como uma forma de entrar no mercado de
trabalho, porém ao se aproximarem do ambiente escolar da educacéo basica, relatam ser
algo desestimulante, devido aos baixos salarios, as condicdes precérias do contexto
educacional brasileiro, ao excesso de trabalho, a falta de valorizacéo da docéncia pelas
instancias superiores e a falta de disciplina dos/as alunos/as. Com relagédo as inter-
relacBes entre género e docéncia em fisica, pode-se perceber que apesar do crescente
numero de profissionais mulheres nesta area, a docéncia em fisica ainda é vista como um
campo de atuacdo masculina, onde persistem preconceitos e praticas associadas as
relacbes de dominacdo de género masculino que parecem dificultar o acesso e a
insercdo da mulher. Apesar do carater exploratério e introdutério, este estudo sinaliza
para caminhos investigativos que necessitam ser trilhados por pesquisas futuras. E
preciso desenvolver andlises sobre as politicas puoblicas que estdo sendo
pensadas/implantadas pelos 6rgaos superiores da educacao para maior atratividade para
a profissdo docente; assim como discutir mais cuidadosamente se iniciativas como o
PIBID sao as melhores alternativas. Também € necessario verificar se em outras regides
do nordeste sdo encontradas as mesmas dificuldades do Agreste Pernambucano em
relacdo a atuacéo docente na educacao basica e o que pensam e como vém trabalhando
os/as professores/as formadores/as de outros/as professores/as. Sera que os discursos
produzidos por professores/as, da area das ciéncias da natureza e matematica, em
especial, dos cursos de licenciatura em fisica e os discursos dos professores/as das
disciplinas pedagdgicas e das disciplinas das praticas de ensino sdo 0s mesmos em
relacéo a atuacéo feminina no campo das ciéncias exatas? Como estdo sendo pensados
os curriculos para formagdo dos professores de Fisica? E essencial a continuago e
ampliacdo de estudos nesta area, envolvendo um nuamero maior de participantes e outras
licenciaturas em Fisica ofertadas no Nordeste.

PALAVRAS CHAVE: Discurso, Docéncia, Género, Licenciatura em Fisica.
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1.INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a discusséo sobre a docéncia passou a ser tema de
interesse nas pesquisas e analises em diversas areas das ciéncias humanas e
sociais. Porém, quando trazemos esse debate para o campo das ciéncias exatas,
em especial da Fisica, poucos registros sdo encontrados na literatura. Os cursos
voltados para formacéo inicial de docentes no Brasil s&o muitos e estao distribuidos
em diversos estados do pais como mostra a pesquisa realizada no Instituto Lobo
(ANIBAL, 2013). No nordeste brasileiro, ha um nimero consideravel de instituicdes
de ensino superior que tém como objetivo formar docentes, porém quando os/as
alunos/as dos cursos de licenciatura sdo questionados sobre sua atuacao na sala de
aula, apos o término do curso, ou mesmo durante o curso, poucos afirmam querer

seguir a carreira de professor na Educacao Basica (LEME, 2012).

De acordo com estudos recentes (KUSSUDA, 2012; LEME, 2012), ha
um numero crescente de professores que abandonam a Educacdo Basica e isso
coloca em questdo a capacidade de atracdo da sala de aula atual. Estas mesmas
pesquisas, indicam que esses altos indices de desisténcia estdo relacionados a
fatores como: baixos saléarios, insatisfacdo no trabalho e desprestigio profissional.
Essas condicdes sdo bem discutidas entre os estudantes. Os mesmos que desistem
desta profissdo procuram outra formacgao profissional para atuagdo, ou, em alguns
casos, optam por uma carreira docente no ensino superior. Isso reforca o que
Kussuda (2012, p.115), relata: “as condicbes de trabalho ndo tém sido

suficientemente atrativas para os licenciados continuarem no magistério”.

Outra questdo comum nos cursos de Licenciatura em Fisica do Brasil é
a evasao. Um relatério (2008) apresentado pela Universidade de Brasilia, a
comissdo de graduacdo do Instituto de Fisica, aponta as dificuldades de
acompanhar o ritmo das disciplinas como elemento fundamental para este fato.
Também foi verificado que parte desta evasdo acontece por influéncia da familia
e/ou amigos que incentivam os docentes a seguirem outra carreira, devido aos
baixos salarios direcionados a profissdo, além das dificuldades/insatisfacbes
vivenciadas durante o curso. Ainda sobre a pesquisa realizada por Anibal (2013),

pode-se perceber que entre 2010-2011, a cada ano, cerca de 17% dos alunos
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matriculados nos cursos de licenciaturas abandonam a universidade e mais de 41%
nao chegam a se formar. No estado de Pernambuco, o percentual de evasdo chega
a ser de aproximadamente 19%. Cerca de 46% dos matriculados nas licenciaturas
nao se formam. A situacdo ainda € mais agravante nas licenciaturas especificas,
principalmente nas chamadas ciéncias exatas, pois sS40 nesses cursos onde se

apresenta o maior numero de desistentes.

Fisica pode ser considerada uma ciéncia socialmente construida, ou
seja, sofre influéncia da sociedade para sua disseminacéo e transmissao para todas
as geracoes. E uma area do conhecimento que visa compreender os fendmenos da
natureza, da sustentacdo a varios processos de desenvolvimento de novas
aplicacfes tecnoldgicas dos ultimos séculos e tem uma forte ligagdo com outros
campos. Porém, o numero de docentes formados na area para transmissao deste
conhecimento especifico é insuficiente. Dessa forma, essa disciplina acaba sendo
lecionada por profissionais que ndo possuem formacdo pedagdgica especifica.
Ristoff (2013) destaca "que cerca de metade dos professores da Educacéo Béasica

sao improvisados, isto €, ndo foram formados para ensinar o que ensinam”.

Segundo o autor, no Brasil, entre os anos de 2010-2011, cerca de 27%
dos discentes dos cursos de licenciatura em Fisica desistiram do curso e 60% néo
chegaram a se formar. Ristoff (2008) chama atencdo que ha uma demanda que se
aproxima de 60.000 docentes de Fisica na educacédo basica, o que significa mais de
trés vezes o numero de licenciados em 25 anos no pais. O estudo também mostra
gue as universidades brasileiras licenciam anualmente, uma média de 18.158
professores/as na area, dentre eles/as apenas 6.000 costumam continuar atuando

na carreira docente do ensino basico.

No campo das ciéncias e da matemaética, estudos produzidos por Cury
(2001) apontam a existéncia de alguns pontos que precisam ser (re)pensados e
melhorados quando nos referimos a formagao de professores, como por exemplo: 1)
os tipos de avaliacdo utilizadas pelos formadores dos futuros professores de Fisica;
2) a excessiva valorizagdo dos aspectos quantitativos (matematicos), levando o

aluno a ter uma concepcdo absolutista® dessas disciplinas; 3) as poucas

1 . . . i N .. s . . s
Nesse sentido, absolutista significa uma ciéncia inabalavel, concreta, inquestionavel.
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oportunidades de aprofundar o conhecimento sobre a relacdo entre a Fisica a
cognicao, a afetividade, a cultura, a sociedade, a histéria, a economia, as politicas
publicas educacionais; 4) a desvalorizacédo da formacéo pedagdgica do/a estudante
em detrimento da excessiva énfase na formacdo especifica, supervalorizando
disciplinas tipicas do curso de Bacharelado. E importante salientar, que tais
aspectos permanecem em vigéncia, no contexto atual, em paralelo as politicas de
incentivo desenvolvidas pelo Ministério da Educacdo - MEC, para despertar o
interesse dos alunos para atuarem em salas de aula no ensino basico como, por
exemplo, o programa PIBID — Programa de Iniciacdo a Docéncia. Ristoff (2012),
baseado em dados do Censo da Educacgédo Superior, indica 0 aumento de bacharéis
e diminuicdo de licenciados em Fisica e, sobre esta observacao, declara sua opinido

na Revista Educacéo (2013):

Os programas existentes da Capes, apesar de serem bons e necessarios,
nado conseguem interferir na falta de atratividade das licenciaturas. As
universidades precisam ajudar, redesenhado com coragem 0s seus projetos
pedagégicos de licenciatura, entendendo que nesses cursos ha que se
preparar o futuro professor e ndo o bacharel. (RISTOFF, 2013, p. 41)

Um fato importante a se destacar em relacdo a docéncia no Brasil e
que vem ganhando espaco nas pesquisas em educacdo, € a questdo do género.
Segundo Louro (1997) o género emerge da dinamica social a partir das relacdes das
praticas e das instituicbes. A escola, como instituicdo formadora, é o espaco que
participa da construcdo do ser humano e, consequentemente, de sua identidade de
género, o0 que a torna “um espago generificado [...] atravessado pelas
representacbes de género” (p.77). E muito comum, por exemplo, se associar
comportamentos, roupas, sentimentos, profissbes, ao género masculino e ao
feminino. Na universidade essa dicotomia ainda sobressai e, cotidianamente,
verificamos que alguns profissionais ainda acham que existem cursos destinados a
cada género. Tradicionalmente, inclusive, atribui-se a &rea de exatas ao género
masculino e a de humanas ao feminino. Dessa forma, acreditamos que € relevante
também explorarmos em nosso estudo as relagBes entre a docéncia em fisica e o

género.

No Brasil, apesar de ser verificado, um periodo de transicdo, entre o
periodo colonial, onde a docéncia foi marcada por um perfil masculino, e o periodo

do liberalismo, onde foi implantada uma educacdo moderna levando,
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posteriormente, a uma feminizacdo da docéncia, isso, historicamente, acontece em
ritmo muito lento no campo da Fisica, pois 0 mesmo é tido como excessivamente
masculino, o que leva os/as alunos(as) a terem docentes, em sua maioria, do sexo
masculino e indica uma baixa participacdo da mulher no quadro profissional da

referida area de conhecimento.

Ha, também, um discurso recorrente dentro desta area de que a Fisica
€ para poucos, é para os inteligentes, que os homens se destacam, por possuirem
um privilégio no raciocinio, por serem bons na ferramenta mais utilizada no ensino
desta area, que é a matematica e também por essa ciéncia ter um carater “duro?.
Isso acaba fortalecendo os mitos existentes no que se refere a atuagdo da mulher na
docéncia da Fisica, bem como na constru¢do do conhecimento fisico. Ao se tornar
professora de Fisica, a mesma tem que adotar uma postura rigida, para poder se
enquadrar neste perfil docente, habito tradicionalmente atribuido e assumido pelos

homens.

Portanto, parece que apesar de terem sido produzidos diversos
estudos sobre a insercdo da mulher na docéncia no campo das ciéncias exatas,
ainda € comum vermos um maior numero de profissionais homens nessa area. Isto €
realcado por Tabak (2002) ao elucidar que mesmo quando o ingresso de mulheres
foi estatisticamente igual ou maior ao ingresso de homens na educacéo superior,
ainda era notoria a auséncia do publico feminino nas ciéncias exatas, naturais e na
area tecnolégica. Um estudo realizado pela Organizacdo das Nacdes Unidas
(UNESCO), em 2007, ressalta baixos indices quanto a presenca da mulher no
desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas. Ao analisarem, no Brasil, a
distribuicdo por sexo nas ciéncias “duras” (fisica, matematica e engenharia),
constatou-se que existem, ainda, uma maior percentagem de homens atuantes nas
profissbes de Ciéncia e Tecnologia, sejam eles profissionais ou técnicos/as. Os
dados do PNAD (2008) mostram que cerca de 82% desses profissionais sao do
sexo masculino e, apenas, 19% s&o do sexo feminino. Na atuagao técnica, 11% séo

do sexo feminino e 89% séo do sexo masculino. A partir destes dados, a UNESCO,

? Esse termo é comum ser utilizado, para se remeter ao fato da Fisica ser considerada por muitos um campo
dificil, complexo, onde o professor/a precisa adotar uma postura rigida. Também, utilizado devido um grande
numero de docentes nessa area serem do sexo masculino e os mesmos assumirem uma certa rigidez em sua
atuacdo profissional. Os sujeitos que optam por estudar esta disciplina sdo considerados “génios”, e podem ser
bem sucedidos e alcancar éxitos no referido campo.
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vem motivando estudos e promovendo politicas sociais, visando a igualdade de

género nesta area.

O curso de Licenciatura em Fisica, na UFPE/CAA, é o primeiro curso
desta area instalado no interior do agreste pernambucano. Visa suprir a necessidade
e a caréncia de profissionais desse campo na regido, atendendo aos/as alunos/as
da cidade de Caruaru e municipios adjacentes. Caruaru foi a cidade escolhida para
a instalacao, por ser um centro que desempenha importante papel na economia do
estado e da regido, de facil acesso aos municipios vizinhos e que vem buscando
sempre a participacdo de acdes que promovam a superacdo das desigualdades
regionais. O curso funciona no periodo noturno, com o intuito de atender aos alunos
que se interessem por esta ciéncia, mas possuem vinculo empregaticio no periodo

diurno.

Conforme o Projeto Politico do Curso (PPC), a Licenciatura em Fisica
do CAA, tem como objetivo principal promover a formacéo profissional de
professores de Fisica para atuar no Ensino Fundamental e Médio, assim como, fazer
sua ligacdo com o ensino, a pesquisa, a extensao e a Rede de Ensino do agreste. O
que implica numa responsabilidade do Campus com o Ensino Béasico. O Nucleo de
Formacdo Docente, onde a Licenciatura em Fisica do CAA estd implantada, é
composto por professores/as, na sua maioria doutores, formados em Fisica,

Quimica, Matemética, Pedagogia, Psicologia e Letras.

Como graduando no curso de Fisica-Licenciatura na Universidade
Federal de Pernambuco/Centro Académico do Agreste, tenho escutado discentes
comentarem coisas do tipo: “Por que temos que cursar tantas disciplinas
pedagdgicas, se estou no curso de Fisica?”, ou ainda, “Essa cadeiras pedagdgicas
nao me servirdo de nada futuramente, ndo sei para que estuda-las e té-las na grade
de disciplinas como obrigatéria!”. Em relagao aos docentes formados em Fisica,
ouvimos muitas vezes dizerem aos graduandos do curso: “Vocés tem é que pagar
cadeiras da ‘Fisica Pura’, vocés estdo fazendo Fisica ou Pedagogia?”. E fécil
perceber também, a forte presenca do masculino e escutar comentarios dos
mesmos a respeito da presenca feminina, quanto a sua permanéncia no curso. Isso
causou uma seérie de questionamentos em relacdo ao perfil de formacéo do curso de

licenciatura em fisica no CAA: Qual o perfil do/a profissional que se pretende formar
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neste curso? Qual a relagéo entre a proposta do curso e as demandas da educacao
bésica na regido? Quem sao os alunos/as que estdo entrando no curso? Quem sao
os docentes que entram no curso para formar os futuros professores/as? Que
estratégias de ensino os mesmos tém desenvolvido para incentivarem seus
alunos/as a seguirem a profissdo? Que discursos sobre o género e a docéncia em
fisica sdo produzidos pelos discentes? Que atribuicbes sao dadas ao bom/boa
aluno/a em fisica? Que atribuicdes sao dadas ao bom/boa docente em fisica? Quais

as praticas pedagogicas mais valorizadas pelos/as docentes, por género?

O objetivo deste trabalho, portanto, € conhecer os discursos sobre a
docéncia produzidos pelos discentes do Curso de Licenciatura em Fisica do CAA.
Dois objetivos especificos permeiam os estudos: 1) verificar o nivel de valorizagédo
da docéncia entre estes atores sociais e 2) analisar as inter-relagdes entre género e

concepcOes sobre a docéncia em fisica.

Ao falarmos sobre a formacdo inicial de licenciados, devemos pensar e
refletir sobre nossa formacdo académica especifica e sobre o campo pedagdgico
estudado, pois além de exercer o papel de docente com contetdos especificos, 0
professor tem um importante papel social e politco no campo escolar. O
desenvolvimento deste trabalho é relevante tanto para os docentes e discentes do
curso de Fisica da instituicdo referida, quanto para o meio académico de forma
geral, pois oferece uma reflexdo acerca do perfil dos mesmos, de como vem sendo
(des/re)construida a identidade docente no &mbito deste curso, 0 que pode ser uma
via para (re)pensar suas posturas dentro do ambiente da Universidade. O recorte do
género vem ganhado destaque nas pesquisas em educacdo e tem um papel
importante na (des/re)construcado do conhecimento sobre os aspectos da docéncia e
das desigualdades que as vezes sdo silenciadas, desmistificando alguns mitos

tradicionalmente existentes.

Também podem trazer contribuicdes e implicacées em nivel de Brasil,
pois a cada dia, se percebe uma crescente inquietacdo sobre a tematica, por parte
de pesquisadores e gestores, refletida em constantes matérias sobre o tema nos
veiculos de comunicacao e em politicas de incentivo a docéncia desenvolvidas pelo
MEC, como as propostas do Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID.

Além disso, ainda séo escassos 0s estudos que articulam reflexdes sobre género e
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docéncia no campo das ciéncias exatas, 0 que deixa evidente a necessidade de

pesquisas nessa area.

Nos capitulos subsequentes serdo apresentados: a fundamentacdo
tedrica, o delineamento metodologico, a andlise e discussédo dos dados da pesquisa
e as consideracdes finais. Na fundamentacdo tedrica sera exposto um breve
levantamento sobre a histéria da docéncia no Brasil, ressaltando, inclusive, a
transicdo de uma docéncia “puramente masculina” para um campo misto,
hegemonicamente feminino em algumas areas (ciéncias humanas) e masculino em
outras (ciéncias exatas). Neste capitulo, também apresentamos alguns
pressupostos basicos da teoria do discurso proposta por Laclau e Mouffe,

abordagem que nos fundamentamos.

No capitulo dedicado a Metodologia, apresentamos as concepc¢des e
processos metodolégicos adotados para constituicdo e andlise do corpus da
pesquisa. O quarto capitulo consiste na analise do corpus, tendo como base as
entrevistas realizadas com os/as “PIBIDianos”, participantes da pesquisa. A analise
de dados desenvolvida teve carater exploratorio e descritivo, visou proporcionar uma
visdo geral e aproximativa do fendmeno estudado, com vistas a uma investigacao
futura mais ampla em nivel de pés-graduacao. No ultimo capitulo, sdo apresentadas

reflexdes finais provenientes do nosso percurso neste estudo.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

O trabalho desenvolvido pelos docentes pode ser compreendido como

um conjunto de processos e praticas de producdo, organizacdo, difusdo e

assimilacdo de conhecimentos que se desenvolvem em espagos educativos, sejam

eles escolares ou ndo, em uma determinada época historica. Neste sentido,

podemos definir o termo docente como um individuo que esta em interacdo com

outro(s) sujeito(s) com vistas a acdo educativa, ou seja, a interacdo entre os/as

mesmos/as se constitui a partir do processo de ensino, de aprendizagem e da

pesquisa em qualquer contexto educativo. Nessa perspectiva, Libaneo (2007) nos
diz que:

O conceito de docéncia passa a ndo se constituir apenas de um ato restrito

de ministrar aulas, nesse novo contexto, passa a ser entendido na

amplitude do trabalho pedagégico, ou seja, toda atividade educativa

desenvolvida em espacos escolares e ndo-escolares pode-se ter o
entendimento de docéncia. (LIBANEO, 2007 p. 23)

O/a professor/a tem um papel importante na busca por uma educacao
de qualidade no ambito cognitivo, afetivo, cultural e politico. Para Defourny, Gatti e
Barreto (2009) esses aspectos sado extremamente relevantes para o processo de
profissionalizacdo docente. Nesse contexto, Novoa (1991), ao estudar o processo de
constituicdo da docéncia na Europa, aborda a génese do desenvolvimento da
docéncia como profissdo, a partir da institucionalizacdo da educacao, na segunda
metade do século XVIII, onde o Estado tomou para si a responsabilidade pela
escolarizacao. O autor salienta que a docéncia, foi construindo-se e se estruturando
como profissdo, na medida em que havia a necessidade de definir a quem

competiria a educacao.

Em meados século XVI, o papel de professor, até entdo, era
ministrado, em sua maioria, por religiosos e 0 ensino estava a cargo da Igreja
Romana, sendo esta, a principal responsavel pela a educacdo formal. Porém,
quando a educacéo se tornou responsabilidade do Estado, uma série de fatores, aos
poucos, foi associada ao trabalho docente, dentre eles: a elaboracéo de curriculos, o

dominio de técnicas pedagdgicas, o desenvolvimento de competéncias na area de
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gestdo, a elaboragdo de politicas educacionais, a reflexdo sobre direitos humanos,
justica, economia, cultura etc, tornando a habilitacdo de professor/a (formacé&o em

licenciatura) um requisito fundamental para sua atuacéo profissional.

Ainda de acordo com Novoa (1991), o Estado foi implementando,
paulatinamente, um conjunto de medidas que foram fixadas por meio de
regulamentos da profisséo. Estes regulamentos concediam a permisséo para que as
pessoas tivessem autorizagdo para o ensino. Os individuos tinham que atender
requisitos de idade, bom comportamento moral, ética, habilidades especificas para

ensinar, além de ter que realizar concursos publicos.

Durante o século XIX, Novoa (1991), destaca algumas caracteristicas
sobre a atividade docente, a qual nomeou de “etapas da profissionalizagado”. 1) a
progressiva substituicio de um corpo docente religioso, com controle da Igreja
Romana, por um corpo que ndo possui religido, ou esta sob o controle do Estado, 2)
a atividade docente passou a ser exercida como ocupacéao principal de mestres, 3) o
estabelecimento de um suporte legal e normativo para exercer a profissdo, 4) a
criacao de instituicdes especificas de formagéo docente — conhecidas como Escolas
Normais — e 5) a constituicdo de associagdes profissionais de docentes.

A criagao das “Escolas Normais” foi considerada uma necessidade da
época, visto que havia um crescimento no processo de escolariza¢do na populacao.
Estas escolas eram destinadas para a formacdo de professores. No Brasil, as
escolas normais foram criadas a partir do modelo europeu e assim como na Europa,
estas escolas eram destinadas as elites, que faziam parte das bases culturais de
formacgé&o. De acordo com Novoa (1991):

As escolas normais estdo na origem de uma profunda mudanga, de uma
verdadeira mutacdo sociolégica, do pessoal docente primario. Sob sua
acdo, os mestres miseraveis e pouco instruidos do inicio do século XIX vao,
em algumas décadas, ceder lugar a profissionais formados e preparados
para o exercicio da atividade docente. A evolucao do estatuto dos docentes
primarios esta indissociavelmente ligada ao desenvolvimento das escolas
normais. No século XIX, elas constituem o lugar central de producédo e

reproducdo do corpo de saberes e do sistema de normas proprios a
profissdo docente. (NOVOA, 1991, p. 125)

O Brasil, assim como outros paises, teve a educacao, desde seu inicio,
nas maos das congregacoes religiosas, que dentre outras coisas, detinham o poder

da transferéncia do papel educativo para as comunidades e as familias, sendo
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supervisionado pela Igreja Romana. Para Novoa (1991), as mudancgas sociologicas
ocorridas no decorrer dos séculos no processo de constituicdo da docéncia,
desencadearam na criagcdo de associacdes profissionais. Tais associacdes criaram
as condigdes para o “funcionamento” da profissdo docente e reivindicaram o controle

da educacéo pelo Estado.

Em meados do século XIX houve, no Brasil, um periodo de
intensificacdo dos debates sobre o processo de escolarizagcdo e propostas
educacionais, porém estas propostas beneficiavam, apenas, uma por¢cdo da
sociedade. Ja se observava, também, no processo de escolarizacdo, a separacéo
por classe social, por sexo e por idade. Historicamente, este periodo também foi
marcado pela reinvindicagdo de mulheres pelo direito a instrugdo. Até entdo, a
mulher deveria ser educada, mas nao formalmente instruida. Sobre isso, Louro
(2001) diz:

[...] na opini&o de muitos, ndo havia porque mobiliar a cabeca da mulher
com informacdes ou conhecimentos, ja que seu destino primordial — como
esposa e mée — exigiria, acima de tudo, uma moral solida e bons principios.

Ela precisaria ser, em primeiro lugar, a méae virtuosa, o pilar de sustentacdo
do lar, a educadora das gerac¢fes do futuro (LOURO, 2001, p. 446).

A docéncia foi considerada uma profissdo destinada ao publico
masculino, até o final do século XIX. Apds esse periodo, no Brasil, a docéncia
feminina vai ganhando espaco na educacdo. Este fenbmeno aponta para o que
destaca Garcia, Hypolito e Vieira (2005) de que a identidade docente deve ser
compreendida,

como uma constru¢éo social marcada por mdultiplos fatores que interagem
entre si, resultando numa série de representacdes que os docentes fazem
de si mesmos e de suas funcdes, estabelecendo, consciente e
inconscientemente, negociacfes das quais certamente fazem parte suas
historias de vida, suas condi¢cbes concretas de trabalho, o imaginario
recorrente acerca dessa profissdo — certamente marcado pela génese e
desenvolvimento histérico da funcdo docente —, e o0s discursos que

circulam no mgndo social e cultural acerca dos docentes e da escola
(GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p. 54).

Louro (2001, p. 449) salienta que a criagao das escolas normais tinha o
intuito de formar docente, homens e mulheres, para atender as demandas de

professores da época, porém as metas pretendidas ndo obtiveram éxito, tendo a
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cada levantamento de matriculas e formandos, um maior percentual de mulheres.
Alguns autores atribuem o fato ao crescimento do numero de fabricas no pais e a
entrada de homens neste campo. O crescimento do numero de mulheres na
docéncia, ndo dissociou a sua imagem da de mae e dona de casa, ao contrario, tal
representacéao foi reforcada porque a sociedade via a escola (e ainda vé) como uma
extensdo da casa e da familia.

Com a entrada das mulheres no magistério, 0 mesmo passou por uma
ressignificacdo e transformacao. No comeco as fungbes destinadas a professores e
professoras eram diferentes, a educacdo foi separada por géneros, onde as
mulheres ensinavam as criancas do sexo feminino e os homens ensinavam aos
meninos. Ao longo do tempo, foi se (re)pensando certas atitudes, pois se as
mulheres seriam capazes de educar suas criangas, sendo elas meninos ou meninas,
poderiam também educar meninos e meninas. Isso de algum modo reforcava as
diferencas entre os géneros, pois a qualificacdo da mulher para exercer a funcdo de

professora estaria reproduzindo seu papel materno.

Foi nesse contexto que o magistério se feminizou. Porém, percebemos
nos dias atuais, que essa feminizacdo da profissdo se da, de forma mais ampla e
intensa no ensino basico do que no ensino superior e, mais especificamente, na
area de humanas do que nas areas cientificas e tecnolégicas. Miranda (2011, p. 25)
aponta que existem autores que defendem a escola, como um campo de atuacao de
mulheres, pois é no espaco escolar onde se observa as atividades ligadas ao
cuidado, a vigilancia e a prépria educacdo, que sdo atividades, socialmente e
culturalmente, consideradas femininas. Em contraponto, o autor também ressalta
que existem aqueles autores, que defendem que a escola € um campo masculino,
porque a mesma lida com o conhecimento e, tradicionalmente, o “conhecimento” é

criado e produzido pelo homem.

De acordo com Censo escolar (2007), no Brasil, 82% dos/as docentes
que atuam na Educacéo Basica® sdo do sexo feminino, enquanto que, apenas, 18%
sdao do sexo masculino. Em Pernambuco, o percentual de mulheres nesta

modalidade de ensino é de 84% para 16% de homens. O Censo (2007) indica,

* Dentro da Educacdo Basica estdo inseridas as seguintes etapas/ modalidades de ensino: Educacdo Infantil
(Creche), Educacdo Infantil (Pré escola), Ensino Fundamental- Anos iniciais e finais, Ensino Médio, Ensino
Profissional, Educacgdo Especial e Educagdo de Jovens e adultos.
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ainda, que a quantidade de homem s6 é maior na etapa de ensino da Educacgéo
profissional, sdo 523 homens e 441 mulheres. Ja quando se trata da educacdo
especial, Pernambuco, tem 1.252 professoras e, apenas, 78 professores. O que nos
leva a indagarmos, qual/quais seria/am o/os motivo/os, da escassez dos homens no

magistério, atualmente.

Existe um elo entre o processo de escolha da profissédo e a inser¢céo no
mercado, onde sdo geradas contratacbes, e isto, no leva a pensar que as
possibilidades de escolha profissional ndo estdo relacionadas somente as
caracteristicas pessoais, mas, principalmente, ao contexto historico e ao ambiente

social e cultural em que o individuo esta inserido. Segundo Gatti (2009a):
0 projeto profissional é resultado de fatores extrinsecos e intrinsecos, que
se combinam e interagem de diferentes formas, ou seja, o jovem, tendo em
vista suas circunstancias de vida, é envolvido por aspectos situacionais e de
sua formacéo, e, outros, como as perspectivas de empregabilidade, renda,
taxa de retorno, status associado a carreira ou vocag¢do, bem como
identificacdo, autoconceito, interesses, habilidades, maturidade, valores,

tragos de personalidade e expectativas com relagdo ao futuro. (GATTI,
2009, p.9):

As questdes apontadas acima estdo intimamente ligadas a escolha
para seguir o magistério. Para Valle (2006), esta escolha repousa sobre algumas
|6gicas, relacionadas com as representacdes que se tem de si mesmo, dos
significados atribuidos a insercdo no mundo do trabalho e, em particular, do
exercicio da docéncia. Em estudos realizados por Gatti (2009b) a falta de
atratividade pela carreira docente esta ligada a fatores como: a) a massificacdo do
ensino, b) a feminizacdo no magistério, c) as transformacdes sociais, d) as
condicbes de trabalho, e€) o baixo salario, f) a formacdo docente, g) as politicas de
formacdao, h) a precarizagéo e a flexibilizacao do trabalho docente, i) a violéncia nas

escolas, j) a emergéncia de outros tipos de trabalho com horérios parciais.

Nacarato (2004) destaca como um dos principais desafios na formacéo
de professores, exatamente, o professor formador de professores, pois ndo se pode
apenas saber o conteudo especifico. Na maioria dos cursos de licenciatura, 0s
professores agem de forma mecanicista. O que evidencia a necessidade de um
maior envolvimento com os saberes pedagogicos por parte dos formadores. Vale
ressaltar que nédo s6, os professores da area pedagdgica S80 responsaveis por

formar professores, mas sim todo corpo docente que atua nos cursos de
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licenciatura. De acordo com Gatti (2009) outros desafios a serem enfrentados na
formacdo docente sdo as desigualdades culturais extremas que envolvem o
conhecimento, 0 momento socioecondémico, a cultura e o proprio meio cientifico.
Estas condicdes afetam o ambiente escolar e nos trazem duavidas no que diz
respeito a construcdo do curriculo para formacao dos futuros docentes. Que valores
e praticas se relacionam com os aspectos educacionais? Que didatica devemos
utilizar, mudar ou priorizar? De acordo com Gatti (2009a, p.97) dois aspectos
também precisam ser considerados como influéncias na qualidade dos cursos de
formacédo de professores/as: 1) a auséncia nos cursos de licenciatura e entre seus
docentes formadores/as, de um perfil profissional claro de professor/a enquanto
profissional (em muitos casos sera preciso criar, nos que atuam nesses cursos de
formacdo, a consciéncia de que se estad formando professores/as e 2) a falta de

integracdo das areas de conteudo especificos com as disciplinas pedagdgicas.

Essas questdes acabam sendo um problema politico e social, pois
requer uma revisdo de como estdo sendo pensadas a estrutura e as posturas
adotadas nos processos de formacéo de professores, das condigcOes de trabalho
dos/as professores/as, para exercer sua atividade, a valorizacdo de sua profissédo e
0 seus salarios. Na maioria dos estados e municipios a remuneracdo dos/as
professores/as, do ensino basico, é baixa e ndo compensatéria. Em muitos casos,
os/as professores/as tem que trabalhar em mais de uma instituicdo de ensino para
poder sobreviver e sustentar sua familia. Isto vai contribuindo para o desestimulo.
Nacarato (2004, p.20) ressalta que é muito comum os 6rgdos oficiais de educacéao
usarem termos como “professor reflexivo”, “professor pesquisador”, “trabalho coletivo
na escola”, dentre outros, porém como isso podera acontecer se os professores nao
possuem 0 minimo de condicBes para desenvolver seu trabalho, atuam com altas
cargas horarias, classes com numero elevado de alunos, entre outros problemas ja
citados. O autor também destaca a exigéncia de formacdo continuada e, em
paralelo, a auséncia de horario e atividades sistematicas com este fim. Além disso, o
pesquisador lembra que os salarios dos/as docentes sdo tdo baixos que nao
permitem sequer a compra de livros, periddicos, jornais na sua area de trabalho. O
INEP (2003) reconhece o trabalho docente e faz uma reflexdo sobre sua

importancia, precariedade e baixos salarios:
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Reconhecer que o processo educativo é alicerce da cidadania e tem como
produto a formacéo ampla da pessoa e ndo apenas sua instru¢édo formal faz
com que a profissdo de professor tenha um contorno bem mais abrangente
que a maioria das profissdes. E no ambiente escolar que se fortalecem os
lacos civicos, o respeito as diferencas, o conhecimento técnico e cientifico.
O professor, portanto, € peca fundamental na consolidacao desses valores.
A maioria das pessoas reconhece esse fato. Infelizmente esse
reconhecimento nao se traduz nas condicdes de trabalho satisfatérias e na
melhor remuneracao desses profissionais. (INEP, 2003, p. 43).

A problemética da formacdo de professores para o campo da fisica é
um tema bastante relevante, pois, no Brasil, nos ultimos anos, as universidades
publicas ndo conseguem formar a quantidade de professores de fisica, suficiente,
para suprir as necessidades nas escolas. Para Arroyo (2008) a precariedade das
condicbes salariais e de trabalho dos professores, principalmente nas escolas
publicas, faz com que muitos profissionais acabem saindo do sistema, e quando nédo
ingressam em cursos de pos-graduacdo, acabam se dirigindo a rede privada de
ensino ou mesmo de atividades mais vantajosas do ponto de vista financeiro. Esses
fatores acabam trazendo reflexos e consequéncias na preparacédo do/a professor/a
para execucdo do seu trabalho. Juntando o fato de a fisica ser considerada uma
disciplina dificil, onde poucos/as tém “acesso” e as desvalorizacbes da profissdo
docente podemos dizer que estes dados podem estar relacionados com a baixa
procura dos cursos de licenciatura em geral, especialmente a de fisica (BICUDO,
1996).

Um aspecto importante a ser enfatizado na formacgao de professores no
curso de Licenciatura em Fisica sdo os curriculos, pois em muitos lugares, o
licenciados séo limitados, apenas a conteudos tedricos, onde na maioria das vezes é

distante da realidade desses alunos.

Existe, dessa forma, uma grande demanda sobre a formacdo do/a
Licenciando/a em Fisica, em termos de saberes que ele precisa dominar.
Obviamente, nenhum curso de formacéo basica — por melhor que seja — € capaz de
“cancelar” esses saberes, que se renovam continuamente. Muito menos, a formacgéo
deve ser compreendida em termos de uma “quantidade de saberes” pré-
determinada. Além disso, exige-se cada vez mais do/a professor/a formador/a um
posicionamento frente as questbes que surgem a cada dia. A oferta de

oportunidades de formacé&o inicial de professores na area de Fisica tem que
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propiciar o didlogo também com perspectivas tedricas e com abordagens

pedagdgicas.

Como citado na introdugao, este trabalho tem como objetivo conhecer
os discursos sobre a docéncia produzidos pelos discentes do Curso de Licenciatura
em Fisica do CAA, observando o nivel de valorizacdo da docéncia entre estes
atores e suas inter-relacdes com o género. A nocao de discurso que adotamos é
aguela proposta pela Teoria do Discurso de Laclau e Mouffe (2001).

De acordo com Mesquita, Oliveira e Oliveira (2013) a teoria do discurso
tem proporcionado aos estudiosos, analistas e pesquisadores da area educacional
artificios relevantes para se investigar e conhecer as diversas identidades
emergentes na contemporaneidade, as demandas, movimentos e atores sociais
(p.1042). Dentro dessa concepgdo, percebemos o carater anti-essencialista da
teoria, que pbe em xeque os modelos tradicionais de andlise social e enfatiza o

modo descentrado e plural das identidades.

Nesse sentido, para compreendermos esta proposta de discurso,
precisamos levar em consideracdo alguns pontos importantes: a pluralidade de
posicbes que o0 sujeito pode ocupar nas sociedades contemporaneas; oS
antagonismos proprios das préticas sociais, visto que em sua concepcao o social é
ontologicamente politico; o carater aberto do social e finalmente a articulagdo das
demandas particulares hegemonizadas por uma das identidades que configuram o
sentido da realidade, sendo este sentido sempre inesgotavel, o que o torna
contingente e temporario. Oliveira, A. (2009) em interlocucdo com as ideias da
Escola de Essex, ressalta que: a experiéncia humana € estruturada no discurso, 0s
discursos sao contingentes, os significados dos objetos e das ac¢des sdo construidos

historicamente por sistemas especificos de regras (p.37).

Segundo Oliveira, A. (2009), discurso pode ser entendido como um
sistema especifico de significados e praticas das sociedades, constituintes das
identidades dos sujeitos e objetos, que sdo construidos ao longo de suas historias.
Ainda em consonancia com a autora, o discurso nao se restringe a fala ou escritos, é
um conjunto de varios elementos fundamentais que se intercruzam como em um
jogo. O discurso é o terreno primario no qual a realidade se constitui. Toma como

pressuposto a ideia de que a linguagem é constituidora da realidade e, portanto, ela
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sé existe dentro de um discurso que a torna possivel. Fora do discurso, ha
existéncia, porém ndo existe significagdo (OLIVEIRA, G. 2009).

O processo de construgdo do discurso ndo € estavel e estd em
constante movimento, permeado por grupos e praticas hegemdonicas que concorrem
entre si. A existéncia de discursos ou identidades normativas, na sociedade, &
colocada em questdo quando surge um novo discurso ou identidade que esteja fora
do padrao, mostrando a fragilidade de um discurso completo em sua totalidade. Na
nossa sociedade, ainda persiste um discurso que a docéncia, de forma geral, esta
associada a figura feminina, aquela mulher que cuida dos seus alunos e do
ambiente escolar, como se fossem suas praticas domésticas de cuidar dos filhos e
de sua casa. Por outro lado, conforme ja dito anteriormente, o campo da docéncia
nas ciéncias exatas (Fisica, Quimica e Mateméatica) é vista como um campo,
majoritariamente, masculino, pois de acordo com o0s discursos emergentes na
sociedade, para atuar nestas areas de conhecimento € preciso ter inteligéncia e o
homem € o principal ser dotado desta caracteristica. Tais posicionamentos mostram
a contingéncia das formacdes discursivas e as fissuras presentes em todo
discurso/estrutura social: na fisica a docéncia é exercida por uma maioria masculina
(ao contrario das demais areas de conhecimento), porém, paulatinamente, este
“‘espaco masculino” vem se “feminilizando” e, inclusive, sendo marcado por outras
identidades de género (p. e. as pessoas LGBT) que, influenciadas pelas politicas

afirmativas e a luta pelos direitos humanos/civis de LGBT, passam a se revelar.

Glynos e Howarth (2007) desenvolveram recentemente algumas
reflexdes e dicas praticas para o desenvolvimento de pesquisas fundamentadas na
teoria de discurso de Laclau e Mouffe (2001). Para estes autores ha quatro aspectos
tedrico-metodoldgicas, a serem levados em consideracdo ao se desenvolver

pesquisas empiricas neste campo:

i) A eleicdo de um modelo de pesquisa orientada ao problema [problem
driven research], em oposi¢do ao enfoque na metodologia ou na teoria; ii) A
adocdo de um modelo de ciclos de racionalidade retrodutiva como
constituinte tanto da légica da descoberta quanto da l6gica da justificacédo
nas ciéncias humanas e sociais; iii) A ado¢do do conceito de logicas —
sociais, politicas e fantasmaticas — como unidades explicativas para a
interpretacdo dos fenémenos de formacdo, sustentacdo e mudanca das
identidades e praticas sociais; e iv) A utilizacdo da perspectiva da
articulacéo — em contraste com as no¢des de representacdo ou subsuncao
— como modelo de relagdo entre as categorias e formulacdes tedricas e
analiticas e os demais significantes e discursos presentes no campo e/ou
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enunciados pelos préprios sujeitos sociais. (MESQUITA; OLIVEIRA;
OLIVEIRA, 2013, p. 1046).

Um modelo de pesquisa centrado em sua problematica requer que o
pesquisador pense, conheca e discuta bem seu campo de estudo, para que assim a
partir desta reflexdo possa escolher a(s) proposta(s) tedricas-metodologicas que
melhor se articule ao seu objeto de estudo. Desta forma, € importante que na
pesquisa orientada ao problema, sejam discutidas as concepc¢des relacionadas aos
enfrentamentos dos problemas, das demandas e da vivéncia em geral vivenciados
pelos membros da sociedade. De modo que, ndo sejam atribuida uma pesquisa

académica com concepcoes imediatistas, ativistas ou pragmaticas.

O papel da investigacdo, nessa perspectiva, ndo € o de construir
panaceias, sanar contradicfes nos sistemas ou buscar solu¢des imediatas
para problemas especificos, a proposta é ampliar a propria compreenséo do
problema de modo a reconhecer suas relacdes com as légicas e processos
sociais mais amplos, a demonstrar que qualquer solugéo para os problemas
aparentemente pontuais passa por uma redefinicdo dos termos do proprio
problema e por um deslocamento das condicbes que promovem sua
emergéncia. (MESQUITA; OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2013, p. 1047).

Em um modelo de pesquisa voltado a sua problematica, € necessario
pensar, conhecer e discutir o campo a ser estudado, para que a partir desta reflexdo
seja escolhida qual(is) concepc¢ao(des) tedricos-metodoldgicos melhor se articulo ao

objeto de estudo desejado.

Para quem trabalha com a teoria do discurso é preciso, primeiramente,
problematizar o que pretende-se investigar, procurando conhecer quais os discursos
emergentes, na sociedade, sobre seu objeto de estudo, como o problema foi
construido e quais as propostas de solucdes, possiveis, estdo articulados a estes
discursos. Dessa forma, percebemos que o0s discursos sao constituintes da
realidade vivida e que a problematizacdo de uma pesquisa, deve estar
intrinsicamente ligada a escolha dos diferentes recursos e técnicas a serem

utilizadas, mediante a metodologia definida.

Outra proposta tedrica-metodologica de Glynos e Howarth (2007)
refere-se a logica da explicacdo retrodutiva. Esta logica rejeita as ideias de teste de
confirmacéo ou refutacdo de hipoteses. Mesquita, Oliveira, Oliveira, (2013) salientam
gue o0 processo de racionalidade retrodutiva pode ser exposta, como uma
possibilidade para criar e validar explicagbes nas ciéncias humanas e sociais,

partindo das significacbes construidas pelos sujeitos, mas, sem limitar-se
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exclusivamente a interpretar essas significacdes em seus contextos (p.1050). As
pesquisas que dialogam com a teoria do discurso utilizam a explicagdo como

unidade essencial na teorizacdo do fendmeno observado.

Na busca da problematizacdo e explicacdo dos fendbmenos nas
ciéncias humanas e sociais, 0 processo de descoberta e da justificacdo se
combinam e sao mediados por ciclos retrodutivos, onde as hipGteses sédo
modificadas e reelaboradas, a medida que hd um aprofundamento do fendmeno
estudado. A Ultima etapa consiste no processo persuasao e intervencdo. Para
compreender estes processos precisamos entender o que Glynos e Howarth (2007)
chamam de justificacdo. Diferentemente do modelo positivista, onde a justificacao
era 0 meio que se concentrava no teste da hip6tese e sua validacdo, através do
cumprimento de critérios, como por exemplo, da evidéncia e da consisténcia, 0
método pos-positivista tem no contexto da justificagdo a exigéncia de um
engajamento critico, teorico, politico e ético, utilizando-se de um teste considerado
como elastico, em que tramitam as praticas persuasivas e as intervenges. E um
modelo que envolve tanto os participantes quanto os tedérico-criticos da comunidade
académica. De acordo com Oliveira, A. (2009), esse € o0 momento da articulacdo de
todo processo investigativo que une: a problematizacdo, a explicacado retrodutiva e a
intervencdo e persuasao, pois necessita de estratégias argumentativas para validar
a investigacdo. A autora diz ainda que a persuasdo possui duas propriedades: é
instrumental, pois pretende convencer o meio cientifico e 0os agentes sociais e é

constitutiva, porque exige a revisdo das hipoteses levantas e da explicacao.

Dessa forma, tentamos caminhar guiados por essa proposta de

investigacdo, buscando explorar e responder nossos questionamentos.
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3. METODOLOGIA

Este estudo fundamenta-se numa abordagem qualitativa da pesquisa
em educacao. Segundo Martins (2004), as pesquisa qualitativas sugiram para que
houvesse uma melhor delimitacdo do objeto de estudo e da necessidade de se
(re)pensar sobre alguns principios e procedimentos de investigacdo, com o intuito de
trazer orientacbes mais adequadas para a apropriagdo de metodologias na
investigacdo dos fendbmenos sociais. Neste tipo de pesquisa leva-se em
consideracdo a existéncia das relagcdes dindmicas existentes entre 0 sujeito e o
mundo em que vivemos. O que significa dizermos que existe um elo entre mundo
objetivo e o lado subjetivo do sujeito, que ndo podem ser transcritos, apenas, em
dados estatisticos. Na pesquisa qualitativa o ser humano, ndo pode reduzir-se a
namero, a quantidade e/ou esquema generalizado (MARTINS, BICUDO,1989).

De acordo, com Garnica (2004), o estudo qualitativo, apresenta as

seguintes caracteristicas:

(@) a transitoriedade de seus resultados; (b) a impossibilidade de uma
hip6tese a priori, cujo objetivo da pesquisa sera comprovar ou refutar; (c) a
ndo neutralidade do pesquisador que, no processo interpretativo, vale-se de
suas perspectivas e filtros vivenciais prévios dos quais hdo consegue se
desvencilhar; (d) que a constituicdo de suas compreensdes da-se ndo como
resultado, mas numa trajetéria em que essas mesmas compreensbes e
também os meios de obté-las podem ser (re)configuradas; e (e) a
impossibilidade de estabelecer regulamentacbes, em procedimentos
sistematicos, prévios, estaticos e generalistas (GARNICA, 2004, p. 86).

Vale ressaltar que estas caracteristicas ndo devem ser vistas como
regras, tendo em vista que, a propria compreensdo do que € pesquisa qualitativa
ndo é estatica. Apoiamos-nos nessa perspectiva de pesquisa, para investigar,
construir e analisar os dados, almejando compreender o fendmeno abordado neste

trabalho.

Na constituicdo dos dados, seguimos as orientacdes de Bauer e Aarts
(2002): a selecdo de um corpus ligado aos objetivos do estudo. Estes autores
apresentam trés critérios basicos para constru¢do de um corpus, nas ciéncias
sociais: que tenham relevancia, que sejam homogéneos e sincrénicos. O primeiro

critério aconselha que sejam selecionados assuntos teoricamente relevantes e que
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0S materiais de um corpus, tenham o foco, num tema central. A questdo da
homogeneidade, num corpus, sugere que ndo se misture materiais diferentes —
imagens, entrevistas individuais, entrevistas em grupo. No tocante a sincronicidade,
recomenda-se que cada corpus deve incluir nos seus dados, fenbmenos sociais que

aconteceram dentro de um mesmo momento historico.

Para alcancar os objetivos almejados, o corpus deste estudo foi
constituido por transcricbes de entrevistas do tipo semiestruturada, com 10
estudantes que fizeram parte do Programa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID em

Fisica no campus da UFPE, em Caruaru.

De acordo com Ludke e André (1986, p. 34), a entrevista do tipo semi-
estruturada: “se desenrola a partir de um esquema basico, porém nao aplicado
rigidamente, permitindo que o entrevistador faca as necessarias adaptagdes”. E um
contexto, semelhante a de uma conversa informal. A entrevista ganha vida desde o
inicio do encontro entre duas pessoas, porque se constroi, durante sua realizacéo, o
didlogo e a interacdo entre quem entrevista e o0 entrevistador (LUKDE;
ANDRE,1986). O que facilita o entrevistador estar atento, ndo apenas, as respostas
obtidas ao longo da conversa, mas em observar os gestos, expressoes, sinais e
entonacdes, partindo do ponto de vista que toda captacdo, enriquece a
compreensao do que foi falado, cabendo ao entrevistador procurar a melhor forma
de estimular o entrevistado, para obter mais informacdes. Os questionamentos feitos
a partir da tematica abordada deve seguir uma ordem logica e psicolégica, iniciando

com perguntas mais simples e se tornando mais complexas.

Rampazzo (1946) nos diz que, a entrevista como técnica para coleta de
dados apresenta algumas vantagens e limitacdes. As vantagens sdo: 1) que podem
ser utilizadas com pessoas sem e com conhecimento, 2) o entrevistador tem maior
flexibilidade para realizar, esclarecer, (re)formular as perguntas de diversas
maneiras, 3) oferece diversas oportunidades para avaliar gestos, atitudes, condutas,
4) além de oportunizar a captura de elementos que ndo se encontram em artigos
documentais, mas que sejam relevantes e significativos para a sociedade. Quanto
as limitacdes, relata que pode haver possivel dificuldade de comunicacdo e
expressdo, de qualquer um dos envolvidos; que em alguns momentos o

entrevistador pode influenciar o entrevistado, com algum comportamento ou opiniao;
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0 entrevistado nem sempre apresenta disposi¢cao para dar informac&do necessaria e

o fato de a entrevista levar um tempo consideravel para sua finalizagéao.

As entrevistas foram registradas com o auxilio do MP3 e transcritas, a
partir das recomendacfes de Marcushi (2003). Todos os participantes da pesquisa
assinaram um Termo de Livre Consentimento, dando autorizacdo para sua

participagéo nos estudos.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DO CORPUS

Este capitulo visa a apresentacdo dos dados da pesquisa e 0
desenvolvimento do dialogo entre estes resultados e os estudos ja desenvolvidos e
citados em nossa fundamentacdo tedrica. E importante salientar que a andlise
desenvolvida tem carater exploratério e descritivo. Segundo Gil (1999) a pesquisa
exploratoria € desenvolvida com o objetivo de proporcionar uma visdo geral e
aproximativa do fenbmeno estudado, consiste numa primeira etapa de estudo com
vistas a uma investigacdo futura mais ampla. Optamos por uma analise de dados
descritiva (GIL, 1999), com foco principal na caracterizacdo dos participantes da
pesquisa e na exposicdo dos discursos sobre docéncia elaborados pelos/as

alunos/as do curso de Licenciatura em Fisica do CAA.

Como enfatizado na introducdo, este trabalho tem dois objetivos
especificos: verificar o nivel de valorizagdo da docéncia entre esses atores sociais e
analisar as inter-relacdes entre género e concepc¢des sobre a docéncia em fisica. A
analise aqui desenvolvida visa, também, responder algumas perguntas ja
elaboradas anteriormente: Que estratégias de ensino o curso de fisica tém
desenvolvido para incentivarem seus alunos/as a seguirem a profissdo? Que
discursos sobre 0 género e docéncia em fisica sdo produzidos pelos discentes? Que
atribuicbes sdo dadas ao bom/boa aluno/a em fisica? Que atribuicbes sao dadas ao
bom/boa docente em fisica? Quais as praticas pedagodgicas mais valorizadas

pelos/as docentes, por género?

Como ja enunciado na metodologia deste trabalho, para constituicdo da
analise desta pesquisa, utilizamos as transcricdes das entrevistas realizadas com
dez bolsistas que fizeram parte do Programa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID) no
Centro Académico do Agreste (CAA). As entrevistas realizadas com os/as alunos/as
foram dividas em duas partes, a primeira mais objetiva, no intuito de conhecer o
perfil dos mesmos, com relacdo a: idade, sexo, cidade/estado de nascimento,
religido, estado civil, ano de ingresso na graduacao e periodo que se encontra no

Curso.

Na segunda parte, buscamos conhecer o0s discursos desses/as

alunos/as sobre a sua trajetoria escolar, no que concerne a presenga ou nhao
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presenca de professores de Fisica durante sua formacgdo; a sua relagdo com a
profissédo docente e com a docéncia em Fisica; a sua trajetéria profissional, no caso
dos alunos que ja atuam na area docente, levando em consideracdo como esses
estudantes enxergam o papel/postura que devem ser adotadas por professores de
Fisica em suas praticas e como percebem a presenca feminina neste campo de

atuacao.
4.1. Perfil dos/as discentes entrevistados/as
Neste estudo, a idade dos/as participantes esta entre vinte e vinte oito

anos, sendo uma mulher a participante com maior idade. Dentre eles/as sete sdo do

género masculino e apenas trés do feminino (ver quadro 1).

Quadro 1 — Numero de participantes por idade e género.

GENERO
FAIXA ETARIA NUMERO ABSOLUTO Masculino Feminino
20-22 5 3 2
23-24 2 2
25-26 2 2
27-28 1 1

Os dados obtidos neste quadro mostram, assim como nos estudos
realcados por Tabak (2002) e no PNAD (2008), que ainda € muito forte a presenca
do sexo masculino nos cursos de exatas. Essa nao presenca do género feminino em
cursos de Fisica pode esta associada ao fato, como ressalta Louro (1997), de que
género emerge da dindmica social a partir das relacbes das praticas e das
instituicées. A universidade, como instituicdo formadora, € um espaco “generificado”
marcado por relacbes e representacdes de género. Desta forma, faz parte do
cotidiano da mesma associar determinados comportamentos, sentimentos,
profissdes, ao género masculino ou ao feminino. Tradicionalmente, como enfatizado
no capitulo teérico deste trabalho, atribui-se a area de exatas ao género masculino e
a de humanas ao feminino. No quadro, a seguir, esta exposta a cidade natal dos/as
alunos/as participantes. Percebemos que os/as estudantes do curso e fisica veem
de diferentes cidades de Pernambuco. Neste trabalho, especificamente, foram

abrangidas seis cidades do Agreste Pernambucano: Gravata, Caruaru, Pesqueira,
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Jatalba, Bezerros e Sdo Caetano, uma regido da zona da Mata: Vitéria de Santo

Antdo, além da regido do Grande Recife (ver quadro 2).

Quadro 2

Pernambucano.

Numero de participantes por

cidade natal

CIDADE-UF

PARTICIPANTES

Caruaru-PE

3

Gravata-PE

Pesqueira- PE

Jatauba- PE

Vitéria de Santo Antdo- PE

Recife-PE

Bezerros- PE

Sao Caetano- PE

N R

do Agreste

Podemos observar no quadro acima que os estudantes, vem estudar

na UFPE/CAA provenientes de diferentes

regibes do Agreste.

Dos/as dez

participantes, apenas dois ndo sdo do Agreste, sendo um da cidade de Vitoria do

Santo Antdo e um da cidade do Recife (municipios que ndo fazem parte do Agreste

Pernambucano). Nesse sentido, parece que a fundacdo do curso no Agreste de

Pernambuco esta de acordo com as propostas do seu PPC, atendendo os/as

alunos/as do interior, das cidades que fazem fronteira com Caruaru e tentando suprir

a demanda de professores/as de fisica na regido. O quadro 3, mostra o estado civil

dos participantes por género.

Quadro 3 — Numero de participantes por género e estado civil.

ESTADO CIVIL FEMININO MASCULINO TOTAL
Solteiro/a 3 6 9
Casado/a 1 1

Nota-se que nove dos/as entrevistados/as sdo solteiros e apenas um

do sexo masculino é casado. No quadro 4, buscamos mostrar o numero de

participantes por religido.

Quadro 4 — Numero de participantes por religido.

RELIGIAO FEMININO MASCULINO TOTAL
Catdlica/o 3 2 5
Evangélica/o 1 1
Sem Religido 4 4
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No quadro 4, mostra-se que todas as mulheres que participaram da
entrevista se assumiram catolicas, enquanto que dos sete homens participantes,
dois afirmaram ser catolicos, um evangélico, e quatro afirmaram n&o possuir religido
definida. Vale ressaltar que foi possivel perceber durante a entrevista, a divida e o
medo de alguns/as estudantes em posicionar-se em relacdo a uma religido. Uma
hipétese plausivel é de que poderia haver entre os mesmos um conflito com relacao
as ideias biblicas e as ideias propostas pelos teéricos das ciéncias naturais, no que
concerne a criacdo do mundo e alguns fenbmenos da natureza.

Dos/as alunos/as que participaram da entrevista, nove estdo em fase
conclusao do curso e, apenas um se encontra na metade do curso (ver quadro 5).

Quadro 5 — Numero de participantes por ano de ingresso no Curso de Fisica.

ANO DE INGRESSO NUMERO PARTICIPANTES
2009.2 7
2010.1 2
2012.1 1

Vale ressaltar que sete deles/as fizeram parte da primeira turma do
curso de Fisica-Licenciatura do CAA, ou seja, ingressaram no curso no ano/periodo
2009.2, e que seis desses/as discentes ao serem questionados em qual periodo
estavam, ndo sabiam afirmar o periodo que estavam, pois tinham reprovado ao
menos uma disciplina ao decorrer do curso. Dois dos/as entrevistados foram da
segunda turma do referido curso, com ingresso no ano/periodo 2010.1. O outro
entrevistado ingressou no curso no ano/periodo 2012.1. Logo abaixo, hd um quadro

que mostra o periodo no qual os entrevistados estdo no curso (ver quadro 6).

Quadro 6 — Periodo o qual os participantes estdo no curso.

PERIODO NO CURSO NUMERO ABSOLUTO
4° periodo 1
8° periodo 3
9° periodo 2
N&o possui periodo definido 4

Ao serem questionados sobre qual periodo estdo no curso, quatro dos
estudantes apesentaram duvidas sobre que periodo se encontrava devido ter tido
algumal/s reprovagéo/fes. Dos alunos que afirmaram esta no nono periodo, um esta
cursando disciplinas do oitavo periodo. Outro aluno que se declarou do oitavo
periodo relata que deveria esta no nono, mas reprovou uma disciplina. A maioria dos

participantes faz parte das duas primeiras turmas do curso, a partir da criacdo do
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curso e ha apenas um aluno que estid no quarto periodo. Nove deles concluem o
curso até 2014.2. A seguir montamos uma tabela com o nimero de reprovacdes por
género, e encontramos dados preocupantes, pois dos dez alunos participantes, seis
deles apresentam reprovacdo em pelo ao menos uma disciplina. Como ressaltado
no relatério (2008) apresentado pela Universidade de Brasilia a comissdo de
graduacdo do Instituto de Fisica, a reprovacédo, por dificuldade com determinadas
disciplinas, € um dos principais motivos pelo qual existe a evasdo nos cursos de
fisica. Esse fator associado as precarias condi¢coes do trabalho docente e a falta de
valorizac@o da profissdo docente pela familia e pela sociedade constituem razdes
basilares para os/as estudantes evadirem dos cursos de licenciatura (RISTOFF,

2008), ndo ingressarem ou abandonarem a carreira de professor/a.

Quadro 7 — Numero de participantes, por género, reprovados/as em uma ou mais
disciplina durante o curso de fisica.

NUMERO DE
REPROVACAO FEMININO MASCULINO TOTAL

1 1 1 2
2 1 1 2
3 1 1
4 ou mais 1 1
Sem 3 4 4

reprovacao

A partir do quadro 7, podemos perceber que todas as mulheres que
participaram deste estudo tiveram alguma reprovacdo, enquanto que 0S
participantes que nunca reprovaram sao todos do género masculino. O estudo
realizado pela UNESCO (2007) ressalta a grande presenca do masculino nos cursos
de fisica em detrimento do feminino. Este estudo nédo fornece dados suficientes para
avaliarmos esta discrepancia, mas € necessario que pesquisas posteriores avaliem
se a grande quantidade de reprovacao entre estudantes mulheres € um dos motivos
para este fenbmeno. Na proxima secdo, nos propomos a conhecer os discursos

produzidos pelos/as estudantes entrevistados sobre a docéncia em Fisica.

4.2. Discursos dos discentes sobre a docéncia em fisica

Com intuito de preservar o sigilo em relacdo a identidade dos/as
voluntarios/as que participaram das entrevistas, foram conferidos codigos para nos

remeter aos/as mesmos/as. Atribuimos a letra A e um nimero para representar cada
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entrevistado/a, de modo que utilizamos os seguintes codigos: Al, A2, A3, A4, A5,
A6, A7, A8, A9 e A10. No intuito de responder aos objetivos deste estudo, as
perguntas elaboradas durante a entrevista abordaram o0s seguintes temas: 1)
motivos que levaram a escolher o curso de Fisica, em especifico, a Fisica-
Licenciatura; 2) vantagens/desvantagens hoje de ser um professor/a e de ser
professor/a de Fisica; 3) a trajetoria escolar do/a aluno/a durante o ensino médio, 4)
suas experiéncias como aluno/a do programa PIBID, 5) suas vivéncias, enquanto
docentes em outros espacos, e 6) suas visdes em relacdo a atuacao/presenca do
género feminino na docéncia em Fisica. Dos/as entrevistados/as, apenas dois,
relataram ter tido professor formado na area de Fisica durante o periodo do ensino
basico, oito deles/as ja atuam/atuaram como profissional docente em Fisica ou em
areas afins.

No quadro a seguir apresentaremos as representacdes dos simbolos
utilizados nas transcricdes das entrevistas realizadas com os discentes, baseados

nas recomendacdes de Marcushi* (2003).

Quadro 8 — Os Simbolos e suas representagdes.

SIMBOLOS REPRESENTACOES
Pausas e siléncios séo indicados entre parénteses:
(+), (+4), (2.0), em pequenas sugere-se usar um sinal + para cada
(4.0) etc. 0.5 segundos; para as pausas além de 1.5 segundo,
cronometradas, indica-se o tempo.
E comum ndo entendermos uma parte da fala e/ou
ficarmos com ddvida. Neste caso podemos marcar o
local com parénteses e indicar com a expressao
incompreensivel.
Utilizado quando um falante corta uma unidade, ou
guando alguém é bruscamente cortado pelo parceiro.
Indica que uma silaba ou uma palavra é pronunciada
com énfase ou recebe acento mais forte que o
habitual.
Coloca-se dois pontos, quando ha um alongamento
da vogal, os dois pontos podem ser repetidos
dependendo da duragéo.
Usam-se parénteses duplos para comentar algo que
(( ) ocorre (no local da ocorréncia, imediatamente antes
do local que ocorre, ou entre uma fala e outra).
Utiliza-se aspas duplas para uma subida rapida.
Utiliza-se aspas simples para uma subida leve.

(incompreensivel)

/

LETRAS
MAIUSCULAS

Repeticdes:
reduplicacdo da | Indica repeti¢cBes, reduplica-se a parte repetida.
letra ou silaba.

4 ~ P . .y . . . ~
Uma observagdo do autor é que devemos evitar letras mailsculas no inicio das falas transcritas, para ndo nos
confundirmos com a representacdo da letra maidscula indicada no quadro 8.
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O uso da reticencias no inicio, no meio ou no final de
uma transcricdo indica que estd transcrevendo
apenas um trecho, ou um corte na produgcdo de
alguém.

...oul../

4.2.1 A (des)valorizacéo da docéncia e as concepcdes dos/as discentes sobre
ser professor/a

Ao pedir aos/as bolsistas que narrassem sobre o que lhes motivaram a
ingressar no curso de Fisica-Licenciatura, alguns relataram que foi devido ao
interesse/identidade pelas ciéncias exatas, pelos fenbmenos naturais ou da
natureza, outros disseram que ndo pensavam em cursar licenciatura em Fisica, mas
devido as condicdes de localizacdo, locomocéao e financeira, optaram por ingressar
no referido curso. De forma geral, os/as estudantes pareciam ansiosos com a

entrevista. A seguir, destacamos as narrativas dos/as entrevistados/as Al, A2 e A8.

Al: (+) hum: na verdade eu sempre gostei da area de: de
exatas, sempre me dei bem matematica, fisica, um pouco
quimica também’ e:: (++) FISICA (+) por si proprio ja me
chamava muito aten¢éo,(+) pelos fendmenos naturais que: me
interessavam e::: (+) por’ gostar dessa area tanto foi que eu
decidi (+) optar pelo curso de fisica.

A2: /../ no no no ensino médio (++) eu fui incentivado pelos
professores, assim, ndo para fazer fisica, mas para fazer uma
faculdade né’ (+), e para mim a faculdade que eu entrasse para
mim era lucro, entdo eu ndo me importava em fazer faculdade
né’ (+), entdo assim eu néo entrei por:: (++) / para faculdade
para fazer fisica né’, meu objetivo ndo era fazer fisica, na
verdade (+), PRA SER SINCERO EU QUERIA FAZER UMA
FACULDADE (++) s0 isso mesmo, ai fisica:: / quando eu fiz
duas/ quando eu fiz o o:: / quando fiz faculdade no caso (+) eu
fiz para duas (+), fiz para administracdo na UPE, e fiz para
fisica. ai eu passei:: NAS DUAS, s6 que na UPE vocé pagava
entendeu’, vocé pagava por ela ser estadual né’, na época que
fiz pagava: oitenta reais e alguma coisa, ai como eu néo tinha
condi¢cdes, ai tinha passado em fisica aqui também, ai escolhi
fisica.

A8: o desafio’(+++) tipo assim” (++) a minha primeira opg¢éao
gue eu gostaria é psicologia, mas psicologia a noite era muito
caro, (+) para caruaru né’, ai:: a segunda opg¢do era uma
engenharia(+) s6 que engenharia era pela manha e pela tarde,
e eu ndo poderia, porque eu eu:: sempre precisei e gostei de
trabalhar entdo’ entdo’ ai a hora que mais:: me trouxe desafio
foi fisica, passei também la: em:: na upe, 14 em Garanhuns, sé
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que’ ndo tinha condigbes financeiras para ir para la entao’, vim
para ca.

Nestes trés fragmentos de textos podemos perceber que nenhum/a
dos/as entrevistados/as, buscou ou tinha como primeira opgdo 0 curso de
Licenciatura em Fisica. O/a entrevistado/a Al ao discorrer sua narrativa, diz que
sempre foi interessado/a por “Fisica” e/ou pelos “fenédmenos naturais”, porém nao se
remete ao fato de ter escolhido um curso de formacgéo docente, mas ao curso de
“Fisica”. No trecho de A2, percebemos que ele/a foca na sua vivéncia pessoal e diz
gue nem seus proprios professores |lhe incentivaram a fazer o curso de “fisica”, ou
seja, de licenciatura em fisica. O/a entrevistado/a A8 deixa claro sua preferéncia por
outro curso, e s6 ingressou na Licenciatura em Fisica, devido a suas condi¢cdes
financeiras. Durante as entrevistas, os/as entrevistados/as relataram que apesar de
nunca terem pensado em fazer o curso de Licenciatura, estdo satisfeitos/as, pois
para alguns/as o curso abriu as portas do mercado de trabalho. Enfatizaram, ainda,
que sdo muitos os obstaculos durante a vivéncia no curso, no ambiente de trabalho
e as condi¢cdes precarias de trabalho e salarios, mas reconhecem o valor de um/a
professor/a mediante uma sala de aula. Este fato esta associado ao que Gatti
(2009b) chama a atencédo ao investigar a atratividade da carreira docente no Brasil,
na visdo de alunos/as concluintes do ensino médio, onde a mesma verificou que
apesar de toda a nobreza e de todo o valor atribuido pelos estudantes a carreira
docente, a mesma nao se apresenta efetivamente como uma escolha profissional
para a maioria dos/as alunos/as. Outro enunciado que chamou a atencao foi o da
entrevistada A5:

A5: é: quando eu penso assim/ que: (++ ) eu vou ser
professora (+) um (+) / a primeira coisa que me vem é
satisfacdo porque (++) é: o sentimento de:: um objetivo (+)
alcancado, porque assim/ mesmo ainda na graduacdo quando
eu dou aula eu me sinto muito bem porque é aquilo que eu
gueria (+) e é aquilo que eu gosto de fazer, (+) eu gosto de
ensinar (++) e: (++) eu me sinto feliz em fazer
(incompreensivel) isso. légico que as vezes vocé da uma aula,
gue a turma nédo colabora muito e vocé fica (+) meio chateado,
mas eu ndo me vendo (+), eu ndo me vejo fazendo outra
coisa.(+) EU SEI pode até parecer prepoténcia, mas eu sei que
eu nasci para ser educadora, independente de se é educadora
ensinando numa escola ou sei 1a” educando minha sobrinha,
eu sei que eu nasci para aquilo(+), minha vocacao é essa, se
existe vocagdo, minha vocagdo € essa, € ser professora,
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porque eu amo” fazer isso’. e é:/ para mim a melhor coisa é
estar la dando aula.

Esta foi a Unica entrevistada que fez todo seu discurso enfatizando
gue, mesmo diante de dificuldades em sala de aula, o seu desejo pessoal em ser
professora € maior que estes problemas. Este dado se coaduna com os de Gatti
(2009b, p.10), que constatou no seu estudo que as motivagdes para 0 ingresso no
magistério apontadas pelos/as professores/as se encontram imersos no campo dos
valores altruistas e da realizacdo pessoal, estando fortemente ancoradas na imagem
de si e na experiéncia cotidiana, a saber: o dom e a vocac¢ao, o amor pelas criancas,
o amor pelo outro, o amor pela profissdo, o amor pelo saber e a necessidade de
conquistar logo certa autonomia financeira.

Ao serem questionados sobre que qualidades “um bom professor ou
uma boa professora” de fisica deveria ter, todos disseram que precisam de fato
saber fisica e saber passar esses conteudos. Outros elementos levantados como
repostas a essa questdo foi que os professores devem buscar novas préticas
pedagdgicas, trazendo dinamicas que despertem o interesse dos alunos. Também
foi ressaltado o fato de que o professor deve (re)conhecer seus alunos em suas
limitacdes em relacdo aos conteudos, mantendo uma boa relacdo com 0os mesmos e
um bom professor tem que “saber avaliar” os seus alunos. Destaco os seguintes

fragmentos:

Al: na verdade eu ndo considero que exista um / somente
uma: (++) UMA FORMULA PRONTA (+), mas existem
caminhos, acredito eu, PRA SE TRABALHAR fisica, por
exemplo, de::/ de uma maneira mais interessante pra o0s
alunos né’. é:: vocé trazer coisas novas, é fazer com que eles
se interessem” em querer saber a respeito daquilo, ndo so
chegar passar o conteddo, mas em fazer BUSCAR que eles se
interessem, fazer com que eles busquem esse tipo de
conhecimento, trazer coisas novas, eu acredito que na area de
fisica tem muito aquela questdo dos experimentos pra sala de
aula, que é um tipo de aula diferente, e trazer vises também
diferentes, entdo:: na minha concepg¢édo juntam varios aspectos
para se ter um bom professor de fisica, mas claro que nédo é
uma receita pronta.

O entrevistado Al, no fragmento acima, discorre dizendo que apesar
de a construgdo docente ser algo pessoal, tipico de cada pessoa, 0s professores

devem buscar algo novo para seus alunos, algo que chame e prenda a atencéao
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desses alunos, buscando novas préaticas de ensino, como por exemplo, 0 Uso ou a

construcdo de experimentos de fisica em sala de aula. Destaca-se também o

seguinte trecho:

A4: (4.0) eu acho que o professor pra ele ser considerado um
professor muito bom (++), aquele professor que tem um bom
relacionamento com o aluno (+)/ que procura ter (+) bom
relacionamento com o aluno, (+) um professor que tem dominio
de conteudo, (++) um professor que sabe avaliar’, eu acho que
isso & muito importante, porque ainda:’ essa questdo da
avaliacdo ainda pega muito:: pesado assim na:: (+) na:: mente
de todo mundo, porque:: (++) é o/ é o grande’, eu acho que é o
grande medo de todo mundo é ser reprovado, é:: fazer uma
prova e alguma coisa desse tipo, EU SOU UM DELES assim,
entdo eu acho que UM PROFESSOR BOM é aquele que” ele
tem dominio do conteudo, ele ndo:: / ele realmente passa
aquilo que tem que passar, ele ele:: procura, assim, dar um
bom nivel no contetido, mas € um professor que ele é justo nas
suas avaliagbes, é um professor que procura’(+) é: (++)
BUSCAR AQUILO QUE O ALUNO (+) é:/ o aluno dar uma
resposta, o que foi que:: / o que é que esse aluno” quis mostrar
com jsso entendeu”. Entdo assim, ndo sé/ é como uma
professora diz ndo é sO fazer uma correcdo binéria, certo ou
errado, mas é:: (+) de fato procurar aquilo ali, porque eu acho
gue um bom professor ele tem isso, ele tem além de conteldo,
ele procura sempre se relacionar bem com os alunos, ser um
professor simpatico, ser um professor agradavel, E ELE E
JUSTO NA AVALIACAO.

E: (++) Certo, eu figuei pensando o que é saber avaliar e 0
gue é ser justo numa avaliagdo?

A4: saber avaliar € um professor que cobra aquilo que ele deu,
exatamente no nivel que ele deu (++) é:: é: saber procurar ver
se realmente o aluno aprendeu (++) e:: diferente formas, entéo
eu acho que um / (++) SABER AVALIAR eu acho que” |
AVALIAR é vocé procurar realmente se o aluno aprendeu
aquilo, E PRA ISSO ele tem varios instrumentos e ndo somente
um” que muitas vezes é o que massacra o aluno, e nesse
instrumento que estou falando que € a prova, eu acho que o
professor ele TEM como também fazer uma boa prova /.../ ndo
somente eu estou falando s6 da prova né, mas tem/ tem outros
momentos também de avaliagdo, mas assim, a prova em si, eu
acho justo, como aqui na universidade nesse curso da gente
ainda é muito focado na prova (++), eu acho que tem como (+)
ainda:: / jA que ndo se tem/ ja que a gente ndo pode sonhar em
superar essa / esse instrumento (++) é:: que alguns acham
bom, alguns acham ruim, mas tem como fazer isso de uma
forma justa.

Nesta fala o/a bolsista A4, reconhece a importancia de uma relacao

afetiva dos/as professores/as para com seus/suas alunos/as, enfatizando que além
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de saber passar os conteudos de fisica, este professor/a tem que conhecer os/as
seus/suas alunos/as, ndo apenas passar 0s conteldos, mas enxergar suas
dificuldades, temas ja discutidos anteriormente quando citamos os estudos de Cury
(2001) e de Nacarato (2004), que salientam que é preciso moderar a excessiva
valorizagdo dos aspectos quantitativos e do “saber o contetdo especifico”. Nesse
sentido, Gatti (2009a) ressalta que para se avaliar a qualidade da formac&o dos
professores € preciso reconhecer a formacao do/a aluno/a como centro do processo

educativo. E relata que:

Esta formacdo se constitui pelo entrelagcamento de processos cognitivos,
afetivos, sociais, morais, dos conhecimentos, dos fazeres, das tomadas de
decisdo, da solucdo de impasses, da lida com as ambiguidades e as
diferencas, do uso das técnicas ou de recursos diversos, etc., na dire¢éo de
um pensar que possa distinguir fatos e questdes, ter sentido critico na
direcdo de uma autonomia para escolhas. (GATTI, 2009a, p.92)

O/a mesmo/a estudante salientou ainda que é papel do/a docente
realizar uma avaliagdo que esteja em consonancia com suas aulas, que busquem
outras formas de avaliagcdo e nao utilizar-se, apenas de provas tradicionais. Cita a
sua vivéncia na universidade, para mostrar que este € ainda um ambiente que se
utiliza de métodos tradicionais. Tais dados nos dao pistas para a necessidade de se
desenvolver, ao longo da formacéo dos estudantes de fisica, atividades pedagogicas
onde os conteldos e exercicios sejam trabalhados de maneira mais dindmica e que
sejam incrementadas estratégias que focalizem mais no desenvolvimento do
raciocinio e da criatividade do que, apenas, na memdéria dos/as alunos/as.

Osl/as entrevistados/as consideram que “‘um professor ruim” é aquele
que ndo vai em busca de novos métodos pedagdgicos para compartilhar o
conhecimento com seus alunos, que nao utiliza de uma linguagem acessivel aos
seus ouvintes ou aquele que ndo tem o conhecimento da fisica e ainda aquele
professor que ndo acompanha o processo de aprendizagem de seus alunos . Para
0S mesmos, o0s professores de fisica devem evitar aulas e formas de avaliagéo
tradicionais, com foco apenas na prova e sem utilizacdo de dindmicas em sala.
Outro ponto levantado foi que os/as docentes em fisica ndo devem ser arrogantes e

precisam acreditar no potencial de cada aluno/a. Vejamos o trecho a seguir:

E: Para vocé que defeitos um professor/a de fisica deve
evitar? Por qué?
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A4: (+) arrogancia,(++) achar que:: ele € o dono da verdade,
(+) achar que ele é o melhor professor do mundo, (+) achar
que::: os outros professores ndo ndo: sdo importantes, achar
gue o aluno nédo sabe de nada, chamar o aluno de burro, (++)
dizer que o aluno nao é capaz, faltar aula, ndo comunicar que
vai faltar aula ((risos))(++), esta sendo uma terapia né ((risos))
eu acho que estou desabafando muita coisa.

E: Por qué?

A4: (++) porque eu acho que a humildade é chave de tudo, (+)
eu acho que se vocé for fazer alguma coisa e se achar melhor
gue os outros (++) eu acho que vocé ndo vai a lugar nenhum,
EU ACHO QUE se o professor € um formador esta querendo
formar, e se a educacdo ndo passa somente por essa formacéo
de contelidos, mas pela formacdo humana também, (++) entdo’
o professor ele é o espelho, entdo que espelho ele vai ser? um
espelho sem luz né’, (+++) um professor que se acha melhor
gue os outros, um professor que o discurso dele é: (+++) é
exclui/ excludente e que tem um discurso:; é::: segregador, tem
um discurso que: / que nado sabe ser interdisciplinar, entdo eu
acho que um professor ele ndo:: ndo tem assim/ ele deveria
(++) procurar outra profissdo. (++) se ele ndo consegue
melhorar, entdo eu acho melhor ele procurar outra profisséo,
porgue a educacao néo é o lugar dele.

O/a estudante A4 apresenta no seu enunciado, uma espécie de
desabafo sobre sua vivéncia pessoal. No decorrer de sua fala sorri nervosamente
como forma de defesa psicologica. Ele reconhece que um professor fisica tem que
ter o “pé no chao”, e saber que outras disciplinas, outros professores, também sao
importantes e precisam da mesma atengdo que este professor precisa. Parece que
este discurso esta intimamente ligado ao processo cultural construido e que é
atribuido aos professores de exatas, que 0S mesmo possuem ou precisam ter um
posicionamento rigido, neutro e 4spero em relacdo a seus/suas alunos/as. Enfatiza
ainda que o papel do professor perpassa uma formacdo meramente baseadas em
conteudos, mas requer uma visdo mais humana diante de suas salas de aula.

Ao responderem o questionamento sobre as principais vantagens de
ser professor nos dias atuais, alguns apresentaram duvidas se havia uma vantagem,
realmente, em ser professor, enunciando que néo vé vantagens em ser professor do
ensino basico. Alguns responderam que seria o fato do reconhecimento do trabalho
docente por partes dos alunos e o reconhecimento da importancia do papel docente
para sociedade, outros apontaram que uma das vantagens que pode existir € uma

realizacdo pessoal pela profissdo, salientando ainda que, hoje em dia, ha uma
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melhor preparagao dos professores nos cursos de licenciatura. Observemos o trecho
abaixo.

Al: (++) vantagens né” (+++) a meu ver as vantagens de de de
ser um professor’ eu acredito que estd muito ligado,
primeiramente, A SUA VONTADE em ser professor (++),
segundo eu vejo:: (+) é:: como uma vantagem vocé puder
ajudar uma outra pessoa a também trilhar seu caminho
profissional, vocé:: poder:: (+) ESTA presente na vida das
pessoas, e também inclusive trabalhar isso com elas né’. vocé::
(+) acontece de ter um reconhecimento de alguns alunos,
claro” que vocé nao vai trabalhar esperando reconhecimento,
mas:: eu tive meu exemplo préprio proprio (+) que: eu tive
alunos que ao passar no vestibular no final do ano eles”:
vieram me agradecer e tudo isso, isso também é um: / é
recompensador, entdo eu acredito que as vantagens de ser
professor estdo muito ligadas ao que vocé quer realmente, se
vocé esta disposto a ajudar, se vocé estad disposto a esta
presente na vida das pessoas, e: Vvocé também como
professor vocé esta aprendendo a cada dia vocé aprende algo

novo, vocé esta:: se reconstruindo.

O fragmento acima mostra que o entrevistado, percebe como principal
vantagem de ser professor o desejo pessoal em seguir a profissdo, e completa sua
fala relatando a importancia do profissional da educagdo na vida cotidiana dos
membros de sua sociedade e, além disso, afirma que € na atuacado docente onde
podemos enxergar novos caminhos pedagdgicos, se renovando e reconstruindo a
cada dia nossos pensamentos. Percebemos este mesmos elementos na pesquisa
de Gatti (2009b) onde a mesma mostra que o fator mais atraente para a escolha da
carreira docente é a possibilidade de ensinar e transmitir conhecimentos, e essa
atividade parece estar ligada ao prazer de trabalhar com a aprendizagem do outro

(p.58). Outro discurso que despertou a atencao foi o seguinte:

A10: (+++) vantagens rapaz, vantagens é dificil viu, eu acho
que: : € vantagem hoje em dia velho (++), porque é um
profissional tdo pouco priorizado né’, é:: (+) vamos ver (++) eu
acho que: (+) as vantagens de ser um/ um professor hoje em
dia, néo so de fisica né, professor em si né’, olha (++) ndo é um
profissional reconhecido (++) infelizmente (++) /.../ para ele se
manter aqui, tem que ter paixdo pelo ensino, se ele tiver um
comprometimento com a educacdo, se ele se sentir feliz em
contribuir de alguma forma para formacéo que passa para ele,
eu acho que isso ai € uma vantagem de/ UMA VANTAGEM DE
TER UMA SATISFACAO PESSOAL, mas eu n&o acredito que
vantagens financeiras, expressivas nessa area néo.
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Neste fragmento, A10 deixa explicito que ndo consegue ver vantagens
na atuacdo docente, pois o professor € pouco valorizado, ndo h& o reconhecimento
adequado da profissdo e s6 conseguem seguir nesta carreira profissional quem
realmente tem “amor”, ou satisfagao pela profisséo.

Narrando sobre as vantagens de ser um professor de fisica hoje,
muitos ndo veem diferenca entre vantagens de ser professor e ser professor de
fisica, mas reconhecem que existe uma necessidade/caréncia de docentes de fisica
no ambiente escolar e as diversas praticas que podem ser utilizadas em sala de aula
na disciplina de fisica para ministrar os contetudos e ajudar na compreensdo dos

alunos. Vejamos o que diz o/a entrevistado/a A2:

A2: (++) PRONTO, o que tem de vantagem de ser um
professor de fisica hoje é que primeiramente existe uma
deficiéncia muito grande né’, em relacdo a a:: professores de
fisica (+), entdo assim’ que quer:;/ quem faz o curso de fisica
(++) é:: porque nédo quer/ QUER TER UM EMPREGO NE, MEU
CASO, (++) vai conseguir com certeza, eu vejo pessoas que
entram no curso: (+++) / pronto tem pessoas que nem entraram
no curso ainda ja estdo dando aula, é:: em escolas
particulares(+), entdo essa é vantagem que vocé tem de: de
fazer o curso de fisica, E A DEFICIENCIA, E A FALTA NE, de
professores que nado existem /.../.

Acima, A2 discorre sua fala expondo que a formacdo em licenciatura
em fisica, da muitas oportunidades para atuacao nas escolas, pois é grande o déficit
de profissionais na area e que as pessoas ao entrarem no curso, passam a ter
oportunidades de atuacdo. Esta concepcdo jA é muito disseminada na sociedade,
pois a licenciatura em fisica é tida como um curso para “poucos” € nem todos tem
“‘inteligéncia” suficiente para ingressar no mesmo. Uma fala que chamou bastante
atencao foi a da entrevistada A7, que ao discorrer sobre as vantagens de ser

professor/a de fisica, disse o seguinte:

A7: vantagem de ser um professor de fisica (4.0) a vantagem
de ser um professor de fisica é vocé (4.0), sera que eu vou
saber responder essa pergunta, as vantagens de ser um
professor de fisica(+++), PRIMEIRO VANTAGEM DE SER
PROFESSORA NE num ambiente que s6 tem homem, (+)
entdo vocé ja consegue ser uma das poucas mulheres na area
(+) é::: (+++)/ e fisica porque é uma matéria completa né’(++),
PARA MIM eu estou aprendendo tanta coisa assim” tanto de
fisica a pessoa aprende coisa de fisica, matematica, quimica
(++) entdo por ser uma matéria completa esta me trazendo
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muito conhecimento assim’ é em em eu poder lecionar essa
disciplina EU ESTOU APREDENDO MUITA COISA DE
MATEMATICA, porque eu ndo vou estar:: passando coisa
errada para os meninos. Entdo a vantagem de ser professor
HOJE de fisica’, eu estou aprendendo através da fisica muito
mais coisa.

A entrevistada sente-se lisonjeada pelo fato de ser uma mulher,
professora de fisica, em um universo masculino. A sua fala reforca a ideia de que
fisica € a “disciplina” para poucos/as, pois trata-se de um disciplina complexa que
envolve outras areas do conhecimento. Quando a mesma dizz “EU ESTOU
APREDENDO MUITA COISA DE MATEMATICA, porgue eu nao vou estar:
passando coisa errada para 0s meninos”, podemos nos remeter aos pensamentos
tradicionais de ensino de fisica, onde os professores focam na parte matematica e
esquecem de discutirem os fendmenos existentes por tras das equacdes fisicas.

Sobre as principais desvantagens de ser professor/a ou em ser
professor/a de fisica, todos os entrevistados apontaram a questao salarial como a
principal desvantagem para seguir na carreira docente, da mesma forma como foi
ressaltado por Arroyo (2008). Destacam-se ainda nos enunciados dos alunos: a falta
de reconhecimento por parte dos 6rgaos superiores da educacéo e de uma parcela
da sociedade, as condicdes de trabalho, a falta de interesse dos alunos nas salas de
aula e o processo de desconstrugcéo, que o professor deve realizar com seus alunos,
dos paradigmas em torno da disciplina de fisica, como por exemplo: que fisica néo é

matematica, ndo é uma disciplina dificil. O participante A7 relata que:

A7: A DESVANTAGEM (++) é que é uma profissdo que vocé
trabalha muito (+++), vocé traz o trabalho para dentro de casa
e & mal remunerado (+++), a desvantagem que eu acho é essa,
porque:: (+) tudo bem que vocé (++)/ e o que o que/
teoricamente o que importa mais é::: (++)/ claro vocé tem que
ter o prazer de esta fazendo aquilo, s6 que: também o lado
financeiro pesa um pouquinho né’(++), mas a desvantagem de
ser professor(+++) é::: vocé trabalhar muito (+++), é::: as vezes
vocé esta (++) ter que escutar piadinha de aluno dentro da sala
de aula(++), as vezes estd cansando, saturado, chega dentro
da sala e e vé aluno que:: (++) que ndo lhe respeita la
dentro(++), ndo lhe respeita ndo no sentido assim de lhe
xingar, alguma coisa, mas no sentido de” ndo colaborar(+) com
o andamento da da:: (++) da disciplina, MAS E UM CASO
QUE JA/ é geral né, é um problema geral, porque toda escola
tem (++) entdo:: (+++) a desvantagem eu acho que € mais
essa, € 0 cansaco (++), mesmo vocé tendo o prazer de fazer
aquilo, mas chega uma hora que vocé:: (++) que vocé pensa
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assim EU EU eu nao quero ser professor de escola publica (++)
eu ndo quero, o PIBID me trouxe (+++) essa realidade assim’
(+), participar do PIBID me fez ter a certeza que eu ndo quero/
EU JA NAO QUERIA, E DEPOIS DO PIBID é que eu n&o quero
mesmo. (+++) /.../.

Podemos perceber neste trecho que A7, foca como desvantagem a
qguestao salarial, e diz que mesmo se gostarmos da profissdo ao chegarmos as salas
de aulas, iremos nos deparar com a quantidade de trabalho excessivo e com a
indisciplina de alguns alunos e que chega 0 momento em que esses fatores causam
uma fadiga do trabalho e afirma que depois da experiéncia adquirida no PIBID, em
uma escola da rede publica, ndo pensa em seguir a carreira docente no ensino
basico. Alguns bolsistas relataram que apds enfrentarem dificuldades durante a
graduacao, com relagdo aos conhecimentos bésicos em fisica e em matemética, o
nivel de exigéncia de alguns professores, a falta de tempo para estudar
determinadas disciplinas, estes fatores associados as condicbes de trabalho
docente, fazem com que 0os mesmos repensem qual carreira profissional almeja
seguir. Na narrativa abaixo, o entrevistado aponta algumas desvantagens de ser um

professor de fisica.

A5: a desvantagem de ser um professor de fisica é que (++) se
tornou uma:: disciplina que ninguém gosta’ (++) a gente ja vem
com:: (+++) um conceito predefinido de que fisica é uma
disciplina dificil (++) e fisica depende de matemética e eu nédo
sou boa em matematica, entdo eu ndo vou saber, ndo vou::
saber:: as coisas que:: eu preciso pra passar em fisica. (+)
entao’ quando o aluno chega no oitavo ano (++) no nono ano
desculpa’ (+) ai ele ja chega pra/ com os coleguinhas e diz
assim (++) puxa olha’ fisica é muito dificil visse’ E TANTA
CONTA PRA VOCE FAZER TANTA CONTA parece mais
matematica (+++) e mais/ e sabe né matematica” (+) quando
vocé pega trés x mais cinco igual a y, o professor quer o que
ali”, duas letras e dois numeros, pra qué tanto predefinido’
sobre aquilo, e ja incute na cabeca dos alunos e eles se
sentem aterrorizados com aquilo acho que essa é maior
desvantagem porque o aluno ja chega na aula’ (++) achando
gue ndo vai aprender aguele assunto, achando que aquela
disciplina é dificil, e ai € o que:: eu acredito que pode criar um
bloqueio, ou pode reforcar um bloqueio (+) e:: depois que se
cria esse bloqueio (+) é dificil de tirar, quando se tira, dois mais
dois é igual a quatro ja é o suficiente pra eu saber, entdo’ vocé
ja traz uma:: (++) um conceito(+).
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Nesse trecho, A5 discorre sobre um discurso bastante comum entre
alunos, de que fisica € uma disciplina dificil e que por ndo terem propriedade sobre
matematica, ndo gostam e ndo conseguem assimilar os conteudos de fisica. Dessa
forma, isto se torna uma barreira para que os/as alunos/as consigam avancar em
relagédo aos conteudos.

A maioria dos participantes disseram ter ingressado no PIBID, por
estarem sem trabalho e que a bolsa paga pelo programa os ajudaria com nos seus
gastos na universidade. Sobre as experiéncias pessoais como docentes disseram
ter enfrentado algumas dificuldades em relagéo a falta de experiéncia docente, pois
o0 curso foca muito nas teorias especificas e poucos fazem relagdo com o que iriam
encontrar nas salas de aula. Também ressaltam a indisciplina de alguns alunos e o
fato de estarem inseridos em ambientes que ndo gostariam de estar. Muitos
acreditam que a evasdo nos cursos de fisica tem relagdo com a facilidade de

ingressar no curso.

4.2.2 Avisdo dos discentes sobre as inter-relacdes entre género e docéncia

Dos/as dez entrevistados/as, nove revelaram nunca ter tido uma
professora mulher ministrando a disciplina de Fisica e reconhecem pouca
guantidade de professoras de fisica se comparada com a quantidade de
professores. Muitos dos participantes conseguem ver diferencas entre professores
homens e professoras mulheres de fisica, apontando que as mulheres tem um/a
relacionamento/postura mais flexivel com seus alunos, bem como acreditam que a
mulher possui mais preparacédo pedagogica em relacdo aos homens, relatam ainda
gue muitas vezes a mulher docente em fisica é mais desacreditada pelos alunos,
com relacdo ao dominio do conteudo, e que um professor de fisica € mais seguro

em sala de aula. Chamou a atencao as seguintes falas:

Ad4: ndo. (++) veja (4.0) existe”, as diferencas sempre existem
(++) certo, é dificill ndo existe diferenca no sentido de
capacidade, no sentido de dominio, ndo, ndo existe diferenca,
a diferenca que existe é: ME PARECE (++) me parece que as
professoras mulheres (++) elas sabem dar mais aulas do que
os professores homens ((risos)), (+++) me parece, (++) elas
tem uma/ elas tem mais didéatica, elas tem mais(+) mais:: (+++)
é:: sensibilidade com o aluno, me parece (+++) pelo ao menos
eu acho que eu tive essa experiéncia aqui né, como o0 ndmero
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€ muito pequeno, eu ndo posso dizer que’ de fato existe uma
diferenca entre um professor e uma professora.

No discurso produzido por A4 ela diz que em termos de conhecimento
especifico ndo vé diferenca, porém quanto ao conhecimento pedagogico, 0 mesmo
percebe que as professoras possuem/conseguem transmitir mais facilmente os
conteldos abordados. Ao relatar que parece que as professoras sao mais
“sensiveis” aos alunos, ou seja, buscam conhecer mais seu aluno, isto reforca as
diferencas de género na profissdo docente e, dessa forma, qualifica a mulher para
exercer 0 magistério, pois estariam apenas reproduzindo seu “papel de social” de
mae, que cuida e cativa, que foi sendo construido socialmente ao longo do tempo.
Podemos nos remeter aos escritos de Louro (1998, p.97) quando ela diz que as
professoras sdo compreendidas como maes espirituais - cada aluno ou aluna deve
ser percebido/a como seu proéprio filho ou filha. Outro trecho considerado importante
entre os discursos dos/as alunos/as, sobre as diferencas entre um professor e uma

professora foi:

A8: (4.0) acho que a diferenga biologica em’(+), queira quer
ndo o homem, por exemplo, PARA O HOMEM (++) ele é
sempre mais motivado /.../ entdo que a professora mulher e
professor homem né&o tem diferenca nédo. (+) EU ACHO QUE
TEM DIFERENCA PARA PROFESSORA (++) eu vejo que as
professoras(++) sdo menos confiantes do que os professores,
(++) isso foi 0 que eu vi mais ndo tive MUITOS:: pardmetros
né’.
E: Confiantes em qué?

A8: Com: (+) confiantes em termos de que:: se’se o aluno faz
uma pergunta mais’ (++) cabulosa, ndo é questdo que ela ndo
sabe’ (+), mas ela se sente mais”: (+++) mais ameacada em
responder antes entendeu”, enquanto o professor:: tem
aquele’, eu acho que tem aquele assim’(+), tem aquele
inconsciente de macho alto, responde de primeira, acho que
sem pensar, e ndo quer nem saber, ela deve se precaver
mais”, se sensibilizar mais um pouco, deve ser da
personalidade dela ou:” / delas”, que estou falando de poucas,
mas.

O participante A8 comecga dizendo que a Unica diferenca entre um
professor e uma professora é biol6gica, mas logo em seguida o mesmo relata que o
‘homem é mais confiante”, que a professora se sente mais ameagada, que ela é
mais sensivel, essa concepc¢ao esta ligada a construcdo historica e cultural de

género, dos diferentes papéis representados pelo feminino e pelo masculino,
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definidos por uma sociedade. O machismo em relacdo a docéncia em fisica - ja
ressaltado em varios estudos citados neste trabalho - e intimamente atrelado a uma
perspectiva essencialista (biologicista) sobre género € evidente na fala do
entrevistado ao afirmar que as professoras sdo menos confiantes que o0s
professores diante de “perguntas cabulosas” porque pensam antes de responder,
‘enquanto o professor:: tem aquele’, eu acho que tem aquele assim” (+), tem aquele
inconsciente de macho alto, responde de primeira, acho que sem pensar e nao quer
nem saber...”

Sete dos/as bolsistas revelaram ja ter ouvido ou percebido algum tipo
de discriminacdo em relacdo a atuacdo da mulher na docéncia em Fisica. Apontam,
principalmente, que as mulheres sofrem este preconceito, por estarem inseridas em
um campo de atuacdo do sexo masculino. Nesse contexto, selecionamos as

seguintes narrativas:

A3: ja ouvi dizer é:: COMENTARIOS SIMPLES, (++) simples,
mas (++) que ndo sdo bons né’. comentarios do tipo a:: (++) vai
ser / tal professora vai dar a disciplina/ determinada disciplina
(+) vocé ja fica a:: € mulher ndo sabe muito, mas com um certo
preconceito, mas isso é:: (++) um preconceito (+) vem: de tudo
ja contra mulher, a mulher j& € um pouco inferiorizada, (++)
quando se trata de:: trabalho/ QUALQUER PROFISSAO, ela
ndo é tida com um certa trava, algo do tipo ndo sei, MAS TEM
PRECONCEITO EM TODAS AS AREAS, tem professor, E
MULHER? A jé fica olhando diferente.

Neste fragmento do enunciado de A3, ele percebe que héa certa
resisténcia por parte de alguns alunos sobre a atuacdo da mulher como professora
de fisica, e quando diz “tal professora vai dar a disciplina/ determinada disciplina (+)
vocé ja fica a:: € mulher ndo sabe muito”, mostra o receio que esses alunos tem de
terem uma professora de fisica, pois devido as concepcdes criadas e permeadas
pela sociedade de que a mulher é incapaz de lecionar uma disciplina de exatas, 0s
alunos criam uma certa resisténcia sobre a atuacdo delas neste campo.

Observemos a fala de A10:

A10: (+++) a quantidade é pouca (++) né’, talvez porque elas
se interessem menos (++), mas é:: também, talvez o curso de
fisica atraia mais pessoas do género masculino, mas:: eu acho
assim que:: as oportunidades sédo dadas igual, eu acho iguais,
eu acho que sé@o dadas, mas a partir do momento em que ela
se insere (++) no meio masculino, PREDOMINANTEMENTE
masculino, TEM SIM as discussdes de género discutidas ai
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nesse caso, TEM SIM as relagbes fje poder, eles tem em
mente que A PROFISSIONAL EM FISICA ela € um pouco::
menos bem vista, um pouco desmerecida em relacdo aos
homens, e isso € uma coisa que eu vejo N0 mMeu campus
mesmo.

No trecho acima Al10 comeca enfatizando sobre a diferenca na
qguantidade de professoras de fisica. Depois, percebermos uma forte ligacdo do
mesmo com sua cultura de que o curso de licenciatura em fisica € um campo
masculino, quando fala “talvez o curso de fisica atraia mais pessoas do sexo
masculino /.../, mas a partir do momento em que ela se insere no meio,
PREDOMINANTEMENTE masculino”. Logo apéds, envereda com um discurso
bastante relevante quando ele diz: “TEM SIM as discursdes de género discutidas ai”,
“TEM SIM as relacdes de poder”, mostrando que existe uma relacdo de diferenca na
docéncia em fisica entre o professor e uma professora. Sdo em trechos como esses
gue percebemos as dinamicas das relacdes sociais entre o “ser masculino” e o “ser
feminino”.

Destacamos abaixo duas falas que considero relevantes de dois/duas
entrevistados/as que disseram nunca terem visto algum tipo de discriminacdo em

relacdo a atuacdo da mulher na docéncia em fisica.

A5: ndo, NEM ESCUTEI, NEM VIVENCIEI, ndo, nem escutei,
nem vivenciei, percebi assim (+++) e vivenciei/ percebi e
vivenciei no sentido de EU ser a pessoa que esti
descriminando, como eu disse quando:: eu soube que eu ia ter
uma professora em fisica esse periodo, EU FUI A PESSOA
QUE ESTAVA DISCRIMINANDO, apesar de eu ser mulher, EU
FUlI a pessoa que estava discriminando uma mulher ser
professora de fisica. No ensino médio eu ndo/ nunca vi isso,
assim nunca tive oportunidade de ver’ acho que também eu
trabalhei muito pouco como professora, assim fora o PIBID, e
eu’ ndo muito de ir pra sala dos professores, porque eu Sou::
(+) muito(+) timida. Eu n&o gosto de ir pra sala dos professores
porque sdo pessoas que eu ndo conhecgo ali (+++), mas ai
assim eu NUNCA escutei falar, nem vi alguém (+) sendo alvo
desse preconceito, mas eu ja fui a pessoa preconceituosa.

7

Essa fala é importante, pois a mesma foi relatada por uma das
mulheres entrevistas. Ressalta que nunca viu ou percebeu nenhum tipo de
comentario preconceituoso sobre as professoras de fisica, mas assume a autoria
desse tipo de afirmagé&o. A participante relata ainda, que nunca teve nenhuma

professora mulher no ensino médio, e que até agora ndo atuou de fato como
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professora da disciplina de fisica, por isso talvez ndo tenha percebido ou visto algum
tipo de preconceito. Destaco também a fala de A6:

E: Vocé ja percebeu ou ouviu dizer algum tipo de
discriminacdo no seu cotidiano em relacdo a atuacdo da
mulher na docéncia em Fisica?

AG6: (++) ndo (++) néo.

E: (++) nem uma piada nem algo do tipo?

A6: ndo”. Agora 0 que eu escuto muito (+) é que: (+) as
pessoas falam que: (+) os homens sdo mais para area de
exatas e as mulheres para area de humanas, mas acho que é
s0 balela.

Podemos perceber na fala de A6 que mesmo dizendo nunca ter ouvido
ou percebido nenhum tipo de discriminacdo na atuacdo da mulher como professora
de fisica, e reafirmando isto, no decorrer do seu discurso o mesmo fala “o0 que eu
escuto muito (+) é que:: (+) as pessoas falam que: (+) os homens sdo mais para
area de exatas e as mulheres para area de humanas”, nessa fala o mesmo
desconsidera que esse tipo de comentario seja uma forma de discriminacéo sobre a
docente em fisica.

Oslas participantes disseram que uma boa professora de fisica devem
ter os mesmos atributos que os professores homens, ou seja, como ja citado
anteriormente, as professoras devem ter dominio de conteldo e de sala de aula,
estar atenta as condicdes sociais e as limitacdes da aprendizagem dos/as alunos/as,
construir um bom relacionamento com os/as alunos/as e saber avaliar.

Ao perguntarmos sobre como esses entrevistados avaliam o futuro dos
docentes no Brasil, os mesmo informaram que consideram um futuro dificil, mas
acreditam em uma possivel mudanca desde que haja contribuicdo por parte dos
orgaos superiores da educacdo em relacdo aos de incentivos financeiros, a estrutura
fisica das escolas e a melhores condi¢des de trabalho. Os mesmos veem o futuro
dos professores de fisica da mesma forma citada, porém ressaltam que a
necessidade do mercado de trabalho para esta area pode aumentar, devido a baixa

procura para atuacéo docente. Destaco aqui a fala de A1l:

A1l: eu:: (+) / pelo fato de eu julgar um desvalorizacdo moral e
profissional dos professores a:: a falta de remuneracéo, a falta
de:: de:: (+++) de veiculos para se ter um melhor trabalho,
(+++) eu acredito que:: (++) apesar das PROPAGANDAS que
existem pra vocé se tornar um professor das facilidades que o
governo da pra vocé fazer o curso de licenciatura eu::/ o que eu
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vejo é que isso € muito mais:: um camuflagem (+) do que um
investimento em educacéo , na verdade s6 vai haver um futuro
digno mesmo pra essa profisséo claro” (4.0) se vocé trabalha
com respeito, se vocé trabalha com: com:: afinco gostando
daquilo que faz vocé vai ser recompensado (++) da mesmo
forma, mas penso eu que o futuro em si das/ do profissional
(+++) ele depende muito também do:: / de quem (+++) esta
por traz disso tudo (+), de quem detém o poder, entdo na
verdade (+++) eu ndo vejo ainda um futuro (+) tdo:: préspero
pra:: (++) pra essa (++) profissdo por falta justamente, (+)
desse investimento ndo so financeiro, mas: (++) é:: moral / um
investimento possibilitador de um: de um trabalho descente,
entdo:: 0 que eu vejo é que:: falta inda uma certa/ tipo de
estrutura, pra que isso possa ter um trabalho realmente (+) é:::
descente.

No discurso de Al ele diz que considera dificil o futuro dos professores,
retomando varios elementos ja citados anteriormente, como: a desvalorizacao
salarial e do trabalho docente e a ideia da docéncia como uma forma de satisfacao
pessoal. Porém, o mesmo aponta um novo elemento que as relagdes hierarquicas
de poder existentes na educacdo que acarretam no sistema educacional atual. Um
fato importante que o entrevistado chama a atencdo é em relacdo os governantes
que estdo por traz dos veiculos de propagandas para que haja um possivel
reconhecimento dos profissionais docentes e mais alunos ingressem nos cursos de
licenciatura, porque a seu ver estas propagandas é uma forma de interesse proprio
dos politicos que servem apenas para mascarar a atual situacdo da educacéo.
Nesse sentido, Gatti (2009b) entende que € necesséario um conjunto de proposicoes
de dimensédo cultural relacionada a docéncia que envolva as representacfes das
sociedades, como a intervencdo midiatica e outros movimentos que resgatem no
imaginario social a valorizacdo do professor e do ensino publico. Ja para Ristoff
(2013) ndo basta apenas implantarmos programas que incentivem a docéncia, se
quem tem o papel desta funcdo nédo saber coloca-la em pratica. Destaco ainda a fala

de A5, que discorre sobre o futuro dos professores de fisica:

A5: (+++)o futuro dos professores de fisica(+++) eu acho que::
(++) tem todas as chances de:: (++)de ser também um futuro
promissor(++) caso’ a gente/ caso se consiga tirar esse
estigma(+) de que fisica (+) € simplesmente resolver conta e::
(++) se consiga utilizar o mais adequadamente possivel as
estratégias que a gente tem pra atrair os alunos (+) entdo:: eu
acho que quanto mais (+) os professores de fisica, e das areas
duras em geral, conseguirem:: APRENDER A LIDAR com as
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novas tecnologias e conseguirem aprender a:: trabalhar (+) as
mais/ dos mais diversos (++) jeitos, conseguirem trazer a maior
diversidade de estratégias pra o ensino tipo:: lousa digital, (+)
mapa conceitual, experimentos, videos, entdo QUANTO MAIS
o professor de fisica conseguir além de:: (+) saber sobre o
assunto, conseguir elaborar estratégias que ajudem na
aprendizagem, (+) mais:: promissor vai ser aquele futuro /.../.

Nesta fala, A5 deixa claro que acredita em um futuro promissor para 0s
professores e futuro professores de fisica, porém para isso se faz necessério a
desconstrugcdo de alguns mitos estagnados na sociedade de que fisica é,
meramente, aplicacdo de formula e, simplesmente, fazer conta. Também se faz
necessario que o professor de fisica busque o conhecimento de diferentes métodos
e praticas pedagdgicas de ensino, como citado pela entrevistada, o uso de novas
tecnologias durante suas aulas, fazendo com que os alunos interajam e participem
mais.

Os aspectos observados nos discursos produzidos por esses discentes
realcam a necessidade de politicas publicas, que concebam a valorizacdo da
docéncia, seja por meio da midia, programas educacionais ou formacao continuada.
E preciso que os curriculos das formacées de professores de licenciatura em fisica
sejam revistos, de modo que estes facam um delineamento de quais as disciplinas
sao relevantes para formacdo de um professor, e que concebam a desconstrucao e
o conhecimento sobre de relacdes de género que permeiam a sociedade com
relacdo a atuacdo da mulher na docéncia - em especial a de fisica. Outro fator
importante é que esses professores da “area dura” revejam seus posicionamentos
dentro da sala de aula com relacdo aos estudantes, pois as relagdes no ambiente
escolar, entre o/a professor/a e o/a aluno/a, ultrapassam e muito a relacdo de

ensino-aprendizagem de um conteudo especifico.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao iniciarmos este trabalho, ressaltamos que a docéncia vem
ganhando espacos nas pesquisas e analises na area das ciéncias sociais e
humanas. Em contraponto trouxemos as pesquisas de Kussuda (2012) e Leme
(2012), que mostram que inumeros sdo os professores que abandonam a carreira
docente no ensino basico, além de ressaltar que poucos sao os/as alunos/as
ingressos/as nos cursos de licenciatura que almejam atuar como professor/a, devido

a pouca atratividade da profissao.

Outro fator importante salientado por Anibal (2013) é a evasao
existente nos cursos de licenciatura, em especial em Pernambuco. Trouxemos os
estudos de Ristoff (2008, 2013) que aponta que essa evasdo € ainda maior nos
cursos de licenciatura em fisica e as contribuicdes de Cury (2001) para se (re)pensar
uma proposta dos cursos de formacédo de professores das ciéncias e da matemética
que despertem o interesse dos/as alunos/as pela docéncia. Ao elucidarmos o
contexto histérico da participacdo do género feminino nos cursos de exatas, em
especial a fisica, enfatizamos os trabalhos de Tabak (2002), os dados da UNESCO
(2007) e do PNDA (2008), que salientam os baixos percentuais de mulheres em

cursos de exatas.

Em seguida desenvolvermos o capitulo de discussdo tedrica
fundamentados, em algumas discussdes como: Libaneo (2007), Defourny, Gatti e
Barreto (2009), NoOvoa (1991), sobre o processo de profissionalizacdo e a
constituicdo da docéncia, fazendo uma abordagem historica da construcdo da
relagdo de género na docéncia. Destacamos também estudos (NACARATO, 2004)
que ressaltam os principais desafios dos/as formadores/as de professores, em
reconhecerem que devem compreender os conteddos especificos do curso, mas
também estarem em consonancia com 0s saberes pedagdgicos. No intuito de
conhecer os discursos produzidos pelos discentes sobre a docéncia, afirmamos nos
pautar na teoria do discurso produzida por Laclau e Mouffe (2001). O discurso para

7

estes/as autores/as € construido ao longo da histéria e consiste em um jogo de
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significados e préticas sociais, que constituem as identidades dos sujeitos e dos

objetos.

Para responder as questdes norteadoras deste estudo, nos baseamos
numa pesquisa exploratéria de cunho qualitativa. O corpus foi constituido por
transcricbes de entrevistas do tipo semiestruturada, que foi realizada com dez
discentes de uma faculdade publica, que participaram do Programa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID).

O estudo mostra que ha uma grande falta de professores/as formados
em fisica na escola béasica, pois dos/as dez entrevistados, apenas dois tiveram
professores formados na area. Entre os/as participantes entrevistados/as, oito ja
atuaram/atuam no ensino basico, e ao discorrerem sobre as tematicas sempre
utilizam-se de vivéncias pessoais e profissionais. Ao analisarmos os discursos
dos/as estudantes sobre a docéncia, percebemos que embora varios tenham optado
pela licenciatura, a maioria deles nunca pensou em exercer a funcédo de professor/a
e ingressaram no curso devido a facilidade de deslocamento entre seus municipios e
a instituicdo de ensino, a oportunidade de ter um diploma de nivel superior e com
isso conseguirem melhores salérios e oportunidades de emprego. A maioria afirmou
gue apos se formar, pretendem abandonar a profissdo docente no ensino basico, e
migrar para areas das engenharias, fisica pura, fisica médica ou a docéncia no

ensino superior.

Os/as mesmos/as percebem a importancia do papel social do
professor, no processo de mediacdo do conhecimento, porém relatam que,
atualmente, ndo ha condi¢cdes apropriadas de trabalho para ser docente do ensino
basico, pois existe uma grande desvalorizacdo por parte dos érgdos oficiais da
educacdo e da sociedade. Um elemento unanime nas falas foi a questdo da ma
remuneracdo desta classe, porque de acordo com eles, os/as professores/as
trabalham na escola, e levam trabalho para casa, além de estarem em salas de

aulas lotadas, sem a minima condicdo de poder se aproximar de todos os alunos.

Ao se remeterem a experiéncia de iniciacdo a docéncia em fisica, os/as
entrevistados/as relatam que apds enfrentarem as dificuldades do curso, ir para uma
sala de aula, onde néo ha condi¢cbes de trabalho é fator desanimador para seguir a

carreira docente. Os/as mesmos/as ressaltam que para ser um bom professor de
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fisica é preciso conhecer e utilizar-se de praticas pedagdgicas (jogos, experimentos,
softwares) que despertem nos/as alunos/as um maior interesse pela disciplina,
visando uma quebra nos mitos negativos construidos em torno da disciplina de
fisica. Alguns dos participantes afirmaram ser indispensavel o/a professor/a, prestar
a atencdo a como estéo se relacionando com seus/suas alunos/as, pois este € um
fator muito importante no processo de ensino-aprendizagem, e que professores/as

devem ser humildes e ndo achar que podem ignorar as realidades que vivéncia.

Ao tentarmos compreender e analisar como se processam as inter-
relacbes entre género e docéncia em fisica, 0os resultados apontam, que existem
ainda discriminacdes de género como as concepcfes de que a mulher ndo sabe
fisica como o homem, inclusive pelas proprias alunas do curso de fisica, em relagédo
a outras professoras. Mantendo assim o status quo de que o campo da fisica é

majoritariamente masculino.

Alguns dos/as discentes entrevistados/as relatam que uma professora
de fisica esta mais preparada para lidar com as questdes pedagdgicas e relacionais
com os alunos, porque elas conversam mais com os/as alunos/as e se aproximam
mais vezes para saberem as dificuldades dos seus alunos. Enquanto que os
professores homens sédo reconhecidos/as pelo seu comportamento rigido, capaz,
sério e autoritario, e assumem posturas, as vezes intimidadoras para com seus
alunos. A maioria reconhece o dominio masculino neste campo profissional e uma
resisténcia por parte dos/as alunos/as em aceitar uma mulher ensinando fisica.
Estas ideias sdo resultados de um processo da incorporacdo de mitos que permeiam
a sociedade, sejam em ambientes familiares, escolares, religiosos, como também
pelos meios de comunicacdo que define como “deve” ser o comportamento da

mulher e do homem e qual lugar cada um pode/deve assumir na sociedade.

Apesar do carater exploratério e introdutério, este estudo sinaliza para
caminhos investigativos que necessitam ser trilhados por pesquisa futuras. E preciso
desenvolver andalises sobre as politicas publicas que estdo sendo
pensadas/implantadas pelos 6rgdos superiores da educacdo para maior atratividade
para a profissdo docente. Serd que iniciativas como o PIBID sdo as melhores
alternativas? Sera que em outras regides do nordeste sdo encontradas as mesmas

dificuldades do Agreste Pernambucano em relacdo a atuacéo docente na educacao



57

basica? O que pensam e como vém trabalhando os/as professores/as formadores/as
de outros/as professores/as? Sera que os discursos produzidos por professores/as,
da area das ciéncias da natureza e matematica, dos cursos licenciatura em fisica e
os discursos dos professores/as das disciplinas pedagodgicas e das disciplinas das
praticas de ensino sdo 0s mesmos em relacdo a atuacao feminina no campo das
ciéncias exatas? Como estdo sendo pensados os curriculos para formacdo dos
professores de Fisica? E essencial a continuacdo e ampliagdo de estudos nesta
area, envolvendo um namero maior de participantes, outras licenciaturas em Fisica

ofertadas no Nordeste e a inclusdo de docentes dos referidos cursos.
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APENDICE A

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS COM OS DISCENTES

. Idade:
. Sexo () Masc () Fem
. Em que cidade/estado vocé nasceu?

. Qual seu estado civil?

1

2

3

4

5. Qual a sua religido?
6. Ano de ingresso no curso de graducéo?

7. Qual periodo vocé esta no curso?

8. Gostaria que vocé se remetesse/voltasse ao periodo em que vocé era ensino
médio, na época de escolha de curso para fazer vestibular. E a partir dai, dissesse o
que Ihe motivou a escolher o curso de Fisica (mas, o curso de Fisica do CAA é uma
licenciatura...)? O que lhe motivou fazer licenciatura em Fisica?

9. Agora que vocé fez esse exercicio sobre o que lhe motivou, que sentimentos e
pensamentos vém a tona para vocé? (Vocé esta satisfeito, arrependido)

10. Fazendo novamente um exercicio de memoria, eu queria vocé tentasse lembrar,
da época que vocé era aluno do ensino médio e me dissesse: Vocé teve professor
formado em Fisica? Quantos? Vocé teve algum professor de fisica que vocé
considere muito bom? O que esse professor tinha de tdo especial?

11. Vocé teve algum professor de fisica que vocé considere muito ruim? Por que o
considera tdo ruim?

12. Para vocé que qualidades um bom/boa professor/a de fisica deve ter? Por qué?

13. Para vocé que defeitos um professor/a de fisica deve evitar? Por qué?

14. Em sua opinido, quais sdo as principais vantagens, hoje, em ser professor? De
fisica? E em sua opinido quais principais desvantagens de ser professor? De Fisica?
15. Vocé faz parte do programa PIBID, ndo €? A quanto tempo mesmo vocé fez
parte? O que levou vocé a participar do PIBID?

16. Cite uma experiéncia que vocé vivenciou durante o PIBID e que considera muito
importante para formacgéo docente (como professor de fisica). Qual? Fale um pouco

sobre ela.
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17. Cite uma experiéncia que vocé vivenciou durante o PIBID e que considera
negativa para sua formacgéo docente (como professor de fisica)

18. Fale-me um pouco das atividades que vocé desenvolve como bolsista PIBID.
(Explorar as atividades relacionados a docéncia e sua relacdo e trabalho com os
mesmo)

19. Que atividades vocé desenvolve enquanto docente que considera um diferencial
(positivo), na sua funcédo? Por qué?

20. Para vocé o que significa ser um bom/boa aluno/a de Fisica?

21. Me fale um pouco sobre seus dos seus alunos de Fisica(no PIBID)?(Como € que
sao eles, aspectos positivos e negativos).

22. Do ponto de vista relacional, como vocé qualificaria a sua interacdo com 0s
alunos (muito boa, boa, regular ou ruim).

23. Além das suas atividades de docéncia no PIBID, vocé ja teve experiéncias como
professor/a em outras instituicdes/areas? Fale-me um pouco sobre elas. (Que escola
trabalhou, que area por quanto tempo)

24. Vocé enfrentou alguma dificuldade nessas experiéncias como professor/a fora
do PIBID? Quais? Por qué?

25. Na sua opinido, quais sao as principais dificuldades que um aluno, de um curso
de Licenciatura em Fisica vivencia durante sua formac&o. Quais foram as principais
dificuldades? (ligadas a vida pessoal, mobilizacdo, didatica, estrutura do curso,
conteudos trabalhados em sala, relac6es com professores, estrutura fisica).

26. Estudos na area de fisica tem mostrado um alto indice de evasdo (abandono dos
alunos ao longo o curso), vocé tem percebido isso? Vocé acha que isso acontece
por qué? (E na Licenciatura em Fisica no CAA.)

27. Na sua opinido qual a diferenca entre um professor e uma professora de Fisica.
Por qué?

28. Quais os atributos que uma professora de Fisica deve ter? Por qué?

29. Vocé ja percebeu ou ouviu dizer algum tipo de discriminacdo no seu cotidiano
em relacdo a atuacdo da mulher na docéncia em Fisica? Qual? Vocé pode citar
alguma experiéncia que tenha vivido ou visto.

30. Como vocé avalia o futuro dos professores? De Fisica? (Em ambos-fundamental
e superior).

31. Estamos chegando ao fim da nossa entrevista, vocé tem algo que vocé ache

relevante a acrescentar sobre este tema.
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Duas vias: uma sob posse do/a pesquisador/a e outra do/a entrevistado/a

Declaro que estou ciente de estar participando de um Projeto de pesquisa para
desenvolvimento do TCC intitulado “A docéncia em Fisica no Agreste
Pernambucano: discursos de estudantes de um curso de Licenciatura.” que esti
sendo desenvolvido sob a orientacdo de Anna Luiza A. R. Martins de Oliveira,
Professora Adjunta da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE/CAA/NFD),
matricula n® 2331197. Estou ciente que se trata de uma atividade voluntaria, que
posso desistir a qualquer momento e que a participacdo ndo envolve remuneracao.
Também estou ciente que a pesquisa envolve uma entrevista com o autor deste
trabalho: Ribbyson J. F. Silva, CPF: 066.414.464-09- estudante da UFPE/CAA,
curso de Licenciatura em Fisica, a qual sera gravada em um equipamento de mp3.
Nestes termos, posso recusar e/ou retirar este consentimento, informando ao
pesquisador, sem prejuizo para ambas as partes a qualquer momento que eu
desejar. Tenho o direito também de determinar que sejam excluidas do material da
pesquisa informacdes que eu nédo desejo divulgar. Fui informado que 1) a pesquisa
nao envolve riscos ou danos a saude e que a equipe de pesquisa garantird o
anonimato; 2) a assinatura desse consentimento ndo inviabiliza nenhum dos meus
direitos legais. Caso ainda haja duvidas, tenho direito de tira-las agora, ou, em
surgindo alguma duavida no decorrer da entrevista, esclarecé-las, a qualquer
momento. Apds ter lido e discutido com o pesquisador os termos contidos neste
consentimento esclarecido, concordo em participar como informante, colaborando,
desta forma, com o TCC.

Caruaru, / /20

Nome completo do/a entrevistado/a:

Assinatura do/ entrevistado/a

Nome completo do(a) pesquisador(a):

Assinatura do/a pesquisador/a:




