é&& UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
& 4 A=
Centro Académico do Agreste
@ Nucleo de Formacéo Docente
Curso de Quimica - Licenciatura
ST,

3

Campus . ?

AGRESTE

EXI?ERIENCIAS VIVENCIADAS POR LICENCIANDOS NAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO E DO PIBID NO CURSO DE QUIMICA DO CAA/UFPE: MOTIVACOES

DO SER PROFESSOR

Giselle Thamares Pinheiro Jassé Valenca

CARUARU
2017




Giselle Thamares Pinheiro Jassé Valenca

EXE’ERIENCIAS VIVENCIADAS POR LICENCIANDOS NAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO E DO PIBID NO CURSO DE QUIMICA DO CAA/UFPE: MOTIVACOES
DO SER PROFESSOR

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
Colegiado de Licenciatura em Quimica do Centro
Académico do Agreste da Universidade Federal de
Pernambuco como requisito parcial para a obten¢éo do
titulo de Licenciado em Quimica.

Orientadora:Prof.2 Dr.2 Flavia Cristina Gomes Catunda de VVasconcelos

CARUARU
2017



Catalogacao na fonte:

Bibliotecaria — Marcela Porfirio — CRB/4-1878

J3%e

Valenga, Giselle Thamares Pinheiro Jassé.

Experiéncias vivenciadas por licenciandos nas atividades de estagio e do Pibid no
curso de quimica do CAA/UFPE : motivagdes do ser professor. / Giselle Thamares
Pinheiro Jassé Valenga. — 2017.

47f.; 30 cm.

Orientadora: Flavia Cristina Gomes Catunda de Vasconcelos.

Monografia (Trabalho de Concluséo de Curso) — Universidade Federal de
Pernambuco, CAA, Quimica, 2017.
Inclui Referéncias.

1. Professores de quimica — Formagéo. 2. Programas de estigios. 3. Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (Brasil). |. Vasconcelos, Flavia Cristina
Gomes Catunda de (Orientadora). Il. Titulo.

371.12 CDD (23. ed.) UFPE (CAA 2017-105)




GISELLE THAMARES PINHEIRO JASSE VALENCA

“Experiéncias vivenciadas por licenciandos nas atividades de estagio e do Pibid no curso
de Quimica do CAA/UFPE: motivacgdes do ser professor”

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
Colegiado de Licenciatura em Quimica do Centro
Académico do Agreste da Universidade Federal de
Pernambuco como requisito parcial para a obtencdo do
titulo de Licenciado em Quimica.

Aprovada em: 28/06/2017.

Banca Examinadora

Prof.2 Dr.2 Flavia Cristina Gomes Catunda de Vasconcelos (Orientadora)
Universidade Federal de Pernambuco - CAA.

Prof.° Dr.° Roberto Sa Araudjo (Examinador Interno)
Universidade Federal de Pernambuco - CAA.

Prof.° MSc.Thiago Araujo da Silveira (Examinador Externo)
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UAST.



A Deus, ao meu Pai e minha Made e meu

Marido, a Eles dedico toda minha conquista.



AGRADECIMENTOS.

Em primeiro lugar, agradeco a Deus, autor da minha fé, por estar em todo tempo guiando
meus passos, me iluminando e dando sabedoria, paciéncia e for¢a. E que permitiu com sua
infinita bondade que eu chegasse a realizar esse sonho. E por tudo, dou Gracas a Ele.

A meu pai e minha mée, por serem meus maiores incentivadores, pelas palavras de incentivo
e gestos de carinho em todo momento. Por me acompanharem e me apoiarem nao s6 durante a
graduacdo, mas durante toda minha vida pessoal e escolar.

Ao meu querido esposo, por sempre me apoiar e pelas palavras de &nimo ndo me deixando
desanimar pelas dificuldades da graduacédo, por toda compreensdo da auséncia nos momentos
de estudo.

A Elys, a amiga que a Universidade me possibilitou conhecer e desfrutar de uma amizade
sincera que levo para vida. Por todos os momentos de estudo, conversas e risadas.

Aos Mestres, que contribuiram para minha formacéo enquanto docente e humana, com todos
0S ensinamentos. Jamais serdo esquecidos.

A minha Orientadora, pelos ensinamentos e disponibilidade de contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa.



Quadro 1

Quadro 2

Quadro 3

Quadro 4

Quadro 5

Quadro 6

LISTAS DE QUADROS

Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos
licenciandos no que se refere a dificuldades ao cursar disciplinas
durante o curso, relativo a pergunta 5 da entrevista.............cccceeveunene.
Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos
licenciandos no que se refere a Bolsa vinculada ao Pibid ser um
atrativo para permanéncia no, relativo a pergunta 11 da entrevista....
Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos
licenciandos no que se refere ao E.S sendo uma prética remunerada
0 tornaria mais atrativo, relativo a pergunta 12 da entrevista..............
Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos
licenciandos no que se refere a justificativa da ndo atratividade do
E.S ser uma pratica remunerada, relativo a pergunta 12 da
BNETEVISTAL ... vee ettt ettt et st s er e nne e
Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos
licenciandos no que se refere a sugestdes de mudancas para a
disciplina de E.S, relativo a pergunta 16 da entrevista........................
Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos
licenciandos no que se refere aos maiores desafios encontrados na
profissdo docente, relativo a pergunta 14 da entrevista...............c.......

30

34

35

36

37



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

E.S — Estéagio Supervisionado

L1 — Licenciando nimero 1 (numeracdo de 1 a 15)

Pibid - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia.
PPP- Projeto politico e pedagdgico.



RESUMO

O presente trabalho discorre sobre a formacdo docente e as experiéncias que os licenciandos
do curso de Licenciatura em Quimica da UFPE/CAA obtiveram no Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e nos Estagios Supervisionados vivenciando a
realidade escolar, os desafios ligados a profissdo docente e as contribui¢des para a formagé&o.
Assim como, a motivagdo em exercer a profissdo frente aos desafios enfrentados. Para tais
indagagOes, quinze licenciandos que passaram por estas atividades foram entrevistados com
roteiro de perguntas previamente estruturada. Os resultados desta pesquisa apontam para a
importancia das atividades do Pibid para formacdo enquanto professor, além do olhar para
ajustes na sequéncia dos Estagios Supervisionados.

Palavras-chave: Estagio Supervisionado. Motivacdo. Pibid.



ABSTRACT

The present study deals with teacher education and the experiences that the licenciandos of
the degree of Chemistry of UFPE / CAA obtained in the Institutional Program of Initiation to
Teaching Scholarships (Pibid) and in the Supervised Internships experiencing the school
reality, the challenges related to Teaching profession and contributions to training. As well,
the motivation to exercise the profession in front of the challenges faced. For such inquiries,
fifteen graduates who passed through these activities were interviewed with a previously
structured questionnaire. The results of this research point to the importance of the activities
of the Pibid for training as a teacher, besides the look for adjustments in the sequence of
Supervised Internships.

Keywords : Supervised internship. Motivation. Pibid.
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1 INTRODUCAO

O exercicio da profissao docente € rodeado por complexidades que exige uma
formacdo inicial plural, que proporcione ao docente a capacidade critica e reflexiva de pensar
e agir sobre o contexto escolar, uma vez que a esta profissdo tem fundamental relevancia para
a sociedade em geral. Sabendo que o exercicio da pratica docente contribui para o
desenvolvimento e qualificagdo do futuro professor, se faz necessaria a inclusdo do
licenciando em atividades na escola, acdo esta que ocorre principalmente nas atividades do
estagio supervisionado.

Por meio de estdgios e de programas de formacdo docente como o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (Pibid), os futuros professores tem
oportunidade de desenvolver saberes necessarios da profissdo e conhecer a realidade escolar
com seus desafios e limitagdes. Confrontando as diferentes experiéncias e 0 conhecimento
adquirido que fortalecera sua pratica enquanto professor.

Ressalta-se ainda que é importante evidenciar a articulacdo dos dois eixos formativos
quanto a préatica docente, o Estdgio Supervisionado e o Pibid, para a construcdo do
profissional docente e capacitado para desempenhar as atividades docentes. Ultrapassando
assim, a percepcao simplista de que o ato de ensinar se restringe apenas em saber conceitos da
disciplina e posteriormente transmiti-los para alunos que “nao sabem de nada”. Entretanto,
sabe-se que 0 processo de ensino e aprendizagem requer do professor uma preparagdo
adequada e sélida para que o trabalho diario seja realizado de forma significativa e atrativa
para os alunos. Ou seja, € necessario que o professor tenha uma postura reflexiva com
intencdo de modificar e desenvolver o espaco escolar e otimizar-se enquanto profissional
(SCHON, 2003; TARDIF, 2011). Assim, com a analise da rotina escolar é que a postura
reflexiva é manifestada, como forma de investigar e obter solu¢cbes mediante a pesquisa que
busca melhorias em sua prética docente.

Nas oportunidades de convivéncia do licenciando na unidade escolar, é que se pode
desenvolver a sua pratica de ensino e saberes elementares para desempenhar a funcéo
docente. De forma regular e obrigatoria, o Estagio Supervisionado é a Unica experiéncia
curricular realizada no ambiente escolar durante a Licenciatura, o qual é assegurada por lei
com efeito de melhor preparar o licenciando para as demandas encontradas na profissao.

Assim, questiona-se se este periodo pratico-formativo seria suficiente para viabilizar a

pratica docente de forma satisfatdria, visto que a profissdo docente € caracterizada por ser
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desgastante, desvalorizada e apresenta tantas outras dificuldades, com desestimulos que
refletem no baixo interesse dos jovens ao escolherem a profissdo da docéncia (REIS et al.,
2013).

Além do mais, quando estes jovens escolhem a licenciatura como curso superior e se
deparam com a realidade do ambiente escolar, sera que eles se motivam para permanecer no
curso de Licenciatura? Os licenciandos refletem sobre as caréncias da escola com a finalidade
de melhorar o ambiente e as relagcdes existentes nesse contexto? Ou desejam buscar outras
areas para atuacdo? Estes questionamentos sdo feitos, devido a existéncia das dificuldades
encontradas no cotidiano escolar, e que sdo necessarias acdes que proponham modificacdes a
partir dos resultados obtidos com as investigacdes que serdo relatadas pelos sujeitos que
enfrentam a realidade das escolas.

Logo, neste trabalho, busca-se investigar quais as contribui¢cbes e compreensdo que as
vivéncias do trabalho docente com os estagios e Pibid tem sobre o desenvolvimento dos
futuros profissionais do ensino. Além de ter a finalidade de explorar e compreender quais
influéncias sdo predominantes para os licenciandos quando estes comegcam a explorar o
ambiente escolar através de duas vertentes: as atividades dos Estagios curriculares
obrigatorios e/ou as aces do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid). Com o propdsito de encontrar respostas para estas inquietacOes, este trabalho visa
identificar nos licenciandos em Quimica do CAA/UFPE aspectos que despertem o interesse
pela carreira docente. Além de verificar a relacdo que o futuro professor faz acerca dos

desafios encontrados no ambiente escolar com os fatores que determinem a sua motivacéo.



13

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

e Compreender quais influéncias sdo predominantes nos licenciandos para
permanecerem na formacdo docente, as atividades do Pibid e/ou Estagio como fatores

de motivacdo para o ser professor.
2.2 Objetivos Especificos

e Investigar quais aspectos despertam o interesse pela carreira docente nos licenciandos
em Quimica do CAA/UFPE.

e Verificar a relagdo que o futuro professor faz acerca dos desafios encontrados no
ambiente escolar com possiveis fatores que determinem a motivacdo de exercer esta

profisséo.
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3.REVISAO DE LITERATURA

3.1 Reflexdes sobre os aspectos de formacéo docente

Ao abordar formacdo inicial é inevitavel mencionar fatos histéricos que iniciaram a
formalizacdo da formacdo do professor e o seu desenvolvimento através das exigéncias que

eram necessarias a serem supridas ao longo do tempo, pois

A necessidade da formacdo docente ja fora preconizada por Comenius, no
século XVII, e o primeiro estabelecimento de ensino destinado a formagao de
professores teria sido instituido por Sdo Jodo Batista de La Salle em 1684, em
Reims, com o0 nome de Seminario dos Mestres (DUARTE, 1986, p. 65-66 apud
SAVIANE, 2009, p. 143).

Dessa maneira a formacdo docente era responsabilidade das Escolas Normais, que
surgiram oficialmente no seculo XIX, logo depois da Revolugcdo Francesa quando necessitava
instruir a populacdo. N&o diferente, o surgimento da formacdo de professores no Brasil
manifesta-se com 0 mesmo intuito, porem apos a independéncia do pais (SAVIANE, 2009).

Posteriormente, houve o crescimento das escolas normais no ano de 1794 em Paris e
somente chegou no Brasil em 1890 sendo implantada na cidade de Séo Paulo, em razdo de
que acreditava-se que os profissionais s6 estariam bem preparados quando formado pela
Escola Normal(SAVIANE, 2009). Poréem, notou-se que esta apresentava lacunas como a
insuficiéncia da préatica e em relacdo a conteudos, por isso passou por reestruturacdo com a
finalidade de suprir essas deficiéncias. Desta, forma originou-se a escola-modelo anexa a
Escola Normal.

Em seguida, ocorre a modificacdo dos ambientes formativos para os Institutos de
Educacdo que além do ensino de conteudos e metodologias, investiam também em pesquisas
consertando falhas da Escola Normal. Existiam duas principais unidades: o Instituto de
Educacdo do Distrito Federal e o Instituto de Educacdo de Sdo Paulo, os quais posteriormente
foram promovidos a cursos superiores de Licenciatura e de Pedagogia, juntando-se
respectivamente, as Universidade do Distrito Federal (UnB) e a Universidade de S&o Paulo
(USP) (SAVIANE, 2009).

Na atualidade, com fins de se melhorar e desenvolver o ensino da escola basica, as

universidades investem em cursos de formacdo docente, tendo as licenciaturas como cursos
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que promovem a formacdo de profissionais aptos para atuar em sala de aula. Considerando
que a caréncia de professores no pais ainda é elevada, principalmente nos cursos relativos as
Ciéncias da Natureza.

Para suprir essa necessidade o futuro professor, durante a sua formacdo no Ensino
Superior, passa por aprendizados e disciplinas, que abrangem desde conhecimentos
especificos de sua area até aspectos pedagdgicos que séo relacionados ao contexto escolar e
aprendizagem, auxiliando-o no ato de ensinar.

Apesar da oferta de cursos para a formacdo de professores, ha uma baixa procura pelos
cursos de licenciatura, essa resisténcia se deve a diversos fatores, como a desvalorizacdo da
profissdo docente, muitas horas de trabalho e baixa remuneracdo (REIS et al., 2013). Por
essas causas apresentadas, os futuros profissionais tendem a abandonar a carreira na escola
bésica, buscando outras areas de atuacdo. Uma forma de mudar este cenario,é através da
conscientizacdo dos sujeitos envolvidos na formacdo docente, que devem estimular o
reconhecimento e a valorizacdo da profissdo docente, visto que ha uma crise no processo de
formacdo de professores no Brasil.Ou seja,

[a] crise coloca atualmente os autores das reformas do ensino e da profissdo docente
numa situacdo duplamente coercitiva: por um lado, ha pressdes consideraveis para
profissionalizar o ensino, a formacdo e o oficio de educador; por outro lado, as
profissGes perderam um pouco de seu valor e de seu prestigio e ja ndo esta mais téo
claro que a profissionalizacdo do ensino seja uma opgao tdo promissora quanto seus

partidarios querem que se acredite (TARDIF, LESSARD;GAUTHIER,
1998; TARDIF;GAUTHIER, 1999 apud TARDIF, 2011, p. 253)

Além disto, percebe-se que o discurso presente na Universidade estimula os futuros
professores a permanecerem na atividade docente, contudo ao se deparar com a realidade
escolar, percebe-se que os desafios impostos sdo amplos, como o desestimulo salarial, os
alunos desinteressados a aprender a matéria e a estrutura fisica da escola. Assim, recai a
perspectiva de se manter ou ndo no curso superior. Além disto, para desempenhar bem a
pratica docente, os futuros professores passam por um quantitativo de informacdes
pedagdgicas e conceituais na Universidade, mas os conhecimentos e saberes também séo
adquiridos durante toda sua vida através das interacGes em ambientes informais. Assim, “uma
boa parte do que os professores sabem sobre o ensino, sobre os papéis do professor e sobre
como ensinar provém da sua propria historia de vida, e sobretudo de sua historia de vida
escolar (BUTT; RAYMOND,1989; CARTER; DOYLE, 1996; JORDELL,1987,
RAYMOND; R. 1996 apud TARDIF, 2011, p.260).



16

Bem como as relagdes informais promovem saberes implicitos que constrdi o ser
docente, a educacao para a formacdo de professores é marcada pelas aulas com as disciplinas
que compdem o curso e em seguida da pratica em sala de aula, esta é a hora de aplicar o
conhecimento adquirido na teoria. Este modelo que as universidades seguem é o modelo
aplicacionista assim como explica Tardif (2011, p.270), pois

Os cursos de formacdo para 0 magistério sdo globalmente idealizados segundo um
modelo aplicacionista do conhecimento: os alunos passam um certo ndmero de anos
a assistir as aulas baseados em disciplinas e constituidas de conhecimentos
proposicionais. Em seguida, ou durante essas aulas, eles vao estagiar para
“aplicarem” esses conhecimentos.

Porém, existem limitacOes nessa forma de construcdo do profissional docente, as
universidades focam a formagdo em uma forma disciplinar, isto é, as disciplinas pedagdgicas
ndo apresentam uma continuidade entre elas. Segundo o mesmo autor, “por ser monopolizada
ela é altamente fragmentada e especializada: as disciplinas (psicologia, filosofia, didatica,
etc.) ndo tem relacdo entre elas; elas constituem unidades auténomas fechadas entre si
mesmas e de curta duracdo e, portanto, tém pouco impacto sobre os alunos.” (TARDIF, 2011,
p.271). Outra limitacdo encontrada neste modelo, € que a pratica esta separada da teoria,
quando o ideal é que o futuro professor aprenda fazendo, que a acdo faca parte de sua
formacdo estando inserido no ambiente escolar.

Assim, Vasconcellos (1995, p.19) confirma que, “identifica-se que a formacéo é
deficitaria, pois ha dificuldade em articular teoria e pratica: a teoria de que dispdem, de modo
geral, é abstrata, desvinculada da préatica e, por sua vez, a abordagem que faz da prética é
superficial, imediatista e ndo critica.” (apud HYPOLITTO, 2009, p.93)

Considerando que a teoria € indissociavel da pratica (PIMENTA e LIMA, 2005/2006,
p, 7), deve-se orientar o docente em formacdo quanto ao seu exercicio em sala de aula,
proporcionando melhor entendimento de conceitos teoricos e efetivando a aprendizagem
quando confrontados com agdes presentes na vivéncia escolar. Além disto, identifica-se que a
pratica no inicio da formacdo docente é importante para obter meios e aptidées necessarias
para lidar com o ambiente de trabalho, sendo fundamental para que o profissional docente seja
formado e atue de forma estruturada e consciente no ambiente escolar.

E fato que a acdo da pratica docente no ensino de Quimica envolve o dominio de
saberes praticos e tedricos para que as a¢oes pedagdgicas sejam consistentes e articuladas com

0 cotidiano, proporcionando um aprendizado de compreensdo e sentido em fenémenos do
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cotidiano que nos rodeia. O desconhecimento sobre a complexidade que envolve a prética do
docente e a responsabilidade de promover um ensino critico e inovador, por vezes a tarefa do
professor é reduzida a somente repassar um conhecimento pronto.

Carvalho e Gil-Perez (2011) ainda explicam que os professores tem uma interpretacao
equivocada sobre o ensino de ciéncias, com uma visdo simplista a qual basta apenas um
conhecimento satisfatorio, as praticas experimentais e alguns aspectos pedagdgicos para
exercer a atividade docente, reduzindo o ato de ensinar a algo espontaneo e descomplicado.

Essa concepgdo equivocada sobre o ensino deve ser combatida e enfrentada na
formagdo docente por meio de reflexdes e debates dentro da comunidade académica e fora
dela. Deve ser superada principalmente por meio de a¢Ges que conscientizem que a profissao
docente necessita de formacdo apropriada que desenvolva as diversas competéncias e
requisitos que sdo exigidas nessa atividade. Dado que, ndo existe efetividade na
profissionalizacdo docente sem a devida base solida de conhecimentos e forma de agdo, como
expbe Gatti (2010), afirmando que o processo de ensino € complexo e ndo improvisado,
necessitando de capacitacdo para enfrentar adversidades e dai entéo soluciona-las.

3.2 Desafios e perspectivas no processo de formacao docente

Ao ingressar no curso de formacgdo docente, os alunos carregam saberes adquiridos
durante todo decorrer de sua vida escolar, principalmente a partir das interacbes professor-
aluno. E muitas dessas acdes presenciadas por eles serdo reproduzidas em seu trabalho mesmo
depois de discussdes de teorias de aprendizagem e didatica (TARDIF, 2011).

Para que os saberes se desenvolvam € indispensavel estreitar as relagdes entre a
Universidade e a Escola, e desde o inicio do curso estes alunos tenham contato com a escola
bésica e a sala de aula, para que possam entender as necessidades que este ambiente possui e
os desafios que surgem nas interacdes humanas existentes. Os desafios se manifestam com as
dificuldades na aprendizagem dos alunos da educacdo basica, pois 0s conhecimentos prévios
ndo sdo suficientes para dar continuidade ao contetdo. Além disto, hd casos de déficit de
atencdo, indiferenca nas aulas, intolerancia, desrespeito, entre tantos outros casos que
dificultam o exercer da profissdo do ser professor. Comprovando isso, Miranda (2012)
enfatiza que uma condicdo que gera falta de estimulo nos docentes é sentir a perda de controle
do comportamento da turma, com isso trazendo impactos na disciplina dos alunos, sendo esta

uma das tensdes e exaustao profissional.
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Atrelado a esta realidade, outros problemas existem como a desvalorizacdo da
profissdo docente, como 0 ndo reconhecimento do trabalho pela sociedade, que também
distancia a permanéncia na formacdo docente. Uma vez que, esta realidade “dificultam
também uma boa formacéo, pois operam como fator de desestimulo a procura pelos cursos de
formagéo docente e a dedicacdo aos estudos” (SAVIANI, 2009, p. 153).

Segundo Tardif (2011), o meio de trabalho do professor séo os seres humanos, e cada
um destes possuem caracteristicas e diferengas que exigem do docente as aptidfes para que 0s
alunos sejam alcangados, buscando assim atingir as metas educacionais. Quando as relac6es
interpessoais e dificuldades encontradas nas situacdes de trabalho marcam negativamente o
profissional manifestam consequéncias emocionais, fazendo que esse individuo venha indagar
e refletir sobre suas perspectivas e os efeitos das relacbes sociais do ambiente escolar.
Portanto, essas experiéncias refletem no profissional docente com a falta de motivacdo de
desempenhar suas atividades profissionais.

Estando desmotivado, o profissional exercerd apenas atividades obrigatdrias por mero
compromisso, uma vez que seu exercicio profissional ndo lhe proporciona satisfacdo. Assim,
o dilema da desmotivacdo dos professores produz um ciclo vicioso, enquanto desmotivados
ndo irdo se entregar por completo a suas atividades, uma vez que nao se sentem valorizados
(GUERRA, 2000 apud MIRANDA, 2012).

Nesta perspectiva, a formacao de professores ndo pode ser tratada separadamente das
condicBes de trabalho que estes sujeitos estdo expostos, pois qualidade de ensino e a
satisfacdo devem estar atreladas. Porém, ndo se pode atribuir o desempenho do professor
totalmente a satisfacdo com a profisséo. Isto € confirmado por Moreira (1997, p.95) quando

ele explicita que,

E evidente que ndo podemos sugerir que o desempenho do professor esta apenas e
tdo somente em funcdo da motivagdo, nem muito menos podemos sugerir que
quanto maior for a satisfacdo do professor, maior serd o seu desempenho no
trabalho, mas é muito importante concentrar esforcos no sentido de pesquisar o que
realmente motiva os professores, dando especial atencdo & natureza da interacdo
entre o desenvolvimento do individuo e da organizacdo (MOREIRA, 1997, p. 95).

Posto que o rendimento do profissional docente pode estar ligado a quesitos que
refletem em sua satisfacdo e consequentemente no desempenho da sua pratica € preciso
dedicacdo em entender sobre questdes implicitas que influenciam emocionalmente.

Considerando que, “as praticas profissionais que envolvem emocgfes suscitam
questionamentos e surpresa no individuo levando-o, muitas vezes de maneira involuntéria, a

questionar suas intencdes, seus valores e suas maneiras de fazer” (TARDIF, 2011, p. 268),
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cabe ao futuro professor refletir sobre estas interacbes e como medié-las no contexto escolar.
Os questionamentos que surgem podem ser manifestados de formas variadas, além de ser
encarados como incentivo para melhorar a sua pratica e ambiente como também pode ser um
fator desgastante para o profissional.

Assim, considera-se que parte dos discentes dos cursos de Licenciatura ndo dara
continuidade ao processo de formacgédo docente, desistindo de atuar no contexto da educacao
basica, outros percorrerdo o caminho da pesquisa e outra parte ir4 continuar atuando em sala
de aula. E essencial que o licenciando ao problematizar as caréncias e as proprias praticas
busque entender a realidade e promovam o desenvolvimento da prépria aprendizagem e a de
seus futuros alunos. Além disto, o profissional docente pode buscar atividades que lhes
possibilite o desenvolvimento critico, que contribuam para a melhoria da triade professor-
aluno-ensino. Segundo Diniz-Pereira (2003), a pesquisa realizada por professores pode
transformar-se em luta por progresso nas condicdes de trabalho e qualificacdo profissional
para esses sujeitos.

Na literatura, algumas pesquisas demonstram que os licenciandos ndo manifestam
interesse em permanecer na educagdo basica, conforme identifica-se no trabalho de Souza e

colaboradores que dizem que

O cenério da educacdo brasileira nas Ultimas décadas ndo é motivador e as
inquietacBes que emergem dos relatos dos estagiarios evidencia uma realidade cujo
mundo da academia e das pesquisas parece ndo dar conta de compreender e inferir
melhorias. Quando terminam a Educagdo Bésica apenas 2% dos jovens pensam na
carreira do magistério e aqueles que ingressam sdo chamados & Pds-Graduagdo,
guando o objetivo primeiro da Licenciatura,a escola, fica em um plano mais distante
(MALDANER, 2012 apud SOUZA et.al.2014,p.108.).

Mas, apesar dos dados serem inquietantes em virtude da carreira docente ndo ser
atrativa, quando formados grande parte dos professores permanecem ativos em sala de aula,
incluindo os que buscam progressos na educacdo basica. E, para que esses progressos
acontecam, € primordial que o docente em formacdo esteja incorporado no meio escolar e

traga inovacOes, deste modo aumentar o interesse pela profissao.

Assim, a insercdo do docente em formacdo na realidade do sistema educacional
precisa ser encarada além de mero cumprimento curricular, deve ter a finalidade de
implementar desenvolvimento através das inquietacdes e necessidades apresentadas, para que
as melhorias promovam a permanéncia dos recém formados. Propondo uma formacéo pautada

na reflexdo, possibilitando desenvolvimento do profissional docente e melhoria da pratica.
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A realidade escolar é cercada de desafios que por muitas vezes inquietam e
enfraquecem a carreira docente. Um ponto critico é a extensa jornada de trabalho e baixa
remuneracdo do profissional docente, visto que esse profissional passou por processo de
formacdo e luta diariamente pelo reconhecimento e valorizagdo da profisséo, e apesar disso
ndo conquistam a recompensa financeira. A insatisfacdo ultrapassa o aspecto salarial, quando
atingem aspectos como imposi¢do administrativa limitando a autonomia em suas aulas, salas
de aula com excessiva quantidade de alunos o que pode ser um fator de desgaste para a satde
do docente e impactar diretamente na aprendizagem dos alunos uma vez que nao € possivel
acertar o ensino de acordo com a especificidade de cada aluno (MIRANDA, 2012). Outro
ponto a ser considerado € a aumento da indisciplina e violéncia presente dentro da escola,
podendo colocar o professor em situacfes desagradaveis de inseguranca. Como também, a
apatia dos alunos o que requer maior esfor¢o por parte do docente em envolvé-los e provar a
importéancia das aulas (MIRANDA, 2012).

Esses aspectos anteriormente citados, que existem na atualidade fragilizam néo
somente o trabalho do profissional docente como também afeta a qualidade da educacéo
escolar. Assim, com postura de reflexdo critica sobre esse meio desafiador por parte do
docente constitui o seu papel de pensar no coletivo e melhorar o funcionamento da escola e de
praticas, a fim de proporcionar condi¢des indispensaveis de trabalho e de desenvolvimento
eficaz no ambiente escolar, como salario digno, formacao continuada, valorizacdo profissional
e organizacdo do trabalno com oportunidades de refletir sobre a pratica e troca de

experiéncias. Para que, dessa maneira o cenario da educacao béasica seja aperfeicoado.

3.3Formacéo do Professor Reflexivo: algumas consideracdes

Os cursos de licenciatura, ao iniciar o processo de construcdo do docente reflexivo,
precisa evidenciar que o professor identifique que o exercer de sua profissdo ndo ocorra de
forma tradicional e unidirecional. Visto que, como se sabe, o curso de formacdo de
professores se estrutura e se baseia no “que ensinar” (disciplinas de contetido) € no “como
ensinar” (disciplinas pedagdgicas), reforgando a ideia do professor como transmissor (DINIZ-
PEREIRA, 2000, p.134).

Porém, a transmissdo de informacdes precisa envolver os participantes desta acao,
dado que a pratica pedagdgica envolve a troca de conhecimentos, experiéncias e refletir as
influéncias, sejam elas positivas ou negativas, que ocorre no processo de ensino e

aprendizagem. Além disto, por meio da intervengdo na realidade escolar, identifica-se que o
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proposito de refletir através da investigagdo, propicia o aperfeicoamento do profissional e
consequentemente, 0 aprimoramento de seu desempenho em sala de aula em conjunto com
seus alunos.

Ademais, 0 ensino prético reflexivo requer tempo, tendo o propésito de compreender o
desempenho, reaprender e remodelar a acio. E uma marca de progresso em um ensino pratico
reflexivo o fato de estudantes aprenderem a ver o processo de aprendizagem como, nos
termos de John Dewey, “o trabalho pratico... de modifica¢do, de mudanga, de reconstrucao
continuada sem fim” (SCHON, 2003, p.227).

Para formar o profissional da educacdo um ser reflexivo, é necessario derrubar os
muros que separam a teoria da prética, sendo necessario que esses alunos estejam inseridos no
ambiente escolar fazendo parte das vivéncias para que esses possam refletir sobre as préaticas e
caréncias que se fazem presentes e apliquem os conhecimentos e orientacdes que aprendem na
universidade nas situacdes reais da rotina profissional. Reafirma-se, assim, que as interacdes
propiciadas pelos contatos em situacOes praticas sdo as que permitem a reflexdo e a
constituicdo de novos olhares e novas formas de interpretacdo de agdes cotidianas, novos
significados conceituais que perfazem o conhecimento profissional (MALDANER, 2014,
p.44).

A partir do momento que se valoriza a pratica como momento de formacdo de
conhecimento através da reflexdo e questionamento, quando esse aluno estd participando
ativamente das interac6es, dos desafios e das limitacbes que este ambiente apresenta e inicia o
processo de refletir sobre a realidade enfrentada e a partir dessa inquietacdo surgem
questionamentos que produz a busca de respostas por meio da pesquisa, ou Seja, surge a
pesquisa-acdo. Segundo definicdo, a “Pesquisa-acdo € simplesmente uma forma de
investigacdo auto-reflexiva realizada por participantes em situacdes sociais para fomentar a
racionalidade e justica de suas préprias praticas, seu entendimento dessas préaticas e as
situacbes nas quais as praticas acontecem” (CARR; KEMMIS, 1986, p.162 apud DINIZ-
PEREIRA,2013, p.12).

Uma consequéncia da pesquisa-acdo € que a inquietacdo provoca a mudanca, tanto da
pratica docente como também desperta o interesse pela pesquisa. Ou seja, “quando alguém
reflete na acdo, ele torna-se um pesquisador no contexto pratico. Ele ndo é dependente de
categorias tedricas e técnicas pre-estabelecidas, mas constréi uma nova teoria de um caso
Unico” (SCHON, 1983apud DINIZ-PEREIRA, 2011, p.24)

E, por meio da reflexdo e posterior acdo, que se pode transformar as adversidades

presentes no dia a dia escolar em éxitos, ao contrario, 0s problemas neste ambiente
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permanecerdo inalterados, Aqueles professores que ndo refletem sobre a sua préatica docente
manifestam uma tendéncia em aceitar, acriticamente, a realidade das escolas, bem como
apresentarem posicionamentos ndo fundamentados (GARCIA E PORLAN, 1998 apud
SILVA; MARCONDES, 2015, p.7).

Assim, as questdes da pesquisa-acdo percorrem as situagdes vividas em sala de aula,
acOes de docentes, metodologias que facilitem o ensino e aprendizagem, as relacfes que
existentes na escola como também suas necessidades. Além disto, pode desenvolver uma
postura de pesquisador a partir de circunstancias presenciadas no cotidiano escolar.

E a partir das novas exigéncias que surgem e reforcam a busca por desenvolvimento
no processo metodoldgico, que a reflexdo da prética docente tem seu valor, resultando em
acOes de ensino efetivas e assumindo o seu papel de promover uma aprendizagem auténoma
formando pessoas conscientes e criticas (CARVALHO E GIL-PEREZ, 2011).

Assim, é indispensavel que o ato de repensar, esteja presente na pratica do docente
desde a formacao inicial, nos primeiros contatos com a sala de aula. Desta maneira sdo nos
momentos de estagios e em programas de formacdo docente que existem oportunidades de

iniciar este processo de reflexao.

3.4.Contribuicgdes do Estagio e Pibid para formacéo docente

Dependendo da estrutura curricular dos cursos de licenciatura, os discentes passam por
praticas na escola basica na metade ou préximo de sua conclusdo. De modo geral, esta préatica
tem como finalidade desenvolver saberes através da vivéncia, observacdo e regéncia, que
serdo fundamentais para o inicio da atuacdo profissional. As interacdes sociais vividas neste
ambiente sdo essenciais para este futuro docente entender a organizacdo escolar e sua
demanda. As correlagdes entre teoria e pratica, durante a formacao inicial, sdo fundamentais
para construcdo e reconhecimento da formacdo docente, ocorrendo obrigatoriamente através
de sua atuacdo nos estagios obrigatérios, podendo ser ampliado através do Programa de
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid).

E no momento do estigio que o docente em formacdo tem a oportunidade de
aperfeicoar sua atividade docente mediante a reflexdo de sua pratica pedagdgica, para que
suas atitudes e capacidade investigativa sejam desenvolvidas. Dessa maneira, 0 pensamento
critico em relacdo as questdes sociais passam a atuar de forma positiva e decisiva na

sociedade em que o individuo esta inserido, possibilitando-lhe a constru¢cdo de um
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pensamento critico e reflexivo diante das questbes educacionais, e levando-o ao
desenvolvimento de atividades investigativas num processo continuo de pesquisa que
proporciona a articulagdo entre universidade e escola (PIMENTA, 2008 apud BARROS,
SILVA E VASQUEZ, 2011, p.512).

Em suma, como apresentado pelo Parecer CNE/CP n° 5/2005, p.15,

“o estagio curricular pressupde atividades pedagogicas efetivadas em um ambiente
institucional de trabalho, reconhecido por um sistema de ensino, que se concretiza
na relago interinstitucional, estabelecida entre um docente experiente e o aluno
estagiario, com a mediacgdo de um professor supervisor académico”

O convivio do docente em formacdo inicial, durante as atividades de estagio no
ambiente escolar, com os profissionais que compdem o sistema escolar a exemplo dos
professores, gestores, coordenadores entre outros, tem o0 objetivo de aprimorar tantos os
profissionais deste local como formar o licenciando, através da partilha de conhecimentos e
troca de experiéncias desenvolvendo a pratica pedagdgica. Posto que, 0 estagio prepara o
licenciando para o trabalho docente, sendo caracterizado como um exercicio coletivo, posto
que 0 ensino ndo é uma agéo isolada (BARROS, SILVA E VASQUEZ, 2011).

Para garantir o cumprimento da atividade de estagio nos cursos de Licenciatura
existem legislacbes que regem essas atividades, propondo que a formacdo deste sujeito
relacione a teoria com a pratica assegurando a sua compreensdo do funcionamento do espaco
que ird exercer seu oficio, adquirindo saberes fundamentais para sua pratica pedagogica.

Posto que, para o desempenho da pratica docente se faz necessario saberes que séo
fundamentais para que o profissional seja capaz de mediar com éxito o ensino. Saberes que
sdo intrinsecos ao trabalho do profissional como competéncias, aportes tedricos e
metodologicos e habilidades. Isto é, sdo multiplos os saberes que orientam a pratica docente
nas variadas situacoes e atividades diarias do trabalho docente.

Assim sendo, os saberes que sdo assimilados enquanto esta na formacdo inicial através
de disciplinas tedricas e praticas serdo aprimorados com o frequente contato no contexto
escolar e sala de aula. Sob este aspecto, sua pratica e seus saberes ndo sdo entidades

separadas, mas “co-pertencem” a uma situacdo de trabalho na qual “co-evoluem” e se

transformam (TARDIF, 2011, p.257).

Logo, € mediante as experiéncias no contexto escolar através do estagio

supervisionado que ha o desenvolvimento de métodos caracteristicos ao exercicio do docente,
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tais como o0 ato de planejar aulas, adotar metodologias de ensino adequadas, conduzir e

avaliar os alunos.

Confirmando assim, o Parecer CNE/CES n° 15/2005, p. 31.

Importante apreender tais processos e, sobretudo, situar a concepcdo e o0
entendimento do papel da pratica como componente curricular e do estagio
supervisionado, resguardando a especificidade de cada um e sua necessaria
articulagdo, bem como a necesséria supervisdo desses momentos formativos, a
caracterizagdo dos mesmos como parte obrigatoria da formacéo tal como delineado
no Parecer CNE/CP n° 28/2001 e refor¢ado no Parecer CNE/CES n° 15/2005.

Os procedimentos que fazem parte do cotidiano escolar e que constituem o trabalho do
docente precisam fazer parte dos ensinamentos do estagio, essas orientacbes devem ser
transmitidas por estes profissionais que possuem experiéncia com tais afazeres a fim de
complementar processo formativo. Porem, quando essas instrugdes ndo se fazem presentes
nos estagios, isto refletird na atuagéo do licenciando quando ele iniciar sua carreira docente.

O estudo sobre realidade de um sistema escolar desafiador, que porta caréncias e
especificidades, revela durante o contato do professor em formacédo com o local de trabalho,
profissionais esgotados que deixa transparecer em meio ao discurso a insatisfacdo com as
condicdes enfrentadas na profissdo, muitas vezes influenciando e desestimulando o
licenciando a dar continuidade com o curso ou enveredar por outro campo de atuagdo. Em
razdo disso, o Estagio Supervisionado se faz determinante, pois é o instante no decorrer do
curso definido e garantido para inteirar-se enquanto futuro docente.

Considerando que o estagio na licenciatura tem carater obrigatorio, ou seja, esta é uma
disciplina que devem ser cumprida horas de atividades praticas em ambientes de ensino. Essas
atividades s@o supervisionadas e orientadas pelo professor da disciplina, no entanto, apresenta
carater metddico no processo formativo, e por vezes ndo estimula a autonomia e reflexdo
sobre a prética, falhando na formacdo do docente (PARECER CNE/CES N° 15/2005 apud
PARECER CNE/CP N°2/2015).

A participacdo nestas atividades curriculares precisa superar o cunho de estagio de
observacdo, no qual o licenciando tem momentos pré-definidos de realizar sua intervencéo e
transformar num periodo em que este atue efetivamente nas atividades que sustentam o
funcionamento escolar. Desta forma, Raymundo (2013, p.261) esclarece que “o estagio pode
deixar de ser um treino e aplicacdo de técnicas para se constituir um dos momentos da

formacdo do futuro professor, que vivencia limites e possibilidades de um fazer pedagdgico



25

significativo”. Assim, contribuindo para a constru¢cdo do profissional e promovendo a
melhoria dos cursos de formacéo e ensino.

Contudo, o estagio supervisionado gera contribuicbes para o licenciando que sdo
necessarias para compreender aspectos habituais na profissdo professor e no funcionamento
escolar tais como, conhecer a estrutura curricular, Projeto politico-pedagdgico (PPP) da
escola, analisar o procedimento do professor titular, interpretar e refletir sobre as observagoes,
além de interpretar a teoria com o propdsito de adquirir habilidades profissionais referindo-se
ndo somente aos aspectos pedagdgicos, bem como os contetdos e ensino da quimica. Desse
modo, essas sdo situacdes que proporciona ao licenciando a construcdo de sua préatica e
desenvolvimento engquanto docente

Apesar de o futuro professor estar em meio ao seu campo de trabalho e rodeado por
exercicios que compdem a funcdo do docente, o estagio da forma que é desempenhado pode
apresentar lacunas no processo de formagéo.

Por outro lado, o Programa Institucional de Iniciagdo a docéncia (Pibid) incentiva a
formacdo docente para atuagao na escola basica, tendo como objetivo fomentar a iniciacéo a
docéncia de estudantes das instituices federais de educacdo superior, preparando 0S mesmos
para atuar na educacdo basica publica (PORTARIA NORMATIVA N° 38, de 12 de
DEZEMBRO de 2007). Este vem somar experiéncias na formacdo dos professores desde o
inicio da graduacéo, incluido o licenciando no cotidiano escolar e exercendo participacédo
ativa nas aulas trabalhando em conjunto com o professor da escola, buscando melhores
metodologias com o intuito de facilitar o ensino e aprendizagem. Como confirma alguns dos
objetivos do Pibid retirado da Portaria n° 46, de 11 de abril de 2016, p. 2.

I. incentivar a formacgao de docentes em nivel superior para a educagao bésica;

I11. elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integragdo entre educacdo superior e educacio bésica;

IV. inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnol6gicas e praticas docentes de carater inovador e

interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de
ensino e aprendizagem;

Tal como o estagio, o Pibid tem suas incumbéncias sendo estas por um maior periodo,
uma vez que a atuacdo do licenciando nestas atividades é mais intensa, pois 0 docente em
formacdo acompanha as caréncias e promove melhorias através de intervencGes em sala de
aula. Por meio do Pibid, os licenciandos organizam acdes na escola que atuam, em seguida
refletem sobre as vivéncias. Estas séo realizadas na escola e servem de reflexdo e discusséo

com os demais sujeitos que compde o Pibid, promovendo pesquisas na area de ensino com
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finalidade de compartilhar as experiéncias e desenvolver melhorias. Além disso, estas
experiéncias sdo indispensaveis para a construgdo do futuro docente, “como o relacionamento
entre as instituicdes formadoras com as escolas, 0 escasso e pouco inovador exercicio da
docéncia oferecido aos licenciandos, a formacdo continuada associada a inicial, numa troca
frutifera (COSTA, MOL E AZEVEDO, 2015, p.4).

A participacdo no Pibid desenvolve o professor como pesquisador, pois esta é uma
oportunidade de realizar a pesquisa-acdo e divulgacdo de vivéncias, sendo esta uma
caracteristica que soma aprendizados ao professor que esta sendo construido por meio do
envolvimento no ambiente escolar e proporciona divisdo de experiéncias com outros
docentes, a fim de melhorar a préatica pedagogica.

Soczek (2011, p. 66) acrescenta ainda que o “Pibid é um espaco importante que
permite a construgcdo e consolidacdo de uma nova possibilidade para a formacdo de
professores sugerindo, talvez, uma nova epistemologia da formacdo do professor”. Assim,
identifica-se que as atividades do Pibid promovem o desenvolvimento profissional que esta
em formacdo como também proporciona aperfeicoamento no ambiente escolar.

Conforme Maldaner (2014, p.135), compreende-se que a integracdo dos
conhecimentos tedricos com a agdo pratica requer que as experiéncias sejam vivenciadas,
compartilhadas na interagdo com sujeitos de diferentes areas e niveis de conhecimento para
problematizar e reconstruir outros olhares sobre a pratica docente.

Assim, as contribuices do Pibid alcancam todos os envolvidos no funcionamento do
projeto, atraves das muitas intervencGes realizadas pelo programa tendo como resultado o
desenvolvimento da pratica docente a partir do aprimoramento de metodologias do ensino de
quimica, o vinculo do docente em formacdo com a escola, colabora com a construcdo da
identidade docente e trabalha lacunas, por vezes deixadas na graduacdo. Bem como,

proporciona formacao continuada dos docentes em quimica da escola basica.
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4 METODOLOGIA.

Esta pesquisa foi desenvolvida com uma abordagem qualitativa, uma vez que foi
analisada as influéncias que as vivéncias nas atividades de estagio e Pibid tem sobre a
motivacgdo do exercicio da profissdo docente deste aluno em formacao.

Por meio de entrevista estruturada (Apéndice), com roteiro de perguntas previamente
elaboradas realizou-se coleta de dados, com a finalidade de obter informagGes importantes
para a pesquisa que fez parte dos resultados. Gil (2008, p.109) define entrevista como:

Técnica em que o investigador se apresenta frente ao investigado e lhe formula
perguntas, com o objetivo de obtencdo dos dados que interessam a investigagdo. A
entrevista é, portanto, uma forma de interagdo social. Mais especificamente, € uma
forma de dialogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar dados e a outra
se apresenta como fonte de informacéo.

A entrevista foi escolhida como meétodo de coleta de dados, por oferecer uma
abundancia de informacdes pertinentes a pesquisa, onde o pesquisador busca extrair dados e
os entrevistados concedem elementos para construir os resultados. A mesma apresenta
dezesseis questdes que sdo baseadas na escolha da licenciatura como escolha profissional,
formacdo inicial e as influéncias do Estagio Supervisionado e Pibid, estas perguntas estdo no
anexo I.

Para participarem deste trabalho e serem entrevistados, 0s sujeitos deveriam ter
cursado as disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il e terem participado do Programa de
Incentivo a Iniciacdo a Docéncia — Pibid do Campus Académico do Agreste, que possui trés
subgrupos de iniciacdo a docéncia onde cada grupo é composto por quinze alunos que atuam
diretamente nas escolas beneficiadas por este servico.

Assim, foram entrevistados, 15 licenciandos compreendidos na faixa etaria de 22 a 35
anos, que estdo na universidade desde 2010.1, identificando-se assim que muitos deles ja
passaram do periodo de conclusdo do referido curso. Como ndo é objeto de estudo deste
trabalho, investigar o indice de reprovacao ou algo similar, ndo foi questionado o motivo de
ainda permanéncia no curso.

Esta restricdo para a realizacdo da entrevista foi devido a vivéncia realizada nos
estagios e no Pibid, visto que eles passaram por vivéncias no ambiente escolar em ambas

atividades, sendo capaz de analisd-las e comparé-las, identificando assim possiveis
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contribuicdes que cada uma teve para o seu processo de formacdo docente. Além disto,
podendo também relacionar com a motivacdo de estar e permanecer atuando na escola bésica.

A andlise das entrevistas foi realizada por meio da analise de contetdo, que é definida
por Berelson (1952, p. 13 apud Gil, 2008, p. 152) como: "uma técnica de investigacdo que,
através de uma descricdo objetiva, sistematica e quantitativa do conteido manifesto das
comunicagdes, tem por finalidade a interpretacdo destas mesmas comunicagoes”.

Logo, realizada a entrevista, foram analisados e interpretados os dados obtidos com o
intuito de conquistar melhorias para as atividades de estagio e propor a inclusdo dos docentes
em formacdo na realidade escolar por meio de programas e projetos de iniciagdo a docéncia,
para que estes conhecam a necessidades e desenvolvam acbes que minimizem a desisténcia
durante o curso e a busca por outras areas.

Além disto, identificou-se as principais influéncias que as atividades desenvolvidas no
estdgio e no Pibid possibilitaram para a formacdo dos futuros professores que foram

entrevistados neste trabalho.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

5.1 Escolha da carreira docente

A escolha pelo curso de Licenciatura em Quimica por vezes ultrapassa aspectos
relacionados com objetivo de profissdo, desejo pessoal ou com identificagdo com a profisséo
professor. Isto é refletido através dos discursos dos licenciandos que apresentam outras
justificativas pela decisdo de ingressar na licenciatura, quando estes sdo questionados sobre
motivo da escolha do curso.

Inicialmente, foi questionado “Por que vocé escolheu a Licenciatura em Quimica”,
oito discentes informaram que foi devido a ‘facilidade/ afinidade que tinha com a disciplina
de Quimica no Ensino Médio’; seis discentes ressaltaram que por ‘segunda opcdo ou falta

dela’, 1 como uma ‘oportunidade de emprego’. Das respostas, destaca-se:

“Por ndo ter passado no curso de Medicina que foi a primeira op¢do de curso
escolhida, entdo escolhi quimica que foi minha segunda opcao pois tinha facilidade
com a disciplina no ensino médio” (Licencianda 1).

“Escolhi Licenciatura em Quimica por ter sido minha segunda op¢éo no vestibular,
pois minha primeira opcéo foi na area de salde, nesta fiquei no remanejamento e
ndo consegui entrar” (Licencianda 3).

“Escolhi por falta de op¢do mesmo, minha preferéncia era de fazer farmdcia, mas
eu ndo podia ir pra Recife nem fazer o curso em faculdade particular” (Licencianda
4).

“Ndo teve uma escolha na realidade, por que eu ndo queria esse curso. Foi o que
deu pra entra na federal de Caruaru, algo que se aproximava mais do que eu
gostava” (Licencianda 7).

“Primeiramente escolhi esse curso por ser mais préximo da minha cidade, por que
minha primeira op¢do seria farmacia e o curso que mais se assemelhava seria
quimica” (Licencianda 6).

“Escolhi por que seria mais viavel estudar em caruaru licenciatura em Quimica, do
que ir pra Recife estudar Engenharia Quimica” (Licenciando 15).

A caréncia do curso superior na cidade de residéncia destes licenciandos, e a
inviabilidade de estudar distante é uma forte caracteristica para que optem pela licenciatura,
mesmo estes declarando o desejo de seguir outra carreira profissional. Mediante as respostas
apresentadas, observa-se que a escolha pela Licenciatura é caracterizada como segunda ou

falta de opcéo, e ndo como preferéncia profissional.
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Ainda nos depoimentos, € notdrio que a escolha do curso teve relacdo com a afinidade

ou facilidade que este licenciando manifestava com a disciplina durante a sua vida escolar.

Como citado nas falas abaixo.

“Escolhi a licenciatura em quimica pra cursar por que quando estudava no ensino
médio eu gostava muito de quimica, eu me identificava, conseguia responder as
coisas, tinha muita facilidade em quimica” (Licencianda 5).

“Escolhi por que me identificava com a quimica durante o ensino médio”
(Licencianda 10).

Nota-se que outro fator importante para a decisdo de ingressar no curso € a afinidade

com a disciplina. Neste sentido, de manifestar facilidade com a disciplina os estudantes

indicam que desde o Ensino Médio apresentam interesse permanecendo até a escolha do

curso. Além disto, é visto que estes professores em formacdo ndo escolhem a profissao

docente, 0 que podera refletir inicialmente em sua formagao, assim como € expresso pelos

Licenciados quando estes revelam as dificuldades ao cursar disciplinas da grade curricular do

Curso.

O quadro 1, a seguir, apresenta as disciplinas que os licenciandos sentiram

dificuldades no decorrer da graduacéo.

Quadro 1 — Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos licenciandos no que se refere a
dificuldades ao cursar disciplinas durante o curso, relativo a pergunta 5 da entrevista.

Grupo 1- Grupo 2- Grupo 3- Grupo 4- Grupo 5- Grupo 6-
Célculo 1 Organica | Fisica I Geometria Fisico — Quimica —
e/ou Il. e/ou Il. e/ou Il. Analitica. Quimica I Quantica.
e/ou Il.

L1 L2 L4 L4 L1 L1

L2 L3 L7 L12 L6 L6

L3 L6 L8 L15 L14

L4 L8 L9

L5 L11

L7 L13

L8 L14

L9

L10

L11

L12

L13

L14

L15
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Verifica que todos os estudantes revelaram apresentar dificuldades com determinadas
disciplinas, quando foi questionado “Vocé teve dificuldades ao cursar disciplinas durante o
curso? Quais?”.

“Sim eu tive. Nao foi s6 em uma, foram em varias. E as que eu mais tive
dificuldades foi em Calculo 1l e Quantica e Fisico-Quimica” (Licencianda 1).

“Tive em algumas, em Quimica Organica e nos Calculos, dificuldades pra entender
mesmo” (Licencianda 2)

“As dificuldades foram em Geometria Analitica e com as Fisicas” (Licencianda 4).

“Sim. Nos calculos, fisicas e quimica orgdnica” (Licencianda 8).
“Tive sim. Calculo I e Il e Orgdnica I e II” (Licenciandal 3).

“Sim, em Orgdnica I e I, Calculo I e Il e em Fisico-Quimica I e Il (Licenciando
14).

E mesmo oito licenciandos revelando que a escolha do curso foi guiada pela afinidade
com a disciplina, quatro destes sentiram dificuldades com disciplinas especificas de Quimica.
Assim, identificou-se que simplificar a escolha da graduagdo com a empatia da Quimica
estudada na escola basica pode surpreender o docente em formacédo e causar tais dificuldades
durante a graduacdo, posto que, a complexidade da Quimica abordada na graduacdo €
elevada, com a intencdo de formar um docente capaz de desempenhar um ensino coeso desta
ciéncia.

Assim, é constatado que, na licenciatura os professores em formacdo ndo aguardam
tamanha exigéncia, dado que o ensino € frequentemente tratado como uma tarefa de féacil
execucdo, tal como evidencia Carvalho e Gil-Perez (2011), pois segundo 0s autores, 0S
professores tem uma interpretacdo equivocada sobre o ensino de Ciéncias, imaginando que as
mesmas devem ser ensinadas de forma simplistas, com a realizacdo de atividades

experimentais, por exemplo.

5.2 Experiéncias em sala de aula.

Com relacdo a este item, todos os licenciandos passaram pela vivéncia em sala de aula,
através do Estagio Supervisionado e Pibid, aléem de alguns terem a oportunidade de trabalhar
na escola basica (L3, L4, L5, L7, L10, L11, L14).

Este vinculo do académico com o ambiente de trabalho possibilita o preparo destes,

em que o estudante pode aplicar o conhecimento tedrico em pratica e apropriar-se do
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exercicio docente. Como apresenta Gatti (2010), afirmando que o processo de ensino é
complexo e ndo improvisado, necessitando de capacitacdo para enfrentar adversidades e dai
entdo soluciona-las.

Todos participantes mencionaram que as experiéncias vividas foram satisfatérias para
formacé&o profissional, como aprender com os demais profissionais (L3), vivenciar a realidade
da escola (L2), sanar a inseguranca (L13), pra melhor se preparar para o trabalho (L15). Logo,
quando comparada a vivéncia de cada atividade, Pibid ou Estdgio Supervisionado, &
perceptivel a preferéncia dos licenciandos pela contribuicdo que o Pibid traz para formacédo
profissional. Conforme foi questionado que “O que foi mais significativo, a sua atuagdo no

Pibid ou nas atividades de Estagio | e 11?”, destacando-se as respostas:

“No Pibid as experiéncias foram melhores, o licenciando tem mais autonomia
contribuindo mais para a formagdo docente” (Licencianda ).

“No Pibid tem mais espago pra ensinar e aprender com os alunos, ter postura em
sala de aula, trazer métodos de ensino para trabalhar em sala de aula”
(Licencianda 2).

“No Pibid, 0 contato é maior e mais intenso com a sala de aula, permite ter mais
autonomia para desenvolver atividades e interacdo para acompanhar alunos e
turmas” (Licenciando 14).

Nestas narrativas sdo expressas que a autonomia € presente na atuacéo do ‘pibidiano’ e
é enfatizado a importancia para o desenvolvimento do trabalho docente. Este aspecto é
alcancado, dado que é um dos objetivos do Pibid, conforme a Portaria n® 46, de 11 de abril de
2016, p. 2,

“IV.Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participagdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnol6gicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de
ensino e aprendizagem”.

Assim, identifica-se que este objetivo é atendido, uma vez que os discentes descrevem
as atividades realizadas bem como a interacdo com os alunos, desenvolvendo assim a sua
pratica docente. A segunda caracteristica destacada pelos estudantes que afirmaram que o
Pibid contribui mais para formacao enquanto profissional docente é o contato com a sala de

aula, alunos e os demais componentes escolar.
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“O Pibid é mais significativo pois d& oportunidade de se aproximar mais com 0s
alunos” (Licencianda 3).

“O Pibid mostra a realidade do contexto e do cotidiano da escola, pois nele pude
planejar aulas, experimentos e ter maior contato com os alunos, e com professores e
gestdo da escola” (Licencianda 5).

“No Pibid é mais significativo, pois temos mais tempo de conhecer as turmas se
aproximar e adquirir a confianga dos alunos, e até eles ficam mais a vontade de
perguntar alguma duvida” (Licencianda 8).

“O Pibid foi melhor, a experiéncia do ambiente profissional e também a producao
de materiais diddticos” (Licencianda 9).

“O Pibid ¢ bem melhor, por conta de ter mais contato com a escola, 0s
profissionais e os alunos” (Licencianda 11).

Logo, identifica-se nos relatos dos discentes a relagdo entre teoria e pratica. Visto que,
compreende-se que a integracdo dos conhecimentos tedricos com a agéo pratica requer que as
experiéncias sejam vivenciadas, compartilnadas na interagdo com sujeitos de diferentes areas
e niveis de conhecimento para problematizar e reconstruir outros olhares sobre a pratica
docente (MALDANER, 2014, p.135).

Os dados coletados sugerem que o E.S ndo foi tdo significativo para os docentes em
formacdo inicial quanto as contribuicGes trazidas pelo Pibid, uma vez que nenhum
entrevistado revelou preferéncia somente por ele. Por outro lado, trés académicos narraram a

relevancia de cada um para o preparo docente.

“Ambos foram significativos, cada um tem sua contribui¢do” (Licencianda 4).
“Os dois contribuiram” (Licencianda 7).

“Ambos foram significativos para minha formagdo” (Licencianda 10).

Lembrando que a participacdo no Pibid foi considerada mais significativa e além do
que foi levantado que os licenciandos ndo escolhem a profissdo docente e sim sdo guiados a
escolher por motivos secundarios, é questionado se a existéncia da bolsa vinculada a este
projeto teria sido um atrativo para permanecer no curso de Licenciatura em Quimica. Posto
que, aos participantes deste projeto é concedido um auxilio financeiro para custear despesas
relacionadas a colaboracdo com o programa. Em seguida o quadro 2, indica as justificativas

dos licenciandos para a atratividade da bolsa financeira cedida pelo Pibid.
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significado apresentado pelos depoimentos dos licenciandos no que se refere a

justificativa da atratividade da bolsa disponibilizada pelo Pibid, relativo & pergunta 11 da entrevista.

Ajuda financeira Estimulo Participacao Busca de
Voluntéria Identificacdo
L2 L8 L4 L1
L3 L12 L10
L5 L13
L6 L15
L7
L9
L11
L14

Relacionado a isto, é predominante nos discursos a atracao para atuar devido a ajuda

financeira concedida.

“E atrativo, porque a bolsa ajuda com as despesas que tem com o deslocamento da
minha cidade para universidade” (Licencianda 2).

“Sim, pois favorece a permanéncia no curso pois ajuda a se manter, manter os
materiais, alimentagdo e deslocamento até a escola do projeto” (Licencianda 5).

“Sim, a bolsa é atrativa. Por ter que morar em Caruaru essa € uma renda pra me
manter aqui junto com os auxilios” (Licencianda 6).

“E sim um atrativo, pois a bolsa ajuda a se manter no curso” (Licencianda 7).

“Sim, a bolsa me auxiliou a ter mais tempo para estudar e dedicar mais a
universidade” (Licenciando 14).

Juntamente a esta argumento, também ¢é apontado que a bolsa financeira é um estimulo

para prosseguir no curso.

“Sim, porque a medida que me ddo subsidios fica mais facil se trabalhar e existe
interesse maior pelo curso” (Licencianda 8).

i)

“E atrativo. A bolsa é um estimulo para se dedicar ao curso e trabalhar no projeto
(Licencianda 12)

“Com a bolsa se torna mais estimulante e possibilita visualizar de forma concreta a
profissdo” (Licencianda 13).

“Sim, pois dad a oportunidade e estimula a se dedicar mais ao curso” (Licencianda
15).

E visto que a colaboracdo financeira intensifica a afeicdo pelo trabalho desenvolvido

no programa e a dedicacdo pelo curso, em razdo de que estes estudantes possam se dedicar
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apenas aos estudos e ndo venham ocupar-se em outras atividades que comprometa o

desempenho académico.

Ao contrério do incentivo financeiro concedido pelo Pibid, o Estagio Supervisionado é
disciplina obrigatdria do curso e ndo existe remuneracdo por esta atividade. Além disto, o0s
licenciandos salientaram a preferéncia pelo Programa de Iniciacdo a docéncia, ndo sé pela
relevancia do aprendizado como também pela bolsa financeira. Logo, no que se refere ao
Estéagio supervisionado foi indagado aos futuros docentes se este dispusesse de remuneracdo

seria mais atrativo.

Logo, oito licenciandos afirmaram que se remunerado fosse, seria mais atrativo o
cumprimento dessa atividade. A partir do questionamento proposto, foi justificado o0 motivo
da atratividade, como esta no quadro 3, abaixo.

Quadro 3 - Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos licenciandos no que se refere a
justificativa da atratividade do E.S sendo uma pratica remunerada, relativo a pergunta 12 da entrevista.

Incentivo Cursos com Ajuda Desestimulante
Estagio financeira.
remunerado
L2 L9 L14 L6
L8 L10 L15
L10
L12

Destas, se destacaram as seguintes declaracdes revelando que, seria um incentivo e,

além disso, é evidenciado que outros cursos contam com estagio remunerado.

“Sim, seria uma forma de incentivo” (Licencianda 2).

“Seria mais atrativa sim, pois com remuneragdo traz mais interesse” (Licencianda

8).

Sim, nas demais dreas os universitarios sdo remunerados. Acho isso injusto
(Licencianda 9)

“Sim, assim como em outros cursos o estdgio é remunerado entd0 seria mais
atrativo” (Licencianda 10).

“Sim, assim como é o pibid. Se tornaria mais atrativo”. (Licencianda 12).

Uma fala que se destaca, € que esta é uma atividade que gera desestimulo entdo, a

remuneracao seria valida.
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“Sim, pois esse estdgio muitas vezes é frustrante essa atividade desestimula por nao
ter nada que atrai porque os alunos ndo colaboram e ndo participam” (Licencianda

6).

Miranda (2012) reforca que uma condicdo que gera falta de estimulo nos docentes é

sentir a perda de controle do comportamento da turma, com isso trazendo impactos na

disciplina dos alunos, sendo esta uma das tensdes e exaustdo profissional.

Em contrapartida, sete dos entrevistados contradizem que a atratividade do Estégio

Supervisionado esteja vinculada com remuneracao, visto que se trata de disciplina curricular e

o estimulo de cursar a disciplina excede este aspecto. E apresentam 0s seguintes motivos

esclarecer a ndo atratividade, conforme o quadro 4, em seguida.

Quadro 4 - Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos licenciandos no que se refere a
justificativa da ndo atratividade do E.S ser uma pratica remunerada, relativo a pergunta 12 da entrevista.

Disciplina Modo que é Propostas Conhecer a
obrigatéria organizado. diferentes profissao.
L3 L5 L11 L1

L4 L7

Segundo os estagiarios, a falta de interesse por essa atividade € devido outras razdes.

“Ndo, independente de remuneragdo o estdgio é para sentir a profissdo no dia-a-
dia” (Licencianda 1).

“Ndo seria mais atrativo, ja que o estdagio é cumprimento curricular esse é um
momento de aprender” (Licencianda 3).

“Essa é uma disciplina obrigatdria, ndo seria mais atrativo por ser remunerado”
(Licencianda3).

“Ndo é a remuneragdo que vai aproximar da realidade e da prdtica docente, o jeito
como é conduzido e organizado o estagio pela universidade que distancia o
estagidrio e torna menos atrativo” (Licencianda 5).

“N&o, pois 0 que torna ndo atrativo é a forma que é organizado pela universidade ”
(Licencianda 7).

“Ndo seria mais atrativo, pois a proposta de cada um é diferente” (Licencianda
11).

Assim como, é apontado pelos licenciandos o estagio supervisionado tem objetivo

claro de promover aprendizagem e experiéncias do ambiente escolar. Além do que, o estagio

curricular pressupde atividades pedagogicas efetivadas em um ambiente institucional de

trabalho,

reconhecido por

um sistema de ensino, que se concretiza na relagdo
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interinstitucional, estabelecida entre um docente experiente e o aluno estagiario, com a

mediacé@o de um professor supervisor académico (BRASIL, 5/2005, p.15).

Ainda relativo ao Estagio Supervisionado, foi questionado aos licenciandos
participantes da pesquisa as sugestdes de mudanca para a disciplina de estagio, que estes
julgam necessérias para que a pratica funcione melhor. A seguir, no quadro 5, estd a posicao
dos licenciandos para a questéo anterior.

Quadro 5 - Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos licenciandos no que se refere a sugestdes
de mudancas para a disciplina de E.S, relativo a pergunta 16 da entrevista.

Ir além da Funciona Ordem dos Menos Remuneracgao
observacao. bem. E.S burocracia
L1 L10 L4 L6 L9
L3 L11 L7 L9
L5 L13 L12 L14
L7 L15
L8

Verifica-se que, cinco licenciandos ressaltam que o Estagio Supervisionado deve
exceder a marca de observagdo, bem como se destacam os comentarios adiante.

“Transformar o estagio em uma disciplina que o licenciando tivesse mais
oportunidades, além de observar e ter uma breve regéncia” (Licencianda 3).

“Poderia haver acompanhamento de vdrios professores, comparar a préatica dos
professores, acompanhar o planejamento das aulas que os professores fazem,
ampliar a relacéo do estagidrio com todos que comp8em a escola e a gestdo. Néo é
com observacdo que o estagiario vai aprender ser um bom professor ” (Licencianda
5).

“No estagio deveria ser presente o ensinamento de outras atividades que fazem
parte do trabalho do professor, como preenchimento de cadernetas, reunides,
aprender a utilizar o sistema que sdo lancada as notas dos alunos, por que a
profissdo ndo é so dar aulas, existem outras cobrangas” (Licencianda §8).

E constatado que os licenciandos sabem da importancia desta disciplina para sua
formacdo docente, porém estes reconhecem as falhas que existem e aspiram melhorias, para
gue assim, como citado acima a observacdo seja superada, dado que, a docéncia nao se
resume a observar. Uma vez que, o estagio prepara o licenciando para o trabalho docente,
sendo caracterizado como um exercicio coletivo, posto que o ensino ndo é uma acgdo isolada
(BARROS, SILVA E VASQUEZ, 2011).

Mais uma sugestdo dos licenciandos que sobressai, € relativo as ordens que 0s estagios

estdo dispostos, assim como mencionam em suas falas.
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“Poderia mudar as ordens dos estdgios, o estagio na gestdo escolar deveria ser o
primeiro estagio a ser cumprido, assim o aluno comegaria a atuar na escola
entendendo o funcionamento dela” (Licenciando 4).

“O estagio da gestdo deveria ser o primeiro e depois 0s demais, além de melhorar a
metodologia de observagdo deveria ir alem” (Licencianda 7).

“O estagio na gestdo ser o primeiro e na sequéncia os demais” (Licencianda 12).

Compreende que estes alunos sentem a necessidade de conhecer o funcionamento da
gestdo, como é organizado o cotidiano escolar. Ter uma visdo ampla do seu ambiente de

trabalho para dai, entdo, estar na sala de aula.

Apesar de, onze licenciandos indicarem sugestfes para que 0 estagio supervisionado
seja melhor desenvolvido, quatro deles admitem que o estagio funcionou bem e nao

encontraram motivos para que tenha ajustes.

5.3 Aspectos motivacionais

A respeito das questdes motivacionais que influenciam o desenvolver do trabalho
docente, foi investigado a cerca da motivacdo destes licenciandos para dar aula na educacéo

basica. Nos depoimentos é verificada a divisdo de opinido quanto o enunciado.

“Na maioria das vezes ndo me sinto motivada, por conta do néo reconhecimento do
professor por causa do baixo saldrio, inseguranca, alunos violentos com os
professores, sentimento de frustracéo e desmotivacdo, ndo sou motivada para atuar
em escola basica” (Licencianda 1).

“Ndo tenho motivagdo, principalmente pelo fato de ser financeiramente mal
remunerado” (Licencianda 4).

“Ndo me sinto motivada. O trabalho do professor é cansativo vai além da sala de
aula, sensacdo de estd sobrecarregado e ainda baixa remuneragdo” (Licencianda

8).

“Ndo, pelo professor ndo ser valorizado” (Licencianda 6).

E observado nos discursos que a questdo da baixa remuneracdo e a desvalorizagdo é

marcante para estes, podendo vir a refletir na disposigdo para atuar na escola basica. O dilema
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da motivagdo dos professores produz um ciclo vicioso, enquanto desmotivados ndo iréo se
entregar por completo a suas atividades, uma vez que ndo se sentem valorizados (GUERRA,
2000 apud MIRANDA, 2012)

Em contrapartida, hd os que se sentem interessados em trabalhar na educacéo basica.

“Me sinto motivada, mas é frequente as dificuldades exemplo pela falta de
materiais, alunos que ndo estdo atentos” (Licencianda 2).
“Sim, gosto da experiéncia de ser professor” (Licencianda 7).

“Me sinto motivada” (Licencianda 14).

“Sim, me sinto motivada” (Licencianda 10).

Moreira (1997, p.95) corrobora que, é evidente que ndo podemos sugerir que o
desempenho do professor esta apenas e tdo somente em funcdo da motivacdo, nem muito
menos podemos sugerir que quanto maior for a satisfacdo do professor, maior sera o seu
desempenho no trabalho, mas é muito importante concentrar esfor¢cos no sentido de pesquisar
0 que realmente motiva os professores, dando especial atencdo a natureza da interacéo entre o
desenvolvimento do individuo e da organizagéo.

Quanto aos desafios encontrados na escola basica, bem como na profissdo docente é
declarado, a seguir no quadro 6, 0s maiores que sdao encontrados na pratica.

Quadro 6 - Unidades de significado apresentado pelos depoimentos dos licenciandos no que se refere aos
maiores desafios encontrados na profissdo docente, relativo a pergunta 14 da entrevista.

Baixa Desvalorizacdo | Falta de | Desrespeito | Jornada Alunos
Remuneracao estrutura de desmotivados

trabalho
elevada

L1 L1 L2 L1 L8 L8

L3 L7 L4 L2 L12 L10

L5 L8 L5 L5 L15

L6 L9 L8 L6

L7 L12 L13 L7

L8 L15 L15 L12

L12

L15

E percebido que as dificuldades mais citada pelos docentes em formacdo é a baixa
remuneracdo seguida da desvalorizagdo da profisséo docente, a falta de respeito e de estrutura

encontrada nas escolas publicas.
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“Os desafios sdo muitos, violéncia dentro das escolas, alunos que ameagam
professores, baixa remuneragdo, ndao reconhecimento da profissdo” (Licencianda
1).

“Os maiores desafios que encontrei foi falta de educagdo familiar dos alunos, eles
gritam ndo obedecem e sfo agitados, falta de estrutura da escola, e o lado
financeiro que néo é valorizado, salas de aula cheias de alunos” (Licencianda 5).

“Baixa remuneragdo e falta de respeito com o professor por parte dos alunos”
(Licencianda 6).

“Jornada de trabalho elevada, alunos desmotivados, falta de estrutura da escola em
fornecer materiais de ferramenta para o ensino, salario baixo, desvalorizacdo da
profissdo docente, esses desafios sdo os maiores” (Licencianda §8).

“Baixo salario, ndo reconhecimento da profissdo, falta de estrutura nas escolas e
elevada carga hordria” (Licenciandol5.)

Estes motivos descritos “dificultam também uma boa formagdo, pois operam como
fator de desestimulo a procura pelos cursos de formacdo docente ¢ a dedicagdo aos estudos”
(SAVIANI, 2009, p. 153).

Ainda inerente as dificuldades encontradas no ensino bésico, estes docentes em
formacdo manifestam se existe o interesse em atuar na escola basica assim que concluir a
graduacdo. Seis dos licenciandos entrevistados sdo incisivos ao responder que nao almeja
ensinar na escola basica, e apresentam outros projetos para trilhar. E outros cinco admitem

permanecer por pouco tempo nesta tarefa.

“Ndo sinto vontade de trabalhar em escola bdsica devido a0s desafios encontrados:
insegurancga, ndo reconhecimento profissional, baixo salario. Apesar de gostar da
experiéncia em sala de aula. Vou tentar mestrado” (Licencianda 1).

“Inicialmente irei continuar na educagdo basica, mas o foco mesmo é atuar no
ensino superior” (Licencianda 4)

“Ndo tenho desejo de atuar na escola bdsica, mas é o que sei fazer e estou me
formando em licenciatura, mas se tiver que atuar na escola basica serd “por um
momento” inicial " (Licencianda 5).

“Ndo tenho desejo de atuar na escola bdsica, mas pela necessidade de me manter
financeiramente vou encarar esse desafio” (Licencianda 6).

“Sim, mas desejo continuar com a formagdo para atuar no ensino superior’
(Licencianda 7).

“Sim, mas ndo por muito tempo. Vou me dedicar a continuar a formagdo”
(Licencianda 9).

E verificado nessas descri¢cdes que a intencdo é continuar a formacéo académica para

atuar em nivel superior. Posto que, existe uma tendéncia de valorizar a atuacdo na Educacédo
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Superior devido as melhores condi¢des de trabalho e remuneragdo, comparado a educagéo
basica.

O cenéario da educacdo brasileira nas ultimas décadas ndo é motivador e as
inquietagdes que emergem dos relatos dos estagiarios evidencia uma realidade cujo mundo da
academia e das pesquisas parece ndao dar conta de compreender e inferir melhorias. Quando
terminam a Educacdo Bésica apenas 2% dos jovens pensam na carreira do magistério e
aqueles que ingressam sdo chamados a Po6s-Graduacdo, quando o objetivo primeiro da
Licenciatura, a escola, fica em um plano mais distante (SOUZA et.al. 2014, p.108).

Contudo, quatro dos entrevistados afirmam o desejo de exercer a profissdo docente na
escola bésica.

“Quero atuar sim” (Licencianda 10)
“Sim, pois gosto de ensinar” (Licencianda 11)
“Pretendo sim, estou estudando pra isso” (Licencianda 13).

“Sim, vou ensinar” (licenciando14)

Visto que, o objetivo principal do curso de licenciatura é formar profissionais aptos para atuar
na educacao basica, a minoria dos Licenciandos entrevistados nesta pesquisa tem o desejo de
permanecer na carreira docente atuando na educacédo bésica.
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6 CONCLUSOES

Este estudo possibilitou explorar fatores que despertaram o interesse pela carreira
docente nestes licenciandos que fazem parte do Curso de Quimica do CAA/UFPE, além de
compreender as influéncias que o futuro docente faz a respeito dos desafios encontrados no
ambiente escolar e a relacdo que existe com a motivagdo de exercer a profisséo docente.

A presente pesquisa permitiu responder as indagacdes que deram origem a este estudo.
Estes questionamentos surgiram a partir de experiéncias pessoal, em vivéncias no ambiente
escolar no decorrer dos estagios supervisionado e Pibid. E através deste estudo encontro a
possibilidade de refletir sobre a formagdo docente com a contribuicdo dos relatos das
experiéncias de demais colegas de curso e futuros colegas de profissdo, e dessa forma
contribuir para futuras melhorias e desenvolvimento da Licenciatura em Quimica UFPE/CAA
e na formag&o académica dos licenciandos.

Portanto, a partir do problema de pesquisa, analisou como resultados que os
licenciandos escolheram o curso de licenciatura por motivos ndo relacionados diretamente
com o desejo de desempenhar a profissdo, além da contribuicdo positiva referente a
participacdo no Pibid comparado ao Estagio Supervisionado para a formacdo, também,
referente aos aspectos que refletem na motivacdo em desempenhar o trabalho docente na
educacéo basica.

Isto posto, pode entdo concluir a necessidade de ampliar o acesso dos licenciandos no
Pibid, para que estes compreendam a profissdo docente e assim superar uma visao superficial
da realidade do ambiente escolar e do trabalho, propiciando ao futuro professor identificar e
transformar os desafios da profissdo através das praticas inovadores presentes neste programa.
Conclui-se também, que é preciso promover melhorias na disciplina de Estégio
Supervisionado, como ajustes da sequéncia das disciplinas de estagio, ou seja, promover ao
estagiario conhecer a escola como um conjunto e o seu funcionamento anteriormente deste

explorar a sala de aula.
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APENDICE A - Entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
CURSO DE QUIMICA - LICENCIATURA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Licenciando: Giselle Thamares Pinheiro Jassé Valenca

Orientadora: Prof.2 Dr.2 Flavia C. G.C. Vasconcelos

o o~ wbdE

10.

11.

12.

13.

ENTREVISTA

Nome e ldade.

Ano de ingresso na instituicao.

Previsdo de Conclusdo do Curso (Estimativa) - Ano e periodo.

Por que vocé escolheu a Licenciatura em Quimica?

Voce teve dificuldades ao cursar disciplinas durante o curso? Quais?

Vocé ja teve experiéncias em sala de aula? Qual? (Trabalho, estagio
supervisionado, Pibid)

Por quanto tempo foi essa experiéncia?

Como foi essa experiéncia? Foi satisfatdria? Sim ou N&o? Relate sobre.

O que foi mais significativo, a sua atuacdo no Pibid ou nas atividades de Estagio |
e 11? Relate sobre isto.

Se ndo foi satisfatéria o que te fez continuar no Curso de Licenciatura em
Quimica?

A existéncia de uma bolsa vinculada ao Pibid foi um atrativo para vocé
permanecer no Curso de Licenciatura em Quimica? Relate sobre isto.

Se 0 Estagio Supervisionado fosse remunerado, a sua realizacdo seria mais
atrativa? Relate sobre isso.

Vocé se sente motivado para dar aulas na Educacgdo Bésica?

14. Quais os maiores desafios encontrados?
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15. Ao terminar o curso, vocé deseja atuar na Escola Bésica? Justifique sua resposta.
16. Quais sugestdes vocé apresentaria para que houvessem mudangas na disciplina de
Estéagio Supervisionado?

Obrigada pela colaboracéo.



