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RESUMO

O presente trabalho de pesquisa teve como objetivo identificar se hd uma adequagdo das
condig¢des de trabalho dos professores de Quimica no Ensino Médio da Rede Estadual
de Pernambuco, considerando as condigdes de saude do trabalhador docente, bem como
mapear as principais problematicas envolvendo o trabalho docente e analisar as
condi¢des de ensino de Quimica no Ensino Médio dessa rede. Procuramos responder a
seguinte problematica: Serd que as condigdes de trabalho docente a que os professores
de quimica do Ensino Médio da Rede Estadual de Pernambuco estdo submetidos
garantem as condi¢des de satide necessarias a realizagdo de sua atividade docente? A
pesquisa foi realizada em 6 (seis) escolas da Rede Estadual de Pernambuco, sendo 2
escolas com jornada semi-integral (32 horas semanais) e 4 escolas com jornada integral
(40 horas semanais), conforme a Geréncia Regional de Educacdo (GRE) - Agreste
Centro Norte — Caruaru e a Geréncia Regional de Educa¢do (GRE) - Mata Centro -
Vitéria de Santo Antdo. Para a coleta dos dados foi utilizada a entrevista semi-
estruturada com os docentes das respectivas escolas. De acordo com os resultados
obtidos e andlise dos dados percebemos que existe uma grande falta de recursos
didaticos para o ensino que Quimica dificultando assim o ensino-aprendizado da
disciplina e contribuindo pra uma pratica de ensino conservadora pois os alunos tem
apenas um acumulo de aulas tedricas todos os dias, visto que seria necessario um
curriculo diferenciado para essa proposta de educagdo nas escolas. Ndo ha uma
adequacdo das condi¢des de trabalho dos professores de Quimica no Ensino Médio da
rede estadual de Pernambuco, pois os mesmos enfrentam varias dificuldades no
desempenho de sua profissdo, se sentem sobrecarregados e todos esses elementos levam
a um processo de condi¢ao de adoecimento do docente em decorréncia do exercicio da
profissdo, caracterizado por estresse, depressdo, problemas relacionados a voz, bem
como outras doengas em fungdo da intensa carga de trabalho. Na maioria dos casos, no
entanto, os professores evitam se afastar em fun¢do dos adoecimentos porque o tipo de
vinculo que mantém com as escolas, sobretudo as EREMs, ndo preveem a possibilidade
desses afastamentos, pois eles podem perder a vaga na EREM e com isso a gratificacao.

Palavras-chave: Educacdo Integral; Ensino de Quimica; Saude Docente.



ABSTRACT

The present research aimed to identify whether there is an adequacy of Chemistry
teachers' working conditions in the School of Pernambuco State Network, considering
the health status of the teaching work, and map the main issues involving the teaching
work and analyze the chemistry teaching conditions in high school that network. We
seek to answer the following issues: Do the working conditions of teachers in the high
school chemistry teachers of Pernambuco State Network are subject guarantee the
health conditions required to carry out their teaching activity? The survey was
conducted in six (6) schools in the State Network of Pernambuco, 2 schools with half-
full day (32 hours per week) and 4 schools with full day (40 hours), as the Regional
Management of Education - Agreste North Central - Caruaru and Regional Management
Education - Forest Centre - Vitoria de Santo Antdo. For data collection was used the
semi-structured interviews with the teachers of the respective schools. According to the
results and analysis of the data we see that there is a lack of educational resources for
teaching chemistry that thus hindering the teaching-learning course and contributing to
a practice of conservative teaching because students have only an accumulation of
theoretical lessons every day, as a differentiated curriculum would be required for this
proposal for education in schools. There is not adjustment of the working conditions of
chemistry teachers in high school of the state of Pernambuco, since they face a number
of difficulties in the performance of their profession, they feel overwhelmed and all
these elements lead to a teacher's illness status process through the exercise of the
profession, characterized by stress, depression, problems related to voice as well as
other diseases due to the intense workload. In most cases, however, teachers avoid
moving away due to the illnesses because the type of bond that keeps with schools,
especially EREMs not foresee the possibility of such deviations, and they may lose their
job in the EREM and it gratification.

Keywords: Integral Education; Chemistry Teaching; Health Teacher.
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INTRODUCAO

Apesar de ser possivel observar um aumento no nimero de pesquisas relacionadas as
condigdes de trabalho docente, o tema ainda é tratado como um todo e ndo apenas retratando
as condic¢des de trabalho do professor de Quimica, que segundo Quadros et al (2011) tem suas
especificidades. De acordo com estes autores, ensinar Quimica tem sido, nas Ultimas décadas,
motivo de preocupacao, devido aos resultados negativos em vestibulares, Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outros.
E também devido a disciplina ser considerada de dificil compreensdo por muitos estudantes.
Segundo 0s autores, 0s professores, “maestros” deste processo, vivenciam momentos de
frustracdo, por ndo terem em maos as ferramentas que 0s permitam reverter essa situagao.
Pois é cobrado do professor de Quimica uma aula mais atrativa, entretanto ndo sdo dadas as
devidas condigdes para 0 mesmo desenvolvé-la.

Segundo Mancebo (2007), ao tratarmos sobre o trabalho docente, podemos identificar
cinco temas recorrentes: precarizacdo, intensificacdo, flexibilizacdo, descentralizacdo
gerencial e os sistemas avaliativos. De acordo com esta autora, o tema precarizacdo diz
respeito a baixa remuneracdo; a desqualificacdo e fragmentacdo do trabalho do professor; a
perda real e simbolica de espacos de reconhecimento social. O tema intensificacdo do regime
de trabalho diz respeito a aceleracdo na producdo num mesmo intervalo de tempo, maior
tempo dedicado ao trabalho. Dai decorrem anélises sobre o aumento do sofrimento subjetivo
(em alguns textos trabalhados como burnout). O tema flexibilizacdo do trabalho que se
discute a expansdo dos sistemas de ensino, mas com contencdo nos gastos publicos; a
implementacdo de contratos de trabalho mais ageis e econémicos, como "temporarios",
"precarios”, "substitutos” e as novas atribuicGes agendadas para os professores, alertando que
o0 professor hoje € responsavel ndo apenas pela sala de aula mas, por um crescente nimero de
tarefas, como o preenchimento de inimeros relatorios e formularios e a emissdo de pareceres.
O tema "descentralizacdo gerencial” se refere a compreensao de que 0s principais parametros
educacionais continuam a ser estabelecidos, de forma concentrada, mascarando a heteronomia
do trabalho docente. O ultimo tema fala sobre os sistemas avaliativos que tendem a controlar
0 sistema educativo por meio de avaliacbes gerenciais através de um "nucleo central”
objetivando medir a produtividade dos docentes em indices e a consequente diferenciagdo dos

docentes em fungédo desses indicadores.
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Inicialmente o interesse por estudar o trabalho docente e a sua relagdo com as
condicBGes de saude deste trabalhador surgiu com a participacdo no projeto de pesquisa:
Trabalho Docente e Educacdo Integral no Ensino Médio (Financiada pela FACEPE) e Jovens
e Educacdo Integral no Ensino Médio: analisando programas em implementacéo no Estado de
Pernambuco, desenvolvidas pelo grupo GESTOR- Grupo de Pesquisa em Gestdo da Educacéo
e Politicas do Tempo Livre, sob a coordenacéo dos professores Katharine Ninive Pinto Silva®
e Jamerson Antonio de Almeida da Silva®, respectivamente. E pelo desenvolvimento dos
projetos de Iniciacdo Cientifica: Trabalho Docente nas Escolas de Referéncia em Ensino
Médio do Estado de Pernambuco em Sdo Caetano e Tacaimb6 (2013-2014)°, Intensificagdo
do Trabalho Docente e Salde dos Professores do Ensino Médio Integral e ou/ Integrado
(2014-2015)* e Condigdes de Trabalho do Professor de Quimica nas Escolas de Ensino Médio
da Rede Estadual de Pernambuco (2015-2016)°. Houve entdo o contato com o tema
despertando o interesse por aprofundar esse estudo relacionando-o com o ensino de Quimica
contribuindo entdo para o fortalecimento da pesquisa em educacdo desenvolvida na Regido
Agreste do Estado de Pernambuco e para a melhoria das Politicas Pablicas, pois se trata de
uma pesquisa que avalia as condicGes do trabalho docente.

Considerando todos esses elementos, este trabalho de conclusdo de curso objetivou
responder a seguinte problematica: Sera que as condicées de trabalho docente a que os
professores de quimica do Ensino Médio da Rede Estadual de Pernambuco estio
submetidos garantem as condi¢des de saude necessarias a realizacdo de sua atividade
docente?

Para responder a este problema, definimos como objeto de estudo o trabalho docente
em Escolas da rede estadual de Pernambuco, sendo 2 escolas com jornada semi-integral (32
horas semanais) e 4 escolas com jornada integral (40 horas semanais).

Tivemos como objetivo geral identificar se hd uma adequagdo das condi¢des de
trabalho dos professores de Quimica no Ensino Médio da Rede Estadual de Pernambuco,
considerando as condi¢des de satde do trabalhador docente. E como objetivos especificos:
analisar o perfil e as condi¢des de trabalho docente nas escolas analisadas, considerando os
documentos norteadores e os relatos dos professores; mapear as problemadticas principais

envolvendo o trabalho docente nas escolas analisadas ¢ analisar as condi¢des de ensino de

! http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4768272Y7
2 http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4707022H4
3 PIBIC UFPE, orientado pela professora Katharine Ninive Pinto Silva
* PIBIC UFPE, orientado pela professora Katharine Ninive Pinto Silva
> PIBIC UFPE, orientado pela professora Katharine Ninive Pinto Silva



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4768272Y7
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Quimica no Ensino Médio da rede estadual de Pernambuco considerando as dimensdes do
tempo, condi¢des de infraestrutura fisica e de equipamentos, opgdes curriculares bem como o

impacto desses fatores no bem estar dos professores de Quimica.
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CAPITULO 1 - REVISAO DE LITERATURA

1.1 Intensificacdo do trabalho docente e saude dos professores

Segundo Mendes (2011), as mudangas ocorridas na educagao na década de 1990
acarretaram o agravamento das precarias condi¢des do trabalho docente, sobretudo porque
novas fungdes foram atribuidas aos professores sem que as devidas condigdes fossem dadas.
Tais mudangas aumentaram ainda a responsabilidade dos professores sobre a sua formacao,
obrigando-os a buscar formas de requalificagdo por conta propria.

Essas reformas, por sua vez, repercutiram diretamente na organiza¢do do trabalho
docente, gerando uma sobrecarga trazida pelos novos processos de ensino e avaliagdo, pois
passaram a exigir mais tempo do professor, fazendo com que o mesmo realize mais atividades
fora do seu horéario escolar, contribuindo assim para um processo de intensificagdo de seu
trabalho. Os professores sdo, assim, forcados a encontrarem meios alternativos para suprir as
demandas crescentes. (OLIVEIRA, 2012).

Segundo Dal Rosso (2006), “a intensificacdo do trabalho visa a um tUnico objetivo:
obter mais resultados do que se conseguiria em condi¢des normais”. Por isso, ela ¢ também
denominada apenas pelo termo de mais trabalho como conceitua Santos (2013).

Para Oliveira (2012),

Os professores tém sentido o seu trabalho sofrer, além da referida intensifica¢do, um
processo crescente de proletarizagdo com consequéncias no aumento de seu ritmo de
trabalho e no volume das atividades em contraponto com uma maior precarizagao de
suas condi¢des de trabalho, incluindo salarios. Tal situagdo conduz os professores a
inseguranca refletindo na sua pratica no cotidiano escolar. O estresse e outros
problemas de saude, a impossibilidade de se aperfeigoar constantemente e a falta de
tempo para preparar e refletir criticamente sobre o seu trabalho, sdo conseqiiéncias
deste quadro. (OLIVEIRA, 2012, p. 11).

Segundo Apple (1995) apud Oliveira (2012), a intensificacdo representa umas das
formas pelas quais os privilégios dos trabalhadores sdo desgastados, ela tem varios sinais dos
mais simples aos mais complexos, como ndo ter tempo de ir ao banheiro, de tomar um café e
até mesmo de fazer uma formacao continuada, além disso € muito comum ver professores/as
completamente envolvidos com suas atividades de trabalho fora do seu horario, como por
exemplo na hora do lanche, e gastar horas de trabalho em casa durante a noite.

Hargreaves (1998, p. 133), ressalta que os processos de intensificacdo sdo muitas

vezes incorporados pelos professores e confundidos com profissionalismo. Ele expode as
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principais caracteristicas do processo de intensificacdo, que pode ser analisado no tempo de
descanso durante o dia de trabalho, na redu¢do da qualidade dos servicos prestados, pois o
professor ¢ conduzido a fazer seu servigo mais rapidamente devido a demanda de atividade e
ao pouco tempo, diminuindo entdo o tempo de preparagao das aulas. Segundo Hargreaves
(1998) apud Garcia e Anadon, (2009) “as politicas educacionais para a educagdo basica no
Brasil, desde a década de 1990, vém introduzindo formas de controle ¢ intensificacdo do
trabalho docente que tomam como objeto de governo a subjetividade das professoras e as
emog¢des no ensino”. Elas incentivam a autorresponsabilizagdo e a culpa por parte dos
professores que, junto ao baixo saldrio e as condigdes de trabalho, vem colaborando para a
intensificacdo e autointensificacdo do trabalho docente e para gerar frustragdes e decepgades
(GARCIA e ANADON, 2009, p. 65).

Essas mudancas que ocorreram nas ultimas décadas tém refletido diretamente na
escola e produzido efeitos cruéis na vida dos professores que se veem pressionados a cumprir
um papel que, segundo Esteve (1999) apud Gomes (2002), ndo corresponde a realidade.
Heckert et al (2001, p.125), apud Gomes (2002), aponta que as novas estratégias politicas
utilizadas no nosso pais tem se concretizado como instrumento de controle, tirando a
autonomia dos professores em criar suas proprias estratégias de trabalho. De acordo com
Neves (1999, p.163), a falta de reconhecimento social e o julgamento negativo da sociedade,
responsabilizando os professores pelo fracasso da escola publica, vem entristecendo os
docentes com efeitos perversos em sua saude mental. Segundo Gomes (2002), o estado em
quem se encontra o trabalho docente tem chamado a aten¢do devido ao aumento de
adoecimento e afastamento desse profissionais.

Nas tultimas décadas, de acordo com autores como Assunc¢do e Oliveira (2008), os
registros de licenca do trabalho de professores por motivo de adoecimento, tem identificado
maior prevaléncia de distarbios mentais, quando comparados com outros tipos de doenca
comunicados nas declaracdes médicas, vale destacar que o sofrimento no trabalho,
relacionado ao adoecimento “[...] estd sempre ligado a um conflito entre a vontade de bem
fazer o seu trabalho, de acordo com as novas regras implicitas da profissdo, e a pressdo que os
leva a certas regras para aumentar a sua produtividade.” (ASSUNCAO e OLIVEIRA, 2008).

Segundo Silva e Silva (2013), diante de todas as dificuldades enfrentadas pelos
professores devido a desvalorizag¢do profissional e as mas condi¢des de trabalho, os docentes
ainda precisam lidar com a relagdo entre os resultados da educacdo e a competéncia do
professor, sendo assim responsabilizados pelo desempenho dos alunos e pelos resultados que

a escola obtém nos sistemas avaliativos. E assim a politica de accountability vem sendo
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aplicada a educacdo, baseada em um processo de responsabiliza¢cdo e contribuindo assim para
a utilizagdo de estratégias de bonificacdo por desempenho, levando em consideragdo os
resultados obtidos nos testes das politicas de avaliagdao em larga escala.

No estado de Pernambuco, de acordo com a Lei n° 13.486, de 1° de julho de 2008, foi
criado o BDE - Bonus de Desempenho Educacional, que de acordo o artigo 1° dessa lei
“corresponde a uma premiagao por resultados concedida aos servidores lotados e em exercicio
nas unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino” (PERNAMBUCO, 2008). O
BDE tem como objetivos: promover a melhoria do ensino aprendizagem, subsidiar as
decisdes sobre implementagdo de politicas educacionais voltadas para eleva¢do da qualidade
da educacdo e fortalecer a politica de valorizacdo e remunera¢ao dos profissionais da
educacdo. Esse bonus ¢ concedido as escolas que conseguirem alcancar 50% (cinquenta por
cento) das metas estabelecidas, com valor proporcional ao percentual realizado da meta, até
atingir o valor maximo de 100 % (cem por cento). E aos servidores que tenham no minimo

seis meses de servigco no Estado e ndo tenha licengas e afastamentos superiores a seis meses.

1.2 Educaciao Integral na rede estadual de Pernambuco

Atualmente a discussdo sobre a tematica da educacdo integral estd presente em varios
estudos académicos atuais, (MORAIS, 2013; BENITTES, 2014; BARBOZA, 2015;
SANTOS, 2016), sendo alvo de politicas ptblicas diversas. Algumas dessas politicas ptblicas
tém mostrado mais preocupacdo com a formacdo de mao de obra barata para o mercado do
que com a formacao humana, ou tem se materializado como programa social em parceria com
as escolas, com a finalidade de diminuir a vulnerabilidade social e tirar as crian¢as da rua.
(MACIEL, 2014).

Em Pernambuco, em 2004, durante o Governo de Jarbas Vasconcelos e através do
decreto n® 25.596, de 1 de junho de 2003, surge a experiéncia de Educagdo Integral para o
Ensino Médio no estado, com a criagdo do Centro de Ensino Experimental Ginasio
Pernambucano (CEEGP), com o objetivo de promover uma mudanca significativa nos
contetidos, métodos e gestio no Ensino Médio (MAGALHAES apud DUTRA, 2013),
totalizando assim até 2007 vinte centros experimentais em atividade (DUTRA, 2013).

Durante o Governo Eduardo Campos, em 2008, através da Lei Complementar n® 125,
de 10 de julho de 2008, foi criado o Programa de Educagdo Integral, que tem por objetivo “o

desenvolvimento de politicas direcionadas a melhoria da qualidade do ensino médio e a
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qualificacdo profissional dos estudantes da Rede Publica de Educacdo do Estado de
Pernambuco.” (PERNAMBUCO, 2008). De acordo com o artigo 5° dessa lei o Programa de
Educagao Integral foi executado inicialmente em 51 Escolas de Referéncia, das quais 33 em
jornada integral e 18 em jornada semi-integral, implementadas em podlos micro-regionais do
Estado. Segundo dados do site da secretaria do estado de Pernambuco®, atualmente, existem
no estado de Pernambuco 300 Escolas de Referéncia em Ensino Médio, distribuidas sendo
125 escolas integrais ¢ 175 escolas semi-integrais € 27 Escolas Técnicas (também com
jornada Integral) com previsao de implantagdo de mais 12 Escolas Técnicas até 2016.
Segundo Dutra (2013), o Programa de Educacdo Integral tem como caracteristica a integracao
entre o ensino propedéutico (formagao geral) no qual se encontra as Escolas de Referéncia em
Ensino Médio (EREMs) e a formacao profissional, através das Escolas Técnicas Estaduais
(ETEs), que apresentam um curriculo especifico para a Educacdo Profissional. Segundo o
autor, as escolas sdo pensadas segundo a demanda do municipio, podendo existir escolas com
9, 12, 15 ou 18 salas de aula, cinco laboratérios (Fisica, Quimica, Biologia, informéatica e
Linguas), refeitdrio, biblioteca e quadra esportiva. Sendo também um diferencial das outras
escolas de ensino regular a sua equipe de trabalho, que conta com diretores, secretarios,
educadores de apoio, coordenadores administrativos, coordenadores de biblioteca, chefes de
nucleos de laboratorio e coordenadores socioeducacionais (PERNAMBUCO, 2008).

Segundo dados do site da secretaria estadual de Pernambuco, o modelo de educagdo

Integral vivenciado no Estado de Pernambuco fundamenta-se,

[...] na concepcdo da educacdo interdimensional, como espago privilegiado do
exercicio da cidadania e o protagonismo juvenil como estratégia imprescindivel para
a formacdo do jovem autbnomo, competente, solidario e produtivo. Desse modo, ao
concluir o ensino medio nas escolas de Educacdo Integral, o jovem estara mais
qualificado para a continuidade da vida académica, da formagao profissional ou para
o0 mundo do trabalho. A educagdo interdimensional compreende a¢des educativas
sistematicas voltadas para as quatro dimensdes do ser humano: racionalidade,
afetividade, corporeidade e espiritualidade.

Nesse sentido o Programa de Educagdo Integral fundamenta-se na filosofia da
educagdo interdimensional que defende a constru¢do do ser humano como um todo, ou seja,
nas suas quatro dimensdes: cognitiva, afetiva, espiritual e da corporeidade. Além de
possibilitar a continuidade dos estudos através do Ensino Superior e a inser¢do no mercado de

trabalho.

6 http://www.educacao.pe.gov.br/portal/?pag=1&men=70
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Nosella (2011) e Saviani (2003) defendem uma concep¢do de Educagdo Integral na
perspectiva de Educacdo Politécnica de que trata Gramsci (1975) que considera o trabalho
produtivo em sua “concepcdo humana”. Nesse sentido segundo Nosella (2011) o ensino
médio seria uma fase fundamental, por ser tratar da passagem da fase heterobnoma para a fase
auténoma do sujeito. Mas o que se vé€ nas propostas de Ensino Médio profissionalizante em
curso, ¢ uma “[...] declaragdo implicita da faléncia e do abandono do ensino médio regular, ao
mesmo tempo em que expressam o agravamento da dualidade social e escolar”. Sendo

necessario maiores cuidados com este nivel de ensino.

1.3 O trabalho docente e o ensino de Quimica

Embora exista um grande quadro de problemas relacionados a formagdo de
professores ao trabalho docente em geral no pais, de acordo com Sa e Santos (2012), a maior
caréncia foi observada nas areas de Quimica e Fisica. Diante dessa situacdo foram adotadas
politicas de criacao de cursos de licenciatura para suprir essa insuficiéncia.

Por conta da caréncia de professores formados em Quimica, as escolas se veem
obrigadas a fazerem adaptacdes colocando professores formados em areas diferentes para
lecionar a disciplina. De acordo com Oliveira e Moreira (2013), segundo as sistematizagdes
do movimento “Todos pela Educagdo”, aproximadamente 44% dos professores que atuam na
docéncia em quimica ndo t€ém formacao nem na area de exatas.

Segundo Rodrigues e Teixeira (2009), a falta de profissionais na area de Quimica esta
relacionada com a baixa procura por os cursos de Licenciatura nessa area. E, para Diogo &
Gobara (2007), a forma como os professores ensinam a Quimica pode ser um dos motivos
para a falta de interesse dos alunos nessa area, pois o ensino se dd apenas com aulas
expositivas, levando os alunos a memorizagdo excessiva € a dependéncia dos manuais
didaticos. Segundo os autores, 0 mesmo nao acontece para as disciplinas de humanas, pois os
alunos tiveram maior contato com essas disciplinas ao longo da sua trajetoria escolar, e
também um maior contato com professores formados na area, o que ndo ¢ o caso da Quimica,
e por conseguinte desenvolveram maior afinidade com essas disciplinas.

Segundo Rodrigues e Teixeira (2009), o nimero de profissionais formados em
Quimica ainda ird permanecer escasso por um longo periodo de tempo, pois € curso que tém
uma baixa oferta, fato que pode ser explicado por causa das despesas que requerem, como

laboratdrios com equipamentos sofisticados, livros caros, além do corpo docente escasso. Em
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Pernambuco, o nimero de cursos nessa area teve um aumento significativo devido a
Expansdo do Ensino Superior Federal, com a abertura de novos campus no interior do estado,
durante o governo de Luis Inacio Lula da Silva.

Sdo muitas as variaveis que irdo resultar nesse problema , ¢ preciso entender os
diversos fatores que rodeiam essa complexa problematica. Segundo Quadros et al (2011),
apesar da Quimica ter muita relagdo com o nosso cotidiano, ela ainda ¢ vista como
desinteressante pelos alunos. Podemos relacionar esse desinteresse com diversos fatores; a) a
maioria das escolas nao possuirem, ou ndo usarem o laboratorio de Quimica, b) ndo fazerem
da biblioteca um lugar de interesse dos alunos para pesquisa, ¢) as escolas ndo possuirem
recursos multimidias e métodos interativos de aprendizagem, d) a falta de contextualizacao
dos assuntos trabalhados em sala de aula. Segundo Lubura (2007) apud Quadros (2011),
muitas vezes os professores ndo utilizam esses recursos porque, ao longo de sua formacao,
ndo tiveram contato com essas técnicas, ou até mesmo por conta do tempo de preparo para
poder inovar, tendo em vista que o professor ja possui sua agenda lotada. Pois, segundo
Assungao e Oliveira (2009), “[...]ele ainda tem que executar outras tarefas durante o curso,
como: atender ao aluno individualmente, controlar a turma coletivamente, preencher
multiplos instrumentos e formularios de controle”. E todas essas ac¢des contribuem para
intensificagdo do trabalho docente e suas consequéncias para com o profissional da educacao.

Segundo Quadros (2011), nos ultimos anos tem sido frequente a discussdo sobre as
politicas educacionais, as praticas docentes e os problemas do baixo rendimento escolar no
Brasil, e varios documentos t€ém sido criados visando a melhoria do ensino como um todo,
tornando entdo o papel do professor e da escola mais amplo do que era ha algumas décadas
atras. Apesar disso pouca foi a alteragdo no curriculo, € o contetdo de quimica continua sendo
ensinado de forma ndo contextualizada, ou seja o conhecimento cientifico ndo ¢ percebido
pelos estudantes como inserido em seu cotidiano. Essa dificuldade de criar alternativas
curriculares serve para reforcar a ideia de que os professores sdo responsaveis por grande
parte da ndo implementacdo de inovagdes que visam a melhoria na qualidade de ensino, pois
segundo Krawczyk (2003) se fossem lembradas as condi¢des reais do trabalho docente, os
baixos salarios, a auséncia de politicas para mudar essa situagdo, a ndo participagdo dos
docentes na defini¢do das politicas educacionais, isso poderia levar a explicagdes e acdes mais
fundamentadas e nao apenas ficar apontando culpados.

Segundo Silva e Barboza (2008), os conteudos de Quimica que sdo ensinados nas
escolas sdo geralmente abstratos e considerados dificeis pelos alunos. A maioria dos

professores t€ém o conhecimento quimico, mas as vezes ndo conseguem trabalhar os conceitos
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de modo que os alunos aprendam. Muitas podem ser as causas desse problema, como as
condi¢des de trabalho a qual os professores sdo impostos, o grande nimero de alunos por
turma, a formagao inicial do professor e também a falta de formagao continuada.

Ainda segundo Silva e Barboza (2008), a formagdo continuada ¢ de fundamental
importancia para o trabalho do professor, pois ela ird contribuir para que as lacunas da
formagao inicial e os problemas pertinentes a sala de aula sejam superados. As autoras alertam
para a questdo de ndo ser apenas responsabilidade do professor manter-se atualizado, tendo
em vista que o mesmo tem uma jornada de trabalho extensa € com um nimero de alunos por
turma elevado. Entdo se o professor ndo dispor de tempo para se qualificar ndo deve ser
responsabilizado, pois muitas vezes a hora-atividade ¢ insuficiente para a realizacdo de tais

atividades. Logo € necessario a criacdo de agdes que possibilitem a atualizacdo do professor.
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CAPITULO 2 - REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

Para a realizagdo dos objetivos da pesquisa foi utilizada a abordagem qualitativa, esse
tipo de abordagem preocupa-se com os aspectos da realidade que ndao podem ser
quantificados, requer uma andlise a partir da subjetividade dos sujeitos, busca entdo
compreender os fendmenos, € ndo apenas enumerar os acontecimentos estatisticamente
(MINAYO, 2008).

Ainda segundo a autora a abordagem qualitativa,

[...] trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das
crencas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fendémenos humanos é
entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser humano se distingue néo
por agir, mas por pensar sobre o que faz e por interpretar suas agdes dentro ¢ a partir

da realidade vivida e partilhada com seus semelhantes (MINAYO, 2008, p. 21).

A pesquisa foi realizada em 6 (seis) escolas da Rede Estadual de Pernambuco, sendo 5
(cinco) da Geréncia Regional de Educagao (GRE) - Agreste Centro Norte — Caruaru e 1 (uma)
da Geréncia Regional de Educacdo (GRE) - Mata Centro - Vitoria de Santo Ant3o. As escolas
foram selecionadas por serem escolas da regido agreste do estado de Pernambuco. Dessas
escolas, 2 (duas) sdo Escolas Técnicas Estaduais (ETEs), com jornada integral e 4 (quatro)
Escolas de Referéncia em Ensino Médio (EREMs) sendo 2 (duas) com jornada semi-integral e
2 (duas) com jornada Integral. Os sujeitos participantes foram os professores/as de Quimica
das referidas escolas. A amostra total foi composta por 11 (onze) participantes. Cada escola
possuia 2 (dois) professores de Quimica, exceto uma das ETEs, que possuia apenas 1 (um)
professor de Quimica para lecionar a disciplina para a escola inteira.

Para a coleta dos dados foi utilizada a entrevista com os sujeitos. Esta pode ser
definida segundo Gil (2010), como uma técnica onde o investigador se apresenta ao
entrevistado e lhe faz perguntas com o objetivo de colher dados pertinente a investigagdo. A
entrevista é, portanto, uma forma de interagdo social. E uma forma de dialogo, em que uma
das partes busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte de informagao.

Foi utilizada a entrevista semi-estrurada que para Manzini (1990/1991, p. 154), esta
direcionada a um assunto sobre o qual criamos um roteiro com perguntas principais,
complementadas por outras questdes relativas as circunstancias momentaneas a entrevista.

Para o autor, esse tipo de entrevista pode fazer surgir informacdes de forma independente e as
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respostas ndo estdo condicionadas a uma normalizag@o de alternativas.

A analise dos resultados obtidos foi realizada a luz da analise de contetido, segundo
Bardin (2002), caracterizada como “[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes
que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricao do contetido das mensagens”.
Os pilares da andlise de contetido, a partir da perspectiva apontada por Bardin (2002),
consistem na fase da descri¢cdo ou preparacdo do material, a fase da inferéncia ou deducdo e a
fase da interpretagdao. Nesse sentido, os principais pontos da pré-analise sao a leitura flutuante
(primeiras leituras de contato com os textos); a escolha dos documentos (no caso os relatos
transcritos); a formulagdo das hipdteses e objetivos; a referenciacdo dos indices e elaboracao
dos indicadores (a frequéncia de aparecimento) e a preparacao do material.

Para tratamento dos dados foi utilizada a técnica de analise tematica ou categorial que,
para Bardin (2002), serve para descobrir os diferentes nucleos de sentido que constituem a
comunicagdo, e posteriormente, realizar o seu reagrupamento em classes ou categorias. Sendo

essa analise possivel a partir de operagdes de desmembramento do texto em unidades.
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CAPITULO 3- RESULTADOS E DISCUSSAO

A formacao do docente acaba refletindo diretamente na aprendizagem dos alunos,
visto que para lecionar ¢ necessario ter conhecimento sélido e abrangente na area especifica.
E para Quimica vai além, sendo necessario saber usar a experimentagdo COmo recurso
didatico. (CNE/CES, 2001). Se nao tratado dessa forma, o ensino de Quimica acaba sendo
desenvolvido de maneira tradicional visto que um profissional que nao recebeu a formacao
adequada para lecionar a disciplina tera dificuldade em trazer novos métodos de ensino e
realizar aulas mais atrativas que chamem a atencdo do aluno. De acordo com a tabela 1,
podemos fazer uma analise da formagdo inicial dos professores em atividade no periodo em

que foi desenvolvida a pesquisa na disciplina de Quimica nas escolas pesquisadas.

Tabela 1: Analise da formacao inicial dos professores.

ESCOLAS PROFESSORES FORMACAO INICIAL
EREM 01 (semi- Professor 1 Licenciatura em Quimica e Técnico em
integral) Quimica.
Professor 2 Bacharelado em Quimica
EREM 02 (semi- Professora 3 - Ciéncias com habilitagio em Matemética
integral) Professor 4 Ciéncias Biologicas
EREM 03 Professora 5 | Ciéncias Biologicas.
(integral) Professora 6 Ciéncias Biologicas e Farmacia
EREM 04 Professor 7 Licenciatura em Administracdo e
(integral) Especializacdo em Quimica
Professor 8 Licenciatura em Matematica
ETE 05 Professor 9 | Engenharia Quimica
(integral) Professora 10 Licenciatura em Quimica
ETE 06 Professora 11 Licenciatura em Quimica
(integral)

De acordo com os dados foi observado que 54,5 % dos professores que lecionam a
disciplina de Quimica ndo sao formados na area, apenas 27,3% sao licenciados em Quimica e
18,2% formados na area de Quimica entretanto nao sdo licenciados e sim bacharéis e
engenheiros. Os professores afirmam que muitas vezes a disciplina de Quimica ¢ imposta
como forma de complementar a carga horaria ja que faltam profissionais qualificados para

ensinar a disciplina na escola. Podemos perceber isso no depoimento abaixo:

“[...] ndo escolhi ser professora de Quimica sou formada em ciéncias com
habilitagdo em matematica, mas geralmente quando eu chego nas escolas
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sempre me ddo matematica que ¢ a base e quimica para completar carga
horaria.” (Professor 3)

Esse fato pode ser explicado devido a falta de professores formados na area para
lecionar a disciplina, visto que se trata de um curso pouco procurado por alunos concluintes.
Segundo Diogo & Gobara (2007), a forma como a Quimica ¢ ensinada pode ser um dos
motivos para a falta de interesse dos alunos nessa area, pois o ensino se da apenas com aulas
expositivas, levando os alunos a memorizacao excessiva € nao a compreensao do contetido. O
mesmo nao acontece para as disciplinas de humanas visto que os alunos tiveram um maior
contato com professores formados na area, que ndo € o caso da Quimica, logo desenvolveram
maior afinidade com essas disciplinas.

Ja que mais da metade dos professores entrevistados que lecionam Quimica nao sao
formados na area, a formagao continuada ou capacita¢ao seria um momento importante para o
aprofundamentos dos contetidos e aprender novas técnicas, entretanto 81,8 % dos professores
afirmaram que ndo ha formagao continuada para a disciplina de Quimica ¢ os mesmo sentem
a necessidade e sabem a importancia que essas formagdes iriam ter. Muitas vezes 0os mesmos
procuram se qualificar por conta propria através de revistas ou outros meios na internet,
entretanto isso acontece raramente tendo em vista o pouco tempo que os mesmos dispoe
depois de um dia inteiro lecionando, e ainda precisando preparar aulas, corrigir atividades e
lidar com processos burocraticos em horarios extraescolares. Por tanto ndo deveriam ser os
unicos responsabilizados por muitas vezes ndo estarem atualizados em relagdo a disciplina,
tendo em vista que a hora atividade ¢ insuficiente para a realizag@o de tais atividades. Como

podemos observar nos depoimentos abaixo:

“[...] Eu acho que seria necessario, até porque a gente ndo tem nem tempo
de “ta” estudando, pra preparar aula, pra dar um subsidio melhor pra o
aluno. Entdo quando tem uma formacgdo continuada, a gente desenvolve
melhor”. (Professor 7)

“Formac&o quase nenhuma, uma ali perdida. E importante porque a gente
precisa se reciclar, precisa trocar experiéncia conhecer informacéo nova,
estudar... E formacao pra area de quimica ndo tem.” (Professor 5)

“Ndo ha formagdo continuada pra Quimica. Seria interessante, seria
necessario. Eu ensino Quimica aqui desde 2010 e nenhum momento houve
formacgdo.” (Professor 4)

De acordo lei complementar n°® 125 de 10 de julho de 2008, que cria o Programa de
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Educacdo Integral, no seu artigo 3° inciso IV diz que uma das agdes desse Programa ¢
“planejar e executar programas de formacéo continuada de professores e demais profissionais
vinculados ao Programa” (PERNAMBUCO, 2008). Também de acordo com a LDB 9394/96,
art. 67 inciso Il, diz que os sistemas de ensino devem assegurar “o aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive licenciamento periddico remunerado para esse fim.”
Entretanto de acordo com o depoimento de alguns professores, na maioria das escolas a
formacgao € apenas para os professores de portugués e matematica os mesmos tem esse espago
em sua grade de horario para isso, fato que pode ser explicado devido a serem disciplinas que
serdo avaliadas pelo Indice de Desenvolvimento da Educagdo de Pernambuco (IDEPE)7 e
pelo Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB)®. Podemos perceber isso na

seguinte fala:

“Pelo estado a gente sempre tem formagdo continuada pra Matemdtica,

mas pra Quimica esse ano ndo teve nenhuma”. (Professora 3)
E quando ha possibilidade de formagao continuada para os docentes de Quimica as
mesmas de acordo com os professores nao levam em consideragdo a realidade educacional
das areas de formagdo e atuagcdo dos professores e as necessidades das escolas e os

professores as avaliam como inadequadas. Como dito nas seguintes falas:

“As formagoes continuadas sdo sem qualidade. O professor vai mas sai
desqualificado.” (Professor 2)

I

a realidade o estado ndo oferece nenhuma condigdo para que professor
possa melhorar. As formagoes que tem sdo irrelevantes, ndo tem nenhum
valor que seja relacionado ao melhoramento do educador.” (Professor 1)

Além da falta de formagdo continuada, os professores também sofrem com a falta de
estrutura e materiais para o ensino. Ao garantir de acordo com a Lei Complementar 125/2008
Art. 2° Inciso V, “promover e apoiar a expansdo do ensino médio integral para todas as

microrregioes do Estado”, 0 governo vem investindo fortemente na expansdo do ensino médio

" O IDEPE permite medir anualmente a qualidade da educacdo de Pernambuco. Ele leva em conta tanto os
resultados da avaliagdo do SAEPE, em Lingua Portuguesa e Matematica, dos alunos das 4* e 8* séries do Ensino
Fundamental e do 3° ano do Ensino Médio, como também a média de aprovagdo dos alunos. Disponivel em
<http://www.siepe.educacao.pe.gov.br/>. Acesso em outubro de 2016.

8 O IDEB foi criado pelo Inep em 2007 e representa a iniciativa pioneira de reunir em um s6 indicador dois
conceitos igualmente importantes para a qualidade da educagdo: fluxo escolar e médias de desempenho nas
avaliagdes. Disponivel em <http://portal.inep.gov.br/web/portal-ideb/o-que-e-o-ideb>. Acesso em Outubro de
2016.
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integral no estado de Pernambuco, atualmente a rede é composta por 300 (trezentas) EREMs e
39 (trinta e nove) ETEs. Entretanto percebemos que o investimento nao é feito de maneira
igualitaria entre as escolas, visto que existem escolas com prédios excelentes e outras com
prédios precarios, gerando assim uma contradicdo pois sdo escolas da mesma rede de ensino,
mas ndo é dada a devida assisténcia para todas.

Em algumas EREMs foi analisado a falta de quadras esportivas e refeitorios, salas de
aulas pequenas para o quantitativo de alunos por turma, os professores nao possuem salas
adequadas para a permanéncia integral nas escolas, ndo podem se alimentar da merenda
escolar e chegam até a comprar agua com o seu proprio dinheiro, visto que a merenda e a
agua sdo exclusivas para os alunos. Os recursos didaticos sdo escassos e algumas vezes até
inexistentes como podemos ver na tabela 2 logo abaixo, onde os professores citaram as

maiores dificuldades que enfrentem no desempenho da profissao docente:

Tabela 2: Analise das dificuldades para o desempenho da profissao

ESCOLAS PROFESSORES DIFICULDADES PARA O
DESEMPENHO DA PROFISSAO
EREM 01 (semi- Professor 1 Falta de estimulo, falta de interesse do
integral) aluno, baixo salario, aluno que agride o
professor

Professor 2 Alunos sem objetivos, a desvalorizagdo
EREM 02 (semi- Professora 3 Falta de apoio pedagodgico, falta de apoio
integral) didatico, falta de material disponivel, falta

de estrutura da escola, alunos rebeldes,

aluno que nao tem base

Professor 4 Indisciplina dos alunos a desvalorizacao da
carreira

EREM 03 Professora 5 | Recurso limitado ou inexistente
(integral) Professora 6 Falta de incentivo e condicdo de trabalho
EREM 04 Professor 7  Infraestrutura, aluno sem perspectiva,
(integral) Professor 8 Nao enfrenta nenhum tipo de dificuldade

ETE 05 Professor 9 ~ Nio enfrenta nenhum tipo de dificuldade
(integral) Professora 10 Alunos cansados sem disposi¢ao para

assistir aula
ETE 06 Professora 11 Comprimento com o cronograma

(integral)

Mesmo diante de todos os problemas com a infraestrutura, todas as escolas
pesquisadas possuiam laboratorio de Quimica. Entretanto, um fato que vem limitando as
condi¢des para o ensino ocorrer de forma efetiva ¢ a falta de materiais para as aulas praticas
acontecerem, pois as vidrarias acabam quebrando e ndo ha reposi¢cdo de novas, os reagentes

acabam, alguns vencem sem que também sejam repostos. Referente a utilizagdo dos
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laboratérios 63,7% dos professores afirmaram raramente usa-lo e 36,3% afirmaram usarem

sempre que os conteudos possibilitam. Como ¢ dito na fala do professor abaixo:

“Condi¢oes estruturais ainda ndo é ideal, deficiente pelo menos aqui a
gente tem deficiéncia pra dar uma aula pratica, falta muito reagente falta
material, equipamento tem alguma coisa mas ndo tem o suficiente, entdo
muitas vezes o experimento fica sem condi¢oes de realizar.” (Professor 5).

Outro fator que também vem impossibilitando as aulas praticas de acontecerem nos
laboratérios € o quantitativo de alunos por turma que € superior a quantidade de alunos que os
laboratorios podem acomodar, dificultando assim a interagdo do professor com os alunos, pois

ha apenas um professor para orientar todos os alunos.

“Agora é que estd pior, ja ndo era bom e agora piorou. O programa no
papel é o gas ideal na pratica é o gas real, ou seja, bonito na teoria mas na
realidade ndo acontece. No inicio, o laboratorio teve uma boa ajuda,
modificou, todavia ndo manteve e a qualidade caiu tragicamente, caiu 80%
ou mais. Raramente ¢ usado. Antes toda semana era utilizado, mas
conforme foi passando o tempo a quantidade de material caiu o numero de
alunos muito alto - 51 para um laboratorio - para um professor isso é um
faz de conta, as condi¢oes sdo super inadequadas, porque o que estd
importante é numeros, dados... e dados nao é realidade.” (Professor 2)

Os professores também sentem falta de um apoio técnico, pois os mesmos além de
darem as aulas praticas eles ainda sdo responsaveis por a preparagao das bancadas e separagao

de todo material para as aulas acontecerem, sendo que s6 ¢ disponibilizado uma aula de

cinquenta minutos para dar conta de tudo isso, como ¢ elucidado nas seguintes falas:

“[...] a gente ndo tem um horario. Que todo mundo sabe que, questio de
laboratorio, ndo é uma hora aula de cinquenta minutos e mais com o
quantitativo de alunos que tem em sala.”” (Professora 6).

“[...]veja, se eu for dar uma aula pratica, o que é que eu tenho que fazer?
Tenho que preparar tudo antes. E a sala de aula fica como? Ai o gestor vem
no meu ouvido dizendo que os alunos estdo sozinhos na sala de aula. Ai ou
eu dou aula, ou eu venho para o laboratorio preparar o material, porque
nos ndo temos um técnico dentro do laboratorio. Entdo veja, eu tenho que
ter uma folga pra ir ao laboratorio separar os materiais. Entdo a
dificuldade ¢ essa, se nos tivéssemos um técnico seria ideal.” (Professor 7).

Segundo Mortimer & Romanelli (2000), ha diversos experimentos simples que podem
ser trabalhados em sala de aula, e se devidamente dirigidos podem produzir aprendizagens

significativas. Mas esse fato ndo descarta a importancia de um local apropriado e seguro para
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a realizagdo das praticas e também para motivar os professores a planejarem aulas
experimentais conduzindo assim a evolugéo conceitual.

Além da dificuldade da realizacdo de aulas praticas para o ensino de Quimica foi
analisado também a dificuldade em realizar outras atividades diferenciadas voltadas para o
ensino, como os projetos na area de Quimica, muitas vezes ndo realizados por falta também
de materiais. Uma das propostas ao implantar o programa de educagdo integral era uma
educagdo que abrangesse a formagao do aluno em todas as suas dimensdes mas, percebemos
que isso nao esta acontecendo, pois as aulas estao acontecendo apenas em sala de aula, visto
que seria necessario um curriculo diferenciado para o contra turno. Podemos perceber isso nas

seguintes falas:

“Ndo tem projeto pra quimica ndo. O que a gente faz mais é sala de aula.
Projeto que envolve quimica a gente so fez uma vez, que foi com a agua, a
gente visitou a companhia de saneamento.” (Professor 4)

“Quase ndo tem projeto. A gente vive de faz de conta, o professor faz que
ensina, a dire¢do cobra o mdximo, por que querem numeros, dados e fica
nesse empurra-empurra [...] Aqui a gente teve um projeto que saiu em nivel
nacional: foi a reutilizagdo das aguas do banheiro. Teria um grande futuro
para o estado, para a regido Nordeste porém nunca teve nenhum valor.”
(Professor 2)

“Geralmente vem o projeto, mas ndao mandam reagentes. Por exemplo, a
gente tem as olimpiadas de quimica, que é do espago ciéncia. Veio pra
gente, mas eles também ndo oferecem estrutura, a gente tem que reproduzir
todo esse material pra todas as turmas a gente tem que fazer a corregdo,
fazemos o envio do resultado e eles ndo ddo retorno. Entdo fazem dois anos
que a gente ndo participa.” (Professora 6)

Outra questao muito importante e essencial para que o professor realize seu trabalho ¢
o interesse do aluno em aprender podemos perceber isso de acordo com a tabela 2. Porém, o
nimero de alunos desestimulados e indisciplinados vem aumentando cada dia mais, 54,6%
dos professores entrevistados citaram como dificuldade no desempenho da sua profissdao
problemas relacionados ao alunado, alunos sem base, alunos desmotivados, alunos cansados
por passarem o dia todo na escola, alunos rebeldes e até mesmo alunos violentos. Segundo
Lima (2000) apud Macedo et al (2015) “o professor ¢ a figura responsavel por organizar o
ambiente despertador da motivagdo do aluno para a aprendizagem do mesmo”. E como
sempre os problemas referente a educagdo vém sendo responsabilidade unicamente do

professor, entretanto se o professor também nao estiver motivado devido a suas condi¢des de
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trabalho serd muito dificil conseguir passar tal motivagdo para seus alunos.

Foi identificada uma forte politica de responsabilizagdo docente no estado, pois existe
uma bonificagdo que foi criada através do BDE, que premia os professores de acordo com os
resultados alcangados, relacionando assim, como mostra o estudo de Silva e Silva (2013), os
resultados da educacdo e a competéncia do professor, responsabilizando-os entdo pelo
desempenho dos alunos e pelos resultados que a escola obtém nos sistemas avaliativos. Ball
(2002), apud Assungdao & Oliveira (2008), identifica que essas politicas mobilizam a
subjetividade dos trabalhadores que se sentem auto-responsabilizados por suas tarefas, seu
desempenho e até mesmo pelo sucesso ou fracasso do aluno ou da escola. E quando os nao
conseguem os resultados esperados, ¢ possivel o surgimento de um sofrimento mental,
tornando assim o individuo fragilizado e mais vulnerdvel ao adoecimento (Assun¢do e
Oliveira, 2008; Neves e Silva, 2006).

Podemos observar ainda de acordo com a tabela 2, problemas referentes a indisciplina
na sala de aula. Segundo Picado (2009), desde os tempos mais remotos esses problemas tem
preocupado professores e demais membros da equipe escolar, os professores referem-se a esse
fator como como um dos aspectos mais perturbadores para quem leciona. Em um trabalho
realizado por Gold (1985), apud Picado (2009), verificou-se que os professores que possuem
maior dificuldade em controlar os alunos em sala apresentavam maior grau de stress,
exaustdo, despersonalizagéo e menor sentido de realizagéo pessoal.

O nao reconhecimento, a falta de incentivo e a desvalorizacdo profissional aparecem
com bastante frequéncia na fala dos professores entrevistados, entretanto de acordo com a
LDB 9394/96 no seu artigo 67 diz que os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos
profissionais da educagdo além das condi¢des adequadas de trabalho. Sendo isso algo que esta
bem distante da realidade.

Segundo Barreto (2004) apud Mendes (2007), “de acordo com a UNESCO, o Brasil ¢
o terceiro pais membro dessa entidade que paga os piores salarios aos trabalhadores da
educagdo”. Dai de acordo com a autora, os professores veem a necessidade de trabalhar em
mais de uma escola para garantir estabilidade financeira. Diante desse quadro de nao
reconhecimento e desvalorizagdo profissional, a que os professores vem sendo submetidos,
juntamente aos baixos salarios, os docentes se sentem desmotivado a continuar sendo
professores da rede estadual de ensino, pois ndo veem nenhum fator atrativo. Como afirma o

depoimento abaixo:

“Eu ndo tenho nenhuma motivagdo de continuar sendo professor do estado,
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eu continuo sendo professor do estado porque ndo tenho oportunidade de ir
pra outro trabalho, mas se caso aparecesse uma oportunidade eu saia disso
aqui sem nem pensar duas vezes”. (Professor 1).

Outro aspecto que vem contribuindo para uma ma qualidade do trabalho docente ¢ a
carga de trabalho, considerada alta por 72,7% dos professores entrevistados. Eles apontam
para a existéncia de um intenso cansaco fisico € mental, e esse fato vem contribuindo também
para a falta de tempo para preparar aulas mais atrativas que chamem a atencao do aluno e até
mesmo tempo pra atualizar-se. Eles ainda consideram que a sobrecarga a qual sdo submetidos
no trabalho tem impacto negativo no seu lazer e no seu tempo com a familia. Quando
questionados sobre como avaliam a carga de trabalho que se tem na escola, eles avaliam como

muito alta. Percebemos isso no depoimento abaixo:

“Alta muito alta, porque ndo da condi¢do da gente preparar uma aula
melhor. Todo mundo sabe que todo professor ndo trabalha s6 em uma
escola, a gente tem os trés expedientes: manhd, tarde e noite, entdo
pra gente preparar um material a gente tem que usar o nosso final de
semana, que ¢ nosso momento de descanso.” (Professor 6)

Devido a situagdes como o descaso das politicas publicas, condi¢des precarias de
trabalho, intensificag¢do do trabalho, falta de autonomia na sala de aula e pressdes psicoldgicas
e sociais a quais os professores vem sendo submetidos vem contribuindo para oque Esteves
(1999) apud Gomes (2012) denomina “mal-estar docente”, que ¢ um conjunto de efeitos
negativos que afetam os docentes como resultado dessas pressdes. Representando
consequéncias negativas ndo somente para o professor mas também para o aluno e para
ensino (LANDINI, 2006).

Tennant (2001) apud Assuncdo e Oliveira (2009), aponta os principais tipos de
transtornos psiquicos relacionados ao trabalho que podem afetar o trabalho docente, entre eles
estdo: quadros depressivos, nervosismo, abuso de bebidas alcodlicas, sintomas fisicos sem
explica¢do e cansagco mental, tendo varias consequéncias para o desempenho profissional. E
um estudo de Kagan (1989) apud Assungdo e Oliveira (2009), indica cinco fatores
considerados estressantes no interior da escola, sdo eles: a) falta de apoio administrativo; b) a
relagdo com os alunos (sentimento de incapacidade para controlar os alunos; c) a relagdo com
os colegas (percebem-se antipatia por parte dos colegas e divisdo desigual das tarefas); d)
excesso de trabalho; e) insegurancga financeira. E segundo Roy et al (2003), os professores sao
os profissionais que estdo mais expostos para o desenvolvimento de disturbios vocais e

apresentam maior predominio de queixas quando comparados com outros profissionais. De
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acordo com a analise dos autores, um em cada trés professores confirmam que dar aula
produz um efeito vocal desfavoravel e muitos professores chegam a reduzir suas atividades
devido a problemas de voz. Observamos a tabela 3 onde percebemos a questdo do

adoecimento em fung¢ao do trabalho, nos professores entrevistados:

Tabela 3: Analise dos processos de adoecimento docente em Fungao do Trabalho

ESCOLAS PROFESSORES ADOECIMENTO DOCENTE EM

FUNCAO DO TRABALHO
EREM 01 (semi- Professor 1 Ja houve casos de entrar em depressdo por
integral) causa de um problema ali devido a
escola”.
Professor 2 “De vez em quando acontece algum

estresse, mas jd vi varios casos de
professores adoecendo.”

EREM 02 (semi- Professora 3 “A gente sempre perde a voz por causa do
integral) quantitativo de aulas.”
Professor 4 “As vezes a gente fica doente a imunidade
baixa, tem muito estresse, mas to vivo. “
E,REM 03 i S “Ja adoeci, passei uns dias afastado [...], eu
(integral) . . S )
tive pneumonia e foi baixa imunidade,
estresse.”
Professora 6 “A gente tem o cansago que é devido a
carga de trabalha que é alta, o estresse.”
EREM 04 Professor 7 “Nunca adoeci ndo, mas conheco casos de
(integral) professores com problema de voz, estresse,
depressdo.”
Professor 8 “Eu tiro isso de letra”
ETE 05 Professor 9 “Eu passei um ano mais ou menos fora
(integral) sem querer ensinar, eu estava cansado nao
tava gostando ndo.”
Professora 10 “Existe realmente o desgaste tanto mental
quanto fisico que veio encadeando alguns
problema de saude em mim durante esses
quatro meses até eu me acostumar com o
ritmo.”
ETE 06 Professora 11 “Ja tive problemas, mas problemas mais
(integral) relacionados a voz.”

De acordo com Kasama (2008), “os professores sao profissionais com alto risco para
disfonia”. A disfonia € caracterizada como qualquer dificuldade que impeca a produgao
natural da voz. De acordo com a tabela 3 podemos perceber que alguns professores citaram

problemas referentes a voz, j4 chegando até a perder a voz temporariamente devido ao
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quantitativo de aula. Devido a isso, em 2012, o Governo do Estado de Pernambuco
disponibilizou para os docentes microfones amplificadores de voz tendo prioridade os
docentes com problemas nas cordas vocais. (TODOS PELA EDUCACAO, 2012). Segundo
Kasama (2008) alguns estudos sugerem solugdes para prevenir ou amenizar a disfonia em
professores, entre elas estdo: a implementacgdo de orienta¢des vocais em curso de formagdo de
professores e entre os professores, a reducdo da carga horaria de trabalho e do niimero de
alunos por turma e também mudangas nas condi¢des ambientais em que o trabalho ¢
realizado.

Ainda de acordo com a tabela 3, percebemos que metade dos professores citaram o
estresse como fator prejudicial a sua satde. O estresse relacionado ao trabalho, de acordo com
Franga e Rodrigues (2007), pode ser ocasionado devido as condigdes de trabalho, a medida
que contém demandas excessivas ou nao contém 0s recursos necessarios para se trabalhar. A
pessoa passa entdo a perceber seu ambiente de trabalho como uma ameaca, prejudicando
entdo sua relacdo com o mesmo. O estresse, além de provocar problemas psicologicos,
também pode provocar problemas relacionados ao corpo fisico, devido a baixa imunidade,
como cita o professor 3 da tabela 3.

Devido a esses fatores fica evidente a existéncia de fatores estressantes que se
persistentes podem levar a sindrome de burnout. Essa sindrome ¢ considerada por Malach e
Jackson (1981) citado por Carlotto e Palazzo (2006), “como uma reacdo a tensdo emocional
cronica por lidar excessivamente com pessoas”. Ela ¢ formada por trés dimensdes: (a)
exaustdo emocional: caracterizada por falta de energia e entusiasmo e sensacdo de
esgotamento; (b) despersonalizacdo: o individuo passa a desenvolver uma insensibilidade
emocional a modo de tratar os colegas e a organizacdo de maneira desumana; (c¢) diminuigao
da realizagdo pessoal no trabalho: o trabalhador passa a avaliar-se de forma negativa,
tornando-se insatisfeito com seu desenvolvimento profissional. Segundo Carlotto (2006),
Burnout em professores prejudica o ambiente educacional além de interferir nos processos
pedagodgicos levando os professores a um processo de alienagdo e desumanizagao,
ocasionando problemas de satde, e inten¢do de abandonar a profissao.

Dentre os transtornos que também vem afetando a vida dos professores estd a
depressao. Dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) revelam que a depressao foi
responsavel por 61.044 dos pedidos de afastamento do trabalho no ano de 2013 no Brasil e
estimativas da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) apontam que na proxima década a
doenga sera a mais comum do mundo. (ANDES —SN, 2015). E o trabalho docente esta

inserido nesses numeros efetivamente, pois o trabalhador docente ¢ um dos que estdo mais
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expostos a Sindrome de Burnout e problemas depressivos. Esse fato também foi visto durante
as entrevistas, podemos observar com o texto abaixo, quando questionado se ja houve algum
processo de adoecimento que ele considerava ter sido causado por dificuldades enfrentadas no

desempenho de sua profissao, o professor respondeu:

“Ah, com certeza! E a tendéncia do professor. Ndo tem um professor aqui
que ndo tenha adoecido, quando ndo é depressao, é doenca relacionada a
gastrite, sistema digestivo, problema de depressdao problema de mobilidade,
tantas doengas aqui. Em relagdo a minha pessoa, ja houve casos de entrar
em depressdo por causa de um problema ali devido a escola. A maioria dos
professores de ensino fundamental e médio, a maioria, a tendéncia é
desenvolver doengas depressivas: sindrome do panico, porque professor é
agredido constantemente, tanto agressdo fisica, como agressdo psicologica
mesmo. Vocé estuda pra dar uma aula, chega numa turma que ndo quer
nada com a vida, vocé se sente mal.” (Professor 1).

Quando no texto acima ¢ citado que adoecer “¢ a tendéncia do professor” podemos
perceber o quanto esse fato estd presente na vida dos professores. O professor entrevistado
ainda se arriscou a dizer que ndo ha um professor da escola que ele leciona que ndo tenha
adoecido ainda por causa das dificuldades enfrentadas no desempenho de sua profissao.
Percebemos o quanto isso ¢ grave, e a necessidade da criagdo de politicas em atengdo a satde
do trabalhador docente que busquem contribuir para a diminui¢do dos problemas relacionados

ao adoecimento dessa categoria.
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CAPITULO 4 - CONSIDERACOES FINAIS

Percebemos que grande parte dos professores que estdo lecionando a disciplina de
Quimica no Ensino Médio da Rede Estadual de Pernambuco nao sao licenciados em Quimica,
e que sdo poucas, ¢ até mesmo escassas, as oportunidades de fazerem uma formacgao
continuada. Os proprios sentem seu trabalho limitado devido as mas condigdes, e sentem a
necessidade de mais formagdes continuadas no ensino de Quimica, redugao do quantitativo de
alunos por turma, reducdo da carga horaria e mais recursos didaticos disponiveis para o
professor, afirmando que esses fatores poderiam facilitar o ensino-aprendizagem nas escolas e
o trabalho docente.

Devido a falta de recursos didaticos, os professores sentem dificuldade na realizagao
de aulas praticas no laboratério e na realizagdo de outras atividades diferenciadas voltadas
para o ensino como os projetos na area de Quimica. Logo, os professores consideram que a
educacdo que vem acontecendo na escola ndo estd formando os alunos em todas as suas
dimensodes pois os alunos tem apenas um acumulo de aulas tedricas todos os dias, visto que
seria necessario um curriculo diferenciado para essa proposta de educagao nas escolas.

Percebemos entdo que ndo hd uma adequagdo das condi¢des de trabalho dos
professores de Quimica dessa rede, pois devido a problemas como: sobrecarga de trabalho,
desvalorizac¢ao da profissdo, baixos salérios, sentimento de inutilidade em relagdo ao trabalho
que realizam e falta de formagdo continuada, os professores sentem desmotivados a continuar
participando do programa. Tendo em vista também que a qualidade de vida do docente do
Programa de Ensino Integral revela-se seriamente comprometida diante de tais condig¢des de
trabalho, e esses fatores vém favorecendo o adoecimento dessa categoria, ja4 que mais da
metade dos professores entrevistados ja adoeceram por causa do trabalho e pouca foi a
identificacdo de politicas em aten¢do a satide dos professores na busca da minimizagdo dos

problemas de adoecimento docente.



35

REFERENCIAS

ANDES-SN - Professores Adoecem Mais Por Conta Da Precarizacio De Condicoes De
Trabalho. Disponivel em: < http://portal.andes.org.br/andes/print-ultimas-
noticias.andes?id=7511>. Acesso em setembro de 2016.

ASSUNCAO A. A.; OLIVEIRA D.A; Intensificacao do Trabalho e Satide dos Professores.
Educ. Soc., Campinas, vol 30, n. 107, p. 349-372, maio/ago. 2009.BARDIN, L. Analise de
conteudo. Lisboa: Edigdes 70, 2002.

BARBOZA, J.M. A Educacao Integral Dos Territorios Educativos do Programa Mais
Educacido em Caruaru-Pe: A Institucionalizagdo de Ajustes e Encurtamentos no Interior Das
Escolas. Dissertacdo de mestrado. Universidade Federal de Pernambuco. Programa de Pos-
Graduagao em Educacao Contemporanea. Caruaru, 2015.

BOURDIEU, P.; WACQUANT, L. A nova biblia do Tio Sam. In: CATANI, A. (Org.). Forum
Social Mundial: a constru¢do de um mundo melhor. Petropolis: Vozes, 2001. p. 156-171.

BENITTES, V. L. A. A politica de ensino médio no Estado de Pernambuco: Um prototipo
de estdo da educacdo em tempo integral. Dissertacdo de mestrado. Universidade Federal de

Pernambuco, CAA, Programa de Pés-Graduagao em Educagdo Contemporanea. Caruaru,
2014.

CARLOTTO, M. S. A sindrome de burnout e o trabalho docente. Revista Psicologia em
Estudo, Maring4, v.7, n. 1, p. 21-29, jan./june, 2002.

CARLOTTO, M. S., & PALAZZO, L. S. (2006). Sindrome de burnout e fatores associados:
um estudo epidemioldgico com professores. Cadernos de Saude Publica, 22(5), 1017-1026.

CABRAL NETO, Antonio e CASTRO, Alda Maria Duarte Araujo. Gestao Escolar em
Instituigdes de Ensino Médio: entre a Gestdo Democratica e a gerencial. In: Revista
Educacio e Sociedade, Campinas, vol, 32, n. 116, p. 745-770, jul/set, 2011.

CNE/CES. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Quimica. Distrito
Federal, 2001. Disponivel em < http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES1303.pdf >.
Acesso em 29 de setembro de 2016.

DALROSSO, Sadi. Intensidade e imaterialidade do trabalho ¢ saude. Trabalho, Educacio e
Saude, v. 4 n. 1, p. 65-91, 2006a.

DIOGO, R. C.; GOBARA, S. T. Sociedade, Educacdo e Ensino de Fisica no Brasil: do Brasil
Colodnia a Era Vargas. XVII Simpo6sio Nacional de Ensino de Fisica, Sao Luis, Janeiro, 2007.

DUTRA, P. F. V. - SEEPE. Educacéo integral no estado de Pernambuco: uma realidade
no ensino médio. 2013.


http://portal.andes.org.br/andes/print-ultimas-noticias.andes?id=7511
http://portal.andes.org.br/andes/print-ultimas-noticias.andes?id=7511

36

FRANCA, A. C. L; RODRIGUES, A. L. Stresse e Trabalho. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

FREITAS, Luiz Carlos de. Os reformadores empresariais da educacao: Da
desmoraliza¢cdo do magistério a destruicao do sistema piblico de educac¢io. Educ. Soc.
Campinas, v. 33 n. 119.p 379-404, abr-jun 2012.

GARCIA, Maria Manuela Alves; ANADON, Simone Barreto. Reforma educacional,
intensificagdo e autointensificagdo do trabalho docente. Educacio e Sociedade, Campinas, v.
30, n. 106, p. 63-85, jan./abr. 2009.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. 3. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2010. p.
100-135.

GOMES, Luciana. Trabalho multifacetado de professores/as: a satude entre limites. 2002.
123 p. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias na area de Saude Publica) - Fundacdo Oswaldo
Cruz. Escola Nacional de Saude Publica, Rio de Janeiro.

MANCEBO, Deise. Agenda de Pesquisa e opgoes teorico-metodologicas nas investigacdes
sobre trabalho docente. In: Revista Educacio e Sociedade. Campinas, vol. 28, n. 99, p. 466-
482, maio/ago, 2007.

GRAMSCI, A. Quaderni del carcere. Torino: Einaudi, 1975b. v. 1-v. 4.

HARGREAVES, A. Os professores em tempos de mudangas: o trabalho e a cultura dos
professores na Idade Moderna. Lisboa: McGraw-Hill, 1998.

HYPOLITO, Alvaro Moreira. VIEIRA, Jarbas Santos; PIZZI, Laura Cristina Vieira,
Reestruturacao curricular e auto-intensificacao do trabalho docente, Curriculo sem
Fronteiras, v.9, n.2, pp.100-112, Jul/Dez 2009.

KASAMA, Silvia Tieko. Programa de Saude Vocal para Professores: estudo em uma
escola particular de Ribeirao Preto. 2008 Dissertagdao (Mestrado em Saude na
Comunidade)- Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto.

LANDINI, S. R. Professor, Trabalho e Satde: as politicas educacionais, a materialidade
historica e as consequéncias para a satide do trabalhador — professor. Sdo Carlos, 2006.

MACIEL, C. L. Educacao integral em tempo integral: concep¢ao e pratica no instituto
politécnico da universidade federal do rio de janeiro. 2014 Dissertacao (Mestrado em
Educacdo)- Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

MACEDQO, G. S. G. et al. Aspectos Que Refletem A Motivacdo No Contexto Do Ensino
De Ciéncias No Centro Educacional E Cultural José Marcos Gusmao. C&D-Revista
Eletronica da Fainor, Vitoria da Conquista, v.8, n.1, p.132-157, jan./jun. 2015.

MENDES, Maria Luiza Maciel, A satide docente no contexto da politica de valorizaciao do
magistério: o caso do municipio do Recife. Disponivel em <
http://repositorio.ufpe.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/4596/arquivo5524 1.pdf?sequen
ce=1&isAllowed=y>. Acesso em: 31 de janeiro de 2016.



http://repositorio.ufpe.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/4596/arquivo5524_1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ufpe.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/4596/arquivo5524_1.pdf?sequence=1&isAllowed=y

37

MORTIMER, E. F.; MACHADO, A. H.; ROMANELLLI, L. I. A proposta curricular de
quimica do Estado de Minas Gerais: fundamentos e pressupostos. Quimica Nova, v. 23, n. 2,
p.273-83, 2000.

MORALIS, E. V. Utilizacoes das Escolas de Referéncia em Ensino Médio pelo Governo do
Estado de Pernambuco: Uma Andlise Do Programa De Educacao Integral. Disserta¢ao de
mestrado. Universidade Federal de Pernambuco. Programa de P6s-Graduagao em Educagao
Contemporanea. Caruaru, 2014.

MINAYO, M. C. de S. (Org.). Pesquisa social: teoria método e criatividade. 17 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 1994. 80 p.

NORONHA, M.M.B. Condigoes do exercicio profissional da professora e dos possiveis
efeitos sobre a saude: estudo de casos das professoras do Ensino Fundamental em uma
escola publica de Montes Claros, Minas Gerais. 2001. Dissertagdo (Mestrado em Saude
Publica) — Faculdade de Medicina, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte.

NOSELLA, Paolo. Ensino Médio: em busca do principio pedagédgico. In: Revista Educacio e
Sociedade, Campinas, vol. 32, n. 117, p. 1051-1066, out/dez, 2011.

PICADO, L. A indisciplina em sala de aula: uma abordagem comportamental e
cognitiva. Instituto Superior de Ciéncias educativas, Portugal, jul.2009. Disponivel em: <
http://www.psicologia.pt/artigos/textos/A0484.pdf>. Acesso em 19 agost. 2016.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. Regulacio das politicas educacionais na América Latina e
suas consequéncias para os Trabalhadores docentes Educ. Soc., Campinas, vol. 26, n. 92,
p. 753-775, Especial - Out. 2005.

OLIVEIRA, Dalila Andrade, et al. "Transformag¢des na organizacao do processo de trabalho
docente e o sofrimento do professor." Revista Mexicana de Investigacion Educativa 9.20
(2004).

OLIVEIRA, L.S; MOREIRA, K.R.G. A escassez de professores de Quimica: Possiveis
fatores, 53° Congresso Brasileiro de Quimica
Realizado no Rio de Janeiro/RJ, de 14 a 18 de Outubro de 2013.

PEREIRA, A. M. B. Burnout pra qué? Uma introdu¢a@o. In: PEREIRA, Ana Maria T.

Benevides (org.). Burnot: quando o trabalho ameaca o bem-estar do trabalhador. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2010a.

PERNAMBUCO. Lei n°13.486, de 1° de julho de 2008-Institui o Bonus de Desempenho da
Educagao —BDE. 2008.

PERNAMBUCO. Lei Complementar n° 125, de 10 de julho de 2008.

QUADROS, A. L. et al. Ensinar e aprender Quimica a percepcio dos professores do
ensino médio. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, n. 40, p. 159-176, abr./jun. 2011.



38

RAMOS, Marise Nogueira. O Curriculo para o Ensino Médio em suas diferentes
modalidades: concepgdes, propostas e problemas. In: Revista Educacao e Sociedade,
Campinas, vol. 32, n. 116, p. 771-778, jul/set, 2011.

RODRIGUES, M.A; TEIXEIRA, F.M. Reflexdes Sobre A Baixa Procura Pelo Curso De
Fisica Nas Universidades Federais De Pernambuco. VII EMPEC. Floriandpolis, 8 de
novembro de 20009.

SA, C.S.S; SANTOS, W.L.P. Licenciatura em Quimica: caréncia de professores, condicdes
de trabalho e motivagéo pela carreira docente. VIII ENPEC, 2011

SANTOS, M. L. S. Politicas De Avaliacao Educacional no Estado de Pernambuco: Contra
Numeros, Ha Argumentos! Dissertagao de mestrado. Universidade Federal de Pernambuco.
Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo Contemporanea. Caruaru, 2016.

SAVIANI, D. O choque teorico da politecnia. Trabalho, Educaciao & Saude, Rio de Janeiro,
n. 1, p. 131-52, 2003.

SILVA, M. R; BARBOZA, L. M. V. Formacéo continuada dos professores de Quimica:
dilemas e desafios. Curitiba: SEED, 2008 (Artigo).

SILVA JUNIOR, Jodo dos Reis, LUCENA, Carlos e FERREIRA, Luciana Rodrigues. As
Relagdes entre o Ensino Médio e a Educagdo Superior no Brasil: profissionalizagdo e
privatizacao. In: Revista Educac¢ao e Sociedade, Campinas, vol. 32, n. 116, p. 839-856,
jul/set, 2011.

SILVA, Jamerson Antonio de Almeida; SILVA, Katharine Ninive Pinto, Educag¢ao Integral
no Brasil de hoje, Curitiba: Editora CRV.

TODOS PELA EDUCACAO. Microfone e amplificador para professor do estado.
Disponivel em: <http://www.todospelaeducacao.org.br/educacao-na-
midia/indice/13135/microfone-e-amplificador-para-professor-do-estado>. Acesso em:
setembro de 2016.



10.

11.

39

APENDICE
Roteiro de Entrevista

Por que escolheu ser professor? E por que professor de Quimica? Esta ¢ sua area de
formagao? Atua em outras areas além desta?

Quais sao as suas possibilidades de formagao continuada? Como avalia essa questao?
Hé uma adequagao em relacao as necessidades das fungdes que executa?

Como avalia as condi¢des para o ensino de quimica nessa escola? Ha uma adequagao
de infraestrutura, recursos didaticos e materiais ao ensino de quimica? Tem laboratorio
disponivel? Com que frequéncia ¢ usado?

Enfrenta algum tipo de dificuldade no desempenho de sua profissao? Qual (is)?

J& houve algum processo de adoecimento que considera ter sido causado por
dificuldades enfrentadas no desempenho de sua profissdo? Precisou pedir ou
afastamento? Considera que esse processo se alterou ou ¢ diferente numa EREM ou

em uma Escola comum da rede de ensino? Por qué?

Além da docéncia, que outras atividades desenvolve na escola? Como avalia essas
atividades?

Como o professor de Quimica participa dos projetos desenvolvidos na escola? De que
forma a quimica ¢ trabalhada nesses projetos

O que lhe motiva a continuar sendo professor (a) da rede estadual de ensino?

Qual o grau de responsabilidade que o professor tem em relagdo ao desenvolvimento
do estudante e da escola como um todo?

Como vocé avalia a carga de trabalho que tem na escola?

Em relagdo a escola em que vocé leciona, o que vocé considera que poderia ser
melhorado para facilitar o ensino aprendizagem?



