e~
e
ne-

|

é

L

VIRTUS IMPAVIDA
v

L ]
UFPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
POS GRADUACAO EM EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA
CURSO DE DOUTORADO

)

VALERIA DO CARMO DE OLIVEIRA

SENTIDOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA NAS LICENCIATURAS
PRESENCIAIS E A DISTANCIA: relagdes com a identidade e a profissionalidade

docente

Recife
2019



VALERIA DO CARMO DE OLIVEIRA

SENTIDOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA NAS LICENCIATURAS
PRESENCIAIS E A DISTANCIA: relagbes com a identidade e a profissionalidade

docente

Tese apresentada ao Programa de POs-
Graduacdo em Educacdo Matematica e
Tecnolégica da Universidade Federal de
Pernambuco, como requisito parcial para
obtencdo do grau de Doutora em Educacéo
Matemaética e Tecnoldgica.

Area de concentracdo: Ensino de Ciéncias e
Matematica

Orientadora: Profa. Dra. Fatima Maria Leite Cruz

Recife
2019



Catalogacéo na fonte
Bibliotecaria Amanda Ganimo, CRB-4/1806

048s

Oliveira, Valéria do Carmo de.

Sentidos de docéncia universitaria nas licenciaturas presenciais e a
distancia: relagbes com a identidade e a profissionalidade docente/ Valéria
do Carmo de Oliveira. — Recife, 2019.

243 1. 1 il

Orientadora: Fatima Maria Leite Cruz.

Tese (Doutorado) - Universidade Federal de Pernambuco, CE.
Programa de Pds-graduacdo em Educacdo Matematica e Tecnologica, 2019.

Inclui Referéncias e Apéndices

1. Docéncia universitaria. 2. Professores - Formagao. 3. Educagdo —

Estudo e ensino (Superior). 4. UFPE - Pés-graduacéo. I. Cruz, Fatima Maria
Leite (Orientadora). Il. Titulo.

370.711 (23. ed.) UFPE (CE2019-065)




VALERIA DO CARMO DE OLIVEIRA

SENTIDOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA NAS LICENCIATURAS
PRESENCIAIS E A DISTANCIA: relagbes com a identidade e a profissionalidade

docente

Tese apresentada ao Programa de P6s-Graduagdo em
Educacdo Matematica e Tecnoldgica da Universidade
Federal de Pernambuco, como requisito parcial para

obtencdo do grau de Doutora em Educacéo
Matematica e Tecnoldgica.

Aprovada em: 11/07/2019

BANCA EXAMINADORA:

Profa. Dra. Fatima Maria Leite Cruz (Presidente/Orientadora)

Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dra. Helenice Maia (Examinadora Externa)
Universidade Estécio de S&

Profa. Dra. Maria Conceic¢do Carrilho de Aguiar (Examinadora Externa)

Universidade Federal de Pernambuco

Profa. Dra. Elaine Costa Fernandez (Examinadora Externa)

Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Sérgio Paulino Abranches (Examinador Interno)

Universidade Federal de Pernambuco



As minhas filhas, Rafa e Gabi, por serem a
fonte inesgotavel da minha forga e inspiragéo.



AGRADECIMENTOS
Em um coracéo onde mora a gratiddo, também habitara sempre a felicidade.

A Deus por ser a forca infinita, suprema e inexplicavel que move o mundo e a quem recorri todas
as vezes em que a fadiga e os obstaculos quiseram me vencer.

Ao meu querido pai, José Minervino de Oliveira (in memorian) de quem herdei a persisténcia e a
forca que trago comigo.

A minha mae, que me incentivou desde pequena a valorizar o conhecimento e com seu amor
incondicional me ensinou muito sobre a vida.

Aos meus irmdos, Juca, Mauricio e Marcelo, pelo amor e carinho de sempre.

As minhas filhas por me abastecerem com amor, carinho e afeto. Seus sorrisos e abragos me
revigoraram durante toda caminhada da tese para que eu conseguisse chegar até aqui.

Ao meu marido, André Luiz, pelo incentivo, paciéncia e dedicacdo. Por cuidar de tudo enquanto eu
me dedicava aos estudos. Sem o seu apoio, certamente, eu ndo teria conseguido.

A minha irm do coracdo, Catarina Goncalves, por quem tenho enorme admiracio, e a quem devo
tanta gratiddo por me incentivar sempre, por me apoiar nas horas mais dificeis e por encher a minha
vida de amor e alegria.

A Michaelle Moraes, pelo incentivo, carinho e companhia, obrigada por estar sempre disposta a me
ajudar nas horas em que eu precisei.

As amigas de infancia, Flavia, Maria Eduarda, Cristhine, Elaine, Biana pela alegria de sempre.

As queridas, Andréa Borges, Beatriz Maciel, Fernanda Barreto, Edimeire Barbosa, pelo incentivo,
carinho e alegria. Vocés se tornaram amigas para a vida inteira.

A equipe do Colégio Madre de Deus que me recebeu de bragos abertos para comegar uma nova
jornada profissional.

Aos meus professores do EDUMATEC pelos valiosos ensinamentos e contribui¢@es nas disciplinas
de seminarios, durante esses longos anos.

Aos funcionarios do EDUMATEC por estarem sempre solicitos.

A minha querida orientadora, professora Fatima Cruz, com sua sabedoria, simplicidade e
disponibilidade conseguiu traduzir em atitudes e praticas o verdadeiro sentido da docéncia. Se existe
uma orientadora melhor nesse mundo, eu desconheco. O rigor académico esteve sempre
acompanhado da humanizagdo, do carinho e do afeto. Exatamente por isso, eu consegui superar
todos 0s obstaculos nessa caminhada, porque eu nunca estive sozinha, suas mdos estavam sempre
ali para me amparar e direcionar 0s meus passos. A minha eterna gratiddo pela paciéncia, apoio e
pelas correcdes e encaminhamentos para que o trabalho fosse concluido.



Na corrida dessa vida

é preciso entender

gue vocé vai rastejar

que vai cair, vai sofrer

e a vida vai Ihe ensinar

que se aprende a caminhar
e so depois vai correr.

A vida é uma corrida,
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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi identificar os sentidos de docéncia universitaria nas
Licenciaturas presenciais e a distancia e suas relagdes com a identidade e a profissionalidade
docente. Optamos pela 6tica multidimensional que articula abordagens tedricas diversas que se
complementam: a sociologia das profissdes e as identidades profissionais, as identidades sociais
e a profissionalidade docente. Considera-se, neste estudo, que o processo de constituicdo da
profissionalidade docente ndo pode ocorre dissociado da construcdo identitaria, ambos s&o
balizados por relagdes individuais e coletivas dos sujeitos. O campo de pesquisa foi composto
de licenciaturas em pedagogia e matematica, de IES publicas de Pernambuco, das quais
participaram 134 sujeitos, professores e estudantes. Utilizamos com instrumento o questionario
de associacao livre de palavras. No tratamento dos dados, usamos o software Iramuteq através
da anélise lexicografica cléassica e andlise de similitude, e a interpretacdo de sentidos por
nucleos de significacdo. Os resultados revelaram que os sentidos de docéncia universitaria estao
impactados pelas mudancas epistemologicas, sociais e tecnoldgicas, demandando novos
referenciais de formacgéo que contemplem a dimensdo humana e 0s processos de inovacgao na
constituicdo da identidade e da profissionalidade docente no contexto da Universidade. A tese
aqui defendida € a de que os sentidos de docéncia universitaria nas licenciaturas presenciais e
a distancia estdo marcados por incertezas e desafios que influenciam a identidade e a
profissionalidade docente. Os resultados apontam a necessidade de processos de formacdo que
estejam além dos saberes especificos das areas do conhecimento, e que tenham fundamentos na
dimensdo humana e nos aspectos relacionais das interagfes. Assim, a constituicdo identitéria
docente e a profissionalidade transitam entre as dimens@es: pessoal, profissional, pedagogica e
afetiva/moral. A inovacdo e a criatividade também foram apontadas no estudo como elementos
importantes na constituicdo da identidade e da profissionalidade na docéncia universitaria,
sugerindo a complexidade requerida na pratica profissional, o que exige uma formacao inicial

ampliada e processos permanentes de formagdo continuada.

Palavras-chave: Docéncia universitaria. Identidade docente. Profissionalidade.



ABSTRACT

The objective of this research was to identify the perception of university-level
classroom and distance education and its relations with the identity and the professional
competence of teachers. We chose a multidimensional view which provides diverse theoretical
approaches that complement each other: the sociology of professions and the professional
identities, social identities and teaching profession. This study suggests that the process of
developing the professional competence of teachers cannot occur separately from identity
building, both being based on individual and group relations of the subjects. The research
selection consisted of pedagogy and mathematics degrees, from public institutions of higher
education (IES) in Pernambuco, from which 134 subjects participated, such as professors and
students. We used the free word association questionnaire as an instrument. To analyze the data,
we used the Iramuteq software through classical lexicographic analysis and analysis of
similitude, and the interpretation of meanings by core significance. The results revealed that the
perception of university-level teaching is impacted by epistemological, social and technological
changes, requiring new references of training that contemplate the human dimension and the
processes of innovation in the in the context of the university. This thesis defends the perception
of university-level teaching in classroom and distance education are marked by uncertainties
and challenges that influence the identity and the professional competence of teachers. The
results indicate the need for training processes that are beyond the specific knowledge of the
areas of expertise, and that have foundations in the human dimension and in the relational
aspects of interactions. Thus, the identity of university professors and professional competence
transit between the dimensions: personal, professional, pedagogical and affective/moral.
Innovation and creativity were also pointed out in the study as important elements in the
development of the identity and professional competence in university-level teaching,
suggesting the complexity required in professional practice, which requires an enhanced initial

training and permanent continuous training processes.

Keywords: University-level teaching. Teacher identity. Professional competence.
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1 INTRODUCAO

A docéncia universitaria, tanto em cursos presenciais, quanto em cursos a distancia, vem
passando por mudancgas significativas, e a variedade de saberes, concepgOes e experiéncias
profissionais apresentam tensdes a serem investigadas.

Com as mudancas que vém ocorrendo no mundo em relacéo ao avango tecnologico e a
producdo e disseminacdo do conhecimento, a docéncia em todas as etapas da escolarizacéo
passou a ser assunto relevante na pauta educacional. Se até algumas décadas atras era muito
claro, ainda que numa ldgica cartesiana do conhecimento, o papel do professor universitario, e
0s saberes sobres 0s quais sua pratica deveria se pautar, hoje, desmorona sobre as instituicdes
de Educacgdo Superior uma nova configuracdo que nao se sabe ao certo como sera.

Por uma parte, nas ultimas décadas, as mudancas tecnolégicas vém exigindo novas
formas de pensar os processos de ensinar e aprender. A ampliacdo dos espacos formais de
ensino e aprendizagem, com a expansao da Educacdo Superior, presencial e a distancia online
(EAD online), trouxeram consigo diversas problematicas relativas a docéncia. Os cursos
presenciais, antes a Gnica op¢do para formacao universitaria, atualmente dividem espago com a
modalidade a distancia que tem sido apresentada como estratégia para a expansdo do Ensino
Superior no pais, nas IES publicas e privadas.

Por outra parte, a crise politica que vem ocorrendo no Brasil nos Gltimos trés anos tem
repercutido consideravelmente na Educacao Superior. O movimento das lutas politicas desde o
Golpe ocorrido em 2016 tem desenhado um cendrio preocupante para a Universidade. A
eleicdo do presidente em exercicio ratifica a partir de seus direcionamentos de governo um
movimento gque tem como estratégia manchar a imagem da Universidade Publica perante a
sociedade, desconsiderando toda a sua construgdo histérica e cultural ao longo dos séculos de
sua existéncia.

Do ponto de vista econdmico, a Universidade passa do processo de estagnacdo dos
investimentos, para a diminuicao drastica de seus recursos financeiros, num jogo de interesses
politicos que visam desqualificar a Universidade e colocar em xeque a sua fungdo social. Os
referidos acontecimentos ameagcam seriamente o futuro da Educacdo Superior publica, a
democracia, o direito & educacao e trazem prejuizos graves a autonomia das Universidades.

Desse modo, o panorama de expansdo da EAD online e suas repercussdes na docéncia
universitaria torna-se um fato ainda mais complexo, em se tratando dos cursos de licenciatura
a distancia, ja que deles emergem novas estruturas, programas e praticas diferenciadas da

educacdo presencial, inclusive, no que diz respeito ao exercicio da docéncia.
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Considera-se pertinente, antes de prosseguir na discussao, tecer alguns esclarecimentos
sobre a expressdo docéncia universitdria. Comumente os pesquisadores adotam o termo,
referindo-se a docéncia na Universidade, enquanto categoria administrativa institucional. Neste
estudo, o debate sobre a docéncia é estendido a docéncia nas demais categorias administrativas
da Educacdo Superior, contemplando as diversas instituicdes deste nivel educacional
(faculdades, centros universitarios, Institutos Federais de Educag&o), publicos e privados, pois
embora possuam caracteristicas que as diferenciam, sobretudo, aquelas relacionadas a triade,
ensino-pesquisa-extensdo, todas possuem como elemento comum, o ensino, enquanto um dos
seus principais elementos constitutivos.

As motivacOes para realizacdo dessa pesquisa estdo diretamente ligadas as vivéncias
profissionais da pesquisadora, seja na condicdo de professora da Educacdo Superior privada,
seja nas experiéncias de tutoria e docéncia na Educacéo a Distancia em cursos da Universidade
Aberta do Brasil (UAB). Ao longo de quase 10 anos de trabalho na Educagéo Superior, atuando
como docente e em cargos de gestdo académica, diversas foram as oportunidades de
aprendizagem e desafios enfrentados sobre a docéncia. Nessa trajetoria, muitas inquietacdes
académicas foram surgindo na busca por entender os fenbmenos educacionais que envolvem a
complexidade da docéncia na Educacdo Superior, e mais especificamente, os aspectos ligados
as relacdes entre docéncia universitaria, identidade e profissionalidade nas licenciaturas.

Assim, optamos no presente estudo, por compreender as relagdes entre identidade e
profissionalidade na docéncia universitaria em licenciaturas presenciais e a distancia, numa
perspectiva psicossocial, realizando um estudo que envolveu professores e estudantes, pois
sendo a profissdo uma identidade social, ela é construida a partir de interagdes e pertencas entre
os individuos nos variados contextos. Deschamps e Moliner (2009) destacam que é nas
interacdes que a identidade social se constroi e evolui, a partir dos processos de diferenciacdo
e identificacdo. As pertencas comuns dos grupos (n6s) sdo partilhadas e diferenciam-se de
outros grupos, o que faz com que a identidade social remeta sempre aos polos da semelhanca e
da diferenca. O que diferencia o exercicio da profisséo docente, de outras profissdes? Quais séo
0s elementos identitarios que demarcam as pertengas comuns nos contextos das licenciaturas
presenciais e a distancia?

Dubar (2005) discute que a identidade profissional, envolve maneiras socialmente
reconhecidas dos individuos se identificarem uns aos outros no campo do trabalho e do
emprego, repousando sobre uma representagéo social construida. De tal modo, acreditamos que

a interlocugdo entre a psicologia social e a sociologia das profissdes ¢ um caminho fértil para a
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compreensdo das questdes identitarias que permeiam a docéncia universitaria na
contemporaneidade.

Nessa perspectiva, o presente estudo adentrou pela investigacdo da docéncia
universitaria em licenciaturas presenciais e a distancia e suas relagdes com a identidade e a
profissionalidade docente. Buscamos compreender os sentidos de docéncia universitaria na
contemporaneidade no contexto das licenciaturas e optamos por analisar esse objeto sob uma
Otica multidimensional que articula abordagens teoricas diversas que se complementam: a
sociologia das profissdes e as identidades profissionais (Dubar, 2005); as identidades sociais
(Tajfel, 1971; Deschamps; Moliner (2009) e a profissionalidade docente (Cunha, 2010; Ramos,
2010, Roldéo, 2007).

Como afirma Hall (2011) a teoria social tem discutido amplamente a questao da identidade
uma vez que as mudancas advindas do mundo moderno tém desestabilizado as velhas
identidades colocando-as em declinio, a partir do surgimento de novas identidades que “abalam
0 quadro de referéncia que dava aos individuos uma ancoragem estavel no mundo social” (Hall,
2011, p. 7).

Assim, a identidade profissional docente enquanto uma identidade social também se vé
abalada pelas inumeras mudangas sociais, econdmicas, politicas, tecnoldgicas e
epistemoldgicas, decorrentes do mundo contemporaneo.

O presente estudo teve sua origem nas evidéncias encontradas pela pesquisadora no
decurso de seu Mestrado concluido em 2011, cujo objeto de estudo eram as concepcdes dos
professores acerca da avaliacdo da aprendizagem na Educacéo a Distancia (EAD). Os dados do
estudo sinalizaram a problematica da docéncia, da Identidade Docente e da Profissionalidade
na EAD nos cursos de licenciatura. Os participantes em sua maioria, ao evidenciar suas
concepcdes sobre a avaliacdo tratavam de questdes relativas ao papel docente, ao modelo de
atuacdo na EAD, as condicGes de trabalho e remuneracao, e ainda ao seu reconhecimento como
professor, além de aspectos como a desvalorizacao do tutor que exercia funcdes pedagogicas,
mas ndo era considerado, institucionalmente, docente, embora se reconhecesse com tal.

Os dados da referida pesquisa revelaram ainda que mesmo néo inserido na categoria de
docente nos referenciais legais da EAD, o tutor virtual exercia fun¢Ges pedagdgicas de um
professor, pois no contexto da EAD, cabia ao tutor a mediacdo da aprendizagem, dialogo
continuo no ambiente de aprendizagem, e demais atividades que se inserem na pratica
pedagdgica, enquanto componentes centrais dos processos de ensino e de aprendizagem.

Um aspecto notério que emergiu também no estudo foi a fragmentacdo da prética

pedagdgica na EAD, evidenciada no modelo implementado na modalidade que coloca a
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docéncia universitaria na EAD num modelo racionalizado, com agdes realizadas separadamente
entre os diferentes sujeitos (professores e tutores). Uns pensam e elaboram, outros executam,
assim os diferentes atores na EAD: professores e tutores, disputam o reconhecimento de suas
atividades profissionais, entretanto, de 2011 até o periodo de realizacdo desta pesquisa, um
novo panorama comegou a se desenhar na EAD. A figura do tutor, nos cursos vinculados a
Universidade Aberta do Brasil!, foi sendo absorvida pela atuacéo do professor executor, como
resultado da diminuicao dos subsidios por meio de bolsa que remuneravam os tutores. Por isso,
neste estudo, optamos por investigar a docéncia universitaria na referida modalidade, sem trazer
diferenciacOes entre professores e tutores, e a0 mesmo tempo, buscando compreender 0s
tensiosamentos e conflitos na construgdo identitaria docente.

Nesse cenario novo de debates sobre as questGes da docéncia na EAD, outro estudo,
realizado por Bierhalz (2012) também sinaliza algumas problemaéticas que repercutem nos
sentidos atribuidos a docéncia na modalidade a distancia. Uma de suas revelagdes é que

a atuacdo de professores formados no ensino presencial e preparados
para exercer a sua docéncia nesta modalidade, ndo possui referéncias de como
é ou deveria ser a docéncia na EaD (...) as praticas pedagdgicas e a identidade
dos docentes que atuam na EaD sdo construidas a partir de intensas
negociacdes, atraves das quais negam e afirmam caracteristicas em meio aos
discursos e modelos apresentados a respeito da docéncia. O ser e o fazer
docente é construido na articulagdo entre as condicGes efetivas de trabalho, os
discursos relativos & docéncia e as vivéncias pessoais (BIERHALZ, 2012,
p.35).

Ao iniciar o levantamento das discussdes na area foi possivel identificar que o campo da
docéncia universitaria em licenciaturas a distancia, a identidade e a profissionalidade docente
sdo temas ainda pouco explorados pelas pesquisas, dos estudos identificados nesse campo
destacamos MIL, OLIVEIRA E RIBEIRO, 2010; ARAUJO, 2014; OLIVEIRA, 2014,
GOMES, 2015; SANTOS, 2012 e MEDEIROS, 2016. Ademais, a maioria dos trabalhos
encontrados na revisdo sistematica realizada tratam da docéncia universitaria em contextos
presenciais, alguns ligados as licenciaturas, mas de um modo geral, poucos ousam adentrar no
campo das licenciaturas a distancia.

Desse modo, a partir das nossas inquietacdes sobre o tema e do levantamento dos estudos
na area foram se delineando as questfes de pesquisa, que nos demonstraram a necessidade de

adentrar pela investigacao das referidas tematicas ndo apenas no campo da EAD, mas também

1 A Universidade Aberta do Brasil foi criada em 2005 como um programa governamental como alternativa para
a formacdo de professores através da expansdo de cursos a distancia, funcionando como consoércio vinculado as
Universidades Publicas.
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no campo presencial, para que assim obtivéssemos um panorama dos sentidos de docéncia em
licenciaturas, nas duas modalidades: a distancia e presencial.

Nessa perspectiva, algumas questdes foram norteadoras do nosso percurso de pesquisa:

1) Quais sdo os sentidos de docéncia universitaria construidos por Professores e estudantes nas

modalidades presencial e a distancia, no contexto das licenciaturas?

2) De que modo esses sentidos de docéncia estdo relacionados a Identidade Profissional e a

Profissionalidade Docente?

3) Quais sdo as aproximacdes e distanciamentos entre 0s contextos presenciais e a distancia no

que se refere aos sentidos de docéncia universitaria?

Tais indagacdes englobam todos os sujeitos envolvidos nos processos de ensino e de
aprendizagem, por considerar 0s seguintes aspectos: os professores séo sujeitos diretamente
responsaveis pela conducdo dos processos de ensino e de aprendizagem, cumprindo os
requisitos legais para atuacdo e ingresso na profissdo, de acordo com cada instituicdo, curso e
modalidade: presencial ou a distancia. No caso dos tutores, assumem funcdes pedagdgicas na
EAD, diretamente ligadas a mediacdo das aprendizagens nos ambientes a distancia, e de apoio
pedagdgico nos polos de apoio presencial. Para Gomes (2016) o tutor é considerado um
profissional docente em construcdo, por atuar em um Sistema cujo marco regulatério de
referéncia estd defasado em comparacdo com seu desempenho profissional, colocando-0 em
situacdo de incompletude por ndo referenda-lo oficialmente como professor, embora suas
praticas colaborem para que essa afirmativa seja verdadeira.

Quanto aos estudantes das duas modalidades, optamos em inclui-los como participantes da
pesquisa porque se tratam de professores em formacao inicial, estando diretamente ligados a
construcdo dos sentidos de docéncia universitaria no contexto das licenciaturas, o que os torna
também sujeitos fundamentais para o entendimento do objeto de estudo.

Para evidenciar como seu deu a construgéo desse objeto de estudo apresentamos, a seguir,
discussdes que transitam entre a génese da docéncia universitaria no Brasil e as mudancas
econémicas e politicas que demarcam a conjuntura atual da Universidade. Ao resgatarmos a
génese da docéncia na Educagdo Superior Brasileira é possivel compreender porque apenas
recentemente a preocupacdo com a formagdo docente passou a ser objeto de reflexdes e
pesquisas. Como bem destaca Volpato (2010), até algumas décadas atras, 0s requisitos para
exercer a docéncia nas Universidades consideravam apenas a atuacdo competente de cada

profissional em seu campo técnico, sendo procurados para a funcéo de professor universitario,
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profissionais renomados e com sucesso em suas atividades profissionais. Tais elementos eram
suficientes para o ensino universitario, jA& que bastavam ao professor o dominio dos
conhecimentos de sua area e experiéncias exitosas no seu campo de atuacdo. A perspectiva
predominante era a da “transmissao de conhecimento”, baseada no paradigma da racionalidade
técnica.

A docéncia em si mesma, nesse contexto, ndo se constituia em objeto de preocupacédo
por parte das instituicdes universitarias. Durante longo periodo historico este foi 0 panorama
em gue esteve inserida a docéncia universitaria no Brasil. E embora a Universidade, ao longo
de muitos anos tenha mantido a sua funcéo social de instituicdo formadora dos individuos e
transformadora da realidade social, nos tempos atuais, coloca-se em xeque suas finalidades, seu
papel e suas praticas.

Silveira e Biancheti (2016, p.13) destacam que no contexto das transformac@es atuais
dos processos de internacionalizacdo, a Universidade “comporta varias missoes, que vao desde
0 ensino, pesquisa e producdo de inovacao aos servicos prestados a coletividade, passando pelo
compromisso de promover a harmonia entre capital e trabalho”.

Assim, o dilema que se coloca na atualidade € como pensar no progresso e na
empregabilidade e, ao mesmo tempo, na formacao que conserve 0 humano e o subjetivo? Como
submeter a Universidade a l6gica do mercado capitalista globalizado sem descaracterizar seu
compromisso social? Essas e outras questdes emergem ao pensarmos 0s processos formativos
na Universidade e o exercicio da docéncia.

Volpato (2010) ao discutir a docéncia universitaria destaca que, embora os estudos sobre
o professor e 0 aluno até poucos anos estivessem direcionados para a Educacdo Basica, muitos
dos conceitos e principios, evidenciados nestes estudos eram aplicados, por extensdo a
Educacdo Superior. Nesse sentido, a docéncia universitaria ndo possuia status enquanto objeto
do conhecimento no cenario da Educacdo Superior. Suas especificidades e problematicas
sequer eram pensadas, enquanto relevantes ao contexto universitario. Seguindo a I6gica do que
se pensava para a Educacgédo Basica, a concepcdo que permeava a producédo sobre a formacéo
de professores estava alicer¢ada no paradigma da racionalidade técnica, na qual “a atuacdo
docente resumia-se ao dominio dos contetidos das disciplinas e da técnica para transmiti-los”
(Volpato, 2010, p.20).

No cenario atual, a legitimidade da docéncia universitaria baseada apenas no saber
especifico das areas passa a ser questionada, emergindo dai uma série de indagacfes quanto a
atuacdo do professor universitério e seus saberes. A este respeito Ramos (2013, p. 28) destaca

que
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h& que reconhecer que a reflexdo sobre a formagdo para o exercicio da
docéncia universitaria € um terreno ainda em processo de “desbravamento”,
principalmente porque ao longo do tempo o dominio de um conhecimento
disciplinar foi o critério privilegiado para o ingresso nessa funcéo.

A partir da emergente necessidade de se repensar a docéncia universitaria no contexto
atual, diversos autores se debrugam sobre a investigacao deste objeto e em boa parte dos estudos
a discusséo principal € a natureza dos saberes docentes, seus pressupostos e elementos que 0s
constituem. Assim, diversos estudiosos, nacionais e internacionais apresentagdo estudos de
diferentes questdes ligadas a docéncia universitaria: Novoa (2018; 2002), Faria (2017), Ursin
(2017), Medeiros (2016), Morosini (2016), Ribeiro (2015), Trindade (2015), Zhao e Zhu
(2015), Gomez (2015), Tesouro (2014), Aradjo (2014), Rocha (2014), Almeida (2012),
Masseto (2012), Sales (2012), Cunha (2010), Rold&o (2007; 2012), Pimenta (2011), Soares
(2009), Veiga (2008), Zabalza (2004), entre outros.

Para Cunha (2010), a docéncia universitaria € compreendida como uma acdo complexa
que desafia os professores a assumirem um papel menos transmissivo diante da avalanche
oriunda das transformacg6es tecnoldgicas de acesso a informacéo.

No mesmo sentido, Pimenta (2012) ressalta que o saber docente, no contexto
contemporaneo vai além da informacdo e exige um processo de transformacao da informacao
em conhecimento contextualizado, a partir de classificacdes e analises. Tais perspectivas sobre
a docéncia coadunam com a concepcdo de Tardif (2011) que ao se referir aos saberes dos
professores destaca que estes sdo de natureza plural e heterogénea, ndo se reduzindo apenas ao
dominio de um corpo de conhecimentos técnicos.

A velocidade de constru¢do do conhecimento e sua difusdo, tanto em volume de
producdo, quanto em suporte tecnolgico, com o advento das tecnologias da informacdo e
comunicagdo, surge também como demarcadores de novos saberes que o professor precisa
dominar para lidar com a sociedade da informacdo. Masseto (2011) destaca que

0 conhecimento em nossa sociedade vem sendo analisado sob dois aspectos:
o0 primeiro diz respeito a ampliacédo e diversificacdo dos ambientes e espacos
de sua producdo e variedade de formas de sua socializa¢do, incluindo
velocidade, imediatismo e tempo real em sua socializagdo. O segundo, ao
mesmo tempo em que destaca a necessidade da especializac¢do e continuagéo
das pesquisas cientificas em areas especificas do conhecimento, exige uma
atitude e uma postura de aproximacao de areas de conhecimento que permitam
uma maior, mais profunda e mais abrangente compreensdo dos fenémenos

naturais, dos problemas e das situacfes de vida da comunidade humana e
busca de solugdes (MASSETO, 2011, p. 602).
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Nessa perspectiva, os professores passam por um processo de ressignificagdo de suas
relagbes com os saberes, formas de producdo dos conhecimentos e de mediagdo das
aprendizagens dos estudantes. O que gera impactos em sua identidade e profissionalidade
docente.

No cenario macrossocial vemos que as politicas neoliberais mundiais impactam
fortemente a Educacao Superior, buscando legitimar uma ideologia de mercado que coloca em
primeiro plano o poder econdémico das corporacdes, relegando ao segundo plano as diversas
obrigacbes do Estado, como é o caso da educacdo. Emerge um processo de aculturamento
social, através de um modelo de “educacdo empresarial” que ao invés de formar cidadaos plenos
de direitos e de oportunidades, prepara trabalhadores condicionados a produtividade das
empresas e a manutencao de seus (sub)empregos (CNTE, 2017, p.748).

Nesse contexto, a docéncia universitaria é questionada para atender a essa variedade de
pleitos que vao transitar entre a funcdo social da universidade publica e as demandas do mundo
globalizado com as politicas neoliberais. Estas demandas causam relagdes conflituosas e
antagbnicas na Universidade, ameacando seriamente 0 seu compromisso social com uma
formacéo para além do conhecimento técnico.

Os impactos desse panorama se estendem as mais variadas areas de formacdo
universitaria. A atuacdo docente se configura num cenério controverso que exige dos
professores e das instituicOes reflexdo e acdo para definicdo dos rumos que a docéncia
universitaria tomara nos proximos anos. E € nesse cenario demarcado por ambiguidades,
dilemas, contradicGes e tensionamentos que sdo gestadas as problematicas inerentes a formacéo
do professor nas licenciaturas presenciais e a distancia. Se a docéncia universitaria passa
atualmente por uma crise epistemoldgica, filosofica e formativa, no ambito da docéncia nas
licenciaturas essas questdes impactam ainda mais fortemente.

De um lado, as universidades publicas focadas na formacdo para a pesquisa sendo
pressionadas pelas demandas do mercado a atender aos interesses econdémicos de formagéo de
mao de obra “qualificada” para a educagdo. De outro, as institui¢cdes particulares ganhando cada
vez mais espaco na formacéo de professores numa perspectiva aligeirada e tecnicista, cada vez
mais transformam a educagdo em um negocio lucrativo. E como tal necessita de profissionais
eficientes e que atendam aos interesses dos empresarios da educacdo e de sua clientela: “nos
ultimos anos, a Educacéo Basica passou a sofrer intenso ataque do projeto de mercantilizacao,
tanto na estrutura financeira-organizacional dos sistemas de ensino e das escolas, como na
concepgao curricular” (CNTE, 2017, p. 746).
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Na perspectiva da docéncia como a¢do complexa, Cunha (2010), ja citada, defende que
0 exercicio do professor deve ser voltado para a garantia da aprendizagem do estudante, ndo se
limitando a mera transmissdo de conhecimentos. A autora ressalta ainda a importancia dos
diversos saberes envolvidos na docéncia contrariando “a crenca de que o dominio dos
conhecimentos especificos do campo cientifico ou profissional assegura a transposi¢ao para
uma efetiva aprendizagem do estudante” (Cunha, 2010, p.24).

Masseto (2012) ao discutir a docéncia universitaria explica que apenas recentemente 0s
professores universitarios conscientizaram-se de que seu papel exige saberes especificos que
vao além de seus diplomas e experiéncias profissionais. Para o autor, é necessario ao professor
a

competéncia pedagdgica, pois ele é um educador, alguém que tem a missao
de colaborar eficientemente para que seus alunos aprendam. Esse é seu oficio
e compromisso. Para se desempenhar bem esse papel, o professor necessita de
uma formacéo pedagogica (2012, p.15).

Essa formacdo pedagdgica relaciona-se as ideias de Tardif (2014, p. 262), ao destacar
que os saberes do professor sdo variados e heterogéneos, incluindo saberes disciplinares,
curriculares e experienciais, personalizados e temporais, pois “se desenvolvem num processo
de vida profissional de longa duracédo, do qual fazem parte dimensdes identitérias e dimensdes
de socializagéo profissional, bem como fases e mudangas”.

Assim, a natureza dos saberes do professor possui como aspecto intrinseco, o carater
subjetivo do trabalho docente, o que se opBe radicalmente aos ideais de racionalidade e
objetividade que fundamentaram durante muito tempo, a concepcdes de docéncia.

Pimenta e Anastasiou (2008, p.13) categorizam os saberes dos professores universitarios
em quatro eixos: 1)contetdos das diversas areas do saber e do ensino, da cultura e das artes; 2)
conteddos diretamente relacionados ao campo da pratica profissional enquanto conteddos
didatico-pedagdgicos; 3) contetdos do campo teérico da prética educacional, ligados aos
saberes pedagdgicos mais amplos; 4) contetidos relativos a explicitacao do sentido da existéncia
humana.

Os estudos realizados por Silva (2015) apontam nessa dire¢cdo demonstrando que ha um
reconhecimento da necessidade de formacéo especifica para o exercicio da docéncia, por parte
da maioria dos docentes da Educacdo Superior. Porém, as instituicdes universitarias publicas
em seus processos de admissé@o por concursos de novos professores e nos seus planos de cargos
e carreiras para o exercicio da profissdo sobrevalorizam o perfil relacionado a pesquisa
cientifica em detrimento de outros aspectos igualmente importantes para a atividade docente,

ja que a docéncia universitaria em instituicdes publicas envolve a triade: ensino, pesquisa e
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extensdo. Esses trés elementos precisam estar em equilibrio, considerando que n&o ha hierarquia
de importancia entre eles, pois sdo complementares ao exercicio da profissdo docente na
universidade.

Em se tratando da educacéo a distancia, o cenario é ainda mais preocupante, pois, ha um
processo de precarizacdo do trabalho docente com a substitui¢cdo da docéncia pela tutoria como
“solucdo de baixo custo para alimentar o boom da oferta, seja para atender ao discurso de
incluséo social das politicas publicas seja para satisfazer o afd mercadologico da iniciativa
privada” (SILVA, 2012).

O referido autor utiliza-se do termo “educagdo-sem-docéncia” para explicar a
configuracdo precaria da atuagdo docente na EAD, que substitui o professor pelo tutor

mediante alguma desenvoltura operativa com a web, essa mao de obra barata
vem naturalizando a educacdo-sem-docéncia, uma vez que sua atuagdo se
restringe a tirar davidas e a administrar o feedback dos cursistas em
centrais de atendimento ao estilo do call center (SILVA, 2012, p. 98)

Esse movimento legitima a visdo historicamente construida da EAD como uma
modalidade de segunda categoria, que ndo precisa de professores com formacéo de qualidade
em cursos de licenciatura.

Vale ressaltar, ainda, que as novas configuragdes politicas da Educacdo Superior
caminham num movimento de cortes e diminuicdo drastica de investimentos nas universidades
publicas federais, o que pode repercutir na EAD, conferindo um destaque ainda maior, como
opcao de formacao, sem as devidas condig¢Oes para garantia de sua qualidade.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL: Identificar os sentidos de docéncia universitaria nas Licenciaturas
presenciais e a distancia e suas relagdes com a Identidade profissional e Profissionalidade

Docente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Mapear os sentidos de docéncia universitaria construidos por diferentes grupos:

professores, tutores e estudantes nos contextos de Licenciaturas a distancia e presencial;

2) Analisar as aproximagdes e distanciamentos dos sentidos atribuidos & docéncia

universitaria nos distintos contextos de formacéo;

3) Relacionar os sentidos atribuidos a docéncia universitaria em Licenciaturas, por

professores e estudantes, a identidade profissional e a profissionalidade docente;

O corpo do trabalho esta estruturado numa sequéncia de capitulos que sistematizam as
discussdes pertinentes ao objeto de estudo, os fundamentos tedricos que embasaram a tese, 0

percurso metodoldgico, a analise dos dados e consideracdes finais.
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2 DOCENCIA UNIVERSITARIA NA CONTEMPORANEIDADE: FUNDAMENTOS E
PROBLEMATICAS

A universidade tem de ser o lugar para pensar o que nao € possivel
pensar noutros lugares. E esta a marca da sua distincdo. (NOVOA,
2018, p. 3)

N&o ha& como discutir docéncia universitaria sem antes refletir sobre as problemaéticas
da Universidade no seculo XXI. Por este motivo, este capitulo inicia fazendo uma breve
retomada de algumas questdes que envolvem a universidade na contemporaneidade, suas
mudangas e suas crises, para, em seguida, adentrar no debate especifico sobre a docéncia
universitaria.

A primeira das questdes trazidas acerca da universidade, refere-se aos acontecimentos
ocorridos nas duas Ultimas décadas, demarcados por mudancas e ressignificacdes que a mesma
atravessa, gestadas no contexto da globalizacdo econémica e cultural mundial, tais como:
exigéncias de organismos internacionais, privatizacdo, diversificacdo e liberalizacdo do
mercado educacional, diminuindo cada vez mais o financiamento estatal, dando espaco a
investimentos do mercado e a privatizacdo. Para Ribeiro et al (2015, p. 147), a universidade,
desde as suas origens, tem se reinventado continuamente, seja por motivos préprios, ou pelas
mudancas nos contextos politicos, culturais e econémicos. Contudo, as reformas gestadas a
partir de 1970 deixaram e continuam “deixando marcas indeléveis na identidade da
Universidade™.

Assim, a conjuntura da Educacdo Superior no Brasil iniciou nos altimos anos um
processo de mudangas institucionais para atender a demanda crescente de interesses das
politicas neoliberais, abrindo espaco para a expansao das iniciativas privadas (DIAS
SOBRINHO, 2011). Nesta perspectiva, e com os olhares dos organismos internacionais
diretamente voltados para a Educacdo Superior, vislumbrando a ressignificacdo dos padrdes de
qualidade neste segmento, em diversos paises do mundo, foram implementadas politicas, com
diferentes visGes deste nivel educacional. Podem ser citados como exemplos, 0 movimento de
reforma e integracdo da Educacdo Superior? na Europa, com incentivo a mobilidade entre
paises, tentando atrair estudantes de outros paises para a formacao em nivel superior. Iniciativas

do Banco Mundial, em conjunto com outros organismos internacionais, também, sdo exemplos

2 Cabe aqui um esclarecimento necessario quanto ao uso dos termos “ensino superior” e “educagio superior”,
encontramos na literatura o uso de tais termos sem grandes diferenciacdes, porém neste estudo, opta-se em usar
“educagdo superior” para referir-se ao nivel educacional em toda sua amplitude, tal como é mencionado na LDB
9394/96.
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de tais iniciativas. Na América Latina, as mudangas nos sistemas de Educacdo Superior
englobaram novas formas de financiamento e aos paises foi colocada a responsabilidade pelas
mudancas educacionais, buscando atender as demandas do mercado globalizado.

Para Santos (2011, p. 19) é evidente a transformacdo da universidade num objeto de
concorréncia mercadolégica, submetido a uma pressdo produtivista “que desvirtua a
universidade”. Sd0 esvaziados assim 0s objetivos de formacdo humanistica e cultural da
Universidade, obrigando-a a criar condicdes de sobrevivéncia adaptada as exigéncias
econémicas, como destacado pelo referido autor

Com a transformacao da universidade num servigo a que se tem acesso,
n&o por via da cidadania, mas por via do consumo, e, portanto, mediante
pagamento, o direito a educacéo sofreu erosdo radical. A eliminacdo da
gratuidade de ensino universitério e a substitui¢cdo de bolsas de estudo
por empréstimo foram os instrumentos da transformacao dos estudantes
em consumidores (SANTOS, 2011, p.27).

A educacdo passa, assim, a sentir-se pressionada pela l6gica do mercado, vivenciando
um processo marcado por influéncias voltadas a mercantilizacdo, que questionam sua
finalidade, e colocam em xeque seu papel social, que desde a sua origem esteve fortemente
vinculado ao acesso a cultura de alto nivel, a formacdo do cidaddo e ao fortalecimento da
democracia.

Silveira e Bianchetti (2016) ao discutirem os preceitos da Universidade Moderna
resgatam a discussdo acerca dos dois grandes modelos de universidade: Humboldtiano e
Napolednico. A crise em que se encontra a Universidade na contemporaneidade, transita entre
os dois modelos. No modelo humboldtiano, situa-se a diversificacdo de instituicGes superiores,
demarcada atualmente pela cisdo entre a Universidade publica e as demais instituicdes de
ensino superior

de um lado, a universidade, estatal, incumbida do ensino, da producéo
e divulgacdo da ciéncia pura e do controle de institutos isolados a ela
vinculados por mediagao do Estado; de outro, a academia, nédo estatal e
de interesse privado, encarregada, a0 mesmo tempo, da producgéo da
ciéncia pura e das ciéncias da observacdo e da experimentacao
(SILVEIRA; BIANCHETT]I, 2016, p. 85)

No modelo Napolebnico, os autores destacam que a concepcao de Universidade ndo se
apoia em um pensamento filoséfico, mas reflete tdo somente, em determinado contexto, uma
concepgdo educacional fundamentada nas necessidades praticas da classe dominante.

Em meio as polarizagc6es, dos dois modelos, segundo Silveira e Bianchetti (2016) surge

a concepcgdo americana de universidade
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rompendo com a tradi¢do original de formadora, Unica e exclusiva, de elite,
uma vez que busca reunir em seu seio as potenciais forcas do progresso da
sociedade, a0 mesmo tempo em que Se apresenta como instituicdo
democrética a servico do interesse geral da nacdo (SILVEIRA e
BIANCHETTI, 2016, p. 87).

O movimento de reformas na educacdo superior bem como sua expansao da no Brasil,
na ultima década refletem as influéncias desse modelo, entretanto, em meio a conjuntura
econbmica e politica brasileira, as tensdes caminham numa tendéncia de transformar a educacao
superior em mero instrumento do mercado globalizado, que tem como objetivo unicamente a
formagao de mao de obra “qualificada” para atender as demandas deste mercado.

A Educacéo Superior, desde o surgimento da Universidade sempre esteve diretamente
ligada as forcas dominantes de cada época, embora essas relagdes nunca tenham sido
consensuais, Dias Sobrinho (2011, p. 64) ressalta que “ndo apenas de adesao se fizeram as
relacfes entre Educacdo Superior, Sociedade e Estado, mas também de criticas, tentativas de
defesa, exercicio de autonomia, de suas especificidades e seus valores”. A autonomia
universitaria tem como alguns de seus preceitos o pluralismo de ideias, a liberdade de expressao
e comunicacdo, consubstanciando-se, portanto, em garantias minimas para a autogestdo dos
assuntos pertinentes a atuacdo da Universidade no desempenho das atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

A despeito dessa complexidade, em inicio da década de 2000, Boa Ventura de Souza
Santos ja sinalizava trés crises nas quais a Universidade estava inserida: a crise da hegemonia,
a crise da legitimidade e a crise institucional. Tais crises envolviam as contradigdes sobre as
funcdes da universidade, as exigéncias sociais e politicas a ela atribuidas, e a submissdo da
mesma aos critérios de eficacia e de produtividade, caracteristicos do mundo empresarial
(SANTOS, 2011).

A este respeito Pimenta (2008) ressalta que

enquanto institui¢do social, a universidade se caracteriza como acao e préatica
social, pautando-se pela ideia de um conhecimento guiado por suas proprias
necessidades e por sua propria logica (...) desde suas origens, a universidade
buscou efetivar os principios de formacdo, criacdo, reflexdo e critica, tendo
sua legitimidade derivada da autonomia do saber ante a religido e o Estado
(PIMENTA, 2008, p. 168).

A crise Institucional, na perspectiva de Santos (2011, p. 15) é o elo mais fraco da
universidade puablica, porque a autonomia cientifica e pedagodgica da Universidade esta
submetida & dependéncia financeira do Estado. E nessa logica, & medida em que o Estado
diversifica as formas de financiamento da educacdo, diminuindo seu “compromisso politico

com a universidade”, e causando a descapitalizagcdo das universidades publicas”, a educagao
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passa a ser um bem publico que ndo é mais exclusivamente garantido pelo Estado, abrindo
espaco para a exploragdo comercial, criando um mercado universitario.

Para Zabalza (2004, p. 114), os processos de globalizacéo e internacionalizacao fizeram
com que “de um bem cultural, a universidade passasse a ser um bem econdémico”. A este
respeito, Dias Sobrinho (2010) enfatiza que a crise estrutural pela qual a universidade e os
organismos que dela sdo responsaveis passam hoje esta diretamente ligada ao estreitamento das
relacGes entre a Educacao Superior e a economia, numa hierarquia em que a educacgéo passa a
ser regida pelos valores neoliberais.

Amancio e Alves (2018) discutem essa problematica em estudo sobre a organizacéo e
expansao da Educacdo Superior em tempos neoliberais, focando suas analises na Argentina, no
Brasil e no Paraguai. Os autores destacam que mesmo com diferencas existentes entre os paises,
é possivel identificar tracos comuns nas reformas do Estado, dentre eles

(i) mudangas na finalidade e no papel do Estado para atendimento prioritario
dos interesses do mercado; (ii) diminuicdo dos aparelhos do Estado, com
reducdo das estruturas fisicas, mediante intensos processos de privatizacéo de
empresas publicas; (iii) transferéncias de responsabilidades social do Estado
para a sociedade civil; (iv) emprego intenso de reestruturagdo empreendedora
do Estado, com reformas sobre diversas dimensdes que compde a reforma do
Estado, como a reforma econémica, reforma fiscal, reforma previdenciaria,
reforma administrativa; (v) valorizagdo do mercado enquanto regulador
social, com abertura econdmica e atracéo de investimentos privados externos;
e (vi) consolidacdo de um aparato juridico-normativo que possibilitam a
realizacdo das reformas no plano da legalidade (AMANCIO; ALVES, 2018,
p. 242).

Em meio a esse panorama de mudancas e controvérsias que modificam as estruturas, 0s
papeis, os processos de regulacdo e as formas de pensar e conceber a Universidade, a
complexidade da docéncia universitaria € colocada em evidéncia.

A democratizacéo da Universidade Publica, as novas exigéncias a ela atribuidas, e sua
consequente expansdo e interioriza¢do, com a criacdo de novos cursos, a ampliacdo de vagas,
geraram a necessidade de novos professores para exercer a docéncia nestes distintos espacos, e
com diversas demandas, que vdo desde a formacéo para os mais altos niveis de conhecimento,
até a formacdo mais pragmatica e utilitarista para ocupacdo de funcbes profissionais,
considerada pela légica da racionalidade técnica como menos exigentes.

Para Zabalza

houve muitas alteracdes na educacgdo superior durante esses Ultimos anos: da
massificacdo e progressiva heterogeneidade dos estudantes até a reducéo de
investimentos; da nova cultura da qualidade a novos estudos e novas
orientacdes na formacgdo (fundamentalmente a passagem de uma orientagdo
centrada no ensino para uma orientacdo centrada na aprendizagem, incluindo
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a importante incorporagdo do mundo das novas tecnologias e do ensino a
distancia (ZABALZA, 2004, p. 22)

Na mesma perspectiva, Ramos (2010) destaca que as transformagdes ocorridas no limiar
do século XXI imp&em uma redefinicdo da Universidade e a docéncia universitéria é apontada
como elemento central desse processo. Rocha (2014) aponta que se durante séculos, a docéncia
manteve-se inquestionavel e nas Gltimas décadas, passou a ser alvo de criticas, queixas e
insatisfacGes dos diversos segmentos da sociedade, e daqueles diretamente ligados a sua acao.

E € nesse campo paradoxal que ao mesmo tempo em que é requerida uma cidadania
global, travam-se disputas entre o global e o local, emergem crises institucionais de interesses
diversos e diferentes concepc@es acerca do papel da educacao, sendo a docéncia universitaria
desafiada a responder de modo critico as exigéncias impostas a formacédo dos sujeitos, tendo
como principal desafio manter-se protagonista e vigilante, ndo se tornando mera peca de um
jogo de politicas globalizantes e neoliberais (SANTOS, 2000).

O quadro a seguir apresentado demonstra a centralidade da docéncia no contexto dos
componentes que envolvem as discussdes sobre a universidade. Embora o autor o tenha
apresentado para se referir a complexidade que envolve qualquer debate relacionado ao ensino
universitario, chamou-nos aten¢do essa estruturacao, ja que a docéncia se interliga a todos os
demais componentes estruturais da universidade, sem ela a funcdo da universidade néo se
concretiza.

Figura 1 — Docéncia Universitéria
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Fonte: ZABALZA (2004, p.9)
Assim, entende-se que pensar a docéncia universitaria no Brasil, considerando a

abrangéncia e diversidade das instituicdes de formagdo superior existente em todo territério
nacional, composta de IES publicas e privadas, Universidades e Centros Universitarios,

constitui-se num desafio, pois,
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de uma instituicdo com missdo que ultrapassa 0S COMPromissos terrenos
imediatos, a Universidade tornou-se uma instituicao para a qual se encomenda
um “servi¢o” que dever resultar na melhor preparacdo e competitividade da
forca de trabalho da sociedade a qual pertence (ZABALZA, 2004, p.22).

Para Cunha (2010, p. 29) “a l6gica do mercado, em outros termos, a mercantilizagao,
que impacta fortemente o campo das profissdes, também invade a educacéo superior e interfere
nas praticas educativas dos docentes universitarios”.

Morosini e Ustarroz (2016, p. 39) ressaltam a importancia das “comunidades
académicas assumirem uma posic¢ao mais ativa na formulacédo e concretizacao das politicas, das
estratégias e das praticas de internacionalizagdo”. Para as autoras devem ser envidados esforgos
no sentido de responder as exigéncias externas, de modo critico e com responsabilidade social,
ndo apenas atendendo aos padrdes preestabelecidos mas refletindo sobre as peculiaridades
culturais e demandas socioecondmicas de cada contexto educacional, j4 que “um ensino de
qualidade, no contexto da internacionalizacdo, € um ensino que assume essa responsabilidade
social”, devendo ter uma preocupacdo com educacdo para a cidadania global, tal como propde
a UNESCO (2015, p. 14)

A nocdo de cidadania foi ampliada como um conceito de mdaltiplas
perspectivas. Estd vinculada a uma crescente interdependéncia e
interconectividade entre paises nas areas econdmica, cultural e social, por
meio de maior comércio internacional, migracdo, comunicacdao etc. Essa
nogdo esta vinculada também a nossas preocupacfes com o bem-estar global
além das fronteiras nacionais, assim como se baseia no entendimento de que
0 bem-estar global influencia o bem-estar nacional e local.

Trazendo as contribuicdes de Ndvoa (2018) que ao discutir o cenario das universidades
na contemporaneidade, nos convida a refletir sobre a modernizacdo das instituigdes
universitarias e os imediatismos causados pela concepcdo de tempo urgente da sociedade atual,
o referido autor faz um debate sobre as formas de conceber o tempo como elemento que permeia
as relacdes sociais e académicas no contexto contemporaneo, ressaltando que

a universidade tem de se pensar no tempo longo e lento que é necessario para
uma educagdo de base cientifica e humanista, para o trabalho da ciéncia e da
formacdo humana, para a participacdo democratica e para 0 exercicio da

responsabilidade pablica (NOVOA, 2018, p.10).
Ao enfatizar a necessidade de se repensar a concepcdo de tempo que rege as relagdes
académicas atuais, 0 autor provoca-nos a pensar nos impactos que essa “urgéncia” pode trazer.
Novoa (2018) apresenta duas formas de conceber a Universidade: otium x negotium. O otium

representa uma relagdo serena com o tempo. J& 0 negotium vive num tempo da utilidade
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imediata, apressada, urgente. A Universidade do Negotium é pensada segundo os principios da:
empregabilidade, exceléncia, empresarializagcdo e empreendedorismo, uma vez que

a empregabilidade empurra a universidade para o tempo curto da preparacdo
profissional, da inser¢do na “vida activa”. A exceléncia impde uma produgio
académica incessante, alimentando a v& gloria daqueles que, num sé ano,
fabricam vérias dezenas de papers. A empresarializacdo exige resultados
imediatos, mensuraveis, palpaveis. O empreendedorismo joga-se no tempo
agitado do risco e da “inovagdo”, no instante da realizagio (NOVOA, 2018,
p.13)

Nessa ldgica frenética do tempo urgente e da Universidade do Negotium, o autor chama
atencdo para o “produtivismo académico” que sobrevaloriza a producdo cientifica e a
publicacdo como regra para reconhecimento e recompensa docente. Para ele, os “escritores de
papers” praticam o milagre da multiplicagdo dos artigos. E nessa realidade as atividades de
ensino adquirem lugar irrelevante: “Para qué gastar tempo com o ensino ou com a dedicagdo
aos estudantes? O desequilibrio entre ensino e investigacdo estd bem patente nos editais dos
concursos para professores” (NOVOA, 2018, p.15).

Sdo ressaltados ainda pelo autor questdes importantes acerca da ldgica que permeia as
politicas que regem o &mbito universitario, alertando para o fato de que é inegavel o papel que
as instituigdes universitarias tm na descoberta, na invencdo e na producdo do conhecimento
para a economia e a sociedade, porém, o problema se coloca quando este papel € controlado e
submetido a uma légica de investimento/beneficio. Essa agenda modernizadora anula a
autonomia das universidades que passam a ser geridas numa visdo unicamente empresarial
concentrada essencialmente no presente e nos resultados imediatos, como se a producdo do
conhecimento tivesse a pauta Unica de ciéncia aplicada.

Na critica feita aos principios que regem a universidade do negotium, sdo apresentados por
No6voa (2018) caminhos para se repensar a Educacdo Superior que desloquem a légica
empresarial para uma légica humanistica na medida em que: No lugar da empregabilidade
concebida como a apropriacdo de um conjunto de técnicas, seja construida a liberal education,
na perspectiva de uma formacao pessoal, de leitura, de conhecimento, de desenvolvimento; No
lugar da exceléncia, pensada como um ranking de resultados na perspectiva meritocratica esteja
a valorizacdo da educacdo que concebe o papel da universidade numa perspectiva pedagdgica
que permeia as relagdes humanas, o trabalho conjunto e o conhecimento.

Desse modo, substitui-se a visdo empresarial da universidade pelo sentido de comunidade,
no qual tais relacdes sdo pensadas como uma construcdo pedagdgica em prol do trabalho em

comum, coletivo e colaborativo.
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Quanto ao empreendedorismo, que forja uma légica baseada no bem privado, o referido
autor propBe que seja instituida a responsabilidade publica, enquanto um principio do bem
comum. Apesar das criticas apresentadas, NOvoa ressalta que ndo pretende estabelecer qualquer
dicotomia em sua analise, destaca ainda que os pensamentos dicotdmicos reduzem a analise
sobre os fendmenos e afirma que

h& muitos elementos do negotium que devem ser contemplados na
ac¢do universitaria. Mas ndo nos podemos render a uma universidade
que reduz a educacdo superior a empregabilidade, que nos afasta da
pedagogia para nos colocar numa corrida aos papers, que nao quer a
nossa participacdo, e muito menos dos estudantes, nas decisfes sobre a
universidade, que reduz a responsabilidade publica ao
empreendedorismo (NOVOA, 2018, p.23)

As reflexdes do autor corroboram com os debates no &mbito brasileiro acerca do papel
da universidade contemporanea, que tem suas fungdes questionadas, sofrendo forte presséo para
atender as expectativas da logica privatista do neoliberalismo mundial.

Apresentaremos na sessdo a seguir a discussao sobre o cenario de crescimento o da
Educacédo Superior no Brasil, uma vez que na realiza¢do do estudo foi necessario entender, de
modo mais amplo, esse movimento de expansao quantitativa da Educacao Superior, presencial

e a distancia, pablica e privada.

2.1 Breve Panorama da Educacgéo Superior no Brasil: O que dizem os dados do censo da
Educacéo Superior

O crescimento da oferta de cursos superiores no Brasil nos ultimos anos tornou-se um
fendmeno. A expansdo € notoria e vem crescendo a cada ano, sobretudo no que diz respeito aos
cursos a distancia. Buscamos os dados do Censo da Educacdo Superior no Brasil para obter
informacBes que nos permitissem enxergar tal movimento com mais clareza e fundamentacao.
Utilizamos os dados de 2017 por serem os Ultimos divulgados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), quando da realizagdo do estudo.

Os dados foram extraidos das sinopses e notas estatisticas publicadas nos resultados do
Censo 2017 e possibilitaram uma visualizacdo ampla, pois os documentos do censo
sistematizam uma anéalise da trajetdria dos dados por justaposicdo as informacGes de edi¢es

anteriores. O gréafico 1, a seguir, mostra a evolugdo das matriculas do periodo de 2007-2017.
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Grafico 1 - Matriculas na Educagao Superior 2007-2017
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Fonte: BRASIL,2017.

Ao observarmos o crescimento continuo das matriculas na Educacdo Superior, que
atinge a média de 8,3 milhdes, conforme apresentado no gréfico 1, é possivel compreender o
guanto a preocupacdo com a docéncia universitaria é pertinente, pois como resultado da
expansdo das matriculas sdo gerados uma série de desdobramentos na atuacdo docente nas
diferentes modalidades, o que impacta fortemente na formacao dos estudantes e no destino da
educacéo superior no Brasil.

O aumento no nimero de estudantes implica novas demandas para a Educacéo Superior,
dentre as quais: professores qualificados para atuagdo nos cursos ofertados, novos formatos de
atuacdo docente e condigdes de trabalho, aspectos estes que impactam diretamente nas questoes
identitérias do professor e na profissionalidade docente.

Outro aspecto evidenciado pelos dados do censo quanto a expansdo, € que,
gradativamente, o nimero de ingressos na modalidade a distdncia vem aumentando e
paralelamente, os ingressos na educacao presencial vém mantendo um crescimento timido nos
dois ultimos anos, como evidencia o gréafico 2, que apresenta 0 nimero de ingressantes entre
2016 e 2017 e mostra um aumento significativo na modalidade a distancia, que segundo as
notas estatisticas do CENSO 2017 teve uma variacdo positiva de 27,3% entre esses anos,

enguanto nos cursos presenciais houve um acréscimo de 0,5%.
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Gréfico 2 - Ingressos na Educacdo Superior por modalidade de ensino
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Fonte: BRASIL, 2017.

As notas estatisticas do Censo 2017 revelam que o nimero de matriculas na EAD cresce
continuamente. Em 2017 o ndmero se aproximava de 1,8 milhdo de matriculas que
representavam 21,2 % do total de matriculas da graduacdo. Os dados do censo evidenciaram
ainda que “entre 2007 e 2017, as matriculas de cursos de graduagdo a distancia aumentaram
375,2%, enquanto na modalidade presencial o crescimento foi apenas de 33,8% nesse mesmo
periodo”.

Os dados apresentados tornam ainda mais preocupantes as questfes da docéncia na
Educacdo Superior a Distancia, pois trazem a tona novos modelos de atuagdo docente
implementados pelas instituicdes e programas de formacdo a disténcia, formas de ingresso na
profissdo docente e precarias condi¢des de trabalho e remuneracéo.

No caso especifico da docéncia nos cursos de licenciatura, surgem novos tensiosamentos,
pois os docentes tém a tarefa de formar profissionais para a Educacdo Bésica, contemplando
uma variedade de dimensdes que 0s processos de ensino e de aprendizagem exigem no mundo
contemporaneo. Dourado (2015) ao discutir os desafios para a formacéo inicial e continuada de
professores no Brasil, defende uma

concepcao de formacdo pautada tanto pelo desenvolvimento de sélida
formac&o tedrica e interdisciplinar em educagdo de criancas, adolescentes,
jovens e adultos(as) e nas areas especificas de conhecimento cientifico quanto
pela unidade entre teoria e pratica e pela centralidade do trabalho como
principio educativo na formacéo profissional (DOURADO, 2015, p.301).

Nessa conjuntura, visualiza-se uma crise da docéncia, tanto na educacao basica quanto na
Educacao Superior e que tem forte impacto na construcdo da identidade profissional docente:
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hé fortes evidéncias, nos dias atuais, de que a profissdo docente vive uma crise
sem precedentes na historia do nosso ensino, uma crise estrutural, conforme
foi dito anteriormente. A despeito da grande diversidade de condicdes da
oferta e demanda por escolarizacdo, tanto no que se refere a condi¢do docente
guanto a condicdo discente, produto da diferenciacdo sociocultural e das
desigualdades socioecondmicas, essa crise atravessa a estrutura da piramide
escolar de alto a baixo, ndo apenas no Brasil, mas em vérias partes do mundo
(ARANHA; SOUZA, 2013, p. 78).

No Brasil essa crise € legitimada por uma série de iniciativas governamentais que criaram
mecanismos de precariza¢do da formacdo de professores para a educacdo bésica (cursos de
licenciatura a distancia pela Universidade Aberta do Brasil, formacdo aligeirada para o
exercicio da docéncia) e aprovaram um Plano Nacional de Educacéao para o decénio 2014-2024
que reune perspectivas legitimadoras dessa precarizagéo.

Assim, cada vez mais, agravam-se os problemas relativos & escolha dos estudantes
pelos cursos de licenciatura que tém suas carreiras cada vez menos valorizadas. Como apontam
Aranha e Souza (2013) a baixa atratividade da carreira, a desvalorizacdo dos diplomas de
licenciatura e o recrutamento dos estudantes que tem a escolarizacdo basica mais precéria para
ingressos nesses cursos, comprovam a desigualdade de condicGes para ingresso e permanéncia
na Universidade.

Outro agravante nessa conjuntura é a evasdo apresentada nesses cursos. Segundo Lima
e Machado (2014, p. 125)

ha uma tendéncia de evasdo grande e permanente em todos 0s cursos de
licenciatura, ja que a atividade profissional do magistério no Brasil ndo tem se
mostrado atraente. Os baixos salarios, as precérias condigdes de trabalho, a
falta de seguranca nas escolas, o desprestigio social da atividade, a falta de
perspectivas na carreira contribui para que cada vez menos pessoas se
interessem pela profissao.

Além das questdes ligadas as tecnologias, no caso especifico da docéncia universitaria
nas licenciaturas, emergem no contexto atual demandas relacionadas também a ressignificacdo
dos curriculos de formacdo de professores, necessidade essa legitimada pela recente aprovacgao
da Base Nacional Comum Curricular, num movimento que implica redimensionamentos na
formacdo dos docentes que atuardo nas escolas de educagdo basica nas proximas décadas.

Um dos aspectos explicitados na BNCC é o foco no desenvolvimento das competéncias
socio emocionais dos estudantes da educacéo basica em todos os componentes curriculares. Tal
diretriz traz desdobramentos para a docéncia universitaria nos cursos de licenciatura: o que e
como ensinar aos professores em formacdo para que se tornem eficientes no trabalho com as

referidas competéncias? As competéncias socioemocionais tambéem serdo objeto da pratica dos
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docentes universitarios? J& que para ensinar aspectos que envolvem as subjetividades é preciso
uma abordagem experiencial, que considere a “praxis” educativa. Que saberes serao
referenciais para o exercicio da docéncia nesse contexto? Que implicacdes tais determinacgdes
trazem na identidade profissional e na profissionalidade docente?

Muitas sdo as perguntas e diferentes s&o os caminhos na busca por respostas. O atual
cenario socio-politico-educacional mundial e a conjuntura politica brasileira impactam
fortemente na educacdo superior, requerendo analises amplas que rompam com a Visdo
cartesiana sob a qual os fenbmenos educacionais sao interpretados do ponto de vista econémico
e politico.

A expansao da educacdo superior nas Ultimas décadas tem sido objeto de estudo sob as
mais variadas Oticas: na perspectiva econdémica e politica, vem a tona a discussdo sobre a
dualidade entre o publico e o privado, recursos financeiros destinados as instituicdes privadas
e a defesa dos interesses neoliberais. Akkari (2011) ressalta os interesses de lucro do setor
privado no campo educacional, no qual os estudantes passaram a ser considerados
clientes/produtos, negociados com o Unico propdsito de aumentar seu capital financeiro. Como
aponta Mancebo (2017, p. 881)

A diferenciacdo ou diversificacdo refere-se ndo somente a necessidade de
proliferacdo das estruturas integradas, que pudessem dar oportunidades de
atendimento as diferencas de motivacdo, perspectivas profissionais e
capacidade dos estudantes, mas principalmente a necessidade de um
atendimento mais agil as demandas especializadas do processo de crescimento
econdmico e mudanga social e, ainda, o que é particularmente importante, a
necessidade de uma expansdo da rede, mas com forte contencdo nos gastos
publicos.

Mesmo com a desenfreada expansdo do setor privado na educacao superior, houve a
implementacdo de iniciativas governamentais para expansao e interiorizacdo de universidades
publicas federais. Sobre as acdes de expansao, Arruda (2011) destaca o periodo de 2003-2006,
no Governo Lula, com a interiorizagdo educacdo superior: a consolida¢do da Universidade
Federal do Vale de S&o Francisco/UNIVASF e da Universidade Federal do Tocantins/UFT,
criacdo de dez novas IFES e quarenta e nove campi universitarios nas diversas regifes do pais.
Em Pernambuco, quatro novos campi foram implantados, destes, dois vinculados a
Universidade Federal de Pernambuco/UFPE (Vitéria de Santo Antdo e Caruaru) e dois
vinculados a Universidade Federal Rural de Pernambuco/UFRPE (Serra Talhada e Garanhuns).

Paralelamente & expansao da educacao superior presencial, no setor privado e publico,

a ampliacdo da oferta de cursos de graduacgdo a distancia cresceu em relagdo ao nimero de
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instituicOes privadas, em cursos oferecidos e de vagas ofertadas. No setor publico também
foram implementadas politicas publicas para a expansdo da educacdo superior a distancia.
Criou-se a Universidade Aberta do Brasil em 2005, com sua implementacao a partir de 2007.

Importante ressaltar a estagnacdo das iniciativas de expansdo da educagdo superior
publica nos ultimos dois anos, os dados do censo revelam que entre 2015 e 2017 apenas uma
nova IES publica no Brasil foi criada.

Considerando ainda os dados, no quadro 1 sdo apresentados o numero total de
instituicOes de Educacdo Superior, totalizando entre publicas e privadas. Do total apenas 296

sd0 publicas (instituicOes federais, estaduais e municipais) e 2152 privadas.

Quadro 1 - Numero de IES da Educagéo Superior - Censo 2017

Unidade da Federacao /

, Toal Geral
Categona Admmnistratva : :
Toa | Captal | Intenior

Brasi 2448 &4 1.574
Publica 2% % 198
Federal 109 65 4
Estadual 124 B 91
Municipal 63 - 63
Prvada 2.152 176 1.376

B Privadas Publicas

Fonte: BRASIL, 2017.

Os dados demonstram o grande namero de IES privadas em relacdo as publicas, ou seja,
em termos percentuais do total das instituicdes da educacao superior no Brasil, 87,9% estdo sob

o dominio das IES privadas e somente 12,1 sdo IES publicas, conforme mostra o grafico 3.



43

Gréfico 3 - Percentual de Instituicbes por Categoria Administrativa
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Fonte: BRASIL, 2017.

E visivel a estagnacdo no processo de ampliacdo das instituicdes publicas durante o
periodo que sucedeu o golpe institucional ao governo petista. Os dados revelam os impactos do
corte nos orcamentos das universidades publicas pela nova gestdo do ministério da educacéao
que a partir da aprovacao da PEC 55 congelou os gastos com a educacéo, freando 0 movimento
de ampliacdo das IES publicas. Tal iniciativa comprometeu “despesas correntes e a manutengao
e expansdo de turmas de graduacado e pds-graduacdo. O objetivo do governo pés periodo golpe
consistiu em intensificar o processo de sucateamento das universidades, abrindo caminho para
a privatiza¢ao” (CNTE, 2017, p. 745)

Rodrigues (2017) destaca que embora no Estado a politica para a educacdo superior
tenha como pressuposto a relacdo entre o desenvolvimento cientifico, em especial o
tecnoldgico, e o desenvolvimento capitalista, no contexto atual, este elo foi rompido a partir
dos cortes de recursos destinados a politica cientifica, com a aprovacao da PEC 55. Para a autora
“o neoliberalismo considera a ciéncia e tecnologia como despesas € ndo como investimento
para o desenvolvimento econdmico, social e politico” (RODRIGUES, 2017, p. 9).

Nessa logica, cada vez mais o capital privado passa a dominar a educacao superior,
concebida como mercadoria. Tal perspectiva € comprovada ao analisamos o nimero de
matriculas em cursos superiores no Brasil, apresentado no quadro 2, nos setores publico e
privado. ldentifica-se notoriamente uma grande disparidade, o setor privado supera, em trés

vezes mais, 0 nimero de matriculas do setor publico.



Quadro 2 - Matriculas na Educagdo Superior Publica e Privada (Presencial e a Distancia)

Unidade da Federacdo / Categona Towl Gerd
Adnssrebea Total Bacharelado | Licenciatura| Tecndlogo
Brasd 8.285.663 5662351 1589440 999.289
Publica 2.045.3% 1244475 601839 163.664
Federal 1.306.351 853778 350441 76.502
Estadual 641.865 313406 224153 84558
Municipal 97.140 e 17245 26U
Prvada 6.241.307 4417876 | 987601 | 835625

. Privadas

Fonte: BRASIL, 2017.

Publicas
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Em se tratando das licenciaturas, as matriculas das IES privadas superam em 385.762

mil o numero das publicas, o que causa bastante preocupacédo se forem pensados 0s rumos da

formacdo para a docéncia na Educacdo Basica centrados na logica mercadoldgica e

massificadora que predomina na Educagéo Superior privada.

Analisando o quadro 3, que apresenta 0 nimero de cursos das instituicdes publicas e

privadas, um dado interessante € que mesmo superando em grande numero os dados de

matriculas das IES publicas, as instituicdes privadas tém um ndmero de cursos de licenciatura

inferior ao das publicas. Isto pode ter relacdo com a baixa procura por alguns cursos de

licenciatura, ou também por serem cursos nos quais o valor da mensalidade é um fator

determinante na escolha.

Quadro 3 - Namero de Cursos ofertados por Instituicéo

Cursos / Marriculas / Concluintes / Vagas / Inscritos /ingressos /

Towal Geral

Categona Administatva Toad Bacharslado | Licenciatra | Tecndlogo
Nimero de Cursos 35.380 21.103 1212 7.005
Pubiica 10425 543% 379 1197
Federa 6.353 3607 2083 663
Estadual 3487 1476 1525 48
Muncoa 585 353 4
Privada 24.955 15.667 5.808
B Privadas Plblicas

Fonte: BRASIL, 2017.
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No que se refere ao nimero de ingressantes em cursos presenciais e a distancia no ano
de 2017, o gréfico 4 mostra que ingressaram 3,2 milhGes de estudantes na educagdo superior,
destes 81, 7% séo de IES privadas.

Gréfico 4 - Numero de ingressos em cursos de graduagéo por categoria administrativa 2007-2017
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Fonte: BRASIL, 2017.

Segundo os dados das notas estatisticas do CENSO 2017 “um percentual de 48,6% das
vagas oferecidas nos processos seletivos de vagas novas para cursos presenciais é preenchido,
enquanto na educacéo a distancia apenas 1/4 estao ocupadas” (BRASIL, 2018, p. 10).

O gréfico 5, a seqguir, demonstra que as licenciaturas representam apenas 19,3 % dos
cursos da educacdo superior. Os cursos de bacharelado englobam 69% dos cursos superiores e
os tecnolégicos 12,1%. As notas estatisticas do CENSO 2017 também evidenciaram um
aumento de 140% nos cursos tecnoldgicos. Esses dados podem refletir a procura por cursos

superiores de formacdo aligeirada.

Gréfico 5 - Numero de ingressos em cursos de graduagéo por grau académico 2007-2017
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Fonte: BRASIL, 2017.
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Quando analisamos o nudmero de concluintes, apresentado no quadro 4 a seguir
apresentada, é possivel ratificar o dominio do setor privado nos estudantes egressos da educagao
superior, seja na variedade dos cursos existentes, seja nas licenciaturas. Um dado que merece
destague é que mesmo considerando a ampliacdo de vagas anualmente, a correlacdo entre
matriculas e nmeros de concluintes parece um tanto desproporcional, podendo estar associada

a vagas nao preenchidas, mas também a grande evasao existente nos cursos superiores.

Quadro 4 - Namero de Concluintes por Modalidade e Institui¢do

Towal Geral
Cursos / Mariculas / Concluintes / Vagas / Inscatos /Ingressos /
Categona Admmistraiva ’ Tota Bacharelado | Licenciatura | Tecndlogo
Concluintes 1.199.769 749.714 2530% 19%.99
Publica 251.793 155.762 74 844 21.187
Federal 151.376 103.078 39.827 8471
Estadual 83.951 40563 31238 12150

Municpa 1212 3779 56
Prvada 947 976 593.952 178.212] 175.812

[ Privadas Publicas

Fonte: BRASIL, 2017.

No que se refere aos docentes em exercicio, € notério, que houve um movimento
crescente na admissdo de novos professores nas IES publicas a cada ano, conforme apresentado
a seguir no quadro 5. Tal crescimento, certamente esta ligado as politicas de interiorizacdo das
universidades, com abertura de concursos para docentes nos referidos anos.

Nas IES privadas percebe-se uma oscilacdo no quantitativo de professores em exercicio.
Entre 2007-2012 houve um crescimento significativo e dai em diante comegam as oscilagdes
até que nos anos de 2016 e 2017 é notdria uma reducdo significativa que pode estar ligada &
diminuicdo de financiamentos estudantis ofertados pelas politicas educacionais, ja que esse

periodo coincide com o cenério politico e econémico do golpe.



47

Quadro 5 - Docentes Universitarios em Exercicio por Institui¢do 2007-2017

Docentesem Exercicio
Ano Total

Puablica Privada

2007 317.041 108.828 208.213
2008 321.493 111.884 208.589
2009 340.817 122.977 217.840
2010 345.335 130.789 214 .546
2011 357.418 130.584 217.834
2012 362.732 150.338 212.3584
2013 367.282 155.219 212.063
2014 383.386 163.113 220.273
2015 388.004 165.722 222 282
2016 384.094 169.544 214 .550
2017 380.673 171.231 209.442

Fonte: BRASIL, 2017.

Os estudos de Trindade (2015) evidenciaram que 0 processo de expansdo e
democratizacdo da educacdo superior gerou pressées que levaram as universidades a repensar
a formac&o dos docentes e seus prop6sitos, e depositaram nas propostas expectativas em relacao
aos processos de ensino e de aprendizagem mais condizentes com o perfil dos novos estudantes.
A referida autora afirma, em seu estudo, que a incipiente instituicdo de tais iniciativas esta
fortemente atrelada ao investimento, tanto por parte das instituicdes, quanto das politicas
publicas que se preocupam com estas propostas.

Diante dos dados que demonstram a expansdo quantitativa da Educagdo Superior
Brasileira, € necessaria a retomada da discussdo sobre a docéncia universitaria e seus
fundamentos, uma vez que todo esse processo traz implicacdes para a atuacdo docente no
contexto da Universidade atual. Assim, na proxima sessdo discutiremos 0s conceitos e

elementos que constituem a docéncia universitaria.

2.2 Docéncia Universitaria: Conceitos e Elementos Constitutivos

A universidade tem sido palco de analises e debate que destacam, seja o
ensino, seja a pesquisa, seja a extensdo. Essa triade faz do exercicio da
docéncia, na vida universitaria, o l16cus de saberes e fazeres, na formacao de
novos profissionais e cidaddos dos pais, nas mais variadas areas do
conhecimento, processos sempre inscritos nas dinamicas socio-histéricas das
sociedades (COSTA; SOUZA, TEIXEIRA, 2018, p. 85).
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A citacdo nos revela o quanto as questdes da docéncia sdo amplas e envolvem a triade
ensino, pesquisa e extensdo, e o seu papel social frente ao projeto de sociedade. Sua importancia
central no debate da educacdo, revela-se ainda pela natureza dinamica de sua constituicdo, ja
que os rumos da Universidade estdo diretamente entrelagcados as mudancas nos contextos
sociais de cada época.

Assim, pensar os fundamentos da docéncia, demanda, inevitavelmente, refletir sobre
suas problematicas. Uma delas que esta no cerne do debate educacional, em diferentes niveis
de ensino, diz respeito a perda do prestigio do trabalho docente. Conforme apontado por Barreto
(2010) essa perda de prestigio, é decorrente da crise da escola, resultante de aspectos como: a
expansdo da escolaridade, a diminui¢do do valor das certificacbes concedidas pela educacao
formal, a perda do monopolio sobre o saber e sua veiculacao, antes pertencente unicamente a
instituicdo escolar.

Cunha (2017) destaca que enquanto o trabalho docente servia a pequenos contingentes
médios e altos da populacdo, seu status social ndo se via ameacado, entretanto, com a ampliagédo
do acesso da populacdo a educacdo e criacao de fortes mecanismos de controle sobre o exercicio
docente, comeca a se desprestigiar social e economicamente, o professor. A autora aponta ainda
outros elementos que colaboram para essa perda de prestigio: o advento das novas tecnologias
de informagdo e comunicagdo de massa, a instabilidade do mercado de trabalho e as
indefinigdes sobre o futuro da educacdo e da sociedade, oriundas das mudancas sociais,
econdmicas e politicas.

Um estudo realizado por Freire (2015) buscou analisar a representacdo social da
docéncia pelos alunos do curso de Pedagogia da Universidade Federal do Amazonas. O estudo
aponta que ao ingressar no curso, os estudantes em sua maioria apresentaram uma aversao a
pedagogia enguanto docéncia e uma supervalorizacdo do pedagogo especialista. Para ele, esta
aversdo deve-se a representacdo da desvalorizacdo social do trabalho docente, no que diz
respeito a desvalorizagdo profissional, excesso de trabalho e baixa remuneracao, entretanto, ao
final do curso séo acrescentados a essa representacao termos como amor, vocagdo, dom e
compromisso, configurando uma visdo mais romantizada da profissdo docente.

A referida pesquisa evidenciou que apesar da visdo romantizada que aparece ao final
do curso, hd uma representacdo negativa da docéncia, decorrente de outras representacdes,
dentre as quais, a de mercado de trabalho e emprego. O estudo enfatiza, ainda, que no rol das
profissdes historicamente representadas como sindnimo de sucesso e retorno financeiro, a de

professor acaba por ocupar um lugar secundario.
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No caso especifico da Educacao Superior, resguardadas as peculiaridades das diferentes
instituicOes de formacdo superior da atualidade, estudos como o realizado de Flores (2014),

apontam nessa direcdo, sinalizando que

a docéncia esta passando por uma transicdo e tem gerado tensdo entre 0s
docentes. 1sso se deve a atual insustentabilidade da tradicdo da docéncia
assentada no seu prestigio social, nas caracteristicas da produgdo de
conhecimento valorizadas no ambito académico contemporaneo e do pouco
investimento institucional para sua realizacdo (FLORES, 2014, p.226).
Novoa (2014) apresenta uma visdo mais otimista e defende que o estatuto social e
econdmico dos professores é a chave para entender a profissdo docente. O autor destaca que,
por um lado, hd uma imagem social de grande degradacéo, legitimada por discursos oficiais.
Em uma andlise mais refinada, é possivel identificar facetas atrativas que se revelam na
profissdo docente. Para ele,

O que estd em causa é a possibilidade de um desenvolvimento profissional
(individual e coletivo), que crie as condigdes para que um defina os ritmos e
0S percursos de sua carreira e para que o conjunto dos professores projete o
futuro dessa profissao, que parece reconquistar, neste final de seculo, novas
energias e fontes de prestigio (NOVOA, 2014, p.30).
Tal perspectiva, pressupde também refletir sobre as mudangas pelas quais o conceito de
docéncia passou. Mergulhando em sua génese encontramos a associacao do trabalho docente a
um “dom”, uma “vocag¢do”, que como aponta Cunha (2003, p.48) se refere

A concepgdo da docéncia como dom carrega um desprestigio da sua condigdo
académica, relegando os conhecimentos pedagdgicos a um segundo plano e
desvalorizando esse campo na formagdo do docente de todos os niveis, mas,
principalmente, o universitario.

A ideia do trabalho do professor numa perspectiva sociopolitica, segundo Cunha (2017)
é bastante recente. Para a autora, durante todo o século XX, persistiu a compreensdo da natureza
da atividade docente como uma missao, validada pela construcdo imaginaria da docéncia como
“vocacgao”.

Avancando na compreensao do conceito de docéncia, Cunha (2017) aponta ainda que a
reconfiguracdo do trabalho a partir do paradigma positivista e da ciéncia moderna, foi apenas
aparente, pois houve a substituicdo do dogma religioso da docéncia como “dom”, pela logica
da ciéncia da natureza.

Nos dias atuais, alguns avancos sdo evidenciados, e diversos estudos apontam para uma
perspectiva da docéncia enquanto um campo com saberes proprios, e no qual a formacao
didatico-pedagdgico ocupa um lugar central. A despeito de todo avango teorico na area, ainda

sdo visiveis os desafios a serem enfrentados para uma mudanga paradigmaética que transite da
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docéncia baseada apenas no ensino, na racionalidade técnica, para a docéncia baseada nos
demais elementos que a comp&em, sobretudo, aqueles ligados a aprendizagem.

Para Veiga (2008) a docéncia envolve um conjunto de funcbes acerca do trabalho do
professor que extrapolam a tarefa de ministrar aulas, envolvendo uma formacéo especifica,
condigdes do exercicio profissional, valorizacdo e reconhecimento social da profisséo, além das
questdes de como é socialmente construida a identidade do professor.

Pimenta e Anastasiou (2008) relacionam a docéncia e a didatica, trazendo a reflexéo
sobre a aquisicdo de conhecimento e habilidades vinculados a atividade docente. A docéncia
supoe mais do que o dominio de um campo especifico de conhecimento, pois ter “o dominio
do conhecimento para ensinar supde mais do que uma apropriacdo enciclopédica” (p. 80). Nesta
mesma perspectiva, Novoa (2008, P. 227) ressalta que

o0s professores nunca viram seu saber especifico devidamente reconhecido.
Mesmo que se reitere a importancia de sua missdo, a tendéncia é considerar
sempre que Ihe basta dominar bem a sua matéria de ensino e ter certa aptiddo
para a comunicagdo, para o trabalho com o aluno. O resto néo € indispensavel.

Cunha (2010) caracteriza a docéncia universitaria como uma acdo complexa, que ndo
se restringe a sala de aula, porém, a autora destaca a pouca visibilidade dada a docéncia, no
ambito da universidade, ja que os critérios de avaliacdo e progressdo na carreira docente
universitaria sobrevalorizam essencialmente a pesquisa, 0 que repercute na pouca importancia
dada por muitos docentes e pelas diversas instituicdes universitarias a tarefa de ensinar.
Paradoxalmente, a referida autora (2010, p. 8), ao tratar da natureza heterogénea dos saberes
requeridos pela docéncia destaca que “cada vez mais o carater formativo da docéncia €
reconhecido na sociedade contemporanea”, fazendo-se necesséria a superacdo dos discursos
que reduzem a docéncia a “uma mera vocagdo ou a transposi¢ao das atuagdes exitosas
realizadas no campo de atuacao profissional”.

Nesta perspectiva € muito comum, como apontado por diferentes autores (ZABALZA,
2004; PIMENTA, 2008) que os docentes universitarios se autodefinam e se identifiquem
profissionalmente nos diversos meios sociais, muito mais sob o ambito cientifico de sua
formacéo inicial: psicologos, matematicos, fisicos, do que como professores universitarios.
Uma das hip6teses explicativas é porque o status de professor universitario, unicamente, ndo
usufrui de prestigio social.

Colocada como um pressuposto da docéncia universitaria, a complexidade da qual
Cunha (2010, p. 24) trata, refere-se a acdo de ensinar como um exercicio que ndo se reduz a
mera transmissdo de conteidos, mas envolve a garantia da aprendizagem do estudante, e para

tal, requer condicGes singulares, multiplos saberes, competéncias e atitudes especificas. Tal
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pressuposto contraria a ideia largamente difundida de que apenas “o dominio dos
conhecimentos especificos do campo cientifico ou profissional assegura a transposicéo para
uma efetiva aprendizagem do estudante”. Para ¢la, a auséncia dos saberes pedag0gicos ndo
apenas limita a acdo docente, mas causa diversos prejuizos ao processo de ensinar e de aprender.

Ainda considerando a natureza complexa da docéncia, Cunha (2010) aponta a
interatividade como um trago caracteristico da docéncia. Para a referida autora, por se
desenvolver num contexto grupal, o processo formativo, envolve diferentes sujeitos e suas
respectivas histdrias de vida que impactam direta e mutuamente nos processos de ensinar e
aprender.

Outro componente que caracteriza a docéncia universitaria para a referida autora é a
especificidade da aprendizagem de pessoas adultas, considerando suas experiéncias,
expectativas e seu grau de autonomia e criticidade. Para Cunha (2010, p. 28)

A aprendizagem de adultos pressup8e ainda que suas variadas experiéncias
sejam contempladas; que os contetdos, objetos do ensino, tenham sentido
para 0 aprendiz, que seja explicitado o seu papel social; que o ensino seja
baseado na busca de solugéo de situagdes-problemas e na aplicabilidade dos
contetdos.

Muitos sdo os elementos que caracterizam a docéncia universitaria, e as exigéncias a ela
relacionadas, ndo sendo mais coerente, no contexto atual, a compreensdo da mesma, como
simples tarefa, possivel de ser realizada sem nenhum preparo especifico. Ocorre, porém, que a
despeito de todas essas discussdes, o territorio da docéncia, do ponto de vista tedrico é para
muitos professores ainda um campo desconhecido. A pratica em sala de aula tem como “tripé
de sustentacdo a reproducdo do que se realizada na sua atuacdo profissional especifica, as
experiéncias pregressas, e aquilo que vem sendo sedimentado na prépria experiéncia enquanto
professor” (CUNHA, 2011, p.8).

N&o se quer dizer com isso que o0s saberes docentes ndo possam se constituir através dos
saberes da experiéncia, mas que apenas estes ndo sao suficientes para uma atuacédo critica e
reflexiva que favoreca uma pratica pedagogica universitaria para além da mera transmissao do
conhecimento (BARRETO, 2010)

Tardif (2011, p.36) define o saber docente “como um saber plural, formado pelo
améalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacéo profissional e de saberes
disciplinares, curriculares e experienciais”. Ao tratar dos saberes necessarios a docéncia, o autor
ressalta sua multiplicidade mencionando os saberes da formagédo profissional, os saberes
disciplinares, os saberes curriculares e os saberes da experiéncia. Os saberes profissionais

decorrem da historia de vida do professor e de sua cultura escolar, adquiridos na formacéo



52

inicial e continuada, constituindo-se no “conjunto de saberes transmitidos pelas instituigdes de
formagao de professores” (TARDIF, 2011, p.36).

Os saberes disciplinares, por sua vez, “sdo saberes que correspondem aos diversos
campos do conhecimento, aos saberes de que dispde a nossa sociedade, tais como se encontram
hoje integrados nas universidades, sob a forma de disciplina, no interior de faculdades e de
cursos distintos” (TARDIF, 2011, p.38). S&o incorporados & préatica do professor como 0s
saberes profissionais e emergem da tradicdo cultural dos grupos sociais produtores de saberes
sendo transmitidos nos diversos espacgos educacionais.

Dentre os saberes que envolvem a docéncia estdo os curriculares, que para Tardif (2011)
sdo orientadores do processo de ensino e vdo sendo construidos na pratica docente, no decorrer
da vida do professor, correspondendo “aos discursos, objetivos, conteudos e métodos”. (p.38).
Na mesma perspectiva, a autora evidencia os saberes experienciais, enquanto saberes
especificos da docéncia, que para elas se desenvolvem no cotidiano e no conhecimento de seu
meio, “brotam da experiéncia e sdo por ela validados. Vao sendo gradativamente incorporados
a experiéncia individual e coletiva sob a forma de habitus e de habilidades, de saber-fazer e de
saber-ser”. (TARDIF, 2011, p.39).

Nesta mesma perspectiva, Pimenta (2005) aponta trés tipos de saberes dos professores
universitarios: a) os saberes da docéncia advindos de experiéncias pregressas dos professores
enquanto estudantes. Reconhecem que a profissdo docente é marcada por representacdes que
a sociedade tem do ser professor; b) os saberes especificos — adquiridos pela formacéo
especifica da sua area de atuacao que se constituem no dominio de um campo do saber para o
qual o professor foi formado; c) o saber pedagdgico — traduzido pela maioria dos professores
como didatica, o saber ensinar, compreendendo que essa saber ensinar exige conhecimentos
pedagdgicos e didaticos, e que técnicas de ensino ndo sdo suficientes para a construcdo da
identidade profissional docente, da mesma maneira que as experiéncias e 0s conhecimentos
especificos por si s6 também ndo o sao.

A discussdo sobre a docéncia, trazida por Masetto (2012) vincula-se as competéncias
do professor. De modo resumido, apresentaremos alguns de seus principais componentes:

= 0 professor precisa ser competente em uma determinada area do conhecimento. A
nocéo de competéncia apresentada pelo autor esta diretamente ligada ao dominio dos
conhecimentos basicos, a atualizacdo desses conhecimentos e da pratica profissional,
e a pesquisa como elemento que retroalimenta os conhecimentos do professor.

= O professor precisa ter dominio da area pedagdgica — para o0 autor esse é o elemento

mais “carente” dos docentes universitarios, seja pela pouca importancia atribuida por
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eles mesmos e pelas proprias instituicfes universitarias a este componente, seja pela
falta de oportunidade de contato com essa area. Tal competéncia envolve eixos dos
processos de ensinar e aprender, concepcgdo e gestdo de curriculo, relacdo professor-
aluno e aluno-aluno, teoria e pratica e dominio da tecnologia educacional a servigo das
aprendizagens dos estudantes.

= A dimensdo politica do exercicio da docéncia — o professor é antes de tudo um cidaddo,

situado num contexto historico-politico-social e que participa ativamente na
construcao da histdria de seu povo.

O estudo de Coelho (2012) investigou os processos de constituicdo da docéncia
universitaria diante das politicas publicas que fundamentam as diretrizes, as praticas e as
estratégias de formacdo dos docentes nas Universidades Publicas. A partir dos resultados da
pesquisa, a autora enfatiza a necessidade da ampliacdo de oportunidades para a formacédo de
docentes universitarios, afirmando que os mesmos continuam em desvantagem, nos programas
de pos-graduacdo, em relacdo a formacdo de pesquisadores. Para esse autor, essas acfes de
formacéo docente contribuem para a efetivacdo do trabalho em equipe, préaticas inovadoras e
integracdo entre os niveis de graduacéo e de p6s-graduacdo. Esses dados evidenciam o quanto
a triade pesquisa, ensino e extensdo na Universidade ndo é tratada de modo equilibrado no
contexto de atuacdo docente na Educacdo Superior, ha sempre uma sobrevalorizacdo da
pesquisa, em detrimento do ensino.

No estudo de Coelho (2012) foi realizada, ainda uma categorizacdo dos modelos de
docéncia, desde a Reforma Universitaria de 1968 até os dias atuais, afirmando que estes sao
determinados pelas politicas das universidades publicas. Categoriza a docéncia exercida pela
ampla experiéncia profissional do docente, na qual o foco da docéncia era, exclusivamente, o
ensino; segundo, a docéncia exercida por pessoas com pouca pratica profissional, que se
titulavam concomitantemente em que desenvolviam atividades de pesquisa e de ensino; E em
terceiro, 0 exercicio da docéncia por pessoas selecionadas segundo os critérios dos editais
(atualmente com titulo de doutorado), em alguns casos sem experiéncia profissional e sem
pratica de ensino, privilegiando a esfera da pesquisa cientifica e suas publicacbes, em
detrimento do ensino.

Interessante observar que em nenhum dos trés modelos apresentados pela autora,
anteriormente, aparece a aprendizagem como elemento indissociavel da docéncia. A
incompletude do termo ensino, confirma uma perspectiva de transmissao do conhecimento, ja
gue desconsidera a dimenséo da aprendizagem. Corroboramos com as ideias de Zabalza (2004)

ao tratar dos dilemas relativos a separacgéo entre ensino e aprendizagem, o autor ressalta que ao
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considerar apenas a dimens@o do ensino, o docente traz uma perspectiva incompleta de sua
atuacdo. Para este autor, ensinar exige uma agao ampla que engloba as duas dimensdes: 0 ensino
e aprendizagem, considerando os contextos, a natureza dos saberes e as particularidades de
quem aprende.

No que se refere ao modelo baseado apenas na experiéncia profissional, as contribuicfes
de Leite e Ramos (2012, p. 52) parece-nos bastante pertinente: “¢ inaceitavel a ideia de que se
aprende a ensinar apenas com a pratica, se esta ndo for refletida a partir de referéncias
conceituais”, assim corre-se o risco da “docéncia constituir-se em uma mera repeticdo de
procedimentos”.

Em se tratando da docéncia universitaria com foco nos conhecimentos, o estudo de
Novais (2014), apresentou quatro pilares que sustentam a acdo do professor no contexto
investigado: contexto institucional; base de conhecimentos; reflexdo sobre a pratica e dimenséo
pessoal. Tal pesquisa evidenciou que os conhecimentos para a docéncia sdo construidos e
ampliados, predominantemente, por meio da experiéncia em sala de aula, e por reflexdes
estimuladas por atividades paralelas a docéncia. Na esfera do contexto institucional, evidenciou
condicdes de trabalho e infraestrutura como fatores que favorecem e viabilizam a atuagdo
profissional. E na dimensdo pessoal, as questbes afetivas na conducdo das atividades
pedagdgicas em ambiente com boa interagcdo para a aprendizagem e trocas entre 0s pares no
ambito institucional.

Preocupa-nos a evidéncia de que a constru¢cdo dos conhecimentos da docéncia,
apresentada como um dos resultados do estudo, se d& predominantemente por meio da
experiéncia em sala de aula, e por reflexdes estimuladas por atividades paralelas a docéncia.
Tal fato revela como desnecessario, ou em segundo plano, os processos formativos que tratem
dos saberes docentes-didaticos-pedagdgicos para atuacdo docente na Educacéo Superior, ja que
ao mencionar a base de conhecimentos o estudo tratou apenas do conhecimento especifico a ser
ensinado. Tais elementos tém relacdo direta com a profissionalidade docente, pois ao considerar
a experiéncia em sala de aula como lécus privilegiado da construcdo de saberes da docéncia,
reflete a carateriza¢do da docéncia como ocupacédo, ou semiprofissao.

Como contraponto a esta concepgéo, destacamos o estudo de Albino (2014) que buscou
analisar as representacdes sociais das disciplinas didatico-pedagdgicas na formacgdo de
licenciandos de diversos cursos de licenciaturas de um Instituto Federal de Educacdo. Os
resultados identificaram a ideia de que € por meio dessas disciplinas que se pode alcangar o

perfil do “bom profissional”, considerado pelos participantes do estudo, aquele que retine
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atributos e conhecimentos necessérios ao pleno desenvolvimento da docéncia, envolvendo
capacidades e caracteristicas que demarcam o sentido da profissionalizacéo.

E possivel identificar que o estudo relacionado a temética da docéncia na perspectiva da
formacéo didatico-pedagdgica tem forte vinculo com as questdes da profissionalidade. A autora
enfatiza que os resultados de sua pesquisa revelaram uma perspectiva positiva acerca da
formagdo para a docéncia e uma necessidade de evidenciar caracteristicas que se fazem
necessarias para uma boa qualificacdo, postura e fazer desse profissional, estando as disciplinas
didatico-pedagdgicas completamente imbricadas nessa constituicéo.

Tal resultado despertou em nds um grande interesse, ja que a formacgdo didatico-
pedagogica na universidade, seja de licenciandos, seja dos docentes universitarios é motivo de
amplo debate. A este respeito Ramos (2010, p.69) ao discutir o conhecimento pedagdgico-
didatico e sua relacdo com a profissionalidade docente universitdria menciona que a
Universidade como locus, “por exceléncia, de formalizagao dos saberes formais, ratifica uma
condicdo ndo profissional da docéncia universitaria, ao exigir para 0 seu exercicio apenas
saberes formais das profissdes que sdo objetos de formagao”.

A autora cita ainda que ao negar os saberes didatico-pedagogicos a Universidade coloca
a docéncia numa condicao de oficio sem saberes proprios, confirmando a critica a visdo de que
“quem sabe, automaticamente sabe ensinar, com a de que o investigador também ¢ um
professor”. Desse modo, o estudo de Albino (2014) revelou possiveis mudancas na
compreensdo de licenciandos sobre os sentidos da docéncia que evidenciaram representacdes
para além da acdo de ensinar um saber especifico de cada area.

Numa perspectiva semelhante, o estudo de Sales (2012) buscou compreender a docéncia
no Ensino Superior nas representacdes sociais de estudantes em cursos de licenciatura. Os
resultados evidenciaram a representacao da docéncia como profissao que requer conhecimentos
e competéncias especificas, constituida como atividade que enseja responsabilidade e
relevancia social. Os dados encontrados por Sales, assim como as evidéncias do estudo de
Albino (2014) séo sinalizadores de uma compreensdo ampla de docéncia que rompe com as
tendéncias mais tradicionais de ensino, predominantes na cultura universitaria que associavam
diretamente a docéncia a vocagdo, seja aqueles que consideravam apenas o saber especifico e
experiéncia pratica como a base dos conhecimentos para a docéncia universitaria.

Rocha (2014) investigou a docéncia na universidade e as influéncias atribuidas a
“Professores Referéncia” a partir da formagdo, analisando a construcdo da identidade
profissional e profissionalidade docente. Segundo o estudo, o professor referéncia é aquele

professor que fez a diferenca durante a trajetoria formativa do futuro professor, nédo
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necessariamente “um bom professor” ou “um professor ideal”. A pesquisa teve como campo
empirico cinco cursos de licenciatura e revelou um conceito de professor referéncia como
aquele que valoriza o estudante em suas dimensdes afetiva, social e intelectual. O estudo
destacou como elementos constitutivos deste professor: o amor pela profissao, a percep¢do dos
estudantes como seres humanos. O professor € quem escuta, orienta, aconselha, mas também
exige, produz e incentiva a produgdo do conhecimento e desafia os estudantes a construirem
sua autonomia intelectual.

Rocha (2014) apontou ainda em seu estudo que os professores aprendem a ensinar
observando outros professores, experimentando, aplicando modelos de ex-professores,
considerando suas experiéncias quando aluno, e no proprio exercicio da docéncia. Os
participantes em sua maioria também reconheceram lacunas em sua formacéo: a relacdo do
objeto com o ensino e aprendizagem; a importancia da didatica; a falta da formac&o especifica
e o olhar da proximidade com a Educacdo Basica. Neste Ultimo, os participantes referem-se a
necessidade de, além de dominar o contetdo especifico, saber como os estudantes apreendem
as estratégias para trabalhar com esses conteldos na Educacédo Basica.

Outro estudo que traz elementos para a discussdo, Silva (2015), buscou compreender as
representagdes sociais de docéncia na Educacdo Superior compartilhadas por professores de
cursos de graduacéo de Instituicdes publica e privada, no sentido de analisar suas rela¢cbes com
sentimentos de identidade profissional e com a profissionalidade docente. Os resultados
apontaram para representacdes constituidas, sobretudo, por elementos funcionais, profissionais
e normativos, articulados as funcbes cognitiva, sociocultural e ética do exercicio profissional.
O nucleo central dessas representacdes sociais, segundo a pesquisa, € constituido pelos
elementos: conhecimento, compromisso, responsabilidade, dedicacdo, formacéo e ensino. Os
termos compromisso e responsabilidade, sdo caracterizados como elementos normativos, tanto
na instituicdo privada, quanto na publica.

Quanto aos sentimentos de identidade, o estudo apontou para a positividade da estima
de si e do trabalho desenvolvido pelo professor como sujeito responsavel, comprometido com
a formacdo profissional dos estudantes, com foco na aprendizagem discente. O estudo
demonstrou ainda que h4, por parte dos docentes, um reconhecimento do ensino e da pesquisa
como elementos basicos da profissionalidade. O estudo foi realizado apenas no contexto
presencial e os resultados apresentam aproximagdes com 0 nosso estudo piloto, realizado com
professores e tutores de Cursos de Licenciatura a distancia, que revelaram como aspectos

predominantes das representagdes da docéncia universitaria, 0 ensino e a pesquisa.
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Prosseguiremos na discussdo sobre a docéncia universitaria refletindo acerca do contexto
especifico da educacéo a distancia, explorando no topico a seguir os elementos encontrados na
literatura, bem como os termos proprios da area, oriundos do avanco das tecnologias digitais e

da expansédo da EAD.

3 EDUCAQAO A DISTANCIA: ASPECTOS HISTORICOS, FUNDAMENTOS E O
PANORAMA DE SUA EXPANSAO NO BRASIL.

A escolha da EAD como um dos campos de nosso estudo, demandou um levantamento
detalhado de seus conceitos, seus aspectos histéricos e fundamentos. Assim, apresentamos o
presente capitulo, como resultado do primeiro estudo desta tese que consistiu no levantamento
e sistematizacdo dos conceitos de EAD, seus fundamentos, aspectos historicos e situacdo no
Brasil. Assim, faremos um breve passeio pelos conceitos da Educacédo a Distancia, transitando
dos elementos ligados a sua origem até o contexto atual. Além disso, este capitulo apresenta
também aspectos legais, diretrizes e referenciais da regulamentacdo da Educacdo a Distancia
no Brasil.

Quando pensamos em educacdo a distancia nos dias atuais logo nos vem a mente a
projecdo de imagens como computadores, tablets e outros equipamentos tecnoldgicos
conectados a internet. Tal visdo de EAD é a predominante na atualidade para a maioria das
pessoas, entretanto, sabe-se que o termo Educacdo a Distancia € amplo e demarcado
historicamente por diferentes concepcdes e praticas que ndo apenas as encontradas hoje. Moore
e Kearsley (2013) apresentam cinco geracdes da educacédo a distancia, ilustradas na figura a
sequir. Tal estruturacdo nos permite visualizar a evolu¢do da modalidade nos aspectos

referentes aos artefatos utilizados como meio para o ensino e a aprendizagem.

Figura 2 - GeracGes da Educacéo a Distancia

Correspondéncia ] 12

—

Transmissdo por radio e televisio| 22

Universidades Abertas ] 32

Teleconferéncia ] 42

Internet/web ] 53

Fonte: MOORE; KEARSLEY, 2013, p. 334
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Como bem ilustra a figura 2 cada uma das geragdes é caracterizada pela tecnologia
dominante na modalidade. A primeira geracdo contava com 0S Servigos postais do correio,
tendo como meio de comunicacgéo, o texto, que era entregue a quem desejasse estudar em casa,
ou no trabalho. Os cursos por correspondéncia ndo possuiam valor reconhecido socialmente. A
visdo dos precursores da EAD era usar a tecnologia em beneficio daqueles que, de outro modo
ndo teriam “instru¢do”. Sim, a perspectiva da EAD, nessa geragdo era extremamente
instrucional, tanto que o termo usado era “ensino por correspondéncia”. Outro dado interessante
é que o grande publico da EAD eram as mulheres que, segundo Moore; Kearsley (2013)
desempenharam um papel fundamental na histéria da EAD, pois 0s cursos por correspondéncia
poderiam ofertar a elas a possibilidade de estudar sem sair de casa. Numa sociedade
extremamente machista, cuja mulher tinha outras atribuicdes prioritarias, estudar sem sair de
casa, era um grande feito, quem sabe uma oportunidade concedida. Posteriormente a EAD por
correspondéncia também foi alternativa para a formacdo de membros das forcas armadas
(MOORE; KEARSLEY, 2013)

Sem retirar 0 mérito de experiéncias pioneiras através dos cursos por correspondéncia,
enquanto primeira geracdo da Educacdo a Distancia, reflete-se que desde a sua origem a EAD
destinou-se a publicos especificos, que de algum modo estavam a margem da sociedade. O
desprestigio da modalidade encontra ai a sua génese, e ndo é a toa que a EAD carrega até hoje
essa ideia de “compensagdo” e de pratica paliativa para possibilitar acesso a educacéo.

Ao se falar em EAD de modo amplo, uma variedade de termos, antigos e atuais, se
mesclam e sdo utilizadas para se referir a essa modalidade educacional. O quadro 6, a seguir,
apresenta um resgate dos termos ligados a EAD, sistematizando a variedade de terminologias
associadas a modalidade com suas demarcagdes nos periodos histéricas.
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Quadro 6 - Variagdo da Terminologia da EAD

Terminologio mais usual Periodo aproximado de dominio
Ensino por correspondéncia Desde a década de 1830, até as frés primeiras décados do séeulo XX
Ensinc a distincio; educagdo a distdncia; educogdo permanenie ou Décadas de 1930 e 1940
continuada
Teleducagdo (rddio e televisdo em broadcasfing) Inicio da segunda metade do século XX
Educago aberta e a disténcia Final da década de 1940 (ICDE e Open University, Reino Unido)
Aprendizagem a distdncia; oprendizagem aberta e a disténcia Décados de 1970 e 1980
Aprendizagem por computador Década de 1980
E-learning; oprendizagem virtual Década de 1990
Aprendizagem flexivel Virada do século XX e primeira década do sécula XX

Fonte: FORMIGA, 20009.
Observa-se que em todas as terminologias sdo apresentados aspectos como

flexibilidade, uso de diversas tecnologias, desde o papel até radios, televisores e computadores.
Em todos os periodos de dominio de cada uma das terminologias o termo “a distdncia” aparece
como a separacdo fisica entre quem ensina e quem aprende. Moore e Kearsley (2013) afirmam
que a ideia essencial da EAD é que professores e estudantes ndo compartilham o mesmo espaco
fisico, e por estarem em lugares diferentes, a sua interacdo depende de tecnologias da
comunicacéo. Para os referidos autores a EAD tem uma natureza multidimensional e pressupde
diferencas em relacdo a educacdo presencial, tanto para os professores, quanto para 0sS
estudantes. Desse modo, definem a EAD como “o aprendizado planejado que ocorre
normalmente em um lugar diferente do ensino, 0 que requer comunicacdo por meio de
tecnologias e uma organizagao institucional especial” (MOORE; KEARSLEY, 2013, p.2).

Na atualidade, a comunicacdo entre professor e estudante na EAD tem como meio
principal de interacdo os ambientes virtuais de aprendizagem, através do uso dos mais diversos
recursos disponiveis. O termo “virtual” surge a partir de 1990 com o advento da internet que
trouxe consigo a cultura da virtualidade e a criagdo de interfaces, que na perspectiva de Levy
(1999) séo todos os aparatos materiais que permitem a interagdo entre o universo da informacao
digital e 0 mundo ordinario. Tal surgimento possibilitou na EAD a convergéncia de uma série
de novos artefatos tecnologicos favoraveis aos processos de ensino e de aprendizagem. O
trinbmio professor-tecnologia-estudante na EAD é a base para compreenséo de sua esséncia, ja
que em todos os periodos da historia da EAD, a relacdo entre professor e estudante é permeada
pelo uso de diferentes artefatos tecnoldgicos.

Encontramos na legislagéo brasileira, a Educacao a distancia definida como uma
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modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacgdo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre
outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais
da educacdo que estejam em lugares e tempos diversos (BRASIL, 2017).

Tal definicdo é encontrada no Decreto 9057/2017, artigo 1°, que complementou o
Decreto 5622 de 2005, que em sua extensdo composta de 37 artigos j& apresentava evolucao
em relacdo ao que mencionaram legislacdes anteriores que tratam da EAD. Os referidos
decretos estabelecem expressamente os niveis de educacdo em que a EAD pode ser ofertada,
incluindo programas de mestrado e doutorado, além de ndo vincular a EAD a
autoaprendizagem, diferenciando-a da modalidade presencial pelo uso dos instrumentos
metodoldgicos e considerando as variagcdes de tempo e espaco em que essa modalidade pode
acontecer.

H& ainda na discussdo atual sobre a terminologia da EAD alguns outros termos
comumente usados, como “e-learning”, b-learning, m-learning, aprendizagem colaborativa e
“Educagdo Online”. Estes termos trazem uma perspectiva relacionada ao ensino e
aprendizagem por meios eletrénicos com uso de internet (e-learning), uso de dispositivos
moveis/mébiles (m-learning) e/ou os modelos hibridos (b-learning) que mesclam a educacao
presencial e online.

O b-learning também conhecido como aprendizado combinado é muito utilizado no
ambito da educagdo superior. Normalmente envolve uma série de momentos presenciais que
sdo complementados com materiais disponibilizados via web ou propostas de situacdes de
aprendizagem e realizacdo de atividades online que permitem ao professor ampliar os espacos
e tempos de aprendizagem. A figura 3, a seguir, sistematiza a defini¢cdo dos termos e-learning,

b- learning e m-learning.
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Figura 3 — Educacéo a Distancia

E-LEARNING M-LEARNING
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Fonte: OLIVEIRA (2011)

Convém esclarecer aqui que é comum encontrarmos na literatura sobre EAD o0s termos
“Educacdo a Distancia” e “Ensino a Distancia”, muitas vezes compreendido
“equivocadamente” como sindnimos. Epistemologicamente os termos tém uma diferencga
essencial. Recorremos a Moore e Kearsley (2013) para fundamentar nossa opg¢do conceitual
pois

a expressdo “ensino a distdncia” parece descrever o que acontece do lado do
aluno para interagir com um professor a distancia, mas é preciso ficar atento

porque essa expressao € usada com frequéncia mesmo quando o assunto é
sobre 0 ensino e sobre a aprendizagem (MOORE; KEARSLEY, 2013, p. 2)

Desse modo, optamos em usar, neste estudo, o termo “Educacdo a Distancia”,
considerando que o0 mesmo engloba os aspectos do ensino e da aprendizagem. Apenas usaremaos
o termo “ensino” quando citarmos na integra autores ou documentos nos quais esse seja o termo
adotado pelos autores para se referir a EAD. A EAD &, assim por definicdo, uma modalidade
educacional na qual os processos de ensino e de aprendizagem ocorrem com estudantes e
professores, separados fisica - geografica e/ou temporalmente, mas conectados por meio dos
mais variados artefatos tecnoldgicos. Tal distanciamento exige um processo de comunicacao
efetivo que promova o ensino e a aprendizagem através do conjunto de recursos tecnoldgicos
disponiveis, ultrapassando a simples comunicacdo oral presencial. Esse € um dos grandes

desafios das praticas educativas da modalidade, pois embora o discurso que vigora na atualidade
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seja permeado de termos relacionados a inovacao, em muitas situagcdes 0 que ocorre nos CuUrsos
a distancia é a transposi¢éo de praticas conservadoras, baseadas no instrucionismo e camufladas
pelo disfarce do uso das tecnologias digitais.

Nessa perspectiva, ha ainda alguns outros termos que sdo comumente usados quando se
trata de discutir a Educacdo a Distancia. A maioria deles é usada para enaltecé-la em relacéo a
educacdo presencial, ja que no Brasil, embora seja uma modalidade legalmente reconhecida,
ainda goza de um grande desprestigio por parte da populacdo, e da comunidade académica,
gerando polémicas e debates acirrados.

Destacamos aqui 0s termos: aprendizagem colaborativa, interacdo e interatividade como
expressdes bastante utilizadas e encontradas na literatura sobre a EAD. No que diz respeito a
aprendizagem colaborativa Teles (2009, p.72) defende que

ainda que na literatura sobre aprendizagem virtual seja usada a terminologia e
0s conceitos de aprendizagem colaborativa, € importante ressaltar que a sala
de aula on-line ndo é colaborativa por natureza. Os ambientes colaborativos
on-line que tiveram sucesso sdo gerenciados pelo professor, mas os estudantes
tém uma participagdo bastante ativa, independentemente da usabilidade da
tecnologia.

Concordamos com o autor, quando pondera acerca de certos discursos que designam a
EAD como uma modalidade essencialmente colaborativa. Sabe-se que a variedade de modelos
existentes na oferta de cursos a distancia quanto as plataformas disponibilizadas, aos materiais,
as metodologias adotadas, e aos perfis de seus docentes e discentes é enorme e, portanto, nao
se pode afirmar que esse é per si, um conceito inerente a EAD.

Quanto a interacdo e a interatividade, como termos ligados a EAD, Mattar (2012)
defende que embora sejam termos aparentemente simples envolvem conceitos complexos
quando se trata de aborda-los no &mbito da educacgdo a distancia. Recorremos a origem dos
termos, como bem nos coloca o referido autor, para compreender seus usos na atualidade.
Comecamos pela palavra interatividade, muito usada atualmente no ambito do uso das
tecnologias digitais, mas que teve seu surgimento nas décadas de 1960 e de 1970, ndo sendo,
portanto, um conceito de dominio amplo que ndo se restringe a EAD, embora nela encontre
fortemente seu uso.

O termo interacdo® tem sua origem bem mais longinqua e remota a origem das teorias
interacionistas no campo da psicologia na area do desenvolvimento humano e teorias da

aprendizagem. No campo da psicologia do desenvolvimento, o termo interagdo é bastante

3 No sentido em que a utilizamos hoje, a palavra ndo existia ainda no latim, mas interaction aparece também
como um neologismo em 1832, no Oxford english dictionary, e em francés, em 1867 (MATTAR, 2012, p.24)
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utilizado e ocupa um lugar central nas teorias interacionistas, sendo usado nas abordagens
tedricas para tratar dos processos de desenvolvimento psicologico em geral e em particular do
desenvolvimento sociocognitivo na construcdo do conhecimento em seus aspectos biolégicos
e sociais.

Para Piaget (1996) o sujeito constrdi o seu aprendizado em diferentes estagios a partir
da interacdo com o objeto do conhecimento, num plano intersubjetivo através dos processos de
assimilacdo e acomodacao. Vigotski (1991) vai adiante enfatizando as interac@es sociais e 0s
processos de mediacdo como fatores que conduzem a aprendizagem. O autor defende ainda a
relagdo do homem com o mundo como uma relagdo mediada pela cultura, buscando entender a
relagdo do pensamento com a linguagem e suas implicaces no processo de desenvolvimento
intelectual. Para Vigotski (1991), ha uma atuacdo do sujeito sobre a realidade que implica numa
interacdo que permite a construcdo do conhecimento a partir das relagfes intra e interpessoais.
Para ele, é na troca com outros sujeitos e consigo préprio que 0 sujeito internaliza
conhecimentos, papéis e fungdes sociais.

Embora o termo interacdo seja usado em varios ambitos e o termo interatividade sejam
comumente usados no contexto atual, essas duas palavras com demarcacfes de origem tdo
distanciadas, na atualidade sdo usadas como sindnimos, inclusive por muitos autores. Mattar
(2012) destaca ainda como outro agravante o uso banalizado da palavra que na publicidade e
no marketing sdo usados para ressaltar as potencialidades das tecnologias.

Para Moore (1989); Primo (2007); Mattar (2012) a interacdo em EAD envolve as
relacBes entre os alunos, professores e conteddos, podendo ocorrer de modo sincrono e
assincrono. As interacbes podem ser organizadas em diferentes tipos: aluno/professor,
aluno/contetdo, aluno/aluno e aluno/interface. Além destas, sdo destacas ainda: a interacdo
vicaria na qual o aluno observa silenciosamente as discussdes e debates, sem deles participar
ativamente; e autointeracdo que envolve reflexdes do aluno consigo mesmo na sua trajetoria
de aprendizagem.

Buscamos assim nas defini¢bes apresentadas sistematizar alguns dos conceitos e ideias
relativas a EAD que servem para um melhor entendimento para compreensdo do presente
estudo. Situados nas defini¢des relativas a EAD, adentraremos a seguir no campo especifico da
educacdo superior a distancia, retomando aspectos de sua trajetdria e seus tensiosamentos
atuais.

Para discutirmos as problematicas da EAD na educacdo superior brasileira é importante
retomar aspectos histdricos que remetem a criacdo dos primeiros cursos de formagao superior

nessa modalidade no contexto internacional. A experiéncia inglesa, assim como a dos outros
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paises que posteriormente adotaram a EAD no ensino superior, serviram de base para a proposta
de criacéo da Universidade Aberta do Brasil.

De acordo com Azevedo (2014) foi através da criagdo da Universidade do Ar, na
Inglaterra, no dia 8 de setembro de 1963, que teve inicio a histéria da educagdo superior a
distancia no mundo. Posteriormente, a Universidade do Ar teve seu nome modificado para
Open University (UKOU). Inicialmente a implementagéo desse sistema de ensino a distancia
ndo foi bem aceita por diversas instancias sociais: Ministério da Educacédo e Ciéncia, imprensa
e Universidades inglesas, porém, contrariando a resisténcia foi criado um comité de
planejamento que deu continuidade a proposta, e a partir dai a Educacéo a Distancia no Ensino
Superior foi difundida e existe hoje na Inglaterra e em varias partes do mundo.

Para Nunes (2009, p. 12), a EAD das ultimas décadas é uma importante inovacao para
os sistemas de ensino. Ao tratar da origem do que ele chama de nova geracdo da EAD, o autor

destaca que

Primeiros modelos dessa nova geragéo se desenvolveram simultaneamente em
muitos lugares, mas de forma muito exitosa na Inglaterra, na década de 1970,
por isso essa iniciativa passou a ser referéncia mundial. Mais de dois milhdes
de pessoas até hoje ja estudaram na Open University, sendo que atualmente
estdo matriculados cerca de 160 mil alunos regulares, com 40 mil alunos em
cursos de pds-graduacdo, e 60 mil em cursos extracurriculares.

No quesito qualidade, Azevedo (2014) destaca que 0s exames prestados para ingresso
na pos-graduacdo inglesa pelos estudantes dos cursos superiores da Open University, servem
de termbmetro e indicam que oitenta e cinco por cento dos estudantes tem desempenho
considerado de qualidade para o pais. Na realidade brasileira os resultados e a qualidade da
formacao superior em EAD ainda geram muitas controvérsias, criticas, pontos e contrapontos,
que mais a frente iremos discutir.

Além da Inglaterra destacam-se ainda instituicGes de outros paises do mundo que

ofertam cursos superiores a distancia, conforme apresentado no quadro 7, a seguir.
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Quadro 7 - A Educacéo Superior a Distancia no mundo

A EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA NO MUNDO

Alemanha — FernUniversitét.

india - Indira Gandhi National Open University.

Costa Rica - Universidade Estatal a Distancia.

Venezuela — Universidade Aberta.

Espanha — Universidade Nacional de Educacéo a Distancia

Colémbia — Sistema de Educacéo a Distancia

Canada — Universidade de Athabasca

China — Universidade para Todos os Homens e as demais 28 Universidade Locais por
televisao na China Popular

Cuba — Universidade de Havana

Estados Unidos — Pennsylvania State University — Stanford University — University of Utah
— Ohio University, entre outras.

Portugal — Universidade Aberta de Portugal

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Desde a sua criacdo, os defensores da EAD destacam como aspectos favoraveis a sua
implementacdo, o acesso pela populacdo de locais distantes a educacdo e 0 baixo custo
financeiro para implementacdo e manutengdo de cursos. Azevedo (2014) ratifica esse
pensamento destacando que as principais vantagens da EAD sdo: a possibilidade de atingir
grandes contingentes populacionais, independente da localiza¢do geografica dos individuos; o
custo financeiro menor, por estudante, para os sistemas de ensino em relacdo a educacéao
superior presencial; e a viabilizacdo do desenvolvimento rural e qualificacdo da populacao
dessas areas, para as quais 0 acesso as universidades presenciais € uma realidade distante.

Embora esses aspectos demonstrem em parte a realidade da EAD no mundo, sabe-se
que, no caso do Brasil, com a ampliacdo do acesso a educacao superior presencial, houve em
certo periodo histérico, a interiorizacdo das universidades publicas em varios locais do Brasil e
a criacdo de muitas e diversas instituicdes privadas, inclusive nesses lugares de dificil acesso,
0 que certo modo desqualifica esse pensamento. Atualmente hd um grande contingente de
instituigdes privadas que ofertam cursos EAD nos grandes centros urbanos.

Alves (2009) destaca que a histdria da EAD no Brasil é demarcada por periodos de altos
e baixos que oscilam entre as experiéncias exitosas e 0s momentos de estagnacao, gerados pela
falta de politicas publicas para a modalidade. Tais aspectos consideram a EAD de um modo
geral, envolvendo educacdo formal e ndo formal, nos diversos niveis de ensino. Entretanto,

neste estudo serdo analisados os demarcadores da EAD brasileira relativos a educagéo superior.
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Segundo Alves (2009) a implantacdo da Open University teve repercussao mundial e
influenciou consideravelmente o Brasil que submeteu em 1972 uma primeira proposta de
educacdo superior a distancia, mas ndo objetivava em si a criacdo de uma Universidade Aberta,
e sim vislumbrava a ideia de livre frequéncia em cursos de nivel universitario. Tal proposicao
foi arquivada com a justificativa de que ndo havia amadurecimento suficiente para julga-la.

No ano de 1974 é que surge, de fato, a proposta de criacdo da universidade aberta,
através do projeto de Lei n°® 1.878, compreendida, segundo Alves (2009, p. 122) como
“institui¢do de nivel superior, cujo ensino seja ministrado através de processos de comunicacao
a distancia”. De inicio o projeto foi bem aceito, mas estagnou na instancia do Conselho Federal
de Educacéo e foi arquivado. Outras tentativas posteriores foram realizadas sem sucesso
(ALVES, 2009).

Décadas se passaram até que em 2006, o decreto n. ° 5.800, de 8 de junho de 2006,
constitui-se em um marco na legislacdo em EAD ao dispor sobre o Sistema Universidade Aberta
do Brasil — UAB, considerado no decreto um “sistema nacional de Educacdo Superior a
distancia”, amplo e abrangente, fruto de uma parceria entre as institui¢des publicas e outras
instancias municipais e estaduais para criacao dos pélos de apoio presencial. Tal iniciativa foi
direcionada, prioritariamente, para a formacéo de professores, mas também teve como intuito
ampliar o acesso a educacdo publica superior no Pais, estabelecendo amplo sistema nacional de
educacéo superior a distancia.

Em meados do ano de 2008 a UAB passou a funcionar, nos moldes de um consorcio de
instituicGes de ensino superior. Segundo Alves (2009) a proposta da UAB em muito se
distanciou dos principios norteadores da Open University.

No ano de sua implementacdo, a UAB contava com 175 instituicdes credenciadas para
oferta de cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu. (ALVES, 2009). Atualmente, a UAB
conta com instituicbes em todas as regides do pais, sendo considerada um instrumento de
universalizacdo do acesso a Educacdo Superior, como alternativa para minimizar a
concentracédo da oferta de cursos de graduacdo nos grandes centros urbanos e evitando o fluxo
migratorio para as grandes cidades. A figura 4 a seguir, apresenta a distribui¢do nacional, por
localidade, das instituicdes consorciadas ao sistema UAB. Em algumas regides o nimero de
instituicbes é pequeno, enquanto nas regides nordeste, sul e sudeste ha uma grande

concentragdo de institui¢oes.
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Figura 4 - Presenca da UAB no Brasil
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Fonte: BRASIL, 2018.

Atualmente a Universidade Aberta do Brasil possui 555 pdlos ao total nos 26 estados
da Federacdo e no Distrito Federal. Destes pdlos, 288 sdo da primeira etapa (todos em atividade)
e 267 da segunda fase (em implantacéo). A figura 5 apresenta a distribuicéo dos p6los por regido

e estado.

Figura 5 - Polos da UAB no Brasil

Fonte: BRASIL, 2018.

Na Regido Norte sdo 85 pdlos distribuidos entre os estados do Acre (8), Amazonas (7),
Amapa (3), Para (33), Roraima (15), Rondénia (7) e Tocantins (12). Na Regido Nordeste sdo
176 polos: Alagoas (5), Bahia (44), Ceara (29), Paraiba (17), Pernambuco (10), Piaui (26), Rio
Grande do Norte (11), Sergipe (12) e Maranhdo (22). No Centro-Oeste sdo 45 poélos: Distrito
Federal (2), Goias (21), Mato Grosso do Sul (8) e Mato Grosso (14). Na Regido Sul - 97 polos:
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Parand (37), Santa Catarina (17) e Rio Grande do Sul (430). E na Regido Sudeste - 152 pélos:
Sao Paulo (36), Rio de Janeiro (31), Espirito Santo (27) e Minas Gerais (58).

A regido com maior nimero de pdlos é o Nordeste, distribuidos entre dez estados. E em
seguida esta a regido sudeste, com seus polos distribuidos em quatro estados. Na proposta de
implementacdo tem-se que a meta principal do Sistema UAB é contribuir para a Politica
Nacional de Formacdo de Professores do Ministério da Educacéo, pois as vagas ofertadas sdo
voltadas, prioritariamente, para a formacgdo inicial de professores da Educacdo Basica.
(BRASIL, 2010).

A expansdo da Educacdo Superior a Distancia no Brasil, como ja mencionado
anteriormente é um fenbmeno que merece ser estudado, os dados apresentados no Censo da
Educacdo Superior, edi¢do 2017, mostram um crescimento significativo na oferta de vagas,
sobretudo, nas instituicBes privadas. Os cursos ofertados concentram-se em licenciaturas e
cursos de formacdo de tecndlogos, destinam-se em sua maioria as classes menos favorecidas,
sob a promessa de formag¢do de qualidade, a baixo custo e com as “facilidades tecnoldgicas”.

Um estudo realizado por Giolo (2018) apresenta a trajetoria da expansdo da Educacéo
Superior a distancia no Brasil e ratifica o dominio do capital privado nos cursos superiores nesta
modalidade em todo territorio nacional, atingindo 90% (noventa por cento) das matriculas na
EAD. Tal dado evidencia, para o autor que embora na legislacdo a EAD seja definida como
modalidade ofertada em todos os niveis de ensino, ela tem se estruturado, prioritariamente, na
Educacao Superior, compondo um grande mercado educacional privado.

O mercado educacional criado, em poucos anos, pela EaD no Brasil vem crescendo
gradativamente, apesar de a oferta ndo ter qualquer correspondéncia efetiva com a demanda.
De qualquer forma, quase um milhdo e meio de matriculas (BRASIL, 2017) é um quantitativo
nada desprezivel. A concentracdo das matriculas nos cursos de licenciatura, cursos
tecnoldgicos, administracao e servico social mostram a intencdo que sempre regeu a expansao
da EaD: atingir as classes populares em cursos da area de humanidades.

Em suas reflexbes Giolo (2018) destaca que agora mais do que nunca O sistema
educacional brasileiro estd consolidando a sua particdo conservadora, na qual a formacao
aligeirada de menor qualidade é destinada aos pobres. E nesse contexto a precarizagdo da
formacgéo dos professores carrega uma grande parcela deste novo nicho econémico. Outro
grande problema apresentado por Giolo (2018) ao discutir a expanséo vertiginosa da Educacéo
Superior a distancia é que, ao contrario do que se prega, a EAD nédo é complementar a educacéo
presencial, mas sim, sua grande concorrente. O autor destaca que uma grande parte dos polos

de EAD situam-se muito proximos as salas presenciais e destaca que muitas das IES estdo
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fechando a oferta de seus cursos presenciais para, gradativamente, expandir sua oferta de
formagé&o a distancia.
Outro agravante nessa conjuntura é que

no que tange a educacao a distancia, a crise econémica e, principalmente, as
medidas tomadas no ambito do Golpe Parlamentar, como a Emenda
Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016, véo reduzir drasticamente
as possibilidades da EaD publica. A educacdo a distancia invertera
completamente perspectiva inicial, quando toda a oferta era publica: passara
a ser quase que exclusivamente privada (GIOLO, 2018, p.93).

Desse modo, discutiremos a seguir as especificidades dos papéis docentes na EAD,
considerando documentos oficiais, diretrizes para a modalidade, a legislacdo em vigor para

EAD e os estudos atuais sobre o tema.

3.1. Educacédo Superior a distancia e os papéis docentes

Outra discussdo que merece especial destaque na EAD ¢ a definicdo dos papéis do
professor nos processos de ensino e de aprendizagem. Diferentemente da educacao presencial,
a EAD apresenta diferentes atores no exercicio das fungdes docentes.

O professor e o tutor s&o as figuras envolvidas na docéncia nos cursos a distancia, e seus
papéis ora se confundem, ora se separam. Nas defini¢des legais da EAD, por exemplo, o tutor
ndo ¢ “a priori” enquadrado na categoria de docente, embora exerca essas funcdes. A este
respeito Mattar (2012) ressalta que o problema comeca na escolha do préprio termo. Tutor em
linguagem juridica é a figura que exerce tutela, protegendo alguém mais fragil, incapaz de tomar
decisdes por si s6. Para o autor, essa ndo é, certamente, nem deve ser a funcdo que o tutor
desenvolve na EAD.

Para além das reflexdes trazidas por Mattar, consideramos que o termo tutor € carregado
de uma visdo conservadora, na qual o individuo que aprende € passivo, despreparado e incapaz
de tomar decisGes e de participar do processo que envolve sua aprendizagem, o que € um
contrassenso em relagdo aos discursos que tratam da EAD como uma modalidade inovadora.

Deste modo, € clara a inadequag@o do termo “tutor” para ser referir aquele que exerce
funcbes docentes nos ambientes de aprendizagem online. Embora ndo enquadrado como
professor nos Referenciais de Qualidade para a Educacao Superior a Distancia, os documentos
que tratam da formagdo exigida para atuacdo na modalidade indicam para esta funcdo a
experiéncia minima de um ano no magistério e formagdo em nivel de pos-graduacdo ou
vinculagdo a um programa de pos-graduacdo. Dentre as funcdes exercidas pelo tutor, de acordo
com o modelo de cursos da Universidade Aberta do Brasil estéo:
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A tutoria a distancia atua a partir da instituicdo, mediando o processo
pedagdgico junto a estudantes geograficamente distantes, e referenciados aos
polos descentralizados de apoio presencial. Sua principal atribuicdo deste
profissional é o esclarecimento de duvidas através de foruns de discussédo pela
Internet, pelo telefone, participacdo em videoconferéncias, entre outros, de
acordo com o projeto pedagégico. O tutor a distancia tem também a
responsabilidade de promover espagos de construcdo coletiva de
conhecimento, selecionar material de apoio e sustentacdo tedrica aos
conteudos e, frequentemente, faz parte de suas atribuicGes participar dos
processos avaliativos de ensino-aprendizagem, junto com os docentes
(BRASIL, 2007, p.21).

Fica claro na definicdo das atribuicdes do tutor, estabelecidas pelo documento que o
mesmo exerce, efetivo trabalho docente, pois realiza a mediacdo nos ambientes virtuais nos
aspectos da relacdo do estudante com as interfaces e seus conteldos; no acompanhamento
sistematico do percurso dos discentes na realizacdo das atividades propostas; e na comunicacao
permanente com o estudante, tirando duvidas, dando feedback e avaliando seu desempenho no
AVA.

Mattar (2012) destaca ainda que o tutor exerce papéis administrativos, organizacionais,
sociais, pedagdgicos e tecnoldgicos. Em suas funcdes administrativas e organizacionais o tutor
acompanha os acessos dos estudantes ao ambiente, coordena o tempo para realizacdo das
atividades e acesso aos materiais disponiveis. No aspecto social é o tutor quem mantém contato
inicial e continuo com os estudantes no AVA, lidando com os mais variados perfis de
estudantes, enviando mensagens de estimulo, encorajando os estudantes a participacao e dando
feedback a este respeito. No aspecto pedagogico, o tutor propde discussdes, incentiva a reflexdo
critica e a pesquisa, faz perguntas, estimula e coordena discussfes que favorecem a construcao
do conhecimento. O papel tecnolégico do tutor, por sua vez, envolve 0 apoio aos estudantes na
orientacdo sobre 0s usos dos materiais midiaticos disponiveis para a aprendizagem.

E qual seria entdo o papel do professor na EAD? No modelo UAB o professor é quem
define os conteudos, faz o planejamento, estabelece os objetivos de aprendizagem, seleciona
materiais, define atividades que serdo realizadas e prepara as salas de aulas virtuais. E ele
também quem constroi os instrumentos avaliativos presenciais e 0s corrige apos a realizagdo
dos estudantes. Os referenciais de qualidade para Educacao Superior a Distancia enfatizam que
o trabalho do professor em programas a distancia se expande, 0 que requer uma alta
qualificacdo. O documento destaca como atribui¢Ges do professor:

a) Estabelecer os fundamentos tedricos do projeto;
b)  Selecionar e preparar todo o conteddo curricular articulado a
procedimentos e atividades pedagdgicas;

C) Identificar o0s objetivos referentes a competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes;
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d)  Definir bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas
quanto complementares;

e) Elaborar o material didatico para programas a distancia;

f) Realizar a gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem, em
particular motivar, orientar, acompanhar e avaliar os estudantes;

g)  Avaliar-se continuamente como profissional participante do coletivo de
um projeto de ensino superior a distancia BRASIL, 2007 p. 20).

Sabe-se que 0 modelo de atuacdo do professor e do tutor da UAB néo séo os Unicos
existentes, portanto, variando os contextos serdo encontrados outros modelos de atuagéo, nos
quais os tutores sdo ao mesmo tempo professores acumulando as func¢des que na UAB sdo
desenvolvidas separadamente. Em outras, encontram-se o professor como o profissional quem
elabora todo planejamento do curso e o tutor, como quem executa o plano estabelecido. Ha
ainda o professor conteudista que é quem produz material didatico para uso nos cursos.

O grande desafio da EAD na Educagdo Superior é a congruéncia das acdes e decistes
entre esses profissionais e 0s sistemas de educacdo na promocao de uma formacéo de qualidade.
Na prética a atuacdo docente na EAD se configura como “complemento”, seja pela experiéncia
adquirida, seja pela “renda extra” de quem opta por ingressar na docéncia em cursos a distancia.
O trabalho dos profissionais (professor e tutor) é realizado em acimulo com outras funcdes,
seja na propria EAD, seja em outras modalidades educacionais. A remuneracao e as formas de
ingresso para a atuacdo docente distanciam-se daquelas requeridas para a docéncia na Educacéo
Superior presencial, ratificando o tratamento diferenciado, para ndo dizer precarizado, dado
pelas pelos sistemas de educacdo a modalidade. Todo esse cenario desqualifica cada vez mais
a EAD, enquanto modalidade educacional vigente que prega inovacao e almeja bons resultados.

A ndo existéncia de politicas publicas de trabalho e remuneracdo para os profissionais
da EAD, desfavorece, o exercicio das funcGes docentes na modalidade, e repercute
consideravelmente na qualidade de seus resultados. No atual modelo de EAD vigente nas
instituicBes publicas, as condicdes de trabalho sdo precarias e marginalizadas, o que causa ainda
mais o desprestigio da modalidade. Embora nomeada como Universidade e vinculada as
instituicOes publicas de renome no pais, a UAB ndo conseguiu ainda gozar de um bom status

na Educacdo Superior.

Dentre as problematicas relativas a Educacdo Superior a Distancia, a atuagao docente
encontra-se no centro do debate, seja pelos modelos implementados, seja pelos desafios a serem
enfrentados. Na sessdo a seguir, faremos um debate sobre 0s pontos e contrapontos da Docéncia

Universitaria na EAD.
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3.2 DOCENCIA UNIVERSITARIA NO CONTEXTO DA EDUCACAO A DISTANCIA:
PONTOS E CONTRAPONTOS

Precisamos de um novo ambiente educativo. J& ndo se trata de dar aulas atras
de aulas, ainda que uma boa licdo magistral, enquanto momento de sintese,
constitua uma experiéncia insubstituivel. Os nossos estudantes devem ser
colocados num ambiente de estudo, de pesquisa, de trabalho conjunto. E esta
a matriz de uma educagao superior (NOVOA, 2018, p.20)

Ao discutir sobre os rumos da Educacdo Superior no contexto contemporaneo, Névoa
(2018) ressalta a necessidade de mudancas nas formas de conceber e realizar a docéncia, o0 que
implica diretamente em mudancas no papel do professor. Tal perspectiva contraria muitos
discursos equivocados que associam 0 avanco tecnologico e a expansdo da educacdo na
modalidade a distancia a diminuicdo da importancia do papel do professor. Nunca se fez tdo
necessaria a existéncia do professor, como agora. O que se coloca em questdo com 0 avango
tecnoldgico é que o papel do professor é ressignificado, ultrapassando a concepgdo tradicional

do ensino, baseado no dominio do saber, conforme apontado por Roldao (2007). Assim,

O entendimento de ensinar como sindnimo de transmitir um saber deixou de
ser socialmente util e profissionalmente distintivo da funcéo em causa, num
tempo de acesso alargado a informagédo e de estruturacdo das sociedades em
torno do conhecimento enquanto capital global. Num passado mais distante,
pelo contrario, essa interpretacdo de ensinar assumia um significado
socialmente pertinente, quando o saber disponivel era muito menor, pouco
acessivel, e o seu dominio limitado a um ndmero restrito de grupos ou
individuos (ROLDAO, 2007, p. 95)

Almeida e Pimenta (2014) amparam as reflexdes sobre os questionamentos da docéncia

na atualidade, ao considerar que

As novas demandas sociais, postas para a formagéo de futuros profissionais,
trazem como decorréncia a necessidade de se processar profunda renovagéo
no contexto da sala de aula e nas metodologias de ensino universitario, o que
coloca implicagbes novas para os docentes em seu trabalho formativo.
Considerando que os enfoques didaticos classicos, centrados na aula e na
atuacdo do professor, vém cedendo espaco a modos de ensino centrados em
atividades a serem exercidas pelos estudantes de maneira autbnoma,
configurar novos modos de planejar e executar o processo de ensino-
aprendizagem constitui uma demanda central da formagdo nesse novo
contexto (ALMEIDA; PIMENTA 2014, p.14).

A Docéncia na EAD tem como base de conhecimentos a docéncia presencial, ja que em
ambos os contextos ela compreende o ensinar e 0 aprender, entretanto, na EAD, diferentemente

da educacéo presencial, a docéncia na EAD ¢ partilhada com um conjunto de sujeitos, levando
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a uma constitui¢do/configuragdo muito especifica, que ndo corresponde ao formato presencial,
ao qual muitos professores estéo ligados.

Autores como Mill, Oliveira e Ribeiro (2010) afirmam a existéncia do termo
polidocéncia na EAD, definindo sua constituicdo pela interacdo da equipe profissional que
desenvolve atividades docentes na modalidade. Para os referidos autores estes sujeitos
mobilizam os saberes da docéncia referentes as suas diversas dimensdes: os conhecimentos
especificos de cada area; os saberes didatico-pedagogicos do exercicio docente “tanto para
organizar os conhecimentos da disciplina nos materiais didaticos quanto para acompanhar 0s
estudantes; e os saberes técnicos, para manuseio dos artefatos e tecnologias processuais, para
promover a aprendizagem de conhecimentos dos estudantes” (2010, p. 16).

A questdo que se coloca, a partir de tais pressupostos, é a de historicamente, e agora
mais do que nunca, as funcdes docentes na educacdo a distancia tém sido desarticuladas e
fragmentadas, compondo-se de varias outras fungdes que englobam desde o planejamento, a
producdo de conteldo, a organizagdo dos ambientes, a distribuicdo de materiais didaticos, até
a avaliacdo do desempenho dos estudantes. A totalidade do processo educativo é desvirtuada,
reduzindo o trabalho docente a operacionalizacdo de etapas pré-definidas. Sem a noc¢édo da
totalidade, a docéncia na EAD constitui-se numa I6gica mecénica, no que cada sujeito responde
apenas pela parte que Ihe compete, perdendo a no¢éo da integralidade do processo educativo.

O estudo realizado por Aradjo (2014) investigou a docéncia online a partir de trés
vertentes complementares: as politicas publicas educacionais brasileiras em confluéncia com a
economia internacional e a evolucdo das tecnologias de informacgédo e comunicacédo (TIC); as
tendéncias a industrializacdo que se articulam em suas dimens@es politica e pedagdgica e as
acOes pedagdgicas nas praticas docentes online. O estudo objetivou caracterizar e analisar 0s
elementos que se configuram como constitutivos do trabalho pedagdgico na EAD com recurso
a mediacdo de tecnologias digitais.

Os dados da pesquisa revelaram aproximacdes nos elementos constitutivos do trabalho
pedagdgico na docéncia online, afirmando que os mesmos ndo se distinguem daqueles que
caracterizam a docéncia presencial. Segundo a autora, isso pode ser explicado pelo fato de
ambas as modalidades apresentarem exigéncias comuns de natureza pedagdgica e didatica,
sobretudo, quanto ao carater de mediacdo e interacdo nos processos de ensino e de
aprendizagem. A autora afirma ainda que recaem sobre a educacdo online problemas,
dificuldades e limitacGes, semelhantes aquelas que se encontra na educacdo presencial,
sobretudo, no que se refere a formacdo tedrica do professor e a interferéncia de questdes

historicas e socioculturais no processo de aprendizagem dos alunos.
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E destacado ainda no referido estudo que na educac&o online a fragmentac&o do trabalho
docente se torna mais acentuada, e a auséncia de referéncia tedrica pedagogica para
fundamentacdo do trabalho do professor € um outro fator condicionante.

O estudo de Oliveira (2014) investigou o tutor em cursos de pedagogia da UAB,
centrando sua andlise nas caracteristicas da tutoria e aspectos da profissionalizacdo: o0s
resultados trouxeram que as funces e as atribui¢fes conferidas ao tutor, especialmente ao tutor
a distancia, caracterizam-se como docéncia e, para desempenha-las, o tutor mobiliza e constroi
um conjunto de saberes docentes, incluindo aqueles necessarios ao exercicio da docéncia na
educacéo a distancia.

Aparecem dados relativos ao exercicio da docéncia realizado pelo tutor, e 0s aspectos
da profissionalidade na EAD, revelam que embora exerca a docéncia, o tutor ndo tem sido
acompanhado do devido reconhecimento do papel docente que desempenha, tanto no que se
refere as condicBes precarias de trabalho, vinculo institucional e remuneracdo a que esta
submetido, quanto a falta de autonomia e participacdo no desenvolvimento das disciplinas. O
estudo revela ainda que essas condicGes adversas e precarias, juntamente com a questdo da
formacdo para a docéncia, comprometem a construcdo da identidade profissional e,
consequentemente, a profissionalizacdo do tutor.

Acerca dessa discussdo, o estudo de Gomes (2015) tratou das questbes sobre a
profissionalidade do tutor na UAB, apontando indices afirmativos que colaboram para reforcar
a profissionalizacdo desse sujeito como professor tutor. S&do apresentados no estudo o
descompasso que se da na oscilacdo entre reconhecer ou ndo o tutor como professor, ja que as
atribuicOes descritas nos documentos negam o tutor enquanto docente.

O estudo apontou ainda que o professor tutor atua em uma situacdo de
semiinstitucionalizacdo extrema em relacdo aos demais perfis de atuacdo UAB, porque ainda
gue desenvolva a mesma carga horaria dos demais participes e tenham formacdo académica
bem semelhantes, 0 mesmo recebe como remuneragdo o menor dos valores de bolsa disponiveis
na EAD.

No que se refere a dimensdo dos saberes docentes na docéncia universitaria na EAD, o
estudo de Santos (2012) buscou analisar quais saberes sdo mobilizados pelos docentes ao
desenvolverem praticas pedagogicas na EaD. A andlise dos dados aponta para os saberes dos
professores como plurais, e que conservam saberes da educacdo presencial, porém
incorporando aspectos especificos da modalidade a distancia. A autora estruturou os dados em
duas categorias: 1)saberes mobilizados na EaD através de praticas mediadas pela tecnologia,

desdobrando-se nas seguintes subcategorias: saberes do contetdo, da relacéo teoria e pratica e
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da experiéncia; saberes relacionais; saberes epistemoldgicos e didatico-pedagdgicos; saberes
tecnolodgicos; 2) processo formativo na EaD: trajetodrias, saberes mobilizados e necessarios a
qualificacdo da acdo docente, com as subcategorias: trajetdrias e desafios na docéncia em EaD;
formacéo pedagogica e tecnoldgica.

A autora afirma que os saberes presentes nas modalidades de ensino presencial e a
distancia, apresentam particularidades no que diz respeito a sua mobilizagdo. Isso também
revela que os saberes se aproximam pela sua esséncia e se distanciam pela maneira com que
permeiam as praticas pedagogicas, nas distintas modalidades.

Medeiros (2016) também contribui para o debate sobre a docéncia na EAD, a partir de
um estudo sobre a formacdo inicial de professores através da Educacdo a Distancia (EAD)
buscando identificar os sentidos de docéncia que tém orientado a pratica dos formadores no
Curso de Licenciatura em Pedagogia. O referido estudo revelou que os sentidos atribuidos a
docéncia na EAD estdo relacionados as limitagdes estruturais impostas pelo modelo de EAD
implantado na formac&o, e ndo a modalidade em si.

A referida pesquisa permite entender que os sentidos de docéncia produzidos no cenario
contemporaneo explicitam tensGes diversas, presentes tanto na modalidade de ensino
presencial, quanto na EAD. Um dos destaques dados pela autora é a reflexdo de que tracar
linhas divisérias entre a educacdo presencial e educacdo a distancia ndo contribui para o
entendimento da docéncia e da formagdo docente no contexto contemporaneo. Relacionando
tais evidéncias, faz-se pertinente as ideias de Silva e Pereira (2012, p.44) ao defenderem que “o
uso da tecnologia sem intencionalidade pedagdgica é ineficaz”. Assim, seja na EAD, seja na
Educacdo Presencial, ou nos modelos hibridos de educacdo, a dimensdo pedagodgica esta no
cerne da questéo.

Medeiros (2016) destaca ainda que a utilizacdo da EAD, como alternativa para a
formacdo inicial de docentes, embora amplamente estimulada pelas politicas publicas vigentes,
ndo constitui consenso entre as diversas instancias formativas e tem gerado tensGes adicionais.

Diante das mudancas na Educacdo Superior tanto na EAD, quanto na Educacgéo
Presencial, o debate sobre a profissionalidade docente vem novamente a tona. Na sessdo a

seguir serdo discutidos aspectos conceituais e perspectivas da profissionalidade docente.
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4  PROFISSIONALIDADE DOCENTE: ASPECTOS CONCEITUAIS E
PERSPECTIVAS

Ninguém pode ensinar se ndo sabe, mas, o processo de conhecer e de
ensinar é tdo peculiar, que ao ensinar se aprende, e ao educar se desenvolve
e se transforma o conhecimento (ROCHA; AGUIAR, 2012, p.9)

Ao discutir os aspectos referentes a profissionalidade do professor no contexto da
docéncia universitaria, compreendemos que sua importancia esta diretamente relacionada aos
caminhos a serem trilhados para que a Educacdo Superior cumpra a funcao de formar o sujeito
critico-reflexivo capaz de promover mudangas politico-econdmico-sociais.

Dentre as teméticas que vém ganhando destaque no &mbito das pesquisas académicas
em torno da docéncia, a profissionalidade € uma delas, temética extremamente discutida, porém
poucos sdo 0s avancos, sobretudo, quando se trata de aborda-la no ambito na educacdo superior.
Os estudos concentram seus debates, basicamente: na discusséo acerca dos saberes que
caracterizam a profissdo docente, descrevendo suas especificidades e tipologias; nas
experiéncias de formacdo continuada implementadas em algumas instituicdes; e na relacdo
entre ensino e investigacao cientifica na universidade.

Ressalta-se que na perspectiva desta investigacdo considera-se que o processo de
constituicdo da profissionalidade docente ndo pode ser compreendido dissociado da construgédo
identitaria profissional docente, nem do movimento de profissionaliza¢do. Deste modo, seréo
apresentados, a seguir, 0s aportes basilares de tais conceitos e suas respectivas relacdes.

Os debates em torno do conceito de profissao, ha mais de uma centena de anos, séo
trazidos pela sociologia das profissdes, mas para discuti-los no contexto da docéncia, os termos
sdo associados, considerando a variedade de posicionamentos tedricos, e os diversos contextos
em que se usa indistintamente: profissdo, profissionalizacdo e profissionalidade docente. E
pertinente ainda compreender seus significados especificos, suas relagdes e as respectivas
criticas ligadas ao processo de profissionalizagdo da docéncia.

Desse modo, recorremos a literatura classica sobre tais temas, buscando fazer esse
resgate na compreensdo das discussdes sobre profissionalidade no contexto contemporaneo.
Rodrigues (2012, p. 9) ao discutir o que define uma profisséo lanca indagagdes sobre seu
significado e as caracteristicas que as distinguem de outras ocupagdes: “O que é uma profissao?
Que tracos ou caracteristicas as distinguem de outras ocupacgdes? ”. Para a referida autora (2012,
p. 9), os pontos que distingue as profissdes de outras atividades sdo: “a formagdo, o
conhecimento cientifico e pratico; a autonomia sobre o tipo e a forma de realizacéo do trabalho;

a autorregulacgéo e o controle do acesso ao mercado de trabalho.
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O primeiro soci6logo a abordar o fenbmeno das profissdes em termos tedricos foi
Parsons em 1939, identificando e explicitando os principios de coeréncia do conjunto das
caracteristicas das profissdes com o intuito de construir uma teoria do seu funcionamento e da
sua génese (RODRIGUES, 2002).

Nas definigdes do termo profissdo sdo encontrados ainda em alguns dicionérios a
relacdo entre profisséo e oficio. Cabe aqui uma distingcdo importante entre tais termos, utilizados
no senso comum, e até em certos contextos académicos, como sindnimos, mas ressaltamos que
neste estudo, conceitualmente os termos sdo compreendidos em suas distingdes, assim como
proposto por Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004, p.40)

A transformacdo de um oficio em profissdo expressa ndo s a aspiracdo a um
maior status social, como também a busca de um reconhecimento da
especificidade da ocupagdo, a responsabilidade de seu exercicio e a
legitimidade de espagos de autonomia necessarios para 0 sucesso na atividade.

Freidson (1998) menciona que apesar de leiga essa distin¢do entre o “profissional” e o
“amador”, ¢ a base para as defini¢des oficiais de mao de obra e forga de trabalho, no contexto
das sociedades industriais mais avancadas. Na mesma dire¢do, Moore (1970, p.53) define que
“Profissdo ¢ uma ocupacdo em tempo integral no sentido em que o profissional passa a viver
da remuneracdo obtida a partir do seu trabalho e naquela atividade”. H4a uma clara relagdo no
conceito apresentado por Freidson e Moore entre profissdo, trabalho e mercado.

Definindo e estabelecendo limites entre os termos para apresentar o conceito de
profissdo, o trabalho seria uma atividade regular com valor de troca; a profissao seria o exercicio
dessa atividade; o mercado seria quem define e atribui valor nesta relacdo de troca, que é para
0 sujeito a sua forma de subsisténcia. Obviamente, tais conceitos remetem a um determinado
contexto histérico, desconsiderando elementos que na atualidade sdo indispensaveis para a
definicdo do que é uma profissao.

Ao comparar o trabalho de profissionais com outras atividades/ocupagdes existentes na
sociedade sdo definidos na referida abordagem algumas especificidades vinculadas ao exercicio
de uma profisséo:

Existéncia de autorizacdo ¢ mandato sobre saberes “sagrados” e secretos,
confiados pela autoridade; — existéncia de institui¢ces destinadas a proteger
o diploma e a manter o mandato, intermediarias entre o Estado e o0s
profissionais, e entre estes e o publico; — existéncia de carreiras, isto é,
espagos de diferenciacdo/hierarquizacdo interna (nos quais o essencial do
mandato € reservado aos profissionais dotados dos tracos conformes ao
esteredtipo dominante) e de socializacdo (uma vez que as licencas e mandatos
estdo necessariamente associadas uma filosofia e uma visdo do mundo
(RODRIGUES, 2002, p.16).
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Schimitz (2014, p. 14) ao retomar algumas abordagens cléssicas sobre a
profissionalizacdo reune as contribuicBes de Weber, cujo pensamento acerca do conceito de

profissdo remete

As nogbes de competéncia, integridade, conduta ética, qualificacéo,
hierarquia, poder, prestigio, renda, posi¢do social, privilégios (...). Na sua
visdo, profissionalizagdo e burocratizacdo sdo processos interligados e
complementares gque se potencializam e reforcam.

Ao fazer o resgaste de algumas das principais defini¢Ges acerca dos termos profisséo e
profissionalizacdo, o referido autor identifica que grande parte dos tedricos da atualidade,
mantém o conceito de “profissdo”, enquanto “especializacdo criteriosa, teoricamente
fundamentada”, pautados na perspectiva de Freidson (1996; 1998), que é um autor bastante
referendado nos debates sobre profissionalizacdo, e cuja abordagem ¢€ identificada como
neoweberiana.

Para Schimitz (2014) ha uma interseccdo das ideias de Freidson com a perspectiva
weberiana, pois ambas abordagens ressaltam aspectos como: autonomia profissional, prestigio
na prestacdo de servigo, a profissdéo como forma de organizagéo social do trabalho, status das
profissdes, ética profissional, entre outras. A partir de tais especificidades a relacao entre o
conceito de profissdo e seus pressupostos situa-se hum determinado contexto historico, do qual
emergem 0s sentidos e 0s elementos que caracterizam o exercicio de uma profisséo.

O conceito de corporacgdo profissional de Dubar (2005) nos ajuda a entender o que
caracteriza a profissdo. O profissional através de um juramento passa a pertencer a um campo
profissional que tem um modo préprio de fazer as coisas, reconhecendo-se e sendo reconhecido
pelos demais integrantes do grupo profissional em que ingressa, que tem como um de seus
principios proteger os interesses comuns a profissao.

Ainda segundo o autor, a Idgica das corporagdes profissionais segue um modelo das
corporacgdes feudais, que se tratavam como corpos, confrarias e comunidades, surgidas no
periodo da economia feudal e tinham como caracteristica a unido dos membros do grupo por
lagos morais e respeito a uma regulamentacédo da sua atividade. Existia um compromisso matuo,
assumido pelos membros e que fortalecia em ambito mais amplo o interesse geral do
crescimento econémico e cultural, a diversificacdo das atividades produtivas e a geracdo de
riqueza. Isso validava o prestigio social perante as comunidades.

A partir do século XII, com a consolidacdo das universidades europeias iniciou-se um
processo de dissociagéo entre oficio e profissdo, que surgiu com a separacdo das artes liberais
e das artes mecanicas. Foi criada uma oposi¢do entre as “profissdes” ensinadas nas

universidades, associadas “mais ao espirito que a mao”, e os “oficios”, vinculados as artes
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mecanicas, nos quais havia a compreensdo de que “as maos trabalham mais que a cabega”
(DUBAR, 2005, p 124). Tal distin¢do nos processos formativos e de conhecimentos repercutiu
na divisdo das ocupacOes e, consequentemente, na distribuicdo das profissbes nas classes
sociais. Assim, construiu-se uma concepc¢do de que o trabalho do ‘espirito’ seria superior ao
trabalho ‘manual’, pois este Ultimo tinha uma natureza “mecanica”.

No termo profissdo, o conceito de profissionalizacdo é demarcado por uma
multiplicidade de significados, variando de acordo com os contextos de sua utiliza¢ao, portanto,
ao referir-se ao termo profissionalizacdo, emergem diversos elementos com perspectivas
diferenciadas. Para Nunes e Ramalho (2008, p. 3)

No que se refere as representagdes sobre a “profissionalizagdo” elaboradas
pelos professores, elas surgem a partir dos discursos sociais, das posicdes
culturais, dos “habitus” profissionais, das experiéncias que eles tém como
sujeitos que desenvolvem uma atividade social especifica, das suas
experiéncias como alunos, das relagbes com outros colegas e com outros
profissionais no contexto de suas praticas profissionais.

Verifica-se assim, a estreita relacdo entre profissionalizacdo, desenvolvimento
profissional e identidade docente, conceitos entrelagados no fendmeno da docéncia. Diante de
tal interligacdo recorremos as definicdes classicas acerca dos termos, para em seguida, situar o
debate e as contribuicGes mais recentes.

Na retomada dos conceitos classicos sobre as profissdes € importante mencionar a
abordagem interacionista, que tem como precursor Hughes (1958). Embora ndo tenha
formulado uma teoria, os contributos de sua abordagem trazem importantes elementos para a
discussao sobre as profissdes, ja que repousam no quadro da analise socioldgica da divisdo do
trabalho. Para ele, mais importante do que definir uma profissdo € identificar as circunstancias
segundo as quais as ocupac0es se transformam em profissdes (Rodrigues, 2002).

Outro elemento importante dessa abordagem é a énfase dada aos conflitos e aos
discursos sobre o saber no processo de transformacao das ocupacbes em profissdo. Rodrigues
(2002, p. 19) ressalta que

Longe de ser blocos homogéneos, comunidades cujos membros partilham
identidades, valores e interesses por forga dos processos de socializagdo
sofridos nas instituicdes de formacdo. Dentro das profissbes existem
segmentos ou grupos constituidos a partir da diversidade das instituicdes de
formacao, de recrutamento e das desenvolvidas por membros do mesmo grupo
ocupacional, pelo uso de diferentes técnicas e metodologias, pelo tipo de
clientes e pela diversidade de sentidos de missdo, sendo que tais diferencas
podem até corporizar diferentes associacGes de interesses no interior do
préprio grupo.
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Tal movimento abordado pela autora remete a questao da identidade profissional, topico
este que serd devidamente discutido no capitulo seguinte, buscando sistematizar algumas das
principais contribuicdes tedricas deste campo, aplicadas a discussdo sobre a identidade
profissional docente. VVoltando ao debate trazido no inicio deste texto acerca da distin¢do entre
oficio e profissdo é possivel recorrer ainda a relagcdo apontada por Freidson (1998, p. 148)

O uso geral da palavra “profissdo” é construido sobre a distingdo entre o
“profissional” e o “amador”. Nessa comparagdo pode-se dizer que o “amador”
é aquele que realiza um dado conjunto de tarefas sem a preocupacdo
consciente e calculada com seu valor de troca no mercado, ¢ o “profissional’
é aquele que as realiza numa troca de mercado contratada e pela qual ganha a
vida.

Ao retomar os sentidos do termo profissdo, o referido autor faz a distincdo entre o que
seria uma atividade profissional, relacionando e descrevendo caracteristicas que lhe sdo
proprias, em relacdo a outras atividades sociais ndo consideradas profissionais. Em tal
perspectiva, o elemento caracteristico da profissdo seria que ela pressupde o exercicio de uma
atividade “trabalho” com valor de troca no mercado. Ainda para Freidson (1998), as atividades
ndo empreendidas no contexto do mercado ndo podem ser consideradas profissdes, a exemplo
daquelas realizadas apenas pelo prazer que proporcionam, ou pela gratiddo que promovem para
com outros individuos.

Interessante ressaltar, aqui, que no caso especifico da profissdo docente, tal distingédo se
faz ainda mais realcada, uma vez que historicamente a docéncia esteve ligada a vocacéao e ao
sacerdocio. Em estudos realizados por Alves e André (2013) a vocagdo ou o dom apareceram
como componentes fortes sobre a profissdo de professor para explicar a identificacdo com as
funcGes de ensino:

Apesar das evidéncias da desvalorizacao social da profissdo docente, a analise
das falas dos professores, revela que no contexto escolar experimentam certa
valorizagdo através do reconhecimento expresso pelos pais de seus alunos, que
reconhecem a importancia do trabalho realizado. Esses pais véem alguns
professores como referéncia, alguém ainda capaz de influenciar positivamente
a vida de seus filhos, o que é percebido por eles como uma disposicdo
favoravel a afirmacdo da profissdo, apesar das imagens negativas da midia e
das condicOes precérias de trabalho, salario e carreira. (ALVES; ANDRE,
2013, p.9).

Barreto (2010) ao discutir o processo de constituicdo da profissionalidade docente

acerca da “vocacdo” para a docéncia destaca que

Dependendo do contexto, 0os componentes das representacGes sociais
contemporaneas sobre o trabalho do professor tendem a se alternar, de acordo
com as circunstancias especificas. Assim, a énfase na vocagdo, pode prestar-
se a restringir tentativas excessivas de regulacdo da profissao; a insisténcia no
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profissionalismo é Util para coibir autorizagdes para o exercicio da profissao
sem a devida certificacdo; a representacdo do professor como trabalhador
ajuda a reprimir a exigéncia de prestacdes de servico além das contratuais
(BARRETO 2010, p. 429).

Os estudos sobre profissdo apresentam suas definicbes sob diversos aspectos,
mencionaremos o que ha de comum entre eles. Para Freidson (1998) embora haja distinces,
um dos elementos comuns a maioria das definigdes € de que “as profissdes representam um tipo
distinto de ocupacdo que apresenta especial importancia para o funcionamento efetivo da
sociedade. Para o referido autor ndo se pode compreender o conceito de profisséo, apenas sob
esta perspectiva, nem muito menos isolando-o das outras ocupagdes existentes na sociedade.

Deste modo, buscando ampliar o seu significado sdo apresentados por Freidson (1998,
p.147) aspectos que definem as profissdes como “tipos especiais de grupos de status — como
organizacOes de trabalhadores que conquistaram o monopolio sobre o direito de controlar seu
proprio trabalho”. Estariam entdo diretamente relacionados ao conceito de profissdo, a
relevancia social da atividade, e o controle exercido sobre ela nas instancias sociais. Tal sentido
atribuido as profissdes converge com a perspectiva de Goode (1967), um dos mais importantes
seguidores das ideias de Parsons. Para ele

As profissdes constituem comunidades cujos membros partilham uma mesma
identidade, valores, linguagem e um estatuto adquirido para toda a vida; tém
poder de controle sobre si e 0s seus membros, sobre a admissdo de novos
membros, bem como sobre a formag&o requerida. (RODRIGUES, 2002, p.10).

No caso especifico da profissdo docente um elemento que merece ser discutido é o
controle sobre si, e sobre seus membros, ja que no caso da docéncia esse controle é muito mais
exercido pelo Estado, do que pelo préprio corpo de profissionais. Enquanto em outras
profissdes tal controle é definido no interior de sua organizacdo a partir de regras, critérios,
poder e autonomia sobre seus processos formativos e de exercicio da profissdo, a docéncia é
regulada diretamente pelo Estado, e por tal motivo, muitas vezes carece de autonomia e poder
por estar submetida as logicas que sdo demarcadas por varidveis historicas, politicas,
econdmicas e sociais.

De modo geral, como apresentado por Weber (2003, p.127) a profissionalizagdo é
definida “como processo que transforma uma atividade desenvolvida no mundo do trabalho
mediante a circunscricdo de um dominio de conhecimentos e competéncias especificos”. O
conceito de profissionalizacdo repousaria entdo na apropriacao dos saberes especificos de uma

determinada area, como condicao para legitimar a autoridade para o exercicio profissional.
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Um dos paradigmas sobre profissionalizagédo bastante discutidos pelos pesquisadores da
area é o paradigma do poder que tem como precursores: Johnson (1972), Freidson (2014),
Larson (2014). Suas ideias repousam num movimento critico de busca pela compreensao do
processo de evolucdo das profissdes e suas relagdes com as transformacbes econémicas e
sociais. Tal paradigma discute os processos de dominagéo e de declinio do poder profissional
nas sociedades (RODRIGUES, 2002).

Dentre as perspectivas apresentadas em tal paradigma sobre profissionalizacao,
encontra-se a definicdo de Freidson (1998) para quem a

[...] profissionalizagdo pode ser definida como um processo pelo qual uma
ocupagdo — organizada formalmente ou néo, através da reivindicagéo ou
afirmacdo das suas competéncias especiais e esotéricas, da particular
qualidade do seu trabalho e dos beneficios que com isso proporciona a
sociedade — obtém o direito exclusivo de realizar um determinado tipo de
trabalho, o controlo sobre a formag&o e o acesso, bem como o direito de
determinar e avaliar a forma como o trabalho é realizado. (RODRIGUES,
2002, p. 51).

Nessa perspectiva, a profissionalizagcdo remeteria a elementos de autorregulacdo e
institucionalizacdo, via controle interno da profissdo, seja pela garantia do dominio sobre seu
exercicio, seja pela autonomia para sua realizacdo e formas de avaliacdo. A este respeito cabe
mencionar as definicGes trazidas por Nufiez e Ramalho (2008), que na distin¢do entre os termos
profissionalizacéo e profissionalismo, mencionam que este Gltimo remete aos aspectos relativos
a dimensdo ética dos valores e normas, no grupo profissional, com outros grupos.
Compreendendo que o profissionalismo é mais do que um tema de qualificacdo e competéncia.
Para os autores, “¢ uma questdo de poder: autonomia, face a sociedade, ao poder politico, a
comunidade e aos empregadores; face ao publico e as outras profissdes ou grupos ocupacionais”
(2008, p.4).

Nos estudos de Oliveira (2013), ao analisar os discursos sobre profissionalizacéo,
encontra significantes do termo: instrumentalidade, racionalidade, certificacdo, relacdo de
causa e efeito, autonomia, valorizacdo profissional, empoderamento, desenvolvimento
profissional, reconhecimento, formacao inicial e continuada. Para a autora, embora considere
como indissociaveis os significantes de cada grupo héa diferenciacéo, pois estabelecem relacdes,
ora de excluséo, ora de complementariedade, ora de substituicao.

Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004, p.50) definem a profissionalizagdo ‘“como
desenvolvimento  sistematico da profissdo, fundamentada na pratica e na
mobilizagdo/atualizagdo de conhecimentos especializados e no aperfeicoamento das

competéncias para a atividade profissional”.



83

Nesta perspectiva, o processo de profissionalizagdo engloba o desenvolvimento
profissional, o expressivo dominio de saberes especificos e a construcdo coletiva de elementos
que caracterizam e definem uma profisséo.

No que se refere a profissdo docente, para Cunha (2017, p.3)

E bastante recente a ideia de trabalho do professor ancorada numa
perspectiva sociopolitica, parte integrante da estrutura de poder explicitada
pela organizacdo da sociedade. Mesmo adentrando no século XX persistia
a compressdo da natureza da tarefa docente como sendo uma atividade
superior, quase uma missdo, acima dos interesses materiais.

No estudo de Alves e André (2013), a profissionalidade do professor tem como seus
elementos constituintes os saberes especificos, e estes sdo compreendidos em trés sentidos: 1)
sdo aprendidos na formacéo inicial e continuada; 2) séo saberes que diferenciam o trabalho
docente dos demais fazeres, convergindo-os para o campo da especificidade da funcédo; 3)sdo
renovados e produzidos na praxis.

Acerca dos saberes construidos na préatica, de acordo com os estudos de Almeida e
Mussi (2015) a pratica docente é uma via importante de producdo dos saberes especificos da
docéncia. Segundo os dados da referida pesquisa € na atuacao, no dia a dia, que o professor pde
a prova seus saberes e conhecimentos profissionais e como consequéncia, os reformula e os
inventa. Convém aqui mencionar que o estudo aponta ainda que o movimento de reconstrugdo
dos saberes e préticas, restringe-se as iniciativas individuais dos docentes, pois 0s dados
indicam que as instituicGes de Ensino Superior ndo contemplam tal dimensdo em seus projetos
institucionais de formacdo, nem oferecem condi¢6es para a construcdo de um espaco coletivo
de trabalho que favoreca a reflexdo em torno das novas necessidades formativas.

A busca pela legitimidade da profissdo de professor estd, inevitavelmente, inserida e
relacionada ao campo geral das discussdes sobre trabalho e profissdo, e € num movimento
interativo com tais discussdes que a compreensdo da docéncia enquanto profissdo vai sendo
desvelada. Desse modo, sem pretender aqui realizar uma retomada exaustiva da profissao
docente ao longo da historia, serdo apresentados a seguir aspectos conceituais acerca da
profissionalidade docente, com base em diferentes categorias tedricas que servirdo de aportes
para a compreensdo do objeto de pesquisa deste estudo.

Discutidos os aspectos gerais dos termos profissdo e profissionalizagdo, seréo
apresentados elementos referentes a profissionalidade docente, enfatizando que neste estudo a
mesma é considerada como uma das dimensdes do processo de reconhecimento da docéncia
enquanto profissédo. Tendo como ponto de partida o levantamento das principais discussdes

sobre a profissionalidade, realizado em revisdo da literatura para este estudo, foi possivel
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identificar que muitos dos estudos sobre profissionalidade remetem a um processo de
construcdo continua que envolve a definicdo de conhecimentos especificos da agdo docente, a
busca pela autonomia e legitimidade da atividade.

Para Alves e André (2013) a profissionalidade pressup6e uma construcdo, a0 mesmo
tempo individual e coletiva que se materializa no ambiente de trabalho, na praxis docente e nas
relacfes mantidas pelos professores, seja com estudantes, seja com 0s proprios pares ou, ainda,
com os demais interlocutores sociais. Para as autoras € desse leque de interacdes que emerge a
afirmacéo ou a negacdo da profissao.

Para Alves e André (2013, p.3)

O termo profissionalidade, passou a ser utilizado para qualificar o debate em
situacBes nas quais 0s conceitos de profissionalizacao, de profissionalismo e
de identidade, ndo eram suficientes. A profissionalidade entdo ocupa como
vocébulo, a posicdo de signo qualificador dos significados da conjuncdo dos
esforcos empreendidos pelos sujeitos integrantes de uma categoria, que no
decurso das transagOes profissionais, buscam individual e coletivamente
justificar a necessidade da sua permanéncia nas relagdes sociais de disputas
pela execucdo de um trabalho socialmente necessario.

Para Roldao (2005), a profissionalizacdo esta ligada ao percurso dos sujeitos para que
as atividades desenvolvidas adquiram um estatuto de profissionalidade, ou seja, a
institucionalizacdo para o exercicio da atividade, ligada a formacdo necessaria para tal
exercicio. Para a referida autora, 0 uso do termo profissionalidade é mais adequado, pois
adquire o carater de desenvolvimento profissional, enquanto que profissionalizagao se restringe
as etapas de formacao inicial e certificacdo para o exercicio da profissdo docente.

Para Nunez e Ramalho (2008, p. 4)

O termo “profissionalidade” expressa a dimensao relativa ao conhecimento,
aos saberes, técnicas e competéncias necessarias a atividade profissional. Por
meio da profissionalidade, o professor adquire as competéncias necessarias
para o desempenho de suas atividades docentes e os saberes proprios de sua
profissdo. Ela estd ligada as seguintes categorias: saberes, competéncias,
pesquisa, reflexdo, critica epistemologica, aperfeicoamento, capacitagéo,
inovacdo, criatividade, pesquisa, dentre outras, componentes dos processos de
apropriacdo da base de conhecimento da docéncia como profisséo.

No caso do Brasil, segundo Ambrosetti e Almeida (2009), a profissionalidade passou a
constar das pesquisas académicas, a partir da década de 1990, antes disso as pesquisas sobre a
profissdo e profissionalizacdo do professor centravam-se na investigacdo sobre a atividade
docente. Para elas o termo profissionalidade, embora esteja em continua construcéo, ampliou o

debate e a compreensdo em torno da docéncia enquanto profissao.
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Autores como Bourdoncle (1991) relacionam a profissionalidade a natureza dos
conhecimentos e das capacidades utilizadas no exercicio de uma determinada profisséo.
Entretanto, a delimitacdo de quais séo esses conhecimentos e capacidades é trazida por diversos
autores como o calcanhar de aquiles dos professores, seja pela sua complexidade, como bem
delineado por Roldéao (2007. p. 97) ao afirmar que

As dificuldades na clarificacdo da especificidade do conhecimento
profissional docente resultam de vérios factores. Entre esses factores conta-se
a propria complexidade da funcdo, como anteriormente se referiu. Outros
factores de complexidade ligam-se a inevitavel miscigenacdo de elementos
pessoais e profissionais no desempenho docente, agravados com o0 peso da
histéria e dos multissignificados que ensinar assumiu em contextos tdo
diversos (...) miscigenacdo essa que dificulta por vezes a clarificagdo da
natureza da ac¢do docente.

O paradigma da racionalidade técnica que ainda ocupa espaco na compreensdo da
docéncia universitaria impedindo que seja desvendada a teia complexa que envolve o exercicio
docente, como apontada por Broilo et al (2010, p. 84) a docéncia esta inserida numa “dimensao
de totalidade, que se distancia da l6gica das especialidades, tdo cara a muitas outras profissdes
na organizacao taylorista do mundo do trabalho”. Para Soares (2009, p. 98) ainda prevalecem
na compreensdo da docéncia, aspectos relativos ao dominio do saber como a condi¢éo Unica
para o exercicio da atividade porque:

O componente da docéncia, parece expressar a visao tradicional do professor,
isto €, o responsavel pela transmissdo do conhecimento sistematizado. Assim
sendo, ensinar pressupde o dominio, apenas, dos conteldos a serem
transmitidos de forma magistral e, portanto, a erudicdo seria a qualidade mais
reconhecida no docente entdo encarado como um depositario do saber, cuja
palavra estaria legitimada a priori.

A este respeito, Ramos (2013) ressalta os desafios enfrentados pelas instituicdes
universitarias diante do reconhecimento da complexidade e especificidade da educacdo, que
por reunir um aporte plural de conhecimentos oriundos de diversas areas vé-se desafiada a
recontextualizar a docéncia universitaria, elegendo as a¢Bes didatico-pedagdgicas como
prioritarias e superando a visdo autossuficiente da Universidade, que durante muito tempo
tornou inquestionavel os processos de ensino e de aprendizagem nela desenvolvidos. Ainda
segundo a referida autora,

H& que se reconhecer que a reflexdo sobre a formacdo para o exercicio da
docéncia universitaria ¢ um terreno ainda em processo de “desbravamento,
principalmente porque ao longo do tempo o dominio de um conhecimento
disciplinar foi o critério privilegiado para ingresso nesta funcéo (idem, p. 28).

Acerca dos conhecimentos profissionais do professor, Novoa (2008) destaca a sua

complexidade, pois, se de um lado ndo pode ser definido unicamente como tedrico, embora essa
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seja uma dimensdo essencial da a¢do docente, de outro lado tem um carater empirico, embora
ndo seja produzido isoladamente na experiéncia. Desse modo, 0s saberes profissionais docentes
envolvem, segundo o referido autor, um conjunto de saberes, de competéncias e atitudes e a sua
mobilizacdo na pratica educativa.

A respeito dessa complexidade dos saberes docentes Zabalza (2004) destaca que ha uma
complexidade na tarefa de ensinar, pois exige ao mesmo tempo, dominio consistente do
conhecimento acerca da disciplina ou de suas atividades, dominio de como os estudantes
aprendem, e também do modo como sera realizada a conducéo para esta aprendizagem que é
plural, heterogénea, marcada por subjetividades e situada num contexto histdrico, cultural e
social. Sobre as formas de abordagens dos conteudos a serem ensinados, o referido autor
destaca, ainda, a exigéncia de uma capacidade intelectual do docente que envolve: a analise e
resolucdo de problemas; o detalhamento e analise de conteldos para que se tornem
compreensiveis pelos estudantes; a selecdo de modos de ensinar que aproximem os conteldos
da realidade atual; definicdo de metodologias e estratégias que facilitem a aprendizagem e
organizacdo das ideias; e estruturacdo da informacdo e das tarefas a serem realizadas pelos
estudantes.

Tais capacidades para Zabalza (2004) ultrapassam o mero dominio dos contetdos
cientificos das especialidades, pois exigem conjuntamente outras competéncias: saber 0 que o
aluno ja sabe; saber estabelecer uma boa comunicacdo com os estudantes, saber agir de acordo
com as caracteristicas apresentadas pelos estudantes, estimulando e despertando o desejo pelo
conhecimento.

Nessa discussdo as dimensdes apresentadas por Contreras (2002) sdo classificadas em:
a obrigacdo moral, o compromisso com a comunidade e a competéncia profissional. Na
dimensdo da obrigacdo moral, esta o comprometimento do professor com o desenvolvimento
doe estudantes enquanto individuos. Para o autor, o carater moral da atividade docente envolve
a dimensdo do compromisso individualizado que o docente estabelece com estudantes. A
segunda dimensé&o esta ligada a relacdo com a comunidade social, na efetivacdo de sua préatica
profissional e no modo como suas praticas sdo compartilhadas. Nas palavras de Contreras
(2002, p. 79)

A educacdo ndo é um problema da vida social dos professores, mas uma
ocupacao socialmente encomendada e responsabilizada publicamente [...] se
a educacdo for entendida como um assunto que ndo se reduz apenas as salas
de aula, mas que tem uma clara dimenséo social e politica, a profissionalidade
pode significar uma analise e uma forma de intervir nos problemas
sociopoliticos que competem ao trabalho de ensinar.
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Aliado a tais dimensdes, Contreras (2002, p. 269) destaca que a docéncia requer uma
competéncia profissional referindo-se a esta como algo que “ultrapassa os limites puramente
técnicos do recurso didatico”. Para ele, sdo “competéncias profissionais complexas” e
envolvem um conjunto de habilidades, principios e consciéncia do sentido e significado de sua
atuacdo, assim como desdobramentos das praticas pedagdgicas na vida social.

Na mesma dire¢do de Zabalza (2004), o autor aborda que tais elementos vao além do
dominio técnico de um campo do saber, mas envolvem aspectos morais e éticos, saberes
relacionais e compromisso social. Os saberes profissionais da docéncia estariam assim
circunscritos em uma complexidade que engloba a combinacdo de habilidades, principios,
atitudes e valores sociais que d&o significado a acdo pedagdgica, enquanto interacdo ética,
politica e social. Para Soares (2009, p.101) “reconhecer a especificidade da pedagogia
universitaria e da docéncia do ensino superior implica compreender a necessidade de saberes
proprios a essa profissdo. Assim, 0os componentes relativos aos saberes docentes apontam para
uma das principais problemaéticas ao se discutir a profissionalidade docente, a definicdo, o
reconhecimento e valorizacao social do saber do professor para respectiva validacdo do estatuto
da profissao”.

Para Sacristan (1995), os conhecimentos especificos da profissdo docente, os fins e as
praticas do sistema escolar sdo elementos centrais no debate sobre a profissionalidade docente.
Embora socialmente se reconheca essa importancia, hd uma grande dificuldade em sua
conceituacao e legitimidade. A este respeito Névoa (2008) ressalta que

Os professores nunca viram seu saber especifico devidamente reconhecido.
Mesmo que se reitere a importancia de sua missdo, a tendéncia é considerar
sempre que lhes basta dominar bem a sua matéria de ensino e ter uma certa
aptiddo para a comunicacédo, para o trabalho com os alunos. O resto ndo é
indispensavel. Essas posicoes levam, inevitavelmente a perda de prestigio da
profissdo, cujo saber ndo possui nenhum “valor de troca” no mercado
académico universitario (NOVOA, 2008, p. 227).

Talvez a questdo da definicdo e legitimidade do saber especifico do professor seja tdo
questionada, porque envolve dimensdes subjetivas que vao além da formacdo profissional
inicial e continuada, estendendo-se a uma combinacdo de saberes tedricos, empiricos,
relacionais, histérias de vida que compdem o repertorio do ‘saber-fazer’ de um professor.

Para Ludke e Boing (2004) mesmo tomando como referéncia a nogdo de
profissionalidade, elaborada a partir das profissdes liberais, o trabalho docente carece de
inimeros requisitos que Ihe poderiam garantir o estatuto de profissdo. Em virtude disso,

diferentemente de outras profissdes, é ténue a linha que define a relacdo entre o docente,
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sujeito/pessoa que ao mesmo tempo em que aprende, ensina, e o professor enquanto trabalhador
da éarea de educacgdo, profissional que necessita dedicar-se a atividade que desempenha,
aperfeicoando-se através da formacao continua e cujas exigéncias para o desempenho de suas
atividades sdo cada vez mais complexas, considerando as mudancas sociais, politicas e
econdmicas, que ressignificam as relagdes entre 0s sujeitos e 0 conhecimento.

Recorremos a Ndvoa (2007) para ilustrar tal relagdo, ao buscar romper com o debate
exaustivo sobre as competéncias do professor, defende uma posicao com forte sentido cultural,
na qual afirma que a profissionalidade docente ndo pode deixar de se construir no interior de
uma pessoalidade do professor. Tal posicéo é também discutida por Raymond e Tardif (2000)
ao considerar os saberes dos professores numa dimensdo que envolve aspectos cognitivos e
existenciais. Para tais autoras o professor

Nao pensa somente com a cabeca”, mas “com a vida”, com o que foi,
com o que viveu, com aquilo que acumulou em termos de experiéncia
de vida, em termos de lastro de certezas. Em suma, ele pensa a partir de
sua histdria de vida ndo somente intelectual, no sentido rigoroso do
termo, mas também emocional, afetiva, pessoal e interpessoal.
(RAYMOND; TARDIF, 2000, p. 235)

E € nesse sentido que Huberman (2013) discute o ciclo de vida profissional dos
professores sistematizando-os em etapas que vdo da entrada na carreira, as fases de
estabilizacdo, diversificacdo, de por-se em questdo, de serenidade e distanciamento afetivo, de
conservantismo e lamentacGes e do desinvestimento. Tais fases ndo seguem necessariamente
uma ordem cronolégica, nem sdo vividas por todos os professores de modo sequenciado. Para
o autor € um grande desafio estudar esse ciclo pois, “€ particularmente arriscado integrar num
mesmo grupo individuos que parecem partilhar tracos em comum, mas cujos antecedentes ou
meios sociais sdo diferentes” (HUBERMAN, 2013, p. 54).

Dentre as fases mencionadas anteriormente, cabe aqui ressaltar que na discussao sobre
profissionalidade a fase de estabilizacdo tem relacdo direta no debate sobre autonomia e
identidade profissional pois tem o significativo relativo

A um sentimento de competéncia crescente (...) & pertenga a um corpo
profissional e a independéncia. Um grande nimero de professores fala
mesmo de “libertagdo” ou de “emancipagdo”. Uma vez colocadas, em
termos de efetivacdo, as pessoas afirmam-se perante os colegas com mais
experiéncia e, sobretudo, perante as autoridades (HUBERMAN, 2013,
p.40)

Rold&o (2005) define como descritores da profissionalidade docente: o saber especifico,

a especificidade da fungéo, o poder de deciséo e o pertencimento a um corpo coletivo, estando
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0 saber coletivo e a especificidade da funcdo relacionadas a formacdo de professores.

Acerca dos saberes, enquanto um dos componentes que definem a profissionalidade
docente, destacam-se ainda os estudos de Gauthier (1998), nos quais sdo apresentados seis tipos
de saberes: disciplinar, curricular, o saber das ciéncias da educacéo, o saber experiencial, 0
saber da tradicdo pedagdgica e o saber da acdo pedagdgica, sendo este Gltimo, um saber que
integra o0 saber experiencial. Segundo o referido autor (1998, p. 24) “ndao podera haver
profissionalizacao do ensino enquanto esse tipo de saber nao for mais explicitado”. Para ele sao
os saberes da acdo pedagogica que fundamentam a identidade profissional do professor.

E notavel a relevancia dada pelos autores que discutem profissionalidade docente ao
saber do professor e sua institucionalizagdo. A este respeito Shulman (2014) descreve os tipos
de conhecimento base para a acdo de ensinar: o conhecimento do conteddo, o conhecimento
pedagdgico do conteido, o conhecimento pedagdgico geral, o conhecimento do curriculo, 0
conhecimento dos alunos e das suas caracteristicas, o conhecimento do contexto educacional,
0 conhecimento dos objetivos e valores educativos.

Ao tratar dos saberes dos professores, Cunha (2010) discutindo diferentes abordagens
sobre esses saberes, define agrupamento por critérios, descrevendo-os de acordo com as
seguintes relagdes:

e 0 contexto da pratica pedagdgica — envolve a inter-relacdo entre aspectos sociais e
culturais da escola, tendo como referéncia um tempo e um lugar;
e adimensdo relacional e coletiva das situacdes de trabalho e dos processos de formacéo

— trata dos processos coletivos de aprendizagem entre pares, superando l6gica de um

capital individual,

e a ambiéncia da aprendizagem — envolve a articulacdo entre conhecimento e préatica
social, condicdes de aprendizagens e suas possibilidades;
e 0 contexto socio historico dos alunos — relaciona-se imbricagdo do processo de ensino

e aprendizagem enquanto processo socio-histdrico essencial para a cidadania.

e 0 planejamento das atividades de ensino — envolve a capacidade o delineamento de
delinear objetivos e préaticas para uma aprendizagem efetiva;

e aconducdo da aula nas suas multiplas possibilidades — relaciona-se ao protagonismo
do professor na selegdo de estratégias e recursos para a aprendizagem significativa;

e aavaliacdo da aprendizagem — envolve o conhecimento técnico para analise do processo

de desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, retomando objetivos definidos.
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Tal categorizacgdo, assim como as apresentadas pelos autores até agora mencionados neste
estudo, remete a relagdo dindmica, complexa e heterogénea dos conhecimentos/saberes,
relaces que fazem do professor um profissional. Defendendo uma perspectiva pratica e
reflexiva, Rolddo (2007) centra sua analise acerca da profissionalidade sobre aspectos que
merecem ser aqui mencionados: 1) a representacdo social da atividade docente e o seu estatuto
de semiprofissdo; 2) A contradicdo entre o alto nivel de qualificacdo académica dos docentes e
a fragilidade do conhecimento profissional especifico da docéncia; 3) A fragil formacéo inicial
e continuada de professores.

No que concerne a representacdo social da atividade docente e o0 seu estatuto de
semiprofissdo para a referida autora ha uma associagdo comum do ensino com uma atividade
essencialmente “pratica, técnica ou moral”, enraizada ao longo da historia, de tal modo que o
senso comum naturaliza a docéncia enguanto atividade meramente funcional.

A referida autora chama atencdo ainda para a necessidade superacdo da concepgéo de
professor como alguém que ensina alguma coisa a outros. Para ela, ensinar requer da parte do
professor

[...] uma actuacdo muito mais solida e diferenciada, contextual e fundada num
conhecimento mais complexo — do contetdo a ensinar, do processo do
aprendente, dos significados culturais associados aos contetidos curriculares,
aos contextos de alunos, escolas e professores, da pertinéncia e justificacdo de
estratégias de trabalho a desenvolver e sua permanente regulagio. (ROLDAO,
2007, p.40)

Verifica-se, assim, uma mudanca paradigmatica sobre os conceitos de ensinar e
aprender, distanciando-se de polariza¢6es que colocam o professor no lugar de detentor de um
conhecimento a ser transmitido, ou que reservam para ele o lugar de mero expectador do
processo de aprendizagem do aluno.

Ao tratar da contradicdo entre o alto nivel de qualificacdo académica dos docentes e a
fragilidade do conhecimento profissional especifico da docéncia, Rolddo (2005, p. 41) define o
conhecimento que distingue o professor enquanto um saber “complexo e composito que nao se
reduz ao dominio de conhecimentos conteudinais das varias areas de saber necessarias, nem se
reduz ao tantas vezes convocado e louvado, “saber pratico”.

Mais uma vez aparece dentre as discussdes sobre os conhecimentos especificos da
profissdo docente o carater complexo dos saberes do professor, 0 que parece ser este um campo
a ser ainda desbravado, pois, embora existam indmeros estudos acerca dessa tematica, a
variedade de abordagens ndo promove ainda a unicidade necessaria ao reconhecimento social

desses saberes e a respectiva valorizagdo da docéncia enquanto profissao.
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Rocha e Aguiar (2012, p. 5) ao discutirem a relagédo entre formacdo e profissionalidade
argumentam que o desenvolvimento profissional necessita ser constituido

[...] a partir da articulacao da formacao inicial, inducédo e formagao em servico,
com vista a construcdo de aprendizagem ao longo da vida; pela valorizagdo
do professor reflexivo e de uma formagéo de professores orientada para a
investigacdo; pela atencdo aos primeiros anos de exercicio da profissao e a
insercdo dos professores recém-formados nas escolas; pela valorizagdo das
culturas colaborativas, do trabalho em equipe, do acompanhamento, da
supervisdo e da avaliacdo dos professores.

Os desafios da formacéao do professor pressupdem compreendé-la em toda sua extenséo,
como um processo que comeca na formacgao inicial e perdura por toda a trajetéria profissional
docente. Quanto a formacdo continua do professor, embora se verifiguem avancos, segundo
Morgado (2011) a pratica tem demonstrado que, ainda hoje, as ldgicas do poder central
continuam a determinar muito do que se passa a esse nivel, desvirtuando aquilo que deveria ser
um componente para o aperfeicoamento profissional em uma mera obrigagéo a ser cumprida
pelo professor.

Em se tratando da docéncia universitaria a problematica da formacdo emerge ainda mais
forte, e apresenta paradoxos, como os apontados por Broillo et al (2010) ao ponderar que para
0 exercicio da docéncia nos niveis de ensino da educacdo basica hd a exigéncia legal de
formacédo especifica, enquanto que, contraditoriamente, quando se trata dos profissionais que
atuam no nivel superior ndo ha exigéncia legal, nem formacéo que o habilite para tal.

O dominio técnico adquirido pelo professor universitario em formacéo inicial e suas
experiéncias na area que atua em outros ambitos € considerado suficiente para o professor.
Desse modo, como afirmam os autores

O exercicio da docéncia da-se fundamentalmente a partir de elementos que o
professor traz de sua trajetéria como aluno/e ou de esquemas prévios e/ou da
rotina que se coloca como balizadora de seus fazeres (BROILLO et al, 2010,
p.83).

Tal contradicdo constitui-se, mais ainda, num paradoxo quando se trata da docéncia
universitaria em cursos de licenciatura. Como mencionado por Ludke e Boing (2012, p.34) “a
impressdo de que o trabalho de ensinar parece facil carrega uma série de consequéncias sobre
o desafio de preparar futuros profissionais para o magistério”. Os referidos autores colocam
como um problema a ser enfrentado pela Universidade na formacdo de docentes para a
Educacgdo Baésica, a natureza dos conhecimentos acerca do ensinar, cujo dominio é esperado

desse professor universitario em cursos de licenciatura.
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Ao mencionar a relagdo entre ensino e pesquisa é inevitdvel o questionamento: todo
pesquisador é necessariamente um bom professor? A este respeito Zabalza (2004, p. 108)
defende que ser bom pesquisador € de fato importante para a acdo do professor, porém nao é
suficiente por si sO para o exercicio da docéncia, segundo ele “nada substitui, nem se iguala
(seja em objetivos, habilidades, mentalidade, atuacGes especificas, seja em conhecimentos
necessarios) ao fato de ser professor”.

A este respeito, estudos realizados por Campos (2012, p.12) acerca dos processos de
formacéo para a docéncia universitaria revelam que

A formacao foi substituida pela preparacéo para a docéncia no ensino superior.
Entretanto, nem a “preparacdo” acontece de fato, pois os conhecimentos
pedagogicos especificos a formagdo para a docéncia do ensino superior nao
estdo presentes nos cursos de pds-graduacgdo. Preconiza-se uma preparagao
aligeirada para a docéncia no ensino superior baseada no dom, na vocagéo,
nas experiéncias do senso comum discente, na loégica “de quem sabe ensina”.

A despeito das discussdes que problematizam a demasiada énfase dada a pesquisa na
carreira de professor universitario tem colocado em segundo plano os aspectos da docéncia. A
prépria forma como os critérios para ingresso e progressdo na carreira docente sdo definidos,
cria um “frenetismo” que coloca a pesquisa sobre todas as coisas na tarefa de ser professor.

Leite e Fernandes (2013) discutem que no quadro das tarefas docentes na educacao
superior e sua avaliacdo em termos de qualidade, a docéncia ocupa o ultimo lugar, pela
existéncia de poucos critérios definidos para sua avaliacdo, alguns ligados a articulacdo com a
educacao basica e projetos de extensdo também.

Leite e Ramos (2008) situam equilibradamente essa discussdo ao defenderem uma
perspectiva que compreende a indissociabilidade entre ensino-formacao-investigacéo,
superando visGes polarizadas que enxergam o ensino como simples reproducdo do
conhecimento existente, mas que compreendem que este esta em constante reconstrucao.

Nos estudos internacionais sobre docéncia, um dos temas de destaque é a relacdo entre
ensino e pesquisa na universidade. Gomez (2015) discute tais relacfes, situando que 0 ensino e
a pesquisa sao elementos centrais na diferenciacdo entre a universidade e outras instituicdes de
ensino superior. O autor ressalta que se a universidade tem que desenvolver pesquisas que
busquem um avanco do conhecimento, seu corpo docente deve ser um agente de pesquisa e
assumir um trabalho pesquisador complementar a sua outra tarefa fundamental: ensinar. Com
efeito, o autor destaca que a universidade sem ensino ndo seria uma universidade em si, mas
um instituto de pesquisa, bem como néo se poderia falar adequadamente de uma universidade

sem pesquisa, pois assim seria um centro de ensino.
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Nesta perspectiva, GOmez (2015) analisou os diferentes modos de relacionamento entre
ensino e pesquisa no contexto das universidades da Espanha, com o objetivo final de oferecer
algumas linhas de desenvolvimento em torno da conexdo entre pesquisa e ensino na
universidade. O autor apresenta um levantamento dos estudos que discutem essa relacdo
agrupando-os em trés categorias, estudos que concebem: 1) ensino e pesquisa como atividades
independentes; 2) ensino e pesquisa como atividades incompativeis, e 3) ensino e pesquisa
como atividades como atividades complementares.

Para os estudos que discutem ensino e pesquisa como independentes, ndo ha,
necessariamente, relacdo negativa ou positiva entre ensino e pesquisa. Por outro lado, os estudos
que apontam ensino e pesquisa como atividades incompativeis, apresentam em trés causas
principais: (1) tempo, (2) dedicacdo e comprometimento e (3) caracteristicas de personalidade
e incentivos. Tais estudos, argumentam que “a eficiéncia do ensino e da pesquisa € incompativel
em principio e de facto pois,

de hecho, porque una docencia cuidadosa obliga a dedicar tanto tiempo a los
alumnos que se hace imposible disponer de la paz que la investigacién
necesita» (Ibafiez-Martin, 1990, 243). En efecto, hay trabajos clasicos que
argumentan que entre ellas se da un conflicto de actividades (Martin y Berri,
1969; Sample, 1972). Autores como Blackburn (1974) han sugerido que el
rendimiento insatisfactorio en la ensefianza podria ser el resultado de que el
profesorado descuide su responsabilidad docente con la finalidad de dedicarse
a la investigacion y a su difusion en publicaciones (GOMES, 2015, p. 208)

Sob tal perspectiva, a incompatibilidade repousaria no fato do ensino requerer
dedicac¢do, cuidados e tempo para sua realizacdo, o que se tornaria impossivel conciliar com “a
paz que a pesquisa precisa”®. Gomez (2015) ressalta ainda que existem trabalhos classicos que
argumentam a existéncia de um conflito entre tais atividades (Martin e Berri, 1969, Sample,
1972), assim como autores® que sugerem que o desempenho insatisfatorio no ensino poderia
ser o resultado de professores negligenciando sua responsabilidade de ensino com o objetivo
de se dedicar a pesquisa e sua divulgacdo em publicacdes.

Por outro lado, os estudos que apontam a possibilidade de um relacionamento positivo
entre ensino e pesquisa, evidenciam que essa relacdo é de complementaridade ou simbiose, pois
a melhoria do ensino é a causa do progresso da pesquisa e vice-versa. Gomez nomeia como 0

nexo entre pesquisa e ensino e defende que essa relagdo deve ser vista como uma ligacéo

4(Ibafez-Martin,1990, p. 243)
5 Blackburn (1974)
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bidirecional, citando varios estudos (Centra,1983; Galbraith e Merrill, 2012; Tesouro et al,
2014) apontando que:

e A pesquisa e ensino agregam significado ao conhecimento ensinado e suas relagdes com
a aprendizagem dos alunos, demandando uma reelaboragdo completa do conhecimento
do professor para designar uma mudancga na compreensao enquanto objeto de ensino e
aprendizagem.

e A pesquisa poderia influenciar o ensino entusiasmando-o, pois 0s alunos seriam capazes
de ver o conhecimento como algo em constante crescimento; A participacdo na pesquisa
poderia ajudar a manter o interesse do professor sobre o0 assunto, que também ensina; o
ensino poderia abordar a pesquisa, estimulando discussfes com estudantes que levam a
caminhos produtivos de investigacéo.

O contexto atual requer a superacdo da evidente tensdo entre responsabilidade ser mais
produtivo na pesquisa através de publicacdes e, a0 mesmo tempo, ser mais eficaz no ensino
através da medicdo do desempenho de alunos, 0 que levou a uma separagdo crescente entre a
producdo de conhecimento (pesquisa) e sua distribuicdo e comunicacdo (ensino). Como
resultado, uma fratura foi obtida, como se a educacdo universitaria e pesquisa foram duas
funcdes académicas distantes (Gomez, 2015). Ndo ha davida de que as politicas de avaliacdo
de professores inexoravelmente levam os professores a observar os critérios de avaliagdo de
maior peso ou ponderar e concentrar sua atividade nesse foco. No entanto, as universidades eles
exigem bons professores e bons pesquisadores simultaneamente, e para isso. E necessério que
ambas as func¢des sejam valorizadas de maneira harmonica.

Tesouro (2014) também discute as abordagens que envolvem a relagdo docéncia e
pesquisa. O autor faz a critica ao modelo espanhol de universidade na qual ha a legitimacéao do
paradoxo entre pesquisa e ensino e 0 peso prioritario do primeiro. Segundo o autor, embora as
posicOes de trabalho dos académicos nas universidades espanholas sejam definidos de acordo
com as necessidades de ensino, a selecdo dos docentes leva em conta principalmente o curriculo
de investigacdo. A partir dessa discussdo é defendida uma integracdo auténtica, na qual o
objetivo e favorecer as circunstancias em que o0 ensino e a pesquisa sdo encontrados e gerar ndo
apenas melhor ensino e melhor pesquisa, mas processos integrados entre ambos.

Tesouro (2014) faz uma investigacdo com o objetivo de conhecer algumas concepgdes
de professores sobre as ligagOes entre ensino e pesquisa e as diferencas geradas por algumas
variaveis demogréaficas, tipologia de estudos e caracteristicas profissionais, relacionando-as
também a suas percepcdes sobre autoeficacia. Como resultados, de um lado, surgem evidéncias

de que a percepcdo dos professores sobre a autoeficdcia como pesquisadores nao estd
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diretamente ligada a abordagem de ensino, refor¢ando a ideia de que o trabalho de pesquisa e
0 modo de ensinar sdo compreendidos pelos docentes como fungdes independentes e distintas
no trabalho académico. E de outro lado, os resultados indicam uma ligacdo entre determinadas
variaveis com as conviccdes dos professores sobre 0 nexo ensino-pesquisa. Quanto mais intensa
é a autoeficacia como pesquisadora, mais acentuada € a convicgdo de que a pesquisa orienta o
ensino, portanto, certas convicgdes sobre o nexo ensino-pesquisa s&o muito diferenciadas e
envolvem muitas variaveis.

Por fim, os resultados do referido estudo mostram que a relacéo entre pesquisa e ensino
traz beneficios imediatos no aprofundamento da aprendizagem dos alunos e nas possibilidades
de gerar comunidades académicas de prética.

O estudo indica, ainda, no que diz respeito a identidade profissional e o equilibrio entre
as diferentes funcGes do professor, que os universitarios sdo influenciados pela personalidade e
convicgoes, desejos ou motivacdes, dominio do campo do conhecimento e pelos resultados
obtidos. Todos esses elementos estdo em um contexto no qual o professor age.

Na mesma linha os estudos de Toni; Maphosa e Wadesango (2014) defendem que uma
compreensdo mais ampla deve ser feita sobre a relacéo entre pesquisa e ensino, afirmando a
indissociabilidade entre ambos e a ndo existéncia de superioridade de um sobre o outro. Para
0s autores, a relagdo entre ambos é simbi6tica, de complementaridade, pois, as duas atividades:
ensino e pesquisa informam e aprimoram umas as outras.

Os pesquisadores defendem a integracao efetiva do ensino e da pesquisa de forma a
aumentar a produtividade em ambos o0s aspectos e sugerem formas de promover 0 nexo ensino-
pesquisa na universidade.

Os estudos de Zhao e Zhu (2015) também discutem ensino e pesquisa na universidade,
0s autores discutem que para as universidades, 0 ensino € o pré-requisito e a base da pesquisa,
promovendo a melhoria crescente do nivel de pesquisa cientifica. Ja a pesquisa cientifica
promove o aprofundamento do conteldo de ensino. A integracdo efetiva do ensino e da
pesquisa ddo um novo significado ao ensino universitario moderno.

Os autores defendem que o papel do professor nas universidades modernas nao é apenas
ensinar, nem apenas pesquisar. Combinar ensino e pesquisa € uma parte do dever do professor
universitario, pois, a instituicdo universidade tem seu préprio carater especial quando
comparada com o ensino geral. E nela que ha o processo de exploracdo cientifica, e onde
professores e alunos sdo combinados em uma comunidade académica. Os professores orientam
os alunos a realizar atividades de pesquisa para alcangar "unidade de ensino e pesquisa”. O

sentido de combinar ensino e pesquisa cientifica a pesquisa é incorporada no fato de que as
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atividades de pesquisa cientifica sdo necessérias para oferecer novas ideias e inspiracdo a
estrutura do conhecimento, com o qual o ensino se preocupa e, em seguida, oferece orientagoes
para graduados e pds-graduados com conhecimento mais extenso e atualizado. Nesse sentido,
a combinacdo de ensino e pesquisa faz parte da responsabilidade do professor universitario.

Além das questBes acerca das relagdes entre ensino e pesquisa e dos saberes, enquanto
componentes fundantes da profissionalidade docente, Alves e Marli (2013, p. 23) situam a
discussdo nos aspectos ligados as

Condic¢bes de trabalho, os meios técnicos, o0 respeito, a remuneracdo, 0
prestigio e a atracdo exercida pela profissdo, 0s quais constituem um conjunto
heterogéneo de condi¢Ges na maioria dos paises e em geral oscilam de acordo
com suas condigdes de desenvolvimento econdmico, social e historico.

Os estudos de Abramov; Gruzde; Terentev (2016) discutem as mudancas de papéis
dentro da profissdo académica na Russia decorrentes da educacdo e reforma da ciéncia. Os
resultados revelam tensbes de papel e distribuicdo desigual do trabalho docente. O estudo
identificou diferentes categorias de profissionais académicos (pesquisadores de professores,
professores, pesquisadores, “soldados universais” e especialistas). Para os autores, os dados
refletem a divisdo existente do trabalho: alguns se envolvem mais no ensino, alguns na pesquisa,
alguns no trabalho administrativo, e outros sdo frequentemente convidados como intelectuais
publicos pelos meios de comunicacdo de massa.

O estudo demonstrou ainda que o processo de trabalho universitario é caracterizado por
crescente ambiguidade causada por tarefas atribuidas inesperadamente, sdo muitas vezes
burocraticos por natureza e desviam o esforco e a atencdo da atividade principal, além da
excessiva carga de trabalho. De acordo com os participantes da referida pesquisa, tais padrdes
de trabalho causam estresse e alienacdo da atividade profissional, que ja ndo é mais percebida
na sua especificidade de trabalho docente, mas como uma mesa comum trabalho.

A partir da sintese aqui apresentada que reuniu algumas das contribui¢des consideradas
relevantes acerca da profissionalidade é possivel reafirmar a posicéo inicialmente apresentada
de que este & um conceito em processo dindmico e continuo de construcdo, ndo podendo em
sua andlise ser desvinculado do contexto socio-historico-filoséfico-epistemologico no qual esta
inserido.

Assim, daremos continuidade a discussao, trazendo na sessao a seguir 0s aspectos da

identidade profissional docente na perspectiva da identidade social.
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5 IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

Em relacdo a identidade iniciamos a presente discussdo a partir de alguns
questionamentos: o que define a identidade profissional do professor? De que modo ela é
construida? Sendo a identidade profissional uma identidade social, quais implicacGes das
mudangas no contexto contemporaneo para a definicdo dessas identidades?

O debate sobre a afirmacéo das identidades permeia na atualidade as mais variadas
culturas e sociedades, atravessando grupos diversos, dentre estes 0s de natureza profissional,
cada um deles com suas caracteristicas e elos de ligacdo. Estudiosos dos mais variados campos
do conhecimento cientifico tém enfrentando o desafio de compreender a dinamica que
caracteriza a sociedade atual, e suas implicagdes para 0s sujeitos e suas relacdes
sociais. Bauman (2005, p. 91), ao discutir sobre o tema enfatiza que “a construcao de identidade
assumiu a forma de uma experimentacdo infindavel. Os experimentos jamais terminam”.
Assim, entender os modos como estas identidades sdo constituidas €, antes de tudo, concebé-
las como processos em constante construgao e reconstrucao.

O estudo de Ursin (2017) realca ainda tensfes vividas nas mudancas pelas quais a
identidade académcia docente vem passando. Em estudo realizado nas Universidades da
Finlandia, foi identificada a mesma tendéncia geral dos sistemas de ensino superior europeus e
de outros paises. Ou seja, processos de mudanca, para passar de uma nocao tradicional de um
académico para mais hibrido e compreensdo dindmica do que é ser um académico no século
XXI, revelando uma crescente fragmentacdo e heterogeneidade dentro da profissao académica.

Interessante pensar o quanto essas reflexdes sdo pertinentes ao se discutir as
problematicas que a docéncia apresenta no contexto contemporaneo. Soto Lagos et al (2016)
fazem um debate situando as politicas neoliberais que sustentam a gestdo publica educacional
no Chile. Embora os autores enfoquem sua analise na educacdo basica, trazem reflexdes
importantes e pertinentes ao &mbito da educacgdo superior, ja que a légica imposta é a mesma
forjada nas instituicGes universitarias, onde cada vez mais ha a reducéo do papel do Estado na
educacédo e uma forte descentralizacdo com aumento da participacédo de empresas privadas na
prestacao de servicos publicos. Surgem entéo, a partir disso, os principios da concorréncia como
um estimulo para a iniciativa privada e instalacdo de sistemas de medicdo de desempenho de
acordo com padrdes e resultados.

Os autores ressaltam que tal I6gica impacta diretamente no exercicio da docéncia uma vez

a identidade do professor é reconfigurada a partir da racionalidade técnico-instrumental que
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propdem um perfil docente, responsavel pelos resultados educacionais e empreendedores de
sua propria carreira profissional.

Soto Lagos et al (2016) identificaram em seu estudo duas categorias principais que
constituem um grande discurso oficial do Chile sobre os novos protétipos de profissionais da
educacéo: professor efetivo e professor afetivo. Essas duas construc¢des consideram a eficiéncia
e eficacia em seu trabalho e, a0 mesmo tempo, consideram as emog¢des como um fator
"inerente™ ao seu trabalho e ao papel social docente.

Ao discutir a concepcdo de professor efetivo sdo evidenciados, no referido estudo, a
presenca dos principios do empreendedorismo e a da competicéo a partir de conceitos como
eficacia e eficiéncia na profissdo docente. Em sintonia com isso, incentivos e realizagdes, sao
colocados como elementos centrais na carreira do professor, sobretudo na dimensao individual.
N&o € suficiente ser um bom professor ou um professor eficaz, o que é destacado pelos discursos
oficiais sobre educacdo € a possibilidade de ser melhor do que outro N&o sdo os bons
professores que devem entrar no sistema educacional, s&o os melhores.

Do acima exposto, a competicao estd localizada em um lugar central da construcdo da
educacdo e do professor. Para compensar esses aspectos aparece a categoria do professor
“afetivo” que recebe nos discursos oficiais significativa relevancia social. Professores sao
designados como os forjadores da nagéo, contribuindo para a formacao de criangas e jovens do
pais. Essas estratégias retoricas, segundo os referidos autores constroem um contexto onde a
profissdo docente torna-se visivel em situacBes de crise e onde se propde ocupar uma lugar
individual dentro de um objetivo em nivel de pais. Através do uso de emoc0es, sdo criados
contextos que convidam a abracar a adversidade e a naturalizar condi¢Ges negativas de trabalho
docente.

Séo destacados ainda por Soto Lagos et al (2016) que as emocdes usadas no discurso
sobre o trabalho docente trazem de modo subliminar situacdes limitantes para o exercicio da
docéncia. Ao focar os elementos da acdo do professor em suas emogdes busca-se pormenorizar
as situacOes desconfortaveis, injustas e até mesmo desagradaveis aos quais os profissionais da
educacdo sdo submetidos. Esses discursos buscam mover o professor da frustracdo para a
alegria, do desanimo para a motivacdo e do esforco coletivo ao esfor¢o individual. H& uma
intencdo implicita de que os professores se adaptem e desempenhem suas fun¢Ges em um
contexto adverso, recebendo assim compensagdes emocionais ou simbélicas como gratiddo ou
recompensa a sua funcao social.

Diante das questdes levantadas é cada vez mais complexa a tarefa de entender os

processos de constituicdo da identidade de um professor. A docéncia enquanto atividade
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profissional, revestida de um carater social e politico, é construida com base nas representagdes
pessoais e sociais dos professores, assim como a partir de crencas e concepcdes sobre o papel
da educacéo na sociedade e sobre 0s processos de ensinar e aprender.

Masetto (2012) discute o papel ativo do professor no mundo contemporaneo, apontando
0 comprometimento docente, enquanto elemento primordial para enfrentar esta realidade
multifacetada nos &mbitos epistemoldgico, social, cultural e filoséfico.

Na tentativa de encontrar possiveis respostas aos questionamentos mencionados nesta
pesquisa, recorremos a literatura classica envolvendo as perspectivas da psicologia social e da
sociologia das profissdes. Buscou-se entdo, discutir inicialmente os aportes basilares acerca da
construcdo das identidades, sociais/grupais e individuais, relacionando-os ao debate sobre a
constituicdo identitaria do professor.

Para Deschamps e Moliner (2009, p.14) “a identidade pode ser concebida como um
fendmeno subjetivo e dinamico resultante de uma dupla constatacdo de semelhancas e de
diferengas entre si mesmo, os outros ¢ alguns grupos”. Tal definicdo remete a ideia de que a
identidade social é duplamente caracterizada pela forma como o individuo se vé, no sentido do
“eu” e pela forma como ¢ visto pelos outros.

As identidades sociais estariam assim relacionadas a um contexto socio-historico, e
nesse sentido, acerca da identidade do professor Pimenta e Anastasiou (2008) enfatizam que
ela se constréi num movimento que envolve diversos aspectos: socio-historicos; a significacdo
social da profissdo, e a0 mesmo tempo, o significado que cada professor, enquanto sujeito,
atribui a esta atividade; o confronto entre teorias e praticas; a reafirmacdo de praticas
consagradas pela cultura e que permaneceram significativas; as relagcbes com outros professores
e instituigdes: escolas, universidades, sindicatos, dentre outros.

Na mesma perspectiva, ao discutir aspectos relativos a identidade profissional docente
Aguiar (2015, p. 2) destaca que “o sujeito se constroi nas relagdes sociais, historicas e culturais
e que o sentimento de ser € constitutivo de sua identidade”.

E possivel encontrar uma congruéncia nas ideias das referidas autoras que sinalizam o
entendimento de que dentre os elementos fundamentais na construcdo da identidade docente
esta o significado que os professores atribuem a si mesmos e a educacdo escolar. Ou seja, 0
modo com os professores se reconhecem como profissionais, e as concepg¢des que tem acerca
da educacéo escolar sdo fatores cruciais nessa construcao identitaria.

Ao mesmo tempo é importante destacar a amplitude e complexidade do conceito de

identidade profissional. Para Cruz e Aguiar (2011, p.8) essa
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Conceituacdo € hibrida e em interface de vérias areas do conhecimento,
apresentando diferentes enfoques e enredos, embora ainda ndo decisivos, na
medida em que permanece o desafio para elucidar, de maneira mais objetiva,
a dicotomia entre quem o sujeito é e quem é o profissional. A despeito do
amplo leque de concepcdes tedricas, entendemos identidade profissional no
sentido de mobilidade psicoldgica, com multiplas variacdes e flutuagdes, cuja
entropia (ordem-desordem) se reveste de uma estabilidade relativa,
simultaneamente eivada por mudangas e permanéncias.

Nos estudos cléssicos de Dubar (2006) encontramos uma diferenciacdo entre duas
correntes discursivas sobre identidade: a Essencialista e a Existencialista. A primeira tem seus
fundamentos na concepcdo de que as substancias sdo imutaveis e originais, e, portanto, a
identidade decorre de algo interior que vai sendo externalizado no mundo social. A segunda
tem como pressupostos a mudanca, defendendo que ndo existem esséncias eternas, tudo é
passivel de mudanca. Desse modo, a identidade decorre da interiorizacao daquilo que é externo,
ou seja, as acOes, valores e normas sociais do grupo no qual se esta inserido.

A partir destas, segundo o autor, para refutar os paradigmas tradicionais acerca da
construcdo da identidade surgem os estudos sociologicos pds-modernistas e pds-estruturalistas,
para 0s quais ha o entendimento de que as identidades se influenciam mutuamente e a
identidade social é vista como algo que se constrdi individual e coletivamente, num contexto
dindmico e pouco estavel. Assim, Dubar (2005, p. 136) defende que a identidade é "o resultado
a um sO tempo estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biogréafico e
estrutural dos diversos processos de socializacdo que, conjuntamente, constroem os individuos
e definem as institui¢oes”

A perspectiva que mais se aproxima de nossa pesquisa € a existencialista, que entende
a identidade profissional como algo em permanente constru¢cdo, num movimento dindmico de
significacbes do ser profissional, situada num tempo e num contexto que ndo sao estaticos.

Numa linha de compreensdo que se aproxima das ideias citadas anteriormente,
Deschamps e Moliner (2008, p.21) destacam que “os grupos aos quais pertence o individuo,
vao de alguma forma, servir de quadro de referéncia na constituicdo do si-mesmo”. Tal
perspectiva é encontrada também nos estudos de Silva (2015, p. 158) no qual a autora aponta
que

A identidade profissional de professores que exercem a docéncia na
Educacdo Superior, ao que parece, vai-se conformando numa teia de
diferentes e variadas interfaces, espacos e tempos nos quais Ssdo
consideradas tanto as concepc¢des de mundo, de sociedade, de ser humano
e de educacdo, por parte do docente, quanto sua trajetoria pessoal e
profissional (seja na docéncia e/ou em outra profissdo), as especificidades
da sua area de atuacdo disciplinar, suas relacées com as instituicGes onde
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trabalha ou trabalhou, suas préticas, além das influéncias que emergem das
relacBes interpessoais com outros professores e com os estudantes.

A referida contribuicdo valida o entendimento de que a identidade profissional docente
é fruto de uma teia de inter-relagdes pessoais e relacionais do professor enquanto individuo que
ocorrem em um determinado espacgo e tempo envolvendo aspectos biogréaficos e relacionais.
Dubar (2005) define de que modo as identidades séo socialmente reconhecidas num movimento
de identidade para si, enquanto transacdo interna ao individuo, e de identidade para o outro,
enquanto transacdo externa do individuo com as institui¢des, sendo ambas articuladas e
processadas pelo sentimento de pertenca.

A este respeito Rocha (2014) chama atencdo para o uso do termo identidade e seu
significado. Para a referida autora, associa-se o termo a defini¢cdo daquilo que é Unico, no caso
da identidade pessoal, seria a diferenciagcdo entre um individuo e os outros, mas a0 mesmo
tempo, qualifica o que € idéntico, transitando entre a diferenca e a semelhanca. O idéntico seria
0 que torna um individuo semelhante aos outros — e o singular, a diferenca, seria aquilo que faz
do individuo um ser Unico.

Nesta perspectiva, quais seriam entéo os elementos ligados a construcdo da identidade
profissional do professor na contemporaneidade? De acordo com Gomes et al (2013) os estudos
recentes sobre identidade profissional docente ddo énfase ao desenvolvimento profissional
enquanto principal meio de construcdo da identidade profissional e revelam que sua construcéo
é demarcada também por suas histérias de vida e por vivéncias e crengas construidas antes da
formacdo inicial de professores, e que perduram ao longo da carreira profissional.

Cruz e Aguiar (2011) ao revisitar os conceitos classicos de identidade enfatizam que
“uma ideia central e consensual ¢ a nogao de alteridade que firma a necessidade do outro como
essencial para a existéncia”. As referidas autoras (2011, p. 9) destacam que

A Teoria da Identidade Social nos apresenta o conceito de identidade a partir
do desenvolvimento de processos de categorizacdo social e que podem resultar
em estereotipos sociais. A ideia é de comparacdo e de diferenciacdo social
que, por sua vez, implicam o reconhecimento da pertenga social. Ou seja, é 0
sentimento da pertenca do sujeito ao grupo que constitui a no¢do de grupo
psicossocial e seus sentidos de endogrupo, 0s que pertencem ao seu grupo, e
exogrupo, 0s que ndo pertencem. A nogdo de identidade pessoal
corresponderia aos padrfes de comportamento que séo adotados pelo sujeito,
revestida dos atributos introjetados e/ou modelados na conjugacéo de forgas e
tensdes das relagdes sociais; é influenciada pelo reconhecimento da pertenca
a determinados grupos ou categorias e condicionada & ocupagdo de um lugar
social pelo sujeito.

Um estudo realizado por Couto (2013) com o objetivo de investigar o papel da
pedagogia universitaria para a construcdo da identidade docente em projetos inovadores de
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universidades publicas brasileiras, apontou que a identidade docente ndo € dada, mas sim,
construida intencionalmente por meio de processos formativos especificos que se iniciam na
pos-graduacdo e se desdobram em diferentes contextos de Ensino Superior que o professor
atuara. Ressalta a relacdo da cultura institucional com a construcdo da identidade docente como
essencial, 0 que a mesma define como cultura da docéncia.

Divergimos de Couto (2013) no aspecto da construcdo identitaria docente iniciar-se na
pos-graduacdo. A partir das escolhas teoricas, entendemos que a constituicdo da identidade
docente ndo se reduz a formacdo em nivel de pds-graduacdo, nem aos contextos de atuacéo,
muito pelo contrério, ela inicia-se nos processos de ingresso na formag&o inicial perdurando ao
longo da formacéo e trajetoria profissional dos sujeitos, inclusive, sendo fortemente marcada
por elementos individuais e coletivos. Compreendemos que esse processo é muito amplo e
envolve formas de conhecimento construidas e compartilhadas por um grupo, elementos de
semelhangas e diferencas, pertengas comuns (DESCHAMPS; MOLINER, 2009), identidades
para si e para o outro, ambas articuladas e processadas por meio de mecanismos de
pertencimento: que tipo de professor ou professorar se quer ser/ se diz ser; e de atribuicdo: que
tipo de professor ou professora vocé é/ dizem que vocé é (DUBAR, 2005).

Os conceitos aqui apresentados e as contribui¢des dos estudos mencionados revelam a
identidade como um processo balizado pela relagdo entre o individuo e a sociedade, sendo tais
elementos diferentes, porém indissociaveis. Entende-se, assim, que é através da dialética dessas
relacBes que se constroi a identidade, demarcada fortemente pela realidade sociocultural, sendo
um fendémeno que é ressignificado durante a trajetéria de vida pessoal e social do individuo, e
que ao mesmo tempo em que € transformada pela sociedade, também intervém na realidade

social.

6 O PERCURSO DA PESQUISA

Este capitulo apresenta o percurso tedrico-metodologico da tese, descrevendo a
trajetoria de construcdo dos dados, nas diferentes etapas da pesquisa, como também as escolhas

tedricas para a analise dos dados.

6.1 Contextos da pesquisa: campo de estudo, participantes e procedimentos
O campo de estudo constituiu-se de trés instituicGes publicas (duas Universidades
Federais e um Instituto Federal de Educacdo), que ofertavam Licenciaturas em Pedagogia e

Matematica, conforme o quadro 8 a seguir apresentado.



Quadro 8 - Institui¢Bes e Cursos Participantes da Pesquisa
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Universidade Publica
Federal 1

Universidade Publica
Federal 2

Instituto Federal de

Educacéo

Licenciatura em
Matematica EAD
Licenciatura em
Matematica Presencial

Licenciatura em

Pedagogia EAD

Licenciatura em
Pedagogia Presencial

Licenciatura em
Matematica EAD

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

A partir da estruturacao do campo de pesquisa, foi realizada a composic¢ao dos contextos
deste estudo. O entendimento de contexto conforme Abbagnano (1998) define como conjunto
de elementos correlacionados, direta ou indiretamente, a partir do que se considera um
fendmeno. No caso, do nosso objeto de estudo, os contextos foram constituidos por cursos de
Licenciatura em Pedagogia e Matematica de Instituicdes Publicas Federais de Pernambuco, em
duas modalidades distintas (presencial e a distancia).

O contexto 1 refere-se a modalidade de educacdo a distancia. E o contexto 2 refere-se
a modalidade presencial. Diante do avanco tecnoldgico, da expansdo da modalidade a distancia
e das politicas publicas de adocdo desta modalidade como alternativa para a formacdo de
professores, a escolha pelos dois contextos justifica-se na medida em que nos permite
compreender o cenario gue se desenha nos sentidos de docéncia universitaria por professores e
estudantes.

Ambos 0s contextos reuniram participantes dos cursos de pedagogia e matematica. Para
fins de analises intergrupos, dentro de cada contexto, existem ainda subgrupos constituidos por
dois agrupamentos: professores e estudantes. Na analise dos dados a nossa escolha foi por
agrupar por contextos: 1 presencial e 2 EAD. Dentro de cada contexto realizamos também uma
analise intergrupos, na qual foram identificadas as aproximagdes e distanciamentos dos sentidos
de docéncia entre professores e estudantes, em cada contexto.

Cabe ainda delimitar quais foram as circunstancias para demarcarmos os referidos
contextos de pesquisa, critérios e escolhas do campo de estudo. A primeira diz respeito ao fato
da pesquisa ter sido desenvolvida em um programa de P@s-Graduacdo em Educagéo

Matematica e Tecnoldgica de uma Universidade Pablica, no qual ocorrem amplas discussdes
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acerca da educacao disténcia, das disparidades entre educacédo presencial e EAD, dos usos da
tecnologia nas diferentes modalidades, e de diversos outros aspectos ligados a matemaética, a
pedagogia e a tecnologia.

A escolha pelos cursos de Licenciatura em Pedagogia e Matematica se deu também por
serem duas areas que contemplam os saberes matematicos, sob diferentes perspectivas. Os
cursos de Matematica que formam professores de matematica para atuagdo nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio. E os cursos de Pedagogia que formam professores que
ensinam matematica na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

Na escolha da licenciatura em matematica, consideramos ainda 0s seguintes aspectos:
1) por ser um curso no qual os saberes da area de exatas, ndo sdo equiparados aos saberes
pedagdgicos na estrutura das matrizes curriculares. Embora esta seja uma questdo encontrada
em diversas licenciaturas, compreende-se que em cursos de formacdo de professores em
matematica, torna-se ainda mais evidente esse paradoxo, j& que h& uma centralidade no
conhecimento matematico, em detrimento do conhecimento pedagdgico; 2) por ser uma das
licenciaturas com alta taxa de desisténcia (55,8%) de acordo com o relatorio de analises
estatisticas do censo 2017.

Na escolha do curso de Pedagogia, consideramos também os seguintes elementos: 1) é
uma licenciatura que forma professores que ensinam matematica na educacdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, e que tem como foco de sua formacdo saberes didatico-
pedagdgicos, teorias de aprendizagem e do desenvolvimento humano, entre outros saberes
diretamente ligados a docéncia; 2) é a licenciatura com maior numero de matriculas no Brasil
em instituicdes publicas e privadas (714.345), conforme dados do Censo da Educacdo Superior
2017, mas que também tem alta taxa de desisténcia (41,7%); 3) é um curso que embora possua
0 numero de matriculas que ultrapassa qualquer outra licenciatura, seus saberes sao
questionados pelas demais licenciaturas, que consideram, equivocadamente, a pedagogia sem
status de ciéncia, com um saber proprio; 4) nos aspectos da profissionalidade, os cursos de
licenciatura em Pedagogia revelam problematicas, em maior propor¢do que outros cursos,
relativas ao desprestigio social, as condigdes de trabalho e remuneragéo, entre outros aspectos.

Diante desses elementos, o corpus da pesquisa envolveu os referidos cursos de
licenciatura pelas ambiguidades entre eles, o de matematica, considerado “dificil” e o de
pedagogia “facil”, e por terem como ponto de aproximagao o fato de formarem docentes que

ensinardo matematica em diferentes etapas da escolarizacdo basica.
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Quanto aos participantes da pesquisa, totalizaram 134 sujeitos, agrupados nos dois
contextos, por modalidade e subgrupos, por curso e categoria (docente e estudante), conforme

quadro 9 ilustrado a seguir:

Quadro 9 - Participantes da pesquisa por Curso, Categoria e Modalidade

Participantes da pesquisa por Curso, Categoria e Modalidade
CONTEXTO1 CONTEXTO 2
LICENCIATURAS A DISTANCIA LICENCIATURAS PRESENCIAIS
Total 75 Total 61

Professores e Tutores® 41 Professores 15
Pedagogia 6 Pedagogia 8
Matematica 35 Matematica 7
Estudantes 34 Estudantes 47
Pedagogia 18 Pedagogia 23
Matematica 16 Matematica 24

Fonte: Elaborado pela autora (2019)

O instrumento utilizado para construcdo dos dados foi um questionario de associacao
livre de palavras, cuja opcao deve-se entre outros aspectos ao fato de tratar-se de uma técnica
do tipo projetiva, atuando por meio de estimulos indutores, diretamente sobre a estrutura
psicoldgica dos individuos evidenciando aspectos de suas representacdes’ acerca do objeto
indutor (COUTINHO; NOBREGA; CATAO, 2003).

Com o objetivo de testagem das expressdes indutoras do questionario da pesquisa, foi
realizado um estudo piloto da pesquisa foi realizado com o objetivo de validar as expressoes
indutoras que nos ofereceriam elementos para analise dos sentidos de docéncia que buscavamos
identificar nos contextos da pesquisa. Assim, piloto consistiu na aplicacdo do questionario
socioprofissional e de associacao livre de palavras, e foi realizado no curso de matemaética, em
um Instituto Federal de Educacgé@o de Pernambuco que se disponibilizou em participar.

Estavam previstos para o piloto, a participacdo dos dois cursos: pedagogia e matematica,
porém, em virtude do tempo de resposta e dos trdmites para aprovacdo pelas instituicoes,
optamos em aplica-lo na instituicdo para a qual ja tinhamos autorizacao de realizar a pesquisa.

Vencendo o desafio de conseguir a autorizacédo institucional para o piloto, o passo seguinte foi

® Neste estudo optamos por ndo trazer diferenciacdes entre as funcGes exercidas pelo professor e tutor, ja que no
contexto da pesquisa realizada, ambos desenvolviam atividades docentes, e como o foco da pesquisa sdo 0s
sentidos de docéncia do grupo de sujeitos (professores, tutores e estudantes) ndo se fez necessario para o estudo a
referida distincéo.

" Agui o termo representacdo refere-se aos sentidos que o sujeito atribui aquilo que lhe é colocado, considerando
os sentidos compartilhados como representacfes comuns aos individuos.
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conseguir a participagdo dos professores dos referidos cursos. Foram muitos apelos e contatos
por e-mail e presenciais com a coordenacdo do curso, e mesmo com esse esforgo conseguimos
apenas 26 participantes. Utilizamos no piloto exclusivamente o questionario eletronico, e a
partir da dificuldade em obter as respostas em tempo habil, ja redimensionamos para utilizar na
pesquisa os dois formatos: impresso e eletronico.

No piloto constavam cinco expressdes indutoras: Docéncia, Docéncia Universitaria,
Docéncia Universitaria na EAD, Docéncia Universitaria e Tecnologias e Profissionalidade
Docente. Porém a partir da testagem, foram selecionadas apenas trés, por considerarmos pela
saturacdo que o quantitativo de evocacdes ja era suficiente para apreensdo dos sentidos que
buscdvamos conhecer. Assim, a partir dessa constatacdo, visualizada nas analises do corpus
textual das expressdes no Iramuteq, decidimos reorganizar o instrumento e utilizar no estudo
da tese as trés expressdes que serdo mais adiante detalhadas.

A insercdo no campo, para validacdo das expressdes indutoras, a partir do piloto, nos
revelou ainda, a necessidade de buscar outras estratégias para o estudo da tese, que dessem
conta de garantir o quantitativo de participantes suficiente para a valida¢do do estudo.

Diante dessa realidade, redimensionamos o escopo da pesquisa. O processo de coleta
foi bastante dificil, ja que a adesdo dos participantes, se deu por meio do contato com as
instituicdes e este foi bastante demorado, passando por muitas instancias burocraticas.

Foram realizadas diversas tentativas de contato, utilizando estratégias diferentes, para
gue pudéssemos atingir o universo previsto no estudo. Tais fatos revelaram para n6s algumas
contradi¢Bes que jamais imaginariamos encontrar, considerando que 0 nosso campo de pesquisa
estava circunscrito em cursos de Licenciatura de Universidades Publicas, para as quais a
pesquisa é um dos eixos de sua funcéo.

Para nossa surpresa, tivemos que insistir consideravelmente para que professores se
dispusessem a responder o questionario do estudo. Outro fato relevante € que nos cursos a
distancia, a quantidade de participantes que respondeu ao questionario online, foi bem baixa,
levando-nos a aplicar, presencialmente, a maioria dos questionarios, para que assim
pudessemos obter o universo estabelecido para a pesquisa. 1sso nos chamou bastante atencéo,
uma vez gue presumiamos que, a0 menos nos cursos a distancia, o uso de ferramentas
tecnoldgicas, como o e-mail, fizesse parte da cultura de comunicagdo institucional de
professores e estudantes.

Porém, para este estudo, ndo houve confirmagdo dessa perspectiva, tanto do ponto de
vista institucional, quanto pessoal dos participantes. Foram enviados inimeros e-mails, através

dos contatos disponibilizados nas paginas das universidades sobre os contatos de coordenacdes
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e professores, € ndo obtivemos resposta, somente, apos o contato presencial “in loco”, é que
avangamos um pouco e conseguimos, respostas, via formularios eletrénico, mas mesmo assim,
a maioria das respostas aos questionarios foram obtidas atraves da aplicacdo presencial.

Desse modo, o questionario foi composto de trés expressdes indutoras: docéncia
universitaria, docéncia universitaria na EAD e docéncia universitaria e tecnologias

A expressdo indutora 1 — docéncia universitaria foi escolhida buscando compreender de
modo amplo, os sentidos associados a docéncia na Educacdo Superior e suas relagdes com a
identidade e profissionalidade docente, sem especificacbes de modalidades (presencial ou a
distancia). Assim, intencionamos a partir dessa expressdo, identificar as aproximacoes e
distanciamentos dos sentidos atribuidos pelos participantes a docéncia universitaria, nos dois
contextos de pesquisa.

A expressao indutora 2 — Docéncia Universitaria na Educacdo a Distancia, objetivou
identificar os sentidos atribuidos especificamente a docéncia na modalidade a distancia, por
professores e estudantes das duas modalidades. Tal escolha nos permitiu compreender os
significados e sentidos que docentes e estudantes inseridos ou ndo na EAD, atribuem a docéncia
universitaria na modalidade a distancia. A partir da referida expressdo, foi possivel
compreender as diversas significacdes de docéncia e suas relagdes com a identidade e
profissionalidade docente na EAD, permitindo ainda encontrar as aproximacoes,
distanciamentos e ambiguidades existentes.

A expressdo indutora 3 — Docéncia Universitaria e Tecnologias intencionou
compreender os sentidos de docéncia relacionados as tecnologias, uma vez que o debate sobre
a influéncia das tecnologias no trabalho docente faz parte de agenda atual da educacdo, em
todos os niveis de ensino. Assim, conseguimos identificar, a partir das evocacdes dos
participantes, sentidos de docéncia ligados a tecnologia.

Inicialmente utilizamos o formulario do Google Drive que foram enviados aos
participantes através do link disponibilizado por e-mail, entretanto, diante da dificuldade em
atingir o quantitativo de respostas suficientes para o estudo, buscando garantir o universo de
sujeitos estabelecido para a pesquisa, foi realizada a aplicacdo também presencialmente, com
uso de questionarios fisicos (impressos).

Vale ressaltar, ainda, que apos a etapa de aplicacdo dos questionarios, no projeto desta
pesquisa estava prevista uma outra etapa de coleta, que consistia na realizacdo de duas sessoes
de grupo focal online com 12 participantes, sendo 6 de cada contexto: presencial e a distancia.
Embora a pesquisadora tenha mantido contato com os participantes para realizacdo da etapa

posterior, muitos recusaram-se a participar, alegando outras ocupacgoes, indisponibilidade de
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tempo, viagens, etc., mesmo sabendo que a sessdo seria realizada via Skype. Apds muitas
tentativas, 12 participantes se disponibilizaram para as sessdes previamente agendadas, porém,
na sessdo agendada para cada grupo de participantes do contexto presencial, ninguém se fez
presente. E na sessdo agendada para os participantes do contexto EAD, somente 4 se fizeram
presentes na sessao.

Assim, uma sessdo foi realizada, mas diante do baixo percentual de participantes,
consideramos a validacdo do procedimento para a seguranca na aplicacdo do instrumento. As
resisténcias encontradas no campo de estudo, em relacdo a participacdo docente

redimensionaram o caminho percorrido até os dados.

6.2 Nucleos de Significacdo como Base Teorico-Metodoldgica

Para analise dos dados, adotamos como base tedrico-metodoldgica os nucleos de
significacdo da psicologia sociohistorica, partindo das ideias de Vygotsky (2004; 2001;1998),
ampliadas, por autores contemporaneos que sistematizaram outras contribuicdes, reflexdes e
teorizacdes sobre esse campo: Aguiar e Ozella (2013); Aguiar, Soares e Machado (2015).

Os Nucleos de Significacao resgatam elementos fundamentais para analise do objeto de
estudo desta pesquisa, tais como a memoria, 0 pertencimento e demais atributos do género
humano na perspectiva histdrico-cultural. Assim, o olhar sobre a identidade profissional e a
profissionalidade docente nesta pesquisa, a luz dos fundamentos da psicologia sociohistorica,
permitiu a apreensdo dos sentidos que buscdvamos investigar, uma vez que tais nucleos
adentram a uma dimensdo subjetiva da realidade.

A perspectiva metodoldgica sobre a apreensdo dos sentidos ao longo do estudo esteve
pautada numa visdo que tem o sujeito em sua dimensdo subjetiva como ponto de partida
buscando a explicacdo do processo de constitui¢cdo do objeto estudado no seu processo socio-
historico.

Desse modo, compreender as relacdes entre pensamento e linguagem é entender que 0s
signos séo instrumentos psicoldgicos, constitutivos do pensamento ndo s6 para comunicagao,
mas também como meio de atividade interna do sujeito. O signo, traduzido em palavra,
representa por exceléncia o objeto na consciéncia. Desse modo, na perspectiva histérico-
cultural pode-se afirmar que os signos representam uma forma privilegiada de apreenséo do ser,
pensar e agir do sujeito.

Nessa perspectiva, 0 pensamento passa por muitas transformacoes para ser expresso em
palavras, de modo a concluir-se que a transicdo do pensamento para a palavra passa pelo

significado e o sentido. Dessa forma, para apreender os nucleos de significacdo é preciso
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entender que a relacdo pensamento/linguagem passa pela compreensdo das categorias
significado e sentido.
Para Vygotsky (2001, p.398)

Encontramos no significado da palavra essa unidade que reflete da forma mais
simples a unidade do pensamento e da linguagem. O significado da palavra,
como tentamos elucidar anteriormente, é uma unidade indecomponivel de
ambos o0s processos e ndo podemos dizer que ele seja um fenémeno da
linguagem ou um fendmeno do pensamento. A palavra desprovida de
significado ndo é palavra, € um som vazio. Logo, o significado é um traco
constitutivo indispenséavel da palavra. E a propria palavra vista no seu aspecto
interior.

Aguiar e Ozella (2013, p. 305) ao discutirem significado e sentido na perspectiva

vigostkiana, destacam que

Os significados constituem apenas o ponto de partida; sabe-se que eles contém
mais do que aparentam e que, por meio de um trabalho de andlise e
interpretagdo pode-se caminhar para zonas mais instaveis. Ja o sentido € muito
mais amplo que o significado pois constitui a articulagdo dos eventos
psicoldgicos que o sujeito produz ante uma realidade. O sentido refere-se a
necessidades que, muitas vezes ndo se realizaram, mas que mobilizam o
sujeito, constituem o seu ser, geram formas de colocd-lo na atividade. A
categoria sentido destaca a singularidade historicamente construida.

Desse modo, segundo os autores, os significados sdo producdes historicas e sociais que
permitem a comunicacao, a socializagdo de nossas experiéncias.

Os significados referem-se, assim, aos conteddos instituidos, mais fixos,
compartilhados, que sdo apropriados pelos sujeitos, configurados a partir de suas préprias
subjetividades. Embora sejam mais estaveis, também se transformam no movimento historico,
momento em que sua natureza interior se modifica, alterando, em consequéncia, a relacdo que
mantém com o pensamento, entendido como um processo.

No que diz respeito ao sentido pode ser considerado mais muito mais amplo que o
significado, pois se constitui na articulacdo dos eventos psicoldgicos que o sujeito produz frente
a uma realidade. O sentido pode ser compreendido, desse modo, a partir da singularidade
humana historicamente construida, ou seja, um ato do homem mediado socialmente.

Partindo desses pressupostos teoricos demos inicio aos procedimentos de analise dos
nacleos com a leitura flutuante. Consideramos que a palavra com significado seja a primeira
unidade que se destaca no momento inicial de analise dos dados da pesquisa. Partimos entdo
das palavras evocadas nos questionarios de associacéo livre de palavras com a intencéo de fazer
uma andlise dos sujeitos. Assim, as palavras dos questionarios foram produzidas no contexto
que lhes atribui significado, entendendo aqui como contexto desde a narrativa do sujeito até as

condic@es historico-sociais que o constituem.
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Na primeira etapa de analise das respostas ao questionario de associacfes livre de

palavras, foi utilizado o software Iramuteq como ferramenta de apoio ao processamento de

dados desta pesquisa. O software possibilitou o agrupamento, segundo critérios definidos, das

respostas (tipos de palavras) e contribuiu bastante para a interpretacdo dos dados. Houve toda

uma preparacéo do corpus textual® de cada contexto e dentre as potencialidades oferecidas pelo

software foram usadas neste estudo:

1. Analise lexicografica classica — o software identificou e reformatou as unidades de

texto, identificando a quantidade de palavras, frequéncia média e hapax (palavras com
frequéncia um), pesquisando o vocabulério e reduzindo as palavras com base em suas
raizes (formas reduzidas). (CAMARGO, 2013). Foram listadas pelo Iramuteq formas
ativas e suplementares chamadas de actives forms, palavras como unidades de
significado. A partir dos filtros definimos os tipos de palavras, de acordo com as classes
gramaticais, que seriam consideradas validas no corpus textual da pesquisa. No caso da
andlise desse estudo, pelos dados terem sido extraidos de um questionario de associacéo
livre, consideramos como formas ativas para a analise: verbos, substantivos e adjetivos.
Analise de similitude — permitiu identificar as coocorréncias entre as palavras e seu
resultado trouxe indicagdes da conexidade entre elas, auxiliando na identificacdo da
estrutura dos ndcleos de significagéo.

Nuvem de palavras — é a analise mais simples oferecida pelo software (CAMARGO,
2013), possibilitou 0 agrupamento das palavras e as organizou graficamente em funcéo
da sua frequéncia.

Na fase de andlise da hierarquizacdo das palavras (indicadas como de maior

importancia) para cada contexto e expresséo, foram criados QUADROS a partir das anélises do

Iramuteq.

Na anélise das justificativas para as palavras hierarquizadas foram feitos agrupamentos

por sinbnimos. Apos o cruzamento dos dados gerados pelo Iramuteq e pelo agrupamento das

justificativas, foram identificados os pré-indicadores e indicadores dos nucleos de significacao,

que foram estruturados a partir de algumas dimensdes da docéncia: pessoal, pedagdgica,

profissional, afetiva/moral, social.

8 O corpus textual é construido pelo pesquisador, e constitui-se no conjunto textos que se pretende analisar. Para
0 lramuteq os textos sdo as unidades dos dados. Um conjunto de textos constitui um corpus de analise. O
IRAMUTEQ oferece a possibilidade de diferentes formas de andlise de dados textuais, desde as mais simples,
como a lexicografia basica (como calculo de frequéncia de palavras até analises multivariadas. (CAMARGO,

2013)
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Tais procedimentos possibilitaram a interpretagdo a partir do campo semantico e lexical
dos dados em didlogo com o embasamento tedrico escolhido para a pesquisa. Dessa forma, foi
possivel inferir os sentidos de docéncia universitaria que caracterizam o grupo de participantes
em cada contexto da pesquisa, suas ambiguidades, aproximacdes e distanciamentos existentes
entre 0s contextos e subgrupos.

A partir dos campos semanticos resultantes do cruzamento das palavras e a respectiva
frequéncia foram elencadas as dimensdes da docéncia universitaria nos distintos contextos
pesquisados. A interpretacdo dos dados se deu através de trés etapas que se complementaram
para apreensdo dos sentidos que buscdvamos identificar. O quadro 10, apresentado a seguir
detalha as referidas etapas:

Quadro 10 - Etapas de Anélise dos Dados

Etapas de Anélise dos Dados

Andlise da frequéncia das palavras e da
. Levantamento dos preé- | classificacdo hierarquica descendente.
a’: indicadores Analise da Arvore de similitudes -
< aglutinag&o/similaridade/
w complementaridade

contradicdo/articulacdes/ entre as palavras.
~ Sistematizacéo do | Identificacdo dos nucleos de significacao.
< conjunto de pré-
% indicadores a partir
|_
L
- Categorizacgéo dos | Interpretacdo dos nucleos de significagdo.
< Nucleos
o
<
|_
L

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Os dados foram agrupados em conjunto (professores e estudantes dos dois cursos
pesquisados, analisando cada contexto (modalidade) em especifico, para apreensdo dos

sentidos, sem comparacdes internas entre 0s dois cursos.
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Quadro 11 - Agrupamentos por contextos e grupos por etapa de analise

Agrupamentos por contextos e grupos por etapa de analise
CONTEXTO 1 CONTEXTO 2
EDUCACAO DA DISTANCIA EDUCACAO PRESENCIAL
—, | Professores EAD + estudantes EAD Professores presencial + estudantes
< Grupo 1 - professores EAD presencial
% Grupo 2 - estudantes EAD Grupo 1 - Professores presencial
E Grupo 2 — Estudantes presencial

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Conforme ilustrado no quadro 11, a anélise foi realizada através do cruzamento dos
dados nos diferentes contextos, para identificacdo das aproximacoes e distanciamentos entre 0s
sentidos atribuidos pelos participantes.

Nesta secdo apresentamos a sistematizacdo realizada para a obtencao das categorias de
andlise, a partir dos dados que foram coletados, 0 que nos permitiu compor uma rede de
significados, por meio da interpretacdo dos nucleos de sentidos, descrevendo as relacbes
existentes entre os sentidos de docéncia e a identidade e profissionalidade docente.

A partir da intepretacdo dos dados e das categorizacdes realizadas acerca das dimensdes
da docéncia universitaria, fomos identificando as relacbes entre os sentidos de docéncia
universitaria nos dois contextos pesquisados e suas relacbes com a identidade e
profissionalidade docente.

Na analise sistematizamos as dimensdes da docéncia universitaria e suas relacdes com
a identidade pessoal e profissional dos participantes A partir da intepretacdo dessas relagoes
inferimos os sentidos de docéncia universitaria nos contextos pesquisados. Na se¢ao seguinte,
consideramos cada contexto de pesquisa e expressdes indutoras, e em seguida, as aproximacoes

e distanciamentos entre os sentidos nos diferentes contextos e participantes.
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7 RESULTADOS E DISCUSSAO

7.1 Perfil dos Participantes com analise

O perfil dos participantes da pesquisa foi composto de por professores dos cursos de
pedagogia e distribuicio dos participantes por categoria (professor® e estudantes), instituicao a
que estdo ligados, curso e modalidade.

Quadro 12 - Perfil dos Participantes da Pesquisa

Perfil dos Participantes da Pesquisa
Categoria Instituicdo Curso Modalidade | Participantes
Professores/Tutores Instituto Licenciatura em EAD 26
Federal Matematica
Professores/Tutores | Universidade | Licenciatura em EAD 15
A Matematica
Professores/Tutores | Universidade | Licenciatura em EAD 6
B Pedagogia
Estudantes Universidade | Licenciatura em EAD 16
A Matematica
Estudantes Universidade | Licenciatura em EAD 18
B Pedagogia
Professores Universidade | Licenciatura em | Presencial 7
A Matematica
Estudantes Universidade | Licenciatura em | Presencial 24
A Matematica
Professores Universidade | Licenciatura em | Presencial 8
B Pedagogia
Estudantes Universidade | Licenciatura em | Presencial 24
B Pedagogia

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

O perfil de formacdo do grupo de professores participantes que atuam no curso de
Licenciatura em Matematica das duas instituices, na modalidade EAD é bem diversificado,

conforme apresentado no quadro 13, a sequir.

® Optamos neste estudo por agrupar os tutores na categoria de professores, considerando que o desenvolvimento
de suas atividades pedagégicas de mediagao da aprendizagem é considerado por autores com Mattar (2012), como
atividades docentes. Para o autor, o tutor é considerado professor, pois atua em muitas fungdes docentes, mediando
a aprendizagem além de desempenhar uma funcdo social nos ambientes de aprendizagem online. A comunicagao
de conteldos entre professor e alunos, elaborar relatérios mensais sobre as atividades
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Quadro 13 — Formacao dos professores participantes curso de licenciatura em mateméatica EAD

FORMACAO DOS PROFESSORES PARTICIPANTES
CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA EAD

Licenciatur | Licenciatur | Licenciatur | Licenciatur | Licenciatura | Licenciatura
aem aem aem aem em Artes em Ciéncias
Pedagogia | Matemética | Ciéncias Historia Plasticas Bioldgicas
O com
s habilitago
< em
8 Matematica
S 16 11 3 2 1 1
O | Bacharelad | Engenharia Gestéo Engenharia | Graduacéo Estatistica
oem Fisica | Quimica Ambiental Civil em
Psicologia
1 1 1 1 2 1

AREAS DE FORMACAO EM POS GRADUAGCAO PROFESSORES MATEMATICA

POS DOUTORADO (15) | MESTRADO (13) | ESPECIALIZACA
DOUTORADO 0 (3)

(6)
Matematica (3) Matematica (8) Educacdo Ambiental Ensino de

Teoria e Historia
da Educacao -

Educacéo (4)
Antropologia (1)

1)

Ensino de Ciéncias (4)

Matematica (1)
Informatica na

Processos de Engenharia Civil (1) | Educacdo Matematica educacdo (1)
Formacao em Gestdao Ambiental 4 Midia na Educacdo
Espacos Virtual 1) Educacéo (3) 1)

(1) Estatistica (1)

Educacéo (2)

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Como ¢é possivel observar, dos quarenta e um (41) participantes que compdem o grupo
de professores da Licenciatura em Matematica EAD, a maioria (trinta e quatro) tem formacao
inicial em cursos de licenciatura, sendo dezesseis em pedagogia, onze em matematica e trés em
ciéncias, com habilitacdo em Matematica. Outros trés participantes distribuidos em
licenciaturas na area de historia, ciéncias bioldgicas e desenho e artes plasticas. Os outros sete
participantes tém formacdo inicial em diversas areas ndo ligadas a licenciatura, conforme
apresentado no quadro.

No que se refere a pds-graduacao, o quadro 13 apresenta o perfil de cursos de pos-
graduacdo dos participantes, distribuidos entre cursos de especializagdo, mestrado, doutorado,
pos-doutorado. Os dados revelaram um nivel de formacdo qualificado, j& que 6 deles tém pos-
doutorado, 15 tem doutorado e 13 tém mestrado. Apenas 3 participantes possuem somente a

especializagcdo como titulagdo maxima.
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Ao realizar o cruzamento entre a formacdo dos participantes e o curso e disciplinas nas
quais atuam, encontramos alguns distanciamentos, como é o caso dos professores formados em
Engenharia Civil, Psicologia, Gestdo Ambiental, Bacharelado em Fisica, Engenharia Quimica
e Estatistica. Destes, trés casos nos chamaram mais atencdo: 1) um professor que possui
Doutorado em Engenharia Civil, com mestrado e graduagdo em engenharia, leciona disciplinas
de Trabalho de Concluséo de Curso, Célculo Il e laboratérios de ensino da matematica; 2)
participante com graduacdo em gestdo ambiental e mestrado em educacdo ambiental, leciona
disciplinas de metodologia de ensino e fundamentos filosoficos, historicos e socioldgicos da
educacdo; 3) professor com formagdo em Engenharia Quimica, atuando na disciplina de
Fundamentos da Educacdo. Vale salientar, que embora no exemplo trés, o professor possua pos-
doutorado em Teoria e Historia da Educacdo - Processos de Formacgdo em Espacos Virtuais,
consideramos preocupante o fato, uma vez que na concepcdo de construcdo dos saberes
docentes consideramos a formacao inicial como uma das esferas importantes da formacéo do
professor.

O que nos leva a indagar, de que modo um professor universitario forma professores
para atuacdo na educacao basica, sem possuir saberes e experiéncia ligados ao campo principal
da educacéo basica?

Ao observar esses dados nos perguntamos: que lugar os saberes pedagdgicos ocupam
neste modelo de docéncia? Que lugar os saberes especificos da profissdo docente ocupam neste
cenario?

Ao refletir sobre essa situacdo, recorremos a Ramos (2010, p.70) quando trata da
profissionalidade na docéncia universitaria no contexto contemporéneo, ela afirma a
necessidade mudancas na visdo de que “quem sabe, automaticamente sabe ensinar” e de quem
pesquisa, sabe ensinar”.

No que se refere ao perfil de formacéo do grupo de professores participantes que atuam
no curso de Licenciatura em Pedagogia, 0 quadro 14 a seguir demonstra uma certa unidade em
termos de adequacdo da formacdo dos professores ao curso em que lecionam. Dos seis
participantes do estudo, cinco tem formac&o na area das licenciaturas e uma é da psicologia,

area sob a qual a pedagogia embasa os fundamentos da aprendizagem.
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Quadro 14 - Formacdo dos professores que atuam no curso de licenciatura em pedagogia EAD

O | Licenciatura | , . . Licenciatura Licenciatura Graduagao
<L Licenciatura A em

O em em Ciéncias « em

g Pedagogia em Letras Biologicas Educagdo Psicologia
a) Fisica

&

o 2 1 1 1 1

AREAS DE FORMACAO EM POS GRADUACAO

POS DOUTORADO (2)

DOUTORADO (2)

MESTRADO (2)

Educacao (1)
Oceanografia (1)

Educacéo (2)

Educacéo
Matematica e
Tecnoldgica (1)
Educacéo (1)

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

No que se refere a poOs-graduacdo, os participantes possuem cursos de mestrado,

doutorado, p6s-doutorado. Os dados revelaram um nivel de formacéo qualificado, j& que todos

possuem formacdo stricto sensu, dois com pds-doutorado, dois com doutorado e dois com

mestrado.

Ao cruzar os dados entre formacao a disciplinas em que atuam na EAD, verificamos

que um dos participantes, embora formado em ciéncias bioldgicas, leciona as disciplinas de

didatica, sociologia e filosofia. Tal fato revela, a existéncia de incompatibilidades entre a

formacdo e a atuacdo do professor, na EAD.

Quanto ao tempo de experiéncia dos participantes na docéncia em EAD varia de 1 a 10

anos. Para o grupo de professores da Licenciatura em Matematica, a maioria possui entre trés e

cinco anos de experiéncia. Em pedagogia metade dos professores tem experiéncia entre seis e

dez anos, conforme apresentado no quadro 15 a seguir.

Quadro 15 - Tempo de Experiéncia na EAD

6
= < Entre 1 e 2 anos articipantes E
xS 20 < <
Sk Entre 3 e 5 anos < =30
e participantes | 2 Q
O - o S
i < 15 Z m
S = Entre 6 e 10 anos - e
4 participantes =

Entrele?2 -
2 participantes
anos
Entre 3¢5 1 participante
anos
Entre 6 e 10 ..
3 participantes
anos

Fonte: Elaborado pela autora, 2019
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Consideramos que o tempo recente de atuacao dos participantes na EAD esté ligado ao
crescimento que houve nos Gltimos dez anos, e no caso especifico dos participantes deste
estudo, com a implantacdo da UAB.

Quanto aos estudantes das Licenciaturas em Pedagogia e Matematica, o quadro a seguir
sistematiza o perfil dos participantes, quanto ao género e periodo do curso em que se
encontravam ao participar da pesquisa. O universo dos estudantes que participaram contemplou
uma variedade de periodos, conforme apresentado no quadro 16.

Quadro 16 - Perfil dos Participantes - Estudantes EAD

MATEMATICA PEDAGOGIA
GENERO PERIODO GENERO PERIODO
N 3 (2) 3(2)
Flev'”;'sré'd‘l‘i’nf) #£5) | Feminino (12) 2 (2)
5° (6) Masculino (4) 5°(14)

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

No que se refere ao perfil de formacéo dos professores participantes que atuam nos
cursos presenciais, conforme mostram nos quadros 17 e 18, diferentemente dos cursos em EAD,
a area de formacdo inicial dos docentes que atuam € menos diversificada. Assim como, suas
areas de pds-graduacdo contemplam saberes ligados as suas areas de atuacao.

Assim, a maioria dos professores sdo formados em licenciaturas, ou em areas que
possuem aderéncia ao curso em que atuam. Tanto na matematica, quanto na pedagogia, esse foi
um dado revelado.

Quadro 17 - Formagdo dos professores que atuam no curso de licenciatura em matematica presencial

) . Bacharelado | | . .
O Licenciatura Licenciatura L.
< L em L. Estatistica
Do | em Matematica L. em Fisica
&) Matematica
<<
x 2 3 1 1
AREAS DE FORMACAO EM POS-GRADUACAO
POS
DOUTORADO DOUT(%RADO MESTRADO (1)
1)
Matematica (1) | Matematica (4) Matematica (1)

Fonte: Elaborado pela autora, 2019
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A Unica participante, que diverge um pouco desse quadro é a que possui doutorado
Geografia Humana, mas que ao analisarmos as disciplinas ministradas pela mesma,
identificamos que ela leciona Metodologia do Ensino da Geografia e Pratica do Ensino da

Geografia, assim ha um alinhamento direto entre sua formacéo e &mbito em que atua.

Quadro 18 - Formacdo dos professores que atuam no curso de licenciatura em pedagogia presencial

Licenciaturaem | Licenciaturaem Graduacao em

2 o Pedagogia Geografia Psicologia
: ZO"
o

AREAS DE FORMACAO EM POS GRADUACAO

POS DOUTORADO (2) DOUTORADO (6)

Educacéo (4)
Geografia Humana (1)
Psicologia Cognitiva (1)

Educacao (2)

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Quanto ao tempo de experiéncia dos participantes na docéncia na Educacdo Superior
Presencial. Para o grupo de professores da Licenciatura em Matematica, dois participantes tém
experiéncia mais recente, de até 5 anos, e o restante esta distribuido entre 6 e 10 anos, mais de
dez anos. Em pedagogia metade dos professores tem experiéncia entre seis e dez anos, conforme
apresentado no quadro 19, e a outra metade tem entre dez e vinte anos de experiéncia docente
na Educacdo Superior.

Quadro 19 - Tempo de Experiéncia Docéncia na Educacéo Superior

< : 2 <

x (j Ate 5 anos participantes | & < Entre 6 3

E = | Entre 6e10 2 E Q| ENre oe -
<s< - IsQ 10 anos | participantes
oo anos participantes | G & ©

= . Zz" 8 De1o

S Mais de 10 3 o m 3

© 3 - O a | anosa20 -

= anos participantes | = A0S participantes

Fonte: Elaborado pela autora, 2019
O perfil dos participantes professores quanto ao tempo de experiéncia revelam trés fases

da carreira docente'® de acordo com Huberman (2013). O grupo de matematica estaria entre as

fases de entrada, estabilizacéo e diversificacdo. E 0 de Pedagogia entre a estabilizacdo e a

10 Utilizamos para essa classificacdo a perspectiva do ciclo de vida profissional dos professores de Huberman
(2013), no qual o autor traz uma categorizacao das fases pelas quais o professor passa em sua carreira que estariam
ligadas &: entrada, estabilizagdo, diversificagdo, questionamento, serenidade e distanciamento afetivo,
conservantismo e lamentacgdes, desinvestimento (HUBERMAN, 2013, p.47).
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diversificacdo. A fase de entrada seria a da exploracdo marcada por elementos que séo da
sobrevivéncia e da descoberta, vividos em paralelo, pois € o segundo elemento que permite
aguentar o primeiro. Na fase de estabilizacdo as principais caracteristicas sdo, segundo o autor,
a pertenca a um corpo profissional e a independéncia, e o sentimento de competéncia
pedagogica crescente. Na fase de diversificacdo, os professores partem para novos desafios e
estdo mais motivados, mais dindmicos e empenhados em suas atividades profissionais. “Ha um
comprometimento com atividades coletivas que corresponde a necessidade de manter o
entusiasmo pela profissao” (HUBERMAN, 2013, p.42).

Quanto aos estudantes das Licenciaturas em Pedagogia e Matemaética na modalidade
presencial, o quadro 20 sistematiza o perfil dos participantes, quanto ao género e periodo do
Curso em que se encontravam ao participar da pesquisa. A predominancia de estudantes do
género masculino em Matematica, e do feminino em pedagogia, nas duas modalidades revelam
disparidades de género quanto & formacdo nesses cursos.

No que diz respeito aos periodos em que o0s estudantes se encontravam ao participar do
estudo, no curso de matematica, a variedade de periodos, deve-se ao fato de que nestes cursos
as turmas sdo bastante heterogéneas, contendo estudantes de diferentes periodos cursando a
mesma disciplina.

Quadro 20 - Perfil dos Participantes Estudantes - PRESENCIAL

MATEMATICA PEDAGOGIA
GENERO PERIODO GENERO PERIODO
3°(2)
. 4° (1)
Feminino (5) | 5o 7 Feminino (22) 50 (24)
Masculino o .
(19) 6° (1) Masculino (1)
7°(7)
8° (6)

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Tais dados revelam ainda que as diferencas de género ainda estdo muitos enraizadas no
que se refere a quase total auséncia masculina nos cursos de pedagogia. Essa perspectiva tem
raizes fortes na compreensdo do ensino como algo maternal que exige cuidados e cautela, como
caracteristicas, associadas exclusivamente ao género feminino. Louro (2011, p.64) ao trazer a
discusséo sobre género e sexualidade afirma que “os significados atribuidos aos géneros e as
sexualidades séo atravessados ou marcados por relaces de poder e usualmente implicam em

hierarquias, subordinagdes, distingdes”.
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A predominéncia masculina de estudantes no curso de matemaética e a feminina no curso
de pedagogia demonstram o quanto ainda se faz presente a associacéo de que a pedagogia é um
campo de atuacdo de mulheres, e 0 quanto a licenciatura em matematica, por contemplar saberes
da l6gica matematica e da objetividade, seria 0 espa¢o da atuacdo masculina.

Apresentaremos a seguir os resultados da pesquisa de campo, com a respectiva analise
e discussdo, por contexto e expressdo indutora. Ao final da composicdo de cada conjunto de
analises e discussoes traremos a andlise intergrupos e finalizaremos com uma sintese que traz

as implicagOes dos resultados na identidade e profissionalidade docente.

7.2 Sentidos de docéncia universitaria e suas relacées com a identidade e profissionalidade

docente.

7.2.1 Contexto 1: EDUCACAO A DISTANCIA

Expressdo Indutora 1: Docéncia Universitaria

Foram identificadas 433 associacdes relacionadas a docéncia universitaria que
perfizeram um total de 170 palavras, das quais 63 aparecem com frequéncia e 107 apareceram
apenas uma vez, conforme figura 6 que contém o resumo quantitativo da analise do software e
figura 7 que apresenta as palavras identificadas e a analise da frequéncia com que elas aparecem

no corpus textual.

Figura 6 — Resumo Andlise Corpus Textual — Contexto 1 — Expressao Indutora 1
¢ DoctrcansfADorapctiD tat | Descrgtion dociacuumwentanagn
Remmo x Ahwsfoms  Spplemetiyfoms  Totd  Hepw

Risumo
Namber of texts -4
Nomber of occumences - 433
Namber of loems - 1NN
.a -‘~‘ , f

Nimen d8 haoax - 101 (23 3% occumences - S341% o booms
Néda de ocoménoas pordide 18 5

Fonte: Iramutec, 2019
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Figura 7 - Analise da Frequéncia das palavras - Contexto 1 — Expresséo Indutora 1

leA‘ rwm

'm A‘M!ot-‘ = Wm!m Total

Fcerma Freq 9 Te<=
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desafo 0 noe
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formag bo 2 norn
oo do n noen
responsablddsde n oo
sprendIasgerm 8 nom™
Competénca 7 noo
wteragbo 7 nom
BRONOITES £ nom
Cratrnedsde L fnoen
mpoctante ° >N
medagbo L nom
Cportun-dsde © noen
arnoe S nom
positdedsde 3 noen
preparacho 5 nom
reflesdo > noen
tushzacho 2 noe™
o -pbhacho < nom
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dwalogo 4 nom
L e £ noen
oetenibo - nom

Fonte: Iramutec, 2019.

Para efeitos de analise, neste estudo consideramos as palavras aquelas cuja frequéncia
foi maior ou igual a 4, desconsiderando, aquelas que foram evocadas apenas uma vez (chamadas
de hapax pelo software de analise).

O quadro 21, apresentada a seguir, sistematiza as evocagdes para a expressao docéncia

universitaria.
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Quadro 21 — Frequéncia das palavras — Contexto 1 — Expresséo 1

PALAVRA FREQ | PALAVRA | FREQ | PALAVRA | FREQ
Pesquisa 21 | Competéncia 07 | Extenséo 04
Desafio 20 | Oportunidade 06 | Experiéncia 04
Dedicacéo 18 | Mediacdo 06 | Didlogo 04
Compromisso 16 | Importante 06 | Disciplina 04
Ensino 15 | Criatividade 06 | Avaliacdo 04
Conhecimento 14 | Autonomia 06 | Atualizacédo 04
Formagéo 12 | Reflexéo 05 | Experiéncia 04
Responsabilidade 11 | Preparagéo 05 | Extenséo 04
Inovacao 11 | Possibilidade 05 | Experiéncia 04
Aprendizagem 08 | Amor 05
Interacdo 07 | Saber 04

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

As palavras pesquisa e desafio sdo as mais recorrentes, seguidas das palavras:
dedicacdo, compromisso, ensino, conhecimento, formacao, responsabilidade e inovacéo.

A predominancia do termo pesquisa aparece como mais evocada revelando a sua
importancia dada a este elemento, como dimensdo mais valorizada na associa¢do a docéncia
universitaria. O lugar de destaque, ocupado pela pesquisa confirma o que os estudos sobre
docéncia tém apontado acerca da sobrevalorizacdo da pesquisa em relacdo a triade ensino-
pesquisa-extensdo.

A arvore de similitudes representada na figura 8, demonstra a centralidade do termo
pesquisa, revelando ainda a forte conexdo do termo com as palavras competéncia, inovagao e
aprendizagem. Aparece também ligada a pesquisa os termos atualizacao, inovacao, reflexdo e
extensdo. O que nos permite inferir o quanto ha a associacdo da pesquisa aos termos que
permeiam o debate atual na educacéo acerca da necessidade do professor em refletir, atualizar
seus conhecimentos e inovar suas praticas, frente aos desafios gerados pelo mundo

contemporaneo.
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Figura 8 - Arvore de similitudes - Contexto 1 — Expressio 1
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Fonte: Iramuteq, 2019.

A arvore nos permite levantar ainda outros blocos de articulacdo sobre aspectos da
docéncia: desafio, responsabilidade, ensino, dedicacdo, compromisso, formacdo e
conhecimento. O termo “competéncia” conecta-se com “pesquisa’, € esta por sua vez com
formacdo, conhecimento, inovacdo. Tais conexdes permitem inferir que ser competente no
ambito académico exige formacgdo, conhecimento e inovacdo, além de todos 0s outros
elementos que aparecem nas ramificacfes e conexdes entre as palavras.

A este respeito discusséo trazida por Zabalza (2004) aponta para o reconhecimento da
pesquisa como atividade de maior importancia na docéncia universitaria. O autor menciona que
os professores universitarios se reconhecem profissionalmente muito mais como pesquisadores
(no campo cientifico) do que como professores em suas demais fungdes e atividades. Esse

elemento é confirmado neste estudo, inclusive, porque aparece nas evocacdes trazidas em todos
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subgrupos de participantes (professores e estudantes). Ressaltamos que tal dado € resultado do
campo escolhido para a pesquisa, instituicdes publicas federais de educacdo superior, ja que nas
IES privadas, a pesquisa ndo é uma exigéncia.

A partir do conjunto de palavras identificadas, definimos varias dimensGes para
processar 0s agrupamentos: pessoal, profissional, pedagdgica e afetiva/moral envolvidas na
docéncia.

Na dimensdo pessoal agrupamos os aspectos que relacionam o campo de subjetividade
com a identidade pessoal dos sujeitos. Na dimenséo profissional consideramos os elementos
que compdem a docéncia universitaria enquanto profissdo dentre os quais: conhecimento,
pesquisa, formacdo, demandas profissionais, entre outros. Na dimensdo pedagdgica, agrupamos
os elementos especificos da pratica pedagogica e dos elementos ligados a ela.

A opcado em separar as dimensfes profissional e pedagdgica deve-se ao fato de
considerar que a docéncia universitéaria atende enquanto profissdo a elementos que véao além
dos processos pedagogicos, ja que as atividades docentes na Universidade envolvem um
conjunto de atividades, dentre as quais ensino, pesquisa e extensao.

Na dimensdo afetiva/moral optamos por agrupar os dois aspectos: afetivo e moral
considerando a perspectiva de La Taille (2010) e Tognetta (2009) que trazem o fato dos valores
morais serem delimitados pelo investimento afetivo que cada pessoa faz na busca de construir
representacdes de si positivas. Isso nos leva a compreender, portanto, que o valor moral
apresentado pelos participantes deste estudo esta indissociado de suas dimensdes afetivas e das
formas como cada um deseja se ver como valor. Tais pressupostos se estendem ao campo da
profissionalidade, na medida em que os aspectos afetivos/morais podem expressar também o
movimento de representacGes positivas dos grupos de individuos acerca de suas identidades
sociais e elementos de pertenca que constituem um determinado corpo profissional.

As dimensdes ndo sdo excludentes e se complementam no entendimento dos sentidos
de docéncia apresentados neste estudo, a separacdo tem a finalidade de permitir a visualizagdo
de cada elemento no conjunto dos dados. Explicitamos ainda que o elemento inovacao aparece
nas duas dimensdes porque esteve associacdo tanto a dimensdo profissional, quanto a
pedagdgica.

A estruturacao das dimensdes mencionadas permitiu a visualizacdo mais detalhada dos
aspectos que envolvem a docéncia e suas relagdes com a identidade e profissionalidade.
Percebe-se a partir dos dados que a dimensdo profissional engloba a maior variedade de

palavras, seguida da dimens&o pessoal, 0 que nos permite inferir que ha uma forte correlacdo
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entre os sentidos atribuidos pelos participantes as identidades pessoal e profissional do docente
universitario.

Tal constatacdo se confirma também ao analisar o conjunto de palavras hierarquizadas
como mais importantes pelos participantes na associacdo a expressao docéncia universitaria. O
nacleo de palavras que aparece com maior frequéncia contém quase a totalidade das palavras

com maior frequéncia de evocacdo pelos participantes, conforme ilustrado no quadro a seguir:

Quadro 22 - Conjunto das palavras hierarquizadas - Expressdo 1 - Docéncia Universitaria - Contexto
1

amor, aprendizagem, atualidade, autonomia, capacitacdo, ciéncia,
competéncia, comprometimento, compromisso, conhecimento,
conteudo, crescimento, criatividade, dedicacao, descoberta, defasada,
desafio, descoberta, didatica, ensino, formagdo, fundamental,
importante, inovacdo Investigacdo, mediacdo, motivacdo, pesquisa,
preparacdo, profissionalismo, qualidade, realidade, realizagéo,
reflexdo, responsabilidade, sonho.

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Ao analisarmos o conjunto de dados e relacionando frequéncia e hierarquizacdes,
percebe-se que a palavra ensino, mesmo ocupando um lugar inferior em relacédo a frequéncia
de palavras evocadas pelos participantes para se referir a docéncia, esta entre as palavras com
maior frequéncia. Ao contrario da palavra extensdo que aparece timidamente sem
representatividade na frequéncia geral das palavras, e ndo aparece no grupo de palavras
consideradas hierarquicamente mais importantes. Tal resultado revela que a triade ensino-
pesquisa-extensdo, enquanto esséncia da educacdo em nivel universitario, nas instituicdes
publicas, pode ndo ser devidamente reconhecida como sendo um dos elementos estruturantes
da docéncia universitaria.

Ao relacionarmos as hierarquizacdes feitas pelos participantes as explicaces dadas
pelos mesmos aos termos, foi possivel extrair os sentidos atribuidos, através do cruzamento
entre as palavras hierarquizadas e suas respectivas justificativas.

A palavra desafio aparece com notoriedade e os sentidos que Ihe séo atribuidos pelos
participantes sdo amplos, conforme alguns fragmentos das falas a seguir. Ao explicitar que a
docéncia “é¢ um desafio porque demanda comprometimento permanente com atualizacéo
conceitual e metodologica”, 0 participante (professor pedagogia EAD) relaciona a docéncia a
dimensdo profissional, ressaltando a importancia da formacao continuada do professor. A este
respeito Tardif (2011, p. 249) ressalta que os conhecimentos dos professores sdo “evolutivos e

progressivos e necessitam, por conseguinte, de uma formagao continua e continuada”.
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Outro participante traz em sua explicagdo que “a docéncia é um desafio porque implica
superar as dificuldades enfrentadas pela a¢cdo complexa de ensinar” (professor matematica
EAD). Essa complexidade por ser entendida, dentre outros aspectos pela natureza dos saberes
diversos exigidos na atuacdo do docente universitaria. Cunha (2010, p. 25) ressalta que “a
docéncia como atividade complexa exige tanto uma preparacdo cuidadosa como singulares
condicBes de exercicio, 0 que pode distingui-las de algumas outras profissdes”.

Foi possivel perceber a partir dos dados do estudo, diversas aproximacdes aos sentidos
de docéncia por professores e estudantes, como é o caso da associa¢do ao termo desafio. Os
sentidos de docéncia que emergem desta investigacdo legitimam o quanto o exercicio docente
universitario estd demarcado por uma gama ampla e multifacetada de dimens@es. Encontramos
na justificativa dada por outro participante, elementos que validam estas reflexdes:

O desafio hoje ele é constante no meio educacional, ele vai da formacéo do
professor até as estruturas dos centros educacionais, existem obstaculos em
todas as dire¢des, € ter a vontade e a capacidade de desafiar para vencer. E
ter muita coragem e acreditar que somente vencendo os desafios é que se
conquista uma sociedade mais justa e fraterna (estudante de pedagogia EAD)

Assim, € possivel inferir que o papel exercido pelo professor universitario esta imbuido
de elementos contextuais, politicos e sociais, que requerem uma formacéo que dé conta dessa
variedade de dimensdes para atuacdo no universo complexo e multifacetado. Tal sentido é
confirmado, na fala de um professor que ressalta em sua justificativa que “diariamente os
professores enfrentam embates que vao desde a falta de infraestrutura adequada a sua pratica
pedagdgica, até sua adaptacdo as mudancas nos paradigmas da educacéo superior” (professor
pedagogia EAD).

Nesse sentido, encontramos em Cunha (2010, p.31) elementos que favorecem essa
analise pois

Os conhecimentos legitimados para a docéncia universitaria tém raizes
histéricas e vinculam-se aos valores do campo cientifico e as estruturas de
poder da organizagcdo corporativa do trabalho. Entretanto, as politicas
publicas também sdo definidoras de seus contornos. Essas politicas
acompanham os processos que configuram o papel do Estado na confluéncia
de energias e de movimentos vinculados a projetos sociais e econdémicos, que
em tensdo permanente, definem os rumos a serem tomados.

Aparece também como elemento ligado aos desafios da docéncia “a necessidade de
valorizacé@o profissional (professor matematica EAD)”, corroborando o que é apontado por
No6voa (1999) acerca do estatuto social e econdmico do professor. Segundo o autor, esses

aspectos seriam a chave para o estudo dos professores e sua profissdo, ja que a imagem social

do professor e sua condi¢cdo econémica encontram-se num estado de grande degradacao.
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Um outro aspecto mencionado pelo referido autor s&o as dificuldades histéricas acerca

da profissionalizagédo dos professores, que segundo ele
Prendem-se com dois aspectos que, ainda hoje, ndo estdo resolvidos: a
constituicdo de um corpo de conhecimentos especifico dos professores; e a
sistematizagao de um conjunto de valores estruturantes da identidade docente.
(NOVOA, 2018, p.11).

Ao justificarem a escolha das palavras, em seus relatos os participantes revelam ainda
dimensbes pessoais (comprometimento, desafio), profissionais (formacdo, atualizagédo
conceitual e metodoldgica, valorizagdo), institucionais (infraestrutura), afetivas (coragem) e
sociais (conquista de uma sociedade mais justa e igualitaria).

Na justificativa dada para a palavra desafio, aparece com clareza a natureza politica do
exercicio da docéncia e o seu papel social, como aponta Masseto (2002) ao afirmar que o
professor € antes de tudo um cidad&o, situado num contexto histérico-politico-social e que
participa ativamente na construcdo da histéria de seu povo.

Outro ponto revelado é gue os elementos constitutivos da docéncia, vao desde aspectos
relativos as mudancas contextuais (os paradigmas da educagdo superior), passando por questdes
de formacéo (atualizacdo conceitual e metodoldgica), de estrutura, e da propria funcdo social
da universidade (a conquista uma sociedade mais justa e fraterna).

Assim, reiteramos que os desafios relacionados a docéncia pelos participantes sdo
carregados de significados e sentidos que podem estar vinculados ao que Cunha (2010) aponta
como complexidade da docéncia e suas relacdes com a pluralidade de saberes que a ela é
exigida.

Os estudos acerca dos professores, sua formacdo, seus saberes, identidade, e
profissionalidade continuam num processo de inacabamento, ja que a profissao de professor se
situa num contexto que € social, temporal e historico. A este respeito, Cunha (2013, p.14)
ressalta que

Parece que a necessidade de estudar o professor e sua formacdo é téo
permanente quanto inexoravel a ideia de processo na sua condi¢do humana,
em sua organizagéo social. As mudancas na sociedade definirdo sempre novos
desafios para a educagdo dos homens e, como decorréncia, diferentes aportes
no papel e formacgéo de professores. Esse se coloca como um permanente
desafio para a pesquisa e para a universidade.

Na hierarquizagéo das palavras aparecem elementos constitutivos da docéncia ligados
as dimensdes: afetiva, profissional, social e pessoal. Na dimensdo afetiva aparecem amor,
sonho, motivacdo. Ao explicar a escolha dessas palavras, os participantes revelam aspectos

subjetivos, de cunho afetivo e pessoal. O amor ao qual se referem € o sentimento em relacéo a
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profissdo docente “para ser um bom professor € preciso amar a profissao, assim os obstaculos
se tornam menores” (professor do curso de pedagogia); “quando fazemos o que amamos, tudo
fica mais facil” (estudante de pedagogia). O amor aparece como elemento mobilizador da agéo
do professor “o amor a docéncia ¢ a base para todas as a¢des de ensino, pesquisa e extensao”
(professor de do curso de pedagogia); “para trabalhar com educagdo, € preciso amar, atraves do
amor a profissdo os alunos vao querer ser o reflexo do professor” (estudante de pedagogia). A
referéncia ao amor apareceu exclusivamente no curso de pedagogia, tanto para professores,
guanto para estudantes. Podemos inferir que tal relacdo tem a ver com a natureza dos saberes
que o curso contempla, e com a importancia dada a afetividade no processo de ensino e de
aprendizagem, mas a0 mesmo tempo, também € um indicativo da visdo romantizada da
profissdo. J& que atribuem ao amor a profissdo a responsabilidade de relativizar as dificuldades
encontradas na docéncia.

Ainda na dimensé&o afetiva, revelada pelos participantes do contexto 1, o sonho aparece
como um demarcador que se relaciona com a conquista “todos que estdo na &rea educacional
almejam, um dia, lecionar na universidade. Esse € um sonho de ascensao profissional do
professor” (professor da licenciatura em matematica). “E um sonho conquistado a duras penas,
pois para chegar na docéncia universitaria o professor precisa percorrer um longo caminho”
(professor de pedagogia).

A motivacao aparece ligada as acdes de ensinar e de aprender, ao mencionarem o termo
na hierarquizacdo das palavras, 0s participantes a relacionam a aspectos da pratica do professor
“A motivacao é o que faz o docente encontrar significado no ensino” (professor de pedagogia);
“ 0 professor tem que estar motivado para ensinar” (professor de matematica0, “ o professor
tem o papel de motivar os alunos para a aprendizagem” (estudante de pedagogia).

Em consonéncia com a perspectiva da “condicdo humana” da docéncia e de sua
constituicdo como um processo, a interpretacdo dos dados nos permitiu ainda compreender que
a identidade e a profissionalidade docente nos contextos pesquisados estdo em estreita
correlagéo pessoal e profissional, ou seja, os nucleos de sentidos de docéncia relacionam-se, ao
mesmo tempo, com as identidades pessoais e profissionais. Silva (2015) valida esse
entendimento ao afirmar que a identidade profissional docente é fruto de uma teia de inter-
relacbes pessoais e relacionais do professor enquanto individuo, que ocorrem em um
determinado espaco e tempo envolvendo aspectos biograficos e relacionais.

A figura 9, apresentada a seguir, ilustra os aspectos que aparecem correlacionados a

identidade pessoal: disciplina, compromisso, dedicacdo, autonomia, responsabilidade e amor.
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Figura 9 - Nucleos de Identidade Pessoal - Expresséo 1 — Contexto 1
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Fonte: elaborada pela autora.

Tais dados corroboram a perspectiva defendida nesta investigacdo, na qual o processo
de constituicdo da profissionalidade docente ndo pode ser compreendido dissociado da
construcdo identitaria profissional do professor, nem do movimento de profissionalizag&o.
Assim, os dados confirmam as proposic¢des de Rolddo (2007, p. 97) que tratam da miscigenagéo
de elementos pessoais e profissionais da docéncia. Para a autora, tais elementos carregam em
si “o peso da historia e dos multissignificados que agdo de ensinar assumiu em contextos téo
diversos”. Tal miscigenacdo, para Rold&o dificulta por vezes a clarificacdo da natureza da acéo
docente.

No que se refere aos nucleos de significacao relativos a profissionalidade o grupo geral

do contexto EAD evidenciou diversos aspectos, conforme apresentado na figura 10 a seguir.
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Figura 10 - Nucleos da Profissionalidade - Expressdo 1 — Contexto 1
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Fonte: Iramuteq, 2019.

O conjunto de elementos atribuidos pelos participantes permite inferir que os sentidos
atribuidos a docéncia universitéria estdo relacionados ao dominio consistente do conhecimento
e a necessaria formacdo para a docéncia, como também a inovacdo e competéncia como um
elemento dessa profissionalidade. Além disso, aparecem eixos da docéncia como: pesquisa,
ensino, aprendizagem vinculados ao nucleo da profissionalidade.

Em todos os subgrupos da EAD a palavra conhecimento foi evocada, porém com maior
representatividade nos subgrupos de professores que atuam em ambos 0s cursos. As
justificativas para associacdo do termo, em sua maioria, ndo revelam em profundidade a qual
tipo de conhecimento se referem, trazendo de modo generalista, explicagdes como: “maior
propdsito da docéncia”, “conhecimento necessdrio para ensinar”, “preparacao a longo prazo
para obtencdo do conhecimento”, “conhecimento como imprescindivel”. Apenas uma
explicagdo especifica contida no subgrupo de professores traz o “conhecimento como ponto
chave que possibilita o aprofundamento didatico e pedagdgico do professor”.

Tais explicagdes nos permitem inferir, por um lado, o quanto ainda € difusa a natureza
do conhecimento que caracteriza a profissionalidade docente, na percepcdo de professores e
estudantes. Por outro lado, o surgimento das palavras competéncia, inovacao e interacéo, ainda
gue com menor frequéncia que a palavra conhecimento, podem nos oferecer um novo cenario

gue representa para esse grupo, sentidos de docéncia que vao além do dominio aprofundado do
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conhecimento acerca de uma area especifica. Podemos associar a competéncia, a outros saberes,
a interacdo ao dominio de como os estudantes aprendem, e a inovagdo, a0 modo como sera
realizada a conducdo para esta aprendizagem que nos dizeres de Zabalza (2004) é plural,
heterogénea, marcada por subjetividades e situada num contexto historico, cultural e social.

Tal anélise confirma-se nos fragmentos comuns nas falas dos participantes ilustrados a
seguir, que relacionam a docéncia a elementos ligados a competéncia, a mudanca e & inovagéo.

A explicacdo de que “a atuag¢do do docente no ensino superior requer certas
competéncias que ndo necessariamente sao trabalhadas durante a sua formagao”, foi dada por
um dos participantes para relacionar docéncia e competéncia. Para interpretar tal relacéo,
usamos o significado de competéncia cunhado por Dias (2010), que a partir da sintese de
diversos estudos acerca do termo competéncia e seu significado, sistematizou uma definicédo
que concebe competéncia no ambito educativo para docentes e discentes como sendo “a
mobilizacdo de suas aquisi¢des (pessoais, sociais, académicas) para resolver situacoes diversas,
complexas e imprevisiveis” (DIAS, 2010, p.75). A autora, destaca ainda que a competéncia ¢é
exigida para fazer face aos desafios actuais (e futuros), numa alusdo a uma conexao que
combina recursos e acc¢des do sujeito e traduz uma contribuicdo pessoal para um determinado
desfecho.

Ainda em relagdo aos elementos do nucleo dos sentidos de profissionalidade destaca-se
que a referéncia ao termo formagdo apresenta ambiguidades, ora refere-se aos elementos
inerentes a formacao do professor universitario como “necessaria para ensinar” e “para lidar
com a nova realidade”, ora refere-se & formacao do estudante, reiterando a responsabilidade do
professor na formagdo universitaria “o papel primordial da docéncia ¢ o de contribuir na
formacgao do sujeito”.

A relacdo entre docéncia e competéncia é possivel inferir ainda, que o termo tem um
sentido que esta intrinsecamente ligado aos desafios frente as mudancas e as novas formas de
interacdo na docéncia. As mudancas podem estar ligadas ao perfil dos estudantes, como explica
um dos participantes: “Os alunos hoje sdo mais tecnologicos e nos educadores temos que estar
atentos a mudanga do nosso perfil enquanto docente para garantir a aprendizagem”. Podem
também relacionar-se a necessidade de inovagéo: “O professor tem que encontrar novas formas
de ensinar na Universidade e acompanhar as mudangas .

A inovacéo aparece também ligada a necessidade de mudanca nas praticas pedagogicas
universitarias: 1) “A docéncia com as tecnologias exige inovar as prdticas de ensino na
Universidade”; 2) “E através da docéncia que se pode mudar. (Professor de matematica); 3)

O professor para ensinar na atualidade precisa transformar suas praticas e incorporar novos
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recursos (professor de pedagogia)

7.2.2 Contexto 2: EDUCACAO PRESENCIAL

Expressdo indutora 1: Docéncia Universitaria

Foram identificadas 320 associagBes relacionadas a docéncia universitaria, que
perfizeram um total de 159 palavras, das quais 58 apareceram com maior frequéncia e 101

apenas uma vez conforme figura 11, a seguir apresentada.
Figura 11 - Resumo analise corpus textual - Contexto 2 — Expressao Indutora 1

{  docénciauniversitaniagrupogeraltAD stat 1 Description docenciauniversitaniageralPRESENCIAL corpus_]

Resumo | Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Number of texts - 4

Number of occurrences - 320

Number of forms : 159

Numero de hapax : 101 (31.56%0f occurrences - 63.52% of forms)
Media de ocorréncias por texto - 80.00

Fonte: Iramutec, 2019

Na andlise da frequéncia das palavras, a figura 12 demonstra um conjunto de termos

que ocupa destaque: responsabilidade, dedicacéo, desafio, conhecimento, ensino e pesquisa.
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Figura 12 - Andlise da Frequéncia das palavras - Contexto 2 — Expresséo Indutora 1
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Fonte: Iramutec, 2019

Dentre as palavras com frequéncia igual o superior a 4 encontramos ainda dificil,
compromisso, formacéao, aprendizagem, esforco, estudo, respeito, amor, exigente, importante,
sonho e status. Tais termos sdo indicadores de diferentes dimensdes da docéncia universitaria.

O quadro 23, sistematiza tais as evocacgdes para a expressao.
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Quadro 23 - Frequéncia das palavras — Contexto 2 Expressao 1

PALAVRA FREQ
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Dedicacéo
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-
N

=
N

Conhecimento

Ensino
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Formacao
Aprendizagem

Respeito
Estudo
Esforco
Status
Sonho
Importante

Exigente
Amor
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Fonte: elaborada pela autora, 2019

As palavras responsabilidade e dedicacédo revelam a importancia dada aos aspectos
relacionais do professor perante o exercicio de sua funcdo profissional, o que nos possibilita
interpretar que “ser responsavel e dedicado” sdo, segundo os participantes elementos essenciais
para a docéncia universitaria.

Tal perspectiva, possibilita-nos compreender ainda como a dimensdo pessoal esta
implicada na docéncia, expressando a mutua relagdo entre a identidade pessoal e profissional
docente. Os dados revelam também o quanto os participantes relacionam a docéncia
universitaria a natureza maltipla do seu objeto de trabalho. Como bem enfatizado por Tardif
(2011), os professores em seu exercicio profissional ndo buscam apenas realizar objetivos, eles
atuam também sobre um objeto, cuja natureza € individual e social ao mesmo tempo: seres
humanos. Assim, as relacfes estabelecidas na docéncia sdo ao mesmo tempo: relagdes

humanas, individuais e sociais.
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De certo modo, isso explica também o quanto os debates sobre identidade docente
trazem a tona as especificidades que caracterizam a profissao de professor, diferentemente de
outras profissdes cujos objetos de trabalho sdo em si, demarcados por dimensbes da
subjetividade. Novoa (2013, p.17) destaca que “a maneira como nds ensinamos esta dirctamente
dependente daquilo que somos como pessoa quando exercemos o ensino”.

A forte vinculagdo entre o pessoal e o social aparece nesta pesquisa, confirmando que
apesar das mudancas econdmicas, tecnologicas, sociais e educacionais da contemporaneidade,
a identidade docente permanece sendo reconhecida por seu carater processual e dialogico,
considerando saberes e experiéncias que vao além do dominio técnico de um saber especifico.

Analisando as justificativas dadas para a escolha da palavra dedicacdo é possivel
perceber também o quanto ela aparece com significados multifacetados na dimensao interativa
relacional: 1) “Na academia a dedica¢do é primordial, seja na relagdo com as pessoas, seja
nos conteldos a serem trabalhados”; Na dimensdo pedagdgica de construgdo do
conhecimento: 2) ’é preciso ter dedica¢do para a constru¢do do conhecimento”; No fazer do
ensino que abrange a duas dimensdes interativas:3)dedicacdo para dar aulas e se fazer
presente”.

Essas falas oriundas da explicacdo de estudantes de pedagogia, demonstram o quanto
na formacdo inicial do professor, ja se faz presente um sentimento de profissionalidade que é
permeado por aspectos da multiplicidade de saberes que envolvem a docéncia. As referidas
falas nos permitem perceber que é reconhecida pelos participantes a importancia dos saberes
de natureza diversa no exercicio da docéncia universitaria que vdo desde as relacdes
interpessoais, a forma como se constroi o conhecimento e os contetdos a serem ensinados.

Nesse sentido, Tardif (2011) denomina de plural, o saber do professor. Essa pluralidade
do saber docente, para a autora, deve-se ao fato de que ele ndo se resume a simples funcéo de
transmissdo de conhecimentos ja constituidos em uma sociedade, sendo composto de “um
amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacéo profissional e de saberes
disciplinares, curriculares e experienciais (Tardif, 2011, p.38). Isso é o que diferencia a
docéncia, de outras profissoes.

No contexto presencial, repete-se o destaque dado a palavra desafio, tanto na frequéncia,
quanto na hierarquizacdo, bem como nas justificativas dos participantes. O termo € usado para
fazer referéncia a complexidade de dimensdes que envolvem a docéncia universitaria. Ao ser
mencionada numa variedade de associagdes que perpassam dimensfes sociais, técnicas,
pedagdgicas e interpessoais da docéncia, a palavra desafio engloba conforme agrupamentos

abaixo: problemas sociais, heterogeneidade e formacao continuada:
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e Problemas sociais enfrentados pelo professor na Universidade — “em uma sociedade
desigual, cheia de problemas, ser professor universitario € um desafio enorme” —
(estudante pedagogia presencial); “ para enfrentar questées econémicas e psicologicas,
para se dedicar a docéncia, além da persisténcia para ndo desistir dos objetivos em
fungdo das dificuldades” -(professor de matematica presencial)

e Heterogeneidade em sala de aula - “¢ um desafio, tendo em vista que a profissao
docente deve atender a diferentes demandas” - (professor matematica presencial); “é
dificil dar aulas em turmas universitarias, especialmente nas instituicdes pablicas, tudo
devido a heterogeneidade, a cultura e faixa etaria. Até tempo disponivel e situagédo
sOcio econdmica, tudo isso acaba sendo um obstaculo ao professor — (estudante
matematica presencial);

e Formacédo continuada - “a docéncia universitaria demanda o comprometimento
permanente com a atualizacéo conceitual e metodoldgica, ao mesmo tempo em que deve
possibilitar a criacdo de um espago de encontros com diversos “mundos” apresentados
por cada estudante e a formagdo critica para percep¢do e inser¢do no proprio mundo”
- (professor pedagogia presencial).

E possivel interpretar, mais uma vez, que o uso da palavra desafio remete a uma
variedade de sentidos, revelados na justificativa que os participantes d&o ao hierarquizarem essa
palavra, conforme exemplos mencionados.

Diante desses resultados, ratificamos a pertinéncia do debate acerca da formacdo do
professor universitario no que tange aos seus saberes profissionais. Lidar com a variedade de
demandas intrinsecas a docéncia universitaria na atualidade, exige ultrapassar a compreensao
de que o saber especifico da area € suficiente para a atuacdo docente. Os problemas sociais e a
diversidade na sala de aula impactam diretamente na interacdo professor-estudante. J& nédo
basta dominar os saberes especificos de uma area, mas € preciso compreender a dimenséao
humana que envolve a docéncia universitaria. Assim, 0s aspectos que envolvem o desafio da
docéncia, nos sentidos revelados pelos participantes, reafirmam a necessidade da formacao
continuada, enquanto processo de busca permanente pelo aperfeicoamento das concepgdes e
praticas, sobretudo, no que diz respeito aos aspectos que envolvem a dimensdao humana
interativa para enfrentar a diversidade na sala de aula na Universidade Contemporéanea.

Analisando a figura 13 e o quadro 24, a seguir, que sistematizam as ocorréncias das
palavras evocadas pelos participantes, considerando a frequéncia e a importancia,
respectivamente, é possivel reconhecer o quanto as diversas dimensbes da docéncia estdo

interligadas nos sentidos que sdo atribuidos pelos participantes a docéncia universitaria.
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Figura 13 - Nuvem de Palavras - Contexto 2 — Expressao 1
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Fonte: Iramutec, 2019.

Na nuvem de palavras, ilustrada na figura 13, aparecem em destagque termos que formam
uma variedade de dimensdes envolvidas na docéncia, que sdo confirmadas também quando
analisamos o conjunto de palavras hierarquizadas, apresentadas no quadro 24. Ha4 uma

similaridade entre as palavras, tanto as mais frequentes quanto as consideradas como mais
importantes.

Quadro 24 - Conjunto de palavras hierarquizadas - Expressdo Docéncia Universitaria - Contexto 2 —
Expressao 1

ambigua, aprendizagem, aula, autonomia, burocréatica, competéncia,
conhecimento, dedicacdo, planejamento, desafio, distancia, ensino,
estudo, esforco, experiéncia, indispensdvel, mdaltipla, pesquisa,
perseveranca, prazerosa, preparacdo, privilégio, profissionalidade,
responsabilidade, respeito, saber, solidariedade, superioridade,
trabalho, vivéncias, troca.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019
H& um misto de significacbes que coloca em questdo a complexidade da docéncia

universitéria, que ao mesmo tempo envolve aspectos pessoais e profissionais nessa constitui¢éo
identitaria.
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A partir da analise dos achados, considerando o conjunto de palavras, em termos de

frequéncia e importancia, sdo identificadas as dimens6es: pessoal, profissional e pedagdgica

envolvidas na docéncia universitaria na EAD.

Quadro 25 - Dimensdes da Docéncia - Contexto 2 - Expressao 1

PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA | AFETIVA/MORAL
Autonomia Competéncia Aprendizagem Amor
Dedicacéo Conhecimento Aula Respeito
Esforco Experiéncia Planejamento
Desafio Vivéncias Mediacgéo
Perseveranca Pesquisa Estudo
Prazerosa Preparacéo Ensino
Responsabilidade Privilégio Troca
Solidariedade Profissionalidade
Sonho Saber
Comprometimento Superioridade
Trabalho
Status
Formacao
Poder

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Analisando tais dimensfes no dialogo com nucleos de significacdo encontrados

podemos fazer as seguintes inferéncias:

1) Na dimenséo profissional aparecem elementos que demarcam fortemente as relagdes com a

profissionalidade docente (trabalho, experiéncia, competéncia, poder, formacao,

profissionalidade, conhecimento).

2) Na dimensao pessoal os sentidos de docéncia estdo associados ao modo pessoal de lidar com
as situacbes. O aparecimento de palavras que indicam em sentido amplo caracteristicas
individuais dos sujeitos, tais como ‘“perseveranca’, “responsabilidade”, “perseveranca”,
“esfor¢o”, “comprometimento”, “dedicacdo”, demonstram o quanto ha forte vinculagdo da
identidade pessoal na docéncia universitaria. Tais resultados permitem ainda compreender que
a forte relacdo entre a dimenséo pessoal e profissional tem ligacdo com a interatividade humana,
uma vez que nao basta ao professor dominar contetidos de sua area, ¢ preciso que ele “cuide”
da interacdo na relagdo que envolve o professor e o estudante para que ocorra a aprendizagem.
A esse respeito, o estudo realizado por Cruz, Monteiro e Carvalho (2015) afirma que

Né&o basta o dominio do conhecimento que, por muitos anos, consolidou a
carreira docente. A diversidade e a multiplicidade de contextos, de estudantes
e de suas realidades de vida, exigem que o docente saiba ensinar a todos, crie
situacdes didaticas motivadoras, que mobilize a acdo e reflita valores (CRUZ,
MONTEIRO; CARVALHO, 2015, p.369)
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Assim, os resultados encontrados nessa pesquisa apontam para a forte ligacdo das
dimensdes pessoais e profissionais nos sentidos de docéncia e na constitui¢do identitaria do
professor. Cruz e Aguiar (2011) apoiadas na perspectiva de Tarjfel (1983) definem o conceito
de identidade como

Reconhecimento de filiagdo do sujeito a um ou VArios grupos junto com o
significado emocional e de valoracdo ligado a essa filiagdo que envolve
processos socioafetivos, cognitivos e valorativos que sdo implicados na
organizacdo singular do sujeito em interagdo com o ambiente social (CRUZ;
AGUIAR, 2011, p.7)

E possivel assim validar com base em nossos achados a premissa de que a identidade
profissional docente é revestida de uma dimensao singular, pessoal, e subjetiva, que caracteriza
a peculiaridade da atuacdo docente.

Permanece assim o desafio de “elucidar, de maneira mais objetiva, a dicotomia entre
guem € o sujeito e quem é o profissional” (CRUZ; AGUIAR, 2011, p. 9)

1) Nas dimensdes afetiva e moral, aparecem de modo menos representativo nos
sentidos de docéncia universitaria, aparecendo apenas em um dos subgrupos de
participantes, que mencionam respeito (na dimensdo moral) e amor e indiferenca
(na dimensdo afetiva). Embora se tratem de dimens@es distintas, ao analisarmos as
justificativas, identificamos um elo entre elas.

A referéncia ao respeito € trazida como “a base para uma boa formagao”. A palavra
amor pode estar ligada a visdo romantizada da docéncia, ou até mesmo a falta de “amor” do
docente universitario para com sua profissdo. Ja, a palavra indiferenca nos revela o sentido de
que a docéncia universitaria parece estar mais distanciada dos aspectos afetivos. 1sso se
confirma quando relacionamos esse achado com as palavras hierarquizadas como mais
importantes, onde aparecem “diferente”, “distdncia”, “humildade” e para as quais as
justificativas revelam elementos associados a essa ambiguidade amor e indiferenca, conforme
ilustrado no conjunto de falas a seguir, advindas dos participantes, subgrupo estudantes da
modalidade presencial: 1)Muitos professores ndo tém como conviver harmoniosamente e se
fecham aos questionamentos;2) O professor é indiferente as dificuldades que o discente
enfrenta, pelo menos a maioria.3)E diferente da educacio basica, pois ao chegar la os
estudantes se deparam com outra realidade;

Importante mencionar que esse conjunto de falas se fez presente exclusivamente no
grupo de estudantes de matematica do curso presencial, 0 que merece outros estudos que

investiguem a dimensao afetiva e moral da docéncia universitaria no referido curso.



140

As constatacOes acerca da multiplicidade de dimensdes envolvidas na docéncia, bem
como acerca dos elementos que se relacionam-se com a profissionalidade e a identidade
docente, legitimam o que Tardif (2011) coloca acerca dos saberes dos professores. Para a
autora, estes sdo a0 mesmo tempo existenciais, sociais e pragmaticos, uma vez que

O professor “ndo pensa somente com a cabega”, mas “com a vida”, com o que
foi, com o que viveu, com aquilo que acumulou em termos de experiéncia de
vida, em termo de lastros de certeza (...). Ele pensa a partir de sua histéria de
vida ndo somente intelectual no sentido rigoroso do termo, mas também
emocional, afetiva, pessoal e interpessoal (TARDIF, 2011, p. 103).

Holly (2015, p. 84) ao discutir o que chama de “duas grandes representagdes dos
professores” chama atengdo para o fato de que no ensino atual, existem duas representacoes
acerca do professor: uma concebe os professores como técnicos e outra como profissionais.

A imagem do professor como técnico, na perspectiva do referido autor, esta ligada a um
modelo de ensino que limita-se a0 cumprimento de padrfes estabelecidos institucionalmente
(através de consultores externos, conselhos e demais 6rgdos) que através de testes que visam
resultados de ensino padronizados e especificados em documentos curriculares: “O ensino
limita-se a instrucdo, a avaliacdo, a verificacdo; os servicos destinados aos professores
(formacéo em servigo) baseiam-se em modelos semelhantes”. (HOLLY, 2015, p. 84)

Na representacéo do professor como profissional a tarefa docente centra-se na resolugéo
de problemas, numa construgido onde “os sucessos e insucessos sdo dados importantes para uma
avalia¢do formativa. O conhecimento ¢, sob condi¢des, um processo”. O curriculo ¢ flexivel e
aberto e os processos de aprendizagem sdo importantes tanto quanto os produtos do
conhecimento. Assim, para este grupo a tarefa do professor exige flexibilidade, maturidade
psicoldgica, criatividade e complexidade.

As correlacdes apresentadas entre as dimensdes da docéncia universitaria e os aspectos
da identidade e profissionalidade docente, permite-nos sistematizar dois grandes nucleos de
significacdo acerca da docéncia universitaria: 1) o nacleo da profissionalidade que envolve a
identidade docente e as dimens@es da docéncia; e 2) o nucleo da identidade pessoal.

No nucleo da profissionalidade localizam-se os elementos ligados a formacédo, a
valorizacéo profissional e aos eixos da docéncia que em seu conjunto constituem elementos da
identidade profissional docente.

Tomamos como conceito de identidade profissional, a definicdo de Cruz e Aguiar
(2011) que ressaltam o desafio permanente de compreender de modo mais objetivo a dicotomia

entre quem o sujeito é e quem € o profissional. As autoras ressaltam
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A identidade profissional no sentido de mobilidade psicol6gica, com maltiplas
variacOes e flutuagbes, cuja entropia (ordem-desordem) se reveste de uma
estabilidade relativa, simultaneamente eivada por mudancas e permanéncias
(CRUZ; AGUIAR, 2011, p.8).

Interessante ressaltar que nos dois contextos pesquisados essa relagdo entre as
identidades pessoais e profissionais emerge fortemente dos sentidos de docéncia, confirmando
0 que os diversos estudos sobre a identidade docente comprovam acerca das particularidades
da profissdo docente.

A figura 14, a seguir apresentada, sistematiza os principais elementos relativos ao

nucleo da profissionalidade presentes no contexto 2.

Figura 14 - Nucleos da Profissionalidade — Contexto 2 - Expressao 1

Nicleo da Profissionalidade

Formacgdo Valorizagdo
Conhecimento Status
Estudo Carreira
Experiéncia Reconhecimento
Competéncia Oportunidade
Superioridade
Privilégio
Profizsionalidade
Trabalho

Eixos da Docéncia

Fesquisa
Enzing
Aprendizagem

Identidade Profissional

Fonte: Iramutec, 2019

A figura apresenta como nucleos da profissionalidade, 3 elementos centrais: Formagéo,
Valorizacédo e Eixos da Docéncia. A formacdo engloba os saberes docentes: conhecimento,
estudo, experiéncia e competéncia; A valorizacdo aparece situada a partir de elementos que
demarcam fortemente o sentido de profissionalizacdo: carreira, status, superioridade, privilégio,
oportunidades, reconhecimento, trabalho, entre outros. Os elementos de pertenca social,
identificados nos sentidos de docéncia, relacionados ao elemento valorizacéo. Os participantes
ao mencionarem ‘‘status”, “superioridade” e “privilégio” demonstram elementos que

diferenciariam a docéncia universitaria de outras “docéncias”. Para nos, os dados relevam a
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nogdo de alteridade, referida nas teorias da identidade social, que mencionam ‘“a fun¢ao
separatista que fundamenta préticas de exclusdo/inclusdo” (CRUZ; AGUIAR, 2011, p. 9)

Nos eixos da docéncia aparecem: pesquisa, ensino e aprendizagem. A pesquisa sugere
uma demarcacao daquilo que diferencia a docéncia universitaria de outros tipos de docéncia,
uma vez que em suas justificativas explicitam o importante papel da pesquisa na renovagéo dos
conhecimentos. O ensino surge como um dos elementos da triade que compde a Universidade:
ensino, pesquisa e extensdo, embora 0 termo extensdo ndo apareca com representatividade.
Quanto a aprendizagem, inferimos que o termo remente a compreensdo de que ensino e
aprendizagem estdo diretamente relacionados na docéncia universitaria. Este pode ser um
indicativo de mudancas nas formas de pensar 0s processos de ensino na Universidade,
atribuindo a devida importancia de pensar sobre 0s aspectos pedagdgicos relativos a como o
sujeito aprende, a heterogeneidade das formas de aprender, e o0s aspectos envolvidos nesse

processo.

7.2.3 CONTEXTO 1- EDUCACAO A DISTANCIA

EXPRESSAO INDUTORA 2 - DOCENCIA UNIVERSITARIA NA EAD

Foram identificadas 355 associagdes relacionadas a docéncia universitaria na EAD, as
quais perfizeram um total de 162 palavras, destas 22 apareceram com frequéncia igual ou maior

que quatro (4) e 104 apareceram apenas uma vez, conforme figuras 15 e 16.

Figura 15 — Resumo Anélise Corpus Textual — Contexto 1 — Expressdo Indutora 2

| D bt it T e b Sagian G E AL _aial 1 Cicrmprtsce (Do frc iana
Rriesmey = | Sclreed BEared gy AT Teasl | Hies

Fesumo

FMumrsser of Eexds 4

FHumter of coourences = 355

FluarritEanr ol Ao ¢ RS

Fdmsens de hopas - 108 20 30%.of oocumences - Bl 00 of foems)
Flécha de oo ks B0 1ests BE 75

Fonte: Iramuteq, 2019.
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Figura 16 — Analise da Frequéncia das Palavras — Contexto 1 Indutora 2

4  DocénciaeTecnologiasGrupoEAD _stat_ 1 Description DocéncianaBEADgrupoEAD_corpus_1
Resumo | Actives forms | Supplementary forms Total | Hapax
Forma Freq. =¥ Tipos
desafio 20 nom
COMPromissc 13 Mo
dedicagdo 12 o
conhecimento 10 nom
oportunidade 10 Mo
pesquisa 10 o
formacgio O N
Ensino & nom
inovagao 2 o
responsabilidade ] N
disciplina 7 Mo
interagdo T o
organizagdao T N
importante & adj
mediagdo & o
criatividade ¥ nom
tecnologia 5 Mo
armaor 4 nom
aprendizagem 4 N
atualizagdo 4 Mo
competéncia 4 o
planejamentao 4 N
preparagic 4 Mo
essencial 3 adj
flexibilidade 3 nom
motivagio 3 Mo
paciéncia 3 o
superagao 3 N
wirtual 3 adi

Fonte: Iramuteq, 2019.

O quadro 26 apresentada a seguir sistematiza as palavras com frequéncia igual ou

superior a 4. E possivel identificar que as palavras “desafio”, “compromisso” ¢ “dedica¢io”

)

sdo as mais recorrentes, seguidas de “comhecimento”, “oportunidade”, “pesquisa”,

29 <¢ 29 <¢

“formacgdo”, “ensino”, “inovacao” e “responsabilidade”.



Quadro 26 - Frequéncia das palavras — Contexto 1 - Expressao 2

PALAVRA FREQ PALAVRA FREQ
Desafio 20 Interacao 7
Compromisso 13 | Organizacdo 7
Dedicacéo 12 Mediacéo 6
Conhecimento 10 | Criatividade S
Oportunidade 10 Tecnologia 5
Pesquisa 10 | Amor S
Formagéo 9 Aprendizagem 4
Ensino 9 Atualizagdo 4
Inovacao 8 Competéncia 4
Responsabilidade 8 Planejamento 4
Disciplina 7 Preparagao 4
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Fonte: elaborada pela autora, 2019

A evocacdo a palavra desafio, como a mais referenciada pelos participantes do contexto
1, revela em nossa interpretacdo, o quanto € forte a vinculacdo da docéncia na EAD com o
enfrentamento de “algo” ainda ndo conhecido. Segundo o diciondrio, a palavra desafio vem do
verbo desafia que significa “propor, medir forgcas numa modalidade qualquer de luta,
competicdo” ou ainda “dirigir provocag¢do, incitando (alguém) a duelo, combate ou guerra”. Se
fizermos uma reflexdo sobre as mudancas que permeiam o ser professor universitario na
atualidade, logo encontramos inimeras associa¢des a palavra desafio.

A observar a arvore de similitudes, disponibilizada no Iramuteq, que apresenta a relacdo
entre as palavras do corpus textual analisado, revelando suas ligacGes, aproximacdes e
distanciamentos, percebemos a centralidade da palavra desafio e a sua ligagdo com diversas
outras palavras que dizem respeito as varias dimensdes da docéncia universitaria, como é o caso

de “formagdo”, “inovacao”, “pesquisa” e “competéncia”, entre outros, conforme apresentado

na figura 17.
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Figura 17 - Arvore de Similitudes - Contexto 1 — Expresséo 2

interagdo

competéncia

importante in vagéo
pesquisa paciéncia
criativid

d es aﬁrghzagé

superacdo
aprendizagem
planejamento

oportunfi#aeeimento
dedicagio

amor
organizagao

formagéo
motivacdo

responsabilidade tecnologia

compromisso

disciplina

Fonte: Iramutec, 2019.

Ao observar as ligagdes entre as palavras percebemos a proximidade entre os termos
desafio e atualizacdo. Em nossa interpretacdo esta proximidade remete ao continuo processo
de mudancas que a docéncia vem atravessando, dentre as quais a de assumir formatos e
configuracBes diferentes, como é o caso da docéncia na EAD. Também chama atencdo, as
ramificacbes as quais a palavra desafio estd ligada, como é o caso de pesquisa, inovacgao,
dedicacdo e organizagdo. Pela centralidade e importancia com que aparece nesse estudo é
possivel inferir que os participantes a utilizam com uma variedade de associacfes, 0 que se
confirma quando analisamos a justificativa para a hierarquizacgédo do termo.

Relacionando nossos dados ao estudo realizado por Farial! (2017), identificamos
elementos que nos ajudaram a interpretar os sentidos atribuidos a palavra desafio quando

relacionada ao contexto da docéncia na EAD.

11 A pesquisa de Faria (2017) buscou compreender os saberes e os habitus advindos das experiéncias dos docentes
em cursos de licenciaturas da EaD. O referido estudo evidenciou narrativas e reflexdes sobre os desafios e as
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Nas narrativas dos docentes participantes do estudo de Faria (2017) foi revelada a
existéncia do sentimento de receio, inseguranca, resisténcia, entre outros, desde 0 momento que
escolheram atuar na EaD. Tais dados aproximam-se daquilo que também encontramos em
nosso estudo quando Os participantes justificam as palavras escolhidas: “trabalhar com EAD
pressupde vencer muitos obstaculos, seja no virtual, seja no presencial (polos de apoio) ” —
professor matematica;

Assim, percebemos que a forte referéncia a palavra desafio vincula-se para o grupo de
docentes e estudantes da EAD com o sentimento de inseguranca diante das demandas da
docéncia universitaria na EAD. Recorrendo as justificativas para entender a relagdo entre
desafio e docéncia, foi possivel identificar que os participantes do contexto 1 explicitam uma
variedade de elementos ligados a esses “desafios”: a modalidade educacional, a dimensio
pedagdgica da atuacdo docente, a infraestrutura, os saberes tecnoldgicos.

Por mais que exista uma crescente evolucdo e disseminacdo de novas
tecnologias digitais, problemas basicos de acesso a internet, computadores e
também recursos digitais que mediam as interagdes entre professores e alunos
ainda sdo problemas na educagao a distancia” (professor de pedagogia).

Os dados revelam ainda a existéncia de contradicBes entre o que é exigido da
modalidade, do ponto de vista legal acerca da estrutura de funcionamento e suporte as
atividades docentes na EAD, e os problemas que efetivamente acontecem e comprometem o
trabalho pedag6gico na modalidade, pois dificultam ou impossibilitam que as praticas
pedagogicas ocorram adequadamente.

Na dimenséo pedagdgica os participantes trazem questdes da mediacao e da interacdo:

1)“a EAD é um desafio para professores e alunos, o professor tem o papel de
mediacao para fazer o aluno aprender sem estar presencialmente com ele”
(estudante de pedagogia).

2) a aprendizagem tem que acontecer sem a presenca fisica do professor
(estudante matematica).

Outro aspecto explicitado nas associagdes a palavra desafio sdo questfes legais da
modalidade: “a EAD precisa ser reconhecida e regulamentada”. Entendemos que nessa
afirmacéo ha variadas interpretac6es: a primeira € a de que o professor cometeu um equivoco,
ou ndo se explica bem, pois reconhecida e regulamenta a EAD é, j& que estd amparada tanto na

LDB 9394/96, como em outros referenciais legais; a segunda é de que os termos reconhecida

possibilidades de ensinar e aprender, considerando a atuacdo de professores em cursos de licenciaturas a
distancia, bem como objetivou conhecer as motivagdes para a atuacéo profissional docente na EAD.
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e regulamentada refiram-se a legitimidade da modalidade perante professores, estudantes e
sociedade, pois a despeito de toda expansdo da EAD, a visdo de que é uma opcao de menor
qualidade do que a educacéo presencial ainda é presente.

Hé ainda a vinculagdo da palavra desafio ligada aos saberes do professor:1) “¢ um
desafio ser docente na EAD pois o professor precisa articular os saberes da experiéncia e 0s
saberes cientificos para ensinar” — professor de matematica; 2) “O desafio ¢ porque a maioria
dos docentes ndo sdo nativos digitais e desconhecem o universo EAD, que requer novas
competéncias e habilidades, as quais, na maioria das vezes, sdo suplantadas pela reproducéo da
sala de aula cléssica presencial para a virtual” (professor pedagogia).

Tais dados encontram tambeém aproximagdes ao estudo de Faria (2017) o autor revela
gue em seus resultados foi possivel perceber que os professores da EAD valorizam as
experiéncias no ensino presencial como base para a construcdo de suas praticas no ensino a
distancia, mobilizando diferentes saberes experienciais ou praticos para o exercicio da docéncia
na EAD.

Aparecem com destaque outras associacdes, conforme figura 18 a seguir, com palavras

em destagque que mesclam elementos pessoais, profissionais e pedagdgicos.

Figura 18 - Nuvem de palavras Contexto 1 - expressdo 2

reparacao
ﬂembnu?adg 40 aprendizagem

competéncia d|SC|pI|na
pacienca€NSino formagao
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essenaal CO m p ro m lSSO

e desafioniz
ded Icagao inovagao

criatividade
e Oorgancaee

importante
responsabilidade -

superacao

planejamento

Fonte: Iramuteq, 2019

Surge, ainda, diferentemente das evocagdes da expresséo 1, o termo oportunidade. Ao
analisarmos as justificativas dos participantes, identificamos associac¢Ges a palavra desafio sob

duas perspectivas:
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1) A primeira, e mais frequente, é a de que a docéncia na EAD é uma
oportunidade de novas experiéncias profissionais para o professor,
como também uma possibilidade de complementacdo de renda,
conforme exemplo a seguir: “Exercer a docéncia na EAD possibilita
que o professor tenha novas experiéncias para sua pratica
pedagdgica — professor de pedagogia”; “além de ter novas
experiéncias o professor na EAD pode ganhar um extra e ainda
adquirir experiéncia (professor de matematica)

2) A segunda, que apareceu com menor frequéncia, remete a
oportunidade de acesso a educagdo superior por parte dos
estudantes: “a EAD oportuniza acesso aqueles alunos dos locais
mais distantes, de dificil acesso & uma Universidade Pablica —
professor e matematica; a EAD abre a oportunidade para pessoas de
outras realidades e que ndo tem condi¢cbes de frequentar
presencialmente a Universidade — estudante matematica.

A associacdo feita a modalidade, como alternativa para suprir uma demanda social,
revela para nés, 0 quanto permeia nos sentidos de docéncia a ideia de que a EAD é apenas
opcao para alguns. Alguns que ndo tiveram acesso, por qualquer motivo que seja, a0 curso
presencial.

Na Hierarquizacdo das palavras, o quadro 27 engloba sistematiza todas as associagdes
a docéncia, listadas pelos participantes, como de maior importancia. O conjunto de palavras
evocadas, revela uma variedade significativa de dimensdes que perpassam a docéncia e suas

relacBes com a identidade e profissionalidade.

Quadro 27 - Conjunto de palavras hierarquizadas - Contexto 1 — Expressao 2

superacdo, desafio, disciplina, compromisso,
vontade, acolhimento, organizacdo, amor,
curiosidade, tempo, flexibilidade, formacéo,
inovacdo, oportunidade, acesso, aprendizagem,
dedicacdo planejamento, sonho, competéncia,
mediacéo, autonomia, responsabilidade,
tecnologia, ensino, qualificacdo, dominio,
profissionalidade, amor.

Fonte: elaborado pela autora, 2019

A partir dos significados, das aproximagOes e distanciamentos entre palavras
hierarquizadas e a frequéncia das mesmas, foram categorizadas no quadro 28 as dimensdes
evidenciadas pelos participantes acerca da docéncia universitaria, da identidade e da

profissionalidade, considerando a expressao 2.



Quadro 28 - Dimens0es da docéncia - Contexto 1 - Expresséo 2
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PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA | AFETIVA/MORAL
Superacao Inovacao Planejamento Amor
Amor Profissionalidade Interacédo Acolhimento
Compromisso Dominio Mediagao
Vontade Competéncia Planejamento
Curiosidade Qualificacdo Ensino
Dedicacéo Formacao
Sonho Tecnologia
Autonomia
Organizacdo
Responsabilidade
Disciplina
Desafio
Flexibilidade

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Diante dos dados, os sentidos atribuidos a docéncia na EAD pelos participantes do

contexto 1, vinculam-se fortemente ao nucleo da identidade pessoal. Percebe-se que diferente

das outras dimensdes essa € a que apresenta maior numero de palavras associadas.

A figura 19, a sequir apresentada, sistematiza os indicadores dos nucleos da identidade

pessoal presentes nos sentidos de docéncia do grupo de participantes do contexto 1.

Figura 19 — Nucleos da Identidade Pessoal - Contexto 1 — Expresséo 2

2 Amor

Identidade Pessoal

e !
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Disciplina €

Responsabilidade

Dedicacao

Fonte: Elaborada pela autora

Tais dados nos permitem referenciar na abordagem da psicologia social, para a qual a
constituicdo da identidade é um processo dindmico que ndo se completa porque a sua esséncia
é de continua transformagdo. Assim, a constituicdo identitaria do professor universitario,
enguanto uma identidade social, é revestida de aspectos individuais e coletivos.

Os nacleos da identidade docente no contexto das licenciaturas a distancia, estdo assim

revestidos dos elementos pessoais, traduzindo o que Pimenta e Anastasiou (2005) trazem acerca
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do processo de construcdo identitaria docente no qual destacam trés aspectos fundamentais: a

adesdo, a acdo e a autoconsciéncia

A adesdo, porque para ser professor é necessario aderir a principios, valores,
adotar um projeto e investir na potencialidade dos jovens. A agéo, porque a
escolha das maneiras de agir deriva do foro pessoal e profissional. A
autoconsciéncia, porque tudo se decide no processo de reflexdo do professor

sobre sua acdo (PIMENTA; ANASTASIOU, 2005, p.115)

E possivel assim, afirmar que no contexto da educac&o a distancia, a docéncia também

aparece fortemente ligada aos aspectos pessoais do professor, uma vez que as trés primeiras

palavras evocadas com maior frequéncia foram desafio, compromisso e dedicagéo.

No que se refere aos nucleos de significacdo relativos a profissionalidade na docéncia

universitaria em EAD, ha um conjunto semelhante aqueles evocados na expressdo 1 (docéncia

universitaria) pelos participantes do contexto 1. Porém, sdo apresentados novos elementos

como a atualizagéo, a preparacéo, a criatividade, a oportunidade, a mediacao, o planejamento

e a organizacao, conforme figura 20 apresentada a seguir.

Figura 20 - Nucleos da profissionalidade contexto 1 — expressao 2
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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Ao evidenciarem atualizacdo como um dos nucleos da profissionalidade, os
participantes legitimam o que Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004) trazem acerca da atualizagéo
como um componente da profissionalizacdo. Para os autores, é atraves da atualizacdo que o
profissional mobiliza conhecimentos especializados e aperfeicoa competéncias para a atividade
profissional.

Assim, o0 conjunto de aspectos explicitados pelos participantes evidencia a
complexidade da docéncia universitaria na EA, e explicita que o nucleo da profissionalidade
docente universitaria na EAD apresenta uma multiplicidade de elementos que articulam eixo
da docéncia, dimensdes pedagogicas e vincula-se ao conhecimento, a inovacao, a interacéo e a

competéncia.

7.2.4 CONTEXTO 2 - EDUCACAO PRESENCIAL
EXPRESSAO INDUTORA 2 - DOCENCIA UNIVERSITARIA NA EAD

Foram identificadas 320 associagdes relacionadas a docéncia universitaria na EAD
pelos participantes do contexto 2. As figuras 21 e 22 sistematizam um resumo de anélise do
corpus textual, no qual 59 palavras apareceram mais de uma vez, sendo 12 com frequéncia igual

ou superior a 4, e 123 que apareceram uma Unica vez (hapax).

Figura 21 — Resumo Analise Corpus Textual — Contexto 2 — Expressdo Indutora 2
4 Graph aralyss  Graph analyss  Description docenciansEADgrup

Resumo X Activesforms | Supplementary forms | Totsl  Hap

iResumo

Number of texts - 4

Number of occurrences - 320

Number of forms = 182

Numero de hapax - 123 (38 44%0of occumences - 67 58% of forms)
Média de ocoméncias por texto - 80.00

Fonte Iramuteq, 2019.



Figura 22 — Analise da Frequéncia das Palavras — Contexto 2 — Expresséo Indutora 2
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Fonte Iramuteq, 2019.
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O quadro 29 sistematiza as evocacGes para a expressao docéncia universitaria na EAD no

contexto 2. Observa-se que a palavra desafio aparece como a mais frequente, aproximando-se

dos dados do contexto 1 para a mesma expressao.

Quadro 29 - Frequéncia das palavras — Contexto 2 — Expressao Indutora 2

Fonte: elaborada pela autora

A semelhanca entre os contextos 1 e 2 acerca da evocacao da palavra desafio, € um

PALAVRA | FREQ | PALAVRA | FREQ PALAVRA FREQ
Desafio 23 Acessivel 5 Ensino 4
Dificil 10 Novo 5 Necessaria 4
Aprendizagem 6 Praticidade 5 Responsabilidade 4
Autonomia 6 Complexa 5 Disciplina 4
Importante 6 Ensino 4

indicativo de que tanto na educacdo presencial, quanto na educacéo a distancia os sentidos de

docéncia universitaria, estdo vinculados a obstaculos a serem superados.
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E possivel identificar ainda que seguida da palavra desafio, aparece “dificil” com a
segunda palavra mais frequente, o que também nos leva a inferir a associacao entre docéncia
universitaria na EAD e dificuldade.

A figura 23 apresenta a arvore de similitude que representa a relacdo entre as palavras
evocadas no corpus textual. A centralidade do termo desafio e suas ramificacfes € visivel e a
proximidade entre desafio e responsabilidade, é notoria, assim como as suas vinculagbes a
outros termos: desafio, dificil, complicado. A arvore revela ainda a contradicdo entre alguns

termos: facil — dificil e praticidade-complicado.

Figura 23 - Arvore de Similitude — Contexto 2 - Expressio 2
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Fonte: Iramuteq, 2019.
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E possivel entender, analisando a arvore que ha um misto de elementos associados pelos
participantes a docéncia universitaria na EAD, que ora se relacionam com a docéncia, ora com
a modalidade EAD, pois aparecem termos como computador, tecnologia, acessivel, tempo,
impessoal, praticidade, disciplina, desconhecimento.

No contexto presencial repete-se o destaque a palavra desafio, tanto na frequéncia como
na hierarquizacdo das palavras pelos participantes. O quadro 30, a seguir, apresenta o0 conjunto

de palavras consideradas mais importantes.

Quadro 30 - Conjunto de palavras hierarquizadas - Expressdo Docéncia Universitaria na EAD:
Contexto 2 — Expresséo 2

Desafio, planejamento, flexibilidade, aprendizagem, disciplina comprometimento,
dedicagdo, dindmica, complexa, dinamica, generalista, responsabilidade,
superficialidade, distante, tempo, didatica, impessoal, instrucdo, inexperiéncia,
qualidade, autonomia, complicada, inclusiva, insatisfatoria, péssima, dificil,
praticidade, distante, credibilidade, falha, ruim, duvidosa, conhecimento,
computador, desvalorizada.

Fonte: elaborado pela autora, 2019

Os dados do quadro 30 nos permitem identificar indicadores de que os sentidos de
docéncia universitaria do contexto 2 estdo marcados por associagdes a modalidade EAD. A
presenca de termos que desqualificam a docéncia: péssima, ruim, duvidosa, falha,
desvalorizada, inexperiéncia, superficial demonstram o quanto ha um compartilhamento de
sentidos ligados a docéncia universitaria na EAD como algo negativo.

A partir da analise dos achados da expressdo 2, contexto 2 considerando o conjunto de
palavras, em termos de frequéncia e importancia, sao identificadas as dimensdes apresentadas
pelos participantes acerca da docéncia universitaria, conforme quadro 31, a seguir apresentado.



Quadro 31 - Dimens6es da Docéncia - Contexto 2 - Expresséo 2
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PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA | AFETIVA/MORAL
Desafio Conhecimento Planejamento Inclusiva
Dificil Inexperiéncia Dinamica Distanciada
Autonomia Desvalorizada Instrucéo Impessoal
Responsabilidade Generalista
Comprometimento Insatisfatoria
Disciplina Péssima
Flexibilidade Ruim
Duvidosa
Credibilidade
Falha
Qualidade
Complicada
Complexa

Fonte: elaborado pela autora, 2019.

Analisando as dimensdes da docéncia identificadas no contexto 2 acerca da expressao
2, percebemos no que se refere ao nudcleo da identidade docente, que aparecem elementos
ligados as dimensdes: pessoal e pedagodgica, porém o conjunto de indicadores da dimensédo
profissional e da dimensdo afetiva revelam demarcadores negativos acerca da docéncia
universitaria na EAD.

Nos indicadores relativos aos elementos da identidade profissional aparecem os termos
desvalorizada e credibilidade. Nas justificativas para o termo desvalorizada aparecem
elementos ligados a profissdo, mas também & modalidade: 1) a EAD é discriminada em relacéo
a Educacdo Presencial, a comecar pelos salarios e admissdo dos professores; 2) a EAD é

desleixada em relacdo ao ensino presencial.
7.2.5 Contexto 1 - Educacao a Distancia

Expressdo Indutora 3— Docéncia Universitaria e Tecnologias

Foram identificadas 366 associacGes & docéncia universitaria e tecnologias, que
perfizeram um total de 165 palavras, das quais 63 apareceram com maior frequéncia e 102

apenas uma vez, conforme as figuras 24 e 25, extraidas da analise do software.
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Figura 24 - Resumo Analise Corpus Textual - Contexto 1 — Expresséo Indutora 3

4 Description DocénciaeTecnologiasGrupobAD_corpus_2 / DocénciaeTecnologiasGrupoEAD _stat_1 H"-.I

Resumo | Activesforms | Supplementaryforms | Total | Hapax

Resumo

Number of texts : 4

Number of occurrences - 366

Number of forms : 165

Numero de hapax : 102 (27.87%of accurrences - 61.82% of forms)
Media de ocorréncias por texto : 91.50

Fonte: Iramutec, 2019.

Assim como nas demais expressdes, para efeito de analise consideramos apenas as
palavras com frequéncia igual ou superior a 4. A palavra mais evocada para a expressao
docéncia universitaria e tecnologias no contexto 1 (Educacéo Presencial) foi inovacéo, seguida
de desafio, conhecimento e aprendizagem, conforme demonstra a figura 25.

Figura 25 - Andlise da Frequéncia das palavras - Contexto 1 — Expresséo Indutora 3

Resumo | Actives forms | Supplementary forms | Total

Forma Freq. ‘J\:‘;& Tipos
inovagao 21 N
desafio 18 nom
conhecimento 12 nom
aprendizagem 10 nom
criatividade 9 nom
pesquisa 9 N
rECUrso 9 nom
informacgdo [) N
responsabilidade T nom
dedicacdo ] N
formagdo ] N
ACESEO0 5 nom
atual 5 adj
avango 5 nom
ensing 3 nom
impartante 5 adj
interagdo 5 nom
necessaric 5 adj
oportunidade 5 nom
COMpPromisso 4 Nom
essencial 4 adj
facilidade 4 nom
mediagdo 4 N

Fonte: Iramuteq, 2019
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A frequéncia do termo inovacédo revela a importancia dada a necessidade de mudanca
na docéncia universitaria. Refletindo sobre o significado de inovacdo, para estabelecer os
sentidos atribuidos pelos participantes a vinculacdo entre inovacdo, docéncia universitaria,
profissionalidade e identidade docente, percebemos o quanto o termo inovacao circula nos
discursos educacionais nas mais diversas modalidades e niveis educacionais. Além disso, a
multiplicidade de usos do termo indiscriminadamente revela suas relagdes com 0s contextos
historicos, espacos e tempos. O que seria a inovacdo para os professores universitarios?
Buscando desvendar os sentidos e significados da inovacéo para os participantes do contexto
1, recorremos ao estudo de Tavares (2019) que realizou uma analise acerca do conceito de
inovacdo presente nas pesquisas educacionais, examinando um conjunto de artigos cientificos,
indexados em duas bases de dados internacionais de referéncia académica, publicados no
periodo de 1974 a 2017.

Segundo o autor “o conceito de inovacdo em educacdo detém uma ampla rede de
significados que estdo vinculados as diferentes concepgbes epistemoldgicas e ideoldgicas
acerca do processo educativo” (2019, p.16). Diante dessa variedade de usos do termo nas
pesquisas analisadas, Tavares (2019) categorizou em sua analise quatros perspectivas, sob as
quais a inovacédo é entendida: 1) Algo positivo a priori; 2) Sinbnimo de mudanca e reforma
educacional; 3) Modificacdo de propostas curriculares e 4) Alteracdo de préaticas educacionais
costumeiras em um grupo social.

Tomando como referéncia essas categorias e diante dos dados de nossa pesquisa foi
possivel inferir que os participantes do contexto 1 vinculam inovacdo a docéncia universitéaria
nos sentidos de “alteracdo nas praticas educacionais costumeiras”. Entretanto, os participantes
fazem uma ligacdo direta entre inovagdo e tecnologias, 0 que aparece explicitamente nas

justificativas dos participantes dos dois cursos e em ambos 0s grupos (professores e estudantes):
A partir da tecnologia é possivel inovar na docéncia” — professor de
matematica;

“A tecnologia se bem utilizada pode ajudar a mudar as préticas de ensino na
Universidade”- professor de pedagogia;

“A tecnologia possibilita a inova¢ao” — estudante matematica;

“Nao tem como desvincular a docéncia universitaria na atualidade, da
inovacdo, o professor tem que acompanhar as mudangas” - estudante de
pedagogia.

No quadro 32 sdo apresentadas todas as palavras associadas a docéncia Universitaria e

Tecnologias, no contexto 1. Novamente verifica-se, assim como nas demais expressoes a
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palavra desafio, 0 que nos permite estabelecer as mesmas relages, ja discutidas anteriormente,

acerca das dificuldades e obstaculos a enfrentar na docéncia universitaria.

Quadro 32 - Frequéncia das palavras - Contexto 1 — Expressdo 3

PALAVRA |FREQ| PALAVRA |FREQ| PALAVRA |FREQ
Inovacao 21 Informacéo 7 Atual 5
Desafio 18 Formacao 6 AcCesso 5
Conhecimento 12 Dedicagéo 6 Oportunidade 5
Aprendizagem 10 Necessario 5 Mediacéo 5
Recurso 9 Interacdo 5 Facilidade 4
Pesquisa 9 Importante 5 Essencial 4
Criatividade 9 Ensino 5
Responsabilidade| 7 Avango 5

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

O termo desafio sugere mdaltiplos significados que transitam do ambito pessoal ao
profissional, envolvidos na docéncia. Foi possivel perceber nesse estudo que a palavra desafio
é relacionada pelos participantes com as diversas dimensdes da docéncia e em nossa
interpretacdo, isso esta relacionado as novas demandas de apropriacdo e didatica coerentes com
a dindmica da sociedade atual.

Observando a arvore de similitudes percebemos a formacéo de trés eixos vinculados a
expressao 3 com a predominancia dos termos conhecimento, inovacdo e desafio. Percebe-se
ainda a centralidade do termo inovacdo e suas ligacbes com palavras que formam outras
ramificacdes interligadas a aspectos como interagéo, acesso, informacao, futuro, comunicagao,
avanco, necessidade, autonomia e outros diversos aspectos que explicitam aspectos ligados aos
desafios, ao conhecimentos e a inovacao na docéncia universitaria.

A ligacdo entre os trés elementos e suas ramificacOes, representadas na figura 26,

permite interpretar sentidos de docéncia ligados ao movimento de mudanca.
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Figura 26 - Arvore de Similitudes — Contexto 1 — Expressio 3
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Fonte: Iramuteq, 2018

No que diz respeito a hierarquizacdo das palavras quadro 33, a seguir, apresenta o
conjunto de termos considerados mais importantes acerca da docéncia universitaria e
tecnologias. Algumas palavras que aparecem no quadro ndo aparecem entre as que apresentam
maior frequéncia como é o caso de teia, virtualidade, descoberta, conexdo, protagonismo,

futuro e paradigma.

Quadro 33 - Conjunto de Palavras Hierarquizadas - Expressdo Docéncia Universitaria e Tecnologias -
Contexto 1 — Expresséo 3

Economia, recurso, descoberta, atualidade, conhecimento, realidade, importante,
qualidade, inovagdo, atual, dindmica, formacdo, indissociavel, criatividade,
acesso, aprendizagem, avanco, facilidade, essencial, desafio, motivacao,
virtualidade, pesquisa, dedicacdo, competéncia, compromisso, tecnologia,
ensino, conexdo, harmonia, inseparavel, futuro, teia, paradigma, protagonismo.
Fonte: elaborado pela autora, 2019.

E possivel identificar que as palavras com maior frequéncia também aparecem na

hierarquizacéo, e dentre elas sdo identificadas trés dimensdes da docéncia, conforme quadro
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34. Um dado interessante € que, diferentemente das expressdes 1 e 2, ndo aparece para a
expressao 3 a dimensdo afetiva/moral.

Quadro 34 - Dimensdes da Docéncia - Contexto 1 - Expressao 3

PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Desafio Conhecimento Inovacao
Dedicacéo Formagéo Recurso
Responsabilidade Pesquisa Aprendizagem
Criatividade Oportunidade Ensino
Protagonismo Futuro Mediagéo

Fonte: elaborada pela autora, 2019.
Diante do conjunto de dados sistematizamos os nucleos de profissionalidade, e seus

principais indicadores. Os elementos aparecem ligados a identidade pessoal, a identidade

profissional e aos eixos da docéncia universitaria, conforme sistematizado na figura 27.

Figura 27 — Nucleo de Profissionalidade — Contexto 1 — Expressao 3

Mucleo da Profissionalidade — Contexto 1 — Expressdo 3

IDENTIDADE PESSOAL IDEMTIDADE PROFISSIONAL

Desafig Conhecimento
Dedicacao Formacao
Responsabilidade Oportunidade
Criatividade Futuro

Frotagonismo Inovacio

Eixos da Docéncia

Pe=quisa
Ensing

Identidade Docente

Fonte: elaborada pela autora

Observamos, ainda, que os sentidos de profissionalidade relacionados a expressdo 3 do
contexto 1 contemplam apenas dois eixos da docéncia universitaria na EAD: pesquisa e ensino.
N&o aparece nada relativo a extensdo, reafirmando que esse parece nao ser um sentido

demarcado nos sentidos de docéncia universitaria pelos participantes.
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Destacamos na dimensdo pessoal envolvida na docéncia, o termo criatividade.
Buscamos respaldo no estudo realizado por Figueiredo (2018) acerca da docéncia criativa na
Universidade, para ela criatividade na docéncia esta atrelada “ao dinamismo, a abertura e a
flexibilidade que movimentam o processo criativo e estdo associados a liberdade docente”
(FIGUEIREDO, 2018, p 200).

Outra relacdo possivel ainda € a diade criatividade e desafio, enquanto indicadores dos
sentidos de docéncia universitaria ligados a dimensdo pessoal. No estudo de Figueiredo foi
revelada uma relagdo entre criatividade e desafio. Segundo a autora “a criatividade foi
objetivada na ideia de desafio, atrelado as diversas situagdes que atravessam o cotidiano de
sala-de-aula” (FIGUEIREDO, 2018, p.203)

Ao analisar as justificativas para a palavra criatividade como um indicador dos sentidos
de docéncia, encontramos também respaldo na referida autora, ao definir que.

A criatividade é “um fundamento da docéncia, seja ela, criativa ou néo, pois a
liberdade possibilita criar coisas diferentes, fugir de determinados padrées e
propor outras alternativas para as dindmicas do ensino e da aprendizagem na
Educacéo Superior (FIGUEIREDO, 2018, p.206).

Percebemos ainda que na relacdo entre os elementos da identidade pessoal e da
identidade profissional no contexto 2, existem elementos que se aproximam. Ao evocar a
criatividade e o protagonismo, e a0 mesmo tempo referendar futuro e oportunidade, os
participantes revelam o processo de constituicdo da identidade docente e da profissionalidade
como um movimento dinamico que relaciona aspectos que se complementam em diferentes

dimensoes.

7.2.6 Expressao Indutora 3 — Docéncia Universitaria e Tecnologias - Contexto 2-
Educacéo Presencial

Foram identificadas 305 associacBes a docéncia universitaria e tecnologias, que
perfizeram um total de 164 palavras, das quais 53 apareceram com maior frequéncia, e 111

apenas uma vez, conforme a figura 28 apresentada a seguir.
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Figura 28 - Resumo Analise Corpus Textual - Contexto 2 — Expresséo Indutora 3

{ | docencianakADgrupogeralPRESENCIAL stat 1 Description DocenciaetecnologiasGrupoPRESENCIAL corpus_1

Resumo | Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Number of texts : 4

Number of occurrences - 305

Number of forms : 164

Numero de hapax : 111 (36.39%of occurrences - 67.68% of forms)
Média de ocorréncias por texto - 76.25

Fonte: Fonte: Iramuteq, 2019

O conjunto dos dados do contexto 2 para a expressao 3 tem uma relacéo de semelhanga
consideravel em relacdo aos dados do contexto 1, para a mesma a mesma expressao. A
aproximacao entre o conjunto de palavras mais frequentes nos dois contextos é notoria.

A figura 29 nos mostra que no topo da lista estd a palavra inovagdo, seguida de
necessario, recurso, importante, interessante, desafio, conhecimento, ferramenta,
aprendizagem, atualidade, complementar, diferente e dificil.

Figura 29 - Anélise da Frequéncia das palavras - Contexto 2 — Expressédo 3

« docenciansbADgrupogeralPRESENCIAL stat_ ) Description

Resumo  Actives forms X Supplementary forms Total
Forma Freq. '-} Tipos
novagho 17 nom
necessano 14 ady
recurso 9 nom
importante 8 2d;
interessante g 2%
desafio 7 nom
novador 7 4
conhecimento 6 nom
ferramenta 6 nom
aprendagem 5 nom
stuabdade 5 nom
complementar < ver
dderente < *dy
dficd M ad)

Fonte: Iramuteq, 2019.
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Inovacéao repetidamente ocupa lugar de destaque, e se somarmos as associagdes de dois
termos “inovagao” e “inovador” que aparecem na listagem de palavras com frequéncia maior
que 4, temos um numero ainda mais significativo dessa frequéncia, que chega a 24 ocorréncias.
Assim, para efeito de interpretacdo de conjunto de dados, considerando que o software néo
unificou as duas palavras, associamos 0s termos como sinénimos, fazendo a devida correcao

no namero de frequéncia conforme apresenta o quadro 35.

Quadro 35 - Frequéncia das palavras - Contexto 2 — Expressdo 3

PALAVRA FREQ| PALAVRA |FREQ
Inovagéo 24 Conhecimento 6
Necessario 14 Atualidade 5
Recurso 9 Aprendizagem 5
Interessante 8 Dificil 4
Importante 8 Diferente 4
Desafio 7 Complementar 4
Ferramenta 6

Fonte: elaborado pela autora, 2019.

Recorremos a Volpato (2010) para refletir sobre os aspectos que envolvem a
predominancia do termo inovacdo em relacdo a docéncia universitaria e as tecnologias. O
referido autor afirma que

A inovacdo depende das condicdes objetivas e subjetivas do professor, pois é
ele quem protagoniza movimentos da dire¢cdo de um processo de ensinar e
aprender que tenha significado na sua condi¢do profissional. S6 é possivel
haver inovacdo pelas médos de protagonistas que assumam uma Vvisdo de
mundo e uma compreensdo epistemoldgica que se afastem da perspectiva
positivista da modernidade (VOLPATO, 2010, p. 62).

Assim, compreendemos que ha um movimento de tomada de consciéncia dos
professores acerca da necessidade de mudar, entretanto, sabemos que ha um longo caminho a
ser percorrido para que as ressignificacfes necessarias acontecam.

Recorrendo novamente ao estudo de Tavares (2019) acerca das pesquisas sobre
inovacgdo, podemos inferir que os participantes revelam perspectivas de inovagdo a docéncia

relacionadas as seguintes perspectivas:

1) “Processo de mudanca amparado pela inclusdo de novos aparatos
tecnologicos”;

2) “Praticas educacionais que se distinguem de outras que sdo costumeiras em
determinado grupo social”;

3)Ruptura com situagdes ou praticas educacionais anteriores/Rompimento das
dindmicas educacionais vigentes. (GHANEM JUNIOR, 2012; DEMO, 2012;
FERNANDES, 2011).
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Analisando arvore de similitudes apresentada na figura 30, visualizamos a centralidade

do termo inovacéao e sua relacdo com os demais termos, assim como as ramificacdes.

Figura 30 - Arvore de Similitudes - Contexto 2 - Expresso 3
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Fonte: Iramuteq, 2019.

Na arvore é possivel identificar ainda as correlacdes entre os termos inovacéo,
conhecimento, aprendizagem e dinamica. Relacionando a arvore de similitudes com o conjunto
das palavras hierarquizada, quadro 36, identificamos ainda outras correlagdes, o termo,
necessaria, por exemplo que aparece na arvore e tem uma ligacdo forte como a inovacéo, é
reforcado através das palavras essencial e indispensavel.

Quadro 36 - Conjunto de Palavras Hierarquizadas - Expressdo Docéncia Universitaria e Tecnologias -
Contexto 2 — Expresséo 3

Essencial, indispensavel, necessaria, avancada, metodologia, ensino, diferencial,
relacdo, inovagédo, atual, desafio, formag&o, trabalho, compromisso, recurso,
precariedade, escassa, autonomia, aprendizagem, descoberta, facilidade, futuro,
liberdade, interessante, estimulante, dindmica, avango.
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Ao nos debrucarmos sobre as justificativas € possivel identificar que essa ligacdo é
legitima e esta ligada principalmente a compreensdo de que a tecnologia é uma necessidade no
ambito da docéncia. Ao analisarmos as justificativas encontramos comentarios que validam

nossa interpretacdo

“ndo ha mais como fazer docéncia sem o uso da tecnologia — estudante de
matematica;

a tecnologia € necesséria para a docéncia, temos que estar pareados com elas
para alcancar o interesse dos estudantes — professor de matematica;

“As aulas podem ficar mais dindmicas e praticas — professor de pedagogia”.

Observa-se que ao justificar o termo necessario, aparecem nas falas a relacdo da
tecnologia como recurso pedagdgico, e ndo por coincidéncia, a palavra recurso encontra-se
logo em seguida na ordem das palavras com maior frequéncia.

Percebe-se que a maioria dos termos do conjunto de palavras hierarquizadas também se
faz presente nas palavras com maior frequéncia, entretanto, algumas outras palavras surgiram:
trabalho, escassa, diferencial, facilidade Percebemos que ha algumas contradi¢des. Nas
palavras mais frequentes, aparece “dificil”, na hierarquizagdo aparece “facilidade”. Isso nos
revela o quanto os sentidos de docéncia quando relacionados com as tecnologias s&o
demarcados por contradi¢Bes e elementos ndo definidos. Destacamos o termo liberdade que
embora ndo tenha sido um termo com maior frequéncia, apareceu no conjunto das palavras
hierarquizadas pelos participantes.

O conceito de liberdade é amplo e controverso, tema de muitas discussdes no campo da
filosofia. Recorremos a Abbagnano (2001, p. 613) em seu entendimento sobre liberdade, a
partir de trés perspectivas:

i) Liberdade como autodeterminacdo ou autocausalidade, cujo foco seria a
auséncia de condicdes e limites; (ii) Liberdade como necessidade, baseada no
significado precedente, mas atribuindo-a a totalidade a que o homem pertence;
(iii) Liberdade como escolha ou possibilidade, com o sentido de finito, restrito
aos limites e ao condicionamento.

Ao analisar as justificativas dos participantes para o termo liberdade encontramos
relagdo com o processo de escolha que relaciona aspectos pessoais e profissionais da docéncia.
Os participantes trazem elementos como:

1) as tecnologias da docéncia ofertam a liberdade do professor escolher de
novas formas de ensinar” (estudante de matematica);

2) “a tecnologia oferece a possibilidade do professor buscar novos
conhecimentos com a certeza da liberdade (professor de pedagogia);

3) a tecnologia oferece uma liberdade que antes néo se tinha, de estar e de se
relacionar com o estudante, o ensino e aprendizagem de maneira diferente,
onde cada um pode escolher como vai usar;
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No que diz respeito as dimensdes da docéncia, encontramos, para os dados do contexto

2, expressdo 3, as seguintes categorias, apresentadas no quadro 37.

Quadro 37 — Dimensdes da Docéncia - Contexto 2 - Expressao 3

PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Autonomia Formacao Inovacao
Desafio Trabalho Metodologia
Liberdade Diferencial Descoberta
Facilidade Dinamica
Atual Aprendizagem
Avanco Ensino
Futuro Recurso
Conhecimento Ferramenta
Diferente Complementar
Dificil
Inovagao

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

A partir do conjunto das dimens@es encontradas, sistematizamos na figura 31, 0s

Ndcleos da Profissionalidade Docente encontrados no contexto 2, a partir da expressao 3. Em

consonancia com os dados encontrados no contexto 1, sdo agregados aos elementos da

identidade profissional, a inovacdo e o futuro, que remetem aos elementos que estdo no

processo de constituicdo identitaria docente.

Figura 31 — Nucleos de Profissionalidade — Contexto 2 - Expresséo 3

Nucleos da Profissionalidade — Contexto 2 — Expresséo 3
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Fonte: Iramutec, 2019.
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Os elementos apresentados pelos participantes do contexto 2 nos sentidos de
profissionalidade associados a expressdo 3 revelam mais uma vez a associagdo entre as
identidades pessoal e profissional. O surgimento do termo Liberdade demarca novos sentidos
atribuidos a docéncia, que ndo apareceram nos contextos e expressdes anteriores.

Inferimos que o termo liberdade ao ser evocado pelos participantes na expressao 3 —
docéncia universitaria e tecnologias demonstra um sentido relativo a descoberta e reflexao,
aproximando-se dos dados encontrados por Figueiredo (2018) em seu estudo sobre docéncia e
criatividade, no qual a liberdade esteve relacionada “a descoberta de si, ou seja, a como o
docente pode refletir sobre o seu fazer e acerca de si proprio” (FIGUEIREDO, 2018, p. 201).

Relacionando os elementos que compfem nesse contexto o nucleo da identidade
pessoal: autonomia, desafio e liberdade, percebemos a demarcacéo de aspectos que perpassam
a relacdo do professor consigo mesmo e com o mundo, revelando que os desafios sdo de
natureza pessoal, profissional e relacional.

No que refere a identidade profissional a quase totalidade das associagdes estdo também
demarcadas pelos participantes do contexto 1 para a expressdo 3: conhecimento, formacéo,
futuro e inovacdo também estdo no nicleo de sentidos da profissionalidade para os
participantes do contexto da EAD, demonstrando que ndo h& diferenciacbes entre as
modalidades, exceto para o termo trabalho que ndo apareceu no grupo da EAD, o que pode ser
um indicativo de que na docéncia universitaria presencial, por sua historia e legitimidade o
trabalho docente € um elemento marcante da profissionalidade.

Quanto aos elementos inovacéo e futuro que também se fizeram presentes no contexto
1, concebemos como fortes demarcadores dos sentidos de profissionalidade da docéncia
universitaria, pois apareceu nos dois contextos, na hierarquizagédo das palavras.

Para Harres et al (2018, p.4) “a inovagdo pode ser definida como a introducdo de algo
novo que provoque modificacdo na forma de realizar as atividades concernentes a determinados
contextos”. Tal perspectiva corrobora com a associacao entre tecnologias, inovagdo e futuro,
uma vez que o futuro é algo novo, que ainda estar por vir, e que a tecnologia € um dos elementos
que possibilitaria essa inovacéo.

Apresentaremos a seguir as analises intergrupos, ou seja, as aproximagdes e 0S
distanciamentos nos sentidos de docéncia universitaria dentro de cada contexto: presencia e a
distancia, por grupo de participantes: professores e estudantes.

7.3 Sentidos de Docéncia Universitaria: aproximacdes e distanciamentos entre professores

e estudantes.

7.3.1 — Contexto 1 — Educacéo a Distancia - Expressdo 1 - Docéncia Universitaria
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Diante da composicdo dos contextos de pesquisa, representada por professores e
estudantes, para fins de andlise intergrupos, fizemos a separacdo dos dados em dois corpus
textuais separados: professores e estudantes, conforme demonstram as figuras 32 e 33 que

contém o resumo quantitativo da anélise do software.

Figura 32 — Resumo de Anélise do Corpus Textual — Professores EAD
4 Description corpus]_profEADocéncialUniversitana_corpus_ 2 [ corpu

Resumo 3 | Actives forms | Supplementary forms | Total | Hapax

{esumo

Mumber of texts - 2

‘umber of occurrences : 204

Mumber of forms - 102

“umero de hapax - 65 (31.86%of occurrences - 63.73% of forms)
VIédia de ocorréncias por texto - 102.00

Fonte: Iramutec, 2019.

Figura 33 - Resumo de Analise do Corpus Textual — Estudantes EAD

1 / Corpus1_docenciaestudantesEAD _stat_1 1"'-.._ Description Corpus2_doc

Resumo 3 | Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Mumber of texts : 2

Mumber of occurrences - 136

MNumber of forms : 80

Mamero de hapax : 55 (40 44%of occurrences - 68.75% of forms)
Meédia de ocorréncias por texto - 68.00

Fonte: Iramutec, 2019.

Tal separagéo objetivou identificar as especificidades, aproximacdes e distanciamentos
entre os sentidos de docéncia de cada grupo. Para o grupo 1, composto por professores, foram
identificadas 204 associagdes a expressdo indutora 1, das quais 65 apareceram apenas uma vez
e 37 tiveram frequéncia maior ou igual, porém, para a analise consideramos apenas aquelas com
frequéncia igual ou superior a 4, compondo um conjunto de 15 palavras com maior frequéncia

para o grupo 1.
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No grupo 2, composto por estudantes foram 136 associac¢Ges, das quais 80 sdo hapax e
56 apareceram mais de uma vez, destas selecionamos as que tiveram frequéncia maior ou igual
a 4, compondo um conjunto de 7 palavras para o grupo 2.

Os quadros 38 e 39, a seguir, demonstram o conjunto das palavras que tiveram sua
frequéncia considerada para a anélise intergrupos. Percebemos que o nimero de palavras com
frequéncia maior ou igual a 4 foi bastante superior no grupo de professores do que no grupo de
estudantes. Podemos relacionar essa diferenciacdo a ndo paridade entre o nimero de
participantes professores e estudantes, porém, isso ndo traz prejuizos a analise uma vez que esse

nao foi um critério estabelecido.

Quadro 38 — Analise Frequéncia das Palavras — Expressdo 1 — Professores EAD

Resumo | Actives forms | Supplementary forms | Total

Forma Freq. ‘f}!? Tipos
pesquisa 10 nom
inovagao g9 nom
formacgao 3 nom
dedicagdo I nom
Ensino 7 nom
COMpPromisso ] nom
desafio + nom
interagdo 4] nom
criatividade 5 nom
autocnomia 4 nom
competéncia 4 nom
conhecimento 4 nom
extensdo 4 nom
oportunidade 4 nom
possibilidade 4 nom

Fonte: Iramutec, 2019
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Quadro 39 — Andlise Frequéncia das Palavras — Expressdo 1 — Estudantes EAD

4 /Cﬂrpu51_dﬂcenciaestudantesEAD_statJ \"-.._ Description Ce

Resumo | Actives forms 3 | Supplementary forms | Total

Forma Freq. < Tipos
dedicagdo 10 nom
COMpPromisso [ nom
pesquisa 7 nom
importante 3 ad]
aprendizagem 4 nom
desafio 4 nom
mediagdc 4 nom

Fonte: Iramutec, 2019

Ao compararmos as palavras como maior frequéncia nos dois grupos, presentes nos
quadros apresentados, identificamos um conjunto de palavras idénticas ou com significados
comuns, que representam indicadores dos nucleos de significacdo da docéncia universitaria

para os dois grupos, conforme ilustra a figura 34.

Figura 34 - Aproximacdes Professores e Estudantes — Contexto 1 - Expressdo 1

Dedicagdo
Compromisso
Interacdo/Mediagao
Pesquisa
Desafio

PROFESSORES ESTUDANTES

Fonte: Iramutec, 2019.

A presenca comum dos termos: dedicagdo, compromisso, pesquisa,
interacdo/mediacdo e desafio revela sentidos de docéncia ligados a dimensdo pessoal e
interativa, 0 que reafirma os resultados gerais do estudo nos diferentes contextos, de que a

identidade profissional docente € intrinsecamente ligada a identidade pessoal do individuo.
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Nos demais elementos ndo encontramos contradi¢fes entre professores e estudantes.
Além dos elementos da dimenséo pessoal, 0s estudantes trazem a demarcacao da docéncia como
importante e destacam a aprendizagem. Ja os professores, apresentam um repertério mais
amplo de associacbes e trazem outros elementos que envolvem as dimensdes: pessoal,
profissional e pedagdgica.

No conjunto das palavras hierarquizadas, quadro 40, estdo presentes a quase totalidade
das palavras que tiveram maior frequéncia, o que revela as aproximacdes nos sentidos de

docéncia universitaria entre professores e estudantes.

Quadro 40 - Hierarquizacdo Analise Intergrupos - Contexto 1 — Expressédo 1

PROFESSORES ESTUDANTES

Conhecimento, desafio, pesquisa, | Ciéncia, ensino, conhecimento,
amor, formacéo, ensino, inovacédo, | sonho, competéncia, dedicacdo,
atualizacdo, sonho, reflexdo, | mediacdo, flexibilidade, autonomia,
preparacéao, aprendizagem, | responsabilidade, criatividade,
competéncia, mediacao, interacdo. | atualizacdo, qualidade, inovacao,
motivacao, formacdo, crescimento,
realizacdo, compromisso, amor,
didatica, capacitacéo.

Fonte: elaborada pela autora, 2019.
No conjunto dos dados foi possivel identificar os elementos de semelhancas entre as
dimensGes da docéncia presentes nos dois grupos, conforme demonstra o quadro 41, a seguir.



172

Quadro 41 - Dimensdes Pedagdgicas — Anélise Intergrupos - Contexto 1 — Expresséo 1

PROFESSORES
PESSOAL PROFISSIONAL | PEDAGOGICA | Afetiva/MORAL
Autonomia Atualizacéo Aprendizagem Amor
Criatividade Competéncia Interacédo
Desafio Conhecimento Mediacgéo
Interacéo Ensino Preparacao
Reflex&o Extensdo
Sonho Formacao
Inovacéo
Oportunidade
Pesquisa
Possibilidade
ESTUDANTES
PESSOAL PROFISSIONAL | PEDAGOGICA | Afetiva/MORAL
Compromisso Atualizagéo Aprendizagem Amor
Criatividade Capacitacao Didatica
Dedicacéo Ciéncia Flexibilidade
Desafio Crescimento Mediacéo
Importante Formagéo
Motivacao Pesquisa
Realizagéo
Responsabilidade
Sonho

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Na analise da frequéncia, assim como na hierarquizacdo ndo encontramos
distanciamentos entre os sentidos de docéncia universitaria dos professores e dos estudantes.
Os elementos da dimensdo afetiva/moral da docéncia surgiram na hierarquizagdo, nos dois
grupos e as justificativas para o termo sao varias. Tanto no grupo de professores, quanto no de
estudantes aparece a visdo romantizada da docéncia, que coloca o amor como capaz de ajudar
a vencer os desafios da profissao docente: “porque quando o professor faz amor tudo flui, € os
obstaculos séo superados (estudante); o0 amor € a base para todas as ac6es de ensino, pesquisa

e extenséo (professor).
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7.3.2 — Contexto Educacédo a Distancia - Expressdo Indutora 2 - Docéncia Universitaria
na EAD

Para a expressdo docéncia universitaria na EAD, conforme figuras 35 e 36 que contém
0 resumo quantitativo da analise do software, foram encontradas 143 associa¢des para 0 grupo
1 e 130 para o grupo 2, dentre as quais, como ja explicamos nos topicos anteriores, analisamos
somente aquelas com frequéncia igual ou maior que quatro.

Figura 35 — Resumo Anélise Corpus Textual — Expressao 2 - Professores EAD

4  Corpusl_docencianaeadestudantes_stat 1 Descnption corpus_proft

Resumo | Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Number of texts : 2

Number of occurrences : 143

Number of forms - 84

Numero de hapax : 62 (43.36%of occurrences - 73.81% of forms)
Meédia de ocorréncias par texto - 71.50

Fonte: Iramutec. 2019.

Figura 36 - Resumo Analise Corpus Textual — Expressdo 2 — Estudantes EAD

4 | Graph analysis ' Graph analysis ' Description Corpus1_docenciz

Resumo | Activesforms | Supplementary forms | Total | H

<esumo

Humber of texts : 2

Yumber of occurrences - 130

Yumber of forms : 64

Hamero de hapax : 54 (41.54%of occurrences - 64.29% of forms)
Wédia de ocorréncias por texto : 65.00

Fonte: Iranutec, 2019.

Os quadros 42 e 43 a seguir demonstram o conjunto das palavras que tiveram sua
frequéncia considerada para a analise intergrupos. Assim, como na expressao 1, percebemos
que o numero de palavras com frequéncia maior ou igual a 4 também foi superior no grupo de

professores que apresentou um conjunto de 10 termos relacionados a docéncia universitaria na
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EAD, enquanto que nas associagdes dos estudantes somente 5 termos tiveram frequéncia

representativa para este estudo.

Quadro 42 — Frequéncia das Palavras — Expressao 2 — Professores EAD

| Corpusl_docencianaeadestudantes_stat 1 Description cor

Resumo | Actives forms | Supplementary forms | Total

Forma Freq. < Tipos
conhecimento 7 nom
formagao [ nom
desafic b nom
pesquisa b nom
oportunidade 5 nom
COMPromisso 4 nom
dedicagdo 4 nom
Ensino 4 nom
INoVagan 4 nom
mediagado 4 nom

Fonte: Iramutec, 2019.

Quadro 43 — Frequéncia das Palavras — Expressdo 2 — Estudante EAD

{  Graphanalysis = Graph analysis = Description Corpus]_doce

Resumo | Actives forms 3| Supplementary forms | Total

Forma Freq. ‘1:{-5' Tipos
dedicagdo 3 nom
COMPromisso 4 nem
cnatividade 4 nem
disciplina 4 nem
mediagdo 4 nom

Fonte: Iramutec, 2019.

Ao compararmos as palavras como maior frequéncia nos dois grupos, encontramos
como comuns: dedicagdo, compromisso e mediacdo, conforme ilustrado na figura 37. Os
demais termos presentes na andlise da frequéncia se diferenciam, mas ndo apresentam

contradicGes entre 0s grupos.
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Figura 37 - Aproximacdes Professores e Estudantes — Contexto 1 - Expressdo 2

Dedicagdo
Compromisso
Mediagao

ESTUDANTES

PROFESSORES

Assim como nas associa¢les a expressao 1, aparem em comum termos ligados dimenséo
pessoal e pedagdgica da docéncia, revelando mais uma vez que estes dois aspectos estdo
demarcados com cruciais nos sentidos de docéncia universitaria.

Nas demais associagdes aparecem para o grupo de professores, na analise da frequéncia,
ndo encontramos contradi¢des entre professores e estudantes.

Além dos elementos da dimensdo pessoal, no grupo de estudantes aparece ainda
criatividade e disciplina. A relacdo com a criatividade, j& discutida anteriormente remete ao
sentido de mudar, criar, inovar. No que se refere a disciplina, inferimos que o termo se relaciona
a modalidade EAD, pois aparece também na hierarquizacdo das palavras, somente para o grupo
de estudantes. As justificativas atrelam a disciplina a uma exigéncia da modalidade:

1) “a EAD exige muita disciplina do estudante para que ele consiga
aprender” (estudante);

2) o aluno tem que ter disciplina pra fazer dar conta de todas as atividades,
sem a presenca do professor (estudante);

3) sem organizacdo e disciplina fica dificil ensinar e aprender na EAD
(estudante).

No que se refere a disciplina, como uma associacao feita pelos estudantes, perceptivel
o0 sentido de autonomia que a modalidade exige do estudante. Nesse contexto ha uma forte
relacdo entre o que se espera do estudante e o papel do professor, como afirma Sousa, Mota e
Carvalho (2011) essa atuacdo docente deve ser ampliada para “promover, por for¢a de uma
intervencdo pedagdgica, a autonomia do aluno, no sentido de ajuda-lo a reelaborar o
conhecimento existente. Ao professor cabe o papel de promotor-interventor” (SOUSA; MOTA,
CARVALHO, 2011, p.219)

Nas associa¢Oes dos professores hd uma repeticdo de parte dos elementos que foram
associados também na expresséo 1, com diferencas apenas no nimero de frequéncia, conforme

0 quadro 44 apresentado a seguir.
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Quadro 44 - Semelhanga Associacdes Palavras - Grupo de Professores - Contexto 1 - Expressdo 1 e
Expressao 2

Expressao 2 Expresséo 1
Grupo Professores Grupo Professores
Conhecimento 7 Pesquisa 10

Formacéo 7 Inovacgéo 9

Desafio 6 Formacao 8

Pesquisa 6 Dedicacéo 7
Oportunidade 5 Ensino 7
Compromisso 4 Compromisso 6

Dedicacéo 4 Desafio 6

Ensino 4 Conhecimento 4

Inovacéo 4 Interacao 6

Mediacéo 4 Oportunidade 4

Fonte: elaborada pela autora, 2019

E possivel inferir que o grupo de professores da EAD, participantes desta pesquisa
relaciona a docéncia universitaria as dimensdes: pessoal, profissional e pedagogica. Os termos
presentes na analise da frequéncia das palavras para a expressdo 2, confirmam os achados
semelhantes nas analises gerais referentes as modalidades: presencial e a distancia.

No conjunto das hierarquizacdes apresentado no quadro 45, nos dois grupos
encontramos termos comuns que também apareceram na analise da frequéncia tais como
dedicacdo, compromisso e mediacdo. Nas aproximacfes presentes na hierarquizacdo sdo
identificados amor, oportunidade, desafio, competéncia e responsabilidade.

Quadro 45 - Conjunto de Palavras Hierarquizadas por grupo: Professores e Estudantes - Contexto 1 -
Expressdo Docéncia Universitaria na EAD

PROFESSORES ESTUDANTES
amor, desafio, disponibilidade, | oportunidade, aprendizagem,
dedicacéo, compromisso, | compromisso, dedicagdo, desafio,
competéncia, tecnologia, ensino, | conhecimento, planejamento, sonho,
oportunidade, qualificacdo, | competéncia, flexibilidade,
dominio, organizacdo, | responsabilidade, autonomia,
responsabilidade, profissionalidade, | mediagdo, orientagdo, disciplina,
mediagéo. vontade, acolhimento, amor,
curiosidade, decisao, tempo,
formacéo, inovagéo.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019
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Nos dois grupos surgem também novas palavras indicativas das diferenciacdes entre os
professores e estudantes nos sentidos de docéncia universitdria na EAD. O termo
profissionalidade s6 aparece no grupo de professores, 0 que nos permite inferir que no grupo
de estudantes ainda ndo ha a compreensdo da importancia desse elemento para a docéncia. Os
termos tempo, vontade, acolhimento, deciséo, curiosidade, planejamento e importante,
aparecem apenas no grupo de estudantes e revela aspectos que perpassam as dimensdes
pedagdgica, relacional e pessoal da docéncia.

No conjunto dos dados foi possivel identificar as dimensbes da docéncia, as
semelhancas existentes e as diferencia¢Oes entre os grupos, conforme demonstra o quadro 46,

a sequir.

Quadro 46 - Dimens6es da Docéncia Universitaria — Analise Intergrupos - Contexto 1 Expressao 2

PROFESSORES

PESSOAL PROFISSIONAL | PEDAGOGICA | Afetiva/MORAL

Compromisso Competéncia Inovacao Amor
Dedicacéo Conhecimento Mediacéo
Desafio Ensino Tecnologia

Disponibilidade Formacéo
Organizacao Inovacao

Responsabilidade | Oportunidade
Pesquisa

Profissionalidade
Qualificacédo
ESTUDANTES

PESSOAL PROFISSIONAL | PEDAGOGICA | Afetivay/MORAL

Autonomia Competéncia Acolhimento Amor
Compromisso Conhecimento | Aprendizagem
Criatividade Inovacao Flexibilidade
Curiosidade Inovacao
Deciséo Mediacgéo
Dedicagéo Orientacéo
Disciplina Planejamento
Responsabilidade Tempo
Sonho
Vontade

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.
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O conjunto de dados revela as semelhancas entre 0s grupos e embora exista uma
variedade de termos que estdo presentes de modo diferente em cada grupo, ndo encontramos
contradi¢Ges nos sentidos de docéncia universitaria.

Na dimensdo pessoal as semelhancas encontram-se no compromisso, dedicacdo e
responsabilidade. Nos demais termos aparecem aspectos diferenciados para cada grupo. Para
os professores desafio, disponibilidade e organizacao aparecem como demarcadores, enquanto
para os estudantes autonomia, criatividade, curiosidade, decisdo, sonho e vontade sdo
evocados.

Na dimens&o profissional os elementos presentes no grupo de estudantes referem-se a
competéncia, conhecimento e inovacao, que também estdo presentes no grupo de professores,
porém, é visivel que na dimensdo profissional o grupo de professores revela uma maior
amplitude de aspectos e colocam a profissionalidade, dentre os elementos constitutivos da
dimensdo profissional da docéncia.

Na dimensdo pedagdgica o grupo de professores explicita inovagdo, mediacédo e
tecnologia, como elementos constitutivos desta dimensdo. Ja para os estudantes, aparece uma
variedade de associacfes que rementem a pratica pedagogica aos seus aspectos relacionais e
didaticos

Na dimensdo afetiva, amor é um termo presente em ambos 0s grupos e como ja discutido

anteriormente remete ao sentimento romantizado em relacdo a profissao docente.

7.3.3 — Contexto Educacéo a Distancia — Expressédo Indutora 3 - Docéncia Universitaria
na EAD.

Para a expressdo docéncia universitaria e tecnologias, conforme mostram as figuras 38
e 39 que contém o resumo quantitativo da analise do software, foram encontradas 151
associagOes para o grupo de professores e 135 para o grupo de estudantes, dentre as quais, Como
ja explicamos nos topicos anteriores, analisamos somente aquelas com frequéncia igual ou
maior gue quatro.

Figura 38 — Resumo Analise Corpus Textual — Expressao 3 — Professores EAD

Resumo 3 | Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Mumber of texts : 2

Mumber of occurrences © 151

MNumber of forms : 92

Mamero de hapax : 65 (43.05%«f occurrences - 70.65% of forms)
Média de ocorréncias por texto - 75.50

Fonte: Iramutec, 2019.
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Figura 39 — Resumo Analise Corpus Textual — Expressdo 3 — Estudantes EAD

Resumo x| Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Number of texts : 2

Number of occurrences : 135

Mumber of farms : 86

Numero de hapax : 63 (46.67%of occurrences - 73.26% of forms)
Média de ocorréncias por texto - 67.50

Fonte: Iramutec, 2019.
Os quadros 47 e 48, a seguir, demonstram o conjunto das palavras que tiveram sua

frequéncia considerada para a analise intergrupos, para a expressdo 3. O grupo de professores
apresentou um conjunto de 9 palavras com frequéncia representativa para esse estudo. E no

grupo de estudantes foram encontradas 7 palavras com frequéncia maior ou igual a 4.

Quadro 47 — Frequéncia das Palavras — Expressdo 3 — Professores EAD

Resumo | Actives forms x| Supplementary forms | Total

Forma Freg. ‘JEE’ Tipos
desafio T nom
conhecimento 6 nom
Inovagao B nem
pesquisa 3 nem
recurso 3 nom
ENsing 4 nom
formagao 4 nam
informagao 4 nam
interagao 4 nam

Fonte: Iramutec, 2019.
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Quadro 48 — Frequéncia das Palavras — Expressdo 3 — Estudantes EAD

Resumo | Actives forms | Supplementary forms | Total

Forma Freq. W Tipos
dedicagde i nom
desafio b nom
Inovagdo i nom
aprendizagem 3 nom
criatividade 3 nom
FECUrsO 3 nom
importante 4 ad)

Fonte: Iramutec, 2019.

Dentre as palavras que revelam as aproximacdes entre os grupos estdo desafio,
inovacao, recurso, conforme ilustrado na figura 40, a seguir apresentada. Os referidos termos
estdo presentes tanto nas associacfes dos professores, quanto na dos estudantes a expressao
docéncia universitaria e tecnologias. Os demais termos presentes na analise da frequéncia se

diferenciam, mas ndo apresentam contradigdes.

Figura 40 - Aproximacdes Professores e Estudantes — Contexto 1 - Expressdo 3

Desafio
Inovagao
Recurso

ESTUDANTES

PROFESSORES

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

No quadro 49, observa-se nos termos comuns aos dois grupos, a presenca da palavra
recurso que demonstra, em nossa interpretacdo, a compreenséo da tecnologia como um recurso
nos sentidos de docéncia universitaria. Desafio e inovacdo, novamente aparecem cOmMo

demarcadores dos sentidos de docéncia para os dois grupos de participantes.
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Quadro 49 - Conjunto de Palavras Hierarquizadas por grupo: Professores e Estudantes - Contexto 1 —
Expressdo 3 - Docéncia Universitaria e Tecnologias

PROFESSORES ESTUDANTES

Dinamica, formacdo, criatividade, | Acesso,  aprendizagem, avango,
dedicacdo, desafio, competéncia, | inovagéo, facilidade, pesquisa, desafio,
compromisso, ensino, tecnologia, | aproximacdo, criatividade, motivacao,
conexd@o, harmonia, oportunidade, | mediacéo, busca, virtualidade,
futuro, inseparavel, teia, interacdo, | atualidade, recurso, conhecimento,
recurso, paradigma, protagonismo, | formacao, interagéo.

integracdo, inovacdo, mudanga,
conhecimento.

Fonte: elaborado pela autora, 2019.

No conjunto das palavras hierarquizadas aparecem em ambos 0s grupos, além dos
termos desafio, recurso e inovagédo, encontrados na frequéncia, outros termos que revelam
aproximacdes nos sentidos de docéncia entre professores e estudantes: conhecimento,
formacao, criatividade revelam os sentidos amplos ligados a discussdo sobre os impactos da
tecnologia na docéncia.

No conjunto dos dados, associando a frequéncia, as hierarquizacgdes e justificativas, foi
possivel identificar as dimensdes da docéncia, as semelhancas existentes e as diferenciacdes
entre os grupos, conforme demonstra o quadro 50, a seguir. Ndo houve para a expressao 3
nenhuma associacdo relativa a dimensdo afetiva, porém nas dimens@es pessoal e pedagdgica
aparece uma variedade de aspectos relacionais nas justificativas para as hierarquizacdes,

sobretudo, nas explicacdes sobre os termos desafio e interacao.
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Quadro 50 - Dimens6es da Docéncia Universitaria — Anélise Intergrupos - Contexto 1 — Expressao 3

PROFESSORES
PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Compromisso Competéncia Conexédo
Criatividade Conhecimento Inovacao
Dedicacéo Ensino Integracao
Desafio Formacao Interacédo
Protagonismo Futuro Paradigma
Inovagéo Recurso
Mudanca Tecnologia
Oportunidade Teia
ESTUDANTES
PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Criatividade Conhecimento Acesso
Desafio Formagéo Aprendizagem
Motivacao Inovacao Aproximacao
Pesquisa Avanco
Facilidade
Interacéo
Recurso
Virtualidade

Fonte: elaborada pela autora, 2019
Nas justificativas encontramos o aspecto relacional que aparece transitando pelos
sentidos de docéncia presentes nos dados encontrados neste estudo:

1) E desafiador envolver educaco e tecnologia porque o fator humano tem
que estar presente (estudante);

2) A tecnologia ndo humaniza, ela pode ajudar, mas quem é responsavel pela
humanizacéo das pessoas é a educagdo, e o professor tem um papel primordial
nisso (professor).

Ao fazer referéncia ao termo conexdo outro participante revela também aspectos

relacionais:

1) “sem conexdo ndo teremos uma interacdo entre os alunos e professores na
aprendizagem, e isso requer uma nova forma de pensar a docéncia com as
tecnologias” (professor);

2) A interacdo € o primeiro passa para que ocorra uma aprendizagem dinamica

e significativa. E através dela que as barreiras da distancia sio vencidas e a

tecnologia pode nos ajudar como um recurso importante (estudante).
Aparece com clareza a centralidade dos aspectos relacionais da interagdo professor e

estudante com o uso da tecnologia. Os sentidos de ambos os grupos revelam a importancia do
aspecto humano, inerente aos processos de ensino e aprendizagem.

No aspecto da inovagdo aparece novamente a associacdo com processos de mudanca:
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1) A docéncia com as tecnologias exige inovar as praticas (estudante);

3) A tecnologia se bem utilizada pode ajudar muito a mudar as préaticas de
ensino (professor);

3) O importante é que o professor inove nas formas de ensinar e na interacéo
om o aluno (estudante).

Recorremos ao estudo de Marcelo (2015) sobre os usos das tecnologias nas atividades
docentes universitarias, cujos resultados revelaram pouca integracdo das TIC nos processos de
ensino e de aprendizagem, e que estas quando ocorrem sdo, essencialmente, as atividades de
aprendizagem centradas no professor. Dos docentes que usam como muita frequéncia a
tecnologia em suas aulas, estdo apenas 16,7%, o restante se distribui entre 0s que usam pouco
ou raramente. Ao analisar os tipos de atividades em que as tecnologias se fazem presentes, 0
autor destaca que ha uma relacdo direta entre a abordagem e o uso das tecnologias, ja que 0s
professores utilizam de acordo com o tipo de aula que realizam. Assim, o resultado reforca a
ideia de que a mudanga nos professores ndo ocorre apenas colocando professores em contato
com tecnologias. Ou as tecnologias sozinhas nao alteram ambientes de aprendizagem.

Segundo o referido estudo, os professores que conseguiram integrar tecnologias (16,7%)
como suporte para o desenvolvimento de uma ampla variedade de atividades de aprendizado
dos alunos fizeram mudangas nas suas praticas, o que certamente resultou em ovos
conhecimento e crencas sobre ensinar e aprender na universidade contemporanea (MARCELO,
2015).

E notorio, assim, que os sentidos de docéncia dos professores e estudantes das
licenciaturas em EAD encontram-se revestidos da reflexao sobre os processos de mudanca que
envolvem as vérias dimensbes da docéncia. No que se refere a dimensdo profissional
conhecimento e formacdo aparecem em evidéncia:

1) “O mundo gira em torna da tecnologia atualmente, entdo
conhecimento e a docéncia tem que andar junto com ela”
(estudante);

2) O uso das tecnologias exige formacgéo docente pois o professor as
vezes deixa de usar 0s recursos porque desconhece.

A criatividade também aparece nos sentidos comuns aos dois grupos, afirmando ser este
um elemento presente nos sentidos de docéncia universitaria nas licenciaturas a distancia, e que

transita entre as dimensdes: pessoal e pedagdgica da docéncia universitaria:
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1)  Criatividade porque a tecnologia sem criagdo é apenas uma ferramenta.
A tecnologia para a aprendizagem necessita da mediacdo humana,
especialmente quando se pensa em educacdo (professor);

2) Criatividade para ensinar com as tecnologias é saber aproveitar a melhor
forma de ensinar para que o aluno aprenda com algo que é tdo comum ao
universo dele (estudante).

Recorremos as contribuicdes do estudo de Morais et al (2017) que ao se debrugarem sobre
a criatividade nas praticas universitarias, chamaram a atencdo para a influéncia de fatores
culturais no desenvolvimento do potencial criativo dos professores, uma vez que ndo se pode

falar de uma criatividade a-historica, antissocial e atemporal.
Os dados desse estudo relativos ao elemento criatividade estdo demarcados por aspectos
do contexto atual no qual a tecnologia e a inovacdo provocam mudancas nas formas de pensar
e fazer a docéncia universitaria, requerendo dos docentes o seu potencial criativo para construir

novas praticas.

7.3.4 Contexto 2: Educacéo a Distancia — Expressdo Indutora 1: Docéncia Universitaria.

Para a expressdo docéncia universitaria e tecnologias, conforme mostram as figuras 41
e 42 que contém o resumo quantitativo da andlise do software, foram encontradas 83
associacOes para o grupo professores e 237 para 0 grupo estudantes, dentre as quais, como ja
explicamos nos topicos anteriores, analisamos somente aquelas com frequéncia igual ou maior

que quatro.

Figura 41 — Resumo Anélise Corpus Textual — Expressdo 1 — Professores Presencial

Resumo x| Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Mumber of texts - 2

Mumber of occurrences : 83

Number of forms : 56

Numero de hapax : 43 (51.61%of occurrences - 76.79% of forms)
Media de ocorréncias por texto - 41.50

Fonte: Iramutec, 2019
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Figura 42 - Resumo Anélise Corpus Textual — Expressdo 1 — Estudantes Presencial

Resumo 3 Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Mumber of texts - 2

Mumber of occurrences - 237

Mumber of forms - 127

Mumero de hapax : 81 (34.18%of occurrences - 63.78% of forms)
Média de ocorréncias por texto - 118.50

Fonte: Iramutec, 2019.

Os quadros 51 e 52, apresentadas a seguir demonstram o conjunto das palavras que
tiveram sua frequéncia considerada para a analise intergrupos, para a expressao 1. O grupo de
professores apresentou um conjunto de 9 palavras com frequéncia representativa para esse
estudo. E no grupo de estudantes foram encontradas 14 palavras com frequéncia maior ou igual
ad.

Quadro 51 — Frequéncia das Palavras — Expressdo 1 — Grupo 1 — Professores Presencial

Resumo | Actives forms > | Supplementary forms | Total

Forma Freq. ‘f}' Tipos
desafio 7 nom
pesquisa 5 nom
dedicagdo 4 norm
responsabilidade 4 norm
ENSING 3 nom

Fonte: Iramutec, 2019.

Quadro 52 - Frequéncia das Palavras — Expressdo 1 — Grupo 2 — Estudantes Presencial

Resurmo Actives forms > | Supplementary forms Total

Forma Freq. = Tipos

desafioc
responsabilidade
conhecimento
dedicagio
difrcil

Ensino
esforgo
estudo
formacgdo
respeito
COMPromisso
exigente

pesquisa

thhmmmmmﬁnmt&nmm!}]
3
=

status

Fonte: Iramutec, 2019.
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Dentre as palavras que revelam as aproximacgdes entre 0s grupos estdo desafio,
dedicacéo, responsabilidade, pesquisa e ensino, conforme ilustrado na figura 43. Os referidos
termos estdo presentes, tanto nas associacGes dos professores, quanto na dos estudantes

referentes a expressao docéncia universitaria.

Figura 43 - Aproximacdes Professores e Estudantes — Contexto 2 - Expressdo 1

Desafio
Dedicagao
Responsabilidade
Pesquisa
Ensino

PROFESSORES ESTUDANTES

Fonte: Iramutec, 2019

Observa-se nos termos comuns aos dois grupos a predominancia das dimensdes
pessoais: desafio, dedicacdo e responsabilidade, e dois elementos da triade universitéria:
pesquisa e ensino, que estdo situados na dimenséo profissional da docéncia.

Assim, a partir da andlise da frequéncia é possivel inferir que os sentidos de docéncia
comum aos dois grupos transitam entre as dimensdes pessoal e profissional da docéncia.

Na hierarquizacédo das palavras, quadro 53, nas evocacgdes para a expressdo 1 aparecem,
novamente, termos de aproximagdo entre os grupos: desafio, dedicacdo, responsabilidade e
pesquisa, e surge dificil, como outro termo comum, relacionado pelos dois grupos a docéncia

universitaria.

Quadro 53 - Conjunto de Palavras Hierarquizadas por grupo: Professores e Estudantes - Contexto 2 -
Expressdo 1 - Docéncia Universitaria

PROFESSORES ESTUDANTES
Profissionalidade, trabalho, desafio, | Dificil, conhecimento, desafio,
prazer, pesquisa, autonomia, | esforco, autoritaria, formacao,
interacéo, responsabilidade, | responsabilidade, conhecimento,
dedicacéo, dificil, contraditdria. preparacdo, indiferenca, competéncia,

dedicacdo, planejamento, privilégio,
superioridade, pesquisa, experiéncia.

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Nas demais associagfes feitas por professores estudantes, identificamos

distanciamentos nos sentidos, que estdo representados por palavras que revelam contradicdes.
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No grupo de professores aparecem as palavras: profissionalidade, trabalho, prazer,
autonomia e interacdo, o que revela dimensdes pessoais, pedagogicas e profissionais nos
sentidos de docéncia desse grupo.

No grupo de estudantes a docéncia é associada aos termos: indiferenca, autoritaria,
superioridade e privilégio. Tais dados sugerem a explicitacdo de elementos que precisam se
melhor investigados acerca das relagdes entre professor e estudante no contexto universitério e
suas implicacBes na construcdo identitaria docente. E preocupante que professores em
formacéo revelem sentidos de docéncia universitaria demarcados por aspectos tdo negativos.
Na perspectiva da construcdo identidade como um processo social os modelos existentes
durante o processo de formacdo inicial dos professores tém importante relagdo na sua
constituicdo enquanto professor. Essa constituicdo carrega em si elementos oriundos das
diversas experiéncias enquanto estudantes. Esses dados podem relevar um sentimento de
distanciamento dos estudantes em relacdo ao professor, e podem ainda influenciar

negativamente a constituicdo da identidade docente do estudante da licenciatura, pois

Se a relacdo e a atuacdo docente podem interferir positivamente nas escolhas
e identificacOes com certas especificidades futuras do campo profissional,
podem também provocar repulsa a certas especificidades, dependendo da
forma como o professor trata 0 conhecimento e se relaciona com os alunos
(VOLPATO, 2010, p.98).

Mais uma vez este estudo revela a importancia da dimensao interativa entre professores
e estudantes, o que significa dizer que os sentidos de docéncia universitaria na atualidade sao
impactados pela dimensdo relacional que envolve a atuacdo docente.

No conjunto dos dados, associando a frequéncia, as hierarquizacgdes e justificativas, foi
possivel identificar as dimensbes da docéncia, em suas aproximacdes, distanciamentos e

diferenciag6es, conforme demonstra o quadro 54, a seguir.
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Quadro 54 - Dimensdes da Docéncia Universitaria — Analise Intergrupos - Contexto 2 — Expressdo 1

PROFESSORES
PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Autonomia Pesquisa Interacéo
Dedicacéo Profissionalidade
Desafio Trabalho
Dificil
Prazer
Responsabilidade
Liberdade
ESTUDANTES
PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Desafio Competéncia Indiferenca
Dificil Conhecimento Planejamento
Esforco Ensino Autoritaria
Responsabilidade Experiéncia Respeito
Formacao Superioridade
Pesquisa
Preparacéo
Privilégio
Status

Fonte: elaborada pela autora, 2019

Um dado interessante é que ndo houve para a expressdo 1 nenhuma associacao relativa
a dimensdo afetiva, entretanto, aparecem uma variedade de aspectos relacionais nas
justificativas para as hierarquizagfes, sobretudo, no grupo 1 para os termos que revelam
aspectos negativos da docéncia.

Para os termos indiferenca e autoritaria os participantes do grupo 2 trazem em suas

justificativas muitos aspectos relacionais interligados a dimenséo pedagogica:

1) a maioria dos professores universitarios é indiferente as dificuldades que
os alunos enfrentam (estudante);

2) ha muita indiferenca na relagéo professor-aluno na Universidade, o aluno
tem que se virar (estudante);

3) muitos professores se distanciam dos alunos e ndo convivem
harmoniosamente, tornando-se indiferentes ao que acontece na sala de aula
(estudante);.

4) a docéncia universitaria tem um carater autoritario porque a ultima
palavra é sempre a do professor (estudante);

5) H& muito superioridade por parte dos professores universitarios, eles sdo
distantes dos alunos (estudante).
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Os sentidos revelados pelos participantes do grupo 2 centram-se em aspectos da
dimensao profissional relacionando: pesquisa, profissionalidade e trabalho. A docéncia como
trabalho aparece nas justificativas relacionadas a identidade profissional: a docéncia € um
campo de trabalho, é o trabalho do professor. A profissionalidade aparece associada a

formagéo:

1) é um exercicio formativo constante (professor);

2) a profissionalidade do professor envolve uma formacdo ampla e uma
atuacao profissional com competéncia (professor).

Na dimensao pedagogica o termo interacdo é apontado como um aspecto relevante na
docéncia e diante dos resultados gerais desse estudo, este parece ser o grande desafio a ser
enfrentado na docéncia universitaria, 0os aspectos que durante tanto tempo nao foram colocados
em evidéncia na atuacdo docente na universidade passam a se constituir agora em um elemento

central no exercicio da docéncia.

7.3.5 - Contexto 2: Educacdo a Distancia — Expressao Indutora 2: Docéncia Universitaria
na EAD.

Para a expressdo docéncia universitaria e tecnologias, conforme mostram as figuras 44
e 45 que contétm o resumo quantitativo da andlise do software, foram encontradas 96
associacOes para 0 grupo 1 e 233 para 0 grupo 2, dentre as quais, como ja explicamos nos

topicos anteriores, analisamos somente aquelas com frequéncia igual ou maior a quatro.

Figura 44 — Resumo Andlise Corpus Textual — Expressdo 2 — Grupo 1 — Professores Presencial

Resumo | Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resuma

Number of texts : 2

Number of occurrences - 96

Number of forms : 66

Numero de hapax : 50 (52.08%of occurrences - 75.76% of forms)
Média de ocorréncias por texto - 48.00

Fonte: Iramutec, 2019
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Figura 45 — Resumo Anélise Corpus Textual — Expressdo 2 — Grupo 2 — Estudantes Presencial

Resumo 3| Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumo

Mumber of texts - 2

Mumber of occurrences : 233

Mumber of forms : 141

Mumero de hapax - 93 (39.91%of occurrences - 65.96% of forms)
Media de ocorréncias por texto : 116.50

Fonte: Iramutec, 2019.

Os quadros 55 e 56, apresentadas a seguir demonstram o conjunto das palavras que
tiveram sua frequéncia considerada para a analise intergrupos, para a expressao 2.

O grupo de professores apresentou apenas duas palavras com frequéncia representativa
para esse estudo. E no grupo de estudantes foram encontradas 7 palavras com frequéncia maior
ou igual a 4.

Quadro 55 — Frequéncia das Palavras — Contexto 2 — Expressdo 2 — Professores Presencial

Resumo | Actives forms | Supplementary forms | Total

Forma Freq. < Tipos
desafio 12 nom
dificil 4 ad]

Fonte: Iramutec, 2019

Quadro 56 — Frequéncia das Palavras — Contexto 2 — Expressdo 2 — Estudantes Presencial

Resumo | Actives forms 3 | Supplementary forms | Total

Forma Freq. < Tipos
desafio 13 nom
dificil 7 adj
tempo 7 nom_sup
acessivel 3 ad]
aprendizagem 3 nem
impertante 3 ad]
praticidade 3 nom

Fonte: Iramutec, 2019
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Dentre as palavras que revelam as aproximacdes entre os grupos estdo desafio e dificil,
gue ocupam a mesma ordem de importancia na frequéncia das palavras, conforme ilustrado na
figura 46. Os referidos termos estéo presentes tanto nas associa¢cfes dos professores, quanto na

dos estudantes relativos a expressao docéncia universitaria na EAD.

Figura 46 - Aproximacdes Professores e Estudantes — Contexto 2 - Expressdo 2

Desafio
Dificil

PROFESSORES ESTUDANTES

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Os termos de aproximacao desafio e dificil, presentes na analise da frequéncia entre 0s
professores e estudantes, também apareceram na hierarquizacao das palavras, conforme mostra
o quadro 57 a seguir. E possivel identificar, ainda, que o conjunto das demais palavras
hierarquizadas revela muitos aspectos negativos que estdo relacionados ao que ainda circula em

termos de desvalorizacdo ou desconfianca em relagdo a modalidade.

Quadro 57 - Conjunto de Palavras Hierarquizadas por grupo: Professores e Estudantes - Contexto 2 —
Expressdo 2 - Docéncia Universitaria na EAD

PROFESSORES ESTUDANTES
Desafio, dificil, complicada, | Desafio, dificil, planejamento,
contraditoria, insatisfatoria, impessoal, | comprometimento, superficial,
péssima, inexperiéncia, complexa, | dindmica, complexa, responsabilidade,
qualidade, disciplina, autonomia, | generalista, distante, impessoal,
desvalorizada. instrucdo, tempo, praticidade, falha,
duvidosa, ruim, desvalorizada.

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.
E possivel observar que tanto professores, quanto estudantes reinem uma série de

aspectos negativos nas associagfes a docéncia universitaria na EAD. Tais aspectos nao
apareceram para a expressao anterior, o que nos leva a entender que séo sentidos atribuidos
especificamente a modalidade EAD, e revelam a dualidade presencial/EAD, que pode ser um
indicativo de contaminacdo dos mesmos com 0s discursos que circulam sobre os cursos a
distancia no Brasil, embora ndo tenhamos analisado quais tipos de experiéncia os participantes

tem/tiveram com a modalidade para estabelecer essas relagcdes. Entretanto, como estudantes e
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professores de cursos de licenciatura, ao menos em termos tedricos, deveriam ter alguma
aproximacéo as discussdes entre educacdo presencial e a distancia.

No conjunto dos dados, associando a frequéncia, as hierarquizacgdes e justificativas, foi
possivel identificar as dimensdes da docéncia universitaria, em suas aproximacoes. Os dados
ndo revelaram distanciamentos entre as dimensdes da docéncia universitaria na EAD para 0s

professores e estudantes do contexto presencial, conforme demonstra o quadro 58, a seguir.

Quadro 58 - Dimensdes da Docéncia Universitaria — Analise Intergrupos - Contexto 2 — Expressao 2

PROFESSORES
PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Desafio Desvalorizada Complexa
Dificil Inexperiéncia Complicada
Autonomia Impessoal
Disciplina Complicada
Contraditdria
Insatisfatoria,
Péssima
ESTUDANTES
PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Desafio Desvalorizada Planejamento
Dificil Generalista Complexa
Comprometimento Tempo
Responsabilidade Distante
Impessoal
Instrucéo
Superficial
Falha
Duvidosa
Ruim

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.
Nas aproxima(;(”)es encontramaos, como aspecto comum tanto aos pt‘OfESSOI‘ES quanto aos

estudantes, na dimensdo profissional o aspecto da desvalorizacdo da docéncia universitaria na
EAD:

1)“a EAD ¢ desvalorizada em relacdo a educagao presencial” (estudante).

2)’a desvalorizagdo comega no salario dos professores e na escolha, 0s
professores da EAD sdo remunerados por bolsa da capes, que ja tem um valor
baixo e ainda atrasa pra sair” (professor).

Esses elementos sdo reveladores da real existéncia de diferenciacfes entre as condi¢oes
de ser professor nas duas modalidades, ja discutidas nos capitulos tedricos dessa tese, acerca

das formas de ingresso e nas condi¢des de atuacdo dos professores na EAD.
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Na dimensdo pedagogica aparece a questdo da complexidade da docéncia, além de

termos comuns relacionados aos aspectos negativos associados a EAD: ruim/péssima/falha,

insatisfatoria/superficial. Ao analisarmos o0 conjunto de justificativas para os termos negativos

encontramos varias explicacfes, conforme exemplos a seguir:

1) é falha porque n&o é um ensino completo, os alunos aprendem menos que
no presencial (professor);

2) a EAD é superficial e estd muito abaixo do esperado (estudante);
3) é ruim porque esta sempre abaixo do presencial (professor);
4) leva a acomodacdo dos alunos que nao aprendem (professor);

5) é desleixada em relagdo ao ensino presencial, se ja ha muita falta de
interesse dos alunos e professores no ensino presencial, imagina a distancia, é
muito pior (professor);

6) a EAD ndo contempla as mesmas experiéncias que uma sala de aula
presencial possibilita, falta interagdo entre as pessoas no ensino e na
aprendizagem (estudante).

A comparacdo constante entre a EAD e a modalidade presencial, nas justificativas para

as associacOes negativas acerca da docéncia universitaria na EAD remete, em nossa

interpretacdo, aos elementos de diferenciagé@o entre os grupos. Professores e estudantes, ao se

reconhecerem como membros de uma coletividade que possui uma identidade social, busca

diferenciar-se do demais, e nos dados aqui apresentados, essa diferenciacdo vem na associacdo

da educacéo presencial, como superior e diferenciada da educacao a distancia.

7.3.6 — Contexto 2: Educacdo a Distancia — Expressdo Indutora 3: Docéncia Universitaria

e Tecnologias

Para a expressdo docéncia universitaria e tecnologias, conforme mostram as figuras 47

e 48 que contém o resumo quantitativo da andlise do software, foram encontradas 94

associagOes para o grupo de professores e 221 para o0 grupo de estudantes.

Figura 47 — Resumo Analise Corpus Textual — Expressao 3 — Professores Presencial

Resumo 3| Activesforms | Supplementary forms | Total | Hapax

Resumao
Mumber of texts - 2

Mumber of occurrences ; 94

Mumber of forms : 54

Mumero de hapax - 36 (38.30%aof occurrences - 66.67% of forms)
Média de ocorréncias por texto - 47.00

Fonte: Iramutec, 2019
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Figura 48 - Resumo Analise Corpus Textual — Expressdo 3 — Estudantes Presencial
Resumo > | Actives forms | Supplementary forms | Total | Hap

Resumo

Number of texts : 2

MNumber of occurrences : 221

Mumber of forms - 126

MNiamero de hapax : 89 (40.27%of occurrences - 70.63% of forms)
Media de ocorréncias por texto : 110.50

Os quadros 59 e 60, apresentadas na pagina seguinte, demonstram o conjunto das palavras
que tiveram sua frequéncia considerada para a analise intergrupos, para a expressao 3.

O grupo de professores apresentou seis palavras com frequéncia representativa para esse
estudo. E no grupo de estudantes foram encontradas 9 palavras com frequéncia maior ou igual
ad.

Quadro 59 — Frequéncia das Palavras — Expressdo 3 — Professores Presencial

Resumo | Actives forms x| Supplementary forms | Total

Forma Freg. ‘f} Tipos
Inovagao 9 nom
desafio b nom
interatividade 5 nom
FECUrsD 5 nom
informagao 4 nom
necessario 4 ad

Fonte: Iramutec, 2019
Quadro 60 - Frequéncia das Palavras — Expressdo 3 — Estudantes Presencial

Resumne | Actives forms | Supplementary forms | Total

Forma Freq. Tipes
inovagio 17 norm
NECEsSaria 10 ad]
importante 3 ad]
TECUTSD i) nom
interessante 7 ad]
conhecimento ] nom
desafio 4 norm
diferente 4 ad]

4 ad]

dificil

Fonte: Iramutec, 2019
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Dentre as palavras que revelam as aproximagdes entre oS grupos estdo inovacao,
desafio, recurso e necesséario, conforme apresentados na figura 49. O termo inovagao ocupa a
mesma ordem de importancia na frequéncia das palavras, para os dois grupos.

Observamos que inovacao, recurso e desafio foram também elementos de aproximacao
na expressao 3, entre os professores e estudantes participantes da pesquisa, no contexto da EAD.
Tal dado revela que independente da modalidade esses aspectos estdo fortemente associados

aos sentidos de docéncia universitaria na atualidade.

Figura 49 - Aproximacdes Professores e Estudantes — Contexto 2 - Expressdo 3

Inovagdo
Desafio
Recurso

Necessario

€= ESTUDANTES

PROFESSORES

Fonte: Iramutec, 2019

Analisando a hierarquizacdo das palavras nos dois grupos: professores e estudantes,
identificamos que os termos de aproximacdo inovacdo e recurso também apareceram na
hierarquizacdo das palavras, conforme mostra o quadro 61, a seguir: desafio e necessario

apareceram somente no grupo de estudantes.

Quadro 61 - Conjunto de Palavras Hierarquizadas por grupo: professores e estudantes - Contexto 2 —
Expressdo 3 - Docéncia Universitaria na EAD

Grupo 1 - PROFESSORES Grupo 2 - ESTUDANTES
Formacdo, trabalho, compromisso, | Importante, necessario, recurso,
davidas, estimulo, potencial, precaria, | aprendizagem, inovacdo,  possivel,
recurso, autonomia, inovacgao. conhecimento, promissora, liberdade,

dificil, facilidade, futuro, descoberta,
essencial, indispensdvel, avancada,
interacdo, atual, desafio, diferencial.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019
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Nas demais palavras ha diferenciagdes a contradicdo precaria/avancada. Ao
analisarmos as justificativas para tais termos, encontramos a explicagdo de que a precariedade
estaria atrelada as condicdes de ensino na Universidade atual, e aos questionamentos de como
inovar e aproveitar o potencial da tecnologia em condicdes tdo precarias de ensino e
aprendizagem. Essa relacdo também aparece internamente no grupo de professores através dos
termos: potencial/precéria/inovacéo.

Outra contradicao notoria é encontrada no grupo de estudantes, no qual aparecem dificil
e facilidade. Nas justificativas para os termos aparecem explicacGes associadas a varios
elementos:

1) ha muitas dificuldades e pouco investimento em tecnologia na
Universidade, por isso ele é mal aproveitada (estudante).

2) atecnologia é facilitadora de diversos aspectos da aprendizagem, mas sua
implementacdo é dificil diante das dificuldades das instituicoes e das pessoas
(estudante).

A facilidade estaria na tecnologia em si, e a dificuldade na falta de condicdes, nas
instituicGes e nas pessoas para que ela seja incorporada as praticas pedagogicas. Tais dados
revelam o movimento de tensdes pelas quais a docéncia universitaria passa atualmente.

O quadro 62 sistematiza as dimensfes identificadas a partir do conjunto de dados
analisados sobre a expressao 3, nos grupos de professores e estudantes. Na dimenséo pessoal,

desafio é o ponto de aproximacao entre os dois grupos.
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Quadro 62 - Dimens6es da Docéncia Universitaria — Anélise Intergrupos - Contexto 2 — Expressao 3

PROFESSORES
PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Desafio Inovacao Inovacao
Autonomia Trabalho Recurso
Compromisso Interatividade
Necessaria
ESTUDANTES
PESSOAL PROFISSIONAL PEDAGOGICA
Desafio Inovacao Inovacao
Dificil Conhecimento Recurso
Futuro Informacéo
Necessaria
Importante
Duvidas
Potencial
Possivel
Diferencial
Descoberta
Facilidade
Interacéo

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Nas dimens@es profissional e pedagdgica a interacdo revela mais uma vez o aspecto
relacional na docéncia universitaria. E ainda na dimensdo pedagdgica hd uma grande
aproximacdo entre os grupos pelos termos inovacao, recurso e facilidade. A importancia
atribuida a tecnologia na docéncia universitaria enquanto um recurso para a inovacéao,

demonstra os sentidos de mudanca necessarios a docéncia universitaria no contexto atual.

8 IMPLICACOES DOS SENTIDOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA NA
IDENTIDADE E PROFISSIONALIDADE DOCENTE NAS LICENCIATURAS
PRESENCIAIS E A DISTANCIA: EM BUSCA DE UMA SINTESE.

A identidade é resultado a um s6 tempo estavel e provisorio,
individual e coletivo, subjetivo e objetivo, que, conjuntamente,
constroem os individuos e definem as instituigdes.

(Claude Dubar)

Em tempos de crises identitarias pessoais e profissionais, num campo de mutacao
constante marcado por incertezas e contradi¢des, entender os sentidos de docéncia universitaria

construidos por professores e estudantes das licenciaturas foi um grande desafio.
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Diante da amplitude dos resultados e da variedade de contextos, expressdes e
singularidades que compuseram 0s nossos resultados, embora em cada contexto de analise ja
tenhamos discutido sobre os desdobramentos dos sentidos de docéncia encontrados neste estudo
para as licenciaturas presenciais e a distancia, faremos a seguir uma sistematizacao a partir dos
elementos que consideramos principais, do ponto de vista de suas implicagdes, para a docéncia
universitaria no contexto atual.

Ao refletir sobre a docéncia na atualidade, deparamo-nos com o desafio de combinar 0s
muitos fatores que dizem respeito ao que é ser professor universitario, sobretudo, quando se
trata dos elementos ligados & dimenséo relacional, numa clara alusdo a formacéo humana em
suas multiplas dimens@es e ao sentido interativo professor-aluno envolvido na préatica docente.

Os problemas politico-econdmicos e a vertiginosa evolucdo cientifica e tecnologica
refletem-se em mudancas nas formas de ser e viver de toda a sociedade, e desmontam as bases
solidas sob as quais se amparavam os fundamentos da docéncia universitéria tradicional,
baseado no dominio de um saber especifico e no monopélio sobre uma &rea do conhecimento.
Assim, a profissdo docente vive nas Ultimas décadas dilemas e contradi¢cbes num processo de
valorizacdo/desvalorizacdo, critica e perda/reconstrucéo de identidade.

A forte evocacdo ao termo desafio em todos 0s contextos e grupos da pesquisa sinaliza
para nos a necessidade de compreender a docéncia em relacdo a estas mudancas, contradicdes
e incertezas que marcam o contexto contemporaneo. Ou seja, a variedade de vinculagfes
existentes entre docéncia universitaria e desafio significa implica¢fes nas formas de pensar a
docéncia universitaria e suas relacbes com profissionalidade e identidade docente e que se
expressam na incerteza das interagdes com a dindmica heterogénea da sala de aula, a
necessidade de lidar com a diversidade, e a dificuldade em mobilizar os estudantes para
aprendizagens formais em uma realidade cada vez mais efémera e volatil. Tais requerimentos
sdo recentes para a docéncia, por uma parte, muitos curriculos sequer incorporaram, NS Cursos
de graduacdo, os fundamentos que permitam aos licenciandos a seguranca para iniciar o
enfrentamento desses desafios em sua pratica profissional. Por outra parte, os atributos de
flexibilidade e tolerancia para lidar com a complexidade humana, também ndo se aprendem
apenas na formacdo universitaria, pois exigem o exercicio da plasticidade da prépria
integralidade humana que é refletida e lapidada nas praticas interativas de cada experiéncia
pessoal. Estamos afirmando, entdo, que a identidade docente se constitui na préatica interativa e
requer tempos e espacos de desenvolvimento interpessoal enquanto processos de formacéo

continuada, posto que a interacdo humana é base do seu trabalho.
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A forte associacdo do termo inovagdo aos sentidos de docéncia revela 0 movimento de
reflexdo sobre a transformac&o das concepcdes e préaticas docentes na atualidade. H& quase duas
décadas Morin (2000) j& nos alertava sobre 0s saberes necessarios a educacédo do futuro, e dentre
0s topicos discutidos foi abordada a questdo do novo e suas relacbes com formas de pensar dos
individuos. Segundo o autor

0 inesperado surpreende-nos. E que nos instalamos de maneira segura em
nossas teorias e ideias, e estas ndo tem estrutura para acolher o novo.
Entretanto, 0 novo brota sem parar. Ndo podemos jamais prever como se
apresentara, mas deve-se esperar sua chegada. E quando o inesperado se
manifesta, é preciso ser capaz de rever nossas teorias e ideias, em vez de deixar
o fato novo entrar a forca na teoria incapaz de recebé-lo (MORIN, 2000, p.30)

As mudangas vividas hoje na Educacdo Superior vém sendo gestadas ha mais de vinte
de anos, sdo sinais de um novo que ndo para de brotar, mas para o qual ainda ndo estamos
preparados. As teorias e ideias consolidadas nos referenciais pessoais e sociais ainda ndo tém
estrutura para acolher o novo, o que pressupde um esforco de ressignificar a docéncia
universitaria em processos de formacao continuada permanentes, entendendo que as dimensées
que a constituem, assim como 0s sujeitos que a protagonizam, os professores, estdo todos num
processo dinamico e plural, de reconstituicdo de suas identidades pessoais e profissionais.

Tais relagdes sdo ratificadas nesse estudo, uma vez que nos nucleos de significacdo da
identidade profissional e da profissionalidade docente aparecem elementos ligados ao campo
da identidade pessoal e da identidade social, num movimento continuo de complementaridade.
Na perspectiva de Cruz, Monteiro e Carvalho (2015)

a identidade docente envolve aspectos relacionados as bases socioldgicas e
psicologicas que abrangem o sentimento de pertenca/ndo pertenca, bem como
das semelhangas e diferengas em relacdo a outros sujeitos e grupos. Tal
dinamica produz uma dimensdo subjetiva e flexivel que é estruturante e
também apresenta um arcabougo passivel de implementacdo de mudangas.
Entre a identidade pessoal e a social, ha um principio de complementaridade
que da sustentacdo e contribui com o sujeito na formulagdo de conhecimentos
e crengas sobre si mesmo e, sobre os outros (CRUZ, MONTEIRO e
CARVALHO, 2015, p 360)

Assim, a presente pesquisa ratificou a compreensao de que a constitui¢do da identidade
docente é ampla, dinamica e multifacetada, o que revela a importancia de ressignificar os
processos formativos do professor universitario no contexto contemporaneo, uma vez que “a
identidade ndo é um dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo € um produto, portanto,
requerem atualizacdo permanente, tempos institucionais para trocas entre pares profissionais,
acesso continuado ao que circula na area de dominio, bem como nas areas de dominio conexo,

ja considerando a teia interdisciplinar que é exigida nas praticas educacionais. A identidade é o
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lugar de lutas e conflitos, € um espaco de construcéo de maneiras de ser e de estar na profisséo
(NOVOA, 2013, p.16).

No que refere as modalidades: presencial e a distancia, a dualidade evidenciada pelos
participantes do contexto presencial ao relacionarem apenas aspectos negativos a docéncia
universitaria na EAD, demonstra os tensionamentos existentes entre a expansdo da EAD e sua
relagdo com a qualidade. Este resultado nos sugere que a modalidade ainda precisa ser melhor
estruturada e compreendida, bem como os distintos recursos apresentados como EAD que
precisam ser maiores esclarecimentos para que ndo se confunda a modalidade com estruturas
aligeiradas de ensino.

Nas andlises intergrupos as aproximacdes foram maiores do que os distanciamentos,
entretanto, no contexto presencial, o grupo de estudantes revelou sentidos de docéncia
universitaria demarcados por aspectos predominantemente negativos expressos pelos
vocabulos: indiferenca, autoritaria, superioridade e privilégio, o que traz implicagcdes também
para a constituicao da identidade do professor em formacao e questionamentos sobre as praticas
a que esses estudantes tém acesso sugerindo que embora mudem os formatos, as praticas
autoritarias ainda prevalecem no cotidiano das interacdes entre professores e estudantes.

Os participantes do estudo, de ambos o0s contextos, evidenciaram que a constituicao
identitaria docente e a profissionalidade atravessam um momento de mudangas. Como afirmam
Moreira ¢ Chamon (2015, p. 66) “a construcao identitaria do professor ¢ demarcada por
contradicdes, sejam elas peculiares ao sujeito ou inerentes a sua classe laboral”.

Considerando a perspectiva assumida nesse estudo, de que a identidade docente transita
entre as dimensdes pessoal e profissional, 0 movimento das transformacgdes é ainda mais
complexo, pois a0 mesmo tempo em que a identidade profissional docente se vé abalada,
precisando de novos referenciais, a identidade pessoal, vive também um processo de mudancas
pelas quais todos os individuos da atualidade atravessam. Como afirma Hall (2011, p. 13) “a
medida que os sistemas de significacdo e representacdo cultural se multiplicam, somos
confrontados por uma multiplicidade desconcertante e cambiante de identidades possiveis”.

Talvez, por esse motivo tenham aparecido em nossos resultados elementos ligados as
varias dimensbGes da docéncia: pessoal, profissional, pedagdgica e afetiva/moral. Estes
resultados nos permitem afirmar que ja ndo basta ao professor dominar os saberes de uma
determinada &rea, ou ser um bom pesquisador para atuar na docéncia universitaria. Cruz e
Aguiar (2011, p.16) afirmam que “a legitimidade social de uma dada profissao seria decorrente
da implantacdo de um ethos cientifico e da construcdo de uma imagem de autoridade da &rea, a

expertise técnica”. Diante dos resultados encontrados nesse estudo, compreendemos que nesse
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ethos cientifico do professor, o saber especifico de uma éarea traz legitimidade a profisséo,
todavia, em uma area de atuagdo como a docéncia, os saberes profissionais teriam muito mais
vinculagdes a dimensdo da interacdo professor-aluno, mesmo no ambito universitario, que
anteriormente secundarizava este aspecto.

Para Sales e Machado (2016)

Constitui eixo dos saberes pedagogicos, o saber interagir com os alunos, em
vista da superacdo de uma préatica formativa pautada na transmissdo de
conhecimentos e no professor como o centro do processo. Saber interagir
tornou-se um instrumento importante para a promogao e a manutencdo de uma
relacdo afetiva e formativa, na qual ambos possam ensinar e aprender (SALES
e MACHADO, 2016, p.226).

Afirmamos, assim, a importancia da interatividade em todos os ambitos da pratica
profissional docente e, portanto, constitutiva de sua identidade, posto que é na relacdo com os
estudantes e com os pares profissionais, em interseccdo com as experiéncias pessoais que se
configura a construcédo da identidade profissional dos professores.

Quanto aos sentidos de inovacgdo e criatividade como elementos constitutivos dessa
identidade docente, entendemos que eles trazem implicacdes aos processos de ensino e de
aprendizagem na Universidade. Novas demandas sdo gestadas para que se possa atender a
heterogeneidade das pessoas e dos saberes a serem ensinados na sala de aula e nas praticas
sociais no ambito da Universidade. E a construcdo de um novo sentido de universidade, ndo
apenas escoléstica, mas uma universidade viva, dindmica, plural e diversa. E também, a
construcdo de novos sentidos de ser professor, posto que retira a estabilidade saber docente
levando educadores a uma constante e complexa tarefa de aprender a aprender.

Pensando ainda nas implicacfes dos resultados deste estudo para a profissionalidade e
identidade docente, entendemos que na medida em que estdo em jogo 0s saberes que garantem
a docéncia universitaria, o seu status de profisséo, recaem sobre o sentido da profissionalidade
docente e novas demandas, vinculadas a dimensao pessoal e pedagdgica. Se durante muito
tempo o saber especifico de uma determinada area garantiu a legitimidade da docéncia na
Universidade, hoje os professores se veem em meio as tensdes geradas pelas mudancas nas
formas de acesso e producdo do conhecimento, pela heterogeneidade da sala de aula, pela
interacdo com os estudantes e pelos impactos das tecnologias nos diversos contextos, o0 que
demanda novos debates acerca da formacao nos cursos de licenciatura, bem como novos féruns
de discussdo sobre as praticas em curso.

Os saberes necessarios a docéncia universitaria se constituem, portanto, como

conhecimentos, competéncias e habilidades instaveis e transitorios, precisando de reflexdo
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sobre a acdo a todo momento, considerando, nesta perspectiva, a complexa dindmica das
interacOes entre conhecimento, particularidades individuais, ideologias educacionais e
propostas didaticas.

Tais resultados autorizam os apelos a necessidade de repensar a formacao inicial e
continuada dos professores, enquanto aportes basilares na constituicdo da sua identidade e
profissionalidade, em permanente processo de mudanca, pela natureza provisoria do

conhecimento e pela natureza complexa da interatividade humana.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, investigamos 0s sentidos de docéncia universitaria nas Licenciaturas
presenciais e a distancia e suas relacdes com a identidade e profissionalidade docente. Pela
natureza polissémica do objeto de pesquisa em questdo, optamos por analisa-lo sob uma ética
multidimensional que articulou abordagens tedricas diversas no campo da sociologia das
profissdes e das identidades profissionais, das identidades: pessoal social e da profissionalidade
docente.

Durante todo o processo de construcdo do estudo estivemos cientes da complexidade do
objeto de estudo. Assim, ha aqui a certeza do conhecimento inacabado sobre o tema pela
impossibilidade de esgotar todas as facetas referentes a temética abordada. Desse modo, essa
tese é concluida reafirmando a relevancia do tema e trazendo contribui¢des ao campo escolhido,
mas, a0 mesmo tempo, sugerindo novos questionamentos para estudos futuros.

Dentre as questdes norteadoras da pesquisa, buscamos responder aos seguintes
questionamentos: 1) Quais eram os sentidos de docéncia universitaria construidos por
professores e estudantes nas modalidades, presencial e a distancia, no contexto das
licenciaturas? 2) De que modo esses sentidos de docéncia estdo relacionados a ldentidade
Profissional e a Profissionalidade Docente? 3) Quais sdo as aproximacdes e distanciamentos
entre 0S contextos presenciais e a distancia no que se refere aos sentidos de docéncia
universitaria?

Na busca pelas possiveis respostas a tais questionamentos, recorremos a literatura
classica envolvendo as perspectivas da psicologia social e da sociologia das profissdes. Foram
discutidos os aportes basilares acerca da construcdo das identidades, sociais/grupais e
individuais, relacionando-o0s ao debate sobre a constituicdo identitaria do professor. Fizemos,
ainda, a sistematizacédo teorica acerca da Docéncia Universitaria na Educacdo Presencial e na

EAD, fruto de uma revisdo sistematica nacional e internacional, que nos permitiu analisar o
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objeto de estudo, estabelecendo relagdes com pesquisas sobre o tema em outras partes do
mundo.

O percurso metodologico da pesquisa foi exaustivo porque marcado por muitos
obstaculos. Muitas idas e vindas foram necessarias para que chegassemos até o campo, e
extensa a jornada para conseguir a adesdo dos participantes em nimero representativo para o
estudo. Vérios redirecionamentos foram feitos diante das dificuldades encontradas para que o
estudo de campo tivesse éxito, e que ja sugeriam alguns dados contraditérios, como a
dificuldade de acesso virtual aos que atuam na EAD.

A imerséo no campo de pesquisa nos revelou dados relevantes: 1) a despeito de toda
valorizacdo que ha nas universidades publicas sobre a pesquisa, 0s sujeitos nela inseridos
quando passam a condigdo de “pesquisados” nao se disponibilizam com facilidade nas
investidas dos outros pesquisadores; 2) os participantes do contexto da EAD nao estao imersos
na cultura digital como pensavamos, pois para responder aos questionarios foi preciso realizar
a aplicacdo presencial porque as tentativas de respostas via questionario eletrdnico ndo tiveram
sucesso. Nesse contexto, apenas 30% do publico total de participantes (professores e
estudantes) responderam a pesquisa por meio eletrdnico, o que revela um contrasenso a ser
melhor compreendido em outros estudos.

O estudo revelou que os sentidos de docéncia universitaria estdo impactados pelas
mudancas epistemoldgicas, sociais e tecnoldgicas, demandando novos referenciais de formacgéo
gue contemplem a dimensdo humana e 0s processos de inovacgdo na constituicao da identidade
e da profissionalidade docente no contexto da Universidade.

Os resultados nos possibilitam entender como a identidade pessoal estd fortemente
relacionada a identidade profissional, e como ambas, se complementam. Ou seja, 0s elementos
de pertenca comuns a profissdo de professores se constituem de elementos das dimensdes
pessoal, profissional, pedagdgica e afetiva/moral, entretanto, esta Gltima foi pouco referendada
nos distintos contextos. A alusdo ao termo amor feita pelos participantes tratou apenas de
aspecto relativos ao gostar da profissdo, enquanto elemento motivador para a superacao das
dificuldades, revelando uma visdo romantizada de que com amor a profissdo todos os desafios
podem ser superados.

Esse fato ndo nos parece espantoso quando encontramos, em Nnosso pais, um contexto
social de valorizagéo da profissdo docente ainda associado ao amor genuino ou a vocagao, que
leva a profissionalidade aos patamares de devogdo e romance, mantendo os sujeitos no exercicio

da docéncia “porque nasceram para tal funcao”.
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Chamou-nos atencdo, em especial, a relacdo estabelecida entre docéncia universitaria e
desafio. Em todos os contextos e expressdes essa foi uma palavra recorrente, evocada numa
variedade de significacbes e sentidos que demarcam o movimento de incertezas sobre a
docéncia universitaria, em todas as suas dimensdes.

S&o grandiosos os desafios que a educacdo contemporanea enfrenta, sobretudo a
universitaria em contextos pos ampliacdo da Educacdo Superior. Isso porque, considerando o0s
dados atuais, percebemos amplo crescimento. Esta etapa da escolarizacdo, antes restrita as elites
e a uma minoria intelectualizada, hoje atende um namero maior de diferencas, trazendo perfis
variados tanto no que concerne as condigOes sociais, como intelectuais, cognitivas e de
motivacOes para ingresso a Universidade.

Pelos sentidos plurais e associagdes multiplas feitas pelos participantes em relacéo a
evocacdo do termo desafio, compreendemos que este pode ter diversas intepretacdes, a partir
do cenério apresentado e, portanto, outros estudos seriam necessarios para compreender
especificamente tal associacdo e seus significados.

No que se refere as aproximacdes e distanciamentos entre os contextos: presencial e a
distancia acerca dos sentidos de docéncia universitaria, os participantes apresentaram nucleos
de sentidos muito préximos, recorrendo a evocagGes que em muito se assemelhavam,
sobretudo, no grupo de participantes professores, evidenciando que a docéncia universitaria, de
modo geral, é compreendida de modo consensual independente do contexto.

O ndcleo central das aproximacgdes encontra-se na valorizacao da dimensdo pessoal e
interativa na identidade e profissionalidade e nas associacdes aos desafios, a inovacéo e a
criatividade como elementos constitutivos dos sentidos de docéncia universitéaria na atualidade.

Nos distanciamentos encontrados entre os contextos presencial e a distancia, dois
resultados nos chamaram atencao: 1) nas evocagdes para a expressdo docéncia universitaria na
EAD, pelos participantes do contexto presencial foram feitas associagbes muito negativas em
ambos 0s grupos: professores e estudantes. Tal resultado sinaliza a dualidade entre o ensino
presencial e a distancia, confirmando uma visao preconcebida dos professores e estudantes do
ensino presencial em relagdo a EAD; 2) Na andlise intergrupos do contexto presencial foram
feitas pelos estudantes muitas associa¢@es negativas acerca da docéncia tais como: indiferenca,
autoritaria, superioridade e privilégio, que podem revelar um sentimento de distanciamento
entre professores e estudantes. Tal resultado reafirma a importancia da dimensé&o relacional na

docéncia universitaria.
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Os resultados apontaram a necessidade de processos de formacdo que estejam além dos
saberes especificos das areas do conhecimento, e que tenham fundamentos na dimensao
humana e nos aspectos relacionais das interacdes.

Acerca da identidade e da profissionalidade docente, professores e estudantes, nos dois
contextos pesquisados, evidenciaram que a constituicdo identitdria docente e a
profissionalidade transitam entre as dimensdes: pessoal, profissional, pedagdgica e
afetiva/moral, o que sugere uma perspectiva ampliada da formacgédo de futuras geracdes de
professores, bem como, processos mais abrangentes de formagéo continuada.

A inovagdo e a criatividade tambem foram apontadas no estudo como elementos
importantes na constituicdo da identidade e da profissionalidade na docéncia universitéria, o
que sugere ndo apenas um modismo de buscar outras estratégias e procedimentos inovadores
para ensinar na universidade como se apregoa em funcdo das tecnologias, mas indica que a
docéncia pressupBe a articulagdo com as mudancas sociohistérica dos grupos e, por
conseguinte, renova-se e se atualiza em permanente movimento nio apenas repetitivo e sim,
envolvendo processos de criacao.

Assim, os resultados do estudo impulsionam a reflexdo sobre a necessidade de
reestruturagdo dos processos formativos dos professores universitarios, uma vez que os saberes
docentes em sua multiplicidade sdo aportes basilares na constituicdo da identidade e
profissionalidade docente.

Diante dos resultados explicitados ao longo do estudo e das consideracdes aqui tecidas,
defendemos a tese de que os sentidos de docéncia universitaria nas licenciaturas presenciais e
a distancia estdo marcados por incertezas e desafios multiplos que influenciam a constituicdo
da identidade e da profissionalidade docente, demandando processos formativos iniciais e
continuados que contemplem saberes pedagdgicos ligados a dimensdo humana, a inovacéo e a

criatividade nos processos de ensino e de aprendizagem.
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ANEXO A

Revisao Sistematica Nacional Internacional

A revisdo sistematica nacional e internacional sobre o objeto de estudo foi realizada
através de um levantamento que englobou o portal da capes e sua base de periodicos, a BDTD
(Biblioteca Digital Brasileira de Teses e DissertacGes) e a plataforma Scopus. O levantamento
forneceu um panorama que nos permitiu situar nosso objeto de estudo no &mbito académico
nacional e internacional sobre as pesquisas realizadas nos ultimos cinco anos. Pela amplitude
da tematica pesquisada, no levantamento internacional foram usados varios filtros objetivando
contemplar a variedade de termos usados internacionalmente para se referir a docéncia
universitaria. Inicialmente utilizou-se o termo em lingua inglesa university teaching, e a partir
dos documentos encontrados foram realizados outros filtros buscando encontrar as
contribui¢des dos artigos mais relacionados as tematicas envolvidas em nosso estudo.

Foram encontrados 173 documentos para a expressdo de busca university teaching, a
partir dos filtros utilizados: 1) tipo de documento — artigo, 2) periodo das publicagdes— ultimos
cincos e areas - ciéncias sociais e humanidades). Apresentaremos inicialmente os dados gerais
da busca na Scopus, ilustrados pelos graficos que a plataforma disponibiliza em suas analises.
Em seguida detalharemos, qualitativamente as contribuicdes dos estudos com aderéncia ao
nosso objeto.

Um primeiro aspecto a mencionar através da analise disponibilizada pela scopus
apresentada no gréfico 1, é a variacdo do nimero de publica¢Bes no periodo selecionado para a
busca. Foi possivel identificar uma oscilacdo nas publicagdes, entre 2014 e 2016 houve uma
diminuicdo no nimero de artigos publicados cujo tema se relacionava a docéncia universitaria.

Em 2017 visualiza-se um crescimento, seguido novamente de uma queda em 2018.
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Gréfico 1 - andlise de resultados da busca por periodo
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Na andlise referente aos territérios nos quais essas publicacbes estdo presentes, a

Espanha se destaca com o maior gquantitativo de documentos publicados, seguido da China,

Russia e Africa do Sul. O Brasil no panorama mundial est4 inserido entre os seis paises que

mais publicaram sobre a tematica.

Gréfico 2 - analise de resultados da busca por pais
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173 document results T e e el to 2018
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Fonte: Scopus

Quanto as areas onde estas publicacfes estdo localizadas, a maior parte concentra-se nas

ciéncias sociais, seguida de artes e humanidades, conforme gréafico a seguir.

.
Grafico 3

Subject area Docwments.  Documents by subject area

Social Sciences 165

Other (3.5%)
Arts and Humanities 47 Peychology (1.4%) -
Computer Scienc... (1.4%)
Engi ing (2.1%
Economics, Econometrics and Finance 21 ngineering (2.1%)

Energy (2.1%)
Medicine (2.4%)

Mathematics 12
Environmental S... (2.4%)
Mathematics (4.2%) e )
Environmental Science 7 . e 3
Economics, Econ... (7.3%)

Medicina 7 " Sacial Sciences... (57.1%)
Energy 6
Arts and Humani... (16.3%)
Engineering 6
Computer Science 4
Pavchalnev 47

Fonte: Scopus

Partindo da busca geral dos resultados encontrados filtramos os documentos por
palavras chaves relacionadas ao nosso objeto de estudo: university faculty, university teaching
in licenciate degress, teacher identity, teaching senses, teacher profissionalism. A seguir seréo
apresentados os estudos que tinham relagdo com a docéncia universitaria em especifico, ou com
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a educacdo superior de modo mais amplo, mas que enfocavam aspectos pertinentes a discussao
do nosso estudo.

Optamos por analisar apenas os artigos cientificos, excluindo da busca outros tipos de
documentos disponibilizados pela plataforma. Apos leitura de todos os titulos dos artigos,
selecionamos aqueles cujos resumos seriam analisados e a partir da leitura dos resumos,
selecionamos os artigos que seriam lidos por completo.

Ao analisarmos as tematicas das discussdes presentes nos 23 artigos selecionados para
leitura completa, identificamos alguns eixos de discussdo e agrupamos em quatro categorias:
1) Mudancas na universidade, politicas educacionais e gestdo universitaria; 2) concepcoes e
praticas docentes universitarias; 3) formacdo, profissionalidade e saberes docentes; 4)

tecnologias. A seguir sistematizamos as tematicas do estudo e suas discussdes especificas:

Mudangas na universidade, politicas educacionais e gestdo universitaria

A Universidade no contexto contemporaneo: concepc¢des e mudancas

Mudangas no ensino superior espanhol e o surgimento do professor “agregado” (temporario,
substituto)

Mudangas institucionais no ensino superior da Finlandia

Concepc0es e pratica docentes universitarias

o Criatividade na préatica docente universitaria
¢ Ensino de matematica na Universidade
¢ Evolugdo das préaticas docentes na universidade

Formacéo, profissionalidade e saberes docentes

¢ Relacdo pesquisa e docéncia.

o Parceria entre escola e Universidades na formagéo de Professores
¢ A influéncia do contexto na concepcao de ensino universitario

e Mudancas nos papéis docentes decorrentes de reformas

¢ Relacdo entre concepgdo de ensino aprendizagem e crencas epistemologicas.
e Educacao inclusiva

e Identidade docente e estagio

¢ Curriculo integrado e identidade docente

e Competéncias para 0 ensino universitario contemporaneo.

o Professores universitarios em inicio de carreira.

e Conhecimento pedagdgico na docéncia universitaria

¢ Diversidade para a formacéo do professor

¢ Avaliacéo do docente

e Precarizacdo do trabalho docente na Australia

Tecnologias

e \Web 2.0 no ensino universitario
o Moodle e facebook no ensino universitario
e Tecnologia e professores na educagéo superior
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O agrupamento dos estudos em eixos de discussdo possibilitou uma visdo especifica das
pesquisas que envolvem a docéncia, e a0 mesmo tempo favoreceu a visualizagdo dos amplos
aspectos envolvidos no debate sobre a docéncia no cenario mundial, entretanto, embora
tenhamos optado por agrupar os estudos por eixos em nossa analise, a apresentacdo das
contribuicBes dos estudos terd um percurso diferente. De modo que havera um dialogo entre
esses eixos, sempre que considerarmos pertinentes para a melhor explicitacdo dos dados
encontrados.

Iniciamos trazendo as contribuicdes de Novoa (2018) que ao discutir o cenario das
universidades na contemporaneidade, nos convida a refletir sobre a modernizagcdo das
instituicdes universitarias e os imediatismos causados pela concepc¢do de tempo urgente da
sociedade atual. Em sua discusséo, o referido autor faz um debate sobre as formas de conceber
0 tempo como elemento que permeia as relacbes sociais e académicas no contexto
contemporaneo, ressaltando que

a universidade tem de se pensar no tempo longo e lento que é necessario para
uma educacéo de base cientifica e humanista, para o trabalho da ciéncia e da
formagdo humana, para a participagdo democréatica e para 0 exercicio da
responsabilidade publica (N6voa, 2018, pag.10).

Ao enfatizar a necessidade de se repensar a concepcdo de tempo que rege as relacdes

académicas atuais, 0 autor provoca-nos a pensar nos impactos que essa “urgéncia®?”

pode trazer.
Novoa (2018) apresenta duas formas de conceber a Universidade: otium x negotium. O otium
representa uma relacdo serena com o tempo. J& 0 negotium vive num tempo da utilidade
imediata, apressada, urgente. A Universidade do Negotium®® é pensada segundo os principios
da: empregabilidade, exceléncia, empresarializacdo e empreendedorismo, uma vez que

a empregabilidade empurra a universidade para o tempo curto da preparacéo
profissional, da inser¢do na “vida activa”. A exceléncia impde uma produgéo
académica incessante, alimentando a va gléria daqueles que, num sé ano,
fabricam varias dezenas de papers. A empresarializagdo exige resultados
imediatos, mensuraveis, palpaveis. O empreendedorismo joga-se no tempo
agitado do risco e da “inova¢do”, no instante da realizacdo (Novoa, 2018,
p.13)

Nessa logica frenética do tempo urgente e da Universidade do Negotium, o autor chama

atengdo para o “produtivismo académico” que sobrevaloriza a producdo cientifica e a

12.0 autor faz referéncia a concepcédo urgente do tempo como um demarcador da agenda de modernizagéo da
Universidade, ressaltando que essa urgéncia e suas rela¢cBes com a sociedade de consumo e, com a instantaneidade
da sociedade digital, sendo a universidade concebida num tempo rapido, de resultados imediatos (Névoa, 2018).
13 Névoa discute a ideia de otium/negotium no processo de modernizagdo, ressaltando que essa dualidade é o tema
central do nosso século, sobretudo para as universidades. O otium representa uma relagdo serena, retirada, com o
tempo. Ja 0 negotium vive num tempo da utilidade imediata, apressada, urgente.
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publicacdo como regra para reconhecimento e recompensa docente. Para ele, os “escritores de
papers” praticam o milagre da multiplicacdo dos artigos. E nessa realidade as atividades de
ensino adquirem lugar irrelevante. “Para qué gastar tempo com 0 ensino ou com a dedicagéo
aos estudantes? O desequilibrio entre ensino e investigacdo estd bem patente nos editais dos
concursos para professores”’(Novoa, 2018, p.15).

Sao ressaltados ainda pelo autor questdes importantes acerca da logica que permeia as
politicas que regem o &mbito universitario, alertando para o fato de que é inegavel o papel que
as instituicdes universitarias tém na descoberta, na invencao e na producdo do conhecimento
para a economia e a sociedade, porém, o problema se coloca quando este papel é controlado e
submetido a uma ldgica de investimento/beneficio. Essa agenda modernizadora anula a
autonomia das universidades que passam a ser geridas numa visdo unicamente empresarial
concentrada essencialmente no presente e nos resultados imediatos.

Na critica feita aos principios que regem a universidade do negotium, sdo apresentados por
No6voa (2018) caminhos para se repensar a educacdo superior que desloqguem a légica
empresarial para uma légica humanistica na medida em que:

No lugar da empregabilidade concebida como a apropriacdo de um conjunto de técnicas,
seja construida a liberal education, na perspectiva de uma formacdo pessoal, de leitura, de
conhecimento, de desenvolvimento.

No lugar da exceléncia, pensada como um ranking de resultados na perspectiva
meritocratica esteja a valorizacdo da pedagogia que concebe o papel da universidade numa
perspectiva que permeia as relaces humanas, o trabalho conjunto e o conhecimento.

Desse modo, substitui-se a empresarializacdo da universidade pelo sentido de comunidade,
no qual tais relacfes sdo pensadas como uma construcdao pedagdgica em prol do trabalho em
comum, coletivo e colaborativo.

Quanto ao empreendedorismo, que forja uma logica baseada no bem privado, o autor prop6e
que seja instituida a responsabilidade publica, enquanto um principio do bem comum.

Apesar das criticas apresentadas, Ndovoa ressalta que ndo pretende estabelecer qualquer
dicotomia em sua analise, destaca ainda que os pensamentos dicotdmicos reduzem a analise
sobre os fenémenos e afirma que

ha muitos elementos do negotium que devem ser contemplados na acgdo
universitaria. Mas ndo nos podemos render a uma universidade que reduz a
educacdo superior a empregabilidade, que nos afasta da pedagogia para nos
colocar numa corrida aos papers, que nao quer a nossa participacao, e muito
menos dos estudantes, nas decisdes sobre a universidade, que reduz a
responsabilidade publica ao empreendedorismo (Névoa, 2018, p.23)
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As reflexdes do autor corroboram com os debates no &mbito brasileiro acerca do papel
da universidade contemporanea, que tem suas fungdes questionadas, sofrendo forte presséo para
atender as expectativas da logica neoliberalista mundial.

No contexto da Finlandia um estudo de Ursin (2017) denominado
Transforming finnish higher education: Institutional mergers and conflicting academic
identities faz uma analise das mudancas e fusdes institucionais no ensino superior finlandés. O
estudo aponta que embora importante o processo de fusdo proposto pelo Ministério da
Educacao do referido pais ha desafios a serem enfrentados no que diz respeito a tendéncia de
mudar a no¢&o tradicional do &mbito académico em dire¢do a uma compreensdo mais hibrida e
dindmica coompativel com as exigéncias do século XXI.

O referido estudo identificou narrativas conflitantes de académicos finlandeses acerca
das identidades que representam, tanto enredos regressivos quanto progressivos foram
evidenciados. Na perspectiva regressiva, as mudangas na historia sdo percebidas negativamente
como refletindo a deterioracdo do trabalho de uma pessoa contexto e de uma posi¢cdo na
academia. Na histdria progressiva, as mudancas sdo descritas positivamente a melhoria e o
progresso do espelhamento. As narrativas de resisténcia, perda, sobrecarga de trabalho,
inseguranca no trabalho representam enredo regressivo da vida académica e as narrativas de
sucesso, mobilidade e agéncia de mudanca exemplificam o enredo progressivo.

As descobertas das identidades académicas finlandesas, segundo Ursin (2017)
demonstraram a tendéncia geral dos sistemas de ensino superior europeus € de outros paises.
Ou seja, para passar de uma nocdo tradicional de um académico para mais hibrido e
compreensdo dindmica do que € ser um académico no século XXI, revelando uma crescente
fragmentacéo e heterogeneidade dentro da profissdo académica.

Interessante pensar o quanto essas reflexdes sdo pertinentes ao se discutir as problematicas
gue a docéncia apresenta no contexto contemporaneo. Soto Lagos et all (2016) fazem um debate
situando as politicas neoliberais que sustentam a gestdo publica educacional no Chile. Embora
o0s autores enfoquem sua analise na educacéo bésica, trazem reflexdes importantes e pertinentes
ao ambito da educacdo superior, j& que a logica imposta é a mesma forjada nas instituicdes
universitarias.

Cada vez mais ha a reducdo do papel do Estado na educacdo e uma forte descentralizacéo
com aumento da participacdo de empresas privadas na prestacdo de servigcos publicos. Surgem
0s principios da concorréncia como um estimulo para a iniciativa privada e instalacdo de

sistemas de medicdo de desempenho de acordo com padrdes e resultados.
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Os autores ressaltam que tal l6gica impacta diretamente no exercicio da docéncia uma vez
a identidade do professor reconfigurada a partir da racionalidade técnico-instrumental, propdem
um perfil docente, responsavel pelos resultados educacionais e empreendedores de sua propria
carreira profissional.

Nos estudos realizados pelos referidos autores, foram identificadas ainda duas categorias
principais que constituem um grande discurso oficial do Chile sobre os novos protétipos de
profissionais da educacdo: professor efetivo e professor afetivo. Essas duas construcoes
consideram a eficiéncia e eficacia em seu trabalho e, a0 mesmo tempo, considerar as emocoes
"Inerente” ao seu trabalho e ao papel social docente.

Ao discutir a concepgéo de professor efetivo sdo evidenciados, no referido estudo, a
presenca dos principios do empreendedorismo e a da competicdo a partir de conceitos como
eficacia e eficiéncia na profissdo docente. Em sintonia com isso, incentivos e realizagdes, sao
colocados como elementos centrais na carreira do professor, sobretudo na dimensao individual.
N&o é suficiente ser um bom professor ou um professor eficaz, o que € destacado pelos discursos
oficiais sobre educacdo € a possibilidade de ser melhor do que outro Ndo sdo 0s bons
professores que devem entrar no sistema educacional, sdo os melhores.

Do acima exposto, a competicdo esta localizada em um lugar central da construcao da
educacédo e do professor. Para compensar esses aspectos aparece a categoria do professor
“afetivo” que recebe nos discursos oficiais significativa relevancia social. Professores séo
designados como os forjadores da nacgéo, contribuindo para a formacdao de criancas e jovens do
pais. Essas estratégias retoricas, segundo Soto Lagos et all (2016) constroem um contexto onde
a profissdo docente torna-se visivel em situacBes de crise e onde se propde ocupar uma lugar
individual dentro de um objetivo em nivel de pais. Através do uso de emocdes, sdo criados
contextos que convidam a abracar adversidade e naturalizar condi¢fes negativas de trabalho
docente.

Os autores destacam ainda que as emoc¢Oes usadas no discurso sobre o trabalho
docente trazem de modo subliminar situacdes limitantes para o exercicio da docéncia. Ao focar
os elementos da agdo do professor em suas emocdes busca-se pormenorizar as situagoes
desconfortaveis, injustas e até mesmo desagradaveis aos quais os profissionais da educacdo sdo
submetidos. Esses discursos buscam mover o professor da frustracdo para a alegria, do
desanimo para a motivacdo e do esforgco coletivo ao esforco individual. Ha& uma intengéo
implicita de que os professores se adaptem e desempenhem suas fungdes em um contexto
adverso, recebendo assim compensagdes emocionais ou simbolicas como gratiddo ou

recompensa a sua funcéo social.
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Nos estudos internacionais sobre docéncia, um dos temas de destaque em Varios estudos é
a relacdo entre ensino e pesquisa na universidade. Gomez (2015) discute tais relagdes, situando
gue 0 ensino e a pesquisa sdo elementos centrais na diferenciacao entre a universidade e outras
instituicGes de ensino superior. O autor ressalta que se a universidade tem que desenvolver
pesquisas que busquem um avango do conhecimento, seu corpo docente deve ser um agente de
pesquisa e assumir um trabalho pesquisador complementar & sua outra tarefa fundamental:
ensinar. Com efeito, 0 autor destaca que a universidade sem ensino ndo seria uma universidade
em si, mas um instituto de pesquisa, bem como nao se poderia falar adequadamente de uma
universidade sem pesquisa, pois assim seria um centro de ensino.

Nesta perspectiva, Gomez (2015) analisou os diferentes modos de relacionamento entre
ensino e pesquisa no contexto das universidades da Espanha, com o objetivo final de oferecer
algumas linhas de desenvolvimento em torno da conexdo entre pesquisa e ensino na
universidade. O autor apresenta um levantamento dos estudos que discutem essa relacéo
agrupando-os em trés categorias, estudos que concebem: 1) ensino e pesquisa como atividades
independentes; 2) ensino e pesquisa como atividades incompativeis, e 3) ensino e pesquisa
como atividades como atividades complementares

Para os estudos que discutem ensino e pesquisa como independentes, ndo h4,
necessariamente, relacdo negativa ou positiva entre ensino e pesquisa. Por outro lado, os estudos
que apontam ensino e pesquisa como atividades incompativeis, apresentam em trés causas
principais: (1) tempo, (2) dedicacdo e comprometimento e (3) caracteristicas de personalidade
e incentivos. Tais estudos, argumentam que “a eficiéncia do ensino e da pesquisa € incompativel
em principio e de facto pois,

de hecho, porque una docencia cuidadosa obliga a dedicar tanto tiempo a los
alumnos que se hace imposible disponer de la paz que la investigacion
necesita» (Ibafiez-Martin, 1990, 243). En efecto, hay trabajos clasicos que
argumentan que entre ellas se da un conflicto de actividades (Martin y Berri,
1969; Sample, 1972). Autores como Blackburn (1974) han sugerido que el
rendimiento insatisfactorio en la ensefianza podria ser el resultado de que el
profesorado descuide su responsabilidad docente con la finalidad de dedicarse
a la investigacion y a su difusion en publicaciones (Gémes, 2015, p. 208)

Sob tal perspectiva, a incompatibilidade repousaria no fato do ensino requerer dedicacdo,
cuidados e tempo para sua realizacdo, o0 que se tornaria impossivel conciliar com “a paz que a pesquisa
precisa”4 Gomez (2015) ressalta ainda que existem trabalhos classicos que argumentam a

existéncia de um conflito entre tais atividades (Martin e Berri, 1969, Sample, 1972), assim como

14(1bafiez-Martin, 1990, 243)
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autores® que sugerem que o desempenho insatisfatorio no ensino poderia ser o resultado de
professores negligenciando sua responsabilidade de ensino com o objetivo de se dedicar a
pesquisa e sua divulgacdo em publicagoes.

Por outro lado, os estudos que apontam a possibilidade de um relacionamento positivo
entre ensino e pesquisa, evidenciam que essa relacao é de complementaridade ou simbiose, pois
a melhoria do ensino é a causa do progresso da pesquisa e vice-versa. GOmez nomeia como 0
nexo entre pesquisa e ensino e defende que essa relacdo deve ser vista como um ligacdo
bidirecional, citando varios estudos (Centra,1983; Galbraith e Merrill, 2012; Tesouro et all,
2014 ) apontando que:

e A pesquisa e ensino agregam significado ao conhecimento ensinado e suas relagdes com

a aprendizagem dos alunos, demandando uma reelaboragdo completa do conhecimento
do professor para designar uma mudancga na compreensao enquanto objeto de ensino e
aprendizagem.

e A pesquisa poderia influenciar o ensino entusiasmando-o, pois, os alunos seriam
capazes de ver o conhecimento como algo em constante crescimento; A participacdo na
pesquisa poderia ajudar a manter o interesse do professor sobre o assunto, que também
ensina; o ensino poderia abordar a pesquisa, estimulando discussées com estudantes que
levam a caminhos produtivos de investigacéo.

O contexto atual requer a superacdo da evidente tensdo entre responsabilidade ser mais
produtivo na pesquisa atraves de publicacdes e, a0 mesmo tempo, ser mais eficaz no ensino
através da medicdo do desempenho de alunos, o que levou a uma separacéo crescente entre a
producdo de conhecimento (pesquisa) e sua distribuicdo e comunicacdo (ensino). Como
resultado, uma fratura foi obtida, como se a educacdo universitaria e pesquisa foram duas
funcBes académicas distantes (Gomez, 2015). Na&o ha ddvida de que as politicas de avaliacdo
de professores inexoravelmente levam os professores a observar os critérios de avaliagdo de
maior peso ou ponderar e concentrar sua atividade nesse foco. No entanto, as universidades eles
exigem bons professores e bons pesquisadores simultaneamente, e para isso. E necessério que
ambas as funcBes sejam valorizadas de maneira harménica.

Tesouro (2014) também discute as abordagens que envolvem a relagdo docéncia e pesquisa.
O autor faz a critica ao modelo espanhol de universidade na qual ha a legitimacdo do paradoxo
entre pesquisa e ensino e 0 peso prioritario do primeiro. Segundo o autor, embora as posi¢es

de trabalho dos académicos nas universidades espanholas sejam definidos de acordo com a

15 Blackburn (1974)
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necessidades de ensino, a selecdo dos docentes leva em conta principalmente o curriculo de
investigacao. A partir dessa discussdo é defendida uma integracéo auténtica, na qual o objetivo
e favorecer as circunstancias em que 0 ensino e a pesquisa sdo encontrados e gerar ndo apenas
melhor ensino e melhor pesquisa, mas processos integrados entre ambos.

Tesouro (2014) faz uma investigacdo com o objetivo de conhecer algumas concepcdes de
professores sobre as ligacOes entre ensino e pesquisa e as diferencas geradas por algumas
variaveis demograficas, tipologia de estudos e caracteristicas profissionais, relacionando-as
também a suas percepc¢des sobre autoeficacia.

Como resultados, de um lado, surgem evidéncias de que a percepcéo dos professores sobre
a autoeficacia como pesquisadores ndo estd diretamente ligada a abordagem de ensino,
reforcando a ideia de que o trabalho de pesquisa e 0 modo de ensinar sdo compreendidos pelos
docentes como func@es independentes e distintas no trabalho académico. E de outro lado, os
resultados indicam uma ligacdo entre determinadas varidveis com as convicgdes dos
professores sobre 0 nexo ensino-pesquisa.

Quanto mais intensa é a autoeficacia como pesquisadora, mais acentuada é a convicc¢do de
gue a pesquisa orienta o ensino. Portanto, certas convicgdes sobre 0 nexo ensino-pesquisa sao
muito diferenciadas e envolvem muitas variaveis.

Por fim, os resultados do estudo mostram que a relacdo entre pesquisa e ensino traz
beneficios imediatos na profundidade da aprendizagem dos alunos e nas possibilidades de gerar
comunidades académicas de pratica

O estudo indica que no que diz respeito a identidade profissional e o equilibrio entre as
diferentes funcbes do professor, os universitarios sdo influenciados pela personalidade e
convicgdes, desejos ou motivacdes, o dominio do campo do conhecimento e pelos resultados
obtidos. Todos esses elementos s estdo em um contexto no qual o professor age.

Na mesma linha os estudos de Toni; Maphosa e Wadesango (2014) defendem que uma
compreensdo mais ampla deve ser feita sobre a relacdo entre pesquisa e ensino, afirmando a
indissociabilidade entre ambos e a ndo existéncia de superioridade de um sobre o outro. Para
0s autores, a relacdo entre ambos é simbiética, de complementaridade pois as duas atividades:
ensino e pesquisa informam e aprimoram umas as outras.

Os pesquisadores defendem a integracéo efetiva do ensino e da pesquisa de forma a aumentar
a produtividade em ambos 0s aspectos e sugerem formas de promover 0 nexo ensino-pesquisa

na universidade.
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Os pesquisadores defendem a integracéo efetiva do ensino e da pesquisa de forma a aumentar
a produtividade em ambos 0s aspectos e sugerem formas de promover 0 nexo ensino-pesquisa
na universidade.

Os estudos de Zhao e Zhu (2015) também discutem ensino e pesquisa na universidade, 0s
autores discutem que para as universidades, 0 ensino é o pré-requisito e a base da pesquisa,
promovendo a melhoria crescente do nivel de pesquisa cientifica. J& a pesquisa cientifica
promove o aprofundamento do contetdo de ensino. A integracdo efetiva do ensino e da
pesquisa ddo um novo significado ao ensino universitario moderno.

Os autores defendem que o papel do professor nas universidades modernas ndo é apenas
ensinar, nem apenas pesquisar. Combinar ensino e pesquisa é uma parte do dever do professor
universitario, pois a instituicdo universidade tem seu proprio carater especial quando
comparada com o ensino geral. E nela que ha o processo de exploracdo cientifica, e onde
professores e alunos sdo combinados em uma comunidade académica. Os professores orientam
os alunos a realizar atividades de pesquisa para alcangar "unidade de ensino e pesquisa”.

O sentido de combinar ensino e pesquisa cientifica a pesquisa € incorporada no fato de que
as atividades de pesquisa cientifica sdo necessarias para oferecer novas ideias e inspiracao a
estrutura do conhecimento, com o qual o ensino se preocupa e, em seguida, oferece orientacoes
para graduados e pds-graduados com conhecimento mais extenso e atualizado. Nesse sentido,
a combinacdo de ensino e pesquisa faz parte da responsabilidade do professor universitario.

Reyero (2014) discute os fundamentos do ensino da exceléncia na Universidade, a partir de
uma analise tedrica filosofica que discute o impacto da atual sociedade tecnolédgica e os modelos
técnicos e relacionais da atividade de professores universitarios. O autor estabelece uma relacao
entre os dois modelos, defendendo que eles ndo sdo incompativeis. A anéalise realizada no
estudo leva as seguintes conclusdes: a medida da qualidade do ensino universitario dados
suficientes para a avaliacdo da qualidade do ensino, portanto essas pesquisas ndo podem ser a
Unica maneira de avaliar os professores.

Por sua natureza, a docéncia universitaria ndo é apenas uma questdo de variaveis técnicas,
ja que envolve aspectos relacionais, pois € uma atividade complexa que permite maltiplas
formas de ser, sobretudo no contexto contemporaneo de avancos tecnolégicos e na forma de
conceber 0 acesso a informacao e ao conhecimento. Independentemente das ideias e concepcoes
que estdo na mente dos professores universitarios, 0 contexto contemporaneo exige um repensar
do papel do professor. Portanto, a docéncia é uma das profissdes que deveriam ter resultado

fortemente afetado pela expanséo das tecnologias da informacgéo e comunicagéo.
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O autor destaca ainda que o aparente triunfo do paradigma tecnol6gico do ensino combinado
com a necessidade legitima de controlar o dinheiro gasto na educagdo em geral e no ensino
superior em particular, proliferou os sistemas para medir o trabalho do professor, englobando-
os dentro das chamadas politicas de qualidade.

A necessidade de medir o valor do trabalho dos professores universitarios € inescapavel
porque a sociedade investe muitos recursos no ensino superior e, especialmente, na esfera
publica. No entanto, também é verdade que 0 mundo atual esta sujeito a uma espécie de neurose
pelas estatisticas, e que essa légica em muitas situacdes tem sido transposta para 0s mecanismos
de avaliacdo do trabalho do professor, porém nem tudo pode ser medido com os instrumentos
quantitativos.

A pesquisa de Badia e Gémez (2014) investigou o conjunto de condi¢des do contexto
instrucional que os professores levam em consideracdo na concepcao de ensino universitario.
Os dados foram coletados de uma amostra de cento e cinquenta e um professores de vérias
universidades e paises, através de um questionario online desenvolvido especificamente para a
pesquisa. A partir de analises estatisticas fatorial e comparacdo de médias, os resultados do
estudo demostraram a existéncia de seis condi¢des instrucionais relevantes para o ensino na
universidade a partir de informacgdes sobre: 1) o professor, 2) o contetdo; 3) conhecimento e
comportamento dos estudantes; 4) perfil dos estudantes e da turma; 5) recursos educativos
disponiveis e 6) dimensdo pedagdgica da universidade, o quadro a seguir sistematiza tais
categorias, explicitando os aspectos associados a cada uma delas.

Quadro 4: condicbes de contexto para 0 ensino universitario



Condiciones del contexto
instruccional

Aspectos instruccionales

Informacién sobre el profesor

Item 1: Dominio de la materia

ftem 2: Gusto por la materia

Ttem 3: Experiencia en la docencia de la materia

Informacién sobre ¢l conteni-
dov la materia

ftem 4: Nivel de estudios

Item 5: Objetivos de aprendizaje

Item 6: Contenidos

Informacion sobre los conoci-
mientos v la conducta de los
estudiantes

ltem 7: Conocimientos previos

Item 8: Nivel de participacion

Item 9: Actitud hacia la temdtica

Informacion personal sobre
los estudiantes y ¢l grupo-
clase

ftem 10; Edad

Item 11: Género

Item 12: Ndmero de alumnos

Informacion sobre los recur-
sos educativos disponibles

Item 13: Recursos fisicos en ¢l aula

frem 14: Recursos de contenidos

Item 15: Recursos TIC

Condiciones del contexto
instruccional

Aspectos instruccionales

Informacién sobre la univer-
sidad en su dimensién peda-
gogica

Item 16: Trabajo colaborativo en grupo de profe-

sores

ltem 17: Directrices pedagogicas de la institucion

Item 18: Grado de innovacién educativa aceptado
por la institucién

Fonte: Badi4, Gémez(2014, p.177-178)
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O estudo revelou gue os dois aspectos que sdo mais levados em conta pelos professores séo

a autopercepcdo do dominio e o gosto pelo assunto/contetdo. Outro aspecto fortemente

indicado refere-se ao tipo de conteldo matéria (conceitual, processual ou baseada em valores,

seja teorica ou aplicado e profissionalizante).

O estudo realizado por Ventura (2016) parte do pressuposto de que “o ensino ndo ¢ um

objeto cuja natureza ¢ fixa ¢ imutavel”, a autora faz um resgate das ideias de Bennet (1976)

sobre os estilos de aprendizagem e demais modelos tedricos e apresenta uma sintese sobre as

abordagens estilisticas predominantes atualmente na Formacéao de Professores Universitarios.

A autora destaca que no &mbito académico é relevante ndo apenas identificar os estilos de

aprendizagem dos estudantes, mas os estilos de aprendizagem dos professores, uma vez que
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para a autora essas preferéncias parecem ser um elemento regulador das praticas de ensino do
professor. Ventura (2016) apresenta ainda uma sintese das abordagens estilisticas
predominantes atualmente na formacéo do corpo docente universitario: adaptativa e relacional,
sendo a primeira centrada no professor e a segunda no estudante.

Para a autora as duas abordagens polarizam a compreensao sobre o ensino e aprendizagem
e desconsideram aspectos importantes tais como: caracteristicas pessoais, preocupacdes,
concepcdes sobre 0 ensino e a aprendizagem, e aspectos relativos as satisfacdes e processos
autoregulatorios dos sujeitos.

Nessa perspectiva, o estudo defende um estilo ideogréfico na formacdo de professores
enfatizando que o estilo é, em primeiro lugar, um modo de agir multidimensional, como destaca
a autora:

una manera particular que despliega el profesor para favorecer los procesos de
construccion del conocimiento, articula varios elementos: un particular recorte
del contenido, un modo particular de vincularse con los alumnos, una
propuesta metodolégica. El estilo constituye una manera de entrar en relacion
y de llevar a cabo la ensefianza. A su vez el estilo no es solo un modo de obrar
sino también un modo de percibir, concebiry valorar la ensefianza. Los rasgos
que definen el actuar son expresivos de un modo de ser docente. Por otro lado,
la idea de configuracion remite a una cuestion de “combinacion”, al
particular modo en que se “compone la obra”, para producir una forma
singular e inédita (VENTURA, 2016, p.432).

Trata-se de uma maneira particular na qual o professor desenvolve 0s processos de
construcdo do conhecimento, a partir da articulacdo de varios elementos: o contetdo, uma
forma particular de ligacdo com os alunos, a proposta metodoldgica. O estilo € uma maneira de
entrar em relacionamento e realizar o ensino. Ao mesmo tempo, o estilo ndo é apenas um
caminho, um modo de agir, mas também uma maneira de perceber, conceber e valorizar o
ensino. S&o tracos expressivos e singulares de ser professor.

Ao nosso olhar, tal perspectiva evidencia a relagcdo entre os sentidos que sdo atribuidos a
docéncia pelo professor, suas percepcdes e modos de se relacionar e conceber o conhecimento
enguanto aspectos constitutivos da sua identidade docente.

Os estudos de Abramov; Gruzde; Terentev (2016) discutem as mudancas de papéis dentro
da profissdo académica na Russia decorrentes da educacéo e reforma da ciéncia. Os resultados
revelam tensdes de papel e distribuicdo desigual do trabalho docente na Russia. O estudo
identificou diferentes categorias de profissionais académicos (pesquisadores de professores,
professores, pesquisadores, “soldados universais” e especialistas). Para os autores, os dados
refletem a divisdo existente do trabalho: alguns se envolvem mais no ensino, alguns na pesquisa,

alguns no trabalho administrativo, e outros sao frequentemente convidados como intelectuais
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publicos pelos meios de comunicagdo de massa. O estudo demonstra que o processo de trabalho
universitario € caracterizado por crescente ambiguidade causada por tarefas atribuidas
inesperadamente, sdo muitas vezes burocraticos por natureza e desviam o esforco e a atengédo
da atividade principal, além da excessiva carga de trabalho. De acordo com os participantes da
pesquisa, tais padrdes de trabalho causam estresse e alienacao da atividade profissional, que ja
ndo é mais percebida na sua especificidade de trabalho docente, mas como uma mesa comum
trabalho.

Acerca dos usos das tecnologias nas atividades docentes universitarias Marcelo (2015)
realizou um estudo com o objetivo de analisar o nivel de utilizacdo de tecnologia por
professores universitarios. A pesquisa investigou os tipos de atividades de aprendizagem nos
quais os professores universitarios utilizam as tecnologias, bem como a frequéncia e o nivel de
uso de tecnologias digitais nos projetos de aprendizado. O estudo investigou 941 professores
de 10 universidades da Andaluzia. Os resultados revelaram pouca integracdo das TIC nos
processos de ensino-aprendizagem, e que estas quando ocorrem sdo, essencialmente, as
atividades de aprendizagem centradas no professor.

Dos docentes que usam como muita frequéncia a tecnologia em suas aulas, estdo apenas
16,7%, o restante se distribui entre os usam pouco ou raramente. Ao analisar os tipos de
atividades em que as tecnologias se fazem presentes, o autor destaca que ha uma relacao direta
entre a abordagem e o uso das tecnologias, ja que os professores utilizam de acordo com o tipo
de aula que realizam. Assim, o resultado reforca a ideia de que a mudanca nos professores ndo
ocorre apenas colocando professores em contato com tecnologias. Ou 0 que é 0 mesmo, as
tecnologias sozinhas ndo alteram ambientes de aprendizagem.

Os professores que conseguiram integrar tecnologias (16,7%) como suporte para o
desenvolvimento de uma ampla variedade de atividades de aprendizado dos alunos evidenciam
mudancas nas suas praticas e certamente no seu conhecimento e crencas sobre ensinar e
aprender na universidade contemporanea (MARCELO, 2015).

O estudo de De La Hoz et all (2015) investigaram o uso das redes sociais com finalidade
educativa por professores e estudantes em uma universidade em Cartagena. Os resultados
apontaram que o facebook é a rede mais utilizada nos processos pedagdgicos, seguida do
Google+, possuindo ambas um nivel de uso aceitavel pela comunidade académica, mas que
pode ser aumentado através da criacdo de uma politica institucional no manuseio e aplicacéo
de novas tecnologias de informagdo e comunicacdo em geral. O estudo evidencia que a
experiéncia de redes sociais para fins académicos dos alunos da instituicdo pesquisada

comecgou a partir de iniciativas individuais de alguns professores e que nao ha um projeto
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institucional de formacé&o de professores e alunos sobre esse uso. Sdo apontadas deficiéncias no
uso adequado das redes sociais relacionadas a falta de estratégias institucionais em torno da
implementacdo de uso das redes na universidade. Os autores ressaltam que até agora existem
poucas reflexes sobre como relacionar o uso de redes com os objetivos da Universidade nas
areas de ensino, pesquisa, administracdo e como usar as redes sociais para aumentar o capital
relacional, inteligéncia e identidade.

O estudo de Herrera-seda (2016) investigou as concepcdes dos professores sobre a educacao
inclusiva nas universidades chilenas. Os resultados apontaram o vinculo entre 0 pensamento
docente e as a¢Bes desenvolvidas em sala de aula. No que se refere as concepcdes de inclusdo,
houve forte presenca do principio ético da responsabilidade do professor com a aprendizagem
do aluno. As visGes dos professores se situam tanto no sentido de um polo de baixa
responsabilidade quanto para um polo de alta responsabilidade, sem predominio de nenhuma
delas. Em relag&o as préaticas desenvolvidas, o estudo evidenciou que os professores indicam
empregar frequentemente estratégias de ensino que promovem a inclusdo educacional,
especialmente no que diz respeito ao ensino que propicia aprendizado significativo e apoio aos
estudantes para o atendimento de sua diversidade.

Outro tema que aparece nas revisfes internacionais € a ética profissional na docéncia
universitaria. O estudo realizado por Kafi (2018) investigou 0s aspectos éticos no contexto das
universidades da Australia, investigando os fundamentos éticos de professores universitarios.
Como resultados, o estudo revelou que a visdo sobre a ética profissional na universidade é muito
limitada, focando-se basicamente em dois componentes: compromisso com a organizacgao e
compromisso com a sociedade.

Segundo o autor, isto evidencia que a noc¢do de etica profissional ainda ndo foi apropriada
como um conceito socioeducativo. Outro elemento apontado pelo estudo diz respeito a relagéo
entre a ética e a experiéncia docente. Os resultados apontaram que nao ha garantia de afirmar
que um professor altamente experiente € necessariamente um profissional ético. Para o autor,
isso significa que a ética pode ndo ser considerada pelos participantes do estudo como uma
questdo importante no ensino universitario.

Sobre a formacdo de professores para a educacdo basica, o estudo realizado por Petersen
(2017) explora as descri¢fes dos professores em inicio de carreira, a partir da concepcéao de
estagio liminal, baseado nas ideias do antropologo Turner (1969), baseando-se nos primeiros
trabalhos de VVan Gennep (1960), em seu trabalho sobre ritos de passagem. O estudo considera
a transicgéo entre ser um professor aluno e entrar no mundo profissional da sala de aula como

momento marcante na formacéo do professor. Esse periodo é caracterizado pela instabilidade e
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incerteza com uma diversidade de fatores que afetam os novos professores. A partir de um
estudo qualitativo, o estudo evidenciou que 0s novos professores pareciam ser irrealistas e/ ou
despreparados em suas expectativas sobre a docéncia. Os resultados apontaram haver um
esforco por parte dos docentes para construcdo da pratica de sala de aula, que ao se frustrarem
em suas expectativas culparam a inadequagéo de seus programas de formagéo de professores.
Das respostas dos participantes do estudo, a maioria sentiu que ndo foi adequadamente
preparada pela universidade e, atribui a formacdo a dificuldade de transicdo para a escola, o
estudo apontou como principais lutas dos novos professores a conexao entre 0 curso
universitario e a situacdo escolar.

Foram ainda mencionados nos resultados a falta de apoio de professores seniores como
fatores compostos para as dificuldades que os novos professores enfrentavam. O estudo aponta
que tais questbes podem ter sérias consequéncias para as novas carreiras docentes na educacéo
basica na Africa do Sul, destacando que apesar do interesse e da qualificacdo diversos
professores, saem da profissdo, muitas vezes depois de apenas alguns anos, por acharem dificil
lidar e se adaptar as demandas e estrutura do ambiente de sala de aula.

A partir da investigacdo o estudo aponta a necessidade de reflexdo sobre os modelos de
formacdo de professores e suas relagdes com o sistema educacional e politicas publicas.

O estudo de Mahasneh (2018) investigou as relacdes entre as concepc¢des de ensino e
aprendizagem e as crencas epistemoldgicas de professores em formacéo, no ensino superior da
Jordania. Os resultados mostraram que a dimensdo da concepcdo construtiva aparece
fortemente, seguida da concepc¢éo tradicional. Apareceram também diferencas significativas
nas concepcdes de ensino e de aprendizagem baseadas no género dos professores. Para a
concepgdo construtiva, a média das pontuacdes das alunas do sexo feminino foi maior que a
dos escolares do sexo masculino, demonstrando diferencas estatisticamente significativas entre
professores-alunos do sexo masculino e feminino no que diz respeito as dimensdes da
concepgao construtiva do ensino de aprendizagem.

Os achados demonstrados pelo referido estudo indicam a existéncia uma relacdo que liga
as trés dimensdes das crencas epistemoldgicas: esforco de aprendizagem, conhecimento
especializado e certeza do conhecimento, ressaltando que essas dimensdes influenciam nas
concepcdes de ensino e de aprendizagem, evidenciando que os alunos que avaliam seus esforcos
e conhecimentos pessoais positivamente e sdo menos dependentes do professor, possuem
concepcdes construtivistas de ensino e aprendizagem, enquanto que 0s estudantes que
acreditam na certeza do conhecimento e dependem da experiéncia do professor tendem a manter

concepgdes mais tradicionais de ensino e aprendizagem.
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Mathewson Mitchell (2014) discute a pratica de ensino propondo uma reflex&o sobre a sua
evolucdo ao longo do tempo e a complexidade relacional na qual a atividade docente
universitaria esta inserida. O autor prop0e, a partir de sua experiéncia docente e do uso de
abordagens teoricas diversas (Bourdier, 2005; Green, 2008), um modelo baseado num ciclo de
engajamento, discussdo, reflexdo, avaliacdo, transformacéo e documentacéo ao longo do tempo.

O estudo ressalta que ao pensar sobre a pratica usando as ferramentas conceituais descritas,
0 professor passa a entender que a pratica requer o desenvolvimento de representacdes da
pratica de ensino que podem ser compreendidas como instancias de ensino. Nessa perspectiva
0 autor sistematiza um mapeamento para representar sua pratica de ensino no contexto
universitario, fornecendo um quadro representado na imagem abaixo:

Quadro 5: Relacional para a Investigacao da Pratica de Ensino

EDUCATIONAL MESSAGE SYSTEMS
Curriculum Pedagogy Assessment
Learners 1.1 2.1 3.1
What content is How are learners How are leamners
being taught? engaging with demonstrating
Who are the teaching? learning?
g leamer/s?
S [Teachers | 1.2 22 3.2
% How does the What processes are | How is the teacher
E teacher engage with | used to promote gathering
o curriculum? learning? information about
e Who are the teaching and
teacher/s? learning?
Community | 1.3 23 33
How does the How does pedagogy | What assessment is
curriculum connect | connect with the being used?
to the community? community? How is assessment
connected with the
community?

Figure 1: Nine -cell relational framework for the investigation of teaching practice
Fonte: Mathewson Mitchell (2014, p.33)

O quadro proposto pelo referido autor apresenta a relagao entre questdes que envolvem
0s participantes no processo de ensino e aprendizagem (estudantes, professores e comunidades)
e as dimensdes da pratica docente (o curriculo, a pedagogia e avaliagdo). S&o indicadas
perguntas que buscam orientar a reflexdo sobre as formas de ensinar, os conteldos e suas

articulacdes e os modos de avaliar a pratica docente.
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A partir da estruturacdo do quadro, é fornecida uma sistematizacdo conceitual para a
compreensdo do ensino, com a apresentacdo de um modelo que pode servir aos docentes como
uma ferramenta para planejar e investigar as suas praticas de ensino.

Outra contribuicdo interessante acerca da docéncia diz respeito ao estudo sobre a
criatividade nas praticas docentes na universidade, o estudo de Morais et al (2017) discute a
criatividade no ensino superior, a partir de uma investigacao sobre as percepcoes de estudantes
de dois paises (Brasil e Portugal), em dois dominios académicos (Ciéncias e Tecnologias e
Ciéncias Sociais, Artes e Humanidades). Sobre a presenca da criatividade nas praticas docentes
universitarias, os achados do estudo evidenciaram efeitos interativos entre as varidveis pais e
dominio académico para a maioria dos fatores avaliados: incentivo a novas ideias, clima para a
expressao de ideias e interesse na aprendizagem dos alunos.

Os estudantes brasileiros de ciéncia e tecnologia apresentaram uma percepc¢ao mais negativa
sobre o clima para a expressédo de ideias e sobre o incentivo de novas ideias na sala de aula em
comparagdo com os alunos das ciéncias sociais, artes e humanidades. J& em Portugal, 0s
resultados sdo contrarios e revelam entre os estudantes de Ciéncia e Tecnologia as percepgdes
mais favoraveis a criatividade.

Para os autores uma possivel explicacdo para os resultados contrastantes entre Brasil e
Portugal pode estar relacionada a politica e a0 ambiente socioeconémico. A reestruturacéo
econdmica e politica e os consequentes novos processos de gestdo da producdo em Portugal
levaram a mudancas dindmicas na natureza e nos niveis de qualificacdo do mercado de
trabalho. A crise econdmica portuguesa pode ter estimulado, especialmente entre os estudantes
de ciéncias, niveis mais elevados de competitividade, busca de inovacao e um diferencial que
os coloca em vantagem no mercado de trabalho. Desse modo, tais elementos poderiam
favorecer a identificacdo das préaticas criativas vivenciadas pelos estudantes.

Além disso, embora o Brasil e Portugal parecam compartilhar alguns valores e tradi¢ces
similares, como conformidade, adaptacdo as regras sociais e aceitacdo de hierarquias sociais,
também existem diferencas culturais que podem influenciar as percep¢des sobre a criatividade.
A literatura sobre o tema ja chamou a atencdo para a influéncia de fatores culturais no
desenvolvimento do potencial criativo e, portanto, ndo se pode falar de uma criatividade a-
historica, antissocial e atemporal. Os achados do referido estudo podem oferecer aos
professores universitarios reflexdes sobre suas praticas em sala de aula, considerando o
ambiente educacional brasileiro e portugués, evidenciando como a criatividade é dependente
do contexto, mesmo em paises que mostram diferencas culturais, mas também semelhangas -

como é o caso de Portugal / Brasil.
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ANEXO B

TERMO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro, por meio deste termo, que concordei em responder participar na
pesquisa de campo referente ao projeto/pesquisa intitulado(a) Docéncia Universitaria nas
licenciaturas presenciais e a distancia, desenvolvida(o) por Valéria do Carmo de Oliveira. Fui

informado(a),
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ainda, de que a pesquisa é [coordenada / orientada] pela Profa. Dra. Maria de Fatima Leite Cruz.
Afirmo que aceitei participar com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da
pesquisa. Fui informado(a) que os objetivos sdo estritamente académicos do estudo. Minha
colaboracéo se fara de forma anénima, os dados coletados pela pesquisadora sdo apenas para
contato para a segunda etapa da pesquisa. O acesso e a anélise dos dados coletados se fardo
apenas pelo(a) pesquisador(a) e/ou seu(s) orientador(es) / coordenador(es). Fui ainda
informado(a) de que posso me retirar desse(a) estudo / pesquisa / programa a qualquer
momento, sem prejuizo, quaisquer san¢des ou constrangimentos.
Recife, / /

Assinatura do Participante
Nome completo do participante:

Assinatura do Pesquisador

ANEXO C

QUESTIONARIO DE PESQUISA PROFESSOR
PERFIL SOCIO-PROFISSIONAL DO PARTICIPANTE

CURSO DE GRADUACAO:

POS GRADUACAO ( ) POS DOUTORADO ( ) DOUTORADO ( ) MESTRADO ( ) ESPECIALIZACAO

AREA DA POS GRADUACAO:
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TEMPO DE EXPERIENCIA NA DOCENCIA SUPERIOR

LECIONA NO CURSO: INSTITUICAO () PUBLICA ( ) PRIVADA

TEMPO GERAL DE EXPERIENCIA NA DOCENCIA

E-MAIL

FONE:

QUESTIONARIO DE ASSOCIACAO LIVRE DE PALAVRAS

Escreva rapidamente as 5 primeiras palavras (somente as palavras) que vem a sua mente para completar as
expressdes a seguir:

Docéncia Universitaria é...

()
()
()
()
()

Docéncia Universitaria na Educacgéo a Distancia é...

)

(
()
()
()
()

Docéncia Universitaria e tecnologias é ...

—_— e~~~ —~
—_— — — ~— ~—

Enumere as palavras de 1 a 5 de acordo com a importancia que vocé atribui, sendo 1 para a mais importante,
2 para a seguinte, e assim por diante.
Agora escreva a justificativa para a palavra que vocé apontou com mais importante em cada expressao

Docéncia Universitaria é...
Justificativa:

Docéncia Universitaria na Educacao a distancia é...
Justificativa:

Docéncia Universitaria e tecnologias é...
Justificativa:
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ANEXO D

QUESTIONARIO DE PESQUISA ESTUDANTE
PERFIL SOCIO-PROFISSIONAL DO PARTICIPANTE

CURSO DE GRADUACAO:

Periodo do curso em que se encontra:

Institui¢do ( ) publica ( ) privada
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E-MAIL

FONE:

QUESTIONARIO DE ASSOCIACAO LIVRE DE PALAVRAS

Escreva rapidamente as 5 primeiras palavras (somente as palavras) que vem a sua mente para completar as
expressoes a seguir:

Docéncia Universitaria é...

()
()
()
()
()

Docéncia Universitaria na Educacgéo a Distancia é...

~

_—~ e~ e~~~
—_— — ~— ~—

Docéncia Universitaria e tecnologias é ...

()
()
()
()
()

Enumere as palavras de 1 a 5 de acordo com a importancia que vocé atribui, sendo 1 para a mais importante,
2 para a seguinte, e assim por diante.
Agora escreva a justificativa para a palavra que vocé apontou com mais importante em cada expressao

Docéncia Universitaria é...
Justificativa:

Docéncia Universitaria na Educacgéo a disténcia é...
Justificativa:

Docéncia Universitaria e tecnologias é...
Justificativa:
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