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RESUMO

Nesta pesquisa, realizou-se uma analise ergondémica das atividades laborais
de poda e raleio na cultura da videira. Objetivou-se investigar as condi¢des de trabalho
com foco nos riscos ocupacionais associados as posturas e movimentos adotados, ao
uso de instrumentos de trabalho e de EPIs e vestimentas. Com isso, buscou-se propor
medidas que resultem no aumento da seguranca dos trabalhadores rurais, tendo em
vista 0s problemas posturais presentes na viticultura brasileira em decorréncia das
exigéncias no manejo da cultura. Nas atividades de poda e raleio, foi possivel observar
uma elevacao do ritmo de trabalho, o que pode ocasionar disturbios osteomusculares.
Metodologicamente, os dados foram obtidos através de fotografias, filmagens,
entrevistas, medi¢cdes da temperatura e luminosidade, além do levantamento das
vestimentas e EPIs. Posteriormente, foi realizada a analise postural de acordo com o
gue preconiza a AET, com auxilio das ferramentas Moore & Garg e REBA; ainda, foi
feita a caracterizacdo da eficacia e satisfacdo das vestimentas e dos EPIs. Nas
avaliacdes, foram utilizados os softwares Ergolandia e SSPP (3D Static Strength
Prediction Program). Nos resultados, evidenciou-se a necessidade de correcoes
posturais nas duas atividades, nos membros distais e em todos 0s outros segmentos
corporais devido ao risco acentuado de lesdes. Além disso, ha a necessidade de
mudanca no posto de trabalho devido a alta temperatura durante execucdo. A
luminosidade foi suficiente, sendo necessario apenas o uso de protecdo para evitar a
incidéncia dos raios solares. Os EPIs fornecem as protecfes necessarias para
execucao das atividades. No entanto, em relacdo a satisfacdo, os mesmos, assim
como as vestimentas, s&o insuficientes, causando desconforto na maioria dos
entrevistados. Portanto, foi possivel propor algumas recomendacdes, como inclusao
de pausas, ginastica laboral, substituicdo dos EPIs desconfortaveis, rodizios entre as
atividades, criacdo do comité em ergonomia e palestras para que as corre¢des sejam

implementadas de forma adequada.

Palavras-chave: Ergonomia. Poda e Raleio de uvas. EPIs. Vestimentas.



ABSTRACT

In this research, was perfomed an ergonomic analysis of the pruning and
thinning work activities in the vine culture. The objective was to investigate the work
conditions focusing on the occupational risks associated with the postures and
movements adopted, the use of work instruments and EPI and clothing. Thus, we
sought to propose measures that result in increased safety of rural workers,
considering the postural problems present in Brazilian viticulture due to the demands
on crop management. In pruning and thinning activities, it was possible to observe an
increase in the work rhythm, which may cause musculoskeletal disorders.
Methodologically, the data were obtained through photographs, filming, interviews,
temperature and light measurements, as well as the survey of clothing and EPI.
Subsequently, the postural analysis was performed according to the recommendations
of the AET, with the aid of the tools Moore & Garg and REBA; In addition, the
effectiveness and satisfaction of clothing and PPE were characterized. In the
evaluations, the software Ergolandia and SSPP (3D Static Strength Prediction
Program) were used. Results showed the need for postural corrections in both
activities, distal limbs and all other body segments due to the increased risk of injury.
In addition, there is a need for change in the workplace due to the high temperature
during execution. The brightness was sufficient and only the use of protection was
necessary to avoid the incidence of sunlight. PPE provides the necessary protections
to perform the activities. However, regarding satisfaction, the same, as well as the
clothes, are insufficient, causing discomfort in most interviewees. Therefore, it was
possible to propose some recommendations, such as inclusion of breaks, work
gymnastics, substitution of uncomfortable EPI, rotation of activities, creation of the

ergonomics committee and lectures so that the corrections can be implemented

properly.

Keywords: Ergonomics. Pruning and thinning of grapes. EPI. Clothes.
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1 INTRODUCAO

O ambiente de trabalho, influenciado pela exigéncia do mercado de alta
produtividade e elevada competitividade, pode desencadear diversos efeitos
negativos na saude do trabalhador rural. A sobrecarga, relacionada com a monotonia
e a repetitividade, pode originar problemas fisicos e psiquicos que muitas vezes
acarretam o afastamento. Dessa forma, deve haver, no ambiente de trabalho, o
equilibrio entre o trabalhador e o ambiente laboral, tornando essa relagdo mais
agradavel e confortavel, promovendo a satisfacdo e evitando riscos a saude.

Nesse contexto, as posturas adotadas durante as atividades de raleio e poda,
podem levar o trabalhador a apresentar Lesdes por Esforco Repetitivo e Disturbios
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (LER/DORT). Por isso, houve
necessidade de estudar as atividades laborais e analisar o impacto sobre a saude dos
trabalhadores envolvidos.

No Nordeste do Brasil, a producdo de uva concentra-se na regidao do Vale
Submeédio S&o Francisco, estando centralizada nos sertbes pernambucano e baiano.
Devido a riqueza dos recursos naturais e dos investimentos publicos e privados
realizados nos projetos de irrigagdo, a cada ano ocorre expansao das areas cultivadas
(SILVA; COELHO, 2010).

Ainda de acordo com Silva e Coelho (2010), a cultura da videira é a principal
fonte de geracdo de empregos no polo Petrolina/PE e Juazeiro/BA, gerando até cinco
empregos por hectare/ano. No entanto, esta rela¢do tem diminuido devido ao conjunto
de inovacbes tecnoldgicas introduzidas na organizacao do trabalho e no processo
produtivo da uva. Mesmo assim, considera-se a média de dois empregos diretos
gerados por hectare no campo e quatro empregos indiretos decorrentes da dinamica
dos servi¢os dessa atividade.

Dentre as atividades desenvolvidas na viticultura, conforme dito anteriormente,
estdo a poda e o raleio da videira. A poda da videira compreende a retirada do excesso
dos ramos doentes e fracos, com alguma deficiéncia ou ainda mal posicionados. Essa
atividade é realizada duas vezes ao ano, no Submédio do Vale do Séo Francisco, para
evolucdo na fisiologia da cultura. Existe a poda verde, que é realizada durante o
crescimento vegetativo, e a poda seca, executada no periodo de repouso (GOES;
RODRIGUES, 2013).
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A atividade de raleio, por sua vez, consiste na descompactagéo dos cachos e
objetiva reduzir o nimero de bagas. Ao retirar 0 excesso, ocorre o desenvolvimento
das uvas que continuam no cacho. Sao eliminados cerca de 60% a 70% das bagas
de cada cacho (MASHIMA, 2014).

No local estudado, as atividades de poda sdo realizadas por homens e as
atividades do raleio séo realizadas por mulheres — destaca-se que, na regido, é
comum essa divisao laboral entre homens e mulheres. Especificamente no raleio, ndo
existem trabalhadores do sexo masculino sob o argumento de que as mulheres sao
mais criteriosas durante a selecao das bagas.

Na poda é importante a remocdo de ramos, troncos e das partes herbaceas
(brotacdo, gavinhas, folhas e cachos) para atingir uma boa producdo (LEAO, 2013).
Os trabalhadores da atividade da poda precisam atingir uma meta diaria que varia
entre 100 e 140 plantas, tendo uma média de 120 plantas diarias. Normalmente, esta
meta € atingida durante o dia (BASTOS et al. 2017).

Vale ressaltar que as atividades de poda e raleio séo realizadas manualmente,
exigindo uma quantidade elevada de trabalhadores, que geralmente desenvolvem
suas atividades em condi¢cdes inadequadas, com adocdo de posturas que
provavelmente trazem desconfortos e problemas para a saude do trabalhador. Aliado
a estes fatores, existe condicdes ambientais desfavoraveis como as temperaturas
elevadas, luminosidade excessiva, qualidade do ar e chuvas.

Os problemas posturais podem ser estudados pela ergonomia que trata dos
movimentos, denominado de biomecanica. No entanto, outros fatores podem
influenciar no desenvolvimento das atividades executadas pelos trabalhadores. Neste
estudo, considerou-se que existe relevancia em tais fatores que podem influenciar na
execucao das tarefas, por isso foram abordados no estudo como: a temperatura,
ventilacdo e iluminagdo, bem como a eficacia e a satisfacdo dos equipamentos de
protecdo individual e as vestimentas utilizadas pelos trabalhadores, que podem
impactar negativamente no desenvolvimento das tarefas haja vista as altas
temperaturas da regiao.

Dul e Weerdmeester (2004) explicam que a biomecanica € uma parte da
ergonomia importante para formular recomendacdes sobre a postura e 0s movimentos
considerando a capacidade individual. Pode, também, estimar as tensbes que
ocorrem nos musculos e articulagcdes durante uma postura ou um movimento no

ambiente de trabalho.



19

Nesta perspectiva, Couto (2007) afirma que os movimentos dos ombros
permitem elevado namero de mudancas nas posturas. No entanto, 0S movimentos
exagerados podem ser realizados poucas vezes durante a jornada de trabalho, do
contrario poderéo exercer sobrecargas nestes musculos.

Por outro lado, existe uma dificuldade em analisar e corrigir as posturas
inadequadas dentro de uma empresa, principalmente na identificacdo e no registro
das posturas envolvidas. Geralmente a avaliacao € realizada através de entrevistas
junto aos colaboradores. Por isso, as medidas para corre¢cdo do posto de trabalho,
como ginastica laboral, adequacéo de ferramentas e pausas sdo tomadas de forma
tardia, ou seja, quando ja se adquiriu a lesdo (LOPES et al 2013).

Além das questdes posturais, na agricultura os trabalhadores sado expostos a
Varios riscos, como ruido e vibracao (tratores, motosserra e motopodadeira), radiacédo
n&o ionizante (exposicao ao sol) e risco quimico como poeira e 0s produtos quimicos
aplicados nas plantagdes (IIDA, BUARQUE, 2016).

Alguns trabalhos na perspectiva da ergonomia identificaram a ocorréncia de
problemas posturais em trabalhadores da viticultura. Por exemplo, Leite (2013)
encontrou, no Submédio S&o Francisco, relatos de reclamacdes de dores por parte
dos trabalhadores em relacdo a postura durante a atividade da poda. No entanto, ndo
h& estudos que associem a causa e as consequéncias.

Segundo Bastos et. al. (2017), na atividade da poda a maioria dos
trabalhadores se queixam de dores nos ombros. Isso ocorre pelo fato de executarem
as atividades com movimentos rapidos e frequentes com o uso de forca elevada e
repetitiva — ha, consequentemente, risco de adquirir DORT.

De acordo com Torres e Pinheiro (2009), a postura incorreta no raleio torna-se
o principal fator das queixas de dores e desconfortos em varias regides do corpo,
como parte superior das costas, méos, pescoc¢o, ombros e pernas.

Porém, foi observado, durante prestacdo de servico em algumas fazendas de
grande porte, que nao ha preocupacdo com as questdes ergondémicas, principalmente
porque ha desconhecimento por parte dos empregadores. Os mesmos focam nos
riscos ambientais como o fisico, quimico e o biolégico, e até o momento existem
poucos estudos sobre o impacto das atividades de poda e do raleio na saude dos
trabalhadores.

Neste sentido, como a pesquisa ndo se limitou apenas ao estudo postural,

tendo uma abordagem mais ampla do posto de trabalho, € importante o conhecimento
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da macroergonomia. Bugliani (2007) define a macroergonomia como o estudo da
ergonomia que compreende a organizacdo como um todo, valorizando o resultado
global.

No Brasil, vem ocorrendo, nos ultimos quinze anos, a explosédo epidémica das
lesdes de membros superiores por sobrecarga funcional nas atividades de ceramica
(RODRIGUES, 2003). Para Sorock e Courtney (1996), existem varios fatores a ser
considerados e que estdo diretamente relacionados a LER e DORT. Entre eles, estéo
as vibrages, postura incorreta, atividades com movimentos repetitivos e a utilizagado
de forga.

Na agricultura — e mais especificamente na viticultura -, durante levantamento
exploratorio, foram identificadas algumas reclamacdes de dores devido a postura
executada por trabalhadores em alguns postos especificos, como nas atividades de
poda e raleio. Nesse contexto, pode-se observar a importancia de estudar mais a
fundo as relacGes existentes entre as atividades executadas pelos trabalhadores e os
riscos que elas acarretam - ocasionando as enfermidades ocupacionais, a exemplo
dos casos relatados de LER/DORT.

A LER/DORT, por ser um problema presente na viticultura brasileira, tem
exigido dos produtores um aumento na eficiéncia do manejo da cultura. E nas
atividades de poda e raleio, foi possivel observar uma elevacéo do ritmo de trabalho,
0 que pode ocasionar disturbios osteomusculares.

As referidas atividades fazem parte dos tratos culturais, ou seja, sdo praticas
gue proporcionam as melhores condi¢cdes para o desenvolvimento da videira, tais
como o alcance do potencial de producéo, produtividade e rentabilidade.

Para reduzir custos e otimizar os resultados, deve-se, sempre que possivel,
realizar o maior numero de praticas simultaneamente. E os tratos culturais séo
necessarios para manter o terreno como um meio adequado ao crescimento e
desenvolvimento das plantas. S&o exemplo de tratos culturais as atividades de
adubacdo, poda, raleio, limpeza, entre outros (LIMA et al, 2008).

Para que possamos realizar uma analise adequada e consequentemente
buscar as medidas adequadas para cada risco encontrado, € importante que haja,
portanto, aprofundamento do conhecimento em ergonomia no ambiente laboral.

A ergonomia, segundo lida e Buarque (2016), estuda a interagao das pessoas
com a tecnologia, com a organizacdo e com 0 ambiente. Seu objetivo é a intervencao

por meio de projetos que visem melhorar, de forma integrada e ndo dissociada, a
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seguranca, o conforto, o bem-estar e a eficacia das atividades humanas. Nesse
cenario, o conhecimento gerado pelas diagnoses ergonémicas também tem o intuito
de minimizar os riscos, melhorar a seguranca do trabalho e as condi¢cdes de conforto
do trabalhador.

Além das questdes posturais, durante todo o processo de trabalho as empresas
tém incorporado o uso do Equipamento de Protecado Individual (EPIs) como medida
de protecao. Alguns o fazem por considerar parte importante do processo e outros por
exigéncia das normas regulamentadoras, que visam eliminar ou diminuir 0s riscos e
aumentar a seguranca e saude dos trabalhadores, principalmente durante a
manipulacdo de produtos quimicos.

Garrigou et al (2010), em pesquisa realizada com trabalhadores do cultivo de
arroz, identificaram que os EPIs ndo forneciam as prote¢cfes necessarias e, por isso,
os trabalhadores poderiam ser contaminados facilmente pela falta de eficacia do
equipamento de protecédo. Foi verificado que os trabalhadores rurais se contaminavam
guando vestiam, retiravam ou até mesmo lavavam os EPIs. Dessa forma, estudar a
vestibilidade de tais equipamentos nas atividades de poda e raleio também € relevante
para este estudo.

A vestibilidade, de acordo, com Alves (2016, p. 69), pode ser definida como “a
medida pela qual uma roupa pode ser vestida e usada por determinado grupo de
usuarios para alcancar objetivos especificos com eficacia, eficiéncia e satisfacdo em
um dado contexto”. Segundo Lima et al. (2009), os motivos pelos quais os agricultores
evitam utilizar os EPIs ou mesmo utilizam de forma incompleta se da por conta do
desconforto e do calor gerados por tais equipamentos. Ainda, muitos ndo consideram
gue seja importante a sua utilizacao. O autor defende que, com intuito de aumentar o
interesse pelo uso dos EPIs, os empregadores deveriam priorizar e disponibilizar
versdes mais confortaveis.

O estudo das vestimentas e EPIs também envolve a questdo de conforto
térmico, pois a exposicdo excessiva ao sol e a falta de conforto dos equipamentos
pode contribuir para o ndo uso por parte dos trabalhadores. Vale ressaltar que, na
regiao onde foi realizada a presente pesquisa, a temperatura ambiente ultrapassa os
36°C.

Além do uso de EPIs, a roupa laboral usada, composta principalmente por calca

comprida e blusa, precisa ser investigada, sobretudo por sua funcdo protetiva. Na
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viticultura existem poucos estudos que abordem a relacdo entre os EPIs e as
vestimentas, e por isso vemos uma necessidade de aprofundamento na questao.
Com base no exposto, esta pesquisa buscou responder as seguintes questdes:
até que ponto a percepc¢ao dos risco associados aos movimentos e posturas adotadas
ao uso dos instrumentos de trabalho, EPIs e vestimentas, contribui para seguranca
dos podadores e das raleadeiras nas atividades de poda e raleio na viticultura? E
guais medidas educativas e preventivas poderiam ser adotadas para o aumento da

seguranca desses trabalhadores?

1.1 OBJETIVO GERAL

Investigar as condi¢cdes de trabalho nas atividades de poda e raleio na cultura
da videira, com foco nos riscos ocupacionais associados as posturas e movimentos
adotados e ao uso de instrumentos de trabalho, de EPIs e vestimentas, a fim de propor

medidas que resultem no aumento da seguranca dos trabalhadores rurais.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICO

e Analisar as atividades poda e raleio;

e Levantar e classificar os riscos ocupacionais no setor de poda e raleio;

e Analisar o uso dos instrumentos de trabalho e sua relacdo com os riscos
ocupacionais;

e Analisar a vestibilidade dos Equipamentos de Protecdo Individual e das roupas de
trabalho e suas implicagbes na relacdo entre protecdo ao risco e
conforto/desconforto;

e Propor recomendagdes para diminuigédo dos riscos identificados.

1.3 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA DO TRABALHO

As atividades desempenhadas pelos trabalhadores rurais exibem situagdes
gue expdem esses funcionarios a certos problemas de saude, a exemplo da
LER/DORT. Geralmente, tais atividades sdo desenvolvidas em condi¢cdes

inadequadas e sdo adotadas posturas que possivelmente promovem desconfortos e
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problemas para a saude. Também contribui para isso o uso inadequado de
instrumentos de trabalho, EPIs e vestimentas.

O ponto de partida para essa pesquisa foram as problematicas que surgiram
com maior frequéncia durante o estudo exploratério, como queixas de dores nos
ombros, nas costas e nos bracos pelos trabalhadores durante a jornada laboral.
Porém, o processo investigativo se prop0s a verificar a relacéo entre 0s riscos e 0 uso
de instrumentos de trabalho, EPIs e vestimentas.

Além disso, destaca-se que o uso de EPIs e sua relagdo com o conforto séo
objeto de estudo devido a baixa adesdo dos mesmos por parte dos colaboradores.
Segundo alguns autores estudados, a falta de uso esta atrelada ao baixo conforto do
equipamento de protecao. Isto ocorre devido a utilizacdo de EPI agravado pelo esforco
do trabalhador para a realizacdo da atividade que pode ser executada por varias horas
em ambiente inadequado.

Devido ao fato da macroergonomia partir do sistema organizacional,
considerando todo o processo até chegar ao posto de trabalho, o presente trabalho
nao se limitou a avaliar a postura nas atividades de poda e raleio, tendo uma
abordagem mais ampla que considera todo o ambiente de trabalho. Nesse sentido,
nas duas atividades supracitadas tem-se uma interacdo de vérios fatores que
contribuem para o sucesso da organizacdo, como o tempo da tarefa, local onde estéo
inseridos os trabalhadores, exigéncia de tempo na execuc¢ao, organizacao no posto
de trabalho, temperatura, iluminacéo, ventilacdo, EPIs e vestimentas.

Portanto, a proposta deste trabalho é relevante, pois busca gerar conhecimento
para a tomada de medidas mitigadoras dos riscos aos quais estdo submetidos os

trabalhadores rurais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O SETOR DA VITICULTURA E A ERGONOMIA

Este capitulo apresenta uma revisdo literdria sobre o0s aspectos que
determinam as condicfes de seguranca e saude no trabalho, especificamente na
viticultura, e os problemas advindos das atividades de poda e raleio. Ainda, trata da
ergonomia e sua contribuicdo para solucionar problemas posturais dos trabalhadores
envolvidos.

Apresenta alguns aspectos ocupacionais (fisico e organizacional) que servirdo
de subsidio para o entendimento e relevancia dos problemas em questao, tendo como
objetivo a conscientizacdo em torno dos impactos negativos presentes no local de
trabalho e que podem desencadear em problemas para a saude do trabalhador.

Verificou-se, a partir de estudos e pesquisas anteriores, que a viticultura
apresenta grande demanda por acBes ergondmicas, visto que ha poucos estudos
realizados acerca do impacto da atividade de raleio e da poda na saude dos
trabalhadores (TORRES; PINHEIRO, 2009). Algumas caracteristicas facilmente
observaveis contribuem para essa opinido: a postura a qual os trabalhadores se
submetem para a realizacdo da atividade; o tempo despendido na atividade; e as
ferramentas utilizadas. Destaca-se que todos esses fatores se relacionam ao campo
de estudo da ergonomia (TORRES; PINHEIRO, 2009).

Segundo Wisner (1994), a ergonomia aplicada ao campo de trabalho melhora
a qualidade da atividade e contribui para a satisfacdo e o bem estar dos funcionarios,
diminuindo também os custos relacionados a doencas ocupacionais. A aplicacdo da
ergonomia resulta em beneficios para o empregador e para a empresa, em especial
uma maior seguranga, conservando a integridade fisica e mental. Consequentemente,
o rendimento dos funcionarios tende a melhorar, com reducéo do absenteismo.

No setor da videira, também existe a necessidade de realizacdo de estudos
ergondémicos, principalmente nas atividades de poda e raleio, que na maioria das
vezes sdo realizadas por meio de métodos manuais. Além disso, as atividades
envolvem grande contingente de trabalhadores, que atuam em campo aberto e séo
expostos a condi¢gdes climaticas desfavoraveis. Ainda, exercem tarefas na posi¢cdo em
pé durante toda a jornada de trabalho e executam atividades de elevada exigéncia

fisica.
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Foram encontrados alguns estudos desenvolvidos no pais envolvendo as
atividades na viticultura: 1) “A andlise ergondmica da atividade de poda em uma
fazenda produtora de uva de mesa no vale do Séo Francisco” (BASTOS et al., 2018);
2) “Impactos da atividade de raleio manual de bagas de uvas na saude dos
trabalhadores” (TORRES; PINHEIRO 2009); 3) “Analise ergondmica de uma mesa de
pesagem automatizada de cumbucas de uva” (SOUZA et al., 2015); 4 4) “Avaliacao
biomecanica de trabalhadores nas atividades de poda manual e semimecanizada de
Pinus taeda” (LOPES et al.,, 2013). Em todos os trabalhos citados, houve a
necessidade de uma intervencdo ergondémica devido ao elevado risco desprendido
durante execucdo das atividades, haja vista que as posturas empregadas podem

desencadear lesodes.

2.2 IMPORTANCIA DA VITICULTURA NO SUBMEDIO SAO FRANCISCO

Atualmente, a viticultura abrange uma superficie plantada de 7.500.000
hectares, com uma producado equivalente a 78 milhdes de toneladas. Grande parte
dessa producdo se concentra em paises localizados no Hemisfério Norte, com
destaque para a China, Italia, Estados Unidos da América, Franca e Espanha. A China
assume posicao de destaque, participando com 14,5 milhdes de toneladas, em 2016,
seguido pela Italia (7,9 milhdes), Estados Unidos (7,1 milhdes), Franca (6,4 milhdes)
e Espanha (6,0 milhdes). Dentre esses paises, a China e Estados Unidos aparecem
com uma maior producdo de uvas para 0 consumo in natura, destinando 83% a 40%
de sua producédo para este fim, respectivamente (OIV, 2017).

A viticultura firmou-se na Regidao Nordeste do Brasil, mais precisamente na
regido do Submédio do Vale do S&o Francisco, em meados da década 1960, devido
a esforcos do Estado e empresas privadas em modernizar a agricultura com a
implantacdo de grandes obras de infraestrutura, agroindustria e irrigacdo (LEAO,
2013).

Ha relatos que a viticultura iniciou no nordeste brasileiro, na Bahia e em
Pernambuco, passando a ter destaque econdmico nas ilhas de Itaparica e Iltamaraca.
A partir desse destaque, a videira (Vitis vinifera L.) comecou a ser levada para o
Agreste e para o Sertdo, voltada principalmente para o consumo doméstico e, quando

em excesso, era vendida para comercializagéo em areas proximas (LEAO, 2013).
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O Submédio Sao Francisco situa-se no Semiarido brasileiro, sendo composto
por cidades circunvizinhas dos estados de Pernambuco e Bahia (Figura 1). Possui
como caracteristicas marcantes o seu clima seco e quente (PEEL; FINLAYSON;
MCMAHON, 2007), com baixos indices pluviométricos e longos periodos de estiagem
(LIMA et al., 2009). As varias condicdes favoraveis que propiciam boa produtividade,
aliadas a presenca do Rio S&o Francisco em uma regido Semi-Arida, tém atraido
incentivos governamentais, tornando a regido destacada nacional e

internacionalmente na fruticultura irrigada, com énfase principal em uva e manga.

Figura 1 - Regido vitivinicola do Submédio Vale do S&o Francisco.
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Fonte: Bastos et al (2017).

O centro de producdo da fruta abrange os municipios de Juazeiro, Curaca,
Sento Sé e Casa Nova, situados no estado da Bahia, e os municipios de Petrolina,
Lagoa Grande e Santa Maria da Boa Vista, em Pernambuco (SILVA; COELHO, 2010).
Embora outros cultivos tenham destaque nessa regido, como os de manga, banana,
coco, acerola, goiaba e atemoia, a producédo viticola tem impulsionado a economia
local de forma mais diferenciada, gerando mais empregos e renda (BRASIL, 2010).

O Submédio do Vale do Sao Francisco esta situado entre os paralelos 8° e 9°
do Hemisfério Sul, a 350 metros de altitude, com temperaturas médias de 26°C, 64%

de umidade relativa do ar, alta intensidade de luz solar (3.000 horas/ano) e baixa
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precipitacdo anual (cerca de 549 mm), sendo que o periodo chuvoso esta concentrado
entre os meses de janeiro e abril (TEIXEIRA, 2010).

A producao de uvas para mesa corresponde a 50% da producéo brasileira e a
cada ano vem se expandindo, tendo na diversificacdo um diferencial por incluir uvas
do tipo finas, americanas, com e sem sementes. Uma grande parte dessa producao,
oriunda da regido do Submédio do Vale do Sédo Francisco, em Juazeiro (BA) e
Petrolina (PE), é exportada (VERNEQUE, 2015).

Os produtores tém investido na ampliagdo de suas plantacdes e no uso de
tecnologias de produgao como a Producéo Integrada, que chegou a 4000 hectares, 0
gue resulta em incrementos significativos de volume de producdo e frutos com
gualidade. Eles mostram, dessa forma, capacidade para atender os requisitos de
gualidade exigidos pelos importadores por intermédio de certificadoras como a
GLOBALGAP - um grande diferencial competitivo em relacdo a outras regides
(CAMARGO & HOFFMANN, 2011).

O Submédio do Vale do S&o Francisco se consolidou nas ultimas décadas
como a principal regido produtora de uvas finas de mesa do pais (MELLO, 2012). A
regido concentra o cultivo de uvas apirénicas (sem sementes), sendo responsavel por
95% das exportacdes (MENDES, 2012; RITSCHEL et al., 2013).

As uvas de mesa sem sementes da regido tém elevado bastante a procura
pelos mercados internos e externos. Esse ultimo, principalmente, tem predilecao por
uvas apirénicas. Devido a preferéncia de mercado, a producdo € bastante
diversificada na regidao (PROTAS; CAMARGO, 2011; OLIVEIRA et al., 2017).

Bustamante (2009) apresenta o polo fruticola de Petrolina (PE) e Juazeiro (BA)
como o maior incentivador da economia local pela demanda por mao de obra,
gerando, assim, emprego e renda para os trabalhadores rurais. Também destaca os
servicos advindos da cadeia produtiva, como: conhecimento técnico, insumos
agricolas, tecnologias agricolas, estruturas de armazenamento, transporte e
comercializacdo, entre outros servicos que tem na fruticultura a sua principal fonte de
receita.

Do ponto de vista socioeconémico, a fruticultura é a atividade que proporcionou
a geracao de 97 mil empregos diretos e 145 mil indiretos, totalizando 242 mil postos
de trabalho em 2016, entre as diversas culturas perenes e anuais, registrando cerca
de 2,5 empregos diretos por hectare (CODEVASF, 2017).

Devido a intensidade das atividades empregadas na atividade da videira como
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poda, raleio e adubagdo, o numero de trabalhadores envolvidos é bastante elevado.

2.3 ATIVIDADE DE RALEIO

O fruto da videira é formado por bagas que formam o cacho. Esse ultimo &
ligado ao ramo através do pedunculo (Figura 2), que esté ligado as ramificacdes,
chamadas de engacgo. O cacho varia de tamanho, forma e compacidade, conforme
o cultivo e o estado nutricional da planta (KISHINO, ROBERTO 2007).

Figura 2 - Pedunculo do cacho.

Fonte: Segredos do Vinho (2015).

O desenvolvimento do cacho é influenciado por muitos fatores climaticos e
tratos culturais. No processo que visa o melhoramento genético das variedades, os
trabalhadores priorizam buscar variedades menos compactas com cachos soltos, com
o objetivo de realizar menos raleio das bagas e ficar menos sujeitos a doengas (DRY;
THOMAS, 2003). Os cachos séao classificados como: muito soltos (muitos pedicelos
visiveis), soltos (alguns pedicelos visiveis), intermediarios (bagas separadas, bem
distribuidas e pedicelos néo visiveis), compactos (bagas unidas), e muito compactos
(bagas totalmente unidas, deformadas) (BRASIL, 2001).

A qualidade das uvas produzidas nos parreirais pode ser modificada de acordo
com as praticas culturais realizadas. Para se obter melhores uvas, além do fator
climatico, algumas praticas de manejo precisam ser utilizadas, e uma delas € o raleio
de bagas (TORRES; PINHEIRO, 2009). O raleio consiste na retirada do excesso de
bagas do cacho, fazendo com que as remanescentes recebem um aporte maior de
nutrientes (WINKLER et al., 1974).

Geralmente essa técnica é utilizada em variedades que costumam produzir
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cachos compactados, como as uvas de mesa. O objetivo é que as bagas cresgam 0
maximo possivel sem compactar os cachos, o que acarreta doencas e aumento de
defeitos como bagas deformadas, menos coloridas e menos doces na parte interna
do cacho (KISHINO; ROBERTO, 2007).

2.4 RALEIO DE BAGAS

Nessa etapa, com o uso da tesoura de desbaste (Figura 3), sao retiradas as
bagas 3 — 6 mm a 7 — 10 mm de diametro, chamadas de ervilha. Sao retiradas as
bagas pequenas, com defeitos e em excesso. Posteriormente, realiza-se varios
repasses a medida que as diferencas no tamanho das bagas véo se tornando mais
visiveis (NACHTIGAL, 2005). Na atividade de raleio, geralmente se utiliza os dedos.
No entanto, em casos extremos, quando o raleio passa do ponto, as bagas se tornam
grandes, inviabilizando a retirada com os dedos. Desta forma, tem-se que utilizar a

tesoura.

Figura 3 - Raleio de bagas em videira com tesoura.

Fonte: Porthus Jr. (2011).

7

A velocidade com que o raleio é praticado é influenciado pela cultivar,
nutricdo da planta, clima, habilidade e experiéncia do trabalhador no manuseio da
tesoura. Contudo, agentes de pressdo, como produtividade minima e metas,
também influenciam bastante no ritmo de trabalho (TORRES, PINHEIRO, 2010).

Para que as raleadeiras tenham acesso aos cachos, algumas com estatura

mais baixa utilizam um banco metéalico com o objetivo de ficar mais proxima.
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2.5 ATIVIDADE DE PODA

A poda compreende um conjunto de operacgdes que se efetuam na planta e que
consistem na retirada do sistema vegetativo lenhoso (tronco) ou herbaceo (brotos ou
folhas). H& quatro tipos de poda da videira: implantacdo, formacéo, frutificacdo e
renovacao, realizadas em funcao da idade da videira (MANDELLI et. al. 2003).

A poda é uma pratica bastante importante para que haja uma boa producéo de
uva. Ela limita o nUmero de gemas, controlando a producéo de brotos e de cachos
para assim produzir mais e com bastante vigor. Esta pratica também ajuda no
arejamento da videira e dos frutos, diminui o contato com o fruto e reduz os danos
mecanicos como manchas, riscos de pragas e doencas (SANTOS et al., 2015).

Geralmente é realizada a dupla poda, que consiste nas etapas de formacéao
dos ramos e de producdo. Na poda de formagao, sao deixadas duas gemas de onde
sairdo os sarmentos (Figura 4), aplicando posteriormente o cianamida hidrogenada a
5% para uniformizar a brotacdo - ou seja, para elas se desenvolverem ao mesmo
tempo. Quando os ramos estiverem lignificados (duros), realiza-se a poda de
producao dos ramos (ALARCON et al., 2010).

Figura 4 - Desenvolvimento de sarmentos em videira.

.//// // /

Fonte: Mendes (2011).

Em estudo realizado por Favero et al. (2008), foi adotado o sistema de dupla

poda: a primeira foi realizada em agosto, com a eliminacao dos cachos na pré florada,
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e segunda em janeiro, quando os sarmentos (ramos) jA estavam formados e
apresentando folhas.

Na desfolha, a retirada das folhas proximas ao cacho é importante para
melhorar a aeracdo, promovendo uma melhor maturagdo do fruto (GIOVANINNI,
20009).

Ha também a poda verde, por meio da qual é retirado o excesso da massa foliar
com o objetivo de melhorar a aeracdo e aumentar a eficiéncia na aplicacdo de
defensivos agricolas. Cultivares excessivamente vigorosos beneficiam-se da retirada
de algumas folhas ao redor ou proximas aos cachos e, assim, proporcionam melhor
ventilacdo e luminosidade, resultando em frutos sadios, com bagas de coloracdo mais
intensa e maior acumulacéo de acucares (LENK, 2015).

Nesse contexto, nas atividades realizadas pelos agricultores a seguranca do
trabalho e a ergonomia entram para adequar o ambiente de trabalho, tornando, assim,

mais seguro e confortavel.
2.6 OBJETIVO DA ERGONOMIA: CONCEITUACAO

O termo “ergonomia” é originado do idioma grego, vindo de Ergon (trabalho) e
Nomos (normas, regras, leis), conforme a Associacao Brasileira de Ergonomia —
ABERGO (2012). Conforme a ABERGO (2009), entende-se por ergonomia o estudo
das interacOes das pessoas com a tecnologia, a organizacdo e o ambiente,
objetivando intervencdes e projetos que visem melhorar, de forma integrada e nao
dissociada, a seguranga, o conforto, o bem estar e a eficacia das atividades humanas.

De acordo com alguns autores, a ergonomia € uma disciplina cientifica devido
a geracdo de conhecimentos. Outros autores a tratam como tecnologia devido ao seu
carater aplicativo. Contudo, todas as abordagens convergem em questdes e pontos
em comum, como o seu carater multidisciplinar e o estudo sobre a interagdo homem-
maquina.

Segundo Dul e Weerdmeester (2004), a ergonomia é uma disciplina aplicada a
Varios segmentos - como projeto de maquinas, equipamentos, sistemas e tarefas — e
tem, por objetivo, melhorar a seguranga, saude, conforto e eficiéncia no trabalho. lida
e Buarque (2016) afirmam que a ergonomia busca desenvolver postos de trabalho
gue reduzam as exigéncias biomecanicas e cognitivas, proporcionando ao operador

uma boa postura de trabalho. Para atingir tal objetivo, deve-se adaptar as maquinas,
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0S equipamentos, as ferramentas e 0s materiais as caracteristicas do trabalho e a
capacidade do trabalhador, procurando o equilibrio biomecanico.

A definicdo da Ergonomics Research Society € que a ergonomia se refere “ao
estudo do relacionamento entre o homem e o seu trabalho, equipamento e ambiente,
e particularmente a aplicacdo dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia
na solugao surgida neste relacionamento” (COUTO, 2007, p. 12).

A ergonomia tem uma importancia fundamental que deve ser considerada
dentro da nossa realidade a partir do momento em que intervém diretamente em
pontos como acidente de trabalho, problemas associados a doenca do trabalho,
guestdes relativas a reducdo de produtividade e qualidade de vida do trabalhador.
Deve-se ter consciéncia, entretanto, que as situacfes de trabalho ndo séo
determinadas unicamente por critérios ergonémicos (VASCONCELLOS, 2006).

Ao considerar todas essas definicbes de acordo com a Associagao
Internacional de Ergonomia (IEA),

Ergonomia (ou Fatores Humanos) é a disciplina cientifica que trata da
compreenséo das interacdes entre 0s seres humanos e outros elementos de
um sistema, e a profissédo que aplica teorias, principios, dados e métodos, a

projetos que visam otimizar o bem estar humano e a performance global dos
sistemas. (2008, p. 3).

De acordo com a ABERGO (2007), a ergonomia aborda os seguintes dominios:

e Ergonomia Fisica, que considera as caracteristicas da anatomia humana,
antropometria, fisiologia e biomecanica e suas fun¢des na atividade fisica;

e Ergonomia Cognitiva, que aborda a movimentacdo operatoria das
capacidades mentais do ser humano em situa¢cdes de trabalho;

e Ergonomia Organizacional, que trata de aspectos relacionados a melhoria
dos sistemas de trabalho e producdo, estruturas organizacionais,

processos e politicas administrativas.

Consideramos, aqui, o presente trabalho alinhado a Ergonomia Fisica, tendo
em vista que abordamos as caracteristicas dos trabalhadores, e a Ergonomia
Organizacional, visto que consideramos todo o processo de producéo.

Nas grandes empresas, as decisdes sdo tomadas baseadas nos dados
guantitativos existentes relacionados aos custos e beneficios. O investimento s6 é

realizado se os custos com a seguranca do trabalho forem menores que os beneficios.
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Na aplicacédo da Ergonomia, dentro de uma organizacao, os beneficios podem muitas
vezes superar 0s custos. Entretanto, para que isso ocorra é fundamental o
envolvimento com seriedade de todos os colaboradores e gestores (OLIVEIRA 2015).
Devido a necessidade de se aplicar os conhecimentos gerados pela ergonomia
no ambiente de trabalho, foram criadas normas oficiais. No Brasil, a Norma
Regulamentadora n°® 17 (NR 17), apesar de ser considerada incompleta por alguns
pesquisadores, significa um importante avanco para aplicacdo dos principios da
ergonomia (SILVA 2016). Ela estabelece parametros para a adaptacdo
psicofisiologica do ambiente laboral ao trabalhador, versa sobre mobiliarios,
equipamentos, condi¢cdes ambientais do posto de trabalho e a prépria organizacao do
trabalho, visando proporcionar o conforto, a seguranca, o bem estar e um melhor
desempenho das atividades dentro desse contexto - destacamos que, apesar disso,
a mesma nao contempla atividades em ambientes externos (BRASIL, 2017).
Atualmente, as medidas de ergonomia adotadas pelas empresas sé&o
realizadas devido a pressdo exercida pelo Ministério do Trabalho através das
fiscalizagbes, conforme Couto (2007). O autor ainda descreve que um dos motivos da
alta difusdo da ergonomia € o custo da ndo-ergonomia. As queixas sobre problemas
relacionados a ergonomia vém crescendo no mundo inteiro, o que faz com que muitos
dos funcionarios entrem na justica pedindo indeniza¢des, gerando, com isso, custos

elevados para as empresas.

2.7 ERGONOMIA - NR17 E NR31

A NR 17 tem como objetivo enfatizar a atividade desenvolvida pelos
trabalhadores dentro do ambiente laboral. Entretanto, apesar de abordar a ergonomia,
a norma ainda é bastante superficial no que diz respeito a atividades desenvolvidas
em pé e com deslocamentos no ambiente (COUTO, 2007). Os trabalhadores da poda
realizam o deslocamento durante todo o ciclo de trabalho, pois ndo possuem posto de
trabalho fixo. No entanto, na atividade de raleio, apesar de a atividade ser
desenvolvida em pé, o deslocamento é realizado de forma lenta.

Segundo a NR 17, deve-se evitar ao maximo a atividade na posi¢cdo em pe,
pois pode haver o acimulo de sangue nas pernas, facilitando o surgimento de varizes,
além de proporcionar lesdes nos joelhos, tornozelos e pés e causar inchacos (SALIBA,
2015).
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No ambiente de trabalho, onde exige-se atencdo ou solicitagao intelectual
constantemente, sdo recomendados niveis de ruido de 65 dB, indice de temperatura
entre 20°C e 23°C, velocidade do ar ndo superior a 0,75 m/s e umidade do ar nao
inferior a 40% (BRASIL, 2007). As avaliacbes devem ser realizadas nos postos de
trabalho, sendo que o ruido é medido préximo ao ouvido e as outras variaveis sao
medidas na altura do térax do funcionario (BRASIL, 2007).

A NR 31, por sua vez, regulamenta as atividades realizadas no campo e
estabelece os preceitos a serem observados na organizacdo e no ambiente de
trabalho. Busca, dessa forma, tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento
das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura
com a seguranca e saude e meio ambiente do trabalho (BRASIL, 2013).

Esta norma deve ser aplicada as atividades desenvolvidas na agricultura, bem
como nas atividades de exploracdo industrial em ambiente agrario. A norma
contempla alguns temas relacionados com o presente trabalho: ergonomia, principios

sobre uso de ferramentas e condi¢des climaticas para realizacao do trabalho.

2.8 RELACAO ENTRE SEGURANCA DO TRABALHO E ERGONOMIA

Segundo Junior (2006), as primeiras leis que protegiam os trabalhadores foram
estabelecidas no inicio do século XIX. Em alguns paises da Europa, os trabalhadores
sofriam com o trabalho desumano a que eram submetidos. Os mesmos sofriam com
ambientes insalubres como calor, gases, poeiras minerais, fibras vegetais, ruidos e
baixos niveis de iluminacéao.

Ainda de acordo com Junior (2006), com o crescimento da revolucédo industrial
apos a 22 Guerra Mundial, alguns estudiosos perceberam um elevado nimero de
acidentes dentro das industrias, resultando no progressivo aparecimento de leis
prevencionistas. No Brasil, a legislacdo trabalhista criou as Normas
Regulamentadoras — NR’s, através da Portaria n°® 3.214 de 1978, inicialmente em
namero de 28 normas (MTE apud JUNIOR, 2006).

A boa organizacdo no ambiente de trabalho é importante para reduzir o risco
no desenvolvimento de doeng¢as ocupacionais. Por isso, a ergonomia simboliza uma
ferramenta eficaz para identificar os riscos ambientais que podem estar relacionados
com o posto de trabalho. No entanto, a engenharia de seguranca do trabalho prioriza

a prevencgao, antecipacéo, reconhecimento e controle dos riscos potenciais de causar
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acidentes e lesdes nos colaboradores. Neste contexto, o0 engenheiro de seguranca do
trabalho utiliza diversos métodos de prevencéao para garantir a saude e seguranca dos
trabalhadores (OLIVEIRA, 2015).

Dentre os cinco riscos ambientais, a ergonomia, até pouco tempo atras, era
pouco aplicada nas empresas. Devido ao pouco conhecimento em relacdo a questéo,
acreditava-se que a atividade laboral ndo trazia tantos problemas a saude do
trabalhador. No entanto, a ergonomia atualmente esta sendo largamente difundida
dentro das empresas, o0 que se deve a conscientizacdo por parte dos gestores e a
intensificag&do na fiscalizagdo dos auditores fiscais. Em alguns casos, os problemas
oriundos da ma gestdo em ergonomia podem ocasionar doencas ocupacionais
silenciosas, que so serdo identificadas em estagio avancado. Por isso, cabe a equipe
do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), liderada pelo engenheiro de seguranga, identificar tais problemas com
antecedéncia.

A funcéo realizada pelo engenheiro de seguranca do trabalho é descrita, de

acordo com Caodigo Brasileiro de Ocupacgdes (CBO 0-28.40):

[...] estudar, planejar e programar a organizacéo dos processos de producao
e as operagbes comerciais e administrativas e assessora no que diz respeito
aos metodos utilizados para estes fins; planejar, orientar e interpretar os
estudos de tempos e movimentos; desenvolver métodos para a avaliagao do
trabalho fabril; assessorar no que concerne as medidas a serem adotadas
para a seguranca do trabalho; organizar e implantar métodos de controle de
qualidade. (BRASIL, 2013, p. 1).

Durante muito tempo, a seguranca do trabalho foi vista apenas como um tema
gue se relacionava ao uso de equipamentos de protecéo individual (EPI). A evolucdo
tecnolégica gerou novos ambientes de trabalho e riscos associados a eles, e hoje o
setor de seguranca no trabalho é multidisciplinar e tem por objetivo principal a
prevencao dos riscos profissionais. A Legislacdo Trabalhista Brasileira reconhece a
importancia da seguranca do trabalho, que deve ter por finalidade preservar a saude
e a integridade fisica do trabalhador (MATTOS, 2012).

Entre os desafios do engenheiro em seguranca do trabalho estao topicos como:
Protecdo de Maquinas, Higiene Ocupacional, Gerenciamento de Riscos, Ergonomia,
Normas e Legislacdo, Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes e, finalmente,
Protecdo ao Meio Ambiente (JUNIOR, 2006).

A avaliagcdo da ergonomia no ambiente de trabalho possibilita avaliar o trabalho
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humano com o objetivo de determinar as condigdes que permitam a melhor integracéo
do trabalhador do ponto de vista do conforto e da seguranca.

No desenvolvimento das atividades, questdes como postura errada,
movimentos repetitivos, iluminagdes inadequadas e equipamentos inapropriados sao
relativamente comuns, gerando desconforto. E o conhecimento gerado pela
ergonomia tem a intencao de contribuir para o conforto dentro do ambiente de trabalho
e consequentemente melhorar a qualidade de vida e de trabalho (GOES et al., 2011).

O Ministério do Trabalho, por meio da NR 17 (2007), determina que deve haver
a adaptacdo do ambiente de trabalho as condigbes psicofisiologicas dos
trabalhadores. Inclui-se na norma a preocupacao com as atividades de levantamento
de peso, transporte e descarga de materiais, mobiliario, equipamentos e condi¢des do
posto de trabalho e a organizacao do trabalho.

Através da avaliacdo do ambiente de trabalho atrelada a observagcdo do
colaborador, € possivel identificar problemas na execuc¢ao da atividade e assim propor
medidas necessarias com o0 objetivo de melhorar a salde e a seguranca do
trabalhador conforme Oliveira (2015). Ainda segundo o autor, a ergonomia foca sua
atencdo no ser humano, visando o desenvolvimento de sistemas de trabalho que
considerem importante a presenca dos fatores fisicos, cognitivos, sociais,
organizacionais e ambientais.

Os riscos ergondmicos sédo observados em relacdo a saude e seguranca do
trabalho. Pode-se mencionar, entre eles, a postura inadequada, situacéo de estresse,
jornada de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, imposicdo de rotina

intensa, entre outros.

2.9 ASPECTOS DA SEGURANCA NO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Segundo Hilson (2006), o gerenciamento de riscos vem desenvolvendo, nos
ultimos anos, uma disciplina técnica e com ferramentas préprias. Uma abordagem
bem elaborada de maneira simples em beneficio do trabalhador, da organizacéo e da
sociedade para gerenciamento foi reconhecida por varias empresas e ja procuram
introduzir processos para o controle de riscos visando obter beneficios através de
algumas praticas.

O gerenciamento de riscos deveria ser tratado como a parte central da gestao

de seguranca na atividade laboral de qualquer empresa, sendo um processo pelo qual
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as organizacdes lidam com os riscos inerentes as suas atividades com o objetivo de
atingir o minimo de risco possivel, ndo so dentro de cada atividade, mas em todo o
processo. Este gerenciamento deve estar inserido em todo o ambiente interno e
externo da organizagao. Inserido neste processo de gerenciamento esta a analise de
riscos, que consiste num processo qualitativo de identificacdo, descricdo e
qualificacdo do risco (AIRMIC, 2002).

De acordo com Muniz (2011), a avaliacdo dos riscos dentro de uma
organizagao passa inicialmente por uma avaliagdo qualitativa. No primeiro momento,
é realizada a andlise de riscos. Em seguida, é realizada a avaliagdo quantitativa, onde
ocorre a afericdo ou medicdes. No momento da mensuracdo das informacdes, a
avaliacdo ha de ser bastante criteriosa, utilizando aparelhos de qualidade e com a
calibracdo adequada. Para que sejam reconhecidos os riscos dentro de uma empresa,
é importante que se tenha um conhecimento de toda estrutura, processo e fungdes
existentes.

Na etapa inicial, é essencial realizarmos a identificacdo e catalogacdo dos
riscos. No processo de identificacdo dos riscos é importante que se conheca as fontes
geradoras, o meio de propagacdao, intensidade, tempo de exposi¢cdo e 0s possiveis
danos que podem causar a saude do trabalhador (MUNIZ, 2011).

Apobs o levantamento dos riscos, 0s mesmos sao avaliados quantitativamente
através de instrumentos que determinardo através de valores a caracterizacdo da
exposi¢cao, estabelecendo se estdo acima ou ndo do limite de tolerancia. Logo apés
as avaliagOes qualitativas e quantitativas dos riscos existentes, busca-se as medidas
de controle com o intuito de elimina-los. Os riscos que ndao podem ser eliminados
tendem a ter seus valores reduzidos, possivelmente abaixo do nivel de acdo, e
costumam ser monitorados para acompanhamento do seu comportamento ao longo
do tempo, permitindo que sejam tomadas medidas preventivas caso haja um aumento
(MUNIZ, 2011).

Ha a probabilidade de que um determinado evento adverso ocorra durante um
periodo definido. Portanto, a probabilidade de perigo com ameaca fisica para o
homem e para o meio ambiente (ADAMS, 2009). Perigo é a potencialidade de um
fenbmeno em causar um dano, com chances de produzir perda ou diminuicdo de um
bem (REALE JR. 2000).

Segundo a NR 9, os riscos ambientais sdo os agentes fisicos, quimicos e

biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
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concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador (MTE, 2017). No entanto, como ja observado, a NR 9 néo
contempla os riscos ergondémicos, ficando a mesma caracterizada em norma
especifica. Nos riscos ergondmicos tem-se a abordagem biomecéanica, onde séo
abordadas as posturas inadequadas.

2.10 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET): CONCEITOS E DEFINICOES

Para avaliacdo dos postos de trabalho das raleadeiras e dos podadores, foi
utilizada a Andlise Ergonbmica do Trabalho (AET), desenvolvida por Jacques
Duraffourg em 1977, divide-se em analise da demanda, da tarefa, da atividade,
diagnéstico e recomendacdes ergondémicas.

Segundo Wisner (1994), a analise ergondémica do trabalho seria o levantamento
das diferencas entre as atividades reais desenvolvidas pelos trabalhadores e as
atividades prescritas, pois € importante identificar as dificuldades ou até mesmo o que
€ impossivel de realizar no trabalho prescrito. Posteriormente é realizado o
diagnéstico e as recomendacoes.

Ainda de acordo com Wisner (1994) a metodologia de analise ergondmica de
trabalho varia de um autor para outro e sobretudo em funcéo das circunstancias da
intervencao.

A Analise Ergon6mica do Trabalho é uma sistemética que busca conduzir e
orientar modificagcdes para melhorar as condi¢des de trabalho sobre o0s pontos criticos
evidenciados. Ela permite identificar e avaliar a agcado das principais condicionantes
gue podem afetar o trabalho no contexto organizacional (FEITOSA; MOREIRA, 2005).

A AET baseia-se no estudo dos movimentos corporais do ser humano
necessarios para executar uma tarefa, e na medida do tempo gasto em cada um
desses movimentos. A sequéncia dos movimentos necessarios para executar a tarefa
€ baseada em uma série de principios de economia de movimentos, sendo que o
melhor método é escolhido pelo critério do menor tempo gasto (TORRES; PINHEIRO
20009).

O principal objetivo dessa ferramenta é aplicar os conhecimentos da ergonomia
a fim de analisar, diagnosticar e corrigir determinada situacéo de trabalho. Esta técnica
foi desenvolvida por pesquisadores franceses e pode ser considerada como um

exemplo da ergonomia corretiva, ou ergonomia de correcao (IIDA, 2005).
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2.10.1 Anélise da Demanda

A analise da demanda € a descricdo de uma situacdo problematica que
justifique a necessidade de uma agéao ergondémica. Ela pode ter diversas origens, tanto
por parte da direcdo da empresa quanto por parte dos trabalhadores e suas
organizacfes sindicais. A andlise da demanda procura entender a natureza e a
dimenséo dos problemas apresentados (IIDA e BUARQUE, 2016).

A andlise da demanda consiste na definicdo do problema a ser estudado dentro
do local de trabalho a partir do ponto de vista dos funcionarios envolvidos. E o ponto
de partida de toda analise ergonémica do trabalho. (TORRES e PINHEIRO 2009).

2.10.2 Andlise da tarefa

A tarefa € o que o funcionario deverd cumprir de acordo com a prescri¢cdo da
atividade. Ela contém as especificacbes da atividade e pode estar descrita em
documentacdes formais da empresa (TORRES e PINHEIRO 2009).

A AET avalia a diferenca entre o que € prescrito e a atividade que € executada
pelo trabalhador. Essa diferenca pode ocorrer divido a varios fatores envolvidos na
atividade, pois as condicdes efetivas podem ser diferentes daquelas previstas na
execucdo. Ainda, nem sempre os trabalhadores desenvolvem de forma correta o que
esta descrito. Por isso, ndo deve se basear a andlise apenas na tarefa requisitada
(IIDA e BUARQUE, 2016).

De acordo com d"Alva (2011), nessa fase deve-se abordar dados técnicos
referentes ao trabalho, tais como arranjos fisicos, fluxos, equipamentos e ferramentais

disponiveis, parametros de processo e qualidade.

2.10.3 Anélise da Atividade

Nesta andlise, serdo estudadas as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores, avaliando-se o trabalho e ndo o trabalhador, procurando compreender
a relacéo existente entre o trabalhador, a tarefa e os meios para a realizacdo da
mesma.

Segundo lida e Buarque (2016), a atividade avalia o comportamento do
trabalhador no cumprimento de uma tarefa, ou seja, a maneira pela qual o trabalhador
procede para alcancar os objetivos que lhe foram atribuidos. Ainda segundo os
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autores, a atividade é influenciada por fatores internos e externos. Os internos sao
relativos aos trabalhadores (idade, sexo, motivacédo, fadiga, sono, etc.) e os externos
sao relativos as condicdoes em que as atividades sdo executadas (conteudo do
trabalho, organizacdo do trabalho e meios técnicos).

Nesta parte da andlise se verificara as formas dos comportamentos do ser
humano no trabalho (gestuais, informacionais, regulatorios e cognitivos). Atraves de
entrevistas e observacdes no local de trabalho, sédo avaliados o comportamento, a
postura, a comunicacgao e as a¢des dos funcionarios, bem como a presteza com que
sdo tomadas decisfes. Também séo examinadas, as caracteristicas do ambiente, tais

como a iluminacgdo, ruido e calor (D"ALVA, 2011).

2.10.4 Diagnostico

Com base nos dados obtidos nas fases anteriores, um diagndstico deve ser
gerado. Segundo lida e Buarque (2016), o diagnostico visa descobrir e identificar as
causas que provocam o0 problema descrito na demanda, englobando os diversos
fatores relacionados ao trabalho e a empresa. Um diagnéstico bem feito depende em
grande parte do know-how do pesquisador.

2.10.5 Recomendacdes

As recomendacdes referem-se as providencias que deverao ser tomadas para
resolver o problema diagnosticado. Essas recomendacfes devem ser claramente
especificadas, descrevendo-se todas as etapas necessarias para resolver o problema
(Diagrama 1). Se for o caso, devem ser acompanhadas de figuras com detalhamentos
das modificagbes a serem feitas em maquinas ou postos de trabalho (lIDA;
BUARQUE, 2016).

Estas recomendacfes podem ser encontradas em cartilhas direcionadas as
devidas doencas relacionadas ao trabalho, ou ser sugeridas por profissionais da area

de saude, como fisioterapeutas.
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Diagrama 1 - Resumo para o esquema metodolégico da AET.

Quadro tedrico de
referencia

Situagao de trabalho

s Analise Ergondmica do Trabalho ™,

Analise da demanda:

definicio do problema

'—* Analise da tarefa:
analise das condicies
n de trabalho
4
Dad Analise das atividades
|_[a s andlise dos

W comportamentos do

homem no trabalho

Dados

-
e A
Sintese Ergondmica do Trabalho *

Caderno de Diagnéstico:
encargos de modelo operativo da

recomendagdes situacio de trabalho

Fonte: Santos e Fialho (1997).

2.11 BIOMECANICA OCUPACIONAL

A Biomecanica Ocupacional esta relacionada ao estudo das posturas e tarefas
do homem no trabalho. As relagdes entre as dimensdes corporais e a postura no
trabalho se refletem principalmente quando o trabalhador tem de se ajustar ao
equipamento, assumindo posturas inadequadas, e/ou quando o equipamento é
ajustado ao trabalhador em relacdo as suas dimensfes corporais, permitindo a
adocéao de posturas adequadas (SANTOS e MEJIA, 2012).

Segundo lida e Buarque (2016), posturas sao configuracdes que um corpo
assume ao realizar dada atividade. O seu registro tem por finalidade a identificacéo
de movimentos e/ou posturas potencialmente lesivas ao organismo humano durante
demandas ocupacionais. Ainda conforme os autores, um posto de trabalho
dimensionado de forma errada muitas vezes faz com que o funcionario assuma
postura inadequada. Se 0 mesmo passar varias horas em posi¢cdes inadequadas,

podem surgir dores localizadas que avancam para lesdes osteomusculares.
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De acordo com Araujo (2015), a biomecéanica ocupacional versa sobre a analise
postural e as consequéncias resultantes, analisando dois tipos de atividades: a
estatica e a dinamica. Nos movimentos dindmicos, o corpo realiza contracbes e
relaxamentos alternados dos musculos; nos movimentos estaticos, o muasculo se
contrai e permanece contraido. Para Couto (1995), a musculatura do ser humano é
nutrida durante o periodo de relaxamento, pois no periodo do esforco muscular ocorre
a pressao interna da musculatura, ocasionando um fechamento ou obstrucédo dos
vasos que sao responsaveis pela nutricdo dos muasculos.

A biomecanica ocupacional se divide basicamente em cinco areas: na selecao
de pessoal e treinamento; diretrizes para projetos de ferramentas manuais; diretrizes
para o projeto de layout do local de trabalho e dos controles de maquinas; diretrizes
para o projeto de trabalho na posi¢céo sentada; e limites para o levantamento manual
de peso (CHAFIN; ANDERSSON; MARTIN, 2001). Estes, contudo, séo critérios
principais, sendo que qualquer relacao entre os movimentos e as posicoes executadas
pelo individuo em sua jornada de trabalho alia-se as questdes voltadas a biomecanica.

Dessa forma, a biomecéanica ocupacional estuda as interfaces entre o trabalho
e 0 homem sob o ponto de vista dos movimentos muasculo-esqueléticos envolvidos na
sua atividade e as suas consequéncias, analisando basicamente as posturas
corporais e a aplicacdo das forcas inerentes ao trabalho. Nos postos de trabalho, os
mobiliarios, maquinas e ferramentas fabricados de forma inadequada provocam
tensGes musculares, fadiga e dores, segundo lida (2005). Portanto, as caracteristicas
dos postos de trabalho podem impor ao trabalhador posturas inadequadas, com um
determinado ritmo repetitivo ou de trabalho muscular estético.

Dul e Weerdmeester (2004) explicam que a biomecanica, considerando a
capacidade das pessoas, aborda um segmento da ergonomia realizando
recomendacdes acerca das posturas e dos movimentos. Portanto, a biomecanica
seria 0 estudo da mecanica do corpo, podendo definir as tensdes que ocorrem nos
musculos e articulacfes durante o desenvolvimento de alguma postura no ambiente
laboral. O Quadro 1 apresenta um resumo dos principios mais importantes da

biomecanica para a ergonomia:



Quadro 1 - Principio de biomecéanica.
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Principios de biomecéanica

Relacdo com a ergonomia

As articulacbes devem ocupar
posicao neutra

uma

As articulagbes devem se mantidas o
méximo de tempo possivel na posicédo
neutra, evitando que os musculos e 0s

ligamentos sejam esticados, ou
tencionados ao minimo.
Conserve 0s pesos proximos ao corpo Quanto mais 0s pesos estiverem

afastados do corpo, mais os bragos serdo
tencionados e 0 corpo pendera para
frente.

Evite curvar-se para frente

Deve-se evitar por periodos longos que o
corpo fique prolongado para frente. Ha
contracdo dos musculos e dos ligamentos
das costas para manter essa posicao.

Evite inclinar a cabeca

Quando a cabeca de um adulto inclina
mais de 30° para a frente, 0 masculo do
pescoco sdo tencionados para manter
essa postura, provocando dores na nuca e
nos ombros.

Evite tor¢Bes do tronco

Posturas torcidas do tronco causam
tensdes indesejaveis nas vértebras.

Evite movimentos bruscos que produzem
picos de tenséo

Movimentos bruscos podem produzir alta
tensdo, de curta duracdo. Os
levantamentos de cargas devem ser
gradualmente, apo6s pré-aquecimento da
musculatura.

Altere posturas e movimentos

Nenhuma postura ou ritmo repetitivo deve
ser mantido por um longo periodo, pois
estes sdo muito fatigantes, podendo
causar lesbes nos muasculos e nas
articulacoes.

Restrinja a duracdo do esforco muscular
continuo

O resultado de uma postura prolongada ou
de movimentos repetitivos provoca
fadigas musculares localizadas,
resultando em desconforto e queda de
desempenho.

Previna a exaustdo muscular

A exaustdo deve ser evitada, pois quando
ela ocorre, h4A um tempo de recuperagao
da musculatura.

Pausas curtas e frequentes sdo melhores

A fadiga muscular pode ser reduzida com
diversas pausas curtas distribuidas ao
longo da jornada de trabalho.

Fonte: Dul e Weerdmeester (2004).

De acordo com Couto (1995), o musculo humano se nutre principalmente no
periodo de relaxamento. Isso ocorre porque, com o esforco muscular, a presséo
interna do mesmo excede o valor da pressdo arterial do sangue, provocando o

fechamento dos vasos que o nutrem.



44

Por isso, a avaliagdo da postura durante o desenvolvimento das atividades é
importante para determinar se o funcionario esta propenso a adquirir algum tipo de
lesdo como LER/DORT.

2.11.1 Postura humana de trabalho

De acordo com Smith et al. (1997), “postura € um termo definido como uma
posicdo ou atitude do corpo, a disposicao relativa das partes do corpo para uma
atividade especifica, ou uma maneira caracteristica de sustentar o proprio corpo”.
Quando ocorre um desconforto postural por contracdo muscular continua, tenséo
ligamentar ou compresséo, normalmente procura-se acomodar o corpo em uma nova
atitude postural. Guimaraes (2002) define postura como a posicao assumida pelo
corpo quando o mesmo atua contra a for¢a da gravidade, dos muasculos, 0ssos e
demais estruturas organicas desenvolvidas.

A Nota Técnica n® 060/2001 do Ministério do Trabalho e Emprego define que o
conforto do trabalho sentado e em pé decorrem: a) do tempo de manutencdo da
postura (evitar esforcos estéticos); b) da adaptacdo as exigéncias visuais; c) dos
espagos para pernas e pés; d) da altura do plano de trabalho; e) das caracteristicas
da cadeira (BRASIL, 2001).

De acordo com lida e Buarque (2016), o homem pode assumir trés tipos de
postura: a) deitada, na qual ndo ha concentracao de tensdo no corpo; b) sentada, que
exige atividade muscular do dorso e do ventre e ¢) em pé, na qual se exige muito da
musculatura para manter o equilibrio e a estabilidade muscular.

Segundo Deliberato (2002), a relacdo das funcdes posturais consideradas no
trabalho dindmico e no trabalho estatico caracteriza-se como desafio no processo de
avaliac@o da postura corporal no ambiente laboral. Quando se visa uma analise dos
problemas e o desenvolvimento de uma postura de trabalho adequada, objetiva-se
uma atividade sem consequéncias danosas a saude e a integridade fisica do
trabalhador.

De acordo com Dul (2012), a postura desempenhada pelos funcionarios é
determinada pelo tipo de atividade ou pelo posto de trabalho. A partir do momento que
essas posturas sao realizadas por tempos prolongados, elas podem trazer algum tipo
de doenca osteomuscular. Todas as posturas desempenhadas durante o

desenvolvimento de uma atividade, seja dinamica ou estatica, devem levar em
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consideracdo a duracdo e a frequéncia da mesma (DELIBERATO, 2002). Pode-se
pressupor que a alternancia de posturas € extremamente benéfica, tendo em vista que
a permanéncia por longos periodos em uma mesma postura pode provocar fadiga,
excesso de consumo de energia e riscos para a estrutura musculoesquelética
humana.

Segundo Kempf (2001), a alternancia durante a jornada de trabalho traz
diversos efeitos positivos no organismo: a musculatura recebe melhor irrigacdo
sanguinea; os discos intervertebrais da coluna sao mais bem irrigados; a respiracdo
e 0 metabolismo melhoram e o fluxo de retorno venoso da perna para o coracao é
estimado por meio da ativacdo do bombeamento muscular. E importante ressaltar que
a atividade da poda e raleio é realizada com o trabalhador em pé durante toda a
jornada, sem que haja, portanto, a alternancia na postura.

Os membros inferiores sdo a base soélida e estavel da estrutura corporal na
postura em pé, constituindo a plataforma de apoio. Sua posi¢cao é que condiciona a
forma, a dimensdo e a orientacdo da base de sustentacdo, cujas variacbes sao
elementos capitais na estéatica do corpo humano - sobretudo, sua estabilidade. O
tronco é o elemento moével que desloca o centro de gravidade, controlado pela
musculatura tdnica; e a cabeca e o pescoc¢o controlam a coordenacdo do conjunto,
onde a cabeca impera a verticalidade dela prépria e a horizontalidade do olhar
(TORRES; PINHEIRO 2009).

2.11.2 Posturaem pé

De acordo com Dul (2012), a posicao de pé é utilizada quando a atividade exige
deslocamento constante ou quando h& necessidade da realizagdo de forca na
atividade desempenhada pelos funcionérios. Segundo Grandjean (2005), nesse tipo
de atividade, a definicdo de altura de trabalho € importante para dimensionamento do
posto de trabalho (Figura 5). Se o local for muito alto, o funcionario ficara
constantemente com os bragos acima da linha do ombro, o que pode ocasionar
contragdes musculares dolorosas na nuca e nas costas. Quando o posto de trabalho
possui caracteristicas opostas, ou seja, € muito baixa, as costas sao prejudicadas pelo
excesso de curvatura do tronco. Para que estes tipos de desequilibrio ou inadequacéo
do posto de trabalho as dimensdes do trabalhador sejam medidos, € necessaria a

utilizagdo das medidas antropomeétricas.
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Figura 5 - Postura em Pé.

H 100-11 =11 ]
M a95-1 85
Trabalho de Precisdo Trabalho Leve Trabalho Pesado

Fonte: Grandjean (2005).

Nesse contexto, Santos e Dutra (2001) explicam que a postura em pé é
altamente fatigante, pois exige grande trabalho estatico da musculatura envolvida. A
circulacdo sanglinea das extremidades corporais fica diminuida. Entretanto, os
trabalhos desenvolvidos dinamicamente em pé promovem menos fadiga que aqueles
desenvolvidos estaticamente ou com pouco movimento corporal. De acordo com
Santos e Dutra (2001), na posi¢cdo em pé ocorre um aumento da pressao hidrostética
do sangue nas veias das pernas com acumulo de liquidos tissulares nas extremidades
inferiores, promovendo a dilatacéo das veias das pernas, edema tecidual do tornozelo
e fadiga muscular dos musculos da panturrilha.

As tarefas que exigem a posicao em pé por tempo prolongado promovem fadiga
muscular na regido das costas e pernas, o que se agrava com a inclinagao do tronco
e da cabeca, provocando dores na regido alta da coluna vertebral. Ha uma sobrecarga
maior quando os bragos estdo dispostos acima da cintura escapular, principalmente
sem apoio, produzindo dores nos ombros (DUL e WEDMASTER, 2004). Couto (2007)
enfatiza que os membros superiores sdo ferramentas que, sendo bem treinadas
podem realizar movimentos bastante precisos e com velocidade.

Segundo Dul (2012), é prejudicial a saude passar muito tempo na posi¢éo de
pé, pois isso pode causar fadiga nas pernas e nas costas. No entanto, a posicao de
pé pode ser benéfica pelo fato de a coluna ter sua curvatura alinhada corretamente.
Dessa forma, as pressfes sobre o disco intervertebral seriam menores do que na
posicdo sentada. Conforme Masculo (2011), a posicdo de trabalho em pé é

considerada uma postura de desequilibrio, ou seja, precisa-se esforcar para manter o
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equilibrio.

Para Colett et al. (1979), a postura de trabalho é um fator limitante em relacéo
ao tempo ou eficiéncia do desempenho do trabalhador. Adotar posturas por muito
tempo pode causar danos ao corpo e a saude. Os autores demonstraram a localizagéo
das dores nas costas relacionadas as posturas de trabalho inadequadas no Quadro

2:

Quadro 2 - Relacgéo entre posturas adotadas no trabalho e as regifes corporais afetadas.

Posturas Adotadas no Trabalho

Regides Corporais Afetadas por Dor ou
Outro Sintoma

01. Em pé

Pés, regiao lombar

02. Sentado sem suporte lombar

Regi&o lombar

03. Sentado sem suporte nas costas

Musculos eretores espinhais

04. Sentado sem distribuicdo de peso correto
sobre os pés

Joelhos, pernas e regido lombar

05. Sentado com apoio dos cotovelos numa
superficie muito alta

M. Trapézio, rombdides e elevador da

escapula

06. Elevacao do brago sem suporte vertical

Ombros, membros superiores

07. Bragos elevados

Ombros, membros superiores

08. Cabeca inclinada para tras

Regido cervical

09. Tronco inclinado para frente

Regido lombar; eretores dos musculos

espinhais

10. Levantando peso com
tronco,

inclinacdo do

Regido lombar, eretores dos para frente,
musculos espinhais

11. Qualqguer posigdo confinada

Mdusculos envolvidos

12. Manutencdo de qualquer articulagdo em

ArticulagBes envolvidas

posicao extrema

Fonte: Colett (1979).

2.12 LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS / DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO (LER/DORT)

Em estudo realizado por Torres e Pinheiro (2009), foi identificado que as
mulheres do raleio estdo expostas a inUmeros riscos ocupacionais, em especial 0s
riscos de lesdes por esfor¢o repetitivo ou disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (LER/DORT) por conta da freqiiéncia e intensidade da atividade.

Os ultimos anos tém sido de maior intensificacao de estudos no que diz respeito
a organizacao e aos fatores psicossociais. Segundo Silva et al. (2013), esta ocorréncia
pode ser atribuida ao advento das novas tecnologias e sistemas de producdo mais
avancados.

As lesdes por esforgos repetitivos ou disturbios osteomusculares relacionados

ao trabalho (DORT) sao doencas musculo-tendinosas dos membros superiores,
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ombros e pescoco causadas pela sobrecarga de um grupo muscular particular. Isso
ocorre devido ao uso repetitivo ou manutencao de posturas contraidas, resultando em
dor, fadiga e declinio do desempenho profissional. Conforme o caso, pode evoluir para
uma sindrome dolorosa crénica - nesta fase agravada por todos os fatores psiquicos
(no trabalho ou fora dele), que sdo capazes de reduzir o limiar de sensibilidade
dolorosa do individuo (COUTO et al., 1998).

As LER/DORT podem ser explicadas por transformacdes do trabalho, cuja
organizagdo tem se caracterizado pelo estabelecimento de metas e produtividade sem
levar em consideracdo os trabalhadores e seus limites fisicos e psicolégicos. Os
trabalhadores sdo obrigados a se adequar as caracteristicas organizacionais das
empresas, pautadas pela intensificacdo do trabalho. As exigéncias psicossociais nao
sdo compativeis com as caracteristicas humanas. Nas &reas operacionais e
executivas, ressaltam-se os seguintes fatores: atencdo para nao errar; submisséo a
monitoramento de cada etapa do trabalho; impossibilidade de pausas; dificuldade de
relacionamento com colegas e supervisores; além de mobiliario, equipamentos e
instrumentos que néo propiciam conforto e bem-estar (BRASIL, 2006).

Para Couto et al. (2007), quando os limites de trabalho como os fisicos,
fisioldégicos e psicoldgicos séo ultrapassados, surgem as doengas osteomusculares.
Quando os riscos ambientais ndo sao controlados de forma correta, ha a tendéncia
de se sobrecarregar o sistema musculo — esquelético, ocasionando transtornos e
disturbios.

Os motivos pelos quais ocorrem a LER/DORT estéo inter-relacionados, ou seja,
ndo sao fatores independentes. Para se determinar o diagnostico da LER/DORT é
preciso considerar 0s aspectos organizacionais e psicossociais ligados ao trabalho
(SILVA et al., 2013).

Em relacdo a postura das raleadeiras durante a atividade, os movimentos
repetitivos no corte com tesoura das bagas de uvas levam a um risco de lesdo de
extremidade distal nas maos, o que a longo prazo podera acarretar o desenvolvimento
de LER/DORT (TORRES; PINHEIRO 2009).
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2.13 FERRAMENTAS ERGONOMICAS AUXILIARES

Para as avaliacbes biomecanicas, foram realizados registros fotograficos,
filmagens e observacdes no local de trabalho. Foram utilizadas as ferramentas REBA,
Moore & Garg, Diagrama das Areas Dolorosas e o questionario de Corllet para analise

desses dados.

2.13.1 Ferramenta Rapid entire body assessment — REBA

O REBA é uma ferramenta de avaliacdo postural desenvolvido pelos
pesquisadores Hignett e McAtamney (2000). Segundo Diego-Mas e Cuesta (2007),
trata-se de uma ferramenta que identifica os problemas corporais relacionados ao
trabalho, considerando os movimentos posturais, a forca da gravidade e a carga fisica.
E um instrumento importante para avaliagio da postura durante a realizacio dos
movimentos corporais e de suas modificagdes bruscas, considerando
consequentemente a manipulacdo de cargas, concedendo ao avaliador a
possibilidade de desenvolver medidas corretivas que venham sanar os problemas
posturais. Incialmente, a ferramenta foi desenvolvida para aplicacdo em andlises das
posturas adotadas para os profissionais da area de saude, como auxiliares de
enfermagem, fisioterapeutas entre outros.

Para uma melhor avaliacdo dos riscos, é importante realizar observacdes
sistematicas dos ciclos de trabalho determinando as posturas do tronco, pescoco,
pernas, bracos, antebracos, punhos além da carga acompanhado por tabelas
especificas (CAMPOS, 2005). Na aplicacdo da ferramenta foram utilizadas algumas

etapas com critérios ponderados, conforme Hignett e Mcatamney (2000). Sao elas:

e Desenvolver um sistema analitico de posturas sensiveis aos fatores de risco
musculo-esqueléticos de inimeras atividades;

e Dividir o corpo em segmentos a serem codificados individualmente, com
referéncia aos planos de movimento;

e Considerar as atividades criticas de um determinado trabalho.

e Sistema de pontuacao para a atividade muscular causada por mudanca rapida
dindmica estatica ou posturas instaveis;

e Caracterizacdo do nivel de risco e do nivel de agcdo com recomendacdes
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urgentes;

e Aplicacdo rapida que exija o0 minimo de equipamento, com objetivo de facilitar
a coleta dos dados (papel e caneta).

De acordo com Hignett e McAtamney (2000), o registro da postura, dos
movimentos e das variagfes angulares deve ser realizado via filmagem, com video
posicionado no plano sagital. Divide-se o corpo em dois grupos para serem
codificados individualmente: o grupo A, que especifica-se em tronco, pescoco e

pernas; e 0 grupo B, que especifica-se em braco, antebraco e punho, de acordo com
as figuras 6 e 7.

Figura 6 - Segmentos corporais grupo A: tronco, pescoco e pernas.
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Fonte: Extraido do software Ergolandia.
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Figura 7 - Segmentos corporais grupo B: bracos, antebracos e pulsos.
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Cada postura assumida pelo trabalhador deve ser identificada no diagrama dos

segmentos corporais, de acordo com a ferramenta em questao, e assim atribuido uma

pontuacdo para cada um deles. Em cada etapa, o valor encontrado para cada

segmento deve ser inserido em um quadro.

O grafico do grupo A seleciona a pontuacdo do pescoco (1, 2 e 3);

posteriormente, seleciona a pontuagcéo das pernas (1, 2, 3 e 4); finalizando com a

escolha da pontuacéo referente a postura do tronco (1, 2, 3, 4 € 5). ApOs o cruzamento

das posturas, o valor encontrado deve ser tabelado, conforme Quadro 3, disposto

abaixo.
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Quadro 3 - Grupo A: Tronco, Pernas e Pescoco — REBA.

Tabela Pescogo
A 1 2 3

Pernas | 1 2 31411 |23 4 11 |2 3 |4
Score 1 1 2 (3|41 |2 |3 |4|3|3 |5 |6
do 2 2 3 4 1513 4 |5 6 (4|5 6 7
tronco 3 2 4 |56 |4 |5 |6 715 |6 7 |8
4 3 5 (6|7|5 |6 |7 |8|6|7 |8 |9
5 4 6 (7|86 |78 |97 1|8 |9 |9

Fonte: Hignett e McAtamney (2000).

O mesmo ocorre com 0 grupo B: seleciona-se primeiramente antebracgo (1 e
2); depois escolhe punho (1, 2 e 3); e por ultimo os bracos (1, 2, 3, 4, 5 e 6), de

acordo com o Quadro 4.

Quadro 4 - Grupo B: Brago, antebraco e punhos — REBA.

Tabela B Antebrago
1 2

Punhos 1123|123

1 1122123

Braco 2 1,123 |2 |34
3 3/4|5|4|5]|5

4 4 |45 516 |7

5 6|7|8|7]| 8|8

6 7/8| 8|8 |99

Fonte: Hignett e McAtamney (2000).

Pode-se determinar também a forca/carga (peso) que o trabalhador exerce na
atividade, bem como o angulo do punho durante a execucédo das atividades. No
guadro abaixo, os dois valores sdo somados aos anteriores até obter o valor final,

conforme resultados do Quadro 5.
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Quadro 5 - Pontuacéo e ajustes.

Tabela A
Forga/carregamento
<5 kg
5a10kg
Maior que 10 kg
Choque ou acumulo de forga

Tabela B
Ajustes Pega

=(N|R|Oo

Bem ajustada
Aceitavel, mas ndo ideal
N3o aceitdvel, apesar de possivel
Inaceitavel, inseguro
Tabela C
Atividade
Mais de 1 minuto
Repeti¢Ges (mais de 4x por minuto) 1
Diferentes alcances 1
Fonte: Fonte: Hignett e McAtamney (2000).

W[(N |~ |O

Os valores obtidos nos quadros acima sao inseridos no Quadro 6 para que seja

estabelecido o risco de DORT a partir do cruzamento dos valores na vertical com os

valores da horizontal.

Quadro 6 - Pontuagéo dos riscos musculoesqueléticos.

Tabela C
Pontuacgao Pontuacao B
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 | 4 5 6 6 7 7 8
3 23|33 |4|5|6|7|7| 8|38 8
4 3/4|4| 4 |5|6|7|8|8|9]9 9
5 4 |4 |4 |5 |6|7|8|8|9|9]9 9
6 6 | 6| 6|7 |8|8|9|9|10|10/|10]| 10
7 7 7 7 8 9 9 9 (1010 11 |11 | 11
8 8|8 |8| 9 |10/10|10(10|10| 11|11 | 12
9 9 9 9 |10 (1010 (11|11 {1112 12| 12
10 10|/10(10| 11 (11|11 11|12 12|12 |12 | 12
11 11 (11|11 (11 |11 (12|12 (12|12 |12 |12 | 12
12 121121212 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 | 12

Fonte: Hignett e McAtamney (2000).

Apds obter o valor no quadro acima, o valor final obtido serd colocado no

Quadro 7, abaixo. A pontuacédo varia de 1 (considerado risco insignificante e nenhuma
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acdo seré necessaria) até acima de 11 (considerado risco muito alto com necessidade

de implementar mudancas).

Quadro 7 - Resultado da pontuacéo.

Pontuagao Nivel de risco e recomendagées
1 Risco insignificante, nenhuma agdo é necessaria
2a3 Baixo risco, algumas mudangas podem ser necessarias
4a7 Médio risco, investigacdo mais aprofundada, breves mudancas
Alto risco, investigar e implementar mudancas
11+ Risco muito alto, implementar mudangas

Fonte: Fonte: Hignett e McAtamney (2000).

2.13.2 Ferramenta indice de Moore & Garg — IMG

Segundo Pegatin (2008), é possivel analisar problemas relacionados as
disfuncbes musculares nos membros distais. Também conhecida como Strain Index
— SI, foi desenvolvida por Moore e Garg em 1995 visando avaliar 0s riscos
relacionados aos membros distais. De acordo com Pavani (2007), o Strain Index € um
meétodo semi-quantitativo, permitindo identificar se os funcionarios estdo expostos a
riscos ocupacionais relacionado aos membros superiores.

Por tratar de demandas relacionadas a repetitividade, bem como aplicacdo de
forcas e posturas forcadas para extremidades distais de membro superior, 0 método
vem ganhando espaco entre as ferramentas existentes para analise de impacto da
atividade laboral, apresentando assim uma grande aceitacdo na comunidade
académica, empresarial e judicial (PEGATIN, 2008). Pavani (2007) cita que o método
foi criado para a avaliacdo de uma so tarefa operacional e recentemente foi ampliado
para analise do trabalho como um todo, envolvendo varias tarefas.

O Sl esta relacionada com algumas variaveis das atividades como intensidade
da forga requerida, duragao do esforco e a recuperacao dos membros distais afetados.
Para que possa ser realizado o calculo do Sl, sdo considerados seis parametros para

determinar o risco:

a) Intensidade da for¢ca (em % da maxima contragdo voluntaria — MCV)
b) Duracéo do esforco
c) N° dos esfor¢cos executados a cada minuto

d) Postura do pulso e da mao
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e) Velocidade de trabalho

f) Duracao da tarefa por dia

Fator 1: FIE - Fator Intensidade do Esfor¢o

O FIE é a intensidade do esfor¢co requerido para realizar a tarefa uma vez.
Trata-se de um parametro subjetivo de avaliacdo da quantidade de esfor¢o realizado
pelo trabalhador na realizagdo de uma tarefa. Um dos pontos a se analisar é a
expressao facial (MOORE; GARG, 1995), como pode-se verificar no Quadro 8:

Quadro 8 - Fator Intensidade do Esforgo (FIE).

FATOR CLASSIFICACAO | CARACTERIZACAO | ESCALA DE | MULTIPLICADOR
BORG
FIE Leve Tranquilo <2 1
EFator de Algo Pesado Percebe algum 3 3
esforco
Intensidade Pesado Esforgo nitido sem 4-5 6
do Esforco mudanca de
expresséo facial
Muito Pesado Esforco significativo, 6-7 9

com mudanca na
expresséo facial

Proximo do Usa tronco, ombros, >7 13
maximo e outros
grupamentos
auxiliares, para gerar
forca

Fonte: Torres e Pinheiro (2009).

Fator 2: FDE - Fator Duracao do Esfor¢o

O percentual de duragao do esforgo se calcula medindo a duracao do esforgo
durante um periodo de observacédo, dividindo-se esse tempo pelo tempo total e
multiplicando por 100. Basicamente, refere-se a quanto tempo um esforco € mantido
(MOORE; GARG, 1995), como pode-se observar no Quadro 9.



Quadro 9 - Fator Duracao do Esforco (FDE).

56

FATOR CLASSIFICACAO MULTIPLICADOR
< 10% do ciclo 0,5
FDE 10 — 29% do ciclo 1,0
Fator Duracéo do Esforco 30 — 49% do ciclo 1,5
50 —79% do ciclo 2,0
>80% do ciclo 3,0

Fonte: Torres e Pinheiro (2009).

A Equacdo 1 apresenta o calculo que deve-se fazer para encontrar a

porcentagem de duracao do esforco realizado na atividade.

Equacdo 1 — Calculo do indice de duracao do esfor¢o, em porcentagem.

% de duracao do esforco =100x  Duracdo do esforco (seg)

Tempo total de observacdo (seg)

Fator 3: Fator Frequéncia do Esforgo — FFE

A frequiéncia do esforco refere-se ao numero de esfor¢os que ocorrem durante
um periodo de observacéo. Deve-se destacar que cada acgdo técnica é um esforgo
distinto; quando o esforco for estatico, considere a frequéncia maxima (MOORE;
GARG, 1995).

O Quadro 10 mostra a classificacdo e o multiplicador da féormula de célculo.

Quadro 10 - Fator Freqiiéncia do Esforco.

FATOR CLASSIFICACAO MULTIPLICADOR
<4 por minuto 0,5
FFE 4-8 1,0
Fator Frequéncia 9-14 15
Do Esforgo 15-19 2,0
220 3,0

Fonte: Torres e Pinheiro (2009).
Fator 4. FPMP - Fator Postura da M&o e Punho

A postura de méo e punho é uma estimativa da posicao destas regides
corporais em relacdo a posi¢cao neutra. Também se faz necessério o uso de
filmagens para uma maior fidedignidade (MOORE; GARG, 1995).
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O Quadro 11, abaixo, mostra os fatores para multiplicacdo na formula.

Quadro 11 - Fator Postura da Méo e do Punho.

FATOR CLASSIFICACAO CARACTERIZACAO MULTIPLICADOR
Muito boa Neutro 1,0
FPMP Boa Proximo do Neutro 1,0
Postura da Méo e Razoavel N&o Neutro 15
Punho Ruim Desvio nitido 2,0
Muito Ruim Desvio proximo dos 3,0
extremos

Fator 5: FRT - Fator Ritmo de Trabalho

Fonte: Torres e Pinheiro (2009).

O fator ritmo do trabalho € uma estimacdo de o quéo rapido a pessoa esta

trabalhando. Segundo a classificagdo do método, o ritmo pode variar desde muito
lento até muito rapido (MOORE; GARG, 1995), como pode ser visto no Quadro 12.

Quadro 12 - Fator Ritmo de Trabalho.

FATOR CLASSIFICACAO CARACTERIZACAO MULTIPLICADOR

Muito Lento <80% 1,0

FRT - Fator Lento 81-90% 1,0
Ritmo de Razoavel 91-100% 1,0
Trabalho Rapido 101-115% apertado, mas ainda 1,5

conseguindo acompanhar
Muito Rapido >115% apertado e nédo 2,0
consegue acompanhar

Fator 6: FDT - Fator Duracdo do Trabalho

Fonte: Torres e Pinheiro (2009).

O fator Duracao do Trabalho expressa, em horas, o tempo em que a pessoa

fica exposta a atividade de trabalho. Quantifica-se a jornada de trabalho, portanto
(MOORE; GARG, 1995). Isso pode ser observado no Quadro 13, disposto abaixo:
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Quadro 13 - Fator Duracao do Trabalho.

FATOR CLASSIFICACAO MULTIPLICADOR
<1 hora 0,25
FDT 1-2 0,5
Fator Duracé&o do 2-4 0,75
Trabalho 4-8 1,0
>8 1,5

Fonte: Torres e Pinheiro (2009).

Inseridos todos os “fatores de multiplicagéo”, procede-se ao célculo, que nada
mais é do que o produto (multiplicacdo) de todos os fatores. Os critérios de

interpretacdo seguem a seguinte ordem:

1) <ouigual a 3,0 - Trabalho seguro;
2) 3,0 a 5,0 - Duvidoso, questionavel;
3) 5,0 - 7,0 - Risco de lesdo da extremidade distal do membro superior;

4) > 7,0 - Alto risco de lesdo; tdo mais alto quanto maior o numero observado.

Assim como todas as ferramentas ergondémicas, o Strain Index ndo deve ser
utilizado como ferramenta de diagndstico, mas sim de auxilio no diagndéstico. Segundo
Pegatin (2008), quando bem utilizado, o indice de Moore & Garg permite uma
guantificacdo do risco em membros superiores por sobrecarga funcional, permite
simulacdes de melhoria no posto de trabalho e adequagédo do posto de trabalho

perante 6rgaos fiscalizadores.

2.13.3 Diagrama das Areas Dolorosas

O mapa de Corlett e Manenica (1986) possibilita a identificacdo das partes do
corpo com areas dolorosas. Para cada uma dessas areas, existe uma graduacao que
varia entre o valor minimo (1), que indica a inexisténcia de dor ou de desconforto no
segmento corporal, até o valor maximo (7), que indica dor ou desconforto intoleravel
(Figura 8).
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Figura 8 - Mapa de Corllet.

Visao dorsal

Lado esquerdo Lado direito

Sem Extremamente Sem Extremamente
desconforto desconfortavel desconforto desconfortavel
v v v ¥
0---1---2---3 -4 ---5-—-6---7 Ombro 11 21 Ombro 0-es1---2e-3 -4 ---5---6---7
0---1--2-2-3 =4 -=-5-=-6--7 Braco 12 22 Brago 0---1---2---3---4---5---6---7
0---1---2---3---4---5-—-6---7 Ante braco 13 23 Ante brago 0---1 -=2-=-3-4ee-5auf---7
0---1---2---3---4---5---6—--7 Mao 14 24 Mao 0---1---2---3---4---5---6---7
0---1---2—--3—-4---5---6---7 Pescogo 31 41 Pescogo [ B e o B T
0---1---2---3---4—-5---6---7 Dorso superior 32 42 Dorso superior  0-=-1---2---3--4-—-5-—-6---7
0---1--2---3-=-4---5---6---7 Dorso médio 33 43 Dorso médio 0---1---2---3---4---5---6---7
0---1---2---3---4---5---6---7 Dorso inferior 34 44 Dorso inferior  0-=-1-=-2-=-3—-4-=-5-=-6-=-7
0---1---2---3-—-4---5---6---7 Quadril 35 45 Quadril 0---1---2---3--4---5-—-f---

0---1---2---3---4---5---6---7 Coxa 51 61 Coxa L ey B e e (e
0---1---2---3-—4---5--—-6-—--7 Perna 52 62 Perna 0---1--2---3-—-4---5--6---7
0---1---2---3—4-—-5-—6--7 Pé 53 63 Pe 0---1--2---3—-4-—-5-—6---7

Fonte: IIDA (2005).

2.14 SOFTWARE ERGOLANDIA

O software Ergolandia 7.0 € um programa de dominio da FBF Sistemas. E uma
compilacdo de 26 ferramentas ergonémicas para avaliacdo dos diversos postos de
trabalho (FBF SISTEMAS, 2008). A ferramenta possui uma interface simples de ser
utilizada com o idioma em portugués, possibilita também gerenciar seus dados através
do banco de dados (MATEUS JUNIOR, 2009).

O software representa a op¢ao de utilizar varias técnicas diferentes de analise
e diagnodstico das posturas assumidas durante a tarefa. Entre elas, pode-se citar as
gue serdo abordadas durante o estudo das raleadeiras e dos podadores, as
ferramentas REBA e Moore & Garg.

Ao clicar no icone da ferramenta, aparecera a pagina com as opc¢des dos
meétodos, sendo necessario escolher a ferramenta de sua preferéncia (Figura 9). Ao
selecionar o método, surgem todas as opcdes de lancamento de dados para cada

postura assumida.
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Figura 9 - Tela menu de opc¢bes Ergolandia.

(&) erGOLANDIA 7.0 - O X
Arquivo Normas Ajuda Pesquisa
SELECIONE A FERRAMENTA ERGONOMICA QUE DESEJA UTILIZAR

(" NIOSH (National institute for Occupational Safety and Health) " NASATLX

" OWAS (Ovako Working Posture Analysing System) (" ERGOS - CARGA MENTAL

" CHECKLIST OCRA (The Occupational Repetitive Action) " ANALISE DE IMAGEM

" RULA (Rapid Upper Limb Assessment) " ANALISE DE VIDEO

(¢ REBA (Rapid Entire Body Assessment) " ANTROPOMETRIA

" ROSA (Rapid Office Strain Assessment) " CALCULO DE FORCA

" SUZANNE RODGERS " UTILZACAO DE EPI (NR 6)

" MOORE E GARG (Strain Index) " AVALIACAO DE CALOR (NR 15)

" TLV HAL (Hand Activity Level) " AVALIACAO DE RUIDO (NR 15)

" CHECKLIST DE COUTO (Versdo 2007 e Versdo 2014) " AVALIACAO DE DIGITAGAO (NR 17)

" QUESTIONARIO BIPOLAR " AVALIACAO DE ILUMNAGAO (NHO 11)

" QEC (Quick Exposure Check) " SNOOK E CRELLO

" METODO LEHMANN  eSodial

=
ﬂJ

Fonte: FBF sistemas (2019).

2.15 SOFTWARE SSPP (3D STATIC STRENGTH PREDICTION PROGRAM)

O software 3D Static Strength Prediction Program (Programa de Previsédo de
Forca Estatica) foi desenvolvido pelo Centro para Ergonomia da Universidade de
Michigan com o intuito de analisar tarefas de manipulacdo manual de materiais
(RAMOS, 2014). O 3D Static Strength Prediction Program (3D SSPP) prevé requisitos
de resisténcia estatica para tarefas como elevadores, pressionar, empurrar e puxar.
O programa oferece uma simulacdo de trabalho aproximado que inclui dados de
postura, parametros de forca e antropometria masculino/feminino.

Segundo Ramos (2014), o 3D SSPP é uma ferramenta que auxilia nas
avaliacdes posturais, ou seja, pode ser utilizado em atividades prescritas. A
ferramenta é mais eficaz em atividades onde ocorrem movimentos lentos, como
transporte ou manuseio de materiais pesados, pois a computacdo biomecanica

pressupde que os efeitos da aceleragcdo e momento sao despreziveis. O programa
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ndo pode ser utilizado como Unica ferramenta de avaliacdo, sendo complementar a
outras ferramentas de analise.

O programa realiza, por meio de modelagem 3D, uma série de classificacdes
guanto aos limites maximos admissiveis nas articulacdes e a carga exercida no disco
entre as vértebras Lombar 5 e Sacral 1 (L5-S1) da coluna vertebral (UNIVERSITY OF
MICHIGAN, 2011).

2.16 RISCOS AMBIENTAIS E CONFORTO RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE
PODA E RALEIO

A atividade na agricultura envolve situacfes de risco para a saude do
trabalhador de acordo com as condicbes que séo executadas. Portanto, dentro do
ambiente de trabalho, expde-se o trabalhador a riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos. Os fisicos associam-se a ruido, calor, vibracdo e radiacdes solares; os
riscos quimicos estdo associados a aplicacdo de agrotdxicos; os biolégicos com
limpeza dos banheiros; os posturais com transporte manual de cargas, postura
inadequada como atividade da poda e do raleio e os riscos de acidentes como quedas,
cortes, entre outros.

Deve ser entendido, como agente de risco, aquele que pratica a acdo que
provoca a reacgao sobre o outro. No entanto, ele atua direta ou indiretamente no corpo
de trabalhador, sendo esse corpo entendido ndo somente no seu aspecto fisico, mas
sim de forma integral, incluindo as instancias fisiol6gicas, psicoldgicas, emocionais
(AGOSTINI, 2002).

Vérias atividades realizadas pelo trabalhador rural podem trazer problemas a
saude. Portanto, as metodologias e os equipamentos que sao desenvolvidos visando
a protecdo do trabalhador sédo de extrema importancia, pois os mantém protegidos do
risco de acidente dentro do ambiente laboral (ALENCAR, et al 2014).

Foram encontrados alguns estudos no pais envolvendo acidentes no meio
rural. Escolhemos trés que relacionam-se a esta etapa do trabalho: 1) “Acidente de
trabalho no meio rural: Andlise dos acidentados do Estado de Pernambuco” (SANTOS
e FELIX, 2016); 2) “Uso da metodologia Arvore de Causas na investigacdo de acidente
rural” (MASSOCO, 2008); e 3) “Acidentes de trabalho relacionados as atividades
agricolas” (AMBROSI e MAGGI, 2013).
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Segundo Santos e Felix (2016), em Pernambuco, durante o periodo de
janeiro/2013 a dezembro/2015, ocorreram 61 casos de acidentes no meio rural. Além
disso, o ano de 2014 obteve o maior numero de acidentes de trabalho no campo,
seguido pelos anos de 2013 e 2015. Segundo Silva et al. (2001), o Brasil € campeéo
em subnotificagédo de acidentes de trabalho no meio rural. Entretanto, constatou-se a
dificuldade em quantificar a ocorréncia de tais acidentes.

O acidente de trabalho € aquele que ocasiona um ferimento humano dentro do
local de trabalho e consequentemente ocasiona o afastamento de suas fungdes. A
atividade exercida no meio rural esta entre as que mais apresentam probabilidade de
acidentes de acordo com estudos realizados (DREBES et al, 2014).

O trabalhador, exercendo sua atividade, esta sujeito a varios tipos de acidentes.
Considerando o meio rural, algumas profissdes apresentam maiores chances de
acidentes (TEIXEIRA e FREITAS, 2003). Os acidentes que ocorrem no meio rural
envolvem o uso de tratores agricolas, transporte manual de carga, uso de ferramentas
inadequadas, lubrificacdo de implementos agricolas e uso irregular de equipamentos
de protecéo individual (MASSOCO, 2008).

De acordo com Debiase (2003), a fadiga, uso de drogas, condi¢cfes climéticas
e as limitagbes psicoldgicas também podem ocasionar problemas. De acordo com a
Associacao Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores - ANFAVEA (2001), o
aumento nos acidentes com tratores se deve pelo aumento na frota de tratores nos
ultimos anos, que passou de 60 mil unidades para 500 mil unidades. Antes, 0s
acidentes se limitavam ao uso de ferramentas como enxada e facdo, animais
peconhentos e o0 uso de agrotdxicos (SCHLOSSER et al. 2002).

2.16.1 Radiacao Nao lonizante

Dentro da atividade rural, a exposicdo ao sol € um dos principais problemas
enfrentado pelos trabalhadores (MORAL, 2007). O sol € vital para 0 nosso organismo
e para nossa vida, e os efeitos para a saude dependem de varios fatores como
intensidade, frequéncia e tempo de exposicédo da pele. A exposi¢cao, contudo, pode
ser benéfica, pois ativa a producdo de melanina e a sensac¢ao de bem estar. Os riscos
surgem, portanto, quando a exposi¢cao é excessiva, 0 que pode trazer consequéncias

negativas como o cancer de pele (MACHADO et al., 2003).
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Neste cenario, dentre as agfes necessarias para a protecdo, destacam-se 0s
cuidados com a pele do trabalhador através do uso dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI), uma vez que os raios infravermelhos do sol alteram composi¢des
guimicas, contribuindo para o desenvolvimento do cancer de pele (DIFFEY, 2004).
Muitos ndo tém a consciéncia dos riscos que estdo enfrentando durante a exposi¢ao
as radiacfes ndo ionizantes como os raios infravermelhos, ultravioletas entre outros.
Ainda, ha os que tem noc¢ao desses riscos, mas que ndo tomam os devidos cuidados.

Menegati e Fontana (2010) afirmam que os agricultores com jornada de
trabalho longa, em ambientes externos, estdo mais expostos aos riscos causados pela
exposicao solar e possuem menor preocupacdo em se proteger dos efeitos nocivos
do sol. Nesta perspectiva, segundo Popim et al. (2008), os trabalhadores que ficam
expostos o dia todo estdo mais propensos a desenvolver cancer de pele.

No Sub Médio S&o Francisco, a temperatura ambiente varia entre 20° C a 34°C,
contendo uma média de 28°C. O grupo estudado de trabalhadores fica exposto
diretamente aos raios solares por toda jornada de trabalho (BASTOS et al 2017). Esta
intensidade do calor foi percebida pelos trabalhadores do raleio e da poda no estudo
de Torres e Pinheiro (2009).

Nas atividades de poda, os trabalhadores ficam mais expostos a radiagéo solar,
pois os ramos e folhas (massa verde) sao retirados para renovacao da planta (Figura
10). No raleio, ha exposicao a radiagédo solar. No entanto, pelo fato de existir uma
cobertura vegetal, a incidéncia é bem menor (Figura 11).

Figura 10 - Atividade de poda na cultura da videira.

Fonte: Castifieiras (2015).
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Figura 11 - Atividade de raleio na cultura da videira.

- §

Fonte: Estaddo (2010).

A radiacdo nao ionizante relaciona-se ao aumento da temperatura, pois quanto
maior a intensidade da radiacdo solar, maior a temperatura do ambiente. Nesse
contexto, o fator conforto térmico torna-se de extrema importancia para o exercicio da

atividade pelo colaborador.

2.16.2 Sobrecarga Térmica

As condic¢des climaticas tém grande influéncia no desempenho das atividades
do trabalhador. Portanto, quando ocorre o trabalho em excesso nessas condi¢des,
pode ocorrer indisposicao, fadiga e exaustédo, diminuindo a qualidade da atividade e
podendo ocasionar acidentes (GRANDJEAN, 1981).

Para a manutencdo do funcionamento saudavel do organismo, € necessario
gue ocorra o equilibrio do calor gerado e recebido do ambiente com o dissipado,
mantendo a temperatura do corpo em valores normais. A sobrecarga térmica ocorre
guando ha desequilibrio térmico do corpo, isto é, quando ele recebe mais calor do que
pode dissipar, causando seu aquecimento acima de 38°C. Quanto maior a
temperatura do corpo, maiores sdo os efeitos fisioldgicos provocados pelo calor. A
permanéncia em condi¢des térmicas desfavoraveis pode causar o estresse térmico,
resultando em debilidade do estado geral de saulde, alteracdes das reacdes
psicossensoriais e queda de producao (ROSCANI et al 2017).

O trabalho em condig¢@es climaticas desfavoraveis produz fadiga, extenuacoes
fisicas e nervosas, diminuicdo do rendimento e aumento nos erros e riscos de

acidentes no trabalho, além de expor o organismo a diversas doencas, conforme
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Couto (1987). Segundo esse mesmo autor, a medida que o meio se torna mais hostil,
aumenta a preocupacao do trabalhador sobre esse problema, o que afeta a sua
atencao durante a atividade especifica que esta realizando e, consequentemente,
provoca perda de eficiéncia e seguranca no trabalho. A sensac¢éo térmica depende
também do grau de umidade do ar e da velocidade do vento, ou seja, ndo depende
apenas da temperatura externa. Esses processos interferem na evaporagdo, que
retira calor do corpo (MINETTE, 1996).

Existem evidéncias de que as atividades exercidas pelos trabalhadores,
guando associadas ao calor, trazem prejuizos aos mesmos, havendo, inclusive,
relatos de mortes. No entanto, existem poucos estudos relacionando o efeito do calor
sobre os trabalhadores que exercem atividades especificas, especialmente sobre as
atividades dos cortadores de cana-de-acucar (ROSCANI et al 2017).

A zona de conforto térmico € delimitada pelas temperaturas entre 20 e 24°C,
com umidade relativa de 40% a 60% e velocidade do ar moderada, na ordem de 0,7
m/s. As diferencas de temperaturas presentes no mesmo ambiente ndo devem ser
superiores a 4°C, com a ressalva de que, acima de 30°C, aumenta-se o risco de danos
a saude do operador, as pausas se tornam maiores e mais frequentes, o grau de
concentracdo diminui e a frequéncia de erros e acidentes tende a aumentar
significativamente (IIDA e BUARQUE, 2016). JA4 a sobrecarga térmica varia de
atividade para atividade em funcdo da atividade metabdlica e do esforco fisico
envolvido no trabalho (ALVES 2004).

A avaliacdo da exposicdo a temperaturas excessivas é de grande importancia
para que se possa garantir o conforto térmico do trabalhador, Nesse contexto, tem-se
o Indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo (IBUTG) para avaliacdo da
temperatura no ambiente de trabalho. A Norma Regulamentadora NR 15 - Anexo 3
prescreve o uso do indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo (IBUTG) para
avaliacdo da exposicdo ao calor, conforme Figura 12.

O IBUTG funciona como um indicador que engloba os principais fatores
causadores da sobrecarga térmica (alta temperatura, metabolismo, calor radiante e
alta umidade relativa do ar) e também os principais fatores atenuadores dessa carga
(ventilacdo do ambiente, baixa umidade relativa do ar e baixa temperatura),
fornecendo uma escala de tempo de trabalho e de tempo de repouso para aquela
situacdo (COUTO, 1995).
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Na regido do Sub Médio Vale do Sdo Francisco, as temperaturas variam entre
28° e 35°, causando um desconforto térmico, tendo em vista que os trabalhadores
estdo diretamente expostos ao sol durante toda a execucao do trabalho. A tendéncia
€ que, no periodo de verdo, o desconforto seja ainda maior e cause maiores

dificuldades e danos para com a atividade laboral (BASTOS et al 2017).

Figura 12 - Termdmetro de globo.
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Fonte: Disponivel em: <https://www.instrutherm.net.br/medidor-de-stress-termico-mod-tgd-
400.html>Acesso em 20 ago 2018.

2.16.3 Luminosidade

O aparelho visual fornece informacgao sensitiva extremamente precisa, sendo,
no entanto, o grau de iluminagcdo muito importante na apreensédo do que se vé. Dessa
forma, uma luz apropriada é importante em qualquer local de trabalho. Ndo basta a
intensidade adequada de luz, sendo necessario também que exista um contraste
luminoso entre o visor e 0 pano de fundo, com auséncia completa de qualquer brilho
gue ofusque. O tempo necessério para percep¢ao do estimulo é influenciado pela luz
e pelas caracteristicas do préprio objeto; quanto melhor a luz, mais curto o tempo
necessario para uma visibilidade exata (IIDA e BUARQUE, 2016).

Na atividade de raleio, a iluminacéo € importante devido ao fato de a atividade
exigir precisdo na execugao, pois uma iluminacao inadequada pode ocasionar fadiga
visual, dores de cabeca, baixo rendimento e ocorréncia de acidentes.
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Para a iluminacéo correta dos ambientes de trabalho, dois fatores merecem
destaque: a intensidade da iluminacdo (ou iluminamento), geralmente expressa em
lux, e a luminancia ou brilhanca, que € a sensacdo de brilho e de ofuscamento
percebida por uma pessoa a partir de uma fonte de luz (por exemplo uma lampada)
ou no reflexo de uma superficie (COUTO, 1995).

Segundo Palmer (1976), dois fatores importantes a serem considerados na
iluminacédo seriam a quantidade de luz suficiente no posto de trabalho e eliminacéo
completa de qualquer brilho que provoque ofuscamento.

Torres e Pinheiro (2009) afirmam que a iluminag&o natural é intensa pois, para
realizar o raleio e a poda, os trabalhadores olham para cima, onde os cachos
encontram-se. Neste momento, nem sempre o local apresenta cobertura vegetal
suficiente, podendo o campo de viséo entrar em contato direto com a luz solar. Esse
contato provoca o ofuscamento e envelhecimento da cérnea, além do risco de adquirir
uma doenca chamada “catarata”. Para avaliacdo da iluminacdo sera utilizado o

luximetro digital, conforme Figura 13.

Figura 13 — Luximetro.

ICEL w51

Fonte: Disponivel em: https://www.instrutherm.net.br/medidor-de-stress-termico-mod-tgd-400.html>.
Acesso em 20 ago 2018.
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2.17 FORMAS DE PROTECAO AOS RISCOS

2.17.1 Posturais

Para manter a boa postura, € necessaria uma harmonia do sistema
neuromusculoesquelético. Cada individuo apresenta caracteristicas individuais de
postura que podem vir a ser influenciadas por varios fatores: anomalias congénitas
e/ou adquiridas, ma postura, obesidade, alimentacdo inadequada, atividades fisicas
sem orientacdo e/ou inadequadas, disturbios respiratérios, desequilibrios musculares,
frouxiddo ligamentar e doencgas psicossomaticas. Postura ou movimento prolongado
precisam ser evitados, pois se tornam fatigantes e, em longo prazo, conduzem a
lesbes musculoesqueléticas (CARVALHO et al 2008).

De acordo com Hayness e Willian (2008), a postura correta no ambiente laboral
pode manter a qualidade dos tecidos moles corporais, ajudando a evitar o desconforto
e melhorando a qualidade de vida do trabalhador. Segundo Martins (2001), n&o existe
postura adequada que seja mantida por longos periodos confortavelmente. Qualquer
postura que seja mantida por muito tempo pode ocasionar sobrecarga estética sobre
0s musculos e outros tecidos, trazendo dor e desconforto. Naturalmente, todas as
pessoas tendem a mudar de postura constantemente, mesmo durante o sono.

Para Dul e Weerdmeester (2004), isso pode ser prevenido com uma alternancia
de posturas ou tarefas, o que significa alternar posicées sentadas por aquelas em pé
e andando. Os autores afirmam também que “[...] a fadiga muscular pode ser reduzida
com diversas pausas curtas distribuidas ao longo da jornada de trabalho. Isso é
melhor que as pausas longas concedidas no final da tarefa ou ao fim da jornada”
(2004, p. 21).

Baseando-se nas definicOes anteriores, fica claro que ndo existe uma postura
adequada, visto que cada pessoa possui caracteristicas e necessidades diferentes.
Nas atividades de poda e raleio, portanto, ndo ha como determinar uma postura
adequada para trabalho. Entretanto, € possivel incluir algumas medidas para
minimizar os riscos, como micro pausas durante a jornada de trabalho, rodizios e
ginastica laboral. Como as atividades séo realizadas na posi¢do de pé, durante as
pausas existe a possibilidade de os funcionarios se sentarem para alternar a postura.
Nesse contexto, pode-se concluir também que a adocédo de uma boa postura corporal

no cotidiano podera evitar problemas LER/DORT futuros.
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2.17.2 Uso do EPI

Todas as atividades desenvolvidas na agricultura necessitam do uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Segundo a Norma Regulamentadora
Rural, aprovada pela Portaria n. 3.067 de 12 de abril de 1988, do Ministério do
Trabalho, os EPI sdo definidos como todo dispositivo de uso individual destinado a
proteger a integridade fisica do trabalhador (BRASIL, 2018).

A sub-utilizacdo ou utilizacdo ineficiente de EPI representa grande perigo a
saude do trabalhador, causando elevacdao significativa no nimero de acidentes. Neste
aspecto, deve-se enfatizar que o uso de EPI € um ponto de seguranca do trabalho
gue requer acdo técnica, educacional e psicolégica para a sua utilizacdo
(AGOSTINETTO et al., 1998).

Segundo a legislacdo brasileira, as empresas sao obrigadas a fornecer EPIs
aos funcionarios. Portanto, é de grande importancia embasar as escolhas dos
equipamentos de protecdo, uma vez que o custo de aquisicdo € alto e as pecas sao
de alta rotatividade (BRASIL, 2018). A Norma Regulamentadora 6 estabelece que o
EPI é todo dispositivo de uso individual que tem por objetivo proteger a saude e a
integridade fisica do empregado (BRASIL, 2018)

A NR 6 estabelece parametros para o dimensionamento, fabricacéo,
importacdo, cadastramento, uso, restauracdo e treinamento dos Equipamentos de
Protecdo Individual, e traz orientacbes especificas aos riscos nos ambientes de
trabalho (BRASIL, 2018). O EPI necessario a cada atividade deve ser estabelecido de
acordo com a necessidade de protecao.

A NR 6 apresenta as seguintes necessidades de protecdo: da cabeca; dos
membros superiores; dos membros inferiores; contra quedas com diferenca de nivel;
auditiva; do tronco; do corpo inteiro; e da pele. Essa relagéo de itens deriva capacetes,
luvas, botas, Oculos, calcados, perneiras, cremes protetores, vestimentas, entre
outros.

A utilizacdo do EPI de forma incorreta pode acarretar desconforto térmico nos
trabalhadores em alguns setores. Isso é consequéncia da necessidade de utilizacdo
dos EPIs atrelada ao esforco fisico realizado durante o exercicio laboral, o que pode
durar toda a jornada de trabalho diaria (VEIGA et al 2016).

Os EPTI’s utilizados na atividade de poda e raleio que o empregador fornece

séo: luvas de algodao (Figura 14), botas especificas para atividades agricolas e 6culos
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transparentes ou escuros para a prote¢cdo dos olhos de corpos estranhos que possam
vir a cair enquanto os trabalhadores executam suas atividades (TORRES; PINHEIRO,
2010).

Figura 14 - Luva de algodéo.

Fonte: Disponivel em: <https://www.superepi.com.br/luva-4-fios-tricotada-de- algodao-tsuzuki-
ca-35643-8293-p892/> Acesso em 02 set 2018.

Além dos EPIs, os funcionarios tém o costume de utilizar um pano envolto do

rosto para cobri-lo, visando sua protecéo, conforme Figura 15.

Figura 15 - Raleando com um pano cobrindo o rosto.

Fonte: Disponivel em: <https://www.carlosbritto.com/consorcio-internacional-realiza-pesquisa-para-
melhorar-a-sustentabilidade-da-fruticultura-no-vale-do-sao-francisco/> Acesso em 15 set 2018.

Além dos EPIs como oOculos para protecao de projecéo de particulas, luvas para

protecdo das maos e botas para protecdo dos pés, sao fornecidos bonés arabes e
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filtros solares para protecao de radia¢coes nédo ionizantes. Em relagdo ao fardamento,

os trabalhadores utilizam sua prépria vestimenta durante a jornada de trabalho.

2.17.3 Vestimentas laborais

A legislacdo brasileira pouco aborda os fardamentos dos trabalhadores no
sentido de dar seguranca e proporcionar equilibrio térmico aos mesmos (MOURA et
al 2010). Destaca-se que o uniforme deve ser adaptado a atividade e ao ambiente
laboral. Pode-se tomar como exemplo o trabalho desenvolvido por Pereira e Alves
(2018) com profissionais da radio Patrulha: no contexto geral, o fardamento utilizado
pelo publico estudado traz desconforto para os usuarios de acordo com alguns parametros
avaliados.

O fardamento também pode identificar o tipo de ocupacdo das pessoas. E
possivel utilizar como exemplo o uniforme azul do policial, a roupa branca do médico,
a roupa preta com colarinho branco do padre, entre outros. Ele também serve para
identificar comportamentos e influenciar auto-conceito (SILVA et al. 1995).

Devido a essa questdo, deve-se prezar pelo conforto e eficiéncia das
vestimentas no ambiente de trabalho. Para isso, tem-se a regulamentagao de acordo
com algumas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a
exemplo da NR6, NR17 e a NR31.

A NR17 enfatiza que os empregadores devem ter a iniciativa de proporcionar
mais conforto aos trabalhadores no sentido de proteger os mesmos dos riscos
inerentes a sua atividade laboral. A NR6 especifica que o empregador deve fornecer
aos seus trabalhadores vestes adequadas as suas condicdes de trabalho. Conforme
NR6, o empregador deve fornecer vestes adequadas de acordo com os risco da
atividade. Ainda de acordo com a referida norma, deve-se “fornecer vestimenta de
corpo inteiro contra risco de origem térmica, contra umidade proveniente de operacao
com uso de agua, protecdo do corpo inteiro contra choque elétrico e contra umidade
proveniente de precipitacdo pluviométrica” (BRASIL, 2018, p.7).

A NR6 ainda estabelece que o funcionario ndo pode ser obrigado a utilizar de
forma permanente ou temporaria vestimentas que possam causar qualquer tipo de
constrangimento. Destaca-se, também, que “E vedado obrigar o trabalhador ao uso,
permanente ou temporario, de vestimentas ou propagandas ou maquilagem tematica,

que causem constrangimento ou firam sua dignidade pessoal’ (BRASIL, 2008, p. 6).



72

A NR 31 menciona em Vvarios itens o uso adequado das vestimentas, onde
todos os funcionarios que trabalham direta (manuseio de agrotoxico) e indiretamente
(proximo da aplicacdo do agrotéxico) devem utilizar vestimentas e EPIS adequados
aos riscos que estdo expostos (BRASIL, 2018). A NR 31 ainda estabelece que deve-
se “fornecer equipamentos de protecdo individual e vestimentas adequadas aos
riscos, que nao propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador’ (BRASIL,
2018, p.11). No treinamento de agrotéxico, deve ser abordado o uso, limpeza e
manutencao de vestimenta e equipamento de protecao individual — EPI.

Na cultura da videira, os trabalhadores usam camadas de roupas como
camisas de mangas longas, calcas, lencos na cabeca, chapéus e oOculos de sol,
demonstrando a preocupacdo das mesmas na prevencao contra os efeitos dessa
radiacdo. Porém, o excesso de roupas pode ser prejudicial, acelerando a troca de
calor com o ambiente, aumentando a perda de liquidos e sais minerais e levando-as
a um gasto metabdlico elevado (TORRES e PINHEIRO, 2009).

A vestibilidade de todas as pecas — EPIs e vestimentas - podem ser avaliadas
durante o uso. Vestibilidade, segundo Alves e Martins (2017), pode ser definida como
a medida na qual uma roupa pode ser vestida e usada por determinado grupo de
usuarios para alcancar objetivos especificos, com eficacia, eficiéncia e satisfacdo, em
um dado contexto. Ainda conforme as autoras, eficacia refere-se ao objetivo que a
pessoa tem ao vestir a roupa e o resultado alcancado; eficiéncia esta relacionada a
facilidade em vestir, ajustar, manter-se usando (o ajuste adequado ao corpo) ou até
mesmo a facilidade em retira-la, levando em consideracdo o esforco realizado pelo
usuario; e satisfacdo mede o conforto da roupa em oposicdo ao desconforto, as
atitudes positivas durante a utilizacdo pelo usuéario e a frequéncia de uso em um

contexto especifico.
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3 METODOLOGIA

Essa pesquisa foi de natureza qualitativa, descritiva e exploratoria, pois as
varidveis que foram estudadas para a caracterizagcdo dos processos de raleio, poda e
condi¢des de trabalho, bem como das vestimentas utilizadas pelos trabalhadores,
foram organizadas a partir das percepcdes dos entrevistados e do entrevistador. De
acordo com Gil (2007) a pesquisa exploratéria consiste em proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir
hip6teses. A grande maioria dessas pesquisas envolve: (a) levantamento bibliogréfico;
(b) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema
pesquisado; e (c) andlise de exemplos que estimulem a compreensdo. Segundo
Trivifios (2009), a pesquisa descritiva busca conhecer e descrever a realidade do
campo de pesquisa, tendo em vista ampliar e aprofundar os conhecimentos acerca de
uma tematica especifica.

Quanto aos meios utilizados, destaca-se, como de interesse a pesquisa, 0
estudo de caso. O estudo de caso compreende uma classe de pesquisa onde se
procura atuar em profundidade sobre um “objeto” para se cumprir os objetivos
propostos a partir de condicdes reais (TORRES e PINHEIRO 2009).

3.1 PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE DADOS DE CAMPO

1. Etapa 1: A pesquisa se iniciou exclusivamente apds a sua aprovacgao pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Pernambuco
seguindo as orientacdes da Resolucdo n° 466/2012, sendo aprovada no dia
14/03/2019, pelo parecer n° 3.197.883. Foi garantido o anonimato de todos os
participantes da pesquisa, garantindo a seguranca das informag¢des de todos
0s participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
explicando detalhadamente sobre o objetivo da pesquisa (Apéndice A);

2. Etapa 2: Levantamento dos funcionarios afastados e dos atestados referente
a queixas de dores osteomusculares em um periodo de 3 anos;

3. Etapa 3: Andlise documental do trabalho prescrito pela empresa descrevendo

todo o processo de trabalho;
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4. Etapa 4: Com o auxilio de maquina fotografica e filmadora, foram realizadas
observacdes, filmagens e fotografias dos podadores e das raleadeiras
realizando suas atividades, posteriormente foi realizado a Analise postural;

5. Etapa 5: Para a analise do risco de lesdo de punhos e maos, foi aplicado o
indice de Moore & Garg. A escolha destes métodos para aplicagdo no posto
de trabalho da poda e do raleio se deu pela importancia de se abordar as
possiveis areas do corpo humano em que existe sobrecarga em consequéncia
da atividade exercida. As ferramentas, além de contemplar as posturas
exercidas nas atividades analisadas, propés uma rapida identificacdo da
gravidade das posturas envolvidas

6. Etapa 6: Aplicacédo do diagrama de Corllet (Apéndice B);

7. Etapa 7: Foram aplicadas entrevistas mediadas por questionario (Apéndice B)
para avaliagao da vestibilidade dos EPIs e Vestimentas e sua relagdo com os
riscos ocupacionais, foram avaliados os componentes eficacia e satisfacdo. Os
dados obtidos foram quantificados e contabilizadas a frequéncia e a
porcentagem das respostas;

8. Etapa 8: Aplicacdo do questionario sociodemografico (Apéndice C);

Etapa 9: Para afericdo da temperatura do ambiente, foi utilizado o instrumento
termdémetro de globo, o mesmo foi colocado entre as linhas do parreiral com o
globo a uma altura de 1,50 m pelo periodo de 3 horas entre 11 horas da manha
e 14 horas da tarde, seguindo a metodologia da Normas de Higiene
Ocupacional (NHO 6) da fundacentro. Para avaliacdo, utilizou-se a formula
para ambientes externos com carga solar: IBUTG = 0,7tbn + 0,2tbs + 0,1tg,
onde tbn é a temperatura do bulbo natural ou umido; tbs é a temperatura de
bulbo seco; tg é a temperatura de globo;

10. Etapa 10: Para afericdo da luminosidade do ambiente foi utlizado o
instrumento luximetro. As leituras foram realizadas no decorrer do dia, sendo
realizadas das 11 horas até as 14 horas, o aparelho foi posicionado em um
plano horizontal na altura dos olhos, onde realizam-se as diversas atividades,
obtendo-se a leitura em lux. Utilizou-se a metodologia de acordo com as
Normas de Higiene Ocupacional (NHO 11) da fundacentro. Para avaliagao foi
utilizado como parametro a NBR ISSO/CIE 8995-1.

Foram utilizados os seguinte instrumentos: 1) o cronémetro para determinar o

ciclo de trabalho das atividades de poda e raleio; 2) a maquina fotografica e a camera
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para determinar as posturas realizadas pelos funcionarios.

No decurso das atividades foram realizadas observacfes sistematicas,
filmagens e fotografias, a fim de determinar com 0 maximo de exatiddo as posturas
empregadas na poda e no raleio. Foi necessario estabelecer o ciclo das duas
atividades envolvidas para que pudessem facilitar as avaliagoes.

Durante visita exploratoria in loco, optou-se por utilizar o método REBA (Rapid
Entire Body Assessment) como ferramenta auxiliar na avaliagdo da AET em
substituicdo da ferramenta OWAS, devido as caracteristicas posturais dos
trabalhadores avaliados. A ferramenta foi utilizada dentro do Software Ergolandia na
sua versao gratuita disponivel por trinta dias.

No Quadro 14, esta descrito um resumo dos instrumentos utilizados para coleta

de dados.
Quadro 14 - Delineamento da Pesquisa.
AET Instrumento (s) Objetivos
Primeira Etapa: Observacdes sistematicas; Mapear e delimitar os problemas
APRECIACAO Registros fotograficos e ergondmicos; analise ergondmica do
ERGONOMICA filmagens além do uso do trabalho (AET) e os problemas
crondmetro pra determinar o ergondmicos;
ciclo de trabalho. Propor sugestdes de melhorias.
Questionario Moore & Garg Fatores Fisicos: identificar a
prevaléncia de queixas
musculoesqueléticos de méos e
punhos entre os profissionais
envolvidos.
Questionario REBA Fatores Fisicos: identificar a
prevaléncia de queixas
musculoesqueléticas de bracos,
dorso, pernas e aplicagéo de forca
entre os profissionais envolvidos.
Mapa de Corllet Fatores Fisicos: Mapear a
prevaléncia de dores
musculoesqueléticos em todo o corpo
dos profissionais envolvidos.
Segunda Etapa: Questionario sobre conforto das Identificar o conforto associado ao
DIAGNOSE vestimentas e dos EPIs uso das vestimentas e EPIs usados
ERGONOMICA pelos funcionarios e o nivel de
eficiéncia dos EPIs.
Questionério (dados Identificar o perfil dos sujeitos de
sociodemografico pesquisa: que envolvem as
atividades realizadas pelos
funcionarios da poda e do raleio.
Aparelhos para medicdes Utilizar o term6metro de globo para
Luximetro e termdmetro de globo | determinar a temperatura do posto de
trabalho e o luximetro para determinar
a luminosidade, levando em
consideracéo o que determina a NR
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17 sobre conforto no local de
trabalho.

Fonte: Do autor.

3.2 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS

Para analise da postura da poda e do raleio de acordo com as especificidades
da ferramenta de REBA, foram considerados os seguintes segmentos do corpo: grupo
A) tronco, pescoco e pernas; e Grupo B) braco, antebraco e punho; além da utilizacéo
de forca nas duas atividades. A posteriori, todas as posturas foram apreciadas com o
auxilio de camera fotogréfica e filmagens, além de observa¢des com o objetivo de
delinear todas as posi¢cbes empregadas.

De inicio seria utilizado a ferramenta OWAS, no entanto, a mesma se mostrou
ineficiente para avaliacdo postural, especificamente pelo fato de ndo contemplar as
posicdes de extensdo do pescoco e das costas.

Para avaliagdo da ferramenta Moore & Garg, foram realizadas filmagens que
possibilitassem a realizacdo da contagem do numero de cortes realizado com a
tesoura de poda, verificando-se, assim, o tempo de duragado do esforgco e a postura
das méaos e do punho para a realizagdo das avaliagdes subjetivas necessarias para
conclusao do processo. De acordo com Pavani (2007), para avaliagao da ferramenta
€ necessario o uso de camera para andlise postural, sendo que a avaliacdo deve ser
realizada por um dia para que seja realizada a interpretacéo correta.

Posteriormente, os dados foram incluidos no programa Ergolandia para

processamento e conclusao das informagdes coletadas.

3.3 LOCAL DO ESTUDO

A coleta dos dados obtidos ocorreu em uma fazenda do Submédio Vale do Séo
Francisco, com foco na exportacdo de uvas de mesa. A fazenda esta localizada mais
especificamente em Santana do Sobrado, municipio de Casa Nova (BA), com
distancia de 50 km de Petrolina (PE).
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O municipio se estende por 9647 km? e conta com 64944 habitantes conforme
o Ultimo censo. A densidade demografica é de 6,7 habitantes por km? no territério do
municipio. Casa Nova se situa a 71 km a Sul-Oeste de Petrolina, com 397 metros de
altitude e coordenadas geograficas com Latitude: 9° 24’ 29” Sul, Longitude: 41° 24’
29” Oeste (CIDADE BRASIL 2015).

A érea total da fazenda Grape Exportacfes € de 500 hectares (ha), com 160ha
ocupados pela videira sendo constituida, na maior parte, de topografia plana e com

ocorréncia de ventos (Figura 16).

Figura 16 - Vista superior das instalac@es da fazenda Grape Exportacées.

Fonte: Grape Exportacdes (2018).

3.4 POPULACAO INVESTIGADA

Haviam 20 homens executando as atividades de poda, e 50 mulheres, as
atividades de raleio, desta 45 aceitaram participar da pesquisa. Seis delas eram do
packing house, entretanto, devido a necessidade de méo de obra urgente, estas foram
remanejadas para o raleio durante a pesquisa e, portanto, incluidas na avaliacéo.

Todos os podadores participaram da pesquisa.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS OBTIDOS

Neste capitulo serdo apresentados os dados da pesquisa de campo, as
andlises das atividades relacionadas com a organizacdo e 0S processos técnicos
envolvidos. Os dados como a postura dos membros inferiores e superiores, ambiente
fisico onde estdo inseridos, organizacdo do trabalho, EPIs e vestimentas foram
organizados de acordo com o que preconiza a metodologia da AET, dividindo-os em
cinco etapas e abordando todas as atividades de poda e raleio desenvolvida na
fazenda

4.1 PERFIL DOS SUJEITOS DE PESQUISA

A poda compreende trabalhadores entre 24 a 48 anos, sendo que a faixa etaria
média é de 35,5 anos. Na equipe do raleio, a média da faixa etaria é de 40,6 anos,
compreendendo trabalhadores entre 24 e 55 anos. Quanto a escolaridade, os
podadores concentram-se em maioria na faixa de ensino fundamental incompleto, o
gue representa 75%. Entre as raleadeiras, a maioria das entrevistadas possuem o
ensino fundamental incompleto, com 49%. Esses dados podem ser conferidos na
Tabela 1.

De acordo com o engenheiro agronomo da fazenda, durante a contratacéo dos
funcionarios ndo € exigido escolaridade como pré-requisito, mas exige-se experiéncia

nas duas atividades.

Tabela 1 - Escolaridade dos podadores e raleadeiras separados por frequéncia e porcentagem.

RALEADEIRAS PODADORES
Escolaridade FREQ % FREQ. %
Sem escolaridade 1 2% 1 5%
Fundamental incompleto 22 49% 15 75%
Fundamental completo 4 9% 0 0%
Ensino médio incompleto 10 22% 2 10%
Ensino médio completo 8 18% 2 10%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.
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A maioria dos funcionarios entrevistados possuem mais de 5 anos de
experiéncia nas duas atividades em questdo. Entre as raleadeiras, 76% das
funcionarias tem mais de 5 anos, enquanto na poda 87% tem mais de 5 anos de
experiéncia. Todos os funcionérios fazem testes antes da contratagéo, devido ao fato
de as duas atividades serem bastante importantes e influenciarem na producao ao
final do ciclo.

Pode-se observar, na Tabela 2, que o tempo de empresa na atividade de poda
€ de menos de 1 ano para a maioria dos podadores - ou seja, 65% dos funcionarios
estdo na empresa ha pouco tempo. Isso se deve ao alto indice de rotatividade devido
ao grande numero de fazendas na regido, aliada a sazonalidade da cultura, que por
sua vez produz menos em determinado periodo do ano. A atividade de raleio segue a
mesma sistematica da poda, sendo o numero de funcionérias influenciadas por fatores
como grande demanda por mao de obra na regido e sazonalidade da cultura. A
maioria das raleadeiras (51%) tem menos de 1 ano de empresa, e 47% temde 2 a5

anos na empresa.

Tabela 2 - Tempo de empresa no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Tempo de empresa FREQ % FREQ. %
Menos de 1 ano 23 51% 13 65%
De 2 a5 anos 21 47% 5 25%
De 6 a 10 anos 1 2% 2 10%
De 11 a 20 anos 0 0% 0 0%
Acima de 20 anos 0 0% 0 0%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

Em relacdo ao membro dominante, a grande maioria nas duas atividades sao
destros. Na poda, 13 pessoas séo destras e apenas 4 sdo canhotas; no raleio, 43 sé&o

destras e 2 pessoas sao canhotas, conforme Tabela 3.

Tabela 3 - Frequéncia dos membros dominantes na poda e raleio.

Poda Raleio
Destro ou canhoto FREQ % FREQ %
Destro 13 65% 40 89%
Canhoto 4 20% 3 7%
Ambidestro 3 15% 2 4%
Total 20 100% 45 100%

Fonte: Pesquisa do autor.
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Com relacéo as tarefas domésticas, os funcionarios que dizem realizar todas
as atividades em casa formam 55% dos entrevistados. Entretanto, no raleio a

porcentagem foi 98%, conforme Tabela 4.

Tabela 4 - Funcionarios do raleio e da poda que realizam tarefas domésticas.

RALEADEIRAS PODADORES
Tarefa doméstica FREQ % FREQ. %
Lava roupa 0 0% 3 15%
Cozinha 0 0% 2 10%
Varre casa 0 0% 0 0%
Todas citadas 44 98% 11 55%
Nao realiza tarefas 1 2% 4 20%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

Em relagcdo a residéncia dos funcionarios envolvidos nas duas atividades, a
maioria afirmou morar em Casa Nova ou Santana do Sobrado. Os funcionarios da
poda estdo distribuidos por Casa Nova, com uma porcentagem de 70%, sendo que

20% afirmaram morar em Santana do Sobrado, conforme Tabela 5.

Tabela 5 - Localidade onde residem os funcionarios.

Onde Residem Freq %
Casa Nova 14 70%
Sobradinho 0 0%

Petrolina 0 0%
Juazeiro 2 10%
Santana do Sobrado 4 20%
Total 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

No raleio, a maioria reside em Casa Nova (60%), seguido por Santana do
Sobrado (24%), conforme Tabela 6.

Tabela 6 - Localidade onde residem os funcionarios.

Onde Residem Freq %
Casa Nova 27 60%
Sobradinho 0 0%

Petrolina 0 0%
Juazeiro 7 16%
Santana do Sobrado 11 24%
Total 45 100%

Fonte: Pesquisa do autor.
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A fazenda Grape Expotacdes, locus desta pesquisa, esta localizada a uma
distancia de 25,6 Km de Casa Nova e 18,3 Km de Santana do Sobrado.

A alimentacéo é realizada na fazenda e os funcionarios trazem de casa sua
propria refeicdo, guardando-a em uma estufa elétrica. Os funcionarios da poda e do
raleio recebem salario fixo, com carga horaria diaria de 9 horas. A fazenda néao
estabelece metas com produtividade, o que possivelmente poderia contribuir para o
aumento da incidéncia de disturbios osteomusculares nos trabalhadores e agravaria
0S que ja estdo acometidos por doencas relacionadas ao trabalho. O salario é
estabelecido no momento da contratacdo baseado em uma tabela definida pela
empresa. A experiéncia nao influencia no valor recebido - todos recebem o mesmo

salario da categoria quando inicia na fazenda.

4.2 ANALISE DA DEMANDA ERGONOMICA

4.2.1 Origem da demanda

Apos algumas visitas e conversas informais com os trabalhadores envolvidos e
com o setor de saude da fazenda, foi identificado que a jornada de trabalho associada
as posturas exercidas sem as devidas orientacdes e a inexisténcia de pausas durante
a execucao das atividades poderiam gerar lesbes osteomusculares.

Havia registro, na atividade de raleio, de dois afastamentos ao longo de trés
anos por dores osteomusculares, bem como 8 atestados também relacionados a
dores de ordem osteomusculares. Uma funcionaria, no momento da coleta, estava
afastada da atividade de raleio e desenvolvia atividade de fiscal devido a problemas
de salde — especificamente, as dores nas maos e nos ombros foi o motivo do
afastamento. Esse tipo de caso justifica a necessidade de um estudo baseado na AET.
Vale salientar que na atividade de poda néo havia registro de afastamentos, atestados

Ou mesmo queixas que poderiam estar relacionadas a atividade.

4.2.2 Delimitacdo da demanda

O estudo ocorreu em dois setores da fazenda, raleio e poda, com

predominancia de posturas semelhantes, mas com algumas diferengas durante a
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execucao das tarefas. O ambiente de trabalho e as tarefas foram avaliadas de acordo
com a percepcao dos trabalhadores envolvidos.

Foram investigadas as posturas adotadas, a aplicacdo de forca e a
repetitividade dos movimentos, além da influéncia dos fatores ambientais como
temperatura e iluminacdo. Os EPIs e as vestimentas utilizadas também foram

avaliadas, sobretudo a sua eficacia durante a execucéo das tarefas.

4.3 ANALISE DE TAREFA

4.3.1 Caracteristicas do local de estudo

O local tem éarea total de 500ha, incluindo area de reserva legal, sendo que a
producédo consiste em uma area de 160 ha. A Unica cultura produzida no local é a uva
fina de mesa, visando prioritariamente o mercado externo. Caso néo seja atingida a
gualidade esperada (cor, tamanho, brix e acidez desejada), a mesma ¢é direcionada
para o mercado interno. A producéo é dividida em 35 parreirais com 2960 plantas em
cada, diversificando apenas o tipo de variedade da cultura.

Os funcionérios da poda ou raleio desenvolvem suas atividades apenas em um
parreiral por vez, seguindo a sequéncia da poda. Ou seja, 120 dias apos a poda, as
raleadeiras comecam suas atividades no local. Abaixo, pode-se observar as forma de

organizacéao dos parreirais (Desenho 1).

Desenho 1 - Planta esquemética da fazenda.
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Fonte

: Elaborado pelo autor.
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Pode-se observar as unidades na forma de retangulos, representando 0s
parreirais, contém 2960 plantas cada - com excecao das primeiras, que possuem 1960
plantas. Durante todo o ciclo da videira ocorrem diversas atividades, como adubacéo,
aplicacdo de defensivos, irrigacéo, capina (retirada das plantas invasoras), além dos
tratos culturais exigidos pela cultura da videira. Todos os parreirais sdo enumerados
por uma placa informando também a variedade plantada e a data de plantio para

facilitar a localizacéo dos trabalhadores (Figura 17).

Figura 17 - Placa com informac®es sobre o parreiral.

110B
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Fonte: Foto do Autor.

4.3.2 Estrutura organizacional

A fazenda possui a presidéncia que fica sediado na Bélgica e dois cargos de
direcéo - sendo um financeiro, que representa o setor de RH, departamento financeiro,
setor de compras e vendas de uvas e almoxarifado; e outro de agricultura, responsavel
pela producédo do campo, o0 que envolve o setor de qualidade e certificacao, oficina,
setor de irrigacdo e packing house. A pesquisa de campo foi desenvolvida nos setores
de poda e raleio, conforme destaque do organograma (Diagrama 2).
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Diagrama 2 - Estrutura organizacional da empresa.
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Fonte: Do autor.

4.3.3 Descricao da tarefa

7

O local da tarefa € simples de ser determinado, pois os procedimentos
realizados pelos podadores e raleadeiras sdo sempre 0os mesmos durante toda a
semana de trabalho, mantendo assim uma relativa constancia. As raleadeiras e os
podadores chegam ao local aproximadamente as 06:40 e se concentram em frente a
fazenda esperando o horario das 07:00 para que possam registrar o ponto e assim
entrar. Ap6s esse horério, seguem de 6nibus para o local especifico de trabalho. No
entanto, ficam no refeitério mais préximo para que os colaboradores possam tomar
café antes de iniciar suas tarefas. A seguir, faremos a descri¢cdo da rotina de trabalho.

A jornada total realizada diariamente pelos trabalhadores é de 9 horas,
perfazendo um total de 45 horas semanais. Durante as atividades, pode-se observar
gue ndo existem pausas durante a jornada de trabalho, ficando apenas o horario de
uma hora disponibilizado para o almoco como tempo efetivo de descanso.

Antes de iniciar as atividades, realiza-se a substituicdo das vestimentas e a

colocacdo dos EPIs que trazem de casa — posteriormente, serdo descritas as
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vestimentas utilizadas, pois as mesmas variam de acordo com as necessidades e
especificidade dos colaboradores. Nesse momento, o encarregado do raleio, munido
das ferramentas de trabalho, entrega para os podadores a tesoura de poda no
refeitério. Apos esse periodo, cada um segue caminhando para o seu local de
trabalho. Os EPIs utilizados por eles sdo semelhantes: luvas pigmentadas, 6culos de
seguranca carbografite e botas de couro, além de acessoérios adicionais como boné
arabe e um pano de tecido cobrindo todo o rosto.

Os podadores iniciam suas atividades ap6s determinacdo do encarregado,
utilizando apenas uma ferramenta. Munidos com a tesoura de poda na méo direita,
realizam o corte do ramo, enquanto, com a mao esquerda, retiram o ramo soltando no
chao (Figura 18). Sua atividade consiste na retirada de toda a massa foliar junto aos

ramos para que a planta possa se recuperar para produzir novamente.

Figura 18 - Poda da videira, corte e retirada do ramo.

Fonte: Foto do autor.

As raleadeiras chegam ao local de trabalho e, utilizam o banco metélico, com
objetivo de adequar-se ao posto de trabalho, no entanto, o banco geralmente ndo da
0 acesso adequado ao cacho de uva pelo fato de nédo ter regulagem para adaptacao
a altura de cada raleadeira. Depois, iniciam a atividade de raleio, que atualmente é
exercida apenas com as maos, sem auxilio de ferramentas. Elas realizam pequenas
torcbes com a méo esquerda para facilitar a visualizagdo do cacho, enquanto com a
mao direita utilizam os dedos no formato de pinca para retirar as bagas danificadas

ou desuniformes (Figura 19). Alguns cachos também séo retirados durante o raleio.
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Figura 19 - Raleio da videira realizado com as maos.

Fonte: Foto do autor.

4.3.4 Equipamentos de protecao individual — EPI

Os equipamentos de segurancga usados pelos trabalhadores da poda sao os
mesmo usados pela equipe de raleio como luvas de algodéo, 6culos de seguranga
transparentes e escuros para evitar projecao de particulas e a luminosidade do sol e
as botas de protecao. Todos esses EPIs séao fornecidos pela empresa gratuitamente,
conforme a NR6. Porém, € exigido sua conservacao por parte do funcionario.

A empresa fornece a bota de seguranca modelo Bracol, éculos de protecéo
modelo Carbografite e a luva de algodéo, também conhecida como pigmentada, da

marca Kalipso (Figura 20).

Figura 20 - Luva de algodéo, bota de couro e 6culos de plastico.

Fonte: disponivel em: <www.prometalepis.com.br> acesso em 27 nov. 2018.
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4.4 ANALISE DA ATIVIDADE

Nessa etapa, foram observadas na prética as atividades desenvolvidas pelos
funcionarios da poda e do raleio. Com a andlise minuciosa pode-se identificar as
diversas acfes posturais empregadas para a realizacao da atividade, atendendo o

gue € prescrito pela empresa.

4.4.1 Condicionantes Fisicos e Gestuais

Durante a execucdo das atividades, os podadores alternam a posicdo dos
membros superiores. O braco direito passa maior parte do tempo acima da linha do
ombro cortando os ramos, enquanto o esquerdo alterna a postura: acima quando retira

0 ramo e abaixo da linha do ombro quando deposita o ramo no solo (Figura 21).

Figura 21 - Postura empregada na poda.

Fonte: Do autor.

Segundo Dul e Weedmeester (1995), a postura de trabalho com os membros
acima da linha dos ombros pode ser prejudicial para a saude dos trabalhadores
envolvidos. Eles enfatizam que, na impossibilidade de manter os bragos abaixo da
linha dos ombros, tal atividade deve ser executada por tempo limitado.

Os podadores também executam movimentos repetitivos com a mao direita

durante o corte dos ramos com auxilio da tesoura de poda. As costas permanecem a
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maior parte do tempo com uma pequena inclinagdo, enquanto o pescogo realiza
inclinacdes para tras devido a necessidade de observar o ramo durante o corte. A
atividade € dinamica com movimentos dos membros inferiores de baixa intensidade.
Na maior parte do tempo, ha pouca flexdo do joelho, que ocorre apenas durante o
deslocamento (Figura 22).

Neste caso, a alternancia de postura € extremamente necessaria, haja vista
gue qualquer posicao a que os trabalhadores estejam submetidos por longos periodos
pode trazer problemas osteomusculares. Para Martins (2001), nenhuma postura é boa
suficientemente para ser mantida confortavel por longos periodos. Por melhor que a
postura seja, ela pode trazer sobrecarga estatica sobre os musculos e, como
consequéncia, resultar em desconforto.

As raleadeiras desenvolvem suas atividades na posicdo estatica sem
movimentos dos membros inferiores. Elas ficam na posicdo ereta durante toda a
jornada de trabalho, o que pode ocasionar problemas de circula¢&o. Dul (2012) afirma
gue nado é adequado passar toda a jornada de trabalho na posicdo de pé. Tal postura
pode ocasionar fadiga em varias regides do corpo, como pernas e costas. No entanto,
em algumas atividades a posi¢cado em pé € recomendada pelo fato da coluna vertebral
estar alinhada corretamente, exercendo uma menor pressdo sobre o disco
intervertebral. Os bracos permanecem durante toda atividade acima da linha dos
ombros, realizando movimentos repetitivos dos membros distais, mais
especificamente dos dedos durante a retirada das bagas. H4 uma inclinacéo para tras

nas costas e na cabeca para visualizacéo do cacho de uva.
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Figura 22 - Postura dos podadores e das raleadeiras durante as atividades.
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Fonte: Software SSPP versao 7.0.5.

Os problemas sobre a postura no local de trabalho estdo relacionados as
condi¢cbes inadequadas durante a execucdo da atividade ao ignorar o alerta que o
corpo fornece quando algo esta errado. No cotidiano, uma boa postura no trabalho
pode evitar no futuro problemas musculoesquelético (CARVALHO, et al. 2008).

Inicialmente, pode-se observar a necessidade de uma intervencéo ergondmica

com intuito de melhorar a postura dos trabalhadores avaliados. A empresa ainda néo
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possui uma politica nesse sentido e nem o conhecimento necessario para uma

adequacdo a curto prazo.

4.4.2 Analise dos dados do mapa das areas dolorosas

Ficou evidente que os membros superiores com queixas mais frequentes foram
0 pescoco (80%), os bracos (65%) e os ombros (55%), seguidos de antebracos,
punhos e maos e por ultimo costas. Apesar de 0s membros superiores apresentarem
0S maiores percentuais de dor, nos membros inferiores, tornozelos também
presentaram ocorréncia relevante de dor, seguidos por pernas (20%) e coxas (20%),
gue apresentam valores semelhantes, conforme Tabela 7.

Na equipe de raleio, a entrevista evidenciou que as queixas de desconforto
foram semelhantes as da poda. Nos membros superiores, aparece em primeiro o
pescoco (93,3%), seguido dos bracos (88,8%) e ombros (86,6%). Depois, aparece 0
antebraco, costas, maos e punhos (33,3%). Nos membros inferiores, tornozelos e pés

foram os mais citados, seguidos por pernas e coxas.

Tabela 7 - Frequéncia e porcentagem das queixas de dores no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Segmentos FREQ % FREQ %
corporais

Pescoco 42 93,3% 16 80%
Ombros 39 86,6% 12 55%
Bracos 40 88,8% 13 65%
Antebraco 36 80% 10 50%
Parte sup. costas 25 55,5% 1 5%
Parte inf. costas 17 37,7% 9 45%
Ma&os/ punhos 15 33,3% 9 45%
Coxas 4 8,8% 4 20%
Pernas 13 28,8% 5 20%
Tornozelo/pés 17 37, 7% 8 40%

Fonte: Pesquisa do autor.

Devido ao terreno irregular com presenca de camaledo, muitas das
entrevistadas relataram dores nos tornozelos e pés pelo fato de os mesmos ficarem

por algum tempo com uma leve inclinagao, conforme Figura 23.
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Figura 23 - Posicdo dos membros inferiores tornozelo/pés no raleio.

Em estudo realizado com raleadeiras, Torres (2009) relacionou os problemas
na coluna cervical como sendo ocasionados pelo tempo em que as trabalhadoras
permanecem na posi¢ao de pé em toda a jornada de trabalho. Uma pesquisa realizada
por Fagundes et.al. (1998) concluiu que, em ambiente florestal, as principais areas
afetadas foram maos e punhos, pescoco e ombros, resultado semelhante ao da nossa
pesquisa.

Durante a jornada de trabalho na poda e no raleio, os membros superiores
distais sao bastante exigidos, havendo predominancia de movimentos repetitivos. ISso
acaba por ocasionar lesdes, resultando em posi¢des incorretas — o que pode ser
concluido apos o resultado da ferramenta Moore & Garg.

A compressao e aplicacao de forca repetitiva nas maos pode ocasionar lesées
pelo fato de existirem tenddes e nervos delicados que, ao se comprimirem, acarretam
distarbios, conforme Couto et al. (2007). Ainda de acordo com os autores, 0S ombros
possuem estruturas complexas e, por isso, seus movimentos permitem diversas
posicdes. No entanto, tais movimentos devem ser executados poucas vezes e contra
baixa resisténcia para que ndo haja sobrecarga.

As queixas de dores lombares podem estar relacionadas com a posi¢ao de pé

e com o movimento de extensdo da coluna vertebral nas duas atividades. Dos
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funcionarios estudados, foi possivel identificar possiveis fatores como postura
inadequada para ocorréncia de lesdes osteomusculares. Os sintomas de lesdes foram
constatados em varias partes do segmento corporal, como pescoco, ombros bracos,

costas, punhos e méaos.

4.4.3 Risco de lesdes dos membros superiores e inferiores

Na poda, o ciclo de trabalho foi determinado por planta, ou seja, ao iniciar a
poda de uma planta era iniciado o ciclo, e apds a conclusdo da mesma era encerrado
o ciclo. A poda de cada planta durou em média 6 a 8 minutos. Acompanhou-se a poda
de 20 plantas para que fosse estipulado o tempo médio por ciclo. No raleio, foi
considerado como ciclo o inicio e encerramento de cada cacho, pois durante o raleio
a funcionaria se mantém estética e sO realiza movimentos apdés a conclusdo do
mesmo, quando inicia um novo ciclo. As posturas das atividades em questdo foram
analisadas criteriosamente com intuito de adequé-las futuramente apds analise
completa.

Segundo lida e Buarque (2016), para cada atividade realizada pelo trabalhador,
existe uma postura adequada que pode proporcionar mais conforto e minimizar os
riscos de lesdes.

Nesta atividade, o podador realiza a poda da videira. Com a méo direita munida
da tesoura € realizado o corte e, com a mao esquerda, o ramo recém cortado é
retirado. Pode-se observar a curvatura na coluna cervical e no pescoc¢o do trabalhador
durante a execucao da tarefa, conforme demonstra a Figura 24. As pernas também
variam de posicdo: ora o peso do corpo esta distribuido nas duas pernas, ora esta
distribuido em uma das pernas. O brago direito sempre acima do ombro e o brago, e
esquerdo alternando entre a linha acima dos ombros e abaixo, quando o ramo é

deixando no chao.
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Figura 24 - Sequéncia de postura na atividade de poda.

' hu—:P'“H

Fonte: Foto retirada pelo autor.

Durante andlise pelo método REBA na tarefa de poda, foi considerado uma
carga menor que 5 kg intermitente, pois € a menor carga disponibilizada na
ferramenta. No entanto, durante testes, tal carga nao influenciou no resultado devido
ao fato de a tarefa ndo utilizar carga. De acordo com Silverstein (1985), uma carga
abaixo de 4 kg é considerada baixa e uma carga acima de 6 kg é considerada alta,
dentro do critério para determinacéo da forca manual estabelecido dentro de um ciclo.

Foram avaliados os segmentos do grupo A, composto por tronco, pescogo e
pernas; e do Grupo B, composto por brago, antebraco e punho. Nas avaliacbes da
poda, foram consideradas dois tipos de postura para avaliacdo, devido ao fato de as
atividades serem bastante dindmicas, com movimentos rapidos e repetitivos.

A postura da posicao A apresenta pescogo e tronco em extensao, pernas com
suporte de peso em apenas uma, bragcos acima de 90° graus, antebraco acima de
100° graus, punhos com mobilidade de 15° graus para cima e para baixo, pega
considerada razoavel e carga menor que 5 kg. A posicdo B possui uma pequena

variagao, com pescogo e tronco variando entre 0° e 20°, suporte do peso nas duas
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pernas e bracos variando entre 45° a 90°. Antebraco, punhos, pega e carga séo

semelhantes a posicéo A, conforme (Quadro 15).

Quadro 15 - Diagrama dos segmentos corporais utilizados na poda.

Posicdo | Pescocgco | Tronco | Pernas | Bragco | Anteb. | Punho
(A) : ' :

I:;- / ;-" i ) 1 S ..:‘- » _-:ﬂ-?

(B) Y _ ( = . .

(i s \ L~ 2 1
Pl -{'ll ;2} ::' '::_.r { Tl » ‘:f,
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Fonte: Adaptacao do autor do software Ergolandia.

Na analise da poda, foram adicionados os opcionais do pescoco, tronco, carga
e as atividades (movimentos repetitivos e mudancas posturais grandes ou postura

instavel). Os opcionais utilizados podem ser observados no quadro 16, disposto

abaixo.
Quadro 16 - Opcionais que foram adicionados na andlise.
Pescogo Rotacionando ou inclinando para o lado.
Tronco Rotacionando ou inclinando para o lado.
Carga Impacto ou for¢a bruta
Atividades Mudancas posturais grandes ou postura instavel

Fonte: Adaptacado do autor do software Ergolandia.

No Quadro 17, tem-se os resultados das posicbes A e B empregadas na
atividade da poda. Obteve-se, na posicdo A, uma pontuacédo bastante elevada, com
valor expressivo de 11 e descricdo do risco muito alto. Concluiu-se que, para esta
posicdo, devem ser implementadas mudancgas imediatamente. Ja para a posicéo B,
gue obteve uma pontuacao 8 e o risco considerado alto, faz-se necessério realizar a

investigacao e posteriormente implementacdo de mudancas.
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Na avaliacdo com a ferramenta REBA, destaca-se que o diagndéstico obtido nas
duas posicdoes demonstra a necessidade de uma intervencédo ergondémica em todas

as posturas assumidas durante a tarefa.

Quadro 17 - Aplicagédo do Método REBA para a tarefa de poda.

Posicdo | Pescoco | Tronco | Pernas | Braco | Anteb. | Punho | Pega | Carga | Pont ‘ Risco
S 1
. . uporte Entre Menor
(A) Extensédo | Extensao | emuma | >90° | >100° Razoa. 11
15° 5kg
perna
Suporte
das 45° e Entre Menor
(B) 0a?20° 0a?20° > 100° Razoa. 8
duas 90° 15° 5kg
pernas

Fonte: Adaptacédo do autor do software Ergolandia.

De acordo com o diagrama das areas dolorosas aplicado em campo com a
equipe de poda, relacionando com o resultado obtido na ferramenta REBA, pode-se
observar que o pescoco € a area onde os trabalhadores sentem mais dores, seguido
por bracos e ombros. Muitos relataram que 0os movimentos repetitivos causam dores
na parte superior, o que ocorre no corte dos ramos e quando 0s mesmos sao retirados.
Em relacéo as pernas, um dos principais problemas esta relacionado com o terreno
irregular, o que pode ocasionar tor¢des no tornozelo, além de forcar bastante durante
execucao das atividades. A inclinacdo do pescoco e das costas pode ser o principal
fator das queixas.

As raleadeiras desenvolvem suas atividades sempre na posicdo de pé,
alternando o peso corporal nas duas pernas ou apenas em uma; os bracos ficam
sempre acima da linha dos ombros em todo ciclo da tarefa; a coluna cervical e o
pescoco alternam entre a posicao ereta e a posicao de extensao com tor¢ao do tronco
e do pescoco; a mao esquerda segura o cacho e a mao direita realiza a retirada das

bagas, conforme (Figura 25).
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Figura 25 - Sequéncia de postura na atividade de raleio.

Fonte: Foto retirada pelo autor.

Para aplicacdo do método REBA nas atividades das raleadeiras, foram
considerados 0s mesmos segmentos do corpo descrito na poda: o grupo A, que
envolve tronco, pescoco e pernas, e grupo B, com braco, antebraco e punho.

Foram avaliadas duas posturas na tarefa do raleio. Na posi¢cao A, 0 pescoco e
0 tronco estavam em extensao, suporte em uma das pernas, bracos acima da linha
dos ombros maior que 90° graus, antebraco acima de 100° graus e punhos com
angulo de até 15°, pega razoavel e carga menor que 5 kg. A postura B se difere da
posicdo anterior pelo fato de o pescoco e os ombros estarem em angulo entre 0° e
20° graus, e o suporte do peso estar distribuido nas duas pernas. Os outros
segmentos se assemelham com a postura anterior, com os bragos acima 90° graus,
antebracos acima de 100° graus, pega razoavel e a carga menor que 5 kg, como pode-

se verificar no Quadro 18.
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Quadro 18 - Diagrama dos segmentos corporais utilizados no raleio

Posicao | Pescogco | Tronco | Pernas Braco Anteb. Punho
GV S _ _
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Fonte: Adaptado pelo autor do software Ergolandia.

Nos quesitos opcionais, foram considerados, como adicionais da postura, o
pescoco rotacionando ou inclinando para o lado e tronco rotacionando ou inclinando
para o lado; quanto as atividades, considerou-se uma ou mais parte do corpo mantida
por mais de 1 minuto e movimentos repetitivos com mais de 4 movimentos por minuto.
Na interpretacao dos dados, presente no Quadro 19, identifica-se que, para as
posicdes A e B, obteve-se pontuacdo semelhante: 9 em ambas, 0 que representa,
portanto, risco alto. Conclui-se, portanto, que deve-se investigar e posteriormente

implementar mudancas quanto a esta posicao.

Mesmo na tarefa de raleio, observa-se que se faz necessaria a realizacdo de

uma intervengdo ergonémica, com a finalidade de evitar lesées osteomusculares ou
até mesmo agravos a saude.

Quadro 19 - Aplicacédo do Método REBA para a tarefa de raleio.
Posicdo | Pescoco | Tronco Pernas | Bragco | Anteb. | Punho | Pega | Carga | Pont ‘ Risco
A) Extenséo | Extensdo | Suporte | >90° | >100° | Entre | Razoa. | Menor 9
em uma 15° 5kg
das
pernas
(B) 0a?20° 0a?20° Suporte | >90° | >100° | Entre | Razoa. Menor 9
nas 15° 5kg
duas
pernas
Fonte: Adaptagéo do autor do software Ergolandia
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Em um trabalho realizado por Bastos et al. (2017) com trabalhadores da poda
na videira, também havia sido identificada a elevada exigéncia dos membros
superiores, principalmente dos bragos, que se elevaram por turno de trabalho mais de
mil vezes e 0 movimento se repetia 80 vezes por minuto.

Na pesquisa de campo identificou-se uma intensidade de 62 vezes por minuto,
pois a média de poda é de 70 plantas por dia. O tempo de poda de cada planta varia
de acordo com o tipo de variedade utilizada, bem como idade da planta e o volume da
massa foliar.

De acordo com Veronesi (2009), as atividades que exigem movimentos de
contragcdo muscular estatica resultam no pincamento dos vasos sanguineos,
acarretando diminuicdo da oxigenacdo e transporte dos nutrientes, o que pode
ocasionar lesdes osteomusculares.

No raleio, as queixas identificadas de acordo com o mapa de Corllet, associado
com o risco postural encontrado na ferramenta REBA, se da pelo fato de as
pesquisadas ficarem bastante tempo com os bracos acima da linha dos ombros
enguanto realizam a limpeza dos cachos. Nesse processo, 0 pescoco e as costas
passam a maior parte do tempo em posicdo de extensao, resultando em dores e
possivelmente lesGes. Nos membros inferiores, o fato de ficarem em pé na posi¢éo
estética ocasiona dores nas pernas, o que € agravado pelo fato de ficarem o dia todo
nesta posicao.

Conclui-se gque os resultados encontrados nas atividades de poda e raleio no
mapa de Corllet correspondem com os resultados obtidos na ferramenta REBA. Dessa

forma, percebe-se a necessidade de adequacéo das duas atividades.

4.4.4 Risco de lesdes nos membros distais

O processo de avaliagdo pelo método Moore & Garg possibilita identificar os
riscos de lesdes relacionados aos membros distais em atividades repetitivas, punhos
e maos. A ferramenta ndo permite avaliar outras partes do corpo além dos membros
distais. Sua avaliacdo se d& através de seis variaveis: intensidade do esforco, duracao
do esforgo, exercicios por minuto, postura das maos e dos punhos, velocidade de
execucgao do trabalho e tempo de duragéo da tarefa. Foram avaliadas as posturas dos
membros distais nas tarefas de poda e raleio durante o dia de trabalho, considerando

o inicio e fim do ciclo da tarefa até iniciar novo processo.
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Na atividade da poda foram observadas 20 plantas. Apés avaliacao, identificou-
se que o ciclo perdura em média de 6 a 8 minutos, tempo necessario para conclusao
de 1 planta. Portanto, o ciclo inicia quando o trabalhador comec¢a a poda de 1 planta
e é finalizada apds conclusdao da mesma. Com a mao direita, durante o corte sao
realizadas 320 batidas com a tesoura, enquanto a mao esquerda retira, em média,
290 vezes os ramos, concluindo, assim, o ciclo. A duragdo da jornada de trabalho
diaria é de 9 horas.

Adicionando todos os fatores de multiplicacdo procede-se o célculo. Portanto,
realiza-se, a seguir, a multiplicacdo de tais fatores:

IMG=3x2x3x2x1x15=54

Sendo 54 o valor final do IMG, ele encontra-se acima do valor 7. Dessa forma,
a atividade apresentarisco grave de lesdo nos membros distais maos e punhos, sendo
necessaria uma intervencao o mais rapido possivel, conforme Quadro 20.

Foram apresentadas as avaliacdes das duas maos de forma separada, pelo
fato de as duas desempenharem papel diferente durante o ciclo da tarefa. No entanto,

0s resultados foram 0os mesmos.

Quadro 20 - Fatores multiplicadores na tarefa da poda.

FIT FDE FFE FPMP FRT FDT
Punhos/ Intensidade | Duracédo Frequéncia Posicao Ritmo Duracédo | Fator | Risco
maos do esforgo do (esfor¢o/min) | do Punho do da de
Esforco Trabalho | Jornada lesé@o
Direito Algo Pesado | 50 a 79% 62 Ruim/desvi | Razoavel >8h 54
3 do ciclo 3 o0 nitido 1 (8h30)
2 2 15
Esquerdo | Algo Pesado | 50 a 79% 58 Ruim/desvi | Razoavel >8h 54
3 do ciclo 3 o0 nitido 1 (8h30)
2 2 15

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na atividade de poda, o trabalhador utiliza uma tesoura na méo direita (destro)
e realiza a retirada do ramo com a méo esquerda. Geralmente, os ramos ficam presos
em outros ramos, necessitando de for¢ca para sua retirada. A frequéncia € bastante
elevada, com média de 62 cortes por minuto. Isso corrobora com o resultado obtido

no mapa de Corllet. Além da frequéncia elevada, os punhos realizam movimentos de
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tor¢cbes, podendo, portanto, levar a lesbes de punhos ou méos, de acordo com Moore
& Garg.

Na atividade do raleio, as duas méos realizam a mesma atividade. Portanto,
apenas uma avaliagdo se fez necesséaria. Foram acompanhados 20 cachos para
analise para assim determinar o tempo do ciclo. Cada cacho durou, em média, 11
segundos. Apads iniciar o raleio do cacho, inicia-se o ciclo que é concluido no momento
gue a raleadeira pega outro cacho. Foram realizados 10 esforcos durante o periodo
do ciclo. Conclui-se que o resultado da multiplicacdo dos fatores ficou abaixo dos
valores da poda. No entanto, o valor obtido foi bastante elevado, sendo de alto risco,
necessitando de uma intervencdo ergonémica o mais breve possivel, conforme
quadro 21.

Na atividade de raleio, as entrevistadas reclamaram de dores nos punhos e
maos, o que ficou evidenciado no mapa de Corllet e pode ser confirmado com o
resultado da ferramenta de Moore & Garg. A posicédo inadequada dos punhos e dos
dedos (pincamento) ao longo da jornada de trabalho pode resultar em lesdes. Isso
acontece devido a repetitividade associado a frequéncia de execucéo. Portanto, deve-

se realizar uma mudanca devido ao alto risco de lesao.

Quadro 21 - Fatores multiplicadores na tarefa do raleio.

FIT FDE FFE FPMP FRT FDT
Punhos/ Intensidade | Duracédo Frequéncia Posicao Ritmo Duracédo | Fator | Risco
m&os do esforgo do (esfor¢o/min) | do Punho do da de
Esforgo Trabalho | Jornada lesdo
Direito/ Algo 50 a 79% 10 Ruim/desvi | Razoavel >8h 27
esquerda Pesado do ciclo 15 0 nitido 1 (8h30)
3 2 2 1,5

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para obtencdo do valor do multiplicador “fator de intensidade de esfor¢o” da
ferramenta de Moore & Garg, foi aplicada, com os entrevistados da poda e do raleio,
a escala de Borg. Isso ocorreu para que fosse possivel determinar o fator forca
aplicada nas atividades de poda e raleio, devido ao fato de ser um parametro bastante
subjetivo.

O resultado das entrevistas na poda e raleio segue conforme apresentado na
Tabela 8.




101

Tabela 8 - Distribuicdo de frequéncia da amostra da escala de Borg na poda e raleio.

Escala de Borg RALEADEIRAS PODADORES
Intensidade | FREQ | % Intensidade | FREQ %
de Esforgo de Esforgo

Minimo 1 4 9% 1 1 5%
Fraco 2 8 18% 2 2 10%
Moderado 3 18 40% 3 9 45%
Moderado 4 5 11% 4 2 10%
Moderado 5 4 9% 5 4 20%
Forte 6 1 2% 6 1 5%
Forte 7 4 9% 7 1 5%
Forte 8 1 2% 8 0 0%
Muito forte 9 0 0 9 0 0%
Maximo 10 0 0 10 0 0%
Total 45 100 20 100

Fonte: elaborado pelo autor.

Nas duas atividades onde foi aplicada a escala de Borg, o valor mais citado
pelos entrevistados foi 3, o esforco moderado, com 45% na poda. No raleio, os valores
obtidos foram 40%. Portanto, o valor 3 foi aplicado nas avaliacdes da ferramenta de
Moore & Garg.

Em trabalho realizado com funcionarias do raleio, Torres (2009) encontrou
resultados semelhantes quanto a necessidade de intervencdo ergonémica devido ao
fato de as atividades apresentarem riscos de lesdo dos membros distais.

Nas duas atividades deve haver correcdes posturais dos membros superiores
distais por conta da alta frequéncia e repetitividade. Neste processo, deve-se dar uma
atencdo especial a tesoura de poda, pois o esforco esta diretamente ligado a
gualidade da mesma.

Em relacdo ao raleio, o uso da tesoura vem sendo substituido pelos dedos.
Esta mudanca se deve ao fato de o raleio ser realizado de forma antecipada (bagas
menores). Quando a equipe entra na area atrasada (baga maiores), existe a
necessidade da tesoura.

Houveram similaridades nas informacdes fornecidas pelos podadores e pelas
raleadeiras, quanto a ocorréncia de dor ou desconforto nas diferentes regides do
corpo. Igualmente ocorrido, quando aplicada a ferramenta de REBA, ou seja, as
posturas / atividades executadas no raleio e na poda apresentam alto risco para os

trabalhadores. Apesar de haver uma diferenca significativa na frequéncia de execucao
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por minuto, o valor na poda é bem maior que no raleio: 62 e 10 repeticdes por minuto,
respectivamente. No entanto, o resultado final foi 0 mesmo.

Em relacdo ao podador, as duas maos executam atividades diferentes, mas o
resultado foi o0 mesmo ao aplicar a ferramenta. A frequéncia da mao que utiliza a
tesoura € um pouco maior que a outra mao que realiza a retirada do ramo - 62 e 58,
respectivamente. A pontuacdo total de todos os multiplicadores também foi
semelhante: na mao com a tesoura, foi de 54, e a mao que retira o ramo, foi de 54.
Portanto, em relagdo ao risco de lesdo as duas obtiveram o mesmo resultado: alto
risco de leséo.

Em atividade realizada com preparacdo de mudas desde o preparo de mini-
estaca até o embandejamento, Alves (2004), encontrou escore de Moore & Garg
bastante elevado, considerado como alto risco de lesdo. Tais informacdes se
assemelham aos dados obtidos na poda e no raleio da videira ap6s avaliacdo da

ferramenta.

4.5 FATORES AMBIENTAIS

A NR17 prescreve que, em determinado ambiente de trabalho, recomenda-se:
ruido inferior a 65 dB; temperatura efetiva entre 20° C a 23 C°; e valores de iluminancia
estabelecidos na NBR ISO/CIE 8995-1:2013 de acordo com o ambiente interno a ser
avaliado. A NR15 tem como finalidade estabelecer se o ambiente de trabalho é
considerado insalubre ou néo para o trabalhador - de acordo com o anexo 3. Ela
estabelece alguns parametros para tal adicional, como intensidade do calor e tempo
de exposicao, descritos detalhadamente no anexo.

No entanto, nosso objetivo ndo € avaliar as caracteristicas insalubres das
atividades de poda e raleio, e sim determinar se as mesmas estdao dentro dos
parametros de conforto térmico estabelecidos pelas normas vigentes. A fazenda
possui uma estacdo meteoroldgica para acompanhamento da temperatura, umidade,
velocidade do vento, entre outros parametros. Tais informacdes sdo de extrema
importancia para o manuseio da videira devido a sensibilidade da cultura em relagéo
aos fatores ambientais. Segue as informag¢des meteoroldgicas com data de 29 de

maio de 2019, dia das avaliagGes de calor e luminosidade, conforme Quadro 22.
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Quadro 22 - Dados obtidos da esta¢gdo meteoroldgica.

Temp. | Molhamento | Chuva | Vel/Vento | Umidade
média Foliar (mm) (Km/h) média
26,7°C 0,0 0,0 4,7 67,94

Fonte: Fazenda local do estudo.

4.5.1 Andlise da sobrecarga térmica no local de trabalho

A avaliagédo teve por objetivo levantar as condigcbes ambientais de conforto
térmico nas tarefas de poda e raleio, visto que a exposi¢cao excessiva ao calor pode
ocasionar sobrecarga térmica nos trabalhadores. Isso consequentemente torna a
atividade mais fatigante e desconfortavel, além de proporcionar alteracdes
metabdlicas como desidratacao e caimbras.

O indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo — IBUTG tem como objetivo
realizar as medicGes da temperatura no ambiente de trabalho durante todo o dia,
visando determinar a insalubridade ou o conforto térmico das atividades. Para
medicao de temperatura, utilizou-se o medidor de estresse térmico digital da marca

Criffer, modelo Protemp 4, com datalloger, conforme (Figura 26).

Figura 26 - Medidor de Estresse Térmico.

Fonte: Foto retirada pelo autor.

Com o medidor de estresse térmico posicionado no local das avaliacdes da
poda e do raleio, foram obtidos os valores de termémetro de bulbo Umido, termémetro

de bulbo seco e termdmetro de globo. Posteriormente, o aparelho forneceu o IBUTG.
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As avaliagOes foram realizadas no dia 29 de maio de 2019, entre 11 e 14 horas,
considerando assim o periodo mais desfavoravel para o desenvolvimento da
atividade.

Os valores obtidos no ambiente de trabalho da poda e do raleio estdo expressos
nas tabelas 9 e 10. Todos os valores levaram em consideracao o IBUTG e o fato de a
atividade ser executada em ambiente externo com carga solar. O termdémetro de globo
mede o calor radiante emitido pela carga solar, o termémetro de bulbo Umido mede a
umidade do ar e o termbmetro de bulbo seco mede a temperatura ambiente. Os

valores encontrados nas andlises serdo comentados posteriormente neste trabalho.

Tabela 9 - Resultados obtidos de calor na poda, através do medidor de stress térmico.

Parametros Avaliados Max Min Média
Temperatura de bulbo Umido natural (°C) 35,00 31,40 33,2
Temperatura de bulbo seco (°C) 36,00 23,60 29,8
Temperatura do globo (°C) 45,10 39,20 42,15
IBUTG em ambiente externo 34,50

Fonte: Pesquisa do autor.

Tabela 10 - Resultados obtidos de calor no raleio, através do medidor de stress térmico digital.

Parametros Avaliados Max Min Média
Temperatura de bulbo Umido natural (°C) 28,00 25,30 26,65
Temperatura de bulbo seco (°C) 31,80 29,40 30,60
Temperatura do globo (°C) 35,10 33,40 34,25
IBUTG em ambiente externo 28,30

Fonte: Pesquisa do autor.

As duas atividades sdo desenvolvidas em area externa com exposi¢ao solar.
No entanto, a poda nao possui cobertura vegetal (Figura 27), diferentemente do raleio,
gue oferece prote¢do por uma camada de folhas (Figura 28). Por isso, ha diferenca
nos valores de IBUTG: na poda, é de 34,50°C, e, no raleio, 28,30°C.

Na formula, é multiplicado o valor 0,7 com o valor do Thn encontrado no
aparelho. Depois, multiplica-se 1 com o valor do Tbs e, por ultimo, multiplica-se o valor
de 0,2 com o Tg. Por fim, soma-se todos os valores para encontrar o valor do IBUTG.
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Figura 27 - Area da poda.

Fonte: Foto retirada pelo autor.

Figura 28 - Area do raleio.

Fonte: Foto retirada pelo autor.

Os gréficos 1 e 2, apresentam as variagcbes durante as medicbes de
temperatura realizadas nas atividades de poda e raleio. Os resultados extraidos estéo
descritos nas tabelas acima. Pode-se observar que no gréafico da poda (linha amarela)
os valores da temperatura do globo ou temperatura radiante (solar) sempre estiveram
superiores aos valores obtidos no raleio. No entanto, apesar da temperatura mais
elevada na poda, a umidade relativa no ambiente também esteve acima em relacdo

ao raleio.
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Grafico 1 - Variacdo do IBUTG médio ao longo da jornada de trabalho poda.

Temperatura x Tempo

m Bulboseco @ Bulboumido @ Globe m IBUTGI @ IBUTGe
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22,6
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Fonte: Pesquisa do autor.

Grafico 2 - Variacao do IBUTG médio ao longo da jornada de trabalho raleio.

Temperatura x Tempo
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Fonte: Pesquisa do autor.

Na poda e no raleio, as atividades sdo de natureza “moderada”, conforme
descrito na NR15, que pode ser conferida no Anexo 3 deste trabalho. Ambas as
tarefas sdo consideradas continuas, ocorrendo sem pausas para descanso - dentro
da jornada de trabalho, ndo h& pausas programadas como descanso para
recuperacao do trabalhador. A norma especifica que, durante a escolha, deve-se levar
em consideracdo o momento mais desfavoravel durante as medi¢cdes — nesse caso,

entdo, a medicdo deve ser realizada no periodo mais quente do dia.
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A atividade é considerada continua e o limite de tolerancia utilizado no presente
trabalho foi de 26,7 (moderada) para a poda e raleio. Na poda, o valor médio obtido
do IBUTG para uma atividade “moderada” foi 34,50 °C, enquanto no raleio o valor
médio obtido do IBUTG considerando uma atividade “moderada” foi de 28,30°C
(Tabela 11). Portanto, os valores obtidos foram superiores ao permitido pela NR 15,
caracterizando as duas atividades como insalubres. O ambiente de trabalho da poda
ficou bem acima do permitido, podendo assim trazer problemas para a saude dos

trabalhadores envolvidos.

Tabela 11 - Valor do IBUTG encontrado na poda e raleio.

Atividade IBUTG
encontrado
Atividade de poda 34,50°C
Atividade de raleio 28,30°C
Maxima Permitida 26,7° C

Fonte: Pesquisa do autor.

Segundo Abrahdo et al. (2009), a realizacdo de atividade em temperaturas
acima do permitido pode trazer problemas graves para o trabalhador, como aumento
no fluxo sanguineo, que pode sobrecarregar 0 coragao e provocar estresse térmico,
ocasionando cansaco, desidratacdo, caimbras ou acidente vascular cerebral.

Em um trabalho desenvolvido por Alves (2004), os valores obtidos foram de
27,8° C de IBUTG, valor acima de 26,7°C, utilizado por ele na pesquisa em preparo
de mudas. Este valor foi atingido entre 12h53min e 13h13min, horério semelhante ao
utilizado na pesquisa com os podadores e as raleadeiras.

De acordo com lida e Buarque (2016), quando a pessoa est4 exposta a
temperatura elevada, seu rendimento diminui consideravelmente. A velocidade da
atividade diminui e as pausas devem ser maiores. Portanto, o risco de acidente tende
a aumentar, principalmente quando a temperatura ultrapassa os 30°C.

Levando em consideracdo a pesquisa, uma temperatura elevada associada a
umidade do ar tende a diminuir a capacidade do corpo de manter a temperatura
interna, podendo resultar em céimbra, fadiga e esgotamento, o que, em alguns dos
casos, pode levar a morte (CIOCCI, 2010).

Alguns dos entrevistados disseram que sentem fadiga e cansaco ao final da

jornada, o que se estende até o periodo da noite. Estes sintomas ficaram mais
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acentuados quando ingressaram nas atividades. Segundo Barbosa (2015), os
trabalhadores envolvidos em atividade florestal estdo expostos as temperaturas que
ultrapassam os limites de tolerancia para exposi¢cao ao calor. Em sua pesquisa em
colheita de madeira, os valores de IBUTG chegaram a 31,7°C entre o horario de 13
as 14 horas, especificamente nas atividades de rocada pré-corte, derrubada e
desgalhamento.

A pesquisa de Barbosa corrobora com a pesquisa na poda e no raleio, pois
deixa claro que o periodo de 13 a 14 horas tende a ser o horario mais quente do dia.
As temperaturas obtidas nas duas atividades podem desencadear problemas de
saude para os trabalhadores envolvidos, bem como trazer bastante desconforto, haja
vista que essa temperatura na regido de estudo perdura quase todo o ano, podendo
assim elevar o IBUTG do posto de trabalho, expondo o trabalhador a uma sobrecarga
térmica. Nas duas atividades devem ser tomadas ac¢des para adequacao do ambiente
de trabalho, pois ndo é permitido ndo adotar medidas adequadas de controle.

Segundo Couto (1987), em locais onde as atividades sdo desenvolvidas com
temperatura elevada ou exposicéo ao calor, o tempo da atividade devera ser reduzida

com a implementacéo de pausas durante a jornada.

45.2 Andlise da luminosidade

Para avaliacdo de iluminancia em ambientes internos, a ABNT NBR ISO/CIE
8995-1(2013) estabelece uma variacdo de 50 a 1000 lux de acordo com as
caracteristicas do local de trabalho. Uma boa iluminacdo propicia a visualizacdo do
ambiente, permitindo que as pessoas vejam, Se movam com seguranca e
desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, precisa e segura, sem causar
fadiga visual e desconforto. A iluminagcdo pode ser natural, artificial ou uma
combinacgao de ambas (NBR. ISO/CIE 8995-1, 2013).

Ainda de acordo com ABNT NBR ISO/CIE 8995-1 (2013), existem parametros
ergondmicos visuais que estabelecem a qualidade das habilidades visuais do usuario,
como auséncia de ofuscamento e uniformidade da lux, bem como os niveis de
desempenho baseados na capacidade de percepcédo e as caracteristicas e atributos

da tarefa.
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Para avaliagdo de iluminancia natural em areas externas, ndo existem normas
gue sirvam de parametro, sendo que esta fica restrita a ambientes internos e externos,
considerando a iluminancia artificial como luminarias e postes.

A iluminéncia variou de acordo com as caracteristicas dos dois postos. As
avaliacdes ocorreram entre 11 e 14 horas do dia 29 de maio de 2019. Foram
realizadas 10 avaliacdes. Posteriormente, obteve-se a média das avaliacbes em cada
posto de trabalho: 82771 lux na poda e 5327 lux no raleio. No quadro 23, segue 0sS

valores de iluminancia nos locais da poda e do raleio.

Quadro 23 - Resultado das medicdes de iluminancia na poda e raleio.

Poda/lux/ x100 | 65800 | 68900 | 80400 | 88900 | 90600 92100 | 92700
Raleio/lux/ x10 | 4420 4050 | 4680 | 4590 | 5420 6630 7500
Hora 11:00 | 11:30 | 12:00 | 12:30 | 13:00 13:30 | 14:00

Fonte: Pesquisa do autor.

Os postos de trabalho possuem luminosidade diferente. A poda possui
exposicdo direta com a radiagdo solar devido a retirada da massa foliar da videira
durante execucéo da tarefa, deixando o trabalhador exposto. Por isso, os valores das
avaliacdes foram bem elevados em relag&o ao local do raleio, que, por sua vez, possui
uma densa massa foliar que resulta na filtragem de grande parte da iluminancia.

Nas atividades de poda e raleio existe o contato direto com a radiacao solar.
Consequentemente, para alguns funcionarios, essa exposicdo incomoda durante
execucao do servico, pois algumas posturas adotadas, como extensédo do pescoco,
podem acarretar na incidéncia do contato direto dos olhos com o0s raios solares,

conforme apresentado na Tabela 12.

Tabela 12 - Percepcéo da luminosidade segundo as raleadeiras e podadores.

RALEADEIRAS PODADORES

Percepcao da luz FREQ % FREQ. %
Nao incomoda 29 64% 12 60%
Incomoda 16 36% 8 40%

Fonte: Pesquisa do autor.

Pode-se observar que nas duas atividades a maioria dos entrevistados

considera que a luminosidade ou reflexo ndo incomoda e nao influencia no
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desempenho das atividades. Isso explica-se pois os trabalhadores utilizam os 6culos
escuros de protecédo, que diminuem a incidéncia dos raios solares e reduzem o reflexo.

Em pesquisa nos viveiros de mudas, houve uma variacao na iluminancia, sendo
encontrados valores entre 101 a 39.000 lux, de acordo com o horéario e o posto de
trabalho avaliado (ALVES, 2004).

Nas duas atividades existe o risco de ofuscamento devido a inclinagcdo na
posicao de extensdo da cabeca, trazendo como consequéncia a visualizacéo direta
do sol. Vale salientar que o ofuscamento pode ocasionar fadigas e acidentes. Em
atividades a partir de 10 lux, com logaritmo de iluminamento até 1000 lux, o
aproveitamento em atividades com exigéncia visual normal tende a crescer, e
consequentemente a fadiga visual é reduzida nessa faixa. A partir da faixa de 1000
lux, a fadiga visual comeca a aumentar (DUL e WEERDMEESTER, 1995).

O ofuscamento € causado por iluminancias excessivas ou contrastes no campo
de visao e pode prejudicar a visualizacdo dos objetos. Convém que isto seja evitado,
por exemplo, através da protecao contra visao direta das lampadas ou da luz do sol
(NBR ISSO/CIE 8995-1 2013).

A NR17 orienta que o ambiente de trabalho deve ter iluminag&o suficiente e
adequada, sendo natural ou artificial, de acordo com as caracteristicas da atividade.
Uma iluminacdo adequada diminui o risco de erros, por isso tende a aumentar a

gualidade do servico e reduzir o risco de acidentes.

4.6 EFICACIA E SATISFACAO DOS EPIS

Na atividade de poda e raleio, os EPIs utilizados sao 6culos de seguranca, luva
de algodéao e bota de protecdo. Durante a entrevista, pode-se evidenciar que quase
todos os funcionérios utilizavam o EPI exigido de acordo com os riscos das atividades.

Alguns trabalhadores relataram sua insatisfacéo pelo fato de utilizarem a luva
de algodao. Segundo eles, a mesma nao protege as maos do risco de abrasao por
contato com o ramo da videira. Para os respondentes, a luva de couro € mais segura.

O engenheiro da fazenda afirma que a preferéncia pela luva de algodao se da
pelo fato de que a luva de vaqueta mista “queima a gema”. Ressalta-se que a gema
fértil € por onde brota o cacho de uva (Figura 29). Segundo o engenheiro, a luva de
vagueta mista mais grossa torna uma gema feértil em infértil, comprometendo toda a

produtividade do parreiral.
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Figura 29 - Gema fértil A, B e gema morta C.

P« GEMA PRIMARIA S - GEMA SECUNDARIOS T+« GEMA TERCIARIA

A) todas as trés gemas estdo vivas B) A gema prin imaria) esta C) Todas as gemas estdo mortas

morta, e as de

Fonte: disponivel em: <http://www.vittis.com.br/2016/02/14/porque-e-como-fazer-analise-de-gema-da-
videira/>. Acesso em 29 nov. 2018.

Todos os trabalhadores da poda entrevistados utilizam os equipamentos de
protecdo individual, junto com o boné arabe para protecdo da cabeca e do pescoco.
O boné tem como objetivo proteger os trabalhadores da exposicdo a radiacao solar
durante suas atividades. Devido a isso, foi perguntado aos trabalhadores da poda e
do raleio se eles sabiam qual a utilidade do boné arabe. De acordo com as respostas,
75% informaram que ele protege da radiacdo solar e 25% disseram que protege da
radiacao solar e fisica.

Na equipe do raleio, 80% das entrevistadas informaram que o boné arabe tem
por objetivo a protecao solar e 20% disseram que tem por objetivo a prote¢éo solar e
fisica, como pode-se observar na (Tabela 13). Tal protecao solar e fisica, segundo os
entrevistados, refere-se ao sol e aos residuos da videira como pedacos de madeira,

folhas e bagas de uvas.

Tabela 13 - Eficacia do boné arabe nos trabalhadores do raleio e da poda.

RALEADEIRA PODADORES
Objetivo do boné arabe FREQ % FREQ %
Protecao solar 36 80% 15 75%
Protecdo solar e fisica 9 20% 5 25%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

Além da funcdo dos EPIs, perguntou-se aos entrevistados sobre a satisfagéo
para com o boné arabe em relacdo ao uso no dia-a-dia. Na equipe da poda, todos

(100%) responderam que o boné arabe é confortavel (Tabela 14). Na equipe de raleio,
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96% das entrevistadas disseram que o boné arabe é confortavel, e 4% responderam

gue néo é confortavel.

Tabela 14 - Satisfagcdo do boné arabe na equipe do raleio e da poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Satisfacdo do boné Arabe. FREQ % FREQ. %
Confortavel 43 96% 20 100%
Desconfortavel 2 4% 0 0%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

Quanto as luvas, 80% dos podadores responderam que as mesmas servem
para proteger da radiacao solar, e 20% que servem como protecdo fisica, solar e de
insetos. Para as raleadeiras, as luvas servem para protecdo solar para 71% das
entrevistadas, enquanto 29% informaram que servem para protecdo fisica, solar e

contra insetos, conforme (Tabela 15).

Tabela 15 - Eficacia das luvas na equipe do raleio e da poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Eficacia das luvas FREQ % FREQ. %
Protecdo solar 32 71% 16 80%
Protecéo fisica, solar e insetos 13 29% 4 20%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.
Quanto ao quesito satisfacdo, todos os podadores disseram que estao
satisfeitos com as luvas de algodao em relagéo ao conforto, conforme Tabela 16. No
raleio, 87% das respondentes disseram que as luvas sao confortaveis, enquanto 13%

disseram que sao desconfortaveis.

Tabela 16 - Satisfacdo das luvas de algod&o no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Satisfagcédo das luvas FREQ % FREQ. %
Confortavel 39 87% 20 100%
Desconfortavel 6 13% 0 0%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.
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Os oculos de protecdo tém por objetivo a protecédo de projecdo de particulas,
bem como fatores ambientais sol, chuva e poeiras. Na equipe de poda, foi perguntado
sobre a eficacia dos o6culos. Os valores foram bastante proximos: 55% dos
entrevistados disseram que eles servem para protecao fisica, enquanto 45% disseram
gue servem para protecdo fisica e solar. No raleio, 84%, disseram que 0s Oculos
servem para protecao fisica, e 16% disseram que servem para protecao fisica e solar.

Os resultados podem ser vistos na Tabela 17.

Tabela 17 - Eficacia dos 6culos no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES

Eficacia dos 6culos FREQ % FREQ. %
Protecéo fisica 38 84% 11 55%
Protecao fisica e solar 7 16% 9 45%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

No quesito satisfacdo, 55% consideram os Oculos desconfortaveis, enquanto
45% consideram os 6culos confortaveis. Nas duas atividades reclamou-se,
principalmente, que os Oculos causam dores de cabeca, tontura e geralmente
embacam em dias mais frios.

No raleio, seguindo a mesma sistematica, 62%, consideram o0s Oculos
desconfortaveis e 38%, consideram confortaveis (Tabela 18). Os desconfortos podem
ser provocados pelo material dos éculos (plastico) e pela presenca de grau. O grau
pode provocar tontura e dor de cabeca e essa reacdo se da geralmente nos 6culos

transparentes.

Tabela 18 - Satisfagao dos dculos no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Satisfacdo dos 6culos FREQ % FREQ. %
Confortavel 17 38% 9 45%
Desconfortavel 28 62% 11 55%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.
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A bota na agricultura é de extrema importancia devido ao ambiente em que
estdo inseridos os trabalhadores, existindo risco de acidentes e o contato com insetos
ou animais peconhentos.

Para os funcionérios da poda, a bota serve para protecdo fisica (55%) e
protecdo fisica e contra insetos (45%). No raleio, 60%, disseram que a bota tem como
objetivo a protecéo fisica e de insetos, enquanto 40% disseram que serve para a

protecao fisica. Os resultados podem ser conferidos na Tabela 19, abaixo.

Tabela 19 - Eficacia das botas no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES

Eficacia das botas FREQ % FREQ. %
Protecdo fisica 18 40% 9 45%
Protecao fisica e de insetos 27 60% 11 55%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

Em relacdo as botas, verifica-se algum nivel de insatisfacdo por parte dos
trabalhadores. Alguns dizem que as mesmas incomodam bastante, causando calos e
fungos nas unhas. Em especial, reclama-se que as botas esquentam devido a
temperatura da regidao — inclusive, durante a entrevista, cinco mulheres do raleio
estavam utilizando botas proprias por serem mais confortaveis. Na poda, 75%
informaram que as botas sao confortaveis, enquanto 25% disseram que a mesma é
desconfortavel (Tabela 20). No raleio a insatisfacdo é bem maior: 62% disseram que

a bota é desconfortavel, enquanto 38% disseram que a bota é confortavel.

Tabela 20 - Satisfacdo da bota na poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Satisfacao das botas FREQ % FREQ. %
Confortavel 17 38% 15 75%
Desconfortavel 28 62% 5 25%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

A NR6 orienta os empregadores sobre o conforto dos EPIs, que devem ser
confortaveis. Portanto, esse fator € primordial para a adesdo dos mesmos por parte
dos funcionarios. Geralmente, EPIs desconfortaveis tendem a ser menos adotado por

parte dos funcionarios.
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Apesar de o boné arabe nao ser considerado um EPI pelo fato de néo ter o
certificado de aprovacao, € um item importante para a protecado do trabalhador em
ambiente aberto com exposicéo solar.

Segundo Purim e Leite (2010), o boné &rabe protege o couro cabeludo e o
pescoco do sol, pois evita a exposi¢ado a radiacdo ndo ionizante. Neste caso, o protetor
solar € um complemento importante. Pessoas que vivem em paises tropicais com
exposicao solar excessiva, como Brasil e Australia, podem desenvolver cancer de pele
(POPIM et al, 2008).

Para evitar o risco de adquirir cancer ou outro problema relacionado com raios
ultravioletas, € necessario evitar exposicdo em horarios em que a intensidade desses
raios € mais elevada, como entre 10 e 15 horas (SBDC, 2008).

Todos os funcionarios sentem algum tipo de desconforto durante o uso dos
EPIs. No entanto, os 6culos sao os equipamentos que mais incomodam os podadore.
Segundo os relatos, as lentes podem arranhar durante o manuseio, causando
desconforto e dificultando a visibilidade.

Os EPIs fornecidos néo ficam guardados na fazenda: os funcionarios levam
para casa. Com essa determinacdo, ocorrem alguns problemas como o fato de os
esquecerem constantemente em casa. Devido a isso, geralmente o técnico de
seguranca reluta em entregar outro.

Segundo Bezerra et al. (2012), em estudos realizados com agricultores,
identificou-se que os mesmos ndo apresentam habitos de utilizar ou permanecer por
longos periodos com o EPI, ficando, portanto, propensos aos agravos na pele.

Os funcionarios, quando sao contratados, recebem o kit com luvas de algodao,
dois Oculos de seguranca (escuro e transparente), bota de couro e boné arabe que
protege dos raios solares. Em relagdo as luvas, as raleadeiras retiram a ponta dos
dedos para melhorar a sensibilidade no momento da retirada das bagas, e inclusive
algumas sao autorizadas a néo utilizarem as luvas caso considerem que atrapalha a
atividade (Figura 30).
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Figura 30 - Raleadeira sem a ponta dos dedos da luva.

Fonte: Foto retirada pelo autor.

A maioria dos entrevistados (95% das raleadeiras e 55% dos podadores)

relataram ter feito treinamento sobre o uso de EPIs (Tabela 21).

Tabela 21 - Treinamentos realizado no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Treinamento sobre seguranca FREQ % FREQ. %
dos EPlIs
Fizeram treinamento 43 95% 11 55%
Nao fizeram treinamento 2 5% 9 45%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

4.7 AVALIACAO DAS VESTIMENTAS

E extremamente incomodo passar todo o horario de trabalho vestido com
roupas desconfortaveis que ndo possuem uma boa vestibilidade. O ser humano chega
a passar um terco da vida trabalhando. Portanto, existem varios fatores que
influenciam na sua produtividade (MOURA e XAVIER, 2010). Um deles pode ser a
satisfacao em utilizar uma vestimenta.

Em relacdo a vestibilidade, o componente “eficacia” mede o quanto a roupa
atingiu seus objetivos, e 0 componente “satisfacdo” mede o quanto o usuario esta livre
de desconforto, além de levantar os pontos positivos durante o seu uso (ALVES e
MARTINS, 2016). Segundo Alves (2016), o conforto esta relacionado com as

caracteristicas da roupa, bem como a modelagem e o material utilizado na confeccao.
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Alguns setores da industria percebem a necessidade de utilizar uniforme como
um adicional de seguranca para o funcionario. E exemplo o uso de tecidos de ac&o
antimicrobial e antibacterial (MOURA e XAVIER 2010).

Pelo fato de a empresa néo fornecer uniformes aos funcionarios, 0s mesmos
utilizam suas vestimentas pessoais. Desta forma, eles tém a liberdade de escolher
uma que contemple a eficacia e a satisfacdo segundo a sua percepcao individual.
Apesar da liberdade de escolha, a maioria (75%) reclama de né&o utilizar um uniforme
especifico de trabalho.

Dentro das possibilidades, tentou-se realizar um levantamento da composi¢éo
das roupas utilizadas pelos podadores e as raleadeiras. No entanto, tal levantamento
se mostrou inviavel pelo fato de os funcionarios utilizarem roupas mais velhas para
trabalhar. Desta forma, muitas ndo possuiam etiquetas, ou possuiam etiquetas ja
descoloridas e sem as informacgdes necessarias.

Durante a pesquisa tentou-se buscar os parametros utilizados pelos
funcionarios na escolha da sua vestimenta, haja vista que as atividades s&o
desenvolvidas com exposicéo solar e em ambiente aberto. Os dados coletados foram
obtidos através de fotografias das vestimentas de todos os entrevistados,
complementadas com entrevistas especificas.

Os funcionarios da poda utilizam calgca comprida geralmente em poliéster e em
alguns casos jeans e camisa de manga longa também com composicdo em poliéster

ou algodéo, conforme (Figura 31).
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Figura 31 - Composi¢éo das vestimentas da equipe de poda.

e,

Fonte: Pesquisa do autor.

As raleadeiras utilizam vestimentas que apresentam, na sua maioria,
composicdo em poliéster, calca comprida, as vezes saias ou vestidos por cima da
legging, camisa manga longa e casaco por cima com objetivo de aumentar a protecao
(Figura 32).

Figura 32 - Composicéo das vestimentas da equipe de raleio.

Fonte: Pesquisa do autor.
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Em relacdo a preferéncia por roupas, maioria da poda informou que néo tinha
nenhuma preferéncia e que utilizavam qualquer uma 60% néo tem preferéncia e 40%
tem preferéncia. No raleio, o resultado mostrou que a maioria das mulheres tem
preferéncia por algum tipo de roupa 56% tem preferéncia e 44% nao tem preferéncia.

Os resultados podem ser observados na Tabela 22.

Tabela 22 - Preferéncia por vestimentas de trabalho no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES

Preferéncia de roupa FREQ % FREQ. %
Tem preferéncia 25 56% 8 40%
N&o tem preferéncia 20 44% 12 60%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

Seguindo com a entrevista em posse de algumas informacoes, perguntou-se
aos funcionéarios quais parametros estes utilizavam para escolha da roupa a partir de
trés opcdes: roupa mais leve, roupa mais grossa e qualquer tipo de roupa. Apesar de
a maioria ter respondido anteriormente que nado tem preferéncia por roupas, nesta
pergunta a maioria afirmou preferir roupas mais leves devido ao calor (55%). Ainda,
35% afirmou utilizar qualquer tipo de roupa e 10% das pessoas optam por roupas mais
grossas. No raleio, 60% das funcionarias disseram preferir roupas mais leves, 31%
alegaram que usam qualquer roupa e 9% preferem roupas mais grossas. Os
resultados podem ser verificados na (Tabela 23).

A necessidade de utilizar roupas mais leves vem da perspectiva de melhorar a
troca de calor do corpo com o ambiente. Segundo Moura e Xavier (2010), a condugé&o
ocorre pela troca de calor entre a pele e a roupa. Entretanto, a tendéncia é que essa
troca ocorra do corpo mais quente para o mais frio. Esta troca de calor ocorre por

conducéo da pele para a roupa e por conveccao da roupa para o ar.



Tabela 23 - Parametros para escolha da vestimenta no raleio e na poda.
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RALEADEIRAS PODADORES
Pardmetros na escolha da roupa FREQ % FREQ. %
Roupa mais leve 27 60% 11 55%
Roupa mais grossa 4 9% 2 10%
Qualquer tipo de roupa 14 31% 7 35%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

Em face da resposta anterior, optou-se por definir o tipo de tecido que os
funcionarios preferiam utilizar no trabalho. Nas duas atividades, as respostas foram
similares (Tabela 24): os trabalhadores preferem roupas em poliéster pois consideram
gue a malha é fria, leve diminui a transpiracdo. Algumas pessoas informaram preferir
roupas de algodao, considerando que estas vestem melhor. Na verdade, por conta
das propriedades das fibras, o poliéster aguece mais e o algodao permite melhor troca
de calor com o ambiente.

De acordo com a resolucdo n°02 de 2008, o poliéster € uma fibra sintética
composta por macromoléculas lineares que tém na cadeia um éster de um diol acido
tereftalico com 85% em massa. O termo substantivo poliéster refere-se ao polietileno
tereftalato (PET), que possui como matéria prima o acido tereftalico, o seu derivado
metilado (metil tereftalato) e o etileno glicol (SILVA, 2013).

O poliéster ndo é confortdvel em climas quentes por conta de sua baixa
absorvéncia: 0,4 a 0,8%. Isso dificulta a troca de umidade entre a pele e o tecido,
tornando a vestimenta mais umida (KADOLPH e LANGFORD, 2002). Ainda segundo
0s autores, o poliéster é hidrofébico e absorve pouca umidade. No entanto, néo
permanece molhado.

O algodao é uma fibra de semente que cresce em uma vagem de uma semente
originaria da planta conhecida como algodoeiro. E celuldsico e suas fibras, apos
colhidas, sao prensadas em fardos e vendidas para beneficiamento. Suas fibras sao
resistentes a tracdo e quanto mais finas mais fortes serdo, conforme Kadolph e
Langford (2002). Segundo os autores, o algoddo é um tecido confortavel porque
absorve bem a umidade, além de ser macio e bom condutor elétrico. A recuperacao
da umidade é em torno de 7% a 11%. No entanto, quando molhado ou muito amido,

torna-se a vestimenta desconfortavel.



Tabela 24 - Tipo de tecido utilizado pelos funcionarios do raleio e da poda.
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RALEADEIRAS PODADORES

Tipos de tecido FREQ % FREQ. %
Poliéster 20 44% 12 60%
Algodao 6 13% 2 10%
Qualquer roupa 19 42% 6 30%
Total 45 100% 12 60%

Fonte: Pesquisa do autor.

Foi observado que os funcionarios da poda e do raleio se preocupam bastante

em se proteger do sol. Desta forma, foi perguntado aos entrevistados sua preferéncia

por camisa de manga longa ou manga curta durante a tarefa. Em ambas as atividades,

guase a totalidade informou preferir blusas de manga longa para protecédo contra os

raios solares. Na poda, 100% dos funcionarios informaram que preferem camisa de

manga longa, enquanto no raleio esse numero foi de 96% (Tabela 25).

Tabela 25 - Preferéncia por camisa de manga longa ou curta no raleio e na poda.

RALEADEIRAS PODADORES
Camisa manga longa ou curta FREQ % FREQ. %
Camisa manga longa 43 96% 20 100%
Camisa manga curta 2 4% 0 0%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

Também foi observado que a maioria dos funcionarios da poda e do raleio

utilizam panos cobrindo todo o rosto com objetivo de proteger do sol e de projecao de

particulas vegetais que podem resultar em acidente. Na poda, 70% dos entrevistados

disseram que utilizam o pano cobrindo o rosto como protecdo solar e 30% disseram

gue utilizam como protecdo solar e fisica. No raleio, 93% disseram que o pano

cobrindo o rosto serve para protecdo solar e apenas 7% disseram que serve para

protecao solar e fisica (Tabela 26).



Tabela 26 - Objetivo do pano cobrindo o rosto.
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RALEADEIRAS PODADORES

Objetivo do pano no rosto FREQ % FREQ. %
Protecdo solar 42 93% 14 70%
Protecdo solar e fisico 3 7% 6 30%
Total 45 100% 20 100%

Fonte: Pesquisa do autor.

A vestimenta é importante para o desenvolvimento das atividades no ambiente
de trabalho e nédo influencia negativamente apenas na questdo da satisfacdo, mas
também pode intervir nas ac¢fes fisioldgicas dos trabalhadores. Enquanto estes
realizam suas atividades, o sangue transporta a producdo em excesso de calor para
as camadas superficiais do corpo. Consequentemente, a temperatura corporal
aumenta, fazendo com que ocorra a troca por convecgdo e radiacdo com o ar
(MOURA e XAVIER, 2010).

Nos Estados Unidos, o Departamento de Trabalho identifica as roupas mais
apropriadas para execucao de cada atividade (SARRAF,2004). Ainda segundo o
autor, aos poucos 0s empresarios brasileiros comecam a dar mais énfase aos
uniformes de trabalho devido a praticidade, conforto, marketing e principalmente
seguranca. No entanto, anteriormente o uniforme tinha apenas o objetivo de vestir e
estava restrito as indastrias e a construgao civil.

O estresse térmico pode trazer consequéncias negativas para o0 corpo e
influencia diretamente na atividade, podendo resultar em acidentes. A elevacéo do
indice do estresse térmico, passando da zona de conforto, pode ocasionar
consequéncias maléficas para o organismo como mal estar psicologico, reducdo nas
condicbes de trabalho, transtornos psicoldgicos, esgotamento, calafrio, fadiga e
desidratacdo, podendo trazer também doencas cardiovasculares e gastrointestinais
(AZEVEDO et al., 2005).

Os funcionarios da poda e do raleio estéo alheios aos fatores relacionados ao
estresse térmico, pois as atividades sao desenvolvidas em ambientes abertos e com
temperaturas que podem chegar a 38°C, dependendo da época do ano. De acordo
com Moura e Xavier (2010), para que ocorra a liberacéo de calor € necessario que a
temperatura do ambiente esteja abaixo de 34° C, pois esta € a temperatura natural da
pele. Portanto, a roupa é fator importante para que haja a adequada liberacéo do calor.
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Apesar de terem a liberdade de escolha, muitos ndo tém discernimento para
selecionar a roupa mais adequada a suas atividades, sendo imprescindivel a
intervencao de um profissional para tal adequacao. Neste caso, a empresa tem papel
primordial e responsabilidade nesse aspecto de adequacdo. Seria necessario a
implementacédo de vestimentas objetivando a satisfacdo dos funcionarios e a protecéo
dos raios solares em um material que facilite a troca de calor entre a pele e o meio
ambiente

Outro fator importante seria o rodizio dos trabalhadores envolvidos nas duas
atividades, alternando entre locais com exposicdo solar e sem exposicdo. As
raleadeiras, por exemplo, desenvolverem suas atividades entre o raleio e o
embalamento de uva no paking house, que € um local sem exposi¢cao solar e com

refrigeracao artificial.

4.8 DIAGNOSTICOS

De acordo com os dados obtidos através da analise ergondmica do trabalho
dos postos estudados, € possivel observar diversos fatores que podem contribuir para
condicbes de risco como problemas osteomusculares e seu surgimento ou
agravamento, dependendo das caracteristicas das atividades.

Devido a postura de trabalho desenvolvida pelos funcionarios da poda, todos
executam atividades na posicdo de pé com movimentos de baixa intensidade dos
membros inferiores. No entanto, 0s membros superiores executam suas atividades
com movimentos moderados alternando posi¢cdes acima ou abaixo dos ombros, e as
maos realizam em média 62 cortes dos ramos por minutos.

As raleadeiras desenvolvem suas atividades na posi¢do de pé praticamente
sem movimentos dos membros inferiores. Os bragos sempre ficam acima da linha dos
ombros devido a necessidade de se manter contato com os cachos de uva.
Consequentemente, passam a maior parte da atividade com os bracos estendidos e
0 Pescoco e as costas geralmente na posicao de extensdo. Ainda, 0os punhos e maos
realizam movimentos repetitivos exaustivamente e os dedos executam movimentos
de pinca para retirada da baga a uma média de 10 vezes por minuto.

A extensdo dos membros superiores sem 0 adequado apoio exige 0S grupos
musculares envolvidos a permanecerem sob tensao, requerendo um esforco estético

que se configura como um estado de contracdo muscular (ABRAHAO et al 2009).
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O ritmo de trabalho é desgastante, gerando esforco repetitivo nos membros
superiores, com destaque aos membros distais punhos e maos. A postura é
inadequada, como citado anteriormente. A inexisténcia de pausas nas duas atividades
acaba por potencializar os riscos de doencgas ocupacionais, favorecendo o surgimento
ou agravamento de doencas osteomusculares. Durante toda a jornada diéria, a Unica
pausa existente é referente ao descanso para almoco de uma hora.

Estes fatores podem favorecer a manutencao das posturas inadequadas nas
duas atividades, podendo ser o motivo das reclamacdes de dores e desconforto nos
diversos segmentos do corpo, com destaque para ombros, bragos, pescoco, punhos
e maos dos entrevistados nas duas atividades Segundo Abrahéo et al. (2009), se a
atividade desenvolvida ndo possibilitar a realizacdo de pausas, ela podera ocasionar
fadiga muscular devido a deficiéncia na irrigacdo e nutricdo das fibras musculares.

Nos postos de trabalho, também n&o é possivel alternar a posicao de pé com
a posicao sentado. Devido a isso, toda a jornada de trabalho é desempenhada em pé.
Vale salientar que esforgos repetitivos, estaticos ou mesmo dinamicos por um tempo
prolongado podem resultar em microtraumas, trazendo como consequéncia lesdes
nas articulagdes, tenddes ou nos ligamentos (KROEMER; GRANDJEAN, 2005).

As atividades desempenhadas na poda e raleio podem ser consideradas
monoétonas e repetitivas, exigindo certo grau de cognicdo, pois o trabalho exige
atencao e concentracdo dos envolvidos. A distracéo ou até mesmo o0 cansaco podem
acarretar erros na poda ou no raleio, comprometendo a produtividade futura.

Em momento algum existem rodizios entre os funcionérios nas duas atividades.
A mudanca apenas ocorre em caso excepcional, se houver a necessidade em outro
setor, como na colheita. Outro ponto a se ressaltar é a falta de programa de ginastica
laboral na empresa com objetivo de realizar alongamentos antes de iniciar as
atividades.

Os bancos metélicos tém como objetivo elevar as raleadeiras, assim facilitando
0 acesso aos cachos. No entanto, alguns ndo possuem regulagem baseada na
antropometria, dificultando a adaptacdo a altura de cada funcionaria e assim
colaborando com a existéncia de postura inadequada.

A utilizacéo das ferramentas REBA e Moore & Garg evidencia a necessidade
de intervencdo ergondémica nas posturas das duas atividades, haja vista que o0s

resultados foram bastante preocupantes. A obtencéo de valores significativos exige
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uma readequacdo urgente nas posturas envolvidas ou até mesmo no posto de
trabalho.

Durante o estudo, foi possivel observar algumas funcionarias do raleio com
restricdes devido a dores musculares relacionadas ao trabalho. No entanto, apenas
uma tinha sido deslocada para outra atividade, enquanto as demais continuavam
desenvolvendo suas atividades normalmente.

Em relacdo aos EPIs, pode-se concluir que os mesmos atendem aos riscos
fisicos e de acidentes a que estdo expostos os trabalhadores, devendo-se levar em
consideracao o conforto de alguns desses equipamentos. Os Oculos utilizados podem
ocasionar dores de cabeca e embacar em dias nublados; as luvas pigmentadas
protegem nas duas atividades, ainda que na poda o ideal seja a luva de couro, que
possui uma protecdo maior contra agentes mecanicos ou perfuro cortantes; as botas
geralmente esquentam bastante em consequéncia da temperatura do ambiente e
podem ocasionar calos ou queda de unhas. Dos entrevistados da poda, 3 utilizavam
botas proprias, numero que foi para 8 entre as entrevistadas do raleio. Quanto aos
aspectos organizacionais, as atividades estdo dentro do exigido pela legislacao
brasileira, com 44 horas semanais.

Os fatores ambientais também podem influenciar negativamente a saude do
trabalhador durante o desenvolvimento das atividades. A NR17 estabelece alguns
parametros considerados como conforto no ambiente de trabalho, como temperatura,
ruido, velocidade do vento e umidade relativa do ar. Além destes, ainda tem-se a
luminosidade, principalmente se a atividade requer atencdo durante a selecdo dos
ramos ou dos cachos.

A luminosidade foi avaliada de acordo com a NBR ISSO/CIE 8995-1. Nas duas
atividades existe o risco de ofuscamento devido a inclinacdo na posicédo de extensao
da cabeca, trazendo como consequéncia a visualizagcdo direta com o sol. O
ofuscamento pode ocasionar dores de cabeca, fadiga e problemas nos olhos, como a
catarata.

A temperatura do ambiente ficou acima do conforto térmico determinado pela
NR17, chegando a 26,7° C. Mesmo assim, o numero esté abaixo d a média da regiéo,
pois o periodo de coleta coincidiu com o periodo mais frio do ano, que vai de abril a
julho. A temperatura tende a subir a partir dos meses de agosto e setembro.

O resultado do indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo ultrapassou o que

preconiza a NR15, caracterizando o ambiente como insalubre para as duas atividades.
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Em outras palavras, o IBUTG est4 acima do limite de tolerancia (LT), o que enseja
direito a insalubridade por conta da temperatura elevada.

A velocidade do ar ndo deve ser superior a 0,75m/s, sendo que o resultado
obtido na fazenda foi de 1,30m/s. Entretanto, vale enfatizar que as atividades sao
desenvolvidas em ambiente aberto, sendo improvavel chegar no valor determinado
pela NR17, e pode-se concluir que tal velocidade acaba por ajudar, tornando o
ambiente mais ventilado. A umidade relativa do ar durante a avaliacéo foi de 67,94%,
estando acima do minimo recomendado pela NR17. Portanto, os niveis sdo
adequados para as atividades em guestao.

As vestimentas de trabalho ndo sdo adequadas, pois ndo fornecem a protecéo
térmica necessaria, haja vista que os trabalhadores ndo sabem escolhé-las de acordo
com as caracteristicas do ambiente. O poliéster escolhido pela maioria causa falsa
sensacao de frescor. No entanto, o tecido esquenta bastante e diminui a troca de
umidade entre o corpo e 0 meio ambiente. Alguns preferem o algodéo, que realiza
melhor a troca de umidade. O uso de varias pecas de roupa, como blusas e casacos,

dificulta a transpiracdo, podendo aumentar a fadiga e a desidratacéo.

4.9 RECOMENDACOES ERGONOMICAS

Com base nos resultados obtidos, seguem algumas recomendacdes com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida no ambiente laboral, visando o conforto e o
bem-estar das pessoas envolvidas nas atividades de poda e raleio na cultura da
videira. Sobretudo, objetiva-se melhorar as posturas envolvidas e as condi¢cdes
ambientais como temperatura e luminosidade, bem como mitigar riscos referentes a

seguranca e saude do trabalhador.

¢ Inicialmente, criar um comité em ergonomia nos moldes da CIPA, com reunides
mensais, objetivando investigar e acompanhar as condicbes de trabalho
referentes aos fatores ambientais, para assim discutir e sugerir melhorias;

e Durante a posicéo de extensdao realizar alongamentos para coluna com objetivo
de diminuir a tensédo, melhorando o desempenho corporal, além de compensar
as estruturas do corpo mais usadas durante o trabalho e evitar as que nao sao

exigidas, relaxando e tonificando. Realizar alongamentos das mé&os em
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pequenos intervalos durante a jornada de trabalho para reduzir lesbes dos
membros distais;

Os trabalhadores das duas atividades devem realizar revezamentos, colocando
em duas areas com caracteristicas diferentes, alternando entre o raleio que é
area aberta e o0 packing house que é area fechada, além das caracteristicas
posturais diferentes. Pausas de 10 minutos para cada hora trabalhada com
intuito de reduzir os riscos com esforgos repetitivos e consequentemente
diminuir a fadiga,

Possibilitar uma postura adequada a execucdo da tarefa sem que haja
extensao ou rotacdo do tronco resultando em dor ou desconforto e a longo
prazo alguma patologia na coluna vertebral. Podem ser colocados bancos mas
adequados aproximando os trabalhadores ao posto de trabalho, bem como
orientar sobre as posturas que devem ser evitadas;

Durante a execucdo das atividades deve-se considerar a experiéncia do
individuo no trabalho, sua capacidade individual, o tempo necesséario para
realizagdo da tarefa de acordo com suas caracteristicas fisicas e cognitivas;
Os trabalhadores que foram acometidos com LER/DORT estabelecer um
programa para o acompanhamento clinico de recuperacao, apds este periodo
buscar formas de reintegracdo em postos com carateristicas diferentes das
iniciais;

Realizagdo de palestras com todos os funcionarios da poda e raleio informando
sobre 0s riscos ocupacionais (postura e trabalho repetitivo, doencas
ocupacionais, projecdo de particulas, animais peconhentos e quedas), bem
como os procedimentos operacionais que contemplem aspectos de seguranca
e saude no trabalho;

Substituir as botas por um modelo mais confortavel, tipo forracdo em tecido
poliéster de rapida absorcéo e dessorgdo de suor que permite a respirabilidade
e mantém a temperatura dos pés. Ainda, com colarinho e lingueta acolchoados,
fechamento em cadarco com ganchos passadores em nylon rigido livre de
metais, e solado em PU Bidensidade com injecao direta no cabedal, que
possibilita amortecimento com absor¢cdo de impactos na entressola e no
calcanhar, possuindo sistema em TPU ANTI-TORSION para dar maior

sustentacéo ao tornozelo, proporcionando estabilidade em terrenos irregulares
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e ao subir escadas, evitando acidentes. No entanto a vestibilidade desta bota
deve ser avaliada para confirmacéo do conforto;

Quanto aos 0Oculos, substituir por um modelo que ndo embace. No mercado,
existem alguns modelos que evitam tal problema, como 6culos de seguranca
de ampla visao splash com vedacéo, ventilagdo valvulada, lente policarbonato
com antirreflexo e com filtro para radiacdo nao ionizante UVA e UVB;
Fornecer de palmilhas ortopédicas que melhoram a circulacdo sanguinea e
distribuem melhor o peso do corpo;

Colocar regulador no banco suporte utilizado pelas raleadeiras e melhorar sua
estabilidade no terreno irregular. Isso facilitaria a adaptacao de acordo com a
altura de cada mulher, baseando-se na antropometria individual;

Implementar programa de ginastica laboral orientada por profissional educador
fisico, com objetivo de treinar varios colaboradores para que possam realizar
os exercicios diariamente no horario da manhd, antes de iniciar as atividades,
e no periodo da tarde, ap6s o almogo. Durante a ginastica realizar exercicios
de atividade fisica para relaxamento dos grupos musculares como pescoco,
ombros, bracos, maos e punhos, costas e pernas;

Desenvolver panfletos, cartilhas educativas e videos curtos que podem ser
apresentados nos treinamentos e compartilhados via Whatsapp entre os
trabalhadores, de contetdo referente as boas préaticas de seguranca para
preservacdo da saude do trabalhador. Abordar itens como os riscos posturais
de cada atividade, EPIs adequados para cada atividade e informacdes sobre
os tipos de protecao fornecidas e as vestimentas adequadas, considerando,
por exemplo, o tipo de tecido que melhor se adequa ao local de trabalho — no
caso da poda e raleio, trata-se do algodao;

Fornecer protetor solar para as pessoas expostas a radiacao solar;
Implementar fardamentos pensando na satisfacdo e protecdo dos raios
ultravioletas, e materiais que facilitem a troca de calor entre a pele e 0 meio
ambiente;

Rodizio das duas atividades entre ambiente aberto com exposi¢cdo solar e
ambiente fechado sem exposicdo solar, haja vista que a maioria dos
trabalhadores sdo multifuncionais, podendo desempenhar varias atividades,

pois sao registrados como trabalhadores rurais.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

5.1 CONCLUSAO

O presente trabalho investigou as condi¢des de trabalho nas atividades de poda
e raleio na cultura da videira, com foco nos riscos ocupacionais associados as
posturas e movimentos adotados, ao uso de instrumentos de trabalho, de EPIs e
vestimentas. Também propés recomendacdes dirigidas ao aumento da seguranca dos
trabalhadores rurais Como ponto de partida das avaliagdes, utilizou-se a metodologia
da Analise Ergonémica do Trabalho, buscando, inicialmente, identificar a demanda
gue justificasse o estudo em questéo. A identificacdo da demanda ocorreu através da
coleta de dados nas tarefas de poda e raleio na cultura da videira. Na sondagem inicial
das duas atividades, foram relatadas queixas de dores por parte dos trabalhadores.
Posteriormente, houve a identificacdo dos atestados arquivados no setor de saude da
empresa.

A escolha das ferramentas auxiliares se deu a partir das caracteristicas a serem
analisadas. De inicio, optou-se por Owas e Moore & Garg. No entanto, a primeira
mostrou-se ineficiente para as posturas realizadas nas duas atividades. Ainda, optou-
se pela REBA, que se mostrou uma ferramenta eficaz para avaliacdo da posicéo de
extensao.

Os resultados encontrados nas duas atividades apOs aplicacdo das
ferramentas auxiliares apontam, de forma geral, que sdo necesséarias mudancas nas
posturas assumidas pelos podadores e pelas raleadeiras. Pode-se concluir que as
atividades de poda e raleio podem desencadear lesdes por esforco repetitivo e
distarbios osteomusculares, principalmente durante o uso da tesoura por parte dos
podadores e no processo de retirada das bagas com os dedos na atividade de raleio.

Na atividade de poda, o risco encontrado é de nivel muito alto, o que indica a
necessidade da realizacdo de mudancas o mais rapido possivel; no raleio, o resultado
obtido é considerado de risco alto, devendo haver investigacdo para que
posteriormente sejam realizadas mudancas no posto de trabalho.

Com base nos questionarios de identificacdo das &reas dolorosas, pode-se
concluir que as regides do pesco¢o, ombros e bragos sdo as areas com maior queixa
de desconforto, de acordo com os trabalhadores entrevistados na poda e no raleio.

Isto ficou evidenciado nas avaliagcbes de campo, pois todos os trabalhadores
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envolvidos permanecem em pé ao longo da jornada, com os bracos acima da linha
dos ombros, mais especificamente no raleio. Na poda, ocorre alternancia, mas a maior
parte do tempo os membros superiores ficam acima da linha do ombro. O pescoco e
as costas permanecem boa parte da jornada em posicao de extensao, o que justifica
as dores nos mesmos. Os movimentos repetitivos com a tesoura na poda e o uso dos
dedos no raleio causam dores e lesdes dos membros distais punhos e maos.

Em relacdo as avaliacbes ambientais de calor, conclui-se que os resultados
obtidos nas duas atividades entdo acima do limite de tolerancia, tornando o ambiente
insalubre, o que pode resultar em desconforto, insolagdo, caimbra, fadiga e, em
situacOes extremas, esgotamento. Desta forma, medidas preventivas devem ser
tomadas: uso de roupas que protejam da radiacdo solar e que melhorem a troca de
calor entre o corpo, a roupa e o ambiente externo; uso de protetor solar; e 0 uso de
agua constantemente, visando a hidratac&o. E essencial realizar o monitoramento das
condicBes ambientais devido as altas temperaturas praticadas na regiao.

Cabe a empresa orientar seus funcionarios sobre o risco a saude ocasionada
pela exposicao solar. E preciso realizar didlogo diario de seguranca para evitar danos
futuros. Seria fundamental o uso de bancos com regulagem para acesso mais preciso
das raleadeiras ao cacho de uva, diminuindo a inclinagdo dos membros superiores.

Nas duas atividades, existe um elevado indice de rotatividade, haja vista que a
colheita ocorre em periodo sazonal. Isso favorece a contratacdo em periodos mais
curtos ou até mesmo a contratacdo por tempo determinado. Isso prejudica um pouco
a implementacdo das normas de seguranca, 0 que exige um maior trabalho de
conscientizacao por parte da empresa.

A iluminéncia do local é bastante elevada devido ao fato de ser natural.
Entretanto, isso ndo prejudica o desenvolvimento das atividades. Por outro lado, os
raios ultravioletas podem causar cancer ou lesées no globo ocular, bem como causar
o ofuscamento quando o0 pescogo se encontra na posicdo de extensdo. Os
trabalhadores devem utilizar 6culos escuros que filtrem os raios em questdo. Na
atividade de poda, a incidéncia € maior do que no raleio devido a auséncia da massa
foliar que esté sendo retirada (poda).

Em relacdo aos EPIs, ha o fornecimento de prote¢cbes necessarias para a
seguranca dos trabalhadores nas duas atividades avaliadas. No entanto, os oculos e
as botas geram insatisfacdo durante o uso. O primeiro causa dores de cabeca e em

alguns casos tontura, provavelmente porque alguns deles possuem algum grau. As
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botas, como sdo de couro grosso, associadas as altas temperaturas podem
esquentar, segundo a maioria das opinides. Conforme alguns relatos, isso pode dar
origem a calos e fungos nas unhas. Os problemas encontrados séo de facil resolucéo:
basta comprar 6culos com auséncia de grau e botas mais confortaveis.

Os funcionarios utilizam suas vestimentas pessoais. Segundo a pesquisa, a
maioria prefere roupas mais leves, pois facilitam o processo de transpiracdo. Na poda,
55% dos trabalhadores afirmam preferir roupas mais leves, enquanto 10% disseram
preferir roupas mais grossas. No raleio, 60% das trabalhadoras preferem roupas mais
leves e 9% preferem roupas mais grossas. O tecido escolhido pela maioria é de
poliéster, e as pessoas que preferem roupas mais grossas optam por utilizar o jeans.

Segundo alguns estudos, o poliéster ndo é adequado para atividades com
exposicao solar, pois ele dificulta a transpiracdo e a troca de calor entre a pele e o
meio externo, aumentando o isolamento, apesar de dar uma falsa sensacéo de frescor
e leveza. Para tal atividade, o ideal é utilizar tecido de algodao, que facilita a troca de
calor com o meio ambiente e absorve melhor a umidade, tendo uma boa condutividade
elétrica em relagéo ao poliéster.

Na agricultura, ndo existe preocupacédo por parte dos gestores sobre a
importancia da vestimenta no desempenho dos trabalhadores. Devido ao grande
guantitativo de funcionarios e acordos coletivos, ndo € necessario fornecer
fardamentos, ficando essa questao a cargo do funcionario, que escolher a roupa mais
adequada para o servico.

Em se tratando de uniformes, o Ministério da Economia nao regulamenta o tipo
de material a ser utilizado de acordo com as caracteristicas da atividade. A NR6
aborda apenas o tipo de protecdo para cada parte do corpo, como perneira para
protecdo dos membros inferiores, capacete para protecdo da cabeca e mascara para
protecdo respiratoria. Contudo, n&o aborda o tecido das roupas de trabalho.

Espera-se, portanto, que os resultados dessa pesquisa contribuam para o
melhoramento da qualidade das atividades desempenhadas pelos trabalhadores na
poda e no raleio, bem como no conforto e seguranca desse grupo de trabalhadores.
Busca-se conscientizar 0os gestores quanto a necessidade de uma intervencao
ergondmica na agricultura, objetivando aumentar a produtividade e diminuir os riscos

ocupacionais.
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5.2 SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Os resultados do estudo poderdo vir a subsidiar novas pesquisas que
possibilitem o desenvolvimento de técnicas com o objetivo de minimizar os riscos e
melhorar as condi¢Ges de seguranca do trabalhador rural.

Utilizar métodos ergonémicos para a deteccdo e resolucdo de problemas
relacionados com lesdes por esforcos repetitivos, em situacdes em que as tarefas
tenham caracteristicas que predisponham as mesmas.

Investigar o dispéndio energético durante execuc¢do das atividades de poda e
raleio e 0os impactos negativos a saude dos trabalhadores envolvidos.

Realizar uma analise do conforto térmico com o uso da termografia que
consiste em uma técnica que possibilita a medicdo da temperatura da superficie e a
formacao de imagens térmicas das pessoas avaliadas.

Investigar e avaliar os impactos da temperatura na fisiologia dos trabalhadores,
estabelecendo até que ponto tal exposicdo pode comprometer o desempenho da
tarefa.

Estudos sobre os impactos causados nos membros distais mao e punhos
durante o uso da tesoura de poda e de raleio. Projeto para desenvolvimento de tesoura
de poda ergonomicamente adequada.

Andlise dos riscos causados pela exposicdo solar sobre a pele e os olhos,
relacionando-as com doengas como cancer e catarata.

Pesquisa sobre os EPIs para melhor adequagédo visando a satisfacdo dos
usuarios.

Buscar o melhor tecido para realizacdo do trabalho em campo. Impactos

causados na fisiologia do trabalhador em relac&o as vestimentas.
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APENDICE A - TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(PARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa Analise Ergonémica
das Condic6es de Trabalho nas Atividades de Poda e Raleio na Cultura da Videira, que esta sob
a responsabilidade do (a) pesquisador (a) Bruno Fagner Santos Sousa, Rua XXXxXxxx dos Xxxxxxx, N°
XX Ouro Preto. CEP 56xxxxxx - Petrolina, PE - Brasil — (xxx) 9880xxxxx e e-mail
brunoxxxxxx@gmail.com e orientacdo da Profa. Dra. Rosiane Pereira Alves, Telefone: (xxx) 981xx-
XXXX, €-mail: FOSXXXXXXXXX@XXXXXX.com.br.

Todas as suas dividas podem ser esclarecidas com o responsavel por esta pesquisa. Apenas
guando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde com a realizacdo do estudo, pedimos
gue rubrigue as folhas e assine ao final deste documento, que estd em duas vias. Uma via lhe sera
entregue e a outra ficara com o pesquisador responséavel.

Vocé estard livre para decidir participar ou recusar-se. Caso ndo aceite participar, ndo havera
nenhum problema, desistir € um direito seu, bem como serd possivel retirar o consentimento em
qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma penalidade.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Objetivo geral

Investigar as condic¢des de trabalho nas atividades de poda e raleio na cultura da videira, com
foco nos riscos ocupacionais associados ao uso de instrumentos de trabalho, de EPIs e vestimentas, a
fim de propor medidas que resultem no aumento da seguranca dos trabalhadores rurais. O processo
investigativo sera composto de trés fases:

A coleta de dados sera realizada em trés fases:
Primeira fase: Conversa com responsavel técnico das atividades de poda e raleio e levantamento das
informacgBes necessérias para elaboracdo da AET, fotografias das posturas e filmagens.
Segunda fase: Realizacdo de entrevista com os colaboradores da poda e do raleio e aplicagdo dos
guestionarios. Coleta dos dados como: tempo de atividade, e medi¢des de luminosidade e do calor no
local de trabalho.

Sua participagdo ocorrerd na segunda e terceira fase da pesquisa.

1° Fase 2° Fase
- Registro de imagens através de maquina | - Entrevista;
fotogréfica e filmadora; - Entrevista mediante questionarios;
- Levantamento para elaboracdo da AET. - Avaliacdo de temperatura;
- Avaliacdo de lumnosidade.

Esclarecimentos sobre a pesquisa

A pesquisa e coleta de dados seréo realizadas provavelmente no dia 20 de margo apés aprovacao
do comité de ética da UFPE e durara até 30 de abril, com um total de 15 visitas. Serdo entrevistadas
50 mulheres que trabalham na atividade de raleio e 15 homens que trabalham na atividade de poda.

As entrevistas serdo realizadas no local de trabalho, no campo, o preenchimento dos formulérios e
check list serdo no refeitério mais préximo do local de trabalho com objetivo de otimizar a pesquisa e
diminuir ao madximo o tempo, para ndo prejudicar o andamento das atividades por parte dos
colaboradores.

Os riscos de constrangimentos por parte dos colaboradores envolvidos, serdo sanados através
de orientacdo e explicacdo detalhada do que se trata a pesquisa de campo, deixando claro que é
apenas uma pesquisa e que o resultado nao trard nenhum prejuizo para suas atividades. Informaremos
que todos os dados serdo mantidos em sigilo e que nao divulgaremos nenhuma informacéo das
respostas dos pesquisados, sendo garantido o anonimato.

Todas as informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em
eventos ou publicacdes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre os
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os dados coletados
nesta pesquisa, filmagens, fotografias, formularios e check lists ficardo armazenados em pastas de
arquivos no computador pessoal, sob a responsabilidade do pesquisador Bruno Fagner Santos Sousa
no endereco acima informado, pelo periodo minimo de 5 anos.
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Nada lhe serd pago e nem serd cobrado para participar desta pesquisa, pois a aceitacéo &
voluntaria, mas fica também garantida a indenizacdo em casos de danos, comprovadamente
decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme decisdo judicial ou extra-judicial. Se houver
necessidade, as despesas para a sua participacdo serdo assumidas pelos pesquisadores
(ressarcimento de transporte e alimentacgao).

Em caso de dlvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar o
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UFPE no endereco: (Avenida da
Engenharia s/n — 1° Andar, sala 4 - Cidade Universitaria, Recife-PE, CEP: 50740-600, Tel.: (81)
2126.8588 — e-mail: cepccs@ufpe.br).

Bruno Fagner Santos Sousa

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)

Eu, , CPF , abaixo assinado, apos
a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento e de ter tido a oportunidade de conversar e ter
esclarecido as minhas davidas com o pesquisador responséavel, concordo em participar do estudo
Analise ergondmica das condicdes de trabalho nas atividades de poda e raleio na cultura da videira
como voluntario (a). Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo(a) pesquisador (a) sobre a
pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como o0s possiveis riscos e beneficios decorrentes
de minha participa¢é@o. Foi-me garantido que posso retirar 0 meu consentimento a qualquer momento,
sem que isto leve a qualquer penalidade (ou interrupcdo de meu acompanhamento/
assisténcia/tratamento).

Local e data
Assinatura do participante:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa
e 0 aceite do voluntario em participar. (02 testemunhas néo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura:
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APENDICE B - QUESTIONARIO 1

AMBIENTE DE TRABALHO (Avaliagdo do local de trabalho)

Este bloco de questdes foram elaboradas de acordo com a NR 17 do MTE, esta estabelece que nos
locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e atencéo
constantes, tais como: salas de controle, laboratérios, escritdrios, salas de desenvolvimento ou analise
de projetos, dentre outros, sdo recomendadas diretrizes para o ambiente confortavel: Ruido 60 Db,
temperatura entre 20 e 23°C e velocidade do ar ndo superior a 0,75 m/s.

1) Como voceé percebe aluz do sol no
seu trabalho? Ajuda na tarefa? E
muito clara? Faz sombreamento?

2) Vocé sente calor ou frio durante o
dia de trabalho?

3) Qual a parte mais quente do dia?

4) No ambiente de trabalho tem
ventilacdo?

Comentério:

TREINAMENTO

Questdes baseadas nos preceitos da NR 6 do MTE ,essa Norma classifica como Equipamento de
Protecao Individual, todo acessorio, equipamento ou uniforme que tenha a utilidade especifica de
proteger o trabalhador de algum risco em especial no ambiente de trabalho, seja ele chamas, produtos
guimicos, escoria¢des ou qualquer outro tipo.

11) Ha algum treinamento ou instrugdo para atuar no
raleio ou poda?

Quantas vezes no ano acontecem o treinamento?
Como ocorre o treinamento?

12) Vocé sabe o que é EPI?

Quais sdo os EPIS utilizados por vocé?

Ha algum treinamento ou instrugdo para o uso de
EPI?

13) Ha algum treinamento ou instrugdo para
seguranca?

Comentaério:

AVALIACAO DAS PARTES DO CORPO COM DESCONFORTO
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14) Questionario elaborado de acordo com o diagrama de areas dolorosas proposto por Corlett e
Manenica (1980), que tera o intuito de verificar a presenca de dor em fungdo dos postos de trabalho
das raleadeiras e dos podadores conforme Figura 1.

Dor | Vermelhiddo | Coceira | Ardéncia | Esquenta | Inchaco | Nada

Pescoco

Ombros

Parte sup das costas

Parte inferior das costas

Bracos

Punhos/maos

Coxas

Pernas

Tornozelo/pés

Outros

QUESTIONARIO DE AREAS DOLOROSAS

Margque no desenho o local onde vocé sente dor.

Visdo dorsal

Lado esquerdo Lado direito
M Extremameniz ] Exlrirmarmeie
dsLOriong desconiative sl onforn desconotivel
i t * +
[ B Rk B S S Ombira 11 21 Oimbra L O L i
b—i—3—3—g 5 g7 Bracn 12 27 Bragn =23 45T
[« Ev TR P P S Arbe brago 13 21 Ante brago [ e e e .
=1—=1—3—4—=5—6—7 MABO T4 24 MR L By Bt B e )
=1—1—3—4—5—6—T Pescogan 31 41 Pescogo —1—2—1—d—5—l=T7
Be | @ e Bl Sl Dy srperir 32 42 Daorso superiol Deeseee? e B o § coifjeee 7
0—1—3—3—4—5—6—7 [osso médio 33 43 Diowso medio B—Te—2 =il =lffr=T

T3 3—d 5 pF Dowsn inderior 34 44 Dpeso inferior 0—1—2—-3—4—5—8—7

b—1—2—3—4—5—4b—7 Curadril 35 45 Cuad| —1—1—3—4—5—46—7
O = Coxa 51 61 Coma P L B
T PR O N S Perna 52 62 Pema —1—2—3—d—5—5—7
Qe Bone B Boecifia B 7 Pé 53 B3 Pé L1 T P EEY PR PR T S

Figura 1 - Dhagrama de areas dolorosas

USO DE VESTIMENTAS E EPIS

Questdes baseadas nos preceitos da NR 6 do MTE ,essa Norma classifica como Equipamento de
Protecado Individual, todo acesso6rio, equipamento ou uniforme que tenha a utilidade especifica de
proteger o trabalhador de algum risco em especial no ambiente de trabalho, seja ele chamas, produtos
quimicos, escoriacdes ou qualquer outro tipo.

15) Baseado na sua
experiéncia, qual o
objetivo de usar o boné

arabe?
16) O Boné arabe
atende as suas

necessidades?

17) O boné arabe causa
algum desconforto
durante a atividade?
Qual ou quais? Por qué?
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18) Baseado na sua
experiéncia, qual o
objetivo do uso das
luvas?

19) As luvas atendem as
suas necessidades de

seguranca?
20) As luvas causam
algum desconforto

durante a atividade
(fisico, térmico, dificulta
a atividade)?
Qual/quais? Por qué?

21) Baseado na sua
experiéncia, qual o
objetivo do uso dos
Oculos de seguranca?

22) Os o6culos atendem
as suas necessidades
de seguranca?

23) Os o6culos causam

algum desconforto
durante a atividade
(fisico, dificulta a

execucdo)? Qual/quais
desconfortos? Por qué?

24) Baseado na sua
experiéncia, qual o
objetivo do uso das
botas de seguranca?

25) As botas atendem as
suas necessidades de

seguranca?

26) As botas causam
algum desconforto
durante a atividade
(esquenta, causa
calos)?

27) Porque o uso do
pano cobrindo o rosto
durante execucdo da
atividade?

Para a atividade de poda
e raleio vocé tem
alguma preferéncia de
roupa?

Que parametros vocé
leva em consideracdo no
momento da escolha
(mais leve, nao
esguenta, mais curta por
causa do calor,
facilidade para o
desenvolvimento da
atividade, facilidade em
vestir)?
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Vocé tem preferéncia
por roupas de tecido ou
polietileno?

O colaborador troca de
roupa ao chegar na
fazenda ou ja vem
pronto para o trabalho?

Tem preferéncia por
cor?

Prefere  camisa de
manga longa ou curta?

Vocé troca a roupa
diariamente?
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APENDICE C - QUESTIONARIO 2

Questionario socioecondémico

1. SEXO
1.1. ()Masculino 1.2. () Feminino

2.VOCEE?
2.1. () Destro 2.2. ()Canhoto 2.3.() Usa as duas
maos

3. IDADE

3.1. () Menos de 18 anos
3.2.() 18 a 30 anos
3.3.() de 31 a 45 anos
3.4. () Mais de 45 anos

4. QUAL O SEU
PESO?
E ALTURA:

5. ESCOLARIDADE

5.1. () Fundamental incompleto
5.2. () fundamental completo
5.3. () Ensino Médio incompleto
5.4. () Ensino Médio completo
5.5.()

Outro:

6. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NA
FAZENDA?

6.1. () Menos de 1 ano 6.2. () De 2 a5 anos
6.3. () De 6 a 10 anos 6.4. () De 11 a 20 anos
6.5. () Acima de 20 anos

7. HA QUANTOS ANOS TRABALHA NO RALEIO
OU NA PODA?

7.1. () Menosde 1ano 7.2. () 1 a 3 anos

7.3. () 3a5anos 7.4. () acima de 5 anos

8. FORMA DE REMUNERACAO
8.1. () Salario fixo

8.2. () Fixo + producéo

8.3. () Pagamento por producéo
8.4. ()Outro:

9. REGIME DE TRABALHO
9.1.( )Contrato temporario 9.2. () Carteira assinada

10. REALIZA HORAS EXTRAS NO RALEIO OU
PODA?

10.1. ()Sim

10.2. ()N&o

11. SE A RESPOSTA ANTERIOR FOR SIM,
QUANTAS HORAS POR SEMANA?

11.1. ()Até 5 horas 11.2. ()5 a 10 horas
11.3. ()Acima de 10 horas

12. VOCE FAZ TAREFAS DOMESTICAS DO TIPO:
12.1. ()Lavar roupas 12.2. ()Cozinhar

12.3. ()Varrer a casa 12.4. () Todas as citadas
12.5. ()Outras 13.6. () N&o realizo tarefas
domesticas

13 ONDE VOCE MORA:

13.1 () Casa Nova 13.2 ( )Sobradinho
13.3 () Petrolina 13.4 () Juazeiro

13.5 () Santana do Sobrado

Outros:

14.voc[z VAI PARA A FAZENDA DE QUE:
14.1 () Onibus 14.1 () Carro () Moto
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ANEXO A - PARECER DO COMITE DE ETICA

UFPE - UNIVERSIDADE
e FEDERAL DE PERNAMBUCO - W
y | Smeem CAMPUS RECIFE -
FPE
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titubo da Pesquisa: ANALISE ERGONGMICA DAS CONDICOES DE TRABALHO NAS ATIVIDADES DE

PODA E RALEIO NA CULTURA DA VIDEIRA
Pesquisador: Bruno Fagner Santos Sousa
Area Tematica:
Versao: 1
CAAE: D5016818.6.0000.5208

Instituigio Proponente: Centro de Artes & Comunicagao
Patrocinador Principal: Financiamento Propric

DADDS O PARECER
Momero do Parecer: 3197883

Apresentagao do Projeto:

Projeto de pesquisa para dissertagao no Mestrado Profissional em Ergonomia da Universidade Federal de
Femambuco

Titule da Pesquisa: Analise ergondmica das condigdes de trabalho nas atividades de poda e raleio na
cultura da videira

Pesquisadora Fesponsavel- Bruno Fagner Santos Sousa

COrientadora Dra. Riosiane Pereira Alves

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio- RS 470,00

Objetivo da Pesquisa:

Objetive Geral: Investigar as condigies de trabalho nas atvidades de poda e raleio na cultura da videira,
com foco nos riscos ocupacionais associados aos EPls e westimentas, a fim de propor medidas que
resultern no aumento da seguranga dos trabalhadores rurais.

Objetivos Especificos

=Analisar as atividades Poda e raleio;

«Levantar & classificar os riscos ocupacionais no setor de poda e ralei;

«Awaliar a vestibiidade dos Equipamentos de proteg3o individual e das roupas de trabalho e suas

Endoreqoc Ay, da Engerharia sin® - 1° andar, sala 4, Prédio do Cento de Cléndas da Eide

Bl Cidade UnlversEisa CEP: ©p 740500
UF:. FE Munioiplo: FECIFE
Telefores.  [342125-8588 E-mall: c=prosifufpe e

Piiginus £ dis. 0
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implicacdes na relagdo protegio 30 nsco e conforteldesconforto;

*Propor recomendagdes para diminuigdo dos riscos identificados.

Awaliag3o dos Riscos e Beneficios:

Fiscos: Os riscos de constrangmentos por parte dos colaboradores envolvidos, serao sanados atraves de
orientagdo e explicacdo detalhada do que se trata a pesquisa de campo, deixando daro que & apenas uma
pesquisa e que o resultado n3o frara nenhum prejuEo para suas atividades. Informaremos que todos os
dados serdo mantidos em sigilo & que nao divulgaremos nenhuma informagao das respostas dos
pesquisados, sendo garantido o anonimato.

Beneficios: O estudo contribuira de forma indireta com a identficagso dos fatores de riscos ergondmicos que
M3 acometem os colaboradores, além de faworecer a discussdo sobre as medidas preventivas & educacdo
&m salde e seguranca e senir come subsidio para ¢ incremento do planejamento de estratégias com o foco
na prevencao das fazendas que desenvolvem as atividades de poda e raleio na regiso do Submedio Vale do
530 Francisco

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:

Essa pesquisa & de natwreza qualitativa, descritva e explorataeia, pois as varaves que serao estudsdas
para a caracterizagdo dos processos de raleio, poda e das condigdes de trabalho bem como das
vestimentas utlizadas pelos trabalhadores serdo organizadas a partr das perceprdes dos rabahadores
entrevistados envolvidos nas pesquisas & dos entrevistadores.

Mo presente trabalho sera realizado estudo ergondomico das condigdes de trabalho desenvolvido por
colaboradores nas atividades de raleio & da poda na cultura da videira, buscando evidenciar a importancia
dos problemas posturais envolvidos e na manutengao de medidas de controle com vistas a prevenir LER/
DORT durante 3 execugan dos SEMViCos.

O pesquisador informa gue no Nerdeste do Brasil a produgdo de uva concentra-se na regiao do Vale
Submedio 530 Francisoo, estando centralizada nos serbes pemambucano & baiano, devido 3 riqueza dos
recursos naturais e dos investimentos pdblicos e privades realizados nos projetos de imigagao.

0 pesquisador ressalta que a5 atividades de poda e raleio s3o0 realizadas manualmente, exiginds wma
quantidade elevada de trabalhadores, que geralmente desenvolvem suas atvidades em condigdes
inadequadas, com adogio de posturas que provavelmente trazem desconfortos @ problemas para a sadde
di rabalhador.

Pempunias gue norsiam a pesquisa;

Enderago: Ay, da Engenhana on® - 1¥ andar, salky 4, Prédic do Centro de Cindas da Sadde

Eabrn:  Cidade Universtina CEF: o) 74000
UF: FE Munloipla: RECIFE
Telefore:  [312125-8588 E-mall: ceprosiufpebr
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1 - Quais 530 05 riscos (biologicos, posturais, fisicos...) de maior ncidencia nas atividades de Poda e Raleio
de wvas no submedio do Vale do 530 Francisco?

2 - Até que ponto a percepidc entre conforto @ risco associada a0 uso dos instrumentos de trabalho, EPIs &
vestimentas, nas atividades de poda e raleio na viticultura, contribui para seguranga dos podadores e das
raleadesiras? E guais medidas educativas e preventivas poderam ser adotadas para o aumente da
seguranga desses trabalhadores rurais?

) trabalho wisa identificar o impacto que as atividades desenvolvidas pelos trabathadores da poda e do
ralzio na cultura da videira trazem para sua salde, associando também o ambiente fisico onde estao
inseridas essas pessoas, avaliar tambem os EPIsivestimentas ufilizades para que as execugdes das
atividades sejam realizadas de forma segura. As atvidades serdo avaliadas atraves da AET — Analise
Ergendmica do Trabalho, entrevistas, questionarios (Apéndice) aplicados e das avaliages da temperatura
do ambiente & da luminosidade.

Amostra

Die acordo com o estatistico. come a populagio de trabalhadores da poda s3o 12 pessoas e do raleio sdo
50 pessoas, foi definido que o estwdo sera realizado com todos os participantes envolvidos nas atividades,
pois na poda pelo nimen de funcionanos o estudo tera que ser com todos, No entanto, no raleio poderia ser
com 48 pessoas, mas pela proximidade do total de trabalhadores preferimos realizar com todos os
envolvidos.

Cronograma

Bem organizado, inicia a pesquisa de campo em Margo apds a aprovagio do Comite.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagac obrigatoria:

Apresenta todos documentos & termos devidamente assinados & canmbados,

Recomendagies:

Realzar uma revis3o ortografica e gramatical em todo texto, contém emos de digtacSo( exemplo na pagina
26 item 7- aspectos aticos, 5° paragrafo “ para os entrevistos”, deveria ser para os entrevistados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Endersgoc  Ax. da Engenharia =n® - 1° andar, sala 4, Pridio do Cento de Cléncas da Ealde

Ealro: Cidade UnlversEina CEP: op740-s00
UF: FE Muniolplo: RECIFE
Telefore:  [3404235-3585 E-mall: ceporsiufpebr
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Sem pendencias.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

O Protocolo foi avaliado na reunido do CEP & esta APROVADO para iniciar a colets de dados. Informarmos
que aAPH[J‘."P@Eﬂ DEFINITIVA do projeto 56 sera dada apds o envio da Motificagao com o Redatono Final
da pesquisa. O pesquisador devera fazer o downboad do modelo de Relatdrio Final para enwia-o via
“Motificagdo”, pela Plataforma Brasd. Siga as instrugdes do link “*Para enviar Relatono Final”, disponivel no
site do CEP/UFPE. Apas apreciagao desse relatono, o CEP emitira nowe Parecer Consubstanciado definitive
pelo sisterna Plataforma Brasil.

Informarmos, ainda, gue o (3) pesquisador (3] deve desenvolver a pesquisa conforme delineada neste
protocolo aprovado, exceto quando perceber risco ou dano n3o previsto ao voluntario participante (item V.3,
da Resolugao CHNS/MS N° 488/12).

Eventuais modiicacdes nesta pesquisa devem ser soficitadas através de EMENDA ao projeto, identificande
3 pairte do protocolo 3 ser modficada e suas justficatvas.

Para projetos com mais de um ano de execugdo, & obrigatonio que o pesquisador responsavel pelo
Protocoio de Pesquisa apresente a este Comité de Etica, relatdrios parcars das atividades desenwolvidas no
periodo de 12 meses a contar da data de sua aprovacdo (item X 1.3.b., da Resolugao CHS/MS N° 488/12).
0 CEPAJFPE deve ser informado de todos os efeitos adwersos ou fatos relevantes que alterem o curso
nermal do estudo (item V.5., da Resolugac CNS/MS N° 488/12). E papel do'a pesguisador'a assegurar
iodas as medidas mediatas & adequadas frente a evento adverso grave ocomido (mesme que tenha sido
&M outro centro) e ainda, enviar notificagdo 3 ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, junto com
SeU posicionamento.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documenin Arquo Postagem Autor RETET
Informagoes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS DO P | 217122018 Aceito
do Projeto ROJETO 1277400 pd 134418
TAE! Temmos de | TCLE.doc ZIMZZ20TE |Bruno Fagner Sanios|  Acefo
Assentmenio | 1242318 | Sousa
Justificativa de
Ausencia
Frojeto Detalhade | | Proseto_Bruno.docx ZTTZZ0TE |Bruno Fagner Santos|  Acefio
Brochura 133802 | Sousa

Enmderago: Ay, da Engenharia o - 1° andar, saly 4, Pridio do Centro de Cldncdas da Sadde

Esalrro:  Cidade Universidna CEP: 50 740-00
UF: FE Munioiplo: RECIFE
Telefors: |3424125-8588 E-mall: ceprosifufpebr
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Crontinuslo de Pansssd 3100 883

Inwestigacor Progeto_Bruno.docx 2INA201E | Bruno Fagner Santos| Acedo
122802 | Sousa

Folha de Hosio Folhadenoste PUF ANMARINE | Bruno Fagner Sanios| Acero
155508 | Sousa

Lhsiros WINCLLO docx TANA20E | Bruno Fagner Hanios| Acerdo
170821 | Sousa

Cuiros TETIC_COMmpIemssa.pdt TrZZ01E |Bruno Fagner Samos|  Acenc
70825 |Sousa

Chtrees Carta de anuencia pd 1722018 |Bruno Fagner Sandos| Aceito
70720 | Sousa

Chriroes CaurmiculeRoseane. pdf 1722018 |Bruno Fagner Sanios| Aceito
170630 | Sousa

Chtros Caurriculobrnumno pdf 172018 | Bruno Fagner Sanios| Aceito
170523 | Sousa

Situagao do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagao da CONEP:

Mao

RECIFE, 14 de Margo de 2010

Assinado por:
LUCLIAND TAVARES MONTENEGROD
{Coordenador|a))

Emdersgo:  Av. da Engenharia ='n® - 1® andar, sala 4, Pridio do Cento de Cléndas da Sxldi

Ealrn:  Cidade Universtira CEF: g0 740500
UF: FE Munloiplo: SECIFE
Tolefome:  [5112125-8588 E-mall: cepoosifufper
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ANEXO B — CERTIFICADOS DE CALIBRAGCAO

CRIFFER

Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRF0052/2018

Data da culibragio: 22/10/2018
Data da emissao do certificada: 11}1u}zu1q

DADDE DO COUENTE:
Mome: Loiola EnE;errun'a. Leda - BE
Enderegn: Rua Toufic icola Khoury, 01 —Andar 1—3anio &ntoria, Jusmsiro - B&

IENTIFICACED DO INSTRUMENTO 508 TESTE:

Instrumenta: Kedidor de Stress TErmios Moo F'rnt:"np 4
Fabricante: Criffar Humem de serfa: 1095055

FROCEDIMENTO(S) DE CAUBRACKD UTILEADO{S): PCTHPOL - Rewsao: 04

METODO{S): Comasrm(Bo direts com o padric de refarends.

panpiofdes) umuzana(s):
* Faithiflul - HWS-2308Y - Certificacio de caliomciio n® 5380557, 2012 da KEL - Valida st 06/ 2020
*  Testo-Testo 622- Certifimds de @libmgdo n® TOSE4/2047 do Labelo - Valido abe 072020

CONDICOES AMBIENTAIS:
Tempertur: 22.0°*Ct 3,0%C
Umidade Relatha: 55 % 210 %
Fressao Stmostenoa: 101,32 k7 £10 5%

MOTAS:
L] 05 nesultados da :ulihmr'-m:l =110 :-:ln'l'-:ll:sem tabetas B, que relaciorem o5 valores indicados pelo instrumenito em teste,
com walores obbidos atreves da comoara ;u-:l coim s padm-:s & inczrizzas estimadas da mtdlpu .IIM|

® A inczriem expancice de ma:ilp:l: daciamda ooma s incertezs comidinads, multpllcu-:lu oelo fatorde al:-r-unE;cn-:la. K",
COTRS pORGEntE & U Rivel te Confiana de aprdmacarrents 53%, conforme 2 I:IIFtnI:I.I-iI:I d=prombilidede t-Student, com graws de

liberdndes efetivos [Veff].

. Aincerizza padrio de calibragio foi determinada de acorde com o “guit pam expressdo de incerieza de medigao”.
. Esta calibragao ndo substiti nem isenta o5 cuicados minimos do controle metrologico.

® Iste certificado refere-se sadusivaments a0 item @librade, ndo sendo extEnsivo 8 -:|uui=|:|u er lotes.

. O certificado néio ceve ser reproduzido tokal ou pardalments sem prévin avtoizglo.

* {nlll:m:un reuindanaslnslalu?:ﬂdu Critferlan, sihona rua..M- dtuEn:tu 324, Centro, Esteio - RS, mmpmﬁmllhmdm Em
Ianormtinios Aoceditacas & coorde NaRo paral de Ao I:II‘I.'-!.IF!.I:I do INMETRO.

® Opresents cerbficado de mli:lm;iu atends 805 requisitas da narma AENT NER 150 [EC 17023,

Pagine1ded



CRIFFER(!‘!ff

Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRF0052/2018

Data da amm;io 22/10/2018
Data da emiss30 do certificado: 22/10/2018

Resultado da calibragdo:
Temperatura de bulbo seco (*C):
VR MM EA ET ™M
10,0 98 02 03 02
20,0 203 0,3 04 02
30,0 29,7 03 04 02
Temperatura de bulbo dmido natural (*C):
VR MM EA ET M
e r—— v p— C—e—
10,0 9.7 03 04 02
20,0 198 02 03 02
30,0 30,1 0,1 02 02
Temperatura de giobo (°Ch
VR MM EA ET M
10,0 103 0,3 04 02
20,0 20,2 0,2 03 02
30,0 239 01 02 02
Tabela de convengdo:

VR Valor de referénca
MM Resutado cbtico ca méda arftmética das medicas

EA Eo absokto

ET Ermo ot

™M Incerteza de medgio

‘\ "ll l // ! // ’ .--/',jﬁ"
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Tem{co Executante Responsawel Teanico
Felipe Silve Matheus de Pauli
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CRIFFER@

%&an’a de %&/{'émﬁda

Certificado N°: 63.733.4-01.18
Criping (oe 2

Dados do Cliente:
Nomes Lekda Engerdans L - ME

Endereco: Rua Toufic Micol Khoury, 01 = Andar | - Santa Antdne
Cidade: Juzomro'BA

Dados de Instrumants Calibrado:

Instrumento: Lusdneto Digkal Modelo: ITLD260
Marca: Instruthsem Némero da sécie; 1637290

Procedimanto de calibraghor PCAD07 - Rev, A

mmammwmmmmmmmm Reghzam-se trds med(Bes parn cads poato ¢
cakuly-5e O deswo padrao.

Rastreabilidade:

074 < Lisimetro digital, madeka; LD-209 marca Irstruthem, rdmero de sére: 615393, roificado de callhagdo ndmero: LOOL 772015,
mwombwmo«mmuuw(M),mwmuma 2018

029 - Mukimetro digital, marca: Aglert, modelo; 344014 nimero de série: 3146A43078, cortificado de calbragio romeny: EDISE/2017,
emiico peio latoratdelo LARELOD (INMETRO), com valdads abé feversio de 2019,

017 = Termo-higrimetyn, marea Tests, modeko: 627, rimero de sirie: 395052777312, tertficado de CalioragBo ndmens: TOO0/2017,
emitido pea abaratdrio LASELD (INMETRO) com validade 2 fanairo de 2019,

Condigdes amblentais:

Temperatura: 22,0°C 40,2°C

Umichde Re'ativa do Ar: 60% UR & 7%UR
Pressan Amosférica: 101,20 Kpg

Notas;

m.mmuammmmuxuammmmwwmmwmmmmm
mm;mamm«memmam(m

Soviges exequtados no labarattrio de cabbragdo da CrferLab Sanvgos Especiais Birske - ME. CNP: 21,154 789000143, Rua 24 ce
DoiRa, 531, Centro, EstukoyRS, com packdes de calbragda, calitracdos em laboratinos aceditadns pefa Rede Brasiora de Cakbracio
(REC/INMETRO), em 200rd 205 requistos da NBR-17025.

Esse cortificado nﬁmeﬂnmumammsmduma QUaE er botes,

OmmmmmMmemmmomMa snm siteracles.



CRIFFER@

((?%ﬂ%(a/éz e %‘a/iém«i@

Certificade N% 68,733 4-01.18
v 2 0
Resultado da calibrachio:
Medicio de Luz Visivel (Lux)
oot Valores abados nas maighes
200 500 1000 1500 1800
1" Emsaig 201 503 1002 1500 1800
2° frealo 198 456 100} 1500 1800
3* Enmio 199 500 9% 1456 1804
Média 199 500 1001 1500 1600
Desvio padrio 1,2 21 1,2 0.5 Q.5

* Escala do Instrumento Utilzada: 2000 Lux

Data da callbrago: 31/01/2018

/

AN
(20 g"’}’i))f’i.k:ui‘wf )

bl G

Deta dn amiceio: 31/01/201R
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