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E um fato novo se viu
Que a todos admirava:
O que um operério dizia

Outro operario escutava.

E foi assim que o operario
Do edificio em construgéo
Que sempre dizia sim
Comecou a dizer nao.
E aprendeu a notar coisas

A que nédo dava atengéo:

Notou que sua marmita

Era o prato do patrédo

Que sua cerveja preta

Era o uisque do patrao

Que seu macacdao de zuarte
Era o terno do patréao

Que o casebre onde morava
Era a manséao do patréo
Que seus dois pés andarilhos
Eram as rodas do patréo
Que a dureza do seu dia
Era a noite do patréo

Que sua imensa fadiga

Era amiga do patréo.
E o operario disse: Nao!
E o operario fez-se forte

Na sua resolucéo.

O operario em construcao/Vinicius de Moraes (MORAES, 1990)



RESUMO

O presente trabalho dissertativo aqui indicado, estd enquadrado na Area de
Concentracdo em Direito do Trabalho e Teoria Social Critica e tem como objetivo
demonstrar a capacidade dos trabalhadores em reconstruir o movimento sindical tal
qual havia em sua origem, como um movimento revolucionario, emancipatorio e contra
hegemonico, posto o agir coletivo ter se tornado apenas reivindicativo, notadamente
a partir do surgimento do estado do bem estar social. A luta de classes baseada no
sindicalismo de carater reformista e reivindicatério, ndo corresponde mais aos anseios
dos trabalhadores da sociedade contemporanea. Seu viés académico, fundado na
teoria social critica, identificou as etapas historicas do trabalho humano, para afirmar
que as relacdes de trabalho, baseada na contradicdo do binémio livre e subordinado,
nao correspondem aos anseios da classe trabalhadora e é responsavel pela sua
precarizacao. Também esté voltado para o estudo das crises vividas pelo sindicalismo
na Era Contemporanea, seu resgate histérico a partir de todas as fases por ele vividas,
desde o anarcossindicalismo até a fase atual. Busca a pesquisa refutar o tratamento
deficiente dado pela doutrina justrabalhista classica ao tema. Ao se analisar o titulo
do trabalho é possivel verificar o objeto principal do estudo que é a reconfiguracéo
tedrico-dogmatica do sindicalismo, a mirar sua articulagio como 0s movimentos
sociais de natureza emancipatoria de carater marxista desencadeados em todo

planeta.

Palavras-chave: Movimento sindical. Marxismo. Teoria Social Critica. Novos

movimentos sociais.



ABSTRACT

The present dissertation is framed in the Area of Concentration in Labor Law and
critical social theory and aims to demonstrate the capacity of workers to rebuild the
trade union movement as it was at its origin, as a revolutionary, emancipatory and anti-
hegemonic movement, collective action has only become demanding, notably from the
emergence of the state of social welfare. The class struggle based on syndicalism of
a reformist and vindictive character no longer corresponds to the wishes of the workers
of contemporary society. Its academic bias, based on critical social theory, has
identified the historical stages of human labor, to affirm that labor relations, based on
the contradiction of the free and subordinate binomial, do not correspond to the wishes
of the working class and is responsible for its precariousness. It is also aimed at
studying the crises experienced by trade unionism in the Contemporary Era, its
historical recovery from all the stages it has lived through, from anarcho-syndicalism
to the present phase. The research seeks to refute the deficient treatment given by the
classical justrabalhist doctrine to the theme. When analyzing the title of the work it is
possible to verify the main object of the study, which is the theoretical-dogmatic
reconfiguration of syndicalism, to look at its articulation as the social movements of an

emancipatory nature of a Marxist character unleashed on every planet.

Key words: Trade union movement. Marxism. Critical Social Theory. new social

movements.
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1 INTRODUCAO

O trabalho humano sempre ocupou posicédo de destaque ao longo
da histéria. Encontra-se presente na literatura ficcional e cientifica no curso da
histéria da humanidade. Em toda a historia o trabalho como esfor¢o fisico ou
intelectual do homem, a transmudar a natureza para melhor convier com suas

necessidades e subsisténcia, sempre houve.

A dissertacdo tem como objeto principal o estudo da histéria do
sindicalismo no Brasil e no mundo. Busca demonstrar a importancia do
movimento sindical para a conquista dos direitos e garantias dos trabalhadores
ao longo dos séculos e, aponta a descuido da doutrina justrabalhista classica
quanto a ao estudo desse movimento — imprescindivel para compreensédo da
prépria formacdo operaria brasileira — e que permanece omissa em relacdo a
este tema, ao dedicar pouco espaco em seus manuais, principalmente quanto a

primeira fase dessa historia, o anarcossindicalismo.

Demonstra que a base da reestruturacdo do sindicalismo ao seu
ideal primeiro — contra hegem®onico, revolucionario, emancipatério, existente na
sua reorganizacao, inclusive em torno dos trabalhadores do conhecimento e do
trabalho imaterial. Analisa a feicdo do movimento sindical, desde a sua origem
até a atual Era Contemporanea, e enfatizou sua cogente necessidade de

adaptacao as novas realidades sociais.

No rastro da teoria social critica, e considerando as razdes que
levaram o seu enfraquecimento, dai chegou a uma proposta de caminho para a
sua reestruturacdo. Faz uma andlise da dindmica dos chamados poderes
instituidos na sociedade contemporanea, desde o capital financeiro (que
sustenta toda a atividade produtiva) aos novos movimentos sociais como
agentes vocacionados a liderar o movimento de atualizacdo do movimento

sindical. No contexto da sociedade pés-industrial, os chamados novos
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movimentos sociais possuem poder suficiente para recriar o sindicalismo

libertario, revolucionario e contra hegeménico.

Faz-se a andlise da crise do sindicalismo contemporaneo no
contexto dos novos movimentos sociais, para comprovar a necessidade de
deslocamento e ampliagéo do objeto de estudo do direito coletivo do trabalho, a
abarcar maior numero de trabalhadores. Inclusive, aquelas vitimas do
desemprego estrutural, do subemprego e os ndo empregaveis. Aponta as razdes
politicas e econbmicas que impediram e impedem o desenvolvimento do
movimento sindical. Faz proposi¢coes de adequacédo do atual modelo sindical
brasileiro aos novos movimentos sindicais no sentido de enfrentar desafios e
obstaculos existentes para viabilizar o renascimento dos movimentos sindicais

emancipatorios, a partir dos desses novos movimentos sociais

A fundamentacdo tedrica esta baseada na teoria critica e na
observacado prospectiva dos fatos sociais da sociedade contemporanea. Neste
trabalho, adota-se uma pauta hermenéutica diferente, que pretende
problematizar e refutar os argumentos lancados pela doutrina classica, e
apresentar novos argumentos teorico que possibilitaram propor fundamentos
capazes de lancar as bases tedrico-dogméaticas de um novo movimento sindical.
Para tanto, segue-se o itinerario das ideais do Programa de Pds-Graduacao da
Faculdade de Direito do Recife, especificamente na linha de Pesquisa Direito do
Trabalho e Teoria Social Critica, que procura entender e explicar de forma critica
a sociedade, e também problematizar e refutar epistemologicamente o Direito do
Trabalho.

Autores como Carlos Montafio e Maria Lacia Duriguetto, que
procuraram analisar e teorizar os Novos Movimentos Sociais a partir de sua
divisdo em grupos. O socibélogo paulista Ricardo Antunes, que analisa o0 mundo
do trabalho, nas formas contemporaneas de vigéncia da centralidade do trabalho
ou na multiplicidade de seus sentidos, e foca a crise no movimento sindical.
Apoiada também, no pensamento do socidlogo portugués Boaventura de Souza

Santos e do jurista pernambucano Everaldo Gaspar Lopes de Andrade.
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Metodologicamente, e com a finalidade de alcancar o objetivo da
pesquisa, o estudo encontra-se dividido em cinco capitulos, além da introdugéo

e da concluséao.

O primeiro capitulo intitulado: O TRABALHO HUMANO E SUAS
DIVERSAS ETAPAS. A CONCEPC}AO NAO TRANSHISTORICA DA
TIPOLOGIA DO TRABALHO NA MODERNA SOCIEDADE, aborda o trabalho ao
longo da histdria da humanidade, a focar na evolucéo tecnoldgica e a evidenciar
os diversos modos de exploracdo do trabalhador, através do modo de producéo
econdmica, social e politica. Por isso, tragca um paralelo sobre a exploracdo do
trabalho humano desde o inicio da Revolucdo Industrial e a hegemonia do modo

de producéo capitalista e da subordinacéo do trabalho ao capital.

O segundo capitulo — A HISTORIA DO SINDICATO E DO
MOVIMENTO SINDICAL NO CONTEXTO MUNDIAL E NACIONAL — BREVE
ESCOCO - debruca-se sobre a evolucdo historica do sindicalismo e sua
importancia na formagéo do proprio Direito do Trabalho, a partir das primeiras
coalizbes de trabalhadores, nas suas lutas coletivas revolucionarias, que
alteraram a forma de producéo. Foca, também, na historiografia do sindicalismo
no Brasil, a partir de suas trés fases: o anarcossindicalismo, com sua ideologia
insurreta e insubmissa, a trazer grande relevancia nas primeiras décadas no
século passado, a demonstrar, também, o desprezo pelo qual a doutrina classica
trata esse movimento. Analisa, ainda, a longeva fase do corporativismo estatal e
a forte presenca do aparelho repressivo do Estado na vida dos entes sindicais,
aponta criticamente o retrocesso advindo da intervencéo e interferéncia do Poder
Publico vivido pelo movimento sindical; decompdem, por fim, a fase atual do
movimento obreiro, com sua intima relac¢do institucional com o Estado e o
abandono do viés revolucionario da primeira fase histérica, e também,
compreender as antinomias envolvidas na legislacdo brasileira e sua pseudo

liberdade sindical

O capitulo terceiro — OS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO
SINDICATO E DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO NA DOUTRINA
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CLASSICA, o autor procura avaliar os embasamentos juridicos doutrinérios a
envolver a tematica do sindicalismo. A partir da doutrina justrabalhista tradicional
e, a seguir, pela teoria social critica desenvolvida nesse PPGD, apresenta os
conceitos, a natureza juridica e a classificacdo dos entes sindicais. Houve a
preocupacao, também, de pesquisar os sistemas quanto a base territorial dos
sindicatos e a limitacdo do seu numero por imposi¢ao legal. Nesse aspecto, tece
discordancia ao bindbmio unicidade/pluralidade apresentado pela doutrina da
Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT e recepcionado pela Constituicéo
Federal de 1988. As fontes do direito coletivo do trabalho também foram
abordadas nesse capitulo, e a dicotomia fonte formal e material foi rechacgada,
por ndo se apresentar condizente com o agir coletivo que permeia esse ramo do
Direito do Trabalho.

Pela importancia do tema é destinado um capitulo préprio — o
quarto — destinado a refutacdo da subordinacdo como elemento primordial do
Direito do Trabalho e a problematica da crise sindicalismo obreirista no Brasil e
no mundo. Denominado PROBLEMATIZACAO E DESCONSTRUGAO DOS
FUNDAMENTOS DA DOUTRINA JURIDICO-TRABALHISTA CLASSICA
ACERCA DO DIREITO DO TRABALHO, DO SINDICATO E DO SINDICALISMO.
Desenha a desconstrucdo do paradigma da subordinagcdo como requisito
fundante do Direito do Trabalho, tdo propalado e enaltecido pela doutrina
tradicional. Afirma que a ciéncia do direito surge da evolucao dos fatos sociais,
a interagir com estes e a normatizar os comportamentos na sociedade. Procurou
demonstrar que a teoria Juslaboralista tradicional, ao glorificar o trabalho
subordinado como objeto da teoria do conhecimento Juridico-trabalhista, deixou
desabrigado um enorme conjunto de relacdes laborais.

No mesmo caminho, o sindicalismo de raiz obreirista e meramente
reivindicativo, aparece em descompasso com a contemporaneidade no mundo
do trabalho. Neste capitulo, as crises do movimento sindicalista sdo largamente
estudadas e se oferece algumas respostas a assuntos essenciais para entender
as mudancas no mundo do trabalho e suas consequéncias na consciéncia do

ser social daquele que labora. As baixas taxas de filiagdo, a dependéncia do
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Estado e das politicas institucionais, a falta de rotatividade na dire¢do dos entes
sindicais e seu isolamento em relagdo aos demais movimentos sociais S&o

enfrentados.

No quinto e Jdltimo capitulo — O  SINDICALISMO
CONTEMPORANEO E AS TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NA
ELABORACAO DE UM NOVO MARCO TEORICO-DOGMATICO PARA O
SINDICATO E O SINDICALISMO: aborda a saida para a crise do sindicalismo.
Em primeiro lugar, a partir de uma nova concepc¢éao de internacionalismo operario
que busque enfrentar os desafios da classe trabalhadora no pds-industrialismo.
Alude-se as transformacdes estruturais vivenciadas atualmente no mundo do
trabalho, decorrentes da revolucdo informacional. Com isso, a fase do pleno
emprego e suas garantias e beneficios decorrentes da época do Welfare State
deixaram de existir. Aponta a busca por um novo sentido no movimento sindical,
e sua reinvencao perpassa por um sindicalismo que represente todos os
trabalhadores indistintamente e seja um verdadeiro movimento social amplo e

atuante. Um sindicalismo de movimento social.

Também nesse capitulo sdo abordados os conceitos de movimento
social, a partir de suas diversas posicoes e conflitos doutrinarios e as teorias
académicas que procuram explicad-los. A abordagem das teorias dos novos
movimentos sociais ganha revelo, por sua importancia na compreensao do tema.
Também é realizado um corte epistemoldgico entre as lutas de classe e sua
importancia para o movimento sindical, a partir das diferentes formas de

mediacdo da agdo coletiva dos trabalhadores.

Finaliza o capitulo a correlacdo do movimento sindical com os
novos movimentos sociais e a crise do mundo contemporaneo é apresentada
como causa para 0 movimento sindical criar novas redes de ativismo
transnacional, e conseguir fortalecer um novo tipo de sindicalismo, que tenha um
poder de movimentacdo global, e cujo propésito de luta ultrapasse a esfera

laboral. As novas formas de comunicacdo e agir coletivo experimentadas no
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século XXI, devem servir de inspiragdo ao movimento sindical na busca de uma

confluéncia com os demais movimentos libertarios.

Trata-se de uma proposta aberta, sujeita a criticas e
questionamentos, mas que procede do empenho de seu autor em apresentar a
comunidade juridica um trabalho inédito, que busca suprir uma omissdo da
doutrina justrabalhista classica. Representa, acima de tudo, o desejo e a
conviccdo em enxergar em breve, um sindicalismo realmente comprometido em

livrar a sociedade do trabalho destas contradi¢des historicas.
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2 O TRABALHO HUMANO E SUAS DIVERSAS ETAPAS. A
CONCEPCAO NAO TRANSHISTORICA DA TIPOLOGIA DO TRABALHO NA
MODERNA SOCIEDADE.

O trabalho sempre ocupou a centralidade da vida humana, adquiriu
carater preponderante na formacdo das civilizacdes. Em toda a historia da
humanidade sempre existiu o trabalho como esforco fisico ou intelectual do
homem, que transforma a natureza para servir a seu desejo, e dela extrai sua

subsisténcia.

De acordo com Segadas Vianna (2000. p. 27), o homem:

Sempre trabalhou; primeiro para obter seus alimentos, ja que n&o tinha
outras necessidades em face do primitivismo de sua vida. Depois,
guando comecou a surtir o imperativo de se defender dos animais
ferozes e de outros homens, iniciou-se na fabricacdo de armas e
instrumentos de defesa.

Como paradigma da atividade humana e da evolugdo da
humanidade, o trabalho pode ser apontado como a premissa principal e o ponto
de partida a compreensao do modo de producdo econdmica, social e politica, e
também, como forma do homem se relacionar com outros homens e construir 0s
vinculos sociais e econdmicos a gerir a sociedade. Ao desvendar as leis da
natureza, o homem a transforma e a domina, esse processo dialético, implica
diretamente na transformacgédo do homem, isto €, na mudanca ontologica em sua

natureza, transformando-o em ser social.

Segundo Sérgio Lessa o trabalho (LESSA, 2012, p. 25):

[...] € a atividade humana que transforma a natureza nos bens
necessarios a reproducdo social. E no trabalho que se efetiva o salto
ontolégico que retira a existéncia humana das determinacdes
meramente biolégicas. Sendo assim, ndo pode haver existéncia social
sem o trabalho.

Durante as diversas etapas da historia, que podem ser divididas

por Antiguidade, Idade Média, Idade Moderna e Idade Contemporénea, o



20

trabalho humano se apresentou sob varios aspectos: desde a escraviddo como
primeira forma de trabalho, com passagem pela serviddo encontrada nas glebas,
até o trabalho dependente e livre, segundo afirma a doutrina justrabalhista
classica. Havendo uma preponderancia de alguma dessas mais diversas formas
de prestacao de labor, de acordo com 0 momento historico vivenciado a época,

e que serdo abordados neste segundo capitulo da dissertagéo.

2.1 O Trabalho na Antiguidade

O trabalho pode ser definido como toda acdo humana realizada
com dispéndio de energia fisica ou mental, acompanhada ou nédo de auxilio
instrumental. Dirige-se a um fim determinado, a produzir efeitos no préprio
agente que a realiza a par de contribuir para transformar o mundo em que se
vive. (MARTINS FILHO, 2004, p. 3)

Na Antiguidade, a atividade humana dirigiu-se coleta dos frutos que
a terra dava espontaneamente, seguida da caca e da pesca com o auxilio de
instrumentos que eram fabricados especialmente para esse fim. A revolucao
neolitica supbs o0 assentamento das populacdes ndmades, mediante o
desenvolvimento da agricultura e da domesticacdo de animais. Era o inicio da

exploracdo da pecuaria pelo homem.

O trabalho foi elemento de cooperacdo entre os homens, para
atingir objetivos comuns. Com o aumento da complexidade das tarefas a serem
desenvolvidas, tem inicio a divisao social do trabalho em que cada grupo passa
a se ocupar de um determinado conjunto de tarefas, havendo, assim, uma

crescente ligacao e interdependéncia entre os homens.

O professor José Soares Filho (2007. p. 17) afirma que:

O trabalho sempre teve importancia fundamental na existéncia do
homem, sob miltiplos aspectos e por varias razdes. Seja como meio
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de subsisténcia e, como tal, condicionante do ser humano, seja como
fator de sua realizacdo pessoal e de sua dignidade. Desde tempos
imemoriais constitui causa de preocupacdo dos responsaveis pelo
destino do homem e, dessa maneira, foi referido em registros de
relevante valor e credibilidade entre os povos na Antiguidade.

Na tradicao religiosa judaico-crista, o trabalho estava ligado a ideia
de punicao, de maldicéo, e estigma como esta registrado no Antigo Testamento,
Adao e Eva foram punidos por cometer o pecado original com a expulsédo do
Jardim do Eden. Na Biblia, portanto, o trabalho € apresentado como uma
necessidade que leva a fadiga e que resulta de uma maldi¢do: "Comeras o pao
com o suor de teu rosto" (Génesis 3,19). E em outra passagem famosa desse
Livro biblico esta escrito “Entdo voltou-se para o homem e ordenou: “Porque
escutaste a voz de tua mulher e comeste da arvore que Eu te proibira comer,
maldita é a terra por tua causa! Com sofrimentos obteras do solo o teu alimento,
todos os dias da tua vida”. (Génesis 3 17). Pode-se interpretar esses dogmas

religiosos, como um sentimento de responsabilidade e obrigacao, portanto.

Na Antiguidade Classica, o labor era exercido por aqueles homens
gue haviam perdido a sua liberdade, ou seja, 0 seu sentido consubstanciava-se
na ideia de sofrimento, infortiinio ou penalidade pelo cometimento de um crime.
O exercicio do trabalho pelo homem, equiparava-se a um fardo. Era o fardo
social da falta de independéncia e de liberdade. (KURZ: 1997, p.3).

Sobre esse momento histérico inicial, Everaldo Gaspar Lopes de
Andrade (2005. p. 29):

Nesse cenario, o trabalho humano apareceu como ideia de castigo, de
sofrimento diante do céu, dos deuses e justificou a classica distingao
entre trabalho manual e trabalho intelectual. Legitimou, inclusive, a
existéncia da escravidao.

O trabalho escravo formava a base da producdo econdmica, sendo
certo afirmar que havia exploracdo da méo de obra humana até a completa
exaustdo, ndo havendo qualquer preocupacdo dos exploradores deste tipo
desumano de mao de obra com a protecao a saude fisica ou mental do escravo,
limitacdo de jornada, nem tampouco contraprestacdo pecuniéria, por mais infima

gue fosse. O escravo era considerado uma coisa, uma propriedade do seu
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senhor, que dele podia dispor sem restricbes. O escravo-mercadoria e perdeu
todos os direitos sobre si, sobre o seu trabalho, sobre a sua prépria capacidade
de oferecer ou recusar-se ao trabalho. Pode-se afirmar que o escravo na
concepcao classica da Antiguidade é também aquele que perde o parentesco, a

sua proépria identidade, tamanha era a exploragcédo imposta pelos senhores.

Na Antiguidade classica, a base da producdo era escravista. Os
conhecimentos filoséficos, artisticos e cientificos da civilizagdo grega
ou as conquistas romanas tinham, como suporte, o esforco e o
sacrificio de uma massa de individuos transformados em méaquinas. A
proposito, o filosofo grego Platéo dizia que ha trés tipos de ferramentas;
as mudas, como 0 martelo, as que mugem, como os bois e as que
falam — os escravos. E evidente que em tal regime os cativos eram
obrigados a labutar até o completo depauperamento (DEL ROIO. 1986.
p. 14.

Para os antigos gregos da civilizacdo helénica, a vida digna para a
elite dominante era aquela vivida na contemplacdo, que permitisse o
desenvolvimento intelectual, espiritual e religioso, e apenas através dessa forma
seria possivel satisfazer os desejos e vontades dos Deuses, que possuiam uma
forte influéncia na vida cotidiana dos habitantes, que por eles possuiam um temor

reverencial.

O trabalho manual e fisico era considero indigno para o homem,
pois desrespeitava os designios divinos, e justificava a necessidade do trabalho
escravo como mao de obra e instrumento de trabalho, constituindo-se a base da
producdo econdmica, sendo importante destacar que as civiliza¢cdes antigas
passaram a escravizar no momento em que perceberam que o0s prisioneiros de
guerra poderiam ser transformados em escravos, cujo trabalho seria bem

aproveitado na sociedade da época, como ja visto aqui.

Como afirma Manoel Alonso Olea?, citado por Jorge Luiz Souto
Maior (2011. p. 45):

1 OLEA, Manuel Alonso. Introdugéo ao Direito do Trabalho. Traducdo de Carlos Alberto Barata Silva. Sdo
Paulo: LTR, 1984, p. 66.
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Basicamente se chegava a condicdo de escravo, em primeiro lugar,
pelo subjugamento em razdo de conquista ou pela catividade do
prisioneiro nao sacrificado, seja permanecendo este no solo
conquistado como agricultor, seja desterrando-o para transporta-lo a
outras exploracdes agricolas ou utiliza-lo como escravo industrial ou
doméstico. Em segundo lugar, esgotadas as fontes externas, pelo
nascimento de pais escravos ou mae escrava, sendo estas as duas
espécies aludidas no texto romano tardio, “os escravos nascem ou se
fazem”. Com frequéncia, também, por varias situagcdes de
endividamento ou por outras causas.

Com o intuito de justificar a manutencéo da ordem socioecondémica
estabelecida a época, Aristoteles afirmava que 0s escravos eram apenas
animais falantes, diferentes de outros animais apenas porque eram portadores

de alguma racionalidade, pois podiam falar.

A exploracdo do trabalho escravo, como base da producédo
econdmica, era explicada pelos filésofos da Antiguidade como necesséria a
manutencdo da harmonia na vida da polis grega. Sobre esse ponto de vista,

Gennari e Marques (2009. p. 9).

Aristételes considera que a cidade realiza seu fim supremo somente
quando permite ao cidadao viver bem, o que significa levar uma vida
perfeita e que se baste a si mesma. Ao se unir a uma mulher, ter filhos,
submeter escravos e se integrar a outras familias para obter o que
precisa e que seu grupo familiar ndo produz, ele cria uma comunidade
autossuficiente de subsisténcia e promove o bem-estar de cada um e
de todos.

Em complemento a ideia acima lancada, admite Oton de
Vasconcelos Filho (2008. p. 25) a espiritualidade do homem e a harmonia da
vida social dependiam de uma vida contemplativa, ndo sendo assim, permitido

ao homem livre a prética do trabalho.

A ontologia existente entre a vida contemplativa e o trabalho justificava
a necessidade de escravos. Estes, pela for¢ca de seu trabalho, eram
responsaveis pela producdo das utilidades materiais necessérias a
vida humana. A escravidao era assim, um estado natural.

Desde a tragédia grega, esta divisdo ja existia, embora ela tenha sido
acentuada na fase socratica. Para a filosofia aristotélica, havia aqueles
gue nasciam para mandar e aqueles que nasciam para obedecer,
sendo o0 escravo considerado uma propriedade viva. Os filésofos
gregos foram os primeiros a separarem o trabalho intelectual do
trabalho manual.
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A relagao que existia entre o usufruidor do trabalho escravo e este
ualtimo era de dominio, através da qual o seu proprietario tinha plenos e absolutos
poderes. Quem era dono do cativo, também era dono do prestador servicos, pois

este era considerado uma coisa, uma mercadoria.

O trabalho era visto como um divisor de castas, encarado de forma
tdo natural pelos antigos que na visao aristotélica da civilizagcéo classica, descrita
por Manoel Alonso Olea (1990, p. 20): “Alguns homens sado escravos por
natureza, nascidos para servir, para fazer o que sdo mandados, pouco diferentes

dos néscios, absolutamente incapazes de autogoverno”.

Aristoteles (2001. p. 14), ao explanar sobre a servidao, por ele

considerada como algo inerente a natureza humana, assim se manifestou:

N&o é apenas necessario, mas também vantajoso que haja mando por
um lado e obediéncia por outro; e todos os seres, desde o primeiro
instante do nascimento, sdo, por assim dizer, marcados pela natureza,
uns para comandar, outros para obedecer.

Mais adiante complementa a ideia da existéncia da escravidao

natural:

A natureza, por assim dizer, imprimiu a liberdade e a serviddo até nos
habitos corporais. Vemos corpos robustos talhados especialmente
para carregar fardos e outros usos igualmente necessarios; outros,
pelo contrario, mais disciplinados, mas também mais esguios e
incapazes de tais trabalhos, s&o bons apenas para a vida politica, isto
€, para os exercicios da paz e da guerra. (Idem. p. 15).

Durante o Império Romano, embora houvesse a utilizacdo do
trabalho escravo em larga escala, seu modelo de exploragéo diverge daquela
existente na Grécia antiga, devido em parte a influéncia da doutrina cristda. O
poder absoluto do senhor era menor, e havia uma melhor condi¢cdo social do
escravo, ao gerar inclusive a possibilidade de aquisicao da liberdade, seja
comprada através de seu proprio trabalho, seja por liberalidade do senhor ao
conceder uma alforria — chamada de manumissio. (MANCINI. 2004. p. 8)
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Sobre outro prisma, 0s escravos eram um 6timo negocio para 0s
cidaddos romanos, e se constituiu na principal caracteristica das relacdes de
trabalho naquele periodo histérico. Destacam José Jobson de A. Arruda e Nelson
Piletti (2002. p. 72):

Essa verdadeira massa humana era aproveitada para trabalhar na
burocracia do governo romano, na agricultura, mineracdo, construcdo
e obras publicas. A grande maioria, porém, dedicava-se aos trabalhos
domésticos e desempenhava funcdes bastante especificas. Havia
escravos ocupados em cuidar de cada tipo de roupa, de prato, de copo
etc. para manter e polir joias, cuidar de cada etapa do penteado dos
romanos, de cada tipo de comida, escravo era o que nao faltava.
Quase todos os trabalhos eram realizados por eles. Muitas vezes, 0s
escravos viviam com conforto devido aos bons tratos ofertados por
seus senhores; outras, porém, sofriam com o tratamento aviltante
dispensado pelos romanos.

A sociedade romana era estabelecida sob rigidas regras de
estratificacdo social, no apice da piramide social, a elite econémica, politica e
militar, seguida daqueles homens que realizavam os trabalhos bragais, esta

ultima classe social dividia-se em homens livres e escravos.

Com o crescimento do Império Romano, houve consideravel
aumento da populacdo e da complexidade das relagbes sociais, e forcou os
senhores de escravo a buscar mao de obra de outros senhores, e arrendavam
0s escravos um do outro. As condi¢des iniciais desse contrato de arrendamento

eram semelhantes a de uma locacéo de coisas

No que se refere aos homens livres, utilizados quando ocorreu um
substancial decréscimo no niumero de escravos, e impos a elite romana buscar
esse tipo de trabalhador. E necessario informar que estes eram subdivididos a
partir do tipo de relacdo contratual mantida através da “locatio conductio operis”

e a “locatio conductio operarum”.

Na primeira forma pretendia-se a execucao de uma obra certa,
obrigava uma pessoa a executar e entregar a outra, mediante um preco e
assumia os riscos da operacédo, comparava-se com a atual empreitada. Por sua

vez, na “locatio conductio operarum”, 0 objeto era a prestacao de servigco pelo



26

contratado, sem que houvesse a vinculagdo a realizagdo de um resultado
previamente acordado, mediante 0 pagamento de uma remuneracao
previamente fixada considerado o tempo gasto na execugcdo dos servicos

prestados a outrem, que assumia os riscos advindos da relacéo contratual.

No que tange a essas formas de trabalho, a locacao de obras e de
Servicos era escassa, se comparada ao trabalho escravo. Era adotada em larga

escala e, por isso, preponderante em relacéo a outras formas de trabalho.

A utilizagdo do trabalho escravo apresentava diversos e claros
problemas, principalmente no obstaculo moral existente na exploracdo do ser
humano por outro ser humano, também pela impossibilidade de justificar a plena
degradacéo da pessoa humana por um sistema social e de poder por exigir um
grande aparato repressivo dos proprietarios escravocratas, usada para manter o
poder sobre os escravos. Havia também uma enorme ineficiéncia do sistema

organizativo, técnico, cultural, social e politico

Os diversos aspectos negativos a envolver a exploracdo do
trabalho escravo, sob o ponto de vista econémico e moral, ndo foram vivenciadas
apenas pelo Império Romano. Ainda na Grécia Antiga, Aristételes (2001. p. 18)

ja apontava as falhas do sistema escravocrata.

Na verdade, se cada instrumento pudesse executar a sua missao
obedecendo a ordens, ou percebendo antecipadamente o que lhe
cumpre fazer, como se diz das estatuas de Daidalos [0 mais famoso
escultor da Grécia antiga] ou dos tripodes de Héfaistos [ou Hefesto,
filho de Zeus e Heras, deus das forjas que trabalhava o ferro, o bronze
e 0s metais preciosos], que, como fala o poeta [Homero], “entram como
autdbmatos nas reunides dos deuses”, se, entao, as langadeiras [pegas
de tear, que 17 contém um cilindro ou canela por onde passa o fio da
tecelagem] tecessem e as palhetas tocassem citaras por si mesmas,
0s construtores ndo teriam necessidade de auxiliares e os senhores
nao necessitariam de escravos.

O dultimo grande império ocidental econdmico e socialmente
caracterizado pela exploracao do trabalho escravo foi o Império Romano, cuja
gueda, no Ocidente, ocorreu no século V d.C., e propiciou o surgimento de um
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novo sistema: o feudalismo, e deu inicio, também, a uma outra era na histéria da

humanidade: a Idade Média.

2.2 O Trabalho na Idade Média

A partir da queda do Império Romano do Ocidente no séculoV d.C.,
se acelera o processo de formacdo do mundo feudal, e inicia o periodo histérico
denominado de idade média, durante o qual trabalho escravo passa
gradualmente a ser substituido pelo trabalho servil. Tal mudanca se deve,
principalmente, a uma nova forma de producdo econbémica baseada na
agricultura, e pelo fracasso do sistema escravocrata devido a diversos fatores,
como o desinteresse dos escravos pelo resultado obtido pelo seu préprio

trabalho.

Hannah Arendt, citada por Everaldo Gaspar Lopes de Andrade
(2005. p. 33), ao explicar essa transicdo do regime escravocrata para 0 a

utilizacao de outras formas de trabalho, afirma que o:

Antigo desprezo em relagdo ao trabalho escravo, menosprezado
porque servia apenas as necessidades da vida e se submetia ao
dominio do amo por desejar permanecer vivo a qualquer preco, ndo
podia, de modo algum sobreviver na era crista.

O trabalho na forma de servidao foi uma das caracteristicas mais
marcantes da Idade Média. Os servos se assemelhavam bastante aos escravos,
pois, viviam nas terras dos senhores feudais, que eram donos de toda a
producao realizada pelos servos. Além disso, deveriam pagar aos proprietarios
da terra renda em dinheiro ou ainda entregar parte da producéo de sua gleba.
Outra caracteristica do regime feudal € que os sevos trabalhavam em troca de
comida e protecéo, submetendo-se a vontade do senhor feudal. Era um sistema
de colonato, como definiu Andrade (2005. p. 33), em que 0 servo, apesar de ndo

ser considerado propriedade do suserano feudal, ndo gozava de plena liberdade
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para realizar todos os atos da vida civil, e necessitava de autorizagdo do senhor
para alienar sua terra ou producao, por exemplo.

A estrutura social existente durante a ldade Média era bastante
imovel, pois quem nascia servo dificilmente conseguira ascender socialmente,
da mesma forma o nobre detentor da terra, do poderio militar, politico e juridico

jamais teria alteracdo em seu status (MAIOR. 2011. p. 57).

O historiador Leo Hubermam, em sua obra Historia da Riqueza do
Homem, (1980. p. 54) acrescenta um importante dado a respeito da relagcao de
serviddo caracteristica a ldade Média, o apelo a devocéao religiosa ferrenha

existente, impedia qualquer sublevacéo do servo.

Durante anos o camponés se havia resignado a sua sorte infeliz.
Nascido num sistema de divisbes sociais claramente marcadas,
aprendendo que o reino dos Céus sO seria seu se cumprisse com
satisfagdo e boa vontade a tarefa que lhe havia sido atribuida numa
sociedade de sacerdotes, guerreiros e trabalhadores, cumpria-a sem
discutir.

No decorrer desse longo periodo histérico, mais especificamente
na Baixa ldade Média — quartel compreendido entre os séculos XI a XIV — surge
uma importante forma de associa¢do para trabalho: as corporacdes de artes e
oficios formadas por um mestre, seus companheiros e aprendizes. As atividades
mais simples, como trato da terra, eram realizadas pelos escravos ou servos da
gleba. Os arteséos e o0s burgueses constituiram associa¢des ou confrarias que
se insurgiram contra 0os senhores feudais, enfraquecidos em seu poder com o
fim das invas@es barbaras e a I6gica da protecdo e o ressurgimento das cidades
e do comércio. (MAIOR. 2011. p. 59 e 61).

Sobre essas corporacdes de oficio, afirmam Batalha e Batalha
(1994, p.22)

Os artesdos e os burgueses, habitantes das antigas cidadelas
fortificadas ou das cidades livres (alodiais), aproveitaram-se de certa
abertura para constituir associacdes, quer de interesse profissional
(agrupando comerciantes, artesdos, etc), quer de interesse religioso
(confrarias).
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Essas comunidades transformaram-se em centros revolucionarios
contra os senhores e algumas confrarias piedosas se converteram em
sociedades secretas, com finalidades subversivas, em relacdo ao
poder feudal.

E possivel afirmar, porém, ter sido a forma de funcionamento das
corporagcbes a acabar provocando um antagonismo interno, pois 0s mestres
determinavam tudo, trazendo descontentamento, razéo pela qual foram surgindo
reivindicacdes, principalmente dos aprendizes e companheiros. Esta crise

culminou com o desaparecimento das corporacoes. (MARTINS. 2016. p. 47)

Nas corporacdes de oficio o servico era realizado pelo préprio
artesdo — mestre da obra — nas oficinas localizadas em sua residéncia, e na
medida da necessidade de mais mao de obra, contratava ajudantes,
equivalentes aos trabalhadores, conhecidos por companheiros, encarregados de
executar o servico e recebiam por dia trabalhado e os aprendizes, também

trabalhadores da oficina e aprendiam determinado oficio.

Sobre a estrutura interna de funcionamento das corporagdes de

oficio, Leo Huberman (1980. p. 63) afirma:

Tornar-se aprendiz era um passo sério. Representava um acordo entre
a crianga e seus pais e 0 mestre artesdo, segundo o qual em troca de
um pequeno pagamento (em alimento ou dinheiro) e a promessa de
ser trabalhador e obediente, o aprendiz era iniciado nos segredos da
arte, morando com o mestre durante o aprendizado.

Concluido este, quando o aprendiz era aprovado no exame e tinha
recursos, podia abrir sua prépria oficina. Se ndo os tivesse, podia
tornar-se jornaleiro e continuar a trabalhar para 0 mesmo mestre,
recebendo um salario, ou tentar conseguir emprego com outro mestre.
Trabalhando duramente e poupando cuidadosamente seus salarios,
frequentemente conseguia, depois de alguns anos, abrir oficina prépria

As corporacdes de oficio adquirem grande importancia na vida
sécio-politica e econdmica no ocidente da Idade Média, agia na auséncia de um
estado forte — inexistente a época como figura central da sociedade —, e passa
a atuar para a formacdo de um monopdlio da producéo de determinado bem no
ambito das crescentes cidades, e criavam regulamentos com incidéncia e

validade e repercussdo na vida de toda a urbe. Até mesmo a poderosa Igreja
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Catdlica, em dado momento, se submeteu aos regulamentos das corporacdes,
como ocorreu, por exemplo, no ano de 1498 quando os chefes religiosos da
Igreja de Sdo Jodo, numa cidade alema, desejavam produzir pdo com o trigo e
o fermento que cultivavam em suas terras. Porém, era necessaria a aprovacao
da corporacao dos padeiros, que detinha a exclusividade de tal empreendimento,
e num ato de consideracdo a concedeu a titulo gratuito. (HUBERMAN.1980. p.
66).

Como as corporagdes de artes e oficios eram a caracteristica de
uma economia restrita e fechada, que ndo permitia as forcas do trabalho se
expandirem, procurou-se eliminar radicalmente todo tipo de organizacdo que
pudesse permitir o ressurgimento de restricbes a liberdade do trabalho.
Pretendeu-se assegurar a imediatidade entre o individuo e o Estado, com a
supressao radical de todos os corpos intermediarios. Importante mencionar que
o Direito do Trabalho ndo nasceu das corporacfes de oficio, embora essas
estivessem dividas em rigidas estruturas organizacionais, formadas por mestre,
companheiros e aprendizes, conforme j& explicitado. Para alguns autores, é
possivel identificar, porém, um embrido do sindicalismo nas corporac¢des, pois,
embora seu obijetivo principal fosse a producéo, havia uma preocupacao com a

protecdo do trabalhador.

2.3 O Trabalho na Idade Moderna. O Carater Histérico/datado e nao

Transhistorico do Trabalho na Sociedade Moderna

Na transicdo da Idade Média para a Idade Moderna, o sistema
feudal em que se baseava a primeira foi encerrado pela chegada das
manufaturas, caracterizadas pela criacdo de estabelecimentos fabris baseados

na producéo artesanal.

O trabalho era realizado no seio desses estabelecimentos por um

grande numero de operarios que utilizavam seus proprios instrumentos
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individuais e realizavam operacdes parciais sob a direcdo de um empresério. A
qualidade e a quantidade da producao dependiam da habilidade manual de cada
operario, pois ainda ndo havia o emprego de maquinas em grande escala. A
manufatura sucedeu o artesanato como modalidade de producéo e organizacao

industrial mecanizada.

Durante o século XIV, em alguns centros urbanos da Italia, Franca
e Inglaterra, surgiram as condicdes materiais necessarias para a chegada da
Revolucdo Industrial. Assim a substituicdo das relagcdes feudais de produgéo
pelo sistema econémico capitalista levard a um novo conflito social, cujos atores

serdo o trabalhador assalariado e o empresario.

2.4 O Trabalho na Idade Contemporanea. O Carater Historico/datado do

Trabalho na Sociedade Moderna

A partir das ultimas décadas do século XVIII, com repercussao
mundial desde entdo, a Europa, tendo a Inglaterra como principal palco,
vivenciou um enorme processo de mudanca da producdo, conhecida como a
Revolugdo Industrial, que significou a utlizagdo da maquina a vapor
sistematicamente na producdo de mercadorias, na mineragdo e metalurgia.
Proporciona a producédo em série dos artigos e produtos industrializados, fruto
da mudanca advinda com a criacdo da industria moderna. A Revolucéo Industrial
foi um evento sem precedentes, altera por completo o mundo ocidental, e cria a
figura do “proletariado”, identificado por Karl Marx e Frederick Engels, em seu

Manifesto do Partido Comunista.

A primeira revolugéo industrial conduziu ao poder uma nova classe
social — a burguesia —, dotada de enorme poder transformador. Segundo afirma
Karl Marx e Frederick Engels, no Manifesto do Partido Comunista, “A burguesia

desenvolveu na Historia um papel revolucionario decisivo. ” (MARX 2012. p. 27).
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Afirmam os mesmos autores:

Onde quer que tenha chegado ao poder, a burguesia destruiu todas as
relacdes feudais, patriarcais, idilicas. Estilhacou, sem piedade, os
variegados lacos feudais que subordinavam o homem a seus
superiores naturais, e ndo deixou subsistir entre os homens outro lago
senao o interesse nu e cru, sendo o frio ‘dinheiro vivo’. Submergiu nas
aguas glaciais do célculo egoista os frémitos sagrados da piedade
exaltada, do entusiasmo cavalheiresco, do sentimentalismo pequeno-
burgués. Reduziu a dignidade pessoal a simples valor de troca e, em
lugar das inumeraveis liberdades estatuidas e arduamente
conquistadas, erigiu a liberdade Unica e implacavel do comércio. Em
resumo, substituiu a exploracdo disfarcada sob ilusbes religiosas e
politicas pela exploracdo aberta, cinica, direta e brutal (idem, pp. 27-
28).

Uma nova era estava a se concretizar, a partir da aceleracdo da
crise do regime artesanal. As inovacgdes tecnoldgicas, sendo que a ferramenta
que até entdo era manual passou a ser substituida pela maquina. Nesse sentido,
Alice Monteiro de Barros (BARROS, 2016, p. 50):

O novo regime consagrou a liberdade para o exercicio das profissdes,
artes ou oficios, e consequentemente, para as livres contratacdes.
Encontrava-se estribado na doutrina de Rousseau, nas doutrinas
econdmicas dos fisiocratas e dos classicos ingleses, como também na
escola do direito natural e da gente (...). Principio liberal e postulados
individuais atuaram como as grandes bases sobre as quais se
desenvolveu todo o mecanismo das relagBes juridicolaborais
existentes até o aparecimento do fenbmeno intervencionista.

Como consequéncia desse novo arranjo socioeconémico, houve,
também, alteracdo na forma de exploracdo do trabalhador, pois, a base da
mentalidade dos burgueses era a exploracdo maxima da classe trabalhadora —
o proletariado — de maneira que pudessem garantir o lucro e manter a massa

operaria dependente.

Os trabalhadores sofreram bastante devido ao salario
extremamente baixo e as péssimas condicdes de trabalho experimentadas nas
fabricas e minas de carvdo. Acabavam prestando seus servicos em troca da
propria subsisténcia, sob jornadas extremamente longas e extenuantes, que néo
raras chegavam as dezesseis horas diarias. Eram obrigados a trabalhar até o
limite das forgas fisicas e mentais. O proletariado utilizava meios de producdo
gue néo lhes pertenciam e geravam excedentes de producao que nao poderiam

obter, cujo Unico objetivo da producéo era gerar o maximo de lucro possivel para
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a classe burguesa. E facil, portanto, constatar que o operariado era alienado do
seu trabalho, tendo em vista n&o saber a finalidade de seu esforgo para produzir,

além de nao poder dela usufruir.

Para Jailda Eulidia Pinto (2017. P 45):

A pessoa, apoés ser usada como forca de trabalho, depois de dedicar
ao trabalho as melhores horas do seu dia, porém sem jamais ter
acesso a rigueza produzida, voltava exausta a sua existéncia
miseravel. Em casa, ndo podia nem trocar de roupa na qual suou todo
o dia, porque ndo a possuia. Lazer, instrucao, felicidade, isso é algo
com que o operario nao tinha forcas nem para sonhar. Para ele, viver
era ndo morrer.

Sobre a situagcdo que se encontrava a classe obreira durante a

Revolucao Industrial, o historiador Erick J. Hobsbawm (1979. p. 246) afirma:

Ninguém podia negar que havia uma pobreza espantosa. Muitos
sustentavam que estava mesmo aumentando e se aprofundando. E
ainda assim, pelos eternos critérios que medem os triunfos da industria
e da ciéncia, poderia até mesmo o mais ligubre dos observadores
racionalistas sustentar que, em termos materiais, 0 mundo estava em
condicdes piores do que em qualguer época anterior, ou mesmo do
gue em paises nao industrializados do presente? N&o poderia.

Também Karl Marx (2002, p. 404) denunciou as severas agruras a

gue estavam submetidos o proletariado a época:

As duas, as trés, as quatro horas da manh3, criangas de nove ou dez
anos sao arrancadas dos seus leitos imundos e obrigadas a trabalhar
até as dez horas, onze, doze horas da noite, por um salario de pura
subsisténcia; 0s seus membros se descarnam, a sua figura se contrai,
os tracos do seu rosto se embotam e a sua humanidade se enrijece
completamente num torpor de pedra, que causa horror a quem os Vé.

A producdo de mercadorias numa escala gigantesca, exigiu a
concentracdo da classe operaria e demais trabalhadores assalariados nos
centros urbanos, bem como, a intensificagdo da exploracdo da forca de trabalho.
Como consequéncias, aumentou-se a miséria, a fome, os baixos salarios e as
jornadas extenuantes de trabalho, o uso indiscriminado do trabalho infantil e
feminino, entre outras mazelas sociais causadas pela busca frenética e

predatoria do lucro. Segundo Jailda Pinto (2016. p. 56), o labor forcado para o
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capitalista usurpou ndo somente o lugar da recreacgédo infantil, mas também o do
trabalho livre no ambito doméstico, dentro de limites decentes e para a propria

familia.

Em outra passagem do Manifesto do Partido Comunista, Karl Marx
e Frederick Engels (2012. p. 36), assim descrevem a realidade do fim do século

XVIII e inicio do século XIX:

A industria moderna transformou a pequena oficina do mestre arteséo
patriarcal na grande fabrica do capitalista industrial. Contingentes de
operarios, apinhados na fabrica sédo organizados de forma militar. S&o
colocados como soldados rasos da industria, sob o controle de oficiais.
N&o sdo apenas os servos da classe burguesa, do Estado burgués;
sdo, a cada dia, a cada hora, avassalados pela maquina, pelo fiscal,
pelo préprio burgués industrial. Esse despotismo € tanto mais
mesquinho, mais odioso, mais exasperante, quanto mais abertamente
proclama que seu fim ultimo é o lucro.

Como classe social proprietaria dominante, a burguesia subjuga a
classe operaria ndo proprietaria, e submetia esta as regras por ela ditadas. Para
consolidar seu poderio econdmico, apenas a submissao do operariado nao era

suficiente, necessitava buscar o controle do Estado.

A classe burguesa dominante procurou, a partir de sua ascensao
econdbmica, tomar o poder estatal para determinar os rumos da sociedade, e
guia-la de acordo com seus interesses. O Estado passa a ser o meio condutor a
garantir a classe social hegemonica a preservacao de seu poder, ao assegurar,

assim, que todo o conjunto social estivesse a servico a seus interesses.

Com a evolucdo das maquinas a vapor utilizadas na producéo, a
necessidade de trabalhadores no chéo da fabrica diminui bastante. Com isso, a
oferta de trabalho sofre sensivel escassez em relacdo a quantidade de pessoas
ociosas a espera de uma oportunidade de emprego. Com o advento do
Liberalismo as relacbes de trabalho passaram a ser regidas pela autonomia da
vontade das partes, e no intuito de atingir seu objetivo maior, a acumulacao de
riquezas, serviu-se de ideologias de libertagéo individual e igualdade para atrair

os trabalhadores que precisava engajar. A utilizacdo da mao de obra feminina e
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infantil passou a ser uma constante, tendo em vista a possibilidade de remunerar

de forma mais baixa essas pessoas e, também, pela “docilidade” daqueles.

Afirma Jailda Pinto (PINTO. 2016. p. 60):

Um dos efeitos mais perversos da producdo mecanizada, uma vez que
a forca fisica ndo era mais necessaria em diversos ramos, foi a
apropriacdo de forgas de trabalho subsidiarias pelo capital, a mao de
obra feminina e infantil, “com pouca forca muscular ou
desenvolvimento corporal imaturo, mas com membros de maior
flexibilidade”. Dessa forma, o capital agora sobrepujava sem
constrangimentos todos os membros da familia, independentemente
da idade e do sexo, aumentando o nimero de assalariados.

O resultado desse modo de producao foi a queda de salarios e a
exploragéo violenta do trabalho humano, inclusive de criangas, como pode se
observar do seguinte trecho da obra de Marx (MARX, 1983, p. 199):

Wilhelm Wood, 9 anos de idade, tinha 7 anos e 10 meses quando
comecou a trabalhar. ‘Desde o comeco, ele ran moulds (levava a peca
modelada a camara de secagem e trazia de volta de, pois a férma
vazia). Chega todos os dias da semana as 6 horas da manha e para
por volta das 9 horas da noite. ‘Eu trabalho todos os dias da semana
até as 9 horas da noite. Assim, por exemplo, durante as Ultimas 7 a 8
semanas. Portanto, 15 horas de trabalho para uma crianga de 7 anos!

Para Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005, p. 83)

Ja nessa primeira fase, era patente a necessidade dos trabalhadores
se organizarem coletivamente. As cooperativas desempenharam um
papel importante, tanto em termos de alternativa aos modelos
empresariais de tipo capitalista, como de organizacéo de trabalhadores
separados daquela estrutura.

Durante aquele século, e com o intervencionismo estatal nas
relacdes de emprego, a Europa conhece suas primeiras leis trabalhistas, das
quais pode-se citar o Moral and Health Act, de 1802, conhecido como a Lei de
Peel, por ter sido promulgado por iniciativa do inglés Robert Peel, que fixava a
duracdo da jornada de trabalho das criangcas em 12 horas diarias e proibia o
trabalho noturno para elas. Também o objetivo de protecdo aos menores, a
Inglaterra edita Lei de 1833, provocada pela Comissédo Sadler, constituida para
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regularizar as condi¢Ges de trabalho nas fabricas e a jornada de trabalho infanto-

juvenil.

A partir do inicio do século XX e o Estado Liberal passa a
implementar uma mudanga de rumos em grande parte devido as sucessivas
crises que enfrentou com a Primeira Guerra Mundial, o Socialismo Real, a
Grande Depressdo de 1929; decorrente da superproducdo que o mercado foi
incapaz de absorver; encerra um periodo de grande desenvolvimento e, com
isso, assume uma agenda positiva, dotada de prestacdes de servigcos publicos,
a serem asseguradas ao trabalhador como direitos inerentes a cidadania. Com
isso, nos grandes centros hegemonicos do capitalismo sdo adotadas medidas

de intervencionismo estatal, apds a Segunda Guerra Mundial.

Assevera Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005. p. 70), e a
citar Keynes, que “o capitalismo € um sistema econdmico essencialmente
instdvel e tende constantemente ao desequilibrio, razdo pela qual é

imprescindivel a presenca do Estado na economia”.

Diante de ameacas ao sistema o capitalismo adotou medidas para
humanizar suas relagbes de producao, através da substituicdo da doutrina do
Estado Minimo pela ideia do Estado do Bem-Estar Social — Welfare State,
também chamado de Estado Providéncia e Estado Social, cujos principios
basicos foram concebidos pelo economista britanico John Maynard Keynes e
gue consistia em uma politica social na qual o Estado era o responsavel por
suprir as demandas da populacao, a fornecer a sociedade os principais servicos,
como forma de garantir melhor qualidade de vida. Fazia contraponto ao
chamando “Estado Neoliberal”’, pois este tem como pressuposto primordial, a
nao intervencao do Estado na economia, ndo devendo este fornecer os servicos
basicos, agindo, apenas, como oOrgao regulador destes servicos. Cabe as
empresas privadas a responsabilidade pela realizacdo desses servicos
essenciais, de modo a prover a sociedade, dentro da regulagéo estabelecida

pelo Estado.
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Com o advento do Welfare State, os paises do capitalismo central,
assim chamados os grandes paises centralizadores dos fluxos econémicos,
como os Estados Unidos da América, Alemanha, Inglaterra, Franca, Japao,
experimentam uma fase de prosperidade econdmica e ganhos sociais, e 0s
trabalhadores a conviver com o pleno emprego, e cria uma pequena estabilidade
e durabilidade nos postos de trabalho, os paises adotam medidas a visar, em
primeiro lugar, o desenvolvimento do mercado, acompanhado de politicas
publicas e da interferéncia do Estado na economia para corrigir oS erros e

garantir mais direitos sociais a massa de trabalhadores.

O Estado do Bem-estar Social caracteriza-se por ser um projeto
para recuperar o sistema capitalismo dos paises da América do Norte e Europa
ocidental apds a tenséo social, econémica e politica do periodo entre guerras. O
Welfare State, cujo auge ocorreu entre as décadas de 1940 e 1960, fez com que

esses paises experimentassem uma era de ouro de crescimento.

Juliana Teixeira Esteves (ESTEVES, 2015, p. 184).entende ser

A consolidac&o desse modelo de protecéo e seguridade social ocorreu
com o advento do Estado do Bem-Estar Social e é fruto de uma
proposta para uma sociedade estavel, de tempo previsivel, de larga
duracéo e consequéncia de contribui¢cdes simultdneas — de empregado
e de empregador — que permitiam a sua viabilidade e sustentabilidade.

A partir da crise do petréleo de 1973 e 1979 iniciada com as tensdes politicas
enfrentada pelo Estados Unidos e os paises arabes, que fez o preco do barril do
combustivel féssil quadruplicar de preco no mercado internacional e estrangular
0 abastecimento na América. As insatisfacBes das multinacionais em razao das
altas cargas de impostos cobradas, levaram a consolidacdo das criticas das
correntes defensoras de outras concepcdes de Estado e de sociedade e ao

consequente enfraguecimento do Welfare State e pronuncia seu fim.

A eleicdo da primeira-ministra Margareth Thatcher, do Partido
Conservador; que governou a Gra-Bretanha entre os anos de 1979 a 1990,
representou o marco histérico do desmonte gradual do Estado de Bem-estar

inglés a partir da politica de privatizacdo das empresas publicas. Outros paises
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adotaram a mesma politica, como, por exemplo, os Estados Unidos da América,
a partir da eleicdo de Ronald Reagan para a presidéncia do pais.

A imposicdo de um novo modelo estatal, nascido pelos governos
de Margareth Thatcher e Ronald Reagan esta centrado na ideologia neoliberal,
gue tem como balizas a reducdo fiscal, controle de moeda, desregulamentacao
e privatizacao, que realca o individualismo (novo Liberalismo), em contraposicéo
ao principio da solidariedade. Os efeitos se materializaram por meio de uma “[...]
reestruturacao produtiva — reengenharia e enxugamento organizacional das
empresas, que se traduzem em precarizagdo, desproletarizacdo e em
desemprego estrutural”’. (ESTEVES, 2010, p. 185). Nesse contexto, a professora
Juliana Teixeira Esteves aduz que “[...] a légica ultraliberal realca e fortalece o
discurso privatista, para conferir a supremacia da seguridade privada sobre a

seguridade publica” (idem, p. 185).

Sobre a crise do Estado Providéncia com a ascensdo do
neoliberalismo na Inglaterra, nos fins do século XX, o socidlogo Ricardo Antunes
(2009. p. 68), em seu livro Os Sentidos do Trabalho, afirma

Com a ascenséo do conservadorismo de Thatcher, uma nova agenda
vai transformar substancialmente a trajetoria participacionista anterior
do Labour. Pouco a pouco, foi se desenhando um modelo que alterava
tanto as condigbes econdmicas e sociais existentes na Inglaterra
guanto a sua estrutura juridico-institucional, de modo a compatibilizar-
se com a implementacdo do modelo neoliberal. Seu eixo central era
fortalecer a liberdade de mercado, buscando o espaco da Inglaterra na
nova configuracéo do capitalismo.

Com a crise e 0 desmantelo do Estado do Bem-estar Social,
sobreveio um processo de reorganizacdo do capital e de seu sistema de
dominacdo da classe-que-vive-do-trabalho, as privatizacbes das empresas
estatais, a desregulamentacdo do direito do trabalho e a diminuicdo da
intervencédo do estado nas relagdes trabalhistas.

Sobre a crise que experimentou o modelo do Estado do Bem-estar
Social, o historiador marxista Eric Hobsbawm (HOBSBAWM, 1995, p. 245).

afirma:
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Encerrou-se um extenso periodo de governo centrista e
moderadamente social-democrata [...]. Governos da direita ideolégica,
comprometidos com uma forma extrema de egoismo comercial e
laissez-faire, chegaram ao poder em varios paises por volta de 1980.
(Hobsbawm, 1995, p.245).

O posterior desmonte do Estado do Bem-estar Social
implementado pelo Estado Neoliberal, visava retornar a patamares de expansao
do capital do inicial do século XX, foi bastante significativo, tendo em vista a
eliminagéo progressiva das garantias sociais e dos controles minimos a que o
capital se viu foi obrigado naquele arranjo, a substituir o Estado intervencionista
pelo Estado minimo que nao interfere no mercado, nem, tampouco, nas relacdes

sociais, acentuando a logica destrutiva do capital.

O século XX também experimentou uma fundamental mudanca nas
formas de producéo, extraida dos conhecimentos dos trabalhadores combinada
com o desenvolvimento cientifico, surgirem novas maquinas nas atividades de
trabalho, e isso trouxe grandes consequéncias ao mundo do trabalho e aos
trabalhadores, por consequéncia. No inicio daquele século, apareceu o0 modelo
fordista de organizagao produtiva.

Os novos arranjos sociais surgidos nas Ultimas décadas que
propiciaram uma nova forma de luta coletiva dos trabalhadores a partir dos
movimentos sociais emancipatorios que estao sendo forjados no interior das
tecnologias da informac&o e da comunicacéo. E uma nova morfologia do mundo

do trabalho que se apresenta nesse inicio de século XXI

Em dissertacdo de mestrado defendida neste Programa de Pés-
Graduacdo em Direito, Carlo Cosentino Filho afirma que a Revolucdo
Informacional do século XXI constitui um dos pilares que marcou um novo
panorama no mundo do trabalho em virtude “[...] das novas possibilidades de
gerenciamento e manejo das informacdes, bem como da propagacédo e
compartiihamento das mesmas através de redes tele-informaticas”
(COSENTINO FILHO, 2011).
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Durante todo o segundo capitulo desta dissertagdo, procurou-se
demonstrar, ainda que em breves sinteses, a evolugédo do trabalho humano e

suas grandes transformacdes ao longo da histdria da humanidade.

Diante do exposto € possivel afirmar que a classe trabalhadora do
inicio do século XXI ndo é a mesma daquela encontrada nos séculos anteriores,
posto que a globalizagcdo econémica teve profundos impactos no mundo do
trabalho, pois, ao se utilizar de novas estratégias de retroalimentacéo do capital,
como por exemplo, a terceirizacao, a flexibilizagéao, a informalidade, a busca por
mao-de-obra barata, evidenciou a exploracao do trabalhador e novas formas de

representacao sindical.

No entender de Ricardo Antunes (2002. p. 21), profundas
transformacdes ocorreram a partir da década de 1980.

Novos processos de trabalho emergem, onde o crondmetro e a
producdo em série e de massa sao "substituidos" pela flexibilizagéo da
producéo, pela "especializacao flexivel", por novos padrées de busca
de produtividade, por novas formas de adequacéo da producéo a logica
do mercado

Por meio da Histéria, buscou-se reconstruir o fenémeno juridico do
trabalho e do trabalhador ao longo da evolucéo histérica do tempo, analisando a
sua evolucdo desde épocas pretéritas, como forma de se compreender a
configuragdo das novas morfologias do trabalho em nossa época, e suas novas

figuras, para além do modelo Fordismo/Toyotismo.
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3 A HISTORIA DO SINDICATO E DO MOVIMENTO SINDICAL NO
CONTEXTO MUNDIAL E NACIONAL - BREVE ESCORCO

O objetivo deste capitulo € ressaltar a importancia do estudo da
evolugdo histérica da figura do sindicato. Sobressaltada sua importancia na
formacéo do Direito do Trabalho a partir das lutas coletivas, contra hegeménicas

e revolucionarias.

3.1 Histéria do Sindicalismo no Mundo.

Muito tem se discutido na doutrina classica quanto a origem do
sindicalismo. Alguns doutrinadores entendem ser esta fundamentada nas
Corporacdes de Oficio medievais, em face das significativas semelhancas nos

propdsitos e métodos pelos quais ambos procuraram realiza-los.

Grande parte da doutrina justrabalhista aponta como marco inicial
do sindicalismo no mundo, o declinio e posterior proibicdo das Corporacdes de
Oficio, no final do século XVII, notadamente na Franca e Inglaterra, tendo a
doutrina liberal posicao de lideranca nessa fase historica, pois o surgimento do
movimento sindical esta ligado ao contexto da industrializacdo e consolidacao
do capitalismo na Europa a partir do século XVIII, quando ocorreu a Revolucdo
Industrial, com o fortalecimento de novas tecnologias de fabricagcdo em larga
escala.

Muito embora as corporacfes de oficio tivessem um papel
agregador dos trabalhadores e de defesa de seus interesses, havendo inclusive
a proibicdo do exercicio de profissdo sem que o trabalhador estivesse filiado a
uma delas, a forma centralizadora com que os mestres comandavam e ditavam

as regras, acabou por criar um certo antagonismo no interior dessas
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organizacdes, e as reinvindicagbes dos companheiros e aprendizes

contribuiriam para apressar seu fim.

O movimento sindical teve inicio embrionario, portanto, com o
advento das novas e modernas maqguinas a vapor que impulsionaram a criacdo
do parque fabril na Europa, causando extraordinario impacto nas relacdes

sociais, tornando-as muito mais complexas e conflitantes.

O capitalismo, nesse periodo, traz consigo novas formas de
acumulacao de bens e capitais, proporcionado pelo intenso desenvolvimento das
magquinas. Ao substituir a producéo artesanal e manufatureira, consolidou o novo
sistema econdmico, que, agora, ingressava na fase industrial. Esse intenso
desenvolvimento do maquinario empregado nas industriais europeias do século
XVIII, causaram a desnecessidade de uma enorme mao de obra para o fabrico,
0 que ocasionou desemprego em massa, que facilitou ainda mais a exploracéo
do trabalhador, dada a abundancia de desempregados em busca de trabalho.
(ANTUNES. 1981. p. 10).

Os trabalhadores laboravam em jornadas exaustivas e desumanas,
sem quaisquer limites de duracédo e em condi¢des de trabalho deploraveis. Havia
a larga utilizagdo de méo-de-obra infantil e a total auséncia de normas de
seguranca e medicina do trabalho, além da absurda exploracdo da méo-de-obra
feminina. Tais condi¢cBes precérias de trabalho, tornaram o ambiente propicio a
coalizacdo de trabalhadores, em busca de melhores condicfes de vida e de

labor.

Havia a necessidade de defesa da classe trabalhadora, pois, por
Obvio, houve aumento exponencial dos conflitos entre trabalhadores e patrées.
Conforme o sociélogo da Unicamp Ricardo Antunes (1981. p. 10): “Os sindicatos
representaram nos primordios do capitalismo, um grande avango para a classe
operaria, pois propiciaram a passagem da dispersao e da impoténcia dos

operarios aos rudimentos da sociedade da classe”.
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A partir da Revolucéo Francesa de 1789, e o surgimento das ideias
liberais, houve a supresséo das corporac¢des de oficio, pois estas representavam
entre outras manifestacdes, a coalizdo trabalhista, e ndo se compatibilizavam
com o individualismo pregado pelo Liberalismo, que pregava uma intervencéo
minima do Estado na e nas relagfes privadas, pregando o respeito a lei da oferta

e da procura e o laissez faire, laissez passer.

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento (1991. p. 21):

[...] por sustentar que a liberdade individual ndo se compatibiliza com
a existéncia de corpos intermediarios entre o individuo e o Estado. Para
ser livre, 0 homem n&o pode estar subordinado a associagdo, porque
esta suprime a sua livre e plena manifestacéo, submetido que fica ao
predominio da vontade grupal.

A proibicdo de funcionamento das corporagdes de oficio, nos fins
do século XVIII e inicio do século XIX, notadamente na Franga com a Lei Le
Chapellier, de 17 de julho de 1791 que proibia que os cidaddos de um mesmo
estado ou profissdo deliberassem sobre interesses; proibicdo que foi seguida
pelo Cadigo de Napoledo de 1810 e na Inglaterra a coalizacéo e a liberdade de
associacao eram terminantemente proibidas, e sendo consideradas como crimes
contra a coroa, podendo os infratores serem punidos com pena capital, por

enforcamento.

Segundo Andrade (2005. p. 83) esta foi a chamada fase da
ilegalidade dos sindicatos ou fase de proibicdo do direito sindical, denominam

também adotada por outros doutrinadores, como Amauri Mascaro Nascimento.

J& nessa primeira fase, era patente a necessidade dos trabalhadores
se organizarem coletivamente. As cooperativas desempenharam um
papel importante, tanto em termos de alternativa aos modelos
empresariais de tipo capitalista, como de organizacdo de trabalhadores
separados daquela estrutura.

Apesar de todas as proibicbes envolvendo as associagcbes de
classe, surgem na Inglaterra, mais precisamente na cidade industrial de

Manchester, entre os anos de 1820 e 1830, as primeiras organizagdes sindicais
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chamadas de Trade Union, sendo esses 0s mais antigos sindicatos que se tem

noticia no mundo.

Nesse periodo ja existiam — clandestinamente — na Inglaterra, as Trade
Unions. Para se ter idéia do largo tempo de perseguicdo e opressao,
essas entidades sindicais inglesas somente foram reconhecidas
guando da promulgacado da lei inglesa sobre os sindicatos, em 29 de
junho de 1871. (LIRA. 2009, p. 38).

Acerca desse surgimento histérico, Russomano (1972. P. 503):

No que concerne ao sindicalismo, como o conhecemos, a iniciativa
coube a Gra-Bretanha, através das famosas trade unions. Em 1720, os
trabalhadores alfaiates se reuniram em associagfes, pleiteando, junto
ao Parlamento britAnico, maior saldrio e reducdo da jornada de
trabalho. Durante o século XVIII, esse exemplo foi retomado, varias
vezes, pelo operariado inglés, em lutas ndo raro violentas, das quais
surgiram os primeiros martires do sindicalismo. O advento da grande
indastria, que teve por berco a propria Inglaterra, formando os
primeiros grupos operarios e reunindo-os em torno das fabricas,
estimulou o convivio entre os trabalhadores. As trade unions inglesas
foram, inclusive, proibidas, no fim do século XVIIl, em face de graves
agitacdes ocorridas em Yorkshire e Lancashire, transformando-se -
para que pudessem sobreviver - em sociedades de socorro mutuo.
Pouco depois, no entanto, reconheceu-se o direito de associacdo. I1sso
ocorreu em 1825, quase meio século antes da atitude semelhante
tomada nos paises continentais.

Apés a fase historica da proibicdo do direito sindical, sobreveio a
fase da tolerancia. Sobre isso, diz Andrade (2005) que a existéncia de uma
sociedade de trabalho diferente daquela concebida pelo Estado Liberal, aliada a
outros fatores como o aumento da injustica social, obrigou o Estado a tolerar a
organizacdo do movimento operario que passou a nao mais considerar delito a

reunido de trabalhadores numa organizagao associativa.

A terceira fase de formacao do sindicalismo é denominada fase de
reconhecimento. Nesta, o sindicato adquire personalidade juridica propria, mas
com a obrigac&o de cumprir a lei que regulava sua constituicao.

Exemplo dessa etapa histérica pode ser encontrado na
Constituicao do México de 1917, a primeira do mundo a elencar direitos sociais
e a permitir a coalizdo de trabalhadores, que previa em seu artigo 123, XVI “o

direito de coligacao para a defesa de interesses, tanto de trabalhadores como de
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empregador, por meio de sindicatos, associagdes profissionais”. Assim como,

também reconheceu o direito a greve.

Na Alemanha, o direito a associacéo foi formalmente reconhecido
pela Constituicdo de Weimar de 1919, sendo esta apontada como a primeira Lei
Maior a tratar especificamente de direito individual e coletivo do trabalho.

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948,
determina que todo ser humano tem direito a livre sindicalizagdo, sem que haja
qualquer interferéncia ou intervencédo do Estado. No mesmo sentido, tem-se a
Convencao 87 da Organizacao Internacional do Trabalho, editada em 1948, a

determinar as linhas gerais da liberdade sindical do direito a livre sindicalizac&o.

Atualmente, os sindicatos enfrentam novos e grandes desafios,
pois, com o0 advento da globalizacdo e a crise centrada na substituicdo da
industria como principal forca motriz da economia mundial, e o surgimento de
novos sujeitos no mundo do trabalho, bem como, o0 aumento dos excluidos e ndo
empregaveis; estao a determinar novos caminhos ao sindicato e ao sindicalismo,
caminhos esses que perpassam pelo volta as bandeira de luta politica
revoluciondria e contra hegemoénica, que ultrapassem a légica do trabalho
subordinado. Sobre essas crises, esta dissertacdo irA abordar em capitulos

seguintes.

3.2 A Histéria do Sindicalismo no Brasil

A doutrina costuma dividir a evolucao histérica do sindicalismo no
Brasil, em varias e distintas fases, que serdo abordadas nesse tOpico da
dissertagdo. Amauri Mascaro Nascimento (2011. p. 1245) aponta existirem as
seguintes fases no sindicalismo brasileiro: o anarcossindicalismo, o

corporativismo sindical, o sindicalismo autbnomo e a reforma sindical projetada
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em 2004. Divisao também compartilhada, em parte, por Everaldo Gaspar Lopes
de Andrade (2015. pp. 73 — 127).

Historicamente o sindicalismo no Brasil se organizou sob a tutela
do Estado, estando os entes sindicais até o presente momento atrelados ao
Poder Publico. Muito embora, como sera abordado mais adiante, a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 tenha vedado toda e qualquer
interferéncia e intervencédo estatal na organizacao sindical, ainda € possivel se

verificar a forte presenca do corporativismo estatal na agéo dos sindicatos.

Como observa o professor pernambucano Fabio Tulio Barroso
(2010. p. 59):

O sindicalismo no Brasil € ao mesmo tempo complexo e contraditério,
pois possui um modelo préprio de organizacdo, sem obedecer as
diretrizes normativas propostas pelo principal instrumento normativo
internacional da OIT, a Convencdo n° 87, que trata da liberdade
sindical.

Com essas reflexdes sera realizada uma breve sintese da origem
e evolucdo do sindicalismo no Brasil, e um itinerario sobre a histéria da formacéo
operaria brasileira, tendo-se como ponto de referéncia a formacao revolucionario

e contra hegemaonica dos entes sindicais.

3.2.1 A primeira fase do sindicalismo no brasil: 0 anarcossindicalismo ou a fase

da represséao

No Brasil, com economia basicamente agricola onde prevalecia o
trabalho servil, e ainda com utilizagdo de m&o de obra escrava, 0 movimento
sindical demorou mais a acontecer quando comparado ao ocorrido na Europa. A
industria brasileira se desenvolveu tardiamente em relacao as grandes poténcias
capitalistas ocidentais. Havia o peso relativamente pequeno do operariado

industrial no conjunto das forgas produtivas. A producao industrial nas primeiras
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décadas do século XX ndo empregava 15% dos habitantes economicamente

ativos no Brasil.

O sindicalismo no Brasil tem origem nas confrarias, muito embora
essas ndo devem ser confundidas com as corporacdes do periodo medieval.
Existem registros histéricos que indicam a existéncia de confrarias com natureza
administrativa e fins religiosos que sdo comumente confundidas com as
corporacdes, que embora tenham surgido em diversas cidades do pais, como
S&o Paulo, Rio de Janeiro e Olinda, também n&o devem ser confundidas com as

corporacfes medievais.

Essas corporacgdes de oficio, mesmo que nao tivessem no Brasil a
mesma importancia verificada na Europa e ndo encontraram reverberagdo na
sociedade proletaria do Brasil, foram abolidas com a Constituicdo de 1824 que
consagrava a liberdade de trabalho, em razdo das modificacbes sociais
existentes na Europa, especialmente aquelas que seguiram a Revolucdo

Francesa, conforme ja anotado.

Entre os diversos oficios existentes no Brasil a época, destacaram-
se em pelo menos trés atividades: ourives, ferreiros e barbeiros. No século XVIII,
surgem manufaturas téxteis e metallrgicas, estas fabricando ferraduras para

animais de carga e instrumento de trabalho para a mineracgéo.

Por outro lado, é comum a afirmacéo de que inexistia sindicalismo
atuante no periodo da Republica Velha, entre 1889 a 1930. Contribui para essa
assertiva o fato de a formacao da classe trabalhadora no Brasil ter experimento
um processo complicado, pois, no primeiro momento, a luta de classes girava
em torno da questdo da escraviddo e, mesmo apos sua abolicdo, os
trabalhadores ainda enfrentavam inimeros obstaculos, como por exemplo, a
grande diversidade da origem dos novos assalariados; a dificuldade das
organizacfes coletivas ja existentes em protagonizar a defesa dos interesses
dos trabalhadores, compartilhando suas experiéncias e condi¢des de vida e de

trabalho. Aos trabalhadores escravizados era vedado o associativismo, restando
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a eles a clandestinidade em organizacdes pelas quais buscavam libertar-se.
Com a excecdo de lhes ser permitido pertencer a irmandades catdlicas, que
possuiam, além do objetivo de culto a um santo padroeiro, funcdes de apoio aos

seus membros, caracterizada pelo mutualismo. (MATTOS. 2009. p. 21)

Entre os diversos oficios existentes no Brasil a época, destacaram-
se em pelo menos trés atividades: ourives, ferreiros e barbeiros. A ourivesaria

foi o oficio que concentrou o maior niumero de oficiais de origem negra.

Quando comparada com o0s principais paises capitalistas, a
industria brasileira desenvolveu-se tardiamente, de forma que entre no final do
século XIX e inicio do século XX, a economia brasileira continuava
predominantemente agricola, marcada pelo fato de o pais ser um centro
periférico agroexportador. Nesse periodo, o Brasil era responséavel por 80% da
producdo cafeeira mundial e mais de 50% da borracha. Além disso, chegou a

ser o maior produtor de mate do mundo e o segundo maior exportador de cacau.

No inicio do século 20, comecgaram a surgir 0s primeiros sindicatos
dos trabalhadores, como a Unido dos Estivadores, ou a Sociedade de
Resisténcia dos Trabalhadores em Trapiches de Café. O sindicalismo rural no
Brasil, nesta fase, era incipiente, devido, em grande parte a resisténcia das
grandes oligarquias em aceitar o associativismo dos trabalhadores para
reivindicar melhores condicdes de trabalho no campo. Havia, também, uma forte
e violenta repressdo aos movimentos organizados e aos seus lideres que se

sublevassem contra os ditames patronais. (COSTA. 2016. p. 52).

Ha importante presenca dos anarquistas na formacdo do
sindicalismo brasileiro, pois a histéria do movimento de lutas coletivas de
trabalhadores no Brasil se inicia com o surgimento das ideias anarquistas
trazidas pelos imigrantes europeus — principalmente — que ao Brasil se
deslocaram em busca de melhores condi¢des de vida e trabalho. O movimento
anarcossindicalista inicia a luta e a resisténcia dos trabalhadores no seio da

ainda incipiente industria brasileira. “A historia do movimento associativista de



49

trabalhadores no Brasil se confunde com o inicio de ideias anarquistas e a
imigracdo no pais”. (COSTA. 2016. p. 50)

Apesar de ter deixado profundas marcas na primeira fase historica
do sindicalismo brasileiro, a doutrina classica ndo confere o papel de destaque
que o anarquismo teve na formac&o operaria do Brasil nos fins do século XIX e
inicio do século XX. Nas pesquisas desenvolvidas para a elaboracdo desta
dissertacéo, verificou-se 0 quao lacdnico é o tratamento do anarcossindicalismo

dado pela doutrina justrabalhista tradicional.

Nesse sentido, Ariston Flavio da Costa (2016. p. 50):

Muito embora haja uma vasta bibliografia, desenvolvida por
historiadores, cientistas politicos, socidlogos do trabalho, dentre
outros, é patente a negligéncia da doutrina trabalhista classica acerca
do primeiro movimento operario brasileiro que €, sem duavida, de raiz
anarquista e que desenvolveu lutas reformistas e emancipatérias
importantes e extraordindrias.

Dai a importancia do resgate histérico do movimento anarquista, ndo
contemplado pelo estudo da teoria classica, ser fundamental para
demonstrar como ocorreu o desenvolvimento do movimento operario
no Brasil, com base em evidéncias empiricas, que ddo conta das
modificacdes ocorridas no seio do proletariado e que influenciou na
formac&o do direito sindical contemporéneo.

Amauri Mascaro do Nascimento — um dos poucos justrabalhistas
classicos a mencionar o anarcossindicalismo, e aqui se encontra a titulo
exemplificativo — ao historiar o direito do trabalho no Brasil, enfatiza o
anarquismo e a propagacao das greves ocorridas na fase inicial do movimento
operario, sendo, possivelmente, dentre os autores da doutrina classica, aquele
com maior abordagem sobre o tema. Sobre a primeira fase do sindicalismo

brasileiro, afirma:

O anarcossindicalismo fundou-se nas ideias do sindicalismo
revolucionario contestativo do Estado, da autoridade e das leis,
segundo os principios do anarquismo voltados para o movimento
sindical, trazidos para o Brasil pelos imigrantes, especialmente
italianos, que tiveram uma influéncia significativa na primeira fase do
nosso movimento sindical. (NASCIMENTO, 2013, p. 1282)
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O anarcossindicalismo tinha como base de atuagao o sindicalismo
revoluciondrio, de acdo direita e de combate as instituicbes politicas e de
aniquilacao de toda forma de poder estatal, pois, para essa doutrina o Estado
seria o responsavel por todas as mazelas e opressdes existentes na sociedade.
Por isso, o anarquismo propunha o fim do Estado e a valorizagao do individuo,
pois entendiam que o Estado era nocivo e desnecessario. Portanto, néo
reconheciam os partidos politicos, a democracia representativa e o sufragio

universal.

Recusando-se a via eleitoral-partidaria e preferindo buscar o
confronto direto com a classe patronal, como forma de mobilizar e conscientizar
os trabalhadores a necessidade de transformar a sociedade, os sindicalistas
revoluciondrios vieram a se tornar as principais liderangas sindicais na primeira

fase do sindicalismo no Brasil.

No Brasil, as ideias anarquistas surgiram através dos trabalhadores
migrantes europeus que aqui desembarcaram em fins do século XIX, fruto de um
amplo programa governamental de apoio a imigragao, para trabalhar nas
lavouras e nas ainda incipientes industrias existentes no sudeste do pais,
notadamente no estado de S&o Paulo. Tais imigrantes traziam as suas
experiéncias na producgdo industrial e também nas lutas de classes e no

processo de enfrentamento contra a exploragéo patronal

Durante os anos de 1850 e 1920, calcula-se que um milhdo e meio
de imigrantes chegaram ao estado de Sao Paulo em busca de oportunidades de
trabalho e uma vida digna. Mas as tradicdes de uma sociedade escravocrata
ainda presentes na elite brasileira, muitos dos imigrantes que vieram trabalhar
no campo, insatisfeitos, acabaram voltando para seus paises de origem ou
migrando para a cidade de Sao Paulo em busca de postos trabalho na recém-
nascida industria paulistana. Entre os imigrantes a desembarcarem no Brasil
muitos eram militantes anarquistas que traziam na bagagem o sonho de uma
sociedade livre e igualitaria (LOPREATO, 1997, p. 24).
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A maioria desses trabalhadores imigrantes era formada por
italianos, seguidos de portugueses e espanhais, a fugir da crise do desemprego
em seus paises de origem e das perseguicdes politicas sofridas nos paises
europeus. Sobre a presenca dessa forca de trabalho estrangeira em solo
brasileiro, os estudos de Sheldon Leslie Maram, citado por Everaldo Gaspar

Lopes de Andrade et al, apresentam os seguintes dados.

“(...) Segundo o censo de 1893 realizado na capital de Sao Paulo, os
estrangeiros constituiam 54,6% da populacédo total e um indice ainda
maior da forca de trabalho. Dos 10.241 trabalhadores classificados
como artesaos (operarios da construcao civil devem ter sido incluidos
nessa categoria) 85,5% nasceram no exterior. Na manufatura, 79%
eram imigrantes; nos transportes e setores afins, 81%; no comércio,
71,6%. Excluindo as pesquisas no setor agricola, os estrangeiros
constituiam 71,2% da forga de trabalho total da cidade (...)" (Maran,
1979, p. 15-16).

Mais adiante a autora apresenta outros importantes dados para a

compreensao do panorama operario da época:

(...) Em 1911, a pesquisa feita na industria téxtil pela Secretaria de
Trabalho do Estado de Sao Paulo indicou que de 10.204 operarios em
23 fabricas, 7.499 eram estrangeiros, dos quais os italianos constituiam
6.044, os portugueses 824, os espanhéis 338, sendo os demais de
diversas nacionalidades (...). dos 10.240 empregados em industria
(numa classificagdo ampla que abrange fabricas e pequenas oficinas),
51% nasceram no exterior. Nos transportes e comunicacgdes, 58% dos
13.914 tabulados eram imigrantes, incluindo 62% dos 11.676
trabalhadores nos transportes terrestres e maritimos (...) (Maran, 1979,
p. 16-17).

Marcelo Mattos Badar6 (2009. P. 39).

Em Sé&o Paulo, cerca de 55% da populagdo era composta por
estrangeiros na década de 1890 e, entre a populacdo ocupada, 0s
estrangeiros chegavam a somar 68%, ou seja, a grande maioria dos
trabalhadores paulistas era composta por imigrantes, a maior parte dos
guais, italianos. Ja no Rio de Janeiro, na virada do século, o percentual
de estrangeiros na populacdo girou em torno dos 25%, sendo
portugueses mais da metade desses imigrantes.

Nas primeiras décadas do século XX, o movimento operario ganha
forca no Brasil e surgem varias associacfes de classe, embora ainda nao

tivessem carater sindical como mostra Adriane Lemos Steink (2011):
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No inicio do século XX foram criadas varias associa¢des de classe, tais
como, a Unido dos Operarios Estivadores em 1903; a Sociedade Unido
dos Foguistas, também em 1903; a Unido dos Operarios em Fabrica
de Tecidos em 1917, entre outras, que embora ndo possuissem carater
sindical ja demonstravam interesse quanto a significacdo social do
sindicalismo e a importancia dos movimentos operarios.

Um dos principais instrumentos de pressdo usados pelos
trabalhadores naquele periodo, as greves revestiam-se para as liderancas
anarquistas, além do confronto com o patronato, hum sentido revolucionario,
conscientizando os operarios da necessidade de lutar contra o sistema, para

reivindicar a qualquer custo melhores condi¢des de vida e trabalho.

Segundo Fernanda Lira (2009. p. 112)

(...) para fazer greve, o trabalhador tem de superar a si mesmo,
avancando para além do habito da submissdo, da alienacdo e da
passividade diante do patrdo, que se quer inatingivel. Ao mesmo
tempo, ela desenvolve o sentimento de apoio mituo, estreita os lagcos
de solidariedade e mostra aos trabalhadores que a transformacéo
social s6 vem com a uni&o de todos.

A existéncia de diversas associacdes de classe no inicio de século
XX, demostra que os operarios paulistanos estavam minimamente organizados
sob bases politicas e de consciéncia de classe. Nesse processo de
conscientizacdo, papel importante pode ser atribuido aos militantes anarquistas,
gue desde o fim do século XIX utilizavam de diversas estratégias de coalizam
para divulgar seus ideais. (LOPREATO, 1997, p. 17).

O ano de 1917 presenciou uma fase mais intensa de mobilizac¢des.
Dentre as inUmeras greves ocorridas no periodo, pode-se apontar a de Sao
Paulo como uma das mais importantes. Tem inicio a partir de paralizacdes
isoladas nas fabricas de tecidos, principalmente na fabrica Crespi, uma das
maiores fabricas téxteis de Sao Paulo empregava 2000 trabalhadores, no bairro
da Moca, contra a chamada “carestia da vida”, isto &, contra a alta de precos. Os
operarios pediam aumento de salario, reducéo da jornada de trabalho, proibi¢ao
do trabalho infantil e do trabalho feminino a noite, e repercutiu em greves de
solidariedade, que depois se transformariam em uma grande greve geral, onde

sao reunidos mais de 80 mil trabalhadores, a paralisar toda a cidade por varios
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dias. Esses elementos reunidos serviram de estopim para “um marco histérico

no processo do fazer-se da classe operaria brasileira” (LOPREATO, 1997, p. 18).

De acordo com Fernanda Lira (2009. p. 113)

Este ano foi marcado pela carestia dos produtos e dos servigos e a
imprensa nao deixava de propalar veementes criticas contra os pregos
aviltantes dos produtos e a — ndo menos aviltante —exploracdo do
trabalho infantil e feminino. As forgas produtivas, industria e governo,
foram alertados das dificuldades da classe trabalhadora para obter os
géneros necessarios a sua sobrevivéncia em patamares de dignidade
minima.

Pressionadas pela forca das manifestacoes, as autoridades viram-
se obrigadas a negociar com os trabalhadores e, apds uma série de encontros
entre o comité de trabalhadores e uma comisséo constituida pelos diretores dos
grandes jornais paulistas, que funcionou como intermediaria entre o secretario
da seguranca EI6i Chaves, os representantes empresariais € 0s grevistas,
chegou-se finalmente a assinatura de uma base de acordo que reconhecia o
direito de reunido, aumentos salariais de 20%, libertacdo dos militantes e

operarios presos nas manifestacoes.

Paralelo ao aumento das greves, a repressdo como principal arma
do patronato e do Estado para lidar com os trabalhadores manifesta-se com
maior forca e visibilidade. A represséo a esses movimentos era considerada uma

das principais funcées do aparato policial estatal.

Tomamos como exemplo a greve da ferrovia Companhia Paulista, em
1906, impressiona a forca policial sobre o trabalho exercida com acgéo
conjunta do governo e do capital. Logo, que chegaram a capital de Sao
Paulo os primeiros relatérios sobre a greve, o governo do Estado
colocou a disposi¢do centenas de policiais civis e militares a disposi¢éo
para conter a greve deflagrada entre os operarios. Em uma semana
500 tropas entram em acao. Trés advogados tentaram chegar ao local,
mas foram impedidos pela policia. Quando, finalmente, chegaram os
grevistas foram presos e despachados de volta a Sdo Paulo. (COSTA.
2016. p. 67).

Apesar do relativo sucesso das greves nesse periodo, a conjuntura
do inicio dos anos de 1920 marcaria o declinio do movimento anarquista. A

ferrenha represséao estatal a fechar entidades sindicais, jornais operarios, bem
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como, a prender e exiliar liderancas sindicais também em muito contribuiu para
o fim daguele movimento. A represséo do Estado também contribuia para afastar
o trabalhador estrangeiro do movimento sindical. Os movimentos paredistas
eram encarados pelas elites dominantes como rebelides e assim eram tratadas
pelo aparelho repressivo estatal, que criou um corpo policial especializado na
vigilancia e repressdo as organizacdes e movimentos operarios; atividade

conhecida como “policia politica”.

A greve, como a mais combativa modalidade de acéo direta — que
consistia na luta politica extremada, na utilizacdo da greve generalizada e na
solidariedade entre os diversos movimentos operarios, sendo a principal
alternativa de acéo dos trabalhadores nos centros industrializados do pais —, tdo
usada pela militAncia anarquista, torna-se bastante escassa durante toda a
década de 1920, contribuindo para o declinio do anarcossindicalismo. Nesse
sentido frisa Michel Zaidan (2011, p. 26):

Um levantamento feito para S. Paulo da conta da ocorréncia de apenas
50 greves num espaco de 10 anos (1920-1929). Ainda assim, nenhuma
tendo carater geral; trés com carater de categoria (graficos/23,
sapateiros/23, e teceldes/24) e varias isoladas.

Aliada a forte repressdo do governo em debelar a qualquer custo
todo tipo de manifestacao operaria, Ariston Costa (2016. p. 70) acrescenta outras

razdes para o esmorecimento do anarcossindicalismo.

(...) a existéncia de listas negras que enfraqueciam a atuacao do
movimento, a utilizagdo dos chamados fura greves, as divisfes
existentes de origem étnica que foi uma constante marcante na
evolucdo da luta operéaria nesta época, aliado a total falta de
experiéncia urbana e sindical do trabalhador a chegar aos grandes
centros urbanos. O engajamento do trabalhador era um risco altissimo
gue Ihe ameacava as chances de sucesso em solo brasileiro.

O sindicalismo, durante esse periodo, se ressentia bastante de um
maior engajamento dos trabalhadores. Havia uma relutancia do operariado em
participar do movimento sindical, pois temia a perda do emprego, bem como, a
possibilidade sempre presente da prisdo e da deportacdo para seus paises de
origem, que viria acompanhado do medo de retornar a miséria de onde haviam

fugido. A desorganizacéo sindical e a relutancia na participacdo das associacdes



55

de classes, aliado a falta de preparo de parte da lideranca, que cometiam varios
erros taticos como deflagracdo de greves em meio a serias crises econémicas,
também contribuiu para pequena duracéo dessa vertente do movimento sindical.
Embora tenha prestado um grande servico a organizacao do proletariado, sendo

dele a espinha dorsal e a for¢a ideoldgica mais influente do movimento sindical.

Outro grande expediente utilizado pelo aparato repressivo estatal
para combater o anarcossindicalismo eram as deportacdes de seus lideres,
como ja dito, era, em sua maior parte, formada por estrangeiros, enfraquecendo
bastante o movimento operério. Os processos de expulsdo dos imigrantes
tramitavam no Poder Judiciario com extrema simplicidade e celeridade, ndo
havendo respeito aos principios constitucionais do processo (devido processo
legal, contraditorio e ampla defesa), baseado na ideia de a soberania nacional
ser um direito inviolavel e sagrado de uma nacdo. Tese encampada pelo

Supremo Tribunal Federal a época.

Em 07 de janeiro de 1907, foi editado o Decreto n® 1.641, também
chamada de Lei Adolfo Gordo, nome pelo qual ficou conhecida a primeira Lei de
Expulsdo de Estrangeiros, caraterizada pela repressdo aos movimentos
operarios, propondo entre outras medidas, a expulsdo dos estrangeiros
envolvidos em greves. A referida lei foi proposta pelo entdo deputado Adolpho
Affonso da Silva Gordo, republicano histérico paulista, constituinte de 1891,
exerceu diversos mandatos como deputado federal e senador, representando o

estado de Sao Paulo.

Em discurso proferido no Senado Federal, em 25 de setembro de

1917, o senador Adolpho Gordo defendeu a expulsdo dos lideres anarquistas.

O direito de expulsdo é uma manifestacdo do direito de soberania, é
inerente a soberania nacional, € uma medida de seguranga, € um
instrumento absolutamente necessario para a defesa das nacdes.
(Apud Bastos, 1924: 219) BONFA, Rogério L. G. Com lei ou sem lei:
as expulsbes de estrangeiros e o conflito entre o Executivo e o
Judiciario na Primeira Republica. Campinas, Dissertagdo de Mestrado,
IFCH: UNICAMP, 2008
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Com isso, o ambiente politico, econdmico e social instavel, torna
propicio para o surgimento de uma nova e duradoura fase historica, onde iréa
predominar a forte presenca do Estado na organizacdo dos sindicatos,
controlando toda a acao sindical, através do intervencionismo do Estado Novo

de Vargas, a partir de 1937.

3.2.2 A fase da tolerancia: o corporativismo estatal ou o intervencionismo do
Estado

Apds um periodo de severa repressdo do Estado ao movimento
sindical, sucede uma nova e duradoura fase histdrica, em que o sindicalismo
passa a ser, ndo apenas tolerado, mas conta com forte interferéncia e
intervencdo do Estado. O Estado corporativo autoritario se tornou o principal
instrumento para governar a transicdo para a civilizacdo industrial, com a
decadéncia da Velha Republica e da elite rural cafeeira. Considerada por alguns

autores com a fase mais duradoura do sindicalismo no Brasil.

Durante essa fase historica, o Estado passa a controlar
efetivamente a vida sindical, negava o conceito de luta de classe e pregava a
colaboracdo entre o trabalho e o capital. A convivéncia harménica entre
trabalhadores e empresarios, arbitrada pelo Estado regulador e protetor, seria a

tbnica a reger as relac¢des sindicais. Nesse sentido, Fernanda Lira (2009. p. 121):

A vida sindical era completamente controlada pelo Ministério do
Trabalho, sobretudo no concernente a sua administracdo e
funcionamento. As eleigbes eram fiscalizadas pelo Ministério do
Trabalho e apuragdo delas era presidida por membros do Ministério
Publico do Trabalho. Havia, ainda, uma Comissé@o de Enquadramento
Sindical, no mesmo Ministério, encarregada de fixar o quadro das

Atividades econbmicas e profissionais

A criagéao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio em 1930,
a delegar aos sindicatos funcbes do poder publico, torna-se um marco no

sistema corporativista, em que a organizagdo das for¢cas econémicas era feita
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em torno do Estado. Por parte do Mistério do Trabalho eram emitidas a maior
parte das leis trabalhistas, que foram depois reunidas e compiladas na CLT, em
1943.

Em 1931, inaugura-se essa fase com a promulgacao do Decreto n°®
19.770, chamada de Lei dos Sindicatos, que regulava a sindicalizacdo das
classes patronais, operarias e da outras providéncias, a ter como objetivo
fundamental transformar o sindicato em pessoa juridica de direito publico, fiel
assim aos principios intervencionistas. Alguns doutrinadores consideram este
Decreto - que tem como caracteristicas a unicidade sindical, a neutralidade
sindical e a permissdo que os sindicatos pudessem se unir a entidades
internacionais sem autorizacéo estatal - a primeira lei sindical brasileira. Com a
edicdo da Lei dos Sindicatos, o Estado buscou trazer os sindicatos da esfera
privada para seu circulo de dominagéo, investindo-o de poderes de autoridade

publica, e transferindo para os sindicatos prerrogativas proprias do Estado.

O decreto expedido pelo Ministério do Trabalho iniciava o controle
estatal sobre os sindicatos profissionais, estabelecendo, por exemplo, a
unicidade sindical e a obrigatoriedade do reconhecimento do sindicato por parte
das autoridades publicas. Na Exposicdo dos Motivos do Decreto 19.770/1931, o
entdo ministro do trabalho Lindolfo Collor esclarecia que se tratava de “incorporar

o sindicalismo ao Estado e as leis da Republica”.

O proprio presidente Getulio Vargas, em maio de 1931, deixava
bastante claro o objetivo de “colaboragéo de classes” deste novo modelo imposto

pela legislacao sindical:

As leis ha pouco decretadas, reconhecendo as organizagdes sindicais,
tiveram em vista, principalmente, seu aspecto juridico, para que, em
vez de atuarem como forga negativa, hostis ao poder publico, se
tornassem, na vida social, elemento proveitoso de coopera¢do no
mecanismo dirigente do Estado (Rowland, R. apud Marcelo Mattos
Badard. 2009. p. 63.).

A politica de sindicato oficial implantada pelo governo Vargas

visava estimular a criagdo de sindicatos vinculados ao Estado, quase sempre
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com pouca representatividade classista. Para isso, garantia as entidades
sindicais como forma de atracdo a concesséo dos beneficios previstos na nova
legislacdo sindical, deixando a mingua as liderancas mais combativas e
independentes, a sofrer com as pressdes da classe profissional, carente e
ansiosa por usufruir das benesses do Estado. Os conceitos de “superior
interesse da nacao”, “sindicalismo nacional” e “colaboragdo entre as classes”

exerceram grande influéncia apos a Revolugéao de 1930.

Outra importante medida tomada logo no inicio do governo
intervencionista de Getulio Vargas, € determinar que apenas um terco dos
trabalhadores participantes dos sindicatos fosse estrangeiro. Regulou a matéria
0 Decreto n°® 19.482, de 12 de dezembro de 1930, a limitar também a entrada,
no Brasil, de passageiros estrangeiros de terceira classe. No artigo 3° havia a
expressa determinacdo de “2/3, pelo menos, de brasileiros natos” entre os
empregados das empresas. Coube ao Decreto n° 20.291, de 12 de agosto de
1931 — apelidado de Lei dos 2/3 —, regulamentar o disposto no artigo 3° do
Decreto anterior.

Na sua exposicao de motivos, dizia o entdo ministro Lindolfo Collor:

As leis brasileiras ndo visam o desemprego forcado de numerosos
estrangeiros que se radicaram no pais. O gue elas tém em mira é ndo
permitir que, daqui para diante, os desocupados das industrias e do
comércio de outros paises venham, dentro das nossas fronteiras,
desalojar das suas ocupacdes os trabalhadores nacionais.

Tais medidas visavam limitar a ainda forte influéncia politica dos
estrangeiros na vida sindical, uma vez que entendia que estes tinham nas
manifestacfes trabalhistas motivo para expor suas convic¢des politicas,
tentando dessa forma controlar as greves que ocorriam com frequéncia e
prejudicavam as producoes brasileiras e alcancar certa estabilidade politica.
Interessante notar que essa regra dos 2/3 ainda persiste no texto da

Consolidacao das Leis do Trabalho, notadamente em seu artigo 352.

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos
publicos dados em concesséo, ou que exercam atividades industriais
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ou comerciais, sdo obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal,
guando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma propor¢éo de
brasileiros ndo inferior a estabelecida no presente Capitulo. (BRASIL.
1943)

Apesar de todas as amaras legais e da repressédo aos sindicatos
nao alinhados com o governo, 0s comunistas, em artigo datado de 1934
publicado no jornal Nossa Voz, de um sindicato do ramo hoteleiro ligado ao PCB
em S&o Paulo, denunciaram o carater fascista da lei de sindicalizagéo e a falta
de representatividade dos sindicatos oficiais.

A sindicalizagado criada pelo outubrismo (referéncia a “Revolugao” de
outubro de 1930) é reprodugao fiel da “Carta Del Lavoro” imposta a
ferro e fogo pelos camisas negras ao proletariado italiano (...) Criou-
se, para substituir revolucionariamente seus direitos, os tribunais
arbitrais que tudo resolvem de fato, favoravelmente ao patronato (...).
Os sindicatos ministerializados deixam de representar 0s anseios do
proletariado, para serem o porta-voz do governo (MUNAKATA. 1981,
p. 87).

As Constituicbes Federais que se seguiram, em 1934 e 1937,
apresentaram diretrizes e principios para organizacdo sindical no pais. A
primeira estabeleceu o principio da pluralidade e a autonomia sindical, além de
estabelecer no texto constitucional direitos individuais como a limitacdo da
jornada de trabalho em oito horas diarias, a instituicdo do salario minimo, férias.
Entretanto, essa autonomia sindical garantida pela Carta de 1934 é aparente,
pois estabelece o sindicato obreiro como “érgao de colaboragao de classes’,
mantendo a politica do sindicato oficial, bem como, visava enfraguecer o
sindicalismo socialista e anarquista. A Constituicdo de 1937 mantém a
subordinacdo dos entes sindicais a autoridade ministerial, além de proibir a
criacao de organismos unitarios do tipo centrais sindicais e veda a presenca do
sindicato nos locais de trabalho, a dificultar o contato da dire¢éo sindical com as

bases. (ROSSI E GERAB. 2009. p. 35).

Mas, apesar da proibicdo legal de criar centrais sindicais, 0s
comunistas, durante a realizacao do | Congresso Nacional de Unidade Sindical,
realizado no Rio de Janeiro, na sede da Unido dos Empregados do Comércio,
entre os dias 28 de abril e 1° de maio de 1935, formam a Confederacédo Sindical

Unitaria Brasileira.
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Em novembro de 1937, Vargas promove um golpe que instaurou o
Estado Novo e consolidou a integracéo do sindicato ao Estado. A Constituicao
Federal de 1937, ditatorialmente outorgada e com fortes influéncias do modelo
corporativista italiano de feicdo fascista, estabelecia que somente o sindicato
regularmente reconhecido pelo Estado teria o direito da representacao legal dos
que participavam da respectiva categoria de produgcdo. Concebe a ideia de
patrdo e empregado fazerem parte do mesmo corpo social e deveriam viver em
harmonia e promover o bem-estar do pais. Estabelece, assim, o conceito de
colaboragéo das classes e refuta a luta entre elas. Fazendo dos representantes
sindicais instrumentos da politica governamental e criando a figura dos
denominados “pelegos” do sindicalismo. De acordo com Marcelo Mattos Badar6
(2009. p. 70), “O espaco para reivindicacdes restringia-se aos rigidos limites

impostos pelo governo”.

Determinava o art. 138 da Carta Maior de 1937:

A associacdo profissional ou sindical é livre. Somente, porém, o
sindicato regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito de
representacdo legal dos que participaram da categoria de producgéo
para que foi constituido e de defender-lhes os direitos perante o Estado
e as outras associagdes profissionais, estipular contratos coletivos de
trabalho obrigatérios para todos os seus associados, impor-lhes
contribuicbes e exercer, em relacdo a eles, funcbes delegadas do
poder publico. (BRASIL. 1937):

A Carta del Lavoro de 1927 — lei trabalhista editada pelo regime
fascista de Benito Mussolini na Italia —, por sua vez, tem em sua Declaracéo Il
0 seguinte conteudo, evidenciando a 6bvia reproducéo na Constituicdo brasileira

estado-novista:

L’organizzazione sindicale o professionale ¢ libera. Ma solo il sindicato
legalmente riconosciuto e sottoposto al controllo dello Stato, ha il diritto
di rappresentare legalmente tutta la categoria di datori di lavoro o di
lavoratori, per cui € costituito; di tutelarne, di fronte allo Stato e alle altre
associazioni professionali, gli interessi; di stipulare contratti collettivi di
lavoro obbligatori per tutti gli appartenenti alla categoria, di imporre loro
contributi e di exercitare, rispetto ad essi, funzioni delegate di interesse

pubblico.?

2 A organizagao sindical ou profissional é gratuita. Mas apenas os legalmente reconhecidos e
sujeitos ao controle estatal, o direito de representar legalmente toda a categoria de
empregadores ou trabalhadores, para a qual é constituida; para proteger os interesses do Estado



61

No predmbulo da Constituicdo Federal de 1937 estava explicito o
receio por uma “infiltragcdo comunista” no pais, e a necessidade de impor “paz
politica e social” por meio de medidas “radicais e permanentes, a corroborar e
fundamentar, assim, o firme propdésito do governo federal de manter as entidades
sindicais controladas e atreladas ao seu poder e ao assistencialismo e que

gerava a dominacdao ideologica e financeira.

Dizia o texto constitucional:

[...] atendendo as legitimas aspiracdes do povo brasileiro a paz politica
e social, profundamente perturbada por conhecidos fatores de
desordem, resultantes da crescente agravacdo dos dissidios
partidarios, que, uma notéria propaganda demagdgica procura
desnaturar em luta de classes, e da extremacdo de -conflitos
ideoldgicos, tendentes, pelo seu desenvolvimento natural, resolver-se
em termos de violéncia, colocando a Nagéo sob a funesta guerra civil;
atendendo ao estado de apreensdo criado no Pais pela infiltragcao
comunista, que se torna dia a dia mais extensa e mais profunda,
exigindo remédios, de carater geral e permanente; atendendo a que,
sob as instituicbes anteriores, ndo dispunha, o Estado de meios
normais de preservacéo e de defesa da paz, da seguranca e do bem-
estar do povo [...]; resolve assegurar a Nag¢éo a sua unidade, o respeito
asua honra e a sua seguranga, ao seu bem-estar e a sua prosperidade,
decretando a seguinte Constitui¢éo [...]. (BRASIL. 1937).

Em 1940 é criado o imposto sindical Unico, tributo regulamentado
pelo Decreto-lei n° 2.377, pago compulsoriamente pelo empregado, descontado
anualmente de seu salario o equivalente a um dia de trabalho ao sindicato que
o representa. Esses recursos ficavam centralizados no governo federal e este os
distribuia aos sindicatos que ficaram reféns deste. O governo de Getulio Vargas
reforgcou a politica clientelista que reformou o sindicalismo da época e traz até
hoje suas consequéncias e representa a antitese do pluralismo e da autonomia
sindical. Dentro da linha corporativista e centralista, os sindicatos foram
declarados 6rgdos que exerciam funcfes delegadas pelo poder publico, com

atribuicbes eminentemente assistencialistas.

e de outras associag8es profissionais; celebrar contratos de trabalho coletivo obrigatérios para
todos os membros da categoria, impor suas contribuicdes e exercer, em relacéo a elas, fungcdes
delegadas de interesse publico. (traducao livre do autor).
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Nesse sentido, Fernanda Lira (idem. 2009. p. 121):

Se o sindicato ndo podia desempenhar o seu papel revolucionario ou
mesmo reivindicativo, o Estado Novo atribuiu-lhe um carater
assistencialista e comunitario. Para cumprir essa diretriz, foi criado o
Imposto Sindical, depois chamado de Contribuicdo Sindical
Compulsoria, ainda existente.

O golpe de novembro de 1937, que instaurou o Estado Novo,
preparou o terreno a completa integracdo do sindicato ao Estado. Ja a nova
Carta de 1937 determinava que somente o sindicato regularmente reconhecido
pelo Estado teria o direito da representacao legal dos que participavam da
respectiva categoria de producao.

A Consolidacédo das Leis do trabalho estabelecia a organizacao
sindical por meio de categorias e a criagdo dos sindicatos e outros atos por ele
praticados dependia do Estado que reconhecia a entidade sindical que iria
representar os interesses de certa categoria. Bem como, promovia o amplo
controle do Estado, estabelecendo por completo a funcao de érgao colaborador
deste, restringindo a autonomia sindical. Uma das prerrogativas basicas do
sindicato, estabelecida pelo art. 513, d, da CLT era “colaborar com o Estado,
como 6rgaos técnicos e consultivos, no estudo e solucédo dos problemas que se

relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal”.

No plano politico, os comunistas defendiam a independéncia dos
sindicatos perante o Estado, e combatiam a proposta corporativa materializada
na Lei dos Sindicatos. O combate a sindicalizacao oficial levou os sindicatos mais
combativos, controlados pelos comunistas a denunciar os sindicatos oficiais
criados pelo Ministério do Trabalho e a tecer severas criticar os sindicatos livres
gue se submetiam ao reconhecimento estatal e a criar sindicatos paralelos e

independentes.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial e o questionamento das
doutrinas nacionalistas representadas pelo fascismo e nazismo na Europa,
houve o enfraquecimento politico do governo de Getulio Vargas. Com a vitdria

dos aliados, surgem condi¢des politicas internas e externas que levaram ao fim
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a ditadura de Vargas no ano de 1945. A forte recessdo econOmica e as
insatisfacbes da classe trabalhadora, a se traduzir em um grande namero de
movimentos paredistas, também contribuiram para o fim de do Estado Novo.
Seguindo a tradicdo politica brasileira, forcado pelo golpe engendrado pelas
elites econbmicas, aliadas a parte do exército, Getulio Vargas renunciou ao seu
posto no dia 29 de outubro de 1945.

Apos a derrocada do Estado Novo, seguem-se 0s anos de
redemocratizacdo entre 1945 a 1964, marcados pelo periodo de transicao
politica apos o fim da ditadura de Getulio Vargas, a convocacao de elei¢des livres
e promulgacédo de nova Constituicdo Federal em 1946, caracterizados por forte
tensdo politica e sindical, combinados com o inicio da industrializacdo do pos-
guerra. Ainda é possivel verificar fortemente os efeitos da estrutura corporativista
herdada do governo de Vargas. A estrutura sindical varguista mostra-se Unica
em longevidade, pois possui uma elasticidade a permite sua adaptacdo as
adversidades historicas (BOITO Jr., 1991. p. 58).

No inicio desse periodo, o Partido Comunista Brasileiro — PCB
representou a maior forca de esquerda de inspiracdo marxista, com forte atuacao
no movimento operario e demais setores progressistas da sociedade, a funcionar
como referéncia a toda organizacao de esquerda no Brasil. A politica sindical do
PCB foi calcada na critica contundente a estrutura sindical brasileira.

A Constituicdo Federal de 1946, apesar de sua natureza liberal,
assegurando a liberdade de associacdo profissional, manteve o principio da
unicidade sindical, com a obrigatoriedade do registro e subordinacdo do
sindicato ao Ministério do Trabalho, bem como, o sindicato ainda exercia funcéo
delegada de poder publico, revelando o apego ao sistema corporativista
implantado na Era, Vargas e reconhecia-se o direito de greve, ainda que de
forma sucinta a exigir lei que a regulamentasse. Ademais, ficou mantida a

possibilidade de intervencéo estatal na vida dos entes sindicais.
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Dentre os avancgos, no que se refere aos direitos trabalhistas, foi a
primeira Constituicdo Federal a tratar da valorizagdo do trabalho e a dignidade

da pessoa humana.

Sobre esse periodo, afirma Fébio Tulio Barroso (2010. p. 65):

Mais uma vez, caracterizada a intervencdo do poder publico na
atividade sindical brasileira, sob o0 manto da legalidade, as entidades
de classe se passam por legitimadoras da atividade do Executivo, o
que se reiterou durante toda a histéria do sindicalismo brasileiro,
levando-se em conta o seu inicio a partir do corporativismo estatal.

O Brasil vivenciou uma fase de escala do sindicalismo durante a
década de 1950 até o golpe militar de abril de 1964. Houve um crescimento do
namero de greves; com 0 consequente aumento na visibilidade dos sindicatos
perante a sociedade civil; e criagdo de organismos intersindicais como o Pacto
de Unidade e Intersindical (PUI) e do Pacto de Unidade e Ag¢ao (PUA), por
exemplo. Além do crescimento no nimero de entidades e do percentual de
trabalhadores a elas filiados — embora ainda num nivel bastante baixo?®.
(MATTOS. 2009. p. 91).

Durante os primeiros anos da década de 1960, a atividade sindical
mostrou-se bastante produtiva. E verificado um ciclo de mudancas na direcéo
das entidades, que culmina na realizacédo do IV Encontro Sindical Nacional, em
Sao Paulo, em agosto de 1962. O evento atrai um grande nimero de delegados
representando os principais entes do movimento sindical. Durante o evento é

aprovado a:

3 A respeito do baixo indice de filiagdo dos trabalhadores as entidades sindicais durante o
periodo, Marcelo Badar6é Mattos (2009. p 92), apresenta algumas excecodes:

Essa regra geral de baixo indice de sindicalizacéo tinha suas excecdes, que comprovavam a
possibilidade de alto grau de representatividade de algumas das dire¢des de sindicatos de ponta.
Era o caso de trés das principais entidades cariocas: o sindicato dos bancéarios, com um indice
de associacdo de aproximadamente 75% as vésperas do golpe militar (25.929 sécios em
aproximadamente 35 mil bancérios); dos ferroviarios da Leopoldina, cuja marca de filiacdo
chegava a 85% (17 mil s6cios para 20 mil trabalhadores na base), segundo depoimento do ex-
presidente do sindicato, Demisthdclides Batista; e dos metaldrgicos, com um indice que atingia
50% da categoria em 1961.
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Criacdo de um Comando Geral dos Trabalhadores, composto de dois
representantes de cada federagdo ndo confederada ou de cada
Confederacao e, no caso de qualquer Confederacdo recusar-se a
participar do novo organismo, caberia a seus filiados, federacées ou
sindicatos indicar o representante do setor profissional (DELGADO.
1986. p. 55.).

A Constituicdo de 1967, promulgada durante o regime militar
iniciado em 1964 assegurava a liberdade de associacdo profissional e
implementava a obrigacdo do voto nas elei¢ées sindicais, sendo garantido o
direito de greve, exceto nos servigcos publicos e nas atividades essenciais
definidas em lei. O que veio a acontecer com a edi¢ao da lei 4.330, de 01° de
junho de 1964, conhecida como Lei Antigreve, que, dada a grande
burocratizacdo e grandes exigéncias previstas em seu texto para o processo de

deflagracao, tornou praticamente impossivel a paralisacdo dos trabalhadores.

Sobre o assunto, Fernanda Lira (2009. p. 123)

Assim, a ditadura de 1964, em vez de fazer como o Estado Novo — que
proibiu expressamente o exercicio do direito de greve - no art. 139 da
Constituicdo — preferiu “regulamenta-la” e, ao fazé-lo de maneira tao
detalhada e burocratizada, findou por cercear o respectivo exercicio.

Os fundamentos que compde a estrutura do sindicalismo de Estado
no Brasil criam uma rede de viciosa de relacfes existente entre a burocracia
estatal, sindicatos e trabalhadores, traduzidos na investidura sindical, no
principio da unicidade e nas contribuicbes sindicais obrigatorias geram um
aparelho sindical vinculado e dependente do Estado e apartado das bases, pois
limita a deliberacdo dos trabalhadores sobre questbes de estrutura e

organizacao dos entes sindicais. (BOITO JR. 1991. p. 62).

Entre os dias 31 de marco e 01° de abril de 1964, militares e
liderancas civis deram um golpe de Estado no Brasil, sob o falso pretexto de
“‘ameaca” de um projeto comunista, e de retirar do poder os trabalhistas e as
forcas progressistas que apoiavam o governo de Jodo Goulart. Desde o inicio, a
ditadura civil/militar mostra sua feicdo violenta, com fortes perseguicdes
politicas. Logo no dia 02 de abril, a sede da Unido Nacional dos Estudantes —

UNE foi incendiada e a sede do Instituto Superior de Estudos Brasileiros — ISEB,
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criado em 1955 era um 6rgéo ligado ao Ministério da Educacéo e Cultura que se
destinava ao estudo e a divulgacdo das ciéncias sociais, composto por técnicos
e intelectuais que se opunham a elite dominante e a consideravam um atraso ao

pleno desenvolvimento do pais.

No campo sindical, uma das primeiras medidas do regime militar
foi o banimento do Comando Geral dos Trabalhadores (CGT), organizacéo
intersindical nacional controlada pelo PTB e pelo PCB, que detinha consideravel
poder de mobilizacdo dos trabalhadores urbanos. Diversas entidades sindicais
importantes sofreram interveng&o ou foram declaradas ilegais. Dirigentes foram
depostos, demitidos e presos, quebrando a espinha do movimento sindical. No
campo as Ligas Camponesas e outras organizacdes semelhantes passaram

para a clandestinidade.*

Como instrumentos de acdo, nos anos que antecederam ao golpe
desenvolve-se no pais uma politica de apoio aos dirigentes sindicais pelegos e
reacionarios agrupados no Movimento Sindical Democratico - MSD
(Organizacao de trabalhadores, de orientacdo anticomunista, constituida durante
ol Encontro Interestadual do Sindicalismo Demaocratico, realizado em S&o Paulo
em fins de julho de 1961), sob o apoio ideoldgico do Instituto Brasileiro de Acéo
Democratica — Ibade (Organizacdo fundada em maio de 1959 com o objetivo de
combater a propagagédo do comunismo no Brasil. Financiado por contribui¢cdes
de empresarios brasileiros e estrangeiros) e o Instituto Cultura do Trabalho —
ICT, capacitaram milhares de ativistas sindicais, que seriam os futuros
interventores nos sindicatos durante o regime militar. (ROSSI e GERAB. 2009.
pp. 44 e 45).

4 De fato, o governo interveio em 67% das confederacdes, em 42% das federacdes e em apenas
19% dos sindicatos. Organizacdes sindicais de bancérios e trabalhadores em transportes
figuraram de modo proeminente nas greves politicas, entre 1960 e 1964, e foram atingidas com
maior intensidade, proporcionalmente, que os outros setores. E significativamente, os grandes
sindicatos sofreram mais que os pequenos: 0 Ministério interveio em 70% dos sindicatos com
mais de 5.000 membros; em 38% dos com 1.000 a 5.000 membros; e em apenas 19% daqueles
com menos de 1.000 membros. O governo militar simplesmente decapitou o movimento
trabalhista radical” (ERICKSON, 1979,. p. 209)
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Aproveitando-se dos dispositivos legais previstos na propria CLT,
a permitir ao Ministério do Trabalho, controlar a vida sindical, principalmente
guanto a sua administracéo e funcionamento, podendo, v.g., intervir e interferir
nas elei¢cdes dos entes sindicais, o Estado passa a instaurar inquéritos policiais
militares em face dos principais lideres sindicais cassados, com isso, para 0s
gue conseguiam escapar a sanha punitiva do aparelho estatal, a alternativa era
a clandestinidade ou o exilio. “O impacto do golpe sobre os sindicatos foi
violentissimo, e mais de uma década seria necessaria para que uma retomada
efetiva das mobilizacdes de trabalhadores e das jornadas grevistas pudesse
acontecer”. (MATTOS. 2009. p. 102).

A politica de forte intervencdo e interferéncia nos sindicatos
perduraria até o fim da década de 1960, quando o Estado passou a liberar
gradualmente as atividades sindicais, mas, apenas como 6érgaos integrados ao
sistema oficial de assisténcia social. Os sindicatos tornaram-se, tdo somente,

balcdes de servicos e veiculos de propaganda do regime militar.

A partir da década de 1970 forja-se no Brasil um novo sindicalismo,
em meio a fase mais violenta da repressdo a oposi¢cdo ao regime militar, em
especial aos grupos que partiram para a luta armada. No plano econdmico,
esses anos foram marcados pelos indices de crescimento, apelidados de

“milagre econdmico”.

A reorganizacdo do movimento sindical, foi propiciada por alguns
fatores. A estrutura oficial das entidades sindicais manteve-se dentro do possivel
intacta, tendo em vista o governo militar ter buscado o controle dessas entidades
e ndo sua destruicdo. Com isso, as novas liderancas mais combativas que
surgiram puderam se utilizar dessa estrutura administrativa e dos recursos dela
proveniente para financiar encontros, congressos, publicacbes e outras

atividades sindicais.

Em Pernambuco, por exemplo, o sindicalismo rural volta a exibir

forca no final da década de 1970 com grandes mobilizacdes de trabalhadores da
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palha da cana e, com isso, as greves ressurgem como meio eficaz de luta
coletiva e conquistas de direitos e garantias. No relato de Romeu da Fonte (2009,
p. 129):

A Convengédo Coletiva de 1979 foi, sem divida, um marco histérico,
porque resgatou conquistas rasgadas no golpe de 1964
(principalmente a Tabela de Tarefas consensuada no Acordo do
Campo do primeiro governo de doutor Arraes) e, porque, através de
greve inédita no campo poés-64, incorporou reivindicacdes bem
sentidas na palha da cana.

(...) a Convencao Coletiva de 1979, lastro sélido para as Sentencas
Normativas fantasticas que consolidaram e ampliaram (a cada ano) as
conquistas dos trabalhadores da palha da cana, gragas a lucidez e a
responsabilidade social do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
e ao Ministério Publico do Trabalho, Gaspar como grande maestro da
orquestra.

Outro fator preponderante para a reestrutura do sindicalismo
combativo foi o fracasso da politica econémica implantada pelo governo militar.
Para tentar controlar a crescente inflacdo que ressurgira na década de 1970, o
governo federal passa a editar as chamadas Leis do Arrocho, que, dentre outras
medidas bastante impopulares, cita-se o controle dos indices de reajuste salarial;
a proibicdo do direito de greve; o fim da estabilidade decenal; o desmonte do
sistema previdenciario baseado nos institutos de pensdes. Tudo isso geraria
maior concentracao de capital nas maos dos grandes grupos econdmicos e do
sistema financeiro, bem como, gerou maior exploracdo da forca do trabalho.
Medidas essas maquiadas pelo forte, porém artificial, crescimento do Produto

Interno Bruto — PIB durante o periodo.

Tudo isso faz aumentar a insatisfacao e ressurgir a luta de combate
a ditadura, a envolver diversos setores da sociedade: a Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB; o movimento estudantil, a igreja catdlica; a intelectualidade e

os sindicatos, atingindo a base de sustentacao da ditadura.

E nesse quadro de geleia geral que surgem, por exemplo, a Frente
Intersindical Antiarrocho, no Rio de Janeiro, o Comité Intersindical Antiarrocho,
em Minas Gerais, e 0 Movimento Intersindical Antiarrocho (MIA), em S&o Paulo

e reaparecem as greves como fator de resisténcia dos trabalhadores,
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principalmente aquelas deflagradas pelo sindicato dos metallrgicos de S&o
Paulo.

Fernanda Lira (2009. p. 124) apresenta um panorama dessa fase
historica.

Com as sucessivas greves desencadeadas em 1978 ja estavam
sedimentados os caminhos para o novo sindicalismo brasileiro. Os
lideres sindicais combatiam os pelegos em luta para manter-se a frente
dessas entidades. Eram eles ainda maioria, no Brasil, porém
comecgaram a perder definitivamente os espacos no ABC paulista, com
a supremacia das diversas correntes ideologicas de esquerda.

As greves dos metalurgicos do ABC paulista no ano de 1978, abem
caminho para a paralisa¢do de outras categorias, e rompem com os limites legais
impostos pela Lei Antigreve, e com o siléncio geral ao qual havia sido forgada a
classe trabalhadora.

Eduardo Noronha (1991. p. 95) relata a explosao das greves nos
fins dos anos de 1970, a fim de confirmar a volta das paralizagdes como meio de

luta dos trabalhadores.

Em 1978 os metallrgicos da regido do ABC abriram um clico de greves
sem precedentes na histéria dos conflitos brasileiros. Sua principal
caracteristica durante a década foi a incorporacdo crescente de
categorias ou segmentos de trabalhadores que jamais haviam
experimentado confronto direito. Em 1978 foram deflagradas 118
greves, e dez anos depois elas passaram a somar 2188. O nimero
atual de grevistas aumentou sessenta vezes e, entre esses mesmo
anos, o nimero de jornadas néo trabalhadas (o indicador sintese de
greves) pulou de 1,8 milhdo para 132 milhdes.

A retomada das greves, e 0 inicio 0 processo de abertura politica,
permitiu, a diversas tendéncias do movimento sindical a procura para unir suas
forcas no sentido da criacdo de organismos centrais de representacdo dos
trabalhadores. Com isso, buscam criar um veiculo capaz de unificar as lutas dos
trabalhadores, que percebem serem alvo facil dos empregadores se

mantivessem um certo isolamento ainda existente entre as entidades sindicais.

Nessa esteira de pensamento, nasce no ano de 1983, durante a

realizagéo da 22 Conferéncia Nacional das Classes trabalhadoras (Conclat), no
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municipio de Praia Grande em S&o Paulo, a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT). Tendo sido Jair Meneguelli, do Sindicato dos Metalurgicos de S&o
Bernardo do Campo, eleito presidente. No mesmo ano de 1983, outros grupos
sindicais liderados pelo MR8, PC do B, PCB e pelegos, funda a Confederacéo
das Classes Trabalhadoras (CGT), elegendo Joaquim dos Santos Andrade, o

Joaquinzao, um dos principais lideres sindicais pelegos, para a presidéncia.

Em meados dos anos de 1980, com o fim da ditadura miliar, o
sindicalismo passa a colecionar vitorias organizativas importantes, reocupando
0 espaco politico do qual havia sido excluido pela repressdo dos governos
militares. O novo sindicalismo surgido nos fins dos anos de 1970 e inicio da
década de 1980 emitia sinais de que iria lutar contra a estrutura sindical oficial,
montada no Getulismo. Alguns dos mais importantes e combativos sindicatos
desse movimento de renovagédo demonstravam forte tendéncia a romper com o
modelo existente. Mas, a vitoriosa fase grevista daqueles anos e a luta ferrenha
pela democracia, ndo foram capazes de abalar a estrutura sindical, conceituada
por Vito Giannotti (1988. p. 9) como sendo “um corpo de leis muito coerentes,
amaradas entre si por um cimento ideoldgico claro: a colaboracao das classes
ente si e com o Estado, (...) para garantir um sindicalismo décil, manso, incapaz

de atrapalhar a acumulacao de capital no Brasil”.

Durante a fase de ressurgimento e fortalecimento do sindicalismo
brasileiro ocorre a concorréncia de projetos politicos e sindicais entre setores da
esquerda, notadamente entre o Partido dos Trabalhadores (PT) e o Partido
Comunista Brasileiro (PCB). No plano politico, estava em jogo a definicdo das

formas de organizacao e atuacao do movimento sindical brasileiro.

A doutrina aponta a existéncia dessa disputa no interior do
movimento sindical entre o bloco denominado de "combativo”, formado pelos
metalurgicos do ABC paulista, que também reunia sindicalistas de diversas
categorias do pais, e pelas chamadas Oposi¢fes Sindicais. O segundo bloco a

buscar a hegemonia do movimento sindical era denominado a Unidade Sindical
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e agrupava liderancas tradicionais, ligadas aos setores pelegos e aos militantes
de setores da esquerda tradicional.

Os sindicalistas ligados ao “novo sindicalismo” divergiam da
posicao politica defendida pelos comunistas, principalmente pela insisténcia na
manutencdo da estrutura sindical vigente, principalmente quanto a falta de
combate ao imposto sindical, considerado elemento fundamental para a
manutencao da estrutura, e até os dias de hoje, constitui-se na principal receita

dos entes sindicais, em todos 0s seus niveis

E sabido, porém, que os fundamentos a compor a estrutura do
sindicalismo de Estado no Brasil criam uma rede viciosa de interligacfes entre o
Estado, os sindicatos e trabalhadores, traduzidos na investidura sindical, atraves
da qual o Estado investe das prerrogativas sindicais, e do poder de representar
a categoria profissional ou econbémica. Tal investidura, no Brasil, era ato
administrativo vinculado do Ministro do Trabalho e Emprego que reconhecia o
sindicato mais representativo, de acordo com os critérios previstos na CLT, e se
concretizava na chamada carta sindical de reconhecimento. Gerava um aparelho
sindical vinculado e dependente do Estado e apartado das bases, pois limitava
a deliberacéo dos trabalhadores sobre questdes de estrutura e organizacado dos
entes sindicais (BOITO JR. 1991. p. 62).

Porém, o movimento sindical entendeu ser o seu fortalecimento a
guestao principal a ser discutida e posta em pratica, dentro da estrutura sindical.
Era necessério, também, por fim ao peleguismo, e, desta forma, construir uma
nova estrutura sindical, mais livre e autbnoma frente ao controle rigido do Estado.
Assim, o sindicalismo, apés a ditadura militar de 1964, estaria combatendo os
efeitos do modelo autoritario e ndo a estrutura sindical em si. Sendo esta ainda
bastante ligada ao modelo corporativo estatal, implantado ainda na década de
1930. A funcionar como uma forma de complementar a estrutura estatal no que
tange as politicas de assisténcia. Com a falta de combate a essa estrutura, o
Estado permanece a determinar onde e como os sindicatos devem investir seus

orcamentos.
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3.2.3 A fase da liberdade sindical: o sindicalismo autbnomo ou os fantasmas
do autoritarismo corporativo. As antinomias do artigo 8° da Constituicdo Federal
de 1988

Com a promulgacao da Constituicao Federal de 1988, se inicia uma
nova ordem no sindicalismo brasileiro, a comec¢ar com a desvinculagédo formal
das atividades sindicais do Estado, ndo sendo mais possivel qualquer
intervencao ou interferéncia estatal na organizacao dos entes sindicais, incluindo

a desnecessidade de autorizacdo do Estado a sua fundacao e funcionamento.

A Constituicdo de 1988, no caput do seu artigo 8° mantém a
liberdade de associacéo profissional ou sindical organizada por categorias, mas
proibe a criagdo de mais de um sindicato nha mesma base territorial que néo
poderda ser inferior a area de um municipio. Ainda, imp&e a contribuicdo sindical
obrigatéria e inova proibindo o poder publico de interferir ou intervir na
organizagdo sindical, além da liberdade da pessoa filiar-se ou desligar—se do
sindicato, dependendo apenas de sua vontade.

Apesar dos inegaveis avancos legislativos alcancados no atual
periodo histérico, muitas sdo as contradi¢cdes encontradas na realidade sindical.
A autonomia constitucional esta limitada a alguns aspectos formais que a Carta
Maior manteve, perdendo o legislador constituinte a enorme oportunidade de
guebrar todos os grilhdes que ainda prendem a organizacao sindical. Manteve,
assim, a restricdo da unicidade sindical — que sera abordada em outro momento
—, 0 enguadramento por categoria econdmica e profissional, vendando a
utilizacao de sindicatos interprofissionais, bem como, a necessidade de registro
da entidade sindical junto ao Ministério do Trabalho — 6rgdo estatal de controle
da base territorial, resquicios bem vivos do autoritarismo do Estado de outras
épocas que se deveria expurgar em definitivo, assim como, a contribuicéo
sindical compulsoria e contribuicdo para o custeio do sistema representativo de

representacéao sindical.



73

Afirma Andrade (2001. p. 109):

A minha compreensdo sobre o tema € a seguinte: a Constituicao
Federal proclama claramente a liberdade, a néo interferéncia e a nao
intervencado do Estado na vida sindical. Na medida em que exige, para
o seu funcionamento, o registro naquele 6rgdo ministerial, apresenta
uma flagrante contradi¢cdo. Para exorcizar essa anomalia, s6 ha uma
solugéo: fazer valer a liberdade, a ndo interferéncia e a ndo intervencao
e excluir a obrigatoriedade do registro.

Sobre o fantasma do corporativismo paira um modelo sindical
hibrido, pois, se por um lado a Constituicdo Federal de 1988 exige a nao
interferéncia do Estado na vida sindical, por outro lado, ndo recepciona por
completo a liberdade sindical, mantendo o sindicalismo sob o manto protetivo do
Estado, dependo deste para sua existéncia, funcionamento e financiamento,
distanciando-se do modelo preconizado pela Organizacdo Internacional do

Trabalho — OIT, notadamente em sua Convencao n° 87.

Nesse sentido, apontam Andrade, Lira e D’Angelo (2015) as

contradicdes de novo modelo sindical pds Constituicdo Federal de 1988

Ora se a Constituicdo de 1988 quis exorcizar a presenca do Estado na
organizacao sindical, ao recepcionar taxativamente a liberdade, a ndo
interferéncia e a ndo intervencao, exigir o registro no 6rgao competente
— e como a propria Constituicdo reconhece: enquanto interferéncia e
intervencdo — passa ela mesma a instaurar uma flagrante antinomia,
pois, segundo a Ldgica Maior de Aristételes, uma coisa ndo pode ser e
deixar de ser, ao mesmo tempo e sob 0 mesmo aspecto.

Outro dado histérico caracterizador desse periodo, € a busca dos
sindicatos para organizaram-se em Centrais Sindicais, consideradas como
entidades sindicais de natureza juridica privada, compostas por organizacdes
sindicais de trabalhadores. Muito embora a ideia de criar associacbes de
articulacao intersindical ndo é recente, remontando ao inicio do sindicalismo,
conforme apontam por alguns autores. Em breve sintese histérica, em 1929 foi
criada a Confederacdo Operaria Brasileira (COB); em 1934, a Confederacao
Geral do Trabalhadores; em 1946, a Confederacdo Geral dos Trabalhadores do
Brasil, mais adiante em 1962, surge o Comando Geral dos Trabalhadores (LIMA.
2010. p. 26).



74

Apbs o periodo de forte repressdo do Estado, no inicio dos anos
1980 os movimentos sindicais e sociais se articulam para a criagcdo de novas
centrais sindicais, que culminou na realizacdo do I CONCLAT (Conferéncia
Nacional da Classe Trabalhadora), no ano de 1981, em Praia Grande — SP.
Durante a realizagdo da conferéncia, divididos os trabalhadores em duas
grandes tendéncias, deu-se a criacdo da Central Unica dos Trabalhadores —
CUT.

Sobre este importante momento do sindicalismo no pais, Ricardo
Antunes (1995. p. 46) assim reporta:

No | CONCLAT (1981) desenhava-se, entretanto, uma forte
polarizagdo: de um lado encontraram-se aqueles que defendiam um
sindicalismo de perfil classista, mais combativo e, de outro, agueles
que apregoavam um sindicalismo de perfil mais conciliador, mais
moderado. No primeiro bloco encontrava-se o que de mais expressivo
havia no novo sindicalismo, com Lula, Olivio Dutra etc. Este bloco foi
responsével pela criacdo da CUT.

As divergéncias existentes no movimento sindical acima
mencionadas, se consubstanciavam no fato de haver dois grandes grupos que
defendiam propostas divergentes. De um lado o grupo dos auténticos defendiam
um central sindical combativa e independente, de cunho revolucionério; e de
outro lado, os reformistas propunham uma central classista que privilegiasse a
negociacdo coletiva e um pacto social entre trabalhadores, empregadores e
Estado.

A regulamentacédo das Centrais Sindicais s6 ocorreu com a edicao
da Lei 11.648 de 31 de marco de 2008, que reconheceu formalmente a existéncia
das centrais classistas e representa uma nova realidade para o movimento
sindical, pois deixam de ser apenas instituicdes sociais e passam a ter natureza

juridica de associac¢des sindicais.

Outro suposto avango contido na Constituicdo Federal de 1988 dia
respeito ao direito a greve, que foi consagrado na nova Carta Politica. Porém, e

ainda mantendo parte da estrutura corporativista caracteristica do sindicalismo
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brasileiro, este direito pode sofrer restri¢cdes, inclusive politicas. A Constituicdo
Federal estendeu o direito de greve ao servidor publico civil, mas manteve a
proibicdo aos servicos militares e determina através da Lei n° 7.783 de 28 de
junho de 1989, a nova Lei de Greve, severas restricdes a paralizacdo dos
servigos considerados essenciais. Além isso, a Lei de Greve imp8e diversos

outros requisitos para a deflagracao da greve, tornando-a, muitas vezes, inviavel.

Sobre alei de Greve, Ledncio Martins Rodrigues (Rodrigues, 1990;

p. 13) faz as seguintes observacgoes:

O Congresso, por iniciativa do Executivo, aprovou uma lei de greve
gue: a) possibilita aos Tribunais de Trabalho decidir sobre a legalidade
das paralisa¢gBes; b) obriga a convocacdo de assembleias sindicais
para decidir, por maioria, da deflagragcdo de greves; c) impde a
necessidade prévia de arbitragem; d) obriga a notificacdo aos
empregadores da ocorréncia da greve com 48 horas de antecedéncia
para as atividades acessoérias e de 72 horas para as atividades
essenciais; e) obriga os sindicatos, quando de paralisacdes nesses
Ultimos tipos de atividade, a garantir o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade.

No conjunto geral, a Constituicdo Federal de 1988 ampliou os
direitos dos trabalhadores, porém, manteve em parte 0 modelo corporativista a
caracterizar o sindicalismo brasileiro desde a década de 1930, como ja

demonstrado.

De acordo com Rodrigues (1990. p. 19):

Politicamente, o texto constitucional, na parte relativa aos sindicatos e
as relagdes de trabalho, significou uma vitoria ideoldgica das posicoes
h& muito defendidas pelos comunistas que se opunham a mudancas
radicais na atual estrutura (...).

Para Boito Junior, et al.. (2009), na década de 2000 0 movimento
operario nao refluiu, continuando com sua luta reivindicativa, porém, a luta
politica mais geral contra 0 modelo neoliberal perdeu terreno. Para os autores, a
década em questédo foi um momento de acomodacéo politica dos movimentos
operéarios e populares, onde a eleicdo de Lula a presidéncia da republica
contribui para que as lutas se concentrassem no terreno reivindicativo e de forma

localizada.
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Para encerrar, salienta-se que o sindicalismo no Brasil vive uma
crise de identidade, caracterizado pela adeséo total & institucionalidade, atrelado
aos recursos financeiros oriundos do Estado — os recursos do FAT repassados
aos sindicatos para realizarem programas de requalificacéo profissional é um
claro exemplo —, usados para financiar uma politica assistencialista, de pouco ou
nenhuma consequéncia pratica para os trabalhadores; pela baixa filiacao e falta
de representatividade dos entes sindicais; seu atrelamento a projetos politico-
partidario, dissociados do ideal combativo que buscava se manter distante das

relacdes com o Estado.

Teones Franca (2013. p. 181), ao analisar a institucionalizacdo pela

qual aderiu o sindicalismo no Brasil, faz as seguintes considerac¢des:

Em vez de se soltar dos grilhBes do imposto sindical, o sindicalismo
brasileiro se atou a outros ainda mais fortes, tudo sob a justificativa do
imediato, da solidariedade, da cidadania, da construcdo da contra-
hegemonia no seio da sociedade civil. Ao contrario do Estado militar
gue impedia as eleicdes sindicais livres, prendia e cassava
sindicalistas, o Estado brasileiro, desde o inicio dos anos 1990, nao
apenas concedeu maior liberdade ao movimento sindical, como ainda
forneceu-lhe recursos mais elevados que o proprio imposto sindical.
Dessa maneira, para que romper com o status quo? Para que romper
com a institucionalidade vigente? O conceito de pelego, para os
criadores do chamado novo sindicalismo, ser via para aqueles que nédo
rompiam com as amarras do Estado autoritdrio, mas néo servia para
0s que ndo rompiam com as amarras do Estado “ democratico”. Resta
saber de qual democracia se estava falando

Como todo processo social ainda em configuragdo, os resultados
dessa tendéncia a institucionaliza¢éo dos sindicatos ainda ndo sédo passiveis de
analises definitivas, mas seguramente havera uma transformacao do que sao os
sindicatos para a sociedade. Entretanto, e sob outro olhar, significa a clara
necessidade de reorganizacdo da acdo sindical diante de um quadro
desfavoravel que pode ser percebido pela reducao das taxas de sindicalizacao,
por exemplo. Tais questbes serdo aprofundadas em outro momento, onde se
tentara demonstrar novos caminhos para o renascimento do sindicalismo

revolucionario.
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4 OS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO SINDICATO E DO DIREITO
COLETIVO DO TRABALHO NA DOUTRINA CLASSICA

Conforme se procurou demonstrar no capitulo anterior, os entes
sindicais sempre foram fundamentais como catalizadores das lutas operarias,

com elas se confundindo.

A evolucéo néo se limitou a Inglaterra, apesar de essa ter sido seu
berco histérico. O crescente desenvolvimento das atividades industriais na
Franca, Alemanha, EUA, e em outros paises, ja ha segunda metade do século
passado, fez emergir um proletariado cada vez mais forte, tanto

quantitativamente quanto qualitativamente. (ANTUNES. 1981. p. 21).

4.1 Conceito de Sindicato a Partir da Doutrina Classica

A etimologia da palavra “sindicato” se origina no latim, derivada da
palavra “sindico”, que era encontrada no direito romano como forma de designar
0s mandatarios encarregados de representar uma coletividade. Também é
encontrada no o direito grego, na forma da expressao “sundike”. Na Franca o
vocabulo “sindico” (syndic) € utilizado como sinénimo de dirigente de grupos
profissionais. Na Lei Le Chapellier, de julho de 1791 o termo “sindico” era
utiizado com o objetivo de se referir a pessoas que participavam de
organizacbes até entdo consideradas clandestinas. (Amauri Mascaro
Nascimento. Curso de Direito do Trabalho. p. 1300)

As definicdes em qualquer area do conhecimento humano, e no
Direito do Trabalho em particular, sdo em geral muito reducionistas. A maioria
dos juslaboralistas da doutrina classica busca conceituar os sindicatos apenas
como associacdes de defesa de interesses profissionais ou econémicos, quando

de trabalhadores e empregadores, respectivamente. Eivando, assim, as
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definicdes do carater de categoria, inerente ao sistema juslaboral no Brasil desde
1930.

Verifica-se tal afirmacdo, muito claramente, na definicdo de
Cesarino Janior (1957. p. 211): “sindicato € a associagao profissional investida

da prerrogativa de representacéo da profissao”.

Amauri Mascaro Nascimento (2012. p. 1294), ao propor uma
definicdo de sindicato, também o faz de forma sintética e simplificada, com base
no enquadramento por categoria vigente no ordenamento juridico brasileiro e
salientando sua face de defesa da categoria e busca por melhores condicdes de
trabalho: “Sindicato é uma organizacdo social constituida para, segundo um
principio de autonomia privada coletiva, defender os interesses trabalhistas e

econdmicos nas relagdes coletivas entre os grupos sociais”.

Mauricio Godinho Delgado procura definir o sindicato a partir de
sua matriz obreiristica, por entender que os entes sindicais dos trabalhadores
conferem a marca mais distintiva do Direito Coletivo do Trabalho, se tornando,

em sua opinido, seu principal objeto de estudo desse ramo do direito do trabalho.

Assim, tece ele a seguinte definicdo (DELGADO. 2016. p. 1469):

Sindicatos séo entidades associativas permanentes, que representam
trabalhadores vinculados por lacos profissionais e laborativos comuns,
visando tratar de problemas coletivos das respectivas bases
representadas, defendendo seus interesses trabalhistas e conexos,
com o objetivo de lhes alcangar melhores condi¢fes de labor e vida.

Por entender que uma definigho de sindicatos deve
obrigatoriamente abranger os dois polos da relacdo de emprego, e por existir
também os sindicatos patronais, tece uma outra proposi¢cdo de conceito mais
abrangente: “sindicatos seriam entidades associativas permanentes, que
representam, respectivamente, trabalhadores, “lato sensu, e empregadores,

visando a defesa de seus correspondentes interesses coletivos” (idem. p. 1471).
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No mesmo sentido, tem-se a posi¢ao de José Carlos Arouca (2014.
p. 24) que define “sindicato como a coletividade de trabalhadores organizada em
funcdo da atividade profissional para a defesa de interesses coletivos e

individuas, profissionais e sociais, politicos e econémicos”.

De forma mais sucinta Alice Monteiro de Barros enfatiza que
“Sindicato é a associagao profissional devidamente reconhecida pelo Estado

como representante legal da categoria”. (BARROS, 2016. p. 975).

Por outro lado, José Martins Catharino (1977. p. 164), procurou dar
um sentido mais amplo a definicdo de sindicato, mas sempre considerando o

enfoque da categoria, ao afirmar que:

Sindicato, em sentido amplo, é a associagéo trabalhista de pessoas
naturais ou juridicas, dirigida e representada pelas primeiras, que tem
objetivo principal a defesa dos interesses total ou parcialmente
comuns, da mesma profissdo ou atividade, ou de profissdes ou
atividades similares ou conexas.

No contexto da doutrina classica Orlando Gomes e Elson
Gottschalk, conceituam sindicato de modo sintético ou analitico. Sinteticamente,
sindicato é uma associacao livre de empregados ou de empregadores ou ainda
de trabalhadores autbnomos para defesa dos seus respectivos interesses
profissionais e econdmicos. Ressaltam os autores que a situagao profissional
dos individuos e a defesa de seus interesses de classe, portanto, € uma defini¢éo
superficial. Seria mais proveitosa uma definicdo analitica onde é possivel

compreender todos 0s elementos que constituem um ente sindical.

No modo de definigdo sintética, “o sindicato € uma associagéo livre
de empregados ou empregadores ou trabalhadores autbnomos para a defesa

dos interesses profissionais respectivos”

Entendem, também, que, em um regime em que a Lei Maior declara
expressamente a liberdade de associacao sindical, no modo analitico, pode-se

o definir como:
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Sindicato € o agrupamento estavel de varias pessoas de uma
profissdo, que convencionam colocar, por meio de uma organizacéo
interna, suas atividades e parte de seus recursos em comum, para
assegurar a defesa e a representacdo da respectiva profissdo, com
vistas a melhorar suas condicdes de vida e trabalho. (GOMES,
Orlando, GOTTSCHALK. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense, 1984, p. 525).

O Decreto n° 24.694, de 12 de Julho de 1934, que disciplinava os
sindicatos profissionais, definia, em seus artigos 1° e 2°, os sindicatos como
sendo: "associacdes profissionais, para defesa da respectiva profissédo e dos
direitos e interesses profissionais dos seus associados, e o6rgdos de
coordenacdo de direitos e deveres reciprocos, comuns a empregadores e
empregados e decorrentes das condi¢gdes de sua atividade econ6mica e social
e bem assim de colaboracdo com o Estado no estudo e solugdo dos problemas
gue direta ou indiretamente se relacionarem com os interesses da profisséo”
(arts. 1° e 29).

Art. 1° Ficam, pelo presente decreto, instituidos os sindicatos como
tipos especificos de organizacdo das profissdes que, no territorio
nacional, tiverem por objeto a atividade licita, com fins econémicos, de
gualquer fungéo ou mister.

Art. 2° Consideram-se os sindicatos como 6rgéaos:

a) de defesa da respectiva profissdo e dos direitos e interesses
profissionais dos seus associados;

b) de coordenacdo de direitos e deveres reciprocos, comuns a
empregadores e empregados, e decorrentes das condi¢cdes da sua
atividade econémica e social,

¢) de colaboracao, com o Estado, no estudo e solu¢do dos problemas
que, direto ou indiretamente, se relacionarem com o0s interesses da
profissao;

Embora n&o exista uma clara definicdo de sindicato na legislacéo
brasileira, pode-se verificar através das mencdes a ele feitas, que o ordenamento
juridico continua a seguir o mesmo caminho da doutrina classica, que consagra
sua definic&o a partir dos interesses de ordem econdmica e profissional. E o que
se pode verificar da leitura do artigo 511 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
(BRASIL. 1943).

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e
coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de
todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais exergam,
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respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissGes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social
basico que se denomina categoria econdmica.

§ 2° A similitude de condi¢bes de vida oriunda da profisséo ou trabalho
em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica
ou em atividades econbmicas similares ou conexas, compde a
expressao social elementar compreendida como categoria profissional.
§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos
empregados que exercam profissbes ou func¢des diferenciadas por
forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de
condic¢des de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as
dimens@es dentro das quais a categoria econdmica ou profissional é
homogénea e a associacao é natural.

O legislador constituinte de 1988 estabeleceu no artigo 8°, Ill da
Constituicdo da Republica que: “ao sindicato cabe a defesa dos direito e
interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas” (BRASIL, 1988).

Mas, os sindicatos tém sua carga histérica e ideoldgica, como visto
no capitulo anterior, e constituiram-se através das lutas politicas contra
hegemobnicas e pela coletivizagcdo dos trabalhadores para superaram suas
deficiéncias econdmicas e se contraporem as opressdes da classe econdmica.
N&o podendo, por isso, serem reduzidos, como pretendem as definicbes aqui
observadas, simplesmente a meros protetores de suas categorias de
trabalhadores subordinados, submetidos a exploracédo do capital, esquecendo-

se de seu viés revolucionario e emancipatério de lutas coletivas.

4.2 Natureza Juridica

Ponto bastante discutido na doutrina juslaboral é o enquadramento
sindical quanto a sua natureza juridica. A classificacdo mais usual é aquela em
gue o sindicato pode adotar uma natureza juridica de direito publico ou de direito

privado. Inclusive esta natureza juridica € decorrente dos conceitos
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mencionados no item anterior. Entretanto, esta ndo é a Unica corrente defendida

pelos estudiosos.

A dicotomia utilizada pela doutrina para dividir os diversos ramos
da ciéncia juridica em direito publico e direito privado, € bastante discutida, por
ndo haver um limite claro e objetivo para estabelecer tal divisdo, pois nédo é
possivel se distinguir se os interesses tutelados sdo os do Estado ou os do
individuo, contudo, para efeitos didaticos, continua-se a utilizar essa distincao, e

aqui também serd operada para estabelecer a natureza juridica do sindicato

Nas pesquisas realizadas para a elaboracdo desta dissertacéo,
pode-se constatar que a doutrina justrabalhista classica, majoritariamente
costuma classificar a natureza juridica do sindicato como pessoa juridica de
direito privado. Nesse sentido, apontam desde o0s autores mais antigos como
Amauri Mascaro Nascimento, Arnaldo Sussekind, Orlando Gomes até a doutrina
mais recente de Alice Monteiro Barros, Mauricio Godinho Delgado, Sergio Pinto
Martins, José Carlos Arouca, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, Ricardo Resende

para citar apenas alguns.

Aponta a maioria da doutrina que os sindicatos sdo associacoes e
como tal, possui natureza juridica de direito privado, surgidas a partir do
ajuntamento de determinados grupos, sejam de trabalhadores ou de

empregadores.

Dentre os autores da doutrina justrabalhista tradicional, pode-se
citar Homero Batista Mateus da Silva (SILVA, 2015. p.) para quem “o sindicato é
uma pessoa juridica de direito privado interno, assimilando-se quase
integralmente ao conceito de uma associacdo de pessoas congregadas em

busca de um fim comum”.

Trata-se de nova abordagem que reforca o carater privatista do
sindicato, pois, até entéo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho possuia diversos

dispositivos a permitir outra interpretacao dessa natureza juridica, e retirava dos
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sindicatos sua autonomia de fundacdo e administragcdo e gestdo de seus

interesses.

Em um outro momento histérico, no qual os sindicatos eram
atrelados ao Estado, e exerciam funcdes delegadas, complementares e de apoio
ao Estado, prevaleceu a tese de da natureza juridica de direito publico dos
sindicatos. Porém, tal concepcdo publicista perdeu razdo na Europa e em
diversos paises do ocidente, apdés o0 rompimento com a estrutura fascista que
dominava o sistema sindical. Pode-se apontar, também, que a Constituicdo
Federal de 1988, que rompeu com o modelo corporativista autoritario implantado
pelo Estado Novo de Vargas, seguiu esse caminho ao vedar qualquer forma de
intervencao ou interferéncia do Estado na criacdo do ente sindical, exigindo,
apenas, o registro no 6rgdo competente, conforme se verifica na leitura do inciso
Il de seu artigo 8°, que dispbs que “a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado
para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacao

sindical’,

Assevera Mauricio Godinho Delgado (2016. p. 1147) que:

Na tradicdo cultural democrética, hoje predominante no Ocidente,
compreende-se desse modo, que a natureza juridica dos sindicatos é
de associacao privada de carater coletivo, com fungfes de defesa e
incremento dos interesses profissionais e econdmicos de seus
representantes, empregados e outros trabalhadores subordinados ou
autbnomos, além de empregadores. Em periodos autoritarios
vivenciados na histéria ocidental, particularmente na primeira metade
do século XX, teve também grande influéncia a concepg¢éo publicistica
sobre a natureza juridica do sindicato. A partir das construgdes tedricas
do corporativismo, atadas ao ideério politico ideol6gico do fascismo,
assim como do segmento cultural correlato, nazismo, entendeu-se que
as entidades sindicais eram pessoas juridicas de direito publico,
realizadoras de fungfes delegadas do poder publico. Os sindicatos
tinham estrutura e funcionamento de érgaos estatais ou paraestatais,
com fung®es de carater publico. Dai sua natureza publicistica.

Uma terceira corrente advogada a tese de ser o sindicato uma
pessoa juridica de direito social. Para os defensores dessa corrente doutrinaria,
o sindicato teria essa natureza, por ndo se enquadrar em nenhuma outra. Bem

como, por exercer uma funcao social junto aos seus representados. Origina-se
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da ideia da prépria questao social. O sindicato teria essa natureza social em
funcéo da prevaléncia do interesse coletivo da categoria em detrimento ao

interesse individual.

Dentre os autores que defendiam o enquadramento do Direito
Social, cita-se Cesarino Juanior (idem, 1970. p. 137):

Sendo o sindicato uma autarquia, isto é, um ente juridico que nao se
pode classificar exatamente nem entre as pessoas juridicas de direito
privado, nem entre as pessoas juridicas de direito publico, parece-nos
muito mais légico qualifica-lo como pessoa juridica de direito social. (

Ao explanar sobre a opcdo de alguns doutrinadores pelo
enquadramento do sindicato como pessoa juridica de direito social, Amauri
Mascaro Nascimento (2009. p. 288) assim se pronunciou:

Outra posi¢éo é a do sindicato como pessoa juridica de direito social.
Um de seus defensores € o mexicano Mano de La Cueva. Justifica-a
com o poder normativo dos sindicatos assim considerado o poder de,
mediante negociacbes coletivas, pactuar convénios coletivos,
instrumentos de direito privado. A mesma tese foi defendida por
Cezarino Junior, para quem o sindicato é um ente juridico que néo se
pode classificar exatamente nem entre as pessoas juridicas de direito
privado nem entre as pessoas juridicas de direito publico.

Portanto, conforme se verificou ao longo deste item, atualmente, a
natureza juridica do sindicato é de direito privado, com fundamento na autonomia
sindical em relacdo ao Estado, dele ndo mais dependendo para exercer suas
fungbes e prerrogativas, rompendo, assim, a0 menos em parte, com o modelo

corporativo de invencgao e interferéncia estatal na organizacao sindical.

4.3 Classificagao

Ha variedade de classificacdo dos entes sindicais, a depender da
formacdo ideoldgica (politica e religiosa) que se analise. Alguns sistemas
apresentam classificacdo observando o ramo de atividade do empregador

(industria, comércio etc.). No Brasil, muitos autores como Amauri Mascaro
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Nascimento, afirmam que existem dois tipos fundamentais de sindicatos no
Brasil: o sindicato por categoria e o sindicato por profissdo. Nao sendo permitida

criacao de sindicatos por empresa no pais.

O sindicato por categoria deriva do modelo do corporativismo
estatal ainda presente na organizagao sindical brasileira, podendo ser definido
como sendo aquele que exerce a representacado dos empregadores que atuam
num mesmo setor de atividade econdmica — o sindicato dos empregadores, ou
de quantos prestam servi¢os para esse mesmo setor como obreiros, que seria 0
sindicato de trabalhadores. Por consequéncia, a definicdo do sindicato (e da
categoria) a que uma pessoa pertence depende do ramo de atividade

preponderante em que se achar vinculado.

Os sindicatos por categoria sdo denominados, também de
sindicatos verticais, por ser uma modalidade de agrupamento que se forma
abrangendo todos os profissionais da empresa, levando-se em consideracao o

ramo de atividade por ela explorado.

Conceitua Amauri Mascaro Nascimento (1991. p. 234):

Sindicato por categoria € 0 que representa os trabalhadores de
empresas de um mesmo setor de atividade produtiva ou prestacédo de
servicos. As empresas, do mesmo setor, por seu lado, formam a
categoria econémica correspondente.

Pode-se classificar também o sindicato por profissdo, que € aquele
que congraca todas as pessoas que exercem a mesma profissdo. Sendo
irrelevante o setor econdbmico ou a empresa em que laborem. Por isso,
profissionais como engenheiros, médicos ou advogados poderéo pertencer a um
sindicato diverso daquele a que esteja vinculado a natureza da atividade

econdbmica da empresa em que se encontram.

Sérgio Pinto Martins (2016. p. 1056), propde dividir os sindicatos
em horizontais e verticais. Os sindicatos horizontais, sdo assim chamados por

serem sao organizados com base numa profisséo ou oficio, sem discriminacdes
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guanto aos ramos de atividade a que pertencam as empresas. Numa mesma
empresa os trabalhadores pertenceriam a varios sindicatos, tantos quantos

fossem os tipos de profissdes nela encontrados.

Os sindicatos verticais se caracterizam por ser a categoria
vinculada a atividade econdmica preponderante da empresa a qual o0s
trabalhadores estejam empregados. E formado, assim, pela natureza do
respectivo empreendimento econémico. Tendo como caracteristica o isolamento
das categorias obreiristicas, que ndo se comunicam ou interagem entre si. E o
que determina 0 81° do art. 511 da CLT (BRASIL. 1943).

Uma outra importante vertente classificatéria e que merece registro
€ apresentada pelo professor da Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires, Adrian Goldin. A partir da posicdo do ente sindical frente ao
Estado como sujeito politico, o professor argentino classifica os sindicatos como

participativo, confrontativo, amarelo e neocorporativo (2009. pp. 650 e 651).

Os sindicatos participativos seriam aqueles que buscam participar
de toda instancia que porventura se torne um canal de atuac&o dos objetivos da
acao sindical. Nao buscam substituir o regime politico, nem tampouco, alterar o

sistema sobre o qual se funda.

No sindicalismo confrontativo, 0os entes sindicais assumem uma
posicdo de enfrentamento junto ao Estado, por entender que sua existéncia

legitima a exploracdo da classe dominante sobre os trabalhadores.

Os sindicatos amarelos, expressdo também utilizada na Franca,
nos Estados Unidos, e no Brasil — também chamados em nosso pais de pelegos
ou espurios — seriam os sindicatos que nao respeitariam o que 0 autor chamou
de “principio de pureza” (idem. 2009. P. 651), resistente aquelas entidades que
nao sao independentes dos empregadores, assim como, em confronto com o
Poder Publico ndo procuram defender e promover os interesses da categoria,

atuando se forma distinta diante de cada circunstancia.
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No que tange as formas de luta, para o sindicalismo amarelo a
greve, por exemplo, deveria ser vista como ultimo recurso, a ser empregado
apenas depois de esgotadas outras formas de pressao e negociacao. Por outro

lado, para o sindicalismo revolucionario a greve era o meio de acdo privilegiado.

Os sindicatos neocorporativos seriam aqueles que, apoés a crise do
capitalismo nos anos 1970, procuraram participar ativamente da elaboracdo do
desenho das politicas publicas. Goldin entende que este tipo de sindicato
perpetua uma confusdo de finalidades que impede de cumprir sua funcéo de
defesa dos interesses dos trabalhadores.

4.4  Dos Sistemas Quanto a Base Territorial dos Sindicatos e a Limitacdo do

seu NUumero

Vigoram no mundo ocidental alguns sistemas legais a determinar o
namero de sindicatos, dentro de uma area geogréfica especifica. Dentro dos
modelos de organizacdo sindical existentes, serdo encontrados diversos
desenhos que orientam e regulam a atividade dos entes sindicais que
representam os trabalhadores e os empregadores, com impacto maior ou menor
na liberdade sindical. No presente trabalho, serdo destacados os modelos da

unicidade e da pluralidade sindical.

Trata-se de tema fundamental no estudo dos sindicatos. De acordo
com o sistema sindical brasileiro, ndo h& possibilidade da criagcdo de mais de
uma organizacdo sindical — em qualquer grau, o que inclui as federacdes e
confederacdes representativas de categoria profissional ou econdémica, na

mesma base territorial, que ndo podera ser inferior a area de um municipio.

Desde logo se afirma que o melhor sistema sindical, ou seja, aquele
gue mais incorpora o conceito de liberdade sindical, serd o que garante o direito

de escolha aos proprios membros da categoria. Devendo ficar a seu critério, a
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escolha da entidade sindical que entenderem ser melhor e mais preparada a
representa-los, e a qual pretendem se filiar, inexistindo, para isso, qualquer

imposicao legal a essa escolha.

4.4.1 Unicidade sindical ou sistema do sindicato Unico

O Brasil adotou expressamente o principio da unicidade sindical,
fruto do sistema de corporativismo estatal adotado pela Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, e que autoriza a criagcdo de um Unico ente sindical representativo
de categoria econdmica ou profissional dentro de uma restrita area geogréfica,
chamada de base territorial. Esse € o regime expressamente adotado no art. 8°,
inciso 1l, da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL. 1988), com a seguinte

redacao:

Art. 8°(...) Il — E vedada a criagéo de mais de uma organizacao sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior
a area de um Municipio.

A Constituicdo Federal, como se verifica, impede a existéncia de
varios sindicatos de uma mesma categoria, inclusive de sindicatos por empresa.
O sindicato é uUnico, ndo podendo ter base territorial inferior a um municipio.
Portanto, tem-se por unicidade sindical, a possibilidade de criacdo de apenas um

sindicato em dada base territorial.

Entre os defensores do sistema da unidade sindical, encontra-se o

proeminente professor Evaristo de Moraes Filho (1978. p. 151) que entende que

A esséncia do grupo reside justamente na acdo congregada de seus
membros capazes de formar um sdélido tecido estrutural, instituido e
renovado incessantemente através de relagfes que mantém unidos
seus membros, por suas atitudes, emoc0des, desejos, ideais e habitos
compartilhados.
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Como modelo histérico, a unidade sindical se prestou para
preservar o sindicalismo e evitar o fracionamento do movimento, e por isso,
somente por isso, € possivel encontrar justificativas para sua implantacédo, em
uma época de sindicalismo ainda um pouco incipiente. Por isso, alguns juristas
apoiavam sua implantagdo, como é o caso do supracitado Moraes Filho, bem
como, de Arnaldo Sussekind (SUSSEKIND. 2010. p. 336 ), que depois viria rever

sua posicao.

Também nds ja defendemos o monopodlio de representagéo sindical e,
até hoje, justificamos que Getllio Vargas o tenha adotado visando a
evitar o fracionamento dos sindicatos e o0 consequente
enfraquecimento das respectivas representagdes, numa época em que
a falta de espirito sindical dificultava a formacao de organismos
sindicais e a filiacdo de trabalhadores aos mesmos. Afinal, esse
espirito resulta das concentra¢des operéarias, que dependem do
desenvolvimento industrial. Dai por que, hoje, defendemos a liberdade
de constituicdo de sindicatos, embora reconhecendo que o ideal seja a
unidade de representacao decorrente da conscientizagdo dos grupos
de trabalhadores ou de empresarios interligados por uma atividade
comum. Outrossim, as centrais brasileiras, de diferentes matizes
filoséficos, criaram uma realidade, que ndo pode ser desprezada,

justificadora da pluralidade sindical.

Em analise critica aos postulados do direito coletivo do trabalho,
estabelecidos pelo artigo 8° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2011. p. 113), expbe alguns dos
argumentos favoraveis a unicidade sindical: “os defensores da primeira opcéo
dizem que o pluralismo, sobretudo nos paises em que ndo ha uma vigorosa
memoria histéria operaria, serve para desagregar, pulverizar o movimento

sindical e estimular a luta entre os proprios sindicatos”.

Hodiernamente, os juslaboralistas rechacam esse modelo. Como é
0 caso de Mauricio Godinho Delgado (2016. p. 1329), ao afirmar que o principio

da unicidade sindical:

Corresponde a previsdo normativa obrigatoria de existéncia de um
Unico sindicato representativo dos correspondentes obreiros, seja por
empresa, seja por profissdo, seja por categoria profissional. Trata-se
de definicdo legal imperativa do tipo de sindicato passivel de
organizagdo em sociedade, vedando-se a existéncia de entidades
sindicais concorrentes ou de outros tipos sindicais. E, em sintese, o
sistema de sindicato Gnico, com monopdlio de representacéo sindical
dos sujeitos trabalhistas.
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O sistema de unicidade sindical limita o direito a liberdade sindical,
preconizado pela Convencdo 87 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
transformando-se em um produto artificial imposto pela legislacéo e, caracteriza-
se como um controle da vida sindical e da classe obreira pelo Estado. No
entender de Andrade (2010. p. 113) “Esta concepcéo de sindicalismo contraria
a Convencao 87 da OIT e vai de encontro as experiéncias sindicais praticadas
nos paises que tém uma tradicdo mais avancada na histéria da organizacao

operaria”.

Na doutrina trabalhista brasileira, s&o encontradas severas criticas
ao modelo da unicidade sindical ou monismo sindical. Sergio Pinto Martins
(2015, p. 801), por exemplo esta entre os autores que apontam os danos aos
trabalhadores causados por este sistema. E o que se depreende das seguintes
afirmagdes do autor: “Esta a estrutura sindical brasileira baseada ainda no
regime corporativo de Mussolini, em que s0 é possivel o reconhecimento de um
unico sindicato [...]. Um dunico sindicato era mais facil de ser controlado,

tornando-se obediente”.

Alice Monteiro de Barros (2016, p. 800) também coaduna com as

criticas ao modelo da unicidade sindical:

Os criticos da unicidade sindical afirmam que ela representa uma
violacdo aos principios democraticos e, mais especificamente, a
liberdade sindical, impedindo aos componentes de determinada
categoria a livre escolha de sindicato para se filiarem. Sublinham a
importancia da saudavel competicdo entre as entidades, evitando a
acomodacdo de liderancas sindicais, advinda da exclusividade de
representacao classista.

No mesmo sentido critico e apontando os maleficios da adocéo
deste modelo, Luciano Martinez (MARTINEZ. 2012. p. 692) aponta que:

Reitere-se que o modelo de unicidade sindical, (...), atinge,
indistintamente, qualquer organizacdo sindical, em qualquer grau —
sindicatos, federacdes ou confederagcbes -, implicando absoluto
monopdlio de representatividade e determinada base, que jamais
poderé ser inferior a um Municipio nem superior ao espago territorial
da nagéo.
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Porém, é bom lembrar, 0 modelo de unicidade sindical ndo impede
o desmembramento do sindicato por critério de especificidade. Para isso, os
trabalhadores deverdo invocar uma situacdo especial que possa justificar a

existéncia de um novo ente sindical para a autorizacdo de sua atuacao.

A autorizagdo mencionada dar-se-4 com base no dispositivo legal
dos artigos 570, caput e paragrafo unico, e 571 da CLT (BRASIL. 1943), abaixo

transcrito para melhor sistematizar seu estudo.

CLT. Art. 570 - Os Sindicatos constituir-se-d0, normalmente, por
categorias econdmicas ou profissionais especificas, na conformidade
da discriminagdo do Quadro de Atividades e ProfissGes a que se refere
0 art. 577 , ou segundo as subdivisbes que, sob proposta da omisséao
do Enquadramento Sindical, de que trata o art. 576 , forem criadas pelo
Ministro do Trabalho.

Paragrafo Unico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou
profissbes se constituirem, seja pelo nimero reduzido, seja pela
natureza mesma dessas atividades ou profissbes, seja pelas
afinidades existentes entre elas, em condic¢fes tais que n&o se possam
sindicalizar eficientemente pelo critério de especificidade de categoria,
é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de categorias similares ou
conexas, entendendo-se como tais as que se acham compreendidas
nos limites de cada grupo constante do Quadro de Atividades e
Profissdes.

CLT. Art. 571 - Qualquer das atividades ou profissdes concentradas na
forma do paragrafo unico do anterior podera dissociar-se do Sindicato
principal, formando um Sindicato especifico, desde que o novo
Sindicato, a juizo da Comissdo do Enquadramento Sindical, ofereca
possibilidade de vida associativa regular e de acao sindical eficiente.

Portanto, como visto acima, o modelo da unicidade sindical, ou do
sindicato Unico, imposto no Brasil pelo ordenamento juridico, mantendo o
desenho de intervencao estatal existente desde antes do Estado Novo, nos idos
dos anos de 1930, de padrao de sindicalismo unitario, de matriz compulsoéria que
se tornaria caracteristica do modelo brasileiro; frustra por demais as expectativas
de superacdo do modelo ja bastante fatigado e mantém as amarras dos entes
sindicais, e contribuindo também para evitar uma reconfiguracdo do sindicato e
estabelecer uma amplitude de sua acdo de lutas, tdo necessarias as

trabalhadores
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4.4.2 Pluralidade ou pluralismo sindical

Em sentido oposto ao sistema da unicidade encontra-se a
pluralidade sindical. Neste sistema néo existe restricdo por parte do poder estatal
na criacao dos entes sindicais. Ou seja, neste sistema, também conhecido como
pluralismo sindical, os sindicatos podem ser criados de forma livre, sem

impedimentos do Estado e sem restricdo de base territorial.

O sistema da pluralidade sindical é considerado pela OIT o que
mais fortalece as relac¢des sindicais e, esta preconizado em sua Convencao n.°
87 de 1948, em que seria livre a criacao de tantos sindicatos quantos fossem os

interessados, sem quaisquer restricoes.

Ao definir o pluralismo sindical, Alice Monteiro de Barros (2016. p.
800) ensina que: “Consiste na possibilidade de se criar mais de uma entidade
sindical, de qualquer grau, dentro da mesma base territorial, para uma mesma
categoria”.

O pluralismo sindical, modernamente, € o0 sistema em vigor na
maior parte dos paises do ocidente, tais como Franca, Espanha e Italia. Porém,

ainda ndo o é o que impera no Brasil, como visto até aqui.

Wilson de Souza Campos Batalha (BATALHA et. all. 1994, p. 83)

argumenta:

Pluralidade sindical consiste na permissao de vérias entidades, na
mesma base territorial, exercerem a representacdo da mesma
categoria, disputando-se qual o sindicato mais representativo, ou as
condi¢cbes para uma participacdo proporcional na representacdo da
categoria”.

E mister ressaltar que paises como Franca, Alemanha e Estados
Unidos da Ameérica que adotam o principio de liberdade total de associacao
sindical, independente de critério de categoria ou de base territorial minima,
guase sempre apresentam uma quantidade inferior ao Brasil em numero de

sindicatos.
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A pluralidade sindical, portanto, significa situacdo contraria a da
unicidade sindical, ou seja, pode-se ter mais de um sindicato representativo de
determinadas categorias numa mesma base territorial, saliente-se, por

imposicao legal.

Em artigo acima mencionado, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade
(ANDRADE. 2011. p. 113) tece um apanhado da doutrina sobre o pluralismo

sindical:

Os adeptos do pluralismo apontam ainda para uma clara diferenca
entre unicidade - modelo de sindicalismo Unico - e unidade, que
significa manter a uniformidade e a coesdo do movimento sindical em
tomo dos interesses comuns que envolvem uma determinada
categoria, apesar da existéncia de varias entidades representativas

dessa mesma categoria, numa mesma base territorial..

Para Sergio Pinto Martins (2015, p. 801):

Com a pluralidade sindical, cada um poderia constituir o sindicato que
quisesse. Os sindicatos devem ser criados por profissdo ou por
atividade do empregador, porém livremente. A tendéncia seria, num
primeiro momento, a criagdo de muitos sindicatos. Posteriormente, as
pessoas iriam perceber que muitos sindicatos ndo tém poder de
pressao e iriam comecar a se agrupar [por meio da unidade sindical,
pois sozinhos néo teriam condi¢des de reivindicar melhores condi¢des
de trabalho.

Arnaldo Sussekind, também defende a pluralidade como modelo

mais adequado para a vida sindical:

Também nés j& defendemos o monopdlio de representacao sindical e,
até hoje, justificamos que Getllio Vargas o tenha adotado visando a
evitar o fracionamento dos sindicatos e o0 consequente
enfraquecimento das respectivas representa¢des, numa época em que
a falta de espirito sindical dificultava a formacdo de organismos
sindicais e a filiacdo de trabalhadores aos mesmos. Afinal, esse
espirito resulta das concentracbes operarias, que dependem do
desenvolvimento industrial. Dai por que, hoje, defendemos a liberdade
de constituicdo de sindicatos, embora reconhecendo que o ideal seja a
unidade de representacdo decorrente da conscientizagdo dos grupos
de trabalhadores ou de empresérios interligados por uma atividade
comum. Outrossim, as centrais brasileiras, de diferentes matizes
filoséficos, criaram uma realidade, que ndo pode ser desprezada,
justificadora da pluralidade sindical. (SUSSENKID. Instituicdes de
Direito do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2000).
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Por fim, Mozart Victor Russomano (1975, p. 87) sustenta que

N&o sao pequenos os riscos da pluralidade sindical. Mas, havera outra
maneira de salvar a liberdade dos homens, das classes e dos povos,
sem enfrentar a ameaca de grandes males? A pluralidade sindical,
efetivamente, garante melhor a liberdade dos sindicatos.

Entretanto, apesar do sistema da pluralidade sindical ser
preconizado como o0 mais democratico dentre todos os sistemas de base
territorial conhecidos, e se coadunar com a liberdade sindical plena proposta pela
convengao n° 87 da Organizagcao Internacional do Trabalho — OIT, encontra

Obice na legislacéo patria.

No sentido de que o Brasil ainda mantém a regra legal de unicidade
de sindicatos por base territorial minima de um municipio, imposta pela
Constituicdo Federal de 1988, assim, contradizendo a norma liberal proposta
pelo ente internacional e se constituindo em mais um entrave ao movimento
sindical, pois atrela os entes sindicais ao respaldo legal do Estado, e a obrigar
os trabalhadores a permanecer ligados e representados por sindicatos, nao raras

vezes, dissociados da categoria e sem nenhuma representatividade.

4.4.3 Unidade sindical

Unidade sindical é o sistema no qual os sindicatos se unem nao por
imposicao legal, mas por opcao prépria. Unem-se um ou mais sindicatos para
atenderem a fins comuns, constituindo a unido em mecanismo de forca, de
aumento de poder. Assim, “a unidade sindical é o sistema em que 0s proprios

interessados se unem para a formacgao de sindicatos” (MARTINS, 2015, p. 801).

A unidade sindical é defendida por expressivos movimentos
sindicais, visando ao fortalecimento das respectivas associa¢cdes. Entretanto ela
deveria resultar da conscientiza¢@o dos trabalhadores e dos empresérios, e ndo

por imposicao legal, como ocorre no hosso ordenamento juridico.



95

Romita (1991. p. 223) diferencia unicidade sindical de unidade
sindical, afirmando que aquela é imposta por lei e esta € espontanea.

Amauri Mascaro Nascimento (2012. p. 1355), ao apontar as

vantagens do sistema da unidade sindical:

Mais democratico é o sistema da unidade sindical, que significa a unido
dos trabalhadores ndo como decorréncia da imposicédo da lei, mas
como resultado da sua livre opgcdo, como na Republica Federal da
Alemanha e em outros paises. E possivel também a pluralidade
organica e a unidade de agdo, esta Ultima, sem nenhuma duvida,
necessaria quando ha movimentos gerais.

Entretanto, conforme se constatou ao longo dessas Ultimas sec¢des
e apesar das inumeras criticas aqui colocadas, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 manteve em seu texto o principio da unicidade ou
monismo sindical, impondo o principio do sindicato Unico, divergindo e, por isso,

ndo acompanhando a evolucdo do direito sindical nos paises democraticos.

As lacunas existentes na Constituicdo Federal de 1988° — e aqui
nao se pretende aprofundar a discussao acerca das lacunas no direito, para ndo
se perder o objeto em discussdes juridicas, que embora tenham sua relevancia,
nao se encaixam no presente trabalho dissertativo — devem ser ressaltadas para
explicar e, justificar ainda que parcialmente, a opcdo pela modelo da unicidade
sindical ainda hoje adotado. O pais vivia um momento de ruptura de um regime
de excegdo bastante danoso ao movimento sindical, para um regime
democratico onde deveria prevalecer a liberdade de acédo sindical. Entretanto,

entende-se que o legislador constituinte laborou em erro ao manter um modelo

SA teoria juridica tradicional, derivada do modelo Romano-germanico, afirma que o ordenamento
juridico é concebido e dotado de completude. Portanto, através do ordenamento seria possivel
se extrair respostas para qualquer problema juridico que venha a surgir na sociedade. Porém,
diferentemente do ordenamento, as leis podem conter lacunas, quando ndo indicarem solucdes
para questdes juridicamente relevantes.

As lacunas resultariam ndo apenas da auséncia de regulamento de determinada matéria fatica
relevante, como também da percepcdo de que o disciplinamento sobre uma determinada
situacdo deixou de contemplar aspecto importante, cuja consideracdo levaria a resultado
diferente.
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de sistema de base territorial sindical préprio e tipico do regime regulatério

anterior.

A constituicdo Federal de 1988 ndo abandonou por completo o
regime autoritario nas relagées coletivas e sindicais no Brasil. Optou por manter
o0 sistema da unicidade sindical, da contribuicdo sindical compulsoria e da
obrigatoriedade do registro no 6rgdo competente. Tais elementos impedem o
pleno desenvolvimento do sindicalismo, facilitando a inércia dos sindicatos e a

sustentacao financeira provinda do Estado.

Por fim, o sistema adotado pelo direito coletivo do trabalho
brasileiro apresenta algumas incongruéncias e incompatibilidades. Convive com
modelo de sindicalismo Unico adotado no texto constitucional, e simbolizado pela
doutrina tradicional pelo formado piramidal — sindicatos na base da piramide,
federacdes no centro e confederacdes no topo — a existéncia das Centrais

Sindicais obreiras.

Ocorre, como a demonstrar a incoeréncia do sistema, que as
centrais sindicais ndo se sujeitam as limitacdes impostas pelo art. 8° da
Constituicdo Federal de 1988 as demais entidades sindicais. Primeiro, ndo se
registra a presenca de centrais sindicais para a categoria econdmica. Este fato
desvirtua a caracteristica da bilateralidade e a simetria peculiar ao sistema
confederativo verticalizado. As centrais horizontalizaram esse sistema,
guebrando o monismo existente e configurando uma posi¢cdo extravagante no

cenario nacional.

Andrade (2010. p. 113) aponta os equivocos da experiéncia

brasileira:

Outra coisa: a estrutura sindical brasileira é constituida simbolicamente
por intermédio de uma piramide inconclusa, uma piramide que néo se
fecha. Na sua base, estéo os sindicatos de primeiro grau; no centro, as
federacdes; mais adiante, as confederacoes.

E por que ndo se fecha? Porque, para se fechar, deveria existir uma
Unica central sindical e ndo varias. A existéncia de varias centrais
sindicais significa a existéncia de pluralismo no apice da piramide. Mas,
o0 inciso | do artigo 8° da Constituicao é claro: é vedada a criacao de
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mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau. A ndo ser que as
centrais sindicais ndo se insiram dentro do contexto do sindicalismo
brasileiro, ja que Ultima escala da piramide seria formada pelas
confederacdes - sistema confederativo de organizacédo sindical. Neste
caso, deveriam inclusive mudar de nome, ou seja, poderiam ser
centrais de qualquer coisa, mas nao centrais sindicais, se nao
aparecem como elo constitutivo para o fechamento da piramide.

Dessa forma, é possivel afirma-se existir no ultimo patamar da
piramide do sistema confederativo nacional um verdadeiro pluralismo sindical, e
esta pluralidade estd manifesta precisamente através da existéncia das centrais
sindicais, que, ndo organizadas por categoria, congregam sindicatos de todas as
origens, sendo seu 0Orgdo de cupula sindica, apesar de ndo haver esse
reconhecimento legal, faltando-lhes legitimidade processual para participar da
negociacgao coletiva e sendo-lhe vedado o ajuizamento do dissidio coletivo, por
consequéncia. Muito embora tenham assento como legitimos representantes de
trabalhadores no fundo de amparo ao trabalhador e no conselho curador do

FGTS. Configura-se uma grande antinomia.

A liberdade sindical plena apenas seria alcancada caso a
legislacdo ndo impusesse nenhuma regra quanto a organizacao territorial dos
entes sindicais, restando livres os trabalhadores para se organizar da melhor

forma que entendessem, sem amarras legais.

A discusséao travada pela doutrina tradicional e encampada pela
OIT, na defesa de uma escolha, entre os modelos da unicidade e o do pluralismo

sindical, ndo deve prevalecer.

Explico: se a posicao legislativa atual - unicidade - € autoritéaria, ndo
deixaria também de ser autoritéria a sua substituicdo pelo pluralismo.
Para se instituir uma alternativa democrética e vinculada ao principio
da liberdade, a Constituicdo deve dizer simplesmente: é livre a
organizagao sindical e deixar que a sociedade do trabalho formule o
modelo sindical que se Ihe parecer mais adequado. (GASPAR. 2011.
p. 113).

Mostra-se imperial o sistema previsto pela Constituicdo Federal de
1988, quando, além de acolher a unicidade sindical, o faz impositivamente,
sobretudo porque permanece na discussao bipolar sobre qual dos dois sistemas

— unicidade ou pluralidade — seria 0 mais adequado a realidade brasileira. Melhor
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seria, se o0 legislador constituinte houvesse deixado ao livre critério das
categorias a organizacao territorial de suas bases sindicais. Sem nenhuma

interferéncia legislativa e com total e plena liberdade.

4.5 Fontes do Sindicalismo no Direito Sindical e Coletivo do Trabalho

Fonte juridica seria a propria origem do direito, sendo 0 processo
de producdo das normas juridicas, confundindo-se com a prépria génese da
ciéncia juridica. De acordo com Maria Helena Diniz (2013. pp. 302 e 303), na
teoria kelseneana, fonte do Direito significa o fundamento de validade da norma
juridica. Nesse sentido, o fundamento de validade de uma norma juridico-
positiva da norma juridica e decorre de uma norma superior, valida. Seguindo a
concepcgao de Hans Kelsen, a “norma hipotética fundamental” € o fundamento

altimo de validade da ordem juridica.

A doutrina classica tem classificado as fontes do direito como
fontes formais e fontes materiais, privilegiando a dogmatica juridica de tradicédo
romano-germanica, e tendendo ao predominio das fontes formais em detrimento

as fontes materiais.

As fontes materiais do Direito seriam as razdes historicas,
socioldgicas, econémicas ou politicas que originam a norma juridica. Traduzem
os fatores reais que condicionaram o aparecimento da norma juridica. As fontes
materiais estdo, assim, situadas em um momento pré-juridico, constituindo-se
em fatos geradores para a construcdo da regra de direito. Para Russomano: “séo
as gue ditam a substancia do préprio direito. Sdo os principios ideoldgicos que

se refletem na lei”.

As fontes formais do Direito, por sua vez, podem ser entendidas

como as formas de exteriorizam das normas juridicas. Nesse sentido, sdo as
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formas de expressao do Direito, isto €, os meios de manifestacdo das normas

juridicas.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2016. p. 141):

Sao os meios de revelacdo e transparéncia da norma juridica — os
mecanismos exteriores estilizados pelos quais as normas ingressam,
instauram-se e cristalizam-se na ordem juridica.

Devendo-se atentar, também, para o fato de que o direito do
trabalho se caracteriza por admitir uma pluralidade de fontes formais. Sendo que
esse pluralismo juridico se manifesta a partir da ideia que de ordenamento
juridico possa admitir ndo apenas as normas de origem estatal, mas também
aquelas criadas pelos grupos sociais, destinatarios da prépria norma por eles
criadas.

Nesse sentido, Otavio Bueno Magano (1983. p. 14):

No plano formal, as fontes do direito coletivo do trabalho sé@o os atos
internacionais, a Constituicdo, a lei, os pactos sociais, a convengao
coletiva, as decis6es normativas e a jurisprudéncia.

Entretanto, e a seguir a proposta de problematizacao, refutacdo e
redefinicdo do objeto do Direito do Trabalho que se propde a teoria social critica
estudada na linha 2.1 do PPGD da UFPE, faz-se necessario debrucar sobre um
outro enfoque das fontes desse ramo da ciéncia juridica, que busque um novo
conceito de fontes do direito, visto sob o olhar da sociedade p6s-industrial, sem
perder de vista os efeitos da transformacao que ora passa a civilizacao ocidental.
Com especial atencao para o desemprego estrutural, o fim do trabalho a longo
prazo, o esvaziamento dos postos de trabalho na indUstria e sua perda de
importancia no cenario econdmico, sendo substituido como pilar do capitalismo
pelos servigcos. Ou seja, a internacionalizacdo do capital, através de suas redes
continentais e transcontinentais de comunicagéo, tem produzido um novo mapa

do trabalho subordinado.



100

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005. p. 225) afirma que a
matéria relativa as fontes deve sofrer uma adequacdo capaz de atender a
producdo de normas juridicas dentro de um mundo globalizado, buscando novas
perspectivas que va além da sociedade industrial, tdo identificada com o conceito

de fonte tradicional. E justifica afirmando que:

As radicais mudancas tecnoldgicas, culturais e de valores deslocam o
tema das fontes materiais para outra dimensdo e multiplicidade de
alternativas e instancias de producdo normativa, com reflexos e
perspectivas inimaginaveis, sobretudo em termos de fontes formais.
Por tudo isso, deverdo aparecer instancias supra-estatais de controle,
administragdo e solugéo de conflitos em todas as dimensdes e em
escala global, com a necessaria presenca dos interlocutores sociais.

O aparecimento dessas instancias encerrara o ciclo tradicional da
teoria classica, invertera o processo, privilegiando as fontes materiais
em detrimento das fontes formais. Comeca-se a produzir uma inversao
de valores, no contexto das fontes, para admitir a fonte material como
espaco privilegiado de producéo de regras e de integracdo do Direito
do Trabalho

O professor Everaldo Gaspar (ANDRADE, 2005, p. 200) assevera,
também, que o desenho classico das fontes do direito, apresentado pelo doutrina
tradicional, ndo se coaduna com o Direito do Trabalho, tendo em vista que sua

constituicdo e desenvolvimento:

[...] privilegiou a autonomia privada coletiva, em pleno individualismo
contratual; tem, como alternativa prioritaria de formagédo normativa, o
processo nao estatal; possui, nos planos pratico e teérico, uma
vocacao verdadeiramente universalista.

A prevaléncia das fontes matérias sobre as fontes formais nao se
mostra vélida para explicar o contexto do direito do trabalho na sociedade
contemporanea, eis que as fontes constituem movimentos. Afirma Andrade que
“[...] a classica divisdo das fontes ndo se adapta ao itinerario histérico-cultural
desse ramo do Direito” (idem, p. 364), pontuando que na sociedade
contemporanea 0s movimentos coletivos devem constituir fundamento na
elaboracdo de normas, pois a fonte prioritaria do Direito do Trabalho sempre foi

0 processo de negociacao coletiva.
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Aponta a existéncia apenas das fontes materiais do direito do
trabalho, fruto das lutas politicas emancipatorias, que ao longo da caminhada da
classe trabalhadora, foi a responsavel pelas suas conquistas histdricas. Afirma,
também, (ibidem, p. 200) que as fontes formais conforme definidas pela doutrina
cldssica, se mostram equivocadas, posto que elas constituem formas de
expressdo do direito, a partir do momento em 0s movimentos se exteriorizam

deixam de ser fontes.

Segundo afirma, as fontes formais surgem em razao da cultura em
torno do positivismo juridico, mas que este formato é incompativel com a origem

do Direito do Trabalho que

[...] privilegiou a autonomia privada coletiva, em pleno individualismo
contratual; tem, como alternativa prioritaria de formag¢édo normativa, o

processo ndo estatal; possui, nos planos pratico € tedrico, uma
vocacgao verdadeiramente universalista. (ibidem, p. 200).
Em sendo assim, ndo concorda o autor com a divisdo das fontes
que faz a doutrina tradicional. Assevera ainda que as fontes do direito se
constituem movimentos e no contexto da sociedade industrial, essas se

consolidaram através dos movimentos sociais.

Aliado a esse fato, aponta o equivoco do Direito do Trabalho em
eleger supremacia das fontes formais sobre as materiais. Para ele, esse
predominio ndo é plausivel pois ndo se pode efetivar a “[...] transposicao da
teoria cladssica sobre as fontes para esse ramo especial do Direito” (idem. p. 363).
Uma vez alcancadas as conquistas pretendidas pelo agir coletivo — as fontes
materiais — este devera buscar novas pautas emancipatorias, novas lutas que
irdo se materializar nas fontes materiais do Direito do Trabalho, que, ao se

tornarem normas juridicas, deixam de ser fontes.

Mais adiante, em clara critica aos postulados da doutrina
justrabalhista classica, que insiste no apego ao positivismo juridico. Assim,
aponta ele que “[...] a classica divisdo das fontes ndo se adapta ao itinerario

histérico-cultural desse ramo do Direito” (ibidem. p. 364). Portando, na sociedade
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contemporanea, o agir coletivo deve constituir fundamento na elaboracéo das
normas, sejam elas no ambito individual, coletivo ou ainda internacional. E

fundamenta:

O primeiro, em virtude das mudangas estruturais experimentadas a partir
da fragmentacao da propria sociedade do trabalho, que exige a inserc¢éo,
inclusive de novas categorias econdmicas e profissionais; o segundo, ao
adaptar-se perfeitamente a ética dialégica. A liberdade de constituicdo
de regras de convivéncia parte do consenso de uns minimos
previamente compartilhados, que legitimam o processo negocial; o
terceiro, porque a ordem mundial exige um modelo normativo atipico —
inclusive para outros ramos do Direito — plenamente compativel a histéria
e a cultura do proprio Direito do Trabalho (ANDRADE, 2005, p. 364).

Também assegura que a matéria relativa as fontes do direito do
deve sofrer uma adequacéo capaz de atender a producdo de normas juridicas

dentro de um mundo do trabalho pds-industrial globalizado:

As radicais mudancgas tecnoldgicas, culturais e de valores deslocam o
tema das fontes materiais para outra dimensdo e multiplicidade de
alternativas e instdncias de produgdo normativa, com reflexos e
perspectivas inimaginaveis, sobretudo em termos de fontes formais.
Por tudo isso, deverad aparecer instancias supra-estatais de controle,
administragdo e solugdo de conflitos em todas as dimensfes e em
escala global, com a necesséria presenca dos interlocutores sociais. O
aparecimento dessas instancias encerrara o ciclo tradicional da teoria
classica, invertera o processo, privilegiando as fontes materiais em
detrimento das fontes formais. Comeca-se a produzir uma inversdo de
valores, no contexto das fontes, para admitir a fonte material como
espaco privilegiado de producéo de regras e de integracdo do Direito
do Trabalho. (ANDRADE, 2005, p. 215).

Com isso, é necessario somar os movimentos sindicais aos demais
movimentos coletivos, fortalecendo-os e criando instituicbes, com o objetivo de
tutelar os trabalhadores como género e considerando o enorme contingente
humano que hoje encontra-se no trabalho precarizado. A classe-que-vive-do-

trabalho.

Ainda que se considere o Direito do Trabalho como um ramo da
ciéncia juridica dogmaticamente organizado, € possivel afirmar que as fontes,
engquanto manifestagcdes sociais poderdo dar origem ao direito e, quando este
fenbmeno acontece, deixam de ser fontes para ingressar no ordenamento

juridico como normas. Em sendo assim, é possivel se afirmar que o Direito do
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Trabalho é produto de uma fonte Unica, qual seja: a luta operaria travada

historicamente no interior das organiza¢des produtivas.

5 PROBLEMATIZACAO E DESCONSTRUCAO DOS FUNDAMENTOS
DA DOUTRINA JURIDICO-TRABALHISTA CLASSICA SOBRE O SINDICATO
E O SINDICALISMO

ApOs a narrativa histérica do trabalho humano, sua evolucdo e
busca por novos caminhos de libertacdo frente a hegemonia do capitalismo
ultraliberal que rege as rela¢des trabalhistas no mundo hoje, objeto do segundo
capitulo desta dissertacdo de mestrado; a andlise da doutrina justrabalhista
tradicional, a partir dos diversos conceitos doutrinarios sobre o sindicato, sua
natureza juridica, fontes; passa-se para este capitulo, para demonstrar que o
objeto tradicional de estudo do Direito do Trabalho que € o trabalho subordinado
nao se sustenta frente as analises empiricas e analiticas, devendo-se elaborar

novos fundamentos para o Direito do Trabalho.

O direito do trabalho é um produto cultural das lutas operarias, do
seu poder e de sua capacidade organizativa, as relacdes sindicais sobrepdem-

se as relacgdes individuais, estas decorrem daquelas e ndo o inverso.

A firmar seu contraponto a teoria tradicional que, por um erro
epistemologico, elegeu as relacdes individuais como objeto do direito do
trabalho, quando sédo elas meras consequéncias das relagbes coletivas ou

sindicais.

Considerando-se que os fundamentos tradicionais do Direito
Individual e Coletivo do Trabalho foram definidos quando da consolidacédo do
Estado Liberal Burgués e do Estado Moderno, nos fins do século XIX e inicio do
século XX, sendo repetido a exaustédo pela doutrina justrabalhista tradicional, em

Seus Ccursos e manuais, sem que essa propria doutrina consiga superar a
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dicotomia do trabalho livre/subordinado existente na esséncia deste ramo da
ciéncia juridica. Ocorre, que a linha de pesquisa desenvolvida nesse PPGD da
UFPE, procura apresentar um olhar mais abrangente e multidisciplinar sobre o
trabalho humano e, com isso, ampliar os sentidos do trabalho do ponto de vista

juridico-trabalhista.

5.1 O Paradigma do Trabalho Subordinado como Objeto do Direito do
Trabalho

Conforme ja acima citado, a subordinacédo tem sido apontada ao
longo da recente historia do Direito Individual do Trabalho como seu principal
objeto de estudo, tendo em vista ser a relacdo de emprego considerada a linha
mestra das relacdes entre patrées e empregados, sendo esta um derivado da

relacdo entre trabalho e propriedade.

A subordinacdo pode ser compreendida como a sujeicdo do
trabalhador ao poder de direcdo e comando do empregador, pois,
tradicionalmente, este ultimo controla as atribuicdes e funcdes do empregado,
assim como, o faz em relacdo a forma com que essas atribuicdes serdao
exercidas. Tem-se, entdo, como forma de caracterizacdo da relacdo de
emprego: a subordinacdo e o poder diretivo do empregador, prerrogativa

concedida a apenas esse sujeito da relacdo contratual.

A titulo de ilustracdo, etimologicamente a palavra subordinacéo é
originaria de subordinare (sub: baixo, ordinare: ordenar), significando, dessa

maneira, a ideia de dependéncia, obediéncia e sujei¢cdo as ordens de outrem.

Mauricio Godinho Delgado (2016. p. 84), seguindo a linha da
doutrina tradicional, deixa bem claro que a subordinacdo é a principal

preocupacao do Direito Individual do Trabalho, quando expde que:
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Qual a categoria central do Direito do Trabalho, a categoria sem a qual
esse ramo juridico especializado néo existiria? Obviamente, esta-se
falando do trabalho subordinado, mais propriamente da relacdo
empregaticia. O nacleo fundamental do Direito do Trabalho situa-se,
sem dulvida, na relacdo empregaticia de trabalho, construindo-se em
torno dessa relacédo juridica especifica todo o universo de institutos,
principios e regras caracteristicas a esse especifico ramo juridico.

A subordinacdo como elemento primordial da relacdo de emprego,
ndo incide sempre que alguém preste servicos a outrem, sendo necessario que
exista dependéncia de uma pessoa para com a outra. Esta dependéncia, que o
Direito do Trabalho conceitua com subordinacéo, deriva da relagdo contratual
existente entre elas, portanto, de uma relacéo juridica. Tal explicacdo se faz
necesséaria, tendo em vista haver outras formas de dependéncia ou
subordinacdo existentes em uma relacdo empregaticia, v.g., a relacdo de
dependéncia econbmica, pois o empregado dependia do salario para a sua
sobrevivéncia; técnica, em que o empregador monopolizava o conhecimento
técnico sobre as formas de producdo ou mesmo social. Além de outras tipologias
de subordinagdo, como a empresarial, regida exclusivamente pelo direito

empresarial ou comercial.

Thiago Chohfi (2009. p. 11) assegura que a subordinacgdo juridica
complementa o conceito de Direito do Trabalho, sendo o fundamenta. “Pode-se

dizer, até, que a subordinacéo é o préprio Direito do Trabalho”.

Para Luiz Carlos Amorim Robortella (1994. p. 51):

A subordinagéo €, afinal, uma questdo chave, por dois motivos: é o
pressuposto classico da aplicacdo do Direito do Trabalho e do mundo de
garantias em torno dele construido; é um dos eixos sobre o qual sempre
assentou a autonomia cientifica da disciplina.

Também a legislagdo trabalhista no Brasil, notadamente a
Consolidacao das Leis do Trabalho, procurou seguir os ditames da doutrina
justrabalhista classica quando estabeleceu o trabalho subordinado como seu
objeto maior de tutela. E o que se observa na leitura do art. 3° da CLT (BRASIL.
1943): “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigcos de

natureza nao eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante
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salario”. Em complemento a essa norma, estabelece o art. 2° do mesmo Diploma
Consolidado (idem, 1943):

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos do negécio, admite, dirige, assalaria e controla a
prestacao pessoal de servico.

N&o apenas a legislacéo brasileira trilhou esse caminho, pois, em
sentido semelhante dispde a legislagéo argentina, cujo art. 21 da Lei do Contrato
de Trabalho assim prescreve:

Artigo 21. Havera contrato de trabalho, qualquer que seja sua forma ou
denominacdo, sempre que uma pessoa fisica se obrigue a realizar
atos, executar obras ou prestar servicos em favor de outra sob a
dependéncia desta, durante um periodo determinado ou indeterminado
de tempo, mediante o pagamento de uma remuneracao. ©

Na legislacao de outros paises da América Latina ha referéncias a
“subordinacao ou dependéncia”, como objeto de estudo do contrato de trabalho.
Como, por exemplo, o art. 3°, alinea “b”, do Cddigo do Trabalho do Chile, que
define trabalhador como “toda pessoa natural que preste servicos pessoais
intelectuais ou materiais, sob dependéncia ou subordinacdo, e em virtude de um
contrato de trabalho”.” Semelhante é a legislacdo colombiana, cujo art. 23, alinea
“b”, do Cddigo Substantivo do Trabalho indica como requisito essencial do
contrato de trabalho “a continua subordinagcdo ou dependéncia do trabalhador

ao empregador”.82 No mesmo sentido se apresenta o Cdodigo de Trabalho do

6 ARGENTINA. Ley de Contrato de Trabajo, de 13 de maio de 1976. Disponivel em:
<http://www.trabajo.gov.ar/legislacion/ley/index.html>. Acesso em: 10 de julho de 2017.Traduc&o
do Autor. Texto original: “ARTICULO 21.- Habr& contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o
denominacién, siempre que una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o
prestar servicios en favor de la otra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo
determinado indeterminado de tiempo, mediante el pago de una remuneracién”.

7 CHILE. Decreto Federal Legislativo n. 1, de 31 de julho de 2002. Disponivel em:
<http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-59096.html|>. Acesso em: 10 de julho de 2017.
Traducdo do Autor. Texto original: “trabajador: toda persona natural que preste servicios
personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un
contrato de trabajo”.

8 COLOMBIA. Decretos 2.663 e 3.743, de 1961, adotados pela Ley 141, de 1961. Disponivel em:
<http://www.scribd.com/doc/3964523/CODIGO-SUSTANTIVO-DEL-TRABAJO >. Acesso em: 10
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Paraguai, que em seu artigo 17 define contrato de trabalho como “convénio em
virtude do qual um trabalhador se obriga a executar uma obra ou a prestar um
servico ao empregador, sob a diregdo ou dependéncia deste e por sua conta”.
Por fim, para ndo se tornar exaustiva a relacdo, o art. 1° do Codigo de Trabalho
da Republica Dominicana define o contrato de trabalho como “aquele por qual
uma pessoa se obriga, mediante uma retribuicéo, a prestar um servi¢co pessoal

a outra, sob a dependéncia e direcdo imediata ou delegada desta.”

Anédloga ao ordenamento latino americano € a legislagcédo
portuguesa, cujo artigo 1152 do Cadigo Civil define contrato de trabalho como
“aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
atividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direcéo

desta.”0

Ao analisar os requisitos da relacdo de emprego contidos na
Consolidacao das Leis do Trabalho, Alice Monteiro de Barros (2016. p. 237)
afirma que a subordinacdo € o de maior relevancia, demonstrando, mais uma
vez, que a doutrina tradicional elegeu este elemento como o mais fundante de

seus estudos, tendo dito a autora que:

Encarada sob o prisma subjetivo, a subordinacdo apresenta trés
aspectos: pessoal, técnico e econdmico. Quando o empregado esta
sujeito a controle de horario e acata as ordens recebidas, ele
subordina-se pessoalmente ao empregador; quando atende as regras
de execucdo, aflora a subordinagéo técnica; e quando seu orgcamento
familiar e seu patrimonio séo constituidos basicamente do salario que
recebe do empregador, fica patente a subordinagdo econdmica. Em
geral, esses trés aspectos estdo presentes na subordinacao juridica

de julho de 2017. Traduc¢édo do autor. Texto original: “La continuada subordinacion o dependencia
del trabajador respecto del empleador.”

°® REPUBLICA DOMINICANA. Ley 16, de 29 de maio de 1992. Disponivel em:
<http://www.set.gov.do/descargas/download/cod001.pdf>. Acesso em: 10 de julho de 2017.
Texto original: “Art. 1. El contrato de trabajo es aquel por el cual una persona se obliga, mediante
una retribucion,

10 (PORTUGAL. Decreto-lei 47.344, de 25 de novembro de 1966. Disponivel em:
<http://www.stj.pt/nsrepo/geral/cptlp/Portugal/CodigoCivil.pdf>. Acesso em: 10 de julho de 2017).
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Dentro do itinerario tracado pela doutrina classica para fortalecer a
subordinacdo como elemento primordial do Direito do Trabalho, as fases
histéricas da atividade laborativa, que ja foram objeto de analise deste estudo
nos capitulos anteriores, foram dividas a partir da dicotomia entre trabalho
escravo/servil e o trabalho livre/subordinado, sendo a primeira forma execrada
pela sociedade, e a Ultima exaltada como o grande avanco e conquista da

sociedade industrial, cuja paternidade se atribui ao Estado Liberal Burgués.

Nesse sentido € o magistério de Mauricio Godinho Delgado (2106,
p. 288):

O trabalho empregaticio (enquanto trabalho livre, mas subordinado)
constitui, hoje, a relagdo juridica mais importante e frequente entre
todas as relagbes de trabalho que se tém formado na sociedade
capitalista. Essa generalidade socioecondmica do trabalho
empregaticio é, entretanto, como visto, um fendmeno sumamente
recente: nos periodos anteriores ao século XIX predominava o trabalho
nao-livre, sob a forma servil ou, anteriormente, escrava. Naguele antigo
e medieval quadro de predominio da utilizacdo escrava ou servil do
trabalho humano, restava um exiguo espacgo socioeconémico para a
contratacéo de prestacao de trabalho livre; em tal contexto, as normas
e conceitos juridicos referentes a tais infrequentes modalidades de
utilizagéo do trabalho livre eram, também, compativelmente escassas.

Portanto, verifica-se que para a teoria justrabalhista classica, a
subordinacéo juridica restaria comprovada no momento em que o empregado se
sujeitasse por forca do contrato de trabalho as determinacfes do empregador e
de seus prepostos, e como consequéncia dessa sujei¢cédo, pode ser penalizado
disciplinarmente quando infringir alguma norma. Este é objeto que o Direito do
Trabalho escolheu como paradigma de seu estudo: o trabalho livre/subordinado

gue se instituiu no interior das organizacdes produtivas.

Este erro epistemoldgico do direito individual do trabalho, por 6bvio,
também vem sendo reproduzido pelo direito coletivo do trabalho e pelo
movimento sindical. A nocao classica e estrita de subordinacéo juridica afasta,
por conseguinte, do campo de incidéncia do Direito do Trabalho, inUmeros outros
trabalhadores que nela ndo se enquadram e que necessitam de sua tutela, sob

a qual a exploracdo da classe trabalhadora se apresenta em diversas formas —
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parasubordinacdo, flexisseguranca, empregabilidade, empreendedorismo,
flexibilizacdo — e que a doutrina juridico-trabalhista insiste em n&o abordar,
permanecendo com uma visdo reducionista do tema glorificando o trabalho

subordinado.

Para o professor Everaldo Gaspar (2005. p. 45):

A Sociedade do Trabalho — caracterizada pelo trabalho assalariado,
dependente, por conta alheia — formou-se, em termos sociol6gicos,
como produto cultural dessa nova realidade. A Unica alternativa
possivel era, sem dlvida, a regulamentacédo desta realidade, com o
objetivo de humanizar as relacbes estabelecidas no interior das
organizacdes empresariais.

Conforme ser4 abordado com mais profundidade em
capitulo préprio, o movimento sindical brasileiro ignorou o corte epistemolégico
havido entre a modernidade e a pds-industrial, entre a sociedade industrial e a
sociedade pos-industrial. Manteve-se estatico, burocratizado, incapaz de

acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e suas repercussdes sociais.

Os sindicatos tornaram-se grandes organizacbes geridas e
dominadas politicamente por dirigentes e membros que atuam, sobretudo, numa
base profissional. Burocratizaram-se e moldaram-se a l6gica do agir institucional
e patronal, ao tempo em que se afastaram da realidade dos trabalhadores e
ignorando as condicbes em que trabalham as camadas mais vulneraveis e

desqualificadas da forga de trabalho.

No rastro do itinerario da Teoria Social Critica esta presente
dissertacdo procurara refutar e desconstruir o paradigma do trabalho
subordinado como sendo o principal e Unico objeto de estudo desse ramo da
ciéncia do Direito: o trabalho abstrato, separado da vida do trabalhador,

alienavel, e torno do qual se desenvolveu a Teoria Geral do Direito do Trabalho.
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5.2 A Desconstrugdo do Paradigma do Trabalho Subordinado como
Elemento Principal do Direito do Trabalho

A ciéncia do direito, como fato social e cultural, surge da evolucao
dos fatos sociais, interagindo com o0s mesmos e regulamentando o0s
comportamentos em uma determinada sociedade. E ciéncia dinamica, em
constante atualizacdo, renovacédo, essencialmente prospectiva e acompanha os
movimentos sociais, interagindo com os mesmos e formulando suas bases para

0 Novo, 0 inusitado, a vanguarda dos acontecimentos.

A Teoria Juslaboralista tradicional, ao instituir trabalho subordinado
como objeto central da teoria do conhecimento Juridico-Trabalhista,
desamparou, e ainda desampara, uma imensa gama de relagbes juridicas
laborais. O sindicalismo de raiz obreirista e reivindicativo, igualmente, revela-se

em descompasso com a sociedade pos-industrial.

A teoria tradicional consiste na sistematizacdo do conhecimento a
partir das ciéncias especializadas, que classificam os fatos em sistemas
conceituais ja pré-estabelecidos, buscando eliminar contradicdes e promover
simplificacBes. Esta teoria tradicional fundamenta-se na viséo cientifica usual,
equivalendo, para Max Horkheimer, considerado um dos fundadores da teoria
critica e membro da chamada Escola de Frankfurt (1980. p. 155) “a uma sinopse
de proposi¢cées de um campo especializado, ligadas de tal modo entre si que se

poderiam deduzir de algumas dessas proposi¢oes todas as demais”.

Para o citado filésofo, a teoria tradicional, ao procurar se alienar
das demais dimensbes da praxis social, pde-se em consonancia com a
reproducdo da vida da atual sociedade capitalista. Por conseguinte, a teoria
tradicional faz do pesquisador um profissional inserido na divisdo social do
trabalho, ndo sendo capaz de compreender a totalidade da praxis como algo

intrinseco ao préprio processo de producdo do conhecimento cientifico.
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Em contraponto, a teoria social critica, em que se apoia a presente
pesquisa, procura o conteudo cognitivo da histéria, questionando as premissas
estabelecidas pela doutrina tradicional. Leva em conta, ndo simplesmente, a
conduta do agente, mas a sua intencdo, ou seja, suas reais motivacdes e as
consequéncias estruturais de suas decisdes, principalmente no contexto no
mundo do trabalho e suas metamorfoses. Na teoria critica a formulagédo e
desenvolvimento de suas categorias epistemoldgicas estdo sempre envolvidos
com o interesse por uma organizacgao racional da vida humana, onde homens
possam viver uma vida livre da exploracdo, de modo consciente e autbnomo.
Portanto, “a teoria critica que visa a felicidade de todos os individuos, ao
contrario dos servidores dos Estados autoritarios, ndo aceita a continuacao da
miséria”. (HORKHEIMER, 1980. p.160).

A teoria critica, nos dizeres de Horkheimer (1980. p. 155):

[...] tem como objeto os homens como produtores de todas as suas
formas historicas de vida. As situag8es efetivas, nas quais a ciéncia se
baseia, ndo é para ela uma coisa dada, cujo Unico problema estaria na
mera constatacéo e previsdo segundo as leis da probabilidade. O que
€ dado ndo depende apenas da natureza, mas também do poder do
homem sobre ela. Os objetos e a espécie de percepcao, a formulagéo
de questdes e o sentido da resposta déo provas da atividade humana
e do grau de seu poder.

Acerca da definicdo de “teoria” e de sua importancia para o estudo
das ciéncias sociais em geral e da sociologia em particular, o norte americano
Jeffrey C. Alexander, professor de sociologia da Universidade de Yale,
apresenta, no primeiro tépico de seu livro Las teorias sociolégicas desde la
Segunda Guerra Mundial, intitulado Que és la teoria, propde um estudo sobre a
construcdo de uma teoria sociolégica contemporanea, apresentando estudos de
casos praticos, procurando demonstrar um estudo sobre as teorias

contemporaneas.

De inicio, incita o leitor a buscar sentido em um texto sociolégico,
gue a principio pode parecer carente de utilidade pratica. Entretanto, ele procura,
de logo, desmistificar tal assertiva, propondo que o estudo da teoria deve focar

nas pessoas que as propdem. Para isso faz-se necessario conhecer as pessoas



112

gue as escrevem: como vivem e trabalham. Sendo adequada a este trabalho
dissertativo focado no mundo do trabalho e no trabalhador — seu modo de vida,

suas lutas coletivas.

Em busca de um conceito de teoria sociolégica, manifesta-se
afirmando que teoria € uma generalizacdo separada do particular, uma
abstracdo separada do caso concreto. Para ilustrar sua definicdo, cita alguns
processos de abstracdo. Em primeiro, o caso do ex-presidente da montadora
norte americana Chrysler Corporation Lee lacoca como exemplo de
individualismo que n&o configura uma teoria, ao contrario do estudo sobre
presidentes de fabricas de automaoveis nos Estados Unidos da América que se
constituiriam que estudo de abstracao, a partir do caso concreto ja citado. Como
exemplo de atividades mais abstratas ou menos abstratas, ou ainda, tipos mais

OuU Menos gerais.

Entende que a teoria sociologica deve partir do caso concreto, para
estabelecer uma teoria geral. E como complemento de sua defini¢cdo, cita ainda
o0 exemplo da teoria de Karl Marx, que combinou todas as teorias especiais sobre
classe, em uma so teoria sobre o desenvolvimento econémico e sua relacdo com

a luta de classes.

Em outro momento do texto Qué es la teoria, o professor Alexander
responde a pergunta por ele mesmo formulada: “cémo se producen las teorias?”.
(ALEXANDER. 2009. p. 7) A partir dessa indagacao, o socidlogo da Universidade
de Yale prop8e nédo ser possivel construir uma teoria sem a presenca de dados,
nem, tampouco, apenas com a presenca de dados, como sao elaboradas
diversas teorias empiricas. Ora, € por todos sabido que uma pesquisa académica
é formada por dados — em sua maioria — “aunque una referencia a los datos es
parte vital de toda verificacion de una teoria” (ALEXANDER. 2009. p. 7). E nesse
sentido, a desconstrucdo do paradigma da subordinacédo com objeto central do
estudo do Direito do Trabalho se funda em dados analiticos e empiricos para
demonstrar com clareza a incongruéncia mitoldgica e epistemoldgica da doutrina

jus trabalhista classica, quanto seu ao objeto de estudo.
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Ao indagar como se geram as teorias, o professor de Yale propde
gue os limites que a realidade sempre impde a ciéncia, sofrem influéncia com a
existéncia de fatos anterior e que, por isso, muitas teorias sdo geradas em
processos “no facticos o no empiricos”. Tais processos seriam os dogmas
universitarios e a especulacdo imaginativa, que estdo baseados na fantasia

pessoal do pesquisador.

Para evitar o que chamou de modos antiéticos de pesquisa, €
preciso identificar os seus componentes basicos, para poder identificar as
tradicbes béasicas que informam a base ndo empirica de uma pesquisa. Essas
tradicdes cientificas sdo os componentes basicos da ciéncia social. Segundo o

sociblogo:

El problema es que las personas conceptualizan estos componentes
basicos de diversos modos. Es justo decir que estos modos diversos,
a menudo antitéticos, de conceptualizar los componentes bésicos de
las ciencias sociales son el ndcleo del debate tedrico contemporaneo.
Aun asi, debemos identificar los componentes basicos, pues sélo asi
podremos identificar las tradiciones basicas que informan la base no
empirica de una disciplinal?. (ALEXANDER. 2009. p. 8).

Nesse sentido, a partir de rigida metodologia cientifica, o professor
deste Programa de Pds-Graduacédo em Direito da UFPE, Everaldo Gaspar Lopes
de Andrade, costuma afirmar em suas aulas ser o direito do trabalho um produto
cultural das lutas operarias, do seu poder e de sua capacidade organizativa, bem
como que as relacfes sindicais se sobrepdem as relacdes individuais, estas
decorrem daquelas e néo o inverso. Por outro lado, firmando seu contraponto, a
teoria tradicional elegeu as relacdes individuais como objeto do direito do
trabalho. Um erro epistemoldgico, pois sdo elas meras consequéncias das

relacdes coletivas ou sindicais.

11 »O problema é que as pessoas conceitualizam esses componentes basicos de varias
maneiras. E justo dizer que essas formas diversas, muitas vezes antitéticas, de conceituar os
componentes basicos das ciéncias sociais estdo no centro do debate tedrico contemporaneo.
Mesmo assim, devemos identificar os componentes basicos, porque sé entdo podemos
identificar as tradi¢cdes basicas que informam a base ndo empirica de uma disciplina.” (tradugéo
livre do autor).
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Afirma aquele autor que toda ciéncia procura se apropriar do seu
objeto, e o0 objeto do Direito do Trabalho passou a ser o trabalho subordinado.
Segundo o caminho desenvolvido pela doutrina justrabalhista classica, havia
inicialmente o trabalho escravo/servil; superado a partir do surgimento da era

industrial; pelo trabalho livre/subordinado.

Assim, Andrade (2014. p. 94) afirma:

Quando procuro enfatizar que o capitalismo nascente colocou o
trabalho escravo/servil diante do trabalho livre/subordinado, é para
esclarecer que ele o fez para esconder o trabalho propriamente livre e
para também incorporar este Ultimo a sua dinamica, ou seja,
transformar o trabalho livre em trabalho subordinado. Para consumar
esse objetivo ele precisava criar ideologicamente a “cultura do trabalho
livre/subordinado”. Mas, se o trabalho propriamente livre seria um
obstaculo a dindmica das for¢as produtivas, o que fazer com ele, como
desqualifica-lo? Caracterizd-lo, enquadra-lo no conceito de preguica,
de vagabundagem e, por consequéncia, descrevé-lo legislativamente,
nas leis penais, como crime.

E possivel afirmar, portanto, que as pesquisas do professor
Everaldo Gaspar estdo em sintonia com uma classica passagem do livro
“Trabalho Assalariado e Capital” de Marx e Engels, em que os autores buscam

desmistificar o trabalho livre e subordinado:

Mas a for¢a de trabalho em acéo, o trabalho mesmo, € a atividade vital
peculiar ao operario, seu modo peculiar de manifestar a vida. E € esta
atividade vital aquele vende a um terceiro para assegurar-se 0s meios
de subsisténcia necessérios. Sua atividade vital ndo lhe é, pois, senao
um meio de poder existir. Trabalha para viver. Para ele préprio, o
trabalho n&o faz parte de sua vida; é antes um sacrificio de sua vida. E
uma mercadoria que adjudicou a um terceiro. Eis porque o produto de
sua atividade ndo é também o objeto de sua atividade. O que ele
produz para si mesmo ndo é seda que tece, ndo € o outro que extrai
das minas, ndo é o palacio que constroi. O que ele produz para si
mesmo é o salario, e a seda, 0 ouro, o palacio, reduzem-se, para ele,
a uma quantidade determinada de meios de subsisténcia, talvez uma
jaqueta de algodao, alguns cobres ou o alojamento no subsolo. O
operario que, durante doze horas, tece, fia, fura, torneia, constroi,
maneja a pa, entalha a pedra, transporta-a, etc., considera essas suas
doze horas de tecelagem, fiacao, furacdo, de trabalho de torno ou de
pedreiro, de manejo da pa ou de entalhe da pedra como manifestacéo
de sua vida, como sua vida? Muito pelo contrario. A vida para ele
principia quando interrompe essa atividade, & mesa, no albergue, no
leito. Em compensacéo, ele ndo tem a finalidade de tecer, de fiar, de
furar, etc., nas doze horas de trabalho, mas a finalidade de ganhar
aquilo que Ihe assegura mesa, albergue e leito. Se o bicho-da-seda
tecesse para suprir sua exigéncia de lagarta, seria um perfeito
assalariado” (MARX e ENGELS, 2010, p. 63).
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A refutacéo da subordinagéo como objeto principal de estudo desse
ramo da ciéncia juridica, pode ser iniciada a partir da metamorfose no mundo do
trabalho contemporaneo, em que o trabalho assalariado e a sua respectiva
protecao juridico trabalhista perderam espaco, sendo substituido por inGmeras
outras formas de labor, como o trabalho informal, a tempo parcial ou intermitente,
autdbnomo, terceirizado e flexivel, além da expansao do trabalho no denominado
“terceiro setor” (atividades voluntarias, comunitarias como € o caso das ONGs),
assim como da expansdo do trabalho em domicilio facilitado pela
horizontalizacdo do processo produtivo da acumulagéo flexivel através da
telemética e da eletrbnica, que ndo eram identificadas em época de pleno
emprego, sem falar do vertiginoso desemprego estrutural verificado na pos-
industrial — que se caracteriza pela longa duracdo da ociosidade da mao-de-obra
vinculada a modalidade de inser¢cédo do pais na economia mundial — ; fazendo
com que o trabalho subordinado deixasse de ser o ethos da convivéncia das
pessoas em sociedade. Portanto, € necessario superar o paradigma do trabalho
subordinado como principal objeto do Direito do Trabalho, pois este foi
construido pela doutrina justrabalhista classica para justificar as fases histéricas
do trabalho em escravo/servil e livre/subordinado.

Afirma Andrade (2008. p. 920)

A filosofia utilitarista e o racionalismo instrumental a servico da
producdo capitalista consolidaram a evangelizacdo do trabalho
abstrato. Instituiram, pois, a supremacia desse trabalho em
contraposicao ao trabalho livre. Aquele, aparecendo como sinénimo de
honradez; este enquadrado como preguica e passivel de punigéo.
Passou, no comego, a chamar de ‘livre’ o trabalho abstrato, a partir da
comparacéo entre trabalho escravo e o arrendamento; ou, entre as
relacdes de trabalho subordinado e as relacdes escravocratas e servis.

Com o fim do Estado do Bem-estar Social, que havia projetado uma
sociedade centrada no pleno emprego, de longa duracao e em tempo previsivel,
que fora destruido pelas metamorfoses contemporaneas do capital, fazendo com
gue os vinculos duradouros estabelecidos no mundo do trabalho, adquiridos por
meio dessa forma de labor se esfacelassem. Restando postos de trabalho com
alta rotacdo de fungbes, uma maior inseguranca no emprego e acirramento da

concorréncia e rivalidade no interior dos postos de trabalho.
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Sobre o fim do trabalho a longo prazo e a desagregacao do mundo
do labor, afirma o soci6logo polonés Zygmunt Bauman (2005. p.18), que no
mundo Pés Industrial, os trabalhadores, notadamente os mais jovens, sao
levados a ter uma maior aptiddo a trabalhos temporéarios e flexiveis e a
desenvolver um maior conformismo ao participarem desse mercado, tornando

assim, o processo de descarte ainda mais natural e aceitavel:

Enquanto isso, uma das recomendacfes oferecidas com mais
frequéncia aos jovens é serem flexiveis e ndo seletivos, ndo esperarem
demais de seus empregos, aceita-los como sdo, sem fazer muitas
perguntas e tratd-los como uma oportunidade a ser usufruida de
imediato, enquanto dure, e ndo como o capitulo introdutério de um
“projeto de vida”, uma questéo de auto-estima e autoconfianga, ou uma
garantia de seguranca a longo prazo.

A nova realidade do mundo do trabalho se apresenta através das
formas corporativas de agir, que buscam exigir do trabalhador competéncias que
antes pertenciam ao empregador, no sentido de que a ele cabe manter os fluxos
empregaticios e a busca pelo empreendedorismo, como causa do lucro advindo
da atividade empresarial. No entanto, o que hoje se verifica € uma inversao de
valores, com existéncias ao trabalhador para que se mantenha sempre pronto

ao emprego, focado em sua empregabilidade.

O empreendedorismo, na visao do neoliberalismo, consistiria em o
trabalhador fazer parte ndo somente da economia e do mercado, mas expande
esse conceito para a vida e conduta dos homens inseridos na sociedade,
formando o homem empreendedor. Autores como Friedrich Hayek, defendem
amplamente a competi¢ao e a rivalidade como for¢ga motriz do mercado, onde o
empreendedor é a grande mola impulsionadora e o Unico impedimento que este
pode ter € o Estado. Esse homem empreendedor, que se autorregula e se auto

educa seria um homem em seu modelo ideal.

Os novos postos de trabalho na economia de acumulagéo flexivel
estariam disponiveis apenas para uma parcela de trabalhadores possuidora de
maior nivel educacional, ao tempo em que se verifica uma maior cobranca por

profissionais especializados, com formacgéo e constante treinamento profissional,
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este a cargo do trabalhador em sua maior parte, aumentando ainda mais o fosso

histérico entre os trabalhadores de baixa renda, que ndo pode se adequar aos

Nnovos processos produtivos, tais como o just-in-time, as células de producéo,

mini fabricas, CCQ.

Isabele Bandeira de Moraes D’Angelo (2014. p. 65):

Esta a razao pela qual sempre aparecer, nas revistas especializadas
em economia e empresa, o discurso empreendedorista, da soliddo do
VC/SA, como medidas salvadoras ou alternativas ao emprego formal
de larga duracdo. Essas propostas escondem outro dilema: a
transferéncia das responsabilidades para o proprio trabalhador, em
todas as suas dimensdes — responsabilidade pelo trabalho, pelos
custos sociais e fiscais do proprio empreendimento, bem como o0s
riscos e 0s custos pessoas, com aposentadoria, seguro salde, dentre
outros, antes atribuidas ao empregador.

Apesar das mudancas enfrentadas pelo mundo do trabalho,

através da transicdo do fordismo para a acumulacdo flexivel, e suas

transformacdes significativas quanto aos processos de reestruturacdo produtiva

e a natureza do trabalho; o trabalho ndo perdeu sua importancia na sociedade

contemporanea, apenas passou a apresentar uma outra configuracdo mais

prejudicial a classe-que-vive-do-trabalho.

N&o obstante, ao conceituar essa fase de producéo vivenciada na

contemporaneidade, o gebgrafo David Harvey (1992. p. 140) coloca que:

A acumulacédo flexivel, como vou chama-la, € marcada por um
confronto direto com a rigidez do fordismo. Ela se apoia na flexibilidade
dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e
padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores de
producédo inteiramente novos, 1199 novas maneiras de fornecimento
de servicos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente
intensificadas de inovacdo comercial, tecnoldgica e organizacional. A
acumulacdo flexivel envolve rapidas mudancas dos padrdes do
desenvolvimento desigual, tanto entre setores como entre regides
geogréficas, criando, por exemplo, um vasto movimento no emprego
no chamado ,setor de servigos®, bom como conjuntos industriais
completamente novos em regifes até entdo subdesenvolvidas (tais
como a , Terceira Italia", Flandres, os varios vales e gargantas do silicio,
para ndo falar da vasta profusdo de atividades dos paises recém-
industrializados). Ela também envolve um novo movimento que
chamarei de ,compresséao do espago-tempo" no mundo capitalista — os
horizontes temporais da tomada de decisdes privada e publica se
estreitaram, enquanto a comunicacao via satélite e a queda dos custos
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de transporte possibilitaram cada vez mais a difusdo imediata dessas
decisBes num espaco cada vez mais amplo e variegado.

A partir da contextualizacdo do fenébmeno da acumulagéo flexivel
feita por Harvey, é possivel se verificar a origem da desregulamentacdo do
Direito do Trabalho, tendo como pano de fundo as alteragdes do modo de
acumulacéo de capital e do modo de organizacéo da producéo capitalista. Trata-
se de uma nova forma de mutacao do capitalismo, com o intuito de superar suas
constantes crises e suas contradi¢cdes internas e, com isso, perpetuar o capital

e a concentracao de riguezas na sociedade capitalista.

O fen6bmeno juridico ndo é autbnomo, nem tao pouco alheio as
mudancas sociais, a desregulamentacdo do direito do trabalho, e sua
flexibilizacao, se mostram condizentes e atreladas a acumulacgéo flexivel na nova
ordem de econdmica. Sob essa premissa, os trabalhadores assistem aténitos ao
processo de desmantelamento dos direitos trabalhistas, conquistas historicas da
classe obreirista, desencadeado pelo Governo Federal, que aprovou em julho de
2017 — Lei n® 13.467, a reforma trabalhista, sob a falsa premissa de gerar novos
postos de trabalho, diminuir o subemprego e promover justica social e o equilibrio
econdmico, dentre outras falacias apresentadas pela classe econdmica
dominante, mas servem para degradar as condi¢cdes de vida e de trabalho na
sociedade, principalmente ao se considerar que a flexibilizacdo dessas
condicBes surge de forma unilateral com o ajustamento do trabalho as flutuacdes

do mercado neoliberal.

A desconstrucdo do mundo do trabalho, através do novo espirito
do capitalismo pode ser constatada através do fendbmeno da terceirizacao,
regulamentado no Brasil com a edicéo da Lei 13.429 de 31 de marco de 2017.
Caracterizado por haver trabalhadores alocados permanente ou
temporariamente em outros locais de trabalho por empresas de prestacdo de
servicos; trabalhadores temporarios afetos por agéncias de emprego. Nessa
forma de contratacéo, havera uma grande diversidade de pessoas a laborar em
um mesmo local de trabalho/empresa. E se verifica, por conseguinte, uma

variedade de condi¢des de trabalho a dificultar a unido da classe operéaria em
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termos objetivos, na medida em que cria uma linha de producdo na forma de
rede bastante fragmentada, como é o caso das empresas de asseio, limpeza e

conservacao e vigilancia.

Essa fragmentacdo decorrente das politicas de flexibilizacdo da
protecado estatal ao trabalhador, passou a ser chamada por Boltanski e Chiapello
de “dualizacao dos assalariados.” E se distingue pela diversificagao extrema das
condicOes salariais existentes em um mesmo ambiente de trabalho, por estarem
os trabalhadores submetidos a diversos empregadores nesse mesmo local,
regidos por diversas regras e pela “constituicdo de uma ‘reserva’ de
trabalhadores fadados a uma constante precariedade, a um insignificante salario
e a uma flexibilidade alucinante do emprego” (ANDRADE. 2014. p. 67). Sobre
essa realidade, que acarreta situacdes extremas de precarizacdo da vida,
questiona o professor: “Como poderao ter mais projetos de longo prazo, numa

empresa onde ndo podem fazer projetos de curto prazo”. (idem, p. 68).

Verifica-se com a edigdo das Leis 13.429/2017 e 13.467/2017 que
o Estado, trabalho e capital, historicamente, vém mudando suas formas de
relacdo, caracterizadas pela falta de efetividade das normas laborais, tendo em
vista a legislacdo laboral ser seguidas vezes alterada para suprir as
necessidades do capital, tho somente, e ndo do trabalhador ou do Estado, hoje
capitaneadas pelo mercado e pelo bloqueio das lutas dos trabalhadores. Porém,
apesar de a transformacédo do direito das relacfes laborais ser complexo, é
possivel pensar esse direito, pautando-se na ideia democrética de trabalho e de
trabalho decente em escala global, assegurando-se a representacao coletiva
através de normas que regulem as rela¢cdes laborais, ndo se perdendo de vista
a importancia fundamental das lutas coletivas contra hegemonicas, origem das

relacdes laborais e do proprio Direito do Trabalho.

Ricardo Antunes segue esse itinerario (2016. p. 10):

Atese de que a sociedade do capital e sua lei do valor necessitam cada
vez menos do trabalho estavel e cada vez mais das diversificadas
formas de trabalho parcial ou part-time, terceirizado, que sdo em escala
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crescente, parte constitutiva do processo de producdo capitalista.
(Adeus ao trabalho?)

Na mesma linha de pensamento, 0 cientista norte-americano
Richard Sennet, citado por Fernando Lira (2009. p. 141):

[...] O sinal mais tangivel dessa mudancga talvez seja o lema ‘ndo ha
longo prazo’. No trabalho, a carreira tradicional, que avanca passo a
passo pelos corredores de uma ou duas instituicdes, esta fenecendo;
e também a utilizacdo de um Unico conjunto de qualificagcbes no
decorrer de uma vida de trabalho. Hoje, um jovem americano com pelo
menos dois anos de faculdade pode esperar mudar de emprego pelo
menos onze vezes no curso do trabalho, e trocar sua aptidao basica
pelo menos outras trés durante os quarenta anos de trabalho [...].

O pensador hungaro neomarxista Istvan Mészaros (2006. pp.
28/29) faz uma analise do desemprego e a precarizacdo do trabalho na
atualidade como desafios para o pensamento da esquerda. Afirma que a miséria
do desemprego e do trabalho temporario, entendidos como forma de precarizar
o emprego e o trabalhador, estdo disseminados em todo o mundo. A
globalizacdo do desemprego e do trabalho assalariado sustentadas na
flexibilizacao, representam a equalizacdo descendente da taxa de exploracéo
diferencial. Defende que a ideia por tras do conceito de flexibilizacdo é maquiar
e esconder os niveis de desemprego que aumentam no mundo, inclusive nos
paises do “capitalismo avancado”. A necessidade de produzir desemprego,
como diminuicéo de custos, surge na raiz das proprias condi¢cdes de acumulacéo

do capital.

Do mesmo modo, mas sob outra Otica, o professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade (2015), propde uma longa discussao sobre a teoria
organizacional classica, especialmente para expor o poder e a cultura nas

organizacdes e os sentidos do trabalho.

Outro fendmeno caracteristico deste século, € a flexibilizagdo da
producdo, também chamada de especializacdo flexivel, onde se busca por
outras formas de adequacéo da produtividade ao mercado, bem como por novos

padrées da gestdo de forca de trabalho. Como mostra o professor da Facultad
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de Derecho de la Universidad de la Republica do Uruguay Ocar Ermida Uriarte
(2002. p. 9):

A flexibilidade, em termos gerais e, no ambito do Direito do Trabalho,
nada mais é do que eliminacdo, diminuicdo, afrouxamento ou
adaptacao da protecdo trabalhista classica, com a finalidade — real ou
pretensa — de aumentar o investimento, o emprego ou a
competitividade da empresa.

Com essa nova estrutura social, os trabalhadores veem-se
forcados a se superespecializar a fim de conseguir um emprego e, além disso,
adaptarem-se a essa forma de trabalho inseguro, ou seja, sem estabilidade,

vinculando-se a um ambiente de trabalho para logo se desvincularem dele.

Diante desse atual paradigma social, em que os empregados
submetidos a complexidade das relacdes de trabalho, em que se pode ver além
da superespecializacdo do trabalhador e de empregos cada vez mais instaveis,
a desestruturacao familiar, a precariedade das estruturas de emprego o que vem
ocasionando ambientes de trabalho cada vez mais desestruturados (trabalhos
periculosos, insalubres, extraordinarios, penosos), ameacas, desconfortos e
violéncias dentro e fora das empresas e por fim o lucro acima de tudo, inclusive
dos direitos do trabalhadores toda essa mudanca a que vem sendo submetidos
os trabalhadores em seu ambiente de trabalho vem ocasionando inimeras

doencas fisicas, mentais e psicossomaticas (mentais e fisicas).

Psicossomaticas sdo doencas fisicas provocadas por um estado
emocional alterado e prolongado, que podem se somatizar tanto no corpo, como
na prépria mente. A palavra “psicossomatica” é formada pela unido de duas
palavras gregas: psique (que significa alma/mente) e soma (corpo). Uma doenga
psicossomatica, portanto, ndo afeta apenas o corpo: ela tem origem na alma e
no psicoldgico, podendo causar sintomas e doencas fisicas. Esse tipo de
doenca, quando proveniente do ambiente de trabalho, origina-se na sobrecarga
de trabalho, no meio ambiente inadequado, da pressédo exacerbada a que séo
submetidos os trabalhadores, da competitividade, da busca pelo lucro sem a
preocupacao com a saude e integridade mental e fisica dos trabalhadores, entre

outras coisas.
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As condi¢gbes ambientais insalubres, encontradas no local de labor,
produzem sérios danos fisicos e psiquicos aos trabalhadores, apresentados na
forma de ansiedades, neuroses. A legislacdo brasileira, por sua vez, néo
regulamentada consequéncias psicoldgicas. E possivel pautar a organizac¢éo da
empresa capitalista, preocupada com a obtencdo da maior produtividade
possivel, com as doencgas psicossomaticas advindas das tarefas monotonas,
fragmentadas, que separam a concepcdo da execucdo, ndo criativas, sem

conteudo ou interesse para quem o realiza (JAILDA PINTO, 2016, p. 157)

Sobre o tema, Jailda Pinto apresenta uma andlise aprofundada do

adoecimento e da morte lenta no ambiente de trabalho (2016, p. 158):

O ambiente insalubre é igualmente determinado pela organizacéo e
conduta empresarial, no tocante a/as/ao jornadas estabelecidas,
exigéncias de horas extras e labor noturno, imposi¢cdo de ritmos,
cobranca de metas, pagamento de salérios por produgéo etc., pois tudo
isso provoca intoxicacoes.

A avaliagdo das condicbes deve considerar todos os fatores que
obstaculizam o estado de bem-estar e a possibilidade de usar toda a
sua potencialidade. Nao se restringe a uma percepcao negativa de
saude, bem como os adoecimentos e os acidentes ndo sédo as Unicas
consequéncias do trabalho.

A dinamica gerencial das organizacbes no mundo dos negécios,
faz com que o individualismo seja sobreposto ao sentido de coletividade, e este
torna-se fragmentado e dilui-se nos anseios e angustias pessoais. Em
consequéncia dessa maléfica gestdo, o trabalhador foca apenas nos objetivos
da sua atividade profissional, deixando de se preocupar com a aflicdo e

impoténcia de ndo poder combater esse sistema.

De acordo com Fernanda Lira (LIRA. 2015, p. 112):

Os individuos séo transformados em capital humano; a familia em um
nacleo produtor de sujeitos empregaveis e armados para a guerra
econdmica. A busca por exceléncia gera exclusdo, a luta por inclusao
suplanta a luta de classes; os sentimentos de pertencimento superam
0s interesses na adesado a coletivos sociais capazes de mobilizacdo
para mudar a sociedade. A violéncia se dissemina, as condicdes de
trabalho degradante e precario se tornam a regra, sao normalizadas.
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Entretanto, diversos outros sentidos do trabalho tém se
apresentado para além da subordinagdo e da doutrina classica justrabalhista e
diversas pesquisas tém sido realizadas neste Programa de PO4s-Graduacéo
apresentando propostas de libertacdo do trabalhador da dicotomia do trabalho

livre, comprado/vendido, separado da vida.

Um desses trabalhos de pesquisa a ser mencionado é o da
professora doutora Isabele Bandeira de Moraes D’Angelo, que propde um
afastamento das ambivaléncias contidas nas propostas da doutrina classica, ao
tempo que aponta para o alargamento do sentido protetor do Direito do Trabalho
a partir da economia social ou solidaria, com seus modos de gestdo compartida,
respeitando o meio ambiente e a solidariedade (D’ANGELO. 2014. p. 104)

O estudo da autora propbe a Economia Social ou Solidaria
enguanto alternativa ndo capitalista de producao, enaltecendo o trabalho livre e
redefinindo o préprio Direito do Trabalho, propondo uma versao mais abrangente
sobre as formas de labor que devem integrar o objeto deste ramo do
conhecimento juridico. Em sua dissertagdo, depois publicada no livro “A
subordinacédo no Direito do Trabalho: para ampliar os canones da protecéo, a
partir da economia social ou solidaria.”, percorre desde a filosofia classica a
filosofia contemporanea; perpassa a sociologia classica — de Marx, Weber,
Durkheim — até chegar a economia do trabalho, a sociologia do trabalho e,
finalmente, a teoria organizacional critica, que se contrapbe a teoria

organizacional conservadora.

Em sua conclusdo, que em muito se assemelha ao trabalho deste

autor, D’Angelo (idem. 2014. p. 105) entende que:

As investigacdes pertinentes a economia social ou popular tém
colocado em relevo a presenca das entidades sindicais na formulacéo
dessas alternativas. Em tempos de desemprego estrutural, de baixa
filiacdo associativa, de sindicalismo reformista e de resultados, a
presenca da economia solidaria nas organizagfes sindicais amplia a
sua capacidade discursiva e possibilita a adocdo de novas estratégias
de articulacédo e de lutas, em niveis locais e supranacionais.
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Em complemento as ideias langadas por D’Angelo, a economia
solidaria, apesar de ser considerada um modo de producéo ligada ao sistema
capitalista, pois necessita do mercado para que haja a circulacdo da producéo,

deve ser considerada como um modo alternativo a esse sistema.

Outra importante pesquisa desenvolvida no Programa de POs-
graduacdo da Faculdade de Direito do Recife, a buscar demonstrar a total
ineficiéncia do modelo de trabalho livre/subordinado imposto pela doutrina
justrabalhista tradicional para responder as novas morfologias do trabalho, é o
da professora Maria Clara Bernardes Pereira.

Em seu livro “A livre circulagdo de trabalhadores no ambito da
comunidade europeia e do Mercosul” faz um relato breve e preciso histérico
acerca da circulagcdo de imigrantes na Grécia e na Roma antigas, os chamados
metecos, homens livres que executavam os trabalhos que os cidaddos gregos e
romanos se recusavam a fazer. Passa também pelo trafico negreiro e apresenta
uma interessante comparacdo entre o navio negreiro e a fabrica moderna,
quanto a divisdo do trabalho e a estrutura hierarquica em seu interior. Ressalta
que o trafico negreiro praticado no periodo das “Grandes Navegagdes” foi muito
importante para a acumulacao do capital que futuramente serviria a “Revolugao
Industrial” ocorrida na Inglaterra. Traz também a questdo da imigracdo de
europeus para as lavouras de café brasileiras e a sua importancia para a

formacao do operariado nacional.

Pereira (2014) destaca que o fenbmeno da migracdo esta
historicamente ligado a colonizacdo e que € possivel perceber isto observando
o fluxo migratério, que parte dos paises que foram antigas col6nias europeias
para 0s paises centrais. A dialética da colonizacdo, em que as metropoles
exploram as colbnias e delas retiram as riquezas, espalhando miséria e
patologias sociais, determina a saida de migrantes das col6nias em direcéo aos

paises centrais.
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Afirma, também, que muito embora os paises desenvolvidos do
capitalismo central procurem fechar suas fronteiras no intuito de controlar os
movimentos migratorios, a mao de obra precarizada e desprotegida forma uma
importante parcela de trabalhadores que movem suas economias. Aos migrantes
séo destinados aos trabalhos precarios clandestinos e mais penosos (2014. p.
146). Citando Pérez Cuéllar, entende, também, que a sociedade contemporanea
esta presenciando: “em termos de exploracdo do trabalhador imigrante € um
verdadeiro apartheid social, que se manifesta, como diz aquele autor, em
discriminagdo, segregacao e exclusdo baseados em caracteristicas culturais.”
(2014. p. 150).

Tendo como pano de fundo os novos movimentos migratérios
verificados neste inicio de século XXl, procura demonstrar a que esse
nomadismo contemporaneo pode explicado através das crises do sindicalismo e
do sindicato, que viu sua funcdo de representacdo e protecdo dos direitos e
interesses dos trabalhadores, somado aos (...) programas de demissdes
voluntarias e cortes voluntarios de salarios, aliados a fragmentacdo do mundo,

tornando anacrénicos os movimentos trabalhistas nacionais”.

Conclui Maria Clara Bernardes Pereira (2014. p. 155)

- E lamentavel que a doutrina juridico-trabalhista n&o leve em
consideragcdo estas evidéncias empiricas e analiticas e se resuma
apenas a interpretar as normas comunitarias em vigor.

- Mesmo sabendo que o Direito do Trabalho é ramo do conhecimento
juridico que se forjou na luta operaria, despreza e passa a desconhecer
gue €, em meio a essas disfungbes e perturbacdes sociais, de onde
pode surgir um novo marco teérico e regulatdrio para as relagbes
individuais e coletivas do trabalho nestas mesmas comunidades.

Certo estd que o mundo do trabalho passa por enormes
transformacdes, acarretando um verdadeiro paradoxo em sua morfologia. Tem-
se 0 aumento no numero de terceirizagdes dentro do complexo produtivo da alta
tecnologia, por exemplo; com isso, h& a diminuigdo dos empregos fixo de tempo
integral, os assalariados do século passado, regidos pela Consolidacdo das Leis

do Trabalho, com percepcédo de todos os direitos trabalhistas. E facilmente
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identificado, nessa nova morfologia do mundo do labor o aumento do
subemprego, notadamente nos paises da periferia do capitalismo central,
forcados pela globalizacdo danosa e predatéria a manter elevados indices
produtividade por conta da competividade internacional, a buscar na contratacao
informal como um veiculo de sobrevivéncia. Tais mudancas na forma de
acumulacdo do capital, com a implantagdo de novos aportes tecnoldgicos e

gerenciais de reestruturagao produtiva mudou o “chao da fabrica”.

Pode-se afirmar, que na sociedade contemporanea — ou pos-
industrial — que o Direito do Trabalho classico, fundando na ideia da
subordinacdo como principal objeto de estudo, propagado pelos inumeros
manuais, ndo mais representa os anseios e necessidades da classe-que-vive-
do-trabalho que vivencia o declinio do trabalho subordinado desde o
desmantelamento do Estado do Bem-estar Social e do “pleno emprego”, pois no
atual estagio do regime capitalista ndo é mais possivel mencionar a relagdo de
emprego como principal propulsionador dos fatores de producdo. Faz-se
necessario modificar a dogmética da disciplina trabalhista, para dar uma nova
resposta a esses anseios da classe trabalhadora. E fundamental que o Direito
do Trabalho amplie seus horizontes epistemoldgicos, a fim de poder proteger
toda e qualquer forma de trabalho, ndo apenas aquela definida pela
subordinacgéo juridica, ou seja, para além da relacdo de emprego e do canone
do principio da protecéo. E o que Viviane Forrester (1997. p. 56) em seu livro “O
horror econdmico” procura demonstrar ao alertar para a precarizacao de todo o
tecido social em que as relacfes de trabalho eram mantidas: “Existe o paradoxo
de uma sociedade baseada no trabalho, quer dizer, no emprego. Enquanto o
mercado laboral esta, ndo so6 periclitando, mas perecendo”.

Essa nova morfologia do mundo do trabalho, ao qual faz parte com
o desemprego estrutural que exclui grandes contingentes de trabalhadores,
retirando-lhes o trabalho permanente e estavel, € a prova de que se faz
necessario e urgente buscar novos paradigmas para o Direito do Trabalho, pois
a sociedade contemporanea talvez esteja vivendo em um contexto de ‘horror

econdmico’ onde:
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Sdo feitas laboriosas promessas, quase sempre falaciosas, que
deixam entrever quantidades infimas de empregos acrobaticamente
lancadas (como saldos) no mercado; porcentagens derrisérias em vista
dos milhdes de individuos excluidos do salario e que, nesse ritmo,
continuardo assim durante decénios (FORRESTER, 1997, p. 9).

As recorrentes crises do capitalismo e sua necessidade de
reestruturacdo, levou o mercado financeiro a buscar e as grandes corporagdes
multinacionais, favorecidos por politicas governamentais fiscais, sociais e
salariais, a aumentar da flexibilizacdo e a desregulamentacdo do trabalho,
favorecidos com politicas governamentais ultraliberais, como est4 a ocorrer
atualmente no Brasil, que passa por um crescente processo de perdas dos
direitos trabalhistas tdo arduamente conquistados ao longo de mais um século
de lutas politicas contra hegeménicas. Com o advento de novas leis trabalhista
recém editadas no pais e em diversos outros paises ocidentais, cresceram as
possibilidades de contratacdo temporaria; a terceirizacdo quase ilimitada; o uso
de mao de obra substituta; a flexibilizacao da jornada de trabalho; a reducéo dos
custos de demissdo, com a possibilidade de haver o distrato contratual, sdo

alguns exemplos dessa onda flexibilizante.

De acordo com Jailda Pinto (2016. p. 61):

O fortalecimento do capitalismo mundial, que possibilita fazer o capital
frutificar por meio do investimento ou aplicacdo econémica, ndo trouxe
beneficios sociais. Subiu a curva do desemprego, 0 emprego tornou-
se muito mais precario, aumentou o nimero de trabalhadores em
tempo parcial e o de empregos atipicos (aprendizes, temporarios,
estagiarios remunerados, contratos subsidiados), diminuiram as
remunerac¢des. Embora tenha decrescido o nimero de familias abaixo
do limiar de pobreza, esta agora afeta cada vez menos idosos e mais
pessoas em idade ativa. Assiste-se, assim, ao empobrecimento da
populacdo em idade ativa, crescimento regular do numero dos
desempregados e da precariedade, bem como a estagnagdo dos
rendimentos do trabalho

O capitalismo é um modo de producdo fundado na divisdo da
sociedade em duas classes essenciais: a dos proprietarios dos meios de
producdo que compram a forca de trabalho para fazer funcionar as suas
empresas; e a classe dos trabalhadores, obrigados a vender a sua forga de
trabalho, porque eles ndo tém acesso direto aos meios de producdo ou de
subsisténcia, nem o capital que Ihes permita trabalhar por sua propria conta. “O
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ciclo produtivo, a fim de manter os lucros crescentes, baseia-se na exploracéo
do trabalho precério, buscado em paises cujas redes de protecdo social séo
frageis.” (PINTO. 2016. p. 63)

Uma das formas encontradas pelo sistema ultraliberal para
dissimular a subordinag@o ao capital € o incentivo para o que o do trabalhador
seja polivalente e cumpridor de metas, atuando como “colaborador”, fazendo
com que esse trabalhador se sinta responsavel pelos rumos da empresa,

tornando-o0, cada vez mais, dependente e explorado.

A forma encontrada pelo capital para dissimular a subordinacéo foi
justamente envolver o trabalhador com a ideia de compartilhamento,
que implica assumir o 6nus do empreendimento, da responsabilidade
pelo éxito deste.

Nesse contexto, os signos do exercicio do poder sdo menos evidentes
- entre colaboradores a coercdo ndo é eficaz-, mas ele permanece
densamente presente. As relacdes de trabalho passam a demandar a
entrega da subjetividade do trabalhador, para ser aprisionada e
devolvida a ele com o molde da produtividade e eficiéncia para os fins
do mercado (LIRA, 2015, p. 152-153).

O trabalhador polivalente e que opera varias maquinas e realiza
diversas tarefas simultaneamente, ultrapassa a “ultra especializagao” fordista ao
mesmo tempo em que exige do trabalhador uma espécie de anuéncia a
exploracéo flexivel. Esse aval implicito, pode ser apontado como a captura da
subjetividade do trabalhador e sera obtido pelas estratégias empreendidas pelas
teorias organizacionais classicas, que vao desde o incentivo a producédo a
integracdo plena a organizacdo corporativa, a passar pelos acréscimos no
salario em razdo do aumento de produtividade até a destruicdo do sindicato

como ferramenta de luta do empregado.

O poder capitalista transforma a consciéncia do trabalhador,
introduzir lhe desejos e verdades que sdo estranhas a sua realidade. Desse
processo de captura da subjetividade do trabalhador, ocorre o sucesso da
cooptacédo ideoldgica do trabalhador pelo poder e cultura das organizacoes.
Concordando com a exploracéo exercida sobre si mesma, a classe-que-vive-do-
trabalho vive um dos momentos mais intensos de perda de garantias e da

auséncia de tutela estatal como forma de manter os direitos conquistados
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53 As Crises do Sindicato e do Sindicalismo Contemporéaneo: A

Desconstrucdo do Sindicalismo Meramente Reivindicativo

A importancia do tema em debate é incontestavel uma vez que se
entende ser de grande valia essa discussao para toda a Sociedade do Trabalho.
A necessidade de adequacdo do modelo sindical a sociedade pdés-industrial
urgente, mesmo imprescindivel, sob pena de total sucumbéncia do modelo
sindical atual, que enfrenta uma profunda crise estrutural, pondo em xeque a

propria estrutura e eficacia dos sindicatos e de todo o movimento sindical.

Os paises do capitalismo central da América do Norte e da Europa
Ocidental vivenciaram entre o final da década de 1940 e inicio dos anos 1970,
um periodo de pujanca econdmica que se traduziu em melhorias sociais para a
coletividade especialmente na Europa Ocidental. Durante este periodo vigorou
o chamado Estado de Bem-Estar Social — Welfare State. O Estado era
intervencionista, deixando de lado a ideia de Estado Minimo em favor de uma
concepcao de Estado Social, baseado na centralidade do homem e da sociedade

e na ideia de solidariedade.

Apesar desse enorme crescimento econdmico experimentado, 0
Welfare State transformou o movimento sindical moderno em movimento
meramente reivindicativo, pois houve um estimulo ao individualismo e ao
consumismo que se traduziram na crescente pulverizacdo da acdo sindical,
inibindo a tradicdo de luta do movimento operario, afastando-o definitivamente
dos seus paradigmas mais importantes, sem 0s quais aquelas conquistas nao
teriam se realizado: a luta politica, emancipatoria e contra hegemoénica. Na
atualidade, a paralisia do movimento sindical diante das intensas revolucdes
sociais havidas nas ultimas décadas oferece ameaca ainda maior a sua

subsisténcia.

Tais mudancas alteraram significativamente o papel do

sindicalismo, pois sua crescente influéncia no plano institucional, no desenhar
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das grandes reformas sociais enquanto parceiro do Estado, teve como
contraponto uma progressiva perda de influéncia junto das bases, em especial
no setor operario, o qual, entretanto, entrou em perda perante a rapida

terceirizacao do emprego.

Diante dessa nova dinamica que se imp0e na sociedade
contemporanea, sob a qual a exploracao da classe trabalhadora se apresenta
em diversas formas — parasubordinacdo, flexisseguranca, empregabilidade,
empreendedorismo, flexibilizacdo — e que a doutrina juridico-trabalhista insiste
em n&o abordar, e permanecer com uma visao reducionista do tema a glorificar
o trabalho subordinado, € possivel afirmar que a relacdo entre a classe
trabalhadora, consubstanciada no movimento sindical e 0s novos movimentos

sociais libertarios, ttm a mesma natureza emancipatéria?

Em plena consonéancia com a Teoria Social Critica, bastante
difundida pelo professor Everaldo Gaspar, que procura refutar e desconstruir o
paradigma do trabalho subordinado como sendo o principal objeto de estudo do
Direito do Trabalho. O sociélogo da Unicamp Ricardo Antunes, afirma que a
classe-que-vive-do-trabalho, isto €, os homens e mulheres, produtivos e
improdutivos, desprovidos de meios de producao e que sdo coagidos a vender
sua forca de trabalho no campo e na cidade em troca de salario; ou seja: o
proletariado industrial e rural, os trabalhadores terceirizados, subcontratados,
temporarios, os assalariados do setor de servicos, além dos desempregados e

dos ndo empregaveis.

Ressalta que o proletariado industrial € o seu nudcleo principal,
porque produz diretamente mais-valia. No entanto, estdo excluidos gestores do
capital e os que vivem de juros e da especulacao, 0s pequenos empresarios e a
pequena burguesia urbana e rural proprietaria, ainda que possam se constituir

importantes aliados da classe trabalhadora no campo politico.

A partir da teoria social critica, pode-se afirmar que o movimento

sindical brasileiro ignorou o corte epistemologico havido entre a modernidade e
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a pos-industrial, entre a sociedade industrial e a sociedade pos-industrial.
Manteve-se estético, burocratizado, incapaz de acompanhar o desenvolvimento

tecnoldgico e suas repercussdes sociais.

Os sindicatos tornaram-se grandes organizacbes geridas e
dominadas politicamente por dirigentes e membros que atuam, sobretudo, numa
base profissional. Burocratizaram-se e moldaram-se a l6gica do agir institucional
e patronal, ao tempo em que se afastaram da realidade dos trabalhadores e
ignorando as condi¢cbes em que trabalham as camadas mais vulneraveis e

desqualificadas da forga de trabalho.

Embora se possa argumentar que tais caracteristicas ndo séo
comuns a todas as experiéncias de organizacdo e acado sindical, o certo € que
os tracos de rigidez, as restricdes a democracia interna, a perda de capacidade
inventiva e de dinamismo por parte das principais correntes do movimento
sindical foram se tornando particularmente notorias, sobretudo a partir da

ditadura militar implantada no pais através do golpe de 01° de abril de 1964.

A seguir esse roteiro historico, a economia mundial capitalista
sofreu pesados processos de reestruturacdo em sua forma de producao, durante
os anos de 1970 e 1980'2, e que afetaram sobremaneira toda a classe
trabalhadora. Aliada a essa reorganizacdo dos modos produtivos do capital, o
mundo do trabalho presenciou o crescimento de politicas neoliberais, cujo
objetivo era flexibilizar as leis trabalhistas visando a precarizacdo do trabalho e
do trabalhador, e por consequéncia, diminuir o poder e a influéncia da acéo
sindical. Todos esses fatores reunidos, resultaram em uma profunda crise do
sindicato e do sindicalismo, que estdo sendo abordados nesse item do presente

estudo.

O professor Ricardo Antunes, em seu livro “Adeus ao Trabalho?”,

0, apresenta uma profunda analise de todo o itinerario da crise contemporanea

12 Para uma andlise mais aprofundada do sindicalismo na década de 1980 sugere-se a leitura de
Ricardo Antunes, O novo sindicalismo no Brasil. 2. ed. Pontes, S&o Paulo, SP, 1995.
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do sindicalismo, fazendo uma radiografia dos impasses e desafios desse
movimento na atualidade e, servirdo de base para as proximas pinas desse

estudo.

Refaz a trajetoria da crise contemporanea do sindicalismo
propondo responder a algumas questdes que considera fundamental para
entender as mudancas no mundo do trabalho e suas consequéncias na
consciéncia do ser social daquele que labora. Para identificar e propor solucoes,
parte da discussao dos contornos e dimensdes da crise; do enfretamento da
indagacédo sobre se h& crise no sindicalismo e, por fim, quais sdo as principais
guestBes a serem enfrentadas pelo movimento sindical. (ANTUNES. 2016. p.
79).

Para discutir a crise do sindicalismo, em primeiro lugar, analisa a
diminuicdo das taxas de sindicalizacdo na atualidade, no Brasil e no Mundo no
final do século XX e inicio deste século. Para, em seguida, apresentar diversos
e preocupantes dados sobre o fendmeno da dessindicalizagdo na atualidade
(2016. p. 81).

A Europa Ocidental em seu conjunto, excluida a Espanha, Portugal e
Grécia, reduziu de 41% em 1980 para 34% em 1989. Incorporando-se
agueles trés paises citados, as taxas seriam ainda menores. Pode-se
lembrar, 0 Japao, cuja taxa caiu de 30% para 25%, ho mesmo periodo,
e os Estados Unidos, cuja reducéo foi de 23% para 16% (Visser, 1993,
p. 18-19) Na Espanha, Franca, Gra-Bretanha, Paises Baixos e, em
menor medida, na Italia, Irlanda, Grécia e Portugal, houve forte queda
nas taxas de sindicalizagdo, bem como uma queda absoluta do nimero
de membros (de que foram exemplos Espanha, Franca e Gra-
Bretanha). Houve um ligeiro recuo, principalmente na segunda metade
da década, na Bélgica, Luxemburgo, Alemanha Ocidental, Austria e
Dinamarca. Na Finlandia, Noruega e Suécia o sindicalismo viu
aumentar os seus efetivos durante os anos .1980, mas uma mudancga
também comecou a se verificar a partir de 1988 (idem, p. 19). O autor
afirma ainda que um decréscimo dessa intensidade, nas taxas de
sindicalizag&o, ndo encontra similar em nenhum momento da historia

sindical do pos-guerra.

No Brasil o fendbmeno da reducdo nas taxas de sindicalizacéo
também é sentido, ainda que de forma menos evidente pela falta de uma tradicéo
de uma agéao sindical mais agregadora e representativa. Embora as taxas de

sindicalizagao foram mantidas em parte, devido a expressiva sindicalizagao dos
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funcionéarios publicos — os “estaveis”, no dizer de Ricardo Antunes —, em
decorréncia da liberalizacao implantada pela Constituicdo Federal de 1988, bem
como o aumento de trabalhadores em estabelecimentos de ensino e educacéao,
como consequéncia de um aumento na oferta do ensino, que ampliou as vagas
na burocracia estatal, a atingir trabalhadores que até entdo nédo participavam da
administracéo publica.

Ao buscar respostas para os fatores que teriam desencadeado esta
crise no movimento sindical, Antunes entende que o desenvolvimento e a
expansdo desta crise teriam como elemento decisivo o fosso existente entre
trabalhadores “estaveis” e trabalhadores precarizados. Fato que, segundo o
autor, reduziu fortemente o poder sindical, tendo em conta que os sindicatos
sempre tiveram suas atividades voltadas aos trabalhadores estaveis. As
modifica¢des introduzidas nas rela¢des de trabalho, aumentaram as dificuldades
dos sindicatos em congregar o conjunto de interesses dos trabalhadores
empregados e o universo dos trabalhadores desempregados, parciais,

temporarios, informais, dentre outros exemplos.

A percorrer esse mesmo caminho, o sociélogo da Unicamp
menciona o desmoronamento do sindicalismo vertical — estrutura sindical
corporativa e atrelada ao Estado, sem uma insergéo organica dos trabalhadores,
mantidos dispersos e sem participacdo, pois sdo organizados por ramo de
atividade econdmica, quando deveria ser por categoria, a buscar uma maior
cooperacao que pudesse agregar a classe obreira em sindicatos que incorporem
os trabalhadores industriais, dos servigos, os desempregados — fruto do modelo
fordista de organizacéo dos trabalhadores, baseado na categoria profissional em
sua acepcao corporativista e que nao foi enfrentado pelos sindicatos, quedando,
porquanto, a deriva dos anseios do mundo concreto do trabalho, que clamava
por um “sindicalismo mais horizontalizado, dotado de uma abrangéncia maior e
que privilegie as esferas intercategoriais, interprofissionais, por um certo tipo de
sindicalismo mais capacitado para aglutinar o conjunto dos trabalhadores desde

os ‘estaveis’ até os precarios”. (2016. p. 82)
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Acrescenta-se as analises, que, enquanto se verifica um
crescimento do setor de servi¢os, observa-se um progressivo declinio das taxas
de filiacdo sindical, embora elas se tenham mantido relativamente elevadas no
funcionalismo publico, o que se liga ao desenvolvimento de logicas
neocorporativistas de acdo por parte dos sindicatos dos setores mais estaveis

do emprego.

Antunes indica que os sindicatos tém dificuldades para agregar em
seu movimento as mulheres, que, de maneira geral, ttm nameros inferiores de
sindicalizacdo; os empregados de escritorio; de pequenas empresas, aqueles
qgue laboram no setor mercantil, além dos trabalhadores intelectualizados, cuja
organizacdo sindical ainda € precéria, vivendo a reboque dos trabalhadores
manuais, cuja base produtiva € formada por trabalhadores de baixa renda,
segundo informa Giovanni Alves (2007. p. 258):

(... )boa parte das vagas criadas no mercado de trabalho se
concentram em postos de baixa qualidade. Esse movimento
caracteriza 0 que O Que O0OS economistas caracterizam como
precarizacdo do mercado de trabalho, com um crescente inchago do
setor informal (ou a constituicdo de uma nova precariedade salarial).

O movimento sindical por estar fundado no sindicalismo de classe,
tem enormes dificuldades, dir-se-ia até, um grande desinteresse em agregar
outros atores sociais diversos dos trabalhadores formais, pois, levando-se em
conta a diversidade e fragmentacdo da classe-que-vive-do-trabalho, a
precarizacao do trabalho na pdés-industrial atinge ndo apenas o setor informal,
imerso na precariedade estrutural, mas toda a coletividade do mundo do
trabalho. E esse fato ndo pode ser desprezado pelo movimento sindical, caso
queira se reinventar e buscar seu papel de protagonista nas lutas sociais

coletivas.

Afirma Giovanni Alves (idem. 2007. p. 259):

Embora a nova precariedade seja mais visivel nos estratos do setor
informal, ela aparece, sob mdltiplas formas, nos estratos formais do
mercado de trabalho, seja através das perdas de direitos e beneficios
trabalhistas, muitos deles por conta das novas formas de flexibilizacéo
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do estatuto salarial; ou ainda da intensificacdo e extensédo da jornada
de trabalho, com as horas-extras n&o-pagas; seja através da
inseguranca no emprego e da carreira, como demonstram as reedicdes
constantes dos Programas de Demissédo Voluntaria ou inseguranca da
representacao sindical, abatida pela queda do poder de barganha da
categoria assalariada, etc.

Verifica-se, também, uma crescente burocratizacdo e
institucionalizacao dos entes sindicais, a procurar cada vez mais uma integracao
com o Poder Publico, e fazem com que o movimento sindical busque uma nova
forma de acao, levado pela dinamica do capitalismo globalizado, afetando as
centrais sindicais, em especial a Central Unica dos Trabalhadores — CUT, a
provocar um distanciamento entre a base e a direcdo, que se afasta das acoes
anticapitalistas e perde sua radicalidade social e o discurso mais combativo, que
defendia a autonomia da classe frente ao Estado. (ANTUNES. 2007. p. 87).

O historiador da Universidade Federal Fluminense Teones Franca
(2013. p. 174), exemplifica a institucionalizacdo dos sindicatos a partir do
adesismo aos recursos estatais provenientes do Fundo de Amparo ao

Trabalhador — FAT.

Dentre os aspectos que possibilitam caracterizar a adesao total a
institucionalidade do movimento sindical brasileiro, a partir de meados
da década de 1990, analisarei nesse momento apenas 0S programas
de requalificagcéo profissional, posto que estes soa promovidos pelas
Centrais Sindicais com os recursos advindos do Fundo de Amparo do
Trabalhador — que se torna uma mina de recursos para essa entidades
— e as deixam cada vez mais presas as instituicBes vigentes, apesar
das diferencas existentes ente a CUT e a Forc¢a Sindical.

Os recursos do FAT eram originalmente destinados financiar o
programa do seguro-desemprego. Passaram depois a serem aplicados em
programas de requalificacdo profissional, fruto do Programa de Geracédo de
Emprego e Renda — Proger, instituido em 1994. Dentro desse modo de atuacéo
aliada a institucionalidade, a CUT passa a recomendar as entidades sindicais a
ela filiadas, que busquem melhor orientagéo sobre o citado programa. E o que
se verifica na diretriz implantada em um de seus congressos, o V Concut,
realizado em agosto de 1994 “A formacao profissional deve estar submetida ao
controle direto do Estado e os trabalhadores devem intervir nesse processo,

participando, através de suas organizacdes, da definicdo, da gestdo, do
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acompanhamento e da avaliagdo das politicas e dos programas de formacgéo
profissional.” (CUT, 1994. P 52).

De acordo com Mattos (2003. p. 62 e 63):

Se, em 1999, 70% das despesas da CUT foram vinculadas aos
Programas de Qualificac@o Profissional, percebe-se que mudou néo
apenas a linha politica da formag&o cutista, como também se reduziu
substancialmente seu grau de autonomia perante as agéncias do
governo e as entidades empresariais (que participam do Conselho do
FAT e dos acordos para rateio de verbas).

Essa adeséao das centrais sindicais aos programas de qualificacéo
profissional implantados pelo Estado demonstra claramente o abandono das
lutas revolucionarias em troca de pautas meramente reivindicativas, a ignorar as
origens das lutas de classes dos entes sindicatos, como ja observado nos
capitulos iniciais desse estudo, e se distanciar das lutas anticapitalistas de
precarizacdo do trabalhador, a demonstrar preocupacdo, basicamente, com

campanhas de negociacao salarial

A configuragéo atual dos sindicatos fez como que estes busquem
uma acdo mais defensivista, capaz de garantir a sobrevivéncia de suas bases
sindicais e de todo seu aparato burocréatico. Tal postura de afastamento das
praticas de resisténcia contra hegemonica, se caracteriza além das baixas taxas
de sindicalizacdo, a perda da eficacia da acdo sindical como veiculo da praxis
combativa capaz de criar esperancas para o trabalhador para combater a

precarizacao do trabalho, implantada pela Iégica neoliberal do capitalismo.

Carlo Benito Cosentino Filho (CONSENTINO FILHO. 2011. p. 129),
em dissertacdo apresentada neste PPGD/UFPE, demonstra a necessidade de
reformular e ampliar o objeto de estudo do direito coletivo do trabalho e do

sindicalismo:

(...) do patio da fabrica, para incluir as questBes relacionadas ao
trabalho imaterial, aos trabalhadores do conhecimento, e ultrapassar a
analise da teoria tradicional, formulada nos tempos da revolucéo
industrial. Incluir a revolucéo informacional e todas as suas influéncias
torna-se fundamental.
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Ao sintetizar a atual fase do movimento sindical, Giovanni Alves
(2015. p. 470) afirma que a verdadeira crise do sindicalismo se mostra na perda
de sua capacidade de ir além de seus limites, ou seja: “O sintoma é a sua
identificacdo com o ideario da empresa; em busca do desempenho corporativo
e da mera adaptacdo a ordem do capital, descartando o lastro utopico e politico

do sindicalismo”.

Deve, portanto, o sindicalismo romper com o ideario corporativista,
qgue busca agregar e defender tdo somente os trabalhadores de suas categorias
obreiras, posto que se mostra “excludente, parcializador e que preserva e
mesmo intensifica o carater fragmentario e heterogéneo da classe trabalhador”,

conforme afirma Antunes (2016. p. 89).

A fragmentacgao ou pulverizagao dos entes sindicais identificada no
sindicalismo atual, caracterizada pelo grande numero de sindicatos obreiros e
também apontada como uma das causas da crise vivenciada deve ser
abandonada, tendo em vista ndo se estar diante de processos de saudaveis
organizacdes de novas bases sindicais e sim trata de fragmentacao de forcas e

objetivos dos trabalhadores

A Organizagéao Internacional do Trabalho — OIT aponta, em dados
divulgados em 2006, que:

Existem atualmente no pais 7.827 sindicatos de trabalhadores e 3.776
sindicatos de empregadores, totalizando 11.603 sindicatos nos setores
urbano e rural com cadastro ativo no Ministério do Trabalho e Emprego
(dados de 19 de junho de 2008, do Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais do Ministério do Trabalho e Emprego). Do total de sindicatos
de trabalhadores, 3.834 sao filiados a alguma central sindical e 3.993
ndo sao filiados. Dos 3.776 sindicatos de empregadores, 2.777 séo
urbanos e 999 séo rurais.

O Instituto de Pesquisa Economia Aplicada — IPEA, em pesquisa
publicada no ano de 2016, por sua vez, apresenta numeros que demonstram a

grande pulverizacao de entidade sindicais no Brasil.
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Atualmente, ha 16.491 organizagdes de representacdo de interesses
econdmicos e profissionais no Brasil, reconhecidas pelas autoridades
do MTE. Seguindo os niveis hierarquicos da estrutura oficial, de baixo
para cima, ha 15.892 sindicatos, 549 federacdes, 43 confederacdes e
7 centrais sindicais, totalizando 16.491 organizacfes que representam
empregadores (5.251) e trabalhadores (11.240).

Contribui ainda para a fragmentacéo sindical, a criacdo de novas
categorias de trabalhadores através da inovacao tecnoldgica e pelo aumento do
peso do setor de servicos no mundo capitalista, herdando da industria o papel
de forca motriz da economia. E necessario que os entes sindicais ja existentes
desenvolvam estratégias de luta de organizac&o para representar esses novos
grupos de trabalhadores, dificultando, ou mesmo impedindo a consecug¢éo da
fragmentacao sindical.

Sobre o predominio do setor de servicos como forma de

obstaculizar a ag&o sindical, Andrade (2005. p. 93):

O setor de servicos tem um peso significativo no setor formal,
apresentando um quadro variavel que abarca mais de cinquenta por
cento da populacdo ativa e constitui um claro fator de desarticulagéo
do movimento sindical, contrapondo-se a horizontalidade
organizacional das rela¢@es laborais exercitadas nas empresas da era
industrial. Antes, era mais facil aglutinar os operéarios. Mas, com a
supremacia do setor de servicos, as categorias profissionais passam a
ter um universo fragmentado, inclusive pela multiplicidade de géneros
empresariais caracteristicos do préprio setor.

A verticalizag&o das organizagdes sindicais em sindicatos de base
e de cupula se apresenta bastante danosa e segue um modelo ultrapassado e
inadequado, ndo sendo capaz de representar o conjunto de forcas do movimento
sindical. Esse modelo, além de burocratizar a acéo sindical como ja apontado,
apenas favorece a manutencao indiscriminada das direcfes sindicais, uma
pratica que deve ser absolutamente combatida e que se perpetua nas
organizacdes dos trabalhadores e cria a figura do sindicalista profissional, nas
palavras de Mattos (2003. pp. 62 e 63):

(...) estimulando o aparecimento de dirigentes mais
preocupados em manterem-se a frente dos "aparelhos",

desenvolvendo uma espécie de "carreira” sindical, do que
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em representarem efetivamente suas bases através da

delegacéo conferida pelos mandatos sindicais.

Este autor conclui ser imprescindivel ao movimento sindical buscar
novamente os ideais do sindicalismo revolucionario, notadamente de cunho
anarquista e comunista presentes no Brasil nas primeiras décadas do século
passado, e que pregava o fim da sociedade capitalista e do trabalho assalariado,

e tinha como modus operandi a greve geral para a tomada do poder.

Faz-se necessario e urgente repensar o sindicalismo no Brasil e no
mundo, pois as evidéncias empiricas e analiticas aqui apresentadas sao
bastante contundentes em demostrar a faléncia do atual sistema em combater a
exploragdo do trabalhador e a precarizagdo estrutural do trabalho; e o
sindicalismo de raiz obreiro-reformista ndo desponta eficaz no combate as novas
morfologias do trabalho que se apresentam na sociedade contemporanea, pois
nao procuram questionar a ordem capitalista vigente e o sistema de producéo.
Na acdo sindical ndo se verifica mecanismos capazes de confrontar o

desemprego estrutural que se alastra em escala global.
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6 O SINDICALISMO CONTEMPORANEO NO CONTEXTO DOS NOVOS
MOVIMENTOS SOCIAIS E DAS TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NA
ELABORACAO DE UM MARCO TEORICO-DOGMATICO PARA O
SINDICATO E O SINDICALISMO

Na terceira e Ultima parte do seu trabalho, denominada “Os
caminhos do novo internacionalismo operario e as teorias dos movimentos
sociais na elaboracéo de um novo marco tedrico-dogmatico para o sindicato e o
sindicalismo”, Emmanuele Bandeira de Moraes Costa, fundada no soci6logo
portugués Boaventura de Souza Santos, propde um novo formato para o
sindicalismo no século XXI e faz uma abordagem que busca refutar a atual
estrutura de atuacao do sindicalismo, tal como configurada pela doutrina da OIT
e a dogmaética juridica e a realidade vivenciada pelo mundo do trabalho na pés

modernidade.

Como a justificar uma nova abordagem do sindicalismo, entende a

autora que:

As crises econdmicas referentes ao trabalho, apos o ideal liberal e a
globalizacéo, deixaram de ter repercusséo local, passando a atingir os
trabalhadores em dimensdo internacional. O surgimento das
multinacionais e o seu poderio econdmico, em face de diversos paises,
permitiu o deslocamento de mé&o de obra, de um local para outro, como
também a possibilidade de transferéncia de todo o meio de producéo,
de um pais para outro, de acordo com melhores condicbes
econdmicas, sociais e legislativas para as empregadoras. (COSTA.
2012. p. 120).

Por isso, indica que as lutas operarias na atualidade devem estar
associadas aos novos movimentos sociais, como assinalam Boaventura de

Souza Santos e Hermes Augusto Costa, por ela citados (idem. p. 123).

Para expandir a acéo sindical para outros campos e atividades situadas
fora da esfera estritamente sindical (Offe, 1999: 63) o0 que esta agora
em causa € uma generalizacdo escalar dessa ideia. Trata-se de ir ao
encontro de um sindicalismo de movimento social de ambito global, ja
anteriormente proposto por Kin Moody (1997a; 1997, b), ao falar em
‘sindicalismo movimento social internacional’ e de orientacéo
emancipatoria” (Idem, p. 44).
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Entende que ndo ha saida para a crise instalada no seio do
sindicalismo na atualidade, sem que este busque se agrupar aos novos
movimentos sociais. O que se apreende ter sido plenamente alcancado em seu
estudo, com fundamento, principalmente, na doutrina de Everaldo Gaspar Lopes
de Andrade, Ricardo Antunes, Maria da Gléria Gohn, além do ja citado
Boaventura de Souza Santos, e, claro, de outros trabalhos produzidos neste

Programa de Pos-Graduacao, bem como, das teorias marxistas.

A fundamentacdo tedrica esta baseada na teoria critica. Na
observacédo prospectiva, dos fatos sociais da sociedade contemporéanea. Para
tanto invoca-se, com inspiracao nas ideias sempre vanguardistas do professor
Everaldo Gaspar, o conhecimento daqueles que, desimpedidamente, procuram

entender e explicar a sociedade em que se esta inserido.

Autores como Carlos Montafio e Maria Lucia Duriguetto, que
procuraram analisar e teorizar os Novos Movimentos Sociais a partir de sua
divisdo em grupos. Passando pelo socidlogo brasileiro Ricardo Antunes que
analisa o mundo do trabalho de hoje, nas formas contemporaneas de vigéncia
da centralidade do trabalho ou na multiplicidade de seus sentidos, a focar a crise
no movimento operario. Contempla ainda as ideias do soci6logo portugués

Boaventura de Souza Santos dentre outros.

6.1 “Trabalhar o Mundo. Os Caminhos do Novo Internacionalismo Operario.”

A Versdo de Boaventura de Souza Santos

A emancipacéo e a solidariedade operaria internacional, a partir de
suas ambicdes, devem permanecer bastante vivos nos dias de hoje, tendo em
vista ser o grande fim ao qual todo movimento politico deve estar subordinado,

conforme afirmou Marx.
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A Organizagéao Internacional do Trabalho — OIT vem denunciando
a quantidade crescente de desempregados no mundo inteiro, ao longo das
tltimas décadas, assim como, a situacdo de degradacédo e crueldade a que se
encontram inumeros outros trabalhadores, vitimas da internacionalizacdo do

capital e do ultraliberalismo.

Tal situacdo, que ja foi amplamente abordada nos capitulos
anteriores desta dissertacdo, remete para terreno de Iluta do novo
internacionalismo operario, que através das lutas sindicais do século XXI deve
se articular em todo o globo, se reinventando e criando novas estratégias de

lutas emancipatorias, politicas e contra hegeménicas.

Entretanto, alguns obstaculos devem ser vencidos antes de iniciar
um novo caminho. Com as transformagdes estruturais que assolam o mundo do
trabalho, decorrentes da revolucdo informacional, a seguranca no emprego e
outros beneficios decorrentes da época do Welfare State deixaram de existir com
o surgimento das empresas transnacionais (ETN’s)!3, que mudaram a feicdo das
economias nacionais e dificultam sobremaneira a acao coletiva sindical, bem
como, contribuem para o aumento do desemprego estrutural e a excluséo social
dos trabalhadores mais desprotegidos. Esta € uma das consequenciais da “era
da informagao”, como definiu Manoel Castells, onde o capitalismo se globaliza,
estabelece o capital sem trabalho e sem fronteiras fisicas definidas. A esse futuro
laboral incerto e danoso, deve o novo internacionalismo operario se opor,
combater e criar caminhos alternativos que visem estabelecer uma nova

dindmica, frente as novas morfologias do trabalho.

E o que se depreende com o relato de Manuel Castells (2005. pp.
39/40).

13 A palavra transnacional se refere a algo que transpassa as fronteiras nacionais, alcancando
mais de um pais. Normalmente é atribuido as empresas estrangeiras que atuam em paises
distintos do qual suas atividades foram iniciadas. O termo geralmente é confundido com
multinacional, embora quando se refere a empresa transnacional, em substituicdo ao conceito
de empresa multinacional, esta a referir a empresas que atuam em diversos paises, mas foram
fundadas e possuem a sua matriz em apenas um. Trata-se de definicdo bastante usada por
Boaventura de Souza Santos.
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No fim do segundo milénio da Era Cristd, varios acontecimentos de
importancia histérica transformaram o cenério social da vida humana.
Uma revolugdo tecnolégica concentrada nas tecnologias da
informacdo comegou a remodelar a base material da sociedade em
ritmo acelerado. Economias por todo o mundo passaram a manter
interdependéncia global, apresentando uma nova forma de relacéo
entre economia, o Estado e a sociedade em um sistema de geometria
variavel. (...) O préprio capitalismo passa por um processo de profunda
reestruturacdo caracterizado por maior flexibilidade de gerenciamento;
descentralizacao das empresas; consideravel fortalecimento do papel
do capital vis-a-vis o trabalho, com declinio concomitante da influéncia
de trabalhadores; individualizacédo e diversificacdo cada vez maior das
relagbes de trabalho; (...) intervencdo estatal para desregular os
mercados de forma seletiva e desfazer o estado do bem-estar social
com diferentes intensidades e orientacBes, dependendo da natureza
das forcas e instituicbes politicas de cada sociedade; aumento da
concorréncia econdmica global em um contexto de progressiva
diferenciagcdo dos cenérios geograficos e culturais para a acumulagao
e a gestao de capital

Esses novos caminhos perpassam por um novo sindicalismo
social, em que as articulagdes entre as tematicas de interesse apenas laboral e
sindical e as tematicas de diversos outros grupos sociais se combinam e se

interligam em busca de interesses libertarios em comuns.

Com ainterligacao desses atores sociais, as acoes de luta da forca
de trabalho assalariado nao ficariam adstritas a busca por melhores salérios,
mas, também, por um maior controle sob o processo produtivo, 0s investimentos,
as novas tecnologias, bem como, a luta contra os métodos de trabalho
hierarquicos, autoritérios e, também, a favor de praticas sociais e ambientais

Uteis.

Os caminhos para o novo internacionalismo operario igualmente
operam pela promocao da democracia de base e das relacdes horizontais entre
trabalhadores e entre estes e outras forcas sociais democréticas e populares,
buscando interacdo com 0s movimentos sociais na busca por pautas libertarias

conjuntas.

O socidlogo portugués Boaventura de Souza Santos, professor
titular da Universidade de Coimbra, propde expandir o sindicalismo a fim, de

buscar novas bandeiras de lutas, o que ele chama de “sindicalismo de
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movimento social”’, que ocorreria quando as caracteristicas organizacionais dos
sindicatos se fundem a capacidade de organizacdo dos movimentos sociais.
Seria, com isso, criada uma cultura de cidadania para além do chéo da fabrica,
através de um sindicalismo que represente os trabalhadores e seja um

verdadeiro movimento social amplo e atuante.

Segundo Santos, a necessidade de implantacdo urgente desse
modelo de sindicalismo de movimento social, se configura pela adocdo de
valores democraticos em detrimento a valores autoritarios e a uma politica capaz
de desafiar o modelo de globalizagdo ultraliberal excludente, implantado
mundialmente nas Ultimas décadas, tendo como pano de fundo a proposta de
reinventar um novo internacionalismo operario, enquadrado num movimento

mais amplo de solidariedade.

A emergéncia deste sindicalismo de movimento social, que grosso
modo traduz a opcdo por valores democraticos em detrimento de
valores autoritarios (Lambert e Chan, 1999: 102; Lambert, 1999: 213),
conduz-nos também a um conjunto de estratégias de organizagéo
laboral transnacional ja em accdo em varios paises onde o trabalho é
frequentemente realizado em magquiladoras.

Tais estratégias, de recorte transclassista e transfronteirico, envolvem:
a constituicdo de redes de activistas e de organizacdes baseadas na
comunidade, orientadas para o estabelecimento de formas de
democracia participativa; a organizacdo de campanhas e aliancas
transnacionais (envolvendo organizacdes religiosas, ambientais,
sindicais, de mulheres, de consumidores, de direitos humanos) pela
inclusdo de codigos de conduta nas ETNs; a actuacdo conjunta entre
sindicatos de paises desenvolvidos e sindicatos de paises
subdesenvolvidos (nos quais sdo menores as garantias e direitos

sindicais); peticdes por direitos humanos; etc. (SANTOS. 2005. p 67).

Percebe-se que Boaventura de Souza Santos pretende indicar que
0os caminhos do novo sindicalismo devem se afastar da visdo limitadora de
Estado-nacdo, e buscar, ao revés, consolidar em um sé conjunto, todas as
atividades laborais do ser humano e suas alternativas de buscar renda. E a
criacdo da imagem de um sindicalismo aberto n&do apenas em relacédo a
trabalhadores de outros paises, mas também, com relacéo a outros movimentos
sociais, que bem demonstra a substancia do novo sindicalismo global, dispostos
em uma série de novas estratégias de carater “transclassista” e “transfronteirigo”,

como a criacao de redes internacionais com fundadas nas ligacdes locais, mas,
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também, em campanhas e aliancas transnacionais com organiza¢gdes nao
apenas sindicais, além de preocupacdo com questbes mais amplas como
direitos humanos e preservacao do meio ambiente. Deve-se, portanto, priorizar
e valorizar a relacdo com amplos setores da sociedade para além dos

trabalhadores representados pelos sindicatos, simplesmente.

Também a seguir o itinerario tracado pelo professor de Coimbra,

Fernanda Barreto Lira (2009. p. 135), entende que:

Esta nova estruturacdo estatal calca-se na ideia de
complementaridade entre o Estado e o terceiro setor enquanto via de
um espaco publico ndo estatal. Sem, contudo, excluir-se a
confrontag@o intrinseca ao relacionamento destes dois agentes.
Reconhecidos os limites do Estado, a l6gica da reciprocidade, prépria
do principio da comunidade, e a logica da cidadania, prépria do
principio do Estado, abre-se o caminho para uma politica progressista.

Emmanuele Bandeira de Moraes Costa (2012), igualmente
baseada em Boaventura de Souza Santos, prop0e bases para um novo formato
de sindicalismo no século XXI e faz uma abordagem que busca refuta a atual
estrutura de atuacéo do sindicalismo, tal como configurada pela doutrina da OIT
e a dogmatica juridica e a realidade vivenciada pelo mundo do trabalho na pés
modernidade.

Como a justificar uma nova abordagem do sindicalismo, entende

que:

As crises econbmicas referentes ao trabalho, apds o ideal liberal e a
globalizacédo, deixaram de ter repercusséo local, passando a atingir os
trabalhadores em dimensdo internacional. O surgimento das
multinacionais e o seu poderio econdmico, em face de diversos paises,
permitiu o deslocamento de mé&o de obra, de um local para outro, como
também a possibilidade de transferéncia de todo o meio de produgéo,
de um pais para outro, de acordo com melhores condi¢des
econdmicas, sociais e legislativas para as empregadoras. (COSTA.
2012. p. 120).

Por isso, indica que as lutas operarias na atualidade devem estar
associadas aos novos movimentos sociais, como assinalam Boaventura de

Souza Santos e Hermes Augusto Costa, por ela citados (COSTA. 2012. p. 123).
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Para expandir a acéo sindical para outros campos e atividades situadas
fora da esfera estritamente sindical (Offe, 1999: 63) o que esta agora
em causa € uma generalizacao escalar dessa ideia. Trata-se de ir ao
encontro de um sindicalismo de movimento social de ambito global, ja
anteriormente proposto por Kin Moody (1997a; 1997, b), ao falar em
“sindicalismo movimento social internacional” e de orientagao
emancipatoria” (Idem, p. 44).

Compreende que ndo h4 saida para a crise instalada no seio do
sindicalismo na atualidade, sem que este procure se agrupar aoS NOvVoS
movimentos sociais. Opinido compartilhada pelo autor desta dissertacdo, que
intenta apresentar propostas para o0 movimento sindical que se articule com os
Novos movimentos sociais na busca de pautas de luta de cunho simplesmente

reformista e reivindicativo.

O professor portugués Elisio Estanque (2009. p. 64) realca a
importancia de um novo sindicalismo cujas a¢des estejam em consonancia com
os diversos movimentos sociais transnacionais, tendo em vista que os mercados
capitalistas deixaram de ter fronteiras, e 0 movimento sindical revelou grandes

dificuldades em agir para além do ambito nacional.

Dai o apelo a criagdo de novas redes de ativismo transnacional. Estas,
porém, s6 poderéo fortalecer-se com um sindicalismo de novo tipo —
um sindicalismo de movimento social global — orientado para a
intervencao cidada, que se estenda para além da esfera laboral; que
passe das solidariedades nacionais para as transnacionais, de dentro
para fora, dos paises avancados para os paises pobres; que nao
abdigque da defesa dos valores democraticos, mas em que estes se
alarguem a democracia participativa (nas empresas, escolas, cidades,
comunidades, etc); que cologue as questdes ambientais e a defesa dos
consumidores, dos saberes e tradi¢cdes culturais locais no centro das
suas lutas e negociacdes; que resista ao capitalismo destrutivo através
de um maior controlo sobre o processo produtivo, os investimentos, a
inovacdo tecnolégica e as politicas de formacdo e qualificacédo
profissional; que pense os problemas laborais no quadro mais vasto da
sociedade, da cultura ao consumo, do trabalho ao lazer, da empresa a
familia, do local ao global; que recoloque o trabalho — com todas as
suas metamorfoses — no centro de um novo “contrato social” ou no
ponto de partida para novas acc¢des emancipatérias (Estanque, 2004;
Hyman, 2002; Antunes, 2006).

A partir das narrativas de Souza Santos e Costa, entende o autor
da presente dissertacdo ser fundamental que a busca pela emancipacao dos
trabalhadores, frente ao poder precarizador das relagbes trabalhistas imposto

pelo capital, perpasse a solidariedade operaria internacional, devendo, para
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tanto, as entidades sindicais se reinventar e propor novas estratégias de luta
emancipatérias, de um novo internacionalismo operario que busque um
movimento muito mais amplo, com um grande espectro de solidariedade entre

diversos atores sociais.

Nesse sentido a constatagdo marxiana, citada por Santos e Costa
(2005. p. 22) restaria incluida nas Regras Provisérias da Associacao
Internacional de Trabalho — AIT, a primeira organizacédo de carater sindical que
pretendeu reunir varias correntes do movimento operario, na segunda metade

do século XIX, redigidas por Karl Marx e que continuam bastante atuais:

A emancipacdo econémica das classes trabalhadoras é, portanto, o
grande fim para qual todo movimento politico deve ser subordinar como
meio. (...) todos os esfor¢os tendentes as multiplas divisdes do trabalho
em cada pais e pela auséncia de um lago fraterno de uniéo entre as
classes operarias de diferentes paises.

O sociélogo de Coimbra (2005. p. 40) tece criticas ao velho
internacionalismo operdario, ao elaborar os aspectos que fizeram aquele
movimento se afastar de seu passado de lutas politicas de contraordem, aponta
para 0s equivocos teoréticos como sendo o principal motivo de seu

enfraguecimento ou mesmo derrocada.

(...) o velho internacionalismo operario assentou em pelo menos trés
pressupostos: em primeiro lugar, na ideia de que o proletariado seria 0
grande protagonista de uma emancipa¢édo humana destinada a libertar
a classe operéaria da perda de humanidade a que fora votado no
contexto da sociedade burguesa; em segundo lugar, na crenca de que
0 avango do capitalismo seria sinbnimo de homogeneizagdo do
proletariado; em terceiro lugar, na ideia que de que essa
homogeneizagdo permitiria criar uma comunidade de interesses
organizada como «classe» por agentes de luta colectiva — os sindicatos
— e rejeitando todo o tipo de nacionalismos e rivalidades entre Estados-
nacao.

Como proposta de solugcdo da crise instalada no velho
internacionalismo operario, Boaventura e Souza Santos e Hermes Augusto
Costa apontam diversos caminhos a serem trilhados por um novo movimento
operario, que deve superar suas deficiéncias para construir u novo modelo que

perpasse por um aumento de seu campo de atuacao e transformagcdes em um
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espaco globalizado em agravo ao espaco nacional, bem como, deve o novo
internacionalismo buscar os valores sociais e politicos da diversidade, paz e
ecologia, e buscar também humanizar e desembrutecer a ordem capitalista.
(2005. p. 42)

Entendem e propbem que as pautas de cunho eminentemente
laboral/sindical e as pautas de outros atores e grupos sociais devem se agrupar,
se articular, em busca de uma concertacdo social comum e libertaria para a

formacao de um “sindicalismo de movimento social global” (idem. p. 43).

Neste registo incluem-se: ac¢6es de luta em torno da forca de trabalho
assalariada, ndo para exigir apenas melhores salarios mas um maior
controlo sobre o processo produtivo, 0s investimentos, as novas
tecnologias, as relocaliza¢cdes da producgdo, a subcontratacdo e as
politicas de educacgéo e formacgdo; accdes de luta contra relacdes e
métodos de trabalho hierdrquicos, autoritarios e tecnocréaticos e em
favor de praticas social e ambientalmente Uteis, da redugéo do horario
de trabalho ou da partilha do trabalho doméstico; lutas pela continua
transformacéo de todas as estruturas e relacdes sociais; a promogao
de distintas articulacdes e formas de dialogo com outros movimentos e
comunidades nao sindicalizados (movimentos de igrejas, mulheres,
ecoldgicos, direitos humanos, paz); a promo¢éo da democracia de
base e o encorajamento de relacdes horizontais directas tanto entre
trabalhadores como entre trabalhadores e outras forgas sociais
democréticas/populares; etc.

Entende o autor desta dissertacdo que uma das principais formas
de atuacado do novo internacionalismo deve passar pela retomada da greve como
elemento de transformacéao social, a partir de uma articulacdo com o0s inimeros
grupos sociais que ainda permanecem desarticulados em suas praticas e,
utilizando as formas de comunicacdo virtuais ampliar as possibilidades das
greves politicas, com a participacdo de movimentos sociais devidamente
articulados, como o movimento ecolégico, de mulheres, de negros, de direitos

humanos etc.

Assim também Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005. p. 266):

Por fim, também € possivel prever que a greve possa ser
desencadeada em ambito planetéario, pelos menos em alguns setores
da economia dominados pelas empresas multinacionais, ou para a
partir de temas considerados importantes para a humanidade, como:
taxacdo do capital improdutivo, distribuicdo de rendas, divida externa
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e interna, preservacdo do meio ambiente e da natureza, etc.; o
intervencionismo unilateral contra povos e nacdes; em favor da paz e
contra as discriminacdes decorrentes de credo, raca, cultura, etc. [...].

Em complemento, a utilizacdo da rede mundial de computadores é
absolutamente fundamental para agrupar os mais diversos grupos que fazem os
movimentos social e sindical, pois, apesar das dificuldades oriundas da
existéncia de interesses contrastantes, os grandes avancos tecnologicos
decorrentes do espaco virtual, proporcionou a classe trabalhadora uma nova
perspectiva de combate, para fortalecer o novo internacionalismo operario,
oportunizando a criacdo e coordenacdo de campanhas mundiais e integrar as
organizacdes para além das fronteiras nacionais, além de facilitar sobremaneira

a divulgacao dos mais diversos documentos, manifestos, livros e revistas.

Enfatizam Edward Webster e Rob Lambert (2005. p. 97) a
importancia de um novo internacionalismo operario, que priorize a comunicacao
em redes, para criar um circuito de sindicatos democraticos do “Sul” assim
considerado politicamente e ndo geograficamente, a envolver diversos paises do
capitalismo semiperiférico, incluindo o Brasil, india, Austrélia, Africa do Sul, Chile,

Argentina etc.

Contudo, para traduzir estes importantes, e possivelmente definidores,
movimentos de protestos em politicas de poder efetivos, é necessaria
uma ancoragem em sindicatos e organizacbes da sociedade civil ja
constituidas. Esta ligagdo é a Unica forma pela qual a rede pode ser
sustentada. As organiza¢cbes formais democraticas, passiveis de
responsabilizacdo, empenhadas na emancipagdo social e abertas a
mudanca permitem um trabalho reticular socialmente enquadrado.

Afirmam que essas propostas ambicionam eliminar fraquezas e
construir virtudes, a fim de desencadear uma transformacdo no
internacionalismo operéario tradicional. Para fundamentar descrevem uma
experiéncia inovadora de internacionalismo operdrio: a Southern Initiative on
Globalisation and Trade Union Rights (SIGTUR), em traducéo livre: Iniciativa do

Sul sobre a Globalizacdo e Direitos Sindicais.

Este desenvolvimento consiste na emergéncia do que definimos como
organizagdo em rede de sindicatos democraticos do Sul e que evoluiu
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durante a década de 1990. Tal iniciativa apresenta uma nova
perspectiva desta arena de luta e do papel que este tipo de movimento
pode desemprenhar no desafio a l6gica competitiva de mercado da
globalizacédo neoliberal. O crescimento desta nova estrutura conhecida
por Southern Iniciative on Glogalisation and Trade Unions Rights
(Sigtur) representa uma importante mudanca que transcende as
estruturas e praticas dos internacionalismos operarios do passado,
fornecendo uma oportunidade para a emergéncia de coligacbes de
contra poderes e, deste modo, contribuindo para 0 movimento de
emancipagdo social. Emancipacdo Social e novo internacionalismo
operéario: uma perspectiva do Sul. (WEBSTER e LAMBERT.

2005. p. 105).

No interessante quadro abaixo, os autores descrevem o0s dois
modelos de internacionalismo operario, destacando as estruturas do velho e do

novo internacionalismo operario:

Velho internacionalismo operdrio Novo internacionalismo operino

Hierarquia Rede

Centralizagio | Descentralizagio

Comando Participagio

Controle _Capacitagho

Debate restrito Debate aberto

Tomada de decisdes lenta Tomada de decisdes ripida

Elevada borocracia Temporizada

Formal Flexivel

Oricntagio para a diplomacia Orientagio para a mobilizagio

Focalizagho exclusiva nos sindicaros e | Focalzagio na construglio de

locais de trabalho coligaghes com novos movimentos
sociais ¢ ONGs

Predominante no Norte Predominante no Sul

(WEBSTER e LAMBERT. 2005. p. 97).

O sindicalismo deve deixar de lado a timidez com que encarra esse
novo ativismo global, e se envolver com mais eficacia e profundidade no nesse
contexto de interligacdo entre 0 movimento sindical e os movimentos sociais,
pois ha necessidade de se forjar novas aliancas internacionais, para enfrentar
as inumeras e preocupantes desigualdades e injusticas que permeiam, ndo
apenas a vida do trabalhador sindicalizado, mas toda uma coletividade
internacional. Deve o sindicalismo buscar seu ainda presente protagonismo

social e reavivar suas lutas contra hegemonicas e de contra poder.

Faz-se imperativo, para tanto, enfrentar os velhos problemas de

acomodacéo, burocratizagéo, fragmentacao, adeséo ao institucionalismo que se
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instalaram no movimento sindical e que prejudicam sobremaneira seu
funcionamento, sem perder de vista que a globalizagcdo excludente requer
respostas globalizadas para enfrentar suas mazelas, buscando agir em rede,

descentralizado e flexivel.

Em constante articulagdo com as redes internacionais de
sindicatos, a combinar essas redes eminentemente sindicais com outras
tematicas dos mais diversos movimentos sociais, tendo em vista potencializar
sua capacidade emancipatoéria, para, frente ao cerco dos direitos trabalhistas
individuais e coletivos, possa 0 movimento sindical reagir de forma coletivamente

organizada. Pois, este autor acredita que outro mundo € possivel.

6.2 Conceito de Movimentos Sociais Revisitado a Luz dos Conflitos de

Posicoes.

Inicialmente faz-se necessario tecer comentarios a respeito do
conceito de movimentos sociais e formas de atuacdo coletiva contra os
desmandos do poder instituido, tomando por base as analises de Maria Lucia
Duriguetto e Carlos Montafio, que procuraram analisar e teorizar os Novos
Movimentos Sociais a partir de sua divisdo em grupos; para finalmente buscar

sua interseccdo com o movimento sindical propriamente dito.

A fundamentacdo investigativa estd baseada na teoria social
critica, na observacéao prospectiva dos fatos sociais da sociedade pos-industrial.
Para tanto invoca-se, com inspiracdo nas ideias sempre vanguardistas do
professor Everaldo Gaspar, o conhecimento daqueles que, desimpedidamente,

procuram entender e explicar a sociedade em que se esta inserido.

Qualquer discussdo sobre movimentos sociais ndo escapa do

guestionamento sobre seu conceito. Diferentemente de outras abstragdes, esta,
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em particular, apresenta significados distintos, conforme a concepc¢éo doutrinaria

e ideoldgica a partir da qual se desenvolve.

A doutrina especializada aponta para uma certa dificuldade em
produzir conceitos sobre o tema, pois a ideia de movimento social apresenta
significados distintos, conforme a concepc¢ao a partir da qual se desenvolve seu
estudo, a apontar diversos tipos de acdo coletiva como movimentos sociais,
existindo diferentes posicionamentos em relacdo a sua conceituacdo que se

diferenciam desde a opcao ideoldgica até mesmo em relagdo a sua organizacao.

A variedade de conceitos que, as vezes, conduzem a certa
imprecisdo, deve-se a algumas questdes. O conceito de movimento social
envolve uma problematica entre empiria e teoria. Ou seja, surge ele das lutas
sociais e, posteriormente, é capturado e investigado pelos pesquisadores sociais
gque passam estudar o fenbmeno. Como parte dos pesquisadores possui
engajamento politico, a utilizacdo do conceito € bastante propositiva, i.e., criam-
se expectativas em relagdo ao poder de transformacdo dos movimentos,
perdendo-se em determinadas situagfes a capacidade de avaliar a dimenséo
real de suas potencialidades. O segundo ponto a embaracar a conceituacao € a
crenca na sociedade civil, como reservatorio de virtudes, o que implica uma
valorizacdo extremada do potencial politico dos atores sociais e a crenga numa
falsa independéncia em relacdo a partidos politicos e outras organizac¢des. Tal
situacdo pode levar ao questionamento sobre até que ponto a teorizacao sobre

0S movimentos sociais descreve a pratica dos atores.

Historicamente o movimento social como se conhece atualmente,
surgiu com a modernidade, embora a ideia de protesto e insatisfacdo que
permeia a acao coletiva seja conhecida pelo ser humano ha bastante tempo. A
partir dos anos de 1700 despontam na Inglaterra, nos Estados Unidos da
Ameérica e também na Frangca movimentos sociais que passaram a exigir do
Poder Publico direitos e reconhecimento para aqueles excluidos da arena de

poder politico. De acordo com James M. Jasper (2016. p. 38) “Ideias sobre
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liberdade e democracia difundiram-se amplamente no século XVIII, embora

poucos governos tenham atuado de acordo com elas — até agora”.

O conceito doutrinario de movimento social surge pela primeira vez
no século XIX e tem a sua denominagdo baseada no movimento da classe

trabalhadora, como pode-se observar na citagao abaixo:

O termo movimento social foi criado por Lorenz Von Stein, no século
XIX, por volta de 1840, na Alemanha, ao evidenciar a necessidade de
um ramo da ciéncia social que se voltasse para o estudo dos
movimentos sociais da época, como 0 movimento operario e o
socialismo, emergente. (SILVA, 2001, p.15).

E possivel indicar que até o inicio do século XX, o conceito de
movimentos sociais contemplava a organizacéo e a acao dos trabalhadores em
sindicatos, ligados esses movimentos classicos as lutas de classes que
envolvem a dicotomia capital versus trabalho, e na sua luta politica,
emancipatéria e contra hegemonica; o movimento operario era 0 movimento
social por exceléncia, de modo que a nocdo de movimento social estava
vinculada a condicdo de classe operaria e a luta entre capital e trabalho e, de
outra banda, aqueles movimentos de cunho eminentemente de libertacdo
nacional, que ainda se fazem presentes em nossos dias, como por exemplo, o
Zapatismo e os Chiapas no México, o movimento de libertacdo da Palestina.
(DURIGUETTO et all, 2010. p. 248).

Com a paulatina delimitacdo desse campo de estudo pelas
Ciéncias Sociais, principalmente a partir da década de 1960, as definicdes,
assumiram uma consisténcia tedérica maior, ainda que gradassem imprecisoées,
principalmente na obra de Alain Touraine, para quem 0S movimentos sociais

seriam o proprio objeto da Sociologia.

Partindo-se de um primeiro enfoque teorico, no intuito de abordar
diferentes conceituacbes sobre os movimentos sociais, busca-se na analise
marxista a fundamentagdo dos movimentos sociais a partir das lutas de classe e

da contradicéo existente entre capital e trabalho.
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Desde o marxismo, interpretava-se 0s movimentos sociais com
expectativas e reservas: por um lado, como fenbmeno coletivo para
impedir o colapso do capitalismo e, por outro lado, como fenémeno de
mobilizacdo, tendo em vista sua substituicdo pelo socialismo. Para os
marxistas, 0s movimentos sociais sdo expressdes coletivas de
descontentamento social e de transformacao social. (VIDAL, 1997,
apud SILVA, 2001, p.17).

Do conceito acima transcrito, pode-se entender que, na visdo da
doutrina marxista, 0s movimentos sociais decorrem do conflito entre as classes
sociais, e que sua dimenséo coletiva se sobrepde a individual, e que tais
movimentos buscam a transformacéo da sociedade por meio da supressao do
capitalismo, e que a mobilizacdo dos movimentos sociais e sua organizacao
politica e a forma do agir coletivo estdo ligadas a um caréater revolucionario,

capaz de transformar o sistema socioeconémico em que se encontra.

Ao analisar sob outro enfoque bastante diferente do ponto de vista
dos fins a que se propdem, Maria da Gléria Gohn (1995, p. 44) conceitua 0s

movimentos sociais como sendo:

Ac0es coletivas de carater sociopolitico, construidas por atores sociais
pertencentes a diferentes classes e camadas sociais. Eles politizam
suas demandas e criam um campo politico de for¢a social na
sociedade civil. Suas acdes estruturam-se a partir de repertérios
criados sobre temas e problemas em situacdes de: conflitos, litigios e
disputas. As a¢Bes desenvolvem um processo social e politico-cultural
gue cria uma identidade coletiva ao movimento, a partir de interesses
em comum. Esta identidade decorre da for¢ca do principio da
solidariedade e é construida a partir da base referencial de valores
culturais e politicos compartilhados pelo grupo.

Entende o movimento social como um produto do agrupamento de
pessoas que possui um objetivo em comum, agindo a partir dos valores politicos
e culturais de seus integrantes, e que oportuniza a criagcdo de uma identidade
comum e singular ao movimento, que busca uma ac¢ao independente do Estado,
de partidos politicos ou de sindicatos, uma visdo de nao alinhamento ou de
independéncia. Portanto, compreende que 0 movimento social pode ser
constituido por diferentes grupos ou estratos sociais, € ndo se baseia na
contradicdo entre capital/trabalho, relativizando assim as desigualdades e

opressoes estruturais decorrentes dessa contraposicao.
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Ultrapassado, ainda que em breve sintese, o conceito de
movimentos sociais, surgem em meados do século XX os “Novos Movimentos
Sociais”, também chamados de movimentos sociais contemporaneos, centrados
em questdes identitarias e despontados nos protestos dos americanos contra a

guerra do Vietna e no Maio de 1968 em Paris.

Montafio e Duriguetto (2010, pp. 248/249) afirmam que os “novos
movimentos sociais”, possuem objetivo de ser um complemento as lutas de
classes do movimento social classico, e podem ser encarados como alternativa
aos movimentos de classes tradicionais, bem como, como alternativa aos
partidos politicos de esquerda. Compreendem-se em Seu conceito 0Ss
movimentos das mulheres, ecoldgicos, estudantis, dos negros, dentre inUmeros
outros. Nao afastando, porém, o carater de contraposicdo com 0 sistema
econdmico e social vigente, que esses novos movimentos possam assumir, a
depender do grupo em que estejam situados, conforme se vera mais adiante

nesta dissertacao.

Nesse sentido, ao afirmar a capacidade conflitiva dos novos
movimentos sociais em relacdo ao modo de producao capitalista e a acumulacao
flexivel, que de fato ndo conseguem realizar e satisfazer os anseios por uma vida
plena de sentido, a apontar o pensamento de Ricardo Antunes (ANTUNES.
2016. pp. 96):

Em sintese, a luta da classe-que-vive-do-trabalho é central quando se
trata de transformagfes que caminham em sentido contrario a légica
da acumulacdo de capital e do sistema produtor de mercadorias.
Outras modalidades de luta social (como a ecolégica, a feminista, a dos
negros, dos homossexuais, dos jovens etc.) sdo, como o mundo
contemporéaneo tem mostrado em abundéancia, de grande significado,
na busca de uma individualidade e de uma sociabilidade dotada de
sentido.

De acordo com Maria da Gldéria Gohn (1995. p. 44), novos

movimentos sociais:

(...) foi expressdo cunhada na Europa, nas analises de Clauss Offe,
Touraine e Melucci e diz respeito aos movimentos sociais ecoldgicos,
das mulheres, pela paz e etc. Os novos movimentos se contrapdem
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aos velhos movimentos sociais, em suas praticas e objetivos, ou seja,
se contrapdem ao movimento operario-sindical, organizado a partir do
mundo do trabalho.

Na América Latina, os denominados “novos movimentos sociais”
ganham forca na década de 1970, quando emergiram propostas de lutas para
além do movimento sindical e que se traduziram tanto em relacdo a contestacao
da divisdo hierarquica do trabalho, impostas pela cultura e poder das
organizagfes, como também, o confronto ao controle excludente do capital e da
producdo. Para Montafio e Duriguetto (2010. p. 265) a luta operaria ndo se
reverteu em um projeto societario hegemoénico entre os trabalhadores que
contestavam o capital, pois, se limitavam aos espacos sOcio ocupacionais nos

quais os trabalhadores j& estavam inseridos.

Por ser o ponto central da pesquisa desta dissertacdo, ainda que
se va aprofundar o tema na préxima secdo, € importante apresentar o
entendimento dos autores acima citados sobre os erros e falhas do movimento
operario em ndo conseguir se articular com os “novos movimentos sociais” que
emergem de demandas postas a sociedade contemporanea que requer

respostas diferenciadas. Entendem os autores que.

(...) o limite dos chamados “movimentos autbnomos” dos trabalhadores
foi o de, embora terem atacado o poder capitalista no processo do
trabalho e em todo o processo de producdo, ndo terem ultrapassado,
sendo raramente, o quadro imediato da empresa, hdo podendo colocar
em questdo a organizacao capitalista da sociedade fora da producéo.
Este limite os impediu de se articular com as lutas dos novos
movimentos sociais. (Grifos no original) (2010. p. 265)

O individualismo caracterizador da era poés-industrial, que teria
isolado o individuo da comunidade, a acentuar o egoismo e a dificultar a acédo
coletiva e, portando, causando forte limitacgdo ao agir coletivo no mundo

globalizado.

Nesse sentido, o autor da presente dissertacdo estrutura seu marco
tedrico a partir das discussdes e pesquisas analiticas e empiricas sobre a
refutacdo da subordinacdo como principal objeto de estudo do direito do trabalho;

a crise do sindicalismo, visto a partir de seu desmantelamento enquanto
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movimento contra hegemonico, revolucionario, e a articulagdo dos novos
movimentos sindicais com 0s movimentos propriamente sindicais, na busca do

renascimento historico de seu papel de protagonista das lutas libertarias.

6.3 As Teorias dos Movimentos Sociais na visao de Maria da Gléria Gohn

Na atualidade, o estudo dos movimentos sociais passou a ocupar
um lugar de destaque como objeto de investigacdo entre os mais diversos
pesquisadores, notadamente devido a emergéncia do movimento
antiglobalizacdo, a partir da reunido ministerial da Organizacdo Mundial do
Comércio (OMC) em Seattle, nos Estados Unidos, em novembro de 1999, e que
marcou 0 nascimento do movimento antiglobalizagdo como uma forca

internacional.

Em 30 de novembro de 1999, um grande numero de pessoas,
estimadas entre 50 e 100 mil protestaram, nas ruas da cidade norte americana
e Seattle, contra a terceira conferéncia da Organizacdo Mundial do Comércio
(OMC). Tal assembleia fora convocada para dar inicio & Rodada do Milénio, um

novo ciclo de negociacdes relacionadas ao comércio internacional.

Os protestos de Seattle viraram um marco no movimento
antiglobalizacdo e se expandiram para diversas partes do planeta. Em abril de
2000, as manifestagdes chegaram a Washington durante a reuniéo de primavera
do Banco Mundial (Bird) e da Organizacdo Mundial de Comércio. Cerca de 1.500
pessoas foram presas durante o evento. No encontro seguinte dessas mesmas
organizacdes internacionais, ocorrido em setembro daquele mesmo ano, em
Praga, na Republica Tcheca, os manifestantes estavam presentes com mais
forca e conseguiram que o encontro terminasse um dia antes do previsto. Da
mesma forma de agir coletivo, durante o encontro de Cupula das Américas, que
reuniu 34 lideres do hemisfério em Quebec, no Canada, em abril de 2001, reuniu

mais de 20 mil manifestantes.
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Para Donatella Della Porta (2007. p. 11):

Seattle foi definido como momento de virada, mas também como ponto
culminante de um processo de integracdo de grupos e organizacdes
atuantes em varias partes do mundo: de operdarios dos paises ricos ou
pobres e camponeses, consumidores e ecologistas, Igrejas e feministas,
pacifistas e associa¢fes de direitos humanos.

O movimento social que desencadeou a batalha de Seattle fora
pensado em Genebra por um grupo de organizacdes de diferentes naturezas e
originada de diversos paises. Formado pela mais variada gama de movimentos,
indo desde os ecologistas, passando por trabalhadores sindicalizados,
estudantes, ativistas politicos e organiza¢des nao governamentais, mobilizaram-
se por varios dias, até conseguirem a encerrar a reunido de cupula denominada
a “Rodada do Milénio”. Com isso, e sob novas perspectivas, como resposta ao
avanco do neoliberalismo dos anos de 1990; lutas locais, comunitarias, e
identitarias, a exemplo dos povos indigenas; e o ressurgimento de inimeras

acOes cidadas impulsionadas pelas novas politicas sociais publicas.

“E impressionante a quantidade de manifestacdes de rua hoje. O
sistema politico roubou a voz dos jovens e a capacidade deles serem ouvidos. A
rua se tornou o palco para a politica, como em 68”, diz Saskia Sassen, sociéloga
da Universidade Columbia (Nova York) e autora de "Sociologia da Globalizac&o"
(Editora Artmed).

Dentre os inUmeros pesquisadores que investigam o tema dos
movimentos sociais, destaca-se a sociologa paulista Maria da Gléria Gohn.
Autora de diversos livros, artigos cientificos e conferéncias sobre a problematica
dos movimentos sociais, da cidadania. Na obra intitulada “Novas Teorias dos
Movimentos Sociais”, a sociologa trata das teorias dos movimentos sociais e na
primeira parte do livro e aborda as teorias contemporaneas, com Seus novos
temas, atores e percepcdes relacionados a movimentos sociais neste novo
milénio. Ao mapear as novas teorias surgidas no inicio deste século, apontou
existirem varias acdes coletivas que ndo sdo propriamente movimentos sociais,
mas que sao analisadas por varias teorias contemporaneas. Segundo a autora,

esse fato se deu porque a realidade globalizada se modificou, a fazer surgir
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NOVOoS sujeitos sociais, novas formas de a¢éo social, novas categorias de analise

e ampliacdo das teorias existentes.

Neste texto, Gohn (2008, p. 9) tem por objetivo

[...] mapear as teorias atuais e alguns dos tedricos assinalados,
localizando seu surgimento histérico, e apresentar as questfes
centrais destas abordagens nos Gltimos anos em relacédo ao tema dos
movimentos sociais, com destaque para a América Latina.

Na mesma obra, aborda as teorias de acdo social e como as
diferentes correntes tedrico-metodolégicas analisam as acfes coletivas para,
depois, focar na teoria dos movimentos sociais. Também discute as novas
teorias contemporaneas sobre 0s movimentos sociais, na perspectiva das

teorias classicas.

Gohn (idem, p. 11) elucida quatro pontos fundamentais para

entender os movimentos sociais em realidades como a do Brasil. Sao eles:

(...) 1- a necessidade qualificacdo do tipo de acdo que tem sido
caracterizado como movimento social; 2- as rela¢cdes desenvolvidas
entre os diferentes sujeitos sociopoliticos presentes no cenario publico
atual; 3- as alteracdes do papel do Estado em suas relac6es com a
sociedade civil e em seu projeto interior e; 4- discutir as lacunas que
permaneceram na producdo académica a respeito dos movimentos
sociais.

Por movimento social, entende que (ibidem, p. 14):

[...] € sempre expressdo de uma agao coletiva e decorrente de uma
luta sociopolitica, econémica ou cultural. Usualmente ele tem os
seguintes elementos constituintes: demandas que configuram sua
identidade; adversarios e aliados; bases, liderancas e assessorias —
gue ao se organizam em articuladores e articulagdes e formam redes
de mobilizagBes; praticas comunicativas diversas que vao da oralidade
direta aos modernos recursos tecnol6gicos; projetos ou visdes de
mundo que ddo suporte a suas demandas; e culturas préprias nas

formas como sustentam e encaminham suas reivindicagoes.

Localiza as novas abordagens dos movimentos sociais ha América
Latina, para frisar que este novo milénio apresenta uma conjuntura social e

politica contraditéria nesses paises, e ainda um pouco sob a influéncia dos
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pressupostos ideoldgicos que derivavam de matrizes politico-pragmaticas de

partidos politicos.

Ao destacar o Brasil, afirma que a fragilidade dos movimentos

sociais no pais se deve pela perda de:

[...] forga politica como agentes autdbnomos porque se transformaram
em meios de institucionalizacdo de praticas sociais organizadas de
cima para baixo, praticas que sao forma de controle e regulagdo da
populacéo. (ibidem, p. 60).

Aponta, também, que no inicio do século XXI a discussédo sobre 0s
Nnovos movimentos sociais extrapolou os muros da academia e passou a ser
discutida pelas organizagbes ndo governamentais e outras entidades do terceiro
setor, assim como, por 6rgaos do Poder Publico que visam se apropriar de seus

dados para interferir na realidade social.

A importancia da obra da socidloga da Unicamp, ndo apenas se
deve a extensdo de sua pesquisa, como também por apresentar e colocar a
disposicdo dos pesquisadores as principais correntes teéricas classicas dos
movimentos sociais e seus mais representativos autores. Segundo ela, sdo: a
histérico-estrutural, fundada nas abordagens de Karl Marx, Gramsci, Lefevre,
Rosa de Luxemburgo, Trotsky, Lénin; a culturalista-identitaria, baseada no
idealismo kantiano, o romantismo de Rousseau, as teorias utopicas e libertarias
do século XIX, o individualismo nietzschiano, a abordagem fenomenoldgica e as
teorias da sociologia weberiana, a escola de Frankfurt e a teoria critica de uma
forma geral, além de Hegel, Foucault, Habermas Bobbio, Hannah Arent, Pierre

Bourdieu, Touraine.

Em seu livro “Teorias dos Movimentos Sociais”, faz uma
abordagem as teorias classicas sobre o tema. Aborda as teorias

contemporaneas partindo do resgate de teorias classicas.

A nova forma de agao social coletiva denominada “mobilizagéao

social”’, a representar um universo mais amplo para as acdes coletivas, e tem
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certas diferencas sem relacdo ao movimento social, que representa um
fenbmeno histérico. A andlise do livro passa pelo tipo de agdo coletiva; as

relacdes entre os diferentes sujeitos e alteracdo do papel de atuacéo do Estado.

Nessa obra, oferece um conceito de acdo social por duas visdes
distintas, como um sistema que forma uma acao, e como acao formadora de um
sistema. Cita Max Weber, que contribui com a Teoria da Acéo Social, através da
qual as entidades sociais complexas, como organizacfes sociais, sistemas
politicos e economias séo produtos acumulados e duradouros das ac¢des sociais.
Explica-los é explicar as acdes e compreender seu significado, suas motivacoes,
valores, normas e regras. (Ildem, p.20-21). Ha um esforco em compreender os
valores que orientam a acdo, baseados na visdo de mundo e motivacdo dos

individuos.

Ha uma crise do paradigma social dominante, a partir das novas
demandas, conflitos e formas de organizacdo. A Identidade, vista como
resisténcia, passa a ter multiplos sentidos: Politica, nacional, étnica, religiosa e
cultural. Os enfoques do século atual incluem a redefinicdo de sujeito racional
incorporando sua identidade cultural, a articulagdo global e local desses
movimentos, considerando autonomia em emancipacéo, o conceito de multidao
e a democracia deliberativa, que ganha forca, em especial na América Latina,

como o caminho possivel para expressar exigéncias sociais ao estado.

Em conclusdo, a obra de Maria da Gléria Gohn permite ter-se
panorama aprofundado dos estudos sobre movimentos sociais, Seu
desenvolvimento ao longo dos anos, as mudancgas, 0s novos atores. Com sua
leitura, este autor pode perceber as diferencas entre movimentos sociais de
carater histérico e mobilizacées sociais contemporaneas, cada um com suas

especificidades e pautas reivindicativas.
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6.4 Os Movimentos Sociais e as Teorias dos Movimentos Sociais: a
Articulagdo dos NMS na Sociedade Contemporanea. A visdo de Carlos Montafio

e Maria Lucia Duriguetto

Carlos Montafio e Maria Lucia Duriguetto (2011), apresentam uma
visdo dos Novos Movimentos Sociais destacando seu o universo teorico e
politico dos NMS e os dividem em trés grupos: o Grupo Acionalista, o Grupo da

Esquerda Pés-Moderna e o Grupo dos Segmentos Marxistas ou Comunistas.

O primeiro grupo, chamado de Acionalista, entende os Novos
Movimentos Sociais, através de uma perspectiva heterogénea compostos por
diversas identidades, possuindo carater ndo classista e uma luta que néo visa a
transformacao social, mas apenas mudangas pontuais, ndo mais se encontram
focados na forma econ6mica, “mas fundamentalmente cultural, e ndo seriam

mais conflitos estruturais, mas singulares e localizados (2011, p. 310).

Para os autores (MONTANO e DURIGUETTO, 2011, p. 313) “Os
acionalistas concebem a acado a partir de uma (suposta) autodeterminacao do
sujeito, portanto de escolhas feitas a partir uma consciéncia racional do mesmo
dentro de um contexto determinado e a partir dos interesses que o identificam”.
Acao desses grupos seria orientada por valores culturais apenas, nao levando
em consideracdo a realidade objetiva e o0s conhecimentos, interpretacao,
sensacodes e significados que compde a apreensao subjetiva dos grupos. Para
esta corrente, 0s seus pressupostos ndo guardam correspondéncia com a
alienacdo e a ideologia, assim como, procura relativizar as desigualdades

oriundas da relacéo capital x trabalho.

O pensamento do grupo Acionalista tende a desassociar 0S novos
movimentos sociais tanto da conjuntura econémica quanto da politica. Assim,
atribui pouca importancia ao papel as contradi¢cdes sociais para explicar o papel

dos movimentos e da sua acao politica. Por isso, os NMS ndo podem ter como
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foco de atuacao a luta do capital versus trabalho, nem a propagacéao do fim do
capitalismo. Os NMS nao séao forcas de transformacéo social. Desse modo:

A nocado de movimentos sociais deve tomar o lugar da nogéo de classe
social’, porque atualmente “n&o se trata mais de lutar pela direcdo dos
meios de producdo e sim pelas finalidades das producdes culturais,
gue sdo a educacao, os cuidados médicos a informagao de massa”,
bem como a “defesa dos direitos do homem, o direito a vida dos que
estdo ameacados pela fome e pelo exterminio, a livre expressao, a livre
escolha, de um estilo e de uma histéria de vida pessoais (GOHN, 1997,
p. 152 apud MONTANO e DURIGUETTO, 2011, p. 315).

O grupo denominado de Acionalista teria sido concebido por
pensadores europeus ndo marxistas. Apresenta uma forte influéncia dos
acontecimentos de maio de 1968, na Franca. Este grupo seria liderado pelo
sociologo francés Alain Touraine, o alem&o Tilman Evers, ao qual se integraria

também a professora Maria da Gloria Gohn.

O grupo da Esquerda Pds-Moderna, segundo a critica daqueles
autores, com a qual concorda Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2014), teria
cunhado pensamento semelhante ao grupo Acionalista, pois ambos ignoram a
pratica do enfrentamento dos Novos Movimentos Sociais; para favorecer, com
iSs0, as condutas institucionais pragmaticas e propositivas dirigidas ao dialogo,
a negociacdo e a formas alternativas de participacdo no sistema de
representacao de interesses.

Para o grupo da Esquerda P6s-moderna, os NMS nao mais se
fundam em uma identidade de classes e na luta contra a exploragdo, mas sim,
possuem sua base nas lutas cotidianas contra as mais diversas e fragmentadas
exploracdes, como a fome, o aquecimento global, as questbes de género e
ambiental etc., buscando justificar a ideia de que os movimentos social e sindical
se encontrariam focados ndo mais na forma econdmica e sim na forma cultural.
Um dos grandes expoentes desse grupo é o sociologo portugués Boaventura de

Souza Santos.

Quanto ao pensamento do grupo pés-moderno sobre os NMS,

afirmam os autores que estes incorporam uma ampla gama de diferentes
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matrizes e perfis sociopoliticos. Por isso, conseguem envolver-se com
arquétipos que vado desde a versdo neoconservadora as perspectivas
esquerdistas. Ao explicar as teorizacdes pos-modernas sobre a a¢ao social dos

NMS, as agrupam em dois topicos de sustentacao:

a) a defesa da crise da razdo moderna e a rejeicdo do conhecimento
totalizante; b) o fim de qualquer projeto societario que parte da
emancipagao do trabalho e que se contraponha ao do capitalismo”
(ibidem, 2011, p. 317).

Para boa parte dos pensadores alinhados a essa corrente tece
criticas a razdo moderna quanto a ideia de ser a realidade atual um todo
complexo e contraditorio, mas, ainda, assim, suscetivel de ser analisado com
racionalidade e de ser problematizado, refutado e transformado. “Para maior
parte das concepc¢bes pos-modernas, a realidade é um todo fragmentado,
marcado pela efemeridade e pela indeterminacado, o que impossibilita explicar a

totalidade da vida socia”. (ibidem, 2011, p. 318).

Em relacdo a visdo politica dos NMS, sustentam os pds-modernos
que o fato de as sociedades contemporaneas serem bastantes diferenciadas,
nao ofereceriam mais a possibilidade de identificacdo tradicional de outrora,
como teria sido a nocao de classe dos séculos XIX e inicio do século XX. Ao citar
Souza Santos, os autores afirmam que os NMS propdem a constru¢cdo de uma
nova realidade social, e rechacariam os referenciais de universalizacdo de
direitos, vez que essa propalacao poderia anular as diferencas e particularidades

dos mais diversos grupos sociais e os fariam perder sua identidade.

Como o0s novos movimentos sociais possuem um espectro de
autuacdo bem diversificado e existem questdes que vao além das relacbes de
producdo e também sao formas de opressao, atingiriam todos 0s grupos sociais
e nao apenas uma unica classe. Na medida em que se 0s pO0s-modernos se
opdem e criticam ao mesmo tempo, 0 marxismo e 0 movimento operario
tradicional, entendem que os movimentos sociais ndo podem estar unificados

por uma Unica bandeira ou discurso, isto é:
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(...) ndo existe uma pré-constituicdo estrutural dos grupos e
movimentos de emancipagéo, o que faz com que o movimento operario
e a classe operaria ndo tenham uma posicdo privilegiada nos
processos sociais de emancipacdo (ver também Laclau e Mouffe,
1988; Offe, 1988). Os ‘NMS’, nessa perspectiva, ndo se definiriam em
termos de divisdo de classe, e suas lutas (urbanas, ecoldgicas,
feministas, étnicas) seriam diferentes das lutas operéarias, enquanto
lutas de classes’ (ibidem, 2011, p. 319).
“As duas primeiras vertentes (a Acionalista e a pds-moderna)
parecem hoje estar fundidas num rearranjo ‘culturalista’™ (ibidem, 2011, p. 330).
Isso explica a critica da abordagem institucional dos Movimentos Sociais, na
medida em que a atitude de confronto € deixada de lado e passa-se a privilegiar
as condutas institucionais pragméaticas e propositivas, a buscar a negociacao

com o poder instituido.

Em detrimento ao pensamento desses dois grupos, 0s autores
demonstram preferéncia para 0 grupo composto por segmentos marxistas e
comunistas, que se afastaram da dogmatica stalinista e, buscaram congregar as
demandas dos NMS as lutas de classe e as formas de organizacao herdadas do

marxismo leninismo, partido e sindicatos.

O contexto histérico da analise marxistas dos movimentos sociais dos
anos 1960-1970 é exatamente o0 mesmo que o dos ‘acionalistas’. A
guestao é que aspectos desse contexto sdo priorizados e como sao
interpretados; ai est4 o fundamento da divergéncia de andlise (ibidem,
2011, p. 323).

De logo, os autores procuram localizar historicamente as analises
dos grupos marxistas e acionalistas, tendo como idéntico ponto de partida os
anos de 1960 e 1970, e apontam como principal diferencia entre eles a forma
como o contexto € interpretado e priorizado. Os novos conflitos surgidos na
contemporaneidade, s&o, na verdade, diferentes manifestagdes da sempre
presente contradicdo capital x trabalho, que se revela das mais variadas formas,

confirmando a dicotomia da “questao social”.

Tal grupo trata de englobar as lutas dos NMS que eram travadas

fora do modo de producao capitalista a luta politica revolucionaria. Tem como



166

referéncias maiores os pensadores Jean Lojkine e Manuel Castells e seguem
como ponto de vista tedrico, o pensamento marxista sobre os “NMS”.

Observa-se, portanto, existir um paradoxo na analise dos NMS, a
partir das teorias aqui enfocadas. As duas primeiras afirmam haver uma
multiplicidade pontual de ac¢des, restringindo e apequenando a atuagao e a forca
revolucionaria desses movimentos sociais. Nesse diapasdo, 0 movimento
sindical apresentar-se-ia fragmentado, incapaz de transformar as realidades

sociais.

A teoria proposta pelo grupo de segmentos marxista e comunista,
se apresenta como forma de agir coletivo, de cunho revolucionario, e verifica que
0os NMS nao podem abandonar a luta pelos direitos em seu plano de atividades,
tendo em vista que a¢ao na luta pelos direitos, e pelo ideal de justica e igualdade
que os vestem, “s6 adquire um sentido emancipatério se estiver em consonancia,
em sintonia, com a luta por um projeto de superagédo da ordem social vigente”
(ibidem, 2011, p. 351).

O movimento dos trabalhadores — e aqui utiliza-se o substantivo no
plural para referir-se a um conjunto heterogéneo de classe sociais — em seus
primérdios, era um movimento social por definicdo, e estava intrinsecamente
ligada a condicdo de classe operaria e a luta entre capital e trabalho, essa
perspectiva foi desafiada pela eclosao dos “novos movimentos sociais” a partir
dos anos de 1969 e pelas teorias académicas elaboradas para tentar explica-

los, como ja enfatizado acima.

E inegavel que a sociedade esta vivenciando um grave momento
de crise econbmica, com o0 aumento do desemprego conjuntural e do
desemprego estrutural, instalando-se a didvida quanto aos caminhos de saida

desta crise.

Na busca por uma nova emancipacdo social que se afirme em

oposicao a ordem social, encontre alternativas para o dominio da vida social e
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gue elimine os mecanismos opressivos que impedem o livre e pleno
desenvolvimento do movimento sindical, este movimento deve buscar articular-
se com outros movimentos libertarios, cuja natureza emancipatoria do agir
coletivo fortaleca o ideal contra hegemonico, cuja multiplicidade formas podera
contribuir para mudar o mundo em sua volta. Mas, para isso, entende-se ser
fundamental a intersegdo do movimento sindical com demais atores que
compdem o universo dos novos movimentos sociais — e 0 movimento ecoldgico
€ um bom exemplo —, por vezes no campo do confronto social, da critica a ordem
do capital e as politicas neoliberais, visando novas perspectivas de luta a
possibilitar a classe trabalhadora produzir uma nova hegemonia.

Na Europa 0s movimentos sociais voltaram-se para ecologia/meio
ambiente, questbes antinucleares, pela paz, estudantes, das mulheres, etc.
Contribuiram eles, para um novo paradigma da acdo social. Surgiram novos
eixos de lutas sociais como: revolta dos negros nos EUA, o movimento pelos
direitos civis, as rebelides estudantis dos anos sessenta, movimentos étnicos,
feministas (construcdo da problematica do género), revoltas contra as guerras e

armas nucleares.

Para Marcos Barbosa de Oliveira (2008. p. 99), a tese da
neutralidade da ciéncia se afigura mais presente ao se pretender olhar a
natureza pela simples reunido de fatos, desprovida de qualquer valor inerente,
se tornando um valor meramente instrumental para a sociedade. Para
fundamentar esse conceito, o autor cita Karl Marx quando este afirmou que, por
fruto do capitalismo, a natureza de tornou um mero objeto para o0 homem a suprir

suas necessidades.

[...] pela primeira vez a natureza se torna puramente um objeto para a
humanidade, puramente uma questdo de utilidade; ela deixa de ser
reconhecida como um poder em si mesma; e a descoberta tedrica de
suas leis autbnomas aparece meramente como um estratagema para
subjuga-la as necessidades humanas, quer como objeto de consumo,
quer como meio de producdo. (MARX, 1973, p. 40 apud OLIVEIRA,
2008, p. 99).
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Apesar de criticas veementes de movimentos ecoldgicos, a l6gica da
dominacdo e o controle da natureza pelo homem se tornou algo reconhecido
enfaticamente como positivo para a ciéncia moderna, a exemplo do pensamento
da teoria social critica nheomarxista da Escola de Frankfurt, criada na segunda

metade do século XX.

Baseado em Hugh Lacey, o professor doutor da Faculdade de Educacéo
da Universidade de S&o Paulo Marcos Oliveira, autor pretende demonstrar uma
outra faceta desse dominio sobre a natureza. “Trata-se da sugestdo de um outro
‘outro’ controle, de outra pratica que contrasta com a controle da natureza — a
saber — a pratica do auto-controle”. (OLIVEIRA, 2008, p, 102).

Um dos conceitos centrais do trabalho do movimento ecoldgico se
baseia na ideia da necessidade de haver “varias Terras” para poder prover os
recursos necessarios a manutencdo do regime capitalista de producdo e
exploracdo dos recursos naturais pela humanidade, sendo que o crescimento do
Produto Interno Bruto € incompativel com os recursos naturais existentes. Essa
teoria tem sido desenvolvida, em grande parte por pensadores franceses, em
especial, na obra de Serge Latouche, professor emérito da Universidade de
Paris-Sud Xl. O professor francés sustenta a tese da necessidade de se adotar
um decrescimento sereno como forma de evitar o colapso do nosso planeta,
vitimado pela l6gica da obsolescéncia programada, da publicidade e do crédito

a estimular o consumo desenfreado.

Latouche entende que o sistema capitalista criou uma sociedade
destrutiva, baseada em uma economia cujo Unico fim & o crescimento pelo
crescimento. Por conseguinte, essa sociedade ignora os diversos estudos
cientificos que alertam para o fato do crescimento desmedido estar
ultrapassando os limites de nosso planeta. Para enfrentar esta situacdo ele
propde que se deva “Avaliar o alcance do decrescimento, propor, como
alternativa, a utopia concreta do decrescimento, e especificar os meios de sua

realizagao” (p. XV).
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O professor Latouche afirma que a humanidade se encontra, hoje,
a beira da catastrofe e que € preciso uma reacao rapida e muito enérgica para

mudar o rumo, e nesse ponto ele apresenta uma proposta concreta de como

entrar num “circulo virtuoso’ de oito ‘erres’™: reavaliar, reconceituar, reestruturar,
redistribuir, relocalizar, reduzir, reutilizar, reciclar. Esses oito objetivos
interdependentes sao capazes de desencadear um processo de decrescimento

sereno, convivial e sustentavel” (LATOUCHE, 2009, p. 42).

No mesmo sentido, Oliveira formula a seguinte questao, com base
no conceito de autocontrole por ele mesmo proposto: “sera que a limitacdo do
crescimento econémico necessaria para a superacao dos problemas ecoldgicos
€ possivel no contexto do sistema capitalista?” (OLIVEIRA, 2008, p. 105). Eis
impasse de dimensfes extremamente preocupante a sociedade e que merece
atencao de todos 0os movimentos sociais e o sindicalismo n&o pode ignorar essa

luta emancipatdria, contra hegemoénica que o movimento ecoldgico representa.

E preciso, pois, buscar, o sindicalismo, inspiragio em suas origens
revolucionérias, o que fez do movimento sindical veiculo decisivo na luta de
classes. Para isso, deve o sindicalismo coexistir em permanente articulacéo
COmMO 0S hovos movimentos sociais, com todas as suas possiveis ou potenciais

complementaridades.

Se o capitalismo financeiro e a globalizacdo e o ultraliberalismo,
responsaveis por sua deflagracdo, estdo sempre a espera de uma nova
oportunidade de exploragcédo da classe-que-vive-do-trabalho, é chegada a hora
de uma outra onda de solidariedade, um movimento sindical de que nédo tenha
esquecido suas origens revolucionarias e contra hegemonicas, em uma unido
com os Novos Movimentos Sociais de cunho marxista, para conclamar os
trabalhadores da era poOs-industrial, e tornar-se, dessa forma, o movimento

sindical, outra vez, protagonista de uma nova revolucgéao.
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6.5 A relagao entre Classes e Movimentos Sociais e sua Importancia para o
Movimento Sindical

O trabalhador ndo é um sujeito intrinsecamente revolucionério, ou,
ainda se mostre uma classe com potencial emancipacionista, essa caracteristica
nao se manifesta autonomicamente. Nao se pode perder de vista a ideia de o
capital opor barreiras ao desenvolvimento da consciéncia de classe. Em sendo
assim, mostra-se fundamental as diferentes formas de mediacdo da acédo
coletiva dos trabalhadores, que envolvem significamente a presenca dos
partidos politicos e dos movimentos sociais, a incluir o préprio movimento

sindical como forma de expresséo desses movimentos sociais.

Para haver a acgdo politica coletiva, faz-se necessario, a
compreensao de que os movimentos séo pluriclassistas — expressdo de uma
grande variedade de classes sociais heterogéneas — posto que 0s movimentos
sociais ndo sdo unitarios, nem do ponto de vista de sua composi¢do, nem,
tampouco, de suas reivindicagdes, que sao as mais diversas formas de ativismo

na sociedade contemporanea.

A acéo coletiva dos trabalhadores ndo busca, necessariamente, a
reforma do sistema politico e o fim do capitalismo, se assim for considerada a
luta por melhores condic8es de trabalho, que sdo pautas reivindicativas e ndo se
insurgem contra a exploracdo do capital. “O objetivo da acdo politica é a
conquista do poder, de modo que a luta pela melhoria das condi¢des de trabalho
nao é considerada luta de classes no sentido forte da palavra, pois ndo implica
luta pelo poder”. (GALVAO. 2012. p. 241). Em se considerando as pautas de luta
do sindicalismo, esse entendimento o excluiria da esfera da luta de classes, pois,
em sua grande maioria, seu objetivo ndo € uma luta pelo poder, e que nao
ameaca o0 modo de producdo capitalista do sociedade contemporanea pos-

industrial.
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Karl Marx, entretanto, considera a luta meramente reivindicativa
como sendo importante para buscar a¢cées de maior dimenséo social e politica,

e propde aos trabalhadores o agir econdmico e politico, simultaneamente.

Os operarios nao devem superestimar o resultado final dessa luta
quotidiana [pela elevagdo dos salarios]. Nao podem esquecer que
lutam contra os efeitos e ndo contra as causas desses efeitos, que o
gue fazem é refrear o movimento descendente, mas nao alterar o seu
rumo; que aplicam paliativos, e ndo a cura da doenca [...] Os
“Sindicatos” atuam com utilidade como centros de resisténcia as
usurpacdes do capital [...] No entanto, deixam inteiramente de o atingir
[0 seu objetivo], quando se limitam a uma guerra de escaramucas,
contra os efeitos do regime existente, em vez de trabalharem, ao
mesmo tempo, para a sua transformacéo e servirem-se da sua forca
organizada como de uma alavanca para a emancipac¢ao definitiva da
classe trabalhadora, isto é, para a abolicdo definitiva do sistema de
trabalho assalariado (MARX, 2010, p.140-141).

Como forma ideal de acédo coletiva, ndo se deveria separar a luta
sindical da luta politica. A esfera de participacdo do movimento sindical, e ndo
apenas desse, mas de outros movimentos sociais, ndo pode ficar restrita a luta
reivindicativa, como ficou bem demonstrado nas manifestacdes promovidas pelo
Movimento do Passe Livre — MPL no ano de 2013 no Brasil; deve-se buscar a
articulacdo entre as demais formas de luta, pois, as reivindicacbes dos
movimentos sociais em geral e do movimento sindical em particular ndo

impedem a vinculacdo aos objetivos mais amplos.

Para a concretizacdo desses objetivos mais amplos, ha a
necessidade de articulacdo, repise-se, entre 0S movimentos sociais para se
construir uma unidade entre eles. Articulacdo nao significa uma homogeneizacao
dos movimentos sociais, no sentido de eliminar as suas individualidades,
devendo ser preservadas as autonomias préprias de cada um. Sendo inegavel
gue a légica capitalista esta presente em todas as esferas da sociedade, ao se
manifestar em areas aparentemente desconectadas, como a questdo ambiental,
faz-se necessario, portanto, um projeto politico que unifique os movimentos
sociais em torno de pautas abrangentes. Deve-se pensar na possibilidade de
estruturar a agdo coletiva e nas articulagdes entre os conflitos do trabalho e os

demais conflitos sociais mais transversais.
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Duriguetto e Montafio (2011, p. 82) afirmam que:

O estudo da classe social, ndo apenas nos permite compreender a
divisdo social em classe e a desigualdade caracteristica da sociedade
capitalista, mas também nos leva, de forma concomitante, a analise de
outra duas questdes, inseparaveis dessa categoria, como sdo a
consciéncia de classe e as lutas de classe, assim como a
caracterizacdo do(s) sujeito(s) da transformacdo social [ou
revolucionario].

Além dos impactos objetivos da crise do capitalismo para os
trabalhadores, exteriorizadas no desemprego, na precarizacéo do trabalho, dos
salarios e do sistema de previdéncia social, € possivel detectar-se outra faceta
da crise a se manifestar no plano ideoldgico, ou seja, ha uma exacerbacdo ao
culto do individualismo e do subjetivismo fragmentador, a prejudicar as formas
de atuacdo coletiva. Por 6bvio, essa crise ideoldgica reflete na pratica

organizativa das classes trabalhadoras.

Para Andréia Galvao (ibidem. pp. 248/249):

(...) é preciso resgatar a importancia dos conflitos de trabalho em meio
as teses do fim do trabalho, do fim das classes e do declinio
“irreversivel” do movimento sindical, que se tornaram dominantes no
campo intelectual e politico nos anos 1980 e 1990 e ainda repercutem
na producdo tedrica e na andlise sociolégica. E preciso, também,
resgatar o proprio conceito de classe que, a nosso ver, possibilita
construir a unidade na diversidade, bem como refletir sobre a dimenséo
politica dos movimentos sociais.

A relagéo entre classe e outros movimentos sociais varia conforme
a analise, tipo de luta e as reivindicacbes apresentadas pelos mais variados
grupos, que podem remeter a questdes de ordem étnicas, ambientais, de género,
culturais e outros pertencimentos urbanos ou rurais. Dessa maneira, ainda que
nem todas as pretensdes sejam de classe ou contra hegemonicas, elas podem
ser articuladas para reduzir as fragmentacdes e construir uma estratégia
uniforme e coesa e pensar os elementos comuns e a unidade dos movimentos

sociais e sindicais, incluidos, contra as formas de exploracdo contemporéanea.
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6.6 O Sindicalismo Contemporaneo no Contexto dos NMS’S. No Caminho da
Visdo de Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. A Reconfiguracdo Teorico-
dogmatica do Movimento Sindical a partir dos Novos Movimentos Sociais de

Cunho Marxista

As famosas palavras de ordem expressas no Manifesto do Partido
Comunista, escrito por Marx e Engels em 1848, conclamando os trabalhadores
de todos os paises a luta — “proletarios de todo o mundo, uni-vos! 7 —,
expressaram uma ideia a partir da aspiracdo operaria de acabar com a
exploracado social. Mas, apesar do velho slogan do Manifesto Comunista ter tido
inegaveis impactos na consciéncia internacionalista e na acdo concreta da
classe trabalhadora, pode-se hoje dizer que a grande narrativa da classe
operaria constituiu, em larga medida, uma mistificacdo. Dito de outro modo, se é
verdade que a linguagem de classe também ajudou, enquanto discurso, a
produzir identidade e a construir a classe obreira, também o é que as lutas
coletivas do operariado jamais coincidiram com a construcdo mitica de um

“proletariado” unido e coeso na aspiracao pelo socialismo.

O movimento sindical seguiu uma ampla gama de ideias e
ideologias. Em que pese alguns tedricos classicos do movimento sindical, terem
acentuado acima de tudo a vertente economicista e funcional dos sindicatos — 0
“sindicalismo de mercado” —, que efetivamente deu lugar as modalidades mais
corporativas e institucionais do sindicalismo moderno, diversas correntes
colocam antes a énfase na ideia do sindicalismo como movimento social, a qual
€ justificada pela conjugacao de aspectos como a defesa da democracia direta,
o empoderamento e a consciéncia diante de os problemas mais amplos da

classe.

Diante da crise do movimento operario, momento em que 0 mundo
do trabalho passou por uma situacdo extremamente critica, talvez a maior desde
o0 aparecimento da classe trabalhadora e do préprio movimento operario,

vivenciado especialmente no inicio da década de 1970, que coincide com o
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desmantelamento do Estado do Bem-Estar social, e que tem como expressao
maior o neoLiberalismo e a reestruturacdo produtiva da era da acumulacéo
flexivel, assim como, as novas formas de gestdo organizacional impondo sua
cultura e seu poder, e que pode ser chamado de crise estrutural do capital, faz-
se cogente conquistar novas formas de atuacdo do movimento sindical, através

de suas raizes revolucionérias, politicas e contra hegemonicas.

Nas palavras de Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (ANDRADE
2005):

Dentro da sociedade pd6s-industrial apareceram fendmenos e valores
tdo revolucionarios como os que surgiram quando se iniciou a
sociedade industrial. Apesar de a doutrina sindical contemporanea
haver dados os primeiros passos rumo a recepcdo desses novos
movimentos, o discurso juridico-trabalhista continua baseado na velha
centralidade do mundo do trabalho industrial. Por isso, incompativel e
desconectado com a metamorfose que se produziu na moderna
sociedade contemporanea.

O movimento sindical deve atender ao apelo para a criagdo de
novas redes de ativismo transnacional, para obter o fortalecimento de um novo
tipo de sindicalismo, que tenha um poder de movimentacao global, cujo objetivo
de luta va além da esfera laboral, a superar o binbmio operario/industrial, ja
ultrapassado na era pés-industrial, tendo em vista o crescente desemprego
estrutural, e todas as demais formas de precarizagédo do trabalho, tais como: a
terceirizacdo, as formas diversas de trabalho parcial, precario, terceirizado,

subcontratado, vinculado a economia informal, e ao crescente setor de servicos.

Para o Everaldo Gaspar (2014, p. 144), a luta do movimento
sindical deve ser travada a partir das seguintes perspectivas: a primeira seria
aguela existente no interior das organizacbes produtivas, e teria cunho
meramente reivindicativa; a segunda luta a ser travada seria a de amplitude
politico-revolucionaria destinada a emancipacao social, e deveria expandir-se a

todo o planeta, néo se restringindo a regionalismos ou nacionalidade.

No rastro de Everaldo Gaspar, afirma Emmanuele Costa (2012. pp.
130-133), ao propor um novo formato para o sindicalismo no século XXI
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demonstra o desacerto entre sua estrutura, tal como configurada pela doutrina
da OIT e a dogmética juridica e a realidade do mundo do trabalho
contemporaneo, e propde que a luta politica contra hegemaonica € o pressuposto
fundamental das lutas sindicais coletivas, capazes de subverter a configuracéao
contemporanea do mundo do trabalho. A variavel politica do movimento dos
trabalhadores foi responsavel pela estrutura global que resultou em um controle
do trabalho. Afirma que, se por um lado, 0 movimento sindical isolou-se, fez
surgir, por outro lado, novos atores sociais e novas praticas de mobilizagao, “com
as quais ele ja comegou a se ajuntar e conviver”. (idem. p. 133). Do contrério, a
teoria juridico-trabalhista ndo se sustentard, pois, se encontrara afastada das

demais areas do conhecimento e requer a necessidade da interdisciplinaridade.

E fundamental para a sobrevivéncia e a consequente reinvencao
do movimento sindical, que ele alcance um patamar internacional, ou
transnacional, a partir dos paises do capitalismo central para aqueles menos
desenvolvidos do capitalismo periférico. Mas, também se faz necessario a
constante luta pela defesa dos valores democraticos mais amplos, estendidos
esses valores a uma maior participagdo dos trabalhadores nas gestdes das
empresas, das escolas e universidades, das comunidades e das cidades em

geral. Gaspar (2014, p. 145) entende que:

Assim, ao contrario da viséo reducionista de parte da doutrina juridico-
trabalhista, encarar as novas bases do protagonismo sindical
contemporéneo, implica reconhecer que as ac¢des coletivas e 0s
movimentos sociais devem estar envolvidos com o pensamento critico.

N&o se pode olvidar, que a articulagdo dos movimentos sindicais
com 0S movimentos sociais libertarios, através de suas naturezas
emancipatoérias, dever se colocar nas questdes ambientais, na defesa dos
consumidores, da preservacédo dos saberes e tradicdes culturais como centro de
lutas e negociacdes. E necessario, portanto, que o movimento sindical, inspirado
por e em plena harmonia com os Novos Movimentos Sociais, introduza os
problemas laborais no quadro mais amplo da sociedade, da cultura ao consumo,

passando pela familia e pela empresa, sempre do local ao global; para que se
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crie um novo contrato social como ponto de partida para as novas lutas
emancipatérias (ANTUNES, 2013)

O socidlogo portugués Boaventura de Souza Santos, definiu essa
ideia de um novo sindicalismo, a passar pela articulacdo com as novas redes de
ativismo social (SANTOS et al. 2005. pp. 36/37):

As estratégias, de recorte transclassista e transfronteirico, envolvem: a
constituicdo de redes de activistas e de organizacdes baseadas na
comunidade, orientadas para o estabelecimento de formas de
democracia participativa; a organizacdo de campanhas e aliancas
transnacionais (envolvendo organizacBes religiosas, ambientais,
sindicais, de mulheres, de consumidores, de direitos humanos) pela
inclusdo de cédigos de condutas nas ETNs; a actuagdo conjunta entre
sindicatos de paises desenvolvidos e sindicatos de paises
subdesenvolvidos (nos quais sdo menores as garantias e direitos
sindicais); petigBes por direitos humanos; etc.

Com o surgimento dos novos movimentos sociais, 0 movimento
sindical pode ndo ser mais hegemonico como for¢ca impulsionadora dos
protestos ou 0 mais importante ator social enquanto forca conflitiva, mas imprime
ao sindicalismo a necessidade a se espalhar por todo o planeta. E com as
mobilizagdes forjadas no mundo do trabalho tendem/devem se unir aos grandes

temas da sociedade em fun¢do de uma dupla evolucéo

Dentro das possibilidades de reinvengéo das lutas coletivas, 0s
trabalhadores do conhecimento ganham proeminéncia, por sua posicdo de
destaque na economia globalizada. Surgidos com a Revolucdo Informacional
dos fins do século XX e que ganhou for¢ca e enorme importancia no século atual,
com a transformacdao significativa no processo produtivo, cuja marca distintiva,
que caracteriza a sociedade poés-industrial, € a emergéncia da economia do

imaterial e do trabalho imaterial.

Os tempos atuais estdo marcados por uma nova configuracdo do
mundo do trabalho. Tem lugar de destaque a emergéncia da economia do
imaterial e do trabalho imaterial. “Trata-se do periodo de surgimento da robotica,
da microeletrbnica, e, posteriormente, da nanotecnologia e a inteligéncia

artificial, que afetou radicalmente os tradicionais modelos de diviséo do trabalho,
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na industria, no comércio e no setor de servicos”. (CONSENTINO FILHO, 2017,
p. 168). O capital produtivo hoje, principalmente aquele conectado ao capital
globalizado, investe cada vez mais nas capacidades cognitivas dos
trabalhadores, em busca de uma maior capacidade produtiva. Diverso da
sociedade industrial que mobilizava massas enormes de trabalhadores e se
caracterizava por uma divisdo técnica do trabalho que lhes reservava tarefas

simples e repetitivas.

Com o advento da Revolugcdo Informacional, ocorre a
reconfiguragdo do contrato entre capital e trabalho, com alteragdo da
subordinacéo classica até entdo conhecida nas relacfes juridico-trabalhistas
individuais ou coletivas. Impactando as relacdes sindicais, mais especificamente.
Buscam-se, assim, novas regras no interior das organizagdes capitalistas. A
globalizagcdo da producao e sua expansao em mercados também globalizados,
introduz novas politicas publicas de fortalecimento da logica capitalista em
detrimento das normas de protecado social dos trabalhadores. Cada vez mais a
valorizacéo do trabalho repousa sobre o conhecimento, sobre a capacidade de
interacdo com a maquina, superando a mera subordinacdo. Trata-se do

chamado “sistema de produgao de conhecimentos por conhecimentos”.

Na revolucéo informacional e seus impactos na forma de organizar
o trabalho sédo exigidos dos trabalhadores novos saberes, configurados nos
requisitos da mobilidade, flexibilidade, adaptabilidade, empregabilidade,
capacidade de interacdo, o talento comunicativo. O capital requer um

engajamento total do trabalhador.

Para Cosentino Filho (2017, p. 170).

A nova classe de trabalhadores (do conhecimento) requer para si, ou
seja, para sua propria formacdo, uma estrutura que possibilite o
desenvolvimento cientifico. Se estd claro que o desenvolvimento
tecnologico demanda, a cada dia, mais trabalhadores que operem os
sistemas, que manuseiem as maquinas, que programem os softwares,
cresce a demanda para a formacéo de tais profissionais.
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Essa nova estrutura social e produtiva, variante na diversidade de
culturas e instituicdes, por todo o planeta, associa-se em seu processo de
consolidacdo a um novo modo capitalista de desenvolvimento econémico,
moldado pela reestruturacdo das organizacdes produtivas, ao final do século XX.
Ligado a expansdo e a reinvencdo do capitalismo, a integrar os mercados
financeiros globais, com a utilizagdo das novas tecnologias da informacéo e de
comunicacdo, havendo a substituicdo do trabalho humano pelas maquinas,
como se observa na industria automobilistica, onde os bracos cibernéticos das

magquinas agora fixam os veiculos na linha de montagem.

Todas essas transformacdes advindas do Informacionalismo estéo
diretamente relacionadas ao valor do trabalho, estudado por Gorz e Lojkine e

citados por Carlo Cosentino Filho:

O valor-trabalho da sociedade industrial (capitalista) seria substituido,
entdo, pelo “valor-saber” da sociedade pdés-industrial (pds-capitalista).
Por isto, a sociedade pés-industrial recupera as teses sobre o pos-
capitalismo gerencial: uma nova classe de “gerentes”-organizadores
deslocaria o poder dos acionistas capitalistas (Burnham, Dahrendorf,
Galbraith, Bell, etc.); as antigas relacbes de exploracdo seriam
substituidas por relagbes de dominagéo (Touraine) (LOJKINE, 2002, p.
240, apud COSENTINO FILHO. 2017, p. 223).

A questao central a ser abordada, quanto a substituicdo do trabalho
material pelo trabalho imaterial, € a mudanc¢a do protagonismo da classe operaria
da Revolucado Industrial pela classe dos trabalhadores do conhecimento, pois
essa classe de trabalhadores se mostra o principal alvo do capitalismo pos-
industrial. Nesse caso, € de se indagar que os trabalhadores do conhecimento
poderdo ser capazes de se mobilizar e se fazer ouvir com a mesma intensidade

verificada em outras fases da historia?

Para esse autor, a resposta estd na mobilizacdo geral dos
trabalhadores, sejam eles do conhecimento ou ndo. Conclamar todos os
empregados e desempregados, 0s nhdo empregaveis, os autbnomos. O

movimento sindical deve abranger toda a classe-que-vive-do trabalho.

Como afirma Cosentino Filho (idem, p. 224):
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O crescimento e a valorizacdo da nova classe de trabalhadores do
conhecimento séo considerados como uma nova oportunidade para a
reestruturagdo dos movimentos coletivos dos trabalhadores, em face
da perda de forca do operariado tradicional.

As metamorfoses que estdo sendo vivenciadas pela sociedade
pos-industrial e a reinvencédo capitalismo demonstram, portanto, a necessidade
de reinvencdao das lutas coletivas com base nas evidéncias empiricas do poder
transformador da classe dos trabalhadores do conhecimento. Deve-se buscar

um novo poder nomade.

A teoria da reinvencgéo do poder némade é desenvolvida pelo grupo
Critical Art Ensemble e repercutida por Everaldo Gaspar (2008) em sua obra
Principios de Direito do Trabalho: Fundamentos Teoricos e Filosoficos, e por
Carlo Cosentino Filho (2017) em sua tese de doutorado defendida junto a esse
PPGD/UFPE, intitulada O DIREITO DO TRABALHO NA REVOLUCAO
INFORMACIONAL E NAS TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS: impactos
no postulado autonomia, nas relagdes individuais e coletivas de trabalho.

Os autores, baseados na narrativa do grego Herodoto de
Halicarnaso, que os descreveu em sua obra Histoérias — escrita no século V a.C.,
retratam uma sociedade nomade bastante temida por volta de 700 a.C.,
chamada pelos gregos de Citas, e eram um antigo povo iraniano formado por

pastores e guerreiros equestres, que por toda a Antiguidade Classica dominaram

a estepe pontico-caspia, conhecida a época como Citia. Por serem um povo

némade, suas taticas de batalha eram imprevisiveis, e causavam com isso
bastante temor aos demais povos. Explicam que para os Citas o0 poder ndo se
baseava na ocupacédo de espacos. Eles simplesmente saqueavam territorios na

medida em que precisavam em gqualquer regido que precisassem.

As formas de agir dos Citas Ihes ofereciam a possibilidade de n&o
serem vistos, isto €, de permanecer invisiveis quando as condi¢des no campo

de batalha Ihes fossem favoraveis ou adequadas. Os referidos autores


https://pt.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B3rias_(Her%C3%B3doto)
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9culo_V_a.C.
https://pt.wikipedia.org/wiki/Antiguidade_Cl%C3%A1ssica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estepe_p%C3%B4ntico-c%C3%A1spia
https://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%ADtia
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argumentam que esse modelo de organizacdo do poder e dessa estratégia

predatdria foi recriada no ceio da elite capitalista.

Esse modelo arcaico de distribuicdo do poder e estratégia predatoria
foi reinventado pela elite do poder do capitalismo tardio, com
praticamente os mesmos objetivos. Sua reinvencdo baseia-se na
abertura tecnolégica do ciberespaco, onde velocidade/auséncia e
inércia/presenca colidem na hiperrealidade. O modelo arcaico de poder
némade, outrora um meio para formar um império instavel, evoluiu para
um meio sustentavel de dominagao. Em um estado de duplo sentido, a
sociedade contemporénea de nbémades se torna tanto um campo
difuso de poder sem localizagdo quanto uma maquina de ver que
aparece como espetaculo. A primeira prerrogativa abre caminho para
a economia global, enquanto a segunda age como uma guarni¢ao
militar de varios territérios, mantendo a ordem da mercadoria como
uma ideologia especifica a cada area. (CRITICAL ART ENSEMBLE,
2001, pp. 13-14).

Demonstram os ciberativistas do Critical Art Ensemble, que o
carater militar do poder nas organizacbes modernas sempre prevaleceu, e se
tornou muito mais complexo quando os locais atuais de produgéo sdo némades,
dificultando uma acéo eficaz dos movimentos dos trabalhadores, que estédo
sendo controlados pela elite do capitalismo na mesma velocidade com que

tentam se organizar.

Por conta dessa busca pelo controle dos trabalhadores na
sociedade contemporanea, devem estes estar atentos e combater os

movimentos do capital. Nesse sentido, Andrade (2008, p. 254)

Esta preocupacéo, que vem dos centros hegemoénicos do capitalismo
global, faz sentido em virtude da forca explosiva que tém os
trabalhadores do conhecimento ou daqueles que lidam com o trabalho
imaterial. Eles sdo capazes de paralisar os contatos com os grandes
bancos e dados dos setores produtivos e financeiros internacionais; as
redes de televisdo por satélites e locais, as bolsas de valores, as
maquinas inteligentes como repercussdes imprevisiveis (ANDRADE,
2008, p. 254).

Com as transformacfes que o capitalismo vem empreendendo
para se reinventar e manter sua hegemonia na sociedade, € preciso que 0
movimento sindical se adeque as essas metamorfoses e saia do paradigma
empresa existente até o final do século XX, busque intensamente aliangas com

as novas formas de ativismo social, quais sejam, as mais diversas formas de



181

movimentos sociais de cunho revolucionario, j& descritos acima. A mobilizacédo
coletiva ndo pode medir-se pelos indicadores classicos, como o numero de
grevistas envolvidos no movimento paredista, ou o niumero de dias de trabalho
suspensos em greve. Diversamente, ela demanda a mobilizacdo pelo

convencimento.

A maioria dos movimentos sociais se inicia e se desenvolve a partir
dos esforcos de um pequeno grupo, que, ndo raras vezes, compdem outros
movimentos sociais correlatos, com base nos interesses e oportunidades
surgidas pelas pautas libertarias em comum. E necessario, para isso, convencer
e persuadir outros a juntar-se a eles, seja através de seus lideres ou pela difusédo
das ideias e principios nas diversas redes sociais. Os confrontos marcantes

também possuem forte poder persuasivo e aglutinador.

O Occupy Wall Street comecou com um anuncio numa revista
anticapitalista, a Adbusters, mas juntou forcas com uma diminuta
coalizagdo de grupos de esquerda autodenominada Nova-iorquinos
Contra o Corte Orgamentéario, que havia patrocinado um acampamento
de duas semanas em frente a prefeitura, em junho de 2011, chamado
de Bloomberg em funcdo do prefeito bilionario da cidade. Ativistas
falam uns com os outros e sabem o que fazer tém uma boa ideia. Pinas
do Facebook também podem desencadear discussfes que, por sua
vez, constituem o ndcleo de encontros e acdes. (JASPER, 2014, PP.
119/120).

Com a expansao do ciberespaco no mundo, houve um grande
aumento da infraestrutura necessaria a propagacao dos movimentos sociais: as
redes de comunicagéo, transporte e dinheiro sdo fundamentais para ampliar o
alcance desses movimentos, a conectar pessoas em diversas regibes ou até

paises com uma velocidade e facilidade bem maior.

Cosentino Filho (2017. p. 294) esclarece esse fenbmeno da

comunicacao:

O desenvolvimento de tecnologias moveis é outro fator importante
nesse cenario. As redes sociais chegaram a telefonia mével através do
desenvolvimento de softwares proprios para telefones celulares do tipo
smartphones, abrindo uma nova janela de possibilidades
comunicacionais.
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O mundo experimentou recentemente experiéncias em que a forca
das redes sociais virtuais fora fundamental ao recrutamento e posterior
agrupamento de milhares de manifestantes, que, juntos, conseguiram marcar

encontros e reunides, coordenar suas acoes e realizar passeatas.

Em janeiro de 2011 no Egito, apdés mais de um més de protestos,
o ditador do pais Hosni Mubarak renunciou ao cargo e fugiu para o exterior,
impulsionado pelos fortes protestos ocorridos na cidade do Cairo. Um pouco
antes, na Tunisia, em dezembro de 2010 protestos violentos resultaram na
derrocada do regime de Ben Ali, dissolugdo da RCD, o antigo partido dirigente
da Tunisia, expulsdo de seus membros do governo e libertacdo de presos
politicos. Esses movimentos libertarios ficaram conhecidos como a Primavera
Arabe, e se expandiram para diversos outros paises do Oriente Médio, a
exemplo da Libia, em que os manifestantes também se utilizaram dos mesmos
instrumentos comunicacionais para convocar o denominado “dia de furia” contra

o regime ditatorial de Muammar Gaddafi, que restou morto apos 0s protestos.

O Brasil vivenciou no ano de 2013 grandes manifestacdes de rua,
cujo ponto de partir originou-se de coletivos sociais organizados com o
predominio do Movimento Passe Livre — MPL — a partir de uma demanda pontual
— contra 0 aumento da tarifa dos transportes coletivos na cidade de Séo Paulo,
em junho daquele ano. Estima-se que mais de um milh&o de pessoas foram as
ruas do pais naquele periodo. Sob inspiracdo do movimento Occupy, criado e

fomentado na rede mundial de computadores.

Estamos no inicio de um perigoso processo de redesenho da rede,
onde ja convivem todos os atores sociais, conservadores e libertarios,
suas contradicbes e interesses. Nesse contexto ainda obscuro, o
hackerativismo, como é chamado o ativismo politico através dos
computadores, como o do Anonymous, é a resposta virtual as
tentativas de controle e vigilancia e as barbaries promovidas pelo
capital. Apesar do cerco cada vez maior, a ética hacker de militantes
como o Anonymous mantém na rede o ideal de seu primérdio de
liberdade de producdo, compartihamento e acesso livre ao
conhecimento e a militincia contra tudo o que ameace esses
principios. E se tornou uma for¢a politica na web. (HACKERATIVISMO:
A guerra instalada no mundo virtual, Revista Caros Amigos. S&o Paulo,
n. 184, ano XVI, p. 39-43, 2012).
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A rede mundial de computadores se mostra um instrumento bésico
da chamada ‘guerra assimétrica’, em que todos os recursos disponiveis sdo
utilizados para se chegar ao objetivo. A grande vantagem do uso da web é que
ela esta acessivel a qualquer pessoa ou grupo, e é desnecessaria uma grande
logistica para movimentar pessoas e equipamentos, sendo possivel manter o

anonimato.

A partir das primeiras manifestacées de rua, as mobilizacdes
adquiriram uma feicdo de movimento de massa e de protesto coletivo, a reunir a
indignacao de diferentes classes e camadas sociais e faixas etéarias, destacando-
se a classe média e os jovens. Formaram movimentos com valores, principios e
formas de organizacao distintas de outros movimentos sociais, a exemplo dos
sindicais e populares, bem como diferiram dos movimentos identitarios

(mulheres, ambientais, indigenas, etc.).

Os protestos de Junho demarcaram a inclusdo de novas formas de
ativismo, transnacionais (DELLA PORTA e TARROW, 2005), atuando
em questdes locais e nacionais, além de retomarem com forca
demandas focadas em problemas da vida cotidiana — mobilidade
urbana, emprego, financas/salario, dividas, servicos sociais como
educacdo e saude, moradia popular, terra para viver e plantar
(demanda ja secular, agora em confronto com o agronegécio e outros)
etc. (GOHN, 2016, p. 129).

As manifestacdes de Junho de 2013 no Brasil, tinham em comum
alguns pontos com os demais movimentos acontecidos recentemente no mundo:
fazem parte de uma nova forma de movimento social composta
predominantemente por jovens, escolarizados, conectados on line em redes
sociais que usavam para se organizar e mobilizar grande nimero de pessoas
para suas reunides/manifestacdes e sao organizados horizontalmente e de
forma autébnoma, sendo, por isso, criticos das formas tradicionais da politica,

especialmente os partidos e os sindicatos.

Nesse sentido, € possivel afirmar-se que a Revolucédo
Informacional trouxe fortes impactos ndo apenas no campo politico, também nas
relacbes individuais de trabalho sente-se sua forte presenca, pois todo e

qualquer trabalhador, ainda que involuntariamente, esta envolvido nesse
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processo. Sao exigéncias impulsionadas pela forca do Capitalismo Cognitivo.
Caso o trabalhador ndo se adeque a essa mudanca de paradigma, € bem
provavel que ird engrossar a massa dos trabalhadores informais/clandestinos ou

nao empregaveis.

Portanto, o movimento sindical ndo pode ignorar a mudanca de
paradigma ocorrido na era pés-industrial. Deve buscar novas formas de formular
proposi¢cdes contra hegemoénicas de enfrentamento ao ultra Liberalismo

globalizado, a partir de novos paradigmas de lutas coletivas.

Inspirado no movimento social denominado de Anonymous, 0
sindicalismo deve buscar renovar sua a luta libertaria e anticapitalista, nédo
apenas no espaco virtual, mas também para o mundo real. A ideologia marxista
presente nos grupos de hackerativistas - embora ndo seja a mais significativa
nesse ativismo on-line, de forte viés anarquista, também pode contribuir bastante
para a renovacdo do movimento sindical, através da arquitetura da liberdade
presente na grande rede, onde ja convivem todos os atores sociais e atraves da
qual “o Anonymous materializa e mostra (para a sociedade) que existem forcas

politicas concretas atuando na internet”. (2012. pp. 39-43).

A forca e a velocidade de propagacao das informacdes nas redes
informacionais e na realidade virtual podem ser facilmente constatadas no caso
do vazamento de informacfes diplométicas secretas promovido pelo site
Wikileaks, uma organizacdo transnacional sem fins lucrativos, com sede na
Suécia e que publica, em sua pagina da web, postagens de fontes an6nimas,
documentos, e toda uma vasta gama de informagdes confidenciais, vazadas de
governos ou empresas, sobre assuntos delicados e sigilosos. “O que torna o
Wikileaks relevante do ponto de vista dos movimentos sociais € a sua
caracteristica cooperativa de funcionamento”. (CONSENTINO FILHO. 2017. p.
290)

Ao tratar das novas formas de atuacdo do sindicalismo, Everaldo

Gaspar (ANDRADE, 2014, p. 145), a se notar sua preocupacdo com a
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articulagdo do movimento sindical como os variados movimentos de cunho

revolucionario:

a) Remover as superficialidades encontradas em certos setores da
doutrina dominante, no que se refere aquelas atuacdes coletivas
dirigidas ao interior das organizacdes, a fim de caracteriza-las a partir
de sua memdria histoérica.

b) Incluir as acdes coletivas de natureza politica, dirigida a
emancipac¢éo social, para remover a subordinacéo da for¢a do trabalho
ao capital.

c) Articular os dois movimentos de natureza propriamente sindical
aos demais movimentos libertarios desencadeados atualmente,
gue tém a mesma natureza emancipatéria e que se espalham por
todo o planeta. (grifou-se)

Se, por Obvio, o movimento sindical ainda ndo pode ser
considerado uma forca social em vias de extin¢do, e que também existe uma
grande variedade de novos movimentos sociais, como ja demonstrado ao longo
dessa dissertacdo, € fundamental uma mudanca de paradigma para que as
forcas politicas revolucionarias busquem uma atualizacdo para reformular os
movimentos coletivos voltados para um novo internacionalismo operario e para
emancipar a sociedade das opressdes do capitalismo ultraliberal. Sem perder de
vista a busca pelo protagonismo social do Direito do Trabalho, que surgiu das

lutas coletivas e das entranhas convulsionadas das rela¢des sociais.

Deve o sindicalismo se espalhar por todo o planeta, e, junto as
grandes mobilizacdes forjadas na contemporaneidade, se unir aos novos
movimentos sociais para buscar um novo modelo societal, em que prevalecam

as pautas justas e dignas ao trabalhador.

Os motivos para a reconfiguracdo do movimento sindical existem,
os caminhos para a saida desta crise também, resta saber se o sindicalismo ira
desempenhar o papel de preponderancia na sociedade contemporanea. Acredita
0 autor que a necessidade de se criar aliangas com 0s novos movimentos sociais
é fundamental para revitalizar o sindicalismo e elas estdo em edificacdo. A mitica
classe operaria, que alimentou o discurso sindicalista do passado, deve

novamente unir forcas e congregar a unidade dos trabalhadores.
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7 CONCLUSOES

O Direito do Trabalho surge da luta operéaria, do agir coletivo
revoluciondrio, em num determinado tempo histérico e ndo transhistorico. Nasce
da Revolugéo Industrial e da ascensao de uma nova classe social — a burguesia
—, dotada de enorme poder transformador, advinda da Revolucdo Liberal

Burguesa, que depde o Absolutismo Monarquico e cria o Estado Moderno.

Durante esse periodo historico de transicdo do modo de producao
artesanal para novo arranjo socio econdmico verificado com o inicio da
industrializacdo e do capitalismo, o proletariado experimenta condi¢cdes de
trabalho bastante degradantes, pois a burguesia emergente buscava a maxima
exploragéo da classe trabalhadora, a fim de garantir o lucro e manter a massa
operaria dependente. Surge, dai a ideia do trabalho assalariado e subordinado.
Também brota nesse periodo, o movimento coletivo desencadeado pelos
trabalhadores no interior das organizag@es fabris, em contraposi¢éo a ideologia
liberal do Estado Moderno. A luta reformista em busca de melhores condi¢gbes
de vida e de trabalho, possibilitou, na origem destes movimentos libertarios, por
exemplo, a limitacdo da jornada de trabalho, a fixacdo de um salario minimo e
de uma idade minima para o labor, assim como, os sistemas de garantia no

emprego

E fundamental para o pesquisador entender todos os sentidos do
trabalho livre/subordinado e o contetdo ideoldgico nele contido, tragar o itinerario
da doutrina justrabalhista classica, para, s6 depois, problematizar e refutar seu
objeto principal. A teoria social critica demonstra 0 equivoco desta doutrina ao
estabelecer como paradigma principal da ciéncia juslaboral, o binbmio acima
referido. Deve entender, também, como a teoria justrabalhista tradicional
precisou, para legitimar a sua argumentacé&o, comparar e colocar em sequéncia

ao trabalho escravo/servil ao trabalho livre/subordinado
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Como um dos objetos principais desenvolvidos na pesquisa,
apontou-se a crise do sindicalismo no Brasil e no mundo, a partir de uma anélise
empirica e analitica de suas causas e efeitos. Historicamente, procurou-se
demonstrar o abandono, pelo movimento sindical, das teses revolucionarias
abracadas durante o anarcossindicalismo, em grande parte advindo da forte
repressdo do aparelho estatal contra o movimento operario. Com a busca por
um sindicalismo obreirista de cunho meramente reivindicativo, houve uma
crescente baixa nas taxas de filiacdo, bem como verificou-se um afastamento da
direc@o dos entes sindicais a suas bases e adesao as politicas institucionais do
Estado.

Ao abdicar das lutas politicas revolucionarias e priorizar as lutas
meramente reivindicativas, mesmo o sindicalismo vivenciando inUmeras crises,
descritas em secc¢do especifica dessa dissertacdo; ao ignorar a nova morfologia
do mundo do trabalho, cada vez mais precarizado e a conviver fortemente com
a acumulacéao flexivel, o desemprego estrutural, o trabalho de tempo parcial,
terceirizacao ilimitada, trabalhadores ndo empregaveis, os entes sindicais e o
sindicalismo perdem seu protagonismo na sociedade contemporanea, como

atores das lutas sociais emancipatorias.

Como proposta defendida pelo, deve o sindicalismo buscar, mais
uma vez, a partir de novas pautas hermenéuticas que passam ao largo da
doutrina justrabalhista classica, articular-se com 0s novos movimentos sociais
libertarios espalhados por todo o planeta, e ressurgir como um movimento social
forte, atrelado a um novo internacionalismo operario, e que foi objeto de capitulo

proprio.

O estudo também procurou catalogar as teorias dos movimentos
sociais, seus conceitos e classificacbes. Ha referéncias especiais aos
movimentos sociais de cunho marxista, cujas acdes estejam em consonancia
com os diversos movimentos sociais transnacionais, em vista de solucionar os

diversos problemas afetos ao sindicalismo. Foi assim que exp6s, no ultimo
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capitulo, as suas propostas para a reinvencdo do sindicato e do movimento

sindical.

Trata-se de uma proposta marcadamente aberta, que deve ser
submetida a uma permanente critica, como deve ser encarado um trabalho
académico. Tem esperanca, por fim, haver cumprido o seu dever e honrado as
tradicdes deste Programa de Pos-Graduacao em Direito da Faculdade de Direito
do Recife, especialmente, do Grupo de Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria
Social Critica e espera ver um mundo melhor, longe das explora¢gbes que, por
meio do trabalho livre/subordinado, enfraquecem a luta coletiva contra
hegemobnica, o movimento sindical e afetam os destinos da classe-que-vive-do-

trabalho.
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