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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo avaliar o Programa Mulheres Mil frente a
construcdo do empoderamento feminino de suas beneficiarias. Trata-se de uma abordagem de
avaliacdo de impacto da politica pablica. Para isso foi construido através do arcabouco teérico
conceitos e conhecimentos que subsidiaram as analises dos dados originados pela pesquisa
apresentada, a qual identificou a concepcdo de cinco dimensdes para a construcdo do
empoderamento, sendo elas, na esfera econdmica, familiar/pessoal, sociocultural, legal/politica
e psicologica. A metodologia utilizada foi a abordagem multimétodos com a construcdo de
instrumentos de coleta de dados quantitativos e qualitativos. Os instrumentos de coleta foram
0s questionarios com trés grupos de amostra — mulheres que concluiram os cursos ofertados
pelo programa, mulheres que abandonaram o programa e mulheres que se inscreveram, mas
ndo efetuaram suas matriculas —, e entrevistas com as beneficiarias do programa. Nas analises
foram observadas categorias e variaveis que compdem as dimensbes de empoderamento. Os
resultados foram construidos através da analise da abordagem mista, onde no aspecto
guantitativo foi possivel mensurar as diferencas ou as similaridades entre os trés grupos
amostrais para cada uma das cinco dimensfes investigadas, e no aspecto qualitativo foi
analisada a percepcédo das beneficiérias sobre as contribui¢des da politica. Diante das analises
realizadas, foi possivel verificar a relevancia do programa em trés das cinco dimensdes de

empoderamento.

Palavras-chave: Empoderamento feminino. Mulheres Mil. Politica publica de género.



ABSTRACT

The present research aims to evaluate the Thousand Women Program in front of the
construction of the female empowerment of its beneficiaries. It is an approach to assess the
impact of public policy. For this, the concepts and knowledge that supported the analysis of the
data originated by the presented research were constructed through the theoretical framework,
which identified the five dimensions for the construction of the empowerment, being in the
economic, family / personal, socio-cultural, legal sphere political and psychological. The
methodology used was the multi-method approach with the construction of quantitative and
qualitative data collection instruments. The collection instruments were the questionnaires with
three sample groups - women who completed the courses offered by the program, women who
left the program and women who registered but did not register - and interviews with the
beneficiaries of the program. In the analyzes, categories and variables that compose the
dimensions of empowerment were observed. The results were constructed through analysis of
the mixed approach, where in the quantitative aspect it was possible to measure the differences
or similarities between the three sample groups for each of the five dimensions investigated,
and in the qualitative aspect the beneficiaries' perception was analyzed on the contributions of
the policy. Given the analyzes, it was possible to verify the relevance of the program in tree of

the five dimensions of empowerment.

Keywords: Empowerment female. Women Thousand. Gender public policy.
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1 INTRODUCAO

As politicas publicas executadas no recorte de género apresentam elementos
fundamentais para a contribuicéo da inclusdo da mulher, de modo a fomentar as equidades nas
mais diversas esferas, sejam elas sociais, econémicas, politicas e culturais. Dentro desta
perspectiva, estd o Programa Mulheres Mil, que consiste em uma ac¢do, a qual o Governo
Federal prop6s no ano de 2011 como politicas de género no enfrentamento as disparidades entre
homens e mulheres, estando abarcado pelo Plano Nacional Brasil Sem Miséria no combate as
assimetrias, através da educacao.

A presente pesquisa tem por objetivo investigar se com a participacdo no Programa
Mulheres Mil, as mulheres perceberam o aumento no que tange ao empoderamento feminino,
apo6s a conclusdo dos cursos de qualificacdo profissional ofertados. Considerando que o
Programa Mulheres Mil em uma de suas diretrizes visa ‘“contribuir para a reducdo de
desigualdades sociais ¢ economicas de mulheres” (BRASIL, 2011, p. 38), ele oferece a
possibilidade de construcdo de debates das relagcdes de poder nas esferas sociais, culturais e
econémicas em que a mulher atua, em especial, na intersegdo com o debate de género.

Programa esse, que foi implantado através dos Institutos Federais de todo o Brasil com
a perspectiva de oferecer qualificacdo profissional, compreendendo como publico alvo da
politica, mulheres em situacdo de vulnerabilidade, das comunidades préximas ao campus e
cidades circunvizinhas. De modo a promover a reducdo das distor¢des entre homens e mulheres
diante das relacdes de poder.

Contribuindo para o empoderamento das beneficiarias através das atividades
estabelecidas na politica pablica, com foco na elevacdo da escolaridade e qualificagdo para o
mundo do trabalho. Assim, a pesquisa se propde em analisar se as agdes previstas e
implementadas puderam repercutir para atender seu objetivo, de forma que, diante da analise
do ponto de vista das beneficiarias possamos identificar se o programa foi efetivo para o
empoderamento.

Para tanto, foi definido o estudo de caso na perspectiva de obter o maior nimero de
informacdes atraves de entrevistas e questionérios, além de melhor delimitar o objeto de
pesquisa, diante das beneficiarias do Programa Mulheres Mil - PMM vivenciado no Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e tecnologia de Pernambuco — IFPE Campus Ipojuca entre 0s anos
de 2012 e 2013.
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Assim, a técnica de entrevista em profundidade sera reportada as beneficiarias de modo
a identificar se as dimensOes sinalizadas por Malhotra, Schuler e Boender (2002) serdo
evidenciadas uma vez que apresentam variaveis pertinentes para 0 empoderamento. Dimensdes
gue assumem um grau de complexidade inerente ao processo da construcdo do empoderamento
feminino, sendo elas na esfera econémica, sociocultural, familiar/interpessoal, legal/politica e
psicologica.

Aliado a entrevista, adotamos a aplicacdo de questionarios entre as beneficiarias do
PMM, os quais promoveram a coleta de dados quantitativos, atendendo assim, a natureza da
pesquisa proposta que é o tratamento dos dados, diante de multitécnicas, configurando-se
segundo Batista e Domingos (2017) uma pesquisa de abordagens qualitativa e quantitativa.

Para o tratamento dos dados serdo utilizados multimétodos de analise de modo a
contribuir para a compreensdo dos fenémenos identificados.

Deslumbrando uma melhor compreenséao da pesquisa, seus capitulos foram organizados
da seguinte forma: o primeiro capitulo tratara do entendimento do que é politica publica,
trazendo breve histérico e fundamentacdo sobre 0s cinco estagios de politicas publicas, sendo
eles, agenda, formulacdo, ado¢do, implementacdo e avaliacdo. Percebendo que serd o estagio
da avaliacdo que subsidiaré a analise dos resultados, uma vez que trataremos da avaliacdo de
impacto da politica.

No segundo capitulo a abordagem discorrera sobre a problemética que a pesquisa se
debruca, diante da apresentacdo da disparidade entre homens e mulheres frente as relacdes de
poder, e a apresentacdo do PMM, como um instrumento de combate a essas distor¢oes.

O terceiro capitulo consiste em uma analise sobre o debate de género diante de seus
arranjos sociais, apresentando algumas arenas de enfrentamento e tenséo, dialogando sobre a
construcdo do conceito de empoderamento e suas dimensbes. Além de relacionar algumas
politicas publicas que trazem em sua formulacdo, o fortalecimento da atuacdo da mulher, na
perspectiva de contribuir para o empoderamento, tais como, Programa Bolsa Familia e o
Programa Milha Casa Minha Vida. Onde a mulher € a responsavel pelo beneficio obtido e o
gerencia na esfera familiar.

O quarto capitulo refere-se a metodologia da pesquisa, apresentando seus objetivos, bem
como a abordagem dada a pesquisa e suas técnicas de coleta de dados, além da caracterizagédo
do campo de pesquisa e identificacdo da amostra que foi considerada na pesquisa.

No quinto e ultimo capitulo, sdo apresentadas as discussdes e analise de dados obtidos,

evidenciando discursos das beneficiarias e reflexdes acerca dos dados quantitativos obtidos.
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Por fim, segue a concluséo que discorrera sobre se houve contribui¢cdo do Programa

Mulheres Mil na construcdo do empoderamento de suas beneficirias.
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2 POLITICAS PUBLICAS: BREVE HISTORICO

Compreendendo as Politicas Publicas como o “Estado em acao” Jobert ¢ Muller (1989)
apud. Melo (1999), trataremos dos seus estagios de modo a articular suas caracteristicas e atores
envolvidos. Entretanto, iniciaremos nosso estudo estabelecendo conceitos importantes para esse
entendimento, tais como Estado, Publico, Politica.

Assim, o Estado numa perspectiva weberiana configura-se como aquele que detém o
monopolio legitimo da forca, Melo (1999); o conceito de publico destina-se ao principio de
incluir todos nas a¢Bes do Estado; e, a Politica é o acordo entre os atores envolvidos diante
negociacOes e tomadas de decisdes, conforme interesses estabelecidos. Com o entendimento
desses conceitos, iremos iniciar o debate sobre as Politicas Publicas diante de seus estagios.

Podemos classificar em cinco estagios, sendo: agenda, formulacéo, ado¢édo, implementacgéo
e avaliacdo. Ressaltando que nem sempre as politicas seguem esta ordem entre os estagios,
assim, essas etapas nao séo hierarquizadas. Contudo, para melhor compreenséo e estruturagdo
deste estudo, iremos debater cada um desses estagios individualmente.

Para Kingdon (1995) a Agenda refere-se a um conjunto de problemas ou temas os quais
passam a serem tratados seriamente, ou seja, ha interesse do gestor em desenvolver agdes para
enfrenta-los.

E importante observar como a Agenda é formada, pois existe a limitacao de agdes do Estado
frente as necessidades da sociedade — agenda social — uma vez que, € impossivel desenvolver
politicas publicas para todos os anseios da sociedade além dos interesses do governo — agenda
institucional — o governo ndo tem como dar atencéo igual a todas elas a0 mesmo momento.

Assim, é pertinente estabelecer quais problemas serdo considerados seriamente, ou seja,
tratadas como prioridade, de modo a ser incluida na agenda. Existem elementos que contribuem
para que um tema entre na agenda, sendo eles:

e Economia — se a politica a ser desenvolvida é viavel economicamente;

e Ideologia — se esta ligada aos ideais do governo vigente;

e Ciclos politicos — onde é considerado o momento em que a politica vai ocorrer, seja no
inicio, no meio ou no final de mandato do candidato. Pois, dependendo da natureza do
problema o qual a politica pretende solucionar, esta podera repercutir positivamente o
negativamente diante da populacao.

Ja para Kingdon (1995), para que um tema entre na agenda é preciso ter alinhado os

seguintes processos: problemas, solugdes e politicas. E o que o autor define como Modelo dos

trés fluxos, onde detalharemos a seguir:
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e Problema: surge de temas verificados a partir de indicadores (sejam em pesquisas,
relatdrios, etc.), eventos (situacdes atipicas, como catastrofes naturais, acidentes, ou
crime com grande comocdo social), ideias (empreendedor politico, aquele que defende
uma respectiva politica);

e Solucdes: é a estruturagdo das politicas publicas, sdo as propostas para que o problema
seja solucionado;

e Politicas: trata do jogo entre os atores politicos, sdo as barganhas, as trocas de interesses
para que um tema entre ou ndo na agenda.

Quando estes trés fluxos se alinham é o que chamamos de “Janela de Oportunidades”
Kingdon (2003) apud. (CAPELLA 2006), momento adequado para que o tema entre na agenda.
Identificado 0 momento para a entrada do tema na agenda, é necessario entdo iniciar o processo
de formulacéo das politicas pablicas, estagios esse que trataremos em seguida.

Durante a formulacdo da politica publica, é necessario compreender de que forma a
elaboracdo desta politica ird ocorrer. Compreendendo os mecanismos de escolhas de modelos
a serem utilizados. Seja através do Modelo Racional, Modelo Incremental, Sondagem Mista ou
Equilibrio Pontuado e Modelo Lata de lixo.

Entendendo que, segundo Etzioni (2009) no Modelo Racional estabelece-se uma relagéo
Otima entre custo-beneficio, ocorrendo assim, a eficiéncia na atuacdo da politica publica
proposta. No Modelo Racional, o tempo ndo é considerado para a formulacdo da politica, ou
seja, teoricamente, € possivel ter todo o tempo necessario para sua elaboracdo, assim como 0s
custos sdo ilimitados, dependendo apenas da tomada de decisdo por parte do gestor, que tem a
visdo técnica sobre o problema a qual a politica publica busca solucionar. Assim, no Modelo
racional ao identificar a problematica, sdo consideradas as possibilidades de solucdes,
analisando cada uma conforme o custo que lhe confere e respectivo beneficio, a fim de
identificar a melhor alternativa que potencialize suas acdes enquanto politica publica.

Tal modelo tem referéncia a raiz, pois realiza mudancas profundas na politica,
estabelecendo objetivos e metas a serem alcangados diante da analise compreensiva apoiado
em fundamentos teoricos. E, sua avaliagdo ocorre justamente na observagdo de pardmetros que
indicaram se as metas foram ou n&o atingidas.

Contudo, sabemos que € imprescindivel considerar o tempo necessario e estabelecer um
prazo para a formulacao da solucéo do problema, configurada em politica publica, deste modo,
0 aspecto temporal ndo € infinito, assim como a impossibilidade de o gestor atuar de forma
ininterrupta, direcionando toda a sua atencdo e esforcos para sua elaboragdo, consideramos

assim, esses, as principais criticas destes modelos tratados por Etzioni (2006). Entdo, o0 modelo
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racional ndo se alinha a realidade, além de ndo explicar a atuacdo de mais atores nessa
construcdo, em especial para politicas publicas complexas.

Outro formato para a formulacdo da politica publica é o Modelo Incremental, onde é
compreendido que o gestor apresenta limitacdes de capacidade de concentrar-se no problema,
ou seja, esse ator ndo tera habilidades para acompanhar todas as problematicas que demandam
do problema de origem. Assim, irdo estabelecer-se mudangas nas margens de politicas maiores
ja formuladas, sdo assim chamadas de mudancas incrementais, segundo Lindblom (2009)
fazendo referéncia a ideia de remanescéncia, ou seja, atuar na periferia da politica. Por ser um
modelo que realiza pequenas interferéncias, apenas mudancas incrementais, ele é de dificil
indissociacdo entre os meios e fins. No que tange aos aspectos de avaliagcdo, ndo existe
parametros de comparacao ou metas estabelecidas a serem cumpridas. Assim, a avaliacdo se da
através do posicionamento dos atores envolvidos, se, existir concordancia entre eles, € 0
indicativo que a politica publica pode estar sendo eficiente. Neste modelo as decisdes tendem
a ser mais democraticas que no modelo racional.

Contudo existem criticas ao Modelo incremental, na medida em que ndo sdo realizadas
mudancas fundamentais, o carater inovador dos atores é comprometido, limitando-os a atuarem
em pequenas medidas. Essa postura conservadora que tenta resguardar o gestor em caso de
fracasso inibe a possibilidade de realizar politicas que possam possibilitar e trazer melhores
resultados. Assim, existe uma tendéncia dos atores a utilizar esse modelo na perspectiva de
acerto e erro, onde em alguns momentos as mudangas ocorrem, sem que a0 menos transcorra
tempo necessario para que as mudancas incrementais apresentem resultados. E em sua
construcdo considera um numero restrito de possibilidades para resolver o problema.

No Modelo de Sondagem Mista, como aborda Etzioni (2006) podemos entendé-lo como
um modelo que alia elementos, tanto do modelo racional como do modelo incremental. E um
modelo que se aproxima da realidade, adotando uma visdo macro e micro diante da analise da
gestdo da politica pablica a ser formulada, considerando as mudancas incrementais diante do
contexto de analise que podem remeter na repercussdo em mudancas bruscas, fundamentais. E
percebido que existe a preocupagdo em considerar opgdes de mudangas, as quais sdo ordenadas
considerando metas primarias e secundarias. As metas primarias sdo atribuidas como
prioridades, enquanto as secundarias assumem o segundo plano. Sua avalia¢éo ocorre tanto a
partir do estabelecimento de metas como da concordancia entre os atores envolvidos.

O préximo modelo que trataremos é o Equilibrio Pontuado, configura-se como um
modelo recente e inovador, 0 que agrega elementos dos modelos, racional, incremental e

sondagem mista, além de aspectos da formulacdo da agenda. Na medida em que busca explicar
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porque as mudancas ocorrem, assim como, sua estabilizacdo, tentam explicar os dois
movimentos, o de estabilidade e o de quebra estrutural. Neste modelo é considerada que a
racionalidade é limitada, pois existe o limite de tempo e de capacidade no processamento de
informacdes. O calculo entre o custo beneficio € realizado apesar de ndo possuir todas as
informagdes.

O processamento dessas informac6es pode se da de duas formas: processamento serial,
e processamento paralelo. No processamento serial, 0 gestor atribuira qual tema ira atribuir
maior atencdo, o tema sera considerado seriamente, uma vez que so € possivel tratar um tema
de cada vez. Ja no processamento paralelo, existird um tema que sera tratado com maior énfase,
contudo, o gestor acompanhara outros temas que também é necessario dispensar atengdo, mas
de forma paralela ao tema que esta em maior evidéncia. Esse gerenciamento de temas é
realizado atraves da divisdo de trabalhos constituindo assim, os subsistemas de politicas. Um
tema pode emergir de um subsistema e surgir na macropolitica. Esse movimento pode ocorrer
quando existem mudancas em funcdo de novas informacdes, apelo emocional ou conforme
atuacdo das arenas. O tema sai de seu estado de equilibrio sendo tensionado até surgir no cenario
da macropolitica. E, ao ser evidenciado na macropolitica, podemos entender como uma acgéo é
compreendida no estagio da agenda. Nesse modelo é percebido o movimento ciclico entre
equilibrio e mudancas bruscas.

O Modelo lata de lixo — garbage com model, segundo Roncaratti (2008) € um modelo
gue toma como referéncia a irracionalidade na tomada de decisdes. Onde sdo elaboradas
solucdes para resolucdo de temaéticas, mas que ainda nao foram colocadas na agenda. Contudo,
existe um acumulo de possibilidades de politicas publicas a serem desenvolvidas, aguardando
apenas a oportunidade para que essas ideias possam emergir do chamado lata de lixo. Trata-se
de um modelo onde existem limitacdes de solucbes sendo regida pela tentativa e erro.

Diante do arcabouco tedrico sobre a formulacdo da politica publica abordando seus
modelos, transcorreremos sobre o estagio seguinte, que é o de Adocéo da Politica.

O estagio de Adocdo da Politica é onde os atores politicos podem se confrontar em suas
arenas de poder. E 0 momento em que o jogo de interesses é evidenciado, uma vez que, 0s
atores politicos irdo analisar e considerar os que ganham e os que perdem diante da politica a
ser adotada. E para nortear esse entendimento, é necessario abordarmos teorias politicas
contemporaneas tais como, Marxismo, Elitismo e Pluralismo, e como elas se comportam no
ambito das politicas publicas no tocante ao estagio de adocao diante dos grupos de interesse 0s

quais estdo inseridos.
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Segundo Pio (1998), no Marxismo existe a diferenciacdo entre as classes burguesa e
operéria, onde as politicas publicas atenderiam aos interesses da burguesia em detrimento da
classe operéria, visando a manutencdo do poder. Ja no Elitismo, ndo existe apenas dois grupos
de interesse, indicando diferencas entre 0s grupos de massa e a elite, apesar de que, a elite pode
também, surgir a principio da massa, mas conforme vai se articulando e consegue uma melhor
mobilizacdo, ela tende a se afastar da massa. Ao tratarmos do pluralismo percebemos que
existem varias elites, onde ocorre a sobreposicao entre elas. E constituida de varios grupos que
se articulam conforme os interesses comuns. Essas trés teorias buscam explicar toda a
complexidade da politica, entretanto, sem sucesso, pois nenhuma explica sua totalidade,
contudo, elas serdo alicerces para explicar as tipologias das politicas publicas.

Lowi (1966) de uma tipologia entre as teorias politicas, que é a de Shattscheneid, a qual
defende que existem apenas interesses pessoais, ou seja, cada individuo busca por seus
interesses. Essas teorias voltardo a ser citadas na medida em que abordaremos a tipologia de
politicas pablicas.

Lowi (1966) aborda a trés tipos de politicas publicas: as distributivas, as regulatorias e
as redistributivas.

A politica redistributiva, em muitas situacGes aplicadas as politicas sociais, como
exemplo de politicas de redistribuicdo de renda, garantia de acesso a servicos como salde e
educacdo, na qual, através da arrecadacdo de impostos é possivel redirecionar recursos para a
parcela da populacdo desprovida de condi¢des financeira que pudessem garantir o seu bem-
estar social. As teorias politicas que visa explica-la sdo o elitismo e marxismo.

As politicas distributivas atuam sobre o aspecto do clientelismo, ocorrendo de modo
pontual e regionalizado. Nessa politica, os conflitos sdo menores, pois todos podem sair
ganhando, e o enfrentamento ndo ocorre. A teoria de Shattschneider é a que melhor explica essa
politica, na perspectiva de que seu principal objetivo é garantir os interesses particulares.

As politicas regulatérias estabelecem regras de como instituicGes privadas podem atuar.
O Estado define as normas de competi¢fes. Existindo grande tensdo nessas relacées, pois uns
ganham enquanto outros perdem. Geralmente esta relacionado a aspectos econdmicos. E tem
no pluralismo, uma possibilidade para sua explicagéo.

Assim configuram-se as arenas do poder, as quais 0s atores irdo jogar as regras do jogo
politico na defesa se seus interesses. De modo a garantir a manutencao do poder diante do apoio
dos grupos de interesses, sendo assim, as politicas sdo direcionadas a atender esses grupos.
Diante deste contexto, Stigler (2004) trata de aspectos que podem configurar como o “mercado

de politicas”, na medida em que o Estado tem o poder de coagir ou beneficiar esses grupos de
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interesses. E, o poder de barganha vai efetivamente depender da influéncia politica desses
grupos.

Stigler (2004) traz essa abordagem diante das politicas de regulacao, o qual teoriza sobre
0S aspectos positivistas, ou seja, no sentido de descrever a realidade. A atuacdo do Estado nessas
politicas deveria ser neutra, contudo, isso ndo ocorre. Diante das pressGes dos grupos de
interesses, o Estado define quem ganha e quem perde. Desde modo, os produtos ofertados pelo
Estado serdo disputados, entre eles sdo: subsidio financeiro (quando o governo direciona
recurso para garantir a oferta de um determinado produto ou servigo); barreiras a entrada (trata-
se do estabelecimento de regulacdo severa para dificultar o acesso de outras empresas num
determinado ramo do mercado); controle de bens (atencdo com a regulacdo de produtos
agregados, os quais podem influenciar os custos do produto); e, fixacdo de precos (quando
ocorre a defini¢do de precgos pelo governo).

Contudo, existe um custo eminente para 0s grupos de interesses que buscam se
beneficiar da politica de regulacdo, que é a manutencdo do ator politico no poder, seja através
do voto, seja através do financiamento de campanha. Para Stigler (2004) os politicos agem com
o foco na manutencao do poder, e para isso é fundamental o apoio dos grupos de interesse.

Além da adocdo pelos grupos de interesse, também é importante analisarmos como se
dé a adocdo pelas instituicbes politicas.

Entendendo que o Brasil € um Estado Federativo, 0s quais seus entes estdo nas esferas
federal, estadual e municipal, existe uma separagdo entre 0s poderes executivos e legislativos
nas trés dimensdes, e, estes poderes atuam de modo a preservar suas saliéncias politicas. Esses
interesses, repercutem na aprovacgdo de processos para implementacdo de politicas publicas,
uma vez que, os atores politicos estabelecem demandas e assim o poder de barganha para a
aprovacao ou nao dessas politicas.

Segundo Arretche (2004), existe a distribuicdo vertical do poder, visando sua
descentralizacdo na perspectiva de dividir as demandas de trabalho entre os entes federativos,
onde cada nivel, seja federal, estadual ou municipal sejam demandas/a¢des as quais estdo sobre
suas competéncias, descentralizando assim, o poder.

O sistema descentralizado torna o processo mais proximo da populacéo, a qual a politica
ird assistir, tornando o processo mais democratico, na medida em que o gestor local podera
atuar efetivamente em problematicas locais, de modo a atender aos anseios sociais, seja na
esfera federal, estadual ou municipal, neste sistema é garantida a autonomia deste ente federado.
Com o sistema descentralizado, o controle social é ampliado, bem como a possibilidade de

resultados eficazes diante das especificidades de cada localidade.
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E segundo Putman (2006), as especificidades de cada localidade podem trazer
resultados diferentes num mesmo pais, pois, nas microrregifes 0s aspectos sociais irdo
demandar e a forma como essas sociedades estdo organizadas irdo refletir resultados positivos
ou negativos de politicas publicas constituidas de forma descentralizada. Putman (2006), em
seus estudos de andlise do cenario italiano percebeu esse fendbmeno claramente, na medida em
que, a descentralizagdo de politicas no sul foi negativa e no norte da Italia foi positiva. O fator
preponderante para esses resultados foi o Capital social, o qual é a forma com que as pessoas
se organizam em grupos para atuacOes coletivas na resolucéo de problemas.

Contudo, existem demandas que o governo entende como sendo da esfera federal, e
esses ndo tratados de forma centralizada, na medida em que estabelecem normas, leis, limitagéo
orcamentaria seja através de ementas constitucionais ou medidas provisorias. Neste momento
gue a atuacao politica entre o executivo e o legislativo se acirra, de modo a estabelecer quais as
politicas serdo implementadas, e para que isso ocorra, € necessario que haja ado¢do também
pelas instituicdes politicas.

O estagio seguinte a ser analisado € o de implementacdo da politica publica, a partir de
estudos estabelecidos por Winter (2011) o qual analisa essa etapa, com destaque a pesquisas de
implementacdo de politicas publicas no modelo de cima para baixo e de baixo para cima, 0s
quais visavam estruturar modelos tedricos a serem analisados de forma empirica.

Assim, o modelo de cima para baixo apresenta um maior controle de tomada de decisao
de forma centralizada nos niveis mais altos de institucionalizacdo. E, que em muitos casos esse
modelo restringe o comportamento diante da politica frente a condi¢des socioeconémicas. Em
sua maioria, a forma de implementacdo ocorre através de leis e ementas constitucionais. As
diretrizes sdo constituidas na esfera macro e encaminha para a implementacdo seguindo a
hierarquia dos entes federativos, ou seja, sdo emitidas pelo governo federal e atinge aos estados
e municipios de modo inflexivel, independentemente de suas reais necessidades.

No modelo de baixo para cima, a implementacéo ocorre no nivel operacional local, ou
seja, esta no nivel mais baixo de hierarquia. Neste modelo existe o controle social mais efetivo,
e aborda a sociedade de forma mais efetiva e proxima. O gestor local assume importante
atuacdo, na medida em que, antes mesmo da implementacéo, essa acdo foi elencada diante da
mobilizagdo da agenda local.

Tanto na perspectiva de implementacdo do modelo de cima para baixo como de baixo
para cima, um ator importante a ser considerado nesse processo ¢ o “burocrata de nivel de rua”,
termo utilizado por Lipsky (1980) apud Winter (2011) para descrever o agente publico que esta

na etapa que estabelece relagcdo direta com a sociedade. Pois, esse ator ird efetivar a
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implementacdo da politica publica, e sua postura pode contribuir para o sucesso ou fracasso da
politica.

O quinto estagio da Politica Publica é a Avaliacdo, que segundo Roncaratti (2008),
ocorre diante da analise de informacgdes sobre a politica, no tocante a suas caracteristicas,
processos e impactos em relacdo a seus objetivos e metas estabelecidos, contribuindo assim,
para o aperfeicoamento do programa. Podendo ocorrer diante da efetividade, eficacia e
eficiéncia.

Podemos classificar a avaliacao de politicas publicas quanto:

e A temporalidade: sendo avaliagio ex-anter (ocorre antes da implementagdo da
politica, onde é necessario prevé as repercussdes desse programa contribuindo
para decidir se é adequado ou ndo); e, avaliacdo ex-post (ocorre apds a
implementacdo do programa, onde avaliam diante do publico alvo, quais foram
0S impactos).

e Ao objetivo: avaliacdo de processo (onde s@o analisados aspectos quanto a
implementacao, quais recursos sdo necessarios, pontos positivos e negativos na
aplicacdo da politica); avaliacdo de resultados (analisa se as metas foram
atingidas e em que grau); e, avaliacdo de impacto (analisa as consequéncias
promovidas ao publico alvo, ou seja, quais 0s impactos relacionados a
efetividade que podem ser a médios ou longos prazos).

e A execucdo: avaliacdo interna (cumprida por atores internos as instituicdes as
quais sdo implementadas); e, avaliacdo externa (desenvolvida por agentes

externos as instituicbes promotoras da politica publica).

Diante do exposto, analisamos 0s cinco estagios da politica pablica, no entanto, a
proposta dessa pesquisa refere-se ao quinto estagio, que consiste na avaliacdo do Programa
Mulheres Mil no recorte do campus Ipojuca no tocante a contribuicdo para 0 empoderamento
das mulheres as quais participaram do programa, o arcabouco teérico construido, contribuird

para a realizagdo e atendimento do objetivo central desta pesquisa.
2.1  AMPLIANDO O DEBATE SOBRE AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS
Buscando dialogar com aspectos da avaliacdo em politicas publicas no tocante a

importancia de avaliacdo quanto a efetividade, perpassando pela temporalidade no contexto ex-

post, avaliaremos o0s impactos diante da avaliacdo externa.
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Compreendendo que na avaliacdo externa existem aspectos que valorizam as técnicas e
métodos de avaliacdo, onde o avaliador ndo necessariamente tem dominio do campo de atuacéo
que a politica publica busca abranger. Segundo Choen e Franco (2013), esse € um aspecto
negativo desse tipo de avaliacdo. Contudo, os autores também se reportam a aspectos positivos,
como a imparcialidade diante da avaliagdo e a possibilidade de comparagdo entre outros
achados em pesquisas anteriores, além do dominio da técnica.

E pertinente evidenciar que as avaliacdes ex-post realizadas, poderdo constituir como
um importante instrumento de tomada de decisdes quanto a continuidade, alteracdo ou
suspensdo da politica publica analisada (Choen e Franco, 2013).

Na abordagem ex-post para a avaliagdo de impacto, existe uma “sequéncia logica”
(MUSTO, 1975 apud DRAIBE, 2001) a qual sdo tracadas algumas etapas, conforme descritas
a sequir: existe a necessidade da identificacdo precisa dos objetivos do projeto 0s quais sao
descritos em atividades; os objetivos podem ser transformados em dimensdes, indicadores na
perspectiva de mensuracao do alcance e resultados do projeto; identificar o que sera avaliado e
mensurar um valor monetario, quando possivel comparando assim, sua eficiéncia em relacéo a
outros programas ou politicas publicas; Comparar e avaliar os objetivos principais e
secundarios, analisando os efeitos esperados e ndo esperados (Draibe 2001).

A pesquisa serd conduzida na perspectiva da avaliacdo de impacto da politica publica
analisada, a qual se preocupa com os resultados obtidos apds a realizacdo da politica, sendo
eles, esperados ou ndo, ou seja, vai além do projeto, através dessa avaliacdo é possivel assim,
realizar tomadas de decisdes quanto ao futuro da politica publica. Determinando “... as
mudangas que a politica produziu na populacao beneficiada...” CHOEN e FRANCO, 2013, p
214.

E, para tanto, serdo considerados estudos no tocante ao Modelo Légico, o qual
estabelece metodologia para a avaliacdo da politica diante dos insumos, atividades, produtos,
resultados e resultados finais. Entendendo como resultados finais, 0os impactos promovidos pela
politica ao grupo de beneficiarios, gerando uma relacdo de causalidade, como afirma
(BATISTA ¢ DOMINGOS, 2017, p. 3) “A avaliacdo de impacto... preocupa-se com a
identificagdo da relagdo causal entre o programa e o resultado da populacdo”.

Nesse sentido, a avaliacdo de impacto configura-se como uma avaliagdo desafiadora
para o pesquisador, pois envolve niveis de complexidade diante da necessidade de isolar os
fendmenos decorrentes da politica em relacdo a fatores externos que poderiam influenciar os
resultados da populagéo beneficiada (BATISTA e DOMINGOS, 2017).
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Os resultados mencionados na avaliagdo de impacto sdo aqueles, que “referem-se as
alteragdes ou mudangas efetivas na realidade”. (DRAIBE, 2001, p. 21) gerando uma inferéncia
no individuo.

As abordagens para avaliacdo de impactos sdao compreendidas entre: modelo
experimental classico; modelos quase experimentais; e modelos ndo experimentais. Contudo,
os autores abordam o debate entre causalidade, validade e confiabilidade, como elementos
necessarios para a analise nos modelos mencionados. (CHOEN e FRANCO, 2013; DRAIBE,
2001)

Draibe (2001) traz ainda, a discussdo sobre o0s possiveis vieses que os formatos para
avaliacdo de impacto podem resultar, pois é necessario controlar as variaveis que podem afetar
tanto o grupo de controle como o grupo de participantes no caso da abordagem experimental,
assim como, quase experimental. Trata-se de uma tarefa complexa, mas que com a analise
multivariada, é possivel minimizar os vieses da pesquisa.

Segundo Batista (2017), na avaliacdo de impacto, é importante também considerar o
modelo, combinando aspectos quantitativos e qualitativos, uma vez que, além de identificar o
impacto do programa, € relevante também explica-lo. Diante das duas abordagens, € possivel
identificar o efeito e a causa dos aspectos promovidos pela politica. Assim, esta pesquisa tratara
da andlise da politica nas abordagens qualitativas e quantitativa.
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3 COMPREENDENDO O PROBLEMA DA PESQUISA

Para melhor compreensdo dos aspectos que norteiam esta pesquisa, vamos dividir esse
capitulo em dois subtopicos, sendo: Distorcdes na relacdo de género, e; Programa mulheres

Mil: uma possibilidade para a paridade de género.

3.1 DISTORCOES NA RELACAO DE GENERO

Aspectos culturais reproduzidos pela sociedade patriarcal a qual vivenciamos, difundem
desde a infancia no seio familiar a “incompeténcia” da mulher na area técnica, especificamente
no que se refere ao dominio de conhecimentos e competéncias industriais e de equipamentos.
Dados do IBGE 2017 evidenciam que o numero médio de horas semanais dedicadas aos
cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos das pessoas de 14 anos ou mais de idade, na
semana de referéncia, apresenta disparidades elevadas entre homens e mulheres, enquanto os
homens destinam 11,1 horas/semanais, a mulheres dedicam 20,9 horas/semanais a essas
atividades.

Segundo Hirata (2015), tal contexto pode contribuir para que o nimero de mulheres
que buscam a qualificacdo em areas voltadas para dominancia no &mbito dos homens, seja
baixo. Nesse sentido, Hidrata e Kergoart (2007, p. 599) tratam dessa abordagem quando expde
que “... caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes com maior
valor social adicionado...”. Exemplo, nesses espacos de poder estar os cargos do executivo, 0s
quais contribuem para esse retrato de disparidade no cenario nacional, conforme apresentado

na tabela 1

Tabela 1 - Participacdo de mulheres nos cargos ministeriais do governo - 2017

Cargo Total de vagas | Total de mulheres Proporgéo de
mulheres (%)
Total 28 2 7,1
Ministério 22 1 4,5
Status ministerial 6 1 16,7

Fonte: Planalto. Presidéncia da Republica.

Assim como no corpo ministerial, 0 namero de mulheres na camara e senado federal de

deputados também apresenta discrepancia entre o0 nimero de homens e mulheres conforme
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tabela 2. A proporcao de deputadas federais de 10,5% é a menor da América do Sul. Observando

a média mundial esse percentual, chega a 23,6%.

Tabela 2 - Proporcéo de cadeiras ocupadas por mulheres em exercicio na Camara dos

Deputados, no Senado Federal e total, segundo Unidades da Federagéo - 2017

Unidades da Cadeiras ocupadas
Federagdo Céamara dos Deputados Senado Federal Total
Total de | Total de | Proporcdo | Total de | Total de | Proporcdo | Total Total Propor¢
cadeiras | mulheres de cadeiras | mulhere de de de do de
mulheres S mulheres | cadeir | mulhe | mulhere
(%) (%) as res s (%)
Brasil 513 54 10,5 81 13 16,0 594 67 11,3
Norte
Rondbdnia 8 2 25,0 3 0 0,0 11 2 18,2
Acre 8 1 12,5 3 0 0,0 11 1 9,1
Amazonas 8 1 12,5 3 1 33,3 11 2 18,2
Roraima 8 2 25,0 3 1 33,3 11 3 27,3
Para 17 3 17,6 3 0 0,0 20 3 15,0
Amapa 8 3 37,5 3 0 0,0 11 3 27,3
Tocantins 8 3 37,5 3 1 33,3 11 4 36,4
Nordes
te
Maranhéo 18 2 11,1 3 0 0,0 21 2 9,5
Piaui 10 1 10,0 3 1 33,3 13 2 154
Ceara 22 2 9,1 3 0 0,0 25 2 8,0
Rio Grande 8 1 12,5 3 1 33,3 11 2 18,2
do Norte
Paraiba 12 0 0,0 3 0 0,0 15 0 0,0
Pernambuco 25 2 8,0 3 0 0,0 28 2 7,1
Alagoas 9 1 111 3 0 0,0 12 1 8,3
Sergipe 8 0 0,0 3 1 33,3 11 1 9,1
Bahia 39 1 2,6 3 1 33,3 42 2 4.8
Sudest
e
Minas 53 5 9,4 3 0 0,0 56 5 8,9
Gerais
Espirito 10 1 10,0 3 1 33,3 13 2 15,4
Santo
Rio de 46 6 13,0 3 0 0,0 49 6 12,2
Janeiro
Sédo Paulo 70 7 10,0 3 1 33,3 73 8 11,0
Sul
Parana 30 2 6,7 3 1 33,3 33 3 9,1
Santa 16 2 12,5 3 0 0,0 19 2 10,5
Catarina
Rio Grande 31 2 6,5 3 1 33,3 34 3 8,8
do Sul
Centro-Oeste




28

Mato 8 1 12,5 3 1 33,3 11 2 18,2
Grosso do

Sul

Mato 8 0 0,0 3 0 0,0 11 0 0,0
Grosso

Goias 17 2 11,8 3 1 33,3 20 3 15,0
Distrito 8 1 12,5 3 0 0,0 11 1 9,1
Federal

Fonte: Congresso Nacional. Parlamentares em exercicio. Disponivel em

http://www.congressonacional.leg.br/parlamentares/em-exercicio. Acesso em 20/12/2017

Realidade que assume um importante recorte no debate de género, em especial no
aspecto da construcdo do empoderamento de mulheres, as quais sofrem com os obstaculos
construidos diante das baixas representacGes politicas, sociais, econdmicas e culturais,
principalmente no mundo do trabalho. Uma vez que as oportunidades ndo se apresentam de
forma equanime.

Segundo o IBGE (2016), o grupo de pessoas com maior escolaridade a desigualdade do
rendimento-hora entre mulheres e homens foi de 68,5%, em 2015. Além da renda, as
disparidades também sdo evidenciadas na jornada de trabalho e ocupacao de cargos de chefia.

Quanto a ocupacéo de cargos de geréncia ou dire¢cdo em 2016 (IBGE, 2017), as mulheres
ocupavam 37,8% dos cargos. Gréafico 1:

Gréfico 1- Proporcao da participacdo nos cargos gerenciais

M % Ocupac3o de cargos de geréncia

62.2

Homens Mulheres

Fonte: elaboracdo prdpria a partir de dados IBGE 2017.
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Além da menor proporcdo na ocupacdo desses cargos, a desigualdade € ainda mais
elevada, pois as mulheres ocupantes de cargo de dire¢cdo em 2016 recebem em média 68,0% do
rendimento médio dos homens no mesmo cargo (IBGE 2017). Contudo, a diferenca salarial ndo
¢ apresentada apenas em cargos de geréncia, a média de rendimento salarial entre homens e
mulheres também retrata essa disparidade conforme o recorte de rendimento habitual de todos
os trabalhos e razdo de rendimentos das pessoas ocupadas de 14 anos ou mais de idade, no ano
de 2012 (IBGE 2017), tabela 3.

Tabela 3- Rendimento habitual de todos os trabalhos e razédo de rendimentos das pessoas
ocupadas de 14 anos ou mais de idade no ano de 2012

Grandes Regifes Rendimento habitual de todos os trabalhos
Homens Mulheres Razéo

Média (R$) Média (R$) (%)
Brasil 2. 245,00 1. 654,00 73,7
Norte 1. 774,00 1. 508,00 85,0
Nordeste 1, 429,00 1. 209,00 84,6
Sudeste 2. 606,00 1. 807,00 69,3
Sul 2. 532,00 1. 760,00 69,5
Centro-Oeste 2. 627,00 1.934,00 73,6

Fonte: IBGE 2017

Na tabela 04 é apresentada uma série historica do rendimento entre homens e mulheres
no recorte de 2005 a 2015.

Tabela 4 - Rendimento médio real do trabalho das pessoas de 16 anos ou mais, ocupadas
2005-2015.
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Homens | 1552 | 1664 | 1719 | 1749 | 1789 | 1858 | 1926 | 2048 | 2118 | 2127 | 2012
Mulheres | 1101 | 1183 | 1217 | 1239 | 1265 | 1338 | 1411 | 1483 | 1549 | 1578 | 1522
Fonte: IBGE 2017
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Gréfico 2 - Rendimento médio real do trabalho das pessoas de 16 anos ou mais,
ocupadas 2005-2015.
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Fonte: IBGE 2017

Esse reflexo se traduz em mais um hiato na questdo de género que é a parcela da
populacdo economicamente ativa no Brasil, em que os dados evidenciam a disparidade entre

homens e mulheres conforme a tabela 5.

Tabela 5 - Percentual da populacdo economicamente ativa no Brasil
Ano 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011
Homem | 35,15 | 35,29 | 35,2 | 35,3 | 3557 | 3517 | 35,02 | 34,99 | 34,86 | 34,04
Mulher | 25,31 | 26,02 | 26,19 | 26,72 | 27,32 | 27,25 | 27,01 | 26,99 | 27,24 | 25,97
Fonte: IBGE 2017

Outro indicador relevante € o nimero de horas as quais as mulheres realizam as
atividades domesticas. Nas quais elas dedicam 18,1 horas em media para os cuidados
domeésticos, enquanto os homens dedicam 10,5 horas. A maior distor¢do € apresentada nos
estados da regido nordeste com 19 horas semanais destinadas a essas demandas, ou seja, 80%

a mais que os homens. Tabela 6.
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Tabela 6 - Nimero médio de horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres

domeésticos das pessoas de 14 anos ou mais, na semana de referéncia, por sexo no ano de

2016.

Horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domésticos

Total Homens Mulheres

Media Media Média

Brasil 141 10,5 18,1

Norte 13,2 10,2 17,2
Nordeste 14,6 10,5 19,0
Sudeste 14,4 10,7 18,4
Sul 13,6 10,3 17,3
Centro-Oeste 12,9 9,6 16,7

Fonte: IBGE 2017

Os numeros revelam o cenario da desigualdade de género no Brasil, alguns dados foram
apresentados em comparagao as cinco regides brasileiras, norte, nordeste, centro-oeste, sudeste
e sul.

Em paralelo, podemos observar que a atuacdo das mulheres nas tarefas domesticas
repercute em varios paises do mundo, na medida em que o Banco Mundial (2012) expe esses
dados em seu relatério sobre o desenvolvimento mundial de 2012, o qual traz a énfase da

igualdade de género e desenvolvimento, conforme figura 1
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Figura 1 - Horas de atividades domésticas e trabalho entre homens e mulheres.
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Fonte: Banco Mundial, 2012, p. 19.

No cenario mundial, os nimeros dessa desigualdade, apresentados no Relatério da
desigualdade entre homens e mulheres do FGrum Econdmico mundial torna-o ainda mais
preocupantes, pois no ano de 2017, o Brasil caiu 11 colocagdes no ranking de igualdade entre
homens e mulheres no mundo. Em 2017, o Brasil ocupou 0 90° lugar, enquanto em 2016, estava
79° posicgéo, e em 2015, ocupava a 852 posi¢do (Férum Econdmico Mundial 2017).

Os dez paises com maior indice de igualdade entre homens e mulheres sdo 0s
demonstrados na tabela 7.
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Tabela 7 - Indice de igualdade entre homens e mulheres

Pais Colocacéo Nota em 2017
Islandia 1° 0.878
Noruega 2° 0.830
Finlandia 3° 0.823
Ruanda 4° 0.822
Suécia 5° 0.816
Nicaragua 6° 0.814
Eslovénia 7° 0.805
Irlanda 8° 0.794
Nova Zelandia 9° 0.791
Filipinas 10° 0.790
BRASIL 90° 0.684

Fonte: Férum econdmico mundial 2017

Na América do Sul, o Brasil fica a frente apenas do Paraguai, e ha América Latina,
ocupa da 222 posicao entre 24 paises. A nota do ranking pode variar na escala de 0 a 1.000 para
estabelecer o ranking de igualdade entre género, sdo considerados o0s seguintes fatores: a
participacdo econdmica e oportunidades; atencdo educacional; saiude e atendimento, e,
empoderamento politico.

O fator que mais contribuiu para a queda de posicdes do Brasil foi o0 empoderamento
politico, o qual verifica a propor¢cdo de mulheres ocupantes de cadeiras no senado e camara,
além dos ministérios. O Brasil saiu da 862 posicdo para a 1102 colocacdo nesse fator. Com o
cenario ja descrito neste capitulo, com duas ministras de 28 ministérios, 51 deputadas de 513
cadeiras e 13 senadoras de um total de 81(WEF 2017).

Contrapondo o baixo indice do empoderamento econdmico, estdo os indicadores da
salde e educacdo, os quais sao elevados, ao ponto da educacdo esta em 1° lugar (dividido com
mais 26 paises). A tabela 8 expde os dados que compdem o ranking em rela¢do ao Brasil nos
anos de 2016 e 2017 (WEF 2017).
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Tabela 8 - Composic¢édo da nota no ranking de igualdade de género

Ano Nota Participacéo Atencéo Salde e Empoderamento
global econdbmicae | educacional | atendimento politico

oportunidades
2016 0.687 0.640 0.998 0.980 0.132
2017 0.684 0.655 1.000 0.980 0.101

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados do Férum Econémico Mundial 2017.

Diante do exposto, podemos identificar a necessidade do ampliar as politicas publicas
voltadas para o debate de género, na perspectiva de contribuir para a reducdo da disparidade
entre homens e mulheres. E, que além da promocédo a educacao e salde é preciso elevar 0s
indicadores na area da politica e oportunidades econémicas. Em consonancia a esses aspectos
estd, a concepcao do Programa Mulheres Mil politicas publicas para ascensdo da mulher do
mundo do trabalho através da profissionalizacdo, elevacdo da escolaridade e construcdo do seu

empoderamento.

3.2 PROGRAMA MULHERES MIL: UMA POSSIBILIDADE PARA A PARIDADE DE
GENERO

A fim de contribuir para reverter o histérico de repressao e distorcdes relagcdes de
género, o Programa Mulheres Mil assume papel de suma importancia na oferta de cursos de
qualificacdo profissional, levando as estudantes a condi¢cdo de protagonista, promovendo no
espaco académico o debate que perpassa pela constituicdo da identidade de género aliado a
elevacdo da escolaridade na perspectiva emancipatoria na construcdo de seu empoderamento.

O Programa Mulheres Mil surgiu em 2007, em parceria com 0 governo do Canadé e o
governo brasileiro, diante das experiéncias exitosas executadas pela Associa¢do do Colleges
Comunitarios do Canada, através da Agéncia Canadense para Desenvolvimento Internacional.
Assim, o projeto foi implantado no Brasil através da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica — SETEC realizado pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
com trés eixos, educagédo, cidadania e desenvolvimento sustentavel, atuando em algumas
localidades brasileiras que apresentavam em baixo indice de desenvolvimento humano (IDH),
conforme quadro 1. (MEC, 2017)



35

Quadro 1 - Localidades de implantacéo do Projeto Mulheres Mil

Regido Unidade Federativa

Amazonas

Norte Roraima

Tocantins

Alagoas
Bahia

Ceara

Nordeste Maranhéo

Rio Grande do Norte

Sergipe

Paraiba

Pernambuco

Piaui

Fonte: Ministério da Educacéo (2018)

Com a perspectiva de atuar junto as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, o
projeto foi implantado, mas, com o passar do tempo percebeu-se a necessidade de uma
metodologia propria diante das especificidades do povo brasileiro, assim, o sistema

metodoldgico inicialmente implantado teve que ser ampliado:

[...] prevendo a sistematizacdo de um plano educacional que possibilita a
elevacao da escolaridade com cursos de formacéo profissional na modalidade
de educacdo de jovens e adultos, integrados ao Ensino Fundamental e/ou ao
Médio. O impacto esperado e alcangado foi o de que a formagéao contribuisse
para que essas populacdes desenvolvessem sua autonomia e exercessem, de
forma plena, sua cidadania. (BRASIL, 2013, p.4)

Os resultados verificados nas turmas piloto, através de estudos de acompanhamento do
desenvolvimento junto as mulheres participantes do curso, tiveram grande significancia, como

afirma o Ministério da Educacgéo (2013, p.4), quando indica que:

[...] narrativas orais das mulheres participantes refletem que houve uma
transformacdo substantiva na vida pessoal e familiar, como sujeitos da sua
prépria historia. Ha casos em que os filhos voltaram a estudar porque querem
seguir o exemplo da mée; outras garantem a renda familiar com a propria
producdo etc. Os primeiros resultados de sucesso ja apontavam para 0
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caminho da institucionalizacdo da experiéncia como politica publica
inovadora, na qual a educacdo e a formacdo profissional e tecnoldgica se
consolidam como instrumento para a inclusdo social, a equidade e o
desenvolvimento sustentivel de comunidades.

Assim, constatou-se a pertinéncia em ampliar o projeto, transformando-o em Programa,
em que este, atua diretamente relacionado as ac¢Ges de Politicas Publicas para a mulher. Na
perspectiva de contribuir para a profissionalizacdo da mulher, e de forma expressiva para a
construcdo da autonomia feminina e empoderamento de seu papel na sociedade.

Diante da insercdo do Programa Mulheres Mil no Plano Nacional, Brasil sem Miséria,
promovido pelo governo federal através da portaria n® 1.015 de 21 de julho de 2011, as a¢des
foram sendo ampliadas a todo territério Nacional através de sua implantacdo pelos Institutos
Federais (IF’s), com a meta de atender 100 mil mulheres até 2014, em que o publico alvo sdo
mulheres de baixa renda, vulneraveis socialmente e de baixo nivel de escolaridade residentes
em locais de baixo IDH. (MEC, 2013)

Programa Mulheres Mil se estruturou com metodologia prépria, nos pilares do Sistema
Acesso, Permanéncia e Exito, os quais percorriam por todo itinerario formativo, a fim de
garantir a beneficiaria, a qualificacdo profissional, aliada a construcéo da cidadania, diante da
educacao e desenvolvimento sustentavel.

E durante o Acesso que 0 programa se destina a atuar junto & comunidade, de modo a
identificar as mulheres no perfil indicado pela politica publica para ingressar nela. Assim, a
instituicdo ofertante se aproxima da realidade a qual se propde a atuar, de modo a mapear as
expectativas da comunidade a ser beneficiada. No mddulo, Permanéncia e Exito, sio tragadas
estratégias para a manutencao das estudantes no programa, de modo a integra-las no processo,
no papel de protagonista de sua aprendizagem e articulado uma rede de servicos para que as
estudantes concluam sua formacao profissional de forma exitosa, pautada na sua emancipacgao
através da educacdo (MEC, 2011).

Em seu documento orientado, apresenta na sua base legal a descri¢do dos impactos a

serem alcancados por essa politica, sendo eles, segundo MEC (2011):

Reduzir as desigualdades sociais e contribuir para a erradicacdo da miséria no
pais.

Contribuir para a melhoria dos indices da equidade e igualdade de género no
Brasil.

Reduzir os indices de violéncia doméstica.

Melhorar a renda familiar nas comunidades em situagdo de vulnerabilidade.
Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades beneficiadas.
Melhorar as relacGes familiares e comunitarias.
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Ampliar a conscientiza¢do do uso sustentavel dos recursos naturais.
Melhorar os indices educacionais na modalidade de educacdo de jovens e
adultos.

Contribuir para a reducdo do analfabetismo.

Contribuir para a disseminacdo e democratizacdo da oferta permanente de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica para o alunado ndo tradicional.
Contribuir para a disseminagdo e democratizacdo da oferta permanente de
Reconhecimento e Certificacdo dos saberes adquiridos ao longo da vida.
(MEC, 2013)

Os impactos tracados estdo alinhados a construcdo do empoderamento feminino na
perspectiva de contribuir para a reducdo da disparidade entre géneros.

O programa Mulheres Mil tem um importante recorte nas questdes de género, pois
possibilita o didlogo e debate destas questdes dentro do contexto educacional, transcendendo
os limites da unidade de ensino, visto que os conhecimentos l& construidos sdo aplicados no
cotidiano dessas mulheres, que por sua vez, permeiam as relacGes familiares e comunitarias,

além do mais o Ministério da Educacéo (2013, p.08) assegura que:

Programa pretende ampliar o atendimento, garantindo o direito & educagéo,
oportunidade de melhoria de renda por meio do acesso ao trabalho decente.
Assim, contribuira para reduzir os indices de miséria e pobreza, para elevar os
niveis educacionais e impulsionar o desenvolvimento econdmico e social do
Pais, com mais equidade e justica social.

Dentro deste contexto, o Programa Mulheres Mil fez parte do Plano Nacional de
Combate a Pobreza Extrema, diante do Programa Brasil Sem Miséria, do governo Federal com

as principais diretrizes:

Art. 2° O Programa Mulheres Mil constitui uma das a¢des do Plano Brasil
Sem Miséria e tera como principais diretrizes:

| — Possibilitar 0 acesso a educacéo;
Il — Contribuir para a redugdo de desigualdades sociais e econémicas de
mulheres;

I11 — Promover a inclusao social;

IV — Defender a igualdade de género;
V — Combater a violéncia contra a mulher; (BRASIL, 2011 p. 38)

O alcance aos objetivos tracados pela politica perpassa pelo acesso a qualificacdo
profissional e elevacdo da escolaridade. Em que, durante seu itinerario formativo, terd a

vivéncia de tematicas de valorizagdo e atuacdo da mulher na sociedade.
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Integra também, o 111 Plano Nacional de Politicas para Mulheres do Governo Federal,
politica publica esta que assume importante papel na mobilizacdo de mulheres que visam a
qualificacdo e consequente melhoria na qualidade de vida.

E, na busca de minimizar essas distor¢@es, o Programa Mulheres Mil foi instituido como
politica publica no combate as assimetrias das relacdes de género, cujas instituicdes
responsaveis pela implementacao foram os Institutos Federais em todo territorio nacional.

Um dos objetivos dos Institutos Federais é a busca para reduzir as desigualdades sociais,
que de acordo com Pacheco (2011), faz-se necessario a abordagem do debate de género na
perspectiva da democratizacdo do acesso a qualificagdo profissional através dos cursos
ofertados.

A formacdo profissional promovida pelos Institutos Federais, diante de seus cursos,
além da qualificacdo profissional visa a construcao de a¢des para a democratizacdo do acesso a
educacédo e mundo do trabalho, contribuem para a reducéo das distorgdes sociais, € nesse &ambito
se encontram as relagbes de género, pressuposto inerente aos objetivos e concepgdo do
Programa Mulheres Mil. Assim, compreendemos os Institutos Federais — IF’s, como politica
publica no campo da educagio e trabalho, visto que as agdes dos IF’s, ... pressupde 0 combate
as desigualdades estruturais de toda ordem... que esses institutos afirmam a educacdo
profissional e tecnoldgica como politica publica” (PACHECO, 2011, p.18).

Em Pernambuco n&o foi diferente, no ano de 2013, o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) ja apresentava o Programa nos campi de Afogados
da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns, Ipojuca, Pesqueira, Recife e Vitoria
de Santo Antdo, totalizando nove campi, apenas a EAD néo atuava com o Programa.

Neste contexto, o IFPE campus Ipojuca, ofertou cursos de qualificacdo exclusivos para
mulheres apds adesdo ao Programa Mulheres Mil. Com metodologia do Sistema de Acesso,
Permanéncia e Exito, acolheu mulheres da regido de Ipojuca, que além da qualificacdo
profissional, o programa se propGe a contribuir para a constru¢do do empoderamento dessas
mulheres.

Durante a execucdo do projeto piloto no contexto nacional entre 2008 e 2010, tiveram
348 matriculas, ja nos anos de 2011 a 2013, como Programa, o0 Mulheres mil, realizou 38,4 mil
matriculas, e com a fusdo com o Programa Nacional de Acesso ao Ensino técnico e Emprego-
PRONATEC, o Programa Mulheres Mil atingiu mais de 61,8 mil ofertas. Totalizando mais de
100 mil matriculas, BRASIL (2017).
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Diante do exposto, o Programa Mulheres Mil como politica publica assume importante
papel diante das mulheres em condigdes de vulnerabilidade, buscando promover agfes de
incluséo social e elevacdo da autoestima através de educacao.

Diante do exposto, o Programa Mulheres Mil como politica publica assume importante
papel diante das mulheres em condigdes de vulnerabilidade, buscando promover acfes de
inclusdo social e elevacdo da autoestima através de educagdo. Onde s&o abordados os debates
de género, colocando a mulher no protagonismo de seu desenvolvimento pessoal e social frente

a participacéo dos cursos de qualificacao profissional e o incentivo a elevagédo da escolaridade.
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4 ARCABOUCO TEORICO DE POLITICAS PUBLICAS NA CONSTRUCAO
DO EMPODERAMENTO

Para melhor compreensdo e estruturacdo desse capitulo, foram articulados dialogos
entre o debate de género, suas dimensfes de empoderamento, e o recorte de politicas publicas
com abrangéncia nacional como, Bolsa Familia e o Programa Minha Casa Minha Vida frente

as construcdes do empoderamento feminino a partir dessas politicas.

4.1 DEBATE DE GENERO, EMPODERAMENTO E SUAS DIMENSOES.

Historicamente, a mulher esteve “invisivel” nos processos sociais, econdmicos e
politicos, em especial, ao que se refere a tomadas de decisdes, condigdo estd em que Louro
(1997, p. 17) salienta que a invisibilidade ¢ “[...] produzida a partir de multiplos discursos que
caracterizaram a esfera do privado, o mundo doméstico, como o ‘verdadeiro’ mundo da
mulher...”, pois, suas atividades eram regidas pelos homens, e quando acontecia da mulher
desenvolver atividades diferentes da doméstica, estas, estariam atreladas as atividades do
cuidar, da assisténcia, atividades rotuladas como sendo do universo feminino.

Entretanto, os debates surgidos em meados do século XX evidenciaram a necessidade
em tratar os aspectos diferenciais entre homem e mulher de modo a transcender o carater

biol6gico, como afirma Louro:

E necessario demonstrar que ndo sio propriamente as caracteristicas sexuais,
mas é a forma como essas caracteristicas sdo representadas ou valorizadas,
aquilo que se diz ou se pensa sobre o0 que vai constituir, efetivamente, o que é
feminino ou masculino em uma dada sociedade e em um dado momento
histérico... O debate vai se constituir entdo, através de uma nova linguagem,
na qual género serd um conceito fundamental (LOURO, 1997, p. 21).

Tal andlise vai além dos aspectos bioldgicos entre homem e mulher, as questdes que
envolvem o género vém sendo representadas diante dos aspectos culturais que variam de
sociedade para sociedade, considerando o conceito de género em que Louro (1997) faz
referéncia “a0 modo como as diferencas sexuais sdo compreendidas numa dada sociedade, num
determinado grupo, em determinado contexto” (LOURO, 1997, p. 77).

O Banco Mundial (2012) entende gque o reconhecimento do empoderamento feminino é

elemento fundamental para a igualdade entre género, sendo este, um dos objetivos tragcados para



41

o0 desenvolvimento do milénio, tratado no objetivo trés, que consiste em “Promover a igualdade
entre os sexos e a autonomia das mulheres” (UNIRC, 2018).
Na perspectiva de compreensdo do debate de género, o Banco Mundial (2012) afirma

que:

O género se refere aos atributos sociais, comportamentais e culturais,
expectativas e normas associadas a ser uma mulher ou um homem. Igualdade
de género diz respeito como esses aspectos determinam como mulheres e
homens se relacionam um com o outro e para as diferencas resultantes do poder
entre eles (BANCO MUNDIAL, 2012, p. 04).

Neste contexto, padrdes socialmente construidos apresentam grandes dificuldades de
mudancas, na medida em que as desigualdades sociais sdo reproduzidas ao longo do tempo
dentro do convivio doméstico, entre pais, que passam para seus filhos, os quais interagem em
sociedade construindo ou ressignificando condutas trazidas do ambito familiar. Dai um dos
grandes obstaculos para o debate de género e a busca para a diminui¢édo dos hiatos entre homens
e mulheres.

Segundo o Férum Econdmico Mundial (2005), “género nao ¢ sindnimo de mulheres,
nem t&o pouco significa situacdo em que o ganho de um determina a perda para outro, no caso
o homem”. E importante considerar que ndo se trata de disputas, mas de dimensionar e
posicionar a atuacdo da mulher em diversas esferas seja elas sociais, politicas e econdmicas,
numa perspectiva de equilibrio, de equidade.

A busca pela equidade perpassa pelo debate das relacbes de poder, para tanto, é
importante o entendimento desde conceito. Para Romano e Antunes (2002) a dinamica
pluralista norte-americana, compreende o poder como algo relacionado ao “controle sobre algo
ou alguém” de modo a impor-se sobre outros. Na perspectiva do “poder sobre”, trata do poder
de um, ou grupo, em detrimento de outro. Contudo, Romano e Antunes (2002) também traz a
abordagem a partir de Foucault, o qual trata o poder como algo “relacional”, pois para ter, é
necessario exercé-lo, sem que exista outra parte dominada. O poder na perspectiva foucaultiana
faz mencgdo as dimensdes do “poder sobre” que sdo as concepgdes, ideias, valores; do “poder
para” gerando agdes; do “poder com” na esfera do debate do todo sobre as partes; e, do “poder
de dentro” onde o individuo apresenta sua forca, autoestima, fator interno a cada um.

Para ROMANO (2002, p.14) as relacGes de poder podem ser compreendidas como:

[...] nas diversas sociedades, em todas as relagdes sociais é possivel identificar
0 exercicio de poder, seja qual for o tipo (poder sobre, poder para, poder com
poder de dentro...). Nas situacdes de pobreza confluem todos os tipos de
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poder, mas, de modo diferente segundo as especificidades dos contextos.
(ROMANO, 2002, p.14).

O entendimento das formas de poder € importante para que possamos estabelecer a
construcdo do empoderamento. Para Romano (2002, p.17) o empoderamento é ‘“uma
abordagem que coloca as pessoas e o poder no centro dos processos de desenvolvimento”.

Nessa perspectiva, a construcdo do empoderamento revela-se como elemento
fundamental para o desenvolvimento das relacbes de género diante da promocéo da atuacdo da
mulher na busca da paridade entre géneros.

E, a necessidade de perceber-se como sujeito de seu processo de empoderamento nos
diversos espacos sociais, estd diretamente relacionada a possibilidade de suas escolhas, e que
estas, perpassam pela qualificacao profissional, ingresso no mundo do trabalho e melhorias na
qualidade de vida, refletindo na relacdo de poder a fim de minimizar realidade téo dificil que a
mulher enfrenta, muitas vezes, em seu convivio familiar.

A construcdo do conceito de empoderamento nos leva ao debate de varias perspectivas
e reflexdes, os estudos demonstram uma imprecisdo quanto a origem do conceito, segundo lorio
(2002), o conceito de empoderamento é pleiteado por dois movimentos importantes nos meados
do século XX, o movimento norte-americano “American Black”, e pelos movimentos
feministas.

O fato é que, o termo empoderamento ganha robustez ao ser introduzido nos debates
diante da intersecdo de género. Nesse contexto, iremos decorrer por tedricos que tratam do
empoderamento como relacdo de poder entre género, dentro da perspectiva dos movimentos
feministas.

Contudo, é relevante abordar que para (IORIO, 2002 apud FOUCAULT 2001, p. 23):

O poder é relacional, é algo que somente existe quando se usa, é constituido
numa rede de relagBes sociais entre pessoas que tém algum grau minimo de
liberdade. Sem poder as rela¢Bes ndo existiriam. Esta compreensdo inclui a
resisténcia como uma forma de poder (uma acéo sobre outra acdo), onde ha
poder hé resisténcia. Foucault focaliza na micropolitica, no exercicio do poder
em pontos localizados e enraizados em redes sociais.

Partindo desses principios os movimentos feministas desenvolveram e aplicaram o
empoderamento dentro do debate de género, onde as lutas e conquistas das mulheres estdo na
arena de enfrentamento ao patriarcado opressor, cuja valorizacdo dos homens ocorre em

detrimento das mulheres, Fonseca (2010).
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Para Romano (2002), o empoderamento é um processo que pode ser individual ou
coletivo, a partir de organizacGes sociais, as quais desempenham papel de protagonistas na
tomada de decisfes diante do combate as desigualdades.

Lisboa (2008) remete 0 empoderamento para o debate de género, no qual afirma que na
dimenséo feminista, 0 empoderamento pode repercutir na “emancipagdo” através da resisténcia
e aproximacOes quanto a equidade de género. Repercutindo na consciéncia de seu corpo,
sexualidade, autonomia e enfrentamento aos abusos decorrentes de violéncia. Lisboa afirma

também que:

[...] o processo de empoderamento € visto como estreitamente relacionado ao
de participacdo. Experiéncias em diversas partes do mundo tém mostrado que
processos de participagdo possibilitam processos de empoderamento e que
estas metodologias favorecem o estabelecimento de politicas e praticas de
desenvolvimento que contemplam as necessidades das pessoas vivendo na
pobreza. (LISBOA, 2008 p. 05).

Nessa direcdo, o empoderamento configura-se como um importante elemento para a
atuacdo cidada diante de sua participacdo e engajamento social, econdmico e politico.

Fonseca (2010) trata 0 empoderamento como um processo onde o individuo garante e
exerce seus direitos diante do enfrentamento, para tanto, essas conquistas, entdo, atreladas a
aspectos pertinentes a insercdo do individuo em sociedade de forma plena entre eles estdo o
direito a educacdo, saude, oportunidades de trabalho e liberdade.

Melo apud SELVATTY, MOREIRA e BAETA (2012) trata do empoderamento como
um processo onde seu inicio ndo apresenta um desenho uniforme, onde a experiéncia de cada
mulher ira determinar o grau e a forma de empoderamento em cada uma delas, ou seja, 0
processo se da de forma impar.

O debate trazido por Gohn (2004) e Zimmermann apud SELVATTY, MOREIRA e
BAETA (2012) abordam indicadores para o empoderamento individual, conforme sintese no

quadro 2.
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Quadro 2 - Indicadores de empoderamento

Autor

Indicadores de empoderamento individual

e Autoestima;
e Autoconfianga;
GOHN (2012) e Autoafirmacao.

e Intrapessoal;
e Interpessoal;
ZIMMERMAN e Comportamental.

Fonte: Elaboragdo propria a partir de Gohn e Selvatty, Moreira, Baeta

Gohn (2004) trata ainda, 0 empoderamento como um mecanismo que ultrapassa o

aspecto assistencialista a minorias de classes ou grupos excluidos, trata como instrumento

relevante para influenciar processos politicos a partir de sua mobilizacéo.

Vieira et. al. (2009), faz referéncia que para o processo de empoderamento ocorrer, é

importante a existéncia de condi¢Bes que perpassam pela relacdo de poder ja existente a qual

pode ser ampliada para outras esferas, ou a acdo de elementos externos 0s quais propiciem o

desencadeamento ao empoderamento.

No debate, Baquero (2012, p. 183) afirma que:

Empoderamento, enquanto categoria perpassa no¢des de democracia, direitos
humanos e participagio, mas nio se limita a estas. E mais do que trabalhar em
nivel conceitual, envolve o agir, implicando processos de reflexdo sobre a
acdo, visando a uma tomada de consciéncia a respeito de fatores de diferentes
ordens —econdmica politica e cultural — que conformam a realidade, incidindo
sobre o sujeito. Neste sentido, um processo de empoderamento eficaz
necessita envolver tanto dimensdes individuais quanto coletivas.

O empoderamento pode ser compreendido como emancipacdo social. Dentro do

enfrentamento do debate de género, a mulher pode assumir o papel de relevancia nesse

processo. Baquero traz ainda a abordagem de algumas categorias de empoderamento, conforme

estabelecidos no quadro 3.
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Quadro 3 - Categorias de empoderamento

Descricao Detalhamento

Onde o individuo atua no nivel psicologico de analise, ou seja,
Empoderamento arelacdo é com sua atuacao frente as experiéncias que Ihes sdo
individual apresentadas. Na busca da melhoria de qualidade de vida

diante de suas préprias condutas.

E constituido de forma coletiva no ambiente de trabalho,
Empoderamento atuando de forma horizontal nas tomadas de deciséo enquanto
organizacional grupo dentro do ambiente de trabalho, diante da autonomia

desses individuos.

E o processo onde de forma coletiva, a comunidade atua em

Empoderamento prol de uma causa, e estabelece o seu atendimento diante da
comunitario articulacdo desses interesses e influenciar as politicas de
governo.

Elaboracdo prépria a partir de BAQUEIRO, 2012.

Segundo Baquero (2012), o debate sobre empoderamento é ponto de pauta nas
discussGes de instituicdes internacionais como o Banco Mundial e Fundo Monetério
Internacional. Essa agenda é tratada na repercussdo de acBes no combate a pobreza e
desigualdades sociais e econdmicas. Instituicdes como a Organizacdo das NagOes Unidas e o
Férum Econémico Mundial também reserva espaco na agenda para debater o tema.

Segundo a Organizacdo das Nacgdes Unidas — ONU (2016), a relevancia do
empoderamento feminino esta na participagdo dos setores da economia, de modo a contribuir
para:

a) construir economias fortes;

b) promocdo de sociedades equanimes;

c) alcance de objetivos de desenvolvimento, sustentabilidade e direitos humanos;

d) aperfeicoar as metas e negécios.

Dessa forma, as analises quanto ao empoderamento, assumem relevancia no cenario
para a reducdo das desigualdades de género, com repercussdes tanto sociais como individuais.

O Férum Econémico Mundial (2005) faz referéncia a importancia do debate de género
na esfera mundial, diante da publicagdo do documento, “Empoderamento das Mulheres:

avaliacdo das disparidades globais de género”, em que traz o recorte relevante de estudos
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através de dados da discreta, e em algumas situages invisiveis, participacdes das mulheres no

cenario de tomada de decisoes.

Contudo, outra abordagem pertinente é a mensuracao realizada pelo Forum Econdémico

Mundial (2005) que apresenta cinco dimensdes importantes do empoderamento. Na qual é

possivel identificar em cada uma delas o papel, o qual a mulher pode apresentar-se inserida no

processo de emancipacdo e reducdo das disparidades entre as relagdes de género, sendo

fundamentadas pelos estudos trazidos pelo Fundo de Desenvolvimento das Nac6es Unidas para

a Mulher (UNIFEM), que traz as dimens@es que repercutem na desigualdade entre homens e

mulheres, sendo:

a)

b)

Participacao econdmica — diante da presenca das mulheres nos postos de emprego
contribuindo na composicdo da renda familiar, de modo a refletir a remuneracao
igualitaria entre homens e mulheres, analisando também os niveis de emprego.
Contribuindo para a reducdo da pobreza elevando a renda familiar, de modo a
perceber a mulher como agente ativo na promocao de transformagdes sociais. Essa
atuacdo se da nao apenas através do emprego, mas também, pela propriedade de
bens exercendo influencia no desenvolvimento econémico;

Oportunidade econdmica — no aspecto do acesso da mulher frente a ofertas de
trabalho que promovam sua valorizagao e projecéo profissional, de modo a ocupar
cargos de chefias e liderangas. No mundo, as mulheres, em grande parte, ocupam
espacos de trabalho voltados aos cuidados, ao assistencialismo, ao educar,
atividades com estreita relacdo as atividades domeésticas. Segregado os empregos
diante dos aspectos de género. Assim, a oportunidade econdmica também reflete a
importancia de a mulher obter sociedade em empresas e escritorios, ampliando essas
relacBes de geracao de renda;

Politica — refere-se ao posicionamento da mulher na esfera politica, de participacdo
formal no cenério politico, e também, na tomada de decisfes tanto em instituicdes
formais como informais, bem como, atuar como protagonistas ao elaborar ou
influenciar as politicas publicas voltadas para elas; definir a distribuicéo de recursos,
na medida em que a percepcdo da mulher é diferente da dos homens, onde sua
atuacdo poderia ampliar a visdo na distribuicdo dos recursos publicos na melhoria
da qualidade de vida da populacdo. Nessa perspectiva, € importante a atuacao da
mulher em espacos politicos em todas as esferas, sejam elas familiar, nacional ou

internacional;



47

d) Avanco educacional — é caracterizado pela elevacdo da escolaridade. Entendido

como pré-requisito para empoderamento, a educagdo que é fundamental para o
desenvolvimento de uma sociedade, bem como, necessaria no combate as
disparidades de género. A educacdo amplia a conquistas de espacos de poder e
lideranca, na medida em que, os curriculos também sdo construidos para essa
finalidade;

Saude e bem-estar — Salde e bem-estar apresenta principios basicos quanto ao
acesso a salde e seguranga. Principalmente no recorte quanto a sadde da mulher
gestante ou pds-parto, que em paises de baixo desenvolvimento apresentam
elevados indices de mortalidade entre as mulheres. Nessa dimensdo, também é
importante considerar o enfrentamento contra a violéncia sexual, a qual meninas e
mulheres sdo submetidas. A seguranca perpassa principalmente por questées de

género, em que crimes sdo acometidos pelo fato de ser mulher.

O Banco Mundial (2012) em seu relatorio de desenvolvimento mundial intitulado

Igualdade de Género e Desenvolvimento, traz a abordagem quanto as dimensfes para a
construcdo do empoderamento feminino, as quais defendem a importancia de “assegurar a
paridade de género em oportunidades econdmicas, de educagado, saude e tomada de decisdo”
(BANCO MUNDIAL, 2012, p.4). Segundo Mallhotra, Schuler e Boender (2002), o
empoderamento das mulheres é multidimensional, as quais sao sinalizadas pelo Banco Mundial,
nas dimens@es econdmica, sociocultural, familiar/interpessoal, legal/politica e, psicoldgica, as
quais Mallhotra, Schuler e Boender (2002) se remetem as arenas (familiar, comunitarias,
regionais e nacionais) em que mulheres podem se deparar diante de cada dimensdo, sendo

apresentadas no quadro 4:

Quadro 4 - Dimensdes do empoderamento feminino

Dimensoes Arenas sociais

Econdmica AcCesso ao emprego;

Composicdo da renda familiar;

Controle quanto a decisdo de utilizagdo dos recursos familiares;

Proprietaria de bens;

Acesso a crédito.

Mudancas de padrdes do patriarcado;

ACesso a espagos sociais;
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Sociocultural Atuacdo em grupos familiares e redes sociais;

Acesso aos diversos niveis de educacao.

Controla aspectos da composicao familiar, como numero de filhos
Familiar/interpessoal | e escolha do conjuge;

Tomada de decisdes domeésticas.

Exercicio do direito de votar;

Entendimento de seus direitos;

Legal/politica Composicdo de grupos de interesse e pressdao na esfera politica
em defesa de direitos;

Acesso a politicas publicas.

Autoestima;
Psicoldgica Bem-estar;

Combate a injusticas.

Elaboracdo prdpria a partir de Mallhotra, Schuler e Boender (2002).

O quadro 4 traz uma visdo ampla das dimensdes para a construcdo do empoderamento,
contudo, segundo Malhotra, Schurler e Boender (2002), essa concepcdo nao é simples, pois a
mensuracdo das dimensdes apresenta uma complexidade que recai principalmente, no aspecto
da indissociabilidade de acGes e/ou posturas da mulher que estara correlacionada com mais de
uma dimensdo, o exemplo que 0s autores trazem é o da decisdo quanto ao controle da renda da
familia, sua composicdo e gasto, a qual integrard caracteristicas da dimensdo familiar e
econdmica, além da existéncia de subcategorias. Contudo, os procedimentos adotados
buscaram transpor esse obstaculo.

Na dimensao econémica sdo tratados aspectos relacionados a postura da mulher frente
a participacdo na composicdo da renda familiar e como o recurso sera distribuido. Além da
propriedade de bens, outro fator a ser observado nessa dimensao é a ocupagdo de mulheres em
cargos de direcdo e salarios elevados, bem como em setores da economia, de modo a influencia-
las.

A dimenséo sociocultural refere-se a visibilidade da mulher nos espagos sociais, bem
como, Seu acesso e participagdo em grupos organizados dentro de sua comunidade. Pela
liberdade exercida pela mulher e possibilidade de transformacdo de herangas patriarcais, as

quais penalizam a mulher, em especial, a limitacdo de acessos a espacos e posicoes de destaque
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na sociedade. Também nessa dimensdo tem destaque o avanco educacional, a construcéo da
imagem da mulher como importante na transformagao da sociedade para sua melhoria.

Ao se referir a dimensdo familiar/interpessoal, Malhotra, Schurler e Boender (2002) traz
a abordagem da participacdo da mulher nas decisées no ambito familiar, no que diz respeito ao
controle de natalidade, as decisfes sobre as relacfes sexuais, e 0 enfrentamento a violéncia
domestica.

Sobre a dimens&o legal/politica, o debate estd em torno da concepcéo sobre seus direitos
e acesso ao poder judiciario como forma de garantia de direitos, assim como, em busca da
construcdo e aplicacdo de lei em defesa das mulheres, estando também, relacionada ao acesso
aos servicos publicos como educacgdo, salde, seguranca, etc. Garantia de seu direito de votar e
ser votada, tendo representatividade no cenario politico regional e nacional.

A Ultima dimensdo descrita por Malhotra, Schurler e Boender (2002), € a psicoldgica,
que trata de questdes internas da mulher, como a relagdo com si prépria, € com 0s outros, sua
autoestima, relacdo de bem-estar, consciéncia coletiva de injusticas, e mobiliza¢cbes em busca
de seus ideais.

Neste contexto, este estudo propde a analise diante das cinco dimensdes preconizadas
por Malhotra, Schuler e Boender (2002) compreendendo ser um conjunto significativo para a
efetivacdo do empoderamento feminino, e apresentada por outros autores em suas pesquisas
(CEZAR, SCHERRER, CORSO, 2017; FERREIRA, 2016; SELVATTY, MOREIRA,
BAETA, 2013).

Diante do arcabouco tedrico apresentado, este estudo se debrucara nas dimensdes
econdmica, sociocultural, familiar/interpessoal, legal/politica e psicoldgica, as quais se
estruturam com o escopo para atendimento aos objetivos de avaliagdo da politica publica
intitulada Programa Mulheres Mil, com recorte no Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — Campus Ipojuca.

Assim, o Programa Mulheres Mil buscou enfatizar o debate social, pois é nesta esfera

que se constroem as desigualdades em sua potencialidade.

4.2 POLITICAS PUBLICAS COM RECORTE DO EMPODERAMENTO FEMININO

Nesse momento iremos discutir sobre a participacdo das mulheres em dois programas
sociais com recorte no empoderamento feminino, tais como o Programa Bolsa Familia — PBF
e Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV.

O Programa Bolsa Familia é previsto pela Lei 10.386 de 9 de janeiro de 2004, a qual
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abrange Programas de distribuigdo de renda como bolsa-escola, auxilio-gas, bolsa alimentagéo,

entre outros, dentro da metodologia de condicionalidade.
Segundo BRASIL (2004) o PBF é:

[...] um programa que contribui para o combate & pobreza e & desigualdade no
Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés eixos principais:
Complemento da renda —todos os meses, as familias atendidas pelo
Programa recebem um beneficio em dinheiro, que é transferido diretamente
pelo governo federal. Esse eixo garante o alivio mais imediato da pobreza.
Acesso a direitos —as familias devem cumprir alguns compromissos
(condicionalidades), que tém como objetivo reforgar o acesso a educacéo, a
salde e a assisténcia social. Esse eixo oferece condigdes para as futuras
geracdes quebrarem o ciclo da pobreza, gragas as melhores oportunidades de
inclusdo social. [...] as condicionalidades ndo tém uma logica de punicéo; e,
sim, de garantia de que direitos sociais basicos cheguem & populagcdo em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. Por isso, 0 poder pablico, em todos o0s
niveis, também tem um compromisso: assegurar a oferta de tais servigos.
Articulagdo com outras acdes — O Programa Bolsa Familia tem capacidade
de integrar e articular varias politicas sociais, a fim de estimular o
desenvolvimento das familias, contribuindo para elas superarem a situacéo de
vulnerabilidade e de pobreza. (BRASIL, 2004)

Assim, o PBF, apresenta um importante recorte no aspecto a distribuicao de renda para
a populacdo de baixa renda, na qual tem a mulher como principal gestora desse recurso.

Para Williams (2014) o PBF é um programa de distribuicdo de renda que visa a
distribuicdo de renda, a qual objetiva a formacéo ao longo da vida, a prioridade nas geracoes
futuras e a conviccdo de que o sucesso € individual. Reconhecendo o importante papel da

mulher nessa conjuntura.

A estratégia do PBF pode parecer um tanto quanto contraditéria no debate de
empoderamento, pois ele se apoia em parte a heranga do patriarcado o qual coloca a mulher no
papel dos cuidados com a familia. Contudo, as acOes atreladas, remetem a busca em romper
essas barreiras, na medida em que é valorizado e articulado agdes para a elevacdo da
escolaridade, principalmente das geracdes que se seguem. O fato é que ndo podemos negar que
o0 controle da renda familiar se configura uma agéo pertinente ao empoderamento feminino,

como ja descrito na dimensdo sinalizada por Malhotra, Schurler e Boender (2002). Mas que
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apesar de estar diretamente relacionada a uma dimenséo, remete-se a outras em especial a
familiar/interpessoal. Outro programa importante no debate do empoderamento feminino, é o
PMCMYV, o qual garante o direito a moradia de pessoas de baixa renda, relevante para o
processo de emancipacéo.

Segundo Santos (2017), o acesso das mulheres ao PMCMV corresponde a 89%
do universo dos beneficiarios. Onde o recorte género apresentou maior repercussdo devido a
medida provisodria editada no dia 8 de marcgo de 2012, a qual prioriza 0 acesso do programa as
mulheres, e em caso de divorcio, a casa continua sobre a propriedade da mulher, exceto quando
a guarda dos filhos for exercida exclusivamente pelo homem. @)
Programa Minha Casa Minha Vida é um programa do governo federal, que visa oferecer
condicdes de financiamento habitacional aos moradores de baixa renda. Nesse programa, o
recorte de género também ¢ tratado, na medida em que as mulheres sdo as principais
beneficiarias, tendo em vista que a lei 11.124 de junho de 2005 preconiza a prioridade em ter a

mulher com a titularidade do imovel.

E importante analisar esse aspecto como uma conquista de direitos frente ao debate de

género, em que:

[...] o sentido da lei entdo referenciada, torna-se necessario o entendimento de
que politicas publicas que referenciam as mulheres como prioritéarias para
aquisicdo de bens concedidos pelo poder pablico s&o consideradas como
politicas afirmativas. Seriam estas medidas adotadas no sentido de reafirmar
0 reconhecimento da sociedade civil organizada e do governo acerca da
guestdo da exclusdo, da desigualdade social vivenciada pela maioria das
mulheres e, a0 mesmo tempo, buscar reverter este quadro que caracteriza a
sociedade brasileira. (LIMA, 2012, p. 21)

Nesse contexto, a dimensdo econémica preconizada por Malhotra, Schurler e Boender
(2002), € evidenciada diante da aquisi¢cdo de um bem. Essa propriedade destinada a mulher
conduz para a construcao de seu empoderamento quando aliado a outras politicas que interfiram

nas demais dimensdes apresentadas nesse estudo.
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5 METODOLOGIA

Neste capitulo vamos nos debrucar aos aspectos metodoldgicos da pesquisa,
identificando seus objetivos, o desenho da pesquisa, compreendendo a abordagem
metodoldgica adotada, bem como a identifica¢do do publico alvo e a descrigdo em detalhes dos

procedimentos adotados para a coleta dos dados.

51 OBJETIVOS DA PESQUISA
O objetivo geral da pesquisa é avaliar o impacto da politica Pablica de género no recorte
do Programa Mulheres Mil quanto a construcdo e ampliacdo do empoderamento feminino. No

recorte de tempo de 2012 e 2013, anos em que 0 PMM esteve ativo no IFPE — Campus Ipojuca.

Para atendimento do objetivo geral, foram tracados os objetivos especificos os quais
contribuiram para a operacionalizacao desse estudo. Os quais estdo alinhados a mensuragéo das
dimensdes que compdem o processo para 0 empoderamento feminino. Tais objetivos séo:
realizar mapeamento das mulheres atendidas pelo Programa Mulheres Mil desenvolvido no
campus Ipojuca; tracar o perfil socio econdmico das beneficiarias antes e depois da sua
participacdo no programa; mapear nivel de escolaridade apds a participacdo do programa;
identificar se houve acesso aos diversos servigos publicos; identificar elementos que sinalizem
melhorias na qualidade de vida (como melhoria de renda, acesso a postos de trabalho e servigos
publicos) das beneficiarias; comparar perfis de mulheres beneficiarias e mulheres que néo
acessaram o programa, mas que apresentaram os critérios para o acesso; identificar a percepcao
das beneficiéarias quanto a tomada de decisGes na esfera doméstica e microssocial; e, analisar a

percepcao das beneficiarias quanto ao programa.

5.2 DESENHO DA PESQUISA E ABORDAGEM

E pertinente mencionar que a pesquisa empirica, a qual no propomos, terd o
direcionamento que Gary King preconiza em seus estudos quanto a sua clareza, de modo a
melhorar o desenho da pesquisa, para isso sdo necessarios 0 atendimento a alguns requisitos
(FIGUEIRA, et. al. 2012), sendo eles: explicitar e justificar a questdo de pesquisa; descrever 0s
métodos e as técnicas; simplificar a hipoOtese do trabalho; produzir inferéncias causais
falsificaveis; apresentar as limitacdes do desenho de pesquisa; minimizar a complexidade da
linguagem; compartilhar as bases de dados; evitar graficos nebulosos e tabelas incompletas e

poluidas; ser criticado antes de publicar; e, escolher adequadamente os meios de divulgag&o.
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Partindo desse contexto, o procedimento sistematico para a descricdo e explicagdo dos
fendmenos observados (dados coletados), nesta pesquisa, terd os tratamentos quantitativos e
qualitativos, em que o0 método quantitativo, segundo Fonseca apud Gerhardt, Silveira (2009, p.
3) “... recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um fendémeno, as relacoes
entre variaveis, etc.”. Deste modo, ¢ possivel que o pesquisador realize a mensuragdo de
variaveis a serem observadas durante a pesquisa as quais terdo um grau de explicacdo. J& o
tratamento dado a pesquisa qualitativa, segundo Oliveira (2005), pode ser caracterizado como
uma tentativa de explicar em profundidade, o significado e caracteristicas do resultado das
informagdes obtidas através da entrevista, em profundidade, semiestruturada, com topicos que
buscaram registrar a percepgdo das mulheres beneficiadas sobre sua realidade essencial com a
realidade objetiva, sem a mensuracdo quantitativa de caracteristicas ou comportamento,
buscando elementos que focalizem nas crengas, atitudes e valores diante de aspectos do
empoderamento feminino. Os dados de fontes da andlise quantitativa dialogardo com a analise
dos dados da abordagem da pesquisa qualitativa perspectiva de melhor explicar o fenémeno
diante da abordagem multivariada de dados que, segundo Figueiredo (2016): ... definimos
analise multivariada como um conjunto de técnicas estatisticas que permite a analise simultanea
de duas ou mais variaveis para uma determinada amostra ou populagdo. ” FIGUEIREDO (2016,
p. 22).

A abordagem multimétodos segundo Batista (2017), o multimétodo traz subsidios

significativos para a pesquisa sendo:

1) aumentar a validade e credibilidade das inferéncias, quando usada para
mensurar 0 mesmo fendmeno buscando a convergéncia; 2) aumentar a
compreensividade dos resultados, na medida em que captura diferentes
dimensdes sob diferentes perspectivas, apresentando uma descricdo mais
completa do fendmeno estudado; 3) facilitar a descoberta de fatores
inesperados; 4) aumentar a diversidade. (BATISTA, 2017, p. 18)

Goldenberg (2004) trata das contribui¢des da pesquisa alinhado as abordagens qualitativas

e quantitativas, como sendo a intersecdo entre os resultados obtidos nos dois métodos. Onde as

conclus@es sdo atribuidas maior confianga, pois arremete para diversos instrumentos de coleta
de dados, e consequentemente, analises que se complementam.

Desta forma, o tratamento quantitativo, articulando as duas abordagens na perspectiva

multimétodos, busca identificar e explicar os fendBmenos encontrados durante a coleta de dados,
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a fim de responder a questéo de nossa pesquisa: O Programa Mulheres Mil contribui para o
empoderamento das mulheres beneficiadas pelo programa?

Compreendendo como objetivo da pesquisa, explicar através da avaliacdo de impacto
da politica, se as beneficiarias ap0s sua participacdo no Programa Mulheres Mil foram
empoderadas quanto ao debate de género, analisando assim, a dimensdo de efetividade da
politica, atraves da identificacdo de indicadores tanto qualitativos como quantitativos os quais
contribuiram para analisar a ocorréncia dos fenémenos. Dentro do ambito da pesquisa
explicativa em nossa trajetoria a preocupacdo esta “..em identificar os fendmenos que
determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fendmenos, (GERHARDT, SILVEIRA,
2009).

A informacdo quanto ao programa sera na esfera local, sendo disponibilizado pelo IFPE
campus Ipojuca, os dados e contato das beneficiarias, bem como, os dados da execucdo do
programa na esfera do campus, a fim de identificar e caracterizar a amostra, trilhando o perfil
das beneficiarias no ingresso do Programa, analisando se ocorreram alteracdes resultantes de
sua participacdo nas dimensdes a serem analisadas. Caracterizando uma pesquisa ex-post-facto
como trata Fonseca 2002, apud Gerhardt e Silveira (2009, p. 38):

A pesquisa ex-post-facto tem por objetivo investigar possiveis relagcdes de
causa e efeito entre um determinado fato identificado pelo pesquisador e um
fendmeno que ocorre posteriormente. A principal caracteristica deste tipo de
pesquisa é o fato de os dados serem coletados apds a ocorréncia dos eventos.

Serdo coletados dados através de entrevistas e questionarios, promovendo elementos o0s
quais poderdo evidenciar variaveis que convirjam para as dimensdes analisadas, visando a
construcdo dos indicadores que segundo Malhotra, Schuler e Boender (2002) caracterizam as
relacbes de poder no debate de género. Sendo essas dimensfes econémica, sociocultural,
familiar/interpessoal, legal/politica e psicoldgica, as quais serdo investigadas para delinear o

aspecto de empoderamento das beneficiarias do programa.

53 OESTUDO DE CASO

O procedimento adotado nessa pesquisa é o0 estudo de caso, uma vez que:

[...] o estudo de caso representa uma investigagdo empirica e compreende um
método abrangente, com a logica do planejamento, da coleta e da analise de
dados. Pode incluir tantos estudos de caso Unico quanto de multiplos, assim
como abordagens quantitativas e qualitativas de pesquisa. (VENTURA, 2007,
p. 384)
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Segundo Fonseca (2002), o estudo de caso tem por caracteristica trabalhar com uma
entidade, seja um individuo, instituicdo ou programa. Com a intencdo de analisar em
profundidade os fendmenos nelas envolvidas. E uma abordagem que trata o objeto de estudo
de forma particular, investigando uma situacéo especifica.

Segundo Ventura (2007), esse método é adequado, pois:

[...] d& a oportunidade para que um aspecto de um problema seja estudado em
profundidade dentro de um periodo de tempo limitado. Além disso, parece ser
apropriado para investigacdo de fendmenos quando ha uma grande variedade
de fatores e relacionamentos que podem ser diretamente observados [...]
(VENTURA, 2007, p. 385)

Para Gil (2010) o estudo de caso teve seu conceito ampliado ao adotar a interpretacao
de estudo de caso Unico — a um individuo, grupo, organizacao, comunidade — e estudo de casos
maltiplos — quando estuda mais de um caso para analisar determinado fen6meno. Para este tipo
de abordagem, Gil (2010) trata da necessidade de se estabelecer etapas para sua construcao, tais
como:

a) Formulag&o do problema ou das questdes de pesquisa;
b) DefinicOes das unidades-caso;

C) Elaboragéo do protocolo;

d) Coleta de dados;

e) Anélise e interpretacdo dos dados;

f) Redacéo do relatorio. (GIL, 2010, p. 117)

Entendemos que o estudo de caso se aplicara corretamente a pesquisa proposta, pois
iremos nos debrucar na analise do PMM e focalizando nas turmas ofertadas pelo Instituto

Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia — campus Ipojuca nos anos de 2012 e 2013.

5.3.1 Definicdo da Unidade-caso

A unidade-caso aqui se configura no Programa Mulheres Mil, implantado no IFPE —
Campus Ipojuca.

Os institutos federais surgiram através da lei 11.892 / 2008, onde determinou no caso
do IFPE, a juncdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica — CEFET, e as escolas
agrotécnicas federal das cidades de Barreiros, Vitoria e Belo Jardim.

Atualmente o IFPE apresenta uma estrutura multicampi e Educacéo a Distancia— EAD,

sendo distribuidos em 16 campi, do litoral ao sertdo, tendo atualmente 17.500 matriculas
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redistribuidas nos campi de Abreu e Lima, Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo
de Santo Agostinho, Caruaru, Garanhuns, Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda,
Palmares, Paulista, Pesqueira, Recife e Vitoria de Santo Antdo, aléem da EAD (IFPE, 2017).

O campus Ipojuca, que esté situado as margens da PE 60, na cidade de Ipojuca, um dos
municipios da regido metropolitana do Recife com o menor indice de Desenvolvimento
Humano (IDH). No entanto, no periodo em que o programa foi implantado, a populagdo
vivenciava o crescimento econémico em funcdo de SUAPE, contudo, percebiam-se a margem
desse desenvolvimento. Foi a partir do Programa Mulheres Mil, com a oferta de turmas de
qualificacdo profissional (cursos de empreendedorismo, desenho mecanico, perfumaria e
turismo receptivo), exclusivamente para mulheres da regido, que as mulheres da localidade
poderiam contribuir para sua inser¢do no mundo do trabalho.

Com a regularidade da oferta de seis cursos técnicos e um curso de licenciatura, o
campus apresenta-se com uma importante instituicdo de ensino daquela localidade. Os cursos
ofertados na modalidade subsequente sdo: técnico em Automacdo Industrial, técnico em
Construcdo Naval, técnico em Petroquimica, técnico em Quimica, técnico em seguranca do
trabalho, e na modalidade do ensino superior, a graduacao em licenciatura, em quimica.

No ano de 2012, o Campus aderiu ao programa Mulheres Mil, o qual iniciou a oferta de

cursos de qualificacdo profissional para mulheres da regido de Ipojuca e cidades circunvizinhas.

5.3.2 Aselecdo dos casos

Para Gil (2010), a selecao de casos, amostragem, no contexto do estudo de caso “ndo ¢
estatistica” (p. 119), vai ser determinada pela observacdo em que os fendmenos séo
apresentados, e sua insercdo de numeros de casos até 0 momento em que os temas sinalizados
é esgotada diante da repeticdo de aparecimento.

A populacdo € formada pelas mulheres que acessaram o programa Mulheres Mil, no
campus Ipojuca, nos anos de 2012 e 2013, através dos cursos de qualificacéo ofertados, sendo
eles: Perfumaria e Esséncias, Empreendedorismo, Desenho mecanico e Turismo Receptivo. E
tambeém, pelas mulheres que realizaram sua inscri¢do, mas ndo efetivaram a matricula.

Assim, foram definidos trés grupos para a pesquisa:

Grupo 1: Mulheres que concluiram o curso ofertado;

Grupo 2: Mulheres que iniciaram o curso, mas ndo concluiu/abandonou;

Grupo 3: Mulheres que realizaram a inscrigdo para acesso, mas ndo obtiveram a

matricula devido ao niUmero de vagas ter sido preenchida.
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Para a concepcdo da amostra foi considerada a composicédo da populacédo especificada

na tabela 9:
Tabela 9 - Composicdo da populacao

Situagéo Quantidade %
Grupo 1: Concluiu um dos cursos ofertados 105 39,47
Grupo 2: Nao concluiu o Curso 96 36,10
Grupo 3: Fez a inscrigdo, mas néo efetivou 65 24,43
matricula
Total da populagéo 266 100

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos documentos de inscri¢do e matriculas

Durante o processo para a coleta de dados, diante do preenchimento dos questionarios,

ocorreram algumas limitacGes, principalmente a inexisténcia de contatos ativos, ou seja, 163

dos 266 contatos estavam desabilitados. Outra limitacéo foi o local da moradia de 19 mulheres,

as quais residiam em lugares de dificil acesso, em virtude do grau de violéncia do bairro. Cerca

de 28, foram contatadas, mas se recusaram a participar da pesquisa, principalmente as mulheres

que apresentavam perfil do grupo 3 — sem matriculas, conforme demonstrado na tabela 10.

Tabela 10 - Cenério dos contatos entre a populacdo para a composi¢do da amostra

Situacdo Quantidade %
Mulheres com contatos inativos, desabilitados, ou 163 61,2
que passaram para terceiros.
Mulheres que | Teve contato, mas se 28 10,5
responderam ao contato. | recusaram a participar.
Participaram da 56 17,8
pesquisa
Mulheres que residem em area de dificil acesso 28 10,5
Total da populagéo 266 100

Elaboracdo prdpria a partir dos contatos realizados das mulheres que compdem a populacdo da

pesquisa.
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Diante do exposto, foi organizada a amostra através dos perfis de: concluséo do curso,
da ndo conclusdo e das sem matriculas (apenas realizaram a inscri¢do demonstrando o interesse

em participar do curso de qualificacdo) conforme demonstrada na tabela 11.

Tabela 11 - Composicao da amostra

Situacédo Quantidade %

Grupo 1: Concluiu um dos cursos ofertados 35 62,5
Grupo 2: Néo concluiu o Curso 16 28,6
Grupo 3: Fez a inscricdo, mas ndo efetivou 05 8,9
matricula

Total da populagéo 56 100

Elaboracéo propria a partir dos preenchimentos de questionarios realizados.

A composi¢cdo da amostra com os trés grupos é importante para melhor delimitar o
contra factual sobre o impacto do programa, podendo ser aplicada a técnica de pareamento.
Segundo BATISTA e DOMINGOS (2017, p. 9), “A ideia de identificar unidades idénticas tem
forte apelo na avaliacdo por se mostrar bastante apropriada para a identificacdo do efeito
causal”, se aproximando da realidade quanto a avaliagcdo de impacto, pois, se cada grupo
apresenta caracteristicas semelhantes antes da politica, é provavel identificar as diferencas apos

0 programa, estabelecendo a possibilidade de atribui-las a politica publica acessada.

5.3.3 Instrumentos de coleta de dados

O estudo de caso exige a utilizacdo de “multiplas técnicas de coleta de dados” (GIL,
2010, p. 119). Nessa perspectiva, a pesquisa proposta apresenta como instrumentos, fonte de
coleta de dados, analise documental, entrevistas e aplicacdo de questionarios, com a finalidade
de melhor observar o fendmeno analisado.

A pesquisa documental refere-se as fichas de inscricdo das mulheres candidatas ao
Programa Mulheres Mil, no Campus Ipojuca, onde tais fichas apresentam informac6es como
localidade de moradia, idade, renda familiar no momento da inscri¢éo, escolaridade, nimero de
filhos, e outros dados pessoais.

Outra forma de coleta de dados foi aplicacdo de um questionario, o qual apresentava 32
questdes fechadas, que transcorriam nas tematicas das cinco dimensdes analisadas (econémica,

sociocultural, familiar/interpessoal, legal/politica e psicoldgica) conforme anexo A.
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Quanto ao preenchimento do questionario, a coleta dessa informacao se deu diante do
contato telefonico para agendamento do dia e local para a coleta dos dados, onde a maioria das
mulheres escolheu suas residéncias. Foram realizadas tentativas de contato com toda a
populacéo da pesquisa, distribuida nos trés grupos ja mencionados.

A respeito da entrevista, trata-se de entrevista guiada, uma vez que é formada por tdpicos
guia os quais contribuiram para o melhor direcionamento da entrevista. Os topicos foram
acompanhados de perguntas abertas, as quais possibilitaram ampliar a resposta apresentadas
pelas entrevistadas (anexo C). Tivemos como composicdo desse grupo, o numero de oito
mulheres que concluiram o curso, sendo duas de cada um deles — Empreendedorismo, Desenho
mecéanico, Turismo receptivo e Empreendedorismo.

Compreendemos que esse nimero é o suficiente, na medida em que é um grupo que,
apesar de estarem em cursos distintos, apresenta caracteristicas similares quanto as questdes
sociais, econdmicas, culturais e regionais. E, segundo Gil (2010), a quantidade de entrevista
esta diretamente relacionada ao aparecimento de eventos descritos pelos entrevistados. Assim,
por ser uma amostra homogénea, o aparecimento dos fendmenos relatados foi ja percebido de
forma repetitiva nas entrevistas.

As entrevistas foram gravadas em equipamento de gravacdo de som, em seguida foi
realizada a transcri¢ao das entrevistas.

A defini¢do das oito mulheres entrevistadas ocorreu pelo sorteio dos nomes entre as
mulheres que responderam os questionarios. Desse modo, houve a garantia de seu acesso, ja
excluindo as limitacdes apresentadas durante a aplicacdo dos questionarios. Durante o sorteio,
houve apenas um evento de substituicdo, pois uma das duas entrevistadas do curso de
empreendedorismo estava no periodo de viagem.

A coleta de dados ocorreu no periodo de dois meses, compreendido entre meados do

més de marco e meados do més de maio de 2018.

5.4 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADO
5.4.1 Paraaabordagem quantitativa

Para a analise quantitativa, foi estabelecida a técnica de distribuicdo de frequéncia das
variaveis coletadas sobre o fendmeno, diante das fontes documentais e das respostas obtidas
pelos questionérios, sendo também, aplicada a técnica de obtengdo de média.

No questionario, foram realizadas perguntas envolvendo as cinco dimensdes analisadas:

econdmica, sociocultural, familiar/pessoal, legal/politica e psicoldgica.
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Tendo a distribuigdo demonstrada no quadro 5:

Quadro 5 - Distribuicdo das questdes conforme dimensdes analisadas

Dimensdes | Econdmica | Sociocultural | Familiar/pessoal | Legal/politica | Psicoldgica

Questdes la7 8alb 16a19 20a 27 28a 32

Elaboracdo prépria autora

5.4.2 Paraaabordagem qualitativa

O método utilizado é a andlise de conteudo largamente aplicado as pesquisas
qualitativas (Bauer, 2013).

Para a realizacdo da anélise de conteldo, faz-se necessario o entendimento do corpus de
texto, elemento fundamental, tratando-se dos fragmentos do discurso “... € a representacao e a
expressdo de uma comunidade que escreve... a analise de conteudo ¢ a variavel dependente, a
coisa a ser explicada” (BAUER, 2013, p. 192).

Para Krippendorff apud Bauer, 2013, o corpus do texto pode ser trabalhado para
verificar tendéncias e padrGes de mudancas, para comparacoes, para construir indices, e para
“mapas de conhecimento”. Na pesquisa aqui proposta, vamos atribuir a analise de conteudo
para identificar se existe ou ndo a construgdo do empoderamento feminino frente as
beneficiarias do PMM.

Bauer (2013) faz referéncia a importancia das categorias e categorizacgdo, atribuindo ao
codigo relevancia para a padronizacdo de categorias, em que “cada unidade de texto deve se
ajustar a um cddigo, e nenhuma pode ser excluida”, BAUER (2013, p. 201).

Para a avaliacdo da andlise de conteido como método qualitativo, Bauer (2013), traz
quatro critérios necessarios, a coeréncia, a transparéncia, a fidedignidade e a validacdo. A
coeréncia refere-se a construcdo de categorias relacionada a proposta da pesquisa; a
transparéncia no processo de codificagdo, de modo a possibilitar a reconstrucdo do processo
por outro pesquisador; a fidedignidade refere-se a analise de conteido diante de uma Gtica sem
duplo entendimento, ou julgamento; e a validacdo, garante que os codigos estejam corretos
quanto ao corpus do texto que estd sendo analisado, no qual garanta frequéncia em que as
palavras surgem nas amostras representadas.

Para Bardin (2010), a analise de conteudo ¢ “um conjunto de técnicas de analise das
comunicagdes” (BARDIN, 2013, p. 33).

Bardin (2010) organiza o metodo de analise de conteudo a partir de trés aspectos: a pré-

analise, a exploracdo do material, e o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacéo.
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A pré-andlise é 0 momento de organizacao, estabelecendo os seguintes critérios: a escolha dos
documentos - 0 documento a ser analisado; regras, a formulacao de hipoteses e seus objetivos,
a referenciacéo dos indices e a elaboracédo de indicadores, e preparacdo do material.

Entre as regras, esta a regra de exaustividade a qual tenta garantir que no corpus do texto
a temética foi apresentada em sua plenitude; a regra de representatividade, onde amostra seja
composta adequadamente diante de sua populacédo; a regra de homogeneidade, a qual trata da
manutencdo do processo de obtencdo dos dados, garantindo a homogeneidade na coleta de
informacdes; e por fim, a regra de pertinéncia refere-se a adequacéo da informacéo ao que esta
sendo pesquisado.

No critério da formulacdo de hipdtese e seus objetivos Bardin, (2010) refere-se ao
momento em que o pesquisador formula uma afirmacéo, a qual vai ser comprovada ou nao, de
modo articulada com o objetivo da pesquisa.

Quanto a referenciacdo dos indices e a elaboragdo de indicadores, trata-se da construgédo
de indices que reportam aos indicadores necessarios a pesquisa de forma precisa (Bardin, 2010).

Como ultimo critério, Bardin (2010) traz referéncia a preparacdo do material, que é a
preparacdo formal do material a ser analisado.

Apo0s a etapa de pré-analise, Bardin (2010) faz referéncia a exploragdo do material a
qual consiste da fase de codificacdo e categorizacdo do material a ser analisado.

Por fim, a etapa de analise do contetido é concluida com o tratamento dos resultados
obtidos e interpretacdo, de modo a serem validadas de forma significativa a partir das categorias
construidas (Bardin, 2010).

Na perspectiva de operacionalizar as analises da pesquisa, foram analisadas as
categorias e subcategorias conforme apresentado no quadro 6.

Quadro 6 - Categorias e subcategorias para analise

Dimenséo Descricao Categorias Descricao da | Subcategorias

categoria

Composigédo | Indica como a | Participa

da renda | renda é | Nao participa
familiar composta e se
tem a

participagcdo da

Econbmica mulher
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Aspectos

referentes a renda

beneficiaria do
PMM.

familiar Controle Indica o controle | Sim
quanto a | darenda e gastos | Ndo
decisdo  de | familiar.
utilizacdo dos
recursos
familiares
Acesso ao | Evidencia se a | Sim
emprego beneficiaria teve | Ndo
acesso ao mundo
do trabalho.
Aquisicdo de | Revelado pelo | Efetivo
bens acesso aos bens. | Nao efetivo
Mudangas de | Indicado por | Positiva
padrdes  do | mudancas de | Negativa
Aspectos patriarcado padrdes Neutra
Sociocultural relacionados  a familiares frente
interacdo social e aos aspectos das
construcdes relacdes de
culturais género
Acesso a | Indicado diante | Sim
espacgos da participacédo e | N&o
sociais presenca da
participante em
locais publicos.
Atuacdo em | Indicado  pela | Atuante

grupos
familiares e

redes sociais

insercao em
grupos  virtuais
ou fisicos.

Nao atuante

ACesso aos

diversos

Indicado  pela
continuidade dos

estudos e

Continuou 0s

estudos
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niveis de | elevacdo da | N&o
educacéo escolaridade. continuou
Controla Indicado  pelo | Decide
aspectos  da | nimero de filhos | N&o decide
composicao e a decisdo de
Aspectos familiar, quem define
Familiar/interpessoal | relacionados ao | como numero | sobre esse
ambiente familiar | de filhos e | nUmero.
e sua atuacao. escolha  do
conjuge.
Tomada de | Indicado sobre a | Decide
decisbes participagdo das | Ndo decide
domeésticas tomadas de
decisao.
Exercicio do | Indicado  pela | Vota
direito de | participagdo do | N&o vota
votar processo
eleitoral.
Aspectos Entendimento | Indicado  pela | Sim
relacionados  a | de seus | busca de | Ndo
Legal/politica garantia de | direitos garantias de
direitos e direitos e
representatividade denlncia de
injusticas.
Composicdo | Indica a | Sim
de grupos de | compreensdo da | N&o
interesse e | importancia em | Neutro

pressao na
esfera politica
em defesa de
direitos

buscar
informacdes
sobre 0s
candidatos a
ocupar  cargos

publicos
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atribuir opiniao e
busca de
direitos.

Acesso a | Indicado  pelo | Acessa
politicas acesso aos | Néo acessa
publicas Servicos
publicos de
salde educacéo,
seguranga,
moradia, entre
outros.
Aspectos Autoestima Percepcdo  do | Positiva
Psicoldgica relacionados a investimento no | Negativa
personalidade do autodesenvolvim | Neutra
ser humano, ento
comportamento e | Bem-estar Percepcdo  de | Positiva
emogoes. perspectiva  de | Negativa
vida melhor. Neutra
Combate  a | Demonstra Sim
injusticas seguranca  em | Néo

Fone: Elaborado a partir de Malhotra, Schuler e Bonder (2002), e roteiro da entrevista.

E pertinente estabelecer a relagdo entre as dimensdes de empoderamento com 0s

objetivos tracados pela politica publica em analise, o Programa Mulheres Mil, a fim de delimitar

o campo de estudos nas analises qualitativas. Uma vez que, a pesquisa avalia o impacto da

politica sobre as beneficiarias do PMM diante da construcéo de seu empoderamento.

Para tanto, foi tracado o quadro 7 o qual articula os impactos propostos pela politica

com as dimensdes de empoderamento preconizadas por Malhotra, Schuler e Bonder (2002), e

referenciadas em pesquisas empiricas demonstradas por FERREIRA, 2016; MELO, 2016;
VIEIRA, ANDRADE, CKAGNAZAROFF,

CEZAR, SCHERER, CORSO,

MACHADO, CHEIB e, AREU 2009.

2017;
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Quadro 7 - Dimensdes do empoderamento feminino

Dimensoes Impactos propostos pelo Programa Mulheres Mil

Reduzir as desigualdades sociais e contribuir para a erradicacédo
da miséria no pais;

Econdmica Melhorar a renda familiar nas comunidades em situacdo de
vulnerabilidade;

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades.

Contribuir para a melhoria dos indices da equidade e igualdade de

Sociocultural género no Brasil.

Reduzir os indices de violéncia doméstica;

Familiar/interpessoal | Melhorar as relacdes familiares e comunitarias.

Contribuir para a disseminacdo e democratizacdo da oferta
permanente de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para o
Legal/politica alunado ndo tradicional;

Contribuir para a disseminacdo e democratizacdo da oferta
permanente de Reconhecimento e Certificagdo dos saberes
adquiridos ao longo da vida.

Psicoldgica Melhorar as relaces familiares e comunitarias.

Elaborag&o propria a partir de Malhotra, Schuler e Boender (2002) e Brasil (2013).

Diante do exposto, a metodologia tracada, visa identificar se o PMM contribuiu para o
empoderamento feminino. Para isso, no capitulo seguinte serdo apresentados os dados coletados
e analisados conforme trilhado na metodologia a partir dos multimétodos de coleta e analise

desses dados.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

Diante do exposto, os resultados e discussdes discorreram a luz do arcabouco teorico
construido ao longo dos capitulos apresentados. Neste momento, iremos expor os resultados
obtidos através das abordagens qualitativas e quantitativas com a utilizagdo dos multimétodos

ja descritos anteriormente.

6.1 DADOS E ANALISE QUANTITATIVA

Iniciaremos a apresentacdo do perfil das mulheres que compds a amostra quantitativa
diante do preenchimento do questionario, fonte da coleta dos dados. Para as analises é
importante ressaltar que a amostra foi composta com trés grupos: grupo 1- concluiu; grupo 2-
ndo concluiu; e, grupo 3- ndo efetuaram a matricula. Os quais se apresentam em numeros
distintos entre os grupos, conforme foi demonstrado na tabela 11 do capitulo anterior.

Os dados revelam que diante do estado civil, a maioria das mulheres, nos trés grupos,
sdo solteiras, totalizando 31 mulheres, seguida das mulheres casadas com 17, e as divorciadas
ou em unido estavel em nimero de 3, finalizando com 2 separadas. Tal distribuicdo pode ser

reportada no grafico 3:

Gréfico 3 - Estado civil

® Casada ™ Unido estavel Divorciada ™ Separada ™ Solteira

18
13
10
4
3
121 1 1 2
: omo ol

Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados
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No tocante a raga/etnia foi extraida informacoes, as quais indicam a diversidade étnica
da amostra, conforme ilustrado no gréfico 4:

Gréfico 4 - Raca/etnia

B Amarela ®Branca ®=Indigena ®Preta ®Parda ®=NS/NR

21

3
1 1 1 .
| |

Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

A respeito do nimero de filhos, percebemos que tanto o grupo de mulheres que concluiu
como o grupo das que ndo concluiu, tem a variavel, nenhum filho com maior frequéncia. Ja
para 0 grupo de sem matricula, a variavel com maior frequéncia é a de dois filhos. Sendo

observado no grafico 5:

Grafico 5 - Nimero de filhos

17 ™ Nenhum ®Um Filho ™ Dois filhos ™ Trés filhos ™ Mais de trés

Concluiu Nio Concluiu Sem Matricula

Fonte: Elaboracgdo prdpria a partir dos questionarios aplicados
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6.1.1 Dimensdo econdmica

Para a analise da dimensdo econémica foram tracadas questfes referentes a renda,
colocagdo no mercado de trabalho e situacao da residéncia, conforme registrados a seguir.
Quando perguntado se a pesquisada tem atividade que gera renda, foram obtidas as
respostas:
Gréfico 6 - Se desenvolve atividade que gera renda

mSim ®mNiao

81,20% 80%

62,80%

37,20%

18,80%

Concluiu Nao Concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados

Ao observar a proporcionalidade quanto ao desenvolvimento de atividade que gera
renda, percebe-se que apesar da predominancia das mulheres em atividade econdmicas, esse
fato ndo repercute fato da mulher ser beneficiaria do PMM, pois proporcionalmente esse grupo
amostral apresenta o menor indice em atividade econémica.

Das 39 mulheres que realizam atividade que gera renda, apenas 20 apresentam registro
empregaticio formal, enquanto 19 desenvolvem atividades de trabalho informal, conforme
grafico 7:

Grafico 7 - Tipo de vinculo empregaticio

® Formal ™ Informal
66,66%

59%
53,90%

46,10%

41%
33,33%

Concluiu Nao Concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboracgdo prdpria a partir dos questionarios aplicados
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E interessante observar que, apenas no grupo de mulheres que concluiu o nimero de
ocupantes em emprego formal é maior que do emprego informal, podendo sinalizar que a
qualificacdo profissional, contribuindo para a ocupacéo de postos de trabalho formal.

Segundo Hirata (2007) as mulheres que buscam a escolarizacdo assumem o papel
importante na sociedade no enfrentamento das desigualdades sociais. A como o IBGE (2010)
revela que quanto mais escolarizada e qualificada melhor é a ocupacéo das mulheres no mundo
do trabalho, apesar de em algumas situacGes ainda terem a remuneracao pelo seu trabalho
menor que a dos homens.

A renda familiar é outra variavel pertinente & dimenséo econdmica, na medida em que

sinaliza o poder aquisitivo familiar. Tal indicador esta representado no gréfico 8.

Gréfico 8 - Renda familiar

B Mais de 5 saldrios M2 a 3 salarios ®1 a 2 saldrios M1 salario ® Menor que 1 salario ® NS/NR
60%
56,3%
40%
28,7%
25,8%
Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados

Proporcionalmente a renda familiar apresenta uma distribuicdo equiparada entre os
grupos da pesquisa tendo sua frequéncia variando entre as faixas de renda pesquisadas. Contudo
observamos no recorte da amostra das mulheres sem matriculas que sua renda familiar nao
ultrapassa 2 salarios minimos.

No cenario de nimeros de moradores que residem no mesmo local da pesquisada, foi
retrato que na maioria das residéncias moram trés pessoas. Grafico 9:



Gréfico 9 - NUmero de pessoas

na residéncia

® Mora sé M 2 pessos H 3 pessoas
m 5 pessoas M 6 pessoas M mais de 6
12

M 4 pessoas

pessoas

3

1I 1
00 00
I

Concluiu Néo concluiu

Sem matritula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados
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Quando foi questionado sobre a sua moradia, identificamos que a maioria reside em

casa propria, com 49 das 56 pesquisadas. Caracteristica que é representada nos trés grupos

apresentados.

Na categoria renda, as mulheres apresentam uma importante atuagdo com 69,6% das

mulheres atuando de modo a gerar renda, seja no trabalho formal ou informal. No grafico,

podemos observar que 14 mulheres pesquisadas atuam como arrimo familiar, na medida em

que afirmam ser a pessoa que mais contribui para a renda familiar. Gréafico 10:

Gréfico 10 - A pessoa que mais contribui para a renda

B (Conjuge MElamesma ™ Mde ™ Paij

31,3%

18,7% 18,7%

Concluiu Nio concluiu

B Qutra pessoa

40%

20% 20%

Sem matricula

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos questionarios aplicados
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E, diante da pesquisa, foi questionado se ela participa das decisbes de como sera
direcionado os gastos da familia.

Nos trés grupos, sdo evidenciados que a maioria das mulheres tem sua opinido sempre
respeitada quanto ao gasto da renda familiar, com 71%. Contudo, é importante observar que

29% das questionadas ndo apresentam participacao ativa nessa decisdo. Grafico 11:

Gréafico 11 - Frequéncia em que participa da decisdo quanto aos gastos da familia

B Nunca M (Quasenunca As vezes sempre M Sempre
80%
74,2%
62,5%
18,8% 20%
12,59
8,6% 8,6% 8,6% 2% &
Concluiu Nao concluiu sem matricula

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados

Na dimensdo econdmica, as questdes e dados apresentados refletem que a mulher
apresenta atuagdo na composicgao da renda familiar, bem como, influéncia sobre a deciséo de
sua utilizacdo. Contudo, na tabela 18, demonstra que a pessoa que mais contribui para a renda
com cerca de 53% é destinada a figura masculina (pai e cdnjuge) com 30 respostas.

Segundo Malhotra, Schuler e Boender (2002), a geracdo de renda e a participacdo nas
decisbes na esfera familiar, sdo indicadores importantes para 0 empoderamento na dimensao
econémica. Sendo assim, ndo podemos afirmar que a participacdo da mulher no Programa
Mulheres Mil contribuiu para o seu empoderamento, na medida em que a figura masculina
ainda aparece em destaque na geracdo de renda. No indicador de tomada de decisdo os trés
grupos pesquisados revelam o empoderamento nesse indicador quando 71,4% das mulheres
pesquisadas declaram que sempre participam das decisées. Romano (2002) afirma que o poder
é elemento preponderante para ao processo de empoderamento, e esse poder perpassa pela
forma de atuacdo do individuo em sociedade. Diante disto, a participacao ativa nas tomadas de

decisbes familiares configura-se sim como indicador de empoderamento econémico. E como é
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significativo nos trés grupos de amostra, ndo podemos atribuir esse fenémeno a participacao no

PMM. Assim, o PMM ndo empoderou mulheres na dimensdo econdmica.

6.1.2 Dimenséo Sociocultural

Neste momento, apresentaremos os dados coletados através de questionario com
perguntas fechadas sobre o tema sociocultural, compreendido em oito questdes.

Inicialmente foi perguntada qual a escolaridade atual, obtendo os dados demonstrados
no gréafico 12:

Graficol2 - Escolaridade

B Ens. Fund. Incompleto ® Ens.Fund. Completo  ® Ens. Médio Incompleto
B Ens. Médio Completo ™ Superior Incompleto ™ Superior completo
87,6%
80%
65,8%
20%
8,6%
57% 6,2%6,2%
.
Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados

No gréfico 12, fica clara a distribuicdo das modalidades de ensino, onde € interessante
observar que o ensino médio prevalece sobre 0s trés grupos pesquisados. E apenas na amostra
que trata do grupo 1 — concluiu o curso, sdo indicadas situacdes de ensino superior incompleto
e ensino superior completo, reportando a elevacdo da escolaridade. Contudo, ndo podemos
afirmar que esse fendbmeno ndo ocorra na populacéo dos dois outros grupos, podemos apenas
afirmar que, na amostra nao foram identificadas essas variaveis nos grupos 2 e 3.

A elevacgdo da escolaridade é um dos objetivos do Programa Mulheres Mil (Brasil, 2011)
onde o programa preconiza a importancia de se estabelecer o incentivo a elevacdo de
escolaridade. Fato que é contemplado no grupo de quem concluiu o programa, na medida em
que percebe-se a frequéncia de mulheres no ensino médio, indo para superior ja concluindo ou

ja concluido. Neste indicador podemos afirmar que o PMM esta atendendo a esse objetivo. E
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segundo Malhotra, Schuler e Boender (2002) a elevacdo da escolaridade € um dos elementos que

empodera no aspecto social, atrelado a participagéo social.

Ao analisarmos questdes referentes ao acesso de espacos de lazer, como a ida ao cinema,

obtivemos equilibrio entre os trés grupos, conforme apresentado no gréafico 13.

Graficol3 - Frequéncia em que vai ao cinema

1 2 vezes por ano

® Mais de 5 vezes

7,1%7,1%

Concluiu

B Nio frequentou no ultimo ano ® Uma vez por ano

m 3 a 5 vezes por ano

Nao concluiu

40%

20%20%

Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos questionarios aplicados

Foi também, perguntado quanto a participacdo em outras atividades relacionadas ao

lazer, como a leitura, mdsica, teatro, danca, artesanato, pintura, video, passeios, esportes e

religido. Essas atividades de lazer foram informadas conforme a distribuigdo retratada nos
graficos 14, 15 e 16.

Concluiu
Outros
Religido
23 7%

Esportes

/L7

Passeios

Grafico 14 - Concluiu

Né&o concluiu

Lei_tu ra

Outros

3 20
J,£7%

) Religido
Musica 32,3%
13,0
Danca
2,9%
Artesanato
2 8,7%
Pintura Esportes
9,8% 3,.2%
Cinema Passeios

2 Q0
£,9%

16,1%

Gréaficol5 - Nao concluiu

Leitura
6,5%
Musica
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Artesanato
16,1%

Pintura
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Graficol6 - Sem matricula

Nio efetivou matricula

Outros
11,1%

Musica

Religido

Danca

) Artesanato
Passeios — 111%

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

O acesso as redes sociais também foi alvo de questionamento, na medida em que é

interessante observar se as mulheres pesquisadas estabelecem relacdes com outras pessoas

através dos espacos virtuais, onde foi obtida a configuracdo apresentada no grafico 17.

Gréfico 17 - Frequéncia em que acessa as redes sociais

57%

B N3o acessa M Diariamente ™ Semanalmente ™ Mensalmente

88,7% 87,5%

80%

12,5%

2,8% 2,8% .

Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboracgdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

Quanto a participacdo de atividades de lazer e cultura em relacdo & forma de

participacdo, existe a predominancia nos trés grupos quanto a irem sempre acompanhadas a

esses espacos. Elemento que pode revelar a manutencdo de regras patriarcais, de condutas das

mulheres estarem sempre acompanhadas (Hiratra, 2002).
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Gréfico 18 - Atividades de lazer e cultura

m Nio participa ™ As vezes acompanhada ™ Sempre acompanhada M Sempre s6
87,5%
80%
60%
40%
8 6% 12,5%
57% 5,7% ©
Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

Ainda na perspectiva de identificar se existe uma tendéncia de mudancas em regras do
patriarcado, categoria que compde a dimensdo sociocultural, foi questionado quanto a
realizacdo das atividades domésticas.

E interessante observar que no grupo 1 (concluiu) e grupo 2 (ndo concluiu) existe uma
sinalizacdo positiva, quanto a distribuicdo de tarefas domésticas, ao ter como predominancia a

realizacdo por todos da residéncia, dados observados no gréafico 19.

Gréfico 19 - Quem realiza as atividades domésticas

B Pela maioria das pessoas M Por todos ™ Apenas pelas Mulheres ® Apenas uma pessoa

50%

20% 20% 20%

12,5%

Concluiu Nao Concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos questionarios aplicados



76

O acesso a jornais como fonte de informacdo foi um meio em gque nédo obteve grande

relevancia para esse publico. Gréfico 20.

Gréfico 20 - Frequéncia em que Ié jornal

B Nunca M Quasenunca M Asvezes M Sempre

50%

40% 40%

34,3% 34,3%

20%

18,7%18,7%

Concluiu Nio concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados
Quanto ao acesso a literatura, as mulheres pesquisadas apresentaram o seguinte cenario.
Gréfico 21.

Gréfico 21 - Quantidade de livros lidos no Gltimo ano

B Nenhum ®Um ®=Dois ®Trés ™ Maisdetrés

40%

20%20% 20%

Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboracgdo prdpria a partir dos questionarios aplicados
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Diante da andlise, podemos observar que nas categorias de acesso a espagos publicos
existe a maior frequéncia nos trés grupos em estarem sempre acompanhada, fato que segundo
Hirata (2002) reporta a manutencao de valores patriarcais, tendo uma influéncia negativa nos
resultados. Ja na atuacdo em grupos familiares, foi percebido que existe um cenario positivo no
grupo 1 e mais discreto no grupo 2, na medida em que existe a predominancia na execucao das
tarefas domésticas serem realizadas por todos da familia. Outra categoria importante é a que
trata da elevacéo da escolaridade, fato verificado no grupo 1 (concluiu) onde apresentam casos
no ensino superior incompleto e ensino superior completo. O mesmo nao foi verificado nos
outros dois grupos, mas como ja relatado, uma de nossas limitagdes para inferir sobre a possivel
contribuicdo do PMM sobre essa categoria, € o niumero reduzido das amostras dos grupos 2 e
3.

Contudo, a participacdo social, demonstrada nos dados da pesquisa, associada a
elevacdo da escolaridade remete ao empoderamento preconizado por Mallhotra, Schuler e

Boender (2002), e que foi atendido com participacdo no PMM. Assim, o PMM, empodera suas

beneficiarias na dimensdo do empoderamento sociocultural

6.1.3 Dimensdo Familiar/pessoal

Na dimensdo familiar/pessoal iremos observar as categorias que compdem essa
dimensdo a partir das questdes sobre essa tematica. Onde no quadro XX, é perguntado sobre a
frequéncia em que a opinido das pesquisadas € respeitada no ambiente familiar, obtivemos os
dados traduzidos no gréafico 21.

Romano (2002) e Baquero (2012) trazem a reflexdo de que a maior autonomia e
autoridade no meio familiar através das decisdes e opinides também contribuem para o
empoderamento, na medida em que tira a mulher do papel de subordinada nessa relagéo.

Nesse aspecto, € interessante observar que o Unico grupo em gue tem a maioria teve

sempre sua opinido respeitada, foi o grupo das mulheres que concluiu o curso.
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Gréafico 22 - Frequéncia com que a opinido é respeitada

mSempre WAsvezes ®Nunca

80%

51,4% 45.8% 50% 50%

Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados

Quando é perguntado sobre quem é responsavel pela residéncia, existe a indicacdo da
importancia do papel da mulher nesse lugar, na medida em que 53,5% revelam a figura feminina
(ela mesma ou a mé&e). Tal recorte é percebido no grupo 1 e 2 (concluiu e ndo concluiu). No

grupo 3 (sem matricula) existe a predominancia do homem nesse papel.

Gréfico 23 - Responsavel pela residéncia

mPai m(CoOnjuge ®Elamesma MQutro M Mae

40%

37,6%

28,7%
25,7%

20% 20% 20%

Concluiu Nio concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboracgdo prdpria a partir dos questionarios aplicados
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Na categoria que trata sobre o controle reprodutivo, na qual € mensurado se usa ou ndo

método contraceptivo, 0s dados retratam que a maioria nos trés grupos ndo faz uso de metodo

contraceptivo (Tabela 12). E das que utilizam, existe a predominancia quanto a serem elas que

escolhem o método. Grafico 24.

Tabela 12 - Usa método contraceptivo

Grupo Sim Né&o Total geral

% N % N % N
Concluiu 342| 12| 658 23| 100 35
Né&o concluiu 37,5 6| 62,5 10| 100 16
Sem matricula 40 2 60 3| 100 5
Total geral 53,7 20| 64,3 36 | 100 56

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados

Gréfico 24 - Quem decide sobre 0 método contraceptivo

66,60%

8,30%
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Em Ela ®Codnjuge

60%
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100%

Concluiu

Nao concluiu

Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

Quanto ao controle reprodutivo, percebemos que nos trés grupos, sua maioria nao faz

uso de método contraceptivo, 0 que na literatura podemos reportar o baixo controle desse

aspecto, caracterizando ainda um tabu nas discussdes de género, sendo um importante indicador

para a construcdo do empoderamento na dimenséo familiar/pessoal (lorio, 2002; Lisboa 2004).

Onde o controle da natalidade segundo Malhotra, Schurler e Boender (2002), é um importante

indicador na composicdo do empoderamento na dimens&o familiar/pessoal.

Assim, podemos inferir que na dimensdo familiar/pessoal, a mulher passa a expressar

sua opinido de modo a ser respeitada no seio familiar, principalmente se comparado aos grupos

de mulheres que concluiu e das mulheres sem matricula, contudo e pertinente considerar que
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os dogmas do patriarcado continuam evidente, em especial se considerarmos que sua atuagao
ndo ultrapassa os limites da esfera doméstica como preconiza Louro (1997), e Hidrata e
Kergoart (2007).

Neste contexto podemos inferir que 0 PMM contribui para 0 empoderamento na

dimenséo familiar/pessoal.

6.1.4 Dimenséo Legal/politica

Na dimensdo legal/politica analisaremos através das respostas ao questionario se séo
observadas variéveis das categorias que compdem essa dimensao, tais como o exercicio ao voto.
Tal questionamento foi retratado nos dados no gréafico 25 quando foi perguntado se para a
escolha de seus representantes politicos elas buscam conhecer seus projetos de campanha

eleitoral.

Gréfico 25 - Frequéncia em que busca informacdes sobre candidatos a cargos publicos

ESempre MAsvezes M Nunca

66,60%

0
62,50% 60%

31,30%
27,30%

6,20%

Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos questionarios aplicados

Podemos perceber que a variavel “sempre” prevalece nos trés grupos representados.
A forma de construgdo quanto & opinido para a votagao também foi questionada, obtendo

a distribuicdo no grafico 26.
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Grafico 26 - Como define em quem vai votar

B Consulta opinido de familiares B Busca informagdes na TV e Internet
# Escolhe na hora de votar H Consulta a opinido do cénjugue
B Nenhuma das alternativas
60%
56,3% ’
40%
12,5%
5,7%5,7%
Concluiu Ndo concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados
Outra categoria pesquisada foi a participacdo em politicas publicas, tais como politicas
de distribuicdo de renda onde proporcionalmente o grupo 3 (sem matricula) foi o grupo que

mais teve acesso a essa politica, seguida pelo grupo 2 (ndo concluiu). Gréafico 27.

Gréfico 27 - Se é beneficiaria de programa social

EN3io ESim

77,1% 75%

Concluiu Néo concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboracgdo prdpria a partir dos questionarios aplicados
Quanto ao acesso a outros servicos publicos, como o da rede de salde, todas fazem uso
do servico pelo menos uma vez ao ano. Grafico 28.
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Gréfico 28 - Frequéncia em que acessa 0s servicos de salde

B Mensal ™A cada dois meses ™ A cada trés meses M A cada seis meses ™ Anual

43,7%

40%

20% 20%

12,5% 12,5%

Néo concluiu Sem matricula

Concluiu

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

Nos trés grupos, observamos que a maioria das pesquisadas frequentam os servicos de

salde para a realizacdo de consultas de rotina/preventivas. Grafico 29.

Gréafico 29 - Condig¢bes em que acessa servico de salde

H Consulta de rotina B Apenas quando sente-se doente

87,5%
80%
71,4%

28,6%
20%
12,5% i

Concluiu

Nao concluiu

Sem matricula

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados

A busca pela informacdo também € uma categoria dessa dimensao, pois esta intrinseco

a todo processo de empoderamento, assim, foi perguntada sobre qual meio de acesso a

informacdo as mulheres pesquisadas mais utilizam, obtendo das respostas demonstradas no

gréfico 30.
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Gréfico 30 - Como acessa as informacdes

B Tv ou radio M Internet
Perguntando a parentes B Perguntando a outras pessoas
® Qutros
68,40%
53,60%
34,20 31,60 33,38%30%
6,00% 16,70%
,80%
2,40%
]
Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos questionarios aplicados

A dimenséo legal/politica apresentou o equilibrio nas respostas das amostras dos trés
grupos pesquisados, fato esse que evidencia que a participacdo no PMM, n&o repercute ao ponto
de destacar as mulheres beneficiarias nas variaveis pesquisadas.

Segundo WEF (2017), é importante destacar a necessidade da participacao das mulheres
no processo eleitoral, os dados demonstram gue existe a preocupacdo em obter informacdes
necessarias para o voto consciente. O exercicio do voto pode ser considerado uma relagédo de
poder, onde segundo Fonseca (2010), Romano e Antunes (2002), o poder como algo relacional,
onde o individuo o exerce através do enfrentamento para a garantia de direitos a politicas
publicas sejam elas na salde, educacdo, seguranca, repercutindo assim na construcdo do
empoderamento.

O processo de empoderamento também perpassa pela busca de informacdo e pelo
processo pelo qual as pessoas se relacionam, (Malhotra, Schurler e Boender, 2002). E nos trés
grupos pesquisados a frequéncia com que as mulheres acessam 0s meios de comunicagdo e
informagdo sdo proporcionalmente proximos. Assim como a interagdo em redes sociais.
Representando assim que ndo existe a relacdo direta entre a participagdo ou ndo no PMM.

A dimensdo legal/politica apresentou o equilibrio na mensuracdo das respostas nas

amostras dos trés grupos pesquisados, em todas as variaveis analisadas, fato esse que evidencia
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que a participacdo no PMM, n&o repercute ao ponto de destacar as mulheres beneficiarias nas

variaveis pesquisadas. O PMM ndo empodera a mulher na dimens&o politico/legal

6.1.5 Dimensdo Psicologica

Para concluir o conjunto de dimensdes que compdem 0 processo de empoderamento,
estd a dimensdo psicoldgica, onde busca analisar caracteristicas psicolégicas como autoestima,
bem-estar e sentimento de justica. Nessa direcdo, foram apresentadas perguntas relacionadas a
essas categorias, como a que sinaliza a frequéncia com que a mulher pesquisada dedica tempo
para se cuidar, sendo demonstradas no gréafico 31.

Para o primeiro grupo ocorreu 0 mesmo numero de indicaces para as frequéncias
sempre e as vezes, engquanto que para o segundo grupo foi gerado a frequéncia para variavel

sempre.

Gréfico 31 - Frequéncia em que dedica tempo para se cuidar

®Raramente M Asvezes ®Sempre

81,3%

48,6% 48,6%
40%

12,5%
6,2%

2,8%

Concluiu Nao concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

Na sequéncia foi questionado sobre o seu desenvolvimento individual, onde os trés
grupos apresentam comportamento similar ao responder em sua maioria que a frequéncia é

sempre. Grafico 32.
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Grafico 32 - Frequéncia em que investe no seu desenvolvimento pessoal

M Raramente M Asvezes M Sempre

57,20%

46,70%
40% 40% 40%

Concluiu Néo concuiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos questionarios aplicados

Como elemento de bem-estar e autoestima, foi questionado se ela se sente insegura, na
perspectiva de evidenciar sua autoestima e autoconfianca, e a maioria nos grupos 1 e 2 relataram
gue as vezes se sente insegura, enquanto no grupo 3 houve um empate entre as variaveis as
vezes e raramente. Grafico 33.

Gréfico 33 - Frequéncia em que se sente insegura

® Raramente MAsvezes ®Sempre
75%

45,7%
40% 40%

28,6%

Concluiu Néo concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

Para concluir a analise sobre a dimensdo psicolégica, tragamos a pergunta sobre a
percepgdo de injusticas e sua reagdo, obtendo as respostas expressas no grafico 34.

Nos trés grupos existe o eshogo a reacédo, seja de forma mais discreta ou ndo, nenhuma
das pesquisadas assinalou a variavel “ndo reage”, demonstrando assim, a compreensdo da

importancia da conquista de garantias de direitos.
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Gréfico 34 - Como reage a injusticas

M Reage discretamente M Reage e busca seus direitos

80%

65,7%

Concluiu Nio concluiu Sem matricula

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos questionarios aplicados

A construcdo do empoderamento na dimensdo psicologica estd intrinsecamente
relacionada ao individuo, as umas potencialidades e caracteristicas individuais, como a
autoestima, a autoconfianca e seu bem-estar Malhotra, Schurler e Boender (2002), Baquero
(2012) Gohn (2004) e Selvatty, Moreira, Baeta (2012) reforcam a ideia do empoderamento individual,
como o equilibrio na busca dos direitos ao bem-estar aliado a elevagdo da autoestima e autoconfianga,
e estas estdo relacionadas as experiéncias vivenciadas por cada individuo.

Diante dos dados apresentados, podemos perceber que a autoestima € um aspecto
presente no grupo das mulheres que concluiram os cursos do PMM, onde apresentam maior
propor¢do quando perguntado sobre ao investimento pessoal. Segundo Brasil (2011), um dos
objetivos do PMM, é a elevacdo da autoestima, aliada a construcdo do senso critico no
enfrentamento as disparidades de género e percepcdo de injusticas sociais. Assim, quando
perguntado sobre ao posicionamento frente a injusticas, foi no grupo das beneficiarias do
programa, o maior percentual de reacdo em busca de seus direitos.

Diante do exposto, concluimos que a abordagem quantitativa da pesquisa com os dados
fornecidos através de questionario com perguntas objetivas pode nos conduzir algumas
reflexdes, que serdo sistematizadas no quadro 8:



Quadro 8 - Sintese das analises dos dados quantitativos
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Dimensodes Impactos propostos pelo Programa Sintese dos dados de indicadores das dimensdes de Impactos identificados frente as
Mulheres Mil empoderamento beneficiarias do PMM
Reduzir as desigualdades sociais e Verificamos que ndo houve
contribuir para a erradicagdo da Desenvolve | Quem mais Sempre influéncia do PMM na
Econdmi miséria no pais; atividade contribui para | participa da construgdo do empoderamento
condmica -
N que gera arenda decisao econdmico, na medida em que o
Melhorar a renda familiar nas renda (conjugue e quanto aos _ ]
_ L . maior nimero de mulheres que
comunidades em  situacdo  de pai) gastos da N
o familia desenvolve atividades que gera
vulnerabilidade; q . q x
renda est& nos grupos de que ndo
o | %] N| %] N| %] N grupos ge d
Contribuir para o desenvolvimento concluiu ou ndo efetivou sua
sustentavel das comunidades. Concluiu | 628 | 22 60 21 7421 26 | hatricula, e consequentemente,
Né&o 81,2 | 13| 437 07 62,5 10 | percebe-se que a figura
concluiu masculina é quem mais contribui
Sem 80| 04 40 02 80 04 | para a composicdo da renda no
matricula grupo de quem concluiu o PMM.

Assim o0 PMM ndo empodera a

mulher na dimensdo econdmica.
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Contribuir paraa melhoria dos indices Escolaridade Acessa Atividades E possivel verificar o efeito
diariamente as domésticas
_ da equidade e igualdade de género no | g5 Superior | Superior | redes sociais | realizadaspor | positivo em indicadores que
Sociocultural _ incomplet | completo todos da o
Brasil. o residéncia repercutem a pertinéncia do
N[ %[ N % N % N . x .
’ ’ ’ PMM na dimensao Sociocultural,
Concluiu | 17,106 | 86| 03| 887 31 40 14 |em especial a elevacdo da
N p B B B " s g | €scolaridade e atuagdo em redes
concluiu sociais. O PMM empodera as
Sem —|] 20 01 80 04 20| o1 ) 5
matricula mulheres na dimensdo
sociocultural.
Reduzir os indices de violéncia Grupo Sempre tem a | Responsavel pela Apresenta efeito positivo, em
i opinido residéncia (ela .
o domeéstica; pini: ( « especial quando comparado entre
Familiar/interp respeitada mesma ou a mae)
. . % % N dois grupos, o das mulheres que
essoal Melhorar as relacbes familiares e i h
o - concluiram com as mulheres que
comunitarias. Concluiu 51,4 18 54,4 19 ) ,
_ ndo efetuaram matricula. Desse
Né&o 50 08 56,3 09
concluiu modo o PMM empodera as
Sem 20 01 40 04 | mulheres  na  dimensio
matricula -
familiar/pessoal.
Contribuir para a disseminacdo e Resultado  neutro, pois as
democratizacdo da oferta permanente i categorias pesquisadas
o Sempre Busca Benefic | Acessa ) )
de  Educacdo  Profissional e busca informagGes | iariade | servigo de apresentam equilibrio na sua
informacdes | através dos | progra | salde para L . .
sobre os meios de ma consultas de distribuicéo de variaveis nos trés
candidatos social rotinas




89

Legal/politica | Tecnolégica para o alunado néo comunicaga grupos amostral. Concluindo que
0
tradicional; % | N % N| %]|N % N |0 PMM ndo atua no
Contribuir para a disseminacdo e | Concluiu | 666 | 22| 536 | 22| 22 71,4 | 25 | empoderamneto da mulher na
. 9 . « -
democratizagédo da oferta permanente | "Nzo 625| 10| 684 | 13| 25| 4| 875| 14 |dimensdo legal/politica.
. e o concluiu
de Reconhecimento e Certificacdo | — - 60 03| 333 02| 60 3 0 oz
dos saberes adquiridos ao longo da | _matricula
vida.
Efeito  positivo, pois a
o . o : _ contribuicio do PMM na
Psicologica | Melhorar as relacbes familiares e | Grupo Sempre investe Reage a injusticas e " 3 i olai ]
o feai imensao psicoldgica, é
comunitarias. em sgu i busca seus direitos
autodesenvolvime demonstrada nos dados que
nto
% N % N | proporcionalmente € maior o
i namero de mulheres que investe
Concluiu 57,2 20 65,7 23 )
em seu autodesenvolvimento e
Nao 46,7 07 43,8 07 | combate as injusticas ¢ maior
concluiu .
Sem 40 02 20 o1 |entre as beneficiarias do
matricula programa do que as que nao

efetuaram a matricula. Assim o
PMM, empodera as mulheres na

dimensao psicoldgica.

Elaboracdo prépria a partir de Malhotra, Schuler e Boender (2002) e Brasil (2013), e analise dos dados fornecidos pelos questionarios aplicados.
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Vale salientar que como descrito no capitulo da metodologia, uma das limita¢des da
pesquisa exploratéria, foi o baixo indice de respostas coletadas pelo grupo de mulheres que ndo
efetuaram a matriculas, seguida das que ndo concluiram. Por tanto para a analise das reflexdes
apresentadas, esse aspecto deve ser considerado devido a desproporcionalidade na construcéo
das amostras. E que se fosse possivel, seria recomendado a ampliagdo dessas amostras dando-
Ihe a proporcionalidade equiparada nos trés grupos, onde poderiamos nos aproximar de

conclusdes que pudessem melhor representar esses grupos.

6.2 DADOS E ANALISE QUALITATIVA

Para a coleta de dados qualitativos, conforme descrito no capitulo metodologia, foi
utilizado o instrumento entrevista em profundidade. Para a sistematizacdo dessa analise, serdo
considerados os quadros 06 e 07 os quais apresentam categorias, subcategorias e codificacdes
de elementos a serem analisados, além da analise dos objetivos do PMM comparativamente
com os discursos observados nas entrevistas. A andlise ird transcorrer diante das percepcoes
das entrevistadas sobre temas que abordam as cinco dimensfes preconizadas por Malhotra,
Schuler e Bonder (2002) para definir o empoderamento.

O grupo de mulheres entrevistadas foi definido a partir de sorteio entre as mulheres que
responderam o questionario. Tendo como recorte a presenca de duas mulheres de cada curso
oferecido pelo PMM. Assim, foram realizadas entrevistas com duas mulheres de cada curso
(Desenho Mecanico, Turismo Receptivo, Empreendedorismo e Perfumaria e Esséncias). Foram
cursos de qualificacdo profissional onde cada um tinha 160h. As entrevistadas apresentavam o

perfil descrito no quadro 9:

Quadro 9 - Perfil das entrevistadas

Entrevistadas | Curso Trabalha Estado civil | Raga/etnia
M1 Perfumaria e | Sim Casada Branca
esséncias (informal)
M 2 Desenho mecénico | Sim (formal) | Solteira Parda
M 3 Turismo receptivo | Sim Solteira Preta
(informal)
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M4 Empreendedorismo | Nao Solteira Parda
M5 Empreendedorismo | Nao Solteira Parda
M 6 Perfumaria e | Néo Casada Parda
esséncias
M7 Turismo receptivo | Sim Casada Branca
(informal)
M 8 Desenho mecénico | Nao Casada Indigena

Fonte: Elaboracéo propria a partir das entrevistas

Durante a entrevista foi percebido que a participacdo no curso do PMM, foi uma

experiéncia positiva, na medida em que temos relatos como:

“[...]Ja gente aprendeu bastante com o curso e acho que era isso que motivava
agenteair.” (M3)

“Eu sempre gostei de estudar, sempre gostei. Entdo eu achei muito
interessante, eu acho que, assim... modesta a parte, eu acho que era umas das
que era mais empolgada que tinha. Eu ndo via as outras assim, sei |4, eu ndo
via tanta empolgacao das outras como eu via em mim. Eu ndo sei porque eu
gosto de aprender coisas novas, eu gosto muito. > (M7)

Sobre as aulas, elas reconheceram a qualificacdo dos professores e sua interacdo junto

a turma;

“E, os professores que ensinavam muito bem. Passavam todo o contetdo,
excelente porque foi em 2014 e pra lembrar entendi muita coisa. ” (M5)

“Era umas aulas muito dindmicas, 0 modo como o0s professores passavam as
aulas, muito bom, gostei muito, eu como sou uma pessoa assim dinamica... eu
gostei muito de pessoas assim que trata de assuntos de uma forma clara
dindmica e de facil acesso. ” (M7)

Aspectos quanto a participacao e atua¢do no curso foram questionados, como uma forma

de iniciar a entrevista e introduzir assuntos que levaria a analise de aspectos referentes as

dimensGes para o processo de empoderamento, em que para essas dimensdes foram atribuidas

categorias e subcategorias para melhor sistematizacdo dos dados.
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6.2.1 Dimenséo econdmica
Iniciaremos com a dimensdo econémica, onde foram realizadas perguntas sobre as
categorias de renda, onde indica como a renda € composta e se tem a participacdo da mulher

beneficiaria do PMM, para essa categoria tivemos 0s seguintes relatos:

“Nao, no momento ndo. Quer dizer, de carteira assinada ndo. Eu trabalho em
casa, sou autbnoma no caso né?” (M1)

“E composto por 2 salarios minimos, 0 meu e o da minha filha. > (M2)

Nessa categoria, as quatro mulheres que trabalham apenas uma tem emprego formal, as
demais estdo na informalidade do mundo do trabalho. E quatro das mulheres, ndo trabalham
sendo a principal renda de trés mulheres oriunda de seu conjuge e uma depende de beneficio
do governo.

Na categoria sobre o controle quanto a decisdo de utilizacdo dos recursos familiares, que
se refere se ha ou ndo a participacdo das mulheres sobre a decisdo quanto a utilizacdo dos

recursos da familia, as mulheres relataram que:

“Os dois. Eu e meu conjuge. ” (M6)

“A gente pega a renda e vé& 0 que precisa aqui, todo mundo num consenso s0.
Né&o tem aqui quem decide ndo, aqui é o consenso. O que tiver precisando a
gente apoia. ” (M1)

“Quem decide sou eu, por gue sou ‘o cabeca’ da casa. Sou eu que decide tudo,
decido o que vai gastar... onde é que a gente tem que investir mais, o que €
que tem que reservar...” (M2)

“[...] cada um diz uma coisa, ai a gente vé o que precisa fazer e o0 que ndo
precisa, e vai decidindo assim. ”” (M3)

Nessa categoria, percebemos a presenca da participacdo da mulher na decisdo de como
a renda familiar sera utilizada em alguns relatos, em outros percebemos ainda a prevaléncia da

figura masculina como ator que decide, conforme os relatos seguintes:
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“Meu esposo. S6 que tem a minha participagdo também, minha opinido. Mas
assim... a maior parte € decidida por ele, porque na realidade ele é o maior
provedor. Entdo ele tem o poder de decidir.” (M8)

“Ele, painho. ” (M5)

Sobre a aquisicdo de bens, todas relatam ter adquirido algum bem durante os anos,

principalmente eletroeletrénicos como celulares e eletrodomésticos.

6.2.2 Dimenséo sociocultural

A primeira categoria analisada nessa dimensdo foram as mudancas de padrbes do
patriarcado, na perspectiva de analisar nos relatos se ocorreu ou ndo essas mudancas. Podendo
ser evidenciado diante da percepcao das mulheres entrevistadas sobre a atuacdo da mulher no
mercado de trabalho, ao serem questionadas se existem limitagcbes por ser mulher, nessa

categoria foram identificadas abordagens que perpetuam as tradigdes patriarcais.

“Acredito que sim. Por que essa questdo de preconceito de género, essa
guestdo de preconceito ainda ndo foi erradicada. E a gente tem muita
dificuldade de entrar no mercado por conta de ser mulher, e aconteceu comigo.
2 (MZ)

“Tem sim. Ainda tem. Mesmo que ela seja mais qualificada, para isso ela tem
mais dificuldades para mulheres. ” (M4)

“Dependendo da profissional né? H& um certo preconceito ainda. N&o
querendo tomar o papel do homem né? O homem tem seu papel como a
mulher também tem. Porque até mesmo a gente é orientada desde pequena,
nosso Deus diz que n6s mulheres somos ajudadas, somos um complemento,
mas enfim. Infelizmente falando em termos de trabalhistas existe sim um certo
preconceito com relacdo ao trabalho. Coisa que ndo deveria ter, tem em
questdo de salario. Porque se a mulher exercer a mesma fungdo do homem,
tem Orgdos, tem coisas que deixam o salario da mulher baixo, ela exercendo a
mesma fungdo do homem. Isso ai ao meu ver é um pouco injusto. ” (M7)
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“Infelizmente hoje em dia ainda existe esta limitagdo. Tem a questdo salarial
que é bem abaixo em relagdo aos homens, infelizmente. ” (M8)

E interessante observar que nos relatos acima as mulheres reforcam ideais machistas,
patriarcais quanto a “inferioridade” das mulheres e suas limita¢des, apesar de ter em seu
discurso o fator contraditorio ao analisar a situagdo como injusto. Das entrevistadas um relato

sobre essa categoria se sobressai:

“Eu acho que limitacGes ndo. Assim, a gente tem outras fragilidades por ser
mulher, mas limitaces ndo. Quando a gente quer e determina que quer algo a
gente busca, acho que ndo tem limitagdes ndo. Acho que quando a gente
realmente quer a gente consegue. ” (M3)

Na categoria sobre acesso a espagos sociais, nos relatos a principal caracteristica de
participacdo de eventos sociais, € a atuacao junto aos membros da familia. E que a limitacéo
surge em funcdo da falta de disponibilidade de recurso financeiro, que em algumas situacées

define o tipo de atividade a ser vivenciada.

“A questdo do lazer, quando se tem oportunidade é uma praia, € um cinema,
é um shopping, essas coisas assim. ” (M1)

“Ah, lazer é bom né? Familia tem que ter lazer, por mais que a economia seja
apertada na vida a gente tem que promover o lazer. Principalmente dos filhos
adolescentes, eu gosto das coisas que ele gosta que os pais também. Nao pode
s6 gostar do que gosta, e os filhos ndo. Ndo familia, o lazer tem que ser em
familia, entdo a gente gosta muito de sair, ir ao cinema, shopping, ir assim
numa praia, ir num rio, ir num lugar assim, mais tranquilo, voltado para a
natureza. Gostamos muito. ” (M7)

“[...] hoje em dia é muito restrito dizer que eu participo de alguma coisa, algum
passeio, porque o dinheiro nunca d& pra vocé ir ao cinema, nem para fazer um
passeio, uma viagem & muito restrito. Ai eu fico muito em casa, acho isso
muito ruim, infelizmente. ” (M2)

Apesar das limitagdes todas evidenciam a importancia do momento de lazer e acesso a

espacos publicos.
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Como descrito, a educacdo € outra categoria que leva ao empoderamento, e 0 PMM em

seus objetivos visa contribuir para a elevacdo da escolaridade. Observamos nos relatos a

importancia do PMM para a busca da escolaridade e incentivo a participar de outros eventos

educativos:

“Eu tenho o segundo grau completo. Eu fiz o curso de desenho mecénico, fiz
0 curso de quimica industrial, o técnico la no IF, eu pretendo fazer outros
cursos. Agora no momento eu té sé estudando mesmo em casa para poder
fazer o vestibular no final do ano. E sempre faco pré-vestibular, faco Enem,
faco todos os anos, tento sempre entrar em alguma coisa publica né? Porque
para pagar é mais complicado. ” (M2)

“Sim continuei estudando, fiz outros cursos, continuei sempre buscando
conhecimento. ” (M3)

“Ensino médio completo, e técnico de enfermagem e td fazendo graduacdo em
enfermagem. ” (M5)

Das oito mulheres entrevistadas, quatro delas continuaram estudando, e as outras quatro

ndo deram continuidade aos estudos ap6s 0 PMM.

6.2.3 Dimensdo Familiar/pessoal

Essa dimenséo esta relacionada ao ambiente familiar e sua atuagdo. Tendo como uma

de suas categorias aspectos sobre o controle da composicdo familiar, mais especificamente o

namero de filhos, em que cinco das oito pesquisadas tém filhos, podemos destacar que sua

opinido em alguns casos foi preponderante, em outros o nimero de filhos foi determinado pelas

circunstancias vividas, quando perguntadas sobre quem decidiu sobre o namero de filhos:

“Eu e meu cdnjuge. ” (M6)

“Em questdo de numero de filho, é... sempre, sempre que eu pensei em ter
filhos eu botei na minha cabega que seria dois como eu tive, e meus partos
foram sempre complicados. Eu decidi que dois era mesmo o suficiente. ” (M1)

“A vida... Eu ndo planejei nenhum dos dois, veio né? ” (M7)
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Na categoria sobre a tomada de decisGes domésticas, a percepcao das mulheres é de que
existe um didlogo entre todos que moram na residéncia para decidir sobre as questdes do

cotidiano:

“Nos costumamos nos reunir em familia e colocarmos o assunto, o problema,
a situacdo e cada um de nds da a nossa opinido. Analisamos e chegamos a um
consenso em comum. E a gente vé qual o melhor para a familia. ” (M7)

“As decisbes sdo tomadas a partir do dinheiro que eu tenho em maos, ai eu
comeco a fazer planos de como vai gastar, como vai ser distribuido. O que €
mais emergencial, o que deixa de ser, entdo as contas que sdo mais
emergenciais e as compras para passar 0 més. E se sobrar e der para investir
em outra coisa ai a gente investe. Mas nunca sobra. ” (M2)

“E como eu disse, mais como uma juncao de que precisamos mesmo comprar,
ai vamos fazendo as coisas. ” (M3)

“Todo mundo conversa, todos tém que concordar quem concorda e a gente
faz. ” (M5)

6.2.4 Dimensdo Legal/politica
Sdo analisados os discursos que reportam a percepcdo da garantia de direitos e
representatividade, em especial ao tratar da categoria do exercicio do direito do voto. As

mulheres retrataram a importancia de seu voto consciente:

“Ah! E muito importante com certeza. E... 0 meu voto também é importante,
agora... eu tento sempre fazer consciente e ver qual beneficio aquele politico,
aquele candidato vai trazer ndo s6 para mim, mas para todas as pessoas da
sociedade. Porque todo mundo precisa de politicos decentes. ” (M2)

“Com certeza, principalmente na situacdo em que o Brasil se encontra hoje
né? acho que é muito importante a decisdo da gente, pensar bastante antes de
votar, porque a gente tem que pensar em quem a gente vota para nos
representar. Dos que sejam realmente determinados a mudar, estdo
empenhados em mudar a realidade do Brasil. Por isso € muito importante a
gente tem que pensar, vé que é realmente a pessoa o que é. Qual a
importancia... o que é que ele vai fazer pelo nosso Brasil, e ndo colocar
qualquer pessoa s6 por que tem que votar ndo. A gente tem que realmente
saber muito bem em quem a gente vai botar. ” (M3)
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Sobre a categoria do exercicio ao direito do voto, uma das entrevistadas demonstrou

falta de credibilidade, e desesperanca no atual cenério politico:

“Importante eu até acho, s6 que no mundo que a gente t& hoje, com tanta
corrupgdo, com tanta, tanta falcatrua, a gente fica até insegura em questdo
de... em questdo de voto. Meu voto € importante, até poderia ser, mas ndo me
resume em nada, eu mesmo, se eu pudesse eu ndo votaria, mas a gente tem
gue votar. A gente ¢é obrigado a votar, entdo assim, isso € uma coisa que a
gente nem mais discutimos, ndo tem nem o que falar. E tanta corrupcio, é
tanta nojeira, € tanto que vai saindo um, entrando outro, e tudo fica do mesmo
jeito. E o Brasil, cada vez pior, cada vez decadente, cada vez sem esperanca,
0 povo agora ta sem esperanca de nada. Entdo a gente, ndo adianta a gente
falar de politica. Politica é uma coisa que deveria ser extinta do mundo. ” (M1)

A segunda categoria que comp®e a dimensdo legal/politica é a do entendimento de seus
direitos que perpassa pelo entendimento de garantias de direitos e dendncias de justica. Nessa

categoria todas as entrevistadas demonstraram que buscam a manutencéo de seus direitos:

“Veja, com 0s 0rgdos competentes, coisas que ndo posso resolver eu procuro
ajuda, advogado, promotor, alguma coisa desse tipo. ” (M4)

“Assim... quando eles sdo colocados a prova. Quando questiono 0s meus
direitos, ai sim eu busco quando questionados. ” (M7)

“Sim. Busco meus direitos para escolher o melhor para mim, porgue se eu nao
buscar meus direitos daqui pra frente ndo vou ter o melhor né? > (M5)

“Acho que quando vejo meus direitos, acho que todo mundo t& buscando seus
direitos. Mas, a todo momento eu busco meus direitos, desde que eu tenha
direito eu sempre vou buscando. ” (M3)

As dendncias de injusticas configuram-se como aspecto importante na construcédo do
empoderamento, pois dimensiona a participacédo atuante do individuo na sociedade, de modo a
poder influenciar o meio diante de sua acdo. Nessa perspectiva foram observados 0s seguintes

relatos, de como as mulheres entrevistadas reagem as injusticas:

“E... tem injustica né? Sempre acontece como no caso que eu ja falei, eu ja
sofri né? O preconceito foi na questdo de quando eu sai do estaleiro atlantico
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sul, a gente aqui também tem outro estaleiro que é o Vardo do Promar. Ai eu
botei meu curriculo 14 com o intuito de voltar para a minha area né? Ai o que
eu sempre escutava la, é que la ndo contratava mulheres. Sé contratava
homens. E eu queria voltar para a minha area né? Ser soldadora, eu trabalhei
também com inspecdo de solda, inspecionando solda. E com leitura de
desenhos, como era o formato do navio, da plataforma. E 14, era sempre o que
eu escutava, é que, so trabalhava homens, mulheres s6 trabalhava no RH. Eu
até ainda procurei falar com alguém, ainda fui no ministério do trabalho falar
com alguém, mas até agora eu nunca obtive...fiz algumas dendncias também,
mas eu nunca obtive nenhuma resposta satisfatoria da minha denincia.
Sempre disseram que tinha uma quantidade especifica de mulheres e de
homens. No entanto 14 na producdo s6 tinha homens trabalhando. E isso €
injusto. ” (M2)

“Se eu puder fazer alguma coisa com relagdo as injusticas pra melhorar a vida
do outro com certeza eu vou expressar minha opinido. ” (M6)

Concluindo a dimensdo legal/politica, esta a categoria que trata do acesso aos servi¢os
publicos. Analisamos essa categoria como elemento importante na garantia de direitos, senso
de justica e preservacdo da atuacdo cidada. Na medida em que a mulher exerce seus direitos
frente a garantia de servigos publicos basicos como o acesso a salde. E quando questionado

sobre a busca desse acesso elas relataram que:

“Tenho. Assim, escola publica no momento nao, porque meus filhos ja estdo
formados, tdo com educacdo ja formada, mas a questdo dos postos de salde,
eu busco sim, sempre que eu posso. ” (M1)

“Tenho. Aqui a gente tem acesso inclusive aqui perto de casa, a gente tem o
PSF, a unidade do PSF que é do Bairro sdo Miguel, tem escolas, tenho acesso
a pré-vestibulares, tem acesso a postos, a outros tipos de atendimento. Quando
a gente precisa de algum exame especifico, a gente tem como marcar. Mesmo
que demore um pouquinho, tem como marcar. Tem especialista tem. ” (M2)

6.2.5 Dimenséo Psicologica
A andlise da dimensdo psicologica perpassa pela percepcdo que a mulher tem de sua
personalidade e controle de emocgGes e comportamentos, bem como o autoconhecimento e

atuacéo frente aos conflitos do cotidiano, de modo a garantir sua expresséo de opinido.
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Para tanto, podemos verificar a influéncia do PMM para o desenvolvimento da

autoestima, categoria que trata da motivagdo, emocoes e sentimentos, conforme relatos:

“Apds o curso o que mudou assim, foi a questdo da autoestima né? Por que
guando a gente pensa que ndo tem mais oportunidade né? De fazer um curso,
de ter capacidade de fazer um curso... Eu aprendi que eu tenho, mesmo apesar
da minha idade né? Eu era a mais velha da minha turma, eu achava assim né?
Que era capaz de fazer, ai eu fiz, e... consegui concluir, a auto estima da gente
gue vai l& pra cima, fora as amizades que a gente faz né?” (M1)

“A forma de pensar, de raciocinar vendo as coisas com mais clareza. ” (M4)

“Mudou com relacdo a novos horizontes, outras oportunidades, algo que eu
poderia fazer a mais pra aumentar a renda familiar. ” (M6)

“Mudar...? Acho que quando a gente faz um curso principalmente voltado
para mulheres, a gente vai mais motivada, mais disposta a buscar as coisas
para a gente né? Acho que foi essa questdo da motivacao. ” (M3)

“Mudou sim, porque 0 que a gente aprende la era uma area que eu ndo
conhecia ainda, que era o desenho mecénico, e a partir dai foi uma coisa que
sG acrescentou no meu conhecimento. ” (M8)

Na categoria do bem-estar, vai refletir sua percep¢édo de vida melhor, algumas mulheres

relacionaram a melhora de vida ap6s o curso, principalmente na projecéao para o futuro:

“Depois do curso € a questdo que eu ja te expliquei. A questao da autoestima,
a questdo da gente, €... ter a capacidade de ter o conhecimento de fazer novas
amizades, ter um relacionamento aberto, € muito bom, foi muito bom, eu
queria fazer de novo. ” (M1)

“Ai vocé estuda, ai voc€ pensa assim... se eu estudei, entdo eu merego, €...
entdo seria justo que eu ganhasse um sal&rio melhor, para eu poder investir
futuramente na minha capacita¢do, em alguns cursos, €... investir na minha
casa, na minha familia. Poder sair mais, passear, e investir na autoestima. Com
certeza, eu gostaria muito, muito mesmo que melhorasse. Nao s6 para mim,
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mas para todas as mulheres que pensam, que querem crescer na vida, que
pensam na familia, nos filhos, e que tenham o intuito de se capacitar e
contribuir né? Com a sociedade, com o Brasil, que nds mulheres merecemos
sim.” (M2)

Por fim, a categoria combate a injusticas a qual demonstra a seguranca ao atribuir
opinido e de busca de direitos e reconhece a importancia do debate de género, pode ser

evidenciado também nos relatos das mulheres:

“...0 IFPE deve investir nessa area com mulheres, mas, principalmente das
mulheres que ficam tdo excluidas de tudo, que ficam assim se achando...,
muitas se acham até inutil, que ndo tem muita finalidade. Muitas ficam s6 em
casa, no lar, para que elas possam se sentir... é... levantar a autoestima e vé
que é delas também que pode partir o futuro do Brasil e pode ajudar na familia
e se profissionalizar né? Que € isso que todo mundo no fundo, no fundo quer.
" (M2)

“[...] enriqueceu muito, deu muito a motivagdo para continuar, né? Para ver a
questdo da mulher na sociedade, realmente tem que buscar seus direitos, que
a gente é capaz de fazer as coisas. E um dia alcancar o que a gente é capaz de
fazer as coisas. E um dia alcancar o que a gente deseja. A gente teve muito
conhecimento sobre a cultura da nossa cidade, do Cabo e Ipojuca. Entdo foi
6timo. ” (M3)

6.2.6 Quanto a percepcao da contribuicdo do PMM pelas beneficiarias

Em relacdo a percepcao das mulheres beneficiadas pelo PMM sobre o efeito da politica,
as entrevistadas reportaram a importancia do programa em suas vidas e para a sociedade, é
relevante observar que para elas o programa gerou impactos positivos.

“Foi muito importante, por que na época eu estava desempregada, tinha
acabado de sair do estaleiro onde eu trabalhei por 4 anos como soldadora,
depois trabalhei na P55 é uma plataforma e la utilizava muito desenho
mecanico, utilizava muito essa... € eu nio tinha conhecimento, ndo tinha
conhecimento. Ai eu disse, quando vi esse curso que era ideal para acrescentar
no meu curriculo e futuramente ter emprego na mesma area, que minha
intencdo era voltar para a area, eu podia ter muito mais conhecimento e
enriquecer mais”. (M2)

“Eu queria dizer que o curso foi muito proveitoso, eu acredito que teve gente
que trabalhou melhor né? Depois do curso, fez opcdo de trabalhar pra si
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mesma e abrir seu proprio negocio, incentivou (...). Eu é... acrescentou muito
apesar de eu ndo ter conseguido voltar para a area. Eu espero que a Mulheres
Mil consiga novamente né? E... outros cursos, que isso venha a beneficiar
outras pessoas. ” (M2)

“Foi bastante importante, toda forma de conhecimento foi bastante
importante, quanto mais a gente busca conhecer as coisas, melhor é para a
nossa vida, para o nosso curriculo. Entdo o curso foi muito importante sim.
Enriqueceu bastante para a nossa vida, em questdes de trabalho, essas coisas
assim. ” (M3)

“Sim, mudou muitas coisas, tivemos mais conhecimentos. Ndo sé eu mais as
outras pessoas também, através daquele curso a gente percebeu que a gente
queria ser, a gente tipo e montar uma microempresa, ter mais conhecimento.
bR (MS)

“Eu amava. Eu sempre gostei de estudar, sempre gostei. Entdo eu achei muito
interessante, eu acho que, assim... modesta a parte, eu acho que era umas das
que era mais empolgada que tinha. Eu ndo via as outras assim, sei la eu ndo
via tanta empolgacao das outras como eu via em mim. Eu ndo sei porque eu
gosto de aprender coisas novas, eu gosto muito”. (M7)

Diante da exposicéo dos dados quantitativos e qualitativos, podemos nesse momento
tracar analises quanto as dimensdes que compde o empoderamento segundo Malhotra, Schuler
e Bonder (2002) com os objetivos tracados pelo Programa Mulheres Mil. E assim, estabelecer
se as experiéncias oportunizadas pelo PMM contribuiram para o empoderamento das mulheres

beneficiadas pelo programa.

E interessante observar que os relatos em algumas dimensOes e categorias admitem
cédigos comuns em mais de um discurso, e que associado a analise de dados quantitativos

obtidos atraves de questionario podem repercutir para 0 mesmo direcionamento, ou nao.

Analisando a dimensdo econdmica nessa perspectiva, observamos que a maioria das
mulheres que concluiram o curso desenvolve atividade econémica remunerada, fato que nos
relatos existe um equilibrio na amostra entrevistada, corroborando com um dos objetivos do
PMM para essa dimensdo, que é a melhoria da renda familiar. Da mesma forma que existe a
presenca significativa da atuacdo da mulher opinando sobre como sera distribuida essa renda

nas duas abordagens, atendendo outro objetivo do PMM que € a reduzir as disparidades entre
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género. Apesar da opinido masculina em situagfes mais pontuais estdo impostas de forma

incisiva.

Na dimensdo sociocultural, podemos notar que as mulheres que concluiram o curso
apresentam o nivel de escolaridade maior, fato que reflete o relato das entrevistadas quando
questionadas sobre a continuidade dos estudos. Nessa dimensdo, também é interessante
observar a importancia dada ao lazer e participacgdo de atividades em grupo, em especial espacos
religiosos, sendo um dos mais citados. E possivel também observar o enfrentamento a aspectos
patriarcais, em especial na esfera familiar a quanto a realizacdo de tarefas e atribuices de
responsabilidades a todos da familia, mais um elemento que contribui para a equidade de género

preconizada nos objetivos do PMM. Construindo o empoderamento na dimenséo sociocultural.

Na dimensdo familiar/interpessoal, percebemos que a mulher atua tanto no seio familiar
em grupos, por ela escolhido, sem restricdo pelo recorte de género. Contudo, a participagdo em

atividades de lazer apresenta-se quase sempre acompanhada.

Na dimens&o legal/politica ndo conseguimos estabelecer uma estreita relagéo entre as
categorias trilhadas a partir de Malhotra, Schuler e Bonder (2002) com 0s impactos propostos
pelo PMM.

Na dimenséo psicoldgica, ficou clara a relacdo entre os dados tanto quantitativos como
qualitativos para expressar aspectos como autoestima e autoconfianca, bem como apresenta do
senso de justica e necessidade de garantias de direito.

Contudo, é importante refletir sobre as limitacdes da pesquisa exploratdria que tem
como principal elemento, a composicdo da amostra e a representatividade em termos
percentuais dos trés grupos atribuidos na pesquisa para a coleta de dados quantitativos. Onde
as reflexdes aqui apresentadas retratam os grupos das amostras, podendo néo refletir a
fidelidade de informacdes da populacdo em questéo.

Ressaltamos a necessidade de observar o conjunto de dados pesquisados tanto na
abordagem quantitativa como na abordagem qualitativa.

Diante do exposto podemos concluir que 0 PMM ndo apresenta repercussao no
empoderamento econdmico e politico/legal, mas empodera a mulher nas dimensdes

sociocultural, familiar/pessoal e psicolégico.
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7 RECOMENDACOES AO PROGRAMA MULHERES MIL

Considerando a avaliacdo de impacto da politica pablica em questdo, no caso o
Programa Mulheres Mil, que visa 0 combate a disparidade de género essa pesquisa vem somar-
se & algumas outras as quais se debrucam sobre esse tema. Lembrando que o programa tem
abrangéncia nacional na medida em que é desenvolvida dentro dos institutos federais em todo
0 Brasil.

Na perspectiva de contribuir para o aprimoramento da politica, em especial ao
atendimento aos seus objetivos é pertinente inferir e evidenciar algumas recomendacfes que
essa pesquisa pode propor ao desenho da politica. Uma vez que diante da construcdo do
empoderamento feminino — fenbmeno essencial para a promocao da paridade entre 0s géneros
— foram evidenciados que tal empoderamento pode assumir dimens@es as quais 0 PMM se
propde a atender. Compreendendo que o empoderamento é desenhado a partir de cinco
dimensdes, econdmica, sociocultural, familiar/pessoal, legal/politica e psicoldgica, foi
constatado a partir das analises dos dados coletados, que o Programa Mulheres Mil atende trés
das cinco dimensdes de empoderamento, sendo elas, a dimenséo sociocultural, familiar/pessoal
e psicoldgica. Contudo é necessario ampliar sua atuacdo nas outras duas dimensdes, para que a
mulher beneficiaria da politica possa desenvolver a construgdo de empoderamento em sua
plenitude a partir das cinco dimensdes preconizadas por Malhotra, Schuler e Bonder (2002) em
pesquisas vinculadas ao Banco Mundial.

Para tanto, apresentamos as seguintes recomendagdes:

a) Redesenhar a politica ampliando as abordagens metodoldgicas de inclusdo das

tematicas voltadas aos aspectos econémicos e politicos;

b) Incluir como componente curricular nos seus cursos de qualificacdo mddulos em
que sejam ampliados os debates sobre as politicas puablicas, representatividade
politica e concepcdes legais;

c) Estabelecer estratégias para a insercdo das mulheres beneficiadas no mundo do
trabalho a partir da qualificacdo proposta pelo programa;

d) Ofertar cursos com articulacdo aos arranjos produtivos locais de forma mais
eficiente;

e) Incentivar o associativismo e cooperativismo com politicas de financiamentos de
créditos especificos para esse publico;

f) Ampliar as possibilidades articulacdo para a continuidade de aprendizagem na

qualificacdo iniciada.
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As recomendac0es aqui tragadas foram construidas a luz de toda fundamentacéo teorica

alinhada com os dados coletados no questionarios e entrevistas apresentados na pesquisa.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Para a construcdo da conclusdo, € importante ressaltar o objetivo principal dessa
pesquisa, que foi avaliar se o Programa Mulheres Mil contribuiu para o empoderamento de suas
beneficidrias. A luz desse questionamento foram tracadas estratégias metodoldgicas
fundamentadas no marco tedrico em que a tematica de empoderamento atua. Assim, com a
abordagem de multimétodos alinhando a pesquisa quantitativa a qualitativa, foi possivel tecer
algumas reflexdes pertinentes ao objeto de estudo.

Tal abordagem foi amparada pelo arcabouco tedrico que identificou cinco dimensGes
para a construcdo do empoderamento, sendo elas: empoderamento econdmico, empoderamento
familiar/pessoal, empoderamento  sociocultural, empoderamento legal/politico e
empoderamento psicologico.

Em resposta a pergunta: O programa mulheres mil contribui para o0 empoderamento?
Tivemos as seguintes impressdes, na abordagem quantitativa podemos concluir que nao foi
evidenciado a contribuicdlo do PMM diante das dimensdes econdmica e politico legal,
apresentando assim o efeito neutro da politica publica. Para a dimensdo sociocultural,
familiar/pessoal e psicoldgica foi sinalizado o efeito positivo sobre suas beneficiarias, sendo
ratificadas pela andlise dos dados qualitativos, indicando assim uma provavel contribuicdo
positiva do impacto da politica publica no que se refere a duas dimensdes de empoderamento,
a sociocultural e a psicoldgica.

Contudo é pertinente considerar o namero restrito em que o grupo amostral foi
construido, em especial por terem ainda sido dividido em trés grupos (mulheres que concluiram,
ndo concluiram e as mulheres que ndo efetivaram a matricula). Caracterizando esse aspecto
como a principal limitacdo da pesquisa exploratoria sendo apresentadas assimetrias na
proporcionalidade dos grupos de amostra.

Entretanto, a pesquisa realizada contribui para a ampliacéo de estudos sobre a temaética,
em especial na avaliacdo de impacto de politicas publicas que visam a reducdo da disparidade

de género.
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APENDICE A- INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS — QUESTIONARIO

QUESTIONARIO SOBRE DIMENSOES DE EMPODERAMENTO FEMININO

Prezada,

Bom dia/Boa tarde/, meu nome é (S6nia Maria da Silva) estou colaborando com a

pesquisa da estudante Luciene Lira de Souza do Mestrado Profissional em Politicas Publicas

(MPPP) da Universidade Federal de Pernambuco. VVocé foi selecionada para participar de uma

pesquisa que faz referéncia ao Programa Mulheres Mil do IFPE — Campus Ipojuca, no periodo

2012 e 2013. Todas as respostas seguem rigorosamente um carater confidencial e anénimo

(vocé ndo sera identificada, ou seja, seu home ndo sera mencionado) as informacg6es serdo para

fins de tratamento estatistico e, portanto, ndo existem respostas corretas; vocé pode ndo

responder qualquer pergunta ou mesmo interromper a entrevista a qualquer momento. Lembro

que sua participacao é indispensavel para o sucesso deste trabalho! Agradecemos desde ja a sua

colaboracéo.

Qualquer davida entrar em contato
E-mail: lucienesouza@ipojuca.ifpe.edu.br
Cel.: 98817-8701

Cadigo de

Identificacdo:

Curso: () Turismo ( ) Perfumaria e esséncias () Empreendedorismo ( )
Desenho Mecénico

Situagéo: () ndo efetuou matricula ( ) Concluiuo Curso ( ) N&o concluiu
0 CUrso

Estado civil: ( ) Casada ( ) Divorciada ( ) Unido estavel ( ) Separada (

)Solteira () outro

NuUmero de filhos:

Cidade:

Idade:

A sua cor ou raca é:

( )Branca ( )Preta ( )Amarela ( )Parda ( )Indigena (
)JNS/NR
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Dimensdes do empoderamento feminino — Econémica

Q 1. Realiza alguma atividade que gera renda?
()Sim ( )Néo

Q 2. Se respondeu sim na pergunta anterior, responda:

() tem carteira assinada ou contrato de trabalho () trabalho informal

Q3. Qual a renda mensal aproximada da sua familia, ou seja, qual € a soma do rendimento de
todos que moram com vocé?

( ) Menor que um salario minimo

( ) 1salario minimo (R$ 954,00)

( ) Entre 1 a2 salarios minimos (R$ 955,00 a 1.908,00)

( ) Entre 2 a 3 salarios minimos (R$ 1.909,00 a 2.862,00)

( ) Entre 3 a 5 salarios minimos (R$ 2.863,00 a 4.770,00)

( ) Mais de 5 salarios Minimos (maior que R$ 4770,00)

() NS/NR

Q4. Quantas pessoas moram em sua casa? (incluindo voceé)
( )2pessoas ( ) 3 pessoas ( )4 pessoas ( )5pessoas ( )6 pessoas

() Mais de 6 pessoas () Mora sozinho

Q5. Mora em residéncia:
( )Propria  ( )Alugada ( ) Cedida

Q6. Quem é a pessoa que mais contribui na renda familiar?
( )Vocé mesmo. () Conjuge /Companheiro(a). ( ) Pai ( ) Mée

() Outra pessoa. Qual parentesco?

Q7. Vocé participa da decisdo de como sera gasto a renda da familia?

( )Sempre ( )Asvezes ( ) Quasenunca ( )Nunca

Dimensdes do empoderamento feminino — Social cultural
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Q8. Quial sua escolaridade?
() Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio
incompleto () Ensino Médio Completo ( ) Superior Incompleto ( ) Superior

Completo

Q9. Com que frequéncia vocé vai ao cinema?
() Uma vez por ano ( ) Duas vezes ao ano ( ) Entre 3 e 5 vezesao ano

( ) Maisde5vezesaoano ( ) No dltimo ano néo foi ao cinema

Q10. Além dos estudos e trabalho e atividades domésticas, com quais atividades vocé mais
ocupa seu tempo?

( ) Leitura( ) Musica( ) Teatro ( )Danca ( )Artesanato ( )Pintura ( ) Cinema
( )Video ( )Passeios ( ) Esportes( ) Religido ( ) Outros

Q11. Com que frequéncia vocé acessa as redes sociais (facebook, whatsapp, instagram...)

() Diariamente ( ) Semanalmente () Mensalmente () N&o acessa

Q12. Quando participa de atividades de lazer e cultura fora de casa, vocé vai:
( ) Sempre sozinha ( ) As vezes acompanhada ( ) Sempre acompanhada ( ) Néo

participa dessas atividades

Q13. As atividades domésticas sdo realizadas sdo:
() Distribuidas por todos da residéncia () Apenas pelas mulheres da residéncia
() Apenas uma pessoa da residéncia () Pela maioria das pessoas da residéncia

() Por pessoa diferente dos que residem na moradia diante de pagamento do servigo

Q14. Vocé Ié jornal?

( )Sempre ( )Asvezes ( ) Quasenunca ( )Nunca

Q15. No ultimo ano quantos livros vocé leu?

() Nenhum ( )Um () Dois () Trés () Mais de trés

Dimensdes do empoderamento feminino — Familiar/interpessoal

Q16. Com que frequéncia sua opinido é respeitada no ambiente familiar?
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() Sempre ( ) As Vezes ( ) Nunca

Q17. Quem é responsavel pela residéncia?
( )Pai ( )Mae ( )Cobnjuge ( )Vocé ( )Filho(a) ( ) Outro

Q18. Vocé faz ou ja fez uso de método contraceptivo (meios de evitar a gravidez)?
( )Sim ( ) Néo

Q19. Quem decide sobre o tipo de método contraceptivo?

() Vocé () seucodnjuge ( ) vocé e conjuge juntos ( ) Outro

Dimens6es do empoderamento feminino — Legal/politica

Q20. E Beneficiaria de algum programa social do Governo?
( )Sim ( ) Néo

Q21. Para a escolha dos candidatos para vereador, prefeito, deputados, senadores e presidente,
vocé busca conhecer seus projetos da campanha eleitoral?
() Sempre () Asvezes ( )Nunca

Q22. Para definir em quem vai votar, voceé:
() Consulta a opinido de familiares ( )Consulta a opinido do conjuge ( ) Busca
informagdes natv e internet () Escolhe na hora de votar ( )Nenhuma das

alternativas anteriores

Q23. Com que frequéncia vocé acessa 0s servicos de salde?
() Mensalmente ( ) Acadadois messes ( ) A cada3 meses ( )A cadaseis meses (
) Anual

Q24. Em que condicOes vocé acessa 0s servigos de saude?

() Em consultas de rotina/preventivas () Apenas quando sente-se doente

Q25. Participa de grupos (pode ser marcado mais de um)
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() Associagéo de moradores( ) Grupos religiosos () Grupodemaes ( )OQutros:
() Né&o participa

Q26. Em caso de ser separada/divorciada ou mae solteira, vocé recebe a pensédo de seus filhos?

() Sim, mensalmente () Sim, mas com atrasos () Néo

Q27. Quando vocé quer saber de um assunto, como vocé busca informacgdes?
( )NaTVouradio ( )Nalnternet( )Perguntando aos parentes ( ) Perguntando a outras
pessoas () Lendo jornal () Outro

Dimensdes — Psicoldgica

Q28. Com que frequéncia dedica tempo diario para se cuidar?

() Sempre ( )As vezes () Raramente () Nunca

Q29. Investe em seu desenvolvimento pessoal?

() Sempre ( )As vezes () Raramente () Nunca

Q30. Sente-se insegura para demonstrar opinides?
() Sempre ( )As vezes () Raramente () Nunca

Q31. Quando percebe uma injustica, como reage?

( ) Naoreage ( ) Reage e buscaseusdireitos ( )Reage discretamente, ndo insiste

Q32. Tem controle das situacdes do dia-a-dia?

() Sempre ( )As vezes () Raramente () Nunca
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Dados de identificacdo

Titulo do Projeto: POLITICA PUBLICA PARA MULHERES ATRAVES DO PROGRAMA
MULHERES MIL - AC}OES NO INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
Pesquisadora Responséavel: Luciene Lira de Souza

Instituicdo a que pertence o Pesquisador Responsavel: Universidade Federal de Pernambuco
Telefones para contato: (81) 98817-8701

Nome da voluntéria: RG

Eu, Luciene Lira de Souza, responsavel pela pesquisa “POLITICA PUBLICA PARA
MULHERES ATRAVES DO PROGRAMA MULHERES MIL - ACOES NO
INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO”, propomos-lhe fazer um convite para vocé

participar como voluntéria deste nosso estudo.

Esta pesquisa pretende analisar a percepcao das beneficiarias sobre o seu empoderamento ap6s
a participacdo no Programa Mulheres Mil implementado no IFPE no periodo 2012 a 2014.
Acreditamos que essa pesquisa seja importante porque tem o potencial de: (1) contribuir com a
teoria de forma a subsidiar pesquisa cientifica em relacdo as politicas publicas e sobre o
empoderamento feminino; (2) fornecer subsidios para a melhoria do programa e contribuir com
0s processos de tomada de decisdo. Para a sua realizacdo serdo utilizados questionarios com as
beneficiarias do programa, das matriculadas mas que ndo concluiram e das que ndo efetuaram
a matricula no Programa Nacional Mulheres Mil de 2012 a 2014.

E preciso esclarecer que a sua identidade como voluntéria participante da pesquisa sera
preservada. Durante todo o periodo da pesquisa vocé tem o direito de tirar qualquer davida ou
pedir qualquer outro esclarecimento, bastando para isso entrar em contato com a pesquisadora.
As informacOes desta pesquisa serdo confidencias e serdo divulgadas apenas em eventos ou
publicacdes cientificas, ndo havendo identificacdo das voluntérias, a ndo ser entre 0s
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacéo.

Vocé tem garantido o seu direito de ndo aceitar participar ou de retirar sua permissao a qualquer
momento, sem nenhum tipo de prejuizo pela sua decisdo.

Autorizacao:

Eu, (nome completo da

voluntéria), apds a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento e ter tido a oportunidade de
conversar com a pesquisadora responsavel para esclarecer todas as minhas dividas, acredito

estar suficientemente informada, ficando claro para mim que minha participagéo é voluntaria e



118

que posso retirar este consentimento a qualquer momento sem penalidades ou perda de qualquer
beneficio. Estou ciente também dos objetivos da pesquisa, dos procedimentos aos quais serei
submetida, dos possiveis danos ou riscos deles provenientes e da garantia de confidencialidade
esclarecimentos sempre que desejar. Diante do exposto, expresso minha concordancia de

espontanea vontade em participar deste estudo.

Assinatura da voluntaria

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e

Esclarecido deste voluntario (ou de seu representante legal) para a participacdo neste estudo.

Assinatura do responsavel pela obtencdo do TCLE
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APENDICE C - ENTREVISTA- TOPICO GUIA

Abertura da entrevista:

Bom dia/Boa tarde, meu nome é (Sonia Maria da Silva) estou colaborando com a
pesquisa da estudante Luciene Lira de Souza do Mestrado Profissional em Politicas Publicas
(MPPp) da UFPE. Vocé foi selecionada para participar de uma pesquisa que faz referéncia ao
Programa Mulheres Mil do IFPE — Campus Ipojuca no periodo 2012 e 2013.

Seguirei um roteiro, no entanto o mais importante é o seu depoimento. Nao tem resposta
certa ou errada, 0 que é importante é o que a senhora pensa ou acha sobre o tema. Vamos falar
um pouco do curso do Programa Mulheres Mil — IFPE Campus Ipojuca, e alguns aspectos da
sua vida.

A entrevista sera gravada e seu nome sera mantido em anonimato (seu nome ndo serd

mencionado).

- Para iniciar, a entrevista:
e Como ficou sabendo do curso?
e Como foi a inscricdo, foi facil o acesso?
e E asaulas, 0 que mais se destacava para Vocé?
e O que vocé acho de estuda numa turma s6 de mulheres?
e Como voceé vé o papel da mulher no mercado de trabalho, vocé acha que tem limitacdes
por ser mulher?
e \océ gostava de ir para o IFPE estudar?
e O curso foi importante?
e Ap0s 0 curso vocé percebeu que mudou algo em vocé?

e Apos o curso do Programa Mulheres Mil, vocé continuou estudando?

Dimensdes Temas de andlise

e Composicdo da renda familiar; Como é composta a renda da
familia?

Econbmica e Controle quanto a decisdo de utilizagdo dos recursos

familiares; Quem decide como a renda da familia sera

utilizada?
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Acesso ao emprego; Esté trabalhando?

Proprietaria de bens; Ao longo doos anos vocé adquiriu algum
bem, casa, trocou eletroeletrénico como celular, entre outras
coisas?

Acesso a crédito. Vocé realiza as compras de casa?

Socialcultural

Mudancas de padrbes do patriarcado; Como as decisfes sdo
tomadas em casa?

Acesso a espacos sociais; Quem mora com vocé? E 0 momento
de lazer? VVocé gosta de sair? Tem algo que de impeca de sair
e passear?

Atuacdo em grupos familiares e redes sociais; Vocé tem uma
algum lugar que gosta de ir com mais frequéncia? Como
espagos religiosos, associacOes, escolas, academia de
ginastica, saldo de beleza, grupo de amigos?

Acesso aos diversos niveis de educacdo. Vocé fez outros

cursos? Qual sua escolaridade?

Familiar/interpessoal

Controla aspectos da composicao familiar, como nimero de
filhos e escolha do cdnjuge; Vocé tem filhos? Quem decide
sobre o nimero de filhos?

Tomada de decisdes domésticas. Sobre as coisas do dia-a-dia

em casa, quem toma conta?

Legal/politica

Exercicio do direito de votar; Vocé acha importante as eleicdes
e seu voto?

Entendimento de seus direitos; Vocé busca por seus direitos?
Como?

Composicdo de grupos de interesse e pressao na esfera politica
em defesa de direitos;

Acesso a politicas publicas. Tem acesso aos postos de saude,

escolas, servicos publicos de modo geral?

Psicoldgica

Autoestima;
Beme-estar; E a vida como ta? Pode melhorar?
Combate a injusticas. Se ocorrer algum tipo de injustica com

VOCE ou se ver, como reage?
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Para finalizar, pedir para acrescentar algo sobre e sua vida e 0 curso.

Fechamento:
Muito obrigada pela tua participacdo. Os dados que foram fornecidos serdo muito

importantes para a pesquisa. Se necessitar de informacéo, estamos a sua disposicao.

Qualquer duvida entrar em contato
E-mail: lucienesouza@ipojuca.ifpe.edu.br
Cel.: 98817-8701



mailto:lucienesouza@ipojuca.ifpe.edu.br
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO -
ENTREVISTA

Dados de identificacdo

Titulo do Projeto: POLITICA PUBLICA PARA MULHERES ATRAVES DO PROGRAMA
MULHERES MIL - AC}OES NO INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
Pesquisadora Responsavel: Luciene Lira de Souza

Instituicdo a que pertence o Pesquisador Responsavel: Universidade Federal de Pernambuco
Telefones para contato: (81) 98817-8701

Nome da voluntéria: RG

Eu, Luciene Lira de Souza, responsavel pela pesquisa “POLITICA PUBLICA PARA
MULHERES ATRAVES DO PROGRAMA MULHERES MIL - ACOES NO
INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO”, propomos-lhe fazer um convite para vocé

participar como voluntéria deste nosso estudo.

Esta pesquisa pretende analisar a percepcdo das beneficiarias sobre o0 seu empoderamento ap6s
a participacdo no Programa Mulheres Mil implementado no IFPE no periodo 2012 a 2014.
Acreditamos que essa pesquisa seja importante porque tem o potencial de: (1) contribuir com a
teoria de forma a subsidiar pesquisa cientifica em relacdo as politicas publicas e sobre o
empoderamento feminino; (2) fornecer subsidios para a melhoria do programa e contribuir com
0s processos de tomada de decisdo. Para a sua realizacdo serdo utilizadas
entrevistassemiestruturada com as alunas egressas do Programa Nacional Mulheres Mil de
2012 a 2014.

E preciso esclarecer que a sua identidade como voluntéria participante da pesquisa sera
preservada. Durante todo o periodo da pesquisa vocé tem o direito de tirar qualquer davida ou
pedir qualquer outro esclarecimento, bastando para isso entrar em contato com a pesquisadora.
As informacOes desta pesquisa serdo confidencias e serdo divulgadas apenas em eventos ou
publicacdes cientificas, ndo havendo identificacdo das voluntérias, a ndo ser entre 0s
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participagéo.

Vocé tem garantido o seu direito de ndo aceitar participar ou de retirar sua permissao a qualquer
momento, sem nenhum tipo de prejuizo pela sua deciséo.

Autorizacao:

Eu, (nome completo da

voluntéria), apds a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento e ter tido a oportunidade de

conversar com a pesquisadora responsavel para esclarecer todas as minhas duvidas, acredito
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estar suficientemente informada, ficando claro para mim que minha participagdo é voluntéria e
que posso retirar este consentimento a qualquer momento sem penalidades ou perda de qualquer
beneficio. Estou ciente também dos objetivos da pesquisa, dos procedimentos aos quais serei
submetida, dos possiveis danos ou riscos deles provenientes e da garantia de confidencialidade
esclarecimentos sempre que desejar. Diante do exposto, expresso minha concordancia de

espontanea vontade em participar deste estudo.

Assinatura da voluntaria

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e

Esclarecido deste voluntario (ou de seu representante legal) para a participacdo neste estudo.

Assinatura do responsavel pela obtencéo do TCLE



