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RESUMO

Ao longo da historia, a mulher foi colocada em determinados postos, sempre
relacionados ao trabalho doméstico e familiar. Com a Revolu¢do Industrial, as relagdes de
trabalho foram sendo modificadas e a mulher foi explorada, mal remunerada e com jornada
que poderia chegar até 14 horas diarias. Essa situacdo foi o passo inicial para a producao
normativa de protecdo dessa classe trabalhadora, a fim de proibir a exploragdo excessiva da
mulher.

No Brasil, a partir da Constituicdo de 1934, hd uma igualdade formal entre os géneros,
0 que nao garantia a efetividade dos seus direitos. A Consolidagao de Leis do Trabalho, CLT,
1943, trouxe artigos que tratavam do trabalho da obreira, da protecdo a maternidade, uma
avango para época. No primeiro momento, o legislativo produzia normas com carater de
protecdo, o que, em certa medida, discriminava a obreira. Foi com a Constituicdo de 1988,
depois de o Brasil ratificar a Convencao Internacional sobre eliminacdo de formas de
discrimina¢do contra a mulher, importante instrumento para a efetivacdo dos direitos das
mulheres, que a imagem feminina comegou a modificar, tendo a Constituicio um carater
amplo de igualdade, abrangendo a formal e a material.

O presente trabalho pretende mostrar a evolucao dos direitos das mulheres no ambito
do direito do trabalho, fazendo uma andlise critica das mudancas legislativas dos ltimos

tempos e quais as conseqiiéncias. Seriam avangos ou retrocessos?

Palavras- chave: Constituicdo, CLT, Reforma Trabalhista, direitos fundamentais
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CONSIDERACOES INICIAIS

A historia de humanidade foi erguida sob a oOtica masculina. Fungdes e papeis foram
delimitados de acordo com a forga fisica, o intelecto e, no direito do trabalho, nao foi
diferente. A mulher esteve presente em todos os momentos da histdria, apesar da sua voz nao
ecoar.

Durante a Revolucdo Francesa, Olympe de Gouges apresentou um projeto de
Declarag¢do dos Direitos da Mulher, sustentando a igualdade entre os géneros, sem distingao,
podendo a mulher ocupar qualquer espaco. O destino de Olympe foi a guilhotina e a proibigdo
de organizagdes de mulheres. O ambiente ocupado pelo feminino foi, por muitos anos,
moldado para ndo desgastar as relagdes familiares. Entendia-se que o trabalho externo poderia
ruir o casamento e intervir na educagdo dos filhos, papel desempenhado quase unilateralmente
por elas, ndo havendo necessidade de estudar ou trabalhar, funcdo que cabia ao homem,
detentor do capital e do intelecto.

Na Revolugdo Industrial, as mulheres eram exploradas bem mais que outros
trabalhadores, uma vez que recebiam pagamentos inferiores, ndo possuiam garantias, eram
expostas a locais insalubres quando gravidas, abusadas sexualmente e ndo tinham voz, nem
vez, possuindo pouca ou nenhuma mobilizagdo contra os maus tratos suportados. A partir
desse momento, inicia-se um movimento contra a super exploragdo de mulheres e criancgas,
porém com o alcance mais humanitario do que normativo. As melhorias trazidas no inicio do
século 19 foram sutis, mas fundamentais para dar o primeiro passo nas mudangas.

A ideia de que a mulher era inferior acarretou a discriminacdo contra a obreira,
fazendo com que fossem rejeitadas na hora de contratar, ja que sua contratacao, em tese, seria
mais onerosa. A fim de combater essa segregacdo, adotou-se o tratamento diferenciado de
protecdo, com medidas excessivamente restritas ao trabalho feminino. A primeira fase na agao
internacional da Organizagdo Internacional do Trabalho, OIT, proibiu o trabalho feminino
noturno nas industrias e, apenas em um segundo momento, concentrou-se no favorecimento
de acdes para assegurar oportunidades no mercado de trabalho.

No Brasil, as garantias ao trabalho feminino, em primeiro momento, seguiram a OIT
proibindo o trabalho noturno ou restringindo sua atuacdo mediante autoriza¢ao do marido ou
pai, o patrio poder. A partir da década de 1930, iniciou-se um processo de direitos, medidas
adotadas a favor da empregada gravida contra sua dispensa arbitraria, a licenga maternidade,
jornada de trabalho e a igualdade formal entre homens e mulheres trazida na Constituigdo de

1934.



Essas medidas de prote¢ao estavam presentes na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
CLT, de 1943 e outras com viés de protecdo, mas claramente discriminatorias. De 14 para ca,
o pais ratificou Convengdes a respeito da prote¢do a maternidade, igualdade de remuneragao,
luta contra discriminagdo no emprego e na ocupag¢do, tendo o legislativo trabalhado para
abolir praticas que diferenciavam pelo género. Em 1995, por meio da Lei n.° 9.029, o
legislador aumentou o rigor contra praticas discriminatorias de empresas relacionadas a
maternidade, proibindo a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho.

O processo de maior ampliagdo de direitos e garantias ocorreu a partir da Constituicdo
de 1988, cuja igualdade entre homens e mulheres passou a ter alcance material e formal. A
Carta Magna abraga que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
sendo homens e mulheres iguais em direitos e obrigacdes. Dentre as garantias trazidas pela
Constitui¢ao esta a prote¢do ao mercado de trabalho, mediante incentivos especificos, licenga
a gestante, proibi¢ao de diferengas salariais dentre outros dispositivos, pondo fim a excessiva
protecdo suportada pelas mulheres.

O presente trabalho pretende mostrar a evolugdo dos direitos das mulheres no ambito
do direito do trabalho, fazendo uma analise critica das mudangas legislativas dos ultimos

tempos e quais as conseqiiéncias. Seriam avangos ou retrocessos?

1 REVOLUCAO INDUSTRIAL E SURGIMENTO DO DIREITO DO
TRABALHO



Que o Direito do Trabalho originou-se da luta de classes, isso ndo é novidade. A
Revolucao Industrial operou-se como divisor de aguas do modelo de produgdo e também na
protecdo dos direitos dos trabalhadores, afastando a ideia de que o Estado ndo deveria intervir
nas relagdes de trabalho.

Nesse periodo, o abandono da produgdo agricola familiar frente a produ¢ao comercial
fez com que a populacao migrasse para os centros urbanos, ja que a atividade desenvolvida no
campo nao mais possuia a forca de outrora, tornando-se invidvel que familias continuassem
com as mesmas ocupagdes. A chegada aos centros urbanos gerou um processo de extrema
pobreza, uma vez que as fabricas ndo empregavam todos os individuos, ¢ sim aqueles cuja
mao de obra era mais barata.

Anterior ao €xodo, as pessoas viviam no campo produzindo para a propria subsisténcia
familiar e, o eventual excedente, era comercializado, gerando um capital que era utilizado em
momentos de dificuldade. Nos centros urbanos, os camponeses trabalhavam nas linhas de
producao e montagem, cada um cumprindo determinadas fungdes, surgindo, a partir desse
momento, a divisdo do trabalho. Eram longas jornadas para salarios baixos, insuficientes para
garantir suas necessidades basicas e as de sua familia. Diferentemente da realidade do campo,
os meios de producdo ndo mais os pertenciam, e o excedente da produgdo era visto apenas
como futuro lucro para a burguesia.

A intensa exploragdo fez com que operarios e empresarios fossem colocados em alas
opostas. De um lado os industriais que argumentavam que a liberdade econOmica era
fundamental para o desenvolvimento, na ideia de que o Estado ndo deveria intervir na
atividade econdmica. Do outro, os operarios com condi¢des de trabalho insalubres, saldrios
baixos, nenhuma garantia. Diante da relacdo de subordinagdo e exploracdo, os operarios
comecaram a se organizar em sindicatos, formados a fim de garantir melhores condigdes e
salarios, realizando greves e reivindicagoes.

Nessa perspectiva, mulheres e criangas eram contratadas para jornadas que duravam
até 16 horas didrias, muitas vezes sem pausas e com inexpressivos direitos. O trabalho infantil
era compreendido como forma de combater a marginalizagdo nas ruas e a criminalidade, além
de ser fundamental para o complemento da renda familiar. As criangas trabalhavam tanto nas
fabricas quanto nas minas de carvao, local insalubre e perigoso onde a maioria delas vinha a
obito devido ao excesso de trabalho.

Para Michelle Perrot, “as operdrias eram consideradas como “ddceis” pelos patroes,

faceis de manipular, acostumadas a obedecer. Essa visdo era reforgada pela fraca organizacao
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sindical feminina.”"

As operarias daquela época possuiam pouca ou quase nenhuma
organizacao sindical, fazendo com que as possiveis organizagdes grevistas fossem de baixa
adesao.

A condicdo de inferioridade na qual a mulher sempre esteve submetida no curso da
historia ndo se mostrou diferente no momento da Revolugdo Industrial. A elas eram pagos
salarios inferiores aos pagos aos homens, jornadas de trabalho extensas e acidentes constantes
nas maquinas. O processo de industrializagdo da producdo ou internacionalizagdo da
Revolucdo Industrial expandiu-se para outros paises durante o final do século XVIII e inicio
do XIX com intensidades diferentes.

Percebe-se que o trabalho feminino sempre enfrentou obstaculos, seja pelo seu nao
reconhecimento, saldrios inferiores, intimidacao fisica, desqualificagdo intelectual, proibi¢des
vindas das familias uma vez que existiam papeis a serem realizados pelas mulheres e o
principal estava relacionado as atividades domésticas e aspiragdes em trabalhar fora poderiam
dificultar suas fun¢des maternas.

1.1 Fases historicas do Direito do Trabalho

A Revolucgao Industrial, como dito anteriormente, modificou as relacdes sociais
existentes na época, substituindo a produgdo agricola de subsisténcia, que se mostrou
obsoleta, pela producdo fabril. As primeiras relagdes de trabalho foram construidas a base da
exploragdo, uma vez que o ideal liberal prezava pela ndo intervencdo estatal nas relagdes
estabelecidas entre obreiro e patrdo, com a relagdo contratual regida pelo direito civil.

Diante desse quadro, surge em 1802 a expedi¢do de Peel’sAct na Inglaterra a fim de
reduzir a explora¢do suportada por menores e mulheres, sendo um marco para o entdo
desconhecido ramo do Direito do Trabalho.

Historicamente o Direito do Trabalho ¢ estudado a partir da suas fases. Granizo e
Rothvoss perceberam a existéncia de quatro fases: formacao, intensificacdo, consolidacao e
autonomia®. Para Alice Monteiro de Barros, o direito do trabalho surge na Europa onde o
mundo era marcado pela desigualdade econdmica e social e que tal fendmeno tornou essencial
a intervencao do Estado por meio de uma legislagdo predominantemente, imperativa, de forca

e insuscetivel de renuncia pelas partes’.

A autora segue a divisdo feita por Granizo e Rothvoss, dividindo o Direito do

Trabalho em quatro fases: O periodo de formacdao, de 1802 a 1848, o periodo da

"' PERROT, Michelle. As mulheres ou o siléncio da histéria. Bauru: EDUSC, 2005.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito do Trabalho. 13° Ed. S3o Paulo: LTR, 2014. P. 94
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intensificacdo, de 1848 a 1890, o periodo da Consolidagdo em 1890 a 1919, que ¢
caracterizado pela publicacdo da Enciclica Papal Coisas Novas de Leao XIII, preconizando o
saldrio justo, e o ultimo chamado de Autonomia, que sucede desde 1919 até os dias atuais,
caracteriza - se pela criacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), constituida nos
idos de 1919.

Mauricio Gondinho Delgado afirma que a periodizacao trazida por Granizo e
Rothvoss, adotada por diversos doutrinadores, inclusive Alice de Barros, ¢ descritiva e ndo
permite compreenséo sistematica sobre o processo de organizagdo do mercado de trabalho’. O
citado autor adota trés fases principais de desenvolvimento e um quarto periodo que se

concentra nas décadas finais do século XX e inicio do século XXI.

Adotamos, a titulo meramente didatico, a visdo do mencionado autor a fim de

compreendermos o processo de formacao e consolidagdo do Direito do Trabalho.

A primeira fase ¢ chamada de Manifestacdes incipientes, que vai de 1802 a 1848. A
segunda fase, de sistematizagcdo e consolidagdo estende-se de 1848 até 1919. A terceira fase,

de Institucionalizagdo do Direito do Trabalho vai de 1919 e avanga ao longo do século XX.

O quarto periodo manifesta-se entre a década de 1980 até o momento atual, com um
processo de desestabilizacdo, flexibilizagdo e reformas trabalhistas. Esse periodo ¢

denominado por Godinho de “fase de crise e transi¢do do Direito do Trabalho™

O primeiro momento se estendeu de 1802, com a expedicdo do Peel’sAct, a 1848.
Essa primeira fase preocupou-se com a fixacdo de medidas protetivas ao trabalho dos menores
e mulheres. As industrias empregavam a mao de obra infantil a fim de combater a
marginalidade e a mao de obra feminina porque eram mais baratas que a masculina,
submetendo criangas ¢ mulheres a jornadas que passavam de 16 horas diarias, salarios
irrisorios, condi¢des insalubres e nenhuma garantia.

Essa fase visava reduzir a intensa exploragcdo e violéncia e as leis desse momento
tinham um carater humanitério do que sistematico. Nas palavras de Godinho, na primeira fase
ndo ¢ possivel falar em leis trabalhistas, uma vez que inexistia uma unido operaria com

capacidade de pressdo transformadora’. J4 para Alice Monteiro de Barros, foi nesse periodo

3 Idem.
4 Ibidem. P 95
S DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito do Trabalho. 13° Ed. S3o Paulo: LTr, 2014. P 95
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que se proibiu na Franga o trabalho de menores em minas, e, na Alemanha, iniciou-se a edigdo

de normas sobre o trabalho da mulher e do menor®.

A segunda fase do Direito do Trabalho estende-se de 1848 até o momento seguinte da
Primeira Guerra Mundial, com a criagdo da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) e a
promulgacao da Constituicdo de Weimar, ambos os eventos ocorridos em 1919 e caracteriza-
se pela sistematizagdo e consolidacdo. O ano de 1848 foi um marco na historia do Direito do
Trabalho com a publicagdo do Manifesto Comunista de Marx e Engels e com os movimentos
de massa na Inglaterra e Franca. Foi nessa ¢época, na Franga, através do processo
revolucionario, que houve a fixacao da jornada em 10 horas didrias e o direito de associacao e
greve.

O periodo poés 1848 até a primeira Guerra Mundial foi marcado de intensos
movimentos sindicais e estratégia na atuagdo estatal. As reivindicagdes trazidas pelos
movimentos sociais interagem com o Estado criando um ramo proprio de sistematizagdo e
consolidacdo do Direcito do Trabalho. Para Godinho, houve um reconhecimento da
consolidagdo e sistematizacdo do direito do trabalho em distintos paises europeus ao lado do
avango sistematico de negociagio coletiva’.

Nesse periodo de sistematizagdo e consolidagao, houve o reconhecimento de varios
Estados europeus da necessidade de regular o mercado de trabalho, discutindo medidas sobre
duracdo de trabalho, descanso semanal, férias, institutos inerentes ao modelo democratico que
estava se formando naquele momento®.

A terceira fase, a institucionalizagdo, também chamada por Delgado de oficializagcao
do Direito do Trabalho, tem como marcos a Constituicio de Weimar, criacdo da OIT. Nesse
momento, o Direito do Trabalho passa a ser um ramo juridico, havendo uma oficializacdo
tanto da dindmica negocial autonoma quanto a dindmica estatal. Essa fase teve grande
repercussao no chamado Estado de bem estar social, com a constitucionaliza¢do do Direito do
Trabalho. As Constituicdes democraticas pds segunda Guerra Mundial adotam medidas
visando assegurar o trabalho e o ser humano, incorporando principios de valorizagdo das

relagdes de trabalho, como da justiga social.

¢ IJdem

"DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito do Trabalho. 13° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. P 97

8 Nas palavras de Evaristo de Moraes Filho, a Conferéncia de Berlim em 1890 ndo produziu efeitos concretos,
mas demonstrou a necessidade de regular as relagdes de trabalho, ndo sendo mais possivel a posi¢do neutra do
Estado frente a demanda dos movimentos sociais. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito do Trabalho.
13° Ed. Sao Paulo: LTr, 2014. P. 97
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O 1ltimo periodo trazido por Godinho inicia-se a partir da década de 1980 e se estende
até os dias atuais. Ele cita as crises economicas da década de 1970, como a crise do petrdleo, e
a necessidade de mudancas das relagdes de trabalho, uma vez que as normas trabalhistas
estiveram, até aquele momento, voltadas para uma so6 relagdo de trabalho, a desenvolvida no
setor industrial.

Nesse momento, o processo de renovagao tecnoldgica reduziu os postos de trabalho,
em especial na industria, criando novas relagdes de trabalho, como a terceirizagdo, o home
Office. Coloca-se em discussdo novamente o papel do Estado frente aos direitos sociais,
havendo um grande apelo em favor da desregulacdo das politicas sociais. O sistema capitalista
encontra nos limites do Direito do Trabalho um empecilho para o crescimento, devendo este
ser flexibilizado em nome do desenvolvimento. Politicas neoliberais, como as adotadas na
Inglaterra em 1978, como Margaret Thatcher, Ronald Regan, nos EUA em 1980, fizeram o
Estado de bem Estar Social comecar a ruir, uma vez que os direitos e garantias sociais foram

minimizados em prol de politicas voltadas ao mercado financeiro.

2. O DIREITO DAS MULHERES AO LONGO DAS CONSTITUICOES
BRASILEIRAS

A busca pela igualdade entre os seres humanos remonta a Revolu¢do Francesa e
americana. Os ideais iluministas de igualdade, fraternidade e liberdade foram fundamentais
para a Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao. A referida declaragdo serviu de
inspira¢do para varios movimentos sociais surgidos em diversas sociedades e culturas, que
passaram a lutar pela igualdade. Esses movimentos resultaram na criagdo de textos legais, e os

preceitos da Declaracdo passaram a constar de constituigdes, como a brasileira de 1988.
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A ideia de igualdade e o reconhecimento universal da impossibilidade de distingao por
sexo, cor, raga, religido também alcancou as relagdes de trabalho, sendo vedado o tratamento
desigual entre homens e mulheres. A primeira Constituig¢@o a tratar sobre o tema do Direito do

Trabalho da mulher foi a de 1934.

A Constituicdo de 1934, em seu artigo 113, inciso I, trazia a igualdade de todos
perante a lei, ndo havendo privilégios nem distin¢gdes por motivo de nascimento, sexo, raca,
classe social, riqueza, crengas religiosas ou ideias politicas. A Carta Magna de 1934 foi a

primeira a trazer um carater nao discriminatorio e, nas palavras de Alice Monteiro de Barros,

Assegurava a igualdade de salario entre homens ¢ mulheres ¢ proibia o trabalho
destas ultimas em condigdes insalubre, preconizava a assisténcia médica e sanitaria a
gestante, garantindo-lhe um descanso antes ¢ depois do parto, sem prejuizo do
salario e do emprego, preceitos estes ja consagrados no Decreto n. 21.417-A, de
1932.°

O texto constitucional ainda trouxe, em seu bojo, a proibicdo de diferenca de salério
para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil'®, Artigo
121, paragrafo 1°, inciso a, tratava da proibi¢ao de mulheres menores de 18 anos em industrias
insalubres'' e, no paragrafo 3° do mesmo artigo “os servigos de amparo a maternidade e a
infancia, os referentes ao lar e ao trabalho feminino, assim como a fiscalizacdo ¢ a orientacao

respectivas, serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.”

A Constituicao de 1934 foi responsavel por avangos sensiveis em relagdo a protecao
da mulher, sendo vedada a distin¢do salarial devido ao género. Foi neste mesmo ano que o
Brasil ratificou a Convengdo n°® 3'* da Organizagdo Internacional do Trabalho que garantia a
obreira a licenga remunerada de seis semanas antes e depois do parto e a previsao de dois
intervalos de trinta minutos para amamentacdo além de assegurar o recebimento de

remunerag¢ao no periodo em que sem encontrava afastada.

> BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995. P.219

" BRASIL. Constitui¢io (1934). Constituicdo Da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel na
internet: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Ultimo acesso em: 17 jun.
2017.

"' Idem

12 Essa Convengdo foi revisada pela Convengdo 103 da OIT, em 1965, que alterou a licenga para 12 semanas, no
minimo, e uma parte terd que ser gozada apods o parto, conforme artigo III da Convengao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm
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A Constitui¢do de 1937 contemplou a igualdade formal'’. Porém, o Decreto Lei n°
2548 de 31 de agosto de 1940, por seu turno, retrocedeu ao trazer, em seu artigo 1°, paragrafo
2° a possibilidade de redugdo salarial de 10% (dez por cento) do salario feminino quando
observado do trabalhador adulto do sexo masculino'. Por for¢a do decreto, era permitida a
diferenca salarial entre homens e mulheres em cerca de dez por cento do salario minimo com
justificativa que as medidas de higiene e prote¢ao que por si s6 oneravam o trabalho feminino.

Uma medida claramente discriminadora pelo sexo.

No ano de 1937 foi ratificada a Convengdo n® 4" da OIT que proibiu o trabalho
noturno de mulheres nas industrias publicas e privadas. Essa proibi¢do ndo se estendia a
obreiras que trabalhavam apenas com membros da sua familia. A Convengdo n° 4 foi

promulgada pelo Decreto Lei n° 1.396 de 1937.

A vedagao ao trabalho noturno da mulher era apoiado por dois pilares: a ideia da
protecdo da saude e a protecdo moral. O patriarcalismo que sustentou e ainda sustenta a
sociedade brasileira entendia que o trabalho noturno feminino, a exce¢do da regra, deveria

estar sujeito ao julgamento da sua retiddo moral, subjulgando, mais uma vez, o sexo feminino.

A ideia concebida na Constituicdo de 1934 de proibigdo de diferenca salarial devido ao
sexo foi desmontada com o Decreto Lei em comento, trazendo de maneira explicita a

possibilidade de discriminagdo contra a obreira.

Na Constituicao seguinte, de 1946, trouxe o principio da igualdade em que “Todos sdo

iguais perante a lei”'®

, proibindo a diferenga de saldrio para um mesmo trabalho, por motivo
de sexo, idade, nacionalidade ou estado civil, conforme também preceituava a Constituicao de
1934.

Thereza Cristina Gosdal observa que,

13« Art 122 - A Constituigdo assegura aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais o direito a liberdade, a
seguranca individual e a propriedade, nos termos seguintes: 1°) todos sdo iguais perante a lei”

' BRASIL. Decreto Lei (2.548). Disponivel na internet: <http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-
1949/decreto-lei-2548-3 1-agosto-1940-412576-publicacaooriginal- 1-pe.html> Ultimo acesso em: 25 jun.2017

" A Convengio n°4 foi revisada pelas Convengdes n° 41 e 89. Apesar de a Convengdo n° 89 nio ter alterado a
condigdo relativa ao trabalho noturno das mulheres na industria e ainda se encontrar vigente nos dias atuais,
considerando o principio da ndo discriminag@o e da igualdade trazida pela Constituigdo de 1988 essa proibigao
mostra-se inocua.

6 BRASIL. Constitui¢do (1946). Constituicdio Da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel na
internet: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao46.htm>. Ultimo acesso em: 26 jun.
2017.



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2548-31-agosto-1940-412576-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2548-31-agosto-1940-412576-publicacaooriginal-1-pe.html
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A Constituigdo de 1946 trouxe importantes medidas para os trabalhadores em geral,
mas nenhuma inovagdo no tocante ao trabalho da mulher. O texto relativo ao
principio da igualdade constante da Constituigdo de 1937 foi mantido pela de 1946,
nos mesmos termos.'”

A mulher, por muitas décadas, ndo possuia capacidade civil plena, uma vez que a
ordem juridica brasileira ndo reconhecia a mulher como sujeito de direito, o que s6 veio a
ocorrer com a Lei n. 4.121 de agosto de 1962, conhecido como Estatuto da Mulher Casada,
que estabeleceu alguns avangos como a nao necessidade de autorizacdo do marido para
trabalhar fora de casa, comprar imovel, receber heranca. A percep¢do de prote¢do, comuns
nos textos constitucionais anteriores, trazia um carater discriminatorio muito forte, uma vez
que, a mulher, em boa parte da histéria da sociedade, foi vista como incapaz, carecendo de

capacidade civil. Nas palavras da professora Eneida Melo Correia de Araujo,

O excesso de amparo ao contrato de trabalho da mulher, a vedagdo de certas
modalidades de servicos tendiam a restringir-lhe o acesso ao mercado de trabalho, a
par de limitar suas profissionalizagdo ¢ ascensdo'®

No ano de 1965, o pais ratificou a Convencao n°103 que versa sobre o amparo a
maternidade e a Convengao n°100, que se dedica a isonomia salarial entre homens e mulheres

para trabalho de igual valor. Nas palavras de Eneida de Araujo,

A equiparacgdo no regime juridico ndo deve limitar-se ao salario igual. Importa que
considere o acesso ao emprego e a possibilidade de manté-lo e o ndo afastamento
por um ato que revele preterigdo em face do sexo"’

No mesmo ano houve a ratificagdo da Convengdo n° 111 que versava sobre
discrimina¢do em matéria de emprego e ocupacdo. O conceito de discriminacdo trazida pela
Convengdo abarcava “toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou

9920

profissao””. Apesar de ratificada em plena ditadura, o conceito de discriminacdo oferecido

pela OIT mostrou-se bastante democratico, respeitando a dignidade humana.

7 GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminacio da mulher no emprego: relagdes de género no direito do
trabalho. Curitiba: Genesis, 2003. p. 145- 146

8 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. As relacdes de trabalho. Uma perspectiva democratica. Sdo Paulo: LTr,
2003.p. 71

¥ Idem. P. 73

2 QOIT. Organizagio Internacional do Trabalho. Disponivel na internet: <http://www.oit.org.br/node/472>.
Ultimo acesso em: 06 set.2017


http://www.oit.org.br/node/472
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Na Constituigao de 1967, em seu artigo 150, manteve a igualdade sem distingdo de sexo,
raga, trabalho, credo e a Emenda Constitucional n° 1 de 1969 proibiu a diferenga salarial por

motivo de sexo ou estado civil e também que mulheres trabalhassem em locais insalubres.
2.1 O direito das mulheres pés constituinte

Em 1979, poucos anos antes da promulgacdo da Constitui¢do de 1988, a Convengdo
Internacional sobre elimina¢do de formas de discriminagdo contra a mulher foi um passo
fundamental para a efetivacdo dos direitos das mulheres. A Convengdo exp0s a situagao de
vulnerabilidade que a mulher se encontrava, sendo vitima constante de constrangimento,
violéncia, gerando desigualdade frente a vida politica, econdmica e social.

A Convengao também mostrou a necessidade dos Estados programarem medidas
capazes de proteger e efetivar os direitos, objetivando ndo apenas igualdades formais, mas

principalmente igualdades materiais. Nas palavras de Sidney Guerra,

A referida Convengdo objetivou o desenvolvimento de politicas publicas voltadas
para a mulher, ou seja, ndo se trata apenas de buscar mecanismos para que ela ndo
seja discriminada, mas também viabilizar condigdes para que possa ter maiores
oportunidades muna sociedade tradicionalmente machista buscando, com isso, a
materializacdo da igualdade entre os sexos. Significa dizer que as mulheres, a partir
do entendimento da Convengdo, devem ser titulares de seus direitos e de suas
vontades no mesmo nivel que os homens?!

A Convengao foi ratificada pelo Brasil em 1984 com algumas ressalvas, como do
artigo 15, paragrafo 4° e artigo 16, paragrafo 1°, alineas a,c,g e h. Apenas no ano de 1994, o
Decreto n° 26 de 1994 aprovou integralmente o texto da Convengao.

Dentre os direitos que o Estado se comprometeu a assegurar estdo: igualdade perante a
lei, direito de voto, direito de participacdo, direito ao acesso a servigos de saude, direito ao
trabalho e oportunidades nas mesmas condi¢des que os homens*

Em relacdo a Constitui¢do de 1988, nas palavras de Delgado:

A Constituicdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito brasileiro
qualquer pratica discriminatdria contra mulher no contexto empregaticio, ou que lhe
pudesse restringir o mercado de trabalho, ainda que justificada a pratica juridica pelo
fundamento de protegdo e da tutela. Nesse quadro, revogou alguns dispositivos da
CLT que, sob o aparentemente generoso manto tutelar, produziam efeito claramente
discriminatdrio com relagdo a mulher obreira®

A Nova Constituigdo trouxe, em seu artigo 5°, inciso I, que todos sdo iguais perante a

lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros

2IGUERRA. Sidney. Direito Humanos: curso elementar. 3° Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. P. 237
22 Idem. p. 236
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito do Trabalho. 13° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. 839
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residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a

propriedade e a igualdade de homens e mulheres em direitos e obrigagdes.

A Carta Magna foi elaborada de forma a erradicar a discriminagdo contra a mulher e
garantiu o direito a igualdade de forma ampla, abrangendo o principio da isonomia em seu
aspecto formal e material. No que tange o aspecto material, a Constituigdo assegura um
tratamento diferenciado aqueles que se encontram em situacdo desigual, aqueles que
necessitam de protecdo especial, tracando diretrizes que proporcionem a equiparagdo com oS

demais.

Percebe-se no ambito do direito de trabalho da adogao da ndo discriminagao frente ao
da isonomia. Porém,ndo se afasta do tratamento diferenciado aos que se encontram em
situagdo desigual.

Nesses termos, Delgado,

O principio da ndo discriminagdo ¢ o principio de protegdo, de resisténcia,
denegatoério, da conduta que se considera gravemente censuravel. Ja o principio da
isonomia ¢ mais amplo, mais impreciso, mais pretensioso. Ela ultrapassa a mera néo
discriminacdo, buscando igualizar o tratamento juridico a pessoas ou situagdes que
tenham relevante ponto entre si.?*

Continua o autor:

O direito do trabalho incorporou, de fato, como critério basico, apenas o principio da
ndo discriminagdo. A proposi¢do mais ampla e imprecisa da isonomia tem sido
aplicada somente em certas circunstancias mais estreitas € ndo como parametro
informador universal. O principio anti discriminatoério, contudo, € onipresente no
ramo justrabalhista especializado®

A preocupacao do legislador foi de assegurar o principio da igualdade e sua amplitude.
Diferentemente das Constituigdes anteriores que traziam uma igualdade meramente formal, a
Carta Magna de 1988 consolida também a igualdade material, visando suprir as desigualdades
sociais e econdmicas mediante politicas do Estado. Para Delgado, as Constitui¢des anteriores
traziam a ndo discriminag¢do em seu bojo. Entretanto, para o autor, foi a Constituicdo de 1988
que eliminou do direito brasileiro a pratica discriminatoria contra mulher ou que pudesse
restringir o mercado de trabalho®

Dentre os dispositivos constitucionais que tratam da defesa da igualdade, da nao
discriminacao estdo o artigo 3°, IV; artigo 5°, I; artigo 226, pardgrafo 5°. O propdsito €
resguardar direitos consagrados na Carta Magna, em especial o da dignidade da pessoa

humana e o da igualdade de direitos.

# DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito do Trabalho. 13° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.p. 834

» Idem p.835
* Jdem p. 839
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O Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitérias, ADCT, em seu artigo 10, inciso II,
alinea “b”, proibe a dispensa arbitraria ou sem justa causa da gestante, do momento de
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Nas palavras da prof* Eneida de
Aratjo,

Essa norma garante a mulher o minimo de equilibrio psicologico e financeiro
durante a época da gestacdo. E que o desemprego traz impactos muito fortes sobre o

ser humano, notadamente a mulher portadora da maternidade, que se defronta com
um mercado de trabalho pouco propicio ao seu ingresso, nessa fase”’.

No que tange os direitos dos trabalhadores, elencados no artigo 7° da Constitui¢do, seu
inciso XX, traz a “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da lei”.

Nesse inciso, percebe-se que a Constituicdo trata de forma diferente a fim de que
efetivamente se proteja o mercado de trabalho da mulher, uma igualdade ndo apenas formal,

mas material para a confirmagao do direito da mulher.

Para Eneida de Aratjo, no que diz respeito a protecdo a mulher, houve avangos
legislativos na area trabalhista capazes de inibir o poder do empregador quer no ato de

admissdo, quer para extinguir o contrato de trabalho. Para a autora,

Ha uma diretriz para amparar a trabalhadora contra discriminagdo de empregador
que deixe de contratar mulher, de promové-la, manter o vinculo ou realizar rescisdo
do contrato de trabalho por motivo de ato que configure discriminagdo®.

Por seu turno, € possivel se extrair do inciso que ¢ vedado ao ordenamento medidas que de
alguma forma, direta ou indireta, desestimulem a garantia de trabalho para a mulher, mesmo

que esta tenha um viés de “protecao”.

Percebe-se que a tdnica trazida pela Constituicdo de 1988 tem mais um aspecto de
aperfeicoar a igualdade material, quando interpretado o artigo 7°, inciso XX de protecao da
mulher, do que trazer prote¢des capazes de gerar discriminagdes nas relacdes de trabalho da

mulher.

O artigo 7, inciso XXX, traz a proibi¢ao de diferencas salariais por motivo de sexo, idade,

cor ou estado civil. Aqui, mas uma vez, ¢ possivel encontrar o Principio da Isonomia,

27 ARAUIJO, Eneida Melo Correia de. As relagdes de trabalho. Uma perspectiva democratica. Sdo Paulo: LTr,
2003. p.77
% Idem p. 79
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comportando um tratamento igual, mesma remuneragdo, vedando preferéncias que, em certa

medida, geram atentado a dignidade humana.

3. DIREITO DAS MULHERES NA CLT E ALTERACOES.

A Consolidagao das Leis Trabalhistas, CLT, trata, em seu capitulo III, da protecao do
trabalho da mulher. A CLT, ao longo da sua histéria, sofreu importantes alteragdes, €, no que
disciplina o trabalho da mulher, modificou artigos com claro contetido atentatério ao principio

da isonomia e da dignidade humana, adaptando-se as novas relagdes sociais. Diversos artigos
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ndo foram recepcionados pela nova ordem democratica trazida pelo Constitui¢do de 1988,

sendo revogados por ndo terem amparo na Carta Magna.

Para Léa Elisa Silingowschi Calil, a CLT ndo inovou, mas apenas compilou a
legislagdo que ja regulamentava o trabalho da mulher.”” No texto original da Consolidagao,
era vetado a mulher: o trabalho noturno; a prorrogagao do horario de trabalho sem que fosse
autorizado por atestado médico; o trabalho nos subterraneos, mineracdo, pedreiras, obras,
fossem elas publicas ou privadas assim como a expressa vedacdo do trabalho feminino em
atividades perigosas ou insalubres. Todas essas vedagdes foram revogadas pela lei 7.855 de

1989 como ja mencionado.

Léa Calil afirma que

A vedacdo ao trabalho noturno da mulher apoiava-se em dois pilares: na tese de
protecdo a saide e na de protecdo da moral. Tanto que o dispositivo que
excepcionava a regra geral e permitia o trabalho noturno da mulher em casas de
diversdes, hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres exigia, além de

atestado médico, atestado de bons antecedentes .

Continua a autora,

A mulher que necessitava trabalhar a noite estava sujeita ao julgamento sobre sua
retiddo moral. Mas ndo era apenas sua moral que estava na mira do legislador: havia
uma preocupacdo com a satde feminina, que sempre foi considerada muito mais
fragil que a masculina, embora sem justificativa cientifica para tanto. Todavia,
dificultar a utilizacdo de mao-de-obra feminina nos periodos noturnos era negar a
mulher o acesso a uns tantos postos de trabalho e acentuar a divisdo sexista das
atividades desempenhadas por homens e mulheres®'

As modificagdes iniciaram-se em 1989. A lei n® 7.855/89 revogou preceitos que
autorizavam a interferéncia marital ou paterna no contrato de emprego da mulher, como o
artigo 446°%, assim como os artigos 384, 385, 378, 379, 380, 387 com claro texto

discriminatorio.

¥ CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do trabalho de mulher: ontem e hoje. Artigo disponivel na internet

http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1765 > Ultimo
acesso em: 06 set.2017

¥ Idem

3! Ibidem

320 texto do artigo 446 dispunha que “Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do menor de 21
anos ¢ maior de 18. Em caso de oposi¢do conjugal ou paterna, podera a mulher ou o menor recorrer ao
suprimento da autoridade judiciaria competente. Paragrafo tinico. Ao marido ou ao pai ¢ facultado pleitear a
rescisdo contratual quando a sua continuacdo for suscetivel a acarretar ameaca aos vinculos da familia, perigo
manifesto as condi¢des peculiares da mulher ou prejuizo da ordem fisica ou moral do menor”



http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1765
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Em 1995 a lei n® 9.029 trouxe a proibi¢do de exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia
da relagdo juridica de trabalho, dispondo de medidas que constituem crime e praticas

discriminatorias.

Ja em 1999, a lei 9.799 alterou o titulo da secdo I de “da duragdo ¢ condigdes de
trabalho” para “da duracdo, condicdes de trabalho e discriminagdo contra mulher”, em
consonancia com a busca de protecdo contra medidas discriminatdrias, premissa basica de
Estados democraticos e adotada pelo Brasil na Constituicdo de 1988. A lei ainda trouxe
inovagdes quanto aos artigos 373-A, 390-B, 390-C, 390-E e alterou o paragrafo 4° do artigo

392, inserindo dois incisos.

A CLT versa sobre a duragdao do trabalho, trabalho noturno, periodos de descanso,
locais de trabalho, protecao a maternidade. A Consolidag¢do dedicava 29 artigos, do artigo 372

ao 401, dos quais comentaremos 0s principais.

O artigo 372 traz que os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao

trabalho feminino e seu paragrafo unico afirma que 0s dispositivos a que se refere este artigo
o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja
esta sob a dire¢do do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho. Ja o artigo 373 afirma que a
jornada de trabalha da mulher serd de 8 horas didrias, exceto em casos em que serdo fixada

dura¢ao menor.

O artigo 373-A trouxe uma série de ressalvas a fim de corrigir situagdes que
interferem no acesso da mulher ao mercado de trabalho, vedando diversos comportamentos. O
dispositivo proibe que publique antincio de emprego com referéncia a sexo, idade, exceto se a
natureza da notoriamente assim exigir. Essa norma parece indcua, uma vez que os postos de
determinadas profissdes sdo ocupados preferencialmente por mulheres, como recepcionista.
Apesar da vedagdo expressa do inciso I do artigo em comento, hodiernamente ¢ possivel
encontrar publicacdes de cargos a serem preenchidos por mulheres com determinadas

atribuicoes fisicas, fazendo clara meng¢ao ao sexo.

Continuando na analise do artigo 373-A, os dispositivos II e III vedam também a
recusa de emprego em razdo de sexo ou considerd-lo para fins de remuneracdo, formacao

profissional e oportunidades de ascensdo. Em relagdo a remuneragao entre os sexos, o relatorio
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“Educationat a Glance 2015”, desenvolvido pela Organizagao para a Cooperagdo e o Desenvolvimento
Economico (OCDE), a renda média de uma mulher com ensino superior no Brasil equivale a
62% da renda média do homem, segundo a pesquisa. No ranking, quanto maior a disparidade,
mais alta a colocagdo. O pais com a menor diferenga salarial entre os géneros ¢ a Bélgica,
onde os salarios das mulheres representam cerca de 87% do dos homens com a mesma
formacao. No Brasil, as mulheres também sdo maioria entre os que ndo estudam nem
trabalham. Em 2014, 27,9% das mulheres de 15 a 29 anos estavam nessa situagdo, enquanto

12,7% dos homens estavam no grupo. As médias da OCDE sao respectivamente 17,9% e

13.29%.33

O inciso IV do artigo em andlise traz a proibicdo da exigéncia de atestado que
comprove esterilidade ou gravidez com finalidade de admissdao ou permanéncia no emprego.
O inciso V veda o impedimento de acesso ou a adogdo de medidas subjetivas que impegam o
deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez. O ultimo inciso, V, trata da
proibi¢do da revista intima nas empregadas ou funcionarias. Alice Monteiro de Barros, quanto

a este tipo de revista, leciona:

Constrangedoras sdo, ainda, as revistas nos bolsos, carteiras, papéis, ficharios do

empregado ou espagos a ele reservados, como armarios, mesas, escrivaninhas,
escaninhos e outros, que se tornam privados por destinacdo. A revista realizada
nessas circunstancias implica violagdo da intimidade do empregado, a qual
é vedada pela Constitui¢do da Republica™

O entendimento do TST quanto a matéria ¢ que a vedagdo trazida no bojo do inciso V,
artigo 373-A, embora esteja dirigido a mulheres, sua aplicagdo ¢ passivel aos empregados em
geral, por for¢a do principio da igualdade™

O paragrafo tnico do artigo 373-A traz que “O disposto neste artigo nao obsta a
ado¢do de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a

formacao profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher.". Ou

3 VERMELHO ORG. Brasil é o pais com maior diferen¢a salarial entre géneros. Disponivel na internet:
<http://www.vermelho.org.br/noticia/273227-1>. Ultimo acesso em: 10 set.2017
3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo: LTr, 2009, p. 593-594

35(TST — SDI-I — E-ED-RR 90340-49.2007.5.05.0464 — Ministro Relator Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira — DEJT1/3/2013).


http://www.vermelho.org.br/noticia/273227-1
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seja, o proprio legislador autorizou a criagdo de politicas que visem minimizar as distor¢des,
em busca da igualdade entre os trabalhadores do sexo masculino e feminino.

Os artigos 374 e 375 foram revogados pela lei 7.855/89 e dispunham a respeito do ndo
pagamento das horas extra realizadas e a impossibilidade de prorrogacdo do horario de
trabalho respectivamente. O artigo 376 foi revogado pela Lei 10.244 de 2001. O artigo 377
trata que medidas protetivas ao trabalho da mulher sdo consideradas de ordem publica, nao
sendo justificavel a reducdo salarial. Este artigo encontra amparo no artigo 7°, VI, da
Constitui¢do Federal®.Os artigos 378, 379, 380 387 foram revogados pela Lei n° 7.855/89

Como ja fora mencionado, o trabalho noturno a mulher passou por restricdes ou
proibigdes com o argumento da protecao, enquanto na pratica se apresentava sobre um viés
moral e machista. O artigo 381 trouxe uma inovagao ao dispor sobre o trabalho noturno das
mulheres com salario superior ao diurno. Seus incisos tratam do percentual a ser acrescido no
salario, adicional de 20% e a defini¢do da hora noturna que tera 52 minutos e trinta segundos.

Sobre o periodo de descanso, previsto nos artigos 382 ao 386°7, o que se destaca é o
artigo 384. O dispositivo traz que “em caso de prorrogacdo do horario normal, sera
obrigatdrio um descanso de 15 minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinério
do trabalho”. Muito se questionou sobre a constitucionalidade do referido artigo, uma vez que
o descanso antes da prorrogacao da jornada ¢ apenas para as empregadas, ndo encontrando
correspondéncia para o empregado do sexo masculino. O referido artigo foi introduzido sob a
¢gide da Constituicao de 1937, considerava apenas a igualdade em sentido formal.

Porém, com Constitui¢do Federal de 1988, homens e mulheres sdo considerados iguais
em direitos e obrigacdes (art. 5°, 1), sendo direito a prote¢do do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos (art. 7°, XX) e vendando-se a diferenca de saldrios,
de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil (art. 7°, XXX).

Nas palavras de Larissa Renata Kloss,

A discussao sobre o dispositivo que enseja tratamento diferenciado entre os sexos e
o principio constitucional da igualdade se estabelece no sentido de verificar se o
comando deve ser mantido, considerando o carater biossocial que diferencia o
trabalho da mulher; deve ser suprimido, a fim de tornar o tratamento igual ao
trabalho masculino; ou estendido ao homem, com o intuito de trata- lo com isonomia
ao direito da mulher®.

36 Artigo 7°, IV “Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outro que visem a melhoria de sua
condigdo social a irredutibilidade salarial, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo”

37 Os demais artigos que tratam sobre periodos de descanso, o 382, 383, 385 e 386 nio possuem distingdo quanto
ao sexo, trazendo os mesmos direitos para ambos os géneros.

¥KLOSS, Larissa Renata. O polémico artigo 384 da CLT. Artigo disponivel na
internet:<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/94216/2014 kloss larissa_polemico_artigo.pdf?
sequence=1> . Ultimo acesso em: 08 set.2017



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/94216/2014_kloss_larissa_polemico_artigo.pdf?sequence=1
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/94216/2014_kloss_larissa_polemico_artigo.pdf?sequence=1

Ela continua

Para Godinho,
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Que o entendimento da norma como posta foi recepcionada pela Constituicdo
Federal aponta que, uma vez que a igualdade deve compreender as diferencas
inerentes as condi¢des aos individuos, a diferenca entre homens e mulheres justifica
uma normatiza¢ao especifica quanto ao intervalo de jornada que antecede o labor
extraordinrio. E um posicionamento mais conservador da interpretagdo normativa.*®

Virios dispositivos da CLT foram revogados por ndo se compatibilizarem com a
Constituicdo, alguns expressamente retirados e outros de forma tacita. Nessa
consideragdo, o artigo 384 foi tacitamente revogado pela Carta Magna, uma vez o
que preceito é claramente discriminatério®

O Tribunal Superior do Trabalho, TST, em decisao do 6rgao em plendario, afastou a

inconstitucionalidade do artigo 384, em recurso de revista, considerando que a igualdade

juridica ndo nega a diferenca fisiologica e psicoldgica dos sexos, revelando que citado artigo

atenta a medicina e seguranca no trabalho. Cabe ressaltar do voto do Ministro Ives Gandra

Martins Filho:

“Nesse diapasdo, levando-se em consideragdo a maxima albergada pelo principio da
isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, ao
onus da dupla missdo, familiar e profissional, que desempenha a mulher
trabalhadora, corresponde o bdnus da jubilacdo antecipada e da concessdo de
vantagens especificas, em func¢ao de suas circunstancias proprias, como € o caso do
intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria. Se o excesso de
protecdo a mulher pode gerar o efeito perverso de restrigdo no mercado de trabalho e
discrimina¢do no momento da contratagdo, por outro, a necessidade da protegdo é
inegavel. No caso, até para desestimular a prestagdo de sobrejornada por parte da
mulher que é mie de familia ou gestante, em detrimento do atendimento aos deveres
familiares e do sadio desenvolvimento da crianca em gestag@o. Pelo julgado, tem-se
que a norma pretende atender duas caracteristicas diferenciadoras: aspectos
biologicos da mulher e o papel social que ela exerce. A primeira trata da diferente
compleicdo fisica da mulher em relacdo ao homem, justificando o tratamento
diferenciado. Haveria um maior desgaste natural da mulher, seja por sua condigdo
fisica, seja por eventual gestagdo. O segundo ponto se refere as responsabilidades

familiares e a dupla jornada da mulher com o trabalho doméstico no préprio lar”.*!

O questionamento da constitucionalidade do artigo foi levado ao Supremo Tribunal

Federal, STF. O Supremo reconheceu repercussao geral sobre o tema e o relator, o ministro

Dias Toffoli, que entendeu que o artigo 384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho foi

recepcionado pela Constitui¢do da Republica de 1988.

Para o Ministro, o artigo 384 da CLT

Foi recepcionado pela atual Constituicdo, visto que sdo legitimos os argumentos
Juridicos a garantir o direito ao intervalo. O trabalho continuo impée a mulher o
necessario periodo de descanso, a fim de que ela possa se recuperar e se manter apta
a prosseguir com suas atividades laborais em regulares condi¢oes de seguranga,
ficando protegida, inclusive, contra eventuais riscos de acidentes e de doengas

¥ldem

“DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito do Trabalho. 13° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.p 840

# BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Mulher intervalo de 15 minutos antes de labor em sobrejornada
constitucionalidade do art. 384 da CLT em face do art. 5°, I, da CF. II-RR - 1540/2005-046-12-00.5, Relator
Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 17/11/2008, Tribunal Pleno, Data de Publicagao
13/02/2009. Disponivel em: < www.tst jus.br >. Ultimo acesso em: 08 set.2017
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profissionais. Além disso, o periodo de descanso contribui para a melhoria do meio
ambiente de trabalho” (Recurso Extraordinario (RE) 658312)

A decisao reconheceu ser constitucional o direito da mulher de ter o intervalo de
quinze minutos antes do inicio da prorrogagdo da jornada de trabalho, por ndo conflitar o

artigo 384 da CLT com o texto da atual Constitui¢do Federal.

Dos métodos e locais de trabalho, previsto na se¢ao IV da CLT, o artigo 389 trouxe
medidas de higienizagdo que devem ser adotadas pela empresa, trazendo um rol
exemplificativo de critérios a serem adotados como ventilagdo, iluminacdo, instalagdo de
bebedouros, lavatorios, vestidrios com armarios individuais, recursos de protecdo individual,
como mascaras, oculos luvas e da necessidade de estabelecimentos que possuam ao menos 30
mulheres com mais de 16 anos disponham de local apropriado para a permanéncia dos seus
filhos no periodo de amamentacao.

O Decreto Lei n° 229 de 1967 acrescentou que a exigéncia de local apropriado para
permanéncia de criangas no estabelecimento de trabalho no periodo de amamentacao pode ser
“suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com
outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais."*

O artigo 390 disciplina sobre a proibi¢do do trabalho de mulher em excesso de forca

muscular. O artigo traz que:

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o
emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou
25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico - Ndo esta compreendida na determinacgdo deste artigo a remogao de
material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

A intencdo do artigo 390 ¢ proteger a integridade fisica da mulher, estipulando um
valor maximo que a empregada podera suportar de esfor¢o muscular. Para Alice de Barros, “o
ideal seria abolir essa restri¢ao e submeter a apreciagdo de cada caso as condig¢des, ao tempo
consumido na atividade e as condig¢des de servicos*. Para a referida autora, as conven¢des
coletivas poderiam trazer maior harmonia com a realidade, individualizando trabalhos
considerados pesados dos quais estariam excluidos determinados trabalhadores.

O artigo 390-B trata dos cursos de formagao de mao de obra ser oferecidos a ambos os
sexos. O 390-C dispde que empresas com mais de 100 empregos, de ambos os sexos, deverao

manter programas de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao de obra. Percebe-se

42 Redagdo do paragrafo 2° do artigo 389 da CLT
4 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11° Ed. S3o Paulo: LTr, 2017. p. 756
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que a norma ndo estd voltada apenas para as mulheres, mas sim a qualquer empregado,
independente do sexo.

O artigo 390-E trata que a pessoa juridica se associe a entidade de formagao
profissional a entidade de formacdo profissional, sociedades civis, cooperativas, 0rgdos e
entidades publicas ou sindicais bem como firme convénios para o desenvolvimento de agdes

conjuntas que visem a execugao de projetos relativos ao incentivo do trabalho da mulher.

Os artigos finais da tutela de protecdo do trabalho da mulher dissertam sobre a
protecdo a maternidade. Tem-se que a primeira norma de protecdo a maternidade no Brasil
fora o Decreto n.° 21.417-A, de 1932*, que regulava as condi¢des do trabalho das mulheres
nos estabelecimentos industriais e comerciais.

Trazia em seus artigos a proibicdo do trabalho a mulher gravida, durante um periodo
de quatro semanas, antes do parto, e quatro semanas depois (artigo 7°), a faculdade da mulher
gravida em romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que,
mediante certificado médico, prove que o trabalho que lhe compete executar ¢ prejudicial a
sua gestacdo (artigo 8°), o recebimento de um auxilio correspondente a metade dos seus
saldrios, de acordo com a média dos seis Ultimos meses, e, bem assim, a reverter ao lugar que
ocupava, quando afastada por for¢a do que dispunha o artigo 7° (artigo 9°), o beneficio de
poder repousar por duas semanas, em caso de aborto ndo criminoso, tendo direito a receber
durante esse tempo um auxilio na forma estabelecida no artigo anterior, bem como a reverter
ao lugar que ocupava. (artigo 10°), os descansos didrios para amamentagao (artigo 11), locais
apropriados para empregadas guardarem sob vigilancia e assisténcia os seus filhos em periodo
de amamentacgao (artigo 12) e a impossibilidade de dispensa da mulher gravida pelo simples
motivo de estar gravida (artigo 13)

Como medida para promover a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, em 1974,
fora editada a Lei n.° 6.136 que transferiu da empresa para a Previdéncia Social o 6nus de
arcar com os saldrios da gestante no periodo em que esta nao poderia trabalhar.

Com a Constituicdo de 1988, inaugura-se uma nova fase no tocante aos direitos
sociais. Em especial a gestante, no artigo 10, II, b, do ADCT de 1988, foi estabelecida a
estabilidade provisodria de 05 (cinco) meses apos o parto. A Constituicdo da Republica, em seu
artigo 6°, instituiu a Prote¢do a Maternidade e delegou ao Estado o dever de realizar medidas

de protecdo ndo apenas enderecadas a gestante, mas, também ao nascituro que necessita muito

“DECRETO LEI. Disponivel em: <htt, J/Iwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21417-17-
maio-1932-559563-publicacaooriginal-8 1852-pe.html> Ultimo acesso em: 13 set.2017
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mais da protegdo do que a propria gestante. No artigo 7°, XVIII, o constituinte ampliou a
licenca maternidade para 120 (cento e vinte) dias.

Em 1995, por meio da Lei n.° 9.029, o legislador aumentou o rigor contra préaticas
discriminatdrias de empresas relacionadas a maternidade,
proibindo a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
discriminatoérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho.

Também constituiu como crime as praticas discriminatérias de exigéncia de teste,
exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacdo ou a estado de gravidez, a ado¢do de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador, que configurasse indugdo ou instigamento a esterilizagao genética, promocao do
controle de natalidade, assim nao considerado o oferecimento de servicos ¢ de
aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituigdes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude com pena de detenc¢io de um a
dois anos e multa.

Em 2006, a Lei n° 11.324 passou a estender as empregadas domésticas o direito a
estabilidade proviséria e a licenca maternidade reconhecidos pelo ordenamento juridico, ndo
havendo razdo para distingui-las das gestantes que ndo eram domésticas. Em 2008, a Lei
11.770, criou o Programa Empresa Cidada, que poderia conceder um aumento de 60 dias na
licenga maternidade, totalizando 180 dias e em troca haveria uma redug¢do do imposto de
renda. A lei também alterou a licenca maternidade para as servidoras publicas do poder
federal para 180 dias

Em 2013 fora promulgada a Lei n.° 12.812 que estendeu as garantias constitucionais as
gestantes que tinham engravidado durante o aviso prévio ou durante um contrato com prazo
determinado, a referida ampliagdo dos direitos da mulher foi importante para aumentar a
qualidade de vida do bebé e da gestante, ap6s o parto.

Além disso, a referida lei apenas confirmou a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho que havia editado a Sumula n° 244 acerca da matéria, a fim de possibilitar a
protecdo das gestantes que engravidavam no curso do aviso prévio ou nos contratos por prazo
determinado. Desta maneira, verifica-se no ordenamento juridico uma evolu¢ao significativa
da Protecdo a Maternidade.

O artigo 391 j4 inicia a se¢do com uma protegdo contra a dispensa da obreira dispondo
que “Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de

haver contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de gravidez”
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A propria carta magna, em seu artigo 7°, inciso XVIII traz em seu bojo que ¢ direito da
trabalhadora a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragao de 120
dias. O paragrafo tinico proibe que qualquer contrato coletivo ou individual restrinja o direito
da mulher ao seu emprego por motivo de casamento ou de gravidez.

O 391-A traz a estabilidade da mulher que se encontre em estado gravidico, ainda que
durante o prazo do aviso prévio. Essa disposi¢ao esta conformidade com o artigo10, inciso I,
alinea b do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias®

O artigo 392 dispde da licenga maternidade de 120 dias sem prejuizo de emprego ou
salario. Seus paragrafos e incisos versam sobre o inicio do afastamento do emprego, os
periodos de repouso antes e depois do parto, a garantia de transferéncia de funcdo, sem
prejuizo do salario quando as condicdes de satde exigirem, a dispensa do horario de trabalho
pelo tempo necessario para a realizagao de consultas médicas.

O 392-A, redagdo dada pela lei n® 12.873/2013, equipara a empregada gestante a que
adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢do no que tange o direito da licenga
maternidade. A licenca maternidade serd concebida mediante a apresentagdo do termo
judicial. O pardgrafo 5° do mesmo artigo equipara casais homoafetivos aos heteroafetivos
dispondo que a concessdo serd dada a um dos adotantes ou guardides empregado ou
empregada. Importante inovagdo legislativa trazendo para o campo de direito do trabalho o
tratamento isondmico independente da orienta¢do sexual.

Os artigos 392 B e C sdo dispositivos que tratam sobre a concessdo da licenca
maternidade em caso da morte da genitora e da possibilidade da aplicagdo dos dispositivos
para os empregados do sexo masculino que adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fins
de acdo. Esses dispositivos trazem a baila a discussdo da necessidade de modificacdo da
chamada licenca paternidade que hoje ¢ de 5 dias e da equipara¢do de homens e mulheres no
que tange a licenca maternidade.

O artigo 393 traz que, durante o periodo trazido no artigo 392, ¢ assegurado integral,
as vantagens adquiridas no periodo de afastamento, sendo facultado reverter a fun¢do que
anteriormente ocupava. O 394 dispde que, mediante atestado médico, poderd a mulher
gravida romper contrato de trabalho se este for prejudicial a gravidez.

O 394-A, incluido pela Lei n° 13.287 de 2016, dispde que “A empregada gestante ou

lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,

$Artigo 10, 11, alinea b do ADCT “até que seja promulgada lei complementar a que se refere o artigo 7° da
Constituicao, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses apos o parto”
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operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre”. Essa
previsdo quer assegurar a saude da mulher gestante ou lactante como também do bebé.
O Projeto de Lei 76/2014 (n® 814/2007 na Camara dos Deputados) acrescentava o
paragrafo nico do art. 394-A da CLT, com a seguinte redacao:
Paragrafo tnico. Durante o afastamento temporario previsto no caput, fica
assegurado a empregada gestante ou lactante o pagamento integral do salario que
vinha percebendo, incluindo o adicional de insalubridade.

Essa previsao, entretanto, foi vetada.

O artigo 395 assegura a mulher, em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico, repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito
de retornar a fung¢do que ocupava antes de seu afastamento.

O Artigo 396 traz que a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, dois
descansos de meia hora cada para amamentar seu filho até que ele complete 6 meses de idade.
O parégrafo inico acrescenta que o periodo de seis meses podera ser dilatado se assim a satde

da crianga exigir, a critério da autoridade competente.

Artigo 397, com redagdo dada pelo Decreto Lei n® 229 de 1967, traz que “O SESI, o
SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia manterdo ou
subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de
infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados

especialmente aos filhos das mulheres empregadas”.

O mesmo decreto revogou o artigo 398 que versava sobre o financiamento do servico de

manutengao das creches seria feito pelas instituigdes da Previdéncia social.

Por fim, os artigos 399 e 400 versam sobre os locais destinados a guarda dos filhos das

empregadas e a manutengdo de creches.

O artigo 399 traz que “O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma
de benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizagdo e manutencao de
creches e de instituicdes de protegdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais

servigos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagdes”.
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J& o artigo 400 dispde que “os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante
o periodo da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de

amamenta¢ao, uma cozinha dietética e uma instalagao sanitaria”.

4. REFORMA TRABALHISTA E O DIREITO DAS MULHERES

O projeto de lei n® 38 de 2017, conhecido como “Reforma Trabalhista”, de autoria do
presidente da republica Michel Temer, trouxe em seu texto diversos dispositivos a fim de
alterar a Consolidacao das Leis do Trabalho, CLT, adequando a legislacao as novas relacoes
de trabalho.

Sancionada dia 13/07/2017 e publicada no dia seguinte no Didrio Oficial da Unido, a

Lei n° 13.467/17 modificou mais de 100 artigos da CLT e, dentre os mais debatidos, estdo a
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prevaléncia do negociado sobre o legislado, o fim da obrigatoriedade da contribuigdo sindical,
o descanso, o fracionamento das férias e a duragio da jornada.*®

No que tange os dispositivos de prote¢do do trabalho da mulher, alguns artigos foram
revogados enquanto outros foram alterados ou acrescentados. H4 também modificacdes que
sdo para ambos 0s sexos, mas entendemos que causam maior impacto para as obreiras.

Nesse capitulo trataremos das modificacdes ocorridas no capitulo III da CLT, da
Prote¢do do Trabalho da mulher, e alguns artigos que atingem em maior desfavor as

mulheres.

A Secretaria de Informacao Legislativa elencou as normas alteradas ou referenciadas
pela Lei n° 13.467/17. O capitulo III sofreu modificacdes em 4 artigos, entre alteragdes,
revogagoes e acréscimos. Sao eles os artigos: Art. 372, 384, 394-A e 396. As alteragdes

entrardo em vigor a partir de 11/11/2017.

Comegaremos pelo mais polémico dos artigos, o 394-A, e depois seguiremos

analisando os artigos 372, 384 e 396 e suas respectivas reformas.

4.1 Mitigacao a protecio a maternidade

O artigo 394-A foi alterado e versa sobre o trabalho de gravidas e lactantes de locais

insalubres. Diz o dispositivo:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de Insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagdo;

II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagio;

III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagao.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de Insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo
Federal, por ocasido do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha
de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servigo.

% G1. Reforma trabalhista é publicada no Diario Oficial da Unido. Matéria. Disponivel na internet em:

<https://g1.globo.com/economia/noticia/reforma-trabalhista-e-publicada-no-diario-oficial-da-uniao.ghtml>.
Ultimo acesso em: 15 set.2017
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§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipdtese
sera considerada como gravidez de risco e ensejard a percep¢do de saldrio-
maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento.” (NR)

O atual texto do artigo 394-A ¢ explicito ao afastar a empregada gravida ou lactante,
enquanto durar a gestagdo ou a lactagdo, de atividades, operagdes e locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre. Entretanto, o artigo modificado pela reforma
trabalhista autoriza que mulheres gravidas ou lactantes trabalhem em locais insalubres em
grau médio ou leve. Segundo o relator da reforma, o deputado Rogério Marinho (PSDB-RN)),
a lei criou barreiras que dificultavam a contratacdo de mulheres, j& que muitas empresas

passaram a fazer essa discriminagdo e a mudanca seria para resolver esse problema.*’

O Ministério do Trabalho considera atividades ou operagdes insalubres as que se
desenvolvem acima dos limites de tolerancia para ruido continuo ou Intermitente, ruidos de
impacto, para exposicao ao calor, radiacdes ionizantes, agentes quimicos cuja insalubridade ¢
caracterizada por limite de tolerancia e inspe¢do no local de trabalho, limites de tolerdncia
para poeiras minerais, nas atividades de trabalho sob Condi¢des hiperbaricas, agentes
quimicos, bioldgicos, frio, umidade, vibragdes.*®

A propria NR-15, normas regulamentadoras que traz as operacdes insalubres, dispoe
sobre o que se entende por limite de tolerdncia. A defini¢do trazida ¢ a concentragdo ou
intensidade méxima ou minima, relacionada com a natureza ¢ o tempo de exposi¢do ao
agente, que ndo causara dano a satide do trabalhador, durante a sua vida laboral®.

Para Raimundo Siméao de Melo,

Atividades insalubres sdo aquelas que expdem os trabalhadores a agentes nocivos a
satide acima dos limites legais permitidos e que afetam e causam danos a sua satde,
provocando, com o passar do tempo, doengas e outros males, quase sempre
irreversiveis®

Pela stimula 228 do Tribunal Superior do Trabalho, o adicional de insalubridade sera
calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo,

variando de 10, 20 ou 40%.

" GAZETA DO POVO. Reforma trabalhista joga a responsabilidade sobre afastamento por insalubridade
para gravidas. Matéria disponivel na internet em;

<http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/reforma-trabalhista-joga-responsabilidade-sobre-

afastamento-por-insalubridade-para-gravidas-cfnhqfx8ay9oqjlufnb70vixg> Ultimo acesso em: 12 set. 17
% LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDL

Disponivel na internet em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/333673.pdf> Ultimo acesso em: 12/09/17
“Iden

®MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do trabalho e saiide do trabalhador: responsabilidades
legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizagao pela perda de uma chance, prescri¢ao.5° Ed. — Sao
Paulo: LTr, 2013. P. 207.


http://www.camara.gov.br/sileg/integras/333673.pdf
http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/reforma-trabalhista-joga-responsabilidade-sobre-afastamento-por-insalubridade-para-gravidas-cfnhqfx8ay9oqjlufnb70v1xg
http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/reforma-trabalhista-joga-responsabilidade-sobre-afastamento-por-insalubridade-para-gravidas-cfnhqfx8ay9oqjlufnb70v1xg
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A empregada s6 devera ser afastada de atividades consideradas insalubres em grau
maximo enquanto durar a gestacdo, nada mencionando sobre a lactante. Questiona-se sobre a
possibilidade de lactantes trabalharem em locais com insalubridade grau maximo diante da
ndo proibicdo expressa trazida pela lei. Na leitura do dispositivo, percebe-se ¢ permitido o
trabalho em local com insalubridade maxima para a lactante, exceto se afastado por atestado

médico.

Em relacdo ao trabalho em locais insalubres com grau médio ou leve, diz o dispositivo
que a empregada podera ser afastada quando apresentar atestado de satide emitido por médico
de sua confianca, recomendando seu afastamento durante o periodo de gestacdo ou lactagao.
Sobre esse ponto, ¢ cabivel o questionamento se os atestados médicos garantiriam a prote¢ao

da mulher gravida e do feto.

Para o Procurador Regional do Trabalho aposentado, Raimundo Simdo de Melo,
podera faltar ao médico o conhecimento especifico sobre seguranca do trabalho ja que
dificilmente ele iria examinar o local de trabalho®'. O procurador ainda faz ponderagdes a
respeito da emissao de atestado médico que afirme que a empregada poderd trabalhar nesses
locais sem risco para ela e o nascituro, gerando uma enorme responsabilidade para o médico,

inclusive no ambito civil e penal.

Para a Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho, ANAMT, o dispositivo
transfere a responsabilidade para a gestante € 0 médico, que nem sempre tem as informacgdes
necessarias para tomar esse tipo de decisdo™. A Associagdo Paulista de Medicina do
Trabalho, APMT, entende que, embora a lei fale em um profissional de confianga da mulher,
somente um médico do trabalho tem condi¢des de dizer se o nivel de insalubridade de
atividade pode ou ndo oferecer riscos a gravidez um profissional de fora ndo tem como
conhecer a realidade de uma empresa, o que apenas dificulta a liberacdo desse
atestado™.Ambas as associagdes acreditam que as gravidas nio deveriam ser expostas a locais

insalubres.

' MELO, Raimundo Simdo de. Reforma erra ao permitir atuac¢io de gravida e lactante em local insalubre.
Artigo disponivel na internet em:<http:/www.conjur.com.br/2017-jul-2 1/reflexoes-trabalhistas-reforma-erra-
permitir-gravida-lactante-local-insalubre> Ultimo acesso em: 12 set.17

2GAZETA DO POVO. Reforma trabalhista joga a responsabilidade sobre afastamento por insalubridade
para gravidas. Matéria disponivel na internet em;
<http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/reforma-trabalhista-joga-responsabilidade-sobre-

afastamento-por-insalubridade-para-gravidas-cfnhgfx8ay9oqjlufnb70v1xg> Ultimo acesso em: 12 set. 17
51den



http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/reforma-trabalhista-joga-responsabilidade-sobre-afastamento-por-insalubridade-para-gravidas-cfnhqfx8ay9oqjlufnb70v1xg
http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/reforma-trabalhista-joga-responsabilidade-sobre-afastamento-por-insalubridade-para-gravidas-cfnhqfx8ay9oqjlufnb70v1xg
http://www.conjur.com.br/2017-jul-21/reflexoes-trabalhistas-reforma-erra-permitir-gravida-lactante-local-insalubre
http://www.conjur.com.br/2017-jul-21/reflexoes-trabalhistas-reforma-erra-permitir-gravida-lactante-local-insalubre
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Outro aspecto a ser considerado € o impacto para os recém nascidos que foram
expostos aos mais diversos locais com variados graus de insalubridade. Quais as
conseqiiéncias dessa exposi¢do. Ou seja, poderdo os recém-chegados ao mundo ser afetados
por doengas oriundas do mercado do trabalho de forma secundaria, mas com conseqiiéncias

graves e muitas vezes irreversiveis.

A prote¢do a maternidade é um direito social previsto no artigo 6°>* da Constituigdo
Federal de 1988, que visa garantir a gestante e¢ ao recém nascido condi¢des de
desenvolvimento e prote¢do. A Carta Magna foi inovadora ao trazer em seu texto a protecao a
maternidade junto a outros dispositivos legais de direitos e garantias sociais. Também no
artigo 10° inciso II, alinea b da ADTC encontra-se medida de prote¢do a gestante contra

dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante.

A prote¢ao a maternidade se trata de um direito social e, apesar de haver na doutrina
uma divergéncia quanto a possibilidade de reformas nos direitos sociais, para Gilmar Ferreira

Mendes, os direitos sociais sdo sim cldusulas pétreas e sdo revestidas de imutabilidade.

“Ha polémica quanto a saber se além dos direitos individuais, expressamente
referidos no art. 60, § 4°, da CF, também os direitos sociais estariam protegidos
como clausula pétrea. De um lado, nega-se que os direitos sociais participem do rol
dos limites materiais ao poder de reforma, argumentando-se que aquele dispositivo
da Lei Maior fala em “direitos e garantias individuais” e ndo em direitos
fundamentais, género de que tanto os direitos individuais como os sociais seriam
espécies. (...)

No Titulo I da Constituicdo (Dos Principios Fundamentais) fala-se na dignidade da
pessoa humana como fundamento da Republica e essa dignidade deve ser
compreendida no contexto também das outras normas do mesmo Titulo em que se
fala no valor social do trabalho, em sociedade justa e solidaria, em erradicacdo da
pobreza e marginalizagdo e em reducdo de desigualdades sociais. Tudo isso indica
que os direitos fundamentais sociais participam da esséncia da concepc¢ao de Estado
acolhida pela Lei Maior.

Como as clausulas pétreas servem para preservar os principios fundamentais que
animaram o trabalho do constituinte originario e como este, expressamente, em
titulo especifico da Constitui¢do, declinou tais principios fundamentais, situando os
direitos sociais como centrais para a sua ideia de Estado democratico, os direitos
sociais ndo podem deixar de ser considerados clausulas pétreas”*.

*S30 os direitos sociais elencados no artigo 6°, da Constitui¢do da Reptblica de 1988, a educagio, a satde, a
alimentag@o, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo & maternidade ¢ a
infincia, a assisténcia aos desamparados.

55 LIMA, Lucas Barbalho de. A PROTECAO A MATERNIDADE NO BRASIL: Estudo acerca dos avangos
da protegdo a maternidade ¢ de questdes ainda nao tuteladas pelo Direito do Trabalho brasileiro na Poés
Modernidade.  Apud  disponivel na internet em: <  http://www.publicadireito.com.br/artigos/?
cod=bd26c6a5924c3aae> Ultimo acesso em: 15 set. 2017.



http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=bd26c6a5924c3aae
http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=bd26c6a5924c3aae
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Sem adentrarmos em grandes discussdes constitucionais, visto ndo ser o foco do
presente trabalho, se colocar os direitos fundamentais, em especial o previsto no artigo 6°,
com recorte para a prote¢do a maternidade, no mesmo patamar das clausulas pétreas do artigo
60 da Carta Magna, ndo seria possivel a recepcdo formal do disposto no artigo 394-A da
reforma trabalhista uma vez que estaria em claro confronto com o texto constitucional
considerando que submeter uma mulher gravida ou lactante a locais insalubres nao se

apresenta bem como uma garantia e protecao a maternidade, mas sim uma evidente violagdo.

No que se refere o Principio Constitucional do ndo retrocesso, compreendido como a
proibi¢do ao legislador de suprimir arbitrariamente a disciplina constitucional ou
infraconstitucional de um direito fundamental social, entendemos que o nucleo essencial dos
direitos sociais realizados por medidas legislativas seriam constitucionalmente garantidos,

sendo inconstitucional medidas que anulem, revoguem ou mitiguem tais direitos.

Nas palavras de Flavia Piovesan,

A aplicagdo progressiva dos direitos econdmicos, sociais e culturais resulta a
clausula de proibi¢do do retrocesso social, como também de proibi¢do da inagdo ou
omissdo estatal, na medida em que ¢ vedado aos Estados o retrocesso ou a inércia
continuada no campo da implementagdo de direitos sociais.™

Percebe-se pela leitura do referido artigo que € possivel identificar uma mitigacdo ao
Principio Constitucional do ndo retrocesso, uma vez que o dispositivo retrocede na efetuacao
do direito a prote¢do a maternidade. A insercdo da protecdo a maternidade impede qualquer
pratica que comprometa os direitos e garantias ja alcangadas no tocante ao tema, tais como,
por exemplo, a licenca maternidade, estabilidade provisoria, periodos de amamentagdo e

assisténcia médica.

4.2 Alteracoes nos artigos 372, 384 3 396

O Paragrafo tnico do artigo 372, cuja redagdo era, “Nao ¢ regido pelos dispositivos a
que se refere este artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da
familia da mulher e esteja esta sob a direcao do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho.”
foi revogado. A revogacao do paragrafo em comento encontra respaldo na hodierna doutrina e

no novo modelo constitucional, onde normas travestidas de protecdo, mas que na realidade

SPiovesan, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 14° ed., rev. e atual. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.p. 155
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eram normas proibitivas ou discriminatorias ndo foram recepcionadas, ndo sendo mais a

mulher submetida ao patrio poder.

Como ja amplamente comentado, a partir de 1979, com a Convencdo Internacional
sobre eliminacdo de formas de discriminacdo contra a mulher, os paises que a ratificaram se
comprometeram em programar politicas antidiscrininatorias e, em certa medida, politicas

afirmativas.

A Constituigdo de 1988, em seu artigo 7°, enumera diversos direitos da mulher como
licenga a gestante sem prejuizo do emprego e salario, com duragdo de 120 dias (inciso XVIII),
protecdo ao mercado de trabalho da mulher (inciso XX), proibi¢cdo de diferenca de saldrios de
exercicios de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil
(inciso XXX) além de vetar a dispensa arbitraria ou sem justa causa a partir da confirmagao
da gestdo até cinco meses apoOs o parto (artigo 10, inciso II, alinea b do ADCT). A anulacao
do pardgrafo Unico, que estabelecia uma clara distingdo de tratamento entre homens e
mulheres, apresenta-se como fundamental na luta contra praticas discriminatorias contra

mulher.

O artigo 384 fruto de divergéncias doutrinarias e decidido em sede de repercussao
geral pelo STF trazia que “Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho.” Também foi revogado. Boa parte da doutrina questionava se o artigo
384,implantado sob a égide da Constituicdo de 1937, encontraria suporte na Constitui¢do de

1988 que traz a proibic¢ao da diferenga de exercicio de fun¢ao por motivo de sexo.

Para Alice Monteiro de Barros,

A revogacdo de leis protetoras sdo responsaveis pela integracdo da mulher no
mercado de trabalho. Trata-se de legislagdo que combateram a exploragdo do
trabalho feminino no passado, mas que na época atual podemensejar discriminagao
negativa, poderdo repercutir na segregagdo profissional®”’. A distingdo nos
intervalos da jornada de homens e mulheres também ndo ¢ vislumbrada por Paula
Maciel, entendendo a autora que ha um estimulo a discriminag¢do®®

Para Tereza Gosdal,

BARROS, Alice Monteiro de. A MULHER E O DIREITO DO TRABALHO. S3o Paulo: LTr, 1995,pag.
227

® MACIEL, Paula. Interpretacio do artigo 384 da CLT. In: JUSTICA DO TRABALHO. v. 27. N.
323. Porto Alegre: HS Editora, 2010, p. 77.
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Na conjuntura juridica atual, as unicas diferengas permitidas entre os sexos seriam
as que dispdem sobre gravidez e maternidade. Para a autora, as demais distin¢des
com origem no sexo sO reforcariam medidas de discriminagdo da mulher no
emprego, ao torna-la uma mao de obra mais cara ¢ com maior exigéncia. Se o
intervalo trazido pelo artigo 384 esta relacionado com a fadiga que a trabalhadora
encontra, este também deve ser aplicado a0 homem, independente de género™.

Portanto, uma parte da doutrina j& entendia que o dispositivo ndo havia sido
recepcionado pela Carta Magna tendo em vista estar em desacordo com os preceitos de

igualdade entre homens e mulheres.

Por fim, o artigo 396 acrescenta o paragrafo 2° “Os horarios dos descansos previstos
no caput deste artigo deverao ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.” O artigo versa sobre os descansos durante a jornada de trabalho para amamentar
o filho até que este complete seis meses de vida. O pardgrafo dispde que os horarios para
amamentagdo serdo definidos por acordo individual. Essa modificagdo faz com que a mae
acabe reduzindo o tempo de amamentagao, como se fosse possivel estabelecer quanto tempo

cada crianga precisa para se alimentar.

5. DANOS MORALIS E JORNADA DE TRABALHO. POR QUE AS MULHERES
SERAO MAIS ATINGIDAS?
Analisados os artigos de protecdo do trabalho da mulher que foram modificados ou

extintos pela reforma trabalhista, outros artigos serdo examinados a fim de observar quais os
impactos eles gerardo em especial a mulher.Serdo os artigos relativos aos danos morais e
jornada. As modificacdes trazidas afetam ambos os géneros, porém, pela condi¢do da mulher
na sociedade brasileira, iremos expor o porqué consideramos que esses artigos atingem mais

as obreiras.

5.1 Jornada

As mulheres trabalham em média 7,5 horas a mais por semana que os homens, devido
a dupla jornada, como aponta o retrato das desigualdades de género e raca do Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada, IPEA (colocar referéncia)®. Além do trabalho remunerado, as

¥ Fundamentos langados no voto de divergéncia da desembargadora Thereza Cristina Gosdalno autos do RO
07085-2012-002-9-00-2 no dia 23/07/2014 -https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/170285601/recurso-de-
revista-rr-10534020135090016/inteiro-teor-170285621 - acessado em 13/09/17

8 Retrato das Desigualdades de Género e Raga, IPEA. Disponivel na internet em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de genero_raca.pdf>
Ultimo acesso em: 14 set.17



http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_genero_raca.pdf
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/170285601/recurso-de-revista-rr-10534020135090016/inteiro-teor-170285621
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/170285601/recurso-de-revista-rr-10534020135090016/inteiro-teor-170285621
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mulheres enfrentam a jornada em casa e continuam desempenhando a maior parte das tarefas
domésticas. Pela regra em vigor, a duracao do trabalho ndo excedera oito horas diarias, exceto
quando fixado expressamente outro limite, podendo ser acrescido duas horas diérias, mediante
acordo escrito entre empregado e empregador ou mediante acordo coletivo. Porém, a reforma
altera o limite maximo da jornada de trabalho, podendo o trabalhador ficar at¢ 12 horas no
trabalho, so retornando ao posto 36 horas depois. Essa jornada de 12x36 ja ¢ autorizada para
determinadas categorias em carater excepcional. De acordo com a sumula 444 do Tribunal

Superior do Trabalho,

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragao
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

O artigo 59-A da reforma dispde que:

E facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do
art. 73 desta Consolidacao.

O texto do artigo 59-A desconsidera a previsdo contida na simula do TST, onde
apenas através de acordo coletivo ou convengdo a jornada de 12x36 ¢ permitida. O artigo 7,
inciso XIII da Constituicdo Federal traz que a duragdo do trabalho ndo excedera oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao e redu¢do mediante acordo ou
convengao coletiva.

Ou seja, ndo ¢ valida a adogdo do regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso autorizada exclusivamente por meio de contrato individual, sendo claramente
inconstitucional a previsado trazida pela reforma. A adog¢do do sistema de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso potencializa os riscos do empregado, sua saide mental e fisica,
sendo fundamental a limitagao das horas de trabalho.

De acordo com Ministério Publico de Trabalho, MPT, esse dispositivo viola a jornada
constitucional e também vai contra acordos internacionais assinados pelo Brasil, que prevéem
“que toda pessoa tem o direito de desfrutar de condigdes justas de trabalho, que garantam o

repouso, os lazeres e a limita¢do razoavel do trabalho.”'

¢ REPORTER BRASIL. Por que a reforma trabalhista é inconstitucional. Reportagem. Disponivel na

internet  em:<http://reporterbrasil.org.br/2017/07/por-que-a-reforma-trabalhista-e-inconstitucional/> Ultimo
acesso em 14 set. 17


http://reporterbrasil.org.br/2017/07/por-que-a-reforma-trabalhista-e-inconstitucional/
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O Pacto Internacional de Direitos Economicos Sociais (PIDESC) foi assinado pelo
Brasil comprometendo-se a trabalhar para a realizagdo dos direitos econdmicos, sociais €
culturais de todas as pessoas, e, em seu artigo 7° reconhece condi¢des de trabalho justas e
favoraveis que assegurem limitagdes as jornadas de trabalho®.

A permissao, mediante acordo individual alterando a jornada para 12 horas diarias por
36 de descanso para qualquer categoria, vai na contramao dos que determina os tratados
assinados pelo Brasil, que se comprometeu para trabalhar na realizagdo de melhorias dos
direitos sociais dos seus nacionais. A previsdo também afronta a Carta Magna, sendo um
retrocesso dos direitos sociais.

A mulher, por trabalhar mais que o homem, como foi colocado acima, terd um
desgaste maior e uma perda na qualidade de vida, suportando um O6nus superior quando
comparado ao homem. A jornada de 12x36 ja ¢ por si s6 desgastante, uma vez que afasta o
obreiro das atividades de laser que poderia compartilhar com sua familia € amigos. Em termos
de saude do profissional, ¢ pertinente o questionamento sobre o quanto o individuo ¢
prejudicado por longas horas de trabalho e o quanto ele produz diante de uma jornada tao

exaustiva.

5.2 Danos Morais

A palavra meritocracia remete a ideia que de cada individuo recebe conforme seu
esfor¢co, onde o desempenho deriva do seu entusiasmo pessoal. Por essa concepcao de
desempenho, as circunstancias sociais as quais as pessoas se desenvolvem ndo sdo
consideradas. O seu esforco e perseveranga sdo capazes de suplantar as dificuldades
encontradas, na logica de quem quer, consegue independentemente de oportunidades. No
liberalismo a ideia é que o progresso ¢ regido pelo interesse individual, cabendo a ele se
esforcar para alcangar o que almeja e, consequentemente, gozar os frutos. Tragcado o paralelo
entre a meritocracia e o liberalismo, esses valores parecem ter sido transportados para a
aplicagdo do dano extrapatrimonial da reforma trabalhista. Quem ganha mais deve receber
indenizagdes maiores. Expliquemos.

O titulo II-A da lei 13.467/17 trata do dano extrapatrimonial, definindo em seu artigo
223-B que “causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera

moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica”. Ou seja, aquele de advém de relagdes

2 DIREITO A UM TRABALHO COM DIGNIDADE. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica - SDH/PR Brasilia - 2013 . Disponivel na internet

em:<http://www.sdh.gov.br/assuntos/bibliotecavirtual/promocao-e-defesa/publicacoes-2013/pdfs/direito-a-um-
trabalho-com-dignidade>. Ultimo acesso em 15 set. 2017



http://www.sdh.gov.br/assuntos/bibliotecavirtual/promocao-e-defesa/publicacoes-2013/pdfs/direito-a-um-trabalho-com-dignidade
http://www.sdh.gov.br/assuntos/bibliotecavirtual/promocao-e-defesa/publicacoes-2013/pdfs/direito-a-um-trabalho-com-dignidade
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existenciais e direitos de personalidade, sejam ligados ao corpo ou constitutivos de sua
identidade. Sendo estes direitos violados, eles serdo passiveis de reparacao indenizatoria.
Os artigos 223-C e 223-D trazem um rol de bens juridicamente tutelados que podem

ser reparados. Sdo eles:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Os incisos V e X do artigo 7° da Constituigdo asseguram a indenizacdo por dano
material decorrente de sua violagdo, ndo possuindo uma taxatividade de quais situacdes
ensejariam reparagdo, como disposto nos artigos da reforma. A Carta Magna possibilita a

reparacgao proporcional a lesdo sofrida.

223-G, em seu paragrafo primeiro traz que o valor a ser pago deverd atender a

determinados parametros, sendo vedada a acumulagao.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulagio:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IT - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual
do ofendido.

Em rapida interpretagdo o texto normativo, percebe-se que a indenizagao a ser fixada é
balizada pelo ultimo salario que o ofendido recebeu. Ou seja, se dois trabalhadores forem
vitimas do mesmo dano, eles receberdao indenizagdes diferentes, baseadas exclusivamente em
seus saldrios, fruto do seu esforco pessoal que o colocou em posi¢do melhor que os demais. A
lesdo suportada pelo trabalhador esta vinculada a sua remuneracdo e ndo ao dano sofrido. Se
ganha mais, o dano vale mais. Se ganha menos, o dano vale menos. Talvez esse seja um dos

dispositivos mais cruéis da reforma, ja que sofrimento do empregado que ganha menos ¢
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inferior ao do empregado que ganhar mais. Uma espécie de “medidor de dano” diretamente
proporcional ao salario.

O Supremo Tribunal Federal, STF, no julgamento da ADPF n°13° entendeu pela nao
recepcao doas artigos da Lei n° 5.250/1967, a Lei da imprensa, que dispunha sobre a tarifa¢ao
de indenizagdo por danos morais, por incompatibilidade com a Constituicao. Nas palavras do

relator, o ex ministro Carlos Ayres Britto:

A relag@o de proporcionalidade entre o dano moral ou material sofrido por alguém e
a indenizag¢do que lhe cabe receber (quanto maior o dano, maior a indenizagdo)
opera ¢ no proprio interior da relagdo entre a potencialidade da ofensa e a concreta

situagdo do ofendido.®
A limitacao pecuniaria trazida pela reforma trabalhista baseada no salario do ofendido,

agride abertamente a dignidade da pessoa humana, um dos principios fundamentais da Carta
Magna além de ocasionar tratamento desigual a situagdes idénticas, ferindo o Principio da
Isonomia.

Em relagdo a mulher, ¢ de facil compreensao o motivo desse dispositivo acarretar
maiores prejuizos a elas. Em pesquisa realizada pelo Cadastro Central de Empresas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE, em 2014, as mulheres receberam 80%
dos salarios pagos aos homens. O salario mensal médio foi de R$ 2.016,00 enquanto eles
receberam R$ 2.512,00%. Dados do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o salario médio de
homens ¢ maior do que de mulheres. Essa diferenga varia por estado e ¢ maior quando os
empregados tém ensino superior.” O dano causado a trabalhadora vale menos por esta receber

salario inferior. O género mais uma vez sendo fator de discriminagao.

$http://redir.stf jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=605411 — acessado em 15/09/17
% G1. Mulheres receberam 80% do saldrio dos homens em 2014, mostra IBGE. Reportagem. Disponivel na

internet em: <http://gl.globo.com/economia/noticia/2016/06/mulheres-receberam-80-do-salario-dos-homens-
em-2014-mostra-ibge.html> Ultimo acesso em: 14 set. 2017
% NEXO JORNAL. Como o saldrio de admissdo varia por estado, género e instru¢io. Disponivel na internet

em: <https://www.nexojornal.com.br/graﬂco/ZO17/07/26/Qomo-o-sal%C3%A1rio-de-admiss%C3%A30—varia-
por-estado-g%C3%A Anero-e-instru%C3%A7%C3%A30> Ultimo acesso em 11 set. 2017



https://www.nexojornal.com.br/grafico/2017/07/26/Como-o-sal%C3%A1rio-de-admiss%C3%A3o-varia-por-estado-g%C3%AAnero-e-instru%C3%A7%C3%A3o
https://www.nexojornal.com.br/grafico/2017/07/26/Como-o-sal%C3%A1rio-de-admiss%C3%A3o-varia-por-estado-g%C3%AAnero-e-instru%C3%A7%C3%A3o
http://g1.globo.com/economia/noticia/2016/06/mulheres-receberam-80-do-salario-dos-homens-em-2014-mostra-ibge.html
http://g1.globo.com/economia/noticia/2016/06/mulheres-receberam-80-do-salario-dos-homens-em-2014-mostra-ibge.html
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=605411
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CONSIDERACOES FINAIS

As relagdes de trabalho ao longo da historia foram gradativamente sendo modificadas
e a luta por reconhecimento do papel da mulher nestas relagdes também. A historia de mulher
foi silenciada durante anos e até os preceitos da Revolucdo Francesa, pautados na igualdade,
ndo se estendiam para esse género. A construcdo em torno dos papeis de cada sexo contribuiu
para o ingresso tardio da mulher no mercado de trabalho. Essa construcao estruturou a divisao
entre trabalho remunerado e o trabalho doméstico, “reprodutivo”, desempenhado por elas. O
resultado foi a marginalizacdo e privagdo especificamente marcados pelo género.

Os avangos na protecdo a mulher foram responsaveis por combater praticas de
discrimina¢do, adotando medidas capazes de impulsionar e integrar a mulher ao mercado de
trabalho. A Constitui¢ao de 1988, assim como o capitulo da prote¢ao da mulher na CLT, sdo
instrumentos valiosos na busca pela igualdade material. A licenca a gestante, protecdo ao
mercado de trabalho, mediante incentivos, proibicdo de diferenca salarial sdo garantias

trazidas por um estado democratico de direito, amparando seus cidadaos em suas diferencas.
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Um dos argumentos favoraveis a reforma trabalhista é que a Justica do Trabalho sera mais
célere na prestagao jurisdicional, havendo uma diminui¢ao das demandas trabalhistas. Para o
ministro do Superior Tribunal do Trabalho, TST, Ives Gandra, entusiasta da reforma, a

mudanca oferece flexibilidade para as negociacdes entre empregado e patrao.

"A reforma trabalhista, na parte processual, estd sendo fantastica. A principal
vocacdo do juiz trabalhista é conciliar. Se conseguir conciliar, promove a paz
social"®

Para o ministro, as mudangas desafogardo as tramitacdes dos processos nas diversas
instancias da Justica do Trabalho. O presidente Michel Temer reafirmou que a reforma ¢
necessaria para modernizar as relagdes de trabalho e melhorar a prestagdo jurisdicional. Para
muitos, o judiciario trabalhista ¢ usado como compensagao social, que interpreta leis sempre

para proteger o trabalhador, tornando-se injusta®’.

Alguns argumentam que ha uma busca maior pelo Poder Judiciario Trabalhista em
face da vontade dos trabalhadores de tirar dinheiro de seus empregadores, o que geraria um
numero de processos muito maior na justica especial do que na justica comum. Porém, o
relatorio Justiga em Numeros (2016), publicado pelo Conselho Nacional de Justiga consta que
o volume de processos na Justica do trabalho, quando comparado a Justica comum, foi

proximo a 4 milhdes, enquanto este foi de quase 19 milhdes.®

Em apertada sintese, o relatorio afasta o argumento que na justiga especial ha mais
demanda que na justica comum. No que tange a afirmac¢do de que a reforma ird desafogar e
tornar a prestacdo jurisdicional mais célere, esta ndo € possivel refutar, é verdadeira. O que
torna este argumento valido ¢ o fato de o acesso a justica vai se tornard mais dificil e,
conseqiientemente, terd menos demandas nos mais variados graus de jurisdicao.

O paragrafo 3° do artigo 790 estabelece que

E facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justiga
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salério
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méaximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

% ECONOMIA 1G. Reforma trabalhista ajudara a desafogar Justica. Reportagem disponivel na internet
em: <http://economia.ig.com.br/2017-09-13/reforma-trabalhista-ives-gandra.html>. Ultimo acesso em 5 set.
2017

7 CONSULTOR JURIDICO. Temer sanciona reforma trabalhista e afirma manter direitos constitucionais.
Disponivel na internet em:< - http://www.conjur.com.br/2017-jul-13/temer-sanciona-reforma-trabalhista-afirma-
seguir-constituicao> Ultimo acesso em 15 set. 2017

% Justica em nimeros 2016: ano-base 2015/Conselho Nacional de Justiga - Brasilia: CNJ, 2016. Disponivel na
internet em:< http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/10/b8f46be3dbbff344931a933579915488.pdf>
Ultimo aceso em: 16 set. 2017



http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/10/b8f46be3dbbff344931a933579915488.pdf
http://www.conjur.com.br/2017-jul-13/temer-sanciona-reforma-trabalhista-afirma-seguir-constituicao
http://www.conjur.com.br/2017-jul-13/temer-sanciona-reforma-trabalhista-afirma-seguir-constituicao
http://economia.ig.com.br/2017-09-13/reforma-trabalhista-ives-gandra.html
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O pardgrafo 4° limita a concessdo justica gratuita a parte que comprovar a
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Até o momento, uma declaragdo simples da impossibilidade de arcar com os custos do
processo bastava para que fosse concedida a assisténcia judiciaria. O legislador
propositalmente ndo colocou nenhum critério além da apresentacdo de requerimento para a
concessao da Justiga gratuita, permitindo maior acesso a Justica do Trabalho. Esse também ¢

o entendimento da TST, conforme previsto na simula 463:

Stimula n® 463 do TST

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio da
Orientacdo Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteragoes decorrentes do CPC
de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 ¢ 30.06.2017 — republicada -
DEIJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

I — A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

IT — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: ¢ necessaria a
demonstragdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo.

Com a reforma, a concessao do beneficio da justica gratuita sé sera feita sem que seja
necessario comprovar a insuficiéncia para aqueles empregados que ganham, em média, até R$
1.700,00. Acima desse valor, podera o empregado ter que arcar com as custas processuais. Ou
seja, ha uma limitag@o no alcance do beneficio da justica gratuita o que podera criar um Obice
ao acesso a justi¢a, ferindo o principio da inafastabilidade de jurisidi¢ao, previsto no artigo 5°,
inciso LXXIV da Constituicao.

O paragrafo 4° afasta a presunc¢do de insuficiéncia de recursos, tendo esta que ser
comprovada, podendo, mais uma vez, criar dificuldades no ingresso a Justi¢a. A maioria das
demandas trabalhistas versa sobre verbas rescisorias que ndo foram pagas, estando boa parte

deles desempregados. Para Raimundo Simao de Melo:

Esse beneficio assegurado aos necessitados como instrumento de acesso substancial
ao Poder Judiciario inclui a gratuidade de todas as despesas, judiciais ou nao,
relativas aos atos necessarios ao desenvolvimento do processo e a defesa dos direitos
do seu beneficiario em juizo. Esse beneficio constitucional abrange, portanto, ndo
somente as custas relativas aos atos processuais a serem praticados, como também
todas as despesas decorrentes da efetiva participagdo do cidaddo na relagdo
processual.
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Trata-se de um direito fundamental dos mais importantes para as pessoas
necessitadas, sem o qual ndo seria possivel usufruirem de outro direito igualmente
fundamental, qual seja, 0 acesso efetivo e substancial ao Poder Judicidrio.”

A redagdo dada ao artigo 790-B responsabiliza pelo pagamento dos honorarios
periciais a parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica
gratuita. Ou seja, se o trabalhador pleitear um adicional de insalubridade, a titulo de exemplo,
ndo obtendo o pedido pretendido e sendo beneficidrio da justica gratuita, este terd que arcar
com as custas da pericia. O empregado ira evitar pleitear adicionais, indenizagdes que
necessitem de pericia, uma vez que isso podera gerar um custo para ele ao final da lide. Esse

artigo que, assim como o anterior, visa desestimular a¢des na justi¢a do trabalho.

A Reforma trabalhista vai de encontro com garantias constitucionais de prote¢ao aos
trabalhadores, sendo um retrocesso social. O Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do trabalho
(ANAMATRA) dentre outros, publicaram nota de reptdio contra a Reforma trabalhista, uma
vez que esta careceu de participacdo popular e trard danos irrepardveis para a classe
trabalhadora.

Dentre as inconstitucionalidades apontadas pelo MPT, OAB, ANAMATRA estdo a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, ndo encontrando amparado nas hipoteses
taxativamente permitidas no artigo 7° da Carta Magna; a limitagdo pecuniaria das
indenizagdes por danos morais, uma clara afronta a dignidade da pessoa humana, fundamento
da nossa Constituicao; o engessamento da Justi¢a do trabalho, que ficara limitada a analise se
aspecto formais; a mitigacdo ao acesso a Justica e o fim da protecdo a mulher gravida ou
lactante em locais insalubres.

A permissdo do novo texto do artigo 394-A ¢ tao dissonante do que se determinou de
protecdo a maternidade. Expor uma mulher na condi¢do de gravida ou lactante ndo traz riscos
apenas a ela, mas também ao feto ou recém nascido, expondo outro ser humano a situagdes
das quais estes deveriam ser protegidos. As convengdes ratificadas pelo Brasil de protecao a
maternidade parecem ter sido descartadas uma vez que permitir o trabalho de mulheres nessas

condi¢des ¢ um grave desrespeito dos seus direitos, ferindo a dignidade da pessoa humana.

% MELO, Raimundo Simdo de. Reforma trabalhista cria obstaculos ao acesso de acidentados a Justica.

Artigo disponivel na internet em: <http:/www.conjur.com.br/2017-ago-11/reflexoes-trabalhistas-reforma-
trabalhista-cria-barreiras-acesso-acidentados-justica> Ultimo acesso: 16 set.2017


http://www.conjur.com.br/2017-ago-11/reflexoes-trabalhistas-reforma-trabalhista-cria-barreiras-acesso-acidentados-justica
http://www.conjur.com.br/2017-ago-11/reflexoes-trabalhistas-reforma-trabalhista-cria-barreiras-acesso-acidentados-justica
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Como foi exposto ao longo do trabalho, as mulheres recebem menos que os homens
ainda que exercendo o mesmo cargo, sendo as maiores vitimas de assédio sexual. A proibi¢ao
disposta na Carta Magna de diferengas salariais ¢ distante da realidade, onde as mulheres
ganham cerca de 80% dos que é pago ao homem simplesmente por ser mulher. E fundamental
que politicas de eliminag¢do contra discriminagdo contra mulher sejam efetivadas e a reforma
trabalhista vai na contramao do processo democratico.

A reforma trabalhista ndo cria condi¢cdes de equidade entre os géneros, pelo contrario,
cria medidas que mitigam protecdes das mulheres. Assim, a Lei 13.467/17 ¢ um dos maiores
retrocessos que os direitos sociais poderiam sofrer, que desarticulam os direitos dos
trabalhadores, gerando um descompasso entre o que diz a Carta Magna e a atividade
legislativa. Uma Ac¢do direta de inconstitucionalidade™ questiona se os dispositivos ndo
violam o direito fundamental do acesso a Justi¢a por restringir que o trabalhador comprove a
insuficiéncia de recursos. A ac¢ao ainda nao foi julgada.

Assim, as alteragdes legislativas trazidas pela Reforma trabalhista sdo uma verdadeira
violagdo as garantias dos trabalhadores e ataque a dignidade humana, conquistada a partir de
luta e exploragdo, sendo ultrajada por diversos seguimentos da sociedade. As mulheres, mais
uma vez vilipendiadas, serdo as maiores vitimas das alteracdes, por receberem menores
salarios, por trabalharem mais, por permitirem que trabalhem com graus de insalubridade
mesmo quando seus ventres estdo carregando um futuro cidaddo. A parte que cabe no
latifindio feminino é pequeno, curto, desproporcional a sua atuagcdo. As Marias, Severinas,
Angelas o caminho continua sendo de luta. Nao vamos desistir da luta por reconhecimento e

nem retroceder nos direitos duramente conquistados.

" [Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Lei 13.467/2017, dita “Reforma Trabalhista”. Assisténcia judiciaria
gratuita. Altera¢des dos arts. 790-B, caput ¢ § 4 0o, 791-A, § 4 0, ¢ 844, § 2 0, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Violagdo do acesso a justica (art. 5 o , caput, XXXV e LXXIV, da Constitui¢do da Republica.]
Disponivel na internet: <http://www.mpf.mp.br/pgr/documentos/ADI5766reformatrabalhista.pdf>.  Ultimo
acesso: 31/10/2017
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