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RESUMO

A presente monografia visa demonstrar o impacto da tecnologia nas
relacdes de trabalho, demonstrando o quanto ela pode ser benéfica ou maléfica.
Além disso, busca demonstrar a sua influéncia na questéo do Direito do Trabalho e a
sua importancia para o surgimento de novas modalidades laborais, tais como o
Home Office. Trata ainda das mudancas que a Reforma Trabalhista trard e as
modificagcdes que ela ira causar no Direito do Trabalho, melhorando a relacéo entre
empregado e empregador, além de ter a tecnologia como aliada para a desenvoltura
de novas oportunidades de trabalho, beneficiando assim, como foi dito, ambos os

lados.

Palavras-chave: Tecnologia. Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista. Mudancas

na relacéo entre Empregado e Empregador.



ABSTRACT

This monograph aims to demonstrate the impact of technology on labor
relations, demonstrating how it can be beneficial or harmful. In addition, it seeks to
demonstrate its influence on the issue of Labor Law and its importance for the
emergence of new labor modalities, such as the Home Office. It also deals with the
changes that the Labor Reform will bring and also about the changes it will cause in
Labor Law, improving the relationship between employee and employer, as well as
having technology as an ally for the development of new job opportunities, benefiting
both sides.

Keywords: Technology. Labor Law. Labor Reform. Changes in the relationship

between Employee and Employer.
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1 INTRODUCAO

Devido a dificuldade do Estado solucionar os conflitos sociais modernos, ao
invés de se ver uma protecédo dos direitos e garantias trabalhistas, o que se visualiza
€ a tao falada “flexibilizacdo” dos direitos trabalhistas, contradizendo assim o que

pregam as leis do trabalho e até mesmo a Constituicdo Federal.

O primeiro capitulo, foi destinado a demonstrar como o Direito do Trabalho
surgiu e € o que ele é hoje, além de externar seus alicerces basicos como 0s
principios, para que haja uma aplicacdo justa na relacdo entre empregado e
empregador. Contudo, como sera visto abaixo, nem sempre € cumprida de forma
correta a aplicacédo da relacdo entre empregado e empregador, além de existir uma
grande burocratizacdo nessa relacdo, o que sempre traz impactos negativos para
ambos os lados. Além disso, a nova Reforma Trabalhista foi criada e um dos seus

objetivos € diminuir essa burocratizagéo.

No segundo capitulo, foi apresentado alguns aspectos da Reforma Trabalhista
— a Lei n° 13.467/2017, demonstrando o porqué foi necesséaria essa reforma, além
de exemplificar algumas mudancgas que afetaram a relacdo de trabalho entre

empregado e empregador.

No terceiro e quarto capitulos, foi apresentada a evolucdo tecnolégica e como
ela influenciou na sociedade e em especial no Direito do Trabalho, j& que possibilitou
novas modalidades laborais, como o Home Office (tratado especificamente no

capitulo quatro), mais conhecido apés a reforma como teletrabalho.

E necessario atentar para o fato de que muitos conflitos juridicos, algo bastante
recorrente  na esfera trabalhista, s&o produtos desta mencionada crise
paradigmatica, que foi acentuada pela revolucéo tecnologica. Como a tecnologia, a
globalizacédo é também um fendmeno que permeia quase todo o mundo, 0os avancos
trouxeram nitidos beneficios, contudo, acarretaram alguns retrocessos, como as
diversas foras de invasdao da esfera da privacidade das pessoas, mais
especificamente envolvendo a esfera trabalhista. Isso aconteceu porque a
combinacgdo entre a tecnologia avancada e os poucos limites ao poder diretivo do

BN

empregador suscitou o debate sobre a protecdo a esfera de intimidade do



empregado e quais seriam os limites razoaveis disso, sem que ndo comprometesse

a seguranca da empresa.

Diante disso, pode-se dizer, que sera discutido, por fim, toda a complexidade e
amplitude das relacdes de trabalho e a tecnologia, além de entender qual o papel a

nova Reforma Trabalhista exercerd nessa relacéo.



2. CAPITULO | - DIREITO DO TRABALHO
2.1 - Breve Histérico Sobre O Direito Do Trabalho

A relacdo de emprego de hoje € bem diferente de periodos anteriores da
historia. Hoje, teoricamente, existe um tipo de equilibrio na relagcdo de emprego, ou
seja, sabe-se que pdés Revolucdo Francesa, as regras do mercado mudaram e,
devido a isso, hoje se tem um mercado livre de qualquer embarago, que adveio do
liberalismo econdmico que é lastreado na liberdade contratual, expoente maximo de
um laissez-faire que ndo admite uma ingeréncia significativa do Estado. Pode-se
dizer que nestes dois ultimos séculos, 0 modelo de capitalismo inicial serviu para o
destronamento de uma sociedade estamental, arcaica, que tinha suas estruturas
sociais baseadas na classe burguesa e sua ascendéncia e, tinham como objetivos
apenas respaldar seu poderio econdémico, transformando-as em voz ativa, ja que a
burguesia tinha o estigma de Terceiro Estado. Apesar do liberalismo econdmico
visar, sobretudo, a liberdade contratual necessaria a movimentagdo econdémica, que
estava superaquecida com a era industrial europeia do séc. XIX, essa doutrina
permitiu um rompimento com velhas estruturas sociais e uma maior isonomia formal

de qualquer cidadao perante a Lei e o Estado.

Valores ultrapassados, como aqueles em que repousava a sociedade de
classes do Antigo Regime ndo cabiam nas relacfes privadas, pois estas exigiam
uma maior celeridade. Devido a isso, 0s conhecimentos técnicos que 0s artesaos
passavam aos aprendizes virou algo obsoleto e foi substituido pela necessidade da
industria, que absorveu boa parte da mao-de-obra desempregada, contratando
individuos em larga escala e tornando-os elementos motrizes da maquinaria
industrial, todos especializados em uma ou em poucas fun¢des. Diante disso, as
relacbes de trabalho foram modificadas e se tornaram bastante distintas daquelas
verificadas em guildas ou em corporacdes de oficio, pois, provieram do arcabouco
ideologico consagrado na Revolugdo Francesa, onde reinava o lema da liberdade,
da igualdade e da fraternidade. Esse novo arcabouco ideoldgico tratou de enterrar o
fundamento do Antigo Regime e forneceu as Constituicdes politicas modernas a
justificativa filosofico-juridica para a legitimacdo do modelo econémico e, por

conseguinte, das novas relacdes de trabalho.



Como pode ser visto, a instituicdo do liberalismo econdmico teve um papel
fundamental nas mudancas dos ultimos séculos. Mas, mesmo com nova roupagem
e algumas regras diferenciadas, o capitalismo, permanece ndo modificado em
alguns aspectos, como se pode ver oportunamente. A igualdade formal defendida no
ideario revolucionario serviu apenas como forma de construir novas relacdes
juridicas, contudo, ndo foi suficiente para os demandismos sociais, ja que as
disparidades sociais criaram um outro tipo de conflito, entre empregados e

empregadores.

Nesse novo periodo, o que houve de fato foi uma concentracdo de capital, de
modo que as décadas que se sucederam a Revolugdo Francesa no séc. XIX
refletiram na formacédo de uma sociedade de classes, onde de um lado existia um
grupo seleto e privilegiado de empregadores, que possuiam os meios de producao
e, do outro lado, uma grande classe de trabalhadores, que foram “engolidos” pela
mao-de-obra nas industrias, onde eram muito mal remunerados. Essa bipolaridade
entre os dois grupos sociais, acarretou em conflitos que pediam modificacdes sociais
nas décadas vindouras, pois, no meio a crescente complexidade social, marcada
pelo desenvolvimento de diversas profissdes liberais e de atividades que

constituiriam o que se convencionaria chamar posteriormente de “terceiro setor”.

Com os conflitos sociais cada vez mais presentes e tendo a doutrina marxista
crescendo cada vez mais (no final da primeira metade do séc. XIX), foi plantado a
necessidade de se criar, instituir regras juridicas nas relacbes de trabalho. Era
visivel que as novas relagcfes de trabalho pareciam nada mais do que relagcbes de
escraviddo, mas com uma nova roupagem e valendo-se de modernos instrumentos

legais de legitimacéo.

O que Marx chamava de “estranhamento™, sintetizava os regimes de opressao
na industria, apontava as falhas viscerais do capitalismo de mercado e denunciava a
desorientada decadéncia do Estado liberal, diante da insuficiéncia dos automatismos
de mercado. Como pode ser visto, o contratualismo liberal falhou em ser uma

sociedade materialmente isonémica logo, tampouco justa.

1 Cf. As redes e o desenvolvimento social. Cadernos FUNDAP, n2 22, 2001, p. 84.
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Devido a situagéo insustentavel, surgiu um intervencionismo estatal, com o
intuito de criar um tipo de assisténcia, para suprir a deficiéncia gerada pelo
capitalismo industrial. O intuito era estabelecer um panorama social menos dispare
e, para isso, amplas reformas no campo trabalhista se faziam necessarias. O
novo modelo socioecondmico, propiciou ndo apenas prosperidade material apesar
do endividamento gerado com o Plano Marshall, como também manteve
preocupacdes com o declinio da desigualdade social e com o estabelecimento de
leis que sustentassem esse projeto assistencialista. Quando o assunto é o direito do
trabalho, esse plano se concretizou pela regulamentagdo do arcabouco legal que
previa, entre outros beneficios, limites as horas de trabalho, direito a férias, a hora
extra, entre outros. Contudo, com a crise econdmica deflagrada em meados dos
anos 70, a recessdo econbmica mundial desopilada pelo primeiro choque do
petréleo, em 1973, evidenciou a inabilidade dos dirigentes politicos em administrar
as crises na economia mundial, a0 mesmo tempo em gue se acenava uma nova

forma de capitalismo, o financeiro.

No final do séc. XX, um novo cenario surgiu, e, como protagonistas desse novo
cenario estavam as empresas transnacionais, com poderes de acdo muito mais
amplos que os Estados-Nacdes, jA que ndo conhecem como as flutuacbes
financeiras mundiais dos juros e dos riscos, os limites de uma fronteira entre os
paises. E, foi ai, que um novo modelo foi prenunciado, o Neoliberalismo, que
representou o auge do fenémeno da globalizacdo, alavancado pela difusdo de novas
tecnologias informéaticas e de comunicacdo. Segundo Laurindo Dias Minhoto e
Carlos Estevam Martins?, “uma das consequéncias mais substantivas do processo
de globalizacdo da economia diz respeito a seu impacto sobre a esfera politica, mais

precisamente sobre o Estado-Nacgao”.

Ao meio disso tudo, surge o e-mail, expressdo de uma nova realidade
material a ser compreendida, quanto pelo seu aspecto politico-juridico. Tanto as
propostas de lei, quanto as decisdes jurisprudenciais, no Brasil e em outros paises,
sdao um produto de orientagdo politica. Em especial, figuram nesse cenario os
direitos e as garantias trabalhistas, que sdo mitigados pelas reformulacdes

propostas por grupos econdmicos, cujas propostas de reformulacdo do sistema

2 |bidem, p.85.
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politico e juridico visam a maior competitividade nos mercados tradicionais e
emergentes, em detrimento muitas vezes de outros aspectos juridicas relevantes

nessa seara.

O que a gente pode ver pela experiéncia atual € uma ocorrer, por diversas
vezes, uma “flexibilizacdo” dos direitos e garantias trabalhistas, que s&o
devidamente assegurados na Consolidagédo das Leis do Trabalho e, que por vérias
vezes, sao suprimidos na realidade do mundo do trabalho em beneficio de
interesses colidentes com o do empregado. “Os direitos individuais e coletivos sao,
diariamente, “flexibilizados” ou desconstitucionalizados em nome das ‘regras do
mercado globalizado’ que necessitam implementar modelos competitivos de

producédo”.

Um novo panorama socio-politico surge, através da heterogeneidade e da
complexidade do processo de transnacionalizagao (¢ um fendmeno caracterizado
pela mudanca da localizacdo dos processos produtivos, em funcdo dos niveis de
rentabilidade oferecidos em cada local) de mercados e finangas apresentam, onde
as relagbes trabalhistas, em especial aquelas que envolvem questdes
contemporaneas com a questdo da protecdo aos conteudos de mensagens
eletrénicas, situam-se em meio a controvérsia gerada por uma necessidade de
protecdo a propriedade privada e de tutela as exigéncias de competitividade da
economia moderna, e por outra necessidade, a de tutela de principios fundamentais,

como o direito a intimidade, e a de salvaguarda das conquistas trabalhistas.

Ao longo da histéria, tivemos uma evolucdo do pensamento filoséfico-juridico,
do qual resulta hoje em dia aqueles principios e garantias fundamentais do Direito

do Trabalho, como veremos mais detalhadamente no proximo tépico.

A realidade brasileira esta inserida em um contexto mundial, onde o que se
procura é conciliar o novo paradigma de Estado contemporaneo com os atuais
modelos econbmicos de intervencionismo estatal. O que pode ser visto é um
equilibrio entre as tensfBes politicas e a indispensabilidade de criagdo e

regulamentacdo de mecanismos estatais de controle da atividade mercadoldgica.

3 Cf. Pela Mao de Alice. O Social e o politico na pés-modernidade. 92 ed. Cortez Editora, 2003.
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2.2. Principios Do Direito Do Trabalho

Como visto anteriormente, o presente trabalho teve como introducdo a
Revolucdo Francesa, pois, de acordo com a doutrina trabalhista, a legislacdo desta
matéria possui um surgimento baseado nessa histéria, em relacdo a completa
autonomia da vontade nas rela¢des contratuais. Ja que, a exploracdo do trabalhador
aconteceu nessa fase historica, onde o empregador, por serem detentores do poder
e dos meios de producdo, exploraram sem pudor os trabalhadores para o

fortalecimento da empresa, o0 que pode-se denominar de um regime de opressao.

Mesmo que o principio da prote¢cdo ao trabalhador ndo estivesse, de forma
expressa, no atual texto constitucional, estava no cerne da tutela constitucional, ja
que o art. 10 da Lei Magna diz, em seu inciso 1V, tem os valores sociais do trabalho
como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Dessa forma,
independentemente de ser pelo seu aspecto histérico ou pelas normas
constitucionais, o principio protetor informa as relacdes trabalhistas e tem como
objetivo a imposicédo de obstaculos a plena autonomia da vontade, criando-se assim

um conjunto de regras cogentes que formam a base do contrato de trabalho.

Temos como principios informadores do Direito do Trabalho, que ndo podem
ser afastados, o principio da ndo discriminacdo, onde proibe qualquer tipo de
diferenciacdo nos critérios de admissao e remuneracao por razao de raga, cor, Sexo
ou estado civil (art. 7°, XXX), ou ainda por motivo de deficiéncia fisica, por exemplo
(art. 7°, XXXI);

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Outro principio informador € o da continuidade da relacdo de emprego, que, de
acordo com Sérgio Pinto Martins adveio do Enunciado 212 do TST, onde “o 6nus de
provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacéo de servico e

o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacao de
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emprego constitui presuncao favoravel ao empregado”; e, finalmente, o principio da

irredutibilidade de salario, que esta expresso no art. 7°, VI.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

VI- Irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo;

Outros principios também sedimentam, em alguma medida a tutela
constitucional dos interesses do trabalhador, como por exemplo: a) do principio in
dubio pro operario, possui a finalidade intrinseca de proteger a parte mais fragil na
relacao juridica, ou seja, o trabalhador, logo, o empregado sé ndo seréa favorecido se
0 seu caso afrontar aos textos leais ou em matéria probatoéria exigida; b) do principio
da norma mais favoravel, ao trabalhador impde ao intérprete que, no caso de conflito
entre duas ou mais normas juridicas de Direito do Trabalho vigentes e aplicaveis a
mesma situacao juridica, deve-se preferir aquela mais vantajosa ao trabalhador.; c)
do principio da condicdo mais benéfica, assegura ao empregado a manutencao,
durante o contrato de trabalho, de direitos mais vantajosos.; d) o principio da
primazia da realidade, que visa a priorizagdo da verdade real em face da verdade
formal; e) os principios da integralidade e da intangibilidade do salario, protege o
salario de descontos abusivos, assegurando a sua impenhorabilidade e a posicao

privilegiada em caso de insolvéncia do empregador.

O que foi afirmado acima pode ser visto nos artigos e na sumula abaixo:

Artigo 462 da CLT: Ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo
(atualmente convencao coletiva).

Sumula n° 342 do C. TST: Descontos salariais efetuados pelo
empregador, com a autorizacao prévia e por escrito do empregado,
para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores,
em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto
no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.
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Artigo 649, inciso IV, e § 2°, do CPC: estabelece a
impenhorabilidade absoluta dos salarios, ressalvado o pagamento de
prestacdo alimenticia.

Diante disso, pode-se ver que, o legislador ao eleger tais principios do Direito
do Trabalho néo foi o de relega-los ao mero plano hipotético e sim, o de permitir a

realidade sobre documentos, rétulos e formalismos que venham a mascarar.

O Direito do Trabalho tem como elemento chave o conflito de classes, sendo
de um lado o empregado e do outro o empregador e, esse direito serve como
mediador. E claro que o Direito do Trabalho possui em sua esséncia a retificacédo
dessa desigualdade, que advém das sociedades anteriores, contudo, inadmissivel
no mundo atual, que preza pela isonomia como valor social. E é por isso que 0s
principios do Direito do Trabalho ndo se contentam com a realidade formal,

favorecendo a mais nitida visdo dos fatos.

N&o se pode deixar de citar Amauri Mascaro Nascimento* quando o assunto é
evolucédo dos conceitos referentes ao Direito do Trabalho, que, em relacdo a esse
tema, sua contribuicdo se deu através da tese de doutoramento de Maria do Rosario
Palma Ramalho, onde essa ciéncia se informa por trés principios: o da
compensacdo da posicdo debitdria complexa das partes no vinculo laboral, o
principio do coletivo e o principio da autotutela laboral. No primeiro principio,
podemos encontrar uma maior complexidade, jA que as organizacbes sociais e
trabalhistas atuais também possuem essa complexidade estrutural da relacdo de
emprego. O primeiro principio se concretiza nos outros dois menores, pois possuem
0 mesmo escopo, 0 da salvaguarda. Segundo Amauri Mascaro Nascimento, um
desses principios é inovador jA que lhe assegura as condigcbes necessarias ao
cumprimento das obrigacGes contratuais do empregador, logo, é do interesse dele,

ja o outro principio tutela os direitos e necessidades do empregado.

Em relacdo aos outros dois principios magnos, temos que o principio coletivo é
assim chamado porque, de fato, denomina-se justamente principio do coletivo, ou

seja, é sensivel ao fato de que o empregado e o empregador ndo sao s6 entidades

4 Iniciacdo ao Direito do Trabalho, 312 ed. Séo Paulo: LTr, 2005, pp. 150-1. Na obra, o texto da
aludida estudiosa do Direito do Trabalho é a tese de doutoramento intitulada Da Autonomia
Dogmatica do Direito do Trabalho, perante a Universidade de Lisboa.
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individuais autbnomas, mas comumente membros de grupos profissionais ou
sindicais e, por conta disso, regras juridicas sao criadas para gerir melhor os
trabalhadores nas empresas, tais como a isonomia entre 0s empregados, a
interdependéncia dos vinculos laborais na organizacdo, entre outras. Ja o terceiro
principio, que também se norteia na coletividade, a autotutela dos direitos
trabalhistas faz com que os préprios individuos do contrato de trabalho, muitas
vezes com supedaneo dos préprios grupos aos quais pertencam, possam assumir a

sua prépria defesa.

Ainda merece destaque, o principio da razoabilidade, que também € conhecido
como principio da proibicdo de excesso, da racionalidade ou da proporcionalidade. A
razoabilidade é a qualidade do razoavel, ou seja, é o justo, o regulado, o conforme a
razao e, esse principio ndo é exclusivo do Direito do Trabalho, é um principio Geral
do Direito, j& que € fundamental para se criar mecanismos que ajudem a evitar
lesbes a garantias constitucionais. A aplicacdo desse principio no Direito do
Trabalho se deu através da inspiracdo de Pla Rodrigues, pela jurisprudéncia da
Suprema Corte Norte-Americana sobre a aplicacdo do principio da razoabilidade

sobre as normas limitadoras dos principios fundamentais constitucionais.

De acordo com o referido autor, esse principio possui duas caracteristicas
peculiares: uma a elasticidade de carater formal, sem ter contetdo concreto e é
responsavel pela grande margem de impreciséo e por sua fecundidade; ja a outra é
a parcial subjetividade, usada para evitar que sejam emitidos valores tendenciosos,
eivados de arbitrariedades ou de pessoalidade, para que assim seja aplicada o

senso comum efetivo.

Além disso, por fim, o autor aponta duas formas de aplicacdo desse principio
no Direito do Trabalho. A primeira forma seria para “medi a verossimilhanca
determinada explicacdo ou solugdo” com o intuito de diferenciar ou possibilidade a
aplicacé@o de critérios para diferenciar em casos onde exista duvida ou onde haja a
necessidade de separar a realidade da simulagdo e, o segundo a “limitagdo de
certas faculdades”, atuando “como obstaculo, como limite, freio de certas faculdades
cuja amplitude pode prestar-se a arbitrariedade”, afim de se evitar que existam
problemas diante do desequilibrio existente entre as partes na relacdo de trabalho,

advinda da subordinacgéo e do poder diretivo.
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2.3. Relacdo Entre Empregado e Empregador

No art. 2 da CLT® encontra-se a definicdo de Empregador, ou seja, para o
patrdo, o chefe de uma empresa, aquele que oferece o trabalho ou um empresério
gue detém os meios de producéo e contrata mao de obra. Logo, pode-se dizer que
empregador é toda e qualquer entidade que se utilize, continuamente® de
trabalhadores assalariados, podendo ser tanto pessoa fisica como juridica, mas
todos com personalidade juridica. Logo, dentro do rol de empregador, pode-se entrar
os condominios, o espdlio, a massa falida, assim como as pessoas juridicas do

direito publico, fundacdes, entre outros.

Ao analisar o art. 3° como um todo, podemos perceber que a ideia de que o
empregador deve assumir o risco do negoécio ndo € empregada sempre, jA que ha
também como empregadores, por exemplo, instituicdes sem fins lucrativos. Quando
0 assunto é responsabilidade civil solidaria, o art. 455 da CLT’ equipara a figura do
intermediario a do empregador (tendo como exemplo o empreiteiro e do
subempreiteiro).

Como pode ser visto, ha diversas combinagfes e fusdes de sociedades e,

diante disso, a Justica do Trabalho, de forma a oferecer ao empregado de um

5 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos.

¢ Pode 0 empregador de empresa de trabalho temporario ser pessoa fisica ou juridica que coloca mao de obra a
disposicao de outras empresas temporariamente, com o devido registro perante o Departamento Nacional de méo
de obra do Ministério do Trabalho. E o caso de solidariedade parcial, pois somente ocorrera em casos de faléncia
da empresa de trabalho temporario (art. 16 da Lei 6.019 /74), porém cabera a responsabilidade subsidiaria
(Enunciado 331 do TST). Para que haja a responsabilidade solidaria ou subsidiaria, € necessario que as partes

tenham participado do processo na fase de conhecimento como Reclamadas.

7 Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas
do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, acs empregados, o direito de reclamacéo
contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagfes por parte do primeiro.
Paréagrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo regressiva
contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a garantia das obrigacdes
previstas neste artigo.
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estabelecimento coligado que seus direitos contra manobras® prejudiciais sejam
garantidos. Como forma de cumprir o principio da primazia da realidade, surgiu o
art. 2°, 82° da CLT®. Para que exista um grupo econdmico, deve-se haver pelo menos duas

ou mais empresas sob um comando Unico, mesmo que tenham personalidade juridica

distinta.

Ja a definicdo de Empregado, encontra-se no art. 3° da CLT e, pode-se dizer
que refere-se a toda pessoa fisica que realizar servigcos profissionais de natureza
nao eventual a empregador, sob dependéncia, o que causa o direito de recebimento

ao salario e forma-se entre ambos um vinculo hierarquico.

Ao analisarmos a figura do empregado, pode-se dizer que ha a subordinacéo
as determina¢cBes do empregador e uma dependéncia de um para com o outro. O
empregado ndo tem uma natureza propriamente dita econbémica (além do salério,
contudo este € essencial para a sobrevivéncia da maioria dos trabalhadores).
Atrelada a figura tradicional do empregado, aparecem outras, cuja a relacdo de
trabalho ndo tem a mesma regulamentacdo, como exemplo, o trabalhador
temporario, cujo contrato se presta a atender acréscimo extraordinario de servigos!?
e possui um periodo previamente determinado, segundo a Lei n° 6019/74. E
importante distinguir o trabalhador temporario do empregado contratado a prazo
determinado, ja que este Ultimo presta servicos na propria empresa, ao passo que 0
outro o faz nas dependéncias da empresa tomadora.

8 Ndo se confundam tais manobras com as legitimas alteracdes nas empresas. Outra garantia que a
CLT traz em seus art. 10 e 448 é a inalterabilidade dos contratos na hip6tese de sucessédo da
empresa. A sucessdo € a alteragdo da propriedade da Empresa, o qual poderd ocorrer por
incorporag@es, transformacéo, fusdo ou alienagdo. Em todas essas hipGteses os contratos de
trabalho subsistem como se nada tivesse ocorrido; até porque o empregado foi contratado pela
empresa e ndo pelo proprietario da empresa. Permanecera havendo a continuidade na contagem do
tempo de servico e na manutencdo das condi¢cdes de trabalho. Nada impede, no entanto, que o
sucessor requeira na esfera civil a responsabilidade do sucedido — Direito de regresso. No caso de
falecimento do empregador individual ficard a critério do Empregado a extingdo do contrato de
trabalho, vez que ha interesse social que a relacdo de emprego subsista, ainda que com outras
pessoas, no caso 0s sucessores (art. 483, §2°, da CLT).

9 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

§ 2°- Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econémica, seréo, para os efeitos da relacdo de emprego,

solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

10 Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

11 |bidem, p. 47.
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O que é percebido em qualquer uma das relagcbes que existem entre
empregado e empregador € o0 elemento de subordinacdo e este elemento é
essencial da figura do empregado e surge como uma consequéncia de um direito de
guem emprega, ou seja, do empregador, ja que este detém o poder diretivo. Logo,
como existe um contrato, que impde os limites e as modalidades de atuagao
concreta do trabalho, este elemento (a subordinacéo) é causa dos direitos e deveres

para ambos os contratantes.'?

Por fim, podemos dizer que o vinculo contratual que existe entre empregado e
empregador, é na verdade, uma verdadeira relagdo fiduciaria, onde o empregado
deve prestar um determinado servico e é subordinado a orientacdo técnica do
empregador. Logo, existe ai uma certa harmonia no comportamento contratual

reciproco.
3. CAPITULO Il- A REFORMA TRABALHISTA — LEI N° 13.467/2017
3.1. O Porqué Da Reforma

Antes de tudo € importante saber o que motivou a aprovacdo da reforma na lei
trabalhista. A nossa legislacao trabalhista é da década de 40 e, mesmo que ao logo
de seus 70 anos de existéncia, tenha sofrido diversas alteracdes, essas alteracdes
nado faziam com que a legislacéo trabalhista vigente atendesse as necessidades de

uma economia globalizada e informatizada, como a do séc XXI.

Outro ponto importante, € que no quadro politico atual do Brasil, vem, cada vez
mais, crescendo denuncias de toda ordem e a todo momento, além do aumento do
desemprego, da quebra de empresas e, nesse quadro complicado, surgiu uma
necessidade de atualizacdo das legislacGes trabalhista, tributaria e eleitoral

(contudo, o foco em questao € na trabalhista).

No Brasil, temos apenas 3% do emprego formal do mundo, contudo, quando se
compara ao Judiciario Trabalhista, percebe-se que o nosso enfrenta 80% das acbes
do planeta, com uma média de 11.000 acbGes novas a cada dia. Ao analisar esses
nameros, percebe-se que ha um problema, que algo no sistema que adotamos e

seguimos nao esté certo.

12 Cf. SUSSEKIND, A., MARANHAO, D., VIANNA, S.; TEIXEIRA, L. Op. Cit, nota 5 supra, pp. 247 e
249.
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Pode-se dizer que os anos de 2015 e 2016 foram economicamente e
politicamente péssimos. Assistimos ao grave problema financeiro nas contas de
previdéncia, ao niumero de empresas falidas se multiplicando e, como consequéncia
disso tudo, um numero fora do normal de desemprego. E, diante desse quadro, e
com todas as ressalvas que merecem, tanto o atual Governo como parte de nossos
representantes do Congresso Nacional, perceberam que a reforma trabalhista se
fazia inadiavel e necesséaria, ndo sO para atualizar uma legislacdo antiquada, mas
para também fomentar novas contratacdes, de forma que novas alternativas para
modalidades de ocupacdo que até entdo permaneciam na informalidade, gerando
assim um maior ndmero de emprego e minimizando o grave cenario vivido

atualmente.

E de conhecimento que a reforma trara discussées e discordias de todas as
naturezas, mas isso € algo saudavel e necesséario ao aprimoramento das relacdes
entre capital e trabalho. Ao que cabe ao Judiciario, este exercera o seu papel de
aplicador e intérprete da legislacdo e certamente altera¢des ainda virdo, de modo a

adequar a nova lei nos anseios da sociedade.

3.2. Mudancgas Advindas Da Reforma e O Que Mudou Na Relagéao De
Trabalho

A Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) € uma realidade e comeca a
vigorar a partir do dia 11 de novembro de 2017. Sem sombra de duvidas, o que se
pode afirmar acerca desta reforma, € que a partir dela, havera alteracdes

substanciais nas relagfes de trabalho.

Um dos objetivos principais da reforma € diminuir o nimero de acfes na
Justica do Trabalho, desestimulando a abertura de novos processos. O novo texto
da CLT ataca quatro pontos cruciais para tentar frear a quantidade de acodes
propostas todo ano, além de estimular novas contratacées no mercado de trabalho e

desburocratizar os processos de admissdo e demissao (algo que é uma queixa

recorrente de muitos empresarios).

As principais mudangas nesta nova Lei sdo: 1) As férias do trabalhador
poderdo ser parceladas em trés vezes ao longo do ano, porém, nenhum periodo

deve ser menor do que cinco dias corridos e um deles, pelo menos deve ser maior
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do que 14 dias. Outro ponto importante, € que essas férias ndo poderdo comecar
nos dois dias antes de um feriado ou do dia de descanso da semana; 2) O
trabalhador podera fazer até duas horas extras por dia de trabalho, contudo, deve
haver um acordo com o empregador; 3) A contribuicdo sindical (um item bastante
polémico) passa a ser opcional; 4) A jornada de trabalho e criagcdo de banco de
horas poderdo ser negociadas com o empregador; 5) Existira uma multa de
R$3.000,00 por trabalhador ndo registrado (isso em empresas normais), para micro
e pequenas empresas o valor é de R$800,00; 6) Home Office (trabalho em casa)
agora entra na legislacdo e terd regras especificas, entre elas o reembolso por
despesas do empregado; 7) Os juizes poderdo multar quem agir com ma-fé em
processos trabalhistas; 8) Mulheres gravidas deverdo ser afastadas das atividades
insalubres enquanto durar a gestacao; 9) Na Justica do Trabalho havera uma maior
rigidez para a criacéo e alteragdo de sumulas; 10) O contrato individual do trabalho
pode ser acordado verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado. No entanto, inclui a previsdo para que o trabalho seja prestado de
forma intermitente, o que permite a contratacdo de funcionarios sem horario fixo de
trabalho. O documento deve ser feito por escrito e conter o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor- horario do salario minimo ou aquele

pago aos demais empregados de mesma funcao.

Outro ponto importante a se perceber € que haverdo alguns casos onde
acordos podem se sobrepor a lei, tais como: 1) Além da negociacdo da jornada de
trabalho e do banco de horas, o intervalo intrajornada também podera ser acordado
com o empregador. No entanto, € necessario que exista um respeito por parte do
empregador, para com o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas; 2) Adesédo ao Programa Seguro-Emprego; 3) Plano de cargos, salarios e
funcdes; 4) Prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia do
Ministério do Trabalho; 5) A participacdo nos lucros ou resultados da empresa
também poderdo se sobrepor a lei se houver um acordo entre patrdo e empregado;
6) Troca do dia do feriado; 7) Remuneragdo por produtividade, o que inclui as

gorjetas e por desempenho individual.

Além disso, existem alguns pontos que ndo podem ser modificados, a exemplo:

1) Os empregadores ndo podem alterar as normas de saude, seguranca e higiene
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do trabalho; 2) O pagamento do FGTS, 13° salario, seguro desemprego e salario-
familia sdo mantidos; 3) O pagamento adicional por hora extra, licenca maternidade
de 120 dias e aviso prévio proporcional ao tempo de servico também ficam de fora
da reforma; 4) Salario minimo; 5) Protecdo do salario na forma da lei; 6) Repouso
semanal remunerado; 7) Férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal; 8) Licenca-maternidade com a duragdo minima de 120
dias, com extensao do beneficio a funcionaria que adotar uma crianca; 9) Direito de
greve; 10) Licenca-paternidade de acordo com a lei; 11) Seguro contra acidentes de
trabalho, que é de responsabilidade do empregador; 12) Aposentadoria; 13)
Protecdo do mercado de trabalho da mulher; 14) Proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos; 15) Medidas de protecdo legal de
criancas e adolescentes; 16) Proibicdo de que uma mulher seja empregada em
servico que demande forga muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo,
ou 25 quilos para o trabalho ocasional; 17) Aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de 30 dias; 18) Autorizacdo para mulher romper
compromisso contratual, com atestado meédico, se este for prejudicial a gravidez; 19)
Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculos empregaticio permanente e o
avulso; 20) Repouso remunerado de duas semanas em caso de abordo néo

Ccriminoso.

Como pode ser visto, as relacdes de trabalho irdo sofrer algumas alteracdes e
mudancas. A partir do dia 11.11.2017, quando esta lei entrar de fato em vigor, que
poderemos visualizar a adaptacdo dessas mudancas na pratica. Contudo, pode-se
perceber que as mudancas vieram de fato para melhorar como um todo e, houve um

cuidado de manter inabalada as garantias constitucionais.

4. CAPITULO IIl — A ERA TECNOLOGICA E AS RELAQOES DE TRABALHO
4.1 Revolucéao Digital - Aspectos Introdutorios

Hoje, a humanidade, atonita, se vé diante da incrivel velocidade das
mudancas. A primeira (Revolucdo Agricola) levou um pouco mais de
9.000 anos; a segunda (Revolucao Industrial) cerca de trés séculos e
agora pouco mais de 45 anos. Estamos frente a uma nova mudancga,
tdo profunda, que arriscamos afirmar que nos encontramos diante de
uma nova civilizagdo. A civilizagdo da Revolucdo Digital, tendo a
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América do Norte como palco principal deste novo periodo,
chamado, por muitos, de Sociedade Pos-Industrial. E importante
frisar que estas trés revolucbes se caracterizaram, principalmente,
por estarem embasadas num sistema distinto de geracdo de
riguezas. Mas todas, indistintamente, produziram efeitos e
consequéncias que interferiram de forma marcante, causando
mudancas nos diferentes sistemas politico, social, cultural, filosofico,
juridico, ético e institucionais, entre outros, como veremos a seguir.*?

O que de fato é tecnologia? Alguns dirdo que é a criagdo de aparelhos que
lidam com a distribuicdo da informacao de forma cada vez mais veloz, outros diréo
que é a criacdo de ferramentas que facilitem o estudo das células e da evolugéo
animal e vegetal, entre outros. Mas, afinal, quem € que esta correto nessa historia
toda?

7

Podemos dizer que tecnologia € o uso de técnicas e do conhecimento
adquirido para aperfeicoar e ou facilitar o trabalho com a arte, a resolucdo de um
problema ou a execucdo de uma tarefa especifica, ou seja, implica o emprego de
métodos, além dos que lhe sdo préprios, oriundos das ciéncias fisicas e naturais,

das matematicas e dos mais diversos ramos do conhecimento humano.

O uso da tecnologia cresceu rapidamente nos ultimos tempos, assim como o
uso de suas consequéncias para o trabalho. O processo de desenvolvimento

tecnoldgico rapido tem motivos para ocorrer, segundo ALMEIRA (1996):

A tecnologia é gerada porque, em caso contrario, a sociedade
entraria em processo de decadéncia; ajuda a solucionar problemas
como a falta de produtividade do solo ou as dificuldades de
comunicacgao; ajuda a superar deficiéncias fisicas como a surdez ou
a cegueira; possibilita o0 aumento do conforto humano; conecta o
planeta todo a um custo muito baixo; possibilita aos detentores da
tecnologia da informagdo maior influéncia sobre massas
populacionais; aumenta a produtividade do trabalho humano;
melhora a qualidade, o custo, a capacidade e a conveniéncia de
produtos e servigos; proporciona aumentos na lucratividade de
organizagdes; possibilita 0 aumento nos processos de ensino e
aprendizagem; e possibilita o0 aumento da seguranca pessoal.

Um importante ponto a ser observado é que as informacdes sdo rapidamente

difusas no mundo, contudo, isso faz com que haja uma exposicdo maior das

13 MELLO, Marco Antdnio Machado Ferreira de. A Tecnologia, Direito e a Solidariedade em
Direito, Sociedade e Informatica — Limites e perspectivas da vida digital. Florian6polis: Fundacao
Boiteux, 2000. P. 22-23.
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contundéncias as discrepancias socio econdmicas e isso desafia a capacidade
legislativa dos Estados em regular por meio de normas precisas as questbes
pertinentes ao universo da informatica. De acordo com Mario Antdnio Lobato
Paiva'#, as modificacbes que sdo verificadas nesta seara ndo sdo devidamente
reguladas pelo Direito, como exemplo disso, temos a falta da capacidade legislativa
dos Estados, ao ndao conseguirem elaborar leis para regulamentacao do cyberspace

a tempo de coibir os abusos.

O que ocorre € que essa celeridade na difusdo de informacfes nesse universo
virtual expbem a fragilidade das sociedades em solucionar os problemas sociais
apresentados e, especificamente falando da area juridica, se verifica uma impericia
dos mecanismos juridicos em regular as atividades desenvolvidas por meio do

computador.

No Brasil, os primeiros acessos a Internet ocorreram em 1988, no Laboratorio
Nacional de Computacédo Cientifica (LNCC, no Rio de Janeiro) e na Fundacédo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sédo Paulo (Fapesp). Na verdade, ndo eram
conexdes diretas a Internet, mas a BITNET. A primeira conexao real foi em 1991,
através da Fapesp, mas s6 em 1994 os primeiros servidores Wold Wide Web
(WWW)15 entraram em funcionamento. Atualmente, o nimero de acesso atinge

dezena de milhdes, consolidando inclusive em termos econdmicos.

Por fim, mesmo que a internet ndo se submeta a regime juridico-politico algum,
envolve a sociedade global como um todo. E podemos observar que a Internet ndo é
apenas uma rede integrada de computadores, mas um instrumento social. Como

veremos mais a frente, as novas tecnologias repercutiram no mundo do trabalho.

4.2 A Tecnologia No Mundo Do Trabalho

Uma das grandes dificuldades do “mundo digital” € a caréncia de normas

regulamentadoras, ainda que haja alguns dispositivos legais sobre o assunto, tais

14 A informatizacdo da demissdo encontra-se disponivel em <http://www.netcitie.com.br/advocacia/>
15 A primeira conexao real a Internet no Brasil ocorreu em 1991, através da Fapesp, mas s6 em 1993
0s primeiros servidores Wold Wide Web entraram em funcionamento.
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como a validade da assinatura digital, questdes tributérias, contratos eletrénicos e a
responsabilidade civil dos provedores de acesso a rede, além dos crimes virtuais.

Quando o assunto é o Direito do Trabalho, muitos sdo os obstaculos a serem
superados para que exista uma melhora compatibilidade entre o mundo virtual e a
devida regulamentagdo legal. O trabalho informal'® vem crescendo devido a
inoperancia sindical'’, pelo ja referido desmantelamento da legislacéo trabalhista'®
devido a crescente influéncia da globalizacdo nos dias atuais e, pelas novas
tecnologias da informatica, que possibilitam a execucdo de novas modalidades de
atividades laborais, como exemplo, o tele-trabalho, o home office, que dispensa,
muitas vezes, a presenca fisica e diversas formalidades existentes atreladas ao

contrato de trabalho.

Devido as inovacdes tecnoldgicas, os modelos tradicionais de emprego
tornaram-se “arcaicos”, de forma que essas novas modalidades de trabalho foram
evidenciadas. Como foi dito anteriormente, essa exposicao de informacdes, que
guebra as barreiras nacionais, sO cria mais problemas para que o poder estatal
possa exercer sobre a matéria trabalhista, devido as modificacbes que ela sofreu.
Além disso, ha uma dificuldade em exercer qualquer tipo de controle para coibir
abusos que afrontam as garantias constitucionais aos trabalhadores, hoje, imersos
numa realidade de grande flexibilizagdo nas relacdes de trabalho.

Ademais, é importante ressaltar, que o fortalecimento do capital € diretamente
proporcional ao enfraquecimento do Estado regulador, da mesma forma das
polarizacBes ideoldgicas, dos salarios no mercado de trabalho e dos empregos. O
que existe, € uma necessidade de se conciliar o capital e o trabalho, para que
consequentemente essas nhovas tecnologias que modificaram a realidade laboral
pudessem ser uma saida para que a classe trabalhadora pudesse extrair material de

uma vida digna.

Um assunto que gera grandes discordias € sobre a privacidade (que esta cada

vez menor com a internet). Alguns dizem que ndo ha motivo para se ter privacidade,

16 |bidem, p. 192. Referéncia é feita a artigo de Antonio Fernandes Neto, Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social. Disponivel em <http://wwwsindpd.org.br/opiniao/clt.htm>

17 Ibidem, p. 192.

18 |hidem, p. 192. O autor, muito pertinentemente, recorda que em 2001 houve a apresentacdo de um
projeto de lei para alterar o art. 608 da CLT, de modo que a assegurar a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, em detrimento das histéricas conquistas ligadas ao Direito do Trabalho.
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ja outros, defendem que o respeito a vida privada, aplica-se aos dados pessoais
transmitidos pela rede da internet também, mas, pode-se afirmar que essa protecéo
confronta interesses consideraveis tecnolégicos, comerciais ou industriais. Além
disso, o Direito do Trabalho possui tracos definidores, entre eles a pessoalidade, a
onerosidade, a subordinacgéo, o trabalho ndo eventual, entre outros e, a partir disso,
pode-se afirmar que esse direito mostra a nitida existéncia de deveres e obrigacdes

entre as partes, evitando discriminacdes e preservando a dignidade humana.

E sobre essa privacidade e relacdo das tecnologias na vida das empresas e do
trabalhador, surge um assunto bastante polémico, o0 monitoramento das mensagens
eletrbnicas, onde teoricamente ndo se deve confundir a monitoramento das
mensagens eletrbnicas com as diversas formas ilegitimas de violacdo de

correspondéncia, ou mesmo do direito a intimidade dos empregados.

O monitoramento das mensagens eletrdnicas é uma necessidade das
empresas, de forma que se consiga a conciliagdo entre o capital e o trabalho pela
introducdo das revolucionarias tecnologias de informacéo, logo, € coberto de
legitimidade, jA que esta longe de ser algo vexatério ou violacdo da privacidade, ja
que esse monitoramento € algo que faz parte do trabalho, como pode ser visto nos
seguintes julgados:

DANO MORAL. DESCABIMENTO. MONITORAMENTO DO
CORREIO ELETRONICO DE TRABALHO DO EMPREGADO.

N&do constitui violacdo a intimidade e a privacidade do empregado,
bem como ao inciso Xl do artigo 5° da Constituicdo Federal, a
ensejar a indenizagéo por dano moral, o monitoramento, por parte do
empregador, do correio eletronico de trabalho do empregado,
porquanto este procedimento esta inserido dentro do seu poder de
direcdo e fiscalizagcdo, que disponibiliza o referido instrumento para
gue o empregado o utilize na persecucdo dos fins da organizacéo,
nao constituindo direito do obreiro a utilizacdo de forma arbitraria dos
instrumentos de trabalho que |he foram confiados.

[.]

De qualquer modo, conforme afirma o Julgador a quo, monitorar
instrumentos de trabalho, como telefone, computador, internet,
maquina fotocopiadora dentre outros esta dentro dos poderes de
direcdo e fiscalizacdo do empregador, que disponibiliza tais
instrumentos para o empregado a fim de vé-los usados na
persecucao dos fins organizagcdo. N&o constitui direito do empregado
usar arbitrariamente os instrumentos de trabalho que lhe foram
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confiados, mas sim dentro dos limites e necessidades estabelecidos
pelo empregador. (RO-V n°07547.2004.001.12.00.9, 32 Turma, TRT
122 Regido SC, Rel. Juiz Gracio Ricardo Barboza Petrone, |.
03.11.2005).

Por fim, pode-se perceber que o fenbmeno que foi causado pela Revolucao
Tecnoldgica, em especial, com o surgimento da internet, houve um posicionamento
onde se extraiu um denominador comum, que é o de preservar uma esfera minima
de privacidade individual, j& que tanto no ambito puramente civil, quando no do
Direito do Trabalho, essa preocupacdo é algo importante, desde que ndo sejam

comprometidos outros valores.

5. CAPITULO IV - HOME OFFICE

5.1 Intréito

Com o desenvolvimento tecnologico e as novas formas de organizacdo do
trabalho, a figura do Home Office € cada vez mais presente no ecossistema
empreendedor do pais. Até pouco tempo atras ndo existia nenhuma seguranca
juridica para o empreendedor que quisesse trabalhar com essa nova modalidade de
trabalho, o que vinha prejudicando tanto empregados como empregadores, ja que

estes ultimos ficavam com receio de adotar esta forma de trabalho.

Contudo, apés a aprovacdo da Reforma Trabalhista, essa modalidade de
trabalho passa a possuir uma regulamentacdo prépria, dando uma maior seguranca

a empregados e empregadores, permitindo assim que seja um meio maior utilizado.

A Reforma utiliza a nomenclatura tele-trabalho para se referir ao Home Office e

define o modelo de trabalho da seguinte forma:

A prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo. (Art. 75-B)

Diante dessa definicdo, ndo se pode dizer que tele-trabalho e trabalho externo
sdo a mesma coisa. O trabalho externo é aquele que também é realizado fora das

dependéncias do empregador porque sua propria natureza o obriga (exemplo:
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instaladores de antenas de TV). Ja o tele-trabalho, mesmo que o trabalho possa ser
realizado na empresa, por opg¢éo tanto do empregado quanto do empregador, passa

a ser realizado fora de suas dependéncias.

Por fim, a tecnologia, como exemplo dela podemos usar a internet, 0s
computadores, os celulares, fazem com que a facilidade para essa modalidade
laboral acontecer seja grande, ja que séo facilitadores e ferramentas essenciais para
tal. E através da tecnologia que o ponto do empregado, mesmo que a distancia, seja

controlado, por exemplo.

5.2 O Que Mudou Com a Lei n°®13.467/2017

A reforma trouxe grandes mudancas para a modalidade laboral conhecida
como Home Office, e a primeira delas foi a de ter uma regulamentacéo propria. Vale

a pena enumerar alguns pontos que merecem ser mencionados.

A reforma dedicou um capitulo inteiro da CLT para dispor sobre o tele-trabalho
(arts. 75-A até 75-E), no qual fica estabelecido que esta modalidade de trabalho sera
adotada mediante entendimento mutuo entre empregado e empregador, e, caso haja
esse entendimento, sera materializado com a celebracdo de um “contrato individual
de trabalho”. Nos casos de ja existirem contratos de trabalhos, a formalizagdo desse

tipo de modalidade laboral sera realizada através de um aditivo.

Haverd um detalhamento das atividades remotas, ou seja, 0S principais
aspectos para a prestacdo desse servico € que devera ser realizado remotamente
detalhamento das atividades que serdo executadas pelo empregado remoto. Além
disso, havera uma divisdo de despesas entre a empresa e o colaborador remoto,
melhor explicando, é necessario que seja definido quem arcara com as despesas
relativas a aquisicdo dos equipamentos e manutencao da infraestrutura necessaria

para o desenvolvimento do trabalho fora da sede da empresa.

Outro ponto importante é que ficaram estabelecidas regras de transi¢cado para o
caso de retorno do trabalhador ao trabalho em regime presencial, o qual devera
respeitar um prazo minimo de 15 dias. E, segundo o art. 61 da CLT, que dispbe
sobre as hipoteses de excecdo ao regime de horas extras, recebeu um novo inciso

na reforma trabalhista, onde eles sdo igualados aos trabalhadores externos e
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ocupantes de cargos de geréncia. Além disso, orientacdes de precaucdes a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho, sdo de obrigacdo das empresas.

5.3 Vantagens do Home Office

Como as empresas agora estardo amparadas pela legislacdo, é criada uma
maior seguranca para implementar seus programas de trabalho remoto e usufruir
dos beneficios desta forma de trabalho. Além disso, como foram estipuladas regras
em relacédo a incidéncia de horas extras e ao detalhamento das atividades a serem
realizadas em home office, isso faz com que as chances de acdes trabalhistas

diminuam.

A nova CLT, criard uma tendéncia de que as empresas irdo aderir cada vez
mais ao Home Office ou ampliardo seus programas existentes. Diante disso, as
chances de um colaborador receber o privilégio de trabalhar em casa aumentam

significativamente.

Como pode ser visto, essa modalidade traz enormes vantagens e beneficios
para empresas e colaboradores. De um lado as empresas ganham ao diminuirem
gastos imobilidrios com a reducdo dos espacos utilizados como escritérios e,
segundo dados, as empresas que adotaram essa modalidade reduzem cerca de
20% de seus custos imobiliarios e de consumo. Além disso, ha um aumento
significativo na produtividade, ja que os colaboradores sdo menos interrompidos e
ficam mais motivados. Outro ponto importante é o da reducdo no absenteismo, a

atracdo de talentos e a retencéo de talentos.

Para os empregados, o beneficio é grande, ja que ha um aumento na
qualidade de vida e uma reducao consideravel no tempo perdido nos deslocamentos
casa-trabalho. Esse tempo que antes era perdido, passa a ser tempo livre para

passar com a familia ou até mesmo cuidar melhor da saude.

5.4 Trabalho a Distancia e o uso da tecnologia

Como foi visto anteriormente, a tecnologia possui um papel fundamental na

sociedade e meche também com as relagdes trabalhistas. Com o surgimento dela,
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modalidades novas de trabalho foram surgindo, possibilitando assim uma maior
celeridade e eficiéncia, fora 0 aumento na qualidade de vida. Contudo, assim como o
lado positivo, a tecnologia possui um lado negativo, como o problema com a
privacidade e a inseguranca devido a tantas informacdes compartilhadas

virtualmente.

Antes da aprovacao da reforma, ndo tinha uma definicdo legal no Brasil para
trabalho a distancia, contudo, hoje, podemos chamar de tele-trabalho (Home Office),
como foi visto anteriormente. Esses meios de trabalho possibilitam realizar a
distancia o trabalho que antes s6 se conseguiria estando presente na empresa. Os

meios informatizados sdo um dos grandes responsaveis por essa modalidade existir.

Como forma de controlar e supervisionar o trabalho que é feito “fora” do local
de trabalho, sado utilizados instrumentos eletrénicos que também configuram
subordinacdo do empregado ao empregador. Para que o trabalho a distancia gere
vinculo de emprego, um dos pontos a ser analisado é se a subordinagdo de fato

existe e, se ndo existir, esse empregado sera considerado auténomo.

Por fim, 0 avanco tecnoldgico permite que o controle da jornada seja feita pelo
empregador, mesmo que fora de seu estabelecimento e, o trabalhador pode até
pleitear horas-extras, desde que comprove que o empregador exercia controle de

jornada através de meios eletrénicos.
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6 CONCLUSAO

Como pode ser visto ao longo desse trabalho, “a historia do trabalho” sofreu
diversas modificacbes ao longo do tempo, demonstrando a necessidade de
estabelecer limites, leis especificas sobre ele. Diante dessa necessidade, surgiu o
Direito do Trabalho, como um ramo que pretendia regulamentar um dos campos

mais fundamentais da vida humana.

Houve uma valorizacédo dos valores sociais, tais como o da dignidade humana
e isso impulsionou mudancas, principalmente nos textos constitucionais. Em busca
por essa valorizacdo social e a busca por mais isonomia, dignidade, foram
realizadas reformas legislativas que visaram coibir abusos na realidade do trabalho,
ja que a ideia era que existisse uma relacdo justa no contrato de trabalho entre
empregado e empregador, por mais que existisse e ainda exista a relacdo de

subordinagéo e hierarquia.

Outro ponto importante foi 0 impacto da tecnologia na sociedade e o quanto a
difusdo de informacdes e a celeridade dos mecanismos de funcionamento da
realidade empresarial foi beneficiado, devido a Revolucdo Tecnolégica. O que se
pode perceber foi que algumas modalidades de trabalho, depois da tecnologia,
cairam em desuso ou, tiveram que dividir o cenario com as novas formas de

organizacao laboral, como exemplo atual, temos o teletrabalho.

O presente trabalho consiste em incentivar que reflexdes contemporaneas
sejam feitas e, para que isso aconteca, foi demonstrado o problema social, agravado
pelo desmantelamento das legislacdes trabalhistas, a necessidade de uma reforma
gue desburocratizasse as relacdes de trabalho, fora o papel que a tecnologia possui

no meio dessas relacdes laborais.

A melhoria da legislacao trabalhista era um fato necessario, visto que néo se
poderia admitir retrocessos doutrinarios ou legislativos a ponto de se esquecerem
das conquistas historicas do Direito do Trabalho, que foram evidenciadas tanto pelo
ordenamento juridico brasileiro na CF como pelos demais textos legais que versam

sobre essa matéria, ja que o Direito do Trabalho pode ser considerado um direito
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social, por mexer com principios basilares de todo individuo. Devido a isso, ele goza
da salvaguarda constitucional contra movimentos discriminatérios ou cerceadores de

alguma maneira.

Outro ponto desse trabalho, foi o da privacidade, principio este que esta
resguardado nos direitos fundamentais da intimidade do artigo 5° da Lei Magna e
devem ser respeitados os limites, ja que a conciliagdo entre trabalho e capital ndo &
a mesma coisa que abolir os direitos constitucionais ligados a esfera individual da
privacidade ou a esfera trabalhista. Diante disso, este trabalho trouxe o exemplo das
mensagens eletronicas no ambiente de trabalho e se questionou, se elas podem ser
fiscalizadas (como forma de se preservar a seguranca da empresa) ou se iSSO
violaria o principio da intimidade.

7z

Pode-se observar ainda, que o atual cenario do Brasil é de crescente
desemprego, 0 que é negativo tanto para empregadores quanto para empregados,
além de que, por mais que o Brasil tenha um indice baixo de trabalhadores formais,
tem um dos maiores indices de processos judiciais trabalhistas, o que demonstra
uma falha na relacdo de trabalho, ou melhor, na forma como essa relacéo é tratada
juridicamente falando. Por conta disso, foi levantada a hipotese de uma Reforma
Trabalhista, onde o intuito seria tornar as leis antigas compativeis com o0s tempos
modernos, pois algumas estavam obsoletas o que acarretam um retrocesso e
prejudica a relacdo trabalhista. Além disso, a Reforma veio com o intuito de
desburocratizar a relacado de admissao e demissao das empresas, fora alguns outros
aspectos como, férias, horas extras, teletrabalho, como forma de incentivo,
facilitando essa relacdo trabalhista e consequentemente trazendo um possivel

aumento no namero de empregados formais e diminuicdo do desemprego.

Por fim, pode-se dizer que néo é facil o papel dos juristas que devem lidar com
as deficiencias legislativas dessa relacdo de emprego. Logo, a expectativa
fomentada por este trabalho € a de que os questionamentos e explanacdes feitas
possuam o intuito de vislumbrar um futuro menos desesperancado para as relagdes
trabalhistas, onde a tecnologia possa ser uma aliada se usada moderadamente,
além de ser necessario preservar a dignidade do empregado, que esta sim, em

papel inferior na hierarquia do trabalho. O intuito €, no final de tudo, demonstrar que
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as relacbes trabalhistas devem existir de forma equilibrada e com beneficios e
limites para ambos os lados.
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