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RESUMO

Este estudo buscou compreender a relagdo existente entre grupos, relagdes interpessoais e
educagdo. Para esta intengdo tomamos por base a teoria de formag¢do humana integral, da
psicologia transpessoal/integral e a teoria dos Quatro quadrantes do Kosmos, de Ken Wilber.
Tais visdes estdo fundamentadas no reconhecimento da existéncia de varias dimensodes
humanas, da nao dualidade corpo ¢ mente e da ideia de interdependéncia entre os seres.
Objetivamos de maneira geral compreender a influéncia da estratégia do Grupo de Formacgao
Transpessoal no processo de formagdo humana integral de estudantes da graduagdo de
pedagogia da UFPE. De modo mais especifico, buscamos indicar as contribui¢des dos grupos
de formacgdo transpessoal no desenvolvimento de estudantes da graduagdo de pedagogia da
UFPE, no que diz respeito as suas percepcdes sobre as relagdes intra e interpessoais no campo
educacional. Deste modo, realizamos a partir da abordagem qualitativa, um processo de
pesquisa-a¢cdo na modalidade de Grupos de Formagao baseados na teoria do T-grupo de Kurt
Lewin. Realizamos uma experiéncia formativa num curso de extensdo oferecido a 24
estudantes da graduacdo em Pedagogia no Centro de Educa¢do da UFPE. O processo da
pesquisa-acao nesta proposta organizou-se a partir da realizacao de 15 encontros, com 4 horas
de duracdo cada, perfazendo um total de 60 horas. As estratégias propostas foram
experienciadas a partir de 3 momentos vivenciais espiralados que abordaram as técnicas
transpessoais com atividades de Leituras, Didlogos, Vivéncias individuais e coletivas;
Processos interativos grupais; Exercicios de meditacdo; Escrita de si; Escuta atenta. A busca
de compreensao do fenomeno a partir das percepgdes dos estudantes sobre esta experiéncia
foi obtida a partir dos questionarios, entrevistas semiestruturadas, memoria das aulas,
observagdo participante e diario do pesquisador. A realizagdo da intervengdo denominada
Grupos de Formagao Transpessoal demonstrou, a partir dos resultados apontados a partir da
percepcao dos participantes, que houve deslocamentos subjetivos no sentido de compreensao
e atuacdo profissional e pessoal voltada para a perspectiva da humanizagdo. A participacdo na
experiéncia formativa ofereceu indicios para a compreensdo e¢ busca de valorizacdo das
interagdes nos ambientes educativos, como uma possibilidade de ampliar o papel mobilizador
dos relacionamentos para o ensino e aprendizagem. Desse modo, entendemos como uma
reflexdo que visa a quebra de paradigmas que alimentam a ideia da competitividade e a
fragilidade de vinculos afetivos na academia. A primeira concep¢ao fundamental surgida no
trabalho consiste na compreensdo de que a constru¢do de um ser humano requer um olhar
integral e abrangente sobre os seres ¢ de que formar supde ir além dos aspectos de
escolarizagdo. Pressupde ainda a necessidade de estimular a busca pelo autoconhecimento, a
abertura para o outro e a valorizacdo da convivéncia grupal. A segunda concepgao sugere a
necessidade de se oferecer no ambiente académico vivéncias e exercicios praticos com o
intuito de criar e recriar vinculos sociais com disposi¢des € mudangas de atitudes que visem
ao estreitamento e manutencdo de lacos inter-humanos de solidariedade, compaixdo, empatia
e comunicac¢ao auténtica. Consideramos que a visao da abordagem integral/transpessoal sobre
as relagdes intra e interpessoal demonstrou nessa experiéncia ser capaz de favorecer os
processos de educagdo integral, pois o concebe no campo das relacdes humanas como um
“lugar” de potencial e explora¢do para além das fronteiras da fragmentacdo, reducionismo e
controle. Indicamos a importancia da inclusdo das tematicas comunicagdo, relagdao inter e
intrapessoais na formag¢ao dos estudantes de pedagogia. Sugerimos a realiza¢do de pesquisas
futuras que acompanhem o desenvolvimento longitudinal da apropriacdo das aprendizagens
por parte dos participantes.

Palavras-chave: Grupos. Formagdo Humana Integral. Psicologia Transpessoal.



ABSTRACT

This study investigated the relationship between groups, interpersonal relationships and
education. For this purpose we based in the theory of integral human formation, from
transpersonal/integral psychology and the theory of the four quadrants of Kosmos from Ken
Wilber. Such views are grounded on the recognition of various human dimensions, the body
and mind non-duality and the idea of interdependence between beings. We aim in general to
understand the influence of Transpersonal Training Group's strategy in the process of integral
human formation of students of pedagogy degree at UFPE. More specifically we seek to
indicate the contributions of transpersonal training groups in the development of UFPE
pedagogy students, regarding their perceptions of the intra and interpersonal relationships in
the educational field. Thus we conducted a qualitative approach of a process of research-
action in Training Groups modality based on the theory of T-group from Kurt Lewin. We
conducted a formative experience in an extension course offered to 24 graduate students in
Pedagogy at UFPE Education Centre. The process of research-action in this proposal was
organized by conducting 15 meetings, with a duration of 4 hours each, for a total of 60 hours.
The proposed strategies were experienced from 3 experiential spiral moments which
approached transpersonal techniques with readings activities, dialogues, individual and
collective experiences; Group interactive processes; Meditation exercises; Writing about
itself; Attentive listening. The search for phenomenon understanding from the perception of
students about this experience was obtained from questionnaires, semi-structured interviews,
memories from classes, participant observation and researcher’s diary records. The course
realization through an intervention proposal called Transpersonal Training Groups shows that,
from the results indicated by the perception of the participants, there were subjective shifts
towards comprehension and professional and personal practice to the perspective of
humanization. Participation in the formative experience offered clues for understanding and
searching for enhancement of interactions in educational environments, as a possibility to
extend the mobilizing role of relationships for teaching and learning. Therefore we understand
how a reflection that aims to break paradigms that feed the idea of competitiveness and the
fragility of affective bonds in the academy. The first fundamental concept that emerged in this
work is the comprehension that the construction of a human being requires a integral and
comprehensive look at the beings, and that to educate presume to go beyond the aspects of
education. Presupposes the need to stimulate the search for self-knowledge, the openness to
one another, and the appreciation of group living. The second concept suggests the need to
offer experience and practical exercises in the academic environment in order to create and
recreate social ties with provisions and changes in attitudes which aim the narrowing and
maintenance of solidarity inter-human bonds, compassion, empathy and authentic
communication. We considered that the vision of integral/transpersonal approach to the intra
and interpersonal relationships has shown to be able in that experience to be favourable to the
integral education process, because conceives it in the field of human relations as a "place" of
potential and exploration beyond the borders of fragmentation, reductionism and control. We
indicate the importance to including the communication, interpersonal and intrapersonal
relationship thematics in the formation of pedagogy students. We suggest conducting further
research to accompany the longitudinal development of appropriation of learning by the
participants.

Keywords: Groups. Integral Human Formation. Transpersonal psychology.
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1 INTRODUCAO

O Trabalho grupal como espago de pesquisa dos processos de humanizagdo compde
uma longa tradicdo nos estudos da Psicologia, que vai desde os trabalhos iniciais de Freud
(1976) até os metodicos experimentos de Kurt Lewin (1989), os grupos de encontro de Carl
Rogers (1978) e os grupos de crescimento Transpessoal (FERREIRA, 2012; FERREIRA,
ESKINAZI, BEZERRA, 2009a, 2009b). Contudo, ha ainda uma escassez de reflexdes sobre

estes processos no campo educacional.

Segundo Charlot (2005), educar ¢ uma tarefa complexa e desafiadora. Consiste em
formar o ser humano por meio de um triplo movimento: humanizacdo, socializagdo e
singularizagdo. Assim, a tarefa educativa em seu primeiro movimento deveria preparar o
estudante para que alcance o maximo possivel de seu potencial humano; no segundo
movimento forma-se no intuito de que ele torne-se parte da sociedade, € o tltimo movimento
trata de favorecer o processo de constituicdo subjetiva que implica o reconhecimento de si

como ser unico e original.

Para Kurt Lewin (1988), a percepcao e a aprendizagem ocorrem no contexto de um
campo grupal. Em suas experiéncias demonstrou que as dindmicas grupais sao processos
capazes de encaminhar a formacdo de normas, a comunicagdo, cooperacdo e competicao,
distribuir poder e formar liderancas. No procedimento educativo, € no compartilhar em grupo

e em didlogo que se aciona o conhecimento envolvendo os aspectos cognitivos e afetivos.

H4 muito se discute a crise de sentido do educativo’ (FREITAS 2010), a educacio
tem sido assim tema constante na pauta das discussdes mundiais. As ideias, planos e modelos
que perpassam os séculos de mudancas, sociais, politicas e econdmicas sdo indicativos
importantes dessa realidade. Tanto os diagnosticos urdidos quanto as propostas educativas
assumem caracteristicas proprias e passam a influenciar as concepgoes de educacao, trazendo
de forma recorrente e renovada a reflexdo sobre quais sdo as formas e os fins do educar. No
entanto, os planos e modelos surgidos demonstram estar sombreados pela proposta
mercantilista, materializada em quase todos os segmentos da sociedade, determinando,
conseqiientemente, processos educativos configurados a partir de modelos reducionistas,

fragmentados e utilitarios. Assim, esses processos demonstram serem insuficientes para

1 Referéncia feita sobre teoria de Berger e Luckmann (2004) sobre como os processos de modernizacao e
secularizagdo tém produzido uma crise de sentido, que vem afetando diretamente as institui¢des encarregadas
de fornecer os padrdes de experiéncia dos individuos, bem como a coesdo intersubjetiva.
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reconhecer a importancia do sentido humanizador do educativo, que requer uma visdo

humana integral.

Segundo Rohr (2010), a formagdo humana integral considera a existéncia de dois
momentos distintos na constituicdo do humano: o primeiro, a hominizagdo como um processo
natural de desenvolvimento bioldgico, em que se impdem as dimensdes mais densas sobre as
mais sutis; € o segundo, a formacdo humana ou humanizacdo que representa realizar o
trabalho arduo de fazer valer o lado mais sutil do ser humano, o espiritual. O lado espiritual

seria assim a dimensdo norteadora do processo de humanizagao.

Para reflexdo sobre a acdo pedagdgica, Rohr (2010) informa que as dimensdes
biopsicosocioemocionais sdo equiparadas, pois todas devem estar bem cuidadas para poder
permitir que a dimensao espiritual cumpra seu papel de guiar a nossa vida, adotando assim o
conceito de integralidade, que reconhece a importancia especifica de cada dimensao bésica. A

dimensao espiritual ocupa assim um lugar central para a formagao humana.

Autores como Vasconcelos (2006) e Alves (2001) destacam a importancia de
valorizar aspectos que visem promover a humanizagdo nos processos educativos. Apontam
como exemplo positivo uma escola de Portugal, que surpreende pela atitude de vivenciar uma
educacdo em que ¢ tratado como primordial o estimulo a criagdo de vinculos entre os

participantes, uma escola onde a centralidade ¢ o humano e as suas inter-relagdes.

A Ponte é uma escola em que a pessoa ¢ fundamento e finalidade do trabalho
educativo. La, os alunos aprendem a ser pessoas € a verem 0s outros como
pessoas [...] A competéncia basica dos professores que contratamos sera o
ser pessoa. Onde ndo existir uma pessoa, ndao serd possivel colocar um
profissional professor. (VASCONCELOS, 2006, p.2)

Conforme Dourado (2009), na atualidade existe uma busca por explicitar e delimitar
os indicadores da qualidade da educagdo e da escola, assim esta preocupacdo se faz presente
nos discursos dos governos, movimentos sociais, pais, estudantes e pesquisadores do campo
da educacdo. No entanto, o autor vem advertir a importancia de ver a complexidade que

envolve essa reflexao, visto que existem varios fatores que estdo imbricados nessa questao:

[...] a educacdo se articula a diferentes dimensdes e espagos da vida social
sendo, ela propria, elemento constitutivo ¢ constituinte das relagdes sociais
mais amplas. A educagdo, portanto, é perpassada pelos limites e
possibilidades da dindmica pedagogica, economica, social, cultural e politica
de uma dada sociedade. (DOURADO, 2009, p. 202)
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As relagdes sociais representariam assim o resultado macro das relagdes que o
individuo estabelece com os contextos e das relagdes que for capaz de estabelecer consigo e
com 0s outros nas interagdes em pares € em grupos. Apesar dos atores sociais trazerem
reflexdes sobre a escola e os documentos legais apresentarem orientacdes sobre a educagao,
com referenciais que indicam a importancia das relacdes humanas como ponto primordial
para a qualidade da educacdo e ampliagdo da aprendizagem, estas questdes ndo sao

vivenciadas efetivamente no campo educacional.

As novas diretrizes da educacdo no Brasil propdem o estudo publicado pela
UNESCO, no relatério de Jacques Dellors, o qual defende a ideia de que
educar € desenvolver, no ser humano, quatro competéncias basicas: pessoal
(aprender a ser), relacional (aprender a conviver), produtiva (aprender a
fazer) e cognitiva (aprender a conhecer). (SAVIANI; CASCINO; COSTA,
2000, p. 32)

Ampliando ainda mais as consideragdes da legislacdo, os Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs) indicam a importancia do cultivo da ética, solidariedade, construcao de
valores, atividades e habilidades, que ndo se limitam somente a area cognitiva e contemplam,
inclusive, a dimensao espiritual, evidenciando a importancia da vivéncia e da convivéncia no

processo da educagdo, estabelecendo que além dos contetidos o curriculo deva contemplar:

[...] o reconhecimento e aceitagdo de que o conhecimento ¢ uma construgdo
coletiva, forjada socio-interativamente em sala de aula, no trabalho, na
familia e em todas as demais formas de convivéncia; [...] reconhecimento de
que a aprendizagem mobiliza afetos, emogoes, e relagdes com seus pares,
além das cognigdes e habilidades intelectuais. (BRASIL, 1998, p 87).

Mas a realidade do cotidiano escolar baseada na racionalidade técnica impde
aspectos mercadoldgicos ao curriculo e as praticas educativas, evidenciando assim uma
historia diferente, pois, conforme Silva (2008), ¢ necessario romper com algumas
caracteristicas do campo educacional estabelecidas na modernidade que estdo fortemente
baseadas no estimulo a competitividade. Tais fatos podem levar a desvalorizacdo dos
encontros dos grupos humanos e obscurecer o papel das interagdes para a formacao dos seres.
Assim, ao buscarmos estudos que considerem estes aspectos, constatamos a auséncia de inter-
relacdo entre os aspectos cognitivos, emocionais e relacionais e a insuficiéncia de pesquisas

relativas aos processos grupais como mobilizadores da aprendizagem na relagao educativa.

Ao analisarmos a atual situagdo da educagdo, encontramos demonstracdes de que as
acOes educativas estdo, na maioria das vezes, atreladas e condicionadas apenas a valorizagao

do cognitivo de maneira instrumental (WILBER, 2006; ROSSO, 2008; FERREIRA, 2010;
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ROHR, 2010). Somando-se a esse fato, a visio do educativo se opde a percep¢io do humano
em sua singularidade e também ao reconhecimento desta em suas multiplas dimensdes
(ROHR, 2010). Estas questdes que buscamos problematizar, ao nosso ver, podem ser
determinantes para manter negligéncias tais como a negag¢do da importancia das relacdes

humanas para o ensino e a aprendizagem.

Em nossa trajetdria, nos diversos espacos formativos em que atuamos, convivemos
com as ambiguidades presentes em diferentes contextos educacionais. Estas oportunidades
nos levaram a acreditar que evitar manter ilusdoes de que métodos milagrosos trariam solugdes
que abrangessem toda a complexidade que envolve o educar seria uma atitude razoavel. Com
essa consciéncia, pretendemos nos encaminhar nessa reflexao para estudar um dos aspectos
do educativo representado pelas relagdes interpessoais. No entanto, algo que nos chamou
atencao nas experiéncias educativas de que participamos foi a percep¢ao de que, para além
das questdes de conteudos e aspectos metodoldgicos, a convivéncia dos grupos de estudantes
nos ambientes escolares, em salas de aulas, demonstra que existem pontos ainda nao
esclarecidos sobre os aspectos relacionais e suas possiveis implicagdes para a formacgao

humana integral. De modo que:

[...] os relacionamentos entre os diversos atores da escola esta pautado numa
pratica de pessoas que sdo, basicamente, representantes de cursos,
disciplinas, instituigdes, ideologias e, donas de diplomas, mestrados,
doutorados, prémios. (FERNANDES, 2014, p. 36)

No entanto, a tarefa educativa em sua complexidade realiza-se de forma coletiva
(SILVA, 2008). Estao incluidas, naturalmente, as subjetividades individuais presentes nas
relagdes sociais vivenciadas nos grupos de estudantes. Os encontros desses grupos nas salas
de aulas ocorrem diariamente e provocam interagdes constantes, permeadas por competigao,
desejo, alegria, raiva, medo, conflitos e negacdo de si e do outro. Consideramos importante

compreender quais os desafios e possibilidades estdo presentes nesse campo.

A nossa motivacdo surge de mais de vinte anos como educadora em institui¢des
formais. Durante esse tempo participamos nos niveis de ensino da educagdo basica a educagao
superior, como docente, coordenadora pedagogica, bem como realizando outras tarefas que

envolvem a reflexdo sobre o educativo.

Em nosso caminho profissional, desenvolvemos um trabalho de “Integracdo” na
Universidade de Pernambuco, de 2006 a 2012, onde realizamos exercicios e vivéncias de
interacdes grupais com os estudantes iniciantes na pds-graduagdo. A demanda por essa

atividade surgiu para atender a solicitacdo da coordenagdo, que identificava uma dificuldade
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de trabalho dos professores com os alunos iniciantes dos cursos de pds-graduagdo. Estes
cursos, em seu desenvolvimento, requerem que os estudantes desenvolvam atividades
educativas em subgrupos ou equipes. Foi constatado pela coordenagdo dos cursos que havia
resisténcias naturais e entraves entre os participantes que poderiam vir a comprometer o

resultado e o tempo da aprendizagem.

Percebia-se, na ocasido, um aumento de reclamacdes e cobrangas excessivas a
secretaria pelos estudantes e também queixas constantes em relacdo aos problemas de
convivéncia em grupo. Também foi informado que os professores encontravam dificuldade
para realizar as atividades em grupo com os estudantes, ocasionando transtornos, insatisfagao
e cobrangas constantes a coordenagdo. Desde entdo o trabalho vem sendo realizado,
sistematicamente, com cada nova turma que ingresse no centro de poOs-graduacdao desta

universidade.

A experiéncia da integracdo encaminhada com os estudantes da pds-graduagdo ocorreu
no inicio dos cursos, com atividades planejadas com a inten¢do de vivenciar momentos que
envolvessem as perspectivas de encontros consigo, com 0s outros € com o grande grupo. As
turmas tinham em média 45 alunos, que durante 3 horas participaram de algumas vivéncias
previamente delineadas com o objetivo definido de estimular as interagdes e promover
melhoria do entrosamento, da comunicacdo e da convivéncia entre os participantes da turma.
A realizagdo do momento interativo na pds-graduagdo parece abrir espago para vivéncias
favoraveis a uma construcao interativa das relagdes interpessoais, facilitando a comunicagdo e
a empatia, sendo, portanto, um dispositivo de formagdo humana que produz relagcdes mais
humanizantes e busca romper com a ideia dominante de que os fins ultimos da educacgao

seriam, meramente, a adequacao a légica do mercado.

A partir do trabalho com os processos interativos, percebemos também indicagdes de
um maior estimulo a criacdo de vinculos e sensacdo de pertencimento por parte dos
participantes. Registramos demonstragdo de maior comprometimento com o bem comum,
diminui¢do das reclamacdes e exigéncias desproporcionais, assim como tivemos uma maior
facilidade no desenvolvimento de atividades em grupo e manifestagdes de novos modos de ser

pelos participantes.

Constatamos durante o trabalho com os processos interativos com o0s grupos,
realizado com os estudantes na pos-graduacdo da Universidade de Pernambuco (UPE),
indicacdes de que para os participantes “temos desejos conflitantes de estreitar lagos, mas, ao

mesmo tempo, manté-los frouxos” (BAUMAN, 2010, p. 8). A partir desta constatagcdo, que
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aponta para uma fragilidade das relagdes humanas, entendemos que os lagos afetivos precisam

ser urgentemente criados, recriados, resgatados e mantidos no campo educacional.

Sado essas consideragdes descritas até aqui, a partir da nossa experiéncia com 0s
grupos na poés-graduagdo, que nos encaminharam a buscar estudar os relacionamentos dos
grupos na formagdo de professores, em pedagogia. Surge o desejo de ampliar essa reflexao
que se configura na possibilidade de desenvolver a investigacdo sobre uma educagdo que
tenha como meta a formacdo humana integral. Visto que consideramos também como
significativo e motivador para realizarmos este estudo uma relagdo com as leituras e reflexdes
sobre a formag¢do humana que vivenciamos a partir dos didlogos nas aulas da disciplina
Educacdo Transpessoal no Nucleo de Espiritualidade na Universidade Federal de
Pernambuco, que nos ofereceu indicios de que esta tematica da formagdo humana integral nos
mobiliza, surge também a compreensdao de que, de fato, a educagdo efetiva ocorre
invariavelmente nas relagdes, e € neste sentido que questionamos: Ha espago na educagdo, no
ensino superior, para constru¢do de relagdes efetivamente humanizantes? Seria possivel uma
formac¢do humana que incluisse estratégias capazes de favorecer a melhoria da comunicagao e
das relagdes inter e intrapessoais? O processo de grupos de formacao transpessoal realizados
com os estudantes da graduacdo em pedagogia poderia representar uma possibilidade de

encaminhar a construgdo de vinculos afetivos € comunicacionais mais intensos?

Portanto, consideramos pertinente problematizar a educa¢do que estd posta,
indagando que outro “olhar” podemos vislumbrar para o educativo (FREITAS, 2011). Nesse
sentido buscamos a reflexdo da formac¢ao como agdo humanizadora e promotora de relagdes
mais positivas de convivéncia e aprendizagem, propostas nas ideias do trabalho grupal de

Kurt Lewin (1946).

Acreditamos assim que, numa reflexao sobre grupos e educacdo, os aspectos até aqui
apresentados sdo importantes para tentar compreender os desafios que se apresentam ao
campo social e educacional da atualidade. Entre estes podemos indicar como exemplos a
exclusdo social, as desisténcias escolares, a desmotivagdo para aprender, a violéncia entre os
pares, o adoecimento dos docentes, entre tantos outros problemas que para as consideragdes
trazidas pela visdo da formacao humana integral precisam ser cuidadosamente repensadas em

relacdo ao propdsito de educar.
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Encaminhar essa discussdo num estudo sobre processos grupais € a sua importancia
para os processos educativos nos coloca diante do paradigma cartesiano”, que naturalmente
repercute também na forma limitante e fragmentada como as relagdes humanas sdo tratadas
no campo educativo, pois para alguns tedricos a crenca absoluta no cognitivo, baseada na
valorizagdo maxima da racionalidade técnica e instrumental, ¢ vista como a tUnica forga
mobilizadora dos processos de aprendizagem. Tais pressupostos sdo capazes de desconsiderar
a importancia de outros aspectos do humano nesse campo e possivelmente ignorar as relacdes

inter e intrapessoais como promotoras ou inibidoras do desenvolvimento humano.

Para pensar os caminhos a serem percorridos nessa pesquisa, em busca de
compreender a relacdo existente entre grupos, relagdes intra e interpessoais e educacio,
consideraremos nesse estudo a teoria de formagdo humana integral (RODRIGUES, 2001;
ROHR, 2010) e dos Quatro quadrantes do Kosmos de Wilber (2011). Estas visdes estdo
fundamentadas no reconhecimento da existéncia de varias dimensdes humanas, da nao
dualidade corpo e mente e da ideia de interdependéncia entre os seres, conceitos que, a0 nosso

ver, sdo indispensaveis para se pensar o desenvolvimento do Ser em sua complexidade.

Para pensar a teoria do Ser integral a partir dos Quatro quadrantes do Kosmos®,
Wilber (2007) afirma que os quadrantes inferiores sdo os que representam a coletividade
humana em seus aspectos interiores e exteriores, incluindo as suas visdes de mundo e as
formas de conviver, perspectiva que surge para nés como uma tentativa de visualizar o
fendmeno humano por quatro angulos, através do Eu, Nos, Isto, Istos, que se referem aos
aspectos subjetivo, intersubjetivo, objetivo e interobjetivo do fenomeno humano. O nosso
estudo privilegia a reflexdo a partir dos quadrantes Eu e o Nos, para pensar os
relacionamentos humanos na educagdo formal. Trata-se, portanto, de uma visdo também
interessada em refletir sobre a importancia dos relacionamentos e o papel das relagdes intra e
interpessoais para a convivéncia do humano em seus processos de desenvolvimento e
aprendizagem. Buscamos, portanto, nesse trabalho, sob a concep¢do dos Quatro quadrantes,
identificar que outras possibilidades de compreensdo do educativo em suas complexidades e

experiéncias cotidianas se manifestam numa experiéncia com grupos.

2 Oriundo do nome do filésofo francés Descartes, refere-se a forma de considerar um fen6meno ou um
conceito, isolando-os do cenario geral em que aparecem. Que confia de modo irrestrito e exclusivo na
capacidade cognitiva da razdo, mas limitando-a &s explicacdes mecanicas, simplificadoras, que sdo
inadequadas a compreensao da realidade como um todo. (Dicionario Informal)

3 Kosmos: A palavra deriva do termo grego x6opoc (kosmos), que literalmente significa "bem ordenado"

ou "ornamentado" e metaforicamente "mundo”, e é contraria ao conceito de caos (feio ou desordenado).
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A partir do diagnostico sobre as relagdes e vinculos frageis estabelecidos no campo
educacional, pretendemos ampliar a discussdo sobre processos grupais e formagdo humana
considerando a busca da integralidade do humano e reconhecimento da
multidimensionalidade do Ser (WILBER, 2001), da ndo dualidade entre mente e corpo e da
interdependéncia entre os seres proposta pela psicologia transpessoal (FERREIRA, 2005,
2007, 2011); (FEREIRA, BRANDAO, MENEZES, 2005); (CORTRIGHT, KANH, HESS,
2004); (GROF, 2010); (GEORGE, REGNIER, FERREIRA, 2011); (WEILL 1995).
Amparamo-nos ainda nas descobertas de Kurt Lewin (1956) sobre as potencialidades dos
processos grupais para o desenvolvimento do humano para encaminharmos a discussdo entre

processos grupais e formac¢ao humana integral.

De modo geral, este estudo sobre os grupos e educagdo foi pensado com a intengao
de refletir sobre possibilidades que auxiliem a dirigir outros olhares para o educativo
(FREITAS, 2010). Empreendemos, portanto, uma visdao que deseja ultrapassar o paradigma
cartesiano, considerado aqui como problematico, por encaminhar de forma limitante as
relagdes no campo educacional, renegando e conseqiientemente enfraquecendo as

possibilidades dessas inter-relagdes para pensar a formag¢ao do humano.

O nosso proposito se incorpora e se fortalece na medida em que o sentido das
vivéncias com os grupos e as reflexdes trazidas pelas teorias da formacdo humana integral e
da psicologia transpessoal despontam como uma possivel forma de “re-ver” o educar e o
conviver em relacdo efetiva e afetiva para o aprender a ser e viver juntos (DELORS, 2003).
Consideramos que o sentido de vivenciar relagdes humanas mais positivas e estreitar lagos
inter e intrapessoais passa pela inten¢do da transpessoalidade e integralidade do ser. Nesta
perspectiva, compreendemos 0s processos grupais como sementes que tendem a germinar

novas possibilidades de perceber o outro e a si mesmo para motiva-los a integragao.

Ao considerarmos alternativas para estabelecer uma relacido com a formagado
. . . 4
humana, escolhemos a modalidade de processos grupais denominado de “Grupos de

Formagdo ou T-grupo (Training Group)’ a partir dos estudos de Kurt Lewin, como uma

4 Esclarecemos que na literatura sobre os grupos nos trabalhos de Kurt Lewin aparece os termos em
inglés Training Group ou T-group, que numa tradugao literal seria Grupo de Treinamento. Mas, ao avangarmos
nas leituras sobre o tema, encontramos em Mailhiot (2000) e Ferreira (2011) a modalidade de trabalho
apresentado como Grupos de Formacao, pois para aquele os termos Grupo de Treinamento ndo fariam jus as
intencdes e contribuigdes valiosas trazidas por Lewin em seus estudos com os grupos. Assim concordamos e
adotamos também os termos de Grupos de Formacao.

5 O t-group tem por objetivo a modificacdo da conduta individual através da transformacdo do
comportamento de grupo; ¢ provavelmente através da participagdo emocional, de fendmenos de natureza
psicanalitica, assim como mecanismos de transferéncia de aprendizagem, que se operam as mudangas
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possibilidade de encaminhar a formacdo humana dentro da perspectiva teodrica da
transpessoalidade/integralidade proposta por Ken Wilber. Os grupos de formagao transpessoal
(GFT) sdao uma modalidade de grupo de sensibilizagio (MOSCOVICI, 2002), que tomam a

formacgao a partir de um olhar integral e multidimensional.

Ao buscarmos estudos sobre como nos relacionamos na sociedade atual,
encontramos nas teorias de Bauman (2011) a ideia de que: vivemos em tempos de lagos
esgarcados e de relagdes frageis, em que os jovens se “relacionam” via redes sociais € em
muitos casos distanciados das possibilidades e riscos que envolvem o contato. Tais relacdes se
dao essencialmente a partir de encontros fragmentados e de curta duracdo. Sendo assim, nos
parece que sdo na maioria das vezes uma op¢ao pela ndo-relagdo, um caminho de manter-se

protegido frente ao desamparo que a presenca/auséncia do outro nos impde.

Pela superficialidade com que tais “relacionamentos” ocorrem, indicam, se muito,
um estar conectado, mas trata-se na verdade de um provavel isolamento em “rede”. O sentido
deste tipo de relacdo, ainda conforme o autor, ¢ o de estar conectado, que neste caso substitui
o termo relacionamento. Muito embora entendemos que esta “conexao”, que na origem e
significado da propria expressao poderia representar algo profundo como ligacao, uniao, neste
caso ndo tém a presenca do vinculo e sim do estar conectado e poder desconectar quando
convém, sem os entraves e desconfortos, e também os prazeres e as alegrias possiveis de um

relacionamento “real”.

Para Moscovici (2002), a busca do autoconhecimento e a percepgao do outro e de si,
em interagdo e integracdo constante, sdo estimuladas a partir das vivéncias realizadas em
grupo. Segundo Pierre Weil (2002 p, 13), em relacdo aos processos grupais, “a inten¢do ¢ a de
desenvolver relagdes humanas que atinjam o nivel das atitudes e de condutas individuais, e
ndo apenas o das opinides.” Buscamos a partir de uma percepcao da educagdo, como
possibilidade de desenvolver uma formacao humana, a capacidade de reconhecer a si e ao
mundo numa relacdo de interdependéncia (WILBER, 2002). Neste sentido, “Amparamo-nos
num enfoque transpessoal, que visa a, antes de tudo, superar as visdes dualistas — corpo versus

mente, sujeito versus objeto” (FERREIRA, 2011, p.25).

individuais, partindo de mudancas de conduta de grupo; podem também realizar modificagdes da conduta
individual, partindo da identificagdo com outros individuos de grupo, através da tomada de consciéncia de
aspectos da personalidade até entdo desconhecidos ou da aquisi¢cao da autonomia real. (WEILL, 2002, p. 13)
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Ao trazermos a discussdo sobre o sentido da forma¢ao humana integral, entendemos
que esta abrange a necessidade da promoc¢do de autoconhecimento e abertura para o outro,
como indicativo gerador de relagdes mais positivas € conseqiientemente mais construtivas.
Neste sentido, formar pessoas requer desenvolver a humanizagdo que inclui os aspectos

transpessoais e da integralidade do ser (WILBER, 2002).

Na ocasido da delimitacdo de campo de pesquisa para pensar as categorias grupos €
educagdo, realizamos nos anos de 2013/2014, busca de estudos que trouxessem a tematica de
processos grupais associados a reflexdo sobre formacao humana integral na educagdo.
Registramos que até o presente momento, ainda ha um ntimero limitado de pesquisas nessas
areas, sendo raros os estudos encontrados que tratem especificamente de processos grupais e

educagdo nesta perspectiva da formacao humana integral conforme detalhamos abaixo.

Numa busca inicial em Periddicos da Capes dos trabalhos realizados nos ultimos
vinte anos e utilizando os descritores: grupos; formag¢do humana integral; transpessoal;
encontramos um total de 224 trabalhos. Em relagdo direta aos descritores grupos e processos
grupais, percebemos que a maioria dos trabalhos encontrados estava associada a discussdo
sobre grupos nas areas de saude coletiva, enfermagem, administragdo. Apenas 4 destes
anunciam diretamente, ja nos titulos, que estdo relacionados as categorias grupos e educacgao.
O primeiro estudo intitulado “Grupos de Aprendizagem de Fisica e seus aspectos subjetivos”
(BARROS; VILLANI, 2004), apresenta o relato de uma oficina que buscou elaborar
discussdo sobre a formagdo de professores, na perspectiva de oferecer possibilidade de
trabalhos em grupos com os estudantes na disciplina de fisica, o titulo “Envolvimento com
Jovens em Processos Grupais da Educagdo Ambiental” (COATI, 2006) foi proposto com uma
intervengdo sobre processos educacionais que visam incrementar as acdes individuais e
coletivas para preservagio ambiental. “Grupo de adolescentes na escola” (ARAUJO;
ROCHA; ARMOND, 2008), apresenta a discussao sobre a percep¢ao dos estudantes em seus
relacionamentos a partir da modalidade denominada de grupo operativo, ainda cabe citar um
ultimo trabalho encontrado intitulado “Processos grupais e a educagdo de jovens e adultos”
(AFONSO; SILVA; ABADE, 2009) que a partir da estratégia de grupos operativos buscou

apontar diretrizes metodologicas para educadores.

Considerando o quadro que foi até agora explicitado, decidimos aprofundar um
estudo a partir desta tematica de grupos em processos grupais na modalidade de Grupos de
Formagao Transpessoal (t-grupo transpessoal), numa busca pela reflexdo da formag¢ao humana

integral. Neste sentido, trabalhamos a partir das seguintes questdes de pesquisa: Como a
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aplicagdo da modalidade de Grupos de Formacao transpessoal podera encaminhar processos

de formacao humana integral? Quais os desafios e contribuicdes presentes neste processo?

Neste sentido objetivamos de maneira GERAL compreender a influéncia da
estratégia do Grupo de Formacgao Transpessoal no processo de formacao humana integral de
estudantes da graduag¢do de pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco. De modo
mais ESPECIFICO, buscamos indicar as contribui¢des do Grupo de Formagio transpessoal
na formacgao de estudantes da graduagdo de pedagogia da UFPE, no que diz respeito as suas
percepgoes sobre as relacdes intra e interpessoais no campo educacional e apresentar as
compreensdes dos alunos a respeito das experiéncias educativas vividas no curso de extensao,

no intuito de apresentar contribui¢des para o campo educacional.

Em relagdo ao percurso de escrita deste trabalho, apresentamos no primeiro capitulo
a tentativa de situar o leitor e oferecer uma visao geral do campo e intengdes de pesquisa.
Assim, fazemos uma contextualizagdo da triade educagdo, processos grupais e formacao
humana integral. Nessa perspectiva, iniciamos com a instaura¢cdo da problemadtica e do seu
surgimento no campo educacional. Considerando sempre uma atitude interrogativa, buscamos
apontar como estas questoes emergiram da experiéncia em foco, especialmente aquelas que
envolviam a busca de superacdo das maultiplas divisdes que acompanham o processo

formativo.

No capitulo seguinte, apresentamos um dos mapas teoricos que vao subsidiar a nossa
pesquisa, visando contemplar os principais conceitos da teoria da Formagao Humana Integral
e Processos Grupais, € também com o intuito de esclarecer a base de desenvolvimento desse
trabalho, que foi realizado em consondncia com essa teoria numa tentativa de reflexdo da
problematica da educagdo e os processos grupais fundamentados na fragmentagdo, reducdo e
alienacdo da visdo integral. Este legado, trazido desde o periodo moderno, ¢ capaz de dar
pistas para compreensao de como chegamos a ser praticamente desconhecedores do papel das
interacdes e suas implicagdes para a formag¢do humana. Em seguida, apresentamos a teoria
sobre os grupos e experiéncias dos processos grupais no campo educacional. Apontamos
ainda o surgimento da teoria dos grupos de Kurt Lewin e a importancia da sua contribui¢ao
para pensarmos os grupos em formacao. Assim, tendo a humanizagdo como nossa dire¢ao
educativa, buscamos usar as lentes dos fundamentos da educacdo como formac¢do humana

integral.

Apontamos no terceiro capitulo alguns dos principais fundamentos da abordagem

transpessoal. Esta teoria surge aqui como elemento central das reflexdes que embasaram as
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praticas vivenciadas na experiéncia realizada. Ainda nesse capitulo, apresentamos trés
experiéncias da aplicagdo da psicologia transpessoal no campo educacional, que vimos como
oportunidade de ampliar a reflexdo e buscar inspiragdo para a realizacdo do trabalho de
intervencdo com os estudantes da graduacdo em pedagogia da UFPE. Ademais,
desenvolvemos a teoria integral de Ken Wilber e as concepcdes dos quatro quadrantes do

Kosmos que embasam a visdo da integralidade que escolhemos para esta pesquisa-agao.

No proximo capitulo, desenvolvemos a metodologia e apontamos a relevancia do
estudo para a educacdo. Esta parte contempla ainda a apresentacdo dos participantes, os
instrumentos da pesquisa e a organizacdo do curso Grupos de Formagdo Transpessoal.
Explicitamos ainda os fundamentos das metodologias utilizadas na pesquisa, e indicamos os
instrumentos da observagdo participante, tais como questionarios, entrevistas e demais
documentos empregados para o alcance dos objetivos. Também sistematizamos quais as

atividades e procedimentos.

No capitulo cinco apresentamos os resultados obtidos na experiéncia de pesquisa-acao
e observagdo participante, além da analise e didlogos tecidos com os tedricos da area.
Indicamos ainda, nesta parte, as unidades de registros elencadas através da interagdo com os
discursos dos participantes do curso. Compde ainda este capitulo as reflexdes tedricas
emergidas na experiéncia sobre as relagdes intra e interpessoal na abordagem
transpessoal/integral de Ken Wilber, na inten¢do de exploracdo do fendmeno a partir dos
Quatro Quadrantes do Kosmos e apresentagcdo das possiveis contribui¢des dessa teoria para a

formagdo humana integral.

Finalizando a dissertagdo, apresentamos as consideragdes finais, onde tecemos
comentarios, a guisa de reflexdes, que representam possiveis indicios para uma compreensao
que aponte para uma pedagogia direcionada a integralidade da formacao humana. Finalmente,
indicamos os limites e desafios encontrados na experiéncia, que buscou o desenvolvimento
baseado numa visdo da integralidade na formacdo de professores na graduagdo em Pedagogia

da UFPE.
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2 OS PROCESSOS GRUPAIS NA PERSPECTIVA DA FORMACAO HUMANA
INTEGRAL

O pensamento pedagogico, ao longo da sua
historia, encontrou dois caminhos principais para
determinar a meta da formag¢do humana. O
caminho mais comum é caracterizar uma das
dimensoes do ser humano como essencial e
determinante de todas as outras. [...]
Encontramos também o outro caminho, em que
ndo se privilegia de antemdo uma dimensdo do
humano como supremo, mas procura ver na
integralidade das dimensées a meta da formagdo
humana.

(ROHR, 2006, p. 2)

Conforme Severino (2006), a educagcdo como formagao humana ¢ algo mais do que
um projeto institucional ou instrucional, ¢ a humanizacao propriamente dita, visto que o

homem nao nascendo pronto busca uma condi¢ao de tornar-se mais humano. Assim:

A idéia de formagao ¢, pois, aquela do alcance de um modo de ser, mediante
um devir, modo de ser que se caracterizaria por uma qualidade existencial
marcada por um maximo possivel de emancipagdo, pela condigdo de sujeito
auténomo. Uma situagdo de plena humanidade. (SEVERINO, 2006, p.621)

O autor refere-se assim a educagdo como formac¢ao humana e chama a atengdo para a
reflexdo sobre a educacdo para além da qualificacdo técnica propagada na
contemporaneidade. Indica que o que estd em pauta ¢ a Bildung, a Paidéia, a busca pela
formagdo de uma personalidade integral, um investimento na relacdo pedagogica pessoal e

também na relacdo social coletiva.

Ainda em Severino (2006), encontramos consideragdes sobre como a concepg¢do da
formac¢do humana foi sendo alterada em periodos historico-tedricos. Na antiguidade grega e
medievalidade ocidental a formagao buscava o aprimoramento do homem, a concepgao da
¢tica representava a matriz da formagdo humana, o ser ético era a finalidade ultima da
educacdo. Para a modernidade, o paradigma sustentado como papel da educacdo era o de
insercdo do individuo na sociedade e a politica era a base da formacdo. Na atualidade,
segundo o autor, a formagao vem sendo pensada como uma formagdo cultural, que representa

uma sintese superadora das duas perspectivas anteriores.
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Sem perder as imprescindiveis referéncias éticas e politicas, mais que se
afirmar como processo de formag¢do de um sujeito ético ou de um sujeito
cidaddo, o que esta em pauta é a propria constru¢do do sujeito humano no
tempo histérico € no espaco social, como sujeito integralmente ético e
politico, pessoa-habitante de um universo coletivo. (SEVERINO, 2006,
p-622)

Desse modo, a formacdo humana ¢ considerada no sentido de educar os seres
humanos para a vida individual e coletiva, promovida pela possibilidade de encontrar-se de
forma efetiva consigo e com os outros. Etimologicamente falando, encontramos em alguns
dicionarios, a palavra 'Educar’ vem do latim educare, por sua vez ligado a educere, verbo
composto do prefixo ex (fora) + ducere (conduzir, levar), e significa literalmente 'conduzir

ara fora', ou seja, preparar o individuo para o mundo e consequentemente para a vida social.
b 9

A visdo integral propde resgatar o sentido do educativo para o desenvolvimento do
humano. Sendo assim, o conceito de formag¢do humana, que trazemos aqui, esta atrelado ao
uso desta como um sindnimo do educar. A reflexdo sobre a formacdo humana integral e o seu
modo de realizagdo envolve a existéncia de dois momentos distintos (ROHR, 2010): o
primeiro, chamado de hominizagao, sendo representado pelo autor como um processo natural
relativo ao desenvolvimento bioldgico e, o outro segundo momento, ¢ a humanizagdo que

implica o tornar-se humano, e, formado a partir do reconhecimento do ser em suas dimensdes.

Assim, a forma¢do humana integral estd baseada numa visdo multidimensional do
humano. Para fundamentar essa teoria, o autor informa que o ser humano possui cinco
dimensdes que sdo: a dimensao fisica, a mental, a emocional, a sensorial e a espiritual. A
hominizacdo seria o processo em que as dimensdes mais densas se impdem sobre as mais
sutis, ja o segundo momento, a humanizagao, ¢ referido como aquele que trata da formagao
humana como educag¢ao num sentido amplo. Dessa maneira, o processo humanizador ¢ aquele
que representa o trabalho arduo de fazer valer o lado mais sutil do ser humano, o espiritual. O
lado espiritual, seria assim, a dimensdo norteadora do processo de humanizagio ou educacio,

que encaminha a formacao auxiliando ao reconhecimento do Ser.

Ao considerarmos a educacdo como formagdo humana, sendo algo que abarca o
desenvolvimento do homem em toda a sua abrangéncia, localizamos em Rodrigues (2001) o
argumento de que essa formagdo deverd incluir aspectos de acesso a conhecimentos e
habilidades. No entanto, ndo € possivel tomar a parte pelo todo, esclarecendo que, além desses
aspectos, hd outros também importantes. Assim, o conhecer e o saber fazer ndo devem ser

confundidos com a totalidade do processo educativo. Sdo questdes que, para a formagao
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humana integral, se refletem no reconhecer o Ser multidimensional que consideramos neste

trabalho.

[...] Educacdo ¢é necessaria para que o Ser Homem seja constituido. O
Homem nio se define como tal no proprio ato de seu nascimento, pois nasce
apenas como criatura biologica que carece se transformar se re-criar como
Ser Humano. Esse ser devera incorporar uma natureza em tudo distinta das
outras criaturas. Ao nascer ndo se encontra equipado nem preparado para
orientar-se no processo de sua propria existéncia. (RODRIGUES, 2001, p.
240)

Ampliando ainda mais o debate sobre a formacao humana integral nas dimensoes
basicas e as contribui¢cdes destas para a reflexdo pedagogica, Rohr (2013) esclarece que o
reconhecimento das multiplas dimensdes do humano evitaria a adesdo a propostas
reducionistas na educagdo. Aponta ainda exemplos claros sobre o papel e o cuidado que
devemos ter com cada dimensdo e os resultados desastrosos de negligencia-las. Assim, para a
dimensao fisica ou biologica aponta aspectos relacionados aos cuidados com a saude, ai
presentes as condigdes alimentares, exercicios fisicos, espacos de moradia e escola, sendo
questdes que merecem uma reflexdo pedagogica. Para a dimensdo sensorial aponta a
importancia de uma educagdo para se fazer um bom uso dos nossos sentidos. Ja a dimensao
emocional ¢ considerada por ele como a que requer maior investimento da reflexdo
pedagogica. Pois:
Dificuldades de atencdo, concentragdo e motivacao, estados de inseguranca
que podem ser convertidos em tentativas de dominacdo, atitudes de agressao
¢ auséncia de sentimentos em relagdo aos outros sdo problemas dos quais os

nossos educadores mais se queixam e menos sabem solucionar. (ROHR,
2013, p. 142)

Assim, todas as dimensdes devem ser valorizadas e consideradas nas relagcdes de
convivéncia e aprendizagem. A dimensdao emocional ndo cuidada poderd contribuir para a
fragilidade dos vinculos afetivos. A ndo percepgdo de si e do outro como mutuamente afetados
pelos relacionamentos interpessoais acarretaria, além desses problemas ja citados, variados

conflitos entre os grupos de humanos.

A multidimensionalidade ¢ explicada, de forma esclarecedora, por Réhr (2010) na
proposicao da existéncia das dimensdes basicas. A dimensao fisica ou corporea € representada
pelo corpo bioldgico; a dimensdo sensorial que ¢ por onde experimentamos o mundo pelos
sentidos de tato, olfato, paladar, audicao; a dimensao emocional est4 atrelada a representacao
dos nossos estados emocionais de alegria a tristeza ¢ demais emog¢des comuns ao humano. Ja

a dimensdo mental inclui os aspectos cognitivos e também memoria, imaginagdo, intui¢ao.
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Estas sdo as dimensdes apontadas pelo autor como as dimensdes imanentes. Quanto
dimensdo espiritual ela surge do comprometimento incondicional com valores éticos, ¢

transcendente e ocupa um lugar central para a formagao humana/processo educativo.

Além das dimensdes basicas acima descritas, o autor apresenta também dimensdes
tematico-transversais que inclui a dimensdo relacional-social. Tais dimensdes representam
aspectos que consideramos como significativos ao nosso estudo com 0s grupos em processos
interativos. A dimensao relacional-social ¢ exemplificada pelo autor a partir dos estudos de
Martin Buber, usando para descrever os aspectos imanentes dessa dimensao, baseados no EU-
ISSO em oposi¢do aos aspectos de relacionamentos que buscam a transcendéncia, que seria
baseada numa relagdo EU-TU que nessa perspectiva seriam abandonadas as caracteristicas de
objeto. Essas sdo consideragdes que vao ao encontro das nossas intencdes de reflexdo sobre a
importancia dos relacionamentos humanos vivenciados pelos grupos de formacao de

professores.

Em Paulo Freire (2000), encontramos a consideracdo de que a dimensdo mais
essencial do humano ¢ a sua capacidade de, a partir do didlogo e em relagdo, ser capaz de
criar e inventar o mundo. Conforme este autor, fazer cultura seria a capacidade do homem

através de seus atos de criacdo, recriagdo e decisdo, humanizar a realidade.

Santiago (2010), enquanto aponta elementos que podem verdadeiramente contribuir
com a formac¢ao humana baseada na teoria de Buber, sobre o sentido do educativo, conclui
que o verdadeiro trabalho formativo seria o de conduzir o homem a uma vivéncia auténtica,
que crie possibilidades de interliga-lo ao mundo como, por exemplo, ser capaz de uma defesa

incondicional da solidariedade e do vinculo entre humanos para uma vida em coletividade.

Numa observacao sobre as relagdes humanas, aspectos que entendemos como
proximos da compreensao da dimensao relacional-social (Rohr 2013), pois, encontramos em
(Moscovici 1997) a afirmagdo sobre a impossibilidade de processos unilaterais na interagao
humana: tudo que sobrevém no relacionamento interpessoal envolve duas fontes: eu e o outro.
Acrescenta que as relagdes interpessoais decorrem dessa interagdo existente entre dois ou
mais seres humanos em muitas atividades sociais e envolvem geralmente tarefas e
sentimentos. Pontua que os sentimentos ¢ as emogdes despertados no contato com o outro
podem influenciar positivamente ou negativamente as relacdes sociais. Essas relagdes podem
ser influenciadas por uma série de circunstancias que podem comprometer a qualidade das

mesmas.
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Na dindmica da sala de aula, pode-se observar que alguns alunos sdo mais
aceitos que outros, ¢ que geralmente esses sdo os que demonstram grande
nimero de competéncias cognitivas e sociais, o que pode resultar em
comportamentos mais amigaveis ¢ afetuosos, além de formas mais eficazes
de interagdo. (MARTINELLI; SCHIAVONI, 2009, p.328.)

Conhecer-se, saber aceitar a si € ao outro como singulares seriam oportunidades

geradas na convivéncia grupal para a ampliagdo das competéncias cognitivas e sociais.

Para Freitas (2010), a formagdo humana passa pela possibilidade de elaboragdo do
cuidado de si, considerando, assim, a educacao voltada para a manuten¢dao ou modificacdo de

si mesmo, enquanto sujeito de suas proprias acoes e realizacoes.

Nao se trata de tarefas e atividades em que se medem simplesmente a
quantidade de saberes aprendidos. A educacdo é, antes, o que produzindo
formas de experiéncia de si conduz o individuo a tornar-se sujeito, mediante
atos concretos de respeito pelo seu si mesmo. (FREITAS, 2010, p. 75-76)

Desse modo, o cuidado de si constituiria o principio basilar de toda a conduta pedagogica.

Visto que:

Nas circunstancias de um cotidiano carregado de ambivaléncias, onde a
crenca na possibilidade caminha lado a lado com a frustragdo e o
descontentamento, o cuidado de si pode permitir repensar as regras que tem
governado as relagdes entre os sujeitos da educacao. (FREITAS 2010, p. 76).

De acordo com MORIN (2000), at¢ a metade do século XX a maior parte das
ciéncias obedecia ao principio da redugdo, ou seja, limitava o conhecimento do todo ao
conhecimento de suas partes, fragmentando os processos de aprendizagem. Este autor propde
em sua teoria a “desfragmentacdao”, que seria um processo de aprendizagem baseado na
complexidade, transdisciplinaridade e contextualizagdo dos saberes, pois para Morin, as
mentes formadas pelas disciplinas perdem suas aptiddes naturais para contextualizar os
saberes. Assim, a nao percepcdo de modo global provoca um enfraquecimento da
responsabilidade, “cada um se responsabiliza apenas pela sua tarefa especifica, especializada
e também ocorre enfraquecimento da solidariedade dos vinculos com os outros compatriotas.”

(MORIN, 2000, p. 38-41)

A teoria da formagdo humana integral, oferece uma reflexdo para os educadores
sobre a importancia de estes estarem imbuidos de buscar uma educag¢do para além dos
aspectos mercadologicos e de profissionalizagao. Uma formacao voltada para a humanizagao
e baseada no reconhecimento do ambiente académico, como lugar do viver humano, e que,
como tal, carrega as potencialidades e fragilidades presentes nessa convivéncia. Por esta

razdo, requer agoes pedagogicas que sejam sustentadas na perspectiva da integralidade do
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humano. Supde refletir também sobre o fato dos atores do processo educativo, possuirem
individualidades e singularidades, mas, que podem ser estimulados para a abertura e doagao
para o outro, no viver coletivo e encontrar sentido na “vida” que emerge nos grupos em
integragdo. Oferecer estas condigdes poderd representar, no minimo, um ambiente mais

salutar e propicio ao desenvolvimento do educando com equilibrio emocional e cognitivo.

2.1 PROCESSOS GRUPAIS NO CAMPO EDUCACIONAL

Como tema fundamental para a psicologia, os grupos sao campo de pesquisa da
psicologia social. Esta ciéncia surgiu como uma tentativa de compreensao dos fendomenos

coletivos ou chamados “Fendmenos de Massas”.

Para a Psicologia, o estudo dos grupos ¢ um dos seus temas fundamentais, ao
ponto de existir um ramo chamado Psicologia Social. A preocupagido da
Psicologia com o estudo dos grupos comeg¢a com os estudos da chamada
Psicologia das Massas, que tentava compreender fendmenos coletivos. Na
verdade, o inicio dessas preocupagdes ocorreu quando os psicologos, ao se
debrugarem sobre a Revolugdo Francesa, se perguntavam como era possivel
uma multiddo de pessoas ser levada por um lider a comportamentos que
muitas vezes colocavam em risco as suas proprias vidas. E assim buscavam
saber que fendomeno era aquele capaz de possibilitar a um enorme grupo agir
com tamanha coesdo. (AMARAL, 2007, p. 2)

Compreendemos que estudar os grupos implica estar interessado no comportamento
dos humanos em interagao e convivéncia com a intengdo de compreender como se formam os
grupos € como se estabelece a sua dinamica. Como ja dissemos anteriormente, vivemos
comumente em grupos pequenos ou grandes. Alguns grupos dos quais participamos sao
formados por nossas escolhas de modo voluntario, outros sdo devido a uma organizagdo da
sociedade em que vivemos como, por exemplo, os grupos formados nas escolas com objetivos

de formagao e aprendizagem.

Em geral os autores definem grupo como sendo uma unidade que se da
quando os individuos interagem entre si ¢ compartilham algumas normas ¢
objetivos. Muitos sdo os aspectos indicados como relevantes para diferenciar
um grupo de outras situagdes em que verificamos a presenca de varias
pessoas em uma mesma atividade. (MARTINS, 2003, p. 202)

Conforme Mailhiot (1991), Lewin mostrou que a percep¢do e a aprendizagem
ocorrem no contexto de um campo grupal que €, por sua vez, articulado a um campo social. A
dindmica dos grupos inclui os processos de formac¢do de normas, comunicagdo, cooperagao e
competicdo, divisdo de tarefas e distribuicdo de poder e lideranga. Esses processos sao

relacionados a aprendizagem no e pelo grupo.
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A Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96 da educagdo nacional nos artigos 1

apresenta a premissa para a educagdo e seu “locus” de desenvolvimento:

A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais ¢ nas manifestagoes culturais. (BRASIL
1996)

De acordo com Barros (2004), a estratégia de organizacdo de pequenos grupos em
sala de aula ¢ considerada por diversos pesquisadores em ensino. A explicacdo para este fato
estaria no reconhecimento de que o trabalho em grupo ¢ capaz de tornar mais freqiientes e

profundos os insights e as solugdes, que ndo ocorreriam facilmente em processos individuais.

Para Lewin (1952), a aprendizagem ¢ uma das possibilidades na dindmica grupal.
Em sua teoria o autor apresenta a aprendizagem da autenticidade, que para nds se torna
indispensavel para a reflexdo sobre o processo formativo do humano, visto que essa
aprendizagem pressupde comunicacdo aberta e interacdes de confianca mutua. A
aprendizagem ocorrida a partir dos processos grupais permite emergir uma reelaboragdo do

conhecimento, de vinculagao e de reflexdes sobre si e sobre o outro.

Os grupos em processos educativos sdo criados de modo institucionalizado e
possibilitam, a partir de uma rede de relagdes intersubjetivas, a formagao em experiéncia e em

cooperagdo. De acordo com Silva (2008, p.89):

O elemento comum a Piaget, Dewey e Lewin, a par, ¢ claro, do foco dado a
experimentagdo no campo da educagdo e na relagdo dialética entre o
experimentar ¢ a reflexdo sobre a experiéncia, reside na presuncdo de que o
aprender ¢ ndo apenas um processo, mas, um processo de natureza continua
e que a evolugdo desse processo da-se pela experiéncia direcionada,
polarizada em um objetivo definido.

Jacques Delors (2003), indica que o "aprender a ser" tem o objetivo de desenvolver a
personalidade, expandir os seus potenciais, possibilitando usar a capacidade de autonomia, de
discernimento e de responsabilizar-se consigo € com os outros. Pensamos a educacdo numa
perspectiva de uma formacdo que se elabora a partir dos encontros, nos grupos em
desenvolvimento, numa relagdo de reciprocidade e de interdependéncia (WILBER, 2007).
Assim, ndo se aprende e nem se desenvolve sozinho. Aprendemos e existimos nas relagoes,

no estar com o outro. Pois como indica-nos Ferreira (2011, p. 32):

Como seres marcados pela finitude, somos constantemente demandados a
ampliar nossa humanizagao, ja que como humanos que somos, aprendemos a
ser através do encontro e da tomada da consciéncia de si e do outro.
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Para Bastos (2010), a aprendizagem centrada nos processos grupais coloca em
evidéncia a possibilidade de uma nova elabora¢do, uma reelaboracdo, de conhecimento, de
integragdo e de questionamentos acerca de si ¢ dos outros. Sendo a aprendizagem um
processo continuo em que comunicagdo e interagcdo sdo indissocidveis ja que aprendemos a
partir da relagdo com os outros. Nesse sentido, criar condi¢gdes para ampliar a comunicacao
efetiva e abertura ao didlogo, em salas de aula, pode gerar situa¢des propicias a aprendizagens

significativas e relacdes mais auténticas.

Para aceder ao altruismo e se tornar capaz de abertura em suas comunicagdes
humanas, o ser humano, qualquer que seja o seu grau de socializagdo, deve
se libertar dessa falsa obsessdo de que apenas aqueles que a nos se
assemelham nos sdo proximos, e que, para serem fraternos conosco, os
outros devem ser idénticos a nés. E o primeiro passo na aprendizagem da
autenticidade. (MAILHIOT, 2013, p. 111)

A teoria dos grupos estuda as relagdes humanas que emergem no momento em que as
interacdes se iniciam, na génese dos grupos. Cada individuo traz sua contribuicdo, nessa
dindmica que se desvela a medida que o processo se desenvolve, na elaboracdo do jogo de
intercambios.

No grupo, ha processos basicos, interrelacionados ¢ em movimento,
chamados de “vetores do processo grupal”: afiliagdo/pertencimento,
comunicacao, cooperagdo, tele, aprendizagem e pertinéncia. A afilia¢do € o
nome dado quando a inclus@o no grupo se limita a uma inclusdo formal. Ja o
pertencimento diz respeito ao grau de identificagdo dos membros do grupo
entre si ¢ destes com a tarefa, ao sentimento de identificagdo, ao “ndés” do
grupo. As identificagdes sustentam a cooperagdo no grupo. A cooperagdo
pressupoe reciprocidade e se da através do desempenho de diferentes papéis
e fungdes. (AFONSO, 2009, p. 710)

Sobre o desempenho do grupo, em relagdo aos papéis dos seus membros, Pichon
Riviere (1953) aponta os seguintes: O lider de mudancga; o bode expiatorio; o porta-voz; o
lider de resisténcia e os representantes do siléncio. Vale salientar que essa assumpg¢do de
papéis ndo ¢ fixa, mas dindmica, um membro pode assumir um ou outro papel em momentos
distintos. Tais papéis, apenas representam posicoes que sdo assumidas, numa tentativa
inconsciente de controle e equilibrio do grupo.

O lider de mudanca assume o papel de levar adiante as tarefas, enfrentando conflitos,
buscando solugdes, arriscando-se sempre diante do novo. O oposto deste ¢ o lider de
resisténcia, mas um nao existe sem o outro. Ambos sdo indispensaveis para o equilibrio do
grupo. Nesse caso o autor refere-se a situacdo, onde se busca a visao de uma relagdo

democratica, pois conforme pontua, “na relacdo autoritdria e na espontaneista os
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encaminhamentos poderdo ser outros.” A medida que o do lider de mudanca acelera, o lider
de resisténcia freia. Isto porque o lider de mudanca tende a radicalizar suas percepgdes e
encaminhamentos, na dire¢do dos ideais do grupo, descuidando do principio de realidade.
Assim, neste momento, o lider de resisténcia traz para o grupo uma excessiva critica
(principio de realidade exacerbado), provocando uma desidealizagdo (desilusionamento),
produzindo um contrapeso as propostas do outro.

O papel do bode expiatorio, de acordo com Pichon, ¢ representado pelo participante
que assume as culpas do grupo. Serve-se de depositario a esses conteudos, livrando o grupo
do que lhe provoca mal-estar, medo, ansiedade, etc. J& os silenciosos sdo aqueles que
assumem as dificuldades dos demais para estabelecer comunicagdo, fazendo com que o resto
do grupo se sinta obrigado a falar. Num grupo falante, se “queima” quem menos pode
sobreviver ao siléncio. Aqueles que calam representam essa parte nossa que desejaria calar,
mas nao pode.

Em algumas situagdes, os silenciosos suscitam criticas por partes de elementos do
grupo porque estes se permitem o ocultamento. Encobrimento que podera ser aparente, pois o
uso da palavra pode, também, ocultar um enorme siléncio. Ainda aponta que em outras
situacdes, este ocultamento € real, onde o produto ¢ a omissdo.

O ultimo papel apontado pelo autor ¢ O porta-voz. Este ¢ o membro que se
responsabiliza em ser a “chaminé” por onde emergem as ansiedades do grupo. Através da sua
sensibilidade apurada, ele consegue expressar, verbalizar, dar forma aos sentimentos, conflitos
que muitas vezes estao latentes no discurso do grupo. O porta-voz ¢ como uma antena que
capta de longe o que esté por vir.

Ja para Castilho (2002), os grupos em interacdo terapéutica, e também nao
terapéuticas, vao apresentar comportamentos que ela denomina de Reacdes-G. Estas sao
reacdes grupais como posturas e atitudes assumidas pelos participantes durante os processos
de interacdo e convivéncia. A autora indica as reagdes que considera mais freqlientes aos
grupos:  Transferéncia multipla, Teoriza¢do, Ressondncia, Desconfianga, Apoio,
Permissividade e Socializagdo, Mecanismos de defesa, Criagdo de subgrupos, O bode
expiatorio, Reag¢do ao estrangeiro, Espelho, Representa¢do, Condensador, Fenomeno em
cadeia, Associagdo reativa, o Historiador e Saida de um participante. Apesar de
considerarmos necessario e valido o reconhecimento dessas possiveis reacdes, consideramos
prudente ndo se apegar demais a esteredtipos como “psicologismos preditivos” sobre o
comportamento dos participantes, visto que assim correriamos o risco de invalidar a tentativa

de abertura e autenticidade consideradas nessa proposta de grupos de formagao integral.
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Para Castilho, os comportamentos acima citados sdo formas de defesa usadas pelo
grupo, na tentativa de manter sua homogeneidade. Sdo formas de pressdo para conseguir
alcancar os seus objetivos e, representam também tentativas de cada membro amoldar o grupo
em direcdo as suas proprias necessidades. E dai que emerge a verdadeira dindmica do grupo.

Conforme Pichon Riviere (1953), o objeto de formacao profissional deve instrumentar
0 sujeito para uma pratica de transformagdo de si, dos outros e do contexto em que estdo
inseridos. Para este autor, a aprendizagem ¢ sindnima de mudanga, na medida em que deve
haver uma relagdo dialética entre sujeito e objeto, recusando assim a ideia de visdao unilateral,

estereotipada e cristalizada.

Assim, quando decidimos buscar uma reflexdo sobre grupos e as dinadmicas que
emergem das interagdes, pensamos nos grupos em processos formativos encontrados nos
cursos organizados por turmas, nas salas de aula em convivéncia e relacionamentos de
aprendizagem, para compreender as relacdes interpessoais e suas implicagcdes para aprender a

Ser e a conviver.

O grupo ¢ o contexto onde se pode reconstruir e criar significados, vivenciar
e re-significar questdes, através da troca de informacdes, do insight, da
identificagdo e outros processos (Ribeiro, 1995). O grupo funciona como um
campo de referéncias cognitivas ¢ afetivas, onde o sujeito se integra e se
reconhece, podendo tanto bloquear quanto estimular processos criativos e
criticos. (AFONSO; SILVA; ABADE, 2009, p.708)

Durante toda a existéncia da humanidade as dinadmicas ludicas, na forma de jogos
grupais sempre se fizeram presentes. Os jogos em grupos estavam na vida humana antes
mesmo de vivermos organizados na forma de sociedade. As atividades em grupo no campo
educacional tém a inteng¢do e o fim de promover integracdo, interagdo, aprendizagem de viver
juntos entre outras possibilidades. Assim, 0s processos grupais representam fonte significativa
de promocao do conhecimento e crescimento humano. Sabemos também que os processos
grupais podem ocorrer a todo o momento, visto que estamos inseridos todo o tempo em
grupos pequenos, como os formados pela familia ou os grandes grupos como a escola e a

sociedade.

Segundo Afonso, Silva e Abade (2009), o grupo ¢ um espago de abertura tecido por
uma rede de vinculos entre os participantes e na medida em que sdo construidas relagcdes de
cooperagdo, ndo impedindo os conflitos, mas minimizando-os, o ambiente de aprendizagem
se torna mais acolhedor e o educando encontra forgas para se entregar ao “risco” de se educar.

O sentimento de acolhimento representa assim um suporte para o processo de aprender.
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O uso de processos que valorizam a dindmica de grupo em salas de aula
constitui-se em uma possibilidade de exercitar a vivéncia em ludicidade e em
desafio e que, se esta vivéncia for trabalhada com calgo em um plano de
ensino estruturado adequadamente, permitira que os alunos sejam induzidos
a reflexdes que podem produzir cognigdo do modus operandi de um dado
paradigma, seja esse paradigma qual for, permitindo, por isso mesmo, que o
docente possa fazer uso dessa reflexdo critica produzida pelo exercicio da
dinamica para extrapolar para diferentes terrenos de sua pratica pedagogica,
produzindo conhecimento de natureza formativa autdctone. (SILVA, 2008, p.
86-87)

Conforme Carneiro (2004), o panorama que pode ser tracado para a dinamica grupal,
considerando suas fontes epistemologicas, sdo extremamente amplas, temos os de base
fenomenologica-existéncial (Sartre, Buber, Merleau-Ponty, Scheler, entre outros), os de base
psicodramatica (Moreno), os de base empirista (Dewey, Mead, Parsons, Merton e etc.), os de
base gestaltica (Kurt Lewin), se constituindo num campo de pesquisa que se volta ao estudo
de natureza do grupo, as leis que regem o seu desenvolvimento e as relagdes individuo- grupo,

grupo-grupo e grupo-instituicao.

Do ponto de vista historico, podemos citar trés fatos cientificos que contribuiram no
século XIX para a emancipacdo dos processos intencionais propostos para a reflexdo sobre as
dindmicas do desenvolvimento dos grupos: O primeiro fato foi a criagdo do termo Sociologia
pelo filosofo francés Augusto Comte, em 1839, ocorrido quando o mesmo tentava unificar os
estudos relativos ao homem como a Historia, a Psicologia e a Economia, no seu curso de
filosofia positiva. E importante ressaltar que o estudo da Sociologia surge num contexto
marcado pelas conseqiiéncias de dois grandes acontecimentos: a Revolug¢do Industrial e a
Revolucao Francesa. Tais eventos sdao considerados os responsdveis por profundas
transformagdes econdmicas, politicas e culturais na sociedade da época.

O segundo acontecimento relevante relacionado aos estudos sobre as interacdes
humanas foi a criagdo do primeiro laboratério de psicologia por Wihelm Wundt em 1879.
Conforme Araujo (2009), Wundt (1832-1920) ¢ geralmente celebrado nos manuais de historia
da psicologia como o fundador da psicologia cientifica. Afirma que apesar de varios autores
considerarem que o laboratério criado ano de 1879, na inauguracdo do Laboratorio de
Psicologia Experimental na Universidade de Leipzig — Alemanha era o primeiro em seu
género, ndo seria a verdade. Alega assim que a importancia desse laboratério nao reside
exatamente no fato de ele ter sido o primeiro em seu estilo, ja que o proprio Wundt ja havia
fundado antes em Heidelberg um laboratorio para realizar seus experimentos psicolégicos. O
destaque dado seria o fato do Laboratorio de Leipzig ter se transformado no primeiro centro

internacional de formag@o de psicologos tornando-se, assim, lugar de formagdo de toda uma
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geracdo de psicologos experimentais das mais diversas nacionalidades. Estes psicologos, ao
voltarem aos seus paises, disseminaram suas idéias com a criacdo de diversos outros
laboratorios, por isso a grande importancia desse laboratorio para os estudos das interacdes
humanas e processos grupais.

O terceiro evento significativo, nessa reflexao sobre as dinamicas do desenvolvimento
dos grupos, foi quando Gustav Le Bon (1841-1931) apresentou a proposi¢ao basica para o
entendimento da psicologia social. Le Bon foi, tedrico e psicologo social e escreveu em 1895
o livro “A teoria das Massas”. Conforme Saas (2015) este autor apresentou em varias das suas
obras um tipo de fenomenologia descritivo-natural das massas e multiddes, com destaque para
a irracionalidade dos comportamentos coletivos. Outro aspecto acrescentado por Saas (2015)
¢ a consideragdo de que a leitura critica da teoria de Le Bon, feita por Freud, usando como
referencia os estudos que analisam o carater psicologico das massas e das multidoes,
evidenciou ser as massas o contato primario do individuo com a totalidade social, enquanto
para a sociologia e a psicologia social dos primérdios do século XX, sustentava que tal
contato era realizado nos chamados grupos primarios como a familia. Freud discutiu as idéias

de Le Bon em um livro que escreveu com o titulo: Psicologia de Grupo e a Analise do Ego.

Para Ramalho (2010), historicamente falando, o estudo da dindmica de grupo surge
como a convergéncia de determinadas tendéncias nas ciéncias sociais, quando se comecou a
investir em pesquisas sobre novas tecnologias para a solu¢do de problemas sociais, que

tentavam codificar processos e definir principios gerais para lidar com pequenos grupos.

Um dos destaques no Brasil nos estudos sobre os processos de grupos, surge das
pesquisas em psicologia social realizados por Moscovici (2002). A autora trabalha com o
“Laboratdrio de Sensibilidade” que oferece um formato de trabalho com intera¢des grupais,
de modo similar & proposta de T-grupo de Kurt Lewin em varios aspectos. Ambas as
modalidades de processos grupais estdo baseadas numa proposta que se antecipa em registrar
o seu distanciamento da ideia de terapia de grupo, visto que o sentido real do laboratério e do
t-grupo ¢ a realizagcdo de formacdo para participantes ndo conflitados e que buscam adquirir e
aperfeigoar habilidades como membros de grupos, sendo o aqui-e-agora vivenciados
conjuntamente valorizados para o aspecto formativo. Percebe-se neste contexto participantes
mais abertos e motivados para o crescimento. As fontes de aprendizagem provém da

confianga em si € no proprio grupo.

Outra contribuicdo marcante no Brasil ¢ a do educador e psicologo francés Pierre

Weil, com proeminéncia na teoria dos grupos. Seus estudos dao énfase a ideia de que o estudo
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das relacdes humanas requer uma participagdo “in vivo” dos fendmenos, para ser possivel
transformar as interagdes para além das opinides, resultando assim em mudancgas efetivas de
atitudes e de comportamento. Segundo Kladi (2009), Weil foi o primeiro a difundir o
psicodrama® em solo brasileiro, modalidade criada por Moreno (1921), levando esta teoria a
ser amplamente reconhecida e realizando sua aplicagdo em cursos de formagdo para o
desenvolvimento de pessoas, orientacdo educacional e disciplinas de cursos de graduagdo de

psicologia, além da criacao de consultorio psicopedagogico.

Na apresentagao inicial do site da Sociedade de Psicodrama de Sao Paulo, consta que
o médico espanhol Jacob Moreno definiu o Psicodrama como “a ciéncia que explora a
verdade por métodos dramadticos.” Informa também que as atividades realizadas nesse método
sdo inspiradas no teatro, que propdem o desempenho de papéis pela dramatizacdo, como
método de desenvolvimento de papéis. Drama significa acao ou realizagdo. Assim visto como
formagdo, algo que possibilita o desempenho livre de papéis e seus vinculos, ampliando a

espontaneidade e a criatividade.
De acordo com Mesquita (2000, p. 06):

Para Moreno, a realidade é construida pelo sujeito através de sua agdo no
mundo e significada através do outro. Isso ¢ um movimento que implica
interagdes grupais, os valores, a ética e a estética de um determinado grupo
social. O psicodrama constréi a realidade através da imaginacdo que se
concretiza na acdo do representar. Representar enquanto a¢do dramatica e
ndo como epi-fendmeno, ou seja, algo que esta no lugar de outra coisa. Nele,
o sujeito estd implicado integralmente no seu fazer, seja pela palavra, pelo
sentir, pelo gestual do corpo, pela expressividade plastica, assim como o
olhar do outro, através do encontro, do compartilhar.

Consideramos ser indispensavel indicar as contribuicdes dessa metodologia de
intervengdo nas relagdes humanas dos grupos que, conforme anunciado por varios teoricos,
sao possibilidades de desenvolvimento de formacdo que visam a satde, transformacdes,
mudancgas de atitude, percepcdo de fenomenos e desenvolvimento de papéis. Habitualmente
relacionado a psicoterapia, o Psicodrama ¢ também apontado como capaz de promover
excelentes resultados no contexto empresarial e em instituigdes, na area da educacido e nos
trabalhos sociais. Tendo sido criado por Moreno, a partir de sua filosofia de vida e visao de
Homem, que para ele ¢ um ser em relagdo e que como ser social precisa de um grupo para
atender suas necessidades basicas. Dito de outro modo, o humano precisa do outro para

nascer, ou seja, “‘re-nascer’” a partir da interacao.

6  Antes Teatro Terapéutico depois Psicodrama
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A educagdo que ocorre nos espacos escolares ¢ realizada em classes ou turmas de
estudantes. Nesses ambientes, criangas, jovens e adultos s3o levados a viver em interacao
constante. Tais interagdes sao promotoras de fendmenos que se manifestam a medida em que
os individuos vao, aos poucos, se desvencilhando da obscuridade e caminham para tornarem-
se grupos coesos. Como foi explicitado até agora nesse capitulo, varios autores se debrugaram
sobre os estudos dos grupos em inter-relacionamento, evidenciando assim a importancia desse
campo para a reflexdo sobre a educagdo. Mas o surgimento de estudos empiricos sobre o
papel dessas interacdes e suas implicagdes para o desenvolvimento humano emerge nas

experiéncias e descobertas das dinamicas dos grupos feitas por Kurt Lewin.

2.2 KURT LEWIN

De acordo com Mailhiot (2013), Kurt Lewin, pesquisador da psicologia social, era
um sujeito reservado e discreto, e talvez por essa razdo existem poucos dados biograficos
sobre esse cientista. Lewin nasceu em 1890 na Prussia, estudou nas universidades alemas de
Friburgo, Munique e Berlim e morreu em 1949, tendo desenvolvido seus estudos inicialmente
na quimica, fisica, filosofia para enfim se consagrar em psicologia. Em 1914 obteve o titulo
de doutor em Filosofia na Universidade de Berlim defendendo a tese: A psicologia do
comportamento e das emogoes. Por ser judeu, em 1933, em consequéncia do nazismo, Lewin
foi obrigado a abandonar a Alemanha em 24 horas sob o risco de ir parar num campo de
concentragdo. Emigrou nesta ocasido para os Estados Unidos, onde atuou como professor em
algumas das mais renomadas universidades americanas, € nesse periodo fez publicacdes de
duas obras teoricas que o tornaram célebre: 4 dynamic theory of personality e Principles
topological psychology. Nessa época sua principal busca foi estudar o comportamento e
elaboracdo de modelos tedricos que lhe permitiram renovar a experimentagdo e a exploragao
de fatos psiquicos. Em 1940 tornou-se professor em Harvard. E em 1945 Lewin fundou, a
pedido do Instituto Tecnologico de Massachusetts — Massachusetts Institute of Technology

(M.LT) — o primeiro centro de estudos dedicado especificamente a Dindmica de Grupo.

Suas descobertas sobre a comunica¢do humana s6 constituiram para ele uma
ciéncia depois de terem sido submetidas a experimentagdes sistematicas ¢ a
multiplas verificagdes de vida concreta dos agrupamentos humanos.
(MAILHIOT, 2013, p. 17)
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Para compreender as interagdes e relacdes nos grupos, Kurt Lewin, a partir da
Gestalt,” desenvolveu a sua teoria de campo, na qual, para ele o comportamento é
determinado pela totalidade da situacdo de um individuo. Em sua teoria de campo, um
"campo" ¢ definido como "a totalidade de conviver com fatos que sdo concebidos como
mutuamente interdependentes" (LEWIN, 1952, p. 240). O autor considera que ¢ o poder das
forcas subjacentes (necessidades) que determinam o comportamento e, portanto, expressa
"uma preferéncia para o psicologico em oposicdo as descri¢des fisicas e fisiologicas do

campo" (LEWIN, 1952, p. 240).

Conforme Brown (1988), ndo ¢ exagero dizer que Lewin teve um impacto profundo
sobre uma geragdo de pesquisadores e pensadores preocupados com a dindmica de grupo.
Este autor argumenta que duas ideias chaves de Lewin emergiram da teoria de campo e que
sdao fundamentais para uma apreciagcdo do processo do grupo: a interdependéncia do destino e

a interdependencia da tarefas.

Por interdependéncia do destino, Lewin (1952) argumenta que os grupos passam a
existir ndo porque sao semelhantes — até podem ser —, mas por perceberem que sua sorte ou
sucesso depende da sorte do grupo, portanto nao ¢ a semelhanga ou diferenca que constituem
um grupo, mas a interdependéncia de destino. Quanto a interdependéncia de tarefas, o autor
defende que, mesmo com disposi¢des diferentes, os individuos com motivagdes e objetivos
comuns sdo capazes de agir em conjunto para realizar a tarefa, ou seja, se a tarefa do grupo ¢
tal que os membros do grupo sdo dependentes uns dos outros para a realizagdo, em seguida,
uma dindmica poderosa ¢ criada. Lewin discute sobre a importancia do contexto com sua
realidade e subjetividades para o grupo desenvolver-se. Desse modo, para Brown (1988), os
grupos passam a existir em um sentido psicolégico, ndo porque seus membros sdo
necessariamente semelhantes entre si (embora possam ser), mas um grupo existe quando as

pessoas percebem que sua sorte depende da sorte do grupo como um todo.

Apo6s a morte de Lewin, na introducdo da coletanea publicada sobre a sua teoria de

campo, Dorwin Cartwright (apud LEWIN, 1952, p. 170) escreveu:

Todo comportamento é concebido como uma mudanga, de alguma forma, de
um campo num determinado tempo. Ao tratar da Psicologia Individual o
campo dentro do qual o cientista tem que trabalhar ¢ o espaco de vida do

7 Do Alemao gestalt, significando estrutura, forma. Essa escola psicoldgica propde apreender os fenomenos
em sua totalidade sem querer dissociar os elementos do conjunto em que eles se integram e fora do qual eles

ndo significam mais nada. Primeiramente aplicada a percepcao, essa teoria se estendeu a toda a psicologia.
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individuo. O espago de vida consiste da pessoa e o ambiente psicologico que
existe para ele. Ao lidar com a Psicologia de Grupo ou a Sociologia, uma
formulacéo similar é proposta. Nos podemos falar do campo dentro do qual
0 grupo ou a instituicao existe com exatamente este mesmo sentido, o espaco
de vida do grupo consiste do grupo e o seu ambiente como existe para o

grupo.
Kurt Lewin apresenta em sua teoria de campo a criacdo de uma nova ciéncia da
interacdo humana: A dindmica dos grupos (groups dynamics), tomando o conceito de

dinamica no sentido habitual da fisica, como o oposto a estatica (WEIL, 2002, p. 27-28).

Qualquer tipo de vida de grupo ocorre numa situagdo com certos limites:
limites daquilo que é possivel e que ndo é possivel e que pode ou ndo
acontecer. Os fatos ndo psicologicos de clima, de comunicacdo, as leis do
pais ou da organizagdo sdo partes freqiientes destas limitagdes externas. A
primeira analise de campo ¢ feita do ponto de vista da ecologia psicologica,
o psicologo estuda os dados ndo-psicologicos para descobrir o sentido dos
dados em determinar as condi¢gdes da vida do individuo ou grupo. Somente
depois que estes dados sdo conhecidos é que o estudo psicoldgico pode
comegar a investigar os fatores que determinam a agdo [...] naquelas
situagdes demonstradas como significativas.

Quando escolhemos processos interativos para investigar os estudantes de pedagogia,
buscamos um modelo de pesquisa sobre os processos com grupos que pudesse nos auxiliar a
entender o fendmeno em foco, e assim chegamos ao trabalho de T-grupo de Kurt Lewin e sua

teoria de campo, que entendemos como apropriado para a presente discussao.

Malhiot conclui o seu breve registro biografico disponivel de Lewin ressaltando o
fato de ele ter sido um pesquisador sistematico que sempre questionava suas hipdteses de
trabalho e também de representar um modelo de lider democratico que exigia que tudo fosse
discutido, explorado e decidido em grupo. Assim, o cientista da psicologia social teria
estabelecido, na maioria das vezes, uma relagdo autenticamente igualitiria com seus

colaboradores, tornando-se, com base em sua propria teoria, um exemplo de autenticidade.

Por fim, indicamos um ultimo e breve registro encontrado sobre Lewin. Tal registro ¢
apresentado por Pierre Weill (2002). Desse modo, o autor conta algo que entendemos como
relevante para a compreensao aqui buscada, a situacdo ocorrida em 1946, em que Lewin foi
convidado pelo Estado do Connecticut (EUA) a estabelecer um programa pedagogico a fim de
reduzir conflitos de relagdes raciais neste pais. A equipe formada para essa tarefa foi composta
por Lewin, Lippitt, Benne e Bradford. Weill chama atencao para o fato de que foi durante esse
seminario que quase por acaso seria descoberto o efeito benéfico do que chamaram mais tarde
de “feed back” (ou retroalimentagdo, ou retorno por trds da mensagem) e da tomada de

consciéncia das dificuldades de pequenos grupos alcangarem a seu proprio respeito partindo
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de uma visdo relativamente objetiva dos fatos, da exposicdo as claras de sentimentos, dos
conceitos da psicologia social e da contribuicdo de todas as ciéncias humanas. E teria sido

nessa ocasiao e desse modo que nasceu o grupo de formagao ou T-Group.
2.2.1- T-groups ou Grupos de Formacgao

Os T-groups destacam-se entre os variados tipos de grupos e foram criados para
desenvolvimento da capacidade das relagdes humanas. Estes grupos, no entanto,
desenvolveram significados e objetivos bem mais amplos. Os chamados T-grupos se
apresentam em diversos tipos, reunidos por uma direcdo determinada, como o grupo de
encontro bdsico que tem por objetivo o crescimento pessoal, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento da comunicagdo e das relagdes interpessoais através de um processo de
amadurecimento e experiéncia vivencial Viana (2008). O termo “Dinamica de Grupo” foi

consagrado oficialmente por Kurt Lewin em 1944, através de sua Teoria de Campo.

De acordo com Viana (2008), a denominagdo de T-grupo foi inicialmente adotada para
grupos de relagdes humanas, em que se procurava ensinar a observacdo da natureza das suas
interacdes reciprocas e do processo de grupo, sendo que a partir desta observagdao o grupo
teria, entdo, maior capacidade de compreender sua propria maneira de funcionar num grupo e
no trabalho, bem como o impacto que poderia causar sobre os outros membros, tornando-se

mais eficiente para lidar com relagdes interpessoais complexas.

Conforme Mailhiot (2013), Lewin estabeleceu objetivos para que o grupo de formacao
seja utilizado como instrumento de aprendizagem. Destacamos como pontos significativos da
nossa proposta o objetivo de ofertar aos participantes uma experiéncia de grupo restrito e o de
realizar um processo centrado na comunica¢do humana e suas exigéncias de autenticidade,

além da consideracgdo sobre a estrutura do grupo de formagao, visto que:

O grupo de formagao s6 ¢é estruturado externamente. Pois essencialmente ele
¢ definido aos participantes como uma situacdo de grupo sem estruturas
internas, sem tarefas a serem realizadas, sem autoridade reconhecida.
(MAILHIOT, 2013, p. 121)

Essa consideragao, no entanto, no caso especifico de uma turma de curso de extensao,
devera cumprir algumas regras académicas, sem ferir os aspectos de oferecer aos participantes
um ambiente que vise promover um status de igualdade e incentivo a abertura para se

comunicar entre si, de pessoa a pessoa, limitando o uso de mascaras.
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Buscamos nos encontros, para o desenvolvimento das relacdes humanas, considerar, a
partir das interagdes da turma de estudantes de graduagdo em curso de extensdo, o cuidado e a
preocupacao tao presente nas indicagdes tedricas de Kurt Lewin, pois este autor estabeleceu a
importancia da comunicacdo humana e o obstaculo e riscos que representam nos grupos a
falta de integracdo real dos seus membros, problemas que sdo provocados por bloqueios ao

comunicar-se.

[...] “se a integracdo entre nos ndo acontece ¢ se em seguida nossas pesquisas
progridem pouco, talvez se deva aos bloqueios que existiriam entre nds no
nivel de nossas comunicagdes”. Hoje a hipotese ou diagnostico parece banal.
Mas naquele momento era formulada pela primeira vez, ¢ isto depois de todo
o tempo que os seres humanos dedicam-se a trabalhar em grupo.
(MAILHIOT, 2013, p.79)

Assim, Lewin propunha o t-grupo, lugar onde paralelamente as atividades
profissionais a equipe se encontraria, dessa vez para buscar alternativas que visavam
estabelecer uma comunicacao aberta entre eles, um momento para a aprendizagem da
autenticidade. A condi¢@o essencial apontada por ele era a de que todos tivessem de acordo
em participar e ter muita vontade de aprender a se comunicar de maneira adequada nos
processos de trocas.

A experiéncia proposta por Lewin e realizada no MIT foi conclusiva. Descobriam na
ocasidao que o sucesso do trabalho do grupo depende nao apenas da capacidade dos membros,
mas sobretudo da solidariedade de suas relacdes interpessoais. Conforme ja citado
anteriormente, foram estabelecidas a partir dessa experiéncia as condigdes e os principais
objetivos para realizar o t-grupo.

Desse modo, Lewin estabelece as condi¢des e os principais objetivos para realizar o t-
grupo. O primeiro ¢ o fato de oferecer aos participantes uma experiéncia em grupo restrito.
Segundo, realizar uma experiéncia centrada na comunicagdo humana e suas exigéncias de
autenticidade. E por tltimo, uma experiéncia que vise estabelecer relacdes igualitarias, que
encaminhe a autonomia dos participantes, pois os conflitos sdo, conforme Lewin, fontes

frequentes de bloqueios e de filtragens na comunicagdo dos grupos.

O T-grupo procura trazer a tona o interpessoal submundo presente em todos
os grupos. Atender a essas for¢as emocionais nao resulta no caos emocional
e conflitos como a maioria das pessoas temem, mas sim num grau crescente
unidade, de proximidade ¢ de amor. O conflito, especialmente quando é
trazido para o aberto é explorado de forma sensivel e respeitosa. A medida
que o grupo ¢ o nivel de confianga se aprofunda, os membros tornam-se
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mais auto-reveladorores e dispostos a arriscar, expressando-se em maneiras
vulneraveis. (CORTRIGHT; KANH; HESS 2004, p.03)

Outras consideragdes validas sdo apontadas pelo autor em relagdo as estruturas
extrinsecas que indicam a duragdo, numero de participantes, composi¢ao, tempo e contexto.
Estas orientagdes tém o propoésito de esclarecer um dos principais aspectos dessa modalidade
e seus cuidados para ndo comprometer o sentido real da experiéncia.

Desde o inicio da experiéncia os participantes sdo convidados a se
perceberem como possuidores de status de igualdade durante o tempo de
aprendizagem. Devem derrubar rapidamente as mascaras e¢ se despojar dos
personagens que a sociedade os obriga a representar na vida real [...]
tentando comunicar-se entre si de pessoa a pessoa. (MAILHIOT, 2013,
p.121)

A partir dessas estratégias e condi¢cdes propostas, estabelecem-se os patamares de
aprendizagem oferecidos por Lewin a partir do T-grupo para ajudar aos participantes a se
descentralizarem de si e se recentralizarem nas relagdes com o outro e oferecer possibilidades
de libertarem-se do seu egocentrismo para desencadear a aprendizagem do alocentrismo. A
intencdo ¢ que alcancem, num ritmo proprio e individual, novos limites de vigilancia e de
presenca em relacdo ao outro, percep¢ao melhor de si e dos outros, modos mais flexiveis e
adequados de expressao de si e de comunicarem-se com o outro.

Para Oliveira (2002), em situacdo de transferéncia da aprendizagem, os processos de
interacdo em grupo ampliam o potencial de sensibilidade existente em cada individuo,
permitindo estabelecer maior sintonia com o meio exterior que antes era limitada por
interferéncia de mecanismos de defesa, sendo possivel observar a evolugdo de variaveis
“egocentrismo-alocentrismo, projetividade-objetividade, controle emocional, receptividade e
aceitacao” (OLIVEIRA, 2002, p. 71).

Tais aprendizagens sdo consideradas pelos autores do T-grupo como acontecimentos
graduais e que dependem da competéncia dos profissionais responsaveis pela experiéncia,
bem como dos recursos psiquicos de cada participante, niveis de aspiragdo, motivacao.
Depende principalmente do seu real desejo de se rever nas relagdes, se colocar aberto para
buscar relagdes mais auténticas. As aprendizagens vao ocorrer no tempo € movimento Unico

de cada pessoa.

O t-group tem por objetivo a modificagdo da conduta individual, através da
transformacdo do comportamento de grupo; é provavelmente, através da
participagdo emocional, de fendmenos de natureza psicanalitica, assim como
mecanismos de transferéncia de aprendizagem, que se operam as mudangas
individuais, partindo de mudangas de conduta de grupo, podem também
realizar modifica¢des da conduta individual, partindo da identificagdo com
outros individuos de grupo, através da tomada de consciéncia de aspectos da
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personalidade até entdo desconhecidos, ou da aquisi¢do da autonomia real.
(WEILL, 2002, p. 13)

Nas aprendizagens para a autenticidade supdem-se a existéncia de patamares
vivenciados pelos individuos nesse processo de reconhecimento. O primeiro aspecto apontado
por Mailhiot (2013) é a necessaria objetivagdo de si, pois ¢ comum uma confusdo nas
comunicagdes devido a diferenca que existe entre como me percebo € como os outros me
percebem. Na proposta do t-grupo, os participantes sdo estimulados, a partir do clima de
liberdade, a questionar a imagem de si e perceber a imagem que apresenta aos outros. Desse
modo pode surgir o questionamento: “Quem sou eu para mim?”, provocando uma abertura
para distinguir entre o seu “eu atual”, o “eu ideal” e o “eu auténtico”.

O “eu auténtico” de um individuo é o que ele poderia ser caso conseguisse
atualizar o ser Unico que carrega dentro de si em poténcia, em recursos e
capacidades de superagdo. O “eu ideal” é o que ele desejaria ser ou desejaria
parecer para responder as expectativas, as pressdes de seu meio, € assim se
tornar mais aceitavel ao outro. O “eu atual” € o que ele € presentemente ou o
que acredita ser ou parece aos outros. (MAILHIOT, 2013, p.135)

Uma das principais consideragdes sobre a implicacdo dessa possibilidade de
existéncia de percepcgdes de si, trazidas por Lewin, ¢ o fato de que as distor¢des possiveis
sobre si representam um bloqueio comum que afeta de modo substancial as relagdes. Na
aprendizagem da autenticidade buscamos perceber o fato de que o “eu atual” ¢ muitas vezes
um compromisso com aspiragdes profundas e as pressdes do meio em direcdo da
uniformidade. Se ndo aprendemos a questionar esse “eu”, deixamos de explorar capacidades e
recursos muito ricos. A objetivacdo de si permite uma exploragdo de si de forma mais lucida,
visa permitir uma maior aceitacao de si, mas sem se ferir ou despersonalizar-se.

A aceitacdo de si é a aceitacdo pelo individuo daquilo que ele traz de tnico
como recursos que devem ser atualizados. Por isso ser auténtico com o outro
¢ primeiro ser auténtico consigo, ser verdadeiro consigo, isto ¢ aceder a
autenticidade intrapessoal. (MAILHIOT, 2013, p.136)

A segunda aprendizagem ¢ a de se objetivar em relagdo ao outro. Refere-se a
necessidade de reconhecer que suas percepcdes do outro sdo, em grande parte, subjetivas e
seletivas, visto que costumamos usar os dados sensoriais que levantamos sobre o outro,
podendo praticar recortes ou apenas se entregar a montagens estereotipadas e preconceitos de
nosso meio. Para Mailhiot (2013), essa possibilidade de introspecgao ¢ oferecida nos Grupos
de Formacao, pois este formato visa promover um clima de comunica¢do confiante e aberta.
Para essa condi¢do ¢ citada também como indispensdvel a presenca tranquilizadora e de

aceitagdo presentes nas atitudes do profissional que acompanha o Grupo de Formagao.
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O clima de grupo em interagdo e abertura oportuniza uma familiariza¢do, diminuindo
resisténcias e ansiedades em relacdo ao outro para se perceberem gradualmente como “mais
pessoais”, tendo como base a comunicagao de pessoa a pessoa. Enfim, ser capaz de passar do
plural ao singular, do impessoal para o pessoal, reconhecer a si € aos outros como seres
unicos, individuos para quem as relagdes sdao vivenciadas de modo mais atento e ter atitudes
mais espontaneas.

Para além das diferencas e das semelhancas no outro, da facilidade ou da
dificuldade das trocas com ele, a transparéncia ao outro torna-se
eventualmente possivel a comunica¢do profunda com ele. SO se torna
transparente ao outro aquele que aprendeu a se livrar de suas mascaras, a
renunciar a todo desvio, aos subterfugios e aos artificios em suas relagoes
interpessoais. (MAILHIOT, 2013, p.139)

O terceiro patamar de aprendizagem ¢, segundo Lewin, a aprendizagem da
transparéncia. Diferentemente do que muitas pessoas acreditam, ser transparente e ser
auténtico ndo estd relacionado a necessariamente dizer tudo o que pensa e sente para todos.
Na verdade, a transparéncia aqui considerada tem a ver com uma abertura adequada a
expressao de si. Nesse caso, trata-se do oposto ao isolamento provocado pelo preconceito que
gera um profundo fechamento ao outro. Na medida em que confia e liberta-se de
preconceitos, o individuo fica mais a vontade e assim torna-se capaz de “contar-se”, revelar-

se nos relacionamentos.
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3 DA PSICOLOGIA TRANSPESSOAL A TEORIA INTEGRAL DE KEN WILBER -
VOCACAO PARA OS PROCESSOS GRUPAIS

3.1 APSICOLOGIA TRANSPESSOAL NO CAMPO EDUCACIONAL

A psicologia transpessoal surge na década de 60 nos Estados Unidos como uma nova
ciéncia do comportamento. Propde voltar-se para a esséncia do homem, que, conforme Brandao
(2005 apud FERREIRA, A. L.; BRANDAO, E.; MENEZES, S, 2005, p.15), “este homem,
sempre viveu em busca da “cura para seus males”, mas de modo disperso, a partir de uma visao
dualista, em igrejas, templos, terreiros, etc., “onde tentava reencontrar sua fatia divina

(transcendente) através de ritos considerados sagrados" (BRANDAO 2005, p.15).

Para Grof (2010), as praticas transpessoais podem ser representadas por fendmenos ou
experiéncias que permitem ir além do ego, favorecendo a expansao da consciéncia numa dobra
sobre si, no intuito de transformacao dos modos de vida limitados pelas pressdes socioculturais
dominantes. Praticas como a meditacdo, a escuta atenta, o siléncio, o didlogo, a ascese e a
escrita de si s3o exemplos de técnicas de si utilizadas pela psicologia transpessoal no intuito de

favorecer a ampliagao do cuidado de si.

Numa concep¢do Transpessoal, as técnicas ou praticas de si, numa busca de
transformagdo de si, representariam possiveis modos de experimentacdo de novas formas de
vida, com possibilidade de promog¢ao de maior consciéncia da nao separatividade entre os seres

e da ndo dualidade entre corpo e mente.

A psicologia Transpessoal, que busca incluir a partir da concepgao de integralidade de
Wilber (2010) as dimensdes basicas do ser humano como a dimensdo fisica, emocional,
mental e espiritual, surge como a “quarta forca” e propde o rompimento da cultura
newtoniana-cartesiana, dos modelos dominantes em psicologia, no que diz respeito a
redefinicdo do homem e sua relacdio com o meio, implementando assim as sementes da
integralidade, na qual “as divisdes sdo substituidas por uma visao integrada da realidade e o
homem compreendido numa rede ecoldgica que em suas ultimas consequéncias ampliar-se-ia

até o Kosmos” (FERREIRA, 2005, p. 16).

Em sintese, a Psicologia Transpessoal surgiu como um desdobramento
histérico das psicologias anteriores, mais especificamente da Psicologia
Humanistica, de onde saiu a maioria de seus fundadores. Propondo-se ao
estudo dos estados de consciéncia, com énfase nos estados de consciéncia



48

transpessoal, este novo ramo da psicologia, também denominado “Quarta
For¢a em Psicologia”, estabelece uma conexdo entre existencialismo,
fenomenologia, humanismo ¢ as mais recentes descobertas nos diversos
campos do saber humano. (FERREIRA, 2005, p. 26)

Assim a visdo transpessoal denomina-se como uma abordagem que busca ser integral,
por isso indicada como transpessoal/integral, pois ¢ uma abordagem que se dedica a ser

“abrangente, equilibrada e inclusiva” (WILBER, 2011, p. 49).

Apesar de escassas, algumas experiéncias com a perspectiva transpessoal ja podem
ser visualizadas como possibilidade de formagdo para os grupos em processos educativos.
Vimos trés exemplos significativos de trabalhos com experiéncias que buscam desenvolver
formag¢do humana a partir do conceito do desenvolvimento do ser integral/transpessoal. O
primeiro estudo que escolhemos apresentar ¢ o trabalho de Berger (2010), que apresenta
resultados de pesquisa sobre a teoria da psicologia Transpessoal aplicada a educagdo formal
intitulada Educacao Transpessoal: Integrando o saber ao ser. Nessa tese a autora descreve um
processo de formacao pedagdgica transdisciplinar e transpessoal realizado com 37 professores
do ensino médio em uma escola da rede publica estadual do Parand. Berger informa que a
pesquisa-acdo foi o método de conhecimento e intervengdo com carater participativo e
democratico. O instrumento utilizado foi a observagdo participante valorizando os aspectos
argumentativos e a intervencdo sistematica. Durante 40 encontros os participantes

vivenciaram exercicios transpessoais.

Segundo a pesquisadora, os resultados obtidos com a realizagdo da intervencdo na
proposta da transpessoal imprimiram novos valores, conceitos e diretrizes para a educagdo. Os
pontos que foram apontados pela autora foram sustentados por dois principais aspectos
observados. O primeiro foi em relagdo aos resultados alcangados pelos professores: aumento
de consciéncia sobre o seu poder de autodeterminacdo para a realizagdo de seus sonhos
pessoais e profissionais; descoberta de que professor e aluno podem co evoluir no trabalho
educativo; transformagdo dos professores em mais observadores, pacientes, confiantes,
criativos € amorosos em sala de aula; mudanca no ensino ao aluno para trabalhar sobre si, na
sua autoestima, para se autodeterminarem na vida, compreendendo-se e ao outro; elevagao do
nivel de capacitacdo profissional na gestdo de sala de aula e na pratica de inter e
transdisciplinaridade; uso da transcendéncia como forca de autossuperacdo diante dos
multiplos desafios do cotidiano escolar; recuperacdo da motivag@o e o prazer de ensinar bem

como a satisfacao de serem integrantes daquela escola.
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O segundo aspecto refere-se a organizagdo escolar e ao trabalho educativo, conforme
Berger: houve ganhos significativos em relagdo a acentuacdo da tendéncia integrativa na
organizacdo social da escola, concretizando as esperancas de maior cooperagdo e
solidariedade entre seus membros; o trabalho educativo foi acrescido pelos aspectos ludico e
criativo; a cognicdo e a intuicdo passaram a ser integradas nas atividades escolares por meio
de poesias, poemas, cantos. Além disso, os limites da sala de aula foram expandidos para
espacos abertos junto a natureza; a consciéncia corporal, a expressdao gestual, musical e

dramatica e o autoconhecimento passaram a fazer parte do curriculo escolar.

O segundo registro que encontramos foi apresentado em um artigo publicado em
2004, intitulado em traducdo livre: Falando do coragdo: T- groups Integral como ferramenta
para treinamento de psicoterapeutas transpessoal, e trata-se de uma experi€éncia que
consideramos também importante para a nossa reflexdo. A proposta foi desenvolvida na
educagdo formal utilizando a perspectiva de t-grupo ou grupo de formacao aliada a teoria
transpessoal na formagdo de profissionais num curso de pds-graduagdo. Desse modo, os
estudiosos Brant Cortright, Michael Kahn e Judye Hess (1994) relatam no texto a experiéncia
com a formagdo de psicoterapeutas com a abordagem de grupos de formacao transpessoal no

Institute of Integral em San Francisco - California.
Na experiéncia com o T-grupo Transpessoal os alunos sdo incentivados a
expressar a sua verdade auténtica no contexto da compaixdo.
Compartilhando sentimentos auténticos, o que leva a muitos resultados
positivos, incluindo o decréscimo das defesas, quebra do repudio, e
aumentando a sensibilidade interpessoal, enquanto aprofundamento da

presenga e empatia, expandindo e abrindo o coragdo. (CORTRIGHT,
KANH; HESS 2004, p.2)

Segundo os autores, as possibilidades de crescimento sdo representadas por maior
abertura e compassividade na formacdo para os relacionamentos, ampliando horizontes dos

estudantes e do programa propriamente.

Compartilhando verdade interpessoal com compaixdo, retne o psicoldgico e
o espiritual de uma forma concreta e pessoal que o torna uma ferramenta de
treinamento importante para os terapeutas transpessoais, além de ser uma
influéncia positiva, quer no crescimento dos alunos bem como na cultura do
programa de treinamento. (CORTRIGHT, KANH, HESS 2004, p. 05)

Nessa experiéncia, os autores apontam trés modificagdes quanto a “expressar a
verdadeira compaixdo”; “aprendizagem de dinamicas ndo é o foco”; ‘“ndo a formagdo de
lideranga e autoridade” como as principais alteragdes que realizaram na modalidade do t-
grupo tradicional, pois a sua perspectiva ¢ a busca de implementar a formagdo integral de

modo a:
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[...]Jenfatizar a unidade de espirito e matéria, ou a psicologia como
uma disciplina psico-espiritual. Yoga integral e psicologia integral comegar
aspiragdo, uma aspiragdo para o Divino, uma aspira¢do para a verdadeira
consciéncia, uma aspiragdo para o amor € para um mais profundo, mais
verdadeiro nivel, mais auténtico de ser. (CORTRIGHT; KANH; HESS,
2004, p. 07)

Estes autores consideram que tais alteragdes oferecem melhores condi¢des para o
alcance desse objetivo de formagdo. Desse modo, primeiro dao énfase em trazer o valor
explicito da verdade na inten¢do da compaixao, depois consideram que a aprendizagem das
dindmicas ndo ¢ o foco principal, e por fim ndo enfatizam as questdes de autoridade. Assim,
em relagdo a primeira modificagdo, apontam a valoriza¢do da proposta em que os alunos sao
convidados a expressar seus sentimentos em relacdo ao outro, falando a verdade do seu

coragdo o tanto quanto puderem no contexto da verdadeira compaixao.

Quanto ao fato das questdes da aprendizagem das dindmicas serem vistas como

aspectos secundarios na proposta, ¢ justificada principalmente pela limitagcao do tempo, pois:

Nos s6 temos tanto tempo juntos como um grupo, € nds queremos usar este
tempo como observagdo. A aprendizagem ¢ mais poderosa quando
mantemos o foco na exploragdo interpessoal entre os membros.
(CORTRIGHT; KANH; HESS, 2004, p. 06)

Quanto a terceira e ultima modificacdo relativa a questdo sobre a formagdo de
lideranga e autoridade, comumente presente nos processos que utilizam a modalidade de t-
grupo, ¢ justificada a partir da considera¢ao de que tornar este um dos focos contribuiria para
criar um grupo excessivamente orientado ao lider em vez de oferecer uma experiéncia, numa

abordagem de membro centrado no proprio grupo.

As aprendizagens apontadas pelos autores sob o titulo de O que os alunos podem
aprender em um Integral T-Group sdo sobre a capacidade de aprender a trabalhar numa
atitude ndo defensiva, visto que isso se tornaria um grande obstaculo para um psicoterapeuta.
Nesse sentido a ideia defendida ¢ de que ndo estar na defensiva seria 0 mesmo que ser aberto
e capaz de dar e receber feedback, sendo algo essencial a formacdo desse profissional. A
perspectiva trazida nesse caso ¢ a de que a sua atuacdo estaria relacionada a ser capaz de
vivenciar uma licdo de humildade durante as interagdes grupais. Outro aspecto relevante
apontado por estes autores de aprendizagem vivenciada no T-grupo transpessoal, sendo
tratado como um dos mais importantes, ¢ o da Erosdo da recusa dos membros como um
mecanismo de defesa.

No desmentido, nés fingimos que algo ou alguém nao nos afeta como tanto

quanto eles realmente fazem. Sua utilidade na maioria (disfuncional) das
familias ¢ o6bvia. Apos décadas de reptidio, a maioria das pessoas esta muito
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fora de contato com seus sentimentos. Embora muitos membros entram no
grupo acreditando que cles nao podem ter
sentimentos sobre os outros membros do grupo, até que os conhecam muito
melhor. Na verdade ha sentimentos poderosos que operam desde os
primeiros momentos em que o grupo se reune e que continuam ao longo da
vida do grupo. (CORTRIGHT; KANH; HESS. 2004, p. 08)

A ultima aprendizagem alcangada destacada pelos autores € a oportunidade, que pode
se tornar cada vez mais sofisticada, de saber sobre como nos percebemos € como somos
percebidos no mundo — nesse caso chamando a atengdo para o fato de que os clientes dos
psicoterapeutas, no caso, sdo uma parte importante desse mundo. Assim, esta parece ser uma
aprendizagem que vale a pena, também reconhecendo que o t-grupo, por oferecer essa
possibilidade de se perceber melhor em relagdo ao outro, aumentando a sensibilidade

interpessoal, seria um lugar bem projetado para essa aprendizagem.

O tultimo trabalho que analisamos e que consideramos relevante para a nossa reflexdo
foi apresentado por Ferreira em 2011. O autor apresenta um relato minucioso sobre uma
experiéncia na educacdo nao formal realizado com o grupo de Educadores Holisticos na
comunidade do Coque, no Nucleo Educacional Irmaos Menores de Francisco de Assis

NEIMFA.

A experiéncia trazida por Ferreira (2011) surge dentro das atividades desenvolvidas na
e pela organizacao social Nucleo Educacional Irmaos Menores de Francisco de Assis, criada
em 1986 por um grupo de 26 jovens em parceria com a comunidade do Coque. Nao podemos
deixar de contextualizar com a realidade do lugar “O coque” como marcado pelo estigma de
ser uma das favelas mais violentas do Recife, Pernambuco. Conforme o autor, o Neimfa foi
criado com a inten¢do de ampliar uma rede de solidariedade e com o desenvolvimento de
formagdo socioeducacional baseada em um sistema pedagodgico alternativo a partir de uma
visao integral transpessoal. Assim, o curso de extensdo aqui descrito ¢ o Curso de Educadores
Holisticos com o objetivo de formagdo de jovens liderangas dentro de uma perspectiva de

uma cultura de paz.

A experiéncia do referido curso de extensao foi realizada a partir de uma intervengao
participante nos moldes de uma pesquisa-acdo baseada na teoria de Kurt Lewin (1989) e
contempla a formagao humana baseada nas teorias Integral e Transpessoal de Wiber (2000). O
curso contou com 10 participantes, jovens alunos entre 13 e 15 anos. A proposta pensada foi a
de oferecer aos estudantes conhecimento sobre o manejo de grupos e a intencao de se

desenvolver as relacdes intra e interpessoais.
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A rotina do curso ocorria durante trés horas por dia, em uma vez na semana, com uma
carga horaria total de 90 horas, aproximadamente. Foram mapeadas trés etapas que

demarcavam a dinamica da maioria dos encontros, de modo que:

A primeira etapa era a escuta livre — Os participantes eram estimulados a
falar livremente sobre os acontecimentos vividos durante a semana [...]
nestes momentos delimitava-se um tema a ser refletido e experienciado pelo

grupo.

A segunda etapa era caracterizada como Expressiva Experiencial [...]
estimulo as expressdes corporais, emocionais e espirituais através das artes.
Sendo os participantes estimulados a expressarem suas idéias, sentimentos e
movimentos nos espagos grupais para tentar melhor compreender a si e a
compreender aos outros.

A terceira etapa consistia na Atengdo criativa que trazia a proposta de
relaxamento, medita¢do para realizar um processo de interiorizagdo com o
cultivo de atengdo consciente, siléncio criativo para um contato consigo.
(FERREIRA, 2011, p. 24)

De acordo com o autor, o acompanhamento da experiéncia de formagdo do grupo de
jovens educadores ao longo dos 30 encontros aponta duas grandes fases que delimitaram as
possibilidades de compreensdo do fenomeno: 4 fase da sombra e a fase dialogica. A fase da
sombra ¢ assim caracterizada pela dificuldade dos adolescentes em reconhecerem suas
potencialidades e dificuldades. Essas caracteristicas foram demonstradas pela forma como as
simbolizagdes se limitavam aos aspectos corporais em suas reagdes aos conflitos e
desencontros, quando agiam de forma impulsiva com pouca consciéncia sobre si,
apresentando sinais que indicavam a baixa autoestima em relagdo ao grupo como um todo. A
partir da utilizacdo das praticas de cuidado e aprendizagem da consciéncia corporal e
percepcao de limites e possibilidades de si e dos outros, estabeleceu-se a fase dialdgica. Nessa
fase ha indicativos de uma maior percep¢do de si e do outro, maior crescimento psicolégico
sobre as internalizagdes das regras de convivéncia grupal, além da possibilidade de expressao
de pensamentos e sentimentos que antes eram ambivalentes. A fase dialdgica baseou-se nas

contribui¢des de Pichon Riviére (1998; 2000) a partir do trabalho com grupo focal.

Os resultados apontados por essa experiéncia, segundo o autor, sdo definidos como o

reconhecimento de que:

O ponto central do grupo transpessoal reside no seu poder de transformagao,

na disponibilidade de escutar, de falar, de sentir, se posicionar ¢
responsabilizar-se. Na tentativa de dobrar-se sobre si mesmo em busca de
ressignificar sua subjetividade através de praticas de cuidado. (FERREIRA,
2011, p. 32).

Outros aspectos relevantes apresentados nesse trabalho sdo as considera¢des do autor

sobre a constatagdo de que o campo grupal estd diretamente ligado ao aprender a ser,
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destacando que a experiéncia grupal com os jovens adolescentes deveria ser capaz de
contribuir com o seu caminhar autdbnomo e com responsabilidade consigo e com os outros nas
interacdes. Ainda apresenta a perspectiva de que o ambiente grupal oferece possibilidade de
cuidado de si para se pensar a inclusdo do jovem para além das intengdes mercadologicas.
Assim, considera nessa reflexdo o intuito da formagdo humana, visto que o grupo transpessoal

abre possibilidades de se desdobrarem os potenciais das multiplas dimensdes humanas.

Entendemos que os aspectos ressaltados nos trés trabalhos ilustram casos exitosos na
abordagem transpessoal no campo educativo, descrevendo experiéncias que trouxeram a
reflexdo e aprendizagem para professores ja formados em plena atuagdo; no segundo caso, a
formagao de formadores holisticos para atuagdo na comunidade e educacdo nio formal e
ainda a formacao de psicoterapeutas. Assim, nosso trabalho busca contribuir para ampliar as
discussdes nesse campo como uma experiéncia trazida para a academia no sentido de
envolver os estudantes que buscam tornarem-se professores a compreensdo e aprendizagem

para uma atuagdo que inclua o reconhecimento e a valoriza¢ao da integralidade do humano.

3.2 ATEORIA INTEGRAL DE KEN WILBER

Ken Wilber ¢ considerado um dos principais teodricos da psicologia transpessoal.
Apresenta em sua teoria um modo inédito de reflexdo do sujeito em sua integralidade, a partir
dos seus estudos sobre o desenvolvimento humano na perspectiva dos Quatro Quadrantes do
Kosmos. Wilber empreende a pesquisa sobre os niveis de desenvolvimento da consciéncia,
considerando a constelagdo tedrica moderna e pds-moderna que vai desde a Grande Cadeia do
Ser até ao pos-modernismo. Seu proposito consiste em formular uma teoria integral capaz de
ndo sO reconstruir as etapas da evolugdo consciencial, mas também coordend-las com os
ambitos da cultura, organizacdo social, politica e tecnologica, resultando dai a sua teoria dos

quadrantes e dos niveis de desenvolvimento de cada um desses quadrantes.

A concep¢do de integralidade pressupde que a formagdo humana deve superar as
visdes separativistas entre sujeito/objeto, humano/mundo e corpo/mente. Nesta dire¢do,
Wilber (2010) apresenta o modelo de desenvolvimento da consciéncia humana e dos Quatro
Quadrantes do Kosmos, que inclui um abrago integral das dimensdes, linhas e tipos capazes
de ajudar-nos a estruturar uma visao mais abrangente do ser humano no mundo vivido. Nesse
modelo inclui as dimensdes fisica, emocional, mental e espiritual para estruturar uma visao

mais abrangente do Ser humano.
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Pensar o ser humano numa perspectiva de varias dimensdes nos encaminha a
reconhecer que na sua formagdo devemos incluir, necessariamente, uma formagdo para
melhor se relacionar consigo € com o outro a partir de saber e reconhecer suas multiplas
dimensodes, considerando assim uma possibilidade de desenvolvimento do ser de forma
integral. Para um desenvolvimento de forma Integral, Wilber aponta como algo facilitador o
fato de termos hoje ao nosso alcance todas as culturas com a sabedoria, a reflexdo de todas as
grandes civilizacdes humanas de todas as épocas, desde a pré-modernidade até a pos-

modernidade, e podermos assim acessar uma fonte essencial para o crescimento humano.

O Ser integral proposto pelo autor, no seu desenvolvimento, ¢ um individuo que
deseja romper com a nogdo cartesiana de separatividade e amplia o reconhecimento de
interligacdo e de interdependéncia entre os seres. A busca pela nao dualidade traduzida por
Wilber (2007) na expressao dos Quatro Quadrantes do Kosmos aponta cada quadrante como
interligados e representados nos quadrantes do Eu, Nos, Isto e Istos. Para o autor, as grandes
tradi¢des, quando indicam que os seres humanos possuem simplesmente os niveis de corpo,
mente, alma e espirito, ignoram algo significativo, como a compreensdao de que cada um
desses niveis tem quatro aspectos — intencional, comportamental, cultural e social —
compondo uma grade multidimensional em que estdo ndo apenas “todos os niveis”, mas
“todas as linhas”, “todos os quadrantes”, abrindo, assim, o estudo sobre o desenvolvimento
dos seres humanos de um modo bastante dramatico e sem precedentes (WILBER, 2007, p.

43).

A teoria integral permite-nos pensar o trabalho grupal de forma mais complexa, pois
aborda as relagdes inter e intrapessoais em uma maior complexidade. Desse modo, quando

pensamos no T-grupo transpessoal a partir desta teoria, devemos incluir todos os quadrantes.

Para uma maior compreensdo, o autor demonstra a concepc¢ao dos quadrantes a partir

do grafico abaixo:
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UPERIOR ESQUERDO(SE)
INTERIOR- INDIVIDUAL

SUPERIOR DIREITO (SD)
EXTERIOR-INDIVIDUAL

SUBJETIVO OBJETIVO
Intencional Comportamental

EU ISTO

INFERIOR ESQUERDO (IE) INFERIOR DIREITO (ID)
INTEFIOR-COLETIVO EXTERIOR-COLETIVO

INTERSUBJETIVO INTER-OBJETIVO
Cultural Social

NOS “ISTOS”

Figura 1: Os quatro quadrantes do Kosmos

Fonte: Wilber (2011)

Conforme Wilber (2011), o quadrante superior esquerdo diz respeito aos aspectos
individuais e interiores do individuo, tal como sdo estudados pela psicologia do
desenvolvimento, tanto em suas formas de manifestacdo convencionais como também
contemplativas. E o aspecto subjetivo da consciéncia e contém todo o espectro do
desenvolvimento consciencial. Esse quadrante faz uso da linguagem na primeira pessoa do
singular (EU) para relatar e interpretar as vivéncias internas do fluxo interior da consciéncia
de cada individuo. E, segundo Wilber (2011, p. 78), a “sede da estética, ou a beleza que esté

no ‘eu’ do observador”; enfim, diz respeito a todo o aspecto subjetivo e intencional do ser.

Neste quadrante, devemos considerar que os aspectos do “interior do individuo”, ou
seja, o relato e a interpretacdo de suas vivéncias internas, interferem ativamente nas suas

relacdes consigo e com o outro.

O quadrante superior direito expressa a contraparte objetiva e externa ao quadrante
superior esquerdo. Trata-se da base atobmica, molecular, organica, bioldgica e corporea, enfim,
objetiva, com a qual a experiéncia intencional da consciéncia interage e se expressa na forma
comportamental. A linguagem correspondente a esse quadrante relata os fatos cientificos do

organismo individual. Wilber (2006, p. 36-37) indica que a dimensao objetiva ¢

[...], portanto, o que qualquer evento individual parece ser de fora. Isso
inclui, sobretudo, o comportamento fisico, os componentes materiais; a
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matéria ¢ a energia e o corpo fisico — porque todos esses itens aos quais
podemos nos referir de modo objetivo, na 3* pessoa, ou “ele”.

Neste segundo quadrante, temos os comportamentos fisicos, a contrapartida objetiva e

externa ao quadrante superior esquerdo (SE), indicando a dimensao objetiva do fendmeno.

O quadrante inferior esquerdo tematiza a pluralidade dos sujeitos, o mundo dos
valores, as visdes de mundo, o ethos compartilhado pelos individuos, a esfera subjetivo-
coletiva. O “eu” coletivo vivencia também uma evolucdo que expressa a contraparte

intersubjetiva do desenvolvimento da consciéncia individual.

A linguagem desse quadrante ¢ a linguagem do nds: linguagem de segunda
pessoa ou linguagem do eu-tu, que envolve entendimento mutuo, equidade e
bondade. Em resumo, como vocé e eu nos arranjamos para mnos
relacionarmos harmoniosamente. Esse ¢ o quadrante cultural. (WILBER,
2011, p. 79)

No terceiro quadrante, temos que o sujeito forma seus pensamentos individuais a partir
de sua propria visao de mundo, seus valores e sentimentos comuns, reflexos do
compartilhamento dos contextos culturais. Assim, vimos que o contexto cultural marca a

forma de se relacionar consigo e com o grupo.

Este quadrante nos relembra que aprendemos a pensar, a sentir e agir
fortemente influenciados pelos sentidos e significados que adquirimos no
conviver ¢ fomos afetados pelas crengas sociais que indicam as formas de
nos relacionar tanto conosco quanto com os demais. Assim, esse ¢ 0 campo
onde podemos examinar sobre quais as sensagdes intersubjetivas comuns do
grupo, as expressoes verbais ¢ ndo verbais do coletivo, onde aprendemos os
valores e sentimentos compartilnados sobre a familia, sociedade,
comunidade, educagdo, crescimento humano, entre outros. (SANTOS,

2013, p. 98)

Para Santos (2013), este quadrante indica a dimensdo intersubjetiva que corresponde
ao interior de uma coletividade ou comunidade, por isso “representa o interior coletivo, os
valores, significados, visdes de mundo e ética que sao compartilhados por qualquer grupo de
individuos” (WILBER, 2002, p.79). Neste pardmetro, o ser humano com suas experiéncias em
grupos estabelece crengas e valores comuns que também se relacionam a moral e a ética

necessarias a convivéncia com os outros seres humanos.

A vivéncia cultural da humanidade ndo esta obviamente dissociada de sua base social,
institucional e tecnoldgica. Assim, o quadrante inferior direito, com sua linguagem dos
“Istos”, tem por meta refletir sobre a evolucdo das vérias formas de organizacdo social,
institucional e tecnoldgica construidas pela humanidade ao longo de sua historia, sendo,

portanto a contraparte externo-coletiva do quadrante inferior esquerdo.
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E, no quarto quadrante, o0 modo de organizag@o social no qual estou inserido afeta o
meu comportamento no grupo; como a forma de se expressar do sujeito afeta suas relagdes

sociais que estdo imersas na cultura, ou seja, a dimensao social.

4

Assim, meu assim chamado pensamento "individual" é, na verdade, um
fendmeno que intrinsecamente possui (pelo menos) esses quatro aspectos -
intencional, comportamental, cultural e social. E 14 vamos nds, em torno do
circulo holistico: o sistema social tera uma forte influéncia na visdo de
mundo cultural, que fixara os limites a quaisquer pensamentos individuais
que eu tenha, os quais se registrardo na fisiologia cerebral. E podemos rodar
em torno do circulo em qualquer dire¢do. Todos estdo entrelagados, todos
estdo mutuamente determinantes. Todos causam, e s2o causados, uns pelos
outros, em esferas concéntricas de contextos dentro de contextos,
indefinidamente. (WILBER, 2007, p. 25)

As reflexdes sobre os grupos a partir dos quatro quadrantes esta relacionada a uma
proposta que implica dirigir o olhar sobre as interagdes humanas, no processo educativo, de
modo simultdneo em quatro dimensdes analiticas valorizando os aspectos internos e externos.
Como preconiza a teoria de integralidade que consideramos valida para este trabalho, existe

um circulo holistico em que todos os aspectos estdo entrelacados e sdo mutuamente afetados.

As disposicdes dos participantes de um grupo envolvem, portanto, como ja foi dito,
os aspectos intencional, comportamental, cultural e social. Os processos grupais como
possibilidade de ampliar o desenvolvimento humano a partir das interagdes, estdo
naturalmente submetidos as condi¢des e aos contextos dos aspectos individuais e coletivos.
Assim os individuos, num grupo, no cotidiano das relacdes, privilegiam atitudes e estratégias
a partir das suas experiéncias, valores, crencas e percepcdes. Ocorre que tais recursos, que
lhes sdao disponiveis, e que sdo escolhidos para o seu agir num mundo de relagdes, estdo
intimamente vinculados as visdes que o individuo possui e sdo resultantes das concepcoes e

possibilidades de cada quadrante.

Para Wilber (2011), dentro de uma abordagem integral, nenhum fendmeno podera ser
alcancado de forma adequada se ndo for a partir dos aspectos representados pelo: Eu, Nos,
Isto e Istos como quadrantes; corpo, mente e espirito como niveis, numa perspectiva de todos

os quadrantes, todos os niveis e todas as linhas.

Para pensar aspectos do quadrante representado pelo Eu, ¢ considerado pelos estudos
da psicologia transpessoal integral a busca pelo reconhecimento e integragdo das partes
sombrias que podem ser renegadas, acarretando sofrimento para o individuo e representando
pontos de conflitos em seus relacionamentos. A sombra representa desse modo o inconsciente

pessoal, material que reprimimos, negamos, dissociamos ou rejeitamos. Tais atitudes apenas
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revertem os aspectos sombrios em aspectos dolorosos. Cuidar da sombra ¢ dar-lhe

possibilidade de, iluminada, formar uma autoimagem mais real e saudavel.

Naturalmente, a visdo do Eu, do interior do individuo, esta relacionada com os outros
quadrantes, visto que o individual ¢ afetado pelos demais aspectos. As emocgdes ¢
pensamentos individuais estdo condicionados aos aspectos culturais que sdo baseados em seus
valores e costumes. Ou seja, como se percebe individualmente e nas relagdes, ¢ resultante dos
dados obtidos também do meio cultural em que vive. Assim, os quadrantes interiores superior
e inferiores, estdo aqui representados. Mas, quando o individuo vive e caminha no mundo,
leva consigo um corpo e traz também comportamentos objetivos de que falam o quadrante

externo superior esquerdo relacionado a parte bioldgica, corporea.

Conforme Lima (2014), apesar de Wilber nao ter trazido para seus estudos a discussao
direta sobre a educagdo, a sua teoria representa uma contribuicdo valiosa para pensar o
processo formativo. As razdes de tal afirmativa sdo baseadas no fato de que a educagdo nos
documentos oficiais e intengdes dos seus agentes visam o desenvolvimento pleno do
educando; ¢, pois, possivel visualizar uma aproximacao com a Visao Integral, ja que essa se
configura na busca do alcance das potencialidades humanas que emergem no Mapa Integral
nos niveis, nos estados, nas linhas, nos tipos e nos quadrantes. Destaca ainda a importancia
significativa da teoria do autor, para essa discussdo do processo educativo, pela énfase dada a
ndo-dualidade e ndo fragmentacdo do humano e do desenvolvimento do ser pleno

relacionando-se consigo mesmo, com 0s outros € com o meio.

Apesar de a nossa busca estar efetivamente focada em analisar a experiéncia com o0s
grupos na educagdo apenas a partir dos quatro quadrantes e nido termos nesse trabalho a
intencdo de aprofundarmos estes aspectos, registramos que ndo desconhecemos a importancia
destes pontos da teoria integral de Ken Wilber, que pode servir para ampliar cada vez mais as

reflexdes sobre os processos educativos na perspectiva da integralidade.

Como antecipamos acima, os aspectos em que nos detemos nesse estudo sobre grupos
em processos formativos estdo especialmente relacionados as percepgdes e visdes possiveis a
partir dos quadrantes. Desse modo, identificamos que os quadrantes representam um ponto

crucial na reflexao para o processo educativo visto que:

[...] Para a educagdo e, especificamente, para o educador, o educando ¢ a
tarefa pedagodgica, os quadrantes ampliam as perspectivas que 0s processos
educativos podem englobar. E a abrangéncia dos quadrantes faz com que o
educador perceba a complexidade de envolver a perspectiva de Integralidade
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a educagdo, a complexidade de abordar todos os quadrantes sem haver
critério de definicdo de quem seria o melhor. (LIMA, 2015, p.170)

A teoria integral de Wilber indica modos de reflexdo que sdo pertinentes ao estudo
sobre os grupos pelo fato de que, ao pensarmos nos relacionamentos dos grupos numa
perspectiva de quadrantes, devemos olhar de modo que se reconhec¢a que cada individuo traz
em si percepgdes e atitudes vinculadas as experiéncias que faz de si mesmo em seus diversos
aspectos, que estdo presentes no Eu e na sua consciéncia individual representada pelo
quadrante superior esquerdo. Em sua contraparte, temos a influéncia das suas caracteristicas
biologica, corpérea e mental representada pelo quadrante superior direito. Surge também a
compreensdo de que os aspectos internos subjetivos tém as suas percepcdes baseadas em suas
visOes culturais, representadas por seus valores grupais, juizos de valores culturais,
significados e significantes das suas crencas que sdao parte do quadrante inferior esquerdo, e
ainda a importancia da reflexdo de que o sistema social propicia ou nega condi¢des de
desenvolvimento para este individuo representado pelo quadrante inferior direito. Desse modo
entramos nos relacionamentos e interagcdes que vao estar atrelados a essas visdes e percepgdes
do “eu”, do “nos”, do “isto” e do “istos”, nosso comportamento e atitudes vao, naturalmente,

estar condicionados aos aspectos dos quadrantes.

Quanto aos aspectos educativos com base nos quadrantes, registramos em relacdo a
esta experiéncia, que trouxe como base a perspectiva integral transpessoal, que Wilber (2000),
apesar de ndo se reportar diretamente a educagdo, apresenta a discussao sobre como cada uma
das dimensodes em desequilibrio em qualquer dos quadrantes trara consequéncias em cadeia
para todos os outros. De modo andlogo as consideragdes feitas por este autor em relacdo a
vida de modo geral, compreendemos que, nos processos educativos baseados em modos de
aprendizagem alienantes com intengdes meramente mercadoldgicas (ID) realizados em
ambientes desumanizantes, podera resultar em quadros de baixa autoestima para os estudantes
e para os diversos atores escolares (SE); e em uma quimica cerebral que ndo funciona
adequadamente (SD) poderia, por exemplo, institucionalizar uma forma de consumo material
desregrado, comportamentos agressivos e relagdes utilitarias entre os seres. De maneira
semelhante, uma visdo de mundo cultural que desvaloriza os educadores, resultard numa
tendéncia para mutilar o potencial individual de cada docente, e os que estdo se formando

para essa carreira carregam consigo esse fardo.

Assim, a partir dessa reflexdo, trouxemos a visao baseada na valorizagdo dos quatro
quadrantes para o GFT, tentando cultivar no cotidiano das aulas uma pratica integral que

supoe o exercicio de modo simultaneo de todas as capacidades e dimensdes mais importantes
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do corpo-mente humano — fisico, emocional, mental, social, cultural e espiritual. Desse modo,
em consonancia com esta teoria e indicagdes de exercicios para cada uma das dimensdes,

programamos agdes para cada faceta.

Dessa maneira, e de acordo com a teoria de Wilber para a pratica integral, em relagdo a
dimensdo fisica, sdo indicadas atividades fisicas moderadas, como os movimentos que na
nossa pratica foram realizados, como dangas circulares e outros movimentos corporais, para
contemplar os aspectos referentes ao quadrante superior direito. Para o quadrante superior
esquerdo, os exercicios para alcancar o equilibrio emocional foram contemplados, com
meditacdo e exercicios respiratorios, praticas que se tornaram constantes nessa experiéncia.
Quanto aos aspectos mentais, a pratica integral considera a realiza¢do do trabalho com a
sombra para a autoaceitagdao e autoconhecimento, que foram aspectos também contemplados

na proposta de GFT.

Outro aspecto apontado por Wiber, ainda em relagdo a esse quadrante, ¢ a busca por
desenvolvimento da adog¢do de uma filosofia de vida mais consciente. Para o quadrante
inferior direito, ha indicagdes da importancia de buscar sistemas que induzem a reflexao sobre
a responsabilidade com relagdo a natureza, a biosfera e as infraestruturas geopoliticas, em
todos os niveis e por fim em relagdo ao institucional indica o exercicio de deveres

educacionais, politicos e civicos para a familia, a cidade, o Estado, a nagdo e o mundo.

Em relagdo ao quadrante inferior esquerdo, que trata de relacionamentos com a familia
€ com 0S amigos, propusemos praticas para tentar fazer com que os relacionamentos se
tornem parte do crescimento pessoal, descentralizando do eu, o que realizamos nas vivéncias,
dinamicas e leituras complementares. Ainda para equilibrio neste quadrante, de acordo com a
pratica integral ¢ apontada a importancia de realizagdo de servigos comunitarios, como
trabalhos voluntérios, assisténcia em abrigos e asilos, etc. Por fim, nesse quadrante ¢
importante realizar exercicios que estimulem comportamentos mais €ticos, como buscar
empenho com o mundo intersubjetivo do Bem e praticar a compaixdo com relag¢@o a todos os

seres, aspectos também buscados na experiéncia de GFT.
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4 METODOLOGIA

Um dos grandes desafios para o investigador iniciante na realizagdo de uma pesquisa ¢
a busca por tentar aliar ao rigor cientifico suas crencas e valores pessoais, sem se perder numa

“cientificidade” vazia nem tornar a pesquisa como algo apenas pessoal.

Estar em um ambiente profissional de pesquisa ndo € o Unico requisito
académico para o pesquisador de educacio. E preciso ainda ser capaz de agir
orientado por métodos, com seriedade. Além disso, aquele que pesquisa deve
definir com clareza sua linha de interesse no sentido de orientar seu trabalho
cientifico com base no que ja vem sendo pesquisado. (MALHEIROS, 2011,
p- 27)

Na tentativa de encontrar formas para lidar melhor com a ansiedade das duvidas e
incertezas do pesquisar, buscamos nas teorias e nogdes sobre pesquisa de estudiosos
reconhecidos elementos que pudessem clarificar os métodos e processos uteis para a tarefa de

investigar.

4.1 APESQUISA EM PROCESSOS, FORMATOS E ABORDAGENS

Ao analisar os fundamentos e as tradi¢des da pesquisa qualitativa em educagado,
Esteban (2010) levanta alguns aspectos principais, relativos a finalidade, que podem orientar
os estudos qualitativos — compreensdo, transformacgdo, tomada de decisdes e também o
descobrimento de um corpo organizado de conhecimentos. “A pesquisa qualitativa ¢ uma
atividade situada que localiza o observador no mundo. Consiste em um conjunto de praticas
materiais e interpretativas que dao visibilidade ao mundo.” (DENZIN; LINCOLN, 2006, p.
17)

Assim, nessa dire¢do, tratando de questdes conceituais da pesquisa qualitativa, vista
também em si mesma como um campo de investigacdo, Denzin e Lincoln (2006) afirmam que
qualquer definicdo a respeito desta abordagem investigativa deve estar situada no complexo
campo historico no qual ela se apresenta. Entretanto, ¢ possivel, segundo os autores citados,
oferecer uma defini¢do inicial dessa modalidade, que utiliza multiplos métodos na tentativa de

garantir uma compreensdo em profundidade do fendmeno focalizado.

A pesquisa qualitativa exploratoria é conveniente quando o pesquisador ndo
conhece as varidveis importantes a serem examinadas. Esse tipo de
abordagem pode ser necessaria porque o topico € novo, porque o topico
nunca foi tratado com uma determinada amostra ou grupo de pessoas ¢
porque as teorias existentes ndo se aplicam a amostra ou ao grupo particular
que esta sendo estudado. (CRESWELL, 2010, p. 44)
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Em consonancia com os objetivos definidos nessa pesquisa, realizamos uma
investigacdo qualitativa participante, no formato de intervengdo como pesquisa-acao
(BARBIER, 2007), para compreender quais sdo as contribuicdes do Grupo de Formacao
Transpessoal aos estudantes da graduacdo de pedagogia nas vivéncias e interacdes grupais €

relacdes intra e interpessoais no campo educativo.
4.1.1 A pesquisa-agao

Este modelo de pesquisa-acdo estd atrelado a uma forma diferenciada de se fazer
pesquisa, ndo mais metodologia, mas o desenvolvimento de um processo, pois para Barbier

(2007, p.111):

O processo ¢ uma rede simbolica dinamica, apresentando um componente
funcional e imaginario, construido pelo pesquisador a partir de elementos
interativos da realidade, aberto a mudanca e necessariamente inscrito no
tempo e no espaco. [...] Controlo um procedimento, avalio um processo.

Essa abordagem subsidiou a nossa pesquisa de campo por estar em consonancia com
0s nossos interesses de pesquisa, que visa buscar nas inter-relagdes dos grupos em seus
processos de convivéncia caminhos para se pensar a formagdo humana numa perspectiva

integral transpessoal.

A pesquisa-acdo, que compreendemos ter sido nesse caso a mais indicada, justifica-se
pelo fato de tratar-se de um tipo de pesquisa que considera que participantes e pesquisador
atuam de modo cooperativo e participativo, numa acgao coletiva (THIOLENT, 2000). A partir
dessa constatacdo, indicamos que, quando pensamos nos grupos em relacionamento, na
educacdo, nos referimos as potencialidades e fragilidades dessas relagdes para a formacgao

humana integral.

Para Lewin (1989), a pesquisa-acao ¢ um modo de investigacdo de cunho social, e os
seus principios estdo baseados no empirismo, buscando que as acdes dos envolvidos sejam
direcionadas para a resolucao do problema coletivo e onde todos atuam para contribuir com a
solugdo. Reafirmando e ampliando tais consideracdes, Thiolent (2000) indica que a pesquisa-
acdo prioriza a preocupacao de resolugdo de modo coletivo, baseado na cooperacdo e

participacao efetiva dos grupos envolvidos.

O surgimento da pesquisa-acdo ¢ associado por muitos pesquisadores aos trabalhos de
Kurt Lewin. Ocorre que no ano de 1946, periodo poés-guerra, Lewin fez uso de pesquisa

experimental de campo quando trabalhava para o governo norte-americano. As suas pesquisas
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iniciais tinham por objetivo promover mudancas dos héabitos alimentares da populagdo e ainda
mudangas de atitudes dos americanos frente aos grupos étnicos minoritarios. Entre os valores
que pautavam as suas pesquisas € experiéncias estavam a construcdo de relacdes
democraticas, a participagao dos sujeitos, o reconhecimento de direitos individuais, culturais e
étnicos das minorias, a tolerancia a opinides divergentes e ainda a consideracdo de que os

sujeitos sdo capazes de mudar com maior facilidade quando mobilizados por decisdes grupais.

Importante esclarecer que reconhecemos que a apropriagao da teoria dos grupos de
Kurt Lewin, feita por alguns autores, especialmente pela area de administracdo e gestdo de
negocios, encaminhou em alguns casos intengdes e propodsitos apartados dos ideais de
forma¢ao humana, aqui considerados. No entanto, alguns tedéricos como Mailhiot (2013) e
Barbier (2007), entre outros, apontam uma percepcao ampliada das verdadeiras intengdes e
possibilidades da teoria da génese dos grupos na proposta de Lewin. Assim, nosso objetivo de
reflexdo dessa teoria se volta a pensar a multidimensionalidade dos seres humanos e suas

potencialidades nas vivéncias interpessoais baseadas numa perspectiva existencial.

Barbier (2007) apresenta na sua perspectiva da pesquisa-a¢do a ideia de que esta
possui uma natureza diferente daquela das ciéncias sociais ja consagradas e aponta ainda que
essa tendéncia ja tivesse sido anteriormente anunciada em seu trabalho: “a pesquisa-agdo ¢ a
revolta contra a separacdo dos fatos e dos valores [...] um protesto contra a separacdo do

pensamento e da acdo” (BLUM, 1995 apud BARBIER 2007, p. 37).

Para demonstrar a diversidade dos tipos de pesquisa-a¢ao, optamos por indicar aqui
alguns que sdo importantes para compreender as nossas intengdes metodoldgicas consideradas

nessa proposta.

A partir das classificagdes de André Levy e Jean Dubost, Barbier (2007) aponta a
pesquisa-acdo de inspiracdo lewiniana ou neolewiniana como um tipo de pesquisa que ¢
efetuada com grupos experimentais, numa perspectiva de facilitar mudangas previamente
planejadas realizadas com os participantes em seu proprio campo. Nesse modelo, o papel do
pesquisador ¢ o de oferecer conhecimentos cientificos aos participantes, sem, no entanto,
buscar realizar uma conclusdo, apenas colocar-se a disposi¢do do grupo para auxilid-los.
(LEVY; DUBOST 1995 apud BARBIER 2007, p. 45). Essa concepgdo de pesquisa, apesar de
valida, ndo contempla de forma ideal nosso interesse, pontualmente, no que se refere a
determinar mudangas previamente planejadas, visto que ndo nos apegamos aos aspectos de
certo ou errado, de bom ou mau nas interagdes. Nossa pretensdo foi acima de tudo

compreender os aspectos que emergem na convivéncia do grupo de graduacao em pedagogia.
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J& a segunda consideragdo de que trata a pesquisa como um processo de
experimentacdo social trazida por Dubost (1995 apud BARBIER, 2007, p. 43) foi a que
melhor se aproximou dos nossos ideais de pesquisa nesse trabalho, pois “trata-se de uma
pesquisa em que se propoe a realizagao de agdes ou experiéncias inovadoras”. O autor indica
ainda que o termo experiéncia foi empregado neste caso por Dubost “ndo como uma
experimentacdo cientifica, mas, no sentido da experiéncia de vida, engajando o ser no seu

futuro” (LEVY, 1985 apud BARBIER, 2007, p. 43.).

Para Barbier (2007, p. 87), € um tipo de pesquisa que “visa apreciar de forma justa a
complexidade do real, que nés entendemos como uma implicagdo direta na reflexdo da
experiéncia.” Encontramos em Jorge Larrossa (2002, p. 24) uma forma bem particular para

conceituar a experiéncia:

A experiéncia, a possibilidade de que algo nos acontega ou nos toque, requer
um gesto de interrupg¢do, um gesto que € quase impossivel nos tempos que
correm: requer parar para pensar, parar para olhar, parar para escutar, pensar
mais devagar, olhar mais devagar, e escutar mais devagar; parar para sentir,
sentir mais devagar, demorar-se nos detalhes, suspender a opinido, suspender
0 juizo, suspender a vontade, suspender o automatismo da agdo, cultivar a
atengdo e a delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre o que nos
acontece, aprender a lentiddo, escutar aos outros, cultivar a arte do encontro,
calar muito, ter paciéncia e dar-se tempo e espago.

A pesquisa-acdo nesse formato ¢ apontada como a forma mais antiga de realizar este
tipo de pesquisa.
Nesse modelo testam-se ideias e utopias que sdo acompanhadas de uma
reflexdo e de uma andlise simultdnea e sucessivamente pelos atores, na
interpretagdo de diarios, de trocas e relatdrios escritos para maior

compreensdo das condigdes ¢ limites de suas experiéncias e também em
alguns casos para torna-las conhecidas. (BARBIER, 2007, p. 67)

Seguindo nessa mesma dire¢do, Pimenta (2005) aponta que a pesquisa-acdo tem
como pressuposto que os sujeitos que se envolvem nela tém objetivos e metas em comum e
estdo interessados na resolu¢ao de um problema. Para a autora, nessa forma de pesquisa, o
papel do pesquisador ¢ o de ajudar os participantes na identificagao do problema, para situd-
los num contexto mais amplo, para possibilitar a ampliacdo de consciéncia dos envolvidos
para a transformacao dos sujeitos e das praticas.

A “trans-formagdo” parece ser assim um dos principais intuitos da pesquisa-agao,

pois, conforme Barbier (2007), ¢ neste aspecto que esta metodologia amplia o papel da

ciéncia para além de descrever, explicar e prever fenomenos, situando o pesquisador como um
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observador neutro e objetivo. A pesquisa-acdo se coloca em oposi¢ao a este encaminhamento
positivista, quando esta visa servir de instrumento a mudanca social, produzindo

conhecimento a0 mesmo tempo em que se busca o progresso social.

Para a reflexdo da produ¢ao de conhecimento, para o sentido pedagogico, gerada na
pesquisa-a¢do, Franco (2005) aborda a relagdo da pesquisa como uma agdo que cientificiza a

pratica educativa para formagdo e emancipagdo dos sujeitos da pratica.

Deste modo, o presente trabalho foi realizado num processo de pesquisa-acao a partir
de uma intervencdo com a modalidade de Grupos de Formacdo numa perspectiva
transpessoal. Buscamos, com isso, ampliar a reflexdo sobre as relagdes intra e interpessoais
com estudantes da graduacdo em Pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco. Para
este alcance, amparamo-nos na proposta de Grupos de Formagao baseada nas ideias de Lewin

e nas concepgoes teoricas de integralidade e transpessoalidade de Wilber.

Esclarecemos que na literatura sobre os grupos nos trabalhos de Kurt Lewin, aparece
os termos em inglés Training Group ou T-group, que numa tradugdo literal seria Grupo de
Treinamento. Mas, ao avancarmos nas leituras sobre o tema, encontramos em Mailhiot (2000)
e Ferreira (2011) a modalidade de trabalho apresentado como Grupos de Formacao. Pois, para
Mailhiot os termos Grupo de Treinamento ndo fariam jus as intengdes e contribui¢des valiosas
trazidas por Lewin em seus estudos com os grupos. Assim concordamos e também adotamos
os termos de Grupos de Formacdo. Como adotamos em nosso estudo a visdo integral, pois
este “[...] novo modelo de pesquisa-agdo existencial apresenta uma abertura revoluciondaria
para realizar uma pesquisa-agao integral” (BARBIER, 2007, p.62), que considera que a “[...]
ecologia humana ¢ definida por tomar o homem em suas interagdes com o seu ambiente

circundante” (ESCOLA DE CHICAGO apud BARBIER, 2007, p. 92).

Este tipo de pesquisa conduz a realizacdo de uma pesquisa-agdo transpessoal, de
modo pessoal e comunitaria, reunindo os polos integrados do humano: corpo, alma, espirito e
o imaginario pulsional, social e sacral. Visa, portanto, lancar outro olhar sobre a cientificidade

das ciéncias do homem e da sociedade.

4.1.1.1 A pesquisa-agdo integral em a¢do: processo, participantes e instrumentos

Nossa aproximagao com o campo teodrico deste tema iniciou-se no ano de 2011, no 2°

semestre, quando, na ocasido cursdvamos a disciplina Psicologia Transpessoal do Nucleo de
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Educacdo e Espiritualidade, na Pos-graduacdo em Educagdo no Centro de Educagdo da
Universidade Federal de Pernambuco. Desse modo, pudemos fazer leituras e didlogos sobre a
tematica para compreender a teoria da visdao integral/transpessoal. Ja em 2012.1 optamos por
participar, durante todo o semestre, como observadores das aulas do oitavo periodo da
graduacdo em pedagogia da disciplina Processos Interativos em Espaco Escolar, ministrada
pelo professor Aurino Ferreira. Nessa participacdao, pudemos vivenciar o processo para tentar
compreender como se realizava a disciplina que se fundamenta na articulacao tedrico-pratica
da educacgao integral e da psicologia da educagdo transpessoal. Na ocasido ja intenciondvamos
ter estudantes desse curso e periodo para realizar uma pesquisa sobre 0s processos grupais na
educagdo. Desse modo, a nossa participacdo intensiva nesse processo de aprendizagem visava
subsidiar o nosso projeto de pesquisa e realizagdo do trabalho que agora apresentamos, pois,
ao iniciarmos nosso curso de mestrado em educacdo, decidimos desenvolver esse estudo a
partir da andlise de uma experiéncia para a forma¢do humana numa proposta com Grupos de

Formagao Transpessoal.

Considerando a necessidade de termos um grupo disposto a vivenciar uma
experiéncia com a proposta do Grupo de Formagdo Transpessoal, optamos por ofertar um
curso de extensdo com 25 vagas para os estudantes da graduacdo do oitavo periodo em
Pedagogia da UFPE. Tivemos 24 estudantes matriculados no curso, mas uma estudante, por
motivos de satde, deixou de participar na metade do curso. Assim, o processo envolveu

efetivamente 23 participantes da graduagao.

A adesdo ao curso foi voluntaria e feita mediante inscri¢do, ¢ os alunos foram
devidamente informados de que se tratava de uma intervencao. Aos inscritos foi informado de
maneira clara que o curso tinha o carater de pesquisa e que a participagdo nesta se efetivaria

mediante a assinatura do Termo de Compromisso Livre e Esclarecido.

4.1.1.2 A pesquisa participante: em busca de acompanhar e descrever a experiéncia com o
Grupo de Formagdo Transpessoal (GFT) - Construgdo de dados: o campo, a trajetoria e os

momentos da pesquisa propriamente.

O processo da pesquisa-a¢cdo nesta proposta organizou-se a partir da realiza¢dao de 15
encontros. O pré-encontro € o encontro final objetivaram a aplicagdo de questiondrio,

realizacdo de entrevista e aplicagdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).



Os 13 encontros de intervengao tiveram 4 horas de duracdo cada, perfazendo um total geral de

60 horas, conforme descritos no quadro 1 a seguir:

Quadro 1: Estruturagdo da pesquisa

ENCONTROS INSTRUMENTOS OBJETIVO
Pré-Encontro Plano de Curso Apresentacgdo dos objetivos do curso de extensdo
Questionario e da pesquisa
TCLE Questionario inicial
Aplica¢do do termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE)
1° ao 13° | Processos interativos Vivéncia de processos interativos dentro de uma
encontro Diario do campo do | perspectiva do grupo de formagdo transpessoal
pesquisador.
Memoria da aula
Questionario
14° Entrevista Apreensdo da compreensao dos alunos a respeito
semiestruturada das experiéncias educativas vividas no curso de
extensao
15° Encerramento do curso | Realiza¢do de devolutiva parcial da pesquisa ao
grupo de estudantes
Todos os | Observacao Participante | Observagdo de como o grupo se porta diante da
encontros intervencdo, dos contetidos manejados e o0s
principais fendmenos grupais.

Fonte: A autora

Os encontros foram realizados numa sala de aula da UFPE e pensados a partir dos
processos interativos em 3 momentos vivenciais espiralados® que abordam as técnicas

transpessoais:

1° Momento: INTROSPECCAO — EU COMIGO MESMO - Cada participante foi
orientado num clima de tranquilidade e siléncio a refletir e tentar se perceber, entrar em
contato consigo mesmo, observar suas emocgodes € seu estado de espirito ou realizar atividades
direcionadas com essa intengdo. A intencdo foi propor uma espécie de preparacdo para as

interagdes com o grupo.

2° Momento: DIALOGICO “EU COM OS OUTROS” - Abertura de roda de dialogos

para socializar as reflexdes feitas individualmente.

3° Momento: CONVIVER — NOS TODOS - Todos juntos foram envolvidos em
atividades de tarefa, um momento de criacdo. Assim varias oportunidades foram propostas:

elaboracdo de cartazes, cenas teatrais ou qualquer expressdo simbodlica que represente o que

8 No sentido de que ndo apresentam um carater linear, pois surgem da demanda da relagdo vivenciada com o

grupo.
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foi compreendido/aprendido no dia sobre a tematica. Ao final de cada encontro, os estudantes
foram convidados a registrar de forma verbal ou escrita quais os sentimentos e impressdes do
encontro vivenciado. Cada encontro foi iniciado com a leitura da memoria da aula anterior
para servir de guia. Serviu para orientagdo e percep¢ao dos caminhos ja percorridos e
direcionamento ou alteracdo do que for compreendido pelo grupo como necessario. Os relatos
verbais foram registrados nas memorias das aulas pelas duplas, nas expressoes construidas
pelo grupo e registradas por escrito também pela pesquisadora em seu didrio, alguns escritos

também foram entregues a pesquisadora ao término de cada encontro.

Para o trabalho de campo com a abordagem qualitativa através da pesquisa-agao,
realizamos a observacdo participante e utilizamos como instrumentos 0s questionarios,
entrevista semiestruturada e leitura dos registros de memorias dos encontros e diario do

pesquisador.

Conforme Severino (2011), a pesquisa participante, passa por uma interagdo intensa e

marcante para todos os envolvidos, no intuito de:

[...] realizar a observagdo dos fendmenos, compartilha a vivéncia dos
sujeitos pesquisados. Passa a interagir com eles em todas as situagoes,
observando as manifestacGes dos sujeitos em situagdes vividas.
(SEVERINO, 2011, p. 120)

Os questionarios inicial e final foram respondidos pelos 23 participantes e trouxeram
questdes que buscavam alcangar as percepgdes dos participantes sobre a experiéncia proposta
no GFT. Quanto as entrevistas, foram incluidas em busca de aprofundar a percepcdao dos
estudantes sobre a experiéncia vivenciada e contaram com 8 participantes escolhidos pelo

critério de terem obtido durante o curso 100% da frequéncia.

Para nos atermos as atitudes e comportamentos como forma de se dirigir ao interior do
fendmeno, decidimos incluir a entrevista por acreditar que assim poderiamos nos aproximar
da obtencdo de resultados de maior confiabilidade e tentar abordar e compreender o objeto a
partir de mais de um angulo. O registro da memoria de aula e o didrio do pesquisador
serviram para complementar os dados, trazendo a tona possiveis aspectos sobre os encontros

que poderiam ainda ter ficado obscurecidos nos questionarios e entrevistas.

Registramos ainda, em relagdo a entrevista, que buscamos realiza-la nos moldes de
uma escuta sensivel baseada na proposta de pesquisa-acao existencial (BARBIER, 2007), esta

apoiada na empatia, aproximando-se do sentido buberiano do EU/TU, no qual:
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O pesquisador deve saber sentir o universo afetivo, imaginario € cognitivo
do outro para compreender do interior as atitudes e os comportamentos, o
sistema de ideias, valores de simbolos e de mitos. (BARBIER, 2007, p.94.)

Algumas indicagoes de realizacdo de pesquisa-a¢do integral, na perspectiva de Barbier,
sdo marcantes e necessitam ser bem explicitadas, pois além da proposta diferenciada da escuta
sensivel que ja informada acima, ha outros pontos que merecem aten¢do. Um ponto
destacéavel ¢ a proposta de pesquisador implicado, ou a implicagcdo do pesquisador, apontado
pelo autor e que nos parece muito pertinente a nossa intencdo de pesquisa: “Implicar-me
consiste em reconhecer simultaneamente que eu implico o outro e sou implicado pelo outro na

situagdo interativa” (BARBIER, 2000, p. 102).

Outra consideracao apresentada pelo autor que converge com os interesses desse
estudo com os grupos em formacgdo € a perspectiva trazida por ele no sentido de encaminhar
mudangas de atitudes, de praticas, de situacdes e de discursos em fun¢do de um projeto alvo
que exprime sempre um sistema de valores, uma filosofia de vida individual e coletiva que

supostamente oferega melhoria ao que esta sendo vivido.

Em consonancia com estes propositos, Lewin (1989) indica que uma pesquisa-acao
requer que o grupo passe por 3 momentos ou fases de mudanca, a saber, o descongelamento
para desbloquear habitos, uma fase de mudancga propriamente dita e uma fase de reforco e de
congelamento de um novo equilibrio — ditos como: Unfreezing, Movingand e Freezing.
Esses momentos serviram como base desse processo ¢ foram buscados durante toda a

pesquisa com observagao participante que optamos por desenvolver.

A observagdo participante foi utilizada para construir os dados no campo, por permitir
que o seja no cotidiano do participante a leitura da sua compreensdo do fendmeno
experienciado. Para Bogdan e Bikley (1994), a importancia desse método esta no fato deste
ser o perfil escolhido pela maioria dos pesquisadores qualitativos. A escolha tem relacdo com
esta metodologia por permitir recolher dados e oferecer uma entrada no mundo do sujeito,
mas permanecer do lado de fora, encaminhar a compreensdo do sujeito observado, mas
continuar a pensar do seu modo. Para realizar essa abordagem, ¢ necessario passar pelo

estabelecimento de relagoes.

Para compor a observagdo participante, nos apoiamos também nos escritos da
memoria das aulas feitos pelas duplas de estudantes pré-definidos no inicio do curso. Estes
registros foram utilizados como referéncia para auxiliar na descrigdo das atividades vividas ao

longo do curso, registrando assim a visdo dos participantes sobre o que estava sendo
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experimentado. Para facilitar esse processo de escrita, elencamos topicos para auxiliarem os
participantes na direcdo da nossa busca, apresentados no formato das seguintes questdes que
visavam nortear os membros a contar a experiéncia vivida. Utilizamos assim as seguintes
provocacdes: Como me senti no encontro de hoje? Como me relacionei com o grupo? Quais
fatos marcantes foram vivenciados aqui? Quais aprendizagens foram realizadas? Quais os
sentimentos ou emogdes foram despertados? Desta forma, buscamos estimular uma escrita
auténtica dos fatos que contam sobre a participagdo e percepcao individual e também as suas
impressoes dos sentimentos e aprendizagens coletivas, do que foi vivenciado pelo grupo nos

encontros.

Os registros dos encontros realizados no didrio do pesquisador serviram para ampliar
as possibilidades de cercar o fendmeno e para auxiliar na anélise dos dados. Sdo subsidios que
servem aos nossos propositos de tentar apreender o fendomeno em sua complexidade dessa
intervengdo no campo com os participantes do curso de extensdo Grupos de Formacgao

Transpessoal.

4.2 SISTEMAS DE ANALISE DOS DADOS

A ultima etapa desse processo ¢ o tratamento dos resultados e a interpretacdo dos
dados. Conforme Bardin (1977), este ¢ o0 momento em que se pretendeu finalmente tentar
fazer os resultados “falarem” através de operacdes complexas utilizadas para condensar e

colocar em relevo as informagdes para realizar a analise.

A analise de contetido pode ser uma andalise dos significados (exemplo: a
analise tematica), embora possa ser também uma analise de significantes
(andlise lexical, analise dos procedimentos). (BARDIN, 1977, p. 37)

Os temas relacionados as percepcdes dos estudantes que se repetiram com maior
frequéncia se tornaram os indices e serviram, assim, para a categoriza¢ao dos significados
apontados pelos estudantes da experiéncia do GFT. Para analisarmos os dados gerados nas
observagoes, questionarios e entrevistas, utilizamos a analise tematica, a partir da teoria da

analise de conteudo de Bardin, que ¢ definido como:

Conjunto de técnicas de analise das composigdes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do contetido das
mensagens, [...] indicadores (qualitativos ou ndo) que permitam a inferéncia
de conhecimentos relativos as condi¢des de producdo/recepcao (variaveis
inferidas) destas mensagens. (BARDIN, 1977, p. 40)

A andlise de dados resultante do trabalho de campo com observacao participante do

curso de extensdo Grupos de Formacdo Transpessoal com os estudantes da graduagdo de
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pedagogia da UFPE foi realizada a partir do material gerado nos questiondrios, nas entrevistas
semiestruturadas, na memoria das aulas feita pelas duplas de estudantes e pelos escritos

registrados no diario do pesquisador.

Ainda de acordo com Bardin (1977), a analise do contetido se organiza em momentos
distintos: a pré-andlise, a exploracdo do material, o tratamento dos resultados, a inferéncia e a
interpretacdo. O propodsito da pré-andlise € sistematizar e tornar os dados operacionais e
geralmente associa trés missoes: a escolha dos documentos a serem submetidos a analise, a
formulacao das hipdteses e dos objetivos e a criacdo de indicadores que fundamentem a
interpretacdo final. Esses fatores ndo exigem um rigor em relacdo a ordem, mas sdo

estritamente ligados uns aos outros; mais do que isso, uns dependem dos outros.

Conforme a autora, existem regras basicas que devem ser consideradas para realizar a
pré-andlise de forma adequada. A primeira delas refere-se ao cuidado em relacdo a
preocupacdo com a exaustividade, para que nada seja omitido, tentando trazer tudo para se
esgotar a totalidade da comunicacdo; outro aspecto importante ¢ a representatividade da
amostra, para ser capaz de representar o universo pensado; além da homogeneidade de
técnicas, temas e perfis de individuos semelhantes, a pertinéncia de documentos adaptados ao
contetido e objetivos da pesquisa e, por fim, a exclusividade para classificar os elementos em

uma Unica categoria.

A segunda fase, chamada de Fase da Exploragdo do Material, ¢ 0 momento em que o
pesquisador realiza as decisdes tomadas anteriormente na analise. Serve para fazer com que
os dados brutos sejam organizados, reunidos e também codificados em unidades de registros

para a selecdo de regras de contagem e a criacdo de categorias.

A codifica¢do corresponde a uma transformagdo — efetuada segundo as
regras precisas — dos dados brutos do texto, transformagdo esta que, por
recorte, agregagdo ¢ enumeragdo, permite atingir uma representacdo do
contetido, ou da sua expressdo, suscetivel de esclarecer ao analista acerca das
caracteristicas do texto, que podem servir de indices. (BARDIN, 1977, p.
103)

Sobre a formulagdo das hipdteses e dos objetivos, Bardin (1977) indica que € sempre
uma afirmagao inicial, provisoria, que nos dispomos a testar para afirmar ou negar a partir da
analise. Conforme a autora, levantar hipdteses ¢ sempre interrogarmos, apesar de que algumas

analises podem ocorrer as cegas, sem uma ideia pré-concebida.

Finalmente a criacdo de indicadores refere-se a escolha de indices em funcdo das

hipoteses, caso elas estejam determinadas, € a sua organizagao sistematica por indicadores. A
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autora cita como exemplo pratico de um indice a menc¢do explicita de um tema numa
mensagem. Assim escolhidos os indices, procede-se a constru¢do de indicadores precisos e
seguros. De acordo com a pesquisadora, desde a pré-andlise devem ser determinadas
operagdes de recorte do texto em unidades comparaveis de categorizagdo para analise

tematica e de modalidade de codificagdo para o registro dos dados.

Os escritos dos participantes referentes aos questionarios, entrevistas e memorias de
aula foram lidos e relidos, com o foco na pergunta guia para cada uma das questdes, e desta
maneira chegamos as unidades de registro que se revelaram mais significativas para a
investigacdo. Em seguida, as respostas de cada um dos participantes foram desdobradas em
unidades de registro que se apresentaram carregadas de possiveis sentidos para a questdo
formulada. Esta avaliacdo das respostas e escritos dos estudantes considerou os participantes

como sujeitos de percepcao e sujeitos de expressao ou significacao.

5 RESULTADOS

Nesta secdo, procuramos desvelar o significado das experiéncias do processo de
formagdo humana vividas pelos participantes no curso Grupos de Formagdo Transpessoal,
buscando, no intercimbio com os dados significados, alcancar a compreensdo dos estudantes
nas praticas e vivéncias propostas nessa perspectiva. Nesse momento, os significados serdo
agrupados em grandes categorias ao final de cada se¢do, no intuito de ajudar-nos a visualizar

os sentidos que se formam sobre a experiéncia investigada.

Os resultados e as andlises referentes as atividades propostas na metodologia serao
tratados de forma a apresentar o cenario da investigacdo, sendo nesse momento confrontados
com as teorias apresentadas, buscando assim expandir o didlogo iniciado com os participantes
e a inclusdo de novos interlocutores. Nesse sentido, os resultados sdo postos numa dialética
constante com outros tedricos, visando nao os dissociar da reflexdo e nem apresenta-los como
algo a parte da propria reflexdo, pois eles coemergem das multiplas interacdes vividas ao
longo da pesquisa e no proprio momento de apresenta-los.

Os dados apresentados nos itens desta secdo nao devem ser tomados isoladamente,
pois eles representam aqui a tentativa de delinear o fenomeno acompanhado. Apenas por
questdes didatico-metodologicas, estdo alocadas em pontos distintos, mas na verdade sdo
parte de um todo mais vasto e devem ser assim enxergadas. Desse modo, “o questionario”, a

“entrevista semiestruturada” e a “observagao participante” serdo apresentados a seguir.
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A voz dos sujeitos ¢ parte da tessitura da metodologia da investigag¢ao para alcance dos
resultados aqui apresentados. Assim, toda escrita ¢ permeada pela linguagem surgida nas
respostas aos questionarios e entrevistas obtidas com os estudantes. Ainda sdo também
inseridos dados do “diario do pesquisador” e das “memorias das aulas escrita pelas duplas de
estudantes” em busca de demonstrar e recuperar o aspecto dindmico do fendmeno
investigado. Desse modo, as entrevistas e demais registros indicados acima ndo serdo objeto
de uma analise especifica e direta como serdo os questionarios, mas todos os registros
contribuirdo para aprofundar a analise. Implicita a esta compreensao da apresentagdo, analise
e discussao dos dados, encontra-se uma concep¢do que opera dentro da perspectiva integral,
dos momentos vivenciais espiralados, que abordam as técnicas transpessoais apresentadas por
Ferreira, Brandao e Menezes (2005), acrescida das reflexdes sobre os quatro quadrantes de

Wilber (2006) e das contribui¢cdes da modalidade de t-grupo de Kurt Lewin (1956).

5.1 DESCRICAO E ANALISE DA INTERVENCAO NO GRUPO DE FORMACAO
TRANSPESSOAL (GFT)

Neste topico faremos uma descri¢cdo e analise geral dos encontros realizados com os
23 estudantes do curso de pedagogia. Tivemos um total de 16 encontros, que ocorriam uma
vez por semana, sendo assim divididos: 1 (um) pré-encontro, 13 (treze) encontros de
intervengdo, 1 (um) encontro para a entrevista e 1 (um) ultimo encontro para encerramento e
devolutiva do trabalho realizado. Buscamos, nessa parte do texto, descrevé-los para avaliar a
proposta e tentar apreender os efeitos percebidos pelos estudantes na experiéncia de Grupo de

Formagao Transpessoal.

Os momentos previstos, tomando como base a visdo integral, seguem nas aulas numa
dindmica que contempla buscar a harmonizacdo da energia do grupo, buscar a consciéncia
corporal e manter a mente serena para criar um clima propicio ao desenvolvimento da
tematica pertinente a cada encontro, aspectos que visam oferecer um espago capaz de aliar

integracao e unidade entre os participantes.

Optamos por incluir nessa parte o material construido pelos participantes nas
Memorias de aula e também aspectos que representaram as propostas que eles trouxeram para
as aulas didaticas. Entendemos que a descricdo dos encontros, feita pelas duplas de

estudantes, ¢ uma expressao genuina das percepgdes destes.
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A titulo de ilustragdo, apresentaremos a descri¢do do pré-encontro para em seguida
apresentar uma sintese das principais atividades e reflexdes realizadas nos encontros baseadas
nos trés EIXOS TEMATICOS: Vivenciando uma Experiéncia Formativa, Processos
Grupais numa Perspectiva Integral ¢ A Escola, multiculturalismo e conflitos, que

representam as tematicas fundamentais que nortearam a proposta na experiéncia do GFT.

No primeiro momento do curso, buscamos oferecer aos participantes uma
apresentacao da proposta pretendida de forma a esclarecer e motivar os estudantes a aderir ao
processo do curso. Desse modo, esclarecemos no pré-encontro os aspectos extrinsecos do
curso como as questdes referentes a participagdo, frequéncia, avaliagdo e aspectos relativos a
pesquisa. Antecipamos também na apresentacdo que, por se tratar de uma pesquisa, a
participacao deveria ser voluntaria € que nos comprometiamos a manter o anonimato € o

sigilo dos contetidos expostos durante todo o processo.

Ainda em relag@o aos aspectos extrinsecos, quanto ao critério de inclusdo na pesquisa
e garantia de certificagdo no curso, esclarecemos que se daria por ter participacdo de no
minimo 75% dos encontros, visto que ¢ um programa académico e cumpre as regras da
universidade, e também pelo fato de que os afastamentos do grupo e vivéncias acarretariam
em fragmentag¢do da aprendizagem e da experiéncia, comprometendo assim a efetivacdo da
proposta grupal. Os participantes presentes aderiram sem resisténcias a pesquisa, mostrando-

se participativos e interessados em colaborar com o processo.

Ao final dessa primeira parte, os estudantes assinaram o TCLE (ANEXO 1). Ainda
nesse encontro aplicamos o questiondrio inicial, que abordava questdes sobre como ocorriam
as relacdes interpessoais no Centro de Educacdo, que pode nos ajudar a orientar nossa

proposta.

Em relagdo a atividade de responder ao questionario, encontramos na Memoria de

Aula, escrita pelas duplas de estudantes, registrado da seguinte forma:

A turma foi disposta em fila indiana, em ordem alfabética. Desta fila, a
turma foi dividida em 4 subgrupos. Cada um desses subgrupos discutiu a
partir de questionario entregue pela professora sobre como percebe as
interagdes interpessoais no CE e ao final apresentou pontos positivos e
negativos a respeito, além de trazer propostas que viabilizassem tais
interagdes. Por fim, cada grupo apresentou suas consideracdes. (Registro
Memobria de aula)

Apos estes esclarecimentos iniciais, entregamos o Plano de Curso e detalhamos a
proposta do curso de extensdo, destacando os objetivos do Grupo de Formagdo Transpessoal.

Desse modo, apresentamos de forma breve a teoria do integral e as dimensdes basicas do



75

humano (Rohr, 2010) e explicamos a proposta de trazer uma experiéncia pratica baseada na
perspectiva transpessoal para reflexdo e ampliagdo da percepcao dessas dimensdes € a forma

de inclui-las nas atividades de aprendizagem que iriamos realizar a cada encontro.

Antecipamos que a rotina dos encontros foi mais ou menos mantida em relagao aos
momentos iniciais das aulas, com a proposta de 10 minutos de meditacdo para em seguida
fazermos a leitura da memoéria da aula anterior, conversarmos sobre as possiveis

aprendizagens para depois iniciarmos a atividade relativa ao tema.

5.1.1 Eixo Tematico — Vivenciando uma experiéncia formativa

Os principais enfoques desse eixo tematico evidenciados nessa unidade formativa
privilegiaram os seguintes temas: Abertura para o outro; Comunicagdo auténtica; Escuta de
si; Escuta do outro; Lagos e vinculos frageis na contemporaneidade, Praticando um olhar
generoso.: Reflexdoes para exercer a empatia; Relacoes de Autenticidade nos encontros

humanos.
5.1.1.1 A abertura para o outro nas aulas do GFT

Desse modo iniciaremos destacando momentos das aulas e atividades que
envolveram o tema da Abertura para o outro, que foi vivenciada na experiéncia a partir das

atividades que valorizavam os aspectos tanto do “Eu” como do “Nos”.

A busca pela “Integragdo” iniciada desde os primeiros momentos do grupo ¢
indispensavel, pois, conforme Mailhiot (2011), baseado na teoria de Lewin, o grupo constitui
o terreno sobre o qual o individuo se mantém. Caso ele nao se sinta integrado e tenha definido
claramente sua participa¢do social no grupo, seu espaco vital ou seu movimento de liberdade

sera baseado em instabilidade e ambiguidade.

Assim desenvolvemos atividades com o intuito de promover uma abertura e
viabilizar a aproximagdo do grupo. As etapas de grande importancia para a experiéncia foram
realizadas a partir de 3 momentos espiralados como metodologia proposta para todos os
encontros. Assim realizamos os momentos de introspec¢do “Eu comigo”, subgrupos “Noés” e

em grande Grupo “Todos nos”.

Nos primeiros momentos, percebemos demonstragdo de sentimentos de
desconfianga, timidez e curiosidade, mas ao final dessa aula, apds o
momento de Integracdo, os participantes demonstraram ter boas expectativas
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e, apresentavam motivacdo, alegria e disponibilidade para participar da
proposta. Apenas ap6s o feedback dado por escrito pudemos compreender
melhor quais os principais sentimentos. (Diario da pesquisadora)

“O nds” em imagens no primeiro encontro:

Figura 2

Fonte: A autora

Os resultados surgidos das atividades iniciais trouxeram para o momento ‘“Todos
no6s” a linguagem dos participantes a partir da seguinte questdo: Quais os sentimentos ao final
deste encontro? Surgiram diversas falas: Melhor, confiavel, mais otimista. (Lisa); Boas
expectativas, feliz, (Séfora); Mais livre e feliz, (Janaina); Acolhida, (Sandra); Animada (Bia);
Tranquila (Karen); Esperancosa (Clara); Confortavel (Erica); Tocada (Martina); Mais
receptivo (Anisio); Encantada (Anne);, Mais leve e a vontade (Jamal); Interessada (Anisia);
Grata, ansiosa para o proximo encontro (Brisa); Me sinto muito bem (Paulo); Mais a vontade
(Eduardo); Familiarizado (Jaime); Envolvida com o grupo e com o curso (Zara); Empolgada

(Eduarda); Confiante para os proximos encontros (Carol).

O conjunto destas falas indica um clima positivo criado na proposta inicial da
integragdo, aspecto que consideramos significativo para as interacdes, pois, de acordo com
Lewin (1956), ¢ na génese dos grupos que se define grande parte do relacionamento futuro
dos membros e das superacdes de que eles serdo capazes. Para Moscovici (1975), esta ¢ uma

fase de inclusdo em que cada membro procura o seu lugar fazendo tentativas para encontrar e
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estabelecer os limites de sua participagdo no grupo, o quanto vai dar de si e o quanto espera

receber.

Encaminhando essa reflexdo para a educacdo e pensando nos encontros ocorridos a
cada semestre ou ano, dos cursos ou disciplinas nas salas de aula, consideramos que provocar
essa integracdo inicial poderd acelerar a sensa¢do de pertencimento e gerar a abertura para

participagdo mais efetiva no processo de aprendizagem.

Outro ponto destacado relacionado a ideia de promogdo de abertura ¢ representado
pela constru¢do do acordo de convivéncia. Surge da pergunta geradora Como viveremos em
grupo? e indicado como um momento “Eu comigo” que se “transforma’” num momento
“NGs” ) o )

0s”. Assim, para favorecer essa abertura, iniciamos com um movimento do grupo, que
consistiu em convidar os participantes a ficar em pé e alongar-se por 10 minutos com um

fundo musical relaxante.

A inclusdo da musica nos encontros fez parte do planejamento das aulas e buscava a
sintonia com o0s objetivos do momento proposto. Assim, ao som de uma musica instrumental
vibrante, os estudantes foram orientados a tentar um contato consigo, na perspectiva do
momento de introspec¢do denominado aqui como “Eu comigo”. Para Ferreira (2010), numa
perspectiva transpessoal, a musica podera ajudar a acessar emogdes reprimidas e favorecer a
flexibilizagdo das defesas psicologicas, permitindo a superagdo de obstaculos no acesso ao
inconsciente. Nessa vivéncia individual, todos foram incentivados a olhar para si, observar a
sua respiracdo e tentar perceber como estdo se sentindo, observar suas emocdes naquele

momento, visando estar mais presente nas interagdes.

Para complementar essa parte da integragdo, fizemos a leitura do texto “A Boneca de
Sal”, escrito por Leonardo Boff, no qual o autor reflete sobre a importancia da abertura e

entrega para o alcance do conhecimento (formac¢ao humana) (ANEXO 2).

A composi¢ao do acordo coletivo de convivéncia foi construida em um momento
“Todos Nos” e ocorreu a partir da dinamica em que foi solicitado a cada participante para
indicar o que ele traria de positivo para os encontros do grupo. E, a partir das falas

individuais, montamos o acordo de convivéncia coletivo.

Me recordo que no inicio da disciplina nos foi solicitado mencionar atitudes
que estariamos dispostos a ter para favorecer o desenrolar de nossas aulas.
Retomando-os agora acredito que todos os participantes buscaram colocar
tais atitudes em pratica, cada um a sua forma e medida, mas que foi
imprescindivel para chegar ao nivel do grupo que temos no final dessa nossa
trajetoria. (Questionario Séfora)
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Apos as contribuicdes individuais e o didlogo com o grande grupo sobre o que cada
participante considerou indispensavel para a convivéncia grupal, registramos os seguintes
aspectos acordados: Que os participantes sejam capazes de dar sua opinido respeitando as
dos demais; Que tivéssemos a participagdo de cada pessoa assegurada; Que se buscasse
sempre manter uma boa organizagdo entre as pessoas/grupo; Que cabia a cada um estar
disposto a pensar no proximo; Que o curso fosse capaz de proporcionar momentos que os
estudantes cofacilitem dinamicas e reflexoes e ndo apenas sejam receptores de teorias; Que
todas as atividades sejam socializadas desde as atividades desenvolvidas pela professora até

pelos subgrupos, incluindo propostas, conteudos e metodologias.

Outro momento importante vivenciado na perspectiva de gerar abertura para
perceber o outro foi experienciado na proposta de que todos circularam pela sala ao som de
musica suave e, enquanto andavam, deviam observar os outros com atencao, olhando para
cada colega, tentando perceber cada participante, de modo a ver bem todos e cada um do
grupo. Depois disso e ao sinal combinado de interrup¢do da musica, deveriam formar duplas
com a pessoa que vocé tenha sentido de forma intuitiva alguma sintonia ou de quem tivesse
fisicamente mais proximo naquele momento. Em seguida, cada membro iria contar ao par
formado o que sabe sobre a historia do seu préprio nome, indicando quem o nomeou, a
motivacgdo de terem lhe dado esse nome, como gosta de ser chamado, falar se gosta ou nao do
nome, qual o significado do nome se souber. Ao final, cada colega apresentou o seu colega a

partir da historia do nome de cada um.

Percebemos que enquanto cada uma falava da historia do seu nome faziam
revelagoes e demonstravam diferentes emogdes ao tocar nesse assunto. Uma
estudante contava que esse nome era da filha da patroa da mae,
demonstrando certa comogao ao falar disso. Outra aluna contava as risadas
que o pai tinha lhe dado o nome de uma ex-namorada. Um participante fala
que seu nome era o nome do avo e que apesar de considerar ser um nome
“estranho” aprendera a lidar e ja gostava do nome que tinha recebido.
(Diério da pesquisadora)

O acordo coletivo serviu para estabelecer as principais regras que o grupo considerou
como importantes para a convivéncia. Ainda ofereceu a possibilidade de ampliar a abertura
para reflexdo sobre si, seu nome e suas origens € também a ouvir a historia do outro. Desse
modo, os participantes vao aos poucos se mostrando, saindo da obscuridade para nas

revelacoes, gradualmente, se fazer grupo.



79

Figura 3

Fonte: A autora

Compreendemos que o estabelecimento de regras de convivéncia na sala de aula,
elaboradas de forma coletiva, podera auxiliar na manutencdo de uma atmosfera de respeito e
compromisso. Quanto a apresentacdo de forma mais pessoal, a partir das historias individuais
de cada um, auxilia a quebrar o gelo inicial e promover uma aproximacao gradativa entre os
participantes, para buscar um clima de confianga e pertencimento, que ¢ indispensavel para os

processos de ensino e aprendizagem.

5.1.1.2 Comunicag¢do auténtica e Escuta Generosa

De acordo com Moscovici (1975), para as relagdes interpessoais progredirem
positivamente, o feedback ou retroalimentagdo ¢ um processo que auxilia as mudangas de
comportamento. Consiste em comunicar a uma pessoa ou grupo, na intengdo de oferecer

informagdes sobre como a sua atuacdo estd afetando outras pessoas.

Para a busca de uma comunicagdo auténtica, realizamos varias atividades com esta
finalidade, exemplificando com a descricdo da experiéncia de “Comunicando Emogoes e
Sentimentos”, atividade desenvolvida com o objetivo de tentar reconhecer as diferentes
formas de comunicagdo, baseadas no tom de voz, da mimica facial, da expressdo do olhar e
expressdo corporal. Desse modo, todos sentam em semicirculo e recebem uma folha e lapis

para anotar os dados solicitados.
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Assim, cada participante recebeu uma frase por escrito e também a indicacdo de uma
emocdo que deveria representar ao comunicar a frase para o grande grupo. Foi esclarecido que
o importante ndo € o contetido em si, mas a forma como este ¢ expresso em forma de emogao.
Enquanto cada participante diz seu nome ¢ a frase indicada perante o grupo, os demais vao
anotando ao lado do nome a emocgdo que percebeu. Em seguida, sdo todos convidados a

. . - 9 - ..
realizar uma retroalimentagdo, ou um feedback’, em relacdo ao que cada participante

comunicou ao grupo.

Desse modo, todos os participantes tém a oportunidade de saber sobre a observagao
do grupo e sua expressdo, avaliar as possiveis diferencas, incoeréncias e discrepancias entre a

emocao e o tom de voz ou a expressao corporal.

A atividade foi sobre a comunicagdo do grupo a partir da reflexdo sobre
como expressamos as emogdes que estamos sentindo. Foi feita a entrega de
frases para todos e informado que cada um ira relatar a emog¢do do outro
pelo. (tom de voz; expressao facial e expressdo corporal). Cada um recebeu
um papel com a emogdo para representar. Depois da lista feita por cada
pessoa, a professora pediu para escolher 5 (cinco) relatos para falarmos.
Todos falaram das emogdes percebidas. Discutimos ao final sobre a
importancia de buscar saber sempre o que o outro realmente entendeu na sua
comunicacdo. (Registro Memoria de Aula)

De acordo com Casassus (2009), a pratica docente ¢ cognitiva e emocional, pois os
seres humanos estdo sempre sob uma influéncia emocional. Desse modo, os professores
enquanto atuam, dando aulas, sentem um misto de emogdes que os afeta e os tornam capazes
de afetar os estudantes a partir desses sentimentos. Como ja afirmado antes, em outros
capitulos desse trabalho, numa perspectiva da integralidade, as emog¢des e a comunicacao das
mesmas de forma auténtica representa aspectos significativos para se pensar 0s processos

educativos.

Na discussdo e reflexdo sobre a comunicagdo e escuta foi feita a leitura do texto
“Escutatéria” de Ruben Alves (ANEXO 3); encerramos o encontro com o momento “Todos
n6s” numa roda de didlogo sobre como foi participar desse encontro € pontuamos sobre 0s
possiveis beneficios de uma comunicagdo autentica € uma escuta generosa, para melhor

transmitir nossas mensagens € emogoes.

9 Feedback ¢ um termo da eletrénica significando retroalimenta¢do. No caso das relagdes humanas, usado com
base na teoria de Kurt Lewin, o feedback ou retroalimentagao da comunicagdo serve para informar as pessoas
como sua atuacdo estd afetando outras pessoas.
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O t-grupo ou grupo de formagdo objetiva a mudanca de atitudes e comportamentos
baseados sempre no didlogo. Perceber como atuamos e as implicagdes dessa atuacdo € aspecto
sempre presente numa retroalimentagdo da comunicacdo e relacionamento. Uma das
atividades vivenciadas, nesse sentido, tinha como base o reconhecimento ¢ a valorizagao da
comunicagdo para a autenticidade nos relacionamentos. A proposta era trazer uma reflexao
sobre como comunicar a partir de uma mensagem que seja eficaz ao cumprir o seu papel e que
também possa ser capaz de respeitar os sentimentos, emogdes € preservar o relacionamento

dos envolvidos.

Assim, formavamos duplas usando estratégias que permitissem a renovacao dos
pares, e cada dupla formada escreveu duas ou trés frases que ouviram em seus circulos sociais
e que consideraram ofensivas, agressivas ou rudes, algo que possa ter lhes causado
desconforto. Depois disso cada dupla apresentou no quadro (lousa) as frases escritas para o
grande grupo. Em seguida, as duplas se juntaram a outra dupla e formaram grupos para
escolher duas dentre as frases anotadas e reescrevé-las de modo que encontrem uma forma de
manter o mesmo sentido da frase, mas com a intengdo de tornéa-las expressas de um modo

claro e gentil.

Depois os grupos apresentam no quadro as frases originais e as frases transformadas
e discutimos a experiéncia de forma dialogada, com os comentarios sobre o que aprendemos
ao fazer as comparagdes entre as maneiras diferentes de dizer a mesma coisa e os sentimentos

gerados apds essa mudancga.

Um dos aspectos apresentados por Mailhiot (2013) sobre a autenticidade nas
relacdes, tomando como base a teoria de Lewin, aponta a comunicacdo como ponto
primordial, visto que, para estes autores, esta s6 existe verdadeiramente quando ¢ estabelecido
um contato psicolégico entre duas ou varias pessoas. “Nao basta que pessoas com desejo de
comunicagdo se falem, se ougam e mesmo se compreendam. E preciso mais. A comunicagio
humana entre elas existird assim e pelo tempo que conseguirem se reunir” (MAILHIOT, 2013,

p. 87).

A segunda parte desta aprendizagem foi destinada a iniciar a pratica da Escuta
Generosa, atividade que consistia em iniciar o exercicio para estimular a capacidade de ouvir
atentamente o outro. A orientagdo consistiu em ouvir em siléncio, ndo fazer interrupg¢des, nao
desviar a atengdo e ainda evitar pensamentos sobre o que estava sendo dito, numa tentativa de
silenciar julgamentos e preconceitos. A intengao era tentar sd ouvir o outro, sem dar a opinido

nem aconselhar; uma escuta com generosidade.
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A primeira rodada de escuta aparentou ser um martirio, alguns esqueciam e
interrompiam a fala do colega, mas aos poucos foram se contendo.
Insistimos na maioria dos encontros por manter um tempo de escuta e fala
como exercicio inicial, alternando com meditagdo. (Diario da pesquisadora)

A escuta generosa aqui considerada tem como base a escuta sensivel na teoria de
Barbier (2007). Trata-se de escuta baseada na tentativa de reconhecimento e aceitacao
incondicional do outro, buscando ndo julgar, ndo medir e ndo comparar. Visa compreender

sem aderir as opinides ou se identificar com o outro, com o que ¢ enunciado ou praticado.

Assim, para ampliar a capacidade de escuta, vivenciamos a ideia da escuta generosa,
que consistiu em formar duplas nas quais cada participante deveria falar sobre qualquer tema
por 10 minutos, sob a orientacdo de que enquanto o participante assume o papel da escuta
ficara em siléncio absoluto, prestando atencao ao que ¢ dito pelo colega. Uma das principais
orientagdes nessa pratica consiste em tentar nao julgar e ndo oferecer nenhum tipo de resposta
mental ou fisica ao colega, apenas ouvir. Em seguida troca-se de lugar e vai falar para o outro
escutar. Essa atividade foi desenvolvida durante todo o curso e o tempo foi sendo

progressivamente aumentado.

A aula iniciou com uma dindmica de siléncio e escuta em que a professora
solicitou que fosse feito duplas ou trios € um integrante da dupla ou do trio
teria dez minutos de fala e outro iria escuta-lo sem interrompé-lo e depois de
ter passado os dez minutos o outro teria cinco minutos para sintetizar o que
foi dito pelo o outro e logo depois houve na mesma dupla e trio a troca e o
mesmo foi feito ao término dessa dinamica, foi feita uma reflexao provocada
pela professora sobre quem conseguiu dessa vez escutar o outro sem
interrompé-lo ¢ quem ndo conseguiu quais foram as dificuldades. (Memoria
de Aula)

Para o ambiente educativo, a considera¢do sobre uma escuta compassiva que busca a
aceitagdo poderd mobilizar relagcdes mais solidarias. Estes aspectos, ao nosso ver, representam
um subsidio importante para a inclusdao da competéncia basica para a educagao apontada por

Delors (2003): o aprender a conviver ou a base relacional.

5.1.1.3 Empatia e Autoconhecimento no GFT

A empatia para o desenvolvimento da aprendizagem ¢ considerado como fator
significativo, por véarios autores. Segundo Eisenberg e Strayer (1987 apud CECCONELLO;
KOLLER, 2000), a empatia ¢ uma resposta emocional, derivada da percepcao do estado ou
condicdo da outra pessoa. Consiste em compartilhar uma emogao percebida de outra pessoa.

Para essas autoras, as pessoas socialmente competentes tendem a ser sensiveis e empaticas
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com seus pares e capazes de estabelecer relacdes de amizade e serem habilidosas na resolucao
de problemas. Visto que a empatia favoreceria o vinculo entre as pessoas, se espera que ela
contribua para o desenvolvimento humano e que funcione como apoio social, facilitando a

convivéncia para a aprendizagem nos ambientes educativos.

Em busca de fomentar a empatia, algumas atividades presenciais e extraclasse foram
realizadas. Uma dessas atividades foi feita a partir da utilizagdo de textos e exercicios. Assim
entregamos um texto com orientagdes que visavam estimular a percepcao do outro em sua
humanidade e singularidade para tentar dar-se conta das pessoas a nossa volta. Apds o
exercicio, cada participante descreveu sobre a impressdo de uma das pessoas indicadas.
Depois conversamos sobre como foi vivenciar a experiéncia e quais sentimentos lhe

ocorreram durante a atividade.

Quanto as principais orientagdes do texto, foi registrado na memoria de aula do

seguinte modo:

Atividade individual - recebemos um texto com a seguinte orientagao:
Tinhamos que pensar em cinco pessoas, descrever na perspectiva de um
olhar generoso sobre clas apds isso cada aluno apresentou apenas a
impressdo sobre uma das cinco pessoas que escreveu depois foi entregue a
atividade a professora. (Registro da Memoria de aula)

Na perspectiva de sensibiliza¢do para a empatia, incluimos o exercicio para a busca
do autoconhecimento. A intencdo foi de ampliacdo da percepcao de si nas interagdes na ideia
de que se conhecer pode ajudar numa reflexdo para reconhecer o outro e gerar uma
oportunidade de maior respeito e aceitagdo dos pares nas relagdes. Dessa forma, a atividade
teve como objetivo perceber as possiveis mascaras, estimular uma maior aceitagdo de si e do

outro e promover reflexdes sobre ambos nos encontros humanos.

Para esta atividade, disponibilizamos os materiais (cartolina, tintas, pincéis, tesoura,
cola, revistas, etc.), e cada participante construiu uma mascara que representou como estava
se sentindo naquele encontro. As mascaras, depois de prontas, foram afixadas no rosto de cada
um, que falou um pouco sobre si. Depois disso as mascaras foram expostas € os participantes
escolheram e justificaram com qual mascara mais se identifica, com qual ndo se identificou,
de qual mascara gostaria e a que nao gostaria de usar. Ao final, no momento “Todos no6s”, os

estudantes expressaram como foi para si a experiéncia. A imagem 4 representa esse momento:
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Figura 4:

Fonte: A autora

De acordo com a memoéria de aula, esta vivéncia para a reflexdo sobre o
autoconhecimento foi percebida da seguinte forma:

Na segunda atividade realizada nesse encontro, em classe, a professora
expls o tema: Mascaras Sociais, fazendo uma breve introducdo da atividade
que iria dar seguimento, falando sobre a mascara social que utilizamos para
transitar em diversos ambientes. Falou também, de nossas expressdes e
gestos que fazemos nestes ambientes. Em seguida, nos pediu que
desenhassemos uma mascara representado o sentimento, emogdo que
tinhamos trazido para aula. Depois que desenhamos, fizemos um circulo
para que cada um falasse sobre suas mascaras, ¢ quais eram 0s sentimentos
por tras de cada desenho. Para isso, colocamos a mascaras em nossos rostos.
Em seguida, a professora pediu que escolhéssemos a mascara do colega que
nos representaria se fosse em um outro momento. Entdo, apds a escolha,
falamos o porqué de nossas escolhas, ¢ ao final a professora fez
consideragdes acerca do que foi desenvolvido na atividade. Em um terceiro
momento a professora distribuiu um texto intitulado Mascaras, para reflexao.
Cada um fez a leitura de um paragrafo, e ao fim da leitura, alguns
expressaram suas reflexdes sobre o que perceberam no texto. Para finalizar
esta dindmica, a professora retomou algumas reflexdes sobre mascaras e ser
auténticos no nosso dia a dia. (Registro da Memoria da Aula)

Conhecer a si mesmo pode auxiliar na abertura para o outro e assim permitir que o
uso de maéscaras seja reduzido, pois, de acordo com Mailhiot (2013), uma vez que assumo
meu “eu auténtico” me torno capaz de vivenciar a autoaceitagdo. No ambiente educacional,
este aspecto poderd representar maior capacidade de lidar com as dificuldades e

potencialidades de desenvolvimento e aprendizagem comum a todos os humanos.

Este tema foi discutido numa roda de didlogo com a leitura do texto “Madscaras”, de

Charles Finn, disponibilizado no ANEXO 4.
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5.1.2 Eixo Tematico — Processos Grupais numa Perspectiva Integral — Praticas Integrativas
5.1.2.1 O ser humano Multidimensional — A dimensdo Fisica

Ao som de musica instrumental, buscavamos mobilizar os participantes ao
movimento corporal. Todos sdo convidados a andarem livremente pela sala e sugeridos que

tentassem, voluntariamente, olhar, tocar ou abragar quem encontrassem.

No comego os participantes andavam rindo meio descontrolados, alguns
ainda timidos, mas aos poucos percebiamos, nos outros encontros, que ja
pegavam os colegas pela mao comecavam a caminhar abragados. Também
curioso registrar que os abragos a cada encontro foram se tornando cada vez
mais democraticos, todos recebiam e de pessoas diferentes. Era bonito de se
ver. (Diério da pesquisadora)

De acordo com a visdo transpessoal, o trabalho corporal ¢ adequado para favorecer a
liberagdo das possiveis tensdes que possam estar presentes em alguma parte do corpo e
poderiam representar impedimentos ao processo. Ainda € considerado que o trabalho corporal
pode ser usado no inicio e fim do processo, sendo que no final serve para integrar as energias
mobilizadas. Na experiéncia de GFT, buscamos sempre manter essa pratica dos dois modos,

aplicando as vezes no inicio e em outras no final do encontro.

A atividade de percepgao do corpo fisico teve o objetivo de estimular o contato com

a dimensao fisica e as sensagdes presentes no NOSsO Corpo.

[...] a dualidade entre mente e corpo, o que resulta numa percepcdo de
separagdo entre a teoria ¢ a pratica. Com a falta de unido do corpo aos
contetidos estudados, a educagdo ndo tem habilitado uma in-corporagido do
saber, algo que s6 pode ser realizado quando se trabalha com o corpo
participando na pratica do processo. (ANDRADE, 2012, p. 156)

Nessas atividades, os participantes foram orientados a circular pela sala fazendo o
exercicio de contracao e expansao do corpo lentamente. Repetem o exercicio e continuam
caminhando pela sala, observando sensagdes e sentimentos do corpo. Os participantes sao
lembrados, enquanto caminham, da importancia de perceber o corpo fisico presente no
processo de aprendizagem, visto que, de acordo Andrade (2012), sobre a negac¢dao do corpo
nos processos educativos, esta causa um analfabetismo funcional (Yus 2002) que leva ao

desconhecimento do proprio corpo, e € algo que tem sido perpetuado pela educagao.
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5.1.2.2 Praticas integrativas — A danga e o corpo

Conforme programado, incluimos outras praticas integrativas realizadas por
participantes externos, os convidados. Dessa forma, em alguns encontros tivemos a

participagdo da convidada para a pratica da dimensao corporal.

Conforme Wilber (2007), as praticas integrativas vao permitir o desenvolvimento do
equilibrio humano; para cada dimensao caberia uma pratica e um cuidado que deve ser
constante. O autor indica em sua teoria as chamadas praticas integrais, onde oferece base para

que cada uma das dimensdes seja contemplada.

Assim, na primeira parte do encontro, iniciamos o momento “Eu comigo”, com
atividades de introspec¢ao e relaxamento, orientando aos estudantes que pensassem sobre o
seu corpo, tentassem sentir € observar cada parte do corpo fisico, tentassem refletir sobre o
papel e a importancia de cada parte e quais as implicacdes de se perceber como um todo. A
seguir, fizemos a leitura da memoria de aula para depois abrirmos o didlogo inicial sobre o

papel do corpo, na perspectiva integral.

A professora pediu que ficassemos todos de pé ¢ movimentassemos o corpo
e trazendo com alguns aspectos fisicos ¢ mentais para a educacdo. Andar
pela sala fazendo movimentos de expansdo e retragdo, e observar seu corpo
nesses movimentos. (Registro da Memoria de Aula)

A conducao pela convidada Emannuelle Andrade foi iniciada com uma introdugdo
sobre o seu trabalho com o corpo na educacao formal. A professora realizou atividades e
exercicios praticos com expressao corporal e danga. Essa participacao ficou registrada para os

estudantes da seguinte forma:

Ao final a convidada Emmanuelle dialogou com a turma sobre o corpo
fisico, mente espirito e alma. A convidada trouxe trés momentos com
movimentos do corpo ¢ uma musica. Ao final conversamos um pouco sobre
as sensacdes da danga que vivenciamos. (Registro da Memoria da Aula)

Entendemos que uma das metas da visdo integral em relacdo aos processos educativos
¢ que estes possam estar baseados numa reflexao que ultrapasse a dualidade, fragmentagao e
separatividade entre corpo-mente, presentes na maioria dos processos educativos. Assim, as
praticas integrativas aqui propostas surgem para nds como alternativas para ampliar o
reconhecimento desses aspectos da integralidade e incrementar novos modos de vivenciar a

formacao.
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5.1.2.3 Praticas Integrativas - Vivéncias Intra e Interpessoal

Conforme Wilber (2007), numa pratica de vida integral, a meditagio aumenta a
sensibilidade e a capacidade de sentir e perceber. Desse modo, poderad ajudar a pessoa a estar
mais atenta, mais presente na sua vida e possibilitard entrar em contato com seus sentimentos
mais profundos. Numa aplicagdo da meditagdo para a educagdo, na perspectiva integral,
compreendemos que identificar os sentimentos e ter aten¢ao com o que esta sendo vivido no

momento das aulas amplia as condi¢des de desenvolver a aprendizagem.

Para esse tema da vivencia intrapessoal, incluimos a participacdo de outra convidada,
a professora de meditacdo Regina Buccini, para realizar, representando o momento de

vivéncia intrapessoal, a pratica integrativa de Meditagao.

A convidada fez breve exposi¢ao tedrica sobre os principios da meditagcdo e ofereceu
ao grupo dois momentos de experiéncia pratica de meditar, promovendo o didlogo com o
grupo sobre a importancia dessa pratica na perspectiva integral. Em seguida, guiou um
primeiro momento meditativo, depois fez uma nova exposicdo dialogada e realizou outro
momento de meditacdo. Desse modo, durante esse momento, os participantes tiveram a
oportunidade de compreender e vivenciar alguns tipos de meditagdo conduzidos pela
participante externa. Ao final entregaram por escrito um pardgrafo de quais foram os

sentimentos e impressdes gerados pela experiéncia.

Percebemos um grande interesse e adesdo a proposta da meditagdo, apesar
de ja termos iniciado de forma simplificada esse processo nos encontros
anteriores, todos fizeram questdo de escrever sobre como se sentiram e
demonstraram gratiddo pela oportunidade de vivenciar este momento no
curso. (Diario da pesquisadora)

O referido paragrafo escrito de forma individual foi entregue a dupla para compor a

memoria de aula. Assim essa experiéncia foi descrita pelos participantes do seguinte modo:

Toda turma escreveu a partir da questdo langada pela professora sobre: As
percepgoes pessoais da pratica de medita¢do. As principais falas diziam ter
sido um momento de grande importancia. Assim descrevemos as principais
falas sem, no entanto, apontar quem falou visto que a escrita do paragrafo
ndo tinha o nome do participante: “A meditagcdo é algo que preciso para me
sentir melhor comigo mesma”; ‘“Possibilitou sentir meu corpo, observar
como a minha respiragdo ia se acalmando”; “Foi bem dificil, mas consegui
por alguns minutos me desconectar e ao mesmo tempo estar presente”; Senti
um relaxamento fisico e também um estado de consciéncia trangiiilo”; A
pratica da meditagdo através da respiragdo foi uma experiéncia diferente,
intensa”; Meu corpo e minha alma foi acalmada”; “Me senti livre”; No
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primeiro momento ndo consegui perceber, ndo entendi a proposta de
medita¢do, mas ao decorrer do tempo comecei a me concentrar”; “Cada
momento é diferente, e senti essa diferen¢a: no primeiro estava meio presa
ao externo, no segundo consegui me desprender e sentir meu corpo com
mais intensidade.” (Registro Memoria da Aula)

Para o tema da Vivéncia Interpessoal, tivemos parte do encontro conduzida pelos

estudantes e desenvolvida com base no texto A teoria Grupal, de Kurt Lewin (1982).
A proposta dos estudantes foi registrada na memoria da aula do seguinte modo:

A sala foi dividida em 04 grupos: 1 Os que curtiam carnaval; 2 Os
evangélicos; 3 Os que gostavam de passeio ao ar livre; 4 Passeios em geral.
Os integrantes do grupo conversavam entre si, sobre seus gostos, seu
cotidiano e assuntos em comum. Em seguida 2 ou 1 integrantes de cada
grupo foi encaminhado para outro grupo para agora trocarem experiéncias e
vivencias diferentes. Depois voltamos a ficar no grande grupo para cada um
expressar seus sentimentos de estar em grupo com assuntos em comum ¢
depois participar de outro grupo com vertentes diferentes. A grande maioria
relatou que foi interessante estar em um grupo e compartilhar dos mesmos
gostos, assuntos com caracteristicas parecidas etc. Mas também foi muito
importante trocar suas experiéncias com o outro grupo de como foram bem
recebidos e o respeito mutuo que se estendeu durante a atividade. A dupla
regente perguntou para o grupo da sala se a forma como agimos no primeiro
grupo ¢ no segundo, influenciaria um terceiro se houvesse. Todos
concordaram que sim. Elas intermediaram as respostas de acordo com a
teoria do texto estudado, e finalizaram dizendo que as vivencias e
experiéncias influenciam no meio em que estamos. (Registro da Memoria de
Aula)

As vivéncias interpessoais surgem como uma oportunidade para favorecer os
processos educativos, visto que as interagdes e trocas promovidas pelo trabalho em grupo
entre os estudantes aumentam a qualidade das aprendizagens e oportuniza o alcance de novos
conhecimentos. Além disso, permite uma melhoria das habilidades cognitivas e sociais.
Ressaltamos ainda que o trabalho grupal estimula a colaboragdo mutua, ampliando a

percepcao da interdependéncia entre os pares.

Toda a dindmica dos encontros buscava essa possibilidade de, a partir de uma
reflexdao individual, numa perspectiva de introspeccao, € a insercao gradativa de estimulo a

participacao nas interagdes grupais/coletivas, o grupo fosse aprendendo e crescendo junto.

Mantendo a proposta de trazer o primeiro momento de condugdo pela professora e o
outro momento conduzido pelos estudantes, na descricdo da memoria esse momento foi

registrado do seguinte modo:

A professora pediu que olhdssemos e pensassemos no outro que passava por
mim, como seria sua vida. Buscando estar em sintonia com o outro. Esse
primeiro exercicio teve a finalidade de dar-se conta das pessoas e de suas
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vidas, na qual sugere que todos se movam. Em seguida entregou um texto e
pediu que todos lessem em silencio, ap6s a leitura ficamos em pé para
retomar o exercicio de circular pela sala. Olhando para cada pessoa, parando
e observando imaginando quem eram e como eram suas vidas. (Registro da
Memoria de Aula)

Outro ponto marcante das vivéncias para as interacdes surge da intengdo de
desenvolver praticas integrativas que busquem a compreensdo de como sdo as nossas visoes
sobre os outros e o seu relacionamento, se de modo humano ou utilitario, para tentar enxergar
0 humano que hd em cada um. Desse modo, realizamos o exercicio: “Praticando um olhar

mais generoso” (ANEXO 5), baseado na pratica proposta por Castro (2014).

A proposta apresentada aos estudantes, com o objetivo de propor uma experiéncia
para buscar reflexdo sobre o olhar mais generoso, foi indicada a partir do seguinte enunciado

e orientagdes (ANEXO 6):

1 - Escreva o nome de cinco pessoas com as quais voc€ convive ou conviveu
nao por escolha propria. Podem ser cinco colegas de trabalho, escolam etc.,
pessoas com quem vocé ja dividiu casa, familiares, etc. (Melhor ndo usar
nem ex-namorados(a), nem amigos(a), pois teoricamente essas sdo pessoas
que escolhemos ter em nossas vidas.)

2 - Agora, escreva um pequeno paragrafo sobre cada uma delas. Nao inclua
criticas, julgamentos de valor ou comentarios que possam ser interpretados
como negativos ou pejorativos. (Uma boa dica ¢ ndo escrever nada que a
pessoa em questdo ficaria magoada ou chateada se lesse.) Evite usar
conjungdes adversativas, como "mas", "entretanto", "porém" e afins.
Considere as duas frases abaixo: "Ela era perfeccionista e fazia seu trabalho
muito bem.” "Ela era perfeccionista, mas fazia seu trabalho muito bem." O
"mas", apenas por estar ali, ja transforma "perfeccionista" de elogio em
critica velada. Nao inclua nada relativo a vocé€ ou a relagao dessa pessoa com
vocé: "Ele sempre me dava carona", "ela roubava minha comida da

"on "o

geladeira”, "admiro muito essa pessoa”, "foi minha orientadora"”, etc.

3 - Escreva sobre essa pessoa sem se incluir na histéria, seja como
observadora, seja como a pessoa com quem ela foi rude ou gentil. (Evitemos
esse costume tdo narcisista de ver os outros ndo como pessoas, mas como
obstaculos ou apoios, amigos ou inimigos, sempre em rela¢do a nos.) Nao
seja tolerante — pois s6 toleramos o que € ruim. Nao tente [...] decifra-la —
ela ndo é um quebra-cabega. (CASTRO, 2015, p. 30)

Ap6s a atividade abrimos, para os comentarios e a discussdo de como foi realizar esta

atividade e quais as principais reflexdes surgidas.

5.1.2.4 Encontro suspenso (Dia do Professor)
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Tivemos a suspensdo do encontro devido ao fato de os estudantes, que ja atuavam em
escolas como professoras, precisarem participar de comemoragdes para o dia do professor.
Consideramos como uma oportunidade de valorizacdo e respeito as interacdes sociais extra-

académicas e também propomos a realizagao do exercicio para ampliar a percepg¢ao de si.

Foi democraticamente decidido sobre o dia 15 de outubro, "Dia do
Professor" e a proposta sobre ndo ter aula, foi acordado que ndo viriamos,
mas que teriamos como atividade, assistir o filme "DOGVILLE" e trazer
escrito individualmente que sentimentos o filme despertou e também a sua
relagdo com as discussoes trazidas na disciplina para apresentar no encontro
seguinte para, debatermos no grande grupo. (Registro Memoria de aula)

Dessa maneira, optamos por realizar atividade extraclasse, que consistiu em duas
tarefas para serem entregues e discutidas no encontro seguinte. A primeira atividade foi
assistir ao filme Dogville, fazer um texto dissertativo apresentando quais os sentimentos
despertados pelo filme e também trazer indicacdes de como a reflexdo proposta na obra se
relaciona com os conteudos experienciados no curso. A segunda tarefa proposta foi registrada

pela dupla encarregada de escrever a memoria da aula, do seguinte modo:

A professora pediu para entrevistar cinco pessoas, cada uma deve falar
caracteristicas/personalidade positivas e negativas sobre "mim". (Memoria
da aula dia 08/10)

Assim, faremos a descri¢do dessa vivéncia e da atividades no proximo topico.

5.1.2.5 Praticas Integrativas transpessoal/integral — O encontro com a sombra

A discussdo sobre o lado sombrio do humano consistiu em apresentarmos uma
exposicao dialogada, baseada na leitura encaminhada por email do texto de Ken Wilber “A
sombra do eu renegado”. Para em seguida discutirmos sobre como o exemplo do exercicio,
que foi realizado por eles na semana anterior poderia representar indicios importantes, para

tentar reconhecer o nosso lado sombrio.

Considerei muito produtiva a discussdo sobre o reconhecimento das
“Sombras”, os estudantes ficaram curiosos com a reflexdo. Relataram de
como acharam importante tentar se perceber a partir das impressdes das
pessoas em que eles confiavam, sobre quais eram os seus aspectos,
caracteristicas, tinham sido identificadas no exercicio. (Didrio da
pesquisadora)

Apos a exposicdo dialogada no momento “No6s”, j4 no momento “Todos nos” foi
solicitado aos estudantes que apresentassem as suas reflexdes ao grande grupo sobre a

segunda atividade ‘“Minhas Caracteristicas”, proposta como tarefa individual no encontro
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anterior. Esta atividade e os resultados dela foram registrados na memoria de aula da seguinte

forma:

Falar sobre o sentimento despertado na realizagdo da atividade proposta.
Pedir que 05 pessoas do convivio diario escrevessem sobre vocé. Indicando
05 caracteristicas, positivas ou negativas. Todos os presentes expressaram
suas emogoes sobre a atividade realizada. Este foi um momento importante,
pois pudemos ouvir de pessoas que nos conhecem, caracteristicas pessoais
que normalmente ndo sdo passadas e achamos que ndo temos. “Escutei
coisas da minha mae que me tocaram.” (Séfora) “Achei a atividade chatinha,
mexeu comigo.” (Rosa) “Colocaram coisas que eu reconheco que preciso
mudar.” (Anne) “Uma reflexdo importante e uma possibilidade de nos
vermos a partir dos outros.” (Anisio) “Uma chance de compreender melhor
como estamos agindo nos relacionamentos.” (Eduarda) (Registro da
Memoria de Aula)

Para a educacdo, a possibilidade de libertar-se da escuriddo em relagdo ao nosso lado

sombrio podera oferecer melhores condigdes de se encaminhar no mundo, trazendo o “eu

auténtico” para o relacionamento de aprendizagem, do mesmo modo que se reconhecer como

um ser complexo e de multiplas dimensdes favorece os processos formativos, na perspectiva

de incluir sempre atividades que contemplem o acesso a cada uma das nossas dimensdes.

Como tultima

parte desse encontro, os participantes entregaram os textos sobre o

filme Dogville, indicado como a segunda tarefa na aula anterior. Para ampliar a discussao

sobre o filme, formamos subgrupos que dialogaram sobre as impressoes causadas e também

sobre qual a relagdo dele com as tematicas discutidas em sala de aula. Ao final, no momento

“nds”, os alunos em subgrupos fizeram, na forma de expressao artistica, cartazes com pinturas

baseados nas suas reflexdes.

Figura 5: Imagens da reflexdo sobre o filme Dogville

Fonte: a autora
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O texto dissertativo e a atividade de expressdo artistica trouxeram, na fala dos
estudantes, consideragdes sobre a aceitagdo, inclusdo, negag¢do do outro, exploracio,
confianca e desconfiancga. Trouxeram também a reflexao sobre o papel do grupo, para agir em
relacdo a insercdo de um novo participante. Foi apontado pelos participantes que na
experiéncia do GFT, eles viam a possibilidade de observar melhor as atitudes que propiciam a

humanizag¢do na universidade.

5.1.2.6 A formagao Integral numa perspectiva participativa

A partir do oitavo encontro, iniciamos as chamadas “aulas didaticas”. Estas foram
atividades que tiveram a media¢do e conducdo dos exercicios e vivéncias feitas pelas duplas
de estudantes, sob a orientacdo prévia da pesquisadora, que incluia indicar o tema, oferecer
um texto base e auxiliar com sugestdes e dicas na elaboracdo da proposta. A principal
orientacdo dada ao grupo foi de que as duplas ou trios teriam o compromisso de, seguindo os
momentos espiralados, montar a aula a partir do tema e, com base no texto indicado, preparar

uma atividade pratica com aquele contetudo.

O trabalho foi iniciado com um relaxamento para favorecer a acomodagao do corpo e
liberar as tensdes iniciais. Depois de 10 minutos de relaxamento guiado, convidamos os
participantes a tentarem manter toda a aten¢do concentrada no que estava sendo vivido no
presente momento, cada um deveria tentar observar cada sensacdo despertada. Aumentamos o

som da musica classica instrumental para que todos pudessem ser envolvidos pelo momento.

Os participantes demonstraram grande bem-estar ao final desta pratica,
alguns disseram que relaxaram ainda mais com o som alto, que se sentiram
“embalados” pela musica naquele momento. Alguns falaram que tinha
acontecido algo muito bom naquele encontro. (Diario do Pesquisador)

Dessa forma, alguns encontros contaram com a condugao feita pelos estudantes, por
exemplo, o que trouxe o tema Formacdo Integral. O texto base oferecido para reflexdo e
transformagdo da teoria em processo dindmico foi o artigo Espiritualidade e Formacao

Humana (ROHR, 2011). Descrevemos momentos desses encontros.

A dupla iniciou a aula com o convite ao grande grupo para que fizessem um grande
circulo, com todos de maos dadas, numa inten¢do de promover um contato, uma tentativa de
energizacdo. A partir da memoria de aula registrada pelos estudantes, a proposta do encontro

elaborada pela dupla foi resumida assim:
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A partir da questdo “O que ¢ Ser Humano?” Foram todos convidados a se
expressar. Depois foi solicitado que cada participante escrevesse o nome de
pessoas ou coisas importante em uma folha de papel escrever uma impressao
respondendo a pergunta: Como seria a sua vida sem essa pessoa/objetivo.
Em seguida deveria socializar o que escreveu ou desenhou sobre isso com 0
grande grupo. Ao final a dupla distribuiu o texto "Complexidade Humana"
de Edgar Amorim e todos leram, depois cada um expds o que entendeu do
texto ¢ em seguida a dupla fez algumas consideracdes. Cada um teve a
oportunidade de refletir grande grupo sobre como foi vivenciar essa
atividade. (Registro da Memoria da Aula)

A educacdo como a formagdo humana, na perspectiva de multidimensionalidade e
reconhecimento do Ser integral, conforme R&hr (2011), requer incluir todos os esforcos
educacionais na preparagdo do educando para encontrar a sua espiritualidade; no entanto, esta
sO se realiza de fato quando o educando assume a sua busca de forma auténoma. Para a
proposta desenvolvida no processo do GFT, a busca foi de ofertar uma pratica educativa que
reconheca a complexidade humana, a partir da inclusdo de praticas e exercicios e reflexdes

que contemplem e valorizem cada dimensao, inclusive a espiritual.

5.1.3 Eixo Tematico — A Escola, Violéncia ¢ Multiculturalismo
5.1.3.1Tornar-se mais pessoa no ambiente académico e social

A educagdo transpessoal apresentada por Saldanha (2006), com enfoque numa
Didatica Transpessoal, estd baseada nos seguintes elementos fundamentais: corpo teérico e
eixos dindmicos, juntamente com as técnicas que formam a linha de base em Psicologia
Transpessoal. Para a autora, desse modo ¢ possivel obter uma compreensdo acessivel ao
entendimento e a pratica dessa teoria de forma simples, mas ao mesmo tempo profunda.
Acrescenta-se ainda que os aspectos como a postura, a escuta, a fala e os recursos técnicos,
utilizados pelo educador, podem ser considerados como centro unificador externo, permitindo

a integragao do Eu superior ao Eu consciente no ambito da educagao.

A segunda parte do encontro foi conduzida pelas duplas para a temdtica de “Tornar-
se mais pessoa”. O grupo apresentou a proposta que foi registrada na memoria de aula da

seguinte forma:

A dupla trouxe um resumo escrito sobre como compreendiam a teoria
transpessoal que foi entregue ao grupo para leitura e discussdo assim lemos e
discutimos o seguinte texto: “Psicologia Transpessoa/Integral [...] é a
psicologia vista por um viés que transcende a mente e até o corpo humano, a
concepgdo existencial de ser humano, se dissolver no cosmos. Abranger...
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acredito que essa é a palavra regente ao tema, torna-se mais pessoa ¢ sair
do corpo que é nos dado socialmente, para estender as possibilidades de
integrac¢do universal do sujeito, com o espaco, espirito e matéria. [...] a
experiéncia transpessoal pode definir-se como “aquela em que o senso de
identidade ou do eu ultrapassa o individual e o pessoal a fim de abarcar
aspectos da humanidade, da vida, da psique e do cosmo” A integra¢do é
essencial nesse sentido, pois ela dard subsidio para a percep¢do ampla do
individuo com o espaco, consigo mesmo, e com suas relagoes referentes aos
outros. Perceber-se dentro desse processo é revelador, pois o olhar se torna
diverso, ampliado, e tudo que antes era estranho, desconhecido, passa a ser
entendido naturalmente pela experiéncia da vivencia do ser. A consciéncia
se conecta com a vida, em toda sua manifesta¢do de sentidos, possibilita
transformacgoes de realidade, a extensdo do aspecto total da integragdo, é
uma danga inteira do cosmos.” Ao final todos deram sua opinido sobre o
tema e apontaram os sentimentos despertados por essa discussdo. (Registro
da Memoria de Aula)

O encerramento da aula foi realizado pela dupla no momento “Todos nods”, com a

danca circular com o CD E circular de Camila Alves e com distribui¢do de abragos.

5.1.3.2 Conflitos grupais e suas Relagoes com a Violéncia Escolar

Para Moscovici (2011), os conflitos grupais vao estar presentes em todos os
processos de interacdes humanas, e isso ndo significa necessariamente algo negativo ou
problematico, muito pelo contrario, o conflito poderd oportunizar saltos significativos no
desenvolvimento do grupo. E necessario que o conflito seja reconhecido e “iluminado” para
que se busque analisar a sua intensidade, estagio de evolucdo e contexto para solucionar de

forma correta.

Seguindo a proposta de exposicao dialogada, a dupla baseou-se no texto: Energia no
grupo: Tensdo e conflito interpessoal, Moscovici, 2011. Assim, a partir do tema “Conflitos
Grupais”, a dupla iniciou a discussdo com as seguintes questdoes: O que ¢ conflito? O que a

turma acha do conflito? E divergéncia? As relagdes humanas e interacionistas sao necessarias?

A dinamica proposta consistiu em entregar uma folha em branco pra todos os alunos
e pedir que a dobrassem ao meio; no seu lado esquerdo deveriam escrever o nome de uma
pessoa com quem tivessem dificuldade de relacionamento, no lado direito, escrever 3
caracteristicas que ela tem e ndo aceita. Depois, no lado esquerdo do papel, no nome da

pessoa com quem nao se entende, dizer 2 coisas sobre ela.

A dupla elaborou uma dindmica em que entregou um papel oficio em branco
para cada um e pediu para que dobrassem ao meio feito isso solicitou que do
lado esquerdo fosse escrito o nome da pessoa em que ndés ndo conseguimos
nos relacionar ¢ do lado direito escrevesse trés caracteristicas que nao
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lidamos com elas e que sabemos que essas caracteristicas refletem em alguns
conflitos gerados por nos mesmo, depois pediu que escrevesse no lado
esquerdo dois motivos pelos quais ndo lidamos com a pessoa que
escrevemos o nome ¢ do lado direito justificar uma das trés caracteristicas
que colocamos que ndo aceitamos em nds mesmos, ou seja, explicar o
motivo e depois falar 3 efeitos que € provocado nas pessoas quando fazemos
tal agdo. (Memoria da aula)

Em seguida a dupla entregou ao grupo o texto O Construtor de Pontes. Apods a leitura
do texto, no grande grupo, trouxeram a seguinte discussdo: Que licoes podemos tirar do

texto? O que sdo as pontes? O que sdo os muros?

Foi entregue para duplas o texto: “O construtor de Pontes” para ser lido em
voz alta pelo grande grupo sala, apos a leitura houve a discussdo do texto,
logo apo6s a dupla escreveu no quadro duas perguntas que foram: “Que licdes
podemos tirar do texto?” E “No que se concentrar para construirmos mais
pontes que muros?” a medida que era respondido pelo grupo as respostas
eram escritas no quadro. (Memoria da aula)

A seguir, no momento “Nés”, em pequenos grupos, fizemos uma atividade sobre as
aprendizagens daquela parte da aula que anotamos, a partir das unidades de registro e,
indicamos 0s aspectos principais apontados pelos participantes: “Ser paciente/empatico’;
“Tentar escutar e entender o outro”; “Ceder para chegar a um bom termo”; “Tomar a

iniciativa para transformar as diferengas’.

O segundo momento foi conduzido pela dupla que trouxe como tema:
“Conflitos em grupo” elas iniciaram explicitando um pouco do seu tema de
acordo com referenciais tedricos foi indagado pela dupla para o grande
grupo sala “O que seria conflito?” uma pessoa respondeu que era
divergéncia e a partir dessa resposta foi explicado pela dupla o conceito de
conflito e também trouxeram uma imagem de interdependéncia e explicaram
a imagem, logo apés a dupla trouxe alguns questionamentos para ser
debatidos com o grande grupo sala, foi debatido aspectos como: “Ser
independente de tudo e todos ¢é possivel?”; “Como vocé lidar com a
diferenga?” e a partir disso também foi feito discussoes acerca das respostas
dadas pelo grupo. (Memoéria de Aula)

Foi trazida, em seguida, a reflexdo para o grande grupo: Em nosso dia a dia, nas salas
de aula, nos esforgamos para construir pontes ou muros? Para essas questdes, os participantes
revelaram sobre como refletiram, na atividade, sobre as pontes ou muros que existem nos seus

relacionamentos académicos ou nao.

Conforme os participantes o diagnostico do conflito ajudou a avaliar: Se
vocé quer alegria, dé alegria aos outros aprenda a perdoar ¢ a dar uma
chance aos outros. A dupla retomou a dindmica feita no terceiro momento
em que foi solicitado que pegassemos o papel e escrevéssemos duas
alternativas que facilitariam a nossa relagdo com aquela pessoa que
escrevemos o nome no papel, depois foi aberto para o grande grupo relatar
as alternativas pensadas por cada um para melhorar a nossa relagdo com a
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mesma ¢ ao longo dos relatos houve intervengdes da dupla e da professora.
(Registro da Memoria de Aula)

Os relacionamentos humanos sao permeados por diferengas, modos de sentir, pensar e
agir, tais modos desencadeiam diferentes emocgdes e suscitam conflitos. Numa proposta de
GFT, intengdo ndo ¢ tentar impedir os conflitos, eles vao sempre existir. No entanto, numa
perspectiva de aprendizagem, eles podem representar a oportunidade para mudancas e

também servir para reelaborar o conhecimento.

5.1.3.3 Multiculturalismo - Diferentes e Semelhantes

A proposta considerada para o tema iniciou-se com a leitura prévia de texto “Aprender
a conviver”, de Liane Alves (2015), enviado para o e-mail do grupo, para iniciarmos a

reflexdo na aula.

Logo depois, o grupo da atividade didatica se apresentou, comegaram com
uma dindmica em que tinhamos que escolher alguém para fazer dupla, essa
pessoa deveria ser alguém qual ndo convivemos muito durante a disciplina,
olhavamos uma a outra, e escreviamos no papel qual era a primeira
impressdo que tiramos dela, em seguida, sentdvamos juntas ¢
conversavamos. A segunda parte da dindmica tinha a intengdo de fazer com
que as pessoas interagirem, com essa interacdo, confirmar ou mudar a
primeira impressdo a cerca da caracteristica das partes. (Memoria da aula)

Apoés a realizacdo dessa dinamica, os registros das duplas trouxeram as seguintes

consideragoes:

Varias pessoas se sentiram contempladas com as caracteristicas que lhes
foram atribuidas na primeira impressao, afirmando que grande maioria do
povo que as conhecia, geralmente, lhe dava essas qualidades. Depois, todos
tiveram abertura para falar um pouco da experi€ncia, e relatar como se
sentiram a cerca da dindmica elaborada pelo trio. Tivemos conversas sobre
diferengas, e como essas diferencas sdo essenciais para o crescimento do
grupo, como nossa identidade ¢ integrada no contato com o outro. (Registro
da Memoria de Aula)

A segunda etapa para a reflexdo sobre diferencas e semelhangas foi vivenciada na
dinamica da “troca de papéis”, que consistiu em cada participante representar a partir de um
dialogo escrito pelo outro e fazer o papel de quem escreveu. Assim os estudantes, em duplas,
escreveram seus didlogos para o colega realizar a representacdo. Em seguida, fizemos no
momento “todos nds” o didlogo do grande grupo sobre como foi essa dindmica e sobre quais

os sentimentos despertados na experiéncia.
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Para Moreno (1974), a inversdo de papéis permite libertar coisas armazenadas ou
reprimidas no inconsciente ao longo dos tempos e permite que o individuo capte a percepcao
que outra pessoa tem sobre ele e sobre si mesmo. Conforme o autor, a troca de papeis
aumenta a independéncia do “eu”, facilitando o seu relacionamento interpessoal. Esta técnica
¢ considerada importante no estudo das relagdes interpessoais e de grupos, permitindo maior

compreensao entre eles.

A aprendizagem gerada na troca de papéis, pela dramatizacao, mobiliza aspectos
emocionais e cognitivos, permitindo assim o desenvolvimento de habilidades tdo necessarias
aos educadores para que repensem seu papel e se vejam cada vez mais como parte do

processo € menos como O centro deste.

Concluimos esse encontro com a leitura do texto A experiéncia de Larossa. (ANEXO

7).

5.1.3.4 Eu tu eu Isso — O dialogo para o nos

Policarpo Junior (2010), numa reflexdo sobre a fungdo educativa, aponta a importancia
de buscar o desenvolvimento da capacidade de integracdo consigo e com 0s outros seres, bem
como o desenvolvimento de habilidades que estimulem a cooperagdo e a solidariedade
humana. Desse modo, compreendemos que o reconhecimento de interdependéncia entre os
membros dos grupos e da interdependéncia entre os seres representam aspectos significativos
das contribui¢cdes da teoria grupal e teoria transpessoal/integral, para a reflexdo sobre o

educar.

Registramos um momento relacionado ao tema deste topico desenvolvido por um trio
de estudantes. Assim, descrevemos abaixo a partir das falas dos estudantes como foi
experienciado este momento em que os participantes desenvolveram a proposta de aula

didatica sobre a teoria de Martin Buber “Eu tu x Eu Isso”.

Nosso grupo preparou uma dindmica que ¢ conhecida como A ILHA,
momento que teve como objetivo mostrar que na relagdo com o outro o
sujeito € TU, e é possivel perceber as trocas na aprendizagem, onde € preciso
a cooperagdo, a confianca, a orientagdo e a espontaneidade. Principalmente
porque traz a relacdo professor-aluno na escola, que ¢ o lugar de
aprendizagem e constante relagdo. Dinamica: O grupo sera separado em
"ilhas" para chegar a outras ilhas através de "pontes" criadas por eles ¢ que
todos cheguem a uma tunica "ilha". Primeiro o grupo dos "cegos" deve
chegar a ilha dos amarrados, depois todos devem ir para a ilha dos mudos,
sempre pela "ponte" feita e recolhida por eles. Assim no 1° momento



98

apresentamos o tema e o grupo; No 2 ° momento: Separamos a turma em trés
grupos com nuamero iguais de componentes, onde o primeiro teria os olhos
vendados; o segundo as bocas amordacadas e o terceiro teria os pés
amarrados. Cada grupo seria separado por almofadas em cantos diferentes da
sala, onde representaria ilhas. No 3 ® momento: Foi entregue uma ficha de
instrugdo para que o grupo "mudo" instruisse o grupo dos pés amarrados,
que amarrados em seus lugares orientaria o grupo "cego", sempre pedindo
para ter cuidado em ndo sair da rota para ndo pisar no "mar cheio de
tubardes". (Proposta da aula do grupo para o tema)

O trio iniciou a atividade dividindo a turma em trés grupos: o primeiro grupo ficou

com os olhos vendados; outro grupo com pés amarrados e terceiro tinha a boca amordagada.

Cada grupo deveria orientar uns aos outros da forma possivel, com as limitagdes criadas. O

objetivo era que todos chegassem a um mesmo lugar imagindrio.

Os grupos estavam separados em ilhas e havia tubardes no caminho, pois era
um mar, foi entdo necessario a constru¢do de uma ponte que ser construida
pelos que ndo enxergavam e com orientagdes dos que ndo andavam. O grupo
teria que se ajudar mutuamente. O destino de cada um dependia de todos ¢
vice-versa. (Registro da memoria de aula).

Uma das reflexdes trazidas pelo grupo foi feita a partir da interagdo com o outro e

sobre a importancia dela para o grupo.

Juliana colocou que “cada pessoa tem um defeito que o outro pode nio ter e,
que um pode ajudar o outro a resolver”. Sendo assim, “cada um de nos
temos nossas limitacGes, mas também temos habilidades que vdo se
encaixando e moldando para ajudar o outro ¢ todos ficarem juntos.”
Surgiram também colocagdes como “A responsabilidade de guiar o outro foi
impactante”; “No momento de ir pra segunda ilha foi mais facil porque ja me
sentia mais confiante”; “Um grupo completou o outro”, a partir disso,
percebeu-se a importancia da troca, da ajuda mutua e da interdependéncia
entre os seres. (Registro da Memoria de Aula)

Também foi representada, na experiéncia, a reflexdo trazida para se pensar os

processos educativos:

Para finalizar o grupo fez a leitura do texto “a serpente e o vaga-lume”,
mostrando como foi & confianga de um grupo para com o outro, onde ¢
necessario nos permitir, confiar e se abrir as possibilidades. Foi feita também
uma relacdo de nds como educadores em sala de aula para sabermos como
lidar com nossos alunos, em que a professora colocou que “Martin Buber”
diz para olhar pro educando e acreditar que ele ¢ verdadeiramente capaz.
(Registro da Memoria de Aula)

O fechamento do encontro foi indicado na tltima parte da memoria, por escrito, para o

momento “Todos nds”, com a reflexdo trazida pelos estudantes sobre a existéncia de uma

realidade concreta com limitagdes nao visiveis em que cada um tem que ter a consciéncia de
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que na relagdo com o outro € que nos complementamos, sendo assim, precisamos enxergar as

possibilidades.

Nos dias 26, 27 e 30 de novembro, ultima semana dos encontros do curso,
programamos a entrevista com 9 participantes, sendo 3 por dia; no entanto, uma estudante nao
pode participar, e assim realizamos com 8 participantes. Em relacdo aos encaminhamentos da
entrevista, estdo descritos no capitulo de metodologia e instrumentos. As questdes da

entrevista sdo apresentadas no APENDICE 2.

5.1.3.5 Mandala e Devolutiva da experiéncia com GFT aos participantes

No ultimo encontro realizamos o exercicio da Mandala. A proposta desse momento
foi tentar promover uma reflexdo ampliada da experiéncia, buscando assim realizar uma

despedida e um encerramento dos encontros.

A vivéncia da Mandala consistiu em apresentar, inicialmente em video, varios tipos
de mandalas como exemplo ou inspiragdo para os estudantes. Em seguida, foram
disponibilizados materiais de arte como pincéis, papel verge, tintas coloridas, entre outros.
Assim, os estudantes foram orientados a construir, individualmente, uma mandala com a

intenc¢do de refletir a experiéncia vivenciada no GFT.

Figura 6

Fonte: A autora
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Figura 7

Fonte: A autora

No registro da aula, a atividade foi assim resumida:

A ideia era dizer o que sentimos, vivemos e aprendemos durante os
encontros relacionando com a mandala produzida, onde surgiram colocagdes
que refletiram sobre a disciplina ter proporcionado algo incomum, pois
geralmente estamos acostumados apenas com conteudos e trabalhos, quando
na realidade esses conteidos foram necessarios para embasar a vivéncia do
que foi proposto na disciplina, além de perceber que o grupo do qual
fazemos parte ¢ definidor de nossas identidades, pois um diz ao outro o que
somos nos levando a perceber a importancia de estarmos mais sensiveis para
o contato com o outro. (Registro da Memoria de aula)

Com base na psicologia transpessoal € no budismo tibetano, Matos (2011) propde a
mandala como um recurso indicado para alcangar mensagens do inconsciente. O autor explica
a aplicagdo dessa pratica do seguinte modo:

Geralmente, quando uma pessoa cria sua mandala pessoal, ela ndo consegue
ver imediatamente que figuras surgirdo. Ela pode ver formas e cores que, de
inicio, talvez parecam incompreensiveis. Com o tempo, a pessoa comeca a
descobrir cores especificas, formas, paisagens e varias figuras que podem ser
significativas para ela. Assim, € possivel entender e compreender a
mensagem da mandala. (MATOS, 2011, p. 136)

Na experiéncia da constru¢do da Mandala Transpessoal no grupo, na apresentacdo do
trabalho de cada participante para o grande grupo, foram apresentados aspectos que vao ao
encontro de alguns pontos considerados pelo autor citado acima.

Um exemplo que chamou a atenc¢do ¢ traduzido na fala da participante Séfora. Visto
que enquanto apontava as dificuldades encontradas em realizar as vivéncias no GFT, expressa

seus sentimentos do seguinte modo:
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O fato de em determinados momentos ter que expressar 0 que penso ou sinto
através de simbolos, isso me deixava um pouco travada, acho que era melhor
quando nossa forma de expressdo ficava livre, por exemplo, quando tive que
fazer a mandala, inicialmente fiz como produgdo artistica, pois a principio
ndo consegui fazer relacdo com o que foi solicitado, apds feita a produgao
foi que fui tentando fazer algumas ligagdes entre minha experiéncia € o que
estava posto no papel. (Questionario Séfora)

Nesse encontro fizemos uma modesta devolutiva da pesquisa de forma conjunta com
0 grupo, em que apresentamos alguns aspectos que se fizeram presentes nas principais falas e

registros feitos pelos participantes, bem como os registros da pesquisadora.

Concluimos essa descrigdo apontando que a experiéncia do GFT, a partir da
percepcao dos estudantes em seus registros de memorias de aula e demais escritos pontuados
e também as impressdes da pesquisadora, trouxeram uma compreensdo de que o0 processo
educativo, para o alcance de uma formacdo numa perspectiva integral, exige que o docente
busque trazer para a sala de aula sua “presenca integral”. Nesse sentido falamos de uma
participacao intensa de corpo, alma e espirito. A nao-entrega e ndo-abertura comprometem o

processo, de forma a fragmentar o desenvolvimento de ambos.

A auséncia de cuidado e comprometimento do educador com o educando e a sua
autorreflexdo sobre como atua e como afeta aos outros, no caso os estudantes, poderdao
comprometer e fragilizar a relacdo destes com o educador e consequentemente a

aprendizagem e o equilibrio do grupo em formagao.

5.2 O GRUPO DE FORMACAO TRANSPESSOAL NO PROCESSO FORMATIVO DE
ESTUDANTES DA GRADUACAO DE PEDAGOGIA DA UFPE

Nesta seccdo apresentaremos os dados construidos a partir dos questionarios,
entrevistas e observacdo participante, acerca das principais contribui¢cdes elencadas pelos
estudantes sobre o Grupo de Formacao Transpessoal no seu processo de crescimento pessoal €
profissional. A construcao dos dados permitiu-nos elencar sete categorias que congregam as
ideias centrais dos participantes: Formag¢do Humana Integral; Relagdes humanas no espaco
académico,; A formagdo para além dos aspectos da escolarizagcdo; A formagdo como abertura
para o outro; A formagdo para ampliar a percep¢do de si; Formagdo para a convivéncia
grupal — o nos; e a Formagdo para a atuagdo profissional humanizadora, que serdao descritas

a seguir.
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5.2.1 Formag¢dao Humana Integral

Os participantes consideram que a experiéncia do Grupo de Formagdo Transpessoal
(GFT) contribuiu para o desenvolvimento de uma visdo de Formacao Integral do Ser
Humano. Esta primeira categoria, na linguagem dos participantes, foi apresentada como um
olhar que trouxe a importancia da "constru¢do do ser humano" (Questionario Anisia), ou seja,
que o ser humano ndo ¢ algo estanque e rigido, mas que estd em constante movimento de
transformagdo, como propde a abordagem transpessoal. Esta constru¢ao estad baseada no
reconhecimento do desenvolvimento continuo do humano em suas dimensdes de corpo,

mente, alma e espirito (WILBER, 2010).

O reconhecimento destes aspectos multidimensionais ¢ apresentado por Wilber (20, p.
15) como potencializadores “do nosso crescimento para atingirmos modos mais elevados,
amplos e profundos de ser”, demandando consequentemente formas de aprender a ser ¢ a

viver de modo mais integral.

Os participantes destacam que a experiéncia vivenciada possibilitou uma ampliagdo
do processo formativo para além do meramente profissional, como podemos perceber na fala

da participante Janaina a seguir.

A experiéncia com o curso me fez perceber a importancia de a universidade
trabalhar a formagdo de pessoas, no sentido mais completo da palavra, ¢ ndo
apenas de reprodutores de conhecimentos académicos. Inclusive, concluo
esta primeira questdo considerando que esse curso deveria ser obrigatorio e
situado logo no inicio do curso. Acredito que dessa maneira a formagao seria
muito mais satisfatoria, pois transporia o profissional e trabalharia o ser
humano e social. (Questionario Janaina)

Santiago (2010) aponta que a formagdo humana surge na possibilidade da criacdo de
vinculos de solidariedade, este aspecto nesta experiéncia do GFT foi observado pela
participante como “os lagos foram se afinando e as interacdes acontecendo” (Entrevista

Granada) e também surge na linguagem desta outro participante:

A forma como a aula era conduzida me fez sentir mais humana. O toque ¢ o
abraco sempre estimulado pela professora me fizeram sentir mais proxima
com as pessoas da turma e nos fez criar lagos afetivos. (Questionario Lisa).

Nas situacdes do curso em que foram experienciadas praticas integrativas, surge
outro aspecto relevante sobre a categoria da formagdo humana integral que foi registrada
pelos participantes, como 0s encontros em que tivemos meditacdo. Este aspecto € descrito na

percep¢ao do estudante como possibilidade de promover a “integracdo das emocdes, bem
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como nas sensagoes” (Questionario Anisia) e também “aprender a lidar melhor com os meus
sentimentos € com minhas emocdes” (Questionario Zara). Desse modo, visto que, conforme
Rohr (2011), na perspectiva da formagdo humana integral no reconhecimento das multiplas
dimensdes, os estados emocionais devem ser bem cuidados sob o risco de comprometer todo
o processo formativo. Compreendemos que tais aspectos foram instigados através de praticas,

exercicios, textos e reflexdes durante o curso.

Desse modo, na perspectiva de humanizagdo, percebemos que coisas simples
como o tom de voz, os tempos de siléncio, bem como a busca por oferecer
atitudes sinceras nos gestos de afeto, foi sendo aos poucos compreendidos e
adotados pelos participantes, favorecendo a manuten¢do do clima de
tranquilidade e amorosidade entre todos no decorrer do curso. (Diério da
pesquisadora)

Registramos que no movimento de ampliar o contato com as multiplas dimensdes
oferecemos algumas vivéncias e leituras e percebemos que a adesdo foi imediata, pois todos
se mostraram interessados na reflexdo da formagao na perspectiva da multidimensionalidade
como possibilidade de humanizagao. Assim as aulas eram montadas a partir de estratégias que
buscavam privilegiar cada dimensao, sendo explicitada qual dimensao tentdvamos privilegiar

em cada momento.

Em relacdo aos aspectos que emergem desta categoria, sobre o propodsito de
formacgao na perspectiva humanizadora, a partir do reconhecimento da multidimensionalidade,
apontamos que estes foram representados na experiéncia de GFT pela busca de oferecer um

clima emocional de confianga, liberdade e respeito durante os encontros.

[...] a cada encontro temos o cuidado em relagdo as questdes que vao desde a
criacdo de um ambiente fisico de conforto como climatiza¢do e musica, em
consonancia com a valoriza¢do dos aspectos sensoriais. [...] em relacdo aos
aspectos emocionais buscamos manter disponibilidade para a escuta e
dialogos. [...] introduzimos em relagao aos estimulos fisicos [...] para ampliar
a percep¢do do corpo buscamos as dancas circulares, alongamentos e outros
exercicios como a meditacdo para a percepgdo da ligagdo entre corpo e
mente. (Registro da observacdo participante)

Ainda em relagdo aos aspectos de reconhecimento da multidimensionalidade, tivemos
indicativos, nas respostas dos participantes, que perceberam espagos na experiéncia para |...]
“se importar com seu corpo ¢ sua mente” (Entrevista Diamante) numa perspectiva de
valorizacdo da nao dualidade nesse processo educativo. Em consonancia com essas
consideragdes, para o participante Evson, “o curso nos atinava a todo o0 momento que o corpo
e a mente sdo consagrados de acordo com nossos sentimentos, como conduzimos isso”

(Questionario Evson).
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Para a estudante Janaina, surgem reflexdes sobre aspectos de ser percebido como

unico e também como ser multidimensional.

Acredito que esse curso contribuiu para a minha formagédo como pessoa, pois
me enxergou como sujeito tnico no processo de aprendizagem, € ndo apenas
mais um nome/nimero na caderneta e no SIG@. Essa experiéncia me fez
enxergar que somos seres multifacetados ¢ que essas dimensdes estdo
interligadas. (Questionario Janaina)

Para os participantes, a proposta da formacao na experiéncia trouxe desenvolvimento
no sentido "de aprender a olhar a si e aos outros como ser humano que tem limitacdes e
potencialidades que devem ser trabalhadas de forma integral” (Questionario Pompeia). O
olhar a si, nos leva a considerar a inteng¢ao de referir-se ao cuidado de si na perspectiva da
humanizagdo, em que, de acordo com Freitas (2010), esse cuidado ¢ um dos principios basilar
da formac¢do humana integral. Ainda encontramos nas falas dos estudantes outros argumentos
que coincidem com essa reflexdo. Assim, “saber ouvir o que outro tem a dizer a meu respeito,
porque teve coisas que eu achava que eu ndo tinha, mas, o pessoal via em mim” (Entrevista
Calcita) denota a perspectiva de autoconhecimento em consonancia com a perspectiva do

cuidado de si ja explicitado acima.

A vivéncia do grupo de formagdo transpessoal, na atividade da pratica de um olhar
mais generoso, buscava estimular a empatia através de exercicios que enfatizavam o cuidado
do humano na perspectiva integral. O que se tentava na experiéncia era ir em busca de uma
personalidade integral (SEVERINO, 2006, p. 621). Nesse caso, foi considerada por esta
estudante, como momentos que permitiu “perceber a importancia de olhar para o outro como

um ser integral” (Questionario Séfora); ela ainda continua dizendo

A participagdo nesse curso foi uma das experiéncias mais desafiadoras
vivenciadas na UFPE. No decorrer dos encontros me permiti fazer reflexdes
quanto aos processos educativos e perceber que os mesmos deveriam estar
mais diretamente relacionados com a forma¢@o humana de aprender a olhar
os outros como ser humano integral, que tem limitagdes e potencialidades
que devem ser trabalhadas de forma integral. Além disso, também tem o fato
de nossas discussdes e reflexdes serem feitas a partir de praticas que nos
faziam experimentar tais conhecimentos sem ficar apenas no tedrico, mas
sim passar por experiéncias ricas e significativas para nossa formacao,
principalmente por também nos colocar no lugar de elaborador dessas
praticas, onde nao haveria erros, mas sim valorizagdo de nossas formas de
compreender, nos levando a um envolvimento total com os contetidos e nio
apenas sua mera decodificagdo. (Questionario Séfora)

Ainda sobre a macro categoria Formagdo Humana Integral, foram indicados na

reflexdo, a partir da percep¢ao dos estudantes, o reconhecimento dos limites e dificuldades de
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se pensar nessa perspectiva da formagdo humana para encaminhar a humanizagao no processo
formativo: "a questdo do olhar humano, para a minha formagdo pessoal ¢ a minha atuacao
docente" (Questionario Séfora), "refletir sobre a importancia de ter com o outro um olhar mais
humano, uma escuta ativa ¢ me perceber como um educador mais humano" (Questionario
Jaime). Também surgem falas que indicam "reflexdes quanto aos processos educativos e
perceber que os mesmos deveriam estar mais diretamente relacionados com a formacao

humana" (Questionario Karen). Assim, na visdo dos participantes

[...] Trabalhar de maneira diversificada e para enxergar o meu aluno como
sujeito unico. Na forma¢do humana trouxe contribui¢des impares como
saber ouvir; v€ o outro na relagdo; vé as pessoas mesmo aquelas que nos
“incomodam” com um olhar mais generoso; ter empatia, falar sobre os
nossos sentimentos inclusive aqueles que nos envergonhamos em sentir
como raiva e inveja. (Questionario Zara)

Outro ponto destacado foi como a reflexdo sobre a contribui¢do da formacdo humana

integral possibilita oferecer ambientes menos verticalizados na academia:

[...] me enriqueceu na minha formac¢do humana, nos relacionamentos,
reflexdes que trouxe o curso conduzido de forma horizontal; ai volta o
diferencial das outras disciplinas onde o centro ¢ o professor; ndo sé na
forma académica de como a gente posteriormente como profissional da
gente olhar mais o aluno como ser humano com suas potencialidades com
tudo isso, mas para mim me enriqueceu mais ainda como formagdo humana
os questionamentos as reflexdes que trouxe (Entrevista Diamante)

A participante Fluorita, quando apontava como sdo conduzidas as aulas na graduagao,

considera que:

[...] falta um pouco o que a gente trabalhou aqui o lado humano, [...] muitas
vezes chegam pra gente e s6 joga a teoria, mas acho que falta mais um pouco
do humano [...] acho que falta tentar ver o aluno nas aulas, como pessoa.
(Entrevista Fluorita)

Enfim, a contribui¢ao do Grupo e Formacao Transpessoal, de acordo com a percepgao
dos participantes a partir da categoria Formacdo Humana Integral, estd baseada na
possibilidade de uma visdo mais humana, em que a formacdo possa superar os aspectos de
meros reprodutores de conhecimentos e teorias, o estimulo a criagdo de vinculos de
solidariedade, bem como a busca de integrar as emogdes e sensacdes nas praticas educativas
que possam permitir aprender a lidar melhor com os sentimentos € emogdes, pois, conforme
Rohr (2010), o desenvolvimento humano numa perspectiva integral inclui o cuidado com cada

dimensdo, a saber, fisica, emocional, sensorial, mental e espiritual. A forma de tratar cada
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dimensdo traz implicagdes ao processo formativo. A exemplo disso, o autor indica que em

relacdo a educacado, no caso da dimensao emocional:

[...] uma palavra no momento certo, um gesto de compreensdo da situagdo
emocional do educando, uma repreensdo de uma emog¢do descontrolada,
aceita pelo educando, podem iniciar mudangas profundas na sua vida. A
busca do equilibrio emocional em todas as emogOes encontra a forma
adequada de se expressar, sem perder o controle sobre elas e sem recalca-las.
(ROHR, 2013, p. 162-163)

Outros aspectos considerados pelos participantes estdo relacionados a valorizagao do
humano integral e do reconhecimento da ndo separatividade entre corpo e mente. “Se
importar com seu corpo e sua mente.” (Questionario Janaina) “O curso nos atinava a todo o

momento que o corpo € a mente sao consagrados.” (Questionario Séfora)

Os exercicios foram determinantes para me reconhecer como ser que se
compde de diversas dimensdes, inclusive as sensa¢des que o exercicio me
proporcionava, na sua grande maioria das vezes muito prazeroso, fazia me
relaxar, a ter uma reflexdo, sobre meus condicionamentos, minhas posturas,
que meu ser no geral necessita desse mecanismo terapéutico para ficar de
bem comigo e com o outro. (Questiondrio Lisa)

Esta perspectiva foi desenvolvida no trabalho com o GFT e estd apoiada na

abordagem transpessoal:

[...] que visa antes a, antes de tudo, superar as visdes dualistas — corpo versus
mente, sujeito versus — objeto presentes na maioria dos modelos cientificos
de compreensdo do ser-no-mundo. (FERREIRA, 2011, p. 25)

Surgem também como aspectos de contribui¢do, na proposta, as reflexdes sobre o
cuidado de si e da aceitagdo do outro como ser integral. Ainda foram apontadas consideracdes
sobre autoconhecimento como promotor da formacdo humana para os processos educativos e
a atuacdo docente mais humanizada para a constru¢do de ambientes mais democraticos na

academia.
5.2.2- Relagdes humanas no espago académico

Tanto na abordagem de Freire quanto na construtivista, o educando ¢ um ser
integral, para quem cognicdo, afeto e sociabilidade estdo entrelagados.
Compreender e interpretar o mundo sdo processos que envolvem as
dimensdes socio-cognitiva e socio-afetiva. Esta concepgao se beneficiaria da
relagdo com a psicologia social, justamente pela sua vinculagdo aos
processos comunicacionais e grupais. Se letramento ¢ uma pratica social, e
cogni¢do e interpretacdo sdo processos sociais, € necessario compreender
como o vinculo social pode facilitar e impulsionar a aprendizagem.
(AFONSO et al., 2009, p. 708)
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A busca por promover encontros favoraveis ao desenvolvimento de relagdes humanas
¢ um dos objetivos explicitados por Mailhiot (2013) no processo de Grupos de Formag¢ao na
perspectiva teorica de Kurt Lewin (1946) e um dos pontos centrais do Grupo de Formagao

Transpessoal.

Ocorre que nos diversos ambientes sociais, incluindo os espagos académicos,
produzidos numa sociedade de consumo, conduzem rela¢des fortemente baseadas em aspectos
de competitividade e desconfianca entre os pares. Para Bauman (2004), essa situagdo ¢
configurada na promog¢ao de relagdes descartaveis, liquidas, ou o que ele chama de “amor
liquido”, provocando uma ambivaléncia de sentimentos. De um lado héa certo desespero em
“relacionar-se” para ndo se sentir excluido, solitario; do outro, a aflicdo de “estar ligado” e
suportar os encargos que um relacionamento verdadeiro implica. Desse modo, os
relacionamentos se tornam superficiais, a indiferengca ¢ o medo dos relacionamentos sao

constantes.

[...] o bem-estar humano depende da imaginacdo, inventividade e coragem
humanas de quebrar a rotina e tentar caminhos nao experimentados. [...]
depende da capacidade humana de viver com riscos e de aceitar a
responsabilidade pelas consequéncias. [...] cuidados mituos, viver para os
outros, urdir o tecido dos compromissos humanos, estreitar e manter
vinculos inter-humanos, traduzir direitos em obrigagdes, compartir a sorte ¢
a responsabilidade pelo bem estar de todos. (BAUMAN, 2004, p. 94)

Baseados nessa reflex@o, construimos a segunda categoria aberta, de acordo com a
percepcdo dos estudantes, ao considerarem que na experiéncia vivenciada no curso GFT
surgiram oportunidades de ampliar as relagdes no espago académico. Na linguagem dos
estudantes, este fato aparece nos seguintes termos: “uma oportunidade de experiéncias novas,
espaco para conhecer novas pessoas” (Questionario Paulo), ainda citada como ‘“uma
experiéncia inovadora de interagdo do grupo de pessoas que ali convivem” (Questionario
Bia), bem como “um espago para aprimorar o relacionamento e experiéncias com outras
pessoas, aprendi a interagir com a turma” (Questionario Jaime). Isto conduz a uma ampliacao

da percepcao do outro, como podemos ver no trecho da entrevista a seguir:

[...] nunca tinha olhado direito para essa pessoa, a experiéncia foi muito rica
em todos os sentidos, me enriqueceu na minha formagdo humana, nos
relacionamentos. (Entrevista Ametista)

A participante Janaina indica que:

[...] somos seres sociais ¢ realmente precisamos das relagdes com os outros
para nos constituirmos enquanto pessoas, € que essas relacdes sO sdo
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possiveis se houver compreensdo, respeito as diferengas, paciéncia e o
entendimento de que os nossos problemas, as nossas dificuldades ndo sdo
maiores nem mais importantes do que as dos outros. Aprendi a tentar
enxergar as coisas também a partir do ponto de vista do outro, e
compreender que sentimentos, emogdes € pensamentos variam de pessoa
para pessoa, de acordo com a realidade de cada um, ¢ que eu ndo posso
esperar que eu outro faca o que eu faria, ou pense como eu penso, ou sinta o
que eu sinto. (Questionario Janaina)

Corroborando com essa reflexao, a participante Esmeralda indica que:

[...] compreendi que nos cabe também aprender a olhar o outro com
generosidade, sem julgamentos e aceitando as caracteristicas pessoais de
cada um, acreditando que todos somos capazes, pois a partir disso podemos
inclusive perceber nossas limitacdes que podem ser diferentes das dos
demais e buscar neles as possibilidades de nos completarmos, por meio de
ajudas mutuas. (Entrevista Esmeralda)

O encaminhamento proposto na experiéncia do GFT vai ao encontro da abordagem
Transpessoal/integral, no sentido de valorizagdo do reconhecimento da interdependéncia entre
os seres nos relacionamentos. Isto pode ser percebido na fala de (Entrevista Ametista) quando
indica que “todo mundo passou e deixou alguma coisa e ganhou alguma coisa, um abraco, um
toque um olhar, acrescentou algo ali todo mundo tava atento” assim como “por meio de

ajudas mutuas” (Questionario Eduardo).

Para compreensdao dessa perspectiva encontramos em Wilber (2007) que o
relacionamento humano baseado nos aspectos de interdependéncia e valorizagdo de todos os

seres ocorre no percurso do desenvolvimento emocional a partir de estagios:

O desenvolvimento emocional num primeiro estagio significa que o
individuo desenvolveu a capacidade de emocdes centradas no “eu”,
sobretudo as emogdes ¢ os impulsos de fome, sobrevivéncia e autoprotegio
[...] crescendo emocionalmente ele se expande desse estado egocéntrico até o
etnocéntrico [...] se expande do eu para o nos, € comega a ter compromissos
¢ envolvimentos emocionais com entes queridos até com sua tribo ou nagio
[...] se ele adquirir emogdes da etapa 3, tera uma capacidade ainda maior de
amor e de compaixao que vai além da sua propria tribo ou nagdo para tentar
incluir todos os seres humanos [...] em compaixdo e amor globocéntricos.
(WILBER, 2007, p. 22)

Outras indicacdes de aspectos revelados nas percepgdes dos participantes ponderam
sobre as relacdes humanas percebidas de forma diferenciada e demonstram maior reflexao
sobre o privilegiar a comunicacdo, reconhecer a necessidade de valorizacdo do outro e
também de tomar para si a responsabilidade para erodir a competitividade nos
relacionamentos. Surgem assim as falas: [...] “percebi a importidncia da comunicagdo, vi

também possibilidades de minimizar a competicdo a partir da valorizagdo dos pares”
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(Questionario Eduarda) e “novo olhar sobre eu mesmo e¢ o outro dentro da relacao”
(Questionario Karen), “mostrava que o outro era muito especial, como a participagdo do outro
na escuta ¢ no olhar” (Questionario Evson), “tive as experiéncias mais desafiadoras
vivenciada na UFPE” (Questionario Séfora), fala ainda justificada para a participante Séfora

do seguinte modo:

[...] o que foi mais inesperado para mim foi perceber que para me relacionar
com o outro preciso primeiro desenvolver o “eu comigo mesma” e a
disciplina me permitiu ter esse encontro com meu lado mais subjetivo, com
minha personalidade, me perceber enquanto ser de interagdo social, que
estabelece ao longo da vida, ligagdes e conflitos que constituem a minha
historia. [...] a partir dessa experiéncia acredito que permiti uma maior
abertura para interagir com os demais participantes, desenvolvendo
atividades de grupo de forma tranquila e harmonica, onde todos estavam
dispostos a de fato interagir, se comunicar ¢ compartilhar dessa experiéncia
de maneira que se tornasse significativa para todos favorecendo a formagao
de um ambiente facilitador para criar lagos. (Entrevista Séfora)

Alguns participantes no curso de extensdo GFT, quando foi anunciado que
trabalhariamos na perspectiva de processos interativos, supuseram uma oportunidade para
aprender a realizar técnicas de dinamicas de grupos, o que ndo ¢ de todo falso, mas, de acordo
com Kanh (2004), para as intengdes na perspectiva transpessoal aqui pretendidas nao fazemos

das dindmicas o foco principal, pois nesse formato elas sdo tratadas como secunddrias.

Nestes momentos iniciais do grupo surgem algumas davidas e até pequenas
resisténcias dos participantes em relagdo ao fato de os encontros ndo
trazerem como foco ensinar dindmicas de grupo. [...] agora, depois de alguns
encontros, os alunos parecem ter compreendido a proposta de trabalho [...]
eles aderiram ao formato do GFT participando ativamente. (Diario da
pesquisadora)

Assim, as aprendizagens das dindmicas acabam ocorrendo naturalmente, mas a ideia
aqui defendida ¢ de que o desenvolvimento das atividades para as relagdes humanas favoreca
aos estudantes participarem in vivo dos fendmenos, a estudar para buscar uma transformacao
das atitudes e comportamento para além das opinides (WEILL, 2002, p. 9). Desse modo,
entendemos que as modificacdes de atitudes, uma vez alcancadas, serdo capazes de gerar
beneficios individuais e coletivos, por exemplo, a criagdo de vinculos, a diminuicdo da
competitividade e alargamento da rede de cooperacdo nos espacos académicos. Sao aspectos
que estdo em consondncia com os ideais da formagdo humana integral e a psicologia

transpessoal.

5.2.3 A formagao para além dos aspectos da escolarizagao



110

Rodrigues (2001), enquanto discute a questdo educacional dentro da visdo
pragmatica e utilitaria direcionada nos tempos modernos, aponta que o sentido da educagao
esta muito além das inten¢des meramente mercadologicas, visa antes de tudo a formacgao

humana, o que extrapola os processos de escolarizagao.

Ora, educar nao ¢ somente isso. [...] educar compreende acionar os meios
intelectuais de cada educando para que ele seja capaz de assumir o pleno uso
de suas potencialidades fisicas, intelectuais € morais para conduzir a
continuidade de sua propria formagdo. Esta ¢ uma das condi¢des para que ele
se construa como sujeito livre ¢ independente daqueles que o estdo gerando
como ser humano. A Educagdo possibilita a cada individuo que adquira a
capacidade de auto-conduzir o seu proprio processo formativo.
(RODRIGUES, 2001, p. 241)

Assim, quanto as indicagdes de reflexdes sobre a possibilidade de ultrapassagem dos
interesses de escolarizagao, foram apontadas pelos estudantes, como percebidas na
experiéncia do GFT nas seguintes expressoes: “Uma quebra de paradigmas” (Questionario
Rosa), “as aprendizagens que obtive nesse curso ndo ficaram no dmbito somente académico,
mas atingiram minha vida pessoal € me ajudaram a crescer enquanto pessoa” (Questionario
Janaina), “a refletir teorias e conhecimentos que vao além dos conhecimentos “escolarizados”

(Questionario Anisia).

A fala da participante Janaina sobre esses aspectos revela de forma clara quando

informa que:

Com certeza as aprendizagens que obtive nesse curso ndo ficaram no ambito
somente académico, [...] atingiram minha vida pessoal e me ajudaram a
crescer enquanto pessoa, a refletir teorias e conhecimentos que vao além dos
conhecimentos “escolarizados”, por assim dizer. A experi€ncia com a
disciplina me fez perceber a importancia de a universidade trabalhar a
formagao de pessoas, no sentido mais completo da palavra, e ndo apenas de
reprodutores de conhecimentos académicos. (Questionario Janaina)

Na percepcao do participante Anisio, a experiéncia foi surpreendente por compreender
que as aprendizagens propostas “transporiam o profissional, e trabalharia o ser humano e

social” (Questionario Anisio).

Para a participante Erica, representa algo relevante o fato de “ndo me senti como aluna
em uma educacdo bancaria e sim como parte do processo ensino aprendizagem”
(Questionario Erica), nesse sentido trazendo aqui a referéncia aos aspectos apontados por
Paulo Freire (2005) sobre a pratica de conduzir o ensino, considerando os estudantes como
meros receptores. Esse aspecto ¢ refor¢ado por outros participantes do seguinte modo: “um

jeito diferente de aprender e compartilhar conceitos, saberes, metodologias diferenciadas,



111

novas possibilidades” (Questionario Eduarda), ou ainda, “Aulas que aconteciam sob forma de
atividades e reflexdes” (Questiondrio Karen) que extrapolavam os interesses meramente

adaptativos de uma educacao atrelada a uma logica mercadolégica.

Para a participante Janaina, ainda em relacdo a sua experiéncia nesta perspectiva no

GFT:

Coisas muito raras de acontecerem em outras disciplinas, em que, na maioria
das vezes, o que predomina € a obrigagdo. [...] também posso ressaltar a
sensacdo de liberdade, de poder me expressar da minha maneira sem sofrer
julgamentos, de me expor sem a timidez que costumo ter, pois o ambiente
era propicio a isso. Antes ficava calada, nessas aulas, eu falava por sentir
vontade e por entender que independente do que eu diga seria respeitado e
valorizado. (Questionario Janaina)

A participante Granada considera que a experiéncia ofereceu “oportunidade de
problematizar conceitos € temas que por vezes sdo ignorados no ambiente académico”,

acrescentando que:

[...] a formagdo em Pedagogia ndo é apenas uma formagdo profissional, mas
uma formacgdo para a minha vida e, como tal, a experi€ncia proporcionada
pela disciplina trouxe significativa contribui¢do para a minha vida. [...] Além
disso, também tem o fato de nossas discussoes e reflexdes serem feitas a
partir de praticas que nos faziam experimentar tais conhecimentos sem ficar
apenas no teorico, mas sim passar por experiéncias ricas e significativas para
nossa formagdo, principalmente por também nos colocar no lugar de
claborador dessas praticas, onde ndo haveria erros, mas sim valoriza¢do de
nossas formas de compreender, nos levando a um envolvimento total com os
contetidos e ndo apenas sua mera decodificagdo. (Entrevista Granada)

Conforme Alves (2003), sobre a Escola da Ponte em Portugal e quanto ao objetivo da
educacdo, o autor considera que o objetivo desta seria o de criar as condigdes possiveis para a
experiéncia da alegria. Encontramos nas unidades de registro, levantadas nas entrevistas, a
indicacdo desse sentimento que foi apontado por alguns participantes do seguinte modo: “eu
me senti muito bem nas aulas” (Entrevista Diamante), “eu gosto de estar ali, fico alegre de vir

para as aulas” (Entrevista Granada).

Depois que comecei o curso comecei a sentir uma alegria e um
compromisso... Como se o fato de eu estar aqui me trouxesse alegria. Isso
pra mim foi importante, eu vinha ndo s6 pelo compromisso ou pelo fato da
sala ser diferente. A gente ficou pensando... Eu me sentia bem. Um dia que
faltei, eu fiquei péssima porque eu ndo tinha participado daquele momento,
teve medita¢@o. Cada momento foi especial. (Entrevista e Granada)

Para a estudante Ametista, em relacdo as possibilidades propostas e vivenciadas no

GFT e quanto aos sentimentos despertados na experiéncia, foi por ela explicitado assim:



112

Sentimento realmente de Alegria, interagdo, respeito. A questdo de todo
mundo ali, até mesmo em relacdo as mandalas, relacdo diversificadas, cada
um tinha um credo, religido, forma de pensar, mas tivemos a liberdade de
falar, de pensar, conversar, se concordava. Prazer ndo s6 de vir para a aula,
mas independente de crengas, religido, para mim foi um sentimento muito
bom. Satisfagdo mesmo. [...] satisfagdo mesmo, eu tava até conversando com
meu namorado, ele dizendo que queria poder participar, pois tenho trazido
muito para o nosso relacionamento, essa questdo da escuta, coisa que tenho
me policiado muito, a gente meio que fica obrigado a escutar, para mim foi
muito muito bom os sentimentos, me fizeram refletir muito, alegria
mesmo.(Entrevista Ametista)

Em relagdo a este aspecto, compreendemos que fez parte dessa experiéncia a tentativa
de oferecer um ambiente empenhado na escolarizagdo, com suas atividades e compromissos,
mas buscamos também oferecer um espaco que privilegiasse a formagdo na convivéncia

humana, com alegria e afeto estimulada na interagdo com o outro.

5.2.4 A formacao como abertura para o outro

Andrade (2013), em relagdo a abordagem transpessoal, aponta que busca um
desenvolvimento humano baseado em oferecer a experiéncia para ampliar novas formas de
identificacdo e integragdo na relagdo consigo mesmo e com os outros, possibilitando, assim,
uma transformagdo para uma nova concep¢do de humano e de realidade mais ampla e

conectada com todos os outros seres do universo.

Em consonancia com esta afirmativa sobre a capacidade de desenvolvimento humano,

a perspectiva transpessoal trata-se de uma formagao que:

[...] habilita a pessoa a servir a vida, a participar ativamente nos processos de
melhoria pessoal, social e cultural da humanidade, permitindo-nos, assim, a
maior de todas as descobertas: a coragem de amar que se esconde em nossos
coragdes. (FERREIRA, BRANDAO MENEZES, 2005, p. 118)

E, na compreensdo da participante Janaina, a partir da sua experiéncia vivenciada no

curso, se configurou na seguinte reflexao:

[...] somos seres sociais e realmente precisamos das relagdes com os outros

para nos constituirmos enquanto pessoas, € que essas relacdes sO sdo
possiveis se houver compreensdo, respeito as diferengas, paciéncia e o
entendimento de que os nossos problemas, as nossas dificuldades nao sdo
maiores nem mais importantes do que as dos outros. (Questiondrio Janaina)

Os signos dessa compreensdo de aprendizagem e abertura para o outro sao

complementados pela mesma participante do seguinte modo:
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Aprendi a tentar enxergar as coisas também a partir do ponto de vista do
outro, e compreender que sentimentos, emogdes € pensamentos variam de
pessoa para pessoa, de acordo com a realidade de cada um, e que eu ndo
posso esperar que eu outro faca o que eu faria, ou pense como eu penso, ou
sinta 0 que eu sinto. Aprendi principalmente que cada um ¢é impar, ¢é
diferente, assim como eu sou, ¢ merece ser valorizado e respeitado por isso,
por ser quem é. (Questionario Janaina)

Assim, com as falas da participante Janaina, adentramos na discussdo da terceira
categoria, surgida na percepcdo dos participantes sobre a experiéncia com o Grupo de

Formagao Transpessoal.

Na perspectiva de formagao humana, na proposta do GFT para o cuidado do outro,
buscamos possibilidades de promover a integracdo entre os participantes, visando a encontros
que oferecam estimulos ao desenvolvimento da empatia, generosidade e compaixd@o nos
relacionamentos. Sobre esses aspectos, Brant (2004) considera que o GFT propicia aos

participantes o desenvolvimento da autenticidade, empatia e consideracao positiva pelo outro.

Autenticidade significa estar em contato com o0s nossos mais profundos
sentimentos e atitudes, ¢ de alguma forma (seja 14 o que acreditamos sobre
explicita auto-revelagdo), deixa-los se mostrar de forma transparente.
Empatia significa uma sensivel sintonia com a experiéncia do outro.
Consideragdo positiva, implica, ir além das rea¢des do ego, que podem ser
agitados com os comportamentos superficiais do outro (Comportamentos
que muitas vezes sdo irritantes ou assustadores), e encontrar 0 nosso
caminho para uma clara vista da pessoa dentro desses comportamentos. Pode
ser pensado como um humanismo precursor para a €nfase espiritual e
transpessoal na compaixao e amor. (BRANT, et al., 2004, p. 6).

No discurso dos estudantes registramos também indicacdes da reflexdo sobre ampliar
a percep¢ao do outro, “ter um olhar mais humano com o proéximo, nao fazer julgamentos pré-
concebidos, sem saber a realidade pela qual passa, a pessoa estar passando [...]” (Questionario
Séfora)”, trazidos como aspectos validos para o desenvolvimento dos relacionamentos com os
pares, do reconhecimento da interdependéncia “entender que existem momentos dificeis, mas
se eu ndo me apoiar em alguém vai ser mais dificil, saber que existem momentos em que eu
vou ser o apoio que o outro precisa” (Questionario Eduarda), a valorizagdo do didlogo “[...]
ouvir o outro, estar de fato entregue de forma atenta ao outro” (Questionario Rosa), bem como

“

indicacdes da valorizagdo da busca da compreensdao sobre para minimizar conflitos, “a

capacidade de sempre olhar/tentar enxergar o outro como uma pessoa” (Questiondrio Anisio).

Reconhecé-lo como igual a mim, de ndo criticar o outro de entender que as
relagdes ndo podem ser construidas a base do que eu quero e que tem um
outro ser. Que conflitos existem quando ndo ha didlogo, aceitagdo, que tenho
que dar ao mundo o que desejo receber. Entender que existem momentos
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dificeis, mas se eu ndo me apoiar em alguém vai ser mais dificil, saber que
existem momentos em que eu vou ser o apoio que o outro precisa. Saber que
nem tudo que eu considero bom faz bem ao outro. Ter a capacidade ¢ a
humanidade de compreender que errei em algum momento ¢ me desculpar.
Tentar ser melhor todos os dias. (Questionario Eduarda).

E ainda para o participante Eduardo:

Confesso que é muito dificil compreender o outro, uma vez que Somos
diferentes. No entanto, posso dizer que saio desse curso aprendendo a
respeitar o outro. [...] Empatia, unidade, generosidade, aprendi que para
compreender o outro é necessario ter essas trés palavras em suas acoes.
(Questionario Eduardo)

De acordo com Mailhiot (2013), a abertura para o outro ¢ um dos patamares da
aprendizagem para a autenticidade interpessoal e estd baseada na busca da aceitagdo

incondicional do outro.

Os aspectos de abertura ganham novos contornos na abordagem transpessoal pelo fato
de buscar oferecer dispositivos para ampliar o conhecimento de si e do outro através da fala,
dos movimentos do corpo, da escuta e da escrita, do olhar e do contato (FERREIRA, 2011).
Sao estas estratégias que foram mobilizadas na experiéncia do GFT com os participantes para

fomentar o encontro com o outro e também uma melhor percepgao de si.
5.2.5 A formagdo para ampliar a percepcao de si

O ponto central do grupo transpessoal reside no seu poder de transformagao,
na disponibilidade de escutar, de falar, de sentir, se posicionar e
responsabilizar-se. Na tentativa de dobrar-se sobre si mesmo em busca de
resignificar sua subjetividade através das praticas de cuidado. (FERREIRA,
2011, p. 32-33)

Essa categoria, na linguagem dos estudantes, surge como uma oportunidade de
autoconhecimento e cuidado de si, descrito pelos participantes em frases como “o
conhecimento do ‘eu’ foram importantes aprendizagens e levarei para a minha vivencia social
e académica” (Questionario Rosa), apontado também como uma forma de “parar para refletir
sobre minha vida, as coisas que estdo me ocorrendo” (Questionario Anne), ainda que
enxergassem, nos exercicios e praticas integrativas, uma oportunidade de “parar e tentar fazer
meditacdo” (Questionario Séfora). Nesse caso, apontaram como exemplo os exercicios que
foram compreendidos como possibilidade de se autoconhecer e poder se “re-ver”, como
indicou a participante Karen “a pratica de “levantar” com 05 pessoas sobre as minhas

caracteristicas negativas e 05 positivas que me ajudou a me perceber melhor” (Questionario

Karen).
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De modo que, na expressdo da participante Janaina, surge a seguinte reflexao:

Aprendi muita coisa sobre mim e sobre o 0s outros nos momentos em que
era dada a cada um a oportunidade de falar sobre o significado que
determinada coisa tinha, ou o sentimento que lhe causava. (Entrevista
Janaina)

Compreendemos que, naturalmente, tentar ampliar a sua percep¢do de si provoca

resisténcia e enfrentamentos de si, como denota o registro apresentado pela participante Clara:

Senti desconforto numa atividade integrativa quando li caracteristicas
atribuidas a mim por pessoas proximas. Reconhego que isso me deixou mais
forte, pois enfrentei a questdo, fui obrigada a enxergar. (Entrevista Clara)

Em consonancia com essa fala, a visao transpessoal vem, de acordo com George,
Regnier e Ferreira (2011), nos convidar a mover-se em espagos multidimensionais, de
fronteiras difusas, e a aprender cada dia um pouco mais sobre nés mesmos. Dessa forma, o
GFT ¢ capaz de possibilitar o reconhecimento de beneficios aos diversos papéis que o ser

humano desempenha no cotidiano.

[...] Isso me inquietou a minha pessoa a respeito das minhas atitudes, dos
meus condicionamentos, das minhas posturas, enquanto méae, mulher, amiga,
vizinha... Aprendi muito, as trocas de experiéncias foram cruciais para
reflexdo dos meus comportamentos. (Questionario Evson)

Como ja anunciamos antes, almejamos a reflexdo sobre a educagdo como sindénimo de
uma formacao que procura ver “na integralidade das dimensdes a meta da formag¢ao humana”
(ROHR, 2006, p. 2), numa tentativa de reconhecer todas as dimensdes do humano como
potencializadores do desenvolvimento e aprendizagem. Dessa forma, compreendemos que os
sentimentos ¢ emogoes, dentro e fora da academia, devem ser cuidadosamente considerados.
Na linguagem dos participantes, a experiéncia do GFT, nesse aspecto, possibilitou “lidar
melhor com os meus sentimentos e com minhas emocdes” (Questionario Brisa), “a
importancia de autoconhecimento” (Questionario Bia), “saber lidar melhor comigo mesma”
“se perceber como ser humano detentor de emogdes, falar de como se sentia a cada contato,
foi essencial para uma auto reflexao” (Questionario Martina).

Ainda de acordo com George, Régnier e Ferreira (2011), a abordagem Transpessoal,
na perspectiva de se contrapor as visdes dualistas, busca promover a libertacdo do
estreitamento do ego, uma vez que isso permitiria expandirmos a nossa propria percep¢ao de
nd6s mesmos com expansao de fronteiras e o surgimento de valores como empatia, compaixao

e solidariedade, que na fala da participante Eduarda foram expressos da seguinte forma:
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Consegui refletir sobre as minhas atitudes na vida pessoal e profissional,
consegui reconhecer sentimentos como compaixdo, solidariedade, amor ao
proximo, cooperatividade entre outros sentimentos. (Questionario Eduarda)

Numa aproximagdo com esse mesmo discurso, a participante Lisa informa que na sua

compreensao:

Pude perceber também que a cada encontro entendia um pouco mais de mim
e do outro. Ao olharmos com carinho e sensibilidade algumas atitudes das
pessoas conseguimos discernir como agir melhor. Além do fato de muitas
vezes ndo tolerarmos alguém ¢ porque ndo nos esforcamos para aceita-la,
isso dificulta nossas relagdes. Sendo assim tenho essa experiéncia como
chave de analise profunda de quem eu sou e de como posso me tornar uma
pessoa melhor aceitando, respeitando e convivendo com as diferencas.
(Questionario Lisa)

A compreensdo de si tornou-se conhecida na maxima “conhece a ti mesmo”. Trata-se
assim de um ensinamento que surge na filosofia grega, mais especificamente em Socrates
(479 — 399. a. C), filosofo que tinha como premissa a reflexdo sobre a nossa relagdo com os
outros e com o mundo. O autoconhecimento, nesse sentido, ¢ conformado na busca por uma

interiorizacdo que seja capaz de trazer uma verdade para transformar o proprio ser.

Apesar de realizar hdA um bom tempo exercicios de interiorizagdo para o
autoconhecimento, percebi que no cotidiano das aulas e em alguns
momentos dos exercicios e nas intervengdes com os estudantes, na tentativa
de estimular a percep¢do de si, me envolveu também em importantes
reflexdes das minhas proprias buscas de encontros com o meu eu. (Diario da
pesquisadora)

Para Santiago (2010, p, 179), a consciéncia do Eu ou do Si mesmo, se constitui de
forma processual, na vivéncia de um face a face, que aparece e desvanece e nesse movimento
ele vai se revelando. E nesse sentido que adentramos a proxima categoria alcancada nas
reflexdes dos participantes, para pensar a formacgdo nos relacionamentos surgidos na

convivéncia do GFT.
5.2.6 Formacao para a convivéncia grupal — o nds

Wilber (2006), numa reflexdo sobre as relagdes sociais € de como as mesmas se
estabelecem, explicita, a partir de uma metéafora, sua teoria sobre a ressonancia mutua como

um dos aspectos importantes para a reflexdao do que € um grupo ou “um nos”.

Os gansos, em bandos, se comunicam uns com os outros, entre outras coisas
ao grasnarem no mesmo tom (ndo importa porque grasnam). Se um ganso
estiver grasnando em um tom completamente diferente distinto,
incompreensivel para os demais, entdo eles ndo conseguirdo ouvi-lo, nem
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interpreta-lo com precisdo. Esse ganso apesar da sua individualidade
intrépida ficara atras do bando, ou no minimo ndo podera voar muito bem
em formacdo V, porque ndo se comunica adequadamente com os seus
companheiros. Para que qualquer individuo se adapte a um grupo do qual faz
parte, ele precisa estar de acordo com a comunicag@o basica que o grupo usa.
[...] N6s nos tornamos membros do grupo, entre outras coisas, por meio do
controle dessa ressonancia mutua. (WILBER, 2006, p. 194)

Nesse sentido, o GFT esta baseado na énfase da comunicacgdo e compreensdo do outro
para o desenvolvimento de vinculos estabelecidos pelo respeito e empatia nas relagdes
humanas. Para Lewin (1956), mesmo em relacdes interpessoais aparentemente confiantes e
positivas, estas podem ser deturpadas caso ndo sejam baseadas em conversagdo aberta entre
os membros, pois a auséncia de didlogo genuino gera bloqueios e zonas de siléncio que

impedem a manutengdo do clima de confiang¢a no grupo.

[...] sentimentos de colaboragdo, de um estar ajudando o outro, também foi
bem construtivo, foi a questdo de ouvir o outro, a comunicagdo, no inicio a
gente sentia que todos estavam meio dispersos com a fala do outro, no
decorrer foi fazendo essa construcdo da comunicagdo de estar atento ao
outro, de participar de se comunicar com o outro, foi interessante ver isso no
grupo. (Questionario Lisa)

Desse modo, desponta uma categoria que emerge de um dos desafios proposto no
curso, que tinha como pratica transformar conteidos e teorias em dinamicas e exercicios
grupais realizados cotidianamente na experiéncia de GFT. Assim, os significados dados pelos
participantes na experiéncia de formacdo em e no grupo, partindo de uma concep¢do mais
integral ¢ em busca de um desenvolvimento interpessoal, foram reconhecidos como algo

capaz de atingir os diversos ambitos de suas convivéncias:

[...] A cada encontro eu conseguia melhorar, perceber ou analisar um aspecto
do ser humano [...] A empatia, do pensamento grupal, do ser humano
multidimensional e; [...] O escutar o outro [...] As aprendizagens desse curso
perpassam as paredes da sala de aula, Universidade e adentram em todas as
nossas relagdes sociais. (Entrevista Jade)

Surge também, de modo gradativo entre os participantes, a sensa¢ao de pertencimento
e do reconhecimento do outro, como possibilidade de compor a sua “re-constru¢cdo” em

interdependéncia reciproca.

[...] a construgdo do conceito do EU e GRUPO [...] A percepgao de que vocé
sempre estd inserido em um grupo € que precisa conhecer respeitar e
compreender esse grupo, estando atento aos diversos mecanismos existentes
nesse processo e que vocé so (no sentido de isolamento), talvez ndo alcance
os mesmos resultados que o grupo alcangou. UBUNTU — “Sou o que sou
pelo que nds somos”. (Questionario Erica)
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Aos poucos, os participantes apresentaram os indicios da sensacdo despertada, no
sentido de uma formacdo para a valorizagdo da convivéncia grupal como espaco de
desenvolvimento humano, de “me tornar mais pessoal” (Questiondrio Sidia), também no
reconhecimento da disponibilidade para o didlogo e empatia como imprescindiveis a
convivéncia grupal “buscar entender o que as pessoas tém a comunicar, a no¢ao de pertencer a

um grupo” (Questionario Eduarda).

Assim, conforme a participante Anisia:

O grupo em si aprendeu a ter empatia, a escutar o outro o, a se colocar no
lugar do outro, do sentido de comunhdo, porque desde o inicio fez um
acordo coletivo. Entdo acho que dai ja comeca a despertar a ideia de grupo,
tudo acordado, uma democracia, trabalhar assim fez com que cada um
perceba a sua importancia, mesmo que um tenha discordado sabe-se que a
democracia foi o que prevaleceu. (Questionario Anisia)

Nesse sentido, chama atencdo o fato de que a formagao para a convivéncia € percebida
pelos participantes do GFT como a capacidade de comunicagdo de si, da escuta e do didlogo

aberto, da valorizagao da atencao e colaboragdo para o crescimento mutuo.

Quando se falava ndo existem acertos nem erros, havia a liberdade de todos
falarem o que pensa sem se cobrar, com tranquilidade. Se houve competicao
foi de forma muito pequena; sera que eu acertei, sera que eu errei.
(Entrevista Ametista)

Ainda foi ressaltada, nas respostas dos participantes, a consideragdo sobre perceber
que nos encontros “tive vez e voz” (Questionario Jamal), denotando o sentimento de que o
grupo se tornou para ele um lugar de pertencimento. Ainda na linguagem da participante
Anisia, “desde o inicio teve um acordo coletivo” (Questionario Anisia), referindo-se a
valorizacdo de ambiente de relagdes estabelecidas com base na democracia. Tais aspectos
indicam que, desse modo, foram se configurando as reflexdes sobre o “Nds”, na proposta no
GFT, como processo capaz de contribuir com o desenvolvimento de relagdes grupais mais
conscientes e que possam se manifestar posteriormente a formagao, trazendo um carater que

vise a atuac¢ao nos diversos contextos sociais, de modo mais humanizado.
5.2.7 - Formagao para a atuacao profissional humanizadora

Nos grupos transpessoais as pessoas em seu caminho de abertura vao muitas
vezes transformar seus valores, suas prioridades, seus estilos de vida, suas
relagdes com todos os eventos que podemos encontrar tanto na esfera
profissional como pessoal. (GEORGE, REGNIER, FERREIRA, 2011, p. 66)
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Esta categoria apareceu nas reflexdes dos estudantes, em resposta a questdes

relacionadas as aprendizagens obtidas na experiéncia de GFT para sua atuagdo profissional.

Para os participantes, o curso ofereceu uma valorizagdo de aspectos que encaminham a uma

atuacdo de modo a considerar varias questdes teoricas e praticas em consonancia com o

sentido humanizador. “Ser mais humana, ética, saber fazer, saber ser, saber interagir de

maneira positiva com o outro” (Questionario Brisa), “tenho o interesse de utilizar essa pratica

pedagogica no meu trabalho” (Questionario Sandra).

Trabalhar de maneira mais dindmica (na sala de aula) como, por exemplo,
podemos falar de algo sem comegar conceituando, mas iniciar trabalhando
com uma atividade que leve os alunos a refletirem e valorizar a fala de cada
um; saber ouvir [...] exercitar a aceitacdo a empatia, respeito e reflexdo.
(Questionario Karen)

Para a participante Zara, a sua atuagdo profissional a partir da aprendizagem gerada no

GFT, ganha novos contornos, que a nosso ver, apontam estar em consonancia com as

concepgoes da visao integral:

As varias dindmicas vividas em sala poderfo ajudar na minha pratica
enquanto educadora. O momento para falar, a necessidade do parar e escutar
atentamente, o olhar generoso sobre o educando e os colegas de trabalho, as
reflexdes diarias sobre atitudes e comportamentos, a relagdo com o outro na
reciprocidade observando a oportunidade e respeitando as diferengas. A
divisdo de tarefas e a responsabilidade individual para o beneficio do grupo,
a orientagdo na aprendizagem e a confianga na relagdo. (Questionario Zara)

Na reflexao da participante Sandra, o momento proporcionado pelo GFT, sobre os

aspectos de atuagdo profissional, se revelou como:

Esse curso contribuiu diretamente nas minhas praticas como docente, pois
me fez perceber que irei lidar com os meus alunos com seus familiares,
como sera minhas praticas na sala de aula, como irei lidar com as diferengas
existentes nas salas de aula e entender as diferencas sem julgar.
Reconhecimento de uma reflexdo sobre uma oportunidade de reelaborar
praticas e atitudes educativas voltadas para o sentido humanizador.
(Questionario Sandra)

Vimos assim, em algumas falas dos participantes, indicagdes que encaminham

reflexdes sobre a ampliagao de praticas e processos pedagogicos voltados a formacao humana.

Valorizagdo e reconhecimento da inten¢ao de trazida na proposta do GFT no sentido do

desenvolvimento humano. E, ainda, revelagdes sobre o reconhecimento dos desafios que isso

representa numa escola que nem sempre oferece espacos efetivamente humanizadores.

Poder participar de uma pratica educativa que ¢ significativa para a
construcdo do ser humano ¢ emocionante, dar forcas para lutar por estes
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momentos dentro da escola. Fiquei bastante contente e renovada.
(Questionario Anisia)

Ainda para esta outra participante

Varias coisas que foram feitas no curso eu decidi levar para a minha sala de
aula [..] acho que nossa pratica pedagdgica ¢ muito ampliada nessa
disciplina. (Entrevista Brasilianita)

Na fala da participante Ametista, indicada abaixo, trouxe a reflexdo sobre o

compromisso de atuar baseado numa perspectiva mais humanizadora, visto como algo que

requer o reconhecimento de incluir a nova atitude para todos os agentes que compode toda a

comunidade educacional.

Na minha vida profissional, essa experiéncia vai me proporcionar pensar no
outro, como me colocar no lugar do outro, de maneira que possa ajudar a
lidar com os desafios do ambiente escolar com as interagdes com a gestao, o
corpo docente, os discentes, os pais e funciondrios; ¢ como tratar o outro
com afeto, carinho e respeito. (Entrevista Ametista).

Associando o discurso da participante com a abordagem transpessoal integral,

encontramos uma aproximag¢ao com a ideia de ampliagcdo de consciéncia, visto que essa teoria

¢ representada por uma capacidade de “incluir a consideragdo e a preocupagdo com todas as

pessoas, independentemente de sua raga, cor, sexo ou credo” (WILBER 2007, p. 34-35). Uma

ampliacdo configurada como uma consciéncia global ou mundicéntrica, na qual, de acordo

com Ferreira (2007, p. 141):

A identidade da consciéncia centrada em um circulo social acanhado ¢
abandonada em favor de uma identidade focada em todo o planeta. Um
horizonte de novas possibilidades é aberto, na medida em que a totalidade
das normas e leis estd em questdo e torna-se problematica. Assim, pela
primeira vez, surgiu um nivel de consciéncia no qual ela, liberta do seu
narcisismo, egocentrismo e etnocentrismo, toma como seu proprio interesse
o mundo como tal, justica e condi¢des materiais de vida digna para todos.
Com isso, uma moralidade pos-convencional surgiu, gragas a qual o
individuo se orienta pelo bem-estar da humanidade.

Surgem indica¢des também do reconhecimento de praticas integrativas e aspectos

ludicos trazidos como parte do processo de ensino e aprendizagem. Sobre as praticas

integrativas:

Inicialmente acreditava que a disciplina trouxesse processos ludicos de como
trabalhar a interacdo com crianc¢as nas escolas. Porém em cada encontro fui
percebendo que muito além da ludicidade, tem a questdo do olhar humano, a
partir de tal percepcdo, fui concretizando cada vez mais a aprendizagem
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relevante para a minha formacgdo pessoal e a minha atuacdo docente.
(Questionario Séfora)

Registramos nas falas dos estudantes que para eles o GTF foi uma experiéncia capaz
de ampliar a sua percepgdo e atencao para as relagdes e o cuidado com todos os envolvidos.
Surgem ainda comentarios sobre se sentirem estimulados a realizagdo de uma pratica
pedagogica mais humana, bem como a reflexdo sobre a importancia dos relacionamentos dos
pares e grupos como mobilizadores do processo de ensino e aprendizagem:

Aprendi que algo sé pode ser considerado experiéncia quando realmente nos
transforma, e foi isso que aconteceu a partir do que vivenciei no curso, me
senti tocada e levada a buscar melhores formas de me posicionar, de olhar
para o outro, de me relacionar e de sentir a esséncia das pessoas ¢ momentos
que fazer parte da minha vida. Além disso, me possibilitou ver uma outra
forma de atuar pedagogicamente, em que os pressupostos teoricos sdo base,

mas a pratica ¢ o que nos leva a realmente se apropriar dos contetidos
necessarios para nossa formacao. (Questionario Lisa)

Registramos a percepc¢ao da importancia dos relacionamentos dos pares e grupos como
mobilizadores do processo de ensino e aprendizagem

Esta experiéncia assumiu um papel importante na minha formacao, pois

pude perceber eu a interagdo na sala de aula e um dos principais elementos

que influencia na qualidade do processo de ensino aprendizagem, e isto ¢ um

conceito bastante relevante para nos futuros professores que um dia

estaremos em sala de aula e teremos o dever de direcionar uma boa relagdo e

uma interagdo construtiva de forma positiva no grupo em sala de aula.
(Questionario Evson)

E, para a participante Aida, surge uma reflexdo sobre o reconhecimento do processo

educativo para além dos aspectos meramente cognitivos.

Perceber que a pratica educativa vai além de nlimeros e gramaticas, que isso
de nada adianta se enquanto profissionais da educa¢do nao favorecer a
reflexdo do individuo com o outro e consigo mesmo. (Questionario Aida)

Desse modo, a presenca revelada pela categoria sobre a formagdo para uma atuagio
humanizadora oferece fortes indicativos de que, em consonancia com a visdo integral e o ser
multidimensional, foi possivel na experiéncia de GFT, fazer varias reflexdes para contribuir
com atos educativos voltados ao sentido de tornar-se cada vez “mais pessoa” (Questionario

Zara), mais pessoal na sua atuagdo profissional.
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5.3 PERCEPCOES SOBRE AS RELACOES INTRAPESSOAIS

Conforme Da Veiga e Miranda (2006, p. 67), de acordo com a teoria das

Inteligéncias Multiplas de Gardner:

A inteligéncia intrapessoal refere-se a capacidade do individuo de conhecer a
si mesmo, controlar suas emogdes, administrar seus sentimentos, projetos,
podendo assim construir um modelo de si mesmo e utilizar esse modelo a
favor de si na tomada de decisOes. Esta inteligéncia permite que o individuo
conhega suas capacidades e possa usa-las da melhor forma possivel. Supoe a
capacidade de compreender a si mesmo, de ter um modelo 1til e eficaz de si,
que inclua os proprios desejos, medos e capacidades de empregar esta
informa¢ao com eficiéncia na regulagdo da propria vida. Manifesta-se em
pessoas possuidoras de boa autoestima e capazes de boa interagao [...].

A interagdo intrapessoal, de acordo com os participantes da experiéncia do Grupo de
Formacgao Transpessoal (GFT), foi percebida como uma possibilidade de ir ao encontro de si
mesmo ou em busca do relacionamento com o seu proprio EU. Este topico € trazido em
unidades de registro, a partir das seguintes falas: “perceber melhor o meu eu” (Fala de
Ametista, Diario do Pesquisador), “aprender a me escutar” (Questionario Anisia), “Aprendi a
melhor me aceitar melhor” (Fala de Fluorita, Diario do Pesquisador), “melhorou minha
autoestima” (Questionario Lisa), “contribuiu com a minha maturidade emocional” (Entrevista
Esmeralda), e “pensar sobre o eu e ver como estou atuando” (Questionario Séfora), indicando,
desse modo, a emergéncia de uma grande categoria: a Formagdo para o autoconhecimento,
da qual surgem 2 (duas) subcategorias: a experiéncia da percep¢do de si e a experiéncia da

aceitacao de si.

No decorrer da passagem para o transpessoal, uma experiéncia de amor
universal emerge lentamente de todos os tipos de dependéncia ou de
possessividade e surge no momento de despertar, como uma possibilidade
infinita de partilha de ternura, de solidariedade consciente, podendo assumir
multiplas forma que se fertilizam reciprocamente. (GEORGE, REGNIER,
FERREIRA, 2011, p. 66)

Assim, a nossa reflexdo inicial neste topico emerge das respostas dos estudantes as
questdes que buscavam perceber quais os sentimentos, pensamentos e sensacdes despertadas
neles na experiéncia do GFT. Tais sentimentos, emogdes e sensagdes na busca de encontrar-se
consigo mesmo foram exaustivamente descritos pelos participantes na forma das
possibilidades surgidas nos encontros e representada aqui pelas categorias: Formagao para o

autoconhecimento, A experiéncia da percep¢ao de si, A experiéncia da aceitacao de si.

5.3.1 Formacao para o autoconhecimento
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Por educacdo transpessoal compreendemos o conjunto dos métodos que
permitem descobrir ou revelar o transpessoal dentro do ser humano. (WEIL,
1995, p. 16)

As declaragdes dos participantes em relacdo a esta categoria indicam que a experiéncia

ajudou a iniciar a jornada de autoconhecimento e os ganhos possiveis como um caminho para

de “saber de si e a si rever”.

Me permitiu ter esse encontro com meu lado mais subjetivo, com minha
personalidade, me perceber enquanto ser de interagdo social, que estabelece
ao longo da vida, ligagdes e conflitos que constituem a minha historia. [...]
momentos em que me Vi imersa no meu eu e passei a olhar aspectos meus
cujo quais ndo havia dado atengdo antes. (Questionario Martina)

Conforme Wilber (2007), o aspecto do Eu ¢ apresentado na teoria dos quatro

quadrantes como Superior direito e representa o interior do individuo. O aspecto subjetivo da

consciéncia ou a percep¢ao individual ¢ o lugar onde sdo encontrados os pensamentos

individuais, sentimentos, sensagdes do momento, todos descritos em termos de primeira

pessoa.

Na tentativa de perceber o EU subjetivo, os participantes demonstram que se

depararam com suas resisténcias e¢ habitos, mas indicam também as suas percepgdes de

possiveis ultrapassagens.

O que eu sou o que ¢ que eu to vivendo, toda vez que era pra pensar no meu
eu no principio achava uma chatice, justamente porque a gente ndo tem esse
costume para pensar no eu, ¢ depois dessa experiéncia a gente para em todas
as experiéncias que a gente tem, se estou sendo clara para o outro, isso me
afetou bastante, ver como eu estou atuando, como e€u Sou como eu me
expresso. (Questionario Séfora)

Para a participante Anne, o alcance das atividades para a percep¢ao do Eu ¢ comparada

a uma terapia.

A experiéncia que tive nesse periodo pode ser equiparada a uma terapia, pois
através dela pude acessar areas da minha vida que, provavelmente, ndo teria
acessado de outras maneiras, a ndo ser em uma terapia, por isso a
comparagdo. (Questionario Anne)

A participante Sarah confirma com sua fala o aspecto do autoconhecer como

oportunidade marcante na experiéncia, algo que foi citado pela maioria dos participantes.

Além disso, foi também apontado como uma possibilidade de mudangas nos relacionamentos

para uma atuacao mais consciente de si.
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Auto se conhecer: que eu nunca tinha parado para pensar como eu sou como
sd30 minhas ag0es... a primeira vez na vida que parei para pensar, cComo sou,
como s3o minhas a¢des, como faco, nas coisas que eu fago, fiz reflexGes
sobre como sou e como vivo, como eu falo, isso era o que mais me pegava
pensando. E realmente, as vezes o olhar que eu faco, refleti sobre agdes
passadas e qual a minha responsabilidade nisso, falava coisas e ndo sabia que
ia machucar, foi o que mais pesou na disciplina, me fazer pensar foram essas
aprendizagens que mais consegui na disciplina, o olhar que eu faco, as coisas
que eu faco, mudei. (Entrevista Clara)

Surgem também consideragdes sobre o conhecimento tedrico disponivel que ja existe
sobre o0 eu e a auséncia de uma sistematizacdo e oportunidade de reflexdo nos ambientes

formais de aprendizagem.

,

Trouxe algo que estava muito disperso, né? Porque a gente ndo trouxe... E...
O que foi trazido para disciplina ndo foi algo que a gente nunca tinha ouvido
falar na vida, mas que talvez a gente nao tenha parado para refletir, de forma
intencional e com alguém, no caso vocé como mediador, pra que a gente
chegasse a algumas conclusdes... Por exemplo... Entdo para a minha
formagao pessoal foi muito significativo. (Entrevista Esmeralda)

Desse modo, encontramos indicios dessa reflexdo, por parte dos estudantes, na
comunicagdo de que a experiéncia nas vivéncias e dindmicas encaminhadas para ampliar a
percep¢ao do eu foram compreendidas como: “consegui conhecer aspectos da minha
personalidade e analisar algumas coisas da minha vida nesse curso.” (Questionario Rosa) ou
ainda “[...] trouxe a reflexdo sobre quem eu sou e como estou no mundo” (Questionario Lisa),
« .. . . . ”

ser quem eu sou com meus pensamentos, jeito, qualidades, defeitos risos e choros
(Questionario Jamal) e “pude estar comigo mesma pensando em mim e para mim”
(Questionario Anisia).
A experiéncia que tive nesse periodo pode ser equiparada a uma terapia, pois
através dela pude acessar areas da minha vida que, provavelmente, ndo teria

acessado de outras maneiras, a ndo ser em uma terapia, por isso a
comparagdo. (Questionario Anne)

Assim, vimos indicagdes explicitadas na linguagem dos participantes sobre essa
categoria que a experiéncia representou uma possibilidade de objetivagdo de si com aspectos
positivos e negativos. Nesse sentido, revela-se uma reflexdo sobre a atuagdo do eu nas
relagdes humanas, visto que, numa perspectiva de GFT, a busca pelas interagdes ¢ baseada na
chance de compreender-se para tentar se tornar capaz de fazer um comunicado de si mais
adequado.

Uma fonte de constante confusdo nas comunicagdbes com o outro ¢ a

distancia e a diferenga que existem entre a imagem que alguém tem de si e a
imagem que os outros t€m dele, a parte determinante de subjetivismo que
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entra na percepcdo de si por si e a percepcdo de si pelos outros.
(MAILHIOT, 2013, p. 135).

A perspectiva do grupo transpessoal, de acordo com Kanh (1971), vai ampliar essa
reflexdo sob o argumento de que a aprendizagem ¢ facilitada quando os membros podem
compartilhar cada vez mais suas emogdes e motivagdes no aqui e agora. Os membros tornam-
se mais honestos e transparentes, prestam atencao escrupulosa a linguagem, e a comunicagao

torna-se mais afetivamente reveladora.

A minha intera¢do com o meu eu foi de extrema importancia, pois me sentia
exdnime, ndo pensava em mim antes ¢ as atividades me fizeram encontrar
algo no interior que estava apagado. (Questionario Martina)

A questao de se buscar desenvolver um conhecimento do eu, ou a percep¢ao ampliada
de si, ¢ apontada na perspectiva do Grupo Transpessoal (KANH, 2004) como uma
oportunidade de expressarmos a verdade das nossas emog¢des num contexto de compaixao.
Assim, ¢ possivel estabelecer uma relagdao diferente com o outro, com o “vocé e eu” que
forma o noés, pois estamos em uma relacdo modificada com os nossos sentimentos € a nossa

experiéncia interior.
5.3.2 A experiéncia da percepcao de si

Antes de situar uma pessoa no seu “lugar”, comecemos por reconhecé-la em
seu ser, na sua qualidade de pessoa complexa dotada de uma liberdade e de
uma imaginacao criadora. (BARBIER, 2011 p. 96)

De acordo com Policarpo Junior (2010), a educagdo devera ser capaz de estimular aos
individuos o exercicio de integracdo entre a capacidade reflexiva, sentimental/emocional e
comportamental e o desenvolvimento da capacidade de escutarem a si mesmo com
profundidade, cuidado e atengdo. O autor complementa indicando que isso pode ser
mobilizado numa forma de interiorizagdo para permitir que as pessoas reconhecam, sem
repulsa ou apego, as suas negatividades interiores e também estimular o desenvolvimento de

habilidades positivas para os relacionamentos humanos.

As indicagdes de crescimento e ampliacdo da percepgdo de si e as implicagdes para o

desenvolvimento integral, a partir da proposta do GFT, se revelaram nas falas:

A interagdo comigo mesma, considero que foi de autoconhecimento e
autoavaliagdo, onde aprendi a perceber melhor meus defeitos para poder
melhorar minhas qualidades para poder me aprimorar ainda mais [...] A
sensacdo de que eu tinha, eu tava saindo melhor, a histéria do rio que eu
tinha me banhado no rio e tava sentindo o que ele tinha. [...] a desconstrugao
de orgulho, eu acho que se ndo caiu por terra estd em vias de acontecer.
(Entrevista Esmeralda)
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Para a participante Clara, o contato com seu eu surge no exercicio de meditagao:

Ficar em silencio e esvaziar o pensamento, de primeira achavam que nao
conseguiria, pois pensei que ndo conseguiria ficar com minha mente sem
nenhum pensamento, assim consegui ficar com a mente esvaziada e senti o
meu corpo e minha respiragdo, uma experiéncia que vou colocar mais
freqiientemente na rotina. (Questionario Clara)

De acordo com Ferreira (2011), a meditacao na perspectiva transpessoal ¢ considerada
como um recurso que visa a flexibilizagdo da mente, facilitando estados de consciéncia mais
claros e profundos. Contudo, o ponto central da meditacdo para a visdo Transpessoal ¢
permitir & pessoa permanecer no presente, incorporada em mente/corpo e aberta para o fluxo

de todas as manifestagdes possiveis de contato.

Ja sdo do conhecimento publico os efeitos fisiologicos e psicologicos da
pratica meditativa: baixa a pressdo sanguinea através da estimula¢do do
hipotalamo, diminui a atividade do sistema nervoso simpatico, aumenta a
oxigenacdo, reduz a producdo e o acumulo do acido latico nos musculos,
reduz a pulsagdo cardiaca, aumenta a percep¢do auditiva ¢ o reflexo da
coordenagdo motora, ¢ amplia a percep¢do corporal. (FERREIRA et al.,
2011, p. 176)

As sessoes de meditagdo foram incluidas de forma constante nos encontros do GFT e
os seus beneficios foram indicados na percepc¢ao dos estudantes como uma pratica que eles, a
partir da experiéncia, pretendem levar como ampliacdo e percep¢ao de si € como recurso

pedagogico para a sua atuagdo docente.
5.3.3 A experiéncia da aceitacao de si

Ferry (2006), ao apontar elementos de auto-reflexdo e enquanto discute a problematica
da sabedoria como um novo modo de responder a questdo sobre o sentido da vida, apresenta a

noc¢ao de pensamento alargado que

[...] poderia ser definido num primeiro momento, como aquele que consegue
arrancar-se de si para se “colocar no lugar de outrem” ndo somente para
melhor compreende-lo, mas também para tentar, num momento em que se
volta para si, olhar seus proprios juizos do ponto de vista que poderia ser o
dos outros. (FERRY, 2006, p. 281-282)

A autoaceitacdo ou aceitacdo de si ¢ definida, em grande parte da literatura e manuais
de psicologia, como algo indispensavel ao ser humano, no sentido de torna-lo mais saudavel e
capaz de desenvolver uma boa autoestima. Aceitar-se, nesse sentido, requer capacidade de

ampliar a sua compreensdo de si mesmo, mas também inclui saber reconhecer que a
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percepcao dos outros sobre nds pode nos auxiliar a nos enxergar melhor, € podemos assim nos

ver nos reflexos e reagdes dos outros em relagdao aos nossos proprios atos.

A aceitacdo de si é a aceitacdo pelo individuo daquilo que ele traz de tnico
como recursos que devem ser atualizados. Por isso ser auténtico com o outro
¢ primeiro ser auténtico consigo, ser verdadeiro consigo, isto ¢ aceder a
autenticidade intrapessoal. (MAILHIOT, 2013, p. 136)

O participante Anisio fala da entrega e abertura alcancada nas vivéncias e os resultados

que reconhece como ampliadores da percep¢ao e aceitagao de si.

O carinho por lembrar momentos da minha vida tdo intima, tive tristeza em
instantes em que as discussdes me faziam pensar nas coisas € pessoas que
em algum momento me machucaram e liberdade de ser quem eu sou com
meus pensamentos, jeito, qualidades, defeitos risos e choros. (Questionario
Anisio)

Para Eduardo a constatacdao foi de tornar-se capaz de se perceber para se aceitar e

assumir o seu eu auténtico nos relacionamentos.

Percebi a importancia de saber o que as outras pessoas pensam a meu
respeito e assim perceber se a forma como eu me apresento € realmente o
que eu sinto que verdadeiramente sou, buscando retirar as mascaras que
comumente usamos nos diferentes ambientes que freqiientamos e revelar o
que somos em esséncia (Questionario Eduardo)

Na linguagem dos participantes, em diversos momentos da experiéncia, tivemos
indicacdes de que, para eles, descobrir coisas sobre o seu eu foi um dos pontos marcantes na
proposta desse curso. Compreendemos que, segundo os participantes do curso de GFT, a
experiéncia de buscar desenvolver a aceitacdo de si representou algo significativo, capaz de

mobilizar uma condi¢do de melhor se posicionar nas relagdes interpessoais.

5.4 PERCEPCOES SOBRE AS RELACOES INTERPESSOAIS

O processo de interagdo humana € complexo e ocorre permanentemente
entre pessoas, sob forma de comportamentos manifestos e ndo-manifestos,
verbais ¢ ndo verbais, pensamentos, sentimentos, reagdes mentais e/ou
fisico-corporais. (MOSCOVICI, 1975, p. 33)

Para os participantes, a experiéncia do Grupo de Formacdo Transpessoal (GFT)
favoreceu a melhoria das relagdes interpessoais tanto com o grupo em questdo como nos seus
demais relacionamentos. Isso fica explicitado na linguagem dos participantes em unidades de
registros: “maior consciéncia, maior abertura para os relacionamentos” (Entrevista

Brasilianita), “aprendi a colaboracao, a contribuir com os outros”, [...] “um clima de interagao
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e receptividade” (Entrevista Calcita). Tais indicagdes foram encontradas nas entrevistas em

resposta a questao sobre como essa experiéncia afetou o relacionamento do grupo.

De acordo com a participante Ametista:

O respeito. Pelo menos em outras cadeiras quando um tem um
posicionamento diferente, ou tem uma turminha, as pessoas formam
grupinhos que riem ou desprezam os comentarios, nesse caso percebi mais
respeito a fala do outro; houve também as questdes de interatividade, todos
os encontros deram essa condicdo. (Entrevista Ametista)

No primeiro encontro, solicitamos aos estudantes que respondessem a uma questao
sobre como ocorriam as relagdes interpessoais no Centro de Educagdo. As respostas
registradas pelos estudantes sobre esta pergunta indicaram que para eles as relagdes sao
sempre superficiais e que no Centro de Educagdo ndo hd um favorecimento para que as
relagdes melhorem. Quanto a razdo desse fato, apontam, por exemplo, a auséncia de clima

para promocgao das relagdes interpessoais e justificam do seguinte modo:

[...] “organizagdo do ambiente fisico ndo favorece os encontros ¢ dialogos”;
“ndo ha espacos de convivéncia”; “as disciplinas e aulas ndo sdo pensadas

99,

com o objetivo de promover interacdes”; “ndo ¢ interesse dos professores”;
“falta de empatia ¢ respeito entre os estudantes” ¢ “ndo ha uma ambiéncia
para isso”. (Diario da Pesquisadora)

E deste gancho inicial e das unidades de registro surgidas nas questdes dos
questionarios e entrevistas apos a participagdo do curso, que versava sobre como ocorreram
as interagoes no GFT, que alcangamos a ultima categoria aberta, na linguagem dos

estudantes, sobre a perspectiva dialdgica da proposta.
5.4.1 O grupo de formagao transpessoal numa perspectiva dialdgica

Em sua teoria dos quadrantes, Wilber (2007) aponta a importancia de cada aspecto
para compreensao da integralidade do Ser, assim os aspectos do eu, do nos e do istos sdo
indicados como o Bom, o belo e o verdadeiro, ou ainda como a Arte, a moral e a beleza. Em
relacdo ao “nos”, refere-se & Bondade ou aos modos com os quais nos, “aquele vocé e eu”,
nos tratamos e se o fazemos com decéncia, honestidade e respeito, a integridade basica. Dessa

forma, para a percep¢ao de um Nos, visto do lado de dentro, pode ser assim representado:

[...] é um significado percebido, um conglomerado de significados, ndo uma
sintaxe, mas uma semantica; ndo uma estrutura, mas um desejo, ndo uma
gramatica, mas um espaco de conflitos, desejos, opinides e sentimentos
mutuos, um voértice de amor e decepgdo, obrigacdes e promessas nao
cumpridas, trai¢des arrasadoras ¢ compreensdo mutua, os altos e baixos de
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quase tudo que se considera “importante” na vida, essas teias de
relacionamentos percebidos. (WILBER, 2006, p. 202)

Quanto a percepgao do Nos, na perspectiva do GFT, esta baseada na importancia do
didlogo, no sentido Buberiano mesmo, e da comunicagdo transparente como uma
possibilidade de vivenciar relagdes de autenticidade. Nessa experiéncia de formagdo, aqui
apresentada, esses aspectos foram considerados na tentativa de estimular a abertura e a escuta

atenta ao outro.

Pra mim foi o Escutar, parar realmente para isso, algo que fica martelando é
vocé ver o outro na relagdo, seja profissional, amorosa, em qualquer relagdo
a gente esta muito condicionado a ver no sentido de ah fulano ¢ isso ¢ aquilo,
as caracteristicas negativas, os defeitos da pessoa, principalmente
profissional, me, ah ele é isso, mas o que ele me acrescenta, confrontou a
experiéncia falar de uma pessoa que vocé tinha uma dificuldade de
relacionamento na tentativa de entender como sdo as pessoas, levo duas
coisas: ouvir, estar realmente num didlogo, estamos condicionado a ser um
mondlogo, sempre a interromper e a questao de ver o outro por completo na
relagdo, perceber melhor o outro por completo, enxergar o que cada um tras
pra relagdo, que eu trago e o que o outro traz; procurar entender porque o
outro ¢ assim, tive um ganho impar. (Questionario Kate)

Outro aspecto relevante apontado por Mailhiot (2013) surge através da critica a0 mito

sobre aceitagdo que, de acordo com ele, povoa certos meios pedagogicos:

A aceitagdo incondicional de si ou do outro, ndo é e ndo poderia ser, a
aprovagao incondicional de si e do outro. Aceitar-se tal qual se ¢ para um
individuo e aceitar os outros assim como sdao nao poderia significar que ele
se percebe e percebe os outros como infaliveis. Se assim fosse, ele precisaria
aprovar incondicionalmente, tudo que ele mesmo e os outros fazem, dizem,
pensam ou sentem. (MAILHIOT, 2013, p. 147)

Sobre esse aspecto de aceitacdo, foi percebido pelo participante Evson numa reflexao

sobre o ambiente educacional em relagdo a sua atuacdo como docente:

[..] E como eu falei, essa questdo desse cuidado, esse curso me levou a
pensar no outro, antes mesmo de em voc€ mesmo, eu acho que tem primeiro,
minha percepgdo cristalizada me dizia: eu ndo era assim, porque esse aluno ¢
assim, ndo conseguia entender, agora penso, sdo tempos diferentes,
contextos diferentes, familias diferentes, tem que parar para analisar.
(Entrevista Evson)

Nesse sentido, Mailhiot (2003) aponta que o Grupo de formacao possibilita objetivar-
se em relagdo ao outro, isso significa aprender a passar do plural ao singular, do impessoal ao
pessoal. Seria necessario reconhecer o fato de que nossas percepgdes sobre o outro sdo sempre

subjetivas e seletivas, o que dificulta e limita as chances de realizar o entendimento reciproco.
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[...] ouvir, entrar realmente num didlogo, estamos condicionado a ser um
monologo, sempre a interromper € a questdo de ver o outro por completo na
relagdo, perceber melhor o outro por completo, enxergar o que cada um tras
para a relagdo, que eu trago e o que o outro traz; procurar entender porque o
outro ¢ assim, tive um ganho impar. (Questionario Kate)

Wilber (2007) indica que a disciplina que se preocupa com o modo de nos
entendermos € a hermenéutica, assim o modo de eu entender vocé, para que possamos formar
um “nds”, estd apoiada na arte e ciéncia da interpretacdo. Desse modo, para vocé e eu nos
entendermos um ao outro, ¢ necessario estar na mesma sintonia capaz de formar um nexo de

entendimentos e interpretacdes mutuas.

[...] esse no6s magnifico que se forma quando vocé e eu nos entendemos, nos
amamos, nos odiamos, ¢ em tantos aspectos, sentimos a existéncia um do
outro como parte do nosso ser, que de fato ¢ [...] (WILBER 2007, p. 203)

Para a participante Ametista, em relacado ao GFT, essa reflexdo se revela do seguinte

modo:

Saber me posicionar melhor diante do outro no relacionamento [...] Isso vai
pra minha vida como um todo, e ai quando vocé pensa, por exemplo, na sala
de aula, as vezes vocé fala na relagdo como se fosse s6 quando ¢ entre vocé e
outra pessoa [...] vocé tem uma responsabilidade com outro, o que traz de
bagagem pra mim e saber lidar melhor nos relacionamentos. (Entrevista
Ametista)

Nesse sentido para Wilber (2007, p. 203):

A partir das formas mais objetivas, por exemplo, Wilhelm Dilthey, as mais
subjetivas, como Martin Heidegger, as mais holisticas, por exemplo Hans-
Georg Gadamer, o tdpico essencial da hermenéutica é a atividade de
entender e de unir sujeitos em intersujeitos, revelando um mundo que nido ¢é
percebido por nenhum deles sozinho.

Assim, o0 grupo converte a compreensdo mutua em atitudes e gestos de ajudas

mutuas.

O grupo aprendeu também essa parte de contribuir com o outro a ajudar o
outro, sempre que foi preciso, eu ndo vi um grupo assim que nao
contribuisse, nessa disciplina eu mais me distribui na sala, mesmo sem
conhecer direito, fui em cada cantinho da turma, falei com todo mundo, a
receptividade foi boa nesses grupos, a disciplina q mais interagi com todos, a
receptividade foi boa desse grupo. (Questionario Zara)

Desse modo, vimos na perspectiva dialdgica proposta no GFT uma possibilidade de
reconhecimento do “nds”, no sentido wilberiano, para buscar o entendimento mutuo, ainda
demonstrado na linguagem dos participantes que a experiéncia estimulou a objetivagao de si

para se reconhecer como ser de interacdo e perceber a importancia do outro para a sua
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compreensdo de si e do mundo. Todos estes sdo aspectos que consideramos como pontes para
alcangar uma comunicacdo transparente, baseada no didlogo a partir da inclusdo de uma

escuta mais generosa.
5.4.1.1 O grupo de formacgao transpessoal — Numa perspectiva da Escuta Generosa

Esta categoria, apesar de expressa anteriormente em alguns pontos desse trabalho de
forma a compor e esclarecer outras categorias surgidas, volta a aparecer, mas agora com a
intencao de descrever, de forma mais efetiva, as percepcoes dos estudantes sobre as praticas
integrativas que foram realizadas para estimular a escuta como possibilidade de formagao na

perspectiva transpessoal.

Quero ressaltar a sensacao de liberdade, de poder, no curso, durante as aulas,
me expressar da minha maneira sem sofrer julgamentos, de me expor sem a
timidez que costumo ter, pois 0 ambiente era propicio a isso. (Questionario
Janaina)

As praticas integrativas propostas no GFT visavam, naturalmente, & promocdo de
interagdes entre os participantes. Chamamos de “escuta generosa” algo inspirado na escuta
sensivel, considerada por Barbier (2011), em relacdo ao papel do pesquisador sensivel. Nesse
caso, aqui tentamos uma adaptacdo a partir desse conceito para propor ao grupo
possibilidades de exercitar a escuta do outro a partir das seguintes intengdes: escuta como

empatia e aceitagdo incondicional, de modo que:

A escuta sensivel reconhece a aceitacdo incondicional do outro. Ela ndo
julga, ndo mede, ndo compara. Compreende sem, entretanto, aderir as
opinides ou se identificar com o outro, com o que é enunciado ou praticado.
(BARBIER, 2011, p. 94)

Um dos aspectos importantes demonstrados pelos estudantes foi em relagdo as
dificuldades e as superagdes que vivenciaram nos exercicios diarios de escuta que chamamos
de generosa. Um dos exemplos da dificuldade, vista por ndés como esperada e até mesmo

natural.

Assim, a escuta generosa encontrada na percepgdo da participante Zara foi apontada:

Muito dificil ficar escutando [...] sem nunca interromper, e ainda silenciar a
mente sobre a minha opinido sobre o que ta sendo dito. (Fala da Participante
Zara, Registro da observagdo participante)

Mas, aos poucos, as resisténcias vao sendo superadas e o sentimento de que avangou

nesse aspecto ¢ revelado na linguagem.
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Vocé saber ouvir o outro [...] uma coisa que ficou muito marcada em mim de
ter um olhar generoso ao outro... Ouvir generoso, que a senhora fez a
atividade, saber ouvir o que outro tem a dizer. (Entrevista Fluorita)

Também presente na fala da participante Granada:

O grupo em si aprendeu a ter empatia, a escutar o outro, a se colocar no
lugar do outro, do sentido de comunhao. (Entrevista Granada)

Esses aspectos, indicados pelos participantes, foram tomados por ndés como uma
tentativa de superagdo dos padrdes de comportamento dos estudantes em boa parte das salas
de aulas que convivemos, visto que a auséncia de um ambiente que busca a confianca baseada
na generosidade com o outro provoca atitudes de disputa pela fala entre os mais desinibidos e

autoconfiantes e termina por enfraquecer a oportunidade aos mais reservados.
5.4.1.2 O grupo como espaco de surgimento e solugdo de conflitos

A partir de praticas integrativas, como a “troca de papéis”, propostas no GFT, tivemos
a inten¢cdo de ampliar a percep¢ao dos participantes do grupo para refletir sobre o fato de
estarmos afetando e sendo afetados constantemente nas relagdes. Apos essa atividade,
percebemos nas falas dos estudantes espagos para gerar abertura e sensibilidade para

promover mudancas.

Pude pensar mais no que eu sou e 0 que eu represento para as outras pessoas.
O trabalho de reflexao sobre o eu e a minha relagdo com o outro foi algo que
propiciou uma maior abertura de minha parte e acredito que da maioria da
turma. (Entrevista Calcita)

Essa percep¢do ¢ ampliada na fala da participante, quando responde sobre se foi
possivel aprender a lidar melhor com os conflitos e como isso se da apds a experiéncia

vivenciada no curso.

Sim, tanto que teve uma aula que a dindmica era colocar uma pessoa que
vocé tinha conflito, para lidar melhor com o conflito, foi colocado alguns
pontos que poderia ser feito por mim, tenho procurado fazer isso, eu tenho
levado isso para a minha vida profissional, faltava eu ter humildade de
reconhecer que faltava dar um passo para chegar na outra pessoa, tentar
desconstruir essa barreira, tentar levar isso. Na minha vida pessoal também,
eu tenho aprendido muito a me calar mais, ouvir mais, nem sempre estamos
certos, ou com toda razdo, temos que parar mais entender, a razdo do agir do
outro, entdo isso foi bem marcante assim. (Entrevista Diamante)

A participante Fluorita, que percebeu que tinha uma dificuldade de admitir que

tivesse conflito, revela os avangos alcangados nesse campo do seguinte modo:
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A aula do conflito, e naquele momento eu fiquei dentro de mim pensando
que antes eu ndo tinha parado para analisar ela, trabalho muito o nds que
falta as demais disciplinas, mas coisa que eu nunca tinha parado pra pensar,
eu parei pra pensar... eu tenho conflitos... antes eu ndo tinha parado pensado
a disciplina trabalhou isso muito é o que falta as outras disciplinas, acho que
a disciplina foi diferente por causa disso e totalmente diferente das outras,
trabalhou muito o individual além de trabalhar com o grupo. (Entrevista
Fluorita)

Os conflitos sdo considerados naturais nos relacionamentos e eles ocorrem
naturalmente por diversos razdes. Mas, de acordo com Lewin (1946), a existéncia dos
conflitos t€m como base a auséncia de cuidados para se obter uma comunica¢do adequada.
Assim, a proposta de GFT busca otimizar essa possibilidade de comunica¢do. Um ponto
marcante desta teoria reside na ideia de que para comunicar-se adequadamente ¢ necessario
que o individuo seja capaz de se entender e de estar comprometido em compreender o outro.
Para que isso seja possivel, é necessario estar disponivel para construir relagdes que tenham
como premissa atitudes de respeito e aceitacdo das diferencas, de modo a experimentar a

empatia.
5.4.1.3 O grupo de formagao Transpessoal numa perspectiva de Empatia

O estado de empatia, ou de entendimento empatico, consiste em perceber
corretamente o marco de referéncia interno do outro com os significados e
componentes emocionais que contém, como se fosse a outra pessoa, em
outras palavras, colocar-se no lugar do outro, porém sem perder nunca essa
condi¢do de “como se”. A empatia implica, por exemplo, sentir a dor ou o
prazer do outro como ele o sente e perceber suas causas como ele as percebe,
porém sem perder nunca de vista que se trata da dor ou do prazer do outro.
Se esta condicao de “como se” esta presente, nos encontramos diante de um
caso de identificagdo. (LOPES, 2013, p. 17)

A tentativa de promover o estimulo ao desenvolvimento da empatia no GFT se deu em
diversas atividades cotidianas e algumas vezes através de exercicios de modo mais pontual.
De acordo com os participantes, sobre suas percepg¢des quanto ao sentimento de empatia nas
relacdes, foi apontado nas unidades de registro: “pensar no outro” (Entrevista Granada), “ver
o outro no seu mundo” (Entrevista Fluorita) e “de se interessar por saber do outro, aberto a

receber o que o outro tem” (Entrevista Calcita).

Na linguagem da participante, a

Relagdo de grupo e tal, de pelo menos assim ja trazendo para a minha
experiéncia pessoal eu to numa empresa na parte da gestdo tudo que eu
aprendi tudo que vou sempre que vou agir eu lembro das aulas do curso, do
compartilhamento, da ajuda, saber se expressar, consegui se expressar, a
expressdo corporal a expressdo artistica, enfim saber expor o que vocé ta
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sentido ¢ muito importante, o escutar, a empatia o desenvolvimento de
relagdo em grupos. (Questionario Karen)

Ainda sdo citados outros aspectos que corroboram com essa perspectiva na fala da

participante Brasiliana:

Pra aprender a trabalhar melhor em grupo, eu acredito, tinha dificuldades
com os grupos sendo esse ou outro grupo, mas me sinto mais aberta, mais
consciente de que como tem que ser minha posi¢do assim diante de um
grupo de pessoas, onde tem pessoas diferentes de mim, com pensamentos
diferentes de mim, me ajudou bastante, esclarecer assim alguns pontos
bastante, e também fez pontos negativos que tinha em mim virar positivos
também, me conhego melhor a partir dessa experiéncia, sim teve
determinadas atividades que quando ja dava assim os pontos chaves ja sabia
que era eu, ja me via ali naquela situagdo, ¢ que varias vezes eu nao
conseguia lidar com a situacdo e tomava sempre as piores medidas, mas
agora nado, agora eu sempre procuro solucionar da melhor forma possivel.
(Entrevista Brasiliana)

Assim, faz parte da percep¢do dos estudantes o fato de que no GFT alcangaram,

através das praticas e exercicios, aprendizagens de novos modos para o crescimento

individual em colaboragdo coletiva como grupos. Aqui esse aspecto ¢ complementado pela

participante Esmeralda:

[...] De colaboragdo, de um estar ajudando o outro, também foi bem
construtivo, foi a questdo de ouvir o outro, a comunicagdo. No inicio a gente
sentia que todos estavam meio dispersos com a fala do outro, no decorrer foi
fazendo essa construcdo da comunicacdo de estar atento ao outro, de
participar de se comunicar com o outro, foi interessante ver isso no grupo.
(Entrevista, Esmeralda)

Aos poucos, o sentimento de colaboracdo gerado no ambiente de didlogo e em busca

da solucao de conflitos, através dos exercicios de escuta generosa e empatia, foi ganhando

espaco e firmando lagos no grupo. Surge, nesse contexto, a possibilidade de reflexdo sobre as

vias de aprendizagem

da autenticidade num contexto de valorizagdo do ser humano na

perspectiva integral. Desse modo, fechamos a exposi¢ao da ultima categoria aberta de acordo

com a percepg¢ao dos participantes do curso grupos de formacgao transpessoal.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo nos detivemos sobre o ambiente formal de educagdo, como um espago
de relagcdes humanas e sociais e sobre a importancia do cultivo desses relacionamentos para o
processo de ensino aprendizagem. Assim, surge a nossa motivacao para trilhar o caminho
dessa pesquisa no sentido de propor uma reflexdo sobre a formag¢ao humana e as relagdes intra
e interpessoais a partir das interagdes na convivéncia cotidiana nos espacgos académicos de

grupos de estudantes na graduagao em Pedagogia na Universidade Federal de Pernambuco.

Desse modo, escolhemos para subsidiar essa proposta as teorias da Formacdo
humana integral, bem como com os recursos propostos na perspectiva da psicologia
transpessoal, com suas visdes e praticas integrativas. Quanto as teorias que discutem o modo
de promover o desenvolvimento dos relacionamentos dos grupos, encontramos nas teorias de

Kurt Lewin sobre os Grupos de Formacao ou T-grupo nosso apoio nessa tarefa.

Buscando responder as questdes norteadoras deste estudo, trouxemos primeiramente
a questdo sobre a existéncia de espago na educagdo, no ensino superior, para construcdo de
relagdes efetivamente humanizantes. A nossa experiéncia, realizada no curso de extensao,
mostrou que, de acordo com os estudantes, ndo ha atualmente no espagco académico um
estimulo para a criagdo de vinculos e relacionamentos, tampouco um ambiente fisico-
emocional-social favordvel para esse fim. No entanto, registramos que, pela receptividade
demonstrada pelos estudantes, que sdo a grande maioria na academia, ha uma busca e
interesse na constru¢do desse ambiente, embora saibamos que, para além dos interesses dos
estudantes, seria necessario que um movimento mais amplo envolvesse os diversos agentes

educativos para concretizar esse propésito de forma sistematica.

A segunda questdo trazida no trabalho investiga se existem experiéncias que
demonstrem exemplos reais de uma formagdo humana, que inclua estratégias capazes de
favorecer a melhoria da comunicagdo e das relagdes inter e intrapessoais. Em nossas buscas
sobre essa questdo, encontramos registros, apesar de escassos, com alguns exemplos de

experiéncias bem-sucedidas na literatura sobre este tema.

A terceira questdo indagava se o processo de grupos de formagdo transpessoal,
realizados com os estudantes da graduagdo em pedagogia, seria capaz de representar uma
possibilidade de encaminhar a construcdo de vinculos afetivos e comunicacionais mais
intensos. Quanto a esta questdo, de acordo com a percep¢do dos estudantes, a partir das suas

respostas as entrevistas e aos questionarios sobre a experiéncia, podemos considerar que foi



136

possivel a criagdo de vinculos afetivos e também de comunicagdo. No entanto, sabemos da
impossibilidade de mensurar esses resultados pelo fato de reconhecermos as limitagdes
impostas pela subjetividade humana, que impedem respostas definitivas em relacdo as

aprendizagens e desenvolvimento.

O primeiro eixo que move a nossa busca estd relacionado ao nosso objetivo geral,
para compreender a influéncia da estratégia de Grupo de Formagdo Transpessoal no processo
de formacdo humana integral de estudantes da graduacdo de pedagogia, da Universidade
Federal de Pernambuco. Ressaltamos que os dados que surgiram do processo de intervencao
realizado nessa pesquisa, revelados em forma de categorias abertas a partir das percepgdes
dos estudantes, contribuiram para o desenvolvimento de uma visdo de Formac¢ao Integral do
Ser Humano. As categorias surgidas estdo representadas nas falas dos participantes, como um
olhar que trouxe a importancia da constru¢do do ser humano e o reconhecimento de que os
seres humanos estdo em constante movimento de transformagdo, como propde a abordagem

transpessoal.

Quanto aos aspectos relacionados as dimensdes humanas e o cuidado com cada uma,
de acordo com a perspectiva da formagdao humana, € ressaltado pelos participantes o fato de,
na experiéncia, ter sido oferecido espago para desenvolvimento de aprendizagens para lidar
com sentimentos e emogdes, valorizagdo do humano integral e reconhecimento da nao

separatividade entre corpo e mente.

Vimos também, como destaque na experiéncia, o fato de suscitar a discussdo sobre a
necessidade de se pensar o processo formativo para além do meramente profissional. Esse
fato foi colocado nas falas dos estudantes, sobre compreenderem que as aprendizagens
realizadas no curso foram capazes de adentrar as suas vidas e as relagdes sociais em diversos

ambitos.

A proposta baseada na teoria do Grupo de Formagdo, que prima por manter um
ambiente de confianca mutua, foi vista pelos participantes como exemplo que serve a
academia, na intencdo de manter relacdes menos verticalizadas, onde todos sdo importantes e
devem ter vez e voz. Apontados, por fim, em relacdo a esse eixo, aspectos voltados a
promocao de relagdes humanas no espago académico, formacdo para conviver com as
diferengas, na forma de aceitagdo de si e do outro, bem como a valorizagdo da comunicagao
entre os estudantes e demais agentes educativos e a busca de uma atuacdo mais humanizante

pelos graduandos, na sua futura carreira docente.
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Sobre o eixo que buscou discutir as contribuicdes para as relagdes intra e
interpessoais no campo educacional e apresentar as compreensdes dos alunos a respeito das
experiéncias educativas vividas no curso de extensdo, tivemos as categorias representadas
como: A4 formag¢do como abertura para o outro; A formag¢do para ampliar a percep¢do de si;
A Formagdo para a convivéncia grupal — o nos; A Formagdo para a atuag¢do profissional

humanizadora.

Quanto as praticas integrativas na proposta do GFT, emergiram os topicos:
Percepcoes sobre as relagdes intrapessoais com as categorias: A Formagdo para o
autoconhecimento; A experiéncia da aceitacao de si. Em relagdo ao topico: Percepg¢des sobre
as relagdes interpessoais abrem-se as categorias: O Grupo de Formacao Transpessoal —
Numa perspectiva dialogica; O Grupo de Formacao Transpessoal — Numa perspectiva da
Escuta Generosa; O Grupo como espaco de surgimento e solucdo de conflitos; O Grupo de

Formagao Transpessoal — Numa perspectiva de Empatia.

Pontuamos como limites desta pesquisa, em primeiro lugar, o fator tempo, pois 24
meses de curso foi um periodo insuficiente para realizar um aprofundamento tedrico mais
consistente nas teorias da Formacdo Humana Integral e Transpessoal devido ao fato de serem
teorias complexas e integradas a diversas outras pesquisas, as quais poderiam ser mais
estudadas e ligadas ao nosso debate. Também constatamos ser necessario um tempo maior
para a reflexdo sobre os resultados das categorias surgidas, pois consideramos que o pouco
tempo representou um impedimento ao amadurecimento e reflexdo, de forma que pudessem

ampliar ainda mais o debate com outras contribui¢des para o campo da formacao humana.

E um ultimo aspecto relevante esta relacionado aos percalcos existentes na realizagdo
da pesquisa-acdo, com intervengdo participante, que exige um desdobramento grande do
pesquisador, levando-o a fazer um grande esfor¢o para atuar, pesquisar e registrar os

movimentos do grupo pesquisado e o seu proprio envolvimento para se rever no processo.

Consideramos importante, como pesquisa futura, realizar um estudo longitudinal
para acompanhar, de forma mais efetiva os estudantes da graduagdo em pedagogia e ampliar

as possiveis contribui¢des do Grupo de Formagao Transpessoal.
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ANEXO 1

TERMO DE LIVRE CONSENTIMENTO
CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO

Eu, , RG

CPF , n.° de matricula , abaixo

assinado, concordo em participar do estudo

, como sujeito. Fui devidamente

informado e esclarecido pelo pesquisador Gildete Rodrigues dos Santos sobre a pesquisa, 0s
procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos € beneficios decorrentes de
minha participagdo. Afirmo que aceitei participar por minha propria vontade, sem receber
qualquer incentivo financeiro e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da
pesquisa. Fui informado (a) dos objetivos estritamente académicos do estudo, que, em linhas
gerais ¢ compreender a influéncia da estratégia do Grupo de Formacgdo Transpessoal no
processo de formagdo humana integral de estudantes da graduacdo de pedagogia da

Universidade Federal de Pernambuco.

Fui também esclarecido (a) de que os usos das informagdes por mim oferecidas estdo
submetidos as normas éticas destinadas a pesquisa envolvendo seres humanos, da Comissao

Nacional de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Pernambuco.

Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que
isto leve a qualquer penalidade ou interrup¢do de meu acompanhamento/

assisténcia/tratamento.

A pesquisadora me ofertou uma copia assinada deste Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido, conforme recomendacdes da Comissao Nacional de Etica em Pesquisa

(CONEP).

Local € data

Nome e Assinatura do sujeito ou responsavel:

Presenciamos a solicitacio de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e

aceite do sujeito em participar.
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Testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Observacées complementares
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ANEXO 2

A boneca de sal

Era uma vez uma boneca de sal. Apos peregrinar por terras aridas, descobriu o mar e

ndo conseguiu compreendé-lo. Perguntou ao mar: “quem ¢é vocé?”

E o mar respondeu: “sou o mar.”

“Mas o que € o mar?”

E o mar respondeu: “o mar sou eu.”

“Nao entendo”, disse a boneca de sal, “mas gostaria muito de entender. como faco?”

O mar respondeu: “encoste em mim.”

Entdo, a boneca de sal timidamente encostou-se ao mar com as pontas dos dedos do
pé. Sentiu que comecava a entender, mas também sentiu que acabara de perder o pé,

dissolvido na 4gua.

“Mar, o que vocé fez?!”

E o mar respondeu:

“Eu te dei um pouco de entendimento e vocé me deu um pouco de vocé. Para

entender tudo, ¢ necessario dar tudo.”

Ansiosa pelo conhecimento, mas também com medo, a boneca de sal comecou a
entrar no mar. Quanto mais entrava, e quanto mais se dissolvia, mais compreendia a

enormidade do mar e da natureza, mas ainda faltava alguma coisa:

“Afinal, o que ¢ o mar?”

Entdo, foi coberta por uma onda. Em seu ultimo momento de consciéncia individual,

antes de diluir-se completamente na 4gua, a boneca ainda conseguiu dizer:

“O mar... o mar soueu!”
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O texto acima foi adaptado das versdes do Frei Leonardo Boff e do padre jesuita

Anthony de Mello.
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ANEXO 3

Escutatoria - Rubem Alves

Sempre vejo anunciados cursos de
oratoria. Nunca vi anunciado curso de
escutatoria. Todo mundo quer aprender a

falar... Ninguém quer aprender a ouvir.

Pensei em oferecer um curso de escutatdria, mas acho que ninguém vai se matricular.

Escutar ¢ complicado e sutil.

Diz Alberto Caeiro que... Nao ¢ bastante ndo ser cego para ver as arvores € as
flores.E preciso também nao ter filosofia nenhuma. Filosofia ¢ um monte de idéias, dentro da

cabeca, sobre como sdo as coisas. Para se ver, € preciso que a cabega esteja vazia.

Parafraseio o Alberto Caeiro: No ¢ bastante ter ouvidos para ouvir o que ¢ dito. E
preciso também que haja siléncio dentro da alma. Dai a dificuldade: A gente ndo agilienta

ouvir o que o outro diz sem logo dar um palpite melhor...

Sem misturar o que ele diz com aquilo que a gente tem a dizer. Como se aquilo que

ele diz ndo fosse digno de descansada consideracao...

E precisasse ser complementado por aquilo que a gente tem a dizer, que ¢ muito

melhor.

Nossa incapacidade de ouvir ¢ a manifestacio mais constante e sutil de nossa

arrogancia e vaidade. No fundo, somos os mais bonitos...

Tenho um velho amigo, Jovelino, que se mudou para os Estados Unidos estimulado
pela revolucao de 64. Contou-me de sua experiéncia com os indios: Reunidos os participantes,

ninguém fala. H4 um longo, longo siléncio. Vejam a semelhanga...

Os pianistas, por exemplo, antes de iniciar o concerto, diante do piano, ficam
assentados em siléncio... Abrindo vazios de siléncio... Expulsando todas as idéias estranhas.

Todos em siléncio, a espera do pensamento essencial. Ai, de repente, alguém fala.

Curto. Todos ouvem. Terminada a fala, novo siléncio.
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Falar logo em seguida seria um grande desrespeito, pois o outro falou os seus
pensamentos... Pensamentos que ele julgava essenciais. Sdo-me estranhos. E preciso tempo

para entender o que o outro falou. Se eu falar logo a seguir... Sdo duas as possibilidades.

Primeira: Fiquei em siléncio s6 por delicadeza. Na verdade, ndo ouvi o que vocé
falou. Enquanto vocé falava, eu pensava nas coisas que iria falar quando vocé terminasse sua

(tola) fala. Falo como se vocé ndo tivesse falado.

Segunda: Ouvi o que vocé falou. Mas, isso que vocé falou como novidade eu ja
pensei hd muito tempo. E coisa velha para mim. Tanto que nem preciso pensar sobre o que

vocé falou.

Em ambos os casos, estou chamando o outro de tolo. O que € pior que uma bofetada.
O longo siléncio quer dizer: Estou ponderando cuidadosamente tudo aquilo que vocé falou. E,
assim vai a reunido. Ndo basta o siléncio de fora. E preciso siléncio dentro. Auséncia de
pensamentos. E ai, quando se faz o siléncio dentro, a gente comeca a ouvir coisas que nao

ouvia.

Eu comecei a ouvir. Fernando Pessoa conhecia a experiéncia... E, se referia a algo
que se ouve nos intersticios das palavras... No lugar onde nao hé palavras. A musica acontece
no siléncio. A alma ¢ uma catedral submersa. No fundo do mar - quem faz mergulho sabe - a
boca fica fechada. Somos todos olhos e ouvidos. Ai, livres dos ruidos do falatorio e dos

saberes da filosofia, ouvimos a melodia que nao havia...

Que de tao linda nos faz chorar. Para mim, Deus ¢ isto: A beleza que se ouve no
siléncio. Dai a importancia de saber ouvir os outros: A beleza mora 14 também. Comunhdo ¢

quando a beleza do outro e a beleza da gente se juntam num contraponto.
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ANEXO 4
Um exercicio para dar-se conta das pessoas a nossa volta
Alex Castro

Olhe para os colegas. Tente dar-se conta da humanidade, individualidade,

subjetividade de cada um, cada pessoa a sua volta.

Deixe expandir sua consciéncia. Saboreie o fato de estar cercado de pessoas.
Recupere uma certa sensagao de estranheza — que nem lembramos de ter perdido — de que
cada uma daquelas figuras ali sentadas ¢ um ser humano exatamente tdo complexo, tdo

sublime, tdo apaixonante, tdo mesquinho quanto voc€. Uma por uma. Todas elas.

Nao ¢ preciso fazer nada externamente. Basta olhar para cada uma delas por poucos

segundos e pensar:
Essa pessoa ja foi um bebé fofo.
Esse aqui ¢ a pessoa mais amada da vida de alguém.
Esse outra solta gemidos incriveis de prazer que jamais escutarei.

Essa outra sentiu todas as suas dores e nenhuma das minhas, € eu nunca sentirei as

dores dela, nem ela as minhas; etc.

Faca questdo de ter realmente enxergado cada pessoa, de ter considerado sua
humanidade individual por pelo menos alguns segundos antes de seguir adiante: aqui esta

uma pessoa, aqui esta outra pessoa, isso aqui também € uma pessoa. Pessoa, pessoa, pessoa.

Evite interagir. Nao desvie o olhar, mas também ndo faca contato visual. Encarar ja
te coloca dentro da historia da outra pessoa e pode até mesmo ocasionar uma reagao
indesejada. Para dar-se conta das pessoas a sua volta, vocé ndo precisa se mexer, trocar

olhares, nada. E discreto e imperceptivel.

Nao pense muito sobre cada pessoa, quem €, de onde veio, quais sdo seus sonhos,

nada disso.
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ANEXO 5

Sobre a experiéncia — Jorge Larossa

Poderiamos dizer, de inicio, que a experiéncia €, em espanhol, “o que nos passa”’. Em
portugués se diria que a experiéncia ¢ “o que nos acontece”; em franc€s a experiéncia seria
“ce que nous arrive”; em italiano, “quello che nos succede” ou “quello che nos accade”;em
inglés, “that what is happening to us”; em alemao, “was mir passiert”. 4 experiéncia é o que
nos passa, o que nos acontece, o que nos toca. Nao o que se passa, ndo o que acontece, ou o
que toca. A cada dia se passam muitas coisas, porém, ao mesmo tempo, quase nada nos

acontece. Dir-se-ia que tudo o que se passa esta organizado para que nada nos aconteca.

Walter Benjamin, em um texto célebre, j4 observava a pobreza de experiéncias que
caracteriza o nosso mundo. Nunca se passaram tantas coisas, mas a experiéncia é cada vez
mais rara. Em primeiro lugar pelo excesso de informacao. A informagdo nao ¢ experiéncia. E
mais, a informacao ndo deixa lugar para a experiéncia, ela ¢ quase o contrario da experiéncia,
quase uma anti-experiéncia. Por isso a énfase contemporanea na informagdo, em estar
informados, e toda a retérica destinada a constituir- nos como sujeitos informantes e
informados; a informag¢do ndo faz outra coisa que cancelar nossas possibilidades de

experiéncia.

A experiéncia, a possibilidade de que algo nos aconteca ou nos toque, requer um gesto
de interrup¢do, um gesto que é quase impossivel nos tempos que correm: requer parar para
pensar, parar para olhar, parar para escutar, pensar mais devagar, olhar mais devagar, e
escutar mais devagar, parar para sentir, sentir mais devagar, demorar-se nos detalhes,
suspender a opinido, suspender o juizo, suspender a vontade, suspender o automatismo da
agdo, cultivar a atengdo e a delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre o que nos
acontece, aprender a lentiddo, escutar aos outros, cultivar a arte do encontro, calar muito,

ter paciéncia e dar-se tempo e espago.

Trechos do texto: “Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéncia” de Jorge

Larrosa Bondia
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ANEXO 6

Orientacio para a comunicacio de Olhar Generoso

Alex Castro

Faga uma lista de cinco pessoas com as quais vocé€ convive, ou conviveu, nado por
escolha préopria. Pode ser cinco colegas de trabalho, escola etc, pessoas com quem vocé ja
dividiu casa, familiares, etc. (Melhor ndo usar nem ex namorados ou namoradas, nem amigos
ou amigos, pois teoricamente essas sdo pessoas que escolhemos ter em nossas vidas.) Agora,
escreva um pequeno paragrafo sobre cada uma delas. Nao inclua criticas, julgamentos de
valor, ou comentarios que possam ser interpretados como negativos ou pejorativos. (Uma boa
dica é ndo escrever nada que a pessoa em questdo ficaria magoada ou chateada se lesse.)
Evite usar conjungdes adversativas, como "mas", "entretanto", "porém" e afins. Considere as
duas frases abaixo: "Ela era perfeccionista e fazia seu trabalho muito bem."
"Ela era perfeccionista mas fazia seu trabalho muito bem.” O "mas", apenas por estar ali, ja
transforma "perfeccionista" de elogio em critica velada. Nao inclua nada relativo a vocé ou a
relacdo dessa pessoa com vocé: "Ele sempre me dava carona", "ela roubava minha comida
da geladeira”, "admiro muito essa pessoa”, "foi minha orientadora”, etc. Escreva sobre essa
pessoa sem se incluir na histdria, seja como observadora, seja como a pessoa com quem ela
foi rude ou gentil. (Evitemos esse costume tdo narcisista de ver os outros ndo como pessoas,
mas como obstaculos ou apoios, amigos ou inimigos, sempre em rela¢do a nds.) Nao seja
tolerante — pois sé toleramos o que € ruim. Nao tente entendé-la ou decifra-la — ela nao ¢

um quebra-cabeca.
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ANEXO 7

MASCARAS — POR FAVOR, ESCUTE O QUE EU NAO ESTOU DIZENDO
(CHARLES C. FINN)

Nao seja enganado por mim.

Nao seja enganado pela face que visto.

Por eu vestir uma mascara, um milhar de mascaras, méscaras que eu temo tirar e
nenhuma delas sou eu. Fingir ¢ uma arte que ¢ uma segunda natureza para mim, mas nao seja

enganado, Pelo Amor de Deus, ndo se deixe enganar.

Eu dou a vocé a impressao de que sou seguro, de que tudo ¢ ensolarado e sem
perturbagdes comigo, por dentro e por fora, que confianca ¢ meu nome e sangue frio € meu
jogo, que as dguas sdo calmas e eu estou no comando e que eu ndo preciso de ninguém, mas
ndo creia-me. Minha superficie pode parecer gentil, mas minha superficie ¢ minha mascara,
sempre mudando e sempre escondendo, por baixo, desvela-se a ndo complacéncia. Por baixo
desvela-se confusdo, e medo, e soliddo. Mas eu escondo isto. Eu ndo quero que ninguém
saiba. Entro em panico ao pensar na minha fraqueza exposta. E por isso que freneticamente eu
crio uma mascara para por trds esconder-me uma fachada sofisticada indiferente para me
ajudar a fingir, para escudar-me da olhadela que sabe. Mas uma olhadela dessas ¢
precisamente minha salvagdo, minha tinica esperanca, € eu sei disso. Isto ¢, se ela ¢ seguida de
aceitagio se ¢ seguida de amor. E a Ginica coisa que pode me libertar de mim mesmo dos
muros da prisio que construi eu mesmo das barreiras que eu ergui tio dolorosamente. E a
unica coisa que vai me assegurar de que eu ndo posso me assegurar, que eu realmente tenha

algum valor.

Mas eu ndo digo isso a vocé. Eu ndo me atrevo, estou com medo. Estou com medo
que sua olhadela ndo seja seguida de aceitacdo, que ndo va ser seguida de amor. Eu tenho
medo que voc€ pense menos de mim, que vocé ria, € sua risada poderia matar-me. Estou co
medo que bem 14 dentro eu ndo seja nada e que vocé vai ver isso e me rejeitar. Entdo eu jogo,
meu jogo, meu desesperado jogo de fingir, com uma fachada de seguranca por fora e uma
crianca a tremer por dentro. Entdo comego o desfile brilhante, mas vazio, de mascaras, e

minha vida se torna um fronte.
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Converso com vocé sem proposito, nos suaves tons de didlogo superficial. Eu digo a
vocé tudo que na verdade ¢ nada, e nada que na verdade ¢ tudo, o que est4 a chorar dentro de
mim. Entdo quando eu for para minha rotina nao seja enganado pelo que estou dizendo. Por
favor, escute atentamente e tente escutar o que eu nao estou dizendo, o que eu gostaria de
conseguir dizer, o que para sobreviver eu preciso dizer, mas o que eu nao posso dizer. Eu ndo
gosto de esconder. Eu ndo gosto de jogar jogos falsos e superficiais. Eu quero parar de joga-

los.

Eu quero ser genuino, espontaneo, ser eu mesmo Mas vocé tem que me ajudar. Vocé
tem que estender sua mao mesmo quando esta ¢ a ultima coisa que eu parego querer. Somente
vocé pode enxugar para longe de meus olhos o olhar fixo e vazio de morto-vivo. Somente

vocé pode invocar minha vivacidade.

Cada vez que vocé ¢ doce, sutil e encorajador, cada vez que vocé tenta entender
porque vocé realmente se importa, meu coracdo comeca a desenvolver asas - asas bem

pequenas, asas bem débeis, mas asas!

Com seu poder de me tocar os sentimentos vocé pode soprar vida em mim. Eu quero
que vocé saiba disso. Quero que vocé saiba 0 quao ¢ importante para mim. O quao vocé pode
ser um criador — um honesto criador de Deus — dessa pessoa que sou eu. Se vocé escolher
fazé-lo. Vocé pode, vocé mesmo, quebrar o muro sob o qual eu tremo, Vocé pode, vocé
mesmo, remover minha méscara, vocé pode, vocé mesmo, me libertar de meu mundo sombrio
de panico, de minha prisdo solitaria, se vocé escolher fazé-lo. Por favor, escolha fazé-lo. Nao

passe por mim.

Nao sera facil para vocé. Uma longa convicgdo de menos-valia constréi muros fortes.
Quanto mais perto vocé se aproximar de mim “o escurecedor” eu posso contra atacar. E
irracional, mas a despeito do que os livros dizem sobre o homem freqiientemente eu sou
irracional. Eu luto contra cada coisa que eu choro perder. Mas me disseram que o amor ¢ mais

forte que muros fortes e nisto reside minha esperanca.

Por favor, tente vencer essas muralhas com maos firmes, porém gentis para uma

crianca que estd bastante sensivel.

Quem sou eu, vocé pode se perguntar ?
Eu sou alguém que vocé conhece muito bem.
Pois eu sou cada homem que vocé encontra

e sou cada mulher que encontra
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APENDICE 1

SR,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO EDUCACIONAIS

PLANO DE CURSO DE EXTENSAO

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso Ano
Grupo de Formacéo Transpessoal 2015.2
Semestre Carga Horaria
2° 60 horas/aula

PROFESSOR

Gildete Rodrigues

2. EMENTA
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integral a partir de teorias e pesquisas que investiguem aspectos dos processos de grupo

e suas relacdes com as praticas escolares.

Estudos das relagdes inter e intrapessoal na perspectiva da formagdo humana

3. OBJETIVO GERAL

Apresentar uma visdo geral das teorias e pesquisas que investiguem aspectos dos

processos de grupo e suas relagdes e implicagdes com as praticas educacionais.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Construir uma analise critica sobre o processo grupal a partir de uma experiéncia de
Grupo de Formacao Integral/Transpessoal;

Refletir sobre as questdes que tratam das interacdes em sala de aula e sobre o papel
do(a) educador(a) na vida do educando.

Analisar o papel da linguagem e da comunicagdo nos processos interativos, em

especial a dimensao criativa nas interagdes simbolicas;

Conhecer os fendomenos que compdem e influenciam os processos grupais na
educagao;

Discutir sobre as “praticas de cuidado de si” no processo de formacdo do
educador(a);

Apresentar um breve historico critico dos estudos dos processos grupais no campo
educacional;
Problematizar os conflitos intra e inter pessoais e grupais e suas relagdes com a

violéncia escolar;

Situar os relacionamentos dos grupos na escola contemporanea;

Apontar as principais contribuicdes de grandes tedricos de estudo sobre grupos;
Estimular o interesse pela pesquisa, a andlise e a constante atualizacao no estudo dag

interagoes humanas.

5. EXPECTATIVAS DE APRENDIZAGEM

Espera-se que os estudantes ao final do curso:

Construam uma definicdo dos processos grupais a partir de uma experiéncia do T-
grupo, destacando suas implicagdes para uma pratica ética e politica de “escuta” dos

sujeitos educacionais;
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e Elaborem uma visdo critica sobre as perspectivas tedricas e epistemoldgicas dos
processos grupais presentes no campo educacional;

e Discutam coletivamente o lugar do(a) educador(a) (como sujeito de desejo) e seu
compromisso face a reinven¢do da educacdo como pratica ética e politica, ao invés
de meros reprodutores passivos de um roteiro de abordagens sobre os processos
interativos intra e inter pessoais e grupais;

e Desenvolvam uma visdo integral do ser humano em desenvolvimento.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

5 UNIDADE - VIVENCIANDO UMA EXPERIENCIA FORMATIVA
5.1  Escutade si e escuta do outro

5.2 Praticando um olhar generoso: reflexdes para exercer a empatia

5.3  Relagdes de Autenticidade nos encontros humanos

5.4 A abertura para o outro

5.5 Lagos e vinculos frageis na contemporaneidade

6 UNIDADE - PROCESSOS GRUPAIS NUMA PERSPECTIVA INTEGRAL
6.1 O ser humano multidimensional
6.2 Potencialidades de formagao nas vivéncias intra e interpessoais
6.3  ATeoria de Kurt Lewin
6.4 O grupo de formagdo ou T-grupo
6.5  Grupo de sensibilidade de Fela Moscovici

7 UNIDADE — A ESCOLA, VIOLENCIA E MULTICULTURALISMO
7.1  Conflitos Intra e Inter pessoais e grupais e suas Relagdes com a Violéncia
Escolar;
7.2 Multiculturalismo, diferenca e reconhecimento do outro.
7.3 “Eu-Tu versus Eu-isso”
7.4 Um milagre chamado nés

7.5  Tornar-se mais pessoa
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7. ESTRATEGIAS DE ENSINO

Os objetivos propostos deverao ser alcangados por meio das seguintes estratégias
de ensino:

e Projeto de Formagao vivencial através da modalidade de T-grupo;

e Aulas Didaticas: a exposicdo do conteudo ocorrera por meio de atividades que
facilitem e estimulem a aprendizagem.

e Vivéncias realizadas por convidados externos por tema

e Exercicios para a autoformacdo na perspectiva integral;

e Aulas didaticas realizadas coletivamente com os participantes.

8. SISTEMA DE AVALIACAO

- Observar a participagdo e envolvimento dos alunos, verificando suas contribuigdes

para discussao;
- A avaliagdo da participacdo nas atividades sera realizada priorizando:
- A assiduidade as aulas;
- O envolvimento e posicionamento critico diante das situagdes propostas;
- A realizacdo e socializagdo das atividades propostas:

Aula didatica — Escrita da Memoria das aulas
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mental e despertar espiritual. Tradu¢ao Carlos Augusto Leuba Salum, Ana Lucia da Rocha

WILBER, Ken; PATTEN, Terry; LEONARD Adam.; MORELLI, Marco.A pratica
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES

27/8 Apresentacdo dos objetivos do curso de extensao e da pesquisa -
Aplicacdo do termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)

3/9 Como viveremos em grupo? Elaboragdo do Acordo de Convivéncia
Coletivo

10/9 Comunicando Emog¢des — Pratica da Empatia

17/9 A Comunicagao no processo de formag¢do humana integral/transpessoal

24/9 O ser humano Multidimensional — A dimensao Fisica

1/10 A dimensao corporal como pratica

3/10 A aceitagcdo como possibilidade de conviver - Filme Dog Ville

15/10 O ser humano Integral
A formagao Integral

22/10 A teoria de Kurt Lewin

29/10 Vivéncias Intra e Interpessoal
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05/11 Conlflitos Grupais Laboratério de Sensibilidade

12/11 O grupo — Tornar-se mais pessoa — Interpessoal
Vivéncias Intrapessoal

19/11 Diferentes e Semelhantes

26/11 Entrevistas

03/12 Nos — Conviver

Encerramento Mandala Devolutiva da experiéncia com GFT aos
participantes.
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APENDICE 2

Modelo de plano de aula utilizado

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO-UFPE
CENTRO DE EDUCACAO-CE

CURSO: GRUPO DE FORMACAO TRANSPESSOAL
PROFESSORA: GILDETE RODRIGUES
DATA17/09/2015 - PLANO DE AULA

TEMA: AULA A COMUNICACAO E OS GRUPOS:

1° Momento — Alongamento Inicial

Objetivo: Realizar um alongamento para relaxar o grupo para o encontro.

Procedimento: Seguir os comandos de alongamento. Propde-se relaxar e entrar em

contato com a respiragdo através de uma musica suave, soltando a respiracao.

2° Momento — Leitura da memoria de aula — contrato de convivéncia e anuncio

da intencio de pesquisa

3° — Comunicando Sentimentos Vivéncia

Objetivo: Permitir que cada participante reconheca as diferentes formas de
comunicagdo: da voz, do tom de voz, da mimica facial, da expressdo do olhar e da expressao

corporal.

Procedimento: Para iniciar a dinamica, os participantes sentam-se em semicirculo e
o animador distribui a cada um uma folha e um lapis. Previamente e em particular, o animador
informa cada participante acerca de uma emogao que devera comunicar ao resto do grupo. Por
exemplo, falar com tristeza sobre a pasta de dentes... O importante ndo ¢ o contedo em si,
mas a forma como este ¢ expresso, a emoc¢ao manifestada. Enquanto cada participante se
expressa perante todo o grupo, os outros membros vao anotando na sua folha de papel qual
emocdo acham que foi manifestada, se existiu discrepancia entre a emog¢ao e o tom de voz ou
a expressao corporal. Ao final cada participante 1€ as suas observacgdes das representacdes dos

outros e da a sua opiniao.
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4° Momento— A comunica¢ao assertiva
Objetivo: Perceber a importancia da comunicagdo para o bom relacionamento.

Procedimento: Formar grupos. Cada um recebe a folha de papel e caneta para que
listem frases que ouvem frequentemente em seus circulos de amizade e que consideram
agressivas, ofensivas ou que causam desconforto. Pedir a cada dupla que, das frases escritas,
escolham a mais forte para apresentar ao grande grupo. Depois os participantes devem
escolher uma das frases e encontrarem uma forma clara e gentil de dizer a mesma coisa. Cada

grupo vai ler em seguida a frase original e a frase transformada.

Depois o grupo vai comentar o que descobriu ao fazer as comparagdes entre as
maneiras diferentes de dizer a mesma coisa, refletindo sobre as diferencas entre as frases

originais e as transformadas e os sentimentos ap6s elas.

APENDICE 3

ROTEIRO DO QUESTIONARIO INICIAL

1 — Como ocorrem as relagdes interpessoais no Centro de Educagdo da UFPE?
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APENDICE 4

QUESTIONARIO FINAL
1 — Como foi para vocé ter participado dessa experiéncia educativa?

2 — Quais foram os sentimentos, pensamentos e sensagdes despertadas nos encontros a partir

das leituras e vivéncias realizadas?
3— Como foi a sua interagdo consigo mesmo e com os demais participantes do grupo?

4 — Quais as aprendizagens vocé considera ter alcangado a partir das teorias manejadas nos

exercicios e vivéncias?

5 - Como vocé percebeu as interagdes realizadas entre os participantes do grupo? Indique

aspectos de mudangas percebidas.
6 — Qual o papel dessa experiéncia para a sua formagao?
7 — Qual parte dos encontros lhe pareceu mais valida? Justifique.

8 — Quais aspectos dos encontros ndo foram satisfatorios? Justifique.

APENDICE 5

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
1 - Qual ¢ a sua visdo sobre as aulas na graduagao de pedagogia na UFPE?
2 - Como vocé considera a experiéncia proposta nessa turma/disciplina?

3 - Qual foi a sua principal motivacao em participar das aulas? Qual foi a sua disposi¢ao para

participar dos encontros e atividades propostas?A que voceé atribui isso?

4 - Quais sentimentos, pensamentos e sensacdes foram despertados nos encontros a partir das

leituras e vivéncias realizadas?
5 - Em sua opinido, quais foram as principais aprendizagens coletivas realizadas?
6 - Em sua opinido, quais foram as principais aprendizagens individuais realizadas?

7 - Em sua opinido como essa experiéncia afetou voce?
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8 - Como vocé acha que essa experiéncia afetou o relacionamento do grupo que participou?

Fale um pouco sobre os pontos afetados e a sua importancia para os processos educativos.
9 - Fale um pouco sobre a importancia dessa experiéncia para sua formacao.

10 - Quais os aspectos dos encontros nao foram satisfatorios?

APENDICE 6

ROTEIRO PARA OBSERVACAO PARTICIPANTE

O roteiro buscava indicar os principais deslocamentos subjetivos demonstrados pelos

participantes a partir das principais intervengdes vivenciadas:

Encontros Aspectos observados
ENCONTROS ASPECTOS OBSERVADOS
Encontro 1 Houve compreensdo da proposta e aceite da pesquisa? Percebemos
resisténcias;

Quais os sentimentos demonstrados nesse encontro;
Que sentimentos declararam;

Qual a abertura percebida ao final desse encontro;

Encontro 2 Como reagiram a inclusdo de musicas;

Como participaram do momento de introspecg¢ao;
Quais as disposi¢des percebidas para a convivéncia;
Como a apresentagdo a partir do nome foi vivenciada;

Que emogdes demonstraram;

Encontro 3 Como demonstraram suas emogdes;
Como lidaram com a expressao corporal;
Como reagiram ao feedback negativo e positivo;

Como compreenderam a perspectiva de escuta generosa;

Encontro 4 Como transmitir uma mensagem de forma a ser compreendido e preservar os
sentimentos do receptor da mensagem,;

Como compreenderam a perspectiva de comunicagdo auténtica;

Como compreenderam a ideia de uma escuta generosa;

Encontro 5 Como lidaram com a pratica com o trabalho corporal? Como lidaram com o
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toque, os abragos;
Como compreenderam a busca pelo eu auténtico;

Como reagiram a proposta da dindmica Mascaras;

Encontro 6

Como responderam ao exercicio do corpo no processo de aprendizagem;
Como compreenderam o conceito de empatia;

Como realizaram a pratica de reflexdo sobre empatia;

Encontro 7

Como entenderam a reflexdo sobre a dimensao corporal;

Como vivenciaram a experiéncia do exercicio corporal proposto pela
convidada;

Encontro 8

Quais os registros gerados sobre o filme DogVille em relacdo ao curso;

Como trouxeram ¢ reagiram a proposta de reflexdo sobre as caracteristicas
apontadas por outros;

Encontro 9

Como compreenderam a teoria da Sombra;

Como reagiram a atividade de expressdo artistica das mascaras;

Encontro 10

Como foi a introdugdo da aula didatica pelas duplas;
Como o grande grupo reagiu;
Como trouxeram a proposta de transformar em pratica a teoria proposta;

Como compreenderam a teoria da Formacdo Humana Integral apresentada;

Encontro 11

Como compreenderam a pratica da meditagao;
Como se comportaram durante a pratica conduzida pela convidada;

Como associaram a pratica a proposta de formacao integral;

Encontro 12

Como compreenderam a teoria sobre os conflitos grupais;
Como lidaram com a pratica proposta pela dupla;

Como compreenderam a teoria de buscar um olhar mais generoso;

Encontro 13

Como reagiram a dindmica de troca de papéis;
Quais as reagdes percebidas;

Como realizaram a expressdo de dramatizagao;

Encontro 14

Como compreenderam a teoria do Eu Tu x Eu Isso;

Como participaram da dindmica proposta pela dupla;

Encontro 15

Como participaram da construgdo da mandala e quais as principais emogdes ¢
sentimentos demonstrados neste ultimo encontro.




