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RESUMO

Licenca-paternidade é o dispositivo legal a partir do qual nos propormos a discutir o
exercicio da paternidade no campo dos direitos reprodutivos, a partir de dialogos com
trabalhadores-pais que atuam em contexto de grandes obras, marcadas pela estabilidade
profissional momentanea, mas também pela migracdo constante. Tais condicées nos
apresentam um cenario particular que pode gerar ricas discussdes sobre a relacao
trabalho-cuidado e sobre a necessaria e importante revisao dos dispositivos legais atuais
que regulam o exercicio da paternidade. Nos Atos das Disposicoes Constitucionais
Transitorias (ADCT) de 1988 foi determinado o prazo de cinco dias para a licenca
paternidade, contudo ha neste documento a expectativa expressa de que este prazo seria
revisto em momento futuro. A ideia era que tal ato fosse transitério, como o préprio nome
diz, porém isso nao aconteceu. Pesquisar sobre os sentidos relativos a esta experiéncia e
sobre o uso deste dispositivo legal pode contribuir sobremaneira para o debate em torno
da necessaria ampliacao da licenca-paternidade em nosso pais. O objetivo da pesquisa &
analisar os sentidos sobre paternidade produzidos por homens que atuam em empresas
responsaveis pela construcdao do Complexo Industrial Portuario de Suape, tendo como
referéncia suas narrativas sobre licenca-paternidade. Como objetivos especificos,
pretende-se: a) identificar informacdes sobre o estado conjugal e filiacao desses homens;
b) apreender repertorios relativos a paternidade; c) identificar os sentidos produzidos
sobre a licenca-paternidade. Esta pesquisa tem por base principios construcionistas sobre o
fazer pesquisa, em psicologia social, e focaliza a producao de sentidos a partir do estudo
das praticas discursivas, tendo como objeto de estudo os repertoérios linguisticos. A
metodologia envolveu a analise de: 1) entrevistas estruturadas realizadas com 271 homens,
residentes na microrregiao de Suape, a fim de contextualizar a populacao estudada; 2)
entrevistas semiestruturadas, produzidas com dez trabalhadores-pais da mesma regiao, nas
quais foram produzidas narrativas, do tipo episodicas, sobre paternidade e licenca-
paternidade. Os resultados informam que os entrevistados apresentam conhecimento sobre
a licenca-paternidade (97% conhecem a lei); mais de 2/3 (75,6%) responderam
corretamente sobre o periodo da licenca autorizado por lei e mais da metade (62%) dos
trabalhadores-pais disseram ter feito uso desse direito. As entrevistas semiestruturadas
tiveram suas respostas organizadas em eixos tematicos, considerando as praticas
discursivas construidas junto a eles, resultando em trés linhas: 1) informacgdes sobre
condicoes de vida, estado conjugal e filiacao; 2) repertdrios linguisticos sobre paternidade;
e 3) producao de sentidos sobre licenca-paternidade. As analises destacam que esta
licenca configura-se para os entrevistados de diversas formas, evidenciando que apesar de
circular em nossa sociedade um perfil tradicional do exercicio da paternidade, que
contempla a responsabilidade e provisao financeira, os pais tém incorporado aos poucos
outras formas de cuidado e se direcionando - ainda de forma timida - ao espaco privado. As
mulheres ainda sdo as principais responsaveis pelo cuidado com a prole e atividades
domeésticas. Entretanto, pode-se observar um desejo desses homens em passar mais tempo
no espaco privado, sendo limitados devido a restricbes em seu trabalho, pelo fato de
terem que honrar com o compromisso de sustentar financeiramente sua familia. Em linhas
gerais, para avancar nas discussées da licenca-paternidade e de outros aspectos no campo
do trabalho e familia, consideramos necessario reafirmar a maxima feminista que diz que
“o pessoal é politico”, possibilitando-nos ampliar leituras de modo a possibilitar uma
efetiva equidade de género na divisao sexual do trabalho doméstico.

Palavras-chave: Licenca-paternidade. Paternidade. Trabalhadores-pais. Suape.



ABSTRACT

Paternity leave is the legal provision from which we propose to discuss in the
exercise of parenthood in the field of reproductive rights, from dialogues with
workers-parents that working in the context of large works, marked by the
momentary job security, but also by the constant migration. Such conditions
present us with a particular scenario that can be generate rich discussions on work-
care relationship and about necessary and important review of current legal
provisions governing the exercise of paternity. In the Acts of the Constitutional
Provisions from 1988 was determined within five days to paternity leave, although
is this document express expectation that this term would be reviewed in future
time. The intention was that such act would be transitional, as the name implies,
however it wasn’t. Search on the senses about this experience and on the use of
this cool device can strongly contribute to the debate on the needed extension of
paternity leave in our country. The objective of the research is to analyze the
meaning of paternity produced by men working in companies responsible for the
construction of the Port Industrial Complex of Suape, and having with references to
their narrative on paternity leave. As specific objectives, aims to: a) identify
informations about the marital status and membership of these men; b) seize
repertoires for paternity; c) identify the meanings produced on paternity leave.
This research is based on constructionist principles about doing research in social
psychology and focuses on the production of meaning from the study of discursive
practices, with the object of study interpretative repertoires. The methodology
involved the analysis of: 1) structured interviews with 271 men living in the micro-
region of Suape, in order to contextualize the study population; 2) semi-structured
interviews, produced with ten workers-parents in the same region, in which
narratives are produced, the type episodic, about paternity and paternity leave.
The results report that interviewed had showed their knowledge about the
paternity leave (97% know the law); more than 2/3 (75,6%) answered correctly on
the license period authorized by law; and more than half (62%) of workers-parents
said that they had used of this right. The semi-structured interviews had their
answers organized in axis, considering discursive practices built adjacent to the
them resulting in three lines: 1) information on living conditions, marital status and
affiliation; 2) interpretative repertoires of paternity; and 3) production of
meanings on paternity leave. The analyzes point out that this license sets up for
interviewed in different ways, showing that although circular in our society a
traditional paternity exercise profile, which includes responsibility and financial
provision, parents have gradually incorporated other forms of care and is directing
- still shy - the private area. Women are still primarily responsible for the care of
the children and domestic activities. Although, it was noted a desire of these men
to spend more time in the private space, with limited because the restrictions in
their work, for that reason they have to honor the commitment to financially
support his family. In general to advance the paternity leave discussions and other
aspects in the field of work and family, consider necessary reaffirm the maximum
feminist that says "the personal is political”, enabling us to expand readings to
enable effective gender equality in the sexual division of domestic work.

Keywords: Paternity leave. Paternity. Workers-parents. Suape.
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1. INTRODUCAO

Eu tenho certeza que um dos grandes
dilemas da minha vida vai ser a escolha

pelo trabalho ou pela familia!

Durante uma reunidao da equipe do projeto “Género nas relacées familiares
numa comunidade litordnea” do qual eu participava como bolsista do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC)', discutiamos um texto (como
parte do levantamento bibliografico) e comecamos a falar sobre a dupla jornada de
trabalho das mulheres, nos dias de hoje. Esse grupo era composto por trés
mulheres: eu, uma colega também bolsista do projeto, Camila Lima e nossa
professora orientadora, Heliane Leitdao. Esta ultima exemplificou o tema que ora
discutiamos a partir de sua experiéncia pessoal, tendo em vista sua atuacao como
professora universitaria, pesquisadora, psicanalista, casada e mae de uma menina.
Neste contexto, verbalizei a frase com a qual inicio este trabalho, tomada acima
como epigrafe deste capitulo: “Eu tenho certeza que um dos grandes dilemas da

minha vida vai ser a escolha pelo trabalho ou pela familia!”.

Como sou um pouco perfeccionista e nao gosto de fazer nada pela metade

(preciso me dedicar ao que estou fazendo), disse essa frase acreditando ser o

! Este evento aconteceu durante a minha graduacao em Psicologia na Universidade Federal de Alagoas, em
2010.
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trabalho profissional e a familia um dilema que terei de enfrentar, afinal, sou uma
mulher que deseja ter uma profissao e consequentemente minha independéncia
financeira, e, em algumas situacoes, penso também em ter filhos e/ou filhas. Como

conciliar ambos?

Tendo essa inquietacao como motor, eu, uma mulher, autoidentificada como
parda, heterossexual, solteira, de classe média, decido estudar homens que
trabalham e sao pais. Sou ciente das criticas que existem de mulheres feministas
sobre o fato de outras mulheres realizarem seus trabalhos sobre/com homens.
Contudo, parto de uma compreensao de género de forma relacional, na qual
acredito que estudar homens esta intrinsecamente ligado as condicoes de
existéncia e possibilidades de desenvolvimento da populacao feminina. Além disso,
ao pensar no cenario de familia e trabalho, acredito que a leitura critica sobre a
licenca-paternidade no contexto das politicas publicas abre possibilidades de
discutirmos também sobre a diversidade de arranjos familiares, na

contemporaneidade.

Meu objetivo maior foi, portanto, visibilizar a discussao da licenca-
paternidade, visto que, desde 1988, ha necessidade de atualizacdao do direito
estabelecido no Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias (ADCT), ou seja, ha
mais de vinte anos que essa licenca é estabelecida como um ato transitorio, que
tem-se configurado como permanente. Infelizmente, a despeito de tantos os
avancos e mudancas sociais, culturais, economicas e politicas em nossa sociedade,
o texto que estabelece a licenca-paternidade continua o mesmo, sem ter sofrido
modificacao alguma. Logo, penso essa pesquisa com o intuito de visibilizar tal

discussao e quem sabe, assim, avancarmos e alcancarmos a licenca-parental?.

2 Licenca-parental nao diz respeito a mae ou ao pai especificamente, mas é concedida ao casal, cabendo-lhes a
decisdo em como compartilhar o prazo estabelecido neste direito (no capitulo teorico explicamos mais
detalhadamente).

12



1.1. Trajetoria da pesquisadora

Minha aproximacao com os estudos de género foi na graduacao em
Psicologia, na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), a partir da minha insercao
como voluntaria em um projeto vinculado ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC) intitulado E agora José? Mudancas na identidade de
género em uma comunidade de artesdos de Maceid, cujo objetivo principal era
analisar as transformacdes nas relacoes de género a partir da insercao de homens
na producao do filé, uma renda popularmente conhecida na cidade de Macei6 e
tradicionalmente confeccionada por mulheres da comunidade do Pontal da Barra.
Logo, meu primeiro contato com os estudos de género, foi direcionado aos homens,
despertando meu interesse por estudar os homens e masculinidades, a partir deste
viés. Antes dessa aproximacao, pensava que a tematica de género, como vinculada
exclusivamente as mulheres, devido a falta de conhecimento sobre o assunto, nao

sabia tamanha dimensao que envolvia o universo dos estudos de género.

Posteriormente, participei como bolsista em dois outros projetos vinculados
ao PIBIC que também trabalharam as relacoes de género, mas dessa vez nao tinha o
foco nos homens: Género nas relacées familiares numa comunidade litordnea; e A
constituicdo subjetiva da maternidade no contexto sociocultural: um estudo com
adolescentes grdvidas. Ainda na graduacao também cursei uma disciplina eletiva
Género, diversidade e Psicologia, que apesar do nome, teve seu conteudo voltado

para a violéncia contra a mulher.

Mesmo tendo desenvolvido acdes diferenciadas, o meu interesse em estudar
homens e masculinidades permaneceu. Assim, no Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) tentei voltar a trabalhar com essa tematica, na proposta de estudar a
constituicao de masculinidades na infancia, contudo, devido alguns problemas com
o comité de ética (pois iria trabalhar com criancas), tive que modificar minha

tematica e acabei modificando totalmente o assunto estudado.

13



Como ja vislumbrava um mestrado e durante a realizacao do PIBIC
trabalhamos com textos de Benedito Medrado e Jorge Lyra, fui pesquisar sobre
esses autores e tive conhecimento que eles integravam o curso de graduacao e pos-
graduacao da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e eram coordenadores
do Nucleo de Pesquisa em Género e Masculinidades (GEMA/UFPE). Ao pesquisar
mais o curso de mestrado em Psicologia dessa universidade, percebi como era forte
o foco nos estudos de género, tendo diferentes disciplinas e grupos de pesquisa
sobre essa tematica. Assim, decidi que iria tentar o mestrado no Programa de Pos-

graduacao em Psicologia da UFPE.

Quando estava no Ultimo periodo da minha graduacao, na UFAL, participei
do processo seletivo para o mestrado da turma 2013.1 na UFPE e para minha grata

surpresa, passei, tendo como orientador Benedito Medrado.

A partir do meu interesse em trabalhar com masculinidades e do meu
incobmodo sobre os assuntos que diz respeito trabalho e familia, tentei desenvolver
no meu projeto de mestrado uma tematica que envolve-se esses dois conteldos.
Quando estava na fase de elaboracao do pré-projeto para selecao do mestrado,
enquanto navegava na internet, vi uma noticia sobre um homem em Sao Paulo que
conseguira uma licenca-paternidade de 120 dias, esta noticia despertou minha
curiosidade e a professora que me orientou no TCC - Simone Hiining - também
havia falado sobre a possibilidade de trabalhar com essa licenca, entao fui

pesquisar a respeito, me decidindo por desenvolver meu projeto sobre esse direito.

Ao ingressar no mestrado, passei a integrar o GEMA, mais especificamente o
grupo Didlogos Homens, que contribuiu para os novos caminhos do meu projeto?,
como a escolha em direcionar minha dissertacao aos trabalhadores em Suape, visto
que esse grupo desenvolveu uma pesquisa com os trabalhadores das empresas do
Complexo Portuario de Suape e colaboraram com o Instituto PAPAI na realizacao de

algumas acoes neste contexto.

3 As acoes do GEMA que redirecionaram o meu projeto do mestrado, explico mais detalhadamente no capitulo
referente aos procedimentos metodologicos.
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As atividades desenvolvidas no (e pelo) GEMA com todo o grupo, também
possibilitaram meu amadurecimento tedrico sobre a tematica de género, homens e
masculinidades, e paternidade. Na semana que antecede o dia dos pais no més de
agosto, por exemplo, o GEMA geralmente promove acdes, em parceria com 0O
Instituto PAPAI, que possibilitam visualizar as discussdes sobre paternidade. Em
agosto de 2013, foi realizada uma roda de conversa intitulada Homens também
cuidam! Reflexbes politicas sobre o exercicio da paternidade, tendo como
coordenador Jorge Lyra. Recordo-me que estava muito ansiosa aguardando este
evento, pois o idealizava como uma possibilidade de me ajudar na consolidacao do
meu saber sobre a tematica. Contudo, ingenuamente e com poucas bagagens sobre
os estudos de género, minha expectativa em participar dessa roda era conhecer
qual seria a definicao de paternidade. Sim, definicao! Fui a esse evento esperando

Jorge falar o que é paternidade, o que é ser pai.

Para minha decepcao e grande aprendizagem sobre os estudos de género,
Jorge nado se propos a definir o que seria paternidade, ao contrario, ele trouxe
inUmeras problematizacoes e inquietacoes sobre o tema. Neste momento pude
sentir a complexidade que me aguardava no magnifico universo das relacoes de

género.

Assim, nao pretendo apresentar aqui definicoes sobre paternidade, mas
compartilhar a variabilidade de repertérios linguisticos dos trabalhadores-pais em

Suape sobre seus conhecimentos e praticas relativos a licenca-paternidade.

Como ressaltei neste topico, a minha trajetéria no mestrado nao foi
solitaria, estive acompanhada por um nlcleo de pesquisa, orientador, professores e
professoras (bem como aqueles que fizeram parte da banca de qualificacdao do
projeto da dissertacao), amigas e amigos que construiram cotidianamente diversos
argumentos que se fazem presente nesse trabalho. Logo, essa dissertacao é
permeada por diversas vozes, devido a isto, concilio a escrita em primeira pessoa
do singular (eu), para significar pensamentos “meus”, e primeira pessoa do plural
(nds), quando considero que tal argumento é marcado por uma forte construcao

coletiva.
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1.2. Sobre o problema de pesquisa

Como essa pesquisa se pauta na perspectiva construcionista*, em psicologia
social, compreendemos o género como uma construcao social, constituido a partir
das relacoes sociais. Pensando o cenario da paternidade, acreditamos no ser pai
como uma construcao social, que se desenvolve a partir da sua relacao com outros
seres, com ele mesmo e com as varias e diversas formas de socializacao,

sociabilidade e institucionalizacao.

Eteniger de Oliveira e Rosineide de Brito (2009) argumentam sobre a ideia de
construcao da paternidade, “entendemos que a paternidade é um momento de
construcao, dinamico e continuo, galgado diariamente por meio das inter e
intrarrelacées do homem com sua familia e dele com ele mesmo” (p. 597). Logo,
essa construcao € processual, ela ocorre no cotidiano do exercicio da paternidade,

sendo ressignificada constantemente.

Nessa construcao processual, também faz-se necessario evidenciar a
pluralidade sobre o exercicio da paternidade. Nao pretendemos identificar um
padrao do exercicio da paternidade. Esperamos que esta pesquisa nao resulte num
modelo de paternidade especifico entre os entrevistados, no qual poderiamos
desenvolver consideracées a fim de agrupar seus repertorios para elaborar um
estereotipo ou um “tipo” de ser pai. Ao contrario, pretendo ressaltar suas praticas
discursivas e valorizar a polissemia e as diversas formas relatadas sobre

paternidades.

Fundamentamos este argumento nos estudos de homens e masculinidades,
que faz referencia destes no plural, justamente para enfatizar a ideia da
pluralidade das subjetividades, cuja valorizacao da diversidade evidencia que nao é
possivel falar em um Unico modelo de homem ou masculinidade. Assim, “investigar
sobre masculinidades significa nao apenas apreender e analisar os signos e

significados culturais disponiveis sobre o masculino, mas também discutir

4 Desenvolveremos mais ideias sobre a perspectiva construcionista no capitulo metodoldgico.
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preconceitos e estereotipos e repensar a possibilidade de construir outras versoes e
sentidos” (MEDRADO; LYRA, 2008, p. 825). Da mesma forma como nao trabalhamos
com uma Unica masculinidade, também nao pretendemos evidenciar uma Unica
paternidade, um Unico modelo de ser pai, desejamos valorizar sua diversidade e

contemplar as diversas trajetorias narrativas sobre a licenca-paternidade.

No que se refere especificamente ao campo do direito, consideramos a
licenca-paternidade como um direito reprodutivo. Dentre as discussoes realizadas
sobre direitos reprodutivos, destacaremos a desenvolvida na Conferéncia
Internacional de Populacao e Desenvolvimento - CIPD (Cairo, 1994), que, em
relacao aos homens, aborda a necessidade da maior participacao destes na vida
familiar. O Relatdério da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento - Plataforma de Cairo, 1994 -, no capitulo IV - Igualdade dos
sexos, equidade e empoderamento da mulher, na parte C. Responsabilidades e
participacGo do homem, contempla a participacao e responsabilizacao igualitaria

entre mulheres e homens, em todas as areas.

Ainda no Relatorio da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento - Plataforma de Cairo, 1994 -, encontramos a definicao de

direitos reprodutivos no capitulo VIl - Direitos de Reproducdo e Satide Reprodutiva:

[...] Os direitos de reproducao abrangem certos direitos humanos

ja reconhecidos em leis nacionais, em documentos internacionais
sobre direitos humanos e em outros documentos de acordos. Esses
direitos se baseiam no reconhecido direito basico de todo casal e de
todo individuo de decidir livre e responsavelmente sobre o nimero,
0 espacamento e a oportunidade de seus filhos e de ter a
informacao e os meios de assim o fazer, e o direito de gozar do mais
alto padrao de salde sexual e de reproducao. Inclui também seu
direito de tomar decisdes sobre a reproducao, livre de
discriminacdo, coercao ou violéncia, conforme expresso em
documentos sobre direitos humanos (p. 62).

Segundo Juan Guillermo Figueroa-Perea (2005), o conceito de direitos
reprodutivos surge com o movimento de mulheres, a partir da busca da sua
autodeterminacao reprodutiva, visto que a sociedade patriarcal, com seus
multiplos mecanismos para manter as normas, impediam que as mulheres

participassem diretamente das decisées sobre sua capacidade reprodutiva. Assim,
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esses direitos foram pensados para a busca da autodeterminacao das mulheres
sobre a reproducao e para a demanda dos homens em assumir suas
responsabilidades neste cenario (FIGUEROA-PEREA, 2005).

Figueroa-Perea (2005) discute sobre a participacao dos homens na esfera dos
direitos reprodutivos, ressaltando que é preciso inclui-los nessa discussao, sem
negar as relacoes de poder, afinal existem criticas sobre a reivindicacao dos
direitos reprodutivos dos homens, ao considerar a posicao de privilégio que estes
ocupam na sociedade. O autor propée uma dimensao relacional desses direitos e
“enfatiza a necessidade de desafiar as relacoes de poder que cercam os
comportamentos reprodutivos” (FIGUEROA-PEREA, 2005, p.4, traducao nossa).

Compartilhamos as ideias de Figueroa-Perea. Ao inclui-los nesse contexto,
caminhamos para uma equidade nas relacoes de género e contribuimos para uma
desconstrucao do foco da tematica de reproducao nas mulheres, respeitando a
autonomia que estas devem ter sobre seus corpos, ao considerar que sao neles que
ocorrem a gestacao, logo elas possuem o direito de decisao se desejam ou nao

prosseguir com a gestacao. Concordo, assim, com a seguinte afirmacao do autor:

Tenho a impressao de que se alcancar uma leitura relacional de
reproducao, a proposta da construcao dos direitos reprodutivos dos
homens, em vez de diminuir a forca dos movimentos de mulheres,
lhe daria outra dinamica, porque se buscariam objetivos
correspondentes de democratizacao do espaco de reproducao
(FIGUEROA-PEREA, 2005, p. 4, traducao nossa).

Segundo Maria Juracy Toneli Siqueira (2000), ao falarmos do campo de
responsabilidades dos homens na reproducao, € necessario reconhecé-los como
atores ativos nesse processo. Assim, a autora ressalta a importancia de se discutir
as desigualdades de género que ocorrem na divisao das atividades parentais entre

homens e mulheres:

Neste sentido, trata-se de dar visibilidade ao valor subjacente que
possui a paternidade para as masculinidades; bem como a crescente
desocupacao masculina por um lado e, por outro, a crescente
participacao das mulheres no mercado de trabalho e na vida
publica, afetando a auto-estima dos homens e a distribuicao de
responsabilidades parentais entre homens e mulheres (TONELI-
SIQUEIRA, 2000, p. 165).
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Com base neste argumento, compreendemos a necessidade de contemplar a
discussao sobre género e trabalho para estudarmos a licenca-paternidade. Ao
considerarmos o direito de licenciar-se do trabalho com o nascimento da filha ou
filho, constatamos uma desigualdade de dias disponibilizados aos homens e as

mulheres, afinal estamos falando de cinco e 120 dias, respectivamente.

Com isso, a partir do cotidiano de um casal heterossexual, é permitido a mae
passar quatro meses licenciada, enquanto que ao homem nao é concedido nem uma
semana, refletindo diretamente na distribuicao das tarefas parentais, afinal se a
mae, num primeiro instante, tem disponibilidade de passar mais tempo em casa,

esta ficara responsavel, em maior escala, pelo cuidado com a filha ou filho.

Para Maria Cristina Bruschini e Arlene Ricoldi (2012), apesar das mulheres
estarem ingressando fortemente no mercado de trabalho, no interior das familias,
as relacoes de género nao estdao sendo modificadas. Assim, as mulheres sao
sobrecarregadas e passam a desenvolver uma dupla jornada de trabalho. A
participacao dos homens nas atividades domésticas ainda é pensada como uma
“ajuda”, afinal esta é vista como funcao das mulheres. Quando ha mulher na
familia para executar tais atividades, a participacao do homem é compreendida
como auxilio periférico e nao obrigatério (BRUSCHINI; RICOLDI, 2012). Esta situacao
contribui ainda mais na configuracao da mulher como atriz principal no cenario

doméstico, deixando-a sobrecarregada.

Quando os homens estdo suscetiveis a uma maior participacao nas atividades
familiares, as empresas e as politicas ndao possibilitam essa insercao na esfera
privada. Ainda sao poucas as empresas que proporcionam solucoes alternativas aos
problemas familiares de seus funcionarios ou suas funcionarias (BRUSCHINI;
RICOLDI, 2012). AcGes que as empresas poderiam promover, como adotar como
politica da instituicao, a ampliacao da licenca-paternidade para seus empregados.
Logo, se elas ampliassem essa licenca, quem vai pagar a conta da licenca-
paternidade? Como veremos no capitulo teorico, a Previdéncia Social nao possui

obrigacoes com as despesas da licenca-paternidade, o Instituto Nacional da
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Seguridade Social (INSS) garante apenas o salario-maternidade, enquanto que um

possivel “salario-paternidade” fica sob responsabilidade do empregador.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)?, da qual o Brasil € membro
fundador, desde 1919, “é responsavel pela formulacao e aplicacao das normas
internacionais do trabalho (convencoes e recomendacoes). As convencdes, uma vez
ratificadas por decisao soberana de um pais, passam a fazer parte de seu
ordenamento juridico”®. A Convencao 156 - Sobre a Igualdade de Oportunidades e
de Tratamento para Trabalhadores e Trabalhadoras com Responsabilidades
Familiares -, de 1981, define no artigo 3°:

Cada Estado Membro deve tornar a igualdade efetiva de
oportunidades e de tratamento de trabalhadores e trabalhadoras
objetivo de suas politicas nacionais, com vistas a possibilitar as
pessoas com responsabilidades familiares, que estao trabalhando ou
queiram trabalhar, exercer o direito de fazé-lo sem estar sujeitas a

discriminacao e, na medida do possivel, sem conflitos entre seu
trabalho e suas responsabilidades familiares (p. 7).

Até marco de 2013, o Brasil ainda nao tinha ratificado esta convencao’,
sendo uma luta de varios movimentos sociais, como o movimento feminista, para
que o Brasil assine a ratificacao, se esta discussao nao for implementada no

juridico, mesmo assim ela pode vir a compor as discussdes do campo politico.

A Convencao 156 se configura como uma oportunidade de proporcionar a
equidade entre homens e mulheres quanto as responsabilidades familiares e de
trabalho. Em relacao a licenca-paternidade, esta convencao poderia colaborar nas
discussoes da sua ampliacao e promover melhoras nas condicoes de trabalho para

homens que desejam constituir uma familia.

Pensamos a discussao da licenca-paternidade, como um dispositivo a

contribuir na tentativa de alcancar a equidade na divisao sexual do trabalho,

5> “Agéncia das Nagoes Unidas que tem por missdao promover oportunidades para que homens e mulheres possam
ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade” -
Fonte: <http://www.oit.org.br/content/apresenta%C3%A7%C3%A30> Acesso em 10 de dezembro de 2014.

¢ Fonte: <http://www.oit.org.br/content/apresenta%kC3%A7%C3%A30> Acesso em 10 de dezembro de 2014.

"Fonte:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A3D183F81013D468D1D560113/Conven%C3%A7%C3%B5es%2001T%
20Brasil%20julho%202013.pdf> Acesso em 10 de dezembro de 2014.
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possibilitando ao homem um convite ao espaco privado, para que ele tenha direito
a um maior periodo para licenciar-se do trabalho apds o nascimento de sua filha ou
seu filho, e possa compartilhar com a mulher os cuidados com o bebé e atividades
domésticas. Quem sabe assim, apos termos conquistado a ampliacao da licenca-
paternidade, passamos a falar em licenca-parental, visando a licenciamento do

casal e nao a licenca da mulher e a licenca do homem, de forma separada.

Quanto a Suape®, pensamos em desenvolver essa pesquisa com 0s
trabalhadores-pais dessa sub-regiao na tentativa de contemplar uma pluralidade de
informacdes sobre paternidade e licenca-paternidade, visto que o complexo
portuario abrange trabalhadores de diversas cidades do Brasil, com diferentes
identidades culturais, constituindo-se assim, diferentes formas de ser pai. Além de
ja estarmos (enquanto GEMA) contextualizados com Suape, a partir das acées do

Programa Didlogos para o desenvolvimento social em Suape.

1.3. A dissertacao e suas partes

Faz-se necessario ressaltar que o titulo dessa dissertacao foi inspirado no
slogan de uma campanha Da licenca, eu sou pai! Pela Ampliacao da Licenca
Paternidade no Brasil desenvolvida pelo Instituto PAPAI, em parceira com o
GEMA/UFPE, desde 2008. Esta campanha faz parte de uma campanha mais ampla
intitulada “Paternidade: desejo, direito e compromisso”, também coordenada pelo
Instituo PAPAI°.

Como argumentarei nas consideracdes finais, meu objetivo maior ao
desenvolver essa dissertacao foi poder visibilizar e proporcionar novos caminhos
para discussao da licenca-paternidade. Assim, entre diversas idas e vindas de
possiveis titulos para esse trabalho com meu orientador, chegamos ao titulo que

sintetiza bem nosso trabalho.

8 Contextualizarei mais detalhadamente Suape nos procedimentos metodoldgicos.

9 Fonte: <http://institutopapai.blogspot.com.br/p/campanha-da-licenca-eu-sou-pai.html> Acesso em 16 de
janeiro de 2015.
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A presente pesquisa tem como objetivo analisar os sentidos sobre
paternidade produzidos por homens que atuam na construcao dos grandes
empreendimentos portuarios da Regidao de Suape, tendo como referéncia suas
trajetorias narrativas relativas a licenca-paternidade. Como objetivos especificos,
pretende-se: a) identificar informacoes sobre condicdes de vida, estado conjugal e
filiacao desses homens; b) Apreender repertorios sobre paternidade produzidos por
esses homens; c) identificar os sentidos produzidos relativos a demanda e uso da

licenca-paternidade.

Organizamos esta dissertacao em trés capitulos: 1) capitulo inicial em que
sao apresentados os fundamentos teodricos; 2) outro em que descrevemos o0s
procedimentos metodologicos; 3) finalizando com os principais resultados e pontos
de discussao. O primeiro capitulo foi desenvolvido a partir de dois tépicos, o Marco
referencial: a licenca-paternidade como um dispositivo juridico contempla uma
revisao de literatura sobre a licenca-paternidade, em que o campo de producoes
tedricas concentrou-se no Direito, e outro topico intitulado Marco tedrico:
repertorios linguisticos na perspectiva construcionista, apresentamos 0s conceitos
e principios que utilizamos para compreender a tematica estudada. Assim, nesse
topico, abordamos o construcionismo social, as praticas discursivas, a producao de

sentidos e os repertorios linguisticos.

Nos Procedimentos metodologicos narramos como essa pesquisa foi
desenvolvida, tendo como base o conceito de campo-tema de Peter Spink (2003).
Contextualizamos o processo de definicao da tematica estudada - a licenca-
paternidade -, os caminhos percorridos no mestrado que possibilitou a consolidacao
do meu campo-tema, os instrumentos utilizados, os procedimentos para realizar as
entrevistas e analisa-las, a populacao estudada (os trabalhadores-pais) e as

consideracoes éticas.

O capitulo referente aos Resultados e discussdo foi dividido em duas partes,
a primeira Quem s@o os trabalhadores-pais em Suape?, diz respeito a descricao das
caracteristicas da populacao estudada, para que possamos contextualizar quem sao

esses trabalhadores-pais. Neste topico trabalhamos com as informacées produzidas
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a partir das entrevistas estruturadas com 271 entrevistados na pesquisa Homens,
Género e Prdticas de Saude. No segundo topico, Os trabalhadores-pais, os
repertorios de paternidade e a producdo de sentidos sobre a licenca-paternidade,
com vistas a explorar mais diretamente questdes relativas aos significados e o
exercicio da paternidade por esses homens, focamos a analise das informacoes
produzidas a partir das entrevistas semiestruturadas realizadas com os dez
trabalhadores-pais em Suape, que tiveram como foco a licenca-paternidade. A
partir do dialogo com os entrevistados, organizarmos as respostas em eixos
tematicos, considerando as praticas discursivas construidas junto a eles resultando
em trés linhas: 1) informacdes sobre condicdes de vida, estado conjugal e filiacao;
2) repertorios linguisticos sobre paternidade; e 3) producao de sentidos sobre

licenca-paternidade.

Por fim, as Consideracées finais, capitulo no qual abordamos os limites e
possibilidades desse trabalho e perguntas que podem suscitar outras pesquisas,
tendo como objetivo possibilitar novos caminhos, futuras oportunidades de estudo,

de modo a finalizar este trabalho de forma nao-conclusiva.
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2. LICENCA-PATERNIDADE: REVISANDO E CONCEITUANDO
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2. LICENCA-PATERNIDADE: REVISANDO E CONCEITUANDO

E importante vocé ter a licenca-paternidade,
importante ndo, é obrigacdo!

E lei e se é lei tem que ser cumprida,

a gente tem um direito,

deve ser cumprida a lei, direito do cidaddo.

(Trabalhador-pai Rodrigo, 26 anos, uma filha)

Este capitulo estrutura-se em dois topicos, o primeiro tdpico Marco
referencial: a licenca-paternidade como um dispositivo juridico contempla
uma revisao de literatura sobre a licenca-paternidade, em que o campo de
producoes teoricas concentrou-se no Direito, sendo apresentada assim a
licenca-paternidade como um dispositivo juridico, contextualizando a lei que
institui a licenca (apesar de nao regulamentada), a primeira vez que se falou
sobre licenciar o homem do trabalho ap6s o nascimento de um filho ou uma
filha, a falta de discussao desse direito, a auséncia de um salario-paternidade,
exemplos de instituicobes que ampliaram a licenca para seus servidores, a
discussao da licenca-paternidade no Senado Federal e Camara dos Deputados
e por fim como configura-se essa licenca em outros paises - a licenca no

Direito Comparado.

O segundo topico, Marco teodrico: repertorios linguisticos na
perspectiva construcionista, apresentamos os conceitos e principios que
utilizamos para compreender a tematica estudada. Abordamos o
construcionismo social, as praticas discursivas, a producao de sentidos e os
repertorios linguisticos, como elementos de base tedrica para embasar a

definicao do objeto de estudo dessa pesquisa - a licenca-paternidade.
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2.1. Marco referencial: a licenca-paternidade como um dispositivo

juridico

Ao escolher a licenca-paternidade como objeto de estudo para minha
pesquisa de dissertacao de mestrado, tinha expectativa que tal campo-tema'®
me demandaria muito estudo, por se tratar de um objeto complexo, marcado
por leituras interdisciplinares, contemplando diversos campos teoricos sob o
grande guarda-chuva dos direitos reprodutivos. Ingenuamente, inclusive,
achava que seria necessario debrucar-me sobre cada area de conhecimento
para me aproximar do conhecimento acumulado e das controvérsias dessa

rede de significacao e de producao cientifica.

Minha pouca familiaridade com a tematica era tamanha, que minha
primeira duvida foi sobre a propria grafia do termo: seria “licenca-
paternidade (com hifen) ou “licenca paternidade” (sem hifen)? Cheguei a
consultar um professor de portugués que me informou que a nomenclatura
correta era com hifen, licenca-paternidade'’. Apesar desta ter sido minha
primeira duvida, minha maior inquietacao residia mesmo na necessidade de
adentrar no mundo legislativo - origem das demandas por (e
institucionalizacao da) licenca-paternidade, universo este que ja fugia ha
algum tempo, afinal em minha familia nuclear (pai, mae, irmao e irma) todos
e todas tém formacao em Direito, apenas eu escolhi outra profissao

(Psicologia).

Assim, o que me fez aceitar o desafio de encarar o campo do direito,
com suas leis, paragrafos, incisos e toda sua estrutura, foi a possibilidade de
uma leitura mais ampla sobre um dispositivo juridico, cujos usos e sentidos
ultrapassam o conhecimento especifico do direito, configurando-se como um

objeto interdisciplinar, cuja leitura exige aproximacdes a multiplos e diversos

10 Nesta dissertacao trabalhamos com a ideia de campo-tema desenvolvida por Peter Spink (2003). Para
0 autor, o campo da pesquisa nao € um lugar especifico, € o campo do tema, o argumento que estamos
inseridos e todos os processos continuos que o envolve. Logo, o campo-tema configura-se a partir do
momento que escolhnemos estudar determinada tematica.

" Nomenclatura correta é “licenca-paternidade” (com hifen), por se tratar de um substantivo
composto. Dlvida tirada com o Prof. Pedro Henrique, durante o curso de portugués, que realizei no Rio
de Janeiro, no periodo de mobilidade discente.
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campos de producao de conhecimento e de acao. Tal ideia me foi produzida a
partir das leituras sobre paternidade, especialmente aquelas produzidas por
Leonor Balancho (2004) para quem estudar paternidade s6 é compreensivel se
esta acao for feita por uma perspectiva inter e multidisciplinar, pois envolve
diversos campos de producao teorica, como a psicologia e a educacao, a

sociologia e a biologia genética, a lei e a jurisprudéncia.

Contudo, para minha surpresa, ao iniciar o primeiro passo para estudar
a licenca-paternidade - o levantamento bibliografico - me deparei com uma
escassez de producoes sobre a tematica, e as poucas referéncias bibliograficas
que encontrei eram absolutamente todas inscritas no campo do Direito,
sobretudo monografias de conclusao de cursos de graduacao ou pos-
graduacao. Logo, nao tive para onde escapar, nesse topico, em que proponho
apresentar uma breve revisao de literatura nacional sobre a tematica, o
destaque sera dado a producado particular do campo do Direito. No tépico
seguinte, ampliarei esse foco e buscarei apresentar outras leituras e olhares

sobre a licenca-paternidade oriundas de outros campos de saber.

Na revisao de literatura empreendida para esta pesquisa, identificamos
que a primeira lei consolidada que possibilitava ao homem licenciar-se do
trabalho em caso de nascimento do/a filho(a), foi decretada em 1943, na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), mais especificamente no paragrafo
Unico do artigo 473 alude ao tema ainda que nao tenha sido utilizada a
nomeacao “licenca-paternidade”: “Em caso de nascimento de filho, o
empregado podera faltar um dia de trabalho e no correr da primeira semana,

para o fim de efetuar o registro civil, sem prejuizo de salario” (BRASIL, 1943).

No texto desta lei, o periodo concebido para o homem se ausentar do
trabalho com o nascimento de seu/sua filho(a) - apenas um dia -, destinava-se
para um Unico proposito: o registro civil do recém-nascido. Nesta época, a
figura paterna € associada aquele responsavel por nomear a crianca, mas
também como aquele responsavel por assuntos burocraticos e financeiros, sua
presenca predominava na esfera publica e se ausentava (ou era afastado) da

esfera privada.
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O termo licenca-paternidade é empregado pela primeira vez no campo
legislativo 45 anos depois, em 1988, no artigo 7° da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, e no artigo 10° do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias (ADCT), respectivamente:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além

de outros que visem a melhoria de sua condicao social: [...]
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; [...]

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7°, |, da Constituicdo: [...] § 1° - Até que a lei
venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicao,
o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de
cinco dias (BRASIL, 1988).

Dessa forma, em 1988, foram definidos cinco dias de licenca-
paternidade ao trabalhador por meio do “regramento provisorio” do artigo
10°, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias. Passados mais de 25
anos, 0 que era para ser transitorio configurou-se como permanente, afinal
ainda nao foi aprovada uma lei para regulamentar o inciso e a pratica juridica
tem relatado o uso pouco frequente deste dispositivo e sempre restrito aos
cinco dias consecutivos, a excecao de alguns estados e municipios que tem
favorecido mais tempo para seus funcionarios publicos e casos particulares em
que as maes estao, por algum motivo, impedidas de exercer a maternagem,

como veremos adiante.

Atualmente, a licenca-paternidade ainda é concedida a partir do texto
apresentado nos artigos referidos anteriormente, que faz mencao apenas ao
seu tempo de duracdo e nao assegura garantia do emprego ou do salario ao
homem. Além disso, ha uma clara divisao sexual do cuidado, segundo Danielle
Candez (2013), para quem:

A legislacao atual, na forma como disposta, contribui para
manutencao de uma divisao sexual dos deveres parentais
desigual, para a descriminacao do mercado de trabalho da
mulher e acarreta violacao dos interesses juridicamente

protegidos das familias homoafetivas e monoparentais
masculinas (p. 4).

Como Candez (2013), acreditamos na importancia de ampliarmos as

discussoes a respeito da licenca, para que seu texto legislativo seja revisto e
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contemplem tamanhas lacunas, pois segundo Bruna Fukuyama (2012) a
licenca-paternidade é direito fundamental da entidade familiar, visando o
bem-estar de toda a familia, principalmente dos/das filhos(as). Assim, apesar
do favorecido direto ser o homem (trabalhador-pai), tal licenca foi pensada
em principio para garantir o acolhimento, cuidado e protecao integral da
crianca. Logo, este é um direito social da familia, que tem como finalidade
primordial os cuidados fisicos e psicologicos da crianca, devido a sua condicao
especial de “pessoa em desenvolvimento”, tal como preconiza o Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

Além da ampliacao da licenca-paternidade de um para cinco dias, o
texto da nova lei nao fala mais em registro civil do bebé. A finalidade da
licenca seria proporcionar os cuidados necessarios a crianca. Embora
significativa e ampla esta justificativa pressupdoe que passados cinco dias de
vida, o recém-nascido ja esta isento de tais cuidados? Sera que realmente o
homem foi pensando como cuidador? Por que o direito concedido foi de
apenas cinco dias? Cinco dias para qué ou para quem? Ainda tem o fato dessa
licenca ser desenvolvida pensando apenas na familia nuclear e heterossexual,
afinal se a familia for constituida por um pai solteiro, adocdao, ou um casal
homossexual, seriam apenas cinco dias, sendo necessario o imediato retorno
ao trabalho? E a crianca, como ou com quem ficaria? Essas perguntas que
podem parecer Obvias passaram ao largo da definicao pela licenca-
paternidade de cinco dias, diversas foram as dividas, perguntas e brechas

constituidas a partir do simples texto que institui tal direito.

Outro aspecto que chama nossa atencao € o fato de que a licenca-
paternidade se trata de um direito trabalhista e nao demanda beneficio
previdenciario algum, ou seja, para as mulheres, ha licenca-maternidade, que
€ um direito trabalhista, também foi estabelecido o salario-maternidade, que
€ beneficio previdenciario ao qual a mulher pode recorrer neste periodo de
afastamento do trabalho, contudo o mesmo direito ndao é facultado aos

homens, na medida em que nao foi instituido ainda o “salario-paternidade”.
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Assim, o Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) - responsavel
pela remuneracao do salario-maternidade - nao tem obrigacao alguma de
pagar qualquer beneficio correspondente a licenca-paternidade. Nao foi
estabelecida essa obrigacdo a Previdéncia Social, portanto, as despesas
referentes a garantia deste direito sao de exclusiva responsabilidade do
empregador (CANDEZ, 2013). Nao surpreenderia assim a resisténcia de alguns
empresarios a ampliacao da licenca-paternidade, afinal os empregadores
poderao resistir a expansao desse prazo, visto que eles quem custearao o
beneficio. Neste sentido, Danielle Candez (2013) defende a necessidade de se
instituir um “salario-paternidade”:

No tocante ao responsavel pelos custos da licenca-
paternidade, é possivel afirmar que, enquanto nao for criado o
“salario-paternidade” objetivando que a previdéncia responda
pelos custos do afastamento do pai trabalhador, sera mais
dificil a aprovacao de uma possivel extensao da licenca-
paternidade. Isso porque, por exemplo, existirao resisténcias

por parte dos empregadores, a quem incumbirao os dispéndios
da prorrogacao [...] (p. 20).

Devido a inércia do legislativo, a licenca aqui referida ainda continua
provisoriamente regulamentada pelo Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias da Constituicao de 1988, e seu texto contempla a classica familia
tradicional, composta por um homem e uma mulher, no qual o cuidado da
prole é atribuicao exclusiva da mae, colaborando para manutencao desigual

da divisao sexual da parentalidade.

Ha, porém, situacoes particulares nomeadas por Danielle Candez (2013)
como “casos sensiveis”, sobre os quais discorreremos a seguir. Um exemplo
desta situacao é o caso do pai viuvo, do recém-nascido 6rfao de mae ou
quando a mae abandona o filho. Segundo a lei, esses homens teriam apenas os
mesmos 0s cinco dias consecutivos previstos para a licenca-paternidade.
Contudo, alguns pais tém acionado a justica, solicitando, nestes casos, a
equiparacao da licenca-paternidade a licenca-maternidade. Mariana Rezende
(2013) explica o que seria a “licenca equiparada”:

A licenca paternidade equiparada a licenca maternidade tem
como finalidade a concessao do periodo de 120 dias,
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prorrogaveis a 180 dias para servidor publico, de licenca ao
pai que sem o apoio da esposa ou companheira, seja por seu
obito ou de sua auséncia, necessite da licenca para prestar os
devidos cuidados a crianca nos seus primeiros meses
resguardando sua dignidade (p. 7).

No Brasil, ja ha alguns casos de homens que recorreram a justica em
prol deste tipo de licenca. Um exemplo € o caso de um morador de Campinas
(SP), que ap6s um breve relacionamento ocasionou a gravidez, a mae da
crianca nao quis ficar com o bebé e os bercarios sé aceitam bebés maiores de
quatro meses, logo o pai nao tinha com quem deixar a crianca, por isso
acionou o judiciario para ter direito aos 120 dias que seriam da licenca-
maternidade e ao salario-maternidade também, tal direito lhe foi

concedido'?.

Outro “caso sensivel” (CANDEZ, 2013) é o da adocao individual por
pessoa do sexo masculino, no qual sao questionados os limitados cinco dias da
licenca-paternidade. Nesse caso, também temos exemplo de pais recorrendo
a justica para ter direito aos 120 de licenca, como foi o caso de Carlos Leal,
de Sao Luis - MA, homem solteiro que adotou uma menina de trés anos e
conquistou na justica o direito a licenca “equiparada”, a juiza justificou sua
decisao a partir das necessidades da crianca’®. O trabalhador-pai, que tenha
optado pela adocao individual, sendo servidor federal tem direito a 90 dias de
licenca, a partir de uma decisao unanime dos Membros do Conselho Superior e

da Justica de Trabalho, em marco de 20094

Danielle Candez (2013) também menciona a adocdao por casais
constituidos por dois homens, no qual seriam concedidos cinco dias de licenca
a cada um, se ambos estivessem em regime formal de trabalho.

Curiosamente, se tratar-se de um casal de mulheres, ambas tém direito aos

12 Fonte: <http://exame.abril.com.br/brasil/noticias/pai-consegue-licenca-paternidade-de-4-meses-
com-salario> Acesso em 17 de outubro de 2014.

3 Fonte: <http://voceemeupai.com/2013/05/16/sobre-homens-e-cuidado-a-licenca-paternidade-de-
120-dias-concedida-a-um-pai-solteiro/> Acesso dia 17 de outubro de 2014.

“ Fonte: <http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=e938572d-7979-4f8a-a%e9-
415116ac0979&groupld=955023> ; <http://lfg.jusbrasil.com.br/noticias/973397/conselho-superior-de-
justica-do-trabalho-estende-licenca-paternidade-em-razao-de-adocao-ao-servidor-da-justica-do-
trabalho> Acesso dia 12 de novembro de 2014.
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120 dias de licenca-maternidade. Neste caso, os homens também tém
recorrido a decisao judicial, como é o caso de Rogério Koscheck e Weykman
Padinho, que apds a adocao de quatro criancas, o primeiro teve direito a 90

dias de licenca, mas o segundo teve que continuar trabalhando™.

Os exemplos aqui citados nos evidenciam apesar de varias conquistas no
campo do “ativismo judicial”, ainda inexiste uma disposicao expressa no
direito que possa rever o texto original da lei, seja para responder a esses
“casos sensiveis” seja a revisao plena do direito parental, em consonancia
com os trabalhadores-pais que tem recorrido a acoées do Judiciario, tendo por
base nada mais que a protecdo a infancia e adolescéncia e o direito
reprodutivo dos homens. Conforme Luis Roberto Barroso (2009, p. 6):

Ja o ativismo judicial € uma atitude, a escolha de um modo
especifico e proativo de interpretar a Constituicao,
expandindo o seu sentido e alcance. Normalmente ele se
instala em situacdes de retracao do Poder Legislativo, de um
certo descolamento entre a classe politica e a sociedade civil,

impedindo que as demandas sociais sejam atendidas de
maneira efetiva.

Além da ampliacao do periodo da licenca-paternidade concedido
através do ativismo judicial, também temos no Brasil iniciativas de algumas
empresas, 0Orgaos estaduais e municipais que tém adotado como politica
especifica de suas instituicoes a ampliacao da licenca. Vejamos alguns

exemplos:

e Pernambuco: em 2007, o governo do estado ampliou para 15 dias
consecutivos da licenca-paternidade (e 180 dias da licenca-
maternidade) para os servidores publicos efetivos e temporarios do
estado, concedidos tanto pelo nascimento, como pela adocao de
criancas até oito anos'®. O Instituto PAPAIl, organizacdo nao-

governamental concedeu em 2008 a um de seus funcionarios o direito

5 Fonte: <http://oglobo.globo.com/sociedade/casal-gay-ganha-na-justica-direito-licenca-do-trabalho-
apos-adotar-quatro-criancas-13810771> Acesso dia 17 de outubro de 2014.

5Fontes: <http://www.irh.pe.gov.br/web/irh/processos-de-rh> e
<http://www.pe.gov.br/blog/2013/08/01/governo-iguala-licencas-maternidade-e-paternidade-para-
servidores-efetivos-e-temporarios/> Acesso em 17 de outubro de 2014.
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de 30 dias de licenca-paternidade e negociou dias particulares de

licenca nos anos subsequentes ao nascimento do filho.

e Sao Paulo e Brasilia: escritorio de advocacia, com sede em Sao Paulo e
Brasilia, amplia para 30 dias o periodo da licenca-paternidade (licenca-
maternidade para 180 dias)'’, no inicio do ano de 2014.

e Rio de Janeiro: mais recentemente (em outubro de 2014) o municipio
de Niter6i ampliou para 30 dias o direito a licenca-paternidade de seus
servidores publicos municipais, dos poderes Legislativo e Executivo
(quanto a licenca-maternidade, nada foi alterado)'®. Contudo, essa
decisao nao precisou da sancao do prefeito para entrar em vigor, e
apos uma semana aprovada, quando o primeiro servidor usufruiu dos 30

dias de licenca, a prefeitura tenta derrubar a lei'”.

As producdes encontradas (monografias e alguns artigos) sobre o tema,
ao discorrerem sobre licenca-paternidade, em algum momento, trazem a
ideia da necessidade da ampliacao, vislumbrando essa expansao como uma
possibilidade de equidade entre homens e mulheres no tange a divisao da
atividade profissional e responsabilidades familiares. Larissa Kamada (2012)
expressa bem essa ideia em seu trabalho, ao propor que a ampliacao da
licenca-paternidade permite “uma melhor reparticao dos deveres e direitos

de conciliacao entre as atividades familiares e o trabalho” (p. 61).

Numa pesquisa realizada por Karen Giffin (1994) com 130 homens de
trés geracoes distintas, na favela de Manguinhos, Zona Norte do Rio de
Janeiro, 78% dos entrevistados afirmaram ja ter ouvido falar da licenca-
paternidade e 89% consideraram-na importante, dentre as razdes para tal

fato, 92% contemplaram em suas respostas a atencao a esposa e filho, e

7Fonte: <http://razoesparaacreditar.com/ser/empresa-de-sao-paulo-amplia-a-licenca-paternidade-
para-30-dias/> Acesso em 17 de outubro de 2014

"8Fonte:
<http://www.osaogoncalo.com.br/site/pol%C3%ADtica/2014/10/15/65365/niter%C3%B3i+amplia+direito
+%C3%A0+licen%C3%A7a-paternidade> Acesso dia 17 de outubro de 2014.

9 Fonte:< http://maternar.blogfolha.uol.com.br/2014/10/23/prefeitura-de-niteroi-quer-derrubar-lei-
que-amplia-licenca-paternidade-a-todos-os-servidores-para-30-dias/> Acesso dia 13 de novembro de
2014.
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auxilio nos afazes domésticos, apenas dois entrevistados mencionaram o
registro do filho. Consideramos importante salientar que essa pesquisa foi
publicada apenas seis anos apos a consolidacao da licenca-paternidade na
Constituicao, sendo essa pesquisa iniciada em 1989 - apenas um ano depois -,
logo a maioria dos homens entrevistados ja tinham conhecimento sobre tal

direito.

Quanto ao periodo da licenca-paternidade, outra pesquisa, de natureza
qualitativa, realizada em 2006 por Eteniger de Oliveira e Rosineide de Brito
(2009), em Natal (RN), com 15 homens (durante o puerpério de sua
companheira), informa que alguns entrevistados apontaram o tempo de
licenca como insuficientes e que a familia demanda mais atencao e cuidados
durante o pos-parto. Segundo esses homens, “o periodo de tempo destinado a
licenca-paternidade nao supre as necessidades imediatas do casal apds o
nascimento do filho” (OLIVEIRA; BRITO, 2009, p. 599).

Como ja foi mencionado anteriormente, passaram mais de 25 anos e
ainda nao foi regulamentada uma lei para o ADCT da licenca-paternidade.
Porém, nao significa que nao sejam realizadas discussbes no cenario
legislativo sobre essa licenca. Apesar da inexisténcia de uma lei especifica,
ocorrem debates no legislativo por meio da apresentacao de projetos de lei
(PL), que sao propostas normativas que visam produzir uma lei, e outros tipos

de proposicoes.

Ao realizar uma busca no site da Camara dos Deputados?°, em outubro
de 2014, com o assunto da proposicao “licenca-paternidade” e “licenca
paternidade”?!, obtivemos o resultado de 84 documentos encontrados??.
Foram localizados, no periodo entre 1983 e 2014, diversos tipos de

proposicoes, sendo a maioria em formato de projeto de lei (60), nas mais

20 Fonte: <http://www.camara.leg.br/sileg/default.asp> Acesso em 10 de outubro de 2014.
21 O resultado foi igual para a busca com os termos diferenciados (com e sem hifen).

22 Em setembro de 2013 realizei essa mesma busca e foram encontrados 82 documentos. Assim, passado
quase um ano, ao realizar novamente essa pesquisa, s6 foram acrescidos dois documentos aos
resultados.
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diversas situacoes, dentre os 84 materiais encontrados, a maioria encontra-se

arquivada (41) ou “tramitando em conjunto”% (13).

Antes mesmo de ser concebida, a Constituicao em 1988, estabelecendo
o ADCT da licenca-paternidade, em 1983 ja foram apresentados dois projetos
de lei e um Projeto de Resolucao de Alteracao do Regimento e outros (PRC) a
fim de instituir tal licenca - com o periodo de sete dias e oito dias, e uma
dessas proposicoes defende apenas instituir a licenca-paternidade para

funcionarios publicos, ndo estipulando os dias.

De maneira geral, a maioria das proposicoes encontradas no site da
Camara, contemplava em suas ementas a regulamentacao da lei (16) e/ou a
ampliacao da licenca-paternidade (44), exemplo:

PL-3831/2012 - Tramitando em Conjunto

Autor: Felipe Bornier - PSD/RJ.

Data de apresentacgao: 9/5/2012

Ementa: Altera o inciso Il do art. 473 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5452, de
1° de maio de 1943, para ampliar o prazo da licenca
paternidade e estender os mesmos beneficios aos casos
de adocao. Explicacdo: Amplia o prazo da licenca
paternidade para noventa dias.

Quanto a ampliacao foram propostos diversos periodos, desde sete a
180 dias (licenca-paternidade equiparada a licenca-maternidade), para as
situacdes mais divergentes, como nascimento, adocao, morte ou incapacidade
fisica e/ou mental da mae, nascimento de gémeos(as) ou prematuro(a), e
também tiveram casos em que foi proposto a ampliacao ou regulamentacao da
licenca-paternidade para profissdes especificas (parlamentares, médicos-
residentes, militares, servidores publicos federais, barbeiros, empregados

domésticos, trabalhadores rurais).

Além da ampliacao da licenca, tiveram dois projetos de lei que
defendiam a reducao dos cinco dias ja previstos pela Constituicao, um propos
a licenca-paternidade de quatro dias (PL 2268/1989) e o outro pretendia a

reduzir para dois dias remunerados, ou oito dias a serem descontados do

23 Tramitar em conjunto significa quando as proposicdes foram anexadas e estdo sendo analisadas como
concomitantemente.
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periodo de férias do trabalhador-pai (PL 810/1988). Nos resultados da nossa
busca, também encontramos um Unico projeto de lei que previa a licenca

parental, mas nao especificou como ela se configuraria.

Quanto ao salario-paternidade, nao foi localizada proposicao que
discorresse sobre o mesmo. Tivemos alguns projetos que utilizaram tal
nomenclatura, mas para se referir ao salario-maternidade que seria
transferido ao trabalhador-pai nos casos da equiparacao da licenca-
paternidade a licenca-maternidade. Os projetos que previam a ampliacao da
licenca-paternidade, em sua maioria, referiam-se ao salario apenas com a

frase “sem prejuizo do emprego e do salario”.

Tabela 1 - Proposicoes de regulamentacao da licenca-paternidade no Brasil, em funcao da
duracao pleiteada (1983-2014).

Numero de proposicoes

Licenca-paternidade de 7 dias 7
Licenca-paternidade de 10 dias 5
Licenca-paternidade de 15 dias 5
Licenca-paternidade de 30 dias 14
Licenca-paternidade de 90 dias 1
Licenca “equiparada” 8
Licenca parental 1
Outros 4
Total 84

Fonte: Site Camara dos Deputados.

Também realizamos uma busca no site do Senado?*, na qual foram

encontradas 23 proposicoes?®, sendo apresentada a seguinte tabela:

Tabela 2 - Proposicoes de regulamentacao da licenca-paternidade no Brasil, em funcao do

modelo de proposicao (1989-2013).

Proposicao Quantidade
Medida Provisoria (MPV) 2
Proposta de Emenda a 3

Constituicao (PEC)
Projeto de Lei da Camara (PLC)
Projeto de Lei do Senado (PLS) 11

24 Fonte: <http://www.senado.gov.br/atividade/Materia/> Acesso em 10 de outubro de 2014.

25 Na busca realizada no site do Senado, os resultados foram diferentes para a utilizacdo do termo com
ou sem hifen: utilizando o descritor “licenca-paternidade” foram encontrados nove proposicoes e com
“licenca paternidade” obtivemos o resultado de 19 proposicées. Como tiveram materiais que
apareceram nas duas buscas, no total foram encontradas 23 proposicées.
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Projeto de Lei de Conversao 2

(PLV-CN)
Projeto de Resolucao do 1
Senado
Total 23

Fonte: site do Senado.

Assim como os resultados encontrados no site da Camara, as
proposicoes do Senado também se referem em sua maioria a regulamentacao
do inciso da Constituicao sobre a licenca-paternidade e/ou a ampliacao dos
dias da mesma. Quanto ao periodo que foram propostos os documentos

encontrados foram de 1989 a 2013.

Dentre as 23 proposicoes encontradas, 12 foram arquivadas, dez estao
em tramitacdao e uma foi transformada em norma juridica (esta diz respeito
ao proprio Regimento Interno do Senado Federal, regulamentando a licenca-
paternidade de cinco dias ao Senador). Nestes materiais foram propostos
apenas a regulamentacao dos cincos dias ou a ampliacdao para 15 dias da
licenca-paternidade, diferenciando-se das proposicoes da Camara dos
Deputados, que apresentavam diversos periodo para a ampliacao desta

licenca.

Nas proposicoes do Senado Federal também encontramos documentos
que defendem a licenca-paternidade para uma classe especifica de
trabalhadores, como: trabalhador rural, médico-residente, membros do
Conselho Tutelar, senadores, servidor publico e trabalhador doméstico.
Dentre os resultados, achamos uma PEC sobre “licenca-natalidade”, que tem
mesma proposta da licenca parental e esta em tramitacao (apresentando
como situacao atual “aguardando designacao do relator”), explicacao da

ementa:

Altera o art. 7° da Constituicao Federal para estabelecer que
sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a licenca-
natalidade, concedida a qualquer dos pais, sem prejuizo do
emprego e do salario, com duracao de cento e oitenta dias; a
licenca paternidade de quinze dias, nos termos fixados em lei,
a ser concedida apo6s o nascimento, a adocao ou a concessao
de guarda para fins de adocao, assegurada a ambos os pais; a
proibicao de diferenca de salario, de exercicio de funcoes e
de critério de admissao por motivo de sexo, orientacao sexual,
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identidade de género, idade, cor ou estado civil; dispde que a
emenda constitucional entra em vigor cento e oitenta dias
apos a data de sua publicacdo (Senado Federal PEC 110/2011).

Mas, se no Brasil, o tema da licenca-paternidade tem avancado pouco
do ponto de vista da legislacao, achamos pertinente pesquisa a literatura
juridica em outros paises. No Direito tal campo de discussao € nomeado de
Direito Comparado, sendo esta uma disciplina juridica responsavel por estudar
as semelhancas e diferencas entre os ordenamentos juridicos constituidos por

diferentes Estados?®.

De acordo com Sheila Kamerman (2012) as politicas que regulam a
licenca-paternidade variam entre os paises a partir de critérios de
elegibilidade, duracao, niveis de beneficio, e procedimento, e as principais
diferencas dessa licenca entre os paises estao relacionadas como grau de
interesse em:

1. Dar apoio ao trabalho familiar e a criacao dos filhos e
criar um incentivo para que as mulheres deixem a forca de
trabalho enquanto seus filhos sao muito pequenos; ou

2.  Facilitar o trabalho feminino fora de casa e ajudar a
conciliar o trabalho com a vida familiar por meio da protecao
e da promocao do bem-estar das criancas enquanto seus pais
estao na forca de trabalho; ou

3.  Permitir que mulheres e pais escolham entre as opcodes
acima conforme suas proprias preferéncias (KAMERMAN, 2012,

p. 2).

Segundo Luana Pinheiro, Marcelo Galiza e Natalia Fontoura (2009) o
Brasil € um dos paises que garante um dos maiores periodos para a licenca-
maternidade, porém apresenta uma das menores duracdes (em dias) para a
licenca-paternidade. Porém, na América do Sul, o Brasil € um dos paises que
apresenta o maior tempo de licenca-paternidade: na Argentina e no Paraguai
sao dois dias de licenca, um dia no Chile e a Bolivia ndao é contemplada com

tal licenca (Figura 01).

Contudo ao comparamos o Brasil com alguns paises da América do Norte

e da Europa, observamos que o tempo da licenca-paternidade aqui oferecido

26 Fonte: <http://www.infoescola.com/direito/direito-comparado/> Acesso em 18 de outubro de 2014.
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é significativamente menor. Em alguns desses paises a licenca-paternidade e a
licenca-maternidade sao substituidas pela licenca-parental (mais adiante
explicitada), em que os dias para licenciar-se do trabalho sao compartilhados
entre a mae e o pai, constituindo como um direito individual intransferivel,
disponibilizada igualmente para o pai e a mae, ou como um direito da familia,
sendo os dias divididos como o pai e mae preferirem, em alguns locais a
licenca-paternal é em parte um direito individual; em outros, um direito da
familia (ARAUJO, 2010).

A licenca-parental propoe, assim, uma politica preocupada tanto com o
bem-estar da crianca como pela equidade de género, pois potencializa o
desenvolvimento de estratégias para o compartilhamento das tarefas
domésticas. Ao considerar que a mae é culturalmente associada como a
principal responsavel pelo cuidado com as criancas, esse tipo de politica tenta
descontruir essa visao, dando oportunidade para que o pai também esteja
presente neste espaco, e assim contribui para a emancipacao e promocao de
autonomia da mulher, a partir de uma divisao mais igualitaria das atividades
familiares (PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, 2009; KAMERMAN, 2012). Mas,
considerando-se os “casos sensiveis”, também podemos pensar que o direito a
paternidade nao tem relacao direta e inequivoca com o direito a
maternidade. A licenca-paternidade, por exemplo, poderia ser considerada
uma busca de desconstrucao de ordenamentos de género que consideram os

homens incapazes de (ou inadequado para) cuidar.

Compartilhando dessa leitura mais ampla sobre género, que nao
necessariamente parte da polarizacao entre homens e mulheres, a Suécia foi
o primeiro pais a adotar a politica da licenca-parental, em 1974, seguida pelos
demais paises nordicos: Noruega e Finlandia, em 1978; Islandia, em 1980; e
Dinamarca, em 1984. Legislacoes semelhantes foram desenvolvidas apenas no
inicio dos anos de 1990 em paises como Austria, Holanda, Japdo e Australia
(FARIA, 2002).

Os avancos na legislacao sao iniciativas para mudancas na desigualdade

da divisao das responsabilidades familiares, contudo por si s6 nao alteram
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esse quadro. Como exemplo temos os paises citados anteriormente que
adotaram a licenca-parental e enfrentaram o desafio da baixa utilizacao do
beneficio pelos homens. Na Suécia, do periodo total previsto para licenca-
parental (450 dias) dois meses precisam ser usufruidos pela mae e dois meses
pelo pai, o restante sao dias do casal, que eles decidirao como dividi-los.
Como no inicio houve pouca adesao dos homens a essa licenca, em 1955 a
Suécia adotou ao sistema a “licenca-papai”, no qual caso o homem nao se
licenciasse, a familia perderia um més do beneficio pago, atualmente 85% dos

trabalhadores-pais suecos tiram a licenca (FUKUYAMA, 2012).

O maior periodo oferecido para os homens se licenciarem do trabalho
com o nascimento de seu/sua filho(a) sao contemplados na licenca-parental,
como na Suécia, que sao concedidos 450 dias para serem compartilhados

entre o pai e a mae, e no Japao é um ano de licenca-parental.

Para visualizarmos os dias concedidos a licenca-paternidade em

diversos paises, observemos a figura a seguir:
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Licenca paternidade
em outros paises

ey T es [en sy

Argentina 2 dias Com remuneragao
Bolivia Nenhum
35 semanas
S~ Canada (Transeferivel entre  25% dos rendimentos
Ameéricas Emissopa
Chile 1 dia Com remuneragao
Estados Unidos Até 3 meses Sem remuneragao
Paraguai 2 dias Com remuneragao
m “
Gra-Bretanha 13 semanas
Hungria S dias Com remuneracao
12 a 14 meses Até 67% do rendimento
plemenbs até 3 Anos sem-remuneracao
Europa
Até 450 dias
Suécia (Transeferivel entre N3o informado
a mie e o pai)
15 dias até Com remuneracaoc
Franca
3 anos Sem remuneracao
m “
= 15 dias Y
A = 2 india (para funcionarios Nao-informado
S l a ] do governo central)

Empresa Brasil
www.ebc.com br | @ i iy o

Figura 1 - Licenca-paternidade no direito comparado.
Fonte: Empresa Brasil de Comunicacéo - EBC (2013)7’.

Este breve panorama mostra-nos que se as producoes encontradas
sobre licenca-paternidade avancaram, ainda que de forma timida (estando as
principais bibliografias concentradas na ultima década), no campo legislativo,
além dos debates de proposicoes realizados no Senado Federal e Camara dos
Deputados, nao tivemos avancos, nem lei regulamentada sobre a referida

licenca.

277 Fonte: <http://www.ebc.com.br/infantil/para-pais/2013/08/licenca-paternidade-de-cinco-dias-
destoa-da-configuracao-atual-de-familia> Acesso em 18 de outubro de 2014.
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Assim, concluo este topico problematizando a partir da indagacao feita

por Stanley Marques (2014):

De que modo os discursos constitucionais em torno dos
Projetos de Lei sobre a ampliacao da licenca-paternidade
reconstroem, por meio da negacdao, da metafora e da
metonimia, as concepcbes da paternidade? Ou, indagando de
modo um pouco diferente: De que modo as tensdes e
contradicoes efetivas presentes no interior das relacoes
politicas e sociais sao apreendidas pelos discursos
constitucionais que se propdéem a reconstruir as paternidades
no Brasil? (p. 12-13).

2.2. Marco conceitual: repertorios linguisticos na perspectiva

construcionista

No topico anterior, apresentamos a licenca-paternidade a partir dos
objetos, enfoques e discussoes identificadas no levantamento bibliografico,
possibilitando uma aproximacao maior ao nosso campo-tema de investigacao.
Nesta producao, identificamos uma forte evidéncia dos trabalhos do campo do
Direito. Neste topico pretendemos contextualizar a licenca-paternidade
através do campo de saber da psicologia social, ressaltando os conceitos e
principios que orientaram nosso olhar sobre a relacao individuo-sociedade e
sobre o que é produzir conhecimento em nossa area. Ou seja, iremos
apresentar a licenca a partir dos “dculos” que utilizamos para enxerga-

la/compreendé-la.

Esta pesquisa tem por base principios construcionistas sobre o fazer
pesquisa em psicologia social e focaliza a producao de sentidos a partir do
estudo das praticas discursivas, tendo como objeto de estudo os repertorios
linguisticos?®. Logo, sao esses os elementos de base tedrica que vao embasar a

definicao do meu objeto de pesquisa e nas analises.

O construcionismo social, segundo Lupicinio Ihiguez (2002), possui como

caracteristica nao admitir definicido. E impossivel dar definicio para tal

28 Consideramos outras nomenclaturas, como, repertorios interpretativos ou repertorios discursivos. No
entanto optamos por utilizar repertdrios linguisticos.
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movimento, podendo ser construcionista qualquer pessoa que possua alguma
das caracteristicas colocadas pelo autor. O primeiro postulado do
construcionismo, para lIhiguez (2002) é o constante questionamento das
verdades adotadas, “deve-se por em dldvida a maneira como nos ensinaram a
olhar o mundo; nao apenas isso, mas também a forma pela qual nos ensinaram
a olhar para no6s mesmos” (INIGUEZ, 2002, p. 127). O principio basico do

construcionismo, portanto, é a problematizacao dos conceitos e ideias.

O segundo postulado construcionista é que devemos considerar as
especificidades e as particularidades historicas e culturais do conhecimento.
Iiiguez (2002) compreende o conhecimento como um processo historico

particular, que é produzido num determinado contexto cultural.

O terceiro postulado diz respeito aos processos sociais como
sustentacoes do conhecimento, o qual sempre € resultado de uma construcao
coletiva. Dessa forma, “as acoes cotidianas, todos os intercambios do dia-a-
dia, constroem nossa concepcao de mundo. Se nao houvesse interacoes entre
nods, se nao estivéssemos constantemente falando uns com ou outros, nao

produziriamos conhecimento” (INIGUEZ, 2002, p. 130).

Sendo o foco principal do construcionismo sao as formas de interacoes
sociais baseadas na linguagem, como ultimo postulado, defende que o
conhecimento é inseparavel da acao social, ja que toda construcao social é
resultado de uma acao humana, em que as relacdes produzem saber e o saber
produz relacdes (INIGUEZ, 2002).

Outras caracteristicas do construcionismo social, que o diferenciam da
psicologia convencional, sao o antiessencialismo, o anti-realismo, e a
linguagem como condicao prévia ao pensamento. A primeira refere-se ao que
ja vimos anteriormente, que a realidade é resultado de um processo social,
assim nao existe uma esséncia particular. A segunda caracteristica - anti-
realismo - baseia-se na ideia de que é a construcao coletiva quem gera a
realidade, a qual nao existe independentemente do conhecimento que

produzimos sobre ela. E a linguagem, por sua vez, € entendida como uma
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forma de acao com a qual construimos o mundo, sem a qual ndo haveria
pensamento (INIGUEZ, 2002).

Segundo Kenneth Gergen (1985/2009) “a pesquisa construcionista social
ocupa-se principalmente de explicar os processos pelos quais as pessoas
descrevem, explicam, ou, de alguma forma, dao conta do mundo em que

vivem (incluindo-se a si mesmas)” (p. 301).

Baseadas nas ideias construcionistas, pensamos a paternidade como
uma experiéncia que ultrapassa a relacao direta entre dois sujeitos (um pai e
um filho ou uma filha) que se apresenta e se constréi a partir de uma rede
complexa de processos de simbolizacao e institucionalizacao afinal existem
diversas formas de ser pai e exercer a paternidade, construidas das interacoes
sociais e do contexto historico e cultural em que os homens estao inseridos

que lhe conferem valor e significado.

A psicologa e pesquisadora feminista portuguesa Conceicao Nogueira
desenvolveu alguns trabalhos, em que, a partir dos pressupostos do
construcionismo social, analisa o género desde esta perspectiva. As discussoes
trazidas pelas mulheres nos movimentos feministas foram as grandes
responsaveis por direcionar a atencao a tematica de género. Segundo
Conceicao Nogueira (2008), género é uma categoria criada em meados da

década de 1970 nas ciéncias sociais.

A autora situa género com a seguinte citacao, “em contraste com uma
perspectiva essencialista, o construcionismo social assume o género como uma
construcao social, um sistema de significados que se constrodi e se organiza nas
interacoes, e que governa o acesso ao poder e aos recursos (CRAWFORD, 1995;
DENZIN, 1995, apud NOGUEIRA, 2001a, p. 21). Conceicao Nogueira (2001a;
2001b), baseada nas ideias construcionistas, diz que género nao € um atributo
individual, pois existe nas relacdes sociais € nao nas pessoas. Portanto, nao é
algo que a sociedade impoe sobre os individuos, afinal as proprias mulheres e

homens fazem o género.
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Pensar masculinidades e feminilidades como construcdes sociais,
considerando que “género nao € um fenOmeno que existe dentro dos
individuos, pronto a ser descoberto e medido pelos cientistas sociais”
(NOGUEIRA, 2008, p. 272). Género existe nas interacdes sociais, que, no

continuo processo de fazé-lo, reconstroem esse mesmo género.

As Pradticas discursivas e producdo de sentidos sao assuntos abordados
neste topico, um conceito interdisciplinar, embasada na perspectiva
construcionista social. Realizamos o estudo da producao de sentidos sobre
licenca-paternidade, a partir da analise das praticas discursivas dos
trabalhadores-pais de Suape (SPINK; FREZZA, 1999; SPINK,; MEDRADO, 1999;
SPINK, 2010).

Segundo Mary Jane Spink e Benedito Medrado (1999), o sentido é
compreendido como uma construcao social, estudado a partir da ideia de “dar
sentido ao mundo”, o que constitui o fundamento da Psicologia Social, de
base construcionista. A producao de sentidos é:

[...] uma pratica social, dialdgica, que implica a linguagem em
uso. A producao de sentidos é tomada, portanto, como um
fendmeno sociolinguistico - uma vez que o uso da linguagem
sustenta as praticas sociais geradoras de sentido - e busca
entender tanto as praticas discursivas que atravessam o
cotidiano (narrativas, argumentacOes e conversas, por

exemplo), como os repertorios utilizados nessas producoes
discursivas (SPINK; MEDRADO, 1999, p. 26).

As praticas discursivas como linguagem em uso, a qual € entendida
como pratica social, cuja funcao centra-se na interacao social, evidencia-se
como o foco desta abordagem. Indispensavel destacar a diferenca adotada
para praticas discursivas e o discurso. Enquanto este é definido como o uso

{3

institucionalizado da linguagem, aquela pode ser entendida como “as
maneiras a partir das quais as pessoas produzem sentidos e se posicionam em

relacdes sociais cotidianas” (SPINK; MEDRADO, 1999, p. 29).

As praticas discursivas possuem trés elementos constitutivos: a
dinamica (enunciados orientado por vozes), as formas ou speech genres e 0s
conteldos - repertérios linguisticos (SPINK; MEDRADO, 1999; SPINK, 2010).

45



Este Ultimo é compreendido como o conteldo, unidade de construcao das

praticas discursivas,

[...] sao os termos, os conceitos, os lugares comuns e figuras
de linguagem que demarcam o rol de possibilidades de
construcoes de sentidos. Esses repertérios circulam na
sociedade de formas variadas. Aprendemos repertorios no
proprio processo de aprendizagem da linguagem, por meio de
livros que lemos, dos filmes que assistimos e dai por diante
(SPINK, 2010, p. 32).

Este elemento, constituido historico e culturalmente, € a unidade de
construcao das praticas discursivas, pois permite entendermos a variabilidade
e polissemia dos discursos (SPINK; MEDRADO, 1999).

Os repertorios linguisticos sao compreendidos como elementos
essenciais as praticas discursivas. Para Mary Jane Spink (2010), esses sao
colocados em movimento por meio das Unidades Basicas da Linguagem, a

sentenca e a palavra, e da Unidade Basica da Comunicacao, os enunciados.

A partir dos argumentos de Sérgio Seiji Aragaki, Pedro Paulo Piani e
Mary Jane Spink (2014), pensamos os repertorios como ferramenta para nossa
pesquisa, por possibilitar “identificar e entender as multiplas maneiras de
falar sobre um tema e as tradicoes discursivas que lhes deram origem”
(ARAGAKI; PIANI; SPINK, 2014, p. 231), e assim compreender a polissemia de
tal tematica, afinal “o estudo de repertérios possibilita dar visibilidade as
rupturas e permanéncias nos sentidos produzidos a respeito de determinado
tema, por meio da analise das unidades de construcao utilizadas na linguagem
em uso” (ARAGAKI; PIANI; SPINK, 2014, p. 245).

A partir do estudo dos repertorios linguisticos, o presente trabalho tem
como objetivo principal apreender as permanéncias e mudancas nos sentidos
produzidos sobre paternidade por homens que atuam na construcao dos
grandes empreendimentos portuarios da regidao de Suape, tendo como

referéncia suas trajetorias narrativas relativas a licenca-paternidade.

Pensando na populacao estudada nessa pesquisa, os trabalhadores-pais,

consideramos improvavel que em um mesmo grupo social todos entrevistados
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respondam a um Unico modelo as situacoes que diz respeito ao contexto da
paternidade. Com base no conceito dos repertorios linguisticos, nao
pretendemos identificar um Unico tipo de discurso sobre a licenca-
paternidade, sabemos da utilidade em identificar uma coeréncia nas praticas
discursivas dos trabalhadores-pais, mas este nao é o foco. Procuraremos
destacar mais a variabilidade do que o consenso, afinal, ao trabalhar com
repertorios, precisamos romper com uma nocao de consensualidade, que
implica em uma uniformidade nas praticas discursivas e acoes dos sujeitos que

integram um mesmo grupo (MEDRADO, 1998).

Trabalhar com os repertorios linguisticos significa trabalhar com as
rupturas e permanéncias dos sentidos produzidos. Apesar da escolha dos
trabalhadores-pais como grupo social a ser estudo, consideramos que os
homens que compdem esse grupo, em seu cotidiano, também fazem parte de
outros grupos sociais, assim suas praticas discursivas sao decorrentes de
diferentes filiacoes, resultando em diferentes repertorios sobre a paternidade
e licenca-paternidade (MEDRADO, 1998).

Para finalizar, podemos sintetizar o marco teorico-metodologico
adotado nesse trabalho, a partir das palavras de Benedito Medrado (1998):

Nesse sentido, temos empreendido esforcos com o intuito de

construir um modelo tedrico-metodologico que nos possibilite

apreender a producao de sentidos no cotidiano. Considerando

a producao de sentidos um fenomeno linguistico, buscamos

entender as praticas discursivas que atravessam o cotidiano

(narrativas, argumentacdes, conversas), identificando os
repertorios utilizados nessas producées discursivas (p. 99).

Ao entrevistar os trabalhadores-pais, esperamos produzir com eles
sentidos sobre a paternidade, com foco nas suas narrativas sobre licenca-

paternidade, e assim identificar e apreender repertorios utilizados.

47



3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

N6s contamos historias e nds nos

tornamos as historias que ndés contamos.

Os contadores e contadoras de histdrias

nos contam sobre valores, sobre herois, heroinas,
sobre o passado e sobre o presente,

para que possamos vir a ser as historias

que sdo contadas.

(SPINK, 2003, p. 22)

A ideia de Peter Spink (2003) de contar historias como um processo de
pesquisa, no qual nos sentimos mais confortaveis em narrar esse processo,
orienta a escrita do método dessa dissertacao, em que tentarei descrever
sobre como a presente pesquisa foi desenvolvida, a partir da ideia de contar
uma historia sobre o que (e como) aconteceu. Assim, penso nessa escrita,
como o exemplo de Benedito Medrado?’, em que estou tentando contar esse
processo a alguém no onibus, que nao conhece o meu trabalho, sobre como o
realizei. Quanto mais simples, mais clara a comunicacao.

Neste sentindo, inicio minha narrativa situando que essa pesquisa
compartilha do conceito de campo-tema de Peter Spink (2003), que
argumenta sobre o campo de pesquisa como sendo o argumento em que
estamos inseridos, ou seja, o campo do tema, logo, campo-tema. O autor
defende que o campo-tema pode acontecer em diferentes lugares, conversas,
eventos e nao necessariamente quando se diz “ir a campo”, afinal ja estamos

no campo, desde quando estamos no tema. Segundo Spink (2003), para

29 Benedito Medrado lecionou a disciplina Seminarios de Dissertacdo - 2013.1, e para ajudar na escrita
do projeto de dissertacao de suas alunas e seus alunos, ressaltava sempre em sala de aula, que ao
tentar escrever o projeto, era para pensarmos que estavamos conversando com alguém no Onibus, que
nunca teve contato com o nosso trabalho e tentar explicar sobre o que se tratava o nosso projeto.
Assim, teriamos a ideia se estavamos nos fazendo entender, se um leigo ou uma leiga compreendesse o
nosso trabalho.
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Psicologia Social - area de conhecimento a qual essa pesquisa se situa - o
campo se inicia quando nos vinculamos a tematica, assim:

Campo, entendido como campo-tema, nao € um universo
“distante”, “separado”, “nao relacionado”, “um universo
empirico” ou um “lugar para fazer observacdes”. Todas estas
expressoes nao somente naturalizam mas também escondem o
campo; distanciando os pesquisadores das questées do dia a
dia. Podemos, sim, negociar acesso as partes mais densas do
campo e em consequéncia ter um senso de estar mais
presente na sua processualidade. Mas isso nao quer dizer que
nao estamos no campo em outros momentos; uma posicao
periférica pode ser periférica, mas continua sendo uma
posicao. (SPINK, 2003, p.28)

No proprio processo de definicao da minha tematica de trabalho, a
licenca-paternidade, meu campo foi iniciado, afinal minha escuta e olhar ja
se tornaram mais sensiveis as acoes que pudessem estar relacionadas a
tematica. Eu comecei a direcionar meu caminho no mestrado, pensando na
minha aproximacao e amadurecimento com o tema. Inclusive, ao declarar que
estava trabalhando com licenca-paternidade, pessoas que fazem parte da

minha rede social, passaram a me encaminhar noticias sobre tal assunto.

Pensando no caminho que percorri no mestrado, gostaria de destacar
alguns fatos que contribuiram no desenvolvimento do meu campo-tema.
Dentre as sete disciplinas que cursei, em que todas contribuiram muito no
meu amadurecimento teodrico, as discussdes que tivemos na disciplina de
Teorias feministas e de género, me possibilitaram uma aproximacao maior
com campo teorico que contextualizo a licenca-paternidade, os estudos de
género. Como na graduacao em Psicologia, na Universidade Federal de
Alagoas - UFAL, nao tive muito contato com a tematica de género, ao
ingressar na pos-graduacao, desejava essa aproximacao, e a disciplina de
Teorias feministas e de género, me apresentou autoras e producoes, que me
possibilitou compreender um pouco melhor o contexto o qual estava me

inserindo.

A minha insercao no Nucleo de Pesquisa em Género e Masculinidades da
UPFE (GEMA/UFPE), o qual meu orientador, Benedito Medrado, é também

coordenador, foi fundamental para a definicdo dos caminhos dessa
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dissertacao. Ao ingressar no mestrado, em marco de 2013, passei a integrar o
GEMA e dentre os grupos que compoe este nucleo, me inseri no grupo Didlogos
Homens, que posteriormente teve seu nome alterado para Homens, Género e

Prdticas de Saude3°.

O Didlogo Homens esta relacionado ao Programa Didlogos para o
desenvolvimento social em Suape, conhecido como Didlogos Suape, iniciado
em maio de 2012, a partir de convénio entre a UFPE, empresas do complexo
Suape, gestores locais e organizacées nao governamentais, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento social em Suape, principalmente nos temas

relativos a saude e violéncia3'.

O Didlogos Suape abrange os municipios de Cabo de Santo Agostinho e
Ipojuca, denominadas sub-regidao de Suape, que tiveram um crescimento
economico e aumento da populacao com o desenvolvimento do Complexo
Portuario de Suape. Logo, estas acOes também contribuiram para o
crescimento da desigualdade social na area, potencializando a vulnerabilidade
social, sendo esse programa articulado a fim de promover a salde e prevenir a

violéncia, frente a tais mudancas ocorridas na regiao32.

O programa Didlogos estruturou seu plano de atividades, a partir da
organizacao de sete acoes: Conhecer o Territorio; Acao Juvenil; Caravana da
Cidadania; Cha de Damas; Mulheres e Educacao para a Cidadania; Dialogos
com os Homens das Terceirizadas e Observatério Suape. Assim, o grupo do
GEMA o qual que me inseri, juntamente com a ONG Instituto PAPAI, sao

responsaveis pela acao Didlogos com os Homens das Terceirizadas.

30 0 nome Didlogos Homens estava relacionado com o programa Didlogos para o desenvolvimento social
em Suape, o qual o GEMA fez parte, mas como este programa estava sendo concluido e outro projeto
havia sido aprovado, mudamos o nome do grupo para Homens, Género e Prdticas de Saude.

3 Fonte:
<http://labeshu.com.br/dialogos/index.php?option=com_content&view=article&id=7&ltemid=3> Acesso
em 23 de dezembro de 2014.

32 Fonte:
<http://labeshu.com.br/dialogos/index.php?option=com_content&view=article&id=7&ltemid=3> Acesso
em 23 de dezembro de 2014.
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No final de 2012 foi desenvolvida uma pesquisa intitulada Género e
vigildncia em saude: o impacto do crescimento econbmico nas prdticas e
acées em saude com homens na microrregido de Suape, em Pernambuco,
coordenada pelo GEMA, em parceira com a Instituto PAPAI. Esta pesquisa teve
como eixo tematico norteador as praticas de salde dos trabalhadores em
Suape, mas outros eixos tematicos também foram contemplados, como um
eixo relacionado a paternidade e outro mais especificamente sobre a licenca-

paternidade.

Quando comecei a participar do Dialogos Homens, o grupo ja havia
realizado as entrevistas estruturadas e estava na fase de construcao do banco
de dados, entao, foi nessa etapa da pesquisa, que passei a me envolver nesse
processo. Ao me aproximar do instrumento utilizado e das respostas dos
trabalhadores, fiquei instigada em trabalhar mais detalhadamente com as
respostas direcionadas a paternidade e licenca-paternidade. Logo, em uma
orientacao, Benedito me prop0s a ideia de utilizarmos algumas informacoes
disponiveis nessa pesquisa do Dialogos para minha dissertacdo, e eu aceitei.
Assim, minha insercao no GEMA, ja proporcionou novos caminhos ao meu

projeto de dissertacao.

Além da realizacao dessa pesquisa, o grupo Dialogos Homens também
participava como colaborador nas acdes desenvolvidas pelo Instituto PAPAI
com os trabalhadores em Suape, e era responsavel pelas reunides de
Monitoramento e Avaliacao Continuo (MAC) das atividades realizadas também

pelo instituto na acao Dialogos com os Homens das Terceirizadas.

Assim, ao integrar o grupo Dialogos Homens e me envolver nas
atividades mencionadas anteriormente, pude ampliar meus conhecimentos
tedricos sobre a tematica de homens e masculinidades, como, por exemplo,
conhecer o argumento do Instituto PAPAI sobre a defesa da ampliacao da
licenca-paternidade, e me engajar nas acoes politicas articuladas pela ONG,

em parceria do GEMA.
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O PAPAI norteava suas atividades com os trabalhadores de Suape, a
partir de temas de campanha - alguns sugeridos pelas proprias empresas -, no
total foram quatro temas trabalhados: homens e salde, paternidade,
violéncia e diversidade. Dentre tais atividades, como o GEMA participava
como colaborador nas acoes desenvolvidas pelo instituto, e como eu também

era integrante nessa colaboracao, pude me aproximar do contexto de Suape.

Participei de duas atividades realizadas dentro das empresas no
Complexo Portuario, podendo conhecer a gigantesca dimensao de tamanhas
obras e milhares de trabalhadores e algumas poucas trabalhadoras. Tive
contato com a seguranca e a burocracia exigida para circular dentro das
empresas, afinal, naquele mundo de grandes maquinas e construcdes, nos
tornamos minusculas “formigas” e todo cuido € preciso para nao sermos
“pisoteados”. Numa dessas duas visitas, fomos convidados e convidada para
almocarmos com os trabalhadores no refeitorio, o que me permitiu vivenciar
um pouco do cotidiano dos trabalhadores e novamente me surpreender com a

organizacao necessaria para possibilitar o almoco de milhares de pessoas.

Outra atividade que participei com o PAPAI, foi a elaboracao de alguns
materiais das campanhas voltadas ao tema de paternidade, sobre licenca,
género e cuidado. E o préprio instituto quem cria seus materiais, pensa no
argumento, objetivo, produtos e acOes de cada campanha, apenas a
confeccao de tais produtos, que fica sobre responsabilidade de uma grafica
contratada. Essa parte foi interessante, porque pude participar dos
“bastidores” da realizacao de uma campanha, acostumada a ver tudo pronto e
sO me envolver na colaboracao das acbes, nao tinha ideia do trabalho que
dava pensar no slogan das campanhas. Teve uma reuniao que participei, que

ficamos a tarde toda apenas para pensar no slogan e cores da campanha.

Também participei de uma atividade realizada dentro de um
alojamento dos trabalhadores, o que me proporcionou conhecer o cotidiano
deles além do trabalho. Enquanto esperavamos mais trabalhadores chegarem,
a assistente social foi conversar um pouco com eles, saber como estava o

convivio no alojamento, e um trabalhador veio se queixar que tinham roubado
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seu celular ha uma semana e nenhuma providéncia havia sido tomada. Neste
momento poderia dizer que minha “ficha caiu” e comecei a me aproximar um
pouco mais das condicoes de vida daqueles trabalhadores. Eram pessoas que
vieram dos mais diversos lugares, alguns ja acostumados com essa vida de
“peao trecheiro”, e eram colocados para dividir quartos com pessoas que
talvez nunca tivessem visto na vida, sem falar do fato de estarem longe de

suas familias - muitas vezes, a maior motivacao para estarem ali.

Por fim, participei de trés atividades de divulgacao dos materiais de
campanha, uma da campanha sobre paternidade, realizada no centro de
Ipojuca, e as outras duas sobre exploracao sexual de criancas e adolescentes,
realizada em Porto de Galinhas e Gaibu. Essas acées foram essenciais para
minha pesquisa de mestrado, porque me possibilitou o contato com os
trabalhadores e suas realidades, conhecer a sub-regiao de Suape e pensar um

local para realizar as entrevistas semiestruturadas33.

As atividades mencionadas anteriormente, que realizamos em parceria
com o Instituto PAPAI, foram os caminhos que me possibilitam direcionar
meus passos aos trabalhadores de Suape. Também aconteceram outras
atividades que proporcionaram meu amadurecimento sobre as discussdes de
género, principalmente sobre paternidade e licenca-paternidade. Foram as
atividades realizadas pelo GEMA e no GEMA, como grupos de estudos,
pesquisas, rodas de dialogos, acoes e demais eventos. Com destaque para as
atividades realizadas na semana da paternidade (semana que antecede o dia
dos pais em agosto), em especial as rodas de dialogos Homens também
cuidam! Reflexbées politicas sobre o exercicio da paternidade, coordenada por
Jorge Lyra, em 2013, e Pai ndo é visita: direito ao acompanhante no contexto
da humanizacdo em saude, em que pude participar como coordenadora, em
2014.

3 Minhas entrevistas semiestruturadas foram realizadas em Gaibu (contarei mais detalhadamente na
parte sobre os procedimentos), e tive essa ideia no dia que fui realizar a acao com o PAPAI e GEMA
neste local.

54



Outra importante vivéncia, que possibilitou ainda mais o
desenvolvimento do meu campo-tema, foi a mobilidade discente que realizei
para o Rio de Janeiro, com o acompanhamento de Marcos Nascimento. Foram
diversos os aprendizados, como: conhecer trabalhos relacionados a tematica
de paternidade realizados na cidade; conversar com pessoas que trabalham ou
estudam esta mesma tematica, que além da troca dos dialogos, me indicaram
boas referéncias bibliograficas; e participar de dois cursos de curta-duracao
sobre género em universidades locais34. Foi importante conhecer como outra
cidade trabalha e valoriza as questdes relacionadas a paternidade, voltando

cheia de ideias para potencializar essa acoes em Recife ou Maceio.

Assim, foram essas as trajetorias percorridas durante o mestrado que
colaboraram no desenvolvimento do meu campo-tema, foram esses o0s
caminhos que proporcionaram a minha insercao no meu tema de pesquisa, foi

dessa forma que me vinculei a licenca-paternidade e o cenario de Suape.

Como resultado desse caminho, € necessario ressaltar, que essa
pesquisa estrutura-se a partir de informacdes constituidas a partir de dois
instrumentos. Primeiro, sao as informacoes das entrevistas estruturadas da
pesquisa Género e vigildncia em saude: o impacto do crescimento econémico
nas pradticas e acées em saude com homens na microrregiGo de Suape, em
Pernambuco, que passarei a chamar de Homens, Género e Praticas de Saude,
realizada pelo grupo Dialogos Homens, que caracteriza-se como um estudo
quantitativo, de natureza exploratorio-descritiva, que teve como objetivo
geral produzir informacbes sobre condicées, conhecimentos, atitudes e
praticas de prevencao e promocao em saude por homens que atuam em
empresas responsaveis pela construcao de grandes empreendimentos no

Complexo Portuario de Suape. Utilizo-me dessas informacdes para conhecer a

34 Cursos: Direitos Sexuais e Reprodutivos, coordenado pela Profa. Dra. Maria Magdala Vasconcelos de
AraGjo Silva do Nucleo de Politicas Publicas, Indicadores e Identidades da Escola de Servico Social -
Universidade Federal do Rio de Janeiro; e o curso Género, Direito e Saude no Grupo de Direitos
Humanos e Saude Helena Besserman - DIHS, da Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca - ENESP,
da Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ-RJ.
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populacao estudada, e ter um primeiro contato com seus conhecimentos e

praticas sobre a paternidade e licenca-paternidade.

As outras informacoes caracterizam-se como qualitativas, constituidas a
partir de entrevistas semiestruturadas, do tipo episodica, conduzidas por

mim.
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3.1. Suape: um local para encontrar os trabalhadores

Localizada na regiao metropolitana de Recife, nos municipios de Cabo
de Santo Agostinho e Ipojuca, o Complexo Industrial Portuario de Suape possui
uma area de 13.500 hectares, € considerado um dos principais poélos de
investimento do pais e o maior estaleiro do hemisfério sul. Possui mais de 100
empresas instaladas e 35 em fase de implantacao, pode ser visualizado como
um grande canteiro de obra, responsavel por mais de 15mil novos empregos

diretos e 45mil empregos durante a construcao*.

Estudos para viabilizar a implantacao do porto comecaram em 1960,
pensado para ser um porto que gerasse demanda e nao apenas atendesse a
demanda da regiao. Na década de 1970, elaboraram o plano diretor e foi
lancada a Pedra Fundamental de Suape, e mais especificamente em 1978,
criou-se a empresa Suape - Complexo Industrial Portuario, com a finalidade de

administrar a implantacao do polo industrial.

Em 1983, o Porto de Suape comecou a operar efetivamente, a partir da
movimentacao de alcool da Petrobras, e, em 1990, Suape foi incluido no
Programa Brasil em Acao, contando com o apoio financeiro do Governo
Federal para implantacao da primeira etapa do seu porto interno. Na década
seguinte - 2000 - é inaugurado o Centro de Treinamento do Complexo de
Suape com o intuito de promover a inclusao educacional para os moradores do
entorno da regiao e funcionarios, sendo em 2007, iniciada a intensiva fase de

implementacao?’.

Suape e sua sub-regiao foram os locais escolhidos para encontrar os
trabalhadores. As informacdées da pesquisa Homens, Género e Prdticas de

Saude, foram constituidas a partir de entrevistas estruturadas realizadas nas

3 Fonte: <http://www.suape.pe.gov.br/institutional/institutional.php> Acesso em 27 de dezembro de
2014.

36 Fonte: <http://www.suape.pe.gov.br/institutional/historic.php> Acesso em 27 de dezembro de 2014.

37 Fonte: <http://www.suape.pe.gov.br/institutional/historic.php> Acesso em 27 de dezembro de 2014.
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empresas em Suape, sendo acessadas 11 empresas. As entrevistas
semiestruturadas foram realizadas em Gaibu, praia do litoral sul de
Pernambuco, localizada no municipio de Cabo de Santo Agostinho, onde

encontram-se alojados varios trabalhadores do complexo portuario.

Segundo informacoes disponiveis no site da prefeitura de Cabo de Santo
Agostinho, a historia dessa cidade é iniciada antes da chegada dos
portugueses ao Brasil, assim como outros territorios brasileiros, essa regiao
era habitada pela populacao indigena. Na segunda metade do século XVI,
surgiram as primeiras povoacoes chamadas de Arraial do Cabo. Em julho de
1811 o povoado é elevado a vila e posteriormente, em julho de 1877, torna-se
Cidade de Santo Agostinho Cabo. Esta cidade teve sua economia centrada na
monocultura da cana-de-acUcar, na época em que a cana representava a forca
de crescimento do pais, Cabo representava forte economia da Provincia de

Pernambuco, sendo desenvolvidos diversos engenhos?3.

A construcao de Suape resultou em grandes mudancas na regiao, devido
o complexo portuario, Cabo de Santo Agostinho é o principal distrito industrial
de Pernambuco. A densidade demografica (habitantes/km?) dessa cidade, em
1980 era de 234,1 e em 2010 passou a ser 413,333 ou seja, como o porto
passou a operar efetivamente em 1983, sua instalacao atraiu diversas pessoas
em busca das numerosas ofertas de empregos, e aumentou em quase 100% a

quantidade de habitantes por quildometro quadrado.

O litoral de Cabo de Santo Agostinho é formado por 24 km de belissimas
praias, com boa infraestrutura turistica, sendo uma dessas praias Gaibu.
Localizada a 47 km de Recife, Gaibu é uma das praias mais procuradas de
Cabo, seu nome é de origem tupi e significa “vale do olho d’agua”#. Nesta
praia concentra-se comércio, servicos, atividades de lazer, a partir das

minhas visitas ao local, posso dizer que Gaibu é uma mistura de pescadores,

38 Fonte: <http://www.cabo.pe.gov.br/historia.asp> Acesso em 11 de janeiro de 2015.
39 Fonte: <http://www.cabo.pe.gov.br/historia.asp> Acesso em 11 de janeiro de 2015.

40 Fonte: <http://www.ferias.tur.br/informacoes/10372/praia-de-gaibu-pe.html> Acesso em 12 de
janeiro de 2015.
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comerciantes locais, surfistas, turistas e trabalhadores de Suape (chamado

pela populacao local como os “homens de farda” ou a “peaozada”).
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Figura 2 - Geoparque do litoral sul de Pernambuco.

Fonte: GALVAO, 2013, p. 37; CPRM - Servico Geoldgico do Brasil: http://www.cprm.gov.br

Segundo Russel Parry Scott, Dayse Amancio dos Santos e Rosangela Silva
de Souza (2013), diversas casas e pousadas em Gaibu serviram de residéncia

para os trabalhadores durante a fase de construcao de Suape:
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Gaibu, por ser uma praia e ter muitas casas da populacao de
veraneio, tornou-se um lugar com oferta de imoveis
disponiveis para os migrantes. Essas casas e as pousadas
passaram a ser residéncia por trabalhadores vindos de outros
locais, durante o seu periodo de dedicacao as obras do
complexo. (p. 6).

A partir da minha participacao em atividades do Instituto PAPAI
realizadas na sub-regiao de Suape, conheci alguns locais e escolhi Gaibu para
realizar as entrevistas com os trabalhadores-pais, por ter uma rua principal,
com alojamentos, pousadas, bares, pracas, restaurantes e panificacdes, na

qual circulavam muitos possiveis entrevistados.

Figura 4 - Bifurcacdo que da entrada a praia de Gaibu: inicio da rua principal a esquerda, e
praca a direita.
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Figura 5 e 6 - Final da rua principal de acesso a da praia de Gaibu, com praca a beira-mar.

Nessa rua principal, ao anoitecer, por volta das 17:30 as 19:00h, a rua é
tomada por trabalhadores, que estao retornando de Suape e os 6nibus param
proximo a praca localizada na figura 3, para eles descerem. A rua fica
bastante movimentada com os “homens de farda”4', que se dirigem para

algum lugar para jantar ou para sua residéncia.

Figura 7 - Trabalhadores - “homens de farda” - retornando a Gaibu, apos descerem do 6nibus

vindos de Suape.

Durante minha primeira ida a Gaibu, com foco direto na minha
pesquisa, em fevereiro de 2013, nao tinha o intuito de realizar entrevistas, fui
apenas para conhecer melhor o local e tentar estabelecer pontos de apoio
(estabelecimentos que me permitissem sentar para realizar as entrevistas

mais a vontade). Caminhando nessa rua principal, conversei com algumas

41 0 fardamento é um acessorio que permite identificar mais facilmente os homens que trabalham na
refinaria em Suape.
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pessoas donas de estabelecimentos, para saber sobre a movimentacao dos
trabalhadores, como o horario que eles circulam pela rua, e assim, estabeleci
uma panificacao, que os trabalhadores jantavam apos chegar de Suape - ainda

fardados - como ponto de apoio.

A instalacdo do complexo portuario resultou em mudancas para os
municipios de Cabo de Santo Agostinho e Ipojuca, além do desenvolvimento
econémico impulsionado por Suape, também houve o aumento da populacao,

atraida com a possibilidade de emprego.

Segundo Sirley Vieira (2013), a populacao local passou a ver
oportunidades de emprego com o porto, e o Governo Federal e de
Pernambuco, em 2004, desenvolveu programas para forma¢ao de mao de obra
qualificada. Contudo, o Complexo Portuario de Suape demanda funcoes
especificas, para as quais tiveram que recrutar trabalhadores de outras
regides do Brasil:

Vieram entdao para Suape, operarios de varias regioes
brasileiras, com qualificacao tao diversificada quanto as suas
idades e cargas culturais.

[...]

as idades de trabalhadores vindos de outros estados variam
entre 18 a 68 anos, mas a grande maioria esta na faixa etaria
estd entre os 24 aos 40 anos. Outra caracteristica desses
trabalhadores de outros estados € que, com excecao de
trabalhadores/as da parte administrativa, os operarios vindos
de outras regides sao todos homens e, grande parte deles,
foram instalados em alojamentos e/ou republicas mantidas
pela empresa contratante (VIEIRA, 2013, p. 24).

A migracao de homens para trabalhar no porto de Suape, estimulados
pelas volumosas ofertas de empregos em diferentes setores da economia,
estimulando um processo acelerado de urbanizacao e gerando um aumento
consideravel da populacao masculina local, € um aspecto que marcou a
regiao. Sirley Vieira (2013) desenvolveu sua dissertacao com homens
trabalhadores de Suape residentes em alojamentos, nomeando estes como
Pido Trecheiro: “no entendimento desses homens, o ‘Pido Trecheiro’ nao é
um simplesmente um ‘Pedo de Obra’, uma vez que, para se tornar um “piao”

tem que “rodar” e incorporar essa caracteristica a sua vida” (p. 81).
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Como o Brasil possui areas com grandes obras, que ocorrem em
diversas cidades, estes trabalhadores circulam por esses “trechos” em busca
de emprego, e geralmente ficam instalados na cidade o tempo de duracao da
obra - outra ideia que remete a “trecho”, intervalo de tempo. Aspecto que
nao o fazem sentir pertencente aquele local, e sempre que possivel vao para

sua cidade natal, onde residem suas familias (VIEIRA, 2013).

Encontramos trabalhadores nas situacées mais variadas, como:
trabalhadores locais, que moram na regiao com sua familia; trabalhadores de
outras regides, que estao longe de suas familias ou que constituiram novas
familias em Suape. Esse aspecto contribui para a diversidade de informacoes
sobre a producao de sentidos do exercicio da paternidade, e saberes e

praticas sobre a licenca-paternidade.

Do mesmo modo, € importante enfatizar a primeira série de
reportagens publicadas no inicio da expansao recentes das obras em Suape. A
série de reportagens publicadas pelo Diario de Pernambuco, entre 8 e 13 de
maio de 2011, pela jornalista Marcionila Teixeira, intitulada “Filhos de
Suape”. O texto dessas matérias enfatizava a dinamica preocupante que
comecava a se estabelecer na regiao, tanto em funcao de relatos de abuso e
exploracao sexual, como pela “circulacao” dos homens que, muitas vezes,
podem constituir familia durante o periodo da obra, mas que, quando esta
obra é finalizada, tendem a se deslocar da cidade em busca de outro grande
empreendimento e, em alguns casos, deixam mae e filho/filha em sua cidade
de origem. Como argumenta a matéria (2011):

Um universo que se abre, repleto de pessoas que vao e vém,
daquelas com tempo para chegar, mas sem data para partir.
Gente de fora, que instala-se e transforma cenarios de
municipios pobres, muda vidas e morre, mesmo que
subjetivamente, na mente de quem fica. Pessoas deixadas
para tras, com bebés nascidos em meio a relacdes desfeitas.
Adolescentes vitimas da exploracao sexual, que desorganiza
familias e dissemina doencas (p. 01).

Dada a relevancia do assunto, este tema foi objeto de uma audiéncia
publica especial convocada pela Assembleia Legislativa do Estado de

Pernambuco, apds publicacao da referida matéria, contando com a presenca
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de representantes da Secretaria da Crianca e da Juventude, de empresas do
Complexo de Suape, do Ministério Publico, do Conselho Estadual da Crianca e
do Adolescente, dos conselhos tutelares, do Tribunal de Justica de

Pernambuco e das prefeituras do Territorio Integrado de Suape.

Logo, esses aspectos problematizam ainda mais a questao da
paternidade na regiao e contribuem para relevancia de estudarmos os homens

trabalhadores de Suape.

3.2. Procedimentos

As informacbes dessa pesquisa foram constituidas a partir de dois
instrumentos: um roteiro da entrevista estruturada e um roteiro da entrevista

semiestruturada.

O primeiro foi um instrumento utilizado na pesquisa mais ampla,
Homens, Género e Prdticas de Saude, pelo grupo Dialogos Homens, composto
por 85 questdes, sendo a maioria questoes fechadas, e em menor quantidade,
questoes abertas e de opiniao (para responder se concorda, discorda ou
talvez), organizadas em um bloco geral, com informacdes sociodemograficas,
e seis blocos tematicos: 1) praticas de salde e autocuidado; 2) alcool e outras
drogas; 3) paternidade: acompanhante; 4) paternidade: licenca; 5) violéncia;

6) vida sexual e reprodutiva.

Para o desenvolvimento dessa dissertacao, focamos apenas nas
questoes referentes aos blocos com questdes sociodemograficos; paternidade:
acompanhante; paternidade: licenca; e algumas questdes especificas de vida

reprodutiva (Apéndice B).

Foram realizadas entrevistas estruturadas com 432 homens
trabalhadores das empresas terceirizadas, contudo foram validadas 421
entrevistas, 13 nao foram validadas por apresentar falhas no processo de
conducao, tais como informacdes incompletas ou inexistentes e auséncia do

TCLE. Para essa pesquisa sobre licenca-paternidade, trabalhamos apenas com
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271 entrevistas, visto que é este o quantitativo de trabalhadores entrevistados
que tém filhos ou filhas, ou seja, fizemos um recorte com trabalhadores que
sdo pais, pois em diversas questoes especificas sobre a experiéncia da
paternidade, o quantitativo maior era representado por “nao respondeu”,
entao optamos por eliminarmos os trabalhos que nao sao pais e assim tirarmos
as respostas “nao respondeu”, possibilitando ter um quantitativo mais exato

referente as respostas dos trabalhadores-pais.

O processo de conducao das entrevistas desenvolveu-se no interior da
refinaria, em 11 empresas, especificamente nas areas de lazer dos
trabalhadores, no periodo de 13, 14, 18 e 19 de dezembro de 2012, durante o
horario destinado ao almoco. Participaram do processo 24 pesquisadores e
pesquisadoras  previamente selecionados(as) e capacitados(as). Os
entrevistados foram informados sobre os objetivos da pesquisa e assinaram
TCLE. As questdes contidas no instrumento foram lidas pelos pesquisadores e
pelas pesquisadoras, assinalando a opcao correspondente as respostas dadas,
no caso das questdoes abertas foi anotada a fala proferida pelo entrevistado

em sua integra.

As respostas produzidas foram tabuladas em Programa Estatistico
especifico para pesquisas em Ciéncias Sociais, o software SPSS for Windows
(versao 18). As questoes abertas foram compiladas tais como apresentadas nos
questionarios e, posteriormente, alocadas em categorias formuladas a partir
da discussao coletiva entre os pesquisadores e as pesquisadoras
envolvidos(as). Foi empreendido, entdao, um exaustivo processo de correcao
de erros tais como equivocos de digitacao e alteracao no sistema de
codificacao de respostas. Posteriormente, foram geradas frequéncias simples

e alguns cruzamentos.

Quanto a entrevista semiestruturada, foi do tipo episddica, tendo como
referencial Uwe Flick (2007), que compreende como episddico o
conhecimento e experiéncias de circunstancias concretas e especificas, cujo
material € um convite para narrar acontecimentos concretos, com perguntas

mais gerais, que possibilitem respostas mais amplas de relevancia pontual.
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Seguindo a orientacao de Benedito, nao segui um roteiro, tinha em
mente alguns pontos que queria conversar e deixei os participantes mais a
vontade para narrar suas trajetorias, primeiro conversavamos sobre
paternidade e depois sobre a licenca-paternidade. No total conversei com dez
trabalhadores-pais, além do primeiro entrevistado para o estudo piloto, que
nao faz parte desses dez. Fui trés vezes a Gaibu - detalharei essas idas no
proximo topico -, sempre acompanhada, na primeira vez realizamos duas
entrevistas (Joao e Paulo), na segunda vez, fizemos quatro (Henrique, Pedro,
José e Tiago), e no ultimo dia entrevistamos mais quatro trabalhadores-pais

(Fabio, Rodrigo, Gabriel e Lucas).

Os participantes aceitaram participar e assinaram o TCLE (Apéndice A),
permitindo a gravacdo do audio. Posteriormente, as entrevistas
semiestruturadas foram transcritas, a fim de facilitar a analise. Esta foi
realizada a partir de inimeras leituras das transcricoes, que num primeiro
momento fui destacando em cada entrevista o que me chamava a atencao e o

que vinha se repetindo nos dialogos.

Num determinado momento, estava com varios papéis na minha frente,
com as mais diversas marcacoes e me senti perdida, tive a sensacao que eram
muitas informacoes e nao sabia como organiza-las para iniciar meu capitulo
analitico (capitulo a partir do qual iniciei a escrita dessa dissertacao). Entao,
percebemos que as conversas estruturavam-se a partir de trés eixos
tematicos: 1) informacoes sobre condicoes de vida, estado conjugal e filiacao;
2) repertorios linguisticos sobre paternidade e 3) producao de sentidos sobre

licenca-paternidade.

Iniciei minha analise, a partir de cada eixo tematico. Assim, ao retornar
as entrevistas, realizava novas leituras buscando permanéncias e
controvérsias entre as informacoes referentes ao eixo tematico que estava
trabalhando naquele momento, o que nao me fez sentir tao perdida no meio
de tanta informacao, pois ja lia as entrevistas com um olhar mais direcionado.
Para facilitar a minha escrita, visto que para comecar a escrever preciso de

algum material visual que guie a minha producdo, construi quadros com as
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narrativas dos trabalhadores-pais, a partir da identificacdo dos repertodrios

linguisticos, para cada eixo tematico tinha ao menos um quadro construido.

Dessa forma, os procedimentos da analise foram convergentes com os
argumentos de Margareth Wetherell e Jonathan Potter (1996) sobre o estudo
de repertorios linguisticos*?, por realizar codificacdes preliminares, para criar
subgrupos manejaveis de informacoes, comecando de leituras cuidadosas dos
materiais, em busca de padrdes e de organizacées recorrentes. Segundo
Wetherell e Potter (1996), na analise com repertoérios linguisticos precisamos
conhecer as situacées em que as formas de linguagem sao utilizadas e que
funcoes e efeitos exercem no dialogo, além de identificar as diferencas
envolvidas, sendo assim a funcao, a variacao e construcao trés conceitos que

sao ferramentas para analise dos repertorios.

3.3. Os trabalhadores-pais como participantes

Os participantes dessa pesquisa se dividem em dois grupos, o primeiro
grupo € formado pelos trabalhadores que participaram da entrevista
estruturada da pesquisa Homens, Género e Prdticas de Saude, e o segundo
grupo sao os homens que conversaram comigo durante as entrevistas
semiestruturadas. Utilizo a nomenclatura trabalhadores-pais para me referir

aos participantes de ambos grupos.

A ideia da categoria trabalhadores-pais foi desenvolvida durante a
escrita do capitulo analitico, a partir de uma necessidade minha em definir
alguma nomenclatura para me referir aos entrevistados. Nessa escrita, cada
vez que ia me referir aos participantes, utilizava um nome diferente, até o
momento que observei que estava revezando entre os nomes “trabalhadores”
e “pais”, como hora eles fossem s6 trabalhadores e hora eles fossem apenas

pais. Contudo, nao era esse sentido que queria produzir sobre os repertorios

42 Margareth Wetherell e Jonathan Potter (1996) utilizam a nomenclatura repertodrios interpretativos. Na
presente dissertacdo, escolnemos utilizar a nomenclatura repertérios linguisticos, a partir do contexto
das praticas discursivas e producao de sentidos desenvolvida por Mary Jane Spink.
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estudados, afinal, as informacdes analisadas foram constituidas com homens

que sao trabalhadores e pais.

Pensei em juntar as duas categorias trabalhadas e constituir uma so:
trabalhadores-pais. Fiquei na ddvida quanto a ordem das palavras:
“trabalhadores-pais” ou pais-trabalhadores”? Ao problematizar essa ordem,
pensei primeiro nas minhas idas a Gaibu em busca de participantes, e observei
que primeiro fui a um local onde encontraria trabalhadores (pensando Gaibu
como sub-regiao de Suape), que apds identificar os trabalhadores - através da
farda e confirmando com pergunta -, eu os questionava se eles eram pais,
assim sendo, ja explicava um pouco minha pesquisa e perguntava se gostaria

de participar.

Fui em busca de homens trabalhadores, para depois saber se eram pais,
€ nao o movimento contrario, como ir a uma escola, num dia de reunidao com
pais e maes, e dali confirmar quem era pai e depois quem trabalhava. Como
ja expliquei anteriormente, minha insercao no GEMA, me possibilitou essa
aproximacao com o contexto de Suape e o contato inicial com os

trabalhadores de forma geral.

Também ratifiquei a ideia da categoria trabalhadores-pais ao
desenvolver meu capitulo teorico sobre a licenca-paternidade. Ao estudar a
licenca, constatei que se trata de um direito trabalhista - novamente a ideia
de ser trabalhador configura-se primeiro -, evidenciada a primeira vez na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ou seja, essa lei foi estabelecida no
cenario do trabalho. Dessa forma, esse € um direito do trabalhador, que lhe
foi conferido em determinado momento da sua vida, o nascimento de seu
filho ou sua filha, quando tem a oportunidade de constituir-se pai. Logo, este
homem é pensado como um trabalhador e depois como pai, assim,

trabalhador-pai.

Quanto ao primeiro grupo estudado, os participantes da pesquisa
Homens, Género e Prdticas de Saude, foram entrevistados 421 trabalhadores,
sendo o critério para participar desta atividade trabalhar em Cabo ou Ipojuca

como empregado em uma das empresas atuantes em Suape, ter idade igual ou
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superior a 18 anos, e apos serem esclarecidos sobre os objetivos da pesquisa,
terem aceito assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Com as informacdes dos entrevistados em maos, fui selecionar os
trabalhadores que responderam ao questionario afirmando ter filhos ou filhas,
ou seja, realizei um recorte na amostra, entre os trabalhadores entrevistados,
escolhi trabalhar apenas com aqueles que eram pais, analisando para minha
dissertacao apenas as informacoes dos trabalhadores-pais, dando um novo

total de 271 participantes.

O segundo grupo de participantes foi formado por dez trabalhadores-
pais, que aceitaram conversar comigo sobre paternidade e licenca-
paternidade, sao maiores de 18 anos e assinaram o TCLE. Em dezembro de
2013, durante uma acao que participei com o PAPAI numa empresa em Suape,
ao final da atividade aproveitei para realizar uma entrevista piloto com um
trabalhador que estava presente e era pai. Contudo, nessa primeira
abordagem, nao questionei ao trabalhador se ele era pai, mas se tinha tirado
a licenca-paternidade. Quando fui transcrever a entrevista e pensar um pouco
sobre a minha pesquisa, percebi que nao precisava fazer o recorte de
participantes tendo como critério ter tirado ou nao a licenca, afinal, perderia
as narrativas dos homens que nao tiraram a licenca, limitando minhas

informacoes.

Nas trés vezes que estive em Gaibu para realizar as entrevistas,
identificava o trabalhador, na maioria das vezes através da farda e ratificando
a informacao com ele, e em seguida perguntava apenas se era pai. Na
primeira vez que fui a Gaibu com foco direto na minha pesquisa, no dia 20 de
fevereiro de 2014, acompanhada de Tdlio (um amigo e também pesquisador
do GEMA) em seu carro, fui pensando inicialmente em conhecer melhor a
regiao, conversar com algumas pessoas sobre a movimentacao dos
trabalhadores e tentar estabelecer alguns pontos de apoio para realizar as
entrevistas. Ao finalizar essas acoes, vi que ainda tinha tempo para realizar

alguma entrevista, visto que tinha levado TCLE impressos, gravador, algumas
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perguntas do questionario da pesquisa do Dialogos#® (entrevista estruturada) e
um suposto roteiro para a entrevista semiestruturada. Nesse dia consegui

entrevistar dois trabalhadores-pais.

Jodo* foi o primeiro trabalhador-pai entrevistado, foi bem espontaneo
ao dizer algumas coisas e depois parecia se arrepender e querer modificar o
que havia dito. Homem negro, baixo, com uma barriga acentuada, sentada de
forma bem despojada - afinal o encontramos enquanto parecia relaxar no
banco da praca. Me pareceu nao estar muito interessado em falar sobre
paternidade. A primeira coisa que mencionou que fez durante a licenca-
paternidade foi “tomar cachaca” e quando perguntei o que faria se fosse um
més ao invés de cinco dias, além de ficar com a esposa, cuidar do menino, ele
acrescentou que iria “atras de outra mulher”. Jodao tem dois filhos e uma
filha, mas seu filho do meio foi de um caso extraconjugal, que ele chamou de
“arrumadinho”, pareceu nao considerar muito esse filho, nao fez questao de

tirar licenca-paternidade quando ele nasceu.

Esta entrevista teve uma configuracao diferenciada das demais,
primeiro apliquei o questionario e depois segui para a entrevista
semiestruturada. Tivemos - eu e Tulio - a sensacao que quando fomos iniciar a
entrevista, parte que considero mais importante, o entrevistado ja estava
cansado, resultando inclusive num dialogo de curta duracao, focada apenas na
licenca-paternidade, nao explorando o contexto da paternidade. Pensei em
deixar essa entrevista como uma segunda entrevista piloto, contudo, apods a
transcricao, me interessei em analisar o material, pois tinhamos um pai que

pensava a licenca-paternidade para “ficar de boa” e beber cachaca.

Ainda no mesmo dia da entrevista anterior, apdés uma conversa com

Tulio para analisarmos um pouco a primeira entrevista, consideramos que

4 Como a ideia inicial era realizar as entrevistas semiestruturadas com os trabalhadores-pais que
haviam participado da pesquisa Homens, Género e Prdticas de saude, e eu resolvi mudar a estratégia
por uma questdao de logistica, reduzi o questionario aplicado na pesquisa realizada pelo Dialogos,
ficando apenas com as perguntas sobre dados sociodemograficos, paternidade e licenca-paternidade, e
aplicava apos a entrevista semiestruturada.

4 Nome ficticio, assim como os demais nomes apresentados a seguir. O motivo para adotarmos nomes
ficticios é detalhado no topico sobre as consideracdes éticas.
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seria melhor realizar a entrevista semiestruturada primeiro e depois a
entrevista estruturada®. Tllio também disse que o momento da entrevista
semiestruturada precisava de “um convite ao dialogo”, eu precisava envolver
mais o0 entrevistado no assunto abordado, nao me restringindo apenas na
licenca-paternidade, talvez se me interessasse mais por saber sua experiéncia
sobre a paternidade poderia ajudar. Foi assim que prosseguimos nessa
entrevista, resultando numa dialogo mais agradavel, em que o entrevistado

tinha vontade de falar a sua historia.

Paulo, um pouco timido, foi ficando a vontade no decorrer da nossa
entrevista, mostrando certo prazer em falar da sua experiéncia sobre a
paternidade. Tem trés filhos e uma filha, trés do primeiro casamento e o
ultimo da sua atual esposa, este € recém nascido. Paulo pareceu ser um
homem meio arrependido de algumas atitudes passadas, como do fato de ter
se afastada da sua primeira familia, o que resultou na separacao e num
distanciamento dos seus filhos mais velhos, colocando a culpa na sua idade,
disse ser muito novo, nao queria tanta responsabilidade, queria curtir. Por
isso, procura nao repetir essas atitudes na sua atual relacao, parecendo esta
mais centrado e maduro. Apesar da distancia dos primeiros filhos e filha, se
orgulha por ter conseguido “formar” o filha e filha mais velhos e o terceiro

esta concluindo a faculdade, numa instituicao particular financiada por ele.

O segundo dia de entrevistas, dia 13 de marco de 2014, estava
acompanhada de Tulio e Claudemir, pesquisadores do GEMA. Fomos direto a
uma escola*®, que na primeira visita a Gaibu, ja havia passado por la e
conversado com o diretor, que afirmou ter varios alunos na instituicao que
trabalhavam em Suape e eram pais (no curso de Educacao de Jovens e Adultos
- EJA). O diretor autorizou minha insercao na escola para realizar algumas
entrevistas e ficou de passar uma lista, para sabermos em quais turmas

haviam trabalhadores-pais.

4 Seguimos esse formato para as demais entrevistas: primeiro realizamos a entrevista semiestruturada e
depois a entrevista estruturada.

46 Esta escola foi sugerida por Michael Machado, também pesquisador do GEMA, que conhecia a regiao,
por ter escolhido Gaibu como lécus da sua pesquisa de dissertacéo.
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O terceiro entrevistado, Henrique, encontrei enquanto lanchavamos,
para esperar a hora da entrada dos alunos na escola, encontramos dois
trabalhadores no mesmo estabelecimento. Apos terminarem o lanche, fui
perguntar se eram pais, um deles era e aceitou participar da minha pesquisa.
O entrevistado era jovem (20 anos), sua fala me fez lembrar um adolescente e
tinha sido pai recentemente, enfatizando que ainda estava se adaptando a
paternidade, sua fala € marcada por ainda estda se “acostumando” com a
situacao, principalmente por ser seu primeiro filho. Quanto a licenca-
paternidade, o entrevistado nao sabia do que se tratava. Pai de primeira
viagem, com um filho recém-nascido de cinco meses, abre um sorrisao toda
vez que vai falar do filho - como se ainda estive anestesiado com a felicidade
do nascimento do filho, tem vontade de ter outro filho. Comecou a trabalhar

quando soube da gravidez.

ApOs essa entrevista, seguimos para a escola, visto que ja estava na
hora do inicio das aulas. O diretor nao havia passado a lista que havia deixado
com ele, por isso, fui de sala em sala com o coordenador para saber se tinha
algum aluno que trabalha em Suape, era pai e aceitasse participar da minha
pesquisa. Dentre os estudantes tinham alguns que eram pais, mas nao
trabalhavam em Suape e outros que trabalhavam em Suape, mas nao eram
pais, assim s6 conseguimos um trabalhador-pai, Pedro. Fomos para a sala dos
professores para realizar a entrevista. Com relacdo a experiéncia da
paternidade desse trabalhador chamou minha atencao o fato dele ter sido pai
a primeira vez aos 13 anos, ressaltando que nao se sentia pai, nao sabia o que
fazer, no segundo filho conseguiu superar um pouco, mas so veio a se acalmar
mesmo no terceiro filho. Ainda ratificou que aos 13 anos uma pessoa nao tem
a “capacidade” de ser pai ou mae. Sobre a licenca-paternidade, este
trabalhador nao quis tirar os dias de folga, disse que “nao acostumo nao ficar
dentro de casa”, tive a impressao que para ele pouco importa existir ou nao

esse direito.

Enquanto realizava a entrevista anterior, o coordenador trouxe outro

estudante com o perfil desejado a sala dos professores, para que também

72



pudesse o entrevistar. Tive dificuldade de entender o que ele falava, porque
ele tinha a fala um pouco enrolada, nao gesticulava bem para falar. José é
magro, branco, um pouco baixo, com um jeito e fala do interior. Tem apenas
um filho com sua esposa, mostra esta realizado, se dedicando muito nessa
relacao, inclusive para garantir o sustento financeiro da familia. Acredita que
ser pai “nao é pra qualquer um”, tem que ter muita responsabilidade,
principalmente para suprir as necessidades materiais da crianca. Pareceu
interessado com o desenvolvimento escolar do seu filho. Nao gosta de ficar
muito tempo em casa, inclusive nos dois primeiros dias da licenca arranjou um
“bico”, na verdade acho que ele nao gosta de ficar parado, me pareceu ser

agitado. Nos trés ultimos dias da licenca, fez os servicos de casa.

Como na escola consegui apenas dois entrevistados, quando saimos da
instituicao resolvi da uma volta na rua principal e abordar algum trabalhador.
Fomos a panificacao e encontramos o sexto entrevistado, Tiago, realizando a
entrevista no proprio estabelecimento. Barriga acentuada, negro, maduro,
passava confianca no que falava. Casado, sua esposa € mais velha, eles tém
uma filha recém-nascida, filha esta que foi desejada silenciosamente, ja que
a esposa nao podia ter filho, logo os dois queriam uma crianca, mas nao
conversavam sobre o assunto. A esposa e a filha moram em outro estado,
durante sua folga fica com elas em casa, disse ser caseiro e nao gosta muito

de balada, também tive essa impressao.

As quatro entrevistas finais, realizei no terceiro dia que estive em
Gaibu, dia 26 de marco de 2014, na companhia das minhas amigas e amigo,
também pesquisadoras (Marianna, Thaissa) e pesquisador (Celestino) do
GEMA/UFPE. Concentramo-nos apenas numa panificacao local, que depois das
18:30h os trabalhadores voltavam de Suape e paravam nesse estabelecimento
para jantar. Como chegamos cedo (17:30h) este entrevistado foi abordado na
rua, em frente a panificacao, e realizamos a entrevista sentados numa mesa

do local¥. Fabio, homem alto, largo, negro, foi pai recentemente, tendo

47 Como na primeira vez em que estive em Gaibu foi para conhecer a regidao e mapear pontos de apoio
em que pudesse realizar as entrevistas, nessa primeira ida ja conheci e conversei com a dona da
panificacdo para saber se poderia realizar minhas entrevistas no seu estabelecimento, ela autorizou
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apenas um filho de seis meses, com sua esposa. Ainda esta se acostumando
com a vida de pai, o nascimento do seu filho modificou muito suas acoes,
pareceu que gostava muito de sair e curtir com os amigos, 0 que nao faz mais,
falou dessa fase com um sorriso no rosto, o que me fez pensar que estava
saudoso. Com isso, ser pai para Fabio é deixar de fazer as coisas que fazia
antes, €& pensar direitinho antes de tomar qualquer atitude, tendo que
conversar com a esposa antes. Apesar da saudade de sua antiga vida, achei

que ele esta tem se dedicado muito ao filho.

Como ainda era cedo, segui o mesmo procedimento anterior, abordei o
entrevistado na rua e o convidei para sentar na panificacao. Rodrigo era bem
simpatico, estatura mediana, negro, falava sorrindo e gosta de conversar,
principalmente sobre o assunto abordado - paternidade -, afirmando logo ser
“o melhor pai do mundo”. A distancia fisica entre ele e sua filha, e um
relacionamento que “nao deu certo” sao dois fatores que marcaram a fala de
Rodrigo. Acho que quase metade da nossa entrevista foi ele me explicando
como faz para consegui exercer sua paternidade a distancia. Dentre todos os
entrevistados, Rodrigo foi o Unico que falou ter tirado trés dias de licenca-

paternidade®.

Na nona entrevista, ja passavam das 18:30h, a panificacao estava cheia
de trabalhadores*. Quando acabavam de comer e se dirigiam a fila do caixa
para pagar e ir embora, era o momento que os convidava para participar da
pesquisa. Foi esse o procedimento para abordar Gabriel, homem magro,

baixo, branco, com a fala um pouco enrolada, lembrando um menino do

tranquilamente e ainda se mostrou interessada sobre a pesquisa. Também me auxilio sobre os horarios
em que tinha mais trabalhadores passando por ali, e quando estava na fila convidando um trabalhador
para participar da pesquisa, perguntei se ele trabalhava em Suape e ele falou que nao, mas ela interveio
e perguntou se ele trabalhava na refinaria e ele disse que sim, aprendi que os trabalhadores se
identificam como trabalhadores da refinaria e nao de Suape - como eu costumava chamar.

48 Apesar de Rodrigo ter dito que tirou apenas trés dias de licenca-paternidade, penso que o final de
semana - sabado e domingo - também contaram como dias da licenca, o que totaliza cinco dias. Mas
como geralmente o final de semana é dia de folga, ele ndo contou como fazendo parte da licenca
[deducao da pesquisadora].

4 Marianna, Thaissa e Calestino que me acompanharam a Gaibu, ficaram impressionadas com a
quantidade de homens na regido. Por volta das 19h Celestino falou para as meninas olharem em volta,
fora nos trés e as mulheres que trabalhavam na panificacdo, todo o restante eram homens, a sua
maioria trabalhadores - considero ser trabalhador devido ao fardamento.
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interior. E casado com uma mulher, tem uma filha e um filho, se mostra bem
realizado e feliz, principalmente por ter um “casal”. Mencionou que a
paternidade o fez uma pessoa melhor, pois deixou de beber, fumar,
“farrear”, que para ser pai € preciso muita dedicacao. Consegue relatar
momentos agradaveis com sua filha e filho. Foi o Unico que acrescentou a
licenca-paternidade mais cinco dias da folga de campo, e na segunda gravidez

tirou férias.

Enquanto fazia o convite para participar da pesquisa a um trabalhador
(que ndo quis participar) na fila do caixa da panificacao que utilizei como
ponto de apoio, vi que um outro trabalhador logo atras na fila me observava,
na verdade acho que nao apenas me observava, como ouviu sobre o que se
tratava a pesquisa, trazia em seu olhar um pedido para ser convidado
também. Este fato me marcou muito, acho que nao sei descrever ao certo sua
expressao facial, que mais me lembrava um menino a espera de algum
presente, seu sorriso e olhar me gritavam para ser convidado a participar. Tal
aspecto foi confirmado durante nossa entrevista- foi a entrevista com a maior

duracao - marcada pela empolgacao dele para falar um pouco da sua historia.

Lucas, o décimo trabalhador-pai entrevistado, homem forte, branco,
alto, com um sorriso no labio e brilho nos olhos para falar da sua experiéncia
sobre a paternidade, também trouxe a responsabilidade como algo que faz
parte da paternidade, e essa mais uma vez atrelada a necessidade de
trabalhar e garantir o sustento da familia, s6 que para ele o fato de trabalhar
também resultou em ter que ir para outro estado e ficar distante da familia.
Sua histoéria foi um pouco complicada para que eu conseguisse entender, pois
a mae do seu filho parece nao se importar muito com ele, logo ele mora com
a avo paterna. Lucas ja tentou fazer com que o filho morasse com ele e sua
atual esposa (no caso a madrasta de seu filho), mas depois de algum tempo o

menino quis voltar para casa da avo.

As dez entrevistas realizadas, foram conduzidas durante as trés vezes

que fui a Gaibu, nunca sozinha, sempre acompanhada de algum amigo ou
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amiga, que também me disponibilizaram seu carro para irmos a Gaibu, que

fica ha aproximadamente 47 km de Recife.

No quarto capitulo dessa Dissertacao, apresentamos um quadro com

uma sintese de algumas informacdes relevantes sobre esses entrevistados.

3.4. Consideracdes éticas

Como a presente dissertacao esta vinculada a pesquisa Género e
vigildncia em saude: o impacto do crescimento econémico nas praticas e
acées em saude com homens na microrregido de Suape, em Pernambuco
(Homens, Género e Prdticas de saude) realizada pelo grupo Dialogos Homens,
acao integrante do programa Dialogos, consideram-se os aspectos éticos de tal
pesquisa, a qual foi submetida e aprovada ao comité de ética®® da
Universidade Federal de Pernambuco e segue as Diretrizes e Normas
Regulamentadoras de Pesquisas Envolvendo Seres Humanos do Conselho
Nacional de Saude (Resolucao 196/96).

De todo modo, é importante informar que adotamos nesta pesquisa
uma perspectiva ética dialégica, que segundo Mary Jane Spink (2000) é
pautada numa responsabilidade e competéncia ética, diferente da ética
prescritiva, que baseia-se na moral contratual. Ao considerar a postura
construcionista antiessencialista e pesquisa como uma pratica social,
pensamos a ética dentro do processo de pesquisa, a partir da competéncia
ética, e nao apenas vinculada a ética prescritiva constituida por codigos
(SPINK, 2000).

A competéncia ética esta presente em todo o processo de pesquisa,
desde os preceitos éticos, até a interpretacdao e analise das informacoes
produzidas, que ao considerar a interanimacao dialogica, a pesquisadora e

participantes se interrelacionam a todo momento. Assim, adotamos trés

50 Nimero do processo submetido e aprovado ao comité de ética da UFPE: 0346.0.172.000-11.
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cuidados éticos primordiais na conducao dessa pesquisa, a fim de garantir o

respeito aos informantes (SPINK, 2000):

1)

Consentimento livre e informado: um acordo inicial para selar a
colaboracao, constitui-se como um contrato de colaboracao, a partir
de um procedimento processual, havendo a possibilidade de ser

revisado e de desfazer o acordo.

Resguardo de uso abusivo do poder na relacdo entre pesquisadora e
pesquisado: a partir do processo de interanimacao dialogica na
producao de sentidos, preza pelo estabelecimento de uma relacao
de confianca, proporcionando ao participante o direito a nao-
revelacao ou revelacao velada. Cabe a pesquisadora o cuidado

quanto a sensibilidade aos limites apropriados na revelacao.

Anonimato: diz respeito ao cuidado para preservar a identidade do
participante, ou seja, a nao revelacdo de informacdes que

possibilitem sua identificacao.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Entdo, pra mim a licenca-paternidade
é essencial pras empresas.

Essencial mesmo nas empresas.

E muito bom isso ai,

foi uma das coisas que inventaram,
que criaram essa lei ai pra nos apoiar,
apoiar o pai de familia, trabalhador

e foi bem-vinda por todos,

muito bem-vindas por todos!

(Trabalhador-pai Gabriel,
33 anos, um filho e uma filha)

4.1. Quem sao os trabalhadores-pais em Suape?

A partir da base de dados da pesquisa mais ampla Homens, Género e Prdticas
de Saude, que reuniu entrevistas estruturadas com 421 trabalhadores das empresas
do Complexo Suape, selecionamos 271, que correspondia aqueles que informaram
ter filhos e/ou filhas. Com este recorte, passamos a compor uma amostra
especifica formada por trabalhadores-pais que trabalham nas empresas que
compdem o complexo portuario. Utilizamos essas informacdes com o objetivo de
descrever as caracteristicas da populacao estudada, para que possamos

contextualizar quem sao esses trabalhadores-pais.

Este recorte especifico inclui homens com idade média de 35,5 anos, sendo
35 anos a idade mais frequente (moda). A idade minima foi de 19 anos (apesar do
recorte ter sido com homem com idade igual ou superior a 18 anos) e a maxima 66

anos, ambas com apenas um homem.
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Tabela 3 - Faixa-etaria dos trabalhadores-pais em Suape que participaram das entrevistas

estruturadas.
Faixa-etaria Frequéncia percentual (*)
18-27 anos 19,9
28-37 anos 44,6
38-47 anos 21,8
48-57 anos 9,8
Acima de 58 anos 3,3
Nao respondeu/Nao sabe 0,6

Inicialmente, dentre as diversas cidades citadas onde nascera, destacam-se
Cabo de Santo Agostinho (15,1%) e Recife (13,3%). Apds realizarmos a categorizacao
das cidades, obtivemos as seguintes informacoes: Cabo de Santo Agostinho (15,1%);
Ipojuca (3,3%); outra cidade da regiao metropolitana de Recife (21,4%); outra
cidade de Pernambuco (26,9%); outro estado do Nordeste (24%); outro estado fora
do Nordeste (8,9%); outro pais (0,4%). Logo, observamos que a maioria dos
entrevistados nascera no estado de Pernambuco, ocorrendo o movimento
migratorio dentre as proprias cidades deste estado, ou vieram de outros estados do
Nordeste, prevalecendo a circulacao dentro desta regiao. Quando a pergunta foi
direcionada ao estado em que nascera, as respostas predominaram entre
Pernambuco (66,8%) e Bahia (11,8%).

Do ponto de vista da residéncia, atualmente, Cabo de Santo Agostinho e
Ipojuca - regiao em que se localiza o Complexo Portuario de Suape - abrigam 35,1%
e 14,4% dos trabalhadores-pais, respectivamente. A opcao de resposta “outra”
(50,6%) refere-se em sua maioria a homens que residem na regiao metropolitana do
Recife, com destaque a Jaboatao dos Guararapes (13,7%), Recife (8,9%) e Escada
(4,1%). Quanto ao tempo em que mora na cidade, os entrevistados afirmaram ser:
desde que nasceu (20,7%); menos de seis meses (10,3%); entre seis meses e um
ano (8,9%); entre um e dois anos (10%) entre dois e trés anos (7%); entre trés e
cinco anos (5,5%); e mais de cinco anos ( 37,6%). Logo, a maior parte dos
trabalhadores-pais relatou viver ha mais de cinco anos em sua cidade’', sendo
necessario lembrar que o Porto de Suape comecou a operar efetivamente em 1983,

e o periodo de 2007 a 2010 de implantacao dos empreendimentos estruturadores

5 Lembrando que esta pesquisa foi realizada em dezembro de 2012.
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para o desenvolvimento do complexo portuario, resulta como a melhor fase,

consolidando-o como o maior e melhor polo de investimento do Brasil®2.

No que diz respeito ao tipo de moradia, as respostas mais frequentes foram
residéncia propria (45,4%) e residéncia alugada (26,9%), o que evidencia que os
trabalhadores ja estao instalados na regiao e sao poucos 0s que necessitam de
moradia disponibilizada pela empresa, como alojamento construido pela empresa
(13,7%), alojamento alugado pela empresa (4,1%) e pousada paga pela empresa
(1,1%)>.

Porém, de fato, parece que Suape consolidou-se como uma oportunidade de
emprego para os homens da prépria regiao Nordeste, que se deslocaram a sub-
regiao de Suape, em busca de emprego, na Gltima década. Tal condicao indica a
necessidade de um olhar especial para esta populacdao caracteristicamente
“nomade” ou “propensa a”, especialmente no que se refere as nocoes de
“territorio” e de “familia”, caras ao Sistema Unico de Salde, no que concerne a

preconizacao de principios para a atencao basica.

Quanto a escolaridade, as respostas dos entrevistados concentraram-se em
ensino médio completo (46,9%) e ensino fundamental incompleto (25,1%), logo os
trabalhadores-pais tiveram algum contato com a escola e relataram saber ler e
escrever, apenas um trabalhador disse nunca ter estudado (mas sabe ler e
escrever) e onze trabalhadores possuem ensino superior completo. 72
trabalhadores (26,6%) afirmaram ter feito algum curso técnico, destacando-se os

cursos de mecanica e eletrotécnica.

Quando interrogados sobre sua cor/raca, os entrevistados produziram as
seguintes respostas: parda (35,8%), branca, (26,6%), preta (20,7%), outra (11,8%),
amarela/oriental (1,8%), indigena (1,5%) e nao sabe/ndao respondeu (1,9%).
Adotando o procedimento padrao do IBGE, podemos dizer que a maioria (56,5%) se

disse negro (pardo + preto). Dentre os homens que marcaram a opcao “outra”,

52 Fonte: <http://www.suape.pe.gov.br/institutional/historic.php> Acesso em 8 de janeiro de 2015.

53 Resposta “outro” para o tipo de moradia foi de 8,9%.
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destaca-se a nomeacao “moreno” e suas qualificacées (moreno claro, moreno

escuro), com 25 respostas.

Quando questionados se seguiam alguma religiao ou culto, dentre os 271
entrevistados, a maioria (187 ou 69%) respondeu “nao”. Apenas 84 (ou 31%)
responderam “sim”. As religides catolica (41,3%) e evangélica (25,1%) foram as

respostas mais frequentes, entre os que afirmaram seguir alguma religiao.

Quanto ao estado conjugal, a maioria (79,4%) dos trabalhadores-pais
relataram estar em algum arranjo conjugal, seja casado (55,4%) ou vivendo com

companheira atualmente (24%).

No que diz respeito a atividade profissional desempenhada no ultimo ano,
destacou-se operario (67,9%) e técnico - trabalhadores manuais de reparacao e
manutencao - (24,4), apresentando como média da renda mensal R$2.207,14,
sendo R$1.200 a renda mais frequente, R$700 a renda minima (trés trabalhadores)
e RS$20.000 a renda maxima (um trabalhador). 90,8% (249) dos entrevistados
disseram ser responsaveis pela renda principal de sua familia, que é dividida em

média para trés ou quatro pessoas.
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Quadro 1 - Caracteristicas sociodemograficas dos trabalhadores-pais em Suape que participaram das
entrevistas estruturadas.

CARACTERISTICAS FREQUENCIA PERCENTUAL (*)

Cor/raca

Branca 26,6
Preta 20,7
Amarela/oriental 1,8
Parda 35,8
Indigena 1,5
Outra 11,8

Religido

Catolica 41,3
Evangélica 25,1
Espirita 0,7
Umbanda O
Candomblé 0,7

Estado conjugal

Nunca foi casado 13,7
Casado atualmente 55,4
Vive com companheira 24
Separado 5,5
Divorciado 1,1
Vitvo 0,4

Profissao (ultimo ano)

Operario 67,9
Técnico 24,4
Trabalhadores de servicos administrativos 3
Profissional especializado (ensino superior) 2
Servicos gerais 1,8
(*) Os numeros percentuais relacionados as respostas “Nao Respondeu/Nao Sabe”
ndo aparecem na tabela, por ndo atingirem o indice minimo de 5% das respostas
validas.

Quanto as respostas relativas a paternidade, a maioria (45,4%) informou ter
apenas um filho ou uma filha. 38,4% disse ter dois/duas filhos/filhas (15,5% disse
ter trés; 4,1% quatro; 1,8% cinco; 0,4% seis e 0,4% sete filhos ou filhas). A grande
maioria dos filhos e das filhas informados é bioldgico(a) (95,2%), mas ha também
enteados (8,1%) e filhos e filhas adotivos(as) (2,6%). Os trabalhadores-pais
relataram que 67,2% de seus filhos e/ou suas filhas sao da mesma mulher, mas
quase 1/4 da amostra (22,5%) disseram ter tido filhos e/ou filhas com mais de uma

mulher.

Sobre o fato de conviverem com a familia, 205 trabalhadores-pais ou 75,6%
(do total de 271 - 100%) informaram que convivem com a mae de seu ultimo filho

ou sua ultima filha. 59,8% convivem com os filhos e/ou as filhas, enquanto que os
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outros 40,2% dos trabalhadores-pais nao convivem com os filhos e/ou filhas por
razoes diversas, conforme o grafico abaixo (Grafico 1). Essas porcentagens mostram
que a maioria dos trabalhadores que sao pais convive com seus filhos e suas filhas,
sendo uma informacao relevante para acoes que visam a promocao do exercicio do
cuidado por parte dos homens. Ao mesmo tempo, é importante enfatizar que ha
uma parcela significativa de homens (38%) que nao convive com seu filho ou sua
filha, especialmente, em virtude de uma separacao, resultando na guarda exclusiva

da mulher.

Vocé tem algum(a) filho(a) que ndo convive com vocé?

59,8%

24,7%

J 5,5% 3,7% 1,1% 3% 2,2%
|| — —

Sim, sou Sim, meus  Sim, meus  Sim, outra  Sim, meus Nao, meus Nao sabe/

separado e a filhos estao filhos moram resposta filhos sao  filhos moram nao
guarda dos com minha com casados comigo respondeu
meus filhos mulher, que outros/as
estd com a vive em parentes

mae dele/s outra cidade

Grafico 01 - Relacdo de coabitacao com os filhos e/ou filhas segundo os trabalhadores-pais
entrevistados.

Quando o pai nao convive com os filhos e as filhas, foi questionado se eles
davam alguma ajuda financeira, as respostas estao organizadas na seguinte tabela
(Tabela 4):

Tabela 4 - Ajuda financeira aos filhos e filhas que nao convive com os pais, segundo entrevistados.

Frequéncia (N) Percentual (%)

Frequentemente 68 63
Pago a maioria dos gastos 16 14,8
Nao 14 13
Ocasionalmente 10 9,3
Total 108 100

Nesta tabela consideramos o total como sendo 108 trabalhadores-pais (e
nao 271), pois excluimos as respostas “nao sabe/nao respondeu” (163), ao associar

esta aos entrevistados que convivem com seus filhos e suas filhas, visto que a
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pergunta refere-se aos filhos e filhas que nao convivem com seus pais. Logo,
observamos que os pais que nao convivem com seus filhos e suas filhas, em sua
maioria ajudam frequentemente (63%) ou pagam a maior parte dos gastos (14,8%),

assim, a convivéncia nao é um fator que prejudique esse tipo de ajuda.

O planejamento da gravidez do primeiro filho ou da primeira filha é uma
resposta cuja distribuicao € bastante semelhante: 49,1% dos trabalhadores
informaram nao ter havido planejamento, enquanto 41% informou ter planejado.
Ha ainda 5,2% que informou que, embora nao planejaram, o filho ou a filha foi
desejado(a) e 4,8% nao sabe/nao respondeu. A média da idade do homem e da
mulher quando tiveram o primeiro filho ou a primeira filha, foi 22 e 21 anos,
respectivamente. Nos homens, a faixa etaria mais frequente esta entre 20 e 27
anos (correspondendo a 55% da amostra), sendo 22 anos a idade mais frequente
(moda - 9,6%), 14 anos a idade minima (dois entrevistados), e 45 anos a idade
maxima (apenas um entrevistado) que foi pai. Enquanto que nas mulheres a faixa
etaria mais frequente que se teve o primeiro filho ou a primeira filha esta entre 16
e 24 anos (65,4%), sendo 20 anos a idade mais frequente (moda - 11,1%), 13 anos a
idade minima (trés maes) e 38 anos a idade maxima (uma mae). Observa-se que a

idade das maes é relativamente menor que a dos pais.

Quadro 2 - Informacdes referentes a idade que trabalhadores-pais e suas companheiras tiveram seu
primeiro filho ou sua primeira filha, segundo entrevistados.

Idade quando teve o primeiro(a) filho(a)
Idade do pai Idade da mae
Média 22 anos 21 anos
Moda 22 anos 20 anos
Idade minima 14 anos (2 homens) 13 anos (3 mulheres)
Idade maxima 45 anos (1 homem) 38 anos (1 mulher)

Quanto ao acompanhamento da gravidez e participacao no nascimento,
dentre os 271 trabalhadores-pais, apenas 43 (15,9%) homens participaram do parto
de algum de seus filhos ou suas filhas. O principal motivo desta auséncia foi: 86
homens (ou 31,7%) alegou o fato de estarem trabalhando/viajando a trabalho, visto
que alguns homens trabalham em Suape, mas suas familias continuam morando na

sua cidade natal. Tal informacao reforca nossa preocupacao em relacao ao carater
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nomade desta populacao, que resulta em desafios particulares para o campo da

salde e direitos reprodutivos.

Apesar da maioria dos homens nao estar presente durante o parto, eles
afirmaram participar, em algum momento, de atividades que dizem respeito ao
campo da saude reprodutiva e cuidado de seus filhos ou suas filhas, seja
acompanhando suas companheiras aos exames de pré-natal (60,9%) e/ou estando

com elas logo apds o nascimento (66,4%).

Além disso, 33 entrevistados (ou 12,2%) informaram que nao lhes foi
permitida a participacao durante o parto, evidenciando o descumprimento da Lei
do Acompanhante (11.108/2005), que permite a gestante o direito a ter um/a
acompanhante de sua livre escolha durante o pré-parto, parto e pos-parto

imediato.

Quando questionados sobre a existéncia de alguma lei que garante que os
homens possam acompanhar suas companheiras durante o parto, apenas 36,5%
afirmaram existir. Entre os demais, 21% falaram que nao existe tal dispositivo
juridico e 42,4% disseram nao saber. Apesar de alguns trabalhadores afirmarem
existir alguma lei, todos (100%) nao souberam ou nao responderam corretamente
sobre qual lei seria esta. Com isso, pode-se concluir que parece nao ter havido
esforcos publicos para divulgacao e informacao sobre este direito fundamental ao
pleno exercicio dos direitos reprodutivos. Tal constatacdo reforca os esforcos de
alguns grupos (especialmente a Rede Brasileira de Homens pela Equidade de
Género, Instituto PAPAI e Gema/UFPE) na popularizacao da lei do acompanhante,
para que todas e todos tenham conhecimento que as gestantes tem direito a um/a
acompanhante (de sua livre escolha) durante o pré-parto, parto e pos-parto

imediato.

Com relacao a licenca-paternidade, a maior parte deles (97%) afirmou ter
conhecimento desse direito. Uma parcela um pouco maior (98,5%) afirmou
conhecer a licenca-maternidade como direito das mulheres. Quando questionados
sobre a duracao (em dias) da licenca-paternidade, 75,6% respondeu corretamente,

ou seja, “cinco dias”. Entretanto, apenas 23,2% respondeu corretamente sobre a
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duracao da licenca-maternidade (120 dias). Vale a pena destacar que 65,3% dos
homens disseram que suas companheiras nao trabalham e por isso nao tiraram a

licenca-maternidade.

Sobre o uso da licenca-paternidade, 62% dos trabalhadores-pais informaram
que solicitaram e tiraram a licenca. Além de conhecerem seus direitos, esses
trabalhadores em sua maioria, também o fizeram valer, usufruindo de sua licenca-
paternidade. Entre outras respostas dadas, apenas dez entrevistados (3,7%)
relataram nao tirar a licenca, porque a empresa recusou e oito (3%) nao tiraram,

porque nao conheciam esse direito.

Ao serem perguntados “Se o homem tirar um més de licenca-paternidade, o
que ele pode fazer neste periodo?”, os entrevistados produziram respostas
variadas, que incluiram desde cuidar da crianca até considerar a ampliacao desse

periodo desnecessario, como se observa na tabela abaixo:

Tabela 5 - Possiveis acbes dos trabalhadores-pais para licenca-paternidade de um més (entrevista

estruturada).

Respostas Frequéncia Porcentagem
Ajudar a companheira a cuidar da 84 31
crianca
Acompanhar parceira e crianca 66 24,4
(familia)
Cuidar da crianca 37 13,7
Ajudar a esposa em casa 30 11,1
(atividades domésticas)
Descansar ou se divertir 14 5,2
Tempo desnecessario 7 2,6
Prejudicar a relacado com o 4 1,5
trabalho
Cuidar da documentacao 4 1,5
Trabalhar para ter renda extra 4 ,5
Outros motivos 2 ,
Nao sabe/nao respondeu 19 7
Total 271 100

Essas informacdes permitem observar uma diversidade de opinides dos
trabalhadores-pais sobre o uso da licenca-paternidade, que nos faz refletir sobre o
estranhamento dos homens quando sao convocados a esfera privada, esfera esta
que julgam como sendo das mulheres, visto que consideram a sua participacao

como uma “ajuda”. Além disso, também ha homens que boicotam essa insercao na
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esfera privada, pois mesmo em licenca de seu trabalho, eles arranjam uma forma
de retornar a esfera plblica, seja para se divertir (no bar, jogar futebol, ir a praia
etc.) ou arrumando algum servico fora - os chamados “bicos”. Apenas 13,7%
respondeu que esses dias de licenca sao prioritariamente para o cuidado da

crianca.

Quando questionados se o homem sabe cuidar de crianca pequena, um pouco
mais da metade dos trabalhadores-pais (50,9%) concordou, 19,2% responderem

talvez e 28,8% discordou.

Observa-se que os homens entrevistados nao parecem pensar no cuidado
como uma atividade exclusiva das mulheres e compreendem esta atividade como
algo que podem desenvolver, afinal dentre os 271 trabalhadores-pais, 138
afirmaram que o homem pode cuidar de crianca pequena. Esse dado nao é
proporcional com os 13,7% (37) dos entrevistados que responderam utilizar a
licenca-paternidade para cuidar de seu filho ou sua filha, afinal, por que 101
trabalhadores-pais que falaram que o homem sabe cuidar de crianca pequena, nao
colocaram esse cuidado em pratica quando seus filhos e filhas nasceram?
Precisamos investigar qual € o motivo deste fato, sera que sao os homens quem se
ausentam destes cuidados, ou as maes quem realizam maior parte do cuidado e

excluem os pais?

4.2. Producao de sentidos sobre exercicio da paternidade

Com vistas a explorar mais diretamente questdes relativas aos significados e
o exercicio da paternidade por esses homens, focalizaremos a analise das
informacodes produzidas a partir das entrevistas semiestruturadas realizadas com os
dez trabalhadores-pais em Suape, que tiveram como foco a licenca-paternidade. A
fim de aprofundar algumas questdes geradas na pesquisa quantitativa, Homens,
Género e Prdticas de Saude, possibilitando aos trabalhadores-pais um

detalhamento de suas trajetoérias narrativas sobre a licenca-paternidade.
88



A partir do dialogo com os entrevistados, organizarmos as respostas em eixos
tematicos, considerando as praticas discursivas construidas junto a eles, resultando
em trés linhas: 1) informacdes sobre condicoes de vida, estado conjugal e filiacao;
2) repertorios linguisticos sobre paternidade; e 3) producao de sentidos sobre

licenca-paternidade.

4.2.1. Informacoes sobre condicoes de vida, estado conjugal e filiacao

No topico anterior, apresentamos informacdoes mais amplas que nos
permitiram uma primeira aproximacao as condicoes de vida dos trabalhadores-pais
em Suape. Agora, pretendemos apresentar algumas informacdes especificas
relacionadas a condicOes de vida, estado conjugal e filiacao, sobre o conjunto de
homens que foi entrevistado, a partir de um roteiro mais aberto de perguntas e

provocacoes.

Neste processo de realizacao das entrevistas semiestruturadas, do tipo
episddica, foram entrevistados dez trabalhadores-pais, na sub-regidao de Suape,
mais especificamente na praia de Gaibu, entre o periodo de fevereiro e marco de
2014. Junto com alguns amigos e algumas amigas, também pesquisadores e
pesquisadoras do GEMA, fomos trés vezes a Gaibu®*, na primeira vez realizamos
duas entrevistas (Jodao> e Paulo), na segunda foram quatro (Henrique, Pedro, José
e Tiago), e no ultimo dia entrevistamos mais quatro trabalhadores-pais (Fabio,

Rodrigo, Gabriel e Lucas).

O primeiro entrevistado foi Joao, 40 anos, que nasceu e mora no Cabo de
Santo Agostinho, é operario e sua renda mensal € de 1.260 reais. Ele informou ter
dois filhos e uma filha, dois destes com sua companheira atual e um filho de uma
relacao extraconjugal, nomeado por ele como um “arrumadinho” que teve com

uma mulher “quebra-galho”. No decorrer da entrevista, Joao sempre se referia a

>4 Essas trés idas foram com foco direito na minha pesquisa, no qual fui a Gaibu apenas para realizar as
entrevistas. Como detalhei no capitulo referente aos procedimentos metodologicos, ja havia ido anteriormente
a sub-regiao de Suape para realizar atividades do projeto Dialogos Homens.

% Nome ficticio, como os demais apresentados na sequéncia.
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este filho como “o arrumadinho”, enquanto os outros filhos eram “a menina” e “o
menino”, que moram com o pai e sao sustentados por ele, ao contrario do filho
fora do casamento, com quem Joao nao tem muito contato e nao ajuda

financeiramente, relatando que a mae dele nao quer essa ajuda.

Paulo, 52 anos, foi nosso segundo entrevistado, € técnico®® e possui salario
de 2.000 reais. Ele nasceu em Sertania (municipio do sertao pernambucano) e mora
atualmente no Cabo, numa casa alugada pela empresa. Sua esposa e filho mais
novo continuam morando em Sertania. Paulo os visita a cada 15 dias, quando tem
folga no seu trabalho. Ele tem ainda dois filhos e uma filha mais velhos, do seu
primeiro casamento. Relata que a separacao os distanciou, e com o filho e a filha
tem pouco contato. O terceiro filho (o mais novo do primeiro casamento) ele fala
com mais frequéncia, por telefone. A separacao foi um fator muito marcante para
Paulo, sendo citada em diversos momentos da nossa conversa, em que se culpava
por esse acontecimento, visto que se afastou de casa para ir curtir mais a vida. No
inicio, ele alega que procurava os filhos e a filha com mais frequéncia para
continuarem mantendo uma relacao, porém, segundo ele, os filhos e a filha nao
queriam esse contato. Com o passar do tempo ele foi desistindo de procura-los,
mantendo apenas a ajuda financeira, sendo o principal responsavel pelo sustento

financeiro da familia.

Henrique, o mais novo entrevistado®” (20 anos), nunca foi casado e tem
apenas um filho. Trabalha como operario e ganha 1.000 reais por més. Nasceu na
Bahia e mora atualmente no Cabo, na casa de parentes, enquanto seu filho
continua na Bahia, morando com a mae, que € sua namorada. A renda principal da
familia € do pai e da mae do entrevistado. Henrique informa que comecou a

trabalhar recentemente como operario em Suape, apos a noticia da paternidade.

Pedro, 32 anos, trabalha como operario e possui salario mensal de 1.500

reais. Nasceu e mora no Cabo, vive com a companheira, mas nao tem filho ou filha

% Utilizo técnico para me referir aos trabalhadores manuais de reparacao e manutencao.

7 Faz-se necessario ressaltar que Henrique foi o entrevistado mais novo (20 anos), porém nao foi o
entrevistado que teve seu primeiro filho mais jovem, este foi Pedro, que foi pai aos 13 anos.
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com ela. Foi pai aos 13 anos, tem uma filha e dois filhos, de diferentes mulheres,
que moram com as respectivas maes, também na cidade do Cabo. O trabalhador-
pai paga a maioria dos gastos de sua filha e seus filhos, e ela e eles se encontram
durante suas folgas do trabalho. Pedro considera o fato de sua filha e seus filhos

nao morarem com ele como algo que dificulta a relacao.

Ja José tem 30 anos, nasceu em Vitoria de Santo Antao (PE) e mora no Cabo
com a companheira e o filho. Trabalha como operario e é responsavel pelo sustento
financeiro da familia, sendo sua renda mensal de 1.230 reais, dividida para trés

pessoas.

Tiago, por sua vez, tem 28 anos, nasceu em Sergipe, passa trés meses
trabalhando em Suape e tira uma semana de folga, quando retorna a Sergipe para
ficar com a esposa e a filha. No Cabo, reside em pousada paga pela empresa.
Apesar de passar mais tempo na cidade em que trabalha do que em sua cidade
natal, Tiago considera sua “casa” a residéncia em Sergipe. Segundo ele, com seu

trabalho como operario, garante a principal renda da familia de 1.000 reais.

Fabio tem 32 anos, é casado e tem um filho, nasceu e mora com a familia
em Cabo de Santo Agostinho. Ele trabalha como técnico, possui salario mensal de
2.300 reais e é o responsavel pela renda principal da familia, dividida entre seus

trés membros.

Rodrigo tem 26 anos, ocupa a atividade profissional de técnico, ganhando
mensalmente 3.500 reais. Nasceu na Bahia e atualmente mora no Cabo, solteiro,
tem uma filha que mora com a mae em Sao Paulo. Quando possivel, durante suas
folgas, tenta visitar a filha e conversam pelo telefone. Considera que a filha
precisa dele através do viés financeiro - “Precisa de mim, né?! Minha filha precisa
do meu trabalho, precisa que eu esteja aqui trabalhando, forte, firme” [fala do

entrevistado] - visto que garante o sustento financeiro da filha frequentemente.

Gabriel tem 33 anos, é casado e tem uma filha e um filho. Nasceu na Bahia,
local onde sua familia reside, e mora no Cabo, em alojamento construido pela

empresa. Entre os dez trabalhadores-pais entrevistados, Gabriel é operario, ganha
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1.650 reais por més e foi o Unico que relatou que a principal renda da familia
provém dele e da companheira, os demais, apenas os trabalhadores-pais sao os
responsaveis pelo sustento financeiro e um teve seu pai e sua mae nesse lugar de
provisdo. Gabriel visita sua esposa, filha e filho a cada trés meses, durante sua
folga de uma semana. Lamenta passar mais tempo trabalhando do que com a

familia, contudo diz que é necessario para garantir um bom futuro a filha e filho.

O ultimo trabalhador-pai entrevistado foi Lucas, 33 anos, nascido na Bahia,
local onde sua familia reside. Ele tem um filho e dois enteados®®. Nao tem filhos
com sua atual esposa, segundo ele por decisdao do casal, pois ja tém trés filhos
(juntando os de ambos, em relacoes anteriores). Seu filho mora com avo paterna,
ja tentou morar com o pai, mas, segundo entrevistado, nao se adaptou. A cada trés
meses visita a familia na Bahia, e apesar de ficar em casa com a esposa e seu filho
na casa da avé (mae do entrevistado), Lucas sempre encontra o filho e também
mantem contato pelo telefone. Trabalha como técnico, com a renda mensal de
2.300 reais, que € o sustento financeiro principal da familia e ele paga a maioria

dos gastos de seu filho.

Para facilitar uma melhor visualizacao das informacoes sobre esse conjunto

de entrevistados, elaboramos o quadro que se segue:

8 Durante nossa conversa, quando fiz perguntas sobre filiacdo, Lucas considerou apenas o seu filho e nao
referiu os enteados em suas respostas.
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Quadro 3 - Informacoes gerais sobre os trabalhadores-pais que participaram das entrevistas
semiestruturadas.

Trabalhador- | Idade | Naturalidade [Cor ou raca| Religido | Escolaridade Estado Numero de
pai®® auto- conjugal filhos(as)
declarada
Jodo 40 |Cabo de Santo Parda Evangélica Ensino Vive com a | 2 filhos e 1
anos | Agostinho - PE fundamental |companheira filha
incompleto
Paulo 52 Sertania - PE Parda Catolica | Ensino médio Casado 3 filhos e 1
anos completo filha
Henrique 20 |Paulo Afonso -| Moreno Catdlica | Ensino médio | Nunca foi 1 filho
anos BA incompleto casado
Pedro 32 |CabodeSanto| Branca N&o possui | Ensino médio | Nunca foi 1 filha e 2
anos | Agostinho - PE incompleto casado filhos
José 30 Vitéria de Branca N&o possui | Ensino médio | Vive com a 1 filho
anos | Santo Antao - incompleto |companheira
PE
Tiago 28 Aracaju - SE Preta Catdlica | Ensino médio | Vive com a 1filha
anos completo |companheira
Fabio 32 | Cabo de Santo Parda Catdlica | Ensino médio Casado 1 filho
anos | Agostinho - PE completo
Rodrigo 26 Salvador - BA Preta Catdlica | Ensino médio | Nunca foi 1 filha
anos completo casado
Gabriel 33 | Caetanos - BA| Amarela | Evangélica Ensino Casado 1 filho e 1
anos fundamental filha
incompleto
Lucas 33 |Sitio do Conde Parda N&o possui | Ensino médio Casado 1 filho (2
anos - BA completo enteados)

Conforme informacoes dispostas no quadro acima, nao ha um “padrao” nas

condicOes de vida, conjugalidade e relacoes de filiacao entre os trabalhadores-pais
entrevistados. Observa-se que o que ha, de fato €, uma diversidade de arranjos
familiares e condicdes particulares diversas que apontam para uma riqueza de
possibilidades de analise qualitativa, a partir da qual podemos evidenciar condicoes

de possibilidades e redes de significacao diversas.

Podemos observar que as informacdes das entrevistas semiestruturadas
convergem com as informacoes das entrevistas estruturadas, da pesquisa Homens,
Género e Prdticas de Saude - descritas no tépico anterior. Dentre os 271
trabalhadores-pais da populacao estudada quantitativamente, apresentaram idade
média de 35,5 anos, enquanto que os dez entrevistados posteriormente

apresentaram 32,6 anos como idade média. No primeiro grupo, o estado de

39 Nomes ficticios.
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Pernambuco destacava-se como o primeiro estado que esses homens nascera, sendo
a Bahia o segundo estado. Nos trabalhadores-pais das entrevistas semiestruturadas,
cinco deles nascera em Pernambuco (dentre estes, trés nascera no Cabo de Santo
Agostinho), quatro na Bahia e apenas um em Sergipe, evidenciando que todos eles
sao do Nordeste, e que a movimentacao migratoria dos “pedes trecheiros” desta

regiao, ocorrem no proprio Nordeste.

As informacoes das duas entrevistas (semiestruturada e estruturada) também
convergem quanto: a religiao, predominando a catdlica e evangélica; ao niUmero de
filhos e filhas, um; e quanto a profissao (no ultimo ano), destacando-se operario e
técnico, com média salarial de 1.774 reais (informacdao da entrevista

semiestruturada)®.

4.2.2. Repertorios linguisticos sobre paternidade

A analise dos repertorios linguisticos sobre paternidade produzidos junto a
esses homens nos possibilitou identificar como os mesmos produzem sentidos sobre
o exercicio (ou nao) da paternidade, contextualizando também conhecimentos,

atitudes e praticas relativos a licenca-paternidade®’.

Organizamos este subtépico a partir dos seguintes repertorios: 1)
responsabilidade como definidor da paternidade; 2) provisao material como
marcador da paternidade; 3) trabalho como obstaculo, mas também como condicao
para o pleno exercicio da paternidade; 4) construcao/aprendizagem do ser pai no

fazer/experiéncia; 5) paternidade é interacao; e 6) paternidade é prazer.

No que se refere aos repertorios sobre paternidade, € importante considerar
que os estudos sobre paternidade ainda nos apresentam valores tradicionais

atribuidos ao exercicio do cuidado, quando este € desenvolvido por homens. O

¢ Informacbes dos trabalhadores-pais que participaram das entrevistas semiestruturadas quanto a renda
salarial: Jodo - 1.260 reais; Paulo - 2.000 reais; Henrique - 1.000 reais; Pedro - 1.500 reais; José - 1.230 reais;
Tiago - 1.000 reais; Fabio - 2.300; Rodrigo - 3.500; Gabriel - 1.650 reais; e Lucas - 2.300. A renda minima foi de
1.000 reais(Henrique e Tiago), e a renda maxima 3.500 reais (Rodrigo).

61 Esta Ultima dimensao sera abordada no proximo subtopico.

94



lugar de provedor financeiro da familia e a responsabilidade que se postula na vida
do homem a partir do nascimento de seus filhos sao recorrentemente referidos
(LYRA, 1997; ARILHA, 1998; LYRA; MEDRADO, 2000; FREITAS et al., 2009).

Segundo Waglania Freitas et al. (2009) o significado do ser pai tem sido
modificado qualitativamente, com lentas mudancas, evidenciando-se modos ou
mais precisamente experiéncias de paternidade marcadas por dinamicas mais
afetivas e do cuidado como principio. Porém, as autoras argumentam que o “novo
ser pai” ainda configura-se no pai tradicional, responsavel pela provisao material,
ainda que venha sendo ampliado o sentido da paternidade, a partir dessas

mudancas, podendo-se falar de uma pluralidade das formas de viver a paternidade.

As conversas com os trabalhadores-pais reforcam esta leitura plural sobre o
exercicio da paternidade, embora a responsabilidade aparece quase sempre como o
principal sentido produzido por eles sobre o que é ser pai, sendo esta atribuida
inclusive como condicao para garantia do sustento financeiro da familia, afinal,
segundo eles, um homem responsavel precisa “assumir” seus compromissos
(financeiros) paternos e proporcionar boas condicoes de vida aos seus filhos:

Lucas: [...] tem que ter responsabilidade de ser um pai, é de
trabalhar, viajar no meu caso, que eu nao sou daqui do estado de

Pernambuco, sou do estado da Bahia e estou aqui trabalhando pra da
de melhor pro meu filho. (Lucas, 33 anos, um filho)

Esta dimensao econdémica e moral da responsabilidade paterna é basal nas

falas dos entrevistados, como nos trechos a seguir:

Pesquisadora: Pra vocé, o que é ser pai?
Henrique: E muita responsabilidade, né?! Muita responsabilidade. E
ser tudo pra ele. (Henrique, 20 anos, um filho)

José: Ser pai eu acho que num, num, eu acho assim que num é pra
todo mundo nhao, pai tem que ser muitooo, paciéncia, é muita
responsabilidade pra ter um, ser pai. (José, 30 anos, um filho)

Tiago: Ser pai pra mim é um termo de responsabilidade... ser
responsavel. Nao adianta ser pai e abandonar meus filhos, ahh nao a
mae cria, de jeito nenhum, a esposa, ai paga pensao, eu nao quero
isso pra mim, entao tem que ser responsabilidade, ser responsavel,
primeiro lugar é isso, tem que ser responsavel! (Tiago, 28 anos, um
filho)
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Até mesmo quando a responsabilidade nao parece ter sido desempenhada
pelo entrevistado, ela aparece em suas falas como marcador simbolico da
paternidade. Paulo, por exemplo, relatou em tom de lamentacao ou
arrependimento que nao teve responsabilidade com os trés primeiros filhos e filha;
ausentou-se de casa, do seu lugar de pai e ainda justificou como sendo a mae a
principal responsavel aos cuidados dos filhos, nomeando o pai como uma “segunda
mae”, situando-se como coadjuvante neste cenario:

Pesquisadora: Pra vocé o que é ser pai?

Paulo: [siléncio] Rapaz... oia... primeiro que tudo assim eu acho
que é muita, muita responsabilidade mesmo. Coisa que eu fugi um
pouco dela. Ai...

Pesquisadora: Nos trés casos? Vocé fugiu um pouco da
responsabilidade?

Paulo: Sim. Nao com o [filho mais novo - recém-nascido], eu fiz de
tudo, se formaram e tudo. Porque eu comeceeei... a curtir mais a
vida, sei |4, entendesse?! Ai eu fui saindo de casa mais um pouco. Ai
pronto, aconteceu essa outra pessoa, mas... tanto que o pai é a
segunda mae, porque a mae vocé sabe como é , é tudo pr’um filho,
e o pai [siléncio] eu quero dizer assim, vou falar beeem, pra

classificar o pai, € a segunda mae mesmo. (Paulo, 52 anos, quatro
filhos)

Sobre a responsabilidade, Margareth Arilha (1998), argumenta que o que
marca culturalmente a passagem da fase adolescente para a adulta é justamente a
incorporacao de responsabilidades, e no caso dos homens, esta é associada ao
comportamento sexual e reprodutivo, como o nascimento do filho ou da filha, em
que “a chegada do filho parece incrementar de fato esse chamado senso de
responsabilidade. Seria, entdo, razoavel supor que essa responsabilidade nao se
afirma em momentos anteriores, mas no momento de concretizacao do filho”
(p.64). Segundo Arilha, assumir um filho pode marcar a passagem da “zoeira” para
a “responsabilidade” na vida do homem, resultando nas mudancas de
comportamento para construir-se pai, afinal “conviver e assumir a
‘responsabilidade’ dao o sentido da paternidade, e nao a reproducao biolégica em
si” (ARILHA, 1998, p. 66).

Margareth Arilha (1999), em sua dissertacao, analisa o Programa de Acdo da

Conferéncia Internacional de Populacdo e Desenvolvimento, produzido no Cairo em
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1994. Esta autora argumenta sobre o excesso de responsabilidade nas mulheres,
que o relatorio defende, tendo expectativas para diminuicao, a partir do aumento
da participacao no homem neste campo. As discussoes da conferéncia, ao estimular
a “paternidade responsavel”, implica ao homem assumir as consequéncias de seus
comportamentos sexuais, que segundo Arilha (1999) contempla a masculinidade de
forma especifica, cristalizada, referindo-se apenas a obrigacao dos homens em

assumir a responsabilidade.

A autora também analisa que apesar do documento nao empregar a palavra
“irresponsabilidade”, é evidente que trata os homens como irresponsaveis, sendo a
reproducao como algo no campo da responsabilidade, que assume um sentido de

dever, obrigacao, encargo (ARILHA, 1999).

A provisao material, também foi relatada com recorréncia pelos
trabalhadores-pais. Ela é identificada pelos entrevistados a partir das acoes que ela
proporciona, como “pagar uma boa escola” - sendo esta utilizada por eles como
sinbnimo de uma “boa educacao” -, “nao deixar faltar nada aos filhos”, “da tudo
para eles”. Gabriel, por exemplo, defendeu que ser pai é “dedicar sua vida a seus
filhos”, quando questionado sobre como seria essa dedicacao, ele respondeu
associando-a as atividades que ele pode proporcionar financeiramente:

Gabriel: Ohh, eu procuro da apoio a eles na escola, ééé...pago
escola pra eles, dou tudo de melhor pra eles, o que eles me pedem
eu faco possivel praaa fazer pra eles, porqueee eu sei que crianca
tem que ser crianca, crianca ela nao pode ta ééé passando
necessidade, crianca nao pode ta deixando de brincar. Entaao, pra
mim eu procuro da tudo que eles precisam, tudo que eles pedem eu
procuro da pra eles, porquee é o que eu posso compensar e da

muito amor e carinho pra eles, né?! Ai eu me dedico mais pra eles
assim. (Gabriel, 33 anos, dois filhos)

De acordo com Eteniger de Oliveira e Rosineide de Brito (2009) um dos
principais aspectos associado a responsabilidade na paternidade € o aumento da
responsabilidade financeira, pois a provisao financeira é compreendida pelos
trabalhadores-pais como uma preocupacao em proporcionar uma melhor qualidade
de vida a sua familia. Segundo Maria Coleta Oliveira (2007), numa pesquisa

realizada com mulheres e homens, sobre o lugar dos homens na reproducao, estes
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informaram que em um projeto familiar uma das responsabilidades do ser pai é
possuir uma estabilidade profissional e financeira, para proporcionar a sua familia
conforto, seguranca e estabilidade, em que muitas vezes estes sao materializados

na compra da casa propria e educacao de qualidade aos filhos e filhas.

O sentido produzido com trabalhadores-pais a respeito da responsabilidade
pela provisao financeira de sua familia é tao forte, que Lucas relatou sentir-se pai
quando precisou trabalhar para garantir o leite de seu filho:

Lucas: [...] Mas a partir do momento que eu me senti ser pai
mesmo... ééé, quando eu me deparei com a situacao queee meu
filho estava precisando de uma lata de leite e eu tive que ralar pra
adquirir aquele alimento pra ele, né?! Que eu vi que tinha mesmo

que ser um grande pai, que eu tive que criar calos nas maos,
entendeu?! (Lucas,33 anos, um filho)

Para Lucas “ser um grande pai” é “criar calos nas maos”, ou seja, o sentindo
que constituimos sobre a paternidade € a necessidade de trabalhar para sustentar
financeiramente sua familia, e quando esta responsabilidade bateu-lhe a porta,

que ele sentiu-se pai.

Logo, pensando nos repertorios linguisticos como as permanéncias e rupturas
nos sentidos produzidos a respeito de determinado tema, a fim de valorizar as
multiplas maneiras de se falar sobre tal tema (ARAGAKI; PIANI; SPINK, 2014), vamos
compartilhar outros sentidos produzidos com os trabalhadores-pais sobre quando
eles sentiram-se pais. Ao contrario de Lucas, Fabio disse que se sentiu pai com o
nascimento de seu filho, e que isso o fez um homem realizado:

Pesquisadora: E qual foi o momento que vocé sentiu “agora eu sou
pai”?
Fabio: Foi no dia que o meu filho nasceu. Quando ele nasceu eu

disse agora sou pai, posso dizer que sou um homem realizado, né?!
Sou pai! (Fabio, 32 anos, um filho)

Outra versao sobre a producao de sentidos de sentir-se pai € Pedro, o
trabalhador-pai que teve sua primeira filha aos 13 anos, falou que nao se sentia pai
com sua primeira filha - “olhe, eu mais novo, eu nao me sentia pai” (Pedro, 32
anos, uma filha e dois filhos) -, que so veio a se “acostumar” com a paternidade
com o segundo filho, narrando certo arrependimento por ter dito filha tao cedo,
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alegando nao ter “cabeca e inteligéncia” para isso, que se tivesse “cabeca e
inteligéncia” nessa idade nao teria tido sua filha aos 13 anos.

Uma fala que me marcou, foi a do préprio Lucas, que relatou sentir-se pai ao
precisar comprar leite para seu filho, pois antes dessa narrativa, ele diz o seguinte:
“Bom, quando eu fui pai pela primeira vez, que ja fui pai outra vez, essa é a
segunda vez, s6 que ééé minha esposa perdeu, entdao nao veio a da a luz” (Lucas,
33 anos, um filho). Considero essa fala muito densa, produzindo sentido
controverso sobre a paternidade, pois ele sentiu-se pai mesmo a gestacao tendo
durado apenas um més, mesmo ele nao vivenciando o nascimento de seu filho, e
nem a sensacao de gestar e senti-lo vivo dentro dele (pensando na experiéncia da

mae), e mesmo assim, ele diz “quando fui pai pela primeira vez”.

Nao podemos deixar de lembrar que oito entre os dez trabalhadores-pais
entrevistados sao os principais responsaveis pelo sustento financeiro de suas
familias, por isso produzem a provisao financeira como um sentido tao marcante no
exercicio da paternidade, embora esta dimensao da paternidade também esteja
presente nas falas dos outros dois entrevistados que compartilham o sustento
financeiro com outros familiares. Também é possivel observar como esta se faz tao
presente nas acoes desses pais pelo fato de sete deles terem suas familias em
outros municipios, em alguns casos em outros estados, e estarem em Cabo de Santo
Agostinho devido ao trabalho - o meio a partir do qual eles buscam garantir a

provisao financeira.

A distancia geografica aparece nos argumentos desses homens como uma
dificuldade para exercer a paternidade, sendo uma condicao justificada pela
necessidade de garantir o bem-estar - financeiro - dos filhos e filhas. Ou seja, os
trabalhadores-pais que estao longe de seus filhos e suas filhas lamentam nao
poderem esta presente cotidianamente na vida deles(as), mas ressaltam que essa
auséncia € por um motivo maior, que € trabalhar para garantir o sustento
financeiro da prole. Logo, o trabalho deles é contraditoriamente mais em razao de
seus filhos e suas filhas do que deles proprios, afinal eles acreditam que a

paternidade exige esse compromisso financeiro, sacrificando para isso o convivio
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com a familia e consequentemente do exercicio cotidiano do cuidado, como
relatam Rodrigo e Gabriel:
Rodrigo: [...] Mas a gente nao pode parar a nossa vida, tem que
continuar, a vida, a batalha. Precisa de mim, né?! Minha filha

precisa do meu trabalho, precisa que eu esteja aqui trabalhando,
forte, firme. (Rodrigo, 26 anos, um filho)

Gabriel: Ohh, ééé... pra mim é um pouco dificil, porque eu trabalho
distante da minha cidade, né?! Eu sou da Bahia, ééé fico muito
tempo longe da minha familia, eu sinto muita falta deles, mas
quando estou la eu procuro compensar passando o maximo de
tempo possivel perto deles, apesar de ser ruim nao vé eles, nao
acompanhar o crescimento deles, no decorrer de um ano eu fico
apenas cerca de vinte a vinte seis dias em casa. Entao, mas... eu
preciso, né?! E para o bem deles mesmo, tem que trabalhar, |4 na
minha cidade nao tem servico na minha area de servico, entao
correr mesmo, tem que viajar mesmo pra da um futuro melhor pra
eles, porque o que eu to passando hoje eu nao quero pra eles nao.
(Gabriel, 33 anos, dois filhos)

Assim, esses trabalhadores-pais sacrificam o cotidiano com seus filhos e suas
filhas para garantir-lhes uma boa condicao de vida, proporcionada a partir de seu
trabalho. Contudo, essa responsabilidade pela provisao financeira, por vezes,
distanciam os pais de sua prole. Segundo Leonor Balancho (2004) a “falta de
presenca fisica traz como marca a falta de intimidade e proximidade afetiva” (p
382), e este pai torna-se um pai emocionalmente distante, como veremos mais
adiante, alguns trabalhadores-pais afirmaram utilizar-se de algumas estratégias

para “driblarem” essa distancia.

Freitas et al. (2009) argumentam sobre essa visao de paternidade
preocupada com o futuro dos filhos, a partir do enfoque da provisao financeira, no
qual a qualidade de provedor nao é a Unica concepcao da paternidade, contudo é a

mais valorizada, sendo considerada o eixo orientador das acdes do ser pai.

Mas, poderiamos inclusive questionar: nao seria essa provisao financeira um
tipo de cuidado? Se pensarmos o cuidado como acdes de atencao, zelo e
compromisso com outra pessoa e ao considerar a fala dos entrevistados de
trabalhar para garantir boas condicdes de vida a seus filhos, nao seria o sustento

financeiro uma demonstracao de afeto, um ato de cuidado desses pais?
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Compreendemos que outras acées podem ser incorporadas no cotidiano do
cuidado por parte dos trabalhadores-pais, especialmente no que se refere a
educacao dos filhos. Contudo, talvez seja importante também ampliarmos essa
nocao de cuidado e valorizarmos a provisao financeira como parte desta, para nao
apenas criticar como esses homens tém exercido sua paternidade e também
valoriza-la, numa via talvez mais produtiva e efetiva do que a acusacao frequente
relativa a auséncia. Alertar para o quanto essa exigéncia inclusive os afasta da
possibilidade de acompanhar o desenvolvimento pessoal de sua prole, sem

desconsiderar que ha pais que nao estao presentes e nem querem estar.

Vale a pena também reconhecer que, para que a distancia nao prejudique
totalmente a relacao com seus filhos, os trabalhadores-pais afirmam utilizar-se de
algumas estratégias, tais como as recorrentes conversas por telefone e o
aproveitamento intenso do tempo que estao juntos. Aqueles que vivem longe da
familia informam que, quando retornam as suas cidades natal, colocam a familia
como prioridade, dedicando a maior parte do tempo que esta na cidade “aos seus”.
Rodrigo e Tiago explicam como se utilizam dessas estratégias:

Pesquisadora: E como vocé faz pra manter o contato com ela [a
familia]?

Rodrigo: Ah é mais por telefone, telefone... vai muito na casa da
minha mae, da vo dela, vai muito, conversa muito por telefone,
uma conversa muito ampla, faco muitas perguntas pra ela, ela

conversa bastante comigo, a gente tem uma ligacao de pai e filha
que assim... pow! (Rodrigo, 26 anos, um filho)

Tiago: Ohh, quando eu vou em casa, né?! Quando a empresa me da
folga, eu passo mais tempo em casa, com minha filha, minha
esposa, com minha familia, né?! Sou caseiro, ndo gosto muito de
balada, de muita festa, sou mais de ta em casa mesmo, e minha
familia em primeiro lugar. (Tiago, 28 anos, um filho)

De fato, as mudancas histéricas nos modelos e no exercicio da paternidade,
que comentamos no inicio deste eixo tematico, parecem funcionar como uma
espécie de costura da rede de significacdes na qual se organizam os repertorios

produtivos junto a esses homens.

Eles parecem ja comecar a perceber e demonstrar que sentem falta de suas

familias, que estao perdendo o crescimento de seus filhos e suas filhas, e nao estao
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satisfeitos quando sua prole s6 os reconhecem no lugar de provedor financeiro.
Acreditamos que esse possa ser o timido inicio para problematizarem suas acoes
como pai, como desejassem que a paternidade produzisse outros sentidos além da
provisao material. Lucas relata como essa distancia prejudica a relacao com seu

filho e 0 quanto isso o incomoda:

Lucas: A nossa relacao eu nao vou dizer pra vocé que é muito da
boa, logo se entende, porque um pai longe do filho a relacao nao
fica boa, éé cria aquela saudade, mas o filho quando cresce longe
do pai nao tem aquele afeto, aquela afinidade, aquele carinho por
vocé entendeu?! Ele nao se abre com vocé quando vocé chega, ele
conversa com vocé coisas particulares assim “ahh, quero roupa,
quero ténis, quero isso, quero brinquedo, quero isso, quero aquilo”,
mas coisas particular do dia-a-dia, do meu eu ele nao fala pra mim
entendeu, ele fala pra minha mae, mas nao fala pra mim, porque eu
queria que ele falasse pra mim e falasse pra mim também, porque
eu podia ta ajudando ele, mas tem um momento que ele precisa de
minha ajuda e eu nao consigo ajudar, porque eu nao sei o que tava
acontecendo. (Lucas, 33 anos, um filho)

A provisao financeira de seus filhos foi a principal funcao paterna relatada
pelos trabalhadores-pais, contudo nao foi a Unica. Alguns também associam a
paternidade a praticas como conversas, conselhos, orientacdes, brincadeiras e
passeios. Esta observacao ratifica o argumento no paragrafo acima, de que esses
homens parecem produzir novos sentidos (ou simplesmente “outros” sentidos,
como preferem Arilha, Medrado e Ridenti, 1998), que vao além da expectativa

moral para o ser pai, ampliando suas maneiras de cuidar.

Henrique: No dia-a-dia? Costuma brincar, passear, colocar ele pra
dormir, né?! (Henrique, 20 anos, um filho)

Fabio: E bem, é bem. A noite quando chegou em casa tomo um
banho e vou passear com ele, pra pracinha, quase todo dia eu ando
com ele. (Fabio, 32 anos, um filho)

Rodrigo: Ahhh, eu pai ééé... um ser maravilhoso... bondoso,
carinhoso atencioso... no momento que mais precisa a minha filha
eu tento estar presente, mesmo pela distancia, mas eu tento ta
presente pela comunicacdao, € muito importante pra nao perder a
ligacao entre pai e filha. (Rodrigo, 26 anos, um filho)

Gabriel: Ahh, eu dedico o maximo de tempo a eles, saiu com eles,
vou ao cinema com eles, vou ao shopping, éé vou jogar futebol com
eles, vou ficar 14, fazer alguma coisa pra ficar o maximo de tempo
com eles.
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[...]

porque ser pai nao é so vocé ia la e engravidar uma mulher e a
crianca nascer, e isso nao é ser pai, ser pai € ser presente em todos
os momentos, em todos os momentos da gestacao até o momento
do nascimento, e acompanhar o crescimento dele, na escola, em
tudo! Ser pai € isso, vocé acompanhar e dedicar sua vida a seus
filhos.

[...]

Oh, é como eu te disse, né?! Ser pai é vocé estar presente, vocé ter
responsabilidade, ééé vocé dedicar sua vida a seus filhos, porque
voCé ndo vai viver so pra vocé, vocé vai viver pra vocé e pra eles, e
pra sua esposa, a mae deles, eee ta sempre presente, sempre
aconselhando, vendo o que é que ta acontecendo, se tem alguma
coisa de errado, éé sempre procurando orientar eles pra que nao
venha a fazer nada de errado, eee sempreee ajudando eles.
(Gabriel, 33 anos, dois filhos)

Os entrevistados, em suas falas, consideram também que a paternidade é
uma construcao, uma habilidade que o homem aos poucos desenvolve, aprende e
adapta-se. Esta é uma das bases dos argumentos de Elisabeth Badinter (1985),
quando se refere ao exercicio da maternidade, que compreende o instinto materno
como um mito, que o amor materno nao € um sentimento inerente a condicao de
mulher, como um determinismo biologico, porém a maternidade é adquirida,
construida ao longo das experiéncias das mulheres. Acreditamos nessa ideia e
também a incorporamos para os homens, ou seja, que eles nao nascem prontos
(nem capazes) para a paternidade, mas aprendem a ser pais, ainda que nos jogos
infantis o cuidado (do lar e dos filhos e filhas) seja tradicionalmente incluido nos

jogos ludicos infantis voltados para as meninas e nao para os meninos.

Os trabalhadores-pais relataram ainda que foram se “acostumando” com a
paternidade com o passar do tempo. Isso é bastante evidente da fala dos
entrevistados que tém mais de um filho ou filha, os quais argumentaram que foram
amadurecendo com cada filho e/ou filha, aperfeicoando os cuidados. Vejamos
alguns trechos que os entrevistados mencionam este processo de aprendizagem e
adaptacao:

Henrique: [...] T6 me acostumando agora, porque é o primeiro.
[...] Ta recente! Ele ta com cinco meses. Eu t6 me adaptando

ainda.
[...] E também soé cai a ficha depois, né?!
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[...] O cara vai se acostumando, vai perdendo a noite de sono,
né?!Tem que perder! Ai vai se adaptando mais, né?! (Henrique, 20
anos, um filho)

Pedro: [...] Porque a primeira vez que eu fui ser pai, eu era jovem,
tava com 13 anos. Ai fiqguei meio assim, meio abestalhado ainda, eu
nao sabia se era pai se nao era, porque meio assim... Ai fui me
acostumando com o segundo, alids, ja deu pra superar um
pouquinho, ai no terceiro... acalmou. (Pedro, 32 anos, trés filhos)

Os trabalhadores-pais ainda advogam a ideia da paternidade como
construcao, quando referem as mudancas em suas vidas depois do nascimento de
seus filhos e suas filhas, que modificaram alguns comportamentos para passar a se
dedicar mais a familia. Alguns relataram que ficavam muito tempo na rua,
bebendo, fumando, conhecendo varias mulheres, mas com a paternidade,
diminuiram ou cessaram essas acoes. Fabio é um exemplo dos entrevistados que
modificou seus habitos com a chegada do filho:

Fabio: Ser pai agora é tem que ter atitude, deixar de fazer as coisas
que eu fazia antigamente e nao faco mais. O negocio agora €, tem
que ter consciéncia que tudo o que eu vou fazer agora tem que
pensar direitinho, uma vez, duas vezes, conversar com a mulher se
pode fazer ou nao. Isso agora pra mim, tudo agora ééé ser pai.
Pesquisadora: Vocé disse queee, parar de falar, fazer umas coisas
que vocé fazia antes, o que era?

Fabio: Nao, porque eu saia muito, ia pra show, esses negocios e tal,
sO vivia andando. Hoje em dia nao faco mais, s6 em casa agora,
deixei muito. Vivia muito, no caso curtia, saia pra se divertir, hoje

em dia nao faco mais, se sair € com ele, com a esposa s6, somente.
(Fabio, 32 anos, um filho)

Essa ideia de mudanca de comportamentos apos o nascimento do filho e/ou
da filha, também esta associada com a ideia da responsabilidade ja discutida
anteriormente, afinal para os entrevistados tornar responsavel é passar a dedicar-
se a familia, deixando de “farrear”. Margareth Arilha (1998) argumenta que a
chegada do filho ou da filha constitui de fato a responsabilidade para os homens, o
nascimento configura-se para os homens como a concretizacao da paternidade.
Para Maria Coleta Oliveira (2007) a chegada de filhos e filhas concretizacao a nocao
de familia, “a perspectiva de vinda de um filho transforma a relacao amorosa em
casamento, em compromisso, independentemente da formalizacao legal ou

religiosa da uniao” (p. 229).
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Para finalizar este eixo tematico que focaliza os repertérios sobre
paternidade, é necessario destacar o relato de um trabalhador-pai a respeito do
prazer em ser pai. As vezes tenho a impressdo que ao falar em paternidade nos
detemos apenas nas acles relacionadas ao dever, ao compromisso e
responsabilidades desse homem para com seus filhos/suas filhas e companheira, e
raramente se fala do desejo desse homem com a paternidade. Lucas disse uma
frase geralmente utilizada pelas mulheres para falar sobre a maternidade, “me
sinto uma mulher realizada”, logo ouvi-la sendo dita por um homem nos fez
compreender que, em certa medida, o ideal de paternidade também pode ser
desejado, esperado e sonhado:

Pesquisadora: Certo. Como vocé se sentiu quando soube que ia ser
i?

EléJ“c.as: Ah, eu me senti feliz, né?! Eu me senti um homem, porquee

pouco homem é homem, mas quando ele é um pai, sabe, ele se

sente, se sente um grande homem, se sente um homem realizado.
(Lucas, 33 anos, um filho)

Acreditamos, assim, que a paternidade precisa se fazer conhecer nao apenas
para lembrar o homem do seu compromisso, dever e obrigacao, mas para
apresenta-lo ao prazer em vivencia-la, permitir que ele se aproxime desse mundo
paterno e no seu jeito de construir-se pai, produza novos (ou outros) sentidos para
a paternidade, afinal, como diz Maria Betdnia Avila (2004) no campo da
reproducao, “nao se trata simplesmente de incluir os homens no processo da

reproducao, mas transforma-los para a vivéncia desta reproducao” (p. 21).

Para sintetizar, elaboramos a figura a seguir, de modo a facilitar a
visualizacdo dos repertorios sobre paternidade constituidos junto aos
trabalhalhadores-pais. A responsabilidade; a provisao financeira; o trabalho como
condicdo para o exercicio da paternidade; a construcao do ser pai no
fazer/experiéncia; a interacao pai e prole; e o prazer da paternidade, sao
repertorios que compde uma complexa rede da identidade do ser pai, da
experiéncia do exercicio da paternidade e seu simbolismo (a partir da
institucionalizacao e valores) associados a paternidade. Sendo essa rede de

repertorios o conteldo das praticas discursivas, que nos possibilitou conhecer a
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pluralidade de sentidos produzidos com os trabalhadores-pais sobre paternidade,
identificar e entender as multiplas maneiras de se falar sobre tal tema (ARAGAKI;
PIANI; SPINK, 2014).

Responsabilidade
como definidor de
paternidade
' Provisao
Paternidade é -‘ material como ‘
prazer marcador da
\ paternidade
\\\‘ -~
Repertérios \
sobre |
paternidade
- Trabalho como
N\ obstaculo, mas

, -
também como

| condi¢iio para o

interacao pleno exercicio
N da paternidade
™~

Paternidade é

Construcio/aprendizagem \
do ser pai no |
fazer/experiéncia

Figura 8 - Repertorios sobre paternidade produzidos junto aos entrevistados.

4.2.3. Producao de sentidos sobre licenca-paternidade

Focalizamos a seguir as praticas discursivas dos entrevistados cujo foco foi a
licenca-paternidade. Alertamos que foram produzidos enunciados e argumentos
significativamente divergentes, evidenciando que sao diversas as maneiras como
eles se posicionam nas relacées e praticas sociais cotidianas que diz respeito a

licenca-paternidade.

Com relacdo ao conhecimento e ao exercicio do direito a licenca,
produzimos um quadro para visualizar as respostas e posicionamentos dos homens

entrevistados:
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Quadro 4 - Conhecimento e exercicio do direito a licenca-paternidade dos trabalhadores-pais.

Trabalhador-pai Cor::::t:n? dllacc:jeer;ga- Tirou a licencga?
Jodo Sim Sim (cinco dias: apenas uma vez - tem
trés filhos)
Paulo Sim (oito dias) Nao (nao solicitou)
Henrique Nao Nao (nao trabalhava)
Pedro Nao Nao (atrapalhar o servico; nao acostuma
ficar em casa)
José Sim, mas nao identificou Sim (cinco dias)
pelo nome
Tiago Sim Sim (cinco dias)
Fabio Sim Sim (cinco dias)
Rodrigo Sim, mas nao identificou Sim (trés dias)*
pelo nhome
Gabriel Sim, mas nao identificou Sim (no primeiro filho juntou com mais
pelo home cinco dias de folga; no segundo filho
tirou férias)
Lucas Sim, mas nao identificou Sim (cinco dias)
pelo nome

*Rodrigo relatou ter tirado trés dias de licenca-paternidade, entretanto considero como cinco dias,
pois em nossa conversa observei que ele nao considerou o final de semana como parte da licenca (ja
que normalmente tem folga nesses dias). A lei compreende os cinco dias consecutivos, incluindo-se
eventual final de semana ou feriado. Logo, se acrescentassemos dois dias aos trés dias que falou ter
tirado, totalizam cinco dias de licenca-paternidade.

Quanto ao conhecimento da licenca-paternidade, apenas dois trabalhadores-
pais - Henrique e Pedro - relataram nao conhecer esse direito, enquanto quatro
afirmaram conhecer - Jodo, Paulo, Tiago e Fabio -, Paulo disse que conhecia a

licenca, contudo informou a quantidade de dias errada, oito dias ao invés de cinco.

Um fato que nos chamou atencdao foram os quatro entrevistados - José,
Rodrigo, Gabriel e Lucas - que conhecem o direito aos cinco dias de licenca do
trabalho quando seus filhos nascem, mas nao o reconheceram pelo nome de
licenca-paternidade, relatando num primeiro momento nao conhecé-la,
posteriormente afirmam que usufruiram de tal direito e informam a quantidade
correta de dias, como podemos observar na fala de Gabriel:

Pesquisadora: [...] Agora vamos falar um pouquinho com relacao a
licenca-paternidade. Vocé conhece a licenca-paternidade? Ja ouviu

falar?
Gabriel: Nao.
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Pesquisadora: Quando seus filhos nasceram vocé tirou algum dia de
licenca?

Gabriel: Ahh sim! Tirei sim.

Pesquisadora: Quantos dias?

Gabriel: Cinco dias. (Gabriel, 33 anos, dois filhos)

Essa informacao ressalta o quanto essa lei ainda nao é amplamente
divulgada, sendo necessario investir em acdes que possibilitem sua divulgacao,
como aconteceu com a Lei Maria da Penha, amplamente conhecida pelos homens
que atuam em Suape®?. Afinal, mesmo aqueles que usufruiram da licenca-
paternidade, nao a identificam pelo nome. Quem sabe se a conhecerem melhor,

eles passam a compreender seus direitos e também a reivindicar sua ampliacao.

No que diz respeito a acao de terem usufruido ou nao do direito a licenca-
paternidade, as informacées foram bem diversificadas. Para contextualizar a
situacdo de cada trabalhador-pai entrevistado, irei detalhar nossas producées
discursivas sobre a licenca. O primeiro entrevistado, Joao, tem trés filhos, mas s
tirou a licenca no caso de um dos filhos, porque em um caso ele nao estava
trabalhando e em outro, o filho é de uma relacao extraconjugal, que ele o
considera como “arrumadinho”, como nao tem muita aproximacao com esse filho,

nao sentiu necessidade de tirar a licenca, pois nao ficaria com o filho.

Esse relato nos posiciona diante de uma complexa leitura: sendo a licenca,
um direito, ela poderia ser dispensada, caso assim fosse desejada pelo pai?
Observamos que a ampliacao da licenca-paternidade ou a conquista pela licenca-
parental é apenas um primeiro passo a ser percorrido, pois ainda é preciso
trabalhar a questao da configuracao da divisao sexual do trabalho, focando
principalmente no cenario privado, afinal, os avancos na legislacao sao iniciativas
para mudancas na desigualdade da divisao das responsabilidades familiares,

contudo por si s6 nao alteram esse quadro.

Como exemplo disso, temos a experiéncia da Suécia, que adotou a licenca-

parental e enfrentou o desafio da baixa utilizacao do beneficio pelos homens. Na

62 Na pesquisa Homens, Género e Prdticas de Salde, realizada pelo projeto Dialogos, dentre os 421
trabalhadores entrevistados, quando questionados se no Brasil existe alguma lei sobre violéncia contra a
mulher, 414 (98,3%) responderam existir uma lei e 398 (94,5%) afirmaram ser essa lei a Maria da Penha.
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Suécia, do periodo total previsto para licenca-parental (450 dias) dois meses
precisam ser usufruidos pela mae e dois meses pelo pai, o restante sao dias do
casal, que eles decidirao como dividi-los. Como no inicio houve pouca adesao dos
homens a essa licenca, em 1955 a Suécia adotou ao sistema a “licenca-papai”, no
qual caso o homem nao se licenciasse, a familia perderia um més do beneficio
pago, atualmente 85% dos trabalhadores-pais suecos tiram a licenca (FUKUYAMA,
2012).

Ja Paulo, outro trabalhador-pai, apesar de conhecer o direito, nao o
solicitou, em nenhum nascimento de seus trés filhos e uma filha. Nos trés primeiros
filhos e filha, ele trabalhava em outra cidade, no interior de Pernambuco e afirmou
que nao adiantava solicitar a licenca, que nao seria cumprido - “[...] & no interior
nao davam, eu nao cheguei a pedir, mas eles nao davam, mesmo que eu falasse
tenho certeza que meu patrao nao dava”. No caso do filho mais novo, recém
nascido, Paulo passou apenas o final de semana com a familia, ele ficou receoso de
solicitar a licenca e colocar seu emprego em risco, e nao ficou preocupado em
deixar sua esposa e filho, pois tinha outros parentes para lhes da apoio: “[...] fui
passar o final de semana, pronto! Ai passei o sabado, domingo, ai vim embora na
segunda-feira, tinha minha familia tudinho, e eu tava precisando desse trabalho

aqui”.

Observamos que Paulo optou por trabalhar e garantir a provisao financeira
da familia, do que esta junto dela no momento de nascimento de seus filhos. Ele
acredita que outros parentes poderiam ajudar sua companheira e filho, nao
percebendo que sua presenca é diferenciada dos demais familiares e que poderia
ser importante para ele também, a fim de possibilitar uma aproximacao com o

filho, contribuindo na construcao da sua paternidade.

Mas, novamente, devemos nos fazer a questao: sendo direito, nao poderia
ser aberto uma decisao auténoma e, como tal, ser respeitada? Mas esse respeito,
nao implicaria nhuma sobrecarga a mae? Respeitaria tal decisao, se esta fosse
resultado de um acordo entre o casal a respeito da divisao sexual do trabalho,

contemplando as responsabilidades familiares e domésticas, e se também
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existissem politicas pUblicas a fim de respaldar a decisao do casal, afinal quando
falamos em politicas publicas para possibilitar a conciliacao entre trabalho e
familia, percebemos a fraca legitimacao social e politica, e a necessidade de
reconhecer essa problematica, nao deixando esse assunto privado para ser
resolvido apenas na esfera privada (SORJ; FONTES; MACHADO, 2007).

Outro entrevistado, Henrique, nao conhecia a licenca-paternidade e quando
seu filho nasceu ele nao trabalhava, por isso nao teve como solicitar o direito.
Como ha o desejo de um segundo filho futuramente, perguntei se Henrique
solicitara a licenca e ele relatou que sim, mas nao se empoderou do seu direito,
nao estando disposto a reivindica-lo: “E um direito, né?! Se derem pra mim vé meu

filho, eu tiro, mas se nao derem também, fazer o que, né?!”.

Como a discussao da licenca-paternidade esta estagnada ha 26 anos e esta
ainda nao possui uma lei regulamentada, valendo apenas o breve paragrafo no Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias (ADCT), sua discussao nao avancou, a
exemplo do salario-paternidade que nao foi criado, cabendo ao empregador a
responsabilidade em custear a licenca-paternidade. Essa acao precisa ser assumida
pelo INSS, assim poderia passar a contemplar nao apenas os homens que foram pais
e trabalham em empregos formais, mas também a todos homens que acabaram de
ter seus filhos ou filhas, independente de estarem trabalhando e se seu emprego é
regular. Assim, como o proprio nome sugere - licenca-paternidade - seria um
direito que abrange todos homens que sao pais, independente de serem

trabalhadores formais, solteiros, heterossexuais, vilvos ou adotantes.

Pedro®, outro entrevistado, acredita que o lugar do homem é na rua, que
nao se acostuma ficar em casa. Ele tem uma filha e dois filhos e trabalhava quando
ela e eles nasceram, apesar de nao conhecer a licenca-paternidade, a empresa

solicitou que ele tirasse os dias de folga, mas ele préprio quem nao quis. Quando

63 Pedro foi pai aos 13 anos e como ele relata “eu nao me sentia pai”, “eu fiquei meio assim, meio
abestalhado”, a paternidade foi construida aos poucos, sendo amadurecida com o nascimento dos outros filhos.
Talvez, com o nascimento do seu primeiro filho, tenha sido mais facil para ele ir para rua e trabalhar, do que
ficar em casa e aceitar que tinha um filho. Ele falou que se arrepende de ter sido pai cedo, que se pudesse
voltar no tempo nao o teria feito naquele momento.
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sua filha e filhos nasceram, Pedro continuou trabalhando e as criancas ficaram sob
os cuidados das maes e avos, para ele esta em casa é sinonimo de estar parado e
ele nao se acostuma com isso, logo ele nao compreende a oportunidade de esta em
casa como uma possibilidade de estar mais proximo ao filho e compartilhar seus

cuidados.

José tem um filho, dos cinco dias que tirou de licenca-paternidade passou
trés deles em casa cuidando do bebé e fazendo os servicos domésticos, visto que é
a esposa quem é a responsavel pelos afazeres domésticos, mas como ela estava de
resguardo, ele quem ficou “ajeitando a casa”. Os outros dois dias ele fez um
“bico”, deixou a esposa e o filho com a sogra e cunhada, e foi ajudar um conhecido
no acougue: “Ai o sabado e domingo minha sogra e minha cunhada ficava em casa,

e eu ia fazer meu bico, que eu gosto de fazer, sempre gosto de fazer!”,

Observamos que a construcao cultural de que o lugar da mulher é em casa e
do homem é na rua (espaco privado e publico, respectivamente) ainda se faz tao
presente na realidade da nossa sociedade, que mesmo quando o homem é
solicitado a ficar no espaco privado, ele o desloca o dialogo e retorna ao espaco

publico.

Segundo Ana Cristina Staudt e Adriana Wagner (2008) ainda que exista,
atualmente, homens desempenhando atribuicbes domésticas e de cuidado dos
filhos, o crescimento da entrada das mulheres na esfera publica, nao €
proporcional ao crescimento da participacao dos homens na esfera privada. Com
isso, as mulheres ficam sobrecarregadas, sendo necessario os homens se tornarem
mais participativo na esfera privada, para compartilhar as atividades com suas

companheiras e nao sobrecarrega-las.

Tiago, Fabio, Rodrigo e Lucas, todos com apenas um filho ou uma filha,
gozaram o direito aos cinco dias de licenca-paternidade. Ja Gabriel, foi o Unico
trabalhador-pai quem mencionou acrescer outros dias a licenca-paternidade, no
seu primeiro filho somou aos cinco dias da licenca, mais cinco dias de folga e ainda
ficou mais dois dias em casa “por sua conta”, totalizando doze dias em casa; e na

segunda filha ele tirou férias, ficando um més e cinco dias em casa.
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Solicitar as férias do trabalho proximo ao periodo de nascimento dos filhos
ou das filhas é uma estratégia utilizada por alguns (poucos) homens para passar
mais tempo em casa, visto que consideram cinco dias pouco tempo, entao se
utilizam das férias para “ampliar” esse periodo. Dentre os dez trabalhadores-pais

entrevistados, Gabriel foi o Unico que relatou utilizar essa estratégia.

Apos contextualizarmos o cenario da licenca-paternidade, apresentando os
entrevistados que tinham conhecimento e usufruiram desse direito, neste momento
focaremos nas atitudes e praticas dos trabalhadores-pais durante os cinco dias da

licenca.

Dentre os sete entrevistados que tiraram a licenca - Joao, José, Tiago,
Fabio, Rodrigo, Gabriel e Lucas -, todos relataram se dedicar aos servicos
domésticos, sendo assinalado como wuma atividade desempenhada pela
companheira, refletindo a tradicional divisao sexual do trabalho, em que o homem
€ responsavel pela provisao financeira da familia e a mulher pelos cuidados dos
filhos e servicos domésticos. Contudo, como no periodo da licenca a mulher esta de
resguardo devido ao parto, os homens assumem esse papel, o que nos evidencia
que os entrevistados também estao aptos para desenvolver os afazeres domésticos,
podendo renegociar com as companheiras a divisao dos trabalhos e nao apenas

reproduzir o modelo tradicional.

Apesar das transformacdes nas Ultimas décadas na composicao sexual do
mercado de trabalho e responsabilidades familiares, e mesmo o mercado de
trabalho abrindo mais oportunidades para mulheres, os cuidados com a familia
permanecem em maior parte com as mulheres. A gestao para os dilemas entre
trabalho e familia tem sido privada, assumidas quase que exclusivamente pelas
mulheres, o que legitima um desenvolvimento insuficiente de politicas publicas
para a problematica da conciliacao entre trabalho e familia. Dentre essas poucas
politicas, temos a licenca-paternidade e creches (SORJ; FONTES: MACHADO, 2007).

Houve quatro trabalhadores-pais - Fabio, Rodrigo, Gabriel e Lucas - que
relataram cuidar da esposa, e com excecao de Gabriel, também relataram cuidar

do filho ou filha. As vezes foram utilizadas a palavra “ajudar” a esposa para se
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referir aos cuidados ao bebé e/ou servicos domésticos, o que nos possibilita
observar que esses homens compreendem tais atividades como sendo de
responsabilidade das mulheres, principalmente no que se refere aos cuidados do
filho ou da filha, como esta fosse uma acao que faz parte da maternidade e nao
envolve a paternidade, afinal quando o homem a desempenha ele esta apenas

“ajudando, “auxiliando” a mulher.

Paulo, que nao tirou a licenca-paternidade, mas passou trés dias de folga
com a familia apos o nascimento de seu quarto filho, falou sobre essa nocao de

“ajuda”:

Pesquisadora: Vocé fazia o que quando tava em casa? Nesses trés
dias.

Paulo: Sempre ajudando a mulher, porque ndés nao temos
empregada, ai é sO eu, ela e o menino. Eu passei os trés dias
ajudando em tudo... trocando, eu ja tenho um pouquinho de
experiéncia nessas coisas [risos]. (Paulo, 52 anos, quatro filhos)

Tiago, que ocupou-se com os servicos domésticos durante a licenca, relata
que nao se envolveu nos cuidados da filha, pois tinha muitos familiares - todos
mulheres - para o desempenhar. Ele parece nao identificar o lugar do pai neste
contexto de cuidados da filha, considerando que qualquer outra pessoa pode

ocupa-lo, principalmente mulher, e Tiago nao o reivindica, vejamos:

Pesquisadora: [...] O que foi que vocé fez?

Tiago: Assim... servico de casa, varria uma casa, porque ela nao
podia, ficava organizando as coisas. Se ela precisasse de alguma
coisa eu ia fazer.

Pesquisadora: E com a filha, vocé se envolvia em algum cuidado?
Tiago: Mais nao, que as irmas nao deixavam. A familia é grande,
aii... crianca sempre é bem-vinda, né?! Ai aquela coisa toda, elas
praticamente mora junto das irmas dela, ai tem irma, tem
cunhadas, ai fica ali, crianca, bebezinho ai ta todo mundo quer
pegar, todo mundo quer sentir o cheiro, aquele cheirinho gosto. Aii
pronto... dai em diante, foi assim. Chegou o dia deu vim embora,
eu vim embora, com o coracao apertado, mas eu tenho que vim.
Pesquisadora: Eéé, entdo mais nesses cinco dias vocé ficou fazendo
servicos de casa?

Tiago: Foi, fiquei em casa, ajeitando as coisas e ajudando no que
precisasse. (Tiago, 28 anos, um filho)

Como dito anteriormente, a licenca-paternidade € evidenciada pela primeira

vez em 1943, na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a qual determinava, no
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paragrafo Unico do artigo 473, “Em caso de nascimento de filho, o empregado
podera faltar um dia de trabalho e no correr da primeira semana, para o fim de

efetuar o registro civil, sem prejuizo de salario” (BRASIL, 1943).

Podemos observar que a licenca-paternidade foi pensada a partir a ideia do
pai como o ser no espaco publico, que tal direito € garantido apenas para que ele
possa efetuar o registro civil da crianca (da-lhe um nome), acao esta realizada no
espaco publico (e moral), desvinculando o pai do espaco privado apos o nascimento

de seu filho ou sua filha.

Assim, devido essa producao de sentidos histérica e cultural sobre a licenca-
paternidade, antes mesmo de realizar as entrevistas, ja considerava que os
trabalhadores-pais fossem citar a acao de registrar o filho ou a filha como uma

pratica realizada durante os cinco dias da licenca.

Apos os relatos dos entrevistados, pudemos observar que o registro no
cartério é citado com tanta frequéncia pelos trabalhadores-pais nao apenas pelo
fato da licenca-paternidade transmitir historicamente essa acao, mas pelo fato da
certidao de nascimento fazer parte do processo burocratico da empresa para
reconhecer o direto a licenca. O trabalhador-pai avisa a empresa que seu filho
nasceu, tira os cinco dias de licenca e ao retornar precisa comprovar o nascimento
a partir da certidao. Lucas nos explicou esse procedimento:

Lucas: Tive que registrar também né, porque nesses cinco dias a
gente tem que registrar, porque se a gente nao registrar quando a
gente € chamado na empresa na semana seguinte tem que
comprovar que a crianca nasceu, € um documento muito

importante, que vocé registre e prove que a crianca nasceu. (Lucas,
33 anos, um filho)

Observamos que o procedimento entre trabalhador-pai e empresa para
requisitar a licenca-paternidade é tranquilo. Nao ficamos sabendo de empresas que
tenham desrespeitado esse direito, na maioria dos casos, € trabalhador-pai quem o
solicita (de acordo com o procedimento citado anteriormente), mas no caso de
Pedro, que nao tirou a licenca no nascimento de nenhum de seus dois filho e uma

filha, a empresa o avisou do direito, porém ele mesmo quem nao quis usufrui-lo.
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Dentre outras praticas e atitudes durante o periodo da licenca, citadas com
menor frequéncia pelos entrevistados, nos chamou atencdo foi a acao de tomar
cachaca, relatada por Joao, que nao faz referéncia a cuidar da esposa, filho e filha
ou da casa:

Pesquisadora: Entao seu Claudio, eu gostaria que vocé falasse um
pouquinho mais desses cinco dias que vocé tirou de licenca-
paternidade. O que vocé lembra? Vocé, o que vocé pode contar
desses dias pra gente?

Jodo: Eé, eu fiquei em casa né?! Fiquei em casaaa...tomando
cachaca [risos]. (Joao, 40 anos, trés filhos)

A opiniao dos trabalhadores-pais a respeito da licenca-paternidade foi uma
informacao em que tivemos respostas divergentes, refletindo mais uma vez a
diversidade de producdes de sentidos dos entrevistados sobre a licenca. Paulo,
Henrique e Pedro parecem nao da muito importancia a esse direito, visto que nem
usufruiram do mesmo. Enquanto José, Tiago, Fabio, Rodrigo, Gabriel e Lucas
destacam de forma positiva a importancia da licenca, se apropriando da lei e

defendendo-a como “um direito nosso”, que as empresas precisam respeitar.

Fabio disse esta satisfeito com a quantidade de dias da licenca, nao
modificaria em nada esse direito. Tiago, Rodrigo, Gabriel e Lucas consideraram
pequena a quantidade de dias, os quatro argumentaram sobre a possibilidade de
aumentar os dias da licenca, sendo sugeridos 8, 10, 15 ou 20 dias como alternativas
para a ampliacao. Logo, € importante ressaltar que esses ultimos trabalhadores-
pais tém como caracteristica em comum o fato de suas familias morarem em outro
estado, como nao possuem o cotidiano ao lado da familia, eles sentem mais o fato
da licenca ter um prazo tao curto. Como exemplo temos um relato de Tiago:

Tiago: Rapaz... eu acho que é¢é pouco dias, porque se for um parto
normal, tudo bem, mas se for um parto cesarea, vamos supor, se a
pessoa morar distante da familia, se a pessoa morar distante da
familia, ai dificulta, né?! Ai quer dizer que a mulher teve neném, ai

foi cesarea, e ai, quem vai ajudar ela em casa? Ai fica dificil.
(Tiago, 28 anos, um filho)

Ainda visando provocar uma leitura critica sobre a possibilidade ampliacao

da licenga, questionamos aos nossos entrevistados “Se o homem tirar um més de
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licenca-paternidade, o que ele pode fazer neste periodo?”, organizamos as

respostas no quadro abaixo:

Quadro 5 - Possiveis acdes dos trabalhadores-pais para licenca-paternidade de um més (entrevista
semiestruturada).

Trabalhador-pai Se o homem tirar um més de licenca-paternidade, o que ele pode
fazer neste periodo?

Jodo Ficar com a mulher em casa, cuidar dela, da banho no menino, ou ir
atras de outra mulher.

Paulo Ajudar a esposa, geralmente ela ta de resguardo, ai tem que ter alguém
em casa; arrumar a casa; ajudar o filho.

Henrique Passar o dia todo em casa cuidando do filho.

Pedro Fazer nada, tomar agua ardente e jogar bola

José Ficar em casa cuidando dele.

Tiago Ficar mais tempo com a esposa e a filha; ajudar a esposa, fazer mais
coisas de casa.

Fabio Curtir o filho, ajudar a esposa.

Rodrigo Tudo o que eu puder fazer, s6 nao da o mama, o resto eu faco.

Gabriel Dedicando a familia, cuidando das criancas, devido a dificuldade da
esposa.

Lucas Ficar com o filho, da banho, trocar a fralda, d@ mamadeira, colocar pra
dormir, da cheiro.

De certa forma, os sentidos produzidos com os trabalhadores-pais para uma
licenca-paternidade de um més, refletiram os relatos anteriores de suas acoes
durante a licenca. Em sua maioria, eles narram os afazeres domésticos, cuidado a
esposa e ao bebé, até Pedro, que nao se importa com a licenca, foi sincero e falou
utilizar desse ficticio um més para fazer nada, iria beber e jogar bola. Os
entrevistados pareciam se assustar com a pergunta, nao sei se era devido a um
periodo tao “extenso” para a licenca-paternidade (afinal sao 25 dias a mais do real
periodo), ou por precisar passar trinta dias em casa. Na fala de Joao, um més me
pareceu ser muito tempo para ficar em casa, porque além de cuidar da esposa e

das criancas, ele também acrescentou “ir atras de outra mulher”¢4,

Com relacao a liberacao da empresa para o trabalhador-pai tirar a licenca-
paternidade, todos os sete entrevistados que se utilizaram desse direito, relataram
que a empresa o respeitou e o procedimento é simples, no qual eles avisam sobre o

nascimento do filho, a empresa os liberam, eles usufruem dos cinco dias da licenca

64 Lembrando que Joao € o trabalhador-pai quem tem um filho de uma relacao extraconjugal (com uma mulher
que intitula “quebra-galho”), o qual ele nomeia de “arrumadinho”.
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e quando retornam ao trabalho € que precisam comprovar o nascimento do seu

filho, através da certidao de nascimento.

Outra informacao que consideramos relevante é sobre o uso da licenca-
maternidade. Dentre as dez maes dos filhos dos entrevistados, apenas uma tirou a
licenca, nove nao tiraram, uma porque era auténoma e as demais, porque nao
trabalhavam. Fato que confirma mais uma vez que essas familias estao
reproduzindo o modelo tradicional da divisao sexual do trabalho, com as mulheres
em casa, responsaveis pelos afazeres domésticos e cuidados dos filhos e das filhas,

e os homens trabalhando na rua, para garantir o sustento financeiro da familia.

Quadro 6 - Principais sentidos produzidos com os trabalhadores-pais sobre a licenca-paternidade
e/ou paternidade.

. Principais sentidos produzidos
Trabalhador-pai . . .
sobre a licenca-paternidade e/ou paternidade

Joao Tomar cachaca; filho “arrumadinho”.
Paulo O (des)cumprimento da licenca-paternidade no interior.
Henrique “Ainda ta caindo a ficha”.
Pedro Lugar de home é na rua: “nao acostumo ficar em casa”.
José Entre o filho e o “bico”.
Tiago Morar longe da familia e sentir o curto periodo da licenca.
Fabio Registrar o filho e “ajudar” a esposa,
Rodrigo Licenca-paternidade: trés ou cinco dias?
Gabriel Ampliando a licenca-paternidade.
Lucas Atencao dividida entre ex-companheira e o filho.

Pensando na conceituacao em si de repertorios linguisticos, faz-se necessario
recordar que os repertorios sao as multiplas maneiras de se falar de um mesmo
tema, sao distintas versoes da realidade, que permite entender a polissemia de um
conceito e possibilitar visualizar as permanéncias e rupturas nos sentidos
produzidos de um determinado tema (ARAGAKI; PIANI; SPINK, 2014). Assim,
pensamos no quadro acima para que possamos visualizar os diversos sentidos
produzidos com os trabalhadores-pais sobre a paternidade com foco em suas
trajetdrias narrativas sobre a licenca-paternidade. Apesar de serem todos homens,
mais especificamente trabalhadores e pais, observamos e respeitamos a
singularidade e pluralidade das suas condicdes de vida, estado conjugal e filiacao,
de seus repertdrios linguisticos sobre paternidade e os sentidos que produzimos

sobre a licenca-paternidade.
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5. CONSIDERACOES FINAIS
Para todo fim, um recomeco.

(O Pequeno Principe - Antoine de Saint-Exupéry)

Longe de ser uma conclusao, esperamos que este trabalho possibilite a
abertura de novas indagacoes e objetos de investigacao, fomentando a circulacao e
dialogos de diversas vozes, argumentos e propostas de analise. Assim, nessas
Consideracoées finais, nao-conclusivas, apresentamos alguns limites e possibilidades
dessa dissertacao, bem como deixo algumas perguntas a fim de suscitar novas

pesquisas.

Os rumos que essa dissertacao teve estao intrinsecamente ligados com o meu
amadurecimento tedrico sobre a tematica da licenca-paternidade. Me recordo que
tanto no projeto para qualificacdo, como no primeiro sumario comentado
produzido, eu desenvolvi tentando abordar diversos assuntos, como homens e
masculinidades, paternidade e cuidado, género e trabalho, trabalhadores de
grandes obras. Contudo, em determinado momento tive a sensacao que
argumentava sobre tais assuntos, ia me aprofundado cada vez mais nestes e a
licenca-paternidade parecia ficar distante. Por isso decidimos focar em um capitulo
tedrico que abordasse diretamente a licenca, os demais assuntos foram Uteis para

me auxiliar a compreender o campo de conhecimento que tal direito se articulava.

No final, como explorado durante as orientacdes, de tudo que lemos para
nossa pesquisa, a grande maioria nao utilizamos diretamente da escrita da
dissertacao, pois tais leituras nos foram necessarias para nos contextualizar com a

problematica estudada, principalmente no meu caso, que nao tinha tanta
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familiaridade com os estudos de género. Logo, precisei fazer esse caminho tedrico,

para enfim, focar e ter uma melhor compreensao da licenca-paternidade.

Também pude observar um amadurecimento como pesquisadora,
principalmente no que diz respeito ao manejo da realizacao das entrevistas.
Confesso que algumas entrevistas nao me agradaram tanto. Ao realizar a
transcricao, fui me questionando “ah, por que nao aprofundei nisso?”, “por que nao
perguntei aquilo?”. Porém, € possivel perceber um avanco na qualidade das
entrevistas a partir das vezes em que estive em Gaibu para realiza-las. As quatro
entrevistas semiestruturadas que fiz na terceira vez que estive na sub-regiao de

Suape, para mim, foram as melhores.

Penso que fui aprimorando meu objeto de pesquisa e o compreendendo
melhor, a medida em que a pesquisa ia se desenrolando, a partir das minhas
conversas com os trabalhadores-pais. Ao final desse processo, minha vontade era
colocar as dez entrevistas que realizei como piloto e realizar outras novas.
Posteriormente, percebi que essa sensacao foi em decorréncia desse
amadurecimento, que mesmo que considerasse essas dez como piloto, apos ler as
novas dez também acharia aspectos que poderei melhor. Logo, acredito que o
processo seja justamente esse, numa futura pesquisa ja estarei um pouco mais
qualificada e assim a gente segue, compreendendo que uma pesquisa também é um
processo de producao de sentidos também para quem pesquisa e que os objetos se
constroem no fazer da pesquisa e nao no exercicio formal de definicao de objetivos

e metas.

Como argumentei anteriormente, ao iniciar minhas leituras sobre a licenca-
paternidade, percorri um caminho mais direcionado para os estudos de homens e
masculinidades, paternidade e cuidado. Porém, apos ter percorrido esse caminho e
estudar mais especificamente as questoes juridicas da propria licenca, percebo que
poderia ter focado no cenario de género e trabalho, a partir das responsabilidades
no contexto familiar e a propria divisao sexual do trabalho Antes compreendia a
licenca-paternidade apenas como um direito reprodutivo, hoje também consigo

visualiza-la como uma politica publica a intervir neste contexto.
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A gestao dos dilemas entre o trabalho e a familia tem sido privada,
assumidas quase que exclusivamente pelas mulheres, o que legitima um
desenvolvimento insuficiente de politicas publicas para a problematica da
conciliacao entre trabalho e familia. Dentre essas poucas politicas, temos a
licenca-paternidade e creches (SORJ; FONTES; MACHADO, 2007). Ocorre uma fraca
legitimacao social e politica sobre o reconhecimento da conciliacao entre trabalho
e familia como uma problematica. As demandas de conflitos deste cenario
continuam como um assunto privado, e as leis que abrangem este contexto diz
respeito apenas ao trabalho formal, concentrando os beneficios apenas no
momento inicial da procriacao, logo, “a legislacao trabalhista & pouco efetiva para
garantir a articulacao entre trabalho e necessidades familiares ao longo de todas as
etapas da vida familiar dos trabalhadores” (SORJ; FONTES; MACHADO, 2007, p.
576).

Outro aspecto que despertou minha atencao ao estudar sobre a licenca-
paternidade foi a auséncia de discussao sobre o “salario-paternidade”, nome este
inexistente no campo juridico, sendo criado por pesquisadoras e pesquisadores da
tematica. Considero que temos percorrido um caminho tortuoso ao reivindicarmos

a ampliacao da licenca-paternidade, afinal quem pagara a conta dessa licenca?

Desde 1988, quando tal direito foi estabelecido na Constituicao Federal e
ADCT, os responsaveis pela provisao da licenca-paternidade tém sido os proprios
empregadores. Talvez como esse direito s6 diz respeito a cinco dias, eles aceitem
pagar tal conta, mas sera que eles também concordariam em pagar uma conta

referente a quinze ou trinta dias de licenca?

Acredito que essa sim €& a grande questdao da ampliacao desse periodo: a
auséncia do salario-paternidade “trava” a discussao da ampliacao, afinal falarmos
em mais dias para a licenca-paternidade, significa mais dias do trabalhador-pai em
casa, sem trabalhar e sem prejuizo no seu salario. A Previdéncia Social nao tem
obrigacdes com esse tipo de licenca, o INSS sO se responsabiliza pelo salario-
maternidade, tal instituicdo ndo prevé o salario-paternidade ou até mesmo um

“salario-parental” (pensando na licenca-parental).
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Isso indica a necessidade de estudos inclusive no campo da economia sobre a
viabilidade do INSS conceder tais salarios, sendo este proporcionado nao apenas aos
trabalhadores-pais que possuem emprego formal, podendo abranger os trabalhos
informais e até mesmo aqueles que se encontram desempregados, tendo em vista o

bem maior do cuidado da crianca e a promocao do cuidado paterno.

Quanto as informacbées produzidas com os trabalhadores-pais que
entrevistamos, podemos observar que a licenca-paternidade configura-se para eles
de diversas formas, evidenciando que apesar de circular em nossa sociedade um
perfil tradicional do exercicio da paternidade, que contempla a responsabilidade e
provisao financeira, os pais tém incorporado aos poucos outras formas de cuidado e

se direcionando - ainda de forma timida - ao espaco privado.

O direito aos cinco dias de licenca do trabalho em funcao do nascimento da
filha ou do filho é sentindo como um prazo curto, principalmente pelos
trabalhadores-pais que estao longe de suas familias e nao tem o cotidiano ao lado
das filhas e dos filhos, além do tempo de viagem, que perdem para chegar ao local
que sua familia esta, o proximo encontro sera proporcionado apenas com a folga

seguinte do trabalho.

Apesar da maioria dos entrevistados ter usufruido da licenca-paternidade,
constatou-se que foram poucos os trabalhadores-pais que identificaram tal direito
pelo nome, evidenciando a necessidade de maior divulgacao da licenca. Talvez o
fato dessa tematica nao ser de grande circulacao e discussao em nossa sociedade,
que esse direito ainda esteja como um item dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, e nao tenha sido aprovada uma lei para regulamentar
tal inciso. Ao contrario da licenca-maternidade, que possui seu termo fixado em lei

e ja foram realizadas discussdes para sua ampliacao.

As mulheres ainda sao as principais responsaveis pelo cuidado com a prole e
atividades domésticas. Entretanto, pode-se observar um desejo desses homens em
passar mais tempo no espaco privado, sendo limitado devido seu trabalho, pelo
fato de terem que honrar com o compromisso de sustentar financeiramente sua

familia. Logo, quando os olhares sao direcionados para a esfera privada, evidencia-
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se a auséncia de politicas sociais para contemplar esse espaco, suas acoes e

divisées sao responsabilidades daqueles que compdem esse privado.

Ao pensar na ideia de serem minhas Ultimas palavras para finalizar essa
escrita, faco delas pedidos, ao passar dois anos estudando o campo-tema da
licenca-paternidade, poder me aproximar de tal direito e identificar os caminhos
que ainda precisamos avancar, venho clamar por uma maior visibilidade para essa
licenca, alias, peco visibilidade as politicas publicas que interferem no cenario de
familia e trabalho. Para avancar nas discussoes da licenca-paternidade e de outros
aspectos no campo do trabalho e familia, sera preciso retomar a maxima do
movimento feminista “o pessoal € politico” para que os olhares possam ser
direcionados a esse espaco, se avance nas discussoes e novos direitos sejam
garantidos. A ampliacao dessa licenca pode reconfigurar a divisao sexual do

trabalho, constituindo-se como uma pauta feminista.

Finalizo, citando o texto produzido pelo Instituto PAPAI e pelo Gema/UFPE,
a partir do qual apresentam, de modo mais coloquial os principios e diretrizes para
uma efetiva garantia do direito a licenca paternidade e que alimentam a Campanha

“Da licenca, eu sou pai!”:

*= “No Brasil, todo pai tem direito a licenca paternidade, sem prejuizo em seu
salario. Pode ser pai biolégico ou adotivo. Mas, essa licenca é de apenas 5 dias,
ou seja, é insuficiente para cuidar e acompanhar os primeiros passos de um filho.

* A ampliacado da licenca paternidade é uma divida antiga do estado brasileiro para
com os homens e seus filhos. Desde a aprovacao da Constituicao Federal em 1988
ha a promessa de que a legislacao seria revista e, até agora, nada!

*= Podem nao ser todos, mas ha muitos pais que querem participar do cuidado e da
educacao dos filhos. Além disso,0 pai pode ser solteiro. Ha pais que se separam,
mas o cuidado dos filhos continua sendo compartilhado. Ha também casais de
homens, onde ao invés de um, existem dois pais.

= Uma diferenca tdo grande no tempo da licenca paternidade (5 dias) e
maternidade (que é de 120 dias) acaba reforcando a ideia de que as mulheres sao
as Unicas ou principais responsaveis pelo cuidado dos filhos.

= Assim, a Ampliacao da licenca visa reconfigurar a divisao sexual do trabalho,
portanto, € uma pauta feminista por exceléncia.

85 Fonte: www.genero.org.br. Acessado em 20 de janeiro de 2015
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» E pelo direito de cuidar dos nossos filhos e por uma justa divisio sexual do
trabalho domeéstico, em nosso pais, que reivindicamos a ampliacao da licenca
paternidade”.
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APENDICES




Eu,

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Duas vias: uma sob posse do pesquisador e outra do entrevistado.

, fui convidado/a e

aceitei participar, como voluntario/a, da pesquisa sobre licenca-paternidade, coordenada pela
pesquisadora Ana Luisa Cataldo. Recebi informacdes que me fizeram entender sem dificuldades e
sem davidas que:

1.

2.

3.

10.

11.

participarei deste estudo, por minha propria vontade, sem receber qualquer incentivo
financeiro e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da pesquisa;
minha participacao neste estudo nao trara nenhum dano a minha integridade fisica, social e
emocional;
se por ventura, nas entrevistas ou na producdao de fotografias e videos, algum desconforto
moral/emocional ocorrer ou for por mim revelado, receberei orientacao para buscar servico
adequado a minha necessidade;
sempre que desejar serao fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo;
minha colaboracao se fara de forma anonima, por meio de entrevista e/ou fotografia concedida
aos pesquisadores;
o sigilo sera garantido e nao sera revelado, em nenhuma circunstancia, o nome de qualquer
participante;
a divulgacdao das informagdes obtidas nesta pesquisa sO sera feita entre os profissionais
estudiosos do assunto;
a qualquer momento, poderei recusar a continuar participando do estudo e, também, poderei
retirar este meu consentimento, sem que isso me traga qualquer penalidade ou prejuizo;
as informacdes por mim fornecidas serao (teis para a producdo de conhecimento na area da
salude, gerando debates e publicacdes que podem contribuir para a melhoria da qualidade dos
servicos publicos;
ao final do projeto, os pesquisadores se comprometem a realizar oficinas voltadas a comunidade
pesquisada, produzir atividades em parceria com o Hospital Universitario e/ou produzir e
distribuir material de comunicacdo com sintese dos resultados.
autorizo o uso da minha imagem e audio (em entrevistas e/ou fotografias) para uso do Nicleo
de Pesquisas em Género e Masculinidades da UFPE, exclusivamente para fins de pesquisa e na
producdo de material de divulgacdo e sensibilizacdo, com fins sdcio-educativos, sem fins
lucrativos, tais como revistas, cartazes, folder, cartilhas, sites da internet, videos socio-
educativos e outros meios de divulgacao, por tempo indeterminado.

Recife, / /20

Assinatura ou impressao digital:

Nome completo:

Entrevistador/a - assinatura:

Nome completo do entrevistador/a

Responsavel legal (em caso de menor de idade) - assinatura:

Nome completo do/a responsavel:

Responsavel legal e local onde serdo arquivados os dados decorrentes das gravacdes em audio
das entrevistas e dos registros fotograficos eventualmente produzidos: Prof. Benedito Medrado -
Endereco: Laboratorio de Interacdo Social Humana - Universidade federal de Pernambuco (UFPE) -
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, 9°. Andar, Cidade Universitaria. Recife/PE - Telefones
p/contato: 2126.8270




@dialogos QEMA gmmm,  Pesquisa:

APENDICE B - Roteiro da entrevista estruturada

Li=d
e

4 N° do

‘(g’ @ questionario

UFPE

UFPE HOMENS, GENERO E PRATICAS DE SAUDE

Entrevistador/a:

Revisor/a:

Data: / /

Inicio da entrevista: : h

Local de aplicagado:

(01) Na empresa

(02) No alojamento da empresa
(03) Outro. Qual?

BLOCO 1. INFORMACOES GERAIS

Para iniciar nossa conversa, vou fazer algumas perguntas mais gerais...

6.
7.

10.

11.

12.

Quantos anos vocé tém? anos

Onde vocé nasceu?

Cidade: Estado:
(98) Nao sei

Em que cidade vocé mora atualmente?

(01) Cabo
(02) Ipojuca
Outra? Qual:
Ha quanto tempo vocé vive nesta cidade?

(01) Desde que nasceu

(02) Menos de 6 meses

(03) Entre 6 meses e 1 ano

(04) Entre 1 e 2 anos

(05) Entre 2 e 3 anos

(06) Entre 3 e 5 anos

(07) Mais de 5 anos

(99) Nao respondeu

Até que série vocé estudou (ou esta estudando)?

(01) Nunca estudou e nao sabe ler, nem escrever

(02) Nunca estudou, mas sabe ler e escrever

(03) Ensino fundamental incompleto (ou em andamento)

(04) Ensino fundamental completo

(05) Ensino médio incompleto (ou em andamento)

(06) Ensino médio completo

(07) Ensino superior incompleto (ou em andamento). Qual curso?
(08) Ensino superior completo. Qual curso?
(99) Nao respondeu

Vocé fez ou esta fazendo algum curso técnico?
(01) Nao

(02) Sim. Qual?
(99) Nao respondeu

Qual a sua cor ou raga? [ENTREVISTADOR: Ler opgdes 1 a 5 e registrar o que a pessoa diz, mesmo
que vocé discorde. Evitar a opgdo OUTRA, a ndo ser que a pessoa insista]

(01) branca (02) preta (03) amarela/oriental (04) parda
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

(05) indigena (98) Nao sabe (99) Nao respondeu
( ) Outra:
Vocé segue alguma religido ou culto? Qual? [ENTREVISTADOR: Pode marcar mais de uma opgdo]
(01) Nao

(02) Sim, Catdlica.

(03) Sim, Evangélica. Qual? |
(04) Sim, Espirita/Kardecista

(05) Sim, Umbanda

(06) Sim, Candomblé

(07) Sim, Outra. Qual? | |
(99) Nao respondeu.

Atualmente onde vocé mora? (Entrevistador, leia as opg¢oes)
(01) Alojamento construido pela empresa

(02) Alojamento alugado pela empresa

(03) Pousada paga pela empresa

(04) Residéncia prépria

(05) Residéncia alugada

(06) Outro. Qual?
(99) Nao respondeu

Qual o seu estado conjugal?

(01) Nunca foi casado

(02) Casado atualmente

(03) Vive com companheira/o atualmente

(04) Separado

(05) Divorciado

(06) Viuvo

(99) Nao respondeu

De quem provém a principal fonte de renda na sua familia?
(01) De vocé mesmo

(02) Da/o companheira/o

(03) Dos seus pais

(04) De outros parentes

(05) Pensao

(06) Ajuda do governo (bolsa)

(07) Outros. Quais?
(99) Nao respondeu

H4 quanto tempo vocé trabalha na regido de Suape?

(01) Menos de 6 meses

(02) Entre 6 meses e 1 ano

(03) Entre 1 e 5 anos

(04) Mais de 5 anos

(98) Nao sei

(99) Nao respondeu

Nos ultimos 12 meses, qual foi sua principal ocupacio/atividade profissional?
[Entrevistador: com a ajuda do entrevistado, classifique a ocupagdo no grupo mais adequado.]
(01) Operario.

(02) Técnico. Trabalhadores manuais de repara¢do e manutencdo

(03) Trabalhadores de servicos administrativos

(04) Profissional especializado com ensino superior.

(05) Dirigente ou gerente de empresa

(06) Outro. Qual?
(99) Nao respondeu

Em quantas empresas vocé ja trabalhou em SUAPE?

| | Nimero total.

Atualmente, quanto vocé ganha, mais ou menos, por més?
| ,00 | Valor declarado

Esta renda é dividida entre quantas pessoas? | |
[Inclui as pessoas da familia para as quais envia dinheiro]
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BLOCO 3. VIDA REPRODUTIVA

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Vocé faz alguma coisa para evitar filhos? O qué? (Pode marcar mais de uma opgéo)
(01) Nao fago nada.

(02) Nunca tive relacdo sexual

(03) Nao tenho relacdo sexual com mulheres, s6 com homem.
(04) Uso camisinha

(05) Ela usa pilula

(06) Eu fiz vasectomia

(07) Ela fez laqueadura

(08) Outro. Qual?

(98) Nao sabe

(99) Niao respondeu

Alguma parceira sua ja fez (provocou) um aborto?

(01) Sim

(02) Nao. [Passe para 40]

(98) Nao sabe. [Passe para 40]

(99) Nao respondeu

Alguma vez vocé participou na decisdo pelo aborto?

(01) Sim

(02) Nao

(98) Nao sabe

(99) Ndo respondeu

Vocé tem algum filho (biolégico, adotado ou enteado)?

(01) Sim

(02) Nao. [Passe para 59]

(98) Nao sabe. [Passe para 59]

(99) Nao respondeu

Quantos filhos (biolégicos, adotados ou enteados) vocé tem?

| ——| Filho(s) BIOLOGICO (S)

| ——| Filho(s) ADOTIVOS (S)

| ——| ENTEADO (S)

(98) Nao sabe

(99) Nao respondeu

Todos da mesma mulher?

(01) Sim

(02) Nao

(03) Sé tive um filho

(98) Nao sabe

(99) Nao respondeu

Vocé vive com a mae do seu ultimo filho?

(01) Sim, vivo com ela.

(02) Nao, mas vivo com outra/o companheira/o.

(03) Nao, somos separados.

(04) Nao, estamos juntos, mas ela mora em outra cidade.
(98) Nao sabe

(99) Nao respondeu

Vocé tem algum filho que nao convive com vocé?

(01) Sim, sou separado e a guarda dos meus filhos estd com a mae dele/s
(02) Sim, meus filhos estdo com minha mulher, que vive em outra cidade.
(03) Sim, meus filhos moram com outros/as parentes

(04) Sim, outra?
(05) Nao, meus filhos moram comigo. [Passe para 46]

(98) Nao sabe

(99) Nao respondeu

Vocé d4 alguma ajuda financeira para o(s) seu(s) filho(s) que ndo vive(m) contigo?
(01) Nao
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(02) Ocasionalmente

(03) Frequentemente

(04) Pago a maioria dos gastos
(98) Nio sabe

(99) Niao respondeu

BLOCO 4. SOBRE SEU FILHO BIOLOGICO MAIS VELHO

31.

32.

33.

Quantos anos vocé tinha, quando teve seu primeiro filho? | | anos
Quantos anos tinha a mie do seu primeiro filho, quando ficou gravida? |__| anos
Vocé e a mae da crianga planejaram essa gravidez?

(01) Sim

(02) Nao planejaram

(03) Nao planejaram, mas foi desejado.
(98) Nao sabe

(99) Nao respondeu

BLOCO 5. EM RELACAO A TODOS OS FILHOS

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Ao longo de sua vida, o(s) parto(s) de sua(s) parceira(s) foi/foram:
[Pode marcar mais de um]

(01) “Normal”/natural
(02) Cesariana

(03) Outro (especificar)
(98) Nao sabe

(99) Nao respondeu
Vocé assistiu/participou de algum parto?
(01) Sim.

(02) Nao. Por qué?

(98) Nao sabe

(99) Nao respondeu

Vocé participou, alguma vez, dos exames de pré-natal de sua companheira?

(01) Sim (02) Nao (98) Ndo sabe (99) Nao respondeu

Vocé participou, alguma vez, do pré-parto (momento de preparac¢do para o parto)?

(01) Sim (02) Nao (98) Nao sabe (99) Nao respondeu

E do pés-parto (periodo em que a mulher o bebé ficam na maternidade)?

(01) Sim (02) Nao (98) Nao sabe (99) Nao respondeu

Onde vocé estava durante o nascimento do(s) seu(s) filho(s)? [Pode marcar mais de uma opgdo]
(01) Eu estava na sala de parto

(02) Eu estava na sala de espera

(03) Eu estava em outro lugar do hospital

(04) Eu estava em casa

(05) Eu estava trabalhando

(06) Eu estava viajando ou vivendo em outra cidade

(07) Outro (especifique)
(99) Nao respondeu
Vocé tirou licenga do trabalho, quando algum dos seus filhos nasceu?
(01) Sim

(02) Nao, porque nao trabalhava. [Passe para 57]

(03) Nao, porque era autébnomo. [Passe para 57]

(04) Nao, porque nao solicitou. [Passe para 57]

(05) Nao, porque a empresa recusou. [Passe para 57]

(06) Nao, porque nao conhecia esse direito. [Passe para 57]

(99) Nao respondeu

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

:

:

ililils

:



41. Quantos dias? (98) Nao sabe (99) Nao respondeu

42. E amae de seu filho tirou licenca do trabalho, quando algum dos seus filhos nasceu?
(01) Sim
(02) Nio, porque nio trabalhava. [Passe para 59]
(03) Nio, porque era auténoma. [Passe para 59]
(04) Nao, porque nao solicitou. [Passe para 59]
(05) Nao, porque a empresa recusou. [Passe para 59]
(06) Nao, porque ela ndo sabia que tinha este direito. [Passe para 59]
(98) Nao sabe
(99) Nao respondeu

43. Quantos dias? (98) Nao sabe (99) Nao respondeu

BLOCO 7. OPINIOES E CONHECIMENTOS

44. Existe alguma lei que garante que os homens podem acompanhar suas companheiras durante o | 44.
parto? ENTREVISTADOR: Escrever a resposta, mesmo que seja bastante vaga.
(01) Sim. Qual?
(02) Nao (98) Nao sabe (99) Nao respondeu

45. Quando uma mulher tem um filho, ela tem direito a ficar de licenca do trabalho? 45.
(01) Sim | (02) Nao. [Passe para 64] [ (98) Nao sabe [Passe para 64]
(99) Néao respondeu

46. Quantos dias? 46.
(01) 120 dias (02) Outro. Quantos?
(98) Nao sabe (99) Nao respondeu

47. Eno caso do pai, ele tem direito a licenga do trabalho quando seu filho nasce? 47.
(01) Sim | (02) Nao. [Passe para 66] | (98) Nao sabe. [Passe para 66]
(99) Nao respondeu

48. Quantos dias? 48.
(01) Cinco dias | (02) Outro. Quantos? | (98) Nao sabe
(99) Nao respondeu

49. Se o homem tirar 1 més de licenca paternidade, o que ele pode fazer neste periodo? 49,
(98) Nao sabe (99) Nao respondeu

50. Vocé acha que os servicos de saude estdo bem preparados para atender aos homens? 50.
(01) Sim (02) Nao (98) Nao sabe (99) Nao respondeu

51. Vocé acredita que deveriam existir servicos especializados para saide do homem? 51.
(01) Sim (02) Nao (98) Nao sabe (99) Nao respondeu

52. Existem leis no Brasil sobre violéncia contra a mulher? 52.
(01) Sim. Qual o nome desta lei?
(02) Nao | (98) Nao sabe | (99) Nao respondeu

0 ddddd o

Nesta se¢do gostariamos de conhecer a sua opinido sobre alguns assuntos relacionados a vida de um modo geral. Vou
ler algumas frases e gostaria que vocé dissesse se concorda, discorda ou talvez (mais ou menos)

Concorda Talvez Discorda NR
53. | Quem deve se cuidar para ndo engravidar é a 01 02 03 99 53.
mulher
54. | Homem sabe cuidar de crian¢a pequena 01 02 03 99 | 54.
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